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RESUMO

Na presente pesquisa, intitula Dialogos e tensdes: o olhar de professoras negras e brancas
sobre a constituicdo positiva da identidade negra e das relagdes étnicas e raciais no contexto
escolar, buscamos compreender, a partir do dialogo entre professoras negras e brancas, quais
conhecimentos podem ser identificados e criados sobre formas de fortalecimento da
identidade das criancas negras nas escolas? Nesse sentido, tracamos como objetivos: discutir e
consensuar com as professoras um conceito de identidade, que favoreca o desenvolvimento
positivo da identidade negra; analisar com as professoras praticas, materiais e/ou cursos de
formacdo que possam fortalecer a identidade das criangas negras; elaborar sugestdes de
praticas que fortalecam a identidade negra, e indicar caminhos que favorecam a educacao das
relacOes étnicas e raciais. Para atender a tais objetivos, a pesquisa configurou-se num estudo
teorico, seguido de um estudo de campo. No primeiro, procuramos contemplar leituras em
torno da educacdo das relagfes étnicas e raciais; dos conceitos de identidade, diversidade,
bem como respeito as diferencas; igualdade de diferencas e sua relacdo com uma educacéo
antirracista e dialégica. Para a compreensdo do conceito de identidade, pautamo-nos
basicamente em: Giddens; Gomes; Munanga e Castells; quanto a relacdo entre identidade
negra e escola, apoiamo-nos em tedricas(os) da sociologia, da antropologia e da educacao.
Também nos pautamos em pesquisadoras(es) do Centro Especial de Investigacdo em Teorias
Préticas Superadoras de Desigualdades (CREA) e do Nucleo de Investigacdo e Acdo Social e
Educativa (NIASE) que ajudam na compreensdo de uma educacdo em bases dialdgicas e da
igualdade de diferencas. Para verificar o que ja foi produzido na temaética, no Brasil,
realizamos uma revisdo da producdo no SciELO, assim como em alguns Gts da ANPED. O
estudo de campo caracterizou-se pelo acompanhamento de grupos de discussdao com seis
professoras (4 negras e 2 brancas) do ensino fundamental, que desenvolvem praticas
dialégicas em suas aulas. A pesquisa foi desenvolvida com base na metodologia
comunicativa-critica, que implica um dialogo intersubjetivo entre participantes e pesquisadora
e mostra a reflexdo dos préprios sujeitos. Foram realizados 5 grupos comunicativos, nos quais
as participantes dialogaram sobre tematicas previamente consensuadas em torno da questao de
pesquisa. Quanto aos resultados, podemos afirmar que é possivel o fortalecimento da
identidade negra a partir da pratica docente intencional, compromissada e pautada em
conhecimento. Para tanto, precisa se voltar para a valorizacdo da diversidade étnica e racial,
estar aberta ao dialogo e promover ac¢bes que favorecam a igualdade de diferencas. A partir
dos grupos de discussdes, chegamos a conclusdo que pensar uma identidade negra positiva no
contexto escolar requer a presenca negra na escola, ou seja, é preciso ter a historia, a cultura e
a ancestralidade negra no espaco escolar e romper o siléncio ainda existente sobre a negritude.
Também concluimos que as praticas para afirmar a identidade negra precisam ser
participativas, ou seja, além do contar historias sobre a Africa e os negros brasileiros e fazer o
registro das atividades, € fundamental que se tenha a presencga de pessoas negras, africanas e
indigenas no contexto escolar, que ajudem as criangcas negras e brancas a romperem
esteredtipos postos em nossa sociedade. Outro elemento a ser destacado ao pensarmos a
pratica docente frente ao debate da valorizacdo da diversidade esta nos cursos de formacéo de
professoras(es); tais cursos sao apontados como imprescindiveis na compreensao da tematica
aqui apresentada. Enfim, concluimos que ainda ha muito que ser superado quando pensamos a
igualdade de diferencas e o racismo brasileiro. A identidade negra apresenta uma
complexidade em seu interior que exige mais estudos por parte das(os) pesquisadoras(es) e
mais sensibilidade por parte do professorado. Esta é uma temaética que ndo se esgota aqui,
assim ficam indagacdes para serem respondidas em estudos futuros.

PALAVRAS-CHAVE: Escola. Identidade Negra. Diversidade. Pratica Docente.



ABSTRACT

In this research, entitled Dialogues and tensions: the perception of black and white teachers
about the formation of black identity in the school context, we seek to understand, from the
dialogue between black and white teachers, what knowledge can be identified and created for
ways to strengthen the identity of black children in schools? Ergo, the following objectives
are delineated: to discuss and reach consensus with teachers about a concept of identity for
promoting the positive development of black identity; and with the teachers, analyze the
practices, materials and/or training courses that can strengthen the identity of black children;
also, suggest and elaborate practices that strengthen black identity, and point out ways to
promote the education of racial and ethnic relations. The research objectives were achieved
based on a theoretical study, followed by a field study. The former included readings about
the education of racial and ethnic relations; the concepts of identity, diversity and respect for
differences; equality of differences and their relation to a dialogic approach and anti-racist
education. To understand the concept of identity, the main references used were: Giddens;
Gomes; Munanga and Castells; and the relationship between black identity and school was
based on the theorists of sociology, anthropology and education. Our investigations were also
based on researchers from the Centre of Research on Theories and Practices for Overcoming
Inequalities (CREA) and the Center of Research on Social and Education Action (NIASE),
which help in the understanding of a dialogical education and equality of differences. To
investigate what has been produced in Brazil about this theme, a production review was
conducted in SciELO, as well as in some WG of ANPED. The field study was characterized
by monitoring discussion groups comprised of six elementary school teachers (4 black and 2
white teachers), which developed dialogic practices in their classes. The research developed
was based on the critical communicative methodology, which involves an intersubjective
dialogue between participants and researcher, with the subjects critical self-reflection. There
were 5 communicative groups, which enabled the participants to dialogue about topics
previously agreed on regarding the research question. As for the results, we can state that it is
possible to strengthen black identity by means of intentional teaching practices that are
committed to and guided by knowledge. For this, one must resort to valuing ethnic and racial
diversity, being open to dialogue and promoting actions to promote the equality of
differences. From the discussion groups, we concluded that conceiving a positive black
identity in the school context requires a black presence in the school, in other words, one must
have the history, culture and black ancestry in the school environment and break the silence
that still exists about being black. We also conclude that the practices to affirm black identity
must be participatory, which means that in addition to narrating stories about Africa and black
Brazilians and recounting these activities, it is fundamental having the presence of blacks,
Africans and indigenous people in the school context, in order to help black and white
children do away with the stereotypes inserted in our society. Another element to be
highlighted in terms of teaching practices in the discussion of valuing diversity, regards
teacher training courses; such courses are seen as indispensable for understanding the issue
presented herein. Finally, we conclude that there is still much to be overcome when we
deliberate on the equality of differences and Brazilian racism. Black identity exhibits an inner
complexity that requires further studies by researchers and more sensitivity by the teachers.
This issue does not end here, with questions that remain open for discussions in future studies.

KEYWORDS: School. Black Identity. Diversity. Teaching Practice.
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INTRODUCAO

Este trabalho nasce de uma trajetoria de vida pessoal e escolar que aflora ao
ingressar na Universidade e ao reconhecer um eu que sempre fez parte de si, mas que durante
muito tempo ficou silenciado, ainda que no espaco familiar o eu fosse a todo o momento dito
e reconhecido entre as diferencas inter-raciais existentes na minha familia, formada por
negros, indigenas e brancos.

Contudo, o aprender e apropriar-se de outra historia sobre negros e indigenas, que
esta além dos grilhGes e da marca da escraviddo, dos cocares e do rosto pintado no “dia do
indio”, levou anos para ser assimilado, ainda que a minha percepcdo de crianca e adolescente
indicasse que pairava uma diferenca no “ar”, mas que durante a infancia ndo entendia muito
bem, afinal de contas sempre escutei, durante toda a vida escolar, que “todos somos iguais”.
A0s poucos passei a compreender 0 porqué, em espacos fora da minha casa, de sempre ter que
ser muito boa no que me propusesse a fazer, pois a sociedade, e mesmo a escola com seu
discurso de igualdade, ndo tém como préatica proporcionar as mesmas oportunidades para
todas as pessoas, independentemente de suas diferengas raciais, culturais e sociais, muitas
vezes invisibilizadas no contexto escolar.

Durante a minha infancia, ndo sofri histérias de racismo e preconceito como
ouvimos nos tantos relatos de situacGes de discriminacdo racial na escola. Digo que sempre
fui um “modelo” de estudante sonhado por muitas professoras(es): impecavel, com tarefas
realizadas, com a resposta certa na ponta da lingua, que tirava boas notas e que se manifestava
somente ao ser solicitada. Esta era eu na escola: a “boa aluna”. Ao estar em dialogo com
professoras negras e brancas para a elaboracao deste trabalho, “descobri” que esta foi a minha
forma de ser percebida durante os meus anos de vida escolar; além disso, em casa, sempre foi
reforgado que devia ser uma boa aluna, diferentemente de outras criangas que fazem uso da
“travessura” e/ou “rebeldia” para serem percebidas, ou mesmo de responderem a situagdes de
discriminacdo racial na escola — situacfes estas frequentemente negadas pela propria escola .

Sobre a relacdo que a escola estabelece com as criangas negras, pesquisa realizada
por Carvalho (2004a), no ambito escolar, indica que a identidade racial das criancas negras é
perpassada ndo sO por caracteristicas fenotipicas e status socioecondémico, mas também por

seu desempenho escolar. Conforme a autora,



[...] no &mbito da instituicdo, a classificacdo de raga seria influenciada pela
existéncia ou ndo de problemas escolares (disciplinares ou de aprendizagem),
considerados como parte constituinte do status da crianga, com uma forte articulacéo
entre pertencimento a raca negra e dificuldade na escola (CARVALHO, 2004a,
p.274).

Dessa forma, Carvalho (2004a) indica que o professorado tende a “embranquecer”
as criangas negras que apresentam bom desempenho escolar. Ainda com base nos estudos da
autora, as criangas consideradas indisciplinadas e com maior indice de frequéncia no reforco
escolar sdo meninos e negros. Carvalho (2004a) também aponta que as meninas, por
desenvolverem ‘“em menos propor¢do comportamentos abertamente indisciplinados ou
transgressores, seriam também ao mesmo tempo menos percebidas como negras e como
portadoras de dificuldades escolares” (CARVALHO, 2004a, p.278).

Nesse sentido, eu, assim como outras meninas e meninos negros (‘“comportados”),
tive a negritude embranquecida, o que ndo significa que ndo soubesse quem era e qual a
minha historia e pertencimento; apenas era de alguma forma percebida. Esta ndo € a historia
de uma menina negra apenas, que cresce em uma sociedade racista, mas de muitas meninas e
meninos negros, indigenas, ciganos e tantas outras minorias que crescem, convivem e
aprendem a lidar com o preconceito e a discriminacdo, seja devido a sua cor de pele e tracos
fisicos, seja devido ao seu pertencimento étnico relacionado a outros marcadores sociais".

Apenas ao ingressar na Universidade, o conhecimento de outra historia e de
outros povos passou a fazer parte de mim e, junto a isso, o “siléncio” foi rompido e
ultrapassou “o0 muro familiar”. Assim, instigada pela necessidade de compreender melhor esta
historia silenciada e contribuir de alguma forma para que muitas criangas possam conhecer e
vivenciar outras histdrias no contexto escolar, bem como romper o discurso presente na escola
de que “somos todos iguais”, que me dediquei a este trabalho, que é resultado de um caminho
percorrido desde a graduacdo e que se concretiza nesta Tese de Doutorado, desenvolvida
desde 2010 e intitulada “Dialogos e tensdes: o olhar de professoras negras e brancas sobre a
constituicdo da identidade negra e das relagdes étnicas e raciais no contexto escolar”,

vinculada a uma pesquisa financiada pelo CNPq, esta intitulada “Aprendizagem Dialdgica:

' Na nossa compreensdo, um marcador social ou marcador social da diferenca diz respeito as identificacdes de
género, raca, classe, idade e étnica que marcam tanto a diversidade quanto as desigualdades entre as pessoas e
pode ser utilizado para a constru¢do de um indicador social. Conforme Caires (2010), os marcadores sociais da
diferenca sdo um campo de estudo das ciéncias sociais que tentam explicar como sdo constituidas socialmente as
desigualdades e hierarquias entre as pessoas. Fonte: Agéncia USP de noticias. Disponivel em: www.usp.br



aprofundando a compreenséo tedrica e ampliando as possibilidades educativas®, sob a
coordenacado da orientadora desta pesquisa, Professora Doutora Roseli Rodrigues de Mello.

Destaca-se que, na escrita do trabalho, sera utilizada com maior frequéncia a
primeira pessoa do plural, por considerar que muitas méaos ajudaram a estrutura-lo, ou seja,
esta pesquisa ndo é uma construcdo individual, uma vez que tem contribui¢fes de diferentes
pessoas com as quais compartilho preocupacdes e que o tema desenvolvido esta inserido em
alguns trabalhos do Nucleo de Investigacdo e Acdo Social e Educativa (NIASE)®. O “nés”
também se refere, por vezes, a importante interlocucdo com as professoras que contribuiram
para a composi¢do dos dados do estudo. A primeira pessoa do singular sera utilizada para os
momentos que expressam diretamente minhas experiéncias. Ressalta-se que o abstract sera
inserido na verséo final do texto, e também que a redacéo final do trabalho serd devidamente
revisada, o que ndo foi possivel neste momento.

Assim, passo a discorrer brevemente sobre o meu interesse em investigar temas

que perpassam a “educacdo para as relacdes étnicas e raciais™”

. Como explicitado no inicio
desta introducdo, acredito que o interesse pelo tema vem da minha infancia e do incémodo
que sentia ao ouvir na escola que todos “eram iguais”; mas foi somente na Universidade que
passei a me dedicar efetivamente ao tema. Assim, tal anseio aflorou durante a graduagéo, na
qual tive a oportunidade de aprofundar meus estudos sobre 0s conceitos de identidade e de
diversidade, ao desenvolver o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) e Iniciacdo Cientifica.
Os resultados destes estudos e da minha experiéncia docente como mulher negra nutriram o
anseio de desenvolver a posterior pesquisa de mestrado. As minhas indagacdes sempre se
deram em torno das relagOes raciais no Brasil e do fortalecimento da identidade da crianca

negra no contexto da sala de aula.

? Tal pesquisa visou aprofundar estudo teérico que envolveu os principios de diélogo igualitério, inteligéncia
cultural, transformagdo, criagéo de sentido, dimenséo instrumental, solidariedade e igualdade de diferengas, com
o0 intuito de ampliar as possibilidades educativas da escola, tanto no ambito da aprendizagem de conteldos
escolares e ndo escolares; quanto em relagdo a convivéncia com base na igualdade de diferencas. Edital
Universal — CNP@/2010. Vale destacar que nessa pesquisa aprofundei meus estudos acerca do principio de
igualdade de diferencas, o qual considero base para as discuss6es em torno do convivio na diversidade.

* O Ncleo de Investigacdo e Acdo Social e Educativa (NIASE)/UFSCar desenvolve pesquisa, ensino e extensao,
e abarca diferentes préaticas sociais e educativas. Faco parte do NIASE desde 2005.

* Com base nos estudos de Silvério (2002) e Valente (2003), adotaremos neste trabalho os termos étnico e racial,
por compreender que a diferenca fenotipica transforma-se em uma marca significativa do processo de
identificacdo étnica, o que nao significa que desconsideramos o conceito de etnia. Também tomamos como base
algumas autoras e autores que fazem uso do termo articulado por entenderem que a discussdo acerca de
pertencimento étnico e pertencimento racial ndo pode ser vista separadamente. Contudo, compreendemos que o
fenétipo/“marca” — cor da pele — ganha maior destaque nos embates frente as relages raciais no Brasil. Por isso,
apresentamos 0s conceitos separadamente, o que ndo significa estarem desarticulados, tampouco que ndo
consideremos a cultura como parte constituinte da identidade do sujeito ou do seu grupo.



As inquietagOes surgiram a partir do meu ingresso no NIASE, em 2005, durante o
3° ano de graduacdo em Pedagogia, que me possibilitou a inser¢do junto a uma pesquisa em
que o grupo trabalhava sobre multiculturalismo®. Durante esse trabalho, realizei um
levantamento bibliografico sobre a diversidade brasileira, com foco na populacdo negra e
indigena, dedicando-me depois somente a populacdo negra, devido as especificidades de cada
populacéo.

Tal estudo suscitou em mim o desejo de compreender melhor a formacgédo da
identidade do povo brasileiro e, em especial, da populacdo negra, uma vez que foi possivel
perceber que a sociedade brasileira é perpassada por um ideal de branqueamento e pela ideia
do mito da democracia racial, o qual influencia fortemente as relacdes raciais em nosso pais e
as praticas escolares que, muitas vezes, deixam as criangas negras despercebidas e silenciadas.
Foi assim que, no meu Trabalho de Conclusdo de Curso, busquei compreender 0s conceitos
de identidade e de diversidade, uma vez que eles aparecem de forma difusa na literatura
educacional brasileira.

Para tanto, realizei um estudo bibliografico com o objetivo de aprofundar os
conceitos de identidade e de diversidade, ao analisar, nas revistas “Educacdo e Sociedade”,
“Cadernos de Pesquisa” e “Revista Brasileira de Educagdo”, como os/as autores/as que
publicaram nestas revistas abordavam, ou ndo, os conceitos de identidade e de diversidade,
focalizando as publicacdes dos anos de 2004, 2005 e 2006. Procurei, ainda, investigar o que
diziam as atuais politicas publicas educacionais brasileiras em relacdo ao respeito as
diferencas.

Naquele momento, foi possivel perceber que apesar de todo o debate existente em
torno da diversidade e do respeito as diferencas, a educagdo béasica ndo corresponde as
expectativas de igualdade racial quando pensamos na diversidade existente no contexto
escolar, uma vez que o ser negro ainda é silenciado no @mbito da escola. Juntaram-se a tal
descoberta minha experiéncia enquanto docente de uma turma de educacéo infantil, no ano de
2007, e a constatacdo de que, muitas vezes, 0 sujeito negro so se afirma como tal ao ingressar
na Universidade — como fora meu caso — e n4o no ensino bésico®, lugar que considero como

um espacgo muito importante para o seu fortalecimento. Resolvi, entdo, dar continuidade aos

> Escolas Multiculturais: aposta na qualidade e na igualdade. Financiamento AECI. Pesquisa realizada em
colaboracdo entre equipe da Universidade de Barcelona e equipe da Universidade Federal de S&o Carlos, nos
anos de 2006 e 2007.

® Esta afirmagao tem base nos estudos do TCC/2007.



meus estudos no mestrado, com foco “na construgdo positiva das identidades das criangas
negras na escola”.

Dessa forma, busquei responder, na pesquisa de mestrado pautada na perspectiva
dialdgica, quais praticas de sala de aula contribuem para a constituicdo de uma identidade
positiva das criangas negras e para o respeito as diferencas, e quais praticas precisam ser
superadas do ponto de vista de uma professora, da sala investigada, das criancas e dos seus
familiares. Para tanto, tragamos como objetivos: sistematizar os conceitos de identidade e de
diversidade na perspectiva dialdgica; investigar quais subsidios a professora possuia para lidar
com a questdo da diversidade, bem como entender como a diversidade étnica e racial sdo
percebidas pela professora, criancas e familiares. Pretendia, ainda, compreender, a partir das
falas da professora e das coordenadoras da escola, como a proposta de Comunidades de
Aprendizagem e sua base teorica contribuem para a construcdo positiva das identidades, ja
que a pesquisa fora realizada numa escola que havia se transformado numa Comunidade de
Aprendizagem.

Assim, a pesquisa de mestrado configurou-se em uma escola que era Comunidade
de Aprendizagem’, junto a uma sala de 3° ano, da qual participaram a professora responsavel
pela turma, 21 das criancas da sala, as coordenadoras pedagdgicas da escola e 3 familiares das
criancas. Na coleta dos dados, adotamos as técnicas de relatos comunicativos, grupos de
discussdo comunicativa e observacdes comunicativas. As andlises ocorreram de forma
intersubjetiva, entre participantes e pesquisadora, conforme a metodologia comunicativa
critica.

Quanto aos resultados, estes dizem respeito a possibilidade de transformacgéo das
interacdes no contexto escolar. Com base nas falas das(os) participantes da pesquisa, pudemos
afirmar que a perspectiva dialogica contribui para a constitui¢do positiva da identidade negra,
uma vez que considera a diversidade como riqueza humana, bem como visa a igualdade de

diferengas, e que o dialogo se torna uma acéo efetiva para relagdes mais igualitarias na sala de

’ As Comunidades de Aprendizagem tiveram inicio na Espanha, cuja proposta foi elaborada pelo Centro Especial
de Investigacdo em Teorias e Praticas Superadoras de Desigualdades (CREA) da Universidade de Barcelona,
Espanha. No Brasil, desde 2003, a proposta é difundida, apoiada e pesquisada pelo Nucleo de Investigacdo e
Acdo Social e Educativa NIASE/UFSCar. Comunidades de Aprendizagem é uma proposta de transformacéo
social e cultural da escola e do seu entorno. Busca aproximar bairro e escola, e visa uma aprendizagem de
maxima qualidade para todas(os) e uma relacdo respeitosa. Tem como base a aprendizagem dial6gica para
mediar todas as relacBes na escola e com a comunidade. Ressaltamos, também, que as Comunidades de
Aprendizagem desenvolvem atuagGes educativas de éxito, como: grupos interativos, tertGlias dialdgicas
(literéria, musical, de artes, matematica e ciéncias), bibliotecas tutoradas, videotertulia dialégica, e todas se
configuram como atividades a mais para potencializar a aprendizagem das(os) estudantes. Além dessas
atividades, a formacdo de familiares e a prevencdo de conflitos fazem parte das prioridades de uma Comunidade
de Aprendizagem. Vale destacar que outros paises da Ameérica Latina também desenvolvem a proposta. Para
saber maiores informacd@es: http://www.ufscar.br/niase



aula. Além disso, concluimos que a diversidade contribui tanto para a aprendizagem das
criancas, quanto para o fortalecimento das suas identidades, e que a relacdo étnica e racial é
um tema complexo que exige estudo e atencdo, tanto do governo, quanto da sociedade como
um todo.

Ainda com base na investigacdo desenvolvida durante o mestrado, foi possivel
afirmar que falar sobre o ser negro e a diferenca, parte da diversidade, colabora para a
afirmacéo da identidade negra, assim como das demais identidades, bem como para o respeito
entre todas e todos no contexto escolar. O didlogo constante sobre a diversidade leva os
diferentes sujeitos a refletirem e transformarem suas a¢fes ao possibilitar um espago para o
respeito ao ser diferente. A pesquisa de mestrado tomou como base o0 conceito de
aprendizagem dialdgica®, com enfoque no principio de igualdade de diferencas, o qual diz
respeito ao igual direito que todas as pessoas tém de ser diferentes e ter suas diferencas e
escolhas respeitadas. Além do principio de igualdade de diferencas, a aprendizagem dial6gica
¢ composta por mais seis principios, a saber: didlogo igualitario, inteligéncia cultural,
transformacéo, dimenséo instrumental, criacdo de sentido, solidariedade.

Apos a defesa do mestrado, tive a oportunidade de trabalhar com a educacao para
as relacbes étnicas e raciais desde a perspectiva governamental. Assumi coordenacao
profissional na Secretaria Municipal de Educacdo do municipio de S8o Carlos, na area das
relacBes étnicas e raciais, quando foi possivel perceber que, mesmo diante de politicas
publicas, pareceres e outras acdes em prol da populacdo negra, ainda se fazem necessarios
estudos e a¢des voltados a tematica. Isso se deve ao fato de que o mito da democracia racial e
a naturalizacdo de situacdes de discriminag&o racial permanecem em muitas pessoas ligadas a
educacgédo, pois muitos ainda ndo se ddo conta das diferengas que existem entre brancos e
negros e da producdo de desigualdades entre os diferentes, com historico privilégio garantido
aos brancos. Tais desigualdades penetram e sdo produzidas também nas escolas, gerando ali
elementos que prejudicam o processo de ensino e de aprendizagem das criangas negras, assim
como sua autoestima.

A esse respeito, € possivel visualizar as desigualdades produzidas na escola por
conta do racismo em estudos como os de Carvalho (2004b), sobre quem sdo 0s meninos que
fracassam na escola. A autora aponta que 0S meninos negros representam o dobro dos
meninos brancos no reforgo escolar e que, em sala regular, os meninos brancos sdo mais

elogiados como bons alunos pelas professoras do que os alunos negros.

® O conceito de aprendizagem dial6gica foi elaborado por Ramén Flecha (1997).



O estudo citado demonstra o pensamento apresentado anteriormente de que o
contexto escolar, muitas vezes, acaba por reproduzir ou produzir a mesma estrutura de relagédo
que se da na sociedade brasileira, ou seja, relagdes que discriminam e produzem
desigualdades entre brancos e negros, devido ao preconceito racial. Ao encontro do exposto,
apresentamos Joana, uma menina negra de 9 anos, no 3° ano do ensino fundamental, que

relata situacéo de discriminacéo racial sofrida no espaco escolar®.

Ah! Tinha duas meninas que na fila ndo queriam ficar perto de mim por causa da
minha cor. (§2.RC- crianga Joana/morena escura)

Pesquisadora: vocé ja teve vergonha alguma vez de dizer que é morena?
Joana: Sim, quando fui falar com a Alice, tive medo que ela ndo gostasse de mim
por causa da cor. (§6.RC- crian¢a Joana/morena escura)

As falas acima expressam ndo s situacGes de discriminacdo ocorridas no
contexto escolar, mas também sentimentos produzidos por estas praticas discriminatorias.
Nesse sentido, fica evidente que a cor da pele ainda € um elemento que, muitas vezes,
significa uma representacdo negativa sobre o ser negro. Dessa forma, reforcamos que ainda
temos um longo caminho a trilhar ao pensarmos relacfes raciais igualitarias no contexto
escolar, bem como no social, e que é preciso investir em formacdo e no debate aberto sobre as
desigualdades raciais na sociedade brasileira.

Diante dessa perspectiva, no trabalho desenvolvido junto a Secretaria de Educacao
em 2007, foi possivel a aplicacdo de um questionario na rede municipal de ensino com o
intuito de mapear os conhecimentos adquiridos e necessarios pelos profissionais da educacédo
para um trabalho frente a educacdo das relagbes étnicas e raciais. Buscou-se “ouvir” 0
professorado, a coordenacdo pedagodgica e a gestdo escolar de todas as escolas da rede
municipal de ensino, cada qual a partir da sua perspectiva, de forma que apontassem seus
conhecimentos, dificuldades e necessidades em relacdo a tematica. Também foi possivel
quantificar o nimero de estudantes brancos, negros, indigenas, asiaticos e outros atendidos na

rede®, bem como o nimero de professoras(es), coordenadoras, gestoras(es).

° Fonte: Constantino, 2010. Dissertacio de Mestrado.

1% Ao nos referirmos a brancos, negros, indigenas, asiéticos e outras denominacdes que remetam a formacéo de
diferentes populagGes, consideramos também as mulheres brancas, negras, indigenas e asiaticas. Também
destacamos que ao nos referirmos aos negros consideramos as pessoas que se autodeclaram pardas e pretas
conforme categorias adotadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Com vista ao contexto
do inicio do século XX, os mulatos e mestigos tambhém sédo considerados negros, assim como as pessoas que se
autodeclaram morenas ou morenas escuras.



O resultado parcial deste questiondrio mostrou que had ainda uma grande
dificuldade, por parte da maioria dos profissionais, em lidar com a educacdo das relacdes
étnicas e raciais, assim como se fazem necessarios cursos de formacio* e material didatico
para o desenvolvimento de trabalho, desde a educagdo infantil até o ensino fundamental.
Além disso, é preciso comprometimento de todos os agentes educativos frente ao respeito e a
valorizacdo da diversidade, bem como sensibilizacdo da importancia de se desenvolver
trabalhos, ao longo do ano, que valorizem a diversidade e o respeito as diferencas, ndo so
como datas civicas, mas como conteido que compde o curriculo escolar. Como explica Elboj
(2001), para uma educacdo efetivamente antirracista dentro da escola € preciso que o
professorado faca uma constante revisdo das suas concepcdes culturais e educativas para
superar suas proprias opinides preconceituosas e racistas.

Com base em minhas experiéncias, tanto na Secretaria de Educacéo, quanto como
professora na educacgdo infantil e nas series iniciais do ensino fundamental, dos estudos
realizados e do convivio no ambito escolar, penso que ainda temos um longo caminho a
percorrer na compreensao de que somos diferentes, que nossas diferencas ndo podem ser
sinénimo de desigualdades®?, e que nossas praticas escolares precisam estar vinculadas a
acles que busquem valorizar a diversidade que forma o nosso pais. 1sso ndo quer dizer que
atualmente ja ndo acontecam praticas nas escolas em relacdo ao respeito as diferencas.
Mesmo diante de muitos obstaculos frente a efetivacdo da educacdo para as relacdes étnicas e
raciais, hd muitas professoras, coordenadoras e gestoras que desenvolvem trabalhos efetivos
em relacdo a valorizagdo da identidade negra e o respeito as diferencas; porém, consideramos
que ainda faltam muitas agdes e praticas escolares que versem sobre a diversidade e o respeito
as diferencas, quando pensamos todo o contexto brasileiro. Vivemos uma realidade na qual

esses trabalhos sdo “pequenas ilhas no meio do oceano”; ainda precisamos trilhar um longo

" Vale destacar que, a0 mencionar os cursos de formacio, ha uma grande preocupacio do professorado em
relagdo a pratica em sala de aula, como desenvolver atividades que favorecam a valorizagdo da identidade negra
e como agir diante de situagdes de preconceito racial. Infelizmente, o trabalho nao foi concluido e divulgado, por
isso ndo podemos trazer maiores detalhes, mas vale apontar o questionario como uma boa ferramenta para
mapear 0s conhecimentos e as necessidades dos profissionais da educagdo em relagdo a este tema, bem como a
outros que aparecem, pois 0 proprio questionario se caracteriza como uma forma de “didlogo” com toda a rede
de ensino, nesse caso a municipal. Ressaltamos também que, ao pensarmos os cursos de formacdo continuada,
esses deveriam abranger ndo s6 o aspecto pratico da sala de aula, mas também o teérico, pois a nosso ver a
compreensdo histdrica das relacdes raciais ajuda a entender o porqué de efetivarmos uma educacéo voltada para
0 respeito as diferencas.

2 A desigualdade é aqui compreendida como toda forma de exclusio dirigida a um individuo ou grupo por
diferengas raciais, culturais, sociais ou econdmicas. Em relagdo a desigualdade racial, especificamente,
entendemos que diz respeito a mensuragao das diferengas entre negros e brancos (HENRIQUES, 2001).



caminho até chegarmos a uma sociedade mais equanime®, sem distincdo das diferencas
raciais'®, o que esta longe de se realizar, pois no imaginario de boa parte da populagéo
brasileira ainda perpassa a ideia de democracia racial, na qual todas as pessoas sdo iguais e
desfrutam das mesmas oportunidades (COELHO, 2005).

Hé& tensdes entre brancos e negros e entre brancos e indigenas que precisam ser
consideradas no debate e nas agdes para a superacao das desigualdades raciais no Brasil. Tais
tensdes sdo frequentemente escamoteadas pelo mito da democracia racial, bem como, no caso
especifico dos negros, pela politica de branqueamento que o pais instituiu ao longo de sua
historia e que se faz presente até hoje. Entender a desigualdade racial e suas formas de
escamoteamento é necessidade fundamental na busca de sua superacéo.

Autores como Hofbauer (2003) e lanni (2004) apontam que a politica de
branqueamento e a ideia de democracia racial ganharam forca com o processo de
transformacao social, politica e econdmica pela qual passava o pais em meados do século XIX
e inicio do século XX. Essas transformacdes ocorreram em diferentes areas da vida social, as
quais modificaram concepcBes sobre a economia e a sociedade, a politica e a cultura, dentre
outros aspectos, 0 que trouxe profundas alteragdes na estrutura econdmica e social do Brasil, e
levou também a uma incompatibilidade entre o sistema capitalista que crescia no pais e 0
sistema escravocrata que ainda prevalecia no século XIX (IANNI, 2004).

Conforme Hofbauer (2003), “o branqueamento ¢ uma ideologia (teoria)
genuinamente brasileira, que surgiu no final do século XI1X como uma adaptagdo das teorias
classicas a situacao brasileira” (HOFBAUER, 2003, p.60).

Com base em lanni (2004), esse pensamento beneficiava o préprio branco, que
podia justificar a integracdo das pessoas aceitas como apresentaveis — as mais claras. Nesse

sentido, quanto mais clara a cor da pele, maior seria a aceitacdo da pessoa, 0 que causava aos

" Temos a compreensdo de que a sociedade ainda ndo é uma sociedade justa, tampouco igualitaria, mas na
atualidade alguns espacgos buscam relagdes mais dialdgicas e igualitarias; ao utilizarmos termos como: mais
equanime ou mais igualitaria serd no sentido de que ja existem acdes que buscam a justiga social e a superacgao
do racismo, que foram avangos alcancados se comparados a momentos histéricos anteriores; além disso, as
pessoas, enquanto sujeitos de acdo no mundo e com o0s outros, podem buscar formas de superacdo das
desigualdades raciais, culturais e sociais, e assim transformar o seu entorno, em didlogo, na busca por solucdes.
Com base em Aubert et al. (2008), o contexto atual adquire cada vez mais uma base dialégica. As relacdes de
poder caminham para o didlogo e cresce a busca por entendimento entre 0s sujeitos e grupos pautados no dialogo
e ndo nas relacdes de poder. Nesse sentido, apontam o giro dialégico para descrever a crescente centralidade do
didlogo em todos os ambitos.

1 Ao utilizarmos o termo raca, temos claro que a adogdo deste termo no esté ligada a um conceito biolégico, e
sim a uma construgdo social e um posicionamento politico. Nesse sentido, raga ¢ “uma construgdo social, politica
e cultural produzida no interior das relagdes sociais e de poder ao longo do processo histérico. Néo significa, de
forma alguma, um dado da natureza” (MUNANGA; GOMES, 2006, p.176).
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mesticos, ora uma situacdo confortavel, ora um problema, pois muitas vezes eram benquistos
entre 0s brancos e as vezes era negada a sua origem negra/africana. Esse tipo de pensamento
supervaloriza o branco e desvaloriza 0 negro, que esta associado a esteredtipos como: sujo e
malcheiroso, submisso e humilde, macumbeiro, etc., enquanto os brancos sdo vistos como
asseados, orgulhosos e vaidosos, religiosos. lanni (2004) também aponta que a cidadania
brasileira estava garantida apenas no papel, mas que na pratica negros e indigenas ndo tinham
as mesmas condicGes de expressarem suas ideias e reivindicacfes, sendo 0s primeiros
discriminados e os segundos anulados™.

Essa situacdo passa a se modificar para os negros a partir do inicio do século
XX, Com base em Fernandes (1965), nas primeiras décadas surgem 0s movimentos sociais,
a partir dos quais 0s negros comegam a tomar consciéncia critica da forma como viviam e
passam a reivindicar seus direitos conforme o novo regime democratico. Nesse sentido, 0s
movimentos negros passam a ganhar espaco ou impor o seu espa¢o (CONSTANTINO, 2010).
Na convivéncia com os imigrantes italianos, os negros aprendem a logica social do branco e
criam estratégias de ascensdo e insercdo na sociedade. Além disso, influenciados por
experiéncias de outros paises, principalmente dos Estados Unidos, passam a reelaborar o seu
pensamento em relagdo a constituicdo da populacdo brasileira, vendo-se enquanto sujeitos de
direito que também séo parte da sociedade’ (FERNANDES, 1965).

' Vale destacar que, apesar de toda situagdo de humilhacéo, submisséo e exploragéo as quais foram submetidos
negros e indigenas, isso ndo significou que os mesmos ficaram passivos diante do que muitos brancos
consideravam como “sina”. Estes povos lutavam e criavam estratégias de sobrevivéncia e resisténcia, pois desde
o0 tempo da escravidao até a atualidade a luta por igualdade de oportunidades se faz presente.

'® Cabe ressaltar que a situacdo dos indigenas no Brasil era e é outra, diferente do negro africano e
afrodescendente, mas ao pensarmos os processos de exclusdao e discriminacdo racial ha aproximagdes. Nesse
sentido, todas as desigualdades precisam ser superadas. Durante anos o0s povos indigenas viveram
completamente a parte da sociedade. Conforme lanni (2004), a expropria¢do econémica e cultural do indio ndo
se resume na substituicdo das divindades indigenas pelas divindades cristds. Juntamente com a propriedade
privada e o dinheiro, os cristdos, leigos e religiosos, impdem ao indio a producdo para o mercado, a
proletarizagdo ou a lumpesinagem. E principalmente sob essas formas que as frentes capitalistas (de
extrativismo, mineragdo, pecuaria e agricultura) alcancam, envolvem, submetem ou destroem o indio. [...] ele
concebe a posse como algo coletivo, tribal, comunitario. [...] A propriedade tribal é inconcebivel, inaceitavel,
exatica, estrangeira, para um Estado que € o produto, a sintese e a condi¢do da propriedade privada capitalista.
(IANNI, 2004, p.210-211) Contudo, a passos curtos essa situacdo vem mudando e se faz necessario pensarmos
politicas de inclusdo e apoio a essa populacdo para que possa se movimentar na sociedade.

' Dentre 0s movimentos negros que tiveram inicio nas primeiras décadas do século XX, destacamos o jornal O
Clarim d’Alvorada, a Revolta da Chibata, a Frente Negra Brasileira (FNB), o Teatro Experimental do Negro
(TEN), o Movimento das Mulheres Negras. Ao longo dos anos surgiram outros movimentos, como 0S
Movimentos de Consciéncia Negra (DOMINGUES, 2009; CONSTANTINO, 2010). Todos esses movimentos
buscaram ndo sé fazer denuncias em relagdo ao preconceito racial pelo qual os negros passavam, mas também
faziam reivindicacBes por melhores condi¢des de vida, sendo o direito a uma educacdo de qualidade para todos
uma das principais prioridades. A meu ver, estes e outros movimentos significavam e significam a
representatividade negra perante a sociedade.
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Conforme lanni (2004), ainda que a diversidade racial faca parte da formacao do
povo brasileiro, ela ndo esconde as desigualdades. Para o autor, as caracteristicas raciais sao
produzidas socialmente nas relacbes entre diferentes etnias; dessa forma, raca, preconceito
racial e racismo sdo produtos dessas relagfes entre membros de grupos etnicamente diversos.

Por isso, pensar as relacOes raciais no Brasil continua a ser de suma importancia
para compreendermos as desigualdades existentes entre brancos, negros e indigenas. Ao
longo da histdria da formacdo do povo brasileiro, negros e indigenas sempre estiveram a
margem da sociedade, estigmatizados pelo seu passado historico, ja que a historia oficial,
durante anos, mostrou 0s povos como submissos e ddceis e que nada faziam para mudar sua
situacdo; essa historia foi propagada durante anos pelo sistema escolar. Nesse sentido, vale
lembrar que sempre houve interesse de uma parte da sociedade em manter a imagem de
subserviéncia dos negros em relagdo aos brancos, bem como em reduzir a histdria africana a
selva e miséria, até mesmo para justificar as atrocidades cometidas pelos brancos em nome de
acoes civilizatorias.

Como nos ensina Paulo Freire (1996), devemos conhecer nossa histéria ndo so
para constatar os fatos, mas, por meio deles, ser agentes da histéria e, dessa forma, refazer e
recontar as muitas historias. No caso dos negros e indigenas: historias de luta e resisténcia, de
conhecimentos e riquezas, de sabedoria e beleza, que durante séculos foram distorcidas e
ocultadas.

Com base nesse contexto, fica evidenciada a importancia de conhecermos e
compreendermos o passado histérico e social do nosso pais, para que possamos pensar outras
formas de relagBes mais igualitarias, bem como fica evidente a relevancia de estudos acerca
da tematica das relacOes raciais entre brancos, negros e indigenas, pois s6 assim poderemos
alcancar uma sociedade justa nos @mbitos politico, econdmico e social. Reconhecer a tensdo
entre brancos e negros, e entre brancos e indigenas, voltamos a afirmar, é elemento
fundamental na busca de superacdo das desigualdades raciais. Além disso, precisamos
desenvolver a cada dia conhecimentos que ndo facam apenas a dendncia, mas que também
promovam 0 andncio de superacdo das desigualdades sociais e raciais, e estabelecam

resultados efetivos nesta direcéo.

Pesquisando para superar desigualdades raciais e fortalecer a identidade negra

Diante das desigualdades raciais e das tensfes e silenciamentos muitas vezes

reproduzidos em sala de aula, e em todo o ambito escolar, bem como da preocupacdo em
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tornar 0 espago da escola mais igualitario, possivel de superacdo ou minimizacdo das
desigualdades sociais, raciais e histéricas, assim como de praticas discriminatérias a todo tipo
de diferenca e, por fim, diante do questionamento da professora e das coordenadoras
participantes da pesquisa de mestrado “do como fazer”, decidi, agora no doutorado, dar
continuidade aos estudos acerca da educacdo das relagGes étnicas e raciais. Busco agora
responder a seguinte questdo: a partir do didlogo entre professoras negras e brancas, quais
conhecimentos podem ser identificados e criados sobre formas de fortalecimento da
identidade das criancas negras nas escolas?

Para responder ou trilhar caminhos em busca de uma resposta que nos ajude a
pensar formas de superacdo das desigualdades raciais e de fortalecimento da identidade negra,
partimos do suposto que deveriamos iniciar por reconhecer as tenses entre brancos e negros.
Para tanto, pareceu-nos coerente convidar para participar do estudo professoras negras e
brancas, com quem pudéssemos dialogar sobre as desigualdades e sobre as tensdes raciais que
se ddo na sociedade e na escola e, com tais colegas, buscar alternativas para sua superacéao.

Por isso, definimos 0s seguintes objetivos para o estudo:

e Discutir e consensuar com as professoras uma definicdo de identidade que
favoreca o desenvolvimento da identidade positiva das criangas negras,
bem como das demais criancas;

e Analisar junto com as professoras as praticas, os materiais e/ou cursos de
formacdo que possam fortalecer a identidade das criancas negras;

e Elaborar, a partir do dialogo com as professoras, sugestes de praticas que
favoregcam o fortalecimento da identidade negra, bem como o respeito as
diferencas;

e Indicar caminhos que favorecam a educacao das relacfes étnicas e raciais.

Para que tais objetivos fossem alcancados, na realizacdo deste trabalho de
pesquisa foram previstos estudos teoricos e pesquisa de campo. No primeiro caso, procura-se
contemplar leituras que envolvam a educacdo das relagdes étnicas e raciais, dos conceitos de
identidade, diversidade, bem como do respeito as diferencas, igualdade de diferencas e sua
relacdo com uma educacédo antirracista e dialdgica. O estudo de campo caracterizou-se pelo
acompanhamento de grupos de discussdo com seis professoras (4 negras e 2 brancas) do

ensino fundamental.
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Acreditamos que a partir do dialogo igualitario entre professoras negras e brancas
seja possivel apontar caminhos mais efetivos para o fortalecimento da identidade da crianca
negra na sala de aula, bem como para a superacdo das desigualdades raciais no contexto
escolar. As participantes foram convidadas por estarem envolvidas ha pelo menos 5 anos com
reflexGes e didlogos sobre a questdo racial na escola, por se conhecerem e terem rela¢do de
confianca entre si e por terem todas participado de Comunidades de Aprendizagem (proposta
que visa a aproximacéo da escola com a comunidade a partir de atuacGes educativas de éxito,
que contempla o conceito de igualdade de diferencas e que abre espaco de dialogo e agdo a
respeito das desigualdades provocadas pelo racismo, e de busca conjunta por praticas que
ajudem a supera-las).

Coerente com 0s objetivos e com as vivéncias das participantes em Comunidades
de Aprendizagem, a pesquisa foi desenvolvida com base na metodologia comunicativa-critica,
que implica um didlogo intersubjetivo entre iguais e mostra a reflexdo dos proprios sujeitos,
suas motivacdes e suas interpretacdes. E uma metodologia que busca estabelecer um processo
comunicativo com as(os) participantes da investigacdo de forma que suas contribuicdes
ocorram de maneira igualitaria, com vista a conectar os estudos com as demandas de
transformacdo das barreiras que se colocam como obstaculos para a superacdo das
desigualdades, bem como a melhora de suas vidas (FLECHA, 2004).

A presente tese traz o produto do estudo empreendido no doutorado, brevemente
detalhado na introdugcdo e aprofundado na tematica. As duas partes do estudo estdo
organizadas nesta tese em oito se¢es.

Na primeira secdo, visitamos dados de bases nacionais no &mbito social, bem
como a producdo recente sobre a presenca negra na escola, tanto na base Scielo de periodicos,
como em Grupos de Trabalho dos encontros anuais da Associacdo Nacional de Poés-
Graduagdo em Educacdo (ANPED). Nela buscamos demonstrar a necessidade de realizagéo
de estudos tais como o trazido na presente tese. Assim, nesta secdo, iremos discorrer
primeiramente sobre as desigualdades raciais no Brasil e os avancos na educagdo. Em
seguida, passamos para 0 estudo acerca do que tem sido produzido nas bases citadas a
respeito da presenca negra na escola no periodo de 2000 a 2012.

Na segunda sec¢do, dedicamo-nos ao contexto social que na atualidade alguns
tedricos denominam de sociedade da informacdo, globalizagdo ou modernidade tardia.
Autores como Castells (1999), Giddens (2002; 2004) e Beck (1997) indicam que atualmente
as sociedades vivem em constantes mudancas que trazem implica¢fes na vida de todas as

pessoas, do mundo global ao local. Nesse sentido, procuramos apresentar os limites e
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possibilidades desse contexto que também produz novas desigualdades e relaciona-los ao
principio de igualdade®® de diferencas como possibilidade para pensar a superacdo ou
minimizacao dessas desigualdades.

Em seguida, na terceira segcdo, buscamos destacar alguns conceitos que
consideramos centrais na compreensdo das relacbes raciais no Brasil e que
concomitantemente perpassam pela constituicdo positiva do sujeito negro em nosso pais.
Raca, etnia e racismo serdo 0s conceitos apresentados. Logo depois, apresentamos algumas
reflexGes sobre o conceito de identidade, uma vez que nos formamos e nos constituimos
enquanto seres sociais ao longo das nossas vidas, das nossas interagfes, do nosso contexto
social e cultural. Encerramos a secdo com reflexGes acerca das possibilidades e desafios para
pensarmos a constituicdo positiva da identidade negra. Na quarta secdo, discorremos sobre a
metodologia adotada no trabalho, o percurso e a técnica trabalhada, bem como apresentamos,
ou melhor, as professoras participantes da pesquisa se apresentam. Logo ap0s, passamos para
a organizacdo dos dados.

Na quinta secdo apresentamos a analise dos dados que versam basicamente sobre
a constituicdo da identidade. Iniciamos a apresentacdo da analise dos dados com a tematica
voltada a formacdo inicial e continuada das professoras. Em seguida, discorremos brevemente
sobre o fortalecimento da identidade negra e passamos para a tematica que vislumbra como as
professoras negras e brancas compreendem o seu préprio processo de constituicdo da
identidade junto a relagdo familia e escola. Finalizamos a se¢do com a analise dos dados sobre
a constituicdo da identidade negra e a pratica docente. A sexta secdo explana a analise dos
dados em torno das praticas das professoras, primeiramente frente as situacGes de
discriminacdo racial e outras que surgem no cotidiano escolar. Em seguida, como as praticas
ajudam no fortalecimento da identidade negra a partir de atividades que tratam sobre a
historia e cultura africanas e dos negros brasileiros. Encerramos esta secdo com as falas das
professoras participantes na investigacéo acerca da importancia da participa¢do nos grupos de

discussao e no que 0s encontros contribuiram para pensar as suas praticas.

'8 O principio de igualdade de diferencas tem como conceitos-chave: a unidade na diversidade (por meio da qual
se chega a uma situacdo de igualdade que ndo é homogénea, o que implica, por exemplo, o direito a uma
educacdo igualitaria independente de género, classe social, cultura, raca ou idade) e a interculturalidade
(presenca do dialogo como forma de relacdo entre as culturas) (ELBOJ at al., 2009). Com base nos estudos do
CREA, do NIASE e de Paulo Freire, compreendemos que tal principio parte da concepcao de que as diferencas
fazem parte da diversidade humana, portanto todas as pessoas tém o direito de viver nas suas diferencas. E algo
que esta além de simplesmente “tolerar” e respeitar tais diferengas, mas que significa reconhecé-las e conviver
com igualdade de direito de ser e ter suas escolhas respeitadas. Conforme Elboj et al. (2009), esta perspectiva
orienta os diferentes povos a conviver conjuntamente, expressar as diferencas, aprender coletivamente e lutar
pelo reconhecimento em plano de igualdade das diferentes culturas que compdem a nossa sociedade por meio da
comunicacao e do didlogo intersubjetivo.
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Na sétima secdo sintetizamos os dados referentes a todos os elementos
relacionados a constituicdo da identidade negra na escola frente a pratica docente. Também
apresentamos as recomendacdes e indicaces de melhoria e superacdo das desigualdades que
permeiam a tematica estudada. E, por fim, na ultima secéo, apresentamos as conclusdes de um
trabalho que nédo se encerra aqui, pois ao pensarmos a igualdade de diferencas, assim como a
valorizacdo da identidade negra, sabemos que o caminhar se faz longo. Atualmente, gracas a
luta de muita gente que desbravou e rompeu inumeras barreiras, podemos trilhar um caminho
um tanto mais suave, se assim pudermos considerar. No entanto, ainda precisamos desvelar o
racismo e romper o siléncio que existe no contexto escolar, nos olhares e no estranhamento de
negros e brancos ao ouvir falar sobre negritude. O caminhar se faz longo e a urgéncia se faz
curta. Cabe a nds, educadoras e educadores, decidirmos a favor de quem e contra quem,
romper o siléncio e despertar uma escola onde criangas, jovens e adultos poderdo ser,

independentemente de suas origens raciais, culturais e sociais.
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1. DESIGUALDADES SOCIAIS E RACIAIS, ACOES PARA A SUA SUPERACAO E
ESTUDOS SOBRE A PRESENCA NEGRA NA ESCOLA: REAFIRMANDO
NECESSIDADES E LOCALIZANDO O ESTUDO.

Nao obstante, o ciclo democratico ndo vai se
completar enquanto os problemas do que no fim
do século passado chamdavamos de “minorias”
ndo atingirem patamares de igualdade.
(GREGORIO, J., 2012).

Embora ja tenhamos apresentado dados e argumentos construidos por nés no
percurso de estudos, que vai da Iniciacdo Cientifica ao Mestrado, referentes as desigualdades
sociais e raciais produzidas pelo racismo contra os negros no Brasil, faz-se importante
atualizar tais dados para confirmar a relevancia social do tema. O mesmo se pode afirmar
guanto aos estudos educacionais sobre a presenca negra na escola: embora o relatério de
Iniciacdo Cientifica e o de Mestrado trouxessem parte da produgdo sobre o tema, agora no
doutorado foi importante fazer a revisao da producdo em bases que expressam a visibilidade
do tema, pois buscamos explicitar a relevancia académica de se pesquisar o objeto aqui

escolhido. E a isto que nos dedicamos nas duas subsecdes a seguir.

1.1. Asdesigualdades raciais no Brasil e os avangos em Educacéo

Diante do que foi apresentado, acreditamos que as desigualdades raciais no Brasil
ainda ndo estdo resolvidas, e no espaco escolar tampouco; apesar dos avangos precisamos
pensar formas de superacdo para todos os tipos de desigualdades, tanto na sociedade mais
ampla, quanto no ambito escolar.

Como indica Silva (2012), apesar do aumento da participacao da populacdo negra
em todas as unidades federativas, verifica-se que, mesmo diante dos avangos dos ultimos
anos, 0s negros permanecem em situacdo mais vulnerdvel em diferentes dimensdes, pois
ainda enfrentam maior dificuldade de acesso ao mercado de trabalho; uma vez empregados,
usufruem de condicdes diferenciadas e mais precarias, e com rendimentos mais baixos em
relacdo aos brancos.

Conforme os indicadores sociais por cor ou raca (2009), a taxa de desemprego
aberto correspondia a 9,10 % e 7,10% em relacdo a negros e brancos, respectivamente.

Quanto aos rendimentos medios recebidos ao més pelo trabalho principal — negros recebiam
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R$ 410,65, enquanto brancos R$ 802,98. Em relacdo a renda domiciliar per capita menor que
meio salario minimo, os negros também se encontravam em desvantagem: 44,69% em relacao
aos brancos com 25,35%. J& a taxa de homicidio (em 100 mil) aponta 34,23 para negros e
16,06 para brancos. Em relacdo as mulheres, enquanto as brancas recebiam em média 55% do
correspondente a média do salario dos homens brancos, os homens negros recebiam a
porcentagem de 53%, e para as mulheres negras isso equivalia a pouco mais de 30% (SILVA,
2012).

Quanto a previdéncia em relacdo ao ano de 2009, os homens brancos estavam em
melhores condic¢Ges, com cobertura de 74,7%, e as mulheres negras eram as menos protegidas
socialmente, com 56,0% de cobertura. Sobre habita¢éo, dos domicilios referentes a populacao
branca, em geral 77,1% contam com esgotamento sanitario adequado, enquanto 60% da
populacdo negra dispunham de servico adequado. Em relagdo a salde, especificamente aos
atendimentos ofertados pelo Sistema Unico de Saude (SUS), a populacdo negra corresponde a
67%, e a branca a 47,2%, do publico total atendido (RETRATO DAS DESIGUALDADES
DE GENERO E RACA, 2011)".

Em relacdo a educacdo, conforme dados apresentados pelo Retrato das
Desigualdades de Género e Raca (2011), ao longo dos anos tem ocorrido um avango gradual
nos nimeros da educacdo no pais. Contudo, ha ressalvas em relacdo as desigualdades que se
mantém sobre alguns grupos. Conforme o Retrato das Desigualdades de Género e Raca
(2011), ¢ observavel “a manutencdo das desigualdades que tém, historicamente, limitado o
acesso, a progressao e as oportunidades, principalmente, da populagéo negra, de nordestinos e
da populacdo rural na educacio” (RETRATO DAS DESIGUALDADES DE GENERO E
RACA, 2011, p.20-1).

Com base no Retrato das Desigualdades de Género e Raca (2011), o percentual da
populacdo com 15 anos ou mais que ndo sabia ler e escrever em 2009 caiu para 9,7% em
comparagdo ao ano de 1995, cuja taxa correspondia a 15,5%. Porém, no mesmo ano de 2009,
encontrava-se na regido Nordeste 20,5% dos negros em situacdo de analfabetismo, contra
14,2% dos brancos. Em 2009, 20% das criangas brancas na faixa etaria de 0 a 3 anos
encontravam-se matriculadas em creches, contra 16,7% de criangas negras. J& no ensino
fundamental e ensino médio, a distor¢do idade-série entre criancas e jovens negros do sexo
masculino é bem maior em relacdo as criangas e jovens brancos. No ensino médio a taxa de

distorcdo idade-série atinge 41,0% dos jovens negros, contra 26,9% dos jovens brancos. Em

'® Material elaborado pelo Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA).
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relacdo as mulheres, estes nimeros caem, mas as desigualdades se mantém entre negras e
brancas: 38,2% atinge as jovens negras, contra os 24,1% que atinge as jovens brancas.

No que concerne ao ensino superior, a taxa de escolarizacdo liquida — que mede a
proporcdo de pessoas matriculadas no nivel de ensino adequado para a sua idade — indicava,
no ano de 2009, 21,3% para a populacdo branca contra 8,3% entre a populacdo negra, o que
alcancava apenas 6,9% entre os homens negros. Neste mesmo ano, a taxa de escolarizacao
entre as mulheres brancas no ensino superior era de 23,8%, engquanto para as mulheres negras
a taxa era de apenas 9,9% (RETRATO DAS DESIGUALDADES DE GENERO E RACA,
2011).

Com base nos dados apresentados, podemos ter um “retrato” da distancia social
entre negros e brancos e, ainda que sejam referentes ao ano de 2009, estes dados nos
possibilitam perceber as desigualdades existentes na sociedade brasileira. Salientamos que tais
desigualdades ndo dizem respeito apenas as condi¢Ges socioeconbémicas, mas também ao
passado histérico do pais que ndo investiu em politicas de insercdo social e educacional para a
populacdo negra, bem como para a indigena.

Silva (2012) indica que na altima década é possivel observar uma reducdo em
relacdo as desigualdades raciais. Contudo, “os dados sdo eloquentes ao retratar que persistem
oportunidades e resultados desiguais para negros e brancos no campo educacional, com
reflexo imediato nas condi¢des de acesso ao mundo do trabalho e na renda” (SILVA, 2012,
p.79). Nesse sentido, reforcamos a importancia e o papel da educacgéo frente as desigualdades
raciais e sociais e, como j& explicitamos, a escola ndo pode tudo, mas tem suas
responsabilidades frente a uma sociedade mais justa e igualitaria. Conforme indicacbes da

autora,

Para a ruptura mais acentuada deste circulo vicioso, medidas de universalizagéo e
melhoria da educagéo precisam ser combinadas com politicas expressivas de acdo
afirmativa e com uma gestdo do sistema educacional atenta a dados desagregados de
acesso, permanéncia e desempenho, para que, em breve, a sociedade brasileira possa
reconhecer-se em uma pirdmide educacional mais equilibrada entre brancos e negros
e com uma base cada vez menor (SILVA, 2012, p.79-80).

Nesse sentido, os indicadores sociais tém ajudado a retratar o quadro de
desigualdades raciais ao revelar que os grupos classificados nas categorias pretos, pardos e
indigenas se encontram em condi¢des precarias em termos de insercdo social desde o periodo
colonial até os dias atuais. Vale destacar que, a partir de 1987, a Pesquisa por Amostra de
Domicilios — PNAD, realizada pelo IBGE, passou a fazer um trabalho mais sistematizado e

incorporou como variavel constante de sua investigacdo a pergunta sobre como a populacéo
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se autoclassifica. Para isso, utiliza o conjunto de cinco categorias: branca, preta, parda,
amarela e indigena. Dessa forma, o IBGE tem contribuido mais efetivamente para pensar
acOes voltadas em prol da populacdo negra, bem como da indigena, frente as desigualdades
raciais no pais (SINTESE DE INDICADORES SOCIAIS, 2009).

Atualmente, as pesquisas estdo voltadas a autopercepcdo dos sujeitos, pois o
debate racial conquistou relevancia no ambito politico, cultural e ideologico, o que
possibilitou uma analise ndo s6 do passado histérico do pais (SINTESE DE INDICADORES
SOCIAIS, 2009). Termos acesso aos indicadores sociais que apontam a situagdo da populacao
negra no pais, bem como de outros grupos minoritarios, como indigenas e mulheres, ajuda a
pensar politicas publicas de insercdo e superacdo das desigualdades que estes grupos
enfrentam no seu dia a dia em diferentes dmbitos. Com base nos estudos de mestrado
constatamos que a luta da populacdo negra se reconfigurou, ganhou espago e busca mobilizar
cada vez mais pessoas por melhores condi¢bes de educacgdo, habitacdo, saude e trabalho.
Porém, esta € uma luta que ainda se faz constante e que nao diz respeito somente a populacéo
negra.

Conforme os dados da Sintese de Indicadores Sociais (2008), em 1872 (primeiro
recenseamento nacional), a populagéo negra representava a maioria da populacéo brasileira e
alcancava o indice de 58% do total. Em 1890 (segundo censo nacional), periodo republicano
no qual houve um grande incentivo a imigracdo européia, esse nimero cai para 47%. Meio
século depois, os dados demogréaficos apontam que em 1940 os negros passam a representar
36% do total da populacéo, enquanto a representatividade de brancos alcancava 63,5%%.
Quanto a populacdo indigena, os indices apontam que em 1890 alcancava 9% da populacéo
do pais, porém, um século depois, esta populacdo estava reduzida a 0,2%. Em 2000, foi
possivel registrar um aumento de 0,4% dos indigenas no total da populagdo do pais.

Os dados da Sintese de Indicadores Sociais (2010) apontam que, nas Américas, 0s

negros e os indigenas estdo mais vulnerdveis. Demonstram que essas populagdes, em 2000,

?® Com base em lanni (2004), lembramos que até fins do século XIX e primeiras décadas do século XX, ndo
havia muito interesse por parte do governo em quantificar e divulgar o nimero de negros existentes no pais, onde
estavam e em quais condigdes viviam, pois tais informacdes poderiam fortalecer os negros na luta por igualdade.

! Vale mencionar que o processo imigratério incentivado no Brasil tinha como objetivo embranquecer
rapidamente a sua populacdo, porém este processo foi adiado devido a crise de 1929 e a Segunda Grande Guerra
(SINTESE DE INDICADORES SOCIAIS, 2008, p.229).

*? Fonte: IBGE, Estudos e Pesquisas / Informagdo demogréfica e socioecondmica - 26. Sintese de Indicadores
Sociais: uma analise das condigdes de vida da populacdo brasileira, 2009. Vale ressaltar que as Sinteses de
Indicadores Sociais: uma analise das condi¢des de vida da populagdo brasileira, 2012 e 2013, ndo apresentam
mais os enfoques de género e cor ou raga. Estes agora serdo abordados de forma transversal sempre que 0s
dados estatisticos permitirem (SINTESES DE INDICADORES SOCIAIS, 2012).
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viviam com menos de um dolar por dia em 15 paises da América Latina e Caribe. No Brasil, a
proporcdo da populacdo eurodescendente que vivia com menos de um délar por dia
correspondia a 5,1%, enquanto que negros e indigenas representavam um pouco mais que o
dobro desse indice: 10,6%. Nesse sentido, é possivel observar que as desigualdades raciais se
fazem presentes ndo s6 no &mbito nacional, mas sdo também marcadas regionalmente pelos
paises vizinhos. Ao compararmos os dados obtidos no Brasil e em paises como o Panama, por
exemplo, podemos considerar que houve avangos no sentido de diminuir as desigualdades
raciais e sociais em nosso pais, ja que os numeros do Panamé indicavam que 9,3% da
populacdo eurodescendente vivia com menos de um dolar por dia, e a populacdo
afrodescendente e indigena representava 54,7%.

Conforme os dados estatisticos, podemos observar que, ao longo dos anos, houve
no Brasil um aumento da populacdo negra e, concomitantemente, uma reducdo da populacéo
branca. Um dos motivos seria a diminuicdo da taxa de mortalidade e de fecundidade,
principalmente em relacdo a populacdo branca, que tem melhores condi¢des sociais. Outro
dado relevante em relacdo ao aumento do nimero de pessoas que se declaram negras diz
respeito a um processo de recuperacio da identidade racial (SINTESE DE INDICADORES
SOCIAIS, 2010).

Em 2008, a populacdo brasileira era composta por 48,8% de brancos, 50,6% de
negros (pretos 6,8% e pardos 43,8%) e 0,9% de indigenas. Em 2009, houve uma alteracdo na
proporcdo de brancos, negros e indigenas na sociedade brasileira, que se configurou da
seguinte maneira: brancos 48,2%, negros 51,1% (pretos 6,9% e pardos 44,2%) e indigenas
0,7%. Os dados referentes aos anos de 2008 e 2009 podem ser visualizados no grafico 1%.

Gréfico 1 - Distribuicéo percentual da populacgao,
por cor ou raga, Brasil — 2008/2009
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% Fonte: IBGE, Estudos e Pesquisas / Informagdo demogréfica e socioecondmica - 26. Sintese de Indicadores
Sociais: uma andlise das condicoes de vida da populacdo brasileira, 2009. Estudos e Pesquisas / Informacéao
demografica e socioecondmica - 27. Sintese de Indicadores Sociais: uma analise das condi¢Bes de vida da
populacéo brasileira, 2010.
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* Fonte: Sintese de Indicadores Sociais, 2009/2010.

Conforme os dados da Sintese de Indicadores Sociais (2010), apesar desse
crescimento da proporcdo da populagéo que se declara negra, a situacdo de desigualdade que
sofrem os grupos historicamente desfavorecidos persiste ao observarmos os indicadores que
revelam diferencas, tais como: analfabetismo; analfabetismo funcional; acesso a educacéo;
aspectos relacionados aos rendimentos; posi¢cdo na ocupacdo; e arranjos familiares com maior
risco de vulnerabilidade. “Em relagdo a equidade, o hiato nos rendimentos e a apropriacdo de
uma menor parcela do rendimento total concernem particularmente as populacdes de cor preta
ou parda” (SINTESE DE INDICADORES SOCIAIS, 2010, p.227).

A Sintese de Indicadores Sociais (2008) demonstra que, em 2007, as taxas de
analfabetismo, analfabetismo funcional®® e frequéncia escolar apresentavam diferencas
significativas entre a populacdo branca e a populacdo negra, sendo negativo para essa Ultima,
persistentemente menos favorecida. Do nimero absoluto de analfabetos em 2007, um pouco
mais de 14 milhdes de analfabetos brasileiros, quase 9 milhGes eram pretos e pardos. Em
2008, o numero de analfabetos brasileiros registrava o percentual de 10%, o que correspondia
a um contingente de 14,2 milhdes de pessoas (SINTESE DE INDICADORES SOCIAIS,
2009).

Ao comparamos a taxa de analfabetismo entre brancos e negros, a populacdo preta
e parda apresenta o dobro da incidéncia de analfabetismo observado na populagdo branca:
13,3% dos pretos e 13,4% dos pardos, contra 5,9% dos brancos, analfabetos. Quando olhamos
para 0 montante percentual da taxa de analfabetismo da populacdo negra, a diferenca
comparada ao montante da populacdo branca € gritante, cujo numero expresso em 2008
correspondia a 30% dos negros analfabetos em relacdo a 6,2% dos brancos. Em 2009, o
montante de analfabetos em relacdo a negros e brancos correspondia a 26,7% dos negros,
contra 5,9% dos brancos (SINTESES DE INDICADORES SOCIAIS, 2009/2010). No grafico
2, podemos observar a desigualdade expressiva do numero de analfabetos entre brancos e

negros.

** Conforme Sintese de Indicadores Sociais 2002, analfabetismo funcional, de acordo com os critérios da
UNESCO, diz respeito as pessoas com menos de 4 anos de estudo. Ja o analfabetismo se refere as pessoas que
ndo sabem ler e escrever (SINTESE DE INDICADORES SOCIAIS, 2013).
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Grafico 2 - Taxa de analfabetismo das pessoas com 15
anos ou mais, por cor ou racga, Brasil -2008/2009
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* Fonte: Sintese de Indicadores Sociais, 2009/2010.

Vale destacar que, na Ultima década, a taxa de analfabetismo entre as pessoas com
15 anos ou mais obteve uma queda de 3,2 pontos percentuais; em 2012, registrou a taxa de
8,7%. Destacamos, ainda, que a maior incidéncia da taxa de analfabetismo recai sobre os
homens (9,0%), entre os de cor preta ou parda (11,8%), e entre aqueles com idade acima de
65 anos (27,2%) (SINTESE DE INDICADORES SOCIAIS, 2013). Apesar dessa reducio na
taxa do analfabetismo, é observavel que as desigualdades entre negros e brancos persistem e,
em relacdo a educacdo, 0s nimeros mostram que precisamos avancar muito ao falarmos de
uma educacéo de qualidade para todas e todos.

Em relacdo a taxa de analfabetismo funcional, que engloba as pessoas de 15 anos
ou mais de idade com menos de quatro anos completos de estudo, esta diminuiu
expressivamente nos Ultimos dez anos, passando de 29,4%, em 1999, para 20,3%, em 2009, o
que representa ainda 29,5 milhdes de pessoas. Verifica-se que o analfabetismo funcional diz
respeito mais fortemente aos pretos 25,4% e aos pardos 25,7%, do que aos brancos 15,0%.
Em 2008, a taxa de analfabetismo funcional em relacdo as pessoas de 15 anos ou mais de
idade correspondia a 25,5% aos pretos; 26,3% aos pardos e 15,8% aos brancos. Quando
comparados estes dados, observa-se que também houve um decréscimo na taxa de
analfabetismo funcional tanto para brancos quanto para negros; contudo, a disparidade entre

eles permanece significativamente®, conforme podemos observar no grafico 3.

%> Os dados referentes ao analfabetismo funcional, @ média de ensino e ensino superior foram retirados da Fonte:
IBGE, Estudos e Pesquisas / Informagdo demografica e socioecondmica - 27. Sintese de Indicadores Sociais:
uma analise das condi¢des de vida da populagdo brasileira, 2010. Dissertacdo de Mestrado 2010.
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Graéfico 3 - Taxa de analfabetismo funcional das pessoas com
15 anos ou mais, por cor ou racga, Brasil 2008/2009
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* Fonte: Sintese de Indicadores Sociais, 2009/2010.

Quando olhamos para os dados, percebemos que houve uma melhora para todos
em relacdo ao acesso a educagdo. Contudo, a0 compararmos as diferencas entre negros e
brancos, percebemos que a populagdo negra permanece com altos indices de analfabetismo. A
diferenca é exorbitante e, mesmo diante dessa progressiva baixa do analfabetismo e do
analfabetismo funcional, os dados estatisticos expressam as desigualdades raciais e, com base
nos dados da Sintese de Indicadores Sociais (2009), tais diferencas ndo dizem respeito apenas
a classe social, mas é também racial, uma vez que representa uma sociedade que vive
desigualdades raciais que se arrastam por séculos. Dessa forma, politicas de reparagdo se
fazem urgentes para que negros e indigenas possam ter mobilidade social e igualdade de
oportunidades. Em conformidade com este pensamento, a Sintese de Indicadores Sociais
(2012) indica que:

A educacdo é a principal janela de oportunidade existente nas sociedades
democraticas, sendo condi¢do necessaria para a insercdo profissional e principal
mediadora na transmissdo de status entre as geragdes. Em outras palavras, quanto
maior for a capacidade de o sistema escolar democratizar o acesso & educacdo de
qualidade, independentemente das origens sociais dos estudantes, maior sera a
igualdade de oportunidade educacional e, consequentemente, mais igualitéria seré a
chance de ascender as ocupagdes mais valorizadas (SINTESE DE INDICADORES
SOCIAIS, 2012, p.112).

Nessa perspectiva, é preciso mudancas em todos os ambitos - politico, econdmico
e social - para que possamos superar ou minimizar cada vez mais as disparidades entre as
diferentes populacGes que formam a sociedade brasileira e que vivem de forma muito

desigual.
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Quanto a média de anos de estudo, a populagdo branca de 15 anos ou mais de
idade tinham 8,9 anos de estudo em 1999, enquanto pretos e pardos alcancavam igualmente a
média de 6,7 anos. Em 2009, esses indices aumentaram para todos os grupos. No entanto, 0s
indicadores permanecem desiguais ao compararmos a média de anos de estudo dos brancos
em relagdo a dos negros.

No que diz respeito ao ensino superior, a proporcao de estudantes com 18 a 24
anos de idade que cursam esse nivel de ensino é inferior para a populacdo negra ao
observarmos os dados relacionados a brancos e negros. Vale destacar que o nimero de negros
nas universidades tende a crescer a cada ano, com a implantacdo das acOes afirmativas em
algumas universidades, mas a disparidade ainda permanece. Conforme dados apresentados
nas Sinteses de Indicadores Sociais (2010; 2012) em 1999, 33,4% dos brancos, contra 7,5%
de pretos e 8,0% de pardos encontravam-se no ensino superior. Uma década depois, em 20009,
0 numero de brancos na universidade correspondia a 62,6% ou 2/3, contra 28,2% dos pretos e
31,8% dos pardos, 0 que equivale a menos de 1/3 para os dois grupos. Em 2011, essa
proporcao passa a ser de 65,7% dos brancos no ensino superior, contra 35,8% dos negros. Em

2001 eram 39,6% de brancos, contra 10,2% de negros, conforme o grafico 4.

Gréfico 4 - Distribuicéo de estudantes com 18 a 24
anos de idade, segundo cor ou raca e o nivel de ensino
frequentado no Brasil 2001/2011
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* Fonte: Sintese de Indicadores Sociais, 2012.

Em relacdo ao numero de estudantes com 25 anos ou mais de idade com ensino
superior completo, houve um crescimento de negros graduados. Contudo, observa-se que a
quantidade de pessoas que tém curso superior completo é hoje cerca de 1/3 em relacdo a
brancos, ou seja: 4,7% de pretos e 5,3% de pardos; contra 15,0% de brancos que tém curso
superior concluido nessa faixa etaria (SINTESE INDICADORES SOCIAIS, 2010).
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Com base nos dados apresentados, podemos observar que, nos ultimos anos, o
numero de negros cresceu no pais e que 0 acesso a educacdo também aumentou, bem como a
distribuicdo dos rendimentos dessa populacao relacionado as familias 10% mais pobres e 1%
mais ricas. Vale destacar que, em 2008, entre os 10% mais pobres, 25,4% se declararam
brancos e 73,7% negros. JA no 1% mais rico, 0 numero de brancos aumenta
consideravelmente, 82,7%, enquanto os negros representam 15%. Segundo os dados, houve
uma melhora da desigualdade no extremo mais rico. Eram 1,1% de pretos e 8,0% de pardos
em 1999. Em 2009, pretos e pardos representavam respectivamente 1,8% e 14,2% (SINTESE
INDICADORES SOCIAIS, 2010).

Contudo, a disparidade entre mais pobres (negros) e mais ricos (brancos) continua
exorbitante, conforme os dados apresentados. Trata-se de uma grande desigualdade ao
pensarmos que segundo os dados referentes ao ano de 2009, os negros representavam 51% da
populacdo do pais e encontram-se nos maiores indices de pobreza. Em relacdo aos anos de
estudo e os rendimentos-hora trabalho, os dados também sdo vergonhosos ao se pensar uma
sociedade que se considera racialmente democratica e aponta rendimentos-hora de pretos e de
pardos pelo menos 20% inferiores em relacdo aos brancos.

Apesar de ndo fazermos aqui uma analise profunda e ampla sobre o
desenvolvimento da educacdo brasileira, compreendemos que na Ultima década a educacao
passou por mudancas significativas em todos 0s seus niveis, principalmente em relacdo ao
acesso a escola, especialmente na educacdo infantil. Contudo, ao pensarmos uma educacao de
qualidade para todas e todos, a educacdo brasileira ainda tem um caminho longo para
percorrer em comparacdo aos paises desenvolvidos. Conforme os dados estatisticos das
Sinteses de Indicadores Sociais (2012; 2013), o Brasil passa a ter uma preocupacao maior em
torno da evolucgdo educacional ao comparar 0 seu avango com 0s paises que fazem parte da
Organisation for Economic Co-Operation and Development (OECD). Os paises membros
desta organizacdo tém mostrado vantagens educacionais sobre as quais o Brasil estd muito
aquém, como por exemplo, a taxa de conclusdo do ensino médio nos paises-membros da
OECD, em sua maioria, era de 75% em 2009.

Em relacdo a populacdo negra, na ultima década pudemos observar que ela tem
experimentado o aumento da escolarizacdo, a reducdo do analfabetismo e o acréscimo das
taxas liquidas de frequéncia, principalmente no ensino médio e superior (SILVA, 2012).
Dessa forma, observamos que a educacdo brasileira tem avancado em beneficio da sua
populacéo, porem, a disparidade e o fosso existente entre negros e brancos ainda é um grande

desafio a ser superado, uma vez que estes ndo desfrutam das mesmas condicdes de
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oportunidades de educacdo, salde, moradia e trabalho. Mesmo diante dos avangos que 0
Brasil tem alcancado em busca de uma sociedade mais equanime, os dados mostram a
disparidade que ainda existe entre a populacdo negra e branca, e, como dito em outros
momentos, desigualdades que ndo estdo relacionadas apenas a condi¢do social, pois se assim
fosse, pessoas pertencentes a um mesmo grupo social ndo sofreriam preconceito racial.
Portanto, as desigualdades estdo também na cor da pele e incutidas no pensamento
das pessoas e, as vezes, nas acdes que desqualificam o negro, sua historia, ancestralidade e
imagem. Esses sdo desafios que a sociedade brasileira precisa enfrentar, sem negar ou
silenciar, mas vivenciar todas as tensfes que a situacdo envolve, sendo que cabe também a
escola, como l6cus de todos os conhecimentos e 16cus de grande concentracdo da diversidade,

enfrentar tal desafio. Nesse sentido, como indica Constantino (2010),

[..] ao longo da historia brasileira, negros e indigenas encontraram-se em
desvantagens sociais e econdmicas, que permanecem ndo cristalizadas, mas exigem
medidas diferenciadas para a sua superagdo, uma vez que O Processo para uma
sociedade mais igualitaria se faz longo e “espinhoso”, pois significa admitir que nédo
ha igualdade entre esses grupos, mas apenas um grupo com mais vantagens que 0s
demais (CONSTANTINO, 2010, p.78).

Os debates e embates estdo postos, muitas batalhas foram conquistadas, mas a luta
por mais equidade social permanece. Muitas ac¢Oes positivas direcionadas a populacdo negra
foram alcancadas nos Gltimos anos, como: criacdo da Secretaria de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial (SEPPIR, 2003), promulgacdo da Lei n° 10.639/2003, que determina o
ensino de Histéria e da Cultura afro-brasileira e africana nos curriculos escolares (2003),
criagdo da Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo
(SECADI, 2004), Projeto de Lei n° 3.627/2004, que institui reserva de vagas para estudantes
negros e indigenas de escolas publicas (2004), Estatuto da Igualdade Racial (2009)%.

A partir da Conferéncia de Durban — I1l Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Xenofobia e as Intolerancias, o Brasil firmou um compromisso, por meio de documento
oficial, para desenvolver medidas afirmativas para a populacdo afrodescendente nas areas de
educacéo e trabalho (PIOVESAN, 2005).

Ao encontro das demandas da populacdo negra e dos compromissos assumidos

pelo governo em Durban, em 21 de margo de 2003, foi criada a Secretaria de Politicas de

?® Vale destacar que estas sdo algumas politicas e movimentos recentes em favor da populagéo negra, mas tantas
outras foram alcancadas ao longo da historia no ambito politico, histérico e cultural. Destacamos algumas delas:
Revolta dos Malés (1837), Revolta da Chibata (1910), Frente Negra Brasileira (1930), Teatro Experimental do
Negro (1945), Fundacao do I1é Aiyé (1974), Lei Cao criminaliza o racismo (1988), Lei de titulagdo das terras
dos remanescentes de quilombos (1988), Marcha da Imortalidade de Zumbi dos Palmares (1995), etc.
(SANTOS, 2009, p.73)
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Promocdo da lgualdade Racial (SEPPIR, 2003), cuja finalidade geral é formular, articular,
coordenar e planejar politicas e diretrizes para a promocdo da igualdade racial; assim como
acompanhar a execucdo de programas, politicas transversais do governo e do Programa
Nacional das Acdes Afirmativas, dentre outras acdes que promovam a igualdade racial?’.

Outro feito significativo para a educacdo foi a promulgacédo da lei 10.639/03, que
altera a Lei 9394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) nos seus artigos
26 e 79, com a inclusdo no curriculo oficial de escolas publicas e privadas do ensino basico do
ensino da tematica “Historia e Cultura afro-brasileira e africana”. Vale lembrar que a Lei
também estabelece que o calendario escolar incluird o dia 20 de novembro como “Dia da
Consciéncia Negra”. Para Santos (2009), a clareza e objetividade da qual dispde a Lei
possibilitou a promulgacdo da Lei 11.645/08, que institui a inclusdo da cultura indigena nos
curriculos.

Essas medidas legais propem novas formas para pensar contetidos escolares e
relacGes raciais no interior da escola e, quando colocadas em pratica, possibilitam aos
estudantes negros e indigenas o reconhecimento da sua historia e cultura de forma positiva, a
ruptura do siléncio sobre o ser negro e ser indigena, o rompimento de estereétipos e a

superacdo das desigualdades. Conforme Marques, Bolson e Moraes (2012), a Lei 10.639/03,

[...] abriu caminhos ndo sé para que negros e ndo negros tenham acesso ao estudo da
Historia da Africa, da luta dos negros na sociedade brasileira, da heranga cultural
resultante da fusdo das culturas branca, negra e indigena, mas principalmente para a
possibilidade de se contestar territérios demarcados e ampliar o conceito de
diversidade sem hierarquizar e ou inferiorizar a diferenca (MARQUES, BOLSON E
MORAES, 2012, p.3).

Em 2013, a Lei 10.639/03 completou dez anos. Sua implementacéo significou um
marco na area da educacdo em relagdo as reivindicacbes do movimento negro sobre a
educacdo. No entanto, sabemos que ainda temos muitos obstaculos a serem superados para a
sua efetivacdo no contexto escolar e, de fato, a inclusdo da histdria e cultura africana e
indigena no curriculo oficial como um conhecimento programado para ser trabalhado ao
longo do ano, e ndo apenas em datas comemorativas, como muitas vezes ainda acontece.

No que diz respeito ao ensino superior, nos Gltimos anos também ocorreram
mudancas significativas em prol da populagdo negra e indigena. Como argumenta Santos
(2009), “na pratica, o sistema educacional brasileiro deu passos largos em dire¢do a adogado de

programas de acOes afirmativas, isto €, conjuntos de acbes politicas e orcamentarias

*’Para saber mais, consultar: http://www.seppir.gov.br
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destinadas a corregdo de desigualdades raciais e sociais” (SANTOS, 2009, p.82). Ao
encontro do que expde a autora, foi sancionada pela presidenta Dilma Rousseff, no dia 29 de
agosto de 2012, a Lei n® 12.711, que institui em todas as universidades e institutos federais, ja
em 2013, a reserva de 12,5%, ou seja, 1/8 das suas vagas para alunos das escolas publicas. A
proposta é que em quatro anos esse indice seja de 50%. Com base na Lei n® 12.711/12, das
vagas reservadas para a escola publica, metade serd destinada para estudantes com renda
mensal familiar até um salario minimo e meio e o seu preenchimento deve levar em conta
ainda critérios de cor ou raga, seguindo dados estatisticos do IBGE (ver: www.mec.gov.br).
Assim, a Lei estabelece:

Art. 1° As instituicdes federais de educacdo superior vinculadas ao Ministério da
Educagdo reservardo, em cada concurso seletivo para ingresso nos cursos de
graduacdo, por curso e turno, no minimo 50% (cinquenta por cento) de suas vagas
para estudantes que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas.

Parégrafo Unico. No preenchimento das vagas de que trata o caput deste artigo, 50%
(cinquenta por cento) deverdo ser reservados aos estudantes oriundos de familias
com renda igual ou inferior a 1,5 salario-minimo (um salario minimo e meio) per
capita.

Art. 2° (VETADO).

Art. 3° Em cada instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 10
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados pretos, pardos e
indigenas, em propor¢do no minimo igual & de pretos, pardos e indigenas na
populacdo da unidade da Federagdo onde estd instalada a instituigdo, segundo o
altimo censo do |Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
(www.mec.gov.br)

Conforme Santos (2009), “essas agdes visam oferecer tratamento diferenciado a
fim de corrigir desvantagens historicas e eliminar a marginalizacdo criada e mantida pela
estrutura social brasileira” (SANTOS, 2009, p.82). Consideramos que esta acdo foi de suma
importancia para criarmos de fato uma sociedade mais igualitaria, mesmo diante de todo o
embate que este tema implica quanto a ser justo ou ndo, ser contra ou a favor, como bem
apontou o ministro Joaquim Barbosa: “vivemos em uma sociedade multicultural e a sociedade

ndo pode mais negar isso”®”

. A nosso ver, essa fala representa 0 que a sociedade mais nega:
que a diversidade existe, bem como as desigualdades por “marcas” fenotipicas que precisam

ser superadas, por isso a importancia de agdes como essas.

*® Esta fala foi proferida pelo Ministro Joaquim Benedito Barbosa Gomes — Presidente do Supremo Tribunal
Federal (STF) — durante a discussdo sobre a institucionalizacdo das cotas, apresentada na TV Senado.
Televisionado na época da discussao entre os dias 24-26/04/12 (ndo foi possivel localizar a data exata).
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Nesse sentido, nos atendo um pouco mais em torno das agOes em prol da
populacéo negra e de outros grupos minoritarios, em 2004 foi criada a Secretaria de Educacéo
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdo (SECADI). O objetivo da SECADI é
contribuir para o desenvolvimento inclusivo dos sistemas de ensino, voltado a valorizagdo das
diferengas e da diversidade, a promoc¢do da educacdo inclusiva, dos direitos humanos e da
sustentabilidade socioambiental visando a efetivacdo de politicas publicas transversais e
interssetoriais. A SECADI desenvolve varios programas e a¢des voltadas a populacdo negra e
indigena, como: PROLIND — Apoio & Formacdo Superior e Licenciaturas Interculturais
Indigenas; PET — Conexdes dos Saberes; UNIAFRO — Ac¢bes Afirmativas para a Populagéo
Negra na Educacdo Superior; Educacio Quilombola®.

E, por fim, mas ndo menos importante, foi instituido no dia 20 de julho de 2010 o
Estatuto da Igualdade Racial, aprovado anteriormente enquanto Projeto de Lei (PL
6264/2005), no dia 09 de setembro de 2009, por uma comissdo especial da Camara dos
Deputados. O Estatuto da Igualdade Racial, apesar da alteracdo na sua versdo original,
representa também um ganho e avanco ao pensarmos as conquistas e todo o caminhar que a
populacdo negra trilha desde o século XVI, quando aqui chegavam os primeiros africanos, os
quais estdo presentes na historia, cultura, cor, pele, rosto, médos e pés de cada afrodescendente
que respira nesse pais. O Estatuto da lgualdade Racial tem por objetivo combater a
discriminacdo e as desigualdades raciais que atingem a populacdo negra, bem como garantir a
insercdo da cultura negra nas escolas, no mercado de trabalho e nas universidades. Para tanto,
a dimensdo racial passa a fazer parte das politicas desenvolvidas pelo Estado.
(CONSTANTINO, 2010).

Estas sdo algumas das politicas nacionais, mais recentes, voltadas a populacéo
negra. Em relagdo ao Estado de S&o Paulo, Estado onde a pesquisa é desenvolvida,
destacamos o Conselho Estadual de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra,
institucionalizado no dia 24 de dezembro de 1986, que tem como missdo desenvolver estudos
sobre as condi¢fes da comunidade negra e propor medidas que visem a defesa dos seus
direitos, a eliminacdo de discriminacdes e a sua plena inser¢cdo na vida socioeconémica,
politica e cultural do pais®.

Quanto ao municipio de Sdo Carlos (cidade onde a pesquisa foi realizada e as

participantes residem e atuam), este nasceu em terras originarias de trés grandes sesmarias. A

*® Para saber mais consultar: htpp//www.mec.gov.br

*® Disponivel em: www.comunidadenegra.sp.gov.br/portal/php/hist
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Sesmaria do Monjolinho (parte norte da atual cidade), a Sesmaria do Quilombo (compreende areas do
atual Distrito de Santa Eudodxia, longe do centro da cidade) e a Sesmaria do Pinhal (perimetro urbano)
(TRUZZI; ZUCCOLOTTO; FOLLIS, 2012). Com base em Truzzi, Zuccolotto e Follis (2012), a
cidade de Sdo Carlos foi fundada em 1857, e coincidiu com o declinio do regime escravista no Brasil,
fato que ndo impediu o seu alto desenvolvimento na agricultura cafeeira e o uso do trabalho escravo.

Segundo Truzzi (2000), em 1874, Sdo Carlos ocupava o quarto lugar em contigente
populacional da regido (Baixada Paulista). Deste, a maioria residia na zona rural, e cerca de um quarto
do total era escravo. Em 1884, havia 3.774 pessoas escravizadas, 0 que correspondia ao sétimo
contingente de mao de obra escrava de todo o Estado de S&o Paulo™ (TRUZZI; ZUCCOLOTTO;
FOLLIS, 2012).

Com base em Truzzi (2000), o processo de marginalizacdo dos ex-escravos na cidade de
S&o Carlos ndo foi diferente do que ocorrera nas demais regides do pais, onde se depararam com
poucas perspectivas de inser¢do e mobilidade social. Apds a abolicao dos escravos, 0s negros se viram
abandonados a propria sorte e sem local de trabalho. Dessa forma, alguns deles, se mantiveram nas
fazendas com salérios inferiores aos dos colonos imigrantes e submetidos a situagBes de
discriminacdo. Outros se concentraram na periferia da cidade e formaram um bairro de negros,
existente ainda hoje e conhecido como Vila Isabel (TRUZZI, 2000).

Diante do apresentado, a cidade de Sao Carlos, assim como muitas regides do Brasil, é
marcada por um passado de escravidao e de marginalizacdo da populacdo negra. Atualmente, a cidade,
considerada um polo tecnoldgico, desenvolve algumas acGes em prol de uma educacdo para as
relagGes raciais. Dentre suas acfes mais significativas, direcionadas a educacao para as relacdes
raciais, destacamos a aprovacdo das Diretrizes Municipais para a Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana e dos Povos
Indigenas pelo Conselho Municipal de Educacgdo, no dia 18 de novembro de 2009, e
publicada em diario oficial, no dia 23 de abril de 2010.

Além das Diretrizes, o governo de Sdo Carlos, juntamente com outros 11
municipios, assinou, no dia 02 de maio de 2011, o Termo de Ajustamento de Conduta (TAC)
sobre educacdo étnico-racial, documento que objetiva garantir a aplicabilidade da Lei
10.639/03 em escolas publicas e privadas. O TAC determina a criacdo de Diretrizes

Curriculares para as escolas e a criacdo de um Nucleo Especifico composto por membros da

3! Conforme os autores Truzzi, Zuccolotto e Follis (2012), os fazendeiros sdo-carlenses revelaram um profundo
apego aos escravos ainda existentes e repudiaram qualquer articulacdo abolicionista, atitude que s6 se modificou
guando ndo havia mais escapatoria para o inevitavel. Como em outras regides do pais, 0s negros escravizados
buscavam formas de resisténcia (fugas); e a imigracdo estrangeira (alemd, italiana e portuguesa) passou a ser
incentivada pelos fazendeiros que temiam a escassez de bragcos escravos. No Censo demografico de 2010 — Sao
Carlos apresentava uma populagdo de 221.950, distribuida por cor ou raca, a saber: amarela — 1.815; indigena —
256; branca — 161.948; parda 46.249 e preta 11.678 (resultado do universo — caracteristicas da populagdo e dos
domicilios — populacéo residente — cor ou raga). Fonte: http://cidades.ibge.gov.br, consulta: 04/01/14.
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comunidade e profissionais da Secretaria Municipal de Educacdo. Visa também a formacéo
do professorado, para que este tenha subsidios para lidar com temas relacionados a educacao
étnica e racial em sala de aula e despertar nos estudantes, desde os primeiros anos, 0 combate
ao preconceito e o conhecimento sobre a historia e cultura africana, afro-brasileira e dos
povos indigenas.

A cidade de S&o Carlos conta ainda com o apoio do Nucleo de Estudos Afro-
Brasileiro da Universidade Federal de Sdo Carlos (NEAB/UFSCar), o qual sera responsavel
pela formacdo do professorado da cidade, conforme acordo firmado com o TAC.
Consideramos que a cidade de Sao Carlos, com o apoio do NEAB e outros grupos da
Universidade, possibilita diversas formag6es no que diz respeito a educacéo para as relacoes
étnicas e raciais. Sdo Carlos conta também com um Centro Municipal de Cultura Afro-
brasileira, “Odette dos Santos”, inaugurado em novembro de 2006, que € um espaco aberto a
comunidade e oferece cursos, palestras e outras atividades relacionadas a arte e cultura. Essas
sdo algumas das acdes da cidade de Sdo Carlos com vistas a populacdo negra. Vale destacar,
que desde 2001, a cidade, em parceria com a UFSCar, a UNESP e outros grupos, busca
desenvolver agdes em torno de uma educagdo mais igualitaria entre brancos, negros e
indigenas.

Em suma, procuramos apresentar brevemente algumas das agdes que
consideramos significativas para pensarmos uma sociedade que busca equidade entre as
diferengas. Ressaltamos que h& uma série de acGes e politicas publicas voltadas a igualdade
racial, mas procuramos destacar as mais recentes. Nesse sentido, ressaltamos também
algumas acbes governamentais que visam promover politicas publicas de insercdo da
populacdo negra, a0 menos no &mbito educacional.

Ao olharmos para o conjunto de acgdes apresentadas, percebemos uma
consonancia em todas as instancias governamentais em prol de acdes afirmativas aos grupos
minoritérios e historicamente desfavorecidos, o que consideramos avang¢os. Contudo, mesmo
diante desses progressos, que sao significativos, ainda ouvimos o siléncio nos muros das
escolas, em suas paredes, em seus olhares. O falar sobre ser negro ainda é nevralgico, tenso,
pois a diferenca ainda incomoda muito. Enxergar e viver com e na diversidade é um desafio,
por isso vemos a importancia desse trabalho e de outros que focam a educacéo e as relagdes
raciais. Percebemos que as desigualdades estdo presentes em todos 0s ambitos sociais e
pensar formas para supera-las € um sonho que motiva muitas pessoas a se moverem em busca

de uma sociedade mais igual para todas e todos.
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A educacdo ndo pode tudo, mas pode alguma coisa. E se a educagdo néo tivesse
sua importancia frente ao que é a sociedade, ndo teria tantos teoricos a debater sobre a escola
(FREIRE, P., 2004).

Ao encontro desse pensamento, Domingues (2009) aponta que o chamado
“movimento associativo dos homens de cor”, grupo que se mobilizou logo apods a supressao
do cativeiro no Brasil, ou seja, desde os primeiros momentos pos-abolicdo, manteve uma
preocupacdo com a educacdo formal e procurou criar escolas para as criangas negras que no
inicio ndo tinham direito a ingressar na escola para brancos e possibilitou também as pessoas
adultas serem alfabetizadas. Nesse sentido, esse grupo propiciou vérias a¢cbes com o intuito de
possibilitar alfabetizacdo e escola para 0s negros.

Com base nos estudos de Domingues (2009), é importante salientar como
mulheres e homens negros se mobilizaram frente a necessidade de educacdo formal para as
criangas e adultos. Como ja mencionamos, o periodo po6s-abolicdo foi um momento de
marginalizacdo dos negros na sociedade brasileira, excluidos da vida politica, social e
econbmica do pais, sem contar a negagdo psicoldgica sofrida, devido as teorias de
branqueamento (DOMINGUES, 2009).

Dessa forma, apés a aboligdo, por volta de 1902, em resposta as discriminacGes
raciais, 0S negros criaram associagdes como clubes, grémios, centros civicos, jornais,
entidades e organizacdes politicas com o objetivo de concretizar um espaco para 0S mesmaos,
onde pudessem reforcar o espirito de unido, solidariedade e também se organizar e lutar por
melhores condicdes de vida. Nesse sentido, as associagdes denunciavam o analfabetismo e a
precariedade da escolarizacdo da populacdo negra. Além disso, desenvolviam acdes
educativo-culturais em suas dependéncias e algumas mantinham aulas noturnas, bibliotecas e
escolas (DOMINGUES, 2009). Vale destacar que a populacdo negra enxergou na educacao
um caminho para ganhar mobilidade e insercdo social e, mais que isso, significava a
possibilidade de luta na busca por igualdade de direitos e oportunidades.

Nesse sentido, acreditamos ser importante nos determos um pouco na histéria do
Movimento Negro no Brasil e em seu papel frente a educacdo. Com base em Domingues
(2009), a primeira fase do movimento negro, se assim pudermos considerar, compreende 0
periodo de 1889-1937, e foi denominado de “movimento associativo dos homens de cor”,
criado logo apos a aboli¢do e, como mencionado anteriormente, foi fundamental no processo
de estabilizagdo da populacdo negra que se via abandonada pelo poder puablico. Nesse
periodo, mais especificamente, no dia 16 de setembro de 1931, foi fundada por um grupo de

homens negros a Frente Negra Brasileira (FNB), associacdo que mobilizou milhares de negras
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e negros para lutarem por seus direitos (DOMINGUES, 2008)*. “A instrugdo era concebida
como o instrumento mais eficaz para atacar o preconceito. ‘Instrucao’, bradava o jornal da
FNB, ¢ o que o negro precisa” (DOMINGUES, 2008, p.523). Para a FNB, a escola tinha
papel estratégico e 0 movimento mantinha altas expectativas em relacdo a educacdo, pois
significava liberdade e acesso ao conhecimento.

Conforme Domingues (2009), a segunda fase do movimento negro durante o
Estado Novo (1937-1945) caracterizou-se pela Unido dos Homens de Cor — UHC, fundada
por Jodo Cabral Alves, em Porto Alegre, em janeiro de 1943. Esta era uma organizacao
revitalizada e organizada cujo objetivo era “elevar o nivel econdmico e intelectual das pessoas
de cor em todo o territério nacional, para torna-las aptas a ingressarem na vida social e
administrativa do pais, em todos os setores de suas atividades” (DOMINGUES, 2009, p.977).
Nesse periodo, a associacdo passa a preocupar-se ndo sé com o acesso dos negros a educacao,
mas também com a sua permanéncia, principalmente no ensino superior, luta que teve inicio a
mais ou menos 50 anos atras e que continua a fazer parte da nossa realidade, acesso,
permanéncia e qualidade de educacdo para todas e todos sem distincdo. E nesse periodo que
surge o Teatro Experimental do Negro (TEN), movimento que também foi muito significativo
na histéria de luta e insercdo dos negros na sociedade brasileira.

A terceira fase do movimento negro, apresentada por Domingues (2009), se refere
ao periodo de (1978-2003). Em 1964, com a ditadura militar, o racismo, bem como o debate
em torno da problematica das relagdes raciais no Brasil, passou a ndo existir e as discussées
ficaram estagnadas, o que ndo significou a desarticulagdo do movimento que, mesmo
limitado, articulou a criacdo de algumas organizac¢Ges na década de 1970, como o Centro de
Cultra e Arte Negra em S3o Paulo, a Sociedade de IntercAmbio Brasil-Africa no Rio de
Janeiro e o Bloco afro 11é Aiyé na Bahia (DOMINGUES, 2009).

Domingues (2009) destaca que o marco deste periodo foi o nascimento do
Movimento Negro Unificado Contra a Discriminacdo Racial (MUCDR), em 1978.
Posteriormente seu nome foi alterado para Movimento Negro Unificado (MNU). Na década
de 1980, o MNU buscou o retorno as raizes africanas como elemento fundante de qualquer
pratica politica e cultural. O MNU teve grande representatividade na area educacional,
“preconizava uma educag¢do voltada para os valores e interesses do povo negro e de todos os

oprimidos” [...] (DOMINGUES, 2009, p.984). A década de 80 é marcada pelo surgimento de

* A Frente Negra Brasileira (FNB) — movimento de carater nacional que se estruturou como partido politico,
existiu de 1931-1937, quando foi instituida a ditadura do Estado Novo (IANNI, 2004; DOMINGUES, 2008).
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varios movimentos negros que reivindicam direitos a uma educacdo de qualidade e
valorizacdo do negro.

Na década de 1990, o MNU entra em crise, mas outros grupos continuam a surgir
e as preocupac0es se voltam diretamente a educagdo do ensino superior, mais especificamente
0 acesso a este nivel de ensino. A partir do final da década de 90 e inicio do ano 2000, o
movimento negro focaliza o debate em torno das acOes afirmativas — cotas para negros nas
universidades publicas. Um marco nesse processo foi a aprovacdo de reserva de 40% das
vagas para alunos negros no vestibular da Universidade do Estado do Rio de Janeiro — UERJ
e da Universidade Estadual do Norte Fuminense — Uenf (DOMINGUES, 2009). Outro marco
de conquista do negro em relacdo a educacao, ja citado, foi a aprovacdo da Lei 10.639 em
2003.

No pds-aboli¢do, o negro “descobriu” progressivamente a importancia da educagéo e
o valor dos diplomas. N&do somente descobriu como tomou a si iniciativas para
agencia-los sem depender da acdo do Estado. [...] a educagdo sempre foi considerada
o caminho mais eficaz, quando ndo a panacéia para a resolugdo de todos os males da
populacdo de ascendéncia africana. Parece, inclusive, que o movimento negro
brasileiro tinha, de longa data, a percepcdo de que a educagdo esta no centro das
desigualdades raciais, assim como das desigualdades de renda [...] A escolaridade é
responsavel pela maior parte das diferencas na mobilidade social entre brancos e
negros [...] (DOMINGUES, 2009, p.990).

Em suma, o movimento negro, em suas diferentes fases e denominagdes, sempre
viu a escola como meio de inser¢do social e melhora nas condic6es de vida, por isso a luta por
uma educacdo de qualidade e uma escola que valorize a identidade negra. Desde as primeiras
décadas do século XX, o movimento negro ja reivindicava acGes de superacdo de imagens
preconceituosas em relacdo aos negros em livros de historia. No século XXI, passa a lutar por
acesso ao ensino superior e politicas pablicas para a melhora da educacéo da populagéo negra.
A luta ndo é de hoje, mas vem de séculos passados, por isso buscamos, neste trabalho, pensar
em dialogo com professoras brancas e negras caminhos que possamos percorrer para termos
uma escola que valorize ndo s6 uma identidade ou uma cultura, mas todas as identidades e

culturas, e que dialogue e respeite as diferencas.

1.2. Balango sobre a producdo a respeito da presenca negra na escola no periodo de
2000 a 2012

Como se pode visualizar na subsecdo anterior, ha avangos importantes alcangados
pelo movimento negro em diferentes ambitos sociais, reconhecidos e consolidados via

politicas publicas e leis. A educacédo escolar é parte importante da luta pela igualdade racial, e
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saber como a produgdo académica tem se comprometido com a denuncia e a transformacéo
das desigualdades raciais fora e dentro das escolas torna-se fundamental. Pensando desta
forma foi que nos dedicamos a tracar um quadro a respeito de estudos empreendidos nos
ultimos anos a respeito da presenca negra nas escolas.

Para fazer tal balango geral, realizamos um levantamento bibliografico na base
SciELO®, a partir da qual consideramos os periédicos Qualis A e no GT21 — Educacdo e
Relages Etnico-RaciaissANPED**. Ambas as bases sdo, por nés, consideradas os principais
acessos as producdes na area de Educacdo no Brasil, sendo, portanto, representativas das
preocupac0es e producdes nacionais sobre o tema.

Na base SciELO, procuramos olhar para as producdes referentes a populacdo
negra brasileira, ndo s6 no aspecto educacional, mas também em outras areas de que dispde a
base pesquisada. Centramos a busca em artigos que trouxessem a discussao do contexto racial
brasileiro e, apesar de encontrarmos muitos artigos que tratavam sobre cultura, diversidade e
identidade de outros povos, estes ndo foram considerados, ja que buscamos compreender a
nossa realidade.

Para o levantamento do estudo na base SciELO, primeiro selecionamos algumas
palavras como descritores, as quais compreendemos que tém ligacdo direta com o tema da
investigacdo, a saber: identidade, negro, diversidade, diferenca e educacdo. Devido ao
volume de trabalhos existentes, ao buscar cada uma dessas palavras, realizamos um

refinamento e, assim, acrescentamos outras palavras a busca. Para esse levantamento

* SCiELO — Scientific Electronic Library Online (Biblioteca Cientifica Eletrdnica em Linha) é um modelo para
publicacdo eletrbnica cooperativa de periddicos cientificos na Internet. Especialmente desenvolvido para
responder as necessidades da comunicacdo cientifica dos paises em desenvolvimento e particularmente na
América Latina e Caribe, 0 modelo proporciona uma solugéo eficiente para assegurar a visibilidade e o acesso
universal a sua literatura cientifica, contribuindo para a superacdo do fendomeno conhecido como “ciéncia
perdida”. Home — Sobre o SciELO: http://www.scielo.org

** 0 GT21 - Educacdo e Relagdes Etnico-Raciais é um Grupo de Trabalho que faz parte da Associacdo Nacional
de Pés-Graduacdo e Pesquisa em Educacdo (ANPED) — considerada referéncia na producdo e divulgacdo do
conhecimento em Educagéo no pais. O GT21 — Educacio e Relacdes Etnico-Raciais foi criado em 2001, na 242
Reunido Anual da Associacdo e conta com a participacao de pesquisadoras e pesquisadores negros e nao-negros,
cuja producéo cientifica esta localizada na area das Relagdes Etnico/Raciais e Educagdo. Vale mencionar que o
GT21 iniciou como Grupo de Estudos (GE 21), denominado Relacdes Raciais/Etnicas e Educaco. Dois anos
depois, passou a categoria de Grupo de Trabalho (GT21), primeiramente com a denominacgdo de Afro-Brasileiros
e Educacdo e, atualmente, com o nome Educacdo e Relacdes Etnico-Raciais, 0 qual permite agregar outras
tematicas, como a indigena. Vale destacar que o GT21 é um grupo de trabalho jovem que nasceu 26 anos ap6s a
fundacéo da ANPED e que significa um espago proprio para as pesquisadoras e os pesquisadores negros debater
e encaminhar assuntos especificos da area. Para saber mais, consultar: www.anped.org.br. Ressaltamos que ha
outros espacos de debate e divulgagdo de producdo académica voltados especificamente a area das relagGes
raciais e situacdo da populagdo negra no pais, como por exemplo, o Congresso Brasileiro de Pesquisadores
Negros (COPENE), o qual ocorreu pela primeira vez em 2000, na cidade de Recife/PE.



delimitamos a busca entre o periodo de 2000 a 2011. O quadro | permite visualizar a busca

em relacdo aos descritores.

Quadro I - Palavras utilizadas no refinamento da busca SciELO/ Palavras-chave
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Descritores
Identidade Negro Diversidade Diferenca Educacao
Negra Identidade Racial Racial Racial
Racial Educacio Cultural Etnica Etnica
Cultural Cultura Raca Cultural Negra
Refinamento Raca Igualdade Negra Raca Negro
Negro Afi?r(r;gtaisvas Negro X Raca
Ieridade X X X Multicultural
I%?&TS;?:S X X X Intercultural

Diante do numero de trabalhos publicados e disponiveis na web, iniciamos a
busca dos artigos, primeiramente pelos descritores, da forma ja apresentada, em seguida
associados a outra palavra para refinar a busca, conforme o quadro I. Depois, continuamos
pelos seguintes itens: titulo, palavra-chave, resumo. Nesta etapa da busca encontramos 262
artigos, dos quais alguns titulos se repetem ao fazermos uma busca com palavras semelhantes,
como, por exemplo, o texto “Trajetdrias escolares, corpo negro e cabelo crespo: reproducao
de esteredtipos ou ressignificagao cultural?” de Nilma L. Gomes; este trabalho apareceu na
busca por: negro e identidade, negro e educacdo, identidade e racial, identidade e negra,
entre outros e, da mesma, forma acontece com outros titulos/textos.

Outros artigos versam sobre temas que ndo tém relacdo com a temaética tratada
neste trabalho, ou apresentam uma discussdo sobre outros tipos de identidade como, por
exemplo, a identidade dos surdos ou a identidade alem&, mas que desconsideramos por nao
serem o foco da investigacdo e compreendermos que ampliariam a discussdo para uma
diversidade de temas, igualmente importantes, mas que trazem especificidades para outros
estudos. Enfim, pensar a diversidade representa um leque de possibilidades, mas nos
detivemos nos artigos que direta ou indiretamente discorrem sobre identidade negra e outros

elementos que entendemos que perpassam a sua constitui¢ao.
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Ao retomarmos a busca dos artigos, realizamos mais uma sele¢do que nos levou
ao numero de 37 revistas e 129 artigos. Em um terceiro momento, fizemos o recorte em
relacdo aos periddicos, selecionamos apenas os Qualis A, que totalizou 11 revistas e 55
artigos, nos quais foram realizadas buscas das palavras identidade, negro, diversidade,
diferenca e educacéo, no interior dos artigos, bem como das demais palavras que ajudaram na
selecdo deles. Ao todo, chegamos a um total de 36 artigos em dez revistas selecionadas®.
Vale ressaltar mais uma vez que muitos dos artigos encontrados versam sobre diferentes
identidades, culturas, diversidades, mas o recorte foi o contexto brasileiro, a identidade do
negro brasileiro e 0 que permeia tal identidade. O quadro Il contém os periddicos Qualis A, e
a quantidade de artigos encontrados em cada um dos periodicos e que avaliamos terem

relacdo direta ou indireta com a tematica abordada neste trabalho.

Quadro Il — Revistas e nUmero de artigos

Revistas N° de artigos
Cadernos de Pesquisa 8
Cadernos Pagu 5
Educacdo e Sociedade 8
Educar em Revista 2
Horizontes Antropol6gicos 1
Interface (Botucatu) 1
Pro-Posicoes 2
Psicologia e Sociedade 1
Revista Brasileira de Educacédo 7
Revista Brasileira de Historia 1

Com base nos artigos analisados, os conceitos de identidade e de diversidade,
assim como foi percebido em meu estudo de TCC, discorrem sobre a valorizagdo da
identidade negra e da diversidade cultural, tanto no contexto social quanto no escolar, mas
ndo sdo aprofundados. Outros artigos trazem os conceitos de identidade e de diversidade
articulados aos conceitos de raca e cultura, levando-nos a compreensao de que estes conceitos
ndo podem ser tratados de forma isolada e precisam de articulagdo para o entendimento da

discussdo em torno da valorizagéo das diferencas. Para nos, alguns artigos ndo exprimem com

** Vale destacar que em um dos periddicos Qualis A, encontramos artigos que tinham alguma relagdo com o
tema abordado nessa pesquisa, mas do ano de 1999, e outros artigos que ndo tratavam do tema. Assim, do total
de 11, ficaram 10 periddicos.
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clareza a base que utilizam para fazer a discussdo em torno dos conceitos identidade negra e
diversidade, pois partem diretamente para a discussdo deles. De modo geral, os trabalhos
analisados trazem a discussdo sobre o negro em diferentes perspectivas, social, politica e
educacional. Contudo, no ambito da educacédo, poucos discorrem diretamente sobre o ensino
basico, ou a crianca negra. Nos artigos que versam direta ou indiretamente sobre a educacao,
aparecem diferentes perspectivas tedricas que focam em alguns momentos a cultura, a
diferenca, a abordagem multicultural e/ou intercultural, e outros que articulam identidade
negra, diversidade e educacéo.

A discusséo sobre acOes afirmativas e cotas aparece de forma mais direta, ainda
gue em ndmero reduzido, comparada ao estudo realizado durante o TCC. Outros artigos
versam sobre o passado histérico do negro no Brasil, boa parte sobre o periodo p6s-abolicdo e
a luta da populacdo negra para a sua insercdo na sociedade. Dessa forma, alguns trabalhos
trazem a trajetoria dos movimentos negros que se organizaram ao longo dos anos e ganharam
forca social e politica na luta por direitos, principalmente em relacéo a educacéo.

Em linhas gerais, 0s artigos analisados trazem alguns elementos que nos ajudam a
pensar a identidade negra, como essa se constituiu em um pais racista e preconceituoso, a luta
dos “libertos” por um espacgo na sociedade e por uma educacdo de qualidade como meio de
insercdo na sociedade, a luta por igualdade de oportunidades e pela superacdo de estere6tipos,
bem como a historia das conquistas que foram alcangadas ao longo de décadas até o século
XXI.

Consideramos que estes trabalhos sdo de suma importancia para entendermos as
relacOes raciais em nosso pais e a forma como os negros encontram caminhos para superar,
minimizar e alcangar mais oportunidades em meio a injusticas e discriminac¢fes. Além disso,
esses e outros trabalhos que ndo foram selecionados nos dd&o um panorama da producdo de
conhecimento na area da educacdo sobre identidade negra e os diversos elementos que a
compdem.

Em relagdo a educacdo, temos a sensacdo de que o tema, em alguns momentos,
aparece de forma muito ampla, quase como “pano de fundo” de outros temas. Como
mencionado, as ac¢les afirmativas/sistema de cotas aparecem em menor numero do que
guando realizada a pesquisa de TCC, mas ainda € um tema tratado de forma mais direta do
que a educacéo basica.

Dos artigos analisados, sdo poucos 0s que versam diretamente sobre a educacao
bésica e as relagdes raciais nesse contexto, mas os que discorrem sobre o tema indicam a

escola como espac¢o que junta toda a diversidade e, como tal, pode ser considerado como um
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espaco que marca, define e afirma as diferengas, seja de uma forma positiva ou negativa. No
caso dos negros e indigenas, a escola ainda aparece como reprodutora das desigualdades, pois
a historia e a cultura valorizadas em seu interior ainda sdo a dominante (branca).

Apesar disso, 0s artigos também mostram avangos ao pensar as politicas publicas
atuais em relacdo a educacdo para as relagdes étnicas e raciais, e 0 proprio contexto social que
propicia maior debate sobre as diferencas. Outro elemento importante a ser destacado € a
possibilidade de escolha, como indicam alguns trabalhos no tocante a educacdo poder ser
também um caminho para a transformacéo das relagGes raciais em nossa sociedade.

Em suma, h& uma diversidade de temas que discorrem sobre a historia de
resisténcia da populacdo negra. Vale destacar, também, que alguns dos artigos trazem o0s
conceitos de raca, identidade cultural, diversidade cultural, cultura e diferenca, os quais
permeiam elementos que fazem parte da discussdo, como: ideologia, politica de
branqueamento, racismo, preconceito e discriminagéo.

Outros artigos tomam como base 0s marcadores sociais, dentre eles cor/raca para
discussbes como a diversidade sexual. Também aparecem trabalhos que versam sobre a
formacao de professoras(es) e outros de analise histérica do passado brasileiro da colonizagéo
a republica. As discussfes analisadas estdo muito acentuadas na perspectiva pds-moderna,
multi/intercultural ou multicultural critica. O quadro Il mostra os temas encontrados nos
artigos selecionados, respectivamente a quantidade de artigos em que aparecem e as autoras e

autores de cada tema.

Quadro 111 - Temas abordados nos artigos selecionados
Temas Centrais N° de artigos Autoras/es
Identidade, diferenca, cultura, preconceito, 4 Nilma L. Gomes; Ricardo F. Ferreira;
educagao Marta D. P. de Assis e Ana Canen;
Formac&o docente 1 Ana Canen e Giseli P. de M. Xavier
Diversidade e diferenca 1 Reinaldo M. Fleuri
Julio A. Sim@es, Isadora Franca e Marcio
Macedo; Simone Monteiro, Eliane Vargas,
Marcadores sociais, identidade sexual, 6 Fatima Cecchetto, Felippe Mendonca;
preconceito racial Erica de Souza; Marilia de Carvalho; José
L. Backes; Cibele de Andrade e J. Norberto
W. Dachs
Material dldat_lco, preconceito racial e 2 Terezinha de Oliveira; Kathleen Oliveira
identidade
Movimento negro e histéria 4 Petronlf) Domingues; Micol Seigel, Tiago
Gomes; Marcus Fonseca
Negro e educacéo 1 Marzo V. dos Santos e Vicente Neto
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Marcos C. Maio e Ricardo Santos; Filvia
Ac0es afirmativas 4 Rosemberg e Leandro F. Andrade; Rafael
G. Osoério; Valter R. Silvério

Luis A. Gandin, Julio Diniz-Pereira e
Raca e educagdo 2 Alvaro Hypolito; John Willinsky —
traducdo Maria Gomes e Vera Macedo

Reinaldo Fleuri; Vera Candau; Flaviana

Interculturalidade e educacéo 5 Nunes: Marcelo Andrade:

Sandra Fonte e Robson Loureiro; Ana
Multiculturalismo e educacédo 5 Canen; Antonio Flavio Moreira; Luis F. de
Oliveira e Vera Candau; Manuel Barbosa

Diversidade cultural 1 Mary Geraldes e Rosemary Roggero

Vale destacar que apesar destes serem 0s temas centrais que aparecem nos artigos,
eles estdo permeados por conceitos de identidade, raca, racismo, preconceito, educagéo,
educacdo multi/intercultural, cultura, diferencga, diversidade, tolerancia, entre outros; mas,
como mencionado, alguns sdo tratados de forma ampla sem aprofundar no conceito ou
aparecem diretamente articulados a outros conceitos que dao base para o tema, por exemplo,
ao discutir identidade, alguns artigos articulam este conceito ao de raca e fazem a discusséo
de identidade racial, mas néo explicitam o que entendem por identidade.

De modo geral, os artigos analisados até 0 momento ajudam a pensar a articulacao
dos conceitos centrais para compreendermos a constituicdo da identidade negra de forma
positiva e justificar porque é importante debrucarmos estudos em relacdo a tematica das
relacfes raciais e valorizacdo da identidade negra, assim como pensarmos a indigena e de
outras minorias, pois a maioria dos trabalhos analisados demonstra que a sociedade brasileira
aprendeu desde muito cedo a invisibilizar as diferencas. Dessa forma, fica evidenciado que o
trabalho ndo para por aqui, que a denuncia se faz necessaria e 0 anuncio urgente para
superarmos as desigualdades raciais, sociais e econémicas do nosso pais.

Ainda com o olhar voltado as produgdes brasileiras em torno do tema das relacdes
raciais no Brasil e a constituicdo da identidade negra, passamos as produgfes académicas do
Grupo de Trabalho 21 (GT21) — Educacio e Relaces Etnico-RaciaissANPED, pois
consideramos importante olharmos para uma base de conhecimentos voltada diretamente ao
debate das relagOes raciais, especialmente no Brasil.

A busca se deu de forma mais ampla por se tratar de um Grupo de Trabalho que
aborda especificamente a tematica racial. Dessa forma, ndo realizamos uma busca por
descritores ou selecéo de palavras-chave, titulos e resumos. Acessamos cada uma das reunides
anuais da ANPED, desde a criagdo do GT21- Educacgio e RelagBes Etnico-Raciais, com
apresentacdo de trabalhos a partir de 2002, na 25% Reunido da ANPED. Primeiramente
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contabilizamos o numero de trabalhos aceitos no GT21, em cada reunido anual da ANPED,
do periodo de 2002 a 2012, no qual foi encontrado um total de 198 trabalhos (dentre estes,
152 trabalhos foram aceitos como comunicagdo oral e 46 aceitos como pdsteres)®.
Apresentamos o quadro IV com numero especifico de trabalhos e pbsteres apresentados em
cada uma das reunides anuais da ANPED.

Quadro IV - Numero de trabalhos e posteres apresentados nas reunides anuais da ANPED de 2002-2012

Reunibes/ano Trabalhos | Posteres
257/ 2002 8 2
262/ 2003 9 2
278/ 2004 9 6
282/ 2005 24 9
292/ 2006 11 3
302/ 2007 6 5
312/ 2008 11 6
322 /2009 9 0
332/2010 13 7
34212011 30 3
352/ 2012 22 3

Nessa base de dados procuramos verificar o conteGdo de todos o0s textos
encontrados, pois de forma direta ou indiretamente compreendemos que versam sobre a
constituicdo da identidade negra ou trazem elementos para a compreensdo do debate sobre as
relages raciais no Brasil, assim como pudemos identificar os temas abordados no
GT21/ANPED. Destacamos que nessa base de dados nos dedicamos com maior atencdo aos
trabalhos relacionados diretamente & educacéo e ao conceito de identidade.

Diante do numero de trabalhos e infinidade de temas que perpassam sobre
identidade negra, relacOes raciais e educacdo, para facilitar a analise dos artigos, realizamos
uma selecdo com temas centrais: Educagdo Infantil; Ensino Fundamental; Ensino Médio;
Escolas rurais, Escola Indigena; Escola/Comunidade Quilombola; EJA; Escola (Educacéo
Infantil e Ensino Fundamental); Cursinho Pré-Vestibular; Ensino Superior; e o Conceito de
Identidade.

*® Vale mencionar que, até 2005, os trabalhos disponiveis na pagina web da ANPED n#&o continham resumos
para consulta. A partir de 2006, os artigos passam a ser disponibilizados com resumos € na integra. A distin¢éo
entre trabalhos e pOsteres tem como base a forma como é apresentado na pagina web da ANPED. Destacamos
que ndo foi possivel analisar o contetdo de trés trabalhos, pois ndo estavam disponiveis.
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Destacamos que além dos temas selecionados, como j& mencionado, hd uma
infinidade de outros temas que versam direta e indiretamente sobre as relaces raciais e
identidade negra como “pano de fundo” e com foco na formacdo de professoras(es); livro
didatico; imagem do negro nos meios midiaticos; curriculo; mercado de trabalho; politicas
publicas; hegemonia das religides; racismo, preconceito e discriminacdo; imigracdo;
escolarizacdo japonesa; levantamento bibliografico; entre outros que se articulam para a
problematizacdo de temas postos para a sociedade de hoje relacionados ao respeito as
diferengas, tanto no contexto social quanto no escolar.

Pensamos nessa forma de explicitacdo dos temas citados, pois compreendemos
que hé algumas especificidades dos trabalhos apresentados®” e com o intuito de identificar e
quantificar os trabalhos diretamente voltados a educagdo basica, assim como, mostrar que
ainda h& a necessidade de produzirmos mais conhecimentos em torno da valorizacdo e
afirmacdo da identidade negra, bem como do respeito as diferencas no contexto escolar.

Nessa perspectiva, ao somarmos os trabalhos que discorrem sobre educacao
basica independente do nivel de ensino e se tem relacdo direta com a crianca, 0 nimero de
trabalhos apresentados no GT21 da ANPED em torno da escola, seja de forma mais ampla, ou
seja, mais especifica corresponde a 45 trabalhos do total de 81 que discorrem diretamente
sobre educacdo, o que demonstra que 0 montante de trabalhos voltados a educacdo basica é
maior em relacdo aos que dizem respeito ao ensino superior (total de 32 artigos). Contudo, ao
olharmos para as especificidades da educacdo béasica e ao considerar a crianga no espaco
escolar o nimero de trabalhos se torna pequeno em comparacdo ao numero de trabalhos

direcionados ao ensino superior, como podemos observar no quadro V.

Quadro V - Temas selecionados referentes a educacéo e n° de trabalhos apresentados no GT21/ANPED de
2002/2012

Educacdo Infantil

Ensino Fundamental

Ensino Médio

Escolas Rurais

w | NN oD

Escola Indigena

*” Alguns dos trabalhos apresentados no GT21 discorrem diretamente sobre as especificidades e experiéncias das
escolas indigenas, quilombolas, rurais e EJA, por isso optamos em manter a distingdo apresentada, por
entendermos que sdo especificidades distintas de uma escola localizada na cidade, ou para criancas; no caso da
EJA. Ainda que em uma escola de periferia e uma central haja suas especificidades, compreendemos que séo
outras.
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Escola/Comunidade Quilombola 12
EJA 3

Escola 12

Ensino Superior 32
Cursinho Pré-Vestibular 4

Gostariamos de chamar a atencédo a estes dados com o intuito de demonstrar que,
ao olharmos para cada especificidade da educacdo basica, ainda temos um montante pequeno
de trabalhos dedicados a cada nivel de ensino quando consideradas também suas
especificidades, pois sabemos que ao falarmos sobre uma escola indigena ou quilombola, por
exemplo, precisamos pensar as necessidades especificas deste tipo de escola. Fazemos este
destaque, pois constatamos que ha a existéncia do debate em torno das desigualdades raciais,
culturais e sociais 0 que é de suma importancia, mas compreendemos que ainda é pouco
diante da realidade vivida nas escolas e em nossa sociedade.

Acreditamos que o tema abordado neste trabalho se faz importante em todos os
niveis de ensino, pois ao longo dos nossos estudos percebemos o quanto falar e viver com e
na diversidade ainda € algo que aparece como obstaculo para muitas pessoas, em alguns
momentos falar sobre as diferencas é dificil e o silenciar se torna uma escolha que nédo é a
melhor aos pensarmos 0 convivio respeitoso entre as diferencas, assim pensar viver entre 0s
diferentes e com respeito as diferentes formas de ser e viver de cada pessoa é um desafio e um
reeducar-se constante para todos nés, pois viver com respeito na diversidade implica didlogo e
tenséo.

Portanto, pensar o contexto escolar e praticas que superem as desigualdades
raciais, culturais e sociais desde a educacéo infantil ao ensino superior é importante em todas
as instancias educacionais e sociais para que possamos viver em uma sociedade mais
igualitaria.

Do total de 81 trabalhos voltados a educacdo, apenas 5 estdo relacionados ao
ensino fundamental (pesquisas desenvolvidas em escolas publicas urbanas) e, dentre estes 5
trabalhos, nem todos dizem respeito ao primeiro segmento do ensino fundamental, o que para
nos representa uma quantidade pequena de trabalhos ao pensar a complexidade em torno das
relacBes raciais no cotidiano escolar e as dificuldades que as criangas tém nao sO para lidar
com a sua negritude, mas também com o respeito as diferencas.

Consideramos que ja avancamos muito na producdo de conhecimentos sobre a

tematica racial, mas que ainda é importante ampliarmos os estudos em torno da tematica



45

direcionada a crianca e a escola como possibilidade de superacdo das desigualdades raciais,
culturais e sociais, pois como ja& mencionamos em outros momentos consideramos 0 espaco
escolar como o locus de maior interacdo entre os diferentes e um dos lugares de maior
encontro da diversidade.

Por isso, acreditamos que €& importante pensar o contexto escolar para o
fortalecimento da identidade negra, bem como de outras identidades. Sabemos que esta ndo é
uma tarefa facil, como indicam muitos dos trabalhos, mas também nédo é impossivel, pois
tantos outros ddo pistas de praticas que favorecem a superacdo das desigualdades raciais,
culturais e sociais no contexto escolar.

Nesse sentido, gostariamos de chamar também a atencdo para algumas
especificidades relacionadas a educacdo basica as quais merecem ser cuidadas, pois quando
falamos em educacdo devemos pensar a escola rural, quilombola, indigena e EJA, precisamos
estar atentas(os) as necessidades das(os) estudantes que fazem parte destas realidades. Em
suma, precisamos compreender as complexidades que perpassam as relagbes raciais no
contexto escolar e agregam um tanto de outras especificidades que fazem parte da diversidade
humana e que necessitam ser olhadas e respeitadas em todos 0s ambitos.

Com isso, ndo queremos minimizar a relevancia dos demais trabalhados
apresentados no GT21/ANPED, mesmo porque ao pensarmos a histéria social e politica do
pais grande parte das discussdes esta interligada e visam a superacdo das desigualdades.
Contudo, esta pesquisa esta voltada a escola e consideramos importante apontar que ainda se
faz necesséario voltarmos nosso olhar para ela, bem como para as suas especificidades, pois
mesmo diante de avancos nas politicas publicas quando pensamos uma educagdo antirracista
o caminho se faz longo e arduo.

Sabemos que a escola ndo € o unico lugar de formacéo e socializacdo da crianca,
mas a consideramos, como ja explicitado, o espaco que une toda a diversidade e no qual a
maioria das criangas passa boa parte da sua vida, por isso a importancia de ter trabalhos
desenvolvidos em relagdo a tematica das relagdes raciais desde a educacao infantil de forma a
proporcionar dialogo, respeito e convivéncia entre todas e todos.

Também néo queremos dizer com isso que os estudos voltados ao Ensino Superior
ndo sejam importantes, ao contrario, consideramos de suma importancia todos os trabalhos
voltados a tematica racial e o respeito as diferencas. O que queremos enfatizar é que, mesmo
diante de todo o debate existente em torno de uma educacao para as relacdes étnicas e raciais,

bem como o respeito as diferencas, ainda precisamos olhar para o interior das escolas e pensar



46

formas de superacdo de praticas racistas, preconceituosas e discriminatorias que permeiam o
cotidiano escolar.

O debate em torno das relag@es raciais no espacgo escolar e social, como indicam
muitos trabalhos, ndo esté resolvido, pelo contrario, um nimero consideravel de trabalhos faz
a denuncia da falta do contedo sobre a historia e a cultura africana e afro-brasileira, assim
como a histdria e a cultura indigena; além disso, explicitam como o racismo, o preconceito e a
discriminacdo racial estdo presentes em todos 0s niveis de ensino, inclusive no superior. Vale
destacar também que nem todos os trabalhos indicam acles especificas para que de fato
aconteca uma educacdo na e para a diversidade étnica e racial, na qual criangas, jovens e
adultos possam ser respeitadas(os) nas suas diferencas. Nesse sentido, ressaltamos que alguns
trabalhos vao além da denuncia e versam sobre praticas e micro acdes de escolas que fizeram
a diferenca e que implementaram a tematica racial no contexto escolar, porém, vale lembrar
que essas ainda sdo acdes isoladas que precisam ser multiplicadas™.

Em relacdo, ao Ensino Superior a discussao esta centrada no sistema de acdes
afirmativas, trajetéria de vida do professorado e/ou alunado, mapeamento cor/raca das(os)
estudantes na Universidade, reserva de vagas para indigenas e outros temas que perpassam as
relagBes raciais no nivel superior.

Também é notavel o nimero de trabalhos (96 tratam de uma infinidade de temas)
que discorrem sobre os conceitos que permeiam o debate em torno das relacdes raciais € a
constituicdo da identidade negra na sociedade brasileira, como raga, etnia, preconceito,
discriminagdo, diversidade, identidade, identidade negra, mito da democracia racial,

multiculturalismo e interculturalidade. Muitos desses trabalhos versam sobre a trajetoria de

% Consideramos de suma importancia todos os trabalhos voltados as relacdes raciais no Brasil, bem como a
populacdo negra e indigena, pois representam lutas e conquistas do movimento negro e das minorias. Contudo,
acreditamos que seja importante avancarmos ndo so no debate destes temas, mas também pensarmos junto com
professorado, familiares e estudantes formas de superarmos praticas racistas no contexto escolar e/ou social.
Destacamos que dos trabalhados analisados em torno da educacéo, 7 deles restringem-se a fazer a dentncia e a
cobranca ao Estado ou a Instituicdo no caso das Universidades; 21 sdo descritivos (a maioria destes trabalhos
configuram-se como pdsteres); 16 fazem a dendncia sem apresentar algum caminho para a superagdo das
desigualdades; 2 sdo descritivos e cobram respostas para a problemética das desigualdades e 35 fazem a
denulncia e o anuncio (consideramos aqui trabalhos que mesmo indiretamente indicam alguns caminhos).
Destacamos que boa parte dos trabalhos analisados voltados a pratica do professorado e que as
criticam/denunciam como racistas e preconceituosas ndo mencionam ou ac menos nao deixam claro se foi
possivel um retorno as pessoas participantes da pesquisa, se estas puderam refletir sobre suas praticas e se houve
um dialogo entre investigadora(or) e pessoas participantes sobre os dados obtidos, o que acaba por se configurar
em alguns momentos apenas em dendncia, sem deixar claro se foi possivel alguma mudanca no contexto escolar
e principalmente na postura do professorado. Com base no referencial tedrico e metodologico que adotamos
nesta pesquisa, € essencial o retorno dos dados as(aos) participantes envolvidas(os) em uma investigacdo, pois
consideramos que este € um momento importante que pode possibilitar reflexdo para todas as pessoas envolvidas
No processo e que, a partir disso, podem pensar solugdes para melhorar suas praticas e superar as barreiras de
obstéaculos que se opdem a transformacéo.
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vida e a trajetoria escolar, seja do professorado ou alunado; percep¢des de professoras(es)
negros sobre as(os) estudantes negros; percepcdes da familia sobre as relacGes raciais;
historias de vida; processos identitarios; cursinhos pré-vestibulares e aplicabilidade da lei
10.639/03.

Em relacdo, aos trabalhos que versam diretamente sobre a constituicdo da
identidade negra, ainda que em diferentes perspectivas, todos comungam da ideia de que a
construcdo da identidade é um processo que se da na relacdo com o outro, ndo é estatico,
tampouco bioldgico. As(os) autoras(os) partem de distintas fontes para compor o que
compreendem sobre a constitui¢do positiva da identidade negra. Para tal compreenséo, tomam
como base outros conceitos, como: raca, cultura, diversidade e etnia. Boa parte das discussoes
acerca dos processos identitarios apresentados nos trabalhos esta pautada em Stuart Hall,
Peter McLaren, Manuel Castells, Kabenguele Munanga, Nilma L. Gomes, entre outras(os)
que aparecem com menor frequéncia, como: Bhabha, Cuche, Apple, Giroux, D’Asdek,
Vygostky, Valente, Canen e Assis.

Consideramos que o GT21 apresenta trabalhos com temas atuais em torno das
relacOes raciais no Brasil e busca deixar em evidéncia as situa¢Oes de desigualdades raciais,
sociais e educacionais pelas quais a populacdo negra, bem como outras minorias, esta
submetida. Assim, como o0s textos analisados na base SciELO, muitos dos artigos
apresentados no GT21 estdo pautados na perspectiva pds-moderna, multicultural e
intercultural, assim como também aparecem trabalhos com base nos estudos culturais e na
perspectiva dialdgica.

Ao analisarmos os trabalhos selecionados, compreendemos que ainda ha muito
qgue ser feito quando pensamos na convivéncia respeitosa entre todas as pessoas,
independentemente da sua forma de ser e estar no mundo, das suas caracteristicas fisicas e das
suas crencas. Percebemos que a sociedade brasileira tem um jeito particular de lidar com o
racismo, que dificulta as relagdes raciais e naturaliza préaticas discriminatorias. Alguns artigos
deixam muito evidente a dificuldade que é pensar uma identidade negra em uma sociedade
que a nega a todo o momento, desde os primordios de sua historia até os nossos dias, mas
apontam também avancos, formas de superar o preconceito e de afirmar a identidade negra.

Nesse sentido, indicam que o descanso ainda ndo é possivel nessa sociedade e que
a luta permanece por superacdo das desigualdades de género, raca, classe social, idade, sexo,
em todos os contextos. Dessa forma, ndo podemos isentar a escola do seu compromisso
enquanto espaco que deve formar o cidaddo em todas as suas possibilidades cognitivas e

sociais. Como explica Paulo Freire (2007),
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[...] ndo pode existir uma pratica educativa neutra, descomprometida, apolitica. A
diretividade da pratica educativa que a faz transhbordar sempre de si mesma e
perseguir um certo fim, um sonho, uma utopia, ndo permite sua neutralidade. A
impossibilidade de ser neutra ndo tem nada que ver com a arbitraria imposicdo que
faz o educador autoritario a “seus” educandos de suas opgdes (FREIRE, P., 2007,
p.40).

Assim, ao olharmos para o contexto escolar e pensarmos o tempo que as criangas
vivem atualmente na escola, boa parte ja inicia essa vivéncia ainda bebé, nos centros de
educacdo infantil, e toda a diversidade que se faz presente nesse espaco, pelo tempo de
convivéncia entre diferentes em um Unico espaco. Ndo podemos deixar de olhar também para
esse ambito, pois como aponta Giddens (2004), a escola ndo é o primeiro espaco de
socializagdo da criangca, mas seu segundo. Portanto, pensar como se dao as relagdes raciais
dentro do espaco escolar é de suma importancia, uma vez gque a escola ndo € neutra e nao esta

fora do que esta posto em nossa sociedade.
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2. NOVO CONTEXTO SOCIAL: LIMITES, POSSIBILIDADES E REFLEXOES EM
TORNO DA IGUALDADE DE DIFERENCAS E DA CONSTITUICAO POSITIVA
DA IDENTIDADE NEGRA.

Por contexto atual entende-se aqui 0 momento
em que vivemos desde as Ultimas décadas do
século XX, periodo em que enfrentamos
transformacgdes nas relagdes internas e externas
nos e entre os diferentes paises (...). Também é
nesse momento que o multiculturalismo tem sido
intensificado, evidenciando a necessidade de
serem feitos acordos que garantem direitos
sociais a todas as pessoas, incluindo-se, como
diz Flecha, o igual direito de ser diferente
(MELLO; BRAGA; GABASSA, 2012).

Paulo Freire, em suas obras: “Pedagogia da Esperanga” (1992); “Pedagogia da
Tolerancia” (2004) e “Pedagogia do Oprimido” (2005), argumenta que ndo somos seres de
adaptacdo e sim de transformacao, seres sociais e histéricos que no mundo e com 0s outros
podem fazer histéria. Segundo o autor, “fazendo-se e refazendo-se no processo de fazer a
historia, como sujeitos e objetos, mulheres e homens, virando seres da inser¢do no mundo e
ndo da pura adaptacdo ao mundo, terminaram por ter no sonho também um motor da historia.
[...]” (FREIRE, P., 1992, p.91).

Nessa perspectiva, apresentamos aqui os limites e possibilidades de um contexto
marcado nas ultimas décadas por um progresso acelerado no campo da comunicacdo, da
tecnologia de informacédo e dos transportes. O mundo que vivemos hoje nos leva a sermos
mais interdependentes das outras pessoas, ainda que estas estejam a milhares de quilémetros
de distancia. A relagdo entre o local e o global apesar de recente em termos de historia
humana, tem sido responsavel por esta interdependéncia marcada ndo so6 pelo fator
econémico, mas também politico, social e cultural, e sua amplitude é mundial, o que acaba
por afetar direta ou indiretamente a vida das pessoas (GIDDENS, 2002).

Dessa forma, estamos sujeitos aos riscos e beneficios que o atual contexto
denominado como sociedade da informacgdo ou sociedade em rede nos apresenta. Com base
em Castells (1999), nosso mundo e nossa vida atualmente sdo moldados pelas tendéncias
conflitantes da globalizacdo e da identidade. A revolucdo tecnolégica da informacdo e a
reestruturacdo do capitalismo introduziram uma nova forma de sociedade caracterizada pela
globalizacdo das atividades econdmicas, por sua forma de organizacdo em redes, pela

flexibilidade e instabilidade do emprego e a individualiza¢do da méao de obra.
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Para Giddens (2002), a modernidade presente no século XXI, altera a natureza da
vida social cotidiana e afeta aspectos pessoais da existéncia; com isso, ha influéncias
globalizantes e disposi¢Oes pessoais que caracterizam a modernidade que devido aos seus
efeitos também é denominada por alguns sociélogos com o termo de globalizacdo. Este novo
contexto leva as pessoas a serem mais abertas e reflexivas diante das informagdes que
transitam e sdo processadas em curto espaco de tempo.

Hoje temos um leque de opcBes que esta posto diante de nos e nos leva a refletir e
a escolher a todo 0 momento o que queremos. Tais escolhas e opg¢des ndo estdo relacionadas
somente a0 meu eu, a quem eu Sou e 0 que eu penso, mas também interferem na vida dos
outros e vice-versa. Nesse sentido, Beck (1997) argumenta que a sociedade hoje nos torna
mais reflexivos, pois estamos diante de um mundo de imprevisibilidade provocada pelo
desenvolvimento técnico-industrial.

Nessa perspectiva, a globalizacdo e 0s avancos tecnoldgicos trouxeram muitos
beneficios a sociedade. Atualmente, ha um nUmero maior de mulheres no mercado de
trabalho, novas formas de organizacdo familiar, 0s meios de comunicacdo contribuem para 0s
movimentos sociais e tantos outros avangos como na area da sadde. Contudo, esse contexto
também nos oferece riscos, a acdo do homem no meio ambiente, por exemplo, traz riscos
incalculaveis e que afeta a vida de todas as pessoas independentemente do lugar que ela viva.

Este € um retrato do contexto social no qual vivemos na atualidade. Um contexto
de riscos e beneficios, ansiedade e perigo, confianca e seguranca, reflexividade e escolha.
Enfim, € um contexto caracterizado por profundas modificacbes na vida de todos,
independentemente da classe social. Em maior ou menor grau, somos afetados pelas
influéncias desse novo modo de estar no mundo.

Diante dessas transformacdes, consideramos que o atual contexto apresenta-se de
forma dual, ou seja, tanto cria desigualdes quanto produz formas de supera-las, uma vez que a
forca de transformacdo esta nos atores sociais capazes de linguagem e acdo. Além disso, 0
contexto atual também esta marcado por relagdes mais dialdgicas. Hoje se reivindica a
presenca do dialogo em diferentes ambitos, da sala de estar da casa de uma familia até
instituicOes de trabalho. Essa necessidade na busca por didlogo na solugdo de problemas,
pautada na comunicagdo, caracteriza o giro dialogico, ou seja, a busca por uma crecente
centralidade do dialogo nos diferentes contextos em decorréncia das Gltimas transformac6es
na sociedade (AUBERT, at al., 2008).

Nessa perspectiva, acreditamos que o atual contexto traz possibilidadades para

pensarmos relagdes mais igualitarias e uma sociedade da informacdo para todas as pessoas.
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Nesse sentido, nos propomos a refletir em torno da complexidade que permeia a construgéo
das identidades, mais especificamente da identidade negra, uma vez que as relacGes sociais e
raciais no Brasil ndo ocorreram e ndo ocorrem de forma igualitaria, pois negros e indigenas
ndo desfrutam das mesmas oportunidades que os brancos. Dessa forma, do passado ao
presente esta estabelecido em nosso pais uma hierarquizacéo racial que marginaliza negros e
indigenas com base em um passado de negacao e exploracao.

Com base em Paulo Freire (2004), Giddens (2002), Mead (2010), Gomes (2008) e
Munanga (2009) somos seres sociais e histéricos que se forma na relagdo com o outro.
Enquanto seres de linguagem nos constituimos em interagdo com 0s outros e € somente nesse
processo que existe um eu e uns outros, fora dessa relagdo nao é possivel ao ser humano ser e
estar no mundo. Dessa forma, nos formamos a partir do outro, este outro é o espelho por meio
do qual reconhecemos nossas diferencas, tomamos consciéncia do nosso eu que difere do
outro.

Contudo, este € um processo complexo que envolve fatores historicos, culturais,
sociais, politicos e psicologicos permeados por todas as transformacbes que o contexto
oferece. No caso da sociedade brasileira, devemos levar em consideracdo que 0 passado
historico de escraviddo e exploracdo do povo africano marca profundamente a forma como o
negro se vé e, consequentemente, como € visto, uma vez que vivemos em uma sociedade
racista que nega a historia e cultura do negro africano e brasileiro, e que vive sob a égide do
mito da democracia racial, que acaba por dificultar agdes de insercdo dessas populagdes que
desde a formacéo da sociedade brasileira vivem a margem.

Com base em Giddens (2002) e Gomes (2008), nos constituimos enquanto
pessoas ao longo das nossa vidas, nos diferentes contextos e entre diferentes aprendemos e
transformamos quem somos. Assim, acreditamos que € possivel valorizarmos as diferentes
culturas, historias e convivermos de forma respeitosa com as nossas diferengas a partir da
igualdade de diferencas e dialgo igualitario®.

Como explicita Paulo Freire (1997), “o diadlogo é o encontro amoroso dos homens
que, mediatizados pelo mundo, o pronuncia, isto é, transforma, e, transformando-o, o
humanizam para a humanizagdo de todos” (FREIRE, P., 1977, p.43). Assim, os diferentes
sujeitos se constituem uns com os outros, a partir do olhar que o outro tem sobre o seu eu, 0

sujeito se forma e se reconhece. E nesse processo de reconhecimento as diferencas sdo

** Dialogo igualitario implica um dialogo em que todas as falas tém igual importancia e o que prevalece sdo as
pretensGes de validade e ndo de poder.
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evidenciadas, e € justamente no encontro entre as diferencas com base no didlogo igualitario
que podemos superar ou minimizar as desigualdades existentes entre negros, indigenas e
brancos a partir do principio de que todas as pessoas tém o direito de serem diferentes e terem
suas diferencas e escolhas respeitadas.

Apesar das transformacg6es sociais ocorridas nos ultimos tempos, 0 mundo néo se
da de forma igual para todas as pessoas. No caso do Brasil, poderiamos nos perguntar o
porqué de debrucarmos estudos para a igualdade de diferencas, uma vez que declaramos ser
um pais pluricultural, de democracia racial. A resposta estd na pergunta: se, de verdade,
somos uma democracia racial, por que negros e indigenas ainda vivem de forma tdo desigual?

NOs, sociedade brasileira, devemos refletir em torno das nossas relacGes e das
desigualdades existentes entre negros, indigenas e brancos, povos que fazem parte da historia
de formacéo do pais e que, de forma diferente, contribuiram para a sua existéncia, mas que do
passado ao presente vivem em desigualdades que ndo se configuram apenas como fato social
e econdmico, mas que estdo arraigadas a uma desigualdade racial que provoca marcas
profundas a populacdo negra que teve a sua humanidade transformada em coisa, mercadoria e
que precisa até os nossos dias combater ideias preconceituosas sobre a sua ancestralidade,
historia e cultura.

Portanto, é nesse emaranhado de relacdes de preconceito, discriminacdo e racismo
gue vemos a necessidade de voltarmos nossos estudos em torno da afirmacdo positiva da
identidade negra. Pensar formas de superacdo de praticas racistas tanto no contexto social
quanto no educacional se faz importante para vivermos em uma sociedade mais igualitaria e
equanime. Acreditamos na possibilidade de relagBes igualitarias entre negros, indigenas e
brancos e, que por meio de uma educacéo intercultural, € possivel se ndo superarmos todas as
formas de desigualdade, a0 menos minimiza-las.

Assim, pretendemos apresentar aqui reflexdes em torno de um eu de
pertencimento cultural, social e racial. Marcado por tragos fisicos, historicos, corporais. Um
eu negro, indigena, branco, asiatico, cigano e tantos outros eus que se formam e sdo formados

uns com 0s outros e que necessitam viver igualmente suas diferencas.

2.1. As transformac0Oes sociais e suas possibilidades para pensarmos a igualdade de
diferencas
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Autores como Castells (1999), Giddens (2004) e Beck (1997) véo apontar
diferentes perspectivas em torno da sociedade atual, as quais em algum momento convergem
entre si, uma vez que versam sobre as influéncias da modernidade, do que vdo denominar
como a sociedade da informacédo, a globalizacdo, a sociedade do risco e a modernizagéo
reflexiva. Tais perspectivas apresentam de diferentes formas as consequéncias dos avangos
tecnoldgico e informacional na vida de todas e todos.

Castells (1999) indica que esta nova forma de organizacdo social esta sendo
difundida em todo 0 mundo e que penetra em todos os niveis da sociedade, assim como ja
ocorrera com o capitalismo e o estatismo industrial que foram disseminados no século XX e
que trouxeram beneficios e maleficios a todos os ambitos: politico, econémico, social e

cultural, agora se trata de uma nova era ou ainda um mundo novo.

Essa sociedade é caracterizada pela globalizacdo das atividades econdmicas
decisivas do ponto de vista estratégico; por sua forma de organizacao em redes; pela
flexibilidade e instabilidade do emprego e a individualizacdo da médo de obra. Por
uma cultura de virtualidade real construida a partir de um sistema de midia
onipresente, interligado e altamente diversificado. (CASTELLS, 1999, p.17)

Ao considerarmos essa nova era da sociedade, ha uma grande producdo e
circulacdo de conhecimento que geram a necessidade de selecdo e processamento da
informacao. Nesse sentido, surge um novo setor: o setor quartenario, baseado no “saber” e no
tratamento da informacdo. Com o surgimento desse setor apareceram diversas técnicas de
tratamento da informacdo, como a microeletronica, a informatica e as telecomunicagdes, por
exemplo, o que gerou nova configuracdo a economia que passa a se basear na informacéo, no
seu tratamento e processamento. Agora 0 mercado de trabalho requer trabalhadores que se
dediquem a fazer circular a informacdo, exigindo cada vez mais alta qualificagdo. (BRAGA,
2008)

Para Giddens (2004), “o mundo em que vivemos hoje em dia tornou-nos muito
mais interdependentes das outras pessoas, ainda que estas estejam a milhares de quilémetros
de distancia” (GIDDENS, 2004, p.51). Nesse sentido, por mais que ndo nos demos conta, ha
uma interdependéncia mundial, uma relacdo entre o local e o global em decorréncia de um
progresso acelerado no campo da comunicacéo, da tecnologia e dos transportes o que interfere
na vida de todas as pessoas.

Segundo Giddens (2004), muitos soci6logos usam o termo de globalizacdo para
denominar esse fendmeno social que afeta a vida de todas(os), transformando a forma como o

mundo se apresenta e como nds 0 vemos, ou seja, a globalizacdo ndo diz respeito somente ao
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desenvolvimento de redes mundiais — sistemas econdmicos e sociais longe das nossas
preocupac0es individuais, mas também é um fendmeno local, que esta presente em nossa vida
cotidiana. Giddens (2004) destaca que dentre os fatores que possibilitam a globalizacao esta,
sobretudo o desenvolvimento das tecnologias de informagéo e comunicagdo, que passaram a
intensificar a velocidade e o &mbito das interacGes entre os povos do mundo inteiro, contudo
destaca que esse desenvolvimento ocorre de forma assimétrica.

Para Giddens (2004), a globalizacdo ndo sé possibilita as interacbes entre os
povos de todo o mundo, mas influencia 0 nosso modo de ser, a formacdo de cada pessoa,
possibilita as pessoas se tornarem mais abertas e reflexivas.

Conforme Giddens (2004),

[...] Enquanto fenbmeno, a globalizagdo “existe aqui e agora”, afetando as nossas
vidas pessoais e intimas de inOmeras formas. As nossas vidas viram-se
inevitavelmente alteradas por agdo das forcas globalizantes que entram em nossas
casas, comunidades ou contextos locais através de meios impessoais — como 0s
media, a Internet ou a cultura popular — ou através do contacto pessoal com
individuos de outros paises e culturas (GIDDENS, 2004, p.61).

Nesse sentido, a globalizacdo influencia nossas vidas em diversos ambitos: no
mercado de trabalho intensifica-se o nimero de mulheres; surgem novas formas de
organizacdo familiar; j& ndo ha empregos de longa duracdo; os individuos criam
oportunidades e em alguns momentos mudam de trabalho vérias vezes. Além disso, 0 uso dos
meios de comunicacdo como, por exemplo, o facebook no mundo global, contribui para os
movimentos sociais, por meio das redes sociais (GIDDENS, 2004).

Contudo, Giddens (2004), também destaca os riscos que este fenémeno traz as
nossas proprias vidas e as de todo o mundo, pois, da mesma forma gque os avanc¢os chegam até
nos em larga proporcao, o autor aponta que a globalizacéo resulta em novas formas de riscos,
bem diferentes dos que existiram em épocas anteriores. Atualmente estamos mais expostos a
varios tipos de riscos manufaturados — riscos como resultado do impacto da acdo do nosso
saber e tecnologia sobre o mundo natural. Dentre 0s riscos a que estamos sujeitos
indistintamente, ainda que de forma diferente, destacamos os ambientais, como por exemplo,
0 aquecimento global que tem mobilizado a comunidade cientifica; riscos de saude, por
exemplo, a comida e as influéncias por avangos no campo da ciéncia e da tecnologia.

Nesse sentido, o aquecimento global e a discussdo em torno da comida
geneticamente modificada, bem como outros riscos manufaturados se colocam diante dos
individuos como novas escolhas e desafios nas suas vidas cotidianas. Giddens (2004) ressalta

gue os riscos de hoje sdo globais e ndo pessoais; portanto, todos estdo sujeitos a eles, pois
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afetam todos os paises e todas as classes sociais sem distingdo. Porém, acreditamos que esses
riscos ocorrem de forma desigual, ou seja, ainda que todos estejam expostos a eles,
dependendo dos marcadores sociais como género, raca e classe social, tais riscos podem ser
sofridos em maior ou menor grau.

Os estudos de Flecha, Gémez e Puigvert (2010) apontam que h& uma dualizagdo
do capitalismo informacional que tem feito crescer algumas desigualdades ja existentes no
capitalismo industrial e criado novas, mais especificas da sociedade da informacdo, como o
dominio dos meios digitais, pois como comentado, atualmente ndo basta ter o acesso a
informac&o, é preciso que todas as pessoas tenham minimamente o dominio desses novos
conhecimentos para que possam se movimentar nessa sociedade.

Nessa perspectiva, Giddens (2004) ao refletir sobre as divisdes entre 0s paises
desenvolvidos e aqueles ndo desenvolvidos que acabam por sofrer um sucateamento
tecnoldgico, conclui que a sociedade global apresenta essa nova ordem de informacdo de
maneira desigual, o que converge com 0s apontamentos acima de Flecha, Gomez e Puigvert
(2010). Assim, fica clara a relacdo entre global e local, pois podemos considerar que essas
desigualdades ndo estdo postas apenas aos paises, mas ao focar o local, as desigualdades se
acentuam ainda mais entre ricos e pobres de uma mesma regiéo.

Para Giddens (2004), a globalizacdo diz respeito a novos desafios, dentre eles
superar as novas desigualdades advindas desse novo contexto, uma vez que 0S riscos estdo
postos e apresentam desafios complexos, tanto para as pessoas, quanto para as sociedades. “E
um mundo em que a oportunidade e o0 perigo estdo equilibrados em igual medida” (BECK,
GIDDENS e LASH, 1997, p.75). Com base nos estudos de Giddens (2004), o mundo global
afeta todos os aspectos da vida social e traz a tona reflexdes em torno da diversidade e das
desigualdades produzidas nesse novo contexto, uma vez que novas formas de vida e escolhas
estdo postas a todo 0 momento.

Nesse sentido, Beck (1997) aponta que esse novo contexto configura-se no que
ele denomina de modernidade reflexiva que representa uma forma de substituicdo de um tipo
de modernizacdo por outro que o modifica, ou seja, 0 conceito de modernidade reflexiva, “[...]
significa primeiro a desincorporacdo e, segundo, a reincorporacdo das formas sociais
industriais por outra modernidade” (BECK; GIDDENS; LASH, 1997, p.12).

Nessa perspectiva, Beck (1997), argumenta que este tipo de sociedade torna-se
reflexiva, uma vez que implica o reconhecimento da imprevisibilidade das ameacas

provocadas pelo desenvolvimento técnico-industrial e exige a auto-reflexdo em relacdo as
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bases da coesdo social e 0 exame das convengfes e dos fundamentos predominantes da
racionalidade.

Para Beck (1997), os riscos sdo reprodutiveis, “pois se reproduzem juntamente
com as decisfes e 0s pontos de vista com que cada um pode e deve avaliar as decisfes na
sociedade pluralista” (BECK; GIDDENS; LASH, 1997, p.20). O autor aponta que frente as
questdes de risco* (mudancas na vida social contemporanea — transformagdes nos padrées de
trabalho, maior inseguranca; riscos ambientais e de saude; etc.), ninguém € especialista, pois
0s riscos sinalizam o que ndo deve ser feito, mas ndo o que deve ser evitado, 0 que caracteriza
0 retorno da incerteza e da falta de controle.

Beck (1997) indica que esse novo contexto apresenta um processo de
individualizacdo, o que significa a desincorporacao e a reincorporacdo dos modos de vida da
sociedade industrial por outros, em que os individuos devem produzir, representar e acomodar
suas proprias biografias. Assim, os sujeitos saem de um “modelo pré-concebido” pela
sociedade industrial e passam a ter um novo tipo de conducdo e disposicdo da vida baseada
em regulamentos do welfare state, que considera o individuo como ator, planejador,
prestidigitador e diretor de cena de sua prdpria biografia, identidade, redes sociais,
compromissos e convicgdes. Nesse sentido, Beck (1997) define a individualizagdo como “a
desintegracdo das certezas da sociedade industrial, assim como a compulsdo para encontrar e
inventar novas certezas para si e para 0s outros que ndo a possuem. Mas também significa
novas interdependéncias, até mesmo globais” (BECK; GIDDENS; LASH, 1997, p.25-6).

Com base nos autores apresentados, o contexto atual interfere no modo de ser e
viver de todas as pessoas independentemente de sua vontade. Devido a esse novo contexto
social denominado de “sociedade da informagdo”, “globaliza¢do”, “modernidade reflexiva”,
“sociedade do risco”, todos convergem no sentido de que ha uma interdependéncia entre
nacdes, que os avangos tecnoldgicos e a comunicacdo estdo cada vez mais presentes no
cotidiano dos diferentes sujeitos, assim como a expansédo acelerada da rede de conhecimentos
interfere direta ou indiretamente na vida de todas(os).

Este € um contexto que esta em mudanca desde as ultimas décadas do século XX,
marcado por uma nova forma de organizacdo na qual a comunicacdo e a informacéo se
tornam o centro da reorganizacao da produgdo em diferentes territrios em forma de redes, o

que tem gerado intensa migracdo e a0 mesmo tempo propiciado 0 surgimento de antigos e

*° pautado em Bonss (1993), Beck (1997) explica que os problemas de risco ou questdes de risco se caracterizam

por uma ambivaléncia “que pode em geral ser entendida por célculos de probabilidade, mas que ndo podem ser
resolvidos dessa maneira” (BECK; GIDDENS; LASH, 1997, p.19).
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novos conflitos e confrontacdo entre grupos em seus proprios territorios (MELLO; BRAGA;
GABASSA, 2012). Dessa forma, ““[...] sujeitos e grupos ndo aceitam mais se submeter a uma
ordem formal, preestabelecida, sobre a qual nao possam opinar e interferir” (MELLO;
BRAGA; GABASSA, 2012, p.20).

As autoras citadas também compartilham a ideia de que o contexto atual traz
implicacdes a vida de todas as pessoas que estdo sujeitas a inmeras opg¢des de escolhas, além
de configurar tal contexto de maneira mais democrética, o qual ja ndo condiz com o modelo
de autoridade tradicional. Conforme Mello, Braga e Gabassa (2012), autoras e autores das
ciéncias sociais indicam que nas Ultimas décadas houve a ocorréncia de um giro dialégico nas
relacBes e instituicbes, o que significa cada vez mais a presenca do dialogo na busca por
entendimento. Ou seja, em decorréncia das ultimas mudancgas na sociedade atual hd uma
centralidade do didlogo em todos os ambitos: politico, econémico e social (AUBERT et al.,
2008). Dessa forma,

Os velhos padrdes e normas que costumavam guiar nossas vidas na sociedade
industrial v8o perdendo sua legitimidade na sociedade atual. A revolugdo
tecnoldgica da sociedade da informagdo, o fendmeno social da globalizagdo, o
aumento dos riscos e das opgdes (Beck, 1998), entre outras caracteristicas,
conduzem cada vez mais as pessoas para a necessidade de se comunicarem e
dialogar para tomar decisdes em torno do presente e do futuro, repleto de opg¢des —
produto de novos valores, normas sociais e intercAmbios culturais (AUBERT et al.,
2008, p.30 — traducdo nossa).

Ao encontro do excerto acima, Flecha, Gomez e Puigvert (2010) reforcam a ideia
de que as sociedades atuais sdo cada vez mais dialégicas. Ao contrario das sociedades
industriais que constituiram o contexto material no qual se desenvolveram democracias
politicas, as sociedades da informacdo representam o contexto simbdlico no qual o didlogo
penetra nas relagdes sociais, desde a politica internacional até dentro de um lar. Para 0s
autores e a autora o dialogo hoje tem um papel mais significativo do que na sociedade
industrial e nas sociedades pré-modernas.

Com base nas autoras e autores apresentados consideramos que no século XXI,
busca-se cada vez mais, formas dialdgicas de interacdo em todos os &mbitos da vida, algo
observavel no nosso dia a dia, na nossa convivéncia com as outras pessoas, pois, como
mencionado, o papel da autoridade tradicional j& ndo cabe nas relacbes que sdo estabelecidas
no atual contexto, uma vez que as transformagdes ocorridas nas ultimas décadas do século XX
e inicio do XXI propiciam e exigem uma mudanca de postura de todas as pessoas. Hoje ha um
numero cada vez maior de chefes de governo e/ou Estado que sdo eleitos por voto de cidadas

e cidaddos. As relacOes estdo mais dialogadas, cada vez mais as tarefas a serem desenvolvidas
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por cada pessoa exigem que sejam dialogadas e renegociadas, seja no ambito familiar ou
institucional (FLECHA; GOMEZ; PUIGVERT, 2010).

Flecha, Gémez e Puigvert (2010) apontam ainda que o movimento dialégico tem
consideravel limitacdo e destacam os muros que dificultam as transformacGes dialdgicas,
distinguindo-0s em dois tipos: tradicionais e sisttmicos. O tradicional diz respeito a ambitos
que ndo tém sido transformados pelo didlogo e o sistémico estd relacionado aos proprios
sistemas criados para tornar possivel o dialogo.

Nesta perspectiva, Paulo Freire (2005a) destaca elementos que fazem parte de
uma acdo antidialégica que vdo ao encontro da ideia dos muros que dificultam as
transformacdes dialdgicas, a saber: a conquista na qual o dominador busca conquistar a todo
tempo o seu contrario, ao fazer uso de subterfigios dos mais duros aos mais sutis; dividir
para manter a opressdo diz respeito & forma como as maiorias procuram manter as minorias
divididas para conservar o seu poder; manipulacdo, meio pelo qual as elites dominadoras
tentam conformar as massas populares a seus objetivos e, por fim, a invasao cultural que diz
respeito a penetracdo que faz a elite dominante no contexto cultural da populacdo de massa,
impondo-lhes sua visdo de mundo.

Em contrapartida a esta acdo antidialogica, Paulo Freire (2005a) argumenta que
para haver didlogo é preciso ter presentes 0s seguintes elementos: o amor, como parte
fundamental do dialogo; a humildade, porgue sem ela ndo ha dialogo; a fé nos homens e nas
mulheres, fé no sentido de acreditar que todas(os) podem ser mais, podem criar e recriar sua
realidade; a confianca que se d& na horizontalidade, na argumentacdo e ndo no poder; a
esperanca que nos leva a buscar sempre e o pensar verdadeiro, o pensar critico. Sem a
presenca destes elementos ndo podemos nos colocar em posi¢do de didlogo com igualdade e
respeito ao outro. Ndo podemos criar e recriar nossas relagdes com 0 mundo e com 0s outros,
ndo podemos nos tornar sujeitos do didlogo, da acéo dialdgica.

Dessa forma, Flecha, Gémez e Puigvert (2010) indicam que na sociedade da
informacdo as realidades dialdgicas tém aumentado, assim como os propoésitos dialdgicos, nos
quais as diferencas entre pessoas e grupos buscam ser resolvidas por meio do didlogo e se ha
algum empecilho, reivindicam o direito de fazé-lo. Diante de criticas em relagéo as sociedades
dialogicas, ao afirmar que ndo € possivel estabelecer o dialogo entre diferentes, os autores e a
autora argumentam que a forca da modernidade dialogica estd em um projeto que amplia o
dialogo igualitario para mais ambitos sociais e que é compartilhado cada vez mais por

diferentes grupos e pessoas.
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Diante dessa perspectiva dialdgica, do estar com o outro de forma respeitosa e
igualitaria, apresentamos o principio de igualdade de diferencas, pois tdo importante quanto
estabelecer um dialogo horizontal entre diferentes é ter em mente que o diferente de mim, tem
o direito de ser e ter suas escolhas respeitadas. Nesse sentido, e diante do contexto
apresentado na atualidade, a diversidade se faz presente no mundo global/informacional e ndo
podemos mais nega-la, assim um dos desafios do seculo XXI € tornar possivel a igualdade de
diferencas com base no dialogo igualitario.

Nesse sentido, destacamos a aprendizagem dialdgica, conceito que abarca 0s
principios de igualdade de diferencas e de dialogo igualitario, os quais compreendemos como
a base para que os demais principios ocorram. Com base em Mello, Braga e Gabassa (2012), a
aprendizagem dialdgica é uma forma diferenciada de conceber a aprendizagem e as interac6es
e é formada por principios que se articulam ao formar uma unidade, os quais explicitamos
brevemente.

e Dialogo igualitario — é o primeiro principio da aprendizagem dialdgica e
foi elaborado a partir das mudancgas sociais ocorridas no final do século
XX, que considera o giro dialégico (MELLO; BRAGA; GABASSA,
2012). O dialogo igualitario implica uma postura horizontal, ou seja, todas
as falas tém igual importéncia e o que prevalece sdo as pretensdes de
validade.

e Inteligéncia cultural — elaborado por Flecha (1997), diz respeito a
capacidade gue todas as pessoas tém de acdo em diferentes contextos e de
transferéncia dos conhecimentos a novos contextos (MELLO; BRAGA,;
GABASSA, 2012). Nessa perspectiva todas as pessoas possuem
habilidades para ensinar e aprender.

e Transformacgéo — consiste em mudancas de atitudes e habitos que levem a
transformacdo de uma dada realidade. A partir do dialogo igualitario é
possivel a transformacdo pessoal e do entorno, uma vez que ele
proporciona novas formas de interagdes (FLECHA, 1997).

e Dimensdo instrumental — refere-se a aprendizagem dos instrumentos
fundamentais que constituem a base para alcancar as demais
aprendizagens e um requisito para obter uma formacdo de qualidade
(ELBQJ, at al. 2009). Tem o dialogo como meio para a potencializagdo da

aprendizagem, uma vez que auxilia as pessoas a buscarem os melhores
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caminhos, as respostas mais acertadas e fomenta intensa reflexdo ao estar
com o outro (MELLO; BRAGA; GABASSA, 2012).

e Criagao de sentido — implica uma transformacdo na forma de ser e pensar
a vida e o mundo, ou seja, “aposta-se na possibilidade de enfrentar o
desafio de recriar o sentido para a nossa existéncia no contexto atual,
construindo espacos de convivéncia compartilhada e dialogada”.
(MELLO; BRAGA; GABASSA, 2012, p.68).

e Solidariedade — na aprendizagem dialégica buscam-se relagdes mais
solidarias, pois nao é possivel dialogar e buscar consensos, ou objetivos
comuns a alcancar se desconsidero os sujeitos ao meu redor (MELLO;
BRAGA; GABASSA, 2012).

e |gualdade de diferengas — tem como “objetivo a igualdade que inclui 0
direito a ser diferente” (FLECHA, 1997, p.45). Implica o igual direito que
toda pessoa tem de ser diferente e ter suas escolhas e diferengas
respeitadas, sem perder de vista o direito de protecdo social
(CONSTANTINO, 2010).

Com base em Mello, Braga e Gabassa (2012), a aprendizagem dialdgica
possibilita a transformacéo das relacfes entre as pessoas e 0 seu entorno, uma vez que parte
do dialogo para estabelecer interacGes igualitarias em busca de consenso e de um trabalho
coletivo em prol de um objetivo comum. Essa ideia Compreende que no contexto atual, da
globalizagdo, informagdo, reflexividade e risco para ter acesso ao conhecimento sdo
fundamentais para que cada pessoa possa se proteger e se movimentar. Além disso, é
considerada uma solidariedade coletiva, a qual conecta os diferentes sujeitos ao mesmo
mundo social, dessa forma, “um sujeito é antes de tudo, um sujeito coletivo” (MELLO,;
BRAGA; GABASSA, 2012, p.69). E ao considerar, este sujeito coletivo, ndo é possivel
desconsiderar a diversidade, assim, é preciso buscar formas para garantir a igualdade de
direitos difundida pela modernidade, e incluir “o direito a viver plenamente a diversidade
cultural e as escolhas pessoais, usufruindo da diversidade como fonte de conhecimento”
(MELLO; BRAGA; GABASSA, 2012, p.72).

Dessa forma, a aprendizagem dial6gica surge como possibilidade de relacbes mais
igualitarias e respeitosas no atual contexto. Seus principios estdo interligados e se

complementam a partir do momento em que € estabelecido o dialogo igualitario com vistas a
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igualdade de diferencas. Consideramos que a aprendizagem dial6gica é uma possibilidade de
novas interagdes no contexto atual, do giro dialdgico (presenca do dialogo como meio de
entendimento), da globalizacdo, da sociedade da informacdo, da modernidade reflexiva, pois
como vimos, 0 novo contexto social estd a fomentar novas formas de ser e estar no mundo.

Como aponta Giddens (2004) o contexto global traz beneficios a vida de todas as
pessoas e coloca em pauta debates sociais sobre temas que até entdo eram pouco discutidos de
forma mais aberta, como por exemplo, a homofobia. Dessa forma, antigas desigualdades e
novas desigualdades geradas pela globalizacdo estdo no palco das discussbes, as quais
induzem grupos e pessoas a refletirem sobre suas escolhas, formas de viver, ser e estar no
mundo e com o outro.

Temas como a desigualdade de género, homossexualidade, prostituicao,
prostituicdo infantil e a industria do sexo mundial, bem como salde do corpo — ansiedade e
estresse (males da modernidade), envelhecimento, novas composi¢cdes familiares, preconceito,
discriminacdo e racismos tornam-se debates publicos e exigem acGes afirmativas frente as
desigualdades, o que mostra que estas sdo questdes postas a toda a sociedade e que vivemos
em um mundo no qual as diferencas estdo presentes e precisam ser aceitas e dialogadas.

Giddens (2004) também destaca que ainda hoje, criancas, idosos, mulheres,
negros e indigenas, sdo 0s grupos que mais sofrem desigualdades e ao considerarmos o
contexto brasileiro, tal realidade nio é diferente. E nessa perspectiva que damos destaque ao
principio de igualdade de diferencas, uma vez que ele se faz importante para pensarmos a
nossa sociedade, bem como o contexto escolar, espaco que concentra grande diversidade e
muitas vezes acaba por reproduzir as desigualdades postas no contexto social. Como bem

explicitam Mello, Braga e Gabassa (2012),

No caso da escola, ela é o espaco de contato entre diferentes pessoas e grupos, com
uma peculiaridade que intensifica possibilidades e conflitos postos na sociedade
multicultural: é apenas nela que, em nossa sociedade, da-se 0 encontro permanente
entre muitas pessoas, diversas pessoas, um dia apds outro, ao longo de anos, em
torno de objetivos — pelo menos declarados — de constituicdo de vida melhor para
todos (MELLO; BRAGA; GABASSA, 2012, p.36).

Nesse sentido, pensar um contexto social e escolar no qual o respeito as diferencas
se faca presente € de suma importancia para superarmos desigualdades de género, raca e
classe social; pois, viver a diversidade, reconhecer as diferencas e estabelecer um dialogo

igualitario entre elas € um dos maiores desafios postos na atualidade.
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Com base em Paulo Freire (1992), a multiculturalidade* ndo se constitui na
sobreposicdo de uma cultura em relacdo a outra, mas na liberdade conquistada, no direito
assegurado de que cada uma pode mover-se no respeito uma da outra, o que possibilita ser
diferente, sem medo de ser diferente. O autor destaca ainda a tensdo como necesséria e
permanente na multiculturalidade, pois, ela é gerada por expor o ser diferente e promovida
nas relacbes democraticas. Ressalta que a tensdo nesse caso, ndo diz respeito a criada pelo
medo, pela prepoténcia, pelo cansaco existencial, pela anestesia histdrica ou pela vinganca
que explode, pela desesperacdo até a injustica que parece perpetuar-se. Ao contrario disso, a
tensdo se d& no inacabamento que se assume como razdo de ser da prépria procura e de
conflitos ndo antagdnicos.

Paulo Freire (1992) aponta ainda que a “[...] busca da unidade na diferenga, a luta
por ela, como processo, significa ja 0 comego da criacdo da multiculturalidade” (FREIRE, P.,
1992, p.157). Conforme o autor, a multiculturalidade n&o é algo natural e espontaneo,
portanto, diz respeito a uma criacdo histérica que implica decisdo, vontade politica,
mobilizacdo, organizacdo de cada grupo cultural. “Que demanda uma nova ética fundada no
respeito as diferencas” (FREIRE, P., 1992, p.157).

Nesse sentido, o principio de igualdade de diferengas surge como resposta ao que
hoje emerge fortemente no contexto atual que é a convivéncia na diversidade e o respeito as
diferencas que a cada dia estdo a vista de todos e que ndo podem mais ser negadas, ainda que
alguns busquem disfargd-las. O proprio contexto, como mencionado anteriormente,
proporciona vir a tona o debate sobre o ser diferente, o convivio e 0 respeito entre 0s
diferentes. Essas sdo questdes postas a modernidade e que se acentuam a cada dia na luta por
igualdade de direitos e oportunidades.

Segundo, Mello, Braga e Gabassa (2012),

*' Com base em Fleuri (2003), Lazzarin (2008) e Candau (2008) o termo multiculturalismo tem sido empregado
em diferentes perspectivas. Fleuri (2003) indica que para além da polissemia terminoldgica e da diversidade de
perspectivas que se expressam nas teorias relativas ao multiculturalismo, interculturalismo e transculturalismo, a
riqueza esta justamente na multiplicidade de perspectivas que interagem e que ndo podem ser reduzidas a um
Unico codigo a ser proposto como modelo transferivel universalmente. Para Candou (2008) o multiculturalismo
segue duas abordagens basicas uma descritiva — indica uma realidade de convivéncia entre diferentes grupos
culturais no mesmo contexto e a outra prescritiva — entende que é possivel atuar, intervir e transformar a
dindmica social. Nesse sentido, Peter McLaren (1999) distingue quatro tipos de multiculturalismo: conservador,
liberal de direita, liberal de esquerda e critico. Lazzarin (2008) considera o termo multiculturalidade como uma
modalidade do multiculturalismo que vai ao encontro de propostas pedagdgicas mais democréaticas e
participativas. Para nos a obra “Pedagogia da Esperanga — um reencontro com a Pedagogia do Oprimido” de
Paulo Freire (1992) nos leva a compreensdo de que o autor ao utilizar o termo multiculturalidade nao propde sé o
encontro e o respeito as diferencas, mas também o didlogo entre elas, ou seja, tal concepgdo a nosso ver vai ao
encontro da perspectiva da igualdade de diferencas que tem como base os conceitos de unidade na diversidade e
de interculturalidade, cuja centralidade esta no didlogo igualitario entre as diferentes culturas como forma de
superacdo das desigualdades do mundo atual, abordagem assumida neste trabalho.
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O principio de igualdade de diferencas, constitutivo da aprendizagem dialdgica,
articula a busca de igualdade na garantia de direitos e protecdo social a todos os
grupos e pessoas, com o igual direito a ser diferente, ou seja, protecdo social sem
homogeneizagdo cultural e sem formatacdo dos percursos e escolhas pessoais
(MELLO; BRAGA; GABASSA, 2012, p.74).

Nesse sentido, pensar a igualdade de diferengas é considerar que vivemos em uma
sociedade diversa, composta por diferentes sujeitos e grupos que trazem consigo suas
historias, culturas, habitos, formas de ser e viver, que precisam ser igualmente respeitadas e
valorizadas na diversidade constituinte da humanidade. Vivenciar a igualdade de diferencas
significa enxergar as desigualdades existentes na sociedade e buscar formas de supera-las de
modo a garantir que as diferencas nao sejam razéo de desigualdades.

Com base em Elboj et al. (2009), a perspectiva dialogica se baseia no dialogo
como forma de relacdo entre as culturas e como caminho para a superacao das desigualdade e
exclusdes atuais. Dessa forma, a busca de igualdade n&o significa homogeneizar grupos e
formas de vida, mas pensar seu sentido amplo, que esta além de reconhecer as diferencas e no

propdsito de efetivamente ter o convivio com as diferencas. Segundo Elboj et al. (2009),

A igualdade é um objetivo mais global que a diversidade ou a diferenca. A
igualdade inclui o direito de cada pessoa escolher ser diferente e ser educada na
prépria diferenca. Quando a diferenca ndo d& importancia a igualdade é porque,
consciente ou inconscientemente, esta mais a favor de seus efeitos excludentes que
os igualitarios. Quando em nome da igualdade ndo se tem em conta a diferenca, se
imp6e um modelo homogéneo de cultura que produz exclusdo e desigualdade
(ELBOJ et al., 2009, p.125 - traducdo nossa).

Nesta perspectiva, de igualdade em relacdo ao respeito as diferencas e o convivio

entre diferentes culturas, as autoras e o autor, argumentam que:

O respeito pela igualdade ndo é a indiferenga. A contribuicdo cultural diferente
permite questionar os mutuos sistemas culturais. A criagdo de sentido pessoal em
um ambito cultural também recebe influéncias dos pontos de vista dialogados de
outras pessoas. A modernidade reflexiva na qual vivemos implica que todos
estejamos submetidos aos processos de destradicionaliza¢do. Por este motivo, situar-
se com relagdo a uma determinada tradi¢éo cultural é cada vez mais uma decisdo de
cada pessoa, em interacdo com as demais (ELBQOJ et al., 2009, p.127 - traducdo
nossa).

Dessa forma, o respeito as diferencas na perspectiva dialdgica ndo significa
apenas reconhecer as diferencas, mas diz respeito ao conviver com as diferencas de forma
igualitaria, uma vez que ndo ha culturas superiores ou inferiores e sim diferentes (FLECHA;
GOMEZ, 1995). Além disso, o estar em didlogo com outros diferentes da propria cultura

ajuda a pensar e questionar formas de viver até entdo consideradas como verdades. Flecha e
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Gomez (1995) apontam que diferentemente da corrente relativista, a perspectiva comunicativa
acredita nas transformacdes que podem levar a igualdade e a liberdade. Também considera a
diferenca como parte da igualdade e direito igualitario que todo o mundo tem de viver de
forma diferente.

Flecha e GOmez (1995) destacam que o relativismo, assim como o etnocentrismo,
desconsidera uma igualdade entre as diferentes culturas e que essas duas correntes promovem
e reforcam a exclusdo cultural e social. Na perspectiva relativista as relagfes entre culturas
sdo sempre de dominacdo e o didlogo nada pode resolver. O relativismo desconsidera a
igualdade por ser contraria a seu conceito de diferenca e acredita que a educacédo de cada setor
e etnia deve estar centrada na propria cultura, 0 que promove 0 racismo pos-moderno ao
aceitar e fomentar a eliminacdo de outras culturas e etnias dos circulos dominantes da
sociedade (FLECHA; GOMEZ, 1995).

Ja o etnocentrismo exclui as diferencas, ao adotar a perspectiva homogeneizadora
que tem de cultura. Essa perspectiva elimina as diferencas nas escolas ao impor uma cultura
homogénea referente as etnias dominantes, o que promove na educagdo um racismo moderno,
a partir do qual as demais culturas sdo consideradas inferiores (FLECHA; GOMEZ, 1995).

Com base em Flecha e Gomez (1995), “o principio comunicativo de igualdade de
diferencas orienta um processo de luta por conseguir uma posicdo igualitaria das diversas
culturas, setores e individuos” (FLECHA; GOMEZ, 1995, p.96). Nessa perspectiva, 0s

autores destacam sua compreensdo em torno dos conceitos de diferenca e igualdade,

Diferencas para embasar a educacdo na diversidade de culturas das pessoas que
participam das escolas. lgualdade para assegurar que toda pessoa possa adquirir as
competéncias necessaria dentro da sociedade atual. Diferencas que sirvam para
promover, ndo s6 a manutencdo, mas o desenvolvimento das préprias culturas e
identidades. lgualdade para desenvolver todas as culturas e identidades e assim
chegar & mudanca da atual realidade cultural e social (FLECHA; GOMEZ, 1995,
p.96-7, traducdo nossa).

Nesse sentido, ao considerarmos o contexto brasileiro e as relagfes raciais
estabelecidas entre brancos, negros e indigenas, acreditamos que o principio de igualdade de
diferengas s6 tem a somar, ao pensarmos a valorizagdo da identidade negra e demais
identidades. Assim, € nessa perspectiva que pautamos nosso estudo, pois acreditamos que por
meio do dialogo e do principio de que todos tém igualmente o direito de ser diferente e ter sua
diferenca respeitada que a identidade negra, assim como a indigena e toda a diversidade tera a
possibilidade de ser respeitada e valorizada.
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Contudo, sabemos que h& muitos desafios a serem superados, pois ndo podemos
desconsiderar o passado historico que pauta as relacfes raciais no Brasil e que deixou marcas
para uma parcela da populacdo que € discriminada e considerada muitas vezes como
inferiores, tampouco podemos ignorar o contexto atual que nos pde limites, mas também
possibilidades, ao menos quando pensamos que hoje em dia o debate sobre as diferencas esta
em pauta e que estas até podem ser negadas, mas nao silenciadas por completo. A igualdade
de diferencas € um desafio a toda a sociedade, pois nao diz respeito apenas ao reconhecimento
das diferencas, mas também ao entendimento de que todas e todos devem ter igualmente as
mesmas oportunidades, independentemente de suas origens étnicas, raciais e sociais.

Diante do que foi apresentado sobre o contexto atual e das desigualdades
existentes, sejam novas ou antigas, € que acreditamos que o principio de igualdade de
diferengas, bem como a aprendizagem dialdgica se pde como um caminho para pensarmos
relacfes sociais e raciais mais igualitarias e respeitosas entre todas as pessoas, seja no ambito
social ou escolar.

Nesse sentido, Habermas (2004), nos ajuda a pensar alguns elementos importantes
para a convivéncia respeitosa entre todas e todos. Para o autor, a solugdo de conflitos esta na
convivéncia em comunidade pautada pela moral, sendo esta uma forma razoavel de resolver e
manter as relac6es sociais pacificas. Contudo, Habermas (2004) indica que a moral passa por
transformacdes e que diante do atual contexto, uma moral pautada em principios religiosos
ndo condiz com a realidade dos nossos tempos, portanto, a moral passa a tomar como base a
vontade e a razdo. *?

Para Habermas (2004), a moral diz respeito ao entendimento para que sejam
alcancados acordos que levem uma dada comunidade a viver bem com todos 0s Seus
membros; assim, a moral busca n&o so ditar normas de como 0s membros de uma comunidade
devem se comportar, mas também aponta motivos para eliminar consensualmente os conflitos

da acdo.

[...] as declaragBes morais servem para coordenar os atos de diversos atores de um
modo obrigatorio. E claro que essa “obrigagdo” pressupde o reconhecimento
intersubjetivo de normas morais ou de praticas habituais, que fixam para uma

*? Depois de o fundamento religioso da propria validacao ter perdido o valor, o contetido cognitivo do jogo moral
de linguagem s6 pode ser reconstruido referindo-se a vontade e a razdo de seus participantes. “Vontade” e
“razdo” sdo, pois, os conceitos basicos dos enfoques da teoria da moral que assumem essa tarefa. O empirismo
concebe a razdo pratica como a capacidade de determinar o arbitrio de acordo com as maximas da inteligéncia,
enguanto o aristotelismo e o kantismo ndo contam apenas com motivos racionais, mas com uma autovinculagdo
da vontade motivada pelo discernimento (HABERMAS, 2004, p.24).



66

comunidade, de modo convincente, as obrigacdes dos atores, assim como aquilo que
cada um deles pode esperar do outro. [...] (HABERMAS, 2004, p. 14).

Nesse sentido, as regras morais orientam as agdes dos sujeitos e regulam posic¢oes
em casos criticos. Como mencionado, a moral visa um convivio respeitoso e igualitario entre
0s membros de uma comunidade. Para tanto, Habermas (2004) aponta que é preciso haver
comunicacdo e consenso entre 0s sujeitos sobre as regras morais e aquilo que é tido como

bom para todo mundo.

A lingua funciona, alias como o mais importante meio de coordenagdo das acdes.
Juizos e posicionamentos morais que se apoiam em normas internalizadas se
exprimem numa linguagem carregada de emogdes. Contudo, quando 0 consenso
normativo de fundo desmorona e novas normas precisam ser elaboradas, faz-se
mister outra forma de comunicacdo. Nessas circunstancias, 0s participantes

precisam confiar na forga orientadora dos “discursos normativos”. [...]
(HABERMAS, 2004, p.31).

Com base na citacdo acima, para bem vivermos em comunidade se faz necessario
0 estabelecimento de normas, tanto para 0 convivio respeitoso quanto para a resolucdo de
problemas e como meio para se alcancar tais objetivos a linguagem € central, bem como os
acordos; por isso, a importancia do estabelecimento de uma moral que possa orientar direitos
e deveres de todas as pessoas na vida em comunidade.

Nessa perspectiva, Habermas (2004) destaca também a relacdo entre ética e moral
para pensarmos o0 nés e ndo apenas o0 eu. Segundo o autor, “n6s julgamos as orientacGes de
valor, bem como a autocompreensdo das pessoas ou grupos baseada em valores, a partir de
pontos de vista éticos, e julgamos os deveres, as normas e 0s mandamentos a partir de pontos
de vista morais” (HABERMAS, 2004, p.40).

Para Habermas (2004), as questdes éticas se colocam na perspectiva da primeira
pessoa e partindo da primeira pessoa do plural visam ao ethos comum, ou seja, trata-se de
como nos, sujeitos de uma comunidade moral nos entendemos, quais 0s critérios que devem
orientar as nossas vidas e pensar o que € melhor para nos, a longo prazo e na visdo do todo.
Enquanto isso, na perspectiva da primeira pessoa do singular as questdes sdo semelhantes:
guem sou eu? Como deveria levar minha vida? A vida em comunidade requer subsidios para
pensar 0 n6s em relacdo ao eu, ou vice versa; viver em comunidade significa o ndo estar
sozinho, significa olhar para o outro; por isso, a comunicacdo e 0 entendimento para o bem

comum se fazem importantes.

Tais reflexdes existenciais também se diferenciam das ponderacfes da prudéncia
ndo apenas pela generalizagdo temporal e objetiva do questionamento: o que é o
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melhor a longo prazo e visto como um todo. Aqui, a perspectiva da primeira pessoa
ndo significa a limitacdo egocéntrica as minhas preferéncias, mas garante a
referéncia a uma historia de vida que esta sempre engastada em tradicoes e formas
de vida intersubjetivamente compartilhadas. [...]” (HABERMAS, 2004, p. 40).

Nesse sentido, o viver em comunidade perpassa uma complexidade de relagdes e
conflitos entre 0 nGs e 0 eu, mas € por meio dessas relacfes e conflitos existenciais que nos
constituimos enquanto sujeitos de uma dada comunidade, a partir das nossas interagdes junto
com o outro nos formamos intersubjetivamente.

Contudo, ndo podemos nos esquecer de que no atual contexto em que vivemos
nem sempre as relacdes se dao de forma igualitéria e justa, tampouco que o bem comum esta
de acordo com o interesse de todos 0s grupos, mas apenas de uma minoria que detém o poder

e acaba por ditar normas e regras a todos os demais. Como explicita Habermas (2004),

Sem primazia do que é justo em relacdo ao que € bom, também ndo pode haver
nenhum conceito eticamente neutro de justica. Em sociedades ideologicamente
pluralistas, isso teria consequéncias desastrosas para a regulacdo de uma
coexisténcia pautada na igualdade de direitos. Em tal caso, a igualdade de direitos
dos individuos e dos grupos com identidades prdprias somente poderia ser garantida
segundo escalas de medida que, por sua vez, sdo partes integrantes de uma
concepcdo do bem aceitos por todos uniformemente. [...]” (HABERMAS, 2004,
p.42).

Assim, precisamos ter um olhar mais atento para com a diversidade que constitui
a nossa sociedade, pois as desigualdades de genéro, raca, classe social, estdo presentes e longe
de serem superadas. Apesar de todo o discurso sobre diversidade, respeito as diferencas,
igualdade, politicas de acfes afirmativas, ainda temos muito o que trilhar para alcangarmos

que o bem comum se estenda a todas(os) indistintamente.

[...] O tratamento igual vale para desiguais como que conscientes de sua pertenca
comum. O aspecto segundo o qual as pessoas sdo iguais a todas as demais pessoas
ndo pode ser validado a custa do outro aspecto, segundo o qual elas também séo
como individuos absolutamente diferentes de todos os outros. O respeito
reciprocamente equanime por cada um, exigido pelo universalismo sensivel a
diversificacBes, é do tipo de uma inclusdo ndo-niveladora e ndo-apreenséria do
outro em sua alteridade” (HABERMAS, 2004, p 56-7, grifos do autor).

Dessa forma, Habermas nos aponta desafios para chegarmos a uma sociedade
justa e igualitaria, pautada na relacdo entre direito, justica e solidariedade, ao pensarmos a
igualdade de diferencas, 0 bem comum, o convivio respeitoso entre todas(os), a relacéo entre
0 n6s e o eu, de forma que todas as diferencas culturais e sociais sejam respeitadas e

igualmente valorizadas, sem que um grupo se sobreponha ao outro.



68

Ao encontro dessa relagdo entre o direito, a justica e a solidariedade para uma
sociedade mais igualitaria que visa o respeito as diferencas, destacamos o0 conceito de
tolerancia, a partir da concepcdo de Paulo Freire (2004), que esta longe da perspectiva
relativista de apenas reconhecer a diferenca ou do sentido de senso comum de “suportar”,
“aguentar” *®, Com base em Paulo Freire (2004), a tolerancia compreende uma relacio
igualitaria, que significa estar com o outro diferente de mim, sem inferioriza-lo. Nessa
perspectiva, 0 autor aponta que “a tolerancia verdadeira ndo é condescendéncia nem favor
que o tolerante faz ao tolerado. Mais ainda, na tolerancia verdadeira ndo ha propriamente o ou
a que tolera e o ou a que é tolerado(a). Ambos se toleram” (FREIRE, P., 2004, p.24).

Nesse sentido, consideramos que a concepc¢do de tolerancia de Freire, vai ao
encontro do que é o principio de igualdade de diferencas, bem como do que apresenta
Habermas ao pensar direito e igualdade entre todos os sujeitos de uma dada sociedade. Paulo
Freire (2004) aponta ainda que na relagdo entre diferentes sujeitos a toleréncia se faz presente
a partir do respeito ao outro, dos seus sonhos e forma de vida, ou seja, do reconhecimento de
qgue o outro € diferente, mas que a convivéncia € possivel, pois para o autor, ninguém é
verdadeiramente tolerante se tem a concepcdo de que ao tolerar esta fazendo um favor ao

aguentar o outro.

Ninguém é verdadeiramente tolerante se se admite o direito de dizer do outro ou da
outra: 0 maximo que posso fazer é tolera-lo, é aguenta-lo. A tolerancia genuina, por
outro lado, ndo exige de mim que concorde com aquele ou com aquela a quem tolero
ou também ndo me pede que a estime ou o estime. O que a tolerancia auténtica
demanda de mim é que respeite o diferente, seus sonhos, suas ideias, suas opcdes,
seus gostos, que ndo o negue sO porque é diferente. O que a tolerancia legitima
termina por me ensinar é que, na sua experiéncia, aprendo com o diferente
(FREIRE, P., 2004, p.24).

Assim, a partir da concepcdo freireana, como explicitado acima, tolerar ndo diz
respeito a ideia de que: eu vejo o outro diferente de mim e o aguento ou o mantenho longe,

pois é melhor que fique cada um com e na sua diferenga. Ao contrario disso, Paulo Freire nos

* Vale destacar que o sentido da palavra tolerancia foi se modificando ao longo da histéria e esta mais atrelado a
questdes religiosas. Segundo o Dicionario de Filosofia Nicola Abbagnano (2007), tolerancia diz respeito a norma
ou principio de liberdade religiosa. Algumas vezes se considerou pouco apta a designar esse principio uma
palavra que significa “suportacdo”, mas na verdade ela foi um emblema dessa liberdade, desde as primeiras lutas
empreendidas, por meio das quais se afirmou em formas ainda hoje frageis ou incompletas. [...] Como observou
N. Bobbio (Le ragioni della tolleranza, em L’intolleranza: uguali e diversi nella storia, 11 Mulino, Bolonha,
1986), hoje o conceito de tolerancia na maioria das vezes assume o significado de convivéncia com as minorias
étnicas, linguisticas e raciais. A tolerancia de crencas religiosas diferentes implica o problema da verdade,
enquanto a tolerancia das minorias étnicas comporta a superacéo de preconceitos, e estes Ultimos sdo combatidos
de modo diferente do modo como se enfrentam as questdes religiosas (DICIONARIO DE FILOSOFIA NICOLA
ABBAGNANO, 2007, p.1143-44). Portanto, tolerancia, atualmente em uma concepc¢do mais social tem uma
conotagdo diferente de “suportar”, “aguentar”, se aproxima de saber viver com a diversidade na concretude do
dia a dia com respeito as diferencas.
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aponta uma tolerancia que implica estar com o outro e quanto mais diferentes formos entre
nos, mais aprenderemos uns com 0s outros. Dessa forma, o principio de igualdade de
diferencas estd em consonancia com o conceito de tolerancia de Paulo Freire que visa ao
convivio com e na diversidade, pois a considera como fonte de riqueza humana.

Conforme o autor, a tolerdncia é uma instancia da existéncia humana. “Sé entre
mulheres e homens, seres finitos e conscientes de sua finitude, seres que, por natureza, sdo
substantivamente iguais, é que se pode falar em toleréncia ou intolerdncia” (FREIRE, P.,
2004, p.24). Nessa perspectiva, Paulo Freire (2004) indica que ninguém é virtuosamente
intolerante ou viciosamente tolerante, portanto, é preciso cultivar a tolerancia, uma vez que a
intolerdncia é uma distor¢do viciosa. Ao estabelecer uma relacdo com o preconceito, como
apontam Gomes e Munanga (2006), ninguém nasce preconceituoso, entretanto, aprendemos a
ser preconceituosos, da mesma forma, acreditamos que a intolerancia se aprende.

Para Paulo Freire (2004), a intolerancia, diz respeito, “[...] a incapacidade de
conviver com o diferente. (...), € a incapacidade de descobrir que o diferente € tdo valido
quanto nos ou as vezes melhor, em certos aspectos é mais competente” (FREIRE, P., 2004,
p.62).

Em suma, a intolerancia acaba por ser mais uma forma de discriminagcdo em
relacdo aqueles que ndo compartilham das mesmas ideias, costumes, crengas, e outras
maneiras de ser de um grupo que detém formas de poder sobre o outro que historicamente é
subjugado e tem sua prépria histéria e maneira de ser negada. A intolerancia também é uma
forma de negacdo ao didlogo e a expressao notoria da violéncia.

Nesse sentido, com base nas autoras e autores apresentadas(os), as transformagoes
sociais que ocorreram nas ultimas décadas tém colocado em discussdo formas de ser e viver,
até mesmo com as formas mais conservadoras, como por exemplo, o fundamentalismo
islamico. Conforme Giddens (2004), “as praticas e os modos de vida tradicionais foram
reavivados, mas foram combinados com preocupacgdes que dizem diretamente respeito aos
tempos modernos” (GIDDENS, 2004, p.565). Nessa perpectiva, Giddens (2004), ao encontro
das demais autoras e autores, aponta que atualmente somos obrigados a viver de um modo
mais aberto e reflexivo. Em relacdo as diferentes religiGes argumenta que a discusséo e o
dialogo sdo imprescindiveis para controlar ou dissolver a violéncia.

Diante do exposto, percebemos que as desigualdades sociais e raciais estdo
presentes em todos 0s ambitos e que independem de classe social. Também é perceptivel que
0 atual contexto traz novas desigualdades, uma vez que a informacdo e a comunicacao

crescem a cada dia e 0 acesso a elas ndo é dado da mesma forma a todas as pessoas.
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Entretanto, essa nova sociedade possibilita também reflexdes acerca das transformacdes
globais que modificam ndo sé o contexto, mas também as pessoas no seu modo de ser e viver,
exigindo relagcdes mais igualitarias e dialdgicas.

Nesse sentido, o atual contexto nos “conduz” a pensar formas de superacdo para
as desigualdades, uma vez que estas se fazem presentes e a cada dia, estdo em debate publico,
ou seja, as minorias cada vez mais ganham forcas e lutam por equidade social, cultural e
racial. O principio de igualdade de diferencas mostra-se como possibilidade para relagdes
mais igualitarias em consonancia com as necessidades da sociedade hoje tanto no dmbito
social quanto no escolar. Consideramos que ainda caminhamos lentamente quando pensamos
a igualdade de diferencas, contudo, os passos até aqui trilhados foram significativos para
mudancas e reflexdes acerca das diferencas sociais e raciais pois ainda temos muito o que
caminhar para alcancarmos uma sociedade equanime, mas as possibilidades também se fazem
presentes nos proprios sujeitos sociais, capazes de didlogo e acéo.

Assim, passamos para as reflexdes em torno da constituicao da identidade, da
formacdo dos sujeitos enquanto seres sociais e histéricos, mulheres e homens de

possibilidade.
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3. TECENDO CONHECIMENTOS E REFLEXOES EM TORNO DA
CONSTITUICAO DAS IDENTIDADES.

A consciéncia do mundo engendra a consciéncia
de mim e dos outros no mundo e com o mundo. E
atuando no mundo que nos fazemos. Por isso
mesmo é na insercdo no mundo e ndo na
adaptacdo a ele que nos tornamos seres
historicos e éticos, capazes de optar, de decidir,
de romper (FREIRE, P., 2000).

Nesta secdo, buscamos apresentar um ensaio sobre a formacdo da identidade e
identidade negra. Para tanto, vamos nos apoiar basicamente nas obras de Giddens
“Modernidade ¢ Identidade” (2002); Mead “Persona, espiritu y sociedad” (2010); Castells “O
poder da identidade” (1999); Munanga “Negritude — usos e sentidos” (2009) e Gomes “Sem
perder a raiz — corpo e cabelo como simbolos da identidade negra” (2008), além de outras
tedricas e tedricos que nos ajudam a compreender a complexidade em torno do processo da
construcdo da identidade negra. Como aponta Gomes (2008) “qualquer processo identitario ¢
conflitivo na medida em que ele serve para me afirmar como um eu diante de um outro”
(GOMES, 2008, p.20 — grifos nossos).

Nesse sentido, consideramos a temaética aqui apresentada um desafio, o qual
perpassa por um emaranhado de relages historicas e sociais que influenciaram e modificaram
formas de ser, viver e estar no mundo de um determinado grupo de pessoas. Pensar a
valorizacdo da identidade negra implica uma complexidade que envolve o mais intimo do ser
negro em meio a relagdes de negacéo e de siléncio do seu préprio eu.

Assim, procuramos até agora, fundamentar o porqué de aprofundar na tematica
das relagdes raciais e porque pensar a igualdade de diferencas frente a diversidade. Antes de
adentrarmos no conceito de identidade, apresentamos brevemente uma discussdao em torno
dos conceitos de raga, etnia e racismo, uma vez que compreendemos que tais conceitos, assim
como outros, permeiam as discussoes em relacdo a constituicdo positiva ou a valorizacdo da

identidade negra.

3.1. Reflexdes acerca dos conceitos de raca, etnia e racismo

Como ja mencionamos anteriormente, compreender como as relacfes raciais no

Brasil se constituiram é de suma importancia para entendermos as desigualdades raciais em
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nosso pais, bem como o racismo brasileiro. Dessa forma, ndo podemos negar o passado que
faz parte da formacdo da sociedade brasileira, constituida atualmente pelos povos dos
seguintes continentes: América, Europa, Africa e Asia.

Apesar do discurso de miscigenacdo e pais mult/pluricultural, de diversas cores e
faces, o Brasil, muitas vezes mantém na sua pratica a histéria de uma Unica cultura e a
sutilidade de um preconceito racial cruel e desigual que se arrasta ao longo da sua histéria e
reproduz discriminacdo e estereétipos em relacdo a populacdo negra e indigena. Ainda que
tenhamos uma nacdo formada por diversos povos, a histéria e a cultura que predomina nos
“bancos” escolares e na midia, como a mais bem sucedida, e bela é a européia (branca), que
desde o inicio dos séculos criou artimanhas para justificar a dominacdo e a escravizacao de
outros povos, principalmente dos africanos, tentando torna-los povos sem histdria, sem
identidade e mergulhados na bestialidade (MUNANGA; GOMES, 2006). Munanga (2009)
reforcga tal pensamento ao explicar que:

(...) Convencidos da sua superioridade, os europeus tinham a priori desprezo pelo
mundo negro, apesar das riquezas que dele tiravam. A ignorancia em relagdo a
histdria antiga dos negros, as diferencas culturais, os preconceitos étnicos entre duas
sociedades que se confrontavam pela primeira vez e mais as necessidades
econdmicas da exploracdo predispuseram 0 espirito europeu a desfigurar
completamente a personalidade moral do negro e suas aptiddes intelectuais
(MUNANGA, 2009, p.24).

Nessa perspectiva, Munanga e Gomes (2006) argumentam que muito do que
conhecemos sobre o continente africano é passado pelos meios de comunicacdo de massa, 0S
quais veiculam imagens distorcidas do povo africano, de suas tradi¢cbes e sabedoria. Na
maioria das vezes, 0s personagens brancos séo os que levam o conhecimento, a forma de vida,
organizacdo social e outros saberes as pessoas negras, que pouco ou nada sabem. Até hoje,
dificilmente encontramos imagens vinculadas a Africa que rememorem os vestigios de um
palacio real, de um império, as imagens dos reis ou ainda das cidades modernas contruidas
pelos proprios colonizadores.

Contudo, o autor e a autora argumentam que ha muitos vestigios de uma Africa
muito diferente das imagens representadas pelos meios de comunicacdo de massa. Conforme
Munanga e Gomes (2006) ha muitas imagens e registros historicos que demonstram uma
Africa auténtica, relatada por viajantes arabes que se aventuravam nos paises africanos entre
os séculos 1X e XI. Munanga (2009) reforga 0 argumento ao indicar que em meados do século

XV, os Estados africanos possuiam uma organizacdo politica altamente aperfeicoada, cujas
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“monarquias eram constituidas por um conselho popular, no qual as diferentes camadas eram

representadas” (MUNANGA, 2009, p.23).

Todos, arabes e europeus, descreveram em seus relatos a verdadeira Africa que
viram. Muitos falaram com admiragdo das formas politicas africanas altamente
elaboradas e socialmente aperfeicoadas, entre as quais se alternavam, reinos,
impérios, cidades-estados e outras formas politicas baseadas no parentesco, como
chefias, clds, linhagens, etc. Até a véspera da era colonial moderna, era comum
encontrar imagens positivas sobre a Africa. A natureza e as paisagens eram descritas
com simpatia e lirismo; as mulheres eram consideradas bonitas e respondendo aos
canones da beleza da época, com boca em cereja e curva excitante (MUNANGA,;
GOMES, 2006, p.32).

Entretanto, essa imagem logo se dissipou, apds a conferéncia de Berlim (1885),
quando houve a partilha colonial da Africa entre os paises europeus que desde entdo passaram
a substituir as imagens positivas em relagdo ao continente africano por imagens deturpadas.
“Reinos e impérios foram substituidos por imagens de hordas e tribos primitivas em estado de
guerra permanente, umas contra as outras, para justificar e legitimar a missdo pacificadora da
colonizagdo dessas sociedades, ora em diante qualificadas como ignorantes e anarquicas”
(MUNANGA; GOMES, 2006, p.33-4). “O negro torna-se, entdo, sinbnimo de ser primitivo,
inferior, dotado de uma mentalidade pré-logica” (MUNANGA, 2009, p.24).

Portanto, esta foi a imagem do povo africano, propagada durante anos no Brasil,
seja pelos meios de comunicagdo, seja por meio dos livros de histéria. Além da prépria
historia do processo de escraviddo que muitas vezes se remete a um povo ddcil, que pouco
resistia para sair da situacdo na qual se encontrava de forma a aceitar pacificamente ser
escravizado®.

Como bem apontam Munanga e Gomes (2006), os paises colonizadores tentaram
apagar as contribuicdes dos povos africanos a historia da civilizagdo. Dessa forma, ao
olhamos para o passado, principalmente brasileiro, os negros africanos pouco ganham
destaque na construcdo do pais. “Essa negacdo foi uma estratégia politico-ideoldgica que
visava rechagar o negro do processo civilizatorio universal, a fim de justificar a colonizagéo, a
dominacdo politica e a exploracdo econémica de suas riquezas” (MUNANGA; GOMES,
2006, p.37).

* Vale destacar que atualmente a luta para a superagdo das imagens negativas em relagéo & histéria e cultura dos
negros africanos e dos afro-brasileiros, bem como em relagéo aos indigenas sdo combatidas mais efetivamente e
com as leis 10.639/03 e 11.845/08, autoras(es) dos livros de histéria do Brasil, assim como de outros livros
didaticos sdo levados a ficarem mais atentos as imagens estereotipadas em relagao a esses povos.
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Diante desse contexto, os conceitos de raga, etnia, racismo e tantos outros que
permeiam as questdes das desigualdades raciais, se constituem em relacdo as diferencas
estabelecidas entre brancos, negros e indigenas. Com base em Munanga (2003),
etnologicamente, o conceito de raga veio do italiano razza, que por sua vez veio do latim
ratio, que significa sorte, categoria, espécie; que a principio foi utilizado na histéria das
ciéncias naturais, primeiramente na Zoologia e na Botanica para classificar as espécies
animais e vegetais. No latim medieval — passou a designar a descendéncia, a linhagem, ou
seja, um grupo de pessoas que tém um ancestral comum.

Em 1684, o francés Frangois Bernier emprega o termo no sentido moderno da
palavra, para classificar a diversidade humana em grupos fisicamente contrastados e nos
séculos XVI-XVII, o conceito de raca passa efetivamente a atuar nas relacdes entre classes
sociais da Franca, onde Francos de origem germanica e nobres, utilizavam o termo para se
distinguir dos Gauleses, populacdo identificada como Plebe (MUNANGA, 2003). Conforme
Munanga (2003), os Francos ndo usavam 0 conceito apenas para se distinguir dos Gauleses,
mas também porque se sentiam dotados de sangue “puro”, insinuavam que possuiam
habilidades especiais e naturais para dirigir, administrar e dominar os Gauleses, pois
pensavam que podiam até escraviza-los.

Munanga (2003) explica que até o fim do século XVII, a Teologia e a Escritura
tinham o monopolio da razdo e da explicagdo de quem eram os “outros”. Ja no século XVIII,
batizado como o século das luzes (racionalidade), os filésofos iluministas se recusaram a
aceitar uma explicacao ciclica da histdria da humanidade fundamentada na teologia e buscam
explicagdo na razdo e na historia. Dessa forma, “langcam mao do conceito de raca ja existente
nas ciéncias naturais para nomear esses outros que se integram a antiga humanidade como
racas diferentes” (MUNANGA, 2003, p.2)*, o que d& origem a disciplina chamada Histéria
Natural da Humanidade e mais tarde conhecida como Biologia e Antropologia Fisica.

O autor ainda esclarece que 0s conceitos e as classificag0es servem de ferramentas
para operacionalizar o pensamento. Contudo, terminaram numa operacdo de hierarquizacdo
que pavimentou o caminho do racialismo. Dessa forma, no século XVIII, a cor da pele passa a
ser um divisor de aguas entre as chamadas “ragas”. No século XIX, junto a raca acrescentam-
se critérios morfoldgicos para “aperfeicoar” a classificagdo dos seres humanos. Por fim, no

século XX, a genética humana descobria que havia no sangue critérios quimicos mais

* Ppalestra proferida no 3° Seminério Nacional Relagdes Raciais e Educagdo — PENESB-RJ, 05/11/03.
Disponivel em: www.geledes.org.br. Consulta: 05/10/13.
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determinantes para consagrar definitivamente a divisdo da humanidade em ragas estancas, ou
seja, a partir dos avangos da propria ciéncia bioldgica, os estudiosos dessa area chegam a
conclusdo “de que a raca ndo é uma realidade bioldgica, mas sim apenas um conceito alias
cientificamente inoperante para explicar a diversidade humana e para dividi-la em ragas
estancas. Ou seja, bioldgica e cientificamente as racas ndo existem” (MUNANGA, 2003, p.4-
5)%.

Ao encontro do que explana Munanga sobre a trajetoria do uso do conceito de
raca, Giddens (2004), explica que este € um dos conceitos mais complexos da sociologia, pois
h& uma tensdo devido a contradicdo entre o seu uso cotidiano e a sua base cientifica (ou
auséncia desta). Com base no autor, o0 Conde Joseph Arthur de Gobineau (1816-1882),
considerado por muitos como o pai do racismo moderno, propds a existéncia de trés racas:
branca (caucasiana), negra (negréide) e amarela (mongoldide). Para o Conde o branco era
dotado de qualidades, como moralidade, vontade e inteligéncia superiores, decorrentes da
hereditariedade, enquanto o negro era considerado menos capaz, marcado por uma natureza
animal, pela falta de moralidade e pela instabilidade emocional.

Este tipo de pensamento influénciou Hitler na construgéo da ideologia do Partido
Nazista, 0 Ku-Klux-Kkan nos Estados Unidos e o apartheid na Africa do Sul. Depois da I
Guerra Mundial a “ciéncia da raga” foi desacreditada, 0 que levou a concluir que em termos
biolégicos, ndo existem racas definidas, apenas uma série de variagfes fisicas nos seres
humanos. Para alguns cientistas sociais, 0 conceito de ragca permanece vital, embora
contestado (GIDDENS, 2004).

Com base em Giddens (2004), as diferencas raciais devem ser entendidas como
variagfes fisicas assinaladas por membros de uma comunidade ou sociedade como
socialmente relevantes, como por exemplo, a cor da pele, que as vezes tem maior importancia
do que a cor do cabelo, no caso brasileiro, a cor do cabelo ndo tem importancia, contudo, o

tipo de cabelo é um elemento marcante na discriminacéo racial. Segundo o autor,

A raca pode ser entendida como um conjunto de relagdes sociais que permite que 0s
individuos e grupos sejam localizados, e lhes sejam atribuidos varios atributos ou
competéncias, com base em caracteristicas de natureza bioldgica. As distingbes
raciais sao mais do que formas de descrever as diferencas humanas — sdo também
factores importantes na reproducdo de padrdes de poder e de desigualdade na
sociedade (GIDDENS, 2004, p.248).

*® Ppalestra proferida no 3° Seminério Nacional Relacdes Raciais e Educacio — PENESB-RJ, 05/11/03.
Disponivel em: www.geledes.org.br. Consulta: 05/10/13.
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Nesse sentido, diante de uma sociedade historicamente racista e preconceituosa
manter uma discussdo em torno do conceito de raca € de suma importancia, pois esse se
constituiu primeiramente como marcador para inferiorizar a populacdo negra e indigena para
justificar a dominacdo de um povo sobre o outro, depois como indicador das desigualdades
raciais e como um mecanismo de dendncia.

Com base em Munanga e Gomes (2006), o termo raca ao ser inquirido a uma
pessoa pode causar tensdo ou desconforto, o que depende, por quem é feita a pergunta e para
quem ¢é feita, pois remete a um campo complexo de relagdes estabelecidas entre brancos,
negros e indigenas. Para a autora e o autor, o conceito de raca pode ter diferentes conotacgdes,
0 que induz a pensar no periodo da escraviddo, nas diferencas entre brancos e negros, na luta
politica por afirmacdo da identidade negra e no exterminio das populacdes indigenas. Como
nos alerta Munanga (2003), raga “¢ um conceito carregado de ideologia, pois como tadas as
ideologias, ele esconde uma coisa ndo proclamada: a relacao de poder e de dominagao”
(MUNANGA, 2003, p.6)*".

Munanga e Gomes (2006), esclarecem que 0 termo pode ter uma conotacao
prépria do campo das ciéncias bioldgicas para definir classes de animais que tém origem em
um tronco comum ou pode ser utilizado, como faz 0 Movimento Negro e vérios estudiosos,
com “um sentido social e politico, que diz respeito a histéria da populacdo negra no Brasil e a
complexa relacdo entre racga, racismo, preconceito e discriminagdo racial” (MUNANGA,
GOMES, 2006, p.175).

Ainda com base em Munanga e Gomes (2006), a utilizacdo do termo raga negra
em nosso pais, com uma conotagdo politica leva boa parte das pessoas a entenderem que
segmento da populacéo é referido, possibilita a dentncia do racismo e consequentemente das
desigualdades entre brancos e negros (pretos, pardos, morenos e mulatos) em todos o0s
ambitos econdmico, politico e social, uma vez que 0S negros encontram-se nas piores

condicGes de moradia, educacéo, salario e saude. Conforme Munanga e Gomes (2006),

E no contexto da cultura que nés aprendemos a enxergar as ragas. 1sso significa que,
aprendemos a ver negros e brancos como diferentes na forma como somos educados
e socializados a ponto dessas ditas diferencas serem introjetadas em nossa forma de
ser e ver o outro, na nossa subjetividade, nas relacBes sociais mais amplas
(MUNANGA; GOMES, 2006, p.176).

* Palestra proferida no 3° Seminério Nacional Relacdes Raciais e Educacio — PENESB-RJ, 05/11/03.
Disponivel em: www.geledes.org.br. Consulta: 05/10/13.
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Com base em Munanga e Gomes (2006), as diferencgas séo aprendidas na cultura e
na sociedade, por meio delas aprendemos a classificar, comparar e até mesmo tratar de forma
desigual as diferencas. No caso do negro brasileiro podemos aprender a trata-lo como inferior
devido aos seus tracos fisicos, principalmente a cor da pele e a sua origem africana. Tudo isso,
porque vivemos em um pais racista e por isso, ndo podemos descartar o0 uso do conceito de
raca ou apenas substituir por etnia, uma vez que o conceito de raca, para nos, melhor
representa a realidade de desigualdade racial no Brasil e etnia, no caso brasileiro, ndo da conta
de levar a compreensdo exata do que é o racismo, isso ndo quer dizer que as diferentes etnias
ndo sofram discriminagéo.

Giddens (2004), aponta que o0 conceito de etnia € um conceito puramente social e
diz respeito “as praticas culturais e 0s modos de entender o mundo que distinguem uma dada
comunidade das restantes” (GIDDENS, 2004, p.248). Conforme o autor, as diferencas étnicas
séo aprendidas por meio da socializacdo, na qual os mais jovens aprendem estilos de vida,
normas e crencas das suas comunidades. A etnicidade, muitas vezes é considerada como um
elemento central na identidade do sujeito ou do grupo. Conforme Munanga (2003), uma etnia

3

diz respeito a “um conjunto de individuos que, histérica ou mitologicamente, tém um
ancestral comum; tém uma lingua em comum, uma mesma religido ou cosmovisdo; uma
mesma cultura e moram geograficamente num mesmo territorio” (Informacgéo Verba|)48.
Nesse sentido, ndo podemos desprezar o conceito de etnia, uma vez que faz parte da
constituicdo da identidade e remete a situacOes de discriminacdo e preconceito. Vale destacar
também que a etnia é fluida e adaptavel as circunstancias em mudanca.

Segundo Munanga e Gomes (2006), muitos intelectuais e educadoras(es) preferem
fazer uso do termo etnia, pois este ndo carrega consigo o sentido bioldgico, atrelado a raca,
dessa forma, acreditam que colabora para a superacdo da ideia de que existem racas
superiores e inferiores. O termo ou conceito etnia ganhou forca apds a 1l Guerra Mundial,
depois das atrocidades cometidas durante esse periodo, como ja explicitado. A ideia de raca
no sentido bioldgico é desacreditada e com o intuito de evitar outras atrocidades, o conceito
etnia passa a ser utilizado para identificar a diversidade dos povos judeus, indigenas, negros,
entre outros.

Nesse sentido, o conceito de etnia visa enfatizar que as diferencas entre 0s
diversos grupos esta no processo historico e cultural de cada um e ndo nas caracteristicas

bioldgicas da humanidade. Assim, no Brasil, etnia passou a ser utilizado para se referir ao

*® Palestra proferida no 3° Seminério Nacional Relagdes Raciais e Educacio — PENESB-RJ, 05/11/03.
Disponivel em: www.geledes.org.br. Consulta: 05/10/13.
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pertencimento ancestral, cultural e racial dos negros e de outros grupos. Na compreensao de

alguns intelectuais brasileiros, etnia pode ser assim entendida:

Em sua forma contemporanea, “étnico” ainda mantém o seu significado basico no
sentido em que descreve um grupo possuidor de algum grau de coeréncia e
solidariedade, composto por pessoas conscientes, a0 menos em forma latente, de
terem origens e interesses comuns. Um grupo étnico ndo € mero agrupamento de
pessoas ou de um setor da populacdo, mas uma agregacdo consciente de pessoas
unidas ou proximamente relacionadas por experiéncias compartilhadas
(DICIONARIO DE RELACOES ETNICAS E RACIAIS, 2000, p.196).

Nessa perspectiva, conforme Munanga e Gomes (2006), as diferencas sao mais
que dados da natureza, sdo construcdes sociais, culturais e politicas, as quais aprendemos
desde crianca a olhar e perceber em néds as diferencas que constituem a diversidade humana.
“Como estamos imersos em relacdes de poder e de dominacdo politica e cultural, nem sempre
percebmos que aprendemos a ver as diferencas e as semelhancas de forma hierarquizada:
perfeicdoes e imperfeigdes, beleza e feilra, inferioridade e superioridade” (MUNANGA;
GOMES, 2006, p.178).

Munanga e Gomes (2006), explicam que para entender melhor a relacéo entre raca
e etnia alguns estudiosos adotam a expressao “étnico/racial”’. Com o intuito de abranger a
dimensao cultural (linguagem, tradi¢bes, ancestralidade) e racial (caracteristicas fisicas, tais
como cor da pele, tipo de cabelo, etc.), pois compreendem que dessa forma, os termos estdo
melhor articulados para falar sobre a complexidade do que representa o “ser negro no Brasil”.

Como ja mencionamos, nesse trabalho utilizamos os termos em separado, 0 que
ndo significa que desconsideramos a dimensao cultural no entendimento de como se dao as
relagOes raciais no Brasil e a afirmagdo da identidade negra. Contudo, consideramos que 0
fator tocante ao pensarmos o preconceito e a discriminacgéo racial, especialmente no contexto
escolar, esta fortemente relacionado ao tocante racial. Por isso, utilizamos os termos “étnico e
racial” por compreendermos que ha uma articulagdo entre eles e que ndo podemos
desconsiderar um ou outro ao nos referirmos ao segmento negro da populagao brasileira.

Quanto ao termo negro, este também foi utilizado com diferentes sentidos ao
longo dos séculos e vale darmos destaque, pelo fato de hoje estar diretamente relacionado a
identificacdo do segmento da populagéo negra. Com base em Guimarées (2008), no Brasil
col6nia, os portugueses usavam o termo negro ndo soO para se referir as pessoas de pele mais
escura, como na Europa, mas chamavam de negros o povo africano escravizado e 0s
indigenas, referindo-se aos primeiros como “negros da Africa” e aos segundos como “negros

da terra”.
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Guimarées (2008), aponta que a principio os termos raga e negro, eram utilizados
pelos pioneiros dos movimentos negros da década de 1920, de forma bem distinta do que a
utilizada hoje pelos ativistas negros. Os ativistas do inicio do seculo passado chamavam a si
mesmos de “homens de cor” e “homens pretos” e ao grupo de “classe”, essas designagoes
eram adotadas com o intuito de afastar-se do sentido bioldgico de raca do século XIX, além
do que o termo negro tinha um sentido pejorativo e ofensivo.

Contudo, ainda na década de 1920, os termos raca e negro comecam a ganhar
outra conotagdo. “O que existia de negativo, inferior e insultuoso nessas palavras passa para o
segundo plano para dar lugar a reivindicagdo de um sentido positivo e arregimentador”
(GUIMARAES, 2008, p.27). Essa mudanca de sentido dos termos se deu paulatinamente, seja
na imprensa ou nos proprios movimentos.

Com base em Guimaraes (2008), houve uma reversao de sentido desses termos ao
longo da histéria. Primeiramente utilizados pelos europeus para designar pessoas de pele mais
escura sem distingdo, em seguida como subterflgio biolégico para inferiorizar e dominar
outros povos e por Ultimo serviu de autodesignacdo desses mesmos povos em Seus

movimentos de libertacdo colonial e de recuperacao de autoestima.

A evolucdo terminoldgica ocorrida no Brasil no modo de autodesignacéo dos negros
é, em parte, caudatéria da revolucdo identitaria operada pelos negros em nivel
mundial, que se estende do final do século XIX a meados do século XX. As bases
ideoldgicas dessa revolugdo foram plantadas pela reapropriagdo e aproximacdo de
dois termos cientificos: “raga”, conceito da biologia do século XIX, ressignificado
para designar uma comunidade historica e espiritual transnacional; e “cultura”,
apropriado como um quase sindnimo do primeiro termo, para designar o conjunto de
manifestagdes artisticas e materiais desse povo transnacional. “Negroes”, “négres”,
“negros”: foram essas as palavras escolhidas em inglés, francés e portugués,
respectivamente, pela comunidade que se reivindicou parte dessa raga, para designar
a si mesma (GUIMARAES, 2008, p.30).

Nesse sentido, Guimarées (2008) indica que apesar desse movimento em torno da
afirmacéo do ser negro, nem todas as nacionalidades reivindicaram uma cultura propria, negra
ou africana. O Brasil, por exemplo, foi um desses casos, que somente tempos depois, 0s
negros brasileiros reivindicaram-se produtores de uma “cultura negra”, de origem africana. *°

Ao encontro da argumentacdo de Guimaraes, Giddens (2004) indica que s6 nos ano de 1960,

* A existéncia de uma “cultura negra”, expressio da “alma negra”, é crenga partilhada por americanos e
europeus do final do século XIX e comego do século XX; credo que alimenta um sentimento profundo das
diferengas entre brancos e negros, sentimento que serda popularizado no mesmo periodo pela descoberta e
valorizagdo que os artistas cubistas e modernistas fardo da “arte negra” e da “arte africana” (GUIMARAES,
2008, p.32).
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americanos e ingleses de descendéncia africana, “tomaram” o termo “negro” para si ¢ o
aplicaram de forma positiva que deixou o lugar de repreensao racial e tornou-se uma fonte de
orgulho e de identidade. “O slogan ‘black is beautiful’ (o0 negro ¢ bonito”) e o conceito
motivacional do ‘black power’ (“poder negro”) foram centrais para 0 movimento negro de
libertagdo™® (GIDDENS, 2004, p.252).

Dessa forma, como os termos de raca e negro se reconfiguraram e ganharam
novos sentidos, a luta dos negros também vislumbrou novos anseios como a participacao na
vida social, politica, econdmica e cultural do pais. Contudo, essa luta precisou vencer muitos
obstaculos, primeiro as praticas escravagistas que ainda permaneceram por décadas, mesmo
depois da abolicdo, segundo vencer o “inimigo sutil” que permanece até 0s nossos dias e que
estad presente no pensamento e acGes de muitos brasileiros — o racismo.

Com base em Flecha e Gémez (1995) e Giddens (2004) o racismo pode ser
caracterizado de duas formas e definido respectivamente: racismo moderno e racismo pos-
moderno ou velho racismo e novo racismo. O racismo moderno tem inicio no século XIX e
vai até metade do século XX, acontece na modernidade, no auge da sociedade industrial. Esse
tipo de racismo afirma que ha uma desigualdade entre as racas pois, acreditava-se que 0s
brancos eram superiores em relacdo aos negros. Dessa forma, o pensamento da época
defendia que as demais racas deveriam estar subordinadas aos brancos. A escola tinha como
missdo ajudar as outras ragas a adquirirem a cultura “superior” (neste caso a branca,
masculina e ocidental).

Ja o racismo p6s-moderno acontece junto com a transicao da sociedade industrial
para a sociedade da informacgdo. Esse novo racismo faz uso das diferencas culturais para
excluir determinados grupos. O racismo pés-moderno acredita que é impossivel educar
conjuntamente pessoas de diferentes culturas. Nesse aspecto, as escolas atuam na perspectiva
assimilaconista (FLECHA; GOMEZ, 1995). “O racismo ajudou a justificar a dominagio
colonial sobre povos ndo europeus, negando-lhes os direitos de participagdo politica que
estavam, nessa época, a ser conquistados pelos brancos nos seus paises europeus de origem”
(GIDDENS, 2004, p.255).

No Brasil, o racismo é considerado crime inafiancavel desde 1985, quando foi

sancionada a lei n° 7.437 no dia 20 de dezembro do mesmo ano pelo entdo presidente José

*® Vale ressaltar que estes foram movimentos que tiveram inicio nos Estados Unidos e Inglaterra, mas que
influenciaram os movimentos negros do Brasil. E importante que se entenda a histéria como um acontecimento
de fatos que ndo ocorre isolado e que desde o periodo colonial ja sofriamos influéncias de outros paises,
principalmente europeus, seja na politica, economia ou vida social.
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Sarney. A lei 7.437/85, também conhecida como lei Cad, inclui entre as contravengdes penais
a pratica de atos resultantes de preconceito de raca, de cor, de sexo ou de estado civil. >

Conforme a Constituicdo Federal de 1988, Art. 5° e inciso XLII, esta previsto que:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, [...]

XLII - a pratica do racismo constitui crime inafiangavel e imprescritivel, sujeito a
pena de recluséo, nos termos da lei; [...]%%

Dessa forma, a Constituicdo Federal de 1988, declara que mulheres e homens tém
direitos iguais perante a lei, independente da cor da pele, de suas crengas, etc.; bem como a lei
7.437/85, garante que a pratica de racismo é crime inafiangdvel. Contudo, ainda
testemunhamos préaticas ndo sO racistas, mas também preconceituosas e desiguais entre
mulheres e homens, brancos e negros, sem nos esquecermos dos demais grupos que sofrem
preconceito e vivem de forma desigual.

Diante do apresentado, ndo temos como negar o racismo brasileiro, ainda que este
viva sob o mito da democracia racial. A¢des de preconceito marcaram e ainda marcam as
relacBes raciais no Brasil e o desafio posto € sempre pensarmos formas de superacdo das
desigualdades e reconhecer que o tratamento dado a brancos, negros e indigenas nao é igual
ainda que garantido por lei, por isso, se fazem necessarias as politicas de acGes afirmativas
para garantir mais equidade a quem vive de forma desigual.

Com base em Francisco Jr (2008), o racismo pode ser compreendido como um
fendmeno historico-social ideoldgico, em que se deve levar em conta, também a questdo
geografica e politica, pontos importantes ao considerarmos a origem desse fenémeno social.

Ao encontro desse pensamento Giddens (2004), Munanga e Gomes (2006),
apontam que o racismo é um preconceito baseado em distin¢des fisicas com significado
social, pois estd envolvido com a propria estrutura e funcionamento da sociedade e com o
pensamento de que ha tipos humanos superiores e inferiores. “Uma pessoa racista € alguém
que acredita que alguns individuos sdo inferiores ou superiores a outros como resultado

dessas diferengas racializadas” (GIDDENS, 2004, p.253). Os autores e a autora destacam

>L A lei 7.437/85, deu nova redacdo & Lei n° 1.390, de 3 de julho de 1951 - Lei Afonso Arinos, sendo esta o
primeiro cédigo do Brasil a incluir a pratica do preconceito de raga ou de cor como contravencédo penal.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L7437.htm. Consultado em novembro de 2012.

>? Fonte: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Consultado em novembro de
2012.
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também que o racismo pode se expressar de forma individual ou institucional, o primeiro
cometido por individuos contra outros e o segundo a partir de praticas discriminatorias
sistémicas que promovem politicas que favorecem certos grupos e discriminam outros,
fomentada pelo Estado ou com seu apoio indireto (GIDDENS, 2004; MUNANGA; GOMES,
2006).

Conforme Munanga e Gomes (2006), o racismo institucional pode ser expresso no
isolamento dos negros em determinados bairros, escolas e empregos, ou ainda, nos livros
didaticos que trazem imagens dos negros deturpadas ou estereotipadas ou ainda a auséncia da
historia do povo negro. “[...] Na cultura e nas artes, o racismo institucional tem se revelado
em esferas como as emissoras de televisdo (retratos limitados ou negativos das minorias
étnicas na programagdo)” (GIDDENS, 2004, p.254). Conforme, os autores e a autora, ha
muitas outras formas de racismo institucional que se manifestam nos meios publicos. No caso

brasileiro, Munanga e Gomes (2006), alertam:

O racismo no Brasil se da de um modo muito diferente de outros contextos,
alicercado em uma constante contradi¢do. As pesquisas, histdrias de vida, conversas
e vivéncias cotidianas revelam que ainda existe racismo em nosso pais, mas o povo
brasileiro, de modo geral, ndo aceita que tal realidade exista. Dessa forma, quanto
mais a sociedade, a escola e o poder publico negam a lamentavel existéncia do
racismo em nosso pais, mais ele se propaga e invade as mentalidades, as
subjetividades e as condigbes sociais e educacionais dos negros (MUNANGA,;
GOMES, 2006, p.181).

Nesse sentido, Francisco Jr (2008), aponta que o conceito de racismo abrange as
ideias de preconceito, discriminacdo e esteredtipos e por meio desses elementos, é
consolidado e manifestado. Dessa forma, para melhor entendermos como se da o racismo, ndo
podemos deixar de mencionar tais elementos que o acompanham nas suas diferentes formas.
Como foi mencionado, o racismo brasileiro, ocorre de maneira muitas vezes silenciosa,
diferentemente do que acontece em outros paises em que 0 racismo € bem mais explicito e
dessa forma a sociedade reconhece mais abertamente o preconceito racial, diferentemente do
Brasil. Portanto, “tirar o véu do nosso discurso de igualdade é denunciar as préaticas racistas
que a todo o momento adotamos, seja pelas nossas acdes, seja pelo nosso siléncio”
(CONSTANTINGO, 2010, p.72).

Com base em Giddens (2004), Munanga e Gomes (2006), o preconceito estd mais
pautado em ideias do que em atitudes. As ideias preconceituosas sdo resistentes e tomam

como “base” os esteredtipos — categorizacdes fixas e inflexiveis de um grupo de pessoas. Os
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esteredtipos sdo representagdes que um grupo cria em relagdo a outros grupos minoritarios. >
A discriminacdo esta pautada na acdo. Dessa forma, o preconceito e a discriminacdo podem
existir separadamente, pois uma pessoa pode ser preconceituosa, mas ndo manifestar seu
sentimento.

Vale destacar o que apontam Munanga e Gomes (2006), em relacdo as criancas,
para 0 autor e a autora, é por meio da socializacdo com os adultos que as criangas se tornam
preconceituosas, ou seja, aprendemos desde cedo a fazermos julgamentos raciais, frutos do
contato com familiares, vizinhos, escola, igreja, circulo de amizades. Assim, superar 0O
racismo requer um reeducar-se por parte de todas(os), o que significa trazer para debate essa
triade que expressa as desigualdades das relacfes raciais no Brasil. Nesse sentido, também
ndo podemos deixar de citar o papel da escola que precisa estar atenta a acdes de
discriminacdo racial e pensar formas de combate a todo e qualquer tipo de preconceito. Como
cita Freire (2004),

Os educadores progressistas sabem muito bem que a educagdo ndo ¢ a alavanca da
transformacdo da sociedade, mas sabem também o papel que ela tem neste processo.
A eficécia da educacdo estd em seus limites. Se ela tudo pudesse, ou nada pudesse,
ndo haveria por que falar de seus limites. Falamos deles precisamente porque, ndo
podendo tudo, pode alguma coisa (FREIRE, P., 2004, p.167).

Nessa perspectiva, a escola é um dos meios para alcancarmos acoes igualitarias e
perpetud-las em outros espagos quando pensamos a relacdo escola e comunidade. Ao
pensarmos o papel da escola, consideramos uma escola que enxerga as diferencas, respeita e
vive com e na diversidade, que busca valorizar a diversidade cultural que dela faz parte, sem
negar as diferencas (CONSTANTINO, 2010). Sabemos que esta ainda ndo é a realidade de
muitas escolas brasileiras, mas acreditamos ser possivel chegarmos a um contexto escolar no
qual a igualdade de diferencas se faca presente.

Como nos aponta a histdria de resisténcia e luta das mulheres e homens negros,
elas e eles nunca se deixaram abater e buscaram meios para alcancar um lugar que também é
seu em todos os ambitos sociais e ressignificar a sua propria imagem que fora desconfigurada
por uma histéria de dominacéo e explora¢do. Contudo, como ja apresentamos essa ndo € uma
luta facil, travada ha séculos com sangue, suor e dor; mas também com conquistas e

superacdo que a cada dia da um passo positivo ao pensarmos a igualdade de diferencas.

>® Os esteredtipos tornam-se parte integrante das percepgdes culturais e séo dificeis de eliminar, mesmo quando
sdo uma clara distor¢8o da realidade (GIDDENS, 2004, p.252).
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Nesse sentido, ao olharmos o passado e nos voltarmos ao presente, a populacdo
brasileira nos Gltimos anos tem avangado ao efetivar politicas de equidade entre brancos e
negros, entretanto, o fosso ainda existe, mesmo diante dos avancos, por isso ndo podemos
deixar de pensar formas de superacdo das desigualdades entre brancos, negros e indigenas.
Pois, atitudes preconceituosas e discriminatdrias em relacdo as pessoas negras devido a cor da
pele e dos resquicios histéricos da escraviddo ainda persistem no Brasil, mesmo diante dos
debates em relacao ao respeito as diferencas.

O pensamento de que ndo precisamos falar sobre negritude® no pais permanece,
uma vez que perpassa a ideia de que somos todos iguais. Assim, tal pensamento dissimula,
como ja dito em outros momentos, um preconceito sutil, as piadas consideradas como
brincadeiras que desqualificam a humanidade do negro é uma das formas mais comum de
expressao racista no Brasil e muitas vezes justificada como uma simples brincadeira.

Dessa forma, nos deparamos com atos de discriminagdo racial, muitas vezes
divulgados nos meios de comunicacdo, seja a vitima ou o agressor rico ou pobre, o
preconceito racial ainda ecoa sentimentos e pensamentos do passado de escravidao vivenciado
no Brasil e 0 “peso da chibata” recai sobre a populacdo negra que atualmente tem que lidar
com o desrespeito e até a humilhacgéo publica devido a sua cor de pele, do seu cabelo crespo e
do formato do seu nariz, enfim, os seus tracos fisicos que em nada a tornam melhor ou pior do
que qualquer outro grupo racial. Infelizmente o pensamento retrdgado de superioridade de
uma pessoa em relacdo a outra persiste na ideia de alguns brasileiros.

Como nos ensina Freire (2004), como seres historicos podemos recontar nossa
histdria, podemos ter conhecimento do nosso passado para refazer nosso futuro, pois cada um
de nds tem a responsabilidade de construir uma sociedade melhor para todo mundo, pois 0
racismo, ndo é algo que diz respeito apenas aos negros, ao contrario, diz respeito a toda a

sociedade brasileira.

[...] agora, mais do que estar no mundo, ficando com o mundo criamos o tempo.
Quer dizer, comegamos a fazer historia. A medida que comecamos a fazer historia,
foi que a historia comegou a nos refazer e foi exatamente isso que, durante um
processo bastante longo, gestou a possilidade de termos uma consciéncia do mundo
e uma consciéncia de nds (FREIRE, P., 2004, p.252).

Em suma, a citacdo acima expressa muito do que entendemos da luta de libertagéo

e resisténcia dos primeiros negros trazidos ao Brasil e depois dos seus descendentes que

>* Ressaltamos que o termo negritude também surge como forma de afirmagdo da identidade negra, conforme
Munanga (2009) diz respeito a personalidade negra, a consciéncia negra.
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continuaram a lutar por cidadania, bem como pelo reconhecimento da sua histéria e cultura.
Ao observarmos a historia de escraviddo no Brasil, a libertacdo do povo escravizado, a luta
por insercdo social e superacdo de preconceitos, consideramos que esta foi e ainda € uma
historia que se refaz a todo instante, a cada momento que mais uma conquista em relacdo a
igualdade racial é alcangada e que podemos expressar a ancestralidade africana e recontar
seus feitos ndo s6 em Africa, mas também no Brasil. Portanto, dar novos contornos a nossa
historia € de suma importancia ndo sé para quem se faz no agora, mas também para aquelas e
aqueles que viréo a ser.

Como anunciado acima procuramos neste item contextualizar rapidamente os
conceitos de raca, etnia e racismo, pois consideramos que estes termos, bem como outros
apresentados ao longo do trabalho estdo diretamente relacionados as relacGes raciais no Brasil
e a constituicdo positiva da identidade negra. Consideramos que a discussdo em torno da
afirmacdo e valorizacdo da identidade negra ndo pode desconhecer e negar o passado histérico
da formacdo da sociedade brasileira, assim como foram estabelecidas as relacfes raciais em
nosso pais e os fatores historicos e sociais que permeiam a formacédo da identidade negra até
0s nossos dias, bem como o processo de luta e resisténcia da populagdo negra na
ressignificacdo da sua histéria e identidade.

Passamos agora, a discorrer sobre o conceito de identidade — formas de ser e estar
no mundo, relacdo que diz respeito a0 meu eu com 0s outros num determinado tempo e

espaco.

3.2. Perspectivas sobre o conceito de identidade

Pensar a constituicdo da identidade dos diferentes sujeitos implica considerar
aspectos sociais, psicoldgicos, antropoldgicos e filosoficos. Constituir-se mulheres e homens
de uma dada sociedade ndo diz respeito apenas a um conjunto de caracteres proprios do
sujeito como nome, idade, sexo e filiagcdo; constituir-se enquanto sujeito implica um tanto de
outros elementos, como historia, cultura, religido, vivéncias e escolhas politicas.

Dessa forma, nos formamos e nos descobrimos enquanto seres sociais e histéricos
ao longo das nossas vidas, das nossas interagdes com outras pessoas, do nosso contexto social
e cultural, das nossas aprendizagens e da convivéncia em diferentes espacos com diferentes

pessoas. Somos formados em constante contato e interagéo com 0s outros e com o0 mundo,
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assim, nos constituimos no processo de socializacdo com outras pessoas que estdo a nossa
volta desde a mais tenra idade até a vida adulta.

Com base em Giddens (2004), a socializacao diz respeito ao processo pelo qual as
criangas, ou outros novos membros de uma dada sociedade aprendem o modo de vida da
sociedade na qual vivem. Conforme o autor, este é o principal meio para a transmissao da

cultura, pois esta é aprendida e ndo algo que os sujeitos ja nascem com ela.

A socializacdo é, portanto, o processo pelo qual as criangas indefesas se tornam
gradualmente seres auto-conscientes, com saberes e capacidades, treinadas nas
formas de cultura em que nasceram. A socializagdo ndo € uma espécie de
“programagdo cultural”, em que a crianga absorve de forma passiva as influéncias
com as quais entra em contato (GIDDENS, 2004, p.28).

Nesse sentido, Giddens (2004) salienta que as criangas sdo seres ativos e que até
0s recém-nascidos tém necessidades e exigéncias que afetam o comportamento daquelas e
daqueles que sdo responsaveis pelos seus cuidados. Dessa forma, o nascimento de uma
crianca implica novas aprendizagem aquelas e aqueles que sao responsaveis por sua educacao.
Assim, a socializacdo mantem uma ligacao entre as diferentes geracoes.

Dessa forma, podemos considerar a socializagdo como um processo contante de
aprendizagem, por meio do qual todas(os) aprendem e ensinam alguma coisa. Assim, por
meio das interacBes entre os diferentes (criancas, jovens, adultos, mulheres e homens)
aprendemos “a ser”. Esse processo traz influéncias as nosssas vidas que permite nos
constituirmos enquanto seres sociais, culturais e histéricos. Entretanto, isso ndo significa que
determina inexoravelmente, quem somos, pois como explicitado acima, desde de muito
pequenos somos seres ativos.

Com base em Giddens (2004), a socializagdo muitas vezes acontece em duas
grandes fases que envolvem um certo nimero de diferentes grupos ou contextos sociais. A
saber: socializac@o primaria — ocorre durante a infancia e constitui o periodo mais intenso de
aprendizagem. Esse € o momento no qual a crianca aprende a falar e aprende outros
comportamentos basicos que alicercam aprendizagens posteriores, nesta fase a familia € o
principal agente de socializag&o.

A socializacéo secundaria — compreende um momento mais tardio na infancia até
a vida adulta. Nesta fase, a familia ja ndo é a Unica responsavel pela socializagdo da crianca
que passa a ser compartilhada por outros agentes, como a escola, 0s grupos de pares,

instituicbes como a igreja e o partido politico, os meios de comunicacgéo e, na vida adulta, o
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local de trabalho. “Nestes contextos, as interagdes sociais ajudam as pessoas a aprender as
normas, valores e crencas que constituem os padroes da sua cultura” (GIDDENS, 2004, p.29).

Em perspectivas diferentes, Gusmao (1999) e Mead (2010) também destacam a
familia e a escola como espacos de socializacdo que interferem diretamente no
desenvolvimento psicosocial da crianga. A autora aponta que a familia e a escola possuem
modelos préprios que séo externos ao mundo da infancia e que a vivéncia da crianga esta em
JOgo nestes ambitos, “dentro de uma concep¢ao que teoricamente ‘modela’, as diferencas do
universo infantil, na busca de uma homogeneizagdo centrada no adulto (...)” (GUSMAO,
1999, p.48).

Enquanto Mead (2010) indica que a familia é significante no processo de
formacgdo do individuo e que a escola se organiza com a finalidade de proprocionar na
primeira infancia da crianca a formagéo de habitos de importancia priméria>. Para o autor a
familia é fundamental na vida da crianca, pois exerce influéncia direta no processo de
conscientizacao de si, ou seja, a familia ajuda no processo que implica tomarmos consciéncia
de guem somos e como devemos agir no meio no qual vivemos.

Com base em Giddens, Gusmao e Mead, consideramos que familia e escola ndo
podem ser desconsideradas no processo de formacdo do sujeito, seja na socializacdo priméria
ou na socializac¢do secundaria, ambas tém funcdo importante no desenvolvimento do sujeito,
pois sd0 0S espacos nos quais a maioria das criancas passa grande parte de suas vidas e
conforme as autoras e os autores citados tanto nestes &mbitos como em outros de convivio
social nos formamos e nos constituimos enquanto pessoas dotadas de sentimentos, crencas e
valores.

Assim, por meio da socializacdo, as pessoas aprendem 0s papéis sociais a serem
desempenhados, contudo, ndo quer dizer que os sujeitos simplesmente aceitam desempenhé-
los, sem nenhuma intervencdo (GIDDENS, 2004). Conforme o autor, os sujeitos “ndo sdo
simplesmente sujeitos passivos a espera de serem instruidos ou programados. Os individuos

concebem e assumem papeis sociais, no decurso de interac¢do social” (GIDDENS, 2004,

>> Ao mencionar que a escola se organiza para a formacao de héabitos de importancia primaria no primeiro ano de
vida da crianga, compreendemos que Mead (2010) se refere ao cuidado e a extensdo que a escola faz da casa da
crianga € que o autor da grande significado a este papel, principalmente a familia que considera como
fundamental no processo de compreensdo da consciéncia de nés mesmos, o que ele denomina “consciéncia de
si”. Para o autor a consciéncia é funcional e deve ser localizada no mundo objetivo, antes do cérebro, pertence ao
meio no qual nos encontramos, ou ¢ caracteristico dele. “A consciéncia, em seu sentido mais amplo, ndo ¢
simplesmente uma emergéncia produzida em certo ponto, sim que € uma série de caracteres dependentes da
relacdo de uma coisa com um organismo. (...) 0s caracteres ndo pertencem aos organismos enquanto objetos, mas
somente as relagdes do organismo com o seu meio. Sao caracteristicas de objetos no meio préprio do organismo.
Os objetos sdo coloridos, cheirosos, agradaveis ou dolorosos, repugnantes ou desejaveis, em sua relagdo com o
organismo” (MEAD, 2010, p.338-9).
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p.29). Nessa perspectiva, Gusméo (1999), Mead (2010) e Paulo Freire (1996) afirmam
também que, 0s sujeitos ndo sdo passivos frente ao processo de formacgédo do seu eu, para a
autora e o autores, cultura e ambiente influenciam na formacdo do sujeito, mas nao
determinam, pois eles sempre tém a opcao de adaptar-se ou transformar-se.

Paulo Freire (1996) aponta que somos seres inconclusos e que estamos sempre em
formacgdo ao interagirmos com 0 outro e com o mundo, por isso, ndo somos seres de
adaptacdo, logo, podemos optar, decidir e romper com aquilo que nao estamos de acordo ou
nos € imposto. Para Paulo Freire o gosto por ser gente estd na possibilidade do seu
inacabamento. “Gosto de ser gente porque, inacabado, sei que sou um ser condicionado, mas,
consciente do inacabamento, sei que posso ir mais além dele. Esta é a diferenca profunda
entre o ser condicionado e o ser determinado” (FREIRE, P., 1996, p.53).

O autor indica ainda que o ser gente esta na relacdo que estabelecemos com o
mundo, da tensdo que existe entre 0 que herdamos geneticamente e o que herdamos da
sociedade, da cultura e da histdria e que sdo esses elementos que tém a ver com 0 que SOmos.
Dessa forma, o meio no qual vivemos influencia o nosso modo de ser, pensar e viver, mas
isso ndo significa que determina quem somos.

Com base em Giddens (2004), a sociologia compreende o conceito de identidade
como multifacetado, assim, pode ser abordado de diversas maneiras. Para o autor, “a
identidade esta relacionada com os entendimentos que as pessoas tém acerca de quem sdo e
do que ¢ importante para elas” (GIDDENS, 2004, p.29). Nesse sentido, Giddens (2004)
aponta alguns elementos ou fontes que compdem a identidade dos sujeitos, como: género,
orientagéo sexual, classe social, nacionalidade ou etnicidade.

Nessa perspectiva, Paulo Freire (2007), em acordo com as indicagdes de Giddens,
também compreende que € o conjunto desses elementos que nos torna quem sSomos, mas
alerta que ndo podemos nos entender apenas como classe, ou pertencente a uma raga, por
exemplo, estes elementos ou fontes estdo interligados, por isso, ndo podem ser esquecidos ou
vistos isoladamente, da mesma forma ndo podemos esquecer a experiéncia social da qual
fazemos parte, a nossa formacao, as nossas crencas, a nossa cultura, a nossa opg¢éo politica, a
nossa esperanca; pois todas essas fontes compdem a nossa identidade e dizem quem somos.

Assim, ndo podemos pensar a constituicao da identidade desvinculada do que é a
cultura, a histéria e 0 meio em quem vivemos. Castells (2008) reforca essa ideia ao
compreender a identidade como um “processo de construgdo de significado com base em um
atributo cultural ou ainda um conjunto de atributos culturais inter-relacionados, o(s) qual(ais)
prevalece(m) sobre outras fontes de significado” (CASTELLS, 2008, p.22).
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Em seus estudos, Giddens (2004) aponta dois tipos de identidade: a identidade
social e a identidade pessoal. Indica ainda que tais identidades apesar de serem distintas
estdo intimamente relacionadas. A identidade social compreende as caracteristicas que 0s
outros atribuem a um individuo e podem ser vistas como marcadores que indicam de modo
geral quem é a pessoa. Alguns exemplos de identidade social: estudante, mae, médico,
catélico, sem abrigo, asiatico, africano, etc.

Conforme o autor, uma pessoa pode assumir mais de um atributo ao pensar a
identidade social, como por exemplo, uma pessoa pode concomitantemente ser mée,
engenheira, mulgumana e vereadora. “O facto de ser multiplas identidades sociais reflecte as
muitas dimensBes da vida de uma pessoa” (GIDDENS, 2004, p.29). Dessa forma, as
identidades sociais implicam uma dimensdo coletiva, por meio da qual os individuos se
assemelham uns aos outros (GIDDENS, 2004).

Enquanto a identidade pessoal é a que nos difere como individuos e diz respeito
ao nosso desenvolvimento pessoal, o qual implica uma nocao intrinseca de n6s mesmos e do
mundo a nossa volta. A ligacao entre o mundo pessoal e 0 mundo publico ocorre por meio da
interacdo entre o eu e a sociedade, e ainda que o meio social e cultural dé forma a identidade
pessoal, isso ndo significa que sejam fatores determinantes, pois a agéncia>® e a escolha
individual sdo de suma importancia (GIDDENS, 2004).

Giddens (2004), aponta ainda que no passado a noc¢do de identidade estava mais
ligada a nogdo de pertencimento, mas hoje ja ndo é mais assim, pois 0 mundo moderno nos
forca a nos descobrirmos. “Como seres humanos cientes e auto-conscientes, criamos e
recriamos as nossas identidades a todo o momento” (GIDDENS, 2004, p.30). Dessa forma,
“se antes a identidade das pessoas era em grande medida determinada pela classe ou
nacionalidade, hoje em dia a identidade é mais multifacetada e instavel” (GIDDENS, 2004,
p.30).

Nessa perspectiva, as transformagdes que aconteceram nos Ultimos anos também
tém interferido na identidade das pessoas. A modernidade, como ja citado em outros
momentos, tem alterado a vida cotidiana e afetado aspectos pessoais da existéncia. Contudo,
isso ndo significa que ndo sejamos capazes de tomar nossas proprias decisdes, mas, na
atualidade diante da grande variedade de escolhas, muitas vezes ndo sabemos como escolher.

Nesse aspecto, voltamos a repetir a importancia em sabermos selecionar e processar as

*® Com base em Giddens (2009), agéncia diz respeito & decisdo de escolha que cada pessoa tem, ou seja, ser
capaz de atuar de outro modo o que significa ser capaz de intervir no mundo, ou abster-se de tal intervencéo,
com o efeito de influenciar um processo ou estado especifico de coisas (GIDDENS, 2009, p.17).
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informagdes que chega até nds. Conforme Giddens (2002), “a modernidade confronta o
individuo com uma complexa variedade de escolhas e a0 mesmo tempo oferece pouca ajuda
sobre as opcdes que devem ser selecionadas” (GIDDENS, 2002, p.79).

Nesse sentido, voltamos rapidamente ao papel da escola frente as novas
necessidades da sociedade da informacdo, esta deve ndo s6é acompanhar 0s avangos
tecnoldgicos, assim como proporcionar aos estudantes o acesso a informacéo, bem como a
aprendizagem no processamento e selecdo das mesmas. Como aponta Paulo Freire (2004),
ndo é possivel negar a tecnologia, por isso, professoras e professores precisam acompanhar o
tempo e fazer uso tanto da tecnologia quanto da informacao, em suas aulas, enquanto objetos
de conhecimento a serem apreendidos tanto por educandas(os) quanto por docentes.

Quanto a formacéo da identidade e as influéncias da modernidade nessa complexa
relagcdo do eu com o mundo, Giddens (2002) indica que no mundo de hoje — 0 eu tem que ser
construido reflexivamente e aponta que essa tarefa deve ser realizada em meio a uma
diversidade de opc¢oes e possibilidades. O que ndo significa uma tarefa muito facil. Com base
no autor, a confianca é crucial para o desenvolvimento da personalidade e esta ligada a um
senso precoce de seguranca. “A confianga nesse sentido ¢ fundamental para um ‘casulo
protetor’ que monta guarda em torno do eu em suas relagdes com a realidade cotidiana”
(GIDDENS, 2002, p.11).

Segundo Giddens (2002), as geracGes de hoje tém que lidar com riscos que
geracOes anteriores ndo precisaram enfrentar, como por exemplo, o risco da guerra
macicamente destrutiva que paira sobre todos nds, uma vez que novas armas nucleares
existem, assim como o conhecimento para o0 seu desenvolvimento; outro risco esta ligado as
catéstrofes ecoldgicas como resultado da propria dominagdo humana; estes e outros riscos sao

parte inevitavel de nossa experiéncia contemporanea.

O “mundo” em que agora vivemos, assim, € em certos aspectos profundos muito
diferente daquele habitado pelos homens em periodos anteriores da histéria. E de
muitas maneiras um mundo Gnico, com um quadro de experiéncia unitario (por
exemplo, em relacdo aos eixos basicos de tempo e espago), mas a0 mesmo tempo
um mundo que cria novas formas de fragmentagdo e dispersdo (GIDDENS, 2002,
p.12).

Nesse sentido, Giddens (2002) indica que nos dias de hoje as pessoas sédo forcadas
a escolher uma opcdo de vida ou um estilo de vida com sentido muito diferente daquele
vinculado as revistas e aos meios de publicidade. O autor, alerta que o termo “estilo de vida”
tem sido adotado pela publicidade em um sentido mais mercantilizado, mas a sua

compreensdo diz respeito “a decisdes tomadas e cursos de agdo seguidos em condigdes de
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severa limitacdo material; tais padrbes de estilo de vida também podem algumas vezes
envolver a rejeicdo mais ou menos deliberada das formas mais amplamente difundidas de
comportamento e consumo” (GIDDENS, 2002, p.13). Dessa forma, Giddens (2002) define

um estilo de vida como:

[...] um conjunto mais ou menos integrado de praticas que um individuo abraca, ndo
s6 porque estas praticas preenchem necessidades utilitarias, mas porque dao forma
material a uma narrativa particular de auto-identidade (GIDDENS, 2002, p.79).

Apesar desse posicionamento do autor em relacdo a adogéo de um estilo de vida,
consideramos que, ao pensar a constituicdo da identidade, este é um termo complexo, uma vez
qgue ao olharmos para as desigualdades sociais e econémicas, algumas pessoas nao tém
escolha quanto a uma opcdo de vida, quando pensamos casos de pobreza absoluta. Como
destaca o autor, a modernidade produz diferenca, exlusdo e marginalizacdo. Dessa forma,
compreendemos que, em alguns casos, a severa limitacdo material impossibilita a escolha por
um estilo de vida.

Assim, a modernidade apresenta muitos desafios a serem pensados e analisados,
por isso é denominada — modernidade reflexiva. Nesse contexto, a confianga tornou-se central
no momento das diversas decisbes que tomamos na orientacdo das nossas atividades
cotidianas, em tipos e niveis variados. Além disso, a confianca esta ligada diretamente a
segurancga psicoldgica dos individuos e grupos. Outro aspecto, elementar na modernidade e ja
mencionado ¢ a reflexividade, caracteristica marcante do atual contexto (GIDDENS, 2002). A
reflexividade “se refere a suscetibilidade da maioria dos aspectos da atividade social, e das
relacbes materiais com a natureza, a revisdo intensa a luz de novo conhecimento ou
informagdo” (GIDDENS, 2002, p.26).

Dessa forma, ninguém esta fora das transformacdes provocadas pela modernidade.
Os avancos tecnoldgicos e de comunicacdo estdo postos, novas possibilidades e riscos
também, o que vem configurando novas formas de ser e viver diante de um cabedal de
escolhas que influenciam diretamente “quem somos”. A modernidade modifica nossos
comportamentos. Nesse sentido, “o projeto reflexivo do eu, que consiste em manter
narrativas biograficas coerentes, embora continuamente revisadas, tem lugar no contexto de
multipla escolha filtrada por sistemas abstratos®”” (GIDDENS, 2002, p.12).

” Em poucas palavras 0s sistemas abstratos compreendem sistemas que garantem seguranca relativa a
continuidade da vida cotidiana. Esses sistemas estdo interligados e nem sempre tomamos consciéncia das suas
gualidades e defeitos, bem como nao exigem de n6s um conhecimento aprofundado para o seu funcionamento.
Como exemplo de sistema abstrato, destacamos o dinheiro e a intervencao tecnologica na natureza (GIDDENS,
2002).



92

Em suma, a modernidade introduziu um dinamismo extremo na vida social,
caracterizado por um ritmo de mudanca muito rapido o qual afeta amplamente e
profundamente as praticas sociais e 0s modos de comportamento. Este dinamismo separa a
modernidade de outros tempos e pode ser entendido como um fenémeno dialético entre o
local e o global. Dessa forma, ndo podemos negar as influencia desse contexto em nossas
vidas e ndo podemos deixar de relaciona-lo a identidade, pois o “eu” e a “sociedade” estdo
inter-relacionados em um meio global (GIDDENS, 2002).

Nesse sentido, Giddens (2002) apresenta alguns elementos para pensarmos o que
permeia as questdes existéncias. Para o autor, as questdes existenciais referem-se a
parametros basicos da vida humana e supdem elementos ontologicos e epistemoldgicos, sendo
eles: existéncia do ser — diz respeito & propria existéncia do ser, dos objetos e eventos. “Ao
fazer a vida cotidiana, todos os seres humanos respondem a questdo do ser — e o fazem pela
natureza da atividade a que se dedicam” (GIDDENS, 2002, p.50). Finitude e vida humana —
consiste no contraste entre o finito humano e o infinito temporal ou o “eterno”, ou seja, ¢ “a
contradicdo existencial, por meio da qual os seres humanos sdo parte da natureza, mas postos
a parte como criaturas que sentem e refletem” (GIDDENS, 2002, p.56). A experiéncia dos
outros — diz respeito a existéncia de outras pessoas, como estas sdo interpretadas em seus
tracos e acdes por outras. A continuidade da auto-identidade — refere-se ao eu reflexivo em
relacdo & sua propria historia. E “a persisténcia de sentimentos de pessoidade num eu e num
corpo continuos” (GIDDENS, 2002, p.50).

Dessa forma, nossa existéncia esta entrelacada por um conjunto de elementos que
nos acompanha desde o nosso nascimento até a nossa finitude, envolvido por um tempo e
espago que nos apresenta outros sujeitos que irdo nos ajudar a compor 0 nNosso eu. Assim, a
identidade se faz na complexidade da existéncia humana na sua relacdo com 0s outros e com
o mundo. Nesse sentido, Giddens (2002), aponta que no contexto pos-tradicional, o eu se
torna um projeto reflexivo. Assim, na modernidade, em cada fase de transi¢cdo na vida do
individuo, o seu eu alterado passa por um processo reflexivo de conectar mudanca pessoal e
social. Dessa forma, ha uma distingdo entre “identidade” do eu e auto-identidade, a primeira —

pressupde uma consciéncia relativa, enquanto a segunda — implica um processo reflexivo.

A “identidade” do eu, ao contrario do eu como fendémeno genérico, pressupde uma
consciéncia relativa. E aquilo “de que” o individuo estid consciente no termo
“autoconsciéncia”. A auto-identidade, em outras palavras ndo € algo simplesmente
apresentado, como resultado das continuidades do sistema de agdo do individuo,
mas algo que deve ser criado e sustentado rotineiramente nas atividades reflexivas
do individuo (GIDDENS, 2002, p.54).
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Na perspectiva apresentada por Giddens (2002), a constitui¢cdo do eu ou da auto-
identidade, como define, envolve um complexo processo de reflexdo em torno de seu ser
pessoal e social. Para o autor, a auto-identidade “¢ o eu compreendido reflexivamente pela
pessoa em termos da sua biografia. Dessa forma, [...] Ser uma pessoa ndo é apenas ser um
ator reflexivo, mas ter o conceito de uma pessoa (enquanto aplicdvel ao eu e aos outros)”
(GIDDENS, 2002, p.54). Para Mead (2010), o desenvolvimento da pessoa esta na sua relacdao
com o outro, nas suas experiéncias e atividades sociais, ou seja, resulta das suas relacbes com
0s outros individuos que se encontram nesse processo de desenvolvimento e de consciéncia de
si. Com base, em Giddens (2002), o que se entende por pessoa varia em diferentes culturas,
mas todas t€ém uma concep¢do de usar “eu”, o que configura concepgdes reflexivas da
pessoidade.

Nesse sentido, Giddens (2002) aponta também que a questdo existencial da auto-

identidade apresenta uma natureza fragil da biografia que o individuo “fornece” de si mesmo.

A identidade de uma pessoa ndo se encontra no comportamento nem — por mais
importante que seja — nas reacfes dos outros, mas na capacidade de manter em
andamento uma narrativa particular. A biografia do individuo, para que ele
mantenha uma interacdo regular com o0s outros no cotidiano, ndo pode ser
inteiramente ficticia. Deve integrar continuamente eventos que ocorrem no mundo
exterior e classificad-los na “estoria” em andamento do seu eu. Como diz Charles
Taylor, “A fim de ter um sentido de quem somos, precisamos ter uma nogdo de
€omo nos transformamos e para onde vamos” (GIDDENS, 2002, p.55-6).

Assim, pensar a constituicdo dos diferentes sujeitos, brancos, negros e indigenas
requer olhar para o contexto no qual sdo formados, desde o micro ao macro ambiente no qual
estdo inseridos. No caso dos negros e indigenas precisamos ter um olhar mais atento, uma vez
gue no macro espaco social estas pessoas estdo mais vulneraveis a situagfes discriminatérias e

imagens negativas do seu eu. Como explica Cuche (1998),

A construcdo da identidade se faz no interior de contextos sociais que determinam a
posicdo dos agentes e por isso mesmo orientam suas representacdes e suas escolhas.
Além disso, a construcdo da identidade ndo é uma ilusdo, pois é dotada de eficacia
social, produzindo efeitos sociais reais (CUCHE, 1998, p.182).

Assim, ndo podemos desconsiderar a histéria e o0s acontecimentos que
acompanham 0 nosso viver, pois estes diretamente compdem 0 nosso ser. Como aponta
Castells (1999), as identidades constituem fontes de significado para os proprios sujeitos.
Portanto, pensar uma auto-identidade negra ou indigena, no contexto brasileiro, requer um

fazer e um refazer de sua propria historia, bem como da histéria que nos faz.
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Nessa perspectiva, Paulo Freire (2000), nos ajuda a pensar essa relagdo eu-
mundo-historia e nos vermos como seres atuantes na histéria-mundo que se faz e refaz a todo

instante em interacdo com 0s outros e com 0 mundo.

A consciéncia do mundo, que viabiliza a consciéncia de mim, inviabiliza a
imutabilidade do mundo. A consciéncia do mundo e a consciéncia de mim me fazem
um ser ndo apenas no mundo mas com 0 mundo e com o0s outros. Um ser capaz de
intervir no mundo e nfo s6 de a ele se adaptar. E neste sentido que mulheres e
homens interferem no mundo enquanto os outros animais apenas se mexem nele. E
por isso que ndo apenas temos histdria, mas fazemos a histéria que igualmente nos
faz e que nos torna portanto histéricos (FREIRE, P., 2000, p.40 — grifos do autor).

Paulo Freire (2004) explica que “a natureza humana se constitui, se produz social
e historicamente. E ai que a gente vira e continua virando esse ser que esta sendo chamado de
homem e mulher, com determinadas caracteristicas” (FREIRE, P., 2004, p.153). E sdo essas
determinadas caracteristicas que dizem quem somos e que nos tornam diferentes dos demais,
por isso, a importancia da reflexividade na compreenséo do eu.

Nessa perspectiva, vale destacar os conceitos de motivacdo, culpa e vergonha, 0s
quais compreendemos que tém relagdo com uma constituicdo positiva ou negativa da
identidade, ao considerar como positiva elementos que favorecem a afirmacéo do sujeito ou
grupo e negativa imagens deturpadas ou estereotipadas de um sujeito ou de um grupo. Com
base em Giddens (2002), a motivacdo deve ser entendida como um “estado de sentimentos”
que ja faz parte do individuo, mas envolve formas inconscientes de afeto, bem como angustias
e estimulos mais conscientes.

Para o autor, a motivacdo se configura em dois aspectos: razdes e motivos, sendo
que esses diferem entre si, uma vez que as razdes estdo mais ligadas as a¢es e 0s motivos as
emoc0Oes. As raz0es constituem uma caracteristica continua da agdo, enquanto 0os motivos
estdo envolvidos com as emocgdes ligadas as primeiras relagdes de confianca. “Os motivos
nascem essencialmente da ansiedade, em conjunto com 0s processos de aprendizado através
dos quais a seguranca ontologica é engendrada” (GIDDENS, 2002, p.64). Nesse sentido,
Giddens (2002) destaca que as emocdes estdo mais ligadas, na primeira infancia, com as
relaces de confianca que podem ser entendidas em termos de lagos sociais. Segundo o autor,
gestos emotivos, envolvendo choro e riso, e expressdes corporais de cuidado da parte das(os)
responsaveis pelas criancas, sdo elementos integrantes dos lagos sociais.

Quanto a culpa é decorrente da estimulacdo das ansiedades, diz respeito as coisas
feitas ou ndo feitas. “A culpa ¢ a ansiedade produzida pelo temor da transgressdo — onde 0S

pensamentos ou atividades do individuo ndo equivalem as expectativas de tipo normativo”
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(GIDDENS, 2002, p.65). Com base em Giddens (2002), a culpa no @mbito do inconsciente
pode afetar mais aspectos da auto-identidade do que a vergonha, mas normalmente tende
afetar elementos do comportamento e os modos de redistribuicdo que eles sugerem ou
reprimem.

Enquanto “a vergonha afeta diretamente a auto-identidade porque ¢é
essencialmente a ansiedade sobre a adequacdo da narrativa por meio da qual o individuo
sustenta uma biografia coerente” (GIDDENS, 2002, p.65). A vergonha, assim como a culpa
surge bem cedo, pois é estimulada por experiéncias nas quais 0s sentimentos de inadequacéao
ou humilhacdo sdo provocados, nesse caso, com base nos estudos de Giddens (2002), a
vergonha é vista por alguns estudiosos como publica, enquanto a culpa fica em um estado
privado de ansiedade. Com base no apresentado, a culpa afeta menos a integridade do eu do
que a vergonha, uma vez que esta mais ligada a acdo do proprio individuo e deriva de
sentimentos de ter agido errado.

Giddens (2002), pautado em Lewis, apresenta dois estados gerais da vergonha, um
denominado de vergonha “aberta, indiferenciada” e o outro de vergonha “desviada”. A
vergonha aberta diz respeito a sentimentos experimentados por uma crian¢a quando de
alguma maneira ¢ humilhada por outra pessoa. A vergonha desviada esta relacionada a culpa
ndo reconhecida e se liga diretamente a inseguranca ontoldgica. “A vergonha ataca as raizes
da confianca mais corrosivamente do que a culpa, porque a vergonha esta envolvida de
maneira fundamental com o temor do abandono da crianga” (GIDDENS, 2002, p.66).

Com base no autor, a vergonha e a confianca estdo intimamente ligadas, uma vez
que uma experiéncia de vergonha pode ameacar ou destruir a confianca. Ap6s ameagas ou
destruicdo da confianca voltamos a ser criangas inseguras de ndés mesmas num mundo alheio
(GIDDENS, 2002). Conforme Giddens (2002), a vergonha é um lado negativo do sistema
motivacional, contudo argumenta que o orgulho ou autoestima é o lado positivo da vergonha
que significa integridade e valor da narrativa da auto-identidade. O orgulho esta fundado no
lago social, nesse sentido, “é¢ continuamente vulneravel as reagdes dos outros, e a experiéncia
da vergonha frequentemente se localiza naquele aspecto ‘“visivel” do eu, o corpo”
(GIDDENS, 2002, p.67).

Nesse sentido, consideramos que tais sentimentos marcam a vida de todas(os),
mas de forma bem diferente a vida das pessoas negras, especialmente na infancia, momento
no qual estamos em descoberta e formacéo, a vergonha se torna em alguns momentos um

fator presente na vida de algumas pessoas negras, conforme 0 espago e as pessoas com as
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quais tém que se relacionar. Apresentamos no quadro VI, um resumo com as principais

diferencas entre a culpa e a vergonha.

Quadro VI - Diferencas entre culpa e vergonha

Eixo da culpa Eixo da vergonha

Ocupado com atos discretos relacionados a violagdo

de c6digos ou tabus. Ocupacédo com a questdo geral de auto-identidade.

Envolve percepcdo da natureza da narrativa da auto-
identidade, que ndo progride necessariamente de
maneira cumulativa.

Exposic¢do de tracos ocultos que comprometem a
narrativa da auto-identidade.

Envolve processos cumulativos, em que a autonomia
é desenvolvida superando repressdes.

Exposicdo da mé conduta ou transgressoes.

Ocupado com a violagdo de codigos de Ocupado com o corpo em relagdo aos mecanismos da
“comportamento apropriado” em relagdo ao corpo. auto-identidade.

Sentimento de agir errado em relagdo a um outro Sentimento de que se é inadequado a um outro amado
amado ou respeitado. e respeitado.

Confianga baseada em “ser conhecido pelo outro”,

Confianga baseada na auséncia de trai¢do ou g )
onde a auto-revelagdo ndo incorre em ansiedades

deslealdade. .

sobre a exposicdo.
Superacéo da culpa leva a sentimentos de correcdo Transcendéncia da vergonha leva a auto-identidade
moral. segura.

Fonte: (GIDDENS, 2002, p.68)

Diante desses apontamentos, ndo podemos deixar de relacionar esses
“sentimentos” ao racismo, preconceito e discriminagdo racial ao qual a populacdo negra esta
sujeito devido a um passado historico que até hoje ndo foi superado e que “desqualifica” suas
caracteristicas fisicas, cor de pele e cabelo crespo. Esses tracos fisicos sdo vistos por algumas
pessoas como sinal de inferioridade da raca negra ou como um modelo ndo desejavel. Dessa
forma, muitas vezes as criangas precisam aprender desde muito cedo a lidar com a
discriminacdo em relacdo a sua negritude e praticas preconceituosas que deixam marcas e
mexem diretamente com a sua autoestima e a afirmacdo do seu eu. Assim, pensar praticas
superadoras para esse e qualquer outro tipo de discriminagdo e preconceito ¢ uma obrigacao
de toda a sociedade, de modo que todas as pessoas possam viver igualmente valorizadas e
seguras.

Como cita Gomes (2003b), o corpo pode ser considerado como um suporte da
identidade negra e o cabelo crespo como um forte icone identitario. Dessa forma, corpo e
cabelo na construcdo da identidade negra séo caracteres importantes e ao considerar o
sentimento de vergonha e/ou de orgulho em relacdo & negritude, estes elementos sdo
preponderantes tanto para a afirmacdo da identidade negra quanto para a sua negacéao.

Nessa perspectiva, o individuo pode passar por um processo coletivo marcado

pela presenca de um conflito de rejeicdo/aceitacdo da raca (GOMES, 2008). Com base em
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Gomes (2008) “a rejeicdo do corpo negro pelo negro condiciona até mesmo a esfera da
afetividade. Toca em questdes existenciais profundas: a escolha da parceira, a aparéncia dos
filhos que se deseja ter” (GOMES, 2008, p.124).

Assim, pensarmos o conceito de identidade ndo é algo tdo simples, tratar da
identidade negra, é ainda um processo um tanto mais complexo, pois além dos condicionantes
pelos quais todas(os) passardo enquanto sujeitos de uma dada realidade, o ser negro, precisa
aprender a lidar com os condicionantes compartilhados por todos e mais os da sua propria
negritude que muitas vezes é negada pela sociedade. “[...] a identidade negra em nossa
sociedade se constréi imersa no movimento de rejeicdo/aceitacdo do ser negro [...]” (GOMES,
20033, p.80).

Nessa perspectiva, investigacdes realizadas no contexto escolar por pesquisadoras
como Cavalleiro (2000), Coelho (2005) e Constantino (2010) demonstram que desde muito
cedo as criancas passam por situaces de preconceito racial e que a negacao da sua historia e
cultura em concomitancia com a supervalorizacdo de uma Unica cultura (branca) desfavorece
a afirmacdo da sua identidade. Além disso, o espaco da escola algumas vezes se apresenta
como um lugar hostil para as criangas que ndo se veem nesse espaco e ainda tém que
vivenciar situacOes discriminatdrias devido a sua cor de pele, seja por parte do professorado
gue as vezes se mostra mais distante, seja por parte dos colegas por meio dos xingamentos, ou
ainda, devido ao siléncio e auséncia da presenca negra no curriculo e no entorno escolar.

Nesse sentido, ao relacionar a constituicdo do eu a motivacao, percebemos que
esta é um fator primordial para a constituicdo de uma identidade positiva e que € significativo
para 0 bom desenvolvimento da crianga. Dessa forma, ter e estar em um ambiente agradavel e
seguro sdo de suma importancia para a formacao de todo e qualquer individuo ou grupo.

Assim, pensar o “ser negro”, nao diz respeito somente ao reconhecimento, “dizer
que enxerga”, mas ndo olha. Compreendemos que a constituicdo da identidade negra esta
permeada por um emaranhado de elementos histéricos e sociais que cria uma teia de conflitos,
tensbes e uma linha ténue nas rela¢fes raciais que muitas vezes se mistura a uma confusdo de

discursos sobre igualdade.

A construgdo da identidade ndo tem mao Unica nem tampouco é um fendmeno
mecanico. Devido ao alto grau de dependéncia que o ser humano tem das outras
pessoas e dos grupos aos quais ele imagina pertencer ou de fato faz parte, o
fortalecimento do sentimento de identidade s6 pode se desenvolver no mundo social,
mais especificamente na relacdo com o outro (SILVA, 2005, p.40).
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Com base na citacdo e nos estudos até aqui apresentados, h& um consenso de que
as diferentes identidades sdo formadas por meio da interacdo com os diferentes sujeitos.
Dessa forma, a complexidade no debate em torno da constituicdo da identidade negra esta
também nas relagdes raciais. Como aponta Silva (2005), no caso da sociedade brasileira ndo é
possivel falar de identidade sem considerar a dindmica das relagdes raciais, pois a construcdo
da identidade engloba a relagdo com os individuos.

Portanto, é nesse jogo de interacdes e relacdes raciais que cada sujeito se constitui
imbuido de cultura, de historia e de ideologia, na qual brancos e negros compartilham o
mesmo contexto e aprendem formas de ser e estar uns com os outros. Formas que tanto
podem nos levar a caminhos mais igualitarios quanto a sermos pessoas racistas e
preconceituosas. Dessa forma, ndo podemos nos esquecer de que todos nos fazemos parte do
mesmo contexto social, regido por um jogo de interesses e poder, o qual busca favorecer um
grupo em detrimento de outro. Como explicita Paulo Freire (2005b), nossos corpos se movem
na mesma dgua sem muita percepc¢do de quem € o outro.

Nesse sentido, ao pensarmos o direito que as pessoas tém de serem diferentes e
terem suas diferengas respeitadas de forma a ndo ferir o direito do outro, Giddens (2002)
apresenta em seus estudos a ideia do “eu ideal” que significa o “eu como quero ser”, ou seja,
“¢ a parte chave da auto-identidade, porque forma um canal de aspiragdes positivas em termos
das quais a narrativa da auto-identidade é produzida” (GIDDENS, 2002, p.68).

Nessa perspectiva, o desafio para alcangarmos um “eu ideal” ¢ grande e
necessario, pois muitas criancas, jovens e adultos sofrem e carregam consigo marcas de um
preconceito que se faz invisivel, mas cruel, uma vez que o racismo brasileiro torna-se muitas
vezes incompreensivel para boa parte da populacdo que acredita ndo existir preconceito racial
no pais. Como explica Paulo Freire (2005b), “ndo ¢ facil participar de uma luta permanente
contra preconceitos de h4 muito habitando nosso corpo, fazendo-o mover-se de acordo com
eles” (FREIRE, P., 2005b, p.122 — grifo nosso). Dessa forma, para superarmos o racismo,
ainda ha muito por fazer. Como explica Paulo Freire (2010), sobre a paciéncia, essa é uma
tarefa pacientemente impaciente que mulheres e homens negros estéo a exercitar ha séculos.

Portanto, essa ndo é uma tarefa facil, mas possivel e que cabe a toda sociedade
exercita-la. Nesse sentido, destacamos o papel da escola, ndo como substituto familiar, pois
ela tem suas responsabilidades por ser o primeiro espago de socializagcdo da criangca, mas
atualmente desde muito cedo as criangas ja estdo no contexto escolar, portanto, é preciso olhar
também para o0 aspecto da acolhida e bem estar das criangas na escola independentemente da

sua origem racial, social ou cultural.
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Ao pensarmos a diversidade do contexto escolar e a formagdo dos diferentes
sujeitos, bem como o0s apontamentos até aqui apresentados, a unidade escolar,
independentemente do nivel de educacdo que ela oferece deve assegurar da melhor forma
possivel um ambiente no qual todas e todos possam ser vistos e percebidos de forma positiva,
pois “a identidade negra também ¢é construida durante a trajetéria escolar [...]” (Gomes,

2003D, p.172).

No caso da escola, ela é o espaco de contato entre diferentes pessoas e grupos, com
uma peculiaridade que intensifica possibilidade e conflitos postos na sociedade
multicultural: é apenas nela que, em nossa sociedade, da-se o encontro permanente
entre muitas pessoas, diversas pessoas, um dia apds outro, ao longo de anos, em
torno de objetivos - pelo menos declarados — de constituicdo de vida melhor para
todos (MELLO; BRAGA; GABASSA, 2012, p.36).

Com base nas autoras citadas acima, a escola precisa estar e atuar junto com 0s
familiares para alcancar uma escola para todas(os), bem como precisa estabelecer acordos
minimos de convivio formativo e educativo para que possa caminhar ao encontro de uma
sociedade na qual a diversidade seja considerada como valor positivo. Além disso, o dialogo e
a comunicacao sdo fundamentais, ao se considerar toda a diversidade presente na escola e a
busca pela igualdade de diferencas (MELLO; BRAGA; GABASSA, 2012).

Nesse sentido, retomamos as reflexdes em torno da constituicdo da identidade.
Vamos nos dedicar um pouco a discorrer sobre o corpo e a sua relacdo com a construcdo da
identidade, principalmente da identidade negra que tem marca identitaria no corpo e no
cabelo. Como ja nos referimos anteriormente o corpo traz significados ao eu e aos outros, e
expressa uma forma de ser, bem como carrega consigo tragos culturais e sociais que também
dizem quem somos.

Nesse sentido, Giddens (2002), destaca 0 corpo como um aspecto relevante para o
eu e a auto-identidade. O autor aponta que podemos pensar o0 corpo como algo simples diante
da complexidade do que é o eu e a auto-identidade, contudo, essa “substincia fisica”
caracterizada como ‘“‘corpo”, como explicitado, carrega marcas que imprimem muito sobre
cada sujeito, por exemplo, modos de vestir, falar, andar, gesticular que acabam por expressar

pertencimento cultural e social.

O corpo é um objeto em que todos temos o privilégio de viver ou somos condenados
a viver; fonte das sensacGes de bem-estar e de prazer, mas também das doengas e
das tensdes. [...] O corpo ndo ¢ s6 uma entidade fisica que “possuimos”, é um
sistema de acdo, um modo de praxis, e sua imersdo pratica nas interacfes da vida
cotidiana é uma parte essencial da manutencdo de um sentido coerente de auto-
identidade (GIDDENS, 2002, p.95).
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Conforme o autor, o corpo nao ¢ apenas a “sustentacdo” do nosso eu, mas também
¢ um “mecanismo” que nos faz ser em nossa pratica e interagdes com as outras pessoas. A
aparéncia corporal, a postura e a sensualidade sdo expressdes do eu que exprimem ndo so
guem somos, mas também a que grupo pertencemos. Para Giddens (2002), a aparéncia
corporal diz respeito a todas as caracteristicas da superficie do corpo; a postura determina
como a aparéncia € usada pelo individuo dentro dos ambientes genéricos das atividades
cotidianas e a sensualidade se refere ao manejo da disposi¢do ao prazer e a dor.

Giddens (2002) explica que esses aspectos ligados ao corpo estdo diretamente
relacionados a identidade, pois sdo caracteres marcantes da identidade social mais que da
identidade pessoal, 0 que significa que de uma forma ou outra traz implicacdes a constituicdo
da identidade de cada individuo. Conforme o autor, a aparéncia e a postura corporal se tornam
importantes com o advento da modernidade, pois hoje a roupa e a identidade social ndo estéo
totalmente dissociadas, j& que a vestimenta nesse contexto ainda € um mecanismo de
sinalizacdo do género, da posicdo de classe social e do status ocupacional.

Com base em Giddens (2002), os “modos de vestir sdo influenciados por pressdes
de grupo, propaganda, recursos socioecondmicos e outros fatores que muitas vezes promovem
a padronizagdo mais que a diferenga individual” (GIDDENS, 2002, p.96). Para Giddens
(2002), a aparéncia se torna um elemento central do projeto reflexivo do eu, enguanto a
postura esta fortemente influenciada pela pluralizacdo dos ambientes.

Em relacdo a postura, Giddens (2002) destaca que esta se refere a forma como o
individuo deve se portar com 0s outros nos espacos publicos e como se comportar de forma
apropriada nos mais diversos ambientes e lugares. Naturalmente a aparéncia e a postura das
pessoas estdo de acordo com as necessidades do ambiente particular.

Nesse sentido, Giddens (2002), aponta que esta versatilidade de postura levou
alguns autores a suporem que “o eu se parte — que 0s individuos tendem a desenvolver
multiplos eus e que ndo ha um centro interior de auto-identidade” (GIDDENS, 2002, p.96),
Entretanto, Giddens afirma que varios estudos sobre a auto-identidade mostram que ndo é o
caso, pois “a manuten¢do de uma postura constante em varios ambientes de interacdo € um
dos principais meios pelos quais a coeréncia da auto-identidade é em geral preservada”
(GIDDENS, 2002, p.96).

Em ambientes pos-tradicionais da alta modernidade, aparéncias e posturas ndo
podem ser consideradas definitivas; “0 corpo participa de maneira muito direta do principio
que o eu deve ser construido” (GIDDENS, 2002, p.96). Nesse sentido, Giddens (2002),
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aponta que no atual contexto, o corpo, além de participar dessa construgdo do eu, ele também
esta sujeito a quase uma criacdo, pois 0 anseio gerado por um padrédo de corpo pode levar, por
exemplo, as pessoas a regimes corporais gque podem decorrer em anorexia nervosa,
considerada como parte da vida moderna. Com base no autor, “a anorexia representa uma
procura de seguranca num mundo de opg¢des plurais, mas ambiguas. O corpo estritamente
controlado é um emblema de uma existéncia segura num ambiente social aberto” (GIDDENS,
2002, p.103).
Para Gomes (2002),

A relagdo do homem com o corpo é pautada por um imperioso processo de
alteracdo. Manipular, adornar, alterar, pintar, escarificar, tatuar, cortar sdo agdes que
fazem parte da dindmica cultural e dos diferentes rituais de toda e qualquer
sociedade. A medida que o corpo vai sendo tocado e alterado, ele é submetido a um
processo de humanizago e desumanizacdo. A experiéncia corporal é sempre
modificada pela cultura, segundo padrdes culturalmente estabelecidos e relacionados
a busca de afirmacdo de uma identidade grupal especifica (GOMES, 2002, p.42).

Dessa forma, o corpo é um aspecto que ndo podemos deixar de relacionar a
construcdo das identidades, pois este é expressdo visivel ou extrinseca do nosso eu, de quem
somos e de onde viemos. O corpo ndo é apenas uma forma de expressao, mas também de
impressdo, por meio do corpo nos comunicamos e interagimos com o outro. O corpo é forma,
da forma e ganha forma a partir daquele que olha, interage e compartilha experiéncias e
vivéncias. Poderiamos afirmar que o corpo ndo é, mas estd sendo ao encontrar-se em
constante “metamorfose”, contudo, ndo nos faz perder a esséncia do eu. Com base em Gomes
(2002),

O corpo evidencia diferentes padrdes estéticos e percep¢des de mundo. Pinturas
corporais, penteados, maquiagem adquirem, dentro de grupos culturais especificos,
sentidos distintos para quem os adota e significados diferenciados de uma cultura
para outra (GOMES, 2002, p.42).

Como ja explicitamos, o corpo estd submetido a um processo de humanizacao e
desumanizacdo a cada momento que é tocado e alterado (GOMES, 2002). Nesse sentido, 0
corpo negro e o que ele tem de mais expressivo — a cor da sua pele € um dos definidores do
pertencimento étnico e racial construido culturalmente pela sociedade brasileira que criou
artificios para negar a existéncia do negro, levando-o a ressignificacdo do seu préprio eu em
busca de uma imagem positiva e de fortalecimento da sua identidade. “Construir uma

identidade negra positiva em uma sociedade que, historicamente, ensina ao negro, desde
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muito cedo, que para ser aceito é preciso negar-se a si mesmo, é um desafio enfrentado pelos
negros brasileiros” (GOMES, 2003b, p.171).

Nesse sentido, concordamos com a autora, que esse € um dos desafios a ser
vencido, mesmo diante das lutas de resisténcia e conquistas da populacdo negra, a sociedade
brasileira ainda tem muito que avancar na compreensdo de que se faz necessario falar sobre
negritude em nosso pais e que ndo vivemos em uma sociedade sem preconceito racial, sem
que isso cause “estranhamento”, pois somente quando nos encorajarmos a falar sobre as
nossas diferencas e assumirmos préaticas de superacao para as desigualdades raciais, estaremos
a caminho da igualdade de diferengas.

Como Giddens (2002), argumenta atualmente vivemos em um mundo em
mudanca as quais todos estdo submetidos independentemente da sua vontade, da localidade,
da cultura, da ideologia, direta ou indiretamente somos “for¢ados” a nos mover de forma a
interferir em nosso préprio eu, ainda que a forca para isso esteja no dinheiro, as sociedades se
tornam mais abertas as transformacdes politicas e econbmicas que decorrem
consequentemente em transformacgfes sociais as quais exigem, cada vez mais escolhas
pessoais e coletivas.

Na modernidade tardia, como dito, estamos expostos a uma pluralidade de
escolhas, contudo, isso ndo significa que tais escolhas estejam igualmente acessiveis a
todas(os). Além disso, sofremos influéncia das pressbes de grupo, pela visibilidade de
modelos, assim como pelas circunstancias econdmicas. “[...] todas as escolhas (assim maiores
e mais importantes) sdo decisdes ndo sé sobre como agir, mas também sobre quem quer ser.
Quanto mais pds-tradicionais as situagdes, mais o estilo de vida diz respeito ao proprio centro
da auto-identidade, seu fazer e refazer” (GIDDENS, 2002, p.80). Portanto, as nossas escolhas
ndo dizem respeito apenas a forma como agimos, mas também a quem somos.

Nesse sentido, Giddens (2002), aponta que “viver no mundo” da modernidade
tardia envolve tensfes e que temos que entendé-las como dilemas que devem ser resolvidos
com o intuito de preservar uma narrativa coerente da auto-identidade. Quanto aos dilemas do
eu, 0 autor, aponta os seguintes: unificacdo versus fragmentacéo — a modernidade fragmenta,
mas também une, o que significa que em relacdo ao eu, a unificacdo diz respeito a protecéo e
a reconstrugdo da narrativa da auto-identidade diante das ameacas que a modernizacao
provoca. “O projeto reflexivo do eu incorpora numerosos acontecimentos contextuais e
formas de experiéncia através da midia, através dos quais deve estabelecer uma rota”

(GIDDENS, 2002, p.186).
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Giddens (2002) aponta ainda que esse dilema, assim como os demais tém suas
patologias. Nesse caso, um tipo de pessoa tanto pode construir sua identidade em torno de um
conjunto de lealdades fixas que a torna uma tradicionalista rigida, num sentido compulsivo, e
que recusa qualquer relativizacdo do contexto. Também pode adotar um tipo de personalidade
que lhe é oferecido pelos padrdes culturais, tornando-se exatamente igual a todos os outros e
ao que 0s outros esperam que ele seja58. Para o autor, “o individuo s6 se sente
psicologicamente seguro em sua auto-identidade na medida em que o0s outros reconhecem seu
comportamento como adequado e razoavel” (GIDDENS, 2002, p.177).

O segundo dilema diz respeito a impoténcia e apropriacdo. Com base em Giddens
(2002), o sentimento de impoténcia é experimentado pelo individuo em relacdo a um universo
amplo e alheio. As sociedades tradicionais supunham que os individuos tinham mais controle
sobre muitas das influéncias que davam forma a sua vida, 0 que deixou de acontecer com a
modernidade. Na visdo de Giddens (2002), nos contextos pré-modernos, os individuos eram
mais impotentes do que nos contextos atuais. Poderiamos dizer que este dilema gera uma
contradicdo, pois a0 mesmo tempo em que a modernidade apresenta muitas op¢des, causa
sentimento de impoténcia nos individuos. “As opgdes de estilo de vida tornadas disponiveis
pela modernidade oferecem muitas oportunidades de apropriacdo, mas também geram
sensacdes de impoténcias” (GIDDENS, 2002, p.186).

Autoridade versus incerteza caracteriza-se como o terceiro dilema que implica a
auséncia de autoridades definitivas. “O dilema da autoridade versus duvida é em geral
resolvido por uma mistura de rotina e lealdade a uma certa forma de estilo de vida, mais o
investimento de confianga numa certa série de sistemas abstratos” (GIDDENS, 2002, p.180).
Com base em Giddens (2002), algumas pessoas tém dificuldade em pensar a existéncia de
autoridades diversa, consideram a escolha um peso e buscam consolo em sistemas amplos de
autoridade. A patologia, nesse caso, esta na preferéncia pelo autoritarismo dogmatico.

O quarto dilema é a experiéncia personalizada versus experiéncia mercantilizada,
diz respeito ao capitalismo na modernidade. “A modernidade inaugura o projeto do eu, mas
sob condicbes fortemente influenciadas pelos efeitos padronizadores do capitalismo
mercantil” (GIDDENS, 2002, p.182). Com base em Giddens (2002), o capitalismo ¢ uma das
principais dimensdes institucionais da modernidade, assim a mercantilizacdo, ataca a tradicéo,

afeta o processo de consumo, bem como influencia o projeto do eu e o estabelecimento de

*® Para falar sobre o individuo que se deixa levar pela vontade do outro, Giddens usa como base Erich Fromm
(1968). Vale destacar que os dilemas do eu, trazem consigo uma complexidade bem maior que a apresentada
aqui.
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estilos de vida. Conforme o autor, o projeto de vida pode tornar-se pesadamente
mercantilizado, até mesmo a auto-realizacdo pode ser empacotada e distribuida segundo
critérios de mercado. Contudo, isso nao significa que o sujeito ndo se oponha a esse processo,
as vezes reage de forma criativa, o importante € destacar que mesmo diante de uma infinidade
de ofertas do mercado o sujeito pode se por a ele. Quanto as patologias esta o narcisismo e a
personalizacdo que tem forte tendéncia a tornar-se uma patologia. Com base em Giddens
(2002), os dilemas mencionados também podem ser uma ameaca a falta de sentido pessoal.

Assim, trazer tais pensamentos acerca do eu, da auto-identidade, do corpo e outras
ideias apresentadas, nos faz refletir muito sobre a sociedade na qual vivemos, como as
pessoas se movimentam, como tudo acontece de forma tdo rapida que as vezes nem nos
damos conta, e 0 tempo € o tempo que passou. A sociedade esta a cada dia em um ritmo mais
acelerado, uma diversidade de escolhas por um lado, um crescimento tecnoldgico e
informacional por outro. Como aponta Giddens (2002), momentos decisivos sdo vivenciados
a cada instante e estes “podem ser entendidos como os tragos mais amplos das atividades
portadoras de consequéncias que um individuo leva consigo na vida cotidiana e no curso de
sua existéncia” (GIDDENS, 2002, p.107).

Dessa forma, 0s riscos estdo postos, mas isso nédo significa que a modernidade nos
ofereca apenas riscos, também héa os beneficios, até mais do que em épocas anteriores. Além
disso, a reflexividade se faz presente em todos os momentos, hoje ndo sé os especialistas tém
o0 conhecimento, mas qualquer leigo pode ter um conhecimento minimo sobre qualquer coisa,
como por exemplo, um problema de satude. De modo geral podemos considerar que hoje o
conhecimento estd mais democratizado ¢ o “poder” de decisdo parece estar bem mais em
nossas maos. Portanto, refletir sobre o eu, sobre como agimos e quais sdo as nossas decisoes
se tornam a cada dia mais relevante, diante de um contexto em profunda transformacéo
politica, econdémica e social, principalmente ao pensarmos o contexto brasileiro, onde
vivemos desigualdades que estdo além do ambito econdmico. Assim, passamos a refletir mais

diretamente sobre a constitui¢do positiva da identidade negra, suas possibilidades e desafios.

3.3. Constituicdo positiva da identidade negra, possibilidades e desafios

Como discorremos ao longo deste trabalho a sociedade no mundo atual estd em
constante transformacdo e nos enquanto sujeitos historicos, politicos, sociais e culturais

também sofremos mudangas no nosso modo de ser e interagir com 0s outros e com 0 mundo.
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Com base no que foi apresentado, compreendemos que a constituicdo da identidade € um
processo complexo para todos os sujeitos independentemente de raca, crenca, sexo e contexto
social, e que implica uma diversidade de fatores psicologicos, historicos e culturais. Contudo,
para os negros a dificuldade é ainda maior, pois eles tém que lidar com a negagdo e com a
ressignificacdo da sua histdria e identidade racial o tempo todo.

A literatura aponta que a constituicdo da identidade € um processo que envolve a
formacéo da consciéncia de si com 0s outros no mundo, ou Seja, a0 NOS pensarmos enquanto
sujeitos sociais, a construcdo da identidade ndo se da no isolamento, ao contrario é somente
em sociedade que nos constituimos, na relagdo com os outros nos formamos e somos
formados.

Como discorremos, desde muito pequenos estamos em interacdo com outros
sujeitos, com aqueles que sdo responsaveis por nés e, que nos “olham” engquanto somos
criangas e, aqueles com quem interagimos ao longo da vida. Assim, na relagdo com 0s outros
nos constituimos mulheres e homens e isso requer um processo de reflexdo em torno do eu
pessoal e social, 0 que na atualidade traz consigo um conjunto de fatores sobre os quais 0s
diferentes sujeitos precisam aprender frente as questdes existenciais decorrentes da
modernidade.

Em meio a essas transformacdes, a sociedade brasileira, tem que lidar com alguns
elementos a mais para pensar a constituicdo dos diferentes sujeitos que dela fazem parte, pois
como vimos as relagdes raciais no Brasil ndo ocorreram de forma igualitaria e ainda persistem
desigualdades que estdo além do fator econdmico. Como aponta Gusmdo (2000), na
sociedade brasileira 0s negros e indigenas sdo considerados os “outros”, ou seja, S40 0S
diferentes. Conforme a autora, eles “sao diferentes do modelo socialmente instituido por um
pais que se pensa branco, de origem européia” (GUSMAO, 2000, p.11), embora a realidade
seja outra.

Como indicamos anteriormente, 0s negros e os indigenas tiveram nesse pais sua
histéria e cultura quase que anuladas, rememoradas apenas em datas civicas de forma
folclorizada e distorcida da realidade. A historia contada muitas vezes sobre os negros foi
apenas a de um povo que foi escravizado e que no dia 13 de maio de 1888, uma princesa
chamada lzabel proclamou a Abolicdo da Escravatura e finalmente estavam “livres”, ja 0S
indigenas eram 0s povos selvagens que viviam na floresta e que precisavam ser catequizados
para salvar suas almas. Quantos de nds ndo aprendemos estas versdes da historia, ou ainda,
somente estas versdes da historia? Quantas imagens de um negro que rompia as correntes ao

lado de um tronco pintamos no dia 13 de maio, proclamado como o “dia da libertagdo dos
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escravos”? Quantos de nds nao pintamos os rostos € nao saimos da escola com os cocares na
cabeca no dia do indio, sem nenhuma reflexdo sobre as condi¢cdes de vida e luta dos
indigenas®?

Nessa perspectiva, Gusmao (2000) explica que a historia do povo africano e
indigena sempre esteve presente na nossa formacdo, mas que ao contarmos a nossa histéria
(Brasil), eles “ficam esmaecidos ou ausentes, dada a magnitude do branco” (GUSMAO, 2000,
p.11). Conforme a autora, estas historias dizem muitas coisas, primeiro dizem quem Sao 0S
diferentes e depois dizem de um contexto escolar e de uma educagdo. Dessa forma, nédo
podemos ignorar a influéncia do contexto histérico, bem como social na constituicdo das

identidades na sociedade brasileira. Para Gusmao (2000),

Tais histérias nos revelam aspectos mais complexos que nos envolvem. Assim,
falam de como se d& o processo de formacdo de imagens no contexto social e
histdrico em que vivemos: o indio como selvagem ou pregui¢oso; 0 negro como
indolente e bom de samba; a mulata como sensual, a crianga como pureza, etc. falam
de como essas imagens criadas transitam por nossa mente e por nossas vidas e, nesta
medida, acarretam consequéncias sobre o que é vivido por nés (GUSMAO, 2000,
p.11-2).

Dessa forma, ao voltarmos para o passado histérico do Brasil, 0s negros e
indigenas ndo tiveram lugar na sociedade brasileira que comegava a dar seus primeiros passos
rumo ao desenvolvimento industrial, em meados do século XIX. Como vimos 0s negros
ficaram completamente a margem apo6s a abolicdo sem direito a educacdo, moradia € nem
mesmo trabalho e os indigenas considerados quase como “estrangeiros”, distantes da
sociedade. Assim, ndo foi somente a historia desses povos que foi distorcida, mas também a
sua imagem. Nesse sentido, Silva (2005) aponta que “a identidade racial brasileira ¢ uma
construgdo historica que engloba conflitos existéncias, sociais e tendéncias politicas
antagbnicas” (SILVA, 2005, p.40).

Nessa perspectiva, ndo podemos pensar a constituicdo da identidade negra
somente com o0s elementos que apresentamos anteriormente. Conhecermos a historia de
formacéo da sociedade brasileira e termos a no¢do de como se da a constituigdo dos sujeitos
no contexto do qual fazem parte € importante para compreendermos e pensarmos as relagdes

raciais e sociais da nossa sociedade, e assim buscarmos formas de superagdo das

> Gostarfamos de lembrar que estas datas no atual contexto foram ressignificadas, conforme propéem as Leis
10.639/03 e 11.645/08. Destacamos que o dia 13 de maio passou a significar o Dia Nacional de Denuncia contra
0 Racismo. Sabemos dos avangos em torno de ag@es afirmativas voltadas a populacdo negra e indigena, mas
lembramos que ainda nos deparamos com imagens estereotipadas desses povos e com o siléncio sobre eles, tanto
no contexto escolar, quanto no social.
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desigualdades, entre elas, as raciais. Pois, 0 negro ao constituir sua identidade passara por
outros dramas, além dos ja conhecidos, porque carrega consigo o “marcador” — cor da pele e
todo o estigma que este possui juntamente com outros tracos fisicos, como o cabelo, por
exemplo. Ser negro em uma sociedade racista que vive sob o mito da democracia racial é um
desafio constante para a afirmagdo da sua identidade, bem como da sua histéria e cultura
(GOMES, 2008). Como ressalta Gomes (2009),

E importante considerar que negritude e identidade negra, embora estejam
relacionadas com a cor da pele negra e as leituras que sobre esta recaem ou lhe s&o
impostas, ndo sdo essencialmente de ordem bioldgica. Elas colocam em didlogo algo
mais profundo que atravessa a histéria dos povos africanos e da diaspora tornando-
se um ponto comum: o fato de terem sido na historia “vitimas das piores tentativas
de desumanizacdo e de terem sido suas culturas ndo apenas objeto de politicas
sistematicas de destruicdo, mas, mais do que isso, de ter sido simplesmente negada a
existéncia dessas culturas”. Por isso, a luta contra o racismo e as desigualdades
raciais, assim como a afirmacdo da identidade negra, sdo processos complexos,
desafiadores e que precisam ser desenvolvidos de forma enfatica, persistente e
contundente (GOMES, 2009, p.9).

E com este olhar que justificamos a relevancia social de estudos voltados para a
constituicdo positiva da identidade negra, principalmente no contexto escolar. Como
argumenta Gusmao (1999) “a escola como instituicdo méaxima do processo educativo, ndo
sabe ainda, como resolver o impasse que emerge da diversidade de seus alunos” (GUSMAO,
1999, p.43).

Segundo Gomes (2008) a escola é um dos espacos no qual a crianga transita
desde muito pequena e que pode reforcar esteredtipos, uma vez que impbe padrdes de
curriculo, de conhecimentos, de comportamentos e, também de estética®®. Nessa perspectiva a
escola funciona como um espaco de negacdo da afirmacdo da identidade negra e da sua
valorizacédo, ao silenciar e valorizar uma Unica historia, ela nega a diversidade que faz parte
do nosso contexto. Contudo, também pode ser espaco de valorizagao da identidade negra e de
outras identidades, uma vez que nela se d& o encontro das diferencas e como ja vimos &
justamente na relacdo com o outro diferente que nos damos conta da nossa prépria diferenca.

Dessa forma, a identidade negra precisa ser valorizada por meio da sua historia,
cultura e imagem positiva, tanto no contexto escolar quanto no social. Como ja mencionamos
com base em Giddens, Gomes e Mead 0 processo de constitui¢do da identidade € um processo

que se da na relacdo com os diferentes sujeitos. Nesse sentido, Mead (2010) indica que todos

* para Gomes (2008) a palavra estética é originaria do grego aisthesis e etmoligicamente significa faculdade
sensivel, a faculdade de recepgdo das sensag@es. Designa a ciéncia do sensivel, que apreende pelos sentidos o
objeto considerado belo (GOMES, 2008, p.280).
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0S organismos tém um aspecto social e as nossas experiéncias estdo envolvidas em um
processo social de interacdo com outros, por meio do qual somos formados. Assim, constituir-
se enquanto sujeito ndo é um processo muito facil de ser compreendido e este envolve uma
série de elementos que dizem respeito tanto ao NOSsO eu enquanto sujeitos, quanto aos outros,
que também fazem parte do eu, pois € nessa relacdo do eu com 0s outros que se da a
construcdo de quem somos imersos pela historia, cultura e ideologia.

Para Gomes (2009) a identidade negra pode ser entendida como “um processo
construido historicamente em uma sociedade que padece de um racismo ambiguo e do mito
da democracia racial” (GOMES, 2008, p.20). Nessa perspectiva, destacamos mais uma vez a
importancia da ressignificacdo da historia e da cultura africana e afro-brasileira, uma vez que
ao pensarmos a sociedade brasileira 0 ser negro estd a todo 0 momento em um pProcesso
conflituoso de negacdo e aceitacdo do seu proprio eu, ou melhor, de rejeicdo/aceitacdo, que
nas palavras de Gomes (2008) é um processo tenso e conflituoso do ser negro “construido
social e historicamente que permeia a vida desse sujeito em todos os seus ciclos de
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, juventude e vida adulta” (GOMES, 2008,

p.124). Para a autora,

[...] o movimento de rejeicdo/aceitacdo construido socialmente pelo negro insere-se
ainda em um universo mais amplo que inclui dimensdes histéricas, sociais, culturais,
politicas e psicoldgicas. Ele nos fala da relagcio de aproximagdo e afastamento na
qual coexistem atitudes opostas. De um ponto de vista cultural, essa distancia pode
ser vista como a maneira por meio da qual 0s grupos sociais se reconhecem a si
mesmos e aos outros (GOMES, 2008, p.125).

Nesse sentido, Gusmao (2000) explica que é na alteridade que se revela o
conhecimento de quem somos, ou seja, a partir do outro percebo as diferengas e em uma
relagdo constante do eu com os outros e com o0 mundo, bem como todo o significado que ele

tem para 0 eu que sei que eu sou e 0 que 0 outro é. Nas palavras de Gusméo (2000),

A alteridade revela-se no fato de que o que eu sou e o outro é ndo se faz de modo
linear, porém constitui um jogo de imagens mdltiplo e diverso. Saber o que eu sou e
0 que o outro é depende de quem eu sou, do que acredito que sou, com quem Vivo e
por qué. Depende também das consideracBes que o outro tem sobre isso, a respeito
de si mesmo, pois é nesse processo que cada um se faz pessoa e sujeito, membro de
um grupo, de uma cultura e sociedade. Depende também do lugar a partir do qual
n6s nos olhamos. Trata-se de processos decorrentes de contextos culturais que nos
formam e informa, deles resultando nossa compreensao de mundo e nossas praticas
frente ao igual e ao diferente (GUSMAO, 2000, 12).
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Portanto, € nesse jogo de imagens na relacdo com os diferentes que percebemos o
eu e € nesse jogo que se constitui 0 sujeito negro muitas vezes com a imagem do seu povo
estereotipada e desumanizada frente a um outro que tem sua imagem super valorizada. Nao
queremos dizer com isso para irmos ao outro extremo, ou evitar o diferente, queremos apenas
problematizar em quais circunstancias muitas vezes se da a constitui¢do da identidade negra e
mostrar que ndo somos iguais, mas sim, diferentes e carecemos da garantia de direitos e de
oportunidades iguais independentemente dos nossos tracos fisicos, cor da pele, crencgas e
escolhas.

Compreendemos que “qualquer processo identitario ¢ conflitivo na medida em
que ele serve para me afirmar como um eu diante de um outro” (GOMES, 2008, p.20 — grifos
nossos). Portanto, € nessa relacdo entre os diferentes que cada sujeito se forma e se constitui
enquanto pessoa, somente em sociedade na relagdo com 0s outros ¢ que cada sujeito “é”, pois
“ninguém nasce feito, a gente se faz, a gente se constroi social e historicamente” (FREIRE, P.,
2004, p.182). Nesse sentido, retomamos o contexto das relagdes raciais na sociedade
brasileira que ndo é em nada favoravel a constituicao positiva da identidade negra, por isso, a
importancia de recontarmos a historia dos povos africanos e negros no Brasil, bem como
buscarmos caminhos para a superacdo da imagem negativa do negro produzida por um
passado de escraviddo e exploracéo.

Nessa perspectiva, destacamos a importancia do dialogo, pois enquanto seres de
linguagem e ag&o podemos estar com o outro diferente e afirmar as identidades com igualdade
de diferencas. “O dialogo tem significacdo precisamente porque os sujeitos dialégicos nao
apenas conservam sua identidade, mas a defendem e assim crescem um com o outro”
(FREIRE, P., 1992, p.118) Na perspectiva de Paulo Freire o dialogo é a base para as relagdes
humanas, diadlogo que ndo significa mera conversagdo, didlogo significa tenséo, acordos e
discensos. Conforme o autor, o dialogo, “ndo nivela, ndo reduz um ao outro. Nem é favor que
um faz ao outro. Implica, ao contrario, um respeito fundamental dos sujeitos nele engajados,
que o autoritarismo rompe ou nao permite que se constitua” (FREIRE, P., 1992, p.118 — grifo
do autor).

Portanto, acreditamos que a perspectiva dialdgica ¢ uma possibilidade na busca
por relagdes mais igualitarias, assim como para a valorizacdo das diferentes identidades a
partir do entendimento de que a diversidade faz parte da riqueza humana, e que quanto mais
diverso for o contexto maior serdo as aprendizagens e até mesmo o conhecimento de si. Como
afirma Paulo Freire (1977),
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[...] somente o homem, como um ser que trabalha, que tem um pensamento-
linguagem, que atua e é capaz de refletir sobre si mesmo e sobre a sua propria
atividade, que dele se separa, somente ele, ao alcangar tais niveis, se fez um ser da
praxis. Somente ele vem sendo um ser de relagdes num mundo de relagdes. Sua
presenca num tal mundo, presenga que é um estar com, compreende um permanente
defrontar-se com ele (FREIRE, P., 1977, p.39 — grifos do autor).

Nesse sentido, mulheres e homens sdo seres que estdo na relagdo com o mundo e
com 0s outros e por se constituirem seres de comunicagdo, pensamento-linguagem, como
anuncia Paulo Freire, é precisamente por isso que se constituem como mulheres e homens de
uma determinada sociedade e cultura que “imprime” em seus corpos € pensamento jeitos de
ser e estar no mundo e com 0s outros, mas isso ndo quer dizer que seja um processo estatico,
ao contrario, € um processo dindmico que diz quem somos, mas também que nos refaz a todo
0 momento.

Nessa perspectiva, Gomes reforca a ideia de que “nenhuma identidade ¢
construida no isolamento. Ao contrario, € negociada durante a vida toda por meio do didlogo,
parcialmente exterior, parcialmente interior, com os outros” (GOMES, 2008, p.21). Dessa
forma, o negro tem a possibilidade de ressignificar a sua forma de ser e estar no mundo e 0s
brancos na relacdo com ele também, pois nesse processo dindmico do constituir-se gente,
negros, indigenas e brancos podem ressignificar suas relacdes por meio do didlogo de forma

igualitaria e respeitosa. Ao encontro do que argumentamos, Gomes (2008) esclarece que:

No Brasil, a construcdo da(s) identidade(s) passa por processos complexos e tensos.
Essas identidades foram (e tém sido) ressignificadas, historicamente, desde o
processo da escravidao até as formas sutis e explicitas de racismo, a construgdo da
miscigenacéo racial e cultural e as muitas formas de resisténcia negra num processo
— ndo menos tenso — de continuidade e recriacdo de referencias identitarias africanas
(GOMES, 2008, p.21).

Nesse aspecto, Gomes (2008) problematiza que ainda que o Brasil seja um pais de
miscigenacdo racial e cultural permanece no imaginario da sociedade um ideal de beleza
europeu e branco. Dessa forma, o negro precisa aprender a ressignificar caracteristicas
diretamente ligadas ao seu ser, que sdo: seu corpo e o seu cabelo; considerados fora do padrdo

de beleza desejado pela sociedade brasileira. Nas palavras da autora,

[...] o corpo negro se destaca como veiculo de expressdo e de resisténcia
sociocultural, mas também de opressdo e negacdo. O cabelo como icone identitario
também se destaca nesse processo de tensdo, desde a recriagdo de penteados
africanos, passando por uma estilizacdo propria do negro do Novo Mundo, até os
impactos do branqueamento (GOMES, 2008, p.21).
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Com base em Munanga (2009) “o corpo e seus atributos constituem o suporte € a
sede material de qualquer processo de constru¢ao da identidade” (MUNANGA, 2009, p.15)
Segundo o autor, no Brasil, assim como em outras partes do mundo onde o racismo se faz
presente, aos negros foi atribuida uma identidade corporal inferior que eles introjetaram, j& os
brancos se autoatribuiram uma identidade corporal superior.

Nesse sentido, Santos e Neto (2011) complementam o pensamento de Munanga
ao apontar que o negro recebe uma carga de preconceitos e discrimina¢Ges mais evidentes que
outros povos e que suas caracteristicas fisicas e culturais estiveram vinculadas a aspectos
pejorativos e inferiores na constituicdo da sociedade brasileira que destituiu o povo africano
(sequestrado da sua terra) da sua humanidade.

Os autores reforcam a argumentacao apresentada de que o fenotipo (tragos fisicos,
cor da pele) do negro é o “marcador” das diferengas, pois nos tracos fisicos do corpo negro
ocorrem as primeiras identificacbes e discriminacdes em relacdo a cultura negra. “A
percepcao da diferenca ocorre, inicialmente, por meio das caracteristicas fisicas e, a partir dai,
estas sdo relacionadas a uma série de aspectos subjetivos que constituem um corpo negro
fisicamente sujo e feio, intelectualmente incapaz e culturalmente inferior” (SANTOS; NETO,
2011, p.522)

Dessa forma, os negros precisam reverter esta imagem negativa que foi criada
sobre o corpo negro e libertar-se do sentimento de inferiorizacdo, por meio de um processo de
reconstrucdo de uma nova imagem positiva e superagdo da anterior (MUNANGA, 2009). Nas
palavras de Munanga (2009) é preciso construir novos canones da beleza e da estética que
deem significados positivos as caracteristicas corporais do negro®. Na nossa compreensdo 0s
brancos na relacdo dialégica com os negros também podem aprender a ressignificar a historia
e a imagem do negro.

Gomes (2008) destaca que as formas como a mulher e 0 homem negro percebem
seu corpo e seu cabelo, e sdo percebidos pode configurar um aprendizado constante sobre as
relagOes raciais. Nas palavras da autora, este seria um processo, por meio do qual imagens
poderiam ser distorcidas ou ressignificadas, estereotipos poderiam ser mantidos ou destruidos,
hierarquias raciais poderiam ser reforcadas ou rompidas e relagbes sociais poderiam se

estabelecer de maneira desigual ou democrética, tal processo, Gomes denomina de pedagogia

®! Na atualidade existem movimentos que buscam a valorizacdo do corpo e do cabelo negro como icones da
beleza negra e que estdo nas redes sociais. O Facebook, por exemplo, hd um grupo denominado: “Amigas
cacheadas” que valoriza o cabelo da mulher negra e dé& informacdes de como tratar e manter os cachos do cabelo
sem precisar recorrer aos alisamentos. Também ha sites como: geledes, mundonegro,
casadeculturadamulhernegra, acordacultura, entre outros que sdo a expressdo da cultura negra, e mais,
representam fontes de informacéo, conhecimento, dendncia e valorizagéo do negro.
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da cor, o0 que a nosso ver significa uma pedagogia do educar-se frente as diferencas, na qual o
dialogo igualitario entre os diferentes seria a base para o aprender estar junto de forma
igualitaria sem um sobrepor-se ao outro.

Nesta perspectiva, ressaltamos que as relagfes raciais no contexto brasileiro se
encontram em meio a um emaranhado de desigualdades sociais, histdricas e culturais que
envolvem o negro de tal forma que do passado ao presente ele teve e tem que travar lutas
constantes. No passado a luta era contra a escravidao, a subjugacédo de uma vida desumana e
hoje é sobre as marcas de tudo o que um passado histérico de dominacdo e negacao de toda
uma nacdo acarretou na vida de um grupo de pessoas que devido a sua cor de pele, seu cabelo
e outros tracos fisicos precisa insistentemente buscar formas de superar as desigualdades
raciais postas por uma sociedade racista e preconceituosa.

Nesse sentido, Gomes (2008) destaca 0 processo de coisificacdo pelo qual os
povos africanos foram submetidos durante o regime escravocrata e que até hoje interfere na

imagem do negro. Com base na autora:

Durante a escraviddo, pela lei, a subordinacdo do escravo ao senhor era absoluta e
necessaria ao sistema escravista. A compulsdo necessaria para o investimento e
retorno do trabalho escravo era obtida anulando a individualidade do escravo,
reduzindo-o a condicdo de maquina, destituida de vontade propria e cegamente
obediente a razdes inquestionaveis (GOMES, 2008, p.135).

Porém, a autora faz a ressalva de que:

[...] essa mesma condigdo de coisificagdo social também pode ser vista como
propulsora dos movimentos efetivos de resisténcia e rebeldia. E mais, o desejo de
reversdo desse quadro é considerado como o propulsor da luta pela liberdade e pela
afirmacdo dos valores negros (GOMES, 2008, p.135).

Dessa forma, mesmo na situagdo imposta de escraviddo os negros africanos nunca
perderam a sua humanidade, ao contrario, mantinham em seu corpo as verdades espirituais e
culturais (GOMES, 2008). No que diz respeito ao processo de coisificacdo, Gomes (2008)
indica também que hé& diferentes leituras e que nos dias de hoje pode dar pistas sobre o
processo de rejeigcdo/aceitacdo vivido pelo negro brasileiro na atualidade. Assim a autora faz
uma ressalva importante frente a este processo de coisificagdo vivido pelos negros nos dias

atuais, “encarnado” na rejei¢do/aceitagao; para Gomes (2008) € incompreensivel pensar que,

®2 Vale lembrar que os negros submetidos & escraviddo nunca aceitaram pacificamente tal condicio e sempre
buscaram formas de resisténcia por meio de revoltas, fugas, assassinato de senhores e familias, abortos,
quilombos, organizagoes religiosas e tantas outras formas estratégicas que foram utilizadas pelos negros na sua
luta contra a escraviddo (MUNANGA; GOMES, 2006).
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“em outros moldes, o negro brasileiro ainda continua vivendo essa tensdo, porém, com
matizes diferentes, numa sociedade que se diz uma democracia racial” (GOMES, 2008,
p.136).

Nesse sentido, fica a questdo, como em uma sociedade que vive a democracia
racial, sujeitos negros passam por um processo de rejeicdo/aceitacdo vinculado a um passado
historico de escraviddo? Sera que isto faz parte da imaginacdo dos negros ou da acomodacao
dos brancos? De acordo com Ianni (2004) “na sociedade brasileira tende a prevalecer o mito
da igualdade étnica e racial. Em todos os circulos de relagdes sociais em que o branco é
predominante persiste e esta presente o mito de que a sociedade ¢ uma democracia racial”
(IANNI, 2004, p.266). Dessa forma, o negro precisa combater mais um complicador, pois
essa ideia de convivéncia pacifica entre negros e brancos acaba por encobrir as préaticas
racistas existentes no territorio nacional e retira do branco a responsabilidade de uma reflex&o
sobre si mesmo (CAVALLEIRO, 2012).

Nessa perspectiva, a sociedade brasileira estd imersa em uma ideologia que
alimenta um racismo “nebuloso” a partir da sua negagdo, e induz muitas vezes mulheres e
homens negros a almejarem um modelo de embranguecimento, levando-os ao sofrimento e a
negacao do seu préprio eu, inclusive as criangas no contexto escolar que se deparam com um
unico modelo a ser seguido (branco).

Desse modo, a escola impde padrdes e representacbes do que é ser negro, presente
nos livros didaticos, nos discursos, nas relagdes pedagdgicas, nos cartazes afixados nos
murais da escola e nas relacdes professora(or) e estudantes e dos estudantes entre si (GOMES,
2008). Entretanto, a escola, assim como a familia e a sociedade tém papel fundamental na
preparacdo das criancas para o enfrentamento das situaces de discriminacgdo, no incentivo a
autovalorizacdo das suas origens e na transmissdao dos valores culturais do seu grupo
(ALGARVE, 2005).

Diante disso, pensar o ser negro no mundo, principalmente na sociedade
brasileira, como ja vimos, esta relacionado com varios fatores sociais, culturais e historicos,
além disso, “com uma dimensdo estética, com o corpo, com uma aparéncia que pode ou ndo
resgatar de forma positiva as nossas referéncias ancestrais africanas recriadas no Brasil”
(GOMES, 2008, p.31).

Nesse sentido, Gomes (2009) apresenta o corpo e o cabelo negro como icones
identitarios, o cabelo aparece como elemento que ndo é neutro no conjunto corporal e
representa uma marca da negritude. Para a autora, o cabelo crespo na sociedade brasileira é

uma linguagem e, como tal, comunica e informa sobre as relacdes raciais. Além disso, a
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transformacdo do cabelo tem relagdo com o contexto de escraviddo e racismo vivido no
Brasil, dessa forma, na atualidade o padréo estético do negro tanto para quem opta pela
naturalidade do cabelo crespo ou adota o visual fashion, é forjado no contexto do Novo
Mundo, e ndo da Africa.

Diante da complexidade que se tem em torno da constituicdo da identidade negra,
vale problematizar um pouco mais o significado da manipulacdo do cabelo para 0s negros em
uma sociedade idealizada para os brancos. Como ja mencionamos, com base em Guimaraes
(2008), Giddens (2002) e Gomes (2008) nas décadas de 1960 e 1970 houve um grande
movimento dos negros americanos e ingleses em torno da valorizagcdo da negritude e que
também influenciou a negritude brasileira, como por exemplo, o0 movimento “Black Power”,
uma referéncia politica e cultural que surgiu nos Estados Unidos na década de 1960 e que
influenciou fortemente a juventude brasileira ndo s6 em aspectos politicos, culturais e sociais,
mas também na forma de vestir e na manipulacdo do seu cabelo que ndo deixa de ter relacdo
com os aspectos citados®.

Contudo, esse movimento ndo foi suficiente para “desmantelar” o ideal de beleza
desejavel na sociedade brasileira que permanece na atualidade. Com base em Gomes (2008),
h& uma hierarquia estética introjetada nos proprios negros. Conforme analise da autora sobre
sua pesquisa em saldes de beleza, atualmente ha um processo de “consciéncia racial” que se
constréi num misto de aceitacdo e rejeicdo de ser negro. Gomes indica que ndo questiona a
infinidade de escolhas que as mulheres negras e brancas tém hoje no mercado para a
manipulagéo do seu cabelo, mas as manifestagcdes dos homens negros e brancos diante de uma
mulher com alongamento, cabelo curto — “crespo natural” ou com trancinhas, ou ainda
relaxamento, suas reagdes variam e os elogios também, que oscilam de “morena”, “morena
linda”, “mulata” (alongamento); “crioula”, “negra”, “negona” (crespo natural) a “morena”
(relaxamento).

Vale destacar aqui a presenga do machismo no julgamento estético o que leva as
préprias mulheres a incorpora-lo, ao pensar o cabelo longo como simbolo de sensualidade,

presente nas mais diversas culturas. Dessa forma, se estabelece uma relacdo complexa com o

® Vale destacar que a misica como: a soul music (musica tipica dos estadunidenses — James Brown), o funk
(langado por James Brown), o reggae (Bob Marley - mensagem de protesto anticolonialista e antirracista)
também tiveram forte influencia na valorizagdo da cultura e beleza negra brasileira nas décadas de 60, 70 e 80.
Ressaltamos também que tais influéncias estavam fortemente presentes na juventude das periferias dos grandes
centros do pais, como Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Bahia. Nesse periodo, artistas e cantores brasileiros também
faziam parte do movimento de incentivo a cultura e beleza negra, como: Antonio Pompeu e Zezé Motta, Gilberto
Gil e Tim Maia. Fonte: www.ceao.ufba.br/livrosevideos/pdf (Cap. XI - O movimento negro no Brasil
contemporaneo).
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cabelo e a afirmacédo da identidade negra, principalmente a feminina, na qual a mulher negra
de cabelo crespo e curto encontra-se distante da possibilidade de ser vista como bela e
atraente (GOMES, 2008).

Nesta perspectiva, Gomes (2008) conclui que este tipo de comportamento sobre o
cabelo representa para 0s negros, um icone identitario e um forte elemento usado pelo
brasileiro para classificar e hierarquizar, racialmente, mulheres e homens. Problematiza ainda
que a mulher quando opta pelo alongamento como a Unica forma de penteado dentro de um
leque de opcBes oferecido pelos salGes étnicos (salGes especializados em cabelos crespos),
isso deixa de ser uma escolha e torna-se um aprisionamento. “O julgamento estético, nesse
caso, ndo se resume ao cabelo, mas a totalidade do corpo negro” (GOMES, 2008, p.113).

Nesse caso, Gomes (2008) destaca que “0 movimento de rejeicdo/aceitacdo
construido socialmente pelo negro insere-se em um universo mais amplo que inclui
dimensdes histdricas, sociais, culturais, politicas e psicologicas” (GOMES, 2008, p.125).
Nesse sentido, a autora indica que a distancia social entre negros e brancos é uma construcéo
socio-politico-cultural, a qual inculte no negro uma crenca de inferioridade e no branco o

sentimento de supremacia.

Esse processo insidioso muitas vezes é incorporado pelas suas préprias vitimas, que
passam a acreditar na existéncia de algo de natural nesse distanciamento. Os negros,
que sdo social e psicologicamente convencidos dessa suposta realidade,
desenvolvem estratégias que acreditam aproxima-los da posi¢do socialmente mais
desejavel. Manipular e alterar os simbolos ideologicamente vistos como expressoes
do seu suposto afastamento social e biolégico do p6lo de poder, do padrao de beleza
e de humanidade sdo tarefas implementadas pelos sujeitos que caem nessa armadilha
(GOMES, 2008, p.126).

Nesse sentido, o corpo e o cabelo negro podem se tornar meios de aproximacao
do branco e distanciamento do negro, outro aspecto que perpassa pela constituicdo da
identidade negra dentro de uma sociedade que tem como ideal o branco, o que causa para 0s
negros conflitos existéncias do seu préprio eu. Nesse sentido, Munanga (2009) destaca como
fator limitante para a constituicdo positiva da identidade negra a alienacdo do corpo negro, da
sua cor, da sua cultura e da sua historia e consequentemente sua “inferiorizacdo” e baixa
estima. Para algumas pessoas mudar o cabelo negro pode significar a fuga do corpo negro e a
busca de um novo corpo que se assemelharia com o referencial branco de beleza.

Nesse caso, entra em discussdo a ndo-modificacdo de tracos presentes no corpo
gue remetem a ascendéncia africana (GOMES, 2008). A este respeito, Gomes (2008) explica

gue ha militantes negros que radicalizam e sdo totalmente contrarios a qualquer tipo de



116

intervencdo que modifique as caracteristicas naturais do negro, como por exemplo, cirurgias
plasticas para afinar o nariz ou uso de produtos quimicos no cabelo. O que é considerado
positivo sdo processos de manipulacdo do cabelo que destacam a sua textura natural como
cortes “afros” e trancas.

Gomes (2008) argumenta que do ponto de vista da luta antirracista, ndo é possivel
desconsiderar que esse discurso tem sua relevancia e ocupa lugar nas discussdes em torno das
relagdes raciais e valorizagdo da identidade negra. “[...] o apelo a naturalizagdo do corpo
negro trata de uma construcdo ideoldgica, de uma critica as relacdes de poder nas quais
negros e brancos estdo inseridos na sociedade racista” (GOMES, 2008, p.126).

Em acordo com a autora, consideramos que este € um debate importante frente a
luta pela valorizacdo da identidade negra e até mesmo sobre as relagbes raciais em nossa
sociedade, mas, este é um debate nevralgico, pois nem sempre a escolha por um alongamento
ou alisamento significa desejo de aproximacdo da estética branca. O que precisa ficar muito
claro para negras e negros, como ja foi exposto, € que os alongamentos e os alisamentos de
cabelo ndo podem ser um aprisionamento, um condicionamento para ser aceito ou benquisto.

Com base no principio de igualdade de diferengas a problematica estd em como
gerenciar as diferengas para garantir a igualdade entre as pessoas. “A igualdade das diferencas
ndo considera que igualdade e diferenca sejam conceitos contraditorios, nem que a igualdade
seja necessariamente um sindnimo de homogeneiza¢ao” (BOTTON; PUIGVERT; TALEB,
2008, p.140 - traducdo nossa).

Nesse sentido, compreendemos que a valorizacdo dos sinais diacriticos presentes
no corpo negro é de suma importancia para a constituicdo positiva da sua identidade, bem
como a valorizagdo da sua histdria e cultura. Consideramos que a discussdo vai além da
manipulacédo do cabelo negro, 0 que de fato estd em jogo é o racismo existente na sociedade
brasileira que ardilosamente criou formas de levar o proprio negro a naturalizar imagens
negativas do seu eu e ter o desejo de aproximacdo do branco. Para nos, neste aspecto, o
grande no esta em superarmos o ideal de embranquecimento e do mito da democracia racial.

Como expde Gomes (2003b),

Até mesmo hoje, depois de adultas, as mulheres negras continuam enfrentando um
verdadeiro “patrulhamento ideologico” em relacdo a sua estética. Alguns as desejam
com o cabelo “crespo natural”, considerado por um grupo como auténtica expressao
da negritude; outros querem-nas de trancas, por julgarem que esse penteado
aproxima a mulher (e 0 homem negro) de suas raizes africanas; outros, com o cabelo
alisado, por considerarem que tal penteado aproxima as mulheres negras do padrao
estético branco, visto socialmente como o mais belo (GOMES, 2003b, p.177).
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Ao encontro do nosso argumento acima, Gomes (2003b) indica que:

[...] esse tipo de cerceamento da liberdade da expressdo estética e corporal do negro,
sobretudo da mulher negra, demonstra que continuamos mergulhados nas malhas do
racismo e do preconceito racial. Na realidade, o que pode parecer uma simples
opinido ou um mero julgamento estético, revela a existéncia de uma tensdo racial,
fruto do racismo ambiguo e do ideal de embranquecimento desenvolvidos no Brasil
(GOMES, 2003b, p.177).

Nessa perspectiva, 0s negros podem viver em constante conflito sobre a sua
afirmacdo, pois mesmo quando mantém o desejo de ser quem € e se afirmar como tal, a
sociedade Ihe questiona. Como afirma Gomes (2008) o reconhecimento ndo é suficiente para
a total afirmacdo do sujeito negro, ainda que ele aceite, goste, curta 0 seu corpo, a sua cor de
pele e o seu tipo de cabelo, precisa lutar contra um olhar social, construido historicamente que
0Ss compara com o padrao estético do branco, ainda considerado o ideal.

Nesse sentido, Gomes (2008) argumenta com base em Mercer que os estilos de
penteados afro atualmente representam forga politica e um sentido novo da beleza negra.
Dessa forma o alisamento e a permanente afro ndo devem ser vistos como simples imitacdes
européias ou dos brancos. Esses estilos de cabelo sdo praticas culturais. As criticas a estes
estilos de cabelo adotados pelos negros estdo associadas a uma visdo antropoldgica
ultrapassada que tentou explicar que as culturas negras da diaspora sdo produtos bastardos de
aculturacdo unilateral. Contudo, “invertendo essa analise conservadora em relagdo ao cabelo
do negro, verifica-se que, na era da modernidade cultural, os brancos tém imitado os negros
[...]” (GOMES, 2008, p.154)

Conforme a autora, “pensar o uso do alongamento, do relaxamento e da
permanente afro como estilos e préaticas culturais possibilita pensar o espaco da recriacdo, da
interculturacdo e da ressignificacdo da expressdo estética negra na didspora” (GOMES, 2008,
p.155) Com isso Gomes indica que ndo é possivel afirmar que a adogdo de alisamentos e
alongamentos por parte dos negros seja uma negacéo total da sua negritude, muito menos que
deixam de se posicionar politicamente diante da tematica racial. A autora aponta que 0s
negros do novo mundo se constituem a partir da sua relagdo com os brancos em um processo
de rejeicdo/aceitacao/ressignificacdo/reinterpretacdo vivido pelos negros, expresso nas
escolhas desses sujeitos em relacdo ao corpo. Dessa forma, “a manipulagdo do cabelo do
negro pode ser vista como uma sensibilidade de origem africana implicita na construgdo
simbdlica e identitaria do negro da didspora” (GOMES, 2008, p.155).
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Nesse sentido, voltamos a valorizagdo da diversidade como riqueza humana,
principalmente no contexto escolar, pois na relacdo entre os diferentes, negros, indigenas e
brancos é possivel a valorizagdo de todas as identidades em uma perspectiva intercultural, a
partir da qual o dialogo e o respeito as diferencas seja a base das interagoes.

Com base no que argumenta a autora, a constituicdo da identidade negra perpassa
por um emaranhado de fatores externos e internos, declarados e “sutis”, 0S quais 0 negro
precisa aprender a combater desde muito pequeno. Por esta razdo, compreendemos que nao
podemos minimizar os conflitos raciais existentes em nossa sociedade, tampouco no contexto
escolar, que como ja vimos tem papel importante na formacdo do individuo e que ndo é
neutra.

Assim, pensar a constituicdo positiva da identidade negra, principalmente no
espaco da escola, considerado por n6s um caminho para a superagdo das desigualdades raciais
é de suma importancia. Contudo, vale salientar que a familia precisa ser vista efetivamente
pela escola como parceira que pode trazer elementos importantes para pensar junto formas de
superacdo das desigualdades, o que significa estabelecer didlogo igualitario com os familiares
e té-los presentes no contexto escolar.

Ainda sobre o reconhecimento, Gomes (2008) explica que “diz respeito a algo
universal, ou seja, ao fato de que todos aspiramos a um sentimento de nossa existéncia, e 0s
caminhos que nos possibilitam chegar até ai sio muitos e multiplos” (GOMES, 2008, p.128).
Acrescenta ainda que a sociedade brasileira olha para o negro e o destitui do lugar da beleza e
faz um julgamento em relacdo a ele e ao seu pertencimento étnico e racial, que pode ou ndo
ser internalizado pelo sujeito. Gomes (2008) esclarece que ao destituir 0 negro, a sociedade
acaba por reconhecé-lo como negro, uma vez que, para se rejeitar, € preciso antes reconhecer.

Nesta perspectiva, Gomes (2008) afirma que:

O processo de rejeigdo/aceitacdo é sutilmente diferente da negagdo do ser negro,
pois negar-se a si mesmo e ser totalmente ignorado pelo outro representa um
processo mais complexo. Ja que o reconhecimento do nosso ser e a confirmacéo de
nosso valor podem ser considerados o oxigénio da nossa existéncia, viver um
processo de negacao provoca um resultado muito mais danoso a nossa subjetividade
e & nossa identidade (GOMES, 2008, p.130-1).

Isso ndo quer dizer que ndo exista 0 processo de negacdo, apesar de ndo fazer uma
anélise profunda sobre ele, Gomes indica que a negacdo é um componente do processo
identitario do negro e explica que é possivel diante de tudo que ele foi e é submetido, passar

pela negacdo da sua negritude; no passado na relacdo estabelecida entre escravos e senhores
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gue 0s via como coisas, nos dias atuais, pela demonstracdo da incorporacdo do ideal do
branqueamento que nega seu pertencimento étnico e racial. Nesse caso, 0s sujeitos nem
sequer se autoclassificam como negros, tampouco suportam serem considerados assim
(GOMES, 2008).

Constituir-se enquanto pessoa € um processo complexo para todos os sujeitos
independentemente de cor, sexo, cultura e contexto social. Como apresentamos anteriormente,
com base em Giddens (2002) existe uma série de fatores que devem ser considerados na
formacdo da auto-identidade do sujeito na modernidade. Contudo, ao tratar da identidade
negra deve-se levar em consideracdo ndo s6 o contexto social e historico que faz parte da
formacdo de todos os sujeitos, mas também se deve pensar em um contexto social e histérico
vinculado a pessoa do negro, a sua humanidade ou desumanizacdo. Dessa forma, a identidade
do negro perpassa por todos os fatores e aspectos mencionados e mais 0s que dizem respeito
diretamente a pessoa do negro, a sua relagdo com os outros e com um mundo que muitas

vezes nao esta preparado para a diversidade que dele faz parte.

O racismo, com sua énfase na superioridade racial, ajuda a construir no imaginério
social a crenca de que € possivel hierarquizar os sujeitos e seu corpo. Nessa
perspectiva, 0 negro é como pertencente a uma escala inferior. Produz-se, nesse
contexto, um tipo de violéncia que impregna a vida de suas prdprias vitimas, a ponto
de se constituir em representacdes negativas do negro sobre si mesmo e seu grupo
étnico/racial (GOMES, 2008, p131).

Dessa forma, paira sobre a sociedade brasileira uma confusdo de discurso/acao
que se contrapfe a todo 0 momento, pois a0 mesmo tempo em que se diz o pais pluricultural,
de vérias cores e racas; vive praticas racistas em relacdo aos negros e indigenas. Portanto,
conhecer o processo de construgdo das relagfes raciais no Brasil é de suma importancia para a
compreensdo de que 0s negros precisam ser “olhados”, (assim como 0s indigenas) enquanto
pessoas que carregam em seu corpo “marcas” de um passado que escravizou, tentou coisifica-
los e desumaniza-los. Isto acarretou representacGes negativas a beleza negra, pois como ja
mencionamos no Brasil a complexidade do ideal de beleza estd no imaginario da sociedade
gue néo coloca abertamente em discussdo os padrdes estabelecidos como belo.

Nesse sentido, Gomes (2008) destaca que 0 processo de rejeicdo/aceitacdo nédo é
uma caracteristica dos negros da atualidade. Este conflito acompanha a historia brasileira,
marcada pelo regime de escraviddo que configurou o tipo de racismo que vivemos na

modernidade. Ao refletir sobre as possiveis causas desse conflito, a autora, aponta ndo s6 0s
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fatores histéricos como a escraviddo e a abolicdo como responsaveis pelas relagdes raciais no
Brasil.

Assim, como Giddens (2002), Gomes também indica que varias mudancas
historicas desde a abolicdo até os dias de hoje interferiram nesse processo, como: 0
desenvolvimento do capitalismo, 0s encontros e desencontros culturais, as questdes politicas,
a globalizacéo e o aumento da excluséo social.

Gomes (2008), pautada em Rodrigues indica que os processos histéricos e
culturais sdo insepardveis da construcdo de uma sensibilidade a partir da compreensdo de
como certas mentalidades foram construidas e formuladas durante os processos econdmicos,
politicos e culturais que envolvem os negros brasileiros. Dessa forma, destaca a sensibilidade
como referéncia “ndo s6 as representa¢des sociais sobre 0 negro, mas também do negro em
relacdo a si mesmo: sua cultura, seu povo, seu corpo, seu cabelo” (GOMES, 2008, p.132).

Ao encontro do que expde a autora, pensamos 0 quanto é importante nos cursos
de formacdo para o professorado sensibiliza-los para a tematica das relagdes raciais no
contexto escolar e social, assim como suas consequéncias na vida dos negros e indigenas.
Nesse sentido, consideramos também que seria de grande importancia para as criangas ter
referenciais positivos no contexto escolar. O convivio com diferentes pessoas negras e
indigenas com saberes e habilidades diversos, enriqueceria as aprendizagens das(os)
estudantes e possibilitaria ter representacdes positivas no cotidiano escolar e o0 rompimento do
siléncio sobre a negritude com espaco para o diadlogo sobre as diferencas e a constituicdo nao
s6 de uma identidade, mas de todas as identidades igualmente valorizadas, respeitadas e
sensibilizadas em relacéo a si e aos outros.

Nessa perspectiva, precisamos voltar nosso olhar para a realidade brasileira e o
contexto de desigualdade racial em que negros e indigenas vivem em nossa sociedade. Com
base em Gomes (2008) o processo de coisificagdo vivenciado pelos negros africanos durante o
periodo escravocrata, configurou na atualidade no processo de rejeicdo/aceitacdo da
identidade negra, alimentado pela condic¢do social, econémica e politica imposta ao negro
brasileiro que “pode ser entendido como resultado da reelaboracdo de formas de dominacéo
ocorridas pos-abolicdo, que reforcam cada vez mais o distanciamento social entre negros e
brancos” (GOMES, 2008, p.136). Assim, o contexto historico de escravidao e representacao
estereotipada se torna o espelho social no qual o negro brasileiro tem se olhado. Os
esteredtipos produzidos devido a ideologia da escravidao tém “for¢a duradoura e, no Brasil,
tem sido reforgcada pela baixa condigéo social e econdmica na qual se encontra a maioria dos
negros desde a aboli¢do” (GOMES, 2008, p.137).
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Assim ele se constréi como sujeito imerso numa tensdo entre uma imagem
socialmente construida em um processo de dominagdo e a luta pela construgdo de
uma auto-imagem positiva. Nao permitir que tal imagem social destrua a sua auto-
imagem € um desafio. Construir uma auto-imagem, um novo negro, que se paute nas
referencias identitarias africanas recriadas no Brasil, também o é. Esta Ultima tem
sido uma das estratégias de identidade construidas por uma parcela da populagédo
negra (GOMES, 2008, p.143).

Dessa forma, ter referenciais positivos da histdria e cultura negra é importante
para o fazer-se negro, para a sua auto-identidade e afirmacdo. Assim, “olhar para a Africa,
mais precisamente a Africa pré-colonial, na tentativa de recuperar valores, referéncias
artisticas, culturais, estéticas através de um resgate da ancestralidade africana” (GOMES,
2008, pl143) é importante como representacdo do negro, bem como de outro modelo. “A
civilizagdo africana aparece, entdo, como um mito e traz ao negro brasileiro a possibilidade de
ser visto sem a marca da coisificagdo e da negacdo, ou seja, de ver-se e ser visto como
humano” (GOMES, 2008, p143). Contudo, isto precisa ser alimentado, pois a negacdo da
historia é mais um aspecto da violéncia racista (GOMES, 2008).

Nesse sentido, Munanga (2009) destaca que é importante tomarmos consciéncia
historica da resisténcia cultural e da importancia de sua participagdo na cultura brasileira
atual, segundo o autor, este aspecto é o que importa e que deveria fazer parte do processo de
busca da identidade negra por parte da elite politizada.

Munanga (2003) esclarece a importancia da consciéncia explicitada acima, pois o
autor questiona se todos tém consciéncia do contetdo politico que esta por tras das expressdes
“identidade negra ou identidade étnico-racial negra”. Munanga explica que ao falarmos de
identidade negra, falamos de uma complexidade de fatores, ja anunciados aqui, e que tal

identidade configura-se como uma identidade politica que significa:

[...] uma identidade unificadora em busca de propostas transformadoras da realidade
do negro no Brasil. Ela se ope a uma outra identidade unificadora proposta pela
ideologia dominante, ou seja, a identidade mestica, que além de buscar a unidade
nacional visa também a legitimacdo da chamada democracia racial brasileira e a
conservacdo do status quo” (MUNANGA, 2003, p.15 — grifos nosso)®.

Nessa perspectiva, Munanga deixa muito claro que ao colocarmos em debate o
respeito as diferencas, o reconhecimento da diversidade, a luta pela valorizacdo das diferentes
historias, culturas e especificamente a valorizacdo de uma identidade negra, assumimos

posicao politica, fazemos a escolha. Como indica Paulo Freire (2007) “a nossa experiéncia,

* Ppalestra proferida no 3° Seminario Nacional Relacdes Raciais e Educacdo — PENESB-RJ, 05/11/03.
Disponivel em: www.geledes.org.br. Consulta: 05/10/13.
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que envolve condicionamentos mas ndo determinismo, implica decisdes, rupturas, opcdes,
riscos” (FREIRE, P., 2007, p.16). Com base em Paulo Freire (2004) e do que aponta
Munanga (2003) ao defendermos a afirmacao positiva da identidade negra e tudo o que ela
significa, devemos ter consciéncia de que assumimos uma posic¢ao e dizemos com ela a favor
de que e de quem, contra que e contra quem estamos.

Dessa forma, “frente a este universo de temas que dialeticamente se contradizem,
0s homens tomam suas posi¢cdes também contraditorias, realizando tarefas em favor, uns, da
manutencdo das estruturas, outros, da mudanga” (FREIRE, P., 2005a, p.107). Nesse sentido,
acreditamos na possibilidade da mudanca e na defesa de uma sociedade mais justa, onde
criancas, jovens e adultos negros e ndo negros possam viver dignamente em igualdade de
oportunidades e tratamento, sem distin¢do por suas origens e/ou escolhas.

Diante disso, devemos estar atentos a histéria contada e reproduzida nas escolas
sobre os povos africanos e também sobre os indigenas. Especificamente sobre o contexto
escolar é preciso um olhar atento sobre o material didatico utilizado com as criancas, as
imagens produzidas e os modelos apresentados com vista a uma educacdo antirracista. Além
disso, é importante o resgate historico e cultural dos povos que formaram a sociedade
brasileira, principalmente dos africanos ao pensarmos a constituicdo positiva da identidade
negra, como indica Munanga.

No que diz respeito a escola, Gomes (2008) alerta que ela é o espaco de abertura
ampla para a vida racial, pois nela acontecem as primeiras experiéncias publicas de rejeicdo
do corpo vividas na infancia e na adolescéncia, os apelidos s&o marcas expressivas do racismo
na historia de vida das pessoas na escola. Conforme, a autora na escola se encontra a
exigéncia de “arrumar o cabelo”, contudo, o cuidado das mées em relagéo ao cabelo das suas
criangas ndo consegue evitar 0s xingamentos e apelidos pejorativos no ambiente escolar.
Como bem salienta a autora “uma coisa é ser crianga negra, ter cabelo crespo e viver dentro
da comunidade negra e outra coisa é ser crianga negra, ter cabelo crespo e estar entre brancos”
(GOMES, 2008, p.187).

Nesse sentido, ressaltamos que mesmo diante dos avancos em relacdo as politicas
publicas educacionais, ainda temos um longo caminho para trilhar quando pensamos o
respeito as diferencas e a superacdo dos estereotipos impregnados na mente da sociedade
brasileira. Em relagdo a escola, como ja mencionamos em outros momentos, ao ser uma
instituicdo que visa a formacdo integral do individuo independentemente da sua origem
étnica, racial, cultural, religiosa e social; necessariamente precisa olhar e enxergar as

desigualdades raciais e adotar agdes que superem praticas racistas no contexto escolar. O que
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significa estar disposta ao didlogo igualitario entre todas as pessoas e a um educar-se
constante frente ao respeito as diferencas.

Ao encontro do nosso argumento, Gomes (2008) explica que:

A experiéncia da relagdo identidade/alteridade se coloca com maior intensidade
nesse contato familia/escola. Para muitos negros essa € uma das primeiras situages
de contato interétnico. E de onde emergem as diferencas e se torna possivel pensar
um “nds” — criangas e familia negra — em oposi¢do aos “outros” — colegas e
professoras brancas (GOMES, 2008, p.187).

Dessa forma, ndo da para negar o que ao longo do trabalho Giddens (2002),
Gomes (2008) e outros tedricos citados indicam sobre a escola como espago da diversidade,
encontro e reconhecimento das diferencas. O desafio posto para a escola esta justamente em
romper padrdes, esteredtipos e efetivamente ser um espaco democratico. O siléncio em
relagdo aos negros ainda € “escutado” amplamente dentro da escola, seus muros e paredes ndo
dizem nada sobre o ser negro, indigena, cigano, nordestino. O falar sobre as diferencas ainda é
uma barreira a ser rompida que ja da seus primeiros passos, pois sabemos que ha acbes
voltadas para o respeito as diferencas, mas diante do “oceano”, “uma pequena ilha”, ndo é o
suficiente para milhares de criangas, jovens e adultos que sdo desrespeitados cotidianamente
devido ao seu pertencimento étnico e racial.

Como ressalta Gomes (2008),

Embora o discurso que condiciona a discriminagdo do negro a sua localizacdo na
classe social ainda seja predominante na escola, as praticas cotidianas mostram para
a crianca e para o adolescente negro que o status social ndo é determinado somente
pelo emprego, renda e grau de escolaridade, mas também pela posicéo da pessoa na
classificacdo racial (GOMES, 2008, p.187).

Como indicam lanni (2004) e Gomes (2008) conforme a tonalidade da pele e a
textura do cabelo o individuo que se aproximar mais do branco podera ter mais acesso a
alguns espacgos ou grupos, tera mais aceitagdo entre os brancos. Com base em Gomes (2008)
guanto menos crespo for o cabelo, mais proximo estara o sujeito que o possui do modelo
branco e o seu cabelo sera considerado “bom”. Assim, nos deparamos com mais uma forma
de discriminagéo entre brancos e negros e entre 0s proprios negros, pois quanto mais crespo o
cabelo mais distante do branco, sem contar a relacdo com o cabelo — liso (branco/bom),
crespo (negro/ruim).

Nesse sentido, Gomes (2008) aponta que a identidade apresenta contradi¢Ges que

0 proprio negro carrega, mas que podem ser superadas por meio de um contradiscurso estético



124

e a educacdo pode ser um caminho. Com base na autora, “os diferentes olhares e as diferentes
opiniBes sobre a textura do cabelo do negro sdo, na realidade, construgdes culturais, ndo dados
naturais” (GOMES, 2008, p.210).

Dessa forma, Gomes (2008) indica que é possivel pensar alternativas para a
superacdo de ideias contaminadas pelo preconceito, a partir da divulgacdo de informacdes
sobre a estética negra e africana, imagens positivas do negro, socializacdo de experiéncias
alternativas em relacdo ao cabelo e ao corpo negro e consequentemente a criacdo de um
contradiscurso estético, que se contraponha ao que ja esta impregnado no imaginério social.
Além disso, Gomes afirma que vé na educa¢do um caminho para a construcdo dessas novas
praticas.

Nesse sentido, também acreditamos na possibilidade da escola como caminho de
praticas mais igualitarias e acordos possiveis para uma convivéncia respeitosa entre todas e
todos. Ao encontro desta crenga na educacdo, Paulo Freire (2007) apresenta a historia e a

educacdo como possibilidade de unidade na diversidade.

Pensar a Histéria como possibilidade é reconhecer a educa¢do também como
possibilidade. E reconhecer que se ela, a educacdo ndo pode tudo, pode alguma
coisa. Sua forga, como costumo dizer, reside na sua fraqueza. Uma de nossas tarefas,
como educadores e educadoras, € descobrir o que historicamente pode ser feito no
sentido de contribuir para a transformagdo do mundo, de que resulte um mundo mais
“redondo”, menos arestoso, mais humano, € em que se prepare a materializagdo da
grande Utopia: Unidade na Diversidade (FREIRE, P., 2007, p.37 — grifos do autor).

Dessa forma, pensar a afirmacdo da identidade negra, com base no que foi
apresentado até agora significa recontar a histéria do negro e dos africanos em outros moldes,
ou melhor, numa perspectiva positiva da imagem da histdria e da cultura negra brasileira e
africana, além da divulgacdo de imagens positivas do negro e outras praticas ja mencionadas,
onde a escola poderia fornecer o aparato necessario para a efetivagdo de praticas mais
igualitarias com base em uma educagdo antirracista.

Nesta perspectiva Gomes (2008) aponta que “para muitos negros o estar no
mundo apresenta-se primeiro no plano da rejeicdo para depois aceitar-se e afirmar-se como
pessoa, como sujeito e como alguém que pertence a um grupo étnico/racial” (GOMES, 2008,
p.234). Nesse sentido, Munanga (2009) indica que a busca pela identidade negra néo significa
uma divisdo de luta dos oprimidos, apesar do negro ter “problemas especificos que s ele
sozinho pode resolver, pode contar com a solidariedade dos membros conscientes da
sociedade” (MUNANGA, 2009, p.19). Ao encontro dessa idéia, a unidade na diversidade
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apresentada por Paulo Freire (1992) ajuda a pensar ndo sO o respeito as diferencas, mas a

unido das minorias em torno de um objetivo comum. Conforme Paulo Freire,

“As chamadas minorias, por exemplo, precisam reconhecer que, no fundo, elas séo a
maioria. O caminho para assumir-se como maioria esta em trabalhar as semelhangas
entre si e ndo as diferencas e assim, criar a unidade na diversidade, fora da qual ndo
vejo como aperfeicoar-se e até como construir-se uma democracia substantiva,
radical” (FREIRE, P., 1992, p.154 — grifos e aspas do autor).

Conforme Paulo Freire quando as minorias se perceberem como maioria e que
podem estar junto em torno de um objetivo comum, como por exemplo, igualdade de
oportunidades para todas(os) independente de ideologias, seré possivel por meio do diélogo a
unidade nas diferencas. O que indica Munanga que 0 negro precisa estar em pé de igualdade
com o0s outros oprimidos, por isso a importancia de afirmar sua identidade para assim estar em
uma luta coletiva.

Munanga (2009) esclarece ainda que para “a recuperacao da identidade negra ¢é
preciso comecar pela aceitacdo dos atributos fisicos de sua negritude antes de atingir os
atributos culturais, mentais, intelectuais, morais e psicoldgicos, pois o corpo constitui a sede
material de todos os aspectos da identidade” (MUNANGA, 2009, p.19).

Ao encontro do que apontam Gomes (2008) e Munanga (2009) sobre a busca pela
afirmacdo da identidade negra, cujo processo esta imerso em diversas dimens@es: sociais,
culturais, histéricos, politicos, psicologicos que perpassa por um passado histérico de
desumanizacdo da pessoa do negro e que exige na atualidade uma tomada de consciéncia em
todos estes aspectos para efetivamente chegar a uma afirmacdo da identidade negra.
Destacamos 0 processo de construcdo de identidade projeto apresentada por Castells (1999)
que ao fazermos relacdo com toda a problematica que permeia a constituicdo positiva da
identidade negra, ao considerarmos a argumentacdo apresentada por Gomes, percebemos
como possibilidade de afirmacédo da identidade negra ao longo do processo de conscientizacao
do seu eu.

Nesse sentido, Castells (1999) propGe trés formas e origens de construcdo de
identidades que a nosso ver ajuda a pensar a constituicdo da identidade negra, ao
considerarmos toda a complexidade que envolve o ser negro diante dos conflitos constantes
de rejeicédo/aceitacdo pelo qual passam 0s negros em uma sociedade que 0 nega a todo o
tempo e que precisa afirmar sua identidade diante dos resquicios de um passado de dominagéo
e de um imaginario de inferiorizacdo. Conforme Castells (1999), as identidades podem assim

ser definidas:
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e Identidade legitimadora: introduzida pelas instituicdes dominantes da sociedade no
intuito de expandir e racionalizar sua dominagdo em relacdo aos atores sociais;

e Identidade de resisténcia: criada por atores que se encontram em posi¢Oes/condigdes
desvalorizadas e/ou estigmatizadas pela légica da dominacéo e assim, criam formas de
resisténcia e sobrevivéncia com base em principios diferentes dos que permeiam as
instituicdes da sociedade;

¢ Identidade de projeto: quando os atores sociais fazem uso de qualquer tipo de material
cultural ao seu alcance para construirem uma nova identidade capaz de redefinir sua
posicdo na sociedade e, ao fazé-lo, de buscar a transformacdo de toda a estrutura

social.

Com base nas formas de construgdo de identidade apresentada por Castells
(1999), podemos pensar o0 processo de afirmacgéo da identidade da populagéo negra ao longo
dos séculos de sua histéria e luta pds-abolicdo, bem como o processo de muitas(os) jovens
que passam afirmar a sua negritude ao ingressar na universidade®. Também podemos associar
a identidade projeto com o que aponta Munanga (2008) e Gomes (2009) ao indicarem que por
meio de elementos culturais positivos ha uma valorizacdo e ressignificacdo da identidade
negra.

Assim compreendemos que este processo de valorizacdo e afirmacdo da
identidade negra passa primeiramente pelo reconhecimento do corpo negro como sede da
construcdo da identidade negra (MUNANGA, 2009), pela ressignificacdo da beleza negra,
pelo reconhecimento e ressignificacao da histéria e cultura negra, pela superacdo de
estereotipos e pelo estabelecimento do didlogo entre os diferentes.

Como discorremos ao longo deste trabalho, em nome da dominagédo de um povo
sobre 0 outro, os negros africanos tiveram sua historia e cultura quase que destruidas, sua
humanizacdo transformada em coisificacdo na justificativa de um processo de exploracdo da
sua mdo de obra, a qual depois de séculos foi dispensada em nome de um progresso
econémico, sem que lhes dessem a oportunidade de serem inseridos no novo projeto de
sociedade que aspirava o Brasil do século XIX.

Dessa forma, pensarmos as rela¢Ges raciais no Brasil, como estdo postas, como

foram construidas e as possibilidades que o contexto atual nos oferece para ser e estar no

® Tal afirmacéo parte de estudos anteriores, como pesquisa de TCC identificamos que muitas(os) jovens passam
a afirmar sua identidade ao ingressar na Universidade e envolver-se nos temas das relagdes raciais e/ou NEAB’s.
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mundo e com os outros de forma mais igualitaria € uma possibilidade que talvez em contextos
anteriores ndo fosse possivel ou fosse ainda mais dificil devido as relagdes tradicionais
pautadas na autoridade. Como vimos, o contexto atual se configura a cada dia em relagbes
pautadas no dialogo, dessa forma, enquanto seres sociais e historicos, capazes de acdo e de
comunicagdo, podemos chegar a acordos que beneficiem a todas e todos, principalmente ao
considerarmos o respeito as diferencgas.

Com base nos argumentos apresentados ao longo deste trabalho, a possibilidade
para a afirmacdo positiva da identidade negra esta na ressignificacdo da historia e cultura
negra; na aceitacdo do ser negro (corpo, cabelo) e do respeito as diferencas com base na
igualdade de diferencas e dialogo igualitario. O desafio encontra-se justamente em aceitar,
respeitar e conviver com as diferencas de forma igualitaria e em didlogo. Acreditamos que €
possivel constituir identidades positivas de negros e indigenas em didlogo com os brancos,
para tanto é preciso que as pessoas estejam dispostas a estar com o outro de forma igualitéria,
despido de preconceitos e aberto as tensbes que este processo pode vir a ter.

Em suma, destacamos a relevancia de uma educacdo que seja suporte nesse
processo de aceitacdo e afirmacdo da identidade negra desde muito cedo no contexto escolar,
pois como vimos nele se da o encontro e o reconhecimento entre as diferencgas. Ressaltamos
que diante da complexidade que foi apresentada em torno da constituicdo positiva da
identidade negra consideramos que a presenca dos familiares no contexto escolar também se
faz importante para pensar junto formas de superacdo das desigualdades raciais e sociais no
espaco da escola.

Nesse sentido, passamos a discorrer sobre 0s passos da investigacdo, trilhados
com o intuito de indicar algumas possibilidades para pensar a afirmacdo positiva da
identidade negra com base em uma educacéo antirracista, na qual a diversidade é percebida e

dialogada no contexto escolar.
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4. METODOLOGIA DE PESQUISA E CAMINHOS PERCORRIDOS.

[...] eu diria que uma das coisas que devemos
fazer é ndo esperar que a sociedade se
transforme. Se esperarmos, ela ndo se
transforma; temos de fazer, e é nos metendo
dentro do processo, na propria intimidade do
processo em movimento, que descobrimos o0s
caminhos e vamos desmontando coisas que se

opGem a mudanca. (FREIRE, P., 2004)
Com base em Gomez et al. (2006) as revolugdes democraticas ocorridas nos
Estados Unidos e na Franga no final do século XVIII foram fundamentais para o
desenvolvimento da investigacdo cientifica e das ciéncias sociais. Na modernidade, os
processos de racionalizacdo da acdo estdo em mudanca, a linguagem ganha destaque, a
definicdo do que se entende por ciéncia foi reconstruida e cada corrente de pensamento
contribui com sua prdpria definicdo de ciéncia e tem emergido novas teorias sociais ao longo
do século XX, que apresentam importantes contribuicdes nas ciéncias sociais e no campo das

metodologias de investigacao.

A sistematiza¢do do conhecimento social e sua revisdo critica foram contribui¢6es
importantes na segunda metade do século XX e permitiram comecar o século XXI
com um marco tedrico sistematizado, aspecto decisivo para que as investigadoras e
investigadores de hoje entendamos a globalizacio das situacBes que acontecem na
vida social, para sua descricdo, analise, para compreender e interpretar seus
significados, assim como para contribuir com novos elementos que possibilitem sua
transformacio (GOMEZ et al., 2006, p.11 - traduc&o nossa).

Nesse sentido, Gomez et al. (2006) indicam que uma investigacdo precisa
responder a seus objetivos e possibilidades, para tanto é necessario utilizar métodos e técnicas
coerentes entre si. Conforme o0 autor ha distintas concepgdes teoricas da investigacdo social:
objetivista, construtivista, sécio critica e comunicativa critica; e diversas metodologias que
compreendem estas concepgoes.

Dessa forma, buscar caminhos para o percurso de uma pesquisa significa uma
escolha importante, pois ira direcionar todo o trabalho tedrico e de campo. Assim,
necessitamos de “ferramentas” que nos ajudem a estruturar o trabalho, bem como a
compreender a realidade analisada. Como aponta Gabassa (2009) ao optarmos por um
referencial tedrico e metodoldgico “ndo escolhemos apenas uma maneira de fazer pesquisa,
mas também de estar no mundo, de compreendé-lo, construi-lo com quem vive a dimenséo da
realidade por nés estudada” (GABASSA, 2009, p.79).
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Nesse sentido, nossa escolha metodologica estda pautada na perspectiva
comunicativa critica, em que se entende a realidade social como construcdo humana e os
sujeitos atuantes em seu contexto, capazes de linguagem e acdo. O didlogo e as interacGes
entre os diferentes na diversidade é a chave para as relagdes mais igualitérias.

Diante disso, considerar a diversidade do nosso pais e as rela¢fes raciais que sdo
reproduzidas no contexto escolar nos leva a optar por esta perspectiva metodoldgica, por
entender que ela possibilita as pessoas participantes olhar junto com a(o) pesquisadora(or)
para a sua realidade e, durante o desenvolvimento da investigacdo, os proprios sujeitos
passam a atuar de forma diferente em seu entorno, e em dialogo refletem sobre o tema
analisado, enxergam as barreiras que se colocam como obstaculo e muitas transformacdes ndo
esperam o final da investigacdo para serem empreendidas; elas se ddo porgue as participantes
decidem fazé-las.

Com base nos estudos de Gomez et al. (2006), apoiados em tedricos da psicologia,
sociologia, filosofia, educacdo, explicam que a perspectiva comunicativa critica integra a
dualidade objeto/sujeito por meio da intersubjetividade e da capacidade de reflexdo e
autoflexdo, cuja base do conhecimento estd na interacdo entre as pessoas € Qgrupos em
comunicacdo que se estabelece a partir de pretensdes de validade e ndo de poder. Dessa
forma, o conhecimento se constrdi através da interacdo com o entorno e ndo é neutro, mas sim
resultado do dialogo entre ciéncia e sociedade.

Nessa perspectiva, o entendimento sobre a realidade é mais reflexivo e igualitario,
uma vez que parte do estabelecimento de situacGes horizontais e de igualdade o que resulta
em relacfes mais igualitarias que incorporam saberes cientificos feitos por quem investiga e
saberes das pessoas investigadas, este tipo de relacdo produz o conhecimento dial6gico, cuja
base esta na comunicago e no didlogo (GOMEZ, et al., 2006).

Dessa forma, ao considerarmos a tensdo existente sobre o falar em negritude e
juntar pessoas negras e brancas para conversar sobre 0 ser negro no espago escolar e préaticas
que favorecem a afirmacdo da identidade de criangas negras em meio a tantas adversidades,
entendemos que a perspectiva dialogica possibilita ndo s6 a comunicacgdo, mas também abre
caminhos para ver possibilidades, aprender com o outro, escutar e dialogar em posicdo de
igualdade o que favorece também refletirmos sobre uma dada realidade sem culpabilizar, mas
pensar qual ¢ mesmo o papel de cada pessoa, qual é a minha agdo no mundo e com 0s outros.

Passamos agora a apresentacdo da base tedrica da Metodologia Comunicativa
Critica adotada neste trabalho. Para tanto, tomaremos como base os estudos de Gomez et al.

(2006). Em seguida, nos dedicaremos a discorrer sobre o desenvolvimento da pesquisa,
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técnica utilizada, escolha das participantes, apresentacdo de cada uma, e por fim a

organizacédo dos dados.

4.1. Metodologia comunicativa critica

A pesquisa apresentada assume uma abordagem metodoldgica qualitativa, com
base na metodologia comunicativa critica elaborada pelo Centro Especial de Investigacdo em
Teorias e Praticas Superadoras de Desigualdades (CREA) da Universidade de Barcelona. Tem
como base a Teoria da A¢do Comunicativa de Jirgen Habermas e as elaboracfes de Paulo
Freire sobre a dialogicidade®. O Nucleo de Investigacdo e Acdo Social e Educativa
(NIASE/UFSCar) utiliza a metodologia comunicativa critica desde 2001, assim, varias
investigacbes tem sido realizadas com base na metodologia comunicativa, por isSo nos
apoiamos também nos estudos elaborados por pesquisadoras e pesquisadores do NIASE.

Como apresentamos anteriormente, o contexto atual, resulta de profundas
transformacfes de carater informacional e comunicativo, que passam a influenciar a vida
social. Como explicitado, as sociedades atuais buscam cada vez mais o didlogo como base
para as suas relacdes, uma vez que algumas autoridades que garantiam a velha ordem estéo
em crise, assim se projetam duas alternativas: o aumento do didlogo ou da violéncia
(FLECHA, 2004). Com base em Flecha (2004), sem dialogo constante e negociacdo ndo é
possivel reconstruir uma nova ordem e dessa forma, nos deparamos com o inevitavel aumento
dos conflitos. Conforme o autor, antes, os homens de respeito, os chefes de familia, os
médicos, os especialistas, 0s professores podiam impor suas verdades sem muitos
questionamentos. Hoje, se querem que suas normas e conhecimentos sejam aceitos, precisam
argumentar cada vez mais e isto serve para as investigadoras/ores, e a comunidade cientifica
em geral.

Nesse sentido, as mudangas sociais ocorridas no final do século XX e inicio do
século XXI, levaram os diferentes sujeitos a redefinirem seus papéis na nova sociedade
informacional, o que obrigou também as ciéncias sociais a uma redefinicdo. Dessa forma,
“nao assistimos ao final da histéria, mas o continuo surgimento de novos movimentos, grupos
e organizacdes, que tratam de mudar uma parte da realidade e/ou influenciar na transformagéo
do conjunto da sociedade” (FLECHA; GOMEZ; PUIGVERT, 2010, p.126 - tradug&o nossa).

*® Vale destacar que na elaboracdo desta metodologia h4 concepgdes de outros autores como: Shutz, Berger y
Lukmann, Meade e Garfinkel. Mas, vamos focar em Habermas e Freire por entendermos que estes autores séo
centrais na compreensdo da metodologia.
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Flecha, Gémez e Puigvert (2010), indicam que as sociedades dial6gicas geram
teorias dialdgicas, cuja tarefa fundamental estd em analisar as dindmicas dialégicas das
sociedades e investigar em funcdo de que fatores se impulsionam ou se travam tais dinamicas.

Diante disso, a metodologia comunicativa estd baseada na racionalidade
comunicativa, ou seja, implica um dialogo intersubjetivo entre iguais, e procura mostrar a
reflexdo dos préprios atores, suas motivacdes e suas interpretacfes. Sua aplicabilidade esta
nas atuacOes contextualizadas dos diferentes sujeitos sociais nas interacdes que se produzem,
entendidas como geradoras de conhecimento (FLECHA; GOMEZ; PUIGVERT, 2010).

Nessa perspectiva, diferentemente de outras metodologias de investigagéo, a voz e
a interpretacdo das(os) participantes estdo presentes na construcdo do conhecimento que
acontece de forma coletiva. Dessa forma, a fala das(os) participantes ndo fica apenas como
comentarios ou reflexdes das pessoas, conforme o olhar/interpretagdo da/o investigadora(or)
(CREA, 1995-1998).

A investigacdo social dialogica estabelece um didlogo entre ciéncia e sujeitos
investigados o que inclui mais reflexividade e qualidade na acumulacdo de
conhecimentos, permitindo um reconhecimento igualitario das diferengas. [...] Sao
estudos que conectam com as demandas de transformac&o das barreiras exclusoras
[...] (FLECHA, 2004, p.39 - tradugdo nossa)

Segundo Braga, Gabassa e Mello (2010), a teoria de Habermas sobre o agir
comunicativo e a de Freire sobre a dialogicidade nos leva a compreenséo de que o eu se forma
no diadlogo e na comunicacdo. Dessa forma, entender-se como sujeito histérico, mulher e
homem no mundo com o0s outros e com 0 mundo, significa entender-se como sujeito, capaz de
linguagem e acdo. Portanto, como pessoa “capaz de refletir sobre 0 mundo em que vive, em
comunh&o com outras pessoas, e de agir na transformacdo desse mesmo mundo” (BRAGA,
GABASSA; MELLO, 2010, p.35).

Nessa perspectiva, Flecha, Gomez e Puigvert (2010), apontam que cada pessoa
quer ser sua propria agéncia humana® e construir sua prépria autobiografia, ou seja, a
modernidade com base dialdgica permite cada vez mais que os diferentes sujeitos, grupos e
movimentos realizem a igualdade de diferencas, o que significa dizer que o novo contexto da
mais possibilidade para que as pessoas sejam agentes transformadores do seu préprio

contexto.

®” Para Giddens (2009, p.9), a agéncia humana s6 pode ser definida em termos de intenges, ou seja, para que um
item do comportamento seja considerado uma acao, é preciso que o realizador tenha a intencdo de o manifestar,
caso contrario 0 comportamento em questéo é apenas uma resposta reativa.
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Nesse sentido, entende-se a diversidade como riqueza humana, por isso quanto
mais diverso o0 contexto maiores serdo as possibilidades de aprendizagem para todas as
pessoas nele envolvidas, ou seja, quanto mais diferentes formos entre nds, maior serd nossa
possibilidade de aprender e sermos melhores, pois ampliamos nossa capacidade de pensar e
de aprender mais e esse aspecto também estd presente na metodologia comunicativa
(CONSTANTINO, 2010).

Dessa forma, o dialogo se torna o caminho para chegarmos a possibilidade de
diferentes aprendizagens. Paulo Freire (2005b) nos apresenta contribui¢fes importantes por
entender o diadlogo como o encontro entre mulheres e homens no mundo com a possibilidade
de transforma-lo, o que néo significa cair na ingenuidade ou no idealismo subjetivista, mas ter
a compreensao de que mulheres e homens no mundo e com o0 mundo podem ser mais que seus

objetos. De acordo com o autor,

O homem é homem e o mundo é histérico-cultural na medida em que, ambos
inacabado, se encontram numa relagdo permanente, na qual o homem,
transformando o mundo, sofre os efeitos de sua propria transformacdo. Neste
processo histérico-cultural dindmico, uma geracdo encontra uma realidade objetiva
marcada por outra geracdo e recebe, igualmente, através desta, as marcas da
realidade. Todo esfor¢o no sentido da manipulacdo do homem para que se adapte a
esta realidade, além de ser cientificamente absurdo, visto que a adaptacéo sugere a
existéncia de uma realidade acabada, estatica e ndo criando-se, significa ainda
subtrair do homem a sua possibilidade e o seu direito de transformar o mundo
(FREIRE, P., 1977, p.76).

Nesse sentido, Paulo Freire reforca a ideia de que ndo somos seres de adaptacao.
Para o0 autor, 0 mundo se apresenta para n6s como uma possibilidade, assim como a histéria

se caracteriza como processo e ndo como destino certo. Segundo Paulo Freire,

Vocé muda o mundo e, porque muda o mundo, vocé se muda, vocé se transforma.
Contudo, para vocé transformar o mundo, tem que iniciar um pouco a transformacéo
de vocé mesmo. Trata-se de um compromisso de mutua transformacéo — a da gente,
a do mundo, a do mundo e a da gente (FREIRE, P., 2004, p.148).

Assim, a transformacgdo do mundo se d& na relacdo entre sujeito-mundo, mundo-
sujeito, ou seja, ndo podemos pensar o0 sujeito isolado do mundo, tampouco 0 mundo sem a
influéncia dos diferentes sujeitos. Nesse sentido, Paulo Freire (1997), Habermas (1987a,
1987b) e Giddens (2009), indicam que ndo da para pensar estrutura sem sujeito e vice-versa.
Dessa forma, tais autores compartilham também da ideia de que os sujeitos podem interferir
na estrutura e que esta nao os determina. Para Paulo Freire 0 homem faz parte da estrutura,

mas 1sso ndo significa que seja determinado por ela, logo, “a adaptagdo a situacdes negadoras
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da humanizacdo s6 pode ser aceita como consequéncia da experiéncia dominadora, ou como
exercicio de resisténcia, como tatica na luta politica” (FREIRE, P., 1996, p.76).

Habermas parte do conceito de sociedade dual, a qual esta articulada em dois
niveis: sistema — que diz respeito ao sistema econdmico, administrativo e burocratico; e o
mundo da vida® — o qual se refere & acdo humana, seus pensamentos e sentimentos. Nesse

sentido,

Um mundo da vida constitui, como temos visto, 0 horizonte de processos de
entendimento com que os implicados chegam a um acordo ou discutem sobre algo
pertencente ao mundo objetivo, ao mundo social que compartilham, o ao mundo
subjetivo de cada um (HABERMAS, 19783, p.184 - tradugao nossa).

Dessa forma, a relacdo entre sistema e mundo da vida se da a partir da acdo dos
sujeitos que sdo capazes de linguagem e acdo. Assim, as acBes se ddo a partir da pratica
comunicativa que leva os sujeitos ao entendimento por meio da validade da sua argumentacao

e ndo da posicdo de poder. Para Habermas (1987a),

Uma argumentagdo contém razdes que estdo conectadas de forma sistemética com a
pretensdo de validade da manifestagdo ou emissdo problematizada. A forga da
argumentacdo se mede em um contexto dado pela pertinéncia das razdes
(HABERMAS, 19873, p.37 - tradugdo nossa).

Portanto, a relacdo entre diferentes sujeitos exige constante negociacao e didlogo
que possibilitem um clima favoravel as trocas de opinido e aberto ao consenso na medida em
que surgem os diferentes argumentos (CONSTANTINO, 2010). Com base em Habermas
(1987b) para que haja um consenso € preciso uma definigdo comum, caso contrario, pode ndo
acontecer quando, por exemplo, o ouvinte aceita a verdade de uma afirmagdo, mas contesta
concomitantemente a veracidade do falante ou adaptacdo normativa da sua emissdo, ou ainda,
guando o ouvinte aceita a validade normativa de um mandato, mas pde em divida a seriedade
do desejo que esse mandato expressa.

Nessa perspectiva, € preciso que as pessoas participantes na interacdo estejam
dispostas ao dialogo, abertas as criticas em igualdade e reunidas em torno de um objetivo

comum, que o foco seja do dialogo seja 0 objetivo estabelecido e ndo a pessoa (falante) para

*® Ao falar sobre o mundo da vida, Habermas (1987a) considera trés esferas que fazem parte do mundo da vida
dos sujeitos: objetivo, social e subjetivo. O mundo objetivo diz respeito a totalidade dos feitos, significando que
0 enunciado sobre a existéncia do correspondente estado das coisas pode considerar-se verdadeiro; o mundo
social refere-se a totalidade das relagdes interpessoais que sdo reconhecidas pelos integrantes como legitimas,
corresponde a vigéncia de normas e 0 mundo subjetivo representa a totalidade das vivencias as quais em cada
caso um individuo tem acesso privilegiado.
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que assim, se possa alcancar o entendimento com pretensdes de validade e prevaléncia dos
melhores argumentos (CONSTANTINO, 2010).

Ao encontro do pensamento de que sujeito e sistema mantém uma relacéo
concomitante, Giddens (2009) argumenta que devemos entender a representacao de agentes e
estrutura como uma dualidade, a partir da qual a estrutura ndo é externa aos individuos e ndo
deve ser equiparada a restricdo e a coercdo, mas pode ser entendida como algo,
simultaneamente, restritivo e facilitador. Para o autor, as atividades sociais sao recriadas pelos
atores sociais, ou seja, a conexao ldgica entre acdo e poder estd em ser capaz de intervir no
mundo ou abster-se de tal intervencdo. Nesse sentido, retomamos a ideia de Paulo Freire
(2005b) de que as pessoas tomam suas posicdes e fazem suas escolhas, umas a favor da
manutencdo, outras a favor da transformacao.

Dessa forma, com base nos autores e autoras citados, 0s sujeitos séo seres de
criacdo, por meio da linguagem e da agéo, pois mulheres e homens, a partir da consciéncia de
si e do mundo, podem transformar o meio do qual fazem parte. Contudo, esse processo nao se
da de forma simplista, a dualidade que os autores apresentam indica que ha possibilidade de
mudangas, mas para que isso ocorra, 0S agentes sociais precisam estar dispostos, pois 0
caminho para a transformacdo do sistema estd no sujeito como ser capaz de agir
comunicativo, que exige o uso da palavra verdadeira em torno de objetivos comuns.

Elboj et al (2009) argumentam que “o dialogo igualitario entre as pessoas nos da
possibilidades de mudanca social, embora o desacordo também possua um papel central no
didlogo e na busca de melhores argumentos que sustentem nossas opinides” (ELBOJ et al,
2009, p.40 - traducdo nossa). Nesse sentido, Paulo Freire nos ajuda a entender o didlogo como
meio de comunicacgéo, a partir do qual os diferentes sujeitos podem chegar a consensos que

respeitem as diferentes identidades.

O dialogo fenomeniza e historiciza a essencial intersubjetividade humana; ele ¢é
relacional e, nele, ninguém tem iniciativa absoluta. Os dialogantes “admiram” um
mesmo mundo; afastam-se dele e com ele coincidem; nele pdem-se e opdem-se. [...]
O diélogo ndo é um produto histérico, é a propria historicizagao” (FREIRE, P.,
2005b, p.16).

Nessa perspectiva, a metodologia comunicativa compreende as pessoas
“investigadas” como sujeitos ativos e participantes da investigagdo e da constru¢do do
conhecimento (CREA, 2004). Assim, a metodologia comunicativa critica busca construir

significados de forma comunicativa, por meio da interacdo e do dialogo entre as pessoas e
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dessa maneira ser capaz de transformar o0s contextos, potencializar as reflexdes e a
autorreflexdo (CHERFEM, 2009).

Dessa maneira, a investigagdo “tem de constituir-se na comunicacao, no sentir
comum da realidade que ndo pode ser vista mecanicistamente compartimentada,
simplistamente bem — ‘comportada’, mas na complexidade de seu permanente vir a ser”
(FREIRE, P., 2005b, p.117). Nessa perspectiva, a metodologia comunicativa rompe o degrau
interpretativo das investigacdes e a resposta da questdo de pesquisa parte da perspectiva
das(os) participantes, através do dialogo, de diferentes interpretagdes, postura critica e
apreensdo da realidade (CHERFEM, 2009). Conforme nos explica ELBOJ (2001):

Nos espagos para o didlogo, as pessoas interatuam e, coletivamente, criam as formas
de comunicacdo que lhes permitam entender-se e transformar suas vidas e seu
entorno. Ou seja, quando as pessoas descobrem que existem novos sentidos com 0s
quais podem orientar suas vidas come¢cam a lutar por ele (ELBOJ, 2001, p.125 -
traducdo nossa).

Na metodologia comunicativa critica, pautada principalmente nas teorias de
Habermas e Paulo Freire, compreende-se que 0s sujeitos participantes na investigacdo podem
atuar em condicdes de igualdade, baseando-se nas pretensdes de validade, e assim transformar
a realidade da qual fazem parte por meio das suas acdes. Nesse sentido, a metodologia
comunicativa critica proporciona troca de experiéncias, dialogo, consensos e transformacdes,
uma vez que propde uma comunicacgdo direta entre os diferentes sujeitos, numa posicéo de
igualdade (CONSTANTINO, 2010).

Nesse sentido, vale destacar que ha diferentes formas de compreender a realidade
e fazer pesquisa. Com base em Gdémez et al. (2006) na busca pelo entendimento sobre a
realidade, existem distintas metodologias que partem de diferentes concepcOes tedricas de
investigacdo, a saber: objetivista, construtivista, socio critica e comunicativa critica. Segundo,
0 autor para analisar tais concepcdes de investigagdo é preciso considerar trés dimensdes
chave: a ontoldgica — diz respeito a compreensédo da realidade; a epistemoldgica — trata sobre
0 conhecimento, como se conhece a realidade; e a dimensdo metodologica — faz referéncia a
como se procede quando investiga, e como se justificam e legitimam os métodos e técnicas
que se utiliza para investigar.

Na perspectiva objetivista, Gomez et al. (2006), explica que a realidade € objetiva
e, portanto, independente do sujeito que a conhece e atua nela. A ciéncia busca construir seus
enunciados com base na realidade objetiva, por meio de metodologias que envolvem

quantificacdo, experimentacao e observagdo. Nesta concepcao o investigador € quem produz o
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conhecimento. “A produ¢do do conhecimento ¢ de dominio do(a) investigador(a); sua difusao,
porém, pode ser realizada por outros profissionais que ndo necessariamente produzem o
conhecimento, mas sabem reproduzir e transmitir” (MELLO, 2009, p.89 - traducao nossa).

Quanto a abordagem construtivista, a realidade é subjetiva, reconhece o sujeito
como parte da realidade. Segundo Gomez et al. (2006), a realidade depende dos significados
que os sujeitos atribuem. Dessa forma, os enunciados, assim como a realidade, sdo
construcdes sociais. A metodologia tem base qualitativa, interpretativa e hermenéutica. Com
base em Mello (2009) “o conhecimento ¢ construido por todos, € o conhecimento cientifico é
apenas uma das modalidades de conhecimento, uma das varias possibilidades de interpretacao
da realidade, uma das leituras possiveis” (MELLO, 2009, p.90 - traducéo nossa).

A terceira concepcdo toma a realidade como dialética, apreendida e constituida
por estruturas situadas historicamente, e conformada por aspectos sociais, culturais,
econdmicos, étnicos, etc. Os enunciados cientificos sdo produto da dialética e
metodologicamente a base estd na dialética e na praxologia. O sujeito é participante na
investigacdo e os significados estdo mediados por valores e ideologia; e a(o) investigada(or)
centra na participacdo do sujeito para transformar a realidade social (GOMEZ, et al., 2006).
Com base em Mello (2009), a pesquisa-acdo, termo criado por Kurt Lewin, em 1944, na
psicologia social, mudou a postura da perspectiva sécio critica. Conforme a autora, na
“perspectiva socio critica, o conhecimento académico tem, funcionalmente, maior impacto na
transformagdo da realidade social desigual” (MELLO, 2009, p.93 - traducdo nossa). Ainda
com base em Mello (2009), nesta perspectiva, a autorreflexdo sobre o processo e o produto
distingue a validade de conhecimento académico e cientifico dos conhecimentos produzidos
nas acoes cotidianas.

No que diz respeito & perspectiva comunicativa critica, a realidade social é
entendida como um ato comunicativo, uma construgdo humana cujos significados séo
construidos de forma comunicativa por meio da interacdo entre as pessoas. Os enunciados
cientificos s&o resultado do dialogo, dessa forma, sua base é o dialogo; assim a participacéo
dos sujeitos ocorre em plano de igualdade e os significados dependem das interacdes. A(0)
investigadora(or) assume uma postura pautada no dialogo igualitario e visa a transformacéo
dos contextos. Com base em Mello (2009), a metodologia comunicativa critica é uma visdo de

mundo e uma forma de atuar no mundo. Conforme a autora,

Tanto o processo quanto o produto de investigacdo, desenvolvidos na perspectiva
comunicativa critica, possibilitam ao coletivo participante do estudo elementos
permanentemente dialogados que motivam imediatamente acordos entre 0s
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membros deste mesmo coletivo, para mudar sua realidade. Essas mudangas sdo
decididas pelos proprios sujeitos, mas sdo possibilitados pelo didlogo e pela
comunicagdo com o conhecimento cientifico e académico presentes nas
argumentacfes dos investigadores e investigadoras — assim como reformulagdes,
refutagcbes, criacdes tedricas sdo possibilitadas pela comunicagdo das(os)
investigadoras(es) com as(os) participantes (MELLO, 2009, p.98 - traducdo nossa).

Nesta perspectiva, Mello (2009) afirma que investigar aspectos problematicos de

uma dada realidade social passa a ser a¢do diretamente conectada a acdo social e a educativa,

prépria dos coletivos, uma vez que a acdo parte das pessoas em didlogo com as demais que

fazem parte da sua realidade.

Dessa forma, a metodologia comunicativa pressupde uma agdo no mundo e com

os outros de forma igualitaria e dialégica na busca pela superacdo das desigualdades raciais,

culturais e sociais. Com base em GoOmez et al. (2006), as principais caracteristicas da

metodologia comunicativa critica sao:

Universalidade da linguagem e da acéo: parte do principio que todas as
pessoas sao capazes de linguagem e acdo, e assim podem comunicar-se e
interagir com outras pessoas de forma igualitaria, ao partir da concepcao
de que ndo hé culturas inferiores ou superiores, e sim diferentes.

As pessoas como agentes sociais transformadores: apesar de algumas
teorias defenderem a reproducdo da vida social e outras negarem o sujeito,
esta afirmacdo compreende que por meio do dialogo todas as pessoas se
constituem como agentes transformadores de seus contextos. A
metodologia comunicativa critica toma como referéncia as teorias que
reconhecem as pessoas como agentes sociais de suas vidas e contextos.
Nesse sentido, todas as pessoas “sdo capazes de interpretar a realidade,
criar conhecimento e transformar as estruturas do mundo social”
(BRAGA; GABASSA; MELLO, 2010, p.73).

Racionalidade comunicativa: a metodologia comunicativa critica ao
considerar todas as pessoas capazes de linguagem e acdo, assume também
que a racionalidade comunicativa é a base universal dessas competéncias e
do dialogo. Metodologicamente significa que a racionalidade faz uso da
linguagem ndo s6 como um meio para se chegar a um determinado fim,
mas como meio de didlogo e entendimento (BRAGA; GABASSA;
MELLO, 2010).
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e Sentido comum: é importante para compreender a acdo produzida em um
determinado contexto, a partir do sentido comum que esta tem para as
pessoas envolvidas. Nesse sentido, é fundamental considerar os contextos
nos quais as acbes foram criadas e mantidas (BRAGA; GABASSA;
MELLO, 2010, p.73).

e Sem hierarquia interpretativa: este postulado entende que os diferentes
sujeitos e a sociedade tém capacidade para interpretar e compreender o
mundo social. Dessa forma, a(o) pesquisadora(or) se coloca em igualdade
com as pessoas na interpretacdo da realidade investigada e da qual as
pessoas fazem parte. Conforme Braga, Gabassa e Mello (2010), “a maior
aproximacdo com a realidade social se da quando essas interpretacdes sdo
compartilhadas e, por meio do didlogo consensuadas” (BRAGA;
GABASSA; MELLO, 2010, p.73).

e |gual nivel epistemoldgico: ao encontro do postulado anterior, o enfoque
comunicativo critico elimina o desnivel epistemoldgico na investigacdo
social, dessa forma, as pessoas investigadoras e as participantes da
pesquisa estdo igualmente no processo da investigagdo como na
interpretacdo das acdes. Braga, Gabassa e Mello (2010), indicam que a/o
pesquisadora(or) participa do processo comunicativo no mesmo plano de
igualdade que as pessoas participantes, mas leva para o dialogo suas
experiéncias de vida e académica.

e Conhecimento dialdgico: a perspectiva comunicativa critica toma como
principio a producdo do conhecimento dialdgico, baseado na comunicagéo
e no dialogo, que integra a dualidade objeto/sujeito atraves da
intersubjetividade e da capacidade de reflexdo e autorreflexdo, e tem como
base o conhecimento na interagdo entre as pessoas na comunicagao que se

estabelece a partir das pretensdes de validade e ndo de poder.

Com base em Gbémez et al. (2006), a metodologia comunicativa critica segue
também os principios da aprendizagem dialdgica, comentada anteriormente, assim, é
importante levar em consideracdo tais principios em cada etapa de desenvolvimento da

pesquisa que opta pela metodologia comunicativa critica.
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Conforme Gomez et al. (2006), em um processo de investigagdo 0s componentes
chaves que fazem parte de uma pesquisa sdo: questdo de pesquisa ou uma hipotese acerca do
tema investigado, revisdo bibliografica sobre tema que ajudara na delimitacdo do marco
tedrico, objetivos, bem como determinar a forma de coleta dos dados e anélise das
informagdes com o intuito de chegar aos resultados.

Nesse sentido, os autores e a autora indicam que a metodologia comunicativa
critica da especial importancia aos critérios de rigor pautados na racionalidade comunicativa,
portanto, a metodologia comunicativa pode utilizar em suas andlises tanto informagdo
quantitativa quanto qualitativa, desde que siga as orientacbes comunicativas as quais dizem
respeito a validacdo das informacdes: dialogo intersubjetivo — implica a participacédo de todas
as pessoas envolvidas na investigacdo com o objetivo de chegar ao entendimento; pretensao
de validade — diz respeito diretamente ao conceito de entendimento e visa chegar ao
consenso; e compromisso — em busca do rigor cientifico na investigacdo deve-se buscar a
verdade, definida por meio do entendimento intersubjetivo (GOMEZ et al., 2006).

Mello (2006) indica que na metodologia comunicativa critica o diferencial esta na
postura da(o) pesquisadora(o) que assume desde o principio da investigacdo 0 compromisso
de elaborar uma pesquisa em conjunto com as(0s) participantes com base nos pressupostos
apresentados, principalmente no didlogo igualitario a fim de chegar ao consenso das analises
de forma que uma ideia ndo se sobreponha a outra, mas que os melhores argumentos
prevalecam independentemente da pessoa que 0s apresenta, seja a(o) pesquisadora ou a(o)
participante. Vale destacar que, desde o inicio do trabalho, as pessoas participantes tém
conhecimento do tema e intencbes da investigacdo, e 0S imprevistos que decorrem em
mudancas também sdo avaliados e decididos junto com o coletivo que participa da
investigacao.

Com base nos critérios e diante da postura da(o) pesquisadora(or) acima descritos,
concluida a coleta dos dados, a(0) pesquisadora(or) passa para a sua organizagdo, ou seja,
codifica as informac0es, agrupa e faz o retorno as(aos) participantes com a intencéo de chegar
ao consenso em torno das interpretacdes da(o) pesquisadora(or). Esse € um momento muito
importante na metodologia, pois, ao retornar os dados e estar novamente com as pessoas
participantes da pesquisa é possivel aprofundar aspectos que ndo ficaram claros, tirar ou
acrescentar novas informagdes, bem como tirar duvidas.

Tanto pesquisadora(or) quanto participante pode atuar nesse momento a fim de
deixar as informacdes mais fidedignas a realidade analisada, também se deve, ao final do

trabalho, apresentar um quadro de recomendacdes com base nas falas das(os) participantes
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que explicita ou implicitamente indicam acGes a serem observadas e efetuadas por diferentes
agentes. No caso dessa pesquisa, as recomendacfes estdo voltadas ao governo, a gestdo
escolar, ao professorado e aos familiares. Em seguida, um relatério final deve ser elaborado
com a finalidade de divulgar os resultados tanto para o meio académico quanto para o coletivo
que fez parte do trabalho, nesse caso professoras, escola, comunidade de entorno e Secretaria
Municipal de Educacdo (GOMEZ et al., 2006).

Em suma, na metodologia comunicativa, pesquisadora(or) e participantes
aprendem concomitantemente em didlogo e produzem conhecimento para, além de
compreender e entender os elementos excludentes e transformadores de uma determinada
realidade, supera-los e potencializa-los (MELLO, 2009). Com base em Mello (2009), na
metodologia comunicativa, cabe as investigadoras e aos investigadores sistematizar o
conhecimento para torna-lo acessivel a outros grupos, e as pessoas participantes cabe atuar
sobre sua realidade durante o processo da propria investigagdo, porque participam
comunicativamente da compreensédo da realidade vivida e estabelecem consensos para a agao.

Para Gomez et al. (2006), a finalidade das anélises esta vinculada ao propdsito da
investigacdo: descrever, explicar, compreender, interpretar e/ou transformar a realidade.
Nesse sentido, indica que a analise qualitativa é concebida “(...) como um processo que
consiste em isolar as unidades basicas do acervo cultural que os sujeitos ou participantes
conhecem, explorar as categorias de tais unidades e buscar as relacbes para teorizar sobre o
fendmeno estudado” (GOMEZ et al., 2006, p.93).

Gomez et al. (2006) indicam ainda que a metodologia comunicativa critica possuli
dois componentes proprios de analise: as dimensdes excludentes (obstaculos) que
correspondem as barreiras que impedem a transformacdo, ou seja, dizem respeito as
dimens@es que algumas pessoas ou coletivos encontram e que 0s impedem de incorporar-se a
uma préatica ou beneficio social. Quanto as dimensdes transformadoras, elas mostram as
formas para superar tais barreiras, ou seja, correspondem as praticas que contribuem para
superar os obstaculos que impedem a incorporagdo das pessoas e/ou coletivos.

No caso desta investigagdo, consideramos como excludentes: praticas que
impossibilitam as criancas negras de ter acesso, conhecimento e informagdo sobre a cultura
africana e afro-brasileira de forma positiva, assim como préaticas que ndo valorizam e nao
fortalecem a sua identidade no contexto escolar. Em relagdo as dimensdes transformadoras:
consideramos as praticas que possibilitam o fortalecimento da identidade negra, valorizam a

historia e a cultura africana e afro-brasileira no cotidiano escolar, bem como favorece a
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participacdo de diferentes pessoas no espaco escolar de forma a ampliar as referéncias das
criancas.

E importante ressaltar que numa investigacio centrada na superacdo de
desigualdades s&o analisados tanto os elementos transformadores quanto os elementos
excludentes (elementos que se colocam como obstaculos), pois tais elementos sdo relevantes
para a metodologia comunicativa critica, uma vez que Se caracterizam como as suas
dimensdes de analise.

Por fim, Gomez et al. (2006), explicam que os dados coletados podem ser
submetidos a diferentes niveis de andlise, mas destaca dois: um basico que considera
suficiente para uma analise com rigor cientifico, e outro amplo. Conforme os autores e a
autora, o nivel basico de analise compreende categorias e dimensfes. Assim, nesse nivel de
andlise identificam-se as categorias e cruzam-nas com as dimensdes que se apresentam como
obstaculos e com as que se colocam como transformadoras. J& o nivel amplo de analise
compreende categorias, subcategorias, caracteristicas, dimens@es e tipos de manifestacdo do
discurso. Vale destacar que nesta pesquisa vamos utilizar o nivel basico de analise.

Com base em Cherfem (2009), os eixos transformadores e excludentes sé&o
compostos pelos aspectos da categoria horizontal que fazem referéncia as interpretacdes tanto
espontaneas quanto reflexivas das(os) participantes na investigacdo. Neste sentido, busca-se
garantir o aspecto transformador o qual visa a metodologia comunicativa, na medida em que é
possivel explicitar os obsticulos da realidade investigada e refletir com o grupo participante
sobre eles.

Como cita Paulo Freire (2005b),

Simplesmente, ndo posso pensar pelos outros nem para 0S outros, nem sem 0S
outros. A investigacdo do pensar do povo ndo pode ser feita sem o povo, mas com
ele, como sujeito de seu pensar. E se seu pensar ¢ magico ou ingénuo, sera pensando
0 seu pensar, na acdo, que ele mesmo se superara (FREIRE, P., 2005b, p.117).

Nessa perspectiva, como indicado na metodologia comunicativa critica, as
interpretacdes nesta pesquisa serdo construidas no coletivo, junto a um grupo de professoras
negras e brancas, por meio de dialogo igualitario, igualdade de diferencgas, consenso e
coeréncia com as interpretacdes construidas coletivamente pelo grupo de professoras,

enquanto sujeitos ativos na analise e constru¢do do conhecimento.
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4.2. Técnicas de coleta

Com base em Gomez et al. (2006), os significados e as interpretacbes das
situacOes vividas sdo elaborados a partir das interacbes com as pessoas e seu entorno. Nesse
sentindo, pautada nos postulados da metodologia comunicativa critica as pessoas falam o que
pensam, pois como dito, conhecem o0 objetivo da pesquisa, participam e conhecem 0S
resultados, além disso, podem sugerir modificacdes, pois ndo sdo objetos de pesquisa, mas
juntamente com a(o) pesquisadora(or) ajudam a compreender uma dada realidade e a partir
das analises € possivel atuar e transformar a sua realidade.

Conforme Gomez et al. (2006), ha diversas formas de técnicas de coleta de dados,
as quais se configuram como “instrumentos” ou ainda “meios” para a(o) pesquisadora(or)
chegar a uma determinada resposta ou compreender uma determinada questdo. Na
metodologia comunicativa busca-se expressar 0 mundo das acdes, interpretacoes,
significados, didlogos e relatos das pessoas participantes na investigacdo e a(0)
investigadora(or).

Para Gémez et al. (2006), algumas técnicas ndo permitem que as pessoas
participantes na investigacdo de fato sejam sinceras frente a tematica analisada, pois algumas
técnicas levam as pessoas apenas a cumprir com as regras ou com as expectativas da(o)
pesquisadora(o), o que acaba por ndo revelar de fato a realidade desejada. Conforme estudos
de Gomez et al. (2006), a metodologia comunicativa busca formas para que as pessoas
possam expressar 0 que pensam sem falsear a realidade. Nesse sentido, apontam que é
importante que as técnicas de coleta adotadas tenham relacdo com o estudo, pois o que
garante a informacao sdo o estudo e o rigor com que a(0) pesquisadora(or) aborda o tema.

Com base em Gdémez et al. (2006), na metodologia comunicativa critica pode-se
utilizar qualquer técnica desde que haja predominio da comunicagdo e ndo do instrumento. O
importante na metodologia é seguir seus postulados, os principios da aprendizagem dialdgica
e que a(o) pesquisadora(o) ou equipe de investigacdo participe do coletivo investigado, esteja
inserida(o) na realidade das pessoas participantes. A confianca estabelecida entre
pesquisadora(or) e participantes € de suma importancia para a pratica de diadlogo igualitario,
por isso a importancia de inser¢do no contexto, o dialogo sobre o que serad o trabalho e o
esclarecimento de toda e qualquer davida (CONSTANTINO, 2010).

Nesse sentido, destacamos, com base nos estudos de Gomez et al (2006), que
antes da aplicabilidade de qualquer uma das formas de coleta dos dados é importante a

conversa com as pessoas e/ou grupo de participantes presente com vista ao entendimento dos
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motivos de escolha de tais técnicas. Portanto, recomenda-se que sejam elaborados pequenos
roteiros contendo palavras-chave que orientem a discussdo ou entrevista, de forma a levar os
sujeitos a reflexdo sobre o estudo, e como mencionado, sempre ao final do trabalho deve ser
realizado um retorno das analises para que estas sejam consensuadas, conforme os postulados
da metodologia, na qual a validade dos argumentos devem estar presentes.

Passamos, agora, a técnica qualitativa de orientacdo comunicativa utilizada na
realizacdo desta pesquisa. Vale ressaltar que a conducdo dos caminhos tracados para a
realizacdo da coleta de dados, da presente pesquisa, tomou outros rumos conforme 0s
encontros aconteciam e mediante as sugestdes das professoras. Destacamos que as sugestoes
foram acordadas por todas as participantes da pesquisa, 0 que, alias, € de suma importancia na
metodologia comunicativa na qual todas as decisdes precisam ser consensuadas.

Segundo Gdémez et al (2006), na metodologia comunicativa critica podemos
destacar trés formas de estratégias qualitativas para a coleta dos dados de orientacdo
comunicativa, a saber: relato comunicativo, grupo de discussdo comunicativo e observacédo
comunicativa. Nesta pesquisa, optamos por utilizar apenas 0s grupos de discussdo
comunicativo; dessa forma, discorreremos brevemente sobre as técnicas propostas pela

metodologia comunicativa critica, € vamos nos deter um pouco mais na técnica a ser utilizada.

1) Relato comunicativo

“E um dialogo entre a pessoa que investiga e a investigada, com pretensdo de
refletir e interpretar a vida cotidiana desta ultima” (GOMEZ et al., 2006). O relato
comunicativo consiste em um processo cooperativo de entendimento em que ambas as partes
investigadora(or) e participante apontam seus conhecimentos, por um lado ha a exposicao de
conhecimentos da comunidade cientifica e por outro o contraste das vivéncias e saberes das
pessoas participantes na investigacdo. Nesse sentido, o relato comunicativo € um momento de
troca de saberes, de aprendizagens mutuas, de confrontar teoria e realidade.

Vale destacar que é importante que o local de realizagdo desta técnica, assim
como das demais, seja familiar a pessoa participante ou ao grupo, bem como se faz importante
estabelecer um clima de confianga, para poder aprofundar os temas que se quer analisar.
Como indicado, na realizacdo dos relatos sdo elaborados roteiros que guiam o dialogo com
base na temética a ser aprofundada (GOMEZ et al, 2006).

2) Grupo de discussao comunicativo
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Com base em Gdémez et al. (2006), o grupo de discussdo € uma estratégia que a
cada dia ganha mais importancia na investigacdo de carater social. Esta técnica supbe o
estabelecimento de didlogo igualitario entre vérias pessoas, por isso, busca reunir diversas
pessoas pertencentes a um grupo “natural”, com o objetivo de confrontar a subjetividade
individual com a grupal.

Dessa forma, 0s grupos comunicativos, retnem diferentes pessoas com
experiéncias e pontos de vista diversos, 0 que caracteriza um ambiente de grandes
aprendizagens e trocas de experiéncias. Os grupos de discussdo tém por objetivo discutir e
refletir sobre uma situacdo concreta, da qual possam surgir interesses e preocupacdes de um
determinado grupo social, que adota o dialogo igualitario como meio para chegar a discussdo
e consensos, em torno do tema analisado (Gomez et al., 2006).

Conforme Gdémez et al. (2006), as pessoas escolhidas para participar dos grupos
de discussdo devem estar de acordo sobre a realiza¢do do grupo, por isso, se faz importante
cada participante conhecer previamente o tema e as intenc@es da pesquisa, pois assim se pode
refletir sobre o tema e seus posicionamentos ou permitir a elaboracdo de opinies. A pessoa
investigadora é mais uma no grupo que desempenha o papel de moderadora, ou seja, assume 0
papel de coordenadora do grupo, de forma a assegurar que o dialogo esteja centrado no tema
proposto e que todas as pessoas participem. Um aspecto importante que Gémez et al. (2006)
destacam € que ao estabelecer um didlogo igualitario entre pesquisadora(or) e participantes,
isso ndo significa que quem investiga renuncia os seus conhecimentos cientificos, pelo
contrario, aponta e compartilha tais conhecimentos de forma igualitaria com as(os)
participantes da investigagdo. Assim como, os relatos comunicativos, os grupos de discusséo
tambem devem ter um guia de orientac&o.

Os grupos de discussdao comunicativos representam momentos intensos, em que,
ao se estabelecer confianga, as pessoas se colocam inteiras na discussdo, nas interpretacoes e
reflexdes (CONSTANTINO, 2010).

Para a realizacdo do grupo de discussdo comunicativo que toma como base 0s
postulados da metodologia comunicativa critica o grupo de discussdo deve seguir algumas
orientagoes:

- Deve ter um numero pequeno de participantes; ser formado por um grupo

natural, pessoas que ja se conhecem e que se encontram para realizar algum tipo

de atividade.
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- Deve acontecer num ambiente familiar aos participantes; também tem que
chegar previamente a um consenso sobre a realizagdo do grupo.

- Deve acontecer em um local natural do grupo que proporcione tranquilidade na
realizacdo do mesmo, assim como no relato comunicativo; ter um clima favoravel
de diélogo entre iguais.

- A(0) pesquisadora(or) € uma pessoa a mais no grupo; deve fazer parte do mesmo
como moderador, uma pessoa que conduz e facilita o diadlogo, garante a
participacdo de todas as pessoas e evita que a conversa tome outros rumos, que
n&o o investigado.

- E uma interpretacdo consensuada da realidade, o que ndo significa ndo haver

dissenso.

Na presente pesquisa, foram realizados 8 grupos de discussdo: o primeiro em
maio de 2012; o segundo e o terceiro em agosto de 2012; o quarto e o quinto em setembro de
2012. O sexto e o sétimo em outubro de 2013; o oitavo em novembro de 2013%. Vale
destacar que para a realizacdo dos grupos de discussdo foram pensados alguns temas para
orientar as discussdes, como: constituicdo das identidades, pratica docente e a relacdo com o

fortalecimento da identidade negra.

3) Observacao comunicativa

A observacdo comunicativa permite investigar diretamente o fendmeno a ser
analisado, o que possibilita a versdo da(o) pesquisadora(or), além das versGes das outras
pessoas. Como as outras técnicas, a observacdo comunicativa exige uma relacdo igualitaria
entre pesquisadora(o) e participantes, bem como a interpretacdo da realidade intersubjetiva.
Também é importante estabelecer um clima favoravel e de confianca, pois ela tem como

objetivo compartilhar a vida cotidiana das pessoas.

* Destacamos que no estava previsto a realizagdo de outros grupos de discusséo em 2013, apenas a devolutiva.
Porém, no momento de organizacdo dos dados e analise dos dois Gltimos grupos de discussdo, percebemos que
eles ndo ofereciam elementos suficientes para responder a questdo de pesquisa, dessa forma, junto com a
orientadora avaliamos que seria importante realizarmos outros grupos de discussdo com temas mais focados,
assim as professoras concordaram em participar de mais duas reunides além da prevista para a devolucdo dos
dados. Vale destacar que desconsideramos todos os dados referentes ao quarto e quinto grupo de discussdo. Ao
final do trabalho foram considerados o total de 5 grupos de discussdo. Ressaltamos também que ndo foi possivel
a realizacdo dos grupos de discussdao no primeiro semestre de 2013, devido ao estdgio realizado pela
pesquisadora, referente ao doutorado sanduiche no periodo de janeiro a junho de 2013, no Centro Especial de
Teorias e Praticas Superadoras de Desigualdades (CREA) da Universidade de Barcelona, grupo responsavel pela
formulaco desta metodologia de pesquisa.



147

Esta técnica permite a(o) pesquisadora(or) conhecer a realidade social do grupo, o
que outras técnicas dificilmente permitem. Para o registro das observacbes, a(0)
pesquisadora(o) deve fazer uso do diario de campo, no qual descreve situacdes e reflexdes
sobre o contexto do fendmeno investigado. Outro aspecto da observagdo comunicativa esta na
importancia de uma conversa antes e outra apos a sua realizacdo, para consensuar a respeito
dos aspectos a serem observados e, a partir dai, dar novos sentidos a realidade.

Com base em Gomez et al. (2006), ¢ importante que sejam seguidas algumas
recomendacbes para o bom éxito do desenvolvimento das técnicas de orientagdo
comunicativas, as quais apresentamos brevemente aqui: lugar de realizacdo - deve sempre ser
um lugar natural das pessoas participantes e/ou aonde elas preferirem realizar a atividade; na
preparacdo do encontro — visitar o lugar com antecedéncia para conhecer suas condicdes,
estar com a pessoa Ou grupo previamente para combinar como serd o trabalho, ver
equipamentos, etc.; durante a realizagdo — apresentar-se e agradecer a colaboracdo das
pessoas, planejar o objetivo da investigacdo; o funcionamento da técnica e da metodologia
comunicativa critica; lembrar da importancia de relacionar o que as investigacbes e teorias
académicas sobre o tema em estudo com a opinido e saberes das pessoas investigadas; fazer
uma ficha com os dados béasicos do encontro; ao final — ter uma coOpia de seguranca das
gravacdes; realizar a transcricdo escrita total com distincdo da conversacdo de outros
elementos expressivos (risos, por exemplo); revisar a transcricdo caso esta tenha sido
realizada por outra pessoa que nao estava na aplicacdo da técnica; manter o anonimato das(os)
participantes.

Em sintese, procuramos apresentar as bases tedricas da metodologia comunicativa
critica e as técnicas de coleta de dados. Passamos agora a relatar brevemente o percurso para

chegar ate as professoras participantes da investigacéo.

4.3. Desenvolvimento da Pesquisa

Apbs definirmos a questao de pesquisa e 0s objetivos, passamos a pensar no grupo
de professoras que poderiam participar da investigagdo. Desde o inicio do trabalho, pensamos
em realizar a coleta apenas com o0s grupos de discussao por avaliar que estes possibilitariam
maior troca de experiéncias. Pensamos em 0ito pessoas, por se compreender que este seria um

numero apropriado ao considerarmos as orientacbes da metodologia de formar grupos
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pequenos, além de levarmos em conta o fato de que seria mais viavel conseguir reunir um
grupo que ja nao era estranho entre si.

Dessa forma, para a escolha das professoras, estabelecemos o0s seguintes critérios:
que fossem todas mulheres, assim ndo ampliariamos o tema para as questdes de género, que
poderiam aparecer ao formarmos um grupo com mulheres e homens; que estas fossem negras
e brancas; que ja tivessem algum conhecimento sobre a metodologia comunicativa e/ou 0s
principios da aprendizagem dialégica’; e que tivessem interesse pela tematica investigada,
assim como vontade em participar do trabalho.

Assim, seguindo os critérios de escolha estabelecidos, fizemos convite pessoal a
cada uma das professoras. Primeiramente o contato foi feito por e-mail, no qual informava
rapidamente a proposta do trabalho e em caso de interesse era marcada uma conversa
individual com cada uma das possiveis participantes, pois assim, podia explicar melhor do
que tratava a pesquisa. Ao final de cada conversa deixava com as professoras um resumo da
pesquisa com titulo, questdo, objetivos e quantidade de grupos de discussao e temas a serem
debatidos. Em cada conversa as professoras ja sinalizavam suas disponibilidades, o melhor
dia e horario para a realizacdo dos grupos de discussdo, assim eu ja sinalizava para as
préximas. A principio, as professoras indicaram as tercas e quintas-feiras, como a maioria
trabalha no periodo da tarde, pensamos como melhor horéario o comeco da noite, com duragédo
de mais ou menos uma hora, logo depois da aula.

Fiz o convite para 10 professoras, 5 professoras negras e 5 professoras brancas.
Do grupo das professoras negras, 4 aceitaram participar da pesquisa e do grupo das
professoras brancas apenas 2 aceitaram o convite. O motivo da ndo participagdo girou em
torno de outros compromissos profissionais e pessoais. Desse modo, formamos o grupo com 6
professoras (4 negras e 2 brancas). Apesar do grupo ndo trabalhar na mesma escola, todas se
conheciam por razdes de trabalho e/ou estudos. As mulheres participantes da pesquisa sdo
todas professoras de escolas municipais da cidade de Sao Carlos’™. Vale destacar que 0 grupo

de professoras se manteve o mesmo até o final da coleta de dados, ainda que ndo tenhamos

7 Com excecdo da professora Luana, as demais ja conheciam os principios da aprendizagem dial6gica e/ou
participaram de pesquisas com o NIASE, pesquisa realizada em 2007. A professora Luana tinha alguma noc¢éo
sobre os principios da aprendizagem dialogica, o convite feito a ela foi pelo fato dela ser negra e ter trabalhado
diretamente na Secretaria de Educacdo como assessora para a educacao das relagdes étnicas e raciais.

" Destacamos que uma das escolas na qual as professoras trabalham ¢ uma Comunidade de Aprendizagem e a
outra foi uma Comunidade de Aprendizagem até 2012,
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conseguido juntar todas para um grupo de discusséo, pois a falta de ao menos uma se fez
constante por razfes pessoais das participantes.

Depois da confirmacdo de todas as participantes, enviei-lhes e-mail para marcar o
primeiro grupo de discussdo para o dia 24/05/12 as 19h na minha casa, por considerar que
seria um lugar que poderiamos conversar a vontade, porém este grupo ndo aconteceu por
motivos adversos, apenas uma professora compareceu e decidimos remarcar o grupo. Dessa
forma, escrevi novamente para o grupo de professoras e propus o dia 31/05/12 para o primeiro
grupo de discussdo, a pedido de uma das professoras e consensuado pelas demais

combinamos o encontro na EMEB “Carolina de Jesus'“”

as 18horas. Nessa primeira reunido
do grupo estiveram presentes duas professoras negras e duas professoras brancas. Antes de
iniciar o grupo, falei sobre o termo de consentimento livre e esclarecido, a escolha do nome
ficticio de cada uma, a proposta que elas préprias fizessem suas apresentacdes (a forma de
apresentacdo foi de livre escolha de cada professora) e apresentei algumas alteracfes na
proposta da pesquisa.

Depois disso, fiz uma breve contextualizacdo da minha pesquisa de mestrado e
apresentei a base tedrica sobre a qual o trabalho estava pautado, bem como conversamos
sobre os resultados da investigacdo e em seguida, passamos para a discussao propriamente
dita. Como tema para este grupo de discussdo, delimitamos as experiéncias das professoras
sobre as relagdes raciais durante o tempo em que foram estudantes e agora como professoras.
Esse grupo teve duracdo de 1h30min. Seguindo sugestdo das professoras para 0s proximos
encontros, fiz um cronograma de datas para que todas n6s pudéssemos nos organizar e para
que todas pudessem participar do grupo, pois as professoras sinalizavam a importancia da
participacdo de todas e que as contribuicGes das outras professoras seriam importantes.

Nessa perspectiva, fiz uma proposta de datas, ndo mais mensais e sim quinzenais,
devido ao tempo que eu tinha para realizar a coleta e a rotina que as professoras também tém
na escola. Assim, enviei novamente e-mail a todas com a proposta de grupos quinzenais com
sugestdo de datas, local definido (EMEB “Carolina de Jesus”) e horario as 18horas. Diante da
proposta todas as professoras concordaram em realizarmos 0s grupos de discussdo em
encontros quinzenais, nas datas propostas, local e horario indicado.

Vale destacar que todo o processo para o desenvolvimento e realizacdo dos grupos
de discuss@o sempre foi conversado com as professoras e consensuado entre todas, com o

intuito de garantir a participacdo de todas, pois elas sentiam a necessidade e importancia de

"2 Vale mencionar que “Carolina de Jesus” é o nome ficticio dado a escola na qual aconteceram os encontros
com as professoras.
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estarmos no grupo completo. Contudo, destacamos que nédo foi possivel seguir o cronograma
por diversos imprevistos por parte das participantes e que sempre estdvamos dispostas a
combinar o melhor dia para todas, sem alterar o local e o horario fixo. Aconteceu de
marcarmos 0 grupo e néo realizarmos por falta da maioria das professoras e as presentes (2
professoras) optarem por remarcar o dia, dessa forma, os dias dos encontros seguintes eram
marcados no dia que acontecia 0 grupo e depois por e-mail confirmavamos as datas, mas
mantivemos a EMEB “Carolina de Jesus” como o local para os encontros, as tergas-feiras e
sempre as 18h30.

O segundo grupo de discusséo aconteceu no dia 07/08/12, estiveram presentes 3
professoras negras e 1 professora branca. Esse grupo teve como tema a constituicdo da
identidade. Buscamos conversar como as professoras constituiram sua identidade negra ou
branca; quais eram as pessoas de referéncia para elas; como percebiam na escola a formagéo e
a presenca negra e como viam hoje e que pessoas elas achavam que deveriam estar na escola
para potencializar a identidade das criancas. O grupo teve duracdo de 1h20. Esse foi um grupo
no qual as professoras voltaram a sua infancia, tempo de escola, rememoraram lembrancas
marcantes em suas vidas, principalmente no ambito familiar e escolar.

O terceiro grupo de discussdo foi realizado no dia 21/09/12. Nele estiveram
presentes somente as professoras negras. Esse grupo teve duracdo de 1h35 e conversamos
sobre a constituicdo da identidade, tivemos uma conversa longa sobre como as vezes é dificil
definir quem €é negro no Brasil e como alguém que ndo tem a cor da pele escura poderia se
declarar negra e se sentir como tal? Foi uma conversa longa, sobre processos de identificacéo,
de posicéo politica e até mesmo de escolha.

O quarto grupo aconteceu no dia 04/09/12 e estavam presentes 2 professoras
negras e 1 branca. Nesse grupo procuramos focar mais as praticas das professoras, apesar de
sempre retomarmos a discussdo do grupo anterior. Como nesse grupo estive presente metade
do grupo das participantes, as professoras presentes avaliaram que seria importante ouvir o
que as outras tinham para falar sobre a pratica em sala de aula e a relagdo com a constituicdo e
afirmacéo da identidade negra. Dessa forma, marcamos mais um grupo para discussao sobre
praticas em sala de aula que potencializassem a identidade negra ou préaticas que poderiam
acontecer e as dificuldades.

O quinto grupo de discussdo aconteceu no dia 20/09/12 e estiveram presentes 3
professoras negras e as 2 professoras brancas. Nesse grupo, como combinado no anterior,
conversamos sobre as préaticas em sala de aula que poderiam fortalecer a identidade negra.

Senti que nos grupos referentes as praticas, as professoras tiveram dificuldade em se colocar
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em alguns momentos e que ele gerou questionamentos em relacdo ao trabalho que
desenvolviam em sala de aula, pois comecaram a se questionar se realmente o que faziam
ajudavam as criancas a fortalecer suas identidades. Ao final do grupo, chegaram a concluséo
que fazem um trabalho em relacdo ao fortalecimento da identidade negra, mas falta
sistematizacdo do trabalho, por isso, sentiam dificuldade em falar sobre suas praticas.

Apbs a realizacdo do quinto grupo de discussdo, foi possivel marcar a volta dos
dados; neste encontro consensuamos os dados analisados (referente aos trés primeiros grupos
que trataram sobre aspectos relacionados a constituicio da identidade negra) pela
pesquisadora. Este encontro aconteceu no dia 13/10/12 e estiveram presentes as 4 professoras
negras; quanto as professoras brancas, o retorno se deu via e-mails que apo6s leitura deram o
retorno se tinham algo a acrescentar, sugerir, ou mesmo modificar. Conforme pressupostos da
metodologia comunicativa, este foi um momento que dissipou algumas ddvidas sobre falas
das professoras; discutimos algumas preocupacdes que eu tinha e as professoras também
ajudaram em alguns momentos a reelaborar a escrita da analise para que estivesse mais
préximo do que haviam pensado, houve poucas intervencgdes a respeito da analise, mas foi um
momento importante para as professoras refletirem sobre suas acOes na escola e seu
posicionamento frente ao grupo de colegas.

Como ja mencionamos, durante o segundo semestre de 2013, realizamos mais
dois grupos de discussdo com o objetivo de pensar as praticas das professoras em sala de aula,
com temas mais focados, pois como foi dito, sentimos que, nos dois Gltimos grupos, que eram
sobre as praticas, as professoras ndo conseguiram ser objetivas. Creio que, da mesma forma,
eu enquanto pesquisadora naquele momento também ndo consegui apoia-las de forma
adequada para que a discussdo fluisse, pois a reflexdo passou a ser se o que faziam era
suficiente, se realmente ajudavam as criancas (estes elementos também séo importante, mas a
discussao ficou apenas neste tema). Foi um momento no qual elas ndo conseguiam dizer o que
de fato realizavam em sala de aula frente a tematica das relacfes raciais e que avaliassem
como positivo. Mesmo que eu tentasse mostrar algumas situagfes positivas, passaram a
avaliar que o que faziam nao era suficiente e a “crise” ficou estabelecida neste aspecto. Como
ja estavamos quase no final do ano combinamos que fariamos o retorno dos dados no segundo
semestre de 2013, assim eu teria tempo para fazer a analise.

Contudo, percebi, durante a analise, que os elementos apresentados nos Gltimos
grupos (quarto e quinto) ndo ajudavam a responder a questdo de pesquisa, pois, como ja
mencionei, ficamos presas na discussdo de que ndo eram suficientes as praticas que

realizavam, mas, de fato, ndo diziam diretamente quais eram estas praticas ou nem sequer
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davam pistas de elementos transformadores. Este foi um momento dificil para mim enquanto
pesquisadora, pois a0 me debrucar nos dados sentia um nd que ndo conseguia desatar; levei
dias para conseguir enxergar algumas categorias até concluir que néo era possivel responder a
questdo de pesquisa com aqueles dados.

Nesse sentido, ao retornar do meu estdgio no CREA, na Universidade de
Barcelona, realizado no periodo de janeiro a junho de 2013, em reunido com a orientadora,
decidimos realizar mais dois grupos, agora com temas mais focados. Dessa forma, entrei em
contato com as professoras por e-mail e fiz a proposta de realizarmos mais dois grupos de
discussdo. Todas concordaram com a proposta e passamos a negociar dias e horarios para o
encontro, pois como ja estavamos em 2013, suas rotinas haviam mudado. Assim, chegamos
ao sexto grupo, que aconteceu no dia 04/10/13, na residéncia de uma das professoras. Neste
grupo estiveram presentes somente as professoras negras e discutimos alguns casos de
racismo que acontecem na escola; o intuito era identificar facilidades e dificuldades das
professoras em lidar com praticas racistas em sala de aula. Também consensuamos uma
definicdo ao pensarmos a afirmacdo da identidade negra, quais elementos deveriam estar
presentes ao falarmos de constituicdo positiva da identidade negra no contexto escolar. Neste
caso especifico, avaliamos que seria importante ter o olhar das professoras brancas, saber
como elas lidam frente as situacdes de discriminacdo em sala de aula e também consensuar a
definicdo sobre identidade. Dessa forma, realizamos outro grupo de discussao somente com as
professoras brancas, com 0 mesmo tema, no dia 22/11/13, na residéncia de uma delas, o que
caracterizou o oitavo grupo de discussdo e que na organizacdao dos dados sera configurado
como a segunda parte do que agora denominamos de sexto grupo de discusséo.

O sétimo grupo de discussao aconteceu no dia 31/10/2013 na EMEB “Carolina de
Jesus”, as 18h30, com a participagdo de duas professoras negras e uma professora branca. A
proposta para este grupo foi que elas pensassem uma pratica, ou curso, ou material que
vislumbrasse a temaética racial e que dele fizessem uso em sala de aula e, a partir disso,
apontassem as potencialidades e dificuldades encontradas. Diante do pouco tempo que
tinhamos para o retorno dos dados e finalizacdo do trabalho, ndo realizamos mais nenhuma
reunido com as professoras que nao estiveram presentes neste grupo, pois avaliamos que a
heterogeneidade do grupo foi garantida, o que considerdvamos base para as discuss@es, pois
partiamos do principio da diversidade no grupo e de que a presenca de negras e brancas
enriquecia as discussdes, pois em alguns pontos especificos a experiéncia e os “dramas” eram

bem diferentes.
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Finalmente, depois de transcritos e analisados os Ultimos grupos de discussao,
marcamos a volta dos dados. As reunides aconteceram em momentos distintos devido a
disponibilidade das professoras. Foram duas reunifes, ambas no periodo da tarde, ja que as
professoras estavam no momento de finalizag&o de suas atividades nas escolas e estavam sem
a presenca das criangas nestes dias; dessa forma, avaliamos que garantiriamos a presenca de
todas, o que ndo foi possivel, porque uma delas trabalhava no periodo da tarde em outra
instituicdo, assim, fiz a devolucdo de dados com ela, na sua escola, no dia 17/12/13, as 14h.
Com as demais, a devolutiva aconteceu no dia 18/12/13, na EMEB “Carolina de Jesus” as
16h.

Para mim, enquanto pesquisadora, estes foram momentos um tanto tensos, pois
tive que lidar com o tempo e ndo s6 0 meu tempo. Para a realizacdo destes grupos, foi mais
complicado conciliarmos datas e horérios apesar da disponibilidade das professoras em
participar dos grupos; estavam envolvidas em outras atividades; mas, mesmo diante dos seus
compromissos e imprevistos, conseguimos realizar os grupos de discussdo. Vale destacar que
ndo foi possivel fazer a discussdo da analise de todos os dados com o grupo de professoras do
dia 18/12/13; dessa forma combinamos que enviaria por e-mail e me dariam o retorno; apenas
com a professora do dia anterior vimos toda a analise e ela pode falar um pouco da sua préatica
porque havia faltado no grupo de discussdo sobre as praticas, cursos ou materiais.

Avaliamos que apesar de ndo ter ocorrido nenhum grupo com a presenca de todas
as professoras negras e brancas, como era 0 nosso desejo, consideramos que cada encontro foi
muito rico, com reflexdes profundas, ndo sé sobre a identidade negra, mas, também, sobre as
demais, sobre o0 seu proprio eu, seus dramas e conflitos pessoais, na constituicdo do seu eu, na
sua relagdo com as criangas, com os familiares e como olham para si enquanto professoras e
suas praticas em sala de aula, direcionadas a afirmacdo da identidade negra, bem como
valorizagdo da diversidade no contexto escolar. Diria que foram momentos intensos, de
muitas reflex6es, tanto para mim quanto para elas. O siléncio, as risadas, os olhares, 0 modo
de se colocar na fala expressavam angustias, davidas e anseios, € nem sempre conseguiamos
chegar a uma resposta.

Em suma, varias questdes surgiram ao longo dos grupos de discussdo, chegamos a
algumas respostas com mais tranquilidade; a outras, ha necessidade de mais reflexdo,
pesquisa e dialogo.

Diria também que os grupos de discussao foram momentos de estreitar amizades
em meio aos lanchinhos, as conversas sérias, as brincadeiras, os risos, os desabafos. Enfim,

para mim, enquanto pesquisadora, foi um momento de muitas aprendizagens nao sO
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académicas, mas como pessoa, como mulher negra, como alguém que um dia foi crianga
negra e que ouvia histdrias que se aproximavam e se distanciavam da minha realidade e da
realidade de uma parte significativa de pessoas que conheco. Foram momentos intensos, de
muitas reflexdes sobre a propria pratica, a propria constituicdo do seu eu, de descobertas sobre
0 “universo” negro, sobre 0 racismo presente na escola e das possibilidades, a partir das
experiéncias de umas e de outras, de ouvir e falar sobre tantas questdes complexas, tensas e
conflituosas, que ao mesmo tempo em que surgia a tensdo, a angustia, também vinha o riso
em meio ao nervosismo e a esperanca de mudanga.

Considero que a maior dificuldade na realizacdo dos grupos de discussdo, como ja
mencionamos, foi conseguir reunir todo o grupo, mas, ainda assim, destaco a participacédo de
todas que, mesmo ap6s horas de trabalho com as criancgas, enfrentavam o cansaco e estavam
sempre dispostas a negociar datas para garantir a participacdo no grupo e o éxito da pesquisa.
Ao longo do trabalho ficara explicito que houve maior participacdo das professoras negras nos
grupos de discussdo do que das professoras brancas, como é possivel perceber ja na indicacédo
que fizemos sobre cada encontro.

Acreditamos que um dos fatos para esta ocorréncia é que o lugar de realizacao dos
grupos era a escola onde todas as professoras negras trabalhavam, o que facilitava para quem
ja se encontrava na escola. Nenhuma das escolas fica proxima ao centro da cidade e algumas
professoras dependem do transporte pablico para o deslocamento. Dessa forma, acredito que
por isso elas ndo manifestaram desejo em alterar o lugar dos encontros. Nunca conseguimos
chegar ao consenso sobre outro lugar para a realizacdo dos grupos; pois mesmo se optassemos
por realizar os encontros na casa de alguma de nds, o fator distancia sempre seria um
complicador, principalmente para as que trabalhavam no periodo da tarde.

Com base na perspectiva comunicativa, todas as agdes foram tomadas em
constante didlogo e acordos com as professoras, como explicitado. Dessa forma, trilhamos
muitos caminhos juntas para pensarmos uma educacdo mais igualitaria que envolvesse todas
as criancgas. Talvez ainda ndo tenhamos uma resposta concreta, mas construimos a certeza de
que é preciso desenvolver acbes que possibilitem o fortalecimento e a valorizagdo da
identidade negra, certeza que esteve presente em todos 0s encontros. Em suma, com base no
didlogo igualitario foi possivel mais uma vez realizar um trabalho coletivo, no qual muitas
decisdes de como melhor conduzir o trabalho foram sugeridas pelas participantes, espero que
por meio desta pesquisa possamos colaborar para o desenvolvimento de praticas que

potencializem a igualdade de diferencas e o fortalecimento das diferentes identidades.
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Neste item tentei explicitar as facilidades e dificuldades para a realizacdo dos
grupos de discussdo e a relacdo com as participantes. Passo, agora, para a apresentacdo das

professoras que colaboraram com a elaboracao do trabalho.

4.4. As Professoras participantes da Pesquisa

Como mencionado, 6 professoras de duas escolas da rede municipal da cidade de
Sdo Carlos aceitaram participar da pesquisa. As 4 professoras negras compdem o quadro
docente da EMEB “Carolina de Jesus”, escola localizada em bairro periférico da cidade que
atende aproximadamente 592 estudantes, maioria declarada branca. As outras 2 professoras,
as brancas, faziam parte do quadro docente da EMEB “Solano Trindade”, escola também
localizada em um bairro da periferia da cidade e que atende 297 estudantes, maioria declarada
negra (pretos e pardos) ",

Vale destacar que o nome ficticio das professoras foi escolhido por elas e a
apresentacdo pessoal também foi elaborada por elas (a orientagdo dada nesse sentido foi que
se identificassem como gostariam que as leitoras e leitores do trabalho as conhecessem e que
fornecessem dados basicos, como: nome, idade, escolarizacdo e o interesse de participar da
pesquisa)’®. Vale frisar que o grupo de professoras negras e brancas se manteve o mesmo do
inicio a finalizacdo do trabalho. Dessa forma, os nomes das professoras, bem como de outras
pessoas citadas por elas sdo todos ficticios, inclusive das escolas. Antes de adentramos a
apresentacdo pessoal de cada professora, faco, eu, uma breve apresentacdo de como as
conheci. Como ja foi mencionado, desde a graduacédo faco parte do NIASE/UFSCar (Nucleo
de Investiacdo e Acdo Social e Educativa), e, por meio deste Nucleo, conheci a proposta de
Comunidades de Aprendizagem que visa aproximar escola e comunidade e alcangar uma
educacdo de qualidade para todas e todos com base em atuacBes educativas de éxito’™, bem

como a convivéncia respeitosa entre todas as pessoas.

” A informacdo sobre o nlimero de estudantes nas respectivas escolas foi retirada junto a secretaria de cada
unidade escolar e diz respeito ao ano de 2012.

" Conforme Termo de Consentimento Livre e Esclarecido assinado e acordado pelas participantes e
pesquisadora seus nomes serdo preservados, de forma que os nomes aqui apresentados sdo ficticios, como
mencionado, escolhido por elas. Vale destacar que os nomes de colegas ou familiares citados ao longo dos
grupos de discussdo também sdo ficticios escolhidos pela pesquisadora.

> Com base em estudos do CREA (2011), atuaces educativas de éxito sdo aquelas consideradas validas a todo
contexto social e educativo que geram os melhores resultados a aprendizagem das(os) estudantes.
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Segundo Elboj et al (2009), as Comunidades de Aprendizagem surgem como uma
resposta educativa que visa a transformacéo social e cultural da escola e de seu entorno e
busca alcancar uma sociedade da informacao para todas as pessoas pautada na aprendizagem
dialogica e na participacdo da comunidade tanto nas decisdes da vida escolar quanto em
atuacdes em sala de aula.

No Brasil, desde 2003, a equipe do NIASE, difunde e apdia as escolas que
desejam se tornar Comunidades de Aprendizagem; além disso, o Nucleo oferece formacao e
acompanha os estudos de pesquisadoras e pesquisadores que também querem difundir a
proposta (MELLO; BRAGA; GABASSA, 2012). No contexto brasileiro, as primeiras escolas
que se tornaram Comunidades de Aprendizagem estdo localizadas na cidade de Sé&o
Carlos/SP. Dessa forma, acompanhei o processo de transformacdo de algumas escolas da
cidade e atuei primeiramente como voluntaria e depois como pesquisadora ja no mestrado em
uma delas.

Conheci primeiramente as professoras da EMEB “Solano Trindade” durante o
estdgio de docéncia (2006) e trabalho voluntario na escola (2006-2009) e depois as
professoras da EMEB “Carolina de Jesus”, por meio da ACIEPE’® e de outros trabalhos que o
Nucleo desenvolveu junto as escolas.

Conheci as professoras Patricia/branca e Catarina/branca durante o estagio de
docéncia e tive uma aproximacdo maior com a professora Patricia/branca, quando fui
voluntaria em sua sala de aula (2009) e, depois, durante o desenvolvimento da pesquisa de
mestrado (2008-2010) quando sinalizou que gostaria que eu desenvolvesse minha pesquisa
em sua sala de aula, pois tinha interesse pela tematica racial e davidas de como desenvolver
atividades em sala de aula voltadas a valoriza¢do do negro e mesmo como lidar com situacfes
discriminatorias entre as criangas, uma vez que a maioria das crinacas da escola é negra e ha
situacOes de preconceito racial entre elas.

Desde o inicio da pesquisa de mestrado, a professora Patricia/branca sempre
demonstrou uma preocupacdo em saber como fazer diante de situagcdes de discriminagéo
racial, bem como desenvolver acbes que superassem tais discriminacdes, ou, a0 menos,
minizassem algumas delas, conflitantes entre as criangas. Dessa forma, estabelecemos uma
boa parceria ao longo de um ano (2009) e, com 0 apoio da professora e suas necessidades,
redesenhei alguns passos da pesquisa de mestrado e desenvolvemos ao longo de um semestre

’® Atividade Curricular de Integragdo Ensino Pesquisa e Extensdo — Comunidades de Aprendizagem (ACIEPE).
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(2° semestre de 2009) atividades em sala de aula com as criangas voltadas a valorizacdo da
identidade negra e o respeito as diferencas.

Durante a pesquisa de mestrado, a professora Patricia sempre se mostrou aberta as
novas descobertas e conhecimentos frente a igualdade racial e o respeito as diferengas. Apds a
realizacdo da pesquisa em sua sala, o interesse pela professora em torno do tema cresceu
ainda mais; em 2010, realizou uma disciplina sobre Aportes de Africanidades como aluna
especial no Programa de Pds-Graduacao em Educacédo da Universidade Federal de Sdo Carlos
e passou a atuar como Tutora Virtual na disciplina Escola e Diversidade: relacGes étnicas e
raciais da UAB/UFSCar. Além disso, logo que soube do meu ingresso no doutorado, se
dispbés a participar novamente da minha pesquisa, pois considera a tematica sobre a
valorizacdo da identidade negra e do respeito as diferencas fundamental para educacao basica
e para a formac&o do professorado, bem como para sua prépria formacao.

Em relagdo a professora Catarina/branca, durante a minha pesquisa de mestrado,
ela atuava como uma das coordenadoras da escola e fiz o convite a ela para participar de uma
entrevista com o intuito de entender como a coordenacdo percebia a tematica na escola que
tinha uma maioria negra e que era uma Comunidade de Aprendizagem. Ela prontamente
aceitou e desde o inicio demonstrou preocupacdo com o tema, tanto como professora, como
coordenacao, cargo que ocupara naquele momento. A professora Catarina/branca formada em
histéria, demonstrava, como a professora Patricia/branca, uma preocupacdo em saber como
fazer diante de situacbes de discriminacdo racial; além disso, indicava que na escola as
criancas tinham dificuldade em lidar com a negritude e que ela encontrava dificuldade em
desenvolver um trabalho mais efetivo que as ajudassem a enxergar a negritude de forma
positiva, achava importante trabalhos em torno da tematica e que estes deveriam existir para
ajudar a pensar formas de superacdo ou minimizacao dos problemas enfrentados em relacdo a
falta de respeito por conta do racismo e que muitas vezes a escola nao tem o devido preparo
para lidar com tais situagoes.

Tanto a professora Patricia/branca quanto a Catarina/branca indicaram ao final da
pesquisa que a proposta de Comunidades de Aprendizagem ajudava a pensar a diversidade e o
respeito as diferencas, pois abria espaco a comunidade e os principios de dialogo igualitario e
de igualdade de diferengas possibilitavam o debate dentro da escola acerca das desigualdades
raciais e do respeito as diferencas. Além de participarem da minha pesquisa de mestrado,
ambas participaram de uma pesquisa maior, desenvolvida em 2007 com a finalidade de

avaliar o impacto das atividades de Comunidades de Aprendizagem nas escolas.
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As professoras Alda/negra, Dorotéia/negra e Maria/negra, as conheci por meio de
formacdes oferecidas pelo Niase e das ACIEPES voltadas a formacdo em Comunidades de
Aprendizagem, mas o que de fato nos aproximou foi o interesse em comum pela superacéo do
racismo no contexto escolar. Estas professoras sempre demonstravam interesse na temaética e
nos momentos de curso apontavam preocupacdes em torno do tema na pratica escolar e no
trabalho coletivo. Estiveram presentes na minha Defesa de Mestrado e ao final em conversa
informal comentavam situacdes de racismo pelas quais passaram no tempo de escola e como
estudos voltados & tematica da valoriz¢ao da identidade negra sdo importantes.

Depois disso, estreitamos um pouco mais a nossa relacdo, as professoras
Alda/negra, Dorotéia/negra e Patricia/branca atuaram junto comigo numa oficina’’, cujo tema
apresentado era o respeito as diferencas e as relacdes raciais no Brasil. Aléem disso, o tema
sobre igualdade de diferencas, principio que faz parte da aprendizagem dialégica e
consequentemente tema de uma escola que é Comunidades de Aprendizagem sempre
perpassou nossos encontros e debates. Dessa forma, estas professoras se mostraram abertas a
participar de futuras pesquisas que envolvessem o tema da valorizacdo do negro no espaco
escolar. Com a professora Maria/negra, tive maior aproximagdo por meio das professoras
Doroteia/negra, Alda/negra e Anastacia/negra (esta Ultima ndo faz parte da pesquisa, mas é
mencionada pelas demais, pois tem grande envolvimento com o tema e ja realizou pesquisa de
mestrado na perspectiva da valorizacdo da identidade negra no contexto escolar e também
atuou numa Comunidades de Aprendizagem).

E, por fim, ndo menos importante, a professora Luana/negra, que conheci
primeiramente na Universidade, por meio de encontros promovidos pelo NEAB/UFSCar.
Depois, aprofundamos relacionamento por meio da elaboragéo das Diretrizes Municipais para
a Educacéo das RelagBes Etnicas-Raciais da cidade de Sdo Carlos, em 2009, promovida pelo
Conselho Municipal de Educagéo da cidade e numa formagéo conjunta entre NEAB/UFSCar
e NIASE/UFSCar em parceria com a Prefeitura Municipal de Sdo Carlos para gestoras(es)
escolares e coordencdo das escolas em torno da Lei 10.639/03. Em seguida, trabalhamos
juntas na Secretaria Municipal de Educacdo em 2010, assim a professora Luana/negra sempre
esteve envolvida com o tema racial, pois desenvolveu seus estudos na area, atuo junto ao

NEAB/UFSCar e durante anos trabalhou na Secretaria de Educacgéo da cidade de S&o Carlos

77 Atuamos juntas nas oficinas realizadas durante o Encontro de Comunidades de Aprendizagem, em 2010. E a
professora Alda/negra ministrou uma oficina junto com outro membro do NIASE no Encontro de Comunidades
de Aprendizagem em 2012.
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no setor de promocdo da igualdade racial. Em 2012, ela retorna para a sala de aula em uma
escola que é Comunidades de Aprendizagem e passa a se inteirar da proposta.

Dessa forma, ao desenhar 0s objetivos da minha investigacdo, pensei nestas
professoras ndo sé pela proximidade que ja tinhamos, mas principalmente por saber que todas
tém uma preocupacao em torno do tema da igualdade racial e do respeito as diferencas. Além
disso, todas conheciam os principois da aprendizagem dialdgica, atuam ou atuaram em
Comunidades de Aprendizagem e veem possibilidades na educacdo como caminho para
superacdo das desigualdades raciais. Assim, passamos agora para a apresentacdo pessoal das
professoras; seguirei como critério para a apresentacdo a ordem de recebimento dos textos de

autoria de cada uma sobre como gostariam de se apresentar as leitoras e leitores desta tese.

1) Professora Luana/negra - EMEB “Carolina de Jesus”

Meu nome é Luana, sou professora efetiva (desde 0 ano de 2000) dos anos iniciais
do Ensino Fundamental na rede municipal de ensino (Sdo Carlos/SP).

Pedagoga e Mestre em Educacdo (area de Metodologia de Ensino) pela
Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar); desenvolvi pesquisa, em nivel de Iniciacdo
Cientifica, sobre contar e ouvir histérias de vida de criancas negras e nao negras que
frequentavam o0 antigo 1° grau; balanco bibliografico sobre Negro e Educacgédo
(Aperfeicoamento de Pesquisa); histdrias/relatos orais, a partir de fotografias, de pessoas
negras e do Movimento Negro em Séo Carlos/SP.

Pela minha certiddo de nascimento, sou registrada como parda, mas me
autodeclaro preta; tenho 41 anos, sou casada e mae de um menino.

No periodo de 2001 a 2008 estive responsdvel pela implantacdo da Politica
Pablica na éarea de Educacdo para as Relagbes Etnico-Racias na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura (S&o Carlos/SP).

Como fiquei muitos anos na parte administrativa (coordenacdo), estou responsavel
pela minha terceira turma de educandas(os) (2000, 2001 — Cruz e Souza; 2012 — EMEB
“Carolina de Jesus”)

Aceitei participar do Grupo de Discussdo por ser um assunto que muito me
interessa, tanto pelo lado profissional quanto pelo lado pessoal (pela condicéo étnico-racial).
Pelo lado profissional, sempre é interessante trocar ideias e experiéncias com outras pessoas
gue também se envolvem com este assunto, pois acredito que crescemos muito, tanto no
profissional quanto no pessoal; saber o que outras colegas de profissdo trabalham,

dificuldades e facilidades que enfrentam para desenvolver este conteido em sala de aula, na
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troca de ideias para o planejamento da escola, dos anos/séries em que trabalham e ja
trabalharam; como as(os) estudantes reagem frente a este conteudo, assim como 0s
responsaveis por estas(es) estudantes... enfim, acredito que tudo isso nos da suporte e coragem
para enfrentarmos barreiras que nos sdo impostas para o desenvolvimento deste contetido que

deveria ser programatico e ndo apenas folclorico, pontual como vem sendo abordado.

2) Professora Patricia/branca - EMEB “Solano Trindade”

Meu nome é Patricia, sou branca, tenho 30 anos, sou casada e ainda ndo tenho
filhos. Sou graduada em Pedagogia pela Universidade Federal de S&o Carlos — UFSCar -
(2003) e Psicopedagogia pelo Centro Universitario Central Paulista — UNICEP - (2008).

O interesse em participar da pesquisa se justifica pelo fato de que espero atender
as demandas da clientela com a qual trabalho.

Sou professora da rede municipal de S&o Carlos desde 2004. Em 2011 ingressei
também na rede particular de ensino de Sao Carlos. Além de lecionar, também sou tutora do
curso de Pedagogia a Distancia da Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar desde 2011.

O tema “Relacdes Etnico-raciais” tem despertado meu interesse ha algum
tempo. Isso porque iniciei a docéncia em uma escola municipal da periferia de S&o Carlos, na
qual trabalho até hoje. O que mais me chamava a atencéo no inicio eram as questdes raciais,
pois meus alunos eram (e sdo) majoritariamente negros e com muita resisténcia a isso. Percebi
também que ha uma grande influéncia das referéncias familiares que influenciavam muito os
comportamentos das criangas.

Ao ingressar na escola particular, deparei-me com outra realidade completamente
diferente, porém, ndo menos preocupante: alunos majoritariamente brancos que
demonstravam desconhecer a existéncia de pessoas negras, ndo estabeleciam contato com
essas pessoas - ndo tinham referéncias negras - e os que falavam sobre essa populagéo a viam
como algo negativo.

Participei de pesquisas de mestrado em que minha sala foi observada no que tange
a identidade negra. Foi uma experiéncia maravilhosa e significativa, que me despertou ainda
mais curiosidade sobre o tema. Aprendi muito com a pesquisadora, mas acredito que ainda é
possivel aprender muito mais.

Como é possivel perceber, trabalho com duas realidades muito diferentes. A

principio preocupava-se muito em otimizar a visdo do negro e a identidade das criangas em
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sala de aula, através de leitura de histérias, tertlias musicais e dialégicas’®. Pensava que essa
era uma maneira de garantir que as criangas se autoreconhecessem, bem como 0s outros,
assim, procurava quebrar um pouco a dificuldade que elas tinham de falar sobre o assunto.
Agora procuro mostrar aos alunos, que acreditam que essa populacdo ndo existe, que ela
realmente existe e que deve ser respeitada.

E uma tarefa ardua e que deve ser realizada diariamente. Além das atividades
propostas, enfrento ainda o desafio de ter acfes que sejam coerentes com meu discurso, que
nem sempre € facil também. Muitas vezes vacilamos, ndo sabemos se estamos no caminho
certo, se 0 que fazemos realmente ajuda ou se confunde ainda mais. Por mais esse motivo
considero importante participar desse grupo, pois nos fortalecemos, aprendemos com 0s
relatos dos outros, podemos nos posicionar com a certeza de que o outro podera nos ajudar,
através das experiéncias que ja viveram. E talvez alguém também possa aprender algo
comigo. Essa troca é fundamental e muitas vezes no ambiente escolar ndo temos tempo, nem
condicdes de realiza-la.

Em minha experiéncia como tutora virtual, tive o grande prazer em atuar numa
disciplina chamada Escola e Diversidade: Relagdes Etnico-Raciais. Foi mais uma experiéncia
em que pude refletir ainda mais sobre essa tematica, pensar em propostas significativas de

serem aplicadas em sala de aula para garantir o respeito as diferencas e a pessoa negra.

3) Professora Dorotéia/negra - EMEB “Carolina de Jesus”

Meu nome é Dorotéia, tenho 35 anos, sou casada e mde de uma menina. Tenho 13
anos de docéncia, sou preta, possuo Licenciatura em Pedagogia e especializagdo em Estudos
Culturais Afro-brasileiros e Africanidades (ambas formacgo6es pela UFSCar).

O interesse, 0 despertar para a tematica aconteceu bem no inicio da docéncia
qguando uma prima muito engajada no Movimento de Mulheres Negras da cidade de Santos
questionou o que eu trabalhava de questdes raciais em sala de aula com as criangas. Eu ndo

sabia nada sobre o assunto, fiquei super constrangida e, como iniciei na docéncia juntamente

78 As tertilias dialégicas consistem em uma atividade social, cultural e educativa em torno dos cléssicos da
literatura, da musica ou da arte, relacionando-os com a propria vida e potencializando a aprendizagem
instrumental a partir deles. E uma atividade que pode ser desenvolvida com criangas, jovens e adultos, e também
pode acontecer tanto na sala de aula quanto fora. Atualmente sdo desenvolvidas: tertilia literaria dialdgica,
tertdlia musical dialdgica e tertdlia dialégica de artes plasticas. No Brasil, as primeiras tertdlias dial6gicas a
serem desenvolvidas foram as literarias e tiveram inicio com pessoas adultas em 2002, logo depois se estendeu
para outros espagos, como 0s centros comunitarios e desde 2008, acontece nas salas de aulas nas escolas do
ensino fundamental da rede municipal da cidade de Sdo Carlos em escolas que sdo Comunidades de
Aprendizagem. A atividade também ocorre em algumas escolas que ndo sdo Comunidades de Aprendizagem,
mas que o professorado conhece a proposta. Vale destacar que a atividade ndo se limita apenas a cidade de S&o
Carlos e tampouco as escolas que sdéo Comunidades de Aprendizagem.
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com o ingresso ao curso de Pedagogia aos poucos direcionei minha formacdo também para
conhecimentos relacionados a tematica racial.

Acredito que a participacdo nesta pesquisa pode me ajudar a sistematizar alguns
conhecimentos ou conceitos referentes a tematica, além de ser uma forma de pensar praticas

com a colaboragé&o e a vivéncia de outras pessoas.

4) Professora Catarina/branca — EMEB “Solano Trindade”

Sou Catarina, tenho 28 anos de idade e me considero branca. Sou formada em
magistério- CEFAM, licenciada em Histéria e também fiz Psicopedagogia. Ou seja, minha
formacédo é toda voltada para a area da educacdo, que € a que atuo e gosto muito.

Trabalho para a prefeitura municipal de Sdo Carlos desde 0 ano de 2004. Minhas
experiéncias sdo com estudantes do 1° ciclo do ensino fundamental. Adoro alfabetizagéo. Por
quatro anos, assumi a funcéo de coordenadora pedagdgica da escola em que trabalho.

Desejei participar da pesquisa por acreditar ser de extrema necessidade o trabalho
e discussdo da tematica das relacdes étnico-raciais. Como professora, confesso que nos
primeiros anos tinha medo de falar com os estudantes sobre: cor, preconceito, racismo, etnia.
Isso por ter medo de ndo saber lidar e até mesmo conseguir fazer uma discussdo para a
reflexao.

Com o tempo, participei de alguns cursos oferecidos pela prefeitura e coloquei em
pratica algumas atividades, realizando leituras referentes ao tema e também tertulias musicais
com os estudantes. Hoje vejo que é necessario o trabalho planejado durante o ano letivo sobre
as relagOes étnico-racias.

Estou feliz porque nesse ano, consegui fazer muitas discussoes, debates, reflexdes,
tertdlias e teatro com 0s meus estudantes sobre as relacfes étnico-raciais. Preciso melhorar e
trabalhar muito mais. E espero que a escola com o tempo se envolva com o trabalho e também

cumpra a lei.

5) Professora Alda/negra — EMEB “Carolina de Jesus”

Meu nome é Alda, tenho 41 anos e sou negra. Formada em Pedagogia (UFSCar).
Iniciei minha carreira como professora do Ensino Fundamental da rede Municipal de Séo
Carlos em 2000 e trabalho a temética desde o inicio da docéncia, no inicio de forma menos
sistematizada, leitura de livro e rodas de conversa, com o passar dos anos e a ajuda de outras

professoras o trabalho foi se tornando mais pontual e enfatico.
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Com relacdo a participagcdo na pesquisa, considero importante, além de conversar
com outras professoras sobre a tematica, poder ter um panorama do que esta acontecendo em

outra escola e buscar avancar no meu trabalho docente.

6) Professora Maria/negra — EMEB “Carolina de Jesus”

Meu nome é Maria. Tenho 39 anos, ha 12 anos trabalhando na rede pablica de
ensino, 6 deles atuei como assessora de direcdo e 6 anos como professora alfabetizadora.
Licenciada em Pedagogia, Mestre e Doutoranda em Educacdo pela UFSCar. Nasci branca,
cresci observando os padrdes da “branquidade”, vi e ouvi muitas situagcdes que colocavam as
pessoas negras como inferiores e desqualificadas. Ao mesmo tempo, me envolvi em
experiéncias que indicavam que aquela visdo de mundo ndo me deixava confortavel.

Durante a participacdo nesta pesquisa pude conversar um pouco sobre isso e
perceber que embora a “branquidade” tenha sido forte na minha socializagdo, eu me envolvi
pela “negritude”, me descobrindo e escolhendo ser negra. O trabalho com as criangas em
relacdo a tematica vem acompanhando o meu processo de tornar-se professora.

Destaco as seguintes experiéncias: 0 curso realizado na UFSCar intitulado
“Construcao de material didatico para combater o racismo”, as discussdes tedricas em grupo
de estudo e pesquisa, a elaboracdo e colaboracdo em duas ACIEPES que tratavam de questdes
relacionadas a diversidade cultural. Em especial, enfatizo que a parceria com 3 professoras e
amigas (duas da mesma unidade escolar em que trabalho e uma que atua em outra escola) € a
principal fonte de aprendizagem que tenho sobre a temética.

Foi através delas que conheci algumas histdrias infantis, que recebo sugestdes de
leituras para aprofundar, que apreciei musicas africanas e também pude conhecer um pouco
mais sobre o Continente Africano apresentado por africanos, amigos de minhas amigas

professoras.

Estas sdo as professoras que decidiram colaborar com esta investigagdo, mulheres
negras e brancas que antes de se tornarem professoras passaram por muitos bancos de escolas
enquanto estudantes e que vivenciaram dramas e alegrias que a escola pode oferecer.
Enquanto negras, vivenciaram o ser negra em um espaco que muitas vezes reproduz o que é a
sociedade, ou seja, muitas vezes viveram a negacdo e o siléncio em relacdo ao negro no
espaco escolar, ndo conheceram uma historia positiva sobre o negro brasileiro na escola,
tampouco tiveram imagens positivas, salvo algumas situacdes. A forca e a compreenséo, na

maioria das vezes, veio de casa, 0 apoio da familia e amigos para compreender a sua
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negritude. Algumas em um processo mais complexo de afirmacdo da identidade negra, outras
nem tanto. Assim, estas professoras negras se formaram e se constituiram como mulheres
negras que buscam passar para as(0s) suas(seus) estudantes uma visdo positiva do ser negro,
da negritude brasileira e dos seus antepassados, bem como da diversidade existente em nosso
pais.

Em meio a uma sociedade que vive sob o0 mito de democracia racial, professoras
brancas que vivenciaram outros dilemas no contexto escolar, se sensibilizam com a tematica
étnica e racial, percebem por meio dos seus estudos e da convivéncia com as criangas que nao
vivemos em uma sociedade de igualdade racial, percebem o diferente ao estarem em uma
escola de maioria negra e o “choque” quando esta em outra escola de maioria branca ¢ de
classe média. O negro ndo faz parte desse “universo” ¢ por qué? Em quais espacos elas e eles
estdo? Assim, professoras brancas se dao conta de que ha algo diferente em nossa sociedade,
na relacdo entre negros e brancos, e passam a buscar respostas ao perceberem a desigualdade
racial, ao se darem conta de que ndo tém respostas e que muitas vezes nao sabem o que fazer,
mas que é importante buscar, compreender as relacGes raciais e saber mais.

E 0 que estas mulheres, professoras tém em comum? N&o sabemos ao certo.
Acreditamos que a vontade de fazer diferente. Todas buscam saber mais e estar junto com
outras pessoas para aprender mais e compreender melhor as relacdes raciais e pensar junto
respostas para praticas mais igualitarias, ou seja, pensar também a historia e a cultura negra, a

diversidade e o respeito as diferencas. Nesse sentido, Paulo Freire (1996), ensina que,

Uma das tarefas mais importantes da préatica educativo-critica é propiciar as
condicBes em que os educandos em suas relagfes uns com 0s outros e todos com o
professor ou a professora ensaiam a experiéncia profunda de assumir-se. Assumir-se
como ser social e histérico como ser pensante, comunicante, transformador, criador,
realizador de sonhos, capaz de ter raiva porque capaz de amar (FREIRE, P., 1996,
p.41).

Dessa forma, “a pratica docente critica, implicante do pensar certo, envolve o
movimento dindmico, dialético, entre o fazer e 0 pensar sobre o fazer” (FREIRE, P., 1996,
p.38). Nessa perspectiva,0 movimento de acdo-reflexdo-acdo se faz importante para que algo
possa ser feito e modificado; além disso, a acdo-reflexdo no coletivo se torna mais
enriquecedora, a troca de experiéncias e saberes fortalece a todas as pessoas que se propdem a
dialogar em torno de um objetivo comum.

Como explica Aubert et al. (2008), no atual contexto, é insuficiente se pensar

numa pratica solitaria; ao considerarmos uma educagdo antirracista, diriamos que muito
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menos. As autoras e 0s autores apontam que uma(um) docente com préticas
homogeneizadoras diante de um contexto escolar cada vez mais diverso, tende a duas
possibilidades: primeira — enfrentar um conflito cada vez maior, a desmotivacéo e a perda de
sentido; segunda — reconhecer que sozinho ndo é possivel o desenvolvimento de um trabalho
efetivo, por isso é preciso um trabalho conjunto e sério com os familiares e outros agentes
educativos (AUBERT et al., 2008).

Para uma pessoa sozinha que responde a um perfil de classe media, branca,
ocidental, académica, etc., € quase impossivel chegar até as criancas que saem desse
perfil. Precisamos trabalhar, ndo s6 em sala de aula, mas em todos os espagos do
centro educativo, com pessoas que sejam diferentes de nés, diferentes culturalmente,
linguisticamente, etnicamente, socialmente, econémicamente, académicamente, etc.
(AUBERT et al., 2008, p. 231 — tradugdo nossa).

Ao encontro dessa ideia, Paulo Freire (2005a), explica que “numa pratica
educativa progressista, competente também, se procura, ao ensinar os contetdos, desocultar a
razdo de ser daqueles problemas” (FREIRE, P., 2005a, p.30). Dessa forma, a acdo é
importante, mas ndo pode estar descolada da reflexdo coletiva. Ao consideramos uma
educacdo antirracista tanto a acdo-reflexdo, quanto o pensar coletivo se faz importante para a
superacao de praticas discriminatdrias no espaco escolar, bem como ter diferentes pessoas
enriquece as aprendizagens e possibilita outras referéncias para as(os) estudantes. Como
aponta Paulo Freire (2005a), o professor progressista tem em mente que a escola ndo é a
alavanca da transformacdo da sociedade, mas sabe também que ela tem o seu papel nesse
processo.

Nesse sentido, consideramos que estas professoras sabem que a escola tem um
compromisso com as criangas e que ndo pode negar a diversidade que faz parte do contexto
escolar, por isso, buscar respostas as suas inquietacbes € um caminho para tornar a educacéao
mais igualitaria a todas e todos.

Estar com estas mulheres foi um momento de muita aprendizagem para todas nos,
momentos de risos, de tensdo, surpresas, desabafos e trocas de experiéncias e vivéncias
pessoais e profissionais. Acredito que os grupos de discussdo proporcionaram a todas nés
reflexdes ndo sé sobre a pratica docente, mas também sobre 0 nosso eu, como nos formamos,
por quais processos passamos, quais os significados disso na vida de cada uma e como € 0
hoje.

Muitos obstaculos e desafios ao longo das conversas foram apontados, muitas

angustias surgiram quando parecia que 0s obstaculos eram tantos que ndo era possivel
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enxergarem o trabalho e as possibilidades. Considero que estar com as professoras foi um
momento enriquecedor para todas nés que podemos trocar experiéncias de vida e trabalho,
bem como refletir e aprender umas com as outras.

Antes de adentrarmos aos dados analisados, passamos para a explanacdo da sua
organizacdo. Acreditamos que os dados contardo, por eles mesmos, um tanto mais sobre a
vida dessas mulheres que, antes de se tornarem professoras, foram criangas negras e brancas
que se depararam com a complexidade do ser diferente no contexto escolar, espaco que
concentra um “universo diverso”, estranho num primeiro momento, € cheio de descobertas
ndo soO sobre o conhecimento formal, mas também sobre nossa relagdo com as outras pessoas,

pois, no contexto escolar, também nos constituimos socialmente e aprendemos a ser gente.

4.5. Organizagao dos dados

Vale destacar que na organizagdo final dos dados contabilizamos efetivamente
cinco grupos de discussdo no total, pois descartamos os dois UGltimos realizados no ano de
2012 e consideramos os dois grupos de discussao realizados em 2013, sendo que um deles se
configura em duas partes (12 parte com as professoras negras e 22 parte com as professoras
brancas). Ressaltamos, também, que aconteceram trés reunides para a devolutiva dos dados.
Dessa forma, a partir de agora, a0 mencionarmos quarto e quinto grupos de discussao,
referimo-nos aos grupos de discussdo que substituiram os anteriores, relacionados a préatica
docente.

Para a andlise dos dados, tomamos como base as técnicas e orientacdes da
metodologia comunicativa critica, ja explicitadas anteriormente. Para tanto, apds a coleta dos

dados, realizamos 0s seguintes passos:

Transcrigéo da gravacgéo;

Audicdo, conferéncia e corre¢des da transcricao;

Atribuicéo de nome ficticio a cada professora, o qual foi escolhido por elas;
Atribuicdo de codigo a cada grupo de discussdo (GD1; GD2; GD3; GD4pl e GD4p2;

A W np e

e GD5), seguido pelo nome das participantes e autoclassificacéo;

o

Leitura exaustiva dos dados;

6. Levantamento de tematicas que saltavam dos dados;
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7. ldentificacdo de pardgrafos comunicativos (total de 47 pardgrafos no primeiro grupo
de discussao, 48 no segundo grupo de discussao, 42 no terceiro grupo de discussao,
113 no quarto grupo de discussdo e 50 no quinto grupo de discussdo)’®. Total de
parédgrafos comunicativos: 300;

8. Numeragdo dos parégrafos comunicativos;

9. Identificacdo de trechos referentes a fatores transformadores, a excludentes e as
recomendacdes para que a escola e o professorado pensem praticas que favorecam o
fortalecimento da identidade das criangas negras, bem como as demais identidades,
com base no principio de igualdade de diferencas, a partir do qual todas as pessoas
tém direito de ser diferentes e ter suas escolhas respeitadas. Marcacdo na transcri¢ao
com T, para aspectos transformadores, E, para os excludentes, e R para
recomendacdes explicitas e implicitas.

10. Montagem dos quadros com categorias: transformadora ou excludente, por tema de
agrupamento dos dados;

11. Encaixe dos trechos referentes as tematicas e as categorias nos quadros;

12. Ajustes das tematicas dos trés primeiros grupos de discussdo (de 13, iniciais, ficaram
6, pois agrupavam os dados de forma coerente). Em relacdo aos dois ultimos grupos
de discussdo (de 9 categorias iniciais, ficaram 6), ressalta-se que das tematicas finais
nem todas aparecem em todos 0s grupos, uma ou outra fica de fora, pois houve grupos
em que as menc¢des com 0S mesmos elementos apareciam em mais de um grupo de
discussdo e houve mengdo em que os elementos apareceram apenas em um ou dois
grupos de discussdo, consequentemente algumas tematicas coincidem e outras nao;

13. Destaque dos trechos centrais do contetdo das falas em cada paragrafo;

14. Elaboracdo dos quadros sinteses, por tematica, dos elementos transformadores e
elementos excludentes na realidade analisada intersubjetivamente;

15. Anotacdo de nimero de mengdes, em cada tematica, de elementos transformadores e
de elementos que séo excludentes;

16. Elaboracdo de quadro de recomendaces explicitas, apresentadas pelas professoras no
sentido de acdes que produziriam transformacdes no contexto. (Ao final do trabalho
sera elaborado um Unico quadro para as recomendagdes explicitas e implicitas que
visa contemplar toda a discusséo realizada pelas professoras em todos os grupos de

discusséo);

® Consideramos paragrafos comunicativos aqueles que comunicam algo sobre a tematica estudada. S&o
paragrafos ou frases que tém relacéo direta ou indiretamente com o tema abordado na pesquisa.



168

17. Leitura de todo o material pela pesquisadora e producgéo de lista de recomendacdes
implicitas nas falas (advindas da indicacdo dos elementos que tém sido obstaculo para
a realizacdo de praticas que potencializem a afirmacdo da identidade das criancas
negras na escola, bem como o favorecimento de uma convivéncia respeitosa entre
todas e todos, com busca de efetivacdo do igual direito a ser diferente e ter suas
diferencas respeitadas);

18. Apresentacdo da sistematizacdo ao grupo de participantes para Gltimos acertos na

interpretacdo intersubjetiva.

Estes foram os passos seguidos para a sistematizacdo dos dados coletados a partir
dos grupos de discussdo comunicativos. Para a sistematizacdo dos dados, elaboramos os
quadros como explicitado, em duas dimensdes: transformadora e excludente. Primeiramente
elaboramos os quadros com os paragrafos comunicativos conforme as teméticas que surgiram
apos leitura dos dados; em seguida, elaboramos 0s quadros sinteses nos quais apresentamos 0s

elementos e men¢des® aos temas. Seguem exemplos da disposic&o dos quadros.

Tematica (quadro com as falas)
Elementos transformadores Excludente
Fala das participantes Fala das participantes

Dados referentes a temética (quadro sintese)

Elementos transformadores Excludente
Sintese dos elementos com base nas falas Sintese dos elementos com base nas falas
elemento, mencéo elemento, mencéo

No primeiro quadro, apresentamos as falas das participantes organizadas por
paragrafos enumerados que denominamos comunicativos, pois estes fazem mencéo ao tema
abordado. Assim, destacamos as falas condizentes com as tematicas e 0s organizamos em
duas dimensoes: elemento transformador ou elemento excludente, para a superagdo de uma
dada situacdo em relagdo a tematica.

Apds a organizacgdo do primeiro quadro, passamos a sintese das falas, ou seja, no
segundo quadro, apresentamos os elementos (contetdos) que cada fala expressa, também
destacamos as mencgOes feitas aos elementos (quantidade de falas em que aparecem tais

% Ressaltamos que a nossa compreensdo sobre elementos diz respeito aos contetidos presentes em cada fala e
mencdo a quantidade de falas presentes nos quadros tematicos. Pode acontecer de uma fala (mengao) expressar
mais de um contetido, como ter mais de uma mengao para um mesmo conteddo.
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elementos). Vale destacar que, dentro destes quadros, apresentamos também o ndmero de
elementos e de mencgdes a eles, como ja explicitado. Ressaltamos que alguns dos quadros
sinteses fardo parte do corpo do trabalho, aqueles que consideramos centrais na discuss&o.

Diriamos que este € um momento importante, pois ao organizarmos as falas das
participantes, e depois elaborarmos a sua sintese, consideramos que temos um ‘“retrato” de
uma dada realidade frente a um tema estabelecido a partir do dialogo entre pessoas que
compartilham suas experiéncias de vida profissional e pessoal.

Vale destacar que o nimero apresentado de elementos e mengdes € importante,
pois ha momentos em que uma se refere a mais de um elemento e hA& momentos em que duas
ou mais falas dizem respeito a um Unico elemento. Apds a organizacdo dos quadros com as
falas, e dos quadros sinteses, organizamos os quadros de recomendacdes; neles inserimos 0s
parégrafos de recomendacdes explicitas (falas das participantes que explicitam sugestdes de
melhoria para praticas que favorecam o fortalecimento da identidade negra, por exemplo) e o0s
paragrafos de recomendacBes implicitas (sugestbes que estdo subentendidas nas falas das
participantes como melhoria), segundo as interpretacdes da pesquisadora. Concluidas estas
fases de sistematizacdo das falas, retornamos os dados para as participantes, para com elas
consensuar o que foi conversado, ou seja, € mais um momento de dialogo para interpretacGes
intersubjetivas.

Destacamos que a devolucdo dos dados também é um momento de suma
importancia, pois é quando consensuamos a interpretacdo da pesquisadora com o que de fato
quis a participante dizer. Neste momento, as participantes podem se colocar, apontar o que
ndo concordam, acrescentar coisas ou modifica-las. Nesse caso, foi um momento intenso, que
trouxe reacdes de emocdo, as vezes de angustia e tensdo, tanto para a pesquisadora, quanto
para as participantes. Vale mencionar que, na devolucdo dos trés primeiros grupos, das seis
professoras, quatro estiveram presentes e que apos as alteracdes realizadas com as sugestdes
das participantes enviei por e-mail os dados para as professoras Patricia e Catarina, que 0s
leram e aprovaram os dados sem nada a acrescentar.

Em relacdo aos dois ultimos grupos, apenas com a professora Patricia foi possivel
a devolucéo de todos os dados; com as demais, combinamos o retorno por e-mail, pois devido
ao tempo, ndo conseguimos discutir todos os dados do 5° grupo de discussédo. Ressaltamos
gue os quadros sinteses foram enviados por e-mail para cada uma das professoras, para que
pudessem tomar conhecimento do seu contetdo, antes do encontro presencial.

Ao final do presente relatorio de pesquisa, apresentamos um quadro organizado a

partir da analise basica da metodologia comunicativa critica, com a finalidade de cruzarmos
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os dados obtidos em toda a coleta. Como ja explicitado pela metodologia, utilizamos na
pesquisa 0 nivel basico de analise, no qual se identifica categoria/tema e as dimensdes
bésicas: fatores transformadores e fatores excludentes. Dessa forma, utilizamos como
categorias sistema e mundo da vida e as dimensdes ja explicitadas. O quadro final relaciona as
temaéticas elaboradas as categorias e também neste buscamos apresentar quantas vezes cada

elemento apareceu durante a coleta de dados. Exemplificamos o quadro, a seguir:

Sistema Mundo da vida
Fatores transformadores 1 2
Fatores excludentes 3 4

A partir deste quadro, pretendemos apontar acgbes futuras que poderdo ser
adotadas por professoras(es), escolas e Secretaria de Educacdo, que contribuam para a
constituicdo positiva da identidade negra, bem como o respeito as diferencas na convivéncia
entre as diversidades.

Passamos agora a andlise dos dados; um didlogo com as professoras sobre a
constituicdo positiva da identidade nas criancas negras no contexto escolar, suas
possibilidades e implicacGes para um trabalho que verse sobre a diversidade e a convivéncia

respeitosa entre toda e todos.
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5. OLHARES E PERCEPCOES ACERCA DA CONSTITUICAO DA IDENTIDADE
NEGRA.

Eu entendo o que vocé fala, eu acho que... o que
¢ importante marcar é que ndés no fundo néo
pensamos que somos inferiores e sabemos que
ndo somos inferiores, mas nos sabemos que
vamos ser tratados como inferiores, quando eu
fui para escola meu pai dizia: “vocé vai ter que
ser muito boa, porque vocé vai ser tratada com
indiferenga,  porque  vocé vai  sofrer
discriminacgdo, isso é um fato”. Quer dizer as
pessoas que admiram... no meu tempo todo
escolar as pessoas se admiravam com a minha
inteligéncia, é como se eu ndo pudesse ser
inteligente, entendeu? Isso é historicamente
construido, teve varios autores, varias pessoas
que escreveram sobre a diferenca intelectual do
negro com o branco, e vocé tem varios que
escrevem que ndo, que somos iguais temos as
mesmas necessidades, buscamos as mesmas
coisas, porém, foram assuntos que nédo foram tao
divulgados quanto foram divulgados assuntos
negativos, entdo se vocé pensar hoje o Brasil e
pensar a histéria do samba, a historia da
capoeira, as pessoas Que morreram, que
praticavam isso, ou mesmo as questdes das
religides de matriz africana... (§4.GD3-Profa
Alda-negra).

Como anuncia esta epigrafe, as relacfes raciais no contexto brasileiro sdo
marcadas por tensdes, por um racismo ambiguo® e pelo mito da democracia racial. Nesse
contexto a identidade do sujeito negro se constitui em meio a complexidade do processo
identitario na relacdo com os outros e com o mundo e outra prépria do constituir-se negro;
pois pensar-se negro em uma sociedade como a brasileira precisa considerar um elemento
marcante: a cor da pele que, no caso brasileiro, € determinante para delimitar as desigualdades
raciais. E 0 que vemos acima é a expressdo da consciéncia dos negros frente as diferencas
postas como desigualdades entre negros e brancos e a construgdo de um passado que interfere
diretamente na vida e na relacdo entre negros e brancos até os nossos dias. Ainda que o
racismo brasileiro ndo seja declarado, as pessoas sabem e 0s negros o sentem profundamente.

As diferengas entre negros e brancos sao inegaveis e perceptiveis também pelas

criangas desde muito cedo. Ainda que o Brasil viva sob o mito da democracia racial e o

#1 Com base em Gomes (2008), podemos considerar o racismo brasileiro como ambiguo porque ele ocorre néo
somente em decorréncia de um pertencimento étnico expresso na vida, nos costumes, nas tradi¢fes e na historia
da populagdo negra, mas pela conjugacédo desse pertencimento com a presenga de sinais diacriticos, inscritos no
corpo.
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discurso de harmonia entre negros e brancos, estudos comprovam que vivemos numa
sociedade racista e que desde muito pequenas as criancas se deparam com a sutilidade do
racismo brasileiro.

Pesquisas como a de Cavalleiro (2005), Coelho (2005), Algarve (2005), Cruz
(2008) e Constantino (2010)*? demonstram como o racismo brasileiro estad presente no
contexto escolar e que afeta a vida de criancas, jovens e adultos. Nesse sentido, as autoras
trazem relatos de criancas e também de pessoas adultas que passaram por situacdes de
discriminagdo racial, tanto no contexto escolar quanto social. E mais, indicam como as
criangas percebem as desigualdades raciais e identificam que, devido a cor da pele, as pessoas
negras ndo tém as mesmas oportunidades que as pessoas brancas.

Esta realidade se faz presente em pleno século XXI, pois € possivel abrirmos as
paginas dos jornais e nos depararmos com uma noticia sobre racismo, ou ainda ligarmos a TV
e ver alguma situacdo de discriminagao racial, ou estarmos na rua € ouvirmos uma “piadinha”
que ndo tem “intencdo” nenhuma de ofender, mas que coloca a pessoa do negro como
inferior; esta € uma realidade naturalizada em nosso pais e esta presente em todos os ambitos.

Como apontava Silva (2001), “nos dias atuais, o racismo tem se manifestado de
maneira muito evidente, quando se tenta negar a humanidade das pessoas negras,
comparando-as por meio de seus atributos fisicos a coisas, doengas e animais” (SILVA, 2001,
p.76). Conforme a autora, essas comparacdes sdo naturalizadas na sociedade brasileira, que
inferioriza as pessoas negras por meio de apelidos, “piadinhas”, e gracejos, seguidos de
tapinhas nas costas.

Estas manifestagdes, consideradas como naturais ou ‘“brincadeiras”, e que se
naturalizam, estdo carregadas de preconceito e estereGtipos em relacdo as pessoas negras e
indigenas e sdo reproduzidas no contexto escolar, no trabalho, na roda de conversa com as(0s)
amigos(os); assim se naturaliza a inferiorizagdo do negro e do indigena, e se projeta a
superioridade do branco. Conforme Santos e Neto (2011), as relagdes raciais na sociedade
brasileira permitem que 0s brancos se vejam como naturalmente superiores, pois ao
expressarem em seus discursos o0 respeito a igualdade social e cultural desconsideram o
numero de negros que vivem nas favelas, nos subempregos e nas condi¢des de miserabilidade.

A historia de formacdo da sociedade brasileira é marcada por um processo de
escravida@o gque sequestrou pessoas de sua terra natal, trouxe para terras estranhas, dividiu suas

familias e tentou destruir sua histdria, cultura, religiosidade e sua humanidade. Os povos

82 Estudos realizados durante a pesquisa de Mestrado (2010).
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africanos, que sofreram este processo de escraviddo no Brasil, tiveram a sua humanidade
coisificada. Esse processo de coisificacdo do negro no passado se reflete até os nossos dias.
Atualmente, ele adquiriu uma nova forma, mas se faz presente na vida de muitas negras e
muitos negros brasileiros, que passam agora por um processo de rejeicdo/aceitacédo do seu
proprio eu.

Com base em Giddens (2002), Gomes (2008), Munanga (2009) e outros teoricos
apresentados, podemos afirmar que a populacdo negra brasileira, assim como de outros paises,
passa na modernidade por um processo de ressignificacdo da sua historia, cultura, beleza e
corpo, em resposta ao processo de desumanizagdo pelo qual foram submetidos seus ancestrais
no passado.

No Brasil, o regime escravocrata, a politica de embranquecimento e mais 0 mito
da democracia racial dificultam até hoje o negro de viver plenamente a sua negritude, pois, a
cada dia, ele precisa superar uma barreira para mostrar que € tdo capaz quanto o branco. Além
disso, estd submetido a um unico modelo de beleza, de historia e de cultura, o branco; dessa
forma, a luta travada em torno de libertacdo e afirmacéo do eu, ha séculos atras, perdura em
novo formato e se faz constante na busca pela afirmacdo positiva da identidade negra.
Identidade que se faz e refaz a cada instante na interagdo com os outros e em diferentes
espacos.

No caso dos negros, esta identidade esta permeada por elementos histdricos,
sociais, culturais, psicolégicos e politicos que devem ser levados em consideracdo quando
falamos da afirmacgdo da identidade negra. Além disso, devem-se considerar também trés
categorias que fazem parte da discussdo em torno da construgdo/reconstrugdo positiva da
identidade: cor, raca e etnia, pois estas categorias também representam a linha divisoria entre
negros, indigenas e brancos (ASSIS; CANEN, 2004). E mais, como apontam Gomes (2008) e
Munanga (2009), o corpo e o cabelo também sdo significativos neste processo identitario do
negro. Assim para pensar uma identidade negra positiva € preciso olhar para todos estes
aspectos.

Nesse sentido, a escola, como espaco de formacdo da(o) cidada(ao) em todos os
seus aspectos, precisa buscar formas de superacdo das desigualdades raciais. Como indica
Coelho (2009), a escola ¢ um dos locais de encontro de diferentes culturas e “pode ser vista
como um espago dindmico, no qual ndo ha apenas o encontro das diferentes culturas, mas uma
relagd@o entre elas e entre os sujeitos no interior das culturas” (COELHO, 2009, p.40).

Dessa forma, € possivel pensar-se na constituicdo das diferentes identidades, bem

como igualmente sua valorizacgao. Para tanto, como afirma Silva (2011), “é preciso desmontar
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hierarquias, mitos, historias que cultivem sentimentos de superioridade, de inferioridade”
(SILVA, 2011, p.161). Ao encontro desta perspectiva, € importante pensar também a
igualdade de diferencas, ter o olhar voltado ao respeito que cada pessoa ou grupo merece na
sua forma de ser diferente e viver na diversidade.

Nesta perspectiva, na presente se¢éo, trazemos a anélise dos dados em torno do
tema da constituicdo da identidade negra. Como professoras negras e brancas compreendem
este processo, como se constituiram enquanto mulheres negras e brancas, quais as suas
percepgdes em torno das relagdes raciais no contexto social e escolar e quais as possibilidades
e desafios para pensar a identidade positiva das criangas negras no contexto escolar.

Estas foram algumas das questdes suscitadas ao longo da pesquisa de campo e
sobre as quais agora vamos explanar. A partir dos trés primeiros grupos de discussdo
realizados com as professoras participantes da pesquisa, apresentaremos primeiramente um
panorama acerca das relagdes raciais na sociedade brasileira, bem como no contexto escolar,
segundo o olhar dessas mulheres. Para tanto, estaremos em dialogo com a literatura estudada
e com as falas das participantes na investigacdo. Em seguida, passaremos para a analise das
tematicas que saltaram dos dados e que, a nosso ver, tém relacdo direta com o tema da
constituicdo da identidade negra®®. Destacamos novamente que todos 0s grupos de discussao
tiveram um tema como base, com o intuito de se chegar a uma possivel resposta para a
questdo de pesquisa. Dessa forma, as tematicas giram em torno do que, para mim, mantém
proximidade com a questdo de pesquisa, ao se considerar a identidade negra e as praticas das
professoras. Nesse sentido, as tematicas que sobressairam a partir do didlogo entre as

professoras negras e brancas acerca do tema da identidade, foram:

» Formacdo inicial e continuada
= Afirmagcéo e fortalecimento da identidade negra
= Constituicdo das Identidades/relacdo familia e escola

= |dentidade negra e préatica docente

8 Vale destacar que alguns parégrafos possuem em seu destaque elementos que ora aparecem como
transformador, ora aparecem como excludente, o que significa a ndo predominancia de elementos de uma Unica
natureza (transformadores ou excludentes). Em algumas falas é possivel identificar elementos que se colocam a
favor da transformacdo, assim como apresentam elementos que se colocam como obstaculo (CONSTANTINO,
2010). Ressaltamos também que ao longo do trabalho surgiram temas como género e outros tipos de
discriminacdo, mas que ndao vamos nos deter a eles, pois como ja explicitamos o foco do trabalho esta na
constituicdo da identidade negra, bem como o convivio respeitoso. Também entendemos que ao falar sobre
igualdade de diferengas contempla-se toda a diversidade da escola, contexto aqui analisado.
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Ressaltamos que as tematicas, com exce¢do das duas primeiras, repetem-se nos
trés grupos de discussdo; faremos a andlise por tematicas, ndo por grupos, e, ao final,
cruzaremos os dados com o intuito de articular os trés grupos de discussdo ao destacar alguns
pontos que se aproximam ou distanciam entre eles ao considerarmos elementos que
favorecem ou ndo a constituicdo positiva da identidade negra. Em suma, buscamos aqui, em
dialogo com as professoras e as(os) tedricas(os), responder a questdo de pesquisa com um
olhar voltado para as praticas docentes que favorecem a constituicdo positiva da identidade
das criangas negras no contexto escolar, com base na igualdade de diferencas, em que o
didlogo e a inter-relacéo entre diversidades sdo pressupostos para uma educagdo democratica

e igualitaria.

5.1. Um panorama sobre as relacdes raciais na sociedade brasileira a partir do dialogo
entre professoras negras e brancas

A historia do Brasil, tal qual a conhecemos, conforme a versdo de alguns,
comecou com a chegada dos aventureiros e navegadores portugueses que se declararam
descobridores de uma terra jA ocupada. Dessa forma, os portugueses anunciaram 0 seu
descobrimento, delas tomaram posse e estenderam para além da Europa seus dominios. Ao
comunicarem ao rei de Portugal sua descoberta, relataram em suas cartas 0 que viram: a
natureza local, a terra, a gente que encontraram muito diferente (MUNANGA; GOMES,
2006).

Assim, teve inicio, a entdo chamada terra brasileira, primeiramente com a
dominacdo portuguesa sobre os indigenas. Mais tarde, com a necessidade de mao de obra para
explorar a terra dos indigenas, 0s invasores portugueses recorreram a um procedimento
chamado escravidao; assim submeteram a populagédo indigena ao trabalho escravo, tirando-
Ihes seus direitos sobre a terra e seus direitos humanos, obrigados a trabalhar sem nenhuma
remuneracdo. Porém, resistiram ao processo de escravizacdo e, consequentemente, foram
massivamente exterminados e concomitantemente abriu-se 0 caminho para o trafico negreiro
(MUNANGA; GOMES, 2006).

Dessa forma, uma nova gente foi despojada da sua humanidade. Os africanos que
viviam livres em suas terras de origem foram submetidos ao trabalho escravo (vale lembrar
que eles também buscaram vérias formas de resisténcia, como j& abordamos em capitulo

anterior). Com base em Mananga e Gomes (2006), o regime escravista fez do Brasil uma
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espécie de sociedade dividida e organizada em duas partes desiguais: uma parte formada por
homens livres — branca, e a outra formada por homens e mulheres escravizados — negra.

Como ja apresentamos, este processo de escraviddao deixou consequéncias
funestas a uma parcela da sociedade brasileira; esta parcela da sociedade corresponde aos
negros. Os anos pos-abolicdo ndo foram suficientes para apagar o processo de desumanizagdo
e coisificacdo da pessoa do negro. Mesmo depois de mais de um século da promulgacéo da
“Lei Aurea” no dia 13 de maio de 1888, a populagdo negra vive ainda hoje sobre os resquicios
do passado histérico de escravidao dos povos africanos e brasileiros.

Estes resquicios de escraviddo e desumanizacdo sdo manifestados na atualidade
por meio dos esteredtipos, imagens negativas do negro e de um pensamento arraigado na
sociedade brasileira que inferioriza 0 negro e como aponta a professora Alda/negra,
decorrente de um processo histérico que contou com estudos produzidos para desumanizar e
inferiorizar a humanidade do negro em nome da dominacgéo e exploracdo desses povos que

atualmente tém sua imagem estereotipada, sua histéria e cultura destituidas de lugar.

[...] ndo é que nés nos enxergamos como inferior, ndo nos enxergamos como
inferior, tanto que essas pessoas... se olharmos essa parte cultural, tudo que vem de
Africa, tudo que é afro-brasileiro, hoje vocé tem como quase uma cultura brasileira,
como se tivesse nascido no Brasil, como se tivesse brotado aqui, mas porque as
pessoas perceberam que é cultura e a partir desse momento comegam a branquiar
também, e isso acontece com qualquer... ao pensar a religido, a masica, se um negro
faz e se um branco faz, tem dois pesos diferentes, as rainhas de carnaval hoje elas
sdo brancas e sdo ricas e sdo elas que pagam as fantasias da bateria, elas pagam, elas
ddo show, elas malham o ano inteiro, elas aparecem em capa de revista de todas as
revistas, porque elas sdo brancas, as negras que fazem isso, elas ndo aparecem, e se
elas aparecem, elas aparecem como as mulatas que vdo ser o prato principal para o
gringos e estrangeiros que vao vir aqui para o turismo sexual. Para uma foto de
turismo sexual vocé vai colocar uma negra, vocé ndo vai colocar uma branca,
dificilmente vai colocar uma rainha da bateria branca para chamar os turistas de
outros paises para vir para o Brasil, vocé vai colocar uma mulher negra para fazer
esse tipo de foto, esse processo, é um processo mais complicado, acho, porque ele é
histdrico e porque ele tem base cientifica, foram construidas teses para comprovar
tudo isso (85.GD3-Profa Alda-negra).

A fala da Professora Alda/negra vem ao encontro do que as teorias demonstram
sobre os resquicios do passado de escraviddo e pos-abolicdo que deixaram no imaginario
brasileiro o pensamento de hierarquizacao entre negros e brancos, de que o negro sabe menos,
ou das imagens estereotipadas, como por exemplo, em relacdo as mulheres negras tidas como
sensuais. Em relacdo aos estere6tipos voltados a mulher negra, a professora Catarina/branca

comenta,
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Essa professora me fez lembrar o livro que eu estou lendo da Mary Del Priori que é
exatamente a ideia do Brasil Col6nia que a branca era para casar, a mulata para
namorar e a negra para trabalhar. Que é essa visdo que perdura (§34.GD1-Profa
Catarina-branca).

Como a Professora Catarina/branca expressa, 0s esteredtipos em relacdo as
mulheres e aos homens negros perduram por meio de uma hierarquizacao condicionante a cor
da pele: quanto mais escura a tonalidade da pele menos prestigio social entre os brancos e as
vezes entre 0s proprios negros, pois ndo podemos esquecer que estamos dentro de uma
ideologia da qual todos fazem parte. Nesse sentido, vale destacar o papel da midia como meio
de reproducao e reforco dos esteredtipos em relacdo a populacao negra.

Outro elemento importante que Alda/negra também destaca é o fato de que tais
pensamentos ndo surgiram do nada e que decorrem de uma construcdo historica, social e
cientificista que buscou anular a humanidade do negro africano e brasileiro. Além disso, ela
destaca como a cultura negra s6 passa a ser valorizada ap6s uma apropria¢do do branco, ou
ainda, o branqueamento da cultura negra, nas suas palavras: a musica, a religiosidade, a arte
do negro comeca a ser valorizada socialmente quando o branco a reconhece e passa a fazer
parte dela.

Dessa forma, percebemos como no imaginario brasileiro as desigualdades estdo
no ambito racial e que o negro é desqualificado pelo simples fato de ser negro, ou podemos
dizer pelo fato de fazer parte de uma historia vil que dominou e explorou um povo em nome
de uma superioridade que ndo existe e que, bioldgica e cientificamente, as racas ndo existem;
como ja explicitamos este € um termo que ganha na atualidade uma conotacdo politica e
social para distinguirmos as desigualdades que ndo estdo apenas no ambito social e
econdmico.

Contudo, o Brasil vive sob essa ideia de que ha pessoas com mais valor e outras
com menos e o fator determinante para isso € a cor da pele. Como podemos identificar na fala

da professora Maria/negra, e que também a Professora Alda/negra ja explicitou anteriormente:

Quando vocé falou da questdo da..., por exemplo, de ir a algum lugar... e que vai ter
alguém, que tem mais dinheiro do que vocé, essa diferenca de classe social, eu
lembrei de uma vez que a Rute (Professora e Pesquisadora-branca) veio falar aqui na
Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC)... e essa coisa também de falar, a
diferenga de quando... de como é visto quando é alguém negro que fala e quando é
alguém que é branco, eu j& conversei com outras pessoas que..., teve uma época que
a Rute, ndo sei, teve varias pessoas que foram falar, ndo sei se era para alguns
diretores de escola, e quando foi a fala da Rute (Professora e Pesquisadora-branca)
o impacto foi outro, porque é uma pessoa branca que fala sobre isso, se é o negro, la
vem falar disso, eles se sentem, acham que tem problema, e quando é uma pessoa
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branca que fala disso, e uma pessoa que fala super bem... a Rute (Professora e
Pesquisadora-branca), tem diferenca (§9.GD3-Profa Maria-negra).

Nesta fala da Professora Maria/negra, podemos destacar alguns elementos para
analise, primeiro o fator cor da pele que confirma que socialmente ha uma hierarquizacdo em
relacdo a negros e brancos na sociedade brasileira, quando percebemos que a fala de uma
pessoa branca tem mais relevancia do que a de uma pessoa negra. Outro elemento sinaliza que
boa parte da sociedade brasileira entende o debate sobre as desigualdades raciais como um
“problema” dos negros e que de fato ndo ha problemas, pois ha no discurso que somos todos
iguais; dessa forma, os negros que imaginam um problema, mas tal problema néo existiria.

Nesse sentido, Neto e Santos (2011) indicam que, a partir deste discurso de
igualdade social e cultural, a populagédo branca naturaliza implicitamente uma hierarquizagéo
social, cultural, econémica e politica diante de desigualdades tdo evidentes. Os autores
apontam, ainda, que dessa forma cria-se uma invisibilidade e um siléncio que é socialmente
estruturante e cristalizado em todos os setores da sociedade.

Ainda com base na fala da Professora Maria/negra, compreendemos que ter
pessoas brancas sensibilizadas com as desigualdades raciais e qualquer outro tipo de
desigualdade é importante na luta por uma sociedade mais igualitaria. Também vale destacar
0 comentério da professora quando diz que ouvir uma pessoa branca falar que o Brasil é
racista causa uma desestabilizacdo nas pessoas (brancas) ouvintes diferentemente se é dito por
uma pessoa negra; consideramos que na sociedade brasileira, de modo geral, ouvir dizer
diretamente que somos racistas, causa mal estar nas pessoas, mas concordamos que a
receptividade pode ser diferente conforme a cor da pele de quem fala, e se € uma pessoa
branca, loira, de olhos azuis, o impacto pode ser mais incisivo, do que propriamente 0 negro
que as vezes passa pela leitura de que: “isto € um problema seu”.

Diante disso, percebemos o quanto as relagbes raciais no Brasil estdo
emaranhadas por teias ténues e por um complexo imaginario que dificulta a mobilidade do
negro na sociedade, pois é muito forte o discurso da igualdade, de que somos iguais; portanto,
negros e brancos estdo mergulhados nessa ideologia de igualdade, os ultimos com mais
vantagens que os primeiros na realidade.

Nesse sentido, a Professora Alda/negra, questiona:

[...] nos discutimos isso, até com relagdo aos espacos de lazer, nos ja chegamos a
conversar, onde estdo os negros de Sdo Carlos? Por que, por exemplo, quando eu
pisava em determinado lugar, eu era a Gnica? Onde estdo 0s negros de Sdo Carlos?
(87.GD3-Profa Alda-negra)
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Nessa perspectiva, podemos fazer a mesma pergunta da professora de forma mais
ampla, onde estdo os negros no Brasil? Se ha igualdade entre negros e brancos, por que nédo
Vemos 0S Negros Nos mesmos espagos que 0s brancos e na mesma proporgdo? Por que a
Professora Alda/negra, uma mulher negra, se percebe como a Unica em determinados lugares
que frequenta? Qual o tipo de igualdade é proclamado pelos brasileiros? Igualdade de fato
para quem? Estas sdo questdes importantes para refletirmos em torno do discurso da
igualdade racial, pois como apontam as professoras, ela ndo existe, como exemplifica a

professora Dorotéia/negra,

[...] eu, por exemplo, aqui em Séo Carlos, eu tenho muito a sensacéo, e vira e mexe,
vou a um lugar e eu falo: onde estdo os negros dessa cidade? Aqui em Sédo Carlos, é
muito... eu ndo sei... mas aqui em S&o Carlos € muito nitido isso, muitos lugares
que... eu pelo menos vou e penso “gente! onde estdo os negros dessa cidade?” e eu
chego no local e também me d& uma sensagéo ruim, mas ao mesmo tempo eu falo,
ndo, eu tenho o direito de estar aqui, mas € todo lugar que eu chego, por exemplo, a
primeira coisa que vem é essa sensacdo estranha, ou de que estd todo mundo
olhando para vocé, ou de que vocé é invisivel, simplesmente ndo te veem, é muito
estranho isso: ou todo mundo te vé& ou ninguém te vél... Mesmo essa coisa do ver,
mas € um vejo e ndo vejo... (comentario: reparando), ndo, ndo gosto muito disso que
eu vejo, entendeu? N&o € uma sensacdo agradavel, é assim, é essa coisa de eu vejo,
mas ndo gosto dessa imagem, pelo menos é a sensacdo que me da. Nao gosto da
imagem que eu vejo (844.GD2- Profa Dorotéia-negra).

Como ja discorremos a populacdo negra ficou a margem da sociedade depois da
abolicdo, perdeu seu lugar de trabalho e ndo teve nenhum apoio politico para sua inser¢do na
sociedade, dessa forma, quando olhamos para as estatisticas percebemos mais resquicios do
periodo histdrico de escraviddo. Quando as pessoas perguntam onde estdo 0s negros na cidade
de S&o Carlos, estes se encontram nos bairros mais periféricos da cidade e como indicamos
nas estatisticas nacionais, eles estdo em meio a tantos outros negros do pais que ainda vivem a
margem e em grande desvantagem em relacdo aos brancos.

Quanto a reflexdo da professora Dorotéia/negra sobre ser vista, ndo ser vista, a
forma como o outro olha e percebe o negro, € outro complicador que o0 negro precisa
enfrentar, principalmente quando ele ¢ o unico naquele lugar, pois ele é considerado “fora do
seu lugar”, como a professora mesma diz: “eu tenho o direito de estar aqui” — € como se
tivesse lugares para negros e lugares para brancos e ao pensarmos que estamos em uma
sociedade considerada uma democracia racial, por que devemos ter este pensamento que a
professora indica? Por que 0s negros ndo podem simplesmente entrar em um lugar sem pensar

eu tenho o direito? Estas sdo questdes que ndo estdo postas apenas para 0s negros, mas
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também para os brancos, pois, como vimos, a sociedade esta em mudanca e o debate sobre o
direito de igualdade de oportunidades a cada dia ganha mais espaco.

Dessa forma, ndo vivemos em uma sociedade igualitaria; negros, indigenas e
brancos ndo tém as mesmas oportunidades, ainda que haja leis que professem a igualdade de
direitos e que sdo importantes, ainda temos um longo caminho para trilhar ao pensarmos
igualdade de oportunidades independentemente de género, raca ou classe social.

Outro desafio a ser superado por negros e brancos, e que também esta arraigado
na sociedade brasileira é a politica de embranquecimento fortemente adotada em nosso pais
durante o periodo pds-abolicdo e que também traz consequéncias negativas quando pensamos
relacBes raciais mais igualitarias, pois a populacdo negra esta, a todo o tempo, submetida a um
unico modelo de beleza e que muitas vezes s nos damos conta de que este pensamento esta
incutido em noés negros quando nos deslocamos para outro contexto, como comenta a

professora Dorotéia/negra.

[...] essa coisa do contexto € uma coisa que “pega”, eu lembro quando eu cheguei em
Cabo Verde. Eu fiquei chocada, eu acho que essa € a palavra! Porque eu sé via gente
negra na televisdo e aquilo comegou a soar muito estranho, o apresentador da TV
negro, a propaganda, qualquer propaganda, tudo era negro! E foi engragado porque
eu comecei a me dar conta de que é louca essa coisa da ideologia e de algumas
coisas que a gente ndo percebe mesmo. Eu pensei ‘nossa, 0 que eu estou fazendo’?
Porqgue eu comecei a achar aquilo muito estranho e de comecar achar que aquilo
inclusive ndo tinha validade (§12.GD3-Profa Dorotéia-negra).

O que indica a professora Dorotéia/negra é algo que acreditamos ndo fazer parte
do imaginario da maioria dos brasileiros. Ter a visibilidade dos negros em todos 0s espacos,
nas ruas, restaurantes, shoppings, TV e ao mesmo tempo ver estas pessoas ocupar as
diferentes posicdes desde o dono do restaurante ao garcom, nos outdoor, esta € uma realidade
que ainda ndo faz parte do nosso contexto, por isso, choca como expressa a professora que
ndo esta fora da ideologia que todos nds vivemos e que acabamos por naturalizar ou mesmo
gue sejamos pessoas engajadas na luta por igualdade racial em nosso imaginario é dificil
“enxergar com os olhos” os negros em todos os espagos, como a professora relata, para nds
soa como estranho, esquisito, porque 0 nosso contexto nos diz todo o tempo outra coisa.

Nesse sentido, a Professora Dorotéia/negra acrescenta:

Porque sdo pessoas negras que estdo como protagonistas, entéo, essa coisa, ainda
que eu esteja aqui e fale, eu quero ver mais pessoas negras na TV... isso... aquilo...,
mas eu estou no nivel do discurso e na pratica eu ndo vivencio essas situacdes e no
momento que eu pude vivenciar porque eu me desloquei do meu local de origem...
Nossa aquilo para mim foi um choque, um chogue mesmo! Eu achei muito
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estranho... Ligar a televisdo e eu olhava aquilo, como assim? Eu achava aquilo
muito esquisito. Entdo essa coisa, daquilo que vocé vivéncia, do seu ambiente, que é
isso a gente compartilhar essas coisas e de muitas coisas, a gente tomar como
naturais e de ndo ter os questionamentos, para mim foi um processo interessante,
porque quer dizer eu tinha um discurso, mas viver a situacdo na prética era como se
naquele momento eu fosse uma pessoa branca, s6 para exemplificar melhor. Entao
eu achei aquilo estranho, mas depois eu falei: “gente, o que vocé esta fazendo? Esta
louca? Calma, bota a cabega no lugar”! (§12.GD3-Profa Dorotéia-negra).

A fala da professora Dorotéia/negra demonstra a complexidade em torno do ser
negro e constituir-se negro em uma sociedade que nega a sua negritude. Como indica
Munanga (2006) “a politica ¢ a ideologia do branqueamento exerceram uma pressao
psicolégica muito forte sobre os africanos e seus descendentes. Foram, pela coacéo, for¢ados
a alienar sua identidade, transformando-se, cultural ¢ fisicamente em brancos” (MUNANGA,
2006, p.102).

Dessa forma, ainda que tenhamos a consciéncia da nossa negritude e estejamos
engajados na luta pela igualdade racial, mesmo assim, para o negro brasileiro, é dificil
mentalmente visualizar o negro em todos 0s espacos sociais, é algo que ndo faz parte de nossa
experiéncia, pois como vimos, é possivel no Brasil frequentarmos alguns espacos e ndo
encontramos nenhuma pessoa negra ou se encontrarmos ela provavelmente estara em algum
servigo subalterno, esta poderia ser uma frase carregada de preconceitos, mas faz parte da
realidade brasileira e mostra as desigualdades raciais. Por isso, a dificuldade da professora
para situar-se no lugar onde estava e perceber um mundo de muitas imagens negras.

Afirmar-se como negro em uma sociedade como a brasileira ndo é uma tarefa
muito facil para a populacdo negra, € um exercitar-se contra varios fatores que o empurram
para uma ideologia branca, ou ainda, é uma luta diaria para manter sua identidade, afirmar-se
como tal, pois também héa aqueles (brancos) que querem convencé-lo de que néo é negro, pois
0 mito da democracia racial estabelece um terreno arenoso sobre o qual as relagdes se dédo de
forma tensa e ndo permite o debate aberto sobre as desigualdades raciais e paira no ar uma
“for¢a” que diz ao negro sobre o racismo e que “inibe” 0 branco de assumir o racismo.

Contudo, mesmo nesse emaranhado de relagBes, ndo é possivel a negacdo do
negro, pois esta nos seus tracos fisicos, na sua cor da pele a sua identificacdo, no seu cabelo,
nos seus labios, no formato do nariz, como indica Munanga o corpo é a sede para a construcao
da identidade, assim por mais que 0 negro viva sob esse processo de rejeicao/aceitagéo o seu
corpo carrega consigo o que € proprio do ser negro. Como indica a Professora Maria/negra,
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[...] uma vez que a Roseli veio aqui e ela falou... porque a gente sempre tem isso,
como, eu posso dizer: “Eu também posso dizer que sofro preconceito, eu sou
gorda”! Eu sofri muito preconceito e sofro até hoje! S6 que essa é uma situagdo que
eu consigo mudar, de vérias formas, tem como eu mudar. Agora a questéo é quando
a gente pensa nas criancas, na escola de... vamos fazer um trabalho, vamos pensar
em préaticas para essas criangas se identificarem, se autovalorizarem, para o grupo
valorizar, é porque essa ¢ uma situacdo que ndo tem como mudar, das criangas...
porque como voceé diz, esta na cara... estd na cara, esta na cor... esta no jeito de olhar
(musicalmente dizendo) (§10.GD3-Profa Maria-negra).

Com base na fala da Professora Maria/negra, consideramos dois elementos
importantes na discussao das relacBes raciais no Brasil, primeiro que ndo da para negar a
existéncia do negro, porque o seu corpo fala, imprime, diz quem ele é. Segundo, ndo d& para
minimizar as situacdes de discriminacgdo racial, comparar a outras formas de discriminacéao
gue também devem ser combatidas, pois devemos lutar pelo convivio respeitoso entre todas
as pessoas, mas em relacdo aos negros o preconceito e a discriminacgdo racial € forte e cruel,
desestabiliza as pessoas e faz muito mal para as criancas. Como explicita a professora

Luana/negra,

[...] a gente sentia, eu sentia que tinha uma coisa diferente quando eu estava na
escola, depois vocé passa a entender, eu era a Unica, era Unica negra em tal lugar,
quando acontecia alguma coisa, todo mundo olhava para mim, eu nédo sei..., eu acho
que falta muito da convivéncia familiar, de dizer para essas criangas, quem elas sdo.
De onde elas sdo. Quem sdo seus antepassados. Se ndo o trabalho fica isso mesmo,
da gente preparar algumas acdes e dizer que ndo tem problema em ser negro e quem
quiser que va buscar outras informacdes, infelizmente ndo tem um continuo...
(820.GD3-Profa Luana-negra).

Conforme a fala da Professora Luana/negra, ainda que o preconceito ndo esteja
estampado, que as pessoas nao declarem seu racismo, como indica, é perceptivel, ndo precisa
ser dito com palavras, pois € sentido nos olhares, na forma de agir das pessoas, de silenciar e
0S negros seja crianga ou adulto percebem, sabem que sdo vistos de outra forma. Nesta
perspectiva a Professora Alda/negra também apresenta um relato que vai muito ao encontro
do que é esperado pelo padrdo brasileiro, o estranhamento diante do negro e a dificuldade as

vezes de estar com 0 outro que ndo é o desejado como padrao.

Esse ano eu percebi que eu pisei na sala de aula, é uma coisa que vocé ndo consegue
explicar com palavras é s6 uma sensacédo e foi impressionante quando eu entrei na
sala de aula, quando aquelas criangas me olharam eu senti que elas disseram “a
professora é negra...? P&! minha pr6”! N&o combina, sabe! N&o combina professora
e negra ndo combina, entdo, no comego eu senti muito isso, agora ndo, agora eu ja
estou tranquila (820.GD2-Profa Alda-negra).
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Nesse caso a Professora Alda/negra se depara com a situagdo do estranhamento,
as criancas estranham uma professora negra, mesmo bem pequenas, para elas tem algo fora do
seu lugar que ndo esta dentro do que estdo acostumados a ver, 0 que para nos é considerado
como muito bom para as criancas, pois ao ter contato com esta professora negra passam a
pensar outras formas de relacdo e interacdo e ver a imagem do negro de forma positiva, de
que sim, existem professoras negras, existem outras formas de ser e estar no mundo e de que
0s negros também ocupam posi¢oes privilegiadas.

Vale destacar ainda com base na fala da Professora Alda/negra como esta
implicito o preconceito racial, no caso que relata sdo criancas de seis anos que expressam um
estranhamento ao se depararem com uma professora negra, mas ao analisarmos mais a fundo
este estranhamento nele esta impregnado o racismo posto em nossa sociedade, por que
estranhar a presenca de uma professora negra na escola em uma sociedade que atualmente um
pouco mais da metade da populacdo é negra? Dessa forma, fica explicito que as relagdes
raciais ndo sdo igualitarias e que ainda persiste um fosso material e imaginario entre negros e
brancos.

Nesse sentido, com base nas falas das professoras percebemos que ainda vivemos
sob o0 mito da democracia racial e que ele esta fortemente presente no pensamento das pessoas
e que algumas consideram o tema das relacdes étnicas e raciais desnecessario e as vezes dao
pouca importancia a temaética ao acreditar ndo haver desigualdades raciais, apenas sociais.

Dessa forma, consideramos que romper o mito da democracia racial configura-se
como outro desafio a ser superado ndo sO pela escola, mas pela sociedade como um todo.
Como apresenta Munanga (2006),

Apesar de o processo de branqueamento fisico da sociedade ter fracassado, seu ideal
inculcado através de mecanismos psicolégicos ficou intacto no inconsciente coletivo
brasileiro, rodando sempre nas cabecas dos negros e mesticos. Esse ideal prejudica
qualquer busca de identidade baseada na “negritude e na mesticagem”, ja que todos
sonham ingressar um dia na identidade branca, por julgarem superior (MUNANGA,
2006, p.16).

Nesse sentido, lanni (2004) aponta que 0s negros estdo submersos em um ideario
branco, no desejo de clareamento e tal ideia persiste até os nossos dias e invadem o
pensamento de negros e brancos, assim os primeiros acabam por negar a si proprios e aos seus
e 0s segundos por apagar as desigualdades raciais 0 que acarreta consequentemente praticas
discriminatorias, como uma das formas da ideologia do negro. Segundo lanni (2004),
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Na sociedade brasileira tende a prevalecer o mito da igualdade étnica e racial. Em
todos os circulos de relagdes sociais em que o branco é predominante persiste e esta
presente 0 mito de que a sociedade é uma democracia racial. Alias, esse mito é tdo
arraigado e difundido, que todos grupos sdo fortemente influenciados por ele.
Ninguém pode compreender a ideologia racial do negro e do mulato sem tomar em
conta esse elemento essencial da ideologia racial do branco. Essa ideologia
predomina e impde suas tonalidades as ideologias de todos 0s outros grupos,
inclusive os brancos de origem europeia, 0s japoneses e 0s seus descendentes
(IANNI, 2004, p.266).

Diante disso, o desafio ndo é pequeno, mas é possivel rompermos tais
pensamentos e buscarmos uma sociedade mais igualitaria, bem como uma educacdo que

valorize a diversidade. Como aponta Paulo Freire (1996),

[...] a educagdo é uma forma de intervencdo no mundo. Intervencdo que além do
conhecimento dos contetidos bem ou mal ensinados e/ou aprendidos implica tanto o
esforco de reproducdo da ideologia dominante quanto o seu desmascaramento.
Dialética e contraditoria, ndo poderia ser a educacdo s6 uma ou sé a outra dessas
coisas. Nem apenas reprodutora nem apenas desmascaradora da ideologia
dominante (FREIRE, P., 1996, p.98).

Enfim, superarmos préaticas racistas e preconceituosas € um exercicio que cabe a
todas as pessoas exercitarem, pois todas fazem parte da mesma sociedade e ninguém esta livre
de um pensamento ou agdo preconceituosa em relacdo a qualquer diferenca, seja esta racial,
de género ou de classe social.

Ao longo deste trabalho procuramos apontar porque é importante pensarmos o
fortalecimento da identidade negra. Apoiadas nas falas das professoras e na teoria versamos
sobre as desigualdades raciais entre negros e brancos e como 0 racismo estad presente em
nossa sociedade sob a égide do mito da democracia racial, agora passamos a refletir mais
diretamente sobre a constituicdo das identidades e principalmente da identidade negra. Como
ja vimos este € um processo complexo em constante transformacdo que no caso dos negros
exige mais cuidado, uma vez que enfrenta uma diversidade de fatores para constituir e afirmar

a sua negritude.

Vocé ver as criangcas num conflito muito grande, se olham, nds fizemos o
questionario da escola, uma das questdes era sobre a cor da pele e elas tinham que
marcar, € um quinto ano, elas tinham condigdes de fazer o questionario
socioecondmico da escola sozinhos. Entdo, muitas criangas tranquilamente
marcaram sou negro, outras se olhavam mesmo e me perguntavam, vocé acha que eu
sou 0 qué? Muitas faziam isso e os outros ja diziam: olha vocé € negro porque ou é
la ou é ca. Voceé esta mais la do que ca. Parece que ficavam com essa sensagdo, mas
eu vou marcar negro? Mas a surpresa foi pelo menos da minha turma em relacéo a
se autodeclarar como negro. Acho que 95% se autodeclararam... E agora, esta bom,
se ela consegue dizer eu sou..., 0 que é que eu faco daqui para frente? Porque antes
elas ndo conseguiam dizer eu sou. VVocé olhava para a crianga negra e ela se pintava
loira de olho azul. Agora ela consegue dizer eu sou. E 0 que eu faco, agora? Entdo
agora vém esses outros conflitos (§17.GD1-Profa Patricia-branca).
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Na perspectiva do que expde a Professora Patricia/branca o negro ao afirmar-se na
sua negritude passa por conflitos ao considerar a cor da sua pele e a classificacdo racial, fato
presente na vida de muitos negros, por isso, a importancia da valorizacédo da identidade negra
desde muito cedo no contexto escolar, e mais como comenta a professora ndo € levar apenas a
crianga a perceber-se como negra, pois disso muitas vezes ela ja tem a consciéncia, mas da
continuidade a um trabalho de valorizagdo da identidade negra, da sua historia e cultura. E
possibilitar uma constituicdo positiva do ser negro com outros referenciais desde o contexto
escolar. Para tanto, € preciso pensar no que aponta a professora quando diz que a crianca ja se
reconhece e fica a questdo: “o que vou fazer daqui para frente”?

Nesse sentido, é importante pensar os cursos de formacédo para a docéncia, bem
como os cursos de formacdo continuada. Assim, passamos para a analise da tematica

formacéo de professores e formagéo continuada.

5.2. A constituicdo do eu com 0s outros e 0s aspectos que permeiam a constituicao
positiva da identidade negra no contexto escolar

Como ja foi apresentado, a constituicdo do eu se da nas interacdes com 0s outros e
com o mundo. O eu se faz e refaz a cada interacdo, ao estar com o outro diferente se constitui,
e nessa relacdo com os outros ndo-eu se forma o sujeito histérico, politico e social.

Nesta perspectiva, esse sujeito ndo se da no isolamento, mas a partir da sua
socializagdo em casa com os familiares, na escola com professoras(es), colegas e demais
agentes educativos, na igreja, no clube, na rua com as(os) amigas(os), enfim nos diversos
ambientes e com as diferentes pessoas.

Dessa forma, damos destaque a familia como primeiro lugar no qual as criangas
socializam com as pessoas responsaveis por ela e que ajudam a formar o seu eu. Em segundo,
a escola o lugar no qual a crianca passa boa parte da sua vida e que junta uma gama de
diversidades a qual todas(os) passam a conviver juntos, assim ndo podemos desconsiderar a

influéncia destes dois ambientes na constituicdo das identidades.

[...] as coisas mais marcantes que eu me lembro foram esses dois pontos, foi a
questdo da minha época de escola, a minha casa, a minha familia, na minha casa
tinha problemas mil que eu s6 vim saber depois de grande quando meu pai ja tinha
falecido e que minha mae comegou a contar e eu pensei “nossa que mulher”, segurar
tudo isso, conviveu com tantos problemas, n problemas, dificuldades e n6s nunca
percebemos, nunca deixou transparecer, isso eu acho que é fundamental, é a pessoa,



186

minha mae, mas eu me sinto muito por esses dois pontos, depois o préprio
relacionamento, 0 namoro também ajuda em outras coisas, 0 casamento, o trabalho,
acho que é dificil vocé falar quem é a responsavel pela sua identidade, eu acho que
nés somos uma constituicdo de um pedaginho de cada, cada momento também da
sua vida, acho que ajuda a melhorar ou néo...risos, depende...risos (Profa Patricia-
branca)®.

Nesse sentido, a fala da Professora Patricia/branca reforca a nossa analise de que
familia e escola sdo ambientes importantes na constituicdo da identidade, como podemos
observar no destaque que a professora d& a estes espacos na sua formacdo. Além disso, a
Professora Patricia/branca aponta que a constituicdo da identidade é formada por varios
elementos e influenciada pelos diferentes ambientes pelos quais passamos ao longo da vida,
pois como bem explicita, nos constituimos ndo s6 durante a infancia, fase importante da vida
e significativa na constituicdo da identidade, mas ao longo da vida o eu se constitui, em cada
espaco freglientado e em cada interacdo.

Assim, procuramos em dialogo com as professoras refletir sobre a constituicao
positiva da identidade negra. Para tanto, buscamos primeiramente resgatar as referéncias no
processo de constituicdo de identidade de cada uma e concomitantemente pensar a
constituicdo da identidade negra, pois ao falarem de si, ja traziam elementos para pensar a
construcdo do processo identitario hoje e junto a isso fazer a relacdo com uma identidade
positiva do sujeito negro no contexto escolar com o intuito de apresentar praticas ou indicar
caminhos que possibilitem um espaco educativo favordvel a constituicdo positiva da
identidade negra, pois como vimos ao longo deste trabalho o processo identitario do negro
perpassa por diversos elementos desde relacOes raciais desiguais a negacdo de sua historia e
cultura.

Dessa forma, a partir do dialogo, professoras negras e brancas olharam e
refletiram sobre suas praticas em relacdo ao fortalecimento da identidade negra. Foi um
momento de muitas reflexdes sobre o seu eu primeiramente, depois sobre 0s outros eus e um
eu negro que carece de atencdo, pois como ja vimos o negro precisa enfrentar desde muito
cedo as correntes de um racismo ambiguo e sutil que ainda aprisiona muitos negros e brancos
em relagdes desiguais.

Nesta perspectiva, passamos para a analise das tematicas citadas, com base nos
trés primeiros grupos de discusséo. Inicialmente, apresentamos algumas falas dos grupos de

discussdo para constituir os argumentos, em seguida discorremos sobre cada elemento e

* Este excerto foi retirado do grupo de discussdo que desconsideramos para analise, contudo, consideramos o
trecho no qual a Professora Patricia/branca discorre sobre a constituigdo da sua identidade importante para o
conjunto da analise dos dados em torno da constituicao das identidades.
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trazemos a teoria que nos ajuda a compreender melhor as perspectivas das professoras. Ao
final de cada item apresentamos um quadro sintese elaborado em conjunto com as professoras

participantes desta pesquisa®.

5.2.1. Formacao inicial e continuada

Ao pensarmos a pratica docente automaticamente relacionamos a sua formacao
inicial, bem como sua formacdo continuada. Nesse sentido, as professoras ddo pistas de que
durante a graduacdo ndo tiveram uma formacdo voltada a tematica das relacdes raciais, como

podemos observar na fala da professora Catarina/branca.

Na minha vida escolar nada. Nem na faculdade de Histéria também néo. Depois em
2006, eu acho, o Valter deu um curso, acho que era de 180 horas e que eu achei
muito bom. Foi a primeira vez que eu pensei no caso e depois teve os cursinhos de
30 horas, umas palestras (§40.GD1-Profa Catarina-branca).

Conforme indica a Professora Catarina/branca ao longo da sua trajetéria escolar
ndo teve um ensino voltado a histéria e cultura africana, ou sobre as relag¢fes raciais, ou ainda
0 respeito as diferencas de forma mais direta. Como ela explicita nem mesmo no curso de
Historia durante a graduacdo. Somente depois de formada em cursos de formacdo continuada
que a professora passou a pensar no tema das relagdes raciais.

Em relacdo a formacao inicial a Professora Maria/negra também indica que néo

teve uma disciplina especifica que abordasse o tema ou alguma discussao mais significativa.

Do que eu me lembro durante o curso quando falava em diferencas, eu lembro so
das questdes das diferencas de aprendizagem, cada um aprende num ritmo, lembro
mais sobre isso. N&o foi muito forte (§35.GD1-Profa Maria-negra).

De modo geral, as professoras indicam que durante a sua formacé&o inicial tiveram
pouco contato com a tematica das relagdes étnicas e raciais e que depois de formadas j& no
exercicio da docéncia que passaram a ter o contato com a tematica e até mesmo pensar sobre
0 assunto, como apontou a Professora Catarina/branca anteriormente.

Em relacdo aos cursos de formacao continuada a professora Patricia/branca indica
que as proprias inquietacdes da profissdo levam a busca de informagfes sobre a tematica, o

que para nos, neste caso é a motivagéo.

% Vale destacar que devido ao grande niimero de falas em algumas tematicas, vamos tentar contemplar ao menos
uma fala de cada professora.
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Acho que sdo coisas que vamos procurando mesmo na formacéo, a gente se inquieta
com algumas questdes e busca (§41.GD1-Profa Patricia-branca).

Ao encontro do que indica a Professora Patricia/branca, a Professora Maria/negra

também mostra interesse pelo tema e uma busca por saber mais.

Estou pensando sobre as dificuldades Fran, no trabalho. Eu acho que para mim as
vezes aqui falta ainda, mas eu ndo sei se um dia eu vou ter mais conhecimento, mas
eu acho que cada vez que eu tiver... ndo é porque eu trabalho com os pequenos de
primeiro ano que o que eu sei basta. Eu acho que é isso, eu estou na busca. Eu gosto
de ler as coisas, de conversar e dentro das possibilidades de participar de alguns
eventos e as vezes também, eu ndo sei se é uma dificuldade, mas € de querer ver esse
trabalho ter eco, sabe? Ver a coisa acontecer... (846.GD1-Profa Maria-negra).

Ainda sobre os cursos de formagdo continuada voltado a tematica das relacdes
raciais a Professora Maria/negra destaca um curso que a fez pensar préaticas para desenvolver

em sua sala de aula.

[...] tem um curso que nos fizemos coordenado pela Petrd (nds: eu e a Alda, vocé
ndo fez?) que era elaboragdo de material didatico para combater o racismo e outras
discriminacfes, foi um trabalho bem legal e nos tivemos aula de como fazer poesia,
fotografia e teve a parte de pintura também, eu me lembro que a professora fazia...,
ficava uma pessoa de modelo e tinhamos que ficar observando — olha o rosto dela...
aqui tem tom de verde, tem tom de azul, vamos pintar... com as criangas eu pensava
nisso, mas ao longo do ano a gente ndo tem um projeto j4 pensando em varias
etapas, e nos perdemos e no primeiro ano chega uma época que todo mundo quer
saber quantos estdo silabicos, pré-sildbicos (rsrsrs), € isso, ninguém quer perguntar
se voceé trabalha essas questdes e que se ndo tivermos planejado isso como meta, na
rotina ndo... se perde... 0 que aconteceu no final do ano, as criancas se pintavam de
cor de laranja, de roxo, de verde, de azul e foram embora, eu ndo sei se alguém
algum dia vai ajuda-las com essa questdo...( §3.GD1-Profa Maria-negra).

Algo que vale mencionar e que mais adiante aprofundaremos um pouco mais é
sobre a falta de apoio que as professoras sentem em relacdo ao desenvolvimento de préaticas
em torno da temaética das relagGes étnicas e raciais, como indica a Professora Maria/negra.
Muitas vezes esta ndo € uma tematica prioritaria no contexto escolar e sempre fica para

depois. Como reforcga a professora Alda/negra.

Se nds tocarmos no assunto ou se ndo tocarmos no assunto... ndo faz diferenca. Eu
fiz os cursos que foram oferecidos pela Secretaria de Educacdo a maioria deles
(839.GD1-Profa Alda-negra-negra).

No que diz respeito as aprendizagens acerca das relaces étnicas e raciais, vale
mencionar o que aponta a Professora Maria/negra sobre as suas aprendizagens, conforme a
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professora, as interagcbes com as amigas e outras pessoas de origem africana a ajuda muito na

compreensdo sobre o tema.

Eu tenho aprendido muito na relagdo com as minhas amigas, principalmente a
Anastacia, a Dorotéia e a Alda. A gente conversa muito, além do conhecimento que
essas pessoas tém; e nds trocamos algumas experiéncias, pensamos em atividades
juntas, também tem outras pessoas que essas pessoas conhecem. Por exemplo, talvez
se eu ndo tivesse amizade com a Dorotéia e com a Alda eu ndo conheceria 0s
meninos africanos e eu ndo conheceria um pouquinho mais sobre a Africa porque
até bem pouco tempo para mim a Africa era o que eu via na TV. Abri mais a minha
visdo nessa troca de experiéncia com outras pessoas... (837.GD1-Profa Maria-
negra).

Nesse sentido, destacamos como positivo o que bem indica a professora, a troca
de experiéncias e 0 pensar junto atividades para o desenvolvimento do trabalho em torno das
relacfes étnicas e raciais. Além do contato com diferentes pessoas que favorece muitas
aprendizagens, como ela relata.

Vale destacar, que as professoras tiveram um pouco de dificuldade em falar sobre
os cursos de formacdo continuada voltados a tematica das relacGes étnicas e raciais, e que
tiveram significado efetivo na pratica em sala de aula, segundo o olhar delas. Contudo, isso
nédo significa que os cursos ndo foram importantes, pois como apontam mais adiante eles
ajudam a entender as relacdes raciais no Brasil e as desigualdades existentes por conta do

passado histérico do pais.

De formagdo mesmo, agora nesse momento eu ndo consigo pensar. Fora isso, coisa
que eu venho estudando depois da graduacdo. O mestrado, agora no doutorado as
questdes culturais, a diversidade, identidade. Especifico durante a formagcéo inicial
ou mesmo em trabalho teve momentos aqui em que a Roseli e a Emilia vieram
conversar, mas foram sugestfes nossas um ano e que também acabou (§38.GD1-
Profa Maria-negra).

Com base na fala da Professora Maria/negra percebemos que a escola oferece
pouca oportunidade de formac&o voltada a temética e ao menos para a Professora Maria/negra
estar com outras pessoas e trocar experiéncias fora do contexto escolar torna a sua
aprendizagem em torno da compreensdo das relacOes raciais mais efetiva, 0 que a nosso ver é
de suma importancia ao consideramos a troca de experiéncias e o didlogo entre diferentes
pessoas, pois como ja indicamos o trabalho solitario ndo favorece o ensino voltado a educacéo
para a diversidade. Porém, o fato da escola ndo possibilitar espago para trocas de experiéncias
e formacdo é um dado que aparece como elemento excludente para a educacdo das relaces

étnicas e raciais.
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De modo geral, a partir das falas das professoras percebemos que cursos em torno
da tematica das relacbGes étnicas e raciais sdo oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacao o que avaliamos como positivo, pois 0s cursos acontecem, talvez precisem mesclar
teoria e pratica, pois sabemos que este ndo € um tema facil a ser trabalhado em sala de aula,
principalmente ao ter que lidar com situacdes de discriminacdo racial. Nessa perspectiva,
entendemos que a teoria é importante para a compreensao de conceitos centrais na discussao
sobre o respeito as diferencas, mas que as professoras também precisam de orientacdo em
relagdo ao desenvolvimento de atividades que favorecam a valorizacdo da diversidade e o
fortalecimento da identidade negra.

A seguir, sintetizamos, no quadro VII, os elementos transformadores e 0s

elementos excludentes indicados pelas professoras sobre formacéo inicial e continuada.

Quadro VII - Formacao inicial e continuada

Elementos transformadores Elementos excludentes
- ha formagdo continuada em relacdo ao respeito a | - formagdo inicial ndo abordou questdes sobre
diversidade. respeito a diversidade e as diferencas.
- estar com diferentes pessoas possibilitou novas | - professora sente indiferenca por parte da gestdo
aprendizagens e olhares sobre Africa. escolar frente & temética racial.
- estudos de pdés-graduacdo e outros momentos de | - as vezes falta na escola formacdo sobre temas
formacdo enriqueceram 0s conhecimentos da | como diversidade, cultura africana e identidade.
professora. - 0 trabalho na escola sobre as relagBes étnicas e
- professora fez muitos dos cursos oferecidos pela | raciais ainda ndo acontece com forca.
Secretaria Municipal de Educacdo (SME).
- SME oferece cursos relacionados a tematica.
- curso especifico sobre a tematica despertou a
professora para questdes raciais.
- professoras buscam respostas para as suas
inquietacfes e formacgdo sobre o tema por meio de
CUrsos, Conversas e eventos.
7 elementos, 7 mengdes 4 elementos, 3 mengdes

Diante dos elementos transformadores, ou seja, os fatores que possibilitam o
fortalecimento das professoras para desenvolver praticas que favorecam a constituicdo
positiva da identidade negra, bem como a valorizagéo da diversidade no contexto escolar,
destacamos a importancia da troca de experiéncias entre o professorado, bem como a
interacdo entre diferentes pessoas. Além disso, a existéncia de cursos voltados a temaética,
também é de suma relevancia, pois como vimos pode ser o primeiro contato mais direto com
0 tema. Vale mencionar também a motivacdo das professoras em saber mais, buscar
compreender melhor a tematica, isto possibilita ndo s6 aprendizagem delas, mas tambem a

das(os) estudantes. Quanto aos elementos excludentes estdo mais voltados ao espago escolar e
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a gestdo que ndo oferece ou d& pouca importancia aos momentos de formagéo sobre o tema

das relaces étnicas e raciais.

5.2.2. Afirmacao e fortalecimento da identidade negra

No que diz respeito a esta tematica temos poucas falas, mas séo significativas para
pensarmos a constituicdo positiva da identidade negra, bem como a sua afirmagdo no contexto

social e escolar.

Eu acho que comeco a me entender negra ou me aceitar negra ndo sei... quando eu
vou para a Universidade fazer curso de pedagogia e comec¢o a ter contato com 0
grupo de cultura que tinha na Universidade e a fazer parte do grupo de pesquisa...
mas eu acho, acho ndo, tenho certeza eu comego a ser formada em casa, meu pai €
negro minha mae é branca e acho que comega com as conversas de familia, as
historias que meu pai, as minhas tias, irmas dele nos contavam sobre a infancia
deles, a juventude, a juventude que eles viveram dentro do Flor de Maio, histérias
do meu avd e isso depois..., por isso que eu digo que eu comeco a entender e aceitar
dentro da universidade porque la eu comecei a ver o que era formado para gente,
como é que a nossa identidade negra era formada, entéo, através dessas histdrias de
familia... as dificuldades que eles tinham de inser¢do em alguns lugares, o trabalho
que eles tinham na hora de diversdo, ou quais 0s espacos de diversdo que eles
tinham naquela época anos 50, anos 60, a dificuldade da mistura de negros e brancos
como eles sentiam... (§1.GD2-Profa Luana-negra).

A fala da Professora Luana/negra traz elementos para pensarmos a constituicdo da
identidade negra e 0 que permeia esta construcdo do ser negro. Primeiro como ela indica, a
familia como referéncia para a formacdo da negritude, as histérias contadas em casa, a base
familiar como primeiro lugar de formacéo do ser negro. Depois a Universidade como fonte de
conhecimento na compreensdo do que é ser negro nessa sociedade, como se constitui a

identidade negra, para a partir disso se afirmar como negra.

Eu comego a entender diferengas, essas historias de familia quando eu entro na
universidade e tenho contato com esses dois grupos... acho que minha identidade se
forma ou se fortalece a partir de entdo, acho que ela ja é formada desde essas
relacbes familiares, sociais, mas eu acabo por entender, aceitar e me fortalecer mais
quando eu passo a ter contato nesses espacos dentro da universidade (§2.GD2-Profa
Luana-negra).

O relato da Professora Luana/negra vai ao encontro do que j& mencionamos de
gue muitos negros se afirmam e se entendem como tal a partir do ingresso na Universidade e

da insercdo em grupos de pesquisas ou outros movimentos dentro da Universidade que
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possibilitam o debate e a reflexdo em torno da constituicdo da identidade negra e das relacfes
raciais em nossa sociedade.

Nossa andlise € que até entdo as pessoas se veem como negras e sabem que Sao
negras e que o mundo ndo é igual para negros e brancos, pois em casa tém 0 apoio necessario
para se reconhecerem como negras, € mesmo enquanto criangas, elas sabem que ha algo
diferente, sentem, esta no olhar das pessoas as diferencas, mas ndo compreendem a fundo esta
relacdo e o que esta por tras desta diferenca. Pois, em casa escutam que o negro deve mostrar
que é tdo capaz quanto o branco e na escola ha o discurso da igualdade.

Nesse sentido, as relagdes se ddo de forma confusa, ainda que o negro se
reconheca como tal em casa e em outros espacos em que a negritude estd em evidéncia, o
tomar consciéncia de si, do corpo no mundo e do significado de ser negro nesta sociedade,
para algumas pessoas se dard na Universidade. Dessa forma, a Universidade oferece
elementos para compreensdo das relagOes raciais, as desigualdades e a sua existéncia, 0
funcionamento da sociedade e a desnaturalizacdo de algumas verdades. Assim, negras e
negros se apropriam de um conhecimento que até entdo ndo tinham e conseguem por meio
dele afirmar e fortalecer a sua negritude, pois passa a entender o que paira no ar.

Nesta perspectiva, a Professora Alda/negra faz a relagdo com o contexto social,
ela traz elementos que demonstram que a sociedade brasileira ndo trata da mesma forma a

negros e brancos, mas que é preciso mulheres e homens negros afirmarem sua negritude.

Mas eu acho que isso, &€ muito do que nos fazemos, por exemplo, eu, aqui em Séo
Carlos, ndo tem um lugar que eu ndo vou, eu vou em todos os lugares! Eu entro nos
lugares e me sinto bem ao estar no lugar porque eu quero estar ali, porque eu fui
para ouvir alguma mdsica, porque eu fui para ouvir uma palestra... e se as pessoas
estdo me olhando, ou ndo... (§36.GD3-Profa Alda-negra)

A fala da Professora Alda/negra se caracteriza como uma indicacéo para mulheres
e homens negros de que a sociedade ¢é desigual e diante disso 0s negros devem se afirmar,
pois fazem parte igualmente da sociedade e, portanto tém o igual direito de se movimentar e
estar onde desejam como qualquer cidada(éo) independentemente da sua cor de pele.

Dessa forma, o0 que apresentam as professoras confirma o que a teoria mostra a
todo o momento que a sociedade brasileira vive um racismo ambiguo e um mito de
democracia racial que muitas vezes imobiliza 0s negros que se sentem fora do seu lugar, sem
um referencial ou ainda confusos diante da complexidade que é se pensar negro em uma
sociedade que desejou embranquecer sua populacdo. Enfim, sdo muitos desafios na busca por

relacGes étnicas e raciais mais igualitarias.
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Passamos ao quadro VIII - Afirmacdo e fortalecimento da identidade negra, no
qual sintetizamos os elementos transformadores a partir do olhar das professoras aqui

apresentadas.

Quadro VIII - Afirmacéo e fortalecimento da identidade negra

Elementos transformadores Elementos exclusdes
- familia é a base para a formagdo da identidade negra.
- historias sobre a familia ajudam a fortalecer a
identidade negra.
- universidade espago para entender e se afirmar
negra/o.
- professora indica que negras(os) ndo podem se
intimidar com olhares precisam afirmar sua identidade
nos diferentes espagos.
4 elementos, 2 mengbes elemento, mengao

Como podemos observar na tematica sobre afirmacdo e fortalecimento da
identidade negra nao aparecem elementos exclusdes, ao menos ndo explicitamente, mas
sabemos que os obstaculos para a constituicdo positiva da identidade negra existem e ndo séo
poucos, pois cotidianamente mulheres e homens negros precisam travar lutas contra o racismo
e preconceito que se faz presente ainda que implicitamente.

Em relacdo aos elementos transformadores destacamos a familia como primeiro
lugar de formacdo da identidade negra e a Universidade como um caminho para 0 Seu
fortalecimento. Nesse sentido, podemos pensar também a escola como espago para 0
fortalecimento da identidade negra, pois assim como a Universidade a escola também pode
oferecer elementos para a afirmacdo da identidade negra, bem como a valorizacdo da
diversidade. Vale destacar também que tanto a escola quanto a Universidade sdo espacos que
necessariamente precisam favorecer a valorizacdo da diversidade e o fortalecimento das
diferengas, pois como ja mencionamos estes sdo espacgos responsaveis pela formacdo do
individuo para o exercicio pelo da sua cidadania, por isso, ndo é favor, nem benemérito pensar
uma educacdo antirracista que valorize indistintamente as identidades, historias e culturas dos
povos que formaram este pais, além do que no caso da Universidade esta precisa pensar na

formagé&o das(os) professoras(es).

5.2.3. Constitui¢do das Identidades/relacéo familia e escola

Em continuidade ao didlogo sobre a constituicdo da identidade negra e sua relacao

com a familia e a escola destacamos falas das professoras que vislumbram sobre a
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constituicdo do seu eu, a importancia da familia como primeiro espago de socializagdo e a
escola como lugar onde as diferencas se fazem presentes e corresponsavel pela formacao da
crianca junto com a familia. Dessa forma, apresentamos os dados referentes a perspectiva das
professoras negras e brancas em relacéo a constituicdo das suas identidades, suas referéncias
durante a infancia e a relacdo com a escola. O nosso entendimento sobre a constituicdo das
identidades é que ela se da em dialogo entre os diferentes e que os negros podem ajudar 0s

brancos a constituirem sua identidade e vice-versa.

Eu acho que desde crianca eu me percebi como negra ou como crianga negra... eu
morava numa rua, acho que eram trés casas de familias negras a minha... uma outra
casa que era de uma professora e a casa da minha tia. Em relacdo a essa questdo da
familia era um grupo bem fechado, eu nunca tive essa dificuldade de me perceber
COMO hegra e convivia com meus primos, ndo tinha tanta convivéncia com primas
porque eram de outra cidade (83.GD2-Profa Dorotéia-negra).

A fala da professora Dorotéia/negra vai ao encontro do que ja sinalizaram
algumas das professoras ao falarem sobre a relagcdo familia e constituicdo da identidade que
apontam o espaco familiar como a base para sua formacgdo enquanto criancas; é neste local

gue se reconhecem e sabe quem séo.

Minha familia sempre foi... sempre disse para nds quem n6s éramos, eu hdo consigo
lembrar de um momento em que eu ndo soubesse que eu era negra vinda de uma
familia negra... a parte da minha mée é uma parte misturada... minha mée tem uma
irmd branca, tenho sobrinhas... primas brancas e da familia do meu pai com quem
conviviamos mais, porque a familia da minha mae estava em Minas e a do meu pai
em S&o Paulo, todos negros e todos muito radicais porque sofreram muito, sofreram
muito preconceito, foram pessoas que sofreram bastante desde a época de Minas até
vim para S&o Paulo... eu lembro muito dos meus primos que dangavam nas festas,
para n6s tudo aquilo era muito gostoso, nés queriamos aprender a dancar samba-
rock, as primas mais novas, todas as referéncias eram boas e positivas, nos
aniversarios nos discursos... ninguém namorava com branco era um... era um
radicalismo total, eu sempre me vi como negra fui para escola também nessa
condicdo... (88.GD2-Profa Alda-negra).

O relato da professora Alda/negra reforca a ideia da familia como central na
formacdo da identidade da crianca negra. Ela indica como a relagdo com a sua familia
possibilitou imagens positivas e orgulho de pertencimento. Nesse sentido, vale destacar a
importancia da familia que tem consciéncia dos maleficios do racismo e que instrui suas
criancas de forma positiva. Com base nos estudos realizados para este trabalho é possivel
encontrar familias negras que percebem os maleficios do racismo, mas ndo tém uma reacgdo de

contrapor-se mais efetivamente a ele, pois suas relagfes estdo permeadas pela ideologia do
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embranquecimento e a naturalizagdo das desigualdades o que lhes causa imobilidade frente ao
racismo.

Nesta perspectiva, em relacdo a constituicdo positiva da identidade negra a
Professora Dorotéia/negra reflete sobre o constituir-se negro e o constituir-se branco, aponta
as “idas e vindas” do ser negro neste processo identitario, processo que a nosso ver se encaixa
com o que Gomes (2008) denomina de processo de rejeicdo/aceitacdo e questiona se brancos
também passam pelo mesmo processo e pela mesma dificuldade as vezes de afirmacdo que

alguns negros passam.

Eu ndo sei como é a questdo da identidade para uma pessoa branca ou que ndo seja
negra, fico curiosa, porque quando ouvimos varias pessoas negras contar que Sao
varios processos, é processo de recusa é processo de ndo entender direito, é processo
de fortalecimento, s&o vérias idas e vindas, pensei um pouco no que vocé falou Fran,
sobre a identidade e que esta... a minha identidade que se contrapde, eu acho, nao
sei, com a do outro, entdo muitas vezes vocé s se percebe em fungdo daquilo que o
outro pensa sobre vocé, é muito complicado essa questdo... (840.GD2-Profa
Dorotéia-negra).

A professora Dorotéia/negra traz um elemento para a analise, ou ainda, para a
confirmacdo na andlise de que muitas vezes as pessoas negras passam pelo processo de
rejeicdo/aceitacdo como indica os nossos estudos. Como ela aponta escuta muitas falas de
pessoas negras sobre o processo de recusa e de nao entender bem a relacdo de afirmacéo com
0 seu proprio eu. Nesse sentido, ela destaca como na adolescéncia buscou estratégias para
afirmar-se com uma jovem negra e escapar da rejeicdo da sua negritude a0 menos nesse

momento.

[...] porque eu pensei o que aconteceu, por exemplo, na minha adolescéncia, eu; a
minha estratégia, hoje eu vejo isso como estratégia, no momento eu ndo tinha tanta
consciéncia disso, era de frequentar lugares onde eu sabia que eu seria bem aceita,
de que eu ndo seria constrangida pelo fato de ser negra, que eu ndo me sentiria mal,
ndo me sentiria excluida e depois... mas também depois... aquilo comegou a me
fazer mal e eu lembro, por exemplo, da universidade... (840.GD2-Profa Dorotéia-
negra).

A partir da fala da Professora Dorotéia/negra é visivel que o processo de
constituicdo da identidade negra ndo é algo tdo simples de ser compreendido e passa pelo
processo de rejeicdo/aceitacdo/ressignificacdo do seu proprio eu, da sua historia, da sua
cultura e dos seus ancestrais. Outro elemento importante a ser destacado é quando a
professora menciona que com o tempo percebeu que s6 estar com pessoas negras também nao

era suficiente, nesse caso, consideramos que ao viver em uma sociedade diversa o quanto



196

mais estiver entre os mais diferentes, maiores as possibilidades de afirmacgéo do eu a partir de
uma relacdo dialdgica e igualitaria em que as diferencas possam ser respeitadas e igualmente
valorizadas.

Nesta perspectiva do respeito as diferencas a professora Maria/negra indica a
dificuldade das pessoas em aceitarem a sua autoclassificagédo e como se identifica.

[...] Agora em relacdo... como eu ja falei para vocés... quando eu tenho que
preencher os papéis, eu tento colocar alguma coisa... menos ser branca (risos).
Porgue eu ndo sou branca, quem fala que eu sou? A Dorotéia? (comentario da Profa
Alda: eu falo que vocé é branca), a Alda... (risos) E é sério quando eu pergunto para
vocés, eu preciso realmente ler, estudar alguma coisa em relagcdo, como chama?
Fendtipo? O que caracterizaria dizer que eu sou branca ou que eu sou negra, ou que
eu sou alguma coisa no meio disso tudo? A minha avé eu acho que ela era indigena,
vinha de indigena, eu me lembro pouco da minha avo... e a familia do meu pai, eu
acho que... ndo sei se 0 meu avd era negro... eu ndo sei se eu j& perguntei isso...
agora esta parecendo uma terapia de grupo... (risos) Eu sempre me identifiquei... se
essa construcdo da identidade tem a ver com se identificar, eu me identifico mais
como negra do que como branca (81.GD3-Profa Maria-negra).

A professora Maria/negra apresenta um elemento problematico na sociedade
brasileira que as vezes ¢ definir quem ¢ negro quando o “marcador” cor da pele ndo estd na
pessoa, mas ela se identifica como tal porque alguém da sua familia é de origem negra ou
indigena e ela apresenta em seu fendtipo outros tracos que poderia ser considerado de negro
ou indigena, mas como a cor da sua pele é branca, a sociedade ndo a considera como negra,
ndo s6 no caso dela, mas também de outras pessoas pertencentes a familia multirracial. Mais
uma vez podemos observar na sociedade brasileira a politica do embranquecimento, pois
como ja mencionamos a tonalidade da cor da pele ¢ um “marcardor” forte na sociedade
brasileira para classificar quem é negro e quem é branco. O caso da Professora Maria/negra,
por exemplo, é um caso como esses, as pessoas olham apenas para a sua cor de pele, ndo
pensam na composicdo da sua familia com quem ela mais se identifica e que a
autoclassificagdo também é uma posicéo politica no caso de pessoas com a cor da pele branca,
mas com presenca negra e indigena na familia.

Nessa relagdo do como se vé e como 0 outro V&, a Professora Dorotéia/negra, na
sua fala anterior, também destaca a alteridade, o estar com o outro e se reconhecer naquele
outro diferente do eu e como as vezes pode ser complicada esta relacdo ao tomar como base 0
olhar do outro que nem sempre pode ser positivo. Nesse sentido, destacamos a importancia de
estarmos na diversidade, pois em dialogo entre muitos diferentes este constituir-se com os

outros e a partir do que ele vé e reflete no eu, terd mais possibilidades de constituicdo positiva
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das identidades, pois a relacdo ndo se da apenas com um sujeito, por isso a importancia da
diversidade e do dialogo intersubjetivo.
Para nos ajudar a pensar a constituicdo da identidade do branco, a professora

Catarina/branca relata.

Eu acho que para mim, pensar na identidade branca, nunca pensei, vinha conflitos
para mim — ser magra, feia, bonita, gorda, estar num grupo também que me excluia
pelo meu jeito fisico de ser super forte... eu tive conflitos, mas ndo de... légico, eu
acho que tinha essa questdo também de estar classificada como branca, de ser a
branca desejada ou ndo, a branca desejada tem isso também, sou branca, a branca
bonita era a branca sei l4... todo mundo conversa com... eu lembro que no segundo
ano eu era muito timida, na segunda série e ndo tinha muitos amigos porque todo
mundo ficava com as menininhas que moravam na fazenda e que também eram
branquinhas, mas eram diferentes de mim eu era branca também, mas o conflito era
outro, eram outros (§42.GD2-Profa Catarina-branca).

A respeito da constitui¢do da sua identidade acrescenta:

Para mim a construcdo da identidade foi na familia e me ver branca foi na escola
porque eu sou filha de pai e mée brancos, mas o meu pai teve um casamento anterior
ao da minha mée e a esposa era negra e ele teve cinco filhos e foi a minha mae quem
criou os filhos da Neuza da esposa dele e eles eram... eles sdo negros, quando eu era
crianga moradvamos todos juntos na fazenda, brincAvamos juntos, minha mae ndo
diferenciava, todos a chamam de mae até hoje, criou, ndo tinha isso de eu sou branca
ele é negro, foi na escola que eu me vi branca porque na escola, na primeira série s6
tinha criangas brancas na minha sala e eu me olhei, poxa! E em casa ndo, em casa eu
ndo me via diferente deles (811.GD2-Profa Catarina-branca).

Em relacdo a constituicdo do eu branco, a professora Catarina/branca ndo indica
as mesmas “idas e vindas” destacadas pela professora Dorotéia/negra em relagdo a
constituicdo do eu negro. Ao tomarmos como base as falas das professoras brancas, Catarina e
Patricia, observamos que o processo de formacgdo da identidade branca ndo passa pelos
mesmos conflitos que os ne