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Resumo

O presente trabalho, intitulado “O inicio da docéncia segundo a visdo de professoras
em final de carreira”, tem como objetivo investigar a seguinte questao de pesquisa: Que
aspectos professoras de primeira a quarta séries do ensino fundamental em final de
carreira rememoram se sua trajetoria profissional, e mais especificamente, de seus
processos iniciais de aprender a ser professoras?

O referencial tedrico utilizado envolve estudos sobre a construgdo do inicio da
carreira docente, o desenvolvimento profissional da docéncia e a aprendizagem pela
experiéncia. O inicio da carreira docente ¢ visto como uma fase extremamente importante,
pois € nela que se configuram as bases para a construgao da carreira docente. Nela ocorrem
momentos inusitados na vida dos professores, caracterizando-se como um momento Unico e
de transigdo na vida dos principiantes. E uma fase marcada por momentos de “tentativas” e
“erros”, em que aparecem os sentimentos de sobrevivéncia e de descoberta. O
desenvolvimento profissional da docéncia engloba dimensdes do desenvolvimento pessoal,
da profissionalizagdo e da socializagdo profissional. A aprendizagem da docéncia pela
experiéncia valoriza a pratica na sala de aula e as experiéncias que t€ém como fundamentais
ao processo de se tornarem professores.

Participaram da pesquisa seis professoras que trabalham na rede estadual de ensino,
ha pelo menos vinte € um anos, o que a literatura considera como final de carreira.

Os dados foram coletados a partir de entrevistas semi-estruturadas com as
professoras e transcritas de forma literal posteriormente. A partir deste momento foram
agrupados de acordo com suas semelhangas e discrepancias os depoimentos para analise.

Os resultados obtidos nessa pesquisa indicam que: o inicio da carreira ¢ realmente,
como mostra a literatura, um momento dificil, de muitas novidades, conflitos, marcado por
expectativas, momentos inusitados e, as vezes, pelo “choque da realidade”; o
desenvolvimento da carreira est4 relacionado com as experiéncias de vida e com a trajetoria
pessoal de cada professora; as professoras valorizam a aprendizagem profissional pela
experiéncia como fundamental ao processo de se tornarem professoras. A reflexdo ¢ vista
como um importante elo de ligacdo entre as teorias adquiridas na formagdo inicial e a
pratica na sala de aula.

Palavras chave: Aprendizagem da docéncia; formacao de professores; professor iniciante.



ABSTRACT

The present work called “The Beginning of Teaching Profession according to
Ending Career Professors”, has the aim to investigate the following inquiring question:
What are the aspects that Elementary School first to fourth grade teachers at the end of
their career remember from their initial professional course process of becoming a
teacher?

The theoretical reference used has involved studies about the construction of teacher
career beginning, the professorship professional development, and learning by experience.
The initial phase of the career is extremely important because it is the moment that the
teaching bases are constructed. At this phase have occurred rare instants in teachers’ life
becoming unique and transitory for them. It is a stage marked by the professor’s attempts
and mistakes, when the feelings of survival and discovery have appeared. The professional
development of teachership involves personal growth dimensions, professionalism, and
socialization. The teaching learning by experiences valorizes the practice in the classroom,
and the experiences that are fundamental to the process of being teachers.

In order to accomplish this research we counted with the participation of six
educators that work in Public State Schools at least twenty-one years, that is considered the
end of the career.

The data were collected from semi-structured interviews made with teachers, and
literally transcribed later. After these the statements were grouped for analysis according its
similarities and discrepancies.

The results obtained in this research indicate that: the beginning of the career is
really, like shown in the literature, a difficult moment, with a lot of newness, conflicts,
expectatives, rare episodes, and sometimes, the “reality shock”. The career maturity is
related to the life experiences and personal route of each teacher, and the data have shown
that the educators valorize the professional learning by experience as fundamental to the
process of becoming professors. The reflection is seen like an important link between the
acquired theories in the initial professional formation and the classroom practice.

Key words: Teaching learning, Educators formation, Beginner Professor.
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CAPITULO 1

ORIGENSE PERCURSO DA PESQUISA

Neste capitulo procuramos mostrar quais foram as origens do presente trabalho,

bem como o percurso adotado para arealizagdo da pesguisa.

1.1- O queoriginou a pesquisa

Foi durante minha graduacdo no curso de licenciatura em Pedagogia que passel a
me interessar e procurar respostas as questdes referentes a formagédo de professores.

Com o passar dos anos no curso fui percebendo que a maneira como a grade
curricular era organizada ndo transmitia a nés aunos a seguranca e confianca que
ameg/dvamos para iniciarmos a carreira de professor, uma vez que tinhamos todas as
disciplinas consideradas tedricas nos dois primeiros anos de curso e no final as disciplinas
consideradas préticas, incluindo os estagios nas escolas.

Dessa maneira viviamos o drama de conhecer a realidade das salas de aula apenas
no final do curso, quando as teorias ja estavam “distantes’ desse momento de prética. E o
problema se agravava quando as disciplinas ditas tedricas ndo eram tratadas de forma a
fazer ligagbes com a prética. Essa questéo da distancia entre a teoria e a prética nos cursos
de formacgdo de professores assustava a todos. Quando comecel a fazer os estagios, sentia-
me insegura e incapaz e entdo passel a questionar como 0s professores aprendem, como eu
faria se estivesse no lugar dagueles professores e ainda, 0 que € ser professor.

A0 mesmo tempo em que estes questionamentos me faziam refletir, durante a

graduacdo, participava de um grupo de estudos no qual foram suscitadas algumas questdes



relacionadas a0 nosso curso, a0 mercado de trabalho e também a esses momentos de
duvidas que encontrel durante os estagios. Esses questionamentos acabaram resultando na
necessidade que sentia de descobrir como 0s professores iniciantes aprendiam a ser
professores.

Assim, apds algumas leituras, realizei entrevistas com cinco professoras iniciantes,
na tentativa de obter respostas a seguinte questdo: Como e com quem professoras iniciantes
de 12 a 42 séries aprendem a ser professoras?

Os resultados dessas entrevistas apontaram como responsaveis pelo “aprender a ser
professora’: a prética na sala de aula; a formagdo basica que oferece subsidios para a
realizac&o de seu trabal ho, sustentando a pratica; os alunos que atodo 0 momento sinalizam
0s caminhos a serem seguidos e a formagdo continuada propiciando as reflexdes e
constantes aprendizagens (PIZZO e LIMA, 2000).

ApGs a conclusdo deste trabalho, ficou mais forte essa vontade e necessidade de
entender e saber mais afundo como e com quem aprendemos a ser professoras.

Depois de graduada e ja tendo ingressado no mestrado, tive a oportunidade de
trabalhar como professora substituta na Unidade de Atendimento a Crianca (UAC) da
Universidade Federal de S&o Carlos, 0 que acabou confirmando minhas anglstias e
curiosidades. No inicio da minha carreira docente, estava diante de situacbes
completamente inusitadas e em determinados momentos refletia sobre como aprenderia a
ser professora.

O interesse por esta fase do inicio da carreira veio em decorréncia de ser esta uma
etapa dotada de caracteristicas proprias, permitindo ser andlisadas de maneiras
diferenciadas. “Abarca os primeiros anos, nos quas os docentes fazem a transicdo de

estudantes para professores. E um periodo de tensdes e aprendizagens intensivas em



contextos geralmente desconhecidos, e durante o qual os professores principiantes devem
adquirir conhecimento profissonal dém de conseguirem manter um certo equilibrio
pessoa” (BORKO, 1986, apud GARCIA, 1999). Por isso, € uma fase de constantes e
intensos desafios, dificuldades e aprendizagens.

O professor é entendido como “... um ser socia, constituido e constituinte de seu
meio. Como pessoa gque age e sofre acdes de seu meio, de sua sociedade. A sociedade é
feitapor eleeeeéfeito por eld (CAVACO, 1991, p.160). Assim, concebemos o professor
como construtor de uma cultura e de saberes, sendo que, ab mesmo tempo, € construido por
eles.

O professor passa por um processo de profissionalizagdo que se mescla com fases
a0 longo de sua vida pessod. Por isso, ser professor significa tornar-se professor. Nesse
processo, que se inicia antes da formacgéo basica e vai dém dela, por meio da formacéo
continuada, o ser pessoa e 0 ser profissional se interpenetram.

E no exercicio da profissdo que se consolida 0 processo de tornar-se professor,
caracterizado por uma vasta gama de aprendizagens, na construcéo das quais se mesclam
diferentes tipos de saberes. Alguns autores, dentre os quais MARCELO GARCIA (1999);
NOVOA (1997); TARDIF (2000); GUARNIERI (2000); MIZUKAMI et a (2002),
apontam como principal responsavel pela aprendizagem do professor o exercicio da prética
docente. E com o tempo que o professor vai aprendendo e se desenvolvendo
profissionalmente.

De acordo com GUARNIERI (2000), o aprendizado da profisséo a partir de seu
exercicio possibilita configurar como vai sendo constituido o processo de aprender a
ensinar, ja que este depende da articulacdo entre o conhecimento tedrico-académico e o

contexto escolar com a prética docente.



Portanto, juntamente com o processo de aprendizagem, o professor inicia 0 seu
processo de desenvolvimento profissional. Entendemos desenvolvimento profissional,
como Gongalves (1992), como a unido dos processos de desenvolvimento pessoa, da
profissionalizacdo e da socializagdo profissional.

Alguns estudos mostram a escassez de trabalhos realizados com professores
iniciantes e consequientemente sobre o inicio da carreira docente.

Em trabalho encomendado, Lima et al (2003) apresentou, no GT 08 - Formagéo de
Professores da ANPED, em sua 262 Reunido Anual, uma andlise das pesquisas redizadas
sobre este tema, apresentadas no GT no periodo de 1999 a 2003. Pelos dados, podemos
constatar que pesquisas realizadas com professores iniciantes e sobre o inicio da carreira
sS40 praticamente inexistentes (ver anexo 1).

Dada a importéncia do inicio da carreira docente, e considerando-se as poucas
pesquisas realizadas com professores iniciantes, este trabalho esta elaborado em torno da
seguinte questdo: Que aspectos professoras de 12 a 42 do ensino fundamental séries' em
final de carreira, rememoram de sua trajetoria profissional e, mais especificamente,
de seus processosiniciaisde aprender a ser professoras?

O interesse pela visdo das professoras em fina de carreira vem em decorréncia de
elas ja terem construido toda a sua trgetoria profissiona no magistério e por isso
visualizarem todo o0 seu desenvolvimento profissional.

Este trabalho se destina aos professores de modo geral, e mais especificamente, aos

professores que se encontram em inicio de carreira.

! Apesar de as escolas estarem “cicladas” atua mente, optamos por trabalhar com essa nomenclatura, por ser
elareconhecida mais facilmente.



1.2- Natureza da pesquisa

O tipo de estudo realizado nesta pesquisa permite encaré&la como pertencente ao
“paradigma qualitativo”, surgido em meados da década de 80, na tentativa de preencher as
lacunas deixadas pelo positivismo exacerbado nas pesguisas daguela época.

As pesquisas qualitativas caracterizam-se por seguirem uma Visdo mais
compreensiva e interpretativa dos fatos (ALVES-MAZZOTTI, 1999). Ou sgja, esse tipo de
pesquisa valoriza, entre outros aspectos, as crengas, percepgoes, sentimentos, valores e
comportamentos dos sujeitos pesquisados.

Devido a essas caracteristicas, na presente pesgquisa o papel do pesguisador em
contato direto com seu contexto é de fundamental importancia, pois interage com ele e com

0S sujeitos que o compdem.

1.3- Fonte de dados

Para tentar recuperar que aspectos as professoras de 12 a 42 séries em fina de
carreira rememoram de sua trgjetéria profissona e, mais especificamente, de seus
processos iniciais de aprender a ser professoras, optamos por utilizar entrevistas semi-
estruturadas, de carater “auto-biografico” ( GONCALVES, 1992 e CATTANI et a., 2000),
como instrumento de coleta de dados.

O cardter “auto-biografico” como técnica de abordagem, segundo Cattani et al.
(2000) vem sendo bastante explorado na area de pesquisas em educagdo, pois permite aos
professores a oportunidade de voltar ao passado, refazendo seus percursos, anaisando a

suatrgjetoria, gjudando-os a compreender e configurar a propriaidentidade.



“O falar de si pode restaurar 0 sentimento de dominio de sua propria
vida, da mesma forma que pode recuperar a integralidade de sua
personalidade. Para comegar construir sua histéria, as professoras tém
necessidade de um catalisador que as gude nessa tarefa. Em geral, ha
uma recepcdo positiva a oportunidade de refletir sobre sua prética e
sobre a maneira como €elas préprias se percebem. A histéria de vida
permite um olhar sob outra perspectiva, além de contextualizar o
momento presente, dando um sentido novo ao caminho ja percorrido
pelas professoras’. (CATTANI et al. 2000, p. 40)

A entrevista é considerada uma poderosa arma de comunicagdo e por iSso vem
sendo utilizada nas pesquisas em educagcdo. Ela € um importante instrumento para a
obtencdo de informacfes porque permite a captacdo imediata e corrente da informagéo que
se desgja, e proporciona momentos de interagdo entre o entrevistador e o entrevistado.

Enquanto outras técnicas estdo prontas e acabadas antes de serem aplicadas, a
entrevista “ganha vida ao se iniciar o didogo entre o entrevistador e o entrevistado”
(LUDKE e ANDRE, 1986, p. 34).

Porém, para aproveité-las bem, o pesquisador deve conhecer seus limites e respeitar
suas exigéncias (LUDKE e ANDRE, 1986). Em primeiro lugar, o entrevistador deve
respeitar o entrevistado quanto a sua identidade, se este ndo quiser ser identificado; deve
respeitar seus valores e sua cultura; deve ter cuidado ao question&lo sem induzir o
entrevistado. Finalmente, 0 entrevistador deve estar atento ndo apenas as respostas verbais
gue ocorrem ao longo da entrevista, mas também aos gestos, expressdes e entonacdes do
entrevistado.

Tendo em vista os limites e exigéncias que Lidke e André (1986) apontam como

importantes para o desenvolvimento das entrevistas, destacamos que tomamos esses

cuidados por elas sugeridos, narealizacdo das nossas entrevistas.



Optamos pela entrevista semi-estruturada para trabalhar com as professoras, pois
um roteiro minimo a ser seguido possibilita liberdade na hora do didogo, permitindo, na
medida do necessério, estimular o fluxo natural das informacdes desejadas.

Assim, elaboramos um roteiro para nossa conversa gue procurou contemplar os
tOpicos principais da nossa questéo de pesquisa (apéndices 1 e 2 ). Tivemos a preocupacao
de seguir uma ordem légica de assuntos e também psicologica, como sugerem Ludke e
André, evitando saltos muito bruscos entre as questdes, na preparacdo dos roteiros. Porém,
no momento das entrevistas, temos liberdade para “saltar” de uma questdo para outra
guando o fluxo da conversaexige.

As entrevistas foram realizadas individualmente, em local e data escolhidos pelas
proprias professoras. Vale destacarmos que todas as entrevistas foram realizadas na escola
em que trabalham, umas no proprio periodo de trabalho das professoras, outras nos horarios

de trabalho coletivo (HTPC) e também ap0s o expediente.

1.4- Professor as participantes

Optamos por trabalhar com as professoras da Escola Luiz Augusto Oliveira, poisja
existia uma certa abertura para a Universidade naquela instituicdo, devido inclusive a
realizacdo de um projeto financiado pela Fapesp com duracdo de seis anos. O primeiro
contato com algumas professoras participantes desse projeto foi feito pela professora Dra.
Emilia Freitas de Lima.

Depois de conversar e pedir a autorizacdo da diretora da escola para que as

professoras pudessem colaborar conosco, ela nos forneceu uma lista de pontuagéo adotada



pela escola, por meio da qual localizamos as professoras que atendiam aos critérios
estabel ecidos.

As professoras foram escolhidas com base nos seguintes critérios de selegdo: estar
em fina de carreira docente (com no minimo 21 anos de profissdo) e ter construido a sua
trgjetoria profissional em escolas publicas.

A literatura considera que a partir dos 21 anos de atuac&o a professora ja estd em
final de carreira, pois ja passou pelas fases caracterizadas por Huberman (1992) de entrada
na carreira, fase de estabilizacdo, fase de diversificagéo, fase de pdr-se em questéo, fase de
serenidade e distanciamento afetivo, fase de conservantismo e lamentagdes, estando,
segundo este autor, na fase de desinvestimento.

Apbs esse primeiro contato feito pela professora Dra. Emilia Freitas de Lima e da
autorizacado da diretora, fomos falar pessoalmente com cada uma das professoras presentes
nalistafornecida pela escola.

Encontramos dez professoras que se enquadravam nos critérios adotados por nos.
Porém, apenas seis aceitaram participar da pesquisa. Das outras quatro, trés argumentaram
gue ndo tinham tempo e ndo gostavam de falar. A outra professora, apesar de estar em final
de carreira, estava em licenca, portanto, ndo foi possivel estabelecer contato com ela, uma
vez que a escola ndo esta autorizada a colocar a nossa disposi¢éo o telefone das professoras.

A seguir faremos uma breve caracterizacdo das seis professoras participantes, que
serdo tratadas nesse trabalho como P1, P2, P3, P4, P5 e P6, respeitando a ordem em que
foram entrevistadas. Vale ressaltarmos que os dados que caracterizam as professoras, as
vezes, ndo apresentam o mesmo conteido, devido ao tipo de informagdes fornecidas por

elas (algumas gostam de falar mais, e outras nem tanto).



P1 fez 0 Magistério® e mais tarde cursou no ensino superior Estudos Sociais. A
professora esté hoje (2003) com vinte e sete anos de carreira, € comegou a lecionar como
professora substituta na rede estadual de ensino no ano seguinte a sua formatura.

Em 1982 ingressou na cidade de S&o Paulo como professora efetiva, pois ndo havia
vaga naregido de S&o Carlos. Ficou dois anos em S&o Paulo e depois mais dois em Sumare.
De Sumaré foi removida para Ibaté€’ e finalmente, veio para Sdo Carlos onde trabalhou nas
seguintes escolas: Escola Estadual Professora Elydia Benetti, Escola Estadual Professor
Anténio Militdo Lima e Escola Estadual Professor Luiz Augusto Oliveira.

P2 cursou Magistério e ingressou na profissdo em 1971. Depois cursou Pedagogia.
Buscou o0 curso de Pedagogia, pois para e€la, era a forma natural de aperfeicoar o seu
aprendizado. Passou por S&o Carlos (deu aulas em fazendas, nas favelas e na parte mais
central da cidade), S&o Paulo (capital) e Agua Vermelha Trabalhou em escolas publicas
(municipal e estadual), no Sesi e também na rede particular de ensino. Vae lembrarmos,
gue a professora trabalhou na rede particular de ensino concomitantemente ao seu trabalho
narede publica.

Estd com 21 anos de carreira na rede estadual de ensino. Teve a oportunidade de
lecionar em classes desde o0 maternal até a oitava série.

P3 fez 0 Magistério, depois fez especializacdio em pré-escola e por fim cursou
Pedagogia. O curso de Pedagogia a professora buscou, segundo ela, como consequéncia

natural da carreira do professor, por gostar da profissao e amejar subir na carreira.

2 O Magistério feito pelas professoras era de nivel médio.

% Sumaré e | baté sdo cidades que se localizam também no Estado de S&o Paulo.

* A época, o curso de formagao de professores em nivel médio chamava-se “Curso Normal” e habilitava
professores para atuar nas 1% a 4@ séries do ensino primério. A formagéo para pré-escola (como se denominava
esse nivel) e para administragdo escolar erafeita em um ano “pds Normal” e era considerada
“Especiaizacdo”.
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Iniciou sua carreiraem 1971. Hoje no momento de realizac&o da entrevista (2003),
estava com vinte e dois anos de carreira narede estadual de ensino. Durante a sua trgjetoria
profissional trabalhou em todas as séries, porém com mais freqliéncia nas terceiras e
quartas séries. Passou pelas cidades de Rinopdlis, Aracatuba, Santos e Sdo Carlos’. Durante
um ano e meio, teve a oportunidade de trabal har na rede municipal de ensino.

A professora P4 fez 0 Magistério. Ela trabalhava como operaria durante todo o dia
em uma fabrica de 18pis e devido a falta de vagas na cidade de S&o Carlos, estudava a noite
em Araraquara. Naguela época, P4 lembra-se de uma grande amiga do curso Normal,
sempre disposta a gjuda-la. Depois de seis meses vigjando €la conseguiu uma vaga em Sao
Carlos e pdde continuar com mais tranquilidade seus estudos. N&o quis cursar Pedagogia
porgue ha época ndo achavaimportante.

Iniciou sua carreira logo apos a formatura em 1971, estando hoje com trinta e um
anos de docéncia. A primeira experiénciafoi em S0 Paulo, gragas a gjuda de sua irma que
ja lecionava la. Nesse periodo teve experiéncias com classes sO de meninos e sO de
meninas.

Apés trés anos em Sdo Paulo, em 1974 veio para Sdo Carlos, para a Escola Estadual
Professor Luiz Augusto Oliveira, onde trabalhou como professora substituta até 1984.

Quando ingressou em 1984, escolheu a escola em que havia dado aula pela primeira
vez em S&0 Paulo como sede. Logo depois, pediu remocéo e foi dar aula na fazenda

Copacabana, onde trabalhou por dois anos com classes multisseriadas.

5 Todas as cidades |ocalizadas no Estado de Sdo Paulo.
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Em 1987 conseguiu remocao para a Escola Estadual Maria Angela, também em S&o
Carlos, onde permaneceu por oito anos. Com a reorganizacdo do ensino®, foi para a Escola
Estadua Professora Elydia Benetti que ficava longe de sua casa. Depois, conseguiu voltar
para a Escola Estadual Professor Luiz Augusto Oliveira onde esta até hoje (2003).

Durante sua trajetéria profissional lecionou nas diversas séries. Porém, ha doze anos
trabal ha apenas na segunda série com a qual se identificou e a cada dia se aperfeicoa.

P5 comegou a sua formacgo fazendo o curso Classico e o Normal”. Terminou o
Classico e cursou Psicologia que era seu grande sonho. Depois, fez Letras, mestrado e
doutorado em Psicologia, mestrado em Lingulistica, e quando ja lecionava ha bastante
tempo (a professora ndo nos contou ha quanto tempo) cursou Pedagogia, pois queria ter a
sua propria escola e poder assinar por ela. Mais tarde, fez pés-graduacéo lato-senso em
pedagogia.

Diferente das demais professoras entrevistadas, P5 iniciou sua trajetéria em 1969
dando aulas de psicologia, filosofia e literatura em escolas da rede particular de ensino.
Somente mais tarde, no ano de 1975, ingressou na rede estadual de ensino como professora
substituta efetiva. Segundo informou, a época a substituta efetiva ia todos os dias para a

escola e, se ndo desse aula, prestava servigos na secretaria para cumprir os horarios.

6 “A reorganizagdo do ensino ocorreu em 1995 na primeira gestdo do governador do Estado de S&o Paulo
Mario Covas que decidiu acabar com o agrupamento em um Unico prédio, de classes de Ciclo Bésico aoitava
série e, em muitas escolas, também de classes do 2° grau, que comprovadamente gerava problemas
pedagogicos sérios, além de distorgdes no atendimento a demanda e nas necessidades de construcdes e de
aumento de quadros docentes e administrativos. Portanto, considerando que a escolarizagéo em agrupamentos
gue relinam aunos de faixas etérias mais préximas tem sido objeto de experiéncias ja consagradas, o
governador decretou essa separacdo” (fonte: entrevista com a supervisora de ensino Schebina da cidade de
Franca/SP).

Para maiores informacdes, ver o anexo 2 o decreto n° 40.473, de 21/11/1995 e a Resolugdo n° 265, de
4/12/1995.

" A época 0 ensino médio se dividia nos cursos Cléssico, Cientifico, Normal e Técnico.
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A época da entrevista a professora estava com vinte e oito anos de docéncia na rede
estadua de ensino. Ja lecionara no primeiro, segundo e terceiro graus, tendo passado pela
experiéncia de dar aula em classes multisseriadas na fazenda. Durante a sua trgjetoria
profissional passou pelas seguintes cidades. Jardindpolis, Campos do Jorddo, Ourinhos e
finalmente S&o Carlos.

Ingressou no magistério estadual como PI®. Mais tarde prestou concurso para Pl11° e
direcdo. Para ndo contrariar a vontade de seu marido (ele ndo queria que ela trabahasse
como PIII) a professora ndo ingressou como Pl e por vontade propria desistiu de assumir
adirecdo que exigiriamais cinco anos de trabalho como funcionaria ativa do Estado.

P6 fez 0 Normal e o Cléssico. Gostaria de ter continuado os estudos nagquela época,
mas por questbes pessoais ndo conseguiu. Hoje, estd cursando Pedagogia (em uma
ingtituicdo particular), pois acha importante para o professor estar em constante
aprendizagem. Pretende, ap0s o curso, fazer pds-graduacdo para ndo parar de estudar.

P6 esta com vinte e cinco anos de carreira. Continua dando aula, pois ha algum
tempo teve que tirar licenca por motivos familiares e entéo precisa cumprir ainda alguns
anos de servico.

Iniciou sua carreira dando aulas em fazendas nas classes multisseriadas (terceira e
guarta séries juntas), pois era muito dificil conseguir pegar aulas na cidade. Ingressou no
magistério em 1985, em S&o Paulo, na escola Francisco Moratto (sublrbio). Depois, ficou
durante nove anos na Escola Estadua Professor Antonio Militdo Lima. Apds a
reorganizacdo do ensino, foi para a Escola Luiz Augusto de Oliveira Netto, onde continua

lecionando.

8 Trabalhar como Pl significa dar aulas de 12 a 42 séries do ensino fundamental.
® Trabalhar como Pl11 significa dar aulas de 52 sé&rie do ensino fundamental até o ensino médio.
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Nunca teve a experiéncia de dar aula para primeiras e segundas séries, pois acha

dificil atarefa de alfabetizar, sempre preferiu as terceiras e quartas séries.

1.5- Coleta etratamento dos dados

O primeiro bloco das entrevistas foi realizado no fina do segundo semestre de
2002. Ocorreram na propria escola a pedido das professoras, pois para elas era mais facil
ndo precisarem se deslocar. Os horarios e dias também foram determinados por €elas, a
maioria aproveitando o Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPC), que podia servir
para esse tipo de atividade também, segundo as proprias professoras. Duas delas se
destacaram das demais por nos encontrar em horérios diferentes. P4, que nos encontrou
durante o periodo das suas aulas, deixando a sala com uma estagiaria e P6 que se propds a
conversar depois do seu trabalho, o que acabou “tomando” um pouco do seu horério de
almogo.

Todas as entrevistas tinham 0 mesmo roteiro semi-estruturado, foram gravadas em
audio e transcritas literalmente para a andlise dos dados logo apds a sua redizacéo,
evitando gque perdéssemos sua esséncia e algumas informagdes advindas das observacbes
durante as entrevistas.

Depois de transcritas todas as entrevistas da primeira etapa, tivemos a preocupacao
de agrupar as respostas das professoras referentes a cada questéo, e ja pudemos perceber
algumas semelhancas e diferencas iniciais. ApOs esse momento percebemos gue teriamos
de voltar a conversar com as professoras, pois algumas questdes haviam ficado incompletas

OuU sem resposta.
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Tivemos que esperar 0 retorno das professoras das suas férias para realizarmos a
segunda rodada de entrevistas que aconteceu em 2003.

Entramos em contato com as professoras primeiramente pelo telefone e depois,
agendamos com todas elas mais uma entrevista. Foi interessante notar que em um primeiro
momento, pelo telefone, as professoras ndo se demonstravam muito dispostas a voltar a nos
encontrar, colocando empecilhos como a falta de tempo. Porém, quando nos encontramos,
as professoras se mostraram bastante dispostas, colaborando com a nossa pesqguisa.

Essa segunda parte foi realizada entdo no primeiro semestre de 2003, nos dias e
horarios estipulados pelas proprias professoras. Algumas entrevistas foram realizadas antes
do HTPC, depois do expediente das professoras e duas delas durante o horario de trabal ho.

Apbs a transcricdo destas, agrupamos as respostas que obtivemos, de acordo com
suas semelhancas e discordancias, nos seguintes focos para andlise: expectativas antes de
ingressar e momentos marcantes no inicio da carreira; a visdo das professoras sobre a sua
trajetdria e a visao das professoras sobre a aprendizagem da docéncia.

Nos capitulos em que analisaremos nossos dados, procuramos colocar excertos das
falas das professoras, na medida em que eles fossem ilustrativos. Alguns depoimentos
semel hantes serdo apenas indicados. Quando eles forem bastante discrepantes todos eles
serdo transcritos, para que o leitor possa conhecer como pensa cada uma das professoras

participantes da pesquisa.
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CAPITULO 2

APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DA DOCENCIA

Neste capitulo apresentamos a fundamentagdo tedrica responsavel pelo
entendimento da problemética que originou a questdo de pesquisaas Que aspectos
professoras de 12 a 42 séries do ensino fundamental em final de carreira rememoram
de sua trajetéria profissional e, mais especificamente, de seus processos iniciais de
aprender a ser professoras? Destacam-se 0s seguintes temas: 0 inicio da carreira docente
e alguns estudos correlatos sobre o inicio da profissdo; o desenvolvimento profissiona da

docéncia e a aprendizagem pela experiéncia.

2.1- Oiniciodacarrera

O inicio da profissdo docente merece destague na construcdo e no desenvolvimento
da carreira dos docentes por se caracterizar como um momento Unico e de transi¢cdo navida
dos professores iniciantes.

E o inicio do processo de desenvolvimento profissional dos professores, que pode
acontecer de maneiras diversas, por ndo se caracterizar como linear e fechado. Ele depende
das experiéncias de cada um, do contexto em que estdo inseridos, da formagdo que tiveram
etc.

A “entrada na carreird’, segundo Huberman (1992), € marcada por sentimentos de
“sobrevivéncia’ e “descoberta’, uma vez que o professor iniciante se depara com situacbes
complexas nunca vistas antes (dificuldades com aunos, direcdo, o relacionamento com

colegas mais experientes, com pais, transmissao de conhecimentos, material didatico etc.).
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Esse momento é conhecido como “choque da realidade” (VEENMAN, 1988) e
consegue ser superado pelos professores porque 0 aspecto da “descoberta’ acaba
sobrepujando as dificuldades, traduzindo o entusiasmo inicial dos professores por estarem
experimentando uma situacdo nova, de responsabilidade, fazendo parte de um determinado
grupo/ instituicao.

De acordo com a literatura, esses sentimentos de “descoberta’ e “sobrevivéncia’
costumam ocorrer no inicio da carreira da maioria dos professores, porém alguns casos
apresentam apenas um desses componentes, ou entdo apresentam aspectos como a
serenidade ou frustragéo deles.

Essa fase de exploracdo da carreira marca as experiéncias tidas na base da tentativa,
do “ensaio” e“erro”, que mais tarde dar&o seguranca ao professor. Huberman (1992) assim
caracteriza este momento:

“O tatear congtante, a preocupacdo consigo proprio (Estou a me
aglentar?), adistancia entre os ideais e as realidades cotidianas na sala
de aula, a fragmentacdo do trabaho, a dificuldade em fazer face a
relacdo pedagogica e a transmissdo de conhecimentos, a oscilagdo
entre relagbes intimas e distantes, dificuldades com os alunos que
criam problemas, com o materiad did&ico inadequado, etc.”
(HUBERMAN, 1992, p. 39).

Para aguns autores, o inicio da carreira representa, dém da oportunidade de
aprendizagem profissional, transformacbes em nivel pessoa, jA que neste periodo
prevalecem as insegurangas e afalta de confiancaem s mesmos.

“No seu primeiro ano de docéncia, os professores sdo estrangeiros
num mundo estranho, um mundo que lhes é simultaneamente
conhecido e desconhecido. Ainda que tenham passado milhares de
horas nas escolas a ver professores e implicados nos processos
escolares, os professores principiantes ndo estdo familiarizados com a

situacdo especifica em que comegam aensinar” (JOHNSTON e RIAN,
apud GARCIA, 1999).
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Segundo Valli (apud GARCIA, 1999, p. 114), os problemas que mais ameacam 0S
professores iniciantes sdo: a imitagdo acritica de condutas observadas nos colegas de
profissdo; o isolamento dos colegas; a dificuldade em transferir o conhecimento adquirido
na sua etapa de formacao e o desenvolvimento de uma concepcao técnica do ensino.

Existe uma abordagem, segundo Marcelo Garcia (1999), que enfatiza os elementos
sociais e culturais como pertencentes a0 processo de iniciagdo da aprendizagem
profissional - a socializagdo dos professores iniciantes.

A socidlizagdo do professor pode ser entendida segundo Lucas Martin (apud
GARCIA, 1999, p. 115), como o “processo pelo qual um individuo se torna membro
funcionad de uma comunidade, adquirindo a cultura que lhe é propria. Ou sgja a
socializagao é o processo de aquisicdo de uma cultura’.

Nesta perspectiva, o professor iniciante passara por trés momentos importantes que
0 gudardo na sua aprendizagem profissiona. S80 eles: a aquisi¢do da cultura, ou sgja, dos
conhecimentos, modelos, valores e simbolos da profisséo; aintegracéo dessa cultura na sua
personalidade, evitando que o professor sinta o peso do controle socia existente na
profissdo e a adaptacdo ao meio socia (o professor deve sentir que pertence a determinada
comunidade em nivel biolégico, afetivo e de pensamento).

Assim, na tentativa de se tornarem parte da cultura do ensino, os professores
utilizam-se de algumas estratégias segundo Lacey (apud GARCIA, 1999) para se
integrarem. A primeira estratégia comumente utilizada € chamada de ajustamento
interiorizado. Aqui, os professores em inicio de carreira assumem como proprios os
valores, objetivos e limitagbes da ingtituicdo a que pertencem, evitando dessa maneira
conflitos iniciais. A submissdo estratégica € a segunda estratégia utilizada quando os

professores assumem publicamente as concepcoes e valores das pessoas que representam a
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autoridade, porém conseguem preservar algumas de suasidéias. A estratégia menos comum
€ aredefinicéo estratégica que consiste na tentativa do professor de “conseguir a mudanca,
fazendo com que os que detém o poder formal sgjam capazes de mudar a interpretacdo do
gue esta a suceder numa situacdo” (LACEY, apud GARCIA, 1999, p. 116).

Pelo exposto, podemos perceber que a entrada do professor na carreira depende das
suas experiéncias de vida anteriores, dos modelos de imitacdo vivenciados, da organizacdo
burocréica em que se encontra inserido, dos colegas e do contexto, ambiente em que
iniciou asuacarreira (GARCIA, 1999).

Especificamente no Brasil, estudos como os de Corsi (2002), Angotti (1998) e
Guarnieri (1996), trazem contribuicdes interessantes sobre o desenvolvimento profissional
de professores, em especiad quanto ao inicio da carreira. Por isso, o0s resultados obtidos
nesses estudos serdo usados para analisar 0os nossos dados na medida em gque algumas
relagOes puderem ser estabelecidas.

Em seu trabalho, Guarnieri (1996) investigou 0 processo de tornar-se professor. A
grande questdo que apresenta € como o professor iniciante aprende a ensinar ao exercer a
propria prética. Assim, procurou identificar quais conhecimentos o professor iniciante
possui ao ingressar na carreirae quais va adquirindo no exercicio de sua profisséo.

Para obter respostas a essas questes foi realizado um estudo exploratorio com sete
professoras iniciantes que responderam a entrevistas com roteiros semi-estruturados,
expressando 0 que pensavam e sentiam sobre a formagdo basica e o inicio da sua profisséo.
E também um estudo de caso com uma professora iniciante que estava atuando na 12 série
do 1° grau de uma escola publica estadua, o que ofereceu a identificagdo dos
conhecimentos constitutivos do processo de aprender a ensinar, considerando-se as suas

acoes e concepgoes.
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Guarnieri (1996, p. 3) justifica sua preocupacdo sobre o professor iniciante e sua
formacéo de acordo com os seguintes aspectos:
“Uma grande parte da aprendizagem da profissdo docente s6 ocorre e sO se inicia em
exercicio. Em outras palavras, 0 exercicio da profissdo é condicdo para consolidar o
processo de tornar-se professor”.

- “Ha diferentes situacbes de aprendizagem da profissdo quando se pensa no aprendiz-
professor em formagéo e no professor-aprendiz em exercicio. As relagdes entre ambas
as situagdes trazem pistas para configurar 0 processo de desenvolvimento pessoa e
profissional do professor”.

A bibliografia estudada por Guarnieri para a realizacéo deste trabalho, aponta alguns
problemas enfrentados pelas professoras iniciantes.

Um dos autores por ela citados € Veenman (1988) para quem o “choque da
realidade” ocorre quando as professoras deparam-se com a realidade das escolas e salas de
aula enfrentando os seguintes problemas:

e A disciplinados adunos em sala de aula, o que dificulta o estabel ecimento de regras
para aclasse;

e Como trabalhar com a motivagdo dos alunos e as particularidades, caracteristicas de
cadaum;

e Qua amehor maneirade avaliar os alunos;

o Dificuldade de relacionamento com pais, alunos e comunidade;

e Preocupagdo com a sua prépria capacidade e competénciae

e (O fato de adocénciaser vistacomo um trabalho fisica e mental mente cansativo.
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Ja os estudos de Pearson e Honig (1992) indicam que os professores em inicio de

carreira sentem-se desamparados pela escola e principalmente pelos docentes mais

experientes, 0 que provoca um certo isolamento no interior das escolas.

No trabalho de Guarnieri (1996), o estudo exploratério apontou caracteristicas das

professoras iniciantes semel hantes ao que a bibliografia estudada apresentou (VONK, 1983

e VEENMAN, 1988). As dificul dades apontadas pelas professoras foram:

Assumir situagdes dificeis e aceitar determinagdes “superiores’ (por exemplo,
quanto a distribuicéo das classes);

| solamento das demais professoras;

Selecionar e organizar os contelidos que deveriam ser ensinados,

A falta de conhecimentos e informacdes acarretavam as préticas de “tentativa/ensaio
eero’; e

Maneiras de avaliar os alunos.

Porém, Guarnieri também apontou resultados no estudo exploratério que ndo

convergiam com os da literatura.

As professoras ndo tiveram a disciplina dos alunos como principal problema. Elas
tinham um bom rel acionamento;

Algumas regras de conduta eram explicitadas aos alunos para assegurar as
condic¢des minimas para o trabalho em salade aulg;

Algumas professoras ingressaram na carreira assumindo classes em andamento e,
portanto, as situagdes de ensino n&o eram planejadas por elas;

Alguns aspectos — trabahar de forma diferente com alunos que apresentavam

maiores dificuldades, organizar e corrigir cadernos, selecionar atividades mais
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interessantes - comecam a ser percebidos pelas professoras a partir da propria
atuacéo.

O estudo exploratério possibilitou, ainda, verificar as expectativas das

professoras em relacéo ao futuro profissional.

As professoras ndo tinham clareza sobre o que seria a futura profissdo (0s cursos de
formagao apresentavam uma visao ambigua do trabalho do professor);

Elas tinham uma vaga nocdo sobre os conhecimentos tedricos e préticos o que
acarretava inseguranca na hora da prética;

Sentiam-se despreparadas para o inicio da carreira e atribuiam este fator aos cursos
de formacéo;

A formacdo bésica apontava para uma visdo mais realista da profissdo umavez que
n&o acentuava uma visao romantica dela;

O “choque da realidade’ para as professoras iniciantes era compativel com suas
expectativas em relagdo aos problemas que enfrentariam na sala de aula.

Ja o estudo de caso contribuiu com os seguintes resultados:

A visdo dos conhecimentos da professora iniciante sobre seu trabaho e papel
profissional mostraram que a professora seguindo um estilo tradicional (0 mesmo
utilizado pelos demais colegas) obtinha um bom resultado com os alunos. Porém,
vivia em conflito consigo mesma, pois gostaria de trabalhar na perspectiva
construtivista;

As concepgoes da professora sobre os alunos e a aprendizagem apontaram que a

partir do momento que a professora deixou de se influenciar pelas colegas e
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comegou a refletir sobre a sua experiéncia, ela identificava as dificuldades dos
alunos e redlizava os procedimentos que adotava para avaliagao;

e Quanto a concepcdo da professora sobre s mesma enquanto pessoa, caracteristicas
como bom humor, paciéncia, cama eram favoraveis a profisséo - pois permitiam a
professora um bom relacionamento com a classe. Ja a rigidez excessiva, a
inseguranca, 0 medo de errar, a ansiedade contribuiam para que as atividades
fossem pouco atraentes para os alunos;

e Quanto as crengas e regras de conduta utilizadas pela professora, temos indicios de
gue sua préatica esta estruturada em valores morais e €ticos;

¢ No que se refere aos contelidos escolares verificou-se que a professora, apesar de
ndo atribuir o mesmo valor a todos os contelidos (portugués, matematica, ciéncias e
Estudos sociais), ndo deixou de abordé-los. A fata de conhecimento da matéria e
dos aunos eram traduzidos em dificuldades para a professora saber como ensinar os
conteddos;

e Quanto as atividades escolares foi dificil para a professora iniciante transformar
contetdos escolares em atividades, pois exigia da professora conhecer o contetdo,
pensé&lo pedagogicamente, pensar nas possibilidades de utilizac8o e apropriacdo da
matéria pelos alunos e prever os resultados.

Os resultados dessa pesguisa mostraram que as professoras em inicio de carreira
constroem e consolidam o processo de tornarem-se professoras através da articulacdo dos
conhecimentos adquiridos na formac&o basica com o contexto da propria prética, sendo a
reflexdo sobre o trabalho responsdvel pela transformacdo e desenvolvimento das

professoras.
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Guarnieri (1996) conclui seu trabalho defendendo que:

“O exercicio profissional fornece pistas fundamentais para a construcéo da

funcdo docente, para a consolidacdo do processo de se tornar professor.

Ta construcdo ocorre a medida que o professor articula conhecimento

tedrico-académico, dados da cultura escolar e da prética docente por meio

dareflexdo”. (GUARNIERI, 1996, p. 145)

O Estudo de Angotti (1998) preocupou-se em mostrar cComo OCOrreu 0 processo de
aprendizagem e desenvolvimento profissonal em professoras “debutantes’, assim
denominadas por ela, no magistério pré-escolar’®.

As guestdes sobre como a professora de pré-escola aprende a ensinar; como aprende
a tornar-se professora durante o inicio do seu efetivo exercicio; como se prenuncia o
processo de seu desenvolvimento profissional nortearam a pesquisa.

O trabaho adotou a abordagem qualitativa utilizando-se para a coleta de dados a
aplicacdo de questionarios, elaboracdo de diarios, pequenas entrevistas e a observagao
participante.

Nove professoras “debutantes’ no magistério pré-escolar participaram da pesquisa
gue aconteceu em uma instituicdo de educagdo infantil que também estava comegando. Era
0 primeiro ano de funcionamento daquela escola.

Para a andlise dos dados foram utilizadas as seguintes categorias: a relacdo pessoa
profissional; a relagdo professora-alunos; as préticas organizativas e o trabalho docente em
trés momentos distintos: antes da praticainiciada, durante a experiéncia e depois da entrada
nacarreira.

A pesquisa gpontou que o inicio da carreira foi marcado pelos sentimentos de

incerteza, inseguranca, medo, duvidas e angustias. Porém, o chamado “choque da

19 Angotti pesquisou na época professoras da pré-escol a, hoje chamada de educagéo infantil. Neste trabalho
iremos manter a expressao original do trabalho, ou seja, pré-escola.
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realidade’ (Veenman, 1988) foi positivo para essas professoras. N&o ocorreu desencanto e
desmotivacdo. Ao contrério, foi elemento de manutencdo e fortalecimento das professoras
“debutantes’ na profissao.

Também foram motivos de superacéo das dificuldades encontradas pela professora
no inicio da carreira, o sentimento de pertencerem a uma classe profissional (professores), o
fato de se sentirem produtivas, Utels e a obtencdo de um sa&io que garantia a
sobrevivéncia delas.

Angotti (1998) revelou que o processo de aprendizagem profissional deveu-se ao
papel que as criangas assumiram para as professoras durante suas praticas; no exercicio da
profissdo (construcdo dos saberes préticos) e no sistema de rodizio de ambientes
estabel ecidos pela organizacdo institucional .

“O amdlgama desses elementos permitiu as professoras fazer do
efetivo exercicio o laboratorio para a construgéo da propria prética, por
meio do qua saberes foram gerados. Esses saberes da prética foram
sendo elaborados, fundamentalmente, a partir das relagbes mantidas
entre as professoras e seus aunos, na intencéo clara de serem por eles
aceitas’ (ANGOTTI, 1998, p. 181).

As professoras preocupavam-se, portanto, com a realizagdo de atividades que de
fato interessassem e envolvessem os alunos. Dessa maneira, estabel eceu-se umarotina, pois
as atividades de maior interesse dos alunos eram realizadas freguientemente.

Essas rotinas acabaram favorecendo o rodizio de espacos fisicos implementados
pelaingtituicdo. O rodizio trouxe entdo confianca ao trabalho das professoras que, em cada
ambiente, jatinham pré-estabel ecidas as atividades a serem desenvolvidas.

Assim, a autora concorda com Gimeno (1988, p. 258) que diz ser importante

analisar a construgdo da prética pedagdgica por meio de esquemas préticos de agao:
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“As tarefas e suas particulares ordenagdes temporais séo elementos reguladores da
atuacdo profissiona dos professores e na medida em que se estabilizam proporcionam o
elenco de esquemas préticos ou de destrezas profissionais ao docente”.

O estudo de Corsi (2002) sobre professoras iniciantes também é correlato ao nosso
estudo.

Essa pesquisa apresenta como questdo central: como professoras iniciantes
enfrentam situacbes que consideram dificeis e que significado atribuem a sua prépria
atuacdo diante de tais situagtes?

A partir desta questdo surgiram outras:

e As professoras identificam situacbes dificeis em sua prética docente? Como

caracterizam tais situagtes?

¢ Quetdticas as professoras acionam para lidar com as situacoes identificadas?

e Asprofessoras se percebem em desenvolvimento?

e Quais os reflexos das referidas situagdes, na otica das professoras, em seu

desenvolvimento profissiona ?

Para tentar encontrar respostas a essas questdes, Corsi (2002) contou com a participagdo
de duas professoras em inicio de carreira (uma delas no primeiro e a outra no segundo ano
de exercicio profissional) que trabalhavam em diferentes escolas municipais de Sao Carlos.

Os instrumentos utilizados para a coleta de dados foram diarios reflexivos
(elaborados pelas professoras, que deveriam conter nos seus registros as dificuldades
encontradas na prética pedagégica e como tentaram superalas) e entrevistas semi-

estruturadas realizadas pela pesquisadora com base nos relatos dos diarios.
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A pesquisadora pdde constatar em seus resultados algumas dificuldades das

professoras iniciantes que convergem para o que a literatura adotada aponta:

Garcia (1998), Tardif e Raymond (2000) e Huberman (1992) caracterizam o inicio
da docéncia como um periodo de situacdes dificeis e inesperadas, rico na construcéo
de saberes ligados a prética docente;

Guarnieri (1996) constata os sentimentos de solidéo, inseguranga, isolamento, falta
de uni&o entre os professores iniciantes e 0s mais experientes;

Fata de orientacdo para desenvolver um trabalho com aunos portadores de
deficiéncias,

Falta de material didatico, estrutura da biblioteca;

Falta de uma coordenadora pedagdgica e de plangjamento no inicio do ano letivo;
Dilemas quanto ao comportamento dos alunos. qual seria a atitude correta, a de
liberdade ou de repressao?

Zabalza (1994) diz que os professores enfrentam sempre dilemas afetos as
dimensdes intelectual, cognitiva e afetiva;

Guarnieri (1996) aponta a dificuldade das professoras iniciantes em trabahar, ao
mesmo tempo, com grupos diferenciados de alunos que apresentam ritmos
diferentes;

As professoras apontam também as dificuldades que sentem quanto ao papel que a
escola atual esta assumindo no lugar das familias;

As professoras valorizam a formagdo inicial como suporte para sustentacdo da

prética;
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e Tardif e Raymond (2000) dizem ser o inicio da carreira um dos momentos de
construcdo da identidade profissional; o professor passa pelas fases de exploracdo,
estabilizag&o e consolidacéo da profisséo.

e Schon (1983) vé o inicio da carreira como marcado por momentos de incerteza,
instabilidade, singularidade e conflito de valores;

e Veenman (1988) diz que a disciplina dos alunos é apontada como a 12 dificuldade
das professoras em inicio de carreira;

e As professoras indicam dificuldades quanto aos procedimentos para trabahar os
conteddos escolares (o problema com o dominio de contetido néo foi mencionado);

¢ |ndicam também a dificuldade em adequar as atividades propostas ao tempo que se
tem disponivel e a dificuldade narelacdo com outros professores,

e Lima (1996) aponta como caracteristica do professor iniciante o ‘divércio “entre o
pensamento e atuacao” .

Pelos dados coletados no trabalho de Corsi (2002), temos indicios de que as
aprendizagens da prética ocorrem a partir de situacbes e momentos diferentes, dependendo
do enfoque das professoras e do contexto de trabalho. Desta forma, de acordo com o que
diz Pérez-Goémez (1992), vdo se misturando de forma idiossincrética, os saberes da
docéncia e as caracteristicas proprias da profissdo (CORSI, 2002).

Segundo Corsi (2002) os dados analisados em seu trabalho parecem revelar o que
Tardif e Raymond (2000) indicam sobre os saberes docentes que sG0 ab mesmo tempo
existenciais, sociais e pragméticos, pois permitem a incorporacdo de novas experiéncias e

conhecimentos adquiridos na prépria prética.
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Revelam também a preocupacéo das professoras com 0 proprio desenvolvimento
profissional. Elas estdo a todo momento questionado-se, comparando experiéncias
anteriores e refletindo sobre suas atitudes.

Enfim, “os dados parecem apontar na direcéo do que afirmam Tardif e Raymond
(2000), que € na experiéncia que sdo adquiridas a forca e a estabilidade na profisséo. E é
neste momento que os saberes da historia de vida e os saberes do trabalho construidos nos
primeiros anos da prética profissional ganham seu sentido, pois formam o aicerce no qual
se assentam os fundamentos da personalidade do professor” (CORSI, 2002, p. 145).

Com base nos estudos aqui apresentados, entendemos que o inicio da carreira € um
momento de experiéncias marcantes para 0s professores que ddo inicio ao desenvolvimento

profissional como veremos a seguir.

2.2- O Desenvolvimento Profissional da Docéncia

Assim como a maioria das carreiras envolve estgios de desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional, com a carreira docente ndo € diferente.

Goncalves (1992) em uma de suas investigacOes na &rea apontou que o percurso dos
professores pode ser estudado pela perspectiva do desenvolvimento e construcdo da
identidade profissional.

O desenvolvimento profissonal engloba as seguintes perspectivas. a do
desenvolvimento pessoal (0 desenvolvimento profissional € resultado do crescimento
individual de cada um); a da profissonaizacdo (0 desenvolvimento é resultado da
aquisicio de competéncias relativas a0 processo de ensino-aprendizagem); e da

socializagéo profissional (o professor tenta se adaptar ao seu meio profissional).
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JA a construcdo da identidade profissional valoriza a relagdo que o professor
consegue estabel ecer com a sua profissdo e seus colegas e, a0 mesmo tempo, a construcéo
simbdlica e pessoa que se estabelece.

Juntamente com o processo de aprendizagem o professor inicia 0 seu processo de
desenvolvimento profissional. Entendemos portanto, desenvolvimento profissonal,
segundo Goncalves (1992), como a unido dos processos de desenvolvimento pessoal, da
profissionalizagéo e da socializagdo profissional .

Espera-se durante este periodo que o professor consiga manter a curiosidade da
classe, identifique interesses significativos no processo de ensino e aprendizagem e
mantenha didlogo com os colegas, concretizando-se uma atitude permanente de pesquisa,
guestionamento e busca de solucdes que a profissdo exige (RUDDUCK, apud MARCELO
GARCIA, 1999, p. 137).

Percebemos que o desenvolvimento profissional dos professores esta diretamente
relacionado ao contexto da organizagdo em que trabalham, portanto, depende dos alunos,
colegas de trabalho, diretores, etc.

“O desenvolvimento profissona converteu-se numa atividade que
inclui muito mais do que um so professor agindo como um individuo...
O desenvolvimento profissional atual € um assunto de grupos de
professores, freglentemente trabalhando com  especidlistas,
supervisores, administradores, orientadores, pais e muitas outras
pessoas que estéo ligadas a escola moderna” (FENSTERMACHER e
BERLINER, apud MARCELO GARCIA, 1999, p. 138).

Segundo Howey, citado por Marcelo Garcia (1999), o professor passara entéo por
determinadas etapas que fazem parte do seu desenvolvimento. Em primeiro lugar, estd o
chamado desenvolvimento pedagdgico, que consiste no aperfeicoamento do ensino do

professor através de atividades centradas em areas do curriculo, ou em competéncias

instrucionais e de gestdo de classe. Um segundo momento é aquele de conhecimento e
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compreensdo de s mesmo, quando o professor busca sua auto-redizagdo. A terceira
dimensdo do desenvolvimento profissional dos docentes é o desenvolvimento cognitivo que
se refere a aquisicdo de conhecimentos e ao aperfeicoamento de estratégias. Depois, a
reflexdo do professor sobre a sua propria prética proporciona 0 seu desenvolvimento
tedrico. E finalmente, o desenvolvimento profissional e da carreira ocorrem mediante as
investigacOes do professor e sua prética em novos papéis docentes.

A literatura aponta que existem diversos fatores determinantes do processo de
desenvolvimento profissional. O sistema educativo sofre influéncias individuais, politicas,
sociais, econbémicas e profissionais. Podemos considerar: a politica educativa; a cultura
organizacional dos centros educativos e o professor enquanto individuo e grupo.

A politica educativa engloba questdes como os salérios dos professores, incentivos,
controle, rendimento, autonomia, que podem funcionar como fatores motivantes ou
frustrantes aos professores em relacdo ao desenvolvimento da carreira.

O tipo de cultura existente em determinada instituicdo também pode facilitar ou
dificultar o processo de formagdo da autonomia dos professores, de colaboracdo e formagédo
centrada na escola. A historia de vida da ingtituicdo, os materiais didaticos disponiveis, a
existéncia de uma lideranca democrética e de um clima que permita aos professores
“assumirem riscos’ s80 determinantes neste processo.

Finalmente, os proprios professores, enquanto individuos e grupo também séo parte
importante deste desenvolvimento. Algumas caracteristicas da profissdo docente, como o
isolamento dos professores, o individualismo e o valor da prética sdo considerados como
tendo efeito negativo no seu desenvolvimento (LORTIE, apud MARCELO GARCIA,

1999).
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Maria Helena Cavaco (1995), em estudo sobre o oficio do professor, constatou
alguns dos percursos profissonais dos docentes que caracterizam a trgjetoria e o
desenvolvimento profissional. Cavaco (1995) aponta que o professor quando faz a sua
opcdo pela carreira passa por “problemas’ relativos as expectativas pessoais e familiares
gue se cruzam com oportunidades e constrangimentos institucionais e socias; o professor
vive com “tensdo” as primeiras experiéncias profissionais, vai modelando a partir dos seus
sentimentos a sua entidade profissional, se desenvolve e amadurece nas relagdes com
colegas, aunos, pais de alunos, direcdo e com o conhecimento da prépria profissdo. Pode
acontecer ainda segundo Cavaco (1995), a passagem por dificuldades associadas a esfera
pessoa e profissonal, alteracOes institucionais e de investimento pessoal, em maior ou
menor graul.

“(...) aescolha de uma profissdo e a trgjetdria de trabalho de um individuo

resultam de mdltiplos fatores: implicam redes de relagbes sociais e

culturais tecidas a diversos niveis e atravessadas por logicas proprias,

feitas de acasos e circunstancias, de aspiracoes e de constrangimentos, de

coincidéncias de decisdes’ (CAVACO, apud NOVOA, 1995, p.178).

Segundo Garcia e Sanchez (apud MARCELO GARCIA 1999, p.209) podemos
encontrar professores em quatro niveis de desenvolvimento profissional:

e Despreocupacéo e indiferenca: “Professores com um baixo nivel de inquietacéo
com seu desenvolvimento profissional, quer por recusa manifesta, quer por
considerarem que as ofertas de formag&o sdo pouco arativas’.

¢ Informacdo: “Professores com preocupacdes minimas com o seu aperfeicoamento,

mas com um limitado nivel de compromisso profissional, o que os pode levar a

aceitar participar em atividades de formagdo pontuais, mas sem se implicarem em
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atividades que exijam mais tempo e dedicacdo (projetos de inovagdo, seminérios,

etc)”.

e Construcéo e aprofundamento: “Professores que realizaram cursos de iniciagdo em
alguma area curricular e que continuam a trabalhar em grupos, em seminérios
permanentes, em projetos de inovagdo, assessorados por outros professores’.

e Orientagdo e assessoria: “Este nivel corresponderia a professores com uma vasta
trgetéria profissonal de implicagdo em projetos de inovacdo, e que podem
assessorar outros professores gque se iniciam nestes projetos, quer como formadores
em cursos de iniciagdo, quer como mentores de professores principiantes’.

Podemos perceber que o desenvolvimento profissional dos professores acontece
com todos eles, cada um a sua maneira como vimos atraves da literatura agui apresentada.

“(...) o desenvolvimento profissional € entendido como o conjunto de
processos e estratégias que facilitam a reflexdo dos professores sobre a
sua prépria pratica, que contribui para que os professores gerem
conhecimento prético, estratégico e sgjam capazes de aprender com a
suaexperiéncia’ (MARCELO GARCIA, 1999, p. 144).

E durante este percurso que os professores, buscando seu aperfeicoamento, v&o
construindo, segundo Tardif, Lessard e Lahaye (1991) os saberes docentes.

Assim como o desenvolvimento profissional, os saberes dos professores estéo
relacionados com os condicionantes e com o contexto do trabalho; com a pessoa e a
identidade deles, com a sua experiéncia de vida e com a sua histéria profissional, com as
suas relagdes com os alunos em sala de aula e com 0s outros atores escolares.

O saber docente se compde de varios saberes provenientes de diversas fontes

(saberes das disciplinas, saberes profissonais, saberes curriculares e saberes da

experiéncia). Por isso, é considerado um saber plural, estratégico e desvalorizado. Segundo
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Tardif (2002), o saber docente € considerado estratégico, porque os professores ocupam
uma posicdo importante nas relagdes que se estabelecem entre a sociedade e os saberes
produzidos pela comunidade cientifica. Porém, é ao mesmo tempo desvalorizado pela sua
funcdo apenas de “transmissores’ de saberes que ndo sdo produzidos por eles.

“Pode-se definir o saber docente como um saber plural, formado pelo amagama,
mais ou menos coerente, de saberes oriundos da formacéo profissional, dos saberes das
disciplinas, dos curriculos e da experiéncia’ (TARDIF, 2002, p. 36).

Os saberes da formagdo profissona, segundo Tardif (2002), séo aqueles
transmitidos pelas ingtituicbes de formagdo de professores, quer de nivel médio, quer
superior. O surgimento de doutrinas pedagdgicas que sdo incorporadas a formacéo
profissional dos professores fornece um arcabouco ideoldgico a profissdo, algumas formas
de saber fazer e técnicas.

Um segundo tipo sdo os saberes das disciplinas que correspondem aos diversos
campos do conhecimento transmitidos nos programas de departamentos universitarios,
emergem datradicéo cultural e dos grupos sociais produtores de saberes. Eles integram-se a
prética docente através daformacéo inicial e continuada dos professores.

Os saberes curriculares compreendem os discursos, objetivos, contelidos e métodos
sob aforma de programas escolares que o professor deve aprender e aplicar.

Finalmente, os saberes da experiéncia sdo agueles especificos que surgem com o
trabalho cotidiano e conhecimento de seu meio.

“Os proprios professores, no exercicio de suas fungdes e na pratica de
sua profissdo, desenvolvem saberes especificos, baseados em seu
trabalho cotidiano e no conhecimento de seu meio. Esses saberes
brotam da experiéncia e sdo por ela validados. Eles incorporam-se a

experiéncia individual e coletiva sob a forma de habitus e de
habilidades, de saber-fazer e de saber-ser” (TARDIF, 2002, p. 39).



34

Os saberes experienciais possuem trés objetos que constituem a prépria prética
docente e se revelam aravés dela as relagbes e interacfes estabelecidas entre os
professores e demais atores no campo de sua pratica; as obrigagdes e normas as quais seu
trabalho deve submeter-se; a instituicdo enquanto meio organizado e composto de fungdes
diversificadas.

Porém, existe uma distancia entre os saberes experienciais e 0s saberes adquiridos
na formagdo. Essa disténcia acaba sendo revelada as vezes, pelo “choque da realidade”
vivido pelos professores em seus primeiros anos de experiéncia.

Os professores enfrentam alguns problemas com esses dois tipos de saberes. A
literatura aponta que como nao sdo os professores que produzem esses saberes da formagao,
mantém com eles uma relacdo apenas de “transmissores’ e “portadores’. Desta forma, se
estabelece uma “relacdo de alienacdo” entre os docentes e os saberes (TARDIF, 2002).

Ainda buscando pistas sobre o desenvolvimento profissonal da docéncia, os
estudos de Shulman (1987) abordam diferentes tipos e modalidades de conhecimento que
os professores tém e que configuram a sua estrutura epistemol 6gica. Segundo este autor, 0s
conhecimentos que estruturam e fundamentam o ensino estdo categorizados dessa forma:
conhecimento dos conteidos, conhecimento pedagogico geral (especia referéncia aos
principios e estratégias em sala de aula que colaboram para a transmissdo da matéria),
conhecimento do curriculo (materiais e programas que servem de “ferramenta’ para o
professor), conhecimento pedagdgico do conteldo (forma especia dos profissionais
entenderem o conteldo a ensinar), conhecimento dos aunos e suas caracteristicas,
conhecimento do contexto educaciona (incluindo aunos, colegas, direcdo, Estado,

comunidade, culturaetc.) e o conhecimento dos fins, propdsitos e val ores educativos.
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Dentre esses conhecimentos enumerados pelo autor, destacamos o conhecimento
pedagbgico do conteldo, pois este representa uma combinacdo entre o conhecimento da
matéria e o conhecimento do modo de a ensinar. Ele ndo pode ser ensinado de forma
mecanica e linear, e nem nas instituicbes de formacdo de professores, uma vez que
representa a elaboracdo pessoal do professor ao confrontar-se com o processo de
transformar em ensino o contetido aprendido durante o seu percurso formativo.

Percebemos que a inser¢do dos professores na sala de aula €, portanto, responsavel
pela articulagdo de todos esses conhecimentos aqui demonstrados. A esse respeito, diz
Guarnieri (2000, p.19):

“A relacdo entre teoria e pratica ndo possibilita-nos identificar com
clareza, nesse processo de aprendizagem da profissdo, quais sGo 0s
conhecimentos que pertencem a formacéo e quais os conhecimentos
sdo provenientes da prética. Podemos dizer que os conhecimentos
tedrico-académicos e os oriundos do processo de escolarizagdo s&o
transformados no exercicio dareflexéo sobre a pratica do professor”.

Vimos que o desenvolvimento profissional dos professores ndo acontece de forma
linear e fechada. Ele depende das experiéncias e histérias de vida de cada professor, da sua
profissionalizagdo e socializagdo profissona. O desenvolvimento profissional vem

acompanhado pela aprendizagem da docéncia que ganha importancia com a experiéncia do

dia-a-dia como veremos a seguir.

2.3- Aprendizagem pela experiéncia

Estudos produzidos nas Ultimas décadas por autores como Marcelo Garcia (1999),

Guarnieri (2000) e outros, apontam que a profissdo docente se consolida a partir da atuagéo

dos professores em sala de aula.
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“(...) 0 exercicio da profissdo € condi¢do para consolidar o processo de tornar-se
professor” (Guarnieri 2000, p.9).

Segundo Pérez-Gomez, citado por Marcelo Garcia (1999), é importante
considerarmos a prética na sda de aula como instrumento de aprendizagem e de
conhecimento sobre 0 ensino e o aprender aensinar.

Para Feiman, também citado por Marcelo Garcia (1999),

“Esta visdo do ensino mostra que se aprende a ensinar através de uma

combinacdo de experiéncias diretas e interacbes com colegas e mentores

sobre dStuagcbes probleméticas. Através destas experiéncias, 0s

principiantes s&o iniciados numa comunidade de préticos e no mundo da

prética’ (FEIMAN, apud MARCELO GARCIA, 1999, P. 39).

Segundo Zabalza (1994), que se refere a Clandinin e Connelly e a Elbaz, a medida
gue o professor vai adquirindo experiéncia ele adquire também o chamado conhecimento
prético. Este é visto pelos professores como grande responsavel pelo desempenho e sucesso
da carreira. Ele é idiossincrético, pessoa e proveniente das experiéncias de cada professor.
Porém, esse conhecimento ndo é elaborado a partir do nada. Ele resulta das experiéncias do
professor como aluno, do conhecimento tedrico adquirido nos cursos de formacéo e nas
suas diferentes aprendizagens.

Para Pérez-Gomez (1992) a pratica na sda de aula apresenta situagoes
probleméticas, momentos marcados pela complexidade, incerteza, instabilidade,
singularidade e conflito de valores. Por isso, requer que o professor encare a prética
educativa como uma atividade artistica e reflexiva

Schon (1983) também propde que o professor estabeleca com essas situacOes

problematicas um processo de reflexdo-na-acdo ou did ogo reflexivo.

“A reflexdo implica aimersdo consciente do homem no mundo da sua
experiénciay, um mundo carregado de conotacBes, vaores,
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intercambios simbdlicos, correspondéncias afetivas, interesses sociais
e cenarios politicos. O conhecimento académico, teorico, cientifico ou
técnico, so pode ser considerado instrumento dos processos de reflexdo
se for integrado significativamente, ndo em parcelas isoladas da
memaoria semantica, mas em esguemas de pensamento mais genéricos
activados pelo individuo quando interpreta a realidade concreta em
gue vive e quando organiza a sua propria experiéncia. A reflexdo ndo é
um conhecimento puro, mas sim um conhecimento contaminado pelas
contingéncias que rodelam e impregnam a propria experiéncia vital”
(PEREZ-GOMEZ, 1992, p. 103).

Ainda segundo Schon (1983), existem trés conceitos que integram o pensamento do
profissional pratico: o conhecimento- na- acéo, a reflexéo- na —agdo, a reflexdo sobre —a —
acéo e sobre areflexdo — na—agéo.

O conhecimento — na- acdo € o componente gue orienta a atividade do professor,
manifestando-se no “saber fazer”. S&o os conhecimentos e capacidades que cada um utiliza
nos momentos de ac&o.

Para Schon, a reflex&o — na — agdo é o momento em que o profissional, ao deparar-se
com determinada situacéo inusitada, estabelece um “didlogo reflexivo” procurando uma
solugéo concreta

Segundo Pérez - Gémez (1992) a reflex8o — na — acdo € o0 “primeiro espaco de
confrontacdo empirica com a realidade problemética’ (p. 104), partindo de um conjunto de
esguemas tedricos e de convicgdes implicitas do profissional.

“Quando o profissional serevelaflexivel e aberto ao cenario complexo
de interacdes da prética, a reflexéo — na—acédo € o melhor instrumento
de aprendizagem. No contexto com a situacdo prética, ndo sO se
adquirem e constroem novas teorias, esquemas e conceitos, como se
gprende o proprio processo dialético da aprendizagem” (PEREZ-
GOMEZ, 1992, p. 104).

J& 0s processos de reflexdo- sobre- a acdo e sobre a reflex&o — na- agdo acontecem

em forma de andlise. O profissiona va refletir e analisar depois da sua propria acéo

podendo compreender e reconstruir a sua pratica.
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Nesta perspectiva dos professores como “artistas reflexivos’, a prética adquire papel
central, responsavel pela aprendizagem e construcdo do pensamento prético do professor

(PEREZ-GOMEZ, 1992).

Estes momentos de aprendizagem da docéncia pela experiéncia constituem o
processo de tornar-se professor porque articulam os conhecimentos tedrico-académicos
adquiridos nos cursos de formagdo inicial e o contexto escolar, por meio da préatica

E por isso que os conhecimentos ou saberes experienciais ganham destague e 30 0s
grandes responsaveis, na visdo dos professores em exercicio, pelo desenvolvimento e
aperfeicoamento da profissdo. Esses conhecimentos gerados a partir da pratica permitem
aos professores avaiarem seu proprio trabalho, detectar problemas e dificuldades capazes
de limitarem a sua atuacéo.

A pratica, segundo Guarnieri (2000), também é responsavel por proporcionar aos
professores a avaliagcdo da sua formacdo teorico-académica e daformagdo continuada.

O professor iniciante pode enfrentar situagdes que propiciam algumas reflexdes. Ao
se deparar com a realidade da pratica pedagdgica, o professor iniciante pode abandonar ou
rejeitar os conhecimentos académicos que recebeu durante a sua formacéo, de acordo com
Veenman (1988), por ndo conseguir colocalos em pratica. O professor pode ter uma
concepcdo tedrica mais ou menos definida e tentar transporté-la a sua pratica. Assim, ao
mesmo tempo, o professor questiona a pratica docente e a cultura escolar, destacando seus
aspectos positivos e negativos.

“Considerando-se a relacdo teoria-prética, nota-se que a pratica mediatiza

a relacdo do professor com a teoria, 0 que implica um movimento de

superacdo de adesdo acritica as teorias e aos modismos pedagogicos. A

teoria, por sua vez, mediatiza a relacdo do professor com a prética,
podendo possibilitar 0 movimento de superacdo de uma Vviséo



39

exclusivamente pragmética do trabalho docente’” (GUARNIERI 2000, p.

12).

Por outro lado, segundo N6voa (1992), é muito importante investirmos na pessoa
do professor e dar estatuto ao saber da experiéncia, uma vez que a formacdo profissional
ndo se constroi a partir do acimulo de cursos, técnicas e conhecimentos, mas sim através de
um trabalho de reflexividade critica sobre suas préticas e da reconstrucéo da identidade
pessoal.

Fica claro, de acordo com o que nos mostra a literatura, que o professor aprende de
fato o seu oficio a partir do exercicio da profissdo. Porém, ndo se pode desconsiderar o
papel da formagdo, dizendo que a pratica docente ensina por si sO, sem o diadogo com o0s
conhecimentos tedrico-académicos.

Concluimos dessa forma que a aprendizagem profissional da docéncia ocorre de
fato quando os professores conseguem articular os conhecimentos tedrico-académicos, o

contexto escolar em que estdo inseridos e a pratica docente.
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CAPITULO 3

A CONSTRUCAO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL DAS
PROFESSORAS

Na tentativa de buscarmos respostas a nossa questéo de pesquisa: que aspectos
professoras de 12 a 42 séries do ensino fundamental em final de carreira rememoram
de sua trajetoria e, mais especificamente, de seus processos iniciais de aprender a ser
professoras? , procuramos conhecer as professoras e a trgjetoria profissional que cada uma
delas construiu ao longo da carreira. Os dados foram organizados nos seguintes focos:
expectativas antes de ingressar e momentos marcantes no inicio da carreira; a visdo das
professoras sobre a sua trgetéria; a visdo das professoras sobre a aprendizagem da

docéncia

3.1- Expectativas antes de ingressar e momentos marcantesno inicio da carreira

As professoras, de modo geral, guardam consigo as expectativas que tinham em
relacdo a profissdo antes de ingressar na carreira e também sdo capazes de relatar
momentos gque, de alguma maneira, foram marcantes para elas nos primeiros tempos de
docéncia, como por exemplo, o “choque da realidade” (expressdo utilizada por autores
como Veenman, 1988), além de apontarem algumas dificuldades vividas nessa fase.

Sobre as expectativas do inicio da carreira encontramos registros diversos entre as
professoras entrevistadas.

Quatro delas (P1, P2, P3 e P6) disseram que suas expectativas quanto a futura

profissdo giravam em torno das experiéncias que teriam, dos medos, angustias,
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insegurancas, o0 status que a profissdo na época oferecia e o trabaho em equipe,
sentimentos normais no inicio da carreira.

P1 e P3 disseram ter medo de ndo conseguir se expressarem, de cometerem
injusticas, de errar. Tudo isso, segundo as proprias professoras, sdo momentos que fazem
parte do inicio de qualquer profissdo, pois ainda ndo se adquiriu seguranca e experiéncia.

“Bom, no inicio quando vocé entra na sala de aula, na escola, vocé
tem, guando vocé ndo tem essa experiéncia, quando VOcé ndo tem essa
seguranca, VOcé sente assim um certo medo (...) Sera que eu estou me
expressando? Sera que eu estou conseguindo fazer com que os alunos
cheguem aonde eu quero que eles cheguem? Entdo, no inicio tem
mesmo muita inseguranca, os medos...” (PL).

O sonho de P3 era encontrar na sua profissdo valorizag&o e status profissional, pois
na época em que comecou, 0 professor era muito valorizado e respeitado por toda a
sociedade.

“(...) Mas naguela época que eu me formel, ainda existia um certo
respeito pelo professor. Entdo, vocé tem aquela expectativa, ndo s do
respeito, do status também que a gente tinha na épocal Ent&o, a sua
expectativa era de que isso continuasse...” (P3).

Ja P2 tinha a expectativa de encontrar um verdadeiro trabalho em equipe entre
professores, direcdo etc. Naquela época, sua expectativa foi contemplada, pois, segundo
€la, os professores trabalhavam em conjunto. Porém, nos dias atuais, a professora diz estar
muito frustrada porque o professor esta trabalhando sozinho, ndo tem apoio nem dos
colegas e nem da direcéo.

“A minha expectativa era de um verdadeiro trabalho em equipe, o que
hoje infelizmente ndo existe. Hoje o professor ele, é sozinho(...)Hoje,
vocé trabalha, vocé se esforca e vocé estd sozinho, vocé tem um
problema que te aborrece, um problema que prejudica os demais
alunos e vocé muitas vezes espera trinta, quarenta dias para conseguir
falar com o diretor. E essa a redidade de hoje. O diretor esta muito
ocupado, com reunides aqui, outras 14, acola Seus compromissos
especificos, entdo vocé sente assim bastante sozinho. N&o existe,
infelizmente um trabalho em equipe!” (P2)



42

P6 diz ter tido a“ilusdo”, de que no inicio da carreira, quando fosse substituir outra
professora, poderia desenvolver seu trabalho & sua maneira. Mas, isso hunca aconteceu, ja
gue as professoras substitutas tinham que trabalhar de acordo com o que “pediam” as
professoras efetivas.

“Eu era inexperiente né? Entdo, eu substituia quando a professora fatava e

ela falava: vocé deve fazer aguilo! Ela passava o que eu tinha que dar, s

gue eu ndo achava certo! Entdo eu dava do meu jeito. Muitas professoras

me barravam e falavam: N&o, eu quero que vocé dé assim, que VOCE corrija,

que fagaisso, que vocé dé tantas avaliagdes. E aos poucos, eu fui vendo que

ndo era nada disso. Mas, como eu estava com a classe dela, eu tinha que

seguir a linha dela e entdo eu ndo podia sair do esquema, da metodologia

gue elausava...” (P6).

Podemos perceber, com os depoimentos das professoras P1, P2, P3 e P6, que suas
expectativas quanto ao inicio de carreira giravam em torno de medos, insegurancas,
angustias, do status da profissdo naquela época, e do trabaho em equipe, sentimentos que
dependem das experiéncias de cada uma, das suas historias de vida, do contexto em que
estdo inseridas, daformagdo que tiveram e que entretanto s&o normais no inicio da carreira.

Ja P4 e P5 discreparam das demais professoras ao afirmarem ndo terem tido
expectativas quanto ao inicio da carreira.

P4 disse que ndo tinha “ilusdes’, pois acompanhava, desde a época da sua
formacdo, o trabalho da sua irmé que também era professora. Portanto, ela sabia que ndo
encontraria facilidades durante a sua carreira. E, por isso mesmo, teve um inicio de carreira
bastante tranquilo, sentia-se segura, pois sempre preparava suas aulas.

“Olha, isso dai eu nunca tive, nem ansiedade, nem medo, nem nada,
sabe por que? (...) Porque tinha a minhairma que dava aula e entéo eu
ouvia comentarios, eu ja sabia como é que era, €la lecionou na

fazenda. Ent&o, mais ou menos eu sabia. Quando eu fui lecionar na
fazenda, eu sabia que eu n&o ia encontrar um mar de rosas. Eu sabia



gue eu daria meus tropegos la também, porque eu j& estava acostumada
aviver com aquilo ali, sempre conversando...” (P4)

Para P5 também n&o ocorreram surpresas, pois ela havia sido aluna de um colégio
interno, tendo experiéncias anteriores ao seu ingresso na sala de aula. As vezes tinha que
assumir a sala de aula enquanto a professora responsavel ndo chegasse; teve participacoes
em grupos de jovens religiosos, por isso, diz ndo ter tido surpresas ao assumir de fato pela
primeira vez uma sala de aula. Sua grande surpresa foi lecionar nas fazendas, com as
famosas classes multisseriadas (“vocé tinha em uma mesma sda, diferentes niveis de
alunos e tinha que conseguir desempenhar um bom trabalho com todos eles ab mesmo
tempo”). Porém, essa experiéncia ocorreu quando ela ja tinha oito anos como professora do
Estado, portanto, ndo consideramos que esse fato tenha ocorrido no inicio da sua carreira.

“(...) Eu jative este contato com o aluno, sabe? Essa dificuldade eu n&o
tive, filha. Entdo, é dificil de faar, eu ja tinha contato com alunos, porque
como eu ficava no colégio, as vezes passar uma nota das turmas inferiores,
eu gjudava. Entdo, ndo foi novidade! A novidade mesmo foi quando eu
ingressei! Quando eu ingressel, longe do meu municipio, no meio do
mato, numa escola inexistente, ali foi depois de dez anos que eu era
funcionédria do Estado. N&o, oito anos que eu ja estava trabalhando no
Estado quando eu ingressai. Ali, foi frio na barriga, foi tudo! Mas, a
primeiravez que eu entrei em uma salade aulando foi!” (P5)

Em relacéo as dificuldades vividas pelas professoras no inicio da carreira, P1, P2,
P4 e P6 disseram ter passado por alguns momentos dificeis que merecem ser relatados, pois
s80 provenientes das experiéncias pessoai s de cada uma delas.

P1 disse ter sofrido com aindisciplina dos alunos e com o planejamento das aulas no

inicio da sua carreira, pois nagquela época existia uma preocupagdo excessiva quanto aos

contelidos a serem ensinados e seu tempo. Apesar de ter passado por essas dificuldades, a
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professora as julga normais, pois no inicio da carreira, ainda ndo se adquiriu experiéncia e

seguranca.

“(...) até a disciplina foi dificil manter, vocé fica asssm, meio ...vocé ndo
sabe que atitude vocé toma, qual a atitude mais acertada. VVocé aprendeu
uma porcao de coisas, mas sO que quando vocé se depara com a sala de
aula, vocé ndo sabe qual é a situagdo mais acertada que vocé vai tomar.
Ento, foi dificil! Os primeiros dias eram assim, sabe? Eu ndo sabia como
eu mantinha a disciplina, como eu passava 0 conteldo, foi assim muito
complicado!(...) Dificuldade também porgque vocé se preocupa muito em
vencer 0 plangamento, isso € norma também. No inicio a gente fica
muito preocupada, se prende muito com isso. Ent&o, vocé quer correr, se
preocupa em vencer essa parte (...)" (P1)

P2 conseguiu enumerar, assim como suas colegas, algumas dificuldades pelas quais
passou no inicio de carreira. Ela disse ter tido dificuldade com a falta de experiéncia, com
as salas multisseriadas das fazendas, que ainda contavam com a vistoria de um inspetor
escolar que vinha da cidade para avaliar o trabaho que estava sendo realizado; sentia-se
insegura perante os professores mais experientes, tinha medo de pedir ajuda e ser tachada
por eles de incompetente e preocupava-se também com o dominio de conteldo a ser
transmitido aos alunos.

“Olha, eu tinha que dar quatro séries no mesmo dial 12 22 32 e 42
series. Quatro programas cobrados por, naguela época ndo se chamava
supervisor, chamava-se inspetor de alunos™". Ento, o inspetor chegava
na sua sala, vamos supor, eu tinha quatro aunos de 42 série, eu tinha
trés alunos de 32 cinco de 22 e um de 12 Entdo, vocé tinha que dar o
programa das quatro séries. Vocé compreendeu? Entdo, o inspetor
chegava e chamava a crianga, vocé: fale sobre o descobrimento do
Brasil. E a crianca tinha que saber, porque se ela ndo soubesse, eu néo
tinha ensinado! Entdo, era muito rigoroso! Entdo, a dificuldade era
estal(...) (P2).

1 P2 usou este termo querendo referir-se a “inspetor escolar”, termo usado & época para designar o
profissional da educacdo que supervisionava o trabalho dos professores. O sentido do “inspetor escolar” era
diferente de hoje. Seu trabalho era averiguar e ndo orientar os professores.
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P4 aponta que teve dois momentos de bastante dificuldade na sua carreira. O
primeiro deles foi quando teve que assumir uma classe de 40 aunos considerados
“revoltados’, que estavam acostumados a um outro tipo de trabalho e fazé-los atingir o
objetivo proposto pela escola. A professora esclarece que quando fala em aunos
“revoltados’, néo significa violéncia, agressividade ou maldade, mas apenas um estado de
“espirito” com a mudanca de metodologia, uma vez gque o0s alunos estavam acostumados
com o trabalho de outro professor, diferente do seu. O outro “susto” da professora foi com
as classes multisseriadas das fazendas. Ela precisava dividir a sala em cinco, poistinha trés
niveis de alunos na 22 série e ainda tinha 32 e 42 séries. Esses momentos eram dificeis por
ter que trabalhar com diversos tipos de aunos e diferentes niveis de aprendizagem.

“A dificuldade foi esta, de me debater com uma classe de 40 aunos,

alunos que estdo completamente acostumados a uma coisa e depois tem

gue mudar para outra coisa. Entdo, isso dai foi um choque. (...) aoutra, eu

figuel apavorada que eu fui na fazenda e peguel a classe multisseriada,

porgue ai, eu tinha na segunda série principamente, trés niveis de alunos

gue ndo sabiam e ai, vocé tinha que se desdobrar, certo?’ (P4)

As dificuldades eram sofridas para P6, a ponto de acarretarem sempre crises de
choro. Ela disse ter sentido dificuldade ao pegar uma sala nova e desconhecida. Foi muito
criticada no inicio da sua carreira pela sua maneira de trabalhar com musica, teatro e poesia
e pelo modo de avaiar seus alunos. Nos dias atuais, ainda é criticada por trabalhar
diferentemente da maioria das colegas, mas ndo mais se incomoda como no inicio da sua
carreira, com as criticas sobre o seu trabal ho.

“(...) Mas a minha dificuldade foi de ser muito criticada, eu chorava
muito! Na maneira de dar aula, as vezes eu saia, eu gostava de
organizar festas nas escolas e eles achavam que era sO para eu sair,
parando dar aula(...)” (P6)

P3 e P5 distinguem-se das demais professoras por razbes diferentes. P3 por

enumerar uma dificuldade ndo relacionada a experiéncia, seguranca ou alunos. O seu
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grande obstaculo era conseguir dar aulas, j& que no inicio da carreira, naquela época, era
dificil conseguir uma sala de aula para substituicéo.

E P5, por ser a Unica professora a dizer que ndo encontrou dificuldades no inicio da
sua carreira. Para ela, foi tudo maravilhoso, pois existia apoio, material didaico para
trabalhar, era o proprio professor quem escolhia os livros que adotaria etc. Porém, a
professora diz encontrar dificuldades hoje, como por exemplo, a falta de educacdo dos
alunos, o despreparo das familias e 0 governo que acabou com a educacdo depois da
implantacdo da Progressédo Continuada. Mas, mesmo diante dessas dificuldades, ela diz
conseguir desempenhar seu trabalho, ja que consegue seimpor e ser respeitada.

“Dificuldades? Ah, era t&o maravilhoso! Eu ndo lembro de ter tido
dificuldade, ndo! No comeco era tdo maravilhoso! (...) Dificil é hoje!
Para quem vai comecar (...) os alunos de qualquer grau, ele vem com
pouca educacdo de casa. E a educacdo, ndo € o professor que da, séo
os pais, os responsaveis (...)” (P5).

P5 também faz um paralelo dos tempos de quando €ela iniciou a carreira
com o “caons’ que se tornou a educagdo brasileira nas Ultimas décadas.

A literatura aponta o “choque da realidade” (VEENMAN, 1988, entre outros),
como uma das situagdes que ocorrem com guase todas as professoras iniciantes. Cada uma
das nossas professoras contou-nos sobre esse momento. Das seis professoras participantes
da pesquisa, trés delas (P1, P3 e P6) disseram ter sofrido o famoso “choque”. E as outras
trés (P2, P4 e P5) afirmaram néo terem passado por essa experiéncia.

Para P1, P3 e P6 o “choque da realidade” acontece quando vocé, como professora
recém formada, imagina chegar na sala de aula e conseguir readlizar o que se propoe.
Porém, ndo € isso que acontece, pois VOCE € inexperiente, esta ansiosa, ndo sabe como agir

nas aulas, com os alunos, ndo sabe qua é a melhor postura, etc. Assim, acaba chocando-se
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com as diversas facetas da profissdo: o comportamento dos aunos, a indisciplina, o
comportamento dos pais e as vezes da escola, etc.

“No inicio, a gente tem esse choque, porgque vocé ndo tem experiéncia,
VOcé se depara com sSituagOes diferentes, com criangas diferentes,
problemas diferentes (...) tudo que vocé aprendeu, vocé acha que
guando entrar em uma sala de aula, va aplicar tudo e vai ser uma
maravilha, sabe? E ndo é! (...) A realidade € bem diferente!” (P1).

“Eu acho que todo mundo sofre. Vocé pensa encontrar uma coisa e
ndo é. Vocé esta com 40 alunos, um diferente do outro. Pais diferentes
gue ndo admitem que voceé faga isso, faga aquilo. Tem pai que exige
caderno cheio, lotado, compara uma classe com a outra. Entéo, vocé
choca com o aluno, comportamento, as vezes o aluno dorme na sala,
ou entdo ndo faz nada. Uma mée que quer muita licdo, a outra que néo
guer muita. Vocé tem que trabalhar com isso, entéo, choca muito!”
(P6).

Elas também contaram como procuraram artificios para “sobreviver” a estes
momentos. O que gudou a superar esses momentos foram: o tempo que aos poucos |hes
trouxe seguranca e confianga, as teorias estudadas durante a formagéo e as gudas, sugestoes
e constantes trocas com professoras mais experientes.

“(...) Vocé vai resolvendo as coisas, vocé vai fazendo de tudo para
conseguir resolver, vocé vai usando tudo o que aprendeu, va pedindo
sugestdes para quem tem mais experiéncia, vocé vai trocando idéa
com quem sabe mais que a gente. Mas, no inicio € bem assim, esse
impacto € grande!” (PL).

“(...) E a, com o tempo isso va sanando, mas nos primeiros
momentos, € a ansiedade! Como eu vou agir, como vai ser a sdla de
aula, 0 que os alunos vao me perguntar, serd que eu vou saber? E a
postura como profissional, né? Eu acho que no comego € isso dai,
ne?’ (P3).

Ja as professoras que disseram ndo ter sofrido no inicio da carreira com o

choque da realidade (P2, P4 e P5) enumeram razdes pessoais e especificas justificando a

ausénciadetais “sustos’.
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Para P2 a sua sorte foi ter encontrado um trabaho em equipe, que facilitou o inicio
da sua carreira e também ter iniciado em um momento em que ser professor era uma
profissdo valorizada.

JA P4 considera, mais uma vez, a sua irma como responsavel pelas gudas que
recebeu. Aponta que teve um outro tipo de choque, ndo o que conhecemos pela literatura.
Segundo €la, o choque que sofreu foi ter mudado bruscamente de profissdo. A professora
passou da fébrica de lapis para o comando de uma sala de aula. Ou sgja, passou de um
trabalho mecanico e individual para um trabalho que exigia criatividade, improvisagéo,
planejamento e outras pessoas.

P5, por sua vez, disse ndo ter sofrido com o choque da redidade porque hé trinta
anos atras o sistema educacional era outro. Tudo era mais fécil e coerente. Ela nos
aconselhou a questionarmos a este respeito professoras que estdo iniciando a carreira agora,
pois estas sim, teriam uma resposta positiva acerca do “duro choque darealidade”.

Seus depoimentos estdo a seguir:
“Ent&o, eu ndo tive chogue na sala de aula porque eu peguei, eu iniciel
a minha vida em uma época que o professor tinha valor! Entdo, néo
houve choque!” (P2).
“Ai, eu acho que eu ndo sofri esse choque ndo. Porque eu tinha, eu
adorava dar aula, como eu falei para vocé, eu me via so na escola(...)
Eu sai de uma coisa completamente diferente que era escolher |4pis e
entrei na sala de aula para dar aula, e chegar no final do ano ter todos
os aunos aprovados (...)" (P4).
“Bom, nos tempos de hoje, pode ter um choque grande, mas |4 atras eu
acho que ndo! Vocé ja imaginou ha trinta anos atrés? (...) € por isso
que eu falo. Agora se vocé perguntar issO para uma mais hova na
profissdo, ela saberiate responder!” (P5).

Como a literatura indica e pudemos perceber por esses breves relatos, os

primeiros anos da carreira docente sdo realmente marcados por momentos inusitados,
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importantes e inesgueciveis para as professoras, pois estando elas com mais de vinte e um
anos de carreira ainda conseguem se lembrar de aguns dos fatos ocorridos.
Pl1, P3 e P6 apontaram que tiveram momentos marcantes relacionados as

substituicdes que fizeram no inicio da carreira.

“Eu lembro gue esperel tanto, porque vocé ndo vé a hora, eu nunca

tinha dado uma aula, e quando chegou a minha vez, a mesma

professora faltou dois dias. Sabe, eu me senti t&o realizada de poder

entrar em uma sala de aula, porque era um sonho. Eu lembro que

fiquel tdo feliz, na hora, nd preocupel porque a professora tinha
fatado...” (P1).

“No inicio da carreira quando vocé é reconhecida pela direcdo da
escola, vocé ainda ndo é efetiva e vocé € chamada para ser elogiada ...
1SS0 marcou bastante!” (P3).

“Quando eu dava aula na fazenda, eu peguel umas aulinhas porque a
gente precisava, hdo tinha condicdo, ainda ganhava pouco. Ai eu
cheguel todafeliz para dar aulala e a professora resolve voltar. Ai, ela
bate na porta e fala olha bem, aqui é a minha sala e eu voltei para
ficar. E eu falei: mas, vocé néo tinha tirado licenga? E ela falou: néo,
eu vou voltar, aclasse € minha!” (P6).

Foram comuns episddios marcantes vividos pelas professoras com o0s aunos.
Passaram por algum tipo de experiéncia nesse sentido P2, P4, P5 e P6.

P2 passou por uma histéria com um auno rotulado por toda a escola como
“problemético”. Ela deu uma oportunidade ao aluno sem conhecé-lo, pois ndo achavajustaa
atitude do restante do corpo docente da escola. No periodo em que ela estava em contato
com o aluno, ele estava correspondendo a oportunidade que tinha recebido da professora.
Infelizmente, P2 foi transferida daquela escola e ndo teve mais noticias desse aluno.

“Entdo, foi ago que me marcou porque eu nunca mais soube da vida

dele, nem sal se ele foi para o mau caminho, ou (...) Eu sel que isso dai
foi algo que me marcou! Foi muito marcante!” (P2).
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A experiéncia de P4 envolveu um aluno também considerado “rebelde’, mas que
com o passar do tempo e do trabalho da professora se tornou uma pessoa amavel e amiga.

“Inclusive, eu tinha um aluno que até hoje eu lembro dele, depois ele

se tornou meu amigo (...) mas, €le era arredio, rebelde. Ele era uma

crianca completamente, tudo que vocé falava paraele, ele respondia, e

ele era ma criado mesmo. E eu faei, eu preciso trabalhar com esse

menino, que jeito que eu vou trabalhar? (...)" (P4).

Para P6 o desafio também veio na forma de dificuldade porque ela tinha uma
aluna com o que ela diagnosticou como “sindrome do péanico”. A garota sd chorava e ndo
gostava de ninguém. P6 conseguiu fazer um bom trabalho com essa aluna e teve muitos
agradecimentos dos seus pais e ela considera isso muito gratificante nessa profissao.

“Eu tive uma aluna que tinha sindrome do péanico. E ela chorava.

Do primeiro ano até a quarta série, ela sd chorava. Ela ndo queriaficar

com ninguém! (...) essas experiéncias que fazem eu caminhar, eu

gostar de dar aula, eu gostar de aprender, eu querer aprender cada vez

mais, investir!” (P6).

Umalembranca envolvendo a maneirade avaliar foi destacada por P6. A direcéo da
escola ndo concordava com o0 seu jeito e exigia que as avaliagdes ocorressem da maneira por
ela determinada. P6, mesmo contrariada, teve que seguir as regras. Passado algum tempo, a
direcdo a procurou, pois haviam sido lancadas novas diretrizes oficiais para a avaliagdo e P6
estava certa, pois as mudangas apontavam para o caminho que ela estava tentando trilhar.

“Avaliacdo, eu ndo dava avaliacdo! Eu avaliava totd, globd (...) e a
diretora queria que fizesse um monte de avaliacdo, tudo no papdl. (...)
E no final do ano tinha que ter todas aguelas provas, tinha que dar, e
eu dava muita avaliagdo, ela mandava dar. Ela falava para gente: mas
vocé sO deu isso? E eu falava: olha eu fiz oral, tal. Mas, eu quero no
papel, cadé?, cadé as avaliacbes? E a gente ficavadoida(...)” (P6).

Ja a experiéncia pela qual P5 passou foi diferente, pois ndo ocorreu no sentido de

dificuldade como apontaram P2 e P4. Ela disse ter ficado emocionada e ter tido “frio na
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barrigad’ a0 entrar pela primeira vez em uma sala de aula de alunos mais velhos. Ela disse
gue se sentia pequena diante daquel es alunos, porém muito respeitada.

Nesse foco de andlise sobre as expectativas antes de ingressar e momentos marcantes
no inicio da carreira podemos perceber que as professoras apresentam momentos
particulares que foram marcantes para cada uma delas, e que de aguma maneira todas

tiveram ou passaram por dificuldades.

3.2- A visao das professoras sobrea suatrajetéria

Ao longo datrgjetoria profissional das professoras, podemos enumerar alguns fatores
relacionados ao desenvolvimento da carreira de cada uma delas. Elas apontaram 0 momento
em que sentiram que adquiriram seguranca, bem como as diferencas que perceberam entre
0 1° e 2° ano de atuagdo. Também relataram suas visdes sobre a trajetéria tracada e os
“porqués’ de terem permanecido na profissao docente.

Adquirir seguranca na profissdo é o que almejam todos 0s que iniciam sua carreira.

Nesse sentido P1, P2, P4 e P6 dizem achar que a seguranca na profissdo vem com o
passar do tempo, quando vai-se adquirindo experiéncia com a prética na sala de aula. Porém,
elas apontam que nunca vao deixar de ser iniciantes, pois sempre que se inicia um Novo ano,
nao sabem o que ir&o encontrar, gue tipos de alunos, qua a melhor maneira para se trabalhar
etc.

“Conforme o tempo vai passando, vocé vai adquirindo essa seguranca.
Vocé nunca fala que esta totamente segura, sei tudo, ndo preciso
aprender mais nada. Conforme o tempo va passando, Vvocé val
adquirindo essa segurancal Mas, vocé nunca acha que sabe tudo, que
ndo precisa aprender mais nada, que esta tudo sob controle. Vocé esta

sempre procurando melhorar, vocé estd sempre procurando aprender,
trocar idéias. Vocé procura sugestdes, técnicas, metodologias,



estratégias diferentes (...) vocé vai adquirindo conforme o tempo vai
passando (...) Sempre vocé estd procurando melhorar, sempre! Nunca
voceé esta satisfeita, entendeu?’ (PL).

“Eu passel a me sentir segura na profissdo a partir do fina do meu
primeiro ano que dei aulal Eu adquiri experiéncial Eu ja sabia me
conduzir, eu ja sabia o que era uma escola, uma delegaciade ensino, ja
sabia lutar pelos meus direitos (...) Iniciante, eu me considero até hoje!
Porque a vida muda, a tecnologia muda, os alunos mudam, ent&o, vocé
esta sempreiniciando (...)" (P2).

“Ao decorrer dos anos vocé vai ganhando seguranca. Mas, € como eu
disse pra vocé, sempre que eu enfrento pelo 1° diaumasalade aula, eu
tremo nas bases porque vocé ndo sabe a clientela que vai pegar, vocé
entendeu?’ (P4).

“Né&o tem nada a ver, sb porque eu tenho muitos anos de carreira, sou
experiente, vou querer me acomodar? N&o, eu nd sou experiente
ainda. Eu vou adquirir experiéncia, estou adquirindo. Eu ndo sou
experiente aindal Eu posso ser experiente na minha casa, em arrumar
cozinha. Nem isso, porque as vezes eu quebro copo! Ou experiente em
educar meus filhos? Eu ndo sel se sou experiente! Eu posso até
dominar a minha sala, mas a da outra professora eu nd domino
porgue eu nd s 0 méodo dela dar aulal Entdo, eu sO posso ser
experiente no meu método, na minha pedagogia. Mudar, hoje eu uso
essa, mudar as estratégias, isso sim. Eu acho que sou experiente nessas
mudangas. Mas, a gente estd adquirindo experiéncia aindal Eu ndo
posso falar que sou experiente sendo vou me acomodar!” (P6).

do que ensinava e a respeitavam muito.

“A seguranca veio como um passe de magical” (P5)
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P5 diz ter-se sentido mais segura na profissdo a partir do momento gque percebeu que
existia umatroca entre ela e 0s alunos, que os alunos devolviam o que lhes era“passado”. A
professora percebia essa troca nos momentos das avaiagdes e, a partir do momento que
desenvolveu seu préprio método de trabalho. Segundo €ela, isso ndo demorou a acontecer,
pois logo no inicio da sua carreira, fazia criticas construtivas a s mesma e a partir delas ja
construia uma nova idéia. A professora considera que deixou de ser iniciante logo no seu

primeiro ano de atuacdo quando nas primeiras avaliacOes percebeu que 0s aunos gostavam
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E finamente P3, diferentemente das demais, diz sempre ter-se sentido segura na
profissdo e responsabiliza por isso o curso Normal que, segundo ela, foi perfeito. Eladiz ter
deixado de se considerar uma professora iniciante quando comegou a dar aulas sem
interrupcdes (sei's meses ou um ano direto).

“Olha, eu sinceramente, acho que sou um pouquinho audaciosa nesta
parte. Eu sempre fui segura daguilo que eu fago!” (P3).

Quanto as diferencgas sentidas pelas professoras do primeiro para o segundo ano de
atuacdo, elas tém opinides diferentes.

P1, P3 e P4 dizem ter-se sentido um pouco “perdidas’ no primeiro ano, sem saber ao
certo como agir, como atingir os objetivos que lhes eram propostos. Ja no segundo ano,
depois de perceberem sua capacidade, crescimento e amadurecimento, tudo ficou mais
tranquiilo.

Para P1 a grande diferenca foi que no primeiro ano, ela ndo tinha experiéncia, prética
nenhuma.

“O primeiro impacto € muito complicado! E dificil porque vocé sabe a
teoria, a prética que vocé tem € aquela prética de estégio, aguela
prética que sabe? E muito pouco para o trabalho que vocé tem que
desempenhar, é pouquissmo! Entdo, vocé vai precisar da prética
Vocé va precisar saber lidar. Entdo, a troca que € importante, sabe?
Muitatroca, troca de idéias, trocar experiéncias!” (P1).

“Eu acho que mais amadurecimento. Porque primeiro e segundo ano,

eu posso dizer para vocé que foi super, eu dava aula em fazenda, dava
aulinha de substituicdo. Entdo, eu acho que vocé vai amadurecendo

(.)" (P3).

“No primeiro ano, como eu te disse, hdo € que eu estava insegura, mas
eu tive medo, eu senti medo! Eu pensava: serd que eu vou dar conta
disso? Sera que eu vou conseguir 0 meu objetivo, de ensinar essas
criangas? Foi 0 meu primeiro ano dando aula, entéo, eu tinha medo de
chegar no final do ano e o0 meu objetivo néo ter sido realizado!” (P4).

P2, P5 e P6 apontam de maneiramais particular as caracteristicas desse momento.
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P2 diz ter sentido muita diferenca do primeiro para o segundo ano de docéncia
porgue no Seu primeiro ano teve experiéncias “gloriosas’, que segundo €ela, infelizmente ndo
puderam continuar nos anos seguintes. Isso foi muito frustrante. A professora conseguiu
pegar uma classe na fazenda apenas de primeira série. Ela era sozinha e péde trabahar da
maneira gue achava melhor.

Fez varios projetos, trabalhava em parceria com os pais, comunidade, fez festas, criou
e inaugurou uma biblioteca etc. Ao final desse ano, a professora teve que sair da fazenda,
dando lugar a outra professora gue ndo continuou Seus projetos.

“Meu primeiro ano inteiro foi numa fazenda. Ali eu fiz tudo. Eu fiz
desfile, eu fiz festa do folclore, festa junina, envolvi comunidade,

familia...Entdo, eu me realizel muito, eu fiz tudo o que vocé podia
imaginar...!” (P2).

Para P5 a Unica diferenca do primeiro para o segundo ano de atuacdo foi que sentia
menos cansago o segundo ano e também n&o tinha preocupacdo em preparar as suas aulas.
“Eu me cansava menos. Eu senti Sm que eu me cansava menos,
porque aguela preocupacdo de preparar aula eu ndo tinha mais (...)”
(PS).
P6 ndo conseguiu situar uma época para apontar mudancas decisivas no inicio da

carreira. Ela acha que nenhum ano é igual a outro. De um ano para o outro, tudo muda, os

alunos, 0 método utilizado etc.
“ Eu acho que ndo existe uma época para falar a partir dagui eu mudei!
A medida que foi andando, os alunos foram mudando, de um ano para

0 outro tudo mudal O mesmo método que eu uso 0 ano passado
mudou!” (P6).

E muito interessante a maneira como cada uma das professoras percebe e analisa sua

propriatraetoria.
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P1, P3, P5 e P6 dizem ver suas trajetdrias positivamente e com sucesso, apesar de
terem passado por aguns momentos dificeis.

“Se eu tivesse que fazer tudo de novo, eu faria, vigiar de madrugada,
tudo isso, eu acho que vale a penal Eu nunca tive davida: ai sera que
eu largo, sera que eu devo procurar outro emprego mais comodo? Néo,
nunca me passou pela cabega. Eu fui muito persistente! Mas, valeu a
pena porque eraisso que eu querial” (P1).

“Eu acho que foi positival Eu ndo posso dizer para vocé gque eu tive
sofrimento no meu tempo de professora ndo. Eu acho que foi bastante
positival Eu comecel 14 no interior, depois eu vim para Aracatuba,
trabalhei em Santos, Sdo Vicente, Guarujg, trabalhei em S&o Paulo e
por ultimo agui em S&o Carlos, onde eu estou agora. Entdo, eu acho
gue foi super positivo paramim!” (P3).

“A minha trgetéria ndo foi sofrida, ndo! Eu vejo assm positiva a
minhavidatoda” (P5).

“Eu me considero uma 6tima professoral Minha carreira, sabe? Minha
carreira, eu estou sentindo que eu vejo sucesso na minha carreira. eu
VE0 progressdo, eu veo que estou melhorando. Eu estou estudando
para melhorar, mas eu vejo, eu me analiso assim! Eu ja posso chegar
em umadirecéo!” (P6).

Ja P2 e P4 analisam suas trgjetérias de forma diferente.

P2 diz achar que ainda n&o aprendeu tudo o0 que precisa e tem muito a dar aos seus
alunos. Ela diz ter o hébito de se questionar sempre em busca de novos caminhos e
resultados. Ao final de cada ano letivo a professora reflete sobre 0 seu trabalho procurando
desenvolver um trabalho sempre melhor no ano seguinte.

“(...) aminhatragetoria foi umatrajetoriafeliz, eu ndo posso dizer que
0s problemas que eu tive ndo me enriqueceram, sd serviram para me
enriquecer, para me engrandecer. Cada raiva, por exemplo, que eu
tinha de algum problema que existia, passado agquele momento, eu
refletia, mudava o meu comportamento, a minha atitude. Tudo serviu
para melhorar, eu ainda busco amelhorial” (P2).
Ja P4 andisa a suatrgjetéria como sendo muito sofrida quando era substituta,

pois professoras substitutas ndo eram vistas como profissonals. Elas desempenhavam
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funcbes que ndo competiam a um professor, ficavam responsaveis pela limpeza, pea
cozinha, pela secretaria. Assumir aulas era muito dificil. Para P4 a sua trgjetéria so deixou
de ter obstaculos quando foi efetivada porque assim, passou a ser respeitada, deixou de ser
“lixo” e também porgue reconheceu seu lugar enquanto professora, respeitando a todos para
ser respeitada.

“Ah, quando nés éramos substitutas nos tinhamos que tirar a cortina,
por exemplo. Vocé vinha arrumadinha, limpinha e ndo tinha aula para
vocé substituir. Ai, vocé ia fazer outro servigo. Vocé ia gjudar na
cozinha, fazia macarronada, frango, tinha que gudar na secretaria,
vocé tinha que ler o di&rio oficia. Entéo, quer dizer, isso ndo era da
nossaarea(...)" (P4).

S80 curiosos 0s motivos que fizeram as professoras permanecerem na profisséo
mesmo diante dos desafios e dificuldades apontadas por elas mesmas no decorrer da
carreira.

As seis professoras concordam que permaneceram na profissdo simplesmente por
amarem seu oficio. O que mais as encanta € poder transmitir conhecimento a quem ndo o
tem, sabedoria, valores e estar em constante troca com as criangas.

“E que nem eu disse pra vocé. Eu ja dei aula para adolescentes, mas
foram pouquissimas, porque o0 que eu gosto, o que me satisfaz, 0 que
me realiza mesmo, é o trabalho que eu fago com as criancas, sabe?
Com criangca peguena mesmo! Porque € gratificante o que vocé
consegue, 0 que vocé passa, partindo da vivéncia delas o que vocé
consegue, nossa é gratificante! Entdo, um trabaho que te redliza, que
te deixa assim satisfeita, vocé ndo pensa em largar. Vocé vé o
resultado, entdo, vocé vai continuando e quando vocé vé ja... Muitos
anos se passaram!” (P1).

“Eu ameo ser um ponto de referéncia, um ponto importante, um
ponto de estimulo na vida dessa crianga. Entéo, isso faz com que eu
tenha sempre um novo animo a cadaano (...)" (P2).

“A minha vida foi dentro do magistério. Mas veja bem: no inicio da
carreira Vocé ndo pensa em sair. Ai, eu prestei 0 concurso, passel, me
efetivel e entdo vocé vé que (...) Ai, vocé vai se envolvendo, se
envolvendo e ndo consegue mais sair! Eu acho que é amor, vocé s
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sabe fazer isso! (...) Eu ndo sei fazer outra coisal Se eu sair do
magistério, eu acho que acabou!” (P3).

“Eu estou acostumada a vir agui na escola, estou acostumada a
trabalhar cedo, eu adoro as criangas, embora eles ddo trabaho, eu saio
daqui sem voz, rouca, cansada, com raiva, mas eu adoro aquilo que eu
faco. E por isso que eu ainda ndo sai da escola. Porque eu amo isso
mesmo. E isso mesmo que eu queria, entendeu?’ (P4).

“Ah, o amor mesmo, saber que vocé esta passando 0 conhecimento
para alguém esse alguém esta, sabe? Sel 14, € isso que me prendeu
porgue eu ja tive a oportunidade de sair dessa (...) Mas, quando vocé
gosta daquilo que faz, € dificil sair (...) A ndo ser por tempo de servico
e porque vocé esta exausta Eu sou sincera para fadar: eu estou
cansadal Estou cansada porque ndo tenho gjuda, porque antes nos
tinhamos gjuda (...)"” (P5).

“Passar conhecimento (...) passar o que eu sei, gosto dessa faixa etaria,
s6 dou aula paraa 4@ série, porque idade me cativa’ (P6).

Neste item percebemos como cada uma das professoras adquiriu seguranca na
profissdo, quais foram as diferencas sentidas do primeiro para o segundo ano de atuagéo,
uma breve andlise das suas trgjetérias profissionais e quais os motivos as fizeram
permanecer na profissdo. Apesar das dificuldades sentidas, da inseguranca do inicio da
carreira, as professoras descrevem as suas trgjetorias de maneira positiva e em sua maioria

dizem ter permanecido na profissdo por amarem o seu oficio.
3.3-A visdo das professor as sobr e a aprendizagem da docéncia

Para enfrentar os desafios e nuances da profisséo docente, a literatura nos fornece
algumas pistas sobre o0 que precisamos saber para sermos professoresas, entre elas de que a
aprendizagem da docéncia esta ligada as experiéncias e histérias de vida de cada professor
no decorrer da suatragetoria

Quando questionadas a respeito do que é necessario para se exercer a profissdo

docente, P1, P3, P4, P5 e P6 parecem pensar na mesma direcdo. Para elas, o professor
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precisa ter dominio do contelido a ser ensinado aos alunos, ter total segurancga, gostar
daguilo que faz, ter paciéncia, humildade e capacidade para improvisar nos momentos mais
inusitados.

“Eu acho que vocé precisa dominar o contelido que vocé vai ensinar,
vocé tem gque dominar assim plenamente, porgue vocé ndo sabe o0 que
vai surgir, 0 gque va acontecer. Vocé tem que gostar do que vocé faz
para ser professora, de trabalhar com os alunos, vocé tem que ter
vontade de entender os alunos, vocé tem que ter muita paciéncia, vocé
tem que ser humilde porgque vocé vai precisar trocar muito. Vocé vai
precisar pedir opinido, principalmente no inicio (...)” (PL).

“Eu acho gue vocé tem gue conhecer, VOCé tem que ser uma pessoa que
goste de todos os contelidos, todas as disciplinas, porque vocé é
polivalente, vocé ndo pode gostar sO de Portugués. Vocé tem que
trabalhar com matemética, ciéncias, geografia, historia, educacdo fisica,
educacdo artistica, agora ensino religioso. Eu acho que vocé tem que ser
um todo. E l6gico que existe aguela matéria que vocé tem mais
facilidade, que vocé adoraria trabalhar s com ela. Mas, eu acho que o
principal € a sua dedicagcdo. Eu acho que ser professor é se doar(...)”
(P3).

“Primeira coisa: Vocé tem que amar, gostar do que faz. E importante,
vocé entendeu? Gostar daquilo que faz. Ter seguranga daquilo que vai
fazer, certo? E trabalhar com amor e carinho” (P4).

“O que é preciso saber para ser professora? Amar, saber amar!” (P5).

“Bom, o professor (...) eu ndo sei se eu estou errada, mas eu acho que o
professor (...) ser professor € ter que adquirir respeito, ele tem que ser
amigo, saber, ele tem que saber seus contelidos, porque se vocé entrar
numa sala de aula, mostrar que (...) 0 auno te domina e isso gera
indisciplina. Agora, se vocé mostra para ele que vocé sabe, que vocé
sabe de tudo um pouco (...) E vocé mostrar que vocé sabe e deixar eles
avontade para aprender (...)" (P6).

Ja P2 diz que para ser professora € preciso apenas saber tratar seu aluno e estabel ecer
com ele umarelacdo pautada no respeito matuo e na amizade.
“Bom, hoje, para ser professora vocé tem que saber como tratar o
aluno, ou sga, ver no aluno um ser humano, um ser humano com

potencia a ser desenvolvido e nunca ser preconceituosa, nunca julgar
antes de comegar atrabalhar com acrianga(...)" (P2).
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As professoras ao tentarem resgatar como e com quem aprenderam a ser professoras
inevitavel mente reportam-se a modelos de antigos professores e a trgjetdria de vida de cada
uma delas.

P1, P2, P3 e P4 apontam, como responsaveis pela sua aprendizagem profissional,
alguns professores que tiveram durante a vida escolar, no ginasio e no Magistério, servindo
tanto de exemplo como de anti-exemplo.

“Bom, eu tive otimas professoras no magistério. A minha classe era
formada por treze aunos (...) As professoras eram excelentes, comega
dai. Depois, quando vocé entra na escola, quando vocé comeca a
trabalhar aprende muito com as professoras que tém mais experiéncia
gue vocé, aprende muito com a direcdo,vocé aprende muito com 0s
alunos (...) Eu sempre tive sorte de (...) sempre gente boa que (...) com
muita capacidade, com muita experiéncia, sabe?(...)" (Pl).

“Com a minha professora Janete Martineli Elias. Ela foi um exemplo
de profissiona, um exemplo de ser humano, ela era muito exigente.
Ela dizia que o professor, ele tinha que ter uma postura de professor,
de educador. Entdo, jamais ele poderia confundir, por exemplo,
liberdade excessiva com amizade. Entéo, eu aprendi com ela. E tem
outros, né? Maria Menezes e outros Carlos Gomes, e outros
professores’ (P2).

“O negativo, eu procuro sempre, € porgue foi uma coisa que ficou
marcada em mim. Ent&o, eu procuro ndo cometer o mesmo erro. E o
de bom, lembrar sempre do que ele falava, o que ele transmitia, sabe?
A forca de vontade de trabalhar com perseveranga, com compromisso.
Ent&o, isso ficou de bom em mim. E o negativo, jamais vou fazer. O
que eu passel, jamais vou fazer com alguém!” (P3).

“Olha, eu acho que admirando as minhas professoras. Eu tive uma
professora de psicologia, que hoje deve estar dando aula na faculdade.
A professora Caci, a maneira que aquela pessoa, eu admirava a
maneira que ela transmitia, vocé entendeu? O contelido, eu nunca Vi
ela, aguela pessoa, aguela mestra, porque ela eu posso considerar que
foi uma mestra mesmo, eu nuncavi ela com um livro debaixo na méo
paradar aula. Elatransmitia aquilo do fundo do coracéo(...)” (P4).



60

P1 ainda concorda com P6 que diz que além de ter nascido com o dom para ser
professora, a grande responsavel pela sua aprendizagem sdo as experiéncias do dia- a-dia, a
préticana salade aula.

“Ah, eu aprendi a ser professora no diaadia. Agora, a minha
profissdo de ensinar, como eu vou te explicar (...) Por exemplo, eu
tinha esse dom, eu gostava desde pequenininha (...) Agora, ensinar, ser
professora mesmo, todo dia eu aprendo um pouco! (...) (P6).

P5 foi a professora que mais discrepou das demais ao afirmar que aprendeu com a
sua mée a ser professora. Ela considera esse fato um tanto ou quanto irénico, uma vez que
sua méae ndo era professora. Ao contrério, e€la tinha pouco estudo, mas transmitiu a P5 o
desgo de ser professora nos ensinamentos que passava sobre a vida.

“E irdnico, mas eu acho que aprendi com a minha mae! Sabe porque
eu falo que é irbnico? Porque a minha mée ndo € professora. Minha
méae ndo tem muito estudo, mas ela sentava e falava: minhafilhaavida
€ assim, assim (...) tanto é que todos os netos dela entraram na escola
sabendo ler (...) erao habito que elatinha de tomar café, pegar o jorna
eler (...)" (P5).

Neste item, vimos que as professoras consideram importante para exercer a
profissdo docente os saberes experienciais e curriculares e, admitem em sua maioria, ter

aprendido a ser professora com antigos professores.

No préximo capitulo analisaremos as trgjetorias construidas pel as professoras.
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CAPITULO 4

ANALISANDO ASTRAJETORIAS CONSTRUIDAS

Tendo em vista a questdo de pesquisa deste trabalho: Que aspectos professoras
de 12 a 42 séries do ensino fundamental em final de carreira, rememoram de sua
trajetoria e, mais especificamente, de seus processos iniciais de aprender a ser
professoras?, neste capitulo apresentaremos a andlise dos dados das participantes deste
estudo.

Para a andlise dos dados, procedemos da seguinte maneira destacamos
primeiramente os dados que prevaleceram e, analisando também os que apareceram menos.
Isto porque os dados apresentados no capitulo 3 demonstram, confirmando o que diz a
literatura na area, que o inicio da carreira, o desenvolvimento e atrgjetoria profissional dos

docentes, fazem parte de um processo individual, mas que apresenta elementos comuns.

4.1- Expectativas antes deingressar e momentos mar cantes no inicio da carreira

Neste item de andlise veremos como as professoras participantes deste estudo
vivenciaram as expectativas da profissdo, as dificuldades encontradas, o choque da
realidade e quais foram 0s momentos marcantes no inicio da carreira.

Expectativas
A primeira andise que podemos fazer dos dados coletados versa sobre como cada

uma das professoras vé o contexto delas a época e nos dias de hoje.
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Sobre as expectativas quanto a futura profissdo, percebemos quatro depoimentos
semelhantes que caminham no sentido das experiéncias que teriam, dos medos,
insegurancas e angustias.

Destacamos que esses tipos de expectativas relativas a inseguranca, a0 medo de
conseguir se expressar, a fata de experiéncia, fazem parte do inicio da carreira docente,
como vimos, de acordo com aliteratura apresentada aqui neste trabal ho.

O depoimento de uma das professoras quanto a expectativa de encontrar
valorizagdo e status profissional, na época em que iniciou sua carreira, mostra-nos que
realmente, ha vinte e cinco anos atras, a profissdo docente era valorizada e respeitada pela
sociedade, o que nos dias atuais N&o presenciamos.

Lima (1997), em estudo sobre a profissdo docente, traca um panorama sobre a
valorizagdo da docéncia. No seculo XIX a educacdo era vista como uma profissdo de ata
relevancia socia. Porém, a partir da segunda metade deste século caracterizase um
fendmeno que N6voa (1991) denomina de isolamento sociol gico dos professores.

Depois da primeira Guerra Mundia (século XX) ainstituicdo escolar e a profissao
docente comecam a ser questionadas. Schon (1983) descreve que ndo sO a profissdo
docente, mas todas as profissdes entraram em crise em meados da década de 1970. Nesta
crise, 0s modelos de conhecimento profissonal que prevaleciam n&o conseguiram
continuar respondendo as problematicas impostas pela sociedade.

Esse trabalho de Lima (1997) explica o depoimento da nossa professora sobre a
valorizagéo profissional.

Uma outra professora afirma que sua expectativa era de encontrar um trabalho em
equipe e, segundo €ela, a época, sua expectativa foi contemplada, pois os professores

trabalhavam em conjunto. Porém, esta professora declara que nos dias atuais, 0s



63

professores estdo trabalhando sozinhos. Esta professora foi a Unica que explicitou esta
idéia, porém parece-nos, pelos depoimentos de todas as professoras, que o sentimento de
soliddo na carreira € uma caracteristica da profissdo docente nos dias atuais.

Este depoimento vai contra o que Guarnieri (1996) constatou sobre o isolamento
das professoras que, no inicio de carreira, sentem-se desamparadas pela escola e pelos
colegas mais experientes. Porém, quando a professora de nosso estudo diz que hoje passa
por esse “isolamento”, esse dado se aproxima dos resultados do trabalho de Guarnieri
(1996) e de Corsi (2002), que confirmam a soliddo dos professores como uma dificuldade
da época atual.

Cabe aqui um questionamento: sera que o isolamento na profisséo é caracteristico
dos dias atuais? Nao seria este isolamento uma caracteristica da prépria cultura docente?
Ou ainda, serd que as professoras ndo aprenderiam esse isolamento ao ingressar na
profisséo?

Outra expectativa que apareceu nos nossos dados refere-se ao que a professora
classifica como umailusdo, pois elaimaginava que poderia trabalhar a sua maneira quando
fosse substituir alguma professora. Porém, segundo seu depoimento, isso ndo aconteceu.

Notamos que esta professora enfrentou um problema comum a profissdo, segundo a
literatura: submeter-se ao ja estabelecido pela cultura da escola. E comum as professoras se
submeterem por causa do medo e da inseguranca que assombram o inicio da carreira. Para
evitar criticas, comparactes, discriminacfes, elas acabam “obedecendo”, como aconteceu
com esta professora nos momentos de substituicdo, quando tinha que trabahar de acordo
com 0 que pediam as professoras efetivas e, no caso que ela cita como uma dificuldade,
sobre a sua maneirade avaliar. Porém, mais tarde, esta professorarelata que se libera dessa

cultura e passa a administrar suas aulas a sua maneira.
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Esse € um dado muito interessante, j& que podemos pensar que se este tipo de
situacdo acontece até com as professoras efetivas, imagine o que pode acontecer com as
professoras substitutas, que ndo sdo e nem se sentem como professoras da turma. Parece-
nos ser esta uma dificuldade agravada e especifica dos nossos dados.

Finalmente, dois depoimentos divergem dos demais ao relatarem ndo terem tido
expectativas quanto a futura profissdo. Uma das professoras disse néo ter tido expectativas
por se apoiar nas experiéncias de sua irma gque também era professora, e por sentir-se
segura, pois sempre preparava as aulas que daria.

Podemos nos perguntar se esses argumentos dessa professora séo suficientes para
gue ela ndo tivesse expectativas. Sera que conhecer as experiéncias de outra professora
basta para que ndo se tenha surpresas na profissd0? Serd que ter seguranca porque
simplesmente ela preparava as suas aulas é suficiente ao exercicio da profisséo?

A esse respeito, Lima (1996) mostra, em seu estudo, que o carédter idiossincrético
esta evidente na construcdo do ser professor, ou sgja, as influéncias que afetam o “ser
professor” passam diretamente por experiéncias de crivo pessoal. Portanto, as experiéncias
de outras pessoas ndo se transferem por compl eto.

Apesar dessa professora afirmar ndo ter tido expectativas quanto ao inicio da
carreira, percebemos ao longo do trabalho que ela alimentava uma expectativa e essa era
negativa, pois ela afirma em seus depoimentos saber que ndo encontraria um “mar de
rosas’ na profisséo.

A outra professora afirmou ndo ter expectativas e surpresas, pois ja havia tido
algumas experiéncias como estagiéria, como professora em um grupo de jovens. Porém, ela
confirma, como vimos em seu depoimento no capitulo anterior, que sua grande surpresa foi

lecionar nas fazendas em classes multisseriadas. Mas, a propria professora relata que este
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acontecimento se deu quando ela ja completava dez anos de carreira e, portanto, néo
corresponde ao periodo considerado pela literatura como de inicio de carreira.

Podemos refletir essa questdo em trés aspectos. a questdo das salas multisseriadas, 0
“choque darealidade” (VEENMAN, 1988) e atransferéncia de experiéncias.

As salas multisseriadas que eram freqlentes na zona rural em décadas passadas,
parecem com algumas de nossas salas que podemos encontrar hoje, nas nossas escolas,
principal mente, depois daimplantagio da Progressio Continuada'?. Como consegiiéncia da
“traducdo” dessa proposta, atualmente, um professor também encontra, com bastante
fregliéncia, em uma mesma sala de aula, alunos com diferentes niveis de aprendizagem, os
guais, na forma de organizacdo escolar seriada, estariam provavelmente, em diferentes
séries. Tais professores tém que se “desdobrar” para dar conta de todos os alunos, como
apontam os dados dos trabalhos de Guarnieri (1996) e Corsi (2002).

Quando uma de nossas professoras disse ter se surpreendido aos dez anos de
carreira com as classes multiseriadas, podemos considerar este fato como sendo um
“choque da realidade” como aponta Veenman (1988) como normal ao inicio de carreira.
Porém, o fato deste ndo ter acontecido logo no inicio da carreira da professora permite-nos
discutir ateoria a esse respeito e também as fases da carreira (Huberman, 1992).

Huberman (1992) aponta que os professores passam por fases na carreira. S&o elas:
a fase de entrada na carreira (que engloba os trés primeiros anos da carreira, na qua o
professor passa por estagios de “descoberta’ e “sobrevivéncia® e também passa pelo
“choque da realidade”), a fase de estabilizagdo (aqui o professor sente-se mais seguro e

consegue se estabilizar na profisséo), a fase de diversificagdo (os professores passam a
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experimentar, diversificar suas experiéncias), a fase de por-se em questéo (€ um momento
de reflexdo, de pensar em tudo que o professor ja passou), a fase de serenidade e
distanciamento (os professores nesta fase estdo tranqiilos com os resultados ja conseguidos
na carreira e fazem planos para o futuro), a fase de conservantismo e lamentacdes (tem a
ver com a idade dos professores e a dificuldade que eles tem em aceitar inovaces) e
findmente, afase de desinvestimento da carreira (6 um momento de recuo e interiorizacdo
dos professores, que passam a consagrar mais tempo as mesmo e a familia, aos interesses
exteriores a escola).

Parece-nos que o0 que aconteceu com esta professora foi um “choque darealidade”,
embora “atrasado”. Entéo, poderia este acontecer em outros momentos da carreira do
professor?

O trabalho de Lima (2003) com “alunos- ja— professores’ também mostra que uma
das alunas — professora participante da pesquisa, relatou ndo ter sofrido com o “choque da
realidade’ no inicio da carreira, mas apresentou questionamentos e dificuldades ap6s
alguns anos de experiéncia na carreira docente.

Podemos dizer, portanto, que as fases da carreira de Huberman (1992) ndo séo
lineares e que com cada professor podem acontecer experiéncias, tidas como caracteristica
de umafase, em outros momentos da carreira

Sobre a transferéncia de experiéncias, percebemos que € comum as professoras
voltarem a antigas experiéncias, ndo necessariamente docentes, mas que as levam a pensar
gue essas experiéncias sdo responsaveis pelo seu bom desempenho na carreira. Por

exemplo, a experiéncia de P5 como estagiaria. Lima (1996) em seu trabalho com aunas

12 Referimo-nos ao sistema de ensino que foi implantado no estado de S&o Paulo. A Progressio Continuada
n&o permite a reprovagdo do auno de uma série para outra, apenas no final do ciclo. Portanto, podemos
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gue estavam cursando Pedagogia, procurou entender como futuros professores elaboram
suas experiéncias iniciais com atividades relacionadas a0 ensino, no processo de sua
formacdo bésica. Ela constatou que algumas das alunas adquirem experiéncia a partir da
vivéncia de ser crianga, na escola ou fora dela, e da vivéncia de ser professor, do ambiente
escolar e ndo escolar, dos conteidos e etc.

No entanto, Lima (1996) destaca que a transferéncia de experiéncias ndo € linear
como parece pensar a nossa professora que disse se apoiar nas suas experiéncias de

estagiaria, parajustificar o seu sucesso no inicio da profisséo.

Dificuldades

As dificuldades sobre o inicio da carreira, que mais apareceram nos depoimentos
das nossas professoras, versam sobre questdes como: a indisciplina dos alunos, a
preocupacdo com o plangamento, a inseguranca e a falta de experiéncia e conhecimento
sobre as salas multisseriadas das fazendas.

Essas dificuldades sdo sentidas por elas e fazem parte da experiéncia pessoa de
cada uma. Porém, podemos observar que essas caracteristicas daindisciplina dos alunos, da
preocupacdo com o plangamento, a inseguranca e a falta de experiéncia sdo também
sentidas pelas professoras do trabaho de Corsi (2002) como aguns dos obstéculos
encontrados no inicio da vida profissional como docente.

Assim, as dificuldades relatadas por essas professoras parecem convergir com o que
a literatura aponta sobre o inicio da carreira, como a dificuldade de trabalhar ao mesmo

tempo com grupos diferenciados de alunos que apresentam ritmos diferentes, a inseguranca

encontrar em uma 32 série um aluno que deveria estar na 12 série, por exemplo.
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e falta de unido entre os professores iniciantes e os mais experientes (GUARNIERI, 1996);
a preocupacdo existente até hoje, como aponta o estudo de Cors (2002), com as
dificuldades relacionadas ao contelido a ser ensinado aos alunos; a dificuldade em transpor
para a prética os conhecimentos adquiridos durante a formagdo (VALLI, apud MARCELO
GARCIA, 1999) etc.

Uma das professoras fala da dificuldade em conseguir dar aula como substituta ha
25 anos atras. Nessa época, as professoras “se sujeitavam a qualquer coisa’ para conseguir
um dia de aula. Elas iam para as escolas, que nem sempre eram proximas de suas casas, e
ficavam o dia inteiro esperando a oportunidade de substituir. Enquanto esta ndo acontecia,
as professoras desempenhavam outras funcBes, como secretaria, faxineira, cozinheira,
bibliotecéria, etc. Hoje, a situacdo ndo € mais essa. ApOs se inscrever na Diretoria de
Ensino e abrir sede em uma escola, a professora sO vai para a escola com um chamado
desta e a certeza de que terd uma classe para dar aula. 1sso ndo quer dizer, no entanto, que o
processo de inser¢do na carreira tenha sido facilitado. Ser professora substituta ou eventual
nos dias de hoje, também é umatarefa dificil.

Podemos perceber a influéncia das caracteristicas da profissdo, em cada momento
histérico, na construcéo daidentidade profissional dos docentes.

Uma Unica professora, em seu depoimento, diz que hoje sim ela encontra algumas
dificuldades como afalta de educacdo dos alunos e o despreparo das familias. Entéo, cabe-
nos uma pergunta: sdo 0s alunos e seus familiares que tém que se adequar as escolas? Ou
s80 as escolas que devem ser competentes para lidar com os diferentes alunos e seus
familiares?

As andlises feitas por Aquino (1996) gjudam a pensar nessas questdes. Ele discute

gue um dos grandes problemas da atua educacdo brasileira é a indisciplina dos alunos.
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Para abordar esse tema, Aquino (1996) discute a indisciplina de acordo com dois olhares
distintos do tema: um socio-histérico, que se apdia nos condicionantes culturais e outro
psicoldgico, que é influenciado pelas relagdes familiares na escola. Para Aquino (1996,
p.49) aindisciplina:

“Configura um fendbmeno transversal a estas unidades conceituais

(professor/ aluno/ escola) quando tomadas isoladamente como recortes

do pensamento(...), a indisciplina € mais um dos efeitos do entre

pedagdgico, mais uma das vicissitudes da relacdo professor-aluno

(..)".

Podemos concluir, de acordo com Aquino (1996), que nessas duas visdes a

indisciplina se apresenta como sintoma de relacGes descontinuas e conflitantes entre o

espaco escolar e outras instituigdes sociais, que parece ser a concepcao da professora em

guestéo.

Choque darealidade

Como ja dissemos, a literatura aponta o “choque darealidade” (VEENMAN, 1988)
como uma das situagcBes comuns aos professores no inicio da carreira, 0 que 0S NOSSOS
dados acabaram por contestar.

A esse respeito, trés professoras afirmam terem passado por essa experiéncia e
outras trés afirmam néo terem passado por esse momento.

As professoras que dizem ter sentido o “choque da realidade’ assumem que o que
acontece € um verdadeiro estranhamento com as diversas facetas da profissdo: o
comportamento dos alunos, aindisciplina, 0 comportamento dos pais e da propria escola.

Elas apontam que conseguiram “sobreviver” a esses momentos com o tempo, que

aos poucos lhes trouxe seguranca e confianga, ou sgja, por meio da aprendizagem pela
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experiéncia. 1sso também foi constatado por Guarnieri (1996) e Marcelo Garcia (1999),
entre outros, com as teorias estudadas durante a formagéo, que segundo Guarnieri (1996) so
fazem sentido com a préatica na sala de aula e as ajudas, sugestdes e constantes trocas com
professores mais experientes.

Assim como Angotti (1998) constatou que o chogue da realidade vivido pelas
professoras participantes de sua pesquisa foi positivo e carregado de momentos de intensa
aprendizagem, com as nossas professoras também podemos destacar que este momento
vivido por elasfoi positivo e as fez continuarem na carreira.

Esse dado é muito interessante, ja que em geral, o choque da realidade tem uma
conotagao negativa para as pessoas que passam por ele.

Esses dados corroboram os estudos de Huberman (1992) e Veenman (1988) que
apontam justamente essas situacOes relatadas por algumas de nossas professoras como
sendo caracteristicas do inicio da carreira.

A fase de “entrada na carreira’, segundo Huberman (1992), € marcada por
sentimentos de “sobrevivéncia® e descoberta devido a SituacOes inusitadas vivenciadas
pelos professores. Dai decorre o “choque da realidade” que essas trés professoras relatam
terem vivido.

Também destacamos como é importante que as professoras consigam estabelecer a
relacdo do que lhes foi ensinado durante a formagdo inicial com a prética na sala de aula,
pois dessa forma poderdo sofrer menos com o choque da realidade. Porém, de qualquer
maneira, essa é uma fase, como diz Huberman (1992), de exploragcdo da carreira, que marca
0 inicio dela com as experiéncias na base do “ensaio” e “erro”, que mais tarde se

transformar&o em seguranca ao professor.
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Ja as outras trés professoras, que afirmaram ndo terem passado por este momento,
apontam razdes pessoai s e especificas que justificam a auséncia desse choque.

P4 nos deixa curiosa ao afirmar que ndo sofreu o choque apontado pela literatura.
Segundo ela, 0 que aconteceu, foi ter mudado de uma hora para outra de profissao.

Podemos perceber que P4 se contradiz ao afirmar primeiramente néo ter sofrido o
choque da realidade e depois dizer ter tido um trauma porque mudou de profissdo. Ou sgja,
podemos destacar que a professora sofreu sim o choque da realidade, que se justifica, pois
passou de um trabalho mecénico em uma féabrica de |4pis, para um trabaho que exige
crigtividade, momentos de multidimensionaidade, simultaneidade de eventos,
complexidade, incerteza, singularidade e conflito de vaores (DOYLE e YINGER, apud
ZABALZA, 1994).

Outra professora que também disse ndo ter passado por esse momento, nos propde
guestionar a esse respeito as professoras que estdo iniciando a carreira nos dias atuai's, pois,
segundo €la, estas sim sofrem o “choque darealidade”. A professora parece ter razéo. Ao
analisarmos os dados de Corsi (2002) acerca das dificuldades no inicio da carreira
encontramos entre elas, 0 “choque da redlidade’. As duas professoras que participam da
pesquisa de Cors (2002) declaram que uma das dificuldades sentidas por eas foi ter
passado por esse momento.

P2 se mostra confusa quando disse néo ter sofrido com o choque da realidade no
inicio da carreira pelo fato de ter encontrado o apoio dos colegas, um trabalho em equipe e
também por ter iniciado a carreira em um momento em que ser professora era uma
profissdo valorizada. Por outro lado, ela relata que passou por dificuldades como afaltade

experiéncia, as salas multisseriadas das fazendas, etc.
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Podemos destacar que P3, assm como P2, se apresenta bastante contraditéria
guando disse ndo ter tido dificuldades no inicio da carreira, mas aponta ter sofrido o
“choque da redlidade” (VEENMAN, 1988). E como e€le se manifesta sendo por um
conjunto de dificuldades na carreira do professor? As professoras se deparam com
Situacbes complexas nunca vistas antes, como o relacionamento com alunos, seus pais,
direcéo, colegas de profissdo, materia didatico, etc. e como ndo conheciam este universo
da profissdo se “chocam” ao constatar que 0 que pensavam ndo acontece de fato na prética

Huberman (1992) diz que esta é uma fase de exploragdo da carreira marcada por
experiéncias na base da tentativa, do “ensaio” e “erro”, que com o tempo daréo seguranca
ao professor. Assim, Huberman (1992) define este momento:

“O tatear constante, a preocupacdo consigo proprio (Estou a me
aglentar?), adistancia entre os ideais e as realidades cotidianas na sala
de aula, a fragmentagcdo do trabalho, a dificuldade em fazer face a
relacdo pedagoOgica e a transmissdo de conhecimentos, a oscilacéo
entre relagbes intimas e distantes, dificuldades com os alunos que
criam problemas, com o materiad did&ico inadequado, etc.”
(Huberman, 1992, p. 39).
Esta citagdo de Huberman (1992) vem ao encontro do que os nossos dados revelam,
ou sgja, que a aprendizagem da profissdo docente € dificil, requer adaptactes e reagdes ao

universo escolar, a cultura da profissdo e consiste em ir sentindo, experimentando, tateando

a profisséo.

M omentos mar cantes

Em relac&o aos momentos considerados como marcantes para as professoras, foram

apontados aqueles relacionados as substituicdes que fizeram no inicio da carreira, 0 que
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caracterizava a forma de inser¢do na carreira ha vinte e cinco anos. Os dados parecem
revelar que as dificuldades se relacionavam mais a insercdo na profissdo, do que a pratica
emsi.

Parece haver caracteristicas e dificuldades que variam de acordo com a época e
outras que se mantém ao longo do tempo, suposicdo esta que encontra apoio em Novoa
(1991). Para este autor, h& problemas com os quais os professores se defrontavam no
passado e podem encontrar até os dias atuais.

Algumas professoras se recordam de episodios marcantes ocorridos com os alunos.
Tais episodios referem-se, segundo elas proprias, a aunos “rotulados’, por outras
professoras, como “probleméticos’ e “rebeldes’. As experiéncias citadas tornaram-se
marcantes pelo fato de as professoras ndo terem acreditado e se deixado levar pelo rétulo
dagueles aunos. Um depoimento foi discrepante e se diz marcante pela emocdo de dar
aulas para alunos mais velhos, quase daidade da professora.

Estas lembrancas ndo se aproximam dos relatos feitos pelas professoras
participantes do trabalho de Corsi (2002), que apresentavam constantes preocupagoes,
frustragbes e medos quanto ao relacionamento com os aunos. Ja as nossas professoras ndo
se deixaram influenciar pelas colegas. Provavel mente esta preocupacdo com os alunos sgja
uma caracteristica da construcdo da aprendizagem da docéncia, independente da época em

gue se tenhainiciado nela. Este € um indicio que necessita de outras evidéncias.

4.2- A visdo das professoras sobrea suatrajetéria
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Neste foco, apontaremos as diferencas sentidas pel as professoras participantes deste
trabalho entre o primeiro e o segundo ano de atuagdo, bem como o locus de seguranca de

cadaumadelas e a visdo que construiram sobre a propriatrajetéria.

Osprimeiros anos de construcao datrajetoria profissional

No sentido de caracterizar o inicio da construgéo da aprendizagem profissiona, €
importante configurar como sdo vistos por elas o primeiro e o segundo anos de experiéncia.

Sobre as diferencas percebidas pelas professoras entre o primeiro e o segundo ano
de atuacdo, algumas delas dizem que se sentiam “perdidas’ no inicio do primeiro ano, pois
ndo sabiam ao certo o que encontrariam pela frente. Porém, jA no segundo ano, elas
estavam mais tranquilas, pois tinham idéia do que era de fato a profissdo docente. Esses
sentimentos sdo comuns ao inicio da carreira, como apontam Huberman (1992) e Veenman
(1988).

Essas professoras, em seus depoi mentos, mostraram claramente que passaram pelas
experiéncias tidas na base da tentativa, do “ensaio” e “err0” que mais tarde se
transformariam em seguranca. Parece-nos, como vimos nos depoimentos das professoras,
gue elas tém dificuldades para conseguir articular os conhecimentos adquiridos durante a
formacdo inicial com os conhecimentos oriundos da pratica. Johnston e Rian, citados por
Marcelo Garcia (1999), caracterizam assim esta fase:

“No seu primeiro ano de docéncia, 0s professores sdo estrangeiros num
mundo estranho, um mundo que lhes € simultaneamente conhecido e
desconhecido. Ainda que tenham passado milhares de horas nas escolas a
ver professores e implicados nos processos escolares, 0s professores
principiantes ndo estdo familiarizados com a situacdo especifica em que

comecam a ensinar” (JOHNSTON e RIAN 1983, apud MARCELO
GARCIA, 1999, p.114).
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J& as outras professoras pensam essa questdo de maneira diferente. P2 se destaca
neste item por ter sido a Unica professora que assumiu ter ssido muito bem sucedida no seu
primeiro ano de prética na sala de aula, ja que, como vimos, de acordo com a prépria
literatura da &rea, 0 primeiro ano € normalmente mais dificil. Porém, para P2, a situagdo foi
inversa: ela qualifica seu primeiro ano como “glorioso” e o segundo como “horrivel”, pois
além de ndo ver a continuacdo de seu trabalho na fazenda, teve que enfrentar uma nova
experiéncia com alunos novos, colegas, direcdo, outra instituicao etc.

Para uma outra professora, a diferenca entre 0s dois primeiros anos era o cansago, ja
que no segundo ano, a professora confessa a Ndo preocupacio em preparar as suas aulas. E
estranho que esta professora, em seu segundo ano de prética, cansava-se menos pelo fato de
segundo €la, ndo plangar mais as suas aulas. Pode-se supor que e€la se apoiasse na
abordagem tradicional do ensino para desempenhar a sua profissdo, ja que segundo
Mizukami (1986), nesta abordagem, o professor € o mediador entre o aluno e os modelos
imitados, e na maioria das vezes, limita-se a fornecer receituarios aos alunos. Evidencia-se,
ainda, a preocupacdo com a sistematizacdo dos conhecimentos apresentados de forma
pronta e acabada e as tarefas de aprendizagem, em sua maioria, séo padronizadas, 0 que
implica recorrer a rotina para se conseguir a fixagdo dos conhecimentos, dos contetidos.
Tais caracteristicas geram a idéia de que, uma vez plangjados, os contelidos podem ser
“congelados’ por um periodo longo de tempo.

E, finalmente uma outra professora também se destaca ao dizer que ndo existe uma
época definida em que percebam mudancgas decisivas no inicio da carreira. Ela parece
mostrar clareza ao dizer que, apesar da experiéncia que vai adquirindo ao longo dos anos,

todo ano é diferente, com alunos diferentes, experiéncias diferentes, métodos diferentes. E
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interessante percebermos como a professora pensa que ainda néo aprendeu tudo o que
precisa. Cabe questionar se e em que medida suas concepgdes sdo influenciadas pelo curso
de Licenciatura em Pedagogia que, a época da coleta de dados, ela estava em vias de

conclusdo.

O locusda segurancanacarreira

No que diz respeito a seguranca adquirida pelas professoras no decorrer da carreira,
destacamos diferentes percepcdes sobre seu locus de seguranca.

A maioriadas professoras tém como locus de seguranca a préticanasala de aula, as
experiéncias que vao tendo com o passar dos anos, a seguranca com o préprio método de
trabalho.

Os depoimentos dessas professoras convergem com estudos como os de Marcelo
Garcia (1999) e Guarnieri (2000), entre outros. Estes autores afirmam ser a profissdo
docente consolidada a partir da atuacdo dos professores, ou sgja, a aprendizagem ocorre
através da experiéncia.

Uma Unica professora apresenta o locus de seguranca diferente. Ela disse ter
adquirido seguranca na profissdo devido a boa formacéo recebida no seu curso Normal.
Parece-nos que P3 consegue estabelecer a relacdo entre prética e teoria, ou sga, entre os
conhecimentos adquiridos na formacdo basica com o contexto da prépria prética, como
também se vé nos dados de Guarnieri (1996).

E interessante notarmos, como mostram Lima (1996) e Guarnieri (1996), por
exemplo, que as professoras ndo conseguem estabelecer esta relacdo entre o curso de

formacdo bésica e a prética na sala de aula logo no inicio da profissdo. Porém, como
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podemos constatar com os dados deste trabalho, a nossa professora conseguiu estabel ecer
esta relacdo, valorizando seu curso Normal, logo no inicio da profissao.

A este respeito, cabe uma questdo: o locus de seguranca na profissdo docente seria
apenas a prética na sala de aula? E possivel supor, com base no referencial tedrico, que a
seguranca advenha também das teorias aprendidas nos cursos de formacdo inicial, dos

colegas mais experientes, da direcdo da escola, entre outros.

Visdo sobreatrajetoria construida

Quanto a maneira como cada professora percebe e analisa sua trajetéria houve dois
tipos de depoimentos. Os das professoras que a analisam de forma positiva, ou sga, que
apesar das dificuldades encontradas no inicio da profissdo, da insercdo na carreira, viram
tudo de maneira positiva na sua construcdo e desenvolvimento profissona. E das
professoras que ndo atribuem esse julgamento de valor.

O relato de P2 sobre a sua trajetéria nos mostra que a professora procura refletir
sobre o trabaho que esta desenvolvendo, e essa reflex@o, segundo Zabalza (1994), é
importante para que o professor consiga unir seu pensamento e acdo, compreendendo e
entendendo determinadas préticas e condutas. Corsi (2002) confirma, em seu trabalho
realizado por meio de diarios, a importancia da reflexdo no desenvolvimento e na
aprendizagem das professoras. Porém, podemos estranhar o fato de P2 dizer que reflete
apenas no final de cada ano letivo. Como diz Zabalza (1994), a reflexé@o deveria fazer parte
do cotidiano de todos os professores, pois SO traz vantagens para a profissao.

“(...) aminha trgjetéria foi uma trajetéria feliz, eu ndo posso dizer que os

problemas que eu tive ndo me enriqueceram, SO serviram para me
enriquecer, parame engrandecer. Cadaraiva, por exemplo, que eu tinha de
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algum problema que existia, passado aguele momento, eu refletia, mudava
0 meu comportamento, a minha atitude. Tudo serviu para melhorar, eu
ainda busco amelhorial” (P2).

Ja P4 vé a sua trgetdria como sendo sofrida, devido as experiéncias pelas quais
passou quando ainda era professora substituta, tendo em vista as condi¢cbes que ja
comentamos neste trabalho sobre como funcionavam as substitui ¢6es naquel a época.

E interessante destacarmos que todas as seis professoras disseram ter permanecido na
profissdo docente, simplesmente por amarem o oficio de professor. Porém, existem estudos
gue apontam para 0 sentido e o significado socia da profissGo docente como os de Basso,
(1998) e de Cortella, (1998). De acordo com Basso (1998) o sentido e o significado social da
profissdo docente ndo € o amor. A autora apdia-se na perspectiva historico-socia para
entender o significado e o sentido da profissdo docente. Segundo ela, o significado do
trabalho docente carrega a generalizagéo e a fixagdo da prética socia humana, instrumentos,
objetos, técnicas, linguagem, relacbes sociais e outras formas de objetivagdes como, por
exemplo, a arte e a ciéncia. O significado do trabalho docente é formado pela finalidade do
ensino, pelo seu objetivo e contelido concreto efetivados conscientemente pelo professor

levando-se em conta, a apropriacdo do conhecimento pelo aluno. Diz Basso (1998) a este

respeito:

“O queincita, motiva o professor arealizar seu trabalho? Este motivo néo
€ totalmente subjetivo (interesse, vocagdo, amor pelas criangas, etc.), mas
relacionado & necessidade rea investidora da acéo do professor, captada
por sua consciéncia e ligada as condi¢cbes materiais ou objetivas em que a
atividade se efetiva. Essas condicdes referem-se aos recursos fisicos das
escolas, aos materiais didaticos, a organizacdo da escola em termos de
plangamento, gestdo e possibilidades de trocas de experiéncia, estudo
coletivo, a duragdo da jornada de trabalho, a0 tipo de contrato de
trabalho, a0 sdério, etc. Quando essas condicles objetivas de trabalho
ndo permitem que o professor se realize como género humano,
aprimorando-se e desenvolvendo novas capacidades, conduzindo com
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autonomia suas acles, criando necessidades de outro nivel e
possibilitando satisfazé-las, ou sgja, ‘ que portanto, ele ndo se afirma, mas
se nega em seu trabalho, que ndo se sente bem, mas infeliz, que ndo
desenvolve energia mental e fisica livre, mas mortifica a sua physis e
arruina a sua mente (MARX, 1984, p.153)’, este trabaho é reaizado na
situacdo de alienagdo (BASSO, p. 7).

Cortella (1998) propde 0 seguinte questionamento: qual o sentido social do que
fazemos? Segundo o autor esta resposta esta ligada a compreensdo politica que temos do
nosso trabalho pedagdgico, ou sgja, tem a ver com a concepcdo de Sociedade e Escola que
adotamos. Uma visdo muito comum, e que provavelmente corresponde aquela manifesta
pel as participantes do presente estudo, € a chamada por ele de “otimismo ingénuo”. Nela o
professor se assemelha a um sacerdote, tem uma tarefa quase religiosa e por isso tem uma
vocagdo que deve ser considerada.

Para o0 autor, gostar da profissao, dos alunos, das criancas € imprescindivel para o

desempenho da tarefa pedagdgica, mas ndo se esgota nisso, pois 0 professor precisa estar

qualificado para um exercicio socialmente competente da profissdo docente.

4.3- A visdo das professor as sobr e a aprendizagem da docéncia

Finalmente neste item, focalizaremos o que elas consideram importante saber para

ser professoras e como e com quem as professoras participantes do nosso trabalho

aprenderam a ser professoras.

O que é preciso saber para ser professora
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Quanto a0 que precisam saber para ser professoras, 0s depoimentos das nossas
participantes parecem valorizar os saberes curriculares, ou sgja, 0s contelidos a serem
ensinados, e os saberes experienciais. Elas sequer mencionaram os saberes disciplinares e
profissionais (TARDIF, 2002), sendo que todos eles sdo considerados, pela literatura,
saberes necessarios a profissdo. Os saberes curriculares, segundo Tardif (2002),
compreendem os discursos, objetivos, contelidos e métodos que o professor deve aprender e
aplicar e os saberes da experiéncia surgem com o trabalho cotidiano e com o conhecimento
do meio em que estd inserido. Assim, com esses dois tipos de saberes as professoras
entrevistadas parecem sentirem-se capazes para o exercicio da profissdo docente.

Considerando os conhecimentos que Shulman (1987) propde, as professoras
parecem dar importancia a0 conhecimento pedagdgico do contelido, a0 se mostrarem
preocupadas, em seus depoimentos, com 0 que vai ser ensinado, a sua maneira de
“transmiti-los’ e se conseguiréo se fazer entender aos alunos.

Neste sentido, os nossos dados se aproximam dos dados de Cors (2002), pois as
professoras participantes de sua pesguisa também enfatizaram os procedimentos de
abordagem dos contetidos escolares. Por outro lado, divergem dos dados de Corsi (2002) e
Guarnieri (1996), quando vaorizam a formag&o inicial como suporte da prética docente,
enguanto as do nosso estudo ndo parecem perceber esta relacéo.

A Unica professora que diverge das demais € P2, ao dizer que para ser professora
basta saber tratar o auno, estabelecendo uma relagdo de respeito e amizade. Cabe aqui
mais uma pergunta: se 0 respeito e a amizade bastam para ser professora, onde fica a
formacéo dos professores, ndo sO ainicia, mas a continuada também? E a experiéncia que
se adquire no decorrer de tantos anos em sala de aula? E 0 seu desenvolvimento

profissional? Podemos nos remeter, mais uma vez, as abordagens de ensino discutidas por
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Mizukami (1986), parecendo, nesse caso, que P2 se gpoia na abordagem humanista para
dar conta da sua“missao”.

Esta abordagem valoriza as caracteristicas pessoais do sujeito. Carl Rogers a
caracteriza como “ensino centrado no aluno”, dando énfase a relacfes interpessoais, ao
crescimento resultante dessas e a0 desenvolvimento da personalidade do individuo. O
professor, nesta abordagem, € apenas o facilitador da aprendizagem, ele ndo transmite o
conteddo, ele enfatiza a vida psicolgica e emociona do auno.

“O conteldo advém das proprias experiéncias dos aunos (...) O
conteido da educacé@o deveria consistir em experiéncias que o aluno
reconstréi. O professor ndo ensina: apenas cria condicdes para que 0s
alunos aprendam (MIZUKAMI, 1986, p. 38)".

O sujeito tem o papel central na elaboracdo e criagdo do conhecimento: é avisdo de
gue, ao experienciar, 0 homem conhece. O método utilizado nesta abordagem é o néo-

diretivo, que visa a confianca e o respeito pelo aluno, caracteristicas que P2 parece

valorizar.

Como e com quem aprenderam a ser professoras

No que se refere a como e com quem as participantes aprenderam a ser professoras,
amaioria delas aponta como responsaveis pelas suas aprendizagens antigos professores que
tiveram durante o seus percursos escolares, sendo estes destacados tanto pelo seu exemplo,
como pelo anti-exemplo.

Esse dado vai ao encontro de resultados de outros trabalhos que também apontam os
antigos professores como exemplo ou anti-exemplo na carreira deles. Podemos encontrar

esses dados, por exemplo, em Lima (2003).
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Além de relatarem ter aprendido a ser professoras com diversos professores que
tiveram, as professoras responsabilizam, assim como aponta a literatura aqui apresentada, a
experiéncia que tém, o dia-a -dia nas saas de aula. Neste ponto, reafirmam os dados de
Guarnieri (1996) quediz:

“Uma parte da profissdo docente sd ocorre e sb se inicia em exercicio, em
outras palavras, 0 exercicio da profissdo € condicdo para consolidar o
processo de tornar-se professor” (GUARNIERI 1996, p.75).

As professoras parecem ter clareza do que € necessario saber para que elas possam
exercer a profissdo docente, quais sdo 0s saberes que devem dominar, bem como apontam
com quem e como aprenderam a ser professoras. Todas valorizam nos seus discursos a
prética na sala de aula como a grande aliada para a aprendizagem da profissao.

A Unica professora que ndo concorda com as demais, pelo menos ndo deixa iSso
claro, € P5 que afirma ter aprendido a ser professora com sua mée que era apenas
costureira. Esse fato nos aproxima da literatura ao afirmar que os percursos da vida
profissional sdo intrinsecamente relacionados a vida pessoal do professor. Esse dado é
muito interessante, pois mostra que PS5 via em sua mée um exemplo de vida, a vontade de
aprender, de estudar, de “ser dguém”. Elarelata que aprendia com os peguenos gestos de
sua mae, como, por exemplo, ler o jorna todas as manhés. O estudo de Lima (2003)
também aponta este dado. Um dos alunos- ja — professores participantes da sua pesquisa,
também relata ter na mée a sua referéncia formativa.

Percebemos ainda, pelos depoimentos das seis professoras participantes da
pesquisa, que o professor passa por um processo de profissionalizacdo que se mescla com
algumas fases de sua vida pessoal e da socializagdo profissional. Os depoimentos podem

confirmar:



“Eu tive 6timas professoras no Magistério (...) Depois, quando vocé
entra na escola, quando vocé comeca a trabalhar, vocé aprende muito
com as professoras que tem mais experiéncia que vocé, aprende com a
direcdo, com os alunos’ (P1).

“Eu aprendi com a minha professora do Magistério. Ela foi um
exemplo de profissional, um exemplo de ser humano, ela era muito
exigente” (P2).

“Com os meus professores. Eu tive més recordacdes. Eu tenho um
trauma muito grande da primeira série que até hoje me marcou (...) Eu
fui muito judiada e até hoje, eu me pergunto por que ela fazia aquilo
comigo? E a gente tinha medo de contar aquilo em casa, entéo, eu sofri
guase um ano. Quando eu ndo aglentel mais, 0 meu pai descobriu,
porgue eu ia até a metade do caminho e voltava correndo pra casa. Ela
me batia muito, naquela época existia o castigo. Castigo de gjoelhar
em milho, castigo de podr livro na cabega, de bater na palma da méo.
Ent&o, isso me marcou muito. Eu era muito quieta, também, nem tinha
como 0 auno ser indisciplinado (...) quando o meu pai descobriu, meu
pai ficou muito nervoso, ee foi |14 e me tirou da escola nesse final de
ano e no ano seguinte eu peguei uma professora que foi muito
carinhosa comigo e ai, eu nuncamais fui reprovada.(...)” (P3).

“Eu acho que eu me espelhel nas minhas professoras, ndo em todas,
né? Porgue tem umas que ndo da para se espelhar. Mas que eu me
espelhe mesmo e também contando com a colaboragdo da minha
irma, que foi uma excelente profissional” (P4).

“E irénico, mas eu acho que eu aprendi a ser professora com a minha
mée! E sabe porque eu falo que €irdnico? Porque a minha mée néo era
professora. Minha mé ndo tem muito estudo, mas ela sentava e
falava: minha filha a vida é assim, assim...Tanto € que todos 0s netos
dela entraram na escola sabendo ler (...) Foi ela que me passou esse
desgjo enorme de ser professora” (P5).

“Eu aprendi a ser professora no dia- a — dia. A profisséo de ensinar,
como eu vou te explicar(...) € um dom (...) Todo o dia me ensinou a
querer ser professora, a ensinar as coisas boas, ruins, porgue as coisas
gue foram acontecendo na vida, foram fazendo com que eu mudasse,
melhorasse para continuar!” (P6).

Por isso, ser professor significa tornar-se professor. E neste processo, que se

inicia antes da formagdo basica e va adém da formagdo continuada e das

experiéncias vividas por cada um, o ser pessoa e 0 ser profissiona se interpenetram.



No proximo capitulo, teceremos algumas consideracdes finais sobre 0 N0sso

trabalho.
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CAPITULOS

CONSIDERACOESFINAIS

Na tentativa de entendermos a aprendizagem da docéncia de nossas professoras e
tecermos algumas consideracOes finais, neste capitulo apresentaremos algumas mensagens
deixadas pelas nossas participantes da pesguisa para as professoras que estdo iniciando as

suas carreiras.

5.1- Mensagens as novas pr ofessor as

Apés terem rememorado suas trgjetorias profissionais, as professoras participantes
deste estudo deixaram mensagens as professoras que estéo iniciando sua carreira.

Os depoimentos parecem apontar para a necessidade de se ter muita coragem,
entusiasmo e amor pela profissdo e pelos alunos. Além disso, segundo elas, quem estq em
inicio de carreira deve ter muita humildade, procurar gjuda quando necessério, nunca parar
de estudar e ter consciéncia da sua misséo: formar cidadaos.

“Eu acho que primeira coisa, €la precisa gostar muito do que €ela,
desse trabalho. Muito, ela precisa gostar muito, desse trabalho que ela
val comecar porgue apesar de no estégio ela ter umaidéa se gosta ou
ndo, ela vé as dificuldades, ela vé que ndo é um mar de rosas, €la vé
que tem muitas dificuldades (...) entdo, em primeiro lugar, ela vai ter
que gostar do que faz. Ela vai ter que demonstrar e se sentir segura e
ter sempre vontade de aprender. E ter humildade para perguntar,
para procurar aprender com as que tém mais experiéncia. Eu acho que
isso € importantissimo! E elavai ter sempre que se esforcar ao maximo
para sempre mudar, procurar fazer com que aguele auno consiga
acompanhar, vocé tem que procurar fazer de tudo, pensar, imaginar,
criar situagdes para ele aprender, sabe? Eu acho que ela tem que se
esforgar com todos, mas principal mente procurar fazer o maximo para



aqueles que tém dificuldades para acompanhar. Entéo, ai elajavai ter
que imaginar, va ter que aprender, va ter que procurar estratégias
novas, aprender novidades, fazer todo e qualquer curso para ela se
atudizar, participar de toda orientacéo técnica, de HTPC (...) Eu acho
gue éisso ai!” (P1).

“A mensagem gue eu deixaria era de que ela amasse 0 seu auno,
independente da sua posicdo social, da sua cor de pele, da sua
estrutura, do seu cheirinho bom ou ndo, que ela o amasse como ser
humano, que tem um potencia a ser desenvolvido! Esse € o conselho!
E que ela buscasse sempre a cada momento se aperfeicoar as novas
técnicas, as novas estratégias, procurasse fazer cursos para se atualizar,
gue ndo parasse no tempo, porque se o professor parar no tempo, ele
nd va nem compreender porque 0 auno ndo para quieto numa
carteiral Essa € a minha mensagem, amar!” (P2).

“Se ela escolheu essa profissdo, que ela tenha consciéncia da misséo
ardua que estd nas nossas maos que € de formar cidaddos, de se
respeitar, de dar condicdes para que essas criangas aprendam e que ela
nunca pense gque sabe tudo. Que ea tenha humildade de quando n&o
souber, ela busque troca de experiéncia. E persistir, porque sendo ela
n&o val conseguir nunca, nunca ser uma profissional, uma educadora.
Eu acho que esse é o0 conselho: gostar muito! Eu acho que a misséo de
educar, de transmitir conhecimento € muito complicada, muito dificil.
eu acho gque hoje em dia esta muito mais complicado pela, vamos dizer
assim, desestruturacéo familiar. Os pais estdo quase que afastados dos
filhos, eles ndo procuram se interar, ou por fata de tempo, ou porque
trabalham o dia inteiro, ou porque 0s pais nd0 moram juntos, existem
‘n’problemas.eu acho entdo, que a escola estd sobrecarregada, ela ja
ndo € mais sd transmissora de conhecimentos, ela tem que fazer o
papel da familia e ai eu acho que fica muito mais complicado! Esta
muito mais dificil, com certezal " (P3).

“No inicio? Que ela tenha bastante amor, que ela sgie firme no que faz
(...) Eu acho que de tudo mesmo, é ter bastante amor mesmo naguilo
gue ela vai fazer! Gostar principalmente da profissdo! Porque tem
muita gente que as vezes fala que gosta e depois vé gque a coisa é
completamente diferente. Eu acho que é isso dai!” (P4).

“A mensagem que eu daria para quem esta comegando agora e para
qualquer um também, que sgja bastante enérgica consigo mesma e
ame muito aquilo que faz! Essa € a mensagem, ndo SO para quem esta
comegando, mas para todos que querem se dar bem em uma profissao!
Seja bastante enérgica consigo mesma em primeiro lugar e depois, por
ser professor, com os alunos. Dé bastante energia, mas bastante amor
junto. Amor regado de energia, energia regada de amor! Entéo, entre
em uma sala de aula, dé muito amor, muito carinho porque 0 ser

86
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humano, ele gosta de ser amado, mas ele gosta de energia também!”
(P5).

“Tem que gostar! Gostar, estudar, aprender, todo dia aprender um
pouco. N&o discriminar 0o seu auno. Procurar, se vocé ndo sabe,
procurar saber. Perguntar, ndo tenha vergonha de perguntar! Estudar e
fazer do seu aluno, olhar ele como ser humano! (...) Procurar trabal har
junto com a familia € muito importante, eu ndo posso deixar a familia
de lado porque ele conviveu mais com a familia. Tem que trazer a
familial (...) Entdo, eu aconselho que tem que gostar de dar aula,
gostar dos seus aunos, ndo rotular, estdo rotulando muito as criangas.
N&o porque eu vou pegar essa classe, é porcaria e 0 aluno ndo esquece.
Vocé val transformar esse aluno, estudar, procurar saber (...)Fazer com
que o aluno te respeite! Respeitar! E ter amor, gostar porque voceé vai
encontrar dificuldade! (...) N&o gritar. Outra coisa que a gente ndo faz
na sala de aula é gritar (...) Eu acho que o amor é tudo! Na familia,em
casa, no casamento em ambas as partes (...)” (P6).

Vimos que os depoimentos das professoras séo bastante semelhantes entre s, o que
parece indicar uma maneira de pensar similar entre elas, talvez pelaformagdo que tiveram,
pela época em que iniciaram a profissdo ou ainda pelo tipo de socializacdo profissiona que
tiveram.

As mensagens que elas deixam sdo de amar a profissdo e seus alunos procurando
nao discriminar e ndo rotular; saber que as professoras encontrardo dificuldades, pois a
profissdo ndo € um “mar de rosas’ e, portanto, vao precisar improvisar em determinadas
situacOes e, em outras, vao ter que recorrer as colegas da profissdo com mais experiéncia;
procurar desenvolver seu trabalho em harmonia com as familias, estar em constante busca
de conhecimento nos cursos e, finamente, persistir na profissdo que no inicio coloca
muitas barreiras e dificuldades.

Essas mensagens v@o ao encontro da literatura exposta neste trabaho, quando

falamos sobre o inicio da carreira, as dificuldades encontradas na profissao, o “choque da

realidade’, o desenvolvimento profissional e aimportancia da experiéncia na aprendizagem
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docente. Porém, com uma excegdo: quando as professoras falam tanto de que é necessario
ter amor a profissdo. Como ja discutimos, o amor ndo €, segundo autores como Basso
(1998) e Cortella (1998), o sentido e o significado da profissao docente.

As professoras, quando falam que € necessario ter muita coragem, entusiasmo e
amor pela profissdo e pelos alunos, parecem estar descoladas da realidade e como aponta
Cortella (1998), imbuidas de certo “otimismo ingénuo”. Ou sgja, elas se véem como
“missiondrias’, que téem uma tarefa quase religiosa e uma vocagdo que deve ser

considerada.

5.2- Consideragdesfinais

Finalmente, gostariamos de explicitar 0 que 0s nossos dados revelaram sobre o
inicio da carreira docente, sobre o desenvolvimento profissional das professoras e sobre a

aprendizagem pela experiéncia.

O iniciodacarreira docente

No que diz respeito ao inicio da carreira docente, constatamos em nosso trabalho
gue afase inicia da carreira é realmente marcada por momentos importantes e inusitados
na vida das professoras, pois se caracteriza como um momento Unico e de transicdo navida
dos principiantes.

Encontramos também no nosso trabalho, afase de “entrada na carreira’” (Huberman,
1992), marcada por momentos desconhecidos e cheia dos sentimentos de “sobrevivéncia’ e

de “descoberta’, presentes no chamado “choque da realidade’. Porém, aqui no nosso
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trabalho, vale lembrarmos que das seis professoras participantes, trés afirmaram ter passado
pela experiéncia do “choque da redlidade” e as outras trés afirmam que ndo passaram por
essa experiéncia.

Assim, 0s nossos dados, ab mesmo tempo que convergem com a literatura aqui
apresentada acerca do “choque da realidade’” no inicio da carreira, também divergem da
literatura, ao apresentar trés professoras que disseram ndo ter sofrido esse “choque’. E
também ao apresentar uma professora que passou por essa experiéncia fora do inicio de
carreira. Portanto, percebemos que o chogue da readlidade ndo se da apenas no inicio da
carreira

Vimos ainda que as participantes deste estudo, sem excegdo, encontraram algum
tipo de dificuldade no inicio da carreira. Os problemas mais encontrados e constatados por
Valli, (citado por GARCIA, 1999), e que ameacam os professores iniciantes sdo: aimitacdo
de conduta dos colegas de profissdo; o isolamento dos professores, a dificuldade em
transferir o conhecimento adquirido na formac&o e o desenvolvimento de uma concepgéo
técnicado ensino.

Uma dificuldade apontada pelas professoras participantes deste estudo chamou-nos
a atencdo. Elas disseram ter sofrido com as classes multisseriadas naquele tempo nas
fazendas. Porém, podemos questionar as turmas de aunos que encontramos hoje,
mormente em Estados como S&o Paulo, cuja rede de ensino implantou o regime de
progressdo continuada. Talvez em virtude da interpretagdo e vivéncia inadequada de tal
sistema, 0 que presenciamos atualmente é a coexisténcia, em uma mesma série, de aunos
em muitos niveis diferentes de aprendizagem. N&o seria esta situagdo assemelhada a das

salas multisseriadas das fazendas, a que se referem as participantes deste estudo?
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As nossas professoras, cada uma a sua maneira, passaram pelo processo de
socializagéo profissional, de aquisi¢do da cultura docente, defrontando-se, de uma formaou
de outra, com esses problemas, exce¢do feita quanto ao isolamento delas no inicio da
carreira

Percebemos, pelo exposto no trabalho, que a entrada do professor na carreira
depende das suas experiéncias de vida anteriores, dos model os de imitag&o vivenciados, da
organizagdo burocratica em que se encontra inserido, dos colegas e do contexto, e do

ambiente em queiniciou asua carreira (GARCIA, 1999).

O desenvolvimento profissional das professoras

Quanto ao desenvolvimento profissional da docéncia, percebemos que todas as sei's
professoras participantes desta pesquisa construiram um processo de desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional.

Constatamos aqui que o desenvolvimento profissional engloba as dimensdes do
desenvolvimento pessoal, da profissionalizac&o e da socializagdo profissional, como sugere
Goncalves (1992).

Howey (citado por MARCELO GARCIA, 1999) diz que o professor passa por
algumas etapas durante o seu desenvolvimento. S8 elas. 0 desenvolvimento pedagdgico;
conhecimento e compreensdo de si mesmo; desenvolvimento cognitivo; o desenvolvimento
tedrico e as investigagdes do professor e sua prética em novos papéls docentes. Podemos
destacar que as professoras participantes deste trabalho, parecem ter passado por essas

etapas sugeridas pelo referido autor.
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A literatura aponta a existéncia de alguns fatores determinantes no processo de
desenvolvimento profissional. O sistema educativo sofre influéncias politicas, sociais,
econdbmicas e profissonais. Podemos considerar: a politica educativa, a cultura
organizaciona dos centros educativos e o professor enquanto individuo e grupo. A politica
educativa engloba questdes como os sal&ios dos professores, incentivos, controle,
rendimento, autonomia que podem funcionar como fatores motivantes ou frustrantes aos
professores em relagdo ao desenvolvimento da carreira Para as nossas professoras
participantes desta pesquisa, apesar dos baixos saarios e da desvalorizacdo da profisséo,
elas permaneceram na carreira, por amarem seu oficio e ndo saberem fazer mais nada.

Outras caracteristicas da profissdo, como o isolamento dos professores, o
individuaismo e o vaor da préica também podem afetar negativamente o
desenvolvimento profissional. Porém, mais uma vez, no nosso trabalho, ndo encontramos
estes fatores como exercendo influéncia negativa.

Segundo Tardif, Lessard e Lahaye (1991) é durante este percurso que os professores
buscam seu aperfeicoamento e vao construindo os saberes docentes. Os saberes docentes,
assim como o desenvolvimento profissional, estdo relacionados com os condicionantes e
com o contexto do trabalho; com a pessoa e a identidade deles, com a sua experiéncia de
vida e com a sua historia profissional, com as suas relagdes com os alunos em salade aulae
COm 0S outros atores escolares.

Os saberes docentes sdo provenientes de diversas fontes: os saberes das disciplinas,
saberes profissionais, saberes curriculares e saberes da experiéncia. As seis professoras que
participaram da nossa pesquisa, vaorizam os saberes curriculares e experienciais como
fundamentais a0 exercicio da profissdo, e ndo mencionam 0s outros saberes, o das

disciplinas e os saberes profissionais.
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A julgar pelos depoimentos, elas parecem estar preocupadas, com o conteido a ser

ensinado aos alunos e com a experiéncia adquirida em sala de aula.

A aprendizagem pela experiéncia

Assim como Guarnieri (2000), Marcelo Garcia (1999), Peréz-Gomez (1992), entre
outros, consideram a prética na sala de aula como instrumento de aprendizagem e
conhecimento sobre 0 ensino e 0 aprender a ensinar, vimos que todas as professoras
participantes deste trabalho valorizam a prética na sala de aula, as experiéncias que tém
como fundamentais ao processo de se tornarem professoras. O conhecimento prético que o
professor adquire em sala de aula € considerado pelas nossas professoras como o grande
responsavel pelo desempenho e sucesso da carreira. Talvez isso se deva ao fato de que a
sala de aula apresenta situacGes problematicas, momentos marcados pela incerteza,
complexidade, instabilidade, singularidade e conflito de valores, conforme Pérez- Gomez
(1992), e que as aprendizagens oriundas da prética parecam responder com maior
efetividade atais situacoes.

Cabe discutirmos agui o papel das teorias na aprendizagem profissiona da
docéncia. Sabemos que a prética sozinha ndo basta, e sendo assim, a reflexdo € um
importante elo de ligagdo entre as teorias e a pratica (Schon, 1983).

Segundo Schon (1983) existem trés conceitos que integram 0 pensamento do
profissional pratico: o conhecimento —na - acéo; a reflexdo -na —acao; a reflexéo sobre -a
acao e sobre areflexdo- na- acéo.

As professoras em seus depoimentos ndo deixam claro se utilizam o processo de

reflexdo —na- acdo ou didogo reflexivo, como propde Schon (1983), nas suas préticas.
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Apenas uma das professoras participantes deste traba ho, disse valorizar aformacéo
inicial que teve, no inicio da sua carreira, diante das dificuldades encontradas. Veenman
(1988) diz que é normal o professor iniciante, ao se deparar com a realidade da pratica na
sala de aula, abandonar ou rejeitar os conhecimentos académicos recebidos durante a sua
formacdo, por ndo conseguir coloca-los em prética.

Portanto, professora nos apresenta um dado discordante de Veenman (1988) e
coerente com Guarnieri (1996).

Parece-nos ter ficado claro, de acordo com as professoras participantes deste estudo,
gue o professor aprende com as tentativas de “ensaio” e “erro”, com as dificuldades
encontradas na carreira, com os colegas de profissdo, com os alunos, com a escola/direcéo,
€ com a experiéncia, com a praticana salade aula.

Esperamos que este trabaho contribua para que as professoras que estdo em inicio
de carreira possam ampliar suas “descobertas’ para “sobreviver” a esse momento.
Esperamos também que el e contribua com qualquer professor que queira refletir acerca de

sua propriatrajetéria e desenvolvimento profissional .
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APENDICE 1

Primeira entrevista com as professoras

Quais eram as suas expectativas antes de ingressar na carreira quanto a: aluno,
funcionamento da escola, colegas, medos ansiedades, “frio nabarriga’, contetido,
problemas que enfrentaria...?

Relate fatos marcantes (uma lembranca forte) dos primeiros momentos da sua
experiéncia.

Por que vocé escolheu 0 magistério e conseqlientemente, mais tarde, buscou o curso
de pedagogia?

Quais foram as principais dificuldades que vocé viveu no inicio da carreira? Como
VOCE se sentiu nas suas primeiras experiéncias?

O que vocé acha que é preciso saber para ser professora?

Como e com guem vocé aprendeu a ser professora?

A partir de que momento vocé acha que passou de professora iniciante para
experiente? Do que acha que dependeu?

Do primeiro para o segundo ano de experiéncia, vocé sentiu diferencas? Quais? E
do segundo para o terceiro, etc.?

Como vocé analisa a sua experiéncia enquanto professora? Como vocé vé a
trajetoria que construiu? E uma trgjetéria sofrida? Com muita dificuldade? O que

tem de positivo? E de negativo?

10- O que te prendeu na carreira a ponto de vocé ndo desistir?

11- Que mensagem vocé daria para uma professora que estd em inicio de carreira?
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APENDICE 2

Segunda entrevista com P1

Parte 1. caracterizacéo das professoras

1-

Por que vocé escolheu a carreira do magistério? Por que motivos vocé optou por
ela?
Como voceé vé os seus cursos de Magistério e de Licenciatura em Estudos Sociais?

Em que eles contribuiram para o desempenho da sua profisséo?

Parte 2
Na primeira conversa gque tivemos, falamos sobre as expectativas do inicio da
carreira. Como essas expectativas foram atendidas, ou ndo? A literatura fala sobre o
“choque darealidade” no inicio da carreira. Como aconteceu com vocé?
Vocé aponta que aprendeu a ser professora com 6timas professoras do magistério.
Quem eram essas professoras? (ndo precisa citar nomes, basta identificar
disciplinas). O que vocé aprendeu com essas professoras?
A partir de gue momento vocé passou a se sentir mais segura na profissdo? Por que?
Quando vocé deixou de se considerar uma professora iniciante?
Que diferencgas vocé sentiu entre 0 seu primeiro e segundo ano de atuagéo?

O que te prendeu na carreira a ponto de voceé ter permanecido nela por tanto tempo?
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Segunda entrevista com P2
Parte 1. caracterizacédo da professora
Sobre a sua trgjetdria profissional, quando vocé comegou? Por quais cidades vocé
passou?
Como vocé vé 0 seu curso de Magistério e Pedagogia? Em que eles contribuiram

para o desempenho da sua profisséo?

Parte?2

1-

Na primeira conversa que tivemos, falamos sobre as expectativas do inicio da
carreira. Como essas expectativas foram atendidas ou n&o? A literatura fala sobre o
“choque darealidade” no inicio da carreira. Como aconteceu com vocé?

Sobre as dificuldades do inicio da carreira: vocé falou sobre as salas de aula
multisseriadas das fazendas. Quais eram as dificuldades de fato? Vocé disse ter
medo de ndo conseguir ser respeitada. Por que? E por quem?

Por que vocé falou que tinha inseguranca perante os professores mais experientes?
Que tipo de inseguranca era essa? Como ela se manifestava?

Por que a preocupacdo com o dominio de conteido? Em que sentido era
preocupacdo?

Vocé aponta que aprendeu a ser professora com uma professora que teve (a Janete
Martineli). O que vocé aprendeu com ela?

A partir de gue momento vOCé passou a se sentir mais segura na profisséo? Por que?
Quando vocé deixou de se considerar uma professora iniciante?

Como vocé analisa a sua tragjetoria profissional ? Por que?
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Segunda entrevista com P3

Parte 1: caracterizacéo da professora

1- Sobre a sua trgjetdria profissional, quando vocé comecou? Por quais cidades
passou?

2- Como vocé vé os cursos de Magistério, especializagdo na pré-escola e Pedagogia
gue fez? Em que eles contribuiram para o desempenho da sua profissao?

Parte 2

1- Vocé disse que a sua grande dificuldade era conseguir dar aulas. Mas 0 que isso
significa? O que era conseguir dar aulas?

2- Vocé diz que aprendeu a ser professora com o0 exemplo de dois professores. Um
exemplo negativo e outro positivo. O que de fato vocé aprendeu com cada um
deles?

3- A partir de gue momento VOCE passou a se sentir mais segura na profissao? Por que?
Quando vocé deixou de se considerar uma professora iniciante?

4- Que diferencas vocé sentiu entre o seu primeiro e segundo ano de atuacéo?

5- Vocé analisa a suatrgetoria profissional como sendo super positiva. Por que? O que
€ ser super positiva?

6- Vocé diz que se prendeu a carreira por amar a profissdo. Amar o0 que
especificamente?

7- Na primeira conversa gque tivemos, falamos sobre as expectativas do inicio da

carreira. Como essas expectativas foram atendidas, ou ndo? A literatura fala sobre o

“choque darealidade” no inicio da carreira. como aconteceu com vocé?
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Segunda entrevista com P4

Parte 1: caracterizacéao da professora

1- Por que vocé escolheu a carreira do Magistério? Por que motivos vocé optou por
ela?

2- Como vocé vé o0 seu curso de Magistério? Em que ele contribuiu para o

desempenho da sua profisséo?

Parte 2

1- Voceé disse que sentiu dificuldade ao assumir uma classe de 40 aunos “revoltados’
gue estavam acostumados a outro tipo de trabalho. O que vocé quis dizer com
alunos “revoltados’? Como essa revolta se manifestava? Que outro tipo de trabalho
eraesse? Qual era o objetivo proposto pela escola?

2- Que dificuldade especificamente, vocé encontrava nas classes multisseriadas?

3- Vocé disse que para ser professora € preciso ter muita seguranca. E o que é ter
seguranca? Como ela se manifesta?

4- Voceé responsabiliza aguns professores do Normal e a sua irma como responsaveis
pela sua aprendizagem na docéncia. O que de fato vocé aprendeu com eles?

5- A partir de que momento vocé passou a se sentir mais segura na profissao? Por
gue? Quando vocé deixou de se considerar uma professora iniciante?

6- Vocé aponta que o que mudou do primeiro para o segundo ano de pratica foi
quando percebeu a partir de sua propria prética que era possivel alcancar seu
objetivo (ensinar as criancgas). O responsdvel por isso foi a sua atuagdo. O que da

sua atuagao te ajudou?
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Voceé disse que sua trgjetoria foi sofrida quando era substituta, pois desempenhava
funcbes que ndo lhe competiam enquanto professora. Que fungbes eram estas?
Disse que sua trgjetdria deixou de ter obstacul os quando foi efetivada. Por que?
Vocé disse que ndo desistiu da carreira por gostar da profissdo. Gostar do que
especificamente?

Na primeira conversa que tivemos, falamos sobre as expectativas do inicio da
carreira. Como essas expectativas foram atendidas, ou ndo? A literatura fala sobre o

“choque darealidade” no inicio da carreira. Como aconteceu com vocé?
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Segunda entrevista com P5

Parte 1: caracterizacéo da professora

1- Vocé disse que fez mestrado e doutorado. Em que &rea? Em que universidade? Em

gue época?

2- Sobre a sua trgjetdria profissional, quando vocé comegou? Por quais cidades vocé

3-

passou?
Como voceé vé os seus cursos de Magistério, Psicologia, Pedagogia etc? Em que eles

contribuiram para o desempenho da sua profissao?

Parte?

1-

Voceé disse ndo ter tido dificuldades na época em que iniciou a carreira. Porém hoje,
as coisas sdo mais dificels. Qual é adiferenca de hoje e daquela época?

Vocé disse que para ser professora é preciso ter muita seguranca. E 0 que é ter
seguranca? Como ela se manifesta?

A partir de gue momento vOcé passou a se sentir mais segura na profisséo? Por que?
Quando vocé deixou de se considerar uma professora iniciante?

Vocé aponta que passou de professora iniciante para experiente quando passou ater
seu proprio método de trabalho e isso ndo demorou a acontecer. Quanto tempo
demorou para voce ter seu préprio método?

Vocé disse que ndo desistiu da carreira por amor a profissdéo. Amor a que

especificamente?
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6- Na primeira conversa que tivemos, falamos sobre as expectativas do inicio da
carreira. Como essas expectativas foram atendidas, ou ndo? A literatura fala sobre o

“choque darealidade” no inicio da carreira. Como aconteceu com vocé?
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Segunda entrevista com P6

Parte 1: caracterizacéao da professora

1-

Como vocé vé os seus cursos de Magistério e de Licenciatura em Pedagogia? Em

gue eles contribuiram para o desempenho da sua profissao?

Parte 2

1-

2-

Quais eram as suas expectativas antes de ingressar na carreira?

Na primeira conversa que tivemos, falamos sobre as expectativas do inicio da
carreira. Como essas expectativas foram atendidas, ou ndo? A literatura fala sobre o
“choque darealidade’ no inicio da carreira. Como aconteceu com vVocé?

Vocé disse que sua dificuldade inicial foi ter ssdo muito criticada no inicio da
carreira. Por quem? Que tipos de criticas eram essas?

Por que ser substituta era tao dificil? E por que as coisas mudaram quando vocé se
efetivou?

Vocé disse que para ser professora € preciso adquirir respeito, ser amiga dos aunos
e dominar com seguranca o0s contelidos a serem transmitidos. Como vocé adquire
respeito?

O que é ter dom para ser professora? Como se manifesta?

A partir de qgue momento VOCE passou a se sentir mais segura na profissao? Por que?
Quando voceé deixou de se considerar uma professora iniciante?

Vocé disse que se considera uma Otima professora e vé sua carreira como um
grande sucesso. O gue é ter sucesso? A que Vocé atribui esse sucesso?

Voceé disse que ndo abandonou a carreira porque sempre gostou da profissdo. Vocé

gosta do que especificamente na profissao?



106

10- Vocé disse também que diante dos obstéculos enfrentados teve o apoio da sua

familia. Que obstacul os séo esses? E que tipo de apoio vocé teve?





