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RESUMO

Poucas pessoas com Altas Habilidades/Superdotagdo no Brasil sdo identificadas,
menos ainda sdo aquelas atendidas de forma satisfatoria para atingir seu pleno
desenvolvimento. A 4rea necessita maior producdo de conhecimento,
principalmente com foco na realidade local, e maior dialogo entre as diferentes
linhas de pensamento. O presente trabalho representou um pequeno passo nesse
sentido. O objetivo geral foi levantar, registrar e analisar quantitativamente o
numero de alunos com indicadores de Altas Habilidades/Superdotagao identificados
por seus professores em uma amostra representativa da populacao do municipio de
Jaboticabal, estado de Sao Paulo. Foram convidados a participar os professores de
segunda, terceira e quarta séries das escolas que ofereciam o Ensino Fundamental
de Ciclo I. O estudo caracterizou-se como exploratorio, uma pesquisa quantitativa
do tipo “survey”, para proporcionar uma visao geral sobre um fato ou fendmeno
especifico. A analise de dados teve como objetivo a identificagdo de variaveis em
ambiente natural. Participaram do trabalho de pesquisa setenta e seis professores da
rede regular de ensino, nimero que representou 81% dos convidados. Para a coleta
de dados foram utilizados trés instrumentos: uma ficha de identifica¢do, uma ficha
de caracterizacdo ¢ um formulario de identificagdo de indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdo. Os resultados indicaram a presenga de criangas com
indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo nas salas de aula pesquisadas, 38%
das criancas apresentaram um ou mais indicadores. A quantidade de criangas com
indicadores (809 criancas entre 2148 observadas pelos professores) e a quantidade
de indicadores observados (2760) foram compativeis com a literatura consultada
sobre o0 tema e os professores se mostraram capazes de identifica-los.

Palavras-chave: Educagdo Especial. Altas Habilidades/Superdotagdo. Indicadores
de Altas Habilidades/Superdotacdo. Necessidades Educacionais Especiais.
Educagao Inclusiva.
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ABSTRACT

Few people with High Abilities/Giftedness are identified in Brazil, and fewer are
those that receive satisfactory service to develop their full potential. The field needs
more production of knowledge, mainly focusing on local realities, and a greater
dialogue between the different theoretical lines. This research represents a small
step in that direction. The overall objective of the study was to identify, register and
analyze quantitatively the number of students with indicators of High
Abilities/Giftedness identified by their teachers on a representative sample of the
population of Jaboticabal city, Sdo Paulo State, Brasil. Teachers of second, third
and fourth grades from elementary education were invited to participate in the
research. The study had characteristics of an exploratory study, in terms of a
quantitative survey study, to provide an overview of a specific event or
phenomenon. Data analysis aimed to identify variables in the natural environment.
Seventy six teachers of public schools participated in the survey and this number
represented 81% of the participants. Three instruments were used to collect data: an
identification form, a characterization form and an indicator form for High
Abilities/Giftedness indentification. The results indicated the presence of children
with indicators of High Abilities/Giftedness in the surveyed classrooms, 38% of the
children had one or more indicators. The number of children with indicators of
High Abilities/Giftedness was 809 children among 2148 observed by teachers. The
number of indicators observed (2760) were consistent with the reviewed literature
about the topic and the teachers proved to be able to identify it.

Key-Words: Special Education. High Abilities/Giftedness. Indicators of High
Abilities/Giftedness. Special Educational Needs. Inclusive Education.
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1. APRESENTACAO

Esse trabalho de pesquisa comegou a se formar como uma divida diante
de uma situagdo inesperada. Em meu trabalho como psicologo na APAE de
Jaboticabal (Associag¢ao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Jaboticabal) havia a
demanda de centenas de avaliagdes de criancas sob suspeita de deficiéncia
intelectual. Em sua maioria essas criangas eram encaminhadas por professores, as
fichas de encaminhamento traziam muitas informacdes sobre as crian¢as, muitas
vezes bastante similares. A maioria dos professores apresentava o mesmo tipo de
relato: o aluno ndo consegue aprender, ndo consegue reter o contetido, apresenta
dificuldades de aprendizado, e outras afirmagdes seguindo essa mesma linha.

Porém, contra todas as perspectivas, alguns desses alunos, durante a
avaliagdo, demonstraram grande capacidade de compreensdo e sairam-se muito
bem nas entrevistas, nos testes psicométricos e nas atividades ludicas, contrariando
a previsdao de Deficiéncia Intelectual e na verdade demonstrando Criatividade,
Inteligéncia e compreensao acima da média de criangas consideradas normais.

O trabalho de avaliagdo da APAE de Jaboticabal era feito por uma equipe
multidisciplinar com os seguintes profissionais: uma pedagoga, uma fonoaudidloga,
uma terapeuta ocupacional e um fisioterapeuta. Antes de ser fechada uma hipotese
diagnostica para cada um dos casos havia a discussdo em grupo por essa equipe.

As criangas que, apesar de encaminhadas com suspeita de deficiéncia
intelectual, apresentaram capacidade e potencial acima da média nao o fizeram em
todas as areas analisadas pela equipe. Algumas delas tiveram um desempenho
muito ruim na avaliagdo realizada pela pedagoga da equipe.

Assim, as crian¢as se mostravam um intrigante caso de dificuldades e
capacidades, ndo conseguiam um bom desempenho escolar. Na verdade esses
alunos estavam indo tdo mal na escola, apresentando um desempenho tao abaixo do
esperado, que as professoras responsaveis suspeitavam serem criangas com
deficiéncia intelectual. Nao conseguiram um bom desempenho na avaliagdo
pedagbgica, ndo conseguiam escrever ou ler como era esperado para suas idades,
ndo conseguiram montar ou compreender os calculos bésicos esperados em sala da

aula do ensino fundamental. Porém, essas mesmas criangas conseguiram
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pontuacdes que indicavam Inteligéncia acima da média em testes de Inteligéncia'.
Ainda que ndo conseguissem ler as contas montadas para que fizessem calculos
matematicos bdsicos, como soma e subtracdo, eles apresentaram excelente
desempenho em jogos de tabuleiro onde havia a necessidade de somar e subtrair
(ludo, banco imobiliario, jogos de cartas e outros).

No trabalho da equipe multidisciplinar da APAE de Jaboticabal, todas as
criangas avaliadas foram devidamente encaminhadas ou atendidas, mas essas
criangas tornaram-se uma embaragosa excecdo, foram encaminhadas apenas para
atendimento clinico. Nenhum membro da equipe sabia o que fazer com elas. A
equipe recebeu com descrenga minha sugestao de possivel Superdotagdo por parte
dessas criangas. Por que uma crianga superdotada seria encaminhada para a APAE?
A informacdo ndo parecia fazer sentido. A hipotese diagndstica dos casos ficou em
aberto. Porém os indicadores que identifiquei eram consistentes, as criangas
demonstravam em seu comportamento capacidade compativel com os resultados
obtidos nos testes de Inteligéncia. Os encaminhamentos das criangas foram feitos
para psicologos da Rede Municipal de Saude, as informagdes sobre as criangas
acompanharam os encaminhamentos.

O tema Altas Habilidades/Superdotagdo entrava entdo em minha vida
profissional, eu ndo consegui abandonar o tema e iniciei uma busca por
conhecimento e solugdes especificas para essas criangas.

Logo percebi que havia muito mais fontes de informagdo que julguei
existir antes de pesquisar mais profundamente o tema. Porém, havia também muitas
contradigdes e informacgdes conflitantes, mitos e idéias baseadas em senso comum.
Para o objetivo de atender aquele publico, naquele momento, era importante saber
mais, mas ndo encontrei nada, qualquer conhecimento produzido, sobre criancas
com Altas Habilidades/Superdotagdao no interior do Estado de Sdo Paulo. Com
relacdo ao Estado de Sao Paulo como um todo ndo havia informacdo sobre

prevaléncia ou atendimento. Em busca de mais informagdo especifica para o

! As criangas citadas obtiveram pontuagdes indicativas de Quociente de Inteligéncia entre 120 e 145
nos testes de inteligéncia Columbia e WISC. A pontuacdo média de QI para ambos os testes ¢ de 90
a 100 na populacdo brasileira. O Columbia recebeu parecer favoravel para aplicacdo por parte do
Conselho Regional de Psicologia a partir de 06 de novembro de 2003. O WISC recebeu parecer
favoravel para aplicagdo por parte do Conselho Regional de Psicologia a partir de 10 de dezembro

de 2003. Ambos foram aplicados nas criangas apos receberem parecer favoravel do CRP.
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atendimento a esse publico alvo descobri apenas alguns centros de atendimento no
Brasil, ao todo poderiam ser contados com os dedos das mdos. As cidades que
apresentavam programas encontrados naquele primeiro momento eram Lavras em
Minas Gerais, Santa Maria no Rio Grande do Sul, Brasilia no Distrito Federal,
Vitoéria no Espirito Santo.

O publico atendido em meu trabalho era muito diversificado, deficiéncia
multipla, Deficiéncia Intelectual (Microcefalia, uso de drogas e alcool na gestagao,
tentativas de aborto), Sindrome de Down, Transtornos Invasivos do
Desenvolvimento (Autismo, Esquizofrenia, Psicose Infantil), outras sindromes
genéticas (Klinefelter, Cri Du Chat, X Fragil, Esclerose Tuberosa, Anemia
Falsiforme), deficiéncia visual e baixa visdo. Enfim, havia diferentes demandas de
atendimento. @A  propor¢do de criangas com suspeita de  Altas
Habilidades/Superdotacdo era muito pequena para mobilizar um atendimento
intenso, pois ndo se enquadravam nos critérios da Instituicdo para serem atendidas.

Outras criancas que nao se enquadravam nesse critério eram encaminhadas
de acordo com as suas avaliagdes’, porém o Unico encaminhamento que
conseguimos fazer diante das criangas com suspeita de serem alunos com Altas
Habilidades/Superdotagdo foi o encaminhamento para atendimento psicologico
clinico. Esta op¢do ndo oferecia seguranga de atendimento adequado, ndo por
incompeténcia dos profissionais envolvidos, mas por ser um tema realmente pouco
conhecido por parte desses profissinais segundo relato dos mesmos. Em todos os
encaminhamentos houve contato com os profissionais que seriam responsaveis pela
avaliacdo e possivel atendimento dessas criangas. Nenhum dos profissionais relatou
experiéncia com criangas com Altas Habilidades/Superdotagdo. Os atendimentos
oferecidos pareciam ndo contemplar as necessidades educacionais das criangas,
uma vez que eram focados em psicologia clinica (os profissionais responsaveis pelo
atendimento eram psicologos da Rede Municipal de Saude).

Coincidentemente, em minha atuagao clinica em consultorio, recebi duas

familias, em momentos diferentes, cujos filhos apresentavam também

2 A equipe multidisciplinar da APAE de Jaboticabal fazia os encaminhamentos para institui¢des de
acordo com as caracteristicas de cada caso. A APAE de Jaboticabal emitia para os pais ou
responsaveis de cada pessoa atendida um documento com as informagdes pertinentes, esse
documento era o encaminhamento que deveria ser apresentado na instituigdo que receberia a pessoa

avaliada.
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caracteristicas de Altas Habilidades/Superdotagdo. Nos dois casos o trabalho clinico
psicoterapico ndo era suficiente para atender todas as demandas que as
caracteristicas das criangas apresentavam e a escola se mostrava como um
problema constante. As criangas (uma com cinco € outra com sete anos) tinham
dificuldade em se adaptar, os professores chamavam os pais com frequéncia a
escola para conversar sobre dificuldades. Afirmagdes como, seu filho ¢ diferente,
ele precisa de ajuda profissional, eram comuns e os pais ndo sabiam como agir.

A primeira oportunidade de saber mais sobre o tema, de maneira concreta,
se mostrou no II Congresso Brasileiro de Educagdo Especial da UFSCar em 2005,
havia alguns (poucos) trabalhos sobre o tema ¢ me inscrevi no Congresso para ter
contato com conteudos e pessoas.

O primeiro trabalho que me mostrou alguma luz foi da Professora Doutora
Soraia Napoledo de Freitas, que me fez compreender que esse tema era sim
trabalhado por pesquisadores no Brasil e no mundo ha muito tempo. Havia também
outros trabalhos interessantes, sobre a auséncia de atendimento, sobre a necessidade
de identificagdo, sobre as necessidades educacionais desse publico.

Outro trabalho® que me seduziu foi apresentado por Rosemeire de Aratjo
Rangni, sobre o atendimento as pessoas com Altas Habilidades no Estado de Sao
Paulo. O nimero oficial de matriculas nas redes de ensino publica e particular,
estadual e municipal, apresentado pela Secretaria Estadual de Educacdo ¢ tdo
pequeno que fica evidente a negligéncia do aluno com Altas
Habilidades/Superdotagao.

As informacgdes encontradas revelaram uma oportunidade atraente, poder
trabalhar para ampliar a percepgao de que esse aluno estd presente. Os trabalhos me
fizeram questionar até onde eu queria ir com relagdo ao tema. Este questionamento
pessoal me fez acreditar na possibilidade de ir além de buscar conhecimento e

literalmente construi-lo especificamente onde era, a meu ver, necessario.

* Hoje o trabalho ¢ publicado, faz parte do livio Temas em Educagdo Especial: miltiplos olhares
(ALMEIDA, MENDES & HAYASHI, 2008), ¢ ¢ uma das referéncias do presente trabalho de

pesquisa.
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2. INTRODUCAO

O tema Altas Habilidades/Superdotacdo vém ganhando importancia nos
ultimos anos. Amplia-se a producao sobre o tema na area de Educagdo Especial,
mas nao o suficiente, ainda hd necessidades importantes, como uma maior
producdo de conhecimento e o aumento das formas de intervencdo tanto em
amplitude como em profundidade.

Viarios autores (SABATELLA, 2005; GUENTHER, 2006; ALENCAR,
2007; FLEITH & ALENCAR, 2007; LUSTOSA, 2007) relacionam o atendimento
as necessidades educacionais especiais de pessoas com Altas Habilidades nao
apenas com o desenvolvimento dessa pessoa, mas também com suas possiveis
contribui¢des para a sociedade. O potencial apresentado por uma crianga com Altas
Habilidades/Superdotacdo, ao ser desenvolvido e tornar-se capacidade real, podera
permitir ndo s6é o cumprimento de seus direitos a educacdo compativel com sua
capacidade, mas também proporcionar qualidade de vida e maior possibilidade de
exercicio da cidadania. Podera contribuir ainda para a formagdo de grupos sociais
mais capazes de enfrentar problemas ao contar com o Talento humano como
diferencial. As mudancas sdo répidas em nossa sociedade atual. Cada vez mais
recursos tecnologicos e informagdo estdo disponiveis de uma forma ou de outra. O
Talento torna-se um diferencial competitivo com crescente importancia nas
relagdes humanas.

Para Virgolim (2007, p.18), ainda que o atendimento ao superdotado tenha
se modificado expressivamente nos Ultimos cinco anos, ha importantes desafios a

vencer:

[...] a &rea se caracteriza pela falta de: (a) treinamento especializado dos
profissionais; (b) materiais adequados as necessidades do grupo; (c)
curriculos e programas adequados aos diferentes niveis em escolas
publicas e particulares; (d) cursos de graduacdo e pos-graduacdo nas
universidades brasileiras especificos para a area; (e) técnicas mais
modernas de identificagdo; (f) maior numero de pesquisas realizadas
com esta populacdo para a realidade brasileira; e (g) mais literatura
especializada em nosso idioma.
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A proposicdo desse ponto de vista contempla a necessidade de maior
conhecimento sobre o perfil desse aluno e da presenga de pessoas com esse perfil
em comunidades especificas. O presente estudo pretende enveredar esse caminho,
buscando levantar informacdes especificas sobre criangas com esse perfil na rede
publica de ensino de um municipio como um todo. Informacgdes sobre a presenca e
o perfil desse aluno formardo a base para vencer os desafios citados pela autora.
Somente o reconhecimento da presenca desses alunos e de suas necessidades ira
permitir movimentos de superagao desses desafios.

Esses desafios se mostram presentes, em parte, devido ao proprio perfil do
aluno com Altas Habilidades/Superdotacdo. O préprio destacar-se € um fendmeno
de dificil conceituagdo tedrica, seja por um potencial superior, por um desempenho
excelente, pela Criatividade, Inteligéncia, Talento ou Habilidades Superiores.

A definicao de Altas Habilidades, ou Superdotagdo, ¢ controversa e ha
muitas concepgoes diferentes. Varios termos sdo usados para descrever criancas
com Altas Habilidades, tais como, dotados, bem dotados, talentosos, superdotados.
Essa questdo da diversidade de conceitos ¢ abordada por Gagné (2009, p.62). A
citacdo mostra a posi¢do do autor quanto a diversidade de conceitos relativos a

Superdotagdo (Gifted) e ao Talento (Talent):

[...] se devéssemos extrair das principais publica¢des na area todas as
defini¢des propostas para esses dois termos, nos terminariamos com
mais de uma duzia. Nao seria muito exagerado associar o status corrente
de nosso fundamento conceitual com a Torre de Babel da Biblia.

Para tornar o trabalho viavel foi necessario escolher conceitos entre os
muitos disponiveis. Muitos dos conceitos, modelos e teorias sobre o tema colocam
o  “destacar-se” como fendmeno base da atribuicdo de  Altas
Habilidades/Superdotagao.

Uma vez que havia tantos termos disponiveis, foi necessario usar alguns
critérios para decidir qual termo utilizar neste trabalho de pesquisa. Optou-se pelo
termo Altas Habilidades/Superdotacdo como forma de deixar claro que
consideramos Altas Habilidades e Superdotagdo como sindnimos. Documentos

oficiais como o Decreto N° 6.571 utilizam os dois termos de forma separada:
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Art. 1° A Unido prestard apoio técnico e financeiro aos sistemas
publicos de ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
na forma deste Decreto, com a finalidade de ampliar a oferta do
atendimento educacional especializado aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento ¢ altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de ensino regular
(BRASIL, 2008).*

Sendo assim, por que ndo utilizar apenas um ou outro? Se os dois sdo
considerados sindnimos, seria l6gico escolher um dos dois termos para todo o texto
da dissertagcdo e no material utilizado no trabalho de pesquisa.

Porém, ficou claro em nosso levantamento bibliografico que os termos
Altas Habilidades e Superdotacdo ainda nao transitam na area de Educacdo
Especial com mesmo peso ¢ podem implicar em concepgdes diferentes. Diante
disso foi necessario tomar uma decisdo ndo apenas quanto a constru¢do do
conhecimento, mas também levando em conta a dimensao tempo.

A adogao do uso simultaneo dos dois termos permite consolidar a posi¢ao
de que sdo sindnimos € a0 mesmo tempo reconhecer que ha um movimento de
transi¢do resultante da multiplicidade de conceitos relacionados ao tema. A
literatura recente mostra em muitos casos o uso do termo Altas Habilidades e
Superdotagdo simultaneamente (VIRGOLIM, 2007; ALENCAR & FLEITH, 2007;
RANGNI, 2008), mas nao apenas a dimensao tempo esta presente nessa escolha,
Zenita Guenther (2006) ¢ uma das autoras mais importantes no pais e nao utiliza o
termo Altas Habilidades, por exemplo, em sua ultima publicacao.

Em varias publicagdes vemos o uso de termos como Superdotacao,
Dotagio e Talentoso (SABATELLA, 2005; GUENTHER, 2006; GAGNE, 2009)
sem a presenga do termo Altas Habilidades, que por sua vez, estd presente em
publicacdes onde ele ¢ preferencialmente adotado (HELLER & HANY, 1992;
COSTA, 2000; ALMEIDA & CAPELLINI, 2005).

O contexto histdrico e geopolitico do surgimento dos dois termos ¢ muito
diferente. Superdotacdo foi um termo forjado com a introducdo dos testes

psicométricos (remete ao individuo dotado além do normal, superiormente dotado)

* Destaques do pesquisador.
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que encontraram resultados acima da média em alguns individuos, o termo Altas
Habilidades estd ligado ao surgimento das teorias de Multiplas Inteligéncias e
habilidades ndo necessariamente ligadas ao que chamamos Inteligéncia como um
fator Uinico. Enquanto na Europa ha claro movimento de adocao do termo High
Abilities’ (em inglés), nos Estados Unidos o termo Gifted, que seria o
correspondente em inglés para superdotado (gift = dom) ¢ utilizado de forma muito
predominante (cada estado norte americano apresenta a sua propria concepg¢ao),
com pouquissimos sinais de mudanga para o uso do termo high abilities. Essa
afirmacdo ndo se aplica de forma homogénea, enquanto vemos o relato de um
Congresso Internacional em Madri (MAURANO, 1997) nao fazer mengao ao termo
Altas Habilidades, em Munique, cinco anos antes, a Terceira Conferéncia Européia
do Conselho Europeu para Altas Habilidades utiliza o termo em seu titulo
(HELLER & HANY, 1992) e em seus trabalhos.

O fato de o Conselho adotar o termo Altas Habilidades em seu nome nao
deve ser subestimado. No discurso de abertura da Conferéncia, Rainer Ortleb, na
época Ministro Alemao de Educagdo e Ciéncia, ressalta a necessidade de atender as
pessoas com Altas Habilidades da mesma forma que as pessoas com déficits,
relacionando o termo Altas Habilidades com a enorme diversidade de talentos e
inclinacdes e a grande variedade de niveis de desempenho superior. O termo Altas
Habilidades deixa mais clara essa diversidade que o termo Superdotacdo, que
parece remeter a dotacdo superior, como uma variavel Unica. Em outras palavras, o
termo Altas Habilidades parece permitir uma melhor expressao do desejavel
desenvolvimento de potencialidades (diferentes) em talentos plenamente
funcionais.

Mas o termo superdotado ainda permite as pessoas menos acostumadas
com a area compreender melhor o fendmeno a que nos referimos, do que o termo
Altas Habilidades. Este ultimo se mostrou muitas vezes desconhecido, nao s6 por
alguns professores, mas mesmo por coordenadores e diretores escolares. Por fim,

foram escolhidos os termos que se mostraram mais frequentes € a0 mesmo tempo

> O termo High Abilities foi traduzido em portugués como “Altas Habilidades”, porém o significado
do termo em sua origem poderia ser melhor traduzido por Habilidade Superior a Média. A pessoa
com Altas Habilidades ndo ¢ simplesmente uma pessoa com habilidades elevadas, mas uma pessoa

que possui uma ou mais habilidades além do que seria considerado comum, mediano ou normal.
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demonstraram certa medida de convergéncia nos conceitos. Além do aspecto
teorico, o fato de os termos serem utilizados nas publicacdes do Ministério da
Educacao também teve influéncia na decisdo de utilizar o termo Altas Habilidades e
o termo Superdotacao simultaneamente (VIRGOLIM, 2007).

Muitas criancas destacam-se¢ em varias atividades demonstrando
habilidades acima da apresentada por seus pares. Porém, ha duas importantes
dificuldades relacionadas entre si, identificar e classificar essas criancas ¢ a
conceituacdo do proprio fato de “destacar-se” (HALLAHAN & KAUFFMAN,
2005). Ainda ha grande controvérsia em como definir que uma Capacidade ou
Talento estd acima do “normal”.

Os autores que propdem conceitos seguem em geral algumas linhas
predominantes. O estudo da Superdotacdo se relaciona com a psicologia das
diferengas entre individuos, segundo Robinson e Clinkenbeard (1998),
historicamente o tema se liga a construtos sobre Inteligéncia e Criatividade. A
maioria das pessoas atraidas para o trabalho de construcao de conhecimento na area
estd interessada em educacao (escolar e familiar) do individuo superdotado, assim a
maior parte dos trabalhos na area tem como foco a escolarizagdo e o contexto
familiar.

Quanto a Legislacdo atual, o direito ao ensino de qualidade ¢ contemplado
no Brasil. Temos a seguinte afirmacdo quanto ao direito do individuo na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), 9.394/96, em seu artigo 4°,
inciso V: “[...] acesso aos niveis mais elevados de ensino, de pesquisa e criagdao
artistica, segundo as capacidades de cada um” (BRASIL, 1996). A afirmacao indica
que o pardmetro para o ensino proporcionado ao individuo deve ser o seu perfil,
suas caracteristicas.

Especificamente quanto as necessidades educacionais especiais de pessoas
com Altas Habilidades/Superdotacao temos na Resolucdo CNE/CEB n° 02/2001,

em seu artigo 5°, inciso I1II:

[...] consideram-se educandos com necessidades educacionais especiais
aqueles que, durante o processo educacional, apresentarem: (...) Il —
Altas Habilidades/Superdotacao, grande facilidade de aprendizagem que
os leve a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes
(BRASIL, 2001).
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Alunos com Altas Habilidades/Superdotagdo sdo definidos na mesma

Resolucdo como aqueles que apresentam:

[...] grande facilidade de aprendizagem que os leve a dominar
rapidamente os conceitos, os procedimentos ¢ as atitudes e que, por
terem condi¢des de aprofundar e enriquecer esses conteudos devem
receber desafios suplementares em classe comum, em sala de recursos
ou em outros espacos definidos pelos sistemas de ensino, inclusive para

concluir, em menor tempo, a série ou etapa escolar (BRASIL, 2001).

Apesar do fato da legislacdo contemplar o ensino inclusivo do aluno com
Altas Habilidades/Superdotagdo, apresentando uma defini¢do flexivel e compativel
com varias conceituagdes atuais na area, na pratica hd poucos trabalhos efetivos
para o atendimento desse publico alvo.

Com foco no objetivo do trabalho, voltamos nossa atencdo para as
informagdes disponiveis sobre a presenca de alunos com esse perfil. A Secretaria
de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer, SECEL, da Prefeitura de Jaboticabal e a
Diretoria Regional de Ensino com Sede em Jaboticabal informaram, ao
pesquisador, que nos anos de 2007, 2008 e 2009 os coordenadores e diretores das
escolas da Rede Publica de Ensino nio relataram a presenga de nenhum aluno com
indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo em suas escolas (houve algumas
excecoes em que o diretor ou coordenador informou ndo ter pessoa capacitada para
identificar tais indicadores). A Secretaria de Educacdo e a Diretoria de Ensino
ofereceram aos professores material sobre o tema. Mas nenhuma crianga foi
indicada pelos professores para a SECEL ou para a Diretoria Regional de Ensino.
Essas informagdes foram passadas ao pesquisador pelas equipes da SECEL e da
Diretoria Regional de Ensino, responsdveis pela Educagdo Especial nas Redes
Estadual e Municipal.

Com relagdo ao Estado de Sao Paulo, temos o trabalho de Rangni (2008),
onde encontramos dados sobre o numero de alunos com Altas
Habilidades/Superdotagdo matriculados na Rede de Ensino Paulista. A autora
apresenta os numeros entre os anos de 1996 e 2004. Os numeros de matriculas de

alunos superdotados sdo proporcionalmente muito baixos diante da populacao do
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estado, ndo chegando, em nenhum momento, a cem alunos matriculados por ano
em todo o estado (o ano com menor numero de matriculas foi 1997, com cinco
matriculas de alunos superdotados, ¢ no ano de maior nimero, 2003, foram
registradas noventa e cinco matriculas). Os numeros apresentados incluem as redes
municipais e estaduais, publicas e particulares, ou seja, toda a rede regular de
ensino.

As informacdes escassas sobre a presenca de alunos com Altas
Habilidades e a disponibilidade de literatura para um embasamento tedrico solido
convidam ao passo seguinte do trabalho de pesquisa, a abordagem das questdes que
embasam o presente trabalho.

A primeira pergunta diz respeito a presenca ou ndo de alunos com
indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo. A rede municipal ndo indica a
presenca de alunos com esse perfil. H4 varias referéncias teoricas indicando
porcentagens consideraveis quanto a expectativa de presenca de pessoas do perfil.
A Organizagdo Mundial da Saude indica em torno de 3,5 a 5% da populagdao como
sendo de pessoas com indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo. Freitas e
Negrini (2008) referem-se a um estudo da ABSD-RS (2001) que demonstra um
indice de 7,78% de alunos com indicadores de Altas Habilidades, atribuindo a
diferenga nos indices a adog¢do da teoria dos trés anéis de Renzulli (1986) como
base tedrica. Virgolim (2007) refere-se ao significativo aumento das estatisticas
quanto & presenca de superdotados na populacdo quando sdo incluidos aspectos
como Lideranga, Criatividade, competéncias psicomotoras e artisticas. As
estatisticas sobre Altas Habilidades chegam a abarcar de 15 a 30% da populacao. A

Figura 1 apresenta um quadro que permite comparar as diferentes expectativas de

prevaléncia:
OMS 3,5% a 5%
A A J
ABSD-RS (2001) 7,78%
Virgolim (2007) 15% a 30%
\ A r

Figura 1 - Expectativas de pessoas com Altas Habilidades/Superdotacao.
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As informagdes permitem a proposi¢ao de uma hipotese: ha criangas com
indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo, mas elas ndo estdo sendo
percebidas como tal.

A pergunta seguinte entao se refere a percepg¢ao, por parte dos professores,
dos indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo. Quais os comportamentos e
caracteristicas observaveis podem ser considerados indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdo por parte dos professores? Esses indicadores estdo
presentes? Para a realizagdo do trabalho partimos da hipotese de que os professores
sdo capazes de fazer essa identificagdo.

A op¢do de focar essa busca no Ensino Fundamental trouxe algumas
vantagens que poderiam ser chamadas de estratégicas. A primeira estava ligada a
amplitude desse tipo de busca, um levantamento. Pesquisar escolas trazia a
vantagem de ter um nimero relativamente grande de criancas em um espaco fisico
bem definido.

A busca de pessoas com caracteristicas de Altas Habilidades em suas
proprias casas seria muito mais dificil. Entre as vérias razdes dessa maior
dificuldade podemos citar duas mais importantes: cada familia ocupa um espaco
geografico com poucos individuos e dentro desses espagos s@o raros os individuos
com mesma faixa etaria, o que limita a capacidade de comparacdo entre a pessoa e
seus pares.

A escola oferece uma grande vantagem quanto a esses aspectos, pois estao
reunidas crian¢as em maior numero, com idades compativeis. Além disso, a escola
permite relativa facilidade de observagdo quando comparada com ambientes
domésticos, estes ultimos sdo tdo diversificados quanto as pessoas que 0s
compdem. O foco da pesquisa foi direcionado entdo para as escolas, na busca de
deteccdo das varidveis importantes através da observacdo dos professores em
relacdo a seus alunos.

As hipoteses de que esses alunos com indicadores estdo presentes € que os
professores sdo capazes de identificar os indicadores nos levam a ltima pergunta.
Quantos alunos apresentam indicadores, quais indicadores estdo presentes e qual a
propor¢ao de alunos com e sem indicadores de Altas Habilidades/Superdotacao no

municipio de Jaboticabal?
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Assim, com base nos questionamentos citados, com base nas informacdes

levantadas sobre o publico alvo e local escolhidos para o trabalho de pesquisa, e

com base na literatura disponivel, colocam-se os seguintes objetivos:

Geral

Levantar, registrar a analisar quantitativamente o numero de alunos
com indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdao indicados por

seus professores em uma amostra representativa da populagao.

Especificos

Identificar e caracterizar professores de Ensino Fundamental como
observadores® participantes para o levantamento de indicadores de
Altas Habilidades/Superdotacgao.

Selecionar, desenvolver ou adaptar instrumentos que possibilitem a
identificacdo e caracterizacdo dos professores participantes € o
levantamento de indicadores de Altas Habilidades/Superdotacao.
Orientar e acompanhar em uma postura de parceria, o levantamento
propriamente dito de indicadores de Altas Habilidades/Superdotagao,
por parte dos professores participantes.

Analisar os dados obtidos nas observagdes dos professores em relacao
a seus alunos de forma a obter os numeros de criangas com
indicadores e os numeros de indicadores observados, assim como as

relacdes entre variaveis relevantes ao tema.

6 , o
No presente trabalho o termo “observar” estd sendo utilizado para descrever o comportamento

cotidiano de observar o aluno realizado no dia a dia pelo professor ao exercer a atividade de

lecionar. N@o ha qualquer relagdo com a técnica de pesquisa cientifica denominada observagdo. A

técnica observagdo ndo ¢é utilizada no presente trabalho de pesquisa.
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3. BREVE HISTORICO SOBRE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAQO

Os seres humanos sempre demonstraram interesse em pessoas que

apresentam alguma forma de inteligéncia notavel ou talento especial. Porém, esse
interesse e o enfrentamento do fendmeno se mostram de diferentes formas ao longo
da linha do tempo e em culturas distintas.
Ao recuar no passado encontramos algumas referéncias interessantes. Alguns
autores falam de como diferentes culturas em diferentes momentos lidavam com o
fenomeno de destacar-se, quando uma pessoa se mostrava de alguma forma
proeminente, mais inteligente ou criativa, com habilidades cognitivas ou fisicas
superiores (GARDNER, 1994; ROBINSON & CLINKENBEARD, 1998;
FREEMAN & GUENTHER, 2000; ALMEIDA & CAPELLINI, 2005; DELOU,
2007; CUPERTINO, 2008). Essas pessoas eram em muitos momentos reconhecidas
e valorizadas e chegavam mesmo a ser segregadas para receberem educagdo
diferenciada ou treinamentos especiais.

No ano de 2200 aC os chineses haviam elaborado um sistema de exames e
provas competitivos para selecionar criangas e jovens excepcionalmente mais
capazes. As criangas e jovens selecionados eram enviados a corte imperial para
receberem tratamento especial (ALENCAR & FLEITH, 2001).

Neste contexto, a cultura Grega desponta como uma das que mais
demonstrou atencao a Inteligéncia superior. Pode-se até suspeitar de uma relagao
com a valorizacdo de talentos e o grande nimero de filosofos, matematicos,
escritores, astrobnomos, artistas e outros talentosos, de diferentes areas, que
deixaram varias contribui¢des. Muitas dessas contribui¢des sdo até hoje base para
importantes areas do conhecimento e das artes, apesar de terem acontecido ha
séculos e séculos atras. Platao defendia a idéia de que tais pessoas deveriam ser
identificadas na tenra infancia e preparadas para serem lideres, num grupo ao qual
chamou de: "Criangas de Ouro" (WADDINGTON, 1980, apud ALENCAR;
FLEITH, 2001).

Na antiga Esparta, as Altas Habilidades/Superdotacao eram definidas em
termos de habilidades para o combate e a Lideranga. O processo de selecdo, voltado
ao desempenho militar, ocorria no nascimento, quando criangas eram “descartadas”

(mortas) caso apresentassem alguma deformidade ou deficiéncia (RECH, 2007). O
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corpo perfeito era cultuado e a dedicacdo masculina era predominantemente a
guerra.

Em Atenas os jovens de classes sociais dominantes eram enviados para
escolas para aprender a ler, escrever, podiam assim estudar historia, literatura, artes
e obter condicionamento fisico. Ha, entretanto, dados que apontam a academia de
Platdo como sendo uma excegdo por receber, sem pagamento, meninos € meninas
por sua inteligéncia e resisténcia fisica, e ndo por sua posi¢do social.

Na Idade Média o fendmeno Altas Habilidades podia ser valorizado,
rejeitado, ou mesmo temido. Uma vez que a cultura da época alinhava todos os
fenomenos de forma maniqueista (bem e mal), assim também acontecia na maioria
dos casos de pessoas diferentes, com toda a diferenciacdo sendo responsabilidade
de Deus, quando positivamente rotulada, ou responsabilidade de demonios, quando
rotulada como perigosa ou negativa. Essas posturas indicavam uma tendéncia
teocentrista ao interpretar o comportamento humano (MIRANDA, 2008).

Essa linha de pensamento também pode ser vista em Rech (2007), que
ressalta o predominio da igreja catolica e coloca que as pessoas com necessidades
especiais eram vistas de acordo com essa perspectiva, possessdao demoniaca, ou
instrumento de Deus. Essas pessoas eram sempre vistas e tratadas de acordo com
uma postura predominantemente religiosa. Porém, a autora cita um caso de escola
especificamente fundada para receber meninos fortes e inteligentes. Um sultdo que
vivia na Turquia enviava emissarios por todo o império para recrutar meninos com
essas caracteristicas, independentemente da classe social a que pertenciam, para
desenvolver de forma mais adequada seu potencial nessa escola, em seu palacio, na
cidade de Constantinopla.

Com as mudancas que vemos na introduc¢do das idéias renascentistas essa
tendéncia passa a ser antropocentrista, o foco muda para o homem em si. Esse
destacar-se passa a ser visto como anormalidade ou até mesmo doenga mental, ou
seja, o homem “normal” passa a ser a referéncia no lugar da “vontade” de Deus ou
de demonios. Acreditava-se que o homem possuia certa quantidade de energia que,
ao ser usada muito rapidamente, como acontecia com os superdotados, poderia
conduzir a insanidade mental (MIRANDA, 2008).

Com a chegada da Idade Moderna, novas mudangas importantes

acontecem. A formacdo de novas classes sociais, descobertas cientificas, as
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navegagdes € a burguesia como classe hegemonica. Todas as mudangas geram
como modelo de referéncia as ciéncias e uma visdo mecanicista (o corpo ¢ citado
como a “maquina perfeita”). Nesse contexto, o diferente passa a ser visto como
uma peg¢a disfuncional na maquina e deixa de ser responsabilidade da igreja,
passando a ser responsabilidade médica (RECH, 2007). Com a Revolucao
Industrial a Inteligéncia passa a ser valorizada, ha maior interesse no potencial
humano.

Na segunda metade do século XIX podemos localizar registros com foco
em avaliacdo de Inteligéncia, primeiros passos para o que hoje podemos chamar de
estudo de Altas Habilidades/Superdotagdo. Na sequéncia sdo apresentados os
eventos mais importantes organizados de acordo com o ano ou periodo em que
ocorrem:

1869 — Francis Galton, explorador e antropologo inglés, publica, na Inglaterra, o
Génio Hereditario, no qual associa a Inteligéncia aos sentidos e considera
que o fendmeno da Superdotagdo € transmitido através das geragoes.

1880 — James M. Cattell, psic6logo americano, leva para os EUA as idéias de Galton
e utiliza testes psicométricos em doentes mentais.

1905 a 1908 — Alfred Binet e Théodore Simon, psicologos franceses, desenvolveram
o conceito de idade mental. O célculo se baseava na capacidade da crianga
de realizar atividades envolvendo memoria, vocabulario, matematica,
compreensdo € outras em comparagdo com uma escala baseada na
capacidade tipica para cada idade. Mesmo tendo como objetivo identificar
criangas com “retardo mental” em escolas de Paris, o procedimento acabou
tornando-se importante ferramenta para identificacdo daqueles com idade
mental acima da cronologica.

1916 — Lewis M Terman, educador e psicologo americano, expandiu o conceito € os
procedimentos concebidos por Binet. Ele publicou a Escala de Inteligéncia
Stanford-Binet (em conjunto com a Universidade Stanford). Ele introduz na
América o termo Quociente de Inteligéncia - QI (Intelligence Quotient —
1Q). O Termo QI tem sua origem, em 1911, no trabalho do psicologo alemao
William Stern.

O valor do QI ¢ encontrado ao se dividir a idade mental pela idade

cronoldgica e multiplicar o resultado por 100.
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Ex.: Uma crianga com idade mental de doze anos e idade cronologica de
oito anos tera o QI igual a 150.
(IM/IC x 100 = QI) 12/8 x 100 =150

1921 — Terman deu inicio a mais longa pesquisa longitudinal de que se tem noticia
nesta area, se estendendo até os dias de hoje. Investigou criangas com QI
acima de 140 e concluiu que o QI continuava a aumentar ao longo da vida.
Os estudos de Terman (1926) contribuiram também para desmistificar as
idéias equivocadas sobre o desenvolvimento s6cio-afetivo dos superdotados.
Seu estudo longitudinal feito num grupo de 1528 criangas de
aproximadamente 12 anos, sendo metade do sexo masculino e metade do
feminino. No decorrer de seis décadas de pesquisa, revelou que a incidéncia
de mortalidade, enfermidade, delinquéncia, insanidade e alcoolismo eram
inferiores as registradas no grupo da populagdo em geral.

1930 a 1940 — Helena Antipoff, psicdloga russa, chama a atencdo para a importancia
de desenvolver estratégias para atender os superdotados. Antipoff, em 1938,
coloca o assunto na Sociedade Pestalozzi e utiliza o termo bem dotado
(CUPERTINO, 2008).

Essa citacdo de Helena Antipoff (1973) mostra que a preocupacdo se

estende por décadas:

Quer pelos dons de Inteligéncia, pelos talentos mais variados, quer
pelos interesses manifestados desde cedo para este ou aquele campo
da vida, da natureza, de maquinas, da beleza e harmonia de formas, e
expressao artistica... ou interesses voltados para relagdes sociais,
organizagdo de grupos para fins os mais variados, ou ainda interesse
em produzir riqueza... esses alunos, criangas ou adolescentes,
reclamam atengdo especial e compreensdo por parte dos mestres
(BRASIL, 1996).

1930 — Leta S Hollingworth, psicéloga americana, na década de 1930, sublinha a
necessidade da escola de educar e treinar criangas com potencial superior
com énfase no seu desenvolvimento afetivo e sdcio-emocional em
publicacao americana (HOLLINGWORTH, 1930).

1936 — Jean Piaget, filésofo e psicologo suigo, se propde a explicar que as origens
do funcionamento mental dependem nao somente da contribuicdo genética,

mas também do ambiente. Piaget privilegia o processo e nao o produto.
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1936 — Neste mesmo ano, Louis L. Thurstone (1936), engenheiro elétrico

americano, apresenta a comunidade cientifica sua teoria das habilidades

mentais primarias, considerando sete tipos de Inteligéncia.

1939 — As Escalas Wechsler — WISC — para avaliagcdo de nivel de Inteligéncia sao

introduzidas no Brasil.

1950 — Em paises desenvolvidos a preocupagdo com a pessoa talentosa ou com

potencial superior ndo ¢ recente. Nos Estados Unidos, em 1950, a Fundagao
John and Mary R. Markle procurou o Conselho de Pesquisa em Ciéncias
Sociais para saber mais sobre o conhecimento disponivel sobre a
identificagdio de jovens talentos (MCCLELLANDO, BALDWIN,
BROFENBRENNER & STRODBECK, 1958).

O Conselho convocou uma Conferéncia para cientistas sociais e psicologos
interessados em uma revisao do progresso na area e para reflexdo sobre os
proximos passos a serem dados para melhorar o estudo da identificagdo de

talentos.

1950 — A educadora Maria Julieta S. Ormastroni cria o programa “Cientistas para o

Futuro” (CUPERTINO, 2008). Um concurso de nivel nacional para selecao
de jovens talentosos. Realizado pela primeira vez em Sao Paulo, pelo
Instituto Brasileiro de Educagdo, Ciéncia e Cultura (IBECC/UNESCO), a
partir do ano seguinte passou a ser também responsabilidade da Sociedade

Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC)’.

1962 — Na Fazenda Rosario, localizada no municipio de Ibirité, interior do estado

de Minas Gerais, sob a direcio de H. Antipoff, um Programa de
Atendimento ao aluno superdotado foi criado no meio rural e da periferia

urbana.

1967 — No Brasil os primeiros semindrios sobre educagdo dos bem dotados®

acontecem na Sociedade Pestalozzi (DELOU, 2007; CUPERTINO, 2008).
Helena Antipoff teve influéncia importante para a educacao dos alunos com
Altas Habilidades/Superdotagdo. Seu trabalho, ainda que iniciado em 1929,

com o foco na educacdo dos “excepcionais”, s6 gerou resultados com

7

Informagao obtida no site Cientistas para o Futuro:

http://cientistasdeamanha.org.br/cronologia.php.

¥ Termo utilizado nos seminarios para designar Altas Habilidades/Superdotagio.
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relagcdo aos alunos com Altas Habilidades/Superdotacao na Lei de Diretrizes
e Bases da Educagdo em 1961. Os artigos 8° e 9° tratam da educacdo dos
“excepcionais” referindo-se aos deficientes mentais, aos superdotados e
aqueles com problemas de conduta.

1967 — O Ministério da Educacao e Cultura — MEC — cria a primeira comissao para
estabelecer critérios de identificagdo e de atendimento de superdotados.

1972 — A rede privada de educacdo comega a atender os superdotados, iniciativa do
Centro Educacional Objetivo em Sao Paulo (CUPERTINO, 2008). O
Colégio Objetivo ¢ até hoje citado quando se fala em atendimento aos
superdotados em rede privada de educagdo através de um programa
denominado POIT — Programa de Objetivo de Incentivo ao Talento.

1973 — O MEC cria o CENESP - Centro Nacional de Educacdo Especial —
responsavel por apontar a¢des e financiar iniciativas para atendimento de
pessoas com deficiéncia e de pessoas com Altas Habilidades/Superdotagao
(FREITAS & PEREZ, 2009). Atualmente Secretaria Nacional de Educagao
Especial do MEC, o CENESP oferecia a primeira politica de acao
estabelecida no Brasil para o superdotado, através do Projeto Prioritario n®
35. O Projeto tinha como objetivo a identificacdo mais precoce possivel do
superdotado e o seu desenvolvimento pleno (BRANDAO, 2007).

1975 - Foi realizada em Israel a primeira Conferéncia Mundial sobre Superdotagao.
No Brasil ¢ criado o NAS — Nucleo de Apoio a Aprendizagem do
Superdotado, no Distrito Federal.

1976 — A Fundagdo Educacional do DF (Distrito Federal) implantou o Programa
para Atendimento ao Superdotado.

1978 — Foi criada a Associag@o Brasileira para Superdotados — ABSD (FREITAS &
PEREZ, 2009), com sede nacional no Rio de Janeiro e seis seccionais
estaduais (DF, ES, GO, MG, PR ¢ RS).

1983 — Gardner traz consideravel agitacdo ao meio cientifico com sua teoria de um
novo conceito de Inteligéncia em seu livro "A Teoria das Inteligéncias
Multiplas". A visdo multidimensional da Inteligéncia, segundo o estudioso,
coloca os testes psicométricos numa posicdo coadjuvante no processo de
identificacao dos individuos superdotados. Ele ampliou a nogao do spectrum

de Talentos, considerando que o tempo para classificar e rotular individuos
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deveria ser menor do que o destinado a ajudar e estimular suas competéncias

e habilidades naturais.

1993 — Em Lavras, Minas Gerais, o Centro para Desenvolvimento do Potencial e

Talento de Lavras — CEDET — ¢ criado. Uma associagdo foi fundada para

dar suporte ao Centro: a ASPAT — Associacao de Pais e Amigos para Apoio
ao Talento (GUENTHER, 2006).

1993 — A Universidade Federal Fluminense cria programas especificos para o tema

da Superdotacdao (CUPERTINO, 2008).

1994 — Declaragdo de Salamanca — inicia-se a luta pela educagdao de todos de

acordo com a necessidade educacional especifica do individuo sem qualquer

tipo de segregacao, exclusdo, discriminagdo ou preconceito.

1996 — As criancas que apresentam indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo

no Brasil sdao contempladas na LDBEN, a Lei de Diretrizes ¢ Bases do

Ensino Nacional, onde encontramos a primeira referéncia legal ao aluno

superdotado como sendo aluno com necessidades educacionais especiais

que deve receber atendimento educacional especial e inclusivo:

Artigo 59° Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
necessidades especiais:

I - curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizagdo
especificos, para atender as suas necessidades;

Il - terminalidade especifica para aqueles que ndo puderem atingir o
nivel exigido para a conclusdo do ensino fundamental, em virtude de
suas deficiéncias, e aceleracdo para concluir em menor tempo o
programa escolar para os superdotados;

Il - professores com especializacdo adequada em nivel médio ou
superior, para atendimento especializado, bem como professores do
ensino regular capacitados para a integracdo desses educandos nas
classes comuns;

IV - Educagao Especial para o trabalho, visando a sua efetiva integragdo
na vida em sociedade, inclusive condigdes adequadas para os que nao
revelarem capacidade de inser¢do no trabalho competitivo, mediante
articulagdo com os orgdos oficiais afins, bem como para aqueles que
apresentam uma habilidade superior nas areas artistica, intelectual
ou psicomotora;

V - acesso igualitairio aos beneficios dos programas sociais
suplementares disponiveis para o respectivo nivel do ensino regular.’

? Destaques do pesquisador.
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2003 — O ConBraSD — Conselho Brasileiro de Superdotacao — ¢ criado em Brasilia,
Distrito Federal'’. Hoje com representatividade nacional tem associados em
todos os estados do Brasil.

2006 — Implantagdes das NAAH/S — Nucleos de Atividades de Altas
Habilidades/Superdotagdo (CUPERTINO, 2008), um movimento do
Ministério da Educacdo, mas de responsabilidade das administra¢des

estaduais e municipais.

' Informagdo obtida no site do Conselho Brasileiro de Superdotagio — ConBraSD:

http://www.conbrasd.com.br
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4. DEFINICAO E CARACTERIZACAO TERMINOLOGICA: ALTAS
HABILIDADES/SUPERDOTAGAO

A defini¢ao de Altas Habilidades/Superdotacdo estd intimamente ligada
aos varios conceitos de Inteligéncia. O senso comum relaciona o termo
“superdotado” com “mais inteligente” do que seria normal ou esperado. A partir
dos conceitos de Inteligéncia foram propostos conceitos de Altas
Habilidades/Superdotacao.

A Inteligéncia vem sendo discutida hd muito, mas pouco consenso foi
obtido diante do desafio de conceitua-la.

Gottfredson (1997c, apud DA SILVA, 2005, p.12) apresenta uma

descri¢do endossada por cinquenta e dois estudiosos da Inteligéncia:

Inteligéncia é uma capacidade mental muito geral que, entre outras
coisas, envolve a habilidade para raciocinar, planejar, solucionar
problemas, pensar abstratamente, compreender idéias complexas,
aprender rapidamente e aprender da experiéncia. Ela ndo ¢ meramente
erudi¢do, ou uma estrita habilidade académica ou uma habilidade para
fazer testes. Mais do que isso, ela reflete uma mais ampla e mais
profunda capacidade para compreender o ambiente que nos rodeia —
atualizar-se, dar sentido as coisas ou planejar o que fazer.

Gregory (1994) comenta que ao pensar sobre Inteligéncia nos deparamos
inicialmente com um paradoxo. Um aluno inteligente em uma situacao de problema
pode agir de duas formas, ele pode recuperar informacdo através de sua memoria
para solucionar um problema, ou pode criar uma nova solu¢do que nao existia. As
duas formas de acdo sdo diferentes, mas igualmente chamamos inteligente o aluno
que consegue armazenar e utilizar informa¢do e o aluno que mesmo sem
informagdo soluciona problemas. Assim, o autor oferece a idéia de dois tipos
diferentes de Inteligéncia para desfazer a de paradoxo. Uma Inteligéncia
“potencial” (com base no armazenamento de informacdo) e uma Inteligéncia
“cinética” (com base em boa capacidade de resolugao de problemas).

Varios pesquisadores seguiram a mesma linha de raciocinio diante de toda
a complexidade do pensamento humano, com a conclusdo de que suas vdrias

expressoes indicam multiplas formas de inteligéncias ou habilidades cognitivas
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distintas. Smith (2001) aponta véarios autores que apresentam modelos tedricos
sobre Superdotacdo que levam em conta diferentes capacidades cognitivas,
habilidades ou inteligéncias, entre eles: Howard Gardner (1983); Robert Sternberg
(1985); John Feldhusen (1992) e Frangoys Gagné (1995). Estas inteligéncias ou
habilidades estariam presentes em maior intensidade nas pessoas com Altas
Habilidades/Superdotagao.

Para os defensores do chamado fator “g”, essa ndo seria a melhor forma
de definir Altas Habilidades/Superdotacdo. A Inteligéncia para eles ¢ uma
capacidade geneticamente programada e que esta além das diferentes descri¢des de
habilidades possiveis na cultura humana. Desse ponto de vista a Inteligéncia ¢ um
conceito Unico, unidimensional e que pode ser medida pelos famosos “Testes de
Inteligéncia” (FREITAS & NEGRINI, 2008).

O fator “g” ¢ apresentado por Da Silva (2005) com base em testes de
Inteligéncia. Para o autor o fator “g” ndo ¢ um construto psicolégico nem ¢ o QI
(indicador desse construto refletido através de um teste especifico), ele € a extragao
da correlagdo entre os varios resultados dos varios testes, ou seja, ele ¢
independente de fatores de grupo, ¢ mais um “destilado” do que uma “mistura”. O

fator “g” ¢ uma habilidade comum (processo comum) que permeia todos os tipos de

entendimento humano e solucao de problemas (DA SILVA, 2005, p.158):

[...] “g” ¢é a definigdo operacional de Inteligéncia, ¢ qualquer que seja a
sua natureza, ele ¢ um fendmeno confiavelmente mensurado e replicado
em todas as idades, ragas, género e grupos culturais até entdo estudados.

[TP]

Inteligéncia geral € “g”, e “g” ¢ a defini¢ao operacional de Inteligéncia.

O fator “g” ¢ uma energia mental essencialmente bioldgica ou uma
variavel biologica (ALMEIDA, 2002; DA SILVA, 2005).

Por outro lado os defensores das teorias de Inteligéncias Multiplas, apesar
de ndo refutarem, em sua maioria, a existéncia do fator “g” como uma habilidade
mensuravel, argumentam que ele ¢ um dos varios tipos de Inteligéncia presentes no

homem. Gardner (1994, p.7), defende que:
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Parece-me, porém, estar cada vez mais dificil negar a convicg¢do de que
ha pelo menos algumas inteligéncias, que estas sdo relativamente
independentes umas das outras e que podem ser modeladas e
combinadas numa multiplicidade de maneiras adaptativas por
individuos e culturas.

Durante todo o século XX e inicio do século XXI o debate sobre a
Inteligéncia humana ser uma manifestagdo Unica ou um conjunto de habilidades
cognitivas distintas ou Inteligéncias Multiplas ndo se esgotou. Essa discussdo se
confunde com a questdo das origens do fendmeno Altas Habilidades/Superdotacao
e sua relacdo com fatores genéticos e ambientais.

Winner (1998) comenta pesquisas sobre a hereditariedade dos escores de
QI. As estratégias comentadas utilizaram gémeos idénticos (com heranga genética
exatamente igual) e gémeos ndo idénticos e também gémeos idénticos criados em
ambientes separados. Segundo a autora as pesquisas mostram que o QI ¢ altamente
herdavel, mas nunca chegando a taxa de 100%, a correlagdo entre gémeos idénticos
¢ de 0,86, enquanto para gémeos nao idénticos ¢ de 0,60.

Apesar de varias evidéncias indicarem uma relacdo entre genética e a
ocorréncia de Altas Habilidades/Superdotagdo, ha também questionamentos
importantes. Uma nova andlise sobre as mesmas pesquisas com gémeos idénticos
em ambientes diferentes, onde os ambientes foram analisados mais a fundo
mostraram que a ligagdo entre genética e QI elevado pode ndo ser tdo forte
(WINNER, 1998). Quando os gémeos idénticos foram criados em ambientes
dissemelhantes (urbano e rural), a taxa de concordancia de QI caiu para 0,27. Esse
dado reforca a importancia do ambiente e dos processos educativos mesmo nas
concepgoes de Altas Habilidades/Superdotacdo baseadas em QL.

Os dados apontam para diferengas entre pessoas superdotadas e pessoas
comuns ¢ também entre as pessoas superdotadas de diferentes tipos. Mesmo com
toda a pratica ¢ altamente improvavel que uma pessoa comum alcance o
desempenho tdo elevado quanto o de uma pessoa superdotada e no tempo
relativamente curto que essa ultima necessita (WINNER, 1998).

Gagné (2009) coloca de forma muito clara uma visdo de interacdo entre
fatores genéticos e ambientais. Para o autor ha ligacdes muito complexas entre os
dois fatores no percurso entre heranga genética e expressdo comportamental, as

habilidades de uma pessoa ndo sdo inatas nem irdo surgir “de repente” durante o
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desenvolvimento da pessoa, em sua maior parte na infancia. Mas o
desenvolvimento de talentos requer atividades de treinamento e aprendizagem
estruturados (GAGNE, 2009).

Ainda nessa linha colocam Dai e Renzulli (2008, p.116), o
desenvolvimento de ‘“competéncia” esta situado em contextos funcionais e
interagdes e trocas pessoa-tarefa em uma trajetoria temporal, sendo competéncia o
surgimento de comportamento humano de complexidade auto-organizada: “Dessa
perspectiva, Superdotacdo e Talento manifestos sdo propriedades emergentes de
operagdes pessoa-tarefa no tempo. Este principio geral aplica-se a prodigios infantis
e realizagoes célebres de adultos.”

Notamos assim que movimentos de explicagdes baseadas em fatores
inatos ou fatores ambientais, isolados, nao levam em nenhuma das duas direcgoes,
ao contrario, as duas se mostram insuficientes.

Diante dessa demanda, as linhas teoéricas de autores como Sternberg
(1985), Renzulli (2004) e Gagné (2009) apontam a conclusdo de que nao € possivel
separar fatores envolvidos na manifestagdo de Altas Habilidades/Superdotacdo em
dois polos (QI, Fator “g”, hereditariedade de um lado e ambiente, cultura,
aprendizagem de outro). Esse tipo de teoria, mais recente, defende uma interagdo
complexa e constante entre todos esses fatores.

Vejamos agora a diversidade de concepgdes de Altas Habilidades e os
diferentes perfis que podem ser desenhados com base nessas concepgdes.

Os alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo ndo compdem um grupo
homogéneo, varios autores defendem essa idéia (WINNER, 1998; ALMEIDA &
CAPELLINI, 2005; SABATELLA, 2005; GUENTHER, 2006; ALENCAR &
FLEITH, 2007; VIRGOLIM, 2007; CUPERTINO, 2008), alguns diretamente ao
afirma-la e outros apresentando diferentes tipos de pessoas que podem ser
caracterizadas como pessoas com Altas Habilidades/Superdotacdo apesar de suas
diferencas.

A primeira caracteristica desse perfil que deve ser observada ¢ o fato de
destacar-se de alguma forma em relagdo a seus pares da mesma idade,
primeiramente por ser diferente, e, em um segundo momento, por apresentar

capacidade superior (HALLAHAN & KAUFFMAN, 2005; GUENTHER, 2006).
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Podemos dizer que o perfil mais comum do aluno com Altas Habilidades
¢ aquele que apresenta habilidades superiores em apenas uma ou algumas areas
especificas. Ficou muito claro que quando os professores falam sobre alunos com
Altas Habilidades eles pensam em alunos com o perfil do aluno com Altas
Habilidades em todas as areas, destacando-se em todas as atividades, com maior
énfase nas atividades académicas. A pesquisadora Ellen Winner (1998) denomina
esses casos como de alunos globalmente superdotados. O problema gerado por essa
idéia baseada em senso comum ¢ que os alunos globalmente superdotados sdo

minoria dentro do universo de pessoas com Altas Habilidades/Superdotacao.

A suposi¢do subjacente aqui ¢ que as criangas superdotadas possuem
um poder intelectual geral que lhes permite ser superdotadas em tudo.
Eu chamo isso de mito da capacitagdo global. Porém, superdotacdo
escolastica frequentemente ndo ¢ uma capacidade global que atravessa
as duas grandes areas do desempenho escolastico (linguagem e calculo).
A crianga com uma combinag@o de pontos fortes e fracos académicos
vem a ser a regra, ndo a excecdo. As criangas podem até mesmo ser
superdotadas em uma area académica e apresentar disturbio de
aprendizagem em outra (WINNER, 1998, p.15).

Antes da Teoria dos Trés anéis de Renzulli havia certo predominio por
parte de programas de atendimento a superdotados baseados nos estudos de Terman
(1926). Com base nessa teoria o superdotado era o aluno com avaliagdo de QI cujo
escore estivesse na faixa superior de um por cento da populagdo, estatisticamente o
Coeficiente de Inteligéncia que se encontrava nessa faixa era acima de 140 na
escala utilizada por Terman (RENZULLI, 2004).

A conhecida Curva de Gauss relativa ao escore de QI indica apenas 1% da
populacdo com QI acima de 140. Essa concepcao de Superdotacdo era chamada de
Concepcao Estatistica. A Concepgao Estatistica foi utilizada por programas de
atendimento e utilizava os testes de QI para selecionar alunos que deveriam receber
Educacao Especial relativa a Altas Habilidades/Superdotacao.

Renzulli (2004) comenta sobre sua proposicdo de dois tipos de
Superdotagdo, a escolar-académica e a criativo-produtiva. O superdotado
académico apresenta as capacidades acima da média exatamente nos quesitos

avaliados pelos testes tradicionais e em geral tém facilidade em obter notas altas e
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vence o material curricular com maior facilidade e velocidade que seus pares. O
superdotado produtivo criativo ndo ¢ reconhecido nas técnicas tradicionais de
avaliagdo de QI ou de desempenho académico, ele se caracteriza pelo seu
envolvimento com o interesse em aprender ou demonstrar desempenho, utiliza
pensamento integrado e indutivo, voltado para um problema real, visando uma ou
mais platéias alvo.

Para Renzulli a pessoa superdotada ¢ aquela que se encontra na
confluéncia de trés anéis, cada anel representando uma caracteristica humana:
Habilidade acima da média, Criatividade e envolvimento com a tarefa (ALMEIDA
E CAPELLINI, 2005; VIRGOLIM, 2007), ver a Figura 2:

Habilidade acima Envolvimento com a Tarefa

Figura 2 - Diagrama da Teoria dos Trés Aneis de Renzulli adaptado de Virgolim
(2007, P.36).

A definicdo de Renzulli teve consideravel impacto na area da Educacao
Especial, pois ela permitia novas formas de identificagdo e de atendimento aos
alunos com Altas Habilidades/Superdotagdo. A amplitude das diferentes areas
gerais de desempenho permite entender como crianca com  Altas
Habilidades/Superdotagdo aquelas que apresentem habilidades acima de meédia,
envolvimento com a tarefa e Criatividade em qualquer das diferentes areas gerais
de desempenho (VIRGOLIM, 2007, p.36):

e Matematica
e Filosofia

e Religiao
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e Ciéncias da vida

e Artes visuais

e Ciéncias sociais

e Linguagem

e Ciéncias fisicas

e Direito

® Musica

e Artes performaticas

Motivado por nao acreditar que os testes de QI sdao suficientes para medir
o tipo de Inteligéncia exigida para o sucesso no mundo real (VIRGOLIM, 2007),
Sternberg (1996a, 1996b, 1096¢c) desenvolveu a Teoria Triadica da Inteligéncia.
Para o autor ha trés formas de Inteligéncia, consequentemente uma pessoa
demonstra Altas Habilidades/Superdotag@o ao se destacar em uma ou mais delas:

e Inteligéncia Analitica
e Inteligéncia Criativa
e Inteligéncia Pratica

A crianca que apresenta destacada Inteligéncia Analitica vai bem na
escola, tira boas notas, aprende facil e com poucas repeti¢des, tem facilidade ao
lidar com idéias, pensamentos e teorias. Essa crianca pode apresentar dificuldades
diante de demandas por Criatividade (idéias novas, respostas diferentes e
incomuns).

A crianca que se destaca por apresentar Inteligéncia Criativa é o oposto,
ela se destaca por ter grande imaginacdo, habilidade para gerar idéias interessantes
e criativas, escreve ou fala para demonstrar aptidoes e competéncias, ¢
independente, bem humorada e pode ser popular. Mas pode nao ter boas notas, ser
vista como mau aluno por professores e apresentar dificuldades em quesitos mais
académicos.

O terceiro tipo de crianga, que se destaca pela Inteligéncia Pratica,
demonstra facilidade de adaptagdo aos ambientes e ao desempenhar tarefas com
objetivos definidos. Essa crianca demonstra praticidade e senso comum,
objetividade, tomada de decisdo, execucdes precisas de tarefas. Esse ultimo tipo de
inteligéncia, para Sternberg (1996a) ¢ o que estd mais envolvido com sucesso na

vida adulta.
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Estes trés perfis de superdotados estdo baseados nas interacdes entre trés
subteorias que determinam o comportamento inteligente (ver Figura 3), sdo as
subteorias de componentes, de experiéncia e de contexto: A subteoria de
componente contempla as habilidades proprias do processamento de informagao
subjacente ao comportamento inteligente; A subteoria de experiéncia manifesta-se
nas pessoas mais inteligentes que a média, pessoas que processam melhor
informacao, realizam tarefas novas em menor tempo, interiorizam e automatizam o
que aprendem; A subteoria de contexto propde que as pessoas inteligentes tém
grande facilidade para processar informagdes de acordo com seus desejos pessoais

e em relacdo com a vida cotidiana (PENA DEL AGUA, 2004).

Subteoria de Componentes:
Metacognicao
Aplicacdo de Estratégias
Aquisi¢éo de Conhecimentos

INTELIGENCIA
Subteoria de Experiéncia: Subteo:c?adfaC;ontexto:
Novidade na Tarefa Sell?e ggo
Automatizacéo de Habilidades ) Configuracio )

Figura 3 - Esquema ilustrativo da Teoria Triarquica da Inteligéncia de Sternberg
adaptado de Pefia Del Agua (2004, p.24).

Entre as varias defini¢des de Altas Habilidades/Superdotagdao encontramos
também a de Piirto (1999), bastante focada em cendrios escolares, ressalta que esses
individuos apresentam elevada capacidade de criar, observar e aprender com grande
rapidez e exatidao. Essa capacidade pode se manifestar em vdrias direcoes da
cultura humana. Para Piirto o QI elevado e o Talento podem ir se especializando
com o tempo e desenvolvimento, fazendo com que a Inteligéncia e o Talento se

mostrem como Altas Habilidades/Superdotacao em areas especificas (ver Figura 4).
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Conhecimento Ciéncias
Sociais

Critica L.
,, Matematica

Filosofia

Verbal

Ciéncias )

~

Relaciona Economia
Negocios
mento
outros ) Empreendedor

_ Talentos

Espirituais Criatividade
Musica

I nvestigati\y

Construcéo

Compor
Performance < Atléticos

Artes
\isuais

Danca Execucdo | EscCrita

Figura 4 — Esquema do Alto QI e Talento criado com base em Piirto (1999).

Piirto (1999) acredita que a identificacdo de Talento potencial ndo ¢ uma
ciéncia exata e, sendo assim, devemos ser mais inclusivos ¢ menos excludentes. A
autora coloca que hé influencias significantes no desenvolvimento de talentos. A
proposta do conceito expresso na piramide de Piirto é ajudar a demonstrar onde
escola, familia, pessoa, devem colocar énfase no desenvolvimento de pessoas com
Altas Habilidades/Superdotagdo. Para a autora, ha wuma sequéncia no
desenvolvimento dos talentos, partindo de uma base e desenvolvendo-se em uma
dada dire¢do de acordo com varios fatores (hereditariedade genética, tracos de
personalidade, aspectos ambientais, etc.). Ela criou uma piramide (ver Figura 5)

que ilustra essa visao (PIIRTO, 1999, p.28):
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Aspectos do Talento
Talento Especifico — Dominio
Academia Arte Negocios Esportes Danca , etc...

Aspectos Emocionais
Atributos da Personalidade
Criatividade — Curiosidade — Abertura
Percepg¢do — Paixdo — Perfeccionismo
Persisténcia — Sensualidade — etc...

Aspectos Genéticos

Figura 5 — Esquema dos aspectos do desenvolvimento do Talento adaptado com base
na Piramide de Piirto (PIIRTO, 1999, p.28).

Para Feldhusen (1982), ha fatores que sdo fundamentais na influéncia no
desenvolvimento do Talento: Capacidade intelectual geral acima da média; Auto-
conceito positivo (percepc¢ao da propria capacidade e eficiéncia); motivagdo quanto
ao aprendizado; Talento pessoal na 4rea académico-intelectual e artistico-criativa.
A Figura 6 contém os fatores apresentados por Feldhusen (1992) que ampliam a sua

primeira concepgdo (FERNANDEZ, 2006b).
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Fatores com Influéncia no Desenvolvimento de Talento

Habilidades Intuitivo-Criativas
Conhecimento Funcional Basico
Habilidades Metacognitivas e Criatividade
Experiéncias Sociais
Experiéncias Jogo/Familia
Experiéncias Escolares
Motivacdo Atuante e Estilos de Aprendizagem
Atitudes Pro-Ativas, Capacidades, Inteligéncias
Precocidade
Capacidades Geneticamente Determinadas

Figura 6 - Fatores fundamentais ao desenvolvimento de Talentos adaptado de
Feldhusen (1992).

A Teoria das Inteligéncias Multiplas de Gardner (1994) propde que a
Inteligéncia ndo ¢ Unica, mas habilidades que permitem ao individuo a solucdo de
problemas e criagdo de produtos (VIRGOLIM, 2007), ressaltando dois importantes
fatores: a Inteligéncia envolve Criatividade (fundamental para solugdo de
problemas em um contexto e para a criagdo de produtos reconheciveis em uma
sociedade) e culturas diferentes valorizam inteligéncias diferentes (um individuo s
pode ser considerado inteligente se o seu contexto for levado em consideracao).

A Figura 7 traz um quadro onde se relacionam as caracteristicas das
Inteligéncias propostas por Gardner (1994) e informagdes sobre o perfil das

criangas que se destacam em cada uma delas.
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Mudltiplas Inteligéncias

Inteligéncia Pensam Adoram

Inteligéncia Linguistica
Pensa em palavras, usa a linguagem como ferramenta, Palavras Ler, escrever, contar historias,
bom leitor, orador e escreve bem, expressa e avalia fazer jogos de palavras
significados complexos.

Inteligéncia Logico-Matematica
Usa e avalia relagdes abstratas, operacGes complexas,
quantifica, calcula e considera proposicdes e hipoteses.
Sensivel a padroes e relagdes I6gicas.

Inteligéncia Espacial
Capacidade de perceber informagdes visuais e espaciais.
Pensamento tridimensional (leva em conta cor, forma, Porimagens e Planejar, desenhar,
linha, configuracéo, espaco). Criam, modificam e figuras visualizar, rabiscar
manipulam informaces espaciais sem a referéncia fisica
(cegos usam).

Inteligéncia Corporal Cinestésica
Usa 0 corpo ou partes do corpo para expressao de idéias e
sentimentos, solucdo de problemas, producéo. Boa SensagGes  Dangar, correr, pular, construir,
coordenagdo entre sistemas neurais, musculares e somaticas tocar, gesticular
perceptuais. Equilibrio, destreza, forca, flexibilidade,
proprioceocepcao.

Experimentar, questionar,
Raciocinando resolver problemas
l6gicos, calcular

Inteligéncia Musical

Cria, comunica e compreende significados compostos por Cantar, assobiar, cantarolar,

Ritmos e

sons. Boa capacidade de ritmo, timbre, canto, tom e melodias batucar com as maos
melodia. Boa capacidade de percepcéo e expressao € 0S pé, escutar
musical, bom ouvinte, capacidade de transformar.
Inteligéncia Interpessoal
Capacidade de compreender e interagir com outros. Boa Percebendo o Liderar, organizar,
percepgdo, compreencdo e diferenciacéo de sentimentos, —que 0s outros relacionar-se,manipular,
intencdes, crencas e capacidade de acdo para moldagem de pensam mediar, fazer festa
acordo com objetivos pessoais.
Inteligéncia Intrapessoal Em relagdo a
Capacidade de diferenciar seus proprios sentimentos, seus

Estabelecer objetivos, meditar,

intenc@es, motivagoes, valores. Percepcdo acuradade si  sentimentos, . .
sonhar, planejar, refletir

mesmo, usa-a para tomar planejar e direcionar suavidae  objetivose

tomar decisdes. necessidades
U - . Brincar com animais
Inteligéncia Naturalistica Por meio da - .
e . de estimacdo, cuidar
Conhece e classifica sistemas naturais (flora, fauna), natureza e L .
. . ~ . do jardim, investigar
sistemas criados pelo homem, reconhece padrfes de imagens . o
. . . . a natureza, criar animais,
estimulo ligados ao ambiente. naturais

cuidar do planeta Terra

Figura 7 - Inteligéncias Multiplas de Gardner adaptado de Virgolim (2007, p.56 e 57).

O Modelo Diferenciado da Superdotacdo e Talento (GAGNE, 2009) faz
clara distingao entre os conceitos de Superdotagcdo e Talento, exatamente como diz

- 11
o nome criado pelo autor.

""Um desenho esquematico que representa/ilustra sua teoria encontra-se no ANEXO 1.
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No presente trabalho usaremos a sigla original para designar o modelo de
Gagné (2009), DMGT - Differentiated Model of Giftedness and Talent, ou, Modelo
Diferenciado da Superdotacdo e do Talento. Ao explanar sobre seu modelo Gagné
(2009) ressalta uma dicotomia sempre presente em diferentes definigdes e conceitos
sobre Altas Habilidades/Superdotacao, a diferenciacdo entre os primeiro sinais de
Superdotagdo, em criangas com fortes raizes biologicas e as formas de
Superdotag¢do que se manifestam em adultos. Essa distingdo ¢ sempre expressa em
pares de palavras como potencial/realizagao, aptidao/aquisicao,
promessa/cumprimento. O DMGT foi criado, segundo o autor, para tirar vantagem
dessa distingdo ao tornar-se base para novas defini¢cdes diferenciadas para esses
dois termos. Superdotacdo designa destacar-se na posse e no uso de habilidades
naturais, chamadas aptiddes, em pelo menos um dos dominios descritos no modelo.
O grau de destaque deve posicionar o individuo entre os 10% superiores em relacao
a seus pares de mesma idade. Talento designa o dominio destacado de habilidades
desenvolvidas sistematicamente, chamadas competéncias (conhecimento e
habilidades), em pelo menos um dos campos de atividade humana descritos no
modelo, esse dominio deve atingir um grau tal que posicione o individuo entre os
10% superiores em relagdo a seus pares de mesma idade que estdo ou estiveram
ativos naquele campo especifico.

O autor chama a aten¢do também para o fato de que os dois conceitos
apresentam trés caracteristicas em comum: (a) ambos se referem a habilidades
humanas; (b) ambos sdo normativos, uma vez que focam em individuos que se
diferenciam da linha normal ou média; e (c) ambos focam individuos cujo status de
“ndonormalidade” aparece devido a comportamentos que se destacam
positivamente.

Gagné (2009) apresenta cinco componentes de seu modelo: Trés
componentes sao denominados trio basico do DMGT. O primeiro ¢ Superdotagao
(termo considerado sindnimos de Altas Habilidades no presente trabalho), o
componente Superdotacdo sera representado por “Dominio” na adaptagdo do
esquema de Gagné (2009) para o portugués (também utilizaremos a letra D para
representar Dominio). O segundo componente ¢ o Talento, que serd representado
por Competéncia (C) no esquema adaptado da Figura 8. O terceiro componente ¢ o

Processo de Desenvolvimento (PD). Os dois componentes adicionais sdo o0s
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Catalisadores Intrapessoais (1) e os Catalisadores Ambientais (A). Apresentamos na

Figura 8, uma adaptacdo com traducdo para o Portugués do mesmo modelo

apresentado no ANEXO 1 (GAGNE, 2009, p.64).

: ™ ; Competéncias/
Habilidades Talentos

Naturais — 10%-+
Altas
Habilidades Campos = C

Académicos

Técnicos/Praticos

. Tecnologia

Artes
Servicos Sociais

Administracao e
e \endas

Operacao de
Negocios

Processo de Desenvolvimento = PD
Atividades Progresso
Acesso Estagios Jogos
Conteudo Passos
Formato Metas Esportes

Investimento = Tempo - Dinheiro - Energia

Figura 8 - Modelo Diferenciado da Superdotacgéo e do Talento (DMGT), adapatado e
traduzido de Gagné (2009, p.64)."

O Modelo de Gagné (2009), leva em consideracdo também fatores nao
contemplados nas concepgdes apresentadas até o momento. S3do exemplos
interessantes: A sorte, colocada pelo autor como presente positivamente ou
negativamente em todas as interacdes do esquema; O investimento (que pode
assumir formas distintas, tais como tempo, dinheiro, energia); ou mesmo
componentes do processo de desenvolvimento, tais como, conteudo, estagios,
metas, formato. O interessante desse detalhamento ¢ a ampliagdo das possibilidades

de utilizagdo do modelo como base para construgdo de conhecimento, acdes de

20 Esquema original do Modelo Diferenciado da Superdotagio e do Talento (GAGNE, 2009, p.64)
estd presente no ANEXO 1.
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identificacdo e programas de interven¢ao, por permitir uma maior interatividade
com as varias areas do conhecimento que se relacionam dentro e fora da Educagao
Especial.

O autor deixa claro que os dominios ndo s3o necessariamente
correlacionados, assim, ao levar em conta os diferentes dominios, o total de pessoas
com Altas Habilidades/Superdotacdo facilmente superara os 10%. Alguns estudos

indicam que o numero pode chegar a duas ou trés vezes essa porcentagem

(GAGNE, 2009).
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5. ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO E PRODUCAO CIENTIFICA

Em relagdo a produgdo cientifica, a quantidade relativamente pequena de
dissertacdes e teses indica que o tema ¢ pouco explorado no Brasil. O site da
CAPES" informa que ha no Brasil noventa e oito programas recomendados de pos-
graduacdo em Educagdo, quarenta e seis com cursos de mestrado, um com curso de
mestrado profissional, e cinquenta ¢ um com cursos de mestrado e doutorado.
Diante desse niimero de programas poderia se esperar produgdo significativa em
todas as subareas da Educacao.

Para que se tenha uma visdo da producdo recente sobre o tema foram
pesquisadas teses de doutorado e dissertagdes de mestrado que se relacionassem
diretamente com Altas Habilidades/Superdotagdo. As palavras chave utilizadas nas
buscas foram: Altas Habilidades; Superdotagdo e Altas Habilidades/Superdotacao.

A busca por teses e dissertagdes teve como base principal os bancos de
dados da CAPES e as informagdes fornecidas no site do Conselho Brasileiro para
Superdotagdo — ConBraSD'*. Foram consultados outros bancos de dados de teses e
dissertagoes de universidades como Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCar,
Universidade de Sao Paulo — USP, Universidade de Campinas — UNICAMP,
Universidade Estadual Paulista — UNESP, Universidade de Brasilia — UNB, a
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes e outros. Todas as teses e
dissertagdes encontradas estavam presentes nas listagens da ConBraSD e CAPES.

As dissertacdes listadas somaram sessenta e cinco desde o ano de 1987.
Mas vale ressaltar que entre 1988 € 1994 nao houve nenhuma dissertagdo com tema
relacionado a Altas Habilidades/Superdotacdo. A quantidade de dissertagdes com
relacdo ao nimero de programas € pequena, ainda que se possa observar um
aumento no numero de dissertagdes, principalmente nos ultimos cinco anos. No
periodo de 1987 a 1999 temos oito dissertagdes listadas pela ConBraSD, de 2000 a
2004 temos vinte e quatro dissertagdes e de 2005 a 2009 temos trinta e cinco

dissertacdes. A figura 9 apresenta o aumento no niimero de dissertagcdes com tema

" Informagdo obtida no site da Coordenagio de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES: http://www.capes.gov.br.
" Informagdo obtida no site do Conselho Brasileiro de Superdotagio — ConBraSD:

http://www.conbrasd.com.br.
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diretamente relacionado a Altas Habilidades/Superdotacao. Observa-se uma curva
ascendente com relacdo ao nimero de dissertacdes defendidas na area e isso pode
representar uma tendéncia, uma vez que os trabalhos produzidos geram um cenario
mais propicio para novos trabalhos de pesquisa com temas relacionados a Altas

Habilidades/Superdotagao.
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Figura 9 - Namero de dissertacdes defendidas por ano com tema diretamente
relacionado a Altas Habilidades/Superdotacéo.

Ao focarmos as dissertagdes defendidas nos ultimos seis anos observamos
que predominam as pesquisas qualitativas descritivas e exploratdrias. No periodo
entre 2004 e 2009, o mais rico em quantidade de dissertagcdes, foram defendidas
trinta e nove dissertacdes relacionadas ao tema Altas Habilidades/Superdotagao,
trinta e quatro delas podem ser classificadas como qualitativas (descritivas,
exploratorias, estudos de caso), dentro dessas trinta e quatro, temos quatro
pesquisas que podem ser classificadas como quali-quantitativas. Duas das
dissertacdes, ainda que se relacionem com Altas Habilidades/Superdotacdo, nao
tém foco diretamente ligado ao tema. Uma tem como foco o desenvolvimento do
Talento no Esporte, Psicologia do Esporte (SILVA, 2009), e a outra avalia o papel
da sala de recursos na Educacdo Inclusiva de forma geral (ARNAL, 2007), sem

focar diretamente Altas Habilidades/Superdotacgdo.

2009
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Uma pesquisa tem como tema a compreensdo do fendmeno Altas
Habilidades/Superdotagdo e ¢ uma pesquisa bibliografica, Bifon (2009) teve como
foco as determinagdes histérico-culturais da Superdotacdo, ela descreve sua
pesquisa como de cunho conceitual referenciada teoricometodologicamente no
Materialismo Historico-Dialético e na Psicologia Histérico Cultural.

As quantitativas (dois estudos) sdo as mais relacionadas ao presente
trabalho: Moraes (2009) encontrou uma prevaléncia de 11% de criangas com Altas
Habilidades/Superdotacdo, sua pesquisa teve como foco a populagcdo negra em uma
escola no Rio de Janeiro, e, com foco em uma amostra de alunos em diferentes
niveis de risco social, Jardim (2006) levantou a presenga de criangas com Altas
Habilidades/Superdotagdo em trés escolas publicas de Belo Horizonte, ela levantou
a presenca de 2,4% criangcas com desempenho acima de dois desvios padroes,
segundo a autora, a mesma proporc¢ao esperada na populagdo geral.

As teses de doutorado encontradas somam onze teses. O aumento na
producdo recente também pode ser observado no caso das teses de doutorado, com
a diferenga que no ano de 2009 nao houve teses relacionadas diretamente a Altas
Habilidades/Superdotagdo, assim como em 2007, demonstrando que o crescimento
na produc¢ao ndo € continuo. Porém, se dividirmos os dez anos do recorte em duas
partes temos uma clara visdo do aumento das teses relacionadas ao tema. No
periodo de 2000 a 2004 temos trés teses, enquanto no periodo entre 2005 e 2009
temos oito teses relacionadas diretamente ao tema Altas Habilidades/Superdotacao.
O Brasil, possuindo 51 programas de Educacdao recomendados pela CAPES com
cursos de Doutorado em Educagdo, demonstra limitado interesse com relacdo ao
tema. A tendéncia no aumento na producao (ver Figura 10) pode incentivar novos
trabalhos ao gerar maior base de conhecimento sobre o fendmeno, mas ainda ¢ um
grande desafio para a Educagdo de forma geral e para a Educacdo Especial mais

especificamente.
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Figura 10 - NUmero de Teses de Doutorado por ano no periodo de 2000 a 2009.

A tese menos recente ¢ de Maria Alice D’Avila Becker defendida em
2000. O titulo é: Criatividade, Abstracdo, Raciocinio Ldgico, Ansiedade e sua
Interacdo na Personalidade de Estudantes de Arquitetura, Computacdo e
Psicologia. A relagdo com Altas Habilidades estd na avaliagdo da capacidade
criativa e de abstracdo de trés grupos distintos: estudantes de Arquitetura;
Computacdo; e Psicologia. Trata-se de uma pesquisa qualitativo-descritiva. A Tese
foi defendida em Porto Alegre, no Curso de Doutorado em Psicologia da Pontificia
Universidade Catélida do Rio Grande do Sul.

Cristina Maria Carvalho Delou defendeu sua Tese, Sucesso e Fracasso
Escolar de Alunos Considerados Superdotados: um estudo sobre a trajetéoria
escolar de alunos que receberam atendimento em salas de recursos de escolas
da rede publica de ensino, em 2001, no Curso de Doutorado em Educacdo da
Pontificia Universidade Catolida de Sao Paulo. O trabalho demonstrou que alunos
com Altas Habilidades/Superdotagdo de escolas publicas do Rio de Janeiro eram
levados a apresentar desempenho suficiente apenas para serem aprovados. A
pesquisa do tipo qualitativa descritiva, teve foco no levantamento do perfil do
aluno, seu discurso, a relacdo da escola com o fato do aluno apresentar
caracteristicas de Superdotacdao e a forma que a escola enfrentou a presenca do

fendmeno.
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A Tese de Doutorado A Moral em Superdotados: uma nova perspectiva
foi defendida por Ana Valéria Marques Fortes Lustosa em 2004. O Curso foi de
Doutorado em Psicologia da Universidade de Brasilia. O trabalho de pesquisa foi
qualitativo, constituindo-se como um estudo de casos. A autora teve como objetivos
a caracterizagdo dos sujeitos (adolescentes identificados como superdotados
especificamente nas areas intelectual e académica pela Secretaria de Educagao do
Distrito Federal) em sua configuracdo subjetiva e a caracterizagdo da moral e da
moral pré-social dos sujeitos. Ela justifica a escolha feita por uma pesquisa
qualitativa de estudo de caso por ter como foco a subjetividade do fendmeno a ser
estudado. Com relagdo aos cinco adolescentes participantes (com faixa etaria de
doze a quinze anos) concluiu-se que havia singularidade na constitui¢do moral
subjetiva, relacionada com a moralidade dos mesmos em varios aspectos e também
a moral pré-social ¢ diferenciada em cada um deles. A autora conclui que a
formagao moral estd ligada a personalidade de cada sujeito e suas experiéncias
morais vividas em muito maior grau e que ha estagios invaridveis, hierarquicos e
universais de uma perspectiva estruturalista. A moral ndo pode ser ligada apenas ao
nivel cognitivo do sujeito.

Tania Vicente Viana defende a Tese Avaliacdo Educacional Diagnostica:
uma proposta para identificar altas habilidades em 2005 na Universidade
Federal do Cear4, pelo Curso de Doutorado em Educacdo. Em um estudo
classificado como quali-quantitativo a autora investigou o reconhecimento de
alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo por parte de seus professores. A
amostra constituiu-se de cinquenta e sete sujeitos (professores, familiares e alunos)
com base em um colégio de Fortaleza (no periodo entre 2003 e 2004). A autora
realizou com os professores um curso de capacitacio em Altas Habilidades de
oitenta horas abordando os seguintes topicos: Aspectos gerais de Altas Habilidades;
histérico do tema; caracteristicas dos alunos; modalidades de atendimento. Devido
as tendéncias naturais das selecdes realizadas por professores enfatizaram-se
conteudos relacionados a género, classe social, rendimento académico e
ajustamento psicossocial. Os resultados indicaram doze critérios diagndsticos
utilizados pelos professores. Destacaram-se entre esses: motivagdo (66,7%),
pensamento (58,3%), Criatividade (33,3%) e idade mental (33,3%). Foi utilizado

pelos professores o rendimento académico, além de atributos como cogni¢do e
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aprendizagem, porém, constatou-se a presenca de preferéncias por parte dos
professores (alunos do género masculino, com bom desempenho ¢ com bom
ajustamento psicossocial mostraram-se preferidos pelos professores).

A Tese de Doutorado de Angela Magda Rodrigues Virgolim, Creativity
and Intelligence: a study of Brazilian gifted and talented students, pela
Universidade de Connecticut, foi defendida em 2005, sendo a conclusdo do Curso
de Doutorado em Psicologia da Educagdo. O trabalho de pesquisa teve dois focos:
andlise da relagdo entre resultados de testes de Inteligéncia e Criatividade e
determinagdo da percepcao de alunos e professores de salas de recursos com
relacdo a Inteligéncia e Criatividade. O publico alvo contituiu-se de dois grupos:
Cem alunos identificados como superdotados ¢ talentosos, com faixa etaria de nove
a dezessete anos; Quinze professores de quarta a oitava séries de um Programa de
Enriquecimento Escolar do Distrito Federal.

A pesquisa pode ser classificada como quali-quantitativa e de estudo de
casos. Foram utilizados como instrumentos um teste de Inteligéncia (Matrizes
Progressivas de Raven), um teste de Pensamento Criativo (Urban and Jellen’s Test
for Creative Thinking — Drawing Production) e métodos qualitativos e quantitativos
para levantar a percepg¢ao de alunos e professores quanto a Inteligéncia e
Criatividade. Os resultados principais indicaram: correlacdo significativa entre os
escores obtidos nos testes; percep¢do positiva por parte de professores e alunos
quanto a Criatividade e Inteligéncia; professores se mostraram aptos a reconhecer
Pensamento Criativo; percepcao por parte de professores e alunos da Inteligéncia
como Raciocinio e Conhecimento e da Criatividade como Habilidade de
Pensamento Divergente, reconhecimento do papel do Conhecimento na solugao de
problemas; professores e alunos consideram Criatividade, Inteligéncia e
Superdotagdo como constructos relacionados.

Em 2006 foi defendida a Tese Programa de Atendimento ao
Superdotado da Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal (1991-
2002): inclusdo social ou tergiversagdo burocratica? com a qual Marilia
Gonzaga Martins Souto de Magalhdes concluiu o Curso de Doutorado em
Sociologia na Universidade de Brasilia. O estudo teve como objetivo investigar o
trabalho realizado no Programa de Atendimento ao Superdotado da Secretaria de

Estado de Educacdo do Distrito Federal — SEDF. A investigagdo compreendeu o
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periodo especifico de fevereiro de 1991 a dezembro de 2002. A autora teve como
foco identificar se as agoes de encaminhamento, avaliagdo e atendimento ao aluno
superdotado favoreceram ou nio o seu ajustamento e inclusdo social. A pesquisa
pode ser classificada como qualitativa e envolveu estudos documentais, entrevistas
com gestores da area de Superdotacdo, professores que atuaram no Programa no
periodo e ex-alunos do Programa. Além disso, foi realizado um estudo piloto com
alunos que frequentaram o Programa em 2002 e 2003 para tracar um perfil desse
alunado. Os resultados indicam: a necessidade de um programa especializado para
atender superdotados; divergéncias entre profissionais da 4rea no que se refere a
gestdo do Programa de atendimento aos superdotados ser subordinado ao mesmo
orgdo que atende deficientes; existe preocupacdo quanto a uma possivel correlagao
entre os limites do Programa e as Diretrizes Norteadoras do MEC, visto que nas
Diretrizes percebe-se priorizacao de agdes voltadas para alunos com deficiéncia em
detrimento do atendimento a superdotados (sobretudo quanto a alocacdo de
recursos ¢ identificagdo da Superdotagdo).

A Tese Programa de Enriquecimento de Base Cognitivo-
Comportamental Mediando o Trastorno Obssessivo Compulsivo /TOC de um
Estudante com Altas Habilidades na Escola Regular: um estudo de caso. A
autora ¢ Maria Clatudia Dutra Lopes Barbosa, ela defendeu a Tese concluindo assim
o Curso de Doutorado em Ciéncias Médicas da Universidade Estadual do Rio de
Janeiro em 2008. A pesquisa pode ser classificada como qualitativa descritiva
(estudo de caso), e teve como objeto de estudo a dupla excepcionalidade de Altas
Habilidades e Transtorno Obsessivo Compulsivo. Partindo de doze estudantes
indicados por um psiquiatra a autora colheu o relato de nove sujeitos (com foco em
comportamentos relacionados a Altas Habilidades e a Transtorno Obsessivo
Compulsivo), entre esses foi selecionado um estudante cujas caracteristicas
relacionadas a Altas Habilidades e a TOC foram confirmadas por testes especificos.
O sujeito foi submetido a um Programa de Enriquecimento de enfoque Cognitivo-
Comportamental, com base em atividades criativas de promogao de flexibilidade do
pensamento e pesquisa de interesse. Utilizou também técnicas especificas de
supressao dos sintomas do TOC. Os resultados indicaram melhora no
relacionamento com colegas e pessoas em geral, supressao dos sintomas obsessivos

compulsivos e potencializagao dos talentos do sujeito.
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Jane Farias Chagas defendeu em 2008 a Tese Adolescentes talentosos:
caracteristicas individuais e familiares. A autora foi aluna do Curso de
Doutorado em Psicologia da Universidade de Brasilia. O trabalho de pesquisa teve
como objetivo descrever as caracteristicas individuais e familiares de adolescentes
talentosos a partir da percepcdo de adolescentes, familiares e professores.
Compuseram a amostra do trabalho quarenta e dois adolescentes (entre doze e
dezoito anos de idade), seus genitores ou responsaveis, na primeira fase da
pesquisa. Na segunda fase do estudo, compuseram a amostra quatro adolescentes
talentosos, quatro maes, trés pais, cinco irmaos, duas professoras de ensino regular
e trés professoras de Sala de Recursos. Os instrumentos utilizados na primeira fase
foram: Lista de Habilidades, Interesses, Preferéncias, Caracteristicas e Estilos de
Aprendizagem; Questiondrio para Caracterizacdo do Sistema Familiar, Inventario
de Atitudes Parentais na versdo filhos e pais. Na segunda fase foram utilizados
roteiros de entrevistas semi estruturadas. A pesquisa pode ser classificada como
qualitativa descritiva. Os resultados demonstram vdarias relacdes entre as
caracteristicas dos sujeitos e suas vivéncias e interacdes familiares e em ambiente
escolar. Destacam-se: caracteristicas importantes como habilidades, preferéncias,
interesses € aspectos motivacionais variam de acordo com o Talento de cada
sujeito; foram percebidas caracteristicas nos adolescentes como autodidatismo,
facilidade em aprender, dedicagdo aos estudos e desempenho; da mesma forma
foram percebidas caracteristicas socio-emocionais como determinacdo, timidez,
responsabilidade, envolvimento com areas de interesse, Criatividade,
perfeccionismo € bom humor; o papel da mediagdo, seja por parte de professores,
seja por parte da familia estd marcadamente presente; mais da metade das familias
constituia configuracdo tradicional; maioria das familias priorizava a educagdo e o
desenvolvimento do Talento dos filhos e estava envolvida em variado leque de
atividades (rotina e lazer); 90% das familias eram de ambientes urbanos e eram
religiosas; a maioria dos adolescentes ocupava posi¢ao especial na familia (filho
unico, primogénito ou cacula); pais com auto avaliagdo positiva em relagdo a
avaliacdo dos filhos; pais e mades com percep¢do bastante similar; adolescentes
avaliaram os pais negativamente em relagdo a auto avaliagdo dos pais; suporte dos

pais e Sala de Recursos foram apontados como principais fatores favoraveis ao
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desenvolvimento dos Talentos; e houve preferéncia pelo uso do termo Talento para
designar habilidades superiores.

Na discussdo foram apresentadas contribui¢des e limitagdes do estudo,
confluéncia de caracteristicas individuais e familiares, resiliéncia, bulling, familia,
escola e politicas publicas.

Na Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul, em 2008,
Susana Graciela Pérez Barrera Pérez defendeu a Tese Ser ou ndo ser, eis a
questdo: o processo de construcdo da identidade na pessoa com altas
habilidades/superdotacéo adulta, do Curso de Doutorado em Educagdo. O estudo
pode ser classificado como qualitativo descritivo (estudo de caso). O objetivo do
trabalho de pesquisa foi compreender a construcdo de identidade da Pessoa com
Altas Habilidades/Superdotacdo adulta, e, a partir dai, propor estratégias
esducacionais para uma construcao sadia dessa identidade.

As principais concepgdes que serviram de alicerce foram: A concepgdo de
Inteligéncia de Gardner (1993, 2000) e de Superdotacdo de Renzulli (1975, 1986),
com utilizacdo de outros autores. A amostra foi composta por dez pessoas, cinco
previamente identificadas como Pessoas com Altas Habilidades/Superdotacio e
cinco com indicadores claros de Altas Habilidades/Superdotacdo. Os instrumentos
utilizados foram: questiondrio; ficha de informagdes pessoais; instrumento
padronizado para avaliar indicadores de AH/DS'®. Na analise de dados utilizou-se a
técnica de Andlise de Contetido de Bardin (2004). Obteve-se trés categorias, nove
subcategorias e cinco dimensdes que analisaram autoconceito, educaciao escolar e
trabalho na pessoa com Altas Habilidades/Superdotacdao adulta. Os resultados
indicam que a constru¢do saudavel de identidade de pessoa com AH/DS adulta esta
ligada: as representagdes sobre AH/DS e PAH/SD de familiares, professores e
sociedade; a representacdo de pessoa com AH/DS e PAH/SD adulta assumida pela
pessoa; a maior intersecdo de reconhecimento, aceitacdo e valorizagdo das Altas
Habilidades/Superdotacdo e da Pessoa com Altas Habilidades/Superdotagdao nos
contextos pessoal, familiar, escolar e social (com influéncia de fatores como,
personalidade, tipo de informacao/formagao sobre AH/SD e PAH/SD e os mitos e
crengas sobre Altas Habilidades/Superdotacgao).

"> A autora utiliza as siglas AH/SD para designar Altas Habilidades/Superdotagdo e PAH/SD para

designar Pessoa com Altas Habilidades/Superdotagao.
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Outras caracteristicas ligadas as PAH/SD permanentes na vida adulta
encontradas nos resultados sdo: a Moral e a Etica como fios condutores do pensar,
do sentir e do fazer; assincronismo pessoa-sociedade e o assincronismo
interpessoal.

Segundo a autora a mulher apresenta diferengas em relacdo ao homem na
constru¢ao da identidade de PAH/SD. Essa constatagdo demanda mais pesquisas
com esse foco. Contatou-se também numero elevado de PAH/SD com parentes
proximos com AH/SD, indicando possivel presenca de fatores genéticos ligados ao
fendmeno.

Comprovou-se a validade do instrumento para idendificacdo de
indicadores de AH/SD em adultos.

A autora propOe identificagdo e atendimento de adultos com Altas
Habilidades/Superdotagdo e sugere estratégias em ambientes universitario e laboral.

Por fim, a ultima Tese encontrada nessa década referente a Altas
Habilidades/Superdotagao, Superdotacéo: estudo comparativo da avaliagdo dos
processos cognitivos atraves de testes psicolégicos e indicadores
neurofisioldgicos. Defendida em 2008, por Dora Cortat Simonetti, no Curso de
Doutorado em Psicologia da Universidade do Minho, em Braga, Portugal.

A pesquisa pode ser classificada como pesquisa empirica quantitativa, com
base em avaliagdo psicométrica de Inteligéncia e exame eletroencefalografico. A
amostra do estudo foi composta por setenta e sete participantes entre onze e
quatorze anos, alunos de um programa de atendimento ao talentoso de Vitoria. O
estudo teve como foco a Superdotacdo, com énfase na avaliagdo de processos
cognitivos, através de testes psicologicos e indicadores neurofisiologicos.
Assumiram-se pressupostos ligados a concepgdes multidimensionais de
Superdotagdo e Inteligéncia, confiabilidade das técnicas de avaliacdo de
Inteligéncia e Superdotagdo, beneficios da Avaliagdo Eletroencefalografica como
técnica nao invasiva e de alta resolugdo, capaz de mostrar atividade elétrica cerebral
em diferentes estados comportamentais, faixa etdria entre onze e quatorze anos
como marcante na superacdo da fase onde ainda se confunde precocidade com
desempenho superior. O foco de pesquisa e os pressupostos assumidos levaram a
pergunta de pesquisa: As ondas elétricas cerebrais dos alunos com altos escores na

testagem de habilidades cognitivas revelam dados qualitativos diferentes da
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atividade neuronal cerebral? Serd que tal registro se diferencia também consoante o
conteudo verbal ou espacial das tarefas cognitivas realizadas? Os resultados
mostram que a resposta ¢ positiva. Confirmou-se a hipdtese de que existe
correlagdo entre quociente intelectual e a frequéncia e amplitude das ondas alfa
durante a resolugdo de tarefas (nos superdotados observou-se alto poder de alfa, ou
seja, menos atividade cerebral, o que ndo foi observado no grupo de comparacao).
Os superdotados, diferentemente do grupo de comparacdo, demonstraram
predominancia continua de alfa, percentil frequencial sempre superior, alta
amplitude na realizacdo das tarefas (cognitiva e espacial). A autora destaca, ainda
que o estudo tenha se limitado a psicometria e neurofisiologia, a atual convergéncia
de modelos no estudo da Superdotagdo, dada a complexidade do fendomeno e do
estudo do mesmo.

As teses foram analisadas quanto a metodologia e o tipo de pesquisa, ficou
evidente, também nas teses de doutorado, a predominancia de estudos do tipo
qualitativo descritivo, estudos de caso. Das onze teses encontradas, apenas uma ¢
quantitativo exploratoria (SIMONETTI, 2008) e apenas uma ¢ quali-quantitativa
(VIRGOLIM, 2005). Esse fato nos remete a necessidade de maior produgdo na area
e também a necessidade de maior variabilidade nos tipos de pesquisa realizados na
area.

Como a propria producdo cientifica ao enriquecer-se propicia terreno mais
fértil para novas produgdes, torna-se importante a producdo de pesquisas que
possam ter resultados generalizdveis e aplicaveis. Segundo Gunther (2006), o
chamado Paradoxo da Psicologia coloca em confronto o estudo aprofundado de um
envento individual (estudo de caso) com a necessidade do estabelecimento de
parametros para os atributos destes eventos. Os parametros utilizados em estudos
individuais utilizam medidas que foram determinadas por estudos que ignoram as
individualidades dos eventos, focando as médias.

Descri¢cdes qualitativas sobre a individualidade, ou mesmo descri¢des
quantitativas do individuo (posicionamento de uma caracteristica em uma escala),
somente sdo obtidas em estudos mais complexos e profundos que estudos de caso.
A autora defende que pode ser estabelecida uma dependéncia relativa das pesquisas
qualitativas em relagdo as pesquisas quantitativas, uma vez que as ultimas geram

resultados generalizaveis e pardmetros.
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Se aplicarmos o chamado Paradoxo da Psicologia a area das Altas
Habilidades/Superdotagdo teremos um cendario com enorme défict de dados
generalizaveis e que possam ser utilizados como parametros para novas pesquisas.
Das trinta e nove dissertacdes analisadas quanto ao tipo de pesquisa temos apenas
trés ndo qualitativas (7,7%). Entre as onze teses analisadas quanto ao tipo de
pesquisa temos apenas uma que nao € qualitativa (9%).

A maior produgdo de conhecimento na area das Altas
Habilidades/Superdotacdo, com diferentes tipos de trabalho de pesquisa ¢ mais um
desafio para Educagdo Especial. Os sinais sdo positivos, com o registrado aumento
na produgdo, a tendéncia parece ser de crescimento no nimero de pesquisas na
area, mas fica claro que os passos ja dados sdo poucos e curtos.

A relevancia do presente trabalho de pesquisa também se relaciona ao
reduzido numero de trabalhos de identificagcdo. As dissertacdes analisadas nos cinco
anos mais recentes mostraram que duas entre trinta ¢ nove tinha como objetivo
identificacdo de alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo, o que mostra uma
propor¢ao muito baixa e caréncia de producdo de conhecimento.

Essa mesma situacdo pode ser detectada com relagdo a teses produzidas nos
ultimos dez anos. De onze teses analisadas nenhuma tinha como objetivo a
identificacdao de forma direta e apenas uma focava o tema identificagdo ao analisar
a correlacdo entre testes psicoldgicos e eletroencefalografia, os participantes da
pesquisa ja eram identificados como alunos com Altas Habilidades/Superdotagao.

O Brasil precisa de muitos estudos com foco em identificagdo. A grande
diversidade geografica, social e cultural do pais demanda conhecimento profundo e
generalizavel para que seja possivel identificar e atender esse publico alvo de forma

efetiva.
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6. IDENTIFICACAO DE ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

A identificacdo representa um passo inicial na possibilidade de atender as
necessidades especiais educacionais caracteristicas das pessoas com Altas
Habilidades/Superdotacdo. A identificagdo pode ser entendida como um processo
continuo, composta por mais de um evento de avaliagao.

A manifestagdo de Altas Habilidades/Superdotacdo ¢ um fenomeno amplo,
complexo e multidimencional (DAI & RENZULLI, 2008) com aspectos
quantitativos e qualitativos importantes. Essa multidimensionalidade torna possivel
a utilizagdo de diferentes procedimentos envolvendo variaveis quantitativas (testes
de Inteligéncia para obtengdes de scores) e qualitativas (escalas, formuldrios,
entrevistas e outros), ¢ envolvendo a pessoa que apresente caracteristicas ou
indicadores de AHS e as pessoas proximas, como familiares, pares, educadores ou
outras.

O procedimento de identificagdo pode ser abrangente e levar em conta as
diferentes possibilidades relacionadas ao fenomeno Altas Habilidades/Superdotacdo
e, com isso, gerar resultados com maior probabilidade de, além da identificagdo,
contemplar as necessidades deste publico alvo especifico (WINNER, 1998;
VIRGOLIM, 2007; DAI & RENZULLI, 2008; GAGNE, 2009).

A percepcao de indicadores se mostra como “gatilho” inicial para a
identificagdo. Mas essa percepgdo precisa de um ambiente propicio. As pessoas,
envolvidas umas com as outras, nesse ambiente propicio, precisam ter superado os
mitos e idéias baseadas em senso comum que se relacionem com Altas
Habilidades/Superdotacio. E preciso reconhecimento da necessidade de Educacio
Especial pela pessoa com Altas Habilidades/Superdotagio. E preciso também um
ambiente que promova uma diversidade de estimulos, situacdes desafiadoras,
oportunidades de expressdo, para que a pessoa com Altas Habilidades/Superdotagao
possa destacar-se na medida de suas caracteristicas. Somente em situacdes que
oferecam essas condigdes os indicadores podem ser percebidos.

Aqui podemos entdo falar de um processo real de prevengdo de perda de
oportunidade. Baseados em wuma visdao compartilhada por varios autores
(GARDNER, 1994; WINNER, 1998; DAI & RENZULLI, 2008; GAGNE, 2009)

de que as caracteristicas que permitem a uma pessoa ser superdotada dependem do
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ambiente ¢ da Educagdao Especial para o desenvolvimento de potencial em
capacidade real. Essa visdo tem como base a cren¢a de que a Superdotagdo nao
acontece naturalmente, ela ¢ desenvolvida com a mediacdo da pessoa com
caracteristicas de Altas Habilidades/Superdotacdo ¢ o ambiente (fisico, social,
cultural). A Superdotacao ndo acontece, ela ¢ desenvolvida.

Assim, a ndo prevengdo da perda das Altas Habilidades/Superdotagdo, ird
inevitavelmente acarretar o desperdicio de potenciais. Isso esta ocorrendo nesse
momento em assustadora medida.

A questdio do desenvolvimento de pessoas com  Altas
Habilidades/Superdotagdo ultrapassa a Educacdo Especial. O desenvolvimento de
pessoas com esse perfil toca questdes como desenvolvimento social sustentavel,
direitos humanos, mobilidade social entre outros pontos importantes, chegando
mesmo a estar presente na questao do Estado dos Direitos Humanos.

Algumas possibilidades negativas ameagam o desenvolvimento de pessoas
com Altas Habilidades/Superdotagdo. O crime organizado observa e recruta
menores que demonstram sinais de Altas Habilidades/Superdotagdo para a
realizacdo de atividades ilegais, aproveitando o espago ndo ocupado pelo estado e
pela familia ao deixar de valorizar as potencialidades de nossos jovens e nossas
criancas. Ampliando ainda mais a amplitude das consequéncias do
desenvolvimento de pessoas com Altas Habilidades podemos citar Lustosa (2007,

p.67):

Ademais, ndo se pode negar que muitas contribuigdes que
impulsionaram a sociedade foram feitas por individuos notéveis, ainda
que, em muitos casos, os fins a que se propuseram tenham sido
desvirtuados por grupos interessados em preservar o poder, em dominar
e explorar outros individuos ou, até mesmo, sociedades inteiras [...]

Diante do ritmo de mudanga constante do mundo atual ¢ no minimo
injusto e possivelmente cruel permitir que criangas com potencial para grandes
realizagdes (que poderiam trazer satisfacdo, desenvolvimento e melhoria de
qualidade de vida para a propria crianga, enquanto individuo, e para as pessoas com
qualquer relacdo com ela) acabem por perder esse potencial ou, o que ¢ ainda pior,

ter esse potencial como um problema que atrapalha a sua vida. Ela pode sentir-se
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diferente das outras criangas, desajustada. Ela pode ter seu potencial valorizado por
pessoas interessadas em utilizd-lo de forma negativa, para beneficio proprio.
Pessoas que podem envolver a crianca em atividades ligadas ao crime organizado,
deturpando a construcao de valores e afastando a mesma de uma vida plena de
cidadania.

Delpretto e Freitas (2009) chamam a atengdo para o fato de que agdes
individuais e coletivas podem ser problematizadas e se relacionam com a forma que
o fendomeno Altas Habilidades/Superdotacdo ¢ encarado e enfrentado. As autoras
lembram que a modalidade Educacao Especial ¢ ampla ¢ tem como norte o
atendimento educacional especializado de estudantes com necessidades
educacionais especificas e que nesse grupo amplo estdo incluidas as pessoas com
Altas Habilidades/Superdotacdo. H4 um enorme desperdicio do Talento e potencial
humano em nosso pais. Esse fato demonstra que h4 grande demanda para
educadores, no sentido de possibilitar e oportunizar propostas coerentes e
fundamentadas para que alunos com essas caracteristicas possam se desenvolver
plenamente. Apresenta-se assim a necessidade de levantar e discutir quais sdo as
“barreiras” e “facilitadores” dessa linha de agao.

A pessoa com ou sem necessidades educacionais especiais precisa de
mediacdo para desenvolver-se. Se adotado o ponto de vista de Vygotsky (FINO
NOGEIRA, 2001), quanto ao desenvolvimento, temos dois “pontos fundamentais
para compreender a necessidade do desenvolvimento mediado “pelo outro”: a
afirmacdo de Vygotsky de que os processos mentais do individuo emergem de
processos sociais € a afirmag¢do de que os processos sociais € psicoldgicos se
formam através de ferramentas ou artefatos culturais (estes mediam a interagdo
entre individuos e entre estes e seu ambiente).

Esses “pontos” oferecidos por Vygotsky facilitam a compreensdo da
necessidade de orientagdo ao aluno, independentemente de sua capacidade ou
potencial superior.

O fato de destacar-se ndo implica nem mesmo em uma gradacdo de sua
capacidade para que ele tenha necessidade de Educagdo Especial, seja ele
“levemente” superdotado ou “extremamente” superdotado, a necessidade existira.
Cupertino (2008, p.22) utiliza um termo em inglés para chamar a atengdo para essa

necessidade do aluno com Altas Habilidades/Superdotagdo, outstanding pode ser
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traduzido para o portugués, quando em referéncia a um individuo, como

“destacado’:

A pessoa outstanding ¢ a que se posiciona (stand) fora (out) de uma
suposta posi¢do compartilhada por outros. A pessoa destacada esta, de
alguma forma, fora dessa linha. Nesse caso, & frente.'®

Ao adotar o ponto de vista da autora, imaginamos uma fila de alunos e um
deles se destaca, pode estar apenas um passo diante da fila, ou pode estar varios e
varios passos adiante. Porém, como no caso do desempenho ou potencial da crianga
com Altas Habilidades/Superdotacdo, ela estd de alguma forma em posi¢do
diferente de seus pares.

O exemplo oferecido por pessoas que ficaram isoladas do contato com
outros seres humanos ilustra a necessidade de aprendizagem mediada,
independentemente da capacidade cognitiva da pessoa. Esse tipo de exemplo ajuda
a entender que ¢ um mito a idéia de que o aluno com Altas
Habilidades/Superdotagdo “vai sozinho”. Varios autores citam essa crenga como
um mito (ALMEIDA & CAPELLINI, 2005; CUPERTINO, 2008);

Em um documentério chamado “Um Cérebro Brilhante” (no original,
“My Brilliant Brain, da National Geographic), no primeiro episddio, “Nascido
Génio” (“Born Genius”), chama a atencdo o relato de um caso de uma menina,
apelidada “Genie”. Ela foi trancada pelo pai em um quarto quando tinha um ano e
foi descoberta por uma assistente social aos treze anos de idade. O documentario
mostra que ela, apesar de ndo apresentar nenhuma deficiéncia congénita, teve seu
desenvolvimento comprometido, ndo recuperando habilidades relativas a
linguagem, por exemplo, mesmo sendo muito inteligente segundo membros da
equipe de terapeutas que a atenderam depois de ser “resgatada’” de seu cativeiro.

O documentario relata que os especialistas do desenvolvimento afirmam
que durante as fases iniciais do desenvolvimento o cérebro apresenta um ntimero
muito maior de conexdes entre neuronios do que na fase adulta. Com o tempo, as

conexdes entre neurdnios que ndo sao utilizadas sdo desfeitas gradualmente. Como

'® Destaque da autora.
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no caso de “Genie”, ela estava privada de estimulagdo, ela acabou perdendo muitas
conexdes sem a possibilidade de recuperagao.

Uma crianca com grande potencial pode, da mesma forma, perder a chance
de desenvolvé-lo se nao for adequadamente estimulada.

Sabatella (2005) discute o tema com mais profundidade ao mostrar a
relagdo de neurdnios com outro tipo de célula cerebral extremamente importante
para o desenvolvimento. As células auxiliares, denominadas células gliais, sdo
responsaveis pela mielinizagdo dos axonios neuronais, quanto maior a mielinizagao,
mais eficiente e veloz ¢ a comunicagao entre neuronios (transmissao de estimulos).
A autora ressalta que a producdo de células gliais ¢ influenciada pela riqueza de
estimulacdo proporcionada pelo ambiente.

Esse exemplo mostra que a auséncia de estimulacdo adequada ira
realmente gerar a perda de um potencial sem possibilidade de recuperacao.

Diante do reconhecimento de que o aluno com Altas
Habilidades/Superdotagdo necessita Educacdo Especial, naturalmente passamos a
refletir sobre qual a sua necessidade e sobre quem ¢ a pessoa com esse perfil. A
necessidade de respostas torna evidente que ha amplo espago para pesquisa e
interven¢do na area (seja do ponto de visto amplo, geral, seja com o foco em
situagoes e lugares especificos).

O tema ganha cada dia mais espago, mas ainda ha muito a fazer em termos
de construgdo de conhecimento na area. Virgolim (2007) coloca como um dos
desafios na area um maior niimero de pesquisas realizadas com esta populagdo para
a realidade brasileira e também mais literatura especializada em nosso idioma.
Almeida e Capellini (2005) afirmam que tanto programas de atendimento aos
alunos superdotados e pesquisas sobre identificacdo sdo quase inexistentes.
Guenther (2006, p.29), também acredita que ha pouco conhecimento na area, ao

referir-se a legislagdo existente:

[...] mesmo na legislacdo especifica, o tratamento desse assunto reflete
escasso conhecimento da area: Enquanto a educagdo para deficientes €
discutida com especificidades referentes as varias situagdes de
deficiéncia, o mesmo ndo acontece ao tratar dos alunos
excepcionalmente dotados.
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Essa auséncia também se sente em relacao a interven¢do. Os alunos mais
capazes e talentosos ndo contam com assisténcia educacional dos sistemas publicos,
a ndo ser por alguns programas esparsos ou iniciativas de Secretarias de Educagao e
universidades publicas, h4 auséncia € quase total (GUENTHER, 2006).

A necessidade de atendimento educacional especial também estd ligada a
forma como a crianca com esse perfil se relaciona com pares e professores.
Virgolim (2007) atribui & maioria das criancas com Altas Habilidades uma maior
perceptividade, termo utilizado para evidenciar perspicacia e discernimento que
permitem encontrar novas respostas, esses alunos encontram novas formas de
abordar um problema e chegam a diferentes solugdes. A autora acredita, entdo, que
os alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo ndo sdo apenas diferentes quanto a
desempenho, mas utilizam uma forma diferente de pensar.

Porém, o que pode a primeira vista parecer uma vantagem diante do
processo de educagdo, traduz-se, em muitos casos, em dificuldades na execugado de
trabalhos em grupo e interacdo com professores. As estratégias para internalizar
conceitos sdo diferenciadas, a pessoa com Altas Habilidades consegue compreender
mais rapidamente. Ela consegue lidar mentalmente com conjuntos mais complexos
de variaveis. Mas outros alunos podem ter dificuldade ndo s6 em entender ou
acompanhar o aluno superdotado, mas até para aceitar seu modo de agir.

Os alunos com Altas Habilidades/Superdotagcdo necessitam atendimento
educacional especial, a Superdotacdo ¢ construida, ndo se nasce superdotado (DAI
& RENZULLI, 2008). Para que a Habilidade Natural da pessoa se torne Talento,
deve acontecer uma “coreografia complexa” entre quatro componentes: Habilidades
Naturais (Altas Habilidades/Superdotacdo) representadas nos Dominios;
Catalisadores Ambientais; Catalisadores Intrapessoais; e o Processo de
Desenvolvimento (Ver a figura 8). Essa coreografia ¢ unica para cada individuo,
mas sem ela o potencial ndo se torna capacidade, a Habilidade Natural ndo se torna
Talento (GAGNE, 2009).

A identificacdo ¢ o primeiro passo para o atendimento. Porém por razdes
muitas vezes politico-ideoldgicas algumas pessoas acreditam que os superdotados
nao precisam ser identificados (SABATELLA, 2005). Os superdotados precisam

ser identificados para que se conhecam suas necessidades, para discernirmos
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estratégias de atendimento e estruturarmos recursos, pois, para atendimento
adequado ¢ condicdo essencial saber a quem se destina.
A identificacdo de Altas Habilidades/Superdotacdo se mostra um desafio
por sua complexidade e pela falta de um consenso sobre conceitos e definigdes e
também quanto as consequéncias da identificagdo (GUENTHER, 2006;
GUIMARAES & OUROFINO, 2007).
Segundo Moon, Feldhusen e Kelly (1991, apud GUENTHER, 2006, p.53)
um processo de identificagdo deve ser:
a. Defensavel em termos dos objetivos aos quais se destina;
b. Integrado ao sistema educacional em uma configuracdo maior, € ndo
um apéndice do trabalho escolar;
c. Realizado em mais de um estagio e envolvendo um grupo variado de
pessoas.
d. Compreendendo uma determinada extensdao de tempo;
e. Diversificado, pluralistico, amplo, estendendo-se a todas as criangas
da populagao;
f. Prético, simples, vidvel, sem com isso fugir aos seus objetivos e

filosofia.

Em relacdo aos instrumentos utilizados Guimardes e Ourofino (2007, p.
55) afirmam que os programas de atendimento a alunos com Altas
Habilidades/Superdotagdo costumam utilizar:

a. Testes psicométricos;

b. Escalas de caracteristicas;

c. Questionarios;

d. Observacao de comportamento;

e. Entrevista com familia, professores e outros.

Os testes formais (que produzem como resultado um escore de QI) sdo
confiveis do ponto de vista psicométrico (SABATELLA, 2005; GUIMARAES &
OUROFINO, 2007; CUPERTINO, 2008). Mas sao insuficientes para a afirmagao
de presenca ou nao de Altas Habilidades/Superdotagao por serem limitados ¢ uma

faixa relativamente pequena de variaveis diante da diversidade de caracteristicas
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hoje reconhecidas como presentes em pessoas com AHS. Sabatella (2005) acredita
que o teste de QI iré revelar entre 2% a 3% dos individuos de uma populagdo como
superdotados, ao passo que, se adotados outros aspectos como critérios para
avaliacdo, como Lideranca, Criatividade, competéncias artisticas e psicomotoras, as
estatisticas podem chegar de 15 a 20% da populacao.

Benczik (2000, apud GUIMARAES & OUROFINO, 2007) afirma que
testes e escalas nao permitem o diagnostico propriamente dito, mas sao importantes
ferramentas, Uteis para avaliacdo, intervencgao e pesquisa.

A identificagcdo deve ser realizada por varias pessoas em um trabalho de
parceria. Guimaraes (2007) atribui diferentes papéis na identificagdo ao psicologo,
ao professor ¢ a familia. O processo de identificacdo deve ser enriquecido com
varias fontes de identificacdo, deve privilegiar uma visdo sist€émica e global do
individuo, além da inteligéncia superior medida em um teste de QI (GUIMARAES,
2007).

Com a visdo do processo de identificacdo mais flexivel por ter como base
novos conceitos, mais amplos e dinamicos, fechar um diagnoéstico deixa de ser o

mais importante, como defende a colocagdao de Guenther (2006, p.53):

To be or not to be, ndo é a questao!*’

A identifica¢do de criangas talentosas ¢ dotadas, um ponto critico na
area de educagdo para o desenvolvimento de talentos, ndo ¢ uma deciséo
sobre “ser ou ndo ser” dotado, ao contrario, envolve a procura de sinais
e indicadores em uma ampla gama de capacidades.

Assim, a literatura mostra um movimento no processo de identificagdo
onde os testes de Inteligéncia deixam de ser a principal ferramenta de identificacao
e passam a ser acompanhados por processos de maior interacdo, amplitude € com
mais pessoas envolvidas. Processos que envolvem maior interacdo e observagao
com foco em sinais e indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo, através de
escalas, listagens de indicadores, observacdo do comportamento da crianga em
ambientes diversos e entrevistas e questionarios com foco na crianga, nos pais, nos

professores, nos pares e outros.

' Destaque da autora.
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7. ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO A ALUNOS COM
ALTAS HABILIDADES/SUPERDOTACAO

Neste capitulo ¢ analisada a relagdo entre Altas Habilidades/Superdotagao
e a area do conhecimento que a contempla, a Educagdo Especial.

A Educacao Especial ¢ hoje uma area de conhecimento consolidada, mas
ainda com um objeto de estudo subjetivo. Como definir exatamente quem ¢
atendido pela Educagdo Especial? A resposta mais comum ¢é: a pessoa com
necessidades educacionais especiais. Porém ¢ inegdvel a subjetividade desta
afirmacdo. Muitas pessoas, se nao todas, em algum momento de suas vidas
apresentam necessidades educacionais especiais. De certa forma estio em uma
mesma categoria pessoas com grande limita¢do fisica e, por exemplo, um aluno
com o brago imobilizado por uma fratura. E possivel colocar também nessa
categoria pessoas com grave comprometimento cognitivo, como uma pessoa com
microcefalia e deficiéncia intelectual severa, e uma pessoa em luto ou depressao e,
consequentemente, com dificuldades de concentracdo e motivacao.

A Educacdo Especial assim caminha de forma continua para ampliar o
atendimento a demanda, levando-se em conta que vdarias pessoas continuarao
precisando de programas diferenciados de ensino aprendizagem por longos
periodos, ou até mesmo, em alguns casos, pela vida inteira. Essas pessoas podem
ser pessoas com deficiéncia, dificuldades especificas de aprendizagem ou mesmo
pessoas com Altas Habilidades/Superdotacao.

O fendomeno Altas Habilidades/Superdotagdo, como outros fendmenos
ligados as Necessidades Educacionais Especiais, tem o seu enfrentamento sob
influéncia do percurso histérido da Educacao Especial. Percebe-se um movimento
no atendimento as pessoas com NEEs, partindo da consolidacao social do

atendimento, ainda que segregado, até a atual tendéncia inclusiva:

[...] a Educagao Especial foi constituindo-se como um sistema paralelo
ao sistema educacional geral, até que, por motivos morais, ldgicos,
cientificos, politicos, economicos e legais, surgiram as bases para uma
proposta de unificagdo (MENDES, 2006, p.338).
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A inclusdo implica em modificagdo do ambiente para adaptar-se as
caracteristicas da pessoa “diferente” a ser incluida. Isso exige transformagdes em
crengas e valores, técnicas e procedimentos, comportamentos e relagdes de poder.

A Educacdo Especial consolida-se nesse processo, pois nao € possivel
pensar a Educagdo Inclusiva sem que o conhecimento da Educacdo Especial seja
aplicado. Nao parece possivel um processo de inclusdo realmente efetivo sem o
conhecimento especializado de necessidades educacionais especiais. Vejamos o que

afirmam Glat, Fontes e Pletsch (2007, p.350):

Entre essas condi¢des escolares que garantem o atendimento as
necessidades educacionais especiais de alunos com deficiéncias ou
outros comprometimentos, destacam-se os suportes especializados.

Uma vez reconhecido o fato de que a crianca com Altas Habilidades que
ndo participa de um processo de ensino aprendizagem adequado ndo ird
desenvolver plenamente seu potencial, ou seja, se esse processo ndo contempla em
seu planejamento e execucdo as caracteristicas especificas de aluno com Altas
Habilidades, podemos dizer que hd a necessidade de um processo especial de
ensino aprendizagem para o seu atendimento.

Uma crianca que ndo tem suas caracteristicas de Altas
Habilidades/Superdotacdo reconhecidas e enfrentadas ndao ird apenas perder a
oportunidade de desenvolvimento e produtividades, ela pode desenvolver
problemas ligados as Altas Habilidades que possui. Ela pode apresentar
sentimentos de frustracao e inadequacao (CUPERTINO, 2008). Por ser diferente, ¢
frequente a sensacdo de angustia diante da dificuldade de ajustamento, sua
capacidade e velocidade de aprendizado podem gerar sensacdo de tédio diante da
rotina escolar (SABATELLA, 2005).

O tempo de espera € outro problema enfrentado por criangcas com Altas
Habilidades. Em geral a crianga superdotada compreende o que o professor esta
explicando na primeira vez, ficando ocioso esperando as novas explicagdes sobre o

mesmo tema, termina as tarefas antes dos demais e ndo tem o que fazer enquanto os
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colegas ainda nao terminaram. A citacdo a seguir foca na dimensao desse problema

(FREEMAN & GUENTHER, 2000, p.15):

Os estudos de Terman indicaram que uma crianca de inteligéncia rapida
passa de 50 a 70 % do tempo escolar esperando pelos outros. E muito
tempo para se perder na infancia, quando o processo de
desenvolvimento acontece mais depressa, ¢ de modo mais definitivo, do
que em todo o resto da vida.

A crianga ird preencher esse tempo de alguma forma, em geral com
comportamentos ndo compreendidos e repudiados pelo professor.

As pessoas nao tém consciéncia automatica de seus talentos, essa
consciéncia ¢ construida, desenvolvida, em sua interagdo com as pessoas que
convivem com elas. A crianga nao pode “descobrir” sozinha que ¢ talentosa, nem
como utilizar esse talento de forma positiva para si € para os componentes de sua
comunidade. Em muitos casos talentos passam despercebidos por toda a infancia,
ou mesmo por toda a vida. Muitas vezes a crianca que se sente diferente das demais
acaba criando bloqueios psicologicos de suas caracteristicas, negando-as, a fim de
conseguir mais aceitacdo e diminuir sentimentos de inadequacdo e isolamento.

Da mesma forma, mesmo que a crianga nao desenvolva tais sentimentos
ou bloqueios, familiares e professores podem buscar a “normalizacdo” da crianca
diferente. Comportamentos diferentes dos considerados “normais” podem nao ser
reforgados ou mesmo chegar a ser punidos. A possibilidade de uma criancga ter seu
potencial reprimido pelo processo de normalizacdo ou por sua necessidade natural
de integracdo com o grupo do qual faz parte demonstra a demanda por um processo
de ensino aprendizagem com base em Educagdo Especial.

A crianca com Altas Habilidades/Superdotagdo coloca-se assim na
categoria de pessoa com necessidades educacionais especiais.

Em relagdo ao atendimento, a inclusdo se mostra como melhor
possibilidade de garantia dos direitos das pessoas com necessidades educacionais
especiais. Ao optar por estudar o tema Altas Habilidades/Superdotagdo com foco
em educacdo inclusiva a pessoa deve se preparar para responder a uma pergunta

que ouvird frenquentemente: Mas o superdotado precisa de inclusao?
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A pergunta em si ja traz uma informacao importante, ela sinaliza que quem
pergunta ndo acredita que haja necessidade de inclusdo, ou mesmo de Educagdo
Especial, para a pessoa que tem Altas Habilidades/Superdotacdo. A frequéncia com
que essa pergunta acontece demonstra o quanto a crianga com Altas Habilidades
nao ¢ reconhecida como pessoa com necessidades educacionais especiais.

Vemos na Resolugdo CNE/CEB (Conselho Nacional de Educacao/Camara
de Educagao Bésica) de n° 2, de setembro de 2001, que institui as Diretrizes
Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Bésica, no Artigo 5° Consideram-
se educandos com necessidades educacionais especiais os que, durante o processo

educacional, apresentarem (BRASIL, 2001):

I - dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitagdes no processo
de desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das atividades
curriculares, compreendidas em dois grupos:

a) aquelas nao vinculadas a uma causa orgénica especifica;

b) aquelas relacionadas a condi¢des, disfungdes, limitagdes ou
deficiéncias;

II — dificuldades de comunicacéo e sinaliza¢do diferenciadas dos demais
alunos, demandando a utiliza¢do de linguagens e codigos aplicavesis;

III - Altas Habilidades/Superdotagdo, grande facilidade de
aprendizagem que os leve a dominar rapidamente conceitos,
procedimentos e atitudes."®

Além da Educagdo Especial, a Resolugdo também afirma a necessidade de
atendimento inclusivo, vé-se no Art. 7°: O atendimento aos alunos com
necessidades educacionais especiais deve ser realizado em classes comuns do
ensino regular, em qualquer etapa ou modalidade da Educagdo Basica.

E no Artigo 8° no pardgrafo IX, especificando entre as previsdes e

provisdes obrigatdrias das Escolas da Rede Regular de Ensino, temos:

Atividades que favore¢am, ao aluno que apresente Altas
Habilidades/Superdotacdo, o aprofundamento e enriquecimento de
aspectos curriculares, mediante desafios suplementares nas classes
comuns, em sala de recursos ou em outros espagos definidos pelos

' Destaque do pesquisador.
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sistemas de ensino, inclusive para conclusdo, em menor tempo, da série
ou etapa escolar, nos termos do Artigo 24, V, “c”, da Lei 9.394/96."

Cupertino (2008, p.51), afirma que ¢ um engano pensar que esses
individuos t€m recursos suficientes para sempre desenvolver sozinhos todas as suas

habilidades. A autora coloca:

[...] um olhar para as diferencas pode favorecer um ensino mais
individualizado e combinar pessoas com habilidades diferentes de modo
mais flexivel, atendendo ao verdadeiro principio da inclusdo.

Guenther (2006, p.13) também acredita que hd risco ao ndo haver
atendimento educacional especializado: “E grande a facilidade com que o potencial
humano pode ser desperdigado, permanecer dormente e ndo desenvolvido,
mediocrizar-se, ou simplesmente perder-se, ao nivel dos individuos.”

Para focar ainda mais a necessidade do aluno com AHS ¢ interessante
ressaltar o ponto colocado pela autora, “ao nivel dos individuos”. Pois esse foco
mostra a necessidade de reconhecer e valorizar a diversidade e respeitar o direito de
cada um, caso exista a inten¢do de promover desenvolvimento de forma inclusiva.
O aluno com Altas Habilidades/Superdotagdo necessita Educagdo Especial
inclusiva para que tenha pleno desenvolvimento de seu potencial.

Sabatella (2005) ¢ mais uma autora que coloca a crenga de que o aluno
com Altas Habilidades/Superdotacdo nao precisa de Educagdo Especial como um
mito. A autora afirma ainda que o fato do aluno ja estar inserido na escola e
aparentemente atendido impede a visualizagao de sua necessidade de inclusao, pois
o nao atendimento de suas necessidades causa desanimo, frustracdo e até
desisténcia. Mas prevalece, na maioria das escolas, a idéia de que inclusao € estar
fisicamente dentro da escola, esse pensamento coloca o aluno com Altas
Habilidades/Superdotagdo automaticamente como um aluno atendido, quando na
realidade nao ¢é. A inclusdao do aluno com Altas Habilidades/Superdotagao vai além

da presenca fisica em sala de aula regular.

¥ Destaque do pesquisador.
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A atengdo ao tema vem sendo ampliada, mas ainda em ritmo aquém do

necessario. Em Freitas e Negrini (2008, p.442) vemos:

Percebe-se que, nos ultimos tempos, a insercdo dos alunos com Altas
Habilidades/Superdotagdo nas politicas educacionais tem aumentado,
porém ainda hd desconhecimento por parte dos professores sobre o
tema, assim como a falta de aprofundamento na questdo, principalmente
quanto ao atendimento educacional destes alunos.

Ampliando um pouco o olhar sobre o atendimento a essa necessidade de
Educacdo Especial do aluno com Altas Habilidades podemos encontrar referéncias
que indicam que os resultados podem ir além da esfera pessoal. Renzulli (2004)
coloca duas finalidades geralmente aceitas para a oferta de Educagdo Especial para
o jovem com elevado potencial, a primeira ¢ proporcionar oportunidade de maior
crescimento cognitivo e auto-realizagdo, a segunda € o aumento da reserva social de
pessoas que irdo ajudar a solucionar problemas contemporaneos, serdo produtores
de conhecimento e arte. Guenther (2006), também coloca que pode ser benéfico
para a coletividade investir no desenvolvimento de Talentos. Sternberg e Davidson
(1986, apud FLEITH & ALENCAR, 2007) colocam o potencial superior para criar
como 0 mais precioso recurso natural que uma civilizagdo pode ter. Em outras
palavras, varios autores propdem que vale a pena, por varios motivos, investir em
Educacdo Especial para pessoas talentosas, com elevado potencial, com Altas
Habilidades/Superdotacao.

Nao ¢ exagero relacionar o atendimento de necessidades educacionais
especiais com Direitos Humanos. Guenther (2006) relaciona o atendimento com a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos que defende que todo ser humano tem
direitos inalienaveis a condi¢des apropriadas de vida e aprendizagem. Mendes
(2006) coloca que no contexto em que uma sociedade inclusiva passa a ser
considerada processo fundamental para o desenvolvimento e manuten¢do de um
estado democratico, a educacdo inclusiva configura-se como parte integrante e
essencial desse processo. Cupertino (2008, p.65), também relaciona o atendimento

ao aluno com Altas Habilidades ao direito de educagdo inclusiva ao colocar que:
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[...] podemos retomar as principais idéias relativas a nogao de igualdade
de direitos, que pode significar oferecer as mesmas oportunidades para
todos indiscriminadamente, ou o direito de a pessoa de ter a sua
disposicao oportunidades diferenciadas segundo suas caracteristicas.

Para que esse cenario se torne uma realidade, a pessoa com Altas
Habilidades/Superdotagdo atendida de forma inclusiva em todas as etapas de seu
desenvolvimento sao necessarias mudancas em toda a sociedade. Mas sem duvida a
formagdo de profissionais ¢ um dos movimentos mais bésicos para a mudanga. O
ambiente de ensino superior representa importante papel e também precisa
melhorar quanto ao tema.

A literatura disponivel sobre Altas Habilidades/Superdotacdo, Talento e
Criatividade, ¢ menor do que a encontrada sobre outros temas ligados a area da
Educacdo Especial. Inicialmente parece haver pouco material. Porém, no decorrer
dos trabalhos, através de uma busca sistematica, mostrou-se disponivel material
interessante, material que indicava haver embasamento teodrico suficiente para
trabalhos de pesquisa. Todo o material indicava ainda a grande diversidade de
conceitos e definicdes e a falta de “didlogo” entre as diferentes linhas de
pensamento. Essa falta de “didlogo” dificulta a construcdo de um alicerce tedrico
“confortavel”. As diferentes concep¢des e definicdes acabam gerando duvidas e
inseguranca na ado¢do de embasamento tedrico por parte do pesquisador.

A percep¢do de que hd pouco material na area estd presente em varias

publica¢des. Vemos em Guenther (2006, p. 29):

Nao ha duavida que o cenario de documentos legais reconhece a
presenca de alunos dotados e talentosos na populagdo escolar, todavia,
mesmo na legislagdo especifica, o tratamento desse assunto reflete
escasso conhecimento da area: Enquanto educacdo para deficientes ¢
discutida com especificidades referentes as varias situagdes de
deficiéncia, o mesmo nao acontece ao tratar dos alunos
excepcionalmente dotados.

Fleith & Alencar (2007) ressaltam que pouco tem sido publicado na area
no Brasil, o que contribui para alimentar idéias erroneas e dificultar a introducao de

propostas educacionais que promovam o desenvolvimento de talentos diversos, que
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assegurem ao aluno que se destaca por um potencial superior um ambiente que leve
em conta o seu ritmo de aprendizagem e nivel intelectual. Um ambiente onde esse
aluno sinta compreensao, aceitagdo e estimulo em seu projeto académico.

Com essa mesma percepgao, Virgolim (2007, p.10) coloca: “Sabemos que
o tema Altas Habilidades/Superdotagdo ¢ ainda pouco discutido em nossas
universidades, o que produz uma lacuna na formagao de professores”.

A formacdo dos professores e educadores ainda tem enfoque
tradicionalista que ndo valoriza o Talento ou a Criatividade. Dessa forma, nao
temos profissionais preparados para reconhecer e trabalhar esses aspectos (MAIA-
PINTO & FLEITH, 2002).

A complexidade a amplitude de opgdes de atendimento para a crianga com
Altas Habilidades/Superdotacdo aumenta o papel do professor no processo de
atendimento. Isso reforca a necessidade de uma base de formagdo soélida, ¢
essencial para atuar de maneira eficiente e eficaz.

Além do professor, devem estar relacionados ao processo de atendimento a
familia e a comunidade. Guenther (2006, p.133) coloca: “Qualquer projeto em
Educagdo, principalmente em Educag¢do Especial, precisa ter fortes raizes na
comunidade que integra e manter sintonia com as familias dos alunos”. A autora
coloca também que deve haver envolvimento em todos os niveis, entre as pessoas
da escola e o aluno, entre familia ¢ escola, entre escola e comunidade, relagdes de
parceria devem ser estabelecidas em um processo continuo de avaliacdo e ajuste,
gerando aperfeigoamento continuo.

Mas além da forma como deve ser conduzido o processo de atendimento
educacional especial para a crianca com Altas Habilidades/Superdotacdo, devemos
também ter em foco as diferentes possibilidades de atendimento.

De forma geral podemos agrupar as modalidades de atendimento em trés
grupos: agrupamento, aceleracdo e enriquecimento (SABATELLA &
CUPERTINO, 2007).

A Figura 11 mostra com mais detalhes cada uma das modalidades em uma

adaptacao de um quadro de Pérez, Rodriguez e Fernandez (1998, p.100):


http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=MAIA-PINTO,+RENATA+RODRIGUES
http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=MAIA-PINTO,+RENATA+RODRIGUES
http://www.scielo.br/cgi-bin/wxis.exe/iah/?IsisScript=iah/iah.xis&base=article%5edlibrary&format=iso.pft&lang=i&nextAction=lnk&indexSearch=AU&exprSearch=FLEITH,+DENISE+DE+SOUZA
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Sistemas de Agrupamento Especifico ‘
1. Agrupamento em centros especificos;

2. Agrupamento em aulas especificas em escolas regulares;
\\3. Agrupamento parcial/temporal, flexivel.

Sistemas de Intervencdo na Sala de Aula Regular
1 — Flexibilizacdo/Aceleracéo
 Entrada precoce na escolg;
+ Dispensa de cursos;
» Programas de estudo acelerados flexiveis no ritmo, tarefas e/ou areas de conhecimento.
2 — Enriquecimento
Enriquecimento dos contetidos curriculares:
» Adaptac6es curriculares
» Ampliagdes curriculares — Verticais/area especifica; Horizontais/Interdisciplinares;
Individuais ou com grupo de participacdo; Tutoriais especificas, monitorias.
Enriquecimento de contexto de aprendizagem:
* Diversificacdo curricular
 Contextos enriquecidos
 Contextos enriquecidos e agrupamentos flexiveis
+ Contextos instrucionais abertos, interativos e auto-regulados
Enriquecimento extracurricular
» Programas de desenvolvimento pessoal
* Programas com mentores

J

Figura 11 - Quadro de Modalidades de Intervencéo, adaptado de Pérez, Rodriguez e
Fernandez (1998, p.100).

A modalidade agrupamento ¢ a mais controvertida segundo diferentes
autoras (PEREZ, RODRIGUEZ & FERNANDEZ, 1998; SABATELLA &
CUPERTINO, 2007). Essa modalidade pode partir de um agrupamento total e
radical (o aluno ¢ enviado para uma escola especial), passando por grupos com
salas especiais em escolas regulares, e pode ser pontual e por tempo limitado, na
escola regular.

O agrupamento ndo ¢ muito comum na realidade brasileira e vale ressaltar
que na modalidade agrupamento sdo perdidas as vantagens oferecidas pela
inclusdo, uma vez que no grupamento o aluno estara distante de toda a diversidade
oferecida pelos alunos de outros grupos da escola.

Os sistemas de intervengdo em sala de aula regular contemplam

flexibilizagdo e aceleragdo. A aceleracdo se caracteriza pelo cumprimento do
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programa escolar em menor tempo (entrada precoce na escola, avanco do aluno
para uma série mais avancada de acordo com o desempenho). Essa ¢ a modalidade
de atendimento mais antiga e tradicional ao aluno com Altas
Habilidades/Superdotagio (PEREZ, RODRIGUEZ & FERNANDEZ, 1998;
FREEMAN & GUENTHER, 2000). A Figura 12 mostra as diferentes formas de

aceleragdo apresentadas por Freeman e Guenther (2000, p.110):

FORMAS DE ACELERACAO

1. Entrada precoce na fase seguinte do processo educativo — do nivel de educacdo
infantil em diante;

Salto de séries escolares — promogao para séries seguintes;

3. Aceleracdo por disciplina — frequentar séries mais adiantadas em disciplinas
determinadas;

4. Agrupamento vertical — em classes mistas, com ampla variedade de idades e
séries, de modo que 0s mais novos possam trabalhar com os mais velhos e mais
avancados;

5. Cursos especiais fora da escola — que possam oferecer maior conhecimento em
areas curriculares especificas;

6. Estudos paralelos — crianca frequentando o ensino fundamental juntamente com
0 ensino médio e assim por diante;

7. Estudos compactados — Quando o curriculo normal é completado em metade ou
a terca parte do tempo previsto;

8. Planos de estudo auto-organizados — que os alunos desenvolvem enquanto
esperam os restante da classe fazer o que eles ja terminaram ou ja aprenderam;

9. Mentoria — trabalhar com um mentor, especialista em uma area especifica de
interesse da crianca, pode ser na escola ou fora dela;

10. Cursos paralelos — por meio de correspondéncia, televisdo, internet ou outra
forma de ensino a distancia.

Figura 12 — Quadro de Formas de aceleracéo, adaptado de Freeman e Guenther
(2000, p.110).

A modalidade enriquecimento vem contemplar a necessidade dos alunos
com Altas Habilidades/Superdotacdo por experiéncias de aprendizagem
enriquecedoras, variadas e estimulantes (SABATELLA & CUPERTINO, 2007).
No caso do enriquecimento sdo oferecidas experiéncias de aprendizagem diferentes
das atividades que fazem parte do curriculo regular. Nao ha um limite nas formas e

variedade do enriquecimento, podendo chegar a se confundir com as outras
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modalidades de atendimento. A vantagem dessa modalidade sobre as outras est4 na
maior possibilidade de atender as diferencgas encontradas de aluno para aluno com
Altas Habilidades/Superdotagio (PEREZ, RODRIGUEZ & FERNANDEZ, 1998),
porém, ao mesmo tempo, ¢ a modalidade que demanda maior investimento de
recursos (tanto financeiro como de profissionais especializados e material
especifico de atendimento). A Figura 13 ilustra diferentes atividades em um
contexto enriquecido  de  atendimento a  alunos com  Altas

Habilidades/Superdotagao:

DIFERENTES ATIVIDADES - PROGRAMA DE CONTEXTO ENRIQUECIDO

* Incluir no curriculo regular, programas de ensino, pensamento produtivo e '
critico;

» Promover projetos independentes individuais e em pequenos grupos;

» Desenvolver atividades de exploracéo em diferentes areas do conhecimento;

* Organizar atividades baseadas nos interesses dos alunos;

* Resolver problemas da vida real e antecipar problemas futuros;

» Implementar oficina de invencGes;

» Realizar concursos de ciéncias, letras, artes visuais e plasticas e outros;

» Oferecer aulas de musica, interpretacao, artes visuais ou outros;

* Realizar coldquios com especialistas;

» Desenvolver estudos aprofundados sobre temas especificos;

* Realizar adaptag6es curriculares;

» Desenvolver projetos de investigacéo;

» Participar de programas extracurriculares.

Figura 13 — Quadro de atividades em contexto enriquecido, adaptado de Pérez,
Rodriguez e Fernandez (1998).

Muitas formas diferentes de atendimento podem ser implementadas
envolvendo as diferentes modalidades. O Ministério da Educagdo recomenda o
atendimento em sala de aula regular, de acordo com sua diretriz inclusiva
(BRASIL, 1998), podendo concomitantemente receber atendimento educacional
especializado em sala de aula, em sala de recursos € por meio de ensino por

professor itinerante.
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8. PERCURSO METODOLOGICO

Esta pesquisa caracterizou-se como exploratéria, uma pesquisa
quantitativa com relagdo a natureza das variaveis, pois como o objetivo do estudo
era fazer um levantamento sobre a presenca de criangas com indicadores de Altas
Habilidades e, como ha pouca informagdo que possa formular hipoteses sobre a
presenca dessas criangas optou-se por este tipo de pesquisa, pois de acordo com Gil
(1999) a principal caracteristica da pesquisa exploratdria ¢ proporcionar uma visao
geral sobre um fato ou fenomeno especifico. Quando o tema escolhido ¢ pouco
explorado, ou as informagdes sobre o tema tornam dificeis tentativas de formulacao
de hipoteses precisas ou operacionalizaveis, ¢ interessante realizar pesquisas desse
tipo. Neste estudo foi realizado um levantamento por amostragem com abordagem

quantitativa.

8.1 Caracterizagdo do contexto do estudo:

A pesquisa foi desenvolvida no municipio de Jaboticabal, interior do
Estado de Sdo Paulo. O municipio possui aproximadamente 72 mil habitantes e esta
situado em uma regido que se destaca na produgdo agroindustrial, o nordeste do
Estado de Sdo Paulo. Apresenta bom Indice de Desenvolvimento Humano - IDH,
que em 2004 estava em 0,815. Em relagdo a alfabetizagdo, apresenta um indice de
92,7%. Destaca-se pelo bom nivel das condi¢des de moradia, além de possuir 100%

de fornecimento de dgua tratada e 100% de esgoto coletado adequadamente.

8.2 Local da coleta de dados:

A Rede Publica Municipal, através da Secretaria de Educacdo, Cultura,
Esporte e Lazer — SECEL - atende um total de 8.840 alunos em todas as suas
unidades. Participaram do trabalho de pesquisa todas as dez unidades que oferecem
Ensino Fundamental de Ciclo I (primeira a quarta séries). A Rede Municipal de
Jaboticabal estava trabalhando com o Ensino Fundamental de 8 anos com o Ciclo I
atendendo de primeira a quarta séries e o Ciclo II atendendo de quinta a oitava
séries (até a realizacdo da coleta de dados).

Os alunos de segunda série totalizaram 898 ao serem somadas todas as

salas das dez unidades participantes, as salas de terceira série contaram com 864
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alunos e as salas de quarta série somaram 868 alunos. Ao todo, portanto, eram 2630
alunos nas séries alvo do trabalho de pesquisa. A idade esperada das criangas era:
para a segunda série, sete a oito anos; para a terceira série, oito a nove anos; ¢ para
a quarta série, nove a dez anos.

Em relacdo ao atendimento aos alunos com Necessidades Educacionais
Especiais — NEEs — hd no municipio varias instituigdes que ddo apoio a populacao
com deficiéncia intelectual, deficiéncia auditiva, deficiéncia visual, deficiéncia
fisica. Segundo a SECEL ha entidades que atendem especificamente alunos com
deficiéncia auditiva, alunos com deficiéncia visual e baixa visdo (ou deficiéncia
multipla associada a deficiéncia visual ou baixa visdo), alunos com Sindrome de
Down, alunos com deficiéncia intelectual e alunos com transtornos invasivos do
desenvolvimento.

Ainda que houvesse atendimento para os alunos com necessidades
especiais, ndo havia até o momento da coleta de dados nenhum servico ou
atendimento especifico, sistematico ou esporadico, as pessoas com Altas
Habilidades/Superdotacao.

As escolas participantes estdo caracterizadas abaixo. Todas sdo
denominadas EMEB — Escola Municipal de Ensino Bésico.

A Tabela 1 apresenta as informacdes sobre as escolas quanto aos niveis de
ensino oferecidos, salas em funcionamento, nimero total de alunos ¢ nimero total

de professores:
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Nome Niveis de Ensino Salas Alunos Professores
Educacdo Infantil
Palma Travassos Educacgédo Fund. Ciclo | 21 520 28
EJA
. Ens. Fundamental Ciclo |
Paulo Freire Ens. Fundamental Ciclo 11 22 1000 46
. Ens. F tal Ciclo |
Amadeu Lessi ns. Fundamental Ciclo 12 300 15
EJA
Prof. Mil M
rot. Milton Mattos Ens. Fundamental Ciclo | 13 203 22
Braga
Afonso Todaro Ens. Fundamental Ciclo | 7 195 21
Prof. Carlos Nobre Ens. Fundamental Ciclo | 25 700 37
Rosa
Prof. Walter Barioni Ens. Fundamental Ciclo | 12 288 19
Senhora Aparecida Ens. Fundamental Ciclo | 17 450 23
Coronel Vaz Ens. Fundamental Ciclo | 21 600 27
Tereza Noronha Ens. Fundamental Ciclo | 9 197 15
Carvalho Ens. Fundamental Ciclo 11
Total 159 4543 253

8.3 Participantes:

Foram convidados a participar do estudo noventa e quatro professores

(100%) que atuavam nas escolas da rede de ensino municipal de Jaboticabal nas

salas de 2* a 4* série do ensino fundamental, destes setenta e seis (81 %) aceitaram

participar, nimero este considerado relevante. Os setenta e seis professores foram
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designados por codigos durante o registro dos dados para que suas identidades
fossem preservadas. Os codigos foram compostos pela letra P (de participante)
acompanhada do numero de ordem em que os dados dos instrumentos do
participante foram registrados. Assim, PO1 para o primeiro, PO2 para o segundo e
assim por diante até o septuagésimo sexto participante a ter os dados registrados,

P76.

8.4 Caracterizacado dos professores participantes:

Os dados apresentados na caracterizacdo dos professores foram obtidos
através do instrumento Ficha de Caracterizagio de Participante (APENDICE C).

As respostas dos participantes indicam que, dos setenta e seis professores
participantes, 97,4% pertenciam ao género feminino e 2,6% ao género masculino.
Esse dado tipifica a carreira de magistério como predominantemente feminina.

Em relacdo a faixa etaria os professores participantes ficaram entre 22 e

61 anos, conforme Tabela 2:

Tabela 2 - Faixa etaria dos professores participantes.

Categoria N° de Participantes Porcentagem(%o)

Faixa Etaria

De 21 a 30 anos 15 20%
De 31 a 40 anos 22 29%
De 41 a 50 anos 26 34%
De 51 a 60 anos 11 14%
Mais de 61 anos 2 3%
TOTAL 76 100%

Em relacao a formacao académica dos participantes as respostas indicaram
que: dois professores possuiam apenas o ensino médio, quarenta € um possuiam
graduacdo concluida e trinta e trés possuiam especializacdo. Estes dados podem ser

visualizados na Figura 14.
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® Nivel Médio Nivel Superior B Pds-Graduacéo

Figura 14 - Nivel de formacao académica dos professores participantes do trabalho de

pesquisa.

Quanto ao estado civil dos participantes estdo assim distribuidos: dezesseis
eram solteiros, um possuia uma unido estavel, quarenta e dois eram casados, seis
eram separados, sete divorciados, trés viuvos e um participante ndo informou,

conforme visualizagdo na Figura 15.

Né&o informou

Viuvo(a)

Divorciado(a)
Separado(a) |
Casado(a) |

Unido Estavel

Solteiro(a)

r//

Figura 15 - Estado Civil dos Professores Participantes do trabalho de pesquisa.
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O estado civil dos professores pode se mostrar relevante. A maior parte

dos participantes ¢ do sexo feminino, o que pode indicar dupla jornada de trabalho.

Essa informagao pode ser também importante quando relacionada a presenca de
20

filhos em casa.

o\

B Professoressem filhos ® Professorescom 1 filho
Professorescom 2 filhos ® Professorescom 3 filhos
Professorescom 4 filhos

Figura 16 - Proporcao de professores em relacdo ao numero de filhos.

A Figura 16 mostra que temos entre os participantes apenas vinte € quatro
professores sem filhos, os demais cinquenta e um professores tém filhos. Trés dos
professores tém quatro filhos, seis tém trés filhos, a maioria dos professores, trinta e
um, tém dois filhos em casa e treze professores t€m filhos tinicos em casa.

Quanto a série em que atuavam, estavam distribuidos da seguinte forma:

trinta e dois professores na segunda série, vinte e dois na terceira série e vinte e dois

20 . . . .

Uma das professoras participantes faltou da primeira coleta de dados. Na segunda coleta
encontrou o pesquisador na escola em que lecionava e comentou que ndo participara da primeira
coleta por causa da chuva forte que caira no dia. As suas palavras foram: “A roupa estava no varal,

eu ndo podia deixar as criangas sem a roupa da escola”.
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na quarta série, conforme Figura 17. Vemos que os participantes de segunda série

sdo significativamente mais numerosos que os de terceira e quarta séries.

m22Série ™ 32 Série ™42 Série

Figura 17 - Proporgao entre os numeros de professores em cada uma das séries (28, 32
e 49).

Na caracterizagdo do participante também foi levantado o nimero de
escolas em que atuam, aqui foi considerado a rede de ensino municipal de
Jaboticabal, bem como a rede Estadual e particular de ensino. Dos setenta e seis
professores, trinta atuam somente na rede de ensino municipal. A Tabela 3

apresenta os numeros e as relativas proporgdes percentuais:

Tabela 3 — Rede de ensino em que o0s participantes atuavam.

Local de atuacdo  N°de participantes  Porcentagem(%o)

Somente rede de

. . 30 39%
ensino municipal
Rede de ensino

municipal e outras 46 61%

redes
TOTAL 76 100%
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Quanto ao tempo de experiéncia no magistério a amostra de professores
esta distribuida da seguinte forma: doze possuiam experiéncia profissional de um a
cinco anos; seis professores de seis a dez anos; doze professores de onze a quinze
anos; vinte e um participantes apresentavam de dezesseis a vinte anos de
experiéncia; dezesseis participantes tinham entre vinte € um e vinte e cinco anos de
experiéncia profissional; trés participantes apresentavam entre vinte e seis € trinta
anos lecionando; quatro professores tinham mais de trinta anos de experiéncia

atuando como professores e dois ndo informaram, conforme Figura 18:

21
16
12 12
2 4
' 3- -
T T 7
(72] (7] wn (72) (7] (72) o 5
o o o o o o (¢ o
c c c c c c > o <
S @ S S S S 38 c
Lo o o) o o) o o € o
1 — — N N (¢p) = I HE
= © o © - o E o
— — N N lg

Figura 18 - Tempo de experiéncia docente dos professores participantes.

8.5 Materiais e equipamentos:

Os materiais e equipamentos utilizados durante a coleta de dados foram:
“notebook”; projetor multimidia; amplificador de som; “laser pointer”; canetas,

folhas de papel em branco (sulfite); impressora laser e fotocopiadora (impressao

dos instrumentos).

8.6 Instrumentos:

Para a realizagdo da coleta de dados foram utilizados os seguintes

instrumentos:
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a. Formulario para a identificacdo de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacdo — O Formulario para identificagdo de Superdotagio®’
oferecido em publicagdo do Ministério da Educacdo e Secretaria de Educagdo
Especial (Virgolim, 2007) foi adaptado pelo pesquisador e recebeu a denominagao
Formulario para Identificagio de Altas Habilidades/Superdotagio (APENDICE A).
O instrumento foi utilizado com o objetivo de levantar, junto aos professores
participantes, a possivel presenca de comportamentos que ao serem observados
podem ser considerados indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo. O registro
de observacao dos comportamentos apresentados no Formulério para identificagao
de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo permite: O levantamento
quantitativo da presenca de criangas com indicadores de Altas Habilidades; no caso
de observagao de indicadores, o levantamento de quantos indicadores cada crianca
apresenta ¢ o numero total de indicadores presentes; o conhecimento de que
comportamentos e caracteristicas estdo presentes nas salas de aulas, ou, em outras
palavras, quais os indicadores observados, quais 0s mais comuns, quais 0S mais
raros; € uma visdo geral da aptiddo dos professores na observacdo da ocorréncia
destes comportamentos e caracteristicas. Este formulario contém caracteristicas ou
comportamentos que devem ser identificados como indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdo. Os alunos devem expressar essas caracteristicas ou
comportamentos” para que sejam citados:

1.  Aprende facil e rapidamente;

2 Original, imaginativo, criativo, ndo-convencional;

3 Amplamente informado; informado em areas ndo comuns;

4.  Pensa de forma incomum para resolver problemas;

5 Persistente, independente, auto-direcionado (faz coisas sem que seja

mandado);

6. Persuasivo, capaz de influenciar os outros;

7. Mostra senso comum; pode nao tolerar tolices;

8.  Inquisitivo, cético, curioso sobre o como e porque das coisas;

A imagem do Formulario em sua forma original pode ser visualizado no ANEXO 2. A publicagdo
“Altas Habilidades/Superdotagdo: Encorajando Potenciais” pode ser acessada através do site do
Ministério da Educagdo: www.mec.gov.br.

** Todos os comportamentos e caracteristicas do Formulario original foram mantidos no Formulario

adaptado pelo pesquisador.
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9.  Adapta-se a uma variedade de situagdes e novos ambientes;

10.  Esperto ao fazer coisas com materiais comuns;

11. Habilidades nas artes (musica, danga, desenho etc.);

12. Entende a importancia da natureza (tempo, lua, sol, estrelas, solo,

etc.);

13.  Vocabulario excepcional, verbalmente fluente;

14.  Aprende facilmente novas linguas;

15. Trabalhador independente, mostra iniciativa;

16. Bom julgamento, logico;

17. Flexivel, aberto;

18.  Versatil, muitos interesses, interesses além da idade cronoldgica;

19. Mostra insights ¢ percepgdes incomuns;

20. Demonstra alto nivel de sensibilidade, empatia com relacdo aos

outros;

21. Apresenta excelente senso de humor;

22. Resiste a rotina e repeti¢ao;

23. Expressa idéias e reacdes, frequentemente de forma argumentativa;

24. Sensivel a verdade e a honra.

Segundo Virgolim (2007) o aluno que apresentar varias dessas
caracteristicas tem forte probabilidade de apresentar Altas
Habilidades/Superdotacdo. Outro fator que influenciou a escolha do instrumento foi
o fato da autora afirmar que ele ajuda o professor a desenvolver uma maior
sensibilidade no olhar para a identificacdo de Talentos e Altas Habilidades em sala
de aula. Uma vez que o instrumento permite ndo apenas a quantificagcdo de criangas
identificadas, mas também a quantificagdo dos indicadores observados se mostra
como ferramenta adequada para uma pesquisa do tipo exploratéria com um
levantamento por amostragem com abordagem quantitativa.

b.  Ficha de Identificacdo do Participante — A ficha de identificagdo
teve como objetivo o registro de informacdes de identificagdo que permitiu contato
do pesquisador com os mesmos (APENDICE B). A ficha foi desenvolvida pelo
pesquisador e continha nome, endereco, telefones de contato, enderego eletronico,
nome da escola onde o participante lecionava, enderego e telefone da escola. Esses

dados permitiram ao pesquisador enviar aos participantes informacdes,
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compartilhar resultados e, em caso de necessidade, novos convites para troca de
informacdes. Essa postura estd de acordo com os cuidados éticos assumidos no
trabalho de pesquisa e no desenpenho de um papel de parceria por parte do
pesquisador em relacao aos participantes.

c. Ficha de Caracterizacdo do Participante — Este instrumento
continha questdes referentes a caracterizagdo profissional e pessoal dos
participantes: idade, género, estado civil, forma¢do académica, rede de ensino em
que lecionava; nimero de alunos em sua sala de aula; tempo de experiéncia como
docente; e por fim o nivel de ensino em que lecionava (APENDICE C). Esta ficha
também foi desenvolvida pelo pesquisador. Foi disponibilizado nesse instrumento
espaco em branco para que o participante pudesse colocar, caso desejasse,

observagoes pessoais relacionadas as informagdes solicitadas nesta ficha.

8.7 Procedimentos de coleta de dados:

A pesquisa foi desenvolvida em oito etapas distribuidas em etapas a saber:

Etapa Um — Destinada aos procedimentos éticos na qual iniciaram os
contatos com a Diretoria de Ensino da Regido de Jaboticabal (a sede encontra-se no
municipio de Jaboticabal) e com a Secretaria de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer
— SECEL. Foram marcadas reunides com os responsaveis pela Area de Educagio
Especial das duas Instituigdes®™. O principal objetivo nestes contatos foi obter a
autorizacdo da Secretaria de Educacdo para a realizacdo da pesquisa por meio da
assinatura da Folha de Rosto e do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido —
TCLE de participagdo em pesquisa. Apos autorizacao por parte da SECEL o projeto
de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em Pesquisas com Seres Humanos da
Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCar. Somente apds a aprovacao através
do oficio CAAE-4462.0.000.135-09 (APENDICE D) ¢é que se iniciaram os
procedimentos de coleta de dados.

Nesta primeira coleta de dados optou-se por convidar professores da

segunda série do Ensino Fundamental de Ciclo I. Os professores de Ensino

> A Diretoria Regional de Ensino ndo participou das demais etapas do trabalho de pesquisa.
Ocorreu em Jaboticaba a municipalizacdo do Ensino Fundamental de Ciclo I exatamente durante a
primeira etapa da pesquisa. Dessa forma, a Diretoria de Ensino ndo tinha mais professores

compativeis com o perfil de participante para o trabalho de pesquisa.
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Fundamental do Ciclo I sdo responsaveis por uma sala, oferecendo todas as
disciplinas com exce¢do de Educacdo Fisica e Educacdo Artistica.

Os professores de primeira série foram descartados como op¢ao por causa
da complexidade envolvida na iniciacdo da alfabetizacdo e para evitar a
possibilidade de alunos alfabetizados pelos pais ou com caracteristicas de
precocidade ndo ligadas as Altas Habilidades/Superdotagdo serem observados e
citados como alunos com indicadores de AHS. Esse cuidado em iniciar a coleta de
dados apenas com a segunda série teve como base também a quantidade de
professores que a SECEL tinha trabalhando no Ensino Fundamental. Os professores
de segunda, terceira e quarta séries constituiam um grupo muito grande para ser
reunido a0 mesmo tempo em um espago fisico limitado, uma vez que para a
realizagdo do trabalho de pesquisa a disponibilidade de tempo estava restrita ao
HTPC (Hora de trabalho Pedagogico Coletivo) e as salas oferecidas comportariam
no maximo aproximadamente quarenta pessoas.

As séries do Ensino Fundamental Ciclo II ndo pareceram interessantes
diante dos objetivos do trabalho de pesquisa, por seu contato direto com os alunos
ser menor, comparativamente, Freeman e Guenther (2000) apontam que professores
responsaveis por “uma turma de alunos” t€ém sua atengdo centrada no grupo de

3

alunos, professores que sao responsaveis por “uma disciplina” t€ém o foco de
aten¢do desviado do aluno para o conteudo.

Etapa Dois — Nesta etapa foram feitos os contatos diretos com a equipe
responsavel pela Educacao Especial na Rede Municipal. A propria SECEL ofereceu
um espaco para a realizacao da coleta de dados, além de parte do equipamento (a
Secretaria forneceu o projetor multimidia). Nesta etapa, o pesquisador desenvolveu
a Ficha de Identificagdo do Participante e a Ficha de Caracterizagdo de Participante
e adaptou o Formulario para identificacdo de Altas Habilidades/Superdotagao. Com
o objetivo de oferecer aos professores uma ferramenta acessivel foi tomada a
decisdo de adaptar um formulario sugerido em publicagdo da Secretaria de
Educacdo Especial — SEESP — por parte do Ministério da Educac¢do e Cultura,
“Altas Habilidades/Superdotagio — Encorajando Potenciais”, de Angela M. R.
Virgolim (2007, p. 44). Esse formuldrio reunia caracteristicas interessantes em

relagdo aos objetivos da pesquisa (ANEXO 2). Ele podia ser aplicado a toda a sala,

ndo orientava o professor a limitar o nimero de alunos ou compara-los diretamente
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e as caracteristicas que ele apresenta como indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdo sdo compativeis com os fundamentos tedricos abordados
na revisao teorica.

Uma vez que o objetivo do trabalho de pesquisa era o levantamento de
indicadores, era necessario contar com a capacidade por parte dos professores em
identificar os comportamentos apresentados como Indicadores, mas nao havia
informacao quanto a essa capacidade com relagdo aos participantes especificos. Em
Guenther (2006) encontramos afirmagdes no sentido de que os professores sdao
capazes de fazer essa identificagdo e que ¢ interessante que participem desse
processo por estarem em posi¢do estratégica. Os professores estdo em contato
regular e prolongado com alunos em ambiente rico em situagdes que possibilitam
expressdo de comportamentos e caracteristicas. A autora apresenta ainda
referéncias a autores que confirmam a capacidade dos professores em observar
caracteristicas ligadas as Altas Habilidades/Superdotagao.

Foram preparadas apresentagdes sobre o tema como contrapartida pela
participagdo dos professores, esse procedimento estava de acordo com os
procedimentos éticos e o contetido pode ser visualizado no APENDICE E.

A primeira coleta de dados aconteceria entdo na etapa seguinte da
pesquisa, acompanhada de uma orientagdo técnica oferecida para que os
professores pudessem sanar duvidas e discutir idéias que surgissem no decorrer do
trabalho.

Ainda nessa etapa a agenda de encontros foi organizada com a Secretaria
de Educacdo e esta fez os convites aos professores. Para que a agenda fosse
organizada de forma a ndo atrapalhar o dia a dia de trabalho dos professores e da
SECEL e permitir um procedimento adequado na coleta de dados o pesquisador e a
equipe da secretaria fizeram trés reunides de planejamento, com aproximadamente
trinta minutos cada uma, para estabelecer as datas, os critérios de participacao € os
procedimentos. O pesquisador colocou-se a total disposi¢ao da SECEL.

Etapa Trés — Nessa etapa aconteceu a primeira coleta de dados. Antes do
encontro com os professores, todo o material foi impresso em quantidade adequada
para o numero previsto de participantes. A Secretaria de Educagdo informou que
trinta e dois professores foram convidados a tornarem-se participantes. O

pesquisador visitou o local do encontro horas antes do mesmo para verificar as
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condi¢gdes do espago e a disponibilidade de recursos a serem utilizados como o
material e equipamentos, desde pontos de rede elétrica para computador, projetor
multimidia e equipamento de som, até a disponibilidade de canetas esferograficas
para todos.

Os professores compareceram ao encontro conforme o planejamento.
Estavam presentes vinte e oito professores, todos lecionavam em segundas séries.
Os participantes foram esclarecidos quanto ao trabalho de pesquisa, receberam o
TCLE, leram e assinaram o mesmo.

Explicou-se aos participantes que suas identidades seriam preservadas e
ndo haveria identificacdo de suas respostas. Feito esse esclarecimento todos
receberam as Fichas de Identificagio e Caracterizagio (APENDICES B e C
respectivamente), as Fichas de Identificagdo foram recolhidas depois de
preenchidas, os professores mantiveram consigo as Fichas de Caracterizagdo. Os
participantes receberam entdo o Formulario para Identificacdo dos Indicadores de
Altas Habilidades/Superdotagdo (APENDICE A), foram orientados também em
como preenché-los e foram informados que poderiam fazer perguntas a qualquer
momento que desejassem. Todos preencheram os instrumentos. No momento do
preenchimento dos formularios por parte dos professores participantes ndo houve
davidas complexas e todos demonstraram muito interesse no assunto em questao.

Os relatos dos professores foram registrados pelo pesquisador apds os
contatos com os professores em anotacdes de proprio punho. Posteriormente, de
acordo com a literatura estudada, seria possivel avaliar a pertinéncia das falas

registradas para andlise qualitativa dos dados.

Etapa Quatro — nesta etapa foi feita a primeira andlise dos dados
coletados. O foco principal foi organizar os dados em bancos de dados de
computador, planilhas eletronicas e tabelas (conforme descrito nos procedimentos
de andlise de dados), o objetivo era que permitissem analisar as relagdes entre os
registros obtidos. Uma das planilhas continha os dados de caracterizagdo dos
participantes, a outra planilha continha, entre outras informagdes, o nome de cada
crianca que foi citada pelos participantes por observacao da presenca de indicadores
de Altas Habilidades, os indicadores observados e o numero total de indicadores

por crianca citada. Os dados permitiram perceber que os professores eram capazes
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de utilizar os instrumentos sem maiores dificuldades, todos demonstraram ser
capazes de identificar as caracteristicas descritas no instrumento em seus alunos de
forma consistente e todos identificaram pelo menos uma crianca como
apresentando indicadores. Professores de escolas diferentes apresentaram a mesma
propor¢ao de registro para indicadores diferentes, ou seja, os indicadores mais
citados por professores de uma escola também foram os mais citados por
professores de outras escolas, da mesma forma os menos citados foram pouco
detectados também, por professores das diferentes escolas. Esse fato demonstrou
consisténcia entre as caracteristicas a serem observadas e a percep¢ao dos
professores.

Durante a coleta de dados os professores receberam os instrumentos e
foram orientados estritamente quanto ao preenchimento do mesmo. Preencheram e
devolveram a Ficha de Identificagdo do Participante (APENDICE B) e a Ficha de
Caracterizag¢do de Participante. Ap6s uma semana, em que os professores puderam
verificar a presenga dos indicadores em seus alunos, todos os professores foram
novamente reunidos, preencheram o Formuldrio de identificacdo de Indicadores de
Altas Habilidades/Superdotacdo. Apos o preenchimento (o tempo aproximado foi
de vinte minutos) foi apresentada aos participantes uma Orientacdo Técnica sobre o
tema (APENDICE E).

Os professores ndo demonstraram sinais de dificuldade ao utilizar os
instrumentos no trabalho de pesquisa. Muitos demonstraram grande interesse no
tema e relataram que achariam interessantes mais trabalhos com esse tema
(palestras, cursos, etc.). Essa postura dos participantes e os resultados significativos
incentivaram a proposta de ampliagdo da coleta de dados.

Em novas reunides com a equipe da SECEL ficou claro que havia
restrigdes quanto a disponibilidade de tempo dos professores para a realizacao de
outra coleta de dados. Diante disso, nas reunides com a equipe responsavel pela
area de Educagao Especial, foi proposta a utilizacdo dos mesmos instrumentos sem
a presenga do pesquisador (com mediacdo dos coordenadores das respectivas
escolas), permitindo a participagdo dos professores de terceira e quarta séries sem

impacto negativo sobre as suas atividades cotidianas. Os professores receberiam em
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suas proprias escolas as Fichas de Identificagdo e de Caracterizacdo e o Formulario
de Identificacio de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo™*.

A proposta de uma segunda coleta de dados foi aceita pela SECEL.

Nessa segunda coleta de dados foram planejados os seguintes passos: A
Secretaria de Educagdo informaria as suas escolas da futura visita do pesquisador;
com uma lista fornecida pela Secretaria o pesquisador prepararia o material em
quantidade adequada ao numero de professores da rede convidados a tornarem-se
participantes; o pesquisador se encontraria com cada diretor ou coordenador em sua
respectiva escola levando o material de pesquisa para que fosse distribuido aos
professores. No encontro o pesquisador faria toda a orientagdo com relagdo ao
preenchimento dos instrumentos; os professores receberiam os instrumentos e
teriam duas semanas para preencher e devolver ao seu respectivo diretor ou
coordenador; nesse intervalo o pesquisador visitaria as escolas para oferecer
orientacdo e suporte aos participantes; ap6s as duas semanas o pesquisador dirigir-
se-la novamente as escolas e recolheria os instrumentos que teriam sido
preenchidos pelos professores que aceitassem se tornar participantes. Os passos do
planejamento da segunda coleta de dados foram acertados em reunido de
aproximadamente uma hora.

Etapa Cinco — Nesta etapa foi realizada a segunda coleta de dados de
acordo com o planejamento feito em reunido com a Secretaria de Educagdo. O
pesquisador foi bem recebido por todos os diretores e coordenadores das dez
escolas participantes. Na reunido com os diretores e coordenadores foi feita a
orientagdo quanto a forma de preencher os instrumentos. Diretores e coordenadores
foram convidados a ler o material, foram sanadas diividas eventuais. O pesquisador
deixou claro que os professores teriam liberdade para preencher os instrumentos de
acordo com o seu tempo e de forma a ndo afetar a sua rotina de trabalho. Foi
estabelecido que o pesquisador fizesse uma visita as escolas na semana seguinte a
da entrega do material e recolhesse 0 mesmo apos duas semanas da entrega, ou seja,
apds uma semana da visita. As reunides com coordenadores e diretores duraram em
média trinta minutos, apenas em duas escolas a reunido levou mais tempo

(aproximadamente uma hora), em uma delas os professores estavam em horario de

** Foram utilizados os instrumentos da primeira coleta de dados(APENDICES A, B E C) sem

quaisquer alteragdes nos mesmos.
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intervalo e o pesquisador pdde passar as instrugdes para os mesmos depois de ter
falado com a diretora da escola, no outro caso houve uma necessidade de maior
orientacdo para dividas da diretora que ndo estavam relacionadas com os
instrumentos, mas que se mostraram pertinentes ao tema, o que levou a um
aumento do tempo de reuniao.

As visitas as escolas foram realizadas na semana seguinte. Por ser uma
semana de provas o pesquisador ndo conseguiu contato direto com os professores
de todas as escolas. Coordenadores e diretores informaram em todas as escolas que
ndo havia solicitagdo de informagdes por parte dos professores. Nao houve duvidas
quanto as Fichas e ao Formulario usados pelos professores. Ainda que o
pesquisador tenha ficado aproximadamente quarenta minutos disponivel nas escolas
para conversar sobre a coleta de dados, ndo houve nenhum pedido por parte dos
participantes, a maior parte do tempo o pesquisador conversou sobre o tema com
diretores e coordenadores que o atenderam e se disponibilizaram em todas as
escolas participantes.

Na semana seguinte o pesquisador voltou novamente a encontrar-se com
coordenadores e diretores em todas as escolas. Foram recolhidos os instrumentos
preenchidos. Aproximadamente 71% dos professores convidados participaram da
segunda coleta de dados, essa porcentagem de participagdo foi um pouco menor
que a obtida na primeira coleta de dados que foi de 87%.

As falas de professores e coordenadores também foram registradas pelo
pesquisador nesta segunda coleta de dados. O procedimento usado foi o registro de
proprio punho de memoria apds os encontros com coordenadores e participantes.

Para que fique claro o cuidado ético no trabalho de pesquisa ressalta-se
que a Ficha de Identificacdo foi separada do restante do material de coleta de dados
de forma a nao permitir a identificagdo do professor participante.

Todos os participantes foram orientados a utilizar o primeiro nome das
criancas identificadas. Caso houvesse dois alunos com o mesmo nome o professor
deveria usar o primeiro nome seguido de uma letra ou nimero para que as
identidades de professor e aluno fossem protegidas. Dessa forma professores que
tinham alunos com o mesmo primeiro nome, como Jodo, por exemplo, foram

orientados a registrar em seus formularios, Jodo 1 e Jodo 2, ou, Jodo S e Jodao O
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para alunos chamados Jodo da Silva e Jodo Oliveira®. Posteriormente, os alunos
que ja tinham apenas o primeiro nome nos formularios também foram registrados
através de codigos individuais nas planilhas. Seguindo o mesmo procedimento
adotado com os professores os alunos foram designados pela letra A seguida do
numero em que foi registrado (A001, A002 e assim por diante).

Etapa Seis — Esta etapa foi destinada ao registro dos dados obtidos.
Participaram da pesquisa 76 professores. Os dados foram registrados em
computador através de programas de banco de dados e planilhas eletronicas para
facilitar a analise dos mesmos. Foi necessario aproximadamente 22 horas para o
desenvolvimento de bancos de dados especificos para todos os instrumentos
utilizados e para a organizagdo das colunas e formatos utilizados nas planilhas
eletronicas. Uma vez desenvolvidos os bancos de dados e desenhadas as planilhas o
pesquisador dedicou em média uma hora e trinta minutos registrando os dados de
cada participante. O tempo para o registro dependia da quantidade de informacgao
que o participante forneceu, houve grande variagdo do niimero de criangas citadas e
quantidade de indicadores observados. O tempo de registro foi de aproximadamente
115 horas de trabalho.

Etapa Oito — Esta ctapa foi destinada ao compartilhamento das
informacdes e dos resultados com os participantes, sejam eles professores, diretores
e coordenadores, equipe da Secretaria de Educagdo Cultura Esporte e Lazer da
Prefeitura Municipal de Jaboticabal. O material utilizado na devolutiva estd
presentes no APENDICE E, onde também estio descritos mais detalhes sobre a

mesma.

8.8 Procedimentos de anélise dos dados:

Os dados levantados foram registrados sistematicamente em bancos de
dados e planilhas eletronicas possibilitando a construcao de quadros e tabelas para
melhor visualizag¢do e analise quantitativa.

As anotacdes referentes as falas de professores e coordenadores foram
analisados quanto a relevancia e pertinéncia com o tema, aquelas consideradas
importantes segundo a literatura estudada foram selecionadas para fazer parte dos

resultados de pesquisa.

* Nomes hipotéticos para exemplificar a metodologia.
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Os dados quantitativos precisavam de organizagdo sistematica por
apresentar grande volume.

Como primeiro passo, as informagdes da Ficha de Identificacdo foram
armazenadas. Pode ser visto na figura 19 o formulario eletronico usado para

armazenar os dados das Fichas de Identificagao:
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Identificacdo

Codigo

MNome

Nome do Professod

Endereco

Endereco do Professor

TelefoneResidencia

{00) 0000-0000

TelefoneCelular
(00) 0000-0000

Email

email@email.com

Escola

Escola Nomonomo Nomo 1

EnderecoEscola

Avenida Nomo Monomo

TelefoneEscola
(00) 0O0D-0000

Figura 19 - tela de inserc¢édo de dados do banco de dados desenvolvido para a gravacao

e manipulagdo dos dados.
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Ao ser preenchido com os dados dos professores o banco de dados permite

ter as informagdes sobre a identificacdo dos participantes em planilha eletronica,

como mostra a Figura 20, além de tornar possivel gerar relatdrios com informagoes

especificas. Como, por exemplo, as escolas participantes e os telefones das

mesmas, como na Figura 21.

=3] Identificagﬁd"j 8 Identificacio \

Identificacao

Escola
Escola Nomonomo Nomo 1
Escola Nomonomo Nomo 2

Escola Nomonomo Nomo 3

sexta-feira, 17 de setembro de 2010

EnderegoEscola
Avenida Nomo Monomo
Rua Nomo Monomo

Praca Nomo Monomo

TelefoneEscola
(00) 0000-0000
(00) 0000-0000

(00} 0000-0000

Page lofl

Figura 20 - Exemplo de relatério de banco de dados contendo nome da escola,

endereco da escola e telefone da escola (para ilustracéo).
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Figura 21 - Exemplo de planilha eletrénica gerada pelo banco de dados desenvolvido

lacdo dos dados (para ilustracéo).

para gravagdo e manipu
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Em seguida, foram registrados em Banco de dados as informacgdes da
Ficha de Caracterizagcdo, O formulario eletronico permitiu a digitagdo dos dados

como pode ser visto na figura 22:

Caracterizagaol

|

<

m

Codigo Esco Sex
4 Piblica ElFeminino

dade Formagdo Estado Civi

60 Epés-Graduagﬁo ECasado{a}

Série
Alunos na Sala
24

Alunos que considera de Incluséo na Sala
1

MNdmero de Escolas em que Trabalha

2

LecionaSegundaEscola

g

Experiéncia Profissiona

22

Ed. Infan Ens. F. Ciclo | Ens.F. Cicloll E.Médio E.MédioTé E. Superior Pds-Graduagdo
vl O O (| LI

Figura 22 - Tela de formulario eletrdnico usada para insercao dos dados da Ficha de

Caracterizagéo do Participante.

Os dados de caracterizagdao, uma vez inseridos no banco de dados também
permitem a criagdo de planilhas de dados (Figura 23) e de relatdrios especificos

(Figura 24).

[]

]
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Figura 23 - Exemplo de planilha de dados com base na ficha de caracteriza¢do dos

professores participantes.
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| {5l Caracterizagaol | g Caracterizacio2 \ [5l Caracterizacio

Caracterizagaol

dade Formacgéo Tempoleciona
] 35 Pos-Graduagdo 18

60 Nivel Superior 24

41 Nivel Superior 22
I 60 Pas-Graduagdo 22

32 Pos-Graduagio 2

40 Nivel Superior 21

46 Nivel Superior 24

41 Nivel Superior 20

29 Pés-Graduagio 11

Figura 24 - Exemplo de relatério gerado pelo banco de dados desenvolvido para

insercao e manipulacéo dos dados (para ilustracéo).

A organiza¢do dos dados em bancos de dados e planilhas permite um
acesso mais rapido e agil as relacdes entre os diferentes tipos de informagao.

Os dados dos Formularios de Identificacdo de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdo exigiram uma forma de registro que permitisse maior
controle sobre cada informagdo assim como maior cuidado com as possiveis
relacdes entre as informagdes. Para que todos os dados estivessem disponiveis de
forma a oferecer o maximo de informagdes quantitativas foram criadas algumas
planilhas eletronicas onde os dados foram diretamente inseridos.

A primeira planilha continha as informag¢des nessa ordem na primeira
coleta de dados:

Cddigo do participante; Numero de alunos na sala; Questao do Formulario
(indicador); Codigo da Crianga identificada como apresentando aquele indicador;
Cddigos das criangas identificadas na sala (alunos citados).

Pode ser visto na Figura 25 um exemplo de planilha eletronica com esses

dados relativos ao participante P72:
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Participante - P72 Alunos nasala- 28 Alunos citados:
Indicador 1 A762 A763 A769 A770 A771  A777 A762
Indicador 2 A762 A773 A763
Indicador 3 A762 A764
Indicador 4 A762 A769 A765
Indicador 5 A762 A763 A769 A771 A766
Indicador 6 A767 A767
Indicador 7 A762 A771 A768
Indicador 8 A762 A769
Indicador 9 A762 A769 A771 A770
Indicador 10 A773  A776 A771
Indicador 11 A773  A776 AT772
Indicador 12 A773  A776 A773
Indicador 13 A762 A763 A769 A771 A774
Indicador 14 A762 A763 A769 A771 A775
Indicador 15 A762 A763 A769 A776

Indicador 16 A762 A769 A770 A771
Indicador 17 A762 A771

Indicador 18 A764 A772 A773 A774
Indicador 19 A762

Indicador 20 A765 A768

Indicador 21 A769

Indicador 22 A766  AT775

Indicador 23 A762 A774

Indicador 24 A762 A771

Figura 25 - planilha de dados gerada pelo banco de dados do Formulario de
Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo. Nesse exemplo estédo

presentes os alunos citados pelo Participante P72.

A organizacdo dessas planilhas permitiu criar uma segunda planilha onde
pode ser analisado de forma mais clara a distribuicao de indicadores em relacdo aos
alunos de cada sala. Com cada participante registrado em uma linha e seus alunos
representados quantitativamente pelo numero de indicadores que apresentaram,
ficam mais claras as diferentes formas em que os indicadores foram observados

pelos professores. A Figura 26 mostra um exemplo dessa analise:



113

Part. 1 2 3 4567 89 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34
P01 4 3 332211 1 1 1 1 1 1 0 0 0 O O O O O O O O O O

P02 4 3 331100 0 0O O 0O 0 OOO O OO O O O O
F’O31974221000OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOl
P04|12 10 6 621000 0O 0O O O O O O O O O
F’0514108554433322221llOOOOOOOOOOOOOOOI
P061197653221000OOOOOOOOOOOl

PO7|23 21 20 211000OOOOOOOOOOOOOOOOI

P08| 18 333000000000OOOOOOOOOOOOOOOOl

P09| 20 0O 000000 O O OOO OO OOOOOOUOUOUOUOOO 0 O OOOI
P10j17 11 11 66 6200 0O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O O
P11j23 15 8 200000 0O O O O O OOOO O O OOOOO OOUOOO OOO|
P1224000OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOl
Pl3141064222221111111000000000000'

P14]15 7322111100000000000000'

P15| 14 722110000000OOOOOOOOOOOOl

P16| 7 43333111000000000000000|
F’l7131164000OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO'
P189972111000OOOOOOOOOOOOOOOOOOl
PlQZOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOl
P2010855544422llllllOOOOOOOOOI

P21|23 19 16 OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOI

P22|24 8 7 510000 0O O O O O O 0.0 O O O O O O O O O O O O O O O O O

Figura 26 - Exemplo da planilha que compara a presenga de indicadores entre 0s

participantes e 0 nimero de alunos que apresentaram indicadores.

Essa planilha permite visualizar mais claramente, por exemplo, que o
participante de nimero 11 — P11 — tem trinta e quatro alunos em sua sala, cada
aluno esté representado na planilha pelo nimero de indicadores que apresentou. Os
alunos estdo representados em ordem decrescente da esquerda para a direita. Assim
podemos ver que o aluno com maior numero de indicadores observados por P11
apresenta vinte e trés indicadores, o segundo aluno com maior nimero de
indicadores apresenta quinze indicadores, o terceiro apresenta oito, o quarto
apresenta dois indicadores e o quinto ndo apresenta nenhum indicador, sendo entao
representado pelo nimero zero. Todos os demais alunos sdo representados também
pelo zero por ndo apresentarem indicadores de Altas Habilidades/Superdotacao.

A planilha permite comparar os participantes quanto a suas observagoes.
Os participantes PO1 e P20, por exemplo, observaram varios alunos com alguns
indicadores, enquanto os participantes P09, P12 e P21 observaram mais indicadores
em poucos alunos ou em apenas um aluno.

A partir dos dados obtidos com os instrumentos iniciou-se o processo de

analise. O foco inicial foi a quantidade de alunos sinalizados pelos professores por
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apresentar indicadores de AHS em comparagdo com o numero total de alunos
observados pelos professores e o numero de indicadores registrados em relagdo a
proporcao de incidéncia (os indicadores que mais foram observados, os indicadores
menos observados e suas propor¢oes).

Para que essa propor¢cdo fosse analisada e as variaveis pudessem se
relacionar umas com as outras foi “desenhada” uma quarta planilha. A quarta
planilha tinha como foco a crianga indicada pelo professor como crianca com
indicador ou indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo. Por isso essa varidvel
(primeiro nome da crianga citada) recebeu uma linha na planilha para cada
ocorréncia. As demais variaveis foram atribuidas em colunas. Esse procedimento,
constru¢do de uma planilha com uma tabela dinamica, permite que através de
classificagdo de varidveis seja possivel relacionar todas as varidveis com a variavel
principal, a crianga citada.

As varidveis que foram colocadas na tabela em “submissdo” a variavel
principal sdo (na ordem em que aparecem na planilha): nimero, aluno, professor,
género, série, nimero de alunos na sala, indicadores do primeiro ao vigésimo
quarto (I;, Ip, Is,... ... L2, Ir3, Ib4), 0 nimero total de indicadores observados no aluno.

A Figura 27 mostra as criangas citadas pelos participantes de PO1 a P03:

S

aluno |prof. |gen.|sér.[al/saldIn1 |In2|In3|In4|In5 [In6|In7|In8|In9 [In10[in11]n12]in13{in14{in15]n16{In17{In18(in19]In20]In21{In22[In23|In 24|

n°ind.

A001 [PO1 |masq22 | 28 1 1 1
A002 |PO1 [fem [22 1 1 1
A003 |PO1 [mas(2? 1 1 1
A004 |PO1 [fem |22 1 1
A005 |PO1 [fem |22 1
A006 |PO1 [mas(22 1
A007 |PO1 [fem |22 1
A008 |PO1 [fem |22 1
A009 |PO1 [masq2? 1 1 1 1 1l 1
10 |A010 [PO1 |fem |22 1
11 [AO11 |PO1 [mas(22 1 1 1 1
12 |A012 [PO1 |fem |22 1
13 [A013 |PO1 [mas(22
14 |A014 [PO1 |fem |22 1 1
15 |A015 [PO1 |masq2? 1
16 [A016 |P02 |[fem |22 [ 24
17 |A017 (P02 |masq22
18 [A018 |P02 [mas(22 1 1 1
19 |A019 [PO2 |fem |22
20 [A020 |PO2 [masq2?
21 [A021 |P0O2 [fem (22
22 [A022 |P0O2 [fem (22
23 [A023 |PO3 [masq2® | 32 1 1
24 [A024 |P0O3 [fem (22 1
25 [A025 |P03 [masq22
26 [A026 |P0O3 [fem (22
27 |A027 |P03 [mas{2?
28 [A028 |P03 |[fem [22

© oo ~NOULsWN RP|Z
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1
Figura 27 - parte da planilha com os alunos e os indicadores citados por participantes
(P01, P02 e P03).
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O numero na planilha (primeira coluna) permite saber o nimero de
criangas que foram registradas com uma das varidveis sem que seja necessario fazer
a contagem uma a uma das centenas de criangas registradas. No caso, temos,
observando a coluna “N°’, um total de vinte ¢ oito criancas com indicadores
somando-se as salas dos professores PO1, P02 e PO3.

A planilha em forma de tabela dindmica permite “organizar” as variaveis
respeitando as suas relagdes e, assim, obter dados especificos. Uma varidvel pode
ser escolhida como referéncia e os outros dados da planilha serdo classificados em
“submissao”.

Com a tabela dindmica basta escolher uma varidvel (género, série,
indicador especifico ou mesmo o total de indicadores) e classificar as outras
variaveis em “submissdo” aquela variavel. Observa-se entdo o nimero de criangas
em cada conjunto da mesma variavel ou outras relacdes numéricas entre variaveis.
Essas relagdes podem ser independentes da varidvel crianga, € possivel verificar a
relagdo entre os professores € o numero de alunos em suas salas, total de
indicadores por género ou outras relagdes entre variaveis.

Vejamos um exemplo em relagdo ao género da crianca. Se utilizada a
planilha para classificar a coluna “gen.”, todas as variaveis de cada crianga
acompanha seu novo posicionamento na tabela dinamica, a coluna “N°®” ird mostrar
uma contagem crescente que permite verificar o numero de criancas em cada
conjunto de variaveis.

Nesse caso, com relagdo ao gé€nero, serdo visiveis dois conjuntos de
criangas, o conjunto de criancas do sexo feminino e o conjunto de criancas do sexo
masculino. Em um exemplo pratico, através da Figura 28, a estratégia ¢ apresentada

com os trés primeiros professores participantes — PO1 a P03:
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=
S

aluno |prof. |gen. [sér. |al/sal{In1|In2]|In3|In4|In5|In6|In7|IN8]IN9|In10[In11[In12|n13|n14 |In15 [In16[In17 [In18 |In19 In20 [In21 |In22 [In23 [In24

n°ind.

A002 (POl [fem |22 1 1 1
A004 |[PO1 |fem [22 1 1
A005 (POl [fem |22 1
A007 |[PO1 |fem |22 1
A008 (POl [fem |22 1
A010 (PO1 [fem |22 1
A012 (POl [fem |22 1
A014 (POl [fem |22 1 1
A016 (P02 [fem |22 24
A019 (P02 [fem |22
A021 (P02 |fem |22
A022 (P02 |fem |22 | oof®
A024 (P03
A026 [PO:; 22 1] 1 1] 1
AQ; /iv’fem 22
AuUL I‘501 masc |22 28 1 1 1
A003 [PO1 [masc |22 1 1 1
A006 |[PO1 |masc |22 1
A009 [PO1 [masc |22 1 1 1] 1] il 1
A011 [PO1 |masc |22 1 1 1 1

© 0 N O g~ W

NIRNEERERE O E S EE
B O © o~ O~ ®N PO
[ r\—\n—‘n—\
|
-

N
N

A015 [PO1 |masc |22 1
A017 |P02 [masc|22 // A\
A018 P02 |masc |23 1 1 1
A020 |P02 [me®™ 1 1 1 1
A02; ™ aasc |22 32 1 1

N NN
g s~ W

N
o

N
©

A027 [P0O3 |masc |22 1 i 1] 1 1 1 1

N
&
o
(=]
w

A013 [PO1 [masc |22 1

masc |22 f 1y 1 1| 1 1l 1 f 1 i 1 1 1§ 1f 1f 1} 1} 1f 1
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Figura 28 — Exemplo de classificagdo usando tabela dindmica para visualizar as

criancas e suas caracteristicas de acordo com o género.

Observando a figura 28, ¢ possivel notar que os nimeros se mantiveram
em ordem, mas as outras informacdes acompanharam a varidvel (sexo da crianga)
que foi classificada por ordem alfabética na planilha da tabela dindmica. Assim,
destacando os conjuntos para melhor visualizagdo obtém-se, 15 criancas do sexo
feminino de um total de 28 criangas, restando, portanto, 13 criancas do sexo
masculino nessa pequena amostra. O mesmo procedimento foi aplicado a toda a
planilha de dados durante a anélise dos mesmos.

Esse procedimento pode ser aplicado a varidveis mais complexas, como
por exemplo, o numero de criancas que foram citadas como apresentando o
indicador de nimero 7 do formulario:

A Figura 29 torna possivel a vizualisagdo dos conjuntos de criancas
referentes a variavel escolhida. A variavel escolhida no exemplo foi alocada na
Coluna In7, referindo-se ao indicador 7, as variaveis dessa coluna especifica
compde o conjunto das criangas citadas como criangas que “mostram senso comum,
podem nio tolerar tolices”. Uma vez que o conjunto das criangas que apresentam

esse indicador estiver separado, temos no restante da coluna o conjunto das criancas
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que ndo apresentam essa caracteristica, ou seja, nao possuem esse indicador de

Altas Habilidades/Superdotacao:

zZ
S

aluno |[prof. |gen. [sér. [al/saldInl|In2(In3[In4[In5 In6[|ﬂ7JIn8 In9||n10|Inl IN16 |IN17 [In18 In19 {In20 [IN21 |[In22 [In23 [In24 |n° ind.

[
N

A004 [PO1 [fem |22 1
A025 |P03 |masc |22 i 1 1] 11 1
A027 |P03 |masc |22 1 1] 1
A001 |P0O1 |masc |22 28 1
A002 |PO1 |fem |22 1
A003 |PO1 |masc |22
A005 |PO1 |fem |22
A006 |PO1 |masc |22
A007 |PO1 |fem |22 1
A008 |PO1 |fem |22 1
A009 |PO1 |masc |22 1
A010 |PO1 |fem |22 1
AO011 |P01 |masc |22 1 1
A012 |PO1 |fem |22
A013 |PO1 |masc |22
A014 |P01 |fem |22
A015 |PO1 |masc |22
A016 |P02 |fem |22 24 1
A017 |P02 |masc |22
A018 |P02 |masc |22 1
A019 |P02 |fem |22
A020 |P02 |masc |22
A021 |P0O2 |fem |22
A022 |P02 |fem |22
A023 |P03 [masc |22 32
A024 |PO3 |fem |22
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A028 |PO3 |fem |22 1
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Figura 29 - Exemplo de hierarquizacdo dos dados para agrupar o conjunto de

criancas com presenca observada pelos professores do indicador 7.

Ao classificarmos esta parte da amostra pela coluna da variavel Indicador
7 em ordem decrescente a tabela dindmica coloca na mesma classificagdo as
variaveis que ficam “submissas” a variavel escolhida. Nesse caso podemos verificar
com facilidade relagdes entre varidveis como: a propor¢ao de criancas com esse
indicador especifico — temos trés criangas em vinte e oito, uma propor¢ao de 11%.
O género das criancgas que apresentam esse indicador — uma menina e dois meninos
poderia ser um indicativo (no caso de uma amostra mais representativa) de que esse
indicador aparece duas vezes mais em meninos que em meninas em nossa amostra.
A relagdo entre visao do professor participante e indicador, no caso fica claro que o
participante P02 ndo identificou esse indicador. A analise da relacdo entre essas
variaveis, participante e indicador 7, nos mostra que (mais uma vez caso a amostra
fosse representativa) para cada professor que ndo identificou essa varidvel em

nenhum aluno, um professor identificou essa varidvel em um aluno e um professor
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identificou esse indicador em dois alunos. Poderiamos também dizer que dois em
cada trés professore observaram esse indicador em um ou mais alunos. Esse tipo de
informagdo permite, por exemplo, inferir quais os indicadores mais citados e quais
sao raramente citados. Com pesquisas posteriores na area ¢ possivel explorar mais
essa informagao verificando se os professores t€ém maior ou menor dificuldade em
perceber uma ou outra caracteristica ou comportamento em alunos, ou ainda se essa
caracteristica ou comportamento, especificamente enquanto indicador de Altas

Habilidades/Superdotacdo ¢ mais ou menos raro em uma amostra ou populacao.
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9. RESULTADOS E DISCUSSAO

9.1 Os alunos com indicadores de Altas Habilidades/Superdotacéo:

O namero de alunos nas salas dos setenta e seis professores participantes
do trabalho de pesquisa somou 2148. Desse total foram citadas como criangas com
indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo 809. A Figura 30 demonstra a
propor¢ao de criangas com indicadores em relagdo ao total de criangas que nao

foram citadas.

Criangas sem IAHS = Criangas com IAHS

Figura 30 - Proporc¢éo de alunos com indicadores de AHS e alunos sem indicadores de
AHS

Os numeros mostram que 38% dos alunos observados apresentaram, aos
olhos dos  participantes, um ou mais indicadores de  Altas
Habilidades/Superdotagao.

Uma vez que o instrumento utilizado apresentou aos professores vinte e
quatro opg¢des de indicadores a serem observados nos alunos, temos uma ampla
variedade de prevaléncia de indicadores entre os alunos citados, ou seja, uma

crianca citada pode apresentar um indicador apenas, ou varios. Isso implica em uma
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grande diferenca nas chances desse aluno ser realmente um aluno com Altas
Habilidades/Superdotagao.

A presenga de indicadores ndo implica em presenca de Altas
Habilidades/Superdotagdo, porém, podemos fazer algumas inferéncias mesmo sem
afirmar que essas criancas sda ou nao criangas com  Altas
Habilidades/Superdotagao.

A porcentagem de criangas com Altas Habilidades esperado em uma
amostra regular da populacdo ¢ de 20% de acordo com Renzulli (1986) e 10% para
os diferentes dominios para Gagné (2009), podendo chegar a duas ou trés vezes
essa porcentagem ao se levar em conta a possibilidade de combinagdo de diferentes
dominios (ver figura 8).

Se, em nossa inferéncia, adotarmos a porcentagem de 20% estaremos
proximos dos resultados esperados por esses dois autores. Ambos adotam uma
visdo ampla e flexivel em relagdo as Altas Habilidades/Superdotacdo. Podemos
verificar que as concepgdes contemplam os indicadores do instrumento escolhido.

As Figuras 31 e 32 apresentam um quadro com a relagdo entre os
indicadores do instrumento adotado no trabalho de pesquisa e as concepgdes de

Altas Habilidades/Superdotacdo de Renzulli (VIRGOLIM, 2007) e Gagné (2009):
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Indicadores Renzulli Gagné

. . Habilidade Acima da Inteligéncia
01 — Aprende facil d t -

prendac 1acil € rapidamente Média Geral
02 — Original, imaginativo, criativo, ndo-
convencional

03 — Amplamente informado; informado Envolvimento com a

Criatividade Criatividade

em areas ndo comuns Tarefa Percepgdo
04 — Pensa de forma incomum para Crlaju_vldade . Inteligencia
resolver problemas Ha,bl_lldade Acima  da Ge_ral_ .
Média Criatividade
05 - Persistente, independente, auto- Percepcédo

Envolvimento com

direcionado (faz coisa sem que seja Inteligéncia
Tarefa
mandado) Geral
06 — Persuasivo, capaz de influenciar os Habilidade Acima da .
- Social
outros Média
Habilidade Acima da Percencio
07 — Mostra senso comum; pode nao Media .pf; i
. . Inteligéncia
tolerar tolices Envolvimento com
Geral
Tarefa
08 — Inquisitivo, cético, curioso sobre o Envolvimento com a x
. Percepcao
como e porque das coisas Tarefa
$2;’e‘]’c2"me“t° COM @ - iatividade
09 — Adapta-se a uma variedade de - . Percepcéo
. ~ . Habilidade Acima da N
situacdes e novos ambientes - Inteligéncia
Meédia Geral
Criatividade
Percepcéo
10 — Esperto ao fazer coisas com Criatividade SUEUNILES
.. P Habilidade Acima da Psicomotriz
materiais comuns - .
Média Inteligéncia
Geral
Percepcéo
- , . riativi riativi
11 - Habilidades nas artes (muswa,C a__ S0 . C_a dat_je
Habilidade Acima da Psicomotriz
danca, desenho etc.) - .
Média Inteligéncia
Geral
. A - . Percepcéo
12 — Entende a importancia da natureza Habilidade Acima da .pf; .
- Inteligéncia
(tempo, lua, sol, estrelas, solo, etc.) Média Geral

Figura 31 - Indicadores em relacéo aos Anéis de Renzulli (VIRGOLIM, 2007) e Dominios de

Gagné (2009), organizado pelo pesquisador (primeira parte).
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Indicadores Renzulli Gagné
13 - Vocabulério excepcional, Habilidade Acima da Inteligéncia
verbalmente fluente Média Geral
. Habilidade Acima da Inteligéncia
14 — A de facil t li -
prende racumente novas linguas I\/Iedla Geral
Envolvimento com a
. Tarefa Inteligéncia
i1r]5iCglti'\l'/r‘;labalhador independente, mostra Habilidade Acima da Geral
Média Criatividade
Criatividade
16 — Bom iuleamento. [6cico Habilidade Acima da Inteligéncia
JWE - 1081 Média Geral
Envolvimento com a
Tarefa Inteligéncia
17 — Flexivel, aberto Habilidade Acima da Geral
Média Social
Criatividade
Envolvimento com a
18 — Versatil, muitos interesses, interesses Tare_fg . il g el
, . . Habilidade Acima da Geral
além da idade cronoldgica o x
Média Percepcéo
Criatividade
. ~__ Criatividade Inteligéncia
19 — Mostra insights e percepcoes . .
inCOMUNS 9 P PS Habilidade Acima da Geral
Média Criatividade
Envolvimento com a
20 — Demonstra alto nivel de Tarefa Inteligéncia
sensibilidade, empatia com relacdo aos Habilidade Acima da Geral
outros Média Social
Criatividade
- . Inteligéncia
Habili Acim
21 — Apresenta excelente senso de humor a,b_ SERIS (AEHTE CE Geral
Média .
Social
79 _ Resiste 4 rotina e repeticio Habilidade Acima da Inteligéncia
petie Média Geral
Envolvimento com a ~
Percepcéo
. . Tarefa A
23 — Expressa idéias e reag0es, . . Inteligéncia
. . Habilidade Acima da
freqlentemente de forma argumentativa Média Geral
L Social
Criatividade
Envolvimento com a ~
Percepcao
Tarefa Inteligéncia
24 — Sensivel a verdade e a honra Habilidade Acima da 9
- Geral
Media Social
Criatividade

Figura 32 - Indicadores em relacdo aos Anéis de Renzulli (VIRGOLIM, 2007) e

Dominios de Gagné (2009), organizado pelo pesquisador (segunda parte).
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Uma vez que o objetivo do trabalho ¢ o levantamento de criangas com
indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo e ndo a identificagdo de criancas
com Altas Habilidades/Superdotagdo torna-se possivel uma maior liberdade na
inferéncia de conclusdes possiveis com base nos dados obtidos.

Segundo Renzulli (1986, apud GAGNE, 2009), deveriamos ter
aproximadamente 20% de nossa amostra composta por criangas com Altas
Habilidades/Superdotagdo. Para Gagné (2009) esse nimero poderia ser até maior.
Ao analisar os dados obtidos observa-se que o niumero de criangas com indicadores
ultrapassa essa porcentagem (38%), confirma-se a informacdo oferecida por
Virgolim (2007), ao se ampliar os critérios para identificacdo de indicadores a
porcentagem de pessoas com indicadores de Altas Habilidades/Superdotacao fica
muito maior que os 3,5% a 5% previstos pela OMS (Organizacdo Mundial da
Satde). A autora afirma que no caso da presenga de varios indicadores a crianca
deve ser encaminhada para diagndstico. As criangas que apresentam apenas um
indicador, de acordo com a autora, t€ém baixa probabilidade de serem criancas com
Altas Habilidades/Superdotacdo, mas a partir de quantos indicadores torna-se
interessante prestar mais atencao a crianca?

Os dados indicam que 457 criangas apresentaram dois indicadores ou
mais, esse numero de alunos representa 21,3% de todas as criangas observadas
pelos professores participantes do trabalho de pesquisa, um numero bastante
proximo das expectativas de Renzulli (1986) e de Gagné (2009), essa informacgao
sugere que nao sao necessarios muitos indicadores para que a possibilidade de Altas
Habilidades/Superdotagdo esteja presente.

Para uma informacdo mais precisa seria necessario observar com maior
atencdo os indicadores presentes nos 21% de criancas que apresentaram de dois ou
mais indicadores. Mas em linhas gerais podemos dizer que os alunos com dois ou
mais indicadores, em conformidade com as expectativas apresentadas por Renzulli
(VIRGOLIM, 2007) e Gagné (2009), merecem atencao especial, pois apresentam
uma maior possibilidade de serem alunos com Altas Habilidades/Superdotacao.

Os dados obtidos indicam uma presencga significativa de possiveis casos de
AHS ainda que se adote como critério a presenga de trés indicadores ou mais para

que se encaminhe a crianca para avaliagdo. A Figura 33 demonstra a propor¢ao de
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alunos com trés ou mais indicadores em relagdo ao numero total de alunos

observados pelos professores participantes:

B Alunos com 3 ou mais indicadores Total de alunos

Figura 33 - Proporcdo de alunos com trés ou mais indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacdo em relagdo ao numero total de alunos observados pelos
professores participantes.

De um total de 2148 criangas, 312 apresentaram trés ou mais indicadores.
Esse numero representa 14,5% do total de criancas observadas pelos participantes.
Essa porcentagem permite uma margem mais segura diante dos nUmeros
apresentados por Renzulli (1986) e por Gagné (2009), permitindo uma maior
probabilidade de diagnostico positivo no caso do encaminhamento das criancas
com trés ou mais indicadores para avaliagdo psicologica da presenca de Altas
Habilidades/Superdotagao.

A quantidade de indicadores também estd de acordo com a previsdo de
que, os alunos que se destacam mais intensamente serdo proporcionalmente mais
raros (HALLAHAN & KAUFFMAN, 2005; GAGNE, 2009). As quantidades de
indicadores que foram observados em cada aluno podem ser analisadas através da
Figura 34. E possivel visualizar com clareza a propor¢do de alunos em relagdo a
quantos indicadores foram observados pelos professores, proporcionalmente muitos

alunos apresentaram entre um e quatro indicadores € muito poucos apresentaram
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entre vinte ¢ um e vinte ¢ quatro indicadores de AHS, confirmando a literatura

sobre o tema.

H 15; 2% O 1%
() B9 1%
43: 5/0\

- 120
95; 12 /o\

638; 79%

lad 5a8 9al1l2 ®13al6 ml7a20 ®m2la24

Figura 34 - Proporcéo de alunos observados em relagcdo ao numero de indicadores de

AHS por aluno.

A maioria dos alunos apresentou entre um e quatro indicadores, esses 638
alunos apresentam menos chances de realmente serem alunos com Altas
Habilidades. Esses alunos representam 79% dos alunos com indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdao. Noventa e cinco alunos apresentam entre cinco a oito
indicadores, sdo alunos que apresentam grandes chances de serem alunos com Altas
Habilidades e representam 12% dos alunos com indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdo. Os alunos com nove a doze indicadores somam quarenta
e trés e representam 5% dos alunos com indicadores. Os alunos com treze a
dezesseis indicadores representam 2% dos alunos com indicadores e somam apenas
quinze alunos. Finalmente temos nove alunos com dezessete a vinte indicadores e
nove alunos com vinte e um a vinte e quatro indicadores, esses dois ultimos grupos
representam 1% cada, do total de alunos com indicadores de Altas

Habilidades/Superdotagao.
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Para uma observagao mais detalhada da presenca de indicadores nas salas
dos professores participantes a Figura 35 mostra a quantidade de indicadores
observados em cada um dos alunos cujos professores foram participantes do

trabalho de pesquisa.
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Figura 35 - Alunos representados pelo nimero de indicadores observados pelos

professores participantes organizados de acordo com as suas salas.
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Chama a atencdo o fato de todos os participantes terem observado, no
minimo em um de seus alunos, indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo, e,
ainda assim, todos terem afirmado ao pesquisador que ndo havia em suas salas
alunos com indicadores de Altas Habilidades/Superdotacao.

Esse fato corrobora a afirmacao de Guenther (2006), ainda que o professor
seja capaz de detectar sinais de Altas Habilidades/Superdotacao, essa identificagdo
deve ser orientada, guiada, organizada e relativamente estruturada, ou serd deixada
a determinacdo de uma forg¢a intuitiva, alojada em algum lugar no professor ou na
relagdo deste com o aluno.

Esse dado indica uma demanda clara e importante de treinamento e
orientacdo desses professores. Renzulli (1994, apud GUIMARAES, 2007) sugere
que a identificacdo deve iniciar na sala de aula a partir do professor, munido de
recursos adequados para realizar suas observacdes ¢ anotagdes sobre os alunos que
se destacam em sala de aula.

Guimaraes (2007) defende a existéncia de uma importante relagdo entre o
professor e a avaliagdo do aluno no que se refere a Altas Habilidades/Superdotagao.
O professor ¢ o responsavel pela organizacdo do ambiente em que o aluno esta
inserido. Sem um ambiente estimulante, motivador, ainda que haja potencial, o
aluno pode ndo demonstrar seu potencial ou suas habilidades. O contato didrio do
professor com o aluno que permite a percep¢do de sinais de potencial superior, de
interesses variados. O professor pode entdo encaminha-lo para uma avaliagdo e,
futuramente, para um programa especializado. Para isso o professor necessita ser
treinado e qualificado na area de Superdotacdo, evitando nogdes erradas e vieses
sobre o tema.

O Quadro da Figura 32 permite observar o nimero de alunos na sala e a
sala de cada professor participante. Cada um de seus alunos esta representado pelo
numero de indicadores de Altas Habilidades/Superdotacao que apresentou, em cada
uma das linhas do quadro. Os alunos estdo organizados em ordem decrescente do
numero de indicadores, ou seja, da esquerda para a direita em cada linha temos: o
codigo do professor participante; o aluno que mais apresentou indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdo sob o ponto de vista de seu professor, esse aluno ¢

representado pelo nimero de indicadores, se o aluno teve treze indicadores de AHS
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ele aparece representado pelo numero “13”. Segue o segundo aluno com mais
indicadores, ou seja, na mesma linha, na coluna seguinte, o0 nimero observado
representa 0 segundo aluno com mais indicadores observados, se esse aluno
apresentou nove indicadores, ele estara representado pelo namero “9”.

Observemos um exemplo. O participante P07, ele estd na sétima linha de
cima para baixo. O aluno que apresentou mais indicadores do ponto de vista do
professor participante P07 foi representado no quadro com o nimero “23”. Isso
indica que ele teve vinte e trés indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo
observados por seu professor. Ao lado do nimero “23” vemos o nimero “21”,
indicando que o segundo aluno com maior numero de indicadores apresentou vinte
e um indicadores. A seguir temos o nimero “20”, indicando que o terceiro aluno
com maior numero de indicadores apresentou vinte indicadores. O quarto aluno
apresentou dois indicadores, assim, vemos, em seguida, o nimero “2”. Na
sequéncia temos um numero 1, seguido de outro numero 1, e varios numeros “0”.
Isso indica que o professor participante PO7 observou mais dois alunos com apenas
um indicador cada um e os demais alunos da sala ndo apresentaram nenhum
indicador de Altas Habilidades/Superdotagao.

A sala com menos alunos ¢ do professor P25, com 18 alunos. A sala com
mais alunos ¢ a do professor P44, com 38 alunos em sala.

Os numeros de alunos com indicadores em cada sala revelam duas
tendéncias na observagdo. Alguns professores fugiram dessas duas tendéncias. Mas
a maioria dos professores demonstrou observar varios indicadores em poucos
alunos ou poucos indicadores em varios alunos.

Os professores que indicaram alguns poucos indicadores em varios de seus
alunos podem estar sob controle de uma idéia perigosa. Alguns dos participantes
chegaram a verbalizar que acreditavam que “todos tém talento” ou “todos os meus
alunos sao inteligentes, ndo existe aluno mais inteligente”, partindo do principio de
uma suposta “igualdade”, uma postura que pode ser confundida com uma atitude

inclusiva. Almeida e Capellini (2005, p.60) chamam a atencdo para esse ponto:

Autores como Sanchez e Costa (2000); Roberts (2003) ¢ Hallahan e
Kauffman (2003) advertem que precisamos tomar cuidado com a
afirmagdo “todos sdo capazes de acordo com sua potencialidade”. Esta
afirmag@o homogeneiza e descuida das diferengas.
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Nao podemos negligenciar o direito ao atendimento as necessidades
educacionais especificas, diferenciadas, as quais os alunos possam
apresentar ¢ nao oferecer o apoio de profissionais especializados, de
forma a ndo incidir no erro de ndo contribuir para o reconhecimento e
desenvolvimento do potencial existente, de criancas e jovens brasileiros
superdotados.

Assim, os professores que apresentaram muitos de seus alunos com poucos
indicadores podem ter mais dificuldade em detectar alunos com Altas
Habilidades/Superdotagdo em suas salas por ndo acreditar que uma pessoa possa ser
diferente por ter capacidade e potencial superiores. Esse fato pode ter impacto
decisivo no atendimento ou na negligéncia das necessidades educacionais especiais
de seus alunos.

Em relagdo ao niumero de alunos por sala, ndo houve variagao significativa
quanto ao numero de indicadores observados ou quanto ao niumero de criangas com
indicadores observadas. Salas com mais alunos ou salas com menos alunos

apresentaram a mesma variagcdo de observagdes por parte dos professores.

9.2 Os indicadores de Altas Habilidades/Superdotacéo:

O nuimero total de indicadores observados foi de 2760 indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdo. Uma quantidade significativa e que permite analisar
com maior detalhe quais indicadores foram mais ou menos observados, pois o
numero total traz pouca informacao. Cada indicador pode ser observado em apenas
um aluno, ou seja, mesmo o aluno que apresente todos os indicadores, ird
apresentar apenas um indicador de cada, somando vinte e quatro indicadores.
Porém, se forem agrupados vinte e quatro alunos com um indicador cada, um
indicador pode ser observado repetidamente em diferentes criangas. Esse tipo de
analise demonstra que a quantidade de observacdes da cada indicador pode conter
informagdes importantes. Esse tipo de dado pode ajudar a encontrar respostas a
algumas perguntas interessantes: qual comportamento ou caracteristica € mais
presente entre os alunos; qual comportamento ou caracteristica ¢ mais dificil de ser
observada; os indicadores mais ou menos observados estdo relacionados ao género
das criangas, as suas respectivas séries ou ao namero de alunos em suas salas.

A Figura 36 apresenta em quantos alunos cada indicador foi observado.



131

215

155

138
133 133
130 125 128 123 129

Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind. Ind.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

Figura 36 - Numero de criangas em que cada indicador foi registrado.

O indicador 1 — Aprende fécil e rapidamente — foi observado em duzentas
e quinze criangas e foi o indicador mais observado.

O indicador 2 — Original, imaginativo, criativo, ndo-convencional — foi
observado em 130 criangas. Um ntimero expressivo, que coloca esse indicador em
sexto lugar na ordem dos mais observados (ficou atras apenas dos indicadores 1, 5,
10, 11 e 15).

O indicador 3 — Amplamente informado; informado em areas ndo comuns
— foi observado em 103 criancas. Essa foi a média de observacdes da maioria dos
indicadores, um pouco mais de 100 criancas observadas com cada um dos
indicadores (dos vinte e quatro indicadores apresentados aos professores no
instrumento de coleta de dados dezenove se mostraram presentes em 100 ou mais
criangas).

O indicador 4 — Pensa de forma incomum para resolver problemas —
também ficou na média com 97 criangas apresentando, de acordo com os
participantes, esse indicador.

O indicador 5 — Persistente, independente, auto-direcionado (faz coisas
sem que seja mandado) — foi observado pelos professores em 138 criangas e foi o

terceiro indicador mais observado, ficando atras apenas dos indicadores 1 e 15.
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O indicador 6 — Persuasivo, capaz de influenciar os outros — também
aparece na média geral com 109 observagdes por parte dos participantes do trabalho
de pesquisa.

O indicador 7 — Mostra senso comum; pode ndo tolerar tolices — aparece
um pouco menos, com 97 observacdes por parte dos professores, ele faz parte do
conjunto de 5 indicadores que foram observados (cada um deles) em menos de 100
criangas. Esse conjunto é composto pelos indicadores 4, 7, 9, 14 ¢ 19.

O indicador 8 — Inquisitivo, cético, curioso sobre o como e porque das
coisas — também foi bastante observado, os professores indicaram sua presenca em
125 criangas.

O indicador 9 — Adapta-se a uma variedade de situagcdes e novos ambientes
— foi um dos indicadores menos observados, ele se mostrou presente aos
participantes em 92 criangas, esse parece ser uma caracteristica menos presente. O
baixo numero de criangas indicadas pelos professores com  essa
caracteristica/comportamento pode ser uma pista de dificuldade por parte dos
professores em perceber esse indicador nas criangas, ainda que ele esteja presente.
Serdo necessarias mais pesquisas envolvendo o instrumento e esse mesmo perfil de
publico alvo para que uma das duas hipoteses possa ser confirmada em detrimento
da outra.

O indicador 10 — Esperto ao fazer coisas com materiais comuns — € 0
indicador 11 — Habilidades nas artes (musica, danca, desenho etc.) — aparecem
exatamente no mesmo numero de alunos. Ambos foram observados em 133
criancas. Esses dois indicadores foram os mais observados depois dos indicadores
1,15¢e5.

O indicador 12 — Entende a importancia da natureza (tempo, lua, sol,
estrelas, solo, etc.) — também foi bastante observado, ele estava presente em 128
criancas. Entre todos os indicadores, este ficou em sétimo lugar com relagdo ao
numero de criancas apresentaram essa caracteristica/comportamento.

O indicador 13 — Vocabulario excepcional, verbalmente fluente — foi
observado em 102 criangas pelos participantes. Esse indicador também estd dentro
da média de observacdes que ficou um pouco acima de 100 criangas.

O indicador menos observado refere-se a aprendizagem de lingua

estrangeira, o indicador 14 — Aprende facilmente novas linguas — observado em
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apenas 41 criancas. Porém esse numero reduzido era esperado para esse indicador,
uma vez que ndo ha disciplina de lingua estrangeira no Ciclo I do Ensino
Fundamental. Segundo o relato dos professores que citaram esse indicador os
alunos demonstram interesse espontaneo em aprender outra lingua ou os pais
ofereceram essa informagdo ao professor que indicou entdo a presenga desse
indicador entre as caracteristicas dessa crianga.

O indicador 15 — Trabalhador independente, mostra iniciativa — Esse foi o
segundo indicador mais observado por parte dos professores participantes. Ele foi
indicado como presente em 155 criangas, perdendo em quantidade apenas para o
indicador 1.

O indicador 16 — Bom julgamento, logico — aparece, segundo os
professores, em 123 criangas, esse nimero ¢ representativo, mas proximo da média
que foi de 115 criangas por indicador.

Indicador 17 — Flexivel, aberto — também estd bem préximo da média com
122 identificagdes por parte dos participantes.

O indicador 18 — Versatil, muitos interesses, interesses além da idade
cronoldgica — também estd bem proximo da média, com 111 indicagdes por parte
dos professores.

Indicador 19 — Mostra insights e percep¢des incomuns — é o segundo
indicador menos observado. Ele foi indicado como presente em apenas 79 alunos.

O indicador 20 — Demonstra alto nivel de sensibilidade, empatia com
relagdo aos outros — aparece em 105 criangas, ficando um pouco abaixo da média,
mas bem proximo dela.

O indicador 21 — Apresenta excelente senso de humor — ¢ ainda um pouco
menos percebido como presente pelos professores, sendo indicado em 100 criangas.

O indicador 22 — Resiste a rotina e repeticdo — foi observado em 104
alunos.

O indicador 23 — Expressa idéias e reagodes, frequentemente de forma
argumentativa — aparece com maior consisténcia, os professores indicaram a sua
presenca em 118 alunos. Um nimero representativamente acima da média, ainda
que nao seja um dos mais observados.

Por fim, o indicador 24 — Sensivel a verdade e a honra — que se mostrou

presente em 106 alunos de acordo com os professores.
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Esses dados trazem consigo uma demanda para novas pesquisas. Os
indicadores mais observados e os indicadores menos observados podem indicar que
ha caracteristicas mais € menos presentes na amostra, mas os nimeros extremos
podem estar também relacionados com a maior ou menor facilidade por parte do
professor em perceber aquele indicador ao fazer a observacao do aluno. O indicador
14 pode ajudar a inferir essa informagdo, uma vez que a presenga dele, pouco
percebida pelos professores, estd relacionada com a auséncia dessa disciplina no
Ensino Fundamental. Esse dado indica que ¢ necessario haver o ambiente ¢ a
atividade adequados para que o professor possa identificar o indicador. Gagné
(1994, apud GUENTHER, 2006) demonstra que professores sdo perfeitamente
capazes de detectar sinais de Talento nas criancas. Porém, a identificacdo ndo deve
ser deixada ao acaso ou a intuicdo do professor, ela deve ser orientada, guiada,
organizada e relativamente estruturada (GUENTHER, 2006). Essas informagdes
parecem indicar que, a crianca que apresenta indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdo, sob o ponto de vista do professor, € sim uma pessoa
com maior probabilidade de apresentar Altas Habilidades/Superdotacdo do que seus
pares que ndo apresentaram indicadores observaveis. Os professores sdo capazes de
perceber os sinais nas criangas, mas a orientacdo garante essa percepcao, fortalece o
critério. A chance de um professor detectar um indicador que nao existe parece
muito mais remota do que o contrario. Podemos entdo inferir que os indicadores
mais observados no presente estudo sdo realmente mais frequentes e que os menos
observados estdo mesmo menos presentes na amostra e consequentemente devem
estar menos presentes na populagdo correspondente, ainda que nao haja informagao
suficiente para fazer essa afirmacdo com certeza cientifica. Fica aqui a demanda
para mais pesquisas especificamente sobre a capacidade de professores em detectar

indicadores de Altas Habilidades/Superdotagao.

9.3 As Séries e os indicadores de Altas Habilidades/Superdotacéo:

O numero de criancas que faziam parte das salas dos professores
participantes foi analisado também quanto a série. As segundas séries tinham 898
alunos, as terceiras séries tinham 627 alunos e as quartas séries somavam 623
alunos. Os alunos assinalados pelos professores participantes como alunos com

indicadores de Altas Habilidades/Superdota¢ao também foram separados por série,
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o resultado indicou que nas segundas séries foram observados pelos professores
240 alunos com indicadores de AHS, os professores de terceiras séries observaram
indicadores em 265 alunos e os professores de quartas séries em 204.

A Figura 37 permite a percepgao visual dessas proporcdes:

308

- 627
- 240 265
22 série 32 série 42 série
Total de Alunos Alunos com Indicadores

Figura 37 - Proporcéo de alunos por série em relacdo aos alunos com indicadores de
AHS.

Os alunos com indicadores apresentaram propor¢des diferentes em cada
uma das séries com relag@o ao total de alunos observados pelos professores.

O numero de salas participantes em relagdo as séries nao foi proporcional.
O maior numero de salas foi de segunda série, somando no total trinta e duas salas.
As salas de segunda série somavam 898 alunos, desses, 240 apresentaram um ou
mais indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo. As salas de terceira série
somaram vinte e duas e possuiam 627 alunos, 265 desses alunos apresentaram
indicadores de Altas Habilidade/Superdotacao.

Observamos que a propor¢ao de alunos com indicadores em relagao ao
total de alunos ¢ maior que a propor¢do encontrada na segunda série.

Esse fato se repete em relacdo a quarta série. Em vinte e duas salas de
quartas s€ries encontraram-se 623 alunos dos quais 304 apresentaram um ou mais

indicadores observados pelos professores.
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As proporgdes encontradas sdo de 27% de alunos com indicadores de
Altas Habilidades/Superdotagdo nas salas de segunda série. Nas salas de terceira
série temos uma propor¢do de 42% de criangas com indicadores e nas salas de
quarta série a porcentagem de criangas com indicadores de Altas Habilidades ¢
ainda maior, chegando a 48%.

A Tabela 4 apresenta o numero total de alunos por série e os alunos com

indicadores de AHS por série.

Tabela 4- Proporc¢ao de alunos com indicadores de Altas Habilidades/Superdotacao

em relacdo ao total de alunos observados em cada série (22, 32 e 42).

22série  32série 42 série

Total de alunos por série 898 627 623
Alunos com indicadores 240 265 304
Porcentagem 26,70% 42,30%  48,80%

Ao levantar o numero de criangas com indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdo tornou-se possivel também identificar os indicadores
quantitativamente. Os indicadores podem ser organizados com relacdo as séries
onde foram observados pelos professores participantes.

Isso nos permite verificar a relacdo entre os indicadores e numero de
alunos com indicadores, ou seja, independentemente de terem sido observados um,
dois ou muitos indicadores em um aluno, o formulario de identificacdo de
indicadores de Altas Habilidades/Superdotacio permitiu quantificar a ocorréncia
de cada indicador e estabelecer a propor¢ao com base nos alunos observados com
indicadores.

O numero de indicadores observados na segunda série ¢ maior que na
terceira e na quarta séries. Nas segundas séries os professores observaram 1246
indicadores presentes em 240 criangas. Nas terceiras séries os professores
observaram 715 indicadores presentes em 265 criangas. E nas quartas séries foram

observados pelos professores 799 indicadores presentes em 304 criangas.
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Esses numeros permitem inferir que a média de indicadores por criangas ¢
maior nas segundas séries. Enquanto o nimero de alunos com indicadores foi
menor na segunda série do que o nimero de alunos observados na terceira e na
quarta série. Os alunos apresentaram, nas coletas de dados, mais indicadores por
aluno que os observados na terceira e na quarta séries.

A Tabela 5 mostra essa proporgao:

Tabela 5 - Indicadores observados, alunos com indicadores e média de indicadores de

Altas Habilidades/Superdotacdo por alunos nas séries (22, 32 e 49).

Indicadores Alunos com Média de

Série observados indicadores indicador

por aluno
22 série 1246 240 52
32 série 715 265 2,7
42 série 799 304 2,6

Os professores que participaram do trabalho de pesquisa forneceram ainda
outra informacdo importante, a quantidade exata de ocorréncia de cada um dos
indicadores. Essa informagdo pode ser “cruzada” com a variavel série em que o
professor leciona. Dessa forma podemos saber se a observagdo de indicadores ¢
consistente nas diferentes sé€ries em que os participantes lecionam.

A Figura 38 permite perceber visualmente o nimero de observacdes que

ocorreram com cada indicador em séries distintas.
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Figura 38 — Representacdo das quantidades de observacdes de cada indicador por

série.

A linha para cada série indica, a cada ponto, o nimero de observacdes do
indicador correspondente.

O fato dos indicadores mais observados e menos observados se mostrarem
correspondentes nas diferentes séries pode representar um fator de consisténcia do
conjunto de caracteristicas e comportamentos utilizados como indicadores no
instrumento de coleta de dados. As linhas do grafico, ainda que ndo sejam
exatamente iguais, mostram ‘“um movimento” similar nas quantidades de
observagdes dos indicadores. O primeiro indicador ¢ muito mais observado em
todas as séries. Segue-se um movimento descendente nas ocorréncias de
indicadores até o indicador 4 em todas as séries observadas. Da mesma forma o
indicador 15 também se destaca em todas as séries apés um numero muito reduzido
do indicador 14.

O indicador 14 que se refere a facilidade de aprendizado de uma lingua
estrangeira, j4 havia a expectativa de um baixo nimero de ocorréncias. Este ¢ o
unico indicador em que aparecem mais ocorréncias na terceira € na quarta séries.
Constatou-se que, de forma geral, nas salas de segunda série foram observados mais

indicadores que nas salas de terceira e quarta séries. A Figura 35 permite comparar
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a quantidade de alunos com cada indicador nas salas de segunda, terceira e quarta

séries.

9.4 O Género e os indicadores de Altas Habilidades:

Quanto ao Género temos uma diferenca significativa entre os indicadores
observados em meninas e os indicadores observados em meninos. A Figura 39
apresenta as propor¢des em porcentagem e os numeros do total de indicadores
observados em meninos em comparagao com o total de indicadores observados em

meninas:

Indicadores em meninas Indicadores em meninos

Figura 39 - Representacdo das proporgdes e as quantidades de indicadores

observados em meninas e os indicadores observados em meninos.

Os dados relativos as diferentes séries indicam uma mudanga de tendéncia
nas quartas séries. A Figura 40 permite visualizar a diferenca entre as quantidades

de meninas com indicadores € meninos com indicadores nas diferentes séries:
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22 série 32 série 42 série

Meninas Meninos

Figura 40 - Proporgdes de quantidades de meninas e meninos com indicadores de

Altas Habilidades/Superdotacgéo nas diferentes séries (22, 32 e 42).

Quanto ao total de criangas com indicadores em relagdo ao género. Na
amostra oferecida pelas setenta e seis salas os professores participantes citaram 360
meninas ¢ 449 meninos como criangas com um ou mais indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdo. A Figura 41 apresenta as proporcdes entre a quantidade
de meninas com indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo em relacdo ao

namero de meninos:
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= Meninas = Meninos

Figura 41 - Proporcdo das quantidades de meninas e meninos com indicadores
observados por professores participantes.

Apesar de ndo haver diferenga muito significativa entre o numero de
meninos com indicadores e meninas com indicadores, observa-se uma grande
diferengca no total de indicadores atribuidos a meninas em compara¢do aos
indicadores atribuidos a meninos (ver Figura 39).

Os professores participantes observaram muito mais indicadores, 1723, em
meninos que em meninas, 1037.

Essa informacgdo nos convida a verificar as atribui¢des de cada indicador
entre meninas € meninos, pode-se visualizar com maior facilidade as diferencas de

quantidades de observagdes para cada indicador, por género, na Figura 42:
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Figura 42 - Comparacdo das quantidades de alunos do sexo feminino e do sexo

masculino em relagdo a observacéo de cada um dos indicadores.

Somente o indicador 20 foi mais observado em meninas em relagdo aos
meninos (Demonstra alto nivel de sensibilidade, empatia com relacdo aos outros —
Esse indicador remete a uma caracteristica em geral muitas vezes mais atribuida a
meninas que a meninos). Segundo os professores participantes, enquanto 50
meninos apresentam o indicador 20, 55 meninas apresentaram o mesmo indicador.
Todos os demais aparecem em maior quantidade, segundo os professores, em
meninos.

Ainda que na amostra analisada meninos apresentem muito mais
indicadores que meninas, com relacdo aos indicadores mais citados e menos
citados, ¢ possivel notar aqui certo nivel de consisténcia. Os indicadores mais
observados em meninos sdo na maioria os indicadores também mais observados em
meninas proporcionalmente.

Guenther (2006, p.13) propde a pergunta: “Onde estd o talento feminino
que deveria constituir pelo menos a metade das pessoas produtivas [...]?” A autora
chama a aten¢ao para o fato de ser menos aparente a ocorréncias de Altas
Habilidades/Superdotagao em mulheres que em homens. Os ntimeros relacionados
a género se mostraram muito parecidos com os obtidos em outros trabalhos de

pesquisa. Almeida e Capellini (2005) apresentaram a proporc¢ao encontrada, em sua
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pesquisa, de 36% de alunas indicadas como possiveis talentosas contra 64% de
alunos indicados como possiveis talentosos. Numeros muito préximos dos nossos
38% de indicadores observados em meninas contra 62% de indicadores observados
em meninos. E também sdo nimeros ndo tdo diferentes dos 44% de meninas
observadas com um ou mais indicadores e 56% de meninos observados com um ou
mais indicadores.

Nessa mesma linha vemos em Pérez e Dominguez (2000, apud
FERNANDEZ, 2006b), na faixa etaria de 6 a 12 anos, que as propor¢des
encontradas pelas autoras de superdotados foi de 35% de meninas para 65% de
meninos.

Em relagdo a coleta de dados podemos dizer que estamos em uma situagao
complexa, varios fatores diferentes estdo presentes e muitos constituem barreiras
para a identificacdo e atendimento da pessoa com Altas Habilidades/Superdotagdo.

A Figura 35 e a Figura 39 apresentam graficos que demonstram que ha
coeréncia entre as observacOes nas varias salas assim como ha coeréncia nos
indicadores observados em meninos € meninas, ou seja, os diferentes professores
observaram com maior frequéncia ou com menor frequéncia os mesmos
indicadores em séries diferentes ou géneros diferentes. Confirmando a informacao
de autores que afirmam que professores sdo capazes de identificar indicadores e
sinais de Altas Habilidades/Superdotagao (FLEITH, 2007; GUENTHER, 2006;
RENZULLI, 2004).

De forma geral os dados estdo em consonancia com a literatura. Mas ha
uma grande quantidade de fatores e variaveis relacionadas aos dados obtidos que

demandam andlise mais aprofundada.

9.5 Relatos dos Professores:

Durante todo o trabalho de coleta de dados o pesquisador manteve dialogo
com os participantes com foco no tema Altas Habilidades/Superdotacdo. Nenhum
dos participantes acreditava ter alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo em
suas salas.

Foram frequentes falas onde os professores participantes demonstravam se
basear em informagdes de senso comum ou mitos para avaliar as chances de um de

seus alunos serem criancas com Altas Habilidades/Superdotagdo. Uma vez que
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esses mesmos professores nao demonstraram dificuldades em identificar
indicadores, o fato de ndo acreditarem na presenca de alunos com Altas
Habilidades/Superdotagdo em suas salas esta relacionado com essas informagdes e
crengas.

Assim como observamos na literatura, essas idéias e crencas se mostram
como barreiras sérias a identificacdo e ao atendimento do aluno com Altas
Habilidades/Superdotagdo. Guenther (2006) comenta sobre a argumentagdo de
alguns professores e educadores de que as criangas com deficiéncias tém primazia
temporal em relacdo ao aluno dotado. Pensamento que gera desigualdade e
exclusdo do aluno com Altas Habilidades e que apareceu em algumas ocasides
durante a coleta de dados e nas orientagdes técnicas oferecidas aos professores
participantes. Professores participantes afirmaram varias vezes, com tranquilidade,
que eles queriam, na verdade, ajuda com os alunos que ndo conseguiam aprender,
alunos que atrapalhavam a aula ou alunos que tinham dificuldades. Para eles os
alunos com Altas Habilidades/Superdotagdao ndo precisariam de ajuda.

Outra informagdo erronea refere-se as condigdes socio-econdmicas dos
alunos. Um dos professores participantes afirmou ndo haver chance de ter um aluno
com Altas Habilidades em sua escola por ela estar em um bairro de periferia,
segundo o participante as criangas eram todas de familias “carentes e
problematicas”. Esse pensamento demonstra a crenca em que Altas
Habilidades/Superdotacdo apenas aparecem em familias de classe média ou alta,
familias organizadas e saudaveis, possivelmente ligada a uma base financeira
minima, enquanto falta de recursos e problemas familiares seriam barreiras para a
manifestacdo da Superdotagdo. A literatura prevé esse tipo de crenca e contradiz a
mesma, vemos em Winner (1998) a afirmacdo de que ndo had necessariamente
relagdo entre a condi¢do financeira da familia e o desenvolvimento de Altas
Habilidades. Mas ¢ necessario que haja valorizacdo da educacdo na familia. Em
outras palavras, valorizar educagao oferece maior chance de que potencial se torne
Alta Habilidade do que a presenga de recursos financeiros. E mais importante
ainda, a crenca de que os recursos financeiros sdo necessarios para o
desenvolvimento dos alunos com Altas Habilidades/Superdotagao inibe a iniciativa

de identificagdo e atendimento daquele que mais necessita.
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Ainda com base nesse exemplo, temos também a crenga de que as Altas
Habilidades/Superdotagdo acontecem por causa de pais zelosos e cuidadosos. O
participante que disse ndo haver alunos com Altas Habilidades/Superdota¢do em
sua escola porque as familias eram problematicas demonstrou a crenga de que a
estrutura familiar estd diretamente ligada a ocorréncia do fenomeno. Na verdade ¢
mais frequente o oposto, a crianga que apresenta Altas Habilidades/Superdotagao
faz com que a familia se adapte a ela (quando consegue). Vejamos a afirmagao de

Sabatella (2005, p.104):

A crianga superdotada passa, mais rapidamente por fases do
desenvolvimento e, no relato das familias, vemos o quanto séo forgadas
a envolverem-se, quando tém uma crianga superdotada. Néo sdo eles
que “puxam” a crianga, mas, sim, sdo constantemente “empurrados” por
ela, [...]

Ao acreditar que somente em familias saudaveis manifestam-se Altas
Habilidades/Superdotacdo o professor coloca mais uma barreira diante da sua
capacidade de perceber e atender esse perfil de aluno.

Outro participante, ao longo dos trabalhos, afirmou que um de seus alunos
até apresentava muitas das caracteristicas e comportamentos apontados pelo
pesquisador como indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo, porém ele nado
podia ser superdotado, pois ele era bagunceiro e chegava a ser mal, ndo respeitando
colegas e até funciondrios. Nesse caso vemos a afirmagdo do participante refletir a
1déia de que ha uma ligacao entre Altas Habilidades/Superdotagdo e valores morais.
Altas Habilidades/Superdotacdo ¢ um fendmeno que muitas vezes € visto como um
presente, um dom que somente uma pessoa boa mereceria receber, essa impressao
pode afetar o aluno com Altas Habilidades/Superdotagao (VIRGOLIM, 2007).
Também existe a possibilidade de o professor acreditar que receber o diagnostico
de superdotado pode ser um tipo prémio em si, que ¢ acompanhado do direito de
maior aten¢do e tratamento diferenciado. Dessa forma, ao avaliar um aluno como
indisciplinado, chato ou de alguma forma nao aprovar sua conduta, pode parecer ao
professor ser errado que ele receba esse “rotulo” associado a coisas positivas.

Esse tipo de relato nao foi raro, participantes citaram casos correlatos. Um

dos alunos, segundo seu professor, era extremamente organizado, tinha excelente
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memoria, mas era muito intrometido € ndo respeitava nem a coordenadora.
Segundo esse participante, uma vez o aluno teve a “pachorra” de entrar na sala da
coordenadora, pegar sua pasta de eventos e organizar a pasta sem pedir permissao.
O participante em questao demonstrou grande énfase ao afirmar: “[...] eu acho que
ele nao pode ter Altas Habilidades. Ele ¢ muito chato! Ja pensou chegar para esse
aluno que ja “se acha” e falar que ele ¢ superdotado? Ele vai ficar insuportavel!”

Esse relato demonstra uma barreira importante em relagdo ao atendimento
do aluno com Altas Habilidades. O relato do professor indica a visao de uma
ligagdo direta entre a crenca que o aluno tem em si mesmo e uma atitude de falta de
respeito a autoridade. Para o professor, a falta de respeito estd diretamente ligada a
autoconfianga do aluno. Essa ligagdo, inexistente na realidade, implica na limita¢ao
da compreensdao do professor. Ao acreditar que um aluno com Altas
Habilidades/Superdotacdo ¢ um aluno exemplar, que sempre apresenta bom
desempenho escolar e se destaca em tudo, o professor limita a possibilidade de
identificar as caracteristicas de AHS em alunos que estdo presentes, mas que nao se
enquadram nas representagdes desse professor.

O aluno que organiza coisas e tem excelente memoria e compreensao dos
processos apresenta indicadores importantes de Altas Habilidades/Superdotagdo. Se
as suas habilidades geram um destacar-se, o aluno tera de lidar com isso. Até
mesmo com o desejo de fazer sempre mais e melhor (WINNER, 1998). Essa
capacidade ndo estd diretamente ligada ao fato do aluno ndo respeitar os limites
hierarquicos de seu papel enquanto aluno da escola. O aluno demonstra uma falha
ao nao reconhecer que a fungdo de coordenador implica em privilégios com relagdao
ao acesso a salas e materiais da escola. A falha em um sentido ndo anula a
superioridade em outro.

Esse tipo de barreira € previsto por Freeman e Guenther (2000), alunos
superdotados muitas vezes nao se sentem desafiados pelas atividades escolares.
Esses alunos acabam criando mecanismos para enfrentar o aborrecimento e o tédio,
mecanismos que podem se traduzir em comportamentos que sdo muitas vezes
inadequados ou mal interpretados pelo professor.

Aos olhos do professor ¢ como se uma habilidade superior trouxesse

inerentemente um defeito, nesse caso. Se para o professor um aluno com Altas
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Habilidades/Superdotagdo nao tem defeitos, aquele aluno, especificamente, aos
olhos desse professor, ndo tinha Altas Habilidades/Superdotacao.

Os relatos e falas ndo foram, na verdade, de todo inesperados, pois
correspondem a literatura sobre o tema. Guenther (2006, p.36), fala sobre o mal
estar que listas de caracteristicas podem gerar no processo de identificacao, tanto
em professores como em alunos. O fato de criangas que apresentarem bom
desempenho em algumas situagdes e ndo apresentarem o mesmo desempenho em
outras gera inseguranca no professor quando da identificacdo. A autora cita um

exemplo:

A pratica registra observacdes de professores que “se esse aluno ¢
dotado, como ¢ que ndo consegue fazer (isso ou aquilo)...” os alunos
assimilam essas observagdes de seus professores — bem intencionados
que sejam —, o que semeia duvidas e traz inseguranca em relacdo a
propria capacidade.

Alencar (2007) remete as crengas em geral sobre as criangas com Altas
Habilidades/Superdotagdo. Para alguns, o génio que sabe tudo, para outros a crianga
precoce que aprende a ler sozinha e ndo precisa ser ensinada. Muitos acreditam que
o fendmeno ¢ muito raro, mais uma entre muitas idéias erroneas presentes no
pensamento popular. Acredita-se que o superdotado sempre apresenta um
desempenho elevado, sendo que muitas vezes o desempenho apresentado € até
abaixo da média devido a caracteristicas pessoais aliadas a contexto familiar,
educacional, social (ALENCAR, 2007).

Outro fato interessante que se mostrou durante os trabalhos de pesquisa e
também estava presente na literatura consultada foi a valorizagdo das Altas
Habilidades/Superdotacdo em relagdo as inovagdes que estdo presentes atualmente
na sociedade.

Os participantes remeteram em varios momentos os exemplos a familiares
e alunos trazendo exemplos da interagdo dos mesmos com tecnologia € com a
perspectiva de carreiras profissionais ligadas a inovagdes tecnologicas e a grande
disponibilidade de midias de informagao. Fleith e Alencar (2007), Guenther (2006)
e Virgolim (2007) relacionam o aumento do interesse na area das Altas

Habilidades/Superdotagdo com a velocidade de mudanca de nossa sociedade, a
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valoriza¢ao das idéias criativas ¢ do Talento como recurso de desenvolvimento
social e econdmico.

Outros fatores positivos se mostraram presentes, tais como o interesse dos
participantes no assunto, curiosidade e desejo de receber mais material e a
colaboragdo na forma de parceria (haja vista a grande participagao dos professores).
Mas também ha fatores negativos a serem enfrentados. Muitos valores e crengas
sobre esse perfil de aluno ainda s3o baseados em mitos, idéias erroneas extraidas do
pensamento popular. Existem barreiras e resisténcias quanto a identificagdo e
atendimento da pessoa com Altas Habilidades/Superdotacdo, desafios ja
identificados na literatura (GUENTHER 2006; VIRGOLIM, 2007; FLEITH &
ALENCAR, 2007; ALENCAR, 2007).

O trabalho de pesquisa mostrou que os alunos com indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacdo estdo presentes. Mostrou também que os professores sao
capazes de identificar esses indicadores. Porém, ficou claro que ndo ha informagao
disponivel entre os professores que permita associar os indicadores de Altas
Habilidades/Superdotagdo com o perfil do aluno altamente habilidoso/superdotado.

O trabalho mostrou também que hé grande interesse dos professores sobre
o tema. Durante as orientacdes técnicas oferecidas em forma de apresentacdo a
participacdo dos mesmos foi intensa. Varios participantes fizeram muitas perguntas.
Professores relacionavam as caracteristicas e situagdes apresentadas com alunos e,
principalmente, com filhos ou parentes. A maior parte do conteudo das
apresentacoes foi recebida como novidade.

Abre-se através do trabalho de pesquisa espago promissor para novas
acoes de construcao de conhecimento e de intervencao.

Os professores finalizaram a sua participagdo sinalizando o desejo de que
de alguma forma recebam mais informagdo e mais formacao quanto ao tema Altas

Habilidades/Superdotagao.
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A presenca dos alunos com indicadores de Altas Habilidades/Superdotagao
nas salas de aula do municipio de Jaboticabal, interior do estado de Sao Paulo, ¢
uma realidade. O fato de nenhum dos alunos ter sido encaminhado até o momento
da coleta de dados para avaliacdo implica em confirmagao das impressdes de varios
autores que escrevem sobre o tema (SABATELLA, 2005; ALMEIDA &
CAPELLINI, 2005; GUENTHER, 2006). Os professores demonstraram acreditar
que o fenomeno Altas Habilidades/Superdotagdo ¢ raro, que seria bastante
improvavel acontecer em suas salas. A literatura indica que esse fato ¢ comum e
representa uma barreira no atendimento das necessidades educacionais especiais
desse perfil de aluno (WINNER, 1998; SABATELLA, 2005; GUENTHER, 2006).

Alguns participantes demonstraram conhecer um ou outro assunto ligado
ao tema. O principal assunto trazido quando se falava sobre Altas Habilidades e
Superdotagdo era a teoria das Inteligéncias Multiplas de Gardner (1994). Outros
participantes demonstraram conhecimento quanto a educacdo inclusiva. Muitos
professores afirmavam que os alunos superdotados precisavam de atendimento.
Mas a maioria pensava em questdoes emocionais, demonstrando também crenga em
mitos difundidos pelo senso comum de que os alunos com AHS apresentam
problemas emocionais (WINNER, 1998; FREEMAN & GUENTHER, 2000;
VIRGOLIM; 2007). A presenca de alunos com Altas Habilidades/Superdotacao
estava sendo totalmente ignorada por professores, a realidade se mostrava assim, de
forma crua e evidente, na situagdo de invisibilidade do aluno com Altas
Habilidades/Superdotagdo (FREEMAN & GUENTHER, 2000; ALMEIDA
&CAPELLINI, 2005).

No caso da opg¢do pela adogdo da porcentagem apresentada pela OMS,
teriamos de 3,5% a 5% de alunos com Altas Habilidades/Superdotacdo. Esse
nimero se traduziria em um conjunto de 75 a 107 alunos com AHS (GUENTHER,
2006; VIRGOLIM, 2007).

Os resultados indicaram compatibilidade entre o nimero de criangas com
varios indicadores de AHS e os nuimeros previstos por Renzulli (VIRGOLIM,
2007; GAGNE, 2009) e Gagné (2009), numeros que se aproximam de 20% da
amostra analisada.

Ainda que os critérios mais rigidos quanto a identificagdo fossem

adotados, como por exemplo, a faixa da populagdo com QI acima de 99% dos
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demais, ou seja, os alunos que compusessem 1% mais inteligente da amostra
estudada (TERMAN, 1926), os 2148 alunos analisados iriam revelar
aproximadamente vinte e um alunos superdotados. Os resultados demonstram,

assim, importante evidéncia da necessidade de mais pesquisa e intervengao.

Guenther (2006), Virgolim (2007), Guimaraes (2007) deixam clara a
importancia fundamental do professor como primeira ¢ mais provavel pessoa a
fazer a detecgdo de sinais e indicadores de Altas Habilidades/Superdotagao.

A compreensao de que ha varias dimensdes no fenomeno das Altas
Habilidades/Superdotagdo (VIRGOLIM, 2007; CUPERTINO, 2008; GAGNE,
2009) ¢ fundamental para que o professor possa realmente identificar os alunos que,
como o trabalho de pesquisa mostrou, estdo presentes nas salas de aula.

A literatura também se refere ao fato do tema estar sendo mais divulgado,
mas com poucos trabalhos significativos (SABATELLA, 2005; GUENTHER,
2006; VIRGOLIM, 2007).

Reflete-se na realidade local o que os autores indicam de forma geral. A
citacdo de Freeman e Guenther (2000) correspondente a situagdo encontrada, as
autoras se referem ao que acontece quando um professor encontra em sua sala um

aluno muito acima em desempenho e muito diferente da turma:

A posi¢do mais comum costuma ser, de fato, o professor pensar: essa
crianca de modo geral estd indo bem, tem notas boas, portanto nao ha
nenhum problema sério, o que se tem a fazer ¢ lidar com cada situagio
na base do que for acontecendo, no dia a dia.

Guenther (2006) defende que esse tipo de cendrio deve comecar a ser

combatido com pesquisas com foco local:

[...] para alicer¢ar um plano de ag@o temos de comegar com um estudo
sério e amplo da propria situacdo local: quem sdo as criangas
sinalizando capacidade elevada, como sdo as escolas em que elas
estudam, qual o perfil loca, os anseios, estilo de vida, interesses,
vocagdo e recursos materiais € humanos da comunidade onde vivem. A
partir do estudo e configuragdo desses dados, fazer crescer um
programa que leve cada crianca a desenvolver os seus talentos em um
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plano que esteja em sintonia com a vida real, acontecendo ali em sua
escola, sua cidade ou comunidade.

O presente trabalho, através de seus resultados, mostra-se como
movimento nesse sentido apresentado pela autora. Mesmo que seja ainda um

pequeno primeiro passo, seus dados permitem novas perspectivas de estudo e

intervencgao.



152

10. CONSIDERACOES FINAIS

Ficou claro no andamento dos trabalhos que os professores ndo receberam
conhecimento sistematico sobre Altas Habilidades/Superdotagdo. Nao houve
homogeneidade entre os professores participantes em suas manifestagdes, mas no
geral predominou a impressao de uma visdo superficial sobre o tema.

Alguns professores demonstraram acreditar que os testes de QI limitavam
a identifica¢do, chegando mesmo a criticar os testes de Inteligéncia. Mas ndo
apresentaram a contrapartida correspondente, a ampliagio das formas de
identificacdo, ou seja, ndo apareceu nos didlogos uma opc¢ao ao teste nem foram
apresentadas idéias ligadas ao uso dos resultados das avaliagdes de Superdotagao. O
trabalho de pesquisa mostra que o professor precisa receber subsidios para maior
compreensdo do fendmeno Altas Habilidades/Superdotacao.

Alguns professores deixaram claro que acreditavam que Altas Habilidades
era um tipo mais fraco de Superdotacdo. Esses mesmos participantes acreditavam
que superdotados eram apenas pessoas com potencial para se tornarem tdo
brilhantes e destacados quanto Einstein, Mozart, Da Vinci ou, nas palavras de um
dos participantes: “Aquele cientista famoso que ndo se mexe e fica na cadeira de
rodas”, ao referir-se ao fisico Stephen Hawking. As falas que seguem essa linha
demonstraram que a imagem da pessoa com AHS ¢ distorcida, a correcdo dessa
distorcado comeca com dados confiaveis que demonstrem a presenca das pessoas
com Altas Habilidades/Superdotagdo. Dados claros e fidedignos sdo um passo
inicial na compreensdo de que estamos convivendo com pessoas com AHS todos os
dias. Nao ¢ possivel pensar nas necessidades de alguém que ndo ¢
reconhecidamente existente.

Fica, dessa forma, como condi¢ao para mudanca de crencas e valores a
mudanga na formacdo dos professores, formados e ainda por se formar. Essa
mudanca pode ser vista como a mais importante para que se inicie um movimento
de identificacdo e atendimento sisteméatico do aluno com AHS.

O papel de familia, pares e educadores ¢ fundamental. Da mesma forma, o
papel da sociedade, do poder publico, ¢ importante. Mas o trabalho ajuda a

compreender que a situagdo proporcionada no dia a dia da escola ¢ especial no
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sentido de atender ao aluno com Altas Habilidades/Superdotagao. O papel do
professor se sobressai. Ele organiza o ambiente, controla importantes componentes
do processo ensino aprendizagem, tais como: oportunidade; motivacao;
valorizacdo; reconhecimento e outros. O professor pode presenciar € comparar
caracteristicas e comportamentos de alunos em situagdes variadas. Algumas das
possibilidades de identifica¢do sdo até mais ricas do que no ambiente familiar. Mas
essa oportunidade ndo foi aproveitada até a realizagcdo do trabalho de pesquisa.

Foi possivel notar que o tema estd ganhando terreno nos ultimos anos.
Antes de 2006 nao ha qualquer lembranga de referéncia ao tema Altas
Habilidades/Superdotagdo por parte dos professores. Os participantes relataram que
foi a partir de 2007 que comegaram a aparecer nas fichas de identificacdo de alunos
de inclusdo um campo para que fosse assinalado caso houvesse na sala alunos
superdotados. Esse relato foi emitido por poucos professores, a maioria nao
lembrava esse detalhe.

Viérios professores indicaram que nos ultimos dois anos (2008 e 2009) o
assunto “entrou na moda”. Mas ndo acreditavam ter alunos com essas
caracteristicas em suas salas. A maioria dos professores ouviu falar do assunto mais
de uma vez. A maior parte apresentava algumas opinides formadas sobre o assunto.

Porém, nenhum dos participantes havia “reconhecido”, encaminhado ou
conversado com pais de alunos, devido a caracteristicas ou indicadores de AHS
estarem presentes em seus alunos.

As produgdes académicas apresentam a mesma caréncia de aten¢do com
relagdo a identificacdo de alunos com Altas Habilidades. A revisdo bibliografica do
presente trabalho mostrou que o numero de dissertacdes e teses com foco em
identificacdo nos ultimos anos foi muito pequeno (apenas duas dissertacdes em
trinta e nove nos ultimos cinco anos e uma tese em onze nos ultimos dez anos). A
relevancia do estudo também est4 na iniciativa de ampliar o namero de pesquisas
com esse foco, mesmo com pouco conhecimento produzido para embasar esse tipo
de trabalho.

O trabalho de pesquisa comeca a mostrar um papel além da producao de
conhecimento académico ao “gerar” sementes de discussdao sobre o tema dentro da
comunidade onde aconteceu o estudo. Da mesma forma, ao enriquecer o cenario

académico com novos dados, permite também o crescimento do trabalho na érea



154

em ambiente académico. O crescimento do interesse no tema se da, assim, em duas
maos, tendo o pesquisador, a universidade e a comunidade, oportunidade de troca
onde todos saem ganhando.

A realidade que se mostra implica, entdo, em que informagdo pontual e
superficial ndo ¢ suficiente para que sejam detectados nem mesmo 0s casos mais
representativos de presenga de indicadores de Altas Habilidades/Superdotacao.

Os professores, em sua totalidade, identificaram alunos com indicadores
em todas as salas. Em cada sala de aula cujo professor participou do trabalho de
pesquisa, pelo menos um aluno foi identificado como sendo uma crianga com
indicadores de Altas Habilidades/Superdotacao.

Em um formuldrio com vinte e quatro diferentes indicadores os
professores participantes foram capazes de identificar de forma consistente a
presenca dos mesmos em séries diferentes, em alunos com géneros diferentes e em
salas com quantidades diferentes de alunos.

Dos alunos identificados, trinta e trés apresentaram a presen¢a de mais da
metade dos indicadores (treze ou mais), e ainda assim ndo foram encaminhados
para avaliagdo e nem foram citados como possiveis casos nas fichas encaminhadas
pelas escolas para a Secretaria de Educacdo ou Diretoria de Ensino. Os dados
obtidos indicam que os sistemas atuais para identificagdo e atendimento de alunos
com Necessidades Educacionais Especiais ndo esta se mostrando funcional com
relagdo aos alunos com AHS.

Os trinta e trés alunos com mais da metade dos indicadores detectados ja
justificariam um servigo de atendimento especifico para esse perfil de aluno. Se
essa mesma propor¢ao de alunos com indicadores estiver presente em toda a rede,
fica claro o tamanho da necessidade de atendimento que ndo estd sendo
reconhecida, quanto mais atendida no municipio.

O presente trabalho representa uma oportunidade para que o cenario seja
modificado. Os dados permitem trabalhar informacdo de forma sistematica e
articulada, nos vérios niveis envolvidos na educa¢do. Mas para que isso ocorra, essa
mudanca de cenario, o tema Altas Habilidades/Superdotacdo deve ser trabalhado
continuamente, desde a identificagdo até as agdes de intervencgdo. O trabalho deve
envolver alunos, pais, professores, dirigentes educacionais, entidades publicas e

privadas, equipes multidisciplinares e a propria comunidade como um todo.
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Somente com esse tipo de movimento conjunto sera possivel criar
ambientes onde nao haja risco de que pessoas com Altas Habilidades/Superdotagao
deixem de desenvolver todo o seu potencial. Ainda que este seja um pensamento
utopico, os frutos gerados pelo caminhar nessa direcao (partindo do ndo fazer nada
até o fazer o que for possivel) podem ser a diferenca entre o abandono e uma
oportunidade de ouro para alunos que estdo hoje lutando para que seu jeito
diferente de ser seja aceito e tentando satisfazer seu desejo insaciavel de aprender.

O presente trabalho de pesquisa estd ligado a outras atividades que vém
acontecendo durante um intervalo de tempo maior que o envolvido no proprio
trabalho de pesquisa, e existe a expectativa que os resultados do trabalho de
pesquisa gerem frutos nesse sentido.

A Diretoria de Ensino e a SECEL representam um contato gerador de
abertura para novos trabalhos de pesquisa e continuidade em agdes de intervengao.
O didlogo entre pesquisador e essas importantes institui¢des ¢ fundamental para que
o tema seja tratado com mais atengdo pelos 6rgdos publicos ligados ao ensino. E
fundamental o envolvimento desses para que os sistemas de ensino realmente
possam se modificar continuamente e de forma funcional.

Os resultados serdo encaminhados para os participantes, para a SECEL e
para a Diretoria Regional de Ensino (que ird receber esses alunos quando os
mesmos passarem para o Ensino Fundamental de Ciclo II). Essa agdo estd em
sintonia com a parceria ja existente entre pesquisador e estas instituigoes.

O trabalho de pesquisa gera nas escolas participantes a percepgao (por
parte de dirigentes, professores e funcionarios) de que ha a possibilidade de fontes
de informacdo e formacdo interessantes fora da escola e que podem e devem ser
utilizadas para o crescimento e melhoria da capacidade de atendimento da escola.
Além disso, o trabalho de pesquisa reforgou a vivéncia do papel de parceiro de
todos os envolvidos.

Os professores participantes vivenciaram a percep¢ao do papel
fundamental de serem aqueles que tornaram possivel o trabalho de pesquisa. Esse
papel foi expresso claramente durante as orientagdes técnicas oferecidas aos
professores apos as coletas de dados.

Uma das expectativas quanto a esse trabalho ¢ promover a idéia de que os

professores podem contar com canais de troca de informacdo dindmicos e
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enriquecedores com agentes de fora da escola, bastando que essas acdes de
pesquisa e intervengdo sejam organizadas através de uma atitude de parceria nos
envolvidos e com uma agdo estratégica de rede envolvendo os diferentes agentes
ligados a educacao (alunos, pais, professores, pesquisadores, dirigentes e outros).

A maior expectativa envolvida nesse trabalho de pesquisa, porém, esta
ligada as possiveis consequéncias do mesmo em relagdo aos proximos trabalhos de
pesquisa. Um movimento continuo em duas diregdes. A construcdo de
conhecimento e a intervengdo de um lado, os resultados praticos na realidade local
do outro. Os dois lados de uma mesma moeda.

A troca gerada pela construgdo do conhecimento se traduzindo em trabalho
de pesquisa, trabalho que gera dados. Os dados, por sua vez, sdo utilizados para
acoOes de intervengao e para novos trabalhos de pesquisa. As acdes de intervengao
modificam os dados e novos trabalhos de pesquisa geram novos dados. Os novos
dados geram novas acdes de intervengdo e novos trabalhos de pesquisa. Esse ¢ um
dos lados da moeda.

O outro lado da moeda sdo os resultados praticos. Se uma crianca, com
indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo, que ndo seria identificada ¢
identificada e passa a ser atendida, isso constitui um fruto. Fruto esse do trabalho de
cada um dos envolvidos com o tema. Esse fruto, fértil, gerara sementes que irdo
germinar em consequéncias novas e diferentes. Isso ndo aconteceria se nao fosse
pelo esfor¢o de todos os envolvidos nas diferentes acdes de construcdo do
conhecimento e interven¢do envolvendo ndo s6 o tema Altas
Habilidades/Superdotacdo, mas a Educacao Especial de forma geral.

Quanto as limitagdes e contribui¢des do trabalho de pesquisa, podemos
dizer que muito ainda precisa ser feito. Os indicadores, ainda que encontrados de
forma consistente, ndo permitem seguranca para encaminhamento das criancas
identificadas. Assim, ¢ necessario que novas pesquisas sejam realizadas. O
instrumento utilizado poderia ser avaliado quanto a sua capacidade de detectar
casos de Altas Habilidades/Superdotagdo através da mensuragdo de sua correlacdao
com outros meios de identifica¢do. Os resultados, ainda que sem precisdo, indicam
que ha alunos com AHS presentes na rede e mostra que os mesmos nao estao sendo
identificados. Essa contribui¢do ja ¢ um passo importante para a mudanca desse

cenario que pode ser classificado com a palavra “descaso”.
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Os dados se mostraram motivantes para os professores que participaram da
pesquisa, 0 que representa outra contribuicdo, ainda que indireta, para a mudanga
desse cenario.

Quanto ao trabalho de pesquisa em si, obteve-se as respostas as quais o
trabalho se prop0s a investigar:

A primeira pergunta se referia a presenca ou ndo de criangas com
indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo. Os resultados mostraram de forma
consistente que ha criangas em numero significativo com indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacdo na amostra pesquisada.

A segunda pergunta apresentada na introdugdo se referia aos
comportamentos e caracteristicas observaveis que poderiam ser consideradas
indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo, sua presenca e a capacidade por
parte dos professores em identificar esses indicadores Os dados obtidos
demonstraram que os professores sdo capazes de identificar indicadores, que esses
indicadores estdo presentes de forma consistente nas salas, mas ¢ necessario
ampliar a formacdo do professor para que reconheca essas caracteristicas e
comportamentos como indicadores de Altas Habilidades/Superdotagao.

O objetivo geral do trabalho foi alcangado, os dados permitiram nao so
constatar a presenca de criangas com indicadores de Altas Habilidades na Rede de
Ensino, como foi feita a andlise quantitativa desses dados. Constatou-se
consonancia com a literatura estudada.

Os objetivos especificos foram alcancados: os professores que se tornaram
participantes foram caracterizados; os instrumentos desenvolvidos e o instrumento
adaptado se mostraram funcionais; o pesquisador manteve contato com
participantes e instituicdes em uma postura de parceria com rica troca de
informacdes e sinergia; e, por fim, foi possivel quantificar criangas com indicadores
e indicadores propriamente ditos de forma a demonstrar as relagdes entre
importantes variaveis ligadas ao fendmeno Altas Habilidades/Superdotagao.

Por ser uma pesquisa quantitativa, os resultados apresentam possibilidades
de generalizagdo e estabelecimento de parametros para novas pesquisas, serd muito
interessante a realizagdo de futuras pesquisas relacionadas a metodologia utilizada e

os resultados obtidos.
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APENDICES

APENDICE A

Formulério para a identificacdo de Altas Habilidades/Superdotacao

Reserve alguns minutos para listar os nomes dos alunos que venham primeiramente
a sua mente quando vocé 1€ as descri¢des abaixo.

Utilize esta lista como uma “associacdo livre” e de forma rapida. Nao € necessario
preencher todas as linhas. E provavel que vocé encontre mais do que um aluno em

cada descri¢ao.

01 Aprende facil e rapidamente

02 Original, imaginativo, criativo, ndo-
convencional

03 Amplamente informado; informado
em areas ndo comuns

04 Pensa de forma incomum para
resolver problemas

05 Persistente, independente, auto-
direcionado (faz coisa sem que seja
mandado)

06 Persuasivo, capaz de influenciar os
outros

07 Mostra senso comum; pode nao
tolerar tolices

08 Inquisitivo, cético, curioso sobre o
como e porque das coisas

09 Adapta-se a uma variedade de
situagdes € novos ambientes

10 Esperto ao fazer coisas com
materiais comuns




11 Habilidades nas artes (musica,
danga, desenho etc.)

12 Entende a importancia da natureza
(tempo, lua, sol, estrelas, solo, etc.)

13 Vocabulario
verbalmente fluente

excepcional,

14 Aprende facilmente novas linguas

15 Trabalhador independente, mostra
iniciativa

16 Bom julgamento, l6gico

17 Flexivel, aberto

167

18 Versatil, muitos interesses, interesses
além da idade cronologica

19 Mostra insights e percepgdes
incomuns

20  Demonstra alto nivel de
sensibilidade, empatia com relagdo aos
outros

21 Apresenta excelente senso de humor

22 Resiste a rotina e repeti¢ao

23  Expressa 1déias e  reagoes,
frequentemente de forma argumentativa

24 Sensivel a verdade e a honra

Fonte: Virgolim (2007)
MEC-Ministério da Educacao e Cultura.



APENDICE B

Ficha de Identificacdo do Participante

Nome:

Endereco:

Telefone:

Res. Cel.

E mail:

Escola:

End. Escola:

Telefone Escola:




APENDICE C

Ficha de Caracterizacdo de Participante

Escola: O - Particular O - Publica
Sexo: O - Feminino O - Masculino
Idade:

Formagao: 0O - Nivel Médio O - Nivel Superior

O - P6s Graduagdo [ - Mestrado ou Doutorado

Estado Civil: 0O - Solteiro(a) O - Casado(a) O - Divorciado(a)
O - Separado(a) O - Viavo(a) O - Unido Estavel
Filhos: O - Nao O - Sim — Numero de Filhos:

Numero de Alunos em sala:
Numero de Alunos de Inclusdo em sala:
Numero de Escolas em que trabalha:
O - Leciona em segunda série em mais de uma escola
Ha quanto tempo leciona:
Nivel de ensino em que ja lecionou:

O - Ensino Fundamental Ciclo I O - Ensino Fundamental Ciclo 11

O - Ensino Médio O - Médio Técnico
O - Ensino Superior O - P6s-Graduagao
O - Outros -

Observacoes:




APENDICE D

. UNIVERSl[?ADE FEDERAL DE SAO CARLOS
r Q PBO-REITORIA DE PESQUISA
via Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos
“I"I—m Via Washington Luis, km. 235 - Caixa Postal 676
Fones: (016) 3351.8109 / 3351.8110
" Fax: (016) 3361.3176
CEP 13560-970 - S&o Carlos - SP - Brasil
propg@power.ufscar.br - http://www.propg.ufscar.br/

CAAE 4462.0.000.135-09

Titulo do Projeto: LEVANTAMENTO DE CRIANCAS COM INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES NO
MUNICIPIO DE JABOTICABAL

Classificagdo: Grupo III

Procedéncia: Programa de P6s-Graduacdo em Educacéo Especial

Pesquisadores (as): Clayton dos Reis Marques, Maria Amélia Almeida (orientadora)

Processo n°.: 23112.004464/2009-46

Parecer N°. 015/2010

1. Normas a serem seguidas
e O sujeito da pesquisa tem a liberdade de recusar-se a participar ou de retirar seu consentimento em
qualquer fase da pesquisa, sem penalizagdo alguma e sem prejuizo ao seu cuidado (Res. CNS 196/96 -
Item IV.1.f) e deve receber uma copia do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, na integra, por
ele assinado (Item IV.2.d).
« O pesquisador deve desenvolver a pesquisa conforme delineada no protocolo aprovado e descontinuar
o estudo somente apds analise das razbes da descontinuidade pelo CEP que o aprovou (Res. CNS Item
111.3.z), aguardando seu parecer, exceto quando perceber risco ou dano ndo previsto ao sujeito
participante ou quando constatar a superioridade de regime oferecido a um dos grupos da pesquisa
(Item V.3) que requeiram acdo imediata.
¢ O CEP deve ser informado de todos os efeitos adversos ou fatos relevantes que alterem o curso normal
do estudo (Res. CNS Item V.4). E papel do pesquisador assegurar medidas imediatas adequadas frente
a evento adverso grave ocorrido (mesmo que tenha sido em outro centro) e enviar notificagdo ao CEP e
a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria — ANVISA - junto com seu posicionamento.
* Eventuais modificacdes ou emendas ao protocolo devem ser apresentadas ao CEP de forma clara e
sucinta, identificando a parte do protocolo a ser modificada e suas justificativas. Em caso de projetos do
Grupo I ou II apresentados anteriormente & ANVISA, o pesquisador ou patrocinador deve envia-las
também a mesma, junto com o parecer aprobatério do CEP, para serem juntadas ao protocolo inicial
(Res. 251/97, item II1.2.e).
e Relatérios parciais e final devem ser apresentados ao CEP, inicialmente em __/ /e ao
término do estudo.

2. Avaliagdo do projeto

O Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da Universidade Federal de
S&o Carlos (CEP/UFSCar) analisou o projeto de pesquisa acima identificado e considerando os pareceres
do relator e do revisor DELIBEROU:

As pendéncias apontadas no Parecer n°.533/2009, de 23 de dezembro, foram
satisfatoriamente resolvidas.

O projeto atende as exigéncias contidas na Resolugdo 196/96, do Conselho
Nacional de Saude.

3. Conclusdo:

Projeto aprovado

S&o Carlos, 11 de fevereiro de 2010.

‘a._Cristina Paiva de Sousa
ordengeddra do CEP/UFSCar

Impresso em 11/2/2010 10:41:41 Parecer 015/2010 - Pagina | de 1



APENDICE E
Orientacdo Técnica

Apos a coleta de dados os participantes assistiram a uma Orientacdo Técnica
sobre o Tema Altas Habilidades/Superdotacdo. A Orientagdo Técnica contemplou o
compromisso €tico no trabalho de pesquisa além de fortalecer uma relacao de parceria
entre pesquisador ¢ Rede de Ensino. O objetivo da Orientacdo Técnica foi sanar
possiveis davidas suscitadas durante o trabalho de pesquisa ou trazida pelo professor de
sua atuacdo cotidiana.

A carga horéria foi de uma hora e meia.

Foram utilizados projetor multimidia, notebook e aparelhagem de som. A
Orientagdo contou com conteudo expositivo, dindmica de grupo, video e discussdo
participativa. Os professores demonstraram grande interesse no tema, foram feitas
perguntas pertinentes com o andamento dos trabalhos. Os professores também
apresentaram exemplos, indicaram a aquisicdo de novos conceitos e representagdes
sobre o tema. Além disso, existe a perspectiva de novos encontros no futuro.

Os topicos abordados foram:

o Termos utilizados, concepcdes e conceitos

J Aspectos emocionais

. Concepcao estatistica

J Trés Anéis de Renzulli

o Piramide de Piirto

. Modelo Diferenciado da Superdotacdo e do Talento (DMGT) de
Gagné

. Inteligéncias Multiplas

J Caracteristicas comportamentais e critérios para atribuicdo de
Altas Habilidades/Superdotacao

o Mitos e fatos

° Educacao, Educacao Especial, modelos de atendimento

Os professores fizeram muitas perguntas e relacionaram os diversos topicos a
pessoas e situacoes de seu dia a dia.

Porém, ha necessidade de continuidade dos trabalhos para mudanca real do
cenario, uma vez que a maioria dos professores relatou e demonstrou conhecimento

superficial sobre o tema e idéias baseadas em mitos e senso comum.



ANEXOS

ANEXO 1

~

NATURAL ABILITIES
GIFTS (G) = top 10 %

DOMAINS

INTELLECTUAL (Gl)
General intelligence (‘g’ factor)
Fluid, crystallized reasoning
Verbal, numerical, spatial (RADEX)
Memory: procedural, declarative

CREATIVE (GC)
Inventiveness (problem-selving)
Imaginatian, ariginality (arts)
Carroll's ‘retrieval fluency’

SOCIAL (GS)
Perceptiveness (manipulation)
Interacting: social ease, tact
Influence: persuasion, eloguence,
leadership, courting, parenting

MENTAL

PERCEPTUAL (GP)
Vision, hearing, smell, taste,
touch, proprioception

MUSCULAR (GM)
Power, speed, strength,
endurance

MOTOR CONTROL (GR)
Speed (reflexes), agility,
coordination, balance

PHYSICAL

CHANCE (C)

e E e e ...

- e E G B BN M M M M B M M B M M E o

i ™

ENVIRONMENTAL (E)

MILIEU (EM)

Physical, cultural, social, familial

INDIVIDUALS (EI)

Parents, family, peers, teachers, mentors
PROVISIONS (EP)

Enrichment: curriculum, pedagogy (pacing)
Administrative: grouping, acceleration

1) 2008
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" ! INTRAPERSONAL (1)
>
<. » PHYSICAL (IF)
= = Appearance, handicaps, health
< ~ MENTAL (IP)
QO " - Temperament, personality, resilience
1
" _M AWARENESS (IW) =/
i w Self & others; strengths & weaknesses
A=
X &% MOTIVATION (IM)
i n< Values, needs, interests, passions
: £ VOLITION (IV)
i = Autonomy, effort, perseverance
T N ———— ———
f N
DEVELOPMENTAL PROCESS (D)
ACTIVITIES (DA) PROGRESS (DP)
Access Stages
Content Pace
Format Turning points
INVESTMENT (DlI)
Time
Money
Energy
. o

COMPETENCIES
TALENTS (T) =top 10 %

FIELDS

ACADEMIC (TC)
Language(s), maths, sciences,
humanities, vocational

[R] TECHNICAL (TT)
Transport, construction, crafts,
manufacturing, agriculture

|1 | SCIENCE & TECHNOLOGY (TI)

Engineering, medical, social

[A] ARTS (TA)
Creative, performing
Applied: visual, written, spoken

[S] socIAL SERVICE (TP)
Health, education, community

[E] ADMINISTRATION/SALES (TM)
Management, marketing,
protection, inspection

_m_ BUSINESS OPERATIONS (TB)

Records, financial, distribution

GAMES (TG)
Video & card, chess, puzzles

SPORTS & ATHLETICS (TS)




ANEXO 2

Galbraith e Delisle (1996) apresentam uma
lista de comportamentos para ajudar os professores
a desenvolverem um olhar sensivel para a identifi-
cagio dos talentos e das altas habilidades em sala
de aula. Lembram os autores que, para ser consi-
derado superdotado, o aluno nio precisa exibir

todas estas caracteristicas. Contudo, se o professor
observa que alguns alunos exibem consistente-
mente muitos destes comportamentos, a possi-
bilidades que eles apresentam altas habilidades
¢ bastante forte. O Quadro 5 apresenta algumas

caracteristicas.

Um maior detalhamento das caracteristicas
sociais, emocionais e cognitivas dos alunos com
altas habilidades/superdotagio serd apresentado na
préxima sessdo.

Necessidades socio-emocionais

Virios autores concordam que, em se tratando
de criangas superdotadas, altos niveis de desenvolvi-
mento cognitivo ndo necessariamente implicam em
altos niveis de desenvolvimento afetivo (Clark, 1992;
Neihart, Reis, Robinson & Moon, 2002; Silverman,
1993). Essas criangas sfio caracterizadas afetivamente
por uma grande sensibilidade, proveniente da acumu-
lagio de uma quantidade maior de informagdes
e emogdes, captadas pela crianga, do que ela pode
absorver e processar. A informagio emocional vem
tanto de fora quanto de dentro da prépria crianga,
a qual precisard aprender a aplicar suas capacidades
cognitivas a este material, para que possa compre-
ender seu mundo emocional. Um programa adequado
deve dar oportunidades para que a crianca tenha
consciéncia dos seus aspectos emocionais, ajudando-
a a aplicar suas habilidades verbais e de compre-
ensio avangadas s suas experiéncias emocionais.
A consciéncia social, que frequentemente aparece
cedo no desenvolvimento destas criangas, torna-se
uma oportunidade para se desenvolver nelas uma
adequada estrutura de valores e de transformarvalores
em agdes sociais.

Galbraith e Delisle (2002, p.53) reconhecem
que algumas caracteristicas apresentadas por estes
meninos e meninas podem dificultar o reconheci-
mento das caracteristicas e a identificagdo da superdo-
tagdo, e chamam a atengdo para os seguintes perfls:





