, UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAOARLOS
u-[-'[:I-I—fi": CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS MANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOQIOGIA

JULIANA JODAS

ENTRE DIVERSIDADE E DIFERENCA:
o programa de Ac¢les Afirmativas da UFSCar e as vingias dos estudantes indigenas

Sao Carlos
Junho/2012



UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE EDUCACAO E CIENCIAS HUMANAS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SOCIOLOGIA

JULIANA JODAS

ENTRE DIVERSIDADE E DIFERENCA:
o programa de Acdes Afirmativas da UFSCar e aseia8 dos estudantes indigenas

Dissertacao de mestrado apresentada ao Programa de
P6s-Graduagdo em Sociologia da Universidade Federal
de Sado Carlos, como parte dos requisitos para a

obtencéo do titulo de mestre em Sociologia.

Orientador: Prof. Dr. Valter Roberto Silvério
Bolsa: CAPES

Sao Carlos
Junho/2012



Ficha catalografica elaborada pelo DePT da
Biblioteca Comunitaria da UFSCar

J63dd

Jodas, Juliana.
Entre diversidade e diferenga : o programa de Ag¢des

Afirmativas da UFSCar e as vivéncias dos estudantes
indigenas / Juliana Jodas. -- S&o Carlos : UFSCar, 2013.

142 1.

Dissertacédo (Mestrado) -- Universidade Federal de Sao
Carlos, 2012.

1. Relagbes raciais. 2. Agdes afirmativas. 3. Grupos
indigenas. 4. Diferenga. 5. Ensino superior. I. Titulo.

CDD: 305 (20%)




¢ Universidade Federal de Sao Carlos

> Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas
U'FL“I*rﬂ Programa de Pés-Graduagdo em Sociologia
Rodovia Washington Luis, Km 235 - Cx. Postal 676

13565-905 Sdo Carlos-SP - Fone/Fax: (16) 3351.8673
www.ppgs.ufscar.br - Enderego eletrénico: s@ufscar.br

Juliana Jodas

Dissertacdo de Mestrado em Sociologia apresentada a Universidade Federal de Sao Carlos,
como parte dos requisitos para obtengao do titulo de Mestre em Sociologia.

Aprovado em 29 de junho de 2012.

BANCA EXAMINADORA:

T Prof.-Dr.Valter Réberto Silverio
Orientador e Presidente
Programa de Pés-Graduagéo em Sociologia/UFSCar

¥
BN Voo h
J;,Hf NapeoL A .
R L e T S R
Profa. Dra. Maria Inés Rauter Mancuso
Universidade Federal de Sao Carlos

e

. . RN

'>_;\\~’f"‘x,./f e

Profa, Dra\ RosanaRodngues Heringer
Universidade Federal do Rio de Janeiro

vm. r,g,M& &u% \uvrm

Prof. Dr. Luis Donisete Benzi Grupioni
lepé - Instituto de Pesquisa e Formagao Indigena

c,v aduac XS

/

Para uso da CPG
Homologado na

@tmologla aahzada ZZA%

ProF’ Dr®. Maria Inés Rauter Mancuso
Coordenadora do PPGS




Dedico este trabalho a todos
aidntes indigenas da UFSCar



AGRADECIMENTOS

Agradeco ao meu orientador Valter Silvério pelapirscdo, motivacdo e por proporcionar meu
“descobrir académico”. Sou grata por toda a sudriboigdo tedrica e pessoal, assim como todas as
“desorientacdes” que me ajudaram a crescer senpgeessar ao NEAB foi uma experiéncia
enriquecedora e prazerosa.

Nesta linha, agradeco a todos os integrantes do BNEHASCar pelo aprendizado e trabalho em
conjunto. Em especial a amiga Karina Sousa, minkpiradora na tematica, por tantas conversas,
risadas e aprendizados, aos queridos Jacquelina €d3aulo Alberto, pelo exemplo de academia e
militancia e a companheira de artigos, pesquiseias, Erica Kawakami.

A CAPES pela concesséo de bolsa de mestrado, famcesta pesquisa.
Aos estudantes indigenas que dedicaram parte derapo e de suas historias comigo.
A Ana Bertolo pela dedicacao e carinho e a queTigéasa, por sua simpatia e seus cafés motivadores.

Agradeco a prof® Maria Inés por toda atencéo eliauX professora Rosana Heringer e ao professor
Luis Donisete Grupione pelas 6timas contribuicbateacdo que dedicaram a este trabalho.

Aos amigos de mestrado Boaventura Santis, Rejamguds, Luciano Oliveira, Mariana Perozzi, Felipe
Melo, Silvio Matheus, Thiago Ramos e Beatriz Melo.

Aos companheiros da APG da gestdo de 2011: Hug@, Llieonardo (Leo) e Luis pelo trabalho em
conjunto, pelas lutas, empenho, amizade e néo ijpodé&altar as tantas cervejas.

Agradeco ao Luiz Fernando (Luizdo ou irmé&o), pedotendimentos, afinidades e a musica, que ele
sempre traz em minha vida. Ao Angelo Junior (Sileio co-orientador), por suas histérias, criticas e
pelo companheirismo: quando esta perto “da raivaliando esta longe faz falta. Ao Guilherme (Don),
pela “outra postura”, pela critica sempre presefitellunilson (Nilsédo), pelo exemplo de vida e seu
sorriso que sempre me alegra. Grandes amigos udekme a graduacao até o mestrado. Obrigada aos
guatro pelo auxilio mutuo, conversas, palquinheflexdes e sabedoria que proporcionaram. Com
certeza fazem parte da realizacao deste trabalho.

As companheiras de casa, Ana Maria Stabelini @ Ediyer (Jujuba), meninas especiais que mais do
que dividir a casa, compartilharam alegrias e at@izAgradeco todas as reflexdes que tivemos juntas
no “Marivas” e “Seu Argemiro”. Pelas parcerias amias, botecos, risadas, cafezinhos e carinho. E
também, por toda a leveza e suavidade que a cammi@véom elas proporciona.

Aos grandes amigos que estdo longe: Maria Ritajrfeas vinte anos, 0 meu coragado”, amiga para a
vida inteira: por todo seu amor e lealdade, aodreta Resk, parceiro de tantas risadas e pensamentos
ao Glicério Monteiro ih memorian, trecheiro da vida. Pelos 6timos momentos vivems e por
estarem téo presentes apesar da distancia.

Ao amigo Thiago Pizzo, cuja convivéncia diaria € aprendizado de simplicidade, sabedoria e
sustentabilidade em seu sentido mais puro (ou dgseapPor todas as filosofias, crencas e descrencas
com o mundo. Pelas atitudes e, em especial, perggdade e “prestatividade”.



Aos amigos Vinicius Luciano (Bob), Manoela Aquinbighu), Renata Rezende e Fabio Tomaz
(Fabetz): bons companheiros em variados sentidesegsa denominagéo carrega. Por tantas prosas,
afinidades, peculiares contextos etilicos e aprawidis.

A especial Natalie Ichikawa (Nat), que caminha aunado ndo importa onde. Fez parte desde o inicio
desta jornada e juntas vivenciamos intensaments leeincriveis momentos. Pela convivéncia de irma,
por compartilhar o lar, historias, carinho, conhestos, alegrias, botecos e agora, muitas saudades.

A Tassia Eid, amiga desde o inicio da faculdade cpmpartilharmos fases e crescimentos e por suas
tantas historias. A Bruna Potechi, parceira “afiénd de palquinhos, biblioteca, Paraguai e centeis

As amigas: Ana Claudia dos Anjos, sempre disposfadar e com um sorriso no rosto; Flavia Magrini
(Flavinha), grande companheira de BCo, Temakialethos e Erica Julian, querida amiga atrapalhada.

Aos queridos, Anna Paula Araujo, bela surpresaiaaeth que descobri tantas afinidades, por seus
carinhos e cuidados especiais, e ao Ricardo Brobemgentil amigo em que tive a sorte de conhecer.

A Lara Nasser, companheira desde a infancia, deaége tantas historias e imaginacdo. Pelo brilho
ainda acesso, compreenséo e tranquilidade. Pos tmlmomentos vivenciados e pensamentos trocados.

Aos amigos de Mirassol: Edilceu Imbernom (Dugo); pompatrtilhar ideias e “solucbes de mundo”,
pelo riso que ele sempre causa; Renata Magalhdega sorridente e sagaz em pensamentos; Camila
Fochi, querida protetora, por seu carinho e aterianiela Abinagem, sempre pronta para o que der e
vier, Clara Baitello, por seus sonhos e lutas; Jtfo Zecchin, por tantos sentimentos e filoso&as
comuns ao mesmo tempo que controversos e opostodvgtheus Molina, pela calma e paz de espirito.
Agradeco a todos pelos bons momentos, churrasensgjas e discussodes vivenciadas.

Aos especiais Marcio Daniel, Gabriela Moreira eaebhBorelli que ja fazem parte da familia.

Ao William Soldera, responsavel por colocar meus meterra ao mesmo tempo em que me incentiva a
voar cada vez mais alto e rumo ao desconheciddvéh@ mutabilidade de papéis que assume e que se
encaixam em momentos precisos. Agradeco pela agjizamnpanheirismo, critica, amor e carinho.
Agradeco também a toda sua familia, por me acellnee ajudar sempre.

A toda minha familia e em especial a minha avé Mara tia Carmem, pela histéria de vida e de forca.

A querida Maria Eugénia Blanco de Carvalho (tia &gpela correcdo, cuidado e atencdo impecavel
para com este trabalho e a Natdlia Jodas, leitomaretora atenta desta dissertacdo desde os mmsnent
iniciais da pesquisa até a finalizacéo dela.

Agradeco em especial aos meus irmédarcela pelo exemplo de pessoa, de irma e de generosidade
por sua atencéo, dedicacao e cuidados de “vaJ(ho, pelo apoio, confianca e esperanca que deposita
sempre, por todo o seu carinho, Hatalia, por estar sempre tdo presente em minha vida,epelmplo
de luta, por acreditar e fazer, pelo amor e siatdei pensamentos. Obrigada aos trés pela amizade.

Por fim, e principalmente, agradeco aos meus péasia Julia e Franciscq por toda afeicdo, amor,
sorrisos, ajuda incondicional, exemplo, sabedonspiracdo e luz. Por sempre confiar e apoiar. Os
principais mestres dessa jornada. Muito obrigada!



E a educacdo, por acaso, o império da mesmice
e a desolagao da alteridade?
O outro em Unico tempo, inscrito em um Unico mapa,
em uma Unica fotografia, em um Unico dia de fpstaano,
0 outro condenado a uma unica e ultima carteira?
(Carlos Skliar).

E aquilo que nesse momento se revelara aos povos
Surpreendera a todos, ndo por ser exotico
Mas pelo fato de poder ter sempre estado oculto
Quando tera sido o 6bvio
(Um indio — Caetano Veloso)



RESUMO

Esta pesquisa insere-se nos contextos das polidasacionais para ensino superior
destinadas a populacdes indigenas que, a parodatituicdo Federal brasileira de 1988,
obtiveram, ao menos em lei, seus direitos assegsiguas diferencas étnicas reconhecidas.
Desde entéo foram criadas duas ac¢des neste semtdoso dd.icenciatura Interculturale o
Programa de Ac¢des Afirmativa® direcionamento da pesquisa se da a partir alégcps de
Acdes Afirmativas para indigenas, compreendidasocom conjunto de medidas de acesso
diferenciado a bens fundamentais como educacdo pgegm para grupos historicamente
subalternizados, e foca-se na experiéncia da Widatte Federal de S&o Carlos. E analisado
0 contexto de emergéncia das Ac¢les Afirmativas rasiBe seu desdobramento no processo
de institucionalizacdo do programa da UFSCar e,especial, 0 modo como os alunos
indigenas vivenciam esta experiéncia. Para iss@apalho conta com reviséo bibliografica e
andlise documental para caracterizar as A¢des Afivas da UFSCar e apreender sobre qual
perspectiva, diversidade ou diferenca, o prograema $e pautado. E realizado também
trabalho de campo e uma amostra de entrevistas @®nestudantes indigenas para
compreender suas experiéncias e vivéncias na gidade. Em particular, € discutido de que
forma suas diferencas, subjetividades e/ou idethtisizdo (ou n&do) marcadas e reconhecidas
neste espaco institucional.

Palavras Chave:Ensino Superior; Acdes Afirmativas; Indigenas; Bifeca.



ABSTRACT

This search staring of educational policies fothkigeducation for the indigenous population
from the Brazilian Federal Constitution of 1988atthat least in law, obtained their rights
guaranteed and their ethnic differences recogni@ette then two actions were created in this
context: the course of Intercultural Degree andAffemative Action Program. The focus of
this research is in the Affirmative Action policie® indians, understood as a set of measures
of unequal access to basic goods such as educatidnemployment for historically
subordinate groups, and specially, the case obthigersidade Federal de Sdo Carlos. This
study analyzed the urgency context of Affirmativetidn in Brazil and its deployment in the
process of institutionalization of UFSCar, and igatarly, how the indigenous students
experience this recent experience. For this, theskwincludes a literature review and
document analysis to characterize the Affirmativaién of UFSCar and understand how in
its perspective, diversity or difference, the peagrhas been constituted. We also interviews
with indian students to understand their perceptbnhe policy, their experiences, and in
particular, will be discussed how their differencgsbjectivities and/or identities are (or not)
marked and recognized at this institutional space.

Key-Words: Higher Education; Affirmative Action; Indigenousijfigrence.
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INTRODUCAO

Apresentacao da pesquisa

Tratar de ensino superior para indigenas no Béasiina tematica nova que vem
conquistando espacgo e forga, embora por vezesovensa. A universidade compreendida
como importante meio de socializacdo, conhecimamatifico e empoderamento para
grupos e individuos tem sido paulatinamente dentinata por meio do acesso diferenciado
a populacdes historicamente subalternizadas no paié justamente com a presenca de tais
grupos na universidade, e neste caso, os estudadigenas, que contradi¢cdes e incoeréncias
sempre existentes na estrutura educacional do gmaisolocam a tona e passam a ser
problematizadas.

Neste contexto, o presente trabalho tem o intugocaldordar o acesso ao ensino
superior pelos povos indigenas por meio do progrdenAcdes Afirmativas, e analisar um
caso especifico desta realidade na Universidaderdlede Sao Carlos (UFSCar). A partir do
histérico da demanda por educacéo indigena e, petieg pelo ensino superior, analisando
o procedimento de implementacdo de programas desAgfirmativas no Brasil, cuja politica
voltou-se, sobretudo, para o ingresso de populagiesdescendentes, baixa renda e
indigenas. O escopo da pesquisa é avaliar comaegpséaéncia recente esta se constituindo
na universidade, a partir dos préprios beneficigdo programa, os estudantes indigedas
UFSCar.

A pesquisa parte da hipotese de que o ProgramecdesAAfirmativas é realizado
enquanto politica publica a partir da perspectvdidersidade em que asliferencasentre os
estudantes indigenas ou ndo sao levadas em comi@oadwatadas de maneira estereotipada.
Portanto, o objetivo do trabalho é analisar e cdn#dizar a politica que envolve a conquista
e luta pelo acesso de povos indigenas e demaisggagensino superior, para compreender
de que forma se da a execuc¢do dela em um contspéxiéico, a UFSCar. A pesquisa foi
realizada a partir de relatos das experiénciasedagdantes, observando a relacédo entre a

instituicdo e a execucao da politica do ponto d&vdos sujeitos de pesquisa.

! O termo s estudantes indigenastitiizado no decorrer do texto faz referéncia alhexes e homens
indigenas.
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De maneira geral, a demanda por ensino superidggend é recente e surge em
momento concomitante com o histérico da educacéalasindigena. Foi com a criacdo das
escolas diferenciadas interculturais e bilingues @8 indigenas se depararam com a
necessidade de formacdo de professores propriosism em um primeiro momento, a
demanda por ensino superior indigena voltou-semapdo de professores para atuarem nas
escolas por meio de cursos especificos, as Lidenasalnterculturais.

Ja as Ac¢Oes Afirmativas envolvem um contexto ant@odebates tanto na esfera
local quanto internacional, em que, principalmeaattavés das mobilizacbes do Movimento
Negro, evidenciou-se a existéncia do racismo nsiBmmm a proposta do Estado adotar
medidas de discriminacdo positiva para combatedessgualdades étnico-raciais e que
favorecessem a democratizacdo do acesso as udadgsi publicas e a demais setores da
sociedade.

Sera neste contexto que, em janeiro de 2001, mepo curso de Licenciatura
Intercultural é criado pela Universidade do EstddoMato Grosso - UNEMAT - com a
proposta de formacdo de professores indigenas eml superior. Em seguida, as
universidades do Estado do Parana sédo as primeiragplementarem politica de Acdes
Afirmativas para indigenas, por meio da Lei n°1328@1, com a criacdo de trés novas vagas
em todos 0s cursos regulares para serem ocupadasmmdidatos indigenas. Em 2003, a
Universidade de Brasilia - UNB - sera a primeirstitnicdo de natureza juridica federal a
reservar vagas para indigenas.

Para problematizar este universo de pesquisa agyurfmacodes sdo primordiais:
de acordo com o Censo do IBGE - Instituto Brasileie Geografia e Pesquisa - realizado no
ano de 2010, existem 817,9 mil pessoas que sedegtaram indigenas, agrupadas em
aproximadamente 340 etnfasegundo dados do relatério indigena realizado Ldrio
(2010). Por isso, tentativas de inclusdo dessesspoe ensino superior, sem considerar a sua
diversidade, possivelmente reafirmardo imagensomdistas do indio brasileiro que se
apresentam hoje: “uma figura mitica e romantizagamora na floresta e respeita a natureza,

s6 fala sua prépria lingua e anda nu” (PAULINO,2Q0032).

2 O dimensionamento étnico é dividido esnias conhecidag28),isoladas(27), parcialmente isoladagl0),
possivelmente extint49), asressurgidag41) e asainda a pesquisaf25), formando um quadro de 340 grupos.
(LIDORIO, 2010).
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Isso ocorre porque no quadro de debates sobre afiiegtivas no Brasil, o
primeiro momento referiu-se apenas a insercaordedascendentes como meio de reparacdo
a injustica histérica sofrida por esses povos emgugue, no caso dos indigenas, o fator
compensatorio foi sempre vinculado a representagbegreconceitos do indio como
“primitivo” em um mundo “civilizado” (BARROSO-HOFFMNN, 2005). Devido a este
fato, durante muito tempo, o debate em torno dacag#io indigena voltou-se apenas a
educacao cultural bilingue no ensino escolar, coat@ atencdo a inclusdo de indigenas nas
universidades.

Nota-se, neste cenario, que ha um desafio na eflycgge vai além de se obter
aceitacdo da diversidade, mas o de como educappaieas e convicgdes que ndo reduzam a
diversidade cultural ao desenvolvimento de ativedace experiéncias que folclorizem
expressdes culturais, minimizando-as a curiosidadpseradicas que acabam por legitimar a
exclusdo social (MAHMIAS, 2006).

Objetiva-se compreender o processo de institudikagio das acbes afirmativas e a
demanda por educacéo indigena no Brasil e, nodista pesquisa, do Programa de Acodes
Afirmativas (PAA) para indigenas da UFSCar, conit@ de apreender o modo que ele vem
sendo operado, de acordo com as diretrizes dalde§es institucional e dos agentes do
programa em articulagdo com as vivéncias dos esteslandigenas.

A pesquisa é realizada a partir de revisao bikdificm que envolve o tema da
educacao indigena e a¢fes afirmativas, para untarjpparacterizacédo do PAA da UFSCarr,
e trabalho de campo para compreender as expesédogestudantes indigenas, desde sua
chegada ao campus, relacdo em sala de aula e corame de que forma suas subjetividades
e/ou identidades s&o (ou ndo) marcadas neste eggégacional.

Este trabalho é dividido em seis capitulos maisaasideracdes finais da pesquisa.
Inicialmente apresenta-se discussao teorica aitegpes conceitos diversidade e diferenca,
para compreender como e porque trabalhar a politecaAcdo Afirmativa a partir da
perspectiva da diferenca. O primeiro capitulo &raliscussdo metodoldgica da pesquisa, para
em seguida iniciar a revisao bibliografica com stdrico da educacao indigena no Brasil, do
ensino basico ao ensino superior. Tal revisdo @itapte para situar a pesquisa no quadro
nacional de debates sobre a educac¢éo indigenaessoaa0 ensino superior.

O terceiro capitulo faz referéncia as discussObeeso historico de agdo afirmativa

no pais e, posteriormente, ao processo de implag@mtque ocorreu no Brasil. Serdo
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apresentados dados atualizados da acao afirmativBrasil para apreender os diferentes
desenhos institucionais que estdo sendo implenesitath que se mostra grande variedade
de programas de acesso diferenciado a gruposib@&stente subalternizados, para entdo se
focar no modelo da UFSCar.

Nessa ordem, o0 quarto capitulo volta-se ao progrdemaJFSCar, apontando o
processo de construcdo da politica para depoisnarsespecificamente o ingresso de
indigenas pela acdo afirmativa. Apresentam-se @ this estudantes em quatro anos de
programa e dados referentes ao total de estudpotesexo, curso e etnia, cujo intuito é
mapear o campo de pesquisa dos indigenas na UFSCar.

Em seguida, inicia-se a analise do processo qualvena vinda de indigenas para a
universidade desde o primeiro momento: o vestibinaigena. E relatada a primeira
aproximacdo com 0s sujeitos de pesquisa e postende a participacdo da pesquisadora
como membro da Comissdo de Acolhimento no vestibpdasia possibilitar a analise da
dimensao do processo que envolve a chegada destekmes e as redes de auxilio entre
eles.

O sexto capitulo aborda o trabalho de campo ewusseja, os relatos das vivéncias
dos estudantes indigenas por meio de entrevisf@snais situacdes vivenciadas no campus
durante a pesquisa. O que se descreve, deste ma@orqué de prestar o vestibular da
UFSCar, de que maneira se deu o processo de chagada Carlos, as primeiras relacoes
sociais estabelecidas, a familiarizacdo ao conterieersitario, as relacbes em sala de aula
com os professores e 0s conteudos didaticos, camispesquisas que estdo sendo
desenvolvidas por eles e a expectativa de retarsea local de origem. Além disso, discute-
se também as possiveis reconfiguracfes identit&igsartir da entrada no contexto
universitario.

Todas essas questdes tém como objetivo compreenaher 0os estudantes indigenas
estdo vivenciando esta experiéncia recente nansideele, quais as dificuldades e demandas
apresentadas para se pensar na configuracao tlegodé acao afirmativa na UFSCar. O que
se nota é um programa que visa a diversidade caliglade e o desafio € pensar em uma
politica para além da inclusdo, que repense asgeoafdes hierarquicas estabelecidas e a
atividade docente. Enfim, uma universidade quentiateganhos qualitativos com o ingresso
de estudantes de diferentes perfis econémico,cétamial e geogréfico e que se (re)configure

a partir destes sujeitos.
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Trabalhar a partir da perspectiva da diferenca:sdutindo conceitos

Para compreender melhor uma politica de acao afuana partir da perspectiva da
diferenca, faz-se necessario uma discussdo coakcejtie envolva ambas aerspectivas:
diversidade e diferenca. Abramowicz e Silvério @00escrevem que a diferenca tornou-se
fala comuni, associada a diversidade na direcdo da inclusé telerancia. No entanto, o
gue os autores alegam € que nenhuma diferencangeesstar inclusa ou tolerada, elas sao
vidas, reinvencdes e novas formas de se relacmomarpalavras e pessoas, por isso nao ha
como ser tolerado ou incluso.

Além disso, a utilizacdo de ambos os termos de imzaimeliscriminada sugere o que
Abramowiczet al (2011) chama de “ascensédo da diversidade”, isgg @bserva muito nos
dias atuais imagens de maos coloridas em circalgrgpamentos de criangas representantes
de diferentes grupos étnico-raciais, trazendo a tqne o debate presente foca-se na
pluralidade de culturas convivendo de maneira haiosa, o que reflete na elaboracéo e

implementac&o das politicas publicas voltadasexeatifza. De outra forma:

A utilizacdo dos termos diversidade e diferencafatena indiscriminada
neste periodo sugere que o processo denominadcelesdo da diversidade
€ um dos efeitos das lutas sociais realizadas rwt@mos movimentos
sociais, no entanto, traz a tona também as disesissfe distintas
perspectivas teodricas que se ocupam dessa tepdgicaudancas da matriz
de politicas publicas, em como compatibilizar patiticas publicas as
exigéncias de respeito a diferenca reivindicadas goupos sociais sem
restringir-se ao relativismo cultural (...) O debabbre diversidade focado
na heterogeneidade de culturas que marcam a sdeiedatemporéanea, em
oposi¢cdo ao modelo de Estado-nacdo moderno, lilrerdidental € uma
realidade presente em grande parte dos paises mtonffdBRAMOWICZ,
et al, 2011, p.86).

Nesta linha de pensamento, Louro (2001), ao disautiaboracdo de uma proposta

de curriculo quedr também delineia distingdes entre programas noliiticis e programas

> Como “fala comum” os autores se referem tanto dianjuanto ao Estado em afirmar a diferenca como
sinbnimo de diversidade e pautar agdes no sentidolerancia.

* De acordo com Miskolci (2009) a denominacdo deriieQueer se deu para contrastar o empreendimento
analitico que um conjunto de pesquisadores desdaavem oposigdo critica aos estudos sociologic@seso
minorias sexuais e de género. O termo “queer” &gmente de um xingamento que denota anormalidade,
perverséo e desvio, e os tedricos queer delimitaramovo objeto de investigacédo: a dinAmica daa&lade e

do desejo na organizacao das relacdes sociais (GILEK 2009).
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voltados para a diferenca. Ela coloca que os pmoggamulticulturais bem intencionados
colocam as diferencas (de género, sexuais ou gjrdeamaneira toleravel e apreciadas como
curiosidades exadticas. A autora chama atencadoqtat de que voltar-se para 0s processos
de producdo das diferencas possibilita a compreedsgogo politico envolvido, em que,
mais do que admirar uma sociedade plural, deveysnder as disputas e negociagbes das
posi¢cdes ocupadas pelos sujeitos.

Por isso a autora acredita que uma proposta deypgidavoltada para a diferenca
trabalha com a instabilidade e precariedade dattiddeles, em que “a diferenca deixa de
estar la fora, de outro lado, alheia ao sujeitgeréga compreendida como indispensavel para a
existéncia do proprio sujeito: fazendo sentido exsando e desestabilizando o sujeito”
(LOURO, 2001, p.550). A utilizacdo da diferenca igetsidade como sinbnimos tem
influenciado diretamente a formacdo de politicavlipds de modo geral, contudo, €&
importante ressaltar que tais conceitos guardam distancia muito grande ancorada pelo
sentido de cultura (MACEDO, 2011).

Para compreender melhor as distin¢cdes entre oitosicretoma-se Bhabha (1998)
que afirma que a diversidade € um objeto epistegimpuma categoria ética ou estética, € o
reconhecimento de contelddos e costumes cultur@idaatos, mantida sob a 6tica relativista e
que acaba por originar no¢gdes como multiculturadism intercambio cultural. A diversidade
cultural, segundo ele, € como uma representacadcetda separacdo de culturas que sao
tidas como “totalizadas”, ou seja, ha culturas mast pela memoria mitica de identidade
coletiva Unica e que séo tratadas como intocadés iptertextualidade de seus locais
histdricos, o que significa que elas ndo séo ctatdas, sdo dadas no tempo.

J& a diferencga é o processo de enunciacdo daa;udtwim processo de significacao.
Este processo de enunciacdo é tido como uma quabrgresente performativo da
identificacdo cultural, isto €, uma quebra de umigéncia culturalista tradicional, de um
modelo, de uma tradicdo ou de um sistema de r&feréA diferenca neste processo de
enunciacacé a negacgdo da certeza com a articulagdo de egigéncias, novos significados
e estratégias culturais no presente politico coratiga de dominacgao ou de resisténcia.

Para Bhabha (1998) a cultura deve ser teorizadadguela se torna justamente um
problema, ao sair do ambito do reconhecimento n@ssidades, cujo enfoque néo visualiza a

estrutura do problema:
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A realidade do limite ou texto-limite da culturaaramente teorizada fora
das bem-intencionadas polémicas moralistas contraregonceito e o
esteredtipo ou da assercdo generalizadora do m@ciswividual ou
institucional — isto descreve o efeito e ndo auésta do problema. A
necessidade de pensar o limite da cultura comorobiigma da enunciacdo
da diferenca cultural é rejeitada (BHABHA, 19983).

Nenhuma cultura é unitaria em si mesmo, nem daaést relacdo ao “eu” e ao
“outro”, de acordo com Bhabha, e muito menos ha pertence comum a cultura da
humanidade, tida como Unica, ou entdo a um redativique ele chama de “ético”, que supbe
nossa capacidade cultural de falar sobre os oatdes julga-los, pois nés nos colocamos na
posicdo dos outros.

Em entrevista, Bhabha coloca que o problema doapessto da diversidade cultural
como algo positivo € que ela se torna um aliceecpdiitica de educacao multicultural e que,
embora haja estimulos a diversidade, sempre ha aontencdo dela dentro da cultura
dominante. Outro problema colocado € que nas sadésdditas multiculturais o racismo
ainda se faz muito presente, o que ele descreve tomniversalismo que paradoxalmente
permite a diversidade, mascara normas, valoretemegses etnocéntricos” (RUTHERFORD,
1996, p.35).

Isto significa que a diversidade cultural € umdatwva de se chegar a um consenso e
que a diferenca das culturas ndo € uma coisa qde gp&r encaixada em uma moldura
universal, visto que as diferencas ndo sao mensigré®ara Bhabha (1996) € muito dificil,
ou praticamente impossivel unir diferentes formascdlturas com a intencdo de que elas
possam coexistir de maneira simples. Como saidagsae impasse, ele se utiliza do conceito
de “traducédo cultural” em que todas as formas deireuse relacionam de algum modo com
as outras por serem processos de significacaoks koms.

Rutherford (1996) assegura que as culturas sé sastitwidas em relacdo a
alteridade interna & sua propria atividade formadier simbolaQuer-se dizer, com isso, que
as culturas estdo em processo de traducdo, em gamponente “originario” esta sempre
aberto, de modo que este retira um antecedentssén@a da cultura e € em tal deslocamento
que se abrem possibilidades de articulagio decasatiulturais diferentes. E na emergéncia
do que Bhabha chama de “terceiro espaga o “processo de hibridacdo de culturas”, que

novas iniciativas politicas, novas estruturas easdwustérias podem ser geradas.

> Tem-se como terceiro espaco 0 préprio processhilttédacdo, isto €, um processo em que se nega um
essencialismo de uma cultura anterior originanipie todas as culturas estdo em um processo dddghd. O
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De toda forma, Bhabha prop6e um desafio para aondeddentidade histérica da
cultura, assim como de uma suposta autenticidadé &penas quando se consegue
compreender que o0s sistemas culturais sdo corstrigdh um espaco contraditério e
ambivalente da enunciacdo que poderemos entereaé das reivindicacdes hierarquicas
de originalidade ou de pureza inerentes a cultemans insustentaveis. Por fim, o que o autor
sugere com isso € que este espac¢o da enunciagd@padcaminho para uma conceituacao
de cultura que vai além do exotismo do multiculisnao ou das diversidades de culturas para
0 que ele chama de “inscricdo e articulacdo doididono de cultura”, a fim de evitar
polaridades conceituais ou variagées fundadas sobsaa Otica, denominada pelo autor de
“os outros de ndés mesmos”, que descreve a pergpelzidiferenca.

Da mesma forma, Hall (1997), ao relatar sobre idades, descreve sua emergéncia
nao a partir de um centro interior, um “eu” verdeml@ Unico, mas a partir de um dialogo
entre conceitos e definicdes representados petrsirdos inseridos na cultura. Ele afirma
com isso que as identidades s&o construidas dolemte, o que indica a chamada fluidez das
identidades.

O debate das acdes afirmativas, neste sentidoa traza tais linhas de pensamento,
gue envolvem as tensdes entre direitos individeadentidades grupais, entre igualdade e
diferenca que as politicas de discriminacdo p@siticarretam. A propria construcdo das
propostas de acdes afirmativas envolveu paradoassanceitos de igualdade, diferenca e
diversidade.

As reivindicacdes por acdes afirmativas nos EU8uedo Scott (2005), tiveram seu
respaldo em uma analise do poder, isto é, coloeoa-poder de discriminar como um
problema estrutural no decorrer da historia, cajdaspara reparar as desigualdades sociais e
garantir o acesso de individuos e grupos subattmios seria por meio do ingresso em postos
de emprego e educacédo. Junto a este fator, oomdtde promocao de oportunidade para tais
grupos, a agao afirmativa, portanto, tinha comongsa uma visao de “justica social”’, o que
implicaria igualdade de oportunidade a todos. Ja, 3gna politica que surge a partir de
demandas identitarias e que tem como escopo estabeim nivel de igualdade no que tange
as oportunidades e o0 acesso a bens sociais. Anparque fica é: de que forma garantir

igualdade e a0 mesmo tempo respeitar as diferencas?

processo de hibridacdo cultural gera algo nov@relifte e irreconhecivel, uma nova area de negacid€a
sentido e representacdo (RUTHERFORD, 1996, p.37).
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A igualdade, segundo Scott (2005), é tida como unmcipio absoluto e
historicamente contingente, e foi justamente aaidiel que todos os individuos séo iguais ou
podem ser tratados como iguais que levou aos ewduilo acesso de tudo que pode ser
considerado um direito (trabalho, educacéo, prdpde, cidadania, etc) a reivindicar inclusao
gue desafiasse os modelos de garantia de iguafulrdealguns e exclusao para outros. A
proposicao de Scott € em pensar além do binaraldgde versus diferenca e chamar atencao
para a diferenca dentro da diferenca.

No momento em que em determinado grupo, aparenteroenciso, as diferencas se
tornam visiveis, em contextos especificos, exchisa® legitimadas, sejam elas econémicas,
culturais, de género, raciais, dentre outras, eresptensdes entre grupos e individuos que
nao se sentem mais representados. De acordo cdinBifib) apresenta-se um paradoxo: as
demandas por igualdade necessariamente evocamdiampas diferencas.

A equacéo da questéo, para a autora, ndo deveoopod@ ser resolvida, o conflito
entre identidade individual e de grupo € consedaémas formas pelas quais a diferenca é
utilizada para organizar a vida social e, no casopoliticas de a¢cbes afirmativas sdo uma
exemplificacdo deste fato. E mais produtivo reflsbbre a forma como os processos de
diferenciac@o social operam na sociedade do qter tdeentidades como imutaveis, e pensar
Nos processos politicos, sociais e culturais queasformam.

Por isso, o debate em torno da diferenca apares®w c@riavel, contingente e
contextual e é caracteristica da propria cultunahB2006) aponta que a diferenca nem
sempre € um marcador de hierarquia e que, portanima questao que envolve o contexto
em saber se a diferenca resulta em desigualdapg®ragéo, opressdo ou em igualitarismo,
diversidade e formas democraticas de agénciaqaliti

Pensar a partir da diferenca ndo permite um madeeltado quando diz respeito a
educacao, ja que ela se relaciona com as expae®nalacbes sociais, subjetividades e
identidades (BRAH, 2006). Trabalhar sob a persgegecta diferenca, longe de ser algo fixo,
apresenta-se como um processo continuo de desagitsE reconstrucao.

Por fim, Silvério (2005) coloca que, para além deauwlisputa meramente teorica,
adotar a concepcao da diversidade ou da difereeffeter em impactos praticos muito
distintos para os variados grupos sociais. O adorite que o Brasil possui grande e variada
diversidade cultural e que o debate em torno dersidade assume trés discursos em relacao

a educacao.
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Ele considera a primeira no¢do de diversidade &s¥®ca nocdo de excluséo
(econdmica, étnico-racial, sexual e de género), mas de uma maneira geral o fator
predominante das politicas publicas tem sido agrabcomo a causadora das desigualdades.
Neste caso, as politicas publicas emergentes degt&z de diversidade, da inclusdo social,
apresentam uma proposta universalista em que hZapmunenhuma atencdo as diferencas
étnicas e culturais.

A outra perspectiva no quadro brasileiro sobre rdidades relaciona-se com o
movimento ambientalista, em que o cerne da disoussaquestao da sustentabilidade gerada
pela biodiversidade. A diversidade aparece comiiphicidade de interacées que poderiam
remediar os desequilibrios ecolégicos em oposis&nanoculturas e agoimperialismé.

Por fim, Silvério (2005) apresenta a abordagemidarsidade que afirma o direito a
diferenca, cujo surgimento tem profunda relacdo aduta antirracista do Movimento Negro,
que aponta um descentramento da matriz de classe manergéncia de diferencas culturais,
abrindo espacos para que diferencas se manifestem:

(...) se admite a necessidade de uma reforma demsisde ensino
universitario que contemple as diversas formasquass as diferencas se
manifestam, abrindo assim, possibilidades histérida que as mudancas
sociais caminhem na direcdo de uma diferenca @meate faca diferenca.
Uma universidade que reflita o processo dindmicoadéulacdo das
diferencas culturais, em especial na sua dimens@coé&acial, pressupde
um conjunto de transformacdes na forma institudisigente (SILVERIO,
2005, p.105).

A presente discussdao traz, portanto, um granddidesamo se pensar em politicas
de acles afirmativas, no caso, para indigenasa stica das diferencas? De que forma uma
politica publica pode dar conta da heterogeneid#leseu publico alvo? A dificuldade
consiste em obter um equilibrio entre a homogegaadas diferencas e das experiéncias e a
radicalizacdo das diferencas.

Descreve-se, deste modo, o percurso pelo qual semee trabalho aponta a
perspectiva da diferenca como norteadora parars&apem politicas de acdo afirmativa, vista
como importante forma a assegurar as especificcdad#urais do grupo em questdo, os

estudantes indigenas da UFSCar, admitindo a cuftoma um processo em construcao.

® Como bioimperialismo Shiva (apud Silvério 2005) define como a imposigd@s monoculturas em
contraposigéo ao cultivo da diversidade. No casmitor defende o que ele chamabi@democraciaa fim de
respeitar a biodiversidade pensando na susteni@tbdiecoldgica.
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Apenas quando se analisa 0s sujeitos a partiraeeperiéncias em um contexto especifico
é possivel compreender as demandas apresentadalsdiferenca esta sendo acionada em tal
contexto. Por isso, politicas pautadas na difereexigem um constante (re)pensar e
(re)configurar, quando se quer adotar programaa pBm da inclusdo formal, os quais

mostram apenas a diversidade de composicéo éttieadmica e social em seus quadros.
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1. METODOLOGIA

O desenvolvimento desta pesquisa contou com umadadpem metodoldgica
qualitativa divida em fases ou momentos da pesquisanelhor organizam a composicao do
trabalho. Inicialmente, foi realizada revisdo iombtafica acerca do tema das acles
afirmativas e, em especial, para indigenas, cug@En@do foi de compreender o contexto de
emergéncia das acles afirmativas no Brasil, asgimoca demanda por educacédo (e
posteriormente ensino superior) para indigenaslgQelaque seja o campo a ser pesquisado,
sempre sera necessaria uma revisao bibliografera, ge ter conhecimento prévio do estagio
em que se encontra o assunto (SANTOS & PARRA FILED8).

Em conjunto com a revisao bibliogréfica, tal estadntou com pesquisa documental
que foi fundamental para o entendimento de conuese processo de institucionalizacdo do
programa de Ac¢des Afirmativas na UFSCar, atravéeitlea de legislacao institucional, das
versodes de propostas de a¢Oes afirmativas elalstaela como do manual do candidato para
o vestibular indigena.

Além disso, em concomitancia a esta pesquisa, éalizado também, um
levantamento promovido pelo Nicleo de Estudos Afasileiros (NEAB/UFSCA4Y), acerca
de todas as Instituicdes de Ensino Superior (IE®)ign do Brasil que adotaram quaisquer
medidas de ac¢fes afirmativas, em especial pargeind$s, desde 2001 até 2011, tendo em
vista atualizar os dados das acfes afirmativasngpaender os desenhos dos diferentes
programas que estdo em vigor atualmente. Para, thoitoealizada pesquisa documental
através da analise de editais, manuais de ves#suaresolucdes, na qual se coletaram as
distintas configuracfes de programas de AcOes Afisas no pais, 0s grupos beneficiarios,
as modalidades de ingresso e 0 ano de implementdacéada um deles. Os resultados desse
levantamento deram origem a trés artigos com menmbom NEAB e parcelas de seus

resultados fazem parte deste trabalho na apredentdgs dados referentes as acgbes

" O Nucleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAB) da Wmsidade Federal de Sao Carlos foi criado em 119611,
iniciativa de professores, estudantes, servidotEsaivistas do Movimento Negro da cidade de S#to€/SP e
desde sua criacdo o NEAB tem desenvolvido ativisl@gepesquisa, ensino e extenséo.
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afirmativas no Brasil hoje, como forma de melharcglar e contextualizar o processo de
implementacédo destas politicas.

Paralelamente, o trabalho voltou-se para o campmesguisa, o programa de Acdes
Afirmativas na UFSCar e seus beneficiarios. Pasa, idurante este periodo, foi realizado
mapeamento do programa de Ac¢bes Afirmativas comtwto de obter dados referentes ao
namero de indigenas regularmente matriculadositnigtdo dos alunos por sexo, curso e
etnia, a fim de apresentar de que modo se confaguraformacdes obtidas junto ao PAA da
UFSCar que foram sistematizadas para apresentaverso de pesquisa.

Ademais, foi realizado trabalho de campo no cangausiniversidade e entrevistas
com estudantes indigenas simultaneamente as etdifzess da pesquisa. O trabalho de campo
ocorreu em diversas situacfes vivenciadas, espatiéinte em eventos que ocorreram na
universidade que, em geral, debateram temas rekids a questdes indigenas, educacédo e o
programa de acao afirmativa em si e que contavameacpresenca de estudantes indigenas do
campus.

Os eventos acompanhados foram: o seminario “Acdemativas nos 40 anos da
UFSCar: desafios e possibilidades”, em novembrad0d®, que contou com a participacao de
membros do grupo gestor das acOes afirmativas, ida@thes envolvidos no tema que
relataram experiéncias de outros Estados e, inelualunos beneficiarios do programa. O “I
CONEGRAD - Congresso de Ensino de Graduacdo da BSé&n setembro de 2011,
especificamente a mesa redonda "Educacdo das eslaéthico-raciais: desafios da
interculturalidade na UFSCar", cuja sequéncia dentv abrangeu também uma roda de
conversa com o tema “Indigenas na Universidadeg, spideu com a presenca de diversos
estudantes indigenas dos campi da UFSCar e na guaaticipacdo da pesquisadora foi como
relatora do encontro. Outro evento acompanhado faP Caxiri na Cuia — Coloquios com a
literatura indigena”, em maio de 2012, cuja mesaddeates era composta por poetas,
professores e escritores indigenas, em que, mas/am houve uma grande participacdo dos
graduandos do campus.

Além disso, foi acompanhado o Vestibular Indigemaamo de 2010, e no ano
seguinte, a participacdo se deu como membro da Sé@mide Acolhimento do Vestibular
Indigena de 2011, além de outras situacdes queagardurante o convivio no campus,
como uma disciplina de Antropologia da Educacicsama juntamente com estudantes

indigenas. Em todos estes momentos, foram relafalisse situacdes no diario de campo,
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gue muito contribuiram para compreender o univelsstes estudantes, o que estad sendo
pensado ou discutido a respeito, assim como ostigoasientos por parte dos préprios
alunos.

Os conteudos obtidos pelo diario de campo podem eensiderados
metodologicamente como uma etapa da pesquisa dualéma das entrevistas, mas que
também pode e deve ser efetuada durante a realidatd a chamada observacdo. Santos e
Parra Filho (1998) colocam que a primeira coisardesta € observar o grupo social objeto da
pesquisa, envolvendo contextos especificos.

Por fim, conforme j& mencionado, foram realizaddsesistas em profundidade com
alunos indigenas da UFSCar, por meio de roteirps-sstruturados, ocorridas no proprio
campus. Além disso, foi realizada também entrev¥@t@al com um consultor do programa
de Acdes Afirmativas, cujo intuito foi acrescent#ormacdes sobre o programa da UFSCar,
sua constituicdo institucional, informacdes reftgsnaos indices de evasdes e sobre os
acompanhamentos dos alunos por parte da instituicéo

Em relacéo as entrevistas com os alunos, o rateimt-estruturado foi dividido em
trés eixos ou blocos de perguntas: o primeiro eeter a trajetoria destes sujeitos, o que
abarca questdes que envolvem as cidades em querarase cresceram, familias, quanto
tempo ficaram em suas cidades/comunidades até dhegarem a UFSCar, porque vieram
prestar o vestibular, de que forma ficaram sabenal@rocesso até a vinda a universidade.

O segundo bloco envolveu questdes referentes adadaeg convivéncia: se 0sS
estudantes conheciam alguém que ja estudava naddFQ@ais as dificuldades enfrentadas
ao chegar, a relagéo da distancia, estranhameatagdo com demais alunos do campus e as
relacdes em sala de aula, com os professores e comnso. O Ultimo eixo envolvia perguntas
referentes ao aparato institucional, a participag@oalgum grupo ou projeto de pesquisa,
apoio da universidade, planos ap0s o término deoceiiquais as expectativas de retorno.

No inicio desta pesquisa, a ideia era tracar urfil gErs estudantes indigenas da
UFSCar a fim de saber: quem sao esses sujeitosstfe entrando no ensino superior? Como
sua marca identitaria aparece, configura-se ounfiggoa-se a partida do ingresso neste
espaco? O intuito seria realizar uma espécie ddrguau planilha indicando os diferentes
locais, idade, sexo, curso e demais informacOe® sihsujeitos que envolveram a pesquisa.
Porém, a propria relacdo com o campo levou a &xeida ideia: as distintas

trajetdrias e as diferentes relagdes com a undasisi colocaram-se como um empecilho para
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que fosse possivel tracar um perfil destes aluraraheira concreta em um quadro. A opcéo
escolhida foi relatar as experiéncias vivenciadasacompanhadas das experiéncias dos
proprios estudantes indigenas como forma de apegsEsie universo.

Os alunos entrevistados serdo identificados poo meinomes ficticios, escolhidos
aleatoriamente, para que suas identidades sejaarpagas e também devido ao fato de ter
sido acordado com os estudantes, durante as atagvigue seus nomes nao seriam

relevantes para a composic¢ao do trabalho.
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2. EDUCACAO INDIGENA

2.1 Breve contexto da educacéo escolar indigena Baasil

Os povos indigenas no Estado brasileiro sempremfoxaéstos de maneira
“transitéria”, uma vez que as politicas direciorsdaeles tinham como meta a integracao e
assimilacao cultural, cuja ideia pautava-se na ceamnsdo de que um dia eles “deixariam” de
ser indios. Nao diferente, a educacao indigenanfoicada, em diversos periodos, desde a
colonizacéo, pela tentativa de imposicao de valerssrvicos com o intuito de “civiliza-los”
para o restante da sociedade.

Por isso, tratar de educac¢do indigena no Brasikteera uma longa histéria e que,
segundo Cohn (2006), sua significacdo vai alémefkrir-se ao conjunto dos processos de
socializagdo e de transmissao de conhecimentosigeap internos a cada cultura indigena,
porque desde sempre foram oferecidos aos indigg@eeducacionais para mudar o que sao
e serem integrados a sociedade que os envolve,meis de projetos de catequese,
evangelizagédo e civilizagéo, tanto por parte dadtstcomo de missionarios religiosos. Kahn
e Franchetto (1994) definem que a educacao indigassou a ser compreendida como um
sistema formal institucionalizado pela sociedade im@ligena, pautada no letramento e na
escola.

Ser& devido a esta questdo que o debate em toedudacao escolar indigena passa a
assumir revisdo critica em relacdo ao papel daleeseademais instituicdes, jA que foi
historicamente identificada como “civilizacdo” dedios, até se pensar na ideia de que a
educacao poderia se utilizada “a favor” dos indkgeao considera-la como instrumento de
acesso a informacgbes e conhecimentos para a sdmeld e autodeterminacdo (SILVA,
2000).

Ferreira (2001) compreende a historia da educagséaag dos povos indigenas no
Brasil dividida em trés diferentes momentos, quedésde o periodo colonial até o momento
atual. Na primeira fase da educacéo indigena, @lagsmacdo era exercida exclusivamente
pela Igreja Catdlica, cujo objetivo seria acabamcas diferencas culturais, integrar e se

utilizar da mao de obra indigena. Essa acdo mé&safoi responsavel por impor o ensino da
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lingua portuguesa e da educacao cristd, o questmartransformacdes em relacdo as formas
e as concepcgdes de mundo por parte dos indiggraatirada moral crista.

A segunda fase Ferreira define como o periodo tégracao dos indios a comunhéao
nacional, ou seja, o Estado brasileiro decide ftamwma politica indigenista menos
desumana no inicio do século XX, por meio da cdadd Servico de Protegéo aos Indios e
Localizacdo de Trabalhadores Nacionais (SPILTN)ostgriormente apenas Servico de
Protecdo ao indio (SPI1) em 1910. Houve, portantmaa peso em rela¢do ao ensino religioso
nas escolas missionarias, porém a perspectivategragdo do indio a sociedade nacional,
enquanto produtores de bens, fez com que fosserdaido investimento no trabalho agricola
e domeéstico, o que acarretou desinteresse de Bzaglp por parte dos indigenas
(FERREIRA, 2001). De qualquer forma, ao invés danur esta populacdo, as politicas
adotadas neste periodo visavam “proteger” e emanap indigenas dentro do cenario
econdbmico do pais na época, imaginando-os commButtabalhadores rurais.

Serd atribuicdo do SPI, em 1929, a partir do Dedretleral n°5.484/28, a tarefa de
exercer a tutela sobre os povos indigenas por deeiona politica que buscava a integracao,
pensando no indio como um status transitério que, @ passar do tempo, se “civilizaria” e
deixaria de existir no Brasil. Lima (2007) expl@acdo do SPI ao tratar os indigenas como

futuros pequenos produtores rurais:

Inaugurou-se entéo o regime tutelar sobre os pioddgenas, marcado pelas
mesmas ideias assimilacionistas de nosso arquil@niab em que o0s
indigenas sdo categoria transitéria pois uma vewosigs a civilizacao,
deixariam de sé-lo. Por isso a ideia era reconHhesrpequenas reservas de
terras, o basico para se sustentarem, de acordoon@iseus reais modos de
vida, mas sim com aquilo que se pretendia ser gawof — pequenos
produtores rurais ocupando o territorio brasileiigtp € trabalhadores
nacionais(LIMA, 2007, p.3)

Em 1953, o SPI decide elaborar uma reestruturagdoedcolas indigenas para
adapta-las as necessidades de cada comunidadenadig que resultou no “Programa
Educacional Indigena”. E importante ressaltar gligériodo, segundo Ferreira (2001), foi
marcado pela busca de uma nova conotagdo em relagdapel das escolas nas aldeias, em
gue se inseriu no curriculo “praticas agricolagap@s meninos e “praticas domésticas” para
as meninas. Até os prédios escolares foram altenaa@ se assemelharem a casas indigenas,

sendo muitas escolas chamadas de “Casa do india” quee pudessem retirar o sentido
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negativo que a denominacdo “escola” havia adquir@o seja, mais uma vez o papel da
escola indigena é associado ao imperativo econémaicional por parte do Estado brasileiro,
no entanto, elas adquirem uma “roupagem” indigendima de denotar um espaco
genuinamente voltado as demandas dos proprioseimaksg

Outra questdo € que, embora o SPIl considerassevasidade linguistica
extremamente relevante para a caracterizacdo malige nimero reduzido de indios ndo
justificava o investimento do Estado em um ensifiodue. Contudo, a extingdo do SPIl e a
criacdo da Fundacdo Nacional do Iindio (FUNAI), e®67, levaram a modificacdes
importantes na histéria da educacéo escolar indigém 1973 é elaborado o Estatuto do
indio (Lei Federal n°6001/1973) que vai regulamemis diretrizes béasicas das acbes da
FUNAL.

Uma das acfes fundamentais elegida pela FUNAI datde a educacdo escolar
indigena € o ensino bilingue, porém de acordo cemelfa (2001), tal meta, ao invés de
preservar e respeitar os valores e meios de edoréss indigenas, como previsto no Estatuto
do Indio, representava o interesse civilizatérioatessa-los ao Estado nacional de forma
semelhante aos missionarios evangeélicos. A autdoga que no periodo do SPI apenas nao
havia programas voltados ao ensino bilingue porha&er profissionais que dessem conta da
enorme diversidade linguistica existente, problenpartir de entdo solucionado por meio de
uma politica com profissionais que seriam respaisgwor traduzir os valores da sociedade
ocidental para os indigenas.

Esse periodo € marcado por uma educacdo em dessmmpam a realidade
indigena até ocorrer, em 1979, o “I Encontro Nagliate Educacédo Indigena”, evento que
reuniu uma seérie de criticas quanto ao modo deabuda FUNAI e sua consequente relacao
de desigualdade entre os indigenas e a sociedadmala Assim também se sucedeu nos
demais Encontros Nacionais Indigenas, em que faterutidos temas como a escola
indigena, formacdo de professores, organizacdoudécwos e direitos indigenas, entre
outros. Tais encontros foram responsaveis pelaorleio de documentos oficiais dirigidos
ao Ministério de Educacdo e Cultura solicitando angolitica de educacdo indigena
formulada de maneira representativa, junto com@i@srios.

A chamada terceira fase da educacdo escolar iraligera, portanto, a partir da
década de 1970, periodo marcado por uma série dentebs no pais, assembléias e

congressos com a reunido de antropdlogos, socglogganizacdes ndo-governamentais pro-
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indio e o proprio Movimento Indigena, cada vez noaganizado, na busca da defesa de seu
territério, respeito a diversidade linguistica #wal e, principalmente, educacéo especifica e
diferenciada. E importante evidenciar a articulag@wganizacdo do Movimento Indigéra
partir deste periodo na defesa de seus direitogugaforam diretamente responsaveis por
mobilizar grande parte das mudancas ocorridas gisldedo, especialmente a partir da
Constituicao Federal de 1988.

Um grande marco nas conquistas dos povos indigen&pnstituicdo de 1988,
assegurou, de maneira inédita, um capitulo espediara tratar as questées indigenas, o
capitulo VIII “Dos indios”, que os reconhece conatp legitima para ingressar em juizo em

defesa de seus direitos e interesses. Além diggraétido no artigo 231

Sédo reconhecidos aos indios sua organizacdo sacisiymes, linguas,
crencas e tradicdes, e os direitos originarios esobs terras que
tradicionalmente ocupam, competindo a Unido derdas;droteger e fazer
respeitar todos os seus bens (BRASIL, 1988).

O texto constitucional reconhece os direitos inddgee de suas comunidades em
relacdo a seus costumes, tradi¢cdes, culturasntiss®es de conhecimento e idioma e ndo ha
mais necessidade da mediacdo de um orgdo parasesfrdos judicialmente, sendo que
deixam de ser tidos como “relativamente incapazesforme prerrogativa do antigo Cddigo
Civil de 1916. Grupioni (2008) acrescenta aindaoadiituicdo de 1988 como um importante
acontecimento nas relacdes entre Estado e grupdgeiras ndo apenas por reconhecer o
direito a diferenca, mas por considerar o indio @gassoa e cidada, com direitos e deveres
pertencentes a uma comunidade ou grupo, distinguida politica integracionista a
comunhdo nacional realizada até entéo.

Simultaneo a tais acontecimentos, o cendrio intewnal também era favoravel a
discussdo dos direitos humanos para além da igl@lgensando no reconhecimento das
diferencas e valorizacdo da diversidade culturahdau (2008) discute a tensdo do debate

publico da atualidade, a partir da Conferéncia ten& em 1993, em relacdo a Declaracao

® Para citar algumas organiza¢des indigenas quegpriaram mudancas essenciais na legislacéo iraligen
na Constituicdo de 1988: Unido das Nagdes Indig@uist); Conselho Geral da Tribo Ticuna; Federacas d
OrganizagBes Indigenas do Rio Negro; Conselho émdigde Roraima; Coordenacdo das OrganizagOes
Indigenas da Amazdnia Brasileira (COIAB); Unido 8&s6es Indigenas do Nordeste (UNI/NE); Organizagdo
dos Povos Indigenas do Rio Envira; Organizacao |Gloa Professores Ticunas Bilingues; Comissao de
Professores Indigenas da Amazonia e Roraima (CORIAR
° De acordo com o site <http://www.planalto.gov.bivi_03/constituicao/constitui%C3%A7ao0.htm>, Glom
acesso em 21/06/2011.
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Universal dos Direitos do Homem de 1948, cujas imedrenfatizaram a questéo da igualdade
e que, com o passar do tempo, houve um deslocarpardoo tema da diferenca, na qual
variados grupos de diferentes paises passaramstioqae a universalidade pelo qual tais
direitos foram construidos.

Outro avanco ocorre em 1991, quando o governof&ans responsabilidade da
gestdo da educacdo indigena da FUNAI para o Miiustda Educacdo (MEE),
transformacao que estava ocorrendo na estrutukssi@alo Brasileiro como um todo. Assim,
este contexto de redemocratizacdo do Brasil, refaestatal em varias esferas (econdémica,
judiciaria, educacional, entre outras) e de traBsf@da de responsabilidade da educacédo
indigena para o MEC, gerou expectativas que acabgsar envolver organizacdes
indigenistas e indigenas na participacéo e intgd@mem conteudos e em procedimentos de
elaboracédo dos documentos oficiais bem como naldegio da Educacédo Escolar Indigena no
Brasil (ALMEIDA, 2010).

Sobre este mesmo fato, Grupioni (2000) consideragtende avango no sentido
tanto da incorporacao das escolas indigenas &onsisie ensino brasileiro quanto ao respeito
e reconhecimento dos profissionais envolvidos cansino bilingue, além de principalmente
transferir a responsabilidade do atendimento dasss&lades educacionais indigenas para o
Estado e ndo como era antes, qual seja, por éingdigenistas e missdes religiosas. Assim,
os debates em torno da educacéo indigena passanviates e pensados da perspectiva do
Estado a partir de politicas publicas.

Para que o funcionamento da educacédo escolar madiggivesse de acordo com o0s
principios estabelecidos pelo MEC de “educacdoratifdada e especifica, intercultural e
bilingue” (Brasil/MEC, 1993), o Conselho Nacional Bduca¢édo (CNE), em 1999, por meio
da Resolucdo n°03 da Camara de Educacdo Basicasfminsavel por definir diretrizes e
metas especificas para este tipo de escola, comeramnhecimento da categor&scola
indigenano sistema de ensino e que tais escolas tivessermas e ordenamentos juridicos
proprios”. Além disso, a citada Resolucdo coloca ganta de cada Estado federativo a
responsabilidade da oferta da educacéo escolaeinali

Somente no periodo de 1995 a 2002, a Coordenacén (e Apoio as Escolas
Indigenas (CGAEI/ Secretaria de Educacdo FundamdiE&) proporcionou atendimento a
mais de 100 (cem) mil estudantes indigenas em adede cerca de 1.392 (um mil trezentas

10 Decreto Presidencial n°26 de 04/9.
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e noventa e duas) escolas indigenas. Em 1996, ad @iretrizes e Bases da Educacédo
Nacional (LDB) — Lei Federal n°® 9.394/1996 — apnéselois artigos sobre a educacao escolar
bilingue e intercultural, apontando como dever dtaéfo fortalecer as praticas socioculturais
e a lingua materna de cada comunidade indigengonmionando oportunidades de
recuperacdo das memarias historicas e identitarias.

Em 2001, o Plano Nacional de Educacéo (PNE) instucapitulo especifico sobre a
educacao escolar indigena, com metas que estaielacaniversalizacdo da oferta de
Programas Educacionais aos povos Indigenas quguagseautonomia para incluir propostas
curriculares em consonancia com a comunidade. @ eevé ainda a criacao de linhas de
financiamentos para a implementacdo de programasedieacdo indigena, além de
estabelecer como meta a profissionalizacdo do béagisindigena através de programas
especiais para a formacdo de professores indigemasnivel superior, por meio da
colaboracéo de universidades e instituicbes daessiperior (GRUPIONI, 2000).

Segundo Cohn (2006), o Parecer CNE/CEB 14/199%swIR¢cé&o 03/99 e o Plano
Nacional de Educacédo, Lei n°10172/2001, permiticare se criassem, portanto, condicdes
legais, juridicas e administrativas para a impldagio de educacdo diferenciada e
especifica, com destaque a énfase na formacao alesgores indigenas, producdo de
materiais didaticos especificos e adaptacdo dcetpr@scolar a uma realidade especifica,
pautada na autogestao.

Observa-se, deste modo, uma politica diferenciadatdacao tutelar pela FUNAI,
realizada atualmente pelo MEC, com a participagitndigenas e nao-indios envolvidos na
tematica da educacgéo, pensando na organizaca@f@sgores indigenas para a geréncia das
escolas diferenciadas. Porém, Almeida (2010) advede ndo basta construir diretrizes,
principios e acdes de uma politica interculturadeéessario também criar estruturas de gestéo
mais flexiveis a fim de que se possa garantir @tdidos povos indigenas a ter suas escolas
baseadas em suas organizac¢des sociais.

A partir do histérico apresentado, o que se peréebee este direcionamento em
torno da escola indigena traz a tona um diagnostieoaponta que a oferta dessa educacao
escolar cresceu 47,3% desde 2002, de acordo catadas obtidos pelo Censo Escolar de
2006, realizado pelo INEP (Instituto Nacional desd®esa e Estudos Educacionais),

aumentando substancialmente o nimero de estudadigenas. Este aumento de concluintes
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na educacao escolar remete a crescente demaneaguw superior em periodo posterior, dai
a importancia de pensar desde ja em politicassdegéo universitaria para tais grupos.

De maneira geral, o histérico de educacédo indiggmansino basico ao superior
recente e caminha de forma imbricada. Foi nesteextinde criacdo de uma educacao escolar
indigena diferenciada que esses grupos se deparaima necessidade de formacao de
professores préprios. Por isso, em um primeiro nmbmea demanda por ensino superior
indigena voltou-se para a formacdo de professooesmeio dos cursos especificos de
Licenciaturas Interculturais, para, posteriormegséeyoltarem para o ingresso a universidade
de maneira mais ampla e em diferentes cursos akiagao. Tais licenciaturas assumem
relevancia histérica por serem consideradas a panméciativa de acesso para indigenas em

universidades publicas.

2.2 Ensino superior para indigenas

A luta indigena por acesso ao ensino superior adgginhos significativos a partir
da Constituicdo de 1988, e vincula-se principalmentsistematizacdo da educacao escolar
indigena no Brasil aprovada pelo MEC e pela LeDdetrizes e Bases da Educac¢éo (LDB)
de 1996. Esta lei, que atribui a educacédo esaulldgena comaspecificae diferenciada,e
recebida de maneira otimista pelo Movimento Indéggue, frente a acdo educativa realizada
pela FUNAI ha anos, aparece como uma alternatiuasaa de reconhecimento e valorizacéo
cultural.

Esta procura por ensino superior por parte dos gevorganizagdes indigenistas é
explicada por Lima (2007) por meio de dois enfoguasto da formacdo de professores
proprios quanto para a formacdo de demais profiaso indigenas graduados para

responderem as suas demandas:

O primeiro tem a ver com a educacao escolar quenfmsta aos indigenas,
e que redundou na formacgéo de professores indigérsegundo viés passa
pela necessidade de se ter profissionais indiggreduados em saberes
cientificos ocidentais, capazes de articular esaberes e 0os conhecimentos
tradicionais de seus povos, pondo-se a frentestdugio das necessidades
surgidas com o processo de territorializacdo combemeo a que estdo
submetidos e que redundaram na demarcacdo de tercasetividades
(LIMA, 2007, p.261).
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Desta forma, é a partir do histérico de construdgi@ma educacédo escolar indigena
descrito acima, que o primeiro viés colocado pard_.bcasiona a necessidade de se pensar na
insercao dos indigenas ao ensino superior parar@fdio de quadro docente que atuara nas
escolas indigenas.

Junto a este movimento, em 1996, o governo fedemgéniza um semindrio
internacional intitulado Multiculturalismo e racismo: o papel da acéo afitma nos
Estados democraticos contemporaneaxganizado pelo Ministério da Justica, cujo debate
voltou-se para o reconhecimento do racismo no Bifasi decorréncia deste debate, o tema
do racismo adquire novos contornos e muitos iniedes e ativistas do Movimento Negro
passam a denunciar praticas racistas e desmistificito da democracia ractal

Isto significa que a discussdo em torno do racisyoe, passa a ganhar espaco na
agenda nacional, sera responsavel pela articubgddovimento Negro na luta por politicas
de inclusdo de minori¥s étnico-raciais no ensino superior, a serem ddaliaga
posteriormente, em politicas de ac¢bes afirmatiyRg. isto, o contexto de atuacdo do
Movimento Negro pela democratizacdo do ensino supkaz total relagdo com o processo de
inclusédo de indigenas nas universidades.

Em setembro de 2000, o entdo presidente Fernandagde Cardoso, cria um
Comité Nacional para a Preparacdo da Participaca@®leira na Ill Conferéncia Mundial
contra o Racismo, a Discriminacao Racial, a Xen@aba Intolerancia Correlataem que
se realiza uma série de pré-conferéncias regigaas se tirar uma posicao a ser levada na
Conferéncia de Durban, que ocorreria no ano seguihais encontros culminaram na

Conferéncia Nacional contra o Racismo e a Intoleranem julho de 2001, na Universidade

! Gilberto Freyre é o primeiro sociélogo moderngoesavel por sustentar a ideia de harmonia entracas

ou democracia racial no Brasil. Em sua oBabrados e Mucambgsublicado em 1933, Freyre influencia a
imagem positiva da mesticagem no Brasil salientanidieia de uma sociedade ndo racista, cuja foorseéeu
por meio da mistura harmoniosa e democratica eagreacas. Neste contexto, Florestan Fernandesosera
primeiro a transformar a democracia racial em uro rompendo com o pacto democratico com sua fbra
insercdo do negro na sociedade de clagagedicadoem 1964 “Portanto, as circunstancias histérico-sociais
apontadas fizeram com que o mito da democracialatirgisse e fosse manipulado como conexao dimamic
dos mecanismos societarios de defesa dissimulagditdee, comportamentos e ideais aristocraticosraiga
dominante” (FERNANDES,1965). A partir de entdo, intelectuaiatiwistas negros vao procurar desmistificar
esta ideia de democracia entre as racas denunaigmaeonceito racial existente no Brasil.

“ E importante ressaltar que o conceito de minofereese a possibilidade de terem voz ativa ouviremn nas
instancias decisorias do poder e ndo ao numerotitpiamw: “O que move uma minoria € o impulso de
transformagdo. O que Deleuze e Guattari inscreventaonceito de “devir minoritario”, isto €, minoriado
como um sujeito coletivo absolutamente idénticormaesmo e numericamente definido, mas como um dexo
mudanca que atravessa um grupo, na direcdo de uivjats/idade néo capitalista’(SODRE, 2005).

36



Estadual do Rio de Janeiro (UERJ) e resultaranCada do Rio — Plano Nacional de
Combate ao Racismo e a Intolerancitlbocumento nacional em que se reconhece o racismo
como um fendbmeno de origem historica e a necessidadpoliticas afirmativas com a
finalidade de superar as discriminacdes sociais.

Apesar da grande mobilizacdo em torno do tema,nskegAimeida (2008), setores
importantes do governo de Fernando Henrique Cansi@stinham-se claramente contrarios a
adocéo de politicas afirmativas, a exemplo, o entéwstro da educacdo, Paulo Renato de
Souza, que chegou a publicar artigos posicionaadmatra a instituicdo de uma politica de
cotas ou de reserva de vagas em universidadesasibliasileiras.

Os debates em torno da adog¢éo de agao afirmatiZaasd tiveram como foco, pelo
menos em um primeiro momento, 0 acesso de afreeddsotes, em razdo das
discriminacfes raciais como forma de reparaca@rigat Barroso-Hoffman (2005) relata
que, no caso dos indigenas, a compensacdo aos luatiwios teve uma repercussdo muito
menor e com menos polémicas, cuja causa ela ambub mais ao fato da participagao
indigena na politica de acdo afirmativa ser prapoetmente menos ameacadora que dos
afrodescendentes e dos oriundos de escola puldicmuel pela compreenséo da necessidade
do ingresso.

No entanto, a presenca indigena na universidade® mdenos polémica, ja que um
dos temores é que a entrada destes sujeitos narsidade possa ameacar a identidade
indigena ou ocasionar a perda de vinculo dos esieglaom seus povos de origem. Tal visao
de perda de vinculos e identidade, associada paimeente ao deslocamento dos indigenas
aos centros urbanos aponta desconhecimento de wjtes rfiderancas indigenas expressivas
vivem em centros urbanos e sem deixar por istoederganizar coletivamente para manter
seus interesses e reproduzindo culturalmente s&w@s Isociais e politicos (BARROSO-
HOFFMAN, 2005).

Vai ser frente a este cenario politico controvarge oPrograma Diversidade na
Universidadeé criado no ano 2002, por meio da Lei Federal h%5B/02 que, embora
carregue o nome “universidade”, sua acao ndo selao ensino superior, posto que abrange
0 ensino médio com programas pré-vestibulares. &gestdo de Cristovdo Buarque no
Ministério da Educacdo o imperativo ao se tratamqdestdo indigena era a formacgédo de
professores proprios e, neste mesmo periodo, ifmlaa Secretaria de Educacdo Superior-

SESU, tendo em vista planejar, coordenar e supenaisa formulacdo da Politica Nacional
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de Educacéo Superior, que contou com ampla pat&gpde organizac¢des indigenas, ONGs,
entre outros setores da populacdo. Além disso, EABE Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizacdo, Diversidade e Inclusdodjo objetivo de criacdo foi a
contribuicdo para o desenvolvimento inclusivo dagemas de ensino voltados para a
valorizagcdo das diferencas e diversidade e promdg&xucacao inclusiva, também foi uma
das responsaveis pela garantia da formacéo esed#iprofessores indigenas.

Em 2005, é divulgado o edital do PROLIND — PrograteaApoio a Licenciaturas
Interculturais Indigenas — a partir de parceriaeeat SESU e a SECADI, com o intuito de
instituir um programa de apoio a formacdo superndigena, em especial, de professores
indigenas com propostas de projetos de Cursoscéadiaturas especificos.

Porém, os primeiros cursos de Licenciatura Intéucall criados no Brasil foram
anteriores a acdo governamental e sem o0 apoio dG, M&mo sucedeu na Universidade
Estadual do Mato Grosso (UNEMAT) em 28DINa primeira turma foram oferecidas 200
(duzentas) vagas, sendo 180 (cento e oitenta)gaadidatos do estado do Mato Grosso e 20
para os demais estados, nas areas de Linguas,eArtesaturas, Ciéncias Matematicas e da
Natureza e Ciéncias Sociais. O ingresso ocorreur@o de um vestibular especifico, que
buscou considerar aspectos relacionados a eduasg@ar indigena, como legislacéo,
curriculo, formacao de professores, protagonismiéna, dentre outrts

A Universidade Federal de Roraima (UFRR), em seguidmbém foi uma das
precursoras a instituir um curso de Licenciatuterbultural em 2002, vide Resolucdo n°.
017/02 do CEPE, de 06/12/2002, por meio do Nucleikiran de Formacdo Superior
Indigena, entidade académica voltada para a ircldedndigenas ao ensino superior e para
fomentar o debate que envolve questbes indigenasdaikedade brasileira, em especifico no
Estado de Roraima.

Ja as universidades estaduais do Parana foraminasirps a estabelecerem uma
politica publica de A¢des Afirmativas para ingredsandigenas em cursos regulares de suas
instituicbes no ano de 2001, concretizadas pelaEks&adual n°13134/01, com a criagdo de

trés novas vagasem cada curso, a serem ocupadas exclusivamenitedpgenas.

'3 0 curso foi reconhecido em 2004 pelo ConselhodEsiade Educacdo de Mato Grosso — CEE/MT, por meio
da Portaria n°. 321/04 — CEE/MT publicada no Di&@firial do Estado em 21 de setembro de 2004.
1 Ver Januério & Selleri Silva, 2008.
> Em 2006 esta Lei ganha nova redacdo e passa @amiete a criacdo de um total de seis vagas a serem
ocupadas exclusivamente por estudantes indige@@soldo com a Lei n°14995/06.
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Sucedem-se assim, as primeiras formas de acessopdéacao indigena ao ensino
superior, de maneira autbnoma, por iniciativa dagausidades através de mobiliza¢des tanto
dos Movimentos Negro e Indigena, quanto de intgdéstda area. Este acontecimento,
recente e em construcdo, levou a organizacdo don&emDesafios para uma Educacao
Superior para Povos Indigenas no Brasil: Politigashlicas de acdo afirmativa e direitos
culturais diferenciadgsrealizado em agosto de 2004 e coordenado peloratdio de
Pesquisas em Etnicidade, Cultura e Desenvolvimerpelo Museu Nacional — LACED —
UFRJ. O intuito do seminario foi discutir os dicst culturalmente diferenciados e as
conquistas educacionais dos povos indigenas emacelao Estado, tendo em vista a
notoriedade das demandas por ensino superior, etwates de possiveis modelos de acesso
as universidades, mapeamento de problemas e dulknéas estratégicos de permanéncia ns
cursos regulares de ensino superior, dentre outros.

Sobre as discussdes que envolveram o0 Seminariaciaolo foram abordadas
questbes referentes aos formatos pedagoégicos elcdwost diferenciados nas carreiras
regulares, sobre acdes afirmativas e modelos dadiamento destas politicas, assim como o
sentido da universidade e seu papel como repralotondo dstatus quaee dos sistemas de

dominacéo existentes:

Ao incluir os indigenas nas universidades ha queepensar as carreiras
universitarias, as disciplinas, abrir novas (e audmras) areas de pesquisa,
selecionar e repensar os contetdos curriculareséguesido ministrados e
testar o quanto estruturas, que acabam se torn@edburocratizadas e
centralizadoras, podem suportar se colocar aocgedd coletividades vivas
histérica e culturalmente (LIMA e BARROSO HOFFMARDO4, p.17).

Além disso, foi considerado um certo “atraso” ddate sobre a insercdo de
indigenas no ensino superior e a percep¢do dedjaeealidade apresenta-se ndo apenas no
Brasil, como em grande parte da América Latinani2@eira geral, apenas a partir dos anos
90 passaram a ser realizados diagnosticos queneladiem a exclusdo dos povos indigenas
para que se pensasse na universidade como instaurdenconstrucdo de caminhos e
argumentos a fim de legitimar a luta dos povosg@das no Brasil.

O interessante do Seminario em questéo foi a pbdaide de reunido de diversos
setores da sociedade: membros de Conselhos Indigédis), liderancas indigenas,
professores universitarios de diversas instituidiggglas a tematica, como por exemplo, o

LACED - Laboratério de Pesquisas em EtnicidadeiuCaule Desenvolvimento, responséavel
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por organizar 0 evento, e setores do governo. Em das mesas intitulada “Ac¢bes
Afirmativas e Direitos Culturais Diferenciados — demandas indigenas pelo ensino
superior”, cuja composicdo da mesa apresentou4sedieersificada, destaca-se a fala de
Azalene Kaingang, do Instituto Indigena War&egundo a indigena, existe uma contradi¢do
existente no pais pelo fato do Estado pretendeos® multicultural e, em contrapartida, a
pratica evidencia a existéncia de uma supressadifgaencas e das diversidades de cultura,
sedo que o Estado ao invés do dialogo, tem realigadmondlogo.
Juntamente com este fato, Azalene vai defendepldica de cotas ou acédo

afirmativa, como forma necessaria para compensgdicas e politicas de exclusdo social, e as
universidades tém o papel de auxiliar a dominaréakigos da sociedade nao-indigena como

estratégia e manutencao dos direitos indigenas:

(...) os governos falam muito nas necessidade tleonae o Ensino Médio, o
Ensino Fundamental nas escolas publicas como fdenpossibilitar uma
preparacdo de mais qualidade para afro-descendenteigenas a fim de
gue tenham acesso as universidades federais. Maisardo iSsoO nado
acontece, onde nés vamos estar? A cota €, simafugtal, pelo menos
para que se corrijam parcialmente as injusticagxchusdo que sofreram os
afro-descendentes e os indigenas.(...) A univedsida o espago onde se
deve viabilizar as diversidades, onde devem estodaindigenas, afro-
descendentes, alemaes, japoneses e outros. Eofiendiversidade precisa
se fazer presente na universidade, pois é aligpeosluzem o pensamento e
0 conhecimento; € o espago certo para comecar naglaabecas. Nao
somos 0s Unicos que devemos nos preparar para eatwmiversidade; ela
também tem que se preparar para nos receber entesder (Azelene
Kaingangd).

Nesta mesma linha de pensamento, o debatedor da mestropdlogo indigena
Gersem Luciano Baniwa, proferiu seu discurso ntideda atencao que se deve ter para que
as acOes afirmativas ndo sejam consideradas apehas perspectiva do acesso. Ele alerta
cautela para que o respeito a cultura, aos conbketi® e direitos indigenas sejam
assegurados e que, para se trabalhar nesta paapéctomente modificando as filosofias e

concepcdes académicas de nivel superior.

6 O Instituto Indigena Waréa é uma organizagdo EmHgcomposta por profissionais indigenas com fcimac
de ensino superior, cujo principal objetivo é aedafdos direitos humanos dos povos indigenas. etlgase
localiza na cidade de Brasilia-DF. Disponivel em
http://pt.wiser.org/organization/view/81a2d656ckix®B#262ea48273c3deOkdltimo acesso: 12/04/2012
LIMA, A. C. de S. e BARROSO HOFFMANN, MDesafios para uma educacao superior para 0S povos
indigenas no Brasil: Politicas publicas de acdo afirmativa e direitokucais diferenciadosFundacéo Ford.
Trilhas de Conhecimentos — Seminario, agosto, 200Bublicado em 2007. Disponivel
em:<http:www.trilhasdeconhecimentos.etc.br/livragplivos/Desafios.pdf>. Ultimo acesso: 12/04/2012
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Outra coisa para que Gersem chama aten¢édo é urmumdisaamplo sobre a realidade
indigena, no sentido de se pensar a educacdo fegigeemplifica que embora a discusséo
seja de uma proposicdo de ensino superior, a gramaeria dos povos indigenas nao
possuem nem ensino fundamental. Por isso, a immiatale analisar de maneira total as
demandas por educacgédo indigena. Seus questionanpeogseguem refletindo a construgéo
de uma universidade que abarque uma pluralidad®mmigecimentos, e, em outras palavras,

ele coloca:

Precisamos de um novo sistema de educacao? Eudantmesséo de que
se temos hoje o Sistema Unico de Saude, tambéns terSstema Unico de
Educacdo. Mas se trabalharmos nessa dimensdo,ficade diversidade,
onde fica a pluralidade? Precisamos criar noveersigt educacional que
atenda efetivamente essa pluralidade, precisamogpero com toda a
burocracia, com todos os instrumentos que ajudamuibializar a garantia
de direito. (...) Por que ndo temos uma univergdamm toda a pluralidade
dos nosso conhecimentos e qualquer branco, negrmelho ou pardo
venha aprender também o que sabemos? (Gersem a.Bzaaiwa®).

A iniciativa do referido Seminario foi de grandéex@ncia para que diversos grupos
interessados na tematica do acesso de indigenasnsino superior expusessem suas
demandas. Segundo Lima e Barroso-Hoffman (2004hgeesso em cursos regulares de
universidades brasileiras tem se constituido nuamdg desafio, ha necessidade dos povos
indigenas possuirem quadros capacitados para wiesir nova relacdo com o Estado
brasileiro, e redes sociais em diversos contekioajs, regionais, nacionais, sem a mediacao
de técnicos ndo-indigenas.

Desde entdo, ocorreu crescente adocdo de politieasacOes afirmativas para
indigenas em universidades publicas brasileirasjoscudados serdo apresentados
posteriormente. Os delineamentos das medidas dessgysdo das mais variadas possiveis, 0
gue gera, a0 mesmo tempo, uma riqueza de expeseaaima falta de debate no sentido do
conhecimento de como as politicas tém sido desedasl e quais seriam suas necessidades.

B IMA, A. C. de S. e BARROSO HOFFMANN, MDesafios para uma educacao superior para 0S povos
indigenas no Brasil: Politicas publicas de acdo afirmativa e direitokucais diferenciadosFundacéo Ford.
Trilhas de Conhecimentos — Seminario, agosto, 200Bublicado em 2007. Disponivel
em:<http:www.trilhasdeconhecimentos.etc.br/livragplivos/Desafios.pdf>. Ultimo acesso: 12/04/2012
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3. ACOES AFIRMATIVAS
3.1 Historico das Acdes Afirmativas

O processo de implementacéo de programas de affiesti¥as no Brasil faz parte
de um contexto amplo de debates que abarca taedtee nacional quanto a internacional.
Certamente a Conferéncia de Durban em 2001 foi warcanimportante tanto para uma
mobilizacdo nacional, na fase preparatéria pargemte, quanto ap0s, com a argumentacao
do Movimento Negro para que o Estado adotasse aeedld discriminacdo positiva para
combater as desigualdades raciais existentes r®) jaievidenciadas por uma série de
estudos.

Essa proposta politica de “representacdo diferdatiaa determinados grupos
populacionais como forma de solucionar as desigdalsl historicamente herdadas teve
origem na india, no inicio do século XX, logo apoBrimeira Guerra Mundial, antes mesmo
da independéncia indiana (WEDDERBURN, 2007). Porésse tipo de politica adquire o
nome deAgdes Afirmativas partir dos anos 1960, nos Estados Unidos, cassiaatura do
decreto presidencidldo entéo presidente John Fitzgerald Kennedy, enpeniodo marcado
por intensas reivindicacdes em busca de demoaagizldade de oportunidade a todos, com
grande participacéo e luta do movimento negro paapliacdo de direitos contrarios as leis
segregacionistas vigentes na época.

Tal projeto politico denominado acdes afirmativaterde-se por diversos pafSes
do mundo envolvidos no contexto do final da Seguadarra Mundial e do processo de lutas
de descolonizacdo de paises africanos e sul-asiaiwmno estratégia voltada para a formacéo
de quadros autdctones nos postos de comando @aladeie do ensino. Ou seja, a proposta
de “cotas” e outras medidas especificas foramroidis a garantia de acesso dos nativos as
funcdes até entdo monopolizadas pelos europeus, gommeio dempoderamento,

Este tipo de medida colocava como dever do Estldo) da extensdo dos direitos
civis, a garantia de melhores condi¢cdes a popusagégras e demais grupos populacionais

que tenham sido subordinados ou excluidos em ewpreg sistemas educacionais.

19 A Executive Order 10.925 de 6 de marco de 1961 Medeiros (2009).
% De acordo com Munanga (2001) as chamadas pslipdes afirmativas ja foram implementadas em stiger
paises em que ele cita Estados Unidos, Inglat8emada, India, Alemanha, Australia, Nova Zelandia¢asia,
dentre outros.
2L Ver Wedderburn, 2007, p.311.

42



(MOEHLECKE, 2002). Para melhor elucidar o signifloade Acao Afirmativa, a presente

pesquisa utiliza-se da definicdo de Joaquim Beod&iitbosa Gomes, descrita abaixo:

Um conjunto de politicas publicas e privadas deatear compulsério,

facultativo ou voluntario, concebidas com vistagambate a discriminacéo
racial, de género e de origem nacional, bem coma parrigir os efeitos

presentes da discriminacdo praticada no passaddp tpor objetivo a

concretizacdo do ideal de efetiva igualdade desacasbens fundamentais
como a educacdo e o emprego. Diferente das peliticwernamentais
antidiscriminatérias [...] as acdes afirmativas teatureza multifacetaria e
visam a evitar que a discriminacdo se verifique fumas usualmente
conhecidas -, isto €, formalmente por meios de asme aplicacdo geral ou
especifica, ou através de mecanismos informaisysasf estruturais,

enraizados nas praticas culturais e no imaginatietico (GOMES, 2001, p.

40).

Em outras palavras, trata-se de um conjunto difgsmdo de medidas cujo objetivo
seria igualar o acesso de grupos sociais discrinma certas oportunidades soéfaidlo
caso brasileiro, em especifico nas politicas edocars de ensino superior, € possivel
analisd-las como um conjunto de medidas que eraergpor intensa mobilizacdo de
movimentos sociais e académicos, cuja implementdeése a revelia da midia brasiléira
de forma auténoma nas universidades estaduai®rmfee@, em sua maior parte, sem apoio do
Estado.

O debate em torno das Ac¢Oes Afirmativas pode seiado a partir da discussao de
sua constitucionalidade e do principio da iguald&bgundo Gomes (2003), o principio de
igualdade tem origem no contexto revoluciorfdram século XVIII, sobretudo nos EUA e na
Franca, em que se estabelece de uma maneira @ahiges todos séo iguais segundo a lei
sem qualquer distincdo ou privilégio, como formacdiir regalias e discriminagcdes muito
presentes na época em relacdo a linhagens e ctagssas.

Nesta linha, em 1948, a Declaragdo Universal dagitDs Humanos voltou-se,
sobretudo, a garantia de direitos fundamentaiguegdando a igualdade de direitos. Piovesan

(2005) aponta que nesta primeira fase os direitoranos apresentavam certo temor a

22 JACCOUD, T; THEODORO, M. “Raca e Educaco: ostmidas politicas universalistas”. In SANTOS, S.
A. (org). Agbes Afirmativas e o combate ao racismo nas Améss. Brasilia: Ministério da Educacéo:
UNESCO, 2005, p.114.
% FERES JUNIOR, J. Acdo Afirmativa no Brasil: a fioH publica entre 0os movimentos sociais e a opinid
douta. In: SILVERIO, Valter Roberto; MOEHLECKE Sata (Org). Acdes Afirmativas nas politicas
educacionais:o contexto pds-Durbai$do Carlos: EDUFSCar, 2009, p.37.
4 Referéncia precisamente a Independéncia dos BUA7E6 e a Revolucdo Francesa em 1789.
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diferenca baseado no principio da igualdade forewddretudo apds a ocorréncia do nazismo,
mas que, com 0 passar do tempo, tornou-se insuticigatar o individuo de maneira

universal e abstrata sendo necessaria uma espeéiialo sujeito de direito, devendo ser
visto em sua particularidade. Ocorre uma inverggahtido ao se pensar na diferenca em
que ela ndo seria mais utilizada na destruicdoi#as fundamentais, mas na promocao
deles para grupos socialmente fragilizados e queessdam ser tratados em sua

especificidade:

Neste cenério, por exemplo a populagdo afro-desceedas mulheres, as
criancas e demais grupos devem ser vistos nas ifiddades e
peculiaridades de sua condicdo social. Ao ladoidital a igualdade, surge
também como direito fundamental o direito & difgeeimporta o respeito a
diferenca e a diversidade, o que lhes asseguranteato especial
(PIOVESAN, 2003, p. 47).

O que passa a ocorrer neste contexto é que o dadivbu grupo, enquanto
particulares tornam-se alvo de politicas especifina tentativa do estabelecimento de
igualdade formal em que o Estado retira sua posledweutralidade na busca de concretizar o
principio da igualdade e de inserir grupos em g#aale vulnerabilidade em espagos sociais.
No caso as acOes afirmativas, para Piovesan (2p068gm ser vistas sob esta logica: como
medidas especiais e temporarias que visam recup@assado de discriminacao viabilizando
a inclusdo de grupos como mulheres e minorias cdtaiciais por exemplo. Em outras
palavras, trata-se de poderoso instrumento deséclsocial.

Na América Latina, nomeadamente nas décadas de78p@momento de regimes
autoritarios e de ditaduras militares ocasionou au@rocessos de desmantelamento desses
regimes politicos originassem lutas de segmentswritamente subalternizados: negros,
indigenas, mulheres, classe operéria, homossexardig outros. Diversas mobiliza¢cbes de
diferentes grupos fizeram parte do processo demedwtizacdo dos paises latino-americanos
que acarretaram uma re-avaliacdo da condicdo saci@- destas minorias, o que levou ao
fortalecimento dos movimentos negro e indigenaiteador politicas de acdes afirmativas.

A partir da década de 1980, mormente, ocorre uteasa articulagdo por parte do
Movimento Negro (e também do Movimento Indig@haom a promulgacédo da Constituicéo

Federal de 1988, conhecida como “Constituicdo Deatica” ou “Constituicdo Cidada”, que

% Porém, segundo Paulino (2008) os militantes doimento indigena tiveram focado sua principal luta e
torno da questéo territorial, de demarcacao e siadtitidade das terras indigenas.
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gerou expectativas em relacdo a luta contra aiois@cdo, expressada legalmente na
criminalizacdo do racismo através da Lei Federd@ll&/1989, criada tdo logo apds a
promulgacéo do texto constitucional.

As décadas subsequentes, portanto, foram marcaolagliyersas atuacfes do
Movimento Negro em torno da tematica racial, conxengplo, aMarcha Zumbi dos
Palmares, contra o racismo, pela cidadania e pédavque ocorreu em Brasilia, no dia 20 de
novembrd® de 1995. Tal marcha, que reuniu aproximadamentérta) mil ativistas do
movimento negro de todo o pais, € consideradanaepa iniciativa pela implementacdo de
politicas de acBes afirmativas para populacdesrigatente discriminadas, ja que relatou o
racismo e as condicdes de exclusao social e @@séntes na sociedade.

O resultado dela foi um documento encaminhado déoepresidente Fernando
Henrique Cardoso (FHC) oportunidade em que se ami@s um diagnodstico que
demonstrava tanto a insuficiéncia da legislacda par conta das praticas discriminatérias
como dados estatisticos que expunham a desiguattadgportunidade entre as racas, as
desvantagens educacionais, de trabalho, saudé&neia) religido e terra, evidenciando a
necessidade de politicas publicas inclusivas pampalacdo negra no Brasil.

Sera por influéncia do documento apresentado nahdatzumbi dos Palmares que o
governo cria no mesmo ano o Grupo de Trabalhonmiesterial (GTI), no qual participam
membros representantes do Estado e do MovimentooNegjo intuito seria de desenvolver
politicas de valorizacdo e promocéo da populacgean® OEHLECKE, 2002, p.206).

Assim, foi precisamente no governo FHC que houva awotéria mudanca no que
tange a questdo discursiva, e dai, posteriormegftetida em acbes em relacdo a existéncia
do racismo no Brasil, que, de acordo com HofbaR@0q), pela primeira vez se reconheceu
oficialmente a existéncia de um “problema raciaespassou a preocupar com estratégias
especificas de combaté-lo. Segundo o autor, ariaislé debate brasileiro foi marcada pelo
ideario do branqueamento e pelo mito da “democragal”, passando entdo a introduzir
concepgOes essencializadas das diferentes racasnasnpara questionar o discurso
hegemonico, ou seja, com as categorias “negrogntm” ou até mesmo “indio” presentes

nos discursos dos movimentos sociais e de teodassrelacdes raciais tornou-se possivel

% 0 dia 20 de novembro foi evocado como data negra®71 pelo Grupo Palmares, de Porto Alegre —RS. Em
1978, com o manifesto do Movimento Negro UnificaGontra a Discriminacdo Racial (MNUCDR) foi
denominado o Dia Nacional da Consciéncia Negra data que coincide com o dia da morte do lidertdum
dos Palmares em 1695. Ver Silveira, 2003.
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desmascarar mitos, embora sem contribuir de forfeava para interpretar a complexa
questdo das identidadés

Silvério (2002) atribui que os anos 90 foram imaotés para uma mudanca
significativa de postura da sociedade brasileirarelacdo a questdes da populacdo negra,
uma vez que foram ampliados estudos precisos euigasgempiricas abordando as
desigualdades a que o0s negros estavam submetidosdebates que envolveram o
desmantelamento do mito da democracia racial faesponsaveis pela ampla revisdo da
categoria raca, ndo mais tida em um sentido biobggnas em um nivel social de auto-
identificagdo com uma consciéncia politica e idiade étnica.

Analisando os discursos sobre mesticagem no BMaihanga (2008) os posiciona
como uma etapa transitéria em um processo de beanmento baseados em um modelo
racista universalista. Para ele, este modelo analigativamente qualquer diferenca e sugere
um ideal de homogeneidade a ser realizado pelmiéssio cultural, em que a elite branca,
durante longo periodo, preocupou-se com a constrdeduma unicidade através de uma
identidade nacional, minimizando a pluridade étmamal.

Porém, o que acontece € que a mesticagem nao oansegolver os efeitos da
hierarquizacdo dos trés grupos de origem (brancegros e indios) e os conflitos de
desigualdade raciais resultantes desta hierarqaoze@dUNANGA, 2008). Os movimentos
negros nascidos na década de 1970 substituiratitri@asmo universalista pelo anti-racismo

diferencialista:

Se a mesticagem representou o caminho para nitgdas as diferengas
étnicas, raciais e culturais que prejudicavam &tcogdo do povo brasileiro,
se ela pavimentou o caminho ndo acabado do bramguma, ela marcou e
significativamente o inconsciente e o imaginaritetteo do povo brasileiro.
O universalismo tdo combatido pelos movimentos ggegontemporaneo se
recupera justamente através da mesticagem e @daddeiincretismo sempre
presente na retérica oficial (MUNANGA, 2008, p.118)

O que ira ocorrer no Brasil, a partir de entdotaaro debate académico quanto nos
movimentos identitarios, é a redefinicdo das catagonegro e indio em termos étnico-
culturais. Para Guimaréaes (2005), apenas um dscacsalista de autodefesa pode recuperar
o sentimento de dignidade, de orgulho e de autaogd que foi rompido por séculos de

racialismos universalistas. Tal re-identificacdoressurgimento étnico se ampara na ideia de

%" Disponivel em <http://www.scielo.br/pdf/%0D/In/n&82n68.pdf> tltimo acesso em 13/09/2011.
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uma terra a ser recuperada, isto €, o territérimrdepovo e de uma cultura a redimir e a
repurificar, em que ele exemplifica como o contaim uma Africa imaginaria, Africa trazida

e mantida como meméffa No caso das populacdes indigenas esta re-idewtid é bem
expressada, tendo em vista que o Movimento Indigeve e tem como uma das questdes
centrais de luta a remarcacgéo de suas terras caiwotamto de resguarda econémica quanto
simbdlica de preservacgéo cultural.

Além disso, este periodo é marcado por um macigntamento de dados apoiados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estat&stitBGE) e pelo Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA), expressando a pervetgiddo racismo brasileiro através de
evidéncias numéricas e estatisticas das desigesdbdrenda, educacdo, emprego, moradia,
entre outras, da populacéo negra (entendida coetospe pardos) e indigena.

O seminério internacional Multiculturalismo e racismo: o papel das acdes
afirmativas nos contextos democraticos contempasinecorrido em Brasilia, promovido
pelo Ministério da Justica em 1996, conforme jalietpado, também faz parte do debate e
que passou a repensar as relacdes raciais do.B®asihardes (2005) afirma que foi a
primeira vez que o governo brasileiro admitiu digcpoliticas publicas voltadas para a
ascensdo do negro, e, para isso, foram convocagessak pesquisadores brasileiros e
americanos, inclusive liderangas negras para ot@vela prépria abertura do seminario, o
entdo presidente FHC, pronuncia a necessidadeedeuscar solugcdes que ndo sejam pura e
simplesmente repeticdo ou copia de solucdes imaginpara situacbes em que também ha
discriminac&o e preconceito, mas em contexto diferdo nosso. E melhor, portanto, buscar
solucbes mais imaginativas”

A partir de entdo, antes da influen@®nferéncia de Durbarem 2001, na qual
repercutiram fortemente no cenario nacional medid@i®cionadas ao combate de
discriminacdo étnico-racial, o Brasil na fase prafiaia a Conferéncia, que trouxe a tona
discussBes em torno da questédo racial na agenitiagpokcional.

Em setembro de 2000, o presidente FHC criou @omité Nacional para a
Preparacdo da Participacdo Brasileira na Ill Conécia Mundial contra o Racismo, a

Discriminacdo Racial, a Xenofobia e a IntoleranCarrelata com a realizacdo de uma série

% GUIMARAES, A. S. A.Racismo e anti-racismo no BrasilS40 Paulo: Fundac&do de Apoio & Universidade
de Sao Paulo; Ed. 34, 2005, p.61
2 SOUZzZA, J. “Multiculturalismo e racismo: o papel dsdo afirmativa nos Estados democraticos
contemporéneos”/ Jessé Souza (org), et alii, Baag®996.
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de pré-conferéncias regionais, até culminaiCoaferéncia Nacional contra o Racismo e a
Intolerancia em julho de 2001, na Universidade Estadual do dRicJaneiro (UERJ). As
reunides preparatérias para Durban ocorreram eerstis Estados brasileiros e o governo
financiou pelo menos 18 conferéncias para variegigiSes e Estados. De acordo com Telles
(2003) a atencdo do governo com o movimento negrordafirmada na Conferéncia
Preparatdria Nacional que contou com cerca de Zoamticipantes do movimento negro de
todo o pais.

De uma maneira geral, durante a década de 1990itdram diversas propostas de
acOes afirmativas no ensino superior no Poder laglyis. Segundo os dados de Moehlecke
(2002) em 1993 havia a proposta de Emenda Coristiaicdo deputado federal da época,
Florestan Fernandes (PT/SP); em 1995 da entdo@anBdnedita da Silva (PT/RJ); sendo
que o deputado federal Luiz Alberto (PT/BA) apréaelvis projetos de lei do senador Antero
Paes de Barros (PSDB). Porém, ao final da décaadyum dos projetos de lei havia sido
aprovado ou implementado.

No caso, sera apenas no ano 2000 que a primeiieiacdes afirmativas para
ensino superior € aprovada no Rio de Janeiro enit@mdtadual, por meio da Lei Estadual
n°3524/00 assegurando 50% das vagas nas univarsigada egressos das redes publicas de
ensino. E em 2001 é promulgada a lei n°3708/01 wdgs 50% das vagas reservadas, 40%
sao destinadas a candidatos auto-declarados nagmerdos. Ambas as leis entram em vigor
no ano de 2002. Sequencialmente, em 2001, no Esiad®arana a primeira politica com
corte étnico-racial é instituida pela lei n°13134é0qual determinou a criacéo de trés vagas
adicionais, em cursos regulares, exclusivas pardid¢atos indigenas.

Em novembro de 2002 é inaugurado oficialmente mdRmma Diversidade na
Universidade” pelo Ministério da Educacéo, confommencionado, cujo objetivo atrelou-se a
promocao e avaliacdo de estratégias para a inctiesgoupos desfavorecidos socialmente ao
ensino superior. Pode-se notar que as iniciatiagalerno federal aparecem depois de
mobilizacdes da sociedade civil e de Nicleos dedsst Afro-brasileiros (NEABS) assim
como de alguns Estados isolados como foi o caf®i@lde Janeiro e Parana, até hoje, foram

0S Unicos a estabelecerem um projeto de lei qugaolas instituicdbes de ensino superior

% Nucleos formados em universidades que articulasinenpesquisa e extens&o relacionados a temdtiza a
brasileira e étnico-racial Tais nlcleos, em muitos casos, foram responsaedisgrocesso de implementagéo
de politicas de A¢Bes Afirmativas junto aos Conseldniversitarios em diversas instituicdes de ensiperior
publico.
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estaduais a implementarem aclGes afirmativas e angwer politicas visando sua
permanéncia.

Tais politicas de acdo afirmativa, para Feres Ju(2009), encontram-se em
momento delicado em relacdo as perspectivas deasisalidacédo e extensdo, ou mesmo de
sobrevivéncia. Ele coloca que isto é explicado p&dtria das iniciativas no Brasil terem se
deparado com uma tensao face a recep¢do da midize acarretou nas organizacdes das
politicas serem realizadas por meio de movimento$ais. E essa tensdo sO poderia ser
solucionada por uma politica publica viavel, qubrevivesse ao ataque midiatico a longo
prazo e ao ataque juridico dos grupos de press@ lgiam pela declaracdo da
inconstitucionalidade da acao afirmaffvéFERES JUNIOR, 2009).

Neste contexto de implementacdo das acdes afirasatilguns avancos vao sendo
obtidos gradualmente. Apenas no governo do presidenz Inacio da Silva, Lula, foi criada
a Secretaria Especial de Promocao de Politicaguggdade Racial (Seppir) no ano de 2003.
De acordo com Cavalleiro e Henriqgues (2005), aetaga é reivindicacdo antiga do
Movimento Negro cujo desafio seria promover a igadé racial em ambito nacional a partir
da articulagéo entre ministérios, governos estaduaiunicipais, bem como sociedade civil.

Em 2004 o Ministério da Educacéo institui a Seci@tde Educacdo Continuada,
Alfabetizacéo, Diversidade e Inclusdo (SECADI), ¢qeie como meta desenvolver politicas
de inclusédo educacional e contribuir para a redugds desigualdades por meio da
participacdo de todos os cidadados em politicasqastiue assegurem a ampliagdo do acesso
a educacdB. Ou seja, por meio desta secretaria 0 MEC adqoao objetivo o
desenvolvimento de politicas publicas educacioeaisprol do acesso e da permanéncia de
negros e negras desde a educacao infantil atéiooesgperior, além das modalidades de
educacao de jovens e adultos e até mesmo educacaieeas remanescentes de Quilombos, a
fim de possibilitar toda a sociedade reflexdo ehesimento consistentes para construir
relacbes baseadas no respeito e na valorizacdovelsidade brasileira (CAVALLEIRO e
HENRIQUES, 2005).

¥ Em 26 de abril de 2012 o Supremo Tribunal Fed8f&l) julga constitucional a politicas de cotasoétni
raciais na Universidade de Brasilia (UnB). Dispehiv em
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalasp?idConteudo=206044ltimo acesso em 30/05/2012.

%2 Disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_catdsiew=article&id=290&Itemid=816>, Gltimo acessme
07/11/2011.
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Serd com a constituicdo da SECADI que o programvarBidade na Universidade é
colocado em pratica, cuja finalidade reside no podmoverno realizar politicas de
valorizacéo a diversidade étnico-racial no paisitieos programas criados pela secretaria
destacam-se o Programa Universidade para Todos URRBOo Programa de AcOes
Afirmativas para a Populacdo Negra nas Instituicdasblicas de Ensino Superior
(UNIAFRO) e o Programa de Formacao Superior e ldiegaras Indigenas (PROLIND).

Esses trés programas possuem como meta comumdarvaracesso de populacdes
cujos aparatos histéricos e sociais desfavoreceatesso ao ensino superior, no caso,
egressos de escola publica, negros e indigenasn&edlimeida (2008), o PROUNI consiste
basicamente na concess&o de bolsas de estudodargstude baixa rentfaem cursos de
graduacéo e sequenciais de formacéao especificacafas por instituicbes privadas de ensino
superior com ou sem fins lucrativos.

O UNIAFRO é um programa que visa a apoiar os Na&clde Estudos Afro-
Brasileiros (NEABs) com o objetivo de incentivadieulgar o conhecimento sobre a tematica
racial no Brasil, e assim, contribuir com a implatagdo de politicas de ac¢des afirmativas.
Trata-se de um projeto de incentivo aos nucleooddEBABs e demais grupos e movimentos
sociais, e hao uma proposta de implementacao proprite dita. Suas acdes, de acordo com
Almeida (2008), podem ser agrupadas em trés metas:

i) Incentivo a iniciativas voltadas para a promodéoacesso e permanéncia de afro-
descentes no ensino superior, 0 que inclui foriralexsto da tematica étnico-racial neste grau
de ensino, acompanhamento e apoio ao fortalecimdotadesempenho académico de
estudantes negros e negras, apoio de projetossdgliipas envolvendo estudantes negros e
negras sobre o tema das relagdes étnico-racidiss afirmativas, histéria e cultura africana e
afro-brasileira. Em todas essas iniciativas develae maior atencdo aos estudantes que
ingressaram no ensino superior por meio de cotassmuva de vagas.

i) Incentivo a realizacdo de estudos e pesquiaes publicacdo de materiais didaticos
e paradidaticos, com énfase em temas regionaigenn®s da Lei Federal n°10639/03 e da
Resolucdo CNE/CP 01/2004 que institui “as Direfriz8urriculares Nacionais para a
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para oocedsiflistoria e Cultura AfroBrasileira e

Africana”.

% A exigéncia é que estes candidatos tenham cuteddeensino médio em escola publica ou em escolada
na condicdo de bolsista integral e ter renda famflor pessoa até trés salarios minimos por belszab e de
até um salario minimo para bolsa integral.
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iii) Formacao de profissionais de educacao a paatirealizacdo de cursos, presenciais
ou a distancia, da extensado, aperfeicoamento,itariamente de Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais, Historia da Africa, Historia do megio Brasil e nas Américas e Literatura
afro-brasileira, em conformidade com a Lei 10639/03

Por fim o PROLIND, divulgado no ano de 28H%jue possui especial interesse nesta
pesquisa por se tratar de um espaco para adequag@ama Diversidade na Universidade no
ambito dos povos indigenas. Para isso, foram cauasc Instituicbes do Ensino Superior
publicas para apresentarem propostas e projetosridgdo de cursos de Licenciaturas
especificas para populagbes indigenas visandondagdio de professores indigenas para
atuarem na educagao basica, conforme relatadaantente.

De acordo com o edital PROLIND, o objetivo apreadat &€ de instituir um
programa integrado de apoio a formacao superigrafessores para o exercicio da docéncia
aos indigenas a ser executado pelas IES publicesaie e estaduais de todo o pais. O
objetivo especifico tem como meta formar professgrara a docéncia nas comunidades
indigenas em consonancia com a realidade socidtweal especifica de cada povo e segundo
a legislacdo nacional que trata da educacao esndigend>.

De uma maneira geral, a partir dos anos 2000, iapgrssa mobilizacdo em torno do
tema das relagfes étnico-raciais e das acdes tfiamnatidas como medidas compensatoérias
adotadas para aliviar e remediar as condi¢cdesmisssde um passado de discriminagao e que
visavam a complementar as politicas universaigdaldade formal (PIOVESAN, 2005), o
Estado brasileiro passou a se preocupar em adpsaatas que ao menos apoiassem as
crescentes iniciativas por parte dos NEABs na &oade distintas formas de acodes

afirmativas nas instituicdes de ensino superior.
3.2 Implementacéo dos diferentes programas: dadaks acbes afirmativas no Brasil
Desde a primeira adoc&o da politica de Acdes Afikms no ano de 2062no Rio

de Janeiro, houve um crescimento do numero de nsidkagles que aderiram ao programa

tendo este se delineado das mais distintas forhdevantamento apresentado a seguir foi

% Edital n°5 SESU/SECAD/MEC de 24 de junho de 2005.
% Legislacdo disponivel em <http:/portal.mec.ga'sdsu/arquivos/pdf/PROLIND/edital_prolind2008.pdf>,
ultimo acesso 09/11/2011.
% Ano em que a politica foi implementada.
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realizado com o intuito de atualizar os dados dgde8 Afirmativas no Brasil e observar de
gue forma o acesso de grupos historicamente sutiatidos, em especial os indigenas, tém
sido desenhados.

Atualmente no Brasil, das 257 (duzentos e cingquengete) Instituicdes de Ensino
Superior (IES) publicas (federais, estaduais e oipais) cadastradas no MECas quais
foram consideradas as organizacfes académicagadss faculdades, centros universitarios,
institutos federais e universidades, de acordo dodas e Kawakami (2011), 115 (cento e
quinze) possuem algum tipo de Acdo Afirmativa entide este total, 67 (sessenta e sete)
adotaram acesso diferenciado para popula¢fes imatigé tabela 1 exemplifica melhor estes

dados:

Tabela 1 - Distribuicdo regional do total de IES ge possuem acao afirmativa e que
possuem acdes especificas para indigenas, de 20Q0HL

IES com IES com Agbes
Regides Total de IES Acdes Afirmativas Afirmativas para
(n°. absoluto) (n°. absoluto) indigenas
(n°. absoluto)
Norte 28 15 13
Nordeste 66 36 17
Centro-Oeste 19 13 9
Sudeste 96 30 15
Sul 48 21 13
Total 257 115 67

Fonte: JODAS e KAWAKAMI, 2011.

Desde o primeiro ano de implementagcdo da poligoa,2001, até o ano de 2011,
nota-se gradativo crescimento, em sua maior paoteiniciativas das proprias universidades
(por influéncia do movimento negro e intelectuaasadea) somando um total de 44,7% das
instituicbes com alguma medida afirmativa no peridd uma década.

Da totalidade das universidades com politicas deged@firmativas, de acordo com
a distribuicdo dentre as regides geograficas leiessl, foi observada uma maior concentragéo
na regido Centro-Oeste, que lidera com 68% do detaluas instituicdes de ensino superior e

47% com este tipo de medida exclusivamente pafgends, conforme explicita a tabela 2:

3" Disponivel em <http://emec.mec.gov.br/> Gltimossme08/08/2011.
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Tabela 2 - Distribuicéo regional do total percentuhde IES no Brasil, das que possuem
acao afirmativa e das que possuem acdes especifipaga indigenas em relagédo ao total
de IES no Brasil

IES com Agles IES com acdes
Regides Total de IES Afirmativas afirmativas para
(n°. absoluto) (%) indigenas
(%)
Norte 28 53,57% 46,42%
Nordeste 66 54,54% 25,75%
Centro-Oeste 19 68,42% 47,36%
Sudeste 96 31,25% 15,62%
Sul 48 43,75% 27,08%
Total 257 44,74% 26%

Fonte: Autora, 2012.

Os dados da tabela demonstram também que a regifsts, embora concentre o
maior numero de instituicdes de ensino superiotiguilllo pais, um total de 96 (noventa e
seis), é a regido que menos tem demandado esfoacasmplementar medidas de ingresso
diferenciado, apenas 31,25% do total de suas wnilagtes. E quando observado em relacéo
ao recorte para indigenas, a propor¢cao cai peladeepara 15,6% do total. A regido sul
também apresenta baixos indices de politicas desafmativas em relacdo a concentracao
de instituicbes de ensino superior que possui idgege pensado na proporcao entre total de
instituicdes e total de acesso diferenciado eté® e

Ao se tratar do publico alvo das acdes afirmatadatadas pelas universidades, isto
€, a que grupo especifico a politica implementadaliseciona, encontra-se um universo
bastante diverso: as 115 instituicdes atendem umld tte 17 grupos, sendo eles nao
excludentes entre si, visto que uma universidadke plrecionar ingresso diferenciado para

um ou mais grupos beneficiarios, como a tabelaakabmostra:

Tabela 3 - Beneficiarios das politicas de acdo afimativa das instituicbes de ensino
superior publico do pais

Beneficiarios Total
Somente estudantes oriundos da rede pul 80
Indigenas 50
Indigenas desde que oriundos da rede pu 11
Negros ou afrodescendentes (pretos e pardos) 30

desde que da rede publica

Negros ou afrodescendentes (pretos e par 25

Minorias étnicas de modo geral 9
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Quilombolas 7

Portadores de deficiéncia ou necessidades 30
especiais
Residentes em localidade geogréf 6
especifica
Filhos de policiais civis, militares, bombeirps 6

militares e de inspetores de segurancp e
administragdo penitenciaria mortos em razéo

de servico

Baixa renda 2
Baixa renda de escola publica 2
Professor da rede publica de ensino 3
Refugiados 1
Mulheres 1
Membros de Movimentos Sociais 1
Beneficiarios ou dependentes da refor 1
agraria

Fonte: JODAS e KAWAKAMI, 2011.

E interessante observar que este vasto “lequbedeficiarios revela uma politica que
tem surgido de acordo com demandas muito espec#icantextuais, 0 que gera uma riqueza
de experiéncias. Porém, apesar da diversidaddexlade de favorecidos existentes, a grande
parcela das vagas das politicas de ac6es afirmato/8rasil hoje, um total de 80 instituicdes,
destina-se a candidatos provenientes de escola@UBlém disso, é importante ressaltar que
houve a necessidade da divisdo das categoegsos ou afrodescendentesnegros ou
afrodescendentes oriundos de escola pubidambémijndigenase indigenas oriundos de
escola publicgpara compreender sob qual principio de justifieasie da o direito a vaga, isto
€, se por meio de recorte étnico-racial ou séctm@mico.

Isto porque, quando observamos as politicas afivasatom relacdo a populacbes
negras, a grande maioria, 30 (trinta) instituicodsfine como beneficiario aquele que
declarado negro (pretos e pardos), porém desdsgjag@roveniente de escola publica, o que
significa que o argumento de desigualdade socidesma prevalece sob o da desigualdade
racial. No entanto, quando analisamos em relaciinddgenas, a situacao se inverte, ja que a
maior parte das universidades, total de 50 (cing)egarante acesso diferenciado aos povos
indigenas, independente de terem cursado a edueacélar em rede publica e, somente 11
(onze) fazem esta exigéncia.

Tais dados apontam que, quando se trata de ingoessorecorte étnico-racial, o

debate em torno da auto-declaracdo do negro e @émipa enquanto a dificuldade de
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definicho de quem é negro no Brasil, relacionadanéto da democracia racial, ainda se
mostram presentes no delineamento das politicasativas. Ja a grande parcela das politicas
para insercao de indigenas no ensino superioravaoeim consideracdo questdes como renda
e escolaridade, o que mostra que o componenteoétmina suficiente a compreensao da
necessidade de reparo e de democratizagcdo do aesssino superior, em contrapartida ao
componente racial, fator este que evidencia o pieEito da populagédo brasileira colocando
em xeque a construcdo da identidade nacional diaiep eniscigenada.

A relevancia dos dados explicitados na tabela Becppdemos afirmar que hoje as
politicas de Ac¢des Afirmativas no Brasil, em sudamparte, possuem como meta beneficiar
candidatos oriundos de escola publica, em que ass8flicbes correspondem a 69,56% do
total de universidades com acesso voltado a egrefesescolas publicas.

Além disso, tem-se a dimensdo de que um total deib§uenta e cinco) instituicdes
de ensino superior aderiram a medidas diferencipdes populacbes afrodescedentes, sejam
eles oriundos de escola publica ou ndo. E em @lagd povos indigenas somam-se 61
universidades a promover acao afirmativa paragesi@. Esta pequena vantagem em relacao
aos indigenas faz referéncia ao fato de que dstledi® instituicbes é composto pela soma de
politicas de acesso a cursos regulares, como o @a@s negros, por meio das acgdes
afirmativas e de licenciaturas interculturais, osrexclusivos para indigenas.

O entendimento do que pode ser considerado conmo draneficiario das acdes
afirmativas € amplo, permitindo a definicAo de mdifées possibilidades de acesso
diferenciado ao ensino superior, por exemplo, aaos gejam moradores de regides
especificas, como o maci¢o de Baturité (caso daddsidade da Integracdo Internacional da
Lusofonia Afro-Brasileira, Estado do Ceara), ouapas que frequentaram escolas de ensino
médio publico em uma das microrregides de Pernamperxtencente ao Agreste ou ao Sertéo
(caso da Universidade Federal Rural de Pernambpaafgssores da rede publica de ensino,
refugiados, entre outras (JODAS e KAWAKAMI, 2011).

Outra informagéo importante para mapear as pditoba A¢Bes Afirmativas no
Brasil € em relacdo ao ano de implementacdo desiidtscas, desde 2001 e a natureza
juridica das instituicbes, se municipal, estadwafealeral. A tabela 4 a seguir descreve estas

informacoes:
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Tabela 4 - Natureza juridica das instituicdes de esmno superior que adotaram politicas
de Acdo Afirmativa entre 2002 e 2018

Natureza Juridica

Ano de Aplicacéo Federal Estadual Municipal Total
2002-2004 8 26 - 34
2005-2007 26 10 2 38
2008-2010 35 7 1 43
Total de IES com AA 69 43 3 115
Total de IES no 105 70 82 257
Brasil

Fonte: JODAS e KAWAKAMI, 2011.

A referida tabela indica um crescimento exponenaak universidades ao
implementarem Ac¢fes Afirmativas ao longo dos ariésatingir o universo de 115 (cento e
quinze) instituicdes. As instituicdes estaduaisdefais, ambas, possuem em torno de 60% de
seu total com alguma medida de ingresso difereadgad discrepancia da-se em relacdo as
municipais, em que apenas 3 (trés) , de um totsBZéoitenta e duas) implementaram a
politica.

O avanco das instituicbes estaduais e federaiplicagio de A¢Bes Afirmativas da
a dimensao da necessidade de alguma medida de @poientivo tanto por parte dos
governos estaduais, visando atender as especifesda demandas dos diferentes grupos
sociais, quanto do governo federal, objetivanddotima permanéncia dos diferentes grupos
beneficiados pelos programas adotados, garantimddistribuicdo dos recursos necessarios
para a manutencdo das politicas de acdo afirmatgadiferentes instituicbes de ensino
superior. (JODAS e KAWAKAMI, 2011).

Outro fator que remete ao baixo nimero de insbescmunicipais em adotarem as
politicas afirmativas pode ser relacionado ao f##oque o processo de instauracdo dos
diferentes tipos de programas tém como ponto de amoNEABs, formados por membros
do movimento negro e de intelectuais e académiacdrela. A formacdo de Nucleos Afro-
brasileiros, oriundos da organizacdo e mobilizagéaoativistas do movimento negro, néo

acompanhou a crescente municipalizacao de ingi#side ensino superior.

% Em alguns casos houve mais de um ano de implegénte politica de Ac&o Afirmativa, como é o caso d
Universidade Federal do Tocantins (UFT) que atraeéResolucdo do Conselho de Ensino, Pesquisaeadaxt
instituiu reserva de vagas para indigenas em 2@@dseanos depois, em 2006, através da Resolu¢Et/2006,
estabeleceu curso de Licenciatura Interculturaigenda. Em casos como este, foi considerada a pardata de
implementacao, no caso do exemplo o ano de 2004.
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Destarte, estas informagdes sdo fundamentais pmari@xtualizar o processo de
implementacéo das Agbes Afirmativas no Brasil gue forma ele vem se configurando, em
gue se nota uma variedade de modelos diagnostitatmsem relacdo aos grupos atendidos
qguanto nas formas de ingresso. Analisando as ndedi#ls de insercéo, foram identificados
quatro tipos de acesso ao ensino superior em cebe;@rovas dos vestibulares, que séo eles:
reserva de vagas, acréscimo de pontos, vagas uybmes e licenciaturas interculturais.

A modalidadeeserva de vagasorresponde a qualquer percentual do total dassvag
existentes destinado a candidatos beneficiarios algdes afirmativas, popularmente
conhecido comaistema de cotadNesse formato, as vagas gwentualmente ndo venham a
ser preenchidas pelos candidatos aos quais foraemnveslas, poderdo ser ocupadas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia no processtivo. Também nessa categoria,
podem ser reservados numeros ou percentuais des \@difgrentes para cada grupo
beneficiario que sera alvo das a¢fes afirmativas.

O sistema decréscimo de pontosu bénus,0 candidato alvo da politica de acdo
afirmativa é beneficiado através da concessdo deogaue serdo acrescidos em sua nota
final ou em um dos processos do exame de seleg@mgas suplementaresio aquelas que
criadas além das regularmente existentes e saimattest exclusivamente a candidatos alvo
de politicas de acdes afirmativas, as quais taisflmarios ndo disputam diretamente com os
concorrentes das vagas universais, ja que elasiparacatender um numero especifico de
destinatarios.

Enquanto que adgenciaturas interculturaigjue, de acordo com Kawakami e Jodas
(2011), sdo incluidas como politicas de acdo afiuagpara ingresso no ensino superior
porque reserva ou destina todo um curso para egtudajo componente étnico-racial o
identifica como pertencente a grupos sociais deonas, ampliando seu acesso ao ensino
superior. No caso especifico dos indigenas, amdiatiras tiveram como meta formar um
quadro de professores proprios através da ofert@udsos especificos de licenciaturas
promovidas pelo governo federal.

Essas quatro modalidades citadas foram identifccades manuais de candidatos,
resolucbes e editais dos vestibulares. A tabelab&ixa explicita estas modalidades
encontradas nas politicas de ingresso difereng@admindigena, em que em alguns processos
seletivos, foram combinados estes diferentes tipos:
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Tabela 5 - Modalidade de Acéo Afirmativa para Indiggnas de 2001 a 2011

Tipo de Agéo Afirmativa Total de IES
(n° absoluto)

Somente reserva de vagas 23
Somente acréscimo de pontos (bonus) 2
Somente vagas suplementares 17
Somente Licenciaturas Interculturais 11
Reserva de vagas e Licenciatura 9
Intercultural
Vagas suplementares e Licenciatura 3
Intercultural
Reserva de vagas e vagas suplementares 2

Fonte: Autora, 2012.

A tabela 5 nos demonstra que a modalidade “res#gveagas” é a mais utilizada
pelas instituicdes no Brasil hoje para a promogd@aksso diferenciado, ja que 23 (vinte e
trés) das 67 (sessenta e sete) universidades aetar como meio de assegurar o0 ingresso de
candidatos indigenas ao ensino superior. Um dddoessante é que a modalidade comentada
constitui-se a mais utilizada para o acesso a suteograduacao em relagdo aos diferentes
tipos de beneficiarios das a¢bes afirmativas, mAoestringindo apenas aos indigenas. De
acordo com Jodas e Kawakami (2011) ja séo 61 f#@seeum) de um total de 115 (cento e
quinze) de universidades com acao afirmativa qesymm reserva de vagas como forma de
ingresso a seus cursos de graduacao, e dentrpersemtual, 23 (vinte e trés) apenas para
candidatos indigenas.

As vagas suplementares aparecem em seguida conuaaisgade mais empregada
pelas instituicbes, sdo um total de 17 (dezesaatgar novas vagas em seus cursos regulares
exclusivamente para candidatos indigenas, e odt(gsiatro) instituicdes as quais as vagas
adicionais combinam-se com outras modalidades, cmsn@servas de vagas e licenciaturas
interculturais. O que se observa nos dados geasiacbes afirmativas é que este modelo em
que sao oferecidas novas vagas em sua maior eEtiEzem programas destinados a
candidatos indigenas.

As licenciaturas interculturais também possuem esgivo numero, sdo 11 (onze)
instituicbes que oferecem cursos exclusivos pardidatos indigenas, e outras 12 (doze), que
além dos cursos combinam com outras modalidadeggltesso de indigenas a cursos
regulares ja existentes. No total somam-se 23 gvimttrés) cursos de licenciaturas
interculturais inteiramente destinados para po@@sg¢ndigenas, sejam eles apenas para uma
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etnia especifica, indigenas pertencentes ao ederatévo da instituicio ou para apenas
cadastrados na FUNAI.

Tais cursos especificos constituem-se uma politieala para atender a demanda de
formacdo de professores indigenas e, consoante Kawakami e Jodas (2011), as
licenciaturas interculturais sdo, em sua maiongsas de 4 (quatro) anos, estruturados em
etapas de estudos presenciais, geralmente nosigerie férias e recessos escolates)
atividades cooperadas entre docentes e cursissdscaidades indigenas, estagio curricular
supervisionado e trabalho de concluséo de cursanizemaneira geral, 0s cursos tém énfase
em Ciéncias da Natureza, Ciéncias Sociais e Cigloiatas.

Outro ponto analisado, em relacdo aos dados dassA&firmativas para indigenas
no Brasil, foi quanto a documentacgéo solicitadacawslidatos no momento de matricula nos
distintos modelos de processo seletivo captadae @st67 (sessenta e sete) universidades

com ingresso diferenciado para indigenas.

Quadro 1. Documentos solicitados no ato de matrical das Instituicbes de Ensino
Superior com Acbes Afirmativas para indigenas de 20 a 2011.

1 | Certidao de Nascimento emitida pela FUNAI.

Certidao do registro administrativo expedido peldNAl.

2

3 | Registro Administrativo de Nascimento de indio —~NRAexpedido pela FUNAI
4 | Declaracdo de Pertencimento: documento comprobatiré demonstra a vinculacgo
social, cultural, politica e familiar do candidabedigena com algum dos povps
indigenas.

Declaracao emitida pela FUNAI atestando que o catdipertence a etnia indigena.

|01

Declaracado de auto reconhecimento ou auto-dectadg@ertencimento étnico.

7 | Declaragdo de compromisso de que ira contribuir etividades na area do curso
escolhido junto a seu povo e/ou comunidade.

8 | Declaragao da Aldeia.

9 | Atestado da lideranca indigena da aldeia a quétme o candidato.

10 | Comprovacgdo étnica atestada por organizacoes magkevidamente reconhecidas €
Registradas.

11 | Termo de compromisso de que ira contribuir contiaglades educacionais em sua
Comunidade.

12 | Declaragéo de apoio da comunidade.

13 | Declaracdo de auto-reconhecimento do candidatgualadevera identiéiar o povo e/ou
comunidade indigena a qual pertence, bem comcetagio detalhada com a aldeia e
exposi¢cao de motivos que o levaram a escolhersocur

14 | Documento de indicacdo e reconhecimento de seuy powaunidade ou de uma organjza-
cao indigea brasileira com assinatura, obrigatoriamentel dema) lideranca recol
pelo seu povo indigena. Se houver cacique/tuxauapjé na aldeia, deverdo ser inc
obrigatoriamente, suas assinaturas, dentre aséoj@ssinaturas de liderangaessal

15 | Carta de Recomendacé&o assinada pelo cacique daicage, em que conste a etnia go
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Candidato.

16 | Carta de Recomendacé&o assinada pelo chefe da a@adanem que conste a etnia do
candidato e assinada também por administradolJ8EAIF

17 | Declaracdo da FUNAI de procedéncia de reservaéndigu de comprovacgéao de ser
residente em territério urbano.

18 | Declaracdo de membro da comunidade ou aldeiaaalsspela liderangca da comunidade
indigena (cacique/liderancas/chefe) e homologaddgmais liderancas e ou membros,
também dessa comunidade.

19 | Declaragcdo de Compromisso com a comunidade ag@sinb do curso.

Fonte: Autora, 2012.

Nota-se no quadro acima um conjunto de exigénacadizadas por parte das
instituicdes no momento da matricula, principalraem que diz respeito a comprovacédo da
auto-declaracao dos indigenas. S&o mais solicitadassicdes de declaracbes que constatem
a pertenca étnica dos candidatos, em que a magxige comprovacao por meio de
declaracdo, termo ou carta de recomendacdo par gartideranca indigena, comunidade,
aldeia ou 6rgdos como a FUNAI. Além disso, cabealeer a exigéncia que ocorre em duas
universidades especificas, a Universidade de Brasth Universidade Federal do Tocantins,
gue obrigam o candidato a assinar um termo de anmgso de retorno a comunidade e de
contribuicdo apds o término de seu curso de grad dato que sera debatido em momento
posterior deste trabalho.

Portanto, observa-se que, no periodo de uma dégeol@eu gradativo crescimento
da adocéao de politica de A¢cbes Afirmativas no Br@s variados desenhos institucionais que
se configuraram em diferentes programas e meiacegso refletem processos particulares
que muito se relacionam com o contexto de cadatumgsto ou demanda por parte de
movimentos sociais ou até mesmo com o debate a@ntico que ocorreu no Brasil.

Goncalves e Silva (2009) avalia como complexa guodara de implantacdo das
AcOes Afirmativas nas universidades brasileiras.entanto, no atual momento, ndo basta
apenas se posicionar como contra ou a favor, mas gendicdes de comunicagao entre
pessoas de diferentes origens sociais, étnicoisaciromover condicdes para a execucao das
metas, prever resultados e repercussoes.

Por isso, a apresentagdo e o mapeamento das gmliie acdes afirmativas
contribuem para compreendermos 0 universo e pasapeos em um segundo momento da
luta pelas politicas, que é o de sua permanénéidte. Segundo Heringer (2002), o atual
momento apresenta-se como um campo de possibilidadejue serdo negociadas estas

politicas entre diferentes setores da sociedadeo @s condi¢cdes e os critérios para a adogdo
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de acdo afirmativa, sendo, por isso, importantetreflesde ja em modelos a fim de que os
reais objetivos dessas medidas, quais sejam, demcorrecdes de injusticas histéricas e de
reconhecimento de culturas e historias de segmedisgiminados, sejam, de fato,

executados. A autora também acrescenta;

Trata-se, entdo, de discutir as estratégias deemitacdo das politicas,
observando aspectos tais como seu impacto/eficauiésios para definicdo
dos beneficiados; viabilidade/ tipos de acbes peiste serem adotadas e a
necessidade de monitoramento/ continuidade das aseshMo que diz
respeito ao impacto/ eficacia, devemos levar entacgue estas politicas vao
possibilitar a abertura do sistema para pessoaasegalificadas e semi-
gualificadas que, sem acao afirmativa, teriam tighds dificuldades para se
empregar (HERINGER, 2002, p.8)

Para isso, Kawakami e Jodas (2011), determinariusdamental que as instituicoes
disponibilizem as informacdes referentes ao acekscestudantes indigenas (e demais
ingressantes) ao ensino superior, indicando, p@melo: apresentacdo do programa,
descricdo do processo seletivo, o perfil dos beideibs por curso e por ano, nimero de
vagas, numero de concluintes, entre outros.

Destaca-se, por fim, que os estudos para a ideg#o e apresentacdo dos distintos
processos de implementacdo de acéo afirmativadsalysesta analise por contribuirem tanto
na compreensdo dos impactos destes programas stéigiges, quanto para se pensar em
estratégias de permanéncia e de avaliacdo dosadssilalcancados pelas universidades até
entao.

61



4. PROGRAMA DE ACOES AFIRMATIVAS NA UFSCAR

4.1 A construcao do PAA/UFSCar

O processo de implementacdo do Programa de AcOemativas (PAA) na
Universidade Federal S&o Carlos insere-se no delaatenal, cujos anos que envolveram a
discussédo até a formulacdo do atual modelo da nsnleele, de 2004 a 2007, foram
compativeis ao consideravel crescimento em relagdoumero de instituicbes federais a
adotarem acfes afirmativas no pais, conforme étguliw na supracitada tabela 4.

Além disso, o percurso de elaboragdo do PAA na W@rSE€sde 2004 relaciona-se
também com o fato de o Plano de Desenvolvimentduo®nal (PDI) possuir uma deciséo a
ser definida para adotar tal medida, cuja diratoteadora foi a dedésenvolver e apoiar
acbes que ampliem as oportunidades de acesso eapéntia dos estudantes na
Universidade e contribuam com o enfrentamento @dtus@o socidl (UFSCar, 2006).

Assim, no ano de 2005, instituiu-se uma Comiss&oAdées Afirmativas (CAA) no
Conselho Universitario (ConsUni) da universidademhscutir um modelo para a formulagéo
desta politica. A comisséao realizou duas versdegrojlgostas para estabelecer o programa,
sendo elas realizadas a partir de contribuicbedeg@artamentos, coordenagdes de cursos,
entidades representativas, conselhos e até mesmuadiéestacdes individuais. Os pontos
debatidos para determinar uma proposta de AcOesnativas foram: a implementacdo
gradativa, definicdo de duracdo maxima, analisengmacto financeiro desta instauracao e
manutencdo do PAA/UFSCar, preservagdo do critédmé@mico do mérito para o ingresso
pelo sistema de reserva de vagas, prevalénciaidoicrde egressos de escola pubkra
relacdo ao étnico-racial e apresentacéo de mirutasblucdo de criacdo do PRA

Da primeira para a segunda versao, as alteracdgsacn-se em torno da escala de
implementacdo e do percentual destinados aos n¢gretos e pardos) até ser definida a
versdo final da proposta. Em suma, os principios quentaram a implementacdo do
Programa de Acdes Afirmativas na UFSCar foram adateento plural das instituicdes de
ensino superior publico a diversidade da societhadsileira e a correcdo das desigualdades

sociais e étnico-raciais.

39 UFSCar, 2006, disponivel em <http://www.acoesadtivas.ufscar.br/arquivos/proposta-de-programa-de-
acoes-afirmativas-para-a-ufscar-versao-final>mdtacesso em 07/10/2011.
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Desta forma, em 2007, a UFSCar adota o Sistemaederfa de Vagas, através da
Portaria GR n°695/07, considerando a Resolucaoahshi n°541/07, para o vestibular de
2008. Este sistema assegura 20% do total das pagagstudantes egressos do ensino médio
em escolas publicas e de escolas indigenas, serste dercentual 35% ocupadas por
candidatos negros (pretos e pardos) e 1% paraeina$y a qual o processo de identificacéo
leva em conta o critério da auto-declaragéo, déteta segundo as categorias de cor ou raca
adotadas pelo IBGE. No que concernem aos povogendjs ficou instituido também um
processo seletivo especifico, por meio de vagakmgmtares em que eles ndo concorrem
diretamente com os demais candidatos do vestibalaersal.

A previsdo do PAA/UFSCar é que tal porcentagem agay reservadas (20%)
aumente gradativamente para 35% e posterior 50% at® de 2016 e, no ano seguinte, em
2017, quando completar 10 anos de implementacagstiema de reserva de vagas, devera
ocorrer uma avaliacado para medir a necessidadengéagédo, continuidade ou extingdo do
programa.

Em documento apresentado sobre o Programa de Adibe®tivas para indigenas
na UFSCar, é publicitado a justificativa para taldelo de processo seletivo diferenciado e
exclusivo. O que o documento traz € uma contexiagdio historica da questdo da educacéo
indigena e do modelo intercultural e bilingue adoteecentemente que, desde a Constituicdo
de 1988, passou a ser reconhecido o direito a wimeagéo diferenciada e especifica que
respeite a cultura e os modos de transmissao decomento especificos de cada povo.

O que se acrescenta neste contexto € que, fragaaituacdo particulapdrece
dificil que, mesmo com a reserva de cotas, os datak indigenas tenham condi¢es reais
de ingresso na universidade por meio do vestibgler exige conhecimentos mais especificos
e formaig 2
Ou seja, 0 processo seletivo exclusivo para indigdai adotado como forma de
conseguir contemplar e suprir distintas experiéndas escolas diferenciadas indigenas, visto
gue, com o modelo tradicional e “fechado” do vagéibde ampla concorréncia isso nao seria

possivel. Juntamente a este fato, outra questéegsante apresentada no documento € uma

0 Este percentual é determinado em relagdo ao datglopulacdo negra na regido sudeste e da populacéo
indigena no Brasil.

“1 Em relacdio & porcentagem para estudantes indidienasdecidida 1 (uma) vaga a mais por curso, @ na
cumulativa, para candidatos auto-declarados indigen

42 Disponivel em _http://www.acoesafirmativas.ufscaatguivos/o-programa-de-acoes-afirmativas-para-os-
povos-indigenas-no-ambito-da-ufscar-por-marina-skgardosolltimo acesso em 09/04/2012.
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orientacdo académico-pedagodgica para os indigenpsooesso de inclusdo na universidade,
para que tal acesso ndo se torne algo retéricay@ufarma de “exclusdo mascarada”, bem
como contemple as diferencas e particularidaddsrreig dos alunos indigenas. Em relacéo
ao destaque as diferencas, enfatizou-se que, aldimque tal amparo ndo seja restrito ao

momento do vestibular:

“a manutencdo de um programa permanente e préviavdiacido e
preparagdo para o vestibular e o eventual ingressaniversidade em
condicbes minimas que lhes permitam formas de igqgdb ndo somente
no acesso a universidade, mas na sua permanéamia\eitamenfb“.

Além disso, dentre os principais objetivos da nesate vagas pelo programa de
Acdes Afirmativas, de acordo com artigo 3° da Mol#ale de Ingresso de Reserva de Vagas
da Legislacédo Institucional (UFSCar/2007) paragedas sdo: ampliar 0 acesso aos cursos de
graduacgédo regularmente oferecidos pela UFSCardidzdos indigenas que tenham cursado o
ensino médio integralmente na escola publica (npadicestadual ou federal) ou em escola
indigena reconhecida pela rede publica de ensimoeéer auxilio para permanéncia através
de bolsa atividade, bolsa moradia, bolsa alimentaggpromover, em diferentes ambitos da
vida universitaria, acdes objetivando educacéo aaralacdes étnico-raciais.

Para o planejamento, acompanhamento da implantag&cucdo e avaliacdo do
programa, a UFSCar conta com um Grupo Gestor dasesA@firmativas, com uma
composicao de aproximadamente 10 (dez) membrosvau@n desde a coordenacédo do
grupo, representante da Coordenadoria do VestifQ@vest), representante da Secretaria de
Assuntos Comunitarios (SAC), até representanteguliss regularmente matriculados.

Dentre as funcdes realizadas pelo Grupo Gestaacdelo com a Portaria n°695/07
(UFSCar/2007) suas atribuicdes sao:

1) Planejar e acompanhar a implantacdo do IngressRgx®erva de Vagas;

i) Gerir a inclusdo dos alunos, com a colaboracaortecipacéo de representantes dos
ingressantes pelo sistema de Reserva de Vagas;

iii) Realizar avaliacbes anuais com a finalidade deegcos ajustes necessarios a

consecucao de seus objetivos;

43 Disponivel em _http://www.acoesafirmativas.ufscaatguivos/o-programa-de-acoes-afirmativas-para-os-

povos-indigenas-no-ambito-da-ufscar-por-marina-seeardosolltimo acesso em 09/04/2012.
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Iv) Avaliar os resultados e repercussdes do Programa@es Afirmativas e do Ingresso
por Reserva de Vagas, com vistas a identificar gsdades para seu
prosseguimento ou nao;

v) Assessorar a Administracdo da Universidade na hiessceovas e diferentes fontes de
financiamento a programas de Ac¢des Afirmativas;

vi) Promover condic¢des para o dialogo interculturakemvivio na diferenca;

vii) Propor medidas para ampliar as acdes institucioagistentes que garantam as
condicbes de permanéncia e sucesso académicoateawalunos da UFSCar, por
meio de um Programa de Apoio Académico aos aluragraduacao, de modo a
atender as necessidades dos estudantes;

viii)  Exercer as demais atribuicdes conferidas peloérgdlegiados da UFSCar;

Portanto, fica a cargo do Grupo Gestor das Acoasnafivas, primordialmente, o
planejamento e implementagcéo do programa pararpyséeompanhamento da execucgéo e
avaliacdo do programa, perfazendo tal grupo o ipa@haneio de assessoria entre aluno e
instituicdo no que se refere ao PAA.

O processo seletivo para os indigenas ocorre atrdgéum vestibular especifico,
com manual do candidato e edital préprio. Partigileate vestibular candidato indigena
brasileiro que tenha cursado todo o ensino médiesulas publicas de ensino (municipais,
estaduais ou federais) ou em escolas indigenashecidas pela rede publica de ensino, ou
seja, escolas indigenas regularmente cadastraddsisbério da Educacdo. Para realizar sua
inscricdo, o candidato deve apresentar, além de fae inscricdo e de um questionario
denominado “sécio-educacional”, uma declaracdo théa ee vinculo com comunidade
indigena. Esta declaracdo deve ser assinada gefarica de sua comunidade e ser certificada
pela unidade regional ou local da FUNAI, como nmesto anexo | deste trabalho. Nesse
vestibular, todos os candidatos sao isentos dad@xascricao.

Cada candidato poderd inscrever-se em apenas smews pedidos de inscrigdo so
podem ser enviados via correios para a Fundacdo BBRN instituicdo que realiza o
vestibular. Depois de postadas as documentacOes,0s&rupo Gestor o responsavel por
avaliar os documentos apresentados e homologasesgdes, isto €, deferi-las ou nao.

As provas sdo realizadas no préprio campus da UF®6a Sdo Carlos, e a

universidade oferece alojamento e refeicbes nos dés provas. O processo seletivo é
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efetuado por meio de trés fases: uma prova objativa prova de redacao e uma prova oral.
A primeira, intituladaobjetiva, abrange contetdos gerais do ensino médio, comadei
compreensao e interpretacdo de textos, ciénciasramat (fisica, quimica e biologia),
matematica, histéria e geografia, configurada asale 40 questdes de multipla escolha com
5 (cinco) alternativas de resposta. A provaettacaosolicita ao candidato que escolha entre
dois géneros de texto, prosa em teor narrativorosapem teor argumentativo, e que escreva
uma redacdo baseada em texto apresentado.

A caracteristica especifica € que, apés as prosestas, esses candidatos sdo
submetidos a avaliag&ural, isto €, uma entrevista com dois professores qstgpnardo
conteudos basicos do Ensino Médio para avaliarcidgde de expressar ideias, valendo-se
de experiéncias educativas escolares e ndo esolare

Esse fato chama atencédo ao que sera debatidoipoatite em relagcdo ao aspecto
da oralidade e escrita na universidade. Os indfggsfa submetidos a uma avaliagédo oral,
diferente dos vestibulares tradicionais, em quecséimadas unicamente avaliagbes escritas,
sejam elas multipla escolha, dissertativa ou remaf@rém, ap0s 0 ingresso, 0S Cursos
regulares de graduacdo da UFSCar adotam a esaitpreducédo textual como formas de
avaliacdo na grande maioria das disciplinas, oggua certo descompasso para o aluno que
realizou o citado vestibular especifico e que demateu a um método distinto, que se
pressupde ser de mais facilidade de expressadar(denaneira generalizada, é claro); porém,
gue no decorrer do curso, ndo serdo contempladessdarmas metodologicas de avaliacao.
N&o se quer dizer com isso que nao deva haver stibwkar diferenciado, mas, ao contrario,
gue essa revisdo do método adequado para a proxestioular deva ser pensada para além
dele, nas propostas curriculares pedagdgicas dssscde graduacao.

Além disso, outro fator que chama atencdo é o iqueésio socio-educacional que
tem como objetivo, segundo a descricdo do manuabddidato indigena, fornecer subsidios
para pesquisas desenvolvidas pelo Grupo Gestor geesAAfirmativas e que nada se
relacionam com o resultado do processo seletivieo pode ser compreendida como uma
forma de mapeamento dos estudantes indigenassAndd o questionario sécioeducacional
(anexo II), observam-se questdes que, de uma raagaial, procuram compreender “quem €
o indigena da UFSCar'@ aldeado? E falante de lingua nativa? Se sim,ilzaitcom qual
frequéncia? Seus pais falam qual idioma? Em qual logrsou o ensino escolar? Dentro ou

fora da aldeia? Vocé fez cursinho? Qual motivowwlea escolher a UFSCar?

66



Em suma, muito dos questionamentos foi utilizadoerdrevistas com os estudantes
indigenas acerca de sua trajetoria, do por quatéin UFSCar, como foi a educagéo escolar,
dentre outras, com excecdo das duas ultimas qsesidiecitadas no questionario que
pareciam medir um nivel de acesso a tecnologia coot@ utiliza computador@ vocé tem
acesso a internet?

O interessante foi a percepc¢éo que, desde o iridistituicdo ja possui uma base de
dados muito rica em relacdo ao perfil destes estadano entanto, até que ponto a instituicao
sistematiza estes dados e utiliza para avaliapsliaca é outra questdo. Afinal, por meio de
guestionarios como esses se pode ter uma dimersacordo foi realizado o ensino
fundamental e médio destes alunos, sua relacd@dorgua portuguesa, distancia geografica
do campus até seu local de origem e diversidadmmg@osicdo do quadro de alunos. Enfim,
uma série de informacOes que possibilitam reflstbre como auxiliar um grupo téo
heterogéneo, com diversas e distintas possibilglddeesducacéo escolar e de que forma estas
diferencas podem ser recebidas, percebidas edevasnta.

4.2 Mapeamento dos estudantes indigenas da UFSCar

O presente trabalho contou com um campo de pesqaisposto por estudantes
indigenas desde o primeiro vestibular ocorrido @82 até o ano de 2011, cuja amostra foi
de alunos do primeiro ao quarto ano de graduacéi@ados referentes a este universo foram
adquiridos por meio de contato com as Ac¢les Afimaatda UFSCar, os quais, por meio de
um oficio assinado por um professor responsaveknfoobtidos dados considerados
necessarios para a realizacdo de tal mapeamente dotam sistematizados através do
cruzamento entre eles.

Desta forma, ao longo dos quatro anos de progréotediza-se, desde o primeiro
vestibular, um universo de 59 (cinquenta e nowa)ad indigenas regularmente matriculados
e pertencentes a 20 (vinte) etnias. Acrescentarseinformacao recente desta realidade que,
no ano atual de 2012, a composicao da totalidagstdelantes indigenas na UFSCar € de 86
(oitenta e seis), sendo que 27 (vinte e sete) faregolarmente matriculados no ultimo
processo seletivo (de 2011 para ingresso em 208b2¢ntanto, a pesquisa foca-se no periodo
de 2008 a 2011, cujo contato com os alunos nolhale®e campo, por meio de encontros e
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entrevistas, centrou-se neste universo empiricdusive pelo periodo de realizacdo da

dissertagao.

Na tabela abaixo foram elencadas todas as etnstesd®9 (cinquenta e nove)

estudantes regularmente matriculados na UFSCarseregpectivos estados de origem:

Tabela 6 - Etnias de estudantes indigenas na UFSCa#e 2008 a 2011.

Etnia Estado Numero de Estudantes

1 | Baré Amazonas 1

2 | Guarani Séo Paulo 1
3 | Kadiwéu Mato Grosso do Sul 1

4 | Kaingang Séao Paulo 1
5 | Kalapalo Mato Grosso 1

6 | Manchineri Acre 1

7 | Mayuruna Amazonas 1

8 | Piratapuya Amazonas 1
9 | Surui Rondo6nia 1
10 | Tukano Amazonas 1
11| Tupiniquim Espirito Santo 1
12 | Atikum Pernambuco e S&o Paulo 2
13| Baniwa Amazonas 2
14 | Kambeba Amazonas 2
15| Tariano Amazonas e Mato Grosso 2
16 | Pankararu Sao Paulo 4
17 | Xukuru do Ororuba Pernambuco 4
18 | Xavante Mato Grosso e Sao Paulo 6
19 | Umutina Mato Grosso 7
20| Terena Mato Grosso do Sul e S&o Pau 19

Fonte: Autora, 2012

A tabela supracitada mostra que a composicao éllaiddFSCar nestes quatro anos
ja se apresenta bastante diversa, sdo 20 (vimi&sepresentes nos cursos de graduacgao

oriundos de 8 (oito) Estados diferentes. Um primelhar traz a tona que trabalhar com esta
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vasta gama de experiéncias significa um granddidgsa parte do PAA, para nao correr o
risco de uma homogeneizacdo deste grupo tao dicacs.

E notavel que a etnia Terena é a que maior repeeses alunos indigenas na
UFSCar, o0 equivalente a 32% do total dos estudamiste alto indice de Terenas na
universidade pode ser relacionado com a estimadieaografica deste grupo étnico,
aproximadamente 24.77§(vinte e quatro mil setecentos e setenta e salsjamtes, embora
ndo seja a etnia mais populosa do Brasil como éso do Guarani, com 51.080AIém
disso, a etnia Terena é marcada pelo movimentaléoitto em seus Estados, 0 que resulta em
expressiva representatividade em cargos do Estatkmais posicdes, onde o ingresso ao
ensino superior constitui-se em importante estiatdg empoderamento.

As tabelas a seguir demonstram a totalidade deoslindigenas desde o primeiro
vestibular até 2012, indicando o numero dos qu&oesin curso e o numero de evasao ou
desisténcia através das matriculas que foram @taebu trancadas, conforme apresenta a
tabela 7:

Tabela 7 - NUmero de matriculas regulares, cancelad e trancadas de estudantes
indigenas por ano na UFSCar de 2008 a 2011.

Namero Matriculas Matriculas
Regulares Canceladas Trancadas
200¢ 6 8 -
2009 10 7 2
201( 18 11 3
2011 25 3 2
Total 59 29 7

Fonte: Autora, 2012.

A descri¢do acima informa o numero de estudantigenas em cursos regulares na
UFSCar de 2008 a 2011, um total de 59 alunos. Des®ero analisado por ano, observa-se
um aumento do total de alunos, o que tem ocorralendneira gradual e crescente, assim
como no ultimo ano houve uma reducdo do niumeroategculas canceladas. Ao longo destes

guatro anos foram 36 alunos indigenas que canoelauarancaram sua matricula.

4 Segundo os dados do Instituto Sécio-Ambientalp@isvel em <http://pib.socioambiental.org/pt/c/oquad
geral>, Ultimo acesso 22/11/2011.
% Segundo os dados do Instituto Sécio-Ambientalp@isvel em <http://pib.socioambiental.org/pt/c/oquad
geral>, Ultimo acesso 22/11/2011.
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Em seguida, para melhor compreender a composicste daiverso de estudantes
indigenas, passamos a analisar a distribuicdo thd tos alunos por sexo, conforme

anunciado na tabela 8:

Tabela 8 - Estudantes indigenas regulares na UFSCate acordo com sexo, de 2008 a
2011.

Regulares do sexo Regulares do Sexo Regulares
Feminino Masculino Total
200¢ 1 5 6
200¢ 2 8 10
2010 3 15 18
2011 7 18 25
Total 13 46 59

Fonte: Autora, 2012.

Percebe-se que o numero de estudantes indigenaslimas corresponde a 77,9%
do total dos indigenas na UFSCar em relacdo a 22%uheres, ou mesmo, 13 alunas
indigenas. Embora os dados referentes ao sexoifentéenham aumentado de 2008 a 2011, o
total de alunas n&o corresponde & metade dos iraig#o sexo masculino. E complicado
atribuir uma causa Unica ou especifica a respestadiisparidade, ja que o proprio ingresso a
universidade é tema novo e que, de maneira gestd, an constante negociacdo com 0s
préprios indigenas.

Para auxiliar na compreensao destes dados, a f@atsdarda o total de matriculas
regulares, trancadas e canceladas, por sexo, fmmpeatos quatro primeiros anos na UFSCar,

conforme é mostrado nesta tabela:

Tabela 9 - Numero de matriculas regulares, cancelad e trancadas de acordo com o
sexo na UFSCar de 2008 a 2011.

Candidatas Candidatos Total
Femininas Masculinos
Matriculas Regulares 13 46 59
Matriculas Cancelada: 12 17 29
Matriculas Trancadas 2 5 7

Fonte: Autora, 2012.

O que a tabela 9 indica € que a proporcdo de mksicanceladas femininas é
praticamente a mesma comparada ao numero de essid@e estdo regulares nos cursos, ou
seja, somam-se 14 matriculas trancadas e canceadesdacéo a 13 regularmente em curso.
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Além disso, é notério que a evasao de alunas indggé muito maior que a dos meninos,
embora ambas sejam significativas.

Um apontamento para compreender esta diferencagmacelacdo ao numero de
estudantes homens e mulheres indigenas que cursamversidade hoje, visto que tal
diferenca pode ser explicavel em relacdo as difasemhistoricas de género e pela luta das
mulheres por cargos e posi¢des de representacéo espacos de poder se tratar de uma
conquista recente que vem se configurando, setem@er a evasao daquelas que tiveram a
iniciativa de prestar o vestibular e cursar a usidade, mas desistiram em momento
posterior.

Em entrevista com o estudante André, do curso deagmmia, ele explica como
sucedeu o grupo de estudantes de sua regidao qaenveeé a UFSCar prestar vestibular, o
que envolveu algumas desisténcias, e neste caam fodas femininas. A pergunta que havia
sido feita era se apenas ele, de sua aldeia ¢ ®thpaestar vestibular naquele ano, 2008 para
2009, se ele havia vindo sozinho e sua resposta foi

Assim Baniwa mesmo, sO era eu, mas tinham maisae que estavam
inscritos também, eram Ia do municipio. Na real i@ viemos para ca
fazer aqui a prova nés éramos em 8, 3 meninos eulbenes (...) 5
passaram, 5 foram aprovados, passaram na provguséas 2 meninas que
estavam que passaram na prova, eram pessoas dirh@@n familia e tal,
ai ndo teve esse acordo, conversa e ndo deu cer@ gles virem aqui e
tal... ai ndo vieram mais fazer matricylandré].

O exemplo da fala acima aponta um fator para oiaftice de desisténcia feminina
que diz respeito as relagbes familiares e de gémeeoenvolvem o papel da mulher como
mae, em que as candidatas ndo fizeram sua matmpeméa ndo deixar suas respectivas
familias.

Em entrevista com um consultor do Programa de Aéfiesativas da universidade
foram indicadas algumas questdes sobre a evasdvamtddos aspectos em que as
especificidades culturais envolvem a desisténcea dosos. Sobre a evasdo feminina, ele

comenta:

A gente esta fazendo um levantamento mais minyaiasms dizer assim, de
célculo. Mas as causas sdo as mais variadas passéveou te dar alguns
exemplos. A gente esta verificando que h4 um alandwior pelo que nos
parece até o momento, de mulheres do que de homewrstava discutindo
isso hoje, inclusive. E uma coisa que sempre apage@ gente nunca se
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aprofundou muito, sempre aparece e a gente falaufi¢ dado” sdo as
relacbes de género. (...) Um dado € o seguinteerdegndo quantificou, mas
estamos em um processo para fazer isso. Muitoslargtes, com a nossa
visdo sobre fases da vida, digo fases da vida detdora da realidade
cotidiana sobre os povos indigenas, a gente olsarapara o estudante e nao
tem a menor nocdo que ele ja tem dois, trés filBdsso acontece com varios.
Os homens tém filhos e ficam, as mulheres temsfihwdo embora. Ou
querem ter filhos e querem casar, enfim. Isso f@nteceu mais de uma vez, é
das meninas e das mulheres terem e quererem irdrorafexemplifica uma
historia] ela queria casar, néo tinha jeito, viu as amigasamdo. Teve um
caso de uma estudante, da primeira turma de 2008, agsim, até foi de
trazer os pais dela aqui para conversar com elaeke ndo queria ficar
mesmo, e ela falou "ndo, entdo vou ficar”. Issotioi primeiro semestre dela.
Quando deu no meio do segundo semestre ela ndmtaguela falou “ndo
vou mais ficar porque eu quero casar”, isto porgioelas as amigas dela
estavam casando, todas as amigas da comunidadeaesteasando e so ela
gue ndo estava e tinha uma pessoa que ela quesar,cantdo ela voltou para
casar. Entdo vocé vai falar o qué? N&o, esta erradlc® tem que ficar aqui?
Enfim, ou estudantes que ficaram gravidas tambélgumias estudantes
ficaram gravidas, na volta, foram para as férianas férias ficaram gravidas
e voltaram, comecaram a gestacéo aqui, depois fderfilhos na aldeia, na
sua comunidade e ndo voltam, e ndo voltaram. Eassoteceu e ndo é uma,
nao é duas vezes, entao tem essa condi¢cdo. Aicaiezapara pensar, como é
que vocé resolve isso do ponto de vista acadénedagbgico, entendeu?
[Consultor Agbes Afirmativas/UFSCar]

E importante desde o mapeamento trazer as espiaifés que envolvem tanto a
entrada, conforme seré relatado posteriormente, ndovos que o0s levaram a vir até
universidade, quanto a desisténcia, a evasdo tladaeses indigenas. A instituicdo deve ter
um olhar atento para algumas questdes que apateceonho cultural e, neste sentido, medir
ou validar o sucesso e insucesso apenas numeritatoem-se insustentavel.

O consultor do PAA relata também a histdria de imaindigena que ingressou em
2008 no campus de Sorocaba e que no final acalsmtiddo. O motivo de sua evaséo, neste

caso particular, envolveu uma pratica culturaluke etnia especificamente:

Ele chegou I4 sendo o unico indigena, sé entrowelemdigena, ndo entrou
em nenhum curso nenhum outro indigena porque é@egprestaram. Alias,

entrou mais um, mas ele largou na primeira semague ele ndo queria
mesmo e tal, resolveu ir embora. Ai tal aluno ficolnico la em Sorocaba,
ai ele reclamava que as pessoas ficavam perguntpadm ele porque que
ele estava pintado, quando ele estava com algumntargi corporal, e ele se
irritava com isso. E ele ficava de saco cheio, agaentava mais falar e
tal. E tem também uma questdo de personalidade &anino caso dele
porque ele era uma pessoa um pouco mais dificju® as pessoas nao
entendem também “ndo, os indigenas sao dificeiss. pessoas tém
personalidades diferentes. E ai, no caso, tem dgpeades que a gente
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ndo da conta. Segundo o que nos relataram, quealatram em relagéo

aos Guarani, tem uma coisa de sonhar e ter queirsegsonho. Ele disse

gue sonhou varias vezes que tinha que fazer uma ceisa ele foi e foi

fazer, e foi embora. E como é que vocé vai tragao ido ponto de vista da
continuidade do curso de graduacdo? Dizer, “ndog n&i porque isso é

bobagem”? Vocé acha que estaria corref@®nsultor PAA/UFSCar]

Ou seja, assim como o0s demais estudantes da UFR&Qagtivos da desisténcia em
cursos de graduacdo podem ser das mais variadsivgissE preciso um olhar atento para
gue a evasao dos alunos indigenas nao seja tra¢éadsaneira generalizada e classificada
como “insucesso académico” quando observados de amabse superficial dos dados
numeéricos. No entanto, logicamente a evasao tamthénrespeito ao fornecimento de
subsidios para a permanéncia dos estudantes, quesde o apoio material e econdémico,
quanto ao académico e pedagodgico, com relacdocopanhamento dos cursos em sala de
aula. Isto significa que a instituicdo como gestbmgpolitica deve pensar em estratégias de
permanéncia quando tais questdes sdo apresentamas, a promocdo de recursos que
garantam o deslocamento desses alunos de suas<idiasrigem, em sua maioria bastante
distantes do campus da universidade no interidgsdado de S&o Paulo.

Na tabela 10 a seguir, expbem-se a distribuicdcedtglantes indigenas de acordo

com seus estados de origem, provenientes de gyratrdes regides do Brasil:

Tabela 10. Total de estudantes indigenas na UFSCde acordo com seu Estado de
origem.
Mato Grosso do Sul 20
Mato Grosso 14
Amazonas 9
Séao Paulo 8
Pernambuco 5
1
1
1

Acre
Espirito Santo
Rondonia

Total de 8 estados 59
Fonte: Autora, 2012

A tabela indica que a grande maioria dos indigetaeas$JFSCar sdo oriundos das
regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste, totalizébiddcinquenta e um) e estudantes em
contrapartida com 9 (nove), que vieram do prépsta@o em que a universidade se localiza,
em Sao Paulo. Como é observado, a grande mamsi@studantes, é proveniente da regiao

Centro-Oeste, precisamente, dos Estados Mato Gedgato Grosso do Sul, com um total de
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34 (trinta e quatro) indigenas pertencentes a B)(etnias distintas. Tais indicacdes sao
necessdrias para apontar algumas dificuldades kagéoea distdncia que esses estudantes
enfrentam, tanto de deslocamento quanto de padaitiés de retorno em periodos de recesso
escolar, gue em muitos casos sao bastante reduladi@® aos custos da viagem.

Outro ponto para mapear o programa de AcOes Afivamtpara indigenas na
UFSCar como um todo, outro dado refere-se a dist@io dos alunos entre os trés campi da

UFSCar, em Araras, Sao Carlos e Sorocaba, de acond@ indicacdo da tabela 11 abaixo:

Tabela 11 — Estudantes regulares distribuidos entres campi da UFSCar, de acordo
com o sexo, de 2008 a 2011.

Campus Séo Carlos| Campus Sorocaba | Campus Araras

Regulares Sexo 11 2 -
Feminino

Regulares Sexo 30 11 5
Masculino

Total 41 13 5

Fonte: Autora, 2012.

Os dados trazem a dimensao da concentracdo daegpamnt® dos alunos em S&o
Carlos que vai de encontro a quantidade de cufsoscidos em relacdo aos demais campi, o
gue indica um percurso bem natural, visto que dédaolos 38 (trinta e oito) cursos no
campus de Séo Carlos, 14 (quatorze) no campusrdedda e 6 (seis) no campus de Araras.

Para finalizar o mapeamento dos alunos indigena~&Car entre os anos de 2008
a 2011, o quadro 2 apresenta em quais cursos msErao de pesquisa estdo graduando-se
atualmente, quais deles sao cursados por homemailbgres, ou ambos, assim como qual o

total de indigenas por curso, conforme apresentado:

Quadro 2 - Cursos realizados por estudantes indigas, de acordo com 0 sexo, ha
UFSCar de 2008 a 2011.

CURSOS SEXO NUMERO DE
INDIGENAS
Ciéncias Biologicas e da Saude (Campus Sao Carlos)
Biotecnologia Masculino 2
Ciéncias Biologicas (bacharelado Masculino 1
Ciéncias Biologicas (licenciatura)] Masculino 1
Educacao Fisica Masculino 1
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Enfermagem Feminino/Masculino 4
Fisioterapia Feminino/Masculino 4
Gerontologia Feminino/Masculino 2
Gestéo e Andlise Ambiental Feminino 1
Medicina Feminino/Masculino 4
Ciéncias Exatas e de Tecnologia (Campus S&o Carlos)
Ciéncias da Computagéo Feminino 1
Engenharia da Computacao Masculino 1
Engenharia Mecanica Masculino 1
Engenharia Quimica Feminino 1
Fisica Masculino 1
Matematica Masculino 1
Ciéncias Humanas (Campus Sao Carlos)
Biblioteconomia e Ciéncias da Masculino 1
Informacéao
Ciéncias Sociais Feminino/Masculino 3
Imagem e Som Masculino 3
Letras Masculino 2
Musica Masculino 1
Pedagogia Masculino 2
Psicologia Masculino 2
Ciéncias Agrarias (Campus Araras)
Agroecologia Masculino 1
Ciéncias Biologicas Masculino 2
Engenharia Agronémica Masculino 3
Ciéncias e Tecnologias para a Sustentabilidade (Camrs Sorocaba)
Administracao Feminino/Masculino 3
Ciéncias Biologicas Masculino 1
Ciéncias Econbmicas Masculino 1
Engenharia Florestal Feminino/Masculino 2
Geografia Masculino 2
Matematica Masculino 2
Pedagogia Masculino 2

Fonte: Autora, 2012.

Como o processo seletivo permite apenas uma vageupso e o recorte do campo
de pesquisa € de quatro anos, 0 maximo possivetigenas por curso sdo de quatro alunos,
e isto pode ser observado nos cursos de biolagiaterapia e medicina, todos da area de
ciéncia biolégicas e saude, cuja area mais coreamifgenas, sao 20 (vinte) apenas em Sao
Carlos. A area de humanas aparece em segundo dogarum total de 14 (quatorze)
estudantes no campus imediatamente mencionado.

Em relac&o a distribuicdo por sexo, o que ficowevie é a concentracdo feminina

em cursos das ciéncias bioldgicas e de saude.eds e humanas e de ciéncias agrarias sao
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as com menos ou nenhuma aluna indigena, apenagswde administracdo em Sorocaba e
Ciéncias Sociais ha uma menina respectivamente agta curso. No entanto, a partir do
quadro acima, o que foi apresentando é que tamigohmeanens quanto para mulheres a maior
procura evidencia-se nos cursos das Ciéncias Boal®@ Saude, 23 (vinte e trés) do total dos
alunos optaram por cursos desta grande area. Qltmmdo programa faz suas consideracdes
em relagao ao direcionamento da maior parte destashas:

Em geral 4rea da salde é mais demandada e dentsaglde a medicina. A
medicina isso nao € dificil, porque tem um statasome a saude porque
enfim, a questdo da saude dos povos indigenasssahjae € uma questéo,

z

historicamente é uma demanda que ndo € atendidguademente pelo
estado brasileiro. Entdo é de se supor que formafigsionais da area de
saude para o0s povos indigenas € uma coisa impert§@bnsultor
PAA/UFSCar].

Fica evidente a questdo histérica de demanda mdisgipnais da saude para se
formar um corpo profissional composto pelos préprialigenas, inclusive foi relatado pelo
consultor que ha alunos indigenas que ja eram esyeetsatidé de seus municipios antes de
ingressarem na universidade. Este fato relacion@®sdém com uma das demandas por
ensino superior para indigenas, em que o0 ingregsa aniversidade é apresentado como
estratégia de formar quadros profissionais paracgupréprios indigenas representem-se e

atuem na defesa de seus direitos.

6 De acordo com Langdon (2006) a inclusdo da categegentes de Saude (Al) é um movimento global
expressado oficialmente pela Organizagdo Mundiabaiéde cujo objetivo é o acesso universal aos dogla
primarios de salde integral, isto €, a promoc¢aacdo, cura e reabilitacdo a um custo acessgyalamtia de
respeito entre os representantes de praticasitradis e a biomedicina. Em relagdo a salde indigenalusao
dos agentes de salde na saude primaria se deuiradgadécada de 1980 por meio de universidades e
organizac8es nao-governamentais.
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5. VESTIBULAR INDIGENA

5.1 A chegada dos estudantes e o contato com ogisos e campo de pesquisa

Como mencionado anteriormente, o programa de Agfiesativas para Indigenas
na UFSCar é realizado através de um vestibulaic#gmeque ocorre ao final do ano e todas
as fases avaliativas acontecem em um unico momeéiidido em dois dias. Em dezembro
de 2010, a pesquisadora foi até a universidadegearapanhar o vestibular com o escopo de
observar de que forma ele é operado, embora nawesdt dados precisos do local onde
estariam ocorrendo as avaliagdes e 0 alojamentoadwidatos.

A primeira tentativa foi dirigir-se até diversoscdis da universidade para obter a
informacé&o acerca do vestibular, como a Pré-Reaitdd Graduacdo (PROGRAD), onde se
localiza a sede fisica das Ac¢bes Afirmativas da Cd&Se do Grupo Gestor, porém a sala
estava fechada e, além disso, era 16 de dezemdbronesersidade estava praticamente em
recesso.

O contato ocorreu com um individuo que estava sadalmoradia da universidade
com um cracha informativo e foi por meio de sddicito de informacéo referente ao local do
vestibular que o acompanhamento se iniciou. Aposrsias informacdes fornecidas pelo
individuo supracitado, constatou-se que o mesmavastndo até o local da prova,
oportunidade em que se iniciou didlogo acerca diiludar, até ajuntar com mais dois
meninos que iriam para o mesmo local. O citadohé&acformava que o rapaz integrava a
organizacdo do vestibular, tendo explicado que avglidatos estavam alojados no Clube
Atlético Paulistinha, praticamente dentro da UFS€ajue as duas horas, em breve, ocorreria
a prova escrita no AT4 (Aulas Teoricas 4).

Assim, comecgou 0 primeiro contato com trés indigemaaminho do local da prova
do vestibular, o primeiro com que se obtiveramndgrinacdes iniciais aparentava ser mais
velho em relagdo aos outros dois que estavam tefeetranspassavam aparéncia jovial. O
primeiro individuo, o mais velho, informou que erstudante do campus de Araras, que
estava no segundo ano do curso de Agroecologiarantg o dialogo, foi descoberto que ele
havia vindo até Sao Carlos apenas para ajudar siibwkar indigena. Relatou que ele e
demais colegas vieram recepcionar os candidatos egteevam prestando vestibular e

apresentou o Jodo, aluno também de Araras e qakzéiva seu primeiro ano de Ciéncias
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Biol6gicas naquele ano. Por fim, o terceiro menjjue estava prestando o vestibular, foi
sorrindo e fazendo “gracinhas” até o Clube AtlétRaulistinha. Ele comentou que era
candidato e prestava Gerontologia e até mesmooegele ja havia prestado no ano anterior,
mas ndo havia passado e comentou rif@ctho que esse ano eu entro porque o outro cara
nao veid. E no caso, as vagas sédo distribuidas anualneemtéma vaga por curso.

No trajeto até o local da prova, a conversa desdgre diversos assuntos
universitarios: cursos, campus de Sao Carlos eadraestibular, inclusive houve comentario
que os candidatos ja haviam feito uma prova estaifparte da manha e que haveria outra no
periodo da tarde, que seria de redagdo, sendooggia seguinte, haveria apenas a prova oral,
a entrevista. Foi neste caminho que o Jo&o inigimlongada conversa, ele era muito
extrovertido, falava “pelos cotovelos”, ria bastaetem poucos minutos ja foi contanto sua
historia.

Joéo, estudante de biologia, aluno do campus da#reesidia em Mato Grosso do
Sul, no municipio de Aquidauana, e contou tambéeneagn Araras seu apelido era Terena (0
nome de sua etnia) e que aquele homem que detoamagdes iniciais que parecia ser mais
velho, era seu tio. Ele acrescentou que o apelddsed tio la em Araras era “Curumim”
explicando que o termo significa pessoa pequelfianec@l apontando para seu tios‘terenas
geralmente sdo assim, com essa estatura meio’baixa

No local da prova, o indigena que era candidateciinou-se a devida sala,
enquanto Jodo continuou conversando e indicou @&ra indigena que veio do Estado do
Amazonas e que também estudava no campus de ABae este individuo, comentou-se
gue o mesmo tinha muita dificuldade no curso dewidmestdo da linguagem, ja que ele ndo
dominava bem o portugués e que sua lingua oficedeu idioma nativo.

Perto da prova iniciar-se, um outro grupo que hakiegado, apontado por Jodo que
os identificou como “os Xavantes”. O grupo era cosip por aproximadamente cinco
rapazes, sendo que todos aparentavam ter o meditm des vestimenta: calgas jeans
estilizadas, ténis, camisetas modernas com algumdé desenho nas costas ou na frente, e
todos eles portavam na orelha direita algum tipdorieco atravessado, como se fosse um
pedaco de bambu. Certamente, a primeira impress8oXdvantes parecia ser um grupo
bastante conciso: chegaram em grupo, assim entrararam facilmente identificaveis,

principalmente pelos trajes parecidos e pelo brquetodos eles portavam na orelha.
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Jodo prosseguiu a conversa relatando sua vida emdagna, antes de ir até Araras
realizar um curso de graduacgao. Ele comentou salae relacdes familiares, demonstrando
apego a sua mae e avo e descreveu longamenteédaahid sua mae verdadeira, revelando
que ela foi casada com um nao indio, que emboeade/nascido na cidade, desde pequeno
cresceu na aldeia. Acrescentou suas outras maeshgneava de “maes de coracao”, que
contabilizando davam quatro (duas tias e sua awpdcriaram junto com a mae verdadeira)
e seus diversos irmdos. Mostrava ser bem ligadostenfiamilia, e que inclusive suas “maes”
e avOs eram muito preocupadas e cautelosas com ele.

Outra coisa que Jodo destacou foi que sempre Jamado futebol, que inclusive ja
havia sido selecionado por sua aldeia para compionee que por isso, devido a disputa de
diversos campeonatos de futebol indigena, havigadoapara variados locais, o que
ocasionava preocupacao em suas “maes”, sendo gwige ele acabou parando de jogar
futebol.

Joao informou sobre o processo que envolveu suati&la universidade: um ano
antes, quando tinha 18 anos, era jogador de fytebgue implicava diversas viagens e
compromissos mas acabou por abandonar porque siessnméao haviam permitido pelo fato
de ser muito novo. Depois disso prestou vestibyjaando passou elas também ficaram
apreensivas e comentou rindai ‘eu falei para elas, poxa decide ai ertawisto que Joao
tentou realizar uma coisa, jogar futebol, e depoisa, cursar a universidade, e ambas elas
nao deixaram por excesso de zelo, mas quando passtlFSCar ele acabou indo para
Araras, 0 que era motivo de muito orgulho para stEmilia.

Foi questionado a respeito do vestibular, o quedahaido cobrado quando ele
prestou a prova no ano anterior e 0 que questionaspecificamente na entrevista. Ele
contou, de uma maneira geral, que mostraram dusgeins para ele, uma com uma queimada
e outra de uma paisagem, descreveu que sua respastase pautado numa leitura sobre
gueimadas realizada semanas antes da prova, padsslita que foi bem e soube responder
exatamente o que perguntavam.

Como ja era o periodo de férias e Joao retornamicbeeve para sua aldeia, ele
comentou que dois amigos que havia conhecido entwso, a pedido deles mesmos, por
curiosidade, viajariam com ele até sua aldeia pasaar o recesso com ele, informando que,

para isso precisou pedir permissédo na sua aldmawersar com as liderangas. Quanto a isso,
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comentou que nao houve problemas e aceitaramfgielde ser ele, o que deu a entender por
ser um rapaz amistoso, querido e estar na uniaelsjd que dava alguns créditos também.

Sobre a entrada de pessoas na sua aldeia, fanador que qualquer pessoa sozinha
nao tem acesso, apenas se acompanhada e, porassojtou antes a familia e com a
lideranca sobre a possibilidade de visita dos aeuigos. Depois disso ironizou seus colegas
falando que queria ver se eles iriam “aguentarht@o que um deles quase desistiu, mas que
depois aceitou e comentowndo sei se eles vao aguentar, 14 € bem difererst®nmA ndo tem
as coisas que tem aqui et@ passou a descrever locais e paisagens aos lguars&a 0s
amigos para conhecerem, acrescentando que elessit@cam de certa “disposicao”.

Relatou-se também que toda vez que retornava aldem, Jodo e seu tio iam as
escolas para contar como eram as suas vidas emsAcam o intuito de incentivar o pessoal
a estudar, e estando agora ambos na universidagepcesso de entrada para outros
indigenas da aldeia poderia ficar “mais facil” teigue eles poderiam ajudar seus colegas por
ja estarem habituados.

Releva-se a importancia de demonstrar que, eméarelagQ vestibular, a rede que
envolve o vestibular indigena, uma vez que os welisos recepcionam e auxiliam os que
estdo chegando, estabelece uma rede de auxilimmatependente da etnia. Tal diagndéstico
foi percebido pelo fato de outros estudantes dgooame Sao Carlos também se envolveram
com o processo de selecdo, mesmo estudantes iadigeroutros campi vieram para dar um
apoio aos candidatos.

A fala de Jodo descreve uma rede de cooperacaarear gjue quando retorna a
aldeia e relata sua vida na universidade, incerdivanais novos €, como agora esta na
UFSCar, para os préximos que chegareas, €oisas ficardo mais facgiga que um pode
auxiliar o outro.Esta rede de cooperagdo assemelha-se aos casededentigratérias, ou redes
étnicas, as quais fornecem informacéo acerca diegso de deslocamento e do novo local, além de
garantirem acesso a varios tipos de ajuda mutsaigt@ncia no local de destino (MARTINS-JUNIOR
e DIAS, 2011).

Ressalva-se também que no acompanhamento de 2(H0 jpagresso em 2011, o
processo do vestibular indigena ja estava em sadagadicdo e, diferentemente de alguns
anos atras, como em 2007, os primeiros gruposdiganas que chegaram a UFSCar muito
provavelmente ndo tiveram esse suporte piagprios indigenas Soma-se ao fato de o
processo de vinda até as universidades para censano superior € um acontecimento

recente, ja que a maior parte destes alunos estddo spioneiros em relacdo as suas
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comunidades, enfrentando situacdes que sdo novabvensos aspectos para a maior parte
deles. Porém, em poucos anos de vestibular j4 l@auticulacdo bastante favoravel para

aqueles que estao chegando, uma espécie de “bas/dos proprios indigenas.

5.2 A experiéncia da Comisséao de Acolhimento

Em 2011, novamente foi acompanhado o vestibular,entanto desta vez, a
participacdo da pesquisadora se deu de maneiraalforomo membro voluntaria da
Comissédo de Acolhimento do Vestibular Indigena 2@]l2para tal houve uma reuniédo
preparatéria para o vestibular no prédio onde salia a sede das Acbes Afirmativas na
UFSCar.

Destarte, na referida sala, as 14 horas, no mésambro de 2011, estava reunida a
maior parte das pessoas que comporia a ComissdoAa®himento, formada,
majoritariamente, por alunos do campus e em suarnmarte por alunos indigenas. Na
reunido foi distribuido um papel com importante®rimacdes para o vestibular, que teria
inicio no dia seguinte: os horarios exatos de caolamento: refeicbes (almoco e janta), prova
escrita, prova de redacdo, roda de conversa, coafdemonstra o anexo Il ; também se
apresentou outra folha com os horérios para semsanghidos por cada membro da
Comisséo de Acolhimento, perfazendo uma espéaievdzamento.

Os membros do Grupo Gestor explicaram de maneinaicnsa de que forma
desencadearia o vestibular, com avisos e dicame contribuir, chamando atencdo para
que a equipe ficasse atenta aos horarios, de fquaanenhum candidato se atrasasse nas
provas e que houvesse um auxilio em relacdo adscdesentos dos mesmos no interior do
campus, em suma no alojamento, no prédio ondensegalizadas as provas e no restaurante
universitario.

Os indigenas que la estavam para recepcionar sgas frtalouros” pareciam muito
a vontade, em que todos se conheciam e o climagrguilo, harmonioso e de “zombacao”
um com o outro. Alguns deles, inclusive, recebertamdidatos em suas préprias residéncias,
no alojamento ou na republica onde moravam, desmayrau de proximidade (parentes,
amigos e demais conhecidos que estavam realizandestibular). Uma aluna indigena

indagou a respeito da comfdacontando um episédio do ano anterior em que ei®s n

47 Os candidatos e os membros da Comiss&o de Adafhiniinham direito a um café da manhé no clube ond
estavam alojados, de almoc¢o e janta no Restauthmteersitario (RU) e quando o restaurante ndo estav
funcionando a noite devido ao final de semanaashsponibilizado um lanche.
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conseguiram comer por estar muito ruim e mal pegfmro que levou a um riso geral de

todos. Exceto os alunos indigenas que compunharanaley maioria da Comisséao, havia em

torno de cinco outros estudantes da graduacaodicspa ajudar no vestibular. E no caso, o
horario da pesquisadora se concentrou no seguadiadiavaliacdes, data em que ocorreriam
as provas orais, isto €, as entrevistas com osdzgnd.

Na sexta-feira, dia seguinte a reunido, ocorre@i@mparte do vestibular: no periodo
matutino, a avaliacdo geral com 40 questfes deipiaikscolha e, no periodo vespertino
ocorreram a avaliacdo escrita e a prova de redapd@bas eram comuns a todos os
candidatos, independente do curso escolhido. Nesseno dia, a noite, as 19 horas ocorreria
a chamada “roda de conversa” com os candidatos.

Na reunido ainda foi explicado que o intuito dadaale conversa”, coordenada por
uma pedagoga indigena, seria de incentivar os datodi e “acalma-los”, uma vez que, de
uma maneira geral, estariam bem nervosos com &ag&aloral no dia seguinte, e por isso,
seria realizado uma conversa geral, em que os datodi seriam tratados como “futuros
estudantes” da universidade. O intuito era conversen eles, responder algumas davidas
frequentes e relatar as dificuldades a serem daftag, com uma perspectiva de “vitoria” por
terem chegado até I4.

Assim, no dia seguinte, na sexta-feira, no Clulétisb Paulistinha, local onde os
candidatos, em sua maioria, estavam alojados enesaléio onde ocorriam as refeicdes (café
da manhad e possivel jantar), a Roda de Conversaesiibular iniciou-se. A pedagoga
apresentou um video bem provocativo, o qual indagadiversas pessoas de distintas regides
do pais 0 que pensavam e achavam sobre os indigerssil e as respostas manifestaram-
se, em maioria, carregadas de desconhecimentocengeito com os indigenas, atribuindo
adjetivos como “oportunistas” e de estarem “fadadestincao”.

O intuito da pedagoga foi provoca-los com os coarerg que refletiam na imagem
a que o indigena do Brasil esta submetido. Na setpiéorganizou uma grande roda com os
estudantes efetuando uma apresentacdo geral enpeegentes, inclusive da comissao de
acolhimento e dos membros do grupo gestor. O saarge € que havia algumas liderancas
indigenas que estavam presentes apenas para at@ngaoas sobrinhos, filhos e demais
candidatos de sua comunidade. Os candidatos ataes®rse identificando seu nome e etnia,
bem como indicando o curso que estava prestanddo qeerceptivel a alta concorréncia no

curso de Medicina.
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Em seguida a pedagoga abriu a oportunidade para oguecandidatos se
manifestassem em relagdo ao video apresentadontarde acerca das dificuldades, dos
preconceitos enfrentados e da necessidade de néenseem inibidos ao falar, a fim que
relatassem suas demandas, estudassem para consegair o cenario apresentado. Aos
poucos os candidatos passaram a se sentir menadrarmidos e envergonhados e
contestaram tais visdes expressando quém@ntos tiraram tudo da gente, Nnossos costumes,
impuseram um jeito de se vestir, e depois eleganit quando um indigena usa roupa e ai
dizem que ndo somos mais indios, eles que tiragedte isso tudo, impuseram e depois nos
cobranf® .

Foi um momento interessante, ja que muitos exposesaas angustias, 0s
enfrentamentos diarios, as cobrancas, os olhase®ulgados Vocé é indigena mesmo? Vocé
é tdo branquinha!} comentéario de uma candidata que relatou quess®ae duvidam de sua
pertenca étnica por sua cor clara e completou gsdedcrianca tem total vinculo com sua
familia do Amazonas, que sua terra de fato é I@oeamore atualmente em uma cidade no
interior do Estado de Séo Paulo.

Os veteranos indigenas que estavam presentes taseb@anifestaram, comentando
o quéo dificil era chegar até la, mas que elesde&ieriam desistir e alertaram ainda que, ap6s
0 ingresso na universidade, enfrentariam muitososutlesafios sendo que a saida seria
estudar bastante, afinal eles seriam muito cobradi@snpo todo. Esses indigenas falavam
com muito orgulho e incentivavam os candidatospegp suas experiéncias na universidade,
configurando-se um momento de aproximacdo e deod&acao, que corroborou com um
certo “alivio” na ansiedade do vestibular. Apdsiagirhoras de conversa, a reunidao foi
encerrada, pois teriam a avaliacéo oral no diaistge elas comecariam bem cedo.

No dia seguinte, antes das 7 horas matinais jaigeu o trabalho com a Comisséao
de Acolhimento na chamada dos candidatos parates/istas, haja vista que cada um teria
um horario agendado diferente. Durante a manh& gom os outros membros da Comisséo
de Acolhimento, o trabalho foi praticamente nairegbo de diversas viagens do alojamento
até o local da prova, convocando os candidatosnduzindo-os até o local. Com o ocorrer
das provas orais, algumas entrevistas, dependemdoed’’ estavam sendo adiantadas e o

esforco era de ir até cada candidato e conduzilo &cal da avaliacéo.

48 Caderno de campo 4.
49 As entrevistas eram realizadas por Comissdes#isps compostas por professores divididas pasare
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Havia concorrentes que estavam praticamente sazisbao uma Guarani, bastante
timida, que prestava Ciéncias Sociais e que fompemhada até o prédio das entrevistas.
Outros andavam em grupo, como 0 caso dos trés ¥mvgoe, juntos, foram até o prédio das
avaliacdes mesmo seus horéarios sendo totalmeniakse conversavam entre eles por meio
de seu idioma préoprio. No geral os candidatos aeabae entrosando no andamento do
vestibular, houve, inclusive, um grupo que, aposadiacdes, se reuniu para conhecer o
zooldgico, que ficava proximo a universidade, acanmados por seus veteranos indigenas,
que aparentavam estar bastante entusiasmados eserajar diversos locais para seus futuros
“calouros”.

Alguns candidatos, ao sairem da prova, juntavad-€emissdo de Acolhimento e
dialogavam com esta. Para um deles foi indagadante@do perguntado na entrevista, e no
caso de um indigena concorrente a medicina, foeoteaa uma questdo em que foi dado um
problema, no caso uma determinada doenca, peghiaraandicar e responder duas questbes
bem especificas da area, como o0 processo que ctalsieenca, em qual 6rgdo e etc, para
depois comentar sobre a questao da cura por meitudes em uma situacéo apresentada e o
candidato respondeu que, no caso, a oracao da@ajéa aldeia tem o mesmo poder de cura
do tratamento médico indicado, pois o importantepéciente se sentir bem.

No periodo da tarde, préximo as 14 horas o alojamnestava praticamente vazio, a
maior parte dos candidatos ja estava se aprontpadoir embora, tendo alguns, devido a
indisponibilidade de passagens, ficado até o dguisee. Os candidatos que estavam
acompanhados por membros da Lideranca tambémgaaestse retirando, porque, em sua
maior parte tinham vindo de carro realizar o veséib Até o final das entrevistas, todo o
cenario foi se esvaziando e restaram praticamenéstodantes da Comisséo de Acolhimento
escalados naquele dia. No alojamento, o clima eraomfraternizacdo apos o vestibular e
alguns candidatos indigenas levaram uma tinta idatrdo jenipapo para fazerem varias
pinturas corporais, inclusive em pessoas nao-indggeda Comissdo, que muito se
interessaram pelas artes realizadas por eles.

Neste dia, além dos alunos indigenas da ComissAcalkimento, havia outros dois
meninos € uma menina. Um dos meninos havia dormmlcalojamento junto com o0s
candidatos e apos o almocgo foi-se embora. O ouie pgrmaneceu até o final, cursava
Ciéncias da Computacdo e foi indagado de que falmaicou sabendo do vestibular e

porque se dispbs a auxiliar. Ele comentou uma riestiuriosa: descobriu por meio de uma
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amiga>° que cursava Enfermagem e o chamou, sendo quie@lasibendo por intermédio de
uma colega indigena do mesmo curso que ela, aaggeudluna, que comunicou sua sala
acerca do vestibular. Ele contou que sua amiganf@rfaagem na verdade havia realizado
uma confuséo, ela achou que seria para dar “trais"calouros do vestibular indigena e por
ISSO 0 avisou e que depois, quando ocorreu a m@uodn o Grupo Gestor, ambos
descobriram gque se tratava de outra coisa.

A outra menina da Comissao de Acolhimento, queasar€ducacédo Fisica, ndo
chegou a ser indagada de que forma ficou sabendestioular, mas em uma conversa ela
revelou que seu namorado era estagiario das Acdemativas, e inclusive estava
trabalhando no processo seletivo, o que indicgogovavelmente ficou sabendo do vestibular
indigena por intermédio dele. O relato do alun@ esuh amiga indicam certa distancia entre
os alunos indigenas com os demais estudantes darsidade, em que mesmo a menina
cursando enfermagem com uma indigena na sala,ondjgreendeu afinal do que se tratava o
vestibular indigena e a comissédo de acolhimenttalmez mal soubesse que tratava de um
vestibular especifico.

A experiéncia na Comisséo de Acolhimento foi irdeamte tanto por permitir maior
aproximacdo com os candidatos quanto por apreetwdiEr o contexto que envolve o
vestibular para indigenas na UFSCar. O que podeatado no processo seletivo indigena é
um formato de vestibular que permite, além dasiagp@ds formais, uma aproximacao e
entrosamento propiciados, em muito pela “roda de@sa”, pelo alojamento e pela recepcéo
dos veteranos indigenas que muito difere do camdxtvestibular tradicional ja que clima de

concorréncia é extremamente acirrado.

* Esta amiga havia auxiliado no dia anterior noibektr.
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6. PROGRAMA DE ACOES AFIRMATIVAS PARA INDIGENAS NA UFSCAR:
RELATOS DE VIVENCIAS

6.1 Por que prestar o vestibular na UFSCar?

Compreender o universo dos estudantes indigendas-8&ar exige alguns dados
como qual o motivo que os levou escolher a Unidads Federal de Sdo Carlos, no interior
do Estado de Séo Paulo, para cursar o ensino sthé&or que decidiu prestar vestibular e
realizar um curso de graduagé@o? Neste sentidoh&@&omo indicar um fator Unico ou tentar
homogeneizar as distintas experiéncias na tentdévse obter uma Unica resposta concreta.
Por isso, a solucdo encontrada foi discorrer soBreasos e as diferentes trajetérias que
apareceram referentes ao porque e como estes ast@mssaindo de suas comunidades, em
sua maior parte, de outros Estados, para irem\&nmsiilade, no caso, a UFSCar, a fim de
realizarem cursos de graduagéo.

Dentre o que foi relatado, ha tanto aqueles quarsade suas comunidades por uma
razao totalmente externa no intuito de realizar umuaersidade e que, com o passar dos anos
decidiu por iniciativa propria realizar um curso gladuacdo; como aqueles que, engajados
no movimento indigena, ficaram sabendo das poskilis de ingressarem nas universidades
através dos programas de acgfes afirmativas ofeseqdr algumas instituicbes de ensino
superior, como forma de ampliar os espacos de geptatividade de sua etnia ou
comunidade. Assim, para compreender um pouco dardgeneidade dos estudantes
indigenas, o recurso utilizado foi de narrar, den@ira breve, algumas trajetrias dos
estudantes entrevistados no decorrer do texto.

Logicamente a busca por ensino superior em muitcelgegiona com 0 contexto
brasileiro de luta por uma educacao indigena autén® diferenciada e, em muitos casos, a
vinda a universidade constitui-se em uma das etdessa luta, como foi 0 caso estudante
André, citado acima, do curso de pedagogia.

André, da etnia Baniwa, cresceu na aldeia locadizad Sao Gabriel da Cachoeira,
municipio no extremo noroeste do Amazonas. Suaagdocbasica (de 12 a 42 série) foi
concluida na escola da proépria aldeia, e sua saitlaenvolve a continuacao de seus estudos,
visto que na época ndo havia Ensino Fundamentaididvem sua aldeia. Por esse motivo ele

teve que se deslocar até o distrito de Assuncagah@ (AM) para seguir os estudos, sendo
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gue o colégio em que ingressou era a Escola Sagegartencente aos padres, embora hoje a
escola seja indigena e gerida por eles prépriéppaa que cursou nao era.

Neste periodo, acabou ndo terminando a escoltomea a aldeia. Transcorrido
algum tempo decidiu ir até o municipio de Sao Ghloka Cachoeira (AM) para terminar seus
estudos em uma escola municipal através da Edudacdovens e Adultos (EJA). Para ir de
sua aldeia até o municipio de S&do Gabriel da Caehlmvava trés dias, por isso, ele apenas
voltava no periodo das férias letivas.

Permaneceu em Sao Gabriel por quase cinco anoab®wenvolvendo-se neste
tempo com alguns projetos do municipio. Quandameto para a aldeia, sua comunidade ja
estava bem mais organizada, pensando na formacamaessociacao, tendo em vista uma
maior representatividade indigena. Assim, André dt@ito por sua comunidade como
representante para trabalhar na associacdo da aldeiciar, aos poucos, seu contato com o
Movimento Indigena e compreender as demandas gatagbes locais.

Ele continuou como presidente da Associagao peocimos, conheceu as liderangas
e 0 Movimento Indigena a nivel estadual e nacidRaksou posteriormente a fazer parte
como representante dos povos Baniwa dentro da &gteidas Organizacdes Indigenas do
Rio Negro (FOIRN). Foi por intermédio da FOIRN diswu sabendo do edital de vestibular
da UFSCar, junto com os demais informativos re@ebjukla organizacdo, o que mostra que
sua ida até a universidade esta totalmente atra@adaeu envolvimento politico na regido e

com a comunidade:

Ent&o eu trabalhei no municipio, quer dizer, ndacie. Em Sao Gabriel da
Cachoeira tem a FOIRN, que é a Federacdo, Confederaorganizacao

indigena dos povos indigenas do Rio Negro das @astque tem infra-

estrutura e tal. Entdo, a FOIRN ¢é mais uma orgagéo geral, grande dos
povos indigenas do Rio Negro, de Sdo Gabriel. Dedila tem suas
associacfes de base, entdo eu estava trabalhandasseciacdo de base
filiada FOIRN, entendeu?Tem 60 associa¢gbes quessociadas a FOIRN
gue ndo sao sO Baniwa, sdo vérias etnias, e deda® 60 e tem as
Coordenadorias, as regionais que sdo braco dirdioFOIRN, quer dizer,

gue representa a FOIRN para as comunidades, para afdeias

indigenas.(...) Mas foi assim... nessa época quavasa cidade, exercendo
o cargo de diretor substituto da FOIRN, da coorddoréa geral dos povos
Baniwa, como eu tava presidente da Associacaodkiaglonde eu moro né,
apareceu a UFSCar. Apareceu, como a gente receimp @ maioria da

Associacao organizada, a gente é registrado, aeggtarh cadastro assim, no
cartorio, tem documentado e tal, a gente recebairageditais, alguns
informativos de ONGs ou das outras cidades e tadaCAssociagdo tem
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uma sala, uma caixa para receber correspondénctale entdo foi que
acabei recebendo esse formulario do edital da UR§Eadré].

No caso descrito acima, André fica sabendo do lediitavestibular da UFSCar por
ser vinculado a uma associacdo, e como representdatide prestar o vestibular. Ao
perguntar se ap0s receberem o edital mais peseasdomunidade prestaram o vestibular
ele relatou que foi apenas el@riguém tava sabendo dessa iniciativa, desse prograqui.
Porque era 2008 né”pois, além de tratar das primeiras versdes dibwutst da UFSCar para
indigenas até entéo, ele foi como um representante.

Ja& Bruno morava em um municipio do Acre junto comnae, cuja profissdo é
psicanalista. Ele conta o seu “descobrir” indigensto que inicialmente ele ndo sabia que
era, embora seus pais fossem indigenas. Foi quandwudou para a capital do Estado, Rio
Branco, onde se aproximou de seus parentes, pgrtios, ligados ao Movimento Indigena e
“descobriu-se” como indio. A partir dai ele pasadazer parte do movimento e participou do
Encontro dos Indigenas Estudantil, quando tinhexdmadamente aos 16 anos, mesma época
em gue conheceu sua familia indigena.

Sua historia em relacdo a entrada na universidameaso, também tem profunda
relacdo com o Movimento Indigena, visto que foiréppa Lideranca que lhe apresentou o
edital do vestibular. Foi por este intermédio qleefez sua inscricdo para o vestibular até
chegar a universidade:

Eu fiquei sabendo pela Lideranca Indigena, que éumo meu. Ele tirou o
edital, ficou sabendo do edital e deu para a genperguntou se a gente nao
gueria se inscrever. Ai eu falei que vinha, massrpara conhecex...) Para
a gente, por exemplo, assim, a entrada de indigdeaso da universidade,
€ uma coisa que é reivindicada desde 84, pelo Mentinindigena, isso
para o movimento indigena, ndo s6 para o movimémamchinery, mas
para todo o movimento indigena € uma questdo dugaeAssim, a entrada
de indios dentro da universidade porque vocé acabdando a estrutura
até de uma universidade mesmo. Ai também tem thguds terra também,
por exemplo, a gente precisa conhecer essa formaca®ecimento
ocidental[Bruno].

Outra questéo informada por Bruno que o levou stare vestibular da UFSCar foi
em relacdo ao formato do processo seletivo, beno apfato de ser um vestibular exclusivo

para indigenas, aspecto que auxiliou muito:
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Uma das coisas é que primeiro tem uma vaga em cac® e outra coisa €
gue nao exclui as regides, por exemplo, a UFMG gague ela s6 pega os
indigenas da regido e aqui a UFSCar vem de todaiBfaruno].

Um caso bastante peculiar foi do aluno de Ciére@sis, Caio, pertencente a etnia
Mayuruna, que se localiza no extremo oeste da Amaz&m sua aldeia, cuja localizacao
indica significativo isolamento, os habitantes ffi@lapenas a lingua nativa, e ele conta que
hoje ainda sdo poucas as pessoas que falam o pé&stugd a sobrevivéncia da-se
principalmente por meio da plantacdo de mandio@aata, batata e milho, sendo a pesca e a
caca muito presentes também.

Discorre sua histéria que ficou até os 13 anoddwaae que, quando completa essa
idade, 0s meninos “se tornam” homens por meio deitonde passagem em que 0S meninos
sao soltos na mata para aprender “a se virar”.nPate fez diferente: decidiu ir até a cidade.
Foi para la sozinho e, ao invés de ir para o nsta,vontade era saber como era a cidade,
devido ao isolamento da aldeia em que vivia. Nagoe ficou por la cinco anos direto até
retornar a aldeia e contar que havia ido para adeidlnicialmente, ficou em uma casa
abandonada, cacava para sua alimentacdo, e suwitfogo para o0s vizinhos, eles
descobriram que haviam um menino sozinho por léabaam ajudando-o. Levaram roupas
para ele e as vezes deixavam comida, era uma espedroca em que ele cacava algum
animal e deixava para os vizinhos, que constantenoeauxiliavam.

Apds seis meses ele entrou para a escola, conteltelusua primeira aula foi
descalco e que ganhou material e outros instruregyap conta do Estado. Neste periodo a
igreja também o ajudou bastante. Sua maior difaxléd segundo ele, foi em relacdo a lingua,
porque néo sabia o portugués, mas foi aprendemdmeajuda da igreja e trabalhando, e foi
mudando de cidade em cidade até ir para Sdo Papltalc jaA com idade mais avancada,
depois de concluir seus estudos escolares e teatmindiferentes empregos.

Sua ida até Sao Paulo foi por intermédio de umamaeque conheceu e passou a
namorar e que fazia graduacdo. Ele ficou um an@Zéndo o cursinho gratuito da USP

(Universidade de Sao Paulo), até ao final do assgrano vestibular da UFSCar:

Na verdade, eu vim pra Sdo Paulo para mais umadedabe... porque eu
conheci uma pessoa gque eu tava gostando sabendiporada, (...) ai eu
conversei com ela se eu podia ir passar fériagmalb ano, por exemplo, ai
eu vim pra Sdo Paulo (...) S6 conhecia ela. Euefiqgom um pé atras e
outro na frente né, “poxa vida, eu to indo para $&lo, sem nocdo” mas
ai eu falei “ah, vou arriscar né” pelo menos eu bennog¢do como é na
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cidade (...)ai eu fiquei estudando, estudando. altzdr eu néo trabalhei, eu
procurei, mas eu ndo consegui achar. E quando ahegfinal do ano eu
prestei vestibular aqui. (...) enquanto eu faziaeesursinho la na Usp em
Sao Paulo eu ndo conhecia ainftaferéncia ao curso de Ciéncias Sociais),
a UFSCar entdo menos fazia parte da minha vidaangue la no Amazonas
mesmo, nos primeiros meses em Sdo Paulo eu ndedanh UFSCar,
entdo eu ndo conhecia, ndo tinha ouvido falar Eaurante o cursinho que
eu comecei a conhecgaio].

Caio ficou em Sao Paulo fazendo o cursinho e mdotse com a namorada e ajuda
de seu irmao e, embora sua iniciativa de prestastbular na UFSCar tenha sido de maneira
propria e particular, ele também relatou envolvitmetom o Movimento Indigena quando

morava no Amazonas:

Foi nessa época depois de trés anos eu resolvi vir, eu estavéigpando
sobre Movimentos Indigenas |4 também sabe, por@uenh bastante e é
bastante forte as organizactes indigenas, que papcueivindicam (...)
porque é... procuramos fazer coisas como na citudém, criar comissao
indigena, comissdo “ndo sei que mais”, criar orgaagao, tipo,
associagOes indigenas. Ai, procura escolher umigeate, eu nunca fui
presidente das Associacdes, mas a gente procumwear um |4, “vocé vai
ser responsavel para auxiliar nés assim” para tenre, para qualquer
reunido fora que tiver vocé vai ter que particigegsim, ai chega e informa
para o grupo. E fazer denuncia também, sobre oaltad da FUNASA, da
prefeitura que desvia verbas pra educacdo, paraaads, essas coisas
assim... a gente acompanhava isso. E tem bastadigenas que sdo bem
politizados, que entendem as coisas ¢Gaio].

Os relatos permitem observar grande relacdo ergralnos que vieram até a
universidade e o Movimento Indigena organizado,ual @ influéncia e articulagdo do
Movimento foram partes fundamentais da compreend&ao universidade como um
instrumento de acesso a novas formas de conhecireeapresentacdo. Tanto a articulacao
das liderancas indigenas quanto a experiéncia gleeral na familia que realizou ensino
superior se constituem em importantes e decisaoses para o0 ingresso nas universidades e,
no caso de quatro meninas, todas da etnia Terstes, aspectos também foram apresentados.

As meninas em questao estavam todas no primeirdeugoaduacéo no ano de 2011.
Moara cursava Ciéncias Sociais, Daniela fazia tésapia, Luna cursava Enfermagem e

Fabiana havia ingressado em Quimica. Todas peastanai etnia Terena e eram do Mato

*l Nesta época Caio estava trabalhando no Amazamas operador de radiofonia, que segundo ele é coidum
“tipo, uma pessoa vem falar com a familia ai eu chamsalge... ai o0 pessoal fala, e os radios existem nas
aldeias também sabe ele por saber varias linguas, passava as memsag diferentes aldeias.
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Grosso do Sul. Embora cada uma delas tivesserihigiarticular e haviam estudado em
escolas distintas, todas se conheciam por meielggado comum e faziam parte de uma
mesma missao evangeélica. Moara e Daniela, as maigrgcativas, moravam na cidade, em
Aquidauana, e estudaram em escolas na prépriassidaduanto Luna e Fabiana moravam na
aldeia e concluiram o ensino médio na aldeia.

O que elas descreveram na conversa é que todasntiobntato com a lideranca e,
inclusive, a Luna tinha um tio que era cacique amaldeia, e mesmo Moara e Daniela, que
moravam na cidade, tinham ligacdo com alguma Iidgrala cidade de Aquidauana. Moara

explicou o funcionamento de tal vinculo:

Elas (referéncia a Luna e a Fabiamadram na aldeia, a aldeia tem um posto
indigena, tem pajé, cacique (...) porque assim,ac@ngente tem uma
documentacdo indigena tanto certiddo, quanto idedae da FUNAI, a
gente tem uma ligacdo com alguma lideranca, daialde na cidade tem
lideranca, os Povos Principais nas capitfi4oara].

No caso de Moara, seu pai e sua mae tinham ensperier e todas as outras
possuiam parentes, primos e demais familiares gusyiam saido para cursar 0 ensino
superior e que, inclusive, alguns ja haviam retonaspecto que Luna descreve a respeito de

sua familia:

N&o, meu tio(cacique)ndo fez curso nenhum, mas de la da aldeia tenho
varios primos que ja. Tipo assim, o pessoal vanteando a faculdade tal o
pessoal vai para a aldeia, ai eles falam como &@egéncia, certinho. Eu
tenho outros primos também que estudou em Doum@os Campo Grande
também, na regido né, mas ndo é muito longe fleulda).

A fala acima remete a rede de cooperdgapessoal vai para aldeia ai eles falam
como € a experiéncia certinhpa qual este incentivo favorece o interesse elizae&ursos
de graduacdo, o que pode ser demonstrado nos dadgsadro 3, com 0 alto nimero de
estudantes Terenas na UFSCar. No caso das meainagiativa de ingresso ao ensino
superior também se relaciona com a articulagdo dweirento Indigena e, em especial, da
lideranca Terena, além de uma questdao de cunhogbesdamiliar, visto que no caso de
Moara o percurso até a universidade pareceu sdedaraneira natural somado ao fato de

morar na cidade a questdo da continuacdo dos ssgpis a conclusdo do Ensino Médio
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apresenta-se mais incisiva, inclusive como formaurdemelhor preparo para o mercado de
trabalho.

H& também o caso do aluno do quarto ano de psieplBdinaldd? da etnia Xukuru
do Ororuba, localizada no Estado de Pernambucodé&dereve que sua comunidade possui
25 (vinte e cinco) aldeias que se localizam no gipio de Pesqueira, a 220 quildbmetros de
Recife, todas elas tém contato com a cidade e maal§umas tradicdes como as dancas,
curas, rituais da cultura e um pouco da linguavaa€ada aldeia possui um lider, e os lideres
reunem-se e discutem problemas da comunidade, @rmonquista da terra. No caso,
Edinaldo é lider de sua aldeia, além de particgmrConselho da Saude, composto por
indigenas.

Ele explica que o conselho busca respeitar a eudtsipecifica de cada um, devido ao
fato de que muitas pessoas procuram se curar gordegezas, banhas de animais e plantas
medicinais e, no caso, ele trabalha com as equipesalde com o intuito de promover a
discusséo sobre a valorizagdo do saber indigena.

Sua vinda até a universidade relaciona-se comemgéab de estudar o tema da
educacdo em saude, visto que desde o ano de 2Q0B@abalho é vinculado a saude. E
especificamente, sua motivacdo relaciona-se adslemnas apresentados em sua propria
comunidade e ele, inclusive, coloca que a univadgdndo trabalha com o tema de

“psicologia indigena”:

Gosto de trabalhar a educacdo em saude. Um problema nossa
comunidade é o uso de medicamentos, o abuso doumongde

antidepressivos pelos indios. Parti de uma perspeaos problemas de
minha comunidade. Queria descobrir o que leva aofao alcoolismo.
Queria encontrar uma solugcéo para abordar os praids da comunidade,
de forma a ndo gerar um problema maior. Minha igém é de aprender
Psicologia e depois usé-la em minha comunidade alma um pouco
diferente da que se ensina em sala de ftdinaldo].

Fica evidente, neste caso, uma motivacdo pessoajuema escolha do curso de
graduacdo, ligado a area da saude, atrela a senegomgnterior a vinda até Séo Carlos, sob
perspectiva de se especializar no tema e profs@icque possui mais afinidade.

Apresentam-se, desta forma, alguns relatos dasriémp@s e motivacbes que

levaram alguns indigenas a se deslocarem de stadoEpara prestarem vestibular, é notado

°2 Entrevista publicada no jornal de distribuicdadina UFSCar “Psicon-texto”, ano 3, volume 3, prreaio
de 2009, por Mdmica Yumi Jardim da Silveira, veanlV.
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que a questdo politica combina-se com questdesgiests escolha dos cursos de graduacdao,
demonstrando as diversas experiéncias deste geupstadantes.

6.2 A chegada a universidade e as rela¢des sociais

As descri¢cdes acima tracam diferentes trajetodgims alunos indigenas até a vinda
a cidade de Sé&o Carlos, com a finalidade de reaiizaursos de graduacdo na UFSCar,
indicando as distintas motivagdes e interessescOpe agora € de compreender como se deu
0 processo de chegada no campus: a ambientacaoiveasidade, a recepcdo dos demais
alunos, as dificuldades para buscar moradia elagdes sociais com novos estudantes. A
primeira questao colocada por eles quanto a chegaduaversidade, quando indagados, foi
em relacdo a moradia. De uma maneira geral, toboglaram o processo de busca por um
lugar para morar e, na maioria dos casos, ha @opor uma vaga na moradia da

universidade:

Entdo, primeiro fui procurar moradia aqui, achei dara sabe, de cara,...
porque tinha vaga l4 ainda. Tinha vaga na moradia assisténcia ja me
encaminhou também. Sabia que tinham vagas e meneriwau para la, que
€ onde eu estou morando até agfaio].

De maneira geral, os alunos contaram tanto conpapstitucional da Assisténcia
Estudantil, quanto dos proprios estudantes da tsidagle, sendo em muitas vezes o auxilio
dos proéprios estudantes um facilitador neste psaces

Entdo acho aqui na minha recepc¢éo (...) como eurm@io que antes, antes
da aula comecar, figuei uma semana, cheguei aquiaaépoca tinha um
grupo de estudantes, um grupo de moradia, pessadlilizado, aluno
mesmo. Os alunos aqui que estavam trabalhando st@uele moradia tal,
organizando vaga, entdo foi la que me indicaramiagumaodulo em que
moro, ai tinha uma vaggAndré].

Em relagcdo ao apoio institucional sdo assegurada®studantes vagas na moradia
da universidade, no entanto, a aluna indigena Mayridurante um debate no eveb?dCaxiri
na Cuia — coléquios com a literatura indigemalatou como foi a percepcéao institucional em

relacdo aos alunos indigenas quando chegou ao sampprimeiro ano do programa:
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Eu sou da primeira turma, cheguei em 2008, e quandente chegou todo
mundo ficou “6 tem indio ai” e a coordenadora otiada por antropélogos
e tal, ou sei l4 quem, informou que ndo podiamateds indigenas juntos
porgue sendo dava guerra. E trataram de colocétios mais longe que o
outro. Ai ndo ajuddgMarianal.

Mariana contou a historia acima quando os alun@sfandagados sobre a presenca
dos indigenas na universidade e as possibilidagedidogo entre os alunos e instituicoes.
Certamente essa situagcdo foi modificada, inclusisequatro meninas acima retratadas
moravam juntas na moradia, embora a descricdo dasnas Daniela e Moara, na sua
chegada ao campus, apresentasse maiores difica)dgdmcipalmente em relacdo a

assisténcia social da universidade:

A gente veio de 0Onibus, e de la até aqui sdo 1@dhog cansativo, bem
cansativo. A gente chegou, ainda teve que prochblaeco, foi dificil achar
vaga. Se dependesse da assistente social a gembérid no chdo né (...) é
porque elas falam “se vira né€”, ai a gente achowehte nem sabia onde era
a moradia. Ai a gente chegou, perguntou para asimasn conheceu.... O
homem® |4 ajudou a gente néele disse “ndo, vocés vao ter um lugar
tal”(...)Ai a gente encontrou eldmeninas que jA& moravam no alojamergo]
ele perguntou se a gente poderia ficar com elasjglestavam aqui com 0s
meninos, ai a gente ficou com elas, ai elas consagu Estava a maior
baderna né, a gente limpou no outro dia, pintoua giente ta aquiMoara e
Daniela].

Depois de solucionado o problema da moradia, cegsade chegada a universidade
envolve a socializacdo com os demais estudantesnpm uma das questdes levantada foi
referente ao processo de recepcao na cidade,dasittolegas de sala quanto das pessoas com

guem convivem e moram. Alguns preconceitos e dstragntos foram relatados:

Aqui foi bem tranquilo, foi bem tranquilo, no imdciinha um pessoal que
nao queria que indigenas morassem dentro da mordiaque a galera

pensava que a gente andava nu.(risos) E, e no afoebem dificil porque

vocé se sente pressionado. J4 pensou? Vocé chegandagar totalmente

diferente [...] ai vocé fica meio “assim”. Mas aedois fomos trocando ideia
com a galera e tal e foi ficando led&runo].

Eu cheguei e um monte de coisa que assim, que iegquseé mais
curiosidade ou porque que ndo entende a realidadiégena, se fosse eu
perguntaria também. Na primeira semana o0 pessoajymg¢a “vocé vai
ficar aqui?” Muitos que eu percebo ainda continuamm isso também,
parece que a gente vem de uma oca e tal e explita rhinha aldeia fica
assim”. Eles pensam que a gente € assim ainda,aggente ndo teve

30 homem em referéncia é funcionario da PROACE-Riforia de Assuntos Comunitarios e Estudantis.
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contato ainda com essas coisas do branco e tali @gumuitos a ideologia
€ mantida ainda né, mas eu como lideranca ja erdur@um pouco. Pensei
isso ai vai acontecer, mas tudo bem tem que expbsaa questdo de
conhecimento que € preciso, é possivel que pergemtgambém iria
perguntar se fosse eles, que na realidade a gectei@éso ndAndré].

André descreve que, como fazia parte do Movimemtidgena, tinha mais nogéao do
preconceito e estere0tipos que envolviam a imagesnirddigenas e que, por isso, foi mais
facil explicar e esclarecer para as pessoas ghantircuriosidade sobre os indigenas e sua
comunidade. A estudante Moara descreve a forma esnp@ssoas no geral sdo indagadas e

como a figura do indigena no imaginario social fateréncia a apenas um indigena de
maneira folclorizada e estereotipada:

Sempre tem gente que pergunta “ai como que é |ARx/acé fica pelada?

(risos) como que € o Natal 14 é normal? (risos) R as perguntas sao as
mesmas de sempre, se a gente mora na oca, seeaageiat pelado, pintado,

se a gente come peixe, se a gente caga o peixe geage toma banho no
rio. Eles sempre fazem essas pergufiiésara).

Além da forma como seus colegas pensam o indigef® homo uma figura
vinculada ao passado, André comenta que, embesdijéesse preparado para ouvir uma série
de perguntas, questdes estas inclusive alertadasviovimento Indigena, ele relata alguns

estranhamentos em relacdo a forma de socializag&wua moradia:

Assim, no Movimento Indigena a gente acaba apretalenuito essas
coisas né, vindo para S&o Paulo aqui, em uma usidade, estava
preparado para ouvir muitas perguntas. Ai eu chéguesi um monte de
coisa que assim, que eu sei que € mais curiosidadeorque que nao
entende a realidade indigena e tal, se fosse egupéaria também. (...)A
Unica coisa que me estranhou mesmo € aquela céigpjestdo de ser
individualista mesmo, assim, pra caralho em relagdoomida (risos) Eles
tdo meio do lado, mas isso eu nunca falei para, elastenho o meu, vou
comprar comida, eu fagco comida para mim, eu nacspegue eu estou
dentro de uma casa que tem mais de 8 pessoasheuestranho isso. Cada
um o seu, mas a panela e o fogdo sédo os mesmase djeide (...) Vocé
tem que fazer a sua comida, eu espero vocé termmoaé lava depois a
louca e tal e ai vocé vai, isso eu achei estrairaire].

Ja para Caio, seu processo de familiarizacdo cotidade o campus foi mais

tranquila porque ja havia morado em S&o Paulo.ré&kgta sua curiosidade e animo por
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conhecer a maior cidade do Brasil, e contou comoéyapao que tirava fotos para mostrar
para sua familia depois:

Até os 6 meses, ndo entdo, porque vocé acha, @éeveoanal vocé vai
guerer conhecer e tal, ver independentemente, pEgesito, maluco né
ficava de expressdo boba “nossa S&o Paulo, olhass@rédios ta’l. Ai

depois de seis meses murchou isso sabe, ai fohamulo, ai vocé fala “p6
transito né”, ndo sei 0 que..."caramba esse Oniloue ndo anda’, ai o
tempo € muito curto, passa rapido. Tudo longe, wifaei, eu quero ir

embora, ndo vou poder ficar em Sao Paulo, qualgquésinha tudo é fila,

mas no fim deu certo. Mas eu gostava de conhezgraiia lugares, ia la
conhecer museu.. as vezes eu pegava final de seenanaia né, rodava
(...)Quando eu voltei levei um monte de foto pawstnar para eles, do
prédio enorme, do metrd, do 6nibus, coisa assites ficam bem curioso
guerendo sabdCaio].

No geral, os estudantes expressaram boa relagémpalimente com as pessoas com
guem dividiam moradia, em que de inicio houve ebk@eento e curiosidade por parte das
pessoas, 0 que foi solucionado a base de didlogosdvéncia. Moara e Daniela quando
questionadas sobre a relacdo em sala de aula cootegss, se ja haviam vivenciaram algum

tipo de preconceito comentaram:

E bem pouco, dois... na minha sala tem um. Assim, rgalmente ndo
conversam com a gente porque te acham inferior. Ma®gnte consegue,
nossa eu consegui fazer muitos amigos na sala lde pofessores também
[Moara].

E s6 um ou outro. Sempre tem alguém na sala quelgum preconceito.
Sempre tem |4, mas ndo sdo muitos. Agora tem ungaamssa que um
professor dela que j& tem, assim, esse preconceittra indigenas e contra
os africanos tambéifDaniela].

Tanto as duas acima mencionadas, quanto Luna arfeaboncordaram que sempre
tem alguém na classe que expressa algum tipo dermeto em relacdo aos indigenas, mas

que, no geral, as relacdes sdo amistosas e queasaodelas, conseguiram fazer muitos
amigos em sala de aula.
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6.3 Infra-estrutura universitaria e 0 grupo gestor

Este topico aborda a percepcdo dos sujeitos deuigasgm relacdo ao apoio
institucional do programa de acdes afirmativas,apse pensar qual o aparato que a
universidade fornece para a permanéncia dos inaégendemais grupos na universidade
provenientes das acdes afirmativas, como negreses®us de escola publica e estrangeiros
refugiados.

Como ja mencionado anteriormente, o programa deg\éiirmativas da UFSCar
conta com um Grupo Gestor, cujas funcbes sao plareejacompanhar os candidatos
ingressantes, avaliar os resultados e repercusea@ragrama, bem como “promover
condicdes para o didlogo intercultural e o convévitiferenca” (UFSCAR, 2006).

Para isso, uma medida tomada pelo Grupo Gestar ésitabelecimento dérojeto
de Tutoria do Programa de Acolhimento e Apoio astu@antes da UFSCacujo objetivo é
orientar os alunos desde o momento do ingressavaraitade, visando a sua inclusdo em
todos os ambitos que envolvem a vida académicao [Easo, os tutores sdo estudantes
selecionados que recebem uma bolsa para tantoaecoaddenacdo de curso conta com um
tutor bolsista. O documento encontrado no site ndéituicdo sobre tal projeto de tutoria
apresenta o objetivo do projeto de tutoria:

[...] cujo objetivo é orientar os alunos, a padir momento do ingresso, para que
possam aproveitar ao maximo as oportunidades adea€nculturais, sociais e

pessoais que a Universidade oferece a comunidamtimica. Assim cuidar-se-a

nao so para que os estudantes tenham um aproveitaaadémico proficuo, como

também se buscara apoia-los na busca de solucddlifiauldades tanto no ambito

do estudo, do trabalho, como no d&mbito pessoal estibelecimento de vinculos
sociais. Objetiva-se oferecer um apoio de tutoBaqdalidade, orientado para a
formacao integral do aluftfAcdes Afirmativas/UFSCar).

Embora esse projeto tenha como meta integrar @ aoncorpo universitario, ele
sofreu muitas criticas por fazer referéncia a undetemtutelar. Durante o Seminarid¢oes
Afirmativas nos 40 anos da UFSCar: desafios e pdatades ocorrido na universidade no
dia 25 de novembro de 2010, apGs apresentacaoadpapra de Acdes Afirmativas pela

instituicdo, uma professora do curso de Pedagagiaot este tipo de apoio, posto que ja

> Disponivel em <www.ufscar.br/~seminario/trabalReEgumo%20do%20PAA.doc>, Ultimo acesso em
21/11/2011.
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colocaria o estudante indigena como vitimizadosgurpondo que tera dificuldades e que nédo
dar& conta, sendo entdo necessario o trabalhdalo que é realizado por outros graduandos,
0 gque ela coloca como “nao estratégico”.

E realmente dificil encontrar um equilibrio partotl eficacia das acdes visando a
integracéo e ao apoio destes alunos e, nesseactasbalho de tutoria, a0 mesmo tempo em
que auxilia na aproximacao e integracao dos esteslamiundos das acdes afirmativas, além
de buscar solucionar possiveis duvidas e dificidaglie estes alunos possam vir a ter, em
muitos casos tal trabalho mal ocorreu, visto qué&aslalunos inscreviam-se como tutores
interessados apenas na bolsa que era oferecidargean em contato com nenhum outro
estudante para oferecer auxilio.

Fora este projeto, 0 grupo gestor procura reunices® 0s estudantes indigenas
mensalmente, discutindo questbes e dificuldadescadhs pelos préprios alunos, que foi
muito bem avaliado pelos entrevistados. Afinaltatise de um espaco em que os indigenas
expressam suas questdes e demandas.

O estudante Caio retrata acerca do trabalho delsehwano Grupo Gestor, que o

descreve de maneira muito positiva:

A maioria apresenta a dificuldade no curso assirhesamas o interesse
dessa reunido é esse mesmo, para que alguém vdala @é “estou com
dificuldade nisso e nisso e eu ndo estou consegusdmpanhar” € mais
para depor suas dificuldades ou entdo seu senton&@rmbém sabe, da
familia tal e falar que estd com saudade e maigssa sentidol[...], nesse
sentido eles ajudam bastante sabe, e no emociamddédm eles apoiam no
sentido que se quisermos falar com a familia quedepfalar ir la nas
Acdes(Acdes Afirmativas)ligar entdo... eles disponibilizam disso também
(...) Sim, sim, sim qualquer coisa que a genteymasaber, tipo, a gente vai
la... eu ndo sei como € nas outras universidadastgr uma comparacao
como que é né, eu ndo conheco outras né, mas pple oconheco aqui, eu
posso falar muito berCaio].

Além disso, Caio também informou que no final do da 2010, ele conseguiu ajuda
do grupo gestor para custear uma parcela de sgamigue, segundo ele, é muito cara. O
estudante André coloca que ha uma dificuldade gpedgria da burocracia da instituico.
Sendo que, em muitos casos, embora o grupo gessemghenhe esforcos para atender as
necessidades dos alunos indigenas ha muitas qoisasio dependem exclusivamente deles e
apela para uma maior organizacdo dos proprios slumdigenas para reivindicar suas
demandas:
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Nas Acdes Afirmativas a equipe de gestores temumt vez reunido com a
gente né, sé que eu vejo que assim, a gente tesseappado nossa demanda,
nossa reivindicacdo s6 que nao tem retorno. Sédguepente fui descobrir
que assim, que eles ndo sdo as pessoas que térpaekse eles sdouma
equipe que tem certa, vamos supor, poder ou aw@dedde mandar em
certas coisas e em cima disso tem mais pessoassti@mais em cima, eles
dependem de outras pessoas. Isso eu acho quegeksnterferem nas
coisas e tal, por isso que eu acho que a genta tipte, como indigenas, se
organizar mais, fazer, sei la, uma organizacao adizer assim se é para as
acOes afirmativas sé vao assinar pra gditadre].

Nesta mesma linha, o consultor das A¢des Afirmatesplica de que forma o Grupo
Gestor realiza suas acoes, visando atender as damdas estudantes e explica que o grupo
realiza reunidbes mensais, recolhe as reinvindicagdeva para as reunides internas do Grupo

Gestor, informando que ha uma equipe técnica paeuéar o que € deliberado:

[sobre as reunibes de acompanhamento com os iadigagente discute
como gue esta o andamento do semestre, a genta jpdisenacoes, eles
também nos dao informacgdes sobre eles, o que astidecendo, sobre o
gue eles acham, sobre como estd a vida, enfimséutiinos deliberacbes
comuns, sobre o0 que a gente acha que seja intertessa o que eles acham
que € interessante que a gente discuta e deliberecenjunto. Colhe
demandas e depois a gente pode discutir na reutddgrupo gestor que
também é mensal, demandas, questdes que eles agleam importante
(...)-A equipe técnica € a que executa as decd@esupo gestor ou vai em
tais setores da universidade que possam ser osesetesponsaveis para
executar essas decisbes do Grupo Gestor. A egdiiméch executa o que é
decidido no Grupo Gestor, 0o grupo gestor é quemidgefConsultor
PAA/UFSCarl].

Bruno, ao tratar da sua relacdo com o Grupo Gesitwca que para ele a relevancia
encontra-se no suporte financeiro, porém, chama@bepara algumas questdes que nao sao
contempladas pelo grupo:

Bom, a relacdo que eu tenho com eles é mais depacdramento mesmo
com indigenas (...) E por exemplo, agora, elesoe$t&ados mais na
guestdo do econbmico. Essa universidade € uma raidade que tem

bastante estrutura assim econdmica para 0s indigemrgora sobre a

questdo da cultura mesmo ,por exemplo no Estad®aaima tem uma
universidade 14, de Boa Vista, universidade feddeala, que ela tem uma
experiéncia intercultural de sete anos, tem digegd propriamente

indigenas dentro do curso de socigBsuno].
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Para ele o grupo gestor, enquanto suporte econpnecoem relacdo ao
acompanhamento de eventuais problemas que surgamgsira eficaz, porém sua critica faz
referéncia a auséncia de, conforme € previsto enobjetivos do grupo, “trocas culturais” ou

como o proprio grupo gestor coloca de um “dialagericultural” ainda € muito timido:

Geralmente eles atendem, quando sei |4, surge ajgoislema com algum
indigena, a gente esté precisando de alguma coigaafjora essa questéo
do conhecimento das culturas que tem aqui dentrm& coisa que esta no
limite, € bem fraquinho assim, dentro do grupo omhsximento dos
indigenas e talBruno].

O que Bruno expressa no comentario acima é a ¢ardaacconhecimento por parte
dos gestores do Programa de Acdes Afirmativas idasedtes culturas e os distintos grupos
étnicos. Moara e Luna expressam de maneira maier@k a necessidade do grupo gestor

conhecer melhor a realidade deles:

Uma questdo do grupo gestor é que eles tém muitcgpoonhecimento
sobre questdes indigenas, eles tém mais assimemaislagdo aos negros.
E, mas € muito pouco, entdo eles que ficam quersaber da gente, da
gente e ndo sei (..) eles conhecem a FUNAI queespara bem
pouco(...)porque eles tém acesso aos maiores n@ugoem o Povos
Principal, ai tem os postos que s&o nas aldeiass aho tém acesso a estes
postos, que tem muito mais contato, eles tém ac&ssmm 0Ss maiores
assim, que nem vao na ald¢idoara).

Se eles n&o procurar acho que eles nunca vao s#begente, se eles ndo
perguntam acho que eles nunca vao saber, a gentei@ calado sabe, se
eles ndo perguntar a gente ndo fala também (o)t FUNAI fica a
quildbmetros, agora se eles conversasse pessoalmsateeles tivessem
contato direto com chefe de 14, da aldeia, do pa&da, seria mais facil
[Luna].

Acrescentam ainda algo como “mas eles sdo bemcioteados”, afirmando que ha
uma tentativa por auxilia-los, mas a falta de coithento da realidade dos alunos talvez seja

um empecilho para uma maior aproximacao e atendin@ndemandas destes estudantes.

6.4 Em sala de aula: relacdo com os professoresoencos contetdos didaticos
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A presente discussdo assume especial relevancia @adissertacao, afinal,
compreender de que forma acontece a experiénciaaldo®s em sala de aula permite
verificar tanto de que maneira a politica de agigmativas tem se delineado como até que
ponto a entrada desses sujeitos no contexto un@m@rspossibilita uma revisdo ou re-
configuragdo institucional. Por isso, duas questd2em-se necesséarias e relacionam-se
mutuamente: a dinAmica com os professores e a&oediss conteudos didatico-pedagdgicos
cuja meta € a exceléncia académica dos alunos.

Tratando-se da relacdo dos indigenas em sala de fathm obtidas informacdes
referentes as dificuldades enfrentadas nos cursasdg uma forma geral, sdo dificuldades de
todos os alunos de graduacdo, tal como o de sab®y estudar, davidas de contelido, entre
outras. Porém, alguns relatos coletados apontarno cEspreparo por parte de muito
professores no sentido de aiesencontro de dialogentre eles.

Em um evento que ocorreu na UFSCar no dia 26 éenbed de 2011 o | Congresso
de Ensino de Graduacédo, houve uma mesa-redontidaidé ‘Educacao das relacdes étnico-
raciais: desafios da interculturalidade na UFSCaujo debate abarcou as dificuldades do
corpo docente em conseguir “chegar” até os indiggdden ponto importante que foi tratado
diz respeito ao alargamento da concepc¢ao de edugegdparte dos professores, em que
todos séo educadores e devem re-pensar suas fdeneasino e avaliacdo, independente do
CUrso ou area.

Posteriormente, na parte da tarde, a continuacdeveato foi atravées de uma
dindmica chamada “Rodas de Conversa’, que foi digicem trés temas: Indigenas na
Universidade, Estrangeiros na Universidade e EsPdillica e Negros na Universidade.
Acompanhou-se assim a roda de conversa “Indigeaddniversidade”, composta por 11
estudantes indigenas dos campi de S&o Carlos eabarouma professora convidada,
membros das Acbes Afirmativas da UFSCar, estudadéeggraduacdo e a professora
coordenadora do PET “Saberes Indigenas”. Toda aecem e discussdes foram relatadas
oficialmente pela pesquisadora, que posteriormangpresentada junto aos demais relatorios
das outras rodas de conversa que ocorriam simattaereé>.

Edson, estudante de Pedagogia do campus de Sor@alébordar a questao do

didlogo entre aluno e professor comentou:

% Além disso, as anotagdes e os relatos apreseniadosla de conversa fizeram parte do diario dgpoam
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Os professores ndo estao preparados, mas eu tamééniPorque o chefe é
o chefe e se o professor falou, nés ficamos caladmsa de etnia para
etnia, em minha cultura € assim. E o professorasurezes ndo quer ouvir,
quer jogar tudo para os alunos, nds viemos de uase bnuito fraca e os
professores ndo querem saber disso [...]JFicar calad uma questdo de
respeito. As linguagens sdo muito diferentes, assgmentos..[Edson,
Diério de Campo n.3]

Para Edson h& um problema, que é de como tratguetdédo da diferenca em sala de

aula, e outro aluno, estudante de medicina, Macosscenta ao debate:

A base é fragil, primeiro que tem a dificuldadevideé se expor e segundo
porque tem medo de falar besteira em relacdo aordesque esta sendo
colocado na aula em que ha pouca ou zero partiépatga aula (...) raras
excecdes, nenhum professor conhece a realidadgeimajMarcos, Diario
de Campo n.3].

Os estudantes acima abarcam a questao da difieuttade expor em sala de aula, o
gue acarreta um baixo desempenho, sendo este démopemmum a todos os alunos, de uma
maneira geral. No entanto, quando somado a divensiias questdes que podem fazer-se
presentes, como o dominio do portugués, compreeats@namica da aula, (principalmente
de estudantes que tiveram outra experiéncia académa escola), dentre outros,
potencializam-se as dificuldades em sala de aula.

Além disso, o que os relatos de Edson e Marcossaptam € que ha um
desconhecimento da diversidade da realidade inaigenBrasil, problematizando que a
entrada desses alunos na universidade traz a toespoeparo dos docentes em trabalhar com
uma composicdo de estudantes heterogénea. Ounégase trata apenas da inclusao de
indigenas nas universidades e sim pensar de gua festa inclusdo é dada para que néo se
homogeneize as experiéncias do “outro”.

No Seminario “Ac¢bBes Afirmativas nos 40 anos da U&SCdesafios e
possibilidades” acima mencionado, no momento desaptacdo do programa de Acbes
Afirmativas na UFSCar, houve um momento para dis@gpecialmente a inclusdo de
indigenas. Assim, quando abriu a fala para o pdplion aluno do curso de medicina

indigena, da etnia Xucuru se pronunciou:

Deu para perceber na fala de vocés que houve gamhosiversidad¢com
o0 programa de Acdes Afirmativast problemas de acompanhar as
disciplinas leva a uma grande evaséo de aluraa um exemplo particular
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gue ocorreu com conhecidos dele que desistiranudm @ relataprimeiro
deve-se trabalhar as dificuldades e ndo aumentar posblemas, o
importante ndo sdo 0s numeros e sim a qualidadegerd dar conta dos
indigenas que estéo dentro da universidade antggedsarem em aumentar
[Diario de Campo, n.2].

O que a fala do aluno acima transmite é a resmtgual carater a inclusdo de
indigenas a universidade quer ter. A grande evdsaalunos, conforme € apresentada nas
tabelas supracitadas 7 e 9 ndo podem ser analisadpesmente como fracasso do aluno,
gue ndo conseguiu acompanhar o curso. A univemsitatibém tem responsabilidade no
desempenho desses estudantes, ela deve ser repgaspae ndo € uma estrutura imutavel e
detentora de todo o conhecimento, os alunos sde gala e compdem um universo muito
heterogéneo.

Neste sentido, podemos tratar da disparidade gexeigée no proprio vestibular para
a entrada em cursos regulares: o vestibular eggepidra indigenas adota processo seletivo
diferenciado em que sédo consideradas outras fodmasaliacdo, bem como a prova oral,
diferente do modelo tradicional de prova. Porémanglo esse candidato torna-se um
estudante regularmente matriculado, essa relac@ovede e ele passa a ter que frequentar
um modelo unilateral de ensino, em que a formatasem mais peso que a oral, sem que
haja revisdo de conteudos e curriculos. Ora, n@ueedizer com isso que o vestibular ndo
deva ser especifico e abarcar outras formas deag&al mas que a 0s proprios cursos de
graduacdo poderiam ser re-estruturados assim como processo seletivo, e estes dois

processos sao notados pelos proprios sujeitos:

Na sala de aula nao € diferente. Vocé entrou.ado que isso daqui a uns
anos vai ser mais pensado em como fazer e se n@ngar isso. Quer dizer,

sé entra diferente, s6 tem a prova que é difereglzciaé. Mas na sala de
aula nada é diferente (...) o professor que da amaqualquer disciplina ele
nao vé naddgAndré].

O que se percebe € que a universidade ainda néigpana ou encontra dificuldade
em incorporar novas técnicas pedagogicas que cplgenoutras formas de transmissao de
conhecimento. A questdo da oralidade e da esaiita fjlue ficou mais evidente, ja que em
sua grande parte € levado em consideracdo, comaonede conhecimento e éxito nas
disciplinas, a formascrita o que implica o bom uso do portugués. Isso raxsdue, além da

desigual valoracdo a formagrais de transmissdo de conhecimento, mostra um nao
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reconhecimento das linguas maternas indigenas,qust muitos alunos falam duas linguas, e
que problemas em relagéo a ortografia sdo muitoraiat
As falas dos alunos André e Bruno relatam exataenessa questdo da dificuldade

da escrita;

Muitos la (referéncia ao campus de Sorocabajentes indigenas tém essa
dificuldade também que a gente tem, como fazerramdao? como tentar
se adequar nesse processo voltado de acordo comtemdimento do
proprio indigena? Eu sempre falo isso, que a gentmais questdo de
oralidade, conhecimento é mais questdo de praticmbservacdo no
trabalho e tal, e ndo assim nesse mundo de esuita)]Acho que isso € a
diferenca da educacao indigena que é mais essadqueg oralidade, a
pratica de ensino é mais trabalho, exercita-loPaja mim foi, é até agora

continuo tendo dificuldade né,(...)eu to mais patar mesmdgAndré].

Entdo eu sempre tive problemas com nota, eu nurstade muito,
principalmente agora. Eu tenho uma certa dificuldadndo tenho
dificuldade de entender, mas para escrever tentsiabée Mas ai minha
relacdo com os professores vai ser igual a dos asutalunos, assim,
dificilmente eu troco ideia com os professores tambMas assim, tem um,
0 que eu ouc¢o dos outros indigenas é gque 0s porsssdo bastante

preconceituosofBruno e grifos meus.

Apontam-se a partir dos relatos acima, que proldepslagogicos e critérios de
avaliacdo podem sempre ter existido, porém a emtlad universitarios indigenas acaba por
evidenciar essas necessidades de revisdo did&itampgica. Isso também expde que a
inclusdo dos conhecimentos indigenas na univemidadnuito pouco considerada e o
conhecimento cientifico & colocado como Unico elageiro.

N&o se quer afirmar, no entanto, que esse fataredi que todos os indigenas tém
maior facilidade de se expressar oralmente: loggcaenocorrem variagoes entre as etnias,
sem contar que ha uma diferenca entre sabereeiaigjue sdo produzidos e transmitidos
oralmente em relacdo a producéo e transmissaontecmentos escolares. (DALBO, 2010),
que sao questbes bem diferentes. Inclusive, ntord@a Edson, ele justifica seu siléncio em
sala de aula culturalmente, o que se chama aténgém as instituicdes, assim como para 0s
docentes no sentido de se pensar em novas forraliati@as e didaticas que contemplem
outras formas de cognicdo que vao além da forméaesc

Outro aluno de enfermagem, Gilsom, na roda de ceayeelata o impacto de sua
entrada na universidade informando sua dificuldadesaber como estudar, e exemplifica um

caso que ocorreu com ele: para estudar para urma plte leu o livro inteiro, que era muito
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grande e acabou indo mal porque na realidade & c#rada na avaliacdo uma pequena e
especifica parte do livro e acrescetdté entender tudo isso, ja foi um ano e ja remioa
discipling’. Gilsom, também abordou as dificuldades quantorida de ensino uma vez que
muitos professores ao explicarem determinado cdotdalam ‘tomo vocés ja viram no
cursinhd, e contesta que a maior parte dos estudantegeinds ndo fizeram cursinho, os
professores estdo dialogando apenas com um tigciésp de sujeito.

A descricdo acima deixa muito evidente sobre qugeits, no singular, a
universidade e a maior parte dos professores ast&tumados a tratar em sala de aula, visto
de maneira homogénea, como aquele provenienterdescpré-vestibulares pagos, branco e
ocidental. Os programas de acdes afirmativas vigstamente o0 oposto: modificar os
quadros e a composicao étnico-racial da universidgadoara que isso ocorra, ela deve ser
pensada para além da diversidade, em que as hiex@rgdo prevalecidas, mas sim se
preparar para saber lidar com as diferencas, dée peesentes na sala de aula.

Essa discusséo aponta para qual enfoque a paéiggdes Afirmativas da UFSCar
tem pautado suas acdes: na diversidade e ndoerardih. Macedo (2010) demonstra como
esses conceitos, aparentemente similares expresd@mentes significados. A autora
considera que quando se trata a cultura como Guede sentidos, como aquilo que pode ser
aprendido e partilhado pelos sujeitos trata-se idersidade, isto €, varios repertorios
convivendo que dao a ideia de pluralidade ou didade de culturas. Agora quando se fala
em diferenca, a cultura é vista como um processigiaficacao de sentido criado a partir da
hibridacdo de fragmentos de outros sentidos, emaguétura ndo €, mas vai se constituindo
no presente e remete a repertérios que Sao comoIEN a0 Mesmo tempo reescrevendo-os.
O que ela expressa da seguinte forma:

Neste sentido, a diferenca é caracteristica daripr@pltura, é aquilo de
Novo que aparece a criacdo, que difere do ja exést8e ndo a percebemos,
é devido aos mecanismos de fixacao de sentidoteqtaen conformar o que
€ criado ao que ja existia, domestificar a difeeeogmo diversidade. Uma
escola que deixa emergir a diferenca €, portantelacque desconstroi as
fixacdes e permite que a cultura apareca comocprd@te dar sentido ao
mundo (MACEDO, 2010, p.35).

Analisando documentalmente o programa de Ac¢Oesnatfivas na UFSCar, dentre
as metas tracadas pela proposta, uma delas € (renBee a educacgéo das relacdes étnico-

raciais, incentivando o didlogo sociocultutalUFSCAR, 2006). Tal proposicdo, em
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contrapartida com os fatos e os relatos observasidencia que a proposta educativa do
programa pauta-se na chave da diversidade, ista éclusdo de uma composi¢cao étnico-
racial variada nos quadros universitarios, porém gee se discuta as hierarquias entre eles.

Nesta mesma linha de pensamento, Brah (2006) cojoeao debate da diferenca
muitas vezes carece de tratar os individuos corjeites da experiénci§ em que eles se
formam de vivéncias, sendo que a falta desta petirgpeda diferenca, implica o que ela
chama como “diadlogos surdos”. Ou seja, a experaéadquire papel central na discussao para
que a diferenca ndo seja naturalizada de formayukdsio que se encaixa com a pesquisa
tratada em questdo. Nesse liame, deve-se levar omta @s experiéncias dos proprios
estudantes indigenas para pensar em uma politicaatifa que abarque as diferencas
colocadas por estes sujeitos.

Tal distincédo entre diversidade e diferenca, dedmcoom Abramowicz et. al (2011),
quando se trata do reconhecimento das varias ddeles ou culturas, a concep¢do da
diversidade vem sob a égide da tolerancia, o gpédanainda manter intactas as hierarquias
daquilo que é considerado hegemdnico, como umaafalen“apaziguamento” sem grandes
rupturas. Para a autora, no Brasil, as politicamsoe educacionais exaltam a diversidade ao
mesmo tempo em que silenciam as diferencas.

J& Joan Scott (2005) problematiza a diferenca a&staindo e relacionando com a
igualdade e descreve que estes ndo sdo conceaitofobj mas interdependentes e em tenséo.
Primeiro ela relata que a igualdade formal propicjoe os excluidos do acesso a algo, como
educacao, trabalho, propriedade, reivindicassemlasdo que negava esta suposta igualdade.
Ela também define que as ac¢fes afirmativas fordtigag que ja nasceram em um paradoxo,
pois, no intuito de erradicar a discriminacdo ethamam a atencdo para a diferenca e
fortalecem a ideia de grupo e, para Scott (20@s),considerados diferentes apenas aqueles
gue ndo se encaixam em um modelo universal, hegesnémormativo.

Para exemplificar estas discussdes a partir deoseldo campo de pesquisa, 0
estudante Gilsom aponta um problema ao tratar deagéo indigena, em um descompasso
de situacbes: a conquista da escola diferenciadercultural e bilingue e a entrada na

universidade, em um contexto de homogeneizacaexgasiéncias dos alunos:

Se for assim, a educagédo escolar diferenciada rdégenas serei contra
porque ndo sou tratado como diferente e a partimgmmento eu entro na

* Considerando que esta experiéncia ndo esta eddatié sim em acontecimento.
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universidade o tratamento é como “tdddNdo era cobrado como sou
cobrado aqui, a cobranca é difererjtgilsom, Diario de Campo n.3].

A fala acima retorna a discussdo que envolve desdestibular que, € especifico
para indigenas, mas que, a partir do momento quersam estudantes universitarios, as
praticas pedagdgicas sdo homogéneas, hegemdnioas/ersais. Ou seja, para o aluno
Gilsom néo basta a construcéo de escolas indidpditagues, interculturais e diferenciadas se
posteriormente, N0 passo seguinte, a universidaddiver espaco ou ndo estiver aberta para
a diferenca, o que gera um conflito nestes alumosrdrar no ensino superior. Por isso, o
momento atual do ingresso de indigenas na uniagtsicaponta para a necessidade de
mudanca nas estruturas da instituicio académic#iosde nada valerd o histérico da
construcdo de escolas indigenas diferenciadas.

E interessante destacar a necessidade de revisdaceahal que contemple desde o
ensino escolar até o ensino superior, como um tedwgo como é retratado: o estudante
indigena que entra por um processo diferenciadsapaser tratado como todo. Além disso,
cabe considerar, que nao se trata apenas da cdacéorsos de Licenciatura Intercultural,
exclusivo e diferenciado para indigenas, o queisai@® em questao € a insercado de grupos
qgue foram historicamente subalternizados em esgigospresentacdo, como a universidade,
e pensar a partir deste contexto em politicas geenhecam as diferencas que estédo
colocadas e ndo que as anule.

Outro ponto observado diz respeito a como umai@dlito ambito da diversidade
inferioriza e fixa as experiéncias dos sujeitos, aquaais situacdes de desconhecimento cultural

sdo anunciadas:

a galera acaba, mesmo professores, eu ja vi professperguntando se a
gente falava o mesmo idioma, até pedindo para degdidlogo com outro
indio la de Pernambuco, que nem sabe falar maiooria portugués. E eles
pensam que o idioma indigena é uma coisa s0. Aindegnesse sentido, a
gente tem que falar a gente é indio, mas é de &hjBruno].

Depois que o gravador foi desligado, conversamoss men pouco, e ele
contou da sua experiéncia e de outro colega doepoofjue eles estavam
desenvolvendo indo até as escolas da cidade papdicax sobre sua

cultura, sobre educacao indigena, visando quebracgnceitos em relagcéo
as culturas indigenas. Ele comentou que os alunagasmvezes falam e
fazem perguntas mais interessantes que as proéssserque ja teve uma
vez que eles chegaram |4 para “dar a aula” ou reali a exposicdo que
fazem com a sala e elas perguntaram “cadé os imdigejue iam vir?"E
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ficou indignado ja que o que a professora devestaresperando deles
seria que provavelmente estivessem vestindo pawgzarou usando pena,
essas coisgdruno, Diario de Campo n.1].

O preconceito e a falta de conhecimento da reaidladigena por parte de muitos
docentes foi recorrente no trabalho de campo. Aaallane, do curso de enfermagem, em dois
eventos (Roda de Conversa e Caxiri na Cuia) camtaa historia que ocorreu em sua sala de

aula:

E em uma aula um professor disse assim: se tivecelmar tocando na
aldeia um indio ndo vai conseguir fazer nada, \&jqr e tacar uma flecha
em cima dele. Ai quando falamos alguma coisa, cwltaqgue éramos
indigenas, ele disse de volta: mas vocés aqui sél@zados. Como assim?
Entdo ele esta dizendo que meus parentes nao\@lpaclos?[Jane].

A historia contada pela aluna demonstra a faltenftemac&o e conhecimento dos
docentes da instituicdo. Tal situacéo é verificeaabém na fala de outro aluno, Gilson do
curso de Imagem e Som, no entanto, a histéria lgueag é em relacdo as visitas que realiza
junto com demais estudantes indigenas em escolagddapublica de S&do Carlos para

desmistificar o estere6tipo que envolve a imagempdwos indigenas.

E importante a presenca indigena na universidadea pgesmistificar o
esteredtipo do indigena: que é preguicoso, se alimele peixe e toma
banho no rio. Eu vou nas escolas municipais aptasemnm pouco de minha
cultura e tudo mais e as perguntas sempre sao €§sa&8 uma crianga que
perguntou: como vocé toma banho? Eu respondi: dol po rio (risos). Ai
eu expliquei que isso era antigamente, que hojebtarheiro, chuveiro e tal,
s6 ndo é chuveiro elétrico, pelo menos em minhaeialdetnia
Umutina/MT], n&o sei nas demaj&ilson).

Os relatos acima evidenciam como que alguns prafiss envolvidos no processo
de ensino e no programa de acbes afirmativas remates alunos indigenas de forma
subalternizada, na qual o imaginario do indio raimado, com uma vestimenta Unica e
proveniente de apenas uma etnia, ainda se faz mésente, o que mais uma vez mostra
uma abordagem pautada na diversidade. Para Bhdl9l88)(a diversidade cultural € o
reconhecimento de contelddos e costumes cultuidgitos, mantida em um enquadramento
temporal relativista, ela d4 origem a nocdes lisede multiculturalismo, de intercambio

cultural.
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Estas anunciagfes de essencialismos por partadigemnas nos remetem, mais uma
vez, a importancia de politicas pautadas na difereque se constitui como enunciacdo de

cultura em que cada acdo adquire novos significadbsontextos:

pode revelar que o reconhecimento tedrico do espiaéo de enunciagdo €
capaz de abrir caminho a contextualizacdo de uritarauinternacional,
baseada n&o no exotismo do multiculturalismo odiversidade de culturas,
mas na inscrigao e na articulagao do hibridismouttaira (BHABHA, 1998,
p.69).

Portanto, as vivéncias relatadas demonstram quoel@séo de estudantes indigenas
(e demais grupos) sem levar em conta suas espdmifes e com o intuito de promover
apenas uma composicdo discente diversa acaba poproBlematizar a propria estrutura

universitaria e a incluir os indigenas em uma f@wsjé hierarquizada na instituicao.

6.5 Discutindo identidades

As discussdes acima colocadas a partir da apredentias relacbes em sala de aula
e com a parte académico-pedagdgica do programdaspgrara uma politica institucional
focada na diversidade e n&o na diferenca, tambabaat por remeter & questao identitaria de
grupo. A entrada no debate de identidade inicidesle 0 processo seletivo para grupos
étnico-raciais, em que uma das principais poléngoasorno do segmento de cotas de carater
racial € quanto a validade da auto-declaracdo amitério de reconhecimento institucional
de identidade racial ou de pertenca étnica (OLIVEI& al, 1999).

Segundo Luciano (2006), na realidade nédo existburanpovo, cla, grupo com a
denominacdo de indio, j& que cada “indio” pertemeen povo, uma etnia identificada por
denominacéo prépria. Por isso, o termo, de acoodo @ autor, trata de uma construcao que
durante a histéria adquiriu conotacdo negativaresgmtando um ser sem civilizacdo, sem
cultura, incapaz, selvagem, preguicoso, como tamimmantico, protetor das florestas e
simbolo de pureza

Porém, com o surgimento do Movimento Indigena argalo, sobretudo a partir da
década de 1970, os povos indigenas concluiramegizerselhor manter, aceitar e promover a

nomenclatura genérica de “indio” ou indigena conmea udentidade que une, articula,
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visibiliza e fortalece todos os povos originariastdrritério brasileiro e, principalmente, para
demarcar a fronteira étnica e identitaria (LUCIANRDDOG).

Da mesma forma que a denominacdo do termo “negrofiforme enunciado
anteriormente, a marca identitaria pejorativa passassumir novos significados e contornos
de instrumento politico para afirmacdo de seusitdéree, desde a década de 1970,
principalmente, ser indio transformou-se em sindndt@ orgulho identitario e valorizacao de
suas capacidades. Neste sentido, Maria CarneiroCul@gha (1987) contribui para o
entendimento dos grupos étnicteles s6 podem ser caracterizados por eles mespala,
propria distincdo que percebem ter em relagdo aosos com 0s quais mantém contato,
mesmo que as diferencas nao impliquem necessari@mentracos culturais”.Portanto, ndo
importa se tal diferenciagcdo manifesta-se em tragtigrais, mas sim que determinado grupo
se perceba como distinto culturalmente.

Entretanto, a caracterizagcdo do préprio grupo nsufiéiente para que estes sujeitos
prestem vestibular indigena, visto que apds a dexla do candidato como pertencente a
determinada etnia, é necessario comprovacao pelatica indigena e pelo 6rgao da FUNAI,
0 que pode ser denominada como “auto-declarac&iatada’. O que se compreende € que a
propria instituicao j& parte de um modelo de caradcdo de quem é o indio na UFSCar e o
ingressante, ao mesmo tempo em que reivindica uwadegorias de analise para seu
reconhecimento étnico, para além da visao estpeslatino imaginario social do que é ser
indio, se utiliza da propria construcdo desta immggésto que seu marcador identitario a
partir da entrada na universidade é reforcado paoetiado.

Isso porque de acordo com Stuart Hall (2005), auuhdo € dada ou herdada, mas
edificada num movimento continuo de construcaccensrucdo, nas praticas rotineiras das
pessoas em um determinado grupo. Nesta mesmaVMohaber (2000), sob a perspectiva de
Hall, descreve cultura como um terreno real, sétids praticas, representacdes, linguas e
costumes de qualquer sociedade especifica e jurted eonceituacdo relata um carater
dindmico de cultura, indicando fluidez de identeldue sdo negociadas nas relagdes sociais.
Ou seja, fazer e refazer, significar e re-signifitiamas de interpretacées do mundo vao
definindo as expressdes culturais, visto que aukltt uma construcdo de praticas
representativas. Um exemplo desse movimento cantiiel significacdo e marcadores

mediante um contexto especifico ou grupo, é adalaluno indigena Bruno:
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Minha mée é psicanalista. E ai eu morava em umadsgdque chamava
Echapora, € um municipio do Estado do Acre, e depoimudei para Rio
Branco, ai eu conheci alguns primos e alguns’tiqgee eram do Movimento
Indigena. E ai depois eu acabei descobrindo queratindigena e comecei
a procurar e tudo mais, ai logo em seguida eu ca&inacparticipar do
movimento e tal, do Encontro dos Indigenas Estildartoisas assim (...)
Entdo, eu comecei a participar dos encontros, rhail6 anos, que foi a
época que eu conheci minha familia indigena. Bdan legal, assim, porque
nisso eu acabei me identificando bastante, me ést®i bastante pela
cultura, procurei de varias formas ser indio, dalmoe forma possivel
[Bruno].

A descricdo de Bruno enfatiza a fluidez da idewt&dao que Woodward (2009)
coloca como a questao tlarnar-se Segundo ela, ha duas maneiras distintas de peosar
identidade cultural: a primeira faz referéncia a passado em comum, da recuperacédo de
uma historia partilhada, em que o caminho é resgaa “verdade” para reforcar e afirmar
uma identidade. A segunda concepcao, remete aodcastuno Bruno, é do “tornar-se”, o
gue néo significa negar a existéncia de um passaa®gue ha um reconhecimento de que ao
reivindicar uma identidade ela € re-construida @tapto, suas significacbes estdo em

constante mudanca o que aponta a fluidez das ddelas:

Ao ver a identidade como uma questdo do “tornar-sejueles que
reivindicam a identidade ndo se limitariam a se&igonados pela identidade:
eles seriam capazes de posicionar a si prépri@gsreabnstruir e transformar
as identidades historicas, herdadas de um supoaSsago comum
(WOODWARD, 2000, p.28).

No caso especifico este mesmo estudante tambéraneiadcomo o Movimento
Indigena re-posiciona a denominacgdo “indio”, padsaa ter sinbnimo positivo, como
estratégia de reconhecimento face a discriminagaeentrevista, o estudante descreve como
ele se utiliza da categoria genérica de “indio’apmmquebra de preconceito ao mesmo tempo

em gue nega, mostrando a sua especificidade eesipéifica:

Assim, logo quando eu cheguei, o pessoal tinha laguesdo meio
estereotipada de que o indio s6 anda nu, cert@lerg tinha bastante disso
sabe, do cocar, e tal. Ai eu tinha que explicaotodcontexto da historia da
gente e tal, que a gente ndo era uma etnia queaysena, essas coisas tal,
a gente usa, mas a gente tem toda uma tecelagamaué minha etnia é
uma etnia que é da descendéncia incaica [...] Ag@caba, por exemplo,
guando eu vou nas escolas, eu falo que sou indig¢alae tem também essa

" Ao perguntar se sua familia indigena era por girtede ou pai ele disse que por parte dos dois.
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questdo da quebra do preconceito, por exemplo asdamgente estar
explicando de como é nossa cultura, de como é nggeacia, Sd0 coisas
gue a gente pretende faz8runol.

Assim como as alunas comentaram de maneira “cadhsadperguntas que sao
repetidamente realizadas para elas (se andammoean na oca, andam pintadas, comem e
cacam peixe e tomam banho no rio, &fcjue tratam dos estereétipos que envolvem a

imagem do indigena, a aluna Luna passa a delifgganas diferencas:

A gente faz tudo isso na aldeia, na semana culyualtem la na escola da
comunidade, ai acontece na segunda semana de dag. quem quiser
andar. [...] Essa que é parte legal da aldeia, veo& uma vida diferente,
totalmente diferente, chega 14, tipo, aqui, voo&vbutra vida e |4 outra
vida também, é isso é que € o mais interessant@uando chega aqui vocé,
demora um pouco para acostumar né, porque tipou#ontorrido e a ai
vocé se mata sentado, vocé ndo usa mais forcaldetaamesmo € tudo a
base de forca, se vocé ndo for fazer nada vocéco@isegue nada, sem
preocupar com o dia de amanhd. E aqui ndo, vocé gem estar se
programando e tal, € meio dificil né, e programddwsentado né, (risos)
Estou brincando. Tudo sentado, coisa que a gerdeejndo faz IfL.unal.

Luna esboca diferencas apresentadas do “estar dega’ale “estar na cidade”,
especificamente na universidade, o que para eheipalmente sdo as diferentes atividades
em que uma se usa mais a forga fisica enquanta mais a forca cabeca, além da questdo
temporal, muitas coisas para se fazer em poucge@gpa tempo. Neste sentido Edinaldo

também expde algumas diferencas:

E um choque cultural. Os habitos sdo completameiféeentes. A religido,
as dancas, ndo temos como nos comunicar com nassdonimaginario,
com 0s espiritos. Isso porque ndo ha tempo nenr Ipgea fazermos os
rituais. Os horérios para dormir e para ficar nolgambém s&o diferentes.
Algumas carnes que ndo pode comer. Essas quesideforam pensadas
pela universidade o que fez gerar alguns chodadmaldo].

O que se discute é que sua entrada no contextersitério ja faz com que, embora
estes estudantes reivindigquem as denominacfesigeEné estereotipadas em relagcdo ao
indio, eles ja se tornaram “os estudantes indigaema®ntrada na universidade, o que Hall
(2005) chama de “jogo das identidades”, ou sejdeatidade muda de acordo com a forma

como o sujeito é interpelado ou representado eemtiftacdo ndo € automatica. Mais que

%8 Descrita na fala de Moara na pagina 93.
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isso, a questdo do choque entre a imagem estex@atigo indio no imaginario social em
muitos casos faz com que os indigenas presentasiversidade sejam indagados quanto a
uma “indianidade” ou uma “autenticidade indigena”.

Tais relatos vao ao encontro do que Homi Bhabh88)l8escreve ao trabalhar a
questdo do esteredtipo no discurso colonial queasifiea como uma simplificacdo.
Acrescenta ainda na discussdo que o estereéati@o € uma simplificagdo porque € uma falsa
representacéo de uma dada realidade. E uma sitapid porque é uma forma presa, fixa, de
representacdo” (BHABHA, 1998, p.117). Ou seja, dsmma forma que os indigenas, vistos
de maneira estereotipada buscam romper com taigeimsa isto ndo significa que essas
representacdes ndo correspondam a realidade dals@® mas que sao fixas, simplificadas e

limitam sua identidade a esses discursos. Em opalasras:

A imagem é apenas e sempre acessorioda autoridade e da identidade,
ela ndo deve nunca ser lida mimeticamente comoéapar de uma
realidade. O acesso a imagem da identidade sé sévpbsianegacédode
gualquer ideia de originalidade ou de plenitudpraresso de deslocamento
e diferenciacdo (auséncia/presenca, representegéti¢@o) torna-se uma
realidade liminar (BHABHA, 1998, p.85).

Um exemplo curioso que elucida essa discussaacérado no ano de 2010, em que
durante um semestre foi frequentada uma discipiEnantropologia para alunos da graduacéao
e poés-graduacdo, denominada Antropologia da EdacaC& conteudos da disciplina
referiam-se & Educacdo e Antropologia e focaram rsaeor parte na educacdo escolar
indigena sendo a aula bastante aberta, e a prodessentivava os alunos a participarem.
Nesta disciplina Bruno, estudante indigena su@maajtparticipava da aula e em muitos casos
a professora perguntava a ele sua experiéncidametamo com conteudo da disciplina “e no
seu caso, como que funciona?” E ele, na medidasisiyel, se esforcava para responder.

Um dia, em uma das aulas, Bruno apareceu com umnmsnto enorme, que parecia
um pedaco de bambu ou madeira bem grosso, deixostromento apoiado na parede e,
qguando deu o intervalo, foi para um canto maistadistocar. Foi indagado o que era aquele
material e ele explicou que era um instrumentoralisho aborigene, cujo nomeéégeridy
inclusive aquele, ele mesmo havia confeccionadma@b e pintado com simbolos. O
instrumento era de sopro e lembrava o berrante, gigtuldade em sair o0 som, mas néo era
curvado como o berrante. Neste momento, uma alargratiuacdo da mesma sala que ele,

aproximou-se realizando diversas perguntas solmstwmento. A menina mostrou bastante
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interesse, perguntou de que forma havia feito gaihe propor alguma coisa para Bruno
realizar na faculdade e chegou a dizer “precisamascar um dia para fazermos uns
artesanatos”.

O que esta historia traduz € uma afirmacao idemtigin uma aula de Antropologia
discutindo educacéo indigena, o aluno indigend'aarado” como tal, e no caso, Bruno
refor¢a sua identidade indigena da maneira consteéedtipada no préprio imaginario social:
um instrumento ruastico, aborigene e exético, cande@do por ele proprio. As identidades e
representacdes re-posicionam 0 sujeito de acorado ae experiéncias vivenciadas e
culturalmente apreendidas, assim como denotam guagem faz parte ou se constitui em
um “acessorio” da identidade. Por isso, em muitsos, ressaltar a identidade indigena se
relaciona com a conotacdo positiva que se atribuial situacdo, como demonstra o0 aluno

Joao durante o Vestibular Indigena em 2010:

Ele contou também de uma viagem que ele e sua fiireram relacionada
ao curso (Biologia), em que inclusive um profesdsle foi junto. Contou

gue nessa viagem conheceu o0 manguezal, relatoagess engragcadas de
meninas amigas da sala dele que estavam com medardeguejos que
tinha no local ou que quase cairam, e outra quéoa em que quis pegar
o animal e que no final recebeu uma picada no dé@weceu que a sala
toda o tratava com muito carinho, como um “alun@exsal” que muitos

colegas de sala queriam e ja haviam combinado tigbara suas cidade
natal para conhecer sua familia e apresenta-lo.relatou algumas viagens
gue realizou e de um final de semana indo parasa e amigo de sala,
contou que conheceu Sao Paulo, capital e que unigaade Campinas
também queria que ele fosse para sua casa, inelysiva apresenta-lo para
sua familiglJodo, Caderno de Campo n.2].

A fala de Jodo mostra que seu marcador como indjgenm contexto especifico de
sua turma de curso em sala de aula, aparece de frsitiva, ele se torna “o aluno indigena
da classe”, um personagem querido que seus caegasm apresentar para sua familia até
mesmo ir com ele a sua aldeia, como o proprio astedelatou no dia.

Outra histéria curiosa € a que Caio comentou ac#achrincadeira que acontece
internamente em sua aldeia. Conforme descrito, €aiio cedo de sua aldeia para morar na
cidade e, quando volta para visitar sua familiggessoal o zomba chamando-o de “indio
pirata” ou “falso indio”, mas ele retruca na honéd sou néo, tenho sangue do meu pai e da
minha mae aquj brincadeira realizada com ele, embora os pr&pndigenas lutem por seu
reconhecimento étnico estando fora da aldeia, anoaso de grupos indigenas urbanos.
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O que estes exemplos trazem é que, ao mesmo emmpoe demarcam a diferenca
e seu pertence étnico indigena, as reivindicacé@espara que as diferencas ndo sejam
abarcadas da mesma maneira como esta no imagdeénwitos professores, conforme foi
relatado, dos livros didaticos e da sociedade aal,gastos de maneira folclorizada ou como
pecas de um museu, imutaveis no tempo. Afinal, madeacédo da diferenca, a partir da
entrada destes sujeitos na universidade, chamedatgrorque o ingresso no ensino superior
ndo remete a uma forma de “civilizacdo” ou homogaméio: ha uma busca de
reconhecimento de diferencas, como a critica daé@ad desconhecimento dos professores

destas diferengas. Ele diz

Quer dizer, sé entra diferente, sé tem a provaddéerenciado né, mas na
sala de aula nada € diferente. O professor que di &m qualquer
disciplina ele ndo vé nada, acho que pela aparéitgatidade ou pessoa vé
gue é diferente, mas ndo da para saerdré].

No evento Rodas de Conversa, um dado interessame éntre os trés grupos de
alunos que estavam presentes para discutir, 0 glap@studantes indigenas foi o que mais
estava preserte com um total de 11 (onze) alunos, inclusive deasucampi, o que leva a
pensar que, nesse grupo, a constituicdo de pertentd identitario parece dar-se de forma
mais concisa do que em relacdo a outros gruposiuarsidade. Isso significa que ao mesmo
tempo em que é constituida uma unidade, “os ind&ferreivindicando, durante todo o
debate ele chamam a atencéo para a falta de comdreoi e preparo dos gestores das politicas
em conhecer as especificidades indigenas, criticaogl estere6tipos e denunciando os
preconceitos por eles vivenciados. Essa situacareaiegmente em “conflito” é a mais pura
enunciacao da diferenca e de acordo com Bhabh®&)1&%liferenca problematiza a divisdo
binaria do passado e do presente, tradicdo e mdddm ao nivel da representacao cultural.

Para Brah (2005), a identidade relaciona-se diretéen com a experiéncia,
subjetividade e relagcbes sociais, ou seja, elaréada pelas multiplas posi¢cdes de sujeito,
constitui o sujeito e esta eoonstante mudancadall (apud Brah, 2005), inclusive, define a
etnia como modalidade presencial da diferenca, andc a especificidade da experiéncia

historica, politica e cultural coletiva, que possivente pode desafiar construcdes

% Os outros grupos “Escola publica e afro-descerdena universidade” e “Estrangeiros na Universitdade
tiveram baixa participacdo, inclusive no primeirugp citado ndo havia a participacdo de nenhum- afro
descendente.
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essencialistas de fronteiras de grupos. Portarsig Brah (2005), a diferenca refere-se a
variedade de maneiras como discursos especificdfetanca séo constituidos, contestados,

reproduzidos e resignificados: € um processo Guesstprocesso.

Portanto a identidade nédo € fixa nem singular;élama multiplicidade
relacional em constante mudanca. Mas no curso dlesse as identidades
assumem padrdes especificos, como num caleidoscbpitde de conjuntos
particulares de circunstancias pessoais, sociaibisgricas. De fato,
identidade pode ser entendida como o préprio psocgsela qual a
multiplicidade, contradicdo e instabilidade da stibidade é significada
como tendo coeréncia, continuidade, estabilidagi®octendo um nuicleo em
constante mudanca, mas de qualquer maneira umondadigie a qualquer
momento é anunciado como “eiBRAH, 2006: p.371).

Desta forma, este tépico é encerrado enunciando fuase que remete a uma
aproximacao com as experiéncias vivenciadas pstadantes indigenas na UFSCar e com as
chamadas “contradi¢des” que uma politica publidéada para um grupo identificado como
étnico ocasiona: “temos o direito a ser iguais,emue a diferenca nos inferioriza; temos o

direito de ser diferentes sempre que a igualdada@escaracteriza” (SANTOS, 2006, p.462).

6.6 Novas pesquisas e perspectivas

Este topico envolve uma questdo que sempre serémerge: esses alunos estéao
produzindo conhecimentos ou trazendo espacos pacasddo de problemas e questdes
indigenas? Quais as pesquisas que tém sido remdipad estes graduandos? E mais, ha uma
expectativa para que eles realizem pesquisas qassaiamente tenham alguma relagédo com
a tematica indigena? Conforme o que foi analisatahora a universidade necessite ser
repensada a partir da entrada destes sujeitosioa paaite dos alunos que foi obtido contato
produz ou participa de algum projeto ou pesquikei@ada com a tematica indigena.

O mais interessante dessas novas pesquisas érgaadssciplinaridade faz-se muito
presente e um exemplo disso € o estudante de Eamigerde Computacdo da UFSCar,
Renato, que realizou iniciagao cientifica com umdgssora do Programa de Pés-Graduacéo
em Linguistica (PPGLIt). Sua pesquisa de iniciagéntifica resultou em um trabalho em que
ele traduziu letras de cancfes tradicionais doctrolinguistico Tukano (de sua etnia
Piratapuya) para o portugués. Independentementeede curso ser de Engenharia de
Computacdo, o incentivo através da Bolsa de Asmistéa Estudantes e Incentivo a
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Pesquis® (BAIP) levou o estudante a realizar uma pesquégerente a sua propria etnia e
comunidade, o que resultou em um trabalho intiul&fraducdo de tradiges: historia e
cultura de povos indigenas da comunidade Yauare&septes em letras de cancdes
tradicionais em lingua tukario

O aluno Renato ndo é uma excecdo, em entrevistae3alica que hd um grande
namero de alunos que integram, principalmente, doipos de pesquisa na universidade
referentes a questdes indigenas em parceria comojetq Conexdo de Saberes, politica
realizada pelo MEC/SECADI. No caso da UFSCar, opGrBET (Programa de Educacéo
Tutorial) objetiva a construcdo de um grupo de rgimmgem coletiva e interdisciplinar
formado por estudantes indigenas de diferente®suwls graduacdo e de diferentes etnias,
focalizando a problematica da protecao e valorzagiconhecimento indigena, contribuindo
para a permanéncia e o sucesso académico do alligena na instituicdb

Desta forma o projeto Conexdes de Saberes/Indigermmove dois grupos de
pesquisa na UFSCar: o grupo PET/Indigenas “A¢cbeSande” e o PET/Indigena “Saberes
Indigenas”. Os projetos séo abertos através dedital em que alunos indigenas podem se
candidatar desde que ndo recebam outro tipo de lb@lspesquisa, haja visto que ha uma
remuneracdo de R$360,00 (trezentos e sessenta)measais e exige dedicagdo de 20 horas

semanais. Caio conta como se envolveu com egefqaro

eu procurei quando ofereceram o projeto na univide mesmo, porque
tinham varios projetos para vocé escolher né, agseolhi o que tinha a ver
com os indigenas e tal, Saberes Indigenas que etama, ai acabei

escolhendo com a professora (...)E ai a gente ahalhando com ela tal,
hoje a gente vai falar, quer dizer vamos nos ermaontoda a quinta a gente
tem reunido para falar e parece que na semana dG &l gente vai

apresentar alguma coisa (...), entdo a gente estifomo inicio, comec¢ando
a discutir, € bem legal a discussao, tipo, como das perguntas € como
seria legal para incluir nas universidades ou mesnas escolas por
exemplo, o conhecimento (...)as historias indigamasca, ndo existe nas
escolas, entdo sdo coisas que a gente discutesxgonpldCaiol].

Outros alunos, como André e Bruno, possuem bols®ESA por desenvolver
pesquisa no “Observatério da Educacdo Indigenadydemado por uma professora de

antropologia, que inclusive é colaboradora pelgRma de Pos-Graduagdo em Antropologia

¢ Esta bolsa, promovida com apoio da Fundacéo Estd,extinta no momento.
%1 Disponivel em <http://www.conexoes.ufscar.br/pmtexoes-indigenas-1>, tltimo acesso 19/11/2011.
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Social e em Linguistica. André inclusive conta deras projetos associados ao tema de

educacéo escolar indigena:

[...] como bolsista, na real, € no Observatériogucacao Indigena, é pela
CAPES s6 que agora recente em julho acabei assonsimtio coordenador
do podlo da Licenciatura Baniwa, Licenciatura Indige E um projeto de
formacéo de 14, do Amazonas. Ai ja comecei em [julli® eu tenho que
viajar, eu vou daqui para l4, como o curso s6 aeoatem julho e vai ser
janeiro e fevereiro agora, vai ser um bom tempo pim, a gente vai estar
de férias da universidade e vou voltar para tralaalh..]E um projeto de
formacédo, de formacdo dos professores, para o pespee ja tem ensino
médio e é assim como uma graduacdo. J4 teve idscpara a primeira
turma [...]. E pela Universidade Federal do Amazsnéum projeto de uma
professora que trabalha com comunidades indiger@agm parceria com 0
Movimento IndigenfAndré].

Além de seu projeto com o “Observatorio da Educdgdigena”, André também
esta envolvido em outros trabalhos com vinculotaliocem sua comunidade no Amazonas.
Quando indagado se havia pensando em algo pardaal®n sua monografia de conclusao
de curso, ele comentou:

To pensando em fazer com a Clarjpeofessora de Antropologia do
Observatorio de Educacdo Indigenapbre gestdo da educacéo
escolar Baniwa ou pensando também no municipigestao escolar
no meu municipio, formacdo dos professores, voerfabbre a
licenciatura indigena que eu to coordenando pdiadré].

Outros exemplos de pesquisa cujo desenvolvimendatapcontribuicdo para suas
comunidades ou etnia é a do aluno de fisioterap&a dpsenvolveu pesquisa de iniciacao
cientifica com o temaPraticas terapéuticas com ervas medicinais do pauouru de
Ororuba e sua aplicagdo na Fisioterapia

E interessante observar com base nestes exempmsosiuindigenas vao re-
significando suas proprias experiéncias culturg@isque eles passam a aparecer como
tradutores deles mesmos. Nessa esfera, por meiapdm financeiro da universidade
subsidiando projetos que envolvam tematicas indigjesstes alunos, independente do curso,
passam a discutir tematicas que envolvem e relaciate certa forma com suas realidades e
experiéncias. Em uma conversa com André, foi didowde em cursos da area de humanas
muitas vezes este espaco para o dialogo € muite angplo do que em outras areas, nao so

para pesquisas, mas para discutir questdes indiganaropria sala de aula:
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[...] assim até agora no terceiro ano eu vejo qugeate meio que, eu falo
também em sala de aula, tem algum momento que gau S@minario
sozinho, falo um pouco da questédo indigena e ¢af) eu acho que ajuda
bastante e tal, contar um pouco da vida, como éivéneia e tal da
comunidade indigena, isso me ajudou um pouco tanjbgriExatamente,
iSSO € 0 que eu vejo né, nas ciéncias humanaste tgn mais espacos de
discutir, quer dizer, o professor da oportunidadmia nas exatas isso meio
que vem pronto, vocé ndo tem como sei |4, critindg tem como também
mudar isso, agora nas ciéncias humanas ja é mésatite]André].

Outro caso bastante interessante que ocorreu narsidiade € a de um aluno do
terceiro ano de letras da etnia Umutina. Ele fgrioneiro estudante indigena a conseguir
bolsa da Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Esta8@acdeaulo — FAPESP — cuja pesquisa
€ construir um projeto didatico bilingue, no idioblautina, para ser utilizado nas escolas de
sua aldeia de origem, no interior do Mato Gr85sA ideia surgiu de outro projeto de
iniciacdo cientifica que ele realizou chamadoifhportancia da lingua Umutina na escola
Umutind', escola em que ele estudou, de que forma |4 éatte a questdo para depois
pensar na ideia de construir um livro didatico smatrabalhado nas escolas.

O interesse dos alunos indigenas em trazer questéasandas, conhecimento e
diferencas culturais de suas etnias tem apare@dodntemente, ndo so a partir das pesquisas
gue eles proprios vém realizando, como em evemt@ampus, mesas de debates ou palestras
em que se discute a tematica indigena, principabnem que diz respeito a educacao sempre
h&a um grande niumero de estudantes presentes e quangestam na maior parte das vezes.

Contudo, € importante considerar que a apresentigstas pesquisas nao significa
que os estudantes indigenas universitarios devarassa&riamente realizar pesquisas que
envolvam suas comunidades ou etnias, por exemmiog cima forma de “moeda de troca”. A
busca por trabalhos que se relacionam com a rdaliddigena faz relacdo com o processo de
ingresso nas universidades, que em muitos casosfosdias estratégicas do Movimento
Indigena na formacdo de quadros representativopripsoe que sdo de fato bastante
enriguecedores para a comunidade. No entantoalim# possibilidades de estudo e pesquisa
dos estudantes indigenas remete a uma politicasdrhento” destas populacdes com a

sociedade, em geral.

%2 |nformacdes disponiveis em <http://www2.ufscasénicos/noticias.php?idNot=4568>, (ltimo acesso
09/04/2012.
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6.7 Apontamentos futuros: expectativa do retorno?

Tendo em vista que a primeira turma de alunos amdig entrarou no ano de 2008,
ou seja, esta concluindo a gradudta complicado tracar ou esbocar as perspectivas e
trajetorias destes estudantes apos formados. Atérfatd da pesquisa focar-se na relacao
entre a politica de Acédo Afirmativa e as vivénaas sujeitos na universidade até entdo. No
entanto, é possivel apontarmos o que os alunogendé da UFSCar pensam a respeito do
fim da graduacgéo.

E muito comum o gquestionamento por parte tanto idamcomo de professores, da
propria sociedade e em alguns casos, inclusivesuds préoprias familias ou Lideranca
Indigena sobre o retorno as suas respectivas sjdador o caso, ou as suas comunidades.
No caso dos indigenas esta expectativa € muitemeeem toda a graduacédo tendo um
sentido de que sua entrada na universidade é umaa fde aprendizagem “de técnicas
ocidentais” para aplica-las em suas comunidades.

Essa opinido aparece explicitamente no propricakedi# entrada no vestibular de
algumas universidades, como é o caso da Univessigederal do Tocantins (UFT), que entre
0os documentos exigidos para os cursos de gradpagaondigenas, além da auto-declaragéo,
declaracdo da comunidade solicitando a necessidadmndidato realizar ensino superior,
declaracdo emitida pela FUNAI atestando pertendimaretnia indigena, o candidato deve
assinar uma declaracdo de compromisso com a coatdenalegando que contribuird com as
atividades na area do curso em acdes que tragamuapovo melhoria em sua qualidade de
vida, como condi¢ao para obter o diploma, confomustra o anexo V. A Universidade de
Brasilia (UnB) também exige declaracdo de compremiea qual se estabelece por meio do
curso oferecido pela UnB que o candidato dever&iboir com as atividades de saude de seu
povo em acdes que tragam beneficios e melhoriaalagde de vid&'

A FUNAI, em suas legislagBes institucionais, tambéponta um dever de
contribuicdo por parte destes alunos. De acordoa®ortaria n°849/69 ela prevé no artigo

2% inciso 5°;

%3 Até o fim de 2011 nenhum estudante indigena hsviarmado.
®Disponivel em
<http://www.cespe.unb.br/VESTIBULAR/conveniofunanb2007/arquivos/:COMUNICADO 1 2007_CONV_
FUNAI_ABT_ALTERADO.PDF>, Ultimo acesso em 22/11/201
®Disponivel em <http://www.funai.gov.br/quem/legista/pdf/Portaria%20n%20849%20PRES%20-
%2004ag02009.pdf >, dltimo acesso em 22/11/2011.

120



8 5° O estudante devera, ao longo do seu cursendaser/executar projeto
(s) ou atividade (s) que beneficiem a sua ou aaofgy comunidade (s)
indigena minimamente uma vez por ano, devendo eqtiaasrelatorio a Sede
ou a Unidade Regional responsavel

Tal exigéncia torna-se insustentavel quando padsaitar as opcdes de atuacao
apos o curso dos estudantes indigenas, 0 que amsaaicios do controle tutelar exercida
por anos pela FUNAIL Uma indagacao que se coloa g@eemplificar o caso é colocada por
Paulino (2008) em sua pesquisa sobre a experiéosigovos indigenas do Estado do Parana

nas universidades sobre o tema do retorno:

Nao ha justificativa plausivel, além de controfata a exigéncia do retorno
a Terra Indigena. Como ilustracdo: seria possivegar médicos ndo-indios
recém formados a trabalharem nas emergéncias dgstdie publicos de

suas cidades? [..]Serd que esta sera a melhatégir de vincular a

formacao do indigena a sua comunidade? (PAULINO82p. 127).

Outra questdo que pode ser pensada é se estacxigdm voltar a comunidade
implica algum suporte ou aparato apos a graduagi@agrte destas instituicdes? De fato, a
experiéncia de estudantes indigenas na universigadser algo recente, sobre uma série de
guestionamentos e indagacfes que ainda se fazesenfge, sem resposta ou solucéo
aparente. Por isso, mais uma vez a op¢ao encordrad® ouvir 0 que 0s sujeitos em questéo
pensam a respeito do retorno a suas comunidadies.eGarelacdo a expectativa do retorno a

sua aldeia afirma:

N&o necessariamente. Porque somos muito indepersdedt nas aldeias
assim, se vocé sair uma vez, se vocé volta outadtm faz, para a gente
assim. E claro que a gente sente saudades néell®mmainda seria ainda

voltar para la e trabalhar [...]Procuro muito, peasnuito, as vezes nao...
tem momentos que falo que vou voltar, tem momenmdalo que n&o vou
conseguir voltar mais[Caio].

Ele contou também que isso é conversado em suia ajdando ele retorna, mas de
maneira natural, sem exigéncia ou obrigacéo, ftessl que, independentemente do local

onde estiver, pode contribuir para sua comunidade:

Entdo, é claro que tem umas conversas para fakr igas nossas aldeias,
quando eu fui falei bastante né, o que eles pedgoeéndependentemente
vocé onde estiver, vocé procura ajudar eles, emtendiipo, eu estando na
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cidade eu ndo vou abandonar, por exemplo, vou ie tutar, fazer
documento né, reivindicacbes para que eu faca adgoaisa na aldeia, e
ndo necessariamente eu tendo que estar na aldemetes, assim. E claro
gue minha presencga vai ser boa para o desenvolvonda aldeia [...],
independentemente onde eu tiver, se eu tiver enP&&0 eu quero cobrar,
fazer documento e mandar para eles por exempla@sania coisa em outras
areas, na educacdo por exemplo, na educacgdo, ndesal 0s proprios
trabalhos sociais na FUNAL... tipo cobrar da FUNp&ra que eles fagam
fiscalizacdo das aldeias, dos invasores por exefqam].

André, que sempre teve vinculos com o Movimentdgiega, como representante de

sua etnia em sua regido, relata a importancia ddrilcoir com suas comunidades,

independente de ser ou n&o uma exigéncia:

Entdo, a genf@ na real, ndo que cobra, mas eu vejo que ha uma
necessidade mesmo de voltar, eu vejo que estoupaotiado...nas férias,
eu vou nas férias para curtir as férias, mas assiou mais para
acompanhar e ficar perto do municipio. Eu me irdscemuito na questao
de educacdo, porque eu acho que antes de eu fatagpgia jA me
interessava isso né. Vejo que isso é um trabal® hg uma demanda que a
comunidade indigena, assim ndo s6 Baniwa, do npiajcique une
instrumento, criar uma escola na aldeia, que tene ger uma escola
diferenciada e tem que ser um instrumento da gemde e tentar estudar
um pouguinho como que funciona essa educacao, gomda sendo vista
pelo estado brasileiro, como vai intermediar es&lacionamento da
comunidade indigena, o Estado brasileiro, enfimaggsoliticas publicas
voltadas. Enfim eu acho que com a educacdo, eseodlucacdo, séo
ferramentas para os indigenas, tentar estudar es@ere se preparar
também para lidar com isso, a gente tem que..aseargente vai continuar
sendo tutelado, a gente vai continuar tendo algaé&eidindo por nos, de
cima para baixdAndré].

André, por ser ativista, como representante indigenligado ao Movimento,

colocando como

importante a organizacdo dos alummgenas, acrescenta um

posicionamento de tolerancia aqueles estudanten@uesdo tdo engajados na luta que ele

considera essencial para buscar maior represedtates e para poder responder por eles

mesmaos:

Entdo, eu acho que isso depende de cada um. Degargiente mesmo, dos
indigenas que entram aqui na universidade porguoedada gente presente,
cada tipo indigena presente aqui deve ter outrdadhiss, deve ter outra

especificidade, de conhecimento, visdo e de irgere®, e também de
objetivo de estar aqui, eu acho. Se a gente vermessa) eu falo isso porque

6 Referéncia & comunidade de sua etnia Baniwa.
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eu vim de um povo que ontem eu fui representamés,ds isso até agora
eles continuam se lembrando 14, me chamando, det#ando agora me
chamar recentemente para voltar para elegerdré].

J& Bruno trata da expectativa, ap0s o término dosos, por parte das Liderancas

Indigenas de sua etnia especificamente:

Entdo a cobranga que eles fazem € que a genterse fe para a gente
tentar resolver alguns problemas, assim que tema®mscolas indigenas e
tal, principalmente nesta questdo da demarcacateda. E também para
estar levando... a gente ainda ndo tem um ensirthonm@as aldeias porque
nao tem professores formados, se a gente tiveregsofes formados em
pedagogia, ciéncias sociais, a gente jA pode a@rleim ensino médio
[Bruno].

Acrescenta sua vontade de retornar ao Acre, endooeglite que possa contribuir de
longe, conta que tem vontade de morar na alde@dede&nsino meédio, ja que Bruno sempre
morou na cidade e envolveu-se com a liderancaendiglevido a familiares por parte de seu

pai que era indigena:

Entdo, eu pretendo ir para o Acre porque desdesinenmédio eu queria ir
para a aldeia (...) E, eu sempre morei na cidad® eu queria ter mais o
conhecimento tradicional mesmo da etnia, queroditadr com a questao
do resgate das musicas e fgruno].

No geral, as falas dos estudantes apontam parasigd@ge de contribuicdo para as
demandas de suas comunidades, em que o imperativetarno minimiza toda a luta de
reconhecimento e autonomia dos povos indigenacadds ha anos, e trata do acesso ao
ensino superior como uma “caridade” em que, nomonse exige o retorno como prova de
alguma eficéacia.

Os relatos dos capitulos acima assinalam que, doaigie a atuacdo dentro de suas
comunidades, a eficacia das politicas de acOawatfiras sé serdo concretizadas quando as
universidades pensarem nao apenas no ingressda aasim como nas permanéncias em
relacdo ao delineamento das politicas asseguractiarnado “éxito académico” sem que as
diferentes experiéncias de uma composicado distéatbeterogénea sejam desconsideradas
no ambiente universitario. Por fim, o estudantecdmpus de Sorocaba, Edson, apresenta

reflexdo no que envolve a formacao destes sujeitos:
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O que os alunos véo fazer depois de formados? iddamte esta preparada
para isso, para receber os indigena€®loca como exemplo indigenas
formados no Mato Grosso em direito que estdo coficuttiades de
empregoH& muito preconceito em nossa sociedade, e depersar ja no
“depois” [Edson, Diario de Campo n.3].

A manifestacdo de Edson traz a tona uma relacdoasoeados ja demonstrados
como o0 numero de indigenas presentes atualmergrsiwo superior em diversas instituicdes
do pais, e muito além do que exigir “retorno” otedminar espacos em que estes estudantes
devam atuar, deve-se pensar se eles serdo encamadasn mesmo nivel hierarquico em
relacdo aos demais grupos. Sao diversas questéestfio abertas e que podem ser utilizadas
como um ponto de partida para se pensar no “apogfaduacdo destes sujeitos e que
problematizam questfes que vado além das delimgadds espacos em que esses recém

formados irdo ou devem atuar.
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa apresenta de que forma vem sendadaper politica de Acao
Afirmativa para indigenas, a partir das vivéncias estudantes indigenas em um caso
especifico, o da Universidade Federal de Sao CdibisSCar). Para isso se discute
inicialmente, em um nivel macro, de que modo ogssc de demanda por educacao indigena
construiu-se no Brasil, em especial ao ensino gupercontextualiza o histérico das Acdes
Afirmativas, apresentando dados de como estesaray estdo se delineando no pais ha dez
anos, por meio de diferentes desenhos instituganakperiéncias.

A partir do mapeamento dos variados modelos degsgrdiferenciado, é observado
que o debate em torno da acéo afirmativa no Bemsih em um momento, ou fase, que vai
além das discussdes da validade ou ndo deste @pmeatlida, como muito debatido
academicamente e na midia, mas no sentido de anbaypanto e avaliacdo, pensando em
novas estratégias para que tais politicas garaotantesso esperado. Os dados apresentados
nos diferentes desenhos de acéo afirmativa em ngideeles publicas no Brasil mostram a
variedade de experiéncias que estdo se configuramd@ortanto, € preciso um olhar
aproximado que diagnostique as necessidades cie @sarecendo, sejam elas de suporte
econdbmico ou em meios de se assegurar reconheosnemlturais, ja que estdo cada vez
mais assumindo relevancia nos debates que enva\ema.

Depois de elucidados os processos de implementdedprogramas de AcOes
Afirmativas, em especial para indigenas, a pesanfa para a construcdo de seu campo de
pesquisa: o Programa de Ac¢des Afirmativas na UF®Qaor meio da enunciagdo de uma
série de dados € mapeado o universo composto g&ladantes indigenas nestes quatro anos
de programa. Por fim, sdo relatadas as experiénorasciadas pelos alunos indigenas da
UFSCar obtidas pelo trabalho de campo e, principaten por meio de entrevistas com
profundidade, em que s&o descritas algumas sitsagéedescompasso entre discursos,
colocados pela instituicdo e o planejamento do f@mg, com as praticas experimentadas
pelos sujeitos de pesquisa.

O que os relatos mostram é que, muito vinculadpraocesso recente e a conquista
dos povos indigenas no acesso a instituicbes deoessperior publica, a vinda destes
sujeitos a universidade possui tanto um sentidd@igml ligado ao Movimento Indigena,

guanto motivacdes pessoais, 0 que indicam umadgeteeidade do corpo discente indigena.
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Sé&o 20 (vinte) etnias de 8 (oito) Estados difeerctam formagédo escolar variada: ora em
escolas nas proprias aldeias, diferenciadas eybéB) ora em escolas tradicionais na cidade.

Certamente, a realizacdo de um mapeamento instii@icda politica é algo que
assume extrema relevancia para se pensar em meigesmanéncia para esta variabilidade
de experiéncias que chegam a universidade. A tiide de obtencdo de informacdes
referentes as Acgbes Afirmativas é algo que naanseala atmosfera da UFSCar e, mais do
que publicar informacfes Uteis para o acompanhamemtgestdo do programa deve
sistematizar os dados e informacdes de maneireelgsepossam ser aproveitados para se
pensar em estratégias institucionais. O questiongdio-educacional que os candidatos
realizam no momento do vestibular permite delineara série de informacdes bastante
relevantes para compreender especificidades doesyla o ideal seria a utilizacdo de tal base
de dados para um planejamento mais amplo.

O trabalho do Grupo Gestor da UFSCar tem procuoadd e atender as demandas
apresentadas pelos alunos nas reunifes que ocaoreesalmente, no entanto, a propria falta
de funcionarios da instituicdo na composicédo déstgo, aparece como empecilho para que
as atividades realizadas pelo grupo sejam efetivasmpliadas.

Especificamente em relacdo aos estudantes indigeaa®JFSCar, como foi
demonstrado, apresenta-se um universo muito rleeterogéneo, sdo multiplas experiéncias
(escolares e pessoais) que se cruzam na entradiaivegisidade e conseguir trabalhar com
todas elas, constitui-se grande desafio. A atengdeste fato paira nas estratégias
metodoldgicas e curriculares em que a universidage pensar, em conjunto com o aluno, e
gue se constitui como ponto central na discussiarioeada a permanéncia e sucesso
académico, afinal como questionado por Gilsone fer assim, a educacdo escolar
diferenciada para indigenas serei contra, porque sau tratado como diferente e a partir
do momento eu entro na universidade o tratamerctm® um todo”.

A questao colocada é para que a revisdo de contetétodo e modelo educacional
que houve historicamente na educagao escolar spg@da para a universidade, sendo o
que ocorrera é um desigual desempenho entre ogsaldnque muitos professores trabalham
com um perfil de aluno de apenas um modelo esc8ara universidade também néo
modificar seus conteldos e métodos, a perguntdicaue a do aluno indigena na roda de
conversa é&ntdo para que serve uma escola indigena difereaéia
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Conforme ja mencionado, algumas dificuldades detratas pelos alunos indigenas
em relagdo ao acompanhamento dos cursos em saldadedo complexidades apresentadas
nos conteudos em estudo, problemas em relacdo @ estodar, escrita, e até mesmo saudade
de casa, como exemplos. Todavia, os alunos indsgasabam por evidenciar alguns
empecilhos, comuns a outros alunos e que se reni@om conteudos, adaptagcdes, formas
avaliativas, dentre outras. Por isso, é importéigar que ndo sdo “os estudantes indigenas”
que possuem dificuldades académicas na universidaaieque especificidades culturais nao
levadas em conta, modelo educacional rigido e terha universidade, postura conservadora
de muitos professores e experiéncia escolar distlas tradicionais (e nem por iSSO menos
valida) somam-se como um conjunto de fatores quendeser trabalhados para que o
esperado “mérito académico” de fato se concretize.

Todas essas questfes atreladas a preconceitosuiiws alunos sofrem, tanto por
colegas da sala de aula como por docentes, confapnesentado, acarretam uma sobrecarga
nesses estudantes na ambientacdo universitarialtadde informacdo sobre a realidade dos
povos indigenas e de como educar pensando na$eeglénico-raciais aparece como um
ponto que deve ser mais bem observado tanto p&ituigdo quanto pelos docentes. Como
exemplo, o curso de especializacdo que o NEAB/UFS&#a desenvolvendo com
professores da rede publica de ensino do Esta&fiddaulo, 0 ERER — Especializagdo em
Educacéo para as RelagBes Etnico-Raciais, oferpeidanodalidade de ensino a distancia.

Citado curso de especializacdo tem como objetimeefdar nos professores da rede
publica as reflexdes criticas sobre a necessidadsedconstruir uma educacédo pautada no
direito a diferenca, reconhecimento e respeitovargidade étnico-racial do pais e sobre o
papel da educacdo e dos professores neste $éntBiu intuito é também, a partir de
conteuidos relacionados & tematica étnico-raci@téria e cultura da Africa, afro-brasileira e
indigena, implementar as leis federais 10.639/08.845/08°,

Capacitar os professores para se atentarem acpstaes € uma das formas dos
docentes se compreenderem como educadores nasisider e que a revisdo constante dos
conteudos e métodos fazem parte do processo edygatgue os sujeitos estdo em constante

mudanca e o momento atual das universidades psblazabém. A instituicdo deve se

®7 Retirado da Proposta Pedagdgica do Curso de iapacio em Educacéo para as Relacdes EtnicoiRacia
ERER, 2011.
% |eis que tornam obrigatério o Ensino de Histéri@uitura Africana e Afro-brasileira e o Ensino distiria e
Cultura Indigena, respectivamente.
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preocupar com a formacdo docente para que elesreengam as relagdes étnico-raciais nas
guais estao inseridos e que percebam as distinpesi@ncias em sala de aula, pensando de
maneira critica em como educar sem homogeneizdifeasncas. O modelo exemplificado do
curso de especializacdo pode ser um caminho.

O que se conclui até o momento € que o Programgdiles Afirmativas na UFSCar,
embora ainda recente e em construcdo, apresentpalitiea institucional que contempla a
diversidadee néo adiferenca o que pode ser notado pelas falas dos alunosskEméo a
auséncia de preparo dos professores e, em algutnagdes, do grupo gestor das Acdes
Afirmativas em compreender as diferencas cultuiggesentadas por um grupo tao
diversificado de estudantes.

Enfatiza-se a necessidade de revisdo instituciammal um sentido didatico-
pedagogico por parte dos gestores educacionais) esgio para que os conteudos abarquem
além da diversidade, em que as diferencas cultsé@sminimizadas e homongeinizadas,
quando ndo, tidas como exoticas. Educar e congtoliticas que visem a diferenca € sempre
uma situacao de encontros e desencontros, em qugnéma situacdo de conforto, visto que
0S sujeitos produzem experiéncias que sdo coniextpartanto, a tensdo € um estado
permanente. A citacdo abaixo exemplifica como peresa combate a situacdes de

discriminagdo étnico-raciais a partir da perspeatia diferenca:

O campo de luta contra o racismo ndo se trava apemediante a
circunscricdo de atos ou de palavras que express@ovonceitos e
esteredtipos. O racismo e a discriminagdo se cendisivés de processos
gue tencionam, levando ao paradoxismo, a diferemtae as praticas
discursivas e as relacbes de poder que as constifug Ndo se combate a
discriminacdo apenas pleiteando acesso destesosuj@mbém aos cargos
superiores, mas promovendo a superacdo das emstsatieghierarquizacéo e
de sujeicdo (FLEURI, 2002, p.27).

Ou seja, no caso das Ac¢des Afirmativas, o que godantextualizacdo nos mostra
em relacdo as experiéncias vivenciadas é que ngta baacesso destes sujeitos até entédo
subalternizados em nossa sociedade a locais piades, como a universidade. E preciso
gue se modifiguem as formas de hierarquizacéo rfegarizam as experiéncias do “outro”,
para nao reproduzir situacfes desiguais em novasxdos.

A discussao em torno da Acao Afirmativa, a paréirethtdo, adquire outro cunho de

debates: a questdo da permanéncia. E o intuitstdd@do desenvolvimento dos programas é
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para que as politicas atendam mais do que nimerogldséo da diversidade, pensando para
além do acesso. Neste sentido, Lima (2007) disceotee a ampliagdo das estruturas

universitarias:

Mas criar apenasotas no caso dos indigenas, sem mudangas muito mais
amplas nas estruturas universitarias, de modo aeusoperadores reflitam
sobre sua pratica da diferenca étnica, da constrdgdim olhar sobre quem
se desloca no mundo socio-cultural e, em geragulstico totalmente
distinto, ainda que os estudantes indigenas paregcagjam —uns mais
outros menos — conhecedores de muito da vida dirasi(...) Aoincluir os
indigenas nas universidades ha que se re-pensarrasas universitarias, as
disciplinas, abrir novas (e inovadoras) areas degyisa, selecionar e
repensar contetdos curriculares que tém sido madis$, e testar o quanto
estruturas, que acabaram se tornando tdo bur@matize centralizadoras,
podem suportar se colar ao servico de coletividadesas, historica e
culturalmente diferenciadas (LIMA, 2007, p.270).

Para isso, a solucdo nao é simples, muito menadaraga mesma forma que néo €
apenas com a inclusdo universitaria que se rewertacializacdo e a subalternizagédo
historicamente sofridas por determinados gruposjocos afro-descendentes e indigenas.
Portanto, mais do que apresentar respostas e sslpgiia as questbes levantadas, o intuito
foi de apresentar como os indigenas estao viveteianexperiéncia do na UFSCar para, a
partir de entdo, pensar-se em formas de se obwidaseque respeitem as especificidades ao
passo que garantam uma politica publica que asseghom desempenho destes alunos na
graduacdo e na vida pos-universidade.
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ANEXOS

Anexo | — Declaracéo de Etnia e de Vinculo com Comidade Indigena

DECLARACAO DE ETNIA E DE VINCULO COM

uferem COMUNIDADE INDIGENA
Eu,
poriador da Cédula de ldentidade n® . UF , DECLARO,

para fins de inscrigho no VESTIBULAR UFSCAR 2011 PARA CANDIDATOS
INDIGENAS, que sou da etnia

Preencha um dos quadros a seguir: (nome da etnia indigena)

( )resido em Terra indigena:
Aldeia:
Municipio de: Estado:

(

Telefone

s} para cont

( )residoen
Rua/ Av.:
Bairro:

Municipio de: Estado:

Telefone(s) para contato:

Por ser a expresséo da verdade, assino esta declaracéo.
ASSINE NO LOCAL

INDICADO
Cidade e data Assinatura do Candidato
Assinatura da Lideranca Indigena Assinatura do Representante Regional da FUNAI
Nome legivel da Lideranca Indigena Neme legivel do Representante Regional da FUNAI
N¢ da Cédula de Identidade da Lideranca Indigena N¢ da Cédula de Identidade do Rep.Regional da FUNAI
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24. COPIA DA CEDULA DE IDENTIDADE

ATENCAO! Colar a cépia da cédula de identidade, de boa qualidade, com os dados legiveis,
conforme a disposi¢ic abaixo. Nao sera aceita copia de mé qualidade, ¢épia em papel de fax ou
digitalizada.

CEDULA DE IDENTIDADE CIEDULA DE IDENTIDADE

FRENTE VERSO

25. DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE (LEIA COM ATENCAO E NAO ESQUEGA DE ASSINARY)

a) Declaro gue conclui ou concluirei o ensino médio ou equivalente até 31/12/2010.

b) Declaro ser responsdvel pelas informagdes contidas nesta ficha de inscrigfo e estar ciente de que
nio serdo permitidas alteragSes posteriores. Declaro, ainda, ter pleno conhecimento do contido
na regulamento do Vestibular, Manual do Candidato e em seus anexos, estando de acordo com
todas as normas vigentes para o VESTIBULAR UFSCAR 2011 PARA CANDIDATOS

INDIGENAS.
ASSINE NO LOCAL
INDICADO
.
CIDADE DATA ASSINATURA. DO CANDIDATO
ATENCAO !

ESTA FICHA DE INSCRICAO CORRETAMENTE PREENCHIDA E ASSINADA DEVE SER
ENVIADA JUNTAMENTE COM O QUESTIONARIO SOCIOEDUCACIONAL DEVIDAMENTE
RESPONDIDO E TAMBEM COM A DECLARAGAO DE VlNCULO E ETNIA COM
COMUNIDADE INDIGENA.

CUIDADO PARA NAO ESQUECER NENHUM DOCUMENTO E CONFIRA TUDO ANTES
DE ENVIAR, DENTRO DO PRAZO PARA INSCRICAO, VIA CORREIOS E COM AVISO DE
RECEBIMENTO!

LEIA O MANUAL DO CANDIDATO!
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Anexo Il — Questionario Socioeducacional do Vestibar UFSCar para candidatos
indigenas

QUESTIONARIO SOCIOEDUCACIONAL
veSTIBULAR UFSCar 2011 PARA CANDIDATOS INDIGENAS

B 1A

As informagbes desse questiondrio fornecerdo
subsidios para pesquisas desenvolvidas paio Grupo de
AgBes Afirmativas da UFSCar e néo influirdo, de maneira
alguma, no resultado do processo seletivo.

O preenchimento deste questiondrio deverd ser
feito com atengdo, tendo em vista que os dados nele
contidos contribuirdo para o processo de consofidagéo do
ingresso por reserva de vagas na UFSCar.

Este formuléric, depois de preenchido, devera ser
obrigatoriamente enviado junto com a ficha de
inscricdo e com a declaracdo de etnia e vinculo com
comunidade indigena.

1. Nome do Candidato:

2. Nome Indigena (se tiver):

12. Qual a primeira lingua gue vocé aprendeu em
casa’?

13. Vocé fala uma Lingua indigena ?
{ ) Sim, fluentemente
{ ) Sim,com alguma dificuldade
{ ) Sim, com muita dificuldade
{ ) Nao falo, mas entendo
{ ) Naofalo

14. Se vocé fala uma Lingua indigena, em que situagéo
vocé usa essa lingua:
( ) Emcasa
() Em conversa com parentes
{ ) Nodiaadia
{ )} Nosrituais
{ ) Naescola
“ () No trabatho
( )} Naigreja
() Em outras situagdes — Quais ?

3. Sexo: { ) masculino { ) feminino
4. Data de Nascimento: [
5. 1ocal de Nascimento:
Municipio - Estado:
Terra indigena:
6. Estado Givil:  ( )casado () solieiro

{ ) outro—qual?
7. Temfihos? {

{ )sim-quantos?

) néo

8. Tem outros dependentes?

{ )ndo( ) sim=~quantos?

9. Enderego Atual:

Municipio - Estado:

Enderego elefrbnico (e-mail) se possuir:

10. Etnia do Candidato;

11, Quanto tempo vocé morou ou hé quanto tempo mora
em Terra indigena ?

(o

15. Seu pai fald a Lingua Portug'uesa ?

(- Yndo{ ) sim

- 16. Seu pai fala alguma Lingua Indigena ? { ) N&o

{ ) Sim- Qual;

17. Sua mée fala a Lingua Portuguesa 7
) sim
18. Sua mae fala alguma Lingua Indigena 7 ( ) Néo

() Sim- Qual:

19, Onde vocé cursou de 1? a 4% série do Ensino
Fundamental ?

a) Na Aldeia
{ } Escolaindigena
() Outra—CQual?

b} Fora da Aldeia
() Escola Piblica
() Escola Particular
() Escola de Miss&o
{ ) Outra-Qual?

20. Onde vocé cursou de 52 a 82 série do Ensino
Fundamental 7

a) Na Aideia
() Escola Indigena
() Outra-Qual?

b) Fora da Aldsia
( ) Escola Publica
{ ) Escola Particular
( ) Escola de Misséo
{ } Outra~Qual?
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21. Onde vocé cursou o Ensino Médio?

Na Aldela
{ ) Escola Indigena
{ ) Qutra—Qual?

b} Fora da Aldeia
{

) Escola Publica
{ ) Escola Particular
( ) Escola de Missac
()

Outra — Quai?

22. O Ensino Médio que vocé cursou foi:

Regular

()
{ ) Educagio de jovens e aduitos — supletivo
{ ) Profissionalizante

()

Magistério

23. Em que ano vocé conciuiu o Ensing Médio?

24, Vocé ja fez algum curso preparatério (cursinho) para
vestibular 7 () Néo

() Sim - Por quanto tempo ?

Onde?

25. Vocé ja prestou algum vestibular para curso de nivel
superior () néo

{ }sim-—quantos?

26. Vocé ia frequentou ou frequenta algum curso de nivel
superior ?

( )Néo

() Sim - Por quanto tempo ?

Onde?

27, Qual o principal motivo que o levou & escolha da
UFSCar ?

) Unica que oferece o curso que deseja

) Por oferecer ensino gratuito

) Pela qualidade do ensino oferecida

) Pela proximidade com a residéncia da familia

) Pelo apoio oferecido (moradia, bolsas)

) Qutro. Qual ?

28. Qual o principal motivo que o levou & escolha de seu
curse ?

29. Quais atividades vocé desenvolve para sobreviver ?
Dentro da Aldeia:

Fora da Aldeia:

30. Vocétemrendafixa? { )} Nao
Sim { ) salério
{ ) aposentadoria
{ ) pensao
{ )outro—qual ?

31. Vocé recebe algum outro tipo de apoio financeiro ?
{ ) Néo
Sim { ) bolsa famiiia
{ ) cestabésica
( )outro—qual ?

32. Quais s8o suas alividades quando ndo esta
trabalhando ou estudando ?

33. Quais sdo suas fontes de informagdo sobre
atualidades?

( ) Radio

( ) Televiséo

{ ) Jornal

( ) Revista

( ) Internet

{ ) Qutros —quais 7

34. Com que recursos vocé se mantera durante o curso?
( ) Recursos Préprics

{ ) Bolsada Instituicio

{ ) Ajuda Familiar

{ ) Outros. Quais?

35. Vocé utiliza computador?
( } Nao
{ ) Sim

36. Vocé tem acesso a internet ?

{ ) Nao
{ ) Sim - Onde acessa a internet ?
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Anexo lll — Informativo com os horarios do Vestibulr Indigena 2012 da UFSCar

INFORMACOES IMPORTANTES

Horérios - Sexta-Feira:

Entre 5h30 e 6h00 - Despertar

Das 6h30 as 7h00 - Café da Manh& no Paulistinha

7h10 - Saida do Paulistinha para o AT4 (Lembrar déevar documento original com
foto)

7h30 - Apresentacao no local de prova

8h00 - Inicio da prova objetiva (4 horas de prova)

Obs: Aqueles que tiverem o nome destacado em vermelna convocacéo deverao
levar os documentos apresentados na inscricao omgiis.

11h15 as 12h45 - Almogo no RU

12h45 - Retorno ao Paulistinha

13h10 - Saida do Paulistinha para o AT4 (Lembrar déevar documento original com
foto)

13h30 - Apresentacao no local de prova

14h00 - Inicio da prova de redacéao (3 horas de pray

17h30 as 19h00 - Jantar no RU

19h30 - Roda de Conversa

Horarios - Sadbado:

Entre 6h00 e 6h30 - Despertar

Das 6h30 as 7h00 - Café da Manha no Paulistinha

Das 8h00 as 12h00 - Prova Oral

Obs: Cada candidato deve observar 0 seu horario parealizacdo da prova oral
11h15 as 12h45 - Aimogo no RU (O RU fecha as 13 hey

Das 14h00 as 18h00 - Prova Oral

Obs: Cada candidato deve observar o seu horario parealiza¢do da prova oral
17h30 - Roda de Conversa final
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Anexo IV - Entrevista realizada por Moénica Yumi Jardim da Silveira para o jornal

PsiconTextopublicada no ano de 2009.

(10 2° (PO,

Cultura indigena na universidade

Mbnica Yumi Jardim da Silveira

A prosa da ver & com Edinalde dos Sanitos
Rodvigues, 20 anos, estudante da hwwma de 2008 da
psicofogia, disculindo  sobve  suia  entrada ka3
wiversidade e como & viver 2 diferenca cudtural entre
duas reafidades bem distintas.

Poicarvterto: Qusd 3 orgem? G sel mame”

Edinaldo: ©= Portugueses foram dancdo nomes ao indics ao
chegarem no Brasil. Meu Axd foi chamado pelos oolonizadones de
José& Onga, porgque Onca era algo que estava ali na natureea.

£ Aaie &1 GiF. SinGE 8 pass0as B SUG COTRATERGS QLS receiaT?
Hame rgenas?

E: Sim. &5 wezes B gente gue garba nome gue & dado peo
espirito, mas nem todas as pessoas tem essa sorte. E também term o
interesse da pessoa em tBr um nome indigena, porgue atualmente
muitos ja ndo seimportam mais comisso,

£ Sy quesiio o iHdoge & assim como o nome? Devwidh 3
CONOMES S0 GOF PoriAisT e

E: Para ot irdios rao finha escrita. Bnt3o rdo tinha marcacio de
idade, Era rascer, crescer, wiver, Nao tinha data de nascimento, rem
festa oe aniwersario. [antes da oolonizacdn] &s festas ooorriam
guanco 52 achava gue era interessante fazer uma festa, como por
exemplo quando se ercontrava muwite caca, se fazia festa oe
agradecimento, Ou tambérm gquandoa colheita era grance.

Atualmente, 13 ma aldsia ja se comermora anivers ario, mas acabo ndo
indo,

£ Atusimiente e 0 OSSO0 FlETi0s0 o a5 cHawas se
be Bt~

E: Se perdeu muith, mas ainda se procara dar uma atencio especial
a formaciodas criancas.

Quase rerhuma familia B0 pereamento de ouidar da crianga.
Hoje e dia o gue acaba acontecendo & ooloca-las logo na esoola,
para falar melhor, para pegar noo lapis para aprender linguas
estrangeiras...

B Era fmganhar muto dahaivo?

E: E. Acho gue & a infludncia do capifalismo gue faz isso. E isso &
uma preocupacan indoena: o fato de gue as pessoas acabarm tendo
preoccupacdo em ganhar dinkbeiro, ter casa proorio, carro proorio e
deixar os oulros sem nada. E justificarn gue guemn nao fraballba e ndo
ganha tudo isso & porgue & preguicos o,

FPrlomo & 3 SUs Comyaaas?

E: & minha comunicdade indioena, @ da etnia Xukur do Ororubs, tBm
um tEerritdric de 27555 hectares, possui 25 aldeias cada umnma corm um
nome, a populacio @ de 9.500.000 habiantes, e e localiza no
municipio de pesgueira a 220k de Recife. Todas as aldesias tBm
contato comea cidade |, apenas rmantern viva algumas tradic@es oo
as dangas, as curas, os rituais da aultura. & lingua, emn parte. As
casas $ao de alvenaria, ndo 530 ocas. Mo mordeste rao temn mais
Casa oo ocas, O territtrio @ demarcado, e est sob o contole dos
proprios indios. H& organizacdes socials do povo, grupos de
liderancas indigenas que trabalham a questio da conguista da
terra. Cada aldeia tem um lider. Sou o lider de minha aldeia
que se chama Afetos. Os lideres se rednem e discutem os
problemas da comunidade. Essas reunides s3o aber tas a quem
quiser parficipar, gquem ftiver alguma reivindicagdo/problema
para ser discutido, Eu participo de um Conselho de Salde que
& composto por ihdios, tem representacdes na FUMASS & na

04

Secretaria Municipal de Sadde, e & ligada ao SUS. Esse
Conselho bisca respeitar a cultura espedfica, o fato de gue
algumas pessoas  ainda proouram s curar com rezas,
plantasmedicinais, barhas de anirnais, Trabalho com as equipes
de salde, promovendo essa discussdo sobre o wvalor do saber
indigena.

O Servipo de Saude da comunidade B uma  eouipe
rdtidsciplinar de sadde, com medoos, enfermmeiros, dentista,
mas gque nao s3o indigenas. Por isso ate que as pessoas da
comunidade est3o indo pras facudades, fazer of cursce, pra se
inserir nesses servigos da comuridade.

£ Porgue vorE verio fgzer Psicobgia?

E: Trabalbo em sadde desde 2000. Gosto de trabalhar a
educacioem savde Um problema ern nossa comuridade &0 wso
de medcarmentos, o abuso de corsuno de anfidepressivos pelos
ndios,

Parti de umna perspectiva dos problermas. de mirha comunidade.
Queria desoobrir 0 que leva os indics ao alcoolismo. Cueria
erconfrar  uma  solucdo para  abordar o problemmas s da
comunidade, de forma a nao gerar um problerna maior,

& mirha intenciao & de aprencer Psicologia para depois usa-lo em
minha comunidade de forma e pouco dferente da gue se
ercina em sala de aula, Mas uriversidades ainda ndo se trata
desse terma: a Psicologia Indgena™

Procum compresnder como se di o desermolvimento da crianga
na comunidace indoena, como as pessoas indioenas wésm e
utilizam a mente dentro daquela comunidade, para gque dessa
forma ew contribue para preservacio da comuridade indioena
enquanto tal.

B Quais ertda semd 35 difarcEaEs ST

E: Questies finanogiras; a dstancia dos indios de suwas aldeias:
agui & muita longe de casa; e & totalmente diferente.

P £ difarents em Gue?

E: E un dhogue oultural. Os Habios sdo  completarmente
diferentes. & religdo, as dancas, nao Temos oomo se comunicar
com nosso mundo imaginario, com os espritos. Isso porgue nao
ha tEmpo nem lugar para fazsrmos os rituais. Os horarios para
dormir e para ficar no sal tarmbérm s3odiferentes.

Algurnas carnes gue nao pode oomer, Essas questdes ndo foram
pensadas peda universidade, o gue fez gerar algure chogues.,

Acomparhar o curso & muito dficil, e gue se esforgar muito,
ate porgue a gente vem de wma realidade milito dferente,. Mao
somos acostumados com esse titmo acelerado de fazer as coisas
dacui, de f'r gue estudar o fEmpo todo, at® para garhar
dinkeirn, Tudo isso & um impacto muito grande. Mas e coisa
gue vale a pera. Estou oonduindo umn frabalho de Inidacio
Cientifica sobre histtria indigena no livro didatico. O objetivo
rnaior desse trabalbo é fazer o proprio indio analisar o dscurso da
historia do Brasil no livro dditico. Estou construindo um painel da
minha pesouisa para expor na Semara do Indio, Messe evento,
vamos fazer uma exposicdo dos estudos que estio sendo feitos
sohre as guestdes indigenas. Perso em fazer alguma atividade
para 0 pessoal da Psicologia, para oue saibam o gQue esiou
fazendo agui, 2 urn pouco da minkba histdria,
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Anexo V — Declaracdo de Compromisso da Universidadeederal do Tocantins (UFT) e
da Universidade de Brasilia (UnB)

Declaracdo de Compromisso da Universidade Federabdlocantins (UFT)

Declaracédale Compromsso

Eu , da etnia , Aldeia ,  firmo,
através desta declaracdo, 0 compromisso glee sendo aprovado(a) no
curso de graduacdo em , oferecido pela Fundacdo Universidade Federal

do Tocantins - UFT, irei contribuir com as atividadna area do meu curso em acgoes

que tragam ao povo
melhoria em sua qualidade de vida, como condic&gabtencédo de meu diploma.

: de 20

Assinatura do andidato

Declaracdo de Compromisso da Universidade de Braisil(UnB)

Eu , da etnia , Aldeia
, firmo através desttamhcdo o compromisso de que
sendo aprovado no curso de graduagdo em oferecido pela

Universidade de Brasilia (UnB), conforme Convénitre a Fundacio Nacional do indio
(FUNAI) e a Fundacéo Universidade de Brasilia (FUBi contribuir com as atividades de
saude do meu povo em acdes que traga ao povo melhoria em sua
qualidade de vida.

: de 2007.

Assinatura do candidato
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