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RESUMO

ESTUDO DA CORRELACAO ENTRE MOTIVACAO, ESTILO DE APR ENDIZAGEM E
OS TIPOS PSICOLOGICOS JUNGUIANO. A motivacéo, o estilo de aprendizagem e a
personalidade do aluno s&o constructos que vem sendo estudados no campo da
psicologia educacional, sendo considerados de extrema relevancia nos processos de
ensino e aprendizagem. Porém, pouco se pesquisa sobre a correlacdo entre tais
fatores, principalmente em nivel quantitativo. E nesta lacuna que esta pesquisa se
insere, visando responder as seguintes questdes de pesquisa "Existe correlacdo entre a
motivacao, estilo de aprendizagem e personalidade ? E se existe, como se estabelece?
Para responder tais indagacao foram utilizados 6 questionarios: EMA, MSLQ-A, Tipos
Psicoldgicos, LSI, ILS, MSLQ-B. Apenas o LSI se mostrou inapropriado devido a sua
baixa consisténcia interna. Como resultados foram encontradas correlagdes que variam
de fracas a fortes, dependendo dos constructos em questdo, sendo mais intensas
quando os constructos visam mensurar diferentes perspectivas do mesmo fator, o que
evidencia uma boa consisténcia entre os questionarios. Ademais, foram encontradas
correlagcbes entre fatores motivacionais intrinsecos e desempenho académico e entre
"ansiedade" e fatores motivacionais extrinsecos. A "ansiedade" também foi
correlacionada com o estilo de aprendizagem denominado "treino" e portanto, sugere-
se que os professores ndo incentivem tal estilo principalmente em estudantes com
problemas ansioliticos. Além disso, foram constatadas correlagdes positivas entre
fatores intrinsecos e extrinsecos indicando que a presenca de um nao exclui o outro,
pois eles podem coexistir. A motivacdo intrinseca foi correlacionada com o tipo
psicoldgico atraves do fator percepcdo, sendo positiva e moderada para a "intuicao” e
esta também se correlacionou ao estilo de aprendizagem através do constructo
"pensamento critico”, indicando que este é favorecido em individuos "intuitivos”. O
"pensamento critico" também se correlacionou favoravelmente de forma direta ou
indireta, com a "elaboracdo", "auto-regulagdo metacognitiva”, "tempo e ambiente de
estudo” e "regulacdo de esfor¢co”. Além disso, a correlacdo positiva entre esses fatores
evidencia que o desenvolvimento de uma estratégia compactua com o desenvolvimento
de outras. Portanto, conclui-se que existem correlagdes entre os constructos e que eles
apontam como nutrir ou desencorajar determinados estilos.



ABSTRACT

STUDY OF CORRELATION BETWEEN MOTIVATION, LEARNING S TYLE AND
PSYCHOLOGICAL TYPES JUNGIAN. The motivation, learning style and the student's
personality are constructs that have been studied in the field of educational psychology
and is considered extremely important in teaching and learning processes. However,
there is little research on this subject especially in quantitative terms. It is this gap that
this research is inserted in order to answer the following research questions "There is a
correlation between motivation, learning style and personality? and if so, how is it?" To
answer this question we used 6 questionnaires: EMA, MSLQ-A, Psychological Types,
LSI, ILS, MSLQ-B. Only the LSI proved inappropriate because of its low internal
consistency. As results were found correlations ranging from weak to strong depending
on the constructs in question, being more intense when constructs aimed at measuring
different perspectives of the same factor, which shows a good consistency between the
questionnaires. In addition, correlations were found between intrinsic motivational
factors and academic performance and between "anxiety" and motivational extrinsic
factors. Anxiety was also correlated with the learning style called "training” and therefore
it is suggested that teachers do not encourage such style mainly students with anxiety
problems. Furthermore, positive correlations were found between intrinsic and extrinsic
factors indicating the presence of a not exclude the other, they can coexist. Intrinsic
motivation was correlated with the psychological type via the perception factor, being
positive and moderate to "intuition" and is also correlated to the learning style through
the construct "critical thinking", indicating that it is favored intuitive individuals. "Critical
thinking" also correlated favorably directly or indirectly, in the format of "metacognitive
self-regulation”, "time and study environment" and "regulation effort". Moreover, the
positive correlation between these factors indicates that the development of a strategy
for development is siding other. Therefore, it is concluded that there are correlations
between the constructs and they suggest how to nourish or discourage certain styles.
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INTRODUCAO

A educacdo em Quimica deve evitar a fragmentacéo do conhecimento
integrando conceitos e areas afins. Sendo portanto, interdisciplinar, ndo se pode
aceitar que o curriculo seja seccionado, departamentalizado no qual disciplinas e
professores se desconhecam entre si. O curriculo deve ser construido de forma a
preocupar-se com a formacdo geral do estudante, ao invés de transbordar-se em
conteudos informativos deve ocupar-se com a inclusdo dos temas formativos,
permitindo que o0 estudante ndo saia da graduacdo com conhecimentos ja
desatualizados e portanto, ndo suficientes para o exercicio profissional e para a
cidadania. Dessa forma, espera-se que desenvolva a capacidade de dirigir-se em
estudos extracurriculares se auto aperfeicoando continuamente, ou seja, o estudante
deve ser estimulado a buscar o conhecimento por si s6, sendo capaz de aprender a
“ler” o mundo, a questiona-lo, reconhecer problemas e buscar solu¢des, ao invés de
simplesmente armazenar informacdes, desenvolvendo seu espirito criativo (BRASIL,
2001). Espera-se ainda que esta formacao permita a contextualizacdo dos conceitos
aprendidos com o mundo que o rodeia, 0 que pode-se conseguir em praticamente
todos os conceitos e teorias pois 0 universo da quimica € muito amplo (RETONDO,
2004).

Deve-se também incluir nos curriculos temas que propiciem discussoes
sobre caréter, ética, solidariedade e responsabilidade, como forma de garantir uma
formag&o humanistica voltada ao exercicio da cidadania. O aluno deve reconhecer a
Quimica como uma construcdo humana, compreender os aspectos historicos de sua
producao e suas relacbes com os contextos culturais, socioeconémicos e politicos
(BRASIL, 2001).

Desta forma, ensina-se Quimica para formar cidaddos conscientes e
criticos, para permitir uma melhor interacdo com o mundo (CHASSOT, 1990).
Entretanto, para que esse processo se dé da forma mais plena possivel, desde a
educacdo basica até a pos-graduacdo, ele precisa estar presente nos cursos de
formagcédo de professores através dos cursos de licenciatura e bacharelado em
Quimica, pois apesar do destino do primeiro ser mais propicio a formacao de outros
estudantes, os bacharéis também tem sido inseridos nesse mercado tanto através
da educacdo béasica quanto no ensino superior e técnico. Portanto, como esperar
que professores sejam capazes de contextualizar se durante toda sua formacao

receberam apenas instrucbes segmentadas? Como esperar uma postura



transversal, interdisciplinar se seu proprio aprendizado foi fragmentado? Como
esperar que formem sujeitos criticos se durante toda sua trajetéria escolar ndo foram
instigados a questionar, duvidar, mas apenas reproduzir o que o0 mestre e os livros
trazem como verdade absoluta? Ensinar entdo, ndo é apenas mediar conhecimento,
é antes de tudo um ato politico.

O ato de Ensinar € um processo dependente e inseparavel do
aprender, s6 € ensinado o que € aprendido. Uma pessoa ndo pode alegar que
ensinou, porém o outro ndo aprendeu, pois ensinar nao refere-se a objetivos, nem
tdo pouco a descricdes de agdes, mas na efetividade da mediagdo do conhecimento
almejado (KUBO e BOTOME, 2001, p.4). Dessa forma, ensinar é modificar
comportamentos (CORREA, 2009; CAMPOS, 2007) a partir de uma situacéo
estimuladora (CORREA, 2009). Portanto, aprender é assumir uma mudanca de
comportamento apresentando entdo, uma nova resposta para um determinado
estimulo (CAMPOS, 2007).

AUSUBEL (1980), psicologo cognitivista, elaborou uma teoria em que
afirma que a aprendizagem pode se dar de duas formas: Mecéanica ou Significativa:

A Aprendizagem mecénica acontece quando um novo conhecimento &
depositado na mente do aluno de forma a nédo interagir significativamente com
estrutura cognitiva do sujeito. Dessa forma, 0 estudante apesar de ser capaz de
reproduzir mecanicamente o que foi aprendido, por um certo periodo de tempo, nao
se apropriou do conhecimento, ou seja , essa nova informagao por estar situada em
um espaco arbitrario na mente do aprendiz sem correlagdo significativa com algum
conhecimento prévio, pode-se esvair rapidamente, pois ndo tem significado efetivo
(VERZOTO, 2008; AUSUBEL, 1980).

A aprendizagem significativa acontece quando um novo conhecimento
€ depositado na mente do sujeito de forma a interagir significativamente com a
estrutura cognitiva do individuo. Portanto, esses novos significados sdao adquiridos
pelo aprendiz através da interacdo entre as novas informacfes com o conhecimento
prévio, ou seja, com a organizacao de ideias ja existentes na estrutura cognitiva de
forma néo arbitraria (MAZON, 1989). Assim, um novo conceito seria ancorado ou
assimilado a conceitos ou esquemas conceituais ja existentes. Essa ancoragem, ou
assimilacdo, envolveria a transformacdo do conhecimento prévio em um novo
(MACHADO, 1999; AUSUBEL, 1980), dessa forma a aprendizagem significativa é

entdo qualitativamente superior a aprendizagem mecanica, sendo mais duradoura



ao considerar que o aluno retém o que tem significado facilitando a aquisicdo de
outros significados (AUSUBEL, 1980). Portanto, para que ocorra uma aprendizagem
do tipo significativa é importante que o professor saiba o que o aluno ja sabe e a
partir deste ponto programe o processo de ensino (AUSUBEL, 1980). Caso o
professor ndo tenha esse cuidado, ensinar de forma significativa tende a ser
resultado do acaso.

A psicologia educacional apresenta um vasto campo de possibilidades
entre o processo de ensino e o de aprendizagem e € neste contexto que esta
pesquisa se insere visando fornecer subsidios para que os professores a partir do
conhecimento sobre quem é o meu sujeito, através da teoria psicolégica de Jung,
possa melhor explorar o processo de motivacdo desse individuo e seu estilo de
aprendizagem preferencial. Portanto, esta pesquisa visa responder as seguintes
questbes: "Existe correlacdo entre a motivacdo, estilo de aprendizagem e
personalidade ? E se existe, como se estabelece?

Sabendo que existem varias teorias para explicar cada um destes
constructos, este texto foi estruturado de forma a realizar um breve relato sobre
algumas destas teorias, focando nos modelos escolhidos como referenciais teodricos
desta pesquisa. Sao eles:

-Estilo de aprendizagem de Felder e Silverman e de David Kolb;

-Teoria da autodeterminacdo de Deci e Ryan,;

-Teoria de Tipo Psicoldgico de Carl G. Jung.

Apds a elucidacdo das teorias, sado descritos sujeitos e locus da
pesquisa, os instrumentos de coleta de dados, e o tratamento estatistico empregado
nos resultados.

Os resultados foram divididos basicamente em 3 partes:

Parte 1: E realizada uma descri¢édo de cada constructo separadamente,
apresentando as medianas obtidas para a populagéo geral e para seus subgrupos
(sexo bioldgico, grau de escolarizacao, instituicdo de ensino e curso).

Parte 2: Sdo feitas as correlagcdes dos constructos par a par, sendo
descritos ndo apenas os valores obtidos, mas seu significado teorico e pratico, tanto
guantitativamente como qualitativamente.

Parte 3: E a realizada uma analise qualitativa dos dados apresentados

na Parte 1 e 2.



Por fim, sao apresentadas consideragbes finais, conclusdes e
perspectivas da pesquisa em questao.

O encontro de duas personalidades assemelha-
se ao contato de duas substancias quimicas: se ha
alguma reacdo, ambas se transformam.

Carl Jung



CAPITULO 1- ESTILO DE APRENDIZAGEM

Disponivel em<http://4.bp.blogspot.com/-tUovZUvXOFU  /UIMmrO637vI/AAAAAAAAAHC/itigMwxN-ul/s1600/TRANSM~1  .JPG>

Este capitulo inicia-se definindo o que é um estilo de aprendizagem
segundo os referenciais adotados (Felder e Silverman e de David Kolb) em seguida
discute porque é importante identificar os diferentes estilos de aprendizagem dos
alunos. Os instrumentos de coleta de dados desenvolvidos baseados nessas teorias
sdo o0s questionarios : ILS e LSI de Ferlder e Solaman e de David Kolb

respectivamente.

1.1 - Ensinar e Aprender: Estilos de Aprendizagem

Para FELDER e SILVERMAN (1988) citados por KURI (2004) o estilo
de aprendizagem refere-se ao modo pelo qual o individuo prefere receber,
processar, aprender e organizar uma informacdo. Segundo o0s autores o
processamento da informacao pode se dar de forma visual ou verbal, a percepcgéao
por meios sensoriais ou intuitivos, a aprendizagem de forma ativa ou reflexiva e a
organizacao de forma global ou sequencial.

Individuos que processam a informacdo de forma visual lembram-se
preferenciamente do que eles veem em detrimento do que é escutado. Dessa forma
tém uma maior afinidade com diagramas, cronogramas, fluxogramas, graficos,
filmes, fotos e demonstracbes (NOGUEIRA, 2009). Em oposicéo, individuos que
preferem o meio verbal aprendem pela escrita e fala, ou seja, aprendem mais
escutando e lendo.

Individuos sensoriais percebem as informacfes através dos sentidos
saindo-se bem em trabalhos praticos (BELONSI, 2009) e preferindo as disciplinas
diretamente conectadas com o mundo real (NOGUEIRA, 2009). Enquanto pessoas

intuitivas percebem o mundo através do inconsciente, preferindo conjecturar sobre



possibilidades. S&o sujeitos que preferem trabalhar com conceitos, abstragbes e
férmulas matematicas (BELONSI, 2009).

Sujeitos ativos tendem a aprender quando discutem, aplicam conceitos
ou os explica para outras pessoas (BELONSI, 2009). Sujeitos reflexivos precisam
de um tempo para pensar sozinhos, refletindo calmamente sobre a informacao
(VIEIRA JUNIOR, 2012).

Sujeitos que organizam as informacdes de forma sequencial tem uma
preferéncia por percursos logicos que tem seu grau de dificuldade aumentado
gradualmente, enquanto que aprendizem globais preferem compreender o contexto
geral (VIEIRA JUNIOR, 2012).

O estilo de aprendizagem de David Kolb se baseia em um ciclo de
quatro etapas (Experimentacdo Ativa, Experiéncia Concreta, Observacdo Reflexiva,
Conceituacdo Abstrata) que pode se iniciar em qualquer um dos pontos (VIEIRA
JUNIOR, 2012).

A etapa denominada Experiéncia Concreta (EC) ¢é a fase em que
aprende-se através das impressdes e sentimentos experimentados em detrimento
de uma andlise critica. Enquanto que na Observacdo Reflexiva (OR) o individuo
observa cuidadosamente visando chegar a uma conclusdo ap0s a analise sob
diferentes perspectivas. A Conceituacao Abstrata (CA) refere-se ao uso da logica
para analisar a situacao e desenvolver teorias e na Experimentagéo Ativa (EA) o
estudante experimenta com o intuito de influenciar ou modificar um estado por meio
da sua acdo (CERQUEIRA, 2000).

As quatro etapas quando combinadas geram o0s estilos de
aprendizagem denominados: Acomodador (EC-EA), Divergente (EC-OR),
Convergente (CA-EA), Assimilador (CA-OR).

Os individuos Acomodadores aprendem executando, atuam
preferencialmente pelo que sentem e ndo através da andlise l6gica, enquanto que 0s
Assimiladores interessam-se mais pela l6gica do que pelo valor pratico da ideia.
Os Divergentes atuam em situacdes que solicitam novas ideias, sdo criativos e
capazes de reconhecerem os problemas, j& os Convergentes preferem situagdes
que exijam solu¢des Unicas (CERQUEIRA, 2000).

Assim como os estudantes tem diferentes preferéncias, os professores
também as tem, e é baseado nessas preferéncias que ele escolhe materiais,

técnicas e recursos. Ha professores que incentivam atividades individuais, outros o



trabalho em equipe (KURI, 2004). Comumente o professor ensina como aprendeu
ou como gostaria de ter sido ensinado, ou seja, ensina segundo seu proprio estilo de
aprendizagem favorecendo aqueles com o mesmo estilo que o seu. Desta forma,
problemas de aprendizagem podem estar correlacionados com a incompatibilidade
entre as estratégias de ensino adotadas pelo professor e os estilos de aprendizagem
dos alunos (CERQUEIRA, 2000).

Um professor "eficiente” sera aquele que conseguir optar dentre as
diversas maneiras de se conduzir uma aula, por aquelas mais eficazes de acordo
com o publico alvo. E preciso levar em consideracio que muitos alunos podem néo
estar aptos a fazer a melhor escolha sobre o0 método de ensino adequado a eles,
cabendo entdo ao professor a tarefa de fazé-la (MURITIBA et al., 2010). Portanto,
nao € apenas a avaliacdo que deve ser adequada ao estilo do aluno, mas os
métodos e as estratégias de ensino também. Essa necessidade de adequagdo é um
desafio, exige que o professor conheca seus alunos, e desenvolva estratégias de
interacdo diante das diferentes demandas (ANJOS, 2013). Um desenho critico a
respeito da problematica de se avaliar diferentes alunos da mesma maneira pode

ser visualizado na figura 1.2

Para uma selecao justa, todos
terao que fazer a mesma prova.
Por favor, subam na arvore

FIGURA 1.1 - Desenho critico sobre método de avaliagdo equivalente para individuos diferentes.
(Fonte: http://tdeduc.zip.net/images/charge_avaliacaoigual LEG.jpg)

Essa diferenca nas preferéncias ajuda a explicar porque as respostas
de alunos a distintos métodos educacionais sao divergentes, porque uns estudantes
aprendem mais sob o efeito de determinadas estratégias e métodos de ensino. Essa
€ uma questado de comunicacdo entre o professor e aluno que se inicia na palavra
falada do professor, e na palavra escrita dos livros (MYERS e MYERS, 1997).

Pessoas de Personalidades diferentes tem dificuldade em se comunicar, no dia a



dia, por que seria diferente na sala de aula? Se as pessoas percebem as
informacdes de forma diferente e as julgam baseadas em pressupostos diferentes, é
de se esperar que a interacdo nado seja trivial. Portanto é importante que o professor
e o0 aluno, mas principalmente o primeiro, invista no seu autoconhecimento (ANJOS,
2013).

Desta forma Jung deixa claro a importancia do professor conhecer a
fundo sua personalidade, suas habilidades, virtudes, fraquezas, limitacbes e
preconceitos, a fim de educar-se a si mesmo para ser capaz de educar o proximo
(ANJOS, 2013):

Certamente seria de desejar que o0s professores tivessem
conhecimento desses métodos; mas esse conhecimento seria
desejavel ndo no sentido de ser aplicado na educacdo das criancas,
mas no de ser aproveitado para a prépria educacédo do professor. A
educacdo do proprio professor, porém, revertera indiretamente em
beneficio das criancas (JUNG, 2006, p.61).

1.2 - Como aprender?

Existem varias metodologias e estratégias de ensino na literatura
académica sendo que estas ndo servem a todos os momentos nem a todos os
individuos, pois cada conteudo exige uma metodologia mais adequada a sua
natureza, e cada estudante exige uma estratégia mais condizente com suas
habilidades e caracteristicas. Portanto, apesar das propostas de “como aprender”
serem crescentes na literatura o que se tem de consensual € a importancia de se
considerar a individualidade do aluno. Segundo TUNES et al. (2005) ndo se pode
perder de vista, nem por um segundo, para quem se esta ensinando, pois é o “para
guem” que definirh o como ensinar. A importancia do para quem é percebida
continuamente na sala de aula, pois em situacbes de ensino professores
preocupados com 0s processos de ensino e aprendizagem se veem diante do
dilema: a metodologia abordada favorece apenas alguns tipos de alunos em
detrimento dos outros. Mas além dessa percepcao € importante que o professor
tenha claro para si o porqué disso, quais alunos determinado método favorece e
porque os favorece, pois sem essa compreensao, dificiimente conseguira alguma
mudanca (MELLO, 2007).

“Uma das grandes frustracbes do ensino”, declarou um professor
durante uma discussdo sobre tipos, “é que a gente esta sempre
tirando de Pedro para dar a Paulo. A gente planeja alguma coisa



para a metade da turma sabendo que com isso vai desagradar a
outra metade. E de certa forma reconfortante saber que existe uma
explicacdo perfeitamente compreensivel para isso. “Milhares de
professores conhecem esse problema por experiéncia propria”.
(MYERS e MYERS, 1997, p.181).

Dois educandos sob os mesmos conteudos, simultaneamente atraves
do mesmo material ndo reagem da mesma forma (MURITIBA et al., 2010). Cada
estudante aprende e resolve problemas de uma forma particular o que se relaciona
com sua historia, biologia, além das caracteristicas sociais e culturais (BELONSI,
2009; NEGREIROS et al., 2012). Essa diferenca deve ser levada em consideracao
ao se optar entre metodologias de ensino. Entre as possiveis interpretacdes, a
"tirinha" a seguir representa a existéncia de necessidades individuais em situacdes
de ensino planejadas para grupos de estudantes e a dificuldade do professor em

perceber que seu aluno nao aprendeu.

QUEM NAC
+ ENTENPELU LEVANTE . PIGA; MANOLITO, O QUE
A MXO VOCE NAC ENTENPEUZ

DE MARGO ATE
As0ra, NADA!

QUING. 10 anos com Mafalda 380 Paulo MamnanlEQ

FIGURA 1.2 - Charge da Mafalda sobre necessidades individuais em situa¢cfes de ensino. (Fonte:
https://walkiriaroque.files.wordpress.com/2011/03/mafalda.jpg)

Segundo BROWN (2000) citado por BELONSI (2009) essa diferenca
parece ter a ver com uma relacdo entre a personalidade e a cognicdo e que, no
contexto educacional, no qual fatores afetivos e fisioldgicos entrelagam-se, é

designada estilo de aprendizagem.



10



11

CAPITULO 2 - AMOTIVACAO

VOCE PODE ME APRESENTAR O
MATERIAL, MAS NAO PODE
FAZER EU ME IMPORTAR,

http://www.uniriotec.br/~pimentel/disciplinas/ie2/infoeduc/aprcalvin.jpg

Este capitulo descreve diferentes teorias que visam definir a motivacao e discute o
modelo usado como referencial nesta pesquisa, a teoria da auto determinacao de
Deci e Ryan, sendo esta aferida nesta pesquisa através do questionario EMA
desenvolvido por VALLERAND et al. (1992) traduzido por SOBRAL (2003).

2.1 - Histéria da Motivacao

A motivacdo, do Latim movere, € o que faz um sujeito se mover em
uma determinada direcdo e sentido (BORUCHOVITCH e BZUNECK, 2009),
compreender esse movimento vem sendo objeto de estudo de muitos cientistas ao
longo dos séculos.

Platdo creditou o comportamento como tendo seu lécus de origem na
alma (mente ou psique) sendo esta construida em uma triparticdo hierarquica em
que o nivel mais primitivo relacionava-se ao apetite da alma (fome, sexo). No
segundo nivel estava o aspecto competitivo reforcando os padrfes sociais, como a
sensacao de honra e a da vergonha. O terceiro e mais elevado nivel era constituido
pelo aspecto calculista contribuindo para as capacidades de tomar decisdes, tais
como a razdo e a escolha. Os niveis superiores seriam capazes de regular os niveis
inferiores, por exemplo, a razdo seria capaz de controlar o apetite (REEVE, 2006).

Descartes atribuiu a vontade a principal forca motivacional, porém essa
elucidacdo tornava ainda mais complexa a compreensdo, pois além de nao
conseguir aclarar a motivacdo também ndo conseguia esclarecer o agente motivador
(a vontade). Entdo, aos poucos a explicagdo foi mudando de curso, saindo do nivel
filosofico para um nivel de determinismo bioldgico, a vontade foi dando lugar ao
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Instinto. Porém, a lista de instintos comegou a crescer tanto chegando a ser
catalogada em 6000 tipos diferentes. Além disso, incongruéncias comecaram a
surgir, por exemplo, segundo a teoria do instinto, animais geneticamente iguais
deveriam se comportar da mesma maneira, mas isso néo foi observado em testes
com ratos e seres humanos, o comportamento destes refletiam mais as experiéncias
do que os instintos (REEVE, 2006).

Freud também contribuiu com a teoria motivacional, elaborando a
teoria do impulso. Para ele o comportamento direciona-se no sentido de satisfazer
uma necessidade, um impulso surgiria para apaziguar uma falta que nunca termina.

Sua teoria foi resumida através do seguinte esquema por REEVE (2006):

Fonte do impeto do Objetivo do Propésito do
Impulso > Impulso Impulso —> Impulso
Déficit Intensidade do Objeto Satisfacéo pela
| desconforto ambiental remocéo do
Corpora psicolégico capaz de déficit corporal

satisfazer o

(ansiedade) déficit corporal

FIGURA 2.1 - Esquema sobre a teoria do impulso de Freud (REEVE, 2006, p.18).

Criticos a teoria de Freud alegam uma superestimacdo das forcas
biolégicas em detrimento das experiéncias vivenciadas pelo sujeito, além disso,
como extrapolar os dados para a populagdo média geral j& que o estudo se baseou
em individuos portadores de transtornos? E como coloca-la a prova atestando se
uma pessoa possui ou nao, por exemplo, um impulso para a agressividade (REEVE,
2006)?

Freud n&o foi o Unico a ver a motivacdo como um impulso, Hull também
avancou neste sentido atribuindo a acdo como originada pelos déficits
experimentados pelo corpo, uma necessidade puramente fisioldgica. A pesquisa de
Hull o fez acreditar que a falta levaria a uma agao, a agao geraria uma resposta, se
essa resposta reduzir o impulso ocorre uma aprendizagem reforcando o héabito
(REEVE, 2006).

Apesar de muitas experiéncias corroborarem com a Teoria do Impulso
e ela ter conquistado um grande namero de adeptos, pois foi a primeira capaz de
prever a motivacdo antes que ocorresse a partir de condigbes antecedentes (por
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exemplo, privar a alimentacdo de um individuo por horas gera no mesmo um
impulso para comer), ela também se mostrou limitada com varios pontos falhos,
como o fato de existir motivacdo mesmo na auséncia de necessidades bioldgicas
correspondentes. Por exemplo, as pessoas anoréxicas hdo comem apesar do forte
apelo bioldgico de fazé-lo, ou pessoas bem alimentadas continuam comendo mesmo
na auséncia bioldgica da fome (REEVE, 2006).

Assim como a teoria do impulso é fundamentada no conceito de
homeostase do organismo, a teoria de Maslow também a tem como base. Para
Abraham Harold Maslow (1908-1970) o foco da motivacédo € a necessidade. Dessa
forma, quando a necessidade do homem néao pode ser satisfeita ele entra em um
estado de tensdo que o conduz a comporta-se a fim de reduzi-la e recuperar seu
equilibrio, sendo que as necessidades se organizam de forma hierarquica no

cidaddo comum (figura 2.2).

Seguranca

FIGURA. 2.2 - Pirdmide de hierarquia das necessidades de Maslow. (Fonte: http://3.bp.blogspot.com/-
9uGN1tbgZpo/TdcHY-
OMaKI/AAAAAAAAAYK/ajlveXE9v8c/s1600/HIERARQUIA+DAS+NECESSIDADES+DE+MASLOW.P
NG).

Apesar da hierarquia, ndo é necessaria uma satisfacdo plena de um
nivel inferior para que surja a necessidade por algum fator hierarquicamente
superior, por exemplo, a necessidade de seguranca acontecera quando ao menos
em nivel razoavel as necessidades fisioldgicas estejam satisfeitas. Assim, varias
necessidades podem estar presentes em graus diversos. Ja as metanecessidades
nao apresentam uma hierarquia geral, mas em cada individuo ela pode se dispor de
forma diferente (SILVEIRA, 2006).
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Posteriormente a hierarquia de necessidade de Maslow foi ampliada
com o0 acréscimo de uma metanecessidade e de duas necessidades (aparentemente
basicas por serem observadas na infancia) (SILVEIRA, 2006):

Metanecessidade:

- Necessidade de auto-transcedéncia : Refere-se ao desejo de se conectar com
algo além do ego ou de ajudar outras pessoas a realizarem o0 seu potencial de
desenvolvimento (SILVEIRA, 2006).

Necessidades Basicas:

- Necessidade de conhecimento: Objetiva satisfazer a curiosidade, conhecer,
entender e explorar o mundo. Procura por relagbes e significados visando construir
um sistema de valores (SILVEIRA, 2006).

- Estéticas: Busca da beleza, simetria, ordem e estrutura.

A dificuldade de construir uma grande teoria para explicar todo o
espectro motivacional levou a constru¢cdo de miniteorias que, diferentemente das
grandes teorias (vontade, instinto, impulso, necessidade), focam em um aspecto
motivacional especifico (REEVE, 2006):

- Fendbmeno motivacional (Exemplo: fluxo da experiéncia);

- Circunstancia que afeta a motivacao (Exemplo: retroalimentagcéo de um fracasso);
- Grupos de pessoas (Exemplo: extrovertidas, criancas, trabalhadores);

- Questdo teodrica (Exemplo: Qual a relagéo entre cognicdo e emocao?).

O estudo de teorias motivacionais dentro do campo da educagao vem
crescendo nas Ultimas décadas, pois a motivacdo € frequentemente associada a
aprendizagem (LOURENCO e PAIVA, 2010) e ao sucesso escolar, fazendo com que
0 estudante envolva-se ativamente na realizacdo de uma tarefa (BZUNECK, 1991),
enquanto que a falta de motivacdo € relacionada a evasdo académica
(BORUCHOVITCH e BZUNECK, 2009), a falta de esforco (GUIMARAES et al.,
2003), ao insucesso escolar, ao desinteresse, apatia e passividade dos alunos
(LEMOS, 1993).

A motivacdo é divida segundo seu locus de origem sendo denominada
Intrinseca quando interno e Extrinseca quando este é externo ao individuo (REEVE,
2006).
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2.2 - Motivacgéao Intrinseca e Extrinseca na Aprendiz  agem

- O estudante intrinsecamente motivado apresenta alta concentracao
chegando a perder a nog¢ao do tempo, iISSO acontece porque 0 motivo para estudar
esta dentro do proprio aprendiz (I6cus de origem interno) que sente prazer durante a
acao. Neste caso, 0 estudante ndo estuda por alguma recompensa externa ou por
temor a algum tipo de punicdo, a recompensa € 0 proprio ato de estudar
(BORUCHOVITCH e BZUNECK, 2009). O estudante extrinsecamente motivado
comporta-se de forma a buscar algum tipo de recompensa externa (I6cus de origem
externo) ou para evitar alguma punicdo. Assim quando a consequéncia é
desvinculada o comportamento cessa (RUIZ, 2005). E o caso do estudante que so
inicia o estudo quando o prazo esta se esgotando, pois ndo ha um desejo voluntario
de realizar a atividade (REEVE, 2006).

Apesar da dicotomia intrinseca e extrinseca explicar muitos
comportamentos, ela foi considerada muito simples por Deci e Ryan o que o0s
levaram a construcdo de uma teoria na qual os fatores extrinsecos sao dispostos
sobre um continuum (figura 2.3). Este continuum da motivacdo extrinseca para
motivagdo intrinseca é regulado pela autonomia tendo como palavra chave a
“vontade” referente a disposicéo do individuo a se autodirigir, autogovernar em uma
determinada direcdo e sentido, assim essa teoria foi denominada Teoria da
autodeterminacéo (SILVEIRA, 2006).

Motivacdo Intrinseca

Regulacdo integrada

I Regulacdo identificada

Externo

Regulacdo introjetada

OBJETIVO

Regulacdo Externa

Desmotivacdo

FIGURA 2.3 - Representacdo esquematica do continuum de motivagcéo de Deci e Ryan
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2.3 - Teoria da Autodeterminacéo de Deci e Ryan

A teoria da autodeterminacdo foi escolhida neste trabalho por se
autocentrar na forca de vontade do individuo. Segundo esta teoria a palavra
autonomia nédo é vista como agir de forma independente de fatores externos, mas
utilizd-los como uma informagéo e assim se auto-dirigir na dire¢do e sentido mais
adequados segundo as préprias vontades. Portanto, 0s pontos cruciais sao a
vontade e a auto-regulacdo integradora. Deci e Ryan ainda afirmam que seria
inimaginavel em alguma situacdo da nossa vida cotidiana agir de modo totalmente
independente de influéncias externas. Deste modo, o ponto central € o individuo
contribuir com as forgcas que influenciam suas ac¢des nao agindo de forma passiva
como uma marionete, mas aceitando, compreendendo o valor e a utlidade de
determinado comportamento. Assim, a autonomia é considerada uma caracteristica
inata que pode ser fortalecida ou enfraquecida pelo ambiente a medida que este
nutre ou frustra as caracteristicas bésicas da autodeterminacgéo (SILVEIRA, 2006).

Ser autodeterminado é assumir as préprias acdes no mais alto nivel
de reflexdo. Quando autodeterminada, a pessoa experimenta um
senso de liberdade para fazer o que é interessante, pessoalmente
importante e revigorante Edward L. Deci e Richard M. Ryan
(GUIMARAES, 2003, p.VI).

A autodeterminacdo pode ser nutrida quando o individuo percebe que
ao executar uma atividade o faz de forma eficiente, portanto esta desperta seu
sentimento de competéncia por aquela acdo instigando-o a continuar. Além disso,
essa atividade ndo deve sufocar o senso de liberdade individual, ou seja, o0 sujeito
deve perceber-se como autor da prépria atividade, executando-a por assim desejar e
nao por imposi¢cdes externas a sensagcao de autonomia, antagonizando com uma
autoimagem de marionete, resulta em uma autopercepgdo positiva. Por fim, é
importante também que além dos sentimentos de competéncia e autonomia, o
sujeito se sinta parte de um contexto, despertando a sensacéo de pertenca atraves
da formacgédo de alguma forma de vinculo (SILVEIRA, 2006).

Desta forma, ao nutrir tais caracteristicas (competéncia, autonomia e
pertenca) a teoria da autodeterminacéo considera que sendo a motivacao intrinseca
uma necessidade inata do individuo esta sera facilitada devido a estas condicdes
ambientais e sociais (DECI e RYAN, 1985). Portanto, a mudanca de orientacao

motivacional de extrinseca para a intrinseca pode e deve ser favorecida em um
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contexto que incentive a participagdo, desperte a curiosidade e reconheca 0s
progressos do aluno.

O continuum de motivacdo extrinseca em direcdo a motivagado
intrinseca é diferenciado em 4 patamares, como pode ser visualizado na Figura 2.3.

As caracteristicas de cada patamar podem ser assim descritas:

Regulacdo Externa: O individuo comporta-se basicamente com o
objetivo externo de evitar puni¢cdes e/ou receber recompensas (BORUCHOVITCH e
BZUNECK, 2009), por exemplo, o aluno executa a atividade solicitada pelo professor
para nao ser suspenso, porém se o fato externo se ausenta (o professor punidor),
ele deixa a tarefa de lado.

Regulacdo introjetada: A acdo é resultado de uma coercdo ou
seducdo de origem externa, porém ndo ha necessidade da presenca concreta do
controle externo, pois o proprio individuo se pune ou se recompensa
(BORUCHOVITCH e BZUNECK, 2009). Por exemplo, quando o professor punidor se
ausenta da sala de aula e o estudante continua executando a atividade com o intuito
de termina-la logo para ficar livre ou por se sentir culpado em trair a confianca do
mestre.

Regulacdo identificada: O comportamento se processa por ser
considerado importante, ou seja, ele ndo é tdo externo a ponto de precisar de algum
tipo de recompensa e puni¢cdo concreta ou emocional, mas nao € tao interno quanto
agir pelo prazer. E o caso, por exemplo, de executar a atividade solicitada ndo pelo
medo da punicdo por parte do professor presente, nem pelo sentimento de culpa na
auséncia do professor, porém também néo € resultado do prazer em realiza-la.
Neste caso, 0 comportamento se da porque o estudante considera a execucdo da
atividade importante para obter algo externo, seja porque ele reconhece seu valor
através da sua prépria percep¢do ou pelo valor atribuido por pessoas que Ihe sao
caras, como por exemplo um professor que ele admira. Assim, 0 estudante
executaria a atividade porque reconhece nela um instrumento que o auxiliara, por
exemplo, a se formar (BORUCHOVITCH e BZUNECK, 2009).

Regulacdo integrada: Refere-se ao carater autbhomo e
autodeterminado da motivacdo extrinseca (GUIMARAES, 2003) tendo origem nos
interesses ou valores do sujeito, sendo extrinsecas porque séo realizadas para
conseguir resultados externos e ndo em virtude do prazer (LEMOS, 1993). Neste

caso o estudante vé, além da importancia da execucao da atividade por reconhecer
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nela aspectos do seu préprio Self. Por exemplo, um licenciando em Quimica que
"sinta" que sua "missao” na vida € ensinar, pode passar horas estudando teorias ou
executando-as, mesmo que aquela atividade especifica ndo lhe traga prazer ou
algum beneficio pratico na sua formacao, mas ainda assim ele a executa porque a
acao o faz-se sentir integrado com o seu verdadeiro EU.

Assim, segundo a teoria de autodeterminacdo € possivel ajudar o
sujeito a caminhar pelo continuum se tornando intrinsecamente motivado. O
professor, guiado pelo senso comum, costuma acreditar que € possivel controlar a
motivacdo dos alunos por recompensas ou pressdes externas, e vé estes fatores
como Unica possibilidade. Entretanto, apesar de funcionar como fonte motivadora,
recompensas ou pressdes nao potencializam a motivagao intrinseca. Auxiliar o aluno
a se motivar intrinsecamente passa por outros caminhos como destacar a relevancia
do contetdo para a vida do mesmo (GUIMARAES, 2003). Além disso, alguns
autores indicam que oferecer recompensas extrinsecas tem um efeito negativo na
motivacao intrinseca (GUIMARAES, 2004; LEMOS, 1993).

O importante na teoria da autodeterminacéo € que o individuo se sinta
autbnomo no sentido de ser responsavel pelas préprias escolhas, se sinta
competente e como parte de um grupo (GENARI, 2006). Portanto, para fomentar a
motivacdo intrinseca no individuo deve-se desenvolver o0s sentimentos de
autonomia, pertencimento e competéncia.

A pessoa pode comecar com um nivel relativamente baixo de
motivacdo; mas a medida que progride, que experimenta éxito e
competéncia crescente, ou que é de algum modo beneficiada pelo
fato de estar aprendendo, seu nivel de motivacdo pode elevar-se de
modo significativo (NETTO, 1987 apud RUIZ, 2005, p.29).

Assim, quanto mais internalizada ou integrada for a regulacdo externa
maiores serdo os niveis de autodeterminacao percebida, compartilhando os mesmos
determinantes e indicadores da motivagdo intrinseca. Portanto, as pessoas podem
incorporar mecanismos externos de controle, transformando a regulagéo externa em
regulacdo interna. Na teoria da auto-regulacdo a internalizacdo € vista como um
processo motivador, apesar de ndo ser de génese intrinseca. Ainda que as pessoas
nao se sentiam intrinsecamente motivadas para realizar determinada atividade, elas
se tornam mais dispostas a fazé-la por causa de seus valores pessoais (SILVEIRA,
2006).

E importante salientar que embora a motivacdo venha sendo percebida

como um fator facilitador da aprendizagem, ela ndo € considerada indispensavel, ou
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seja, ou alunos podem e devem ser ensinados mesmo quando ndo se encontram
motivados (AUSUBEL, 1980). Ademais, existem muitas possibilidades para motivar
o individuo, e 0 que pode despertar o interesse em uma pessoa pode ndo causar
efeito algum em outra. Portanto, torna-se necessario conhecer o publico alvo, para
gue o professor seja capaz de realizar a melhor escolha, ou seja, assim como o
estilo de aprendizagem exige que o professor tenha o maior nimero de informagdes
possiveis do “para quem” se pretende ensinar, caminhar pelo continuum de
motivacdo da forma mais plena possivel também exige que o professor tenha um
maior dominio sobre o publico alvo.

Outra forma de se conhecer os sujeitos em questdo é através da
personalidade, pois essas indicam a forma de perceber e processar as informacodes

recebidas.

CAPITULO 3 - APERSONALIDADE

A MINHA PERSONALIDADE NAQ E
AS5IM TAO APARENTE... 0 MEU
VERDADEIRO EU E UMA COISA
MAIS PROFUNDA... MAS VALE A
PENA INVESTIR O SEU TEMPO
TENTANDQ ME ENTENDER...

e

https://www.facebook.com/MBTIdaDepressao/

Este capitulo faz um breve relato das tentativas do homem em
categorizar pessoas em relagdo a suas personalidades, descrevendo de forma
profunda o referencial tedrico utilizado nessa pesquisa: a personalidade segundo
Jung aprimorada por Katharine e Isabel Myers. Além disso, sdo apresentadas

formas de se subcategorizar tais personalidades.

3.1 - A personalidade Humana: Aspecto Historico

Se eu ndo quero o que vocé quer, por favor tente ndo me dizer que
meu desejo esta errado.

Ou se eu acredito em coisas diferentes da sua, ao menos dé uma
pausa antes de corrigir meu ponto de vista.
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Ou se minha emocédo é menor do que a sua, ou maior, sob as
mesmas circunstancias, tente ndo pedir para que eu a sinta mais
fortemente ou fracamente.

Ou ainda se eu agir, ou deixar de agir, da forma que vocé planejou a
acao, me deixe ser.

Eu nao Ihe pedi, pelo menos até agora, para vocé me entender.

Isto ocorrerd quando vocé estiver disposto a desistir de me
transformar em sua copia.

Eu posso ser seu conjuge, seu pai, seu descendente, seu amigo ou
seu colega. Se permitir qualquer de meus desejos, ou emocdes, ou
crencas, ou acdes, entdo vocé se abrira e assim algum dia meu
modo de ser ndo ird parecer tdo errado e devo finalmente parecer
certo para vocé, como sou para mim.

Me aturar € o primeiro passo para me entender.

N&o que vocé aceite meus caminhos como certos para vocé, mas
gue vocé nao estard mais irritado ou desapontado comigo devido a
minha aparente obstinacao.

Compreender-me pode significar um prémio para vocé, e, longe de
tentar me mudar, preserve e até mesmo nutra essas diferencas.
(KEIRSEY e BATES,1984, p.1, traducdo nossa).

A tentativa de caracterizar o ser humano € remota. Por muito tempo
acreditou-se que eram as estrelas e deuses quem determinariam o comportamento.
Porém, com o passar do tempo varias outras teorias surgiram, entre elas a de
Galeno (129 d.C. — 199 d.C.), médico grego e filésofo, que afirmou que o
comportamento seria regido por um excesso de fluido corporal: se 0 sangue do
coracdo predomina, a pessoa é do tipo Sanguineo (ou de temperamento otimista),
se a bile amarela do figado é a dominante, a pessoa é do tipo Colérico (ou de
temperamento apaixonado), se for o fleuma dos pulmdes, é do tipo Fleumatico (ou
de temperamento calmo); e se for a bile negra dos rins, a pessoa € do tipo
Melancolico (ou de temperamento triste) (KURI, 2004).

Ja no século 20, amparados na teoria de que as pessoas tem um
comportamento fundamentalmente igual, novas outras teorias surgem, entre elas a
de Sigmund Freud, que atribui ao instinto sexual o motivo basico do comportamento
humano. Ja para Alfred Adler as pessoas estdo empenhadas na busca pelo poder.
Harry Sullivan acrescentou a teoria de Adler a solidariedade social como motivo
basico. Carl Rogers e Abraham Maslow descrevem as pessoas COmo seres em
busca da auto-realizacdo. Todos eles concordam que as pessoas tem um motivo
fundamental Unico, o que é refutado por Carl Gustav Jung (KURI, 2004).

A teoria e pratica de Jung é denominada “Psicologia Analitica”,
Psicanalise é o termo aplicado apenas a teoria e pratica de Freud e seus discipulos
(FORDHAM, 1966).
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3.2 - A Teoria do Tipo Psicolégico de Jung

Carl Gustav Jung (1875-1961), médico suico e psicologo clinico,
publicou em 1921 a obra Tipos Psicolégicos em que afirma que os individuos
possuem 0s mesmos multiplos instintos que denominou arquétipos. Para Jung, um
instinto ndo € mais importante do que o outro, mas sim a disposi¢cao natural do
individuo para a extroversdo ou introversdo combinada com a preferéncia por uma
das “quatro funcdes psicologicas basicas” denominadas pensamento, sentimento,
sensacao e intuicdo (KURI, 2004).

A personalidade total ou psique abrange tanto 0s processos
conscientes quanto inconscientes (FORDHAM, 1966) e quando plenamente
desenvolvida e unificada € denominada Self.

A Atitude, estuda por varios autores, refere-se a disposicdo da psique
de agir ou reagir em certa direcdo sendo composta pela seguinte dicotomia:
Introversao x Extroversao.

Introversao (Introversion-I):

- Individuos introvertidos agem e reagem para o interior (PASSARELA, 2007);

- Tendem a defender-se de solicitacbes externas precavendo-se de despender
qualquer energia que se refira diretamente ao objeto (PASSARELA, 2007);

- Tém desprazer social em meio a um grande namero de pessoas sentindo-se sO e
perdidos preferindo socializarem-se em pequenos grupos ou realizarem tarefas
individuais (PASSARELA, 2007);

- Suas vidas psiquicas ocorrem em seu intimo subjetivo ficando oculta ao mundo
exterior e correndo o risco de se tornarem pessoas absortas em reflexdes
(PASSARELA, 2007);

- Devem evitar tomar decisbes sob pressdo, pois se assim o fizerem ficardo
incomodados e terdo um desgaste muito grande fazendo varias reflexdes sobre sua
atitude posteriormente (BELONSI, 2009);

- Pensam, refletem antes de agir. Ouvem mais do que falam (BELONSI, 2009);

- Tém facilidade em se concentrar (BELONSI, 2009);

- Mantém o entusiasmo consigo. Preferem atividades escritas tanto por terem mais
tempo para refletir sobre as respostas como para evitar a exposicdo aos colegas
(CULP e SMITH, 2001; MORALES, 2004);

- Temem se arriscar e errar e entdo sentem-se encurralados por professores e

colegas e assim evitam se pronunciar mesmo que desejem, pois a pressao interna
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tdo grande que sua vontade é sufocada pela ansiedade. Assim evitam qualquer
contexto que exija prontiddo de resposta, por isso nao gostam de discussdes ou
debates em sala de aula principalmente se estiverem sob avaliacdo (BELONSI,
2009; SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012);

- Mantém um dialogo interno formando e reformando sua opinido de forma intensa
(BELONSI, 2009; SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012);

- Dedicam-se por longas horas a uma unica atividade, mas se perturbam ao serem
interrompidos (BELONSI, 2009; SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012).

Extroversao (Extraversion-E):

- Individuos extrovertidos agem ou reagem para fora (BELONSI, 2009);

- Seu interesse esta no objeto, tendo forte desejo em atuar em acontecimentos
externos, em envolver-se com eles (BELONSI, 2009);

- Sentem prazer em lugares movimentados, barulhentos, cultivam amizades sem
rigorosa sele¢céo (BELONSI, 2009);

- Tém aversao a submeter seus motivos a um exame critico (BELONSI, 2009);

- Correm o risco de se tornar pessoas superficiais (PASSARELA, 2007);

- S840 pessoas que agem primeiro, depois pensam/refletem (PASSARELA, 2007);

- Falam mais do que ouvem. Comunicam-se com entusiasmo (PASSARELA, 2007);

- Distraem-se com facilidade (PASSARELA, 2007);

- Odeiam ficar sem ter o que fazer (PASSARELA, 2007);

- Gostam de trabalhar em grupos (PASSARELA, 2007);

- Gostam de ser o centro das atengdes (PASSARELA, 2007);

- Participam, falam sem inibicdo, intrometem-se com grande frequéncia (BELONSI,
2009; SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012);

- Optam por atividades que privilegiem a fala em detrimento da escrita (BELONSI,
2009; SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012);

- A agitacdo os faz impacientes tendo dificuldade em permanecerem quietos por
muito tempo, o0 que os atrapalha na realizacdo de provas (BELONSI, 2009;
SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012);

- Tendem a mudar de assunto de forma a seguir o fluxo de seu pensamento
(BELONSI, 2009; SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012);

- Mesmo quando sé&o timidos precisam do outro para sentirem-se bem (BELONSI,
2009; SILVEIRA, 2006, ROZZA, 2012);

- Manifestam atitude relaxada e confiante (MORALES, 2004).
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Desta forma, a principal diferenca entre o introvertido e o extrovertido &
gue enguanto o primeiro recarrega sua energia sozinho, o segundo precisa da
multiddo para fazé-lo (WEILER et al., 2012).

Além dessas duas atitudes, Jung propds quatro funcdes psicologicas
basicas que foram investigadas por varios pesquisadores e que relacionam-se a
adaptacao do individuo com sua vida interior e exterior, e essas se dividem em dois

grupos dicotdémicos: Funcdes Perceptivas x Funcdes Julgadoras (KURI, 2004).

Funcgbes Perceptivas : Sensac¢ao x Intuicéo

As funcbes perceptivas sdo denominadas irracionais porque nao se
relacionam com quaisquer tipo de ldgica, sendo pautadas absolutamente na
percepcéo (KURI, 2004).

Funcdo Sensacéo (Sensation-S):

- Percepcdo da realidade através dos 6rgaos sensoriais (KURI, 2004);

- Se prendem muito ao presente, aos detalhes e raramente fazem
planos ou projec¢des, e quando fazem sao pessimistas.

“O tipo “sensacdo” aceita tudo tal qual Ihe aparece, sente as coisas
como elas sdo, nem mais nem menos: nem a imaginagdo borda as
suas experiéncias nem o pensamento procura perscrutar-lhe o intimo
ou explorar-lhe os mistérios. Uma espada é uma espada; ndo se
fazem verdadeiras avaliagcfes; 0 que conta é a intensidade e o prazer
da sensacéo.

E por isso que este tipo é irracional; ha pouca légica na experiéncia
dos sentidos, pois a mesma coisa pode produzir sensacdes
diferentes em diferentes ocasifes. Apesar disso, estas pessoas sao
muitas vezes erroneamente consideradas racionais, pois a
insisténcia nos factos e o seu natural calmo e até fleumatico geram
uma falsa impressdo de racionalidade. Os tipos “sensacdo” séo
frequentes vezes pessoas joviais e descontraidas, com grande
capacidade de gozar, mas cujo perigo é a hipervalorizacdo dos
sentidos, que pode fazé-los degenerar em sibaritas sem escrupulos,
ou em sequiosos do prazer, insacidveis, sempre em busca de novas
excitagdes (FORDHAM, 1966, p.40).

Funcao Intuicao (iNtuition-N):

- Captam informacdes através do inconsciente incorporando ideias
(BELONI, 2009; SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012; CULP e SMITH, 2001);

- Focam-se na teoria procurando palpites para encontrar conclusfes
(BELONI, 2009; SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012; CULP e SMITH, 2001);
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- Falam em termos gerais tornando-se entediados e/ou impacientes
com detalhes (BELONI, 2009; SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012; CULP e SMITH,
2001);

- Focam-se no futuro, o presente é irrelevante (BELONI, 2009;
SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012; CULP e SMITH, 2001);

- Suas falas sdo marcadas pelas reticéncias (BELONI, 2009;
SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012; CULP e SMITH, 2001);

- Pressupbem que 0 outro esteja a par de suas ideias e abstracdes e,
assim, mudam de assunto frequentemente, sem avisar o interlocutor que se sente
perdido com tanta informagcdo (BELONI, 2009; SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012;
CULP e SMITH, 2001);

- Sado muito criativos e tem dificuldade para selecionar suas ideias
(BELONI, 2009; SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012; CULP e SMITH, 2001);

- Valorizam a imaginacdo (BELONI, 2009; SILVEIRA, 2006; ROZZA,
2012; CULP e SMITH, 2001);

- Sao dedutivos, ou seja, partem da teoria para a pratica (BELONI,
2009; SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012; CULP e SMITH, 2001);

- Rejeitam exercicios mecanicos (BELONI, 2009; SILVEIRA, 2006;
ROZZA, 2012; CULP e SMITH, 2001);

- Conseguem realizar varias atividades ao mesmo tempo (BELONI,
2009; SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012; CULP e SMITH, 2001);

- Possuem alto grau de autonomia nos estudos e valorizam o
conhecimento pela sua esséncia (BELONI, 2009; SILVEIRA, 2006; ROZZA, 2012;
CULP e SMITH, 2001);

Desta forma a diferenca basica entre individuos "sensacéo” e "intuicao”
€ que enquanto o primeiro percebe o mundo através dos cinco sentidos, o segundo
percebe-o através da intuigéo.

“Quando as pessoas preferem sentir (sensacdo), estdo tao
interessadas na realidade ao seu redor que dao pouca atencdo a
ideias que vém vagamente de lugar nenhum. As pessoas que
preferem a intuicdo estdo tdo envolvidas na perseguicdo das
possibilidades que a elas se apresentam que muito raramente olham
com atencdo a realidade. Por exemplo, os leitores que preferem a
sensacao tenderdo a concentrar sua atencdo no que esta escrito
aqui, nesta pagina. Os leitores que preferem a intuicdo
provavelmente estardo lendo entre e além das linhas, em busca das
possibilidades que lhes vém a mente. (...) Qualquer que seja o
processo que prefiram, sensacdo ou intuicdo, usardo mais e
prestardo mais atencdo ao fluxo de impressdes que se harmonize
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com o que seu processo preferido revela. A outra forma de
percepcéo ficarh em segundo plano, um pouco fora de foco” (MYERS
e MYERS, 1997, p.22).

Funcdes Julgadoras: Pensamento x Sentimento:

As fung¢bes Julgadoras sdo denominadas racionais porque orientam-se
pela razéo, seja a razao embutida ou desprovida de valores (KURI, 2004).

Funcdo Pensamento (Thinking-T):

- Usam critérios l6gicos, objetivos de causa e efeito e ndo subjetivos
para chegar a uma conclusao visando a impessoalidade, sem permitir a interferéncia
de valores pessoais (KURI, 2004);

- Muito criticos podendo soar como ofensivos por serem diretos demais
(BELONSI, 2009);

- O ponto fraco € o sentimento, embora capazes de afeicdes tem
grande dificuldade em expressa-las (BELONI, 2009; ROZZA, 2012; CULP e SMITH,
2001);

- Podem ficar irritados com discursos vagos, repetitivos, longos que
nao tenham comeco meio e fim ou que proponham solugdes inexequiveis (BELONI,
2009; ROZZA, 2012; CULP e SMITH, 2001);

- Gostam de se concentrar no trabalho e ndo se importam de o realizar
sozinhos desde que possam cumprir sua linha de raciocinio (BELONI, 2009;
ROZZA, 2012; CULP e SMITH, 2001).

Funcédo Sentimento (F-Feeling):

- Orientam-se pelos valores pessoais (KURI, 2004), tendo-os dispostos
em si hierarquicamente (FORDHAM, 1966);

- Sao bastante diplomaticos buscando sempre a harmonia, dessa
forma especulam sobre qual o impacto que suas palavras podem causar no outro
ponderando suas escolhas. Porém, sob estresse suas emoc¢des se sobrepdem e
tendem a ser ofensivos (BELONSI, 2009);

- Geralmente rejeitam o processo analitico (BELONSI, 2009);

- Tém facilidade em demonstrar apreciacdo pelo outro (BELONSI,
2009), sentindo empatia devido a necessidade de afiliacdo (ROZZA, 2012; CULP e
SMITH, 2001).

“Quando uso a palavra “sentimento” em oposicdo a “pensamento”
refiro-me a uma apreciacdo, a um julgamento de valores- por
exemplo, agradavel ou desagradavel, bom ou mau, etc. O
sentimento, de acordo com esta definicdo, ndo € uma emocao (que é
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involuntaria). O sentir, na significacdo que dou a palavra (como

pensar), € uma funcgdo racional (isto €, organizadora) enquanto a
intuicdo é uma funcdo irracional (isto €, perceptiva). Na medida em
que a intuicdo é um “palpite”, ndo sera, logicamente, produto de um
ato voluntario; é antes, um fenémeno involuntario- que depende de
diferentes circunstancias externas ou internas- e ndo de um ato de
julgamento. A intuicdo é mais uma percep¢ao sensorial que, por sua
vez, também é um fendbmeno irracional, j& que depende
essencialmente de estimulos objetivos oriundos de causas fisicas e
nao mentais” (JUNG, 1964, p.61).

7

A dicotomia Pensamento-Sentimento é relacionada com o sexo do
individuo, sendo a proporgcéo de mulheres sentimentais substancialmente maior do
gue os homens (MYERS e MYERS, 1997).

Para JUNG (1976) ndo ha um tipo puro, todo ser humano possui as
quatro funcdes, mas uma se diferencia preferencialmente em relacdo as outras.
Assim, diante de um problema o individuo tem todas as fung¢des para soluciona-lo,
mas se apoia tendenciosamente na funcdo mais diferenciada que também é
chamada de funcao principal, funcdo superior ou funcdo dominante. Na maioria dos
casos uma segunda funcdo também se desenvolve, essa € chamada de funcao
auxiliar. Uma terceira funcdo também pode se desenvolver, porém a quarta funcéo
permanece em estado latente no inconsciente e por isso Jung a chamou de fungao
inferior. A funcdo secundaria (ou auxiliar) € sempre de natureza diversa, mas nao
oposta a funcéo principal. Portanto, se o pensamento for a fungcéo principal nunca o

sentimento sera fungéo secundaria (BELONSI, 2009) (figura 3.1).

Fungdo Principal

Funcdo Auxiliar

Consciente

Inconsciente

Funcio Auxiliar
(Terciaria) 1
Funcao Inferior

FIGURA 3.1 - Representacgao grafica da relagdo entre as fungées psiquicas, adaptado de MORALES
(2004).

A funcéo inferior sempre sera oposta a fungcdo dominante, pois afinal se

o individuo tem super desenvolvido um polo é de se esperar que 0 seu 0Oposto
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permaneca subdesenvolvido no inconsciente, sendo entdo, as outras duas funcgoes

denominadas auxiliares (figura 3.2):

Principal Inferior
T T
N S N S
Auxiliar Auxiliar Auxiliar Auxiliar
F F
Inferior Principal
Auxiliar Auxiliar
T T
N S N S
Inferior Prjncjpal Principal Inferior
F F
Auxiliar Auxiliar

FIGURA 3.2 - Representacao grafica da relacdo entre as fun¢des psiquicas auxiliares, principal e
inferior.

Dessa forma, temos:

Funcdo principal: € a mais desenvolvida, utilizada de forma mais consciente.
Associada a disposicéo principal (PASSARELA, 2007).

Funcéo auxiliar secundaria: Atua no plano consciente, mas também esta associada
a disposicéo inferior (PASSARELA, 2007).

Funcdo auxiliar terciaria: Possui um desenvolvimento rudimentar. Esta mais
associada ao inconsciente e a disposicéao inferior (PASSARELA, 2007).

Funcdo inferior. Menos desenvolvida, permanece quase exclusivamente no
inconsciente (PASSARELA, 2007).

O né&o desenvolvimento da fungéo auxiliar desequilibra o sujeito:

“Uma pessoa extremamente perceptiva sem julgamento € um barco
sem leme. Uma pessoa extremamente julgadora sem nenhuma
percepcdo € sO forma, sem conteudo” (MYERS e MYERS, 1997,
p.34).

Essa disposicédo de agir ou reagir em determinada direcdo podem ser
atenuadas ou favorecidas por circunstancias externas, sendo que o outro polo
sempre estard presente, através das atividades compensatérias realizadas pelo
inconsciente (BELONSI, 2009).
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A compensacao € uma forma de equilibrar a personalidade impedindo-
a de tornar-se neuroticamente desequilibrada. Portanto, se a extroversao é a atitude
dominante do consciente, o inconsciente compensara desenvolvendo a atitude de
introversdo (KURI, 2004).

Dessa forma, a psique opera optando por uma preferéncia em cada
dicotomia, através das seguintes preferéncias:

(1) Para onde o individuo direciona sua energia?
Introversao/Extroversao

(2) Como o individuo prefere processar informacdes?
Sensagao/Intuicdo

(3) Como o individuo prefere tomar decisbes?
Pensamento/Sentimento

As funcbes vao ser sempre acompanhadas da atitude Introversédo ou
Extroversédo. Dessa forma, a combinacéo de duas fungbes com uma atitude geram 8
possiveis tipos psicoldgicos:

ENT; ENF; EST; ESF; INT;INF; IST; ISF

Portanto, a Psique estd sempre fazendo opc¢do por uma de cada
dicotomia, ndo fazendo uso do mesmo par dicotdmico simultaneamente. Por
exemplo, tentar perceber a realidade usando a sensacdo e intuicdo ao mesmo
tempo seria como tentar sintonizar duas estacdes de radio concomitantemente
(KURI, 2004).

O desenvolvimento da personalidade se da por um processo
denominado individuacdo e objetiva a realizacdo do Self (individualidade) que
significa o mais alto grau de diferenciacdo e desenvolvimento de todos os aspectos
da personalidade do homem, ou seja da formacdo e particularizacdo do ser
individual (KURI, 2004).

“O processo de individuacdo €, na verdade, mais que um simples
acordo entre semente inata da totalidade e as circunstancias
externas que constituem o seu destino. Sua experiéncia subjetiva
sugere a intervencao ativa e criadora de alguma forca suprapessoal.
Por vezes, sentimos que o inconsciente nos esta guiando de acordo
com um designio secreto. E como se algo nos estivesse olhando,
algo que ndo vemos, mas que nos vé a nés - talvez o Grande
Homem que vive em nosso coragéo e que, através dos sonhos, nos
vem dizer o que pensa a nosso respeito” (JUNG, 1964, p.162).
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3.3 - As Briggs e o desenvolvimento do MBTI

Isabel Briggs Myers e sua mée Katharine Cook Briggs estudavam a
teoria de Jung quando a Segunda Guerra Mundial comecgou levando consigo muitos
homens que eram a forgca de trabalho industrial e culminando na contratacédo de
mulheres. Pensando em como alocar melhor essa nova populacdo, especularam
sobre a possibilidade de se utilizar a teoria de Jung para este fim, porém como néo
encontraram um teste que pudesse identificar as preferéncias, criaram um. O teste
construido por Isabel B. Myers e Katharine C. Briggs foi denominado MBTI (Myers-
Briggs Type Indicator) e foi recebido com bastante ceticismo pela academia, pois
elas ndo eram psicoélogas nem tinham treinamento formal em psicologia, estatistica
ou construcao de testes. Além disso, a comunidade académica ndo conhecia nem
aplicava a teoria de Jung e, portanto, ndo viam relevancia em um questionario
construido por duas mulheres desconhecidas (MYERS E MYERS,1997).

Apesar do ceticismo da comunidade académica elas ndo se abateram
e foram aperfeicoando o teste, sentindo-se cada vez mais animadas diante do
feedback dos respondentes, entusiasmo este que elas denominaram de "reacéo
aha", pois esta era a expressao de satisfacdo dos que se reconheciam na descricao
do tipo psicolégico (MYERS e MYERS ,1997).

Hoje o indicador é largamente aceito, ja tendo sido respondido por
milhares de pessoas, sendo amplamente utilizado na formacédo de equipes, no
gerenciamento empresarial, orientagdo profissional e tendo sido traduzido para
diversas linguas, como o portugués, francés e espanhol. Ademais, muitos conceitos
Junguianos foram incorporados ao vocabuldrio comum, como € 0 caso da
extroversao e introversao (MYERS e MYERS,1997).

Isabel B. Myers e Katharine C. Briggs ndo apenas construiram um
questionario para tipificar as pessoas como acrescentaram a tipologia de Jung uma
nova Atitude, visando determinar qual das quatro funcdes deveria ser a dominante.
Essa nova Atitude, ao lado da Introversdo e Extroversédo, foi denominada
Julgamento x Percepcgéo.

Essa atitude, que posteriormente foi estudada por varios
pesquisadores, refere-se a forma de viver do individuo, de como ele lida com o
mundo a sua volta. Embora usem tanto a percep¢do quanto o julgamento, ndo o
fazem simultaneamente, existindo entdo um momento para perceber e o outro para
julgar (MYERS e MYERS, 1997).
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Atitude Julgamento (Judging-J):

-Sao individuos que preferem tomar decisdes rapidamente e seguir em frente
(WEILER et al., 2012);

- Possuem uma atencéao seletiva (BELONSI, 2009);

- Sdo Intolerantes a ambiguidades e ao abstrato (BELONSI, 2009);

- Para eles a sequencialidade é importante, por isso precisam concluir uma
tarefa antes de iniciar outra (BELONSI, 2009);

- Gostam de organizacdo com tudo no devido lugar para que se sintam
confortaveis em realizar suas tarefas (BELONSI, 2009);

- Criam diversas listas com objetivos, tarefas, notas horarios, compromissos,
planos padrdes, costumes e se apoiam nelas para cumprir tudo a risca. Quando algo
fora do comum acontece ficam desorientados e aborrecidos (BELONSI, 2009);

- Gostam de saber o que vai acontecer para poder se planejar (SILVEIRA,
2006);

- Seguros, rigorosos, detalhistas (SILVEIRA, 2006);

Atitude Percepcéo (Perception-P):

- S&o individuos que preferem manter as decisGes abertas a fim de coletar
novas informagdes e opgdes até o ultimo minuto, sentindo-se confinados por planos
detalhados e decisdes finais (WEILER et al., 2012).

- Sao desprendidos em relacéo a prazos (BELONSI, 2009; SILVEIRA, 2006);

- Despreocupados encaram as atividades como diversédo, ndo se importando
com as consequéncias e vivendo de acordo com a situagdo do momento (BELONSI,
2009, SILVEIRA, 2006);

- Ajustam-se facilmente ao inesperado e sentem prazer em comecar algo
novo (BELONSI, 2009; SILVEIRA, 2006);

- Sao ainda tolerantes a ambiguidade, concretos, casuais, Ccuriosos,
espontaneos, adaptaveis (ROZZA, 2012; CULP e SMITH, 2001; BELONSI, 2009).

Desta forma, com o acréscimo desta quarta dimenséo, o modelo
Junguiano é ampliado para 16 tipos (2%) (SILVEIRA, 2006) através da combinacéo
de um estilo preferencial em cada uma das 4 dicotomias.

Para identificar a funcdo principal, fazendo uso desta nova atitude, é
preciso identificar se o individuo é introvertido ou extrovertido. Se o individuo lidar
com o mundo externo através do Julgamento e ele for Extrovertido a funcéo principal

serd uma funcéo julgadora, mas se ele for introvertido a funcdo principal sera
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perceptiva. Isso acontece porque o individuo usa sempre sua principal funcdo para
satisfazer o mundo que lhe interessa mais. Portanto, para os extrovertidos a fungéo
principal ser4 aquela que lida com o mundo exterior, enquanto que para 0S
introvertidos a funcdo principal lidara com o mundo interior (MYERS e MYERS,
1997).

Os introvertidos ndo tém muita escolha, lidar com o mundo externo é
uma verdade imposta a eles. Dessa forma é como se a funcdo dominante lidando
com seu interior mandasse a funcao auxiliar ir ao meio externo lidar com o que nao
pode ser evitado, indo para fora apenas quando for extremamente necessario. Ja 0s
extrovertidos usam sua fungéo principal no exterior, enquanto a funcao auxiliar deve
cuidar do interior de forma a nao torna-lo extremamente superficial. Dessa forma o
mundo conhece a funcéo principal do extrovertido mesmo através de uma superficial
convivéncia, enquanto que a funcdo principal dos introvertidos s6 sera conhecida
pelas pessoas mais intimas, pois ele a guarda a 7 chaves, deixando apenas a
funcdo secundaria a mostra (MYERS e MYERS, 1997).

Portanto, para introvertidos Julgadores (J) a funcdo dominante sera
perceptiva (S, N). Para introvertidos Perceptivos (P) a funcdo dominante serd
julgadora (F, T). Para Extrovertidos Julgadores a fungcdo dominante sera julgadora
(F, T) e para Extrovertidos Perceptivos a funcdo dominante sera Perceptiva (S, N)
(SILVEIRA, 2006). A funcéo principal de cada tipo pode ser visualizada na Tabela

3.1, tendo a letra correspondente sublinhada:

TABELA 3.1 - Os tipos psicolégicos e suas fung¢des principais.

ST |SF |NF |NT

1.3 |I1STI [ISFJ |INFJ |INTJ
I.LP [ ISTP [ISEP |INEP |[INTP
E..P | ESTP | ESFP | ENFP | ENTP
E.J | ESTJ | ESFJ | ENEJ | ENTJ

A personalidade do individuo ndo se da pela soma das caracteristicas
de cada uma das dimensfes, mas pela interacdo destas. Segundo o modelo de
Myers-Briggs a personalidade pode ser resumida em 4 questdes (BELONSI, 2009):
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Introversao

1) Para onde o individuo direciona sua energia?

Extroversao

2) Como o individuo prefere processar informacdes ?

Sensorial

Intuicdo

Pensamento

3) Como o individuo prefere tomar decisfes?

Sentimento

4) Como o individuo prefere organizar sua vida?

Julgamento

AVANVANEVAN

Percepcéao

Tabelas comparativas extraidas do livro MYERS e MYERS (1997) sobre as

preferéncias podem ser visualizadas a seguir:

TABELA 3.2 - Comparac¢édo entre a Extroversdo e Introversdo (MYERS e MYERS, 1997, p.80).

Extroverséao (E)

Introversao (1)

Os que pensam depois. Nao
conseguem entender a vida a néo ser
depois de vivé-la.

Atitude relaxada e confiante. Esperam
que as aguas provem ser rasas e se
ligam rapidamente a novas
experiéncias.

Mentes dirigidas para o0 exterior, 0
interesse e a atencdo seguem 0s
acontecimentos objetivos,
primeiramente aqueles mais proximos.
O seu verdadeiro mundo é, portanto, o
mundo exterior das pessoas e coisas.

Os que pensam antes. Nao conseguem
viver a vida a nao ser depois de
entendé-la.

Atitude reservada e questionadora.
Esperam que as aguas provem ser
profundas e pensam para fazer o novo
e desconhecido.

Mentes dirigidas para dentro,
frequentemente inconscientes do
ambiente objetivo, interesse e atencao
aumentada pelos eventos internos. O
seu verdadeiro mundo é, portanto, o
mundo das ideias e da compreenséao.
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O génio civilizador, as pessoas de agao
e conquistas praticas, que seguem do
fazer para o pensar e voltam a fazer.

A conduta em assuntos essenciais é

sempre governada por condicbes
objetivas.
Dedicam-se generosamente as

demandas externas e as condi¢bes que
para eles significam a vida.
Compreensiveis e acessiveis,
frequentemente sociaveis, muito mais a
vontade no mundo das pessoas e das
coisas que no mundo das ideias.
Expansivos e menos passionais,
descarregam as suas emocbes a
medida que vao surgindo.

Uma fraqueza tipica é a tendéncia a
superficialidade intelectual, muito forte
em tipos mais extremos.

A sua saude e integridade dependem

O génio cultural, as pessoas de ideias e
invencbes abstratas, que seguem do
pensar para o fazer e voltam a pensar.

A conduta em assuntos essenciais €&

sempre governada por  valores
subjetivos.
Defendem-se quanto podem das

demandas e condi¢cdes externas em
favor da sua vida interior.

Sutis e impenetraveis, frequentemente
taciturnos e timidos, muito mais a
vontade no mundo das ideias que no
mundo das pessoas e coisas.

Intensos e passionais, reprimem suas
emocOes e as guardam com cuidado
como altamente explosivas.

Uma fraqueza tipica é a tendéncia a
impraticabilidade, muito forte em tipos
mais extremos.

A sua saude e integridade dependem

do desenvolvimento razoavel da|do desenvolvimento razoavel da
introverséo equilibradora. extroversao equilibradora.

Exemplos de extrovertidos: Exemplos de introvertidos:

Freud Jung

Darwin Einstein

Roosevelt (Theodore e Franklin Delano) | Lincoln

TABELA 3.3 - Comparacgédo entre a Sensacéo X Intuicdo (MYERS e MYERS, 1997, p.90).
Sensacéo (S) Intuicédo (N)

Observam a vida, buscando alegria. Olham a vida com expectativas,

Sao conscientes de cada impressao
sensorial e do ambiente externo, sao
observadores em detrimento da
Imaginagao.

Amantes de prazer e consumo, gostam
da vida como ela é, com grande
capacidade para divertir-se. Em geral
estdo satisfeitos.

Desejam possuir e aproveitar.
Observadores, sao imitadores
desejando ter e fazer o que 0s outros
tém e fazem. Sao dependentes do
ambiente fisico.

ansiando pela inspiracao.
S&o conscientes da impressao sensorial

se associada a inspiracdo do momento,
sdo imaginativos a custa da
observacéo.

Inventores e promotores, ndo tem gosto
pela vida como ela é. Tém pouca
inclinacdo para viver o momento, sendo
inquietos.

Desejam oportunidades e
possibilidades. Bastante imaginativos,
sdo inventivos e originais. Indiferentes
ao que os outros fazem e ao ambiente
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Detestam toda e qualquer ocupacéo
que suprima a sensacao, relutando em
sacrificar sua alegria do momento e
ganhos futuros.

Preferem viver o presente a satisfacéo
da realizacéo e do desempenho.
Contribuem para o bem comum dando o
seu apoio a alegria, ao conforto e a
beleza.

Estdo sempre correndo o
parecer frivolos a ndo ser que o
equilibrio seja alcancado pelo
desenvolvimento do processo
julgamento.

risco de

externo em geral.

Detestam qualquer ocupacdo que
precise ser feita pela concentracdo ou
sensacdao. Estao dispostos a sacrificar o
presente, uma vez que ndo o apreciam.
Preferem viver o prazer da realizacéo e
do desempenho, prestando pouca
atengdo ao presente.

Contribuem para o bem comum com
sua inventividade, iniciativa e seu poder
de inspirada lideranga.

Estdo sempre correndo o risco de ser
vollveis e ter pouca persisténcia a néo
ser que o equilibrio seja alcancado pelo
desenvolvimento do processo de
julgamento.

TABELA 3.4 - Comparacédo entre o Pensamento X Sentimento (MYERS e MYERS, 1997, p.95).

Pensamento (T)

Sentimento (F)

Valorizam a légica mais que o
sentimento.

Geralmente impessoais, mais
interessados nas coisas que nos

relacionamentos.
Se forgcados a escolher entre verdade e
discricao, escolherdo a verdade.

Mais fortes nas habilidades executivas
que sociais.

Por principios guestionam as
conclusdes alheias, acreditando estar
provavelmente erradas.

Naturalmente concisos e profissionais,
aparentam nao ser amigaveis e
sociaveis sem saber nem pretender
isso.

Usualmente capazes de organizar 0s
fatos e as ideias em sequencia ldgica
gue chegue aos pontos necessarios a
uma conclusao.

Reprimem e desvalorizam o sentimento
que é incompativel com o julgamento
pensador.

Contribuem para o

bem-estar da

Valorizam o sentimento mais que a
|6gica.
Geralmente pessoais, mais

interessados nos relacionamentos que
nas coisas.

Se forcados a escolher entre verdade e
discricao, escolherdo a discricao.

Mais fortes nas habilidades sociais que
nas executivas.

Tendem a concordar com 0S outros,
acreditando estar certos.

Naturalmente amigéveis, sejam ou nao
sociaveis, acham dificil ser concisos e
profissionais.

Acham dificil saber como comecar uma
declaracdo ou expor o que querem
dizer. Podem portanto divagar e se
repetir, com mais detalhes do que o
pensador  desejaria  ou acharia
necessarios.

Reprimem e desvalorizam 0

pensamento que é ofensivo ao
julgamento sentimental.
Contribuem para o0 bem-estar da
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sociedade através da critica intelectual
de seus hébitos, costumes e crencas.
Apoiam a pesquisa para expansao do
entendimento e do conhecimento
humano.

Sao encontrados com mais frequéncia
entre homens que entre mulheres.

sociedade com seu apoio leal a boas
causas das quais se sintam seguros e
as quais possam servir efetivamente.
Sao encontrados com mais frequéncia
entre mulheres que entre homens.

TABELA 3.5 - Comparacéao entre Julgamento e Percep¢cdo (MYERS e MYERS, 1997, p.103).

Julgamento (J)

Percepcéo (P)

S&o0 mais resolutos do que curiosos.
Vivem de acordo com planos, padrdes e
costumes (ndo os colocando de lado
com facilidade), aos quais as situacoes
devem adaptar-se.

Fazem escolha definida entre
possibilidades, mas podem nao apreciar
nem usar acontecimentos inesperados e
nao planejados.

Sendo  racionais, dependem  do
julgamento racional, o seu proprio ou
emprestado, para proteger-se de
experiéncias desnecessarias.

Gostam de ter os assuntos resolvidos e
decididos, o mais prontamente possivel,
para saber 0 que vai acontecer e poder
planejar-se e preparar-se.

Pensam e sentem que sabem o que as
outras pessoas deveriam fazer a
respeito de quase tudo e ndo séao
avessos a dizer-lhes.

Tem prazer real em terminar alguma
coisa, tirando-a do caminho e de sua
mente.

Sdo inclinados a olhar os tipos
perceptivos como estranhos sem
ambicéo.

Buscam estar certos.
Sdo  auto-regulados,
precisos.

objetivos e

S&0 mais curiosos do que resolutos.
Vivem de acordo com a situacdo do
momento e se ajustam facilmente ao
acidental e inesperado.

Séo  frequentemente peritos no
manuseio do nédo planejado, inesperado
e incidental, mas podem nédo fazer a
escolha certa entre possibilidades.
Sendo empiricos, dependem do imediato
para qualquer coisa que lhes traga um
fluxo constante de novas experiéncias -
muito mais do que podem digerir ou
usar.

Gostam de manter as decisdes abertas
pelo maior tempo possivel antes de fazer
algo irrevogavel porque nao sabem o
suficiente para decidir.

Sabem o0 que as outras pessoas estdo
fazendo e se interessam em ver como
elas se saem.

Tém grande prazer em comecar algo
novo até que a novidade se desgaste.
S&o inclinados a olhar os tipos
julgadores como seres apenas
parcialmente vivos.

Procuram nao perder nada.

Séo flexiveis, adaptaveis e tolerantes.
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A personalidade do individuo, apesar de ser altamente provavel que
inicie sua formacdo na infancia, época em que € possivel observar claramente
criangas introvertidas e extrovertidas, ndo é algo estatico, ou seja, ela pode mudar
com o passar do tempo: traumas que acontecam em qualquer fase da vida podem
modificd-la. O meio no qual o individuo vive também pode influenciar o
desenvolvimento do tipo, contribuindo para o desenvolvimento das capacidades
inatas ou gerando um Tipo “falsificado”, que priva o individuo do seu verdadeiro Self.
Os fatores influenciadores sao (BELONSI, 2009):

1) Pressao do ambiente;

2) Falta de credibilidade no proprio Tipo;

3) Falta de aceitacdo em casa;

4) Falta de oportunidade;

5) Falta de incentivo;
Os Tipos ainda podem ser divididos sob varios critérios:
1-Destacando as letras que aparecem no meio de cada Tipo: ST, SF, NT ou NF
(BELONSI, 2009; MYERS e MYERS, 1997) (Tabela 3.6).

TABELA 3.6 - Comparac¢édo entre os Tipo: ST, SF, NT ou NF (MYERS e MYERS, 1997, p.26).

ST

Confiam primeiramente na sensacdo para 0s propositos de percepcdo e no
pensamento para 0s propositos de julgamento. Assim, 0 seu interesse principal
esta focalizado nos fatos porque estes podem ser coletados e verificados
diretamente pelos sentidos - vendo, ouvindo, tocando, contando, pensando,
medindo. As pessoas ST buscam suas decisdes olhando esses fatos através da
analise impessoal, pois conflam em seu pensamento como num processo logico
passo a passo, de raciocinio da causa para o efeito, das premissas as conclusdes.
Consequentemente, sua personalidade tende a ser pratica e factual, e suas
melhores chances de sucesso e satisfacdo na vida se encontram nos campos que
demandam a andlise de fatos concretos, como economia, direito, cirurgia,
contabilidade, negdcios, produgcdo e o manuseio de maquinas e materiais.

SF

As pessoas SF (sensacdo mais sentimento) também confiam primeiramente na
sensacao para 0s propositos de percepcdo, mas preferem o sentimento para 0s
propésitos de julgamento. Elas encaram as decisées com um calor muito pessoal
porque seus sentimentos pesam quanto as coisas tém importancia para elas e
para 0s outros.

Estdo mais interessadas nas pessoas do que nas coisas, assim tendem a ser mais
sociaveis e amigas. Provavelmente, serdo bem-sucedidas e se satisfardo com
trabalhos em que o calor pessoal pode ser utilizado com eficiéncia nas situacdes
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imediatas, como pediatria, enfermagem, ensino (especialmente o elementar),
trabalhos sociais, vendas e atendimento ao publico.

NF

As pessoas NF (intuicdo mais sentimento) possuem o mesmo calor pessoal do SF
porque partilham o uso do sentimento para os propésitos de julgamento, porém,
por preferir a intuicdo em vez da sensacdo, ndo centram a atengéo nas situacoes
concretas. Ao invés disso, concentram-se nas possibilidades, como por exemplo
um novo projeto (coisas que nunca aconteceram, mas podem acontecer) ou novas
verdades (coisas que ainda ndo sédo conhecidas, mas podem ser descobertas). O
novo projeto ou a nova verdade sao imaginados pelo processo inconsciente e
depois intuitivamente percebidos como uma ideia que se faz sentir pela inspiracao.
O calor e o comprometimento pessoal com os quais os NF procuram e perseguem
as possibilidades sédo impressionantes. Eles sao entusiasmados e imaginativos.
Frequentemente tem o dom da palavra e podem comunicar tanto as possibilidades
gue véem quanto o valor que agregam a elas. Provavelmente encontrardo maior
sucesso e satisfagdo em trabalhos que demandem mais criatividade para atender
as necessidades humanas. Poderdo sobressair em ensino (particularmente o
colégio e a escola superior), pregacao religiosa, propaganda, vendas, assessoria,
psicologia clinica, psiquiatria e quase todos os campos da pesquisa.

NT

As pessoas NT (intuicdo mais pensamento) também usam a intuicdo, porém a
combinam com o pensamento. Embora se concentrem nas possibilidades, elas as
encaram pela analise impessoal. Frequentemente, escolhem uma possibilidade
tedrica ou executiva e subordinam e ela o elemento humano.

Os NT tendem a ser logicos e engenhosos e sdo bem sucedidos na solucédo de
problemas em campos de seu especial interesse, como pesquisa cientifica,
computacao eletrénica, matematica, os aspectos mais complexos das financas ou
qualquer tipo de desenvolvimento ou pioneirismo na area técnica.

2-Agrupadas segundo o temperamento: SJ, SP, NF, NT: (BELONSI, 2009)

TABELA 3.7 - Comparacédo entre os temperamentos: SJ, SP, NF, NT (Em: <http://inspiira.org/>,
acesso 05/07/2015).

SJ - Guardibes : ESTJ, ESFJ, ISTJ , ISFJ

As necessidades basicas sdo pertencer a um grupo, e responsabilidade. Eles
precisam saber que estédo fazendo a coisa certa. Valorizam estabilidade, seguranca,
e um senso de comunidade. Confiam em hierarquia e em autoridade e podem se
surpreender quando outros se rebelam contra estas estruturas sociais. Preferem
atividades cooperativas com um foco em estabelecer normas e padrdes. Orientam-
se por suas experiéncias passadas, e gostam das coisas bem estruturadas e em
sequencia. Tendem a buscar aplicacdes préaticas para as coisas que aprendem.

SP - Artesaos: ESTP, ESFP, ISTP, ISFP
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As necessidades basicas sdo a liberdade para agir sem restricbes e enxergar
resultados claros para suas ac¢des. Valorizam altamente a estética, seja na natureza
ou na arte. A energia é focada em atuar com habilidade, em variedade, e em
estimulo. Tendem a atitudes pragmaticas e utilitarias, com um enfoque em técnica.
Confiam em seus impulsos e gostam de agir. Aprendem melhor experimentando e
guando enxergam a relevancia do que estdo aprendendo para o que estao fazendo.
Gostam de aprendizado aplicado, “mdo na massa’, em ritmo rapido, e com
liberdade para exploragdes.

NF- Idealista: ENFJ, ENFP, INFJ, INFP

As necessidades basicas séo por significado e importancia, que vém de um sentido
de propésito e de trabalhar para um bem maior. Precisam ter um senso de
identidade Unica. Valorizam unido, auto-realizacéo, e autenticidade. Pessoas deste
temperamento preferem interacdes cooperativas com um enfoque em ética e
moralidade. Tendem a confiar em suas proprias intuicdes antes de buscar encontrar
l6gica e dados para as apoiarem. Dada sua necessidade por relacionamentos
empaticos, aprendem com maior rapidez quando podem se ddo bem com o
professor e com o grupo.

NT - Racionais: ENTJ, ENTP, INTJ , INTP

As necessidades basicas sdo o0 dominio de conceitos, conhecimento, e
competéncia. Pessoas deste temperamento buscam compreender 0s principios
operacionais do universo e a aprender, ou até mesmo desenvolver teorias para
tudo. Valorizam consisténcia légica, ideias, e buscam progresso. Tendem a atitudes
pragmaticas e utilitarias, com um enfoque em tecnologia. Confiam em logica acima
de tudo. Tendem a ser céticos e valorizam precisao linguistica altamente. Possuem
um estilo de aprendizado conceitual, e querem conhecer 0s principios que por tras
geram os detalhes e os fatos, ao invés de simplesmente ter que “aprender”
detalhes.

3- Segundo as fungdes psicologicas IS, IN, ES, EN (BELONSI, 2009)

TABELA 3.8 - Comparacdo entre as funcdes psicoldgicas IS, IN, ES, EN (MYERS e MYERS, 1997,
p.108).

ES IS

Suprime quanto possivel o elemento Suprime quanto possivel o elemento
subjetivo da impresséao sentida. objetivo da impressao sentida.
Valoriza mais o objeto sentido do que a Valoriza mais a impresséao subjetiva
impressao subjetiva, da qual o individuo liberada pelo objeto do que o objeto
raramente esta consciente. em si, do qual o individuo raramente
Vé as coisas fotograficamente, sendo a esta consciente.

impressao uma realidade concreta e nada Vé as coisas muito coloridas pelo
mais. “A primavera da vida” é simplesmente | fator subjetivo, sendo a impresséo

a primavera. meramente sugerida pelo objeto e
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Conduz a alegria concreta, avaliando
plenamente a existéncia momentanea e
manifesta das coisas, e apenas isso.
Desenvolve atencédo atraida pelo estimulo
mais forte, que invariavelmente se torna o
centro de interesse, de modo que a vida
parece totalmente sob a influéncia de
acontecimentos exteriores acidentais.
Desenvolve um self exterior voltado para o
prazer e para 0 amor, muito rico de
experiéncia nao digeridas e conhecimentos
nao classificados de fatos ainda nao
interpretados.

Deve ser equilibrada pelo julgamento
introspectivo ou podera criar uma
personalidade superficial e totalmente
empirica, com muitas supersticdes e
nenhuma moralidade, exceto convencgdes e
tabus da coletividade.

vindo a tona do inconsciente na
forma de algum sentido ou
significado.

Conduz a ideias, pela ativagcéao de
arquétipos, avaliando mais o que
esta por tras do mundo fisico do que
sua superficie.

Desenvolve atencdo muito seletiva,
guiada totalmente pela constelagéo
de interesses internos, de modo que
€ impossivel prever que estimulos
exteriores irdo captar e prender
essa atencao.

Desenvolve um Self interior
extremamente excéntrico e
individual, que vé coisas que as
outras pessoas ndo véem e pode
parecer muito irracional.

Deve ser equilibrada pelo
julgamento extrovertido ou podera
criar uma personalidade silenciosa e
inacessivel, sem outros assuntos de
conversa a nao ser banalidades
sobre 0 tempo e outros interesses
coletivos.

EN

IN

Utiliza o conhecimento interno em proveito
da situacéo objetiva.

Vé a situacdo imediata como uma prisdo da
qual é urgente escapar e espera fugir pro
meio de alguma mudanca total da situacéo
objetiva.

E inteiramente dirigida para os objetos
externos, em busca de possibilidade
emergentes, e, se as encontrar, sacrificara
tudo o mais por elas.

Pode gerar uma personalidade artistica,
cientifica, mecanica, inventiva, industrial,
social, politica ou aventureira.

Encontra um meio facil e natural de se
expressar.

Valoriza sobretudo a promocao e iniciativa
de novos empreendimentos.

Requer que o individuo desenvolva

Utiliza a situacao objetiva em
proveito do conhecimento interno.
Vé a situacdo imediata como uma
prisdo da qual € urgente escapar e
espera fugir por meio de alguma
mudanca total da compreensao
subjetiva ou da situacao objetiva.
Recebe impulso dos objetos
externos, mas nunca € atraida pelas
possibilidades externas, ocupando-
se da busca de novos angulos para
encarar e entender a vida.

Pode gerar uma personalidade
criativa em qualquer campo:
artistico, literério, cientifico,
inventivo, filoséfico ou religioso.
Tem dificuldade de se expressar.
Valoriza sobretudo a interpretacao
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julgamento equilibrado ndo apenas para a
avaliacado critica dos entusiasmos intuitivos
mais também para levar a cabo suas varias
atividades.

da vida e a promocao do
entendimento.
Requer que o individuo desenvolva

julgamento equilibrado ndo apenas
para a avaliagcao critica da
compreensao intuitiva, mas também
para lhe permitir comunicar suas
visdes a outros e leva-los a uma
utilidade pratica no mundo.

A tipologia psicoldgica ndo tem a finalidade, em si bastante inutil, de
dividir as pessoas em categorias, mas significa antes uma psicologia
critica que possibilite uma investigacdo e ordenacdo metddicas dos
materiais empiricos relacionados a psique. E, antes de tudo,
instrumento critico para o pesquisador em psicologia que precisa de
certos pontos de vista e diretrizes para ordenar a profusdo quase
cadtica das experiéncias individuais. (...) a tipologia representa uma
ajuda para a compreensdo das variagfes individuais e uma
orientacdo no que se refere as diferencas fundamentais das teorias
psicolégica em voga. E por dltimo, mas ndo menos importante, a
tipologia significa também meio indispensavel para determinar o
equacionamento pessoal do psicologo praticante que, por um exato
conhecimento de suas funcdes diferenciadas e inferiores, pode evitar
sérios erros no julgamento de seus pacientes (JUNG, 1976, p.509).

Quando o professor conhece o tipo psicolégico de um aluno, assim

CcOmo suas caracteristicas, passa a ter meios de melhor vislumbrar possibilidades de

sanar as dificuldades, além de melhorar a comunicacgdo entre eles (WEILER et al.,

2012; MORALES, 2004). Além do professor, o aluno com autoconhecimento se

torna capaz de fazer uma escolha mais eficiente entre os possiveis estilos de

aprendizagem (BELONSI, 2009). E importante manter em mente que as tipologias

nao julgam nem estereotipam. Ndo ha um tipo certo ou errado, melhor ou pior

(MORALES, 2004).
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CAPITULO 4 - OBJETIVO

O objetivo geral desta pesquisa é responder a seguinte questdo de
Pesquisa:

Existe correlacdo entre a motivacdo, estilo de aprendizagem e
personalidade ? E se existe, como se estabelece?

De forma esquematica a busca por possiveis correlacdes esta
representada na Figura 4.1.

FIGURA 4.1 - Representacdo esquematica da Questdo de Pesquisa. (M= motivagao, P = Tipos
Psicol6gico de Jung, E= Estilo de Aprendizagem).

Para atingir ao objetivo Geral é preciso primeiramente atingir os

objetivos especificos, que séo:

- Descrever a motivacao dos estudantes analisados;

- Descrever o estilo de aprendizagem dos estudantes analisados;
- Descrever o tipo psicologico dos estudantes analisados;

Em posse dos resultados do objetivo especificos é possivel confronta-
los obtendo presenca, ou auséncia, de correlacao
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CAPITULO 5 - METODOLOGIA

5.1- Populacéo e Locus de Aplicacéo

A pesquisa foi realizada em duas universidades publicas, que serdo
denominadas A e B, localizadas no interior de Sao Paulo, sendo consideradas
universidades de exceléncia pela Capes que as conceituou com nota 7 (nota
maxima).

Os sujeitos de pesquisa foram alunos dos Cursos de Licenciatura,
Bacharelado de todos os anos e de pdés-graduacdo (mestrado e doutorado) em
Quimica de ambas universidades, além destes foram também analisados estudantes
do Ensino Médio durante um curso de Quimica oferecido pelo LENAQ/UFSCar no
periodo de férias de Janeiro de 2014. Esse curso é oferecido todos os anos e tem
como publico alvo estudantes de escolas publicas da periferia da cidade de Sao
Carlos.

O numero de respondentes para cada questionario ndo € o mesmo,
pois como 0s questionarios foram respondidos durante o periodo de aula de
diversos professores, em quatro momentos, determinados alunos ndo estavam
presentes em todos. Outros, mesmo presentes, optaram por nao responde-los mais.
Os alunos ausentes foram localizados via e-mail e/ou rede social (Facebook) na
tentativa de marcar um momento para a aplicacdo. Alguns destes ignoraram as
mensagens, outros foram protelando e apos 3 tentativas de contato, foram

considerados desistentes

5.2 Pesquisa

A pesquisa foi realizada através da aplicagdo de questionarios em
papel durante as aulas, em horarios pré-determinados com o0s professores
responsaveis pelas disciplinas, sendo que foram necessarios quatro momentos (em
dias diferentes). O tempo médio de cada aplicacao foi de 30 minutos.

Momento 1): Questionario sobre o Tipo Psicoldgico;

Momento 2) Questionarios sobre Motivagdo: Questionario EMA e
MSLQ-A;

Momento 3) Estilo de Aprendizagem: Questionario LSI e ILS;

Momento 4) Estilo de Aprendizagem: Questionario MSLQ-B;
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Antes de aplicar os questionarios os alunos foram esclarecidos sobre o
intuito da pesquisa, como deveriam proceder enfatizando que nédo ha uma resposta
certa, apenas diferentes, de que a participacdo era voluntaria e por isso deveriam
assinar o termo de consentimento (apéndice 1). Além disso, foi prometido aos
alunos um feedback apds a analise dos questionarios e este foi enviado por e-mail

aos participantes de forma sigilosa.

5.3 - Psicometria:

Para atender aos objetivos foi utilizada a Psicometria (do grego psyke,
alma e metron, medida, medi¢do) que € uma area da Psicologia vinculada a ciéncias
exatas, principalmente a Estatistica.

As principais caracteristicas da abordagem psicométrica sdo: a
definicdo da tarefa, a objetividade dos registros, o rigor da avaliagdo
e a énfase na precisao e validacdo de seus instrumentos. Nos testes
padronizados, a administracdo das provas, 0s procedimentos de
avaliacdo e interpretacdo devem ser minuciosamente seguidos,
visando condi¢cbes de controle maximo para assegurar a semelhanca
da experiéncia para todos os participantes. A padronizacdo € a
exigéncia de que as informagBes que o participante recebe, os
aparelhos (quando utilizados) e as normas para a avaliacdo foram
pré-determinados. Esses cuidados buscam assegurar a comparacao
de resultados obtidos em diferentes situacdes (GUIMARAES, 2003,
p.94).

A teoria psicométrica foi utilizada através da aplicacdo de questionarios
e estes seguiram alguns critérios comuns em pesquisas como por exemplo, ser
elaborado de acordo com a lingua da populacdo que se quer estudar, pois sendo a
linguagem uma construcao social o significado de termos, mesmo quando traduzidos
literalmente, tem implicagdes diversas em diferentes localidades. Um procedimento
usual é a traducao transcultural, que leve em consideracdo ndo apenas a lingua

oficial do destino, mas a cultura.

5.4 - Tipo Psicolégico

Para identificar o tipo psicolégico segundo a Teoria de Jung, o
questionario mais famoso é o MBTI (Myers-BriggsType Indicator®) da The Myers &
Briggs Foundation, cujo site oficial é: http://www.myersbriggs.org/

No Brasil a detentora dos direitos autorais é a Empresa Fillipeli®, que

foi contatada no inicio da pesquisa, porém para utilizar seu questionario era exigido
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um treinamento na cidade de Sado Paulo com um custo atual (junho/2015) de R$
6.400 mais as folhas do questionario, sendo o preco unitario de R$ 177,85 até 200
individuos, acima deste o valor unitario é de R$161,11. Cada estudante receberia
um questionario numerado e seus resultados deveriam ser transcritos no site da
empresa que forneceria o resultado da tipologia, portanto nédo disponibilizam a forma
de andlise dos resultados. Assim, devido o alto custo deste questionario seu uso foi
descartado.

O DPI (Diagnostico de Tipo Psicolégico) também afere o Tipo
Psicoldgico baseado na Teoria de Jung e foi elaborado pela professora Dra. Tania
Casado, que se disp0s a “cede-lo” para nosso estudo. Entretanto para tal os alunos
deveriam se deslocar até a FEA (Faculdade de Economia, Administracdo e
Contabilidade) na USP em S&o Paulo para obter uma senha individual. Apds esse
procedimento o aluno entraria em um site e responderia 0 questionario virtualmente.
Apesar do questionario ser gratuito, o deslocamento até Sao Paulo o tornaria
oneroso.

Um terceiro questionario nacional € o QUATI (Questionario de
Avaliacdo Tipoldgica), desenvolvido pelo Prof. Dr. Jorge Zacharias, que ao ser
contatado permitiu seu uso, porém por ser referendado pelo Conselho Federal de
Psicologia (CFP) deveria ser comprado na livraria Vetor através de um psicologo
com registro no CFP e mesmo apds a compra, tanto do manual quanto das folhas,
deveria ser aplicado por um psicélogo registrado, 0 que encareceria muito o projeto,
gue disponibilizaria para a pesquisadora apenas o resultado final.

Ha também alguns questionarios baseados no MBTI disponiveis
gratuitamente em paginas da internet, como o ilanet.com, usado na dissertacdo de
BELONSI (2009) e o inspiira.org, citado em alguns trabalhos (PIMENTA et al., 2010;
BRZOZOWKI, 2011la; BRZOZOWKI, 2011b; BRZOZOWKI, 2012; NETTO et al.,
2012; BRANCO et al., 2012; CONTE et al., 2011).

Foram contatados os donos de ambos os sites e estes autorizaram seu
uso, sendo o inspiira.org o questionario mais elaborado (questionario com um maior
namero de questdes, uso de escala Likert ao invés de dicotomias, relatério mais
completo) e tendo um alto uso por empresas privadas segundo seu autor, foi feita a
opcéao por este no presente trabalho. Como o questionario é propriedade privada foi
acordado com o autor que nao seria divulgada a féormula de analise das respostas,

mas as questdes completas podem ser verificadas no Anexo 1.
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O questionario para mensurar 0 tipo psicologico apresenta 40
questbes, nas quais sdo feitas afirmagbes para o respondente avaliar quanto
concorda com cada uma delas através de uma escala Likert de 7 pontos, onde 1
ponto refere-se a "discordo plenamente” e 7 pontos refere-se a "concordo

plenamente”, como pode ser verificado abaixo:

Discordo Neutro Concordo
Flenamente Flenamente
1 2 3 4 5 6 T

5.5 - Motivacao

Para a analise da motivacdo dos alunos foram utilizados dois
guestionarios, ambos com escala do tipo Likert de 7 pontos, onde 1 ponto refere-se
a discordar plenamente e 7 pontos refere-se a concordar plenamente como pode ser
verificado abaixo:

Discordo Neutro Concordo
Flenamente Flenamente
1 2 3 4 5 6 T

Os escores em cada escala sao obtidos calculando-se a média dos

itens nela incluidos.

5.5.1 - EMA (Escala de Motivacao Académica)

O primeiro questionario € denominado EMA (Escala de Motivacao
Académica) traduzido, validado, disponibilizado e autorizado para o nosso estudo
pelo professor emérito da Faculdade de Medicina da UnB prof. Dr. Dejano T. Sobral.
O e-mail recebido pode ser visualizado no Apéndice 2.

O instrumento psicométrico EMA foi escolhido por ter sido validado
para o portugués brasileiro (traducéo transcultural) tanto para educagao universitaria
quanto para a educacgdo basica, além de apresentar um nivel satisfatorio de
consisténcia interna, estabilidade temporal moderada e matriz de correlacdo das
subescalas consistente (SOBRAL, 2003).

O EMA foi elaborado por VALLERAND et al. (1992) com base nos
principios da teoria de autodeterminacdo de Deci e Ryan. Esse instrumento tem
mostrado propriedades psicométricas robustas em varios estudos, em termos de
consisténcia interna, estabilidade temporal e validade de construto, conforme
SOBRAL (2003).
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O EMA é constituido por 28 questdes que representam as razdes para
o estudante ir a universidade. O questionario pode ser visualizado no Anexo 2,
juntamente com a férmula para analise, pois essa se encontra disponivel no material

original em inglés que pode ser obtido na base de periédico da CAPES.

5.5.2 - MSLQ-A (Motivated Strategies for Learning Q uestionnaire)

O segundo indicador psicométrico escolhido foi o0 MSLQ-A (Motivated
Strategies for Learning Questionnaire), elaborado inicialmente por PINTRICH et al.
(1991). Este questionario € amplamente utilizado em varios paises, no Brasil, RUIZ
(2005) em sua tese, defendida em 2005 na PUC-Campinas para obtencéo do titulo
de doutora em psicologia sob orientacdo da profa. Dra. Geraldina Porto Witter, fez a
validacéo do indicador disponibilizando-o para este trabalho. O e-mail recebido pode
ser visualizado no Apéndice 2.

Este instrumento, construido sob a perspectiva cognitivista geral da
motivacao inclui constructos da teoria de Deci e Ryan, € constituido por 31 itens e
pode ser visualizado no Anexo 3, a formula para analise foi divulgada, pois encontra-

se disponivel na Tese da autora.

5.6 - Estilo de Aprendizagem

Para mensurar o Estilo de Aprendizagem foram utilizados trés

questionarios:

5.6.1 - LSI - Inventério de Estilo de Aprendizagem  (Learning Style

Inventory)

Desenvolvido por David Kolb segundo sua prépria teoria sendo
adaptado, validado e disponibilizado (Apéndice 2) para este trabalho pela professora
Dr. Teresa C. S. Cerqueira e pode ser visualizado no Anexo 4 juntamente como sua
féormula de analise, que também esta disponivel da Tese da autora defendida na
UNICAMP no ano de 2000.

O inventario € composto por 12 sentencas sendo que cada uma é

constituida por uma série de quatro op¢des dispostas em forma horizontal, solicita-
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se que os respondentes hierarquizem as opc¢des atribuindo um grau crescente de
classificagdo de um a quatro, segundo a maior ou menor identificacdo pessoal com

cada opcéao apresentada (CERQUEIRA, 2000), como pode ser verificado abaixo:

1. Enguanto Gosto de lidar Gosto de Gosto de Gosto de
aprendo Com meus pensar estar observar e
sentimentos sobre ideias fazendo escutar

coisas

5.6.2 - ILS - Indice de Estilos de Aprendizagem (In  dex of Learning
Style)

Desenvolvido por Richard M. Felder e Barbara A. Soloman baseado na
teoria de estilo de aprendizagem de Richard M. Felder e Linda K. Silverman o ILS:
Index of Learning Style (indice de Estilo de Aprendizagem) determina com base nas
respostas de 44 questdes as preferéncias de aprendizagens (TREVELIN e BELHOT,
2006).

Este questionario foi entdo traduzido, reduzido e validado (de 44 para 20
guestdes) e disponibilizado para este trabalho por VIEIRA JUNIOR (2012) (Apéndice
2).

O questionario utilizado encontra-se no anexo 5, assim como a férmula
para analise que também estava disponibilizada na Tese do autor. O questionario
apresenta uma escolha dicotomica (a, b) para os p6los opostos (NOGUEIRA, 2009).
Os polos opostos podem ser observados na figura 5.1.

Ativo

y .
Verbal Sensorial

e N

Sequencial < > » Global

~_1

A 4

Intuitivo Visual

Retlexivo

FIGURA 5.1 - Pontos cardeais do ILS baseado em NEGREIROS et al. (2012)

Desta forma, por ser composto por 4 dimensdes o estilo de aprendizagem
pode ser definido basicamente através de 4 perguntas (NOGUEIRA, 2009):
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1) Qual informacéo é percebida preferencialmente pelo estudante? Sensorial
(Externa)/ Intuitiva (interna).

2) Através de qual canal sensorial a informacdo externa € recebida mais
eficientemente? Visual (diagramas, graficos, desenhos, demonstracdes)/
Verbal (palavras, sons).

3) Como o estudante prefere processar a informacédo? Ativamente
(envolvimento direto em atividades)/ Reflexivamente (de um modo
introspectivo).

4) Como o estudante estrutura a informacao?(sequencialmente: passo a

passos/ globalmente: em grandes saltos (n&o linear)).

5.6.3 - MSLQ-B (Motivated Strategies for Learning Q uestionnaire)

O terceiro questionario utilizado foi a segunda parte do MSLQ, este é
baseado em um modelo cognitivista geral de aprendizagem e de processamento da
informacéo, sendo composto por 50 itens: 31 focalizando o uso de diferentes
estratégias cognitivas e metacognitivas e 19 itens relativos a utilizacdo que fazem de
diferentes recursos (tempo, esfor¢o, etc). Em cada item € obtido um escore que
varia em uma escala Likert de 7 pontos, em que 1 significa nada verdadeiro até 7
que significa muito verdadeiro. O escore de cada constructo é obtido calculando-se a
meédia dos itens nele incluido (RUIZ, 2005).

O MSLQ-B foi traduzido, validado e disponibilizado pela professora
Isabel Gongalves do Instituto Superior Técnico de Portugal (Apéndice 2).

Como o questionario esta em Portugués de Portugal, ele foi readaptado
neste trabalho de forma a modifica-lo minimamente e torna-lo compreensivo ao
Portugués do Brasil.

A verséo utilizada encontra-se no Anexo 6, assim como seu método de
analise.

Este questionario mensura os seguintes constructos:

Treino : Falar em voz alta os itens a serem aprendido.

Elaboracédo: Parafrasear, resumir, criar analogias e fazer comentarios gerais.
Organizacao: Agrupar, sublinhar e selecionar as ideias principais das leituras.
Pensamento Critico : Aplicacdo de conhecimentos prévios a novas situacdes,

avaliacdes sobre padrdes de exceléncia.
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Auto-regulacdo metacognitiva:  planejar atividades com estabelecimento de metas,
monitorar-se e sintonizar o planejamento com a agéao.

Tempo e ambiente de estudo: Gestdo do tempo e do —ambiente de estudo de
forma eficiente.

Regulacdo de Esforco: Capacidade de controlar esforco e atencdo, apesar das
distragodes.

Aprendizagem com colegas: Dialogo com os pares no esclarecimento de duvidas.
Procura de ajuda: Habilidade em reconhecer o que n&do sabe, reconhecer quem

sabe e solicitar apoio.

5.7 - O que os questionarios Medem?

Nenhum teste psicoldgico retrata exatamente o constructo que ele
pretende medir, eles oferecem apenas parte das informaces (GUIMARAES, 2003),
afinal ndo é possivel observar diretamente a motivacéo, tipo psicoldgico ou o estilo
de aprendizagem. O que de fato € possivel verificar € 0 comportamento que estes
constructos produzem, como a escolha de tarefas, a qualidade do envolvimento e as
verbalizagBes do proprio individuo. S&o esses fatores que vao resultar na medida de,
por exemplo, a motivagao intrinseca (RUIZ, 2005).

Supondo que a motivacdo € um objeto, esse objeto € constituido de
varias partes que quando juntas nos dao a dimensao do todo. Mas como saber qual
€ o todo? Qual a verdade a cerca deste objeto? Essas perguntas serdo eternas, nao
€ possivel responde-las. Ndo é plausivel chegar a uma verdade absoluta, pois sendo
a motivacdo uma caracteristica subjetiva ndo € possivel vé-la e, portanto ndo se
pode definir sua extensao. O que € plausivel é reconhecer algumas de suas partes e
a partir dessas criar modelos, possibilidades para o todo.

Quando um questionario pretende “medir” a motivacéo ele na verdade
mensura partes do comportamento que se relacionam com partes da motivagao.
Assim, quanto mais perguntas, mais questionarios mais partes sdo mensuradas.

Ay

Porém como o0 que se “v&” nunca € a motivacdo em si, mas apenas informacdes
sobre, é preciso cautela na andlise. Isto pode ser exemplificado por meio da figura

5.2.
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(@) (b) (€)

FIGURA 5.2 - Representacdo esquematica sobre a investigacao de uma informacéo através de
diferentes perspectivas. Adaptado de <http://blogincytde.energynewsmagazine.com/wp-
content/uploads/2010/06/dualidad.png>

A figura 5.2(a) sugere que quando o objeto desconhecido é investigado
através da incidéncia de uma luz em uma determinada direcdo e sentindo, a
informacéo obtida € uma sombra circular, indicando a possibilidade do mesmo ser
uma esfera. A figura 5.2 (b) sugere que se 0 mesmo objeto recebe luz em uma
determinada dire¢do e sentido a informacéo apresentada € uma sombra quadrada,
portanto possivelmente o objeto € um quadrado. Porém, se a essas informacdes é
acrescentada uma nova (Figura 5.2 (c)) afirmando que ambas as sombras referem-
se ao mesmo objeto, sob perspectivas diferentes, concluiriamos que ele néo é
redondo, nem quadrado. Portanto, isoladamente cada uma das informacoes
apresentam perspectivas sobre a realidade, nenhuma é inveridica, mas nenhuma é
a representacdo do todo, elas ndo dizem que o objeto hora € um circulo e hora um
quadrado, essas informacdes dizem que o objeto ndo € nem um circulo nem um
guadrado e sim que na verdade o objeto em questdo é um cilindro, como pode ser

verificado na figura 5.3.

FIGURA 5.3 - Representacdo da informacao completa investigada na Figura 5.2

Desta forma, o que é visto e, portanto medido, s&o informagfes a cerca
do todo.
Ao se fazer uma analogia dessa situagdo com um constructo subjetivo,

por exemplo a motivacdo, tem-se que algumas questdes mensuram parte de um
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todo. Um questionario fornece uma representacdo de algo que pode ser maior do
gue é possivel mensurar. Portanto, quanto maior o numero de questdes a cerca do
fator de interesse, mais informacfes sao obtidas a respeito, mais proximos da
completude os resultados estardo, mas infelizmente € impossivel saber qual é a
verdade. Quando este trabalho faz uso de dois ou mais gquestionarios sobre o
mesmo assunto, permite compreender mais sobre o fator total, porém ndo permite
compreende-lo totalmente por tratar de questdes relacionadas a psique, ainda
carente de maior compreensao.

Por exemplo, a figura 5.4 diz que a motivagdo intrinseca do aluno

corresponde a toda area cinza.

Dimenséo 1

Dimenséo 2

Dimenséao 3 MOtlanéO

Intrinseca

Dimenséo 4

Dimensao 5

FIGURA 5.4 - Representacdo esquematica sobre como diferentes questionarios que investigam os
mesmos constructos podem fornecer perspectivas diferentes.

A andlise da dimensédo 1 do questionario 1 fornecera uma visao sobre
uma parte de toda a motivacdo. A andlise da dimensédo 2 fornece uma segunda
parte e a analise da dimensdo 3 fornece uma terceira parcela e assim
sucessivamente. A andlise das 3 dimensfes de forma simultanea fornece uma visado
mais geral da motivacao intrinseca. Entretanto ndo se pode somar motivacdo 1+
motivacdo 2..... e obter uma média da motivacao intrinseca geral, pois ndo se sabe
qual a contribuicdo de cada fator para que com uma meédia ponderada se chegue a
um veredicto geral. Além disso, é bem provavel que o peso de cada fator varie de
acordo com o individuo em questéao.

Portanto esta pesquisa trabalha com a ideia de que cada constructo
fornece valores sobre aspectos daquele constructo e ndo do constructo inteiro, ou

seja, a motivacao intrinseca medida pelo questionario 2 ndo € toda motivacéo
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intrinseca, a motivacao intrinseca para conhecer ndo é toda motivagdo intrinseca
para conhecer, mas ambas sdo parte de algo maior.

Desta forma, quando este trabalho investiga alguns fatores através de
questionario a intencdo nunca € enquadrar 0s sujeitos em caixas, categorias, mas
indicar tendéncias comportamentais, ponderar sobre qual é o comportamento mais

esperado, e por isso nao pretende de forma alguma ser deterministico.

5.7 - Confiabilidade

A confiabilidade dos questionarios depende de basicamente 2 fatores:
a validade e a fidedignidade.

A validade tem relacdo com a capacidade dos questionarios medirem
aquilo que eles se propdéem, enquanto a fidedignidade refere-se qudo bem cada
pergunta é valida. "Um teste pode ser fidedigno, mesmo se nao for valido. Um teste
valido sempre é fidedigno" (MOREIRA e ROSA, 2007).

Por exemplo, se o0 intuito do questionario € verificar quéo
intrinsecamente motivado para frequentar a universidade esta o aluno, € preciso que
0 questionario pergunte sobre as razdes dele ir a universidade, sobre como ele se
sente l4. Questiona-lo se ele gosta ou ndo de suco de laranja nada tem a ver com o
que se quer aferir, portanto ndo ha validade nessa questéo para este constructo.

A validade dos questionarios utilizados foi aferida pelos préprios
autores ndo sendo averiguada nesta pesquisa, até porque a validacdo de um unico
guestionario corresponde a uma tese completa.

Existem varias formas de se validar um questionario e elas nao seréo
discutidas neste texto, é importante apenas deixar claro que a validacdo deve ser
transcultural, ou seja, deve ser validada na lingua da populacdo que se deseja
investigar porque um questionario construido para avaliar um constructo em um
grupo de sujeitos americanos, que compreendem a lingua, a vida, a cultura de seu
pais sera compreendido de forma diferente por um grupo europeu.

A fidedignidade de um questionario refere-se a quéo precisa sao suas
guestdes, elas indicam qudo bem cada questdo de um mesmo fator esta
correlacionada com as outras questdes sobre esse mesmo fator e é aferida através
da consisténcia interna. Apesar dos questionarios ja terem sido validados para uma

populacdo é importante verificar se ha consisténcia interna para 0s sujeitos desta
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pesquisa, pois uma ou mais questdes podem ter varias respostas para 0s

participantes ou néo terem sido bem compreendidas pelo grupo em questéo e estas

divergéncias podem atrapalhar a precisao dos resultados.

A técnica baseada nas covariancias entre os itens prediz o
entendimento total ou parcial dos respondentes aos itens do
instrumento, porque pode acontecer que, diante de uma afirmacéo,
0s sujeitos tenham diversas opinides, ou ainda ocorrer que os itens
tenham alta variabilidade nas respostas. Nao porque estejam
confusas, ou mesmo gerem diversas interpretacdes, mas porque 0S
participantes tém varias opinides para cada uma delas. Esse
problema é chamado de consisténcia interna e um dos principais
testes que medem esse parametro é o alfa de Cronbach (ARAUJO e
LABURU 2009, p.4).

Assim a confiabilidade indica quéo isenta de erros aleatérios esta a

medicdo. A confiabilidade pode ser aumentada quando mais itens sao incluidos
desde que estes sejam representativos (FREITAS e RODRIGUES, 2005). Porém,

guestionarios muito longos aumentam o Alfa sem que aumente a confiabilidade, pois

podem ser resultado da redundancia, que sé&o perguntas iguais verbalizadas de

forma diferente.

O coeficiente alfa de Cronbach varia de 0 a 1 e, quanto mais proximo a

1 maior a confiabilidade da escala e sua classificagdo segundo FREITAS e

RODRIGUES (2005) € como segue na tabela 5.1 e pode ser calculado de acordo

com a equacéo abaixo, onde k é o niimero de itens do questionario, Si é a variancia

do item i e S é a variancia total do questionario.

k .St
OC_(k—1>(1_ sz )

TABELA 5.1 - Classificacédo qualitativa do Alfa de Cronbach de muito baixo a muito alto.

Confiabilidade Muito Baixa Moderada Alta Muito
baixa Alta
a <0,30 0,30<0< 0,60 0,60<a<0,75 0,75 a< 0,90 a> 0,90

pode ser percebido que retirar uma ou mais questdes do questionario melhora sua

precisao e, portanto essa exclusao se faz necessaria.

Assim, quando a consisténcia interna de um constructo € mensurada
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Desta forma, foram calculados o alfa de Cronbach para todos os
questionarios, sendo que ao observar uma elevacdo na consisténcia interna ao ser
retirada alguma pergunta, a mesma era eliminada, uma representacao grafica do

procedimento de exclusdo de questdes pode ser observado na figura 5.5.

[N [

[ [—— N

— | CONSISTENCIA |[=—

— INTERNA —
>

N N N N

FIGURA 5.5 - Representacdo esquematica do processo de andlise de consisténcia interna.

A figura 5.5 indica que os questionarios iniciais apos serem submetidos a analise de
consisténcia interna tiveram algumas questdes removidas para melhorar a

confiabilidade do mesmo garantindo dados mais fidedignos.

5.9 - Tendéncia das Respostas

Para analisar as respostas dos sujeitos, apesar de cada questionario
gerar um valor médio para aquele estudante, ndo faz sentido calcular uma média
geral, pois a ideia de média ndo fornece um reflexo da populagéo, pois esta pode ser
maquiada por casos muito discrepantes, por exemplo alunos muito mais motivados
do que a maioria, ou pouco motivados .

Usar a moda, apesar de em um primeiro momento parecer a mais
adequada, pois a moda reflete a frequéncia de vezes que um determinado valor
aparece, também daria uma falsa seguranca a respeito dos dados porque, por
exemplo, para uma escala do tipo Likert de 7 pontos, 0 nUmero 7 em uma populacao
de 50 pessoas poderia aparecer 10 vezes, porém se 0 numero 1 aparecer 9, 0 2
aparecer 9, o 3 aparecer 7 significando que 50 % da populacdo esta abaixo do
ponto central da escala (4), e portanto apesar da moda ser 7, um valor abaixo de 4
representa melhor a populacdo do que o proprio 7. Deste modo foi feita a op¢ao por
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se trabalhar com a mediana. A mediana € uma medida de tendéncia central de
valores hierarquicamente dispostos. O célculo da mediana é realizado dispondo os
valores em questao de forma ordenada, assim a tendéncia central corresponde a um

ponto acima do qual os valores equivalem a 50% dos casos.

5.10 - Correlacao

Para calcular a correlacdo entre os fatores foi primeiramente calculada
a normalidade através do teste Kolmogorov-Smirnov, pois a populacdo era maior
que 50, caso a significancia encontrada fosse maior do que 0,05 a distribuicao seria
considerada normal.

Quando a correlacéo é feita entre duas distribuicbes normais, usa-se a
estatistica paramétrica atraves do calculo do coeficiente de Pearson e quando é feita
entre uma distribuicdo normal e outra ndo normal também usa-se o coeficiente de
Pearson. Porém, quando ambos os fatores sdo ndo normais utiliza-se a estatistica
nao paramétrica através do calculo do coeficiente de Spearmean.

Todos os calculos foram realizados através do programa SPSS

(Statistical Package for the Social Sciences) verséo 21.



57

CAPITULO 6 - RESULTADOS E DISCUSSAO

Um dos primeiros passos para se trabalhar com psicometria é a analise
da precisdo dos dados (consisténcia interna), e esta foi aferida através do calculo do
Alfa de Cronbach.

6.1 - Consisténcia Interna - Alfa de Cronbach

Nos questionarios EMA, MSLQ-A, Tipos Psicologicos, MSLQ-B
algumas questdes foram retiradas para que a consisténcia interna aumentasse. A
decisdo de retird-las se deve ndo apenas ao fato do alfa de Cronbach ter
aumentado, mesmo que levemente em alguns casos, mas também porque um
menor nimero de questdes favorece a aplicagdo de questionarios, pois testes mais
sucintos diminuem a possibilidade de que os alunos respondam as questbes de
forma aleatoria, tanto por cansago como por preguica. Portanto, os resultados deste
trabalho sugerem que algumas questdes nesses questionarios devem ser excluidas
nas préximas aplicacoes, tanto por ndo comprometer a qualidade da pesquisa, como
por melhorar sua precisao, possivelmente pesquisas futuras que trabalhem com as
versoes reduzidas destes testes devem obter dados mais precisos do que os deste
trabalho. Afinal, além de eliminarem as questbes que diminuem a consisténcia, ou
gue nao interfiram na mesma, estardo trabalhando com versées menos prolixas,
outra possibilidade é substituir tais questdes por novas mais validas.

O questionario LSI desenvolvido inicialmente por David Kolb resultou
em alfas muito baixos, valores menores do que 0,3 mesmo quando algumas
questbes sao retiradas em cada dimensédo. Desta forma, foi feita a opgéo por nao
fazer uso dos seus resultados, pois alfas tdo pequenos indicam uma alta imprecisao
dos dados. Além disso, mesmo que a exclusdo de tais questdes aumentasse
significativamente a consisténcia interna, como é o caso da dimensdo Observacéo
Reflexiva, ndo € possivel exclui-las devido a forma de andlise do questionario que
suscita a presenca de um numero de questdes equivalentes em cada dimensao.

A explicacdo sugerida nesta pesquisa para tal comportamento tao
aguém dos outros questionarios € a sua construcdo, que ao invés de solicitar dos
alunos uma resposta direta entre polos opostos ou uma nota em uma escala, pede

gue disponham suas preferéncias em uma ordem hierarquica, 0 que exige maior
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atencdo e mais raciocinio. Portanto, os resultados deste trabalho indicam que os
questionarios devem ser construidos de forma mais direta exigindo o menor esfor¢o
possivel dos seus respondentes. Essa dificuldade em responder esse questionario
foi observada durante a aplicacéo, pois os alunos solicitaram mais explicacdes além
das fornecidas pelo cabecalho do questionario. Alguns questionarios vieram com
preenchimentos incorretos.

Por fim, o questionario ILS também tem sua consisténcia interna
aumentada com a exclusdo de algumas questdes, porém devido a férmula de
andlise que exige que o numero de questdes seja igual entre todas as dimensodes
elas ndo foram eliminadas, portanto foram usadas todas as respostas do
questionario na sua forma completa. Assim, sugere-se que tais questdes sejam
substituidas por outras mais validas nas proximas pesquisas.

Segundo FELDER e SPURLIN (2005) citado por VIEIRA JUNIOR
(2012) para testes comportamentais sao aceitos valores de alfa a partir de 0,5.
Desta forma apenas a dimensdo Global/Sequencial presente no questionario ILS
obteve uma consisténcia abaixo deste valor padréo e equivalente a 0,42, portanto os
guestionarios EMA, MSLQ-A, MSLQ-B, ILS e Tipos Psicolégicos foram considerados
consistentes e adequados para 0 uso nesta pesquisa, inclusive em varios casos 0S
valores obtidos por este trabalho foram superiores aos valores relatados na literatura
como pode ser verificado no apéndice 2.

Os valores encontrados para cada questionario podem ser verificados
no apéndice 2, assim como as questdes que precisaram ser excluidas por diminuir a
precisdo dos dados. Os valores dos alfas que foram utilizados nesta pesquisa

podem ser visualizados na tabela 6.1.
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TABELA 6.1 - Alfa de Cronbach dos Questionarios utilizados.

EMA

Sujeitos da pesquisa =364

Motivagio intrinseca para conhecer

0,89

Motivagio intrinseca para realizagdo 0,82
Motivacio intrinseca para vivenciar estimulos 076
Motivacdo extrinseca —identificagio 0,77
- Motivacio extrinseca - introjegio 0,83
Uik Motivacdo extrinseca — controle externo 0,34
E Desmotivacio 0,78
z MSQL-A Sujeitos da pesquisa =364
= Orientacio para a Meta Infrinseca (MI) 0,71
Orientagdo para a Meta Exirinseca (ME) 0,78
Valor da Tarefa (VT) 0.84
Crengas sobre controle da aprendizagem (CC) 0,56
Auto-eficicia para Aprendizagem e Desempenho (AE) | 0.88
Ansiedade frente a Provas [AF) 072
@ Tipos Psicologicos Sujeitos da pesquisa =377
- .a Introversdo e extroversdo 0.88
&= | Intuicio e Sensorial 0,53
= i Pensamento e Sentimento 0,69
Julgamento e Percepcio 0,73
MSLQ-B Sujeitos da pesquisa =360
Treino 0.67
Elaboracao 0,77
Organizagio 0,83
Pensamento Critico 0.81
= Auto-regulagio metacognitiva 0.73
En Tempo e Ambiente de Estudo 0.76
8 Regulagio de Esforco 0,73
.,"": Aprendizagem com colegas 0.69
E Procura de gjuda 0.76
= ILS Sujeitos da pesquisa =360
- Ativo e Reflexivo 0,51
= Sensorial eintuitive 0,83
% [ VisusleVerbal 0.58
Sequencial e Global 0.42%
LSI Sujeitos da pesguisa =356
Experiéncia Concreta 0138
Observacdo reflexiva 0,21
Conceituacio abstrata 0,09
Experimentagdo ativa 0.24
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6.2 - A Motivacao

A motivacdo de 364 estudantes foi aferida através do EMA e do MSLQ-
A (ambos através de uma escala Likert de 7 pontos). As medianas obtidas podem

ser visualizadas na tabela 6.2.

TABELA 6.2 - Mediana dos constructos motivacionais.

Subescala Mediana
EMA
Motivacao intrinseca para conhecer (MIpC) 5,75
Motivacao intrinseca para realizacdo (MIpR) 4,75

Motivagdo intrinseca para vivenciar estimulos (MIpVE) 4,50

Motivacao extrinseca — identificacdo (MEid) 6,33
Motivacao extrinseca — introjecao (MEin) 4,50
Motivacdo extrinseca — controle externo (MEce) 6,00
Desmotivacéo (Des) 1,00

MSLQ-A
Orientacdo para a Meta Intrinseca (M) 5,25
Orientacdo para a Meta Extrinseca (ME) 4,50
Valor da Tarefa (VT) 5,67
Crencas sobre controle da aprendizagem (CA) 5,00

Auto-eficacia para Aprendizagem e Desempenho (AE) 4,71

Ansiedade frente a Provas (AP) 4,40

Considerando que o ponto médio da escala utilizada é 4 e o nivel de
motivacdo dos sujeitos estudados esta acima deste, de forma geral ao menos 50%
dos estudantes se encontram motivados. Além disso, os fatores motivacionais ndo
apresentaram valores extremos, 0 que € favoravel, pois segundo a literatura existe
um ponto 6timo motivacional, pois niveis excessivos causam fadiga (RUIZ, 2005;
MORAES e VARELA, 2007). Ademais, um alto indice de motivagao intrinseca nédo



compactuou com um baixo indice de motivagdo extrinseca corroborando com
pesquisas que alegam que estes fatores ndo sdo excludentes, e sim que podem
coexistir no individuo (RUIZ, 2005) funcionando como constructos independentes
(MARTINELLI e BARTHOLOMEU, 2007).

Os sujeitos da pesquisa foram subdivididos em grupos segundo o nivel

de ensino (ensino médio, 1° ano, 2° ano, 3° ano, 4° ano, 5° ano, pés-graduacéo)
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tabela 6.3
TABELA 6.3 - Motivacao segundo o nivel de escolaridade.
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2° ano 5,75 4,75 4,50 6,00 4,00 6,00 1,00 66
3% ano 5,75 4,75 4,25 6,00 4,75 5,67 1,33 51
4° ano 5,50 4,75 4,25 6,00 4,50 6,00 1,17 34
5% ano 5,75 4,50 4,25 6,00 4,25 5,33 1,00 31
Pos 5,75 4,75 4,38 5,50 3,75 5,50 1,00 23
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Ensino 6,25 5,63 6,33 5,38 557 | 5,00 16
meédio
1°ano 5,25 5,00 5,83 5,00 4,71 4,60 143
2° ano 5,00 4,50 5,58 5,00 4,57 4,30 66
3°%ano 5,00 4,00 5,33 4,75 4,86 4,40 51
4° ano 4,88 3,75 5,00 4,50 4,43 4,60 34
5° ano 5,00 3,50 5,17 4,50 4,71 4,20 31
Pos 5,00 4,25 5,75 5,00 521 | 4,40 23
Graduacao
Teste 0,061 0,000 0,002 0,001 0,090 0,427
Mediana reter rejeitar Rejeitar rejeitar reter reter

Para haver diferenca significativa o teste de mediana precisa rejeitar a hipotese nula (a hipétese nula
diz que ha equivaléncia entre as medianas), a rejeicdo se da quando o teste de mediana gera um

valor menor que a significancia (0,05).
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Quando os sujeitos sdo subdivididos segundo o nivel de ensino chama
atencgéo o fato dos alunos do ensino médio terem tido uma mediana superior a todos
0s outros anos em todos o0s constructos analisados em ambos 0s questionarios.

O fato dos estudantes do ensino medio nesta pesquisa terem
apresentado um valor motivacional (e também de desmotiva¢do) maior do que o
restante dos grupos néo significa que o estudante médio do ensino médio é mais ou
menos motivado do que o estudante universitario, pois como ja relatado na
metodologia, esses estudantes foram participantes voluntarios de um curso de
Quimica durante as férias de Janeiro no ano de 2014. Portanto, de uma populacao
de aproximadamente 200 estudantes convidados esses 16 nao representam o todo.
Outro ponto € que, apesar de parecer contraditorio, esses mesmos alunos
apresentarem o maior indice de motivacdo e de desmotivacdo, ndao ha indicios de
incoeréncia alguma, pois as questdes referentes a desmotivacéo falam a respeito da
davida sobre continuar ou ndo estudando, e estando estes alunos no final da
educacao basica estao vivenciando uma fase de escolhas entre trabalhar ou seguir
com os estudos. Além disso, esses estudantes pertencem a uma classe
socioecondmica desfavorecida, portanto questionamentos desse escopo Ssao
naturais, e embora esse possa ser um momento critico a desmotivacdo ndo se
mostrou alta.

Um segundo ponto interessante € que ao ignorar os dados do ensino
médio, sdo os estudantes do inicio da graduacdo que apresentam 0s maiores
valores de motivacdo, resultado este que ja havia sido constatado por outros
trabalhos (ARAUJO et al., 2014; SOBRAL, 2003), mas também foram obtidos
valores levemente mais intensos para o final do curso da graduacéo em relacdo aos
alunos no meio do curso, resultado que também ja fora percebido por SOBRAL
(2003) com estudantes de Medicina da UnB. A explicacdo de SOBRAL (2003) é que
os alunos do meio do curso ainda se sentem desanimados por ndo estarem fazendo
a parte pratica da profissdo. Porém, essa explicacdo ndo faz sentido no curso de
Quimica, pois os alunos tém contato com laboratérios do inicio ao final do curso de
Quimica. O desanimo talvez seja decorrente da frustragio com o ideal de
universidade, com a dificuldade nas disciplinas ou até mesmo na propria
identificacdo com o curso sendo, de alguma forma, superado no decorrer dos

semestres (ndo totalmente, pois caso assim fosse 0s niveis motivacionais do 5° ano
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seriam tdo elevados quanto os do 1°, ndo necessariamente pela mudanca do curso,
mas pela mudancga nas expectativas e nas percepc¢des a respeito do mesmo.

A desmotivacdo apresenta um comportamento oposto ao da motivacao
e portanto, com valores maiores no meio do curso, tendéncia esta que foi
acompanhada pela ansiedade, apesar dessas variagbes nao serem
significativamente diferentes segundo teste das medianas.

Esse padrdo de comportamento da ansiedade frente ao nivel de
escolaridade ja havia sido observado no trabalho de ROSARIO e SOARES (2003). A
explicacdo por ela dada € como segue:

“Este aumento inicial dos niveis globais da ansiedade talvez possa
estar relacionado com as dificuldades inerentes a adaptacdo a uma
escola diferente (e.g., no 5° ano o novo curriculo é muito diferente, os
alunos séo confrontados com um elevado niumero de professores e
disciplinas), pela crescente exigéncia dos professores e
encarregados de educacdo e pela grande complexidade das
matérias e das tarefas propostas” (ROSARIO e SOARES, 2003,
p.879).

Os sujeitos da pesquisa foram subdivididos segundo sexo biologico (homem,
mulher), conforme a tabela 6.4.
TABELA 6.4 - Motivacao segundo o Sexo.
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Homem 5,25 4,50 5,67 5,00 4,93 4,00

Teste 0,121 0,648 0,975 0,446 0,003 0,000
Mediana | retém | retém | retém | Retém | Rejeita | rejeita
Para haver diferenca significativa o teste de mediana precisa rejeitar a hipotese nula (a hipétese nula
diz que ha equivaléncia entre as medianas), a rejeicdo se da quando o teste de mediana gera um
valor menor que a significancia (0,05).
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Quando o critério adotado para subdivisdo foi o sexo bioldgico
percebe-se que de forma geral a motivagao foi equivalente para ambos 0s sexos,
havendo uma diferenca significativa apenas nos fatores: Motivacao Intrinseca para
vivenciar estimulos, Auto-eficacia para Aprendizagem e Desempenho e Ansiedade
frente a Provas.

Nesta pesquisa as respostas das mulheres tiveram um valor
significativamente maior apenas no constructo referente a ansiedade frente a
provas, enquanto que em outras pesquisas elas também se sobressairam no
constructo motivagdo extrinseca (MOREIRA, 2014; BORUCHOVITCH, 2008), além
da ansiedade (BORUCHOVITCH e BZUNECK, 2009; BZUNECK, 1991), sendo essa
ansiedade atribuida a maior necessidade de aprovacdo social que as mulheres
possuem somada a maior resisténcia dos homens em admitirem seus sentimentos
(BORUCHOVITCH e BZUNECK, 2009).

Quanto aos homens, eles se sobressairam nos fatores: Motivacao
Intrinseca para vivenciar estimulos e na Auto-eficacia para Aprendizagem e
Desempenho.

Para BORUCHOVITCH et al. (2010) a Autoeficacia ndo se
correlaciona com o género e h4 também quem relate maior motivagéo intrinseca
para mulheres (BORUCHOVITCH, 2008; GUIMARAES, 2003).

Deste modo, de forma geral a literatura tem atribuido fatores
motivacionais maiores para as mulheres, tanto os intrinsecos quanto extrinsecos,
assim como a ansiedade. Os resultados deste trabalho apesar de corroborar com
alguns desses dados estd em desacordo com outros, indicando ndo haver uma
correlacéo entre os fatores biolégicos e os fatores motivacionais, e que portanto, 0s
resultados servem apenas para o0 grupo estudado e por isso essa busca por um
padrdo na literatura é contraproducente, ja que ele nao existe.

Nas décadas e séculos passados talvez fossem mais uniformes os
resultado levando-os a um padrao devido a uma correlacdo com a cultura local em
detrimento de um determinismo bioldgico. E portanto, hoje, com o avanco das
frentes feministas, com a mudanc¢a na sociedade como um todo, essa associagao
vem se desvinculando, principalmente quando a populacdo analisada € a
universitaria, por se tratar de um grupo com uma cultura ja diferenciada em

comparacao com a cidada comum. Essa auséncia de correlacdo entre atitudes e o
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sexo bioldgico jA vem sendo debatida na literatura como inexistente (FERREIRA,
1999; CITELI, 2001).
Os sujeitos de pesquisa foram subdivididos segundo o curso

(licenciatura, bacharelado), como pode ser observado na tabela 6.5.

TABELA 6.5 - Motivacdo segundo o Curso.
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Bachareladqg 5,00 4,50 5,50 4,75 4,57 4,40 245
Licenciatura| 5,50 4,75 5,83 5,00 4,88 4,60 80
Teste 0,016 |0,032 |0,002 |0,003 |0,045 |0,639

Mediana rejeita | rejeita | rejeita | Rejeita | rejeita | reter
Para haver diferenca significativa o teste de mediana precisa rejeitar a hipotese nula (a hipétese nula
diz que ha equivaléncia entre as medianas), a rejeicdo se da quando o teste de mediana gera um
valor menor que a significancia (0,05

Quando os dados sao subdivididos segundo o curso, quase
unanimemente ha uma diferenga significativa nos fatores, sendo sempre favoraveis
a Licenciatura. Assim, esses dados indicam que alunos do curso de Licenciatura séo
significativamente mais motivados do que os alunos do Bacharelado.

Essa clareza no padrdo também é observada quando os dados sé&o
analisados segundo a instituicdo de ensino superior (tabela 6.6).

Quando os dados foram divididos segundo a instituicdo de ensino
observa-se uma variacao significativa para quase todos os fatores e eles apontam
que em todos os constructos a Universidade A € composta por estudantes mais
motivados do que os da Universidade B.

Desse modo, os Unicos padrdes claros aconteceram quando o0s
estudantes foram divididos segundo a instituicdo de origem e o curso, o0 que indica

Nao apenas uma maior motivacao nesses grupos em detrimento do seu oposto, mas
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também apontam a importancia do ambiente em detrimento dos fatores biol6gicos
para 0os constructos motivacionais, sendo o ambiente um fator que abarca o curriculo
do curso, a estrutura da universidade, a relacdo com os professores e com 0s

discentes entre outros.

TABELA 6.6 - Motivacao segundo a Instituicao.

© © © e | o
o8 o oB ol o® o ' o o ! ol £l w «
®OD | @Wom| Sog| @SS | @ % RTS8 | S S g
O g O g O g5l 3 o D o o 8 % S n =
c 3o S8 83838 89885 s% 3 s %o | 2 o =
23S | 288 285|285 | 225 |28e| B 27
025 | 62®| 623 6E€ |8 & oco | E Lo
= © Sc?|l=c>=%k0 = X .£ S X5 & i
£ £ £ ©= @ ®5 |0
(&)
Universidade | 5,75* 5,00* 4,50* 6,33* 4,50* 6,00* 1,00 299
A
Universidade | 5,25 4,25 3,75 6,00 4,25 5,67 1,33* 49
B
Teste 0,001 0,002 | 0,002 | 0,015 0,005 0,001 0,001
Mediana Rejeita rejeita | rejeita | rejeita rejeita rejeita rejeita
© © © ) o %)
—_ —_ — Qo E © o ©
IS, @ o
5,8 |848 5 |883 |5 6|8z S g
Q= @ 0w O D@ © S g0 | & & ~ o 2
w D W D n 2N = o © O ol o >
o>c | o><g| 8 R85 |8 SNE| O = o
T == T<:c| O TS P o5 = 8 T D
2 © 5 2. g o gc 5 o) c? 209 =0
c o o — = S5 o
gL = g ul 3 Log | 2 2ol <5 7]
o o > O «© < =
Universidade | 5,25 4,50 5,67 5,00 4,71 4,60 299
A
Universidade | 4,75 4,25 5,00 4,50 4,29 4,00 49
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Teste 0,058 0,018 | 0,043 | 0,001 0,027 0,280
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Para haver diferenca significativa o teste de mediana precisa rejeitar a hipotese nula (a hipétese nula
diz que ha equivaléncia entre as medianas), a rejeicdo se da quando o teste de mediana gera um
valor menor que a significancia (0,05).

Outra possibilidade para andlise dos dados é dispondo-0s em um
histograma (figura 6.1). Quando esse procedimento € adotado, percebe-se que,
diferentemente do desejado, as motivacdes mais elevadas foram extrinsecas:
extrinseca-identificagdo e controle externo. O significado qualitativo desse resultado
€ que os alunos, de uma forma geral estdo mais motivados por fatores externos do
que pelos internos.

Quando se observa com mais atencdo as questdes referentes a estes

constructos, percebe-se que estas referem-se ao futuro dos alunos, pois foram
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guestionamentos sobre a possibilidade de um bom emprego, um bom futuro. Por
exemplo: venho a universidade porque acho que a formac&o universitaria ajuda a
me preparar melhor para a carreira que escolhi.

Ja os outros fatores extrinsecos, néo tao relevantes para os sujeitos, se
situam entre os valores mais baixos da escala, referem-se a uma satisfacdo no
presente, sdo questdes que abordam prazeres momentaneos como, por exemplo, a
alegria de tirar uma alta nota: estudo para ter nota, estudo para conseguir me

formar, para ser melhor do que o outro.
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FIGURA 6.1 - Histograma dos constructos motivacionais dos sujeitos de pesquisa. ME (Motivacéo
Extrinseca), Ml (Motivacédo Intrinseca). Os valores em cada barra referem-se a mediana geral do
constructo.

Entre esses extremos situam-se os fatores intrinsecos e
prioritariamente o prazer pelo aprender se destaca.
Esse padrdao geral também €& observado quando os dados sé&o

agrupados nas subdivisfes ja referidas, como pode ser observado na figura abaixo.
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FIGURA 6.2 - Histograma dos constructos motivacionais dos sujeitos de pesquisa em seus

respectivos subgrupos. ME (Motivagdo Extrinseca), Ml (Motivagdo Intrinseca). Os valores em cada
barra referem-se a mediana do constructo.

Desta forma, a analise qualitativa dos resultados obtidos permite inferir
gue € a motivacdo extrinseca relacionada a ideia de futuro e de um bom emprego
gue se destacou como mais importante para a populagdo. Em segundo lugar situou-
se 0 prazer por aprender e por Ultimo o prazer momentaneo refletido nas notas.
Portanto, esses dados indicam que os estudantes continuam nos cursos de Quimica

mais pelo ideal de que vai valer a pena, pois o futuro serd recompensador, do que
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pelo prazer em aprender. Apesar de o padrdo geral ter se mantido, a diferenca
escalar entre os fatores ndo variou proporcionalmente, e nem era de se esperar isso.
Afinal ao se subdividir a amostra os dados discrepantes dos valores meédios se
tornam mais significativos.

CLARCK e SCHROTH (2010) também encontraram uma motivagado
extrinseca maior do que a intrinseca, resultado este que ndo os surpreenderam, pois
para eles os alunos frequentam muito mais a universidade pelo diploma, pela
possibilidade de um emprego e de prestigio do que por vontade de experiéncias

educacionais.

6.3 - A personalidade o

Antes de apresentar os dados deste trabalho relativos a personalidade
€ necessario fazer uma breve analise da distribuicdo de tipos psicologicos na
populacao geral.

Dados sobre a distribuicao das preferéncias populacionais em relagcéo
as dicotomias referentes aos tipos psicolégicos (Introversdo/Extroversao;
Intuicdo/Sensacdo; Pensador/Sentimental, Julgador/Perceptivo) na populagéo
americana aferidos por KEIRSEY e BATES (1984) (Americano 1) e pelo instituto
oficial do MBTI americano, The Myers & Briggs Foundation (CULP e SMITH, 2001)
(Americano 2) foram plotados juntamente com os dados da populacdo brasileira
mensurados pelo instituto oficial do MBTI brasileiro (Felipelli Consultoria

Organizacional) citada por MORALES (2004) e podem ser visualizados na figura 6.3.
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FIGURA 6.3 - Porcentagem das dicotomias nas popula¢c@es americana e brasileira apresentadas na
literatura. Americano 1: Populacdo americana aferida por KEIRSEY e BATES (1984); Brasileiro:
Populacao brasileira aferida por MORALES (2004); Americano 2: Populacdo americana aferida por
CULP e SMITH (2001).

Para a dicotomia Introversao/Extroversao nao foi constatada nenhuma
semelhanca entre as popula¢cdes analisadas.

Para a dicotomia Sensacao/Intuicdo a populacdo americana foi
correspondente e estas diferem da populacao Brasileira.

Para a dicotomia Pensamento/Sentimento ndo ha correspondéncia
entre os estudos da populacdo Americana, e a populacdo Brasileira se destaca pela
grande tendéncia a razao.

Para a dicotomia Julgamento/Percepcdo os dados da populagcéo
Americana sao semelhantes entre si, mas diferem da populacéo Brasileira.

Portanto, quando se analisa apenas as dicotomias percebe-se que néo
h& uma homogeneidade nos dados nem quando compara-se a populacdo americana
aferida em duas pesquisas nem quando compara-se as populagbes americanas com
a populacéo brasileira averiguada por uma terceira pesquisa.

Além da diferenca constatada entre a populacao brasileira e americana
ha também diferencas entre as duas pesquisas Brasileiras. No Brasil, como ja
relatado, € a Felipelli a detentora dos direitos autorais do inventario MBTI, porém a
empresa inspiira.org (BRZOZOWSKI, 2011a, 2011b) apesar de nédo ser vinculada ao

Conselho Federal de Psicologia também apresenta um elevado numero de
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mensuragcdes tendo seu questionario baseado no MBTI e utilizado por empresas,

usuarios livres e em pesquisas cientificas. Portanto, esses dois 6rgaos detém um

grande numero de questionarios respondidos no pais. Desta forma, quando se

dispéem os tipos psicolégicos como um todo e ndo apenas dicotomias, das duas

pesquisas brasileiras ao lado dos dados americanos, constata-se uma discrepancia

razoavel mesmo entre os dados nacionais (figura 6.4).
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FIGURA 6.4 - Tipos psicolégicos das populacdes brasileira e americana aferida por distintos

institutos. (Brasileiro 1: MORALES (2004). Brasileiro 2 : BRZOZWKI, 2011a; Americano: BRZOZW(KI,

2011a).

Os dados também podem ser subdivididos segundo o temperamento

(figura 6.5). Essa forma de agrupamento evidencia que as discrepancias entre as

populagdes continuam existindo tanto quando se compara duas populacoes

americanas, mas ainda mais intensamente quando a populacdo americana €

comparada com a populacdo brasileira. Nesse ultimo caso chama a atencdo a

distribuicdo de frequéncia dos racionais, que se destaca no Brasil, e artesdes que se

sobressaem nos Estados Unidos da América.
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Portanto, os dados da literatura evidenciam que n&o ha uma
homogeneidade quando se compara duas populacbes gerais americanas e ainda
menos quando se compara a populacdo americana com a brasileira. Portanto, nédo é
de se esperar que haja equivaléncia entre os dados encontrados nessa pesquisa

com dados gerais, o que pode ser visualizado na figura 6.6, 6.7 e 6.8.
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FIGURA 6.6 - Temperamentos psicolégicos da populagcéo analisada nesta pesquisa comparando-a

com as populacBes brasileira e americana aferida por distintos institutos. (Populacéo: Este trabalho;
Brasileiro : BRZOZWHK:i, 2011a; Americano 1= KEIRSEY e BATES (1984); Americano 2:BRZOZWKI,
2011a).
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Assim, esses dados evidenciam nao haver uma predominancia nem
homogeneidade de tipos na populacdo geral. Porém os dados desta pesquisa ndo
refletem as diversas classes sociais, regides, idades, etc. e portanto, ndo podem ser
considerados uma representacdo da populacdo brasileira. Cabe destacar que
entretanto, como o grupo € constituido basicamente por estudantes de ciéncia, essa
populacdo tem um recorte especial.

MYERS e MYERS (1997) em seu livro, afirmam que a populacéo
constituida por estudantes de ciéncia tem uma distribuicdo de personalidade que a
diferencia das demais. Desta forma, para comparar essa populacdo com a deste
estudo os dados das autoras, compostos por 705 estudantes de ciéncia americanos,
foram dispostos ao lado dos resultados desta pesquisa como pode ser visualizado
na Figura 6.9.



75

20
18 {17 ®m Sujeitos da Pesquisa

16 B Estudantes de ciencia

14 13 13

12 11

10

s ? H-H_ B

'3 & b

4 4 4 4

ki I[ii f al ;
0 0

ISFl  ESF) INF)  ENF] EMFP ESFP INFP ISFP ENTP INT) IST)  EST) ESTP INTP ISTP  ENTI

Porcentagem Populacional

FIGURA 6.9 - Histograma comparativo entre a populacéo analisada neste trabalho com estudantes
de ciéncia. (Estudantes de ciéncia: MYERS e MYERS, (1997). populacéo: Esta pesquisa.).

Percebe-se que ndo ha uma corroboracdo com a ‘“identidade”
estudantes de ciéncia, pois as distribuicbes de tipos psicolégicos em ambas
populacdes foram altamente discrepantes.

Quando ao invés de se avaliar o tipo psicolégico se averigua as
dicotomias (figura 6.10) tendo como referéncia o estereétipo de cientista como
alguém recluso (introvertido), com grandes insights (intuitivo), racionais (T) e
organizados (J) tanto pelo senso comum quanto pela propria literatura (MYERS e
MYERS, 1997), percebe-se que as dicotomias Introversao/Extroversdo e
Intuicdo/Sensacédo estdo em equilibrio, ndo havendo predominancia em nenhum dos
polos. Para a dicotomia Julgamento/Percepc¢éo ha uma predominéncia de individuos
do tipo Julgamento corroborando com o estereétipo de cientista, enquanto que na
dicotomia Pensamento/Razdo ha uma clara predominancia de individuos do tipo

sentimental, portanto uma preferéncia pela funcao oposta a esperada.
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Desta forma os dados desta pesquisa ndo corroboram nem com o
esteredtipo de cientista através do tipo psicolégico total nem através da analise de
cada dicotomia isoladamente resultado este que, apesar de contrario as
explanacbes de MYERS e MYERS(1997), reitera a afirmacdo de Jung sobre as
dicotomias quando ele alega que os tipos se distribuem de forma indiscriminada na
populacdo, ndo havendo nenhum vinculo com classe social ou nivel de escolaridade
(JUNG, 1976).

Desta forma se conclui que a populacéo analisada se distribui de forma
aleatoria entre os tipos psicolégicos ndo sendo representacdo nem da populacao
brasileira, nem de estudantes de ciéncia ou outra categoria qualquer, e sim uma
populacao Unica como todas as outras devem ser.

Assim, cada conjunto de individuos ter4 uma distribuicdo de frequéncia
entre os tipos psicolégicos que pode ou ndo se relacionar com outros grupos, pois
essa variacao € estocastica.

Apesar da afirmacéao de Jung de que a distribuicdo acontece de forma
aleatdria, inimeras pesquisas tentam encontrar tipos psicolégicos mais comuns ou
ideais em determinadas profissbes, entre as quais se destacam as Engenharias
(KURI, 2004; CULP e SMITH, 2001), area médica (HEARNEY e RAZAVI, 2003), e
area administrativa (LICHT et al., 2007; BRZOZOWSKI e SANCHES, 2012). Porém,
mesmo quando encontram uma predominancia de algum perfil, como por exemplo
na area administrativa em que LICHT et al. (2007) afirmaram serem os ESFJ os
empreendedores ideais, outras pesquisas apontam para outro perfil ideal, neste
caso o ESTJ (BRZOZOWSKI, 2011a). Embora a diferenca entre ESFJ e ESTJ
aparentemente seja pequena por estar externada em apenas uma unica letra, esta
ndo é uma letra qualquer e sim a funcéo principal deste tipo psicolégico. Ademais,
estando essa discrepancia na fungao principal de um tipo Extrovertido, a divergéncia
situa-se na forma como o mesmo lida com o mundo externo, ou seja, esse
desacordo tem significativas implicacdes nas caracteristicas do sujeito referindo-se a
forma como ele toma suas decisdes. Por exemplo, se a um empreendedor diante de
uma necessidade de corte de verbas € solicitado que despeca um funcionario, é
provavel que o empreendedor ESFJ despeca aquele que considerar menos

importante sob o ponto de vista do valor sentimental enquanto que o ESTJ optara
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por dispensar o0 menos necessario sob o ponto de vista racional. Decisfes assim,
podem ser determinantes para o futuro da empresa.

Pesquisas que buscam esse padrdo de distribuicdo primeiramente
assumem que existe um padrdo na populacdo geral e que este padrdo foi
determinado. A partir destes pressupostos escolhem uma populagdo com as
caracteristicas desejadas e fazem a mensuracao dos tipos naquela populacéo e pela
distribuicdo de frequéncia diferencial determinam os tipos predominantes, definindo-
0S entdo como a representacdo da caracteristica visada, ou entdo, apenas
selecionam a populacdo de interesse aferindo em termos absolutos as
personalidades detectadas.

Essa ideia de vincular o Tipo Psicolégico com a profissdo comecou
com Isabel Briggs Myers e Katharine Cook Briggs que partiram do pressuposto de
que a teoria de Jung proveria um bom link tedrico entre a personalidade e o
desempenho no trabalho (MYERS e MYERS, 1997). Porém, apesar de inUmeras
tentativas, segundo PITTENGER (1993) nédo existem dados suficientes que
corroborem com estereotipos.

N&o ha nada que mostre que ESFPs sdo vendedores melhores
ou piores do que os INTJs. Nao ha qualquer dado que sugira
gue tipos especificos estdo mais satisfeitos em ocupacdes
especificas do que outros tipos, ou que eles ficam mais tempo
em uma ocupacdo do que outros (PITTENGER, 1993, p.5,
traducao nossa).

PULVER e KELLY (2008) também reiteram essa afirmacdo “Nossos
resultados indicam que o MBTI ndo € altamente eficaz na identificacdo dessas
semelhancas ou carreiras” WEILER et al. (2012) analisando cientistas, apds a
aplicacdo de um questionario, durante um congresso sobre mudancas climaticas
também nao encontrou uma preferéncia significativa por tipos introvertidos (51%),
porém encontrou alta preferéncia pela intuicdo (82%), sendo o ENFJ (20%) tipo em
destaque neste simpdésio, havendo também um alto nimero de INTJ (15%), ENTJ
(12%) e INFJ (12%).

Vincular um perfil psicologico a uma profisséo, ou a idealizacdo de um
profissional, gera uma falsa impressédo de homogeneidade, como se um unico perfil
pudesse abarcar todas as formas de pensar e agir de uma profissdo. Desta forma,
nao corroborar com o esteredtipo de cientista € positivo, pois a ciéncia, assim como
outras profissdes, € um campo muito abrangente, englobando muitas possibilidades,

ja que ha espaco para todos em funcdo da propria natureza do conhecimento
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cientifico. Seria negativo uma comunidade de cientista ser formada pela mesma
personalidade, o que dificultaria a possibilidade de olhares diferentes sobre uma
mesma questdo. Por exemplo, € importante haver cientistas introvertidos, capazes
de passar muitas horas isolados do ambiente externo, mas também é necessario
aquele outro que sente prazer em lidar com o publico, comunicar as descobertas.
Assim, é necessario haver cientistas que tomem decisées baseados na razao, que
se envolvam minimamente com 0s sentimentos no processo cientifico. Mas o que
seria da ciéncia se ndo houvessem aqueles preocupados com o bem estar social (F-
Feeling), com as questdes éticas, com o efeito emocional que as acdes podem gerar
no outro. Enfim, uma categoria composta por um Unico tipo seria extremamente
pobre sob a perspectiva das possibilidades de avanco.

A Distribuicdo de tipos psicolégicos também foi feita segundo o sexo
biolégico (Figura 6.10), sendo as diferencas mais perceptivas quando se distribuem
segundo as dicotomia.
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FIGURA 6.11 - Preferéncias dicotdbmicas do Tipo psicoldgico segundo o sexo bioldgico. (Mulher (N)=
204; Homens (N)= 173, N= Populagéo).

Quando os dados sao agrupados segundo o sexo biolégico ndo se
percebe grandes diferencas. HA uma equivaléncia entre a dicotomia Introversdo e
Extroversdao e uma diferenca menor que 10 pontos percentuais nas dicotomias

Sentimento/Pensamento e Julgamento/Percepg¢éo, havendo uma predominéancia das
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mulheres pelo Sentimento e pelo Julgamento. A Unica dicotomia a apresentar uma
diferenca maior que 10% foi a Intuicdo/Sensacdo, o que evidencia uma maior
predominancia das mulheres pelo fator sensorial.

E relevante destacar que apesar das mulheres terem destacada a
funcdo sentimento (F) nesta pesquisa, 0 destaque possivelmente esta mascarado
pela forma de analise do questionario em questdo, pois segundo a metodologia
utilizada quando a média resultava no ponto neutro da escala Likert era atribuido F
(Feeling) para mulheres e T (Thinking) para os homens por essas serem as funcdes
caracteristicas consensualmente na teorias até o momento. A funcdo sentimento é
inclusive atribuida prioritariamente a mulher desde o livro original de Jung, o que
talvez fosse mais comum na época da constru¢cdo do modelo devido a uma questéo
cultural em detrimento da questao biologica.

E por que os resultados dessa pesquisa nao corroboraram fortemente
com esse Viés biologico? Uma possivel explicacdo € que apesar de culturalmente
ser atribuida a mulher a caracteristica de um individuo que toma suas decisdes
baseadas em valores e sentimentos, enquanto para 0 homem as mesmas decisdes
seriam feitas mediadas pela razdo, essa é uma questdo cultural e ndo bioldgica.
Desta forma, como a cultura muda com as mudancgas da sociedade tudo vinculado a
ela mudara no decorrer do tempo. Assim essa diferenca tdo pequena traz consigo
duas possibilidades ndo excludentes: (1) de que a sociedade como um todo esta
mudando, (2) para estudantes universitarios na area da ciéncia essa diferenca néo é
tdo marcante.

Desta forma, apenas a dicotomia Sensacao/Intuicdo se destaca
quando os individuos sdo agrupados segundo o Sexo, uma preferéncia
possivelmente aleatoria.

Os tipos psicologicos também foram agrupados segundo O curso
(Licenciatura e Bacharelado) (Figura 6.12).
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FIGURA 6.12 - Predominancia dicotdmicas e de tipos psicol6gicos pelos alunos de bacharelado e da
licenciatura em quimica (B (N)= 253, L(N)= 85, N= popula¢éo).

N&o houve uma distribuicdo muito heterogénea quando os dados foram
agrupados segundo o curso, porém houve uma preponderancia na Extroversao (5%)
e no Sentimento (10%) para os alunos da Licenciatura, enquanto que para as outras
dicotomias ndo héa diferenca maior que 1%.

Quando os dados de tipos psicolégicos sao divididos segundo o
temperamento (figura 6.13), apesar da pequena diferenca (4%) observada, é
positivo o fato de que o grupo de idealistas tem mais licenciandos na sua
constituicdo. Por ser a educacdo uma area diretamente ligada as questdes sociais, €
possivel que a diferengca observada se deva a presenca de estudantes de
licenciatura, no grupo estudado, que fizeram a opg¢ao pelo magistério por razdes

ideoldgicas.
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A subdivisdo também foi feita em relagdo a instituicdo de origem dos alunos
(figura 6.14).
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FIGURA 6.14 - Preferéncias dicotdmicas pelos alunos das Universidade A e B. (Universidade A(N)=
311, Universidade B(N)= 50).

Quando os estudantes sé&o divididos segundo sua instituigao de ensino,
alunos da universidade A ndo apresentam predominancia nas dicotomias E/l e N/S,
mas sao mais Sentimentais (F) e Julgadores (J).

Ja os alunos da universidade B nédo se distribuem de forma homogénea
em nenhuma dicotomia, sendo predominantemente Extrovertidos, Sensoriais,

Sentimentais e Julgadores.
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Quando se observa o temperamento dos estudantes (figura 6.15) h&a
uma concentracdo na universidade A de idealistas (NF) e guardides (SJ). Além
disso, esta mesma universidade concentra a maior parte dos Racionais enquanto a
universidade B detém a maior parte dos guardibes, além de apresentar um alto
indice de idealistas.
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FIGURA 6.15 - Temperamento nos alunos das Universidades A e B.
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Talvez valha a pena destacar que a Universidade A tem como
caracteristica uma estrutura menos rigida, menos tradicional do que a Universidade
B, sendo essas caracteristicas tipicas dos guardides que gostam da hierarquia, da
estrutura bem estabelecida, das regras e da estabilidade. Isso ndo significa que a
universidade B condiciona seus alunos a este tipo de personalidade, mas talvez
atraia mais este tipo de aluno ajudando-os a tornar sua tipologia mais diferenciada e
consequentemente desenvolvendo-a.

Os dados também foram divididos segundo o ano do curso e 0s
resultados encontram-se no apéndice 3. Estes resultados ndo serdo aqui discutidos

por ndo apresentarem diferencas significativas.



83

6.4 - Estilo de Aprendizagem

Os estilos de aprendizagem dos alunos foram mensurados através do
MSLQ-B e os resultados gerais podem ser visualizados na tabela 6.7

Considerando que o ponto médio da escala utilizada é o 4, estes
resultados apontam para o fato de que ao menos 50% dos alunos analisados, de

forma geral, fazem uso deste estilo de aprendizagem com certa regularidade.

TABELA 6.7 - Mediana dos Estilos de aprendizagem.

Subescala Mediana
Treino (TR) 4,75
Elaboracéao (EL) 5,20
Organizagao (ORG) 5,50
Pensamento Critico (PC) 4,40
Auto-regulacdo metacognitiva (AR) 4,67
Tempo e Ambiente de Estudo (TA) 5,20
Regulacéo de Esforco (RE) 4,75
Aprendizagem com colegas(AC) 4,00
Procura de Ajuda (PA) 6,00

Os sujeitos da pesquisa foram subdivididos em grupos segundo 0 ano
de escolaridade (ensino médio, 1° ano, 2° ano, 3° ano, 4° ano, 5° ano e pos-
graduacédo). Os resultados podem ser visualizados na tabela 6.8 e indicam nao
haver uma diferenca significativa na maioria dos casos, além de nao haver
variagcbes, mesmo nao significativas, que descrevam algum tipo de padrdo, como

ocorreu com os dados sobre motivagéo.
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TABELA 6.8 - Estilo de aprendizagem segundo o0 Ano de Escolaridade.

o 0 () =
o je) o USTS @ S %) ® ©
o l§“ §" 5o |82 s 3 S %:‘;’ g | S8
= = N £ Q 25 ot 3| o= NS o BE
o S = S | @09 EQ |l 82 T o 3= |27
= 3 S 20| 58 23838 |5¢ c® | L9
w S @ 3 = % o 50 a a2
O o ZE o &£°
1° ano 500 | 5,40 | 550 |4,40 | 4,92 5,40 5,00 4,00 6,00 | 136
2° ano 4,25 | 5,00 | 5,00 | 4,40 | 4,25 4,60 4,50 4,33 6,00 |65
3° ano 5,00 [ 5,20 | 550 |[4,40 | 4,58 5,00 4,75 3,67 550 |50
4° ano 5,00 [ 5,00 [ 6,00 [4,20 | 4,41 5,00 4,50 4,67 6,00 |33
5° ano 4,50 | 5,20 | 6,00 | 4,20 | 4,50 5,20 4,50 4,00 500 |29
Po6s 4,50 | 5,60 | 550 |4,80 |4,92 5,30 5,38 3,67 500 |22
Graduacédo
Teste 0,57 | 0,08 | 0,22 | 0,24 | 0,004 0,097 | 0,097 | 0,026 0,327
Mediana reter | reter | reter | reter | rejeitar | reter reter rejeitar | reter

Para haver diferenca significativa o teste de mediana precisa rejeitar a hipétese nula (a hipétese nula
diz que ha equivaléncia entre as medianas), a rejeicdo se da quando o teste de mediana gera um
valor menor que a significancia (0,05).

Os sujeitos da pesquisa foram subdivididos em grupos segundo a instituicdo de
ensino (Universidade A e B) e os dados podem ser visualizados na Tabela 6.9.

TABELA 6.9 - Estilo de aprendizagem segundo a institui¢ao.

D =
o 18 *9 g D © O % L} ©
o |% |§ |8g |.%E 22888 |88 |5 |38
s |5 2 ES |§£2 253/ 85 |S¢ |33 |83
g |3 5 55 |<38| 655/ 2% |2 |87 |=¢
| 2 (@) L D = (0] ) a 8 o
UA 4,75 |5,20 5,50 4,40 4,74 5,20 500 [4,33 |6,00 |286
UB 4,50 |4,80 4,50 3,80 4,33 4,40 425 [3,67 |6,00 |49
Teste 0,297 | 0,010 | 0,038 | 0,002 | 0,003 | 0,000 |0,058 0,238 |0,527
Mediana | retém | rejeita | rejeita | rejeita | rejeita | rejeita | retém | retém | retém

UA= Universidade A, UB= Universidade B. Para haver diferenca significativa o teste de mediana
precisa rejeitar a hipétese nula (a hipotese nula diz que ha equivaléncia entre as medianas), a
rejeicdo se da quando o teste de mediana gera um valor menor que a significancia (0,05).

Quando os dados sé&o subdivididos segundo a instituicdo, observa-se
uma variagdo significativa, indicando que o uso estd mais correlacionado com a
Instituicdo do que com o0 ano do curso. Em todos os casos em que houve uma
variacdo significativa ela se deu a favor (maior quantidade) da Universidade A,

guando comparada a Universidade B.
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Os sujeitos de pesquisa foram subdivididos em grupos segundo o sexo

biolégico e os dados podem ser visualizados na tabela 6.10.

TABELA 6.10 - Estilo de aprendizagem segundo 0 sexo.

zo 18 = g = % g % (Ol

e |% |§ |&g |58 ces|ge |FF |EE

o 5 = sE | 358 EcZ| =L T8 |38

= 3 g 20 | <bg dou |34 [§g |23

o o & = g § & 5} 3 o<

Mulher | 5,00 520 |6,50 4,20 4,75 [5,40 4,75 4,33 |6,00

Homem | 4,50 5,20 |4,00 4,60 4,58 |5,00 4,75 [4,00 |5,00
Teste 0,003 | 0,558 | 0,000 |0,013 |0,153|0,013 |0,993 0,174 | 0,009
Mediana | rejeita | reter | rejeita | rejeita | reter |rejeita | Reter | reter | rejeita

Para haver diferenca significativa o teste de mediana precisa rejeitar a hipétese nula (a hipétese nula
diz que ha equivaléncia entre as medianas), a rejeicdo se da quando o teste de mediana gera um

valor menor que a significancia (0,05).

O uso dos estilos, quando agrupadas segundo o sexo, apresentou
diferencas significativas em alguns casos e mais favoraveis as mulheres de uma
forma geral. Entretanto, s&o os homens quem mais fazem uso do pensamento critico

e chama atencdo o habito de organizacdo e a Procura de ajuda bem mais

pronunciados nas mulheres.
Os sujeitos da pesquisa também foram subdivididos em grupos

segundo o curso (licenciatura, bacharelado) conforme tabela 6.11:

TABELA 6.11 - Estilo de aprendizagem segundo o Curso.

o )

o o @ © o o) = ©
Q [$4 IS o Q SE o028 ® o g 2 o &
c @ N gL 55 |22 &= N 2 So |85
J] 5} c g = TS oy 82 | ©8 33 |29
o] © n = O i) = 0 c < [P
= ] C(.) T O L > o —_ QD
o | 5| @ |gg|"& | 8" |38 (3%

o >

Licenciatura | 4,75 | 5,00 575 |4,60 4,83 |5,40 | 5,25 4,33 | 6,00 |76
Bacharelado | 4,75 | 5,60 550 |4,20 4,58 |5,00 | 4,75 4,00 | 6,00 | 237
Teste 0,883 | 0,006 | 0,506 | 0,002 | 0,077 | 0,353 | 0,011 | 0,342 | 0,170
Mediana reter | rejeita | reter | rejeita | reter | reter | rejeita | reter | reter

Para haver diferenca significativa o teste de mediana precisa rejeitar a hip6tese nula (a

hipétese nula diz que ha equivaléncia entre as medianas), a rejeicdo se da quando o teste de
mediana gera um valor menor que a significancia (0,05)

Quando as medianas foram subdividas segundo o curso, houveram

poucas diferencas significativas, sendo as estratégias de elaboracdo mais utilizadas
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pelos alunos oriundos do curso de bacharelado, enquanto o pensamento critico e a
Regulacéo de Esfor¢o foram mais favoraveis a licenciatura.

Dentre os dados desse questionario o que mais se destaca, néo
apenas pela homogeneidade dos valores obtidos, mas pelo significado pratico, foi o
pensamento critico. E sabido que a funcdo da universidade, e do ensino em geral,
nao é apenas preparar profissionais para o mercado de trabalho com conhecimento
técnico, mas também preparar o individuo para o exercicio da cidadania plena e,
para isso, € preciso auxilia-lo a desenvolver seu pensamento critico. Entretanto, os
resultados desta pesquisa apontam no sentido contrario. Os alunos de final do
ensino médio, quando questionados, apresentam uma postura mais critica do que os
alunos de graduacédo, que tem sua criticidade diminuida ao longo dos anos. Ja os
alunos da pos graduacédo apresentam um nivel de criticidade um pouco maior do
que os alunos de graduacdo, mas ainda inferior aos do ensino médio. Certamente a
passagem da graduacdo para a pos ndo ocorre de maneira casual e nem torna 0s
alunos mais criticos, mas provavelmente esse resultado é devido a propria selecéo,
alunos que optaram por seguir a vida académica provavelmente ja tinham uma
postura mais critica do que é a média geral.

Deste modo, os estilos de aprendizagem séo razoavelmente utilizados
pelos estudantes. Ndo houve nenhum grupo com indice maximo de uso, sendo
unanime em todas as subdivisdes a procura de ajuda a mais usada. Por outro lado,
0 pensamento critico tem sido um dos menos utilizados, chegando a ficar abaixo do
ponto médio quando a diviséo é feita segundo a instituicdo e entre estes, os alunos
da Universidade B foram os que tiveram um menor uso do indice. Desta forma,
esses resultados indicam que apesar de ambas as universidades serem altamente
conceituadas elas nao estdo desempenhando um dos principais pilares da educacao
que é a formacé&o do individuo critico.

O segundo questionario de Estilo de Aprendizagem aplicado foi o ILS
(Index of Learning Styles). Esse questionario afere a tendéncia aos polos
dicotdmicos: Ativo/ Reflexivo; Intuitivo/Sensorial; Visual/Verbal e Global/Sequencial e
seus resultados podem ser visualizados na figura 6.15.

De forma geral, os estudantes foram mais Reflexivos, Sensoriais
Visuais e Sequenciais, sendo que tais preferéncias foram mantidas mesmo quando

os dados foram subdivididos segundo o sexo biolégico, curso, ano, instituicdo e
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tempo de curso, variando apenas em intensidade como pode ser visualizado na

figura 6.16.
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FIGURA 6.16 - Porcentagem populacional de Estilo de Aprendizagem ILS (Index of Learning Styles).

-
6.5 - Correlacbes
Em posse dos dados descritivos anteriores, neste tdpico sera verificado

se ha ou nao correlacédo entre os fatores analisados para que entdo as seguintes
gquestdes de pesquisa possam ser respondidas:
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Existe correlacdo entre a motivacdo, estilo de aprendizagem e
personalidade? E se existe, como se estabelece?

Para verificar a correlacdo, primeiramente € necessario verificar se os
dados seguem ou ndo uma distribuicdo normal, pois caso ndo sigam € necessario
fazer uso da estatistica ndo paramétrica.

A normalidade de um conjunto de dados para uma populagcdo maior
que 50 individuos € verificada através do teste de Kolmogorov-Smirnov, para ser
normal, a significancia (p) tem que ser maior do que 0,05. Os resultados obtidos
para cada fator podem ser visualizados na tabela 6.12, sendo que os dados normais
foram marcados com um asterisco.

A correlacao é calculada par a par, sendo que quando ao menos um
dos fatores do par € normal utiliza-se o coeficiente de Pearson (Estatistica
paramétrica) e quando ambos os fatores ndo sdo normais é mensurado o coeficiente
de Spearman (Estatistica nao paramétrica). Portanto, foram levadas em
consideracdo esses fatores na construcdo de todas as tabelas que serdo
apresentadas, apesar de ndo haver segregacdo alguma ou marcacdo indicando
quais coeficientes sdo de Spearman e quais sdo de Pearson.

Além dos fatores ja discutidos nos topicos anteriores foram

acrescentados dois:

(1) IRA: indice de Rendimento Académico - E a media individual do aluno
calculada com base nas notas que o0 mesmo obteve em sua graduagao. Essa
nota € gerada por um sistema computacional da universidade e foi obtida
junto a secretaria de graduacao. Foi feita a opcéo por utiliza-la ao invés da
nota final da disciplina em que os questionarios foram aplicados, pois como
ela advém de um conjunto de fatores como as notas de varias provas,
resultante do trabalho de varios professores, corresponde melhor ao

aproveitamento do aluno em relacéo ao curso.

(2) Nota: Foi solicitado aos alunos que atribuissem uma nota para a

motivagao deles préprios em continuar no curso de Quimica.
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A correlacdo é considerada fraca quando seu fator for menor que 0,3, €
considerada moderada quando estiver entre 0,3 e 0,5, e forte quando maior que 0,5
(COHEN, 1988 apud CLARCK e SCHROTH, 2010).

TABELA 6.12 - Andlise da normalidade dos fatores através do teste de Kolmorov-Smirnov.

Fator Populacao | Significancia
Motivacdo Intrinseca para conhecer 343 0,001
Motivacao Intrinseca para realizacao 343 0,086*
Motivacao Intrinseca para vivenciar estimulos 343 0,016
Motivacdo Extrinseca para ldentificacéo 343 0,000
Motivacao Extrinseca para Introjecéo 343 0,022
Motivacdo Extrinseca para Controle externo 343 0,000
Desmotivacao 343 0,000
Orientagéo para objetivos Intrinsecos 343 0,041
Orientacdo para objetivos Extrinsecos 343 0,056*
Valor da Tarefa 343 0,078*
| Crenca de controle de aprendizagem 343 0,070*
Auto-eficacia para aprendizagem e desempenho 343 0,346*
Ansiedade aos testes 343 0,384*
Dicotomia Introvertido/Extrovertido 343 0,193*
Dicotomia Intuicdo/Sensorial 343 0,134*
Dicotomia Pensamento/Sentimento 343 0,118*
Dicotomia Julgamento/Percepcéo 343 0,041
Treino 343 0,027
Elaboracao 343 0,007
Organizacgao 343 0,000
Pensamento Critico 343 0,245*
Auto Regulacdo metacognitiva 343 0,739*
Tempo e Ambiente de Estudo 343 0,001
Regulacéo de Esforgo 343 0,021
Aprendizagem com colegas 343 0,020
Procura de ajuda 343 0,000
Dicotomia Ativo/Reflexivo 343 0,000
Dicotomia Sensorial/Intuitivo 343 0,000
Dicotomia Visual/Verbal 343 0,000
Dicotomia Global /Sequencial 343 0,000
indice de Rendimento Académico (IRA) 217 0,058*
Nota 343 0,000

6.6 - Correlacéo: A motivacao
- Motivag&do X Desempenho Académico

A motivagdo vem sendo constantemente associada ao desempenho
académico dos alunos, de forma geral, positivamente e qualitativamente (PAIVA e
BORUCHOVITCH, 2010). Alguns dados quantitativos também vém sendo
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apresentados, como por exemplo no caso em que BUSATO et al. (2000)
investigaram a correlagdo entre a motivacdo e o rendimento académico apos um,
dois e trés anos de estudo, encontrando coeficientes iguais a 0,16, 0,17 e 0,12
respectivamente, portanto positivos e fracos. Embora BUSATO et al. (2000) néo
tenham definido qual motivagéo consideraram, GENERARI (2006) investigou tanto a
motivacdo intrinseca quando a extrinseca em alunos de 3% e 4* séries do ensino
fundamental encontrando uma correlagao significativa e negativa (R= -0,448) entre o
desempenho académico e a motivacdo extrinseca para alunos da 3% série, e
nenhuma correlagdo com a motivagdo intrinseca. Porém, para os alunos da 42 série,
ele observou uma correlagcéo significativa e positiva (R= 0,226) entre a motivacao
intrinseca e 0 desempenho académico e novamente uma correlacdo negativa e
significativa (R=-0,277) para a motivacao extrinseca.

Nesta pesquisa o0 desempenho académico se correlacionou
significativamente, positivamente, mas fracamente com fatores intrinsecos sendo o
sentimento de Auto Eficacia o que apresentou maior correlacdo, ou seja, entre os
fatores intrinsecos sentir-se competente € o0 que tem maior vinculo com o
rendimento académico, enquanto que para a motivacao do tipo extrinseca foi obtida
uma auséncia de correlagdo, como pode ser verificado na tabela 6.13.

A correlacdo da ansiedade com o desempenho académico também é
amplamente discutida em nivel qualitativo. Pesquisas indicam que alunos menos
ansiosos tem melhores indices de desempenho (PAIVA e BORUCHOVITCH, 2010).
Porém estes estudos discutem que a nocividade dependera do grau da ansiedade,
pois baixo indice podem até beneficiar o estudante (RUIZ, 2005), enquanto que um
alto indice, principalmente antes e durante uma prova, pode suscitar distracfes
gerando resultados negativos (RUIZ, 2005; BZUNECK, 1991). Porém o resultado
desta pesquisa nao apontou correlagcdo alguma com o desempenho académico,
apesar do valor negativo este é baixo demais, sendo considerado insignificante.

- Correlacao entre Fatores motivacionais

Os fatores motivacionais intrinsecos se correlacionaram de forma
moderada e forte entre si (tabela 6.14). Dentre estes, a nota atribuida para continuar
no curso se correlaciona de forma mais intensa (e positiva) com a motivagao

intrinseca para conhecer.
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TABELA 6.13 - Correlacdo entre fatores motivacionais e o indice de rendimento académico.

Significativo N&o
Significativo
Motivacgédo intrinseca para Motivacéo extrinseca -
conhecer identificacao
Motivacgédo intrinseca para Motivacdo extrinseca -
realizacéo introjecao
Motivacao intrinseca para Motivacao extrinse ca —
vivenciar estimulos controle externo
Orientacdo para a Meta )
Desmotivagéo

Intrinseca

Orientacdo para a Meta
Valor da Tarefa

Extrinseca
Auto -eficacia para Crencas sobre controle da
Aprendizagem e Desempenho aprendizagem

Ansiedade frente a Provas
Nota (AP)
Cor cinza: correlagéo fraca, Cor negra: Correlagcdo moderada, Cor vermelha: correlacéo Forte.

** A correlacdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades); *A correlacdo é significativa no nivel
0,05 (2 extremidades).

Os fatores extrinsecos também se correlacionam de forma moderada e
forte entre si, sendo que a nota atribuida para continuar no curso se correlaciona de
forma mais intensa (e positiva) com a motivagédo extrinseca identificada, que dentre
os fatores do questionario analisado é a mais proxima da motivagdo intrinseca
segundo o continuum de DECI e RYAN (1985) (tabela 6.15).

Quando a correlacdo analisada se da entre fatores intrinsecos e
extrinsecos percebe-se que ela é forte entre os fatores mais internos da motivacao
extrinseca (motivagdo extrinseca - identificada e introjetada) enquanto que o fator
mais externo (motivacao extrinseca por controle externo) teve uma correlacao fraca
(tabela 6.16), ou seja, quanto mais externo o fator extrinseco mais fracamente ele se
correlaciona com os fatores intrinsecos. Porém é importante observar que nao
houve nenhum caso de correlagdo negativa, fortalecendo o pressuposto de que a
presenca de um tipo de motivacdo ndo exclui a outra e que elas podem coexistir,
corroborando com CLARCK e SCHROTH (2010).
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TABELA 6.14 - Correlagdo entre fatores intrinsecos.

Motivacéo Motivagéo Motivagéo . ~
ot i NI Orientacéo
intrinseca intrinseca intrinseca para
. . para a Meta Nota
para para vivenciar .
. . Intrinseca
conhecer realizacéo estimulos
Motivacéo
intrinseca para 1,000 0,723** 0,724** 0,682** 0,501**
conhecer
Motivacéo
intrinseca para 1,000 0,696** 0,609** 0,324**
realizacado
Motivacao
intrinseca para o *
vivenciar 1,000 0,621 0,436
estimulos
Orientacdo para
a Meta 1,000 0,360**
Intrinseca
Nota 1,000

Cor cinza: correlagéo fraca, Cor negra: Correlagcdo moderada, Cor vermelha: correlacéo Forte.
** A correlagdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades); *A correlagdo € significativa no nivel

0,05 (2 extremidades)

TABELA 6.15 - Correlacao entre os fatores motivacionais extrinsecos.

Cor cinza: correlagéo fraca, Cor negra: Correlacdo moderada, Cor vermelha: correlacéo Forte.

Motivacéo Mo/nvagao MEIVEEEE Orientacdo
. extrinseca — extrinseca -
.extrln_secaN - introjec&o controle para a Meta Nota
identificacao Extrinseca
externo
Motivacao
extrinseca — 1,000 0,308** 0,554** 0,410** 0,409**
identificacao
Motivacao
extrinseca — 1,000 0,425** 0,512**
introjecao
Motivacéo
extrinseca — 1,000 0,506**
controle externo
Orientacdo para
a Meta 1,000
Extrinseca
Nota 1,000

** A correlacdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades); *A correlacdo é significativa no nivel
0,05 (2 extremidades).
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TABELA 6.16 - Correlacdo entre os fatores motivacionais internos e externos.

Motivacao Motivacao Motivacao Orientacdo para
extrinseca — extrinseca — extrinseca — a Meta
identificacdo introjecao controle Extrinseca

Motivacéo

intrinseca para 0,489** 0,353**
conhecer
Motivacéo

intrinseca para 0,472** 0,645** 0,401**
realizacéo
Motivacéo

intrinseca para
vivenciar 0,383** 0,431** 0,320**
estimulos

Orientagdo para a 0.337**
Meta Intrinseca ’

Cor cinza: correlagéo fraca, Cor negra: Correlacdo moderada, Cor vermelha: correlacéo Forte.
. ** A correlagdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades); *A correlacdo é significativa no nivel
0,05 (2 extremidades).

Também foi analisada a correlacdo entre os fatores explicitamente
intrinsecos e extrinsecos e outros fatores motivacionais, como pode ser observado
na tabela 6.17.

A desmotivacdo correlacionou-se, como ja esperado, negativamente
com a motivacdo sendo que de forma mais intensa com os fatores intrinsecos do
gue com 0s extrinsecos.

O valor da tarefa, a crenca sobre controle da aprendizagem e a Auto-
eficacia para Aprendizagem e Desempenho se correlacionaram de forma positiva
com a motivagdo, sendo que de forma mais intensa com os fatores intrinsecos._J& a
ansiedade frente as provas apresentou uma fraca correlagdo com todos os fatores
motivacionais, porém, apesar de ainda fraca, foi mais intensa para os fatores
extrinsecos.

A motivacdo para seguir com os estudos em Quimica apresentou uma
correlacdo moderada com os fatores intrinsecos, enquanto foi fracamente
correlacionada com os fatores extrinsecos, 0 que mostra a importancia da motivacao

intrinseca na manutencado do interesse para continuar os estudos.
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TABELA 6.17 - Correlacdo entre fatores explicitamente intrinsecos e outros fatores motivacionais.

© o %)
3 ® S E |8 E2 o8
g c oTo |& 9c| T
s F 208 |SsR8 S& s
5] o 885 |08NE|l Qo S
£ - |SE§ 8722 2g
% ° o 8 5 5 Qo < c
B S |67 % [T 2o &
Fatores Explicitamente Intrinsecos
Motivacéo intrinseca para ) ok ok x o "k
S — 0,419 0,651 0,338 0,548 0,501
Motivacao intrinseca para ) "k o o o
realizacio 0,333 0,551 0,511 0,324
Motivacao intrinseca para ) - o o ok
vivenciar estimulos 0,317 0,550 0,568 0,436
Orientagdo para a Meta o * o x
Intrinseca 0,624** | 0,404** | 0,649 0,360
Fatores Explicitamente Extrinsecos
Motivacao extrinseca — ok ox ok
identificacdo 0,453 0,342 0,409
Motivacao extrinseca — ok o
introjecdo 0,306 0,319
Motivacao extrinseca —
controle externo
Orientagéo para a Meta ok o o
£t 0,315** | 0,308 0,378

Cor cinza: correlagéo fraca, Cor negra: Correlacdo moderada, Cor vermelha: correlacéo Forte
** A correlagdo é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades); *A correlacdo é significativa no nivel
0,05 (2 extremidades).

6.7 - Correlacéo: Estilo de Aprendizagem

Foi também calculada a correlagdo entre os fatores do questionario

ILS. Os resultados podem ser visualizados na Tabela 6.18.

TABELA 6.18 - Correlagdo Entre os fatores do Questionario ILS.

Ativo | Sensorial | Visual | Global
Ativo 1,000
Sensorial 1,000
Visual 1,000
Global 1,000

Cor cinza: Correlacao fraca, Cor negra: Correlacdo moderada, Cor vermelha: correlacéo forte ** A
correlacao é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades); *A correlacdo é significativa no nivel 0,05 (2
extremidades).

Os resultados indicam haver uma fraca correlagdo entre os fatores do

questionario ILS e dentre os valores obtidos a correlagdo mais significativa e forte se
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deu entre o estilo visual e sensorial, indicando que quanto mais sensorial 0 sujeito
for mais visual ele ser& e, portanto, menos verbal. Possivelmente a explicacédo para
esse vinculo vem do fato de que pessoas sensoriais sdo as que tem os sentidos
muito aflorados e sao focadas na percepcdo do agora, do instantaneo, o que € mais
facilmente obtido através de imagens como graficos ou diagramas, ou seja, através
de meios visuais. No sentido oposto, pessoas do tipo intuitivo sentem-se mais
atraidas por significados, pelo implicito e pelas entrelinhas, o que €& melhor
externado através de textos falados ou escritos, ou seja, através da linguagem
verbal.

Foi também calculada a correlagdo entre os fatores do questionario

MSLQ-B e os resultados podem ser visualizados na tabela 6.19.

TABELA 6.19 - Correlacdo entre os fatores do Questionario MSLQ-B.

o Q
o 8 T © ) o =i
R S T SE | 07T o 0 2o S
O @ Qo SE€ | 028| o T Q © ©
® N E O 22 |2a€8| o= N =0
o c o= 38 |Eog| 8L T © 33
< = c O I8 |23 38 S E o ®
w o) L 50 = % [} a3 o
< E x <
Treino 0,366** | 0,495** 0,487** | 0,472** 0,339** | 0,363**
Elaboracéo 1,000 0,611** | 0,680** | 0,461** | 0,348**
Organizagdo 1,000 0,302** | 0,478** 0,300** | 0,398**
PRSI 1,000 | 0,559+
critico
Ay CEGUlseE 1,000 | 0,629** | 0,538** | 0,382**
metacognitiva
Tempo e
ambiente de 1,000 | 0,550** | 0,327** | 0,399**
estudo
Regulacéo de 1,000
esforco
Aprendizagem 1,000 | 0,586%
com colegas
Proc_:ura de 1,000
ajuda

Cor cinza: correlacdo fraca, Cor negra: Correlacdo moderada, Cor vermelha: correlacéo forte.. ** A
correlacao é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades); *A correlacdo é significativa no nivel 0,05 (2
extremidades).

A correlacéo entre os fatores do estilo de aprendizagem MSLQ-B se
situa principalmente entre moderado e forte, sendo que o pensamento critico como
pilar fundamental da educacdo pode ser auxiliado com o desenvolvimento de outros

estilos com o qual ele se correlaciona mais intensamente:
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Pensamento Critico <->Elaboracdo <->Auto-regulacdo metacognitiva,

Elaboracéo <-> Pensamento Critico <->Auto-regulacdo metacognitiva,
Auto-regulacdo metacognitiva <-> Elaboracdo<-> Pensamento Critico <->Tempo e
ambiente de estudo <-> Regulacédo de Esforco.

Tempo e ambiente de estudo <->Auto-regulagdo metacognitiva<-> Regulacédo de
Esforgo.

Regulacéo de Esforco <->Auto-regulacdo metacognitiva<-> Tempo e ambiente de
estudo.

Desta forma indica-se que o desenvolvimento do pensamento critico
pode ser auxiliado por desenvolvimento da elaboracdo, auto-regulagao
metacognitiva, tempo e ambiente de estudo e regulacéo de esforco.

O questionario MSLQ-B também foi confrontado com o ILS obtendo

correlagbes que podem ser visualizadas na tabela 6.20.

TABELA 6.20 - Correlagéo entre MSQL-B e ILS.

o Q o) z% © ) % E n
o & = o2 oS | 99 N4 S
= N S =] oD D Qc 5 O o N3 = O
o c © = o 9 EQH © = T O B =
S & | 50 | g5 |egd| 38 | 5 | £F
wu O Q S 2 < o S8 a
< o <
Ativo 0,064 0,068 0,031 0,075 0,03V 0,058 0,21B®196**
Sensorial | -0,209** | 0,075 -0,233**| -0,136* 0,051 -0,078 -0,004 0,050
Visual -0,093 0,012 -0,089 -0,160% -0,082 | -0,149** -0,031 0,013
Sequencial -0,084 0,153**| -0,241** 0,039 0,199**| 0,194** 0,025 0,104

Cor cinza: correlacdo fraca, Cor negra: Correlagcdo moderada, Cor vermelha: correlacao Forte,,** A
correlacao é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades); *A correlagdo € significativa no nivel 0,05 (2
extremidades).

As correlacbes sdo fracas sendo que a procura de ajuda e a
aprendizagem com colega so foi significativa (e positiva) para o fator Ativo.

O fator sensorial correlaciona-se negativamente e significativamente
com a elaboracdo, pensamento critico e com a auto-regulagdo metacognitiva ja o
fator visual correlaciona-se negativamente e significativamente com a auto-
regulacdo metacognitiva e a regulacéo de esforgo. Por outro lado, o fator sequencial
correlacionou-se positivamente com a organizagdo, Tempo e ambiente de estudo,
Regulacéo de Esforco sendo correlacionado negativamente e significativamente com

0 pensamento critico.
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6.8 - Correlacdo entre Fatores do Tipo Psicol6gico

Entre os fatores da personalidade também foram verificadas possiveis
correlagbes, sendo encontradas apenas correlagbes fracas ou ausentes (tabela
6.21), sendo que houveram correlacdes significativas apenas entre o fator
Julgamento/Percepcdo com a intuicdo e o pensamento e de forma negativa em

ambos 0s casos.

TABELA 6.21 - Correlacdo entre os fatores do tipo psicoldgico.

Introversao | Intuicdo | Pensamento | Julgamento

Introversdo | 1,000

Intuicédo 1,000

Pensamento 1,000

Julgador 1,000

Cor cinza: correlagdo fraca, Cor negra: Correlacdo moderada, Cor vermelha: correlagédo Forte . ** A
correlacao é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades); *A correlacdo é significativa no nivel 0,05 (2
extremidades).

6.9 - Correlacéo entre Motivacéo e Estilo de aprend izagem

A correlacéo entre os fatores motivacionais e o Estilo de Aprendizagem
ILS podem ser visualizados na tabela 6.22.

Os fatores motivacionais tiveram quase uma unanime auséncia de
correlagdo com as dicotomias do estilo de aprendizagem, sendo que houveram
algumas poucas fracas e significativas correlacfes estando elas principalmente
concentradas nos fatores sensorial/intuitiva e visual/verbal.

Estas correlagbes fracas e significativas indicam que quanto mais
sensorial ou visual o estudante for menos motivado intrinsecamente ele estara. A
implicacdo deste resultado ndo é um determinismo de causa e efeito do tipo “aluno
sensorial -> aluno menos motivado intrinsecamente”, mas nos da evidéncia de que a
forma como o ensino € praticado, para este tipo de aluno, ndo tem favorecido seu

despertar motivacional intrinseco de forma consistente.
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TABELA 6.22 - Correlacéo entre os fatores motivacionais e o Estilo de Aprendizagem ILS.

| Ativo | Sensorial | Visual

| Sequencial

Fatores Intrinsecos

Motivacgao intrinseca
para conhecer

Motivagdo i ntrinseca
para realizacdo

Motivacgdo intrinseca
para vivenciar estimulos

Orientacdo para a Meta
Intrinseca

Valor da Tarefa

Crencgas so bre controle
da aprendizagem

Auto -eficacia para
Aprendizagem e
Desempenho

Fatores Extrinsecos

Motivacdo extrinseca —
identificacao

Motivacdo extrinseca —
introjecao

Motivacdo extrinseca —
controle externo

Orientacdo para a Meta
Extrinseca

frente a Provas

Outros

Desmotivagéo

Nota

IRA

Cinza: correlacdo fraca, Cor negra: Correlacdo moderada: cor vermelha: Correlacdo Forte ** A
correlacao é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades); *A correlagdo € significativa no nivel 0,05 (2

extremidades).

Quando a motivagdo foi
aprendizagem do questionario MSLQ-B as correlagbes mais significativas e mais

intensas foram com os fatores Intrinsecos (Tabela 6,23).

correlacionada com os estilos de
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TABELA 6.23 - Correlagéo entre fatores motivacionais e o estilo de aprendizagem do MSLQ-B.

Organizacao
Aprendizagem
com colegas
Treino
rocura de ajuda
Regulacgédo de
esforco
Tempo e
ambiente de
estudo
Pensamento
Critico
Elaboracgéo
Auto-regulacdo
metagognitiva

Fatores Intrinsecos

Motivacao
Intrinseca 0,405* | 0,492* | 0,419**
para conhecer

Motivagao
para 0,323* | 0,307** 0,366 0,384**
realizacdo

Motivacao
para Vivenciar 0,353** | 0,412** | 0,346**
estimulo

Orientacao
para a Meta 0,439** | 0,494** | 0,434**
Intrinseca

Valor da

Tarefa 0,440** | 0,373** | 0,311* | 0,471* | 0,503**

Crencas
sobre
controle da
aprendizagem

Auto -eficacia
para
Aprendizagem 0,458** | 0,321* | 0,376* | 0,405* | 0,449*
e
Desempenho

Fatores Extrinsecos

Motivacao
extrinseca — 0,307** 0,327**
identificagdo

Motivagao
extrinseca —
introjecao

Motivagao
extrinseca —
controle
externo

Orientacao
para a Meta
Extrinseca

Ansiedade
frente a 0,348**
Provas

Desmotivagéo -0,334%

Nota 0,319**

IRA
Cor cinza: correlacédo fraca, Cor negra: Correlagdo moderada, Cor vermelha: correlacéo forte. ** A
correlacao é significativa no nivel 0,01 (2 extremidades); *A correlacdo é significativa no nivel 0,05 (2
extremidades).
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A organizacao e aprendizagem com colegas tiveram apenas fracas
correlacbes com os fatores motivacionais tanto intrinsecos quanto extrinsecos. O
treino se correlacionou moderadamente com a ansiedade frente as provas indicando
que estudantes que fazem muito uso do treino em seus estudos tendem a ser mais
ansiosos, portanto este estilo parece nédo ser adequado para pessoas com
tendéncias a algum tipo de transtorno de ansiedade.

BORUCHOVITCH e BZUNECK (2009) afirmam que alunos ansiosos
tém habitos de estudo deficientes e dificuldade de organizar materiais e
informacdes. Porém os dados dessa pesquisa indicam que ndo h& correlacédo entre
a ansiedade e o “tempo e ambiente de estudo” e que ha uma fraca e significativa
correlacéo positiva entre a ansiedade e a organizacao indicando que estratégias de
organizacdo como sublinhar e agrupar ndo fazem parte de um estilo favoravel aos
ansiosos.

A procura de ajuda correlacionou-se com a motivacao extrinseca por
identificacdo, indicando que estudantes com o mais elevado nivel de motivacao
extrinseca sdo 0s que mais procuram auxilio quando sentem dificuldades.

A regulacdo de esforco se correlaciona moderadamente e
positivamente com a Motivacdo Intrinseca para realizacdo, com o valor da tarefa, o
sentimento de auto eficacia e a nota para continuar os estudos, e de forma negativa
e moderada com a desmotivacao.

O tempo e Ambiente de estudo se correlaciona com alguns fatores
intrinsecos moderada e positivamente, sdo eles: Motivacdo Intrinseca para
Realizacéo, Valor de tarefa, o sentimento de Auto eficacia e a Motivacdo Extrinseca
de identificacéo.

JA o Pensamento Critico, a Elaboracdo e a auto-regulacao
metacognitiva se correlaciona com quase todos os fatores motivacionais intrinsecos
indicando serem estes os estilos mais favoraveis a manutencdo da motivagédo
intrinseca.

Vem sendo correlacionados habitos de estudo com o desempenho
académico BORUCHOVITCH e BZUNECK (2009), porém os dados desta pesquisa
indicam uma fraca, apesar de positiva e significativa, correlacdo do desempenho
com quase todas as estratégias de aprendizagem, ndo havendo nenhuma

correlacéo significativa do tipo negativa.
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Desta forma indica-se ao professor que incentive os alunos no
desenvolvimento dos seguintes estilos : Regulacdo de Esforco, Tempo e Ambiente

de Estudo, Pensamento Critico, Elaboragédo e Auto-regulacdo metacognitiva.
6.10 - Correlacédo Motivacao x Tipo Psicoldgico

Os dados de motivacado também foram cruzados com os dados sobre
0s tipos psicoldgicos e os resultados podem ser visualizados na tabela 6.24.

N&o houve correlacdo entre a motivacdo e o tipo psicoldgico, exceto
para a Intuicdo sendo esta moderada e significativa com os fatores motivacionais
intrinsecos: Motivagcao intrinseca para conhecer, Vivenciar estimulo, e motivacao
Intrinseca.

ARIANI (2013) procurando uma correlacdo entre a motivagcao e a
personalidade (Big Five) concluiu que ndo had uma correlacdo consistente, pois
quando esta € encontrada ndo é muito forte. CLARK e SCHROTH (2010) também
procurando uma correlacédo entre motivacado e o Big Five encontrou uma correlacéo
maxima fraca e positiva entre a extroversao e fatores motivacionais.

BUSATO et al. (2000) também procurando uma correlagdo entre
motivacdo e o Big Five encontraram uma correlagdo méaxima de 0,22 desta com o
fator extroversdo, e BARBUTO et al. (2008) encontraram fracas correlacbes e
negativas entre o fator extrinseco e processos motivacionais (-0,23) e para a
dicotomia julgamento/percepc¢ao e 0s processos motivacionais (-0,16).

Desta forma, as correlagcdes encontradas nesta pesquisa ndo apenas
foram maiores como indicam que o tipo psicoloégico de Jung se mostra mais
pertinente do que a teoria do Big Five a essas mensuracbes. Ademais esses
resultados evidenciam que a motivacdo esta atrelada a forma de perceber a

informagao, sendo o julgamento da mesma irrelevante.
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TABELA 6.24 - Correlagéo entre Motivacdo e O tipo Psicolégico.

Introvertido | Intuitivo | Pensador | Julgador

Fatores Intrinsecos

Motivagao Intrinseca para 0,336**
Conhecer
Motivacao intrinseca para
realizacéo
Motivagéo Intrinseca para 0,306**

vivenciar estimulo.
Orientacéo para a meta 0,351**
intrinseca.

Valor da Tarefa
Crencgas sobre controle da
aprendizagem
Auto -eficacia para
Aprendizagem e
Desempenho

Fatores Extrinsecos

Motivacao extrinseca -
identificacao
Motivagéo extrinseca —
introjecao
Motivacdo extrinseca —
controle externo
Motiv acédo extrinseca —
controle externo
Ansiedade frente a Provas

Outros

Desmotivacéo

IRA

NOTA

Cor cinza: correlagdo fraca, Cor negra: Correlagdo moderada, Cor vermelha.** A correlagcdo é
significativa no nivel 0,01 (2 extremidades); *A correlagdo € significativa no nivel 0,05 (2
extremidades).



103

6.11 - Correlacao: Estilo de Aprendizagem x Tip&sicologico

Os dados de Tipo Psicologico também foram cruzados com os dados

sobre os estilos de aprendizagem ILS e com o MSLQ-B. Os resultados podem ser

visualizados na Tabelas 6.25 e 6.26 respectivamente.

TABELA 6.25 - Correlagao entre o tipo psicoldgico e o estilo de aprendizagem (ILS).

Ativo | Sensoriall Visual | Sequencial
Introvertido| -0,592**
Intuitivo -0,306**
Pensador
Julgador

Cor cinza: correlagdo fraca, Cor negra: Correlacdo moderada, Cor vermelha.** A correlacao é
significativa no nivel 0,01 (2 extremidades). *A correlacao é significativa no nivel 0,05 (2

extremidades).

TABELA 6.26 - Correlacao entre o tipo psicoldgico e o estilo de aprendizagem (MSLQ-B).
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Cor cinza: correlagéo fraca, Cor negra: Correlagdo moderada, Cor vermelha. ** A correlagao é
significativa no nivel 0,01 (2 extremidades); *A correlagédo é significativa no nivel 0,05 (2

extremidades).
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O tipo psicologico se correlacionou fracamente com a maior parte dos
estilos de aprendizagem, sendo considerada forte e significativa a correlacao entre
individuos Ativos e Introvertidos (-0,592), moderada entre intuitivos e sensoriais (-
0,306) e com o pensamento critico (0,300). A dicotomia Razao/Sentimento ndo se
correlacionou com nenhum fator, e o julgamento se correlacionou moderadamente
com o Treino (0,318) e com o Tempo e ambiente (0,379).

A correlacao positiva entre a intuicdo e o pensamento critico (0,300) se
torna interessante quando comparada com o fator Racional do tipo psicologico, pois
este ndo se correlacionou com o pensamento critico, embora fosse esse o0 primeiro
pensamento advindo da ideia de racionalidade extraida do senso comum, ou seja,
pessoas que tomam decisfes baseadas na razdo ndo sao necessariamente criticas
apesar do senso comum de racionalidade se pautar nesse pressuposto: a
probabilidade de uma pessoa intuitiva ser critica € maior do que a de uma pessoa
racional. Dessa forma, os resultados desta pesquisa indicam que o fator
determinante da criticidade de um sujeito esta atrelada a forma como o mesmo
percebe as informacfes e ndo como ele as julga. Uma possivel explicacdo para tal
correlacdo é o fato de que pessoas intuitivas percebem o meio fazendo diversas
correlagbes instantaneamente e assim, quando recebem algum tipo de informacao,
elas procuram por significados, comparam com outras informacdes, além de
fazerem projecdes e essas atitudes possivelmente favorecem o desenvolvimento da
criticidade. Portanto, pessoas intuitivas sdo naturalmente mais criticas do que
pessoas sensoriais, pois as essas segundas diante da mesma informacao nao se
preocupam com as possiveis ligacbes, ao invés disso, focam-se na propria
informacéo.

Quando as dicotomias dos estilos de aprendizagem, mais
especificamente o questionario de Felder e Solaman, foram confrontadas com as
dicotomias do tipo psicoldgico, ja se esperava correlacbes ndo muito intensas, pois
antes do calculo ja havia sido percebido que os dados ndo estavam tao simétricos
como o desejado. Enquanto a populacdo de Extrovertidos era maior do que de
introvertidos no questionario de Tipo Psicologico, a populagdo de reflexivos era
maior do que a de ativos segundo o questionario ILS. J4 a dicotomia geral entre
sensorial intuitivo no questionario de tipos psicoldgicos foi quase equivalente,

engquanto que para a mesma dicotomia no questionario ILS a diferenca foi intensa,
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Apenas as dicotomias Julgamento/Percepcdao e Sequencial/Global pareciam
concordar.

Entdo fazendo uma analise qualitativa para entender essa divergéncia
foram encontradas duas hipéteses nao excludentes

1) As questOes, embora avaliem fatores semelhantes, "apontam para
perspectivas diferentes dos fatores, como previamente discutido na figura do cilindro
(pagina 65) o que pode ser averiguado analisando as questdes.

Essa hipotese é confirmada quando se observa as questdes como, por
exemplo, no questionario de tipo psicolégico um comportamento introvertido seria:
“Tendo a estar disposto a compartihar meus pensamentos, sentimentos,”
interesses, e preocupagdes somente com pessoas em quem confio plenamente.
Considero-me uma pessoa dificil de se conhecer. Minhas rea¢gfes emocionais sao
geralmente internas, pode ser dificil que eu me abra com outras pessoas ja que
guanto mais incomodado eu me torno, menos eu deixo esse incomodo transparecer
(contida, mais dificil de se conhecer, privativa)”. Ja no questionario LSI a reflexao é
representada pela seguinte questédo : “Nas turmas em que eu ja estudei, eu: (a) fiz
amizade com muitos colegas, (b) Fui reservado e fiz amizades com alguns colegas”.

Essas duas questbes, embora tenham como fundo o mesmo fator,
referem-se a perspectivas diferentes, enquanto o tipo psicolégico fala sobre o
comportamento introvertido no dia a dia, o estilo de aprendizagem focaliza-se
especificamente na sala de aula e portanto tem uma visdo mais limitada do
individuo. Afinal, um aluno que fora da sala de aula tem um comportamento mais
extrovertido e relaciona-se com um grande numero de pessoas, pode dentro da sala
de aula ndo ter o mesmo comportamento, por diversas razdes que vao desde um
uso da persona por escolha prépria ou influenciado por fatores ambientais, e 0
oposto, que também é verdadeiro.

2) A fidedignididade de ambos os questionarios é diferente. Assim,
embora as questdes sejam validas, elas cobrem espectros diferentes dessa validade
de forma mais ou menos precisa.

Essa segunda hip6tese é confirmada ao se analisar o alfa de Cronbahc
final das dicotomias. No caso da preferéncia Introversao/Extroversao e
Ativo/Reflexivo os alfas obtidos foram 0,88 e 0,51 respectivamente.

Portanto, apesar de mensurarem fatores muito parecidos como um

todo, eles ndo sao iguais, mas se correlacionam com outros fatores de forma
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semelhante, embora ndo na mesma intensidade. Este é o caso, por exemplo, do
pensamento critico que se correlaciona positivamente e significativamente com a
intuicdo do tipo psicologico, e negativamente, significativamente e fracamente com a
sensacao do ILS, ou seja, ambos apontam para a mesma tendéncia que € a
importancia da percepcdo para a formacgdo da criticidade, e que esta € favoravel a

intuicdo em detrimento da sensagao.

6.12 - Conclusao Parcial

Assim, esses resultados confirmam nossa hipotese de que o estilo de
aprendizagem, a motivacao e o tipo psicologico se correlacionam entre si por fatores
que variam de fraco a forte. A magnitude desta correlagdo poderia ser melhor se
tivéssemos um grupo maior de sujeitos, ou questdes mais consistentes. Além disso,
esta correlacdo estad sendo feita fator a fator e talvez uma tendéncia melhor seja
obtida quando os dados sdo agrupados nao fator a fator, mas por temperamento
(NF, NT, SP, SJ), funcdo psicoldgica (IS, IN, ES, EN), ou ainda segundo outras
possibilidades de agrupamento. Entretanto o questionario utilizado nos da apenas
meédias dicotdbmicas e assim, como sugestao para trabalhos futuros seria importante
a construcdo de questionarios que avaliem grupos para que estes possam ser
cruzados com estilos de aprendizagem, motivacao, etc. Esta possibilidade condiz
com o posicionamento de Jung ao afirmar que o tipo psicolégico ndo é determinado
pela soma das letras, mas pela interacdo destas. Porém, na literatura s6 foram
encontrados questionarios que avaliam o tipo letra a letra, possivelmente pela
dificuldade na construgdo de um novo instrumento. Dessa forma, foi feita a opgao
por realizar alguns agrupamentos qualitativos nas proximas paginas em busca de

evidéncias sobre a pertinéncia na construcao de tais questionarios.
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CAPITULO 7- Correlacbes Qualitativas

7.1 - O Tipo Psicoldgico e a Motivacao

A mediana da motivacdo foi distribuida segundo o temperamento dos
individuos resultando para os fatores motivacionais intrinsecos explicitos uma
preponderancia dos racionais (NT) e idealistas (NF). O mesmo comportamento é
observado quando os fatores sdo motivacionais intrinsecos implicitos, ou seja,
aqueles fatores motivacionais que se correlacionaram significativa e positivamente
com os fatores intrinsecos, sao: auto eficacia, crenca de controle de aprendizagem,
valor da tarefa (figura 7.1).

Quando o fator em questdo é a motivagdo Extrinseca explicita e seu
fator implicito (Ansiedade aos testes), percebe-se que em todos 0s casos 0S
Racionais (NT) foram os que apresentaram uma menor motivacao (figura 7.2).

Desta forma, quando os dados sé&o divididos segundo o temperamento,
percebe-se a importancia da motivacao intrinseca para 0s racionais, enquanto que
para os guardides (SJ) e artesaos (SP) o fator dominante € o extrinseco. Ja para 0s

idealistas (NF) tanto a motivacao intrinseca quanto a extrinseca € preponderante.



108

MI-Para Conhecer MI-Para Vivenciar Estimulos
6,5 50 1 458
6,0 o 45 4>
60 | mm ’ 4.3
5,6 - 3,9
5,5 4,0
5,0 I T 3;0 I T T T
J SP
MI-Para Realizacdo Valor da Tarefa
55 5,3 6,0 - 5,8
50 5,0 58 4 5,7
’ 4;8 as 5,6 7 5 3 5’4
45 = 34 ’
-
4,0 : : , 5,0 .
NF NT SJ SP

Orientacgdo paraObjetivosIntrinsecos
6,0 -

5,0
5,5 - 50 - 4,9
4,8 -
5,0 1 ! ’ ’
46 - 4,6 4,6
N}
4’0 | 4,2 T I
NF NT SJ SP
Crenca de Controle de Aprendizagem

5,4 5,3
i’é 5,0 5,0
18 4,8
n
4,4 !
NT s)

SP

Auto Eficacia

FIGURA 7.1 - Histograma da motivagdo intrinseca segundo o temperamento.
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FIGURA 7.2 - Histograma da motivacéo extrinseca segundo o temperamento
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7.2 - O Tipo psicoldgico e o Estilo de aprendizagem

Quando o fator de interesse no questionario Estilo de Aprendizagem
ILS é a dicotomia Ativo/Reflexivo, um padrdo consistente foi observado quando a
subdivisdo acontecia segundo as func¢des principais: EN, ES, IS e IN. Nestes casos,
uma maior porcentagem de ativos € observada nas seguintes funcdes: EN, ES,
enquanto que a maior porcentagem de reflexivos esta contida em IN, IS (figura 7.3).
Para essa dicotomia, subdividi-la segundo o temperamento nao resulta em

comportamento tao padronizado, pois o temperamento ndo leva em consideragéao a
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atitude Extrovertido/Introvertido a qual a dicotomia Ativo/Reflexivo tem uma

correspondéncia direta, como foi observado na tabela de correlacdo (tabela 6.25).
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FIGURA 7.3 - Distribuicdo porcentual de Ativos e Reflexivos segundo a fungéo principal.

Desta forma observa-se uma preponderancia unanime de ativos para

as funcbes que contém extrovertidos, enquanto que as funcbes que contém

introvertidos € constituida principalmente por reflexivos.

Para a dicotomia Sensorial/Intuitivo do questionario ILS um padréo

mais constante foi obtido quando os fatores foram subdivididos segundo a funcéo

principal (Figura 7.4).
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FIGURA 7.4 - Distribuicdo porcentual de Intuitivos e sensoriais segundo a fungéo principal.
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Apesar da maior parte da populacdo ser constituida por sensoriais, a

7

porcentagem de estilos intuitivos é ampliada quando a personalidade também é
intuitiva, o que € percebido ao analisar o diferencial entre as populacdes,
principalmente para a funcéo EN.

O estilo de aprendizagem Visual/Verbal também foi subdividido

segundo a funcgéo principal e os resultados podem ser visualisados na Figura 7.5.
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FIGURA 7.5 - Distribuicdo porcentual de visual verbal segundo a funcao principal.

60
60

A populacdo de visuais € predominante sobre os tipos psicolégicos
sendo que os IN foram 0s que tiveram a maior propor¢ao de verbais e opostamente
foram os EN que detiveram a menor propor¢cdo de verbais indicando que a
predominancia pela informacao verbal e visual esta atrelada a atitude extrovertida e
introvertida associada a funcdo perceptiva intuitiva, ou seja, individuos sensoriais
tanto ativos quanto introvertidos tenderdao mais a informacgdes visuais, enquanto que
individuos intuitivos tenderdo mais a visual ou verbal, de acordo com sua tendéncia
pela introverséo e extroversdo. Caso sejam introvertidos ha uma maior possibilidade
de fazerem uso da verbalizacdo e caso sejam extrovertidos a visualizacdo sera a
utilizada com mais frequéncia.

O estilo de aprendizagem Global/Sequencial também foi dividido
segundo as atitudes: EP, IP, EJ, I1J (figura 7.6), pois dentre as possibilidades este foi
0 agrupamento que apresentou um padrdao mais claro, afinal como ja citado por
KURI (2004) ha uma dificuldade em se fazer correlagdo com a dicotomia

Julgamento/Percepcao, pois essa é de segunda ordem, ou seja, se o individuo age
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perceptivamente para lidar com o mundo exterior pode desempenhar esta fungao via
sensagao ou intuicdo, e do mesmo modo se utlizar atitude julgadora, pode

desempenha-la usando o pensamento intuicao.
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FIGURA 7.6 - Distribuicdo porcentual de global sequencial segundo as atitudes.

Os dados obtidos indicam que apesar da maioria da populagdo ser
constituida por sequénciais mesmo no caso em que o tipo psicolégico contém a
Atitude Percepcdo, quando ela esta associada a atitude introvertida ha uma
tendéncia a um estilo de aprendizagem Global.

Os dados de estilo de aprendizagem averiguados pelo questionario

MSQL-B também foram subdivididos segundo o temperamento (figura 7.7).
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FIGURA 7.7 - Estilo de aprendizagem MSQL-B segundo o temperamento.
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Os resultados indicam que séo os perfis idealista (NF) e guardido (SJ)
os que fazem uso de diferentes estilos com maior intensidade. Os racionais (NT) se
destacam pelo menor uso da organizacao, estando ela abaixo da média (3). Porém
estes se destacam com o maior indice de pensamento critico (5) e, por outro lado,

0s que menos fazem uso do pensamento critico sdo os artesédos (SP).
CAPITULO 8- ANALISE QUALITATIVA

Neste capitulo serdo realizadas algumas considera¢des qualitativas
sobre todo o espectro ja analisado quantitativamente:

A importancia da motivacdo nos processos de ensino e aprendizagem
€ inegavel, embora néo seja indispensavel, ou seja, € possivel aprender mesmo
quando ndo ha motivacéo para tal, podendo ser essa aprendizagem tanto mecanica
quanto significativa segundo as definicbes de Ausubel (1980). Quando a
aprendizagem precede a motivacdo pode ela propria se tornar um fator que
desencadeia sentimentos que levam a um estado motivado, pois como definido na
teoria de autodeterminagdo de Deci e Ryan, o sentimento de competéncia € um dos
pilares que regem a teoria motivacional. Dessa forma, aprender gera um sentimento
de competéncia que é uma caracteristica de estar motivado. Por outro lado, quando
o0 estudante encontra-se motivado ele empenha mais acdo em torno do que o
motiva, e € essa ac¢do que pode o auxiliar a aprender. Assim, estar motivado néo
resulta sempre em aprendizado, mas € um caminho que fornece ao sujeito suporte
para aprender, afinal, um individuo motivado direciona sua energia para o objeto
motivador, seja ele concreto ou subjetivo, alimentando o ciclo aprender <-> motivar.

Os sujeitos de pesquisa analisados tiveram seu nivel de motivagado
mensurado e este se encontra acima do ponto médio da escala, uma evidéncia
positiva de que os alunos tém em si, ao menos de forma minima, o elemento
motivador imprescindivel para prosseguir na academia, ou seja, 0s alunos tém os
requisitos necessarios para evitar a evasao e auxiliar o préprio processo de
aprendizado. Esse dado é corroborado através da correlacdo positiva e moderada
obtida ao se cruzar os dados de motivacdo intrinseca com a nota solicitada aos
alunos referente a vontade em prosseguir com os estudos de Quimica.

Além disso, a partir dos resultados € possivel inferir que essa

motivacdo se da tanto em nivel intrinseco quanto extrinseco e que a presenca de



114

uma forma de motivacdo ndo compactua com a reducdo da outra, 0o que é
corroborado através dos calculos de correlagdo, pois ao realiza-los foram obtidos
apenas valores positivos, até mesmo para 0 caso mais externo da motivacao
extrinseca (Motivacdo por controle externo) fortalecendo o pressuposto de que a
presenca de um tipo de motivagdo nédo exclui o outro e que eles podem coexistir,
legitimando os dados de CLARCK e SCHROTH (2010).

Portanto é plausivel e ndo necessariamente recriminavel fazer uso de
motivadores externos no processo educacional. Ademais, chama atencdo o fato de
que os fatores extrinsecos, quando referem-se ao futuro dos alunos, terem se
mostrado mais sobressalientes do que os intrinsecos, ou seja, aludir a possibilidade
de um bom emprego, ou de um bom futuro foi mais relevante do que o prazer em
aprender pelo préprio aprendizado, significando que os alunos continuam no curso
de Quimica principalmente por acreditarem que vai valer a pena do que pelo gozo
em cursar Quimica. Dessa forma, uma importante estratégia motivacional seria em
primeiro lugar ouvir dos alunos quais sdo suas expectativas, o que pensam a
respeito do mercado de trabalho e a partir desse levantamento de dados organizar
visitas técnicas a diferentes empresas, a escolas que fazem uso de diferentes
sistemas de ensino, convidar ex-alunos para palestras e assim fornecer aos
estudantes subsidios para que tenham uma visdo mais panoramica da realidade,
auxiliando-os assim a construir e reconstruir suas perspectivas.

Dentre todos 0s sujeitos pesquisados 0os maiores indices motivacionais
encontram-se nos alunos do Ensino Médio, inicio e —final da graduagcédo e na pdés
graduacéo, ou seja, os alunos do meio do curso Sdo 0s que se apresentam menos
motivados. Essa constatacao pode ter varias explicacdes, desde uma frustracdo nas
expectativas com o ideal de universidade e com o proprio curso, até um baixo
desempenho académico nas disciplinas iniciais, além disso, sdo também os alunos
do meio do curso 0s mais ansiosos frente a provas, portanto é plausivel destacar um
problema em relacdo as dificuldades com as disciplinas iniciais. Essas
possibilidades ganham forca quando séo analisadas juntamente com o atual sistema
de ingresso nas universidades brasileiras: o ENEM. De forma alguma € o intuito
dessa pesquisa afirmar que os resultados obtidos neste caso se correlacionam com
o ENEM, porém é preciso chamar a atencao para a possibilidade de haver alguma
influéncia e, a partir de entdo, fundamentar a necessidade de elaboracédo de novos

projetos politicos educacionais. E inegavel que o crescimento do ENEM em termos
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quantitativos e a mudanca na estrutura da avaliagdo em termos qualitativos séo
grandes passos no processo de democratizacdo do ensino superior. Porém ndo se
pode ignorar o fato de que a educacédo basica ainda € bastante deficitaria, e se por
um lado o ENEM permite que um maior nimero de estudantes ingressem no ensino
superior, ele ndo garante que a universidade tera condi¢cdes de sanar as dificuldades
de aprendizagem que deveriam ter sido resolvidas no ensino basico. Dessa forma,
os alunos ingressam nas instituicbes superiores, que tem um curriculo construido
para uma outra realidade, se deparam com a dificuldade de acompanhar as diversas
ementas das disciplinas do curso resultando em um aumento na ansiedade e um
possivel sentimento de frustracdo que pode ser a causa da diminuicdo da
motivacdo, pois o aluno se vé como incompetente, sem perceber que € uma vitima
do sistema e, a partir dessa autoavaliacdo, os caminhos séo diversos e vao desde
evadir ou usar mecanismos de aprovacao ilegitimos, como a cola, até reagir e
buscar alguma forma de auxilio e compensacdo. Portanto, apesar de ser
indispensavel a remodelacdo da educacdo basica para garantir a qualidade de
ensino, as universidades ndo podem esperar que essa adequacgdo aconteca, ela
precisa se tornar ativa nesse processo histérico tdo importante e se adaptar a essa
nova realidade reestruturando seu curriculo de forma a garantir que o curso seja de
fato inclusivo, e portanto democratico.

A motivacao dos sujeitos dessa pesquisa também foi aferida segundo o
sexo biolégico, que diferentemente do género, ndo € uma construgéo social. Quando
os dados sdo agrupados dessa forma foram obtidos valores mais elevados para as
mulheres apenas no constructo ansiedade, enquanto que para os homens houve
uma predominancia em alguns constructos intrinsecos. Na literatura ha pesquisas
afirmando que as mulheres sdo de fato mais ansiosas (BORUCHOVITCH e
BZUNECK, 2009; BZUNECK, 1991), mas que também sdo mais motivadas
extrinsecamente (MOREIRA, 2014; BORUCHOVITCH, 2008) e ha quem afirme que
elas detém uma maior motivacgéo intrinseca (BORUCHOVITCH, 2008; GUIMARAES,
2003), porém os resultados dessa pesquisa nhdo nos permitem realizar essas
inferéncias, pois o0s valores intrinsecos e extrinsecos, quando ndo foram
significativamente iguais para ambos os sexos, foram significativamente superiores
para os homens.

Essa subdivisdo em relacdo ao sexo dos individuos nao teve a menor

intencdo de ser sexista, pelo contrério, o intuito de dividir os dados em relagédo ao
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sexo bhioldgico visou desconstruir os padrdes de esteredtipos tipicos, segundo os
guais mulheres sdo mais motivadas para estudar, enquanto os homens sdo mais
pragmaticos. Tendo em vista que os dados apresentados confrontam positivamente
e negativamente com mensuracdes realizadas na literatura por outros
pesquisadores, pode-se inferir que esses dados fornecem evidéncias para essa
desconstrugdo, pois ndo ha indicio algum na literatura de que exista algum
pressuposto genético sexual que determine a motivacdo dos sujeitos. Afinal,
segundo a propria teoria motivacional os fatores determinantes da motivacao sao:
sentimentos de competéncia, autonomia e pertenca. Fatores estes atrelados a
guestbes ambientais que abrangem uma gama de constructos imensuraveis, como
por exemplo o papel da mulher na sociedade sob a perspectiva histérica.

E indiscutivel que as mulheres desde os tempos mais remotos, como
na antiguidade, veem sofrendo uma violéncia cognitiva que afirma ser ela incapaz de
desenvolver o raciocinio e portanto sendo considerada um homem inferior, como
afirmava Aristoteles. Dessa forma, a perpetuacdo de um massacre quanto a sua
competéncia, sua autonomia e seu sentimento de pertencer ao ambiente académico
gera vestigios na motivacdo para aprender. Porém, com o decorrer dos séculos,
com o avancar das frentes feministas que permitiram que a mulher possa ser
considerada uma cidadd, ao menos na perspectiva da legislacdo, permitiu um
empoderamento social e uma minimizacdo dessa chacina intelectual na faccao
privilegiada da sociedade na qual mulheres pertencentes a um grupo de
universitarias em ciéncia faz parte.

Dessa forma, ha uma plena consciéncia de que os dados dessa
pesquisa nao representam as mulheres de uma forma geral, mas uma pequena
parcela da sociedade, pois sendo 0s sujeitos de pesquisa pertencentes a uma
universidade de exceléncia, situada em um regido economicamente privilegiada, na
faixa etaria escolar adequada, em um curso de ciéncias exatas onde
majoritariamente se tem pessoas de etnia branca ndo podem ser considerados
representantes da mulher brasileira, mas podem indicar como os fatores ambientais
sdo determinantes na motivag&o do individuo.

Os dados também foram subdivididos em relacdo a instituicdo de
ensino (universidades A e B) e o curso (Licenciatura ou Bacharelado em Quimica)

resultando em maiores valores motivacionais para os estudantes da universidade A
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e para os alunos do Curso de Licenciatura, o que evidencia a importancia dos
fatores ambientais.

Definir todos os fatores ambientais que interferem nos fatores
motivacionais, embora seja extremamente relevante é arduamente complexo, mas
com base na teoria da motivacdo pode ser afirmado que os fatores ambientais
relevantes, nesta pesquisa, sdo aqueles que interferem de alguma forma nos pilares
motivacionais: autonomia, pertenca e competéncia, por isso envolve a relacéo aluno-
professor, a aluno-aluno, aluno-instituicao, instituicdo-sociedade, a capacidade da
estrutura do curriculo em acompanhar a zona de desenvolvimento proximal dos
estudantes, entre outros. E importante salientar que embora a partir da anélise dos
dados foi feita a opcéo por descartar a possibilidade de correlacdo entre fatores
biologicos sexuais e a motivacdo, ndo estdo sendo descartadas as influéncias de
outros fatores genéticos.

A influéncia do ambiente também tem sido atrelada a teorias de
personalidade de Carl Gustav Jung, de forma que muitos pesquisadores tentam
encontrar um perfil psicolégico para determinadas sociedades, como é o0 caso de
pesquisadores que tentam tracar o perfil psicologico dos Estados Unidos da América
(KEIRSEY e BATES, 1984 ; CULP e SMITH, 2001) e do Brasil (MORALES, 2004;
BRZOZOWSKI, 201l1a, 2011b). Ha dados na literatura que visam tipificar as
populacdes como se fosse possivel encontrar alguma forma de padrdo. Os
resultados, como ja descritos nesta pesquisa, sao discrepantes. Duas pesquisas nos
EUA fazendo uso do mesmo tipo de questionario, quantifica perfis gerais e obtém
resultados distintos e quando estes sdo comparados aos perfis obtidos por
pesquisas sobre a populacéo brasileira se tornam ainda mais discrepantes.

Desta forma, os dados desta pesquisa em momento algum pretendeu
fornecer um panorama geral da populacao brasileira, primeiro porque ndo ha dados
estatisticos que reflitam as diversas classes sociais, regides e idades. Em segundo
lugar porque ndo ha evidéncias de que possa existir de fato um padrao, e a analise
realizada através das proprias palavras de Jung quando o mesmo afirma que as
personalidades se distribuem de forma aleatéria na populagdo, somada a revisao
dos dados das populacdes distribuidas na literatura, oferecem suporte para que se
infira que a distribuicdo € sim aleatéria e portanto ndo ha um padréo, havendo a

mesma chance estatistica de um sujeito ter uma atitude ou outra e uma fungéo ou
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outra. Assim, a preferéncia sera determinada por fatores genéticos e ambientais,
mas quais seriam esses fatores genéticos e ambientais discutidos até o momento ?

Para fatores ambientais, em primeiro lugar na literatura discute-se uma
comunidade, porém como foi discutido os dados ndo dao suporte pra existéncia
desse padrdo. Em segundo lugar discute-se a alocagdo das pessoas em
determinadas profissdes, portanto engenheiros (KURI, 2004; CULP e SMITH, 2001)
teriam uma especifica distribuicdo de personalidade, assim como o0s meédicos
(HEARNEY e RAZAVI, 2003) e administradores (LICHT et al., 2007; BRZOZOWSKI
e SANCHES, 2012). Os dados desta pesquisa referem-se a estudantes de ciéncias,
para estes ha quem afirme na literatura que ha um padrdo predominantemente
introvertido, intuitivo, racional e julgador (INTJ) (MYERS e MYERS, 1997). Porém,
qguando os dados desta pesquisa sdo plotados juntamente com os dados originais €
constatada uma completa falta de simetria, ou seja, a0 menos nesta pesquisa nao
foi constatada correspondéncia direta entra a opcgédo profissional e o perfil
psicolégico. Essa falta de identidade entre uma profissdo e a distribuicdo de
personalidade na mesma ja foi discutida por outros pesquisadores (PITTENGER,
1993; PULVER e KELLY, 2008) que também consideram ndo haver evidéncia
alguma que dé base a uma afirmacéo desse escopo.

Quanto aos fatores genéticos ha uma tentativa de associar a
personalidade com esteredtipos sexistas desde o livro original de Jung, quando o
mesmo afirma que as mulheres sdo mais sentimentais. Porém, nesta pesquisa nao
se percebe grandes diferengcas entre os polos dicotdbmicos, portanto a partir dos
dados obtidos foi concluido que o fator genético ndo pode ser representado por uma
qguestao sexual e que a possivel associacdo do género a funcao julgadora, realizada
por Jung, foi resultado de uma questéo cultural, afinal a teoria foi elaborada em um
periodo onde a submissdo feminina e portanto as questdes comportamentais eram
mais caracteristicas do que nos dias atuais.

Portanto, novamente, o objetivo de dividir a distribuicdo populacional
segundo o sexo bioldgico ndo era fortalecer ideias preconceituosas, mas sim
fornecer dados a literatura para que os pesquisadores possam desconstruir as
guestdes que estereotipificam 0s sexos bioldgicos, neste caso, principalmente a
equivocada ideia de que mulheres sdo menos racionais do que os homens, e
portanto, mais sentimentais. Ndo ha na literatura dados que suportem fatores

genéticos sexuais com afirmagdes sexistas de personalidade, e a psicologia tende a
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apresentar a cada vez um maior nimero de dados desmistificando esse preconceito
tdo arraigado pelo senso comum.

Assim, os dados desta pesquisa, aliados aos dados presentes na
literatura, fornecem subsidios para que seja possivel afirmar que a distribuicdo de
tipos psicoldégicos ndo segue um padrdo ambiental de sociedade nem de profisséo, e
qualquer distribuicdo que possa ter sido aferida quando os dados sao subdivididos
segundo a universidade ou ao curso sdo meramente aleatdrias, ndo ha como afirmar
que a preponderancia de qualquer tipo em uma populacdo seja um resultado
esperado. Além disso ndo h& corroboracdo com os estere6tipos sexistas.

Apesar de pouco se saber sobre o efeito do ambiente na personalidade
dos individuos, as informacfes que se tem € que pressdes externas podem auxiliar
o individuo a desenvolver seu tipo original, o que € altamente favoravel para o
mesmo, ou falsificar sua personalidade por algum tipo de necessidade.

Quanto aos estilos de aprendizagem, os aferidos pelo MSLQ-B se
mostraram bastante influenciaveis pelo ambiente, sendo que em todos 0s casos em
que houve diferenca significativa esta foi a favor (maior uso) dos estudantes da
universidade A, ou seja, os resultados evidenciam que a universidade A estimula um
maior uso de estilos de aprendizagem, e que as mulheres, de forma geral fazem
mais uso que os homens, além disso ndo houveram casos de uso intenso em
nenhum dos estilos. Por outro lado, chama a atenc&do o baixo uso do pensamento
critico que além de ja ser pequeno diminuiu ao longo dos anos de escolaridade,
sendo ainda menor para estudantes da universidade B.

Quanto ao segundo questionario aplicado para aferir o estilo de
aprendizagem, este apresenta um resultado unanime evidenciando que os alunos
sao reflexivos, sensoriais, visuais e sequenciais, independente de sexo e fatores
ambientais.

E objetivo de muitos alunos, pais e 6rgdos governamentais que oS
alunos tenham um alto rendimento académico, pois as notas sdo a "moeda"” do
estudante para obter sua certificacdo e assim o almejado "sucesso". S&o as notas
que dizem quéo bem um pais estd em relagdo aos outros, e quéao inteligente um filho
€ em comparacdo aos demais. Quando o estudante consegue um bom
desempenho, sua imagem é associada a de um aluno motivado, enquanto que
alunos com baixo rendimento académico séo julgados como desmotivados e

incapazes. Para tentar entender se essa associacdo faz sentido, pesquisadores
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investigaram a correlacdo entre motivacao e o rendimento académico tanto de forma
qualitativa (PAIVA e BORUCHOVITCH, 2010) quanto quantitativa. Em ambos os
casos é confirmada essa correlacdo. Porém dados quantitativos sugerem que esta
se da, quando existe, de forma fraca, embora positiva para motivacéo intrinseca e
negativa para a motivacdo extrinseca, além disso é dependente do grau de
escolaridade dos sujeitos pesquisados (GENERARI, 2006).

Nesta pesquisa houve correlacdo positiva, porém fraca, com fatores
intrinsecos e auséncia de correlacdo com os fatores extrinsecos. Essa fraca
correlacdo ou auséncia de correlacdo pode ser explicada basicamente através de
dois pontos: (1) Associacdo entre a motivacdo e a aprendizagem, (2) Associacao
entre nota e aprendizagem.

Embora o senso comum correlacione a motivacdo com a aprendizagem
e esta com a nota, estar motivado ndo é garantia de aprendizagem significativa,
assim como a desmotivagdo ndo impossibilita que o estudante aprenda
significativamente. A relacdo entre motivacéo, aprendizagem e nota pode se dar de
forma coerente, porém ndo € uma verdade absoluta. Ndo se pode garantir que os
alunos com alto rendimento académico tiveram uma aprendizagem mais significativa
do que os alunos com baixo rendimento. Afinal, o sistema educacional ainda esta
bem distante de utilizar técnicas eficientes de mensuracdo da aprendizagem, o que
se tem em geral, € um numero grande de provas e trabalhos que avaliam a
habilidade do aluno resolver aquele tipo de avaliagcdo, mesmo que seja de forma
mecanica ou através de subterfugios, como a cola. Portanto encontrar correlacées
fracas, fortes ou ausentes entre a motivacdo e o rendimento académico pouco nos
diz sobre o efeito da motivacdo na aprendizagem significativa, mas muito sobre a
motivacdo e a habilidade para conseguir notas, seja da forma que for.

Uma nota ruim também é associada a dificuldade em se realizar
provas, e essas dificuldades s&o relacionadas a fatores emocionais como a
ansiedade. Assim, pesquisas indicam que alunos mais ansiosos tem pior
desempenho académico (PAIVA e BORUCHOVITCH, 2010). Porém, estes estudos
discutem que a nocividade dependera do grau da ansiedade, podendo inclusive
beneficiar o estudante caso ela se dé em baixo nivel (RUIZ, 2005) e que o problema
residiria em altos indices, principalmente antes e durante a realizacdo da prova por
poder gerar distracdes (RUIZ, 2005; BZUNECK, 1991).
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O resultado desta pesquisa ndo apontou correlagdo alguma entre a
ansiedade e o desempenho académico, apesar do valor ser negativo ele foi
extremamente baixo e, portanto, insignificante. Dessa forma, ao menos
gquantitativamente, a ansiedade nao afetou o rendimento dos estudantes, mas talvez
se a pesquisa tivesse sido realizada com um grupo de estudantes com ansiedade
patologica os resultados tivessem sido diferentes. Por outro lado a ansiedade se
correlacionou de forma moderada com o estilo de aprendizagem denominado treino,
portanto atitudes como falar em voz alta os itens a serem aprendidos (caracteristica
do estilo treino) parece ndo ser adequado para pessoas com tendéncias a algum
transtorno ansiolitico.

BORUCHOVITCH e BZUNECK (2009) afirmam que alunos ansiosos
tém habitos de estudo deficientes e dificuldade de organizar materiais e
informacdes. Os resultados dessa pesquisa indicam que h& de fato uma correlagédo
entre a ansiedade e os estilos de aprendizagem, como a organizacao e a gestédo do
tempo e do ambiente de estudo, mas que elas, quando acontecem em nivel
significativo, sdo fracas e positivas e portanto, a organizacdo nao seria um estilo
indicado as pessoas ansiosas.

Ao invés da nota explicita os pais e as escolas, os 0rgaos
governamentais deveriam estar preocupados com a habilidade do aluno
correlacionar conceitos mesmo quando eles sdo ensinados de forma fragmentada,
essa habilidade da-se o nome de pensamento critico e é o pilar da educagdo. As
provas raramente sdo elaboradas exigindo esse tipo de raciocinio dos alunos, e
portanto, embora seja um pilar fundamental raramente é desenvolvido na sala de
aula.

Os dados obtidos apontaram para o fato de que os alunos tem um
baixo indice de pensamento critico, principalmente alunos da universidade B, mas
por outro lado, os dados também evidenciam, através de uma correlacao direta ou
indireta, que o professor pode além de trabalhar diretamente com o desenvolvimento
dessa habilidade, fazé-la através de outros recursos como o desenvolvimento da
elaboragao, auto-regulacdo metacognitiva, tempo e ambiente de estudo e regulacao
de esfor¢co. Além disso, o pensamento critico por ter sido correlacionado de forma
positiva com a percepcdo intuitiva do individuo indica que alunos sensoriais
precisam de uma maior atencdo no desenvolvimento desta habilidade, ou seja, 0s

estudantes intuitivos fazem uso do pensamento critico de forma mais natural, pois
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como vivem tentando ler além das linhas, estdo habituados a perceberem as
informacdes e instantaneamente e relaciona-las com outras. Além disso, o fator
intuitivo também se correlaciona com fatores motivacionais intrinsecos educacionais,
0 que favorece ainda mais os intuitivos em detrimento dos sensoriais. Desta forma, &
indispensavel que o professor busque recursos para auxiliar alunos com a
percep¢do sensorial, 0 que pode ser conseguido por exemplo, atravées de atividades
experimentais, pois quando bem elaboradas, ddo a oportunidade do individuo

sensorial se sentir acolhido.
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CAPITULO 9 - ALGUMAS CONSIDERACOES

A Psicologia Educacional € de extrema relevancia para o
desenvolvimento de pesquisas e de praticas educativas. Diferente do que muitos
acreditam ela ndo € a psicologia aplicada a Educacédo, e sim uma area com suas
proprias teorias e modelos que, embora sua base se aproprie de vocabularios e
teorias da Psicologia, vai além, devido a sua capacidade de olhar questdes
especificas desenvolvendo seus proprios alicerces.

A Psicologia Educacional apesar de permear 0s processos de ensino e
aprendizagem nas mais diversas esferas do conhecimento merece uma posi¢cao
especial no ensino de Quimica, isso porque ambos lidam com aquilo que ndo se V€,
ambos campos se situam no abstrato, no subjetivo, em um mundo onde ndo é
possivel olhar e nem tocar.

O conhecimento quimico se constroi no campo das ideias, ja que
ninguém pode ver o atomo, e nem vera. Acreditamos que ele existe, as evidéncias
dizem que a teoria faz sentido, que a matéria se comporta como o esperado gracas
a estrutura atdmica. Mas como esses modelos foram construidos? De onde vieram
0s insights que revolucionaram a forma de pensar e fazer ciéncia? Poucas teorias
sao auto-evidentes, poucos modelos podem ser construidos de forma direta atraves
da observagdo sistemética. A Quimica vai além da descricAo da natureza, ela
ultrapassa a observacdo do que € imediato, do palpavel. A Quimica extrapola os
canais sensoriais do homem, afinal dados sdo mudos, eles ndo dizem nada, €&
preciso antes de tudo, uma mente pensante que o percebe, o julga e fale por ele.
Arrisco-me a definir a Quimica como um campo da imaginacdo, e € essa
particularidade que a torna indissociavel da Psicologia.

A psicologia estuda exatamente o processo de como a mente do
homem se configura, como ele pensa, porqué ele pensa, 0 que o leva a agir e reagir.
A psicologia analitica de Jung vai ainda mais ao encontro com 0 pensar ciéncia; ela
tenta entender como o individuo percebe a informacgao e como ele a julga. Entrelacar
a psicologia analitica de Jung com o pensar e fazer ciéncia pode nos fornecer um
mundo novo de descobertas e avancos ao nos mostrar parte do turbilhdo de
processos que se passa na Psique do cientista diante de dados. E é esse mesmo
turbilhdo de ideias que ira passar na mente do aprendiz de Quimica ao ter contato

com os mesmos dados? Provavelmente ndo. Portanto, como € possivel transpor a
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teoria criada na mente de um cientista para a mente do estudante? Como o
professor, o livro, podem realizar essa transposicdo sem compreender como a
Psique do estudante vai receber tais informacdes que séo tao distantes da realidade,
e portanto ndo dedutivas do cotidiano? Ensinar, sem saber quem € o aprendiz, como
ele pensa, como ele percebe as informacgdes, como ele as julga € como atirar em um
alvo movel com os olhos vendados. Talvez, e apenas por acaso, seja possivel
acertar.
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CAPITULO 10 - CONCLUSAO

As respostas dos questionarios de motivagdo mostraram que de forma
geral os estudantes encontram-se ao menos razoavelmente motivados,
principalmente alunos do inicio e final do curso de graduacdo em quimica, estando
os alunos do meio do curso mais desmotivados e ansiosos. Além disso, ndo foram
constatadas diferencas significativas motivacionais entre homens e mulheres. As
poucas variagcdes encontradas parecem advir mais de fatores ambientais do
conjunto estudado do que de um determinismo bioldgico, fato esse corroborado
pelas diferencas significativas encontradas quando os dados foram dispostos
segundo o0 curso e instituicdo favorecendo unanimemente a Licenciatura e a
universidade A, respectivamente. Outro aspecto relevante é que os alunos
encontram-se prioritariamente motivados pela ideia de que estudar valera a pena, ou
seja, por fatores extrinsecos, enquanto que o prazer no processo (Fatores
intrinsecos) se situaram em segundo lugar, e motivadores extrinsecos referentes ao
presente ficaram em 3° lugar. Quanto as correlacdes, foi observada uma fraca,
significativa e positiva correlacdo entre os fatores intrinsecos (implicitos e explicitos)
e o desempenho académico, ndo havendo correlacdo com dados extrinsecos. Estes,
por sua vez, se correlacionaram a ansiedade e esta ndo se correlacionou com o
desempenho académico. Os fatores motivacionais intrinsecos se correlacionaram de
forma moderada e forte entre si, assim como os fatores extrinsecos se
correlacionam de forma moderada e forte entre si. Quando a correlagdo analisada se
da entre fatores intrinsecos e extrinsecos percebe-se que quanto mais externo o
fator extrinseco mais fracamente ele se correlaciona com os fatores intrinsecos.
Porém é importante observar que ndo houve nenhum caso de correlacdo negativa,
fortalecendo o pressuposto de que a presenca de um tipo de motivagédo nao exclui o
outro e que eles podem coexistir.

Sobre os dados de tipo psicologico percebeu-se uma heterogeneidade
de perfis, indicando que estes se distribuem de forma aleat6ria na populacdo, nao
seguindo padrBes geograficos, nem de esteredtipos sexistas ou de profisséao.
Portanto os perfis psicologicos observados ndo s&do consequéncias nem do
ambiente e nem do determinismo biolégico sexual, sendo que fatores ambientais
podem apenar nutrir ou minar a diferenciacao das funcdes e atitudes a medida que
favorecem, ou ndo, seu uso. As correlagdes entre os fatores do tipo psicolégico

foram fracas ou ausentes
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Quanto aos dados de estilo de aprendizagem para o0 Questionario ILS,
os resultados mostraram que de forma geral os estudantes sdao mais reflexivos,
sensoriais, visuais e sequenciais, sendo este o padrdo independente de como os
dados séao subdivididos. Quanto ao questionario MSQL-B, foi observado que de
forma geral ao menos 50% dos estudantes fazem uso dos estilos analisados com
certa frequéncia, sendo que ndo ha um padrdo em relagdo ao ano do curso, nem ao
curso, nem ao sexo. Porém esse padréao € percebido quando os dados séo divididos
segundo a instituicdo sendo, novamente, favoraveis a instituicio A. Chama a
atencdo o uso do pensamento critico por ter sido um dos menores, principalmente
quando os dados foram subdivididos segundo a instituicdo. Nesse caso Sao 0s
alunos da universidade B que menos fizeram uso do pensamento critico. O
pensamento critico se correlacionou favoravelmente de forma direta ou indireta com
a elaboracdo, auto-regulacdo metacognitiva, tempo e ambiente de estudo e
regulacdo de esfor¢co. Além disso é possivel inferir que o desenvolvimento de uma
estratégia compactua com o desenvolvimento de outras estratégias.

Quanto ao tipo psicolégico, foi verificada a correlacdo com as
estratégias de aprendizagem e a motivacao e foi observado que alunos intuitivos sao
mais criticos e motivados intrinsecamente do que os sensoriais. Desta forma,
sugere-se aos professores que trabalhem o desenvolvimento da elaboracao, auto-
regulacdo metacognitiva, tempo e ambiente de estudo e regulacdo de esforco,
principalmente com o0s estudantes sensoriais, pois estes sao fatores que se
correlacionam tanto com a formacdo do pensamento critico quanto com os fatores
motivacionais intrinsecos, além de ndo se relacionar com fatores indesejados, como
€ 0 caso da ansiedade que se correlaciona com o treino. Finalizando, os resultados

desta pesquisa ndo aconselham o desenvolvimento de tal estilo.
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ANEXO 1 - QUESTIONARIO DE TIPOS PSICOLOGICOS

InstrucOes

1-Responda em termos de quem vocé € hoje , e ndo em termos de quem vocé
gostaria de ser no futuro.

2-Neste questionario ndo ha respostas certas nem erradas. Portanto seja honesto(a)
consigo mesmo(a). Quanto mais sinceras forem suas respostas e melhor vocé se
conhecer, maior a probabilidade do questionario identificar seu Tipo de
Personalidade real.

1-Prefiro trabalhar com e falar sobre coisas concretas e reais que podem ser
sentidas com as maos e enxergadas com os olhos (coisas concretas, palpaveis).
Sou cuidadoso na hora de ir além dos fatos (concreta, fatos exatos, literal, tangivel).

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Flenamente
1 2 3 4 5 6 7

2-Encaro a critica como uma forma valida de se chegar a verdade, e conto com a
expectativa de que as outras pessoas nao a levem para o lado pessoal. Creio que a
critica ajuda a resolver problemas de forma definitiva aprimora ideias, situacoes,
procedimentos, e evita as consequéncias de planos, decisdes, e pontos de vista
errbneos (cética, quer provas, critica).

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

3-Apdés uma avaliacdo ponderada de situagBes, possibilidades, e das pessoas
envolvidas, me mantenho firme sobre minhas decisbes. Agir de outra forma seria
rejeitar toda a logica, o raciocinio, 0 questionamento, e a analise critica utilizada
qguando a decisao inicial havia sido tomada (firme, dura, preocupada com os fins).

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 3 G 7

4-Trabalho melhor, mais criativamente e com maximo vigor sob o estresse de um
prazo iminente. Minha aparente procrastinagdo (procrastinar “empurrar com a
barriga”) é frequentemente um periodo de gestacdo durante o qual gero as ideias e
a inspiracdo para executar meu servico de mais alta qualidade (motivado por
pressdo de prazo, produtividade em picos, inspiragdo, comecar cedo é
desestimulante).

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente

1 2 3 4 5 G 7



5-Tendo estar disposto a compartilhar meus pensamentos, sentimentos, interesses,
e preocupacOes somente com pessoas em quem confio plenamente. Considero-me
uma pessoa dificil de se conhecer. Minhas reacdes emocionais sdo geralmente
internas; pode ser dificil que eu me abra com outras pessoas ja que quanto mais
incomodado eu me torno, menos eu deixo esse incomodo transparecer (contida,
mais dificil de se conhecer, privativa).

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 9 G 7

6-Valorizo a originalidade como um meio de expressdo pessoal e uma forma de
incutir significado nas atividades do dia-a-dia; posso ser esperto, inventivo,
aventureiro, e empreendedor. Tomo a iniciativa para expor minhas ideias originais.
Para mim a variedade promove significado e progresso, engquanto a mesmice
remove significado (n&o-convencional, original, diferente, o novo e incomum).

Discordo Meutro Concordo
Flenamente Flenamente
1 2 3 4 5 6 T

7-Gosto de manter contato com circulos grandes e variados de amigos e conhecidos
que por sua vez possuem interesses também variados. Sou habilidoso na hora de
comunicar com diferentes tipos de pessoas, e nas mais diversas situacdes. Gosto de
me colocar em situacdes em que possa conhecer pessoas novas (agrega-se,
aprovacao popular, circulo grande, junta-se a grupos).

Discordo Meutro Concordo
Flenamente Flenamente
1 2 3 4 5 6 T

8-Prefiro ordem nas véarias areas da minha vida: desde o ambiente fisico do trabalho
e da casa ao planejamento e agendamento de tarefas e atividades de lazer, aos
meétodos sistematicos que utilizo para lidar com todas essas coisas (sistematica,
ordenadas, estruturada, ndo gosta de distracdes).

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 9 G 7

9-Tendo a ser falante e amigavel, obtendo grande prazer e animacdo sO de
conversar com outras pessoas. Gosto de ser o centro das atengdes e adoro entreter
outras pessoas e me divertir conversando numa roda de amigos (quanto mais
amigos, melhor!). Gosto de ouvir e contar estérias como uma forma de compartilhar
quem eu sou, e de aprender sobre outras pessoas (animada, energética,
entusiasmada, chama atencéo).

Discordo Meutro Concordo
Flenamente Flenamente

1 2 3 4 5 6 T



10-Dou mais valor a possibilidades do que a coisas concretas. O poder ser me
intriga mais do que o ser. “Me viro” na hora de lidar com experiéncias novas ou
incomuns. Gosto de encontrar solugées novas para qualquer problema (imaginativa,
se vira, cheia de ideias, busca novidade).

Discordo Meutro Concordo
Flenamente Flenamente
1 2 3 4 5 6 T

11-Prefiro me focar em conceitos, no significado abstrato das ideias, e nas relacoes
entre estes. Tenho facilidade de interpretar as coisas de uma forma néo-literal
(abstrata, figurativa, simbdlica, intangivel).

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 9 G 7

12-Gosta muito de organizar matérias, ferramentas, pessoas, e sequéncias de
passos necessarios para se terminar projetos complicados. Tem facilidade de seguir
instrucdes envolvendo sequéncias de acdes passo-a-passo, e pode se sentir
desconfortavel se ndo ha maneira alguma de se saber que coisas precisam ser
feitas, e quando (planeja tarefas especificas, nota subtarefas, organizada, metddica)

Discordo MNeutro Concordo
Flenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

13-Para mim a logica e a razéo sao as melhores ferramentas para se compreender o
mundo e as pessoas a minha volta. Diretos, a equidade e a razoabilidade s&o
padrdes altamente valorizados em meus relacionamentos, ja que geralmente posso
depender mais destes do que de sentimentos (impessoal, busca imparcialidade,

analise objetiva, logica).

Discordo MNeutro Concordo
Flenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

14-Prefiro ser apresentado a alguém a ter que ir A e me apresentar, quando estou
no meio de um grupo grande de pessoas deixo que a conversa chegue até mim, ao
invés de ja ir me infiltrando, me apresentando, me misturando, a comecando
conversas com essas pessoas que nao conheco bem (reservada, pouco chamativa,
€ apresentada, recebe contatos).

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

15-Prefiro tomar decisbes no calor do momento. Valorizo liberdade “viver o
momento” e gosto de deixar as coisas fluirem. Nao gosto de ficar amarrado por
conta de planos de longo prazo, quero que os planos sejam flexiveis (deixa em
aberto, mais focada no presente, deixa fluir, faz planos flexiveis).



Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente

1 2 3 4 9 G 7

16-Para mim desafiar o questionar sdo formas validas e justificadas de compreender
e de solucionar problemas de descobrir pontos de comum acordo entre as pessoas
ou de expor falhas num ponto de vista contrario (questionadora, precisa,
desafiadora, quer discussao).

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

17-Sinto-me confortavel com rotina; para mim os métodos e as rotinas ja testadas
sdo as Unicas maneiras confiaveis e eficientes de se conseguir fazer as coisas. A
rotina me proporciona um grau importante de conforto e de seguranca (agendada,
quer rotina, faz listas, procedimentos, ajudam).

Discordo Neutro Concordo
Flenamente Plenamente
1 2 3 4 5 3] 7

18-Prefiro que as coisas oferecam beneficios praticos a mim e as outras pessoas.
Valorizo o “bom-senso” porque é algo pratico, realista e, como ja foi testado e
aprovado pela experiéncia, funciona. Também valorizo altamente o conforto pessoal

e a seguranca familiar (realista, sensata, pé-no-chao, busca eficiéncia).

Discordo Neutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

19-Prefiro me envolver diretamente em ambientes ativos e animados. Aprendo
melhor fazendo, ouvindo, perguntando. Geralmente prefiro formas de diversdo ativas
(fazer esportes, conversar numa roda de amigos) as passivas (assistir televisao, ler
ouvir musica, (interativa, quer contato, ativa, fala e ouve).

Discordo MNeutro Concordo
FPlenamente FPlenamente
1 2 3 4 5 6 T

20-Mantenho um circulo bem mais limitado de amigos proximos e confiaveis; minha
lista de interesses e atividades favoritas tende a ser igualmente menor, porém mais
concentrada. Quando em meio a um grupo prefiro conversar no “um-a-um”e com
pessoas que conheco bem , posso achar desconfortavel jogar conversa fora com
pessoas que tenha acabado de conhecer (intimidade, um a um, busca individuos).

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

21-Para mim a relevancia de alguma coisa vai além de sua relacdo com as coisas
palpaveis, estendendo-se as conexfes em potencial com outros conceitos e ideias.



N&o tenho tanto interesse pelas coisas ja descobertas ou bem conhecidas. Prefiro
explorar o mundo procurando novas conexdes entre conceitos e ideias abstratas.
Gero solucdes através de sacadas quando lido com situagcbes novas (busca
padrdes, tedrica, hipotética, confia em teorias).

Discordo MNeutro Concordo
FPlenamente FPlenamente
1 2 3 4 5 6 T

22-Sinto-me confortavel perante complexidade e me intrigo mais por significados
insinuados ou deduzidos do que por significados explicitamente demonstrados,
afirmados, ou apresentados. Dou mais valor a ideias e a possibilidades do que a
detalhes palpaveis que consigo enxergar com meus olhos. Tendo a tirar notas altas.
Estou mais disposto a me arriscar por grandes ganhos em potencial (Académica,
conceitual, voltada a ideias, intelectual).

Discordo MNeutro Concordo
FPlenamente FPlenamente
1 2 3 4 5 6 T

23-Demonstro meus sentimentos e intengdes com facilidade, ao ponto deles se
tornarem 6bvios. Sou uma pessoa animada, calorosa, engragcada que tem uma certa
facilidade de se abrir e contar meus segredos a outras pessoas, € que me descrevo
como uma pessoa facil de se conhecer (Expressiva, mais facil de conhecer, aberta).

Discordo Neutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

24-Aprendo muito melhor a partir de um formato visual, intelectual, ou mental, do
gue num formato que envolva um ambiente agitado em que eu tenha que ficar me
expressando verbalmente. Aprende melhor em locais quietos que permitam uma
reflexdo prolongada (observadora, prefere espaco, reflexiva, I1é e escreve).

Discordo Meutro Concordo
Flenamente Flenamente
1 2 3 4 5 & 7

25-Prefiro tradicdes e convengdes por estas promoverem continuidade, segurancga e
validacdo ao meu meio social. Sinto-me desconfortavel com modismo e praticas em
que fujam aos padrdes tradicionais pois a estes falta a validacdo que somente o
tempo, a experiéncia, e a aprovagao de longo-prazo da sociedade pode proporcionar
(convencional, tradicional, costumeiro, testado e aprovado).

Discordo Neutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

26-Prefiro trabalhar com materiais e objetos que j& conheco, através de métodos
familiares e praticos. Me interesso por conforto fisico que pode ser vivido aqui e
agora. Prefiro construir a inovar, e me interesso mais por ganhos modestos



palpaveis de que por oportunidades arriscadas de ganhos muito maiores
(pragmaética, prética, voltada a resultados, aplicagéo).

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

27-Utilizo a experiéncia como critério mais importante na hora de avaliar o que é
verdadeiro e importante. Nao vejo vantagem em substituir métodos que ja comprovei
por experiéncia propria. Prefiro o método da “tentativa e erro” na hora de executar
tarefas para as quais ndo existam procedimentos estabelecidos, comecando sempre
com algo que ja& sei que funciona (mdo na massa, aprende por observacdo e
experiéncia (e nao pela teoria), confia em experiéncia).

Discordo Meutro Concordo
Flenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

28-Aparento ser uma pessoa mais reservada e quieta (Até timida), mas geralmente
possuo uma abundancia de reacdes internas ao que esta se passando a minha
volta. Pode ser dificil encontrar palavras para expressar meu mundo interior (Calma,
gosta de estar s, quieta, prefere ndo chamar atencéo para si).

Discordo MNeutro Concordo
Flenamente Flenamente
1 2 3 4 5 5] 7

29-Prefiro planejar e agendar horarios para o lazer e para outras atividades com boa
antecedéncia. Valorizo esse tipo de planejamento pois isso garante que eu esteja
nos locais onde quero estar, fazendo as atividades que gosto (planejada,
preocupada com o futuro, planeja com antecedéncia, faz planos rigidos).

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 ] G 7

30-Exibo uma postura informal e descontraida na hora de resolver problemas,
avancando sem planos muito detalhados. Com isso posso acabar ndo lendo as
instrucdes do kit de montagem antes de comecar a montar algo. Tenho facilidade de
trabalhar em projetos ndo-estruturados que requerem improvisacéo (pula de cabeca
estratégias vao se tornando claras durante o processo, adaptavel).

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 3] 7

31-Gosto de separar um tempo mais que suficiente para executar uma atividade de
forma eficiente, sem irritagbes ou incObmodos, sou mais eficaz quando posso fazer
uma coisa por vez, e tento estruturar minha vida de acordo com esse preceito.
Posso me tornar ineficiente sob o estresse de ter que trabalhar em algo até o ultimo



minuto de um prazo (comecar cedo, motivada por auto-disciplina, progresso
constante, se estressa se comeca tarde).

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

32-Gosto de fazer o papel de agente social, apresentando pessoas umas as outras.
Me misturo , jogo conversa fora com estranhos (as vezes por horas), fagco novas
amizades , expando minha rede de contatos e me envolvo com outras pessoas com
facilidade (sociavel, amigavel, apresenta pessoas , inicia contatos).

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

33-Sou gentil e tolerante com relagdo as outras pessoas e também espero delas um
tratamento idéntico. Para mim sempre é possivel resolver problemas de tal forma
gue as duas partes saiam ganhando, e acredito que valha a pena batalhar por esse
tipo de coisa (tolerante, confia, elogia, aceita).

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

34-Levo em consideracdo as necessidades Unicas e individuais das outras pessoas;
dou mais valor & misericérdia e ao perddo do que a justica (de tato, simpatica, leal,
de compaixao).

Discordo Neutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

35-Tenho uma alta tolerancia para surpresas, sinto-me confortavel em lidar com as
coisas conforme elas vao aparecendo, ajustando minhas atividades conforme a
necessidade, geralmente sou descrito como uma pessoa relax, tranqtila, ou de boa.
N&o necessariamente valorizo fechamento na hora de tomar decisdes, preferindo
deixar minhas opcfBes em aberto pela maior quantidade de tempo possivel.
Tranquila, relax, de boa, facil de se lidar, distragbes sdo bem vindas.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

36-Valorizo harmonia enormemente. Acredito que desafiar e confrontar € menos
eficaz do que buscar acordos que incorporem o0s pontos de vista divergentes,
visando assim satisfazer o maior nimero de pessoas possivel (acomodadora,
aprovadora, concordavel, quer harmonia).



Discordo Meutro Concordo
Flenamente Flenamente

1 2 3 4 5 3] 7

37-Uso o carinho e a gentileza para conseguir 0 que quero ou preciso. Por tras de
minha postura terna jaz a consciéncia de que ha dois lados mutuamente
contraditorios nas minhas diversas questdes, que acabam impossibilitando acordos
puramente racionais (gentil, coracdo-mole, sensivel, preocupado com 0s meios).

Discordo Meutro Concordo
Flenamente Flenamente
1 2 3 4 5 3] 7

38-Creio que as relagcdes humanas sédo fonte de significado e de verdade em nossas
vidas. A verdade é algo pessoal e ao mesmo tempo universal, e nunca existe isolada
das pessoas em si. Os sentimentos e as relacdes humanas sdo mais importantes do
gue os direitos (pessoal, busca compreenséo, valores centrais, empatica).

Discordo Meutro Concordo
Flenamente Flenamente
1 2 3 4 ] ] 7

39-Sou uma pessoa claramente racional ao tornar minhas decisdes diarias, faco uso
eficaz de raciocinio sequencial, raciocinio com confiangca e clareza (cheio da
verdade, causa-e-efeito, aplica principios, razoavel).

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 ] ] 7

40-Trabalho melhor e com maior quantidade de energia quando posso contar com
variedade constante e quando tenho a liberdade de decidir quando executar minhas
tarefas. Valorizo altamente a novidade e a variedade. Para mim o pior destino que
uma pessoa pode ter € acabar num emprego ou viver num lar monétono, numa
rotina que nunca muda (Espontanea, quer variedade, gosta do inesperado,
procedimentos atrapalham).

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente

1 2 3 4 ] ] 7



ANEXO 2: QUESTIONARIO EMA

Por que venho a universidade?

Usando a escala abaixo, indique -por favor- em que extensdo cada um dos itens
corresponde, atualmente, a uma das razdes porque vocé vem a Universidade.

1 Porque preciso do diploma, ao menos, a fim de conseguir uma
ocupacdo bem remunerada, no futuro.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 ] 7

2 Porque sinto satisfacéo e prazer enquanto aprendo coisas novas.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

3 Porque acho que a formagdo universitaria ajuda a me preparar
melhor para a carreira que escolhi.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

4  Porgque gosto muito de vir a universidade.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

5 Honestamente, ndo sei, acho que estou perdendo meu tempo na
universidade.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

6 Pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo nos estudos.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 ] G 7

7  Para provar a mim mesmo que sou capaz de completar o curso.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

8 A fim de obter um emprego de prestigio, no futuro.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 ] G 7

9 Pelo prazer que sinto quando descubro coisas novas que nunca
tinha visto ou conhecido antes.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente

1 2 3 4 5 ] 7

Porque o curso me capacitara, no final, a entrar no mercado de
trabalho de uma area que eu gosto.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

Porque, para mim, a universidade é um prazer.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 ] G 7

Ja tive boas razbes para isso; agora, entretanto, eu me pergunto
se devo continuar.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 ] G 7

Pelo prazer que sinto quando supero a mim mesmo em alguma
de minhas realiza¢des pessoais.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

Por causa do fato que me sinto importante quando sou bem
sucedido na universidade.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

Porque quero levar uma boa vida no futuro.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 ] G 7

Pelo prazer que tenho em ampliar meu conhecimento sobre
assuntos que me atraem.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7
Porque isso me ajudara a escolher melhor minha orientacéo
profissional.
Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

Pelo prazer que tenho quando me envolvo em debates com
professores interessantes.
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Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente

1 2 3 4 ] G 7

N&o atino (percebo) porque venho a universidade e, francamente
Nao me preocupo com isso.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 ] G 7

Pela satisfacdo que sinto quando estou no processo de
realizacdo de atividades académicas dificeis.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 ] G 7

Para mostrar a mim mesmo que sou uma pessoa inteligente.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

A fim de ter uma boa remuneracao no futuro.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

Porque meus estudos permitem que continue a aprender sobre
muitas coisas que me interessam.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

Porque eu creio que a formacao universitaria aumentara minha
competéncia como profissional.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

Pela euforia que sinto quando leio sobre varios assuntos
interessantes.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 G 7

N&o sei, ndo entendo o que estou fazendo na universidade.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 ] G 7

Porque a universidade me permite sentir uma satisfacao pessoal
na minha busca por exceléncia na formagao.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente

1 2 3 4 ] G 7



28 Porque quero mostrar a mim mesmo gue posSo ter sucesso nos
meus estudos.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 ] G 7

As questdes sdo subdividas em 7 fatores que podem ser visualizados com seus

respectivos componentes abaixo:

Subescala da EMA Itens da EMA
Motivacao intrinseca para conhecer 02, 09, 16, 23
Motivagdo intrinseca para realizagcéo 06, 13, 20, 27
Motivacao intrinseca para vivenciar estimulos 04, 11, 18, 25
Motivacdo extrinseca — identificacdo 03, 10, 17, 24
Motivacéo extrinseca — introjecéo 07, 14, 21, 28
Motivacao extrinseca — controle externo 01, 08, 15, 22

Desmotivacao 05, 12, 19, 26



ANEXO 3 - QUESTIONARIO MSLQ-A

Dé uma nota de 1 a 7 para quao verdadeira vocé considera cada uma das
seguintes afirmacoes.

1 Prefiro matérias que realmente me desafiem para que eu possa
aprender coisas novas.

Discordo Neutro Concordo
Flenamente Flenamente
1 2 3 4 5 6 7

2 Se eu estudar de maneiras apropriadas serei capaz de aprender os
textos das varias disciplinas

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

3 Quando fago uma prova, penso em como estou sendo mais fraco
comparado a outros alunos.

Discordo Neutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

4 Penso que serei capaz de usar o que aprendo em uma disciplina

em outras.
Discordo Neutro Concordo
Plenamente Plenamente

1 2 3 4 5 6 7

5 Acredito que receberei notas excelentes nas varias disciplinas que
estou cursando.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

6 Estou certo (a) de que posso entender os conteudos mais dificeis
presentes nas leituras das varias disciplinas.

Discordo Neutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

7 Ter boas notas € a coisa mais satisfatéria para mim agora.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

8 Quando faco uma prova penso em itens de outras partes da prova
gue nao consegui responder.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 ] 7

9 E minha prépria culpa se ndo aprendo a matéria das disciplinas



10

11

12

13

14

15

16

17

18

gue estou cursando.

Discordo Neutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

E importante para mim aprender a matéria de todas as disciplinas.

Discordo Neutro Concordo
Plenamente FPlenamente
1 2 3 4 5 6 7

A coisa mais importante para mim agora € melhorar minha média
geral, ja que o que meu principal interesse no curso € obter boas
notas.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

Estou confiante de que posso aprender 0s conceitos basicos
ensinados nas varias disciplinas que estou cursando.

Discordo Neutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

Se eu puder, quero tirar melhores notas do que a maioria dos
outros alunos.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

Quando fago provas, penso nas consequéncias de ir mal.

Discordo Neutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

Estou confiante de que posso entender os conteldos mais
complexos apresentados pelos professores das varias disciplinas.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

Prefiro matérias que despertem minha curiosidade, mesmo que
sejam mais dificeis de aprender.

Discordo Neutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

Estou muito interessado (a) na area de contetdo do curso.

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

Se eu me esforcar bastante, entenderei os textos das varias
disciplinas.



19

20

21

22

23

24

25

26

27

Discordo MNeutro Concordo
Plenamente Plenamente

1 2 3 4 5 6 7

Tenho sentimentos de apreenséo e perturbacdo quando faco uma
prova ou exame.

Discordo Neutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

Estou confiante de que posso fazer um excelente trabalho nas
tarefas e testes das varias disciplinas.

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

Espero ir bem nas vérias disciplinas que estou cursando.

Discordo Meutro Concordo
Flenamente Flenamente
1 2 3 4 5 6 7

O que me da mais satisfacdo € tentar entender os conteudos das
disciplinas tdo perfeitamente quanto possivel.

Discordo Meutro Concordo
Flenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

Penso que as matérias das varias disciplinas que estou cursando
sao Uteis para que eu aprenda.

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

Quando tenho oportunidade, escolho tarefas por meio das quais eu
possa aprender, mesmo que elas ndo garantam uma boa nota.

Discordo Neutro Concordo
Flenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

Se eu nao entendo os textos das disciplinas € porque ndo me
esforco o bastante.

Discordo Meutro Concordo
Flenamente Flenamente
1 2 3 4 5 6 7

Gosto dos assuntos das disciplinas que estou cursando.

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

Entender os assuntos das disciplinas € muito importante para mim.



Discordo Meutro Concordo
Flenamente Flenamente

1 2 3 4 5 ] T

28 Sinto meu coracédo bater forte quando faco uma prova ou exame.

Discordo Meutro Concordo
Flenamente Flenamente
1 2 3 4 5 6 7

29 Estou certo (a) de que posso dominar as habilidades que estao
sendo ensinadas atualmente.

Discordo Meutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

30 Quero ir bem nas vérias disciplinas que estou cursando porque é
importante para mim mostrar minha capacidade para minha familia,
amigos, empregador ou outros.

Discordo Neutro Concordo
Plenamente Plenamente
1 2 3 4 5 6 7

31 Considerando as dificuldades das disciplinas os professores e
minhas habilidades, penso que me sairei bem.

Discordo Meutro Concordo
Flenamente Flenamente
1 2 3 4 5 6 7

As questdes sao subdividas em 6 fatores que podem ser visualizados com suas
respectivas questdes abaixo:

Subescala da MSLQ -A Itens do MS LQ-A
Orientacdo para a Meta Intrinseca 1,16,22 e 24
Orientagéo para a Meta Extrinseca 7,11,13e 30

Valor da Tarefa 4,10, 17, 23, 26 e 27
Crencas sobre controle da aprendizagem 2,9,18e 25

Auto-eficacia para Aprendizagem e Desempenho 5, 6, 12, 15, 20, 21, 29 e
31

Ansiedade frente a Provas 3,8,14,19¢e 28



InstrucOes

ANEXO 4:- QUESTIONARIO LSI

O inventério de Estilo de Aprendizagem descreve a maneira pela qual vocé aprende

e como voce lida com as ideias e as situacdes do dia-a-dia em sua vida. Abaixo,

vOocé encontrara 12 sentencas.

Cada sentenca tem quatro terminacoes (A, B, C, D). Classifique as terminacgfes de

cada sentenca de forma a retratar a maneira como vocé atua ao ter que aprender

algo.

Procure recordar algumas situacdes recentes em que teve que aprender algo novo,

talvez em seu trabalho ou na universidade.

Entéo, fazendo uso do espaco disponivel, classifique com "4" a terminacdo da

sentenca que descreve a sentengca como vocé aprende melhor, descendo até

chegar a "1" para a terminacdo da sentenca que vocé considera que € a maneira

menos provavel como vocé aprenderia algo. Assegure-se de classificar todas as

terminacdes de cada sentenca. Exemplo de uma sentenca completa:

1. Enquanto aprendo; 2. sou feliz, 1 sou rapido, 3 sou ldgico, 4 sou cuidadoso.

LEMBRE-SE:

4= a maneira como vocé aprende melhor, 3= segunda melhor maneira como vocé

aprende, 2: terceira melhor maneira como vocé aprende, 1= maneira menos

provavel como vocé aprende.
OBSERVACOES:

Dé uma resposta para cada uma das quatro terminagdes. N&ao repita valores na

mesma sentenca. Responda sinceramente, porém pense na sua Ultima experiéncia

ao aprender algo novo.

N&o passe para a sentenca seguinte antes de terminar a que vocé ja comecou. As

suas respostas ficardo totalmente anénimas.

1. Enquanto Gosto de lidar Gosto de Gosto de Gosto de
aprendo com meus pensar estar observar e
sentimentos sobre ideias fazendo escutar
coisas

2. Aprendo Ouco e Me apoio Confio em Trabalho com

melhor observo com em meus afinco para

guando: atencao pensamento palpites e executar a
I6gico impressoes tarefa

3. Quando Tendo a Sou Fico quieto e Tenho

estou buscar as responsavel concentrado sentimentos e




aprendendo explicacoes acerca das reacoes fortes
para as coisas coisas
4. Aprendo: Sentindo Fazendo Observando Pensando
5. Enquanto Me abro a Examino Gosto de Gosto de
aprendo: novas todos os analisar as testar as
experiéncias angulos da coisas coisas
guestao desdobra-las
em suas
partes
6. Enquanto Sou uma Sou uma Sou uma Sou uma
estou pessoa pessoa pessoa pessoa légica
aprendendo observadora ativa. intuitiva
7. Aprendo Observacgao Interagbes Teorias Oportunidades
melhor pessoais racionais para
através de experimentar
e praticar
8. Enquanto Gosto de ver Gosto de Penso antes Sinto-me
aprendo os resultados ideias e de agir. pessoalmente
de meu teorias. envolvido no
trabalho. assunto.
9. Aprendo Me apoio em Me apoio Posso Me apoio em
melhor minhas em minhas experimentar minhas ideias.
quando: observacoes. impressoes coisas por
mim mesmao.
10.Quando Sou uma Sou uma Sou uma Sou uma
estou pessoa pessoa pessoa pessoa
aprendendo: compenetrada. flexivel, responsavel. racional.
11. Me envolto Gosto de Avalio as Gosto de estar
Enquanto todo. observar. coisas ativo.
aprendo:
12. Aprendo Analiso as Sou Sou Sou pratico.
melhor ideias. receptivo e cuidadoso
quando: de mente
aberta.

Para definir as preferéncias de aprendizagem, basta substituir os valores obtidos nas
seguintes equacdes:
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12D EA total
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ic 20 38V 50 "6 7D T8atoc T Toc T 1D
Os valores obtidos devem ser dispostos em um eixo cartesiano, ligam-se os pontos
obtendo um grafico com um formato do tipo “pipa”. Um exemplo pode ser verificado
na figura abaixo:

Experiéncia Concreta (EC)

Observagao
Reflexiva
(RO)

Experimentagdo /
Ativa
(AE)

,
AV

Conceituagao Abstrata C)

Pelo gréfico percebe-se que ha uma preferéncia pela observacdo reflexiva e
conceituacdo abstrata, e ao realizar a subtracdo CA-EC caso o resultado seja
positivo indica um resultado mais abstrato e um resultado negativo indica uma
dimensé&o mais concreta.

O grau de cada preferencia pode ser obtido substituindo os resultados nas seguintes
equacoes:

Acomodador = [EC-EA]
Divergente= [EC-OR]
Convergente= [CA-EA]

Assimilador= [CA-OR]



ANEXO 5- QUESTIONARIO ILS

Assinale apenas uma alternativa para cada questdo. Se as duas alternativas se
aplicam a vocé, escolha aquela que é mais frequente.

1 Quando estou aprendendo algum assunto novo, gosto de:
(@) Primeiramente, discuti-lo com outras pessoas.

(b) Primeiramente, refletir sobre ele individualmente.

2  Se eufosse um professor, eu preferia ensinar uma disciplina:
(@) Que trate com fatos e situacdes reais.
(b) Que trate com ideias e teorias.

3  Eu prefiro obter novas informaces atraves de:
(a) Figuras, digramas, graficos ou mapas.
(b) InstrugOes escritas ou informacdes verbais.

4  Quando resolvo problemas de matematica, eu:

(@) Usualmente preciso resolvé-los por etapas para entdo chegar a solucao.

(b) Usualmente antevejo a solucdo, mas as vezes me complico para resolver
cada uma das etapas.

5 Em um grupo de estudo, trabalhando um material dificil, eu
provavelmente:

(@) Tomo a iniciativa e contribuo com ideias.

(b) Assumo uma posicao observadora e analiso os fatos.

6  Acho mais facil aprender:
(&) A partir de experimentos
(b) A partir de conceitos

7 Ao ler um livro:
(@) Eu primeiramente observo as figuras e desenhos.
(b) Eu primeiramente me atento para o texto escrito.

8 E mais importante para mim que o professor:
(&) Apresente a matéria em etapas sequenciais
(b) Apresente um quadro geral e relacione a matéria com outros assuntos.

9 Nas turmas em que ja estudei, eu:
(@) Fiz amizade com muitos colegas.

(b) Fui reservado e fiz amizade com alguns colegas.

10 Ao ler textos técnicos ou cientificos, eu prefiro:



(@)
(b)

11
(@)
(b)

12
(@)
(b)

13
(@)
(b)

14
(@)
(b)

15

(@)
(b)

16
(@)

(b)

17
(@)
(b)

18
(@)
(b)

19
(@)
(b)

20
(@)

Algo que me ensine como fazer alguma coisa.
Algo que me apresente novas idéias para pensar

Relembro melhor
O que vejo
O que ouco

Eu aprendo:

Num ritmo constante, etapa por etapa

Em saltos. Fico confuso(a) por algum tempo e entdo, repentinamente,
tenho um “estalo”.

Eu prefiro estudar:
Em grupo
Sozinho

Prefiro a ideia do
Concreto
Conceitual.

Quando vejo um diagrama ou esquema em uma aula, relembro mais
facilmente

A figura

O que o professor disse a respeito dela.

Quando estou aprendendo um assunto novo, eu prefiro:

Concentrar-me exclusivamente no assunto, aprendendo o0 maximo
possivel.

Tentar estabelecer conexdes entre 0 assunto e outros com ele
relacionados.

Normalmente eu sou considerado(a):
Extrovertido(a)
Reservado (a)

Prefiro disciplinas que enfatizam:
Material concreto (fatos, dados).
Material abstrato (conceitos, teorias)

Quando alguém esta me mostrando dados, eu prefiro:
Diagramas ou graficos
Texto sumarizando os resultados

Quando estou resolvendo um problema eu:
Primeiramente penso nas etapas do processo para chegar a solugao



(b) Primeiramente penso nas consequéncias ou aplicacdes da solucéo.

Instrucoes

1. Coloque "1" nos espacos apropriados na tabela abaixo (por exemplo, se
vocé respondeu "a" na questao 3, coloque o "1" na coluna "a" da questéao 3).

2. Some as colunas e escreva 0s totais nos espacos indicados.

3. Para cada uma das quatro escalas, subtraia o total menor do maior. Escreva
a diferenca (1 a 5) e a letra (a ou b) com o total maior. Por exemplo, se na coluna
"ATI/REF" vocé teve 2 resposta "a" e 3 respostas "b", vocé escrevera o 2 no campo
reservado a soma dos a’s e 0 3 no campo dos b’s; e 1b no campo em branco logo
baixo (0 1 € resultado da subtracédo 3-2; e a letra b corresponde a coluna que obteve
mais respostas).

Tabela. Pontuacéo do ILS e Escore

ATI/REF SEN/INT VIS/VER SEQ/GLO
Q a b Q a b Q a b Q a b
1 2 3 4
5 6 7 8
9 10 11 12
13 14 15 16
17 18 19 20
Total (soma x s de cada coluna)
ATI/REF SEN/INT VIS/VER SEQ/GLO
a b a b a b a b
(maior — menor) + letra do maior (veja exemplo a seguir)
* Exemplo: se vocé totalizou 2 para letra a e 3 para a letra b, entre com /h.
ATl REF
5a|3a|la|]b|3b|5b
SEN INT
5a|3a|la|]b|3b|5b
VIS VER
5a|3a|la|]h|3b|5b
SEQ GLO
5a|3a|la|]b|3b|5b

Coloque um “X™ nos seus escores em cada uma das escalas.

Se seu escore na escala € 1: vocé tem leve preferéncia entre ambas
dimensdes da escala.

Se seu escore na escala € 3: vocé tem uma preferéncia moderada por uma
das dimensdes da escala e aprendera mais facilmente se o ambiente de ensino
favorecer esta dimensao.

Se seu escore na escala é 5: vocé tem uma forte preferéncia por uma das
dimensdes da escala. Vocé pode ter dificuldades de aprendizagem em um ambiente

que nao favoreca essa preferéncia.



ANEXO 6 - QUESTIONARIO MSLQ-B

Dé uma nota de 1 a 7 para quanto verdadeira vocé considera as afirmacdes abaixo.

32 Quando estudo os textos faco sublinhados para me ajudar a organizar as
minhas ideias.

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

12

3

4

5

6

7

Durante o tempo de aula, perco habitualmente partes importantes porque
estou pensando em outras coisas.

12

3

4

5

6

7

Quand

o0 estudo tento frequentemente explicar a matéria a um colega ou amigo.

12

3

4

5

6

7

Norma

Imente

, estud

0 num lugar onde me posso concentrar no trabalho.

12

3

4

5

6

7

Quand

0 estudo inve

nto

perguntas para me ajudar a concentrar nas leituras.

12

3

4

5

6

7

Quand

0 estu
desisto an

tes

do
de

sinto-me frequentemente tdo preguicoso ou aborrecido que
terminar o que planejei fazer.

12

3

4

5

6

7

Frequenteme

nte, dou por mim a questionar coisas que ouvi ou li para decidir
se as considero convincentes.

12

3

4

5

6

7

Quand

o estudo, fago-o

dizendo a matérias para mim mesmo (a) varias vezes.

12

3

4

5

6

7

Mesmo que tenha problemas em aprender uma, tento fazer o trabalho por mim,
sem ajuda de mais ninguém.

12

3

4

5

6

7

Quando fico confuso(a) acerca de algo que estou lendo; volto atras e tento
compreendé-lo.

12

3

4

5

6

7

Quando estudo, revejo os textos e minhas anotacbes das aulas e tento
encontrar as ideias mais importantes.

12

3

4

5

6

7

Aproveito

bem o

me

u tempo de estudo.

12

3

4

5

6

7

Se as matérias da d
de ler os textos.

isci

plina sé@o dificeis de compreender, altero a minha forma

12

3

4

fazer.

Tento trabalh

ar com outros colegas para completar os trabalhos que tenho de

12

3

4

Quando estudo, leio minhas anotagfes e os textos da disciplina varias vezes.



47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

112|3(4|5|6|7

Quando uma teoria, interpretacdo ou conclusédo sao apresentadas na aula ou
nos textos, tento decidir se ha provas consistentes que as apoiam.
1/2(3|4|5|6]|7

Trabalho arduamente para ter sucesso nas disciplinas, mesmo que nao goste
do que estou fazendo.
1/2|3|4|5|6]|7

Faco quadros, diagramas ou tabelas simples que me ajudam a organizar as
matérias da disciplina.
1/2|3|4|5|6|7

Quando estudo ; reservo frequentemente tempo para discutir as matérias da
disciplina com um grupo de colegas.
1/2|3|4|5|6]|7

Trato a matéria da disciplina como um ponto de partida e tento desenvolver as
minhas proprias ideais acerca dela.
1/2|3|4|5|6]|7

E-me dificil cumprir um horério de estudo.
1/2|3|4|5|6]|7

Quando estudo, reuno informacdo de diferentes fontes, tais como as aulas
tedricas, textos e discussoes.
112|3|4|5|6|7

Antes de estudar uma matéria nova, faco uma leitura na diagonal para ver
como € que esta organizada.
1(2|3|4|5|6]|7

Faco perguntas a mim proprio (a) para me certificar que compreendo o material
gue tenho estudado-

[1]2]3]4]5]6]7]

Tento mudar a forma como estudo de modo a adaptar-me as exigéncias da
disciplina e ao estilo de ensino do Professor.

(1]2]3[4]5]6][7]

Frequentemente, descubro que estudei para uma disciplina, mas ndo soube o
gue € que realmente ela tratava.

[1]2]3]4]5[6]7]

Peco ao Professor para esclarecer conceitos que ndo compreendo bem.
[1]2]3]4]5[6]7]

Memorizo palavras-chave para me lembrar de conceitos importantes desta
disciplina.

[1]2]3]4]5]6]7]

Quando o trabalho da disciplina é dificil, desisto ou estudo apenas as partes
faceis.

[1]2]3]4]5]6]7]

Quando estudo tento pensar profundamente sobre um tema e decidir o que
supostamente preciso aprender com ele, em vez de apenas o ler.
[1]2]3]4]5[6]7]

Tento relacionar ideias de uma disciplina com ideias de outras disciplinas
sempre que possivel.




63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

[1]2]3]4]5]6]7]

Quando estudo revejo as anotagOes das aulas e faco um sublinhado dos
conceitos importantes.

[1[2[3[4[5[6][7]

Quando estou lendo, tento relacionar o assunto com o que ja sei.
[1]2]3[4]5]6]7]

Tenho um local habitual reservado para o estudo.

[1]2]3]4]5]6]7]

Tento aplicar as minhas préprias ideias relacionadas com o que estou
aprendendo em uma disciplina.

[1[2[3[4[5[6][7]

Quando estudo, escrevo sumarios sucintos das ideias principais dos textos e
dos conceitos das aulas tedricas.

[1[2[3[4[5[6][7]

Quando nao consigo compreender a matéria, peco ajuda a outro colega.
[1[2[3[4[5[6][7]

Tento compreender uma matéria, relacionando o que li nos textos com 0s
conceitos das aulas tedricas.

[1]2]3]4]5]6]7]

Certifico-me de que acompanho as leituras e os trabalhos semanais para esta
disciplina.

[1[2[3[4[5[6][7]

Sempre que leio ou ouco uma afirmagdo ou conclusdo penso acerca de
alternativas possiveis.

[1[2[3[4[5[6][7]

Faco uma lista de pontos importantes e memorizo a lista.
[1[2[3[4[5[6][7]

Vou as aulas da disciplina regularmente.

[1[2[3[4[5[6][7]

Mesmo quando as matérias da disciplina sdo aborrecidas e desinteressantes,
eu consigo continuar a trabalhar até terminar.

[1[2[3[4[5[6][7]

Tento identificar os colegas a quem posso pedir ajuda se for necessario.
[1[2[3[4[5[6][7]

Quando estudo, tento identificar quais os conceitos que ndo compreendo bem.
[1[2[3[4[5[6][7]

Frequentemente, verifico que ndo tenho muito tempo para uma disciplina por
causa de outras atividades.

[1[2[3[4[5[6]7]

Quando estudo, estabeleco objetivos para mim mesmo (a) para orientar as
minhas atividades em cada periodo de estudo.

[1]2]3]4]5]6]7]

Se fico confuso ao fazer anotacdes na aula, certifico-me que o0s entendo
depois.

[1[2[3[4[5[6][7]

Raramente tenho tempo para rever minhas anotacdes ou textos antes de um
exame.

[1[2[3[4[5[6][7]

Tento aplicar as ideais dos textos que li a outras atividades da disciplina, como
a exposicado teodrica e a discussao.




(1]2]3]4]|5[6]7]

As guestdes sdo subdivididas em 9 fatores que podem ser visualizados com seus

respectivos itens abaixo:
Subescala
Treino
Elaboragéao
Organizacgao
Pensamento Critico

Auto-regulacdo metacognitiva

Tempo e Ambiente de Estudo
Regulacgéo de Esforco
Aprendizagem com colegas

Procura de ajuda

Itens

39,46,59,72
53,62,64,67,69,81
32,42,49,63
38,47,51,66,71

33(invertido), 36,41,44,54,55,56,57
(invertido),61,76,78,79

35,43,52(invertido),65,70,73,77 (invertido)80(invertido)
37 (invertido), 48,60(invertido),74
34,45,50

40 (invertido), 58, 68, 75



APENDICE 1- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E
ESCLARECIDO

declaro para os devidos fins, que participarei, por livre espontdnea vontade, da
pesquisa de campo a ser realizada pela doutoranda Evelyn Jeniffer de Lima Toledo,
como parte do Doutorado em Quimica na Universidade Federal de S&o Carlos
(UFSCar). Esta pesquisa tem como objetivo identificar a correlagdo entre os tipos
psicolégicos Junguianos e os estilos de aprendizagem sob a luz da teoria
motivacional nos estudantes.

Declaro ainda estar ciente de que:

-Que as informacg0des prestadas por mim serao classificadas como confidenciais;
-Que minha participacdo sera voluntaria e que estarei, a vontade, para pedir
esclarecimento e para me retirar do estudo, em qualquer fase.

Ressaltamos que ndo existem respostas certas ou erradas, apenas respostas que
realmente revelem suas preferéncias. Os beneficios relacionados com sua
participacéo sao voltados para uma melhora no seu desempenho académico.

Vocé recebera o telefone e o e-mail da pesquisadora, com quem vocé podera entrar
em contato e sanar qualquer duvida sobre o projeto e sua participacdo, agora ou a
qualquer momento.

Evelyn Jeniffer de Lima Toledo. Tel (16) 98802-9320 e-mail:
jeniffer.toledo@gmail.com




APENDICE 2- CONSISTENCIA INTERNA-ALFA DE CRONBACH

Na primeira coluna encontram-se 0s constructos mensurados. Na
segunda coluna (aln) sdo os alfas de Cronbach calculados sem excluir nenhuma
questédo, ou seja, os Alfa de Cronbach Inicial, na terceira coluna estdo os Alfa de
Cronbach calculados apd6s a exclusdo da primeira questdo referente aquela
dimenséo (al), na quarta coluna estdo os Alfa de Cronbach calculados apés a
exclusdo da segunda questdo referente aquela dimensdo (02), e assim
sucessivamente. Quando a exclusdo de uma das questdes melhora a precisdo dos
dados, aumentando o Alfa de Cronbach, a questdo é excluida. As questdes que
foram excluidas estdo sombreadas de cinza, tornando o0s resultados mais
consistentes. Dessa forma, os valores finais (com as exclusdes pertinentes) foram
denominados Alfa de Cronbach Final (aF) e encontram-se na penultima coluna.
Portanto, quando nenhuma questéo é excluida o aln € equivalente ao aF. A dltima
coluna refere-se ao Alfa de Cronbach da Literatura (aL) quando disponivel no

trabalho de origem.



TABELA 1.EMA (ESCALA DE MOTIVACAO ACADEMICA)

alL
Dimensé&o aln al a2 a3 a4 aF =
1056

Motivacao

Intrinseca 1 589 | 0,86 0,86 0,85 087 | 0,89 | 086

para

conhecer

Motivacao

ntrinseca | og2 | 0,76 0,74 076 | 081 | 082 | 081

para

realizacéo

Motivacao

ntrinseca_ |76 | 0,70 0,68 076 | 067 | 076 | 0,73
para vivenciar

estimulos

Motivacao | 74 | 0,66 0,62 0,77 0,66 | 0,74 | 0,70
extrinseca —

identificacdo | 0,77 0,72 0,65 X 071 |0,77
Motivacéo

extrinseca— | 0,83 0,80 0,81 0,76 0,74 | 0,83 | 0,83
introjecao

Motivagéo 0,82 084 0,76 0,76 071 0,81
extrinseca —

| 0,84

controle 0,84 X 0,83 0,79 0,72

externo
Sesmotivacio | 078 0,72 0,78 0,65 066 | g, | 071

$a%| 0,78 0,77 X 0,70 062 |

Populacdo = 364 estudantes. N= populacéao Literatura= (SOBRAL, 2003)




TABELA 2 - MSQL-A (MOTIVATED STRATEGIES FOR LEARNIN G QUESTIONNAIRE)

Dimensao aln | al | a2 | a3 | a4 | a5 | a6 | a7 | a8 | aF | alL

Orientacdo para a Meta Intrinseca 0,71|0,61|0,64 | 0,65 | 0,69 0,71 ] 0,74
Orientacéo para a Meta Extrinseca 0,78 10,69 0,72|0,76 | 0,75 0,78 | 0,62
Valor da Tarefa 0,84/0,84/0,83/0,81]0,81|0,81|0,80 0,84 | 0,90

Crencas sobre controle da aprendizagem 0,56 | 0,54]0,46 | 0,51 | 0,40 0,56 | 0,68
Auto-eficacia para Aprendizagem e Desempenho | 0,88 | 0,87 | 0,85 0,87 | 0,85|0,85|0,88|0,85|0,85| 0,88 | 0,93
Ansiedade frente a Provas 0,72|0,69|0,71|0,69 | 0,62 | 0,64 0,72 | 0,80

Sujeitos da pesquisa = 364 estudantes; *espacos vazios significam que ndo haviam questdes a mais no constructo referente; L=
(PINTRICH et al., 1991).



TABELA 3 - TIPOS PSICOLOGICOS

Dimensao

aln

a2

a3

o4

o5

a6

o7

a8

a9

alO

all

oF

Introvertido

0,88

0,86

0,86

0,87

0,88

0,86

0,86

0,88

0,86

0,86

0,88

Intuitivo

0,51
0,53

0,49
0,50

0,47
0,47

0,47
0,49

0,48
0,52

0,47
0,48

0,45
0,46

0,47
0,52

0,53

0,53

Pensador

0,54
0,57
0,58
0,59
0,60
0,69

0,57

0,50
0,55
0,56
0,59
0,69
X

0,53

0,57

0,59
X
X
X

0,53
0,55
0,55
0,54
0,54
0,66

0,51
0,52
0,52
0,52
0,51
0,62

0,51
0,54
0,54
0,55
0,54
0,65

0,46
0,48
0,48
0,47
0,47
0,62

0,50
0,53
0,53
0,53
0.54
0,67

0,52
0,55
0,56
0,60

0,69

Julgador

0,59
0,67
0,70
0,71
0,72
0,73

0,54
0,65
0,67
0,67
0,67
0,67

0,55
0,66
0,69
0,70
0,73

0,53
0,64
0,66
0,66
0,67
0,67

0,56
0,67
0,69
0,69
0,71
0,71

0,53
0,64
0,66
0,66
0,67
0,68

0,67
X

X X X X

0,54
0,65
0,69
0,70
0,71
0,72

0,59
0,68
0,71

0,58
0,68
0,70
0,72

0,73

Sujeitos da pesquisa = 377estudantes




TABELA 4 - ESTILO DE APRENDIZAGEM- MSLQ-B

Dimenséo aln | al | a2 | a3 | a4 | a5 | a6 | a7 | a8 | a9 | al0 | all | aF | aL
Treino 0,67 |0,57|0,60|0,61|0,64 0,67 | 0,69
Elaboracao 0,74|0,70|0,69 0,69 | 0,77 | 0,66 | 0,68 0,77 | 0,76
0,770,76 | 0,72|0,72f x |0,71|0,71
Organizacéao 0,74 0,61 |0,73[0,76 | 0,57 0,83 | 0,64
0,76 |0,64|0,48| x (0,83
0,83 - - X X
Pensamento 0,810,788 0,78 | 0,76 | 0,78 | 0,76 0,81 | 0,80
Auto Regulacao o,70|0,70| 0,67 0,68 0,66 | 0,69|0,66|0,67|0,74|0,67|0,67|0,67|0,75|0,79

0,74 0,75|0,71|0,72|0,700,73|0,70(0,71| x |0,72|0,71|0,71
0,75 x (0,73|0,74|/0,72]|0,75|0,72|0,73| x |10,74/0,74|0,73
Tempo 0,69 |0.65|0,60|0,65|0,63|0,63|0,66|0,72 | 0,68 0,76 | 0,76
0,72,0,69|0,64|0,72|0,66 | 0,67|0,69| X |0,74
0,74 /0,71 0,66 | 0,76 | 0,67 | 0,69 | 0,72 | X X
0,76 /0,72|069| x [0,69]0,71]0,75] X X

Regulacéo de Esforgo 0,73]0,69|0,67|0,70| 0,61 0,73 | 0,69
Aprendizagem com colegas | 0,69 | 0,68 | 0,57 | 0,52 0,69 | 0,76
Procura ajuda 0,62 0,64 |0,66 | 0,40 | 0,44 0,76 | 0,52

0,66|0,76| x |0,39|0,48
0,76 X X X X

Sujeitos da pesquisa = 351, L=(PINTRICH, et al, 1991).
Os tracos significam que ndo ha como calcular o alfa apos a retirada de qualquer uma das questdes, isso acontece porque so €
possivel calcular alfas para fatores com 2 ou mais questdes.



TABELA 5 - LSI-INVENTARIO DE ESTILO DE APRENDIZAGEM (LEARNING STYLEINVENTORY)(DAVID A.
KOLB) (N=356)

Dimensao aln | al a2 | a3 | a4 | o5 | a6 | a7 a8 | a9 | al0 | all | al2 | aF
Experiéncia Concreta 0,18 |0,15|0,17|0,17 0,16 | 0,22 | 0,19 | 0,15 0,12 | 0,13 0,14 | 0,24 | 0,13 | 0,29
0,24|0,21|0,23(0,24|0,21|0,29|0,24(0,21|0,19|0,20(/0,21| x |0,19
0,2910,260,28/0,29|0,26| x |0,29/0,25/0,26|0,25|/0,26| x |0,25
Observacéo reflexiva 0,21|0,26 0,18 0,21|0,24|0,24 0,060,121 0,25|0,12| 0,14 | 0,25 | 0,26 | 0,52
0,26 |0,31|0,22|0,27|0,29|0,29|0,13|0,16 0,29 0,16 (0,20 0,31 | x

0,31 x /0,28|0,34|0,33|0,35/0,19/0,21/0,35|/0,22/0,23|0,35| x
0,35 x /032|0,38|/0,38| x |0,23/0,24/0,39|0,27/0,28|0,39| x
0,39 x (037043042 | x |0,27]0,29| x |0,31/0,30|0,43| x
043| x (041 x |046| x |0,34]0,33] x |0,35/0,35/0,48| x
048| x |046| x |052| x |041/0,36] x |039|0,43| x X
0,52 x |052| x X x /0441041 x |[0,45]0,50| x X
Conceituacao abstrata | 0,09 | 0,14 | 0,06 | 0,06 | 0,06 | 0,11 | 0,04 | 0,122 | 0,09 | 0,05 | 0,05 | 0,14 | 0,09 | 0,31
0,14 x |0,10|0,10|0,20|0,26|0,20|0,16|0,14|0,10/0,11| 0,19 0,15
0,19 x |0,17|0,16|0,15|0,21|0,127|0,23(/0,19|0,15/0,15| x |0,19
0,23 x 10,22,0,22|0,18|0,26| 0,18 | x 0,23/0,20/0,18| x |0,21
0,26 | x |10,24|10,25/0,21| x |0,23] x |0,27(0,23/0,23| x |0,24
0,27 x [0,2710,25/0,21| x |0,23| x X 1023(0,22| x |0,28
0,28 x 10,28|0,30|0,22| x [0,24| x x 021,021 x X
030 x [0,31| x |0,26| x |0,25| x X 10,25/0,20| x X
0,31| x X X 10,23 x 0,27 Xx X 10,29/0,20| x X

Experimentacdo ativa: | 0,24 | 0,26 | 0,21 | 0,29 | 0,24 | 0,20 | 0,26 | 0,17 | 0,22 | 0,27 | 0,20 | 0,14 | 0,18 | 0,36
0,29|0,30|0,27| x |030,0,25|0,29 0,22 0,27 |0,33|0,25|0,20| 0,24
0,32 0,34 |0,31 0,34|0,30|0,32|0,28|0,31| x |0.29|0,25|0,29
0,34| x |0,34 0,36 0,32|0,34(0,29|0,33| x |0,30(0,27|0,30
0,36| x [0,36 X 10,34/0,36/0,30/0,35] x 10,34/0,29|0,32

X X X




TABELA 6 - ILS-INDICE DE ESTILOS DE APRENDIZAGEM (I NDEX OF LEARNING STYLE)

Dimenséo aln |Lal | a2 a3 a4 ab aF al
0,46 0,39/0,51|0,38|0,45]|0,29
0,51|044| x |045|0,49|0,38
0,7710,69|0,78 10,80 | 0,67 | 0,66
Sensorial e intuitivo | 0,80|0,73|0,85| x |0,72|0,69|0,85 | 0,65
0,850,84| x x 10,81|0,74

Visual e Verbal 0,58 0,47 0,56 | 0,57 |0,52|0,47 | 0,58 | 0,66
Sequencial e Global | 0,42 | 0,41 /10,36 | 0,39 | 0,32 | 0,36 | ,042 | 0,48

Ativo e Reflexivo 0,51 0,60

Sujeitos da pesquisa = 360 L=VIEIRA JUNIOR (2012)



APENDICE 3. TIPO PSICOLOGICO SEGUNDO ANO DO CURSO
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