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Resumo

O presente estudo teve como objetivo investigar competéncias emocionais
avaliadas por medidas de inteligéncia emocional acessadas por meio de instrumentos de
autorrelato e de desempenho, entre trés grupos: individuos treinados em Mindful Self-
Compassion (MSC), praticantes de mindfulness e nao praticantes. Foram utilizados
como instrumentos o Inventario de Competéncia Emocional Revisado (ICE-R), o Teste
de Regulacdo Emocional (TRE) e a Escala de Autocompaixao (SCS). Os resultados
indicaram que o grupo treinado em MSC apresentou escores mais elevados na maior
parte dos fatores da inteligéncia emocional medida pelo instrumento ICE-R, em
comparac¢do aos demais grupos. Em contrapartida, ndo foram observadas diferengas
significativas entre os grupos nas medidas de desempenho do TRE. As correlagdes de
Spearman revelaram forte associacdo entre autocompaixao e inteligéncia emocional por
autorrelato, especialmente nos fatores mindfulness, bondade consigo e percepgao
emocional, enquanto as correlagdes com as medidas de desempenho foram fracas. A
pesquisa contribui para a compreensao da inteligéncia emocional e dos efeitos de
treinamentos de mindfulness e de MSC, fornecendo repertorio para novas pesquisas em

programas de treinamentos em mindfulness para o publico geral.

Palavras-chave: autocompaixao; inteligéncia emocional; mindfulness; autorrelato;

desempenho.



Abstract

The present study aimed to investigate emotional competencies assessed through
emotional intelligence measures using both self-report and performance-based
instruments, among three groups: individuals trained in Mindful Self-Compassion
(MSC), mindfulness practitioners, and non-practitioners. The instruments used included
the Revised Emotional Competence Inventory (ICE-R), the Emotional Regulation Test
(TRE), and the Self-Compassion Scale (SCS). The results indicated that the MSC-
trained group scored higher on most emotional intelligence factors measured by the
ICE-R instrument compared to the other groups. In contrast, no significant differences
were observed between groups in the performance-based measures of the TRE.
Spearman correlations revealed a strong association between self-compassion and self-
reported emotional intelligence, particularly in the factors of mindfulness, self-kindness,
and emotional perception, while correlations with performance-based measures were
weak. This research contributes to the understanding of emotional intelligence and the
effects of mindfulness and MSC training, providing a foundation for further studies on

mindfulness training programs for the general public.

Keywords: self-compassion; emotional intelligence; mindfulness; self-report;

performance.
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Introducio

A inteligéncia humana ¢ foco de pesquisa desde o século XIX, quando
pesquisadores propuseram diferentes formas de conceituar € medir este construto.
Alguns defendiam que a inteligéncia era uma capacidade geral e hereditaria, relacionada
a habilidades sensoriais e perceptivas. Outros, porém, mostraram que essas habilidades
nao eram suficientes para prever o sucesso académico nem para captar a complexidade
da inteligéncia (Woyciekoski & Hutz, 2009).

Os primeiros estudos sobre inteligéncia buscaram compreender as diferengas
individuais entre os seres humanos. Alfred Binet foi um dos pioneiros nesse campo ao
propor, em 1895, a distingdo entre Psicologia Geral e Psicologia Individual. Enquanto a
primeira se ocupava das leis gerais do funcionamento mental, a segunda se dedicava a
analise dos processos psiquicos que variam de pessoa para pessoa (Petersen & Jinzenji,
2023). Anteriormente a Binet, estudiosos como Francis Galton e James McKeen Cattell
j& buscavam medir tragos individuais utilizando métodos oriundos da medicina e da
estatistica. Binet desenvolveu métodos proprios de avaliacdo, propondo testes baseados
em situagdes do cotidiano e que envolvessem processos mentais voltados para as
funcdes mentais superiores, como a memoria, a atengdo e o raciocinio (Petersen &
Jinzenji, 2023).

O trabalho de Binet culminou na cria¢do da escala métrica de inteligéncia, em
parceria com Théodore Simon, em 1905, denominada Binet-Simon. Essa escala, voltada
inicialmente para a identificagc@o de criancas com necessidades educacionais especificas,
foi um marco na historia da Psicologia, pois possibilitou a mensuracdo da inteligéncia
de forma mais sistematica. Binet levava em consideracao a influéncia de fatores sociais
e culturais nos resultados dos testes, além de adotar uma visdo da inteligéncia como

algo dinamico e passivel de desenvolvimento (Petersen & Jinzenji, 2023).



Novas perspectivas sobre a inteligéncia continuaram a surgir no decorrer das
décadas seguintes, ampliando ainda mais a sua compreensao. Nesse contexto, destaca-se
a contribuicao do psicélogo norte-americano Howard Gardner, que, em 1983, propds a
Teoria das Inteligéncias Multiplas (Bessa, 2008). Sao elas inteligéncia linguistica,
musical, logico-matematica, espacial, corporal-cinestésica e a inteligéncia intrapessoal e
inteligéncia interpessoal. Estas duas ultimas, podem ser definidas como: Inteligéncia
Intrapessoal: habilidade de compreender a si mesmo, acessar emogdes € pensamentos
internos, reconhecer e distinguir padrdes de comportamento e compreender conjuntos
de sentimentos complexos e diferenciados; e Inteligéncia Interpessoal: capacidade de
compreender e interagir eficazmente com outras pessoas, reconhecendo suas emocgoes,
motivagdes e intengoes.

Alguns autores apontam criticas ao modelo proposto por Gardner devido a
caréncia de evidéncias cientificas além de falta de padroniza¢dao de medidas
(Waterhouse, 2023), no entanto, no que concerne as inteligéncias interpessoal e
intrapessoal de Gardner, estas se assemelham a Inteligéncia Emocional, que tem sido
objeto de estudo nos ultimos 35 anos.

A partir do artigo de Salovey e Mayer (1990) a Inteligéncia Emocional (IE) foi
conceitualizada como um processamento cognitivo das emocgdes e a capacidade de
utiliza-las de maneira adaptativa, de forma a proporcionar uma melhor experiéncia
pessoal e social do individuo. Este artigo inaugural da proposta de IE por estes autores
apresentava uma discussdo sobre os componentes da Inteligéncia Emocional organizado
em trés facetas: 1- avaliagdo e expressao de emogdes: em si € nos outros; 2 - regulacao
das emogdes: em si e nos outros; e 3- utilizacdo das emocdes: planejamento flexivel,

pensamento criativo, redirecionamento da atencdo e motivagao.
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O construto da IE enquanto habilidade cognitiva de raciocinar sobre as emogoes

foi revisado constantemente por seus autores nos anos subsequentes a primeira

publicacdo. Atualmente a IE € estruturada em um modelo hierarquico em um continuum

que a divide em quatro ramificagdes, das quais foram separadas das mais basicas as

mais complexas da seguinte maneira: (Mayer et al., 2016)

1

Percepcao das emocdes em si mesmo e no outro: envolve identificar expressoes

emocionais, entender seu contexto, expressar emogoes, € reconhecer emogoes
nos proprios sentimentos € pensamentos.

Uso das emoc¢des como facilitadoras do pensamento: escolher problemas com

base no estado emocional para facilitar a cogni¢do, aproveitar mudangas de
humor para gerar novas perspectivas, direcionar o pensamento conforme o
sentimento atual, reproduzir e induzir emogdes para se relacionar com
experiéncias alheias e facilitar avaliagdes.

Compreensao das emocdes, da linguagem emocional e dos sinais transmitidos

pelas emocdes: reconhecer diferengas culturais na avaliagdo das emogdes, prever
as reagdes emocionais, distinguir transigdes e tipos de emogdes, entender
emocdes complexas, identificar antecedentes e consequéncias das emocdes.

Gerenciar as emogoes para atingir objetivos especificos: lidar com as proprias

emocdes e as dos outros para alcangar resultados desejados, adotar estratégias
para manter, reduzir ou intensificar respostas emocionais, estar aberto a

sentimentos agradaveis ou ndo, conforme necessario, € ao que transmitem.

A compreensdo da IE foi ampliada para além do modelo das habilidades cognitivas

quando Petrides e Furham (2001) propuseram avaliar o construto como trago de

personalidade. Com o tempo levou a perceber que estavam avaliando autoeficacia, e ndo
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inteligéncia. Esta perspectiva engloba fatores como disposi¢des, habilidades cognitivas,
inteligéncia pessoal e social, distribuidas num total de 15 facetas (Tabela 1).

Tabela 1

Facetas da IE de traco

Facetas Escores mais altos se percebem como mais...

Adaptabilidade ... flexivel e com maior disposi¢ao para adaptar a novos
contextos.

Assertividade ...direto, franco e disposto a defender seus direitos.

Percepgao de emogdes ...claro em relacdo aos sentimentos préprios e de outros.

(em si e nos outros)

Expressao de emogodes ...capaz de comunicar seus sentimentos a outros.

Gerenciamento de ...capaz de influenciar os sentimentos de outros.

emogdes (nos outros)

Regulagdo de emocgdes ...capaz de controlar suas emogdes.

Impulsividade (baixa) ...reflexivo e menos propenso a ceder aos seus impulsos.

Relacionamentos ...capaz de ter relacionamentos pessoais satisfatorios.

Autoestima ...bem-sucedido e autoconfiante.

Motivagao ...motivado e improvavel a desistir diante de
adversidades.

Consciéncia social ...networkers talentosos com excelentes habilidades
sociais.

Gerenciamento de ...capaz de suportar a pressao e regular o estresse.

estresse

Empatia ...capaz de assumir a perspectiva de outra pessoa.

Felicidade ...alegres e satisfeitos com suas vidas.

Otimismo ...confiante e propenso a “olhar o lado bom da vida”.

Nota. Tradugao livre de Petrides et al. (2007, p 274)

Petrides et al. (2007) abordaram a mensuracao da Inteligéncia Emocional
discutindo acerca do uso de técnicas distintas de avaliagdo da IE, por meio de
instrumentos de autorrelato e instrumentos de desempenho maximo. O primeiro tenderia
a avaliar as tendéncias de comportamentos e habilidades percebidas pelo respondente,
enquanto o segundo acessaria a habilidade em si. Mayer et al. (2016) apontaram que a
IE enquanto uma habilidade, deve ser mensurada como tal, ou seja, por meio de
medidas de desempenho. Os instrumentos de medida de desempenho sdo elaborados

para avaliar o quanto a pessoa demonstra ter de fato a capacidade avaliada e nao o
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quanto ela acredita que tem, como os instrumentos de autorrelato apontam (Vieira-
Santos et al., 2018). Entretanto, instrumentos de medida de desempenho nao
conseguem captar com precisao se a pessoa realmente se comporta de forma
emocionalmente inteligente no cotidiano, uma vez que o comportamento ¢ moldado por
multiplos fatores da personalidade e do contexto social (Mayer et al., 2016).

Costa e Faria (2014) discutem que as medidas de autorrelato e de desempenho
acessam diferentes componentes do individuo, devido a isso existe uma tendéncia a
baixa correlagdo entre os instrumentos de medidas de IE por autorrelato e por
desempenho. E importante considerar os limites dos instrumentos de desempenho e de
avancar em modelos que integrem contextos reais e indicadores comportamentais para a
avaliagdo da IE. Costa e Faria (2014) discutem em sua pesquisa que 0s escores em
medidas de autorrelato tendem a ser mais elevados do que nas medidas de desempenho,
sugerindo que as pessoas podem superestimar suas competéncias emocionais, seja por
baixo entendimento de suas proprias capacidades ou por desejo de se adequar as normas
sociais. Considerando isto, sera utilizado nesta pesquisa uma medida de autorrelato e
uma medida de desempenho.

Para uma compreensao mais sustentada da Inteligéncia Emocional, faz-se
necessario abordar o conceito de emocao. A emocgao pode ser definida como uma
manifesta¢do psicomotora que pode vir ou ndo acompanhada de alteragdes fisiologicas
diante de um estimulo. A experiéncia da emogao ¢ diferente para cada individuo
podendo incluir pensamentos diante de eventos passados, presentes ou futuros, sendo
manifestadas por expressoes faciais diversas. Além disso, alteragdes enddcrinas e
autonomicas também podem fazer parte do quadro emocional como alteragdes dos
batimentos cardiacos, aumento da pressao arterial, tremores involuntarios e

incontinéncia (Gazzaniga et al, 2018). As emog¢des demarcam experiéncias do decorrer
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da vida e podem influenciar a maneira como reagimos frente a diversas ocorréncias.
(Woyciekoski & Hutz, 2009). A interpretacao cognitiva do que ocorre interna e
externamente diante de uma situagdo, associadas a outros pensamentos € memaorias,
pode influenciar o comportamento, logo, a compreensao e manejo das emogdes ¢
fundamental diante de desafios e situagoes.

James Gross propde um modelo que compreende os processos de regulagcao
emocional como um conjunto de estratégias utilizadas pelos individuos para modificar a
trajetoria das respostas emocionais. A regulacdo emocional consiste no processo pelo
qual um individuo influencia as emog¢des que experimenta, 0 momento em que essas
emogdes ocorrem € a maneira como sao vivenciadas ou expressas. Dessa forma, o
conceito refere-se a gestdo das proprias emocgdes, distinguindo-se da regulagdo de outros
processos mediada por estados emocionais (Gross, 2014).

Considerando que a emocao ¢ uma resposta, sempre haverd um evento que a
antecede, podendo ser algo externo, como uma conversa com alguém, assistir a um jogo
ou fazer uma trilha, ou algo interno, como a lembranga de uma situacao, ou a percep¢ao
de dor ou desconforto. Estes eventos sdo, em primeira instancia, informagdes
processadas pelo cérebro e comunicam algo para a avaliagdo ou aprecia¢do cognitiva
(do inglés, appraisal). Nesta avaliacdo o cérebro compara as situagdes anteriores com a
atual para dar um significado ao evento e, conforme as experiéncias anteriores, o evento
terd um valor e significado diferente para cada individuo (Miguel, 2024). Ou seja, ha
diferentes interpretagdes e emocgdes para individuos vivenciando situagdes similares.

A partir da avaliacdo ha a ativacdo emocional, composta por sentimentos,
comportamentos expressos e reacdes fisiologicas. Este processo ocorre de maneira
muito rapida e, considerando a capacidade de refletir e pensar sobre 0s processos

cognitivos — metacognicao — a avaliagdo consciente sobre os componentes da emogao
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permite utilizar o raciocinio para a tomada de decisdes mais acertadas para o contexto,
escolhendo maneiras de agir diante das diversas situagdes (Gross, 2014; Miguel, 2024).
Este modelo de ativagao emocional encontra-se representado na Figura 1 (Miguel, 2024,
pl5).

Figura 1

Modelo de ativacdo emocional

Emocdo
Metacogni¢do ) ‘:
. Sentimento !
Avaliagao/ : | Comportamento |
Evento acas — P |
apreciacao | eXpresso :
Reacoes i
i fisiologicas ;

Evidéncias empiricas demonstram que estratégias antecedentes tendem a
promover maior bem-estar psicoldgico e menor custo fisiologico, enquanto estratégias
de resposta, embora possam inibir manifestagdes externas da emoc¢ao, nao modificam
sua vivéncia interna e estdo associadas a maior desgaste fisiologico. Este modelo teorico
fundamenta a elaboragdo de instrumentos que avaliam conhecimentos sobre estratégias
regulatdrias, como o Teste de Regulacdo Emocional (TRE) (Lira, 2017).

Pesquisas apontadas por Goleman e Davidson (2017) discutem sobre a interagao
entre duas areas do cérebro que contribuem para o processamento de emogdes. A
amigdala, que ¢ parte do sistema limbico responsavel pela identificacdo e
processamento de possiveis ameagas exteriores, € o cortex pré-frontal, centro de
aprendizado, reflexdo e decisao a longo prazo. Diante da raiva ou ansiedade, a amigdala

impulsiona os circuitos pré-frontais e, a medida que as emogdes atingem o seu pico, ha
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uma paralisacao da funcao executora, mecanismo denominado sequestro amigdalar. No
entanto, ao praticar o controle ativo da atengdo, os circuitos pré-frontais sao ativados ¢ a
amigdala reduz sua atividade (Goleman e Davidson, 2017).

Os pesquisadores investigaram o cérebro de experientes meditadores vipassana
(uma vertente do budismo) e encontraram que a area da amigdala dessas pessoas
apresentava menor atividade em relacdo a pessoas que nao praticavam meditagao. Uma
pesquisa com individuos treinados em um programa de mindfulness obteve resultados
similares, porém um pouco menores em relacdo aos meditadores experientes (Goleman
& Davidson, 2017).

O mindfulness representa uma contribuicao significativa para os processos
psicoldgicos de regulagdo emocional ao propor uma abordagem baseada na atengdo
voltada para a aceitacdo da experiéncia emocional aversiva. Por meio do treinamento
em mindfulness, os individuos aprendem a direcionar a aten¢do de maneira nao
julgadora as sensacdes do momento presente, interrompendo reagdes automaticas e
avaliacOes habituais. A pratica do mindfulness permite uma nova percepgao da situacao,
favorecendo respostas mais adaptativas e ajustadas as demandas especificas do
contexto. Além de atuar na atengdo, o mindfulness influencia outras etapas do processo
regulatorio, como a reavalia¢do da experiéncia emocional e a promogao da expressao
emocional, em vez da sua supressdo (Farb et al., 2014).

Mindfulness (em portugués, atencdo plena), conforme os ensinamentos orientais,
¢ a habilidade de focar a aten¢do de forma intencional no momento presente, sem emitir
julgamentos e apreciando cada experiéncia na medida em que ela ocorre. Esta pratica se
contrapde ao modo de 'piloto automatico', onde ha uma desconexdo com o aqui-agora
(Vandenberghe & Assungdo, 2009). Segundo Cullen (2011), a popularizagdo de praticas

meditativas no ocidente marca seu inicio quando em 1979 Jon Kabat-Zin desenvolveu o
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programa Mindfulness Based Stress Reduction (MBSR — Redugao de Estresse Baseado
em Atencao Plena, em traducdo livre) no Centro Médico da Universidade de
Massachussetts. O intuito inicial do programa foi de promover um espago para melhorar
a qualidade de vida de pacientes com patologias e dores cronicas. Jon Kabat-Zin define
o mindfulness como “prestar atencao de maneira intencional e de uma forma em
particular: de proposito, no momento presente e sem julgamentos” (1994, p.4, tradugao
livre).

O programa de Kabat-Zin, o MBSR, foi incorporado em diversos ambientes de
satde e junto a programas de bem-estar. Estudos foram conduzidos com ensaios
clinicos randomizados utilizando o MBSR, entre outros programas baseados em
mindfulness (Goleman & Davidson, 2017). A aquisi¢do da habilidade de mindfulness
demanda pratica constante, iniciando por sensagdes sensoriais imediatas, sem recorrer a
avaliagdes ou conceitos prontos (Vandenberghe & Assuncdo, 2009).

A popularizacdo do mindfulness para o publico geral também se deu através de
livros que ensinam a prética, entre outros materiais de desenvolvimento pessoal, como a
comercializagdo de CDs com &udios de praticas guiadas e aplicativos de celular na
atualidade. Cullen (2011) menciona um aspecto das praticas mindfulness que Jon Kabat-
Zin descreve e evidencia que ndo se trata de uma técnica meramente cumprida por
alguns minutos no dia em cima de uma almofada, mas trata-se de uma “maneira de ser”,
escolhendo modos de pensar e agir como um processo dindmico e incorporado a vida,
direcionado tanto ao eu quanto aos outros.

Pesquisas mencionadas por Goleman e Davidson (2017) sobre os estudos de
mindfulness e meditacdo apontam que estas praticas fortalecem a capacidade cerebral de

atencdo e concentracdo em algo, ignorando distragdes. A habilidade de observar de
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maneira ndo julgadora a emoc¢des desafiadoras pode ser aprendido através de praticas,
desta maneira a aten¢ao pode ser treinada (Farb et al., 2014).

Os dois pilares fundamentais do mindfulness sao a atengdo a0 momento presente
e a atitude de nao julgamento e contribuem diretamente para a regulacdo emocional. A
atencao plena as sensagdes corporais — como respiracao, batimentos cardiacos e tensao
muscular, favorece o desenvolvimento da interocepg¢ao, permitindo que o individuo
monitore suas reagdes em tempo real. De maneira complementar, a atitude de nao
julgamento promove a aceitacdo das experiéncias internas, como e quando aparecem, €
reduz a tendéncia a ruminacao e a evitacdo emocional. Desta maneira, o mindfulness
facilita a extingao de habitos reativos e abre espago para a formulacao de novas
interpretagdes e respostas adaptativas.

A atengdo ¢ um dos elementos importantes que compdem o modelo de
Inteligéncia Emocional de Mayer et al. (2016), especialmente no que diz respeito a
primeira faceta hierdrquica das IE e mais bésica, Percep¢do das Emoc¢des em Si Mesmo
e no Outro. Esta faceta ¢ definida como a identificagdo e percepcdo das emogdes e
sentimentos, para tal, dicas contextuais como expressoes faciais e corporais,
pensamentos e sensagoes fisioldgicas, sio componentes essenciais para reconhecer uma
emocao, logo, a atencdo a estes sinais ¢ de suma importancia para que haja a
identificagdo precisa das emogdes.

O mindfulness tem sido interesse de estudo e frequentemente associado a
Inteligéncia Emocional. Um estudo de meta-andlise (Miao et al., 2018) encontrou
correlacdes significativas de facetas da IE com o escore geral de mindfulness. Estes
autores apontam que a pratica de mindfulness ¢ reconhecida por suas contribuicdes
significativas para a saide mental e o bem-estar emocional. Ao promover uma

abordagem ndo-julgadora e autorreguladora, ¢ possivel obter uma melhor compreensao
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e gestdo das emogoes, tanto pessoais quanto de outras pessoas. Isso facilita um
funcionamento emocional mais adaptativo, afastando os individuos de padroes de
pensamento negativos e reduzindo o sofrimento psicologico. Além disso, estes autores
apontam que o mindfulness promove desenvolvimento da regulagdo emocional e
aumenta a percep¢ao das emogdes tanto em si quanto nos outros, uma vez que a pratica
promove o treino intencional da ateng¢ao (Miao et al., 2018).

Costa (2020) avaliou a correlag@o da Inteligéncia Emocional e mindfulness em
uma amostra de 129 individuos universitarios (idade média = 26,82, DP=11,746; 78,3%
mulheres) utilizando instrumentos de medidas de mindfulness (FFMQ-BR —
Questiondrio das Cinco Facetas de Mindfulness) e de IE por autorrelato (ICE-R —
Inventério de Competéncias Emocionais) e desempenho (BIE - Bateria de Inteligéncia
Emocional). A autora identificou um maior nimero de correlagdes entre as facetas do
instrumento de IE por autorrelato com facetas de Mindfulness, em relacdo as facetas de
IE por desempenho com as facetas de Mindfulness.

As Intervengdes Baseadas em Mindfulness (IBM) tém sido amplamente
investigadas e incorporadas nas praticas clinicas, especialmente na psicologia (Cullen,
2017; Itvzan, 2020). Segundo Germer e Neff (2020) um aspecto implicito das praticas
mindfulness ¢ a compaixdo, uma vez que para atingir um estado de atengdo plena, “a
consciéncia deve se manter calorosa e gentil” (p.357, traducdo livre). Dentre as
intervengdes baseadas em mindfulness encontra-se a intervencao de mindfulness e
autocompaixao proposta por estes autores. A seguir, serd exposto primeiramente o
conceito de compaixdo e em seguida de autocompaixao.

O conceito de compaixdo remete ao sentimento diante da presenga do sofrimento
de outro e, consequentemente, a motivacgao e desejo por oferecer ajuda. Tal sentimento

trata-se de um cuidado atencioso, presente com o desconforto, sem julgamentos e sem a
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intencao de amenizar ou evitar (Neff, 2003; Gu et al, 2017). Uma revisao empirica de
Goetz et al. (2010) aponta a compaixao como uma emocgao distinta e orientada ao
cuidado, com padrdes comportamentais e de resposta ao sofrimento que diferem de
outras emogoes.

A partir do conceito de compaixao, Kristin Neff em 2003 conceitualizou o
construto da autocompaixao, baseando-se na filosofia budista theravada. A
Autocompaixao refere-se ao sentimento de se solidarizar com a propria experiéncia de
dor ou sofrimento, seja ela causada por erros pessoais, inadequagdes ou mudancas e
desafios externos. Trata-se de uma maneira adequada para enfrentar pensamentos e
sentimentos negativos a fim de beneficiar a saude mental (Neff, 2023). A autora
menciona em seu livro “Autocompaixdo Feroz” algumas criticas direcionadas ao
conceito que apontam a autocompaixdo comoo autoindulgéncia que reduz o impeto de
agir, no entanto, a autora rebate a critica utilizando o estudioso budista Bob Thurman
que define a compaixdo como uma energia poderosa para desenvolver motivagao e
forca interior. Neste sentido, a compaixao motiva a ag¢ao (Neff, 2022).

A autocompaixao ¢ dividida em trés dominios: como as pessoas percebem o
sofrimento, como respondem emocionalmente ao sofrimento € como compreendem e
avaliam a situagdo. O construto ¢ conceitualizado como um continuum bipolar, ou seja,
¢ compreendido entre as duas maneiras de responder diante de momentos de estresse: o
Responder Compassivo, composto por elementos denominados, Bondade consigo,
Mindfulness e Senso de humanidade, e o Responder Nao-Compassivo, composto por
Autocritica severa, Sobre-identificagao e Isolamento (Neff, 2022).

Desta forma, dentro de cada dominio da autocompaixdo, ha duas maneiras

distintas e opostas de responder. No que diz respeito ao dominio de como as pessoas

percebem o sofrimento, Mindfulness corresponde a habilidade de estar aberto a
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experienciar o sofrimento como ele se apresenta, sem evitar ou exagerar o desconforto e
estar presente no sofrimento. Reconhecer a experiéncia como se apresenta permite
também reconhecer o sofrimento decorrente. O oposto deste modo de responder ¢ a
Sobre-identificagdo com o sofrimento, no qual o sujeito engaja em pensamentos
ruminativos e generaliza a experiéncia de sofrimento para outros aspectos da vida.

No que concerne ao como as pessoas respondem emocionalmente ao sofrimento,

o elemento Bondade Consigo consiste em uma atitude de preocupagado e aten¢ao ao
estresse, demonstrando uma disponibilidade emocional diante de um momento de
dificuldade, ou seja, validar o sofrimento que aparece respondendo de maneira
intencionalmente validadora e encorajadora. O seu elemento oposto, a Autocritica
Severa, reflete uma atitude critica e julgadora diante das situagdes que causam
sofrimento.

Por sua vez, o dominio de compreensao e avaliacdo do sofrimento, o elemento

Senso de Humanidade consiste em sentir-se parte de algo ou conectado, remetendo a
experiéncia humana de que todos sofrem em alguma medida, em algum momento, e
como tal, faz parte da vivéncia de todos. O seu oposto, o Isolamento, ocorre quando o
individuo se sente desconectado e solitario em seu sofrimento (Neff, 2023).

Assim como outros tragos de personalidade, a autocompaixdo ¢ uma habilidade
que pode ser aprendida e treinada (Neff, 2023). Existem alguns tipos de intervengdes
focadas no treino de autocompaixao como a Terapia Focada da Compaixao (TFC),
voltada especificamente para a populacdo clinica, e o programa de treinamento Mindful-
Self Compassion (MSC), voltado para as populacdes em geral.

Em uma meta-andlise conduzida por Ferrari et al. (2019), foram investigados os
efeitos de intervengdes baseadas em autocompaixdo sobre a ansiedade, depressao,

comportamento alimentar, satisfagdo com a vida, aten¢do plena, afeto negativo, afeto
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positivo, ruminagado, autocritica e estresse. Dentre as intervengdes encontradas também
se encontrava o MSC. O estudo identificou 27 ensaios clinicos randomizados que
utilizaram medidas validadas para avaliar os efeitos dessas intervengdes, envolvendo
populagdes variadas. Os resultados revelaram melhorias significativas com tamanhos de
efeito elevados para comportamento alimentar (g = 1,76) e ruminagao (g =1,37), ¢
efeitos moderados para autocompaixao (g = 0,75), estresse (g = 0,67), depressao (g =
0,66), mindfulness (g = 0,62), autocritica (g = 0,56) e ansiedade (g = 0,57). Além disso,
analises de moderagdo indicaram que os beneficios em sintomas depressivos
continuaram a crescer no follow-up, e os ganhos em autocompaixao foram mantidos. Os
efeitos foram mais expressivos em intervencdes realizadas em grupo, em comparacao
com aquelas aplicadas individualmente.

Considerando os conceitos previamente mencionados sobre autocompaixao e
mindfulness, definiu-se para esta pesquisa a investiga¢do do programa MSC, uma vez
que foi a partir da pesquisa dos seus criadores que surgiram outros estudos e
intervengdes voltadas para o construto da autocompaixao.

O programa Mindful Self-Compassion (MSC — Autocompaix@o com Atencao
Plena, em tradugdo livre) foi elaborado e criado ao longo de dois anos de estudo,
iniciando em 2010 com o encontro de Christopher Germer, psicologo clinico que
trabalha com a integragdo do mindfulness na psicoterapia, e Kristin Neff, psicologa e
pesquisadora pioneira na area da autocompaixdo. Germer e Neff (2020) diferenciam os
programas de mindfulness como o MBSR do programa de mindfulness e
autocompaixdo, o MSC. Enquanto o primeiro esta voltado a pratica de atencao
momento-a-momento da experiéncia, o segundo est4 voltado a atencdo momento-a-
momento do experimentador. Esta mudanga de foco € essencial diante de emogdes

intensas, uma vez que “as vezes, primeiro precisamos nos acolher antes de
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conseguirmos acolher nossa experiéncia com uma consciéncia afetuosa.” (Germer &
Neft, 2020, p. 358).

O programa MSC ¢ proposto em um formato de execugao ao longo de 8
semanas, liderado por um ou dois professores em um grupo de 10 a 25 pessoas, com
sessOes semanais de treinamento com duracao de 2h45 e um retiro silencioso de meio
periodo ao final do programa. A proposta do MSC ¢ promover resiliéncia emocional
combinando as habilidades do mindfulness de estar presente intencionalmente diante de
pensamentos e sentimentos dificeis tais como inadequacao, tristeza e raiva, com a
habilidade de responder de maneira gentil e compreensiva a estes pensamentos e
sentimentos, ou seja, de forma autocompassiva, a fim de proporcionar um espago de
conforto e tranquilidade. Fazem parte do programa o ensino de mindfulness e
autocompaixao através de uma série de modalidades tais como leitura, discussoes,
exercicios, videos, praticas meditativas formais e informais, que sdo encorajadas a
serem incorporadas na rotina dos participantes, por pelo menos 30 minutos diariamente,
durante toda a execu¢do do programa (Germer & Neff, 2020; Neff, 2023).

Uma pesquisa piloto realizada por Neff e Germer (2013) abrangeu dois estudos
que avaliaram a efetividade do programa MSC. O primeiro estudo examinou a diferenca
dos escores obtidos antes e depois de um treinamento de oito semanas em 21 adultos,
com idade média de 51,26 anos, dos quais 95% desta amostra eram mulheres. Os
resultados obtidos foram de aumento da autocompaixao, nivel de mindfulness e bem-
estar ap0ds a intervengao. O estudo 2 tratou-se de um estudo clinico randomizado e
comparou um grupo de pessoas que passaram pelo treinamento MSC (N=25, idade
média=51,21, 78% mulheres) com um grupo controle que ndo recebeu o treinamento
(N=27; idade média=49,11; 82% mulheres). Os resultados obtidos no estudo 1 se

repetiram nesta amostra, com o aumento de autocompaixao, nivel de mindfulness e
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bem-estar, e em follow-up de seis meses e um ano os resultados obtidos se mantiveram
(Neff & Germer, 2013).

Outro estudo (Jimenez-Goémez et al., 2022) comparou os efeitos dos programas
MBSR (Mindfulness-Based Stress Reduction), MSC (Mindful Self-Compassion) € um
grupo controle, sobre habilidades de mindfulness, autocompaixao, ansiedade e
depressao em uma amostra de 88 individuos, de 19 a 31 anos, estudantes do ultimo ano
de psicologia ou psicdlogos com pos-graduagdo em curso. Foram divididos em grupos
de treinamento em MBSR (n=26), em MSC (n=34) e um grupo controle que apenas
preencheu os questionarios da pesquisa (n=28). Os resultados indicaram que os
programas obtiveram resultados similares em comparacdo ao grupo controle, sobre a
redu¢do da ansiedade e aumento da habilidade de mindfulness. O grupo de MBSR
apresentou reducdes mais significativas nos sintomas depressivos em comparagao ao
grupo MSC. J4 em relacdo a autocompaixao, o grupo de MSC obteve vantagem com
escores mais elevados em relacdo ao grupo de MBSR. Os autores discutem que os
achados da pesquisa com esta amostra sugerem que a inclusao de praticas baseadas em
mindfulness e autocompaixao na formacao deste grupo de individuos pode favorecer o
desenvolvimento de competéncias emocionais protetivas e contribuir para a prevengao
de adoecimentos psiquicos.

Considerando a correlagdo entre mindfulness e inteligéncia emocional
anteriormente citada (Miao et al, 2018; Costa, 2020), foi investigado na literatura
estudos de correlagdo entre instrumentos de inteligéncia emocional e autocompaixao.
Um estudo estadunidense (Heffernan et al., 2010) realizado com 135 enfermeiras (95%
mulheres) avaliou a Inteligéncia Emocional e a Autocompaixdo nesta amostra, por meio
da Escala de Autocompaixdo — SCS (Neff, 2003) e o questionario de Inteligéncia

Emocional-Trago de personalidade — TEIQue-SF (Petrides, 2009). Foi verificada a
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correlagdo positiva entre os dois construtos nesta amostra (0,55). Os autores apontam
que a autocompaixao ¢ a capacidade de ser compassivo consigo mesmo € que sem essa
capacidade estes profissionais podem nao estar preparados para serem compassivos com
0s seus pacientes. Ademais, pessoas emocionalmente inteligentes se percebem
confiantes e mais capazes de entender, controlar e gerenciar suas emocoes. Neste
sentido, o estudo destes dois construtos e seu desenvolvimento nestes profissionais tem
implicagdes importantes para a sua pratica profissional.

Um outro estudo (Di Fabio & Saklofske, 2021) utilizou uma amostra de 219
trabalhadores italianos (54% homens) e avaliou a correlacdo entre compaixao,
autocompaixdo com personalidade e inteligéncia emocional por meio dos instrumentos
Escala de Autocompaixao-SCS (Neff, 2003), TEIQue-SF (Petrides, 2009), Escala de
Compaixao (Gu et al., 2017) e Questionario dos Cinco Grandes Fatores (BFQ; Caprara,
Barbaranelli e Borgogni, 1993). O BFQ avalia cinco tragos de personalidade:
extroversdo, amabilidade, conscienciosidade, estabilidade emocional e abertura a
experiéncia. Os autores deste estudo discutem que o gerenciamento de emogdes € o
bem-estar, elementos que compde a IE, podem contribuir para o aumento da abertura e
sensibilidade ao proprio sofrimento, experimentando sentimentos de cuidado e bondade
consigo mesmo, tomando uma atitude de compreensao e nao julgamento diante de
fracassos, reconhecendo que a propria experiéncia € parte da experiéncia humana.

Considerando os estudos de correlagdes entre os construtos de mindfulness e
inteligéncia emocional (Miao et al., 2018; Costa, 2020), e entre autocompaixao e
inteligéncia emocional (Heffernan et al., 2010; Di Fabio & Saklofske, 2021);
considerando que o estudo de (Jimenez-Gomez et al., 2022) encontrou efeitos positivos
do treinamento em mindfulness e autocompaixao nos niveis de autocompaixao,

ansiedade e depressao; uma busca da literatura foi realizada nas bases de periddicos
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Biblioteca Virtual em Saude (BVS), Scopus e APA PsycNet utilizando os descritores
“Inteligéncia Emocional” e “Autocompaixao” em portugués e em inglés. Foram
encontrados respectivamente 195, 37 e 2 artigos. Utilizando os mesmos descritores em
portugués no Google Académico retornaram 316 resultados. Nao foram encontrados
estudos que avaliassem a diferenga entre a inteligéncia emocional entre pessoas
treinadas em programas de autocompaixao, pessoas que praticam mindfulness e pessoas
ndo praticantes.

A partir dos estudos acima citados, um interesse de pesquisa surgiu, visto que ha
investigagoes sobre a diferenca entre mindfulness, autocompaixao, ansiedade e
depressdo entre pessoas que sdo treinadas em MSC e MBSR (Jiménez-Gomez et al.,
2022), porém nao foram encontradas pesquisas que comparam as competéncias
emocionais avaliadas por medidas de inteligéncia emocional entre estes grupos de
pessoas. Assim, buscou-se investigar as competéncias emocionais avaliadas por
medidas de inteligéncia emocional, acessadas por meio de instrumentos de autorrelato e
desempenho, entre pessoas treinadas no programa MSC, pessoas que praticam

mindfulness e pessoas que nao sdo praticantes.
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Objetivos

Objetivo geral

Verificar se ha diferenca entre o nivel de Inteligéncia Emocional, utilizando
medidas de autorrelato e desempenho, entre trés grupos de pessoas: treinadas em um
programa de Mindful Self-Compassion (MSC) (G1), pessoas que praticam Mindfulness

(G2) e ndo praticantes de mindfulness (G3).

Objetivos especificos

1. Investigar a Inteligéncia Emocional, utilizando instrumentos de
autorrelato e de desempenho, nos grupos participantes da pesquisa;

2. Investigar a Autocompaixao nos grupos participantes da pesquisa;

3. Verificar cada um dos fatores dos instrumentos de Inteligéncia Emocional
e se apresentam diferencga entre os trés grupos investigados;

4. Verificar em que tipo de instrumento, desempenho ou autorrelato, ocorre
mais diferengas nos fatores de Inteligéncia Emocional entre os grupos de participantes;

5. Verificar a correlagdo entre os instrumentos de medida de Inteligéncia

Emocional e Autocompaixao.
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Método

Delineamento da pesquisa

Trata-se de uma pesquisa de campo, de natureza quanti-quali e carater
comparativo, cujo objetivo foi analisar diferencas nos niveis de inteligéncia emocional
entre trés grupos de adultos com distintos envolvimentos em praticas de mindfulness.
Inicialmente o projeto foi submetido ao Comité de Etica de Pesquisas com Seres
Humanos, da Universidade Federal de Sao Carlos, e devidamente aprovado (CAAE
78444324.6.0000.5504). Apos a aprovagao do CEP, os participantes foram recrutados
através de contatos da aluna pesquisadora com grupos de pessoas treinadas e
certificadas em Mindful Self-Compassion, os quais enviaram o convite da pesquisa aos
seus alunos visando a composi¢do de participantes para o G1 da amostra.

Para compor a amostra G2, de praticantes de mindfulness, a aluna pesquisadora
contatou grupos abertos de redes sociais com pessoas que compartilham suas
experiéncias com as praticas de mindfulness. Para o restante da amostra, a aluna
pesquisadora compartilhou em redes sociais, com outros pesquisadores, contatos da
universidade e de fora do meio académico.

Os questionarios desta pesquisa foram disponibilizados via Formularios do
Google, onde a pessoa poderia acessar a pagina por meio de seu dispositivo movel ou
computador. Ao acessar a pagina, o participante teve acesso ao Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) (Anexo I) e, apds a leitura e aceite de participagdo, os
instrumentos foram disponibilizados na seguinte ordem: Questionario de caracterizagao
da amostra, Critério de Classificagdo Economica, Inventario de Competéncias
Emocionais-Revisado, Teste de Regulacdo Emocional e Escala de Autocompaixao.

(Anexo IT)
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Participantes

A amostra geral foi composta por 249 participantes, com média de idade de
46,65 anos (DP = 13,16; Med = 49,00) variando entre 18 e 80 anos de idade, composta
majoritariamente por participantes do sexo feminino (n = 183; 73,49%). Em relacdo a
escolaridade, a maior parte dos participantes possuia especializacdo (n = 123; 49,40%),
seguida daqueles com ensino superior completo (n = 52; 20,88%) e mestrado (n = 26;
10,44%). Outros niveis de escolaridade incluiram ensino superior incompleto ou em
andamento (n = 20; 8,03%), doutorado (n = 18; 7,23%) e ensino médio completo (n =
10; 4,02%). Quanto ao estado civil, a maioria declarou-se casada (n = 137; 55,02%). Os
demais participantes se distribuiram entre solteiros (n = 53; 21,29%), divorciados (n =
29; 11,65%), em unido estavel (n = 24; 9,64%) e viuvos (n = 6; 2,41%). No que se
refere a classe social, observou-se predominancia da classe A (n = 110; 44,18%),
seguida pelas classes B1 (n = 65; 26,10%), B2 (n =49; 19,68%), C1 (n=21; 8,43%) e
C2 (n=4;1,61%). A amostra geral foi utilizada para realizar os estudos de correlacao
entre os construtos.

Para a amostra dos grupos, foram identificados os participantes com treino
formal em MSC (n=22) e estes foram alocados para o G1. Para encontrar a amostra do
G2, foram identificados os participantes que relataram que praticavam mindfulness e
estes foram pareados conforme as caracteristicas dos participantes de G1 para compor a
amostra de maneira homogénea. Para a amostra de G3 foram identificados os
participantes que ndo praticavam mindfulness e estes foram pareados com os
participantes alocados em G1 e G2, a fim de manter os trés grupos com a distribui¢ao de
individuos com caracteristicas similares. O pareamento foi feito de maneira manual,

identificando cada participante e dispostos em uma tabela para analise.
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A amostra dos grupos foi composta por 66 participantes, com média de idade de
45,02 anos (DP = 12,20; Med = 43,50) variando entre 23 e 65 anos de idade, composta
majoritariamente por participantes do sexo feminino (n = 50; 75%). A Tabela 2
apresenta a frequéncia para as varidveis categoricas sociodemograficas.
Tabela 2

Estatisticas descritivas para as variaveis categoricas sociodemograficas (N = 66).

Grupos
Gl G2 G3 Total
n % n % n % n %
Sexo Feminino 18 36,00 15 30,00 17 34,00 50 75,76
Masculino 4 2500 7 43,75 5 31,25 16 24,24
Escolaridade Ensino médio 1 100,00 0 0,00 0 0,00 1 1,52
completo
Ensino superior 1 50,00 0 0,00 1 50,00 2 3,03
incompleto/cursando
Ensino superior 5 27,78 9 50,00 4 22,22 18 27,27
completo
Especializacao 11 28,21 12 30,77 16 41,03 39 59,09
Mestrado 4 80,00 0 0,00 1 2000 5 7,58
Doutorado 0 0,00 1 100,00 0 0,00 1 1,52
Estado civil Solteiro (a) 5 29,41 6 3529 6 35,29 17 25,76
Unido estavel 3 50,00 2 3333 1 16,67 6 9,09
Casado (a) 10 29,41 10 29,41 14 41,18 34 51,52
Divorciado (a) 2 33,33 3 50,00 1 16,67 6 9,09
Viuvo (a) 2 66,67 1 3333 0 0,00 3 455
Classe social A 8 3478 6 2609 9 39,13 23 3485
B1 9 4286 7 3333 5 2381 21 31,82
B2 3 2308 4 30,77 6 46,15 13 19,70
C1 2 28,57 4 57,14 1 1429 7 10,61
C2 0 0,00 1 50,00 1 50,00 2 3,03
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Quanto a escolaridade, observou-se a predominadncia de participantes com
especializacdo (n = 39; 65%) e ensino superior completo (n = 18; 30%). Apenas um
participante possuia doutorado e outro havia concluido apenas o ensino médio. Em
relacdo ao estado civil, a maioria dos participantes era casada (n = 34; 51,5%), seguida
por solteiros (n = 17; 25,8%). Os demais estados civis apresentaram distribui¢@o inferior
a 18% cada. No que se refere a classe social, a maior parte dos participantes pertencia as
classes A (n = 23; 34,8%). A formacao teve predominancia de formados em Psicologia
(n = 19; 28,8%) e Medicina (n = 16; 24,2%). Também se destacaram as areas de
Fisioterapia (n = 5; 7,6%), Recursos Humanos (n = 3; 4,6%) e Enfermagem (n = 3; 4,6%).
As demais formagdes apresentaram ocorréncia isolada (n = 1; 1,5%) ou participacdo
discreta, como Comunicagao Social e Direito (n = 2; 3,0% cada).

Quanto ao treino formal de MSC (Mindful Self~-Compassion), apenas o grupo G1
relatou adesao total (n = 22; 100%), enquanto os grupos G2 e G3 foram compostos
exclusivamente por participantes que ndo tiveram contato com a intervencao. Em
relagdo a pratica de mindfulness, apenas os grupos G1 e G2 relataram engajamento com
essa pratica (n = 22 em cada grupo), enquanto nenhum participante do G3 declarou
adota-la. Entre os praticantes, a frequéncia variou: 20,5% relataram praticar todos os
dias (n = 9), enquanto a maioria relatou praticas menos frequentes, com destaque para 1
a 2 dias por semana (n = 16; 36,4%).

Instrumentos

Os materiais utilizados foram um questionario sociodemografico, um
questionario de classificagdo econdmica, dois instrumentos de medida de Inteligéncia
Emocional, um de autorrelato e outro de desempenho, e um instrumento de medida de
Autocompaixdo. Um exemplo ficticio de cada instrumento pode ser observado no

Anexo II desta pesquisa. Os instrumentos utilizados estdo descritos a seguir:
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a) Questionario Sociodemografico: formulado pelas pesquisadoras, contendo
perguntas sobre idade, sexo, escolaridade, estado civil e sobre a pratica e frequéncia de
mindfulness do seu dia a dia.

b) Critério de Classificacado Econémica: o questionario conta com itens que
verificam a quantidade de bens materiais que o participante possui, o grau de instrucao
do chefe de familia, acesso a itens de conforto e a recursos basicos como saneamento. O
questionario ¢ formado por um sistema de pontuagdo em que o participante assinala
conforme a indicacao de cada item (ABEP, 2022).

¢) Inventario de Competéncias Emocionais ICE-R (Bueno et al. 2021): Trata-
se de um inventario de autorrelato em que o individuo realiza sua autoavaliagdo e ndo
ha resposta considerada correta. Esta ¢ uma versao revisada breve do Inventario de
Competéncias Emocionais, que inicialmente continha 76 itens (Bueno et al., 2015). Esta
versdo, recomendada para uso em pesquisas, possui boas propriedades psicométricas,
contendo 34 itens compostos de frases como: “Noto quando estou me sentindo mal,
mesmo sem saber a causa”, as quais o participante deve classificar em escala Likert de
cinco pontos atribuindo de “1”, se considera que “absolutamente nao se aplica”, a “5”,
se considera que “se aplica perfeitamente”. A pesquisa de validade envolveu uma
amostra de 626 participantes, com 68,5% mulheres, entre 15 e 62 anos. A seguir,
encontram-se descritos os cinco fatores deste inventario com seus respectivos indices de
precisdo obtidos para a amostra geral deste estudo (N=249):

F1 — Regulagdo de emogoes em outras pessoas (REOU: a = .87; ® = .87):
refere-se a capacidade de lidar com individuos emocionalmente problematicos ou
afetados por situagdes emocionais, sendo capaz de acalmar alguém sem desanimé-lo ou
motivar uma pessoa sem constrangé-la, ajudando-os a se sentirem melhor para enfrentar

suas dificuldades e atingirem seu potencial maximo.
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F2 — Regulagdo de emogoes de baixa poténcia em si (REBP: o= .86; ® = .86):
refere-se a capacidade de administrar emogdes negativas como tristeza, desanimo,
melancolia ou medo. Envolve a habilidade de superar frustragdes cotidianas por meio da
automotivacao e da geragao de sentimentos adequados para lidar eficazmente com as
tarefas a serem executadas.

F3 — Expressividade emocional (EE: o= .74; ® = .74): trata-se da habilidade de
comunicar emogoes de forma eficaz, tanto em termos de transmitir sentimentos quanto
de superar a vergonha ou o medo da ndo aceitacdo por parte dos outros.

F4 — Percep¢do de emogoes (PE: o.=.77; ® =.77): implica a habilidade de
reconhecer estados emocionais e suas variagdes tanto em si quanto nos outros,
identificando como o proprio comportamento afeta os sentimentos alheios € como as
acdes dos outros impactam os proprios sentimentos. Envolve também distinguir entre as
expectativas sociais sobre sentimentos em determinadas situagdes € os sentimentos reais
experimentados, bem como detectar rapidamente quando um sentimento esta se
intensificando perigosamente.

F5 — Regulagdo de emogoes de alta poténcia em si (REAP: a.=.75; ® = .76):
consiste na regulacdo da impulsividade, abrangendo tanto a raiva quanto a euforia, com
o objetivo de manter o controle e agir de maneira adequada as circunstincias
apresentadas.

Fator Geral de Competéncias Emocionais (FG: o = .92, ® = .92): refere-se a
capacidade de lidar com situagdes emocionais, perceber emogdes em si € nos outros de
forma equilibrada, expressar-se emocionalmente e controlar tanto as emogdes que
podem gerar comportamentos impulsivos (como raiva e euforia) quanto aquelas que

podem causar paralisia, desanimo e baixa energia para a agao.
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Considerando a amostra de G1, G2 e G3 (N=66), obtivemos os seguintes dados
de precisao deste instrumento: REOU: o= .87; ® =.87; REBP: a =.82; ® =.83; EE: a
=.64; ®=.66; PE: 0= .81; ® =.81; REAP: 0 =.70; ® =.70; FG: a.= .91, ® = 91.

d) Teste de Regulacao de Emoc¢oes (TRE) (Lira, 2017): Trata-se de um
instrumento de Inteligéncia Emocional de desempenho méaximo, com a finalidade de
avaliar o conhecimento sobre as estratégias de regulagdo. O TRE foi desenvolvido com
base na Teoria Psicoevolutiva das Emog¢des (Plutchik, 2002) e o modelo de regulagdo
emocional proposto por James J. Gross, que define a regulagdo emocional como um
conjunto de processos pelos quais os individuos modificam a trajetéria de componentes
de uma resposta emocional. Esses componentes incluem reagdes fisioldgicas, processos
cognitivos e comportamentos associados a emogao. Composto por 8 itens que
apresentam historias que representam desafios realistas em casos envolvendo oito
emocdes basicas: alegria, medo, tristeza, aceitagdo, raiva, surpresa, nojo e expectativa
ou curiosidade. Cada historia apresenta trés itens para avaliar quanto a eficacia da acao
apresentada em relag@o a cena descrita, e as alternativas sdo apresentadas em escala
Likert de 1 a 5 pontos, dispostas da seguinte forma: 1 (muito ineficaz) e 5 (muito eficaz)
e alternativas intermedidrias. A correc¢do ¢ feita pela concordancia com o consenso da
amostra. (Lira & Bueno, 2020)

Neste estudo a confiabilidade avaliada por meio dos coeficientes alpha de
Cronbach e 6mega de Mc Donald foram aferidos considerando N = 249: F1-Estratégias
eficazes de RE: a = .67; ® = .71; e F2-Estratégias ineficazes de RE: o =.63; w = .65.
Considerando a amostra de G1, G2 e G3 (N=66), F1-Estratégias eficazes de RE: o =
.67; ® = .69; e F2-Estratégias ineficazes de RE: o =.69; © = .68.

e) Escala de Autocompaixao (SCS) (Souza & Hutz, 2016): A SCS ¢ um

instrumento de avaliacdo de autorrelato composta por 26 itens, que avaliam a maneira
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como o individuo responde a momentos de falha e inadequacao pessoal € em momentos
desafiadores. A escala objetiva acessar o engajamento em pensamentos, emogoes €
comportamentos que correspondem a agdes alinhadas com a autocompaixao. Os itens
correspondem aos elementos: Bondade consigo, Autocritica severa, Senso de
humanidade, Isolamento, Mindfulness e Sobre-identificagdao. As avaliagdes ocorrem por
meio de Escala Likert, que varia entre (1) quase nunca a (5) quase sempre.

No presente estudo os coeficientes alpha de Cronbach e 6mega de Mc Donald
foram aferidos considerando N = 249: Bondade Consigo: a = .87; o = .88; Mindfulness:
o =.84; o = .84; Senso de Humanidade: o =.75; ® =.75; Autocritica Severa: o= .83; ®
= .83; Sobre-identificacdo: a = .80; o = .81. Isolamento: o =.79; ® = .80. Considerando
a amostra de G1, G2 e G3 (N = 66): Bondade Consigo: o = .87; o = .87; Mindfulness: a
=.87; = .87; Senso de Humanidade: a. = .75; ® = .76; Autocritica Severa: a = .82; ® =
.83; Sobre-identifica¢do: a = .81; ® = .81; Isolamento: o= .82; ® = .82.

Analise de dados
Estatisticas descritivas

Foi realizada a analise descritiva das variaveis sociodemograficas dos
participantes e dos instrumentos utilizados na coleta de dados. Utilizou-se a frequéncia
absoluta e o percentual, em casos de varidveis categoricas, enquanto para variaveis
numéricas, utilizou-se da média, desvio padrao, mediana, valores minimo e méximo. Os
pressupostos de normalidade dos dados foram analisados por meio do teste de Shapiro-
Wilk (Razali & Wah, 2011; Miot, 2017).

Estatisticas inferenciais

Para avaliar a existéncia de diferengas significativas para os instrumentos ICE-R,

TRE e SCS entre os grupos de pessoas treinadas em um programa de Mindful Self-

Compassion (G1), pessoas que praticam Mindfulness (G2) e ndo praticantes de aten¢do
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plena (G3), foi utilizada a Analise de Variancia (ANOVA). Optou-se por utilizar a
corre¢ao de Welch como padrao independente da suposi¢cdo da homogeneidade (Delacre
et al., 2019). Foram realizados procedimentos de bootstrapping (1000 re-amostragens;
IC: 95% BCa) para obter uma maior confiabilidade dos resultados e apresentar
intervalos de confianca (95%) mais robustos para as diferencas entre as médias
(Haukoos & Lewis, 2005; Field, 2017). Para estimar o tamanho de efeito global foi
utilizado d6mega ao quadrado (»2) e para as comparagdes par a par o tamanho do efeito
foi calculado por meio de d de Cohen. Foram considerados as seguintes faixas para
interpretagdo do tamanho de efeito d = 0.20, 0.5 e 0.8, as quais correspondem a efeitos
baixos, médios e fortes, respectivamente (Lakens, 2013).

Foi utilizado para verificar como os escores dos instrumentos se relacionam
entre si a correlacdo de Spearman (rtho). Os valores de correlagao foram interpretados da
seguinte forma: valores de +.1 representam um efeito baixo, +.3 ¢ um efeito moderado e
+.5 ¢ um efeito forte (Field, 2017).

Para as analises, o nivel de significancia adotado foi de o <.05. As analises

foram realizadas por meio do software estatistico JASP versao 18.01.
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Resultados

Os resultados a seguir serdo apresentados a partir dos objetivos especificos, a
fim de apresentar o caminho percorrido na elaboragao dos dados para atender o objetivo
geral desta pesquisa. Foram realizadas as analises estatisticas descritivas de cada teste
para mensurar a Inteligéncia Emocional, dos quais foram utilizados o Inventario de
Competéncias Emocionais (autorrelato) e o Teste de Regula¢do de Emogoes
(desempenho). Para avaliar a Autocompaixdo foi utilizado a Escala de Autocompaixdo
(autorrelato). Tabelas foram construidas separadamente de acordo com os resultados
obtidos em cada instrumento, e estarao dispostas por tipo de teste, por amostra de
grupos e amostra geral, e serdo exibidas no decorrer dos Resultados.

Instrumentos de Inteligéncia Emocional

A fim de atender ao OF 1 Investigar a Inteligéncia Emocional, utilizando
instrumentos de autorrelato e de desempenho, nos grupos participantes da pesquisa, a
seguir serdo apresentadas as estatisticas descritivas obtidas a partir dos resultados dos

testes da IE, o ICE-R e TRE nas Tabela 3 e 4, respectivamente.
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Estatisticas descritivas do Inventario de Competéncias Emocionais (ICE-R)

F1 REOU G1 G2 G3 Total
Valido 22 22 22 66
Mediana 4,3 3,9 3,6 4
Média 42 3,9 3,6 3,91
DP 0,4 0,6 0,8 0,65
Shapiro-Wilk 0,9 1 1 0,96
Shapiro-Wilk - p valor* 0,1 0,7 0.4 0,05
Minimo 3,3 2,9 1,6 1,63
Maximo 5 5 49 5

F2 REBP G1 G2 G3 Total
Valido 22 22 22 66
Mediana 4 3,7 3,6 3,71
Média 3,8 3,8 3,5 3,7
DP 0,6 0,7 0,8 0,7
Shapiro-Wilk 1 1 1 0,98
Shapiro-Wilk - p valor* 0,4 0,8 0,9 0,41
Minimo 2.4 2,1 1,9 1,86
Maximo 4,7 5 4.9 5

F3 EE G1 G2 G3 Total
Valido 22 22 22 66
Mediana 4,1 3,5 34 3,5
Média 4,1 3,5 3,2 3,58
DP 0,6 0,7 0,8 0,77
Shapiro-Wilk 1 1 1 0,97
Shapiro-Wilk - p valor* 0,5 0,8 0,3 0,08
Minimo 3 2 2 2
Maximo 5 4.8 4,5 5

F4 PE G1 G2 G3 Total
Valido 22 22 22 66
Mediana 4.4 4,3 4,1 4,29
Média 4.4 42 4 42
DP 0,3 0,6 0,6 0,55
Shapiro-Wilk 1 0,9 0,9 0,94
Shapiro-Wilk - p valor* 0,6 0 0,2 0
Minimo 39 2,7 3 2,71
Maximo 5 5 5 5

F5 REAP G1 G2 G3 Total
Valido 22 22 22 66
Mediana 39 37 34 3,63
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Média 3.8 3.8 3,4 3,66
DP 0,5 0,6 0,5 0,57
Shapiro-Wilk 1 1 1 0,98
Shapiro-Wilk - p valor* 0,7 0,7 0,4 0,4
Minimo 2,9 2,5 2,4 2,38
Maximo 4,8 4,9 4,4 4,88
FG G1 G2 G3 Total
Valido 22 22 22 66
Mediana 4,1 3,9 3,5 3,85
Média 4,1 3,8 3,5 3,81
DP 0,3 0,5 0,5 0,48
Shapiro-Wilk 1 1 1 0,98
Shapiro-Wilk - p valor* 1 1 1 0,58
Minimo 34 2,9 2,6 2,6
Maximo 4,7 4,6 4,6 4,73

Nota. F1_REOU: fator 1:Regulagdo de emocdes em outras pessoas; F2 REBP: fator 2:
regulacdo das emocdes de baixa poténcia em si; F3 EE: fator 3: expressividade
emocional; F4 PE: fator 4: percepcao de emocgdes; F5 REAP: fator 5: regulagdo das
emocdes de alta poténcia em si; FG: fator geral.
*n <0,05

Os resultados do ICE-R indicaram que o grupo G1 apresentou os maiores
escores em quase todos os fatores avaliados, em Regula¢do de Emocdes em Outras
Pessoas (REOU), Expressividade Emocional (EE), Percepcao de Emogdes (PE), e no
Fator Geral (FG). Somente Regulagdo de Emog¢des de Baixa Poténcia (REBP) e
Regulagdo de Emocgdes de Alta Poténcia (REAP) houve empate entre G1 e G2, ambos
com média mais elevada que G3. A anélise de normalidade, realizada por meio do teste
de Shapiro-Wilk, indicou que os dados apresentaram distribui¢ao normal na maioria dos

casos, com excec¢ao do fator Percepcao de Emogdes (PE) no grupo G2, que apresentou

um desvio estatisticamente significativo da normalidade.
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Tabela 4

Estatisticas descritivas do Teste de Regula¢do Emocional (TRE)

Eficazes de RE G1 G2 G3 Total
Valido 22 22 22 66
Mediana 41,16 40,52 41,89 40,87
Média 39,25 38,83 40,33 39,47
DP 8,94 9,87 9,33 9,26
Shapiro-Wilk 0,91 0,92 0,95 0,94
Shapiro-Wilk - p valor* 0,05 0,08 0,27 0
Minimo 15,79 13,01 18,8 13,01
Maximo 53,54 54,03 54,03 54,03
Ineficazes de RE G1 G2 G3 Total
Valido 22 22 22 66
Mediana 48,32 50,06 51,8 49,94
Média 46,93 48,34 47,45 47,58
DP 13,08 9 9,57 10,55
Shapiro-Wilk 0,8 0,93 0,89 0,89
Shapiro-Wilk - p valor* <,001 0,13 0,02 <,001
Minimo 5,42 29,05 26,99 5,42
Maximo 60,61 61,48 61,48 61,48

Nota. Eficazes de RE - Estratégias Eficazes de Regulagdo Emocional; Ineficazes de RE
— Estratégias Ineficazes de Regulacdo Emocional.
*p <0,05.

Para o TRE, o grupo G3 apresentou a maior média em estratégias eficazes de
regulacdo, enquanto o grupo G2 obteve os maiores escores em estratégias ineficazes. A
analise de normalidade revelou que apenas os dados de G2 se mantiveram consistentes
com a distribuicdo normal em ambos os fatores. Ja os demais grupos e a amostra total
apresentaram desvios estatisticamente significativos, especialmente para estratégias
ineficazes.

Avaliacio da autocompaixio e seus fatores entre os grupos

Considerando o OFE?2 Investigar a Autocompaixdo nos grupos participantes da

pesquisa, a seguir sao apresentadas as estatisticas descritivas da Escala de

Autocompaixao (SCS), na Tabela 5.
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Estatisticas descritivas da Escala de Autocompaixado (SCS)

Bondade Consigo G1 G2 G3 Total
Valido 22 22 22 66
Mediana 4 3,5 3 3.4
Média 392 3,52 3,05 3,5
DP 0,71 0,92 0,85 0,89
Shapiro-Wilk 0,95 096 0,98 0,97
Shapiro-Wilk - p valor* 0,31 043 0,89 0,12
Minimo 2,6 1,8 1,6 1,6
Maximo 5 5 5 5
Autocritica Severa G1 G2 G3 Total
Valido 22 22 22 66
Mediana 3,1 32 2.8 3
Média 3,32 3,15 2,76 3,08
DP 0,84 0,81 0,94 0,88
Shapiro-Wilk 0,95 096 0,96 0,99
Shapiro-Wilk - p valor* 0,32 0,57 0,44 0,74
Minimo 2 1 1,2 1
Maximo 5 4,6 4,4 5
Senso de Humanidade G1 G2 G3 Total
Valido 22 22 22 66
Mediana 4 3,38 3,75 3,75
Média 398 3,44 344 3,62
DP 0,75 1,03 0,87 091
Shapiro-Wilk 0,95 096 091 0,96
Shapiro-Wilk - p valor* 0,34 0,52 0,04 0,03
Minimo 2,5 1 2 1
Maximo 5 5 4,75 5
Isolamento G1 G2 G3 Total
Valido 22 22 22 66
Mediana 3,7 3,63 3,25 3,5
Média 3,82 3,44 3,11 3,46
DP 0,95 1,01 1,07 1,04
Shapiro-Wilk 0,92 096 093 0,95
Shapiro-Wilk - p valor* 0,09 049 0,12 0,01
Minimo 1,75 1,25 1,25 1,25
Méximo 5 5 4,5 5
Mindfulness G1 G2 G3 Total
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Valido 22 22 22 66
Mediana 425 4 375 4
Média 427 39 3,68 3,95
DP 0,63 084 0,77 0,78
Shapiro-Wilk 0,88 0,94 096 0,94
Shapiro-Wilk - p valor* 0,01 024 043 0
Minimo 2,75 2,25 2 2
Maximo 5 5 5 5
Sobre-identificacao G1 G2 G3 Total
Valido 22 22 22 66
Mediana 3,5 3,5 2,88 3,25
Média 342 342 3,01 328
DP 0,9 0,93 0,99 0,95
Shapiro-Wilk 0,94 097 096 098
Shapiro-Wilk - p valor* 0,24 0,74 0,56 0,21
Minimo 1 1,5 1,25 1
Maximo 5 5 5 5
Escore Total G1 G2 G3 Total
Valido 22 22 22 66
Mediana 224 21,3 188 213
Média 22,7 20,9 19,1 209
DP 3,78 4,778 4,46 4,55
Shapiro-Wilk 0,98 0,95 0,98 0,98
Shapiro-Wilk - p valor* 0,86 0,39 0,86 0,55
Minimo 15 10,1 10,4 10,1
Maximo 30 284 27 30

Nota. *p <0,05.

Nos escores da Escala de Autocompaixao, o grupo G1 apresentou médias mais

elevadas nos fatores Bondade Consigo, Mindfulness, Senso de Humanidade e na

pontuacao total de Autocompaixao. O grupo G3, por outro lado, apresentou as médias

mais baixas na maioria dos fatores, tanto positivos quanto negativos. Nas analises de

normalidade da amostra total, a distribui¢ao dos escores foi, em sua maioria, compativel

com a normalidade. No entanto, alguns fatores apresentaram desvios estatisticamente

significativos, indicando possiveis assimetrias nos dados agregados. Em Senso de

Humanidade (W = 0,96; p = 0,03), Isolamento (W = 0,95; p = 0,01) e Mindfulness
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apresentou o desvio mais expressivo (W = 0,94; p = 0,00), evidenciando uma
distribuicao significativamente diferente da normal. Para os demais fatores — Bondade
Consigo, Autocritica Severa, Sobre-identificagdo e para o escore geral da escala (SCS)
— nao foram observadas violagdes significativas da normalidade.

A seguir serdo apresentados os resultados da ANOVA de Welch aplicada aos
fatores da SCS, com o objetivo de verificar possiveis diferencas entre os grupos. A
Tabela 6 sintetiza os valores de F, significancia estatistica e medidas de tamanho de
efeito (w?) para cada fator avaliado.
Tabela 6

ANOVA de Welch aplicada aos fatores da SCS

Fator Casos qsli):(lliaczlooss gl Zflz(y?a?lzss F(Welch) p o?
Bondade consigo GRUPOS 8,22 2,00 4,11 6,58 <001 0,13
Residuals 43,48 41,49 1,05
Autocritica severa GRUPOS 3,54 2,00 1,77 2,14 0,13 0,04
Residuals 47,24 41,83 1,13
Senso 4 GrRUPOS 418 2,00 2,09 3,09 0,06 0,05
humanidade
Residuals 49,85 41,33 1,21
Isolamento GRUPOS 5,47 2,00 2,73 2,65 0,08 0,05
Residuals 64,48 41,92 1,54
Mindfulness GRUPOS 3,93 2,00 1,97 4,05 0,02 0,07
Residuals 35,59 41,31 0,86
Sobreidentificagio GRUPOS 2,45 2,00 1,23 1,30 0,28 0,01
Residuals 55,78 41,95 1,33
Escore Total GRUPOS 147,11 2,00 73,55 4,27 0,02 0,08
Residuals 1196,90 41,57 28,79
Nota. p <.001

Os resultados da ANOVA de Welch revelaram diferencas significativas entre os
grupos no fator Bondade Consigo [Welch’s F(2, 41.49) = 6.58, p <.001; Welch’s w* =
.13] e no fator Mindfulness [Welch’s F(2, 41.31) =4.05, p = .02; Welch’s o = .07].
Também foram encontradas diferencas estatisticamente significativas no Escore Total de

Autocompaixao [Welch’s F(2, 41.57) =4.27, p = .02; Welch’s w* = .08]. Para os fatores
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Senso de Humanidade Compartilhada [Welch’s F(2, 41.33) = 3.09, p = .06; Welch’s o?
=.05], Isolamento [Welch’s F(2, 41.92) =2.65, p = .08; Welch’s ®w* = .05] , Autocritica
Severa [Welch’s F(2, 41.83) =2.14, p =.13; Welch’s w* = .04] e Sobreidentificagao
[Welch’s F(2, 41.95) = 1.30, p =.28; Welch’s w* =.01], ndo foram observadas
diferencas significativas entre os grupos.

A seguir, sao apresentados os resultados dos testes pos hoc com correcdo de
Tukey para a Escala de Autocompaixao (Tabela 7).
Tabela 7

Testes pos hoc com corregdo de Tukey - SCS

Diferenca Bootstrap?®

média (I- Erro Limite Limite

Variavel dependente J) Padrio p inferior superior
Bondade Gl G2 0,40 0,25 0,254  -0,06 0,90
Consigo G3 0,86 0,25 0,003 0,35 1,34
G2 G3 0,46 0,25 0,162  -0,09 0,99
Mindfulness Gl G2 0,38 0,23 0,231 -0,07 0,84
G3 0,59 0,23 0,030 0,16 1,04
G2 G3 0,22 0,23 0,609 -0,31 0,71
Escore total Gl G2 1,86 1,31 0,340 -0,59 4,48
SCS G3 3,66 1,31 0,019 1,14 6,21
G2 G3 1,80 1,31 0,363  -1,07 4,66

No fator Bondade Consigo, foram encontradas diferencas estatisticamente
significativas entre o grupo G1 e o grupo G3 (AM = 0,86, IC 95% Bca [0,35; 1,34]; p =
0,003; d = 1,04). Quanto ao fator Mindfulness, observou-se diferenca significativa entre
os grupos G1 e G3 (AM = 0,59, 1C 95% Bca [0,16; 1,04]; p = 0,030; d = 0,79), com o
grupo G1 apresentando escores superiores. No que se refere ao Escore Total da Escala
de Autocompaixao (SCS), foi identificada uma diferenga significativa entre os grupos
Gl e G3 (AM = 3,66, IC 95% Bca [1,14; 6,21]; p =0,019; d =0,84), com escores

médios mais altos no grupo Gl1.



Comparaciao entre os fatores dos testes de Inteligéncia Emocional

A seguir, sdo apresentados os resultados da ANOVA de Welch aplicada aos

fatores dos instrumentos de IE, o ICE-R e o TRE, a fim de averiguar o OE3 Verificar

cada um dos fatores dos instrumentos de Inteligéncia Emocional e se apresentam

diferenca entre os trés grupos investigados. As Tabelas 8 e 10, respectivamente dos

testes ICE-R e TRE, sintetizam os valores de F, significancia estatistica ¢ medidas de

tamanho de efeito (w?) para cada fator avaliado do ICE-R e no TRE.

Tabela 8

ANOVA de Welch aplicada aos fatores do ICE-R

Soma dos Média dos )
Fator Casos quadrados quadrados F(Welch) P ®
F1
REOU GRUPOS 4,22 2,00 2,11 5,88 <,001 0,13
Residuos 22,90 40,13 0,57
F2
REBP GRUPOS 1,04 2,00 0,52 0,98 0,38 0,00
Residuos 30,64 41,48 0,74
F3 EE GRUPOS 9,66 2,00 4,83 11,39 <,001 0,22
Residuos 28,86 41,50 0,70
F4 PE GRUPOS 2,15 2,00 1,08 5,43 <,001 0,08
Residuos 17,81 36,29 0,49
F5
REAP GRUPOS 2,92 2,00 1,46 5,52 <,001 0,11
Residuos 18,34 41,58 0,44
FG GRUPOS 3,32 2,00 1,66 9,59 <,001 0,19
Residuos 11,70 40,60 0,29

Nota. F1 REOU: Regulacdo de emog¢des em outras pessoas; F2 REBP: Regulagio das
emocdes de baixa poténcia em si; F3 EE: Expressividade emocional; F4: Percepgao de

emocdes; F5 REAP: Regulacdo das emocgdes de alta poténcia em si; FG: fator geral.

Os resultados da ANOVA de Welch indicaram diferengas estatisticamente

significativas entre os grupos para o fator F1 - Regula¢do de Emocdes em Outras

Pessoas [Welch’s F(2, 40.13) = 5.88, p <.001; Welch’s ®? = .13]. Para o fator F2 -

Regulacdo de Emogdes de Baixa Poténcia em Si, ndo foram observadas diferencas

significativas entre os grupos [Welch’s F(2, 41.48) = 0.98, p = .38; Welch’s ®? = .00].
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No fator F3 - Expressividade Emocional, observou-se um efeito significativo dos
grupos [Welch’s F(2, 41.50) = 11.39, p <.001; Welch’s ®* = .22]. Diferengas
significativas também foram encontradas para o fator F4 - Percep¢ao de Emogdes
[Welch’s F(2, 36.29) = 5.43, p <.001; Welch’s ®? = .08]. No fator F5 - Regulagao de
Emogdes de Alta Poténcia em Si, houve efeito estatisticamente significativo entre os
grupos [Welch’s F(2, 41.58) = 5.52, p <.001; Welch’s ®* = .11]. Por fim, também foram
observadas diferencas significativas no fator geral de Competéncias Emocionais
[Welch’s F(2, 40.60) =9.59, p <.001; Welch’s ®* =.19].

A seguir, na Tabela 9 sdo apresentados os resultados dos testes pos hoc com
correcao de Tukey para o ICE-R.
Tabela 9

Testes pos hoc com corregdo de Tukey — ICE-R

Bootstrap*
Diferen¢ca  Erro Limite Limite
Variavel dependente média (I-J) Padrao p inferior superior
Gl G2 0,29 0,18 0,256 0,01 0,55
F1 REOU G3 0,62 0,18 0,003 0,26 0,96
G2 G3 0,33 0,18 0,174  -0,05 0,75
Gl G2 0,61 0,20 0,010 0,24 1,02
F3 EE G3 0,92 0,20 0,000 0,54 1,31
G2 G3 0,31 0,20 0,296  -0,10 0,73
Gl G2 0,29 0,16 0,184 0,01 0,58
F4 PE G3 0,44 0,16 0,023 0,14 0,70
G2 G3 0,15 0,16 0,622  -0,23 0,49
Gl G2 0,06 0,16 0,935  -0,28 0,37
F5 REAP G3 0,47 0,16 0,014 0,17 0,78
G2 G3 0,41 0,16 0,035 0,07 0,76
Gl G2 0,27 0,13 0,109 0,05 0,48
FG G3 0,55 0,13 0,000 0,30 0,80
G2 G3 0,28 0,13 0,083 0,01 0,56

Nota. F1 REOU: Regulagdo de emogdes em outras pessoas; F3 EE: Expressividade
emocional; F4: Percepcao de emocdes; FS REAP: Regulagdo das emocdes de alta
poténcia em si; FG: fator geral. *A menos que indicado de outra maneira, os resultados
da bootstrap sao baseados em 1000 amostras bootstrap
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Foram encontradas diferengas significativas entre o grupo G1 e o grupo G3 no
fator REOU (AM = 0,62, IC 95% Bca [0,26; 0,96]; p = 0,003; d = 1,03), com o grupo
G1 apresentando maiores escores médios. No fator EE, observaram-se diferencas
significativas entre G1 e G2 (AM = 0,61, IC 95% Bca [0,24; 1,02]; p=0,010; d=0,91),
bem como entre G1 e G3 (AM = 0,92, IC 95% Bca [0,54; 1,31]; p <0,001; d = 1,36),
com o grupo G1 novamente apresentando escores mais elevados. No fator Percepcao de
Emocdes, houve diferenca significativa entre G1 e G3 (AM = 0,44, IC 95% Bca [0,14;
0,70]; p=0,023; d = 0,82), indicando maior percep¢ao emocional por parte do grupo
G1. Para o fator Regulacdo de Emog¢des de Alta Poténcia em Si, encontraram-se
diferencas entre G1 e G3 (AM = 0,47, IC 95% Bca [0,17; 0,78]; p=0,014; d=0,87), ¢
entre G2 e G3 (AM =0,41, IC 95% Bca [0,07; 0,76]; p = 0,035; d = 0,77). Em ambos os
casos, os grupos G1 e G2 apresentaram escores superiores aos do grupo G3. Por fim, no
Fator Geral de Competéncias Emocionais, verificou-se uma diferenca significativa entre
Gl e G3 (AM = 0,55, IC 95% Bca [0,30; 0,80]; p < 0,001; d = 1,27), com vantagem
para o grupo G1.

Tabela 10

ANOVA de Welch aplicada aos fatores do TRE

Soma dos Média dos

Fator Casos quadrados gl quadrados F(Welch) p o?

F1 GRUPOS 26,25 2,00 13,13 0,14 0,87 0,00
Residuals 5549,83 41,93 132,35

F2 GRUPOS 22,43 2,00 11,22 0,10 0,91 0,00

Residuals  7217,38 41,15 175,38
Nota. F1: Estratégias eficazes de regulacdo emocional. F2: Estratégias ineficazes de
regulagao emocional.

Os resultados da ANOVA de Welch indicaram que ndo houve diferencas
significativas entre os grupos no Fator 1 do Teste de Regulacdo das Emogdes [Welch’s

F(2,41.93)=0.14, p = 0.87; Welch’s ®? = .00]. Da mesma forma, ndo foram observadas
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diferencas significativas no Fator 2 [Welch’s F(2, 41.15) =0.10, p=0.91; Welch’s o> =
.00].
Diferencas entre os fatores dentre os grupos nos instrumentos de IE

A fim de investigar o Objetivo Especifico 4 (OE4) Verificar em que tipo de
instrumento, desempenho ou autorrelato, ocorre mais diferengas nos fatores de
Inteligéncia Emocional entre os grupos de participantes, observou-se os dados
apresentados nas tabelas acima expostas referentes as diferencas entre os fatores entre
os trés grupos nos testes ICE-R (Tabelas 8 e 9) e TRE (Tabela 10). A partir destes dados
foi possivel verificar que houve maiores diferencas entre os fatores dentre os grupos
avaliados no instrumento de IE de autorrelato, o ICE-R, conforme identificado nas
Tabelas 8 € 9. Por sua vez, os dados da Tabela 10 evidenciam que nao houve diferencas
significativas entres os fatores da IE por desempenho.
Correlag¢ao entre os instrumentos

Considerando o Objetivo Especifico 5 (OES5), verificar a correlagdo entre os
instrumentos de medida de Inteligéncia Emocional e Autocompaixdo, encontra-se
descrito a seguir os resultados de correlagdo entre os construtos e testes utilizado. Para a
correlagao dos instrumentos foi considerada a amostra geral de participantes (n=249).
Inicialmente sera descrito os fatores de correlacao entre o instrumento de autorrelato
ICE-R e 0 SCS. O fator geral do ICE-R apresentou correlagao forte com os escores de
SCS em Bondade consigo (p = .66, p <.001), Autocritica severa (p = .80, p <.001),
Senso de humanidade (p = .71, p <.001), Isolamento (p = .77, p <.001), Mindfulness (p
= .84, p <.001), Sobre-identificagdo (p = .84, p <.001) e com o escore total de
autocompaixao (p = .84, p <.001). O fator 1 de regulagdo emocional (RE)
correlacionou-se moderadamente com bondade consigo (p = .20, p <.01), e apresentou

correlagdes baixas com autocritica severa (p = .13, p <.05), senso de humanidade (p =
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.26, p <.001), isolamento (p = .20, p <.01), mindfulness (p = .30, p <.001) e sobre-
identificacao (p = .14, p <.05). Também apresentou correlagdo baixa com o escore total
do SCS (p =.24, p <.001). O fator 2 de regulacao emocional apresentou correlacao
forte com bondade consigo (p =.17, p <.01), autocritica severa (p = .21, p <.001),
mindfulness (p = .22, p <.001), sobre-identificagdo (p = .27, p <.001) e com o escore
total do SCS (p =.27, p <.001), todas de magnitude baixa. Com relagdo ao escore total
de autocompaixado (SCS), este apresentou correlagdes fortes com os seus fatores
mindfulness (p = .84, p <.001), bondade consigo (p = .87, p <.001), autocritica severa
(p=.80,p <.001), senso de humanidade (p =.71, p <.001), isolamento (p =.77, p <
.001) e sobre-identificacdo (p = .84, p <.001), demonstrando a consisténcia interna do

instrumento.
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Tabela 11
Correlagoes de Spearman entre os fatores de ICE-R, TRE e SCS
Variavel 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1. F1 REOU —
2. F2 REBP 0.51 *** —
3.F3EE 0.49 *** (.41 *** —
4. FAPE 0.58 *** (.50 *** (.44 *** —
5. F5 REAP 0.62 *¥* (.54 *** (3] *** (.49 *** —
6. FG 0.82 *** (78 k¥ (72 ¥k* (74 *¥** (.74 *** —
7.F1RE 0.30 *** (026 *** (.19 ** 041 *** (3] *** (.36 *** —
8. F2 RE 0.13* 0.21 *** 0.14* 026 *** 0.15* 022 *** (3] ***
9.BC 0.48 *** (.64 *** (.39 *** (.49 *** (56 *** (.66 *** 020** (.17 ** —
10. AS! 0.24 *¥* (.47 *** (26 *** (.29 *** (36 *F* 043 F** (.13 * (.21 ¥*F* (.66 *** —
11. SH 0.44 *** (.52 ***% (36 *** (.46 *** (048 *** (.60 *** (.26 ***  0.16*  0.65 *¥*¥* (.45 *** —
12. Iso! 0.25 *¥#* (.56 *** (.29 *** (.28 *** (30 F** (.43 F*  (020** (03] **Fk (.54 **¥*% (.62 Fk* (.36 F*k* —
13. Mind 0.50 *** (.68 **¥* (.31 *¥** (.47 *¥*¥* (.58 *¥*¥* (.66 *** (.30 *** (.22 *Fk* (.80 *¥** (.53 ¥*¥* (.65 *¥¥* (.5] *** —
14. SI! 0.31 *¥** (.58 *** (.18 ** (.31 *** (.46 *** 048 F** (.14 * (.27 *¥F* (.62 *¥*¥* (.72 *¥* (.40 F** (.74 F** (.61 F**
15. Total SCS  0.45 *** (.71 *** (.36 *** (.45 *** (.56 *** (.66 *** (.24 *** (.27 *** (.87 *** (.80 *** (.71 *** (.77 #** (.84 #** (.84 ***

Nota. F1 REOU: Regulag¢do de emogdes em outras pessoas; F2 REBP

valores positivos.

: Regulacao das emocdes de baixa poténcia em si; F3 EE: Expressividade
emocional; F4 PE: Percepcao de emocdes; F5 REAP: Regulacdo das emocgdes de alta poténcia em si; FG: Fator geral. F1 RE: Estratégias eficazes
de regulacao emocional. F2 RE: Estratégias ineficazes de regulacao emocional. BC: Bondade Consigo; AS: Autocritica Severa; SH: Senso de
Humanidade; Iso: Isolamento; Mind: Mindfulness; SI: Sobre-identifica¢do. * p <.05, ** p <.01, *** p <.001.! Os fatores negativos da Escala de
Autocompaixao, AS, Isso e SI, foram invertidos para calcular o escore total de Autocompaixao, sendo assim estdo apresentados na tabela com
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Discussao

O objetivo geral deste estudo foi verificar se ha diferenca entre o nivel de
Inteligéncia Emocional, utilizando medidas de autorrelato e desempenho, entre trés
grupos de pessoas: treinadas em um programa de Mindful Self-Compassion (G1),
pessoas que praticam mindfulness (G2) e ndo praticantes de mindfulness (G3). Como
objetivos especificos para atingir esta investigagao, este estudo buscou: OET Investigar
a Inteligéncia Emocional, utilizando instrumentos de autorrelato e de desempenho, nos
grupos participantes da pesquisa; OE2 Investigar a Autocompaixao nos grupos
participantes da pesquisa; OE3 Verificar cada um dos fatores dos instrumentos de
Inteligéncia Emocional e se apresentam diferenca entre os trés grupos investigados;
OE4 Verificar em que tipo de instrumento, desempenho ou autorrelato, ocorre mais
diferengas nos fatores de Inteligéncia Emocional entre os grupos de participantes; OES
Verificar a correlagdo entre os instrumentos de medida de Inteligéncia Emocional e
Autocompaixao.

Conforme mencionado anteriormente, a Inteligéncia Emocional pode ser
acessada por meio de instrumentos de autorrelato e de desempenho. Estes ndo avaliam o
mesmo construto, mas podem ser complementares em uma avalia¢do da Inteligéncia
Emocional. Os testes de desempenho avaliam a capacidade do individuo em tarefas
especificas, como identificar e compreender emog¢des e como agir diante de situacdes
apresentadas, oferecendo respostas certas ou erradas. Ja as escalas de autorrelato
baseiam-se na autoavaliagdo do sujeito sobre suas proprias habilidades emocionais,
sendo mais influenciadas pela percepcao subjetiva e tragos de personalidade
(Woyciekoski & Hutz, 2009; Vieira-Santos et al, 2018). Para esta pesquisa optou-se por
utilizar uma escala de autorrelato, o Inventario de Competéncias Emocionais — Revisado

(ICE-R - Bueno et al, 2021) e um teste de desempenho, o Teste de Regulagao
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Emocional (TRE - Lira, 2017). Conforme mencionado anteriormente, o TRE avalia o
conhecimento dos individuos, enquanto o ICE-R avalia a autopercepcao em relagao as
situagdes apresentadas no questionario de avaliagdo. Ou seja, sdo construtos diferentes,
mas que abordam a Inteligéncia Emocional de maneira complementar. Os resultados
obtidos serdo discutidos a seguir.

Considerando os instrumentos de IE aplicados aos participantes desta amostra e
comparados entre os grupos G1, G2 e G3, cada fator dos instrumentos serdo
apresentadas de maneira a articular os achados desta pesquisa com a literatura. Sera
apresentado inicialmente o Inventario de Competéncias Emocionais (ICE-R). O ICE-R
¢ composto por seis fatores: Regulacdo de Emog¢des em Outras Pessoas, Regulacdo de
Emogdes de Baixa Poténcia, Expressividade Emocional, Percepg¢ao de Emocdes,
Regulagdo de Emocdes de Alta Poténcia e no Fator Geral.

O fator Regula¢do de Emogoes em Outras Pessoas (REOU) avalia a habilidade
de lidar com pessoas emocionalmente abaladas, promovendo suporte emocional sem
desmotivar ou constranger o outro. Os resultados desta pesquisa indicaram diferenga
significativa entre os grupos, com o grupo G1 apresentando as maiores médias, seguido

de G2 e G3. Essa habilidade esta alinhada a Gerenciar as emocdes para atingir objetivos

especificos, ramificacdo da IE proposta por Mayer et al., (2016) e reforcando que
préaticas estruturadas de autocompaixdo podem impactar positivamente o contexto
interpessoal.

O fator Regulac¢do de Emogoes de Baixa Poténcia (REBP), referente a
habilidade de lidar com estados emocionais como tristeza, desanimo e medo, ndo
apresentou diferencas estatisticamente significativas entre os grupos. Observou-se o
empate entre G1 e G2, a frente de G3. Tal resultado pode indicar que, embora o

treinamento em MSC contribua para regulacdo de emogdes, a percepgdo subjetiva dessa
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competéncia pode nao se diferenciar significativamente entre estes dois grupos. Costa
(2020) correlacionou este item com fatores de Mindfulness, e apontou que,
possivelmente, pessoas atentas a experiéncia interna consigam regular as emogoes
negativas, ou mesmo que pessoas capazes de regular emogdes negativas podem estar
mais atentas a experiéncia interna.

A Expressividade Emocional (EE), entendida como a capacidade de comunicar
emocodes, apresentou diferencas significativas entre os grupos, com destaque para o
grupo G1. Esse resultado pode sugerir que praticas como MSC e mindfulness favorecem
a comunicacao emocional. O programa MSC promove, além do autoconhecimento
emocional, a aceitagdo das emog¢des de maneira gentil e aberta (Germer & Neft, 2020;
Neft, 2023). Costa (2020) apontou a correlagdo deste fator da IE, a Expressividade
Emocional, com um fator de Mindfulness —Descrever — a autora sugere que individuos
com a capacidade de descrever o que se passa dentro de si podem também se expressar
melhor.

A Percep¢dao Emocional (PE) refere-se a sensibilidade em identificar emogdes
em si e nos outros, habilidade essencial para a autorregulagdo emocional e para os
relacionamentos interpessoais. Este fator também apresentou diferengas significativas
entre os grupos, com G1 novamente se destacando. Este achado esta em consonancia
com a literatura que aponta que praticas contemplativas aumentam a atengao e a
consciéncia emocional (Gross, 2014; Goleman & Davidson, 2017;). As praticas de
mindfulness sdo caracterizadas pelo controle ativo da atencao, sdo habilidades
cultivadas com o treino repetido da ateng@o plena ao momento presente, de uma
maneira especifica, com intenc¢ao e sem julgamentos, ou seja, sem que as emogdes que
surgem no momento a momento tomem proporgdes maiores do que a experiéncia de

sentir (Vandenberghe & Assunc¢ao, 2009; Cullen, 2011; Goleman & Davidson, 2017).



53

Assim, o cultivo intencional de praticas de mindfulness pode fortalecer a capacidade de
percepgao emocional e de gestdo das proprias emogoes e das emogdes de outros —
pilares fundamentais da IE. Os achados deste estudo corroboram com os resultados de
Costa (2020) e Bueno et al. (2015), nos quais obtiveram também os resultados mais
elevados na amostra para este fator.

Em Regulag¢do de Emogoes de Alta Poténcia em Si (REAP), que avalia a
capacidade de controlar emogdes intensas, como raiva e euforia, evitando reagdes
impulsivas, os resultados demonstraram diferencas significativas entre os grupos, com
G1 e G2 empatados apresentando escores superiores ao G3. Este resultado pode ser um
indicativo de que para esses aspectos especificos da regulagdo emocional intrapessoal, a
pratica consistente de mindfulness — com ou sem o componente estruturado da
autocompaixao — pode produzir efeitos equivalentes. Isso pode reforgar a ideia de que
diferentes formas de treinamento atencional e emocional podem ter efeitos similares em
certas habilidades.

Em REAP e REBP G1 e G2 obtiveram empate, sobrepondo-se a G3, enquanto
nos outros fatores, REOU, EE, PE e FG, G1 apresentou médias superiores a G2 e este
apresentou médias superiores a G3. Estes resultados podem indicar que pessoas que
praticam mindfulness apresentam IE percebida mais elevada em relagdo a pessoas que
ndo praticam mindfulness. Estes resultados corroboram com a pesquisa de Miao et al.
(2018) e Costa (2020), que afirmam que mindfulness se correlaciona positivamente com
a [E. Os efeitos dos fatores avaliados pelo ICE-R foram estatisticamente significativos e
de magnitude moderada a alta, conforme apresentado em Resultados, especialmente nas
comparagdes entre G1 e G3, apontando para uma possivel influéncia positiva do treino

de MSC sobre a inteligéncia emocional nesta amostra.
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Para o estudo de validade da Escala de Autocompaixao, Neff (2003) utilizou a
medida de autorrelato de Inteligéncia Emocional TMMS — Trait Meta-Mood Scale
(Escala de Consciéncia Emocional como Trago — traducao livre) que avalia trés fatores
da IE: Atencao, que se refere ao quanto a pessoa presta atengao as proprias emogdes;
Clareza, que diz respeito a capacidade de compreender e nomear corretamente as
emocdes; ¢ Regulagao, que envolve a habilidade de regular ou modificar estados
emocionais negativos. Foram encontradas correlagdes positivas significativas entre a
autocompaixao e as subescalas de Regulacdo (.55) e Clareza (.43) da TMMS e SCS, o
que era esperado pelos autores, considerando que a pratica da autocompaixao envolve a
capacidade de regular emogdes negativas e compreendé-las com clareza. Uma
correlacdo fraca, mas significativa, também foi observada com a subescala de Atencao
(.11), o que pode ser explicado pelo fato de que a atencdo as emocgdes negativas pode
ndo ser distinta entre ruminacao (Fator Sobreidentificacdo) e ou um foco amplo e
consciente acerca da emocao (Fator Mindfulness). Neste sentido, observou-se nesta
pesquisa que os individuos desta amostra treinados formalmente em MSC (G1)
mostraram maiores competéncias de inteligéncia emocional avaliadas por autorrelato
em comparagao com individuos que praticam mindfulness sem treino formal (G2) e que
estes, por sua vez, se mostraram mais competentes que individuos que nao praticam
mindfulness (G3).

Com relacdo ao Teste de Regulacdo Emocional (TRE), os resultados apontaram
que ndo houve diferenca significativa entre os trés grupos em nenhum dos dois fatores.
Esse resultado sugere que os trés grupos ndo diferem quanto ao conhecimento do uso de
estratégias emocionais especificas avaliados por este teste. Segundo Koole et al. (2015),
a regulacdo emocional pode ocorrer de forma implicita, sem envolvimento consciente,

contribuindo para decisdes, selecdo e execucao de estratégias regulatérias. Segundo
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estes autores, 0 monitoramento das respostas emocionais pode auxiliar na identificacao
da necessidade de regular emogdes; o uso habitual de estratégias de regulacao
emocional e as caracteristicas do contexto podem facilitar a selecdo espontanea dessas
estratégias, sem necessidade de planejamento consciente; e a pratica recorrente € a
formagdo de inten¢des de implementacao podem acionar processos implicitos que
tornam a execug¢ado das estratégias mais eficiente.

Esses processos automaticos ajudam a adaptar as respostas emocionais as metas
pessoais e ao contexto, promovendo flexibilidade e bem-estar. No entanto, quando
desadaptativos, podem levar ao uso ineficaz ou inadequado das estratégias, o que pode
ter implicagdes importantes para o individuo. Desta maneira, ter o conhecimento da
estratégia eficaz ndo garante que esta sera empregada em determinado contexto (Koole
et al., 2015). Considerando o modelo de ativagdo emocional (Miguel, 2024), diante de
uma situagdo estressora, a pessoa podera ficar identificada com as lembrangas
decorrentes e ndo conseguir agir de modo mais acertado para o momento, apesar de
saber identificar qual seria a melhor maneira de agir.

Considerando que o TRE avalia especificamente o conhecimento dos
respondentes quanto as estratégias eficazes e ineficazes de Regulacdo Emocional (Lira,
2018) e as respostas dos participantes desta amostra nao apresentaram diferengas
significativas (Tabela 10), podemos inferir que estas pessoas podem ter conhecimento
sobre como agir diante das situagdes, mas ndo garante que irdo engajar nas mesmas
estratégias para cada situacao. Conforme proposto por Gross (1998), estratégias
emocionais podem ser mais eficazes quando utilizadas antes da ativa¢do da emocdo. No
entanto, o simples conhecimento sobre elas, como o avaliado por esta medida de
desempenho, pode ndo se traduzir em uso pratico ou em mudanga experiencial. Vale

ressaltar que a medida de desempenho de Inteligéncia Emocional utilizada nesta
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pesquisa avaliou somente a Regulagao de Emogdes, outras medidas de desempenho
poderiam ser empregadas tais como a Bateria de Inteligéncia Emocional (BIE - Correia,
2018) composta de trés instrumentos de avaliacao: Teste de Percep¢ao de Emocgdes,
Teste de Compreensao de Emogodes, além do Teste de Regulacao de Emogoes. O
emprego de outra medida de desempenho poderia obter resultados diversos em relacao a
amostra e ao instrumento de autorrelato de IE. Para o presente estudo, optou-se pela
utilizacao do TRE, tendo em vista que a BIE apresenta extensao consideravel, o que
poderia comprometer a taxa de participacao, especialmente por se tratar de uma
pesquisa conduzida online e sem acompanhamento presencial da pesquisadora.

Desta maneira, verificando o OE1 e OE3, foi possivel investigar e avaliar os
dois instrumentos de Inteligéncia Emocional, de autorrelato e de desempenho, e
identificar que houve diferenga de Inteligéncia Emocional entre os grupos da amostra
somente para a medida de autorrelato.

Em relagdo ao OE2, no que tange a investigacdao da Autocompaixdo por meio da
Escala de Autocompaixao (SCS), foram avaliados de maneira separada cada um dos seis
fatores da escala, Bondade Consigo (BC), Autocritica Severa (AS), Mindfulness (Mind),
Sobreidentificagdo (SI), Senso de Humanidade (SH) e Isolamento (Iso), além do fator
geral (FG) da Autocompaixdo. Deve ser considerado aqui que para avaliar o escore
geral da SCS foi necessario inverter os itens AS, SI e Iso, uma vez que estes itens da
escala sdo elaborados de maneira reversa.

Os resultados descritivos demonstraram que o grupo G1 apresentou
consistentemente as maiores médias nos fatores de autocompaixao analisados, seguido
pelos grupos G2 e G3, conforme evidenciado nas Tabelas 5 a 7. Na Tabela 5 e 6 foi
possivel observar que somente para o fator SI ndo houve diferenciagio entre pessoas

treinadas em MSC e pessoas que praticam mindfulness. Neft (2003) discute acerca da
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constru¢do dos itens de SI, sugerindo novos estudos e a melhora destes itens. Além
disso, no item SH, em que G2 e G3 apresentaram escores empatados também,
considerando Senso de Humanidade como o sentimento de conexdo, remetendo a
experiéncia humana de que todos sofrem em alguma medida, em algum momento, e
como tal, faz parte da vivéncia de todos (Neff, 2022), infere-se que a compreensao
formal deste conceito faga parte do treino em MSC, o que pode influenciar G1
apresentar um nivel mais elevado neste fator em comparagdo a G2 e G3.

Em relacdo a comparagdo entre os grupos, foram encontradas diferengas
significativas para os fatores de BC, Mind e FG. Nestes fatores também foi encontrada a
tendéncia de G1 obter resultados maiores que G2, e G2 obter maiores resultados que
(3, tal qual no ICE-R. Foi observado no FG da SCS uma diferenga mais significativa
entre as médias entre os grupos. Esses resultados apontam que a autocompaixao nao se
distribui de maneira homogénea entre os grupos, sendo especialmente mais
desenvolvida entre G1, pessoas treinadas em MSC. Tais evidéncias reforcam a
autocompaixdo enquanto um construto treinavel, capaz de contribuir para a
compreensdo emocional e regulacdo, conforme apontado em estudos prévios (Neff &
Germer, 2013; Neff, 2023).

Segundo Neff (2003), a autocompaixdo apresentou correlacdo negativa
significativa com sintomas de ansiedade e depressdo, e correlacdo positiva significativa
com a satisfacdo com a vida, além da correlagdo positiva com a inteligéncia emocional.
Heffernan et al. (2010) e Di Fabio & Saklofske (2021) também encontraram correlagdes
positivas entre a autocompaixao e a inteligéncia emocional. Pereira e Silva (2023)
discutem os beneficios a saide mental em estudantes universitarios, ressaltando o efeito
protetivo da autocompaixdo para o funcionamento psicoldgico positivo nesta amostra.

Também apontem o aumento da autoeficacia e mindfulness, e redugao de sintomas de
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estresse, ansiedade e depressdo. Os resultados desta pesquisa sugerem que as pessoas
que passam por treino formal de autocompaixao apresentam niveis superiores de
autocompaixao em comparagao a pessoas que nao praticam mindfulness, o que pode
contribuir com a satisfacao de vida, e niveis reduzidos de ansiedade e depressao.

Por fim, em relacdo ao OES, as correlagdes entre os instrumentos estao dispostas
na Tabela 11 em Resultados. As analises de correlacao de Spearman revelaram padrdes
distintos nas associagdes entre autocompaixao e os dois tipos de medida de inteligéncia
emocional utilizados neste estudo. O fator geral do ICE-R apresentou correlagdes fortes
e estatisticamente significativas com todos os fatores da SCS, com destaque para
Mindfulness, Sobre-identificagdo e o escore total da SCS (todos com p = .84), além de
Autocritica Severa (p = .80), Isolamento (p = .77), Senso de Humanidade (p =.71) e
Bondade Consigo (p =.66). Entre os fatores do ICE-R, observaram-se correlacdes
moderadas e baixas com os escores da SCS, sendo o0 REOU correlacionado
moderadamente com Bondade Consigo (p =.20), e os demais fatores correlacionando-
se de forma mais ténue, porém significativa, com os componentes da autocompaixao.

Por outro lado, os fatores do TRE — instrumento de desempenho —
apresentaram correlagdes fracas com os fatores da SCS. O fator 1 do TRE, que avalia
estratégias eficazes de regulagdo emocional, correlacionou-se moderadamente apenas
com Bondade Consigo (p = .20) e de forma baixa com os demais fatores, incluindo o
escore total da SCS (p = .24). O fator 2, voltado a estratégias ineficazes, também
demonstrou correlagdes baixas, com destaque para Sobre-identificagdo (p =.27),
Mindfulness (p = .22) e o escore total (p =.27). Esses resultados sugerem que, embora
exista relag@o entre autocompaixao e regulacdo emocional, tal associacdo se manifesta
de maneira mais forte nas medidas de autorrelato do que nas de desempenho. Isso

reforca a no¢do de que essas modalidades de medida acessam aspectos distintos, porém
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complementares, da inteligéncia emocional. Estes resultados corroboram com pesquisas
anteriores que também utilizaram medidas de autorrelato e desempenho (Costa & Faria,
2014; Costa, 2020).

Um fator importante a se destacar na amostra geral ¢ na amostra dos grupos
desta pesquisa ¢ a idade média dos participantes. Costa (2020) apontou que individuos
com idade mais elevada apresentaram maior atencdo ao momento presente, indicando
habilidade de mindfulness mais elevada nesta populacdo, além dos escores mais
elevados para a IE também. Esta autora corroborou seus dados com outras pesquisas
que obtiveram resultados semelhantes. Miao et al. (2018) também apontou a influéncia
da idade no nivel de mindfulness em sua revisdo sistematica. Logo, discute-se a
possibilidade da influéncia da idade nos resultados desta pesquisa, que foi composta por
pessoas com 18 a 80 anos na amostra geral, e 23 a 65 anos na amostra dos grupos, com
a média de 46,65 anos.

De maneira geral, os resultados obtidos na presente pesquisa indicam que o
treinamento formal em Mindful Self-Compassion (MSC) pode estar associado a niveis
mais elevados de Competéncias Emocionais avaliados por uma medida de Inteligéncia
Emocional por autorrelato. O grupo G1 demonstrou niveis mais elevados em todos os
fatores avaliados pelo ICE-R, empatando com G2 em REAP e REBP, além de
apresentar maiores escores na SCS. Os dois grupos apresentaram consistentemente
escores mais elevados e diferencas estatisticamente relevantes em comparagdo com G3.
Esses achados reforcam a relevancia de praticas formais e estruturadas de treinamento
em mindfulness, como o MSC, além da pratica informal do mindulness no
desenvolvimento de competéncias emocionais. Por sua vez, o teste de IE por
desempenho, TRE, ndo apresentou diferenca significativa entre os grupos. Ainda assim,

os resultados sugerem que praticas voltadas ao desenvolvimento da atengdo plena e da
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autocompaixao podem favorecer o conhecimento autorrelatado e percebido de
competéncias emocionais, o que pode contribuir para a saude mental e o bem-estar

(Pereira & Silva, 2023; Neff, 2023).

Consideracoes finais

A presente pesquisa teve como objetivo investigar diferencas nos niveis de
inteligéncia emocional, acessada por medidas de autorrelato e desempenho, entre trés
grupos: individuos treinados em Mindful Self-Compassion (MSC), praticantes de
mindfulness e ndo praticantes. Os resultados demonstraram que o grupo com treino em
MSC apresentou escores mais elevados em quase todos os fatores da inteligéncia
emocional autorrelatada (ICE-R) e da Escala de Autocompaixao (SCS), em comparagdo
aos demais grupos. As correlacdes indicaram que a autocompaixao estd fortemente
associada a inteligéncia emocional autorrelatada. Por outro lado, os escores do Teste de
Regula¢ao Emocional (TRE), medida de desempenho, ndo diferenciaram
significativamente os grupos, e apresentaram correlagdes mais fracas com os fatores da
autocompaixao.

Entre as limitacdes do estudo, destaca-se o tamanho da amostra, o que pode
limitar a generalizacdo dos resultados, além da faixa etaria muito abrangente com uma
média de idade relativamente alta, podendo ter influéncia nos resultados. A utilizagao de
um Unico instrumento para cada tipo de medida, de autorrelato e desempenho, restringe
a abrangéncia avaliativa das competéncias emocionais. Ademais, esta pesquisa
investigou pessoas treinadas formalmente em MSC, porém ndo controlou acerca do
tempo que estas pessoas possuiam de formagao e pratica, este pode ser um fator
relevante a ser investigado e avaliado. Por sua vez, em relacdo a pratica de mindfulness,
os participantes da amostra foram instruidos quanto ao mindfulness no formulério de

participagdo, onde deveriam marcar se praticavam ou ndo. Sugere-se a utiliza¢do de
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instrumentos de medidas de mindfulness para obter um maior controle sobre esta
variavel. Outro ponto a se considerar ¢ a natureza transversal do estudo, que ndo permite
observar mudangas ao longo do tempo. Por fim, os dados do TRE, apesar de se
basearem em situacdes objetivas descritas no teste, avaliam o conhecimento sobre a
regulagao emocional, e ndo sua aplicagdo pratica em contextos reais.

Apesar dessas limitagdes, a pesquisa oferece contribui¢des para o campo da
psicologia que reforcam a importancia de intervengdes baseadas em mindfulness e
autocompaixao e sua influéncia para o desenvolvimento de competéncias emocionais.
Ademais, a distingdo entre as medidas de autorrelato e desempenho aqui apresentadas
amplia a compreensao sobre os diferentes modos de avaliar a Inteligéncia Emocional,
sugerindo a necessidade de abordagens avaliativas multiplas nas pesquisas.

Para estudos futuros, sugere-se a ampliagdo da amostra, o controle rigoroso entre
os participantes de cada grupo para equilibrar grupos com faixas etdrias similares, uma
vez que estes dois fatores ja foram relatados em pesquisas anteriores que influenciam no
nivel de mindfulness e IE (Miao et al. 2018; Costa, 2020). Além disso, a inclusdo de
medidas de avaliagdo de mindfulness para controlar esta varidvel. Pode ser levado em
consideracdo a utilizag¢do de delineamentos longitudinais que permitam avaliar o
impacto sustentado das praticas de mindfulness e do treino em MSC ao longo do tempo.
Ademais, seria interessante examinar como diferentes configuragdes de pratica — como
a frequéncia, a duracdo e o tipo de interven¢do — influenciam os resultados da
Inteligéncia Emocional, contribuindo para o aprimoramento de programas baseados em

mindfulness e autocompaixao e sua disseminag¢ao para o publico geral.
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ANEXO1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Resolu¢cao CNS 510/2016)
INTELIGENCIA EMOCIONAL EM ADULTOS PRATICANTES DE MINDFUL
SELF-COMPASSION, MINDFULNESS E NAO PRATICANTES

Este ¢ um convite para que vocé participe de forma voluntéria da pesquisa
intitulada “Inteligéncia Emocional em adultos praticantes de Mindful Self-
Compassion, Mindfulness e nao praticantes” sob responsabilidade da aluna de
mestrado do Programa de P6s-Graduagao em Psicologia da Universidade Federal de
Sao Carlos — UFSCar, Bruna da Mota Camargo, sob a orientacao da Profa. Dra.
Monalisa Muniz docente deste mesmo departamento. O presente TCLE sera
apresentado pela aluna pesquisadora como parte da pesquisa.

Esta pesquisa tem o objetivo de verificar a diferenca de niveis de Inteligéncia
Emocional entre individuos que tiveram treinamento formal em Mindful Self-
Compassion (MSC), praticantes habituais de mindfulness e ndo praticantes habitos de
mindfulness. Para isso, sera realizada uma coleta de dados em ambiente virtual, onde lhe
serd garantido o direito de acesso ao teor dos topicos que serdo abordados nesta
pesquisa antes de responder as perguntas, a fim de lhe possibilitar uma tomada de
decisdo informada.

Ao concordar com os termos aqui descritos e dar o seu consentimento para a
participacgao clicando em “Li e concordo em participar da pesquisa”, voc€ tera acesso
aos questionarios que compdem esta pesquisa. Caso nao concorde, vocé pode fechar o
navegador ou clicar em “Nao concordo em participar da pesquisa” e sera direcionado
para a finalizacdo, ndo participando da pesquisa.

Caso concorde em participar, vocé tera acesso aos questionarios e instrumentos:
questionario sociodemografico ABEP (2022) e questionario de caracterizagao da
amostra (elaborado pela pesquisadora), Inventario de Competéncias Emocionais —
ICE-R (Bueno et al., 2021); Teste de Regulacdo de Emocées - TRE (Lira, 2017) e
Escala de Autocompaixiao — SCS (Souza & Hutz, 2016). O tempo de execugdo dos
testes serd de aproximadamente 30min. E recomendado que vocé esteja em local

privativo, livre de interrupcdes e distracoes.
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Os critérios de participagdo consistem em: a) ter ensino médio completo; b) ter
idade acima de 18 anos; ¢) ter um dispositivo com acesso a internet para a realizacdo da
pesquisa; d) estar de acordo com Termo de Consentimento Livre e Esclarecido em ser
participante da pesquisa; €) responder a todos os questionarios e testes da pesquisa.

Durante todo o processo e em todas as etapas, sua identidade sera preservada, de
forma que, em casos de realizacdo de relatorios ou publicacdes futuras, todos os dados
processados serdo analisados em conjunto e serdo utilizados nomes ficticios. Portanto,
serd garantido sigilo total das informagdes confidenciais obtidas.

Para garantir a seguranca da transferéncia e armazenamento dos dados coletados,
tendo em vista a realizacdo remota da pesquisa, sera feito o download e a criptografia do
material em uma pasta, armazenada em um dispositivo eletronico local, de acesso
exclusivo das pesquisadoras, para fim de realizacao da presente pesquisa, ¢ descartados
apo6s 5 anos. Todo o conteudo serd, apds o download, excluido das plataformas
utilizadas para a coleta de dados.

Também cabe ressaltar que ndo havera qualquer custo direto ou indireto pela sua
participagdo, uma vez que todas as ferramentas apresentadas nao possuem custo ou ja
sdo de propriedade das pesquisadoras. Sua participagdo se configura como totalmente
voluntaria, sem a apresentagdo de retornos ou beneficios, de carater remuneratorio,
diretamente a voce, pelo envolvimento na pesquisa.

Além disso, indiretamente, a presente pesquisa beneficiara o campo da
psicologia e, mais especificamente, da saide mental, emogdes, atencao, inteligéncia
emocional, mindfulness e autocompaixao. A presente pesquisa tem o potencial para
contribuir para a compreensao da Inteligéncia Emocional, mindfulness e
Autocompaixao.

Com relacdo aos riscos de sua participagdo na presente pesquisa, tem-se a
possibilidade dela lhe provocar cansago ou desconforto, bem como, riscos
caracteristicos do ambiente virtual e uso dos meios eletronicos. Ressalta-se ao
participante da pesquisa, as limitacdes por parte da pesquisadora para assegurar total
confidencialidade e potencial risco de sua violagdo, em se tratando de dados
transmitidos por intermédio de ambiente virtual.

Considerando que a aplicacao dos instrumentos envolve a evocacao de
conteudos afetivos e emocionais que lhe possam ser sensiveis, sobretudo em fungdo das
experiéncias negativas decorrentes da pandemia e dos estressores minoritarios que

foram acentuados nesse contexto. Caso isso ocorra, podemos interromper
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imediatamente a pesquisa. Assim, em qualquer momento vocé pode retirar seu
consentimento e interromper a coleta de dados, bem como recusar sua participagdo na
pesquisa ou mesmo de nao responder qualquer questdo (mesmo que seja de teor
obrigatorio) sem a necessidade de quaisquer justificativas ou explicagdes. Ambas as
situagdes ndo acarretam prejuizo pessoal € nem prejuizo a pesquisa. Caso vocé
demonstre algum dos aspectos anteriormente citados, sera feita a suspensdo imediata da
coleta, até que voceé se sinta a vontade para retomar, se assim desejar.

A pesquisa, bem como o presente Termo de Consentimento possuem a
aprovagdo do Comité de Etica em Pesquisa (CEP), que consiste em um colegiado
interdisciplinar que analisa todos os projetos de pesquisas que envolvem seres humanos,
de todas as disciplinas, visando fiscalizar, educar, ensinar ética e guardar os direitos e
deveres de toda a comunidade cientifica, bem como os direitos dos pesquisados. O CEP
¢ vinculado a Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), que consiste em uma
comissao do Conselho Nacional de Satide (CNS); ambos reunem representantes de
diversas areas do conhecimento para avaliar os preceitos éticos das pesquisas cientificas
que envolvem seres humanos.

Caso vocé sinta qualquer tipo de dano, decorrente da sua participacdo na
pesquisa, voce terd direito a assisténcia integral e a buscar indenizagdo, conforme a
Resolucao n.° 510/16. Caso vocé tenha duvidas e/ou perguntas sobre seus direitos como
participante deste estudo, vocé pode entrar em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos (CEP) da UFSCar, que esta vinculado a Pré-Reitoria de
Pesquisa da universidade, localizado no prédio da reitoria (area sul do campus Sao
Carlos). Enderego: Rodovia Washington Luis km 235 - CEP: 13.565-905 - Sao Carlos-
SP. Telefone: (16) 3351-9685. E-mail: cephumanos@ufscar.br. Horério de atendimento:
das 08:30 as 11:30.

Vocé poderd baixar uma via do TCLE para que seja arquivado. Vocé pode tirar
suas duvidas em relacao a qualquer aspecto do processo ou relatar algum problema
decorrente dele, podendo sempre entrar em contato com a pesquisadora responsavel, a
orientadora ou com o Comité de Etica que apreciou essa proposta de pesquisa.

Dados para contato (24 horas por dia e sete dias por semana):

Pesquisadora Responsavel: Bruna da Mota Camargo

Contato telefonico: (35) 99276-1616

E-mail: brunacamargo877@gmail.com

[] Li e concordo em participar da pesquisa


mailto:brunacamargo877@gmail.com
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ANEXO II

Resumo dos instrumentos da pesquisa

1 Questionario socioecondomico (ABEP, 2022)
Exemplo:
Escolha a alternativa que represente a quantidade de itens de conforto existentes

em seu domicilio.

Nao
poss |1 2 3 4+
ui

Quantidade de maquinas de lavar roupa, excluindo
tanquinho

2 Questionario de caracterizacio da amostra (elaborado pela pesquisadora)

Exemplo:

Vocé pratica a atencio plena? Atividades de mindfulness através de praticas
guiadas por audios, aplicativos, videos ou autoguiada.
() sim ( ) nao

3 Inventario de Competéncias Emocionais — ICE-R (Bueno et al., 2021)

Representa quatro habilidades relacionadas a inteligéncia emocional:

a. percepcao de emogoes,
b. uso da emocao para facilitagdo do pensamento,
C. compreensdo de emocgdes e

d. regulagdo de emocdes.
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Composto por 34 itens, sdo apresentadas frases para o participante que teve que
responder por meio de uma escala de 1 a 5, de que forma elas se aplicam ao seu caso. A
escolha 1 diz respeito se o contetido da frase “absolutamente nao se aplica ao seu caso”
e 5 se o conteudo “‘se aplica perfeitamente ao seu caso”. Podendo usar os valores 2, 3 e
4 para indicar intensidades intermediarias a esses dois extremos. A pontuagdo minima

para este instrumento ¢ de 34 pontos € a maxima ¢ de 170 pontos.

Exemplo ficticio:

Itens 1 2 3 45

1. Tenho jeito para lidar com pessoas desconfiadas O0O0OO0QoO

4.Teste de Regulacdo de Emocgoes (Correia & Bueno, 2018):

Composto por 8 itens que apresentam historias que representam desafios realistas em
casos envolvendo oito emocgdes basicas: alegria, medo, tristeza, aceitagdo, raiva,
surpresa, nojo e expectativa ou curiosidade. Cada historia apresenta trés itens para
avaliar quando a eficacia da agdo apresentada em relacdo a cena descrita. A corregao ¢

feita pela concordincia com o consenso.

Exemplo ficticio:

1. Amanda acordou animada para ir ao trabalho. No entanto, o 6nibus que fazia o
percurso ndo passou. Avalie o quio eficaz ¢ cada uma das ag¢des abaixo para que
Amanda possa lidar com suas emocoes.

A. Lamentar ndo ter ido de carro. ~ Muito ineficaz 1) (2) 3) (4) (5) 16\/111111;(;
B. Ficar ligando para a companhia Muito ineficaz Muito
de transporte para reclamar. (1) (2) (3) (4) (5) eficaz
C. Ligar para um motorista de Muito ineficaz Muito
aplicativo. (1) 2)B) @) (5) eficaz



5. Escala de Autocompaixio (Neff, 2003; Souza & Hutz, 2013)

Composto por 26 itens, sdo apresentadas frases para o participante que teve que
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responder por meio de uma escala de 1 a 5, de que forma elas se aplicam ao seu caso. A

escolha 1 diz respeito se o contetido da frase “quase nunca” (QN) e 5 se o conteudo

“quase sempre” (QS). Podendo usar os valores 2, 3 e 4 para indicar intensidades

intermediarias a esses dois extremos. O escore geral ¢ calculado a partir da soma dos

pontos marcados em cada item, divididos por 26.

Exemplo ficticio:

Como eu geralmente lido comigo em momentos dificeis.

Por favor, para cada frase, marque com um “X” a sua resposta.

QS

=z 0o

Quando penso nos meus problemas, eu me sinto sozinho.

Quando as coisas estdo dificeis, costumo ser duro comigo.




