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INDICACAO DE ESTUDANTES ESTRANGEIRAS COM ALTAS CAPACIDADES
EM UMA UNIVERSIDADE FEDERAL

RESUMO

Os(as) estudantes com altas capacidades sdo aqueles que demonstram potencial elevado em
qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual, académica, lideranca,
psicomotricidade e artes. Eles(as) demonstram, ou tém potencial para demonstrar, capacidade
excepcionalmente elevada em relacdo a uma habilidade de aprender, criar ou executar; e/ou
habilidade cognitiva bem acima da média ou dentro de um dominio especifico, académico ou
ndo académico. A literatura aponta que a identificacdo de altas capacidades em adultos é muito
limitada e, majoritariamente, voltada para criancas e adolescentes. Essa identificacdo torna-se
menos visivel quando trata de mulheres com altas capacidades e no ambito académico da
Educacdo Superior. 1sso posto, a presente pesquisa de campo e exploratdria teve como objetivo
indicar altas capacidades em estudantes estrangeiras em uma universidade puablica federal
brasileira. Como objetivos especificos: Traduzir e adaptar os instrumentos: Questionario para
Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo — Adultos (QIIAHSD —
Adultos); Questionario para Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacao —
Adultos — 22 Fonte (QIIAHSD — Adultos — 22 Fonte) para o inglés; e o Multiple Intelligences
Inventory para o portugués brasileiro. A tese foi dividida em dois Estudos, o Estudo 1 refere-se
a adaptacdo e traducdo dos instrumentos supra citados, ja 0 Estudo 2 busca a indicacdo de
mulheres com altas capacidades por meio da aplicacdo dos instrumentos traduzidos. O método
adotado para a traducdo foi o Functional Assessment of Chronic Iliness Therapy (FACIT), que
é constituido de sete (7) passos. A pesquisa ocorreu em uma Universidade do interior de Séo
Paulo, e a delimitacdo do numero de participantes do Estudo 2 se deu a partir da aceitabilidade
individual e da disponibilidade em participar da pesquisa, tanto das primeiras fontes (estudantes
estrangeiras), quanto das segundas fontes indicadas pelas estudantes, constituindo-se em sete
(7) estudantes estrangeiras participantes regularmente matriculadas na graduacdo ou poés-
graduacdo e uma (1) pessoa como segunda fonte, totalizando oito (8) participantes. A aplicacdo
dos instrumentos ocorreu de forma on-line, os quais foram enviados para as participantes em
formato de formulario do Google Forms©, possibilitando o preenchimento de acordo com a
instrucdo de cada instrumento. Como resultado do Estudo 1, ndo foram identificadas
complicacBes no processo de traducdo dos instrumentos. No Estudo 2, observou-se que as
Unicas participantes que atingiram o percentual estabelecido de 70% no QIIAHSD — Adultos
foram: P5 (180 pontos) e P8 (169 pontos). As demais pontuaram: P2 (112), P3 (156), P4 (158),
P6 (151) e P9 (154) no primeiro instrumento. Ja avaliacdo da segunda fonte, F3, indicada por
P3, marcou a pontuacdo de 128 pontos, ndo atingindo os 70% estabelecidos. As demais
participantes ndo indicaram uma segunda fonte, ou ainda, as segundas fontes nao responderam
ao questionario no tempo previsto da pesquisa. Os resultados do Multiple Intelligences
Inventory (Pesquisa de Multiplas Inteligéncias), todas as participantes atingiram 70% de
acertos, ou marcaram pontuacdes acima de 56 pontos em uma ou mais inteligéncias. As
inteligéncias que mais foram pontuadas entre as participantes foram: inteligéncia intrapessoal
seguida da inteligéncia corporal-cinestésica e a inteligéncia espacial.

Palavras-chave: Educacdo especial. Altas capacidades. Identificagdo. Mulheres estrangeiras.
Educacao superior.



INDICATION OF FOREIGN STUDENTS WITH HIGH ABILITIES AT A FEDERAL
UNIVERSITY

ABSTRACT

Students with high abilities are those who demonstrate high potential in any of the following
areas, isolated or combined: intellectual, academic, leadership, psychomotor and arts. They
demonstrate, or have the potential to demonstrate, exceptionally high ability in relation to an
ability to learn, create or perform, and/or cognitive ability well above average or within a
specific domain, academic or non-academic. The literature points out that the identification of
high abilities in adults is very limited and mostly focused on children and adolescents. This
identification becomes less visible when it comes to women with high abilities and in the
academic sphere of higher education. Therefore, this exploratory field study aims to identify
high ability in foreign students at a Brazilian federal public university. The specific objectives
were: To translate and adapt the instruments: Questionario para ldentificacdo de Indicadores
de Altas Habilidades/Superdotacdo — Adultos (QIIAHSD — Adultos); Questionario para
Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo — Adultos — 22 Fonte
(QIAHSD — Adultos — 22 Fonte) for English; and the Multiple Intelligences Inventory for
Brazilian Portuguese. The thesis was divided into two studies, Study 1 refers to the adaptation
and translation of the aforementioned instruments, while Study 2 seeks to indicate women with
high abilities through the application of the translated instruments. The method adopted for the
translation was the Functional Assessment of Chronic Iliness Therapy (FACIT), which consists
of seven (7) steps. The research took place at university in the inland of S&o Paulo, and the
number of participants in Study 2 was determined based on individual acceptability and
willingness to take part in the research, both from the first sources (foreign students) and the
second sources indicated by the students, consisting of seven (7) foreign student participants
regularly enrolled in undergraduate or postgraduate and one (1) person as a second source,
totaling eight (8) participants. The instruments were applied online and sent to the participants
in the form of a Google Forms®©, allowing them to fill them in according to the instructions for
each instrument. The results of Study 1 did not reveal any complications in the process of
translating the instruments. In Study 2, it was observed that the only participants who reached
the established percentage of 70% in the QIIAHSD - Adults were: P5 (180 points) and P8 (169
points). The others scored: P2 (112), P3 (156), P4 (158), P6 (151), and P9 (154) on the first
instrument. The evaluation of the second source, F3, indicated by P3, scored 128 points, not
reaching the 70% established. The other participants did not indicate a second source, or the
second sources did not respond to the questionnaire within the time allotted for the research.
According to the results of the Multiple Intelligences Inventory, all participants achieved 70%
accuracy, or scored above 56 points in one or more intelligences. The intelligences that received
the highest scores among the participants were: intrapersonal intelligence, followed by bodily-
kinesthetic intelligence and spatial intelligence.

Keywords:  Special education. High abilities. Identification. Foreign women. Higher
education.



INDICACION DE ESTUDIANTES EXTRANJERAS CON ALTAS CAPACIDADES
EN UNA UNIVERSIDAD FEDERAL

RESUMEN

Los estudiantes con altas capacidades son aquellos que demuestran un alto potencial en
cualquiera de las siguientes areas, aisladas o combinadas: intelectual, académica, de liderazgo,
psicomotricidad y artisticas, demuestran, o tienen el potencial de demostrar, una capacidad
excepcionalmente alta en relacién con una habilidad. aprender, crear o actuar, y/o capacidad
cognitiva muy por encima del promedio o dentro de un dominio especifico, académico o no
académico. La literatura sefiala que la identificacion de altas capacidades en adultos es muy
limitada y, mayoritariamente, enfocada en nifios y adolescentes. Esta identificacion se vuelve
menos Vvisible cuando se trata de mujeres con altas capacidades y en el contexto académico de
la Educacion Superior. Dicho esto, la presente investigacién de campo exploratoria tuvo como
objetivo indicar altas capacidades en estudiantes extranjeras de una universidad publica federal
brasilefia. Objetivos especificos: Traducir y adaptar los instrumentos Questionario para
Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo —  Adultos (QIIAHSD —
Adultos); Questionario para ldentificacao de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacao
— Adultos — 22 Fonte (QIIAHSD — Adultos — 22 Fonte) para inglés; y el Multiple Intelligences
Inventory para el portugués brasilefio. La tesis se dividio en dos Estudios, el Estudio 1 se refiere
a la adaptacion y traduccién de los instrumentos antes mencionados, mientras que el Estudio 2
busca sefialar mujeres con altas capacidades a través de la aplicacion de los instrumentos
traducidos. ElI método adoptado para la traduccion fue el Functional Assessment of Chronic
lliness Therapy (FACIT), que consta de siete (7) pasos. La investigacion tuvo lugar en una
Universidad del interior de Sdo Paulo, y el nimero de participantes en el Estudio 2 fue
delimitado en funcion de la aceptabilidad y disponibilidad individual para participar en la
investigacion, tanto de las primeras fuentes (estudiantes extranjeras) como de las segundas
fuentes, indicadas por las estudiantes, conformado por siete (7) estudiantes extranjeras
participantes regularmente matriculadas en el pregrado o posgrado y una (1) persona como
segunda fuente, totalizando ocho (8) participantes. Los instrumentos se aplicaron en linea, los
cuales fueron enviados a los participantes en forma de formulario Google Forms®,
permitiéndoles completarlos de acuerdo con las instrucciones de cada instrumento. Como
resultado del Estudio 1, no se identificaron complicaciones en el proceso de traduccion del
instrumento. En el Estudio 2, se observé que las Unicas participantes que alcanzaron el
porcentaje establecido del 70% en el QIIAHSD — Adultos fueron: P5 (180 puntos) y P8 (169
puntos). Las demas obtuvieron las siguientes puntuaciones: P2 (112), P3 (156), P4 (158), P6
(151) y P9 (154) en el primer instrumento. La evaluacion de la segunda fuente, F3, sefialada
por P3, obtuvo 128 puntos, no llegando al 70% establecido. Las deméas participantes no
indicaron una segunda fuente, o las segundas fuentes no respondieron al cuestionario dentro del
tiempo esperado de la investigacion. Segun los resultados del Multiple Intelligences Inventory
(Pesquisa de Multiplas Inteligéncias), todas las participantes lograron un 70% de respuestas
correctas u obtuvieron puntuaciones superiores a 56 puntos en una o mas inteligencias. Las
inteligencias que recibieron puntuaciones mas altas entre las participantes fueron: la
inteligencia intrapersonal seguida de la inteligencia corporal-cinestésica y la inteligencia
espacial.

Palabras clave: Educacion especial. Altas capacidades. Identificacion. Mujeres extranjeras.
Educacién superior.



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AEE Atendimento Educacional Especializado

BOLIE Bateria Online de Inteligéncia Emocional

CAPES Fundacgdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
BDTD Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes

ERIC Education Resource Information Center

FACIT Functional Assessment of Chronic Iliness Therapy

GTS Gender-Talent Stereotype

IC Informed Consent

IES InstituicOes de Ensino Superior

IMs Inteligéncias Multiplas

PEGAHSUS Programa de Evidéncias Globais de Altas Habilidades/Superdotacdo nas
Universidades

Ql Quociente de Inteligéncia

QUAHSD — Adultos Questionario para ldentificacdo de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacdo — Adultos

QUAHSD — Adultos — 22 Fonte Questionario para Identificacdo de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacdo — Adultos — 22 Fonte

SciELO Scientific Eletronic Library Online

TCLE Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

UFPR Universidade Federal do Parana



16

SUMARIO
AGRADECIMENTOS ...ttt e e et e e et e e e nnr e e e aneee e e 7
SUMARIO ...ttt s et 16
APRESENTACGAOD. ...ttt s st 16
INTRODUGAO........oooieeeeeeeeeee et eeeeee ettt s s, 18
2 OBJIETIVOS ...ttt sttt ettt bbb et ettt e s et st enenre s 21
3 ESTUDANTES ESTRANGEIRAS COM ALTAS CAPACIDADES NA EDUCACAO
SUPERIOR ..ottt sttt sttt sttt et st b et ettt e e e neebe st e ne e b et e 22
3.1 Altas CAPACIAAES..........cveiieeiicie et re et eare e sreenre e e 22
3.2 Mulheres com altas CapaCidades...........covvevuieieiieie e 24
3.3 Estudantes estrangeiras com altas capacidades na Educagdo Superior ............cc.coeeee. 26
B IMETODO ..ottt 35
4.1 Justificativa MetOdOIOGICA .......coverveeiiiiieie e 35
4.2 ProCedimentOs ELICOS ........ccueiuiiieieeieieiiese e ste e te e e e te ettt raene e esa e e saestesreereeneans 35
4.3.1 PrOCEOIMENTOS . ....vveveeeieeeitesie sttt st sttt e bbbt b e b e e s e s e e saesbenbesbeene e 36
S (1 o [o RSSO 38
4.4.1 ProCedimeNntOS ELICOS. .......uuiieiiieieiesieste sttt sseeee e siesteste st sbeste e seeeeseesbesaesbesnenneas 38
4.4.2 PArtICIPANTES .....veivieieeeie ettt ettt et e et et e st e s aeesteeneeabeebe e e e sreenteenee e 38
4.4.3 Critérios de iNCIUSA0 € EXCIUSAD ........ccveiviiiiiiiiieieieese et 38
O o T | S 39
445 INSTFUMEBNTOS ...ttt ettt ettt e st e e e nnb e e e snb e e e nab e e e nnneeen 39
4.4.6 Procedimentos: coleta de dados .........ccceveeieiieiriie s 40
4.4.7 Procedimentos: analise de dadsS..........ccceivieiieieeierieie e 40
5 RESULTADOS E DISCUSSAQD ..o eeiessteseses s s ssssessenassen s, 43
5.1 Estudo 1: TraduGao d0oS INStIUMENTOS .......cc.ecveiieiiieiecieesie ettt s 43
5.1.1 Multiple intelligences INVENTOIY .........ccooiiiieiice e 43
5.1.2 QUHAHSD — AGUIOS.......cviiiieiciisieeeses et 43
5.1.3 QIAHSD — AdUIT0OS — 22 FONLE .....eocveeieciie e 45
5.2 Estudo 2: Indicacéo de estudantes mulheres com altas capacidades................ccoccvvrnenne. 45
5.2.1 Caracteriza¢do dos(as) partiCiPantes ...........cueueierererere s 45
5.2.2 QUAHSD — AGQUITOS......cciuiiitieeie ettt sbe b e s ne e saee s 47
5.2.3 QIAHSD — AdUIt0S 22 FONLE.....c..ciiiiiieiciieiei e 52
5.2.4 Resultados do Multiple Intelligences Inventory - Pesquisas das Inteligéncias
UL o] SO SS PO RRROTORN 54

6 CONSIDERACOES FINAIS ..ottt sa s 62



17

TREFERENCIAS ..ottt sttt ne sttt 65
ANEXOS ..ottt ettt 74
ANEXO A ..ottt 74
APENDICES ......oovtetceeee e eetete ettt n st st n s sttt n st n st naan s 79
APENDICE A ..ottt tee sttt s sttt s sttt n st n st ntan s 79
APENDICE Bi.....ooooeiceeeeteee ettt ettt s st s st s sttt s st s s st ensanenes 85
APENDICE C....ovoeeeee ettt sttt sttt n st st n st neaneees 90
APENDICE D ..ottt sttt st n st ntanees 95

APENDICE E ..o e e e et e e e e e et e e et e et e e e et e e et e e et e eeseteenerans 100



16

APRESENTACAO

Estou chegando aos meus 30 anos, olho para tras no sentido de fazer uma recapitulacéo
de toda minha trajetéria até aqui, e digo contendo um sorriso no rosto “eu tenho muito orgulho

‘,’

de mim!” A vida nem sempre foi feita de alegrias e diversas coisas mudaram, de la para ca a
Unica coisa constante foi 0 gosto pelos estudos e entdo, me vem em mente uma lembranga, eu
estava no terceiro ano do Ensino Médio e de repente me bate aquele assombro cheio de
nervosismo ‘e se eu nao passar no vestibular o que eu vou fazer da minha vida?”

Hoje sorrio diante da resposta pensada, que na época que foi mais ou menos assim: “se
eu ndo passar no vestibular a minha vida vai acabar, eu ndo sei o que fazer da vida se ndo for
estudar”. Claro, que na minha cabecinha adolescente esse cendrio significava o maior
sofrimento da vida. Hoje muito perto dos 30, tenho outro significado de sofrimento, mas
percebo a partir dessa memdria que os problemas vao e vem, os significados mudam ao longo
do tempo, as dores passadas a gente aprende a ressignificar, e que no final tudo sempre fica
bem. A Ana de hoje sente diferente, tem outra bagagem, entende o mundo diferente, e tenta ter
mais paciéncia com o mundo — € importante frisar a palavra tenta!

A Ana de hoje esta tentando levar a vida, construir algo, e como é dificil né?! Meus pais,
aos 30 anos deles ja tinham 2 filhos, casa, estabilidade financeira, e eu aqui em pleno século
21, me virando, dando tudo de mim, buscando meu titulo de Doutora, e de novo, para conseguir
esse titulo, esse pequeno pedaco de papel que diz que vocé é algo, como é dificil né?! Os dias
e as noites de estudo séo infindaveis, como dizia uma ex professora da graduacéo “as horas
bundas” custam, e mais uma vez, olho para tras contendo um sorriso no rosto e digo com
tonicidade “que orgulho de mim pois olha onde cheguei”. Quem esta de fora, lendo isso, talvez
ndo entenda, mas cada um conhece as concessdes que precisou fazer ao longo da vida para
alcancar seus objetivos, todo esforco necessario... Eu venho de uma familia humilde, pais
assentados, fruto da reforma agraria la no interior do MS, lutei muito para fazer que o sonho
daquela garotinha se realizasse. A minha crianca interna estd bem contente com a vida até aqui
perto dos 30.

Dizem que quando chegamos aos 30 nos abate a crise da meia idade, e paro para refletir
ndo somente o que significa culturalmente ter 30 anos, mas o que significa ser mulher em pleno
século 21, muitas tristezas assomam ao adentrar esse topico, pois relembro com muito pesar
todo assédio ja vivido, toda tentativa de poda ou castracdo que me assolaram, desde a infancia

com um simples “menina ndo pode sentar assim” — proferido pela prépria mde com certa
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frequéncia — até os comentarios sexistas e aqueles que se disfarcavam de elogios, e, mais uma
vez, como é dificil ser mulher...

Recentemente foi lancado o filme da Barbie e nele tem um trecho que toca em questdes
muito pertinentes ao assunto. O trecho fala que n6s mulheres devemos ter uma carreira mas
também precisamos cuidar dos outros o tempo todo, precisamos ser bonitas, mas ndo tanto para
ndo provocar 0os homens ou para ndo ameacar outras mulheres com a sua beleza, sempre
devemos nos destacar e sempre ser agradecidas, nunca ser grosseiras, egoista ou se exibir, nunca
falhar, nunca mostrar medo, e nunca passar do limite, mas todas essas normas que nos séo
ensinadas sdo muito contraditdrias e ainda assim, no fim tudo sempre sera culpa das mulheres.

Ao escolher trabalhar com o tema de mulheres em minha tese entro em contato com
todos esses conteudos, seja descrito na literatura ou através das lembrancas vividas, resumo
entdo, que talvez a crise dos 30, a culpa atribuida as mulheres nada mais sdo que sintomas de
uma sociedade doente. Entdo, paro mais uma vez, reflito em como posso processar/digerir tudo
isso, de como posso melhorar a minha vida, ocupando o papel na sociedade de pesquisadora,
mas também mulher negra, de origem humilde, homossexual, de quase trinta anos. Respiro
fundo, e chego a conclusao de que essas mudancas talvez ndo ocorram tdo breve, afinal, estamos
falando de estruturas/padrBes/crengas muita arraigadas socialmente, muito intrinsecas aos
papéis. Mas, novamente deixo um sorriso aparecer no rosto, e escolho fazer o que esta ao meu
alcance: fazer Ciéncia, pois acredito muito na Ciéncia. Desde menina os estudos tinham grande
importancia na minha vida e assim seguem constantes, e também quem sabe assim, por meio
da pesquisa possamos mobilizar a sociedade, deixando o legado para as geracGes futuras, o
legado que eu tentei fazer diferente, o legado da importancia de ressignificar.

Precisamos falar sobre isso. Susan Sontag disse “escrever ¢ uma série de permissoes que
damos a n6s mesmos” e Dayanne Dockhorn complementa quase que com uma cereja no bolo
“transgredir nada mais ¢ do que ser mulher e escrever”, entdo, eu me permito transgredir, ser
uma mulher pesquisadora de quase trinta, e principalmente, eu escolho acreditar que
construimos hoje o dia de amanhd, afinal, os problemas véo e vem, os significados mudam ao
longo do tempo, as dores passadas a gente aprende a ressignificar e, no final, tudo sempre fica

bem.
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INTRODUCAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Brasil, 1996) e a Politica Nacional
de Educagao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (Brasil, 2008) definem como o seu
publico-alvo os estudantes com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo®. Os estudantes com altas habilidades ou superdotagio sio aqueles
que demonstram potencial elevado em qualquer uma das seguintes areas, isoladas ou
combinadas: intelectual, académica, lideranca, psicomotricidade, criatividade e artes (Brasil,
2008). O campo de estudos sobre esse grupo de pessoas tem suas origens na pesquisa do
Quociente de Inteligéncia (Ql) no final do século XIX e inicio do século XX, tais fundamentos
psicolégicos continuam sendo uma forte influéncia até os dias atuais e, a area tem se expandido
desde entdo para incluir outros paradigmas e maior diversidade de concepcdes de superdotagédo
e talento (Price; Wardman; Bruce, 2021).

De acordo com Virgolim (2007) as pessoas que se destacam por seus potenciais sdo um
grupo heterogéneo de caracteristicas e habilidades diversificadas, pois, elas diferem-se por suas
necessidades educacionais, interesses, estilos de aprendizagem, niveis de motivacdo,

autoconceito e caracteristicas de personalidade Unicas e particulares.

O termo adotado na pesquisa por preferéncia da pesquisadora sera “altas capacidades”,
pois, a palavra capacidade significa “poder de aprender” como “capacidade notavelmente acima
do grupo” (Guenther, 2012, p. 1). Importa esclarecer que os termos provenientes de estudos e
citacGes diretas serdo mantidos. Altas capacidades vém sendo utilizado por outros autores como
Benito (2009); Colozio; Rangni e Borges (2021); Rosal; Jorge e Naveiras (2011). Renzulli
(2016, p. 58) afirma “that | use the G-word as an adjective rather than a noun [...] my
preference is to discuss the development of gifted behaviors or giftedness [...] | also make a

distinction between potential and performance”?.

J& Gagné (2010) utiliza dois termos distintos: dotacdo e talento, sendo o primeiro
referente as capacidades naturais notaveis ou aptiddes, ja o segundo refere-se as habilidades
sistematicamente ja desenvolvidas. Diversas terminologias s&o encontradas na literatura
(Rangni; Costa, 2011) e em dispositivos legais brasileiros como, por exemplo, altas habilidades

ou superdotacéo, altas habilidades/superdotacdo. Essa diversidade de termos, por vezes, pode

! Termo utilizado na LDBEN 9.394 (Brasil, 1996) alterada em 2013 (Brasil, 2013).

2 “que eu uso a palavra G como adjetivo em vez de substantivo [...] minha preferéncia é discutir o desenvolvimento
de comportamentos de superdotacdo ou superdotacdo [...] também fago uma distincdo entre potencial e
desempenho”
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necessitar de mais empenho ao angariar/reunir estudos da &rea, mas independente do termo
utilizado, é importante frisar que se trata do mesmo publico: pessoas com alto nivel de

capacidade e desempenho acima da média (Oliveira, 2023).

Para Renzulli (2013) esse grupo de estudantes demonstra, ou tem potencial para demonstrar,
capacidade excepcionalmente elevada em relagdo a uma habilidade de aprender, criar ou
executar e/ou habilidade cognitiva bem acima da média ou dentro de um dominio especifico
(académico ou ndo académico). No que se refere a identificacdo, as altas capacidades ainda
estdo muito ligadas a perspectiva de identificagdo psicométrica que as identifica com uma
inteligéncia acima da média desde que Terman (1916) publicou a Escala de Inteligéncia
Stanford-Binet e formulou uma classificacdo que varia de um QI inferior a 25 a um QI superior
a 140 (Nieto; Gonzalez; Miranda, 2019).

J& para identificar alta capacidade em adultos, estudos como o de Basso et al. (2020), Pérez
(2008) e Rinn, Bishop (2015) elucidam que a literatura é muito limitada e majoritariamente
voltada para criangas. “Na literatura, as caracteristicas de AH/SD?® geralmente sdo analisadas
em relagdo a criangas e adolescentes, por meio de indicadores que as identificam” (Pérez, 2008,
p. 125). Rinn e Bishop (2015) questionam o que acontece quando uma crianga com altas
capacidades cresce? E que ndo podemos deixar de estudar essa fase da vida, tendo em vista que
o0 estudante universitario com altas capacidades ndo foi identificado anteriormente, no entanto,
deveria “ter a oportunidade de vivenciar e experimentar diferentes propostas para que pudessem
se desenvolver e aprimorar suas habilidades, para que ndo permanecesse na invisibilidade”
(Oliveira, Rodrigues, Capellini, 2020, p. 3).

Em vista esses apontamentos, tem-se como questdo de pesquisa: estudantes estrangeiras
regularmente matriculadas em uma universidade publica federal tém indicadores de altas
capacidades?

A hipotese é que, muitas vezes, essas estudantes permanecem na instituicdo por tempo
limitado & sua formacdo, sendo que nem sempre as altas capacidades podem ser reconhecidas.
Desse modo, a pesquisa prop6s contribuir para a indicacdo dessas estudantes e, constituindo
adequacao de instrumentalizacdo em idiomas, tanto em inglés quanto em portugués, para
indica-las em suas capacidades elevadas.

Zaia, Nakano e Peixoto (2018) destacam a escassez de instrumentos especificos
voltados para as altas capacidades, visando isso, também foi realizado um processo de traducao

dos instrumentos.

3 Altas Habilidades/Superdotacdo, termo utilizado pela autora citada.
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Assim, a tese defendida é de que as estudantes estrangeiras matriculadas na
universidade, local da pesquisa, podem ser indicadas com altas capacidades.

A tese esta estruturada em Introducéo, seguido do referencial teorico, que traz pesquisas
em bases de dados nacionais e internacionais, e também, algumas discussdes sobre mulheres
com altas capacidades e estudantes estrangeiros(as) na Educacdo Superior. Em seguida,
apresenta-se 0 Método, os Resultados, divididos em Estudo 1 refere-se a Tradugdo de
Instrumentos; o Estudo 2 busca a indicacdo de mulheres com altas capacidades com a aplicacdo

dos instrumentos ja traduzidos no Estudo 1, Discussdo e Consideracdes Finais.
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2 OBJETIVOS

Geral: Investigar a existéncia de indicadores de altas capacidades em estudantes

estrangeiras em uma universidade publica federal brasileira.
Especificos:

Traduzir e adaptar os instrumentos Questionario para Identificacdo de Indicadores de
Altas Habilidades/Superdotacdo — Adultos (QIIAHSD - Adultos); Questionario para
Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo — Adultos — 22 Fonte
(QIAHSD — Adultos — 22 Fonte) para o inglés; e o Multiple Intelligences Inventory para o
portugués.

Analisar indicadores de altas capacidades em mulheres estrangeiras da Educacdo

Superior.
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3 ESTUDANTES ESTRANGEIRAS COM ALTAS CAPACIDADES NA EDUCACAO
SUPERIOR

2.1 Altas capacidades

O referencial tedrico baseou-se em autores como Renzulli e Gardner para discorrer sobre
as altas capacidades. Renzulli (1998) explicita que a inteligéncia ndo € um conceito unitario e
que h& muitos tipos de inteligéncia; as defini¢des individuais ndo podem ser usadas para
explicar esse complexo conceito. O autor aponta que a inteligéncia pode ser medida por meio
de testes psicométricos, mas também que ha algumas habilidades que ndo podem ser avaliadas
dessa forma. Sternberg (2005) também argumenta que os testes psicométricos medem
conhecimentos especificos da cultura a qual as pessoas pertencem e, apenas uma parte das
habilidades intelectuais e académicas sdo mensuradas, sendo que “em meio aos pProcessos
avaliativos, podem surgir angustias, medos, estresse, que podem desencadear a ansiedade”
(Sobrinho; Madalena, 2020, p. 40), e tais sentimentos podem interferir no processo de

avaliacdo.

Renzulli (1978, 1986) assinala que sua Teoria dos Trés Anéis retrata as principais
dimens@es do potencial humano para a criatividade produtiva e propGe que o comportamento
superdotado, denominado por ele, é um produto da interacdo entre capacidade acima da media,
comprometimento com a tarefa e criatividade em uma éarea potencialmente valiosa para a
sociedade. O interessante nome da teoria deriva de sua estrutura conceitual, que esta
representada no diagrama de Venn-Euler, composto de trés tracos interativos: a capacidade
acima da média, o compromisso com a tarefa e a criatividade. Os chamados “trés anéis” estdo
sob um fundo xadrez, o “houndstooth background”, que representa a interacdo entre a
personalidade e o ambiente (Renzulli, 2004), demonstrando a interdependéncia dessas
caracteristicas com o mundo externo, pois o fundo xadrez representa a ligacdo com o mundo

externo, como podemos observar na Figura 1.

Figura 1 — Representacédo grafica da Teoria dos Trés Anéis de Joseph Renzulli.
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Average
Ability

Fonte: Renzulli (2016).

Os trés tracos dos “Anéis” estdo contidos nos instrumentos Questiondrio para
Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo — Adultos (QIIAHSD —
Adultos) e Questionario para Identificacdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotagédo
— Adultos — 22 Fonte (QIIAHSD — Adultos — 22 Fonte), que serdo utilizados nesta pesquisa.
Pérez (2016) tambeém se subsidia na Teoria das Inteligéncias Multiplas (IMs), de Gardner
(1993, 1999), por considerar que os conceitos de inteligéncia se compatibilizam com os
conceitos de altas capacidades. Essa teoria respalda também o instrumento Multiple
Intelligences Inventory, que também sera aplicado nesta pesquisa.

Por meio da Teoria das IMs, desenvolvida por Howard Gardner, obteve-se uma forma
diferenciada de se pensar a inteligéncia, que até entdo vinha sendo mensurada por testes de QI
(Nunes, 2014). Gardner (1999, p. 33) explicita que a inteligéncia é um “potencial
biopsicolégico para processar informacdo que pode ser ativado pelo contexto cultural para
resolver problemas ou criar produtos que sao valiosos em uma cultura” e, aponta que “uma
inteligéncia € um termo para organizar e descrever capacidades humanas e ndo uma referéncia
a um produto que existe dentro da cabe¢a” (Gardner; Kornhaber; Wake, 1998, p. 217).

Gardner prop6s oito inteligéncias, as quais sdo: Inteligéncia Linguistica, que diz respeito
a capacidade de usar as palavras na forma de escrita ou oral; Inteligéncia Logico-Matematica,
referindo-se a capacidade de usar numeros, fazer medi¢Ges ou raciocinios; Inteligéncia
Espacial, sendo a capacidade de perceber o mundo viso espacial e transforma-lo; Inteligéncia
Corporal-Cinestésica, que diz respeito a capacidade de usar 0 corpo para expressao e producéo
de algo; Inteligéncia Musical, sendo a capacidade de perceber, discriminar, transformar e
expressar formas musicais; Inteligéncia Interpessoal, a qual é a capacidade de perceber e fazer

distingbes de humor, intengdes, motivacbes e sentimentos das pessoas; Inteligéncia
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Intrapessoal, a capacidade de se conhecer e agir com base nesse autoconhecimento; e, por
ultimo, Inteligéncia Naturalista, o qual é a capacidade de conhecer e discriminar questdes
referentes a fauna, flora e meio ambiente (Gardner, 1994, 1999).

Em 1994 Gardner ja mencionava que a admissao em programas para pessoas com altas
capacidades utilizava-se do QI; no entanto, o espectro de inteligéncia proposto por ele, a partir
das IMs, proporcionaria um novo modo de ver e entender aqueles individuos que estdo acima
da média, e o processo de selecdo ou admissao seria radicalmente diferente.

Apesar das criticas a validade empirica, a teoria das IMs (Gardner, 1994, 1999) tem sido
de grande interesse para educadores em todo o mundo. Atualmente, essa teoria é reconhecida
devido suas implicagdes para o desenvolvimento cognitivo dos estudantes e para 0
desenvolvimento mais amplo de capacidades em qualquer contexto educativo internacional
(Aguayo; Ruano; Vallejo, 2021). Os autores ainda afirmam que muitas investigaces que
surgem como alternativas a inteligéncia unitaria alcancam aceitacdo limitada por parte de

psicélogos e educadores (Aguayo; Ruano; Vallejo, 2021).

2.2 Mulheres com altas capacidades

Falar de mulheres com altas capacidades ndo é uma tarefa facil, considerando-se o
contexto social e politico em que vivemos (Massuda, 2019); no entanto, é extremamente
necessario e atual. Yildiz (2021) menciona que a questdo de como responder as necessidades
sociais e emocionais dos estudantes com altas capacidades continua sendo um problema,
mesmo que essas habilidades estejam associadas a pensamentos e crencas positivas. Contudo,
elas trazem consigo uma série de desafios.

Apesar dos avangos alcancados pelas mulheres, garantidos por dispositivos legais ou
por programas que objetivam maior igualdade e mais oportunidades (Moraes, 2010) - como o
direito ao voto, a conquista de cadeiras no parlamento e a entrada das mulheres no mercado de
trabalho e em cargos de alto padrdo em grandes empresas nacionais - ainda constata-se que as
reivindica¢des femininas por respeito e direitos continuam, uma vez que as desigualdades “séo
mantidas por intermédio de valores, crencas e normas socialmente construidas que visam, em
ultima instancia, a manuten¢do do lugar subordinado da mulher no espago publico do trabalho”
(Oliveira, 2003, p. 112).

Cook e Glass (2013) relatam que as desigualdades de género se perpetuam ainda hoje
na sociedade e que as mulheres continuam sub-representadas em cargos de lideranga, por
exemplo. Nesse contexto, & importante comentar que a populacdo brasileira é formada por cerca
de 104,5 milhdes de mulheres (51,5%) e 98,5 milhdes de homens (48,5%), de acordo com dados
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do Censo Demogréfico 2022 (IBGE, 2022). A desigualdade de género na remuneragdo também
é perceptivel no pais, sendo as maiores diferencas observadas entre os salarios de graduados e
profissionais com alto grau de instrucdo (Lazzaretti et al., 2013).

Camargo, Freitas e Silveira (2013) fazem um alerta sobre as questdes de género e suas
diferengas em relagéo ao bem-estar social e emocional das mulheres diante da marginalizagéo,

que muitas vezes as impossibilita de desenvolver suas capacidades e potencialidades.

Se a percepcdo adotada sobre uma das meninas, for a de que ela é simplesmente
comportada, correremos o risco de esta aluna nunca saber que tem caracteristicas de
altas habilidades/superdotacdo, talvez contribuindo para um adormecimento desse
potencial. [...] Ja que muitas das representac@es socioculturais relativas a elas tém um
carater de passividade e adequacdo ao que a sociedade espera (Camargo, Freitas,
Silveira, 2013, p. 485 — 486, 487).

Pesquisas psicoldgicas (Bell, 1989; Callahan; Cunningham; Plucker, 1994; Chan, 2008;
Clance; Imes, 1978; Reis, 2001, 2002; Silverman, 1999; Slaney; Ashby, 1996; Tan; Tan, 2013)
identificaram quatro desafios importantes enfrentados por meninas com altas capacidades: lutas
autodestrutivas, sindrome do impostor, perfeccionismo e multipotencialidade. Price, Wardman
e Bruce (2021) citam outros fatores externos, como 0 ambiente social, as expectativas e normas
socialmente construidas impostas as meninas e mulheres, assim como a falta de identificacdo e
desenvolvimento de sua capacidade acima da média.

A literatura evidencia dificuldades em identificar mulheres com altas capacidades
porque elas tendem a “mascarar” ou ocultar suas habilidades, o que ¢ chamado de sindrome da
impostora (Camargo, Freitas, Silveira, 2013; Pérez, Freitas, 2012; Price, Wardman, Bruce,
2021).

Pérez e Freitas (2012) elucidam que até o século XX algumas mulheres vestiam-se com
roupas ditas masculinas para frequentar centros escolares e pediam reconhecimento legal de
titulos para exercicio profissional. Atualmente, € possivel encontrar resquicios dessa época, em
escalas menores, que prejudicam ainda hoje o desenvolvimento pleno de mulheres com altas
capacidades e sua constituicdo de identidade. Reis (2003) afirma que, embora a situacdo tenha
melhorado, a socializagéo de esteredtipos de género na juventude continua impactando meninas
com altas capacidades, dificultando a realizacdo de seu potencial mais tarde na vida. Napp e
Breda (2022) apontam que, para as mulheres, o fracasso € consistentemente atribuido
internamente, por elas e pelos outros, a falta de talento inato (termo dos autores).

Pérez e Freitas (2012) argumentam que assumir a identidade de mulher com altas
capacidades significa negar a identidade de mulher “normal”, o que as leva a conflitos internos,
uma vez que a sociedade tende a excluir tudo que foge a norma; logo, esse processo de aceitacao

de tal identidade “estranha” ¢ muito dificultoso e doloroso para elas. Nessa mesma direcao,
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Heller (2013) obteve como um dos resultados de sua pesquisa que o potencial acima da média
das meninas diminui de forma constante com o aumento da idade ou com a continuidade da
escolaridade, em comparagdo ao dos meninos.

Ainda, Pérez e Freitas (2012) expdem que o amor e 0 6dio em relagcdo as pessoas com
altas capacidades podem atingi-las e fazer com que elas mascarem “‘sua identidade individual,
de ‘outro’, para ndo ter censurada sua identidade ‘coletiva’, de mulher/homem, de mé&e/pai,
aluno/a” (Pérez; Freitas, 2012, p. 682). Assinalam ainda que, na constru¢do da identidade,
ocorrem dois processos separados: a identidade de mulher na sociedade e a de pessoa com altas
capacidades, o que pode gerar complicagfes caso ndo haja nenhum referencial/modelo de
mulher com altas capacidades para seguir, levando a ocultacdo de suas capacidades para serem
socialmente aceita.

Massuda (2016, p. 143) aponta que “o desenvolvimento do talento da mulher ¢
influenciado muito mais pelos aspectos sociais que envolvem a hierarquizacdo de géneros do
que pela diferenca entre sexos”. Scott (1995, p. 86) acrescenta que o género seria “uma forma
primdria de dar significado as relagdes de poder”. Alencar (2003) complementa que o pouco
estimulo ao talento feminino pode contribuir negativamente para o desenvolvimento de seu alto
potencial. J& Reis (2008, p. 8) afirma que o conceito de género e educacdo pode variar,
modificando-se conforme os grupos sociais e 0 momento discutido, pois “género ¢ educagao
sdo termos familiares da nossa vida cotidiana, mas € uma questdo a ser situada no contexto
histérico e na sociedade”.

Massuda (2019, p. 47) pontua que “¢é possivel dizer que a educag¢do de mulheres ¢, em
termos histdricos, uma questdo social que foi justificada a principio pela sua necessidade
moral”. Napp e Breda (2022) explicam que os estereétipos de talento de género, ou GTS (do
acrébnimo em inglés Gender-Talent Stereotype), podem ser importantes para explicar muitas
das diferencas de género bem conhecidas em comportamento, tragos psicolégicos ou escolhas,

como, por exemplo, “o teto de vidro”, que surge, em parte, devido a essas diferengas.

2.3 Estudantes estrangeiras com altas capacidades na Educacgdo Superior

O sistema educacional baseia-se no principio de que a educacdo escolar deve produzir
individuos autbnomos, criticos e pensantes. Um maior desenvolvimento da capacidade
intelectual é o objetivo fundamental para qualquer pais, uma vez que permite um possivel
desenvolvimento econémico (Aguayo; Ruano; Vallejo, 2021). Isso deve ser considerado

especialmente pelas economias emergentes (Harber e Mncube, 2011).
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No que tange as altas capacidades na Educacdo Superior, observa-se que as
universidades sdo um celeiro para a difusdo multicultural e, percebe-se uma quantidade
significativa de estudantes estrangeiros no Brasil (Oliveira, 2020). Barreto (2019) afirma que a
globalizacdo, a partir da segunda metade do seculo XX, influencia as Instituicdes de Ensino
Superior (IES), e o processo de internacionalizagdo se converte como resposta as pressdes
externas por mudangas no ambito globalizado: “[...] com isso, a Educacdo Superior passou a
ser vista como uma necessidade para ascensdo social e sucesso econémico em muitos paises,
inclusive no Brasil” (p. 18). Scott (1998) discorre que nem todas as universidades sao
internacionais e, todas estdo sujeitas aos mesmos processos de globalizagdo em parte como
objetos ou até mesmo vitimas desses processos, mas também como sujeitos/agentes-chave da
globalizacao.

Barreto (2019) argumenta que as IES e as iniciativas governamentais buscam
implementar politicas e programas para desenvolvé-las. A referida autora destaca que a
mobilidade estudantil € um dos fatores que implementam o processo de internacionalizacdo
institucional e que “a movimentagdo de estudantes internacionais se apresenta como uma
estratégia nacional e institucional, assim como as decisdes individuais de estudantes de estudar
no exterior em todo 0 mundo” (p. 19). Ela elucida ainda que os motivos de internacionalizacao
podem ser quatro: socioculturais, politicos, econémicos e académicos. A autora ainda elenca
varias vantagens obtidas pelos estudantes estrangeiros ao fazer um intercdmbio ou cotutela:
“[...] aimersdo em uma segunda lingua, experiéncias interculturais que, atualmente, sdo muito
valorizadas pelos empregadores, dupla diplomacédo dos(as) estudantes das instituicGes parceiras
e formacao integral” (p. 69).

Esse processo tem atraido, inclusive para o Brasil, cérebros de toda parte do globo.
Como explicita Costa et al. (2008), as empresas estdo cada vez mais em busca de pessoas
flexiveis para atuar em diversas areas com visao global do mercado, que podem ser adquiridas
em viagens de intercambio estudantil.

De acordo com Van Der Wende (2007), o objetivo da internacionalizacdo das
universidades é angariar estudantes estrangeiros e pesquisadores de alto nivel, assim como
enviar estudantes nacionais mais qualificados para outros paises. A autora ainda revisita a
questdo das desigualdades, indicando que, mesmo nos casos em que 0 acesso € aprimorado por
meio de opcdes internacionais a equidade ndo é automaticamente garantida. A atracdo de

estudantes estrangeiros pode levar a fuga de cérebros ou ao deslocamento de estudantes
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nacionais, cuja base de autofinanciamento da maior parte dos estudos no exterior implica em
mais desigualdades.

No Brasil, existem diversas instituicbes privadas, como bancos e outras, as quais
fomentam intercambios em diversos paises. Nas universidades federais, hd mais oportunidades,
como, por exemplo, os programas fomentados pela Diretoria de RelagGes Internacionais da
Fundagdo Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), que
promovem a mobilidade internacional de professores, pesquisadores, estudantes e diversos
profissionais de nivel superior.

Em se tratando de modalidades de ensino, vale mencionar que a Educacdo Especial é
“uma modalidade transversal a todos os niveis ¢ modalidades de ensino, enfatizando a atuagao
complementar da educagdo especial ao ensino regular” (Brasil, 2008, p. 8), incluindo a
Educacdo Superior. Os estudantes com altas capacidades, integrantes do publico dessa
modalidade, em combinagdo com o artigo 5° da Constituicdo Federal, sdo assegurados de que
todos “sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros
e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranca ¢ a propriedade” (Brasil, 1988, p. 2).

Nesse sentido, o Atendimento Educacional Especializado (AEE) deve complementar ou
suplementar o ensino por meio de “recursos humanos especializados e recursos materiais
acessiveis aos académicos nos diferentes cursos, orientando no desenvolvimento da pessoa”
(Reis, Aquino e Souza, 2020, p. 6), para que esses individuos tenham condicdes de participar
com independéncia nas IES e possam se desenvolver. As autoras ainda prosseguem:

Observamos que o AEE é de fundamental importancia no que se refere a trabalhar as
reais necessidades do estudante, respeitando os ritmos de aprendizagem e a
singularidade de cada um, desenvolvendo sua autonomia, favorecendo a compreenséo

de conhecimentos relacionados a aplicagdo de situagdes em sua vida diaria (Reis,
Aquino e Souza, 2020, p. 9).

Em relacdo a Educacéo Superior, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(LBI) n.° 13.146/2015 (Brasil, 2015) determina normas que visam garantir a equidade nos
processos seletivos de acesso e permanéncia de estudantes do publico-alvo da educacéo especial
nos cursos de graduacgdo do pais. Na Educacgdo Superior, o setor responsavel pelo atendimento
a esse publico séo os nucleos de acessibilidade.

No tocante aos estudantes estrangeiros, ao chegarem ao pais, eles se deparam com uma
série de dificuldades, tais quais: providenciar moradia adequada, documentacdo e exigéncias
legais de imigracdo, lidar com o idioma, adaptar-se ao clima, alimentagéo e valores sociais,

além de ajustar-se a cultura do pais (Andrade, Teixeira, 2009). Assim como as questdes do
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ambito académico: “ainda precisa adequar-se as demandas académicas e adaptar-se ao modelo
educacional brasileiro, enfrentar a discriminacdo percebida, a saudade de casa e elaborar um
projeto pessoal e profissional coerente com suas expectativas e oportunidades” (Andrade,
Teixeira, 2009, p. 34).

O apoio especializado aos estudantes com altas capacidades (direito de obter uma
formacdo educacional que atenda as suas especificidades quanto a aprendizagem) busca o
desenvolvimento de seu potencial, o qual lhes permitem ter condi¢cdes para um convivio
socioemocional mais saudavel. Por isso, ha a necessidade e a importancia de atendimento a
esses estudantes na Educacéo Superior.

Em uma pesquisa realizada por Costa et al. (2008) obteve-se que, cerca de 31% dos
intercambistas estrangeiros quando indagados se voltariam ao Brasil declararam que voltariam
a trabalho, 27% a passeio, 22% para morar, 18% para estudar e 2% ndo souberam responder.
Neste sentido, Andrade e Teixeira (2009, p. 35) mencionam haver uma “crescente preocupagao
das universidades em dar suporte a seus alunos em diferentes IES, principalmente estrangeiras,
as quais desenvolveram programas e/ou criaram servigos para integracdo do estudante a vida
académica”, o que faz questionar que atendimento ¢ oferecido aos estudantes estrangeiros com
altas capacidades.

Dito isso, Oliveira (2020) em uma busca em quatro (4) bases de dados nacionais e
internacionais (Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes; Scientific Eletronic
Library Online; Portal de Periddicos CAPES, Education Resource Information Center e na
Revista Educacdo Especial), utilizando diversos conjuntos de palavras-chave acerca da area
pesquisada se deparou com nenhum estudo relevante a temética das altas capacidades em
estudantes estrangeiros matriculados em IES brasileiras. No sentido de avancar, verificou-se se
essa nulidade de estudos ainda persistia. Assim, realizou-se uma nova busca, mas somente de
artigos cientificos, compreendendo o recorte temporal de 2020 a maio de 2024.

No que concerne a procedimentos para essa busca, Costa e Zoltowski (2014) propdem
oito (8) etapas basicas para pesquisa, conforme observa-se no Fluxograma 1.

Fluxograma 1: Etapas da pesquisa
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Delimitacio da questio a ser pesquisada

m Escolha das fontes de dados

Eleicdo das palavras-chave para a busca

Busca e armazenamento dos resultados

Selecdo de artigos pelo resumo, de acordo com
critérios de inclusio e exclusio

Fonte: Elaboragdo propria baseada em Costa e Zoltowski (2014).

As bases de dados pesquisadas e periédico utilizado, que competem a segunda etapa,
foram quatro (4) sendo elas: a) Revista Educacdo Especial; b) Scientific Eletronic Library
Online (SciELO); c) Portal de Periddicos CAPES e d) Education Resource Information Center
(ERIC). Diante da multiplicidade de terminologias na tematica de altas capacidades, optou-se
por utilizar diversos termos e/ou palavras-chave em strings, ou seja, em forma de conjunto e/ou
combinacBes de palavras-chave com a utilizacdo do operador booleano and e or. As strings
foram padronizadas para todas as bases de dados, totalizando nove (9) conjuntos: a) altas
habilidades and Ensino Superior; b) altas habilidades and Educacdo Superior; c) altas
capacidades and Educacdo Superior; d) altas habilidades or altas capacidades and Ensino
Superior or Educacdo Superior; ) superdotados and Ensino Superior or Educacdo Superior; f)
talento and Ensino Superior or Educacdo Superior; g) dotacdo and Ensino Superior or
Educacao Superior; h) dotados and Ensino Superior or Educacéo Superior, e finalmente, i) high

ability and higher education.
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Para a quinta etapa proposta por Costa e Zoltowski (2014), que incumbe na selecéo de
artigos pelo resumo, os critérios de inclusdo e exclusdo foram: trés (3) critérios de inclusdo: que
0s estudos estivessem por completo na base de dados, ndo somente o resumo; apresentassem
pesquisas ou discussdes contemplando a tematica pesquisada e, que as pesquisas fossem
publicadas compreendendo o recorte temporal de 2020 a maio de 2024. Também, foram
definidos trés (3) critérios de exclusdo: ndo pertencer ao periodo estabelecido; ndo se
relacionasse a area ou ndo apresentasse discussdo pertinente com o tema estudado, e quando
estivesse somente o resumo disponivel na base dados, os estudos seriam excluidos.

Em um primeiro momento os artigos foram pré-selecionados por titulo e resumo,
posteriormente, lidos na integra e avaliados por critérios de selegdo para compor 0 escopo
tedrico, 0s que ndo cumpriam os critérios e a proposta do estudo foram excluidos. Ja para analise
e extracdo dos dados dos artigos selecionados (sexta etapa) foram extraidos os principais
identificadores do estudo (autores, titulo, ano de publicagdo), assim como os objetivos, 0
método empregado e os principais resultados em uma planilha no Excel®. Na sétima e oitava
etapa, que se referem as producdes encontradas, eles foram sintetizados e analisados em
agrupamentos e discutidos por semelhancas. Nos casos em que as buscas resultaram em
nameros consideraveis em algumas bases de dados ou com palavras-chave especificas, 0s
resultados foram explorados até o 50° estudo.

A Tabela 1 expde os resultados obtidos nas bases de dados.



Tabela 1 - Resultados das buscas em bancos de dados.
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altas
habilidades
altas altas
. . ) or altas
altas habilidades  habilidades  capacidades )
Palavras . capacidades
and Ensino and and .
chave . and Ensino
Superior Educacéo Educacao ]
) ) Superior or
Superior Superior .
Educacéo
Superior
Rev. Ed.
. 12 14 2 1
Especial
SciELO 3 4 3 2
Portal de
Periodicos 14 22 10 1
CAPES
ERIC 0 0 0 0

superdotados
and Ensino
Superior or
Educacdo

Superior

40

talento
and
Ensino
Superior
or
Educacéo

Superior

40

dotacéo
and
Ensino
Superior
or
Educacéo

Superior

40

dotados
and
Ensino
Superior
or
Educacéo

Superior

40

high
ability and
higher

education

27

6.676

13659

Estudos

Relevantes

Fonte: Elaboragdo propria.



33

Como pode ser observado na Tabela 1, somente dois (2) artigos foram selecionados nas
bases de dados SciELO e Portal de Periodicos CAPES. A base de dados que obteve nimeros
mais expressivos em relacdo as buscas/palavras-chave foi o Portal de Periddicos CAPES, da
mesma forma a string em que mais resultou nimeros de estudos foi: i) high ability and higher
education.

Os estudos selecionados foram (ldentificagdo de estudantes com altas
habilidades/superdotacdo no ensino superior) Basso et al. (2020) e (Altas
habilidades/superdotacdo no ensino superior: analise de dissertacfes e teses brasileiras)
Oliveira, Rodrigues e Capellini (2020). Basso et al. (2020) objetivaram descrever 0s
procedimentos do Programa de Evidéncias Globais de Altas Habilidades/Superdota¢do nas
Universidades (PEGAHSUS) para identificar estudantes com indicadores de altas capacidades
na Universidade Federal do Parand (UFPR). Nesse estudo, foram descritos os procedimentos
de rastreio, avaliacdo e de intervencéo realizados no periodo de 2017 a 2018. Empreendeu-se
onze instrumentos: a) Questionario para ldentificacdo da Expressdo da Inteligéncia (QIEI); b)
Escala de Inteligéncia Wechsler Adulto — WAIS 111; ¢) Figura Complexa de Rey; d) Teste dos
cinco digitos — FDT; e) Inventario de Depressdo — BDI; f) Inventario de Ansiedade — BAI; g)
Inventério de Habilidades Sociais-IHS-Del-Prette; h) Inventario Cognitivo Modular para
Jovens e Adultos (ICMJA); i) Teste de atencdo concentrada-TEACO-FF; ) Teste de atencéo
dividida — TEADI e k) Teste de atencdo alternada — TEALT; com a participacdo de 76
estudantes.

Como resultados obteve-se: a média de QI Total (QIT) foi de 132 com desvio padréo de
7, sendo que a maioria da amostra (63% ou 48 participantes) apresentou indice de QI Total
igual ou acima de 130. O Indice de Velocidade de Processamento (IVP) alcancou a média de
130, e 0o menor percentil identificado foi nas areas de Memaria Operacional (46%) e Velocidade
de Processamento (30%).

Outro resultado que importa ser mencionado é em relacdo a predominancia de
estudantes da area de exatas (64%), dados em consonancia com autores como Arizaga et al.
(2020). Também, foi identificado que significativa parte dos estudantes era do género
masculino (76%). E, assinalam que, frequentemente homens sdo mais identificados que
mulheres.

Em continuidade aos resultados obtidos nesse estudo, ap6s o processo de identificacdo
desses estudantes, ofertaram-se intervencgdes visando: favorecer a integracdo dos estudantes;

oferecer um espacgo de acolhimento e contribuir em acdes de inclusdo e de enriquecimento
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curricular. As autoras concluem abordando sobre a importancia da identificagdo e do
acompanhamento dos estudantes na Educacdo Superior, uma vez que 0s participantes nao
haviam sido identificados ou recebido previamente nenhum acompanhamento especializado.

Nesse estudo ressaltou-se que, embora existam aparatos legais garantindo o AEE, mas,
na prética, pouco se cumpre esse direito aos estudantes com altas capacidades. Outro ponto
interessante da pesquisa foi a recomendacdo de que em qualquer etapa da avaliacdo para a
identificacdo houvesse a necessidade de acompanhamento relacionado a demanda emocional
ou cognitiva e 0 encaminhamento aos profissionais especializados. Nesse quesito, Yildiz (2021)
alerta sobre como responder aos problemas sociais e emocionais dos(as) estudantes com altas
capacidades, que ainda continuam sendo um entrave. Rinn e Bishop (2015) aludem que poucos
estudos buscam examinar as necessidades das pessoas com altas capacidades no que tange ao
aconselhamento e/ou terapia.

J& o estudo de Oliveira, Rodrigues e Capellini (2020) foi uma pesquisa bibliogréfica de
dissertagcdes e teses brasileiras sobre as altas capacidades, tendo como fonte de buscas a
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD). Ao todo foram encontradas 7
(sete) pesquisas, as quais cinco eram de mestrado e duas de doutorado realizadas entre 2011 a
2017. Os resultados foram categorizados em relacao a frequéncia das publicac6es ao longo dos
anos, universidades de origem, tipo de estudo, objetivos, nimero de participantes e os principais
resultados.

Os temas mais abordados nas pesquisas se relacionaram a identificacdo de altas
capacidades, resultado semelhante foi encontrado por Martins et al. (2016). Cinco das
producdes apresentadas eram da area de Educacdo, apenas uma da Educacdo Especial e uma de
Psicologia. A maior frequéncia delas (3 pesquisas) ocorreram na Universidade Federal de Santa
Maria (UFSM) e todas elas oriundas de universidades publicas. Outro resultado da pesquisa de
Oliveira, Rodrigues e Capellini (2020) ¢é referente a temporalidade, em que a primeira
dissertacdo da temaética foi publicada apenas em 2011 e a primeira tese em 2013. Vale
mencionar que, no Brasil, a abordagem da tematica de altas capacidades iniciou em 1929 com
a educadora Helena Antipoff (Oliveira, 2021).

Na mesma perspectiva, Martins, Pedro e Ogeda (2016) relatam que as teses e
dissertagdes defendidas no periodo de 2005 a 2014 totalizaram noventa e uma (91). Elas sdo
em sua maioria relacionadas a Educacéo Basica e confirmadas pelos estudos de Vieira (2014),
e Massuda, Orlando (2016).
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4 METODO

4.1 Justificativa metodoldgica

Esta pesquisa configura-se como exploratéria e de campo. Marconi e Lakatos (2003,
p.187) exprimem que uma pesquisa empirica deve objetivar formular questdes ou um problema
de pesquisa, visando “desenvolver hipoteses, aumentar a familiaridade do pesquisador com um
ambiente, fato ou fendmeno, para a realizacdo de uma pesquisa futura mais precisa ou modificar
e clarificar conceitos”.

De acordo com Theodorson e Theodorson (1970) a Pesquisa Exploratdria pode usar
qualquer uma das varias tecnicas e, geralmente é realizada com uma amostra pequena que
permite que o pesquisador defina seu problema de pesquisa e formule sua hipotese com mais
precisdo. Também permite que sejam escolhidas as técnicas mais adequadas para sua pesquisa
e decida sobre as questdes que mais precisam de énfase e investigacao detalhada.

A Pesquisa de Campo ¢ definida como o “estudo de individuos, grupos, comunidades,

institui¢des € outros campos, visando a compreenséo de varios aspectos da sociedade” (Marconi

e Lakatos, 2003, p.188).

4.2 Procedimentos éticos

Em relagdo aos procedimentos éticos, o estudo foi aprovado pelo Comité de Etica em
Seres Humanos da Universidade Federal de Sdo Carlos, sob 0 CAAE: 52922721.1.0000.5504.
O protocolo exigido foi seguido para garantir que atendesse as exigéncias éticas para pesquisas
envolvendo participantes humanos, incluindo a garantia de que os(as) participantes tivessem
informacgdes completas sobre os objetivos, processos, riscos e beneficios da pesquisa, como
seria a participacdo de carater voluntario, os riscos e beneficios da pesquisa, assinando um
termo de consentimento sem coercdo ou engano. Os(as) participantes também foram
informados sobre seu direito de ndo responder a qualquer pergunta em qualquer momento
durante a pesquisa e que poderiam se retirar a qualquer momento.

4.3 Estudo 1

Os objetivos do Estudo 1 foi traduzir e adaptar os seguintes instrumentos em dois
idiomas (portugués ou inglés, a depender do instrumento): Questionario para Identificacdo de
Indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo-Adultos (QIIAHSD — Adultos)*; Questionario

4 Altas Habilidades/Superdotagdo é o termo empreendido por Pérez (2016).
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para ldentificagdo de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotagdo — Adultos — 22 Fonte
(QIAHSD — Adultos — 22 Fonte); e o Multiple Intelligences Inventory.

O primeiro instrumento a) Questionario para ldentificacdo de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacdo-Adultos (QIAHSD — Adultos); b) Questionario para Identificacéo
de Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo-Adultos (QIIAHSD — Adultos — 22 Fonte)
ambos de Pérez (2016), consistem em 70 questdes fechadas divididas em sete categorias, sdo
elas: caracterizacdo do participante e pesquisa sociométrica (com 4 perguntas); caracteristicas
gerais (com 18 perguntas); habilidade acima da meédia (com 12 perguntas); criatividade (com
15 perguntas); comprometimento com a tarefa (com 13 perguntas); lideranca (com 5 perguntas);
atividades artisticas e esportivas (com 3 perguntas) (APENDICES C e E, respectivamente).

O instrumento Multiple Intelligences Inventory, de McKenzie (2017), é composto por
nove secOes, secdo 1: naturalista; secdo 2: musical; secdo 3: l6gica; secdo 4: existencial; secéo
5: interpessoal; secdo 6: cinestésica; se¢do 7: verbal; secdo 8: intrapessoal e por Gltimo, a Secéo
9: visual. Cada secdo contém 10 questBes e para cada uma delas a participante deve marcar 1,
em caso de se identificar fortemente com a sentenca, e 0 quando ndo se identificar com a

sentenca. As traducdes dos instrumentos foram permitidas pelos autores.

4.3.1 Procedimentos

O método adotado para traducdo dos instrumentos supracitados foi o Functional
Assessment of Chronic Iliness Therapy (FACIT), de Eremenco, Cella e Arnold (2005), o qual
¢ constituido de sete (7) passos. O método em questdo foi adotado, principalmente, por
apresentar um rigor metodoldgico, mas também por estar consoante com o objetivo da pesquisa
- em traduzir instrumentos, ndo de realizar uma adaptacdo transcultural -. Assim como, 0
método seria exequivel no tempo de realizagdo da pesquisa.

No Passo um (1) foram necessarios dois tradutores independentes para traduzir o
instrumento ao idioma alvo (inglés ou portugués a depender do instrumento). Para o Passo dois
(2) foi necessario um terceiro tradutor independente que fosse nativo do idioma para reconciliar
as duas traducdes feitas no Passo 1, escolhendo a melhor das duas tradugdes e resolvendo
possiveis discrepancias entre elas. Esta versdo reconciliada do Passo 2 foi retrotraduzida
cegamente (sem acesso a versao original do instrumento) por um quarto tradutor nativo ou
fluente no idioma de destino, compondo, assim, o Passo 3.

Para o Passo 4, o de controle de qualidade, foi realizada uma comparacdo da
retrotraducéo com o instrumento original. Essa comparacdo é empreendida por um membro que

os autores chamam de “FACIT staff”, no caso sdo as pesquisadoras responsaveis pela traducao
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ou representantes/desenvolvedoras da traducdo do instrumento. Nesta etapa, ha revisao de cada
item do instrumento para identificar qualquer item que possa ndo ter sido traduzido
adequadamente durante o processo de traducéo e reconciliagdo. Como proximo passo, o quinto,
Eremenco, Cella e Arnold (2005) sugerem entre trés (3) a quatro (4) especialistas para
analisarem as tradugdes independentes, fornecendo comentérios e tradugdes alternativas caso
necessario, dispondo de mais trés (3) especialistas.

No passo seis (6), foi realizada uma avaliacdo minuciosa de cada instrumento. Eles
foram revisados gramaticalmente e formatados com a definicdo da versao traduzida final. Este
passo foi elaborado pelas pesquisadoras ou FACIT staff. E para o passo final, houve o teste de
traducéo, aplicado a uma (1) estudante ndo pertencente ao grupo principal, para verificar se a
linguagem estava compreensiva para o publico pretendido — mulheres adultas.

O passo a passo do processo de traducdo pode ser observado no Fluxograma 2. A fim
de facilitar a identificacdo de cada tradutor(a) e cada etapa diferente do método, foi estabelecido
0s seguintes cadigos para se referir a eles e poder diferencid-los: T1, T2, T3, T4, T5, T6e T7.

Fluxograma 2: Passos do processo de traducao.

Passo 1
Tradutores independentes: T1 e T2
Passo 2
Reconciliagdo: T3
~Passo 3
Retrotraducdo: T4
 Passo 4
Controle de qualidade: FACIT staff
~Passo 5

Trés especialistas bilingues: T5, T6 e T7

~ Passo 6
Finalizacdo: FACIT staff

Passo 7
Teste de traducao

Fonte: Elaboragdo propria baseada em Eremenco, Cella e Arnold (2005).
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O modelo tedrico adotado (Eremenco, Cella, Arnold, 2005) requer juizes especialistas
nos idiomas empreendidos, que no caso da presente pesquisa em portugués e inglés, para a
verificacdo semantica e de contetdo dos instrumentos. Todos os instrumentos do Estudo 1
obedeceram aos passos propostos pelos autores do método FACIT. Quanto a organizacgéo e
finalizag&o dos instrumentos, eles foram armazenados em documentos do Word e do Excel ao

longo do processo de traducao.

4.4 Estudo 2

4.4.1 Procedimentos éticos

As estudantes que demonstraram interesse em participar da pesquisa assinaram o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) ou o termo em inglés Informed Consent (IC),
via Google Forms®©, aos quais foram convertidos em um formulario do Google que ao clicar
na caixa de aceite a/o participante estaria concordando com o termo, figurando-se como
assinatura digital on-line. Assim, recebidas as respostas de cada participante no Google
Forms©, foi realizado o download dos dados em um disco rigido de armazenamento, que
somente a pesquisadora teve acesso, e, posteriormente, foram excluidos da plataforma, a fim
de garantir a confidencialidade dos dados dos (as) participantes. As estudantes foram
convidadas a participar por meio de divulgacdo na comunidade universitaria.

4.4.2 Participantes

A delimitacdo do numero de participantes se deu a partir da aceitabilidade individual e
da disponibilidade em participar da pesquisa, tanto das primeiras fontes (estudantes
estrangeiras), quanto das segundas fontes indicadas pelas estudantes. No total, foram captadas

sete (7) respostas de mulheres estrangeiras estudantes e uma (1) resposta de uma segunda fonte.

4.4.3 Critérios de inclusdo e exclusao

Foram determinados trés (3) critérios de inclusdo: ser mulher estrangeira devidamente
matriculada na graduacao ou pds-graduacdo da universidade participante; dominar os idiomas
inglés ou portugués para responder os instrumentos da pesquisa; aceitar e assinar o TCLE ou o
IC.

Como critérios de exclusdo foram trés (3): ndo ser mulher estrangeira; em caso de as
estudantes ndo dominarem um dos idiomas exigidos para responder aos instrumentos, ou caso
de ndo assinarem os Termos de Consentimento Livre e Esclarecido, elas seriam

automaticamente excluidas do campo amostral.



39

4.4.4 Local

A pesquisa ocorreu em uma universidade publica federal do estado de S&o Paulo e foi
realizada totalmente on-line, utilizando-se das ferramentas como o Google Forms®© e e-mail,
respeitando todas as normativas instauradas pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres

Humanos.

4.4 .5 Instrumentos

Foram aplicados os instrumentos: QIIAHSD — Adultos; QIIAHSD — Adultos — 22 fonte
e 0 Multiple Intelligences Inventory. O primeiro instrumento (QIIAHSD — Adultos) e o segundo
(QIAHSD — Adultos — 22 Fonte) ambos de Pérez (2016), consistem em 70 questbes fechadas
divididas em sete categorias, sdo elas: caracterizacdo do participante e pesquisa sociométrica
(com 4 perguntas); caracteristicas gerais (com 18 perguntas); habilidade acima da média (com
12 perguntas); criatividade (com 15 perguntas); comprometimento com a tarefa (com 13
perguntas); lideranca (com 5 perguntas); atividades artisticas e esportivas (com 3 perguntas)
(APENDICES C e E, respectivamente).

O QIIAHSD - Adultos — 22 Fonte é uma exigéncia do método de aplicagdo e anélise do
préprio instrumento para verificagdo/complementacdo dos dados, que podem ser aplicados com
uma ou mais fontes para garantia do cruzamento das informacg6es. Esse instrumento possui a
estrutura citada acima, sendo designado para responder somente quem for indicado pela
primeira fonte, neste caso, é a estudante estrangeira quem indica uma pessoa mais proxima a
ela, que julgue conhecé-la bem.

Importa mencionar que o instrumento original do Multiple Intelligences Inventory, de
McKenzie (2017), é composto por 9 (nove) sessdes, sendo cada uma delas representantes das
Inteligéncias Multiplas de acordo com a Teoria das Inteligéncias Mdltiplas, de Gardner (1994,
1999). Gardner prop6s apenas 8 inteligéncias, sendo elas: Linguistica; Ldgico-matematica;
Espacial; Corporal-cinestésica; Musical; Interpessoal; Intrapessoal e por ultimo, a Inteligéncia
Naturalista, sendo que a nona sessdo refere-se a “Inteligéncia Existencial”, mas tal inteligéncia
ndo foi postulada pelo teérico (Gardner, 2020)°. Reconheceu-se, entdo, a necessidade da
retirada da secdo quatro (4), como uma alteracdo necessaria, e decidiu-se utilizar um

instrumento adaptado.

5 «At the time | hesitated to anoint this candidate as a “fill-fledged intelligence.” I was uncertain about some kind
of brain or neurological basis for this capacity (one of the criteria | had proposed for an independent intelligence)”
(Gardner, 2020).
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O instrumento final adaptado é composto somente de perguntas fechadas, divididas em
oito (8) categorias, ou seja, referentes as inteligéncias concebidas por Gardner (1994, 1999),
cada categoria contém 10 questdes e para cada uma delas a participante marca em caso de se
identificar fortemente com a sentenca: 1, e quando ndo se identificar com a sentenca deve
marcar 0.

4.4.6 Procedimentos: coleta de dados

A busca de estudantes universitarias estrangeiras ocorreu por meio da divulgacéo de
convite, via e-mail, para todas as coordenacOes e secretarias da universidade, em seus gquatro

campi.

A aplicagéo dos instrumentos ocorreu de forma on-line. Os instrumentos (QIAHSD —
Adultos e o Multiple Intelligences Inventory) foram enviados para as participantes em formato
eletronico via do Google Forms®©, possibilitando que elas preenchessem segundo a instrugdo
de cada instrumento. Ainda no formuléario da coleta, a participante indicou em um campo
especifico uma segunda fonte (pessoa proxima) para a aplicagdo posterior do QIIAHSD —
Adultos — 22 fonte, que também aconteceu via Google Forms®©.

A pesquisadora se disponibilizou, em formato sincrono, por videochamada, no momento
em que as estudantes responderam os instrumentos para atender quaisquer ddvidas eventuais,

mas ndo foi necessaria nenhuma videochamada.

4.4.7 Procedimentos: andlise de dados

Para os instrumentos QIIAHSD — Adultos e QIIAHSD — Adultos-22 Fonte, foi realizada
quantificacdo das respostas esperadas (Oliveira, 2020; Matos et al., 2024), a fim de facilitar o
manuseio e a analise dos instrumentos empregados (Figura 2).

Os instrumentos supracitados possuem um manual de instrucGes e analise, no qual Pérez
(2016) sugere que sejam observadas a frequéncia das respostas, apontando que ndo existe um

“gabarito” que possa ser adotado na interpretacao dos dados.
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Figura 2 — Pontuag&o nos questionarios QIIAHSD — Adultos e QIIAHSD — Adultos - 22 Fonte.

N® da pergunta no questiondrio
QIAHSD - Adulto QIIAHSD - Adulto -
2° Fonte Respostas comuns Pontos Respostas ndo comuns Pontos
Nao
Sim
Ndo

Antes dos 6 anos Qualquer outra idade
De 10-20 Menos de 10-20
CARACTERISTICAS GERAIS Sempre Frequentementea As vezes Raramente Munca

HABILIDADE ACIMA DA MEDIA

CRIATIVIDADE
35-46 35-46
47-49 47-49

COMPROMETIMENTO COM A TAREFA

LIDERANCA

L ee | ee | 4 | 3 ] 2 ] 1 | o0 |

ATIVIDADES ARTISTICAS E ESPORTIVAS Respostas comuns Pontos Respostas ndo comuns  Pontos

&8 68 Independente de quantas Néo
opgies foremn marcadas
69 69 Sim Néo

-de 5 De5a9 Mais de 10

TOTAL (Mdximo)

QILAHSD - Adulto QIIAHSD - Adulto - 2° Fonte
Fonte: Matos et al. (2024).

As primeiras seis (6) questdes dos questionarios QIIAHSD — Adultos equivalem a dois
(2) pontos para as respostas comuns e zero (0) ponto para as menos comuns. Para as categorias,
caracteristicas gerais; habilidade acima da média; criatividade; comprometimento com a tarefa
e lideranca de ambos os instrumentos, a pontuagdo ocorre em uma escala gradativa que vai de
quatro (4) a zero (0) pontos segundo a resposta esperada, sejam elas “sempre/frequentemente”
ou “nunca/raramente”.

Assim, as respostas mais esperadas possuem maior peso, enquanto as menos esperadas
terdo um peso menor. Vale ressaltar que nem sempre as respostas mais esperadas sdo “sempre”
e “frequentemente” (Pérez, 2016; Matos et al., 2024). A questdo 31 da categoria “habilidade
acima da média” apresenta uma especificidade, e a resposta esperada pode variar. Quando

respondida com “frequentemente/sempre” esta associada ao perfil académico, e se respondida
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com “raramente/nunca” corresponde a perfis produtivo-criativo de acordo com as autoras do
instrumento (Pérez, 2016).

Ja a ultima categoria do instrumento: atividades artisticas e esportivas, a pontuacédo é
feita apenas de zero (0) a dois (2) pontos, resultando em uma pontuacdo final do(a)
participante/avaliado de no méximo a 242 pontos e para o questionario da 22 fonte 246 pontos
maximos. Assim, esses valores representam 100%, e na presente pesquisa foi utilizado o critério
de 70% de acertos ou respostas frequentes/esperadas em cada instrumento para se figurar como
uma indicacao de pessoa com altas capacidades, logo, os valores devem obter 169,4 pontos no
QIAHSD — Adultos, e 172,2 pontos no QIIAHSD — Adultos 22 Fonte.

Esse escore de 70% foi adotado como critério de conveniéncia baseado em estudos de
Cerda (1978) em que aponta um escore de 68,26% para a média. Os individuos que atingirem
escores acima desse valor estdo respectivamente acima da média.

E necessario fazer uma observagao quanto a esse escore, principalmente, considerando
0s questionarios de Pérez (2016), QIIAHSD — Adultos e QIIAHSD — Adultos 22 Fonte, 0s quais
possuem carater mais qualitativo, enquanto o Multiple Intelligences Inventory, de McKenzie
(2017) vem com uma série de ferramentas para realizar sua analise, tais como graficos, quadros,
subsidiando assim uma andlise quantitativa. Para padronizar a analise de todos os instrumentos,
foi adotada a quantificacdo dos estudos de Oliveira (2020) e Matos et al. (2024), e também
considerada a porcentagem de 70% para indicacédo de altas capacidades.

Apds realizado o tratamento dos dados de cada instrumento, separadamente, eles foram
cruzados gquantitativa e qualitativamente com a literatura disponivel da area.

A seguir sera apresentado os resultados de ambos os estudos.
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5 RESULTADOS E DISCUSSAO

A fim de facilitar a apresentagéo dos resultados, eles serdo apresentados por estudo,
Estudo 1 (Traducéo dos instrumentos) e Estudo 2 (Indicacdo de estudantes mulheres com altas

capacidades).

5.1 Estudo 1: Tradugéo dos instrumentos

A apresentacdo dos instrumentos sera, primeiramente, do Multiple Intelligences
Inventory, o qual foi traduzido do inglés para o portugués, Pesquisa das Inteligéncias Multiplas,
sequido do QIIAHSD — Adultos e, finalmente, o QIIAHSD — Adultos — 22 Fonte, ambos

traduzidos do portugués para o inglés.

5.1.1 Multiple intelligences inventory

O instrumento Multiple Intelligences Inventory (Anexo A), denominado na lingua
portuguesa de Pesquisa das Inteligéncias Multiplas (Apéndice A) sofreu alteragdes em alguns
itens. No item 5 da se¢do 1, em sua versdo original em inglés, esta descrito como “National
Parks” que foi substituido por “Reservas Naturais”, a palavra foi adaptada por entender que
Reservas Naturais seria uma equivaléncia para a cultura brasileira, apesar de existirem parques
naturais no Brasil, tal qual da Chapada dos Veadeiros, entre outros.

A questdo 7, da secdo 3, também sofreu adaptagdo devido a expressdo inglesa “l can't
begin an assignment until | have all my ‘ducks in a row ™, sendo adaptada para o portugués em
“Eu ndo posso comecar uma tarefa até que tudo esteja organizado”, uma vez que essa expressao
“ducks in a row” significa organizar suas tarefas e se programar para que tudo esteja pronto
para o0 proximo passo. A adaptacdo feita nesse item compete apenas para sua versao em
portugués sendo a versdo original mantida, no mais ndo houveram nenhuma complicacdo no

processo de traducdo do instrumento para o portugués.

5.1.2 QIIAHSD — Adultos

Ap0s o processo de traducdo (Apéndices B e C), foram realizadas corre¢des da grafia
da palavra comportamento no enunciado explicativo, que apresentava a escrita com um hifen
no meio da palavra: “comporta-mento”. A fim de acompanhar as discussdes mais atuais sobre
género (Butler, 2003; Oka, Laurenti, 2018), o item “Sexo do Entrevistado” foi alterado para
“Género” e em sua versao em inglés como “Gender”. A justificativa de tal alterag@o surge de
questionamentos como o proposto por Oka e Laurenti (2018, p. 249) “considerar a pluralidade

de acepcdes desses conceitos e o esforco de pensar em suas possibilidades de uso de maneira
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contextual podera enriquecer as analises e a explicagdo cientifica da pesquisa”, ou como
Massuda (2019, p. 46) propde “é importante reconhecer que a compreensao da ciéncia sobre o
género perpassa ndo sO 0 binarismo normativo do sistema sexo/género, mas também uma
compreensao relacional da qual decorre o exercicio do poder”. Isso ndo significa dizer que um
esta certo ou errado, e sim, significa pensar as implicacdes sociais e politicas que as palavras
“sex0” e “género” carregam na sociedade atual e, discutir tais terminologias é importante para
que “uma visdo mais €tica e pluralista desses termos seja adotada no contexto da pesquisa”
(Oka, Laurenti, 2018, p. 249).

Outra alteracdo ocorrida foi no item “Fundamental” presente na caracteriza¢do, mais
precisamente no subitem “grau de instru¢do”. Na versdo original o item se apresentava
abreviado, e optou-se por utilizar por extenso: “Ensino Fundamental”, devido a versao traduzida
ao inglés, e, também, padronizar consoante com os niveis de ensino brasileiros. Procedeu-se da
mesma forma com o item “Médio”, sendo modificado para “Ensino Médio”.

Seguindo com as alteragdes em relagdo a atualidade, o item “DVD” dentro dos subitens
“Aparelhos na Casa” e “Fora da casa, voc€ tem acesso a”, foi retirado devido ao fato do aparelho
estar em desuso diante da ascendéncia atual das plataformas streamings. O item “TV cabo”,
presente nos dois subitens citados, também foi alterado, com a inclusdo de um “a”, convertendo-
se em “TV a cabo” nos dois subitens. Identificou-se que “PC” ¢ a forma abreviada da palavra
“Computador Pessoal”, e optou-se por manter sua forma extensa e sua versdao em inglés
“Personal Computer”.

Na questdo seis (6), também foi realizada uma alteragdo com adic¢ao da palavra “Vocé”
no inicio da questdo. Ja nas questdes oito (8) e nove (9), o numero quatro (4) foi alterado, sendo
escrito por extenso. No intuito de deixar mais clara ou padronizada, a barra “/” presente na
questao seis (6) foi alterada pela palavra “por”. Ainda se tratando da barra “/”” que também esta
presente nas questdes: 8; 9; 10; 11; 17; 36; 40; 44; 50; 54; 61; 64; 65 e 67, mas desta vez vem
com um propdsito diferente, como, por exemplo, de separar 0s géneros feminino e masculino,
ou entdo para indicar o plural da palavra “seus/suas”; “amigos/as”; qual/quais, etc. Houve
alteracéo nesses casos, seguindo a norma, com paréntesis que se converteram, respectivamente,
em “‘seus(uas)”’; “amigos(as)” e “Qual(is)”.

Na pergunta de nimero 70, no subitem “-de 5”, neste subitem notou-se a presenca do

¢

sinal matematico em sua versao original, e optou-se por manter a escrita “Menos” por
extenso a fim de padronizar como as demais opgOes da pergunta que traziam uma escrita

extensa.
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No processo de tradugdo do instrumento do portugués para o inglés ndo houve
modificacOes substanciais além das mencionadas, que ao serem traduzidas ja contavam com as
devidas correcdes e/ou alteracGes feitas em sua versdo em portugués. O documento final em
inglés e em portugués se encontram nos Apéndices B e C, respectivamente.

5.1.3 QIIAHSD — Adultos — 22 fonte

Nesse instrumento, foram realizadas as seguintes alteracGes: padronizou-se a barra ““/”’
presente na questao seis (6), ela foi alterada pela palavra “por”. Ainda se tratando da barra “/”,
que também esta presente nas questdes 2; 3; 4; 5; 6; 7; 8; 9; 10; 11; 17; 36; 40; 44; 50; 54; 61,
64; 65 e 67, mas desta vez com um propésito diferente, como, por exemplo, de separar 0s
géneros feminino e masculino, ou entdo para indicar o plural da palavra “seus/suas”;
“amigos/as”; qual/quais, etc. Foi alterado com paréntesis e converteu-se, respectivamente, em

99, ¢

“seus(uas)”; “amigos(as)” e “Qual(is)”.

Como no instrumento anterior, nas questdes oito (8) e nove (9), a de nimero quatro (4)
também foi escrita por extenso e, na pergunta de nimero 70 nos subitens “-de 5” e “+ de 20,
notou-se a presenca dos sinais matematicos “-” e “+” em sua versdo original, ¢ optou-se por
manter a escrita por extenso, “Menos” e “Mais”. Os subitens “5 a 10” ¢ “10 a 20” foram
adaptados com a inclusdo do “De” no inicio, a fim de padronizar como apresenta o instrumento
da primeira fonte. Assim, ndo houve nenhuma intercorréncia e, as mudangas mencionadas
seguiram todas as etapas conforme o modelo teérico adotado e, a verséao final do instrumento

em inglés se encontra nos Apéndices D e E.

5.2 Estudo 2: Indicacéo de estudantes mulheres com altas capacidades

A fim de facilitar a apresentacdo dos resultados, eles foram divididos por topicos, sendo
o0 primeiro tépico relacionado a Caracterizagdo dos(as) participantes, em seguida os resultados
da aplicacéo dos instrumentos utilizados: QIIAHSD — Adultos; QIIAHSD — Adultos 22 Fonte,
e do Multiple Intelligences Inventory (Pesquisa de Multiplas Inteligéncias). Cabe comentar que
todos os instrumentos assim como o TCLE foram disponibilizados em dois idiomas: portugués

e inglés e todas as respostas obtidas foram recebidas pelo Google Forms© em portugués.

5.2.1 Caracterizacgdo dos(as) participantes

No total obtivemos nove (9) respostas no formulario do TCLE, e sete (7) respostas no
formulario dos questionarios. As participantes que aceitaram o TCLE, mas nédo responderam

aos questionarios, foram convidadas novamente via e-mail para que assim concluissem sua



46

participacdo na pesquisa, mas ndo houve nenhuma resposta, sendo ao final sete (7)
participantes. O Quadro 1 expde a caracterizac¢do das participantes do estudo, e a caracterizacao
da segunda fonte esta exposta no Quadro 2.

Quadro 1 - Caracterizacdo das estudantes estrangeiras.

Identificacdo | Idade | Curso de Graduacdo ou P6s-Graduacao
P2 34 Doutorado

P3 38 Pds-doutorado

P4 27 Pés-Graduagéo

P5 40 Pés-Graduagéo

P6 53 Doutorado

P8 25 Graduacéo

P9 34 Doutorado

Elaboracdo prépria com base nos dados captados.

Em relacdo a escolaridade, observa-se, que 90% das respondentes estavam na P0s-
Graduacao, com excec¢do apenas de P8 e a amostra indica que as participantes estavam entre a
faixa etéria de 25 a 53 anos.

Das sete (7) participantes, apenas duas (2) indicaram uma 22 fonte e somente uma
resposta da segunda fonte foi obtida. Em seguida, sera apresentada a caracterizacao do Unico
indicado como segunda fonte. Vale comentar que nao foi possivel captar o pais de origem das
participantes, uma vez que, no momento da coleta de dados essa pergunta ndo estava prevista
no formulério de respostas dos instrumentos, e, posteriormente, quando foi realizada a
indicacdo de uma segunda fonte (como prevé o QIIAHSD — Adultos) fora solicitado tal dado
também, no entanto, ndo houve nenhum retorno.

Quadro 2 - Caracterizacdo do participante 22 Fonte.

Identificacao Idade Género Relacdo com a primeira ngt:]ir;';oatergsgga
¢ fonte (Estudantes) ap
avaliada
F3 34 Masculino Namorado 7 anos

Elaboracéo propria.

Percebe-se, que existe um tempo consideravel de contato de F3 com a participante P3.
Pérez (2016, p. 94) indicam que a aplicacao do questionario complementar (2° fonte) “deve ser
respondido por alguém que conheca bem a pessoa avaliada pelo menos durante dois anos, por
exemplo, filho/a, pai/mde, irmdo/irm&, esposo/a, companheiro/a ou amigo/a”, e que “nos
adultos, as respostas da 2* Fonte sdo decisivas para verificar esses aspectos” (p. 101). O que
infelizmente ndo foi possivel verificar essas informacdes complementares das demais

participantes.
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5.2.2 QIIAHSD — Adultos

Todas as respostas foram obtidas no questionario versdo — portugués, assim como a
assinatura do TCLE. A pontuacao final das participantes obtidas no questionério esté ilustrada
no Grafico 1.

Gréfico 1 — Pontuacdo QIIAHSD — Adultos.

PONTUAQ[\O QIIAHSD - ADULTOS

200
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Fonte: Elaboragéo propria.

Foi estabelecida uma nota de corte de 70% nos instrumentos, sendo que as Unicas
participantes que atingiram esse percentual no primeiro instrumento foram: P5 com 180 pontos
e P8 com 169 pontos. As demais pontuaram respectivamente: P2 (112), P3 (156), P4 (158), P6
(151) e P9 (154). Dentre as trés areas/categorias do instrumento, habilidade acima da média,
criatividade e comprometimento com a tarefa, que estdo em consonancia com a Teoria dos Trés
Aneis, P5 foi a que mais pontuou na categoria da habilidade acima da media alcancando 44
pontos, j& P8 e P4 empataram com 35 pontos cada uma, seguidas de P3 com 34 pontos e P6
com 33. P9 atingiu a marcagéo de 25 nesta categoria e, finalmente, P2 com 20 pontos.

Na categoria de criatividade a participante que mais bem pontuou foi P8 atingindo 41
pontos ao total, seguida de P9 (37), P5 (36), P4 (35), P3 (34), P6(33) e P2 (25). Para a categoria
comprometimento com a tarefa P8 novamente se destacou marcando 41 pontos. P4 e P5 tiveram
a mesma pontuacao de 39 pontos, seguidas de P9 com 37. P3 e P6 também tiveram a mesma

pontuacéo, atingindo 36 pontos e P2 atingiu um total de 29. J& para as questfes 37, 40 e 45
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referentes a criatividade, mais especificamente a ideias, solu¢bes incomuns, ser imaginativa e
inventiva e descobrir novas solugdes para 0s problemas, as participantes responderam
majoritariamente “frequentemente”, seguidas de “as vezes”. Pérez (2016) coloca que as
respostas esperadas para estas questdes séo frequentemente e sempre.

As Unicas participantes que obtiveram alguma premiacdo ou distincdo (questdo 69)
foram P2 em danga, P5 em Jornadas Cientificas, no entanto, ao serem questionadas sobre
quantas horas por semana dedicavam a essa(s) atividade(s), elas assinalaram menos de 5 horas.
P8 respondeu que obteve distingdo/premiacdo em uma area, especificamente “boas notas em
disciplinas” e, sua dedicacdo na &rea mencionada foi de 5 a 10 horas semanais. Lembrando que,
P8 ¢ a Unica participante que estava cursando a graduacdo no momento da coleta, as demais
todas estavam no nivel da pds-graduacdo. Esse resultado pode indicar uma possivel indicacédo
em altas capacidades, mais especificamente com inclinacdo para o perfil académico, uma vez
que P8 teve a melhor pontuagéo na categoria comprometimento com a tarefa (41 pontos) e a
segunda melhor pontuacdo na categoria habilidade acima da média (35 pontos).

Pérez (2016) pontua que, nos casos de pessoas que subavaliam seus indicadores, como
em mulheres ou em homens com baixa autoestima, as contradicbes aparecem no proprio
questionario ou nas informagdes complementares do questiondrio da 22 fonte, “todas as
questdes podem ser afetadas pelos fatores individuais, familiares, sociais e educacionais |[...]
que ndo invalidam os indicadores ou caracteristicas, apenas podem ‘“camufld-los” ou
subvaloriza-los (p. 101)”, mas que infelizmente, ndo foi possivel obter tal dado, ja que apenas
a participante P3 obteve avaliacdo complementar no QIIAHSD — Adultos 22 Fonte.

A andlise dos resultados de P5, participante que mais pontuou no instrumento (180
pontos), também sugere uma possivel indicacdo de altas capacidades. Ela foi a que mais
pontuou na categoria habilidade acima da média, atingindo 44 pontos e a segunda participante
com melhor desempenho na categoria comprometimento com a tarefa com 39 pontos.
Infelizmente, assim como P8, P5 ndo indicou uma segunda fonte para confirmacdo das
respostas obtidas, mas vale mencionar seu destaque. Alguns dos tdpicos que a participante gosta
de conversar (questao 7) estdo: “corrupgao, nepotismos, abuso do poder, assédio sexual, gestdo
financeira pessoal e sobre autoestima”. Quando indagada na questdo 9 sobre “quais areas vocé
era ou ¢ um(a) dos(as) melhores da sua turma?”, a resposta da participante foi Quimica em
primeiro lugar, Fisica em segundo, Astronomia em terceiro e em quarto ela marcou Matematica.

O fato de que as demais participantes ndo se destacaram ou ndo atingiram a nota de corte

estabelecida neste estudo nado significa que elas ndo possuam competéncias e/ou habilidades
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diversas, mas que talvez essas habilidades ndo se manifestaram fortemente nas &reas
investigadas pelos questionarios utilizados. Pode ter ocorrido o que Pérez (2016) pontua, que
por vezes, as pessoas subavaliam ou camuflam seus indicadores, levando assim a ocultacéo de
suas caracteristicas de pessoas com altas capacidades.

Em relacdo a baixa autoestima ou autoconfianca, especialmente em mulheres, as
perguntas 17, 23, 24, 25, 28, 29, 32, 37, 40 e 45 implicam em comparagdo com outras pessoas
e/ou com capacidades socialmente valorizadas, as respostas esperadas sdo frequentemente ou
sempre (Pérez, 2016). Observa-se nas respostas das participantes que, de modo geral, elas
responderam sempre ou frequentemente, exceto P2 e P9, as quais replicaram mais as respostas
as vezes ou raramente. Concordando com os resultados encontrados por Napp e Breda (2022)
em que abordam a falta de autoconfianca das meninas, levando-as a serem auto protetoras e
evitar situacdes e oportunidades desafiadoras de escolha, por exemplo.

Nessa mesma direcdo, a questdo 42 relacionada a etapa da construcdo da identidade e
se importam em serem diferentes, a resposta esperada é frequentemente e sempre (Pérez, 2016).
As participantes, que responderam as vezes foram P2, P4 e P9 e, as que responderam sempre
foram P3, P5 e P8. P6 foi a Unica que respondeu raramente. Esse resultado é alarmante, uma
vez que Antunes (2019) e Reis e Gomes (2011) explicitam que crencas de pais e professores
podem refletir diretamente em suas préaticas educativas, e, futuramente, condicionar ou ndo
esteredtipos que podem perdurar até suas vidas adultas. Assim, percebe-se, a necessidade de
desconstruir esteredtipos sociais ndo somente da crianca, mas dos pais e de familiares, da
comunidade escolar, para que assim sejam eliminados prejuizos futuros na vida dessas pessoas.

As representacdes socioculturais sobre género, como papéis masculino e femininos,
brincadeiras, formas de agir, falar, vestir, entre outras, podem influenciar na identificagdo e no
implicito a fim de verificar o que ha de significante com relacdo a uma possivel identificacdo
do estudante com altas capacidades.

Para clarificar, os primeiros niveis da formacgdo da personalidade na infancia, os quais
ocorrem entre os 3 até os 6 anos de idade (Bissoli, 2014), nesta fase as criangas séo expostas ao
mundo ladico das brincadeiras e brinquedos. Reis e Gomes (2011, p. 505) expdem que até 0s
brinquedos ¢ atividades tidas como “de menino/masculinas” S&80 mais numerosos, instigando-
0S a areas como a “agressdo, aventura mecanica, movimento e construgdo”, dando-lhes mais
liberdade, autoconfianca e mais poder de expressdo, ao contrario das mulheres, que Ihes séo
oferecidos bonecas e/ou utensilios de “casinhas”. Observando por um viés analitico, € como se

a sociedade estivesse lhes “treinando” e dizendo constantemente que seu papel social como
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mulher € ter filhos, cuidar da familia e dos afazeres da casa. Vygotsky (1929, 2000) e Seve
(1979 apud Bissoli, 2014, p. 590) apontam que:
[...]Esse processo é mediado pelas situagGes que a crianga vivencia, por isso podemos
afirmar que a personalidade de cada um resulta de sua biografia: das suas condicdes

de vida e educacdo, das atividades que desenvolve, das aprendizagens que empreende
e do desenvolvimento do seu psiquismo.

Seguindo com as analises das respostas, as perguntas 13, 38, 39, 54, 57, 58, 59, 63 e 66
sobre comportamentos mais incentivados em homens que em mulheres, como, por exemplo a
independéncia, o planejamento ou o gosto por enfrentar desafios ou correr riscos, foi verificado
que as respostas mais frequentes foram: frequentemente seguidas de as vezes e sempre. A
resposta raramente foi infima.

Pérez e Freitas (2012, p. 679) afirmam que as mulheres lhes sdo associadas “virtudes e
qualidades como a sensibilidade, a intuicdo, a dependéncia, a solidariedade, a compreensao”.
J4 aos homens, seus atributos comuns sdo “fortaleza, a independéncia, a autonomia, a
autoconfianga, a coragem, a tomada de decisdes e a responsabilidade”. E completam ainda
dizendo que por vezes, muitas mulheres sentem que ao serem ambiciosas estdo sendo egoistas.
Sabatella (2005) explica que desde a escola, meninas altamente verbais, curiosas ou
argumentativas geralmente recebem tracos negativos como o de agressividade ou, entdo, sao
pouco femininas, enquanto para meninos essas caracteristicas sdo entendidas como qualidades
e rotulados como precoces, ou seja, as mesmas caracteristicas sdo vistas como qualidades,
socialmente, a um género e como defeitos ao outro.

As repostas das questdes 47, 48 e 49 também podem ter resultados diferentes entre
homens e mulheres conforme a autora do instrumento (Pérez, 2016) uma vez que as mulheres
tendem a se conformar com mais facilidade, prestam atencdo mesmo que o assunto ndo lhes
interesse. As respostas mais comuns para essas questdes foram sempre e frequentemente
seguidas de as vezes e raramente. Adicionalmente, as questdes 55 e 56 acerca do estimulo para
terminar tarefas e envolvimento com tarefas que Ihe agradam, as respostas mais frequentes das
participantes foram as vezes, e frequentemente e sempre, respectivamente.

Na perspectiva do género, Reis e Gomes (2011) abordam que em um imaginario social
construido as meninas sdo mais concentradas e disciplinadas, mais escolares, reforcando o
estereotipo e mito de género, no entanto, apesar de tais tracos académicos, elas ndo sao
encorajadas as areas mais bem remuneradas, como, por exemplo, a Science, Technology,

Engineering, Mathematics (STEM). Quanto a isso, dentro do campo amostral da pesquisa ficou



51

nitido que a maioria das participantes € da area de humanas, sendo apenas P3 e P5 que divergem
para as exatas.

Nessa mesma direcdo, Antunes (2019) e Arizaga et al. (2020) expdem que nas areas das
STEM existe uma supremacia masculina, assim como o salario e reconhecimento em cargos se
diferem segundo o género, favorecendo mais aos homens. Heller (2013) relata como um dos
resultados de sua pesquisa, que as meninas foram menos julgadas por seus professores como as
melhores em habilidades cognitivas ou intelectuais e mais frequentemente em habilidades
musicais e artes. E que as meninas com altas capacidades em areas da STEM tendem geralmente
a demonstrar “medo do fracasso” em vez de “confianga no sucesso”. Finaliza pontuando que
as meninas ndo conseguem transformar as conquistas nas &reas técnico-cientificas em
reconhecimento social tdo facilmente quanto os meninos.

Pérez e Freitas (2012) indicam que os fatores ambientais e situacionais sdo vinculados
a cultura, que transmitem estere6tipos de papéis sexuais, principalmente para a mulher em
relacdo ao contexto familiar. Ha& atribuicbes de responsabilidades, que acabam recebendo
mensagens contraditérias, transformando-se em um verdadeiro dilema interno as mulheres
entre desenvolvimento pessoal, suas capacidades versus suas decisdes sobre a familia - as
chamadas de “obrigacgdes e cuidados familiares”.

Essas afirmacdes coadunam com Reis e Gomes (2011, p. 507) “as desigualdades de
género, originadas histérica e culturalmente, contribuem para construir barreiras internas e
externas que, com frequéncia, coibem meninas talentosas de mostrarem todo o seu potencial.”
E enquanto tais diferencas de géneros e papéis sociais existirem, muitas mulheres ainda se
sentirdo responsabilizadas dos cuidados familiares e das tarefas domésticas, sentindo
constantemente que sera preciso “escolher” entre suas capacidades versus as suas questoes
pessoais ou de ordem familiar (Oliveira, 2020).

Sousa (2019) assinala a importancia da dimensdo emocional para uma pessoa com altas
capacidades, mas que nem sempre dispGem de tal atendimento durante seu periodo escolar,
existindo “uma lacuna na formagdo em relagdo a esse aspecto, a0 mesmo tempo, em que
ressaltaram a necessidade de o psicélogo escolar ter uma atuagdo mais efetiva na mediacao do
desenvolvimento emocional do aluno superdotado” (p. 4).

Em relacdo ao perfeccionismo (questdo 16) e nivel de autocobranga e autocritica
(questdo 51), as participantes demostraram apresentar tal traco de perfeccionismo e
autocobranca e autocritica, exceto a participante P2, que respondeu nunca (questdo 16) e as

vezes (questdo 51).
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No tocante a questdo de leitura, Pérez (2016) pontua a leitura precoce e o elevado
nimero de leitura ou horas dedicadas a ela nas questdes 5 e 6 do questionario serem
caracteristicas comuns nas pessoas com altas capacidades e, tal trago ndo foi identificado em
nenhuma participante de acordo com suas respostas.

Outro resultado que vale comentar é em relagdo as questdes 63, 64 e 67 que tratam da
autossuficiéncia, em ser escolhida para liderar e ser persuasiva. As respostas mais frequentes
das participantes P2 e P3 foram as vezes para as trés (3) questdes, ja P4, P5, P6, P8 e P9,
indicaram que frequentemente sdo persuasivas e, para as demais questbes marcaram
frequentemente e as vezes.

A seguir serdo expostas as respostas do QIIAHSD — Adultos 22 Fonte de F3, indicada
por P3.

5.2.3 QIIAHSD — Adultos 22 Fonte

Quanto ao QIAHSD — Adultos 22 Fonte, sete (7) participantes assinaram o TCLE e
responderam aos questionarios, no entanto, apenas trés (3) indicaram uma segunda fonte e,
somente uma (F3) respondeu o questionario. Os Graficos 2 e 3 ilustram a pontuacéo obtida.
Gréafico 2 — Pontuacdo QIIAHSD — Adultos 22 Fonte (F3) nas categorias: categorizacgéo,

caracteristicas gerais, habilidade acima da média e criatividade.

PONTUAQAO QIIAHSD - ADULTOS 22 FONTE

| ]

Caracterizagao
&

Caracteristicas
gerais
25

Habilidade acima
da média
24

Criatividade

Fonte: Elaboracéo propria.
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Gréfico 3 — Pontuacdo QIIAHSD — Adultos 22 Fonte (F3) nas categorias: comprometimento
com a tarefa, lideranga e atividades artisticas e esportivas.

PONTUAGAO QIIAHSD - ADULTOS 2° FONTE

Comprometimento
com a tarefa
& 35

Lideranga

Atividades artisticas
e esportivas
2

Fonte: Elaboragéo propria.

O questionario, versdo em portugués, foi respondido por F3. Apos analise, P3 atingiu
128 pontos, abaixo dos 70% (172,2 pontos) estabelecido no estudo, mas, foi possivel observar
que a participante teve um total de 25 pontos na categoria habilidade acima da média, um pouco
abaixo pontuado no questionario de primeira fonte (34). Na categoria criatividade ela obteve
uma pontuagdo de 30 pontos de acordo com as respostas de F3, e na categoria comprometimento
com a tarefa P3 teve 35 pontos pela segunda fonte, sendo o valor mais proximo do obtido por
ela no questionario de primeira fonte.

Acerca dos instrumentos QIIAHSD — Adultos e QIIAHSD — Adultos 22 Fonte faz-se
necessario apontar alguns pontos observaveis dos questionarios, assim como, da pontuagdo
proposta por Matos et al. (2024). Primeiramente o0s instrumentos supracitados sdo instrumentos
para rastreio das altas capacidades e ndo de identificacdo, visto que os instrumentos sdo de
carater mais qualitativo e no manual ndo é indicado nenhuma forma de pontuacdo ou
quantificacdo das respostas. Pérez (2016) apenas indica para observar a frequéncia das
respostas.

Quanto as pontuacgdes propostas por Matos et al. (2024) observa-se que alguns itens nao
haveriam necessidade de serem pontuados, como, por exemplo, a lideranga, as caracteristicas

gerais e as atividades artisticas e esportivas, uma vez que tais tracos ndo estdo presentes em
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todas as pessoas com altas capacidades, em outras palavras, a sua presenca ndo define
necessariamente que um individuo tenha altas capacidades ou ndo, pois uma pessoa pode ter
altas capacidades em lideranca, mas em relacéo a sua habilidade esportiva ou artistica ela ndo
seja tdo expressiva. Tal pontuacao, da forma que esta exposta, ndo ameniza ou preveé esse fato
e acaba “prejudicando” a pontuagdo do(a) examinando(a). E importante reiterar que os
instrumentos expostos sdo voltados para fins de rastreio e ndo identificacdo de altas
capacidades.

Os resultados de todas as participantes no instrumento de McKenzie (2017), o Multiple
Intelligences Inventory (Pesquisa de Multiplas Inteligéncias) estdo a seguir.

5.2.4 Resultados do Multiple Intelligences Inventory - Pesquisas das Inteligéncias
Mudltiplas.

Todas as sete (7) respostas foram obtidas no questionario versdo — portugués. Na Tabela
1 é possivel verificar as pontuacGes obtidas pelas participantes em cada inteligéncia proposta

no instrumento.
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Tabela 2 - Pontuacdo das participantes no Multiple Intelligences Inventory — Pesquisa das
Inteligéncias Multiplas

Inteligéncia P2 P3 P4 P5 P6 P8 P9 PONTUACAO
Naturalista 10 90 40 100 80 90 60 470
Musical y 70 70 80 90 70 70 450
Logico- - 80 60 90 90 90 80 490
matematica

Interpessoal 60 60 30 100 60 40 60 410
Corporal- 60 70 80 100 70 80 90 550
cinestesica

Linguistica 60 40 90 90 80 60 60 480
Intrapessoal 80 90 100 100 90 100 100 660
Espacial 70 100 50 100 60 90 80 550

TOoTAL 340 600 520 760 620 620 600

Elaboracdo prépria com base nos resultados obtidos na pesquisa.

Como € possivel observar, a pontuacao de todas as participantes atingiu 70% de acertos
ou marcaram pontuacgdes acima de 56 pontos em uma, ou mais inteligéncias. Importa comentar
que P2 obteve as pontuacdes mais baixas, tanto no QIIAHSD — Adultos (112 pontos) como no
Multiple Intelligences Inventory (Pesquisa de Inteligéncias Mdltiplas) ao atingir 340. Uma
hipo6tese para essas pontuacdes, em especial para este Ultimo instrumento, é que a participante
estivesse cansada de responder aos questionarios, uma vez que deixou em branco varias
respostas em diversas inteligéncias. As inteligéncias musical e logico-matematica, a
participante ndo completou nenhuma das afirmacoes (as respostas deveriam ser 0 ou 1), tendo
apenas 47,5% de respostas, de um total de 80 questBes. Sendo assim, foi impossivel fazer uma
analise mais acurada da participante.

A hipdtese de a participante estar cansada foi inferida diante da extensdo dos
questionarios. Ao todo, cada participante levaria cerca de 15 a 20 minutos para seu
preenchimento, no entanto, ambos instrumentos tém uma extensao significativa, 0 QIIAHSD —
Adultos possui 70 questdes e o Multiple Intelligences Inventory (Pesquisa de Multiplas
Inteligéncias) é composto de 80 questdes.

Na inteligéncia naturalista, as participantes P3, P5, P6 e P8 pontuaram acima de 70%.
Essa inteligéncia ¢ definida por Armstrong (2001, p. 15) como uma “pericia no reconhecimento
e classificacdo das numerosas espécies — a flora e a fauna — do meio ambiente do individuo.

Inclui também sensibilidade a outros fenOmenos naturais”.
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J& a inteligéncia musical, todas as participantes pontuaram acima de 70% exceto P2 que
ndo respondeu nenhuma questdo. E quanto a essa inteligéncia podemos destacar que séo
individuos que dispde de “sensibilidade ao ritmo, tom ou melodia e timbre” (Armstrong, 2001,
p. 14).

A inteligéncia l6gico-matematica foi mais pontuada pelas participantes P3, P5, P6, P8 e
P9. Em relagdo a essa inteligéncia se destacam aqueles individuos com um raciocinio légico
rapido, e com facilidade de perceber padroes “Os tipos de processos usados a servico da
inteligéncia  logico-matematica  incluem:  categorizacdo, classificacdo, inferéncia,
generalizacdo, calculo e testagem de hipoteses” (Armstrong, 2001, p. 14). Relaciona-se a essa
inteligéncia a formacédo das participantes: P3 estd no Pés-doutorado em Engenharia Elétrica e
P5 respondeu que faz parte do Programa de Pds-Graduacdo em Planejamento e uso de Recursos
Renovaveis. Ja as demais pertencem a area de humanas, P6 esta no Doutorado em Terapia
Ocupacional, P8 a Unica participante da graduacgdo cursa Licenciatura de Educacdo Especial e
P9 estd no Doutorado em Sociologia.

Em relacdo a inteligéncia interpessoal, observa-se que ela foi pontuada acima de 70%
somente pela participante P5, e nessa inteligéncia nota-se “capacidade de perceber e fazer
distingdes no humor, intengdes, motivagdes e sentimentos das outras pessoas. I1sso pode incluir
sensibilidade a expressdes faciais, voz e gestos” (Armstrong, 2001, p. 14).

A inteligéncia corporal-cinestésica foi uma das mais bem pontuadas pelas participantes.
Percebe-se que, os destaques acima de 70% de acertos nessa inteligéncia foram de todas as
participantes exceto P2 (60). Os tracos como “coordenagdo, equilibrio, destreza, forga,
flexibilidade e velocidade, assim como capacidades proprioceptivas, tateis e hapticas”
(Armstrong, 2001, p. 14) sdo observaveis.

A respeito da inteligéncia linguistica, apenas P4, P5 e P6 obtiveram escores acima de
70% e nela destaca-se o uso adequado da sintaxe e estrutura semantica da linguagem, assim
como uma boa oratéria (Armstrong, 2001). P5 respondeu no QIIAHSD — Adultos (questéo 69)
que ja obteve premiacdo/distin¢do em jornadas cientificas.

Na inteligéncia intrapessoal, a mais bem pontuada pelas participantes, observou-se que
todas se destacaram em tal inteligéncia. Entende-se que, os individuos a possuem em
proeminéncia “imagem precisa de si mesmo (das proprias forgas e limitagdes); consciéncia dos
estados de humor, intengGes, motivacOes, temperamento e desejos e a capacidade de

autodisciplina, auto entendimento e autoestima” (Armstrong, 2001, p. 15).
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A (ltima categoria analisada, a inteligéncia espacial, P2, P3, P5, P8 e P9 pontuaram
igual ou acima de 70%. E por ela entendemos ser a “capacidade de visualizar, de representar
graficamente ideias visuais ou espaciais e de orientar-se apropriadamente em uma matriz
espacial” (Armstrong, 2001, p. 14). Vale relembrar que P2 obteve premiacao/distingdo em
danca (questdo 69 do QIIAHSD — Adultos).

As inteligéncias que mais foram pontuadas entre as participantes foram a inteligéncia
intrapessoal em primeiro lugar, seguida da inteligéncia corporal-cinestésica e a inteligéncia
espacial. Ja& as inteligéncias que foram menos pontuadas por elas foram a inteligéncia
interpessoal e a inteligéncia musical. Yavich, Rotnitsky (2020) elucidam que cada tipo de
inteligéncia influencia as caracteristicas Unicas do individuo e as pessoas costumam escolher
uma profissdo que expresse sua forca e talento pessoal.

A Tabela 3 apresenta um compilado das caracteristicas/tracos de todas as estudantes

participantes baseadas em suas respostas aos questionarios.



Tabela 3 — Compilagdo dos dados obtidos de todas as participantes
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Participante

P2

P3

P4

P5

P6

% de Acertos QIIAHSD
— Adultos

46,2%

64,4%

65,2%

74,3%

62.3%

% de Acertos QIHAHSD -
Adultos 22 Fonte

52%

Destaques acima de 70% no
Multiple Intelligences Inventory

Intrapessoal: 80% e Espacial: 70%

Naturalista: 90%; Musical: 70%;
Légico-matematica: 80%; Corporal-
cinestésica: 70%; Intrapessoal: 90%

e Espacial: 100%

Musical: 70%; Corporal-cinestésica:
80%; Linguistica: 90% e
Intrapessoal: 100%

Naturalista: 100%; Musical: 80%;
Logico-matematica: 90%o;
Interpessoal: 100%; Corporal-
cinestésica: 100%; Linguistica:
90%; Intrapessoal: 100% e
Espacial: 100%

Naturalista: 80%; Musical: 80%;
Légico-matematica: 90%; Corporal-
cinestésica: 70%; Linguistica: 80% e

Intrapessoal: 90%

Destaques no Questionario QIHAHSD —
Adultos

Segunda participante, juntamente com P8,
que mais pontuou na categoria habilidade
acima da média com 35 pontos cada uma.
Segunda participante que mais pontuou na
categoria comprometimento com a tarefa
juntamente com P5 com 39 pontos

Participante que mais pontuou na
categoria da habilidade acima da média
(44 pontos), e a segunda participante
(juntamente com P4) que mais pontuou
na categoria comprometimento com a
tarefa (39 pontos)

Continua
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Continuacao

0, 0, —
Participante 0% de Acertos QIHAHSD % de Acertos QIIAHSD

— Adultos Adultos 22 Fonte
P8 69.8% -
P9 63.6% -

Destaques acima de 70% no
Multiple Intelligences Inventory

Naturalista: 90%; Musical: 70%;
Ldgico-matematica: 90%;
Corporal-cinestésica: 80%;
Intrapessoal: 100% e Espacial:
90%

Musical: 70%; Logico-matematica:
80%; Corporal-cinestésica: 90%;
Intrapessoal: 100% e Espacial: 80%

Destaques no Questionario QIHAHSD —
Adultos

Participante que mais pontuou na
categoria de criatividade (41 pontos) e na
categoria comprometimento com a tarefa
(41 pontos também), e a segunda que mais
pontuou na categoria habilidade acima da
média empatando com P4 com 35 pontos

Segunda participante que mais pontuou na
categoria de criatividade (37 pontos)

Fonte: Elaboragdo propria com base nas respostas das participantes.



60

Gross (2010) expde que o autorrelato constitui como a ferramenta mais fidedigna para
a identificacdo de altas capacidades, argumentando que o individuo det¢ém o melhor
entendimento de suas proprias habilidades e caracteristicas. No entanto, a autora do
questionario empregado na pesquisa (Pérez, 2016) indica que as respostas complementares da
segunda fonte sdo cruciais para a indicacdo de um individuo, apesar de ndo obter tais dados
complementares. Ndo é possivel deixar de notar nos resultados o grande destaque das
participantes P5 e P8.

P8 nédo atingiu os 70% (169,4) no QIIAHSD — Adultos, mas ficou muito préxima
pontuando 169. No Multiple Intelligences Inventory (Pesquisa de Inteligéncias Multiplas) P8
destacou-se nas seguintes inteligéncias: Naturalista; Musical; Logico-matemaética; Corporal-
cinestésica; Intrapessoal e inteligéncia Espacial. P5 foi destaque no QIIAHSD — Adultos,
pontuando 180, sendo a maior pontuacdo entre todas as participantes. E no Multiple
Intelligences Inventory (Pesquisa de Inteligéncias Multiplas), P5 atingiu destaque nas
inteligéncias: Naturalista; Musical; Logico-matematica; Interpessoal; Corporal-cinestésica;
Linguistica; Intrapessoal e Espacial.

Pérez (2016) ressalva que observadores externos podem revelar competéncias do(a)
participante subestimadas ou ndo reconhecidas pelo préprio individuo. A literatura aponta
(Gagné, 1986; Renzulli, 1986) a probabilidade de no minimo 10% da populagcdo com altas
capacidades, desfazendo o mito de que essas pessoas “sdo raras”; 0 que esta em consonancia
com Basso et al. (2020, p. 454) “o niimero de pessoas com Altas Habilidades/Superdotagao
(AH/SD) no Brasil e no mundo ¢ de grande expressao”.

Para a identificacdo das altas capacidades em adultos é necessaria uma analise
multidimensional, considerando questdes como género, a personalidade, performance
académica e profissional, estrutura familiar, classe social, por isso nesta pesquisa falamos em
indicacdo de caracteristicas ou tracos de altas capacidades. No questionario de McKenzie
(2017) fica evidente a diversidade de manifestaches de talentos e/ou interesses das
participantes, pois todas atingiram 70% em pelo menos uma inteligéncia e tal resultado é
positivo e deve ser valorizado. Alencar e Fleith (2001) discutem essa questdo, alertando que
nem todas as pessoas com altas capacidades exibirdo o mesmo conjunto de caracteristicas e
interesses.

Sumarizando os resultados obtidos, foi possivel notar um grande destaque das
participantes P5 e P8 nos questionarios QIIAHSD — Adultos e no Multiple Intelligences

Inventory (Pesquisa das Inteligéncias Multiplas), conforme ilustrado na Tabela 3 destacadas em
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azul. A participante P5 atingiu uma pontuagdo de 74,3% no questionario QIIAHSD — Adultos,
ela foi a participante que mais pontuou na categoria da habilidade acima da média (44 pontos).
E a segunda participante (juntamente com P4), que mais pontuou na categoria
comprometimento com a tarefa (39 pontos cada uma). P5 também se destacou nas seguintes
inteligéncias no questionario das Pesquisa das Inteligéncias Mdltiplas: naturalista com escore
de 100%; musical: 80%; ldgico-matematica: 90%; interpessoal: 100%; corporal-cinestésica:
100%; linguistica: 90%; intrapessoal: 100% e espacial: 100%.

A participante P8 obteve um total de 69.8% no QIIAHSD — Adultos, sendo ela a
participante mais pontuada na categoria de criatividade (41 pontos) e na categoria
comprometimento com a tarefa (41 pontos), e, também, a segunda participante a pontuar mais
na categoria habilidade acima da média empatando com P4, com 35 pontos.

Quanto ao questionario QIIAHSD — Adultos 22 Fonte, apenas uma participante
respondeu o questionario pela segunda fonte. A participante P3 atingiu 128 pontos, abaixo dos
70% (172,2 pontos) estabelecido no estudo. As demais participantes ndo indicaram uma
segunda fonte ou quando indicaram, ndo houve devolutiva do questionario. E importante
pontuar que todas as respostas dos questionarios foram obtidas no Google Forms, versdo —
portugués dos instrumentos.

Um ultimo dado observado foi que no questionario Multiple Intelligences Inventory ou
Pesquisa das Inteligéncias Mdltiplas, as inteligéncias mais pontuadas foram a inteligéncia
intrapessoal, a inteligéncia corporal-cinestésica e a inteligéncia espacial. Ja as inteligéncias

menos pontuadas foram a inteligéncia interpessoal e a inteligéncia musical.



62

6 CONSIDERACOES FINAIS

A pesquisa em questdo objetivou investigar a existéncia de indicadores de altas
capacidades em estudantes estrangeiras em uma universidade publica federal brasileira e
considerou-se a questdo de pesquisa anunciada como respondida - estudantes estrangeiras
podem apresentar indicadores de altas capacidades.

Considera-se, também, os objetivos do Estudo 1 atingidos, ou seja, traduzir e adaptar
0s instrumentos: Questiondrio para lIdentificacio de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacdo — Adultos (QIAHSD — Adultos); Questionario para Identificacdo de
Indicadores de Altas Habilidades/Superdotacdo — Adultos — 22 Fonte (QIIAHSD — Adultos — 22
Fonte) para o inglés; e o Multiple Intelligences Inventory para o portugués. Os objetivos do
Estudo 2 foram alcangados empreendendo-se 0s instrumentos supracitados.

O interesse pelo desenvolvimento de pessoas com altas capacidades vem crescendo,
despertando o interesse de pesquisadores, educadores e psicologos. E de vital importancia esse
olhar mais acurado para esse publico, principalmente na fase adulta e, que compde os estudantes
universitarios em especifico as mulheres com altas capacidades; objeto deste estudo.

O segmento das estudantes estrangeiras com altas capacidades na Educagdo Superior
apresenta escassez de estudos, levando a crer ser uma populacéo deixada a margem em relagédo
a sua identificacdo. Assim, destaca-se o ineditismo da pesquisa, o que é esperado para o nivel
de doutorado. E € justamente nesse cenario escasso, que também sdo observadas as poucas
opcodes de instrumentos. Foi pensando nisso, que este estudo visou contribuir para melhoria de
estratégias de indicacdo com as tradugdes dos instrumentos. Importa salientar que nédo foi
objetivo da pesquisa fazer uma adaptacdo transcultural de instrumentos, e, sim, somente
traduzi-los e adapta-los previstos no método FACIT adotado na pesquisa.

Para a indicacdo de estudantes estrangeiras, Estudo 2, a aplicacdo de instrumentos que
as indicassem foi necesséria, entretanto, apesar de ampla divulgacdo na comunidade da
universidade investigada, apenas sete (7) estudantes aceitaram participar.

Entende-se que o grupo de estudantes estrangeiras € muito especifico, mas ainda assim
se esperava mais participacfes, uma vez que a pesquisa compreendeu quatro campi de uma
universidade federal do estado de Sdo Paulo. Os questionarios foram disponibilizados em dois
idiomas: portugués e inglés e as respostas foram obtidas todas por meio do formuléario em
portugués, tanto a assinatura do TCLE quanto as respostas aos questionarios.

Os resultados do Estudo 2 apontaram para uma possivel indicacdo de altas capacidades
de duas participantes: P5 e P8, por meio das respostas aos instrumentos QIIAHSD — Adultos e
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Multiple Intelligences Inventory — (Pesquisa de Inteligéncias Multiplas). O fato de que as
demais participantes ndo se destacaram ou n&o atingiram a nota de corte estabelecida neste
estudo. Isso ndo significa que elas ndo possuam competéncias e/ou habilidades diversas, mas
que talvez essas habilidades ndo se manifestaram fortemente nas areas investigadas pelos
questionarios utilizados na pesquisa, afinal, os instrumentos utilizados servem para a
sinalizagio de altas capacidades. E valido destacar o fato de que as estudantes estrangeiras,
antes de virem estudar no Brasil, participam de um processo seletivo, 0 que normalmente
oferece vagas limitadas.

Especificamente no instrumento Multiple Intelligences Inventory — (Pesquisa de
Inteligéncias Multiplas) a pontuacdo de todas as participantes atingiu os 70% de acertos
estabelecidos, ou marcaram pontuacdes acima de 56 pontos em uma ou mais inteligéncias. Esse
resultado demonstra que todas possuem seus destaques préprios. Dentro do campo amostral da
pesquisa ficou nitido que a maioria das participantes é da area de humanas, sendo apenas P3 e
P5 que divergem para a area de exatas. E que todas as participantes, exceto P8, estavam na pos-
graduacdo. A pos-graduacdo € um nivel que por si sé conta com uma parcela diminuta de
pessoas, e, por serem intercambistas estrangeiras solidifica ainda mais o diferencial deste
publico estudado.

A literatura aponta grande volume de pesquisas de identificacdo de pessoas com altas
capacidades, mas entende-se que o primeiro passo € identifica-las, para apoia-las nos 6rgaos
competentes. Principalmente na fase adulta, boa parte (se ndo em sua maioria) de estudantes
chega as universidades sem identificacdo e menos ainda sem ter recebido um
acompanhamento/desenvolvimento qualificado que atenda as suas necessidades educacionais
especiais.

Quanto as limitacbes do estudo sdo: primeiramente a escassez de participantes na
pesquisa. Talvez essa escassez de participantes se dé pela prépria natureza da amostra,
estudantes estrangeiras e a diversidade cultural que elas representam. Nesse sentido, colocam-
se alguns questionamentos: as estudantes ndo se sentiram seguras de responder aos
instrumentos, devido a essa diferenca cultural? O quanto as diferengas culturais poderiam
interferir ou influenciar a pesquisa? A nacionalidade e o tempo que as estudantes residem no
Brasil poderiam interferir ou influenciar na pesquisa?

Em segundo, aponta-se a complexidade em identificar mulheres com altas capacidades.

De acordo com a literatura e os proprios resultados obtidos neste estudo, percebe-se como é



64

dificil angariar participantes na pesquisa, e, essa pouca adesdo em participar seria devido a
negacdo ou ocultagdo de suas capacidades superiores amplamente relatada na literatura?

Cabe salientar que se houvesse mais participantes e respondessem todos o0s
instrumentos, também tivessem atingido um percentual minimo estabelecido de 70% teriam
possibilidades de continuacdo em seguir para o Estudo 3; focado em aspectos emocionais.

Reitera-se, a necessidade de realizar pesquisas nessa abordagem, uma vez que a
literatura aponta, expressivamente, que as mulheres tendem a camuflar ou negar suas
capacidades acima da media. Nesse quesito, a Psicologia tem muito a contribuir tanto na
investigacdo das caracteristicas socioemocionais das pessoas com altas capacidades, mas
também no sentido de propor intervengdes.

Ademais, salienta-se: a) necessidade de mais pesquisas com diferentes abordagens,
instrumentos, a fim de conseguirem captar os diferentes perfis e capacidades inerentes as altas
capacidade, principalmente em mulheres; b) intensificar desenvolvimento de instrumentos para
indicar esses/as estudantes; c) que as IES empreendam mais esforgos para melhorar o acesso e
permanéncia de estudantes imigrantes e de minorias, visando a integracdo de diferentes origens
culturais, étnicas e religiosas, abracando a diversidade como a chave para 0 sucesso de uma
sociedade; d) politicas e fiscalizacbes dos 6rgdos educacionais competentes quanto ao
oferecimento de servicos e/ou programas de desenvolvimento aos estudantes com altas
capacidades da Educacéo Superior; e €) reconhecer a importancia de unir os conhecimentos da
Psicologia com a Educacdo Especial para constituir avancos cientificos da tematica e obter
maior visibilidade da tematica das altas capacidades.

Com esta pesquisa, pretendeu-se disseminar a possibilidade de encontrar capacidades
ndo identificadas, especialmente, na populagédo estudada e, apontar a importancia de tirar essa
parcela de estudantes da invisibilidade. A tematica desse publico da Educacdo Especial ja é
silenciada, mais fortemente na Educacdo Superior, sendo que as estudantes se encontram em
posicdo vulneravel, pelo fato de serem mulheres e estrangeiras, prejudicando-as no

desenvolvimento de suas potencialidades.
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ANEXOS
ANEXO A

Versao original (inglés) do instrumento “Multiple Intelligences Inventory” de McKenzie
(2017)

Part |

Complete each section by placing a “1” next to each statement you feel accurately describes
you. If you do not identify with a statement, leave the space provided blank. Then total the

column in each section.

Section 1

______lenjoy categorizing things by common traits
____ Ecological issues are important to me

__ Classification helps me make sense of new data
______lenjoy working in a garden

___ | believe preserving our National Parks is important
____Putting things in hierarchies makes sense to me
______Animals are important in my life

_______ My home has a recycling system in place
______lenjoy studying biology, botany and/or zoology
______ 1 pick up on subtle differences in meaning
______TOTAL for Section 1

Section 2

____leasily pick up on patterns

______1focus in on noise and sounds

______Moving to a beat is easy for me

| enjoy making music

_____lrespond to the cadence of poetry

____ I remember things by putting them in a rhyme
_______Concentration is difficult for me if there is background noise
______Listening to sounds in nature can be very relaxing
______Musicals are more engaging to me than dramatic plays
____Remembering song lyrics is easy for me
______TOTAL for Section 2



Section 3
_ I am known for being neat and orderly
____ Step-by-step directions are a big help
______Problem solving comes easily to me
1 geteasily frustrated with disorganized people
____lcan complete calculations quickly in my head
____ Logic puzzles are fun
I can't begin an assignment until I have all my “ducks in a row”
__ Structure is a good thing
__lenjoy troubleshooting something that isn't working properly
______Things have to make sense to me or | am dissatisfied

TOTAL for Section 3

Section 4

It is important to see my role in the “big picture” of things
______lenjoy discussing questions about life
_____Religion is important to me
__lenjoy viewing art work
____Relaxation and meditation exercises are rewarding to me
_llike traveling to visit inspiring places
_____lenjoy reading philosophers
____Learning new things is easier when | see their real-world application
_____l'wonder if there are other forms of intelligent life in the universe
_____ltisimportant for me to feel connected to people, ideas and beliefs
______TOTAL for Section 4

Section 5
____llearn best interacting with others
___lenjoy informal chat and serious discussion
_____The more the merrier
| often serve as a leader among peers and colleagues
I value relationships more than ideas or accomplishments
____ Study groups are very productive for me
I am a “team player”

Friends are important to me



_____ | belong to more than three clubs or organizations
_____ldislike working alone

______ TOTAL for Section 5

Section 6

______llearn by doing

__lenjoy making things with my hands

_____Sports are a part of my life

___luse gestures and non-verbal cues when | communicate
_ Demonstrating is better than explaining

___ llovetodance

___1like working with tools

_____Inactivity can make me more tired than being very busy
_______Hands-on activities are fun

__llive an active lifestyle

_____ TOTAL for Section 6

Section 7

____ Foreign languages interest me

______lenjoy reading books, magazines and web sites

_ lkeepajournal

_____Word puzzles like crosswords or jumbles are enjoyable
_____ Taking notes helps me remember and understand
______ | faithfully contact friends through letters and/or e-mail
______ltiseasy for me to explain my ideas to others

1 write for pleasure

____ Puns, anagrams and spoonerisms are fun
______lenjoy public speaking and participating in debates
______TOTAL for Section 7

Section 8
My attitude effects how I learn
|l like to be involved in causes that help others
I am keenly aware of my moral beliefs
__l'learn best when I have an emotional attachment to the subject

Fairness is important to me



______Social justice issues interest me

_ Working alone can be just as productive as working in a group
I need to know why I should do something before I agree to do it
_____When I believe in something I give more effort towards it
_lamwilling to protest or sign a petition to right a wrong
______TOTAL for Section 8

Section 9
____ Rearranging a room and redecorating are fun for me

| enjoy creating my own works of art
______l remember better using graphic organizers
______lenjoy all kinds of entertainment media
___ Charts, graphs and tables help me interpret data
____ A music video can make me more interested in a song
____lcan recall things as mental pictures
_____lamgood at reading maps and blueprints
______Three dimensional puzzles are fun
____lcanvisualize ideas in my mind
______ TOTAL for Section 9

Part 11 - Analysis

Now carry forward your total from each section and multiply by 10 below:

Section | Total Forward Multiply Score

X10

X10

X10

X10

X10

X10

X10

X10

©| O N o o b W DN

X10




Part 111

Now plot your scores on the bar graph provided:
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Part IV
Key:

Section 1 — This reflects your Naturalist strength
Section 2 — This suggests your Musical strength
Section 3 — This indicates your Logical strength
Section 4 — This illustrates your Existential strength
Section 5 — This shows your Interpersonal strength
Section 6 — This tells your Kinesthetic strength
Section 7 — This indicates your Verbal strength
Section 8 — This reflects your Intrapersonal strength

Section 9 — This suggests your Visual strength
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APENDICES
APENDICE A

Versao Final (portugués) do instrumento “Pesquisa das Inteligéncias Multiplas” de
McKenzie (2017) traduzido por Ana Paula Santos de Oliveira (2024)

Parte |

Complete cada secdo colocando um "1" ao lado de cada declaracdo que vocé acha que lhe
descreve com precisdo. Se vocé ndo se identificar com a declaracdo, deixe o espaco fornecido

em branco. Em seguida, totalize a coluna em cada segéo.

Secéo 1

Eu gosto de categorizar as coisas por tracos comuns
As questdes ecoldgicas sdo importantes para mim

A classificagdo me ajuda a entender os novos dados
Eu gosto de trabalhar em um jardim

Acredito que a preservacdo dos nossos Reservas Naturais é importante
Colocar as coisas em hierarquias faz sentido para mim
Os animais sdo importantes na minha vida

Minha casa tem instalado um sistema de reciclagem
Gosto de estudar biologia, botanica e/ou zoologia

Eu percebo diferengas sutis de significado

TOTAL da Secéo 1

Secéo 2

Eu percebo os padrdes facilmente

Eu me concentro em ruidos e sons

Mover-se em uma batida é facil para mim

Eu gosto de fazer masica

Eu respondo a sequéncia da poesia

Lembro-me das coisas colocando-as em uma rima

A concentracdo é dificil para mim se houver ruido de fundo
Ouvir sons na natureza pode ser muito relaxante

Musicais sdo mais envolventes para mim do que pecas dramaticas
Lembrar letras de masicas é facil para mim

TOTAL da Secéo 2



Secéo 3

Sou conhecido por ser arrumado e organizado

DirecOes de passo-a-passo sdo de grande ajuda

A resolucéo de problemas vem facilmente a mim

Eu fico facilmente frustrado com pessoas desorganizadas

Eu posso completar calculos rapidamente na minha cabeca
Quebra-cabecas de logica sdo divertidos

N&o posso comecar uma tarefa até que tudo esteja organizado
Estrutura é uma coisa boa

Gosto de solucionar problemas de algo que nao esta funcionando corretamente
As coisas tém que fazer sentido para mim ou fico insatisfeito
TOTAL da Secéo 3

Secéo 4

E importante ver o meu papel no “cenario geral” das coisas

Eu gosto de discutir questdes sobre a vida

Religido € importante para mim

Eu gosto de ver trabalhos de arte

Relaxamento e exercicios de meditacdo sdo recompensadores para mim
Eu gosto de viajar, visitando lugares inspiradores

Eu gosto de ler fil6sofos

Aprender novas coisas é facil quando eu vejo sua aplicacdo no mundo real
Eu fico pensando se existem outras formas de vida inteligente no universo
E importante para mim sentir-se conectado com pessoas, ideias e crencas
TOTAL da Secéo 4

Secéo 5

Aprendo melhor interagindo com o0s outros

Gosto de conversas informais e discussoes sérias

Quanto mais, melhor

Costumo ser lider entre os pares e colegas

Eu valorizo mais os relacionamentos do que ideias ou realiza¢des
Grupos de estudo s@o muito produtivos para mim

Eu sou um (a) "jogador(a) de equipe”

Amigos sdo importantes para mim



Pertenco a mais de trés clubes ou organizacfes
Eu ndo gosto de trabalhar sozinho
TOTAL da Sec¢éo 5

Secéo 6

Eu aprendo fazendo

Eu gosto de fazer coisas com as minhas maos

Os esportes fazem parte da minha vida

Eu uso gestos e sinais ndo-verbais quando me comunico
Demonstrar € melhor do que explicar

Adoro dancar

Gosto de trabalhar com ferramentas

A inatividade pode me deixar mais cansado do que estar muito ocupado
Atividades préticas sdo divertidas

Eu vivo um estilo de vida ativo

TOTAL para a Secdo 6

Secéo 7

Linguas estrangeiras me interessam

Gosto de ler livros, revistas e sites

Eu tenho um diério

Quebra-cabecas de palavras como palavras cruzadas ou mescladas sdo agradaveis
Anotar me ajuda a lembrar e entender

Entro em contato fielmente com amigos por meio de cartas e/ou e-mail
E fécil para mim explicar minhas ideias para os outros

Escrevo por prazer

Trocadilhos, anagramas e antistrofes sdo divertidos

Gosto de falar em publico e participar de debates

TOTAL da Secéo 7

Secéo 8

Minha atitude afeta a forma como aprendo

Gosto de estar envolvido em causas que ajudam os outros
Estou profundamente consciente das minhas crengas morais

Eu aprendo melhor quando tenho um apego emocional ao assunto

81



A justica é importante para mim

Questdes de justica social me interessam

Trabalhar sozinho pode ser tdo produtivo quanto trabalhar em grupo

Eu preciso saber o porqué que eu deveria fazer algo antes de concordar em fazé-lo
Quando eu acredito em algo eu me esfor¢o mais por isso.

Estou disposto a protestar ou assinar uma peticao para corrigir um erro

TOTAL da Secéo 8

Secéo 9

Reorganizar um quarto e redecorar € divertido para mim
Gosto de criar minhas préprias obras de arte

Lembro-me melhor usando organizadores graficos

Eu gosto de todos os tipos de midia de entretenimento
Diagramas, graficos e tabelas me ajudam a interpretar dados
Um videoclipe pode me deixar mais interessado em uma masica
Eu posso me lembrar de coisas como imagens mentais

Eu sou bom em ler mapas e diagramas de servigos
Quebra-cabecas tridimensionais séo divertidos

Eu posso visualizar ideias em minha mente

TOTAL da Sec¢édo 9
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Parte Il - Anéalise

Agora, transfira o total de cada secdo e multiplique por 10 abaixo:

83

Secdo | Total Multiplique Pontuacéo
transferido
1 X10
2 X10
3 X10
4 X10
S) X10
6 X10
7 X10
8 X10
9 X10
Parte 111
Agora plote suas pontuacdes no grafico de barras fornecido:
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Parte IV



Legenda:

Secdo 1 - Reflete sua habilidade naturalista
Secdo 2 - Sugere sua habilidade musical
Sec¢do 3 - Indica sua habilidade l6gica

Secdo 4 - llustra sua habilidade existencial
Secdo 5 - Mostra sua habilidade interpessoal
Secdo 6 - Informa sua habilidade cinestésica
Secdo 7 - Indica sua habilidade verbal

Secéo 8 - Reflete a sua habilidade intrapessoal

Secdo 9 - Sugere sua habilidade visual
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APENDICE B

Versdo Final (inglés) do instrumento “Questionnaire for identification of indicators of giftedness - Adults” de Pérez (2016)

QUESTIONNAIRE FOR IDENTIFICATION OF INDICATORS OF GIFTEDNESS - ADULTS

Answer this questionnaire honestly, thinking about your behavior regarding activities you enjoy doing, not necessarily what you actually do.

Name \ |Date | / /20

Marital Status | N° of children | N° of siblings |

Profession | Occupation

Address |

Neighborhood | City

Phone number(s) | E-mail

Education None | | Elementary School | | High School Diploma | | Vocational

Undergraduate Degree | Post-Graduate Degree | | Master’s Degree | | Doctoral Degree

How many people live with you? 1 | |2 ] [3] 4] [5 ] |6 | J7 1 [8 | [+de8 |

Total monthly family income (considering the income of all family members who live together, including salaries, pensions, rents, etc.)

Upto 1 minimumwage W) | [1-3(W) | [3-5W) | [5-7(W) | [7-10wW) | [10-5(W) [ +15 (W) |

1. Sex of the Interviewee | Male \ | Female \ | 2. Age

Home appliances | TV | |[CableTV | | Personal Computer | | Home phone | | Cellphone | | Internet |

4. Outside your place of residence, do you have access to: | Cable TV | | Personal Computer | | Internet

GENERAL CHARACTERISTICS
5. How old were you when you started reading (not just your name, but sentences)?
6. Do you read for your interest? How many hours per week?
What subjects do you mostly enjoy talking about or studying, or what activities do you mostly enjoy doing?

1. 3.

2. 4.

8. How old are your four best friends? 1, | | 2. | 3. ] | 4. |
9. In what areas were you or are you one of the best in your class? List the top four in order 12 22 3 42
of importance, starting with your strongest skill.

1. | Memory 7. | Biology 13. | Cinema 19. | Planning 25. | Mythology

2. | Dance 8. | Sports 14. | Observation 20. | Photography 26. | Archeology
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History 9. | Astronomy 15. | Mathematics 21. | Geography

Chemistry 10. | Leadership 16. | Abstract thinking 22. | Foreign Language

Physics 11. | Music 17. | Communication 23. | Sculpture

SHEAESI IS

Politics

Painting 12. | Creativity 18. | Portuguese 24.

217.

Another? Please
specify

Mark the most appropriate option

Never
Rarely
Sometimes
Often

Always

10.

Do you feel out of place or feel different from other people in your thinking, feeling, or acting?

11.

Do you prefer to work/study/train/ practice alone?

12.

As a child, did you prefer to read more difficult books, or encyclopedias, biographies, or atlases?

13.

Are you independent in your way of thinking and acting?

14.

Do you have a sense of humor and sometimes find humor in situations that are not humorous to others?

15.

Are you very concerned about ethical, moral, social, political or environmental issues?

16.

Are you a perfectionist?

17.

Are you more observant than others, noticing things they don’t?

18.

Do you like and prefer to play chess or games that require strategy?

19.

Do you have ethical and moral principles that you apply to all your actions and thoughts?

20.

Do you consider your concept of friendship or your friend(s) to be different from those of other people?

21.

Are you intolerant of people or attitudes that you do not consider to be correct or appropriate?

22.

As a child, did you prefer to have friends who were much older and/or younger than you?

ABOVE AVERAGE ABILITY

23.

Do you have a very good memory, especially in subjects that interest you, compared to other people your age?

24.

Do you know a lot of information about topics that interest you?

25.

Do you have a much more advanced and richer vocabulary than your peers or than other people your age,

especially about topics of interest to you?

26.

Do you try to understand complicated things by examining them part by part?

217.

Do you learn things quickly that are interesting to you and apply what you learn to other areas?
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28. Do you quickly perceive relationships between the parts and the whole?
29. Do you usually learn more than one story, movie, etc., than others?
30. Do you try to discover the “how” and “why” of things by asking intelligent questions?

31.

Were your grades at school better than those of your classmates?

32.

Do you learn faster than others, especially about what interests you?

33.

Do you adapt easily to new situations or are you able to change situations?

34.

Do you have highly developed abstract thinking?

CREATIVITY

35.

Avre the ideas that you propose seen as different or weird by others?

36.

Are you very curious?

37.

Do you have a lot of unusual, different, or clever ideas, solutions and answers?

38.

Do you enjoy taking risks to get something you want?

39.

Do you like taking on challenges?

40.

Are you very imaginative and inventive?

41.

Are you sensitive to beautiful things?

42.

Are you nonconformist and don’t mind being different?

43.

Can you understand ideas that are different from yours?

44.

Do you get upset when you have to repeat an exercise, or a task related to something you already know?

45.

Can you find new and different ways to solve problems?

46.

Do you like criticizing constructively and don’t accept authoritarianism without criticizing it?

47.

Do you pay attention, even if the subject is not of interest to you?

48.

Were your school notebooks complete and organized?

49.

Do you like following rules?
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Mark the most appropriate option

Never

Rarely

Sometimes

Often

Always

TASK COMMITMENT

50

. Do you dedicate a lot of time and energy to topics or activities that you enjoy or are interested in?

51,

Are you very demanding and critical of yourself, and never feel satisfied with what you have done?

52.

Do you insist to find solutions to problems?

53.

Do you have your own way of organizing things?

54.

Are you very secure and sometimes stubborn in defending your convictions?

55.

Do you need a lot of stimulation to finish a job that interests you?

56.

Do you stop doing other things to get involved in activities that interest you?

S7.

Do you recognize obstacles when you are planning?

58.

Can you easily set priorities?

59.

Do you know how to define steps, details, and methods to develop an activity?

60.

Are you committed to the activities that interest you and try to complete tasks related to these activities?

61. Are you engaged and efficient in organizing tasks?

62. Are you able to notice the consequences or the effects of your actions?
LEADERSHIP

63. Are you self-sufficient?

64. Are you chosen or preferred by others for leadership roles (group leader, coordinator)?

65. Are you cooperative with others?

66. Do you tend to organize the group?

67

. Are you persuasive in your arguments and do you know how to convince others?

ARTISTIC AND SPORTIVE ACTIVITIES

68

. Do you excel in any of the following artistic and/or sporting activities:

1. Visual arts (painting, drawing, sculpture, photography, etc.)?

2.

Music, singing?

3.

Dancing?

4.

Computing?
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5. Sports, Martial Arts, Gymnastics?

6. Theater?

7. Another activity? Which one/ones?

69. Have you ever received any distinctions or awards related to this activity (these activities)?

70. How many hours per week do you dedicate to this activity (these activities)?

Lessthan5 | | 5t0 10 | | 10t0 20 | | More than 20

|

©Dra. Susana Graciela Pérez Barrera Pérez (2016) traduzido por Ana Paula Santos de Oliveira (2024).



90

APENDICE C

Versao Final Portugués (original adaptado) do instrumento “Questionario para Identificacido de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacdo — ADULTOS (QIIAHSD - ADULTOS)” de Pérez (2016)

QUESTIONARIO PARA IDENTIFICACAO DE INDICADORES DE ALTAS

HABILIDADES /SUPERDOTACAO ADULTOS (QIIAHSD - ADULTOS)

Responda a este questionario sinceramente, pensando somente no seu comportamento em relacdo as atividades que vocé gosta de fazer, ndo
necessariamente no que vocé faz efetivamente.
NOME | |IDATA| | /20
ESTADOCIVIL | N° DE FILHOS | N° DE IRMAOS/IRMAS |
PROFISSAO | OCUPACAO
ENDERECO |
BAIRRO CIDADE
FONE(S) E-MAIL
GRAU DE NENHUM | |[FUNDAMENTAL | |MEDIO | |PROFISSIONALIZANTE
INSTRUCAO GRADUACAO | [POS-GRADUACAO | |MESTRADO | | DOUTORADO
QUANTAS PESSOAS MORAM COM 1 2 3 4 5 6 7 8 +de 8
VOCE?
Renda familiar total mensal (todos os familiares da residéncia, salarios, aposentadorias, aluguéis, etc.)
Até 1 salario minimo 1-3SM 3-5SM 5-7SM 7-10SM 10 - 5 SM +15SM
(SM)
1. Sexo do Entrevistado | Masculino | | Feminino | | 2. Idade
3. Aparelhos na TV DVD TV cabo PC Telefone Celular Internet
Casa
4. Fora da casa, vocé tem acesso a: | TV cabo DVD | | PC | Internet |
CARACTERISTICAS GERAIS
5. Com guantos anos vocé comecou a ler (N&o s6 seu nome, mas frases)? \
6. L& por seu proprio interesse? Quantas horas/semana? |
7. Sobre quais assuntos mais gosta de conversar ou estudar ou quais as Tttividades gue mais gosta de fazer?
1. 3.
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2. 4.

8. Que idade tem seus/suas 4 melhores amigos/as? 1. | [ 2. | | 3. | 4. |

9. Em quais areas vocé era ou é um/uma dos/das melhores da sua turma? Indique as 4 primeiras, por | 1° Marque a opgdo mais
ordem de importancia. adequada

1. | Memodria 8. | Esportes 15. | Matemética 22. | Linguas Estrangeiras | 22 ®

2. | Danca 9. | Astronomia 16. | Abstracéo 23. | Escultura §

3. | Historia 10. | Lideranca 17. | Comunicacdo | 24. | Politica 3° © S

4. | Quimica 11. | Musica 18. | Portugués 25. | Mitologia % - % °
5. | Fisica 12. | Criatividade 19. | Planejamento | 26. | Arqueologia S| E ﬁ S| 5
6. | Pintura 13. | Cinema 20. | Fotografia 57 | Outra? Qual? 4° S|5(2|8 g
7. | Biologia 14. | Observacéo 21. | Geografia ' Z | x| |uL o

10. Sente-se deslocado/a ou percebe-se diferente das demais pessoas no pensar, sentir ou agir?

11. Prefere trabalhar/estudar/treinar/praticar sozinho/a?

12. Quando crianca vocé preferia ler livros mais dificeis, ou enciclopédias, biografias ou atlas?

13. E independente na sua forma de pensar e agir?

14. Tem senso de humor e as vezes encontra humor em situacfes que ndo sao humoristicas para os demais?

15. Preocupa-se muito com questdes éticas, morais, sociais, politicas ou ambientais?

16. E perfeccionista?

17. E mais observador/a que as demais pessoas, percebendo coisas que os demais néo percebem?

18. Gosta e prefere jogar xadrez ou jogos que exijam estratégia?

19. Tem principios éticos e morais proprios que aplica a todas suas acdes e pensamentos?

20. Considera seu conceito de amizade ou seu(s) amigo(s) diferentes ao das demais pessoas?

21. E intolerante com pessoas ou atitudes que vocé ndo considera corretas ou adequadas?

22. Quando crianca preferia ter amigos mais velhos e/ou mais novos que vocé a amigos da sua idade?

HABILIDADE ACIMA DA MEDIA

23. Tem memdria muito destacada, especialmente em assuntos que lhe interessam, comparado a outras pessoas de
sua idade?

24. Tem muitas informacdes sobre os temas que sdo de seu interesse?
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Marque a op¢do mais adequada

Nunca

Raramente

AS vezes

Frequentemente

Sempre

25.

Tem vocabulario muito mais avancado e rico que seus colegas ou demais pessoas da sua idade, especialmente

em relacdo a temas de interesse?

26.

Tenta entender coisas complicadas examinando-as parte por parte?

27.

Aprende rapidamente coisas que Ihe interessam e aplica o que aprendeu a outras areas?

28.

Percebe rapidamente as relacfes entre as partes e o todo?

29.

Normalmente aprende mais de uma historia, um filme etc. do que as outras pessoas?

30.

Tenta descobrir 0 “como” e 0 “porqué” das coisas fazendo perguntas inteligentes?

31.

Suas notas ou conceitos na escola eram melhores que as dos demais colegas da sua turma?

32.

Aprende mais rapido que as demais pessoas, especialmente aquilo que Ihe interessa?

33.

Adapta-se facilmente a situacdes novas ou as modifica?

34.

Tem um pensamento abstrato muito desenvolvido?

CRIATIVIDADE

35.

As ideias que propde sdo vistas como diferentes ou esquisitas pelos demais?

36.

E muito curioso/a?

37.

Tem muitas ideias, solucGes e respostas incomuns, diferentes e inteligentes?

38.

Gosta de arriscar para conseguir algo que quer?

39.

Gosta de enfrentar desafios?

40.

E muito imaginativo/a e inventivo/a?

41.

E sensivel as coisas bonitas?

42.

E inconformista e ndo se importa em ser diferente?

43.

Sabe compreender ideias diferentes das suas?

44.

Fica chateado/a quando tem que repetir um exercicio ou uma tarefa relacionada a algo que ja sabe?
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45. Descobre novos e diferentes caminhos para solucionar problemas?
46. Gosta de criticar construtivamente e ndo aceita autoritarismo sem criticd-10?
47. Presta atencdo, mesmo que o assunto ndo lhe interesse?
48. Seus cadernos escolares eram completos e organizados?

49.

Gosta de cumprir regras?

COMPROMETIMENTO COM A TAREFA

50.

Dedica muito mais tempo e energia a algum tema ou atividade que gosta ou lhe interessa?

51,

E muito exigente e critico/a consigo mesmo/a, e nunca fica satisfeito/a com o que faz?

52.

Insiste em buscar solucfes para os problemas?

53.

Tem sua propria organizacao?

54.

E muito seguro/a e, as vezes, teimoso/a, em suas convicgdes?

55.

Precisa de muito estimulo para terminar um trabalho gue Ihe interessa?

56.

Deixa de fazer outras coisas para envolver-se numa atividade que Ihe interessa?

S7.

Reconhece os obstaculos quando planeja?

58.

Sabe estabelecer prioridades com facilidade?

59.

Sabe definir etapas, detalhes e métodos para desenvolver uma atividade?

60.

E persistente nas atividades que Ihe interessam e busca concluir as tarefas a elas relacionadas?

61.

E interessado/a e eficiente na organizago de tarefas?

62.

Sabe distinguir as consequéncias e os efeitos de suas acdes?

LIDERANCA

63.

E autossuficiente?
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Margue a op¢ao mais adequada

AS vezes

~

Nunca
Raramente
Frequentemente
Sempre

64. E escolhido/a ou preferido/a pelas demais pessoas para funces de lideranca (lider de grupo, coordenador/a)?
65. E cooperativo/a com 0s demais?
66. Tende a organizar o grupo?
67. E persuasivo/a em seus argumentos e sabe convence 0s outros?
ATIVIDADES ARTISTICAS E ESPORTIVAS
68. Vocé se destaca em alguma atividade artistica e/ou esportiva:
1. Artes visuais (Pintura, desenho, escultura, fotografia, etc.)?
2. Musica, canto?
3. Danca?
4. Informatica?
5. Esportes, artes marciais, ginastica?
6. Teatro?
7. Outra atividade. Qual/quais?
69. Ja obteve alguma distincdo/premiacéo nessa(s) atividade(s)?

70. Quantas horas por semana dedica a essa(s) atividade(s)?

Menosde5 | | De5a10 | | De 10 2 20 ] | Mais de 20 ]
©Dra. Susana Graciela Pérez Barrera Pérez (2016) adaptado por Ana Paula Santos de Oliveira (2024).
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APENDICE D

Versao Final (inglés) do instrumento “Questionnaire for the identification of indicators of giftedness - Adults - 2nd Source” de Pérez (2016)

QUESTIONNAIRE FOR THE IDENTIFICATION OF INDICATORS OF GIFTEDNESS - ADULTS - 2nd SOURCE

Answer this questionnaire - to the questions that you know - thinking about in the behavior of your child, dad/mom, brother/sister, husband/wife,
partner, or friend regarding the activities that he/she likes to do, not necessarily about what he/she actually does.
NAME OF THE PERSON BEING
EVALUATED DATE /120
YOUR NAME | | AGE |
RELATIONSHIP WITH THE PERSON BEING EVALUATED \
HOW LONG HAVE YOU KNOWN THE PERSON ANALYZED? |
YOUR PROFESSION | | YOUR OCCUPATION |
ADDRESS |
NEIGHBORHOOD | CITY
PHONE NUMBER(S) | E-MAIL

NONE | | ELEMENTARY SCHOOL | [HIGHSCHOOL DIPLOMA | | VOCATIONAL
EDUCATION | UNDERGRADUATE DEGREE POST-GRADUATE MASTER’S DOCTORAL

DEGREE DEGREE DEGREE
GENERAL CHARACTERISTICS

1. Do you consider that the person being evaluated has any special ability(ies) or stands out from the others? Yes No
2. Does he/she show that he/she is different to other people? Yes No
3. Do you consider that he/she has attitudes that are different from those of other people? Yes No
4. Do you consider him/her to be a shy person? Yes No
5. Do you consider him/her to be an extroverted person Yes No
6. Does he/she read for his/her own interest? How many hours per week? \
7. What topics does he/she most like to talk about or studying, or what activities does he/she most enjoy doing?
1. 3.
2. 4.
8. How old are his/her four best friends? | 1. \ | 2. \ | 3. \ | 4. \
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9. In what areas was he/she or he/she is one of the best in his/her class or group? List the top four | 1° 28 3° 40

in order of importance.

1. | Memory 7. | Biology 13. | Cinema 19. | Planning 25. | Mythology

2. | Dance 8. | Sports 14. | Observation 20. | Photography 26. | Archeology

3. | History 9. | Astronomy 15. | Mathematics 21. | Geography Another? Please
4. | Chemistry 10. | Leadership 16. | Abstract thinking 22. | Foreign Language 97 specify

5. | Physics 11. | Music 17. | Communication 23. | Sculpture '

6. | Painting 12. | Creativity 18. | Portuguese 24. | Politics

Mark the most appropriate option

Never
Rarely
Sometimes
Often

Always

10. Does he/she feel out of place or perceive himself/herself as different from other people in terms of how he/she
thinks, feels or acts?

11.

Does he/she prefer to work/study/ train/practice alone?

12.

As a child, did he/she prefer to read more difficult books, or encyclopedias, biographies or atlases?

13.

Is he/she independent in his/her way of thinking and acting?

14.

Does he/she have a sense of humor and sometimes find humor in situations that are not humorous to others?

15.

Is he/she very concerned about ethical, moral, social, political or environmental issues?

16.

Is he/she a perfectionist?

17.

Is he/she more observant than others, noticing things that others don’t?

18.

Does he/she like and prefer to play chess or games that require strategy?

19.

Does he/she have his/her own ethical and moral principles that apply to all his/her actions and thoughts?

20.

Does he/she consider his/her concept of friendship or his/her friend(s) as being different from those of other

people?

21. Is he/she intolerant of people or attitudes they do not consider correct or appropriate?

22. As a child, did he/she prefer to have friends who were much older and/or younger than friends their age?

23. Does he/she have a very outstanding memory, especially on subjects that interest him/her, compared to other

people of his/her age?

24. Does he/she know a lot of information about topics that interest him/her?




97

25. Does he/she have a much more advanced and richer vocabulary than their peers or others their ages, especially
about topics of their interests?

Mark the most appropriate option

Never

Rarely

Sometimes

Often

Always

ABOVE AVERAGE ABILITY

26. Does he/she try to understand complicated things by examining them part by part?

27. Does he/she learn quickly the things that interest him/her and apply what he/she has learned to other areas?

28. Does he/she perceive quickly the relationships between the parts and the whole?

29. Does he/she normally learn more than one story, movie, etc. than other people?

30. Does he/she try to find out the “how” and “why” of things by asking intelligent questions?

31. Were his/her grades in school better than those of his/her classmates?

32. Does he/she learn faster than other people, especially about what interests him/her?

33. Does he/she adapt easily to new situations or is he/she able to change situations?

34. Does he/she have highly developed abstract thinking?

CREATIVITY

35. Are the ideas that he/she proposes seen as different or weird by others?

36. Is he/she very curious?

37. Does he/she have many unusual, different, intelligent ideas, solutions, and answers?

38. Does he/she like to take risks to get something he/she wants?

39. Does he/she enjoy facing challenges?

40. Is he/she very imaginative and inventive?

41. Is he/she a sensitive person to beautiful things?

42. Is he/she nonconformist and doesn't mind being different?

43. Does he/she understand ideas that are different from his/hers?

44. Does he/she get upset when he/she has to repeat an exercise or task related to something he/she already knows?

45. Does he/she find new and different ways to solve problems?

46. Does he/she enjoy criticizing constructively, and does not accept authoritarianism without criticizing it?

47. Does he/she pay attention, even if the subject is not of interest to him/her?
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48. Were his/her school notebooks complete and organized?

49. Does he/she like to follow rules?

Mark the most appropriate option

Never

Rarely

Sometimes

Often

Always

TASK COMMITMENT

50. Does he/she dedicate a lot of time and energy to topics or activities that he/she enjoys or finds interesting?

51. Is he/she very demanding and critical of himself/herself, and is never satisfied with what he/she has done?

52. Does he/she insist on finding solutions to the problems?

53. Does he/she have his/her own way of organizing things?

54. Is he/she very secure and sometimes stubborn in defending his/her beliefs?

55. Does he/she need a lot of stimulation to finish a job that interests him/her?

56. Does he/she stop doing other things to get involved in an activity that interests him/her?

57. Does he/she recognize obstacles when he/she is planning?

58. Does he/she set priorities easily?

59. Does he/she know how to define steps, details and methods to develop an activity?

60. Is he/she committed to the activities that interest him/her and try to complete tasks related to these activities?

61. Is he/she interested and efficient in organizing tasks?

62. Is he/she able to notice the consequences or the effects of his/her actions?

LEADERSHIP

63. Is he/she self-sufficient?

64. Is he/she chosen or preferred by others for leadership roles (group leader, coordinator)?

65. Is he/she cooperative with the others?

66. Does he/she tend to organize the group?

67. Is he/she persuasive in his/her arguments, and knows how to convince others?

ARTISTIC AND SPORTIVE ACTIVITIES

68. Does he/she excel in any of the following artistic and/or sporting activities:

1. Visual arts (painting, drawing, sculpture, photography, etc.)?

2. Music, singing?




99

3. Dancing?

4. Computing?

5. Sports, Martial Arts, Gymnastics?

6. Theater?

7. Another activity? Which one/ones?

69. Has he/she ever received any distinctions/awards in this(these) activity(ies)?

70. How many hours per week does he/she dedicate to this/these activity(ies)?

Lessthan5 | | 50 10 | | 10 to 20 |

| More than 20

|

©Dra. Susana Graciela Pérez Barrera Pérez (2016) traduzido por Ana Paula Santos de Oliveira (2024).
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APENDICE E

Versao Final portugués (original adaptado) do instrumento “Questionario para Identificacdo de Indicadores de Altas
Habilidades/Superdotacdo — ADULTOS (QIIAHSD - ADULTOS) - 22 Fonte” de Pérez (2016)

QUESTIONARIO PARA IDENTIFICACAO DE INDICADORES DE ALTAS HABILIDADES/ SUPERDOTACAO - ADULTOS

(QIHAHSD — ADULTOS) — SEGUNDA FONTE

Responda a este questionario — as perguntas que vocé souber — pensando somente no comportamento do seu filho/a, pai/mée, irmdo/irm4,
esposo/a, companheiro/a ou amigo/a em relacdo as atividades que ele/a gosta de fazer, ndo necessariamente no que ele/a faz efetivamente.
NOME DA PESSOA AVALIADA | IDATA | |/ /20
SEU NOME | | IDADE |
RELACAO COM A PESSOA AVALIADA |

HA QUANTO TEMPO CONHECE A PESSOA AVALIADA? |

SUA PROFISSAO | | SUA OCUPACAO |
ENDERECO |
BAIRRO CIDADE
FONE(S) ] T E-MAII‘_ |
~ NENHUM FUNDAMENTAL MEDIO PROFISSIONALIZANTE
GRAU DE INSTRUGAQ GRADUACAO | | POS-GRADUACAO | |MESTRADO | | DOUTORADO
CARACTERISTICAS GERAIS
1. Vocé considera que a pessoa que esta sendo avaliada tem alguma(s) habilidades(s) especial(is) ou se destaca das | SIM NAO
demais?
2. Ele/a demonstra ser diferente para as demais pessoas? SIM NAO
3. Vocé considera que ele/a tem atitudes diferentes as demais pessoas? SIM NAO
4. Vocé considera que ele/a é uma pessoa timida? SIM NAO
. Vocé considera que ele/a é uma pessoa extrovertido/a? SIM NAO

5
6. Ele/a 1€ por seu proprio interesse? Quantas horas/semana? \

7. Sobre quais assuntos ele/a mais gosta de conversar ou estudar ou quais atividades mais gosta de fazer?
1

2

8

3.
. 4,
. Que idade tem seus/suas 4 melhores amigos/as? 1. | | 2. | | 3. | | 4. \
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9. Em quais areas ele/a era ou é um/uma dos/das melhores da sua turma/grupo? Indique as 4 1° Marqgue a opgdo mais
primeiras, por ordem de importancia. adequada

1. | Memoria 8. | Esportes 15. | Matemética 22. | Linguas Estrangeiras | 28 o

2. | Danca 9. | Astronomia 16. | Abstracdo 23. | Escultura E

3. | Histdria 10. | Lideranca 17. | Comunicacdo | 24. | Politica 3° @ S

4. | Quimica 11. | Musica 18. | Portugués 25. | Mitologia % - % °
5. | Fisica 12. | Criatividade 19. | Planejamento | 26. | Arqueologia S| E ﬁ ‘é’_ =
6. | Pintura 13. | Cinema 20. | Fotografia 57 | Outra? Qual? 4° S| sl o2&
7. | Biologia 14. | Observacéo 21. | Geografia ' Z | x|< Lo

10. Ele/a sente-se deslocado/a ou percebe-se diferente das demais pessoas no pensar, sentir ou agir?

11. Ele/a prefere trabalhar/estudar/treinar/praticar sozinho/a?

12. Quando crianca ele/a preferia ler livros mais dificeis ou enciclopédias, biografias ou atlas?

13. Ele/a € independente na sua forma de pensar e agir?

14. Ele/a tem senso de humor e as vezes encontra humor em situa¢des que ndo sdo humoristicas para 0s demais?

15. Ele/a preocupa-se muito com questdes éticas, morais, sociais, politicas ou ambientais?

16. Ele/a é perfeccionista?

17. Ele/a é mais observador/a que as demais pessoas, percebendo coisas que os demais ndo percebem?

18. Ele/a gosta e prefere jogar xadrez ou jogos que exijam estratégia?

19. Ele/a tem principios éticos e morais proprios que aplica a todas suas acdes e pensamentos?

20. Ele/a considera seu conceito de amizade ou seu(s) amigo(s) diferentes ao das demais pessoas?

21. E uma pessoa intolerante com pessoas ou atitudes que ela ndo considera corretas ou adequadas?

22. Quando crianca ele/a preferia ter amigos mais velhos e/ou mais novos gue ele/a a amigos da sua idade?

HABILIDADE ACIMA DA MEDIA

23. Ele/a tem memdria muito destacada, especialmente em assuntos que lhe interessam, comparado a outras pessoas
de sua idade?

24. Ele/a tem muitas informacdes sobre temas que sdo de seu interesse?
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Nunca

Raramente

AS vezes

Frequentemente

Sempre

25.

Ele/a tem vocabulario muito mais avancado e rico que seus colegas ou demais pessoas da sua idade,

especialmente em relacdo a temas de interesse?

26.

Ele/a tenta entender coisas complicadas examinando-as parte por parte?

27.

Ele/a aprende rapidamente coisas que lhe interessam e aplica o que aprendeu a outras areas?

28.

Ele/a percebe rapidamente as relacdes entre as partes e 0 todo?

29.

Normalmente ele/a aprende mais de uma historia, um filme etc. do que as outras pessoas?

30.

Ele/a tenta descobrir 0 “como” e 0 “porqué” das coisas fazendo perguntas inteligentes?

31.

As notas ou conceitos dele/a na escola eram melhores que as dos demais colegas da sua turma?

32.

Ele/a aprende mais rapido que as demais pessoas, especialmente aquilo que Ihe interessa?

33.

Ele/a se adapta facilmente a situaces novas ou as modifica?

34.

Ele/a tem um pensamento abstrato muito desenvolvido?

CRIATIVIDADE

35.

As ideias que ele/a propde sdo vistas como diferentes ou esquisitas pelos demais?

36.

Ele/a é muito curioso/a?

37.

Ele/a tem muitas ideias, solugdes e respostas incomuns, diferentes e inteligentes?

38.

Ele/a gosta de arriscar para conseguir algo que quer?

39.

Ele/a gosta de enfrentar desafios?

40.

Ele/a € muito imaginativo/a e inventivo/a?

41.

E uma pessoa sensivel as coisas bonitas?

42.

Ele/a € inconformista e ndo se importa em ser diferente?

43.

Ele/a sabe compreender ideias diferentes das suas?

44.

Ele/a fica chateado/a quando tem que repetir um exercicio ou uma tarefa relacionada a algo que ja sabe?
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45. Ele/a descobre novos e diferentes caminhos para solucionar problemas?
46. Ele/a gosta de criticar construtivamente e ndo aceita autoritarismo sem criticd-10?

47.

Ele/a presta atencdo, mesmo gue o0 assunto ndo lhe interesse?

48.

Seus cadernos escolares eram completos e organizados?

49.

Ele/a gosta de cumprir regras?

COMPROMETIMENTO COM A TAREFA

50.

Ele/a dedica muito mais tempo e energia a algum tema ou atividade gue gosta ou lhe interessa?

51,

Ele/a € muito exigente e critico/a consigo mesmo/a, e nunca fica satisfeito/a com o que faz?

52.

Ele/a insiste em buscar solucbes para 0s problemas?

53.

Ele/a tem sua prépria organizacdo?

54.

Ele/a € muito seguro/a e, as vezes, teimoso/a, em suas convicgdes?

55.

Ele/a precisa de muito estimulo para terminar um trabalho que Ihe interessa?

56.

Ele/a deixa de fazer outras coisas para envolver-se numa atividade que lhe interessa?

S7.

Ele/a reconhece os obstaculos quando planeja?

58.

Ele/a sabe estabelecer prioridades com facilidade?

59.

Ele/a sabe definir etapas, detalhes e métodos para desenvolver uma atividade?

60.

Ele/a € persistente nas atividades que lhe interessam e busca concluir as tarefas a elas relacionadas?

61.

Ele/a é interessado/a e eficiente na organizacdo de tarefas?

62.

Ele/a sabe distinguir as consequéncias e o0s efeitos de suas acoes?

LIDERANCA

63.

Ele/a é autossuficiente?
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64. Ele/a € escolhido/a ou preferido/a pelas demais pessoas para fun¢des de lideranca (lider de grupo,
coordenador/a)?
65. Ele/a é cooperativo/a com 0s demais?
66. Ele/a tende a organizar o grupo?
67. Ele/a é persuasivo/a em seus argumentos e sabe convencer 0s outros?
ATIVIDADES ARTISTICAS E ESPORTIVAS
68. Ele/a se destaca em alguma atividade artistica e/ou esportiva:
1. Artes visuais (Pintura, desenho, escultura, fotografia, etc.)?
2. Mdsica, canto?
3. Danca?
4. Informatica?
5. Esportes, artes marciais, ginastica?
6. Teatro?
7. Outra atividade. Qual/quais?
69. J& obteve alguma distin¢do/premiacdo nessa(s) atividade(s)?
70. Quantas horas por semana ele/a dedica a essa(s) atividade(s)?
Menosde5 | [5a10 | [10a20 | | Mais de 20
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