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RESUMO

A presente pesquisa tem como objetivos identificar processos educativos originados na vida
universitaria que contribuem ou prejudicam para construgdo e fortalecimento da identidade
negra e do pertencimento étnico-racial de raiz africana, junto a estudantes negros ingressantes
por meio de reserva de vagas no quadro do Programa de Acbes Afirmativas da Universidade
Federal de S&o Carlos (UFSCar), e apontar sugestdes que contribuam com o Programa de
Acles Afirmativas na busca de estratégias de combate ao racismo. A pesquisa foi orientada
pela seguinte questdo: Quais processos educativos, na vida universitaria, contribuem ou
prejudicam para a construcdo e fortalecimento da identidade negra e do pertencimento
étnico-racial, de estudantes negros ingressantes por meio de reserva de vagas? A coleta de
dados ocorreu por meio de entrevistas semi-estruturadas com trés estudantes autodeclarados
negros, duas mulheres e um homem, dos cursos de Pedagogia, Engenharia Quimica e
Ciéncias Sociais. A analise dos dados, com base em principios da Fenomenologia foi
realizada em descricdo compreensiva. Os resultados da pesquisa mostram que processos
educativos de construcdo de identidade negra e pertencimento etnico-racial iniciam-se muito
antes do ingresso na Universidade, em experiéncias ocorridas no ambiente familiar, na escola
e na participagdo em entidades do Movimento Negro. Na vida universitaria processos
educativos que contribuem para a construcdo e fortalecimento da identidade negra e do
pertencimento étnico-racial, sdo no presente caso, notadamente, a escolha politica de dizer-se
negro(a) que permite inscrever-se no vestibular por meio de reserva de vagas; o fato de existir
um programa de acGes afirmativas que reconhece sua situacao de desigualdade e busca criar
condicGes para que o estudante ingresse em condi¢des de igualdade; a possibilidade de
realizar disciplina que trata da Educacdo das relagdes étnico-raciais e a participacdo em
grupos de pesquisa que tratam de tematica relativa a educacdo das relagdes étnico-raciais;
conviver com estudantes negros, veteranos ou ndo. Os dados mostram também que processos
educativos, na vida universitaria, que prejudicam a construcdo e o fortalecimento da
identidade negra e do pertencimento étnico-racial estdo relacionados a curriculos
eurocentrados e relacdo com professores e demais estudantes, que mantém posicionamentos e
atitudes discriminatorias. Assim, os resultados da pesquisa apontam para a necessidade de
mudancas nos curriculos, ainda eurocentrados e permanente divulgacdo dos propdsitos e
estratégias de um programa de ac6es afirmativas junto a professores.

Palavras-chave: identidade negra, pertencimento étnico-racial, processos educativos,
politicas de acdes afirmativas no ensino superior.



ABSTRACT

The aims of the present research are to identify the educative process from the university life
that helps or damages the construction and the strengthening of the black identity and their
African roots, with black students who joined the university by means of the reserved places
under the Affirmative Action Program of the Sdo Carlos Federal University. (UFSCar) and to
point suggestions that contribute with the Affirmative Action Program on the search of
strategies to combat the racism. The research was guided by the following question: Which
educational processes, in the university life, do contribute for the construction and
strengthening of the black identity and the ethnic-racial, of black students who joined by
means of the reserved places? The data was collected through semi-structured interviews with
three students that declared to be black, two women and a man from the Pedagogy, Chemical
Engineering and Social Sciences courses, who were willing to participate. The data analysis,
grounded on the Phenomenology principles, was made by descriptive form. The results
showed that the educational processes of construction of the black identity and the ethnic-
racial belonging begins much before entering the university, with experiences occurred in the
family, at school and at the participating in the entities of the Black Movement. In the
university life, the educational processes that contribute to the construction and strengthening
of the black identity and the ethnic-racial belonging are, in the present study, notedly, the
political choice of self-declare black, that allow than to sign up at the university admission
processes by means of reserved places; the existence of an affirmative action program that
recognize their inequality conditions; the possibility of attend classes about the education of
the ethnic-racial relationships and the participation in research groups about the thematic of
the education of the ethnic-racial relationships; the living together with black students,
veterans or not. The data also showed that the educational processes, in the university life,
which damage the construction and the strengthening of the black identity and the ethnic-
racial belonging are related to curriculum centered on Europe and the relation with teachers
and other students, which keeps placements and discriminatory attitudes. Thus, the results
point to the need of changes in the curriculum and the permanent dissemination of the
purposes and strategies of an affirmative action program with teachers and administrative
staff.

Keywords: black identity; ethnic-racial belonging; educational processes; politics of
affirmative actions in the higher education.
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Trajetorias: caminhos que me levaram a atual pesquisa

Sou mulher, branca, nascida na cidade de Araraquara e criada na periferia da cidade de
Sdo Carlos, juntamente de meus pais e avos maternos. Desde a infancia, convivi em um
ambiente repleto de diversidade, tanto no bairro em que eu morava, junto das pessoas da
minha rua, como em escolas publicas, que frequentei até o primeiro ano do Ensino Médio.

Entre muita diversidade havia um convivio muito préximo a pessoas negras, das quais
citarei, especialmente, duas pessoas: uma criang¢a negra, Josi, que era uma vizinha de casa e
uma benzedeira idosa, chamada carinhosamente por “V6 Preta”. Com Josi passei grande parte
de minha infancia compartilhando brincadeiras e aprendizados. Ja com a “V¢ Preta,” aprendi
sobre a fé, reforcada pela fé de minha av0, que me levava constantemente ao encontro da “Voé
Preta” para ela me benzer tirando-me um “mal olhado,” protegendo contra os riscos de um
tombo, tirando-me algum medo, enfim, por varios motivos. Nossos encontros se fizeram
marcantes, pois pude presenciar, desde pequena, a intensa importancia e valorizagdo dada
aquela mulher negra. Valorizacdo que me foi ensinada por mediacdo de minha avo que
respeitava e acreditava muito nos benzimentos daquela senhora.

Tais convivios foram apenas exemplos dos muitos que tive com pessoas negras
inclusive nas escolas publicas que frequentei. Pela vivéncia com muitas pessoas na escola
publica compreendi que além de diferentes cores as pessoas tinham diferentes classes sociais,
diferentes gostos, diferentes visdes de mundo.

Compreendi também, desde a mais tenra idade que, por muitas vezes, tais diferencas
eram desqualificadas, presenciando situacdes em que ocorriam preconceitos, discriminacdes,
constrangimentos. Eram situacGes de racismo que operavam das mais variadas maneiras.
Apelidos como “macaca”, por exemplo, muitas vezes eram destinados a minha amiga de
infancia que era negra. Nao me lembro de nenhuma intervencdo de forma incisiva, de um
adulto, por exemplo, para banir tais atos, de modo que situacGes sérias de racismo passavam
como meros insultos bobos.

Presenciar situacGes que constrangiam pessoas negras criavam-me questionamentos,
ainda que timidos.

Diante dessa minha proximidade com pessoas negras, conquistei desde a infancia

gostos musicais de matriz africana.



No inicio da adolescéncia meus amigos da escola ouviam Rap® e exaltavam a cultura
Hip Hop?, dancando break nos intervalos das aulas e desenhando grafites no caderno. Além
de ouvir rap, comecei a frequentar festas em clubes da cidade, como o Grémio Recreativo
Familiar Flor de Maio e o Instituto Cultural italo Brasileiro (ICIB), que tocavam musicas
negras e que tinham como puablico pessoas da periferia; pessoas pelas quais eu me
identificava. Nesses clubes, encontrava conhecidos do meu bairro e fazia amizades com as
mais diferentes pessoas, notadamente negras.

Entre estudos e festas, passei quase todos 0s anos escolares em escolas publicas,
porém, senti a necessidade de ter um ensino mais voltado ao vestibular, ja que almejava fazer
uma faculdade, e o requisito era o seguinte: aprender o que cai no vestibular.

Tive que recorrer ao ensino privado, ingressando em uma escola particular no segundo
ano do ensino médio, por meio de bolsa parcial de estudos. Foi para mim um choque de
realidades. As pessoas da escola particular ndo exprimiam em nada a diversidade da escola
pubica. Encontrava-me, entdo, num ambiente homogéneo, branco, composto por pessoas de
alto poder aquisitivo. Meus novos colegas eram pessoas que, em sua maioria, moravam em
bairros nobres e eram filhos de pais com alto grau de escolaridade. Demorei um bom tempo
para me adaptar ao novo lugar. Lugar de pessoas iguais entre si, mas bem diferentes de mim.

Apesar das dificuldades de adaptacdo, sempre que podia, eu falava dos lugares que
frequentava e do meu gosto musical, sendo, evidentemente, desqualificada pela maioria. A
minha opinido, diversa dos demais, destoava muito do grupo de amigas que conquistei na
escola particular, sendo apelidada de a “do contra”. O apelido se fortaleceu quando numa aula
de Lingua Portuguesa o professor apresentou dois textos: um era favoravel a cotas para negros
na universidade e outro contrario. Apos a leitura de ambos os textos, juntamente com o
professor, a tarefa era posicionar-se favoravel aos argumentos de um dos autores, escrevendo
um texto argumentativo baseado no posicionamento que julgassemos mais conveniente. Antes
de iniciarmos a producdo, o professor perguntou para a classe quem era favoravel as cotas
para negros na universidade e somente eu levantei a mdo. Daquele dia em diante ser a “do
contra” naquele grupo para mim era motivo de orgulho, pois eu era a “do contra” de um

determinado grupo, sendo esse homogéneo, branco e de alto poder aquisitivo que ndo se

! Estilo musical cujo termo significa ritmo e poesia. Surgiu na Jamaica nos anos de 1960 e foi levado pelos
jamaicanos aos Estados Unidos, sendo executado nos bairros mais pobres de Nova lorque. O estilo musical
chegou ao Brasil nos anos de 1980. As letras das cances tratam, geralmente, das dificuldades enfrentadas pelos
habitantes das periferias.

2 Movimento cultural surgido na década de 1970 nos subtrbios negros de Nova lorque e composto por quatro
elementos: break, que representa o corpo através da danca; Mc, que € o mestre de cerimonia, o DJ, que toca o
Rap e o grafite, que € a expressdo da arte nos muros.



importava com as desigualdades do nosso pais, notadamente as desigualdades entre negros e
brancos. Aqueles textos foram o estopim para que eu buscasse mais leituras voltadas a
quest&o racial em nossa sociedade.

Terminado o ensino médio®, prestei 0 exame vestibular e ingressei, no ano de 2004, na
Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), no curso de Licenciatura em Pedagogia,
levando comigo minhas crengas, opinides e experiéncia de vivéncias em grupos diversos.

Fiquei muito contente em poder discutir algumas questdes voltadas a educacdo das
relacbes étnico-raciais nas aulas de Metodologia de Historia e Geografia. Foram aulas que
contribuiram com meu interesse por leituras que versavam sobre a populagdo negra, porém,
ainda ndo havia uma disciplina especifica para isso na grade curricular do curso de Pedagogia.
Comecei, portanto, a buscar outros meios para me aprofundar no assunto que tanto me
interessava e me trazia curiosidades, questionamentos, indignagédo e preocupacao.

A participagdo, no ano de 2005, no minicurso, realizado na IV Semana de Educagdo
pelos estudantes de Pedagogia, intitulado “Educacdo étnico-racial: como aplica-1a?”
certamente foi um dos meios encontrados para o aprofundamento nos estudos sobre educacéo
das relagdes étnico-raciais.

Além disso, a busca por mais conhecimentos era estimulada por uma colega de classe,
negra. Ela sempre fazia relatos de suas experiéncias de vida enquanto mulher negra numa
sociedade racista. Tais relatos instigavam-me a pensar ainda mais sobre a questdo do negro no
Brasil. Desse modo, durante o curso de graduacdo, passado o tempo de adaptacdo a nova
situacdo de aluna em um ambiente diferente, distinto do ensino médio, busquei informacgdes
com a citada colega de classe e com outros estudantes sobre o Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros (NEAB), integrante do Centro de Educacdo e Ciéncias Humanas da Universidade
Federal de S&o Carlos.

Comecei a participar do NEAB no ano de 2006 e os estudos e discussdes que realizei,
juntamente com as pessoas do grupo, proporcionaram-me ampliar a visdo sobre as relacdes
étnico-raciais.

Quando comecei a fazer estdgio em docéncia na escola municipal Janete Maria M.

Lia, localizada na periferia de Sdo Carlos, pude aplicar os estudos que vinha realizando e

® A Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB) n°. 9394/96 regulamenta e divide o sistema
educacional em educacao bésica e educacdo superior, a basica subdivide-se em: educacdo infantil (para criangas
de 0 a 5 anos), ensino fundamental (a partir dos seis anos de idade) e ensino médio constituido de trés anos com
proposito de preparar o educando para a continuidade dos estudos na modalidade de ensino superior.



elaborei uma regéncia sobre o continente africano para alunos de um 3° ano do ensino
fundamental. O objetivo era realizar a localizagcdo do continente por meio de mapas, bem
como desmistificar a ideia de “Africa-selva” entre 0s alunos, ideia essa exposta no inicio da
regéncia quando indagados “Como vocé acha que ¢ a Africa?” Identificamos no mapa os
paises de lingua portuguesa, Mocambique, Angola, Guiné Bissau, S&o Tomé e Principe e
Cabo Verde e foram mostradas, de maneira resumida, algumas das principais caracteristicas
dos paises citados. Os alunos também puderem ver imagens de diversos paises do continente
africano e ouvir musicas originais de Guiné Bissau.

Os alunos mostraram-se atentos, curiosos e gostaram das imagens que viram. A
professora da classe declarou nunca ter trabalhado a temética em sala de aula, mas disse
considerar o assunto muito interessante, pretendendo abordar a tematica em outras
oportunidades.

Com o término do estagio em docéncia, comecei a pensar na tematica a ser estudada
para o0 Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) a ser apresentado ao final do ano de 2007.
Relatando o0 meu interesse em relagdo as questdes étnico-raciais, perguntei a Prof* Dr2
Petronilha Beatriz Goncalves e Silva se, como pessoa de referéncia nessa area de estudo e
pesquisa, poderia me orientar no trabalho a ser realizado. Com seu aceite, pude amadurecer,
durante algumas reunides, o que de fato pesquisaria.

Decidimos fazer algo relacionado as politicas de ac¢Ges afirmativas, que estavam muito
em discussdo na Universidade, pois, desde o ano de 2004 havia sido aprovado o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) pelo Conselho Universitario, e com isso, a UFSCar viu a
necessidade de definir uma Politica de Acdo Afirmativa, desenvolvendo acdes que
ampliassem as oportunidades de acesso e permanéncia dos estudantes na Universidade,
contribuindo para o enfrentamento da exclusdo social. Com isso, foi aprovado no ano de
2006, em reunido conjunta do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) e do
Conselho Universitario (ConsUni), o Programa de AcGes Afirmativas da UFSCar (PAA), com
um sistema de reserva de vagas com inicio no ano de 2008, disponibilizando 20% das vagas a
estudantes egressos do ensino médio cursado integralmente em escolas publicas, sendo 35%
deste percentual destinados a estudantes que se autodeclararem negros (pretos e pardos).

A decisdo em trabalhar com politicas de acdes afirmativas voltadas ao ensino superior
me pareceu ainda mais acertada quando, voltando para casa depois de um dia todo na
universidade, entrei em um 6nibus e sentei-me num banco, atras de um casal de jovens
negros, sendo um homem e uma mulher. Inevitavelmente ouvi a conversa do casal e desde o

COMeCo a conversa me pareceu muito interessante.



Percebi que a mocga ndo conhecia a cidade, jA que a cada lugar em que o dnibus
passava 0 moc¢o dizia que estabelecimento era aquele, como: “aqui ¢ uma igreja, aqui € a
avenida principal, etc”. Ao passarmos em frente a Universidade de S&o Paulo (USP- Séo
Carlos) a moga pergunta: “E aqui? O que ¢?”” Nesse momento o rapaz responde: “Aqui ¢ lugar
dos brancos. E a universidade, s6 que é s6 dos brancos; aqui ndio ¢ pra gente”. A moga ndo
respondeu nada, pairando-se um siléncio entre ambos. Aquela conversa me deixou muito
pensativa, pois eu acabava de sair de uma universidade publica, mas que ndo contemplava a
todos.

A entonacéo de revolta e tristeza com que aquele moco se referia a universidade para
sua companheira trouxeram-me questionamentos e evidenciaram-me ainda mais a
universidade homogénea e branca, pois, diante do que eu tinha ouvido passei a prestar mais
atencdo na evidente auséncia da populacdo negra na universidade. Comecei, portanto, a
estudar politicas de acdes afirmativas sempre tendo como referéncia o desabafo do moco do
onibus.

No ano de 2007, iniciei estudos voltados para o TCC. Tais estudos foram
enriquecidos pela experiéncia de atuacdo como monitora no Curso Pré-vestibular da
Universidade Federal de Sdo Carlos na disciplina de Africanidades. Durante um semestre
pude trabalhar com um estudante africano de Guiné-Bissau, que ministrava aulas na referida
disciplina. Nas aulas enfocavamos na discussdo das politicas de acGes afirmativas no Ensino
Superior, ja que tal assunto ndo era do conhecimento de muitos estudantes do referido curso
pré-vestibular. Atuar com os jovens do cursinho me pareceu, mesmo que indiretamente, uma
atuacdo com o moco do 6nibus, pois pudemos mostrar que por meio de programas de acdes
afirmativas a universidade passaria, sim, a ser o seu lugar por direito.

Estudando a temética das acdes afirmativas € que, em fins do ano de 2007, finalizei o
TCC, sob o titulo “Contribui¢cdes de Pedagogos (as) para o Programa de A¢des Afirmativas
da UFSCar.” Tal trabalho foi realizado no contexto de implantacdo de Programas de Ag¢des
Afirmativas em Universidades Publicas Brasileiras bem como de discussédo de reserva de
vagas e condicdes de permanéncia para estudantes oriundos de escolas publicas, negros e
indigenas visando corrigir injusticas e desigualdades, sendo o trabalho focado na questdo das
desigualdades raciais entre negros (as) marcadas, entre outras coisas, por barreiras
educacionais. Buscou-se apontar contribuicdes de pedagogos (as), formados e em formacao,
para 0 Programa de Acdes Afirmativas da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) que
teria inicio no ano de 2008. Para tanto foram utilizadas entrevistas com dois estudantes, um

homem e uma mulher, ambos do Gltimo periodo do curso de Pedagogia da UFSCar, e com um



professor e uma professora que ministravam aulas no curso de Pedagogia da mesma
Instituicdo.

Os resultados da referente pesquisa mostraram que todos o0s entrevistados abordaram
de algum modo a relevancia das Politicas de A¢bes Afirmativas, compreendendo seu papel na
correcdo das desigualdades historicamente impostas a determinados grupos, como negros e
indigenas, que sofrem diariamente discriminagao.

Os entrevistados apontaram a necessidade de a Universidade estar preparada para
receber uma parcela da populacdo com grande diversidade social, econdmica, racial e cultural,
diferente da composicdo universitaria por décadas homogénea, ou seja, composta
majoritariamente por individuos brancos de alto poder socioecondémico.

Tal preparagdo, segundo os entrevistados, consistiria em uma ampliacdo no nimero de
auxilios, como bolsas alimentacdo e moradia, aléem da ampliagdo de cursos noturnos.
Apontou-se também a necessidade em dar mais visibilidade a questdo racial e de género na
Universidade, bem como a importancia de um trabalho de preparacdo dos professores e
necessaria mudanca de metodologias por parte do corpo docente a fim de trabalharem com a
diversidade, fazendo uma diferenciacdo pedagdgica para cada aluno em suas especificidades.

Foi consenso entre os professores entrevistados de que o debate sobre as questdes
voltadas as relacGes raciais deve ser incluido no interior da sala de aula e também em outros
espacos, como nos Conselhos de Curso, ou seja, disseminando o debate para varias esferas.

Apesar dos apontamentos dos entrevistados sobre as necessidades frente ao ingresso
dos novos estudantes por meio da reserva de vagas, o professor entrevistado disse acreditar
que haveria uma “acomodacdo natural” desses novos estudantes na Institui¢do, e que um
possivel estranhamento seria passageiro. Na pesquisa ndo foi questionado o que seria de fato
para o participante essa “acomodagdo natural”’, podendo ser uma acomodacdo, um arranjo,
que exclui. Cito como exemplo o caso de um colega, estudante negro, que cursava graduacao
na UFSCar no periodo noturno, pois trabalhava como carteiro durante o dia. Por conta do
trabalho chegava, por vezes, atrasado para a aula. Em um dia, uma professora disse que
aquela situacdo ndo seria mais possivel e que ele deveria escolher entre o trabalho e o estudo.
Com este exemplo, podemos ver um caso de possivel acomodacdo natural, ou seja, quem nao
se enquadra a um certo modelo naturalmente € convidado a se retirar e o sistema se acomoda.

Com o término da graduacdo, no ano de 2008, comecei a trabalhar exercendo a
docéncia na escola municipal Angelina Dagnone de Melo, localizada na cidade de Séo Carlos.

Em minhas aulas, buscava cumprir a Lei n® 10.639/03 que institui a obrigatoriedade da

Educacio das Relagbes Etnico-Raciais e o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e



Africana na Educacdo Basica, passando por certos constrangimentos por querer produzir com
meus alunos algo que os outros professores consideravam irrelevante, mesmo sendo lei.

Durante a docéncia ndo me desvinculei totalmente da universidade, participando de
eventos, palestras e encontros voltados a questdo das relagcdes étnico-raciais, até mesmo como
um meio de aprendizado para elaborar as minhas aulas.

Em muitas dessas palestras e encontros a importancia das acbes afirmativas era
enfatizada e remetia ao meu TCC.

Assim, no ano de 2010 vi a necessidade de continuar meus estudos com o objetivo de
compreender como estariam 0s novos estudantes negros ingressantes por meio de reserva de
vagas na Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar). Sentia-me interessada em ver 0s
efeitos do ingresso de um grupo, até entdo, minoritario na Universidade; sentia-me curiosa em
constatar se a Instituicdo estaria de fato cumprindo um novo papel, diferente de
homogeneizar, mas sim, de considerar os diversos saberes, culturas, modos de ser e de viver
de cada pessoa.

Entdo me vinham as seguintes indagac6es: Teriam os estudantes negros, atualmente na
Universidade, a mesma concepg¢do que a do mogo do 6nibus? Serd que os estudantes negros
diriam, atualmente, que a Universidade é o seu lugar? Estariam eles [estudantes negros]
sentindo-se, de fato, parte daquele ambiente? Estariam, 0s estudantes negros na universidade,
usufruindo o direito a educacdo que lhes foi negada por muito tempo, sem se
descaracterizarem, ou seja, sem assimilarem posturas impostas em meio majoritariamente
brancos? Teria ocorrido a “acomodagio natural?”

Tais questionamentos contribuiram para a elaboracdo de um projeto de pesquisa de
mestrado, ao final do ano de 2010. Diante da aprovacdo na selecdo do Programa de POs-
graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Sdo Carlos (PPGE-UFSCar), na linha de
pesquisa Praticas Sociais e Processos Educativos, € que iniciei no ano de 2011 o mestrado,
sob a orientacdo da Prof? Dr2 Petronilha Beatriz Goncalves e Silva.

Diante dos muitos questionamentos em relacdo a vida dos estudantes negros na
universidade cheguei a seguinte questdo de pesquisa: Quais processos educativos, na vida
universitaria, contribuem ou prejudicam para a construcdo e fortalecimento da identidade
negra e do pertencimento étnico-racial, de estudantes negros ingressantes por meio de reserva
de vagas?

Desse modo, o presente trabalho além de buscar responder a alguns questionamentos e
inquietacOes em relagdo ao ingresso de estudantes negros na universidade, por meio de

reserva de vagas, € fruto de uma trajetdria de vida pautada, entre outras coisas, pelo interesse



em compreender de modo mais profundo como ocorrem as relagdes étnico-raciais no Brasil,
visto que sempre nos deparamos com situacdes de preconceito e discriminacgdo, notadamente
em relacdo as pessoas negras, vindas de um passado de regime colonial que perduram até os
dias atuais.

Tal pesquisa se faz um desafio, visto que busco compreender processos educativos
ocorridos na vida universitaria a partir das experiéncias de estudantes negros, ou seja, como
pessoa branca ndo passo pelas mesmas dores que pessoas negras, frente a um cotidiano
pautado por preconceitos e discriminacdes. Acredito, porém, que esse desafio terd suas
facilidades, pois, identifico-me com pessoas negras de maneira profunda, solidarizando-me na
luta diaria pela superacdo do quadro racista de nossa sociedade e em busca da igualdade de
direitos por séculos usurpada.

Esse, portanto, € um breve relato de minha trajetdria de vida, a fim de explicar como
cheguei ao estudo das relagdes étnico-raciais em educacdo, culminando com o ingresso no
mestrado e a realizacdo dessa pesquisa, que esta estruturada da seguinte maneira: o primeiro
capitulo traz referencias teoricas da pesquisa discutindo as desigualdades no ensino superior,
as politicas de acOes afirmativas e seu contexto de implementacdo de reservas de vagas para a
populacdo negra na Universidade. Além disso, trataremos de processos educativos e da
pratica social da vida universitaria e construcdo da identidade negra e do pertencimento
étnico-racial.

No segundo capitulo segue a descricdo dos procedimentos metodoldgicos utilizados na
pesquisa, apresentando-se a questdo de pesquisa, 0s objetivos do trabalho, a metodologia
utilizada, sendo esta inspirada em principios da Fenomenologia, de investigacdo do objeto a
partir de nossas vivéncias, pesquisadora e participantes, de como vemos e sentimos o
fendmeno e também a caracterizacdo dos participantes da pesquisa, bem como a coleta dos
dados e a maneira de analise dos mesmos.

No terceiro capitulo apresenta-se a descricdo compreensiva das dimensdes com 0S
significados emergidos das falas dos participantes no que se refere a construcdo e
fortalecimento da identidade negra e do pertencimento étnico-racial.

No quarto e Gltimo capitulo apresentam-se os resultados da pesquisa, realizando-se um
didlogo com a literatura juntamente de teorizacGes realizadas pelos participantes e a

pesquisadora. Por fim, temos as consideracdes finais e apontamentos para trabalhos futuros.



CAPITULO 1 - NEGROS NA UNIVERSIDADE

As referencias tedricas aqui utilizadas servirdo como um mapa, contribuindo na busca
do fendbmeno a ser desvendado na pesquisa, que no presente caso, S&o processos educativos de
construcdo e fortalecimento da identidade negra e do pertencimento étnico-racial, ocorridos
na vida universitaria, entre estudantes negros ingressantes por meio de reserva de vagas. Para
tanto, tratarei das desigualdades raciais no ensino superior e da importancia das politicas de
acOes afirmativas voltadas a populacdo negra, com a finalidade de corrigir tais desigualdades
e garantir direitos usurpados dos negros descendentes de africanos. Apresenta-se também o
que entendemos por processos educativos na vida universitaria e o que compreendem as
identidades, mostrando a possibilidade de construcdo e fortalecimento de uma identidade

negra bem como do pertencimento étnico-racial.

Algumas considerac6es sobre desigualdades no Ensino Superior

Tecem-se, aqui, consideracdes sobre o ensino superior brasileiro, mostrando que desde
0 seu surgimento no Brasil, esse nivel de estudo foi destinado a elite brasileira, ou seja, a
pessoas brancas descendentes de europeus, na maior parte dos casos, com alto poder
aquisitivo. Entre as instituicdes de ensino superior estdo as universidades, que segundo Neves
(2002), sdo instituicbes publicas ou privadas com diferentes tipos de cursos e programas,
desde a graduacdo, até a pds-graduacdo, contemplando ensino, pesquisa e extensao
integrados, incluindo mestrado, doutorado e cursos de especializacédo e aperfeicoamento. Para
cursa-la passa-se pela aprovacdo em algum tipo de processo seletivo.

Antes do inicio do século XIX, sob o colonialismo portugués, ndo havia no Brasil
instituicbes de ensino superior e os estudantes, filhos de familias abastadas, tinham que se
deslocar até a metrépole portuguesa para estudar. Na colbnia brasileira o ensino formal era
feito pela Companhia de Jesus, ou seja, por jesuitas que de um lado preocupavam-se em
catequizar os indigenas, ou seja, converté-los ao catolicismo, e de outro, com a educacdo dos
filhos da classe dominante, preparando-os para frequentarem estudos na Universidade de
Coimbra, em Portugal, visando assim, desenvolver uma homogeneidade cultural da
metrépole, ou seja, unificando o império portugués. Em 1808, com a vinda da Familia Real

portuguesa ao Brasil, D. Jodo VI, entdo principe regente, recebeu solicitacdes para que se
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criasse uma universidade no Brasil. Porém, somente ap6s a independéncia politica do Brasil
frente a Portugal é que se inicia, no Brasil, a construcdo de faculdades de ensino superior.

Entre 1870 e 1920 estabelecimentos de ensino superior, constituiam o que hoje se
denomina faculdades isoladas®. 1sso ocorreu ap6s a chegada dos imigrantes europeus. J& a
primeira universidade brasileira foi criada em 1920, sendo esta a Universidade do Rio de
Janeiro.

Nos anos 1930, com a estabilizacdo da sociedade urbano-industrial brasileira e a
criacdo de novos empregos urbanos, tanto no setor publico como no privado, houve um
aumento da demanda por ensino superior, da parte de imigrantes europeus que ascenderam
socialmente em virtude da industrializacdo, o que trouxe como consequéncia a expansédo das
matriculas nos diferentes niveis de ensino (CARVALHO, 2006; OLIVEN, 2002).

Sabe-se, porém, que nem todos, notadamente pessoas oriundas dos grupos populares,
conseguiam ter acesso a estudos, mormente ao ensino superior, quadro esse que apenas nos

ultimos anos comeca a mudar.

(...) os niveis mais elevados de escolaridade (...) eram reservados aqueles que
mostravam "vocac¢do". Supunha-se que o comum dos mortais, depois de se
alfabetizar e adquirir cultura basica, encaminhar-se-ia naturalmente para a
atividade econémica, que via de regra ndo requeria mais do que o primeiro
grau.’ A grande maioria das profissdes era aprendida no préprio trabalho
(SINGER, 2001, p.306).

Enquanto as classes mais favorecidas tinham a oportunidade de prolongar seus
estudos, as classes menos favorecidas, entre esses a populacdo negra, descendentes de
africanos escravizados, eram destinadas oportunidades limitadas de estudos, o que Ihes freava
a ascenséo social.

Por volta de 1968, até mesmo para atender a crescente industrializacdo, ja nao era mais
possivel impedir 0 acesso das classes menos favorecidas a escola, as quais passam a demandar

vagas inclusive no ensino superior.

* As faculdades isoladas sdo instituicBes de ensino superior que oferecem cursos de graduacéo, especializacio e
pos-graduacao.

> O ensino de primeiro grau, em 1971, de acordo com a lei n° 5692/71, vem da fusdo do ensino primario e
ginasial, compostos por quatro anos cada um e com duracao total de oito anos. O ingresso no ensino de primeiro
grau se dava com a idade minima de sete anos com obrigatoriedade dos 7 aos 14 anos. Com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo de 1996, o ensino de primeiro grau passa a ser chamado de ensino fundamental mantendo a
proposta anterior do 1° grau, ou seja, estruturado em 8 anos e com idade inicial de sete anos para ingresso. No
entanto, com a lei n ©11.274/06 ampliou-se para 9 anos o ensino fundamental, que passou a ser obrigatério dos 6
anos aos 14anos (ROSSETO, s/d).


http://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_de_Diretrizes_e_Bases_da_Educa%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/Lei_de_Diretrizes_e_Bases_da_Educa%C3%A7%C3%A3o
http://pt.wikipedia.org/wiki/1996
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Antes de continuar, € importante lembrar que durante o periodo escravocrata e
também no pos-abolicdo, as portas das escolas estiveram fechadas para os filhos dos
escravizados e também dos libertos. Fonseca (2002), em estudo sobre a educacdo oferecida
aos filhos de escravizados, nascidos livres por forga da Lei do Ventre Livre, esclarece que 0s
meninos eram conduzidos a patronatos agricolas.

Gongalves e Silva (2000) sublinham que durante boa parte do século XX, a educacéao
dos negros ficou por conta da prépria populacdo negra e que no pos-abolicdo, privilegiou-se,
como dito, enviar 0s meninos negros a patronatos agricolas e as meninas a orfanatos, onde
recebiam, essas, formacdo para serem empregadas domésticas. Por isso, significativa maioria
de pessoas negras nao teve, durante boa parte dos séculos XIX e XX, acesso aos bancos
escolares. Os que aprenderam a ler, escrever ou até mesmo atingiam niveis mais elevados de
estudos, foram excecéo, considerando-se o total da populacéo negra.

Com a abertura de vagas nas escolas publicas para os grupos social e financeiramente
desfavorecidos, o ensino de qualidade, segundo Covre (2002), é transferido para os colégios
particulares e os filhos da classe dominante transferem-se para essas escolas. Dizia-se
democratizar 0 ensino, porém os investimentos passaram para a educacdo privada, garantindo
uma escola de bom nivel apenas para os que tinham condi¢6es de pagar por educacéo.

Os mecanismos de selecdo para ingresso nas universidades publicas privilegiavam
conhecimentos e competéncias proprios de pessoas que haviam tido experiéncias
educacionais, além da escola, por exemplo, acesso a bibliotecas, assinaturas de periddicos,
visitas a museus, cinemas, teatros, viagens. Segundo Carvalho (2006), as universidades
publicas e mesmo as privadas, avaliadas como de maior qualidade, eram frequentadas pelos
que tinham melhor formac&o nos niveis precedentes de ensino. Aos negros e pobres restavam,
qguando podiam pagar, a rede particular de ensino, com diplomas desqualificados no mercado
de trabalho.

Sobre isso, Lima (2002, p.165) pondera que:

Todos sabemos que, quando a crianga pobre esta na escola, ela é pablica e,
se chega a universidade, ela é privada. Do mesmo modo, crianga rica estuda
na escola particular e, quando cresce, na universidade publica.

Alguns dirdo, porém, que todos podem pleitear uma vaga na universidade publica, mas

sabemos que o vestibular, elaborado seguindo os requisitos pautados pela elite, tratara de
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excluir os estudantes aspirantes a tal vaga, se forem oriundos de escolas publicas, grupos
empobrecidos e se forem negros.

As classes menos favorecidas, entdo, se dirigiram ao ensino superior privado, tendo
uma expansdo nos anos de 1970 e novo surto, nos anos de 1990, com a ascensédo de politicas
neoliberais, em um processo que previa controle e cortes nos gastos publicos, visando a
minima participacdo do Estado nos rumos da economia do pais e maior participacdo do
mercado. A privatizagdo foi o caminho utilizado para tal feito. Transferiram-se para o setor
privado as atividades que podiam ser controladas pelo mercado, diminuindo, desse modo, 0s
investimentos publicos em varios setores, inclusive na educacdo (MANCEBO, 2004).

Assim sendo, ha um aumento das vagas no ensino superior privado sem a preocupagéo com
a qualidade do ensino, ou seja, muitas vezes sem contar com corpo docente devidamente qualificado e
com infraestrutura precaria, por exemplo. Além disso, a maioria das instituicGes privadas de nivel
superior se dedicava somente ao ensino, nao oferecendo apoio a pesquisa e as atividades de extensdo
universitaria (PERES, 2009; BORGES e AQUINO, 2012).

Com isso, a expansao da rede privada foi acompanhada por uma maior elitizacdo do
ensino superior publico, com vagas ocupadas por pessoas de alto poder aquisitivo que
buscavam maior qualidade de ensino e alto prestigio.

A expansdo desordenada de vagas no ensino superior privado resultou em vagas
ociosas, em virtude de baixa demanda, além de outras causas como inadimpléncia e evaséo.

Como solucao para o problema das vagas ociosas, advindas da expansao desenfreada
de ensino superior privado, ocorrida durante os anos de governo do presidente Fernando
Henrique Cardoso, institui-se 0 Programa Universidade para Todos (ProUni)®, implementado
pelo Governo Federal no ano de 2004 e institucionalizado pela Lei n® 11.096, em 13 de
janeiro de 2005, sob o governo do entéo presidente Luiz Inacio Lula da Silva. (ALMEIDA,
s/d; CARVALHO, 2006)

Um dos discursos relativos ao ProUni foi de que era uma forma de justica social. Mais
tarde, justificativas feitas para a implementacdo do programa, juntam-se a demanda da
populacdo que reivindicava politicas de acdes afirmativas nas universidades. Passa-se, entdo,
a se referir ao ProUni como uma delas, em outras palavras, passa-se a tratar tal programa
como uma politica de acdo afirmativa. O objetivo era, e ainda ¢, conceder bolsas de estudos

integrais ou parciais a estudantes de baixa renda, para frequentarem cursos de graduacdo em

® Apesar do titulo do programa referir-se ao termo Universidade, o ProUni destina-se a todas as instituicdes do
sistema de ensino superior privado. (Carvalho, 2006)
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instituicGes privadas. Estabelece-se, também, que parte das bolsas sejam destinadas a pessoas
com necessidades especiais, negros e indigenas (ALMEIDA, s/d, CARVALHO, 2006).

H& controvérsias, diante do carater social das vagas do ProUni, ja que estudantes
necessitam, além do ingresso, de condicdes para permanéncia, como auxilios referentes a
moradia, alimentacdo, assisténcia médica, bolsas de pesquisa, entre outros, 0 que ndo ocorre
nas instituicdes privadas. Cabe lembrar que o governo oferece isencao fiscal as instituicbes
que aderem ao ProUni (CARVALHO, 2006).

No ano de 2007, atendendo a demanda crescente por mais vagas no ensino superior
publico, o governo federal determina a ampliacdo do acesso e permanéncia na Educacdo
Superior publica, mantida pelo poder publico federal, no nivel de graduacdo. Assim &
implantado o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades
Federais (Reuni), regulamentado pelo Decreto Federal n® 6.096, de 24 de abril de 2007,
prevendo apoiar a criacdo de novos cursos noturnos, aumento de vagas, inovacgoes
pedagdgicas, bem como a criacdo de novas universidades federais (BORGES e AQUINO,
2012).

Mesmo diante da expansdo do ensino superior, pesquisas’ apontam que grande parcela
da populacéo ainda encontra-se distante desse nivel de ensino.

A exclusdo de alguns segmentos da populacdo como negros e negras, por exemplo, a
determinados niveis de ensino, vai contra ao que esta explicitado na Constituicdo Nacional
Brasileira de 1988, a qual determina que a educacao é um direito de todos e visa, entre outras
coisas, 0 pleno desenvolvimento da pessoa para exercer a cidadania e estar qualificada para o
mercado de trabalho. Além disso, segundo a Constituicdo, o ensino deve ser ministrado com
base nos principios de igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola.

N&o é isso que estamos acostumados a ver nos estabelecimentos de ensino superior
brasileiro, compostos majoritariamente por pessoas brancas, nos segmentos dos docentes, dos
técnicos administrativos e, notadamente, entre os estudantes, muitos dos quais pertencentes a
grupos de alto poder aquisitivo. Tal exclusdo, cultivada ha tempos pela sociedade e seus
estabelecimentos de ensino, mantém a populacdo negra fora do ensino superior, 0 que garante
a manutencdo da sociedade excludente, em que pessoas negras sdo destinadas a posicoes
inferiores em relacdo a populacéo branca.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) mostram que a

populacdo branca de 15 anos ou mais de idade tinha, em meédia, 8,4 anos de estudo em 2009,

" Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, IBGE (2010)
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enquanto que pretos e pardos apresentavam 6,7 anos. Em 2009 houve um aumento nos anos
de estudos entre todos os grupos, porém, os niveis de estudos alcangados nesse ano pela
populacdo preta e parda, ou seja, negra, ndo superam 0s niveis alcancados pela populacdo
branca hé dez anos, ou seja, em 1999.

A proporcdo de estudantes de 18 a 24 anos de idade que cursam o ensino superior
também mostra uma situacdo, em 2009, inferior para 0s pretos e para os pardos em relacéo a
situacdo de brancos em 1999. Enquanto cerca de 2/3, ou 62,6%, dos estudantes brancos estdo
nesse nivel de ensino em 2009, os dados mostram que h&d menos de 1/3 para os outros dois
grupos: 28,2% dos pretos e 31,8% dos pardos. Em 1999, eram 33,4% de brancos, contra 7,5%

de pretos e 8,0% de pardos, como podemos ver no gréafico a seguir:

Grafico 8.3 - Distribuicao dos estudantes de 18 a 24 anos de idade,
segundo a cor ou racga e o nivel de ensino frequentado
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999/2009.
(1) Exclusive a populacao rural de Rondonia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.
(2) Inclusive graduagao, mestrado ou doutorado.

Em relacdo a populacdo de 25 anos ou mais de idade com ensino superior concluido,
para 0 ano de 2009, a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) mostra que ha
um crescimento na proporcdo de pretos e de pardos graduados, sendo a comparacdo realizada

a partir de 1999. Observa-se que a quantidade de pessoas pretas e pardas que tém curso
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superior completo é hoje cerca de 1/3 em relacéo a brancos, ou seja, 4,7% de pretos e 5,3% de

pardos contra 15,0% de brancos nessa faixa etéria.

Grafico 8.3 - Distribuicao dos estudantes de 18 a 24 anos de idade,
segundo a cor ou racga e o nivel de ensino frequentado
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Fonte: IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios 1999/2009.
(1) Exclusive a populacao rural de Rondonia, Acre, Amazonas, Roraima, Para e Amapa.
(2) Inclusive graduagao, mestrado ou doutorado.

Nascimento (2006, p.29) pondera que:

(...) se pode entender a auséncia do negro no ensino superior de um lado a
pouca instrucdo que lhe é transmitida nos bancos escolares do ensino
fundamental e médio; de outro o abandono dos estudos por sentirem-se fora
daquele mundo (...).

O autor afirma, ainda, que o sentimento de ndo se sentir parte do ambiente
universitario é reforcado no préprio meio educacional, quando professores(as) do ensino
médio fazem profecias pessimistas, dizendo que seus alunos ndo irdo para a universidade.
Segundo Nascimento (2006), as profecias dos professores podem ser decisivas para 0 éxito ou
fracasso dos alunos, ou seja, suas profecias influenciam no desejo dos estudantes.

Em sentido semelhante, Coulon (2008) aponta que os estudantes, de modo geral,
fazem uma representacdo imaginaria do que seja a universidade de acordo com o que dizem

os professores do ensino médio ou a familia e alimentam tal representacdo a partir dessas



16

informacGes. As representacdes dependem das informacGes que recebem e muitas vezes essas
séo pautadas em racismo e preconceitos econdémicos.

Os meios de comunicacgdo televisivos ou impressos que veiculam propagandas de
cursinhos e universidades também sdo capazes de influenciar, negativamente, os estudantes
negros, ja que mostram em seus anuncios supostos alunos de tipos fisicos jovens e brancos,
no intuito de indicar quem sdo 0s grupos de sucesso que podem estar no ambiente
universitario (LIMA, 2002).

Evidentemente as imagens propagadas nos anuncios se refletem nas crencas da
populacdo, nas crengas dos estudantes negros, como revelaram alunos ingressantes por meio
de acdes afirmativas na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), em relatos como:
“ndo imaginava que podia entrar na universidade”, “achava que a UFMG ndo era para mim,”
“eu ndo 1a ter chance”. (GOUVEA, 2006, p.185).

Tais exemplos mostram formas de atuacdo que geram a exclusao, deixando estudantes
fora do meio académico e, consequentemente, & margem da possibilidade de alcancarem
maior mobilidade social.

Sabemos que quando estudantes, notadamente negros, nao conquistam boa
qualificacdo educacional estdo fadados a enfrentar condi¢cdes de trabalho e renda muito aquém
daquelas destinadas a populacdo branca, principalmente dos que tem possibilidade de cursar
nivel superior e obter um diploma.

Singer (2001) afirma que o diploma tornou-se uma aquisicdo que acarreta prestigio
social, sendo sinbnimo de competéncia para os que tém e de rejei¢cdo aos que ndo tem. Logo,
cursar o ensino superior pode fornecer elementos para a formacdo de cidaddos destinados a
composicdo dos quadros de poder, por meio da aquisicdo dos conhecimentos gerados na
academia e valorizados pela sociedade. Conforme argumenta Silvério (2008, p.221), a
educagdo tanto ¢, “(...) um fator de mobilidade — para 0s que a tem — quanto de imobilidade
para os que ndo a tem”.

A populacdo negra, impedida de chegar ao ensino superior, além de ndo conquistar 0s
diplomas que trazem prestigio social e oportunidade de compor os quadros de poder na
sociedade, é excluida da chamada exceléncia académica, sendo tal exceléncia do saber “(...)
privilégio para poucos” (LIMA, 2002, p.164), pois exceléncia académica se operacionaliza
sob a forma de mérito individual e destina-se a elite branca de alto poder aquisitivo que nao
encontra barreiras para acessar 0 ensino superior. Assim, as universidades com o intuito de

garantir a suposta exceléncia académica, valem-se de estratégias que atestam o mérito
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individual de seus estudantes desde o ingresso por meio de exames de vestibulares que
valorizam apenas um tipo de conhecimento em detrimento de outros.

Portanto, é um erro falar em mérito quando os critérios da meritocracia sdo definidos
apenas pela classe que detém privilégios.

Diante das discussdes sobre implementacdo de reserva de vagas e/ou cotas® para
negros e empobrecidos em universidades publicas brasileiras, a exceléncia académica aparece
ameacada. Nos discursos contrarios a estas politicas de acBes afirmativas fazem alarde de um
suposto fim da exceléncia académica.

Tais discursos ainda ocorrem, pois a exceléncia académica, segundo alguns, considera
0 conhecimento cientifico como a Unica e valida forma de saber. H& que considerar que as
ciéncias, como as conhecemos hoje, foram criadas a partir de epistemologias geradas na
Europa. E se concebermos que esses conhecimentos sdo superiores estamos diante de uma
concepcao etnocéntrica que inferioriza conhecimentos produzidos por outros meios e em
outras regides do mundo, gerando exclusdo. Em outras palavras, quando a universidade nega
e/ou desqualifica outros tipos de saberes faz com que se cultive e preserve a estrutura de uma
universidade destinada para poucos e, por isso, elitista e mantenedora de privilégios de apenas
um grupo.

Essa compreensdo de um Unico grupo e tipo de conhecimentos validos passa a ser
questionada pela presenca no ensino superior de grupos sociais, tais como negros, indigenas e
pessoas empobrecidas, até entdo ausentes desse nivel de ensino. Assim, diante do ingresso de
NnOVOS grupos sociais na universidade, outras producdes de conhecimento deverdo ser
valorizadas e postas em didlogo com o conhecimento cientifico. Se assim &, fazem-se

necessarios novos critérios para avaliar a exceléncia académica.

Silva (2008, p.42) afirma que:

(...) um dos critérios para avaliacdo da exceléncia da producdo académica é
sua vinculagdo com necessidades e anseios dos segmentos que compdem a
sociedade, bem como com suas repercussfes na vida social. Assim, a
producdo académica — ensino, pesquisa e extensdo — é considerada de

& A diferenciaco entre os termos “reserva de vagas” e “cotas” ¢ utilizada pelo Programa de Agdes afirmativas da
UFSCar. O termo reserva de vagas € utilizado para designar a porcentagem de vagas destinadas a estudantes
egressos de escolas publicas e estudantes negros, podendo tal reserva ser preenchida por outros estudantes caso
ndo haja o preenchimento dessas vagas. Ja o termo cotas é destinado aos estudantes indigenas, por acrescentar
uma vaga em cada curso, sendo que tal vaga permanece ociosa em caso de ndo preenchimento. Cabe ressaltar
que no presente trabalho, so serd feita tal distingdo quando se tratar do referido Programa. Em outros momentos
usam-se genericamente os termos “reserva de vagas” e “cotas”, caracterizando porcentagem de vagas destinadas
a um grupo.
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qualidade se oferecer apoio consistente para solucdo de problemas sociais,
econdmicos, politicos, tecnoldgicos, se desenvolver reflexdes e mostrar
disposicdo para participar da garantia de direitos, superacdo de
desigualdades, respeito e a valorizacdo das diferencas étnico-raciais,
combate a discriminagdes, a pessoas e grupos.

No mesmo sentido, ao tratar da exceléncia académica e da valorizagdo das diferencas
entre pessoas e grupos, o professor Chiquinho (SILVA; BERNARDES, 2007, p.65) nos faz

questionamentos:

Por que a exceléncia académica tem que ser medida pelo igual? Por que os
diferentes ameacariam a exceléncia académica? E eu acho que a gente esta
buscando a diferenca, para ser excelente. Para ser excelente tem que ser
critico, e a gente ndo esta formando pessoas criticas. Se elas sdo iguais, qual
é a critica que vao fazer? E a ciéncia s6 avanca quando tiver critica, e a gente
esta ai produzindo a igualdade, a ndo-critica, a auséncia de critica.

King (2012) afirma que ndo ha exceléncia académica sem exceléncia cultural e que tal
exceléncia cultural é promovida pela diversidade de grupos e pelo conhecimento e
valorizagdo da historia de cada um. Assim, para uma Universidade ser excelente,
obrigatoriamente, ela deve contemplar a todos.

Programas de acOes afirmativas que contemplam a entrada de diferentes grupos
sociais na Universidade podem contribuir, juntamente com a reformulacdo de seu curriculo,
para que ocorram transformacdes em instituicdes de ensino superior, na busca pela verdadeira
exceléncia académica. E importante destacar que nio se deve entender reformulacdo de
curriculos com diminuicdo do nivel de exigéncias para o desempenho académico dos
estudantes. Estabelecimento de ensino e seus professores tém de criar condi¢bes para que
todos os seus alunos atinjam os melhores niveis de conhecimentos e de formacéo profissional.

Deve-se criar na Universidade um ambiente para que todos os estudantes, negros e ndo
negros, possam compartilhar seus saberes com outros tipos de saberes. Assim, se todos 0s
conhecimentos forem valorizados ndo havera assimilacdo de um modelo eurocéntrico, ou seja,
¢ necessario considerar os novos conhecimentos € ndo ““(...) mover os ditos inferiores para
uma pretensa melhor situagcdo tendo como modelo os que se classificam como superiores.”
(SILVA, 2003, p.49).

Faz-se urgente, portanto, que as universidades mudem suas concepgdes,

principalmente ao definir e mensurar a exceléncia académica que buscam.
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Segundo Santos (2004), a universidade produz um conhecimento cientifico
homogéneo relativamente descontextualizado das necessidades da sociedade como um todo.
Dai a emergéncia de outro modelo, ou seja, do modelo universitario para o pluriversitario.

O conhecimento pluriversitario consiste em um conhecimento plural e contextual, de
acordo com a relevancia das necessidades e consequente dialogo com diferentes tipos de
conhecimentos, numa relagdo da ciéncia com a sociedade, tornando o conhecimento mais
heterogéneo (SANTOS, 2004).

A mudanca da producdo académica de universitaria para a producdo pluriversitaria,
proposta por Santos (2004), deve fazer uma aproximacdo dos conhecimentos cientificos aos
nao cientificos, num processo em que o autor designa como “ecologia dos saberes”.

Na perspectiva da ecologia dos saberes, o dialogo e convivéncia entre os diferentes
conhecimentos produzidos na sociedade e nos diferentes continentes traz enriquecimentos
para todos.

O enriquecimento académico e cientifico decorrente do didlogo entre os diferentes
conhecimentos comeca a emergir no interior da universidade com a entrada de grupos que
sempre estiveram excluidos do espaco académico, como a populacdo negra, indigena e
empobrecida. Nesse sentido, Santos (2004, p.53) trata da democratizagdo do acesso ao ensino
superior e da responsabilidade social da Universidade frente aos grupos excluidos afirmando

que:

A universidade ndo so6 participou na exclusdo social das ragas e etnias ditas
inferiores, como teorizou a sua inferioridade, uma inferioridade que estendeu
aos conhecimentos produzidos pelos grupos excluidos em nome da
prioridade epistemoldgica concedida a ciéncia. As tarefas da democratizacdo
do acesso, sdo assim, particularmente exigentes porque questionam a
universidade no seu todo, ndo sé quem a frequenta, como 0s conhecimentos
que sdo transmitidos a quem a frequenta.

Diante disso, entende-se que politicas de aces afirmativas também questionam as
formas de ingresso até entdo excludentes, voltadas para os poucos treinados a passar em um
exame de vestibular, ou seja, destinado ao éxito da elite econdmica. Tal treinamento, com a
finalidade de realizar um vestibular, consiste, segundo Fonseca (2002), em um saber imediato
e conteudista, do qual o aluno deve conhecer as pegadinhas e macetes de um vestibular além
de aprender a controlar o tempo da prova.

O acesso de novos estudantes ao ensino superior faz o debate sobre as desigualdades

de oportunidades, acontecer em diferentes meios.
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Aceitando as demandas dos mais diferentes grupos, a Universidade passa a
representar, de fato, a sociedade como um todo, sendo composta por diversos segmentos da
populacdo, buscando p6ér um fim em suas limitacOes e fazendo com que todos possam ser

produtores de conhecimentos. Assim:

(...) romper a exclusdo no que concerne a producdo de conhecimento nos
meios académicos pressupfe romper com o terrivel sentimento que
acabamos produzindo dentro de n6s mesmos, quando participamos de algo
que parece ndo nos pertencer (GONCALVES, p.17, 2010).

Tal sentimento de ndo pertencimento vem de séculos de exclusdo e de uma precéria
educacdo, principalmente veiculada pela escola, que ensina as suas criancas desde a mais
tenra idade que os africanos e seus descendentes se limitavam a condi¢cdo de escravos,
desprovidos de cultura, sabedoria, raizes.

Por meio das reivindicacbes do Movimento Negro buscam-se politicas de acdes
afirmativas, ja que se acredita que a educacdo possa corrigir esses equivocos que geram
violéncias e oprimem as pessoas, entre elas, notadamente, pessoas negras.

Com a presenca da populacdo negra no ensino superior, 0s saberes da academia
poderdo ser questionados e assim novos saberes emergirdo. Pessoas negras terdo de fato a
oportunidade de estarem presentes nos quadros de poder da sociedade, dos quais até entdo
foram excluidas, e poderdo delinear outros contornos para 0 que até agora foi erroneamente

propagado a respeito de seus antepassados e deles proprios.

Politicas de correcéo das desigualdades no Ensino Superior: agdes afirmativas.

Traz-se aqui o contexto brasileiro de implementacao das politicas de a¢6es afirmativas
voltadas para a populacdo negra no Brasil que comecam a entrar em discussao no ano de
1995, sob o governo do entdo presidente Fernando Henrique Cardoso. Séo politicas advindas
de denuncias e reivindicacdes do Movimento Negro e de parte da sociedade civil em relacdo a
extrema desigualdade racial apontada pelos indicadores sociais, ocasionadas pelo racismo e
discriminacdo, porém, sendo camufladas pelo mito da democracia racial.

Cabe ressaltar que entendemos o Movimento Negro como:
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(...) todas as entidades ou individuos que lutaram e lutam pela sua liberdade
de negro, desenvolvem estratégias de ocupacdo de espacos e territorios,
denunciam, reivindicam e desenvolvem agdes concretas para a conquista dos
direitos fundamentais na sociedade (SILVA, 2010, p.160).

Diante das reivindicacdes do Movimento Negro e de parte da sociedade civil, o entdo
presidente Fernando Henrique Cardoso, reconhece o racismo e as desigualdades raciais
existentes no Brasil e compromete-se, durante a I11 Conferéncia Mundial contra o Racismo, a
Discriminacgdo Racial, a Xenofobia e a Intolerancia Correlata, realizada em Durban no ano de
2001, na Africa do Sul, a adotar oficialmente politicas publicas especificas para a populagio
negra visando combater o racismo por meio da ampliacdo de oportunidades para negros na
sociedade com a adocdo de politicas de a¢des afirmativas (SILVA, 2008).

Segundo Silva (2009c, p.264) acGes afirmativas sao:

(...) um conjunto de metas articuladas e complementares que integram
programas  governamentais, politicas de Estado, determinacdes
institucionais, com as finalidades de: corrigir desigualdades no acesso a
participacdo politica, educacdo, salde, moradia, emprego, justica, bens
culturais; reconhecer e reparar crimes de desumanizacdo e exterminio contra
grupos e populacdes; reconhecer e valorizar a histéria, cultura e identidade
de grupos sociais e étnico-raciais, bem como a importdncia de sua
participacdo na construcdo de conhecimentos valiosos para toda a
humanidade.

Atendendo a reivindicacbes, 0 governo brasileiro comeca a adotar politicas que
pretendem dar maior visibilidade a populacdo negra, possibilitando o acesso ao que lhe foi
negado devido ao racismo e a discriminacdo, desde os tempos coloniais de escraviddo até a
atualidade, sob argumentos de inferioridade dos negros. Sobre isso, Silva (2002, p.52),

professor negro, nos diz que:

Para além das razdes objetivas que afastam negros e negras do ensino em
geral e da universidade em particular, hd um elemento subjetivo, tdo oculto
guanto presente, que ndo pode ser esquecido: para certo significativo da
sociedade somos irreversivelmente ineptos para tal.

Acreditar que os negros tenham incapacidade intelectual para cursar uma educacéo de

nivel superior é um artificio utilizado, por alguns, para manté-los afastados, concebendo que o
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sistema de ensino superior seja um lugar exclusivamente de pessoas brancas, notadamente dos
grupos economicamente privilegiados.
Com o intuito de reverter essa situacdo é que 0 acesso a educacao sempre foi uma das

principais bandeiras do Movimento Negro ja que:

(...) o sistema de ensino € visto como sendo o lugar ou um dos lugares onde a
sociedade estaria reproduzindo as desigualdades, e por esse motivo, a
educacdo seria vista como um dos meios a ser buscado para um desejado
processo de mudanga social (TEIXEIRA, 2003, p.23).

A reproducdo das desigualdades na sociedade brasileira é bastante evidente,
principalmente quando tratamos da educacgéo de nivel superior.

A extrema desigualdade entre negros e brancos no decorrer dos anos escolares, ao
longo dos seculos, mostra que o estudante negro nao esta equiparado em oportunidades em
relacdo ao estudante branco, o que muitas vezes € interpretado como incapacidade intelectual,
dai a necessidade de politicas de acGes afirmativas direcionadas a populacéo negra.

Queiroz (2010) afirma que 0s negros estdo sub-representados no Ensino Superior,
mesmo em Estados em que eles sdo maioria da populacdo, como Bahia e Maranhdo. Essa
sub-representacdo mantém a populacdo negra em desvantagem social, pois a escolaridade esta
diretamente relacionada as oportunidades de ingresso no mercado de trabalho e a condicdes
mais dignas de vida. A respeito dessa situacdo, pondera Queiroz (2010, p.133) ao se referir a
da Universidade Federal da Bahia (UFBA):

Se este cenario ndo surpreende por se tratar de uma realidade historicamente
pautada pela desigualdade de oportunidades, ele preocupa por se tratar de
uma universidade puablica, num contexto em gue 0 acesso ao mercado de
trabalho esta demarcado por critérios entre 0s quais a escolaridade tem peso
bastante consideravel.

A aparente naturalidade frente as desigualdades abordadas por Queiroz (2010) pode
ser denominada de racismo institucional.

Segundo Leite (2012) caracteriza-se o racismo institucional quando, inspirados por
politicas estatais, instituicdes publicas e privadas de um pais atuam de forma diferenciada em
relacdo a determinados grupos, privilegiando a alguns e desqualificando outros, em fungédo de

suas caracteristicas fisicas ou culturais. Trata-se, portanto, de uma discriminagdo racial
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praticada pelo Estado, sendo expressa, por exemplo, nas altas taxas de homicidio em
territorios de maioria negra, na precariedade das habitacGes destinadas a populacdo negra e
empobrecida, no alto indice de presidiarios negros, na diferenciacdo na qualidade da educacéo
destinada a negros e ndo negros, fortalecida por materiais didaticos que ndo expressam a
historia das diferentes populagdes, bem como, nos mecanismos de selecdo adotados por
instituicGes de nivel superior para selecionar seus estudantes.

A implementacdo de programas de agdes afirmativas voltados para o acesso de
estudantes negros e negras ao ensino superior, por meio de reserva de vagas, visa, entre outras
coisas, reverter o racismo institucional na Universidade, pois removem barreiras que impedem
0 ingresso de tais estudantes.

No ano de 2002, as universidades pioneiras em implantar programas de acdes
afirmativas destinados a estudantes negros foram a Universidade Estadual do Rio de Janeiro
(UERJ), Universidade Estadual do Norte Fluminense (UENF) e a Universidade do Estado da
Bahia (Uneb).

Outras instituicbes se seguem, como a Universidade de Brasilia (UnB), primeira
instituicdo mantida pelo poder publico federal a adotar politicas de agdes afirmativas para
pessoas negras e indigenas, no ano de 2004.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar), no ambito
da qual se desenvolve essa pesquisa, aprova, no ano de 2006, um Programa de Ac0es
Afirmativas que contempla estudantes de baixa renda, estudantes negros e estudantes
indigenas, sob a Portaria de n® 695/07, de 06 de junho de 2007.

Diante do crescente quadro de adocdo de politicas de acdes afirmativas por
universidades publicas, muitas pessoas parecem ndo desejar que o quadro de desigualdade
existente na sociedade se transforme, mostrando-se extremamente contrarias a tais politicas,
sobretudo, se fizerem face a questéo étnico-racial.

Entre os argumentos contrarios utilizados por algumas pessoas, em relacao as politicas
de acGes afirmativas para estudantes negros no Ensino Superior, estdo que tais politicas: ferem
o principio da igualdade exposto na Constituicdo de 1988°, na qual é decretado em seu artigo
5° que todas as pessoas sdo iguais perante a lei; subvertem o principio do mérito; se fazem
impossivel de ocorrer, visto que numa sociedade miscigenada como a nossa nao saberiamos

dizer com seguranca quem € negro e criam estigma de incapacidade do negro. Afirmam que

° O argumento em relagdo a inconstitucionalidade das acdes afirmativas foi derrubado por deciséo do Supremo
Tribunal Federal (STF) em abril de 2012.
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tais politicas ndo seriam necessérias, visto que o problema brasileiro é social e ndo racial,
podendo ser resolvido com medidas redistributivas de carater universalista (MEDEIROS,
2009).

Pautadas pelo mito da democracia racial e amparadas pela miscigenacdo, muitas
pessoas utilizam-se do argumento de que ndo saberiamos dizer quem é negro no Brasil 0 que
impediria politicas de agBes afirmativas com recorte racial, porém “(...) ndo ha nenhuma
dificuldade em identificar os negros para prejudica-los.” (MEDEIROS, 2009, p.67).

Desenvolvendo tal argumento, muitos alegam que mesmo de tez branca, todos podem
Ser um pouco negros, e que por isso no fundo seriamos todos iguais. Com esse
posicionamento comparam indevidamente as a¢des afirmativas adotadas em nosso pais com
as dos Estados Unidos, pais em que o considerado é a genotipia, ao contrario do Brasil em
que utilizamos a fenotipia, a regra da aparéncia, para classificar negros e ndo negros. Em
outras palavras, conforme pondera Nogueira (2006) no Brasil o preconceito é de marca,
referente a cor, tragos fisicos. J& nos Estados Unidos o preconceito de origem, referente a
ancestralidade.

Além da utilizagdo do argumento de que somos todos mesticos, como meio de dizer
gue somos todos iguais, também é muito frequente ouvir que somos todos iguais perante a lei,
conforme a Constituicdo Nacional Brasileira de 1988. Tal argumento é uma desculpa atrativa
utilizada por aqueles que acreditam ndo haver necessidade de politicas focais de
discriminacdo positiva.

Discorrendo sobre os significados de discriminacdo, Silva Junior (2003) aponta que,
discriminar significa distinguir. Entretanto o que vem ocorrendo € que a sociedade tem se
servido de discriminacdes para tratar desigualmente cidadds e cidaddos. Nesse caso,
discriminar tem o sentido daquilo que prejudica. Porém, o autor defende que discriminar pode
ter um sentido de positividade. Assim, pondera que para garantir igualdade de oportunidades e
tratamento devem-se formular politicas de discriminacdo positiva, ou seja, politicas que
distingam ndo para inferiorizar, mas para valorizar. Em outras palavras, politicas de
discriminacdo positiva sdo aquelas que visam corrigir condi¢es que mantém desigualdades.

Silva Junior (2003) explica que utilizar-se do argumento de que somos todos iguais, e
que por isso ndo ha necessidade de politicas que atentem corrigir desigualdades, € ir contra o
que diz a lei. Segundo ele, a Constituicdo correlaciona igualdade e discriminacdo (positiva),
proibindo discriminacdo que se destina a produzir desigualdades. Dai o termo discriminacéo
positiva, que se refere & garantia de condicOes destinadas a promocdo da igualdade que a

Constituicdo Nacional Brasileira garante.
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Politicas de acOes afirmativas, portanto, sdo um tipo de discriminagdo positiva, j& que
entre 0s seus objetivos estdo a promogéo de tratamento e de oportunidades diferenciadas aos
que estdo em situacdo de desigualdade.

Porém, muitos ainda alegam que politicas de a¢Ges afirmativas sdo inconstitucionais,
ferindo o principio da igualdade exposto na lei, como foi o caso da acdo, realizada pelo
Partido Democratas (DEM), contra atos administrativos do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo da Universidade Federal de Brasilia (Cepe/UnB). A Universidade Federal de
Brasilia foi uma das pioneiras, como dito anteriormente, em adotar critérios raciais para o
ingresso de estudantes na universidade, determinando a reserva de 20% do total das vagas
oferecidas, pela universidade, a candidatos negros aprovados em exame vestibular, e também
uma reserva destinada a estudantes indigenas.

O argumento da inconstitucionalidade das politicas de agdes afirmativas, utilizando
critérios raciais, como no caso do questionamento sobre a politica de cotas na UnB, foi
derrubado por decisdo unanime dos ministros do Supremo Tribunal Federal (STF), no més de
abril de 2012, ao julgarem que inconstitucional € ndo haver acGes afirmativas, ja que o que
estd expresso na Constituicdo é a igualdade e tais politicas buscam garantir igualdade em
contexto de desigualdades. A deciséo favoravel as acdes afirmativas mostra que a concepcao
de nossas autoridades estd mais sensivel a compreensdo de que uma sociedade justa e
democratica s6 pode se dar no combate as ideologias que discriminam e geram desigualdades.

Em suas manifstacBes alguns ministros relembraram, durante as audiéncias, o fato de
ainda vivermos sob o mito da democracia racial, mito esse que reforca a crenca de que somos
todos iguais e que vivemos em harmonia, fazendo com que conflitos, preconceitos e
desigualdades sejam encobertos.

Outro ganho para a sociedade, seguindo os rumos da decisdo favoravel sobre a
constitucionalidade das cotas para estudantes empobrecidos, negros e indigenas, foi a
aprovacao pelo Senado, em 07 de agosto de 2012, de reserva de vagas para essas populacdes
em todas as universidades plblicas federais e institutos técnicos federais brasileiros™®.
Estipulou-se a porcentagem minima de 50% das vagas destinadas a estudantes que tenham
cursado todo o ensino médio em escolas publicas, dentre eles negros e indigenas,
proporcionais ao nimero desses grupos de pessoas que vivem no Estado onde esta localizada

a universidade. Posteriormente o entdo projeto foi sancionado pela presidenta Dilma Rousseff,

1% 0 projeto em quest#o é de autoria da Deputada Federal Nice Lob&o (PSD-MA)
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passando a expressar-se como lei, a chamada lei de Cotas.*Cabe ressaltar que dos 50% das
vagas, 25% serdo preenchidas considerando critério de renda'® e a outra metade, ou seja, 25%
atenderdo a critérios raciais.

Era de se esperar que a decisdo sofresse muitos ataques e indignacdo, ja que vivemos
em um pais que pretende manter privilégios para alguns, mesmo em detrimento do direitos da
maioria. Um exemplo de indignacdo foi relatado em matéria eletrénica da revista Veja
(GOULART; MAGGI, 2012) buscando convencer quéo prejudicados estardo os estudantes de
escolas privadas diante da Lei de Cotas. A reportagem mostra o “drama” de uma estudante de
escola particular e de sua mée. A estudante alega ter estudado em colégios particulares por
meio de bolsa de estudo, ou seja, declara que nédo teve culpa pelo privilégio que a ela foi
oferecido. Nao querendo aceitar o evidente privilégio de sua filha, frente a tantos outros
estudantes, a mae alega que sua filha esta “(...) sendo punida por isso”, ou seja, pela nova lei.

Assim, a Lei de Cotas para determinado grupo, branco e de alto poder aquisitivo, ndo é
vista como uma forma de justica. Sentem-se prejudicados e ndo se dao conta que, como diz 0
militante negro Hélio Santos, a universidade brasileira sempre teve cotas — 100% para
brancos.

N&o veem, ou melhor, ndo aceitam as cotas como meio para a promocdo de iguais
oportunidades, assim deixam evidente a crenga de que vivemos em uma real democracia.
Ainda na mesma mateéria da revista eletronica um estudante, egresso de um colégio privado
conceituado de Sao Paulo, chega a dizer que “a lei desequilibra a competicdo”. Tal estudante
se nega a aceitar que o desequilibrio sempre existiu e que o intuito da lei das cotas é,
justamente, equilibrar a competicao.

Como se Vé, alguns ainda camuflam as desigualdades sob o argumento de sermos
iguais perante a lei e de oportunidades serem iguais para todos. Conservam-se, desse modo,
posicBes hierdrquicas distintas, sendo que as melhores posicdes deveriam ser galgadas por
mérito de uns e a incapacidade de outros. Dessa forma, o fracasso na ascensdo social seria um

problema individual, uma questdo de falta de capacidade. (GOMES, 1995).

1 Sob o decreto da Lei de n® 12.711/2012 é regulamentada a Lei de Cotas que institui a reserva de 50% das
vagas em universidades publicas federais e institutos técnicos federais para estudantes que tenham cursado todo
0 ensino médio em rede publica com distribuicdo proporcional de vagas para negros e indigenas. As novas regras
passam a valer para 0s processos seletivos de 2013, mas a implantacéo da reserva de 50% das vagas para alunos
de escola publica ndo serd imediata. A lei estabelece um prazo de quatro anos para a universidade cumprir
integralmente as novas regras, aumentando a reserva de vagas gradativamente ano a ano, até atingir os 50%
estipulados.

2 Tem como critério estudantes de escolas ptblicas oriundos de familias com até um salario minimo e meio per
capita.
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Borges, D’adesky e Medeiros (2002, p.67) por meio de uma histéria buscam ilustrar a
necessidade das politicas de a¢des afirmativas, evidenciando que a vitoria de uns ndao se da

por simples mérito, mas sim, por privilégios:

Imaginem dois corredores, um amarrado e um solto. E claro que o corredor
solto ganha sempre. Mas um dia a plateia dessa competicdo imaginaria
chega a conclusio de que essa situacdo é injusta. A custa de muita presséo,
consegue-se convencer 0s organizadores a cortar as cordas que prendiam um
dos corredores. S6 que ele continua perdendo. Motivo: seus masculos estdo
atrofiados pela falta de treinamento. Se tudo continuar como esta, a
tendéncia é de que ele perca sempre. Que fazer para promover a igualdade
de condi¢bes entre os dois corredores?Alguns sugerem que se dé um
treinamento especial ao corredor que estava amarrado. Pelo menos durante
algum tempo. Outros defendem uma medida mais radical: por que ndo Ihe
dar uma vantagem de dez metros em cada corrida? Logo se ouvem vozes
denunciando que isso seria discriminacdo. Mas ha quem defenda:
discriminagdo, sim, mas positiva porque visa promover a igualdade, pois
tratar igualmente os desiguais é perpetuar a desigualdade.

Assim, ao comparar diferentes grupos, que usufruem de diferentes oportunidades, ndo
podemos conceber que tenham as mesmas condi¢fes de disputa. Seguindo 0 mesmo

raciocinio, anteriormente expresso, Feres Janior (2008, p.17) nos diz que:

Ganhar uma corrida de pessoas que tém os pés atados, ou pesos nos pes, ou
mesmo valer-se do privilégio econémico para adquirir uma formagéo que o
capacite para a admissdo em uma universidade de qualidade, enquanto o
grosso da populacdo s6 tem acesso a uma escola publica de baixa qualidade,
ndo constitui mérito propriamente dito, mas sim perpetuacdo do privilégio.

Falar em mérito, como vimos, € conceber que cada individuo é responsavel pelo seu
sucesso ou fracasso, unicamente em virtude de atributos individuais. Porém, ndo se pode
atribuir apenas a cada individuo as vitorias, nem mesmo as mazelas, de sua vida, uma vez que
as condicBes de vida, sobrevivéncia dos grupos sociais impulsiona ou atravancam 0 sucesso
de seus integrantes.

Vivendo em sociedade, estamos constantemente em inter-relacbes com pessoas de
diferentes grupos sociais, €tnico-raciais e com o0 meio em que vivemos, sendo que tais
relacbes e meio influenciam no nosso éxito ou fracasso. Teixeira (2003) nos mostra, por
exemplo, que em trajetorias de ascensdo social de estudantes negros existem redes de relacdes
de solidariedade composta por pessoas, familias, instituicGes, entre outras formas de apoio.

Porém, apesar das redes de relagdes, ao fazermos uma comparacdo entre negros e brancos
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podemos notar que as oportunidades destinadas a ambos grupos sdo muito diferenciadas,
conforme vimos anteriormente.

Hé& pessoas de grupos sociais desfavorecidos, que em virtude de apoios que Ihes séo
concedidos, dentro ou fora de seu grupo social, conseguem vencer e com frequéncia sao
citados como exemplo de esforco, que ilustraria 0 quanto os outros pertencentes do mesmo
grupo seriam preguicosos, incapazes, desinteressados, pouco competentes. No entanto, € 0
suporte afetivo material desses “incapazes” que garante a essas poucas pessoas romper, na
maior parte das vezes a duras penas, as barreiras criadas pelas desigualdades.

Assim sendo, pertencer ao grupo branco em nossa sociedade € estar em vantagem, é
possuir privilégios, ja que os negros além de piores condi¢cdes de vida, sofrem diariamente
agressoes, frutos do racismo e de discriminacgdes. Essas situagcdes fazem com que a populagao
negra fiqgue em desvantagem em varios setores da sociedade.

N&o tomando conhecimento das desigualdades entre negros e brancos, alguns insitem
em dizer que “‘se 0 negro ndo conseguiu € porque nao teve mérito, ¢ incompetente”.

Segundo Gomes (1995) um dos preconceitos mais dificeis de lidar é de que pessoas
negras seriam naturalmente incompetentes. Diante disso, 0S negros teriam que apresentar uma
competéncia acima da maioria das pessoas para se mostrarem “normais” e capazes, frente 0S
critérios da meritocracia.

Mano Brown, vocalista do grupo de rap nacional denominado “Racionais Mc’s”,
mostra indignacdo diante de tal fato na introducdo de uma mdsica em que apresenta

argumentos para a “cultivada incompeténcia” de pessoas negras.

Desde cedo a mée da gente fala assim:

‘Filho por vocé ser preto, vocé tem que ser duas vezes melhor’.

Aii passado alguns anos eu pensei:

Como fazer duas vezes melhor, se vocé estd pelo menos cem vezes atrasado
pela escraviddo, pela histéria, pelo preconceito, pelos traumas, pelas
psicoses, por tudo que aconteceu. Duas vezes melhor como? Quem inventou
iSs0 ai?

Em nossa sociedade, de um lado prega-se, quando convém, uma suposta igualdade
racial pautada pelo mito de que vivemos numa democracia racial. De outro lado, e ao mesmo
tempo, como mostra a indignacdo de Mano Brown, se naturaliza a desigualdade racial. Assim,
entende-se fracassos dos negros como falta de capacidade, de mérito. Para provar o contrario,
tém, eles de “ser duas vezes melhores.”

Para muitos, oportunidades devem ser providas por meio de medidas universalistas,

porém, sabemos que tais medidas ndo atingem a todos, pois tratam todos como se fossem
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uniformes, ndo se consideram as especificidades dos diferentes grupos sociais.

Além dos argumentos de que medidas universalistas atendem a todos, usa-se muito
comumente o argumento de que se hd uma desigualdade ela é de carater econémico e nao
racial. No entanto, cabe lembrar, que a pobreza no Brasil tem cor e isso ndo é obra de mero
acaso.

Medidas universalistas de carater econdmico ndo sao capazes de reverter um quadro
secular de exclusdo da populacdo negra, pois “(...) a desigualdade racial se sobrepde a
desigualdade de classe.” (PENHA-LOPES, 2008, p.126). Sobre isso Munanga (2003) nos
afirma que estudantes negros pobres sdo duas vezes mais discriminados do que estudantes
brancos pobres, ou seja, sdo discriminados uma vez pelo baixo poder aquisitivo e outra vez
pela cor da pele, pelo pertencimento étnico-racial de origem africana.

Apesar de tal constatacdo ndo ser nova, ainda vemos posicionamentos favoraveis a
reservas de vagas e/ou cotas, desde que elas ndo tenham recorte racial, mas sim, unicamente
social, isto €, voltado a questdo econémica e também a de melhoria da educacdo desde os
primeiros niveis de ensino. Porém, “se 0s investimentos em ensino publico fundamental e
médio se iniciassem hoje, apenas em alguns anos, os resultados seriam sentidos plenamente
no concurso vestibular.” (SOUZA NETO, 2008, p. 311). E o que fazer com 0s jovens negros
da atualidade que almejam continuar seus estudos no Ensino Superior?

Posicionar-se a favor de melhorias na qualidade do ensino publico em longo prazo,
desconsiderando a emergéncia do presente, € um ato comodo dos que mantém privilégios e
fingem ndo saber que tal acdo levaria anos para equiparar negros e ndo negros e deixa-los em
igualdade de condigcbes. Assim é que vemos qudo importante sdo as politicas de acdes
afirmativas que buscam corrigir injusticas do passado atuando no presente e promovendo
imediata igualdade de oportunidades para prosseguir 0s estudos.

Ainda ha os que afirmam que politicas de acdes afirmativas criariam um estigma de
incapacidade dos negros e que eles certamente seriam desqualificados ao reivindicarem e
usufruirem de tais politicas que visam discrimina-los positivamente. Neste sentido, Munanga
(2003, p.126) nos diz que “(...) ninguém perde seu orgulho e sua dignidade ao reivindicar uma
politica compensatéria numa sociedade que, por mais de quatrocentos anos, atrasou seu
desenvolvimento e prejudicou o exercicio de sua plena cidadania”.

Assim, reivindicar politicas de a¢bes afirmativas para ingressar no ensino superior é
pedido de garantia do direito de exercer plena cidadania, em uma sociedade preconceituosa e

racista.
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Embora vivamos numa sociedade racista e tenhamos, apesar de boas intengdes,
atitudes de perpetuagéo de tal racismo, muitos ainda acreditam que a reserva de vagas/cotas
para negros no Ensino Superior faria aumentar o preconceito.

Sabemos que “as cotas ndo vao estimular os preconceitos raciais, pois estes sao
presentes no tecido social e na cultura brasileira.” (MUNANGA, 2003, p.126). Além disso,
sempre tivemos cotas nas Universidades publicas que nunca haviam sido questionadas: “(...)
cotas para quem estudou em ‘bons’ colégios; cotas para quem nunca trabalhou; cotas para
quem descende de ndo-negros” (SILVA, 2002, p.59).

Sobre cotas Silva Janior (2003) nos lembra que, a partir de 1968, temos cotas no
ensino superior. Com a chamada “lei do boi”, reservavam-se 50% das vagas em
estabelecimento de ensino agricola e escolas superiores de agricultura e veterinaria,
anualmente, para agricultores ou a seus filhos. Vale lembrar de que foram, sobretudo, os
filhos dos grandes proprietarios de terras que se valeram dessa politica.

Nota-se, porém, que se faz muito alarde a respeito de cotas raciais nas universidades
publicas, destinadas para estudantes negros e indigenas, pois espacos até entdo
exclusivamente destinados a populacdo branca e de alto poder aquisitivo, passardo a ser
frequentados por negros, indios e pobres.

Estando as politicas de ac¢6es afirmativas na contra mdo do modelo tido como ideal de
estudantes destinados a cursar 0 ensino superior, entre 0s argumentos contrarios divulgados,
hd o que diz respeito a profecia de que estudantes negros, pobres e indigenas, ndo seriam
capazes de frequentar o ambiente universitario, e que sua presenca baixaria o nivel
educacional da instituicdo. Dados de diferentes universidades contrariam tal previsdo, como
por exemplo, na Universidade de Brasilia, que constatou que os estudantes ingressantes por
meio de reserva de vagas obtiveram rendimento igual, e em alguns casos até superior, aos
estudantes ingressantes por meios convencionais. (MATTQOS, 2006 apud VELLOSO, 2009).

Como se V&, pessoas contrarias ao ingresso de negros na universidade predizem todos
0s males possiveis para o ambiente académico aos jovens de grupos gque a sociedade, por
séculos, tem mantido a margem. Acusam-se, esses novos estudantes, de incompeténcia para a
vida universitaria, prevendo que eles apresentariam maiores dificuldades que os demais. Cabe
destacar que as pesquisas de acompanhamento do rendimento académico de cotistas, em
diferentes instituicBes, tem provado o contrario.

Coulon (2008), em suas investigacdes realizadas na Franca, apontou desafios
enfrentados por estudantes ao ingressarem na Universidade, mostrando que todos eles,

independentemente do grupo ou contexto social a que pertencem, sofrem com dificuldades de
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integracdo & vida universitaria, no primeiro ano de estudos. Ndo se trata de falta de
competéncias, mas dificuldades para decifrar o novo universo a que passam a pertencer. N&o
compreendem informagdes que recebem e tém muitas insegurancas, 0 que acarreta, muitas
vezes, reprovagoes e evasdo.

Feitosa (2001) faz a mesma constatacdo em pesquisa realizada junto ao curso de
Psicologia da Universidade Federal de Séo Carlos (UFSCar) no ano de 1997. Ou seja,
possiveis fracassos sdo suscetiveis a todos os estudantes, independentemente de sua origem
étnico-racial e/ou socioecondmica

Sobre isso Penha- Lopes (2008, p.118) pondera que “o ingresso na Universidade é um
rito de passagem porgue marca uma mudanca de status educacional. Portanto, ndo importa por que
meios o aluno foi admitido, o processo de iniciagdo é cercado de apreensdo”.

Polydoro (2000) apud Feitosa (2001, p.36) resume a situacdo do estudante ingressante

na universidade:

Ao ingressar no ensino superior, o estudante, percebe, diante das demandas
universitarias e da grande quantidade de informacdes a que é exposto, que
precisa aprender um grande numero de papeis, exigidos por esse novo
ambiente, em um reduzido periodo de tempo, incluindo desde as coisas mais
simples, como o dominio da linguagem académica e o conhecimento do
novo espaco fisico, até a assimilagcdo de novos valores, a assuncdo de novas
responsabilidades e reaprendizagem do ato de estudar.

No que diz respeito a estudantes negros o que pode ocorrer, somado ao exposto acima,
é que, além de enfrentarem as dificuldades habituais a qualquer estudante, podem carregar o
peso do preconceito e da discriminacdo racial devido ao ingresso em um espaco que nao
considera seus conhecimentos e experiéncias anteriores, desqualifica seu grupo étnico-racial,
e exalta apenas conhecimentos de matriz europeia ou estadunidense.

Vé-se que as dificuldades no primeiro ano de universidade ndo sdo exclusivas do
grupo negro, como pretendem alguns ao questionarem o desempenho desses estudantes na
academia, ao suporem rebaixamento da qualidade de ensino, em virtude de sua presenca.
Omitem-se dificuldades criadas pelos opositores racistas e preconceituosos que nao desejam
equiparar niveis educacionais, a fim de garantir sua situacdo privilegiada.

Além das dificuldades semelhantes a de qualquer outro estudante, os estudantes negros
tendem a enfrentar desafios de permanéncia na Universidade devido a fatores como

desigualdade social, trajetoria escolar marcada por escolas de baixa qualidade, necessidade de
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trabalhar enquanto realizam os estudos e, como ja dito, de enfrentar situacdes de preconceito e
discriminacéo racial (GOMES, 2009).

Retomando o argumento do possivel aumento do preconceito, Munanga (2003) afirma
gque mesmo que haja discriminacdo em relagdo aos negros na Universidade, eles, por meio da
aquisicdo de conhecimentos, conseguirdo abrir mais portas na sociedade. A titulo de exemplo,
0 autor cita a condicdo da mulher na sociedade patriarcal brasileira, dizendo que atualmente,
mesmo diante do machismo dos homens, as mulheres ocupam cada vez mais espago na
sociedade, pois adquiriram conhecimentos e demonstraram competéncia. O referido autor
acredita que com 0s negros o caminho sera 0 mesmo, ou seja, de superacdo de barreiras
mesmo frente aos preconceitos e ao racismo que impregnam as instituicdes, inclusive as de
ensino.

A entrada na Universidade € um meio de superacdo frente a séculos de excluséo dos
negros dos bancos académicos, poréem, como ja dito, tal superacdo ainda trava embates com o
racismo. Mesmo ap0és o ingresso na Universidade, estudantes negros ainda se deparam com o
racismo, de forma velada e/ou explicita. Um fato ocorrido no més de abril do ano de 2012 na
Universidade Estadual Paulista Jalio de Mesquita Filho, (Unesp), no campus da cidade de
Araraquara mostra tal racismo, quando estudantes africanos™ se depararam com uma
pichacdo em uma parede da instituicdo com os seguintes dizeres: “ Sem cotas para os animais
da Africa”

A pichacdo, extremamente agressiva e racista, mostra-se contraria as politicas de acdes
afirmativas voltadas ao ingresso diferenciado dos estudantes africanos, sendo estes
majoritariamente negros. Tal ingresso consiste na selecdo de estudantes africanos em seus
paises de origem para ingressar na Universidade por meio de um convénio de cooperagéo
cientifico-tecnolégica com paises do hemisfério sul do qual o Brasil é signatario desde a
década de 1970. (SILVA JUNIOR, 2003).

Acredita-se que tal ato foi realizado por um grupo e ndo apenas por uma Unica pessoa,
0 que torna o ocorrido ainda mais grave, causando muita preocupacdo e medo entre 0S
estudantes africanos e outros estudantes negros.

Tal episodio, que foi registrado no 2° Distrito Policial de Araraquara, mostra que o
racismo e a discriminacdo nos meios universitarios ainda se encontram fortalecidos e se

expressando de modo implicito ou explicito, devendo ser tratado como um caso de policia.

* Estudantes ingressantes por meio do “Programa de estudante — Convénio de Graduacio” (PEC-G).
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As politicas de agBes afirmativas voltadas para a comunidade negra se destinam, néo
somente a incluir jovens negros no ensino superior, mas também a contribuir para o combate
do racismo e discriminagao.

Cabe ressaltar que programas de acfes afirmativas se destinam ndo s6 a incluir,
favorecendo um maior ingresso de estudantes negros, pobres e indigenas no Ensino Superior,
mas também a garantir condi¢cGes para que esses novos estudantes concluam tal etapa
educacional satisfatoriamente, promovendo orientacio e acolhimento ao novo publico™, ja
que como pondera Coulon (2008), a entrada na Universidade implica em perder 0s amigos do
ensino médio, fazendo com que estudantes recém-ingressados se sintam sozinhos, isolados.
Devido a tal isolamento muitos estudantes sentem-se intrusos, ou seja, como se estivessem

naquele lugar sem ter direito, sem ter sido convidado, desejado.

Sentir-se um intruso é ndo estar no seu lugar, é sentir-se deslocado estando
onde se estd. Ndo se tem nenhuma familiaridade, nenhuma convivéncia com
0o mundo em volta de si, ndo entramos na cultura local, continuamos
estrangeiros. (COULON, 2008, p. 179).

Sentir um estudante integrado passa por frequentar as aulas e realizar tarefas
intelectuais. Além disso, o vinculo e o didlogo com os outros estudantes, na realizacdo de
tarefas, por exemplo, permitem a eles reconhecer que enfrentam os mesmos problemas,
utilizam as mesmas expressoes e partilham o mesmo mundo (COULON, 2008).

Como vimos faz-se necessario que haja um sentimento de pertenca ao novo ambiente
para a integracdo e permanéncia. Gomes (2009, p.206), ao tratar dessa integracdo e

permanéncia, cita estudantes negros e aponta que sdo imperiosas:

(...) bolsas, o aprendizado de lingua estrangeira, o dominio dos instrumentais
académicos para a elaboracdo de projetos de pesquisa, a inser¢do dos alunos
negros em projetos de pesquisa, ensino e extensdo, a criacdo de condigOes
adequadas para participagdo dos universitarios negros em congressos e
féruns académicos fora de sua universidade de origem, a insercdo da

 No Programa de Acdes afirmativas da Universidade Federal de Sdo Carlos ha um grupo trabalhando na
‘Tutoria de Apoio e conhecimento aos estudantes’, sendo estes, estudantes bolsistas selecionados e formados
para realizar as atividades de tutoria. O objetivo das tutorias é auxiliar todos os estudantes no que lhes for
solicitado, visando a partir do momento do ingresso, um bom aproveitamento das oportunidades académicas e
culturais que a Universidade oferece & comunidade académica. Tal apoio se faz importante, pois segundo
Coulon (2008, p.133) “A informagéo real, pratica, é passada tanto ou mais pelos colegas mais velhos do que
pelos manuais e informagoes oficiais”.
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discussdo sobre a questdo racial nos curriculos de graduacdo, a preparagao
dos alunos para a entrada na pds-graduacdo e um maior conhecimento do
potencial da vida académica.

Tais elementos apontados por Gomes (2009) vém complementar o que Coulon (2008)
chama de aprender o “oficio de estudante”. Para isso, segundo o autor, ¢ preciso afiliar-se, ou
seja, tornar-se membro, familiarizado com o novo ambiente. Esse € um processo inacabado,
Vvisto que se deparam sempre com novas situagoes.

Segundo Coulon (2008, p.269) “tem sucesso o estudante que se afiliou”, ou seja,
aquele estudante que conseguiu naturalizar e incorporar praticas e modos de funcionamento
correntes na universidade. Porém, tal afiliagdo ndo é um processo simples para nenhum
estudante, 0 que novamente rebate 0o argumento de que estudantes negros ingressantes por
meio de reserva de vagas teriam maiores dificuldades na Universidade.

Por estarem ingressando em um novo contexto, participam de uma nova fase
caracterizada por rupturas de procedimentos utilizados no ensino médio. Coulon (2008)
caracteriza essa fase em trés momentos: o ‘tempo de estranhamento’ de ingressar no nao
familiar, o ‘tempo da aprendizagem’, caracterizando uma adaptagdo progressiva e o ‘tempo de
afiliagdo’, caracterizado pela capacidade de manejar as novas regras, como ja tratado
anteriormente.

A universidade deve estar atenta a tais momentos, principalmente as que aderem a
politicas de acOes afirmativas reservando vagas a uma parte da populacdo que ja entra no
ensino superior carregando o peso dos argumentos preconceituosos de que eles ndo deveriam
estar ali.

Quando a universidade, por meio de programas de ac¢Oes afirmativas passa a atender as
necessidades de diversos grupos, estd assumindo um compromisso com a sociedade e dela
comeca a fazer parte, ndo priorizando apenas um segmento da populacdo. Com isso, a
presenca de diversos grupos na Universidade deve levar a mudancas de ideologias, teorias e
metodologias no que concerne a producdo de conhecimentos, além de uma redimensdo das
atividades académicas e cientificas (SILVA, 2003).

Conforme explicitado até aqui, podemos notar que ser favoravel as politicas de acGes
afirmativas e lutar por sua abrangéncia de modo favoravel a estudantes negros é desejar um

pais realmente democratico e igualitario. Logo, conforme nos ensina Gouvéa (2006, p. 187):
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A discussdo sobre o acesso de grupos historicamente discriminados ao
ensino superior ndo pode ser apreendida como um problema apenas daqueles
que o vivenciam. Fica o perigo de que essa questdo fique restrita a guetos,
um problema de outros, que ndo diz respeito a grupos historicamente
favorecidos, como os brancos das camadas de maior poder aquisitivo. Ao
contrario, pensar um projeto de nacdo, que seja mais justa e democratica,
implica produzir estratégias de correcdo de nossas alarmantes desigualdades.
A elite intelectual brasileira, majoritariamente branca, inserida nas
universidades ndo pode fugir a essa questéo.

Como um problema de todos é que devemos pensar a desigualdade racial com a qual
nos deparamos todos os dias e, além disso, compartilnar o fato de que o ingresso dos
estudantes negros no Ensino Superior trara beneficios para toda a sociedade, na medida em
que a academia, ao abarcar a diversidade, aprendera novos conhecimentos e conduzirad novas

aprendizagens.

Programa de Acdes Afirmativas da UFSCar

Com o intuito de instituir um Programa de agdes afirmativas na UFSCar, é que no ano
de 2005 foi constituida uma Comissdo para as Acbes Afirmativas (CAA), apontando a
urgéncia da adocao desse conjunto de metas. Assim, no segundo semestre deste mesmo ano
foram organizados eventos que debatiam os fundamentos das agdes afirmativas e esses
debates foram dirigidos a todos os segmentos da Universidade.

Em 2006, apos analise de levantamentos em relacdo ao perfil dos candidatos ao
vestibular e dos ingressantes na UFSCar, foi formulada uma primeira proposta de Programa
de Acdes Afirmativas para a UFSCar, prevendo a criacdo de um sistema de reserva de vagas,
50%, para alunos que tivessem cursado todo o Ensino Médio em sistemas puablicos de ensino.
Desta reserva, 45% seriam destinadas a candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas.

A partir da proposta elaborada a Comissdo recebeu uma série de manifestacGes de
departamentos académicos, coordenacdo de cursos, entidades representativas de segmentos da
comunidade, manifestacGes individuais, entre outras, referentes ao Programa de Acdes
Afirmativas, sendo essas manifestacfes favoraveis e contrarias a qualquer tipo de Programa
de acBes afirmativas.

Uma nova proposta foi encaminhada, em Julho de 2006, em uma reunido conjunta
entre 0 Conselho de Ensino e Pesquisa (CEPE) e a Camara de Graduacdo. Nessa reunido,

os(as) Conselheiros(as) decidiram prorrogar a discussdo sobre o Programa de AcgOes
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Afirmativas alegando que era necessario que ocorressem mais debates, fornecendo também,
um prazo maior para a comunidade discutir, apresentar sugestdes, criticas e manifestagdes de
apoio ou discordancia ao referido programa.

Ocorreu, portanto, de agosto a outubro na UFSCar uma série de atividades promovidas
pela Comissdo das AcOes Afirmativas (CAA), incluindo o ciclo de palestras e debates
intitulado “UFSCar debate A¢des Afirmativas”, contando com a participacdo de professores e
pesquisadores de varias instituicbes, inclusive das que ja tem programas de Acdes
Afirmativas, podendo relatar sua experiéncia.

Em dezembro de 2006, em reunido conjunta do CEPE e do ConsUni (Conselho
Universitério), foi aprovado o Programa de Ac¢des Afirmativas da UFSCar, com um sistema
de reserva de vagas que iniciou no ano de 2008 e disponibilizando 20% das vagas a
estudantes egressos do ensino médio cursado integralmente em escolas publicas. Deste
percentual 35% foram destinados a estudantes que se autodeclaravam negros (pretos e
pardos). Essa porcentagem vem aumentando gradativamente a cada trés anos, até o ano de
2016, quando 50% das vagas serdo destinadas a egressos do ensino publico, mantendo-se 0
percentual de 35% para negros. Cabe apontar que também foram adicionadas uma vaga em
cada curso destinada a estudantes indigenas.

Em 2017 completados dez anos da implantacdo da reserva de vagas, havera uma
avaliacdo do atual sistema, pensando na necessidade de sua continuidade ou ndo (SAO
CARLOQS, 2008; SILVA, 2008).

Segundo informacGes de um membro do Grupo Gestor do Programa de Acdes
Afirmativas da UFSCar, ainda ndo ha avaliacdo prévia em relacdo a implementacdo do
Programa no campus. Cabe ressaltar que também nao existem dados disponibilizados em
relacdo aos estudantes negros ingressantes por meio de reserva de vagas, como por exemplo,

dados de rendimento, cursos mais procurados, dados de evasdo, entre outros.

Processos educativos e a pratica social da vida universitaria

O presente estudo considera que a pratica social de vida universitaria ndo esta
relacionada apenas aos estudos exigidos no nivel de ensino superior de educacdo, mas sim, as
inimeras experiéncias decorrentes da entrada na universidade, seja nas relagbes com
professores, estudantes, funcionérios, na utilizacdo da moradia estudantil, biblioteca, em

festas, nos jogos universitarios, na participagdo em grupos de estudo e pesquisa, entre outros,



37

que o ambiente académico pBe a disposi¢do. Constitui-se como uma nova fase na vida dos
estudantes, pautada por dificuldades, desafios e descobertas. Logo, entende-se por vida
universitaria a pratica social tecida em processos educativos e que provocam Nnovos processos
educativos, os quais influenciam a vida de estudantes, entre eles negros, na Universidade,
influenciando também, nesse caso, a construcdo e fortalecimento da identidade étnico-racial
negra e do pertencimento a cultura e tradicbes de raizes africanas. Cabe lembrar que esta
investigacdo abrange estudantes negros, ingressantes na UFSCar por meio de reserva de
vagas, nos termos do Programa de A¢Oes Afirmativas dessa universidade.
Cabe esclarecer, no presente estudo que:

Préaticas sociais decorrem de/e geram interagdes entre os individuos e entre
eles e os ambientes natural, social, cultural em que vivem. Desenvolvem-se
no interior de grupos, de instituicbes, com o proposito de produzir bens,
transmitir valores, significados, ensinar a viver e a controlar o viver, enfim,
manter a sobrevivéncia material e simbdlica das sociedades humanas
(OLIVEIRA, et al., p.4, 2009).

E a partir das experiéncias que vivenciamos nas praticas sociais, juntamente com
outras pessoas, que decorrem novos e renovados processos educativos. No presente caso a
pratica social vivenciada no ambiente académico € influenciada, até mesmo dependente, de
inimeros processos educativos ocorridos fora da realizagédo de estudos.

Como se V&, ndo cabe 0 entendimento de que processos educativos ocorrem apenas
quando institucionalizados, atrds dos muros escolares, no presente caso, universitarios. Em
outras palavras, ao tratar da vida universitaria, ha que ter presente que inumeras
aprendizagens e ensinamentos foram conquistados e transmitidos nos mais diferentes espacos,
desde muito antes do ingresso no ensino superior.

Assim sendo, compartilhamos com Dussel (s/d, p.207), ao comentar documento

relativo a uma reforma da educacéo no Peru, a posicdo sobre a necessidade de:

(...) superar a concepcdo exclusivamente escolar do processo educativo, tdo
limitada, rigida e inadequada e dar lugar a uma formulagdo muito mais
integral, reconhecendo as possibilidades de outros canais educativos ndo
menos eficazes e ndo poucas vezes de maior influéncia do que a escola,
como sdo a familia, os diferentes grupos sociais e 0s meios de comunicacao
de massa, para citar os mais importantes.
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Oliveira e colegas (2009) esclarecem que ha préaticas sociais que visam a
transformacdo de realidades injustas, mas também pode acontecer de se direcionarem a
manutencdo de desigualdades, gerando processos educativos opressores para alguns.
Conforme nos diz Silva (2009a), praticas sociais sdo marcadas por relagGes étnico-raciais, de
género e classes sociais.

Diante disso, entende-se que a manutencdo das desigualdades pode ocorrer quando
praticas sociais sdo pautadas por hierarquias entre as pessoas, classificando-as, por exemplo,
como mais ou menos bem informadas, mais ou menos inteligentes, mais ou menos capazes,
mais ou menos bonitas, assim por diante. Tais hierarquias, notadamente as raciais, mas nao
exclusivamente, geram e perpetuam desigualdades.

Para exemplificar hierarquias raciais, tomemos a dominacdo dos territorios, hoje
chamados de Américas, pelos colonizadores europeus. Neste caso, a codificacdo das
diferencas entre europeus, povos originarios e africanos escravizados era feita por meio da
ideia de raca biologica, ou seja, uns teriam uma estrutura bioldgica que os situaria como
superiores a outros. Tal ideia foi utilizada como justificativa para a brutal dominacdo de
indigenas e africanos escravizados (QUIJANO, 2005). Porém, conforme mostram estudos,
entre eles os de Guimaraes (2005), raca € uma construcdo social e ndo tem relacdo com a
estrutura bioldgica da espécie humana ndo tendo nenhuma influéncia que compete a esquemas
de inteligéncia, personalidade, competéncias e qualidades humanas, entre outros.

Mesmo compreendendo que o conceito de raca seguindo preceitos biologicos foi
criado para justificar a dominacdo de europeus sobre povos a quem buscaram dominar, muitos
ainda hoje acreditam em supostas superioridades raciais e creem serem, somente alguns
brancos e ricos, 0s Unicos merecedores de determinados postos de destaque social e politico,
regalias, posicionando-se na frente da populacdo negra, dos povos indigenas, no que se refere
a composicdo dos quadros de poder na sociedade.

O ensino superior € um bom exemplo disso, ja que, até a ado¢éo de politicas de acdes
afirmativas nas universidades, privilegiavam-se, estudantes com perfil homogéneo e elitista.
Dessa forma se garantia a manutencdo de desigualdades nesse nivel de ensino. Em outras
palavras, faculdades, centros universitarios, universidades, tém promovido processos
educativos que exaltam uns e desqualificam, ou até mesmo ignoram, outros grupos sociais, ao
ndo questionarem a homogeneidade de seu publico. Dessa forma, o ensino superior tem
naturalizado a homogeneidade e reforcado hierarquias sociais, notadamente as raciais e de

género.
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Freire (2005) considera que hierarquias sociais geram processos educativos de
desumanizagdo, em que ha dominantes e dominados. Desse modo, processos educativos de
desumanizacgdo ocorrem quando seres humanos sdo colocados em posigdes de opressdo, séo
impedidos de pensar e permanecem deixados em situacdo de ndo criticidade, ou seja,
impedem-se homens e mulheres de serem protagonistas de sua prépria vida, de transformar
sua realidade. Desumanizar 0s outros é estratégico para garantir uma maior manipulacdo dos
grupos oprimidos, de acordo com os interesses dos dominantes.

A relacdo entre dominantes e dominados é muito evidente no atual sistema capitalista,
em que homens e mulheres sdo avaliados pelo capital que podem acumular, entre eles o
capital cultural, potencializado pelo estudo nos mais altos niveis de formacdo. Como se vé a
aquisicdo de conhecimentos, sobretudo cientificos e tecnoldgicos, esta diretamente vinculada
a relacdes de poder, logo, deixar a populagdo negra fora dos mais altos niveis de ensino é
fazer com que tal popula¢do permaneca dominada.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) ilustram o que
foi dito, a0 comparar rendimentos com anos de estudos. Assim, verificam-se que 0s
rendimentos-hora de pretos e de pardos sao, pelo menos, 20% inferiores aos de brancos

Condicionados a logica capitalista de que ser € ter, tudo é transformado em objeto de
dominio e poder de compra, o que tem gerado individualismo e opressdo (FREIRE, 2005) e
promovido desqualificacdo de pessoas, entre elas, empobrecidas e negras.

Freire (2005, p. 51) nos explica que:

(...) para opressores, 0 que vale é ter mais e cada vez mais, a custa, inclusive,
do ter menos ou nada ter dos oprimidos. Ser, para eles, é ter e ter como
classe que tem. (...). Ndo podem perceber que, na busca egoista do ter como
classe que tem, se afogam na posse € ja ndo sao. Ja ndo podem ser.

Estamos submersos em uma estrutura que comporta mecanismos utilizados para a
manutencdo do status quo, ou seja, s6 se admitem conquistas para o grupo dominante, rico e,
por isso, influente, poderoso. Sdo modos de agir fundados no colonialismo europeu a partir do
século XVI e que se expressa, até os dias de hoje, em atitudes politicas e ideoldgicas.

Segundo Freire (2005, p.173), colonialismo é invasdo cultural que acarreta em
hegemonia de um grupo, “(...) é a penetracdo que fazem os invasores no contexto cultural dos
invadidos, impondo a estes sua visao do mundo, enquanto lhes freiam a criatividade, ao

inibirem sua expansao.”
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Nesse sentido, por meio de imposi¢do cultural e transmissdo de ideologias, as
diferencas distintivas de grupos e pessoas sdo negadas. Concebe-se 0 saber eurocéntrico como
0 Unico e valido, desqualificando saberes produzidos por outros grupos, em nosso caso
brasileiro, particularmente, por povos indigenas e negros descendentes de africanos.

Uma vez imersos em uma estrutura social opressora, desigual e discriminatoria, 0s
sujeitos oprimidos sdo postos em condigdes de desumanizagédo, cabendo ressaltar que nessa
relagdo os opressores também se desumanizam, como sublinha Freire (2005). Em nossa
sociedade se ndo buscarmos a libertacdo dessa estrutura homogeneizante eurocéntrica
continuaremos em situagdo de dominagao.

Em meio a desumanizacdo, os individuos tém a sua liberdade usurpada, manipulada,
ficando imersos em alienacdo, deixando de ser homens e mulheres sujeitos de sua propria
historia, reduzidos a coisas, numa rela¢éo antidialogica.

Relacdes antidialogicas sdo pautadas na verticalidade, ou seja, em relacbes nao
igualitarias em que ndo had espaco para a criticidade, fazendo com que os oprimidos se
acomodem em uma realidade que serve ao dominador, e Ihes impede de pensar seu proprio
destino (FREIRE, 2005).

E vocagcio historica do ser humano “a luta pela humanizagio, pelo trabalho livre, pela
desalienacdo, pela afirmacao dos homens como pessoas, como seres para si (...)” (FREIRE,
2005, p. 32). Por isso, situacdes de desumanizacdo nao sdo definitivas.

Como nos ensina Fiori (1986, p.06):

A mais feroz dominacdo ndo é capaz de coisificar totalmente 0 homem:
sempre ha de Ihe sobrar suficiente subjetividade para integrar,
funcionalmente, o sistema de dominacdo. Desde ai esta pequena faixa de luz,
de subjetividade, podera passar pelas brechas estruturais do sistema, crescer,
fazer-se consciéncia critica e praxis libertadora. Esta é a condicdo de
possibilidade de desalienacao.

Assim, a “conscientizacao (...) prepara os homens [e mulheres] no plano da agdo para
a luta contra os obstaculos a sua humanizacao” (FREIRE, 2005, p.32), guiados por processo
de libertacdo, em que podem ser protagonistas da prépria historia.

A populacdo negra vem lutando diariamente para libertar-se das ideologias racistas
que funcionam como correntes instauradas por dominadores e impedindo-0s de serem agentes
de sua historia, de se reconhecerem capazes de atuar no mundo em que vivem promovendo
mudancas. King (2012) nos afirma que é fundamental nos livrar de tais ideologias para

podermos atingir a libertacdo que, como vimos, requer uma consciéncia critica. Tal
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consciéncia é adquirida pela populagdo negra, quando ela conhece sua real histéria e 0 que
aconteceu com seus ancestrais desde a Africa até a diaspora negra, analisando criticamente as
ideologias racistas e adquirindo, desse modo, orgulho racial.

A reivindicacdo de direitos, inclusive direitos educacionais, como 0 de ingresso no
ensino superior, € uma forma de luta, num resgate pela libertacdo da populacdo negra e de
quem sempre 0s deixou a margem. Ao trazerem para a universidade novos saberes, fazem
com que todos se libertem, ja que segundo Freire (2005) a desumanizagdo que se faz presente
por meio da violéncia dos opressores, desumaniza, como ja dito, ndo sé os oprimidos como
também 0s proprios opressores.

Assim, o sucesso do empreendimento para libertar-se de opressores se faz por meio da
reflexdo construida entre pares, entre sua comunidade, em intersubjetividades. Em outras
palavras, quando homens e mulheres comecam a tomar consciéncia do lugar que ocupam na
sociedade e guestionam o motivo que os exclui dos beneficios que essa sociedade produz,
podem agir superando essas condi¢des. A isso, Paulo Freire chama de préaxis libertadora.

A luta da populagcdo negra por sua entrada na Universidade ¢ um meio de
conscientizacdo frente a opressdo e as mais variadas maneiras que 0s grupos dominantes vém
se utilizando para manter o povo negro longe dos bancos escolares, do capital cultural e,
consequentemente, do poder, ja que, como vimos, educacdo é poder e possibilidade de influir
na vida social, alcancando, por meio dos estudos, bons postos de trabalho e maior mobilidade
social.

Assim, a entrada de estudantes negros na Universidade é a conquista de uma luta
travada pelo Movimento Negro que vem gerando, por meio de politicas de acGes afirmativas,
transformacdes na atual realidade das universidades e da sociedade brasileira.

Mas os estudantes estdo podendo construir e fortalecer suas identidades negras e
pertencimento étnico-racial, enraizado em culturas africanas, na vida universitaria?

Cabe saber se diante das muitas vitdrias da populacdo negra em luta por igualdade,
processos educativos ocorridos em meio universitario estdo contribuindo ou prejudicando
para a construcao e fortalecimento da identidade negra e do pertencimento étnico-racial dos
estudantes, descendentes de africanos, que compdem a Universidade. Assim, seguem-se
considerac6es sobre as identidades, notadamente a identidade negra e o pertencimento étnico-

racial.
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Identidade negra e pertencimento étnico-racial

A construcdo das identidades sdo processos histéricos e politicos e, apesar das
inimeras identidades que uma pessoa possa construir, serdo apontadas possibilidades da
realizacdo de uma identidade negra unificadora de carater politico, elaborada de acordo com
experiéncias semelhantes de violéncia e desigualdades vividas pela popula¢do negra em nosso
pais. E bom ressaltar que ao utilizar o adjetivo negras para designar identidades, no nos
referimos a marcas biologicas, mas a raizes e visdes de mundo de origem africana.

A construcdo da identidade negra, assim como a construcao de qualquer identidade, é
um processo dindmico iniciado na familia e modificado de acordo com as interacBes e
experiéncias dos individuos ao longo da vida através dos varios grupos em que faz parte,
como, por exemplo, amigos e escola. (GOMES, 2005; SILVA, 1995).

Tais interacOes sdo processos dialdgicos, situados historicamente, que permitem a
formacdo do conjunto de identidades que nos constituem, ou seja, S&0 processos continuos de
confronto e identificacdo com outras pessoas, realidades, pontos de vista e estdo sujeitos a
transformacgdes. Num processo continuo e inacabado, a construcdo das identidades é
interpelada por inumeras influéncias, positivas ou negativas, fazendo-nos assumir diferentes
identidades de acordo com o momento e/ou lugar em que estamos (GOMES, 1995; SILVA,
1995; CASTELLS, 2008; TAYLOR, 1994, HALL, 2005).

Segundo Hall (2005):

O sujeito assume identidades diferentes em diferentes momentos,
identidades que ndo sio unificadas ao redor de um ‘eu’ coerente. Dentro de
no6s ha identidades contraditorias, empurrando em diferentes diregfes, de tal
modo que nossas identificacBes estdo sendo continuamente deslocadas.

Conforme Silva (1995, p.35), a identidade é construida a partir da alteridade dos
sujeitos, ou seja, a consciéncia da prépria identidade é adquirida em contatos que confirmam
diferenciagdes, ocorrendo uma individualizagdo do sujeito “(...) permitindo-lhe reconhecer-se
e ser reconhecido como membro dos diversos grupos a que pertence (...)".

A importancia das outras pessoas na construcdo de nossas identidades também é

salientada por Gomes (2002, p.39) quando nos diz que construir identidade negra:
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(...) implica a construgdo do olhar de um grupo étnico/racial ou de sujeitos
que pertencem a um mesmo grupo étnico/ racial, sobre si mesmos, a partir da
relacdo com o outro. Um olhar que, quando confrontado com o do outro,
volta-se sobre si mesmo, pois s6 o outro interpela a nossa propria identidade.

Apesar de nos constituirmos de diferentes identidades, Hall (2005) afirma que
podemos construir uma identidade partilhada com pessoas que nem mesmo conhecemos.
Segundo o autor, o consumismo pode apontar a possibilidade de uma identificacdo que
aproximaria pessoas, umas das outras, por meio, por exemplo, de um produto.

Em sentido semelhante, Munanga (2004), ao tratar de identidade negra, reforca que
existem inlmeras identidades, ou seja, ndo existe uma Unica cultura negra e sim um
pluralismo que delineia diversos processos de identidade cultural, mas que no plano politico,
é possivel a construcdo de uma Unica identidade negra mobilizadora que surja a partir da
tomada de consciéncia da exclusdo fundamentada na discriminacéo racial por apresentarem
historico semelhante como vitimas do racismo e discriminagdo. Ou seja, uma pessoa negra
pode possuir diferentes identidades enraizadas nas africanidades e nas lutas dos negros, por
exemplo, como candomblesista ou como militante do Movimento Negro, mas apresentarem
uma identificacdo enquanto cidaddos brasileiros que lutam pelos direitos dos diferentes
segmentos da populagéo.

Diante disso, cabe lembrar que existem no Movimento Negro, por exemplo, diferentes
orientacdes politicas, objetivos, formas de reivindicar e realizar propostas diversas, até mesmo
opostas e contraditorias, mas pontos comuns que dizem respeito a educacdo dos negros e
todos concordam com a importancia do ensino da cultura afro-brasileira e africana e da
educacdo das relaces étnico-raciais para os brasileiros. Lutam e reivindicam também, por
exemplo, por politicas de acbes afirmativas como meio de correcdo de desigualdades

historicas. Assim é:

(...) dentro dessa perspectiva politica ou ideolégica que devemos entender o
discurso militante referente a “identidade racial negra”. Esta identidade
politica é uma identidade unificadora em busca de propostas transformadoras
da realidade do negro no Brasil. (MUNANGA, 2004, p.33).

> “Africanidades sdo, pois, manifestacdes histdrico-culturais diretamente vinculadas a visdes de mundo

enraizadas em jeitos de ser, viver, pensar e construir existéncias proprias do mundo africano”. (WALKER, 2004;
SHUJAA e SILVA 2005, apud SILVA, 2009b).
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Apesar da possibilidade da construgdo de uma identidade unificadora ndo podemos
cair no biologismo “pensando que os negros produzem cultura e identidade negras como as
laranjeiras produzem laranjas e as mangueiras as mangas.” (MUNANGA, 2004, p.33).

Construir uma identidade negra vai muito além da fenotipia e € um posicionamento
politico, podendo ser um processo dificil, j& que a construcdo das identidades, como ja foi
dito, se d& em relagBes sociais nem sempre cordiais “(...) e a relagdo é [muitas vezes]
conflitiva quando se trata de negros e brancos” (SILV A, 1995, p.68).

Tal relacdo conflitiva ocorre jA que se auto-identificar como negro “(...) envolve
ligacdes entre como a pessoa se vé e como ¢ vista pelos outros na vida social.” (NOGUEIRA,
2008, p.121) Assim, construir uma identidade negra passa “(...) pela existéncia ou inexisténcia
de reconhecimento e, muitas vezes, pelo reconhecimento incorreto dos outros, podendo uma
pessoa ou grupo de pessoas serem realmente prejudicadas (...).” (TAYLOR, 1994, p.45).

A populacdo negra fica, portanto, prejudicada, quando, segundo Ribeiro (2002), o que
estd disponivel para a construcdo da identidade negra sdo modelos racistas e capitalistas na
dupla opresséo classe/cor. Este fato € muito grave, ja que a pessoa negra, ao tentar atingir um
modelo branco europeu tido como ideal, passa a negar sua raiz africana, o que gera
autodesvalorizacdo devido a introjecdo de sentimentos de inferioridade.

A introjecdo de sentimentos de inferioridade afeta a constituicao das identidades ja que

€SSas:

Tém a ver ndo tanto com as questdes ‘quem nods somos’ ou ‘de onde nés
viemos’, mas muito mais com as questdes “quem nds podemos nos tornar’,
‘como nos temos sido representados’ € ‘como essa representacdo afeta a
forma como nds podemos representar a nés proprios’ (HALL, 2000, p.109).

Segundo Sodré (2002, p.35), “a representacdo determina a definicdo que nos damos e
0 lugar que ocupamos dentro de um certo sistema de relacdes”. Tais representacdes sao
construidas por meio das relagdes sociais que estabelecemos com o0s outros, sendo que em
nossa sociedade, as relacbes entre negros e ndo negros sao tensas fazendo com que as
representacdes em relacdo as pessoas negras sejam permeadas por influéncias de ideologias
racistas.

Assim, como vimos, “os grupos socialmente hegemonicos produzem e veiculam
discursos, constituintes e construtores de representacdes sociais que desqualificam e

desvalorizam o diferente” (SANTOS, 2011, p.63), melhor dizendo, os diferentes de si
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proprios.
Assim:

A negacdo daquilo que se é pelo outro, ou entdo, pela descricdo pejorativa
com que € associado e por aquilo que representa, tanto no &mbito individual
quanto no coletivo, desencadeiam atitudes de recusa. (SILVA, 2010, p.167).

Gomes (2005, p.43) afirma que a construcdo da identidade negra é um desafio em
sociedades pluriétnicas e multiculturais como a nossa que “(...) historicamente ensina aos
negros, desde muito cedo, que para ser aceito € preciso negar-se a si mesmo”’.

Tal negagdo é decorrente dos efeitos da presenca constante, no nosso cotidiano, de
antigas ideologias racistas que eram utilizadas para justificar a colonizagdo europeia em
outros continentes e a escraviddo da populacdo negra. Associam-se as diferencas fenotipicas
entre os individuos a diferencas intelectuais, morais e culturais, sendo o negro classificado
como inferior em relagéo aos ndo-negros.

Desta forma, fazia-se, e ainda se faz, com que a representagao do ‘outro’, no caso das
pessoas negras, fosse realizada de maneira distorcida e pejorativa, valendo-se, para isso, tanto
da “desvaloriza¢do da cultura de matriz africana como dos aspectos fisicos herdados pelos
descendentes de africanos”. (BRASIL, 2004, p.15).

A desvalorizacdo dos negros durante todo o regime de escraviddo perdura até mesmo
apos a abolicdo da escravatura no Brasil, quando, em fins do século XIX e inicio do século
XX, houve a necessidade de construir uma identidade nacional brasileira. A elite, pautada
pelo ideal de humanidade branca, apoiada por teorias racistas que pregavam a inferioridade
biologica dos negros buscava uma conformidade cultural, assim, por meio de um apagamento
da origem étnico-racial do pais, concebia-se a pluralidade racial como um obstaculo para uma
nacdo (MUNANGA, 2008; GUIMARAES, 2005; JACCOUD, 2008).

O ideal de humanidade branca, construido sob a hegemonia europeia, foi
impulsionado pela politica do branqueamento, com o incentivo a imigracdo europeia para o
Brasil, visando embranguecer a populacdo por meio da miscigenacdo, passando a ideia de que
para ser bom, inteligente, bem sucedido economicamente, era preciso ser branco (BENTO,
2002; NASCIMENTO, 1978).

Por meio da ideologia do branqueamento, 0s negros muitas vezes assimilavam valores
e cultura do grupo eurocéntrico branco, acarretando desestimulo em relacdo a seu grupo e
negacao da heranga africana, pois tal ideologia “(...) o leva a perceber 0 seu grupo de origem

como referéncia negativa, lugar de onde ele devera se distanciar (...)” (GOMES, 1995, p.83).
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Nesse sentido Munanga (2008, p.89) nos mostra que:

A politica e a ideologia do brangueamento exerceram uma pressao
psicolégica muito forte sobre os africanos e seus descendentes. Foram, pela
coacao, forcados a alienar sua identidade, transformando-se, cultural e
fisicamente em brancos.

Como o projeto de embranquecer a populagdo ndo vingou, embora acarretando em
intensa miscigenacdo, passou-se para 0 ambito da valorizacdo da mesticagem, tendo como
principal defensor, nos anos de 1930, Gilberto Freyre. (JACCOUD, 2008).

A valorizacdo da mesticagem pela elite branca tinha como intuito apagar a importancia
dos negros na composicao brasileira, bem como realizar o enfraquecimento da raiz africana,
pregando a harmonia racial frente as diferentes etnias e enfatizar uma suposta igualdade, sob o

mito de uma democracia racial. Nesse sentido Munanga (2008, p.77) afirma que:

O mito da democracia racial, baseado na dupla mesticagem bioldgica e
cultural entre as trés racas originarias, [brancos, negros e indigenas], tem
uma penetracdo muito profunda na sociedade brasileira: exalta a ideia de
convivéncia harmoniosa entre os individuos de todas as camadas sociais e
grupos étnicos, permitindo as elites dominantes dissimular as desigualdades
e impedindo os membros das comunidades ndo-brancas de terem consciéncia
dos sutis mecanismos de exclusdo da qual sdo vitimas na sociedade. Ou seja,
encobre os conflitos raciais, possibilitando a todos se reconhecerem como
brasileiros e afastando das comunidades subalternas a tomada de consciéncia
para a construcdo e expressao de uma identidade propria.

Desse modo, 0 mito da democracia racial ainda muito propagado, transmite a ideia de
que a situacdo atual do negro na sociedade € efeito de uma incapacidade pessoal, pois,
pautados por esse mito somos todos iguais e temos as mesmas oportunidades. Tal crenca

interfere na construcdo das identidades de negros e negras, ja que:

(...) uma pessoa negra que incorpora a ideologia da democracia racial como
valida tera dificuldade de estabelecer um processo identitario com estes(as)
gue ela mesma culpabiliza.(...) uma pessoa ndo vai querer se identificar com
outros aos quais avalia negativamente. (NOGUEIRA, 2008, p.126)
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No mesmo sentido, Andrade (2006), afirma que a ideologia da democracia racial faz
com que haja um sentimento de inferioridade introjetado nos negros e de superioridade nos
ndo negros, o que interfere de modo incisivo e negativo na construcdo da identidade negra.
Isso ocorre, pois 0s negros estdo imersos em um discurso que foi elaborado pelo branco
europeu, adotado hoje por muitos brasileiros de acordo com interesses do dominador e ndo em
representacdes positivadas sobre sua origem e modos de ser.

A deturpacdo da representagdo do negro, bem como a criacdo de ideologias racistas,
sdo armas poderosas na manutencdo do poder por parte da elite eurocéntrica branca que
pretende manter seus privilégios em detrimento de outros grupos.

Estando o negro desfavorecido, fortalecer o sentimento de grupo negro se faz muito
importante e isso se da por meio da valorizagdo do pertencimento étnico-racial.

Segundo Nogueira (2008), o sentimento de pertenca é a forma como a pessoa se sente,
pensa e age em relagdo ao seu grupo étnico-racial, sendo que tal pertencimento apresenta-se
como um dos componentes da identidade étnico-racial. No Brasil a constituicdo do
pertencimento étnico-racial ocorre de acordo com a maneira em que sdo estabelecidas as

relacGes raciais em nosso pais, ou seja, em meio a tensoes.

(...) a construcdo do pertencimento e da identidade étnico-raciais ocorre em
meio a tensdes mediadas, de um lado, por ideologias criadas por um grupo
que detém o poder e visa enfraquecer outros grupos diversos de si; de outro
lado, por movimentos de resisténcia das culturas populares que
estrategicamente contestam a opressao e dominacdo que lhes sdo impostas.
(NOGUEIRA, 2008, p.125)

Quando o sentimento de pertenca é construido se evidencia o reconhecimento da
pluralidade cultural do nosso pais e das contribuicGes de raiz africana em nossa sociedade.
Assim, 0 negro consegue buscar meios para sair da invisibilidade em que tem sido colocado
por séculos de excluséo.

Quando a pessoa constroi um sentimento de pertenca ela se vé parte da sociedade
como agente historico, é o que nos mostra Andrade (2006, p.51) ao dizer que “(...) 0O
pertencimento racial faz com que as pessoas se deem conta que fazem a Historia (...).” Nesse
sentido, assumir um pertencimento €, portanto, se sentir fortificado quando se identifica como
pessoa negra e isso ocorre por meio da conscientizacdo de seu valor, através da critica a

representacéo social que o desqualifica.
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Tal conscientizacdo, que € fundamental para a construcdo da identidade negra,
promovendo uma desconstrucdo das ideologias impostas historicamente que atingem de
maneira cruel a populacdo negra, estd atrelada a um processo de libertacdo, pois, como
mostrou Silva (1995, p.20) “a busca de si passa pela busca da consciéncia. Somente pela
consciéncia do que eu sou, posso ser livre (...). O negro para ser dono de si, necessita ‘tornar-
1655

se negro’, ter consciéncia da propria negritude

A esse mesmo respeito Silva (1995, p.98) continua dizendo que:

(...) o primeiro passo a ser dado pelo negro na descoberta de si mesmo, de
sua identidade, é a busca de sua imagem refletida nos sujeitos de seu grupo,
reconhecendo-os, primeiramente como iguais. O segundo passo €, como ja
dissemos anteriormente, 0 negro conscientizar-se de seu valor, através da
critica a sua representacdo social. Em seguida, este negro deve ocupar, de
fato, o lugar que lhe pertence por direito na sociedade: o lugar de um sujeito
historico que se constrdi passo a passo, a cada dia.

Assim, mesmo em contexto adverso entendemos que conscientizar-se do proprio valor
passa por ““(...) se habituar a dentincia do discurso, que afirma a sua inferioridade, e justifica a
dominacéo e a violéncia dos povos colonizados” (SILVA, 1995, p.55).

Assim como na sociedade em geral, o racismo também pode ser manifestado na
academia, podendo surtir numa relagdo desigual entre os diferentes grupos e uma “(...)
pressdo social e institucional para que ele(a) deixe de ser o que &, deixe de ser negro(a) e
busque tornar-se branco(a) pois [a universidade] é um meio majoritariamente branco e exige
posturas de branquitude” (NOGUEIRA, 2008, p. 33). Sobre isso, Teixeira (2003, p. 116)
pondera que a Universidade “(...) também ¢ vista, por alguns negros, como responsavel por
uma possivel perda da identidade negra”.

Desse modo:

A universidade é um ambiente que forca ou pressiona as pessoas negras a
deixarem de ser quem sdo. Esta instituicdo tende a enquadrar o0s(as)
negros(as) nos esteredtipos da muasica ou das artes para aceita-los(as) com
mais facilidade ou, ao contrario, oferece resisténcia para aceita-los(as) em

outros perfis que ndo sdo considerados “lugares de negros(as)”.
(NOGUEIRA, 2008, p.80)

16 «(_..) termo utilizado pelo movimento negro brasileiro para salientar a ascendéncia africana, as herancas

deixadas pelos escravizados, assim como para identificar os negros que admitem como proeminente a sua
ascendéncia africana e a valorizam.” (SILVA, 2009b, p.44).
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Se a pessoa negra deixa assimilar-se por tais pressdes muitos dirdo que “(...) a maior
convivéncia no meio branco é que faz com que 0s negros ndo se vejam e queiram
embranquecer.” (TEIXEIRA, 2003, p.78). Essa é uma visdo recorrente do senso comum,
pretendendo culpabilizar a pessoa negra e, assim, a Universidade se eximiria de sua postura
perversa de imposicao de modelos eurocentrados.

Segundo Silva (2003) temos que superar modos de pensar e de nos comportar
discriminatérios, ndo aderindo a ideia de que descendentes de europeus sdo mais civilizados
que outros, e que para atingir a suposta civilizagdo todos devam se tornar iguais ou a0 menos
parecidos com eles.

Portanto, contra a violéncia da dominacdo devemos, negros e brancos que visam uma
sociedade realmente democratica, num processo de conscientizacdo, fazer as devidas
denuncias em relacdo a injustica social, exploracao e opressao, decorrentes de praticas sociais
discriminatorias.

Juntamente com as denuncias frente as desigualdades raciais temos presentes
reivindicacdes do Movimento Negro e de parte da sociedade civil, na luta por politicas de
acOes afirmativas que tragam mudancas para o quadro racista expresso em nossa sociedade.

Assim, o estudante negro, ao conquistar a Universidade, passa a ser um representante
da comunidade negra, fazendo com que a sociedade assuma o multiculturalismo histérico e a
diversidade étnica que a compdem, na luta pela construcdo de um saber diversificado e plural
(SIQUEIRA, 2006).

Além disso, ocupar a Universidade significa a possibilidade de inclusdo nao subalterna
dos negros no mercado de trabalho, representando uma desracializacdo das posi¢des de maior

prestigio e renda, ou seja, destinadas até entdo, majoritariamente, as pessoas brancas.
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CAPITULO 2 — O PASSO A PASSO DA PESQUISA: ENCAMINHAMENTOS
METODOLOGICOS

Ao iniciar o capitulo cabe relembrar os objetivos e a questdo de pesquisa.

Os objetivos do presente estudo séo:

o identificar processos educativos na vida universitaria que contribuem ou
prejudicam na construcdo e fortalecimento da identidade negra e do pertencimento étnico-
racial, junto a estudantes negros ingressantes por meio de reserva de vagas no Ensino
Superior;

o apontar, diante da perspectiva dos estudantes negros, ingressantes por meio de
reserva de vagas, sugestdes que possam contribuir com o Programa de Ac¢des Afirmativas da

UFSCar na busca de estratégias para o combate do racismo.

Diante dos objetivos temos a seguinte questdo de pesquisa:
Quais processos educativos, na vida universitaria, contribuem ou prejudicam para a
construcdo e fortalecimento da identidade negra e do pertencimento étnico-racial, de

estudantes negros ingressantes por meio de reserva de vagas?

Metodologia

A presente pesquisa utiliza-se de uma metodologia inspirada na Fenomenologia para
buscar compreender processos educativos que contribuem ou prejudicam a construcdo e
fortalecimento da identidade negra e do pertencimento étnico-racial entre estudantes negros
ingressantes por meio de reserva de vagas no Ensino Superior.

A Fenomenologia, de acordo com Merleau Ponty (2006), se ocupa das experiéncias
vividas. Ou seja, entende que os significados que damos a n6s mesmos, aos outros, a vida,
enfim, a0 mundo em que vivemos, se constroem e se mostram nas experiéncias vividas, no
dia a dia.

A Fenomenologia é: “(...) uma filosofia que repde as esséncias na existéncia, € nao
pensa que se possa compreender o homem e 0 mundo de outra maneira, sendo a partir da sua
facticidade.” (MERLEAU-PONTY, 2006, p.1).
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Diante disso, s&o os participantes da pesquisa que fornecem direcGes para captar o
fendmeno estudado, ou seja, aquilo que se mostra, que se manifesta. No presente caso 0
fendmeno sdo processos educativos de construcao e fortalecimento da identidade negra e do
pertencimento étnico-racial em um ambiente universitario. Assim, busca-se aproximar da
esséncia do fendmeno estudado.

Segundo Garnica (1999, p.116):

A esséncia do que se procura nas manifestacdes do fendbmeno nunca €
totalmente apreendida mas a trajet6ria da procura possibilita compreensdes.
Fendmenos nunca sdo compreendidos sem que sejam inicialmente
interrogados: disponiveis na percepcdo sdo questionados e, na perspectiva
fenomenoldgica, qualquer forma de manifestagdo ou objetividade implica
um relacionamento intersubjetivo.

E na relagdo intersubjetiva entre pesquisadora e participantes da pesquisa que se
constrai a objetividade dos resultados que encontramos.

Cabe ressaltar que nesse processo a pesquisadora deve suspender seus julgamentos
prévios, suas conclusdes apressadas, bem como na busca de conhecer melhor o fendmeno.

Os dados foram coletados por meio de entrevistas semi-estruturadas, que combinam
perguntas abertas e fechadas, ou seja, € um tipo de entrevista que da margem para que 0
entrevistado discorra mais livremente sobre o assunto proposto. Nesse tipo de entrevista ha
uma flexibilidade, ou seja, surgir perguntas adicionais por parte do entrevistador para melhor
compreensdo do que esta sendo dito pelo entrevistado. Porém, para um melhor andamento da
entrevista ha o minimo possivel de intervencdes por parte do entrevistador a fim de nédo
interromper a sequencia de pensamento do entrevistado (BONI e QUARESMA, 2005).

A escolha pela utilizacdo da entrevista deu-se pela limitagdo de tempo, ja que a
identificacdo dos estudantes interessados em participar da pesquisa deu-se tardiamente. Com

iss0, a utilizacdo da entrevista permitiu 0 enquadramento nos curtos prazos estabelecidos.

Os Participantes

Com o intuito de realizar pesquisa junto a esses estudantes autodeclarados negros
ingressantes na Universidade Federal de Sdo Carlos por meio de reserva de vagas do

Programa de Ac¢des Afirmativas da mesma Instituicdo, foi encaminhado, no ano de 2011, ao
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Grupo Gestor do mesmo Programa, uma carta de solicitacdo e comprometimento®’ em seguir
as indicagdes da equipe técnica do referido programa para realizacdo da pesquisa, caso fosse
concedida a permissdo. Juntamente com a carta foi também enviado o projeto de pesquisa, a
fim de que fosse analisado o modo de realiza¢do do trabalho junto dos estudantes negros.

Com o aceite do projeto de pesquisa foi encaminhado um convite por e-mail®, &
Equipe Técnica do PAA, que tem acesso aos contatos dos ingressantes, para que tal convite
fosse repassado aos alunos negros ingressantes por meio de reserva de vagas nos anos de 2011
e 2012.

O convite foi enviado no inicio de 2012 e até meados do mesmo ano ndo se obtiveram
respostas.

Diante de nenhum retorno procurei entre amigos da Universidade e do grupo de
estudos do Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros (NEAB- UFSCar) indicacfes de estudantes
negros que haviam ingressado na Universidade por meio de reserva de vagas. Uma das
estudantes do NEAB, que se enquadrava no recorte da pesquisa, aceitou participar. Os outros
participantes foram contatados a partir da indicacdo de um membro do grupo gestor do PAA.

O convite foi encaminhado via e-mail para quatro estudantes indicados e recebi em
poucos dias o retorno de dois deles, declarando o interesse em participar da pesquisa.

Com o aceite de trés estudantes em participar da pesquisa, foi enviada previamente a
eles a questdo de pesquisa, 0s objetivos, 0 Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e as
perguntas a serem respondidas durante a entrevista.

Dentre os trés participantes estdo duas mulheres, Carla e Vanda, e um homem, Davi.

Carla é aluna do curso de Pedagogia, tem 27 anos e ingressou na Universidade no ano
de 2011, portanto se encontra iniciando o terceiro ano da graduacdo. E natural de Minas
Gerais e reside em Sdo Carlos com seu conjuge.

Vanda é aluna do curso de Engenharia Quimica e tem 23 anos. E natural da cidade de
Taubaté - SP e reside em Sdo Carlos. Ingressou na Universidade no ano de 2008 e esta prestes
a concluir o curso.

Davi é aluno do curso de Ciéncias Sociais, tem 23 anos e ingressou na Universidade
no ano de 2012, portanto, esta concluindo seu primeiro ano de graduacdo. Reside em Séo

Carlos, sua cidade natal é Sdo Paulo.

7 Apéndice |
18 Apéndice I1
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Cabe ressaltar que o nome dos participantes foi modificado com o consentimento dos
mesmos para preservagao de privacidade, conforme explicitado no Termo de Consentimento

Livre e Esclarecido *° a eles enviado.

Coleta dos dados

Apbs o0 aceite dos participantes para a participacdo na pesquisa foram agendados
encontros para a realizacio das entrevistas®.

As entrevistas foram feitas de maneira individual mediante agendamento prévio,
respeitando a melhor data e horario para os participantes, bem como a localidade em que se
realizou a entrevista, de modo a ndo atrapalhar a rotina de estudos e/ou trabalho dos mesmos.

Antes dos encontros foi enviado aos participantes, por e-mail, uma solicitacdo de
dados de identificacdo dos mesmos, com nome, idade, cidade natal, curso e ano de ingresso na
universidade.

Dois participantes preferiram dar entrevistas em suas residéncias, me recebendo com
muita disponibilidade e hospitalidade. Com a terceira participante, o encontro ocorreu na
Biblioteca Comunitaria da UFSCar (BCo - UFSCar).

Todas as entrevistas foram gravadas em audio com a utilizagdo de um gravador, tendo
em vista que nenhum dos participantes se opds a sua utilizacao para registro das entrevistas.

A entrevista foi realizada a partir das seguintes perguntas:

1) O que leva vocé a declarar-se preto ou pardo?

2) Ao declarar-se preto ou pardo vocé se inclui no grupo designado negro.
Vocé estéd reconhecendo que cultural e historicamente vocé esta ligado a raizes africanas do
Brasil? Como vocé vem construindo esse reconhecimento das raizes africanas na sua vida, no

seu modo de ser?

3) No seu percurso escolar vocé sentiu dificuldades em manifestar seu

pertencimento étnico-racial?

19 Apéndice 111 ]
% Ressalta-se que o Projeto de pesquisa foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos (CEP) da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), protocolo de nimero 01825112.6.0000.5504.
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4) Como a universidade o auxilia a fortalecer o seu pertencimento étnico racial e

no que dificulta, impede?

De acordo com cada entrevistado(a), houve necessidade de outras perguntas para
melhor compreensdo do que estava sendo dito. Por exemplo, quando Carla, ap6s a pergunta
de n° 2, fala de seu cabelo, ela diz estar “preparando” para deixa-lo natural novamente. Ela
nao explica o que seria esse “se preparando” surgindo a necessidade da pergunta sobre o que

ela queria dizer com o termo.

Analise dos dados

Apos a realizagdo das entrevistas, gravadas em udio, a analise dos dados segue os

passos propostos por Giorgi (1985) apud SILVA (1987), sendo eles:

1) Transcricdo das entrevistas e leitura atenta do que foi dito pelos participantes,
sendo que a leitura da transcricdo das falas da indicativos de como os participantes percebem
o fendbmeno, no presente caso, o fendmeno de construcdo e/ou fortalecimento da identidade

negra na universidade.

2) Identificacdo das unidades de significados emergidas das falas dos

participantes, realizada apos varias leituras de cada uma das entrevistas.

3) Retomada da leitura das unidades de significado com a finalidade de identificar

temas sugeridos por cada uma das unidades de significado.

4) Leitura de todos os temas a fim de identificar as dimensdes em que estudantes

negros constroem e fortalecem sua identidade negra e pertencimento étnico-racial.

5) Identificacdo das dimensdes em que ocorrem processos educativos de
construcdo e fortalecimento da identidade negra e pertencimento étnico-racial de estudantes

negros na universidade, buscando um conjunto de significados.
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6) A partir das dimensdes parte-se para uma descricdo compreensiva, explicitando

a compreensdo do fendbmeno.

7) Concluida a descricdo compreensiva passa-se ao capitulo final em que se
discutem os resultados com as referencias tedricas e constroem-se teorizagdes. Apontam-se,

também, sugestdes, limitacdes e indicacdes para futuras pesquisas com objetivos semelhantes.

A anélise dos dados encaminha a outras referencias tedricas que ndo foram adotados
durante a pesquisa, mas que poderao estar presentes em futuros estudos.

Cabe ressaltar que embora os referenciais tedricos sejam um importante apoio, a
analise dos dados é feita a partir do contexto criado e explicitado pelas falas dos participantes.

Os dados coletados durante as entrevistas foram organizados e analisados por meio de
um quadro?* considerando cada componente.

Os dados emergidos na pesquisa, devidamente descritos em analise compreensiva,
foram apresentados e avaliados pelos participantes. Na ocasido eles puderam esclarecer

algumas duvidas e fazer pequenas alteracdes na descricéo a eles apresentada.

1 Apéndice IV
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CAPITULO 3: DIMENSOES POR ONDE OCORREM A CONSTRUCAO E O
FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE NEGRA E DO PERTENCIMENTO
ETNICO-RACIAL ENTRE ESTUDANTES NEGROS.

Seguindo a andlise dos dados sob a forma de descricdo compreensiva expde-se aqui as
dimensGes encontradas nas falas dos participantes e os significados atribuidos a cada uma das
dimensbGes, no que refere a construcdo e fortalecimento da identidade negra e do
pertencimento étnico-racial.

As dimensdes emergidas foram os seguintes: familia, corpo negro, postura politica,
ancestralidade negra, escola, universidade, racismo, discriminacdo, politicas de acdes
afirmativas, estudos da tematica étnico-racial e convivéncia com pessoas negras.

Cabe ressaltar que sendo as dimensdes emergidas das falas de cada participante, seréo
descritas todas as dimensbes que apareceram e ndo apenas as dimensdes e 0s significados
recorrentes entre eles, ja que as respostas aparecem com diferentes significados, pois cada um

respondeu de acordo com suas experiéncias.

Familia: fortalecimento, criacéo, valorizacao.

A familia emerge como uma dimensdo trazendo os significados de como 0s
participantes compreendem a sua importancia para a construcdo da identidade negra e do
pertencimento étnico-racial.

E na familia negra que, desde a infancia, a crianca se relaciona com seus pares e nesse
ambiente familiar € que se constrdi um fortalecimento para que a pessoa negra possa enfrentar
os desafios de viver em uma sociedade racista. Assim, diante do modo como as pessoas sao
criadas no seio familiar, a construcdo da identidade negra e do pertencimento étnico-racial vai
ocorrendo, recebendo uma educacao que positiva a historia da populacdo negra.

Quando Vanda diz “eu me considero negra porque eu fui criada como negra. Entdo eu
acho que seria bem dificil eu ndo me considerar”, ela aponta, claramente, que a criagdo
familiar fornece subsidios positivos na constituicdo de um pertencimento étnico-racial,
mostrando a impossibilidade da construcédo de outro pertencimento.

Assim, vem da educacdo que recebeu no meio familiar a afirmacéo de que é negra e

ndo “moreninha”. Quando uma participante emite a palavra moreninha fica nitido que
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reconhece o termo como pejorativo, 0 vé como um termo que descaracteriza o pertencimento

étnico-racial enquanto pessoa negra, construido juntamente com seus familiares.

Eu ndo me considero parda. Quando alguém fala ‘a moreninha’, ‘a
Carla ¢ moreninha’, eu falo: “Nao. Eu sou negra’. Porque eu fui criada
dessa forma e eu acho 0 méaximo ser negra (risos).

O pertencimento construido no seio familiar € uma fonte de fortalecimento, pois 0s
participantes veem como muito importante as relagdes ocorridas na familia, até mesmo para
se sentirem encorajados para enfrentarem as dificuldades que em geral comegam na escola.

E na familia negra o reduto de encontro de seus pares, aos quais 0s participantes desta
pesquisa se voltam quando necessitam de conselhos principalmente no que tange as questdes
raciais.

Carla conta que quando cogitou a possibilidade de ingressar na Universidade publica,
sentiu davidas em ingressar por meio de um Programa de AgOes Afirmativas com reserva de
vagas para estudantes negros, devido aos muitos argumentos contrarios propagados por
pessoas proximas e também veiculados na midia relativos a tais politicas. Ela primeiramente
solicitou a opinido de seus familiares sobre essa modalidade de ingresso, recebendo
posicionamentos favoraveis dos mesmos. Ou seja, ocorrem incentivos, inclusive, para a
afirmacdo enquanto pessoa negra na busca por seus direitos e independentemente do que
muitos possam dizer, a familia negra enxerga a politica como um direito conquistado,
apoiando o ingresso da participante dessa pesquisa.

Além disso, o fortalecimento promovido pela familia vem de positivacdes voltadas ao
corpo negro, como por exemplo, a valorizacdo do cabelo cacheado, sendo esse, traduzido
como marca de um pertencimento étnico-racial.

Assim, hd uma positivacdo da diferenca de seus corpos em relacdo a corpos nao
negros. Carla é repreendida pela familia ao utilizar produtos quimicos para alisar o cabelo, ja
que seus familiares consideram o cabelo afro uma marca do que ela é, ou seja, o cabelo liso,
segundo seus familiares a descaracteriza.

Outro significado expresso diz respeito a uma nova construcdo dada pela familia em
relacio a termos pejorativos, ou seja, quando uma participante relata que ndo Vvé
discriminacéo se a chamam de “neguinha” por suas colegas de escola, ela argumenta que a
propria familia utiliza-se do termo. Contraditoriamente destaca que a familia o faz de modo

carinhoso, descaracterizando o peso do esteredtipo.
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Corpo negro: cabelo e cor da pele.

Os significados atribuidos nessa dimensao passam pela importancia do cabelo e da cor
da pele na construcdo da identidade negra e do pertencimento étnico-racial.

Assim, cabelo e cor da pele sdo marcas de identificacdo das pessoas em determinados
grupos, notadamente do grupo étnico-racial negro.

Como uma marca que inclui a pessoa a um grupo étnico—racial, o cabelo natural da
pessoa negra passa a ser modificado diante das influéncias de pessoas ndo negras bem como
diante de padrdes de beleza eurocéntricos valorizados em nossa sociedade que incentivam a
mudanca do cabelo natural. Ocorre que em certos casos, para ocorrer uma identificacdo com
pessoas ndo negras ha uma necessidade em deixar o cabelo liso, ou seja, transformando uma
marca do corpo negro.

Uma participante relata que na sua adolescéncia, as influéncias de amizades néo
negras eram muito fortes. Elas forneciam incentivos para que Carla deixasse uma marca de
seu pertencimento, no caso o cabelo afro, utilizando-se de produtos quimicos para deixa-los
lisos, tal como os das colegas ndo negras. Assim, ela alisou seus cabelos, o que lhe deu o
sentimento de ser aceita entre corpos ndo negros. Em outras palavras, sentiu-se identificada
com suas colegas por meio do cabelo, agora liso.

Muitas vezes, porém, a seducdo da adolescéncia em seguir os padrdes tracados pela
sociedade é revertida na vida adulta. 1sso ocorre por meio da conscientizacdo do que é ser
negro e também pelo apoio da familia, ou seja, a valorizacdo do corpo negro pela familia fez
essa participante sentir vontade de ter novamente o cabelo anterior “(...) do jeito que ele é
naturalmente”.

Ela diz ter percebido na vida adulta as mazelas da seducdo da adolescéncia, pautadas
pelo racismo e desejou retornar ao cabelo natural, sendo este concebido como marca da
negritude. Prevaleceu, entdo, a influéncia da familia, para quem o cabelo liso apresentava-se
como uma descaracterizacdo do que ela realmente era.

Para Vanda, atualmente, ndo é importante mexer no cabelo, isso ndo a preocupa. Faz
criticas as pessoas que desejam alisar os cabelos e que concebem a beleza por meio de
alisamentos. Segundo ela, suas preocupac6es ndo estdo em modificar o corpo e sim estar bem
qualificada, aprender mais, adquirir novos conhecimentos, inclusive para valorizar seu corpo
negro.

O corpo negro como dimensdo por onde se constroi a identidade negra e o

pertencimento étnico-racial refere ndo somente ao cabelo como também a cor da pele. Logo,
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muitas pessoas consideram que ser negro € ter tez escura e assim passam a identificar as
pessoas pela cor da sua pele. Assim sendo, nascer com tez escura faz com que a pessoa seja
representada pelos outros como negra e por isso passe a sofrer as consequéncias de viver em

uma sociedade racista. Sobre isso, Davi explica:

Entdo assim: a gente que nasce é..., negro, conscientizado ou ndo
disso, essas fronteiras as vezes a gente sempre esbarra nelas assim,
sabe, ao longo da vida.

Com o conteldo, ritmo e construcdo de sua fala Davi quis mostrar que por mais que a
pessoa negue sua origem africana, a cor da pele sera um meio para a promocdo de
preconceitos e discriminagoes.

O papel da fenotipia € apontado novamente quando, voltando-se as maos em direcao
ao préprio corpo, Vanda, ao ser questionada dos motivos que a levam a declarar-se como
negra, ou seja, preta ou parda, diz que “ndo tem como ndo me declarar (risos)...” E dessa
maneira, COmo pessoa negra, € pelos outros designada.

Como se Vé, por meio do cabelo e da cor da pele ocorrem processos de identificacdo
que possibilitam pessoas a identificar a origem étnico-racial de seus pares. Isso fica bem
evidenciado quando Vanda diz que esperava encontrar em sua sala de aula, na universidade,
pessoas com o mesmo cabelo e cor da pele do que ela, ou seja, queria identificar entre seus
pares, pela aparéncia fisica, 0s negros.

E por meio de caracteristicas fenotipicas que muitas pessoas classificam capacidades,
poder aquisitivo e instrucdo. E a partir dessas caracteristicas, também, que se constroem
discriminacGes que fazem pessoas negras sofrer.

Além do corpo negro, a construcdo da identidade negra € reconhecida e demonstrada

pelas escolhas politicas em relagdo a sociedade.

Postura politica: conscientizacdo, Movimento Negro.

Identificar-se como pessoa negra, no Brasil, exige posicionamento politico, ja que,
como diz um participante “ndo ¢é pelo fato de eu ser negro, ter um filho negro, que ele vai ser
negro”. Ou seja, apresentar tez escura ndo significa reconhecer-se como negro, nao significa

ter um pertencimento étnico-racial ligado as raizes africanas.
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O contrario também acontece, ou seja, ndo é pelo fato de ter a pele menos pigmentada
que Vanda se vé como branca. O posicionamento politico, pois, de declarar-se pessoa negra
vai além da fenotipia.

A representacao racista que a sociedade faz da populacdo negra tem grande influéncia
na construgéo da identidade negra de mulheres e homens de tez preta ou parda, influenciando
na autodeclaracdo de seu pertencimento étnico-racial

Por isso, é preciso, aprender a formular postura politica para afirmar-se como negro e
assim autodeclarar-se. E preciso conhecer e assumir seu lugar no mundo como agente
historico, possibilitando valorizar o grupo a que pertence. Pois, ndo havendo conscientizacdo
“(...) vocé pode nascer negro, mas vocé dificilmente, naturalmente, vocé vai se identificar
com 0 negro. Por causa das questdes historicas por causa do processo de racializacdo”, diz
Davi.

Segundo Davi, ha dois grupos de pessoas negras: 0S que se conscientizaram e 0s que
ndo se conscientizaram do papel da populagdo negra na sociedade, esses ndo conseguem
romper com as representacdes que desqualificam 0s negros em nossa sociedade racista.

A formulacdo de uma postura politica passa por identificar-se como negro (a),
autodeclarando-se como tal, porém, afirmar-se enquanto pessoa negra ¢ um processo doloroso

e, segundo Davi, muitos deixam de se afirmar para ndo sofrer possiveis dores.

Pode ser que a gente passe pela vida sem se dar conta de quem a gente
realmente €, né. Ou sem querer se dar conta. (Davi)

A participacdo no Movimento Negro é um dos caminhos que faz com que a pessoa
negra se conscientize de seu lugar no mundo, além de conscientizar-se sobre a importancia da
populacdo negra para a construcdo da nacdo, Assim sendo, a participacdo no movimento
social € um meio de fortalecimento e aquisicdo de postura politica e de afirmacdo étnico-

racial.

A partir do momento em que eu ingresso num movimento social, eu
me percebo de um modo diferente e passo a me identificar como
negro, definitivamente. (Davi)

Carla pensa diferentemente. Segundo ela adquirir consciéncia da negritude e possuir
postura politica, ndo sdo suficientes para declarar-se negra (0). Algumas pessoas negras, Como

uma forma de protecdo em contextos opressores, por exemplo, em ambientes
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majoritariamente brancos que desqualificam ou naturalizam a auséncia do negro, como nas
universidades, preferem omitir-se. Assim, a ndo afirmacéo de que é negra (0) ndo quer dizer
que a pessoa ndao tenha uma postura politica, mas que nem sempre a expressa, pois
dependendo da situagao prefere evitar constrangimentos.

Ingressar na Universidade por meio de politicas de a¢des afirmativas também é passar
por uma reafirmacdo da condigdo de ser negro, da postura e do entendimento que tem de si
proprio enquanto pessoa negra. O momento da inscricdo no vestibular exige tomar uma
posi¢do, ja que para ser contemplado por cotas raciais se declara preto ou pardo.

Causa espanto em Vanda o fato de entrar por um sistema de reserva de vagas para
negros e quase ndo identificar pessoas negras na instituicdo, seja de tez escura ou com uma
postura politica enquanto pessoa negra. Tal fato pode ser consequéncia de processos de
discriminacdo e racismo, pondera. Assim, para se proteger do racismo e da discriminacao,
embora tenham se declarado no momento da inscricdo no vestibular pretas ou pardas, ela
acredita que muitas pessoas ndo assumem um posicionamento politico de autodeclarar-se

publicamente negras. Sobre isso, Davi, diz:

Entdo assim: o natural, por incrivel que pareca, é mais facil que a
pessoa mesmo sendo negro ndo se autodeclare negro, do que elas se
declarem.

Quando professores na Universidade questionam quais estudantes vieram de escolas
publicas muitos levantam a mdo indicando tal procedéncia, porém, quando questionados quais
ingressaram por meio de reserva de vagas destinadas a negros, somente Carla levanta a mao.
Segundo ela, em sala de aula, apesar de haver pelo menos mais uma pessoa que, a Seu Ver,
também é negra, é dificil que se autodeclare publicamente como negra.

N&o levantar o braco afirmando ser da reserva de vagas para negros, segundo Carla,
ndo quer dizer que os estudantes de sua turma ndo sejam, ou nao se sintam, negros.

A negacdo da manifestacdo da identidade e do pertencimento no grupo étnico- racial
negro se da por medo da repercussao que tal declaracdo possa surtir em determinados meios,
correndo-se o risco de sofrer discriminacdo. Porém, no momento da decisdo de ingresso na
universidade optar por reservas de vagas raciais ja mostra, como dito anteriormente, um
posicionamento politico, pois, estudantes se autodeclaram negros mesmo sabendo que podem

ocorrer discriminacgdes frente a tal evidenciacdo. Tais discriminagdes podem vir, segundo 0s
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participantes, sob a forma de questionamentos sobre a capacidade intelectual dos estudantes

que ingressaram pelo sistema de reserva de vagas.

Ancestralidade: heranca historica e descendéncia.

Os participantes também apontaram significados da construcéo da identidade negra e
do pertencimento étnico-racial que remetem a uma raiz africana, ou seja, se é negro possui
uma raiz africana, uma ancestralidade dessa origem.

A manifestacdo das raizes africanas ao mesmo tempo em que pode transparecer no
jeito de andar e falar ndo se limita a aparéncia. Segundo um dos participantes ndo é um cabelo
com dread que te faz negro, nem mesmo somente utilizar roupas africanas ou estar em
espacos majoritariamente compostos por pessoas negras. E uma heranca historica que nem
sempre transparece, mas esta presente, sendo inatas as pessoas que tém ascendéncia negra.

Assim, as raizes africanas estdo em todas as pessoas negras, que se identificam como
de ascendéncia africana, ou seja, que reconhecem um pertencimento da ancestralidade de
origem africana.

Para um dos participantes o fato de ter uma ascendéncia africana faz com que ele seja
reconhecido como negro, independentemente de sua escolha politica, em outras palavras,
mesmo que politicamente a pessoa se classifique como branca, aos olhos das outras pessoas o
reconhecimento se faz como pessoa negra.

A construcdo do reconhecimento propagado pelas outras pessoas pode ser pautada a
partir de preconceitos que forjam estere6tipos. Muitas vezes € na escola que a crianga negra
vai se sentir diferente da crianga ndo negra em virtude de um tratamento que a deprecia e a faz

sentir inferior, como veremos a seguir.

Escola publica ou privada: curriculo homogéneo e perpetuacéo de estereotipos.

O ambiente escolar é palco para a construcdo de perpetuacédo de situacdes de racismo,
criacdo de esteredtipos e discriminacdes. Isso por que os curriculos sdo homogéneos, nédo
contemplam a diversidade humana presente na sociedade, portanto, também presente no
ambiente escolar.

Segundo Davi, as escolas trabalham pautadas na concep¢do de homogeneidade da

populacdo. N&o se pode dizer que isso ocorra por ma vontade dos professores, mas sim, pela
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auséncia de uma formagdo que o faca examinar a realidade e os fagam perceber a tenséo
existente entre os diferentes grupos étnico-raciais.

Segundo ele, os professores muitas das vezes eles ndo tém conhecimento da Lei n°
10.639/03, nem das Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino de Historia Africana e
Afro-brasileira.

Sem qualificacdo e conhecimento das leis, professores, amparados por um sistema
escolar eurocentrado, marginalizam a cultura negra, ajudando a perpetuar estereétipos que
inferiorizam a populacdo negra. Como exemplo, Davi cita a discussdo, em nivel nacional, a
respeito de passagens de “As cagadas de Pedrinho” de Monteiro Lobato, provocadas por
dendncia ao Conselho Nacional de Educacdo. O texto de Monteiro Lobato em questdo contém
expressOes racistas que apresentam pessoas negras de forma depreciativa. Ainda hoje, dez
anos depois da promulgacdo da Lei n® 10.639, textos como esse sdo repassados nas escolas
por muitos professores sem os devidos questionamentos e reflexdes, destaca o participante da
pesquisa.

Na escola, tida como um lugar que influencia positivamente ou negativamente para a
construcdo da identidade negra, tais processos ocorrem diferentemente em escolas publicas e
privadas.

A escola publica é vista, pelos participantes da pesquisa, como um espaco que abriga
maior diversidade em seu publico, ou seja, com pessoas de diferentes grupos étnico-raciais e
classes sociais diversificadas e isso tém um peso importante, pois na escola pablica ha uma
identificacdo de estudantes negros com seus pares, tanto em relacdo a cor da pele quanto a
classe social.

Na escola privada, tida como lugar de pessoas de alto poder econdémico e composta
majoritariamente por pessoas brancas, a diferenca de tratamento entre negros e brancos é mais
evidente.

A vivéncia de Carla durante a infancia na escola privada, possibilitada pelo
apadrinhamento do dono da escola, do qual sua mée era empregada doméstica, fazia com que
outras pessoas, tanto funcionarios, quanto professores e alunos se dirigissem a ela sempre
anexando seu nome ao do padrinho, pois as pessoas na cidade se dirigiam umas as outras pelo
sobrenome, com a finalidade de evidenciar o status familiar de quem se referiam. Como a
familia de Carla ndo tinha um alto padrdo socioecondmico, sua estada naquele grupo escolar
se explicava pelo fato de ter aquele padrinho. Carla vinha de uma condicdo social que nédo
condizia com a clientela da referida escola particular, nem pela cor da sua pele, tampouco pela

sua posicéo social.
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A escola particular faz com que a pessoa que ndo faz parte daquele lugar, ou seja,
negra e pobre, se sinta um “peixe fora d’agua”. Assim, para ser reconhecida no ambiente da
escola particular as pessoas utilizavam o nome do padrinho quando mencionavam Carla, ou
seja, utilizavam o nome de uma pessoa que tinha a posicdo social condizente com os demais

para estar naquele lugar.

Né&o bastava chamar Carla. Meu nome nédo bastava pra me identificar.
Para as pessoas falarem de mim eu tinha que vir anexada ao nome do
meu padrinho.

Como se V€ nessa experiéncia na escola particular aquele que ndo pertence a grupo
dominante é admitido somente pelo apadrinhamento e reconhecido pelo anexo ao nome de
prestigio.

Carla relata que com a ida para a escola publica as coisas se tornaram melhores.

E, quando eu fui para a escola pablica, isso foi muito bom pra mim.
Porque tinha varias Carlas, filhas de varias empregadas domesticas,
varias criangas negras e pra mim foi muito bom. Me fez muito bem ir
pra escola publica por causa disso.

A escola publica fez com que o sentimento de ser a Unica diferente, ou seja, a Unica

negra e pobre da escola acabasse.

Universidade: ingresso por reserva de vagas, conquistas e fortalecimento da
comunidade negra.

A decisdo por ingressar na universidade por meio de reserva de vagas para negros
prevé que haja uma autodeclaracdo, como preta ou parda, no momento da inscricdo para
prestar vestibular, por parte daqueles que optarem pela reserva de vagas.

Os participantes relataram que a decisdo pela entrada na universidade por meio de
reserva de vagas, traz todo um debate a tona, a comecar pela questdo do que é ser negro em
nossa sociedade.

Havendo optado pelo ingresso por meio de reserva de vagas Carla ouvia, tanto de
pessoas ndo negras como de negras, tanto proximas quanto distantes, e também na midia,

argumentos de que cotas era um preconceito dos negros contra 0s préprios negros. Diziam,
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eles, entre outras coisas, que 0S negros ndo poderiam aceitar tal reserva, pois ndao sendo
diferentes, tampouco incapazes, ndo poderiam aceitar o ingresso de forma diferenciada.
Diante disso, Carla buscou, por meio de leituras, maiores informagdes sobre o assunto, para
que pudesse fazer a escolha por reserva de vagas, sendo sempre incentivada pela familia.
Como se vé essa decisdo pelo ingresso por meio de reserva de vagas ndo se faz
individualmente, familia e amigos ajudam a decidir.

Foi para os participantes desta pesquisa um passo importante que conduziu a um
aumento da autoestima. Assim, quando obtiveram éxito no ingresso, ou seja, quando foram
aprovados no exame vestibular e puderam ter nas méaos a oportunidade de cursar 0 ensino
superior, ocorreu um aumento da autoestima. Deixaram de considerar todos 0s argumentos
vindos de alguns no sentido de que eles ndo seriam capazes de ingressar no ensino superior ou

que nao deveriam ingressar sob condicdes de reserva de vagas. Sobre isso Carla pondera que:

Alguns alunos ndo acreditam que eles véo ser capazes de passar. Eu ja
ouvi isso uma vez. E eu ndo acreditava que eu era capaz de passar
numa universidade publica. E a primeira vez que eu tentei eu passei e
passei facil, assim. Achei que ia passar naquelas ultimas, Gltimas
vagas, depois... E passei tranquilo.

Assim, nota-se que o0 éxito de ingressar em um ambiente que até entdo nao
contemplava a populacdo negra, entre seus estudantes e professores, faz com que o0s
estudantes deixem de ““se autossubestimar”, como afirmou um dos participantes.

Segundo Carla um dos fatores que alimentou a descrenca de que nao seria capaz de
ingressar em uma universidade publica foi a escola publica que, por meio de seu curriculo e
professores, ndo fornecia estimulos para que seus estudantes almejassem cursar 0 ensino
superior. Por isso, quando consegue ingressar na universidade publica, vé tal ingresso como
uma grande vitéria. Tal éxito, segundo ela, favoreceu sua autoestima enquanto pessoa negra.

Se, por um lado, a entrada na Universidade fortalece a autoestima dos estudantes
negros, por outro, o0 ingresso na Universidade faz com que as discriminacGes e as
adversidades de cunho racial sejam vistas e sentidas mais profundamente, o que acaba
conduzindo a maiores questionamentos frente a situacdo vivida, ou seja, a situacdo de ser
negro em um meio até entdo majoritariamente branco.

N&o encontrar negros, ou encontrar muito poucos, na Universidade traz um sentimento
de deslocamento, de estar fora de um lugar que é seu. Além disso, na Universidade o curriculo

tende a ser bem homogéneo, com disciplinas voltadas a determinados tedricos, notadamente
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europeus ou estadunidenses ndo negros, ndo abrange a producédo da diversidade humana, o
que também causa um sentimento de exclusdo entre os participantes da pesquisa.

Estudantes que tém participacdo em alguma entidade do Movimento Negro trazem um
repertério de formacdo intelectual diferenciada, isto €, de leituras e contatos com a producédo
de intelectuais negros e africanos que permitem um contraponto. Segundo Davi, na
Universidade, mesmo sendo um espaco de producdo de conhecimento, é dificil encontrar
literaturas no que tange a questdo racial, pois segundo ele, a Instituicdo rejeita muitos
conhecimentos e ndo valoriza em seus curriculos outras culturas.

Apesar de a universidade ainda compactuar com um modelo homogéneo de matriz
eurocéntrica, os participantes veem o ambiente académico como meio para obtencdo de
maiores qualificacbes por meio dos estudos, que permite producdo de conhecimentos, como
forma de militdncia em prol da comunidade negra.

O acesso aos meios de producdo de conhecimento, palestras e oportunidade de
conhecer pessoas de varias partes do Brasil e do mundo possibilitam aprendizagens que 0s
participantes julgam importantes. Os estudantes negros buscam se apropriar dos
conhecimentos produzidos na academia e com 0s novos conhecimentos adquiridos, desejam
contribuir com seus pares, ou seja, transmitir seus aprendizados a outras pessoas negras, seja
por meio da militancia no movimento social ou em sala de aula. Mais tarde também na
profissdo, por exemplo, de professora, que ira valorizar a educacao das relagdes étnico-raciais
e fornecer meios para que outras pessoas possam construir e valorizar sua identidade étnico-

racial negra, desde a infancia.

Racismo: corpo branco, estereotipos, professores, estudantes, literaturas
eurocentradas.

Nas falas dos participantes é possivel identificar que na adolescéncia os resultados do
racismo se faz ver quando o(a) jovem manifesta o desejo de ficar parecido com pessoas nao
negras: alisam os cabelos crespos, buscam ser identificados (as) como parte do grupo branco,
que é o valorizado como belo.

Uma das participantes conta que quando alisava o cabelo, as amigas a elogiavam
muito e ela ndo via a atitude como forma de racismo, pois para as amigas ser bela era ter o

cabelo liso e “elas queriam me ver bonita”.
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Outro significado, emergido da fala de Carla, esta em ser designada por meio de
estere6tipos e realizar uma negacdo do estereGtipo, ndo considerando apelidos de forma
pejorativa, pois 0s mesmos eram utilizados pela familia de modo afetuoso, como o

“neguinha”. Assim a participante afirma que:

Nao tem problema se alguém me chamar de ‘neguinha’. Nao me sinto
ofendida, porque pra mim € tdo bom ser neguinha que pra mim é um
elogio, mesmo se a pessoa estiver falando isso de uma forma
pejorativa.

Ao mesmo tempo em que Carla diz ndo considerar como racismo certas atitudes dos
colegas vividas na infancia e adolescéncia, percebe que na idade adulta, que sofreu racismo
institucional. Segundo ela, o racismo ocorrido na infancia se dava por ela ser a Unica
estudante negra da escola particular da qual frequentava por meio de bolsa de estudos. Carla
ndo culpa a instituicdo em si pela exclusédo da populacdo negra e pobre naquele ambiente, mas
sim a estrutura da sociedade que ainda carrega os reflexos de seu passado historico de
dominacdo e marginalizacdo da populacéo negra.

Segundo os participantes, no ambiente académico, 0 racismo passa a ser mais
evidente, pelo fato de ndo haver muitas pessoas negras nesse ambiente majoritariamente

branco. Como pondera Vanda:

(...) quando eu estou no meu bairro, que € de periferia, a maioria sao
negros. Na escola também a maioria eram negros. Entdo, eu nao,
assim..., percebia, ndo percebia né. Dai aqui [na universidade] ficou
mais gritante.

Mesmo o racismo ficando mais evidente em certos ambientes pode ocorrer de a pessoa
negra negar a violéncia sofrida pelo racismo, tentar camuflar situacdes ocorridas, escondendo
o sofrimento ou, até mesmo, ndo admitindo que se trata de situacdo discriminatoria.

Certa vez, uma professora fez Carla refletir sobre o racismo na academia. A professora
indagou a estudante com a seguinte questdo: VVocé tem algum professor racista?

Diante da resposta negativa, porém incerta de Carla, a professora fez novas
indagacOes: “E quantos professores que vocé ja teve nessa universidade que falaram sobre
negros, que te deram alguma literatura escrita por negros, que falaram sobre filésofos negros?

Que professor falou sobre racismo dentro da sala de aula? ”
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Carla passou a refletir e percebeu que os professores ndo abordavam questdes raciais
em sala de aula. Percebeu que quando professores silenciam a discussédo do racismo eles o
promovem, pois negam a diversidade de pessoas ingressantes no campus universitario.
Perpetuam o racismo por meio da ignorancia de como ele age, mantém curriculos voltados
unicamente a pensadores europeus sem se darem conta que estdo excluindo e mostrando
ignoréncia de conhecimentos produzidos em outros continentes. Promovem o racismo, ao
valorizar somente uma Historia, a dos europeus, fornecendo uma formagdo eurocéntrica aos
estudantes, o que causa desconforto a quem gostaria de aprender mais, além de estudos
eurocéntricos; a quem gostaria de conhecer outras raizes culturais e cientificas.

Carla nutre uma revolta diante das literaturas fornecidas pelos professores aos
estudantes, afirmando que tem que buscar fora da sala de aula estudos de diferentes
literaturas, como a de filosofos africanos, por exemplo. Afirma, ainda, que apesar de querer
conhecer outras literaturas, busca agir com cautela diante dos professores, até mesmo para que
ndo surjam situagOes desagradaveis ao reivindicar outros estudos.

Ha tensdo em torno de dialogos reivindicatorios frente a professores, pois, segundo 0s
participantes, esses professores ainda ndo entenderam sequer o que sdo politicas de acOes
afirmativas, ao contrario teimosamente persistem inalterados seus pensamentos e concepgoes
de trabalho, e assim geram grandes dificuldades para os novos estudantes, ingressantes por
meio de reserva de vagas, notadamente 0s negros e indigenas.

Outra dificuldade gira em torno de argumentos que questionam o rendimento
académico dos estudantes negros ingressantes por meio de reserva de vagas no Ensino
superior. Estudantes ingressaram sob muitos argumentos de pessoas contrarias as politicas de
acOes afirmativas, que propagam que a qualidade da universidade iria decair diante de
profecias em relacdo a baixos rendimentos. Com isso, quando estudantes negros ingressantes
por meio de reserva de vagas apresentam um bom rendimento académico, muitos se
espantam.

Alguns professores e alunos ndo negros ndo aceitam que estudantes negros tenham
bons rendimentos e continuem sendo negros. O sucesso, segundo alguns, ndo combina com

ser negro, assim, o bem sucedido deveria embrangquecer, como nos relata Vanda ao dizer que:

(...) ha varios momentos assim, ja me fizeram, me falaram: ‘Ah, mas
vocé ndo ¢é negra’ né. “Vocé vai tdo bem na matéria, por que vocé é
negra? Vocé ndo € negra, né?!’.
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Para certos professores e estudantes o fato de ser uma pessoa negra remete a uma coisa
ruim, logo, se o estudante negro esta tendo um bom rendimento académico isso se torna
incompativel. Portanto, a pessoa negra para ser reconhecida deveria deixar de ser quem ela é,
negar seu pertencimento étnico-racial. Entretanto, ha estudantes que ndo caem na armadilha,
pois, mesmo diante das dificuldades e dos incentivos de algumas pessoas para que negros se
tornem declaradamente brancos, se fortalecem em meio as adversidades.

Outra forma utilizada por alguns, com a finalidade de aproximar a pessoa negra de
uma pessoa ndo negra € a utilizacdo de certos termos como parda e morena. Tais designacdes
sdo muito criticadas e vistas de modo ofensivo, pois buscam apagar a identidade e o

pertencimento étnico-racial dos participantes, como explicita Davi:

Entdo ela fica sempre naquela questdo, no moreno, pardo, ndo sei 0
que, ndo sei 0 que... ai surge essa pluralidade de termos ai pra definir
uma coisa que € unica, que é 0 negro.

Por mais que muitas pessoas julguem que utilizar termos como parda ou morena ira
diminuir a discriminacéo, a dificuldade, segundo os participantes, ndo esta no ato de afirmar-
Se cOMo negra, mas sim, no existir como negra, sofrendo as consequéncias do racismo. Sobre

isso sublinha Vanda:

(...) ndo tem como vocé voltar e nascer de novo, né?! Entéo, € isso que
eu vou ter que ficar enfrentando.

Como se V& nessas palavras, o aparente conformismo diante de ocorréncias de racismo
é convertido em fortalecimento e enfrentamento frente a situagdes constrangedoras, que visam
desmoralizar a pessoa negra diante de seu pertencimento étnico-racial.

Como forma de enfrentamento de situacOes racistas os participantes se esforcam para
apresentar bons rendimentos na academia. Os esforcos desprendidos, visando alcangar bons
rendimentos, vem de um compromisso com a popula¢do negra e com quem implementou
programas de acOes afirmativas pois, na Universidade, pessoas estdo atentas no desempenho
dos estudantes ingressantes por reserva de vagas. Carla, por exemplo, acredita que um
possivel baixo desempenho sirva de argumento para 0s que ndo aprovam as politicas de acdes

afirmativas, contribuindo para fechar as portas de ingresso a outros estudantes negros.
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Discriminagédo: estranhamento e isolamento.

O racismo gera discriminagdes que se manifestam no estranhamento de pessoas negras
no universo académico e tais discriminacdes podem levar estudantes negros a se isolarem.

Isso ndo é exclusivo da universidade, os participantes relataram experiéncias
anteriores de discriminacdo, ao frequentarem, por exemplo, escolas particulares e aulas de
balé classico, ambientes compostos por pessoas brancas de alto poder aquisitivo. Nessas
oportunidades sdo apontadas como pessoas diferentes, no sentido de exoticas.

Apesar de o pertencimento étnico-racial ser fortalecido pela familia, a forca das
discriminacGes da sociedade, notadamente no ambiente escolar, faz com que criangas e
adolescentes comecem a ter necessidade de apagar a marca da negritude, seja, por exemplo,
alisando o cabelo, ndo se identificando como negro.

Quando os participantes falam da entrada na Universidade apontam que discriminagéo
pode manifestar-se por intermédio da fala de professores. Quando uma professora pergunta
guem ingressou na Universidade por meio de reserva de vagas destinadas a escola publica e
com recorte racial, ha receio dos estudantes em levantar a mao assumindo tal ingresso,
temendo sofrer discriminacdo. Segundo Carla muitos temem que as pessoas cheguem a
conclusdes como “falar que entrou porqué foi cota, porque sendo ndo teria entrado... Nao sei
se as pessoas tem um pouco de medo por causa disso”. Mas Carla € muito segura quanto a
essas conclusdes: “O que as pessoas Va0 pensar em relacdo a isso € uma coisa que realmente
ndo me incomoda”.

Ha um constante enfrentamento da discriminacdo que aparece de diferentes formas,
como se faz notar nas falas de alguns professores “(...) ah, como assim, vocé faz Engenharia e
ndo aprendeu isso?! Como assim? VVocé entrou em tal curso e ndo tem R$900,00 pra comprar
um computador?”’ (Vanda).

No interior da sala de aula além da discriminacdo promovida por alguns professores ha
a discriminacdo vinda por parte de estudantes, quando estes ndo desejam realizar trabalhos
com Vanda, por sua posicao politica de dizer-se negra e condicdo social.

Vanda enfatiza que suas vivéncias, prioridades de vida e preocupac6es, diferem muito

dos estudantes com os quais convive em sala de aula.

Eu nunca fui ao exterior, eu ndo falo trés linguas, duas linguas, ‘male
ma’ eu falo inglés... Entdo, é... e ndo sO isso, ndo € sO essas coisas de
inglés ou de ir ao exterior, mas também a propria forma como
enxergar a vida, as dificuldades, pra mim... a minha dificuldade ndo é
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ter uma carteira [habilitacdo para dirigir] ou ‘ai porque eu ndo fiz o
alisamento x no cabeleireiro y’. Pra mim as minhas questdes eram
diferentes sabe.

Estar em um grupo téo diferente e que exclui, permite entender que a discriminacao
tende a desmoralizar a pessoa, fazendo com que ela ndo se senta parte integrante do lugar.
Emerge, em Vanda, por exemplo, um sentimento de que ela ndo deveria estar ali [na

Universidade].

Politicas de Agbes Afirmativas: conquistas e mudancas.

De acordo com os participantes da pesquisa, as politicas de agdes afirmativas sao um
importante marco no que tange as conquistas da populacdo negra, trazendo mudangas rumo a
um novo Brasil que comeca a valorizar a diversidade de sua populacdo. Veem, tais politicas,
como um direito adquirido, que promove a oportunidade de educacéo além de possuir papel

estratégico, como pondera Davi:

A partir do momento em que vocé da educagdo, vocé potencializa
qualquer energia que seja, né?! Se a pessoa tem um envolvimento com
0 movimento [negro] ela vai..., ela pode transcender aquilo para sua
producdo académica. Se a pessoa nao tem envolvimento, ela pode
também construir...

Segundo os participantes, a entrada na Universidade leva a producdo de maiores
conhecimentos, favorecendo um crescimento pessoal e profissional por meio dos estudos.

O ingresso na Universidade € atribuida, pelos estudantes, as politicas de acdes
afirmativas que forneceram a possibilidade do ingresso, ja que foram convencidos pela escola
de que estudantes oriundos de escolas publicas e negros ndo teriam oportunidades de cursar
ensino superior pois ndo tinham frequentado escolas particulares e nem pertenciam a elite.

Carla explicita sua antiga crenca em relacdo aos estudos na universidade:

Imagina! Quem estuda em universidade puablica sdo pessoas que
vieram de escola particular. Sdo pessoas que tem grana, Sd0 pessoas
que pagaram bons cursinhos.
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Entre os participantes da pesquisa ha uma atribuicdo do ingresso na Universidade
devido as politicas de acOes afirmativas, como pondera Vanda:

(...) estou vivendo a experiéncia que sempre desejei, mas que n&o
podia acreditar que seria possivel. De certa forma, ndo seria possivel
eu estar hoje na universidade se ndo houvessem as agdes afirmativas,
tanto para meu ingresso quanto para permanéncia.

Nota-se que 0s participantes veem o éxito do ingresso devido a oportunidade fornecida
pelo Programa de a¢des afirmativas, pois “(...) s6 forca de vontade eu acredito que nao leva a
muita coisa se vocé nado tiver oportunidade. E o que eu tive foi oportunidade. Entdo, eu
preciso agradecer as pessoas que lutaram para que existissem as agdes afirmativas. E eu
agradeco com as minhas notas, com meu foco muito grande”, afirma Carla.

O éxito do ingresso devolveu a autoestima dos que julgavam a Universidade como
uma instituicdo distante de sua realidade.

Diante da conquista do ingresso, favorecida pelo Programa de Ac¢des Afirmativas, 0s
estudantes sentem a responsabilidade por sua continuidade. H& preocupacdo em demonstrar
desempenho alto nas provas, para que 0 grupo negro nao seja discriminado, pois sabem que
ingressaram por meio de uma politica que ndo tem aprovacédo de todos. O grande receio de
Carla, por exemplo, € de que um possivel baixo rendimento de sua parte seja traduzido como
baixo rendimento de todo grupo de estudantes negros ingressantes na Universidade.

Assim, apresentar um baixo rendimento seria para uma contribuicdo aos que pregam a
suposta queda na qualidade da universidade, devido ao ingresso de estudantes negros e
pobres. Acreditam, portanto, ser necessario obterem notas altas para ndo fechar as portas da
universidade para a populacdo negra.

Ha uma preocupacdo em ndo fornecer elementos as pessoas que desqualificam as
politicas de acdes afirmativas. A desqualificacdo, segundo os estudantes, ocorre, pois ha
pouca divulgacdo do Programa de Acdes Afirmativas na Universidade e muitos ainda nédo
compreendem o papel do Programa.

Ao mesmo tempo em que todos os participantes afirmam que as politicas de acdes
afirmativas foram a possibilidade de mostrar a muitas pessoas que o grupo negro pode sim, e
com éxito, usufruir do ensino superior, Vanda, cursando o Ultimo periodo do curso de
Engenharia Quimica faz algumas criticas ao Programa de Ac¢des Afirmativas da UFSCar.

Segundo Vanda a universidade exige uma autonomia que 0s estudantes ndo tém de

antemdo e ndo sente-se muito amparada pelo Programa de Acbes Afirmativas da UFSCar.
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Acredita haver maiores privilégios, em relacdo a atendimentos e apoio, aos estudantes
indigenas, como aulas de inglés e manejo de programas como Power Point para apresentacéo
de trabalhos académicos.

A estudante nota que os estudantes indigenas se mostram mais unidos, até mesmo em
frequentar encontros ou palestras realizadas pelo Programa se comparado aos estudantes
negros, acreditando que a maior participacdo dos estudantes indigenas se d& por um maior
acolhimento do Programa a tal grupo. Para Vanda ingressar na universidade na condigéo de
pessoa negra € arcar com as consequéncias do racismo do meio académico, sem receber
instrugdo do Programa da maneira como devem se portar frente a situagdes de racismo.

Percebe-se, por um lado, que os estudantes veem o Programa de agdes afirmativas
como meio importante para 0 ingresso no ensino superior, por outro lado, enquanto grupo

negro, Nao sentem o apoio que esperavam.

Estudos da tematica étnico-racial: conscientizacéo e fortalecimento.

Os estudos da tematica étnico-racial trazem como significados a importancia do
conhecimento da cultura africana e de estudos das relacdes étnico-raciais como forma de
fortalecimento e conscientizacéo da importancia do negro na sociedade.

E a partir de estudos, sejam eles em grupos voltados a tematica racial, estudos
realizados no Movimento Negro ou algumas disciplinas curriculares da universidade, que 0s
participantes constroem conscientizacdo engquanto ser negro no Brasil, fortalecem a postura
politica, a criticidade e o orgulho racial. A partir dos estudos da tematica étnico-racial
conseguem compreender melhor os motivos pelos quais sdo discriminados, os motivos pelos
quais situagdes racistas ocorrem. Passam a responder certos questionamentos: “Ah por que eu
ndo consigo nenhum namorado? Por que eu fico atrds na fila mesmo sendo a melhor
dancarina? Ou por gue eu ndo consigo o papel principal numa peca de teatro?!” (Vanda)

Diego afirma que o sofrimento causado pelo racismo foi uma decrescente em sua vida,
pois com a possibilidade de aprofundar os estudos, até potencializada pelo ingresso na
Universidade, ele p6de entender as causas do racismo e diante de sua conscientiza¢do, ndo se
deixa subjugar, afirmando que o problema ndo esta tanto em ser vitima do racismo, mas sim,
em ser o racista. Logo, a falta de consciéncia esta na pessoa que discrimina e ndo nele. Assim,
guanto mais estudam sobre a tematica étnico-racial os participantes se fortalecem e o0s

sofrimentos diante do racismo sdo amenizados.
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Os participantes afirmam que a entrada na universidade favoreceu de alguma maneira
0 estudo da tematica racial, pois mesmo ndo contanto com tais estudos em varias disciplinas,
0 ingresso na universidade promoveu contatos com autores e referencias da tematica étnico-
racial por meio de pessoas que estudavam a tematica e puderam contribuir.

Conseguem, por meio do estudo da tematica étnico racial, um fortalecimento que vem
de suas proprias historias, enquanto descendentes de africanos escravizados. Procuram nos
estudos fazer emergir o que foi terrivelmente marginalizado de suas aprendizagens, tentam
descobrir e compreender o que foi omitido dos livros escolares, o que foi da cultura negra
propositalmente apagado, como aponta Vanda:

(...) assim eu tento me fortalecer, buscar amigos, né, familia, ler mais,
estudar mais sobre os assuntos relacionados a cultura negra, a
Historia.

O Nucleo de Estudos Afro Brasileiros da UFSCar (NEAB) também foi citado como
importante meio para o aprofundamento dos estudos que ndo sdo proporcionados por
disciplinas na graduacao, além de possibilitar o encontro com outras pessoas negras.

Estudos, no NEAB, proporcionam a Carla novos conhecimentos além da disciplina

Didaticas e Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais®, citada pela participante.

(--.) eu como negra, ndo conhecia 1% do que eu aprendi com essa
disciplina. E muito importante tanto pra negros quanto pra nao negros.

Carla diz que as pessoas no campus, notadamente os estudantes ndo negros, nao
demonstram interesse em estudar tematicas voltadas as relagcdes étnico-raciais nem mesmo
quando tais estudos sdo ofertados por meio de disciplina na grade curricular do curso. Porém,
mesmo sem interesse, as pessoas sempre tém opinides formadas e argumentacBes de senso
comum sobre tal tematica, deturpando, muitas das vezes, a realidade e propagando
argumentos preconceituosos.

O desinteresse parte do fato de que as pessoas ndo se incomodam com a desigualdade
entre negros e brancos, fazendo uma naturalizacdo dessa desigualdade no campus, afirma a

estudante.

*? Disciplina oferecida pelo Departamento de Teorias e Praticas Pedagégicas da UFSCar (DTPP).
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Convivéncia com pessoas negras: identificacdo, apoio e fortalecimento.

Os significados emergidos nessa dimensdo tratam do fortalecimento obtido no
convivio com outras pessoas negras.

Tal fortalecimento, adquirido no seio familiar, volta a aparecer tanto na escola publica,
com maior concentracdo de estudantes negros quanto na universidade, em que a presenca de
pessoas negras é minoritaria, porém, marcante para estudantes negros que buscam aproximar-
se de seus pares. Independentemente do ambiente a convivéncia com pessoas negras traz
fortalecimento, seja em ambientes majoritariamente negros ou em espagos majoritariamente
brancos.

Antes de ir para a universidade a convivéncia com pessoas negras ocorre na familia,
no bairro de periferia urbana de maioria negra, na escola publica e na participacdo em
entidades do Movimento Negro.

Estar em um local de maioria negra traz um bem estar devido a identificacdo com
outras pessoas. Quando os estudantes ingressam na Universidade, havendo ainda poucas
pessoas negras, eles buscam se aproximar de outros estudantes negros como forma de
fortalecimento, amparo e orientacdo. OrganizacOes, festas e eventos voltados a tematica
étnico-racial na Universidade, foram citados como espacos de encontros importantes,
favorecendo um maior contato e posterior construcdo de lacos para a convivéncia entre
estudantes negros.

Tais grupos se mostram importantes e promovem convivio que fortalecem os
estudantes negros para que consigam transpor as adversidades de estar num ambiente, ainda,
majoritariamente branco, superando as dificuldades, principalmente, por meio de apoio de
outros estudantes negros.

Assim, os participantes evidenciaram quao importante é o convivio com pessoas
negras na Universidade, pois estando em um ambiente majoritariamente branco situacdes de
racismo e discriminacdo se fazem muito evidentes, como ja dito, ao contrario do ambiente
familiar, do bairro de periferia urbana e da escola publica, em que a maioria das pessoas €
composta por negros.

O contato entre estudantes negros na Universidade favorece um fortalecimento até
mesmo por meio de incentivos para concluir os estudos, na medida em que as pessoas negras
tém identificacdo com outras pessoas negras. Vanda diz que o fortalecimento vém de pessoas

“(...) que se declaram negra, que tém esse posicionamento e que me fizeram aguentar essa
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entrada na universidade, conseguir seguir o0 curso, me incentivaram. Essas pessoas € que me
fizeram continuar”.
Diante do convivio com seus pares, o fortalecimento passa também por perceber que o

racismo nao € s6 destinado a uma pessoa, como afirma Vanda:

O que eu encontrei que teve de acolhimento foram os amigos, por que
eu que fui atrds de outros negros... pra conviver, pra aprender, que
também passaram pelas mesmas coisas. Falei: nossa!l Ah, entéo eu ndo
estou sozinha.

O convivio com outras pessoas negras promove um sentimento de acolhimento no
meio universitario, pois ndo havendo esse acolhimento hd um sentimento de deslocamento
quando exposta em grupos majoritariamente brancos, como é o caso de Vanda, que ndo se

sente acolhida em sua sala de aula.

(...) até hoje eu combino matéria com esse pessoal que é veterano
porque eu nd@o, eu ndo me sinto dentro do grupo da minha sala, por
exemplo.

A discriminacdo sofrida em sala de aula faz com os estudantes negros busquem apoio

de outros estudantes negros veteranos que provavelmente enfrentaram os mesmos problemas.

Concluindo a descricdo compreensiva

Concluindo essa descricdo compreensiva cabe apontar processos educativos que
contribuiram ou prejudicaram na construcdo da identidade negra e do pertencimento étnico-
racial de estudantes negros ingressantes na universidade por meio de reserva de vagas na
Universidade Federal de Sao Carlos.

Processos educativos neste caso sao situacdes em que as pessoas, ao se relacionarem
uma com as outras, indicam, ensinam aos outros, a visdo que tém de fatos, de situacdes que
referem, discutem, das pessoas a quem se dirigem, do projeto de sociedade que sustentam.
Nem sempre as pessoas tém clareza de que nessas relacBes trocam visdes de mundo,
experiéncias, ensinamentos, transmitem informacdes.

Um gesto, uma palavra acolhedora gera confianca. Um gesto constrangedor intimida.
Assim sendo, por exemplo, qualificar ou desqualificar a aparéncia fisica de alguém, modo de

vestir, descendéncia étnico-racial, posicdes politicas, desencadeia em quem participa da
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experiéncia atitudes, sentimentos de acolhimento ou rejeicdo, fazendo com que a pessoa
queira se afastar daquilo que Ihe faz mal. Pelo que se depreende das experiéncias narradas
com os participantes, todos 0s processos educativos dos quais eles tém participado, antes e
depois da universidade, estdo permeados pelo racismo, o que em algumas vezes, gera
combate.

Constituir-se estudante no seio da universidade, construir seu percurso intelectual

numa area de conhecimento é um exercicio constante de buscar combater o racismo.
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CAPITULO 4 - RESULTADOS DA PESQUISA E DIALOGOS COM A
LITERATURA: CONSTRUCAO E FORTALECIMENTO DA IDENTIDADE NEGRA
E DO PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL ENTRE ESTUDANTES
UNIVERSITARIOS NEGROS.

Pretende-se aqui tracar um dialogo dos resultados da pesquisa com referéncias
tedricas, apontando processos educativos que na vida universitaria contribuem ou prejudicam
na construcdo e fortalecimento da identidade negra e do pertencimento étnico-racial de
estudantes negros ingressantes na universidade por meio de reserva de vagas.

Considerando-se que a vida dos estudantes ndo comeca no momento do ingresso na
universidade, os participantes, ao tratarem de suas identidades, trouxeram dimensdes e
significados que se iniciam antes de tal ingresso. Assim, eles explicitaram diferentes
processos educativos de construcao e fortalecimento da identidade negra e do pertencimento
étnico-racial, tanto que contribuem quanto que prejudicam tais construcdes.

As dimensdes emergidas das falas dos participantes mostraram que a construgédo das
identidades e do pertencimento étnico-racial se inicia renovadamente em diferentes contextos,
e é um processo inacabado que ocorre durante toda a vida, como ja ponderava Hall (2005) ao
dizer que as identidades podem ser modificadas de acordo com as influéncias, positivas ou
negativas e de acordo com o lugar ou momento em que estamos.

Nogueira (2008) afirma que a construcdo do pertencimento e da identidade étnico-racial
ocorre em meio a tensdes mediadas por ideologias que orientam grupos que detém o poder de
governar a sociedade, muitas vezes em detrimento de outros grupos. No entanto, em muitos casos o0
gue predomina sdo movimentos de resisténcia que contestam a opressao e a dominagao impostas.

Os processos educativos aqui identificados, de construcdo e fortalecimento da identidade
negra e do pertencimento étnico-racial, apontam que sdo processos, de alguma maneira , pautados por
racismo e discriminag&o.

A familia, por exemplo, se preocupa em relacdo ao racismo a ser enfrentado fora de
casa e se constitui em importante referéncia para resistir. Apresenta positivacdes do corpo
negro e resignifica denominacgdes e apelidos utilizados pejorativamente pela sociedade como
“neguinha” e, dessa forma, promove fortalecimento de cada pessoa da familia, notadamente
as criancas favorecendo a construcdo da identidade negra e do pertencimento étnico-racial.

Assim, a educacdo recebida no seio familiar fornece subsidios para que 0s
participantes se fortalecam enquanto pessoas negras, pois recebem elogios em relagdo a seus

corpos, sao encorajados a enfrentarem o racismo e motivados a buscar seus direitos, como por
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exemplo, de compreender que politicas de a¢Oes afirmativas ndo se tratam de esmolas e nem
de preconceito dos negros pelos proprios negros, como pretendem alguns.

O corpo negro, notadamente o cabelo crespo e a cor da pele, sdo alvos utilizados por
pessoas racistas, a fim de desqualificar uma pessoa negra. Segundo Gomes (2010), cabelo e
cor da pele ndo sdo construidos apenas biologicamente, mas simbolicamente na estrutura
social e cultural, sendo uma marca identitéaria, ou seja, que inclui pessoas dentro de um grupo
étnico-racial.

Segundo Fanon (2008):

No mundo branco, o0 homem de cor encontra dificuldades na elaboracdo de
seu esquema corporal. O conhecimento do corpo é unicamente uma
atividade de negagdo. E um conhecimento em terceira pessoa. Em torno do
corpo reina uma atmosfera densa de incertezas.

Assim, apresentar corpo negro é, muitas vezes, passar por constrangimentos. Carla,
sob a logica de que ser bela € ser branca, conta que enfrentou racismo na adolescéncia devido
a seus tracos fenotipicos. Além de ser indicada como a Unica negra do ambiente escolar no
qual frequentava, seu cabelo era alvo de desqualificagdes, o que fez a estudante realizar
técnicas para alisar os cabelos a fim de identificar-se com o grupo de colegas. Essa mudanca

realizada no corpo negro, segundo Gomes (2006, p.21) expressa um conflito:

O cabelo do negro, visto como “ruim”, ¢ expressdo do racismo e da
desigualdade racial que recai sobre esse sujeito. Ver o cabelo do negro como
“ruim” e do branco como “bom” expressa um conflito. Por isso, mudar o
cabelo pode significar a tentativa do negro de sair do lugar da inferioridade
ou a introjecdo deste.

Segundo Fanon (2008) o desejo de embranguecer-se € um dos efeitos da colonizacédo
que fez do branco europeu supostamente bom, poderoso, vencedor e do negro, supostamente,
mau, selvagem. Ou seja, os negros foram postos em condi¢cbes de inferioridade e
desqualificados pelos brancos. Segundo o autor, nas sociedades colonizadas por brancos
europeus houve uma imposicdo de seus padrbes. Logo, a vontade em realizar mudancgas no
COrpo negro se caracteriza como uma tentativa de ajustar-se ao padrdo europeu, tido como
ideal. Tentativas de embranquecer sdo apontadas pelo desejo, por exemplo, em concretizar
casamentos inter-raciais, como nos dizeres de que “a preta se sente inferior, por isso aspira a

ser admitida no mundo branco.” (FANON, 2008, p. 64)
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Assim, Fanon (2008) aponta que 0s negros introjetaram uma suposta inferioridade
estando diante do branco europeu em situacdo de suposta superioridade. No intuito de
assemelhar-se ao branco, o negro assimila a cultura do branco europeu, sua lingua, seu modo
de ser, pensar, hospedando o seu préprio opressor, tal como ponderou Freire (2005).

Apesar dos embates entre o cabelo “ruim” e o cabelo “bom”, Carla afirma que nio
compreende como racismo a postura das colegas ao considerarem que o cabelo bonito é o
liso. O que pode ocorrer é que as proprias colegas ndo tenham a consciéncia de que agem de
forma racista, pelo fato de viverem numa sociedade e contexto de formacao racista, ou seja, a
sociedade as formou para elogiar a uniformizacgéo, elogiar um unico tipo de beleza, a branca.

O fato de as amigas de Carla ndo perceberem que seus elogios podem desqualificar é
sinal do quanto a ideologia do mito da democracia racial estd impregnada no dia a dia dos
brasileiros, a ponto de considerarem natural desprezar ou achar de menos qualidade o que ndo
corresponder ao ideal de beleza branco europeu.

Os estudos da temaética étnico-racial, ocorridos na universidade e em participagdes em
entidade do Movimento Negro se juntam aos conselhos da familia, fazendo com que Carla
perceba que o alisamento pode descaracteriza-la se for feito com o intuito de se aproximar do
modelo branco. Quando a participante afirma o desejo em retornar ao cabelo natural,
consciente de que o ato de alisa-los era uma tentativa de incluir-se no grupo de colegas néao
negras, Vé a atitude como marca de resisténcia, pois, como afirma Gomes (2006) o estilo do
cabelo pode servir tanto para camuflar o pertencimento na tentativa de encobrir conflitos,
alisando-os, por exemplo, como pode representar reconhecimento das raizes africanas e, como
dito, servir de resisténcia.

No que diz respeito a beleza, a educacdo das relacdes étnico-raciais se mostra muito
importante, pois cria condicdes para que ocorra confronto entre pessoas que tém diferentes
visGes de mundo, diferentes modos de ser, permitindo aprender que existem modos de ser e de
viver distintos, havendo uma diversidade na maneira de ser bonito, logo, beleza ndo é
uniforme. No momento em que se valorizam todos os tipos de beleza, sem hierarquizacdo,
compreende-se que deve haver um respeito.

A afirmacdo do corpo negro como forma de resisténcia mostra que a cor da pele
influencia na declaracdo de um pertencimento étnico-racial, porém, apresentar tez escura ndo
quer dizer que obrigatoriamente ocorra um pertencimento ligado as raizes africanas.

Afirmar-se negra ou negro por meio das caracteristicas fenotipicas, em que se
sobressai a dupla cabelo e cor de pele, passa por assumir resisténcia, ja que no Brasil, como

afirma Nogueira (2006), o preconceito é de marca, referente a fenotipia, aos tracos fisicos,
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havendo uma classificagdo hierarquizada das pessoas diante da cor que possuem. Assim,
possuir tez escura significa, em algum momento, ser discriminado.

A pesquisa apontou, portanto, que apresentar tez escura € um caminho para
construcdo da identidade negra e do pertencimento étnico-racial de raiz africana mas exige um
posicionamento politico.

Mais do que apresentar tez escura, para construir identidade negra e pertencimento
étnico-racial €& necessario assumir uma postura politica, adquirida por meio de
conscientizacdo, isto €, do que significa ser negro em uma sociedade racista como a nossa.

Segundo Munanga (2001), adquidir consciéncia do papel do negro sociedade passa
pelo resgate da memoria coletiva da comunidade negra. E necessario, pois, resgatar a real
histéria da populacdo negra, do ponto de vista dessa populacdo e ndo uma historia de
preconceito ainda transmitida pela escola, ou seja, uma historia cercada de omissdes e
racismo.

Lopes (1995, p.57) fala da importancia da aquisicdo de consciéncia étnica da

populacdo negra.

A consciéncia étnica [negra] ndo pode desaparecer, pois € uma realidade
social e pessoal, tal como ser mulher, indio ou judeu. Pois a consciéncia de
pertencer a uma categoria de individuos classificados, ndo pela riqueza ou
prestigio social, mas pela cor da pele, nasce gradualmente a medida que as
criancas e jovens vao incorporando as tradi¢bes, costumes do grupo
animadas pelos valores morais e espirituais. desvalorizando as contribuicdes
dos negros para a sociedade.

A escola, que deveria contribuir para a aquisicdo da consciéncia étnica entre seus
estudantes, faz o papel inverso, ou seja, tenta apagar tal consciéncia, desvalorizando as
contribuicdes do negro para a sociedade (LOPES, 1995).

Sendo, a escola, omissa no processo de construgdo de consciéncia étnica entre 0s
participantes dessa pesquisa, a postura politica, entre eles, foi constituida por processos
educativos ocorridos no seio familiar, em participacdes no Movimento Negro e por meio de
estudos da tematica étnico-racial, que forneceram a possibilidade do resgate historico,
conforme vimos anteriormente, fortalecendo a identidade negra e pertencimento étnico-racial.

Os participantes da pesquisa em suas experiéncias de construcdo de identidade negra e
pertencimento étnico-racial salientam a importancia de terem tomado conhecimento dos
processos historico/ideoldgicos que foram construidos no Brasil e as representacdes que vem

desqualificando a populacdo negra, tal como abordaram Andrade (2006) e Nogueira (2008).



82

Dessa forma se veem competentes para criticar as representagcbes que desqualificam a
populacdo negra, possibilitando lutar por seus direitos e manter posturas de resisténcia contra
0 racismo e a discriminagéo.

Silva (2002) afirma, porém, que a consciéncia racial de ser negro nem sempre gera
engajamento politico pois, pode haver certo medo de um confronto aberto. Entre 0s
participantes da pesquisa isso ndao ocorre. O que mais se aproxima desse medo relatado pela
autora citada é a situacédo vivida, por Carla, de ndo querer se expor enquanto pessoa negra em
momentos que pode evitar tal evidenciacdo. Afirma que ndo se destitui de ter uma postura
politica, mas que por vezes evita se manifestar para ndo gerar situacdes constrangedoras para
si propria.

A aquisicdo de consciéncia éetnica, entre os participantes, fora dos muros escolares nao
exime a escola de sua responsabilidade e de sua culpa. De sua responsabilidade pois a escola
tem o dever de valorizar a diversidade étnico-racial da populagédo brasileira e de sua culpa
pois processos educativos ocorridos no meio escolar sempre estiveram permeados por racismo
e discriminagdo que tem deixado marcas constrangedoras nos estudantes.

Tanto a escola particular como a escola pablica sdo apontadas como instituicdes que
excluem a populacdo negra. A primeira por excluir o negro de seu quadro, por meio de
barreiras econémicas e raciais. A segunda pelo fato de, mesmo abrangendo grande
diversidade social e étnico-racial entre seus estudantes, exclui a populacdo negra, ao enfatizar
uma suposta homogeneidade e ignorar diversidade dos povos, utilizando-se de curriculos que
contam uma s6 Histdria, a do branco, europeu, colonizador.

Como se Vé, a diversidade da populacdo na escola publica ndo tem sido considerada,

tal como afirma Capelo (2003, p.122):

Os saberes e fazeres escolares sdo etnocentristas, portanto, mesmo que 0s
negros, mestigos, indios e pobres (meninas, meninos, idosos e idosas) nela
estejam presentes, de fato estdo ausentes, porque a racionalidade escolar os
exclui por dentro. E desse ponto de vista, essa escola, longe de ter
fracassado, obteve enorme sucesso, pois nao se tratava mesmo de incluir,
mas de ocultar, mediante um simulacro de democracia, a perversidade das
inimeras exclusdes a que continuam sendo submetidos os negros e indios no
Brasil.

O curriculo escolar € um dos pontos de partida que deveria sofrer mudancgas se
buscarmos a melhoria no ensino e nas relaces sociais, notadamente relacdes étnico-raciais,

ocorridas tanto no ambiente escolar como fora dele.
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Estar num ambiente que torna invisivel a cultura africana ou estereotipa a populacdo
negra traz consequéncias para a constru¢do da identidade negra e pertencimento étnico-racial
de estudantes negros pois, ninguém vai querer se parecer com quem é desqualificado
(NOGUEIRA, 2008).

Quando Davi cita um dos livros de Monteiro Lobato de nome “As cagadas de
Pedrinho”, cujo texto contém expressdes racistas, aponta para uma discussdao em torno da
qualidade do material didatico oferecido nas escolas. Diante disso, cabe questionar: quantos
estudantes, negros e nao negros foram educados ouvindo tais histérias? Quantos professores
leram, naturalizaram e reforgaram expressdes racistas para seus estudantes? Certamente
muitos, e isso ndo deve se resumir ao referido livro, mas sim, a tantos outros materiais,
discursos e atitudes propagadoras de estere6tipos, racismo e discriminacao.

O curriculo escolar pauta-se em um modelo que esté a servico das classes dominantes
tornando seus conhecimentos como hegemonicos, e assim, excluindo, desqualificando e
inferiorizando saberes de outros grupos sociais. (LOPES, 1995).

No mesmo sentido, citando Michael Apple, Silva (1996) afirma que o curriculo € um
territorio colonizado, havendo a necessidade de descoloniza-lo.

Descolonizar o curriculo, segundo Silva (1996, p.207), supde “(...) o projeto, a
construcdo e a elaboracdo de novos materiais que possam refletir as visdes e representacdes
alternativas dos grupos subordinados.”

A Lei 10.639/ 03 sancionada no ano de 2003, que estabelece a obrigatoriedade do
ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana na educacao basica, tanto em escolas
publicas quanto particulares, e o Parecer CNE/CP 003/2004 que implementa as Diretrizes
Curriculares para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino de Historia e Cultura,
foram grandes conquistas. Visam que a educacdo escolar forneca condi¢des para construcéao e
fortalecimento da consciéncia étnica de todos 0s estudantes, notadamente aos negros, que
tiveram, ao longo dos séculos, sua Histdria usurpada.

Completos dez anos da lei, no ano de 2013, parece que muitas instituicdes escolares
ainda ndo se deram conta da obrigatoriedade e da importancia da aplicabilidade da lei.
Professores ainda sdo apontados como sendo despreparados para aplicar tal lei, justificando-se
a omissdo da aplicabilidade em uma suposta falta de preparo.

Aplicar a lei é buscar corrigir as injusticas propagadas, entre outras coisas, por um

curriculo opressor, hegemdnico e eurocéntrico.
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A escola tem papel preponderante para a eliminagdo das discriminagdes e
para emancipacdo dos grupos discriminados, ao proporcionar acesso aos
conhecimentos cientificos, a registros culturais diferenciados, a conquista de
racionalidade que rege as relacGes sociais e raciais, a conhecimentos
avancados, indispensaveis para consolidacdo e concerto das nacdes como
espacgos democraticos e igualitarios. (BRASIL, 2004, p. 15)

Ainda segundo as Diretrizes Curriculares para a Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais e 0 Ensino de Historia e Cultura (BRASIL, 2004, p.18), deve ser garantido aos
estudantes:

(...) o direito de aprender e de ampliar conhecimentos, sem ser obrigados a
negar a Si mesmos, ao grupo étnico-racial a que pertencem e a adotar
costumes, ideias e comportamentos que lhes sdo adversos. E estes,
certamente, serdo indicadores da qualidade da educacdo que estara sendo
oferecida pelos estabelecimentos de ensino de diferentes niveis.

Parece que a possibilidade de aquisicdo de conhecimentos sem a necessidade de
“negar a si mesmos” ainda ¢ uma dificuldade enfrentada por estudantes negros, notadamente
no ensino superior, como mostraram 0s participantes ao tratar do ingresso e permanéncia na
universidade.

A decisdo pelo ingresso na universidade por meio de politicas de acGes afirmativas
caracteriza-se como uma reafirmacdo de um posicionamento politico, adquirido antes mesmo
do ingresso na universidade, ou seja, de dizer-se negro numa sociedade que se quer branca.
Salienta-se que tal posicionamento é muito questionado tanto no interior como fora da
universidade.

Os questionamentos vém de pessoas que se opdem as politicas de acdes afirmativas,
expressando 0s mais variados argumentos de que estudantes negros ndo poderiam aceitar
reserva de vagas para o ingresso na universidade, pois ndo sdo inferiores aos demais e tal
decisdo seria um preconceito dos proprios negros.

Assim, amparados pela ideologia da democracia racial acreditam que somos todos
iguais e temos as mesmas oportunidades, reafirmando que no Brasil ndo ha& racismo,
diferentemente do ocorrido na Africa do Sul, por exemplo, pelo regime do apartheid?®.

Mesmo sem a existéncia de leis segregacionistas no Brasil, a propria classificacdo de

pessoas negras como inferiores e 0s incentivos para a vinda de imigrantes europeus para o

%% Regime de segregacéo racial ocorrido na Africa do Sul durante o periodo de 1949 a 1994.
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Brasil visando o embranquecimento da populacéo ja se configuram em segregacionismo, pois
a crenca na suposta superioridade de pessoas brancas criam barreiras as pessoas negras, até os
dias atuais (BENTO, 2002).

Tais barreiras se refletem nos indices sociais em que 0s negros apresentam 0s piores
patamares quando comparados aos brancos, seja em escolaridade, salde, emprego,
remuneracao salarial, habitacdo, saneamento béasico, entre outros (MATTOS, 2003).

Com isso, repudiar politicas de a¢des afirmativas se da, entre outras coisas, pelo receio
de que a populacdo negra também passe a decidir os quadros da sociedade, tirando a
populacdo branca de sua zona de conforto em posicoes de privilégios.

Florestan (2008, p.226) ao tratar do processo de ascensdo social dos negros cita a fala
de uma senhora em relacdo as pessoas brancas, quando diz que “o branco tem medo da
inteligéncia do negro. Sabendo que o negro é inteligente e € capaz para 0S Servicos
intelectuais, sabe falar e é capaz de escrever bem, o branco evita como pode que ele suba”.

Mesmo diante de muitos opositores que buscam evitar que a populagdo negra alcance
ascensdo social, os participantes da pesquisa ingressaram na universidade por incentivos da
familia, de amigos e por meio de leituras a respeito de politicas de acGes afirmativas que
esclarecem as reais necessidades de tais politicas. Ou seja, superam equivocadas acusacoes de
uma suposta inferioridade dos negros ao ingressarem na universidade por meio de reserva de
vagas.

Conscientes de que os argumentos de opositores sdo equivocados, 0s participantes
veem 0 ingresso na universidade como motivo de dupla vitdria, ou seja, passar no vestibular e
provar o contrario a aqueles que os tinham desestimulado. A concepcdo que tinham,
reafirmada com frequéncia, era a de que aos estudantes negros ndo seriam capazes de
ingressar em uma universidade publica. Difundia-se a ideia de que oriundos de escolas
publicas e negros nao teriam oportunidades de acesso a universidade pablica, pois ndo haviam
cursado escola particular nem pertenciam a elite. E de fato, o publico da universidade era, até
entdo, muito homogéneo.

Cabe relembrar a histéria do mogo negro do dnibus, citada na introducéo do trabalho,
que ao passar em frente a Universidade de Séo Paulo (USP- Sdo Carlos) referiu-se a ela como
nao sendo um lugar pra ele e sim um “lugar dos brancos”.

Cursar 0 ensino superior apresentava-se como uma possibilidade distante da realidade
de estudantes negros e as politicas de a¢6es afirmativas, por meio de reseva de vagas, colocam

essa possibilidade mais préoxima desses estudantes. O fato de existir reserva de vagas
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fortaleceu a confianca dos participantes, que conseguiam enxergar possibilidades de
ingressarem no ensino superior publico.

Para estudantes negros que foram convencidos de que ndo poderiam ingressar na
universidade publica, a existéncia de reserva de vagas Ihes deu seguranca. O fato de saberem
que seriam respeitados lhes forneceu incentivo para realizar o vestibular, pois, ao contrério de
antes, sabiam que havia um lugar destinado para a eles na universidade. As politicas acbes
afirmativas promovem, portanto, um sentimento de o estudante negro pode fazer parte do
ambiente académico.

Fazer parte do lugar é bem diferente de situacdes de apadrinhamento como a ocorrida
com uma das participantes da pesquisa ao referir-se a sua infancia em escola particular. O que
0 que lhe possibilitava estar naquele ambiente, era ser a filha da empregada do dono da
escola, sendo recorrentemente lembrada da sua situagcdo naquele ambiente, 0 que causada
constrangimentos.

Além dos estudantes conceberem as politicas de acdes afirmativas como uma grande
vitdria para a populacdo negra, destacam serem tais politicas decisivas para 0 seu ingresso na
universidade. Ao terem éxito no ingresso 0s estudantes negros rompem com a ideia do
apadrinhamento do branco, ou seja, de que para estar em determinado lugar e ser reconhecido
deva, obrigatoriamente, estar ligado a alguém que tenha posicéo social para estar Ia.

Os estudantes negros compreendem a importancia de ter acesso ao ensino superior, em
acessar a producao de conhecimento da académica como meio de ascensdo social, mais do
que do isso, a pesquisa aponta que manter um posicionamento politico enquanto negro na
universidade é enfrentar embates pela afirmacéo de toda uma populacéo.

Apesar da implementacdo na universidade de programas de acfes afirmativas que
promovem o0 ingresso de diversos grupos sociais na universidade os dados da pesquisa
apontam que nos curriculos ndo houve mudancas a fim de contemplar tais grupos, ou seja, as
aulas sdo ministradas de acordo com curriculos voltados a educacao de um grupo homogéneo,
com literaturas e concepgbes eurocentradas, desconsiderando outros saberes, de matriz
africana e indigena, por exemplo.

Causa incomodo nos estudantes negros nao terem sua histéria contemplada no
curriculo académico, melhor dizendo, causa incobmodo o fato de apenas um tipo de
conhecimento ser valorizado, e somente alguns autores serem estudados, sendo eles sempre
europeus e estadunidenses.

A omissdo de professores e professoras frente a outros tipos de saberes se constitui em

perpetuacdo do racismo. Dessa forma, o curriculo utilizado mostra-se preconceituoso e
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excludente. E por meio da omissdo que as desigualdades continuam a se perpetuarem sem
haver questionamentos. Parece que os curriculos ndo se modificaram. Sera talvez porque haja
0 desejo de que 0s novos estudantes negros sejam formados para serem porta vozes das
concepcoes da classe dominante?

Em se tratando de estudos os estudantes negros mostram-se conscientes diante de
situacdes racistas, buscam fora da sala de aula o que nela ndo é contemplado, seja em grupos
de estudos de tematica étnico-racial ou em disciplina optativa®*, da qual poucos estudantes
ndo negros mostram interesse em participar. Por meio dos estudos da tematica étnico-racial
sentem-se mais fortalecidos e conseguem expressar seus posicionamentos frente a situacdes
ocorridas no ambiente académico que buscam induzi-los a ignorarem suas identidades e
pertencimento étnico-racial.

Estando mais conscientes do racismo que 0S acometem na academia conseguem, de
certo modo, se protegerem criando estratégias para suportarem o racismo ao mesmo tempo
em que mantém posicionamento de enfrentamento, sem entrarem, poréem, em confrontos
explicitos, que poderiam ser prejudiciais, como discussdes com professores, por exemplo.

Uma das formas de protecdo e ao mesmo tempo de confronto ao racismo € provar, por
meio de bons rendimentos académicos, que estudantes negros ndo apresentam maiores
dificuldades se comparado aos demais estudantes. Pesquisas ja constataram que dificuldades
sdo semelhantes atingem todos os estudantes no ingresso na universidade, independentemente
da classe social ou origem étnico-racial (COULON, 2008, FEITOSA, 2001), porém, alguns
professores procuram acreditar nas profecias emanadas por pessoas contrarias as politicas de
acOes afirmativas, de que a qualidade da universidade iria decair devido ao ingresso dos novos
estudantes da reserva de vagas.

Assim, professores buscam questionar em sala de aula quem é cotista. 1sso ndo € um
problema para 0s participantes da pesquisa, pois ndo veem constrangimento em se
autodeclarem negros e cotistas, se questionados. O problema, segundo eles, estd na
compreensdo de alguns professores que esperam que eles realmente apresentem rendimento
inferior aos demais estudantes. Parecem querer impingir no estudante negro uma marca, para
que em qualquer “deslize” se possa afirmar que as profecias de que o nivel da academia

decairia se cumpriram.

** Trata-se da disciplina Didaticas e Educaco das Relagdes Etnico-Raciais, atualmente obrigatdria na grade
curricular do curso de Pedagogia.
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Por esse motivo, 0s estudantes negros mostram grande preocupagdo com seu
rendimento académico, pois sabem que, como expressa uma estudante “tem muita gente de
olho nas minhas notas”.

Quando estudantes negros mostram bons rendimentos, indo na contramdo do que
alguns professores esperam, isso causa certo incomodo em alguns professores. Segundo a
I6gica de alguns docentes, apresentar bons rendimentos ndo condiz com ser negro. Assim,
questionam a identidade étnico-racial e o pertencimento étnico-racial dos estudantes,
afirmando e tentando convencé-los de que ndo sdo negros.

Tal fato se assemelha as falas explicitadas em relacdo a pessoas negras que ascendem
socialmente, alcancando posicbes em que algumas pessoas ndo esperam Vé-los,“com
avaliacOes do tipo: nem parece negro, (...) preto de alma branca” (FERNANDES, p.194).

Pode-se considerar que tais professores buscam apagar a pessoa negra do ambiente
universitario, ou seja, se € bom ndo pode ser negro. Induzir o estudante negro a cogitar a
possibilidade de ele se tornar branco também se caracteriza como genocidio, tal como dizia
Abdias Nascimento (1978).

No mesmo sentido Silva (2003, p. 40) nos diz que:

(...) guanto mais as pessoas se aproximarem do modelo dominante
branco/europeu maior serd o seu valor; quanto mais se distanciarem do
modelo negro/ africano, maiores serdo as chances de serem aceitas no
mundo de dominio branco.

Dai a insisténcia de professoras e as vezes colegas ao dizerem: “mas vocé ndo ¢ negra.
Vocé vai tdo bem!”.

Pode-se constatar, na pesquisa, que os estudantes negros apresentam um senso de
coletividade muito fortalecido, logo, quando professores questionam sua identidade negra, o
teor racista da abordagem abrange para toda a comunidade negra, ou seja, 0 racismo, apesar
de algumas vezes ser direcionado a apenas uma pessoa negra ele se reflete em todas as outras
gue possuem a mesma fenotipia, a mesma ancestralidade, 0 mesmo posicionamento politico, o
mesmo pertencimento étnico-racial. Na academia ndo vao individualizar o estudante, mas
sim, colocardo todos no grupo supostamente intitulado de negros da reserva de vagas.

Do mesmo modo, quando uma participante se preocupa com seu rendimento ela ndo o
faz pensando individualmente, mas sim, pensa nos beneficios que isso trara a todos os

estudantes negros. Ou seja, se um estudante negro obtiver rendimento ruim isso refletira para
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todo o grupo de estudantes negros ingressantes por meio de reserva de vagas. O contrério
também se aplica. O éxito de um estudante negro refletird para todos os estudantes de seu
grupo

O bom rendimento na academia € uma maneira de agradecer as pessoas que lutaram
incessantemente pela implementagdo de politicas de a¢des afirmativas. Para os participantes
obter bom rendimento significa ndo fechar as portas da universidade a outros estudantes
negros que também almejam cursar 0 ensino superior.

Vé-se, assim como na perspectiva africana, de que a construcdo da propria vida tem
sentido no seio de uma comunidade e ndo apenas individualmente, que os estudantes negros
mostram que “o crescimento das pessoas tem sentido quando representa fortalecimento para a
comunidade a que pertencem” (SILVA, 2010, p.181).

Assim, também sob o principio do provérbio africano “ubuntu: eu sou porque nos
somos.” (SILVA, 2010), os estudantes negros rompem com o critério da meritocracia que
valoriza o éxito individual.

Retomando a agressdo proferida por alguns professores, diante da identidade negra e
do pertencimento étnico-racial dos estudantes, Gomes (1995, p.83) pondera que 0S negros
muitas vezes assimilavam valores e cultura do grupo eurocéntrico branco, acarretando
desestimulo em relacdo a seu grupo e negacgédo da heranca africana, pois tal ideologia “(...) o
leva a perceber o seu grupo de origem como referéncia negativa, lugar de onde ele devera se
distanciar (...)”.

Isso parece ndo ocorrer entre os estudantes da pesquisa, que a cada ataque buscam
formas de sobreviver e se impor na academia.

Outra forma de racismo praticada por professores se traduz em questionar e
desqualificar a posicdo socioecondmica de estudantes negros. Afirmar que um estudante ndo
tem possibilidade de estar em um curso de Engenharia, pois ndo tem condi¢es econémicas de
comprar um computador, se traduz para os estudantes negros como a afirmacdo de que eles
sdo intrusos naquele ambiente, e que tal curso é impossivel de ser realizado por pessoas
pobres, e nesse caso também, por pessoas negras. Confirma-se o que Munanga (2003) ja
afirmava, de que os estudantes negros sdo duas vezes mais discriminados do que estudantes
brancos pobres, pela questdo racial e pela questdo econdmica. A universidade na medida em
que acolhe os estudantes tem que criar condi¢cdes para que realizem 0 curso com sucesso.

Por ocorrerem situacdes acima descritas € que vemos que a mentalidade de alguns
professores ndo mudou. Parece ndo compreenderem, ou talvez ndo desejam aceitar, que a

universidade est4 tomando novos rumos, e que mudangas sdo necessarias. Desse modo, nao é
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0 estudante negro que deve se enquadrar aos antigos padrbes da universidade, mas sim, a
universidade deve se transformar para integrar da melhor maneira possivel os novos
estudantes, seja por meio da mudanga de curriculos ou por meio de maior auxilio em relagdo a
bolsas, por exemplo, para que estudantes ndo sejam, a duras penas, obrigados a comprar um
computador para poderem concluir os estudos com sucesso.

A discriminacdo racial também €é provocada por parte dos colegas de classe. Uma
participante afirma que os demais estudantes de sua turma, ndo-negros, ndo aceitam-na como
pessoa negra, pois novamente seu bom desempenho ndo condiz com sua cor. Porém, por
manter sua postura politica enquanto mulher negra, reforcando sua identidade e seu
pertencimento étnico-racial, os demais estudantes a excluem, ou seja, procuram nao realizar
trabalhos em grupo com ela. Segundo a participante, o que poderia provocar tal discriminagéo
seria pelo fato possuirem vivéncias, experiéncias e concepces de vida muito distintas;
experiéncias das quais ela ndo possui e sdo as valorizadas na academia como, por exemplo,
apresentar um vasto curriculo de viagens e ter dominio de linguas estrangeiras. Além disso,
afirma que suas prioridades diferem muito em relacdo a dos colegas de classe. Logo, ao
resistir em reproduzir as concepcdes dos demais estudantes, é excluida.

O posicionamento politico dos estudantes negros ndo € muito bem compreendido por
professores e demais estudantes, 0 que os faz buscarem reduto na academia junto de outras
pessoas que 0S compreenda, que 0S incentive e que passam, ou ja passaram pelas, mesmas
dores, sendo esses outros estudantes negros, de diferentes cursos e de diferentes anos de
ingresso.

Buscar apoio junto de outros estudantes negros sdo estratégias utilizadas pelos
participantes, seja em grupos de estudos, festas com tematica africana, grupo de moradores do
alojamento estudantil.

Tais agrupamentos se constituem em formas de resisténcia diante de todos os
acontecimentos narrados pelos estudantes negros em meio académico.

Lopes (1995) nos diz que desde o periodo da escraviddao, negros buscam meios para
atenuar a opressao, por meio da criacdo de quilombos, por exemplo. E que no pos-abolicéo,
continuavam lutando contra a opressdo buscando formas de resisténcia para que suas culturas
ndo desaparecessem. Assim, havia a cria¢do de irmandades religiosas, terreiros de candomblé
e na area urbana clubes culturais e esportivos e escolas de samba. Eles se juntavam para se

fortalecerem.
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A organizacdo de grupos como forma de resisténcia diante da opressdo da populacao
negra perdura até dias atuais, como a que ocorre com 0s estudantes negros ao recorrerem a
seus pares na academia.

Santos (2011), em pesquisa realizada com estudantes negros universitarios, ja havia
identificado a formac&o de grupos de estudantes negros, constituindo-se com meio de apoio e
fortalecimento para aqueles que o integram, seja em grupos de estudos ou em festas.

Cabe destacar que a existéncia de grupos negros na universidade nédo se reflete numa
cisdo racial, entre negros e brancos, gerando um aumento do racismo por meio da tensdo entre
ambos grupos, como pretendem Fry e Maggie (2004), mas sim, como uma maneira de
estudantes negros se fortalecerem por meio da unido e passarem a serem respeitados em suas
especificidades.

A formacdo de grupos se faz interessante desde que ela ndo surja apenas pelo
isolamento de outros grupos, ou seja, quando uma das participantes diz que procura 0 grupo
de amigos negros porque ndo se sente acolhida no seu grupo de amigos de classe isso se
traduz como um fator preocupante.

A formacdo de grupos é véalida desde que tais grupos ndo se isolem e ndo sejam
isolados pelos demais. Assim, a formacdo de grupos negros visando apoio e fortalecimento
ndo deve buscar isolamento em relacdo a pessoas ndo negras, ja que estas também podem se
configurar em aliadas na luta contra o racismo e a discriminagéo.

A formacdo de grupos de estudantes negros visa um fortalecimento que nao é
oferecido pelo Programa de ac¢des afirmativas da UFSCar. Os estudantes negros ndao sentem o
apoio que esperavam, talvez pela falta de divulgacdo do Programa no campus. Assim, por
mais que o Programa se mostre disposto a atender qualquer estudante do campus, seja da
reserva de vagas ou ndo, parece haver uma necessidade de um maior apoio aos estudantes

negros visto que estdo sofrendo racismo no campus.

CONSIDERACOES FINAIS: O QUE APRENDEMOS E POR ONDE
PODEMOS IR.

A pesquisa proporcionou identificar processos educativos que contribuem e que
prejudicam na construcdo e no fortalecimento da identidade negra e do pertencimento étnico-
racial entre estudantes negros, ingressantes por meio de reserva de vagas na universidade. Ela
também nos forneceu indicativos do que precisa ser transformado na universidade para que 0s

estudantes negros possam desfrutar da vida universitaria de modo satisfatério. Assim,
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identificaram-se propostas dos estudantes negros a fim de contribuir para programas de agdes
afirmativas sendo elas: necessaria mudanca no curriculo, formacdo de professores para a
educacdo das relagbes étnico-raciais, maior divulgacdo do Programa no campus, melhoraria
nas estratégias de aproximacgdo do Programa com estudantes negros, aumento no nimero de
bolsas.

Apesar das politicas de a¢Bes afirmativas serem consideradas como decisivas para o
ingresso dos estudantes na universidade, o Programa de acdes afirmativas ainda n&o
corresponde ao esperado por eles, ou seja, enquanto grupo negro na universidade, ndo sentem
0 apoio necessario.

Apesar da existéncia de atendimento e acolhimento por parte do Programa de AcGes
Afirmativas, voltado a todos os estudantes, independentemente de ser ou ndo ingressante por
meio de reserva de vagas, sabe-se que a maior procura pelo apoio fornecido ocorre entre
estudantes indigenas. Torna-se importante, portanto, buscar compreender as causas do
distanciamento dos estudantes negros.

O NEAB, citado por um estudante como espaco de encontro com outras pessoas
negras e lugar de estudos, pareceu um pouco omisso frente aos estudantes negros no campus.
Apesar da realizacdo de algumas agdes, como a promocdo de encontros, seminarios e
palestras importantes voltadas a tematica racial, falta um acolhimento mais incisivo por parte
do Nucleo aos estudantes negros, no sentido de promover apoio que o0s auxilie no
fortalecimento de suas identidades e pertencimento étnico-racial, principalmente frente as
situacOes de racismo.

A pesquisa mostrou que muitas mudancas precisam ocorrer na universidade,
mentalidades precisam se transformar. Cabe aos cursos uma aproximacgdo com a diversidade
bem como uma reeducacdo de estudantes ingressantes por ampla concorréncia para que
reconhecam que os estudantes negros ingressantes por meio de reserva de vagas nao sao
inferiores. Assim, o tratamento deve ser igualitario aos estudantes, respeitando suas
diferencas.

Diante das inimeras conquistas da populacdo negra por seu direito a educacao, espera-
se que ndo tenhamos mais estudante negros, que ao passar em frente a uma universidade, se
sintam excluidos daquele ambiente, pois saberdo que por direito aquele espaco foi por eles
conquistado. Com isso, seus pares terdo oportunidade de ingressar no ensino superior publico
e essa sera, a cada dia mais, a realidade educacional de estudantes negros e negras de nosso

pais.
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O desafio, portanto, ndo serd mais o ingresso, mas sim, garantir que os conhecimentos
e a Histdria da populacdo negra sejam valorizados na academia. Cabe o questionamento:
como a universidade pode valorizar as diferentes culturas, ou seja, ndo somente 0s
conhecimentos cientificos mas também os trazidos pelos novos estudantes?

N&o podemos aceitar que professores permanecam seguindo antigos curriculos e que
mantenham um pensamento pautado por estereotipos racistas frente aos estudantes da reserva
de vagas. Também ndo podemos permitir que estudantes ndo negros excluam os demais
estudantes negros por ndo compactuarem com seus posicionamentos politicos.

Seguem outros questionamentos: os professores pretender se adequar a nova realidade,
mudando suas concepc¢des e metodologias de ensino para melhor atender aos estudantes
negros? Os estudantes negros poderdo continuar a ser negros sem que haja questionamentos?

O que é muito evidente € que o estudante negro tem o direito de ser negro na
universidade sem que isso lhe traga constrangimentos.

Espera-se que a pesquisa tenha contribuido como uma ferramenta de luta expressando
posicionamentos de estudantes negros, que reafirmam a todos os dias os seus direitos a
educacdo de qualidade. Que os dados aqui presentes sirvam como evidenciagdes do momento
atual dos estudantes negros na universidade, pois silenciar € deixar as coisas como estdo. Ou
seja, se 0s problemas ndo emergirem para busca de solucdes eles irdo permanecer e podem
aumentar.

Espera-se ainda que a pesquisa possa contribuir na avaliacdo a ser realizada pelo
Programa de AcOes Afirmativas em 2017, quando serdo completos dez anos de
implementacdo do Programa.

Diante das limitagdes de tempo, alguns pontos tratados pelos participantes nao
puderam ser aprofundados, cabendo a realizacdo de outras pesquisas.

Seria valido que outras pesquisas pudessem dar atencdo a trajetéria dos estudantes
negros na academia, pois 0 ingresso na universidade ainda esta longe de ser naturalizado.
Com a implementacdo da Lei de Cotas, certamente dados diferentes podem surgir. Esperamos
que tais dados sejam positivos, mostrando avancos em relacéo ao dia a dia do estudante negro
na universidade frente a construcdo e fortalecimento de sua identidade negra e pertencimento
étnico-racial.

Assim, outras pesquisas serdo importantes a fim de compreender mais profundamente
as vivéncias do estudante negro em um ambiente que ainda ndo os aceitou completamente,

com evidentes processos educativos racistas que buscam conduzi-los ao embranquecimento.



94

REFERENCIAS

ALMEIDA, Wilson Mesquita de. O ProUni e a “democratizacio do ensino superior”:
exploracBes empiricas e conceituais.s/d Disponivel em:
<http://www.anped.org.br/33encontro/app/webroot/files/file/Trabalhos%20em%20PDF/GT11
-6232--Int.pdf> Acesso em: jul. de 2012

ANDRADE, Paulo Sérgio de. Pertencimento étnico- racial e Ensino de Historia.
Dissertacdo de mestrado em Educacgdo. Programa de Pés-graduacdo em educacdo da
Universidade Federal de S&o Carlos: UFSCar, 2006.

BENTO, Aparecida Silva. Branqueamento e Branquitude no Brasil, 2002. Disponivel em:
<http://www.ceert.org.br/premio4/textos/branqueamento e branquitude no brasil.pdf>
Acesso em: abr. de 2012.

BONI, Valdete; QUARESMA, Silvia Jurema. Aprendendo a entrevistar: como fazer
entrevistas em Ciéncias Sociais. Revista Eletronica dos Pos-Graduandos em Sociologia
Politica da UFSC. Vol. 2 n° 1 (3), janeiro-julho/2005, p. 68-80. Disponivel em:
<http://www.journal.ufsc.br/index.php/emtese/> Acesso em: out. de 2012.

BORGES, Edson; MEDEIROS, Carlos Alberto; D’ADESKY, Jacques. Racismo.
Preconceito e Intolerancia. Sdo Paulo: Atual, 2002.

BORGES, Maia Célia; AQUINO, Orlando Fernandez. Educacao Superior no Brasil e as
politicas de expanséo de vagas do Reuni: avancos e controvérsias. Educacao: Teoria e
Pratica — Vol. 22, n® 39, Periodo jan/abr-2012. Disponivel
em:<http://www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/educacao/article/view/4584>
Acesso em ago. de 2012,

BRASIL. Ministério da Educagdo; Secretaria Especial de Promocéo da Igualdade Racial.
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao das Rela¢cdes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana nas Escolas. Brasilia, 2004.

CAPELO, Maria Regina Clivati. Diversidade sociocultural na escola e a dialética da
inclusdo/exclusédo. In; GUSMAOQO, Neusa Maria M. de (org.). Diversidade, cultura e
educacdo: olhares cruzados. Sdo Paulo: Biruta, 2003.


http://www.anped.org.br/33encontro/app/webroot/files/file/Trabalhos%20em%20PDF/GT11-6232--Int.pdf
http://www.anped.org.br/33encontro/app/webroot/files/file/Trabalhos%20em%20PDF/GT11-6232--Int.pdf
http://www.ceert.org.br/premio4/textos/branqueamento_e_branquitude_no_brasil.pdf
http://www.journal.ufsc.br/index.php/emtese/
../Downloads/%3chttp:/www.periodicos.rc.biblioteca.unesp.br/index.php/educacao/article/view/4584

95

CARVALHO, Cristina Helena Almeida de. O PROUNI no governo Lula e o jogo politico
em torno do acesso ao ensino superior. Educ. Soc., Campinas, vol. 27, n. 96 - Especial, p.
979-1000, out. 2006. Disponivel em: <http://www.cedes.unicamp.br>. Acesso em: jul. de
2012.

CASTELL, Manuel. O poder da identidade. A era da informagdo: economia, sociedade e
cultura; v.2, 1942. Tradugdo Klauss Brandini Gerhardt. 62 ed. Editora Paz e Terra S/A, 2008.

CHAGAS, Conceigdo Corréa das. Negritude e auto-estima. In: Nossas raizes africanas.
SOUSA JR, Vilson Caetano. (Org.). Centro Atabaque de Cultura negra e Teologia S&o Paulo:
2004.

COULON, Alain. A condigdo de estudante: a entrada na vida universitaria. Tradugdo de
Georgina Gongalves dos Santos, S6nia Maria Rocha Sampaio. Salvador: EDUFBA, 2008.

COVRE, José Geraldo. Um professor negro no tablado. In. ANDRADE, Rosa Maria T.;
FONSECA, Eduardo F. (orgs.) Aprovados! : cursinho pré-vestibular e populagdo negra. S&o
Paulo: Selo Negro Edicgdes, 2002.

DUSSEL, Enrique. A pedagdgica latino-americana (a Antropoldgica I1).
In: Para uma ética da libertacao latino americana I11: erotica e pedagdgica.
Sé&o Paulo: Loyola; Piracicaba: UNIMEP, s/d, p.153-281.

FEITOSA, Marcos Gilson Gomes. Integracédo de estudantes ingressantes a vida
universitaria: fatores que facilitam e que dificultam sua integracdo. O caso de estudantes do
curso de psicologia da UFSCar. Sdo Carlos: UFSCar, 2001. Tese de Doutorado.

FERES JUNIOR, Jodo; ZONINSEIN, Jonas; (orgs.). Acdo afirmativa no ensino superior
brasileiro. Belo Horizonte: Editora UFMG; Rio de Janeiro: IUPERJ, 2008.

FERNANDES, Florestan. A integracdo do negro na sociedade de classes: no limiar de uma
nova era, vol. 2. Séo Paulo, ed. Globo, 2008.

FIORI, Ernani MARIA (1986) Conscientizacao e educacéo. Educacdo e Realidade. Porto
Alegre: UFRGS. 11(1), p.3-10, jan/jun. 1986.


http://www.cedes.unicamp.br/

96

FONSECA, Eduardo F. Educacéo, historia, vestibular e manutencdo racista. In: ANDRADE,
Rosa Maria T.; FONSECA, Eduardo F. (orgs.) Aprovados! : cursinho pré-vestibular e
populacdo negra. Sdo Paulo: Selo Negro Edigoes, 2002.

FONSECA, Marcus Vinicius. A educacao dos negros: uma nova face do processo de
abolicdo da escravidao no Brasil. Braganca. Paulista: Edusf, 2002.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do Oprimido. Rio de Janeiro, Paz e Terra. 2005.

FRY, Peter; MAGGIE, Yvonne. Cotas raciais: construindo um pais dividido? Econdmica:
Revista da P6s-Graduacdo em Economia da UFF, Dossié: Acdo afirmativa. Nitero6i, v.6, n° 1,
2004. Disponivel em:< http://www.proppi.uff.br/revistaeconomica/sites/default/files/> Acesso
em: jan. 2013

GARNICA, Antonio Vicente Marafioti. Educacao, matematica, paradigmas, prova rigorosa e
formac&o do professor. In: BICUDO, Maria Aparecida Viggiani; CAPPELLETTI, Isabel
Franchi (orgs.). Fenomenologia: uma visdo abrangente da Educacéo. Editora Olho d’agua.
Sdo Paulo, 1999.

GOMES, Nilma Lino. A mulher negra que vi de perto. Belo Horizonte: Mazza Edi¢des,
1995.

. Alguns termos e conceitos presentes no debate sobre relacdes raciais
no Brasil: uma breve discussdo. In: Educacdo anti-racista: caminhos abertos pela Lei
Federal n° 10.639. Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade. Brasilia.
Ministério da Educacdo, 2005. Colecdo Educacéo para todos.

. Educacdo e identidade negra. In: Aletria — revista de estudos de
literatura. Alteridades em questéo. Belo Horizonte, POSLIT/CEL, Faculdade de Letras da
UFMG, v.6, n.9, dez/2002, p.38-47. Disponivel em:
<http://www.letras.ufmg.br/poslit/08_publicacoes_pgs/Aletria%2009/03-
Nilma%20Lin0%20Gomes.pdf> Acesso em: fev. de 2012,

. Para além das bolsas académicas — A¢des Afirmativas e o desafio da
permanéncia dos(as) jovens negros(as) na Universidade Publica. In: MOEHLECK, Sabrina;
SILVERIO, Valter Roberto. Acbes Afirmativas nas politicas educacionais: o contexto pos-
Durban. Séo Carlos: EQUFSCar, 2009.



http://www.proppi.uff.br/revistaeconomica/sites/default/files/
http://www.letras.ufmg.br/poslit/08_publicacoes_pgs/Aletria%2009/03-Nilma%20Lino%20Gomes.pdf
http://www.letras.ufmg.br/poslit/08_publicacoes_pgs/Aletria%2009/03-Nilma%20Lino%20Gomes.pdf

97

. Trajetorias escolares, corpo negro e cabelo crespo: reproducéo de
estere6tipos ou ressignificacdo cultural? Universidade Federal de Minas Gerais, Faculdade de
Educacdo. Revista Brasileira de Educacgdo. Set/Out/Nov/Dez, 2002, n° 21. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n21/n21a03.pdf>

. Sem perder a raiz: corpo e cabelo como simbolos da identidade
negra. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

.Uma dupla inseparavel: cabelo e cor da pele. In: BARBOSA,
Ldcia M. de Assungdo, SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e, SILVERIO, Valter Roberto.
(orgs.). De Preto a afro-descendente: trajetos de pesquisa sobre o negro, cultura negra e
relacdes étnico-raciais no Brasil. Sdo Carlos: EAUFSCar, 2010.

GONCALVES, Luiz Alberto Oliveira. De preto a afro-descendente: da cor da pele a categoria
cientifica. In: BARBOSA, Lucia M. de Assuncéo, SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e,
SILVERIO, Valter Roberto. (orgs.). De Preto a afro-descendente: trajetos de pesquisa sobre
0 negro, cultura negra e relacdes étnico-raciais no Brasil. S&o Carlos: EQUFSCar, 2010.

GONCALVES, Luiz Alberto Oliveira; SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e. Movimento
Negro e educacdo. set/out/nov/dez , 2000, n° 15. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n15/n15a09.pdf > Acesso: jan. 2013.

GOULART, Nathalia; MAGGI, Lecticia. O drama de estudantes — e familias — afetados
pelas cotas. Veja on-line, 2012. Disponivel em:<http://veja.abril.com.br/noticia/educacao/os-
dramas-e-as-alegrias-de

familiasafetadaspelascotas?utm_source=redesabril veja&utm_medium=twitter&utm_campai
gn=redesabril veja&utm content=feed> Acesso em: 30 de out. de 2012

GOUVEA, Maria Cristina Soares de. Ser branco no Brasil. In: GOMES, Nilma Lino;
MARTINS, Aracy Alves. (orgs). Afirmando direitos: acesso e permanéncia de jovens
negros na universidade. 22 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2006.

GUIMARAES, Antonio Sérgio Alfredo. Racismo e anti-racismo no Brasil. Fundago de
Apoio a Universidade de Sao Paulo. FUSP. Editora 34. 22 edicdo, 2005

HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade. Traducdo Tomaz Tadeu da
SILVA, Guaracira Lopes Louro. 102 ed. Rio de Janeiro: DP& A, 2005.


http://www.scielo.br/pdf/rbedu/n15/n15a09.pdf
http://veja.abril.com.br/noticia/educacao/os-dramas-e-as-alegrias-de%20familiasafetadaspelascotas?utm_source=redesabril_veja&utm_medium=twitter&utm_campaign=redesabril_veja&utm_content=feed
http://veja.abril.com.br/noticia/educacao/os-dramas-e-as-alegrias-de%20familiasafetadaspelascotas?utm_source=redesabril_veja&utm_medium=twitter&utm_campaign=redesabril_veja&utm_content=feed
http://veja.abril.com.br/noticia/educacao/os-dramas-e-as-alegrias-de%20familiasafetadaspelascotas?utm_source=redesabril_veja&utm_medium=twitter&utm_campaign=redesabril_veja&utm_content=feed
http://veja.abril.com.br/noticia/educacao/os-dramas-e-as-alegrias-de%20familiasafetadaspelascotas?utm_source=redesabril_veja&utm_medium=twitter&utm_campaign=redesabril_veja&utm_content=feed

98

. Quem precisa da identidade? In: SILVA, Tomaz Tadeu da (org.), HALL,
Stuart; WOODWARD, Kathryn. Identidade e diferenca: a perspectiva dos estudos culturais.
Petrdpolis, RJ. Vozes, 2000.

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Sintese de indicadores sociais -
Uma andlise das condicGes de vida da populacéo brasileira, 2010. Disponivel em:
http://www.ibge.gov.br . Acesso em: Jan. de 2013

KING, Joyce Elaine. Educacgéo, comunidade e relacfes étnico-raciais: experiéncias nos
Estados Unidos e no Mali. Palestra proferida pela Prof® Dr? Joyce Elaine King na
Universidade Federal de Sdo (UFSCar), promovida pelo Departamento de Teorias e Praticas
Pedagdgicas (DTPP), pelo Nucleo de Estudos afro-brasileiros (NEAB) e apoio do curso de
Pedagogia (UFSCar). 25 de outubro de 2012.

LEITE, Marcia Pereira. A Faxina Etnica: Preconceito racial e racismo institucional no
Brasil. Le Monde diplomatique Brasil. Julho de 2012. Disponivel em:
<http://www.diplomatigue.org.br/artigo.php?id=1202> Acesso em out. de 2012.

LIMA, Heloisa Pires. A imagem negra no portal para o sucesso: o0 antes, o durante e o depois
do vestibular. In: ANDRADE, Rosa Maria T.; FONSECA, Eduardo F. (orgs.) Aprovados! :
cursinho pré-vestibular e populacéo negra. Sdo Paulo: Selo Negro Edicdes, 2002.

LOPES, Ademil. Escola, socializacédo e cidadania: um estudo da crianga negra numa escola
publica de Sdo Carlos/SP- S&o Carlos: EDUFSCar, 1995

MANCEBO, Deise. Reforma universitaria: reflexdes sobre a privatizacao e a
mercantilizacdo do conhecimento. Educ. Soc., Campinas, vol. 25, n. 88, p. 845-866, Especial
- Out. 2004. Disponivel em: <http://www.cedes.unicamp.br>Acesso em: jul. de 2012.

MANO BROWN. Racionais mc’s. Misica: A vida é desafio. Album: Nada como um dia
apos o outro dia. Gravadora: Zambia. Selo: Zambia. 2002,

MATTOS, Wilson Roberto de. Acdo afirmativa na Universidade da Bahia: raz6es e desafios
de uma experiéncia pioneira. In: SILVA, Petronilha Beatriz Goncalves e; SILVERIO, Valter
Roberto, (orgs.). Educacéo e A¢des Afirmativas: entre a injustica simbdlica e a injustica
econbmica. Brasilia- DF: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira, 2003.


http://www.ibge.gov.br/
http://www.diplomatique.org.br/artigo.php?id=1202
http://www.cedes.unicamp.br/

99

MEDEIROS, Carlos Alberto. A¢des afirmativas e promocéo da igualdade - uma visao
comparativa. In: MOEHLECK, Sabrina; SILVERIO, Valter Roberto. A¢bes Afirmativas nas
politicas educacionais: o contexto pés-Durban. Sdo Carlos: EAUFSCar, 2009.

MERLEAU-PONTY, Maurice. Fenomenologia da Percepg¢éo. Traducao: Carlos Alberto
Ribeiro de Moura. 3? ed. - S&o Paulo: Martins Fontes, 2006.

MUNANGA, Kabengele. Politicas de acdo afirmativa em beneficio da populagédo negra no
Brasil: um ponto de vista em defesa de cotas. In: SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e;
SILVERIO, Valter Roberto. (orgs.) Educacéo e ag¢des afirmativas: entre a injustica
simbdlica e a injustica econdmica. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, 2003.

. Rediscutindo a mesticagem no Brasil: identidade nacional
versus identidade negra. — 32 ed. — Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

. Uma abordagem conceitual das no¢des de raga, racismo,
identidade e etnia. In: BRANDAO, André Augusto P. Programa de Educacéo sobre o
negro na sociedade brasileira. EQUFF: Editora da Universidade Federal Fluminense.
Niteroi, RJ, 2004.

NASCIMENTO, Abdias do. O genocidio do negro brasileiro: processo de um racismo
mascarado. Prefacio a edicéo nigeriana de Wole Soyinka; prefacio de Florestan Fernandes.
Rio de Janeiro: Paz e Terra,1978. Cole¢édo Estudos brasileiros, v.30.

NASCIMENTO, Tarcisio Antdnio do. Expectativa de Jovens Negros quanto ao acesso a
Universidade: o caso de uma escola da Zona Norte de S&o Paulo. Dissertacdo de mestrado.
Universidade Federal de Séo Carlos, UFSCar, S&o Carlos, 2006.

NETO, Claudio Pereira de Souza. A constitucionalidade das cotas étnicas e sociais nas
Universidades brasileiras — jurisprudéncia e pardmetros de decisdo. In: JUNIOR, Jo&o Feres;
ZONINSEIN, Jonas; (orgs.). Acéo afirmativa no ensino superior brasileiro. Belo
Horizonte: Editora UFMG; Rio de Janeiro: IUPERJ, 2008.



100

NEVES, Clarissa Eckert Baeta. A estrutura e o funcionamento do ensino superior no Brasil.
In: SOARES, Maria Susana Arrosa (coordenadora). A educacéo superior no Brasil. Instituto
Internacional para a Educagdo Superior na América Latina e no Caribe IESALC — Unesco —
Caracas. Porto Alegre, 2002. Disponivel
em:<http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001393/139317por.pdf.> Acesso: jun. de 2012.

NOGUEIRA, Oracy. Preconceito racial de marca e preconceito racial de origem: Sugestéo de
um quadro de referéncia para a interpretacdo do material sobre relacGes raciais no Brasil.
Tempo Social, revista de sociologia da USP, v. 19, n. 1. Nov. 2006, p. 287-308. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/pdf/ts/v19n1/al5v19nl.pdf> Acesso em: set. de 2012.

NOGUEIRA, Simone Gibran. Processos educativos da Capoeira Angola e construgao do
pertencimento étnico-racial. Dissertacdo de Mestrado. Universidade Federal de Sdo Carlos
(UFSCar). Séo Carlos, 2008.

OLIVEIRA, Maria Waldenez; SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves; GONCALVES
JUNIOR, Luiz; MONTRONE, Ainda Victoria; JOLY, llza Zenker Leme. Processos
educativos em praticas sociais: reflexdes tedricas e metodologicas sobre pesquisa
educacional em espacos sociais. Anais da 322 Reunido da ANPED, 2009.

OLIVEN, Arabela Campos. Histérico da educacgéo superior no Brasil. In: SOARES, Maria
Susana Arrosa (coordenadora). A educacao superior no Brasil. Instituto Internacional para a
Educacdo Superior na América Latina e no Caribe IESALC — Unesco — Caracas. Porto
Alegre, 2002. Disponivel em:
<http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001393/139317por.pdf.> Acesso: jun. de 2012.

PENHA-LOPES, Vania. Universitarios cotistas- de alunos a bacharéis. In: JUNIOR, Jodo
Feres; ZONINSEIN, Jonas; (orgs.). Acdo afirmativa no ensino superior brasileiro. Belo
Horizonte: Editora UFMG; Rio de Janeiro: IUPERJ, 2008.

PERES, Claudio Afonso. O publico e o privado no ensino superior brasileiro: do regime
militar (1964-1984) ao governo FHC (1995-2002). Dissertacao de mestrado. Universidade
Estadual do Oeste do Parana (UNIOESTE). Cascavel, Parana, 20009.
Disponivel:<http://cacphp.unioeste.br/pos/media/File/educacao/Dissertacao_Claudiopdf>
Acesso em: ago. de 2012


http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001393/139317por.pdf
http://www.scielo.br/pdf/ts/v19n1/a15v19n1.pdf
http://unesdoc.unesco.org/images/0013/001393/139317por.pdf

101

QUEIROZ, Delcene Mascarenhas. Cor e seletividade no Ensino Superior. BARBOSA, Ldcia
M. de Assuncéo, SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e, SILVERIO, Valter Roberto. (orgs.).
De Preto a afro-descendente: trajetos de pesquisa sobre 0 negro, cultura negra e relacGes
étnico-raciais no Brasil. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2010.

QUIJANO, Anibal. Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina. In: LANDER,
Edgardo. A colonialidade do saber — Eurocentrismo e Ciéncias Sociais: Perspectivas
latino-americanas. Buenos Aires: CLACSO, 2005.

RIBEIRO, Ronilda Tyakemi. Até quando educaremos exclusivamente para a branquitude?
Redes de significado na construcdo da identidade e da cidadania. In: Negro, educagéo e
multiculturalismo. (Org.) PORTO, Maria do Rosério Silveira; CATANI, Afranio Mendes;
PRUDENTE, Celso Luiz; GILIOLI, Renato de Sousa Porto. S&o Paulo: Editora Panorama,
2002.

ROSSETTO, Alessandra Colombo. Organizacéo do Ensino Fundamental na cidade de S&o
Paulo. s/d. Disponivel em:
http://www.uninove.br/PDFs/Mestrados/Educa%C3%A7%C3%A30/Eventos_parceria/ANPA
E/MPPE11.pdf . Acesso em: dez. 2012

SANTOS, Boaventura de Sousa. A universidade no século XXI: para uma reforma
democratica e emancipatoria da Universidade. 2004. Disponivel em:
<http://www.ces.uc.pt/bss/documentos/auniversidadedosecXXI.pdf> Acesso em: ago. de
2012.

SANTOS, Elisabete Figueroa dos. Representacgdes sociais de estudantes negros:
Universidade e trabalho. Universidade Federal de Sdo Carlos. UFSCar, Dissertacdo de
Mestrado, S&o Carlos, 2011.

SAO CARLOS. Processo de Construcio das Acdes Afirmativas na UFSCar. 2008.
Disponivel em: <http://www.acoesafirmativas.ufscar.br/processo-de-construcao> Acesso em:
Set. de 2011.

SILVA, Cidinha da. Defini¢cdes de metodologias para selecdo de pessoas negras em
programas de acdo afirmativa em educacdo. In: SILVA, Cidinha da (org.). Acdes afirmativas
em educacdo: experiéncias brasileiras. Sdo Paulo: Summus, 2003.

SILVA, Maria Palmira da. Identidade e consciéncia racial brasileira. In; Racismo no Brasil.
Séo Paulo: Peiropolis; ABONG, 2002.


http://www.uninove.br/PDFs/Mestrados/Educa%C3%A7%C3%A3o/Eventos_parceria/ANPAE/MPPE11.pdf
http://www.uninove.br/PDFs/Mestrados/Educa%C3%A7%C3%A3o/Eventos_parceria/ANPAE/MPPE11.pdf
http://www.ces.uc.pt/bss/documentos/auniversidadedosecXXI.pdf
http://www.acoesafirmativas.ufscar.br/processo-de-construcao

102

SILVA JUNIOR, Hédio. Acdo afirmativa para negros(as) nas Universidades: a concretizacio
do principio constitucional da igualdade. In: SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e;
SILVERIO, Valter Roberto. (orgs.) Educacéo e acdes afirmativas: entre a injustica
simbdlica e a injustica econdmica. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira, 2003.

SILVA, Ana Célia da. Por uma representacao social do negro mais proxima e familiar. In:
BARBOSA, Lucia M. de Assuncéo, SILVA, Petronilha Beatriz Goncalves e; SILVERIO,
Vlater Roberto. (orgs.). De Preto a afro-descendente: trajetos de pesquisa sobre 0 negro,
cultura negra e relagdes étnico-raciais no Brasil. Sdo Carlos: EQUFSCar, 2010.

SILVA, Consuelo Dores. Negro, qual é o seu nome? Belo Horizonte: Mazza Edi¢des, 1995.

SILVA, Douglas Verrangia Corréa da. A educacao das relacdes étnico-raciais no ensino de
Ciéncias : dialogos possiveis entre Brasil e Estados Unidos. Tese de doutorado. Universidade
Federal de S&o Carlos (UFSCar), Sdo Carlos, 2009a.

SILVA, Gilberto Ferreira da. Interculturalidade e educacdo: uma analise a partir do recorte de
cor com estudantes do ensino médio publico. In: BARBOSA, Lucia M. de Assuncao, SILVA,
Petronilha Beatriz Gongalves e; SILVERIO, Valter Roberto. (orgs.). De Preto a afro-
descendente: trajetos de pesquisa sobre o negro, cultura negra e relagdes étnico-raciais no
Brasil. S&o Carlos: EQUFSCar, 2010.

SILVA, Luiz Fernando Martins da. In: JUNIOR, Jo&o Feres; ZONINSEIN, Jonas; (orgs.).
Acdao afirmativa no ensino superior brasileiro. Belo Horizonte: Editora UFMG; Rio de
Janeiro: IUPERJ, 2008.

SILVA, Petronilha B. G. e; BERNARDES, Nara M. G. Roda de conversas — exceléncia
académica € a diversidade. Educacdo, Porto Alegre, v. 61, n. 1, p. 53-92, jan./abr. 2007.

SILVA, Petronilha Beatriz Goncalves e. Educacao e identidade dos negros trabalhadores
rurais do Limoeiro. Porto Alegre: Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Faculdade de
Educacdo, Tese de doutorado, 1987.

SILVA, Petronilha B. G. Negros na Universidade e producdo do conhecimento. In: SILVA,
Petronilha Beatriz Goncalves e; SILVERIO, Valter Roberto. (orgs.) Educacéo e acdes
afirmativas: entre a injustica simbdlica e a injustica econémica. Brasilia: Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira, 2003.



103

SILVA, Petronilha Beatriz Gongalves e. Aprender a conduzir a propria vida: dimensdes do
educar-se entre afrodescendentes e africanos. In: BARBOSA, Lucia M. de Assuncéo, SILVA,
Petronilha Beatriz Goncalves e, SILVERIO, Valter Roberto (orgs.). De Preto a afro-
descendente: trajetos de pesquisa sobre o negro, cultura negra e relagGes étnico-raciais no
Brasil. S&o Carlos: EQUFSCar, 2010.

. A palavra é... africanidades. Presenca Pedagdgica, v.15, n° 86, 2009b.

. AgOes Afirmativas na UFSCar — Em busca da qualidade académica
com compromisso social. In: Politicas Educativas — Campinas, v.2, n. 1, p.41-53, dez. 2008
— ISSN 1982-3207. Disponivel em: <http://seer.ufrgs.br/Poled/article/view/18350/10805>
Acesso em: ago.de 2012,

i . AgOes Afirmativas para além das cotas. In: MOEHLECK, Sabrina;
SILVERIO, Valter Roberto. A¢bes Afirmativas nas politicas educacionais: o contexto pos-
Durban. Sao Carlos: EQUFSCar, 2009c.

SILVA, Tomaz Tadeu da. Identidades Terminais: as transformac6es na politica da
pedagogia e na pedagogia da politica. Petropolis: VVozes, 1996.

SILVA, Wilson. Para que se comece a fazer justica. In: ANDRADE, Rosa Maria T.;
FONSECA, Eduardo F. (orgs.) Aprovados! : cursinho pré-vestibular e populacédo negra. Séo
Paulo: Selo Negro Edicdes, 2002.

S[LVERIO, Valter Roberto. O IFP e a acdo afirmativa na pos-graduacao brasileira. In:
JUNIOR, Jodo Feres; ZONINSEIN, Jonas; (orgs.). A¢do afirmativa no ensino superior
brasileiro. Belo Horizonte: Editora UFMG; Rio de Janeiro: IUPERJ, 2008.

SINGER, Paul. A universidade no olho do furacéo. Estudos Avancados, 2001. Disponivel
em: <http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-
40142001000200016&lang=pt> Acesso em: janeiro de 2012.

SIQUEIRA, Maria de Lourdes. Siyavuma: uma visao africana de mundo. Salvador: ed.
Autora, 2006.


http://seer.ufrgs.br/Poled/article/view/18350/10805
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-40142001000200016&lang=pt
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0103-40142001000200016&lang=pt

104

SODRE, Muniz. Claros e escuros: identidade, povo, midia no Brasil. Petrépolis. RJ: Vozes,
2000. 22 ed.

TAYLOR, Charles. Multiculturalismo. Colegéo: Epistemologia e sociedade, sob a dire¢do
de Antonio Oliveira Cruz, Tradugdo Marta Machado, 1994.

TEIXEIRA, Moema de Poli. Negros na Universidade: identidade e trajetdria de ascenséo
social no Rio de Janeiro. Rio de Janeiro: Pallas, 2003.

VELLOSO, Jacques. Temas em debate: cotistas e ndo-cotistas: rendimento de alunos da
Universidade de Brasilia. Cadernos de Pesquisa, v. 39, n.137, / p.621-644, mai/ago. 2009.
Disponivel em: <http://www.scielo.br/pdf/cp/v39n137/v39n137al4.pdf> Acesso em: jul. de
2012.



http://www.scielo.br/pdf/cp/v39n137/v39n137a14.pdf

APENDICES



106

CARTA DE SOLICITACAO E COMPROMETIMENTO

Eu, JULIANA AUGUSTA NONATO DE OLIVEIRA, R.G: 42.574.738-4,
regularmente matriculada no Programa de Pds-graduacdo em Educacdo, em nivel de
mestrado, na linha de pesquisa Praticas Sociais e Processos Educativos, da Universidade
Federal de Séo Carlos, sob a orientagdo da Prof.2 Dr.2 Petronilha Beatriz Gongalves e Silva,
solicito ao Grupo Gestor do Programa de Ac¢Oes Afirmativas, realizar pesquisa junto a

estudantes negros ingressantes por meio de reserva de vagas, conforme projeto em anexo.

Ao longo de minha pesquisa intitulada “Estudantes negros ingressantes na
Universidade por meio de reserva de vagas: um estudo sobre os processos educativos de
construcdo de identidade negra e pertencimento étnico-racial no Ensino Superior”,
comprometo-me a seguir as indica¢des da equipe técnica do Programa de Acdes Afirmativas e

ao concluir disponibilizar cépia do trabalho ao referido Programa.

Juliana Augusta Nonato de Oliveira

Sé&o Carlos, 19 de agosto de 2011.
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CONVITE

Eu, Juliana Augusta Nonato de Oliveira, mestranda no Programa de P4s-graduagdo em
Educacdo da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), sob a orientacdo da Prof* Dr?
Petronilha Beatriz Gongalves e Silva, venho por meio deste convida-lo (a) a participar da
pesquisa intitulada: “Estudantes negros ingressantes na universidade por meio de reserva
de vagas: um estudo sobre processos educativos de construcdo de identidade negra e

pertencimento étnico-racial no ensino superior”.
A presente pesquisa tem como objetivos:

o identificar processos educativos na vida universitaria que contribuam ou
prejudicam na construcdo ou fortalecimento de sua identidade étnico-racial negra;

o identificar, diante da perspectiva do estudante negro, ingressante por meio de
reserva de vagas, sugestes que possam subsidiar programas de a¢des afirmativas na busca de

estratégias de combate ao racismo.

Tem-se como recorte da pesquisa a participacdo de estudantes ingressantes no ensino

superior que tenham cursado escolas publicas e que se autodeclaram negros (pretos e pardos).

Sua participacdo consistira em conversa com a pesquisadora em data a ser marcada

durante o més de setembro ou outubro do ano de 2012.

Cabe ressaltar que os dados obtidos ndo serdo divulgados de forma a possibilitar
sua identificacdo e que a participacdo na pesquisa ndo trard nenhum prejuizo ao
participante, podendo desistir a qualquer momento.

Havendo interesse, escreva para a pesquisadora no endereco abaixo:

nonato juliana@yahoo.com.br ou jn-olivei@bol.com.br
ou pelo telefones (16) 92052827

Muito agradecida pela sua atencdo e espero que tenham interesse em participar desta

pesquisa que podera contribuir para o Programa de Ac¢des Afirmativas da UFSCar.
Atenciosamente,

Juliana Augusta Nonato de Oliveira


mailto:nonato_juliana@yahoo.com.br
mailto:jn-olivei@bol.com.br
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TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

Vocé estd sendo convidado (a) para participar da pesquisa "Estudantes negros
ingressantes na universidade por meio de reserva de vagas: um estudo sobre processos
educativos de construcdo de identidade negra e pertencimento étnico-racial no Ensino
Superior.” Vocé foi selecionado(a) para participacdo na pesquisa mediante seu aceite ao
convite enviado pela pesquisadora por meio do Programa de AcgOes Afirmativas da
Universidade Federal de S&o Carlos (UFSCar). A qualquer momento antes da conclusdo da
pesquisa vocé pode desistir de participar e retirar seu consentimento, sua recusa ndo trara
nenhum prejuizo em sua relacdo com a pesquisadora ou com a instituicdo. Os objetivos da
pesquisa sdo identificar processos educativos na vida universitaria que possam contribuir ou
prejudicar na construcdo ou fortalecimento da identidade étnico-racial negra, junto a
estudantes negros ingressantes por meio de reserva de vagas no Ensino Superior e também
identificar diante da perspectiva dos mesmos estudantes, sugestdes que possam subsidiar a
UFSCar na busca de estratégias ao combate do racismo. Sua participacdo nesta pesquisa
consistira em entrevistas com a pesquisadora. Os riscos de sua participacdo na pesquisa
consistem em possivel cansago decorrente da entrevista e possibilidade de rememorar
situacOes desconfortaveis ocasionadas por racismo sofrido contra pessoas negras, bem como
por racismo sofrido contra estudantes negros, segundo mostra, por exemplo, a pesquisa
realizada por Moema de Poli Teixeira (2003), intitulada: “Negros na universidade - identidade
e trajetdrias de ascensdo social no Rio de Janeiro”. Além disso, podera haver beneficios por
sua participacao na pesquisa no sentido de poder contribuir com sugestdes para melhorias no
Programa de AcOes Afirmativas da UFSCar. Ressaltamos que as entrevistas a serem
realizadas serdo agendadas respeitando seus horarios de trabalho e/ou estudo bem como seus
compromissos minimizando possiveis transtornos a sua vida pessoal e/ou profissional ou de
seus estudos. Os dados fornecidos para a pesquisa ndo serdo divulgados de forma a
possibilitar sua identificacdo, desse modo, serdo utilizados nomes ficticios. Ressaltamos
também que sua participacdo na pesquisa ndo lhe trara despesas. Vocé receberd uma copia
deste termo onde constam o telefone e o endereco da pesquisadora, podendo tirar suas duvidas

sobre o projeto e sua participacdo, agora ou a qualquer momento.

Juliana Augusta Nonato de Oliveira
Tel: (16) 92052827
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Sao Carlos - SP
Eu

R.G: declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha
participacdo na pesquisa e concordo em participar.

Participante da pesquisa

A pesquisadora me informou que o projeto foi aprovado pelo Comité de ética em Pesquisa em
seres humanos da UFSCar que funciona na Pré-Reitoria de Pesquisa da Universidade Federal
de Séo Carlos, localizada na Rodovia Washington Luiz, Km. 235. Caixa Postal 676. CEP:
13565-905. Séo Carlos/SP- Brasil. Fone (16) 3351- 8028.

e -mail: cephumanos@power.ufscar.br.

Séo Carlos, de de 2012



mailto:cephumanos@power.ufscar.br

Quadro de Andlise
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1) O que leva vocé a declarar-se preto ou pardo?

Carla disse:

Temas

Dimensoes

Observagdes

Ah, eu fui criada

criagdo

como negra

pertencimento

E... minha familia materna

familia materna

é de negros pertencimento

e eu sempre recebi uma | educacdo
educacéo...

é..., focada numa identidade | pertencimento

negra

bem positiva. valorizacao positiva do

pertencimento

Minha familia falava bem

familia

do meu cabelo,

cabelo/identidade

que ele era lindo, cacheado

beleza do cabelo

e que era o Unico diferente

cabelo diferente

e todo mundo

todos (chamavam)

me chamava de neguinha...

estere6tipo

E eu achava isso super legal

valorizacao
(sentimento de sentir-
se valorizado)

... até hoje eu gosto.

permanéncia do
sentimento de sentir-se
valorizada

Porque eu sempre... permanéncia do
sentimento

Eles sempre me mostraram é... | permanéncia das
manifestacoes da
familia

a identidade negra identidade negra

de uma forma bem positiva. identidade negra

positivada
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Eu...

(pequena pausa) me

considero negra

autodeclaracao de
raga/cor

porque eu fui criada como

negra.

causa do “ser negra”

Entdo eu acho que seria bem

dificil

impossibilidade da
construcdo de outro
pertencimento

eu nao me considerar.

impossibilidade de
negacao do
pertencimento




