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Passarelli, D. A. (2026). Analise do comportamento e preconceito racial: uma historia de

pesquisa. (Tese de doutorado, Universidade Federal de Sao Carlos)

Resumo
Esta tese investiga o viés racial antinegro como responder relacional organizado por
contingéncias sociais, culturais e histdricas, propondo uma agenda integrada de andlise
conceitual, avaliacao de medidas explicitas e implicitas e estudos experimentais de
intervengdo. O Capitulo 1 apresenta o enquadramento tedrico da tese, definindo o
preconceito racial como responder relacional e discutindo desafios conceituais e
metodologicos para sua mensuracdo e modificacdo. O Capitulo 2 revisa criticamente a
produgdo empirica sobre viés racial antinegro na Analise do Comportamento, identificando
lacunas que orientam os estudos experimentais subsequentes. O Capitulo 3 retine estudos
voltados a avaliagdo de medidas de viés racial. O Estudo 2, com criancas de 8 a 10 anos,
investigou a estabilidade temporal de uma medida explicita de valéncia (Escala Likert) e do
Function Acquisition Speed Test (FAST), uma medida implicita, em delineamento de
medidas repetidas, evidenciando elevada estabilidade do FAST e sensibilidade a detecc¢do
do viés racial antinegro. O Estudo 3, também com criangas de 8 a 10 anos, realizou uma
analise multimodal do preconceito racial, identificando efeito substancial de género, com
desvaloriza¢ao da mulher negra, e variacao contextual da preferéncia social, indicando
controle contextual do responder relacional. O Capitulo 4 concentra os estudos
interventivos com criangas, baseados no paradigma da equivaléncia de estimulos. O Estudo
4, com criangas de 8 a 10 anos, replicou procedimentos descritos por Mizael et al. (2016,
2022), demonstrando formagao de classes de equivaléncia entre faces negras e estimulos
positivos, com redugdo de relagdes negativas e diminuicao das diferengas de valéncia,

porém com generalizacao limitada e efeitos de desejabilidade social. O Estudo 5, com
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criangas de 6 anos, indicou maior convergéncia entre as medidas e evidéncias parciais de
generalizagdao, embora sem manutencao estavel para todos os participantes. No Estudo 6,
utilizando procedimentos de equivaléncia com palavras e acompanhamento longitudinal,
gerou efeitos mais robustos de generalizagao e evidéncias de validade social, ainda que de
forma gradual e heterogénea, com padrdes variados de flexibilidade relacional e resisténcia
a mudanca. Um achado comum aos Experimentos 3, 4 e 6 foi que a auséncia de formagao
de classes de equivaléncia esteve associada a auséncia de mudancgas nas medidas de viés
racial. O Capitulo 5 apresenta o estudo com adultos. O Estudo 7, com 116 adultos
irlandeses brancos, avaliou os efeitos de diferentes configuragdes de treino baseadas no
FAST sobre medidas implicitas e explicitas, incluindo o jogo do atirador (baseado na
Tarefa do Dilema do Policial), a Escala de Racismo Moderno e escalas de valéncia facial.
A condigao favoravel ao estereotipo aprofundou o viés em relagao ao controle, enquanto as
condi¢des contra estereotipica e de flexibilidade produziram efeitos mitigadores, sendo a
primeira a mais eficaz. Em conjunto, a tese contribui para uma agenda sistematica de
pesquisa sobre viés racial antinegro, demonstrando que procedimentos comportamentais
podem reorganizar classes previamente estabelecidas, ao mesmo tempo em que evidencia
limites e possibilidades da modificacdo do controle relacional racial ao longo do
desenvolvimento e na vida adulta.

Palavras-chave: preconceito racial, viés racial antinegro, medidas comportamentais,

equivaléncia de estimulos, flexibilidade relacional, resisténcia & mudanca.
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Passarelli, D. A. (2026). Behavior analysis and racial prejudice: a research history
(Doctoral dissertation, Federal University of Sdo Carlos).

Abstract
This thesis investigates anti-Black racial bias as symbolic responding organized by social,
cultural, and historical contingencies, proposing an integrated research agenda that
combines conceptual analysis, evaluation of explicit and implicit measures, and
experimental intervention studies. Chapter 1 presents the theoretical framework, defining
racial prejudice as relational responding and discussing conceptual and methodological
challenges in its measurement and modification. Chapter 2 provides a critical review of
empirical research on anti-Black racial bias within Behavior Analysis, identifying gaps that
guide the subsequent experimental studies. Chapter 3 focuses on the evaluation of racial
bias measures. Study 2, conducted with children aged 8 to 10 years, examined the temporal
stability of an explicit valence measure (Likert scale) and the Function Acquisition Speed
Test (FAST), an implicit measure, using a repeated-measures design, demonstrating high
stability and sensitivity of the FAST to anti-Black racial bias. Study 3, also with children
aged 8 to 10 years, employed a multimodal analysis of racial prejudice, identifying a
substantial gender effect characterized by the devaluation of Black women, as well as
contextual variation in social preference, indicating contextual control of relational
responding. Chapter 4 presents intervention studies with children based on the stimulus
equivalence paradigm. Study 4, with children aged 8 to 10 years, replicated procedures
described by Mizael et al. (2016, 2022), demonstrating the formation of equivalence classes
between Black faces and positive stimuli, with reductions in negative relations and valence
differences, albeit with limited generalization and social desirability effects. Study 5, with

6-year-old children, showed greater convergence across measures and partial
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generalization, though without stable maintenance for all participants. In Study 6, using
word-based equivalence procedures and longitudinal follow-up, produced more robust
generalization effects and evidence of social validity, although changes occurred gradually
and heterogeneously, with varying patterns of relational flexibility and resistance to change.
A common finding across Experiments 3, 4, and 6 was that the absence of equivalence
class formation was associated with the absence of change in racial bias measures. Chapter
5 presents adult study. Study 7, conducted with 116 White Irish adults, evaluated the effects
of different FAST-based training configurations on implicit and explicit measures,
including a shooter task based on the Police Officer’s Dilemma Task, the Modern Racism
Scale, and facial valence ratings. The stereotype-consistent condition exacerbated bias
relative to the control condition, whereas the counter-stereotypical and flexibility
conditions produced mitigating effects, with the former being the most effective. Overall,
this dissertation contributes to a systematic research agenda on anti-Black racial bias,
demonstrating that behavioral procedures can reorganize previously established classes
while also delineating the possibilities and limits of modifying racial relational control
across development and adulthood.

Keywords: racial prejudice, anti-Black racial bias, behavioral measures, stimulus

equivalence, relational flexibility, resistance to change.
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Prefacio

Esta tese teve origem em uma inquietacao cientifica e ética: como a Analise do
Comportamento pode contribuir de forma rigorosa, cumulativa e conceitualmente precisa
para a compreensao do preconceito racial, sem reduzir um fenomeno social complexo a
explicacdes simplificadoras ou a intervengdes normativas descoladas do controle
experimental.

Historicamente, a Andlise do Comportamento se desenvolveu, em grande parte, a
partir do estudo de processos basicos em organismos ndo humanos, como ratos e pombos,
com resultados frequentemente utilizados para interpretar o comportamento humano.
Partia-se da premissa de que os mesmos principios comportamentais fundamentais
operariam em diferentes espécies, o que tornava metodologicamente mais viavel investigar
tais processos em contextos laboratoriais altamente controlados. Nesse cenario, estudos
experimentais com humanos permaneceram relativamente escassos durante as primeiras
décadas do desenvolvimento do campo.

A partir das décadas de 1970 e 1980, observa-se um aumento progressivo de
pesquisas experimentais com participantes humanos, movimento que levou ao contato com
fendmenos que pareciam resistir as explicacdes disponiveis até entdo. A equivaléncia de
estimulos emergiu nesse contexto como um fendomeno particularmente relevante, nao
apenas por sua robustez empirica, mas por sua aparente especificidade ao comportamento
humano simbdlico. Embora tenham sido propostas tentativas de reduzir a equivaléncia a
processos operantes ja conhecidos, essas explicagdes ndo se mostraram amplamente

convincentes, abrindo espago para novas formulagdes conceituais.
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A equivaléncia de estimulos consolidou-se como uma ferramenta central para o
estudo de processos simbolicos em humanos, oferecendo uma via experimental para
investigar significado, categorizacao e intercambialidade simbolica. Ao longo das décadas
de 1980 e 1990, uma linha consistente de pesquisas demonstrou que a formagao de classes
de equivaléncia envolve transferéncia de fun¢do, de modo que estimulos arbitrariamente
relacionados passam a adquirir fungdes semelhantes, inclusive avaliativas e afetivas
(Dougher et al., 1994; de Rose et al., 1988; Gandarela et al., 2020).

Esse processo, contudo, nao ocorre de maneira indiferenciada. A formagao ¢ a
reorganizacdo de classes mostraram-se sensiveis a historia pré-experimental dos estimulos
envolvidos. Estudos como os de Moxon et al. (1993) e Watt et al. (1991) evidenciaram que
estimulos afetivamente carregados ou socialmente relevantes tendem a produzir resisténcia
a formagdo ou reorganizacgdo de classes, revelando limites funcionais importantes do
procedimento.

A partir desse conjunto de evidéncias, a equivaléncia de estimulos passou a oferecer
ndo apenas um modelo experimental do comportamento simbolico, mas também uma base
para analisar como significados avaliativos e emocionais sdo adquiridos, mantidos e
transformados por meio de relagdes arbitrarias. Esse deslocamento abriu caminho para
investigagdes posteriores sobre atitudes, estereotipos e preconceito em contextos sociais.
Posteriormente, o desenvolvimento da Teoria das Molduras Relacionais ampliou ainda
mais esse horizonte, oferecendo ferramentas conceituais e metodologicas para analisar
relacdes simbolicas complexas para além da equivaléncia (coordenacao), incluindo relagdes
de hierarquia, comparagao, oposi¢do e tomada de perspectiva.

Contudo, no que diz respeito especificamente ao racismo antinegro, as contribuigdes

analitico-comportamentais ainda sdo relativamente poucas e fragmentadas, com um
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aumento substancial na ultima década, especialmente a partir do uso de procedimentos
derivados da equivaléncia de estimulos e da RFT. Esse corpo de pesquisa ndo pretende
substituir ou refazer o que ja foi produzido pela psicologia social tradicional, cuja
contribuicao ¢ extensa e valiosa, mas oferecer uma perspectiva complementar, centrada na
analise funcional dos processos comportamentais envolvidos na aquisi¢do, manutengao e
transformagao do viés racial antinegro.

E nesse contexto historico e cientifico que esta tese se insere: como parte de um
movimento mais amplo da Analise do Comportamento em dire¢do ao estudo de fendmenos
sociais, explorando as oportunidades abertas pela equivaléncia de estimulos e pela RFT
para investigar, de forma experimental e conceitualmente rigorosa, processos envolvidos no
preconceito racial.

Ao longo do trabalho, o preconceito racial ¢ tratado ndo como uma entidade
psicoldgica unitaria, nem como avaliacao individual, mas como um conjunto de repertdrios
relacionais historicamente construidos, selecionados e mantidos por contingéncias culturais.
Essa perspectiva desloca o foco da corre¢ao de atitudes para a analise dos contextos que
organizam o responder, permitindo investigar tanto a aquisi¢cdo quanto a resisténcia a
mudanga de relagcdes simbolicas previamente adquiridas em dominios socialmente
relevantes.

Um aspecto central deste trabalho € a recusa de explicacdes aprioristicas. Em
consonancia com a postura defendida por Sidman, as interpretacdes aqui construidas
emergem do contato sistematico com os dados, e ndo da tentativa de acomodar os dados a
modelos tedricos previamente estabelecidos. Ao longo da tese, resultados inesperados

exigiram reformulagdes, refinamentos conceituais e, por vezes, a revisao de pressupostos
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iniciais. Esse movimento ndo ¢ apresentado como limitagcdo, mas como parte constitutiva de
um empreendimento cientifico comprometido com a evidéncia empirica.

A tese se organiza como um programa de investigagao progressivo, no qual
diferentes estudos exploram, sob condigdes controladas, como relagdes simbolicas sao
estabelecidas, mantidas, flexibilizadas ou resistem a mudanga. O uso de multiplas medidas,
delineamentos longitudinais e manipulagdes contextuais permitiu examinar o preconceito
racial como um fendmeno multifacetado, sensivel ao contexto e profundamente enraizado
em praticas culturais amplas.

O titulo desta tese dialoga explicitamente com a obra Equivalence Relations and
Behavior: A Research Story (Sidman, 1994), indicando a op¢do por uma forma de
apresentacdo que concebe a producdo cientifica como um percurso investigativo, e ndo
apenas como a exposic¢ao linear de resultados. Em consonancia com essa inspiragao, a
estrutura do trabalho foi organizada de modo a tornar explicitas as decisdes metodologicas,
as duvidas analiticas, os ajustes procedimentais e as implicagdes conceituais que
acompanharam o desenvolvimento da pesquisa.

Tal escolha estrutural reflete uma afinidade com a perspectiva de Sidman, segundo a
qual o conhecimento cientifico se constroi progressivamente a partir do contato sistematico
com os dados, permitindo que observacdes empiricas orientem, de forma cumulativa, o
refinamento conceitual. Trata-se, portanto, de um didlogo metodologico e epistemoldgico,
sem a pretensdo de equiparacdo quanto ao escopo, ao contexto historico ou a contribuigdo
da obra que lhe serve de referéncia.

Nesse sentido, cada capitulo empirico ¢ antecedido por um background e seguido
por um comentdrio analitico. A func¢do desses elementos nao ¢ repetir o conteudo dos

artigos, mas situa-los conceitual e historicamente dentro do programa de pesquisa mais
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amplo desenvolvido nesta tese. Em artigos cientificos, grande parte do percurso
experimental e conceitual se perde em fun¢do das exigéncias de uma estrutura protocolar
rigida, que privilegia concisao, padronizagao e aderéncia a formatos editoriais. Decisdes
metodoldgicas, impasses interpretativos, hipoteses abandonadas e implicagdes tedricas mais
amplas frequentemente nao encontram espacgo nesse formato, apesar de serem centrais para
a compreensao do fendmeno investigado.

Os backgrounds cumprem, portanto, a funcao de contextualizar cada estudo,
explicitando as perguntas que o motivaram, as limitagdes dos estudos anteriores e as razdes
para as escolhas metodologicas adotadas. Ja os comentérios tém como objetivo integrar os
achados empiricos a uma analise conceitual mais ampla, discutindo seus limites, suas
contribuicdes e suas implicagdes para o entendimento do preconceito racial a partir da
analise do comportamento. Essa estrutura busca preservar o rigor cientifico dos artigos, sem
renunciar a uma reflexdo mais profunda sobre os processos investigados.

Cabe destacar que a tese estd organizada em cinco capitulos, de modo que o
Capitulo 1 apresenta uma introdugao tedrica ao fendmeno de interesse, situando o
preconceito racial antinegro no ambito da anélise do comportamento, com énfase em
processos simbolicos, controle de estimulos e responder relacional. O Capitulo 2 oferece
um panorama geral das pesquisas empiricas sobre viés racial antinegro, discutindo medidas,
procedimentos e tendéncias metodologicas na literatura. O Capitulo 3 retine estudos
empiricos voltados a investigacdo de medidas de viés racial em criangas, examinando
estabilidade, convergéncia entre medidas e efeitos de desejabilidade social. O Capitulo 4
apresenta intervengdes experimentais com criangas, explorando procedimentos baseados
em equivaléncia de estimulos e seus efeitos sobre diferentes dimensdes do responder

relacional racialmente enviesado. Por fim, o Capitulo 5 descreve uma intervengdo com
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adultos, examinando flexibilidade relacional, resisténcia a mudanca e efeitos de diferentes
arranjos de contingéncias.

Cabe destacar que o programa de pesquisa desenvolvido nesta tese seguiu uma
logica cumulativa, na qual cada estudo foi orientado, ao menos em parte, pelos resultados
do anterior. O Estudo 1 mapeou o estado da producao empirica na area e identificou
lacunas que justificaram os estudos subsequentes. Os Estudos 2 e 3 responderam a uma
questdo metodologica prévia a intervengdo: as medidas disponiveis sdo estaveis e sensiveis
o suficiente para detectar o fendmeno e avaliar mudangas? Somente apds estabelecer essa
base ¢ que os estudos interventivos foram iniciados. O Estudo 4 replicou o procedimento de
Mizael et al. (2016) como passo necessario antes de qualquer comparagao ou extensao. Os
Estudos 5 e 6 responderam a perguntas abertas pelo Estudo 4: os efeitos generalizam para
criangas mais jovens? O Estudo 7, por fim, deslocou o foco para adultos, motivado pelos
dados de resisténcia a mudanga observados nos estudos com criangas. Esse percurso nado foi
inteiramente planejado a priori: em varios momentos, resultados inesperados reorientaram
as decisdes seguintes, o que ¢ explicitado nos comentarios analiticos ao longo dos
capitulos.

Por fim, este trabalho nao pretende oferecer solu¢des universais nem receitas de
intervengdo. Seu objetivo € mais modesto e, a0 mesmo tempo, mais exigente: identificar
processos, delimitar condigdes, explicitar limites e ampliar o repertdrio analitico disponivel
para o estudo do preconceito racial a partir da Anélise do Comportamento. Se esta tese
contribuir para a construcdo de agendas de pesquisa mais integradas, conceitualmente

precisas e empiricamente fundamentadas, terd cumprido seu propdsito
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Capitulo 1. Introducao
Comportamento Simbdlico, Atitudes e Preconceito Racial: Uma Caixa de Pandora
para a Analise do Comportamento?

A ciéncia do comportamento construiu, ao longo de sua historia, modelos robustos
para explicar como organismos aprendem a agir no mundo, desde respostas reflexas
organizadas por relagdes respondentes (Pavlov, 1927; Watson, 1913) até o comportamento
operante, selecionado e mantido por suas consequéncias (Skinner, 1953, 1957). No entanto,
quando aplicados a fendmenos socialmente sensiveis, como atitudes e preconceito racial,
esses mesmos modelos passam a revelar seus limites e tensdes.

Essas tensdes emergem, em grande medida, tanto da dificuldade de analisar
funcionalmente o fenomeno em questao quanto do carater mentalista historicamente
associado a propria nomenclatura utilizada para descrevé-lo. Diferentemente de repertérios
organizados por relacdes funcionais observaveis e identificaveis, o preconceito racial se
estrutura em redes simbodlicas amplas, historicamente acumuladas e culturalmente
mantidas, nas quais avaliagdes, categorias sociais, expectativas e padroes de agao se
articulam de forma densa (Ryle & Tanney, 2009). Ao tentar apreender esse dominio, a
analise do comportamento se depara com um campo no qual multiplos controles de
estimulo, relagdes de coordenagdo, comparagado e hierarquia, regras culturais e praticas
sociais operam simultaneamente, dificultando a delimita¢do de unidades funcionais
(Passarelli et al., 2023).

E nesse sentido que o preconceito racial pode ser compreendido como uma
verdadeira “Caixa de Pandora” para a analise do comportamento. Nao porque sua
investigacdo conduza a efeitos indesejaveis, mas porque, ao se examinar suas bases

comportamentais, impde-se o desafio analitico de definir funcionalmente fendmenos que se
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organizam em multiplos niveis. Nesse dominio, processos basicos de aprendizagem
interagem com historias verbais extensas, relagdes simbolicas altamente gerativas e
contingéncias culturais amplas, de modo que qualquer proposta de intervencao requer,
como condi¢do inicial, a identificacdo das fun¢des comportamentais especificas envolvidas,
e nao apenas de suas topografias ou descri¢des avaliativas.

Apesar das tensoes e dificuldades pontuadas, investigar esse fenomeno complexo e
multifacetado ndo exige o abandono da analise do comportamento. No entanto, faz-se
necessdaria a integracdo de diferentes abordagens desenvolvidas no interior da propria area.
Principios basicos de aprendizagem, analise do comportamento verbal, equivaléncia de
estimulos, responder relacional e praticas culturais precisam ser articulados para
compreender como repertdrios individuais operam em contextos sociais amplamente
estruturados para manter desigualdades.

Nesse sentido, a metafora da Caixa de Pandora ndo remete apenas a complexidade
do fendmeno, mas também a possibilidade de intervengdo. Assim como no mito, em que a
esperanca permanece apos a liberacdo dos males, a analise do comportamento oferece
ferramentas conceituais e metodologicas para identificar pontos de mudanga possiveis,
ainda que parciais, em sistemas simbolicos e culturais altamente estaveis.

Racismo e Viés Racial

A compreensao do preconceito racial exige distinguir, de forma analiticamente
rigorosa, entre repertorios individuais de resposta e praticas sociais coordenadas
sustentadas por contingéncias culturais e relacdes assimétricas de poder. Embora atitudes,
esteredtipos e vieses possam ser observados no comportamento de individuos, o racismo

ndo se reduz a soma desses repertorios individuais. Ele envolve sistemas historicamente
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organizados de praticas sociais, controle institucional e distribuicao desigual de recursos
entre grupos sociais (Mizael & Sampaio, 2017; Saini & Vance, 2020).

O racismo pode ser compreendido como um conjunto de relagdes sistematicas de
poder, historicamente organizadas, por meio das quais grupos hegemonicos mantém
controle assimétrico sobre recursos materiais, simbdlicos e sociais em detrimento de grupos
racialmente marginalizados (Almeida, 2019; Saini & Vance, 2020; Mizael & Sampaio,
2019). Essas relagdes nao se sustentam apenas por agdes individuais isoladas ou por
hostilidade explicita, mas por praticas sociais coordenadas que produzem beneficios
consistentes para grupos dominantes, legitimando e naturalizando hierarquias raciais ao
longo do tempo (Munanga, 2004; Passarelli et al., 2023). Assim, o racismo opera como um
fendomeno cultural, mantido por contingéncias sociais amplas, controle institucional e
relacdes assimétricas de poder, que estabilizam arranjos sociais desiguais.

Central para a compreensao do racismo estd a propria construcao do conceito de
raca. Embora historicamente apresentado como uma categoria natural, a raga nao
corresponde a nenhuma divisdo biologicamente significativa da espécie humana.
Evidéncias acumuladas nas ciéncias naturais demonstram que caracteristicas fenotipicas,
como cor da pele ou textura do cabelo, variam de forma continua e ndo delimitam
categorias biologicas discretas (Lewontin, 1972; Jablonski, 2012; Smedley & Smedley,
2005). A auséncia de fronteiras biologicas estaveis indica que a raga ndo pode ser
compreendida como um “tipo natural”, mas como um produto de processos historicos,
sociais e politicos de classificagdo, articulados para organizar e justificar desigualdades (Du
Bois, 1903; Memmi, 2000; Munanga, 2004; Almeida, 2019; Passarelli et al., 2023).

O carater ndo natural dessas categorias torna-se especialmente evidente em sua

instabilidade contextual. Se a raga refletisse distingdes bioldgicas, as classificagdes raciais
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permaneceriam consistentes ao longo do tempo e entre contextos culturais. No entanto, as
mesmas caracteristicas fenotipicas podem ser interpretadas e classificadas de maneiras
distintas em diferentes paises, culturas e situacdes sociais. Um individuo classificado como
branco no contexto brasileiro pode ser categorizado como “nao europeu” ou “latino” em
outro, sem qualquer alteragdo em suas caracteristicas biologicas. Essa variabilidade
evidencia que a variavel operante ndo ¢ a biologia, mas o arcabougo simbolico de
classificagdo compartilhado pela comunidade verbal (Haney Lopez, 1995; Smedley &
Smedley, 2005; Passarelli et al., 2023).

Do ponto de vista da analise do comportamento, essas classificacdes sao mantidas
por praticas culturais, entendidas como padroes recorrentes de comportamento verbal e nao
verbal selecionados e mantidos por suas consequéncias sociais agregadas (Glenn, 1988,
1991). Categorias raciais funcionam, assim, como estimulos verbais convencionais, cujas
propriedades comportamentais sdo adquiridas por meio de historias de refor¢gamento, regras
culturalmente transmitidas e controle institucional (Parks & Kirby, 2022; Seavon, 2022).
Por meio dessas praticas, caracteristicas fenotipicas passam a funcionar como pistas para
respostas diferenciais, organizando redes simbdlicas que regulam julgamentos, emocgdes e
acdes mesmo na auséncia de contingéncias diretas ou de experiéncias interpessoais
explicitas (Mizael & de Rose, 2016; Passarelli et al., 2023).

Pesquisas sobre equivaléncia de estimulos demonstram que, uma vez estabelecidas
relacdes entre estimulos arbitrarios em uma comunidade verbal, novas relagdes podem ser
derivadas sem reforcamento direto, permitindo que fung¢des avaliativas e emocionais sejam
transferidas entre elementos da rede simbolica (Sidman, 1994; de Rose & Bortolotti, 2007).
Nesse processo, rotulos raciais, caracteristicas fisicas e descritores avaliativos podem

tornar-se funcionalmente equivalentes, de modo que fung¢des atribuidas a um elemento se
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estendam aos demais. A transformag¢do de fungdes permite que padroes de resposta
racializados sejam mantidos mesmo na auséncia de contato direto com membros dos grupos
alvo, contribuindo para a estabilizacao de praticas sociais no nivel coletivo (Passarelli et al.,
2023).

A Teoria das Molduras Relacionais amplia essa anélise ao descrever como
diferentes tipos de relagdes simbolicas, como hierarquia, oposi¢ao, comparagao e distingao
sdo aprendidos por meio de contingéncias verbais socialmente mediadas (Hayes et al.,
2001; Barnes-Holmes et al., 2017). Por meio dessas molduras, estimulos raciais passam a
participar de redes relacionais altamente gerativas, organizando distin¢des do tipo “nds—
eles” e hierarquias sociais que ajudam a explicar a persisténcia do racismo mesmo em
contextos que explicitamente endossam valores igualitarios (Barnes-Holmes et al., 2010;
Devine et al., 2012; FitzGerald & Hurst, 2017).

Nesse panorama, torna-se fundamental distinguir o racismo do viés racial. Enquanto
o racismo refere-se a praticas sociais coordenadas, sustentadas por contingéncias culturais
amplas, controle institucional e relagdes assimétricas de poder, o viés racial diz respeito a
padrdes diferenciais de responder observaveis no comportamento individual, expressos em
avaliagdes, escolhas e tomadas de decisdo (Passarelli et al., 2023). Do ponto de vista
comportamental, o viés racial pode ser compreendido como um repertorio adquirido sob
controle de redes simbolicas culturalmente estabelecidas, nas quais grupos sociais sao
organizados relacionalmente por coordenagdo, comparagdo, oposicao etc. Como resultado,
o responder passa a apresentar direcionalidade, isto ¢, uma inclinacdo sistematica que pode
ser tanto uma favorabilidade dirigida ao grupo dominante, quanto uma desfavorabilidade

dirigida a grupos marginalizados, organizando respostas do tipo pro—contra.
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Essa distingao entre niveis de analise do individual e grupo ¢ central para
compreender os limites e alcances da pesquisa experimental. O viés racial, por operar no
nivel individual, ¢ frequentemente acessivel a investigacao empirica e a modificagao por
meio de procedimentos experimentais. O racismo, por sua vez, opera como um sistema de
praticas culturais que tende a neutralizar ou limitar os efeitos de mudancas individuais,
especialmente quando as contingéncias institucionais e culturais que o sustentam
permanecem inalteradas (Lai et al., 2014, 2016; Sawyer & Gampa, 2018; Passarelli et al.,
2023).

E nesse ponto que o racismo se torna uma das dimensdes mais criticas da metafora
da Caixa de Pandora adotada nesta tese. Mudangas no repertorio individual passam a operar
em um contexto amplamente estruturado para manter desigualdades raciais, no qual
praticas sociais, regras culturais e controles institucionais tendem a neutralizar, limitar ou
reverter seus efeitos. A interagdo entre mudancga individual e contexto social passa, assim, a
constituir uma variavel central para a analise do comportamento em fendmenos socialmente
complexos.

Perspectivas da Analise do Comportamento sobre Atitudes, Preconceito, Preferéncias
e Discriminacio

A psicologia social experimental ofereceu contribuicdes relevantes para a
compreensdo das atitudes, esteredtipos e do preconceito. No entanto, essa abordagem
frequentemente recorre a explicagdes mentalistas, atribuindo status causal a eventos
internos hipotéticos, como atitudes, crengas ou disposicdes psicologicas. Nessa perspectiva,
o preconceito tende a ser concebido como algo “interno” ao individuo, ao qual se atribui a
funcdo explicativa de comportamentos racistas observaveis (Guerin, 2005). Como

consequéncia, muitas intervengdes direcionam-se a modifica¢dao desses supostos estados
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internos, em detrimento da analise das condigdes ambientais, histdricas e culturais que
organizam e¢ mantém tais padroes comportamentais.

Tradicionalmente, o preconceito racial tem sido definido como atitudes, isto &,
avaliagOes negativas dirigidas a um grupo racial ou a seus membros (Mizael & de Rose,
2017; Nogueira, 2006; Passarelli, Mizael et al., 2024). Os estere6tipos, por sua vez,
referem-se a atribuicao de caracteristicas generalizadas e simplificadas a grupos sociais,
inclusive aqueles com os quais ndo houve contato direto (Stangor, 2009).

Do ponto de vista comportamental, essas duas classes de fenomenos podem ser
distinguidas funcionalmente. Os esteredtipos podem ser compreendidos como produtos
verbais de uma comunidade verbal, nos quais categorias sociais passam a ser descritas de
forma recorrente por determinados atributos, independentemente de experiéncias diretas
com os individuos descritos (Parks & Kirby, 2022; Seavon, 2022). Nessa perspectiva,
funcionam como regras, isto ¢, estimulos verbais que especificam relagdes entre categorias
e atributos e controlam o comportamento de quem os segue. Esses repertorios sdo mantidos
por praticas verbais culturalmente compartilhadas e por consequéncias sociais
generalizadas. O preconceito, por sua vez, refere-se ao padrdo avaliativo que se organiza a
partir desses repertorios descritivos. Nesses casos, estimulos que sinalizam pertencimento
categorial passam a controlar respostas de viés racial, frequentemente caracterizadas por
desfavorabilidade dirigida a grupos minoritarios. Um exemplo € o esteredtipo que associa
pessoas negras a criminalidade, o qual tende a organizar avaliagcdes negativas como
“agressivo”, “perigoso” ou “mal-intencionado”, mesmo na auséncia de experiéncias diretas.

Essas defini¢des sao uteis na medida em que enfatizam o componente avaliativo do
preconceito e permitem sua mensuragao sistematica, além de possibilitarem didlogo com

explicagdes comportamentais. No entanto, do ponto de vista funcional, permanecem
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parciais: embora sejam eficientes para descrever a topografia das respostas avaliativas,
deixam de lado dimensdes centrais para a compreensao do fendmeno, como o controle
contextual, as relagdes de preferéncia entre categorias, os controles de estimulos envolvidos
no responder e, sobretudo, as fungdes comportamentais que essas avaliagdes passam a
exercer. Ao restringir o preconceito a dimensao avaliativa atribuida a grupos sociais, tais
defini¢des pouco esclarecem como essas avaliacdes sdo aprendidas, organizadas e mantidas
em redes simbolicas mais amplas. E nesse ponto que o estudo do responder relacional
oferece uma ampliagdo conceitual necessaria.

Contudo, antes de abordar o responder relacional propriamente dito, ¢ importante
ressaltar que atitudes e preconceitos sao comportamentos aprendidos. Processos basicos de
aprendizagem, como condicionamento respondente, condicionamento operante,
generalizacdo, controle de estimulos, comportamento verbal e aprendizagem observacional,
podem estabelecer diretamente respostas avaliativas desfavoraveis dirigidas a grupos
sociais (Belisle et al., 2022; Catania, 2017; Matsuda et al., 2020). No entanto, pesquisas
sobre equivaléncia de estimulos e, posteriormente, sobre a Teoria das Molduras Relacionais
(RFT; Hayes et al., 2001) ampliaram substancialmente a compreensao desses fenomenos ao
demonstrar como novas relagdes podem emergir sem treino direto.

Como mencionado na se¢do anterior, estudos sobre equivaléncia de estimulos
(Sidman, 1971, 1994) mostram que, a partir do treino de um conjunto pequeno de relagdes
condicionais, relagdes ndo diretamente ensinadas podem ser derivadas, de modo que
estimulos distintos passam a integrar uma mesma classe funcional, tornando-se
intercambidveis entre si e permitindo a transferéncia de fungdes avaliativas, emocionais ou
motivacionais (Barnes-Holmes et al., 2000; Bortoloti & de Rose, 2009; Silveira et al.,

2018; de Rose, 2022). Esse conjunto de achados fornece um modelo comportamental
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parcimonioso para compreender o viés racial, as atitudes, os esteredtipos e os preconceitos,
ao mostrar como avaliagcdes podem ser mantidas e generalizadas na auséncia de contato
direto, com base apenas na pertenca categorial (Grey & Barnes, 1996). Nessa perspectiva, o
preconceito racial corresponde a um padrao de responder relacional enviesado, no qual
atributos étnicos passam a controlar avaliagdes negativas e respostas desfavoraveis,
conferindo ao viés racial uma direcionalidade desfavoravel.

Além disso, evidéncias empiricas destacam o papel do controle contextual na
organizagdo dessas respostas. O pertencimento a uma categoria social pode funcionar como
contexto discriminativo, alterando o significado funcional de estimulos ou comportamentos
topograficamente idénticos, de modo que a avaliacdo produzida depende de quem os emite
(Kohlenberg et al., 1991). Por exemplo, um mesmo comportamento, como correr em via
publica, tende a ser interpretado como exercicio fisico quando emitido por um individuo
branco e como fuga ou ameaga quando emitido por um individuo negro. Outro aspecto
relevante do controle contextual diz respeito a organizagdo de respostas com topografia
aparentemente positiva dirigidas a determinados grupos, mas cujas fungdes contribuem
para a manutencdo de desigualdades e privilégios (Passarelli et al., 2023; Passarelli, Roche
et al., 2024). Nesses casos, atributos socialmente valorizados podem operar como
estereotipos positivos apenas em nivel descritivo, enquanto produzem consequéncias
restritivas no plano funcional. Por exemplo, a associacdo de pessoas negras a caracteristicas
como “forga fisica” ou “habilidade na cozinha” pode parecer favoravel em termos
avaliativos, mas frequentemente sustenta expectativas limitadas de desempenho e
oportunidades, como a crenca de que individuos negros seriam mais adequados apenas a

trabalhos fisicos ou de baixa qualificagdo.
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A partir desses achados, ¢ possivel identificar ao menos duas caracteristicas
fundamentais dos preconceitos sob a 6tica do responder relacional: (1) a equivaléncia entre
categorias sociais e atributos avaliativos, frequentemente negativos, com generalizagao
desses atributos a todos os membros da categoria; e (2) o papel da categoria como contexto,
alterando o significado funcional de estimulos e acdes que, em outros contextos, nao
evocariam avaliagcdes negativas. Esses processos nao se restringem a categorias raciais €
podem ser observados em diferentes dominios sociais, incluindo o ambiente académico,
onde determinadas abordagens tedricas ou grupos profissionais também podem tornar-se
alvos de avaliacdes desfavoraveis generalizadas.

A Teoria das Molduras Relacionais (Relational Frame Theory — RFT) amplia esse
modelo ao descrever outros tipos de relagdes além da equivaléncia (que na RFT ¢ muitas
vezes chamada de coordenagdo), como oposi¢do, comparagado, hierarquia e dé€iticas. Essas
molduras permitem compreender como o viés envolve ndo apenas avaliagoes desfavoraveis
dirigidas a um grupo, mas também favorabilidade concomitante dirigida a outro,
organizando respostas do tipo pro—contra. Ao estruturar relagdes comparativas e
hierarquicas entre categorias sociais, essas molduras introduzem a dimensao das
preferéncias raciais, que, quando estabilizadas socialmente, tendem a traduzir-se em
distribuicdes desiguais de recursos simbolicos, sociais e materiais. Além disso, molduras

29 ¢ N A

déiticas, relacionadas as perspectivas de “eu—outro”, “aqui—ali” e “agora—entdo”, tém sido
associadas a tomada de perspectiva e a empatia. Evidéncias sugerem que respostas
empaticas sdo mais provaveis quando o outro € percebido como semelhante, isto ¢, quando

ha coordenacdo relacional entre valores, crencgas e caracteristicas compartilhadas (Suarez et

al., 2024)
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Portanto, avangando nessa discussao, ¢ possivel identificar outras trés dimensoes
centrais do preconceito racial sob a 6tica do comportamento simbolico: (1) padrdes de
favorabilidade dirigidos a grupos dominantes, que organizam preferéncias e controlam a
distribuicao desigual de recursos simbolicos, sociais e materiais; (2) relagdes simbolicas de
comparagao, oposicao e hierarquia entre grupos raciais, que estruturam distingdes do tipo
“nbés—eles” e sustentam desigualdades ao estabelecer valor diferencial entre categorias
sociais; e (3) assimetrias na tomada de perspectiva social, nas quais respostas empaticas
tendem a ocorrer com maior probabilidade em relacdo a membros do proprio grupo,
especialmente quando ha coordenagdo de valores, crencas e caracteristicas compartilhadas.
Esses processos operam de forma articulada e ndo se restringem a contextos explicitamente
raciais, podendo ser observados em diversos dominios sociais nos quais categorias grupais
organizam avaliagdes, preferéncias e prdticas discriminatorias.

Nesse sentido, pode-se identificar mais uma dimensdo do preconceito racial: a
discriminagao racial, compreendida como um padrao de responder relacional diferencial
sob controle de atributos raciais, no qual a pertenca categorial aumenta a probabilidade de
consequéncias desfavoraveis dirigidas a membros de grupos raciais. Diferentemente das
preferéncias, que operam predominantemente por reforco diferencial positivo, expresso na
alocagdo favorecida de recursos, oportunidades ou atengdo a membros de grupos
dominantes, a discriminagdo envolve tratamento diferencial com consequéncias aversivas
ou processos de extingdo, tais como exclusdo, restri¢do, vigilancia excessiva, desconfiancga
ou punicdo (Catania, 2014; Mizael & Sampaio, 2019). Em ambos os casos, a pertenca racial
funciona como condicdo sob a qual padrdes especificos de resposta sdo selecionados e
mantidos. Esses repertérios ndo dependem de contato direto, mas de praticas sociais

recorrentes e historias verbais culturalmente estabelecidas, de modo que comportamentos
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topograficamente semelhantes produzem consequéncias sistematicamente distintas
conforme o grupo racial ao qual o individuo ¢ atribuido. Assim, preferéncias e
discriminacao configuram formas complementares de tratamento diferencial, que, ao operar
conjuntamente, organizam a distribui¢ao desigual de recursos, oportunidades e sangdes no
cotidiano social.

A Caixa de Pandora do Preconceito Racial: Males Persistem, a Esperanca Permanece

Diante desse panorama, esta tese parte do pressuposto de que compreender o
preconceito racial a partir da anélise do comportamento exige ndo apenas delimitar
conceitualmente seus componentes, mas também examinar como esses componentes tém
sido operacionalizados, medidos e modificados empiricamente ao longo do
desenvolvimento da area. Ao longo dos capitulos seguintes, sustenta-se que o avango
conceitual da analise do comportamento no estudo do preconceito racial depende, de forma
indissociavel, do desenvolvimento de uma agenda empirica consistente, na qual
refinamentos tedricos caminham conjuntamente com a evolugdo dos procedimentos de
mensuragao e das estratégias de intervengao, especialmente aquelas fundamentadas no
comportamento simbolico e no responder relacional.

Assim, esta tese organiza-se em torno de trés eixos articulados: uma revisdo critica
sobre trabalhos em preconceito racial antinegro na analise do comportamento; a analise
critica das medidas comportamentais utilizadas para avaliar viés racial e preconceito; o
exame das intervencdes experimentais desenvolvidas para alterar esses repertdrios; e a
discuss@o de como os avancos empiricos nesses dominios tém tensionado, refinado e
ampliado os proprios conceitos comportamentais empregados para descrever o fendmeno.
Ao fazé-lo, busca-se mostrar que o estudo do preconceito racial ndo apenas desafia a

analise do comportamento, mas também constitui um campo privilegiado para observar, de
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forma concreta, a evolucao de seus modelos explicativos frente a fendmenos simbolicos
complexos.

Portanto, a se¢do seguinte inicia esse percurso ao revisar os principais
procedimentos empregados para mensurar o preconceito e o viés racial, estabelecendo as
bases conceituais e metodologicas que sustentam as investigagdes empiricas desenvolvidas

ao longo desta tese.

HiHHH#
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Capitulo 2. Analise do Comportamento, Racismo e Preconceito Racial: Onde
estivemos e para onde vamos?
Background

Em novembro de 2025, estive na Universidade de Edimburgo para uma visita
técnica ao laboratorio da professora Téahcita Mizael, referéncia internacional em estudos
sobre raca e género no contexto da Analise do Comportamento.

Essa visita insere-se em uma trajetoria académica construida a partir de um
programa de pesquisa desenvolvido no Laboratorio de Estudos sobre Comportamento
Humano (LECH), sob a orientacdo do professor Julio de Rose. As primeiras investigagdes
empiricas sobre preconceito racial nesse contexto foram conduzidas por Marilia de
Carvalho, no ambito de seus estudos de doutorado. Posteriormente, essa agenda de pesquisa
foi ampliada e aprofundada por Tahcita, em seu mestrado e doutorado, também sob
orientacdo do professor Julio de Rose. E, em sequéncia, essa agenda se tornou parte do meu
doutorado, sob orienta¢do do professor Julio de Rose e coorientagdo de Tahcita e do
professor Bryan Roche.

Durante uma reunido online de planejamento da visita, manifestei a Tahcita meu
interesse em realizar uma revisao que reunisse todos os estudos empiricos sobre
preconceito racial antinegro na Analise do Comportamento. Esse interesse nao surgiu de
forma abstrata, mas a partir de um incomodo progressivo e persistente. Em particular,
chamou-me a ateng¢do a edicao especial de 2022 da Behavior Analysis in Practice dedicada
ao antirracismo. Embora a iniciativa tenha sido, sem davida, relevante como intervengao
em nivel cultural e como estratégia de visibilizagdo do tema, a leitura dos artigos revelou
um padrdo que me causou inquietacdo: a maioria dos trabalhos era de natureza teorica,

oferecendo andlises conceituais e propostas de intervengdo, mas com escassa produgao
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empirica e, frequentemente, sem defini¢cdes funcionais claras de termos como racismo,
preconceito racial ou viés racial.

Observava-se, nesses textos, o uso recorrente ¢ confiante de expressdoes como
racismo sistémico, racismo institucional ou racismo estrutural, muitas vezes sem que fosse
explicitado quais repertorios estavam sendo descritos, quais unidades comportamentais
estavam em jogo ou quais variaveis efetivamente poderiam ser mensuradas e manipuladas
experimentalmente. Esse cenario levantou uma questao central para mim: como avangar
teoricamente em um dominio no qual os proprios fendmenos permanecem pouco
delimitados do ponto de vista empirico?

Como resposta inicial a essa inquietagdo, escrevi um artigo teorico no qual propus
defini¢des comportamentais de raga e racismo, bem como uma divisao analitica de
unidades funcionais para a Analise Comportamental do Racismo, distinguindo racismo
estrutural, racismo sistémico (institucional) e racismo individual. Esse trabalho foi
publicado na Revista Brasileira de Andlise do Comportamento (REBAC) e contou com
cuidadosa edi¢do da professora Camila Muchon de Melo. Apesar de reconhecer a
importancia desse artigo como parte do meu percurso formativo, ndo o considero um ponto
de chegada. Ele foi escrito em um momento em que minha maturidade tedrica sobre o tema
ainda era limitada, e quando meus estudos experimentais estavam em fase inicial, marcados
por tentativas exploratdrias e pilotos que ndo produziram os resultados esperados.

Ainda assim, esse artigo desempenhou um papel fundamental: tornou explicita, para
mim, a necessidade incontornavel de dados empiricos para sustentar defini¢des, modelos
teoricos e propostas de intervencao. Mais do que isso, evidenciou um risco recorrente no
campo: o de inverter a ordem do desenvolvimento cientifico, formulando teorias amplas

antes de compreender, de forma sistematica, os repertdrios que se pretende explicar. Essa



40

constatacdo me levou a refletir que, em muitos trabalhos sobre racismo na Analise do
Comportamento, estavamos trilhando um caminho inverso aquele proposto por Sidman:
partir de construgdes conceituais robustas sem que houvesse, previamente, uma base
empirica suficientemente consolidada.

E verdade que a estratégia aqui adotada pode parecer, & primeira vista, paradoxal.
Afinal, respondo a essa inquietagdo justamente com uma revisao sistematica, isto €, com
um estudo secundario sem coleta de dados com participantes. No entanto, esse aparente
paradoxo se desfaz quando se reconhece que a finalidade da revisao nao ¢ substituir a
pesquisa experimental, mas mapear rigorosamente o que ja foi feito empiricamente,
identificar lacunas e delimitar com precisdo onde a Analise do Comportamento esteve e,
sobretudo, para onde ela pode e precisa avangar. Defendo, ao longo deste trabalho, que uma
agenda experimental estruturada ¢ indispensavel para o progresso do campo e que nossas
pressuposigoes teoricas devem estar ancoradas em evidéncias observaveis e replicaveis.

Sem mais delongas, o primeiro artigo que compde esta tese consiste em uma revisao
sistematica de estudos empiricos que abordaram preconceito racial ou racismo antinegro no
ambito da Analise do Comportamento. O recorte foi deliberadamente delimitado para
permitir acesso a todos os trabalhos empiricos disponiveis nessa temdtica, com o objetivo
de compreender o estado atual da producdo cientifica da area, identificar padrdes
metodoldgicos, conceituais e analiticos, e estabelecer bases mais solidas para a construgdo
de uma agenda de pesquisa que articule, de forma indissociavel, avango tedrico e
investigagdo empirica.

fknk
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Estudo 1 - Uma Revisao Sistematica de Dados Empiricos sobre Viés Racial
Antinegro na Analise do Comportamento’

Apesar da crescente atencédo a diversidade, equidade e inclusao (DEI), a pesquisa
empirica sobre o viés racial antinegro na analise do comportamento permanece
limitada. Esta reviséo sistematica, conduzida segundo as diretrizes PRISMA,
examinou 20 estudos empiricos publicados em 16 periddicos da area entre 2007 e
2024. Os estudos foram organizados em trés dominios metodologicos: (1)
levantamentos transversais e correlacionais, (2) estudos de mensuragao do viés
racial antinegro e (3) intervengdes experimentais. Os estudos transversais e
correlacionais examinaram relagdes entre valores, flexibilidade psicolégica, saude
mental e atitudes raciais. Os estudos de mensuragéao utilizaram principalmente
instrumentos comportamentais baseados na Teoria das Molduras Relacionais,
como o IRAP e o FAST, os quais identificaram vieses implicitos frequentemente
nao detectados por medidas de autorrelato. As intervengdes, especialmente
aquelas baseadas em treino de equivaléncia, apresentaram efeitos promissores,
ainda que preliminares, na alteragao de redes relacionais enviesadas, tanto em
criangas quanto em adultos, com destaque para procedimentos envolvendo
clarificagdo de valores e pareamentos relacionais inconsistentes. Em todas as
categorias, foram observadas limitagbes metodoldgicas recorrentes, incluindo
amostras ocidentalizadas e ricas, auséncia de avaliagao de viés de ndo resposta e
escassez de testes de seguimento e generalizagdo. Esses achados apontam para
a necessidade de uma agenda de pesquisa mais cumulativa, conceitualmente
precisa e funcionalmente fundamentada para sustentar esforgos antirracistas na

analise do comportamento.

' Tradugdo do manuscrito de Passarelli, D. A., Mizael, T. M., & De Rose, I. C. (2026). 4 systematic review
of empirical data on anti-Black racial bias in behavior Analysis. [Manuscrito submetido a periddico
cientifico, atualmente em processo de revisao].
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Introducgao

O preconceito racial, particularmente o preconceito antinegro, permanece
como um dos fendmenos mais persistentes e socialmente prejudiciais da
sociedade. Embora a psicologia estude o preconceito racial extensivamente desde
meados do século XX, a analise do comportamento apenas recentemente
comegou a se engajar com esse tema critico. Estudos fundacionais, como os
experimentos das bonecas de Clark e Clark (1947), demonstraram como a
segregacao racial distorcia a autopercepg¢ao de criangas negras, estabelecendo as
bases para a pesquisa sobre atitudes raciais. Pesquisas no campo do
desenvolvimento também demonstraram que as atitudes raciais emergem
precocemente e sdo moldadas por processos de aprendizagem social. Por
exemplo, Aboud et al. (2003) constataram que o preconceito racial entre criangas
estava associado a um aumento na exclusao de pares pertencentes a outros
grupos raciais.

No inicio dos anos 2000, a psicologia avangou em modelos teoricos de viés
implicito, especialmente por meio de paradigmas de condicionamento avaliativo
(De Houwer, Thomas & Baeyens, 2001; Hofmann et al., 2010). Esses modelos
demonstraram como atitudes, especialmente atitudes raciais, podem ser moldadas
por pareamentos repetidos entre estimulos sociais (por exemplo, rostos negros) e
estimulos com valéncia positiva ou negativa, mesmo na auséncia de relatos
verbais explicitos que descrevam os pareamentos estimulo—estimulo relevantes.
Pesquisas em condicionamento avaliativo mostraram como tais pareamentos
podem tanto estabelecer quanto modificar avaliagbes raciais (Olson & Fazio, 2001,

2006; Kurdi & Banaji, 2017; Zanon, De Houwer & Gast, 2014), destacando o
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carater automatico, sensivel ao contexto e passivel de modificagcado das avaliagdes
raciais.

Apesar desse corpo de conhecimento em expansao, a analise do
comportamento permaneceu historicamente desconectada dessa literatura, em
razao de sua énfase no comportamento diretamente observavel e de sua rejeicao
a construtos mentalistas, como “atitudes” (Baer et al., 1968; Skinner, 1953).
Embora metodologicamente fundamentada, essa hesitacédo também refletiu a
dificuldade de definir fendmenos complexos como o racismo em termos funcionais
e de isolar suas variaveis de controle em contextos experimentais (Passarelli et
al., 2023).

Essa lacuna histérica comecou a ser reduzida com desenvolvimentos
tedricos no interior da propria analise do comportamento. A equivaléncia de
estimulos (Sidman, 1994) e, posteriormente, a Teoria das Molduras Relacionais
(Relational Frame Theory — RFT; Hayes et al., 2001) ofereceram ferramentas para
analisar o preconceito racial como padrdes de relacdes verbais aprendidas e
fungdes de estimulos derivadas (Mizael & de Rose, 2016). Esses referenciais
permitiram que analistas do comportamento abordassem o viés racial sem
abandonar uma estrutura analitico-funcional.

Definicoes Comportamentais de Viés Racial

Como mencionado, os avangos tedricos na analise do comportamento
ofereceram uma alternativa as explicacbes mentalistas frequentemente
encontradas na psicologia social (Watters et al., 2023). Em vez de atribuir o viés
racial a estados internos ou crengas cognitivas, a analise do comportamento o

explica em termos de relagdes funcionais entre estimulos (Passarelli, Roche et al.,
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2024; Passarelli, Mizael et al., 2024; Mizael & de Rose, 2016) e do impacto de
contingéncias contextuais (Guerin, 2003) e culturais sobre o comportamento (Saini
& Vance, 2020).

Assim, sob uma perspectiva comportamental, o viés racial pode ser definido
como um padrao de respostas relacionais no qual individuos respondem de forma
mais favoravel (ou positiva) ou desfavoravel (ou negativa) a estimulos
relacionados a categorias raciais (ver Mizael & de Rose, 2016; ver também
Passarelli et al., 2023; Passarelli, Mizael et al., 2024 ). Essas respostas sao
moldadas tanto por historias de reforcamento direto quanto por respostas
relacionais derivadas, frequentemente envolvendo molduras relacionais como
coordenacgao (por exemplo, “negro” = “ruim”), comparagéao (por exemplo, “branco &
melhor do que negro”) e/ou oposigao (por exemplo, “se branco € bom, entdo negro
é ruim”).

E importante destacar que estimulos relacionados a grupos raciais, como
tom de pele, nomes ou caracteristicas faciais, podem adquirir fun¢des avaliativas
(por exemplo, “bom” ou “ruim”) por meio de processos de aprendizagem
socialmente mediados. Essas respostas relacionais derivadas podem influenciar o
comportamento de maneiras significativas, orientando agdes como aproximagao
ou esquiva (Lindstrom et al., 2014), preferéncias (Dehon et al., 2017; Torrez et al.,
2024) ou comportamentos discriminatérios (Carvalho et al., 2022), mesmo na
auséncia de experiéncia direta. O viés racial, portanto, abrange ndo apenas
julgamentos avaliativos, mas também padrdes observaveis de comportamento
preferencial (por exemplo, preferéncia por promover um candidato branco em

detrimento de um candidato negro com curriculo idéntico) e ag¢des discriminatérias
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(por exemplo, atirar em uma pessoa negra desarmada enquanto se abstém de
atirar em uma pessoa branca armada).

No entanto, o viés racial ndo é linear nem uniforme. Embora avaliagdes
negativas possam aumentar a probabilidade de redugao de preferéncias e de
comportamentos discriminatorios, esses efeitos sado fortemente dependentes do
contexto. Em muitas situagdes, estimulos avaliados negativamente (por exemplo,
“negro” pareado com “perigoso” ou “pouco inteligente”) sdo menos preferidos em
contextos de selecdo (como admissdes escolares ou promogdes no trabalho) ou
mais frequentemente alvo de praticas excludentes (como abordagens policiais
desproporcionais). Ao mesmo tempo, esses estimulos também podem evocar
avaliagdes topograficamente positivas (por exemplo, “pessoas negras séo fortes”).
Contudo, tais avaliagdes positivas frequentemente coexistem com relacdes
avaliativas negativas mais amplas e ndo necessariamente se traduzem em
reducao de desigualdades ou discriminagao estrutural.

Viés Racial Explicito e Implicito

O viés racial pode emergir tanto de respostas relacionais implicitas quanto
explicitas. Do ponto de vista funcional, essa distingdo n&o diz respeito a
consciéncia ou intencionalidade, mas sim a se 0 comportamento € controlado
diretamente por contingéncias ambientais ou indiretamente por redes relacionais
previamente aprendidas (De Houwer & Moors, 2012) e pelas variaveis contextuais
que influenciam o comportamento (Passarelli, Mizael et al., 2024; Watters et al.,
2023). O viés explicito envolve respostas verbais ou manifestas que geralmente
ocorrem quando os individuos dispdem de tempo suficiente para responder de

acordo com contingéncias socialmente mediadas. Essas respostas sdo
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comumente avaliadas por meio de instrumentos de autorrelato, como escalas do
tipo Likert ou entrevistas estruturadas. Em contraste, o viés implicito consiste em
respostas que sao rapidas, que emergem sob pressao temporal ou em contextos
ambiguos (Barnes-Holmes et al., 2010; Passarelli, Mizael et al., 2024; Watters et
al., 2023).

Nas ultimas décadas, procedimentos computadorizados sob pressao de
tempo, como o Implicit Relational Assessment Procedure (IRAP) e o Function
Acquisition Speed Test (FAST), foram desenvolvidos para avaliar respostas
relacionais rapidas e controladas pelo contexto. Ambas as tarefas utilizam janelas
breves de resposta para reduzir a influéncia de estratégias de mascaramento
social e revelar padrbes avaliativos moldados pelas histérias de aprendizagem dos
participantes.

O IRAP tem sido amplamente aplicado em pesquisas sobre viés racial
como uma medida baseada em laténcia de respostas relacionais derivadas
(Barnes-Holmes et al., 2010; Drake et al., 2015; Hussey et al., 2015; Power et al.,
2017a; Power et al., 2017b). No Race-IRAP, os participantes completam blocos
que se alinham ou contradizem redes relacionais culturalmente dominantes. Nos
blocos consistentes, respostas como selecionar “Verdadeiro” para pareamentos
Negro-negativo ou Branco-positivo sao reforgadas; nos blocos inconsistentes,
essa contingéncia é invertida. O principal indice, o escore d-IRAP, padroniza as
diferencas de laténcia entre esses blocos. Valores positivos de d-IRAP, que
refletem respostas mais lentas e menos precisas nos ensaios inconsistentes,
indicam padrdes relacionais pré-experimentais mais fortes. Por exemplo, Hussey

et al. (2015) relataram escores d-IRAP significativos indicativos de viés racial
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mesmo entre participantes que relataram atitudes igualitarias em medidas
explicitas. Esses achados demonstram que restrigdes temporais podem revelar
padrdes relacionais que ndo emergem em condigdes que permitem mascaramento
social ou controle reflexivo.

De forma semelhante, o FAST tem sido utilizado para examinar o viés racial
avaliativo em diversos estudos recentes (Passarelli et al., 2024; Roche et al.,
2025; Rodrigues et al., 2022). O FAST mede a rapidez com que os participantes
aprendem relacdes arbitrarias estimulo—resposta sob pressao temporal. Os
participantes sdo expostos a dois tipos de blocos: nos blocos consistentes, as
respostas estdo alinhadas com relagdes culturalmente dominantes ou
experimentalmente estabelecidas; nos blocos inconsistentes, as contingéncias
relacionais sao invertidas. Respostas mais rapidas e precisas nos blocos
consistentes indicam a forga de redes relacionais pré-existentes?.

Rodrigues et al. (2022), por exemplo, utilizaram o Function Acquisition
Speed Test (FAST) para examinar o viés racial avaliativo em redes relacionais
verbais entre universitarios. No FAST, apenas um estimulo é apresentado em
cada tentativa, podendo ser uma face ou uma palavra, nunca pares de estimulos

apresentados simultaneamente. O desempenho do participante é avaliado com

2 0 FAST mede a rapidez com que os participantes aprendem rela¢des arbitrarias estimulo—resposta sob
pressdo temporal (O'Reilly et al., 2012; Roche et al., 2025). Os participantes sdo expostos a dois tipos de
blocos: nos blocos consistentes, as respostas estdo alinhadas com relagdes culturalmente dominantes,
inferidas a partir de dados normativos e da literatura empirica sobre viés racial; nos blocos inconsistentes, as
contingéncias relacionais sdo invertidas. Respostas mais rapidas e precisas nos blocos consistentes indicam a
forga de redes relacionais estabelecidas pela histéria de aprendizagem do individuo (Rodrigues et al., 2022;
Watters et al., 2023), embora o procedimento ndo permita controle direto sobre a natureza ou extensado
dessa histéria prévia.
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base na rapidez e acuracia com que responde segundo contingéncias de
classificacdo estabelecidas para cada bloco.

O procedimento incluiu dois blocos principais: um consistente com
esteredtipos raciais e outro inconsistente com esteredtipos. No bloco consistente,
os participantes eram instruidos a pressionar a mesma tecla (por exemplo, “Z”)
tanto para faces negras quanto para palavras negativas, e outra tecla (por
exemplo, “M”) tanto para faces brancas quanto para palavras positivas. No bloco
inconsistente, essas contingéncias eram invertidas: a mesma tecla era utilizada
para faces negras e palavras positivas, enquanto a outra tecla era utilizada para
faces brancas e palavras negativas. Os participantes responderam de forma mais
rapida e precisa nos blocos consistentes com o esteredtipo racial. Além disso, os
efeitos observados no FAST nao corresponderam aos autorrelatos explicitos de
viés racial. Essa dissociagao sugere que tarefas relacionais sob presséo temporal,
como o FAST, sdo sensiveis a emissao de respostas relacionais breves e
automatizadas, menos influenciadas por estratégias de autorrelato socialmente
mediadas.

De modo geral, avaliagdes implicitas medidas por tarefas baseadas em
laténcia refletem padrdes relacionais aprendidos que podem exercer forte controle
sobre o comportamento em ambientes naturais. Em situag¢des cotidianas que
envolvem pressao de tempo, ambiguidade ou baixo monitoramento social, essas
redes relacionais podem orientar agdes como atencao, esquiva e tomada de
decisdo, mesmo quando os relatos explicitos sdo igualitarios. Assim, o viés
implicito € mais bem compreendido ndo como um construto mental oculto, mas

como um padrao de responder relacional moldado pela histéria de aprendizagem,
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capaz de influenciar resultados discriminatérios em situacgdes realisticas quando
variaveis contextuais evocam ou fortalecem esses padroes.

Portanto, a presente revisdo sistematica surge neste momento critico com o
objetivo de sintetizar achados empiricos sobre o viés racial antinegro no ambito da
pesquisa em analise do comportamento. Examinamos como a analise do
comportamento contemporanea compreende, mensura e intervém sobre o viés
antinegro a partir de seu arcabouco tedérico préprio. Ao conectar os fundamentos
histéricos da analise do comportamento ao seu papel emergente na pesquisa
sobre viés racial, esta revisao busca contribuir para o avanco de uma ciéncia
comportamental empiricamente fundamentada, socialmente responsiva e capaz
de enfrentar as injusticas raciais.

Método

Foi conduzida uma revisao sistematica de acordo com as diretrizes
PRISMA (Page et al., 2021). As buscas foram realizadas nas bases APA
PsycINFO e APA PsycArticles e foram restritas a 16 periddicos historicamente ou
conceitualmente alinhados a analise do comportamento (ver Apéndice 1). Os
termos de busca incluiram “racial bias”, “racism” e “racial prejudice”. Os estudos
foram elegiveis para inclusdo se fossem empiricos (experimentais, quase-
experimentais, correlacionais, de levantamento, transversais ou longitudinais),
envolvessem participantes humanos e apresentassem dados originais que
examinassem especificamente o viés racial ou racismo ou preconceito racial
antinegro. Esse critério foi atendido quando o estudo mensurava, analisava ou
intervinha sobre respostas relacionais ou avaliativas dirigidas a pessoas negras,

comparacgdes entre pessoas negras e brancas, ou estimulos racialmente
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relevantes para os quais resultados especificos relacionados a pessoas negras
fossem relatados separadamente.

Para inclusao, os estudos também precisavam demonstrar fundamentacao
comportamental ou contextual-comportamental, operacionalizada pelo uso de
conceitos da analise do comportamento (por exemplo, reforcamento, responder
relacional derivado, transformacao de fung¢des de estimulo, controle contextual),
procedimentos analitico-comportamentais (por exemplo, IRAP, FAST, treino
baseado em equivaléncia, MTS, reforgamento diferencial) ou intervengdes
inseridas na Ciéncia Comportamental Contextual, incluindo ACT e outros modelos
funcional-analiticos. Apenas artigos publicados em periddicos revisados por pares
foram considerados.

Foram excluidos estudos de natureza teorica, conceitual, editorial ou de
revisdo, bem como aqueles que abordavam o racismo de forma geral sem
fornecer analises especificas sobre o viés antinegro. Pesquisas baseadas
exclusivamente em modelos cognitivos ou sociocognitivos, sem interpretagao
funcional ou comportamental, também foram excluidas, assim como estudos que
examinavam preconceito direcionado a outros grupos, a menos que dados
especificos sobre pessoas negras fossem apresentados separadamente. Estudos
com organismos ndo humanos ou que avaliassem fendmenos ndo raciais também
foram excluidos.

O processo de revisao seguiu quatro etapas: (1) realizagao das buscas nas
bases de dados utilizando palavras-chave, com aplicagao de filtros para restringir
os resultados aos periddicos previamente definidos; (2) exportagédo dos resultados

para a plataforma Rayyan para revisao sistematica, com triagem de titulos,
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resumos e palavras-chave com base nos critérios de exclusao; (3) leitura dos
textos completos para confirmar a elegibilidade conforme os critérios de incluséo;
e (4) extracéo e categorizagédo dos dados em trés grupos: (a) estudos descritivos,
longitudinais ou de levantamento que mensuraram a relagédo entre questoes
raciais e construtos psicolégicos (por exemplo, inflexibilidade, depresséo); (b)
estudos experimentais ou quase-experimentais sobre medidas de viés racial; e (c)
estudos experimentais ou quase-experimentais de intervencido. Os dados
extraidos incluiram autor/ano, pais, delineamento do estudo, caracteristicas dos
participantes, medidas e intervencgoes.

Resultados

A busca realizada com base nas palavras-chave, filtros e peridédicos-alvo
(ver Apéndice 1) identificou 84 artigos publicados entre 2004 e 2024. Durante a
fase de triagem, 55 artigos foram excluidos com base nos critérios de exclusao
previamente definidos, por se tratar de trabalhos tedricos, revisbes ou meta-
analises. Em seguida, os textos completos dos 30 artigos remanescentes foram
examinados de acordo com os critérios de inclusédo, e 10 foram excluidos por ndo
abordarem diretamente o viés racial antinegro, resultando na inclusao de 20
estudos empiricos.

Esses estudos abrangem o periodo de 2007 a 2025, iniciando com uma
unica publicagdo em 2007, seguida por trés estudos entre 2010 e 2014 e dois em
2015. A frequéncia de publicagdes aumentou posteriormente, com cinco estudos
publicados entre 2016 e 2020 e um crescimento acentuado entre 2022 e 2024,
periodo que concentrou sete estudos e se configurou como o mais produtivo,

distribuidos em trés publicagdes em 2022, duas em 2023 e duas em 2024, além
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de um estudo adicional publicado em 2025. No total, aproximadamente 63% dos
estudos foram publicados nos ultimos cinco anos, indicando uma clara tendéncia
de crescimento da atividade de pesquisa nessa area.

Quanto aos periodicos de publicacéo, sete estudos foram publicados no
The Psychological Record, seis no Journal of Contextual Behavioral Science
(JCBS), dois em Behavior and Social Issues (BSI), dois em Behavioral
Interventions e um em cada um dos seguintes periodicos: European Journal of
Behavior Analysis (EJoBA) e Behavior Analysis in Practice (BAP). A Figura 1

apresenta o diagrama de fluxo PRISMA, detalhando procedimento de busca.



Figura 1.

Diagrama PRISMA com procedimento de busca e resultados.
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Os estudos selecionados abrangeram uma ampla gama de caracteristicas

metodolodgicas, incluindo diversidade de participantes, delineamentos de pesquisa
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e instrumentos de medida (ver Tabela 1). Os estudos incluidos foram conduzidos
exclusivamente em trés paises, sendo 11 originarios dos Estados Unidos, cinco do
Brasil e quatro da Irlanda. Os estudos utilizaram amostras heterogéneas, incluindo
individuos que apresentavam viés racial, participantes negros expostos a
experiéncias de racismo ou microagressoes, profissionais da Analise do
Comportamento Aplicada (ABA) e criangas. Dos 20 estudos incluidos, quatro
apresentaram delineamentos quantitativos descritivos (estudos transversais ou
correlacionais), enquanto os 15 restantes empregaram metodologias
experimentais. Entre os estudos experimentais, dois utilizaram delineamentos de
multielementos, sete adotaram delineamentos intra-sujeitos, trés empregaram
delineamentos mistos (entre e intra-sujeitos), um foi um ensaio clinico
randomizado (RCT) e um consistiu em um experimento de grupos
contrabalanceados.

De modo geral, a avaliagdo metodoldgica revelou um padrdo consistente
entre os vinte estudos. Entre os delineamentos quantitativos descritivos (Catagnus
et al., 2022; Graham et al., 2015; Florez et al., 2019; LoPresti et al., 2022), todos
apresentaram questdes de pesquisa claras e estratégias de mensuragéo
adequadas; entretanto, as amostras foram nao representativas e nenhum estudo
descreveu de forma suficiente o fluxo de recrutamento para permitir a avaliacdo de
viés de nao resposta. O ensaio clinico randomizado (West et al., 2013) descreveu
o procedimento de randomizagao, mas nao relatou equivaléncia basal entre os
grupos nem procedimentos de cegamento, o que limita a validade interna.

Os experimentos quantitativos ndo randomizados, incluindo intervengdes

baseadas em ACT (Lillis & Hayes, 2007; Banks et al., 2021; Williams et al., 2020),
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estudos laboratoriais comportamentais de mensuragéo (Barnes-Holmes et al.,
2010; Power et al., 2017; Belisle et al., 2023; Roche et al., 2025; Passarelli, Mizael
et al., 2024), treinamentos relacionais baseados em equivaléncia com criangas (de
Carvalho & de Rose, 2014; Mizael et al., 2016; Mizael et al., 2021; Passarelli et al.,
2024), experimentos de enquadramento relacional (Suarez et al., 2024) e
procedimentos de reforcamento diferencial com feedback (Romani et al., 2024),
demonstraram forte clareza procedimental e medidas de desfecho apropriadas. No
entanto, todos dependeram de amostras pequenas e de conveniéncia, e nenhum
controlou analiticamente possiveis variaveis de confusao.

Os instrumentos de autorrelato foram agrupados em trés categorias. A
primeira incluiu medidas de sintomas psicologicos, afeto e repertério experiencial,
tais como ansiedade, estresse, humor, esquiva experiencial, imagética, sofrimento
emocional, sintomas de trauma e autocompaixao (utilizadas em Banks et al., 2021;
West et al., 2013; Florez et al., 2019; LoPresti et al., 2022; Williams et al., 2024,
Graham et al., 2015; Catagnus et al., 2022). A segunda categoria incluiu medidas
de atitudes raciais e experiéncias relacionadas a raga, incluindo cegueira racial (
colorblindness), racismo moderno, identidade étnica, microagressoes, historico de
discriminagao e tendéncias microagressivas (utilizadas em Banks et al., 2021;
West et al., 2013; Florez et al., 2019; LoPresti et al., 2022; Williams et al., 2024,
Lillis & Hayes, 2007; Catagnus et al., 2022; Barnes-Holmes et al., 2010; Power et
al., 2017; Mizael et al., 2016, 2020; Roche et al., 2025). A terceira categoria incluiu
medidas avaliativas e baseadas em valéncia, tais como diferenciais semanticos, a
escala de valéncia emocional, escalas do tipo Likert, termémetros afetivos e

avaliagbes modificadas baseadas em equivaléncia (utilizadas em Passarelli et al.,
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2024; Williams et al., 2024; Romani et al., 2023; Belisle et al., 2023; Barnes-
Holmes et al., 2010; Power et al., 2017; Mizael et al., 2016, 2020; Suarez et al.,
2024; Roche et al., 2025).

Embora diversos, a maioria dos instrumentos teve origem na psicologia
cognitiva. Menos da metade dos (8 de 20) estudos incorporou avaliagbes
comportamentais ou relacionais, tais como o IRAP, Testes de Equivaléncia
Modificados, Testes Relacionais ou o FAST (Barnes-Holmes et al., 2010; Power et
al., 2017; Mizael et al., 2016, 2020; Passarelli et al., 2024; Suarez et al., 2024;
Belisle et al., 2023; Roche et al., 2025).

As intervengdes também variaram amplamente, incluindo exercicios de
clarificagdo de valores, conteudos psicoeducativos sobre racismo e treinamentos
baseados na Terapia de Aceitacdo e Compromisso (ACT), em Estratégias
Cognitivo-Comportamentais (CBS), na Psicoterapia Analitico-Funcional (FAP), em
Treino de Discriminagao Condicional (por exemplo, Matching-to-Sample) e em
Reforgcamento Diferencial com Feedback (Banks et al., 2021; LoPresti et al., 2022).
Essas estratégias tiveram como objetivo modificar repertérios de enfrentamento
emocional, aumentar respostas de mindfulness® e empatia e alterar o responder
relacional avaliativo direcionado a estimulos raciais (Romani et al., 2024; Williams
et al., 2020). No entanto, apenas cinco estudos incluiram avaliagdes de

seguimento (follow-up) (Lillis & Hayes, 2007; Williams et al., 2020; Banks et al.,

3 Mindfulness refere-se a um estado de atengdo plena e deliberada ao momento presente, caracterizado pela
observacao das experiéncias internas e externas, como pensamentos, emogoes € sensagdes corporais, sem
julgamento e com abertura. No contexto psicoldgico, praticas de mindfulness t€m sido utilizadas para ampliar
a consciéncia do préprio comportamento e de seus determinantes contextuais, favorecendo maior flexibilidade
comportamental e redu¢do de respostas automaticas governadas por historias prévias rigidas.
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2021; Mizael et al., 2021; Passarelli et al., 2024), e seis estudos testaram a

generalizacao (Carvalho & de Rose, 2014; Mizael et al., 2016; Mizael et al., 2021;

Passarelli et al., 2024; Suarez et al., 2024).

Tabela 1.

Caracteristicas Metodologicas dos Estudos Selecionados

Autores Pais Participantes Delineamento Medidas Intervengéo
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. Intencbes de Aceitagéo e
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Lillis & ~ experimental entre )
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(13 homens, mudancas educativa sobre

(2007) contrabalanceament : ) L

20 a 37 anos) o relacionadas ao diferencgas raciais.
modelo ACT Avaliagao de follow-
up realizada 7 dias
depois.
Medidas de
autorrelato:
Discrimination and
31 irlandeses Diversity Scale

Barnes- brancos (15 Delineamento misto (DDS), Modified

Holmes et Irlanda homens, 16 (between-subjects x  Modern Racism Nao

al. (2010) mulheres, M =  within-subjects) Scale (MMRS), Likert

21 anos) Scale e Implicit
Relational
Assessment
Procedure (IRAP)
Schedule of Racist
Events (SRE), Psicoeducagéo
14 Vividness of Visual sobre racismo e
participantes Ensaio clinico Image_ry . opressao racial
(2 homens e ) Questionnaire internalizada,
West et al. EUA 12 mulheres) randomizado (VVIQ), Positive and  associada a
(2013) (Randomized ’

autoidentificad
os como Black
American

Controlled Trial)

Negative Affect
Schedule (PANAS),
Subjective Units of
Distress Scale
(SUDS)

estratégias baseadas
em Terapia de
Aceitagdo e
Compromisso.



Carvalho &
de Rose
(2014)

Drake et
al. (2015)

Graham,
West &
Roemer
(2015)

Mizael et
al. (2016)

Power et
al.
(2017a)

Power et
al.
(2017b)

Florez et
al. (2019)

Mizael et
al. (2020)

Brasil

EUA

EUA

Brasil

Irland

Irland

EUA

Brasil

4 criangas, 7 a
10 anos (com
viés racial)

57 estudantes
de graduacéao

em Psicologia

(39 homens, M
=19,1 anos)

57 estudantes
afro-
americanos de
graduagao e
poés-graduagao
(M = 28,89;
74%
mulheres)

13 criangas, 8
a 10 anos
(com viés
racial)

16 individuos
brancos
residentes na
Irlanda (8
mulheres, M =
25 anos)

22
participantes
negros (11
mulheres, M =
22 anos)

253
estudantes
universitarios
brancos (M =
19,06; DP =
2,06; 197
mulheres)

46 criancas de
8 a 10 anos
(11 negras, 27
meninas), com
viés racial
demonstrado
no pré-teste

Delineamento
experimental intra-
sujeitos (within-
subjects)

Delineamento intra-
sujeitos com
medidas repetidas

Delineamento
correlacional,
quantitativo
descritivo

Delineamento
experimental intra-
sujeitos (within-
subjects)

Delineamento
experimental intra-
sujeitos

Delineamento misto
(entre-sujeitos x
intra-sujeitos)

Estudo correlacional
transversal

Delineamento misto
(entre-grupos x
intra-sujeitos)

Modified Equivalence
Test (AC3) e Likert
Scale

Questionario
demografico, MMRS,
Semantic Differential
Scale (SDS), Social
Dominance
Orientation (SDO)

Schedule of Racist
Events — Past Year
(SRE-R), Valued
Living Questionnaire
(VLQ), Depression
Anxiety Stress
Scales (DASS-21)

Self-Assessment
Manikin (SAM), AC3
e IRAP

IRAP e registros de
Electroencephalogra
phy (EEG)
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Treino de
Emparelhamento de
Acordo com o
Modelo (Matching-to-
Sample).

Treino de Matching-
to-Sample

IRAP, Discrimination and

Diversity Scale (DDS),

Semantic Differential Schlléo

(SDS) e Feeling
Thermometer

Meaning in Life
Questionnaire—
Presence (MLQ-P),
Prejudice Against
Blacks scale (PAB),
Portrait Values
Questionnaire—
Revised Revised—
Short Term (PVQ-
RR-ST), Valuing
Questionnaire—
Obstruction (VQ-0O)

Self-Assessment
Manikin (SAM),
Modified Equivalence
Test e IRAP

Treino de
Emparelhamento de
Acordo com o
Modelo (Matching-to-
Sample). Avaliagao
de follow-up



Williams
et al.
(2020)

Banks et
al. (2021)

LoPresti
et al.
(2022)

Catagnus
et al.
(2022)

Romani
et al.
(2023)

Belisle et
al. (2023)

EUA

EUA

EUA

EUA

EUA

EUA

44 estudantes
universitarios
(31 mulheres;
24 brancos e
20 negros)

20 mulheres
negras, 18—-60
anos (M =
36,26; DP =
14,92)

202
participantes
negros (idade
média = 25,43;
132 mulheres)

152
participantes
(117 mulheres,
M = 37,4 anos)

26 adultos (21
mulheres, 5
homens),
idades entre
27 e 56 anos
(M = 38),
empregados
em um
hospital infantil

34
participantes

Delineamento misto
(entre-grupos x intra-
sujeitos)

Delineamento
experimental intra-
sujeitos com
medidas repetidas

Estudo correlacional
transversal

Estudo qualitativo
por survey

Delineamento
multielemento com
linha de base e duas
condigdes de treino
(Grupo 1 e Grupo 2)

Estudo correlacional
transversal

PANAS, Allophilia
General/Workshop,
Intergroup Anxiety
and Avoidance (IAA-
6), Satisfaction. Para
participantes negros:
Multigroup Ethnic
Identity Measure
(MEIM-12); para
participantes
brancos: Color-Blind
Racial Attitudes
Scale (CoBRAS),
Symbolic Racism
Scale (SR2K), Color-
Conscious
Awareness Scale
(CCAS - Attitudes
and Behaviors)

DASS-21, IROS,
AAQ-Il, ISS, SBWS,
SRE, WIQ, PANAS,
SUDS

Demographic
Questionnaire,
UMass Boston
Comprehensive
Race Implicit Bias
Measures, escalas
de experiéncias
raciais e saude
psicologica

Questionario sobre
experiéncia
emocional e racismo

Questionarios
contendo 15 itens
cada: 5
microagressodes, 5
nao-exemplos e 5
itens controle

Medidas de Resposta
Relacional e

59

realizada apds 6
semanas

Grupo 1: Workshop
de Harmonia Racial
(Racial Harmony
Workshop -RHW);
Grupo 2: Controle.
Avaliagéo de follow-
up realizada apés 4
semanas

Exercicio de
clarificacao de
valores (values
clarification).
Avaliagao de follow-
up realizada apés 3
meses

Reforgo diferencial
com feedback
corretivo para
auxiliar profissionais
de saude a
discriminar exemplos
€ nao-exemplos de
microagressdes
raciais

Nao

Caracteristicas do Estimulo



(M =23 anos;
31 mulheres)

9 participantes

Relational Test,
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Treino de
Emparelhamento de

Passarelli (M = 8,22 anos; Delineamento Function Acquisition Acordo com o
et al. Brasil faixa etaria 8—9 experimental intra- Speed Test ((]F AST) Modelo (Matching-to-
(2024) anos; 5 sujeitos com L'p '’ Sample). Avaliagao
. . . ikert Scale, Doll
meninos e 4 medidas repetidas Test de follow-up
meninas) realizada apos 6
semanas
Passarelli )
et al. 34 Delineamento Likert Scale e
(2024) Brasil mrt;cg}pg rzatr?;s sﬁjrzjtgrgigtril intra- Function Acquisition ~ N&o
24 meninas) medidas repetidas Speed Test (FAST)
Delineamento Questionario de
Suarez et (znfliﬁggsnéﬁs Eﬁﬁ:%lmsgitgg(:eﬁ?go empatia direcionada Treino rtlecljacmngl
al. (2024) EUA e 39 anos; com controle sem a diferentes grupos comdmo roe
raciais coordenagao e
tratamento distingcao
Roche, T
Passarelli 27 FAST, Discrimination
& Wall Irland participantes Delineamento misto and Diversity Scale
(2025) a brancos e 25 (entre-sujeitos x (DDS), Modified Nao

nao brancos

intra-sujeitos)

Modern Racism
Scale (MMRS)

Nota. O Apéndice Il apresenta as tradugdes referentes aos nomes de escalas. As tradugdes a
seqguir sao livres e descritivas, apresentadas apenas para fins de compreensao geral do leitor

Estudos Transversais e Correlacionais

Quatro estudos de levantamento transversal ou correlacional (Catagnus et

al., 2022; Florez et al., 2019; Graham et al., 2015; LoPresti et al., 2022)
investigaram fatores psicoldgicos subjacentes as atitudes raciais, a saude mental
e aos valores. Esses estudos examinaram relagdes entre flexibilidade psicolégica,
regulacéo emocional, racismo percebido, vida orientada por valores, preconceito,
sofrimento psicoldgico e estratégias de enfrentamento.

Dois estudos examinaram os efeitos do racismo a partir da perspectiva dos

individuos que o vivenciam diretamente, utilizando medidas voltadas a
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caracterizagao de experiéncias racistas e de seus impactos emocionais e
psicolégicos. Os instrumentos empregados capturam tanto eventos racistas
explicitos, como comentarios ofensivos, xingamentos e exclusées fenotipicamente
motivadas, quanto formas mais sutis de violéncia racial, como microagressdées,
invisibilizacao e inferiorizacdo nao declarada. Essa distingao é relevante porque
evidéncias indicam que diferentes formas de violéncia racial podem produzir
impactos psicolégicos distintos, com microagressdes crdnicas associadas a
cargas traumaticas acumulativas mesmo na auséncia de eventos explicitos
(LoPresti et al., 2022).

Graham et al. (2015) examinaram se a vida orientada por valores modera o
impacto emocional de experiéncias racistas em adultos afro-americanos.
Cinquenta e sete estudantes de graduacéao e pds-graduagéo (M = 28,89; 74,2%
mulheres) responderam a medidas de eventos racistas (Schedule of Racist Events
— Past Year; SRE-R), vida orientada por valores (Valued Living Questionnaire;
VLQ) e sintomas de depressao, ativagdo ansiosa e ansiedade geral (Depression
Anxiety Stress Scales — 21 itens; DASS-21). A vida orientada por valores
apresentou correlagdes negativas significativas com todos os conjuntos de
sintomas. As analises de moderacéao indicaram que experiéncias racistas
predisseram maior sofrimento emocional apenas entre participantes com baixos
niveis de vida orientada por valores, sugerindo que o engajamento em dominios
de vida pessoalmente significativos pode atenuar os efeitos psicolégicos do
racismo.

LoPresti et al. (2022) exploraram as relagdes entre microagressodes raciais,

sintomas de trauma e autocompaixao em 202 adultos negros norte-americanos
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recrutados online e por meio de redes universitarias. Os participantes
responderam a medidas de microagressodes raciais (Racial Microaggressions
Scale; RMAS), sintomas de estresse pds-traumatico (Posttraumatic Stress
Disorder Checklist for DSM-5; PCL-5) e autocompaixao (Self-Compassion Scale —
Short Form; SCS-SF). As microagressdes apresentaram correlagdes fortes e
positivas com os sintomas de estresse pos-traumatico, com aproximadamente
70% dos participantes pontuando acima do ponto de corte clinico para transtorno
de estresse pos-traumatico. A autocompaixao moderou apenas os efeitos das
microagressoes relacionadas a invisibilidade, caracterizadas por praticas sociais
sutis de omisséo, silenciamento ou ndo reconhecimento da identidade e das
experiéncias do individuo, que operam como contingéncias aversivas por auséncia
de validacao social. Essa moderagao reduziu, mas nio eliminou, o impacto dessas
experiéncias sobre os sintomas traumaticos. Os achados destacam o elevado
Onus psicoldgico associado a exposi¢ao crénica a microagressodes e o papel
protetivo parcial da autocompaixao.

Ja o estudo de Florez et al. (2019) abordou a tematica a partir da
perspectiva dos perpetradores do racismo, isto €, de individuos que emitem
respostas preconceituosas. Os autores investigaram se o sentido da vida prediz o
preconceito racial e se essa relagdo € mediada por autotranscendéncia e
inflexibilidade psicoldgica, examinando fatores associados a probabilidade de
engajamento em comportamentos preconceituosos. A amostra foi composta por
253 estudantes universitarios brancos (M = 19,06; 77,9% mulheres), que
responderam a medidas validadas de sentido da vida (MLQ-P), preconceito

antinegro (PAB), valores de autotranscendéncia (PVQ-RR-ST) e inflexibilidade
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psicoldgica (VQ). Maiores niveis percebidos de sentido da vida estiveram
associados a menores niveis de preconceito racial. As analises de mediacao
indicaram que autotranscendéncia e inflexibilidade psicologica explicaram
conjuntamente parte dessa relagcdo. Do ponto de vista analitico-comportamental,
esses construtos podem ser reinterpretados como repertoérios verbais sob controle
de contingéncias especificas: a autotranscendéncia como responder governado
por regras orientadas a valores coletivos, e a inflexibilidade psicolégica como
responder sob controle rigido de estimulos verbais aversivos, ambos passiveis de
investigacédo experimental direta.

Uma das pesquisas voltou-se ao contexto da atuagao profissional,
investigando como analistas do comportamento experienciam emogdes no
trabalho clinico e como percebem emog¢des associadas ao racismo. Catagnus et
al. (2022) conduziram uma pesquisa quantitativa-descritiva para examinar como
profissionais da analise do comportamento vivenciam emocgdes em seu trabalho
clinico e como percebem emocdes relacionadas ao racismo. Utilizando uma
estratégia de amostragem em bola de neve por meio de listas de e-mail e redes
sociais, o estudo reuniu respostas de 152 profissionais, em sua maioria mulheres
e analistas do comportamento certificados (BCBAs). O questionario incluiu itens
fechados e abertos elaborados pelos autores para avaliar conforto com a
expressao emocional, reagdes a situagbes emocionalmente carregadas e
percepcdes sobre discutir raga em contextos profissionais. Os resultados
revelaram grande variabilidade: muitos participantes relataram sentir-se
confortaveis ao discutir emog¢des com clientes ou colegas, enquanto uma parcela

significativa relatou desconforto ao expressar ou presenciar comportamentos
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emocionais intensos. Aproximadamente um quarto dos participantes indicou
desconforto ao discutir questdes relacionadas a raga, embora a grande maioria
tenha concordado que compreender emogdes relacionadas ao racismo é
importante para a pratica profissional. A maioria também endossou a ideia de que
a analise do comportamento aplicada deve abordar o racismo e desenvolver
intervencgdes voltadas a emogdes associadas a opressao.
Estudos de Medidas Comportamentais de ldentificacao de Preconceito
Racial

A maioria dos estudos comportamentais sobre viés racial concentrou-se na
validagdo de medidas implicitas, sendo Belisle et al. (2023) a principal exceg¢ao ao
empregar paradigmas comportamentais alternativos. Barnes-Holmes et al. (2010),
por exemplo, conduziram um estudo experimental examinando os efeitos do
contexto privado versus publico e da laténcia de resposta sobre a estereotipia proé-
branca e anti-negra em 31 participantes irlandeses brancos (15 homens, 16
mulheres, M = 21 anos). O estudo utilizou o IRAP para comparar o desempenho
em blocos que exigiam respostas pro-branco/antinegro ou pré-negro/antibranco,
além de manipular se os participantes acreditavam que suas respostas eram
publicas ou privadas, bem como o critério de laténcia exigido para respostas
corretas. Os resultados mostraram que o contexto publico ndo reduziu o viés pré-
branco e que critérios de laténcia mais curtos produziram respostas mais
fortemente consistentes com os esteredtipos, indicando que o responder relacional
imediato exerceu maior controle sobre o desempenho do que pistas contextuais
relacionadas a avaliagao publica. Esse padrao contrasta com o observado em

medidas explicitas, nas quais a audiéncia tende a exercer controle mais
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pronunciado, como demonstrado por Rogers e Prentice-Dunn (1981), em que a
avaliagdo publica alterou a magnitude dos choques simulados (ficticios) que os
participantes acreditavam estar administrando a participantes negros.

Drake et al. (2015) conduziram um estudo experimental quantitativo
examinando a confiabilidade e a validade convergente de um IRAP racial
administrado duas vezes em sucessao a uma amostra diversa de estudantes
universitarios (N = 57, com subamostras equilibradas de participantes negros e
brancos). Os participantes completaram medidas de autorrelato, tais como Escala
de Racismo Moderno, Escala de Diferencial Semantico e Orientacéo para
Dominéancia Social, seguidas da aplicagdo do IRAP-Racial. Cabe destacar que o
IRAP era formado por dois blocos, um bloco consistente com estereétipos raciais
antinegro e pro-branco e um bloco inconsistente com esses esteredtipos,
resultando em pré-negro e antibranco. Os resultados indicaram confiabilidade
interna média, confiabilidade teste—reteste de pequena a média magnitude e
correlagdes consistentes de magnitude moderada a alta com escores de racismo
moderno, sustentando a validade convergente. A analise por tipo de tentativa
revelou padrdes sutis de favoritismo intragrupal (pré-negro entre participantes
negros; pro-branco entre participantes brancos), em vez de desvalorizagao
explicita do grupo externo, destacando uma especificidade funcional n&o

capturada por métricas como o IAT#. Contudo, a taxa de evasao foi elevada e

4 O Implicit Association Test (IAT) é uma tarefa computadorizada que avalia associagdes implicitas
entre categorias (por exemplo, grupos sociais) e atributos avaliativos (positivos ou negativos), com
base na velocidade das respostas em classificagdes sob restricdo temporal. Diferengas no
desempenho entre blocos consistentes e inconsistentes sao interpretadas como indicadores da
forca relativa dessas associagdes, menos dependentes de autorrelato consciente.
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assimétrica racialmente (especialmente alta entre participantes negros), o que
limita a estabilidade dos resultados e a interpretagcdo das comparacgdes entre
subgrupos.

Power et al. (2017a) conduziram um estudo combinando
eletroencefalografia e IRAP (EEG-IRAP) com 16 adultos irlandeses brancos (M =
25). A qualidade metodoldgica foi considerada moderada, com medidas e analises
apropriadas; entretanto, a representatividade foi limitada pelo tamanho reduzido e
pela homogeneidade racial da amostra, e o viés de ndo resposta permaneceu
pouco claro devido a exclusdes substanciais relacionadas ao EEG (=43%), sem
avaliacao de se esses critérios introduziram viés sistematico. Os dados
comportamentais revelaram viés pré-branco/antinegro, corroborado por padrées
de potenciais relacionados a eventos (ERPs) que sugeriram maior conflito
cognitivo em blocos incongruentes com os esteredtipos.

Outro estudo de Power et al. (2017b) examinou viés racial entre
participantes negros e brancos utilizando o IRAP e medidas explicitas. A
amostragem foi adequada, mas ndo representativa, uma vez que a pequena
subamostra de participantes negros (todos imigrantes nigerianos) e a subamostra
branca (estudantes nascidos na Irlanda) n&o refletiam a populagao irlandesa mais
ampla. Importante destacar que este estudo apresentou a evidéncia mais clara de
viés de nao resposta: varios participantes negros foram excluidos por néo
atenderem aos critérios do IRAP, enquanto dados comparaveis de exclusido para
participantes brancos nido foram reportados. Os resultados revelaram padrdes de
favoritismo intragrupal e demonstraram que o IRAP apresentou maior validade

preditiva do que as escalas explicitas.
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Pesquisas comportamentais mais recentes ampliaram o foco para além do
IRAP. Passarelli, Mizael et al. (2024) conduziram um estudo de medidas repetidas
com 34 criangas (M = 8,6), avaliando viés racial ao longo de trés sessdes por meio
de duas medidas comportamentais: o FAST e avaliagdes explicitas do tipo Likert
para avaliar valéncia emocional das faces. Ao longo das sessdes, um subconjunto
de 11 criangas apresentou viés implicito antinegro estavel no FAST, enquanto as
avaliagdes explicitas ndo indicaram preferéncia racial, evidenciando uma
dissociagao entre responder avaliativo implicito e explicito na infancia.

Roche et al. (2025) avaliaram a sensibilidade do FAST para detectar viés
implicito antinegro. Utilizando uma amostra online, os participantes completaram o
FAST juntamente com medidas explicitas de atitudes raciais. O FAST detectou de
forma consistente viés implicito antinegro, enquanto as escalas de autorrelato ndo
indicaram preferéncia racial. Essa dissociagao replicou o padrao amplamente
documentado segundo o qual tarefas relacionais rapidas, sob pressao temporal,
revelam padrdes avaliativos que nédo séo capturados por medidas explicitas.

Belisle et al. (2023) utilizaram a Teoria da Densidade Relacional, uma
extensao quantitativa da RFT que modela como redes de respostas relacionais
torna-se progressivamente mais densas, coesas e resistentes a mudancga, para
analisar a organizacgao relacional subjacente ao responder preconceituoso. Os
participantes completaram tarefas que avaliaram tendéncias de aproximacéo—
evitagao e o agrupamento relacional de estimulos raciais. Os resultados indicaram
que redes relacionais envolvendo rostos negros tendiam a se agrupar com

funcdes de evitagao, enquanto redes relacionadas a estimulos brancos se
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agruparam com fungdes de aproximacéo, revelando padrdes estaveis consistentes
com viés antinegro.
Estudos de Intervengoes no Viés Racial Antinegro

Exatamente metade dos estudos selecionados (10 de 20) implementou
intervengdes com o objetivo de reduzir o viés racial ou mitigar o sofrimento
relacionado ao racismo. Desses, quatro intervencdes foram direcionadas a
criancas e seis a adultos. Para apresentar esses achados de forma clara, a
literatura de intervengao foi organizada em trés categorias metodoldgicas. O
primeiro grupo compreende intervengdes voltadas para criangas, baseadas em
treino relacional por equivaléncia. O segundo inclui estudos laboratoriais com
adultos que manipularam o controle contextual por meio de enquadramento
relacional ou reforgamento diferencial. O terceiro grupo abrange intervengdes
baseadas em Terapia de Aceitacdo e Compromisso (ACT; Acceptance and
Commitment Therapy) e em processos baseados em valores, implementadas com
adultos.
Treino de Equivaléncia de Estimulos com Criangas

Um conjunto de quatro estudos (de Carvalho & de Rose, 2014; Mizael et al.,
2016; Mizael et al., 2021; Passarelli et al., 2024) empregou procedimentos de
equivaléncia de estimulos para alterar as fungdes avaliativas de estimulos raciais
em criangas. Todos os estudos seguiram a mesma estratégia basica. Inicialmente,
as criangas foram triadas por meio de uma tarefa de matching-to-sample (MTS;
emparelhamento ao modelo), que identificou aquelas que tendiam a selecionar
faces negras na presencga do simbolo negativo a rostos negros, indicando viés

pré-experimental. Em seguida, todos os estudos implementaram treinos de
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discriminagao condicional AB e BC, projetados para produzir relagdes derivadas
AC e CA sem treino direto. Tipicamente, A correspondia a um simbolo positivo, B
a um estimulo abstrato neutro e C a um rosto negro. O objetivo era criar uma
classe de equivaléncia na qual a fung&o avaliativa positiva de A (simbolo positivo)
fosse transferida para C (rosto negro). Embora a estrutura basica tenha sido
compartilhada entre os quatro estudos, cada um introduziu variagdes
procedimentais especificas destinadas a melhorar a formacao das classes,
fortalecer a manutencgao ou testar a generalizagéo.

De Carvalho e de Rose (2014) implementaram o treino AB—BC com quatro
criancas. Embora todas tenham aprendido as relagdes treinadas, apenas uma
formou equivaléncia entre simbolos positivos (A1) e rostos negros (C1), sem
evidéncia de transferéncia de funcio. As trés criancas restantes mantiveram ou
até intensificaram suas avaliagdes negativas originais, sugerindo que redes
relacionais pré-existentes exerceram forte controle contextual, limitando a
emergéncia da nova classe de equivaléncia.

Mizael et al. (2016) ampliaram o procedimento ao incorporar parametros
que sao considerados facilitadores da formacgao de classe de equivaléncia, como o
sequenciamento do simples para o complexo (simple-to-complex), treino misto
(mixed training), além de condigdes controladas de feedback e atraso,
comparando também MTS simultaneo e atrasado. Esses refinamentos produziram
resultados substancialmente melhores: todas as 13 criangas formaram as classes-
alvo, e nove mantiveram a relagdo Negro—positivo mesmo seis semanas apoés a

intervencao. As avaliagdes explicitas medidas pela escala SAM mostraram que,
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antes do treino, rostos brancos eram avaliados significativamente mais
positivamente do que rostos negros, diferenga que foi eliminada apos o treino.

Em um estudo subsequente, Mizael et al. (2021) avaliaram trés pardmetros
especificos derivados da literatura de equivaléncia (treino misto, redugao de
feedback e treino explicito de simetria), aplicando cada um a um grupo distinto,
além de um grupo controle, para o qual nenhum desses parametros foi aplicado.
Embora todos os grupos tenham recebido o mesmo treino AB-BC, os parametros
produziram efeitos distintos: 33 das 46 criancas formaram classes de equivaléncia,
com o grupo Simetria apresentando o maior rendimento e o grupo Controle o
menor. As reducdes de viés ocorreram quase exclusivamente entre as criangas
que formaram as classes, fornecendo forte evidéncia do vinculo funcional entre
responder relacional derivado e mudancga avaliativa. A manutencao apds seis
semanas foi moderada, mas robusta entre aquelas que formaram classes, com
muitas preservando pelo menos parte das relagdes treinadas e derivadas.

Por fim, Passarelli et al. (2024) utilizaram a mesma estrutura AB—-BC em um
delineamento de medidas repetidas envolvendo sete avaliagdes por crianca: trés
antes do treino, trés apds o treino e uma avaliagao de seguimento apés duas
semanas. A generalizagéo foi testada por meio de um teste relacional, avaliagbes
explicitas do tipo Likert (valéncia emocional), o FAST (uma medida implicita) e o
Teste da Boneca. A intervengao produziu mudancas claras nas fung¢des avaliativas
em multiplas medidas, embora a correspondéncia entre instrumentos tenha
variado, especialmente entre avaliagdes baseadas em sele¢ao de respostas e
tarefas de generalizagao, o que dificulta a interpretacao dos efeitos de

generalizagdo. Apesar dessas diferengas, o estudo replicou o achado central dos
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dois experimentos anteriores: quando classes de equivaléncia que vinculam rostos
negros a simbolos positivos sdo estabelecidas com sucesso, as criangas
apresentam redugdes consistentes em avaliagbes raciais negativas.
Enquadramento Relacional e Reforgamento Diferencial em Adultos

Dois estudos com adultos utilizaram procedimentos laboratoriais baseados
em controle contextual para examinar como pistas relacionais influenciam o
responder a estimulos relevantes para o viés racial e microagressées Em Suarez
et al. (2024), os participantes foram selecionados por meio de uma triagem inicial
na qual avaliavam sua resposta empatica a cenarios envolvendo individuos de
diferentes grupos raciais, associados a eventos positivos ou negativos
relacionados aos proprios valores dos participantes; foram incluidos apenas
aqueles cujo escore de empatia para algum grupo racial foi pelo menos quatro
pontos abaixo do escore atribuido ao proprio grupo racial. O Experimento 1 incluiu
dois adultos e o Experimento 2, trés. Em ambos, os participantes leram cenarios
breves envolvendo membros do exogrupo-alvo e avaliaram sua empatia em uma
escala de nove pontos. A manipulacgao critica envolveu pistas relacionais que
enquadravam o exogrupo em moldura de coordenagédo ou de distingdo em relagéo
aos valores pessoais dos participantes. Pistas de coordenagdo aumentaram de
forma consistente as respostas empaticas, enquanto pistas de distincdo as
reduziram ou produziram padrdes contraempaticos, demonstrando que o
enquadramento relacional pode alterar sistematicamente o responder emocional
direcionado a exogrupos raciais. Uma limitacdo a considerar é que os
procedimentos nao incluiram verificacao direta de que os participantes respondiam

aos alvos como membros do exogrupo, deixando em aberto em que medida a
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categorizagao racial funcionou como variavel de controle efetiva do responder
empatico.

Romani et al. (2024) conduziram um estudo laboratorial de treino por
reforcamento diferencial para ensinar profissionais de saude a discriminar entre
exemplos e ndo exemplos de microagressodes raciais. Vinte e seis funcionarios de
um departamento de psiquiatria hospitalar nos Estados Unidos completaram trés
levantamentos sequenciais no Qualtrics: uma avaliagao de linha de base e duas
fases de treino. Cada levantamento continha dois conjuntos de estimulos, cada
um com 10 exemplos de microagressdes e 10 ndo exemplos, derivados de Sue et
al. (2007). Muitos itens de microagressao tinham como alvo explicito pessoas
negras, COmMo Supor perigo ao encontrar um homem negro na rua ou presumir
habilidades atléticas ao falar com um estudante negro. Esses itens forneceram
exemplos claramente definidos, em termos comportamentais, de conteudo racial
antinegro. O delineamento multielemento contrabalanceou qual conjunto cada
grupo recebeu treino primeiro. Durante o treino, os participantes receberam
elogios imediatos para respostas corretas e feedback corretivo para erros no
conjunto-alvo, enquanto o outro conjunto ndo recebeu feedback. A acuracia na
linha de base variou de moderada a variavel. Apos o reforcamento diferencial, a
acuracia nos conjuntos treinados aumentou para acima de 97% para quase todos
os participantes, enquanto os conjuntos nao treinados apresentaram pouca
melhora até receberem treino direto. Os efeitos foram replicados entre os grupos
de participantes e conjuntos de estimulos, e o acordo interobservadores foi de
100%. Em conjunto, o estudo demonstra que um treino comportamental breve,

baseado em feedback, pode aumentar de forma confiavel a discriminacdo acurada
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de microagressdes raciais, incluindo aquelas que refletem estereotipos e
pressupostos antinegro comuns.
Intervengbes com Adultos Baseadas na Analise Contextual do Comportamento

Um conjunto de quatro estudos empregou a Terapia de Aceitagéo e
abordagens contextuais-comportamentais relacionadas para reduzir o viés racial
ou aliviar o sofrimento associado ao racismo. Lillis e Hayes (2007) conduziram um
estudo piloto em contexto de sala de aula comparando uma intervencao de sessao
unica baseada em ACT com uma palestra educativa entre 32 estudantes
universitarios matriculados em disciplinas sobre questdes raciais. Utilizando uma
sequéncia contrabalanceada de avaliagdes repetidas ao longo de cinco pontos
temporais, os pesquisadores examinaram mudangas na consciéncia do viés,
aceitacao, desfusao cognitiva e intengbes comportamentais pré-sociais. A sessao
baseada em ACT produziu aumentos consistentes nas intengdes pro-sociais e em
processos compativeis com ACT imediatamente apds a intervencdo e em um
follow-up de uma semana, enquanto a palestra educativa apresentou efeitos
minimos ou inconsistentes.

West et al. (2013) realizaram um estudo experimental randomizado
avaliando se um breve exercicio de escrita de clarificacdo de valores poderia
atenuar o estresse relacionado ao racismo em adultos negros norte-americanos.
Quatorze participantes ouviram uma vinheta imagética descrevendo uma situagao
ambigua de discriminacéao racial antes e depois de completar uma tarefa de
escrita de clarificagao de valores ou uma tarefa controle. Foram administradas
medidas de sofrimento subjetivo e afeto, incluindo a Subjective Units of Distress

Scale (SUDS) e o Positive and Negative Affect Schedule (PANAS), bem como
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instrumentos de triagem como o Schedule of Racist Events (SRE) e o Vividness of
Visual Imagery Questionnaire (VVIQ). Os resultados indicaram grandes redugdes
no sofrimento subjetivo e redugbes moderadas no afeto negativo na condigao de
clarificagdo de valores, embora a significancia estatistica ndo tenha sido
alcancada devido ao tamanho reduzido da amostra. Os participantes da condi¢ao
controle, que refletiram sobre seus valores menos importantes, apresentaram
melhorias mais fracas ou inconsistentes. Uma limitacao interpretativa relevante é
que o exercicio de escrita pode ter funcionado nao pela clarificagcao de valores em
si, mas como contexto que alterou o responder subsequente por desejabilidade
social: ao refletir publicamente sobre valores importantes, os participantes podem
ter ajustado suas respostas na diregao do que percebiam como esperado pelo
aplicador, tornando dificil isolar o efeito da variavel independente pretendida.

Banks et al. (2021) implementaram uma intervengdo manualizada de ACT
composta por seis sessdes com 20 mulheres negras, combinando psicoeducagao
sobre racismo com exercicios de desfusao, aceitagdo e autocompaixao.
Avaliacdes pré e pos-intervencao, utilizando medidas validadas para populacdes
afro-americanas, incluindo o Internalized Racial Oppression Scale (IROS),
Depression Anxiety Stress Scales (DASS-21), Internalized Shame Scale (ISS) e
Strong Black Woman Schema Scale (SBWS), mostraram redugdes significativas
na opressao racial internalizada, na vergonha internalizada e no sofrimento
psicoldgico. O programa mostrou-se viavel e bem aceito, com alta taxa de
retencdo e melhorias claras nos processos-alvo.

Williams et al. (2020) avaliaram o Racial Harmony Workshop (RHW), uma

intervengao comportamental contextual que integrou elementos experienciais da
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Functional Analytic Psychotherapy (FAP) e da ACT com o objetivo de reduzir
microagressodes e promover conectividade interracial entre estudantes
universitarios negros e brancos. Quarenta e quatro participantes foram alocados
para o RHW ou para uma condigéo controle ativa envolvendo um documentario e
dialogo estruturado. Em multiplas medidas, incluindo afeto, allophilia, ansiedade
intergrupal, atitudes raciais e cogni¢gdes microagressivas, o RHW produziu ganhos
mais robustos entre participantes brancos, que apresentaram aumento de afeto
positivo, melhora nas atitudes em relagdo a pessoas negras e redugdes em
pensamentos e intengdes comportamentais microagressivas. Ambas as condigdes
reduziram o racismo simbdlico e o racismo daltdnico (colorblind racism), e 0os
participantes negros em ambos 0s grupos apresentaram aumento na identidade
racial.
Discussao e Dire¢goes Futuras

Esta revisdo revela que, apesar do crescente interesse conceitual no
racismo antinegro, as investigagdes empiricas no ambito da analise do
comportamento permanecem limitadas tanto em escopo quanto em continuidade.
Ao longo de quase duas décadas, apenas vinte estudos empiricos foram
identificados, iniciando-se com o estudo piloto baseado em ACT de Lillis e Hayes
(2007). Embora esse trabalho tenha representado um ponto de partida importante,
ele ndo foi seguido por replicagdes diretas ou extensdes programaticas, e a area
entrou em um periodo prolongado sem pesquisas empiricas voltadas ao viés
racial. Essa descontinuidade reflete um padrao mais amplo ja apontado por
estudiosos da analise do comportamento: embora o campo historicamente

manifeste preocupacgao ética com questdes sociais, incluindo racismo e
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desigualdade, frequentemente encontra dificuldades em traduzir essas
preocupagdes em programas empiricos sustentados de pesquisa (Matsuda et al.,
2020; de Souza Silva et al., 2022). Assim, a analise do comportamento apenas
recentemente comecou a preencher uma lacuna empirica de décadas, produzindo
estudos isolados em vez de uma tradigdo cumulativa coerente capaz de orientar
teoria, mensuracao e intervencao.

Paradoxalmente, essa escassez empirica contrasta com um recente
aumento de publicagdes conceituais, incluindo niumeros especiais dedicados ao
racismo e a equidade, como a edi¢ao de 2022 da Behavior Analysis in Practice
sobre antirracismo. Embora tais contribuicdes tenham ampliado a visibilidade do
tema e estimulado a autorreflexdo, a maioria enfatizou discussdes normativas em
detrimento da analise experimental, com poucas exceg¢des, como Catagnus et al.
(2022). De forma importante, Sidman (1994) alertou que prescrigées conceituais
nao apoiadas por analises funcionais correm o risco de enfraquecer o rigor
analitico que caracteriza a ciéncia do comportamento. Um engajamento
comportamental significativo com a justi¢a racial, portanto, requer tanto
compromisso ético quanto uma base empirica robusta.

Entre os estudos empiricos revisados, o conjunto de trabalhos
fundamentados na Relational Frame Theory (RFT) representa a contribuicéo
metodoldgica e conceitual mais consistente para a compreensao do viés racial na
analise do comportamento. Estudos baseados no Implicit Relational Assessment
Procedure (IRAP) demonstraram de forma consistente que o responder relacional
baseado em laténcia revela padrdes de viés racial que ndo sio evidentes em

medidas explicitas. Barnes-Holmes et al. (2010), por exemplo, mostraram que o
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responder pré-branco e antinegro persistiu mesmo quando os participantes
acreditavam que suas respostas eram publicas, indicando que preocupagdes com
avaliacdo social n&o suplantaram redes relacionais previamente estabelecidas. O
viés tornou-se ainda mais forte sob critérios de laténcia mais curtos, sugerindo que
o responder relacional imediato exerceu maior controle sobre o desempenho do
que pistas contextuais associadas a avaliagdo publica. Drake et al. (2015)
demonstraram adicionalmente que o IRAP detecta padrbes confiaveis de viés
racial e € capaz de diferenciar favoritismo intragrupal entre grupos raciais, um
nivel de precisao funcional amplamente indisponivel em medidas de autorrelato.
Power et al. (2017a, 2017b) ampliaram essa linha de pesquisa ao mostrar que o
responder relacional implicito varia sistematicamente entre participantes negros e
brancos, indicando que o viés racial reflete histérias de aprendizagem especificas
da comunidade, e nado atributos individuais estaveis.

O Function Acquisition Speed Test (FAST) também emergiu como uma
medida comportamental promissora. Embora sua aplicagéo ao viés racial seja
relativamente recente (ver Passarelli, Mizael et al., 2024; Rodrigues et al., 2022;
Roche et al., 2025), um corpo crescente de evidéncias indica que o FAST é
altamente sensivel ao responder relacional breve e a forga das relacdes verbais
moldadas por histérias de aprendizagem (ver Cartwright et al., 2016; Cummins et
al., 2019; Lalor & Roche, 2025). Amostras de adultos e criangas demonstraram
viés antinegro consistente no desempenho no FAST (Passarelli, Mizael et al.,
2024; Roche et al., 2025). De forma importante, administra¢des repetidas com
criangas mostraram estabilidade temporal, sugerindo que o FAST pode indexar

repertorios avaliativos duraveis que dificiimente seriam captados por introspeccéao
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ou estratégias de autoapresentagcdo. Em conjunto, essas medidas relacionais
implicitas indicam que o viés racial é frequentemente governado por histérias de
responder relacional derivado, e ndo por intengdes explicitas.

As pesquisas de intervencgdo, embora ainda preliminares, apresentam
efeitos encorajadores. Estratégias baseadas na Terapia de Aceitagéo e
Compromisso tém sido utilizadas para trabalhar clarificacdo de valores, desfusao e
tomada de perspectiva, reduzindo o sofrimento emocional associado ao racismo
(West et al., 2013) e a opressao racial internalizada (Banks et al., 2021), além de
modificar inten¢gées comportamentais relacionadas ao preconceito (Lillis & Hayes,
2007; Williams et al., 2020). Abordagens de treino relacional, incluindo
procedimentos baseados em equivaléncia com criangas (de Carvalho & de Rose,
2014; Mizael et al., 2016; Mizael et al., 2020), também demonstraram capacidade
de reatribuir fungdes positivas a faces negras e alterar o responder relacional
enviesado. Embora os efeitos tenham variado, especialmente em estudos
envolvendo estimulos socialmente carregados, esses achados sustentam a
possibilidade de que contingéncias cuidadosamente arranjadas possam
reorganizar redes relacionais pré-experimentais.

Uma licdo central derivada da sequéncia de estudos com treino baseado
em equivaléncia ndo € que classes socialmente carregadas sejam inerentemente
resistentes a mudanca, mas sim que a robustez do procedimento de treino é
decisiva. No primeiro estudo, o protocolo AB-BC foi insuficiente para enfraquecer
as fortes redes raciais pré-experimentais que controlavam o desempenho das
criangas, apesar de todas terem dominado as relagdes treinadas (de Carvalho &

de Rose, 2014). Nos trés experimentos subsequentes, entretanto, refinamentos
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metodoldgicos, como sequéncias simples-para-complexas e treino misto,
produziram de forma consistente a emergéncia e a manutengéo de classes de
equivaléncia que vinculavam faces negras a simbolos positivos. Esses achados
convergentes indicam que molduras relacionais pré-experimentais podem ser
sobrepostas quando o treino inclui parametros reconhecidamente eficazes para
fortalecer a formacéao de classes. Assim, em vez de sugerir que procedimentos
baseados em equivaléncia sao incapazes de alterar relagcdes socialmente
carregadas, a trajetoria desenvolvimental desses estudos demonstra que arranjos
relacionais mais robustos sao capazes de produzir mudancgas sistematicas no
responder enviesado.

Aproximadamente 65% dos estudos identificados nesta revisdo foram
publicados nos ultimos cinco anos, indicando um aumento acentuado do
engajamento da analise do comportamento com o tema do racismo. Esse
crescimento recente parece refletir, ao menos em parte, a influéncia de Matsuda et
al. (2020), cujo artigo examinou explicitamente se a analise do comportamento
pode contribuir para a compreensao e a reducao do racismo. Ao enquadrar o
racismo como um fenbmeno comportamental moldado por contingéncias culturais,
esse trabalho funcionou como um chamado a acgéo, encorajanda pesquisadores a
abordar um tema que havia sido historicamente sub-representado na pesquisa
analitico-comportamental. A producdo empirica resultante tem sido publicada
predominantemente em periddicos com fortes tradi¢gdes relacionais e contextuais,
como The Psychological Record e o Journal of Contextual Behavioral Science, em
vez de veiculos como Journal of Applied Behavior Analysis ou Journal of

Experimental Analysis of Behavior. Esse padrao provavelmente reflete tanto a
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compatibilidade conceitual e metodoldgica das abordagens relacionais com a
pesquisa emergente sobre viés racial quanto o carater preliminar de muitos dos
estudos existentes, que frequentemente utilizam amostras pequenas e
delineamentos experimentais piloto. Em conjunto, essas tendéncias sugerem que
0 campo esta comegando a ampliar sua agenda cientifica ao integrar o racismo a
investigacao analitico-comportamental contemporénea, ao mesmo tempo em que
desenvolve gradualmente a sofisticagdo metodologica necessaria para publicagado
nos periddicos mais tradicionais.

Uma limitagdo metodoldgica recorrente nos estudos revisados € a
dependéncia de amostras WEIRD (Western, Educated, Industrialized, Rich,
Democratic), um padrdo que nao € exclusivo da analise do comportamento, mas
amplamente reconhecido na ciéncia psicolégica de modo geral (Henrich et al.,
2010). No entanto, na analise do comportamento, a questao da representatividade
assume uma nuance particular. Historicamente, o campo foi criticado pelo uso de
poucos sujeitos, por vezes um unico organismo, o que levou a alegagdes iniciais
de que a pesquisa analitico-comportamental carecia de generalidade. Essas
criticas contribuiram para a criacédo do JEAB a medida que Skinner (1956) e
Sidman (1960) argumentaram que a validade da ciéncia do comportamento nao
reside na representatividade estatistica, mas na replicagcao ordenada de relagdes
funcionais entre variaveis dependentes e independentes.

Ainda assim, a maioria dos estudos incluidos nesta revisdo ndo empregou
delineamentos experimentais tradicionais de sujeito unico e, em vez disso, adotou
delineamentos de grupo, métodos correlacionais ou levantamentos transversais,

abordagens que representam uma forma de "empréstimo metodolégico" de outras
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tradicées de pesquisa (Critchfield, 2011; Mace & Critchfield, 2010). Como essas
abordagens se baseiam em comparagdes estatisticas e dados agregados, elas
exigem salvaguardas metodoldgicas distintas daquelas associadas a logica de
caso unico, deslocando o foco para questdes como amostragem, equivaléncia
entre grupos e validade das conclusdes estatisticas (Kazdin, 2021; Cook et al.,
2002). Para estudos que utilizam esses métodos, aspectos como viés de ndo
resposta, evasao amostral, inequivaléncia basal e variaveis de confusao nao
controladas tornam-se centrais para a validade dos achados. Mais
fundamentalmente, do ponto de vista da analise do comportamento, a
variabilidade nos dados n&o € um ruido a ser mascarado por procedimentos
estatisticos, mas um produto de variaveis nao controladas que devem ser
identificadas e estabilizadas experimentalmente (Sidman, 1960). Quando o fluxo
de recrutamento, os critérios de exclusao e os padrdes de desisténcia ndo sao
relatados, a interpretabilidade dos dados é comprometida de maneiras que nao se
aplicariam a experimentos com amostras pequenas ou mesmo com um unico
participante.

Assim, embora a logica analitico-comportamental ndo exija
representatividade no sentido estatistico (Sidman, 1960), quando pesquisadores
adotam metodologias baseadas em grupos ou correlacionais, assumem também
as obrigagdes metodoldgicas associadas a essas abordagens (Johnston &
Pennypacker, 2009). Reconhecer essa distingao é essencial para avaliar
adequadamente as forgas e limitacdes da literatura atual e para orientar pesquisas

futuras em diregcdo a maior transparéncia no recrutamento, melhor documentacao
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da evasao amostral e replicagdes mais sistematicas em diferentes contextos e
populacdes.

Uma limitagdo conceitual adicional observada nos estudos foi a definigao
inconsistente de viés racial, com muitos trabalhos utilizando termos como
“atitudes”, “preconceito” ou “racismo” sem traduzi-los em processos
comportamentais. Embora pesquisas recentes tenham comecado a articular
definicdes funcionais fundamentadas em responder relacional e transformacao de
funcdes de estimulos (Mizael & de Rose, 2016; Passarelli et al., 2023), esses
avancos ainda nao foram sistematicamente incorporados aos estudos empiricos.

Em conjunto, os achados desta revisdo ressaltam a necessidade de uma
agenda analitico-comportamental mais cumulativa, rigorosa e conceitualmente
coerente para o estudo do viés racial. Pesquisas futuras devem considerar o uso
de amostras mais representativas, protocolos pré-registrados, relato transparente
de exclusdes e medidas comportamentais robustas que capturem agdes
funcionalmente relevantes. As intervencdes precisam ir além de tarefas
laboratoriais breves, avaliando o comportamento em contextos socialmente
relevantes nos quais o racismo é efetivamente produzido e experienciado. Se a
analise do comportamento pretende contribuir de forma significativa para a
equidade racial, sera necessario avangar além da discusséo conceitual e investir
na construcdo de uma ciéncia empirica sustentada, capaz de analisar e

transformar as contingéncias que mantém a desigualdade racial.
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Comentario
Sobre a Construcdo de Uma Agenda Sistematica em Pesquisas sobre Racismo e
Preconceito Racial na Analise do Comportamento

Ao concluir esta revisdo sistematica, torna-se evidente que o percurso da analise do
comportamento no estudo do viés racial antinegro tem sido menos o resultado de um
programa empirico planejado e mais uma sequéncia de esforgos pontuais, frequentemente
motivados por demandas sociais urgentes e inquietacdes éticas legitimas. Esse padrao ndo ¢
exclusivo deste dominio, mas assume aqui uma relevancia particular, dada a complexidade
conceitual e social do fendmeno em questao.

O conjunto de estudos revisados neste capitulo estabelece que o viés racial pode ser
tratado como um fenomeno comportamental analisavel, passivel de mensuragao
experimental e modificagcdo sob condigdes controladas. Ao operacionalizar o preconceito
racial em termos de responder relacional e transformacao de fun¢des de estimulos, essa
literatura demonstra que fendmenos socialmente complexos podem ser incorporados ao
escopo analitico-comportamental sem recorrer a explicagdes mentalistas.

O principal desafio identificado ndo diz respeito a viabilidade conceitual do
fendmeno, mas as contingéncias que selecionam quais programas de pesquisa se tornam
continuos e cumulativos. Fendmenos como o viés racial impdem custos metodoldgicos
elevados: exigem medidas sensiveis, delineamentos refinados, controle rigoroso de
varidveis historicas e, frequentemente, produzem efeitos graduais e heterogéneos. Em
contraste, areas que oferecem maior previsibilidade experimental, aplicacdo direta e retorno
institucional tendem a sustentar programas de pesquisa mais extensos e financeiramente

atrativos. Essa assimetria ajuda a explicar por que o estudo do racismo, embora socialmente
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relevante, historicamente nao se consolidou como um programa empirico lucrativo ou de
rapida producao cientifica.

Ainda assim, os estudos baseados em equivaléncia de estimulos € em procedimentos
relacionais indicam que a dificuldade nao ¢ estrutural, mas procedimental. Quando
parametros experimentais robustos sao empregados e quando os estudos sao organizados de
forma programatica, torna-se possivel produzir efeitos replicaveis e analisar
sistematicamente os limites e alcances da interven¢do. O avango do campo, portanto,
depende menos de novas formulagdes conceituais e mais da continuidade deliberada de
programas experimentais, nos quais cada estudo refine o controle estabelecido pelo
anterior.

E nesse ponto que se insere o proximo capitulo, que desloca o foco da revisdo da
literatura para a avaliacao empirica de medidas e procedimentos, examinando de forma
sistemadtica a estabilidade, a sensibilidade e a generalidade dos efeitos produzidos. A partir
desse movimento, a tese passa a tratar o viés racial ndo como um problema a ser descrito,

mas como um fendmeno a ser experimentalmente analisado.

HiHHH
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Capitulo 3. Medindo o Preconceito Racial
Background

Os estudos conduzidos por Mizael et al. (2016, 2021), em sua dissertacao de
mestrado e tese de doutorado, representaram um avango importante ao demonstrar que ¢
possivel formar classes de equivaléncia envolvendo estimulos socialmente e afetivamente
carregados, como faces negras e um simbolo positivo. A formacao dessas classes esteve
relacionada a reducdo do viés racial e a mitigacdo das diferencas de valéncia atribuidas a
faces negras e brancas. Além disso, a literatura tem mostrado que determinados parametros
procedimentais podem facilitar a emergéncia, a manutencdo e a generalizacdo das classes
de equivaléncia.

Esses achados, no entanto, abriram um conjunto de questdes que nao diziam
respeito a eficacia do procedimento em si, mas as suas possibilidades de expansao. Entre
elas estavam a generalidade dos efeitos para medidas mais préximas de contextos
naturalisticos e a viabilidade de sua translagdo para atividades tipicas da infancia, como
jogos e narrativas. No entanto, antes de qualquer novo avango interventivo, tornava-se
necessario examinar essas questdes por meio de etapas intermediarias de replicagao,
extensdo e refinamento das estratégias de mensuracao.

A pesquisa cientifica, especialmente quando se ocupa de fendmenos socialmente
complexos, impde uma exigéncia central: evitar saltos conceituais e empiricos. Antes de
perguntar como modificar o preconceito racial, era necessario responder a uma pergunta
logicamente anterior: como medi-lo de forma consistente dentro de um arcabougo analitico-
comportamental? Quais medidas poderiam ser utilizadas? Que tipo de fendmeno cada uma
delas capturaria? E, sobretudo, que explicagdes funcionais poderiam ser oferecidas para o

desempenho observado nessas medidas?
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As defini¢des apresentadas nos capitulos anteriores indicaram que o alvo de
interesse ndo era simplesmente uma “avaliacdo negativa”, mas padrdes de responder
relacional. Isso, por sua vez, colocava novas questoes. Estariamos interessados em
avaliagodes de valéncia emocional? Em relagdes de equivaléncia (coordenagdo), oposicao ou
comparacao? E como detectar mudancas nesses padroes por meio de medidas que se
aproximassem, ainda que parcialmente, de situa¢des cotidianas? Além disso, uma questao
metodoldgica adicional se impunha: a simples exposi¢do repetida a medidas de viés
poderia, por si s0, produzir efeitos de aprendizagem, comprometendo sua fun¢do como
instrumentos de mensuragao?

No campo da analise experimental do comportamento, a estabilidade das medidas ¢
uma condicao basica para qualquer inferéncia causal: mudangas observadas devem poder
ser atribuidas as manipulagdes experimentais, € ndo a simples repeti¢ao do teste. Foi nesse
contexto que surgiu um impasse metodoloégico concreto.

Quando se estabeleceu a parceria com a primeira escola disposta a participar da
pesquisa, havia 34 termos de consentimento livre e esclarecido assinados, 34 termos de
assentimento e um grupo de criancas motivadas a participar. Diante desse cenario, duas
alternativas estavam disponiveis.

A primeira consistia em seguir rigidamente o protocolo proposto para o projeto de
pesquisa: aplicar as medidas que eram critério de inclusdo, identificar apenas as criangas
que apresentassem viés racial no pré-teste e excluir aquelas que ndo o apresentassem,
iniciando imediatamente o procedimento interventivo. Essa estratégia permitiria um avango
mais rapido em direcdo ao experimento propriamente dito.

A segunda alternativa implicava suspender temporariamente o inicio da intervengao

para investigar uma questao mais basica: a estabilidade e a sensibilidade das proprias
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medidas. Isso incluia examinar se os indices de viés se mantinham ao longo de repeti¢cdes
sucessivas, tanto entre criangas que apresentavam viés na primeira avaliagao quanto entre
aquelas que ndo o apresentavam.

A escolha da primeira estratégia teria sido menos custosa em termos de recursos,
deslocamento, tempo. No entanto, ela pressupunha que as medidas disponiveis fossem nao
apenas validas, mas também estaveis e sensiveis. Diante de uma amostra relativamente
ampla e de um conjunto de quatro medidas distintas, optou-se por uma abordagem mais
cautelosa. O interesse deslocou-se do simples mapeamento de “quem apresenta viés” para
questdes mais fundamentais: essas medidas sdo sensiveis para detectar padroes de viés
racial? Elas produzem resultados estaveis ao longo de exposi¢des repetidas? E esse padrao
de estabilidade ou instabilidade difere entre individuos com e sem viés inicial?

Essas questdes orientaram o primeiro estudo empirico desta tese, intitulado
Estabilidade e Sensibilidade de Medidas de Preconceito Racial, publicado em inglés no
European Journal of Behavior Analysis. E importante esclarecer, contudo, que nem todos
os dados coletados nesse estudo foram reportados no artigo. O foco editorial recaiu sobre
um aspecto especifico que tem recebido atencao crescente na literatura: a correspondéncia
entre medidas implicitas e explicitas. Por essa razdo, o artigo concentrou-se no desempenho
no Function Acquisition Speed Test (FAST) e em uma medida explicita de valéncia
emocional.

Um aspecto interessante do percurso editorial associado a esse tipo de pesquisa diz
respeito as contingéncias éticas que passam a controlar a avaliagdo cientifica quando o
objeto de estudo envolve estimulos socialmente sensiveis. Em revisdes por pares, observou-
se que criticas centrais ao estudo ndo se concentraram em delineamento experimental,

analise de dados ou coeréncia conceitual, mas na propria legitimidade ética do
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procedimento, especificamente no uso de estimulos raciais em pareamentos com imagens
de valéncia negativa.

Ainda que o estudo tenha sido aprovado por comité de ética, utilizado bases de
dados previamente validadas, incluido condi¢des simétricas envolvendo faces brancas e
estimulos negativos, e previsto intervengdes e procedimentos psicoeducativos subsequentes
para todos os participantes, a objecao persistiu. Esse episodio ilustra como, em pesquisas
sobre preconceito racial, o escrutinio ético frequentemente ultrapassa critérios
procedimentais formais e passa a operar como uma variavel adicional que seleciona quais
perguntas podem ou ndo ser investigadas experimentalmente.

Longe de invalidar o estudo, essa reagdo evidencia uma tensao central do campo:
investigar empiricamente o preconceito racial implica, inevitavelmente, expor relacdes que
j& operam no ambiente social, ainda que tal exposi¢ao produza desconforto ético. Ignorar
essas relagdes nao as elimina; apenas desloca seu controle para fora do alcance da analise
funcional. Nesse sentido, a controvérsia editorial observada ndo se restringe a um
procedimento especifico, mas revela limites sociais e institucionais impostos a propria
investigagdo cientifica do racismo.

Uma das questdes investigadas nesse estudo, e ainda pouco explorada na analise do
comportamento, dizia respeito ao efeito da mera exposi¢do as medidas. Em outras palavras,
tarefas implicitas como o FAST poderiam gerar aprendizagem suficiente para alterar o
desempenho ao longo das repeti¢des, reduzindo sua sensibilidade como instrumentos de
mensura¢ao? O mesmo ocorreria com medidas explicitas? Essas perguntas ndo serdo
respondidas neste capitulo, pois constituem o foco do estudo subsequente. No entanto, dois

conjuntos de dados relevantes, ndo reportados no artigo publicado, merecem ser
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apresentados aqui, pois ajudam a compreender o percurso conceitual e metodoldgico que se
seguiu.

A primeira dessas medidas foi o Teste Relacional, denominado por Mizael et al.
(2016, 2020) de Teste de Equivaléncia Modificado (AC3). O objetivo desse teste era
verificar a frequéncia com que as criangas relacionavam faces negras (C1) e faces brancas
(C3) com um simbolo positivo (A1) e um simbolo negativo (A2). O teste recebeu essa
denominacdo porque, diferentemente do teste AC tradicional utilizado no procedimento de
interveng¢do, no qual havia apenas duas comparagdes (face negra e estimulo abstrato), o
AC3 introduzia uma terceira comparacao: a face branca.

Essa modificagdo ¢ conceitualmente relevante. Selecionar uma face negra em
associacao com um simbolo positivo quando a alternativa € um estimulo abstrato nao
impde o mesmo custo relacional que fazé-lo na presenca simultanea de uma face branca.
Estudos prévios indicam que estimulos mais familiares tendem a ser preferidos, o que torna
plausivel a formagao bem-sucedida de relagdes positivas com o estimulo negro na auséncia
de um estimulo racialmente contrastante. A introdugao da face branca altera o contexto
relacional: a pergunta deixa de ser se o negro pode ser positivo e passa a ser se ele
permanece positivo quando o branco esta disponivel como alternativa numa situagdo em
que s6 uma opg¢ao pode ser escolhida.

Esse teste mostrou-se informativo tanto no pré-teste quanto no pos-teste. Antes da
intervencao, ele permitia que a crianga evitasse relacionar o negro ao negativo selecionando
o estimulo abstrato, mesmo que houvesse uma preferéncia implicita pelo branco. No pds-
teste, a questdo tornava-se mais exigente: a relagdo entre negro—positivo emergiria e se

manteria mesmo na presenca explicita da face branca?
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Os dados indicaram que o teste relacional foi sensivel para identificar padroes
distintos de responder, incluindo molduras de oposi¢ao (por exemplo, se branco ¢ positivo,
negro € negativo) e padrdes mais flexiveis, nos quais o branco nao era selecionado como
negativo, mas o negro o era. Além disso, a medida apresentou relativa estabilidade entre
criangas que exibiam viés racial consistente: ao longo de trés exposicoes distribuidas em
uma semana, nao houve mudanca significativa no indice médio de viés desse grupo. Em
contraste, um subconjunto expressivo de criangas apresentou oscilagdes consideraveis ao
longo das repeticdes. Em um dia, o negro era selecionado como negativo; em outro, o
branco. Esses padrdes sugerem um responder relacional altamente dependente de eventos
contextuais recentes, indicando maior flexibilidade relacional, ainda que sem um viés
estavel definido.

A segunda medida ndo reportada no artigo foi o classico Teste da Boneca (Clark &
Clark, 1947). Embora frequentemente tratado como um instrumento histdrico da psicologia
social, o teste pode ser descrito, em termos funcionais, como um procedimento relacional:
uma pergunta avaliativa verbal funciona como estimulo modelo, e as bonecas funcionam
como estimulos de comparagdo. No presente estudo, duas bonecas idénticas, diferenciadas
apenas pela cor da pele, foram apresentadas as criangas, que responderam a cinco perguntas
avaliativas positivas (por exemplo, “Quem ¢ boa?”, “Quem ¢ inteligente?”, “Quem ¢
confiavel?”) e a cinco perguntas negativas com adjetivos opostos.

Essa medida mostrou-se significativamente menos estavel. Mesmo entre criangas
que apresentavam viés racial consistente no teste relacional AC3, o Teste da Boneca
frequentemente indicou avaliagdes positivas dirigidas as bonecas negras e negativas as

brancas. Esse padrao sugere baixa correspondéncia entre as medidas e indica possivel
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influéncia de contingéncias sociais de desejabilidade, especialmente por se tratar de uma
tarefa explicita, verbal e facilmente interpretdvel em termos normativos.

Em sintese, o conjunto de medidas revelou um quadro assimétrico. A medida
relacional mostrou-se relativamente estavel para criangas com viés consistente, enquanto a
medida mais proxima de um contexto naturalistico, o Teste da Boneca, apresentou elevada
variabilidade. Esses resultados ndo indicam um fracasso metodoldgico, mas apontam
problemas conceituais e experimentais que precisariam ser enfrentados antes de qualquer
avanco interventivo. Essas questdes serdo retomadas no capitulo seguinte. No presente
capitulo, o foco recaird exclusivamente sobre o desempenho no FAST e na escala Likert,

preparando o terreno para as analises subsequentes.

fkhk
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Estudo 2 - Examinando o viés racial antinegro implicito e explicito em
criangas: um delineamento de medidas repetidas utilizando o Functional
Acquisition Speed Test (FAST)?

Medidas explicitas e implicitas tem sido utilizada para detectar o viés antinegro e
avaliar a eficacia de intervengdes. A analise do comportamento carece de estudos
que utilizem medidas implicitas repetidas para avaliar intervengdes sobre viés
racial. Assim, este estudo teve como objetivo identificar viés racial antinegro
implicito e explicito em uma amostra de criangas e examinar a confiabilidade
teste-reteste dessas medidas ao longo de trés momentos de avaliagao repetidos.
Trinta e quatro criancas (M = 8,60 anos) avaliaram imagens de rostos negros e
brancos utilizando uma escala Likert de cinco pontos. O Function Acquisition
Speed Test (FAST), uma medida implicita, avaliou a fluéncia com que os
participantes categorizavam rostos negros e brancos com imagens positivas e
negativas. Os resultados indicaram auséncia de viés racial explicito na amostra
examinada. No entanto, os resultados referentes ao viés implicito revelaram uma
tendéncia de viés antinegro na amostra geral, com significancia observada em 11
participantes que apresentaram consistentemente viés antinegro ao longo das trés
repeticdes. Quanto a confiabilidade teste-reteste das medidas, nao foram
observadas diferengas significativas de desempenho nas medidas implicitas e
explicitas entre as trés aplicagbes. Esses achados sugerem que o FAST pode ser
uma ferramenta sensivel para identificar viés racial em criangas, podendo ser

usado como medida repetida.

5 Passarelli, D. A., Mizael, T. M., Silvestre, M. H., & de Rose, J. C. (2024). Examining implicit and explicit
anti-Black racial bias in children: A repeated measure design using the Function Acquisition Speed Test
(FAST). European Journal of Behavior Analysis, 25(2), 153-173.
https://doi.org/10.1080/15021149.2024.2388487
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Introducgao

O viés racial é caracterizado por atitudes negativas condicionadas,
presentes em uma cultura, em relagdo a um grupo étnico (Mizael & de Rose,
2017; Nogueira, 2007; Schneider, 2005). Especificamente, o viés antinegro refere-
se a atitudes negativas direcionadas a individuos de ascendéncia africana
(Corrington et al., 2023). Na literatura da analise do comportamento, atitudes tém
sido interpretadas de diferentes formas, incluindo como comportamento verbal (ver
Guerin, 1994), relagbes derivadas (e.g., Grey & Barnes, 1996; Kohlenberg et al.,
1991; Mizael et al., 2016) e molduras relacionais (e.g., Hayes et al., 2001). O
aspecto avaliativo das atitudes é compativel com todas essas interpretacdes;
portanto, atitudes podem ser compreendidas como avaliagdes verbais dirigidas a
um estimulo relevante (Gawronski, 2007; Hayes et al., 2001).

As atitudes podem ser explicitas ou implicitas, e alguns estudos tém
empregado medidas avaliativas para identificar o viés racial e avaliar a eficacia de
intervengdes (ver Gonzalez et al., 2017; Mizael et al., 2016, 2020; Sinclair et al.,
2005; ver também Lai et al., 2014, 2016). No contexto da Analise do
Comportamento, avaliacdes “explicitas” sdo conceitualizadas como respostas
relacionais estendidas e elaboradas, emitidas sem restrigao temporal (Barnes-
Holmes et al., 2010). Por exemplo, expressar abertamente afirmagdes como “néo
gosto de pessoas negras porque sado preguigosas” representa uma avaliagéao
explicita. Métodos para avaliar atitudes explicitas incluem questionarios (e.g.,
Santos et al., 2006), escalas de avaliagao do tipo Likert (e.g., Bradley & Lang,
1994; Osgood et al., 1957) e testes relacionais (e.g., Clark & Clark, 1947; Mizael et

al., 2016, 2020).
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Por outro lado, avaliagdes “implicitas” sdo caracterizadas por respostas
relacionais breves e imediatas, emitidas dentro de um intervalo de tempo restrito
(Barnes-Holmes et al., 2010). Por exemplo, desviar-se rapidamente ao perceber a
presencga de uma pessoa negra pode ser considerado uma avaliagédo implicita. As
atitudes implicitas sdo medidas por procedimentos que acessam a histéria de
respostas relacionais, geralmente impondo restricdo temporal as respostas.

Diferentes instrumentos podem ser utilizados para avaliar atitudes
implicitas. Na psicologia social, o Implicit Association Test (IAT; Greenwald, 1999)
€ um dos mais utilizados. Na analise do comportamento, o Implicit Relational
Assessment Procedure (IRAP; Barnes-Holmes et al., 2010) e o Functional
Acquisition Speed Test (FAST; O'Reilly et al., 2012) estdo entre os procedimentos
mais empregados. Nesses instrumentos, a no¢gdo de medida implicita n&o se
refere a topografia da resposta em si, que € observavel e operante em ambos os
casos, mas a propriedades da resposta: no IRAP, a laténcia € a medida central; no
FAST, embora a medida seja a velocidade de aquisigdo de relagbes condicionais
expressa na inclinagao da curva acumulada, laténcias menores contribuem
diretamente para inclinagées mais acentuadas. O termo "implicito" designa,
portanto, que essas propriedades do responder escapam ao controle verbal direto
do participante, ndo que a resposta em si seja encoberta.

O FAST foi desenvolvido para avaliar a fluéncia de relagcbes aprendidas
pelos individuos. O instrumento é tipicamente composto por quatro blocos de
discriminagdes simples, incluindo dois blocos de linha de base com relagdes
arbitrarias, um bloco consistente com esteredtipos assumidos € um bloco

inconsistente com esses estereodtipos. Esses blocos sdo apresentados com
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instrucdes minimas, e os participantes recebem feedback tanto para respostas
corretas quanto incorretas em cada tentativa, dependendo do bloco. Esse
feedback pode facilitar a aprendizagem e reforgar respostas acuradas.

Durante o procedimento, os estimulos sao apresentados sequencialmente,
um de cada vez, na tela do computador, e os participantes respondem de forma
consistente ou inconsistente com base em sua historia de aprendizagem. Por
exemplo, no contexto da avaliagao de viés racial, os participantes recebem
feedback de “correto” ao pressionar a tecla “z” na presenga de rostos negros e
também na presencga de palavras negativas. De modo semelhante, recebem
feedback de “correto” ao pressionar a tecla “m” diante de rostos brancos e
palavras positivas. Respostas incorretas, como pressionar a tecla “z” na presenca
de rostos brancos ou exceder o limite de tempo de 3000 milissegundos, resultam
em feedback de “incorreto”. No bloco inconsistente, essa contingéncia é invertida,
de modo que “Z” para rostos brancos e palavras negativas, e “m” para rostos
negros e palavras positivas, passam a receber feedback de “correto”. Ao comparar
a fluéncia com que os individuos adquirem padrdes de resposta consistentes e
inconsistentes com sua histéria de aprendizagem, o FAST fornece uma medida da
taxa de aquisicdo de relacdes entre esses estimulos.

O formato do FAST passou por refinamentos ao longo de uma série de
estudos empiricos progressivos (Cartwright et al., 2016; Cummins & Roche, 2020;
Cummins et al., 2018, 2019; O’Reilly et al., 2013), posicionando-o como uma
alternativa para analistas do comportamento interessados em avaliar a velocidade
de aquisicao de classes funcionais de respostas. O FAST se destaca por sua

aplicagao simples e rapida, o que minimiza perdas amostrais — uma caracteristica
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também observada em outros instrumentos (ver Geist et al., 2023; Errasti et al.,
2019). Tipicamente, uma aplicagado do FAST dura cerca de 10 minutos, o que é
particularmente vantajoso ao trabalhar com criangas pequenas, que podem ter
dificuldade em manter o engajamento em tarefas que exigem atencgéo prolongada
(Danis et al., 2008; Gautier & Droit-Volet, 2002).

Além disso, sua versatilidade permite sua inclusdo como medida avaliativa
em procedimentos que envolvem intervengdes, demonstrando sua adaptabilidade
a diferentes contextos experimentais. Por meio do calculo da inclinagédo da taxa de
aquisigcao de classes funcionais de resposta para cada bloco do FAST, o método
acompanha sistematicamente, tentativa a tentativa, os aumentos de fluéncia de
resposta em tempo real, utilizando um procedimento semelhante a registros
cumulativos, sem excluir parametros temporais do procedimento do calculo (ver
Cummins et al., 2018 para uma discussao sobre métodos alternativos de
pontuagao).

A eficacia do FAST em identificar relagdes verbais avaliativas em diferentes
contextos ja foi demonstrada. Pesquisas sociais anteriores utilizaram o FAST para
investigar taxas de aprendizagem em relagdes entre mulheres e esteredtipos de
género (Cartwright et al., 2016) e entre tons de pele mais escuros e adjetivos
negativos (Rodrigues et al., 2022). Por exemplo, o estudo de Cartwright et al.
(2016) investigou esteredtipos de género tipicamente associados a masculinidade
(e.g., competitividade e dominancia) e a feminilidade (e.g., cuidado e delicadeza).
Os autores utilizaram uma versao modificada do FAST, na qual os blocos de linha
de base foram removidos, sendo apresentados um bloco de pratica e dois blocos

de teste (um consistente e outro inconsistente). No bloco de prética, estimulos n&o
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relacionados ao estudo foram apresentados para familiarizar os participantes com
o procedimento. O bloco consistente envolveu o fornecimento da mesma resposta
para relagdes funcionais compativeis com esteredtipos tradicionais (e.g.,
pressionar a mesma tecla para estimulos femininos e esteredétipos de
feminilidade). Em contraste, o bloco inconsistente exigiu respostas comuns para
estimulos masculinos e esteredétipos de feminilidade, e para estimulos femininos e
esteredtipos de masculinidade. Os participantes também responderam a medidas
de autorrelato de viés de género. Os resultados indicaram que todos os
participantes apresentaram taxas de aprendizagem mais rapidas no bloco
consistente com esteredtipos de género. Além disso, os autores observaram
auséncia de correlagao entre as medidas implicitas e explicitas de autorrelato
(para resultados semelhantes, ver Nosek, 2007; Barnes-Holmes et al., 2010;
O'Reilly et al., 2015).

No contexto do viés racial, um estudo conduzido por Rodrigues et al. (2022)
investigou a aplicagdo do FAST modificado (semelhante ao de Cartwright et al.,
2016) para avaliar historias de aprendizagem verbal relacionadas a estimulos
raciais em uma amostra de 81 estudantes universitarios brasileiros. Os estimulos
experimentais consistiram em imagens de rostos femininos digitalmente alterados
para representar diferentes tons de pele (mais claros e mais escuros) e palavras
com valéncia positiva ou negativa. O estudo investigou se a variavel “tom de pele”,
isolada de outras caracteristicas étnicas, poderia funcionar como estimulo
discriminativo para atitudes de viés antinegro, mesmo quando os modelos néo
eram originalmente negros. Além disso, buscou-se avaliar a utilidade do FAST

para mensurar a histéria de aprendizagem verbal em temas envolvendo viés racial
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direcionado a tons de pele mais escuros. Os resultados indicaram que 63% dos
participantes (51 de 81) apresentaram taxas de aprendizagem mais rapidas no
bloco consistente com tons de pele mais escuros e palavras de valéncia negativa.
Esses achados sugerem que o FAST apresenta sensibilidade para quantificar o
viés racial utilizando estimulos raciais isolados.

Apesar da nog¢ao predominante de que o preconceito racial e a
discriminagao estdo majoritariamente presentes em adultos, pesquisas no campo
do desenvolvimento humano indicam que criangas a partir de quatro anos de
idade ja podem apresentar viés racial antinegro (Aboud, 1988; Bar-Tal, 1966;
Clark & Clark, 1947). Compreender o preconceito racial implicito em criangas &
fundamental por diversas razdes. Primeiramente, as interagdes verbais e os
ambientes aos quais as criangas sao expostas desde cedo (ver Aboud, 1993; Auty
& Lewis, 2004; Skinner, 1957) podem influenciar significativamente o
desenvolvimento de suas atitudes em relagéo a diferentes grupos étnicos
(Blackson et al., 2022; Zezelj et al., 2015). Ao investigar preconceitos implicitos ou
explicitos em criangas, é possivel compreender como essas atitudes se formam e
emergem precocemente ao longo do desenvolvimento.

Além disso, a investigagado dessas atitudes permite avaliar em que medida
relagbes verbais ja estdo estabelecidas na infancia, possibilitando o
desenvolvimento de estratégias educacionais e programas de intervengao
voltados a reducao dessas atitudes negativas enquanto as criangas ainda sao
jovens. Nesse sentido, a investigagdo de medidas implicitas e explicitas é
importante ndo apenas para identificar o preconceito racial, mas também para

avaliar a eficacia de intervencdes. Ademais, abordar vieses raciais em criancas &
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crucial para o proprio bem-estar infantil, uma vez que atitudes negativas podem
levar a dificuldades sociais, emocionais e académicas, afetando o
desenvolvimento global e as relagdes interpessoais (Bigler & Liben, 2007;
Cvencek et al., 2016). Programas de intervenc¢ao e educagéo precoce voltados ao
viés racial podem contribuir para mitigar esses efeitos negativos e promover uma
sociedade mais inclusiva e equitativa.

Numerosos estudos de diferentes areas da psicologia investigaram tanto o
viés racial antinegro explicito quanto implicito em criangas (Carvalho & de Rose,
2014; Gonzalez et al., 2017; Katz et al., 1975; Mizael et al., 2016, 2020; Nesdale,
1999; Nesdale et al., 2005; Setoh et al., 2019; Sinclair et al., 2005; ver Slobodin et
al., 2023 para uma revisao sistematica). Na literatura da analise do
comportamento, um numero limitado de estudos examinou o viés racial implicito e
explicito (Barnes-Holmes et al., 2010; Power et al., 2010; Rodrigues et al., 2022;
ver também Farmer et al., 2023 para uma revisao sistematica). Notavelmente, ha
uma lacuna de pesquisas que empreguem essas medidas em criangas para
investigar o viés racial (ver, contudo, Mizael et al., 2016).

Uma excecéo relevante é o estudo de Mizael e colaboradores (2016). Os
autores selecionaram 13 criancas que consistentemente selecionavam rostos
negros na presencga de simbolos negativos e atribuiram escores mais baixos a
rostos negros em comparacgao a rostos brancos em uma escala Likert. Os autores
implementaram uma intervengéo baseada no paradigma de equivaléncia de
estimulos, treinando os participantes a relacionar indiretamente rostos negros a
estimulos positivos. Apds a intervencgao, os participantes deixaram completamente

de relacionar rostos negros a simbolos negativos. Além disso, a diferencga
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significativa observada antes do procedimento na avaliagao explicita de rostos
negros e brancos tornou-se n&o significativa apos a intervengao. Adicionalmente,
por meio do Implicit Relational Assessment Procedure (IRAP), uma medida
implicita de atitudes, os autores avaliaram propriedades avaliativas em blocos
consistentes e inconsistentes com o viés antinegro. Os resultados indicaram
auséncia de viés racial significativo nas criangas; no entanto, a auséncia de uma
medida IRAP no pré-teste dificulta a determinagéo de se esse resultado ocorreu
em fungao da intervengéo implementada (Mizael et al., 2020).

O presente estudo teve como objetivo avaliar a eficacia do FAST na
identificacdo do preconceito racial em uma amostra de criancas e explorar a
correlagao entre medidas implicitas (FAST) e explicitas (escala do tipo Likert). A
escolha do FAST para esta investigagao decorre da aplicagdo mais rapida do
instrumento e de seus procedimentos de discriminagao simples, o que o torna
adequado para essa faixa etaria e minimiza potenciais perdas amostrais (ver
Watters et al., 2023). Outro aspecto relevante do presente estudo refere-se a
preocupacao recorrente com a confiabilidade teste-reteste de medidas implicitas
quando aplicadas repetidamente. H4 uma lacuna de conhecimento sobre a
dindmica dessas medidas ao longo de aplicagdes repetidas no campo da analise
do comportamento.

Como mencionado anteriormente, Mizael et al. (2016) empregaram uma
medida implicita apds uma intervengdo comportamental voltada a mitigagao do
viés racial. Contudo, a auséncia dessa medida no pré-teste impede uma
determinacao conclusiva dos efeitos da intervencgéo sobre o viés racial antinegro

implicito. Assim, como objetivo exploratério secundario, este estudo busca
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investigar mudangas nas medidas implicitas e explicitas ao longo de aplicagdes

repetidas, examinando especificamente a possivel influéncia do efeito teste-

reteste no desempenho dos participantes ao longo de trés aplicagdes espacgadas.
Método

Participantes e Local

Trinta e quatro participantes (21 do sexo feminino; idade média = 8,6 anos),
provenientes de uma escola municipal publica no estado de Sao Paulo, Brasil,
foram recrutados para o estudo. Foi empregado um delineamento de medidas
repetidas intrassujeitos. A analise de poder estatistico, conduzida por meio do
software G*Power (Faul et al., 2007), indicou um tamanho de efeito médio (f* =
0,26), com nivel de significancia de 0,05 e poder estatistico de 95%. A Tabela 1
apresenta a caracterizagdo da amostra quanto ao género e a raga dos
participantes.

Os responsaveis legais relataram a raga das criangas com base nas
classificagdes adotadas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
E importante destacar que, no Brasil, individuos com ascendéncia racial mista,
como aqueles com ancestralidade negra e branca, sdo comumente classificados
como “pardo”. Os dados foram coletados na biblioteca de uma escola municipal

localizada em uma cidade de pequeno porte no estado de Sao Paulo, Brasil.

Tabela1.
Caracterizacdo da Amostra
Género Raca N (%)
Branco 11 (32.35%)
Feminino Preto 4 (11.76%)
Pardo 6 (17.64%)
Branco 2 (5.8%)
Masculino Preto 3 (8.82%)
Pardo 8 (23.53%)
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Procedimento

O procedimento foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal de Sdo Carlos (CAAE n°® 48028721.0.0000.5504) e pela
Secretaria Estadual de Educagao do Estado de S&o Paulo. A participagéao foi
voluntaria, com consentimento dos responsaveis legais e assentimento das
criangas, sendo os estudos conduzidos mediante autorizagdo da Secretaria
Publica de Educacgao e da dire¢cao das escolas envolvidas.

Foi conduzido um delineamento de medidas repetidas, no qual duas
medidas de viés racial foram obtidas em trés momentos distintos ao longo de uma
semana. As medidas foram aplicadas com intervalo de dois dias, nas segundas-
feiras, quartas-feiras e sextas-feiras. A coleta de dados foi realizada por uma
pesquisadora, mulher branca, de 30 anos, em um espaco silencioso e controlado
da biblioteca da escola, com o objetivo de minimizar possiveis influéncias
externas. Para garantir padronizagao e evitar distragdes, apenas um participante
era chamado por vez para a realizacdo do procedimento.

Todo o procedimento teve duracao entre 12 e 15 minutos para cada
crianga, e as medidas foram coletadas na seguinte ordem:

Escala de Valéncia Emocional (Bradley & Lang, 1994 — adaptada do Self-
Assessment Manikin). Para a avaliagdo explicita de rostos negros e brancos, foi
utilizada uma escala tipo Likert de cinco pontos, com expressdes emocionais
representadas por emoijis. A escala foi programada no software PsychoPy 3.0, de
modo que a imagem de um rosto negro ou branco aparecia no centro da tela, com
a escala posicionada abaixo da imagem. Os participantes receberam instrugoes

verbais para fornecer uma avaliagéo positiva, neutra ou negativa da imagem, com
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base nas emocgdes que o rosto evocava. Avaliagdes entre 1 e 2 indicaram valéncia
negativa, o ponto 3 foi considerado neutro, e avaliagdes entre 4 e 5 indicaram
valéncia positiva.

A versao do Function Acquisition Speed Test (FAST — Cartwright et al.,
2016) utilizada foi desenvolvida por meio do software de programacéo LiveCode ™
e administrada em um computador portatil com tela de 16 polegadas (resolugao de
1920 x 1080 pixels, taxa de atualizagdo de 120 Hz). O protocolo FAST empregado
neste experimento diferiu parcialmente de estudos previamente publicados (e.g.,
O'Reilly et al., 2012, 2013), por consistir em apenas um bloco de pratica e dois
blocos de teste, com a omiss&o dos blocos de linha de base.

Antes do inicio da tarefa, a experimentadora explicou verbalmente a
natureza geral do procedimento, utilizando as seguintes instru¢des padronizadas

do FAST (ver Cartwright et al., 2016; O’Reilly et al., 2012):

“Na proxima etapa, sua tarefa sera aprender qual botao
pressionar quando uma imagem aparecer na tela. IMPORTANTE:
durante esta fase, vocé deve pressionar apenas a tecla ‘Z’ ou a tecla
‘M’. Por favor, localize essas teclas no teclado agora. Para ajuda-
lo(a) a aprender, vocé receberd feedback informando se sua
resposta esta correta ou incorreta. Se tiver alguma duvida, pergunte
agora a pesquisadora. Pressione qualquer tecla quando estiver

pronto(a) para comegar.”

Apés o participante pressionar uma tecla aleatéria, foi apresentado um
bloco de pratica composto por 16 tentativas, seguido de dois blocos de teste, cada
um contendo 50 tentativas. No bloco de pratica, foram apresentadas imagens

neutras (300 x 400 pixels) de categorias de estimulos nao relacionadas ao estudo
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(e.g., partes do corpo, roupas), com o objetivo de familiarizar os participantes com
a tarefa sem introduzir vieses.

Nos blocos de teste, foram utilizados estimulos-alvo compostos por quatro
rostos negros e quatro rostos brancos, com distribuicdo equilibrada entre rostos
masculinos e femininos. Esses estimulos foram obtidos de Mizael e colaboradores

(2016, 2020) e estéo disponiveis em http://faceresearch.org/. Como atributos

avaliativos, foram selecionadas quatro imagens com valéncia emocional negativa
(e.g., um cachorro bravo, um vaso sanitario sujo, uma cobra atacando, uma
crianga no dentista com expresséo de dor) e quatro imagens com valéncia
emocional positiva (e.g., filhotes de cachorro, golfinhos, um bebé e um gatinho).
As imagens com valéncia positiva e negativa foram extraidas do International
Affective Picture System (IAPS — Lang et al., 2005), um conjunto padronizado
amplamente utilizado em pesquisas psicoldgicas para evocar respostas de
valéncia, excitacdo e dominancia (Bradley & Lang, 1994).

No total, 16 estimulos (oito rostos e oito imagens avaliativas) foram
apresentados, cada um aparecendo uma vez por tentativa, com trés ou quatro
apresentacoes totais por estimulo ao longo dos blocos. A sequéncia de
apresentacao foi randomizada pelo computador.

Os blocos de teste, consistente e inconsistente®, foram idénticos em

formato, diferindo apenas nas contingéncias de reforgamento (feedback corretivo)

6A denominagao dos blocos como “consistente” e “inconsistente” refere-se a um esteredtipo
presumidamente prevalente na sociedade. Considerando que o viés antinegro permanece
difundido no Brasil, conforme indicado pela literatura (Almeida, 2019; de Souza et al., 2022), o
bloco no qual os participantes eram refor¢gados por categorizar estimulos negros como negativos e
estimulos brancos como positivos foi denominado “consistente”. Em contraste, o bloco no qual os
participantes eram reforgados por categorizar estimulos negros como positivos e estimulos brancos


http://faceresearch.org/
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aplicadas. O feedback corretivo (a palavra “correto” ou “incorreto”) era
apresentado no centro da tela por 1,5 segundo, em fonte vermelha, tamanho 48.
No bloco consistente, os participantes recebiam feedback de “correto” ao
pressionar a tecla “Z” na presencga de rostos negros e imagens negativas, e a tecla
“M” na presencga de rostos brancos e imagens positivas, configuragdo compativel
com respostas relacionais indicativas de viés antinegro. Respostas incorretas
(e.g., pressionar “M” para rostos negros no bloco consistente) ou respostas
emitidas apos o limite de tempo de trés segundos resultavam em feedback de
‘incorreto”.

No bloco inconsistente, essa relacéo era invertida: a tecla “Z” era
considerada correta para rostos negros e imagens positivas, e a tecla “M” para
rostos brancos e imagens negativas, configuragao inconsistente com o estereétipo
presumido. Cada estimulo era seguido por um intervalo entre tentativas de 250
ms. A ordem de apresentacao dos blocos consistente e inconsistente foi
randomizada entre participantes para controlar possiveis efeitos de ordem. Ao final
da tarefa, os participantes receberam uma breve mensagem informando o término
da atividade e agradecendo sua participagao.

O desempenho no FAST foi analisado com base na inclinagéo do registro
cumulativo de respostas corretas em funcdo do tempo de resposta. Essa medida
permite avaliar a rapidez com que os participantes aprendem a relacionar
corretamente os estimulos de acordo com as regras de cada bloco. Uma

inclinagdo mais acentuada indica maior fluéncia, refletindo maior numero de

como negativos foi denominado “inconsistente”. E importante destacar que todos os participantes
foram expostos tanto ao bloco consistente quanto ao bloco inconsistente ao longo do teste.
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respostas corretas em menor intervalo de tempo. O efeito FAST foi calculado
subtraindo-se a inclinagdo da curva de aprendizagem do bloco inconsistente da
inclinagdo do bloco consistente. A configuragdo que resulta em maior taxa de
aprendizagem indica o padrao de respostas relacionais mais alinhado a historia
verbal social do participante. Nesse contexto, valores positivos indicam
predominéancia do bloco consistente, sugerindo maior fluéncia em relagdes
funcionais compativeis com viés antinegro. Por outro lado, valores negativos
indicam maior fluéncia no bloco inconsistente, refletindo relagbes funcionais
compativeis com viés pro-negro.

Analise de Dados

Foram conduzidas andlises descritivas e inferenciais no software RStudio
(versao 2023.06.2+561) para Windows, utilizando os pacotes datarium, rstatix,
dplyr, magrittr e multcomp. As analises descritivas incluiram médias, desvios-
padrao e diferencas entre avaliagdes de rostos brancos e negros, bem como as
diferengas de inclinagao entre os blocos Consistente e Inconsistente (Efeito FAST)
em cada momento de repeticao.

De forma relevante, as diferencgas individuais dos participantes foram
utilizadas para estratificar os dados em subgrupos que apresentaram estabilidade
em viés pré-negro ou antinegro, bem como em subgrupos que exibiram
alternancia desses padrdes ao longo do tempo.

Os dados de todos os participantes foram ajustados a um modelo linear por
meio da fungao /m. Em seguida, foi realizada uma ANOVA de medidas repetidas
com 1000 permutagdes (Tipo Ill), procedimento sensivel a violagdes de

normalidade e adequado para amostras pequenas. O eta quadrado foi calculado
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para cada fator, com o objetivo de avaliar a magnitude e a relevancia pratica das
diferengas observadas. Testes post hoc com correcao de Bonferroni foram
conduzidos para comparar os niveis dos fatores em relagcéo a variavel
dependente, sendo essas analises repetidas para os subgrupos que apresentaram
viés estavel ou alternancia ao longo dos diferentes momentos de avaliagao.
Resultados

Escala de Valéncia Emocional

De modo geral, os rostos negros e brancos receberam avaliacdes
semelhantes, com os rostos negros sendo avaliados de forma ligeiramente mais
positiva do que os rostos brancos (ver Tabela 1). A ANOVA de medidas repetidas
do Tipo lll (Valéncia: raga do rosto x momento) ndo indicou diferengas significativas
na valéncia atribuida a rostos negros e brancos, F(1) = 0,29, p = 0,85, n? = 0,001.
Da mesma forma, ndo foram observadas diferengas significativas ao se considerar
apenas os trés momentos de aplicagado da medida, F(2) = 0,21, p = 0,81, n*>=0,006.

Além disso, ndo houve efeito de interacao significativo entre a raga do rosto
(negro vs. branco) e os trés momentos de avaliagao, F(2) = 0,01, p = 0,98, n* =
0,000. Esses resultados indicam que as diferencas entre as médias das avaliagdes
de rostos brancos e negros ndo foram estatisticamente significativas, bem como
que nado houve diferengas significativas entre as avaliagdes realizadas em dias

SUCEeSSIVos.
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Tabela 2.
Meédia e desvio-padrdo das avaliagcbes em escala Likert de rostos negros e brancos

obtidas ao longo das medidas repetidas.

Estimulos Momento1 Momento 2 Momento 3
Média (SD) Média (SD) Média (SD)

Faces Negras 2.84 (.72) 2.90 (.70) 2.8 (.80)

Faces Brancas  3.00 (.62) 3.10 (.72) 3.10 (.76)

Uma analise individual indicou que 13 participantes avaliaram os rostos
negros de forma mais positiva do que os rostos brancos nas trés aplicagbes da
medida, indicando um padréo de viés pré-negro. Dentro desse subgrupo, oito
participantes eram pardos, trés eram negros e dois eram brancos. Em contraste,
sete participantes avaliaram os rostos brancos de forma mais positiva do que os
rostos negros nos trés dias de aplicagado, sugerindo um padrao de viés antinegro.
Nesse subgrupo, quatro participantes eram pardos, dois eram negros e um era
branco. Por fim, 14 participantes apresentaram pequenas variagdes ao longo das
repetigdes (alternando entre leve viés pro- e antinegro) nos diferentes dias de
avaliagdo. Nesse subgrupo, nove participantes eram brancos, trés eram pardos e
um era negro.

A ANOVA de medidas repetidas do Tipo Ill, conduzida separadamente para
cada subgrupo, nao identificou diferengas significativas nas avaliagdes atribuidas
a rostos negros e brancos. Adicionalmente, ndo foram observadas variagdes
significativas ao longo dos trés momentos de aplicagdo da medida, tampouco
efeitos de interacao significativos entre a avaliagao de rostos negros e brancos e

os dias de aplicagido. Esses dados sugerem que, mesmo nos subgrupos que
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apresentaram padrdes leves de viés pré- ou antinegro, tais diferengas nao se
afastaram significativamente de zero. A Figura 1 ilustra as avaliagdes médias de
valéncia atribuidas a rostos negros e brancos dentro desses subgrupos.

Figura 1.
Valéncia média atribuida a rostos negros e brancos nos diferentes subgrupos.
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Function Acquisition Speed Test (FAST)

De modo geral, os resultados indicaram uma taxa de aprendizagem mais
elevada no bloco consistente em comparagéo ao bloco inconsistente ao longo dos
trés momentos de aplicacdo da medida (ver Tabela 2). Foi realizada uma ANOVA
de medidas repetidas do Tipo Il (Inclinagdo: bloco x tempo) para avaliar diferencas
nos resultados do FAST entre os blocos consistente e inconsistente nos trés
momentos de aplicagdo da medida (segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira). A
diferenga na inclinagdo média de aprendizagem entre os blocos consistente e
inconsistente (F(1) = 5,15, p = 0,049, n? = 0,002) aproximou-se da significancia,
sugerindo um possivel viés implicito antinegro na amostra. No entanto, testes post

hoc pareados com corre¢cao de Bonferroni ndo indicaram diferengas significativas
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no contraste entre os blocos consistente e inconsistente no primeiro (p = 0,22),
segundo (p = 0,12) e terceiro (p = 0,18) momentos de repeticdo da medida.

Nao foram encontradas diferengas significativas entre os blocos em cada
momento de aplicagdo da medida (F(2) = 0,22, p = 0,80, n? = 0,005), nem efeito de
interagéo entre bloco e tempo (F(2) = 0,07, p = 0,93, n?> = 0,008), indicando que a
repeticdo ndo gerou mudangas significativas.

O desempenho do grupo indicou efeito FAST positivo nas trés medidas
basais, embora todos os valores tenham sido proximos de zero. O teste de Kruskal—
Wallis ndo indicou diferencas significativas nos efeitos FAST ao longo das trés
medidas basais (H(2) = 0,28, p = 0,86), confirmando a auséncia de mudangas no
efeito FAST ao longo das repeti¢cdes. A Tabela 3 apresenta as médias e os desvios-
padrao das inclinagdes obtidas nos blocos consistente e inconsistente, bem como
o efeito FAST médio em cada momento de avaliagéo.

Tabela 3.

Anélise descritiva do desempenho no FAST ao longo dos diferentes dias de

aplicagéo.
Blocos Momento1 Momento 2 Momento 3
Média (SD) Média (SD) Média (SD)
Consistente .23 (.04) .25 (.05) .25 (.06)
Inconsistente .21 (.03) .23 (.03) .23 (.04)

Além disso, a analise individual indicou que 11 participantes (32,3%)
apresentaram valores positivos consistentes do efeito FAST ao longo dos trés
momentos de avaliagao, indicando aprendizagem mais rapida no bloco consistente

e um possivel viés implicito antinegro. Dentro desse subgrupo, seis participantes
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eram pardos, trés eram brancos e dois eram pretos. Para esse subgrupo, uma
ANOVA de medidas repetidas revelou um efeito de interagdo significativo na
inclinagcdo dos blocos consistente e inconsistente, F(1) = 7,61, p = 0,008, n? = 0,03,
indicando que a taxa de aprendizagem diferiu entre os blocos, embora com tamanho
de efeito pequeno. No entanto, ndo houve efeito significativo dos trés momentos de
aplicacdo da medida (F(1) = 0,96, p = 0,38, n? = 0,001), sugerindo que o efeito
observado nao variou significativamente entre os diferentes dias. Adicionalmente,
nao foi observada interag&o significativa entre bloco e momento de aplicagao (F(2)
= 0,33, p = 0,71, n? = 0,006), indicando que a repeticdo da medida nao influenciou
significativamente o efeito da inclinagdo de aprendizagem entre os blocos.

A analise post hoc com corre¢ao de Bonferroni indicou um efeito principal da
variavel Bloco (p < 0,0001), mas nao do tempo de aplicagdo da medida (p > 0,47).
Contrastes pareados com correcdo de Bonferroni revelaram diferencas
significativas entre os blocos consistente e inconsistente no primeiro (p = 0,005),
segundo (p = 0,0001) e terceiro (p = 0,004) dias de reaplicagéo.

Adicionalmente, 23 participantes (67,6%) apresentaram pequenas variagoes
no efeito FAST, alternando entre padrbées de viés antinegro e pré-negro ao longo
das repeticdes. Nesse subgrupo, doze participantes foram classificados como
brancos, oito como pardos e cinco como negros.

A ANOVA de medidas repetidas do Tipo Illl ndo revelou diferencas
estatisticamente significativas entre os blocos consistente e inconsistente F(1) =
0,23, p = 0,95, n*>= 0,001 entre os momentos de repeticdo da medida F(2) = 0,59, p
= 0,55, n? = 0,003, nem interagao entre bloco e momento de aplicagao F(2) = 0,44,

p = 0,96, n2 = 0,002.
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A Figura 2 apresenta o desempenho dos participantes nos blocos consistente
e inconsistente, organizados em dois subgrupos: um que apresentou viés antinegro
consistente ao longo das trés aplicagées do FAST e outro que alternou ligeiramente
entre padrbes de viés antinegro e pré-negro ao longo das aplicagdes repetidas da
medida.
Figura 2.
Desempenho nos blocos consistente e inconsistente entre o0s subgrupos,
destacando viés antinegro e variagées no efeito FAST.
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Correspondéncia entre as Medidas

Para a escala Likert, a valéncia atribuida aos rostos brancos foi subtraida
da valéncia atribuida aos rostos negros, gerando um escore denominado
“diferencga”, que indica a tendéncia de viés pré- ou antinegro na amostra. Esse
escore de diferencga foi entdo correlacionado com o Efeito FAST, com o objetivo de

explorar a convergéncia entre as medidas relacionadas ao viés apresentado pela
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amostra. E importante destacar que, tanto para o Efeito FAST quanto para as
diferencas na escala Likert, valores positivos indicam viés antinegro, enquanto
valores negativos indicam viés pro-negro.

Os resultados do teste de Spearman revelaram correlagdes negativas
(variando de -0,14 a —0,20), porém fracas e nao significativas (todos p > 0,05) nos
trés momentos de aplicagdo do instrumento. A Tabela 4 apresenta os coeficientes
de correlagdo de Spearman (p) e os respectivos valores de p, indicando a

correlagado entre o Efeito FAST e a escala Likert em cada momento de avaliagéo.

Tabela 4.
Correlagéo entre o Efeito FAST e a Escala Likert em cada momento de aplicagdo
da medida
Spearman  p-valor
p (Rho)
Momento 1 -15 41
Momento 2 -.20 .25
Momento 3 -14 44

Os 11 participantes que apresentaram viés antinegro no FAST foram
posteriormente divididos em dois subgrupos distintos. Especificamente, sete
participantes indicaram consistentemente um viés pro-negro na escala Likert ao
longo dos trés momentos de avaliagdo, ao mesmo tempo em que exibiram um
Efeito FAST oposto, indicando viés antinegro nas trés aplicagdes da medida.
Assim, a relagao entre rostos negros e estimulos positivos indicada pela medida
explicita foi contradita pela relagao entre rostos negros e estimulos negativos

revelada pela medida implicita.



114

Os outros quatro participantes apresentaram consistentemente viés
antinegro na escala Likert, evidenciando consisténcia entre as relagbes estimulo-
resposta observadas nas medidas explicita e implicita. Uma limitacao a considerar
€ que o estudo nao controlou histéricos individuais de exposicao direta a situagdes
de violéncia racial, variavel que poderia exercer controle adicional sobre o
responder avaliativo e contribuir para a variabilidade interindividual observada nos
dados.

Discussao

O presente estudo investigou a sensibilidade do FAST para identificar viés
implicito em criangas, sua convergéncia com medidas de autorrelato do tipo Likert
e a confiabilidade teste—reteste entre diferentes dias. Nao foram observados
indicios de viés racial explicito na escala de valéncia emocional. Contudo, o FAST
indicou maior fluéncia no bloco consistente em relacédo ao inconsistente nos trés
momentos de avaliagao, sugerindo viés implicito antinegro na amostra geral.
Embora a ANOVA inicial tenha apontado possivel diferenca entre as inclinagdes
dos blocos, analises post hoc ndo confirmaram esse efeito para a amostra total,
mas revelaram diferenga significativa em um subconjunto de 11 participantes. Nao
houve variagdes significativas no desempenho entre os momentos de aplicagao,
indicando estabilidade teste—reteste. Por fim, a correlacdo de Spearman foi
negativa e ndo significativa, sugerindo auséncia de convergéncia entre as
medidas.

Pesquisas prévias da psicologia social experimental demonstram que
mesmo criangas muito pequenas podem apresentar viés racial implicito (Baron &

Banaiji, 2006; Castelli et al., 2009; Cvencek et al., 2016; Dunham et al., 2007;



115

Hugenberg & Bodenhausen, 2004). No presente estudo, analisamos os efeitos do
FAST ao longo de trés aplicagdes com o objetivo de identificar participantes que
apresentaram consistentemente viés antinegro ou pro-negro. Os resultados
revelaram que 11 participantes exibiram consistentemente viés antinegro,
demonstrando maior fluéncia no bloco consistente em todas as aplicagdes do
FAST. A analise de variancia indicou uma diferenga significativa entre os blocos
consistente e inconsistente para esses participantes, sugerindo taxas de
aprendizagem mais rapidas na relagao entre rostos negros e imagens negativas e
entre rostos brancos e imagens positivas. Analises post hoc subsequentes
corroboraram esses achados ao confirmar que a diferencga significativa entre os
blocos se manteve em cada momento de avaliacdo. Esses resultados estdo em
consonancia com estudos anteriores que utilizaram o FAST para investigar vieses
de género e racial, os quais também observaram taxas de aquisigcdo mais rapidas
de classes funcionais de resposta no bloco consistente com relacées enviesadas
(ver Cartwright et al., 2016; Rodrigues et al., 2020).

Além disso, entre as 11 criangas que apresentaram viés implicito antinegro,
72,72% foram classificadas como pardas ou negras. Esses achados dialogam com
discussoes da literatura social experimental, que indicam que percepgdes sociais
sobre raga podem influenciar vieses dentro dos proprios grupos, resultando na
emergéncia de viés racial antinegro em grupos oprimidos (ver Alexander & Carter,
2022; Araujo et al., 2022; Clark, 2004; Mizael et al., 2021; Tappan, 2006). De
forma importante, a presenca de viés racial na amostra parda também levanta a
questao do colorismo, em que individuos com tons de pele mais claros podem

apresentar viés antinegro direcionado a pessoas com tons de pele mais escuros
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(Alexander & Carter, 2022; Clark, 2004; Landor, 2012). Uma limitagcdo adicional &
que o estudo ndo controlou em que medida essas criangas se reconheciam como
pertencentes ao mesmo grupo racial das figuras apresentadas. A categorizagéo
racial ndo € um repertorio natural ou espontaneo, mas produto de processos
histéricos de colonizagédo que impdem ao sujeito uma identidade por diferenciagcéo
em relagdo ao colonizador (Fanon, 2020). Reconhecer-se como negro pode
envolver repertérios de esquiva, identificagdo parcial ou ambivaléncia, dado que
assumir rotulos historicamente associados a atributos negativos € um processo
complexo e ndo-linear; a identidade negra se constitui por relagdes de oposicao,
sendo dependente da diferenciacdo em relacdo aos brancos e nao sob controle
dos eventos que deveriam, em condicdes outras, sustentar tal identificacao
(Gingles et al., 2022). O viés antinegro observado em criancas pardas e negras
pode, portanto, refletir ndo apenas relagdes aprendidas sobre grupos externos,
mas padrdes de responder sob controle de contingéncias que dificultam a prépria
identificagcdo com o grupo. Pesquisas futuras deveriam incluir avaliagées do
repertorio de identificacao racial dos participantes como variavel de controle, bem
como amostras mais amplas e diversas para melhor compreender essas
dindmicas na infancia.

A tendéncia geral observada foi a de avaliar rostos negros de forma
ligeiramente mais positiva do que rostos brancos na escala de valéncia emocional,
uma medida explicita. Mesmo entre os participantes que avaliaram
consistentemente rostos brancos de forma mais positiva ao longo das trés
repeticdes da escala, ndo houve diferenga significativa entre a valéncia atribuida a

rostos negros e brancos. Uma possivel explicagéo para a auséncia de viés
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explicito na amostra é a influéncia de contingéncias escolares e familiares que
promovem explicitamente valores de igualdade racial, como atividades
pedagogicas voltadas a representatividade e a consciéncia racial, que podem ter
estabelecido regras verbais contrarias a expressao explicita de avaliagdes
negativas de pessoas negras (ver Sawyer & Gampa, 2018). No entanto, a analise
de correlagdo indicou auséncia de convergéncia entre as medidas implicitas e
explicitas. Esse € um achado comum na literatura social, uma vez que vieses
implicitos e explicitos ndo sdo necessariamente esperados correlacionar-se (e.g.,
Cartwright et al., 2016; Dasgupta & Greenwald, 2001; Fazio & Olson, 2004;
Hofmann et al., 2005; Greenwald et al., 2009; Payne, 2001; Rodrigues et al., 2022;
Sawyer & Gampa, 2018).

A medida explicita envolve respostas relacionais complexas, sem restricdo
temporal, nas quais os individuos podem ser influenciados por diversas
contingéncias, como punigao por expressar visdes preconceituosas ou
reforgamento por emitir respostas socialmente desejaveis. Embora se esperasse
gue criangas apresentassem maior correspondéncia entre medidas implicitas e
explicitas do que adultos, em funcdo de uma maior probabilidade de expressar
vieses na escala Likert (Levy & Hughes, 2009), os resultados do presente estudo
s&o consistentes com achados prévios em amostras adultas (ver Cartwright et al.,
2016; Rodrigues et al., 2020). Ademais, embora n&o estatisticamente significativa,
a correlagao negativa entre a escala de valéncia emocional e o FAST sugere uma
tendéncia a emissao de respostas contrastantes. De fato, a maioria das criancas
que apresentou viés explicito pré-negro na escala Likert exibiu resultados opostos

no FAST. Esses achados indicam a possibilidade de que algumas criangas nessa
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faixa etaria ja estejam ocultando vieses identificados em respostas relacionais
breves, de modo a emitir respostas socialmente aceitas em medidas explicitas
(ver Van de Mortel, 2008; Krumpal, 2013). Esse aspecto constitui um campo
promissor para investigagdes futuras.

Neste estudo, também investigamos a confiabilidade teste—reteste do FAST
e da escala Likert ao longo de aplicagdes repetidas (Jorm et al., 1989; Kalra et al.,
2019; Schultz et al., 2004). Os resultados ndo indicaram efeitos de interagao
significativos entre os blocos ao longo das repeticbes da medida nos trés
momentos avaliados, nem mesmo no subgrupo que apresentou viés racial
antinegro. Além disso, ndo foram observadas diferencgas significativas no efeito
FAST ao longo dos trés dias de aplicacdo. De modo semelhante, a escala Likert
nao apresentou mudangas significativas entre as aplicagbdes. Assim, ambas as
medidas parecem passiveis de uso como medidas repetidas, ampliando sua
utilidade para a identificacdo do preconceito racial e para a avaliagao da eficacia
de intervengdes.

No entanto, € importante destacar que este estudo ndo exclui a
possibilidade de efeitos de pratica decorrentes de exposicdes repetidas. Enquanto
a confiabilidade teste—reteste avalia a estabilidade dos resultados ao longo do
tempo, os efeitos de pratica envolvem melhorias de desempenho resultantes da
repeticdo, podendo afetar a validade do instrumento como medida (Jones, 2015).
Por exemplo, um estudo conduzido por Lai et al. (2014) demonstrou que a
exposicao repetida a blocos inconsistentes consecutivos no IAT resultou em
melhoria de desempenho, sendo essa abordagem utilizada como intervengao para

reduzir o viés racial implicito (ver também Lai et al., 2016). Nossos achados
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sugerem que a fluéncia no FAST, quando aplicada em dias distintos, ndo
apresenta mudangas significativas, mesmo em subgrupos que alternaram entre
leve viés pro- e antinegro ao longo das repetigdes. Esses resultados tém
implicagdes para estudos que utilizam intervalos espacados entre avaliagdes de
viés, aplicagdes de intervengao e pos-testes (e.g., Mizael et al., 2016, 2020),
permitindo comparacgdes com aplicagdes pos-intervencgao.

E fundamental reconhecer a importancia de pesquisas voltadas a
identificacao do viés racial implicito, especialmente em criangas, pois elas
oferecem subsidios valiosos para compreender a organizagdo do ambiente verbal
em contextos como escolas, familias e comunidades (Aboud, 1993; Baron &
Banaji, 2006; Clark & Clark, 1947; Dasgupta & Greenwald, 2001; Levy & Hughes,
2009). A compreenséao dessas dinamicas também contribui para o enfrentamento
nao apenas de preconceitos individuais, mas de vieses sistémicos, como o
racismo institucional, possibilitando o desenvolvimento de estratégias
educacionais culturalmente sensiveis e intervencdes voltadas a promoc¢ao de
ambientes mais inclusivos desde a infancia. Ademais, a auséncia de
correspondéncia entre medidas implicitas e explicitas observada neste estudo
reforga a complexidade do preconceito racial, frequentemente nao relatado de
forma direta (Sawyer & Gampa, 2018), indicando a necessidade de estratégias
que abordem formas indiretas de viés. Esses achados podem orientar a selegao
de intervengdes individualizadas, direcionadas tanto ao preconceito explicito (e.g.,
Mizael et al., 2016, 2020) quanto ao implicito (e.g., Gonzalez et al., 2017; Lai et al.,

2014, 2016; Sinclair et al., 2005).
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O uso do FAST como medida em estudos voltados a identificagao de viés
implicito em criangas representa uma via promissora para a pesquisa social no
ambito da analise do comportamento. Trata-se de um método simples e rapido
para avaliar o viés racial. Ao introduzir o FAST como medida repetida, o presente
estudo demonstrou a confiabilidade teste—reteste de uma medida comportamental
implicita ao longo de exposigdes repetidas em dias distintos. O FAST empregado
neste estudo mostra-se potencialmente viavel como uma ferramenta confiavel
para identificar viés racial e para uso em medidas repetidas, mantendo
sensibilidade a organizagao de relagdes verbais socialmente estabelecidas.
Contudo, € essencial reconhecer limitagdes inerentes, incluindo o tamanho
amostral reduzido, decorrente dos desafios de conduzir pesquisas com criancas.
Outro aspecto relevante é a utilizacao ainda restrita do FAST no contexto da
pesquisa social, uma vez que apenas um numero limitado de estudos o empregou
para identificar vieses (ver Cartwright et al., 2016; Rodrigues et al., 2022). Assim, o
FAST constitui atualmente uma metodologia ainda pouco explorada para a
avaliagao de relagdes verbais em dominios sociais sensiveis, sendo necessarios
novos estudos para explorar plenamente seu potencial de contribui¢cdo para o

avanco da pesquisa social no campo da analise do comportamento.
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Comentario
Estabilidade sem convergéncia: Estamos diante de um problema?

O conjunto de dados apresentado neste estudo ndo responde a todas as perguntas
que motivaram sua realizacao, e esse € precisamente o seu valor cientifico. Ao examinar
medidas explicitas e implicitas de viés racial antinegro em criangas ao longo de aplicagdes
repetidas, este trabalho contribui menos por demonstrar efeitos robustos e mais por
esclarecer quais perguntas podem ser feitas de forma responsavel a partir dessas medidas.

Avaliagdes explicitas produziram padroes pouco diferenciados entre estimulos
raciais e mostraram alta estabilidade ao longo do tempo. Quando considerados em conjunto
com os resultados do Teste da Boneca, esses dados apontam para forte controle por
contingéncias de desejabilidade social. Um exemplo reside nas falas emitidas pelas criangas
durante o teste, como “ndo podemos ser racistas” ou “‘eu nao tenho preconceito”. Esse
controle tende a reduzir a sensibilidade dessas medidas as relacdes avaliativas efetivamente
estabelecidas, especialmente quando comparadas a medidas sob maior pressao temporal ou
menor controle verbal.

No entanto, a presenga desse controle ndo deve ser interpretada exclusivamente
como uma limitagcao metodologica. O fato de as criangas demonstrarem conhecimento
explicito de que o preconceito ¢ socialmente reprovavel e evitarem responder de forma

preconceituosa quando dispoem de tempo para elaborar suas respostas constitui, em si, um
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dado relevante. Esse padrao sugere a aprendizagem de normas sociais antirracistas e pode
refletir praticas educativas e institucionais voltadas a condenagao do preconceito racial.

Nesse sentido, a desejabilidade social indica ndo apenas restricdes as medidas
explicitas, mas também avancos no controle social exercido sobre o responder racialmente
enviesado. A dissociagdao observada entre respostas explicitas e implicitas ndo aponta,
portanto, para auséncia de aprendizagem antirracista, mas para a coexisténcia de diferentes
niveis de controle, normativo, relacional e contextual, sobre o comportamento. Essa
constatacdo desloca a questdo empirica central da simples detec¢ao do viés para a analise
de quando, como e sob quais condic¢des diferentes formas de controle prevalecem ao longo
do desenvolvimento.

Em contraste, o FAST mostrou-se capaz de identificar diferencas consistentes na
forma como parte das criangas relacionava estimulos raciais a conteudos positivos e
negativos, mesmo quando essas relacdes ndo eram expressas de forma direta. Além disso,
essas diferencas permaneceram estaveis ao longo das reaplicagdes da tarefa, sem indicios
de que a repeticdo, por si s0, alterasse o desempenho. Essa combinagao, sensibilidade para
captar padrdes avaliativos e estabilidade ao longo do tempo, indica que o FAST pode ser
utilizado como uma medida confidvel em estudos longitudinais e em pesquisas que
investiguem os efeitos de intervencdes sobre o viés racial.

Este estudo também esclarece um aspecto metodoldgico frequentemente
negligenciado: a necessidade de examinar a estabilidade das proprias medidas antes de
utilizd-las como critérios de mudanca. Ao demonstrar que a repeticdo, quando espagada,
ndo produziu alteragdes sistematicas nas respostas, cria-se uma base empirica para a

interpretacdo de efeitos interventivos futuros. Sem esse passo, qualquer mudanga observada
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poderia ser atribuida ao simples contato repetido com o procedimento de medida, e nao a
reorganizacao funcional das relagdes avaliativas.

Os resultados mostraram auséncia de convergéncia entre os resultados do FAST e
das avaliacdes explicitas na escala de valéncia emocional. No entanto, a auséncia de
correspondéncia sistematica entre as medidas explicitas e implicitas ndo deve ser tratada
como uma limitag¢ao instrumental, mas como uma propriedade do fenomeno sob
investigacdo. O viés racial ndo se manifesta como um repertorio unitdrio, acessivel por uma
unica classe de respostas. Ele emerge de formas distintas sob diferentes arranjos de
contingéncias, exigindo da pesquisadora cautela ao inferir sua presenca ou auséncia com
base em um Unico indicador.

Esse achado tem implicagdes diretas para o planejamento experimental. Quando
uma medida explicita se mantém estavel, mas tende a refletir respostas socialmente
desejaveis, e uma medida implicita revela padrdes avaliativos distintos, por vezes opostos
ou sensiveis ao contexto, fica claro que elas ndo estdo medindo a mesma coisa. Nessa
condicdo, a questdo central deixa de ser qual medida estaria “correta” e passa a ser que tipo
de informag¢do cada uma torna visivel e, de forma igualmente importante, o que cada uma
tende a mascarar. Medir viés racial, portanto, exige reconhecer que nenhuma medida,
isoladamente, ¢ suficiente para descrever o fendmeno, ainda que algumas sejam mais
informativas do que outras, dependendo das condi¢des sob as quais sdo aplicadas.

E nesse ponto que se impde uma ampliacio do escopo metodolégico. Se diferentes
medidas capturam diferentes aspectos do viés racial, algumas mais sensiveis ao controle
temporal, outras mais permedveis a contingéncias sociais explicitas, entdo a investigacao
empirica precisa avangar para arranjos multimodais, capazes de integrar essas fontes de

variacdo em um mesmo delineamento. Nao se trata de acumular instrumentos, mas de
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orquestrar medidas que permitam observar o fenomeno sob diferentes Oticas, em vez de
for¢a-lo a caber em uma tnica forma de mensuragao.

O proximo estudo empirico que compde este capitulo parte exatamente desse
pressuposto. Em vez de perguntar se uma medida € superior a outra, ele investiga como
diferentes tipos de medidas, relacionais, avaliativas e naturalisticas, convergem, divergem e
se organizam funcionalmente quando aplicadas ao mesmo conjunto de participantes. Ao
fazé-lo, desloca o foco da deteccdo isolada do viés racial para a compreensao de sua
estrutura funcional, criando as condigdes necessarias para intervengdes que nao dependam
de um unico indicador, mas de padrdes consistentes de responder ao longo de multiplos
contextos.

Como Sidman (1994) j4 advertia, avangos conceituais duradouros nao decorrem de
respostas apressadas, mas da disposi¢do em permitir que os dados nos digam que tipo de
pergunta ainda ndo sabemos formular corretamente. Este estudo cumpre esse papel. O

proximo assume a tarefa mais dificil: responder as perguntas que este tornou inevitaveis.

L AR R R
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Estudo 3 - Identificagao do preconceito racial em criangas com uso de
diferentes medidas: Uma analise exploratéria multimodal’

A identificagdo do viés racial na infancia requer medidas capazes de discriminar
diferentes classes de respostas sob controle de estimulos raciais e variaveis
contextuais. Embora a literatura analitico-comportamental tenha avancado na
mensuragao de repertérios avaliativos raciais, poucos estudos investigaram
sistematicamente a sensibilidade de diferentes medidas e as interagdes
contextuais. O presente estudo examinou a sensibilidade medidas explicitas e
implicita na identificacdo de respostas de preconceito racial em criangas,
considerando a interagéo entre raca e género do estimulo e a raga do participante.
Participaram 80 criangas (M = 8,5 anos), avaliadas em um delineamento transversal
com medidas afetivas explicitas (Self-Assessment Manikin — SAM), escolhas sociais
e desempenho relacional implicito (Function Acquisition Speed Test — FAST). Os
resultados indicaram efeitos principais robustos do género da face sobre valéncia,
dominancia e ativagdo emocional, além de interagdes significativas entre raga e
género, particularmente para faces femininas. As escolhas sociais variaram
conforme o contexto da tarefa, com maior selecdo de estimulos brancos em
atividades académicas e de estimulos negros em contextos associados a atividade
fisica. No FAST, observou-se uma interacao entre raca do participante e tipo de
bloco, com criangas brancas apresentando maior fluéncia em relagdes consistentes
com o viés racial dominante e criangas pardas em relagdes inconsistentes. Em
conjunto, os achados indicam que o viés racial infantil envolve repertérios multiplos,
funcionalmente distintos e modulados por contingéncias contextuais, refor¢ando a

necessidade de abordagens multimodais.

7 Passarelli, D. A., Mizael, T. M., Roche, B., & De Rose, J. C. C. (2026). Identificacio do preconceito racial
em criangas com uso de diferentes medidas: Uma andlise exploratoria multimodal [manuscrito em
preparacao a ser submetido a periddico cientifico].
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Introducgao

Do ponto de vista da Analise do Comportamento, o preconceito racial tem
sido investigado como atitudes negativas aprendidas em relagdo a membros de
determinados grupos étnico-raciais, entendidas funcionalmente como padrdes de
responder avaliativo sob controle de estimulos raciais (Mizael & de Rose, 2017,
Mizael et al., 2016; Passarelli, Mizael et al., 2024). Especificamente, o preconceito
racial antinegro refere-se a avaliagées negativas dirigidas a individuos socialmente
categorizados como negros, independentemente de sua origem nacional ou étnica
(Corrington et al., 2023; Passarelli, Mizael, 2024).

No campo experimental, essas atitudes tém sido operacionalizadas como
avaliag6es, definicdo amplamente compartilhada com a psicologia social
experimental e que permite sua mensuragao sistematica em contextos controlados
(Gawronski, 2007; Hayes et al., 2001). Cabe destacar que, na Analise do
Comportamento, tais avaliagdes sdo compreendidas como responder relacional,
cuja topografia e fungédo podem variar em fungao das contingéncias e dos
controles contextuais envolvidos (Barnes-Holmes et al., 2010; Guerin, 2005;
Kohlenberg, 1991; Passarelli, Roche et al., 2025). Avaliagdes ‘explicitas’ tendem a
envolver responder relacional estendido e verbalmente mediado, emitido sem
restricao temporal. Avaliagdes implicitas, por sua vez, sdo capturadas por meio de
propriedades do responder, como fluéncia, laténcia ou velocidade de aquisi¢cao
sob contingéncias especificas, que escapam ao controle verbal direto do
participante (ver Barnes-Holmes et al., 2010; Passarelli, Mizael et al., 2024;
Watters et al., 2023). Assim, atitudes explicitas e implicitas ndo sédo tratadas como

entidades distintas, mas como topografias diferentes de um mesmo processo
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funcional, diferenciadas principalmente pelo grau de mediagao verbal e pelo
controle temporal da resposta.

Nesse contexto, o Functional Acquisition Speed Test (FAST) tem sido
proposto como uma medida implicita sensivel a historia de aprendizagem
relacional dos individuos (Cartwright et al., 2016; Passarelli, Mizael et al., 2024,
Rodrigues et al., 2022; Roche et al., 2025). Evidéncias empiricas recentes
demonstraram que o FAST é capaz de detectar avaliagdes negativas implicitas
relacionadas a estimulos raciais, bem como de apresentar estabilidade ao longo
de aplicacdes repetidas, sugerindo sensibilidade e consisténcia do instrumento
para investigar repertorios avaliativos raciais (Passarelli, Mizael et al., 2024).

Além disso, o FAST tem se mostrado uma ferramenta socialmente sensivel
para detectar padrdes de responder relacional, utilizando variaveis
sociodemograficas como género e raga como fatores. A medida obtida ndo € uma
avaliagao direta dos estimulos, mas a velocidade de aquisicdo de relagcdes
condicionais sob contingéncias especificas, propriedade do responder que reflete
a forga de redes relacionais pré-existentes (O'Reilly et al., 2012; Roche et al.,
2025). Em Roche et al. (2025), por exemplo, o género do participante emergiu
como fator significativo, de modo que mulheres apresentaram maior velocidade de
aquisigcao de relagdes condicionais envolvendo faces femininas e estimulos
positivos quando comparadas a homens, padrao interpretado como consistente
com viés favoravel a membros do proprio grupo (ver Experimento |). De forma
semelhante, um segundo experimento envolvendo avaliagdo de faces negras
revelou viés antinegro significativo apenas em participantes brancos; participantes

nao brancos, embora com tendéncia na mesma diregdo, ndo apresentaram
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diferenga estatisticamente significativa entre os blocos, resultado atribuido pelos
autores a composigao heterogénea desse subgrupo, predominantemente de
background misto, o que pode ter introduzido variabilidade relacionada ao
repertorio de identificagao racial dos participantes (Roche et al., 2025).

Apesar desses avangos, a literatura empirica sobre medidas de preconceito
racial tem se concentrado predominantemente na dimensao avaliativa, entendida
como atribui¢ao explicita ou implicita de valéncia positiva ou negativa a estimulos
raciais (Mizael & de Rose, 2016; Mizael et al., 2016, 2020; Passarelli, Mizael, et
al., 2024; Roche et al., 2024). No entanto, estudos recentes tém destacado que o
gue é genericamente denominado “preconceito racial” envolve multiplas classes
de respostas que ndo sdo necessariamente funcionalmente equivalentes (ver
Passarelli, Roche et al., 2024; Passarelli, Mizael & de Rose, 2023). Avaliagbes
afetivas, preferéncias sociais e respostas de discriminacao racial podem estar sob
controle de variaveis antecedentes e consequentes distintas, ndo apresentando
convergéncia sistematica entre si (e.g., Dasgupta & Greenwald, 2001; Greenwald
et al., 1998; Payne, 2001; Payne et al., 2008; Sawyer & Gampa, 2018). Essa
dissociagao ndo decorre de uma oposic¢ao entre medidas implicitas e explicitas,
tampouco de supostos processos cognitivos distintos, mas de variagées no
controle de estimulos e nas contingéncias contextuais sob as quais essas
respostas sdo emitidas (ver Passarelli, Roche, Mizael et al., submetido). Assim,
diferentes repertérios racialmente relevantes podem ser selecionados e mantidos
em funcdo das demandas especificas de cada contexto.

Por exemplo, membros de um mesmo grupo étnico-racial podem ser

avaliados negativamente em determinados contextos funcionais (e.g., atividades
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académicas ou intelectuais) e positivamente em outros (e.g., esportes ou
atividades fisicas). Ainda que topograficamente podem parecer “positivas”, no
contexto do preconceito racial, essas avaliacbes podem operar de forma restritiva,
limitando oportunidades, expectativas e formas de participagao social atribuidas a
individuos com base na cor da pele (Conrado & Ribeiro, 2017). Nesse sentido, o
carater prejudicial do preconceito racial ndo reside apenas na presenca de
avaliagdes negativas globais, mas na organizacéo diferencial de contingéncias
que restringem o acesso a reforgadores sociais e institucionais (Mizael & Sampaio,
2019; Saini & Vance, 2020; Passarelli et al., 2023). Dessa forma, a investigagao
empirica do preconceito racial demanda abordagens multimétodo capazes de
capturar diferentes facetas do responder racialmente relevante, incluindo
avaliagdes afetivas, padrdes de escolha social e desempenho em tarefas de
aprendizagem relacional.

Entre essas facetas, destacam-se n&o apenas avalia¢des de valéncia, mas
também relagbes de hierarquia e poder (e.g., dominancia), niveis de ativagéo
emocional (e.g., excitagdo fisioldgica associada a estados de calma versus
agitacdo ou medo), empatia ou tomada de perspectiva (ver Suarez et al., 2024) e
padrdes de preferéncia e discriminagao (ver Correll et al., 2002) em contextos
sociais concretos.

Diante disso, o presente estudo parte desses pressupostos para expandir
achados anteriores (Passarelli, Mizael et al., 2024; Roche et al., 2025) e investigar
de forma mais abrangente o responder relacional vinculado a raga em criangas.
Especificamente, este estudo teve como objetivos: (a) examinar se as avaliagdes

afetivas explicitas na Escala Self-Assessment Manikin (SAM; Bradley & Lang,
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1994) variam em fungao da raca e do género dos estimulos faciais, considerando
as dimensdes de valéncia, dominancia e ativagdo emocional; (b) investigar se a
raca dos participantes atua como variavel contextual que modula essas
avaliagdes, tendo em vista que o repertorio de identificacéo racial pode variar
entre individuos pertencentes a um mesmo grupo fenotipico; (c) testar a
generalidade do FAST com o uso de palavras avaliativas estereotipicas em uma
amostra infantil, avaliando diferengas de desempenho entre blocos consistentes e
inconsistentes em fungao da raga das criangas; (d) analisar padroes de
preferéncia e discriminacao social por meio de um Teste da Boneca modificado,
composto por cinco bonecas com diferentes tonalidades de pele, permitindo
examinar efeitos de colorismo em situagdes sociais e académicas variadas; e (e)
avaliar em que medida essas diferentes medidas capturam formas distintas de
expressao do racismo, contribuindo para a compreensao da validade convergente
e discriminante dos instrumentos utilizados.

Ao integrar diferentes medidas explicitas e implicita, bem como variaveis
intra-sujeitos (raga e género dos estimulos) e inter-sujeitos (raca dos
participantes), o presente estudo busca ampliar a compreenséao funcional do
preconceito racial na infancia. Essa abordagem permite examinar como diferentes
classes de respostas, avaliativas, afetivas, relacionais e de escolha social, podem
ser selecionadas ou moduladas por contextos especificos, revelando padrdes de

responder racialmente relevante que nao seriam detectados por medidas isoladas
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Método
Participantes e Local

Participaram do estudo 80 criangas (M = 8,5 anos, DP = 0,5), estudantes do
3° e 4° anos do Ensino Fundamental | de uma escola publica estadual localizada
no interior do estado de Sao Paulo. A amostra foi composta por 51 participantes
do género feminino (63,75%) e 29 do género masculino (36,25%).

A classificagao racial seguiu as categorias do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) e foi declarada pelos responsaveis legais no Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE). Com base nessa classificagéo, 43
criangas (53,5%) foram identificadas como brancas e 37 criangas (46,5%) como
pardas, nao havendo participantes classificados como pretos.

Instrumentos
Self-Assessment Manikin

O Self-Assessment Manikin (SAM; Bradley & Lang, 1994): foi utilizado como
medida explicita multidimensional para avaliar respostas afetivas as imagens de
quatro faces negras (2 femininas e 2 masculinas) e quatro faces brancas (2
femininas e 2 Masculinas). Foram avaliadas trés dimensdes afetivas
independentes: valéncia, excitagcédo (arousal) e dominancia, que sdo dominios ja
presentes na escala.

Cada dimenséao foi avaliada em uma escala pictérica de 5 pontos, baseada
em figuras humanas esquematicas. Para dimensé&o valéncia, 1-2 pontos indicaram
valéncia negativa; 3 valéncias neutra; 4-5 valéncia positiva. Para a dimensao
dominéncia, 1-2 indicava dominado; 3 nem dominante nem dominado; 4-5

dominante. Importante que a dimenséao arousal, menor pontuagéo indicou maior
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ativagao emocional, indicando respostas de agitagao (1-2), 3 nem agitado nem
calmo; enquanto maior pontuagao indicou menor ativagao emocional (4-5),
indicando calma. Essa inversao foi feita para que ficasse compativel com as
outras escalas, onde menores valores indicavam respostas desfavoraveis em
relacdo as faces negras.

As imagens de rostos foram recuperadas do FaceResearch
(faceresearch.org), contendo duas faces femininas negras, duas faces femininas
brancas, duas faces masculinas negras e duas faces masculinas brancas. As
faces foram apresentadas individualmente no centro da tela, com equilibrio quanto
ao género e raga e expressao facial neutra. Para cada dimenséo, os participantes
indicavam sua resposta selecionando a figura correspondente ao ponto da escala
que melhor representava sua avaliacdo do estimulo apresentado.

Figura 1.

Escala SAM apresentada aos participantes com exemplo de face apresentada
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Nota. Foram apresentadas total de oito faces, sendo quatro negras e quatro brancas, cada face
apresentada em tentativas separadas. As trés dimensdes foram colocadas abaixo da foto e uma
avaliada de cada vez.
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Teste da Boneca

O Teste da Boneca Modificado consistiu em uma tarefa computadorizada
de preferéncia social, inspirada no paradigma classico de Clark e Clark (1947). O
conjunto de estimulos foi apresentado em tela de computador e consistiu no
desenho de cinco bonecas fisicamente idénticas, variando exclusivamente quanto
ao tom de pele, organizadas em uma gradagéo continua do mais claro ao mais
escuro. No teste tradicional de Clark & Clark (1947), eram apresentadas a crianga
duas bonecas tridimensionais — uma negra e uma branca —, havendo perguntas
acerca de atributos avaliativos (e.g., boa, ma, bonita, feia), bem como questdes de
identificac&o racial. A Figura 2 apresenta os estimulos utilizados no presente
estudo em substituicido das duas bonecas tridimensionais do teste classico.
Figura 2.

Estimulos utilizados no Teste da Boneca Modificado

Em cada tentativa da tarefa computadorizada, uma pergunta de preferéncia

social era exibida na parte superior da tela e os cinco estimulos eram
apresentados simultaneamente na parte inferior. A crianga respondia apontando
diretamente para a tela do computador as bonecas que desejava selecionar. As

perguntas avaliativas do teste original foram substituidas por perguntas de
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preferéncia em contextos de atividades sociais corriqueiras (e.g., "Escolheria
alguma para ser sua amiga?", "Escolheria alguma para fazer um trabalho para
nota?", "Escolheria alguma para o time da Educagéao Fisica?", "Escolheria alguma
para o seu grupo?"). Em cada pergunta, as criangas podiam selecionar livremente
quantas bonecas desejassem. Essa modificagao teve como objetivo identificar
padroes de preferéncia racial em contextos socialmente relevantes, aproximando
o procedimento de situagdes analogas as da vida cotidiana.

As respostas foram registradas pelo numero da boneca selecionada (de 1 a
5, correspondendo a gradagéo do tom de pele mais claro ao mais escuro) e,
posteriormente, convertidas em categoria binaria (Negra / Branca) para fins de
analise. O formato computadorizado permitiu o registro preciso das escolhas sem
exigir verbaliza¢des avaliativas diretas, reduzindo as demandas verbais durante a
tarefa.

Functional Acquisition Speed Test (FAST)

O Functional Acquisition Speed Test — versdao modificado (FAST; O'Reilly et
al., 2012; Cartwright et al., 2016; Passarelli, Mizael, et al., 2024) foi utilizado como
medida implicita de preconceito racial, avaliando a fluéncia de aquisi¢cao de
relagdes funcionais entre estimulos raciais e estimulos avaliativos.

O protocolo do FAST foi similar ao empregado por Passarelli, Mizael et al.
(2024), incluindo um bloco de pratica (20 tentativas) com estimulos néo
relacionados ao objetivo do estudo, seguido de dois blocos de teste (50 tentativas
cada), um consistente e outro inconsistente com o viés racial socialmente
dominante. As instru¢des fornecidas as criangas foram minimas, limitando-se a

indicacao das teclas de resposta e a orientagao para responder o mais
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rapidamente possivel, com base no feedback apresentado, sem explicitagao das
relagdes avaliativas envolvidas.

Os estimulos-alvo foram as mesmas oito faces negras e brancas utilizadas
na escala SAM (quatro negras e quatro brancas) e palavras avaliativas escritas,
uma vez que as criangas apresentavam fluéncia leitora compativel com a tarefa.
As palavras de valéncia positiva incluiram bom, inteligente, bonito e calmo,
enquanto as palavras de valéncia negativa incluiram mau, feio, agressivo e burro.
Foram apresentadas 50 tentativas em cada bloco (consistente e inconsistente). As
respostas eram emitidas por meio das teclas Z e M do teclado, com feedback
corretivo imediato ("correto" ou "incorreto") apds cada tentativa.

O desempenho no FAST foi quantificado por meio da inclinagcéo da curva
cumulativa de respostas corretas em funcédo do tempo, refletindo a taxa de
aquisigcao das classes funcionais de resposta em cada bloco. Quanto maior a
inclinagao, maior a fluéncia de aprendizado, indicando aquisicao mais rapida das
relagdes condicionais treinadas. As inclinagdes dos blocos consistente e
inconsistente foram analisadas separadamente, sem subtracao entre blocos.
Procedimento

O procedimento foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal de Sdo Carlos (CAAE n° 48028721.0.0000.5504) e pela
Secretaria Estadual de Educagao do Estado de Sao Paulo. A participagéao foi
voluntaria, com consentimento dos responsaveis legais e assentimento das
criangas, sendo os estudos conduzidos mediante autorizagdo da Secretaria

Publica de Educacao e da dire¢ao das escolas envolvidas.
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O estudo adotou um delineamento transversal, no qual cada participante foi
avaliado em uma unica sessao. As coletas foram realizadas individualmente, em
ambiente escolar reservado, silencioso e com condigdes adequadas para a
realizagao das tarefas, contando apenas com a presencga da pesquisadora e da
crianca.

Cada sesséo teve duragao aproximada de 20 a 25 minutos e seguiu uma
ordem fixa de aplicacao dos instrumentos, adotada para minimizar possiveis
efeitos de exposicao das medidas implicitas sobre as respostas explicitas. A
sequéncia foi: Self-Assessment Manikin (SAM), Teste da Boneca e, por fim, o
Function Acquisition Speed Test (FAST).

Inicialmente, foi aplicado o Self-Assessment Manikin (SAM). As criangas
avaliaram imagens de faces negras e brancas em trés dimensdes afetivas:
valéncia, ativagao (arousal) e dominancia. Em cada tentativa, a face era
apresentada por aproximadamente dez segundos, acompanhada das trés escalas
do SAM. Embora todas as escalas permanecessem visiveis, a avaliagao era
conduzida de forma sequencial, com a crianga respondendo uma dimenséao por
vez, conforme a instru¢cao da pesquisadora.

Para a dimenséao de valéncia, a pesquisadora explicou que a crianga
poderia indicar o quanto a face parecia boa ou ruim. Avaliacées positivas foram
descritas como associadas a coisas boas, agradaveis ou que deixariam a crianca
feliz. A pesquisadora orientava o participante a observar que, nos escores 4 e 5, a
figura apresentava expressao sorridente, sendo 5 correspondentes a “muito
bom/positivo” (sorriso mais intenso) e 4 a “bom/positivo” (sorriso menos intenso).

Em seguida, a pesquisadora explicava que a face também poderia ser avaliada
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como negativa, isto &, ruim, desagradavel ou capaz de deixa-lo triste. Para isso,
eram apresentadas as figuras correspondentes aos escores 1 e 2, ambos com
expressoes tristes, sendo 1 equivalente a “muito ruim/negativo” e 2 a
‘ruim/negativo”. Por fim, foi explicado que a face poderia ser considerada neutra,
isto €, nem boa nem ruim, situacao representada pelo escore 3, correspondente a
uma expressao intermediaria do manequim.

Para a dimenséao de arousal, a pesquisadora explicou que a crianca deveria
avaliar o quanto a face parecia deixar a pessoa calma ou com medo. Foi dito que
algumas pessoas, ao verem certos rostos, podem se sentir tranquilas (como se
estivessem vendo alguém familiar que deixa a gente calmo e seguro), enquanto
outras podem se sentir assustadas, tensas ou em alerta (como se estivessem
vendo alguém perigoso). A pesquisadora orientava a crianga a observar os
manequins e explicou que os numeros 4 e 5 representavam situagées em que a
face o deixava calmo. O escore 5 significava que a face parecia muito calma e ndo
dava medo algum, enquanto o escore 4 indicava que a face parecia calma. Em
contraste, os escores 1 e 2 representavam situagdes em que a face causava
medo ou deixava a pessoa assustada. O escore 1 indicava que a face parecia dar
muito medo, enquanto o escore 2 indicava que a face parecia dar um pouco de
medo. O escore 3 era utilizado quando a crianga achava que a face ndo era nem
calma nem assustadora.

Para a dimensao de dominancia, a pesquisadora explicou que a crianca
deveria avaliar o quanto a face parecia dominante ou submissa. Escores mais
altos indicavam que a face parecia mais forte, confiante ou no controle, enquanto

escores mais baixos indicavam que a face parecia mais fraca, submissa ou
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insegura. A pesquisadora orientava o participante a observar que, nos escores 4 e
5, 0 manequim apresentava uma postura associada a maior dominancia, sendo 5
correspondentes a “muito dominante” e 4 a “dominante”. Por outro lado, os
escores 1 e 2 representavam menor dominancia, com manequins indicando
submissao ou falta de controle, sendo 1 equivalente a “muito submisso” e 2 a
“submisso”. O escore 3 indicava uma avaliac¢ao intermediaria, na qual a face nao
parecia nem dominante nem submissa.

Em seguida, foi administrado o Teste da Boneca, conduzido por meio da
apresentacado de um cenario imaginativo padronizado. As criangas foram
instruidas a imaginar que as bonecas representavam novos alunos que haviam
acabado de chegar a sua sala de aula. A pesquisadora solicitava que a crianga
observasse atentamente todas as bonecas antes de responder as perguntas. A
partir desse cenario, foram feitas perguntas especificas relacionadas a
preferencias em diferentes contextos sociais e académicos, tais como: 1) alguma
vocé escolheria para ser sua amiga? 2) alguma vocé escolheria para atividade
para nota? 3) alguma escolheria para seu time da educagéo fisica? 4) alguma é
sua preferida? Em cada pergunta, a crianga realizava uma escolha livre, sem
restricado de tempo e sem qualquer tipo de feedback por parte da pesquisadora.
Cada pergunta foi tratada como uma situagao independente, de modo a evocar
padroes de escolha sob diferentes controles contextuais, permitindo a analise de
preferéncias e possiveis respostas de discriminagdo em fungao do contexto da
tarefa.

Por fim, foi aplicado FAST, conforme protocolo descrito anteriormente em

Passarelli, Mizael et al., (2024). As instrugdes fornecidas foram minimas e
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padronizadas de estudos anteriores, restringindo-se a indicagéo das teclas de
resposta e a orientacdo para responder com base no feedback apresentado pelo
programa. Cada tentativa foi seguida de feedback corretivo imediato (“correto” ou
“‘incorreto”), conforme as contingéncias programadas para cada bloco.
Participantes iniciaram pelo bloco de pratica, com estimulos n&o relacionados ao
estudo, para gerar familiaridade com a tarefa. Ja o bloco de testes foi
randomizado, de modo que metade dos participantes comecaram pelo bloco
consistente e a outra metade pelo bloco inconsistente. Ao término da sessao, as
criangas foram informadas de que a atividade havia sido concluida e agradecidas
pela participacdo. Uma sessao adicional com devolutiva e psicoeducagéo sobre
preconceito racial foi ministrada para cada participante.
Analise de Dados

Uma analise de poder estatistico a posteriori foi conduzida no G*Power
3.1.9.7 para avaliar a sensibilidade do delineamento empregado. Considerando
um tamanho de efeito médio (f = 0,25), a = .05, dois grupos entre sujeitos, quatro
medidas repetidas, correlagdo moderada entre medidas (r = .50) e € = 1, uma
amostra total de 80 participantes resultou em poder estatistico elevado (7 - 8 =
.99), indicando sensibilidade adequada para detectar efeitos de magnitude média.

As respostas obtidas por meio do SAM foram analisadas separadamente
para cada uma de suas trés dimensdes (valéncia, arousal, dominancia), por
representarem classes distintas de respostas avaliativas. Para cada dimenséo,
foram calculadas médias, desvios-padrao e intervalos de confianca das avaliacbes

atribuidas as faces em funcgéo da raca e do género do estimulo, utilizando a raca
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dos participantes como fator. Analises inferenciais avaliaram efeitos principais e
interagdes entre fatores.

O desempenho no FAST foi analisado a partir da média das inclinagdes
individuais das curvas de aquisicdo nos blocos consistente e inconsistente,
calculada para cada grupo de participantes, permitindo comparar a fluéncia de
aquisicao de relagdes avaliativas sob contingéncias compativeis ou incompativeis
com o viés racial socialmente dominante, em fungéo da raga das criangas.

As respostas do Teste da Boneca foram analisadas por meio de estatisticas
descritivas de frequéncia, seguidas de testes do qui-quadrado (x?) para examinar
se os padrdes de escolha diferiram significativamente entre as categorias de tom
de pele das bonecas, conforme o contexto da pergunta.

Resultados
SAM
Valéncia

As avaliagbes de valéncia atribuidas as faces variaram sistematicamente
em funcao da raga da face e do género da face. Entre as criangas brancas, as
faces femininas brancas receberam as avaliagdes médias de valéncia mais
elevadas (M = 3,84; DP = 0,61; IC95% [3,65, 4,02]), seguidas pelas faces
femininas negras (M = 3,15; DP = 0,58; 1C95% [2,97, 3,32]). As faces masculinas,
tanto brancas (M = 3,17; DP = 0,49; 1C95% [3,02, 3,32]) quanto negras (M = 3,07,
DP = 0,62; 1IC95% [2,88, 3,26]), apresentaram médias mais baixas e bastante
semelhantes entre si.

Entre as criangas pardas, observou-se um padrao descritivo semelhante. As

faces femininas brancas novamente apresentaram as maiores médias de valéncia
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(M =3,82; DP =0,59; 1IC95% [3,62, 4,02]), seguidas pelas faces femininas negras
(M =3,47; DP = 0,55; 1C95% [3,29, 3,65]). As faces masculinas foram avaliadas
de forma menos positiva, tanto para faces brancas (M = 3,14; DP = 0,40; IC95%
[3,01, 3,27]) quanto para faces negras (M = 3,01; DP = 0,61; 1C95% [2,81, 3,21]).
A Figura 3 apresenta as médias de valéncia atribuidas a faces negras e brancas,
organizadas em fungéo do género do estimulo facial e da raga dos participantes,
evidenciando controles contextuais distintos sobre o responder avaliativo.

Figura 3.

Efeitos do género do estimulo facial e da raga da face sobre as avaliagbes de

valéncia em criangas brancas e pardas.

4,5

‘1 H o

35

3 . .

Valéncia
—_ )
— o W

=l
(o]

S

Feminina Masculina Feminina Masculina

Participantes Brancos Participante Pardos

m Face Negra OFace Branca

As avaliagbes de valéncia foram analisadas por meio de uma Analise de
Variancia Mista (ANOVA 2: Racga do Participante x 2: Raga da Face x 2 Género da
Face), com raca da face (negra vs. branca) e género da face (feminino vs.
masculino) como fatores intra-sujeitos, e raca do participante (branca vs. parda)

como fator entre-sujeitos. A analise revelou um efeito principal da raga da face,
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F(1, 78) = 44,64, p < .001, nZ = .075, e um efeito principal do género da face, F (1,
78) = 84,44, p < .001, nZ = .152. Nao foi observado efeito principal da raga do
participante, F(1, 78) = 0,35, p = .554, ;= = .002. Ademais, nao foram
identificadas interacdes significativas envolvendo a raga do participante. Em
contraste, foi observada uma interagao significativa entre raga da face e género da
face, F(1, 78) = 15,61, p <.001, ng=.032, indicando que o efeito de uma dessas
variaveis dependeu da outra.

As comparacgdes pos-hoc, com corregao de Bonferroni, foram conduzidas
para descrever a direcao dos efeitos principais. As comparagdes entre faces
brancas e negras dentro de cada género indicaram que, entre faces femininas, as
faces brancas receberam avaliagdes de valéncia significativamente mais elevadas
do que as faces negras, {(79) = 7,28, p < .001. Em contraste, entre faces
masculinas, nao foi observada diferenca significativa entre faces brancas e
negras, {(79) = 1,66, p = .10. Adicionalmente, foram realizadas comparacdes entre
faces femininas e masculinas dentro de cada categoria racial. Para faces brancas,
as faces femininas foram avaliadas de forma significativamente mais positiva do
que as faces masculinas, #(79) = 10,50, p < .001. De modo semelhante, para faces
negras, as faces femininas também receberam avaliagdes de valéncia mais
elevadas do que as faces masculinas, embora com menor magnitude do efeito,
{(79) = 3,09, p = .003.

Arousal

Entre participantes brancos, faces femininas receberam, de modo geral,

escores mais elevados de arousal (indicando menor ativagao) do que faces
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masculinas, tanto para faces brancas (M = 4.37, DP = 0.39, IC95% [4.25, 4.49])
quanto para faces negras (M = 4.00, DP = 0.63, 1C95% [3.81, 4.19]). Em contraste,
faces masculinas apresentaram escores mais baixos, indicativos de maior
ativacdo emocional, sendo essas médias semelhantes entre faces brancas (M =
2.47, DP = 0.34, IC95% [2.36, 2.58]) e faces negras (M = 2.19, DP = 0.47, IC95%

[2.05, 2.34]).

Padrao semelhante foi observado entre participantes pardos. Faces
femininas foram avaliadas com maiores escores de arousal, tanto para faces
brancas (M =4.43, DP = 0.40, 1C95% [4.30, 4.57]) quanto para faces negras (M =
4.09, DP = 0.53, IC95% [3.91, 4.27]), indicando menor ativagao emocional. Ja
faces masculinas receberam escores consistentemente mais baixos, refletindo
maior ativagao, tanto para faces brancas (M = 2.39, DP = 0.37, IC95% [2.27, 2.51])
quanto para faces negras (M = 2.15, DP = 0.46, 1C95% [2.00, 2.31]). A Figura 4
apresenta as médias de arousal atribuidas a faces negras e brancas, organizadas
em funcao do género do estimulo facial e da raga dos participantes, evidenciando

controles contextuais distintos sobre a ativacao eliciada pelos estimulos.
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Figura 4.
Efeitos do género do estimulo facial e da raca da face sobre as avaliagbes de

arousal em criangas brancas e pardas.
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As avaliacdes de arousal foram analisadas por meio de uma ANOVA mista
2 x 2 x 2, com raca do participante (branca, parda) como fator entre sujeitos, e
raca da face (branca, negra) e género da face (feminina, masculina) como fatores
intra-sujeitos. E importante destacar que, nessa dimensao da escala, escores mais
baixos indicam maior ativagdo emocional (maior arousal), enquanto escores mais
altos indicam estados mais calmos ou tranquilos.

A analise revelou um efeito principal significativo da raca da face, F(1, 78) =
33.21, p <.001, nZ = .103, indicando que, de modo geral, faces negras foram
associadas a escores mais baixos de arousal do que faces brancas, refletindo
maior ativagdo emocional diante desses estimulos. Observou-se também um
efeito principal robusto do género da face, F(1, 78) = 1454.90, p < .001, n; = .82,

com faces masculinas recebendo escores significativamente mais baixos do que
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faces femininas, indicando maior arousal associado a estimulos masculinos. Ndo
foi observado efeito principal da raga do participante, F(1, 78) = 0.02, p = .883, n;
<.001, nem interagdes significativas envolvendo racga do participante, raga da face
e género da face. Esses resultados indicam que os padrdes de responder afetivo
observados foram consistentes entre criangas brancas e pardas.

As comparacgodes pds-hoc, com corre¢cao de Bonferroni, foram conduzidas
para descrever a direcao dos efeitos principais. As comparacdes entre racas da
face, realizadas separadamente para cada género, indicaram que faces negras
evocaram maior ativagdo emocional (escores mais baixos) do que faces brancas,
tanto para faces femininas, #(79) = 4.49, p < .001, quanto para faces masculinas,
t(79) = 4.15, p < .001. Adicionalmente, as comparacdes entre géneros da face,
realizadas separadamente para cada raca, revelaram que faces masculinas foram
avaliadas como mais ativadoras emocionalmente (escores mais baixos) do que
faces femininas, tanto para faces brancas, {(79) = 36.6, p < .001, quanto para
faces negras, {(79) = 22.5, p < .001
Dominéncia

De modo geral, faces masculinas foram avaliadas como mais dominantes
do que faces femininas, independentemente da raca dos participantes e da raca
da face. Entre participantes brancos, as médias de dominéancia atribuidas a faces
masculinas foram elevadas tanto para faces brancas (M =4.43, DP = 0.27, 1IC95%
[4.35, 4.51]) quanto para faces negras (M = 4.37, DP = 0.27, 1C95% [4.29, 4.45]).
As avaliagdes de faces femininas nesse grupo foram substancialmente menores,

com médias de 1.85 (DP = 0.43, 1C95% [1.71, 1.98]) para faces negras e 2.06 (DP
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= 0.65, IC95% [1.86, 2.26]) para faces brancas. Padrdo semelhante foi observado
entre participantes pardos. As médias de dominancia atribuidas a faces
masculinas foram altas tanto para faces brancas (M = 4.50, DP = 0.24, 1C95%
[4.42, 4.58]) quanto para faces negras (M = 4.48, DP = 0.32, IC95% [4.37, 4.58]).
Em contraste, as avaliacdes de faces femininas permaneceram baixas, com
meédias de 1.89 (DP = 0.38, 1C95% [1.77, 2.02]) para faces brancas e 1.90 (DP =
0.59, IC95% [1.70, 2.10]) para faces negras. A Figura 5 apresenta as médias de
Dominéancia atribuidas a faces negras e brancas, organizadas em fung¢ao do
género do estimulo facial e da raga dos participantes, evidenciando controles
contextuais distintos sobre a percepcao de dominancia evocada pelos estimulos.
Figura 5.

Efeitos do género do estimulo facial e da raga da face sobre as avaliagbes de

dominancia em criangas brancas e pardas
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Os dados de dominancia foram analisados por meio de uma ANOVA mista
2 x 2 x 2, com raga do participante (Branca vs. Parda) como fator entre sujeitos, e

raca da face (Branca vs. Negra) e género da face (Feminina vs. Masculina) como



147

fatores intra-sujeitos. A analise revelou um efeito principal robusto de género da

face, F(1, 78) = 2272.42, p < .001, n; = .902, indicando que faces masculinas

foram avaliadas como significativamente mais dominantes do que faces femininas,
independentemente da raga do participante ou da raca da face. Nao foram
observados efeitos principais significativos da raga do participante, F(1, 78) = 0.09,
p =.763, n; <.001, nem da raga da face, F(1, 78) = 0.68, p = .412, n; = .002.
Também n&o foram encontradas interagées estatisticamente significativas entre
raca do participante e raga da face, F(1, 78) = 0.90, p = .345, n; = .002, entre raga
do participante e género da face, F(1, 78) = 1.82, p =.181, nz =.007, ou entre
raca da face e género da face, F(1, 78) = 3.05, p = .085, n; =.008. A interag&o de
terceira ordem entre raga do participante, raga da face e género da face também
nao atingiu significancia estatistica, F(1, 78) = 2.03, p = .158, n; = .006.

Diante do efeito principal significativo de género da face identificado na
ANOVA mista, foram conduzidas comparagdes post hoc pareadas (testes ¢
pareados com corre¢cado de Bonferroni) para examinar as diferengas entre faces
femininas e masculinas separadamente para cada raca da face. Os resultados
indicaram que, para faces brancas, as avaliagdes de dominancia foram
significativamente mais altas para faces masculinas em comparacgao as faces
femininas, {(79) = -44.10, p < .001, evidenciando uma diferenca robusta e
consistente entre os géneros. O mesmo padréao foi observado para faces negras,
com faces masculinas sendo avaliadas como significativamente mais dominantes

do que faces femininas, t(79) = -31.40, p < .001.
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Teste da Boneca

As frequéncias de escolha no Teste da Boneca variaram de acordo com o
contexto da pergunta. Na condi¢ao de preferéncia geral, a boneca negra foi
escolhida com maior frequéncia (f = 53) do que a boneca branca (f = 27). Padrao
semelhante foi observado na pergunta referente a escolha de amizade, com
frequéncias préximas entre as categorias, embora ainda ligeiramente superiores
para a boneca negra (f = 41) em comparagéo a branca (f = 39).

No contexto académico avaliativo (atividade para nota), observou-se um
padréo distinto, com maior frequéncia de escolha da boneca branca (f = 60) em
relagdo a boneca negra (f = 20). Para a condigao parte do grupo, a boneca negra
foi novamente escolhida com maior frequéncia (f = 46) do que a boneca branca (f
= 34). Por fim, na situagéo relacionada a Educacéo Fisica, a boneca negra
apresentou a maior frequéncia de escolha (f= 57), enquanto a boneca branca foi
selecionada em menor numero de respostas (f = 23).

Para a pergunta sobre a boneca “Preferida”, observou-se uma diferenga
significativa na distribuigdo das escolhas, com maior frequéncia de selecédo da
boneca negra em comparagao a boneca branca, x31) = 15.63, p <.001. De modo
semelhante, na situacao atividade para nota, a boneca branca foi escolhida com
frequéncia significativamente maior do que a boneca negra, x*1) = 38.03, p <
.001. Também foi observada uma diferenca significativa na situagdo Educagao
Fisica, com maior frequéncia de escolha da boneca negra, x41) = 27.23, p < .001.

Em contraste, para a pergunta “Escolheria alguma para ser sua amiga?”,
nao foi observada diferenca significativa entre as frequéncias de escolha das

bonecas branca e negra, x41) = 0.03, p = .874, indicando distribuigdo equivalente
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das escolhas nessa situagédo. De forma semelhante, na situagédo “Escolheria
alguma para fazer parte do grupo?”, a diferenga entre as escolhas n&o atingiu
significancia estatistica, x*(1) = 3.03, p = .08, embora tenha sido observada uma
tendéncia em diregdo a maior escolha da boneca negra. A Figura 6 apresenta
frequéncia que participantes selecionaram brancas (1 ou 2) e negras (3,4,5) para
diferentes atividades.

Figura 6.

Frequéncia de escolhas da boneca branca e negra em fung¢do do contexto da

tarefa no Teste da Boneca.
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Entre participantes brancos, o desempenho médio foi superior no bloco
consistente (M = .26, DP = .07, IC95% [.24, .28]) em comparagéo ao bloco
inconsistente (M = .30, DP = .06, 1C95% [.20, .24]), indicando aquisi¢ao relacional
mais rapida quando as contingéncias estavam alinhadas a padrdes relacionais

culturalmente comuns, frequentemente descritos na literatura sobre viés racial.
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Entre participantes pardos, o bloco inconsistente apresentou média mais elevada
de desempenho (M = .26, DP = .07, IC95% [.23, .28]) em relac&o ao bloco
consistente (M = .20, DP = .06, IC95% [.19, .22]), sugerindo maior velocidade de
aquisicao relacional sob condi¢des inconsistentes para esse grupo.

A analise nao revelou efeito principal da raga do participante, F(1, 78) = .75,
p = .39, n; =.008, nem efeito principal do tipo de bloco, F(1, 78) = .47, p = .49, n;
<.001. Esses resultados indicam que, quando considerados isoladamente, nem a
raca do participante nem o tipo de bloco produziram diferencgas sistematicas no
desempenho médio no FAST. Entretanto, foi observada uma interagao robusta
entre raga do participante e tipo de bloco, F(1, 78) = 72.617, p < .001, nZ = .125.
Esse resultado indica que o efeito do tipo de bloco sobre o desempenho no FAST
variou em fung¢ao da raca do participante, caracterizando um padrao cruzado de
desempenho entre os grupos. A Figura 7 apresenta inclinagdo meédia nos blocos

consistente e inconsistente no FAST, com base na raga dos participantes.
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Figura 7.
Inclinagdo Média nos Blocos Consistentes e Inconsistentes para participantes

negros e brancos
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As comparacodes pds-hoc, com correcao de Bonferroni indicaram que entre
os participantes brancos, o desempenho no FAST foi significativamente superior
no bloco consistente em comparagéo ao bloco inconsistente, f(42) = 5.65, p <
.001. Esse resultado indica maior velocidade de aquisicao sob condicdes
consistentes para esse grupo. Em contraste, entre os participantes pardos,
observou-se o0 padréo oposto, com desempenho significativamente superior no
bloco inconsistente em relagéo ao bloco consistente, {(36) = -6.44, p < .001. Esse
efeito inverso confirma que a dire¢ao do efeito do tipo de bloco variou
sistematicamente em funcao da raca do participante.

Discussao

O presente estudo investigou diferentes classes de respostas relacionadas

a estimulos raciais em criangas, integrando medidas afetivas (Bradley & Lang,

1994), escolhas sociais explicitas (Clark & Clark, 1947) e desempenho relacional
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implicito (Passarelli, Mizael et al., 2024). Os resultados indicaram que essas
respostas nao variaram de forma uniforme, mas estiveram sob controle de
variaveis contextuais distintas, especialmente do género do estimulo e do tipo de
tarefa, indicando que o preconceito racial ndo se manifesta como um padrao
avaliativo unico (Aboud, 1988, 1993; Bigler & Liben, 2007; Nesdale, 1999).

Observou-se que estimulos raciais exerceram controle diferencial sobre
avaliagdes afetivas, padrdes de ativagao emocional e escolhas sociais, podendo
se expressar tanto por desvalorizacédo explicita quanto por formas
topograficamente positivas de preferéncia, a depender do contexto funcional
(Corrington et al., 2023; Katz et al., 1975). Esses achados sustentam uma
compreensao do preconceito racial como um conjunto de respostas relacionais
multiplas, variaveis em topografia, funcéo e contexto, cujos efeitos, ainda que
heterogéneos, produzem consequéncias sistematicamente desvantajosas para
determinados grupos (Guerin, 2003; Nogueira, 2007; Mizael & Sampaio, 2019;
Saini & Vance, 2020).

Nas dimensdes de valéncia, dominancia e arousal, os resultados indicaram
um padrao robusto de controle exercido pelo género da face, independentemente
da raca dos participantes. Faces femininas foram avaliadas como mais positivas
(ver Roche et al., 2025), menos dominantes (ver Cartwright et al., 2016) e menos
ativadoras emocionalmente do que faces masculinas, enquanto faces masculinas
evocaram avaliagées mais negativas, maior dominancia percebida e maior
ativacdo emocional (Hugenberg & Bodenhausen, 2004; Bradley & Lang, 1994).

Esse padrao foi consistente entre criangas brancas e pardas, sugerindo que o
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controle exercido pelo género do estimulo facial constitui uma variavel saliente na
organizagao das respostas.

Sob uma leitura analitico-comportamental, esses resultados podem ser
interpretados como reflexo de praticas culturais amplamente disseminadas que
associam feminilidade a classes de estimulos relacionadas a cuidado, docilidade e
menor ameaga, e masculinidade a classes relacionadas a for¢a, autoridade e
potencial aversivo (Bareket & Fiske, 2023; Glike & Fiske,2001; Roche et al., 2025).
Esse quadro ilustra as armadilhas e os riscos associados a topografias
aparentemente positivas que, no longo prazo, acabam por legitimar iniquidades e
sustentar relagdes de poder desproporcionais (Glick & Fiske, 2001; Phelan et al.,
2010; Moya et al., 2007).

Resultados parcialmente convergentes foram observados entre as
dimensdes de valéncia e arousal, especialmente no que se refere as faces
femininas. Em ambas as dimensdes, faces femininas negras foram avaliadas de
forma sistematicamente menos favoravel do que faces femininas brancas, seja por
meio de avaliagbes menos positivas de valéncia, seja por meio de maior ativagéo
emocional (menores escores de arousal). Esse padrao sugere que, no caso de
estimulos femininos, a raca da face exerceu controle consistente sobre diferentes
classes de respostas avaliativas, indicando uma desvalorizacdo relativa de faces
femininas negras em comparagéao as brancas (Alexander & Carter, 2022; Mizael et
al., 2021; Pacheco, 2008; Fanon, 2020).

Em contraste, para faces masculinas, as diferengas raciais nao se
expressaram de forma convergente entre as dimensdes avaliativas, emergindo

principalmente na ativagdo emocional, sem correspondéncia direta em
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julgamentos de valéncia. Esse contraste entre faces femininas e masculinas
sugere que o controle exercido por estimulos raciais € modulado pelo género, que
opera como variavel contextual na selecédo de diferentes classes de respostas
avaliativas. Esses padrdes indicam que o preconceito racial ndo aparece como um
efeito avaliativo global ou unitario, mas assume topografias distintas de responder
avaliativo em fungédo da combinagéo entre raga e género do estimulo. Assim, raga
e género nao devem ser tratados como categorias meramente descritivas, mas
como variaveis contextuais que modulam o controle de estimulos sobre diferentes
repertorios comportamentais, selecionando quais dimensdes avaliativas tornam-se
funcionalmente relevantes em cada contexto (Carbado et al., 2014; Crenshaw,
2013).

Quanto as escolhas sociais, mensuradas pelo Teste da Boneca adaptado,
os resultados indicaram que os padrdes de escolha variaram sistematicamente em
funcao do contexto da atividade proposta. Em situacdes associadas a
desempenho académico avaliativo (atividade para nota), observou-se maior
frequéncia de escolha da boneca branca, enquanto em contextos relacionados a
Educacao Fisica e preferéncia geral, a boneca negra foi escolhida com maior
frequéncia. Em situacbées de amizade e escolha para grupo, ndo foram
identificadas diferencas estatisticamente significativas entre as bonecas.

Esse padrao indica que as escolhas nao foram aleatérias nem
inconsistentes, mas sensiveis as contingéncias especificas evocadas por cada
pergunta (Corrington et al., 2023; Auty & Lewis, 2004). Cada atividade operou
como um contexto discriminativo distinto, evocando diferentes classes de

respostas, como competéncia intelectual, habilidade fisica ou afinidade social.
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Assim, a auséncia de um viés racial uniforme nao implica auséncia de controle
racial, mas evidencia que esse controle é contextual e funcionalmente especifico
(Nesdale et al., 2005; Bigler & Liben, 2007). Esse resultado € particularmente
relevante porque sugere a organizagéo precoce de estereodtipos funcionais:
estimulos associados a negritude foram mais frequentemente selecionados em
contextos relacionados a forca ou atividade fisica, enquanto estimulos associados
a branquitude foram preferidos em contextos académicos e avaliativos (Katz et al.,
1975; Bar-Tal, 1996). Ainda que essas escolhas possam parecer “positivas” em
determinados contextos, elas sdo potencialmente prejudiciais, pois restringem
expectativas, oportunidades e trajetorias sociais (Clark & Clark, 1947; Nogueira,
2007; Blackson et al., 2022).

Os resultados do FAST revelaram um padrao funcionalmente relevante:
enquanto criangas brancas apresentaram maior fluéncia relacional (taxa de
aquisi¢cao) no bloco consistente com o viés racial socialmente dominante, criangas
pardas apresentaram maior fluéncia no bloco inconsistente. Esse efeito cruzado
foi confirmado por uma interacao robusta entre raca do participante e tipo de
bloco, replicando, em populacéo infantil, a sensibilidade do FAST a histdrias
relacionais diferenciadas (Passarelli, Mizael et al., 2024; Roche et al., 2025;
Watters et al., 2023).). Esse achado dialoga diretamente com os resultados de
Roche et al. (2025), nos quais participantes brancos apresentaram maior fluéncia
no bloco consistente em comparacao ao bloco inconsistente. No presente estudo,
contudo, observa-se que, para criangas pardas, o padrao se inverte, com maior
fluéncia na aquisi¢cao de relagdes que contradizem o viés racial culturalmente

dominante.
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Do ponto de vista funcional, esse padréao pode ser interpretado como
indicativo de historias relacionais distintas. Para o contexto dessa pesquisa, uma
possibilidade € que criangas pardas estejam expostas a contingéncias culturais,
educacionais ou familiares que favorecam relagdes menos alinhadas ao viés
dominante, seja por meio de experiéncias diretas, praticas de valorizagéo
identitaria promovidas pela escola ou processos de contracontrole cultural (Mello &
Fernandes, 2025). Em consonéancia com a literatura analitico-comportamental,
esses resultados reforcam que o FAST é sensivel ndo apenas a presencga de
avaliagdes negativas implicitas, mas também a organizagéao diferencial dessas
avaliagdes em funcao de variaveis contextuais, como a raca do respondente.

E fundamental cautela ao interpretar efeitos observados em medidas
implicitas exclusivamente como indicadores de preconceito racial, especialmente
quando tais efeitos assumem a forma de avaliacdes positivas direcionadas a
membros do proprio grupo. Embora maior fluéncia relacional para estimulos
racialmente categorizados como endogrupo possa refletir histérias de
reforcamento e exposicao cultural especificas, esse padrao, quando considerado
isoladamente, nao constitui evidéncia suficiente de preconceito racial nem permite
inferir discriminagdo em contextos sociais concretos (Oswald et al., 2013; Fazio &
Olson, 2003; Nosek, 2007). Do ponto de vista da Analise do Comportamento, o
racismo envolve a organizagao de contingéncias culturais que produzem
desvantagens sistematicas, restringem o acesso a reforgadores sociais e mantém
tratamentos diferenciais persistentes em fung¢ao da cor da pele (Mizael & Sampaio,
2019; Passarelli et al., 2023; Saini & Vance, 2020). Assim, um viés avaliativo

implicito positivo em relagéo ao préprio grupo, como observado em criangas
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negras ou pardas, ndo implica uma forma “reversa” de preconceito contra criangas
brancas, na auséncia de classes de respostas adicionais que resultem em
exclusao, discriminagao ou prejuizos funcionais. Avaliagdes positivas acerca de
membros do endogrupo podem emergir precocemente no desenvolvimento,
podendo (ou ndo) produzir efeitos sociais danosos (Passarelli, Mizael et al., 2024).
Portanto, essas preferéncias se tornam relevantes para a analise do preconceito
racial apenas quando a raga passa a exercer controle sobre respostas com
consequéncias institucionais e desenvolvimentais, como preferéncias em
ambiente de trabalho, respostas de discriminag¢ao, escolhas académicas,
atribuicdes de competéncia ou expectativas de desempenho.

Cabe destacar, contudo, que a prépria nogao de endogrupo pressupde que
o participante se reconhece como membro do grupo racial ao qual foi
categorizado, o que nao pode ser assumido sem verificagdo empirica. A formagéao
da identidade racial em pessoas negras € um processo complexo, historicamente
condicionado por relagdes de oposi¢ado ao grupo branco: a nogao de "ser negro”
pode estar sob controle ndo de redes relacionais vinculadas a negritude, mas da
diferenciagcado em relagdo ao que € branco, de modo que atributos negativos
historicamente associados ao grupo dominante se transferem por oposi¢cao para a
identidade negra (Fanon, 2020; Gingles et al., 2022). Quando a identidade racial &
constituida dessa forma, interpretar maior fluéncia relacional para faces negras
como favorecimento do endogrupo pode ser equivocado. Limitagdo analoga
aplica-se ao Teste da Boneca: a codificagao binaria das respostas de escolha
pode mascarar efeitos de colorismo, uma vez que bonecas com tonalidades

intermediarias e bonecas de pele mais escura sao classificadas sob a mesma
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categoria, podendo gerar a falsa impressao de viés positivo em relagéo a pessoas
negras quando as escolhas favoraveis se concentram nas tonalidades
fenotipicamente mais proximas do branco. Pesquisas futuras deveriam distinguir
entre dois niveis de analise: quando o objetivo é examinar padrdes de controle de
estimulos sobre o responder avaliativo, a analise funcional dos dados é suficiente;
quando o objetivo € interpretar esses padroes em termos de dindmicas de
endogrupo e exogrupo, torna-se necessario incluir avaliagées do repertério de
identificacao racial dos participantes como variavel independente.

Nesse sentido, uma definicdo de preconceito racial baseada
exclusivamente em avaliagdes, explicitas ou implicitas, mostra-se
necessariamente limitada, pois ndo captura outras classes de respostas
igualmente centrais, como padrdes de escolha, exclusao ou diferenciagéo
funcional entre contextos (Corrington et al., 2023; Critchfield, 2011; Farmer et al.,
2023; Slobodin et al., 2023). Esses limites reforcam a importancia de abordagens
multimodais, capazes de integrar medidas afetivas, implicitas e de escolha social,
permitindo identificar quando e como a raga passa a operar como variavel de
controle indevida sobre o comportamento, bem como distinguir preferéncias
contextuais de processos mais amplos de discriminagao racial.

Os resultados do presente estudo contribuem para a compreensao do
preconceito racial infantil ao evidenciar que diferentes facetas do responder
racialmente relevante, avaliagdes afetivas, escolhas sociais e desempenho
relacional implicito, estdo sob controle de variaveis parcialmente distintas. A
integracédo dessas medidas permitiu identificar padrdes que nao seriam detectados

por uma unica abordagem, revelando que o preconceito racial ndo se manifesta
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como um repertério unitario, mas como um conjunto de respostas moduladas por
contextos especificos, como género do estimulo, tipo de atividade e demandas da
tarefa.

Do ponto de vista aplicado, esses achados indicam que intervengdes
voltadas a redugao da discriminacao racial devem ir além da modificacdo de
avaliagdes explicitas e considerar repertérios relacionais implicitos e padrées de
escolha funcionalmente relevantes. Por fim, ao demonstrar a utilidade de uma
abordagem multimodal na infancia, este estudo oferece subsidios empiricos para
o desenvolvimento de estratégias educacionais e interventivas mais precisas,
orientadas n&o apenas a identificagcdo do preconceito racial, mas a modificacédo
dos contextos nos quais a raga passa a exercer controle indevido sobre o

comportamento.
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Consideracoes Finais do Capitulo
Quando as medidas discordam: Interpretando o viés sob miultiplos controles

O percurso empirico desenvolvido neste capitulo evidencia que o avango na
investigacao do preconceito racial infantil ndo depende apenas do refinamento de
instrumentos, mas do exame sistematico das condi¢des sob as quais diferentes classes de
respostas passam a ser selecionadas. Em continuidade direta ao estudo anterior, que
demonstrou a estabilidade temporal do FAST e sua sensibilidade para identificar padrdes
relacionais implicitos em um subgrupo consistente de criangas, o ultimo artigo deste
capitulo amplia o foco da analise ao introduzir multiplas medidas e variaveis contextuais no
mesmo delineamento.

Enquanto o primeiro estudo respondeu a uma pergunta metodoldgica bésica,
mostrando que as medidas implicitas e explicitas sao sensiveis € mantém estabilidade
suficiente para serem utilizadas em delineamentos longitudinais, o estudo multimodal
desloca a andlise para um nivel funcional mais amplo. A questdo deixa de ser apenas se ha
ou ndo viés racial e passa a ser sob quais condigdes o viés se manifesta, em que topografias
de resposta e sob controle de quais varidveis contextuais.

Os resultados do estudo multimodal tornam explicito que avaliagdes afetivas,
escolhas sociais e desempenho relacional implicito ndo variam de forma convergente. Pelo
contrario, cada medida revelou padrdes distintos de controle de estimulos. Avaliagdes na
escala SAM foram fortemente moduladas pelo género do estimulo facial, com efeitos
robustos e consistentes sobre valéncia, arousal e dominancia, independentemente da raga
das criancas. Esse padrao sugere que o género opera como uma variavel contextual
altamente saliente, capaz de organizar o responder avaliativo mesmo na presenga de

estimulos raciais.
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Em contraste, a raca da face exerceu controle mais especifico e dependente da
dimensao avaliada. Para faces femininas, a raca modulou avaliagdes de valéncia e arousal
de forma consistente, com faces negras sendo avaliadas de modo menos favoravel do que
faces brancas. Para faces masculinas, o controle racial foi mais evidente na dimensdao de
arousal, sem correspondéncia clara em valéncia. Esses resultados indicam que raga e género
ndo operam como variaveis independentes, mas como elementos contextuais que se
combinam para selecionar diferentes classes de respostas avaliativas.

As escolhas sociais, avaliadas por meio do Teste da Boneca modificado, refor¢am
essa interpretacdo contextual. As criangas ndo exibiram um padrao global de preferéncia
racial, mas responderam diferencialmente em fung¢do da atividade proposta. Em contextos
académicos avaliativos, a boneca branca foi mais frequentemente escolhida; em atividades
fisicas e em preferéncias gerais, a boneca negra foi selecionada com maior frequéncia; em
situacdes de amizade e pertencimento ao grupo, as escolhas se distribuiram de forma
equivalente. Esses dados sugerem que o controle racial emerge associado a expectativas
funcionais especificas, como competéncia intelectual ou habilidade fisica, e ndo como uma
avaliacdo negativa generalizada.

O desempenho no FAST acrescenta uma dimensao adicional a essa andlise. A
interacdo robusta entre raga do participante e tipo de bloco evidencia que historias
relacionais distintas produzem padrdes distintos de fluéncia na aquisi¢do de respostas.
Criangas brancas apresentaram maior fluéncia em relagdes consistentes com o viés racial
socialmente dominante, enquanto criangas pardas exibiram maior fluéncia em relagdes
inconsistentes. Esse efeito ndo pode ser adequadamente descrito como simples presencga ou
auséncia de preconceito, mas como organizacao diferencial do responder relacional em

funcao da posicao social do respondente. Uma limitacdo a considerar ¢ que o FAST utilizou
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faces mistas em termos de género sem que essa variavel fosse fatorada na analise, o que
impede separar o controle exercido pela raga do controle exercido pelo género sobre o
responder relacional. Dado que os resultados do SAM demonstraram que género e raca
interagem na modulagao do responder avaliativo, pesquisas futuras deveriam incluir o
género das faces como fator no delineamento do FAST, permitindo identificar em que
medida cada variavel, isolada ou combinada, controla a fluéncia de aquisi¢ao relacional.

Esse achado dialoga diretamente com os resultados do artigo anterior, no qual
apenas um subgrupo apresentou viés implicito consistente ao longo das reaplicacdes do
FAST. No estudo multimodal, a introdu¢do explicita da raca do participante como variavel
analitica revela que o FAST nao ¢ sensivel apenas a dire¢do do viés, mas a forma como
diferentes histdrias culturais e sociodemograficas modulam a aquisicao de relacdes
avaliativas. Assim, o FAST nao funciona como um detector universal de preconceito, mas
como um instrumento capaz de tornar visiveis diferencas funcionais entre repertorios
relacionais.

Tomados em conjunto, os dois estudos indicam que a auséncia de convergéncia
entre medidas ndo deve ser interpretada como falha metodolégica. Trata-se, antes, de uma
propriedade do fendmeno investigado. O preconceito racial infantil ndo se apresenta como
um repertorio unitario, acessivel por uma Unica classe de respostas. Ele emerge de forma
fragmentada, distribuida entre avaliacdes afetivas, expectativas funcionais, escolhas sociais
e padrdes relacionais implicitos, cada qual sob controle de varidveis contextuais
especificas.

Ha ainda um aspecto metodologico que merece destaque e que atravessa
silenciosamente todo o percurso empirico deste capitulo: a importancia da flexibilidade

analitica e da observacao atenta do contexto durante a propria coleta de dados. O objetivo
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inicial desta linha de pesquisa era investigar medidas de viés racial infantil, e a distribui¢ao
das faces por género foi concebida, a principio, como um controle experimental necessario
e suficiente. Nao se tratava, naquele momento, de uma variavel de interesse tedrico central.
No entanto, os efeitos sistematicos observados durante a coleta, especialmente a modulagao
consistente do responder avaliativo pelo género do estimulo facial, s6 se tornaram evidentes
porque o experimentador permaneceu sensivel a padrdes emergentes que nao estavam
previstos como hipoteses principais.

O mesmo processo ocorreu com a introdugao da raga da crianga como variavel
analitica. A separacdo entre criangas brancas e pardas nao foi uma decisao tomada a priori,
mas uma resposta analitica a diferengas funcionais observadas no desempenho relacional
durante a coleta e a inspecao inicial dos dados. Sem essa sensibilidade ao controle
contextual, os resultados teriam sido descritos como auséncia de efeitos estatisticamente
significativos, e o estudo poderia ser erroneamente interpretado como inconclusivo. Foi
precisamente a atencdo ao contexto de emissdo das respostas, € ndo apenas aos
instrumentos, que permitiu revelar padroes funcionais relevantes, como efeitos de
endogrupo e historias relacionais diferenciadas.

Esse ponto reforca uma implicacdo metodoldgica central: 0 momento da coleta ndo
¢ um estadgio meramente técnico do experimento, mas um componente analitico critico. A
investigacdo do preconceito racial, sobretudo na infancia, exige que a pesquisadora observe
ativamente como variaveis ndo previstas inicialmente passam a exercer controle sobre
diferentes classes de respostas. Sem essa postura, delineamentos cuidadosamente
planejados podem falhar ndo por falta de rigor, mas por insensibilidade as contingéncias

efetivamente operantes. Assim, a produc¢do de conhecimento relevante nesse dominio
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depende tanto da precisao dos instrumentos quanto da capacidade do experimentador de
ajustar o foco analitico diante dos efeitos que emergem no proprio curso da pesquisa.

Esses resultados recolocam questdes que permanecem abertas. Em que momento do
desenvolvimento variaveis sociodemograficas passam a exercer controle sistematico sobre
determinadas classes de respostas e nao sobre outras? Sob quais condi¢des avaliagdes
afetivas se tornam relevantes para escolhas sociais ou decisdes institucionais? Quando
padrdes relacionais implicitos, identificados por medidas como o FAST, passam a se
traduzir em praticas discriminatorias observaveis no cotidiano escolar? A essas questoes
soma-se uma varidvel sistematicamente negligenciada na pesquisa experimental sobre viés
racial: as marcacdes sociais do proprio experimentador. Considerando que raga e género
demonstraram exercer controle sobre o responder avaliativo dos participantes, ¢ plausivel
que caracteristicas fenotipicas e sociais de quem aplica os procedimentos também
funcionem como variaveis contextuais que modulam o responder. Evidéncias nessa dire¢ao
foram documentadas por Danso e Esses (2001), que observaram que participantes brancos
com altos escores em dominag¢do social apresentaram desempenho superior em tarefas
cognitivas quando o aplicador era negro, padrdo interpretado como responder sob controle
da necessidade de afirmar superioridade diante de um membro do exogrupo. Pesquisas
futuras deveriam identificar e reportar as caracteristicas sociodemograficas da equipe de
pesquisa e examinar sistematicamente sua influéncia sobre os resultados (Does et al., 2018;
Pierre et al., 2023).

Do ponto de vista experimental, os dados deste capitulo sugerem que a investigagao
do preconceito racial exige delineamentos capazes de mapear relagdes funcionais entre
multiplas medidas, em vez de buscar convergéncia forgada entre elas. Do ponto de vista

conceitual, indicam que compreender o preconceito racial implica analisar como diferentes
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contextos selecionam diferentes repertorios, € nao apenas identificar avaliagdes negativas
isoladas.

A maneira proposta por Sidman, este capitulo nio oferece respostas finais. Ele
delimita com maior precisao o tipo de pergunta que pode ser feita a partir dos dados
disponiveis e explicita os limites das inferéncias possiveis quando medidas sao analisadas
isoladamente. O capitulo seguinte parte dessas questdes em aberto, investigando nao apenas
se 0 Vviés estd presente, mas como ele se organiza funcionalmente quando diferentes

medidas, contextos e historias de aprendizagem sdo considerados simultaneamente.

HitHH



166

Capitulo 4. Intervencoes voltadas para Reducio do Preconceito Racial em Criancas
Background: A replicacio sistematica

Este capitulo marca um ponto de inflexao no desenvolvimento da presente tese. Nao
por estabelecer uma hierarquia de importancia entre os estudos apresentados até aqui, mas
por concentrar o objetivo que originalmente orientou o projeto submetido ao Programa de
Pos-Graduagao em Psicologia da UFSCar e que viabilizou a obten¢do de financiamento
junto a Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Sdo Paulo (FAPESP). A proposta
central consistia em investigar os efeitos de diferentes procedimentos de condicionamento
avaliativo na redu¢do do preconceito racial infantil, comparando estratégias baseadas em
equivaléncia de estimulos e procedimentos com menor controle instrucional.

A compreensdo desse objetivo exige retomar um problema empirico central da
literatura sobre equivaléncia de estimulos envolvendo contetdos socialmente carregados: o
chamado paradigma das rela¢des conflitantes. Esse paradigma descreve situagcdes em que as
relacdes treinadas entram em conflito com histdrias pré-experimentais consolidadas,
frequentemente resultando em dificuldades ou falhas na formagao de classes de
equivaléncia.

Estudos classicos demonstraram que estimulos com fung¢des previamente
estabelecidas podem resistir a reorganizagao relacional quando inseridos em relagdes
incompativeis com essas fungdes. Trabalhos como os de Moxon et al. (1993) e Watt et al.
(1991) mostraram que, em contextos de conflito relacional, a formacao de classes de
equivaléncia tende a ndo ocorrer, sugerindo limites funcionais importantes do procedimento
quando confrontado com repertorios simbolicos historicamente estabelecidos.

No dominio de estimulos sociais, esse problema tornou-se particularmente

relevante. Tentativas iniciais de aplicar o paradigma das relagdes conflitantes a contetidos
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racialmente carregados indicaram que a simples introducao de relagdes incompativeis,
como o treino de relagdes positivas envolvendo estimulos associados a avaliagdes sociais
negativas, ndo era suficiente para produzir reorganizagao relacional. Nesses casos,
observou-se a replicagcdo dos efeitos descritos na literatura basica: auséncia de formagao de
equivaléncia e manutencao das relagdes avaliativas previamente estabelecidas (Carvalho &
de Rose, 2014; Haydu et al., 2015).

Um avang¢o empirico significativo ocorreu quando estudos subsequentes passaram a
incorporar, de forma sistematica, parametros procedimentais derivados da literatura basica
sobre equivaléncia de estimulos, reconhecidamente associados ao aumento da
probabilidade de formacao de classes. A adogao desses parametros no contexto de relagoes
racialmente conflitantes permitiu demonstrar que, sob determinadas condigdes
experimentais, classes de equivaléncia envolvendo estimulos racializados poderiam, de
fato, ser formadas (Haydu et al., 2019; Mizael et al., 2016).

Nos estudos conduzidos por Mizael e colaboradores, a aplicacdo refinada do
paradigma das relagdes conflitantes resultou na emergéncia de relagdes entre estimulos
associados a categoria racial negra e estimulos de valéncia positiva, concomitantemente a
eliminagdo de relagdes negro—negativo. Como consequéncia, observou-se redugdo
consistente das diferencas de valéncia atribuidas a faces negras e brancas que, embora ainda
presentes, deixaram de atingir significancia estatistica. Esses achados indicaram que o
conflito relacional ndo constitui uma barreira absoluta a formacao de equivaléncia, mas um
desafio funcional sensivel a pardmetros procedimentais especificos.

Assim, o paradigma das relagdes conflitantes passou a ocupar um lugar central na
investigacdo do preconceito racial sob a perspectiva da equivaléncia de estimulos,

deslocando a questdo empirica da simples possibilidade de formacao de classes para a
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analise das condigdes sob as quais relagdes simbolicas socialmente consolidadas podem ser
reorganizadas. E nesse contexto que se insere a presente tese, que amplia esse programa de
pesquisa ao investigar, de forma sistematica, medidas, intervengdes e padroes de
generalizagao relacionados ao viés racial antinegro.

Antes, contudo, de avangar para a comparacao entre diferentes formas de
intervenc¢do, impunha-se um passo metodoldgico incontornavel: a replicagdo sistematica
dos efeitos descritos por Mizael et al. (2016). Era necessario verificar nao apenas a
replicabilidade dos achados, mas também a estabilidade temporal das mudancgas observadas
e sua possivel generalizagdo para medidas distintas daquelas originalmente empregadas,
incluindo o Function Acquisition Speed Test (FAST) e o Teste da Boneca.

Esse percurso teve inicio em um contexto atipico. No comego de 2021, quando
ingressei no programa de doutorado, as atividades presenciais permaneciam suspensas em
funcao da pandemia de COVID-19, o que exigiu que as primeiras tentativas de replicagdo
fossem conduzidas de forma remota. A etapa inicial consistiu, portanto, em testar a
viabilidade do procedimento em ambiente online. Uma chamada para participagdo em
pesquisa resultou na adesao de apenas trés voluntarios, com idades entre 12 e 14 anos.
Tratava-se de uma faixa etaria mais familiarizada com recursos digitais e capaz de acessar o
procedimento com menor necessidade de suporte, o que tornou esse grupo adequado para
um estudo piloto.

Os responsaveis legais assinaram os termos de consentimento de forma remota, e os
participantes forneceram assentimento. Essa etapa permitiu verificar que medidas explicitas
poderiam ser aplicadas e reaplicadas online com estabilidade. Os participantes nao

apresentaram avaliagdes negativas em relacdo as faces negras, padrdo que se manteve ao
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longo de trés exposicdes sucessivas, acompanhado de elevada consciéncia verbal acerca da
inadequacao moral da discriminagao racial.

A analise da correspondéncia entre essas respostas explicitas ¢ uma medida
implicita, entretanto, foi inviabilizada por limitagdes técnicas. O FAST, configurado com
restri¢ao temporal, exigia acesso remoto ao computador do experimentador, e interrupgdes
frequentes de conexao introduziram ruido suficiente para comprometer a interpretagao dos
dados. Ainda assim, essa etapa forneceu uma informagao relevante para o programa de
pesquisa: medidas explicitas podem ser implementadas remotamente, mantém estabilidade
ao longo de reaplicacdes e, sobretudo, ndo produzem mudangas quando avaliagdes
negativas ndo estdo presentes.

Com a retomada gradual das atividades presenciais ainda em 2021, tornou-se
possivel avangar para a replicagdo em ambiente escolar. Uma escola localizada em um
municipio do interior de Sao Paulo aceitou participar da pesquisa, observando os protocolos
sanitarios vigentes. Foram disponibilizadas quatro salas, totalizando aproximadamente 120
alunos; entretanto, apenas 34 responsaveis autorizaram a participacao de seus filhos.
Diversos termos de consentimento devolvidos continham recusas explicitas, refletindo o
contexto politico e social sensivel em torno de pesquisas sobre racismo naquele periodo.

As 34 criangas foram avaliadas em trés ocasides ao longo de uma semana. A partir
dessas avaliagdes repetidas, foram selecionadas para a etapa interventiva as criangas que
apresentaram viés racial antinegro de forma estavel ao longo das reaplicacdes,
obrigatoriamente presente no teste relacional. Nove criangas atenderam a esses critérios,
definidos em fung¢do da propria natureza do procedimento interventivo, baseado na

reorganizagao de relagdes derivadas.
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O delineamento adotado seguiu uma logica de medidas repetidas, com trés
avaliagdes pré-intervengao, trés avaliagcdes pos-intervengao e um follow-up realizado
quinze dias depois. Os resultados desse estudo foram publicados em inglés na revista
Behavior and Social Issues. A tradugdo do artigo e sua analise detalhada sao apresentadas a
seguir.

Esse estudo cumpriu, assim, uma dupla fung¢do: replicar efeitos previamente
descritos na literatura e estabelecer as condi¢des experimentais minimas a partir das quais
comparagoes entre diferentes procedimentos interventivos poderiam ser conduzidas de

forma conceitual e metodologicamente responsavel.
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Estudo 4 - Reduzindo o Viés Racial por meio do Paradigma de Relagoes
Conflitantes: Uma Replicagdo Sistematica de Mizael et al. (2016)2

Mizael et al. (2016) demonstraram que é possivel reduzir avaliagdes negativas de
faces negras e minimizar diferengas de valéncia entre avaliagdes de faces negras
e brancas por meio do estabelecimento de relagdes de equivaléncia que entram
em conflito com o viés racial. Replicamos esse procedimento em um delineamento
de medidas repetidas e incluimos o Teste da boneca Adaptado e um teste
implicito para avaliar generalizagdo. Nove criangas com avaliagdes negativas de
faces negras foram treinadas, ao longo de dois dias, a relacionar um simbolo
positivo (A1) a um estimulo abstrato (B1) e B1 a imagens de faces negras (C1).
Medidas de viés racial foram coletadas trés vezes antes da intervencéo e duas
vezes apos. Quinze dias apds a ultima avaliagao, realizou-se um seguimento com
teste de manutencgao das classes de equivaléncia e reaplicacdo das medidas de
linha de base. Oito participantes formaram relagcdes de equivaléncia entre faces
negras e o simbolo positivo, mantidas duas semanas apos a interveng¢ao. Antes da
intervengao, observou-se diferenga significativa entre as avaliagdes de faces
brancas e negras; apos a intervengao, essa diferenca deixou de ser significativa.
Dois dos trés participantes com viés implicito apresentaram redugao do viés no
pos-intervencdo, e um dos quatro com viés no Teste da Boneca Adaptado mostrou
generalizacao dos efeitos. No conjunto, os resultados replicam os achados de
Mizael et al., embora a elevada disparidade entre os estimulos usados na triagem
inicial e nos testes de generalizagdo de mudancga de fungao dificulte a
interpretacdo. Pesquisas futuras sao necessarias para consolidar procedimentos

confiaveis de transformacéao de funcao e generalizagao.

8 Passarelli, D. A., Roche, B., Mizael, T. M., Silvestre, M. H., & de Rose, J. C. (2024). Reducing raciais bias
using a conflicting relations paradigm: A systematic replication of Mizael et al. (2016). Behavior and Social
Issues, 33(2), 737-764. https://doi.org/10.1007/s42822-024-00181-6



https://doi.org/10.1007/s42822-024-00181-6

172

Introducgao

O preconceito racial € um problema social significativo, com impactos
negativos profundos nos dominios econémico, social, psicolégico e da saude
(Baker, 2020; Catagnus et al., 2022; Centers for Disease Control & Prevention
[CDC], 2023; Paradies et al., 2015; Priest et al., 2021; Watson-Thompson et al.,
2022). Dada a sua complexidade, defini¢des claras sao essenciais ao abordar
esse fendbmeno em pesquisas experimentais (Passarelli et al., 2023). Uma forma
de definir o preconceito racial € como atitudes negativas direcionadas a um
individuo ou grupo especifico, culturalmente condicionadas e baseadas em
atributos raciais (Mizael & de Rose, 2017; Nogueira, 2007).

O conceito de "atitudes" na literatura da analise do comportamento possui
uma historia complexa, sendo frequentemente tratado como um termo mentalista
que requer definicdo funcional. Essa definicao envolve compreender como um
estimulo participa de uma rede relacional, levando a transferéncia ou
transformacao de fungdes avaliativas que variam ao longo de um espectro
continuo, e n&o necessariamente em uma polaridade discreta entre positivo e
negativo (Mizael & de Rose, 2017; Roche et al., 2002). Essa formulagao permite
abarcar fenbmenos como o colorismo e a interseccionalidade, nos quais o controle
exercido por estimulos sociais néo se expressa como avaliagdo binaria, mas como
padrdes diferenciais de responder modulados pela combinacdo de multiplas
marcacgoes sociais. Em um nivel mais simples, e para os propositos deste artigo,

as atitudes podem ser entendidas como avaliagdes positivas ou negativas de
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estimulos relevantes (Bohner & Dickel, 2011; Crano & Prislin, 2011; Mizael & de
Rose, 2017; Schwarz, 2007).

As atitudes podem ser expressas por meio de respostas relacionais
explicitas ou implicitas. As atitudes explicitas frequentemente refletem respostas
afetivas dos individuos em interagbes sociais ou em questionarios, geralmente
produzidas sem pressao temporal, 0 que permite respostas relacionais complexas
e elaboradas (Barnes-Holmes et al., 2010). Essas atitudes sdo comumente
avaliadas por relatos verbais (por exemplo, afirmar explicitamente “ndo gosto de
contratar pessoas negras porque sdo preguigosas”) ou por questionarios de
atitudes (por exemplo, a Modern Racism Scale [MRS]; McConahay, 1986). Esse
tipo de resposta também pode ser registrado por escalas do tipo Likert (por
exemplo, Bradley & Lang, 1994) ou pela sele¢cdo de estimulos que simbolizam
uma raga (por exemplo, imagens de faces negras, bonecas negras) na presenca
de estimulos positivos ou negativos (ver Mizael et al., 2016, 2020; ver também
Clark & Clark, 1947). No estudo seminal de Clark e Clark (1947), por exemplo, a
identificacao racial e o preconceito foram examinados por meio do uso de bonecas
para avaliar as respostas relacionais de criangas de seis anos a adjetivos positivos
e negativos, revelando um viés pro-branquitude e indicando a presenca de
preconceito social desde cedo.

Por outro lado, respostas emitidas sob pressao temporal, moldadas
principalmente por respostas verbais ou relacionais previamente reforcadas,
podem ser consideradas atitudes implicitas. Em termos comportamentais, essas
respostas implicitas sao caracterizadas por respostas relacionais breves e

imediatas, emitidas dentro de um intervalo de tempo restrito (ver Barnes-Holmes
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et al., 2010; Watters et al., 2023). Essas respostas, controladas mais pela histéria
de respostas relacionais do que por contingéncias atuais, podem ser mensuradas
por procedimentos amplamente conhecidos como medidas de “testes implicitos”
(por exemplo, o Implicit Relational Assessment Procedure [IRAP; Barnes-Holmes
et al., 2010] e o Function Acquisition Speed Test [FAST; O'Reilly et al., 2012]).
Esses testes buscam minimizar os efeitos confundidores da desejabilidade social
na discriminagao das avaliagdes de estimulos, ao alterar o equilibrio de controle
de contingéncias atuais para contingéncias passadas, embora ambas estejam
sempre envolvidas em qualquer situagao de resposta. Em particular, a
desejabilidade social pode ser compreendida como responder a pistas atuais que
funcionam como estimulos discriminativos sinalizando a disponibilidade de
punicéo ou reforcamento para determinados tipos de respostas. Por exemplo, ao
serem questionados se sdo racistas, individuos avaliam rapidamente pistas e
normas sociais para fornecer uma resposta percebida como aceitavel, visando
evitar consequéncias negativas e, possivelmente, obter reforcamento positivo.
Partindo do pressuposto de que o preconceito racial consiste em atitudes
negativas em relagéo a estimulos associados a uma determinada raga (Mizael &
de Rose, 2017), uma forma de modificar essas atitudes € alterar a avaliagao
desses estimulos (Bohner & Dickel, 2011; Crano & Prislin, 2011). No campo da
analise do comportamento, pesquisadores desenvolveram procedimentos para
alterar fungdes afetivas de estimulos no contexto da mudancga de atitudes sociais
(por exemplo, Carvalho & de Rose, 2014; Mizael et al., 2016, 2021; Santos & de
Rose, 2018, 2019). Em particular, esses estudos se baseiam nos principios de

equivaléncia de estimulos (Sidman, 1994) e no fendmeno da transferéncia ou
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transformacao de fung¢des de estimulos (Dougher et al., 1994; de Rose et al.,
1988). Isso € alcangado por meio do treino de discriminagdes condicionais (por
exemplo, Sidman & Tailby, 1982), estabelecendo-se uma relagado derivada comum
entre estimulos com fun¢des avaliativas conhecidas e estimulos cujas fungdes
prévias a pesquisadora deseja modificar (ver Hughes et al., 2018; ver também
Mizael et al., 2016, 2021).

Para fins ilustrativos, considere o seguinte procedimento paradigmatico.
Suponha que sejam estabelecidas duas classes arbitrarias de equivaléncia
compostas por estimulos denominados A, B e C. Primeiro, o estimulo A € uma
imagem que funciona como altamente apetitiva para muitos membros da
populagdo. Em seguida, o estimulo B € um estimulo abstrato neutro, relacionado a
A durante o treino de discriminagao condicional. Por fim, o estimulo C é uma
imagem de uma face negra que ja possui fungdes aversivas socialmente
estabelecidas para alguns individuos e é relacionada a B. As exigéncias do treino
de discriminagao condicional podem levar a emergéncia de uma relagéo derivada
entre os estimulos A e C, mediada pelo estimulo abstrato neutro, resultando na
transferéncia de fungdes entre A e C (Dougher et al., 1994; Gandarela et al., 2020;
de Rose et al., 1988). Em principio, esse processo deveria resultar na reduc¢ao das
funcdes aversivas da imagem da face negra, o que pode ser mensurado por
diversos métodos (Hughes et al., 2018; Mizael et al., 2016, 2021; Ribeiro et al.,
2020; Santos & de Rose, 2018, 2019).

Como exemplo desse processo, Santos e de Rose (2018) conduziram um
estudo com criancas em idade pré-escolar. As criancas foram treinadas a

relacionar estimulos abstratos (C1 e C2) com personagens de desenho animado
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de que gostavam (A1; por exemplo, Homem-Aranha) ou ndo gostavam (A2; por
exemplo, Coringa). Essa relagéo foi estabelecida indiretamente por meio de um
treino de discriminag&o condicional em que A1 e A2 foram ligados a formas
geométricas (B1 e B2), que por sua vez foram relacionadas a figuras abstratas
semelhantes a logotipos (C1 e C2). Posteriormente, as criangas foram expostas a
dois recipientes rotulados com C1 e C2, ambos contendo o mesmo alimento. Os
resultados mostraram preferéncia pelo alimento rotulado com o estimulo
equivalente ao personagem favorito (C1), além de avaliagdes mais positivas do
sabor desse alimento. Esse estudo exemplifica como a equivaléncia de estimulos
pode influenciar respostas avaliativas.

Em um estudo conduzido por Carvalho e de Rose (2014) no contexto do
viés racial, os pesquisadores buscaram modificar avaliagdes negativas de faces
negras tornando-as equivalentes a estimulos com valéncia positiva. Quatro
criangas que inicialmente avaliavam faces negras de forma negativa foram
treinadas a relacionar indiretamente faces negras a estimulos positivos. Contudo,
apenas uma crianga formou uma classe de equivaléncia entre faces negras e
estimulos positivos, demonstrando transferéncia de funcao ao avaliar as faces
negras de forma mais positiva em uma escala Likert no pos-teste. Assim como em
diversos estudos anteriores, o trabalho de Carvalho e de Rose buscou reverter a
historia prévia de condicionamento dos participantes utilizando um método
posteriormente denominado por Mizael et al. (2016) de paradigma de relagbes
conflitantes (Conflicting Relations Paradigm — CRP).

Estudos que utilizaram o CRP tém demonstrado a dificuldade de

estabelecer relagdes de equivaléncia que se oponham a histéria pré-experimental
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do individuo (por exemplo, Haydu et al., 2015; Moxon et al., 1993; Watt et al.,
1991). Haydu et al. (2015), por exemplo, utilizaram o CRP para alterar as
respostas afetivas de membros de torcidas organizadas de times de futebol
brasileiros em relagao a estimulos que representavam times rivais. O treino de
discriminagao condicional ao qual os participantes foram submetidos deveria
resultar na emergéncia de relagdes de equivaléncia entre o emblema do time rival
e palavras positivas, bem como entre o emblema do proprio time e palavras
negativas. Contudo, apesar do uso de protocolos laboratoriais padrao, os
pesquisadores ndo conseguiram estabelecer essas relagcdes emergentes
socialmente incongruentes (Strand & Arntzen, 2020). Na pratica, o proprio efeito
de transferéncia de fungdes, que tinha como objetivo reduzir atitudes antagonistas
em relagdo ao grupo externo, nao foi possivel porque a formagao de classes no
laboratdrio foi impedida por relagcdes de equivaléncia socialmente estabelecidas e
incompativeis envolvendo os mesmos estimulos.

Uma tentativa bem-sucedida de alterar a avaliagdo de faces negras
utilizando o CRP foi relatada por Mizael et al. (2016; ver também Mizael et al.,
2021). Treze criangas que inicialmente avaliavam faces negras de forma negativa
em um pré-teste foram treinadas a relacionar um simbolo positivo (A1) a um
estimulo abstrato (B1) e, subsequentemente, a relacionar o estimulo abstrato (B1)
a faces negras (C1). Os autores utilizaram parametros que facilitam a formacao de
classes de equivaléncia e que normalmente ndo sao empregados em estudos com
CRP. Em particular, aplicaram treino misto das relagdes de linha de base apds o
treino de cada relagéo (Arntzen & Holth, 1997) e utilizaram o protocolo de treino

“do simples ao complexo”, no qual testes de simetria sdo conduzidos
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imediatamente apds o treino de cada relagao (Adams et al., 1993). Os resultados
mostraram que todos os 13 participantes formaram classes de equivaléncia
contendo imagens de faces negras e estimulos apetitivos. Além disso, apos o
treino, a diferenga nas avaliagbes entre faces negras e brancas deixou de ser
estatisticamente significativa no nivel grupal. Esses achados foram replicados por
Mizael et al. (2021).

A abordagem do CRP pode ser particularmente promissora quando
utilizada com criangas, uma vez que respostas relacionais a estimulos raciais
podem ainda nao estar consolidadas em sua histéria de instru¢des ou
reforgamento e, portanto, podem ser menos resistentes a mudancga (Belisle &
Dixon, 2020). No entanto, duas extensdes desse corpo de trabalho parecem
necessarias. Primeiro, é desejavel uma avaliacdo da mudancga de atitudes que
apresente maior validade ecoldgica e de face. Segundo, considerando os avangos
na area relacionados a avaliacdo da forca de relacdes entre estimulos por
métodos indiretos (por exemplo, FAST; O'Reilly et al., 2012), pode ser util ampliar
o conjunto de instrumentos utilizados para avaliar mudangas na forgca das
respostas afetivas.

O presente estudo tem como objetivo replicar e estender os achados de
Mizael et al. (2016, 2021), utilizando o Teste da Boneca Adaptado (Clark & Clark,
1947) como uma medida naturalistica e com validade de face do viés racial. Além
disso, foi utilizado um teste de estilo implicito como medida da forga da relacéo
entre estimulos raciais e estimulos de afeto negativo. Para esse fim, empregou-se
o FAST, uma vez que medidas indiretas da forga das relagdes entre estimulos

demonstraram, em estudos laboratoriais, indexar a forca das relagdes controladas
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independentemente (Cummins et al., 2018, 2020). Esse instrumento tem
demonstrado sensibilidade na avaliacdo de relagbes diretamente treinadas
(O’Reilly et al., 2012) e de relagbes de equivaléncia derivadas (O'Reilly et al.,
2013). Seu indice também distingue relagdes derivadas resultantes de diferentes
quantidades de treino de discriminagao condicional de linha de base (Cummins et
al., 2018), bem como relacdes derivadas com diferentes distancias nodais

(Cummins & Roche, 2020).

Método
Participantes

Trinta e quatro estudantes do terceiro e quartos anos do ensino
fundamental, com idades entre 8 e 9 anos, foram triados. Os critérios de inclusao
incluiram a presenca de viés racial em um teste relacional e em uma escala Likert
(ver secdo Ambiente, Equipamentos e Estimulos). Nove criangas com
desenvolvimento tipico (5 meninos; M = 8,22 anos; intervalo: 8—9 anos), que com
maior frequéncia relacionavam faces negras a um simbolo negativo e/ou faces
brancas a um simbolo positivo no teste relacional, participaram do estudo.

Foi utilizado um delineamento de medidas repetidas, com seis medi¢des
repetidas por participante. A analise de poder estatistico, realizada no software
G*Power versao 3.1.9.4 (Faul et al., 2007), indicou um tamanho de efeito grande
(2= 0,46), com nivel de significancia de 0,05 e poder estatistico de 95,13%. A
Tabela 1 apresenta algumas caracteristicas dos participantes, como idade,
género, raca e anos de escolaridade, bem como a indicacdo das medidas nas

quais os participantes apresentaram viés racial.
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Tabela 1.

Descri¢cédo dos Participantes e medidas que mostraram viés

Presenca de Viés Racial Antinegro

ID Género |dade Identificagdo  Ano Teste Escala Teste  FAST
Racial (IBGE) Escolar Relacional Likert  da
Boneca

P1 Feminino 9 anos Branco 4 Sim Nao Sim Nao
P2 Feminino 9 anos Preto 4 Sim Sim Sim Nao
P3 Feminino 8anos Pardo 3 Sim Sim Nao N&o
P4 Feminino 8 anos Branco 3 Sim Sim Nao Sim
P5 Masculino 8 anos Pardo 3 Sim Sim Nao No
P6 Masculino 8 anos Branco 3 Sim Sim Sim Sim
P7 Masculino 8 anos Branco 3 Sim Sim Nao Sim
P8 Masculino 8 anos Branco 3 Sim Sim Nao Nao
P9 Masculino 8 anos Pardo 3 Sim Sim Sim Nao

Local, Equipamento e Estimulos

Os dados foram coletados na biblioteca de uma escola municipal localizada
em uma pequena cidade do estado de S&o Paulo, Brasil. Os estimulos e as
consequéncias diferenciais foram apresentados por meio de um computador Dell
G15, com processador Intel Core i5 operando a 2,50 GHz e equipado com 8 GB de
memoria. Os instrumentos utilizados foram os seguintes:

1. Teste Relacional. O teste foi administrado por meio do software MTS-III
(Wallace, 2003), utilizando simbolos positivos e negativos (A1 e A2) como
estimulos-modelo, faces negras (C1), um estimulo abstrato (C2) e faces
brancas (C3). O teste consistiu em 16 tentativas, sem consequéncias
diferenciais.

2. Escala Likert. As avaliagdes de valéncia de faces negras, faces brancas,
estimulos abstratos, desenhos distratores, simbolos positivos e simbolos

negativos foram coletadas por meio de uma escala Likert de 5 pontos,
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utilizando emojis que expressavam emogdes positivas e negativas. A
apresentacao da escala foi programada no software PsychoPy 3.0.

. Function Acquisition Speed Test (FAST). Esse instrumento avaliou a taxa de
aprendizagem de categorizagdo de estimulos em blocos de tentativas
consistentes com as relagdes presumidas na histéria do participante e em
blocos inconsistentes com essa historia. Cada bloco consistiu em 50
tentativas, com instrucbes minimas (ver O’Reilly et al., 2012). As tentativas
envolveram a apresentacdo de um unico estimulo no centro da tela: uma face
negra, uma face branca, uma imagem com valéncia positiva ou uma imagem
com valéncia negativa. Quatro exemplares de cada tipo de imagem foram
apresentados aleatoriamente ao longo das tentativas (isto é, 16 estimulos no
total), selecionados do International Affective Picture System (IAPS; Lang et
al., 2005).

. Teste da Boneca Adaptado (Clark & Clark, 1947). Para o teste da boneca,
foram utilizadas duas bonecas idénticas, com as mesmas roupas, mas com
tons de pele diferentes, uma negra e outra branca. Foi desenvolvido um
roteiro semiestruturado com sete perguntas utilizando adjetivos positivos
(bom, legal, inteligente, bonito, forte, confiavel e superior) e sete perguntas
com adjetivos negativos contrastantes (mau, irritante, pouco inteligente, feio,
fraco, perigoso e inferior).

. Intervencédo. As fases de treino e teste por pareamento ao modelo (MTS)
foram as mesmas empregadas em estudos anteriores de Mizael et al. (2016,
2020). Os estimulos consistiram em A1 e A2 (simbolos positivo e negativo,

respectivamente), B1 e B2 (estimulos abstratos) e classes de estimulos C1



182

e C2. A classe C1 consistiu em quatro faces negras (dois homens e duas
mulheres), e C2 foi composta por um estimulo abstrato.
Figura 1.

Estimulos usados no Treino e nos Testes do Matching to Sample

Al A2
Bl B2
000 all

g8 o @98

Nota. Faces foram apresentadas individualmente durante o treino.
Procedimento

O procedimento foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal de Sao Carlos (CAAE n° 48028721.0.0000.5504) e pela
Secretaria Estadual de Educagao do Estado de S&do Paulo. A participagéao foi
voluntaria, com consentimento dos responsaveis legais e assentimento das
criancas, sendo os estudos conduzidos mediante autorizagao da Secretaria
Publica de Educacao e da diregcao das escolas envolvidas. Foi utilizado um
delineamento de medidas repetidas com fator intraindividuos, que incluiu trés
avaliacdes de linha de base antes da intervencao (denominadas BL1, BL2 e BL3)
e trés avaliagbes adicionais apos a intervengao (denominadas BL4, BL5 e

seguimento). Cada conjunto de avaliagdes consistiu em: (1) um teste relacional,
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utilizando um procedimento de pareamento ao modelo (matching-to-sample —
MTS), para avaliar relagdes entre os conjuntos de estimulos A (simbolos) e C
(faces e figura abstrata); (2) uma escala Likert para avaliar a preferéncia por faces
negras e brancas; (3) o Function Acquisition Speed Test (FAST) para avaliar a
forga das relagdes entre faces negras e brancas e estimulos de valéncia positiva e
negativa; e (4) o teste da boneca para avaliar preferéncia racial.

Os dados foram coletados por uma pesquisadora branca, de 29 anos. Cada
avaliagao de linha de base teve duragao aproximada de 30 minutos, e o0
procedimento MTS durou cerca de 1 hora. As avaliagbes LB1, LB2 e LB3 foram
realizadas ao longo de uma semana, na segunda-feira, quarta-feira e sexta-feira.
A intervencao foi aplicada em dois dias consecutivos, com duracdo de 30 minutos
por dia. Imediatamente apds a intervencao, foi realizada a BL4, e dois dias depois
foi conduzida a LB5. Uma avaliacéo de seguimento foi realizada 15 dias apos a
LB5, incluindo um teste de manutencio das classes de equivaléncia e a
reaplicacdo das medidas de linha de base.

Medidas Avaliativas
Teste Relacional

Os participantes foram selecionados por meio do procedimento de
matching-to-sample (MTS), desenvolvido e utilizado por Mizael et al. (2016). Os
participantes eram posicionados em frente a um computador. Um simbolo positivo
ou negativo (isto €, uma imagem de “curtir’ ou “nao curtir’) era apresentado na
tela, e os participantes eram instruidos a clicar nesse estimulo. Apos o clique no
estimulo-modelo, trés estimulos de comparagao apareciam abaixo: uma face

negra (C1), um estimulo abstrato (C2) e uma face branca (C3), em posigdes
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randomizadas. Em seguida, os participantes eram instruidos a clicar no estimulo
de comparagédo que julgassem corresponder melhor ao estimulo-modelo.

O teste foi composto por um total de 16 tentativas, sendo oito com
apresentacao do estimulo-modelo A1 e oito com apresentacéo do estimulo-
modelo A2, em ordem randomizada. O viés racial foi calculado por meio da
seguinte férmula:

v =[(B+) = (N+)] + [(N-) - (B-)],
em que v representa o indice de viés. B+ e N+ correspondem ao numero de
escolhas de faces brancas e negras, respectivamente, na presenga do simbolo
positivo, enquanto B- e N- correspondem ao numero de escolhas de faces
brancas e negras na presenca do simbolo negativo. Um aumento no valor de v.
indica uma associag¢ao mais forte entre o simbolo positivo e faces brancas, bem
como entre o simbolo negativo e faces negras (isto €, trata-se de um indice de
preferéncia relativa).

Criangas que apresentaram um valor de v superior a 4 em trés avaliagcoes
consecutivas de linha de base foram incluidas no estudo. A Figura 2 apresenta

exemplos de dois tipos de tentativas do teste relacional.
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Figura 2.

Exemplo dos dois tipos de tentativas apresentadas no Matching to Sample

Escala Likert

O estimulo a ser avaliado era apresentado no centro da tela. Abaixo, era
exibida uma escala deslizante variando de um valor minimo de 1 a um maximo de
5. Cada numero da escala era acompanhado por um emoji que representava uma
expressao emocional, sendo os valores 1 e 2 associados a emogdes negativas, o
valor 3 a emocgao neutra, e os valores 4 e 5 a emogdes positivas. Os participantes
eram instruidos a atribuir uma pontuacgao a cada estimulo apresentado na tela
utilizando a escala deslizante. Pontuagdes mais baixas indicavam valéncia
negativa da imagem apresentada, enquanto pontuagdes mais altas indicavam
valéncia positiva.

Os participantes avaliaram faces, simbolos, estimulos abstratos e estimulos
distratores em ordem randomizada. Nesse teste, o viés racial foi considerado a
partir do calculo das médias das avaliacdes de valéncia para faces negras em
comparagao as faces brancas. Especificamente, o viés racial foi identificado

quando os participantes atribuiram uma valéncia mais positiva as faces brancas
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do que as faces negras. A Figura 3 apresenta o formato geral da escala Likert
utilizada, em que cada tentativa exibia uma face branca, uma face negra
(exemplificada na figura) ou um estimulo distrator.

Figura 3.

Escala Likert utilizada para avaliagdo da valéncia de faces e dos distratores

Function Acquisition Speed Test (FAST; Cartwright et al., 2016)

Os participantes iniciaram completando um bloco de treino que incluia
estimulos nao relacionados ao experimento principal. O teste consiste em uma
tarefa diferencial de taxa de aprendizagem composta por dois blocos de
aprendizagem: um no qual as contingéncias de reforgamento para o
estabelecimento de uma classe funcional de estimulos sdo consistentes com a
historia social presumida do participante e outro no qual sao inconsistentes com
essa historia. A ordem de apresentacao dos blocos (consistente e inconsistente)
foi contrabalanceada entre os participantes.

Em cada tentativa, um unico estimulo era selecionado aleatoriamente pelo
software e apresentado no centro da tela do computador. No bloco consistente,
pressionar a tecla “z” na presenca de faces brancas e imagens com valéncia
positiva era reforcado. Da mesma forma, pressionar a tecla “m” na presenca de

faces negras e imagens com valéncia negativa também resultava em
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reforgamento. No bloco inconsistente, as contingéncias de reforcamento eram
invertidas, de modo que respostas de pressionar “z” eram reforcadas na presenca
de faces negras e imagens positivas, enquanto respostas de pressionar “m” eram
reforgadas quando os participantes eram expostos a faces brancas e imagens
negativas.

O software registrou tanto a acuracia quanto a laténcia das respostas com a
finalidade de calcular uma inclinagdo de aprendizagem para cada bloco, com base
no angulo da linha de regresséo da curva cumulativa de aprendizagem. Quando
os participantes nao respondiam dentro de 3.000 ms, a tentativa era encerrada e o
feedback “incorreto” era apresentado na tela. A auséncia de resposta foi registrada
como uma resposta errdbnea para fins de calculo do angulo da linha de regressao
da curva de aprendizagem. Feedback positivo ou negativo, na forma das palavras
correto ou errado aparecendo na tela, foi apresentado para indicar o desempenho
do participante. Apds cada resposta, foi apresentado um intervalo de 500 ms,
conforme apropriado, incluindo respostas omitidas (que geravam feedback
negativo).

O efeito do FAST é geralmente concebido como o valor e a valéncia
(positiva ou negativa) da inclinagao da curva de aprendizagem do bloco
consistente menos a inclinagdo da curva de aprendizagem do bloco inconsistente.
Nesse caso, um escore de diferencga positivo indica um viés pré-branco, enquanto
um efeito FAST negativo indica um viés pré-negro. Para determinar a presenga de
viés racial, eliminando efeitos espurios muito préximos de zero, foi estabelecido
um limiar minimo de efeito maior ou igual a +0,07 para a identificagéo de viés

racial antinegro (conforme descrito por Marcelino, 2019). A Figura 3 apresenta
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exemplos de tentativas administradas nos blocos consistente e inconsistente do
FAST. As teclas “Z”" e “M” reforcadas em cada bloco estdo assinaladas por
circulos vermelhos.

Figura 3

Exemplos de Tentativas apresentadas no Bloco Consistente e Inconsistente do

Bloco Consistente Bloco Inconsistente
u
\ L—'
M

Teste da Boneca Adaptado (baseado em Clark & Clark, 1947)

Foram utilizadas uma boneca branca e uma boneca negra como estimulos.
A experimentadora sentava-se em frente ao participante, segurando uma boneca
em cada mao, e fazia as seguintes perguntas: Finja que essas bonecas sdo
pessoas; aponte: Qual é branca/negra? Qual é boa/ma? Qual é irritante/legal?
Qual é inteligente/pouco inteligente? Qual é bonita/feia? Qual é
confiavel/perigosa? Qual é forte/fraca? Qual € melhor/pior? Qual se parece com
vocé?

A ordem das perguntas foi randomizada para evitar que os participantes

respondessem sob a influéncia sistematica de qualidades positivas ou negativas.
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Esses dados foram analisados qualitativamente. O viés racial foi considerado
presente quando as criangas atribuiram com maior frequéncia atributos negativos
a boneca negra ao longo das trés avaliagdes de linha de base. Além disso,
quando as criangas utilizaram a raga como justificativa ao serem questionadas
sobre o motivo de suas escolhas, esse dado também foi registrado como indicador
de viés racial.

A experimentadora registrou manualmente as respostas dos participantes
no roteiro semiestruturado, indicando “negra” ou “branca” abaixo de cada
pergunta, de acordo com a boneca selecionada. Posteriormente, essas respostas
foram transferidas para uma planilha do Microsoft Excel para analise dos dados.
Na planilha, cada participante foi representado por uma linha e cada adjetivo por
uma coluna. Para cada adjetivo, registrou-se qual boneca foi selecionada e, ao
final, foram somadas as frequéncias de escolha da boneca negra ou branca para
adjetivos positivos e negativos.

Além disso, as criangas foram convidadas a justificar suas escolhas, por
exemplo: “Por que ela é feia?”. A experimentadora registrou manualmente essas
respostas no roteiro semiestruturado, anotando os casos em que caracteristicas
raciais foram utilizadas como justificativas para a atribuigdo de atributos positivos
ou negativos.

Intervengéo?®
Cada tentativa de MTS da intervengao envolveu a apresentagéo de um

estimulo-modelo no centro superior da tela. Ao clicar no estimulo-modelo, os

9 Esta tese pode ser lida de duas formas complementares: como um programa continuo de
pesquisa, em que cada estudo se articula com o anterior e os capitulos constroem
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estimulos de comparagao eram exibidos lado a lado abaixo dele. O estimulo-
modelo permanecia na tela até que o participante selecionasse um dos estimulos
de comparacgdo. Respostas corretas eram seguidas pela apresentacéo de estrelas
na tela, enquanto respostas incorretas resultavam em uma tela preta. O intervalo
entre tentativas foi de 1,5 s, periodo durante o qual a tela permanecia preta.
Foram administradas 16 tentativas para os treinos AB e BC, bem como para os
testes BA, CB, AC e CA. A ordem das tentativas foi randomizada durante as fases
de treino e de teste. Nao houve consequéncias diferenciais nos blocos de teste; as
respostas apenas iniciavam o intervalo entre tentativas.

Os participantes precisavam atingir pelo menos 15 respostas corretas em
16 tentativas para avangar para a etapa seguinte, com excegéo do treino misto
(AB, BC), que consistiu em 32 tentativas e cujo critério de aprendizagem foi
estabelecido em 30 ou mais respostas corretas. As respostas produziram
consequéncias diferenciais durante o treino, mas nao durante os testes. Caso os
participantes ndo atingissem o critério em qualquer fase de treino, o bloco de
tentativas era repetido por até cinco vezes.

Durante os testes subsequentes de simetria (BA, CB), se o critério de 15
respostas corretas ndo fosse atingido, o bloco de treino correspondente era

repetido até o critério, seguido por um novo teste. Esse ciclo de treino e teste foi

progressivamente o argumento empirico; ou como uma coletdnea de artigos independentes, em
que cada manuscrito pode ser consultado de forma isolada, sem prejuizo a compreensdo. Em
fungéo dessa dupla possibilidade de leitura, todos os detalhes metodoldgicos foram preservados
em cada estudo, de modo que o leitor que busca um artigo especifico encontre nele as
informagdes necessarias para compreender o procedimento sem recorrer a capitulos anteriores. O
leitor que optar pela leitura integral da tese, no entanto, encontrara repetigcdes procedimentais nos
Estudos 5, 7 e 8, que compartiiham o mesmo protocolo base de intervengao por matching-to-
sample. Nesses casos, a repeticao é deliberada e estrutural, n&o editorial.
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repetido por até cinco vezes. Para os testes de transitividade e equivaléncia (AC,
CA), apenas o teste era repetido, também por até cinco vezes, caso o critério ndo
fosse alcangado.

Inicialmente, foi realizada uma sessao de pré-treino com estimulos nao
relacionados, com o objetivo de familiarizar os participantes com o procedimento.
O procedimento principal iniciou-se com o treino AB, no qual um simbolo positivo
(A1, sinal de positivo com o polegar) ou um simbolo negativo (A2, sinal de
negativo com o polegar) era apresentado como estimulo-modelo, e os estimulos
abstratos B1 e B2 eram utilizados como estimulos de comparacao. A selecao de
B1 na presenca de A1 e de B2 na presenca de A2 era reforgada. Durante o teste
de simetria BA, B1 e B2 eram apresentados como estimulos-modelo, enquanto A1
e A2 funcionavam como estimulos de comparacgao.

Quando os participantes atingiam o critério de aprendizagem, iniciava-se o
treino BC. Os estimulos-modelo eram B1 e B2, e os estimulos de comparagao
consistiam em um rosto negro (C1) e um estimulo abstrato (C2). A escolha de C1
na presencga de B1 e de C2 na presenga de B2 era reforgada, seguida pelo teste
de simetria CB. Apds o cumprimento do critério de aprendizagem, iniciava-se o
treino misto ABBC. Esse treino consistiu em 32 tentativas, com 16 tentativas das
relagcdes AB e 16 das relacdes BC, apresentadas de forma intercalada. Os
participantes avancavam para a fase de testes de equivaléncia ao alcancar 30
respostas corretas no treino misto (AB, BC).

No teste de transitividade AC, os estimulos-modelo eram A1 ou A2, e os
estimulos de comparagao eram C1 e C2. Apés o cumprimento do critério de

aprendizagem, era conduzido o teste de equivaléncia CA, no qual C1 e C2
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serviam como estimulos-modelo e A1 e A2 como estimulos de comparagao. A
formacéao de classes de equivaléncia foi determinada quando os participantes
alcangavam pelo menos 15 respostas corretas nos testes AC e CA. A Figura 4
apresenta uma visédo geral da intervencéo, com alguns exemplos de tentativas.
Quinze dias ap0s a intervencéo, a manutencgao das classes de equivaléncia
foi avaliada por meio da reaplicagao dos testes AC e CA. As quatro medidas de
linha de base também foram reaplicadas.
Figura 4.

Visdo Geral da Intervengdo

Treino AB Feedback Simetria BA

Treino BC Feedback Simeitria CB

w0 of

Analise Inferencial
As analises estatisticas foram realizadas para cada medida (exceto o Teste

da Boneca) utilizando o software IBM SPSS Statistics, versao 29.0.0.0 (241). O
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teste de Friedman para amostras relacionadas (two-way) foi selecionado como
uma alternativa ndo paramétrica robusta para a analise de medidas repetidas,
considerando tanto as limitagdes do tamanho amostral quanto as violagdes do
pressuposto de normalidade observadas em alguns conjuntos de dados. O
coeficiente de Kendall (W) foi utilizado para estimar o tamanho do efeito,
fornecendo a magnitude das diferengas observadas. Adicionalmente, para
controlar o erro associado a multiplas comparacdes, foram realizados contrastes

de Wilcoxon com correcao de Bonferroni.

Resultados

Intervencgao

Oito participantes (88,88%) formaram com sucesso classes de equivaléncia,
alcangando mais de 15 respostas corretas nos testes AC e CA (o participante P9
nao formou classes). Na avaliacdo de seguimento realizada 15 dias apds a
intervencgao, todos os oito participantes demonstraram a manutencao das classes
de equivaléncia de acordo com os critérios estabelecidos. Assim, considera-se que
aintervencao foi implementada com sucesso em oito dos nove participantes. A partir
disso, passa-se a examinar o desempenho dos participantes nas diferentes
medidas de viés racial ao longo dos multiplos pontos temporais, do pré ao pos-
intervencao.
Teste Relacional

Antes da intervengao (LB1, LB2, LB3), o desempenho do grupo apresentou
um indice médio de viés racial de 10.89 (DP = 2.57; IC 95% [9.48, 12.52]). Nas

linhas de base pds-intervencédo, o indice médio de viés racial reduziu-se para 2.78
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(DP = 4.91; IC 95% [-2.28, 5.94]). No seguimento realizado 15 dias apds a
intervencado, esse indice apresentou média de 3.44 (DP = 5.74; IC 95% [-0.11,
6.89]). A Figura 5 ilustra o indice médio de viés racial obtido pelos participantes nas
medidas pré- e pos-intervengdo, bem como no seguimento. A linha de tendéncia
indica uma reducédo do indice de viés racial apos a intervencgéo.

A analise de Friedman revelou diferengas significativas entre as condi¢des
de linha de base, x? (6. N = 9) = 32.941, p < .001. O coeficiente de Kendall (W)
indicou um tamanho de efeito elevado (W = 0.73), sugerindo variagdes substanciais
no indice de viés ao longo dos diferentes pontos temporais. As comparagdes
pareadas com correcao nao indicaram diferengas significativas entre as medidas de
linha de base pré-intervengdo (LB1, LB2, LB3). Diferengas estatisticamente
significativas foram observadas entre LB1 e LB4 (z=3.52, p =.06), LB1 e LBS (z =
3.09,p=.03),LB2e LB4 (z=3.09,p=.016),LB3 e LB4 (z=3.91,p=.001),LB3 e
LB5 (z = 3.47, p = .08) e entre LB3 e o0 seguimento (z = 3.15, p = .025). Para os
contrastes entre as linhas de base pés-intervencéo (LB4, LB5 e LB6), ndo foram

encontradas diferengas significativas.



195

Figura 5.

Indice de Viés Racial Antinegro nas Linhas de Base Antes e Depois da Intervencdo
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A analise individual € apresentada na Figura 6, que mostra, para cada
participante, as médias dos valores de b no pré- e pos-intervencgao. Os participantes
P1 a P8 apresentaram valores de b pré-intervencéo variando entre 8 e 12. Apds a
intervencdo, os escores diminuiram para todos esses participantes, com a
magnitude da reducgao (bpré — bpods) variando de 4 a 15 pontos. Destaca-se que,
para todos esses participantes, a frequéncia de escolhas da face negra quando o
estimulo-modelo era o simbolo negativo caiu para zero nas avaliagbes poés-
intervencdo. Nesse momento, eles tenderam a escolher o estimulo abstrato na
maioria desses ensaios. Trés participantes passaram a escolher a face negra na
maioria dos ensaios com o estimulo-modelo positivo, enquanto seis participantes
continuaram a escolher a face branca na maioria desses ensaios, resultando em

uma menor reducao do valor de b. Cinco participantes mantiveram o valor reduzido
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de b no seguimento, enquanto, para outros trés participantes (P4, P6 e P7), o valor
de b retornou a niveis proximos aos observados no pré-intervencao. No entanto,
mesmo para os participantes em que o valor de b aumentou, ndo houve mais
escolha da face negra quando o simbolo negativo foi apresentado como estimulo-

modelo.
Figura 6

Viés Racial Médio Antes da Intervencgéo, depois da Intervengéo e no seguimento de

15 dias apos a intervengéo (Follow-up)

14 = Antes da o Depois da o 15 dias
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Nota. O rotulo “Antes da Intervencao” refere-se ao desempenho médio nas trés avaliagbes pré-
intervencao, e “Depois da Intervencao” refere-se a média das duas avaliagbes pds-intervengao. A
avaliagao de follow-up foi realizada 15 dias depois.

Escala Likert (Valéncia)

Os participantes tenderam a avaliar negativamente tanto as faces brancas
(M =2.84, DP =0.44, IC 95% [2.55, 3.14]) quanto as faces negras (M = 2.15, DP =
0.48, IC 95% [1.89, 2.42]) nas trés linhas de base pré-intervengédo. De modo geral,

as faces negras receberam avaliacdes mais baixas do que as faces brancas. E
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interessante notar que os estimulos distratores receberam avaliagcdes mais positivas
em comparagédo as faces, apresentando médias entre 3.8 e 4.2 nas linhas de base
antes e apos a intervengao.

Nas duas linhas de base pds-intervencao, houve uma redugao nas diferencas
entre as avaliagbes das faces, com as faces negras sendo avaliadas de forma
ligeiramente mais positiva (M = 2.41, DP = 0.56, IC 95% [2.04, 2.82]) e as faces
brancas sendo avaliadas de forma ligeiramente mais negativa (M = 2.55, DP = 0.42,
IC 95% [2.14, 2.99]). No seguimento, as faces brancas apresentaram um leve
aumento nas avaliagbes (M = 2.69, DP = 0.61, IC 95% [2.33, 3.05]), enquanto as
faces negras mantiveram avaliagdes semelhantes as do pos-intervengao (M = 2.44,
DP = 0.69, IC 95% [2.00, 2.89]). A Figura 7 indica a valéncia das faces negras e
brancas ao longo das linhas de base antes e apods a intervencgao.

Figura 7

Valéncia das faces negras e brancas antes e depois da intervengéo

Avaliagao
o
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Foi realizado um teste de Friedman para amostras relacionadas a fim de
avaliar as diferengas nas avaliagbes das faces negras e brancas ao longo das
condigbes LB1 a LB6. Os resultados revelaram uma diferenga estatisticamente
significativa nas avaliagbes das faces ao longo das linhas de base, x? (11, N =9) =
38.03, p < .001. O Coeficiente de Kendall (W) indicou um tamanho de efeito médio
de 0.38, sugerindo variagdes substanciais nas avaliagbes das faces ao longo dos
diferentes pontos temporais. As comparacdes pareadas indicaram diferencgas
significativas entre faces negras e brancas em LB1 (z = -2.96, p = .03), LB2 (z = -
241, p = .014) e LB3 (z = -3.33, p < .001). No entanto, apdés a correcéo de
Bonferroni, diferencas significativas foram observadas apenas no contraste entre
faces negras e brancas em LB3 (p = .037).

Oito participantes apresentaram viés racial em suas avalia¢gdes na escala
Likert, atribuindo escores mais baixos as faces negras do que as faces brancas nas
trés avaliagdes pré-intervengao (LB1, LB2, LB3). A unica excegao foi o participante
P1, que atribuiu a mesma avaliacdo para ambas as faces nas linhas de base pré e
pos-intervencdo. A Figura 7 apresenta as médias das diferengas entre as avaliagdes
de faces negras e brancas; os valores foram obtidos subtraindo-se, para cada
participante, as avaliagdes das faces negras das avaliagdes das faces brancas no
pré-intervencgéo, pds-intervencéo e no seguimento. Diferengas positivas indicam
que as faces brancas foram avaliadas mais positivamente do que as faces negras.

A Figura 7 mostra uma redugao acentuada na diferenga entre as avaliagées
pos-intervencdo e pré-intervencao para todos os participantes que formaram
classes de equivaléncia. O participante P9, que n&o formou classes de equivaléncia,

foi uma excegdo, apresentando aumento na diferenga das avaliagbes. Com grande
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cautela, essa observacao pode ser tratada como uma observacdo controlada da
falha previsivel da intervencédo. Entre os participantes que formaram classes de
equivaléncia, as diferengas diminuiram para valores inferiores a 0,4, aproximando-
se de zero para a maioria dos participantes. No seguimento, dois desses
participantes apresentaram um pequeno a moderado aumento nas diferengas,
ainda assim permanecendo abaixo dos niveis observados no pré-intervencgao.
Figura 7

Diferengca média nas avaliagbes em escala Likert entre faces negras e faces brancas
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Nota. O eixo Y apresenta o escore diferencial de avaliagao, isto €, a diferenga de valéncia atribuida
as faces brancas e as faces negras. O rétulo “Antes da Intervencao” refere-se ao desempenho médio
nas trés medi¢des de linha de base antes da intervengao, e “Depois da Intervencao” refere-se a
média das duas medi¢des de linha de base apds a intervengao. A avaliagao de follow-up foi realizada
15 dias depois. Escores diferenciais positivos representam viés antinegro. Escores negativos
representam viés pro-negro.

Function Acquisition Speed Test (FAST)
No nivel grupal, o desempenho nos blocos consistente e inconsistente do

FAST é apresentado na Figura 8. De modo geral, observou-se uma tendéncia de
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os participantes apresentarem desempenho ligeiramente mais fluente no bloco
consistente (M = 0.26, DP = 0.04, IC 95% [0.23, 0.29]) em comparagéo ao bloco
inconsistente (M = 0.24, DP = 0.04, IC 95% [0.21, 0.26]) ao longo das trés
iteragdes pré-intervengao, indicando um viés antinegro consistente, porém muito
pequeno.

Figura 8

Desempenho nos Blocos Consistentes e Inconsistentes do FAST Antes e Apés a

Intervengdo
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Nas duas linhas de base pés-intervencgao, a fluéncia no bloco consistente
(M =0.26, DP = 0.04, IC 95% [0.23, 0.28]) permaneceu ligeiramente superior a do
bloco inconsistente (M = 0.25, DP = 0.06, IC 95% [0.21, 0.29]). Durante o follow-
up, a fluéncia média foi idéntica nos blocos consistente (M = 0.28, DP = 0.06, IC
95% [0.24, 0.31]) e inconsistente (M = 0.28, DP = 0.08, IC 95% [0.23, 0.33]).

Um teste de Friedman para amostras relacionadas indicou auséncia de

diferencas significativas entre os blocos ao longo das linhas de base, x? (11, N = 9)
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= 6,16, p = .86, com tamanho de efeito muito pequeno (W = 0.06). As
comparacgdes pareadas confirmaram a inexisténcia de diferengas significativas nos
contrastes entre blocos e linhas de base (LB). Assim, apesar das pequenas
diferencas observadas, estas ndo foram suficientes para alcangar significancia
estatistica.

Apenas trés participantes (P4, P6 e P7) apresentaram viés antinegro
estavel no desempenho no FAST durante as trés avaliagdes pré-intervencao. P4 e
P6 exibiram um viés antinegro substancial, com efeito FAST superior a 0.10 nas
trés avaliagdes pré-intervencio. Apds a intervencgao, P4 apresentou um leve viés
pré-negro, com efeito FAST de -0.02 em LB4. Contudo, em LB5, o efeito FAST foi
de 0.02 e, durante o follow-up, aumentou para 0.05, indicando um retorno a um
leve viés pro-branco. Por outro lado, P6 apresentou viés pro-negro em LB4 (efeito
FAST = -0.03), LB5 (efeito FAST = -0.04) e durante o follow-up (efeito FAST = -
0.02).

O participante P7 apresentou efeito FAST variando entre 0.05 e 0.08 nas
trés avaliagbes das linhas de base pré-intervencao (M = 0.06). Nas duas linhas de
base pos-intervencao, houve uma reducao do efeito FAST, que diminuiu para 0.03
e 0.00, respectivamente. Entretanto, durante a avaliagao de follow-up, o efeito
FAST aumentou para 0.07, indicando um retorno ao padrao pré-intervencéo.
Teste da Boneca

O Teste da Boneca foi analisado qualitativamente com base na escolha de
bonecas negras ou brancas em resposta a adjetivos positivos e negativos. P1, P2,
P6 e P9 exibiram consistentemente viés antinegro no Teste da Boneca,

escolhendo a boneca negra para todos os sete adjetivos negativos e a boneca
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branca para todos os sete adjetivos positivos nas trés linhas de base pré-
intervengado. Esses participantes citaram a cor como justificativa para suas
escolhas em pelo menos um dos ensaios de linha de base antes da intervengéo.
Por exemplo, P1 afirmou: “Eu ndo gosto dessa cor”; P2 mencionou que “Pessoas
dessa cor geralmente séo o vildo”; P6 expressou que a cor estava associada a
coisas negativas; e P9 declarou que “Preto representa o mal e branco representa
o bem”. E notavel que todos os participantes demonstraram consistentemente um
padrao binario de escolha, no qual selecionavam uma boneca para os adjetivos
positivos e a outra para os adjetivos negativos.

Apoés a intervencéo, P2, P6 e P9 nao apresentaram mudancas e
continuaram a selecionar a boneca negra para todos os adjetivos negativos e a
boneca branca para todos os adjetivos positivos. No entanto, P1 mudou seu
padrdo de selegéo e passou a escolher a boneca negra para adjetivos positivos.
Em LB4, a participante selecionou a boneca negra para cinco adjetivos positivos
(boa, inteligente, bonita, confiavel e forte) e dois adjetivos negativos (irritante e
inferior). Em LB5, a participante selecionou a boneca negra para quatro adjetivos
positivos (boa, inteligente, confiavel e forte) e trés adjetivos negativos (irritante,
feia e inferior). No follow-up, a boneca negra foi selecionada para cinco adjetivos
positivos (boa, legal, bonita, forte e superior) e dois adjetivos negativos (perigosa e
nao inteligente). Ressalta-se que, quando questionada sobre o motivo de suas
escolhas, a participante forneceu justificativas sem mencionar atributos raciais (por
exemplo, “Eu escolhi porque gostei”, “Eu escolhi porque ela € boa”).

P3, P4 e P5 selecionaram consistentemente a boneca negra para todos os

sete atributos positivos e a boneca branca para todos os sete atributos negativos
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antes da intervencao. No entanto, esse padrao de escolha foi inconsistente com
os dados obtidos na escala Likert e no teste relacional, nos quais foi identificado
um viés racial negativo em relagéo a faces negras. Vale destacar que as
justificativas fornecidas pelos participantes podem sugerir uma tentativa de ocultar
vieses durante o teste. Por exemplo, P4 respondeu: “Eu ndo sou preconceituoso”,
e por isso escolheu a boneca negra, enquanto PS5 afirmou: “Ndo podemos ser
racistas”. Apés a intervencao, esses participantes ndo alteraram seus padrdes de
escolha. Ja P7 e P8 apresentaram mudancas em seus padroes de selecido antes
da intervengéao e, por esse motivo, seus dados nao foram incluidos na analise
individual.

Quanto ao padrao de selegéo dos participantes, analisamos os adjetivos
mais frequentemente associados as bonecas negras e brancas. Observou-se que
o adjetivo “forte” foi consistentemente atribuido a boneca negra por cinco
participantes (55,55%) nas trés linhas de base pré-interveng¢ao. Por outro lado, os
atributos “legal”, “superior”, “bonita” e “confiavel” foram mais frequentemente
selecionados para a boneca branca por cinco ou seis participantes nas trés
primeiras avaliagcoes de linha de base. Apds a intervengao, cinco participantes
escolheram consistentemente a boneca branca para os adjetivos “legal”, “superior”

e “inteligente”, enquanto cinco ou seis participantes selecionaram a boneca negra
para os atributos “boa”, “forte” e “confiavel”.
Discussao
Este estudo teve como objetivo investigar um meio de alterar as fungdes

avaliativas de estimulos socialmente relevantes por meio de um paradigma de
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relagdes conflitantes. O emprego de multiplas linhas de base antes e apds a
intervencao permitiu uma analise mais refinada de quaisquer mudancas
observaveis no comportamento, tanto intra quanto entre participantes. Replicamos
com sucesso os achados anteriores de Mizael et al. (2016, 2021), reduzindo a
zero a frequéncia de faces negras relacionadas a estimulos negativos em um teste
de relagdes por pareamento ao modelo (MTS) e atenuando as diferengas na
valéncia das avaliagdes de faces brancas e negras. Além disso, 88,88% dos
participantes formaram com sucesso classes de equivaléncia, apesar do uso de
um paradigma de relagdes conflitantes que, teoricamente, deveria dificultar essa
aquisicao (ver de Carvalho & de Rose, 2014; Haydu et al., 2015; Watt et al., 1991).
Esse resultado provavelmente se deve ao procedimento estendido e aos testes
extensivos de simetria e transitividade durante a fase de treino (ver Adams et al.,
1993; Arntzen & Holth, 1997; Mizael et al., 2016, 2020).

No teste relacional, reduzimos com sucesso o indice de viés racial para
todos os participantes que formaram classes de equivaléncia. No entanto, apesar
de eliminar a relagéo entre faces negras e o simbolo negativo, seis participantes
continuaram a relacionar simbolos positivos com maior frequéncia as faces
brancas (ver também Mizael et al., 2016, 2020). Esse padrao revela uma
assimetria importante: a intervencgao foi eficaz em reduzir relagées negativas
envolvendo faces negras, mas nao em equiparar a frequéncia com que faces
negras e brancas foram relacionadas a estimulos positivos, de modo que a
desigualdade relacional persistiu em favor das faces brancas. Embora a maioria
dos participantes tenha persistido em selecionar faces brancas quando

acompanhadas de simbolos positivos, € importante destacar que, de acordo com
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a definicao de viés racial adotada no estudo, centrada em avaliagdes negativas
(Mizael & de Rose, 2017; Nogueira, 2007), a diminuigdo da frequéncia de
simbolos negativos relacionados as faces negras representa um resultado
promissor. Ainda assim, estudos futuros poderiam explorar mudancas no
procedimento que maximizem a probabilidade de relacionar faces negras a
estimulos de valéncia positiva, e ndo apenas reduzir relagcdes com estimulos
negativos (e.g., Bierley et al., 1985; Bortoloti & de Rose, 2009). Uma mudanca
metodoldgica potencialmente promissora seria estabelecer relagbes derivadas
entre faces brancas e estimulos neutros, e entre faces negras e estimulos
positivos, a fim de modificar ainda mais as diferencas na avaliagao de estimulos
raciais (e.g., Santos & de Rose, 2019).

Na escala Likert, faces negras receberam predominantemente avaliagbes
negativas no periodo pré-intervengéo, enquanto faces brancas foram avaliadas
entre ligeiramente negativas e neutras. No pds-intervencgéo, houve uma redugao
notavel nas diferengas de valéncia entre faces negras e brancas, resultando em
avaliagbes mais semelhantes, em consonéncia com achados anteriores (Mizael et
al., 2016, 2020). E importante destacar, contudo, que essa aproximagao n3o
refletiu uma mudancga nas avaliagbes das faces negras, que permaneceram
essencialmente estaveis, mas sim uma reducao nas avaliagdes positivas
atribuidas as faces brancas. Em outros termos, a intervencao afetou
colateralmente a valéncia das faces brancas sem alterar diretamente a valéncia
das faces negras, 0 que representa um padrao distinto do esperado. Esse
resultado foi inesperado, pois se esperava que as fung¢des avaliativas dos

estimulos positivos transformassem a valéncia das faces negras. No entanto, as
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funcdes avaliativas negativas dos estimulos negativos pareceram transformar a
valéncia das faces brancas. Esse achado ressalta a importancia de pesquisas
mais focadas em processos, uma vez que nao € simples controlar precisamente
0s meios pelos quais contingéncias paralelas programadas produzem efeitos
complementares. Por exemplo, pesquisas anteriores indicam que aumentos na
medida geral de relacionamento entre itens de classes diferentes dependem mais
da diminuicéo da fluéncia em relacionar estimulos nao relacionados do que do
aumento na relagéo entre estimulos relacionados (Cummins et al., 2018). Trata-se
de dindmicas complexas que s6 podem ser esclarecidas por meio de pesquisas
sistematicas continuas, controlando uma ampla variedade de variaveis.

Este estudo representa a primeira pesquisa conhecida, no contexto de
equivaléncia de estimulos e viés racial, que utiliza uma medida implicita tanto no
pré-teste quanto no pds-intervengao. Na medida implicita, a maioria dos
participantes apresentou efeitos FAST pequenos e nao significativos, indicando
auséncia de viés. Ainda assim, em nivel grupal, o viés ocorreu na diregao
esperada (antinegro/pré-branco) nas trés linhas de base pré-intervencéo. Apés a
intervencao, ndo foram encontradas evidéncias de alteragao no viés antinegro na
medida implicita: apesar de um leve aumento na fluéncia no bloco inconsistente, o
padrao relacional identificado pelo FAST permaneceu essencialmente estavel,
sugerindo que a intervengao baseada em equivaléncia de estimulos n&o produziu
efeitos detectaveis sobre o responder relacional implicito.

Esse resultado pode indicar a ineficacia do paradigma de relagées
conflitantes (CRP) em aumentar a relagdo entre faces negras e imagens positivas

e/ou a insensibilidade do procedimento FAST para detectar viés racial. Antes de
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tirar conclusdes definitivas, contudo, é importante considerar que o FAST foi
utilizado como medida de generalizagdo, e a presencga de viés implicito ndo era
um critério de entrada no estudo. Para compreender melhor os efeitos do CRP
sobre medidas implicitas, seria interessante selecionar apenas participantes com
alto viés implicito antes da intervencgao. Além disso, o numero de participantes
neste estudo foi menor do que em estudos FAST previamente publicados, e a
variabilidade intra-individuos entre blocos podem ter sido grandes demais para
que um efeito estatisticamente significativo fosse detectado com uma amostra téao
pequena.

Ainda assim, a tendéncia consistente de efeitos em nivel grupal na direcéo
esperada (antinegro/pré-branco) ao longo de pelo menos cinco iteragdes é
altamente sugestiva da presenca de um viés pequeno, ainda que estatisticamente
nao significativo. Essa tendéncia de desempenho diferencial entre blocos do FAST
nao foi alterada pelo CRP, o que pode sugerir que a eficacia dessas intervengdes
para modificar escores de viés implicito ndo foi demonstrada. Embora conclusdes
definitivas sejam frageis na auséncia de significancia estatistica robusta, essa
interpretacédo é compativel com pesquisas que indicam que vieses explicitos
tendem a mudar antes dos implicitos, uma vez que estes ultimos se baseiam em
padrdes historicos de resposta com grande momentum comportamental, enquanto
respostas em medidas explicitas sdo mais fortemente controladas por
contingéncias locais (ver Hughes & Barnes-Holmes, 2011; Lai et al., 2014, 2016).
Estudos futuros deveriam investigar outros procedimentos para reduzir o viés
racial implicito, considerando as implicagcdes dessas redugcdes em um contexto

social mais amplo, como a selecao de pares em ambientes sociais.
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Dos nove participantes que inicialmente apresentaram viés racial no teste
relacional, quatro também demonstraram viés no Teste da Boneca. Apés a
intervencgao, apenas um participante apresentou mudancga no viés nesse teste,
sugerindo uma possivel generalizagao dos efeitos da intervengéo para medidas
mais proximas do ambiente natural da crianga. Contudo, essa mudancga ocorreu
em apenas um participante, indicando evidéncia limitada de generalizag&o. A
dificuldade em generalizar a transformagao de fun¢des de estimulos para o Teste
da Boneca, que possui uma topografia distinta dos estimulos da intervencédo, pode
exigir maior variabilidade de estimulos durante os procedimentos. Além disso, trés
criangas apresentaram um viés favoravel as bonecas negras no Teste da Boneca,
em contraste com seu desempenho no teste relacional, o que levanta
questionamentos sobre a confiabilidade do Teste da Boneca e a possibilidade de
respostas socialmente desejaveis (Carifio, 1994, Klesges et al., 2004).

Apesar das preocupacdes quanto a validade e a evidéncia limitada de
generalizacao no Teste da Boneca, vale destacar alguns padrdes de resposta
interessantes. Antes da intervencgao, o atributo “forte” foi consistentemente
associado as bonecas negras por cinco dos nove participantes (55,55%) nas trés
avaliagdes de linha de base. Em contraste, atributos como “legal”, “bonita”,
“confiavel” e “superior” foram mais frequentemente atribuidos as bonecas brancas.
O adjetivo “forte”, embora favoravel em muitos contextos, pode carregar
conotagdes negativas e esteredtipos raciais (Conrado & Ribeiro, 2017), como a
ideia de que pessoas negras sdo mais adequadas ao trabalho manual. Assim, a
incluséo desse adjetivo pode ter criado ambiguidade nas opgdes de resposta.

Ap0ds a intervencao, houve uma mudanca nas escolhas: cinco participantes
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passaram a selecionar a boneca negra para atributos como “boa” e “confiavel”, e
“forte” deixou de ser o adjetivo mais associado as bonecas negras. Esses
resultados sugerem que a intervengao alterou os padrdes avaliativos dos
participantes e sustentam a interpretagao de que o adjetivo “forte” pode ter sido
utilizado de forma negativa em pelo menos alguns casos.

Uma limitagdo do estudo foi a baixa correspondéncia entre as medidas
usadas para selegéo dos participantes (teste relacional) e as medidas utilizadas
para investigar a generalizagao do procedimento (Teste da Boneca, FAST). Na
literatura da cognic¢ao social, ndo se espera que vieses explicitos e implicitos se
correlacionem fortemente (e.g., Dasgupta & Greenwald, 2001; Greenwald et al.,
1998; Payne, 2001; Sawyer & Gampa, 2018), mesmo considerando apenas
diferencas metodoldgicas e de estimulos (Payne et al., 2008). Como os testes
implicitos foram originalmente concebidos para medir vieses automaticos fora da
consciéncia (Banaji & Greenwald, 2013), a auséncia de correlagdo com medidas
explicitas nao é surpreendente. Ainda assim, a auséncia de efeitos pré-
intervencéo significativos no FAST pode indicar insensibilidade do instrumento
nessa populacao, possivelmente devido a dificuldade da tarefa ou a inadequacao
dos estimulos para criangas. Sao necessarios mais estudos para validar a
sensibilidade do FAST ao viés racial infantil, enfatizando a interpretacao cuidadosa
de escores individuais e efeitos em nivel grupal, especialmente em amostras
pequenas (Cummins & Roche, 2020).

A falta de correspondéncia entre o teste relacional e o Teste da Boneca,
ambos supostamente medindo viés racial, questiona a confiabilidade do Teste da

Boneca e aspectos procedimentais. Ambos os testes avaliam estimulos diferentes



210

e podem nao medir diretamente o viés racial, mas inferi-lo indiretamente. Esperar
correlagao entre eles pressupde a existéncia de um unico construto subjacente, o
que pode ser excessivamente ambicioso. A generalizagéo e os efeitos globais da
intervencgao sobre esse construto permanecem especulativos. Intervengcdes mais
abrangentes e de maior duragdo podem ser necessarias para produzir efeitos
generalizados em diferentes medidas de viés racial. Além disso, uma
especificacdo procedimental mais rigorosa do Teste da Boneca poderia reduzir a
variabilidade entre medidas. Por exemplo, a posi¢cao da pesquisador durante o
teste pode ter influenciado as respostas ao tornar pistas sutis mais salientes,
aumentando caracteristicas de demanda (Krumpal, 2013; Rosnow & Rosenthal,
1976). Ademais, o formato das perguntas pode ter limitado as opgdes de resposta,
contribuindo para a baixa variabilidade ao longo das avaliagdes.
Outra limitagao foi a auséncia de uma medida de validade social da intervengao.
Estudos futuros poderiam incluir avaliagdes com pais, professores e
gestores escolares para investigar se os efeitos da intervencao impactam as
relagdes cotidianas dos participantes. Além disso, seria valioso empregar novas
medidas para examinar a generalizagdo do procedimento em ambientes mais
naturalisticos, como a observagao das interagdes das criangas na escola. Cabe
destacar ainda que a pesquisadora permaneceu presente na sala durante a
aplicagao da intervencgao, o que pode ter funcionado como variavel contextual
adicional, alterando o padrao de respostas por meio de controle por audiéncia.
Estudos futuros deveriam avaliar os efeitos da intervencdo em condicdes de maior
autonomia do participante, com coleta automatizada e sem a presenca do

experimentador, a fim de isolar os efeitos das contingéncias programadas.
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Direg¢oes Futuras

O preconceito racial € um fendmeno complexo e multifacetado (Matsuda et
al., 2020; Parks & Kirby, 2022; Passarelli et al., 2023). Este estudo concentrou-se
no aspecto avaliativo, empregando medidas para investigar a relacédo entre
estimulos raciais e estimulos de valéncia positiva ou negativa. A intervencéo foi
bem-sucedida em mitigar avaliagdes negativas direcionadas a faces negras (ver
também Mizael et al., 2016, 2020). No entanto, ainda é necessaria maior clareza
quanto a generalizagédo desse procedimento para ambientes mais naturalisticos.

Pesquisas futuras deveriam investigar medidas para identificagdo do
preconceito racial e para a avaliagdo da generalizagao das intervengdes. Para
além da valéncia dos estimulos raciais, outras propriedades dos estimulos
também devem ser exploradas nessa linha de pesquisa, como relacdes
hierarquicas entre estimulos e preferéncias por estimulos. Diferentes tarefas de
tomada de decisao envolvendo estimulos também podem ser empregadas como
medidas (e.g., Correll et al., 2006; shooter game). Além disso, a avaliacado das
relacdes entre estimulos em termos de rela¢des diferentes da equivaléncia (e.g.,
“mais inteligente que” ou atratividade), utilizando procedimentos como o IRAP (ver
De Houwer et al., 2015; Murphy et al., 2015), permitiria tanto a avaliagdo quanto a
modificagao de esteredtipos mais sofisticados.

Uma metodologia promissora que pode servir de base para intervengdes
deriva de conceitos da Teoria dos Quadros Relacionais (Relational Frame Theory
— RFT; Hayes et al., 2001) e é consistente com a Terapia de Aceitacéo e
Compromisso (Acceptance and Commitment Therapy — ACT; Hayes et al., 2013).

No arcabougo da ACT, o preconceito racial pode ser compreendido como uma
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forma de fusdo cognitiva, na qual relagdes verbais excessivamente rigidas
associadas ao viés racial foram estabelecidas e operam com consideravel
momentum. O correlato da fusdo cognitiva € a inflexibilidade psicologica (Florez et
al., 2019; Flynn et al., 2018; Levin et al., 2016). A ACT desenvolveu uma série de
procedimentos voltados a aumentar a flexibilidade psicologica e reduzir a fuséo
cognitiva, os quais podem ter utilidade mensuravel em intervengdes sobre viés
racial (Hayes et al., 2004, Lillis & Hayes, 2007; Masuda et al., 2007). Por exemplo,
Lillis e Hayes (2007) demonstraram que uma intervencao baseada em ACT,
focada no reconhecimento de pensamentos preconceituosos e na clarificacéo de
valores relacionados a outras ragas, resultou em aumento de intengdes
comportamentais positivas em estudantes universitarios.

De fato, alguns autores sugeriram que uma possivel intervengao para o viés
racial poderia empregar procedimentos de defusdo cognitiva (Holmes et al., 2024;
Matsuda et al., 2020). Uma estratégia potencial para promover a defusdo cognitiva
envolve a repetigdo de palavras ou frases, com o objetivo de reduzir as fung¢des
aversivas dos estimulos ao aumentar a discriminagao de suas caracteristicas
topograficas (ver Kishita et al., 2014). Nesse sentido, um individuo com viés contra
pessoas negras poderia ser treinado a formar relagées nas quais estimulos raciais
negros sejam relacionados a estimulos negativos em um contexto, mas também a
estimulos positivos em outro contexto. Tal estratégia ampliaria o repertério de
funcdes atribuidas ao estimulo problematico e aumentaria o leque de
probabilidades de resposta para além de padrées como agressao ou esquiva.

E interessante notar que uma abordagem relativamente recente na

literatura da cogni¢&o social, semelhante as técnicas de defusdo cognitiva, foi
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utilizada para alterar o viés racial implicito (Lai et al., 2014). Em particular, nesse
estudo, Lai et al. (2014) possivelmente aplicaram inadvertidamente uma
intervencao de defusao cognitiva ao expor repetidamente os participantes a um
teste implicito de viés racial (Implicit Association Test — IAT; Greenwald et al.,
1998). A proposta era aumentar a fluéncia de desempenho em ambos os blocos
do teste por meio da exposicao repetida e, assim, reduzir parcialmente a
preferéncia que muitos participantes apresentam por responder de forma
congruente a estimulos negros e negativos e a estimulos brancos e positivos, em
vez do inverso. Sob uma perspectiva comportamental, esse procedimento
funcionaria ao opor-se ao momentum comportamental de respostas relacionais
previamente estabelecidas ao longo de um numero suficiente de sessdes de
pratica envolvendo contingéncias opostas. No estudo de Lai et al. (2014), o
método de exposicao repetida ao teste implicito mostrou-se um dos mais eficazes
entre 17 intervengdes para reduzir o viés racial, resultado posteriormente
confirmado por Lai et al. (2016).

Uma observagao importante do estudo de Lai et al. (2014) é que as oito
intervencgdes laboratoriais mais eficazes para reduzir o viés racial compartilhavam
algumas caracteristicas comuns. Em geral, os métodos bem-sucedidos envolviam
a apresentacéo direta de estimulos raciais juntamente com outros estimulos
evocativos. Por exemplo, intervengdes de condicionamento avaliativo, que
pareiam imagens de faces negras e brancas com estimulos positivos e negativos
evocativos, resultaram na redugao de avaliagdes negativas explicitas e implicitas
de faces negras (Lai et al., 2014). No entanto, um estudo subsequente (Lai et al.,

2016) mostrou que o condicionamento avaliativo isoladamente pode nao reduzir
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de forma consistente o viés racial implicito, uma vez que sua eficacia foi
demonstrada principalmente em amostras grandes e utilizando tarefas implicitas
do tipo go/no-go como medida dependente.

O presente estudo pode ser considerado complementar a essa estratégia
mais ampla de modificagcado de associagdes entre estimulos, embora aqui tal
modificagao tenha sido obtida por meio de um paradigma de relagdes derivadas, e
nao de condicionamento avaliativo. Como demonstrado por Lai et al. (2016), é
possivel que o uso isolado do paradigma de relagdes conflitantes (CRP) nao seja
suficiente para reduzir o preconceito racial em medidas de generalizagéo,
indicando a necessidade de combinar diferentes procedimentos. Além disso, os
resultados de intervencdes de condicionamento avaliativo sobre viés racial séo
dificeis de generalizar para estudos com amostras menores e com maior
diversidade de medidas de desfecho. Esses achados ressaltam a complexidade
do desenvolvimento de intervencgdes laboratoriais para a reducido do preconceito
racial. Ainda assim, espera-se que o estudo aqui apresentado ofereca aos
pesquisadores abordagens metodoldgicas viaveis para explorar o
desenvolvimento dessas intervengdes, bem como evidencie a utilidade potencial

de novas medidas de desfecho.
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Comentario: Replicar nao é apenas repetir efeitos, mas identificar limites e gerar
novas questoes de pesquisa

A replicacao foi bem-sucedida em um aspecto central: a formacao de classes de
equivaléncia envolvendo faces negras e estimulos positivos ocorreu para a maioria dos
participantes e foi mantida apos 15 dias. Como consequéncia direta dessa reorganizagao, a
frequéncia de responder relacional entre faces negras e estimulos negativos foi eliminada
no teste relacional, replicando com precisdo o efeito descrito em estudos anteriores. Além
disso, a interven¢do foi bem-sucedida em mitigar diferencas na valéncia entre faces brancas
e negras. Em outras palavras, antes do procedimento, faces brancas eram avaliadas como
significativamente mais positivas do que faces negras; apos a intervencao, essa diferenca
deixou de ser observada. Esse resultado reafirma que o paradigma de relagdes conflitantes
pode, sob parametros adequados, superar histdrias pré-experimentais socialmente
estabelecidas, a0 menos em contextos controlados.

No entanto, a propria topografia da mudancga observada levanta novas questdes. A
redu¢do do viés ndo se deu principalmente pelo aumento substancial da relagdo entre faces
negras e estimulos positivos, mas pela diminui¢@o da rela¢do entre faces negras e estimulos
negativos. Em termos funcionais, o procedimento mostrou-se mais eficaz em enfraquecer
fungdes aversivas do que em estabelecer fungdes positivas. Esse padrao sugere que reduzir
o viés pode nao ser funcionalmente equivalente a promover avaliagcdes positivas e que esses
dois efeitos podem depender de variaveis distintas.

As medidas de generalizagdo ampliaram ainda mais esse quadro e introduziram um
desafio interpretativo importante. As medidas utilizadas para selecionar os participantes
para a intervenc¢ao ndo apresentaram alta correspondéncia funcional com aquelas

empregadas para avaliar generalizagdo, mesmo antes da interven¢do. Em outras palavras, as
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criancas foram selecionadas com base em padrdes estaveis de viés identificados em
medidas relacionais e avaliativas especificas, enquanto a generalizacao foi examinada por
meio de medidas que envolviam diferentes topografias de resposta e diferentes controles
contextuais. Essa baixa correspondéncia entre critérios de selecao e medidas de
generalizagao impds limites claros a interpretagao direta dos efeitos interventivos.

Nesse ponto, emerge uma questao central: o problema empirico nao € se o viés foi
reduzido, mas em quais contextos essa reducao se manifesta e quais formas de responder
enviesado permanecem inalteradas. Os resultados indicam que o viés racial ndo se
apresenta de forma uniforme entre diferentes medidas, nem responde de maneira
homogénea as tentativas de intervengao.

Dentro desse cenario, mudancgas consistentes foram observadas no teste relacional e
na escala Likert, ambas funcionalmente mais proximas do objetivo do procedimento
interventivo, isto ¢, da reorganizacdo de avalia¢Ges explicitas e relacdes simbolicas
diretamente treinadas ou testadas em condi¢des de escolha controlada. Nessas medidas, os
efeitos foram claros e replicaveis para a maioria dos participantes selecionados. Em
contraste, os efeitos foram substancialmente mais limitados nas medidas menos isomorficas
ao procedimento de intervencao.

No FAST, apenas trés participantes apresentavam viés implicito antinegro claro
antes da intervengdo, e as mudangas observadas ap6s o treino foram instaveis. No Teste da
Boneca a generalizacdo ocorreu em apenas um dos quatro participantes que inicialmente
apresentavam viés racial antinegro nessa medida. Os cinco participantes remanescentes
exibiram, desde o pré-teste, respostas fortemente moduladas por desejabilidade social,

frequentemente acompanhadas de verbalizagdes como “a gente nao pode ser
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preconceituoso” ou “eu nao sou racista”, independentemente do padrao relacional
identificado em outras tarefas.

Essa baixa correspondéncia entre medidas de selecdo e medidas de generalizagao
impde novas questoes: se estamos medindo o mesmo fendmeno, por que as medidas nao
correspondem? Uma das hipoteses levantadas para o Teste da Boneca Adaptado diz
respeito ao viés de desejabilidade social. Um aspecto do procedimento merece destaque:
durante a aplicacao do teste, o experimentador permanecia de frente para a crianga, o que
pode ter contribuido para a emissdo de respostas socialmente desejaveis. Nesse contexto,
emerge uma questdo adicional: criancas mais jovens apresentariam maior convergéncia
entre as medidas? Como discutido no capitulo anterior, criangas nessa faixa etaria
possivelmente operam sob menor controle de normas sociais explicitas, o que poderia
reduzir esse tipo de filtro social.

Um dado que merece atenc¢ao particular diz respeito aos participantes que nao
formaram classes de equivaléncia ao longo do procedimento. Em uma crianga, apesar da
exposi¢ao completa ao treino, ndo se observou a emergéncia consistente das relagdes
derivadas esperadas. De forma sistematica, esse mesmo participante também nao
apresentou mudancas nas medidas de viés racial utilizadas no pré e pos-teste. Essa
convergéncia negativa nao ¢ trivial. Ela sugere que a auséncia de mudanga ndo pode ser
atribuida simplesmente a insensibilidade das medidas ou a variabilidade aleatdria do
responder, mas esta diretamente relacionada a falha na reorganizagdo das relagdes
condicionais treinadas. Trata-se, evidentemente, de uma observagado preliminar, cuja
relevancia dependera de sua replicagdo em estudos subsequentes, mas que ja se apresenta

como um ponto empirico digno de atengao.
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Dessa forma, novas questdes permanecem em aberto. J4 ndo se trata apenas de saber
se ¢ possivel reduzir o preconceito racial por meio de procedimentos baseados em
equivaléncia de estimulos. Os estudos desta tese demonstraram efeitos consistentes no teste
relacional e na escala de valéncia, mas com generalizagdo parcial e variavel para outras
medidas, o que impede afirmagdes mais amplas sobre replicabilidade. Essa divergéncia
entre medidas levanta uma questao metodoldgica adicional: em que medida os efeitos
observados refletem reorganizagado relacional genuina e em que medida sdo modulados pela
presenca da pesquisadora como variavel contextual? A audiéncia do experimentador
funciona como estimulo discriminativo que sinaliza contingéncias sociais de aprovacao e
punicdo, podendo selecionar respostas socialmente desejaveis independentemente das
contingéncias experimentais programadas. Evidéncias nessa dire¢do foram documentadas
por Rogers e Prentice-Dunn (1981), que demonstraram que condi¢des de anonimato
produziram padrdes de resposta racialmente enviesados substancialmente distintos daqueles
observados em condicdes de identifica¢do. Replicagdes futuras deveriam examinar
sistematicamente os efeitos do anonimato, por meio de coleta automatizada, sem presenga
do experimentador e com garantia explicita de que as respostas individuais ndo serao
identificaveis, para separar o controle exercido pelas contingéncias relacionais programadas
do controle exercido pela audiéncia social durante a aplicacao.

A questdo desloca-se, portanto, para quando, para quem e sob quais condigdes esses
efeitos se mostram mais amplos e funcionalmente relevantes. Em particular, torna-se
central investigar se, em criangas mais jovens, recém-ingressas no contexto escolar e com
uma historia pré-experimental potencialmente menos densa e menos rigidamente verbal,
haveria maior correspondéncia entre diferentes medidas de viés racial. Essa condicao

poderia favorecer ndo apenas a formagao de classes de equivaléncia, mas também uma
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generalizagdo mais consistente entre avaliacdes relacionais, medidas implicitas e respostas
em contextos socialmente mais naturais. Além disso, emerge a necessidade de examinar a
validade social dessas mudangas, isto €, como alteracdes observadas em tarefas
experimentais se traduzem em padrdes de resposta com maior relevancia para interagdes

cotidianas. E esse conjunto de questdes que orienta o estudo apresentado a seguir.

LR A
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Estudo 5 - Efeitos da Formacao de Classes de Equivaléncia na Redugao do
Preconceito Racial em Criancgas |: Evidéncias de Generalizagao e
Manutengio 1°

Pesquisas anteriores demonstraram que o estabelecimento de relacbes de
equivaléncia entre faces negras e simbolos positivos reduz avaliagbes negativas
dessas faces. Este estudo replicou esses achados e investigou sua generalizagéo
e manutengao. Participaram 18 criangas de 6 anos (11 meninos), que inicialmente
relacionaram faces negras a simbolos negativos em um teste relacional de
pareamento ao modelo (MTS) e as avaliaram negativamente em uma escala Likert.
As criangas foram treinadas a relacionar um simbolo abstrato (B1) a um simbolo
positivo (A1) e, posteriormente, B1 a faces negras (C1). Utilizou-se um
delineamento de sondagens multiplas ndo concorrentes, com follow-up realizado
quinze dias apods a intervengdo. Todos os participantes formaram classes de
equivaléncia entre faces negras e o simbolo positivo e deixaram de relacionar essas
faces ao simbolo negativo no teste MTS. Apos a formagdo das classes, as
avaliagbes de faces negras tornaram-se mais positivas na escala Likert, sendo
mantidas pela maioria dos participantes no follow-up. Além disso, essas mudancgas
generalizaram para o teste das bonecas, no qual as escolhas da boneca negra
diminuiram diante de adjetivos negativos e aumentaram diante de adjetivos
positivos, embora alguns participantes ndo tenham apresentado ou mantido esse
efeito. Os resultados replicam achados anteriores com um delineamento mais
robusto, demonstrando a transferéncia de fungbes positivas para diferentes

medidas avaliativas.

19 passarelli, D. A., Mizael, T.M.M., Roche, B., De Rose, J.C. (2026). Efeitos da Formacdo de Classes de
Equivaléncia na Reducdo do Preconceito Racial em Criangas I: Evidéncias de Generalizagdo e
Manutengao. [Manuscrito premiado na Student Paper Competition, do Special Interest Group em
Experimental Analysis of Human Behavior (EAHB sig); a ser submetido a periddico cientifico].
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Introducgao

O preconceito racial pode ser definido como atitudes negativas em relagéo
a um individuo ou a um grupo especifico. Essas atitudes sao influenciadas pela
cultura e baseiam-se em caracteristicas fenotipicas, como cor da pele, textura do
cabelo ou tragos faciais (Nogueira, 2006; Mizael & de Rose, 2017; Passarelli et al.,
2023). Especificamente, o viés antinegro refere-se a atitudes negativas
direcionadas a pessoas negras ou a simbolos que representam uma origem
afrodescendente. A literatura apresenta diferentes interpretacdes acerca da
conceitualizagéo de atitudes (ver Mizael & de Rose, 2017; Bohner & Dickel, 2011;
Gawronski & LeBel, 2008; Guerin, 2005). Na psicologia experimental, definir
atitudes como avaliagdes positivas ou negativas de um estimulo relevante facilita a
mensuracao desse fenbmeno.

O viés antinegro pode manifestar-se por meio de avaliagdes explicitas,
caracterizadas por respostas relacionais extensas e complexas, emitidas sem
restricbes temporais para sua expressao (Barnes-Holmes et al., 2010). Um
exemplo é afirmar abertamente: “Eu ndo gosto de pessoas negras porque elas
geralmente s&o preguigosas”. Diversos métodos podem ser utilizados para avaliar
essas atitudes explicitas, incluindo questionarios, escalas Likert (Bradley & Lang,
1994) ou a exposigao a estimulos que representam uma raga — como bonecas
negras e faces negras — no contexto de estimulos positivos ou negativos (Clark &
Clark, 1947; Mizael et al., 2016, 2020). Uma forma de alterar atitudes
preconceituosas consiste em modificar a avaliagao de estimulos raciais. Alguns
estudos investigaram a modificagdo de atitudes por meio do pareamento de

estimulos-alvo, como imagens de faces, com simbolos positivos, com o objetivo
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de transferir propriedades positivas a esses estimulos e, consequentemente,
alterar as avaliagdes negativas a eles “associadas” (Hofmann et al., 2010; Lai et
al., 2016; Olson & Fazio, 2001).

No paradigma de equivaléncia de estimulos, é possivel estabelecer
relagdes indiretas entre estimulos por meio de tarefas de discriminacéo
condicional. Esse paradigma permite que novas relagdes emerjam a partir do
treino direto de algumas relagdes. Quando as relagdes emergentes demonstram
reflexividade, simetria e transitividade das relagdes treinadas, os estimulos
relacionados s&o considerados como formando uma classe de estimulos
equivalentes, e as fun¢gdes de um estimulo podem transferir-se para os demais
membros da classe (e.g., de Rose et al., 1988; Dougher et al., 1994; Martins et al.,
2023). Por exemplo, ao treinar relagées de pareamento ao modelo (MTS) entre um
estimulo A (simbolo positivo) e um estimulo B (estimulo abstrato), e entre B e um
estimulo C (faces negras), € possivel que A, B e C formem uma classe de
estimulos equivalentes, e que as fungdes do simbolo positivo sejam transferidas
para as faces negras (Mizael et al., 2016, 2020; Passarelli, Roche, et al., 2024).

A literatura indica que o paradigma de equivaléncia de estimulos tem sido
uma ferramenta eficaz para a modificagéo de avaliagbes (e.g., Barnes-Holmes et
al., 2000; Hughes et al., 2018; Mizael et al., 2016, 2020; Ribeiro et al., 2020;
Santos & de Rose, 2018, 2019; Smeets & Barnes-Holmes, 2003). Em um estudo
conduzido por Santos e de Rose (2018), criangas em idade pré-escolar foram
treinadas a relacionar estimulos abstratos a personagens favoritos (A1) ou ndo
apreciados (A2), formando classes de equivaléncia com formas geométricas (B1 e

B2) e estimulos abstratos (C1 e C2). Posteriormente, as criangas receberam dois
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pedagos do mesmo alimento, rotulados, respectivamente, com C1 (equivalente ao
personagem favorito) e C2 (equivalente ao personagem ndo apreciado). A maioria
das criangas considerou que o alimento rotulado com C1 era mais saboroso do
que aquele rotulado com C2.

Um estudo conduzido por Mizael et al. (2016) treinou treze criangas com
atitudes negativas em relag&o a faces negras a relacionar um estimulo abstrato
(B1) a um estimulo positivo (A1) e, em seguida, o estimulo abstrato (B1) a faces
negras. Apoés o treino, as criangas formaram classes de equivaléncia relacionando
faces negras a estimulos positivos, o que resultou em uma redugao
estatisticamente significativa na diferenga entre as avaliagdes de faces brancas e
negras, bem como em uma diminuigdo da frequéncia com que faces negras eram
associadas a um simbolo negativo em um teste relacional de pareamento ao
modelo. Esses resultados foram replicados por Mizael et al. (2020) e, mais
recentemente, por Passarelli et al. (2024).

O estudo de Passarelli et al. (2024) replicou o procedimento de Mizael e
colaboradores (2016), mas incluiu medidas repetidas, permitindo verificar se a
mera exposi¢ao aos procedimentos de mensuracao produziria mudangas nao
relacionadas a formacao de equivaléncia. Além disso, o estudo utilizou um
conjunto mais variado de medidas para avaliar a generalidade dos efeitos. Nove
criangas (M = 8,2 anos; cinco meninos) que atribuiram com maior frequéncia um
simbolo negativo a faces negras e/ou um simbolo positivo a faces brancas
participaram de trés avaliacdes pré-teste consecutivas, compostas por quatro
medidas distintas. Em seguida, os participantes foram treinados a estabelecer

classes de equivaléncia entre faces negras e um estimulo positivo. Apés o
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procedimento, duas avaliagbes pos-teste (idénticas as pré-testes) com as quatro
medidas avaliativas foram realizadas, seguidas por um teste de manuteng¢ao
quinze dias apos a formagao das classes.

Oito participantes formaram classes de equivaléncia e mantiveram essas
classes quinze dias apds a intervengao. Apos a formacgao das classes, esses
participantes reduziram a frequéncia com que relacionavam faces negras a
simbolos negativos para valores proximos de zero no teste relacional, e a
diferenga entre as avaliagbes de faces brancas e negras na escala Likert deixou
de ser significativa. Um participante n&o formou classes de equivaléncia e
continuou a relacionar faces negras a simbolos negativos e a avaliar faces negras
de forma mais negativa do que faces brancas na escala Likert. Esses achados
replicam os resultados obtidos por Mizael et al. (2016, 2020) e demonstram que a
mera exposi¢ao aos procedimentos de mensuracéo nao é suficiente para reduzir
atitudes negativas em relacao a faces negras. Os resultados também indicam que
os efeitos da intervengéo nessas duas medidas (escala Likert e teste relacional)
foram mantidos em uma avaliagdo de seguimento quinze dias apds a intervengao.

Entretanto, os resultados n&o foram consistentes para duas medidas
adicionais coletadas no estudo. O FAST (Functional Acquisition Speed Test;
O'Reilly et al., 2012), uma medida implicita, e o Teste da Boneca (Clark & Clark,
1947), no qual os participantes relacionavam uma boneca negra e uma branca a
atributos positivos e negativos, foram utilizados para explorar a relagdo entre as
relagdes treinadas e a generalizagao do treino discriminativo para estimulos
novos. Os resultados apresentaram menor estabilidade nas linhas de base pré-

intervencao, indicando variabilidade entre os participantes. Especificamente no
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Teste da Boneca, o viés racial antinegro foi observado em quatro participantes,
enquanto a generalizagdo ocorreu apenas para um participante. Evidéncias
parciais de generalizagédo foram observadas somente na escala Likert e no teste
relacional. Cabe destacar, contudo, que a reducao das diferencas na escala Likert
nao decorreu de um aumento nas avaliagdes positivas de faces negras, mas de
uma diminuicdo nas avaliagdes positivas de faces brancas. Essa distingdo tem
implicagdes sociais relevantes: do ponto de vista da equidade racial, reduzir a
avaliagao positiva de faces brancas é um resultado qualitativamente distinto de
aumentar a avaliagéo positiva de faces negras, e essa diferenca néo deve ser
obscurecida pela apresentagao exclusiva de dados quantitativos agregados.

O presente estudo buscou abordar limitagdes identificadas no trabalho de
Passarelli, Roche et al. (2024). Devido a baixa correspondéncia entre as medidas
de identificagdo do viés antinegro, foram realizadas adaptagdes na escala Likert e
no Teste das Bonecas (ver Procedimento). Além disso, algumas respostas no
teste das bonecas sugeriram que as criangas poderiam ter ocultado seus vieses
raciais para fornecer respostas socialmente aceitaveis (Krumpal, 2013). Esperava-
se que criangas nao apresentassem sofisticacio suficiente para ocultar vieses
(Levy & Hughes, 2009). Por essa razéo, a idade das criangas foi considerada uma
variavel importante a ser controlada no novo estudo, que foi conduzido com
criangas de 6 anos de idade. Foi implementado um Delineamento de Sondas
Multiplas Nao Concorrente entre participantes (Cooper et al., 2020). As medidas
utilizadas foram as mesmas empregadas por Passarelli et al. (2024), com excegao
da medida implicita, considerada complexa demais para criangas de 6 anos. As

criancas participaram de avaliacdes pré e pos-intervengao, com o numero de
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sondas variando entre participantes. Adicionalmente, professores responderam a
um questionario trinta dias apds a intervencao, contendo questdes relacionadas a
validade social do procedimento empregado.
Método

Participantes

Setenta e uma criangas (M = 6 anos; 36 do sexo masculino) de uma escola
estadual de Sao Carlos foram avaliadas por meio de um Teste Relacional e de uma
Escala Likert (ver Local e Instrumentos, abaixo). Dezoito criangas (M = 6 anos; 11
do sexo masculino) que apresentaram avaliagdes negativas em relagdo a faces
negras em ambos os testes foram selecionadas para participar do estudo. A
classificacdo étnico-racial dos participantes foi realizada pelos pais ou responsaveis
durante o preenchimento do Termo de Consentimento, sendo 11 participantes
(61,11%) classificados como brancos e 7 (38,89%) como pardos. A Tabela 1
apresenta caracteristicas dos participantes
Tabela 1

Caracterizacdo dos participantes

Identificagéo Género Idade Raca Ano N (%)

P1, P2, P4, P6, P8, P9, P12, P15 Masculino 6 anos Branco 1° 9(50%)

P16
P3, P18 Feminino 6 anos Branco 1° 2(11.1%)
P14, P5 Masculino 6 anos Pardo 1° 2(11.1%)

P7, P10, P11, P13, P17 Feminino 6 anos Pardo 1° 5(27.7%)
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Local e Estimulos

Os dados foram coletados na sala de leitura de uma Escola Estadual
localizada no interior do Estado de S&o Paulo. Foi utilizado um computador Dell G15
Intel Core i5, 2.50 GHz, 8Gb de Memdria, com os softwares MTS - Ill (Wallace,
2003) e Psychopy3.0 (Pierce et al., 2019) para apresentacédo dos estimulos e das
consequéncias. Uma parte dos estimulos utilizados foram os mesmos dos estudos
de Mizael e colaboradores (2016, 2020) e de Passarelli, Roche et al. (2024): A1 era
uma mao fazendo sinal positivo, A2 era uma méao fazendo sinal negativo. B1, B2 e
C2 eram estimulos abstratos. C1 consistia em quatro faces negras (duas
masculinas e duas femininas), enquanto C3 consistia em faces brancas (duas
femininas e duas masculinas). Adicionalmente, foram utilizadas quatro faces com
tonalidades de pele intermediarias (na escala Likert) e duas bonecas com
caracteristicas fisicas idénticas, diferindo exclusivamente na tonalidade da pele
(uma com pele clara e outra com pele escura), no Teste da Boneca.
Instrumentos

Teste Relacional. Desenvolvido por Mizael et al. (2016), este teste permite
analisar o padrao de responder relacional por meio do procedimento de MTS. Os
modelos utilizados foram os simbolos positivo (A1) e negativo (A2), enquanto os
estimulos de comparacéo consistiam em faces negras (C1), um estimulo abstrato
(C2) e faces brancas (C3). O teste consistiu em 16 tentativas, sem consequéncias
diferenciais, onde o participante foi instruido a clicar no estimulo de comparacéao
que ele considerava correspondente ao modelo. Foi usada a seguinte formula para

o calculo do viés racial:

v =[(B+) - (N+)] + [(N-) - (B-)],
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onde v representa o indice de viés. B+ e N+ sao, respectivamente, o numero de
escolhas das faces brancas e negras diante do simbolo positivo, e B- e N- séo,
respectivamente, o numero de escolhas das faces brancas e negras diante do
simbolo negativo. O valor de v, portanto, aumenta quando o simbolo positivo é
relacionado mais vezes com a face branca e quando o simbolo negativo &
relacionado mais vezes com a face negra, pondo variar entre — 16 (faces brancas
sempre relacionadas com o simbolo negativo e negras sempre com o positivo) a +
16 (faces negras sempre relacionadas com simbolo negativo e as faces brancas
com o positivo)

Escala Likert. A escala foi programada no software PsychoPy 3.0. Os
participantes avaliaram quatro faces negras e quatro faces brancas, sendo metade
de cada grupo composta por faces femininas e metade por faces masculinas,
apresentadas uma a uma. Uma escala deslizante de cinco pontos era exibida na
tela, com um emoji abaixo de cada numero representando emocgdes positivas (feliz),
neutras ou negativas (triste). O objetivo do teste foi avaliar a valéncia atribuida as
faces negras e brancas. Todas as imagens faciais foram obtidas do banco
FaceResearch (faceresearch.org), que disponibiliza imagens para fins de pesquisa.
Diferentemente de Passarelli et al. (2024), apenas faces foram apresentadas, sem
0 uso de desenhos animados como estimulos distratores, uma vez que havia
evidéncias de que esses distratores enviesavam a avaliagdo de ambas as faces em
direcéo a valéncia negativa.

Teste da Boneca Adaptado (Clark & Clark, 1947). Foram utilizadas duas
bonecas, uma branca e uma negra. Foi elaborado um roteiro semiestruturado com

doze questdes avaliativas e duas questdes de identificacdo. As questdes avaliativas
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contaram com seis adjetivos positivos e seis adjetivos negativos, de modo que as
questdes foram: Alguma €& boa/ma? Alguma é chata/legal? Alguma é
inteligente/burra? Alguma é bonita/feia? Alguma é confiavel/perigosa? Alguma é
forte/fraca? As questdes de identificacdo foram: Alguma € Branca/Negra? Alguma
se parece com vocé? Para analisar o padrdo de resposta do participante, foi
realizado o mesmo calculo do indice v, que foi utilizado no Teste Relacional. Um
indice v positivo, indica que o adjetivo positivo controla mais frequentemente a
escolha da boneca branca e o adjetivo negativo a escolha da boneca negra.
Procedimento

O procedimento foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da
Universidade Federal de Sao Carlos (CAAE n° 48028721.0.0000.5504) e pela
Secretaria Estadual de Educagdo do Estado de Sao Paulo. A participacao foi
voluntaria, com consentimento dos responsaveis legais e assentimento das
criangas, sendo os estudos conduzidos mediante autorizacdo da Secretaria Publica
de Educacéao e da diregdo das escolas envolvidas. Foi utilizado um Delineamento
de Sondas Multiplas Nao Concorrente entre participantes (Cooper et al. 2020). Em
cada sonda, foram coletadas trés medidas avaliativas, na seguinte ordem:

Teste relacional conduzido por meio de um procedimento de matching-to-
sample (MTS), envolvendo os conjuntos A (simbolos) e C (faces e figura abstrata).
O modelo era apresentado no topo-central da tela, podendo ser um simbolo positivo
(A1) ou negativo (A2). Inicialmente, o experimentador se certificou que o participante
compreendia o significado dos simbolos A1 e A2. Em seguida, o participante era

instruido a clicar no modelo, de modo que apds clicar, apareciam trés comparagdes:
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uma face negra (C1), um estimulo abstrato (C2) e uma face branca (C3). A ordem
de apresentacao dos modelos e das comparagdes foi randomizada ao longo das 16
tentativas. Apds as comparagdes aparecerem na tela, o participante era instruido a
selecionar a comparacgao que ele considerasse correspondente ao modelo. O indice
de viés racial varia de -16 (viés positivo em relagdo as faces negras) e 16 (viés
negativo em relagao as faces negras). Foram selecionados participantes com indice
de viés maior que 6 em todas as sondagens antes da intervencéo.

Escala Likert, onde a face era apresentada no topo central da tela e abaixo
era apresentada uma escala de cinco pontos, com emojis que representavam
emocgdes negativas, neutra ou positivas. Os participantes eram instruidos a atribuir
uma avaliacido as faces, de modo que 1-2 pontos seriam considerados avaliagdes
negativas, 3 pontos, avaliagdo neutra, e 4-5 pontos, avaliagbes positivas. Os
estimulos foram apresentados um de cada vez e a ordem de apresentagao foi
randomizada. O critério para presencga de viés racial foi atribuir para as faces negras
uma avaliagao negativa (entre 1 e 2) e inferior a atribuida as faces brancas.

Teste da Boneca. O participante se sentou em uma mesa, onde as duas
bonecas foram colocadas na posi¢ao sentada, de modo que o participante ficou de
frente para as bonecas. O experimentador ficou posicionado atras do participante e
realizava as perguntas presentes no roteiro semiestruturado. O participante foi
instruido a imaginar que cada boneca era uma pessoa e que deveriam apontar para
boneca que eles considerassem que possuia as caracteristicas mencionadas.
Foram perguntadas seis questdes sobre adjetivos positivos (Alguma é
Boa/Legal/lnteligente/Confiavel/Forte/Bonita?) e seis adjetivos negativos

antagbnicos (Alguma é Ma/Chata/Burra/Perigosa/Fraca/Feia?). O indice de viés
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racial foi obtido a partir da diferenga entre as frequéncias de atribuicdo de adjetivos
positivos e negativos as bonecas branca e negra. O valor do indice aumentava a
medida que adjetivos positivos eram atribuidos com maior frequéncia a boneca
branca e adjetivos negativos a boneca negra, e diminuia quando ocorria o padréo
inverso. O escore total variou de —-12 a 12, sendo considerados indicativos de viés
racial antinegro valores superiores a 4.

Intervencgao

Durante a intervencgao, foram treinadas duas discriminag¢des condicionais
envolvendo um estimulo modelo unitario e dois estimulos de comparacgao, e
quatro relagdes emergentes foram testadas por meio do procedimento de
pareamento ao modelo simultdneo. O procedimento completo foi composto por
trés treinos principais (AB, BC e ABBC) e quatro testes correspondentes (BA, CB,
AC e CA). Cada bloco de treino e teste foi composta por 16 tentativas, com
excegao da sessao mista (ABBC), que consistiu em 32 tentativas (16 tentativas AB
e 16 tentativas BC).

Nas sessodes de treino, o estimulo modelo era apresentado na parte
superior da tela, exigindo um clique do mouse. Apds o clique, dois estimulos de
comparagao apareciam abaixo do modelo, posicionados no canto inferior direito e
esquerdo da tela. Respostas corretas nas condi¢des de treino produziam estrelas
na tela por 2 s, enquanto respostas incorretas resultavam em uma tela preta por
1,5 s. A ordem de apresentacao dos estimulos modelo e de comparacgao foi
randomizada entre as tentativas. Durante os testes, ndo havia consequéncias

diferenciais na tela, e o intervalo entre tentativas permaneceu constante em 1,5 s.



232

No treino AB, simbolos positivos (A1) ou negativos (A2) foram apresentados
como estimulos modelo, e estimulos abstratos (B1 e B2) como comparagdes. As
respostas corretas consistiam em escolher B1 na presenga de A1 e B2 na
presenca de A2. Em seguida, foi conduzido o teste de simetria BA, no qual B1 e
B2 foram apresentados como modelos e A1 e A2 como comparagdes, sem
consequéncias diferenciais. No treino BC, os estimulos modelos foram B1 e B2, e
os estimulos de comparagéo incluiram uma face negra (C1) e uma figura abstrata
(C2). As respostas corretas consistiam em escolher C1 na presenca de B1 e C2
na presenga de B2. No teste de simetria CB, C1 ou C2 foram apresentados como
modelos, e B1 e B2 como comparagdes, também sem consequéncias diferenciais.
O critério de sucesso tanto para os treinos quanto para os testes de simetria foi
estabelecido em 93% de acerto (15 de 16 tentativas).

No teste de transitividade AC, os estimulos modelo foram A1 ou A2, e os
estimulos de comparacao foram C1 e C2. No teste subsequente de equivaléncia
CA, os estimulos modelo foram C1 e C2, e os estimulos de comparagéo foram A1
e A2. O critério para a formacao de classes de equivaléncia foi estabelecido em 15
respostas corretas (de 16 tentativas) em ambos os testes AC e CA. Caso o
participante n&o atingisse esse critério, era realizada uma sessao adicional de
treino misto (ABBC), seguida de nova testagem de simetria. O treino misto e os
testes foram repetidos até trés vezes. Caso o critério ndo fosse alcancado, o
procedimento era encerrado. Quinze dias apods a intervengao, a manutencao das
classes de equivaléncia foi verificada por meio dos testes AC e CA.

Validade Social
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Para avaliar a validade social da pesquisa sobre preconceito racial e da
intervencao implementada, foi aplicado um questionario as cinco professoras
responsaveis pelas turmas participantes do estudo. O questionario foi
disponibilizado on-line 30 dias apds a intervengao. A maioria das questdes foi
apresentada no formato de escala Likert de cinco pontos, e duas questdes tinham
formato aberto.

Inicialmente, buscou-se avaliar o quanto as professoras consideraram a
pesquisa relevante, em uma escala que variava de 1 (nada relevante) a 5 (muito
relevante). Em seguida, investigaram-se as percepgdes das professoras sobre a
eficacia da intervencao na reducéo do preconceito racial. Foram incluidas
perguntas sobre: (1) o impacto percebido do procedimento na frequéncia de
insultos com conteudo racial; (2) a forma como as criangas passaram a interagir
com pessoas negras; (3) as escolhas das criangas por livros ou materiais
envolvendo a cultura afro-brasileira; (4) a frequéncia de comentarios positivos
feitos pelas criangas sobre pessoas negras; e (5) a percepgao geral de redugao do
viés antinegro. Nesses itens, a pontuagao 1 indicava auséncia de efeito percebido,
enquanto a pontuagao 5 indicava um efeito significativo.

Adicionalmente, foi solicitado que as professoras indicassem se
identificaram ocorréncias de preconceito racial, entre os participantes da pesquisa,
antes e apos a realizacido da pesquisa, com a possibilidade de relatar suas

observagdes e experiéncias por meio de perguntas abertas.
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Resultados
Matching-to-Sample

O treino AB foi repetido, em média, duas vezes até que o critério de
aprendizagem fosse alcangado. Treze participantes atingiram a simetria BA na
primeira tentativa, enquanto cinco necessitaram de uma repeticdo. O treino BC foi
repetido, em média, 2,5 vezes. Quatro participantes atingiram a simetria CB na
primeira tentativa, dez necessitaram de uma repeticdo e quatro precisaram de
duas repeticdes. E relevante notar que o maior nimero de repeticées necessarias
ocorreu justamente no treino BC, que envolvia faces negras como estimulos,
sugerindo que relagdes condicionais envolvendo esses estimulos foram adquiridas
com maior dificuldade, possivelmente em fungao de redes relacionais pré-
experimentais que tornaram essas contingéncias mais resistentes ao
estabelecimento.

Todos os dezoito participantes atenderam aos critérios para a formagao de
classes de equivaléncia. Quatorze participantes atingiram o critério na primeira
aplicacao dos testes AC e CA. Quatro participantes ndo atingiram o critério nos
testes AC e CA e passaram por uma repeticao do treino misto. Desses, dois
atingiram os critérios de equivaléncia imediatamente apds o treino misto, e dois
necessitaram de uma repeticao adicional. Além disso, dezesseis participantes
(88,88%) demonstraram manutencao das classes de equivaléncia quinze dias
apos a intervencdo, com desempenho igual ou superior a 93,75% nos testes AC e
CA. Os participantes P3 e P5 ndo mantiveram as classes de equivaléncia quinze

dias apds a intervencéo.
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Teste Relacional

Todos os dezoito participantes apresentaram indices v superiores a 6
(critério de inclusdo no estudo), indicando a presencga de viés antinegro (ver
Procedimento). A Tabela 2 apresenta, para cada participante, o indice v antes da
intervencao (sombreado) e apos a intervengao (ndo sombreado). A coluna mais a
direita indica quantos pontos o indice v diminuiu na primeira sonda pos-
intervencao em comparacao com a ultima sonda pré-intervencéo.

O principal efeito observado foi uma redugao acentuada do indice v apds a
intervencao. Desconsiderando o participante P16, cuja reducéo foi de apenas 1
ponto apds a intervengao, a diminuicdo de v para os outros dezessete
participantes apresentou uma variagao de 4 a 18 pontos, com mediana de 10
pontos. Para os participantes que tiveram duas ou trés sondas pré-intervencao, o
Vv permaneceu relativamente estavel ao longo dessas sondas. O participante P16
foi novamente uma excecao, apresentando uma reducgao de cinco pontos entre a
primeira e a terceiro sonda pré-intervengao. Para os participantes que tiveram
duas ou trés sondas pés-intervencao, o v permaneceu abaixo do valor pré-
intervencgao, com excegéo de P5 e P10 (novamente desconsiderando P16).
Algumas outras criangas apresentaram aumento no v, mas com valores ainda
inferiores aos observados no pré-intervencéo. No follow-up, P5 e P13 retornaram
ao mesmo padrao observado na linha de base. Por outro lado, P7, P9, P10 e P18
apresentaram indices variando de 0 a 4, enquanto os demais participantes
exibiram indices superiores a 4 e inferiores a 8.

Tabela 2
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Indice de Viés Racial Antinegro no Teste Relacional ao Longo dos Sondas e do

Follow-up
Sonda1 Sonda2 Sonda3 Sonda4 Follow-
up

P1 12 2 4 2 8
P2 14 3 6 5 6
P3 16 2 3 6 8
P4 16 6 7 8 8
P5 16 8 8 16* 16*
P6 16 2 0 8 6
P7 10 10 -4 -3 2
P8 13 15 6 4 6
P9 16 16 3 4 4
P10 6 8 4 6 6
P11 16 16 6 4 4
P12 16 16 8 6 6
P13 16 16 16 6 16*
P14 14 15 14 8 6
P15 9 11 11 2 8
P16 13 9 8 7 8
P17 10 13 14 -4 7
P18 12 12 10 1 0

Nota. Asteriscos indicam retorno ao mesmo padrao antes da Intervencéo

As mudangas pos-intervengao observadas no indice b decorreram

principalmente da reducao na frequéncia de relagdes entre faces negras e o

simbolo negativo. Essa tendéncia é evidenciada nas matrizes apresentadas na

Tabela 3, que mostram as frequéncias de escolha no teste relacional para cada

um dos trés estimulos de comparacéao (faces negras — C1, estimulos abstratos —

C2 e faces brancas — C3), em funcao de cada estimulo modelo (simbolo positivo —

A1; simbolo negativo — A2). As matrizes representam as médias das escolhas de

16 participantes, excluindo os outliers P5 e P16. A primeira coluna apresenta a

meédia das escolhas nas sondas pré-intervencao; a segunda coluna apresenta as

escolhas nos sondas pos-intervencgao; e a terceira coluna apresenta a média das

escolhas nas sondas de follow-up.
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Tabela 3
Percentual de escolhas de faces negras, faces brancas e estimulos abstratos em

tentativas com estimulos modelo positivos e negativos.

Modelo Antes da Depois da 15 dias
Intervencéao Intervencéao (Follow-up)
Frequéncia (%) Frequéncia (%) Freqguéncia (%)

Faces negras (C1) A1 (+) 12.5% 37.5% 25%
A2 () 87.5% 0% 0%
Abstrato (C2) A1 (+) 12.5% 0% 0%

A2 () 12.5% 100% 100%
Faces Brancas (C3) A1 (+) 75% 62.5% 75%
A2 () 0% 0% 0%

Nota. Oito tentativas foram apresentadas para cada Modelo (A1 and A2).

Na sonda pré-intervengao, os participantes predominantemente escolheram
a face branca na presenga do simbolo positivo e a face negra na presenca do
simbolo negativo. A mudanga mais significativa observada na primeira sonda pés-
intervencgao foi o deslocamento das escolhas na presenca do simbolo negativo,
que passaram a se concentrar no estimulo abstrato. De forma notavel, ndo houve
selegcdes da face negra na presencga do simbolo negativo, padrao que foi mantido
no follow-up por 88,88% dos participantes.

Além disso, houve um aumento de trés vezes nas escolhas da face negra
na presenga do simbolo positivo para a maioria dos participantes, com excec¢ao de
P5 e P14. No entanto, entre a sonda Sonda 4 e o follow-up, os participantes P1,
P3, P4, P15 e P16 nao selecionaram faces negras na presenca do simbolo
positivo em nenhuma tentativa. As faces brancas permaneceram sendo escolhidas
com maior frequéncia na presencga do simbolo positivo (em até 62,5% das
tentativas) para a maioria dos participantes, com excegao de P7 nas sondas

Sonda 3 e Sonda 4 e de P17 na sonda Sonda 4.
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Escala de Valéncia Emocional (Likert)

A Figura 2 apresenta as avaliagdes de faces negras e brancas na escala
Likert. Para simplificar a apresentacao, os resultados foram agrupados em médias
para trés grupos de participantes: aqueles que tiveram uma, duas ou trés sondas
pré-intervencdo. As médias sdo apresentadas porque ha pouca variabilidade entre
participantes, como pode ser observado nos dados individuais disponiveis no
material suplementar (ver Tabela 3, se¢do de Material Suplementar).

No pré-intervencéo, as avaliagdes médias das faces brancas foram
consideravelmente mais altas do que as das faces negras, sem sobreposi¢céo
entre as distribuicbes. No pds-intervencio, houve pequenas redugdes nas
avaliacbes das faces brancas. Em contraste, as avaliagbes das faces negras
apresentaram um aumento substancial, aproximando-se das avaliagdes das faces
brancas, embora ainda ligeiramente inferiores. Os aumentos nas avaliagbes das
faces negras mostraram-se relativamente estaveis, inclusive no follow-up.

Figura 2.

Avaliagbes médias dos participantes antes e apos a intervengéo.
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Trés participantes (P5, P7 e P13) retornaram ao padrao pré-intervengao,
avaliando faces negras de forma negativa e faces brancas de forma positiva. Para
os demais participantes, observou-se uma leve reducéo na valéncia atribuida as
faces negras na sonda 4 e no follow-up. Ainda assim, essas avaliagdes
permaneceram mais altas do que aquelas atribuidas no periodo pré-intervencgao.
Teste das Bonecas

Quinze participantes apresentaram consistentemente viés antinegro no
teste das bonecas (v > 4). A Tabela 3 apresenta o indice b no teste das bonecas
antes da intervencéo (sombreado) e apds a intervengao (ndo sombreado). Nove
participantes exibiram indice maximo de viés (v= 12) nas sondas pré-intervengao.
Dentre esses, P5, P11 e P14 n&o apresentaram mudancgas apos a intervencéo,
mantendo indices maximos (v = 12). Por outro lado, quatro participantes (P1, P3,

P4 e P10) demonstraram redugao do indice de viés nas sondas pos-intervengéo e
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no follow-up. Dois participantes retornaram aos padrdes pré-intervencao: P2 na
sonda 4 e no follow-up, e P12 no follow-up.

Trés participantes (P7, P8 e P9) apresentaram inicialmente indices de viés
iguais a 8 nas sondas pré-intervencao. P8 reduziu o indice de viés em todas as
sondas pés-intervencgao e no follow-up, enquanto P9 reduziu o indice nas duas
sondas apés a intervencao, retornando a um padrao semelhante ao preé-
intervencao no follow-up. Trés participantes (P6, P15 e P16) apresentaram indices
de viés iguais a 4, reduzindo o indice nas sondas pés-intervencéo e no follow-up.
O participante P13 alternou entre padrbes de viés antinegro e pro-negro ao longo
das sondas pré-intervencgao; na sonda pdés-intervencgao, o indice foi 0, mas
retornou a 12 no follow-up. Por fim, dois participantes (P17 e P18) n&o
apresentaram viés antinegro nas sondas pré-intervengao do teste das bonecas e
mantiveram esse padrao nas sondas pos-intervencao. A Tabela 4 apresenta
indice de viés racial no teste da boneca ao longo das sondas e follow-up.

Tabela 4

Indice de Viés Racial no Teste da Boneca ao Longo das Sondas e do Follow-up.

Sonda 1 Sonda 2 Sonda3 Sonda4 Follow-up

P1 12 0 -2 6 6
P2 12 -1 9 12 12
P3 12 4 4 0 4
P4 12 4 0 3 -1
P5 12 12 12 12 12
P6 4 0 2 2 2
P7 8 8 -2 0 0
P8 8 8 0 -1 -4
P9 8 8 1 2 7
P10 12 12 6 8 8
P11 12 12 12 12 12
P12 12 12 0 0 12
P13 12 -12 12 0 12

P14 12 12 12 12 12



241

P15 4 4 4 0 0
P16 4 4 4 -12 -4
P17 0 0 0 0 0
P18 0 0 0 0 0

Durante as sondas pré-intervencgao, os participantes exibiram um padrao
consistente: quando uma boneca era escolhida para um adjetivo positivo, a outra
recebia sistematicamente o adjetivo negativo. Inicialmente, nove participantes
selecionaram de forma consistente a boneca negra para todos os adjetivos
negativos e a boneca branca para os adjetivos positivos. Seis participantes
escolheram com maior frequéncia a boneca negra para adjetivos negativos (entre
quatro e cinco tentativas) e a boneca branca para adjetivos positivos.

A Tabela 4 apresenta a frequéncia média (%) de relagbes entre bonecas
negras e brancas e adjetivos positivos e negativos. Apds a intervengéo, a maioria
dos participantes passou a exibir padrbes de escolha mais flexiveis, por vezes
selecionando ambas as bonecas ou nenhuma para determinados adjetivos.
Diferentemente do teste relacional, a reducao dos indices v no teste das bonecas
esteve associada tanto a diminuicdo da frequéncia de relacdes entre a boneca
negra e adjetivos negativos quanto ao aumento da frequéncia de relagbes com
adjetivos positivos. Ainda assim, € importante notar que a reducéo das relagdes

com adjetivos negativos foi mais pronunciada no teste relacional.
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Tabela 4
Percentual de escolhas de bonecas negras e brancas na presenga de adjetivos

positivos e negativos

Adjetivo Antes da Depois da Follow-up
Intervengao Intervengao
Frequéncia (%) Frequéncia (%) Frequéncia (%)
Boneca Negra Positivo 5.56% 65% 45.23%
Negativo 94.44% 35% 53.57%
Boneca Branca Positivo 94.44% 75.66% 88.10%
Negativo 5.56% 19.6% 19.05%

Nota. Foram apresentados seis adjetivos positivos e seis adjetivos negativos.

Validade social

Os resultados indicam que todos os cinco professores consideraram a
pesquisa altamente relevante, com média de avaliagéo igual a 5, sugerindo que o
tema do preconceito racial deve ser investigado e discutido no contexto escolar.
Entretanto, em resposta as questdes que avaliaram a efetividade da intervencao,
os professores atribuiram escores entre 1 e 2 (M = 1,85), indicando uma
percepcao de efeito baixo ou inexistente no contexto da sala de aula. Além disso,
as criangas ndo mencionaram espontaneamente a pesquisa, e os professores nao
relataram a identificacdo de ocorréncias de preconceito racial antes ou apés a
intervencao.

Discussao

Este estudo aborda limitagées identificadas em Passarelli et al. (2024) e
investigou a generalizagdo, manutencéo e validade social dos efeitos decorrentes
da formagao de classes de equivaléncia entre faces negras e um simbolo positivo

na reducao do viés racial antinegro. Os achados de Passarelli et al. revelaram
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discrepancias entre as respostas dos participantes em medidas de sele¢ao (por
exemplo, teste relacional) e aquelas que avaliavam a generalizagao do treino (por
exemplo, Escala Likert e Teste das Bonecas). Em resposta, foram realizadas
adaptacgdes para aumentar a precisao dessas medidas na identificacdo do viés
antinegro. Além disso, a faixa etaria foi ajustada para incluir criangas de 6 anos,
diante de preocupac¢des sobre possivel ocultagao de viés por participantes mais
velhos (Krumpal, 2013).

Todos os participantes selecionados formaram classes de equivaléncia com
sucesso. Esse resultado é relevante, pois estudos anteriores destacaram a
dificuldade de formar classes de equivaléncia quando as relacdes treinadas
entram em conflito com a historia pré-experimental do individuo (e.g., de Carvalho
& de Rose, 2014; Dixon et al., 2006; Haydu et al., 2015; Watt et al., 1991). O
sucesso observado aqui pode ser atribuido a parametros facilitadores da formagao
de classes, como o protocolo simples para o complexo, no qual testes de simetria
sdo realizados imediatamente apods o treino de cada relagdo (Adams et al., 1993;
Mizael et al., 2021). Contudo, observou-se variagdo no numero de repeti¢gdes dos
blocos de treino, e participantes que necessitaram de mais repetigdes nao
mantiveram as classes quinze dias ap6s a intervencio. Ainda assim, 88,88% dos
participantes demonstraram manutencao das classes de equivaléncia quinze dias
apos a intervencao, replicando achados de estudos anteriores que utilizaram esse
protocolo (Mizael et al., 2016, 2020; Passarelli et al., 2024).

Nas sondas poés-intervengao, todos os participantes apresentaram redugao
do viés antinegro, principalmente porque deixaram de relacionar faces negras ao

simbolo negativo no teste relacional. Apenas os participantes que ndo mantiveram
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as classes de equivaléncia voltaram a relacionar faces negras ao simbolo
negativo. Houve um aumento relevante na frequéncia de relagdes entre faces
negras e o simbolo positivo; entretanto, faces brancas continuaram sendo mais
frequentemente relacionadas ao simbolo positivo apds a intervengéo. Isso sugere
que a formacgao de classes foi altamente eficaz em extinguir a relagdo entre faces
negras e o simbolo negativo, mas que as faces brancas permaneceram preferidas
na presenga do simbolo positivo (resultado semelhante ao de Mizael et al., 2016,
2020; Passarelli et al., 2024). Ainda assim, o desfecho € promissor, considerando
a definicdo de preconceito racial como avaliagées negativas de estimulos étnicos,
como faces negras (Nogueira, 2006; Mizael & de Rose, 2017; Passarelli et al.,
2023).

Na Escala Likert, os participantes inicialmente avaliaram faces negras de
forma negativa e faces brancas de neutra a positiva, evidenciando uma clara
diferencga de valéncia antes da intervencdo. Apos a intervencao, observou-se um
aumento da valéncia atribuida as faces negras, resultando em avaliagbes
semelhantes para faces negras e brancas. Esses resultados replicam estudos
anteriores (Mizael et al., 2016, 2020; Passarelli et al., 2024), com uma distingéo
importante: enquanto em estudos prévios a reducao da diferenga ocorreu
principalmente por diminuigdo das avaliagbes das faces brancas, neste estudo a
reducao decorreu principalmente do aumento da valéncia das faces negras,
sugerindo transferéncia de fungado do simbolo positivo apds este tornar-se
equivalente as faces negras (cf. Dougher et al., 1994; de Rose et al., 1988;
Hughes et al., 2016; Ribeiro et al., 2020; Santos & de Rose, 2018, 2019). Embora

faces brancas tenham permanecido mais relacionadas ao simbolo positivo, isso
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nao impediu o aumento da valéncia das faces negras na Escala Likert. Ainda
assim, a valéncia das faces brancas permaneceu ligeiramente superior, o que
pode explicar sua escolha mais frequente na presenga do simbolo positivo no
teste relacional, dado que estimulos com maior valéncia tendem a ser preferidos
(Arntzen et al., 2016; Santos & de Rose, 2019; Smeets & Barnes-Holmes, 2003).

O aumento da valéncia das faces negras manteve-se relativamente estavel
nas sondas pos-intervencao e no follow-up para a maioria dos participantes.
Contudo, na sonda 4 e no follow-up, trés participantes (P6, P7, P13) retornaram
aos padrdes pré-intervencao na Escala Likert, enquanto os demais apresentaram
apenas reducdes leves. A transferéncia de fungao néo € automatica apds o treino
de equivaléncia (de Carvalho & de Rose, 2014; Ferro & Valero, 2008; Mizael et al.,
2016, 2020; Passarelli et al., 2024) e, frequentemente, ndo se sustenta ao longo
do tempo (Watters et al., 2023; Amd et al., 2018, 2019). Notavelmente, dois dos
participantes que retornaram aos padroes pré-intervencao também nao
mantiveram as classes de equivaléncia. Isso evidencia a variabilidade individual
na sustentabilidade dos efeitos e a importancia de investigar variaveis que
contribuam para a manutengao da aprendizagem. Dado que o viés racial €
moldado e mantido pelos ambientes sociais das criangas, transformacdes
induzidas por uma intervencao experimental breve podem nao persistir apés o
retorno a esses ambientes, a menos que intervengdes de manutencéao sejam
desenvolvidas.

No Teste das Bonecas, na medida inicial pré-interveng¢ao, a maioria dos
participantes (88,88%) apresentou indice de viés entre 4 e 12, indicando viés

antinegro. Dezesseis participantes selecionaram consistentemente a boneca
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negra em 66,66% a 100% das tentativas com adjetivos negativos, em consonancia
com estudos classicos (Clark & Clark, 1947; Camilo et al., 2020; Fernandes et al.,
2008; Franga & Monteiro, 2002). Na sonda imediatamente pds-intervencao, 13
participantes reduziram o indice de viés, e 8 mantiveram essa redugéo até o
follow-up. A redugéo decorreu tanto da diminuicdo de relagdes entre a boneca
negra e adjetivos negativos quanto do aumento de relagbes com adjetivos
positivos, indicando generalizagao avaliativa (Hughes et al., 2018; Fazio et al.,
2004). Isso sugere que a equivaléncia entre faces negras e o simbolo positivo
transformou fungdes avaliativas ndo apenas dos estimulos treinados, mas também
de outros estimulos raciais, como as bonecas. Contudo, esse efeito mostrou-se
limitado no seguimento: a transformacao de fungdes avaliativas no Teste das
Bonecas foi mantida em apenas metade dos participantes, em contraste com as
medidas de classes de equivaléncia, nas quais o teste relacional demonstrou
reversao em 16 dos 18 participantes, sugerindo que a generalizagéo para
estimulos novos é menos estavel do que a manutencao das relagdes diretamente
treinadas.

Antes da intervencao, observou-se um padrao dicotdmico de respostas
(e.g., se a boneca negra € “ruim”, a branca ¢é “boa”). Apds a intervengéo, a maioria
apresentou padroes mais flexiveis, selecionando ambas as bonecas ou nenhuma
para certos adjetivos. Ainda assim, bonecas brancas permaneceram mais
relacionadas a adjetivos positivos, e bonecas negras mantiveram alguma
associagao com adjetivos negativos, diferentemente do teste relacional, no qual
faces negras deixaram de ser relacionadas ao simbolo negativo apds a

intervencgao. Isso pode decorrer do fato de o teste relacional oferecer uma terceira
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opgao (estimulo abstrato), enquanto o teste das bonecas oferece apenas duas.
Incluir um terceiro estimulo no teste das bonecas pode, em estudos futuros,
reduzir ainda mais a escolha da boneca negra para adjetivos negativos.

Os resultados de validade social indicaram que todos os professores
consideraram a pesquisa relevante e concordaram que o tema deve ser
continuamente discutido. Contudo, relataram n&o perceber efeitos da intervengao
no cotidiano das criangas ou em suas interacdes, o que pode indicar auséncia de
ocorréncias explicitas ou baixa sensibilidade para detectar tais mudancgas. Uma
limitagdo do instrumento utilizado € que perguntas abertas e genéricas podem nao
orientar adequadamente a observacao dos professores. Estudos futuros deveriam
incluir questdes mais especificas, descrevendo topografias de resposta concretas
as quais os professores deveriam se atentar, como escolhas de parceiros em
atividades, comentarios sobre caracteristicas fisicas de colegas ou padrdes de
exclusao em situag¢des de grupo, de modo a aumentar a sensibilidade da medida
de validade social.

Em sintese, o estudo amplia achados anteriores (Mizael et al., 2016, 2021;
Passarelli et al., 2024) com um desenho mais robusto, examinando efeitos do
tempo e da generalizagdo. Os resultados sugerem que a formagéo de classes de
equivaléncia entre faces negras e um simbolo positivo promoveu transferéncia de
valéncia e generalizagao para novos estimulos. Ademais, criangas de 6 anos
parecem menos suscetiveis a respostas socialmente desejaveis (Levy & Hughes,
2009) e mais flexiveis a mudancga (Belisle & Dixon, 2020; Lai et al., 2016).

Direg¢oes Futuras



248

O preconceito racial € um fenébmeno complexo e multifacetado (Passarelli et
al., 2023; Matsuda et al., 2020; Parks & Kirby, 2022). Estudos futuros devem
investigar medidas mais abrangentes para identificar preconceito racial e avaliar a
generalizacao das intervengdes. Para além da valéncia, é importante explorar
outras propriedades dos estimulos raciais, como relagdes hierarquicas,
preferéncias e tarefas de tomada de deciséo.

O desenho adotado mostrou que a passagem do tempo pode deteriorar
efeitos em algumas medidas (Escala Likert e Teste das Bonecas), ressaltando a
necessidade de intervengdes continuas e follow-ups mais longos. Adaptar a
intervencao a contextos naturalisticos (jogos, narrativas) pode favorecer a
emergéncia de relagdes positivas e aumentar a validade social. Avaliar
generalizagdo em medidas mais préximas da vida real (e.g., escolha de parceiros
para tarefas) também é essencial.

Por fim, embora a interveng¢ao tenha sido eficaz com criancas de 6 anos,
pode nao ser tao efetiva com criangas mais velhas ou adultos, que possuem
historias mais extensas de responder relacional e menor flexibilidade. Dado que o
viés antinegro se associa a inflexibilidade relacional (Flynn et al., 2018; Levin et
al., 2016; Florez et al., 2019), intervengdes que aumentem a flexibilidade podem
ser promissoras para esses grupos (Matsuda et al., 2020; Kishita et al., 2014;

Shea et al., 2023; Passarelli et al., 2024).
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Valéncia atribuida as faces brancas e negras durante as sondas e follow-up

15 dias
Sonda 1 Sonda 2 Sonda 3 Sonda 4 (Follow-up)
Faces Faces Faces Faces Faces Faces Faces Faces Faces Faces
negras  Brancas negras Brancas negras  Brancas negras  Brancas negras Brancas
P1 1.5 4 3.25 3.25 4.75 5 3.25 3.25 4.25 5
P2 2.25 3.75 3.75 3.75 4 4.25 4 4.25 4 4.25
P3 2.75 5 5 5 4 4 4.75 5 4 5
P4 25 4.5 3.75 35 2.75 2.75 25 25 4 4
P5 2.75 4.25 3 4.25 3 4.25 2.75 4.25 25 4.25
P6 2.25 3.75 3 4 3 3.75 3 4 3 4
P7 3 4 25 4.5 4 4.25 3.25 4 25 3.75
P8 1 4 1 35 3.25 3.5 2 2.25 2.75 35
P9 2 315 1 3 4 4 5 4.5 35 3.25
P10 25 4.25 2 4.5 2.75 3.5 3.25 4 3 4.25
P11 2 315 2.25 4.25 3 3.5 3.5 4.25 2.75 4.25
P12 2 35 1.5 3 1.5 35 25 35 25 3
P13 1.75 3 1.75 3 2.25 25 2 25 1.5 2
P14 25 4.75 2 5 2.75 4.25 5 5 45 45
P15 2.25 4.5 2.25 3.75 2.25 4 2.75 4.25 2.75 4
P16 2.75 4.25 2.25 4.5 1.5 4 2.75 4 2.25 4.25
P17 2.5 4 2.75 3.75 2 4 2.75 3.5 2.75 3.25
P18 25 4.25 3.25 4 3 3.75 3.75 35 3.75 3.5

Nota. As colunas sombreadas indicam a fase pré-intervengao. Os participantes que retornaram ao

padrao pré-intervengao estao destacados em negrito.
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Comentario

Da Eficacia Experimental a Validade Social: Alcances e Limites

Esse estudo soma-se a outros presentes na literatura para responder uma questao
importante desta tese: a formagao de classes de equivaléncia entre faces negras e estimulos
positivos ¢ suficiente para reduzir avaliagdes negativas dessas faces em contextos
controlados? A resposta, agora replicada com diferentes delineamentos e faixas etarias, ¢
afirmativa. Sempre que as classes foram formadas e mantidas, observou-se a eliminacdo da
relacdo entre faces negras e estimulos negativos no teste relacional e a reducao das
diferengas de valéncia entre faces brancas e negras em medidas avaliativas diretas. Ao
mesmo tempo, esses dados confirmam que a simples exposicao repetida as medidas, sem
intervenc¢do, ndo produz mudancas sistematicas no viés racial.

Mais uma vez, participantes que nao formaram classes de equivaléncia, ou que nao
as mantiveram ao longo do tempo, continuaram a apresentar padrdes de viés racial
semelhantes aos observados antes da intervencdo. Essa convergéncia negativa evidencia a
relagdo funcional direta entre o procedimento de treino relacional e a mudanca observada:
quando a reorganizacdo das relagdes condicionais ndo ocorreu, a mudancga avaliativa
também ndo ocorreu. Além disso, mesmo em criangas pequenas, para as quais se poderia
supor maior flexibilidade relacional, padrdes de rigidez e resisténcia 8 mudanca estiveram
presentes, revelando variabilidade individual no impacto do procedimento.

Os efeitos foram, ainda assim, mais amplos do que aqueles observados em estudos
com criangas de oito a dez anos. A maioria dos participantes apresentou maior
convergéncia entre medidas explicitas antes da intervencdo e, apos o procedimento,

evidéncia de generalizagdo para o Teste da Boneca e maior flexibilidade relacional. Alguns
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demonstraram reducao do viés racial com escolhas mais equilibradas entre as bonecas;
outros apresentaram inversao do padrao inicial em algumas sondas, sugerindo
enfraquecimento do controle dicotdmico previamente estabelecido. Ainda assim, a
generalizagao nao foi observada para todos os participantes, refor¢ando que a
transformagao de fungdes derivadas pode alcangar medidas socialmente mais complexas,
mas ndo de forma uniforme.

Os dados de validade social acrescentaram uma dimensao critica. Embora os
professores tenham considerado o tema altamente relevante, relataram poucos efeitos
observaveis no cotidiano escolar. Esse descompasso entre eficacia experimental e auséncia
de mudangas perceptiveis no ambiente natural evidencia um limite do procedimento tal
como aplicado. A eficcia experimental, por si sO, ndo ¢ suficiente quando o objetivo
envolve praticas educacionais e contextos sociais complexos. A questdo que se impde deixa
de ser apenas se o procedimento funciona, e passa a ser onde, como e para quem ele
funciona de maneira relevante.

Essas questdes orientaram as decisdes metodologicas do estudo seguinte. O retorno
ao paradigma de equivaléncia de estimulos ndo representa uma ruptura, mas um reencontro
informado pelos dados acumulados. Desta vez, o objetivo central ndo foi demonstrar que o
procedimento produz mudangas avaliativas, mas examinar a generalidade desses efeitos sob
variagdes contextuais sistematicas e com maior aproximacao ao ambiente natural. Para isso,
trés mudangas foram introduzidas. Primeiro, os estimulos avaliativos foram substituidos:
em lugar de simbolos positivos e negativos arbitrarios, foram utilizadas palavras positivas e
negativas frequentemente envolvidas em estereotipos raciais no cotidiano social, o que
aumenta a validade ecologica do treino e aproxima o procedimento das contingéncias

culturais nas quais o viés racial ¢ adquirido e mantido. Segundo, o Teste da Boneca foi
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reformulado para incluir perguntas sobre atividade fisica, desempenho académico e
amizade, ampliando o escopo para além da dimensao avaliativa e aproximando as medidas
de contextos de discriminagao socialmente relevantes. Terceiro, o estudo foi conduzido em
uma escola com historico consolidado de agdes antirracistas e com inser¢ao institucional
mais ampla da pesquisadora, que incluiu oficinas, atividades educativas e articulagao
continua com professores e gestores, criando condigdes favoraveis tanto para a coleta
quanto para a avaliacdo da validade social. Essas mudancgas ndo alteram a légica do

procedimento, mas ampliam seu escopo ¢ sua relevancia para contextos educacionais reais.
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Estudo 6 - Efeitos da Formacao de Classes de Equivaléncia na Redugao do
Preconceito Racial em Criancgas ll: Evidéncias de Generalizagao, Manutengao
e Validade Social'

O preconceito racial pode ser compreendido como um conjunto de respostas
avaliativas negativas aprendidas e mantidas por praticas culturais e redes
simbdlicas compartilhadas. Estudos anteriores demonstraram que a formacao de
classes de equivaléncia entre faces negras e estimulos positivos, por meio de
procedimentos de matching-to-sample, é eficaz para reduzir avaliagdes negativas,
com evidéncias de transferéncia de valéncia e generalizagcdo. O presente estudo
teve como objetivo avaliar a generalidade desses efeitos utilizando palavras
estereotipicas de valéncia positiva e negativa, bem como examinar seus efeitos
sobre diferentes medidas de viés racial. Inicialmente, 100 criangas brasileiras (M =
6 anos) foram avaliadas por meio de tarefas relacionais, avaliagcao afetiva de
valéncia, preferéncia e discriminacdo em atividades sociais. Quinze criangas com
viés racial antinegro estavel em pelo menos trés medidas foram selecionadas para
a intervengao. O procedimento empregou um protocolo simples-para-complexo de
matching-to-sample envolvendo palavras estereotipicas, estimulos abstratos e
faces negras. Treze participantes (86,66%) formaram classes de equivaléncia, com
manutencgao até 45 dias. Observou-se evidéncia de generalizagdo para a Escala
SAM (13/15; 86,66%) e para o Teste da Boneca (8/15; 53%), ainda que com
variacdo ao longo das sondas. Os resultados indicam potencial translacional do

procedimento para intervengdes educativas na infancia.

1 passarelli, D.A., Mizael, T.M., Roche, B., De Rose, J. C. (2026). Efeitos da Formagdo de Classes de
Equivaléncia na Redu¢ao do Preconceito Racial em Criancas II: Evidéncias de Generalizagdo, Manutengao e
Validade Social. [Manuscrito em Processo de Preparagdo para ser submetido em perioddico cientifico]
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Introducgao

O preconceito racial pode ser compreendido como um conjunto de
respostas avaliativas negativas direcionadas a individuos ou grupos com base em
caracteristicas étnico-raciais, sendo historicamente moldado e mantido por
praticas culturais, contingéncias sociais e redes simbolicas compartilhadas
(Nogueira, 2007; Mizael & de Rose, 2017; Passarelli et al., 2023). Na perspectiva
da analise do comportamento, tais respostas podem ser investigadas a partir de
relacdes estabelecidas entre estimulos raciais e fungdes avaliativas positivas ou
negativas, bem como das condi¢gdes sob as quais essas fungdes sdo adquiridas,
mantidas e transformadas (Mizael et al., 2016, 2020; Passarelli, Roche et al.,
2024).

Uma linha consistente de pesquisas empiricas tem demonstrado que o
paradigma de equivaléncia de estimulos constitui uma ferramenta robusta e eficaz
para investigar e modificar respostas avaliativas e preferéncias (Barnes-Holmes et
al., 2000; Bortoloti & de Rose, 2009; Mizael, dos Santos, et al., 2016; Grey &
Barnes 1996; dos Santos & de Rose, 2019), o que também tem ocorrido com
estimulos raciais (Mizael, de Almeida, et al., 2016, 2020; Passarelli, Roche et al.,
2024; Passarelli et al., 2026). A formagao de classes de equivaléncia permite que
fungdes previamente atribuidas a um estimulo sejam transferidas para outros
membros da classe, produzindo mudangas avaliativas mesmo na auséncia de
treino direto (de Rose et al., 1988; Dougher et al., 1994; Hughes et al., 2018). Em

estudos com criangas, procedimentos baseados em equivaléncia tém sido
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utilizados para atenuar a negatividade das avaliagdes dirigidas a faces negras
(Mizael et al., 2016, 2020), com evidéncias de generaliza¢do para novas medidas
e manutencao desses efeitos mesmo quinze dias apos a intervengao (Passarelli,
Roche, et al., 2024).

No entanto, grande parte desses estudos utilizou como estimulos afetivos
simbolos positivos e negativos arbitrarios como elementos centrais no treino de
equivaléncia para promover a transferéncia de propriedades avaliativas. Embora
tais estimulos sejam eficazes para demonstrar experimentalmente a transferéncia
de funcgao, eles tendem a apresentar histéria pré-experimental limitada quando
comparados a palavras que fazem parte do repertério verbal cotidiano das
criangas. Palavras estereotipicas associadas a atributos positivos ou negativos
integram redes simbdlicas amplamente compartilhadas culturalmente e exercem
controle sobre o comportamento em multiplos contextos sociais, incluindo
interagdes interpessoais, narrativas, jogos, praticas educativas e atividades ludicas
(Passarelli et al., 2023).

Evidéncias empiricas indicam que estimulos com funcdes pré-
experimentais estabelecidas podem interferir na formagao e reorganizacao de
classes de equivaléncia, sobretudo quando as relagdes treinadas entram em
conflito com a histoéria verbal prévia dos participantes (Haydu et al., 2015, 2019;
Moxon et al., 1993; Watt et al., 1991). Do ponto de vista conceitual, esses efeitos
refletem o conflito funcional entre repertérios relacionais previamente
estabelecidos e relagdes simbdlicas recentemente aprendidas, nas quais relacdes
historicamente consolidadas tendem a exercer controle preferencial sobre o

responder, dificultando ou retardando a aquisicdo de relacdes inconsistentes com



256

a historia cultural do individuo (ver Mizael et al., 2016, 2020; ver também
Passarelli et al., 2020; Passarelli, Roche et al., 2024) Assim, dificuldades na
formacéo de classes ndo devem ser interpretadas como falhas experimentais, mas
como expressdes do peso funcional do significado e das redes simbdlicas
previamente selecionadas, conforme discutido no &mbito do paradigma da
equivaléncia de estimulos (de Rose & Bortoloti, 2007; Bortoloti & de Rose, 2014).
Nesse sentido, investigar a formagéao e reorganizagéo de classes envolvendo
palavras estereotipicas aproxima o procedimento experimental das condi¢cdes sob
as quais o preconceito racial € aprendido e mantido no cotidiano infantil,
ampliando sua validade ecolégica.

Além disso, avaliar a generalidade de procedimentos baseados em
equivaléncia utilizando palavras estereotipicas representa um avanco relevante,
pois permite examinar se a formagao de classes de equivaléncia é robusta o
suficiente para reorganizar fungdes avaliativas quando os estimulos envolvidos
possuem historia verbal prévia mais extensa (Haydu et al., 2015; Haydu et al.,
2015, 2019; Moxon et al., 1993; Watt et al., 1991; Belisle & Dixon, 2020). O uso de
palavras aproxima o procedimento experimental de contextos nos quais o viés
racial € usualmente aprendido e mantido, contribuindo para a analise de sua
relevancia translacional.

Outro aspecto central para a avaliagéo da generalidade desses
procedimentos refere-se a ampliagdo do conjunto de medidas utilizadas para
identificar mudancgas no repertério relacionado ao viés racial. Medidas baseadas
exclusivamente em avaliagdes de valéncia capturam apenas uma dimensao do

controle exercido por estimulos raciais, podendo subestimar a complexidade
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funcional desse repertério (Passarelli et al., no prelo). A inclusao de tarefas que
envolvem escolhas relacionais, preferéncias e discriminagdo em atividades sociais
(Clark & Clark, 1947; Camilo et al., 2020; Passarelli, Roche et al., 2024 ), bem
como medidas de identificagdo racial (Clark & Clark, 1947) e avaliagdes de
diferentes dimensdes afetivas (Bradley & Lang, 1994; Lang et al., 1999), permite
examinar como diferentes contextos de resposta organizam padrdes distintos de
comportamento sob controle de estimulos raciais. Essa abordagem multimodal
possibilita uma analise mais abrangente dos efeitos da intervencao, ao avaliar a
consisténcia, a variabilidade e a generalizagcédo dos efeitos observados entre
tarefas com diferentes demandas comportamentais e graus de explicitagdo
(Campbell & Fiske, 1959; Nosek & Smyth, 2007).

Adicionalmente, a inclusdo de indicadores de validade social tem sido
apontada como um componente importante na avaliagcao de intervengdes voltadas
a modificac&o de repertorios socialmente relevantes, especialmente quando se
trata de fendmenos complexos e culturalmente sensiveis, como o preconceito
racial (Matsuda et al., 2020; Parks & Kirby, 2022). A percepgéo de observadores
sobre possiveis mudangas no comportamento das criangas pode fornecer
informagdes complementares sobre a aceitabilidade e a relevancia social dos
procedimentos empregados.

Diante dessas consideragdes, o presente estudo teve como objetivo avaliar
a generalidade de um procedimento baseado na formacgao de classes de
equivaléncia utilizando palavras estereotipicas de valéncia positiva e negativa,
examinando seus efeitos sobre diferentes respostas relacionadas ao viés racial

em criangas. Especificamente, investigou-se a formacgao de classes de
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equivaléncia e a generalizagao de seus efeitos para um conjunto ampliado de

medidas, incluindo tarefas de escolha forgada envolvendo faces negras e brancas,

testes relacionais, preferéncias e discriminag&o social no Teste da Boneca

adaptado, identificacao racial, avaliagdes afetivas por meio da Escala SAM

(valéncia) e indicadores de validade social obtidos junto a equipe da escola.
Método

Participantes

Cem criangas brasileiras (M = 6 anos) de uma escola estadual do interior do
estado de Sao Paulo foram inicialmente avaliadas por meio do Teste Relacional,
Teste de Preferéncia Relacional, Escala Self-Assessment Manikin (SAM) e Teste
da Boneca modificado (ver se¢do Instrumentos).

Os critérios de selegao para participagéo neste estudo buscaram garantir
que apenas participantes que apresentassem um padrao consistente de viés racial
desfavoravel em relagdo a faces negras fossem incluidos. Para isso, exigiu-se que
os participantes demonstrassem esse viés em pelo menos trés das quatro
medidas avaliativas utilizadas no estudo, as quais envolviam diferentes tipos de
tarefas relacionais, preferéncias sociais e avaliagbes afetivas (descritas em
detalhe na secao Instrumentos). Além disso, foi necessario que esse padrao de
viés se mantivesse estavel ao longo de sucessivas avaliagdes iniciais, realizadas
antes da intervengédo. Em geral, exigiu-se a manutengao do viés ao longo de trés
sondagens consecutivas. Nos casos em que foi observado um enfraquecimento
gradual do viés durante essa fase inicial, a inclusao foi condicionada a presenga
de pelo menos duas linhas de base estaveis, conforme os critérios de estabilidade

descritos posteriormente na secao Procedimento.
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Quinze criangas atenderam aos critérios de inclusédo supracitados (M = 6
anos; 10 do sexo feminino). A classificagado étnico-racial dos participantes foi
realizada pelos pais ou responsaveis legais no momento do preenchimento do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, sendo 7 participantes (46,67%)
classificados como brancos e 8 (53,33%) como pardos.

Procedimento

Foi utilizado um Delineamento de Sondas Mdltiplas nao concorrentes
(Cooper et al., 2020) entre participantes. Cada crianga participou de trés a quatro
sondas de linha de base, com dois dias de espagamento entre as sondas,
conduzidas antes da intervenc&o. As sondas de linha de base (pré-intervengao)
objetivaram verificar a estabilidade do viés racial ao longo do tempo.

Em cada sonda, foram aplicadas as quatro medidas avaliativas (ver
Instrumentos e Estimulos), sempre na mesma ordem, a fim de padronizar o
contexto experimental. As medidas foram conduzidas individualmente, em
ambiente silencioso da escola, com a crianca posicionada em frente ao
computador ou a mesa experimental, conforme a natureza da tarefa.

Sondas

As sondas avaliativas consistiram em testes relacionais computadorizados,
uma medida pictérica de valéncia afetiva e uma tarefa explicita de preferéncia
social. Esses procedimentos foram aplicados repetidamente ao longo do estudo
com o objetivo de avaliar a estabilidade inicial do viés racial, selecionar
participantes elegiveis e examinar mudangas apos a intervencgao.

Teste Relacional com Trés possibilidades de Escolha. Teste conduzido por

meio de um procedimento de matching-to-sample (MTS), conforme descrito por
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Mizael et al. (2016) e utilizado em estudos subsequentes (Mizael et al., 2020;
Passarelli, Roche et al., 2024). O teste avaliou o padrao de responder relacional
entre adjetivos positivos ou negativos e estimulos raciais ou neutro. Em cada
tentativa, um estimulo-modelo avaliativo A1 (positivo: bonito, calmo, inteligente ou
bom) ou A2 (negativo: feio, agressivo, burro ou mau) era apresentado
isoladamente na tela. A apresentagao dos estimulos de comparacao era
contingente a resposta do participante ao estimulo-modelo, que consistia em um
clique sobre o modelo apresentado. Imediatamente apds essa resposta, eram
apresentados simultaneamente trés estimulos de comparag¢do: uma face negra
(C1), um estimulo abstrato (C2) e uma face branca (C3), dispostos em posigdes
randomizadas na tela.

Os participantes eram instruidos a selecionar o estimulo de comparacéao
que considerassem correspondente ao modelo. O teste foi composto por 16
tentativas, sendo oito com o simbolo positivo e oito com o simbolo negativo,
apresentadas em ordem

O viés racial foi quantificado por meio de um indice de viés racial (b),
calculado a partir da frequéncia de escolhas de faces brancas e negras na
presencga dos adjetivos positivos e negativas, conforme a formula proposta por
Mizael et al. (2016). Os valores variam de +16 a -16, com valores positivos
indicando maior viés antinegro (ou seja, face negras negativas e brancas
positivas) e valores negativos menor viés antinegro (sendo brancas negativas e
negras positivas). Foram selecionados participantes com indice de viés maior 6 ao

longo das sondas.
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Teste de Preferéncia Relacional com Duas Escolhas. Este teste seguiu o
mesmo formato geral do teste relacional descrito anteriormente, diferindo apenas
pelo numero de estimulos de comparagao apresentados. Em vez de trés
alternativas, foram apresentadas apenas duas comparagdes, uma face negra e
uma face branca, com o objetivo de examinar escolhas em um contexto
dicotdmico (cf. Passarelli, Roche et al., 2024). Todos os demais parametros do
procedimento, incluindo apresentacao dos estimulos-modelo, nimero de
tentativas, balanceamento e auséncia de consequéncias diferenciais, foram
idénticos aos do teste anterior.

A criancga era instruida a observar o adjetivo apresentado na tela e a
escolher qual das duas faces (uma branca e uma negra) melhor combinava com
aquele adjetivo. Essa tarefa selecionava um contexto de escolha relacional sob
restricdo de alternativas, avaliando como adjetivos avaliativos positivos e
negativos controlavam a selegéo entre faces raciais quando ndo havia opgéo
neutra disponivel. A preferéncia racial foi quantificada por meio do mesmo indice
de viés (b) utilizado no Teste Relacional, calculado a partir da frequéncia de
escolhas de faces brancas e negras diante dos adjetivos positivos. Valores mais
elevados de b indicam maior preferéncia relativa por faces brancas na presenga
de adjetivos positivos. Foram selecionados participantes com indice b maior que 6
em todas as sondas.

Escala Self-Assessment Manikin (SAM). Apenas a dimensao valéncia da
escala foi empregada, uma vez que as criangas demonstraram nado compreender
adequadamente as dimensdes de excitagado (arousal) e dominancia, apesar das

instrugdes fornecidas. As imagens de rostos foram obtidas do banco
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FaceResearch (faceresearch.org) e consistiram em 16 fotografias com expresséo
facial neutra, distribuidas igualmente quanto a género e raga: quatro faces
femininas negras, quatro faces femininas brancas, quatro faces masculinas negras
e quatro faces masculinas brancas. As faces foram apresentadas individualmente
no centro da tela, de forma balanceada quanto ao género e a racga.

A escala utilizada consistiu em uma escala Likert de cinco pontos,
representada por figuras pictéricas que expressavam diferentes niveis de valéncia
afetiva. Os pontos 1 e 2 indicavam valéncia negativa, por meio de figuras com
expressao facial triste; o ponto 3 indicava valéncia neutra, com expressao neutra;
e os pontos 4 e 5 indicavam valéncia positiva, representada por figuras com
expressao facial feliz. A escala foi apresentada imediatamente abaixo do estimulo-
alvo avaliado.

A criancga era instruida a observar a face apresentada no centro da tela e a
escolher a figura que melhor representasse o quanto ela gostava ou ndo gostava
daquele rosto. Foi explicado que as figuras pictoricas variavam de uma expressao
mais triste para uma mais feliz. Caso a crianga gostasse muito da face
apresentada, deveria selecionar a figura pictérica 5, caracterizada por maior
curvatura de sorriso; caso apenas gostasse, deveria selecionar a figura 4, com
menor curvatura de sorriso; caso avaliasse a face como neutra, sem gostar ou
desgostar, deveria selecionar a figura 3; caso desgostasse, deveria selecionar a
figura 2, representada por expressao triste com curvatura descendente; e, caso
desgostasse muito, deveria selecionar a figura 1, correspondente a expressao
mais negativa, com maior curvatura descendente e expressao muito triste. Foi

considerado indicativo de viés racial antinegro o padrao no qual a crianga atribuia
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avaliagdes negativas (1 ou 2 pontos) as faces negras e avaliagdes superiores as
faces brancas.

Teste da Boneca adaptado. Utilizado como medida explicita de preferéncia
e discriminacgao racial, inspirado no paradigma classico de Clark e Clark (1947),
com adaptagdes metodoldgicas. O conjunto de estimulos foi composto por cinco
desenhos de bonecas fisicamente idénticas, que diferiam exclusivamente quanto
ao tom de pele, organizadas em um continuo do mais claro ao mais escuro. As
bonecas 1 e 2 representavam tonalidades brancas; a boneca 3, tonalidade parda;
e as bonecas 4 e 5, tonalidades negras, sendo a 4 de tom mais claro e a 5 de tom
mais escuro (ver Figura 2, Experimento 2).

As criangas responderam a perguntas padronizadas de preferéncia em
diferentes contextos de atividades sociais (e.g., “Escolheria alguma para ser sua
amiga?”, “Escolheria alguma para fazer um trabalho para nota?”, “Escolheria
alguma para o time da Educacao Fisica?”), podendo selecionar livremente
nenhuma, uma ou mais bonecas em cada pergunta. Adicionalmente, para
investigar respostas de discriminagéo social, foi perguntado se alguma das
bonecas nédo seria escolhida para cada atividade. Incluiu-se também a pergunta
“Desconfia de que alguma roubaria suas coisas?”, com o objetivo de avaliar
esteredtipos negativos relacionados a criminalidade atribuidos diferencialmente
em fungao do tom de pele.

Cinco imagens de bonecas, com gradagdes de pele diferente, eram
apresentadas no computador. A crianga estava posicionada em frente ao
computador e o experimentador sentado ao lado da crianga. A crianca era

instruida a imaginar que as bonecas representavam criangas novas que haviam
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entrado na escola e deveria responder as perguntas sobre esses alunos novos
feitas pelo experimentador apontando qual seria o selecionado. As instrucdes
enfatizavam que a crianga poderia escolher nenhuma, uma ou mais bonecas,
conforme achasse adequado em cada pergunta.

Foi considerado viés racial quando participantes selecionavam boneca
branco para atividades sociais (preferéncias) e ndo selecionavam para atividade
criminosa; e quando n&o selecionavam as negras para atividades sociais e
escolhiam a negra para atividade criminosa (discriminacao). A selegdo ou nao
selegdo da variavel categorica (boneca) foi registrada em cada sonda.
Intervencgao

A intervengdo empregou o mesmo protocolo de formagéo de classes de
equivaléncia utilizado em estudos anteriores dessa linha de pesquisa (Mizael et
al., 2016, 2020; Passarelli, Roche et al., 2024), baseado em um procedimento de
matching-to-sample simultaneo (SMTS) organizado segundo o arranjo simples-
para-complexo. Os estimulos consistiram em A1 (bonito, calmo, inteligente e bom)
e A2 (feio, agressivo, burro e mau), respectivamente, B1 e B2 (estimulos
abstratos) e classes de estimulos C1 e C2. A classe C1 consistiu em quatro faces
negras (dois homens e duas mulheres), e C2 foi composta por um estimulo
abstrato.

Foram treinadas duas discriminagcdes condicionais, cada uma envolvendo
dois estimulo-modelo e dois estimulos de comparacéao, e apdés uma linha de base
cumulativa misturando as duas discriminagdes condicionais, o teste das relacées
emergentes. O protocolo completo foi composto por trés treinos principais (AB, BC

e ABBC) e quatro testes correspondentes (BA, CB, AC e CA). Cada bloco de
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treino e teste incluiu 16 tentativas, com excecéo do bloco misto ABBC, que
consistiu em 32 tentativas (16 tentativas AB e 16 tentativas BC).

Nas sessdes de treino, o estimulo-modelo era apresentado na parte
superior da tela, seguido pela apresentacédo de dois estimulos de comparagéo
posicionados abaixo, de modo que as posi¢cdes foram randomizadas. Respostas
corretas produziram consequéncias visuais breves (estrelas na tela), enquanto
respostas incorretas resultaram em uma tela neutra (cinza). Durante os testes, nao
houve consequéncias diferenciais para as respostas, e o intervalo entre tentativas
permaneceu constante.

No treino AB, palavras de valéncia positiva (A1) ou negativa (A2) foram
apresentadas como estimulos-modelo, e estimulos abstratos (B1 e B2) como
comparacgdes. No treino BC, os estimulos-modelo foram os estimulos abstratos
(B1 e B2), e os estimulos de comparagéo incluiram uma face negra (C1) e um
estimulo abstrato (C2). Os testes de simetria (BA e CB) foram conduzidos sem
feedback, imediatamente apds cada treino correspondente, conforme o protocolo
simples-para-complexo.

O critério de desempenho tanto nos treinos quanto nos testes de simetria foi
estabelecido em 93% de acerto (15 de 16 tentativas). O treino misto (ABBC) era
implementado apenas apos o participante atingir critério nos treinos AB e BC e em
suas respectivas simetrias. A formacao de classes de equivaléncia foi avaliada por
meio dos testes de transitividade (AC) e simetria da transitividade (CA), adotando-
se 0 mesmo critério de desempenho (15 acertos).

Caso o critério nao fosse alcangado nos testes de equivaléncia, o treino

misto era reaplicado, seguido de nova testagem. Esse procedimento podia ser
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repetido até trés vezes. Caso o critério ndo fosse atingido apos a terceira
repeticao, o procedimento de intervengao era encerrado para aquele participante e
a sonda com as medidas avaliativas era realizada.

Cabe destacar que houve de trés a quatro sondas (a depender do numero
de sondas da linha de base) com medidas avaliativas apos a intervengao. As
sondas foram aplicadas imediatamente apds a intervencgao, dois e quatro dias
apos a intervencao e para alguns participantes seis dias apos a intervengao.

A manutencao das classes de equivaléncia foi avaliada quinze, trinta e
quarenta e cinco dias apos a intervencao por meio da reaplicagao dos testes AC e
CA. Juntamente com o teste de manutencéao, foram aplicadas as sondas com as
quatro medidas avaliativas.

Validade Social

A validade social do estudo e da intervencéao foi avaliada conforme os
critérios propostos por Wolf (1978), contemplando a relevancia social dos
objetivos, a aceitabilidade dos procedimentos e a importancia pratica dos efeitos
observados. Para isso, foi aplicado um questionario a dois professores
responsaveis pelas turmas participantes, ao coordenador pedagdgico e ao diretor
da escola (N = 4).

O questionario foi disponibilizado em formato on-line 30 dias apés a
conclusao da intervencado. A maior parte das questdes foi apresentada em escala
Likert de cinco pontos, e duas questdes abertas permitiram o relato qualitativo de
observacoes feitas no contexto escolar.

Inicialmente, avaliou-se a relevancia percebida da pesquisa, por meio de

uma escala que variava de 1 (nada relevante), 2 (pouco relevante), 3 (relevante) 4
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(muito relevante) a 5 (extremamente relevante). Em seguida, investigou-se a
eficacia e efetividade percebida da intervengdo na mesma escala de 1 (nada) a 5
(extremamente), com itens que abordaram: (1) mudangas na ocorréncia de
comportamentos verbais com conteudo racial negativo; (2) alteragbes na forma
como as criangas passaram a interagir com colegas e adultos negros; e (3) a
percepcgao geral de redugéo do viés racial no ambiente escolar. Os respondentes
podiam comentar suas avaliagdes com exemplos.

Adicionalmente, os respondentes foram solicitados a indicar se haviam
observado ocorréncias de preconceito racial antes e apos a intervengao, com
espaco para descrigao livre de exemplos ou situagdes relevantes. As perguntas
abertas tiveram como objetivo captar evidéncias de generalizagédo dos efeitos da
intervencao para o contexto natural da escola, bem como possiveis mudancas
socialmente relevantes nao diretamente mensuradas pelas tarefas experimentais.

Resultados
Desempenho na Intervengao

Treze (86.66%) dos participantes demonstraram formagéo de classes de
equivaléncia, com 100% de acuracia nos testes de transitividade (AC) e simetria
da transitividade (CA), na primeira oportunidade do teste. Para esses
participantes, o critério de aprendizagem (15 tentativas consecutivas) no treino AB
foi atingido com a média de 23.45 tentativas e no treino BC foi atingido em 28.76.
Todos os participantes passaram nos testes de simetria na primeira oportunidade
do teste. Além disso, todos demonstraram manutencao das classes de

equivaléncia 15, 30 e 45 dias ap6s a intervencéo.
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Dois participantes (P14 e P15) necessitaram de duas novas exposigdes ao
treino ABBC e foram expostos a duas novas oportunidades de teste AC e CA, mas
nao formaram classes de equivaléncia. Apos a terceira tentativa no teste AC e CA,
foi considerado que ndo houve formacéao de classes de equivaléncia. Para esses
participantes, a média de tentativas para atingir critério no treino AB foi similar ao
dos outros (M= 24.75). No entanto, no treino BC o critério de aprendizagem foi
atingido apenas na trigésima quinta tentativa para P14 e quadragésima sexta para
P15, considerando a primeira oportunidade de treino. Ja no teste de simetria,
participantes atingiram critério na primeira oportunidade

Como as classes nao foram formadas na primeira oportunidade, foi
empregado treino misto (ABBC), seguido do teste de simetria (BA e CB) e
equivaléncia (AC e CA). Cabe destacar que P14 apresentou apenas 3 erros no
treino misto até atingir critério e enquanto P15 apresentou 10 erros até atingir
critério. Ambos apresentaram simetria na primeira oportunidade, mas nao
demonstraram equivaléncia em nenhuma das duas oportunidades adicionais (0
acertos).

Teste Relacional com Trés Estimulos Comparagoes

Cinco participantes (P1-P5) apresentaram viés racial maximo (v = 16) nas
trés primeiras sondas de linhas de base, selecionando consistentemente faces
brancas na presenca de palavras positivas e faces negras na presencga de
palavras negativas. Ja um participante (P6) apresentou indice de viés igual a 8,
selecionando as faces negras para os adjetivos negativos e o abstrato para o
positivo. Apos a intervencgao, todos os participantes desse grupo deixaram de

selecionar sistematicamente faces negras diante de palavras negativas.
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Na primeira sonda pos-intervencéo (Sonda 4), trés participantes (P1, P3 e
P4) apresentaram reducéo imediata do viés, com indice igual a zero. P2
apresentou reducao parcial (v = 4), enquanto P5 e P6 apresentaram inverséo do
padrao inicial (v = —8), selecionando faces negras na presenca de palavras
positivas em todas as tentativas. Os padrdes observados para P2, P5 e P6
mantiveram-se estaveis nas sondas subsequentes e nos seguimentos de 15, 30 e
45 dias.

Nas sondas posteriores, observou-se alguma variabilidade individual. P1 e
P3 mantiveram indice zero na Sonda 5; P2 e P4 apresentaram pequeno aumento
do indice. Em sondas subsequentes e nos seguimentos, P3 manteve um padrao
estavel de baixo viés, enquanto P1 apresentou flutuagées com tendéncia a
reducao do indice de viés racial ao longo do tempo. P4 apresentou aumento
gradual do indice de viés nos seguimentos de 15, 30 e 45 dias. A Figura 1
apresenta os indices de viés racial ao longo das sondas de linha de base, pds-
intervencgao e seguimento para esses participantes.

Sete participantes (P7—P13) apresentaram pequenas flutuagdes na linha de
base e, por esse motivo, foram expostos a quatro sondas pré-intervencgao. P7
apresentou tendéncia crescente de viés racial ao longo das sondas (12, 14, 16 e
16). Os demais participantes (P8—P13) apresentaram redugao do viés na segunda
sonda, seguida de estabilidade nas sondas subsequentes.

Todos os participantes desse grupo deixaram de relacionar faces negras a
palavras negativas apés a intervengao. Nas sondas pés-intervengéo e nos
seguimentos, observaram-se padrdes distintos. P7 e P9 mantiveram indice de viés

moderado (v = 8) de forma estavel nas sondas 5, 6 e 7 e nos seguimentos de 15,
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30 e 45 dias. P8 apresentou redugao consistente do viés, com indices negativos
nas sondas subsequentes (v = —2) e valores proximos de zero nos seguimentos.
P12 apresentou viés proximo de zero ou negativo na maioria das sondas e
seguimentos. Os participantes P10, P11 e P13 exibiram maior variabilidade ao
longo do tempo, com oscilagdes entre indices negativos, moderados e elevados
nas sondas pés-intervengao e nos seguimentos, sem um padr&o unico de
manutencdo. Finalmente P14 e P15 presentaram indice de viés racial de 16 em
todas a sondas antes e depois da interveng¢ao, bem como nos seguimentos. A
Figura 1 apresenta os indices de viés racial ao longo das sondas e dos periodos

de seguimento para esses participantes.
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Figura 1
Desempenho Individual nas Sondas antes e Depois da Intervengéo
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Teste Relacional Preferéncias com Duas Comparagoes

Treze participantes apresentaram indice maximo de viés racial (b = 16) em
todas as sondas realizadas antes da intervengao. Esse padrao indica a selecao
sistematica de faces negras na presenca de adjetivos negativos e de faces
brancas na presenca de adjetivos positivos. Apenas dois participantes
apresentaram indices ligeiramente inferiores, porém ainda compativeis com o
critério de seleg¢ao, sendo superiores a 10 pontos nas sondas pré-intervencao para
P8 e superiores a 12 pontos para P11.

ApOs a intervencéao, dez participantes demonstraram mudancgas no padrao
de selegdo. Trés deles (P5, P8 e P12) apresentaram indices negativos de viés
racial (b < 0) nas trés sondas subsequentes a interveng¢ao. Esse resultado indica
uma inversao do padrao de resposta, caracterizada pela maior selecédo de faces
negras na presencga de adjetivos positivos e de faces brancas na presenga de
adjetivos negativos. P5 manteve indices negativos estaveis nos seguimentos de
15, 30 e 45 dias. P8 apresentou aumento progressivo do indice, passando de -8
para 8 nos seguimentos de 15, 30 e 45 dias; ainda assim, os valores
permaneceram inferiores aos observados antes da intervencdo. De forma
semelhante, P12 apresentou indice igual a 2 no seguimento de 15 dias e indice 4
nos seguimentos subsequentes, representando aumento em relagao as sondas
imediatamente pés-intervengao (ver Figura 2).

Os participantes P3 e P6 apresentaram indice de viés igual a zero nas
sondas pés-intervengao e mantiveram esse padrao estavel nos seguimentos de
15, 30 e 45 dias, indicando auséncia de preferéncia diferencial entre faces brancas

e negras.
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Alguns participantes apresentaram reducéo do indice de viés racial, mas
mantiveram um padrao ainda favoravel as faces brancas. P10, por exemplo,
alternou entre indices de 2 e 8 ao longo das sondas pds-intervengao e dos
seguimentos. De modo semelhante, P13 apresentou oscilagdes entre indices 0 e 8
tanto nas sondas pés-intervengao quanto nos seguimentos.

Finalmente, trés participantes apresentaram padrboes mistos de resposta,
alternando entre indices negativos e positivos ao longo do tempo. P1 apresentou
indices negativos (b < 0) na sonda 7 e nos seguimentos de 15 e 30 dias, bem
como indices positivos (b > 0) nas sondas 4 e 5, e indice zero no seguimento de
45 dias. Ja P11 apresentou indice negativo na sonda 5 e nos seguimentos de 15 e
45 dias, enquanto apresentou indices positivos nas sondas remanescentes e no
seguimento de 30 dias.

Cinco participantes (P4, P7, P9, P14 e P15) ndo demonstraram mudancgas
no padrao de selegédo apos a intervengao, mantendo a sele¢do de faces negras na
presencga de adjetivos negativos e de faces brancas na presenga de adjetivos
positivos. No entanto, apods a intervencéao, todos os participantes supracitados
demonstraram maior hesitagcdo ou desconforto durante a tarefa, possivelmente em
funcdo da auséncia de uma terceira alternativa de resposta, um efeito que nao foi
observado antes da intervengéo.

Cabe destacar que, embora P12 tenha apresentado redugao imediata do
indice de viés, atingindo valor zero na sonda 4, nas sondas subsequentes e nos
seguimentos o indice voltou a niveis elevados, mantendo-se em b = 16. A Figura 2
apresenta os indices de viés racial (b) obtidos no Teste Relacional com Duas

Escolhas Forgadas ao longo das sondas de linha de base, das sondas pos-
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intervencao e dos periodos de seguimento (15, 30 e 45 dias) para todos os

participantes.

Figura 2

Desempenho no Teste com duas Comparacdes Antes e Depois da Intervengéo
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Self-Assessment Manikin

Treze participantes avaliaram faces negras negativamente (pontos 1-2) e
faces brancas positivamente (pontos 4-5) no SAM antes da intervengao. Os
participantes P6 e P10 diferiram desse padrao, avaliando as faces negras de
forma neutra (M = 3) e as faces brancas de forma positiva (M = 5).

ApOs a intervencéo, treze participantes apresentaram mudangas nas
avaliagdes afetivas, com excecéo de P14 e P15, que mantiveram o padrao
observado na linha de base. Os participantes P1 e P11 passaram a avaliar as
faces negras de forma neutra (M = 3) apds a intervengao, mantendo esse padréao
tanto nas sondas pés-intervengao quanto nos seguimentos, enquanto as
avaliagdes das faces brancas permaneceram positivas.

Seis participantes (P2, P3, P7, P8, P12 e P13) passaram a avaliar
positivamente tanto faces negras quanto brancas nas sondas imediatamente apés
a intervengao. No entanto, nos seguimentos de 15, 30 e 45 dias, esses
participantes passaram a avaliar as faces negras como neutras, enquanto as
avaliagdes das faces brancas permaneceram positivas.

Dois participantes (P6 e P10) apresentaram avaliagdes predominantemente
neutras para faces negras em todas as sondas pos-intervengao e nos
seguimentos. Para esses participantes, observou-se diferenciagdo em fungéo do
género do estimulo: faces negras femininas foram avaliadas de forma positiva (M
= 4), enquanto faces negras masculinas foram avaliadas como neutras (M = 3). As

faces brancas, por sua vez, mantiveram avaliagdes positivas em todas as sondas.
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P6 e P10 também apresentaram, em algumas sondas, avaliagdes positivas
de faces negras (M = 4) imediatamente ap0s a intervengéo e nos seguimentos,
mantendo avaliagdes positivas para faces brancas ao longo de todo o
procedimento.

Finalmente, o participante P9 avaliou as faces negras como neutras em
duas sondas subsequentes a intervenc¢ao, mas voltou a avalia-las de forma
negativa nas sondas seguintes e nos periodos de seguimento. A Figura 3
apresenta as avaliagbes afetivas atribuidas as faces negras e brancas pelos

participantes na escala SAM, dominio valéncia.
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Figura 3

Valéncia atribuida as faces negras e brancas no SAM
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Teste da Boneca Modificado

No Teste da Boneca, as respostas dos participantes foram registradas
considerando cinco figuras de bonecas fisicamente idénticas, que diferiam

exclusivamente quanto ao tom de pele, organizadas em um continuo do mais claro
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ao mais escuro: bonecas 1 e 2 (brancas), boneca 3 (parda) e bonecas 4 e 5
(negras).

Nas sondas pré-intervencgao, diante das perguntas “Alguma vocé escolheria
para ser sua amiga?”, todos os participantes selecionaram exclusivamente as
bonecas brancas (1 ou 2) e ndo selecionaram as bonecas negras (4 ou 5). A
boneca parda (3) ndo foi selecionada em nenhuma tentativa. Esse padrao
manteve-se consistente ao longo das sondas de linha de base, indicando controle
sistematico do tom de pele sobre as escolhas sociais e de preferéncia, com viés
desfavoravel em relagdo as bonecas negras.

Diante da pergunta “Alguma vocé escolheria para atividade para nota?”,
todos os participantes selecionaram as bonecas brancas em todas as sondas pré-
intervencdo. Em relagcéo a pergunta “Alguma vocé escolheria para o time da
educacdo fisica?”, doze participantes selecionaram bonecas brancas e nao
selecionaram bonecas negras, enquanto trés participantes (P2, P4 e P15)
selecionaram bonecas negras e nao selecionaram bonecas brancas. Por fim,
diante da pergunta “Alguma vocé desconfia que roubaria suas coisas?”, todos os
participantes selecionaram bonecas negras (4 ou 5) e ndo selecionaram bonecas
brancas (1 ou 2).

Apos a intervengao, nove participantes apresentaram algum grau de
mudancga nos padrdes de selec¢ao, ainda que com variabilidade entre categorias e
sondas. Um padrao particularmente consistente foi observado nos participantes
P3, P6, P8 e P11, que passaram a selecionar “todas” as bonecas como escolha
para as categorias “amiga”, “atividade para nota” e “time da educacéao fisica”, bem

como a responder “nenhuma” como nao escolha. Adicionalmente, diante da
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pergunta “roubaria suas coisas”, esses participantes passaram a selecionar
‘nenhuma” como escolha e “todas” como néo escolha. Esse padrdo manteve-se
estavel nos seguimentos de 15, 30 e 45 dias. A Tabela 1 apresenta a moda das
respostas desses participantes, calculada separadamente para as sondas pré- e
pos-intervencgao.

Tabela 1.

Moda das respostas no Teste da Boneca Adaptado por participante, atividade e

tipo de resposta (pré- e pos-intervengéo).

Amiga Atividade para nota Educacao Fisica Roubaria suas coisas
ID Tipo de Pré-teste Pos-teste Pre- Pos-teste Pre- Pos-teste Pré- Pos-teste
Resposta teste teste teste
Escolhe 2 Todas 1 Todas 1 Todas 1 Todas
P ~
3 Néo 4 Nenhuma 4 Nenhuma 4 Nenhuma 4 Nenhuma
Escolhe
Escolhe 2 Todas 1 Todas 2 Todas 5 Todas
P6 5
N&o 5 Nenhuma 5 Nenhuma 5 Nenhuma 1 Nenhuma
Escolhe
Escolhe 2 Todas 2 Todas 2 Todas 2 Todas
P8 5
Nao 5 Nenhuma 5 Nenhuma 5 Nenhuma 5 Nenhuma
Escolhe
Escolhe 1 Todas 1 Todas 1 Todas 1 Todas
P11 5
Néo 4 Nenhuma 4 Nenhuma 4 Nenhuma 4 Nenhuma
Escolhe

Nota. Bonecas 1 e 2 sao brancas; boneca 3 & parda; bonecas 4 e 5 sao pretas. As bonecas
diferiam exclusivamente quanto ao tom de pele, organizadas do mais claro ao mais escuro:
bonecas 1 e 2 (brancas), boneca 3 (parda) e bonecas 4 e 5 (pretas). “Todas” indica que o
participante apontou para todas as bonecas; “Nenhuma” indica auséncia de indicagdo. Os valores
apresentados correspondem a moda das respostas emitidas ao longo das sondas pré-intervencao
e pos-intervengao, separadamente para as categorias Escolhe e Ndo escolhe. A apresentagao por
moda visa capturar o padrdo de resposta mais frequente em uma variavel categoérica, permitindo
identificar mudangas funcionais no controle exercido pelo tom de pele sobre as escolhas sociais.

Quatro participantes (P1, P2, P5 e P12) apresentaram evidéncias de
generalizagao no Teste da Boneca, porém com maior variabilidade e manutengao
parcial do controle racial. Padrdes individuais de mudanga evidenciam que a
generalizagao observada nesses participantes ocorreu de forma parcial e variavel

ao longo das sondas pos-intervencao, o que se reflete na analise da moda
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apresentada na Tabela 2. No caso de P1, observou-se, ao longo das sondas pos-
intervengao e dos periodos de seguimento (15, 30 e 45 dias), alternancia entre
respostas inclusivas, com indicagao de “todas” as bonecas como escolha nas
categorias “amiga”, “atividade para nota” e “time da educacgéo fisica”, e padrdes
ainda sob controle racial, nos quais a boneca preta de tonalidade mais clara (4) foi
indicada como escolha e a boneca preta mais escura (5) como n&o escolha. Para
a pergunta ‘“roubaria suas coisas”, manteve-se predominantemente o padrao
inverso, com indicacédo da boneca 5 como escolha e da boneca 4 como néo
escolha. Apesar da variabilidade entre sondas, a moda pdés-intervengao indica
ampliagdo das escolhas para bonecas negras mais claras, com manutengao da
exclusao da boneca de tonalidade mais escura.

Em P2, a analise das sondas pos-intervencao mostrou deslocamento
consistente do padrao de escolha para a boneca parda (3) e, em algumas
categorias, para a boneca preta de tonalidade mais clara (4), especialmente em
“amiga”, “atividade para nota” e “time da educacgéo fisica”. Contudo, a boneca
preta mais escura (5) permaneceu predominantemente como n&o escolhida
nessas categorias e como a principal indicada na pergunta “roubaria suas coisas”,
padrdo que se manteve nos seguimentos. A moda pés-intervencéo reflete, assim,
expansao parcial das escolhas sociais sem eliminagdo completa do controle
aversivo associado ao tom de pele mais escuro.

Por fim, P12 exibiu mudangas especificas por categoria. Nas sondas pés-
intervengao, a boneca parda (3) passou a ser a escolha predominante para

“atividade para nota”, enquanto, para “‘time da educacéo fisica”, observou-se

deslocamento para a boneca preta de tonalidade mais clara (4), com exclusao da
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boneca branca. Quanto a opgéo “roubaria suas coisas”, o participante seguiu
selecionando a boneca preta de tonalidade mais escura. (5) Entretanto, nas
demais categorias sociais, o padrdo modal permaneceu semelhante ao observado
na linha de base, e nos seguimentos houve retorno parcial as escolhas brancas
em algumas atividades.

Tabela 2

Moda das escolhas e ndo escolhas no Teste da Boneca para participantes com

generalizagéo parcial
Atividade para Roubaria suas
Amiga Nota Educacéo Fisica coisas

D Tipo de Pos- Pre- Pos- Pre- Pos- Pre- Pos-
Resposta Pré-teste teste teste teste teste teste teste teste
Escolhe 2 4 2 4 2 4 2 4

P1 Nao
Escolhe 5 5 4 5 4 1 4 5
Escolhe 2 2 2 3 2 3 5 5

P2 Nao
Escolhe 4 1 4 5 4 5 2 3
Escolhe 2 3 2 4 2 3 5 5

PS5 Nao
Escolhe 5 5 5 5 5 5 2 2
Escolhe 2 2 2 3 2 4 5 5

P12 N3o
Escolhe 4 5 4 4 4 2 2 2

Nota. As bonecas diferiam exclusivamente quanto ao tom de pele, organizadas do mais claro ao
mais escuro: bonecas 1 e 2 (brancas), boneca 3 (parda) e bonecas 4 e 5 (pretas). Os valores
apresentados correspondem a moda das respostas emitidas ao longo das sondas pré-intervencao
e pos-intervencao, separadamente para as categorias Escolhe e Ndo escolhe. A apresentacéo por
moda visa capturar o padrdo de resposta mais frequente em uma variavel categoérica, permitindo
identificar mudancgas funcionais no controle exercido pelo tom de pele sobre as escolhas sociais.

Finalmente, sete participantes (P4, P7, P9, P10, P13, P14 e P15) ndo
demonstraram mudancas no padrao de selecao apdés a intervengcdo, mantendo a
escolha de bonecas brancas para as categorias “amiga”, “atividade para nota’ e

“educacdo fisica’, bem como a n&o escolha das bonecas negras, e preservando o

padrdo inverso para a pergunta “roubaria suas coisas”.
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Analise Integrativa dos Efeitos da Intervengéo e Convergéncia entre Medidas

A analise integrativa dos efeitos da intervencao e da convergéncia entre
medidas revelou trés padrdes distintos de mudanca individual, diferenciados pelo
grau de reorganizacao relacional, pela extensdo da generalizagao para contextos
sociais e pela persisténcia de controles raciais historicamente estabelecidos.

Um primeiro grupo, composto pelos participantes P3, P6, P8 e P12
apresentou alta convergéncia entre todas as medidas avaliadas. Esses
participantes formaram e mantiveram classes de equivaléncia, exibiram reduc¢ao
consistente do viés nos testes relacionais com duas e trés comparacoes,
demonstraram neutralizagdo ou reversao da valéncia afetiva na escala SAM e
generalizacao funcional no Teste da Boneca. Nesse padréo, observou-se
enfragquecimento simultaneo das relagbes Negro—Negativo e Branco—Positivo,
bem como da estrutura relacional de oposicao entre escolher e ndo escolher,
indicando elevada flexibilidade relacional.

Um segundo conjunto de participantes, P1, P2, P5 e P12, apresentou
mudangas robustas em medidas relacionais e afetivas, porém com generalizagéo
parcial para escolhas sociais, conforme sintetizado na Tabela 3. Nesses casos,
observou-se redugao do viés relacional negativo e neutralizagéo afetiva das faces
negras, frequentemente acompanhadas por expansao das escolhas para
estimulos pardos e pretos de tonalidade mais clara. Ainda assim, relacoes
Branco—Positivo permaneceram funcionalmente relevantes, sobretudo em tarefas
de preferéncia social, assim como a manutencao de relagdes de oposicao entre
escolher e ndo escolher. De forma consistente, estimulos de tonalidade mais

escura continuaram a exercer controle aversivo residual, sugerindo coexisténcia e
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competicdo entre as novas relagdes treinadas e repertorios culturais previamente
estabelecidos.

Por fim, um terceiro padrao foi observado nos participantes P4, P7, P9,
P10, P13, P14 e P15, caracterizando alta resisténcia a mudancga. Nesse grupo, a
intervengao produziu efeitos limitados ou restritos as tarefas diretamente
relacionadas ao treino, sem generalizagdo consistente para contextos sociais. Nos
participantes P14 e P15, a auséncia de formacgao de classes de equivaléncia foi
acompanhada pela manutengao integral do padrao de linha de base.

A Tabela 3 apresenta uma sintese integrativa dos efeitos da intervencgéo e
da convergéncia entre as diferentes medidas utilizadas, permitindo identificar
padrdes individuais de mudang¢a em fun¢do do grau de reorganizagéo relacional,
da generalizagao para contextos sociais e da persisténcia de controles raciais
historicamente estabelecidos.

Tabela 3

Sintese integrativa dos efeitos da intervencéo e da convergéncia entre medidas

por participante
Intervencgéo Teste Relacional Generalizagao
Escala Teste . =
D AC e CA 3 2 SAM da Sintese do Padrao

(Equivaléncia) Comparagées Comparacgodes Individual

(Valéncia) Boneca

Convergéncia entre
medidas;
generalizagao parcial
P1 v v v v © com controle
aversivo residual
para tons mais
escuros.
Expansao gradual
das classes de
escolha para tons
P2 v v X v © pardo e preto claro,
com manutengao de
relagbes Branco—
Positivo e de



P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10
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controle aversivo
para tons mais

€esCcuros.

Alta convergéncia
entre medidas;
generalizagao

funcional
consistente.

Neutralizagao da
relagdo Negro—
Negativo, sem

generalizagao social,
com manutencao de
relacdes de oposicao
Branco—-Escolhe vs.
Negro—N&o escolhe.
Mudanga relacional e
afetiva robusta;
generalizagao social
parcial, com
manutengao do
controle aversivo
para tons mais
esCcuros.

Alta convergéncia
entre medidas;
generalizagao

funcional
consistente.

Mudanga funcional

sob controle das
classes de
equivaléncia, com
reducao do viés
relacional negativo,
sem transferéncia
para contextos de
escolha preferencial.

Alta convergéncia
entre medidas;
generalizacéo

funcional.
Manutencgao do
controle Branco—
Positivo, com
relacbes de oposicao
entre escolher e ndo
escolher, e
mudancgas
transitérias nao
mantidas.
Reorganizagéo
relacional e
neutralizagao afetiva,
com manutencao de
um padrao de



P11

P12

P13

P14

P15

X

X

X

X

X
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oposicao entre
escolha e nao
escolha em
contextos de
preferéncia social.
Alta convergéncia
entre medidas;
generalizagao
funcional
consistente.

Alta convergéncia
entre medidas, com
reorganizagao
relacional e afetiva
consistente;
generalizagao parcial
para escolhas
sociais, com
manutengao residual
de controle racial em
alguns contextos.
Mudanga relacional e
afetiva sem
generalizagéo para
preferéncias sociais.
Nao formagao de
classes; manutencao
do padrao de linha
de base
Nao formagao de
classes; manutencao
do padrao de linha
de base

Nota. v = mudanga consistente e/ou mantida nas sondas poés-intervengao e seguimentos; © =
mudanca parcial, instavel ou dependente do contexto; X = auséncia de mudancga.

Validade Social

A validade social da intervencéao foi avaliada por meio da percepcao de

professores, coordenagao e diregdo escolar (N = 4). Os resultados indicaram alta

relevancia social do estudo, com média de avaliagdo maxima (M = 5), sugerindo

consenso de que o tema do preconceito racial € pertinente e deve ser investigado

e discutido no contexto escolar.

Quanto a eficacia e efetividade percebida da intervencgao, os professores

atribuiram escores elevado para mudangas de comportamentos verbais negativos
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dos alunos (M = 5); um escore alto para mudancgas na forma de interagdo dos
alunos com adultos e criangas negras (M=4). Esses dados indicam que as
mudangas avaliativas foram observadas no cotidiano da sala de aula.

Nos comentarios qualitativos, foi relatado que o participante P5 apresentava
previamente comportamentos verbais raciais ofensivos direcionados a um colega;
apods a intervencao, tais comportamentos deixaram de ocorrer, mantendo-se
ausentes até o momento de preenchimento do questionario. Esse relato foi
corroborado pelo coordenador pedagogico, que também mencionou a auséncia de
novas intercorréncias envolvendo o participante.

O coordenador e o diretor atribuiram escores médios-alto a efetividade da
intervencao (M=3.5), atribuindo escore 4 as mudangas de comportamentos verbais
negativos; 3 para mudangas no comportamento de interagdo com pares e adultos
negros; e 4 a redugao do viés racial. Contudo, esses respondentes ponderaram
que nao acompanham rotineiramente as interagdes em sala de aula, o que limita a
observacao direta de mudancas comportamentais. Essa diferencga entre
informantes é consistente com o grau de exposi¢do aos comportamentos-alvo e
nao indica auséncia de efeito.

Discussao

O presente estudo avaliou a generalidade dos efeitos de um procedimento
baseado na formacgao de classes de equivaléncia envolvendo palavras
estereotipicas de valéncia positiva e negativa, examinando em que medida as
mudangas produzidas se estenderam a diferentes respostas e medidas
relacionadas ao viés racial em criangas. Os resultados, de modo geral, replicam

achados prévios quanto a eficacia do procedimento (Mizael et al., 2016, 2020;
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Passarelli, Roche, et al., 2024), e avangam ao demonstrar que seus efeitos podem
se generalizar, ainda que de forma parcial e variavel, para medidas avaliativas
distintas e contextos diferentes daqueles diretamente treinados. Essas alteracoes,
no entanto, ocorreram de forma heterogénea entre participantes e entre tarefas,
um padrao consistente com a concepg¢ao do preconceito racial como um
fendbmeno comportamental complexo, composto por multiplas classes de
respostas sensiveis a diferentes contextos e contingéncias (Passarelli et al., 2023;
ver também Passarelli, Roche et al., 2024; Passarelli, Roche, et al., 2025).

A elevada taxa de formacéao de classes de equivaléncia observada neste
estudo, bem como a manutengao dessas classes ao longo dos periodos de
seguimento, replica e estende achados prévios dessa linha de pesquisa (Mizael et
al., 2016, 2020; Passarelli, Roche, et al., 2024). Esse resultado € particularmente
relevante a luz da literatura que aponta que estimulos com fungdes pré-
experimentais afetivamente carregadas tendem a dificultar a formagao de classes
de equivaléncia, sobretudo quando envolvem relagdes inconsistentes com
histérias relacionais previamente estabelecidas (Haydu et al., 2015; Moxon et al.,
1993; Watt et al., 1991). O sucesso observado no presente estudo sugere,
portanto, que os parametros adotados, incluindo a estrutura do treino, a
organizagao simples-para-complexo e treino misto (Adams et al., 1993; Mizael et
al., 2020) podem ter atuado como atenuadores dessas dificuldades. Ademais, a
faixa etaria das criancas constitui um fator relevante a ser considerado, uma vez
que histérias relacionais associadas a palavras estereotipicas, embora ja
presentes, sdo presumivelmente menos densas e menos rigidamente

consolidadas na infancia, o que pode aumentar a sensibilidade a reorganizagoes
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funcionais produzidas por procedimentos baseados em equivaléncia (Levy &
Hughes, 2009; Lai et al., 2014, 2016).

Embora a formagao de classes tenha sido consistente para a maioria dos
participantes, dois deles apresentaram um padrao distinto, que pode ser
interpretado a luz do conceito de resisténcia a mudanga comportamental,
conforme descrito pelo modelo de momentum comportamental (Nevin, 1992;
Nevin & Grace, 2000; ver também Belisle & Dixon, (2020) para a aplicagao desta
nogao ao responder relacional). Esses participantes apresentaram desempenho
adequado nos treinos das relagdes condicionais basicas, indicando aprendizagem
eficiente, mas ndo demonstraram emergéncia consistente das relagbes derivadas
que implicavam a reorganizacao de fung¢des avaliativas previamente
estabelecidas. Evidéncias prévias indicam que relagdes simbdlicas com histéria
pré-experimental densa ou carga afetiva podem interferir na formacao e
reorganizagao de classes de equivaléncia, mesmo sob parametros de treino
adequados (Haydu et al., 2015; Moxon et al., 1993; Watt et al., 1991). De forma
consistente, a auséncia de mudancas de viés racial ocorreu paralelamente a néo
formacgao das classes, reforcando a relagao funcional entre a emergéncia de
classes de equivaléncia e os efeitos de generalizagao observados.

As mudancgas observadas apds a intervengao foram mais consistentes nos
testes relacionais computadorizados, os quais avaliam respostas sob controle
direto das relacdes ensinadas durante o treino de equivaléncia. Esse padrao é
compativel com analises conceituais que enfatizam que tarefas com contingéncias
mais restritas e explicitamente programadas tendem a captar de forma mais direta

o controle relacional estabelecido experimentalmente, em comparacao a medidas
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que envolvem maior variabilidade contextual e multiplas fontes de controle
(Barnes-Holmes et al., 2010; Critchfield, 2011; Mace & Critchfield, 2010).

A comparagao entre os dois testes relacionais, idénticos em estrutura e
distintos apenas pelo numero de alternativas de resposta, revelou que a
intervengao foi mais eficaz em enfraquecer a relagédo negro—negativo do que em
reorganizar a relagao branco—positivo. No teste com trés comparagdes, a incluséo
de um estimulo abstrato, menos carregado por historia pré-experimental, pode ter
favorecido respostas sob controle das relagdes recentemente treinadas,
resultando em mudangas mais consistentes. Esse padrao é compativel com
efeitos observados em estudos anteriores, nos quais procedimentos baseados em
equivaléncia também produziram reorganizagdes avaliativas mais claras em
contextos de escolha relacional (Mizael et al., 2016, 2020). Em contraste, no teste
com duas comparagdes, em que apenas alternativas raciais estavam disponiveis,
a preferéncia por faces brancas permaneceu saliente para parte dos participantes,
especialmente em contextos de ambiguidade deciséria. Esse padrao é consistente
com a literatura sobre viés racial, que indica maior resisténcia a mudancga de
repertorios pré-branco em comparagao aqueles explicitamente negativos dirigidos
a grupos racializados (Correll et al., 2002; Bigler & Liben, 2007; Nesdale et al.,
2005; Lai et al., 2014, 2016).

Do ponto de vista analitico-comportamental, esses achados séo
compativeis com a nocao de que diferentes relagdes simbdlicas apresentam
distintos graus de forga historica e resisténcia a mudanga, sendo selecionadas
diferencialmente em funcéo das propriedades do contexto de teste e das

alternativas disponiveis (Belisle & Dixon, 2020; Nevin, 1992; Nevin & Grace, 2000;
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Hughes & Barnes-Holmes, 2011), reforgando a necessidade de problematizar
preferéncias raciais mesmo na auséncia de avaliagdes negativas explicitas
(Passarelli et al., 2023; Passarelli, Roche et al., 2024; Roche et al., 2025).

Os resultados obtidos na avaliacdo de valéncia replicam achados prévios
dessa linha de pesquisa, indicando que procedimentos baseados na formacao de
classes de equivaléncia podem alterar avaliacdes afetivas relacionadas a
estimulos raciais (Mizael et al., 2016, 2020; Passarelli, Roche et al., 2024;
Passarelli et al., 2026, em preparacéo). Para a maioria dos participantes, a
intervengao foi seguida por uma mudanga consistente nas avaliagbes das faces
negras, que deixaram de ser avaliadas negativamente e passaram a ser avaliadas
como neutras ao longo das sondas pés-intervencéo e dos periodos de
seguimento. Esse padrao € compativel com um processo de transferéncia de
valéncia, observado em procedimentos de condicionamento avaliativo (ver Lai et
al., 2014, 2016), no qual a fungao avaliativa negativa previamente associada as
faces negras foi atenuada.

E importante destacar que essa neutralizagdo afetiva se mostrou suficiente
para mitigar o viés antinegro; contudo, as avaliagdes das faces brancas
permaneceram predominantemente positivas e superiores as atribuidas as faces
negras, indicando a manutengao de um controle diferencial baseado na raga. Esse
padrdo converge com os resultados do Teste Relacional de Preferéncia com Duas
Escolhas, no qual, em contextos de escolha forgada, estimulos com maior
valéncia positiva tendem a ser preferidos (Santos & de Rose, 2018, 2019), e com
os resultados do Teste da Boneca, no qual, mesmo quando bonecas negras foram

escolhidas em avaliagdes positivas, as de tonalidade de pele mais clara
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receberam resultados mais favoraveis, enquanto a boneca de tonalidade mais
escura permaneceu, em geral, em posi¢ao de exclusdo ou associada a avaliagbes
negativas, sugerindo que os efeitos da intervencé&o se distribuiram de forma
diferencial entre as tonalidades de pele.

Assim, os dados da Escala SAM sugerem que a intervencao pode ter
reduzido o controle aversivo previamente exercido por estimulos raciais negros.
Contudo, esses resultados n&o excluem a possibilidade de que uma valéncia
positiva diferencial atribuida ao endogrupo branco também tenha contribuido para
o padrao observado, especialmente considerando que relacdes historicamente
reforcadas de positividade associadas a branquitude podem permanecer salientes.
Evidéncias provenientes de estudos com tarefas relacionais implicitas indicam que
avaliagdes positivas do endogrupo podem ocorrer independentemente da
presencga de avaliagdes negativas explicitas do exogrupo, variando conforme a
populacao e o contexto de mensuracao. Nesse sentido, os efeitos observados
podem refletir uma combinagao de redugao do controle aversivo associado ao
exogrupo e manutengao parcial de relagdes apetitivas associadas ao endogrupo,
sobretudo em tarefas menos estruturadas e que exigem comparagdes diretas
entre estimulos sociais (Barnes-Holmes, Murphy et al., 2010; Drake et al., 2010).

Os participantes que apresentaram maior flexibilidade no Teste da Boneca
(P3, P6, P10 e P11) também foram aqueles que exibiram padrées mais
consistentes de mudancga ao longo das diferentes medidas avaliativas. Todos
formaram classes de equivaléncia com manutencéao até 45 dias, deixando de
relacionar sistematicamente faces negras a estimulos negativos nos testes

relacionais, o que indica reorganizagao efetiva do controle simbdlico exercido pela
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raca (Mizael et al., 2016, 2020; Passarelli, Roche, et al., 2024). Ademais, esses
participantes apresentaram neutralizagdo ou valéncia positiva nas avaliagbes
afetivas das faces negras na Escala SAM, um padrdo compativel com
transferéncia de funcéo afetiva previamente descrita na literatura (Dougher et al.,
1994; de Rose et al., 1988; Santos & de Rose, 2018, 2019). De forma
convergente, no Teste da Boneca modificado, esses participantes eliminaram
padroes de exclusao social e estereotipia racial, passando a incluir todas as
bonecas nas atividades propostas e a rejeitar atribuicbes associadas a
criminalidade. Esse conjunto de resultados sugere que, para esse subgrupo, a
intervencao produziu mudangas amplas e coerentes entre medidas relacionais,
afetivas e sociais, caracterizando um padrao robusto de flexibilidade relacional e
generalizagao funcional para contextos sociais menos estruturados, o que nao foi
observado em estudos prévios dessa linha de pesquisa (Mizael et al., 2016, 2020;
Passarelli, Roche, 2024; Passarelli, 2026).

Em quatro participantes, observou-se evidéncia de generalizagao parcial,
caracterizada por aumento da variabilidade nas respostas ao longo das sondas,
mas com alternancia entre padrées mais inclusivos e a manutengao de controle
racial previamente estabelecido. Esses participantes, embora tenham deixado de
relacionar sistematicamente faces negras a estimulos negativos nos testes
relacionais e apresentado neutralizacdo afetiva nas avaliacdes de valéncia,
continuaram a excluir de forma recorrente a boneca de tonalidade mais escura nas
escolhas por atividades sociais e a indica-la como a mais provavel de “roubar suas
coisas” no Teste da Boneca. Esse padrao sugere que a reorganizagao relacional

promovida pela intervencgao foi suficiente para atenuar relagcbes aversivas
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explicitas, mas n&o para eliminar completamente fun¢des discriminativas
negativas associadas ao tom de pele mais escuro, evidenciando um efeito
compativel com o fendbmeno do colorismo (Maddox, 2004; Hunter, 2007). Assim,
novas relacdes treinadas passaram a coexistir com repertérios historicamente
estabelecidos, sendo evocadas diferencialmente conforme as propriedades da
tarefa e o grau de estruturagdo do contexto avaliativo.

Em contraste, seis participantes ndo apresentaram mudancgas no Teste da
Boneca, mantendo padrdes estaveis de exclusao racial ao longo de todas as
sondas, incluindo dois que n&o formaram classes de equivaléncia. Para esses
participantes, embora alguns tenham apresentado redugdes pontuais no viés nos
testes relacionais mais estruturados ou neutralizagao parcial nas avaliacées
afetivas, tais mudancas néo se estenderam as escolhas por atividades sociais,
nas quais o controle racial permaneceu consistente. Esse padrdo sugere que as
relagdes treinadas foram insuficientes para reorganizar repertérios sociais mais
amplos e historicamente consolidados. A luz do modelo de momentum
comportamental, esse conjunto de resultados € compativel com maior resisténcia
a mudancga, uma vez que repertorios mantidos por historias densas e socialmente
reforgadas tendem a persistir mesmo diante de novas contingéncias experimentais
(Nevin, 1992; Nevin & Grace, 2000). Essa interpretagéo é consistente com
extensdes recentes do conceito de momentum ao responder relacional, nas quais
a densidade de redes relacionais tem sido associada a resisténcia a
reorganizagao funcional (Belisle & Dixon, 2020). Assim, a dissociagao entre efeitos
observados em tarefas relacionais e afetivas e a auséncia de mudangas em

escolhas sociais explicitas indica que, para esses participantes, seriam
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necessarios procedimentos adicionais ou contextos de intervengdo mais proximos
das contingéncias naturais para promover generalizagao funcional em situagdes
sociais menos estruturadas.

Adicionalmente, os dados de identificacido racial indicam que, embora a
maioria das criangas tenha apresentado correspondéncia entre autoidentificacao,
fendtipo e classificagao parental, uma parcela dos participantes se autoidentificou
como branca apesar de apresentar fenétipo pardo e identificagao parental
convergente. Esse padrao sugere que a identificagéo racial ndo é controlada
exclusivamente por propriedades fisicas, mas constitui um comportamento verbal
sensivel a contingéncias sociais, normas culturais e processos de desejabilidade
social. Resultados classicos do Teste da Boneca ja indicavam que criangas
tendem a atribuir maior valor social e afetivo a brancura, inclusive quando essa
categorizagao nao corresponde estritamente ao fenétipo (Clark & Clark, 1947), um
achado amplamente replicado e reinterpretado a luz de fenbmenos como o
colorismo. No contexto brasileiro, marcado por forte miscigenacgao e fronteiras
raciais ambiguas, individuos de tonalidade intermediaria frequentemente se
aproximam simbolicamente da categoria “branco”, em um processo de
embranquecimento socialmente reforgado (Nogueira, 2006; Telles, 2004;
Munanga, 2004). Estudos sobre colorismo demonstram que pequenas variagbes
no tom de pele estdo associadas a diferengas sistematicas em status social,
avaliacdes interpessoais e autoatribuicao racial, com tonalidades mais claras
funcionando como estimulos discriminativos associados a maior valor social
(Maddox, 2004; Hunter, 2007). Evidéncias indicam ainda que, desde a infancia, a

identificacao racial € moldada por praticas familiares, escolares e midiaticas, nas
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quais a brancura tende a operar como categoria normativa e desejavel,
influenciando padrdes de autoidentificacdo mesmo na auséncia de
correspondéncia fenotipica estrita (Harris, 2006; Camilo et al., 2020). Esses
achados ajudam a contextualizar tanto os dados de identificagao racial quanto os
padrdes observados nas tarefas de preferéncia social, sugerindo que o viés racial
se organiza em gradientes sutis de cor da pele, e ndo apenas em categorias
dicotdmicas (Ver Mizael, Castro & Dittrich, 2021).

As informagdes provenientes da avaliagéo de validade social indicam que a
intervencao foi considerada altamente relevante e socialmente significativa pela
equipe escolar, reforcando sua pertinéncia aplicada no contexto educacional. As
avaliagdes positivas atribuidas pelos professores, especialmente no que se refere
a reducao de comportamentos verbais raciais ofensivos e a melhora nas
interagdes com pares e adultos negros, sugerem que os efeitos observados nas
medidas experimentais se estenderam para o cotidiano da sala de aula. Relatos
qualitativos, como a auséncia de reincidéncia de comentarios raciais ofensivos por
parte de um participante especifico, sdo consistentes com a literatura que enfatiza
a importancia de evidéncias naturalisticas na avaliacdo de intervencdes voltadas a
repertorios sociais complexos (Wolf, 1978; Baer, Wolf, & Risley, 1968).

O acompanhamento sistematico dos participantes ao longo do tempo,
aliado ao engajamento ativo da escola na discussao do tema, pode ter contribuido
para a manutencao dos efeitos observados, ao favorecer o contato continuo com
contingéncias sociais naturais coerentes com os objetivos da intervencgéo. A
literatura aponta que esse tipo de suporte contextual € um fator critico para a

generalizacao e a sustentagdo de mudangas comportamentais em ambientes
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educacionais (Stokes & Baer, 1977; Cooper et al., 2020). As diferengas entre as
avaliagdes dos professores e da equipe gestora sdo compativeis com o grau
diferencial de exposi¢cdo aos comportamentos-alvo e nao indicam auséncia de
efeito, mas reforgam a relevancia do uso de multiplos informantes na analise da

validade social.
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Consideracoes Finais do Capitulo

Os resultados deste estudo somam-se as evidéncias empiricas acumuladas em
pesquisas anteriores, indicando que a formagao de classes de equivaléncia envolvendo
estimulos socialmente carregados (e.g., faces negras) e estimulos positivos € suficiente para
reorganizar, de modo consistente, relagdes avaliativas negativas dirigidas a faces negras no
teste relacional. Nos demais instrumentos, os efeitos foram parciais e variaveis entre
participantes, com alguns resultados convergentes e outros sem alteracao detectavel, o que
reforca a necessidade de cautela na generalizagdo das conclusdes para além das medidas
diretamente sensiveis ao treino de equivaléncia. Esse achado € particularmente relevante
porque o procedimento utilizou palavras estereotipicas, presumivelmente dotadas de
histéria verbal pré-experimental extensa, o que aumenta a probabilidade de conflito
relacional durante o treino, mas também aproxima o procedimento das contingéncias
culturais nas quais o viés racial ¢ estabelecido e mantido.

No entanto, assim como observado em estudos anteriores, a reorganizagao
relacional ndo se estendeu de maneira uniforme a todas as medidas avaliativas. Embora a
generalizacdo tenha ocorrido para uma parcela substancial dos participantes, esse efeito ndo
foi observado de forma sistematica em toda a amostra, evidenciando variabilidade
interindividual nos efeitos da intervencao.

Esse padrdo convida a reflexdo sobre as fontes dessa variabilidade. A auséncia de
generalizacdo plena ndo aponta necessariamente para limitagdes do procedimento em si,
mas para a interagdo entre o arranjo experimental e as historias pré-experimentais dos
participantes. Os dados sugerem que o treino baseado em equivaléncia atua de forma

diferencial conforme o repertorio relacional prévio: enquanto alguns participantes



298

demonstram maior flexibilidade e sensibilidade a reorganizagao simbolica, outros
apresentam historias mais densas e resistentes a mudanga.

Sob essa perspectiva, a variabilidade observada ndo deve ser interpretada como
falha, mas como evidéncia empirica das condigdes sob as quais a reorganizagao relacional ¢
mais ou menos provavel. Tal como ocorre em outras tecnologias comportamentais, e, de
modo analogo, em intervengdes farmacologicas, nao se espera uniformidade absoluta de
efeitos. O fato de o procedimento produzir reducdo consistente de avaliagdes negativas
sempre que houve formacgao de classes, e efeitos adicionais em outros dominios para parte
dos participantes, refor¢a sua robustez enquanto ferramenta experimental para o estudo da
transformagao de fungdes simbolicas, ainda que seus efeitos dependam criticamente da
historia e do contexto do individuo.

Um padrao particularmente relevante observado neste estudo foi o de participantes
que passaram a selecionar todas as bonecas para atividades socialmente positivas e
nenhuma para categorias de ndo escolha ou atribui¢do negativa. Esse padrdo representa
mais do que uma simples redistribui¢ao de preferéncias: indica uma reorganizacao
funcional do controle exercido pela raga no contexto decisorio. Contudo, essa
reorganizacdo nao foi uniforme entre as tonalidades de pele: em alguns participantes, a
boneca de tonalidade mais escura continuou associada a avaliagdes negativas mesmo apos a
intervencao, sugerindo que o tom de pele operou como estimulo discriminativo de forma
gradual e ndo binaria. Nesses casos, o responder inclusivo e ndo diferencial foi observado
apenas parcialmente, circunscrito as bonecas de tonalidades intermediarias, o que reforca a
relevancia do colorismo como varidvel a ser sistematicamente investigada em estudos

futuros.
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Diferentemente de padrdes nos quais a reducdo do viés se manifesta apenas como
deslocamento gradual de escolhas, por exemplo, da boneca branca para a parda ou para a
negra de tonalidade mais clara, a selecdo de todas as bonecas sugere o enfraquecimento da
estrutura relacional dicotdmica que organizava o repertorio em termos de escolher versus
nao escolher com base na raga. Do ponto de vista relacional, trata-se de um aumento de
flexibilidade, no qual categorias sociais previamente organizadas por oposicao racial
deixam de restringir o repertorio de escolha.

Outros participantes apresentaram formas menos robustas, porém ainda relevantes,
de flexibilizagao relacional, deslocando suas escolhas para bonecas de outras ragas, ainda
que mantendo algum grau de controle racial. Esses padrdes intermedidrios sugerem
coexisténcia entre novas relacdes emergentes e repertorios historicamente estabelecidos.
Mesmo entre participantes que nao demonstraram mudancgas no Teste da Boneca, mas
apresentaram alteragdes em outras medidas, observa-se indicio de flexibilizacao relacional
dependente do contexto de resposta.

Um dado que se repete ao longo desta tese, € que se mantém neste estudo, € que na
auséncia de formacao de classes de equivaléncia ndo se observam mudangas funcionais
relevantes nas demais medidas. Participantes que ndo apresentaram emergéncia relacional
mantiveram padroes semelhantes aos da linha de base, indicando resisténcia a mudanga
mesmo apds exposi¢cdo ao procedimento. Esses resultados sugerem que algum grau de
reorganizacao relacional ¢ condi¢cdo necessaria para a ocorréncia de mudangas avaliativas
ou sociais, ainda que ndo seja suficiente para garantir generalizacdo ampla. A equivaléncia,
nesse sentido, ndo assegura a mudanca, mas sua auséncia delimita claramente seus limites.

O que se observa ¢ uma relagdo funcional entre o procedimento e a possibilidade de
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mudancga, modulada pela resisténcia comportamental e pela historia prévia de cada
participante.

Os dados de validade social acrescentam uma dimensao critica a interpretagcdo dos
resultados, ao situarem os efeitos do procedimento em um contexto institucional real e ao
longo do tempo. A presenga continuada da pesquisadora na escola, o acompanhamento
longitudinal dos participantes ¢ a articulagdo sistematica com a equipe pedagogica
ampliaram nao apenas a aceitabilidade do procedimento, mas também sua visibilidade
funcional no cotidiano escolar. Diferentemente de intervengdes pontuais, o contato
prolongado permitiu que mudangas comportamentais fossem observadas em interagoes
naturais, sob controle de contingéncias sociais ndo programadas experimentalmente.

A atuagdo conjunta com professores, coordenagdo e dire¢do favoreceu a integracao
do procedimento a rotina da escola, reduzindo sua caracterizagdo como uma atividade
externa ou artificial. Essa inser¢@o progressiva parece ter aumentado a sensibilidade da
equipe para identificar mudancas sutis, porém socialmente relevantes, como a redugdo de
comportamentos verbais racialmente ofensivos e alteracdes na forma de interagdo entre as
criangas. Sob essa perspectiva, a validade social ndo decorre apenas dos efeitos produzidos
pelo treino, mas da relagdo estabelecida entre pesquisa, contexto e agentes naturais de
reforcamento.

Esses dados refor¢gam a nocdo de que a validade social ndo ¢ uma propriedade
intrinseca do procedimento, mas um produto da histdria de interagdo entre pesquisadores e
comunidade. Intervencdes que se estendem no tempo e que envolvem a escola como
parceira ativa tendem a produzir efeitos mais observaveis, mais sustentaveis e mais
alinhados as praticas educativas, mesmo quando os efeitos experimentais sao heterogéneos

entre participantes. Assim, o presente estudo sugere que a aproximagdo continua com o



301

contexto escolar constitui um componente funcional relevante para a generalizagdo e a
manuten¢ao de mudangas relacionadas a repertorios socialmente sensiveis, como o

preconceito racial.
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Capitulo S. Intervencao para Preconceito Racial em Adultos
Background

A ope¢ao inicial por conduzir estudos com criangas fundamentou-se na suposicao de
que, em comparacao a adultos, elas apresentariam uma historia pré-experimental menos
consolidada, o que tenderia a favorecer maior sensibilidade a mudanca relacional.
Adicionalmente, criangas costumam apresentar menor filtragem social do responder, em
funcao do estdgio de desenvolvimento e do contato ainda limitado com contingéncias
sociais punitivas associadas a expressao explicita de atitudes socialmente indesejaveis.

Contudo, os dados empiricos acumulados ao longo desta tese indicam que essa
expectativa deve ser qualificada. Estudos com criancgas entre oito e dez anos ja evidenciam
padrdes consistentes de desejabilidade social e resisténcia a mudanga, aproximando-se, em
alguns aspectos, do responder observado em adultos. Mesmo em criangas mais jovens, em
torno de seis anos, faixa etaria na qual se observou maior correspondéncia entre medidas e
menor influéncia da desejabilidade social, foram identificados padrdes relevantes de
resisténcia a reorganizag¢ao relacional.

Esses resultados sugerem que, embora a densidade da historia pré-experimental seja
um fator relevante, ela ndo atua de forma linear nem garante, por si s6, maior flexibilidade
comportamental. A resisténcia & mudancga parece emergir precocemente, possivelmente
como produto de praticas culturais amplas que organizam o comportamento racial desde os
primeiros anos do desenvolvimento. E a partir dessa constatagio que se justifica a transicio
para a investigacao de procedimentos voltados explicitamente a promocao de flexibilidade
relacional. Os dados indicam que a alteracdo de valéncias ou a formagao pontual de novas
relacdes ndo ¢ suficiente para produzir reorganizagdes funcionais amplas quando o

comportamento estd sustentado por redes simbdlicas densas.
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Nesse contexto, destaca-se o Function Acquisition Speed Test (FAST), instrumento
desenvolvido no ambito da Teoria das Molduras Relacionais (RFT) utilizado para
investigar a fluéncia com que individuos adquirem e emitem respostas relacionais
consistentes com estereotipos culturalmente predominantes, em comparagao com situagdes
nas quais essas relagdes sao inconsistentes. Diferentemente de medidas que capturam
apenas o conteudo das avaliagdes, 0 FAST permite examinar a dinamica do responder
relacional, isto ¢, a velocidade de aquisi¢do de funcdes sob diferentes arranjos relacionais.

Assim, o FAST pode ser compreendido ndo apenas como uma medida da
organizag¢do das relacdes verbais de um individuo, mas também como um indicador
funcional de resisténcia a mudanga ou de flexibilidade relacional. Aquisi¢ao rapida em
relacdes consistentes e lentificacdo acentuada em relagdes inconsistentes sugerem maior
rigidez relacional, ao passo que desempenhos mais simétricos entre condigdes indicam
maior sensibilidade as contingéncias atuais. O instrumento permite, portanto, tornar
observavel a competi¢do entre repertdrios historicamente estabelecidos e novas exigéncias
contextuais.

Se 0 FAST tem sido empregado como ferramenta descritiva, ele também suscita
uma questao empirica central: o proprio procedimento poderia funcionar como um treino
capaz de promover maior flexibilidade relacional? Essa pergunta torna-se particularmente
relevante quando considerada em populagdes adultas, cujas historias relacionais tendem a
ser mais extensas, densas e rigidamente estabelecidas, configurando um cenario mais
exigente para testar os limites da reorganizagdo simbdlica.

Partindo dessa questdo, o estudo que segue foi conduzido no contexto de um
Estagio de Pesquisa no Exterior, financiado pela Fundag¢do de Amparo a Pesquisa do

Estado de Sao Paulo (FAPESP), realizado na Universidade de Maynooth, na Irlanda. A
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amostra foi composta por adultos, selecionados por conveniéncia em fungao das condi¢des
contextuais, temporais e logisticas envolvidas na realizacdo de uma pesquisa desenvolvida
no exterior. Cabe destacar que o estagio forneceu as condi¢des institucionais e operacionais
necessarias para a execugao do experimento, sem implicar alteragdes nos pressupostos
tedricos ou no programa de pesquisa desenvolvido ao longo desta tese. Ademais,
considerando que padrdes de resisténcia a mudanga também foram observados em estudos
com criangas, os resultados obtidos neste contexto podem informar investigagdes futuras e
ser, cautelosamente, estendidos a esse grupo.

O conjunto de medidas foi planejado para captar diferentes dimensdes do viés
racial. Utilizou-se uma medida explicita indireta, a Escala de Racismo Moderno adaptada
para a populagdo irlandesa, voltada a identificacdo de formas sutis e socialmente aceitaveis
de racismo contemporaneo. Como complemento, foi empregada uma medida de valéncia
afetiva, sensivel a mudancas avaliativas diretas atribuidas a estimulos raciais.

Por fim, foi utilizada uma tarefa implicita de tomada de decisdo sob pressao
temporal, o Jogo do Atirador (Shooter Game), inspirado no paradigma do Dilema do
Policial (Police Officer’s Dilemma Task). Essa medida implicita exige decisoes rapidas de
disparo ou nao disparo diante de alvos armados e desarmados de diferentes grupos raciais,
reduzindo o controle deliberativo e favorecendo o controle por relagdes previamente
estabelecidas. Ao mesmo tempo, oferece um panorama mais préximo de contextos
naturalisticos de tomada de decisdo, ampliando a validade ecoldgica da avaliagao.

O experimento descrito a seguir emprega diferentes configuragdes contextuais do
FAST como procedimento de treino, com o objetivo de examinar efeitos de pratica,
flexibilidade relacional e resisténcia a mudanca em multiplas medidas. Um grupo foi

exposto a alternancia entre blocos consistentes e inconsistentes, visando promover
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flexibilidade relacional; um segundo grupo foi exposto apenas a blocos inconsistentes,
reforgando relagdes contra estereotipicas; um terceiro grupo foi exposto exclusivamente a
blocos consistentes, permitindo observar os efeitos da pratica reiterada de relagdes
estereotipicas; e um grupo controle foi incluido para isolar os efeitos especificos do treino.
Esse delineamento permite examinar como manipulagdes contextuais no treino
relacional produzem efeitos diferenciais sobre o viés racial, avaliados por meio de medidas
explicitas, avaliativas e implicitas. Ao comparar padrdes de flexibilidade, resisténcia a
mudanga e generalizagdo entre grupos, o estudo busca avangar na compreensao dos
processos comportamentais envolvidos na modificagdo, ou manutengao, do viés racial

antinegro.
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Estudo 7 - Mitigando o viés racial em adultos brancos por meio de treino
relacional profilatico com o Function Acquisition Speed Test (FAST)"2

Vieses raciais podem ser avaliados por métodos de autorrelato e por tarefas
comportamentais sob pressédo temporal, como jogos de tiro simulados baseados
na Tarefa do Dilema do Policial (Police Officer’s Dilemma Task — PODT). Este
estudo adota uma abordagem analitico-comportamental para investigar a redugéo
do viés racial nessas medidas, com foco na modificagao do controle relacional que
orienta decisdes rapidas de disparo. A intervengao profilatica consistiu na
exposicao de 116 adultos brancos (idade média = 23,13 anos; 67 mulheres) a
diferentes configuragdes do Function Acquisition Speed Test (FAST), organizadas
em quatro condicdes, antes da aplicagao de duas medidas de autorrelato e da
PODT. As condicbes visaram estabelecer classes de resposta funcional
consistentes com estered6tipos raciais para um grupo, inconsistentes com esses
esteredtipos para outro grupo ou consistentes e inconsistentes alternadas
(flexibilidade relacional) para um terceiro grupo, além de uma condig&o controle
sem intervencao. Os participantes da condi¢cao consistente com esteredtipos
apresentaram maior acuracia nas decisdes de disparo contra alvos negros
armados do que contra alvos brancos armados, bem como maior frequéncia de
falsos alarmes para alvos negros desarmados, padrao também observado no
grupo controle. Esses vieses nao foram observados nas condi¢des de flexibilidade
relacional ou inconsistentes com esteredtipos. Os resultados indicam que o treino
relacional verbal pode reduzir vieses raciais em decisdes de disparo sob pressao

temporal, no contexto experimental investigado.

1212 pagsarelli, D. A., Mizael, T. M., & De Rose, J. C. C. (2026). Mitigating Racial Bias in a White Sample
Using a Prophylactic Functional Response Class Training Method. Manuscrito no Prelo do Periddico Journal
of Contextual Behavior Science.
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Introducgao

O viés racial influencia o comportamento em contextos socialmente
relevantes, incluindo policiamento, saude, educagéo e emprego (Greenwald &
Krieger, 2006; Nosek et al., 2007). Embora expressdes explicitas de preconceito
tenham diminuido em muitas sociedades, padrdes de resposta racialmente
enviesados ainda ocorrem, particularmente sob pressédo de tempo ou em
condigdes de ambiguidade (Correll et al., 2002, 2007; Mekawi & Bresin, 2015;
Passarelli, Mizael et al., 2024). A partir de uma perspectiva funcional, tais padrées
de resposta podem ser compreendidos n&do como processos inconscientes, mas
como respostas relacionais historicamente reforcadas a estimulos socialmente
salientes (Barnes-Holmes et al., 2010; Hughes & Barnes-Holmes, 2017; Passarelli,
Mizael et al., 2024; Watters et al., 2023). De acordo com essa visado, o viés racial
emerge quando classes de estimulos como “negro” se tornam funcionalmente
relacionadas a termos avaliativos negativos por meio de extensas histérias de
aprendizagem (Mizael et al., 2016; Mizael et al., 2021; Mizael & de Rose, 2017,
Passarelli et al., 2023; Passarelli, Roche et al., 2024; Passarelli, Mizael et al.,
2024). Essas relagdes verbais frequentemente persistem entre contextos ou
mesmo diante de contingéncias contraditorias (Gopal et al., 2021; Maina et al.,
2018; Tajeu et al., 2018). Assim, a redugéo desse viés pode depender do aumento
da flexibilidade do responder relacional, em vez de simplesmente suprimir ou
retreinar relagdes individuais (Barnes-Holmes et al., 2020; Passarelli, Mizael et al.,
2024).

O Teste de Velocidade de Aquisigdo de Fungdes (Function Acquisition

Speed Test, FAST - O’Reilly et al., 2012) é um procedimento analitico-
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comportamental que indexa a fluéncia relativa com que individuos adquirem e
revertem relagdes arbitrarias entre estimulos sob contingéncias de reforcamento
(Cummins & Roche, 2020; Watters et al., 2023). Diferentemente de medidas
tradicionais baseadas em laténcia, como o Implicit Association Test (IAT;
Greenwald et al., 1998), o FAST fornece uma medida direta de “momentum
comportamental”, um construto fundamentado no contexto comportamental, que
reflete a resisténcia a mudanca em redes verbais (Nevin et al., 1983; Watters et
al., 2023). Quando aplicado ao viés racial, o FAST tem sido utilizado para
comparar a velocidade de aprendizagem de relagdes estimulo—estimulo
consistentes com esteredtipos versus inconsistentes com esteredétipos, oferecendo
uma forma de quantificar a forca de repertérios verbais socialmente reforcados
(Cartwright et al., 2016; Cummins et al., 2019; Watters et al., 2023).

Para além de seu uso como instrumento de avaliagdo, o FAST também se
presta a procedimentos de treino relacional voltados ao aumento da flexibilidade
no controle de estimulos. Embora o FAST ainda ndo tenha sido amplamente
empregado como intervengéo, pesquisas relacionadas utilizando o IAT tém
mostrado resultados promissores. Em um estudo de grande escala, Lai et al.
(2014) testaram dezessete metodologias diferentes de intervencéo e constataram
que a exposigao repetida a exemplares inconsistentes com esteredtipos no IAT
esteve entre as mais eficazes na reducgao do viés racial implicito. O FAST é
particularmente adequado a esforcos semelhantes de reducéo de respostas
relacionais racialmente enviesadas persistentes, por meio de seu reforgo
diferencial, tentativa a tentativa, de respostas relacionais flexiveis e sensiveis ao

contexto. Tais aplicagdes alinham-se a modelos baseados em processos,
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incluindo a Terapia de Aceitagdo e Compromisso (ACT), que conceitualizam, por
exemplo, a desfusdo cognitiva como um meio de aumentar a flexibilidade
comportamental e reduzir a dominancia de regras verbais rigidas sobre o
comportamento manifesto (Assaz et al., 2018; Assaz et al., 2023; Farmer et al.,
2023; Hayes et al., 2004, Lillis & Hayes, 2007).

Apesar desse potencial conceitual, nenhum estudo anterior testou se um
treino baseado no FAST, aplicado antes de uma tarefa relevante para o viés, pode
reduzir respostas comportamentais racialmente enviesadas em contextos
ecologicamente validos e sob pressao de tempo. A Tarefa do Dilema do Policial
(Police Officer Dilemma Task — PODT) € uma das medidas, amplamente utilizada
para avaliar a tomada de decisao racialmente enviesada sob presséo (Correll et
al., 2002). Nesse jogo digital de tiro em primeira pessoa, os participantes decidem,
sob presséo temporal, se devem “atirar’ ou “n&o atirar” em alvos armados ou
desarmados brancos ou negros. Participantes brancos consistentemente
apresentam taxas mais elevadas de falsos alarmes para alvos negros desarmados
e decisdes corretas de disparo mais rapidas para alvos negros armados, um
padréo que reflete controle de estimulos racialmente enviesado (Payne & Correll,
2020). Essa medida emprega indicadores de tempo de resposta e acuracia, bem
como métricas da Teoria da Deteccao de Sinais, que podem ser compreendidas
funcionalmente como indices derivados de controle contextual (ver Critchfield,
2002; Critchfield & Perone, 1993).

O presente estudo investiga se diferentes configuragdes de treino relacional
baseadas no FAST podem reduzir o viés racial conforme mensurado pela PODT.

Especificamente, os participantes foram alocados aleatoriamente em quatro
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grupos: (a) grupo de treino de flexibilidade relacional (FAST completo com bloco
consistente e inconsistente alternados), (b) grupo com apenas bloco de treino
inconsistente com estereotipos, (c) grupo com apenas bloco de treino consistente
com esteredtipos e (d) grupo controle (sem intervengao). Os efeitos dessas
diferentes configuragdes de intervengéo foram avaliados por meio da PODT
(medidas de acuracia, tempo, critério de decisdo e discriminabilidade), da Escala
de Racismo Moderno Modificada (MMRS, Modified Modern Racism Scale) e de
avaliagdes de valéncia de faces novas negras e brancas por meio de uma Escala
tipo Likert. Nesse estudo, esperava-se que desempenhos racialmente enviesados
fossem menos pronunciados, em todas as medidas, nas condi¢cdes de treino de
flexibilidade e de treino inconsistente com esteredtipos, em comparagao com a
condicao controle e a condigao de treino consistente com esteredtipos.
Método

Participantes e Delineamento

Um total de 160 adultos brancos foi recrutado, dos quais 44 foram excluidos
com base em critérios de qualidade dos dados (ver Analise de Dados), resultando
em uma amostra final de 116 participantes (M = 23,13 anos, DP = 3,18; 67
mulheres). Todos os participantes foram remunerados, seja por meio de créditos
em disciplina, como participantes de um curso de graduagéo em Psicologia, seja
por meio de pagamento no valor aproximado de €6 pelo tempo despendido.
Cinquenta participantes eram estudantes de graduagao que receberam créditos
académicos, enquanto sessenta e sete participantes remunerados foram

recrutados por meio da plataforma Prolific, especializada no recrutamento de
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participantes para pesquisa. Todos os participantes eram residentes na Republica
da Irlanda.

Os participantes foram alocados aleatoriamente a uma das quatro
condigdes pelo software Inquisit, utilizado para controlar todas as fases do estudo.
A condicéo de flexibilidade relacional (C7, n = 30) envolveu exposig¢ao alternada
aos blocos de treino consistentes e inconsistentes com estereotipos do FAST (isto
€, o procedimento FAST padréo). A Condigéo 2 (C2, n = 30) envolveu exposi¢cao
repetida apenas ao bloco de treino inconsistente com esteredtipos, enquanto a
terceira condigéo (C3, n = 30) envolveu exposi¢ao repetida apenas ao bloco de
treino consistente com esteredtipos. Por fim, a quarta condigcdo (C4) atuou como
grupo controle, envolvendo exposigao apenas as avaliagdes pos-intervengao de
viés racial (C4, n = 26).

Uma analise de poder de sensibilidade realizada no software G*Power 3.1
(Faul et al., 2007) indicou que o tamanho final da amostra (N = 116) forneceu 90%
de poder estatistico (a = .05) para detectar um tamanho de efeito minimo de f =
0,15 para a interagao intra—entre sujeitos em uma ANOVA mista.

Materiais
Function Acquisition Speed Test (FAST — Versao Treino)

Trés tipos de intervengao foram ministrados utilizando FAST na versao
treino, as quais consistiram em: (a) treino com FAST completo, composta por dois
blocos, consistente e inconsistente, administrada trés vezes em sucessao (isto é,
seis blocos; C1); ou (b) apenas um dos dois blocos do procedimento FAST

padrdo, administrado seis vezes em sucesséo (isto €, C2 com bloco inconsistente
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e C3 com bloco consistente). Todas as interveng¢des foram administradas on-line
por meio do software Inquisit (millisecond.com).

Cada bloco de treino consistiu em 50 tentativas. O procedimento FAST
padrao foi composto por dois blocos desse tipo: um estabelecendo duas classes
de resposta funcional consistentes com um esteredtipo racial presumido (isto €,
Negro—Negativo e Branco—Positivo) e outro consistindo em 50 tentativas de treino
que estabeleciam duas classes de resposta funcional inconsistentes com o
esteredtipo racial (isto €, Negro—Positivo e Branco—Negativo). A ordem dos blocos
em cada uma das trés administragdes do FAST completo foi randomizada pelo
software.

Cada tentativa de treino envolveu a apresentacdo de um unico estimulo,
pertencente a um de quatro conjuntos: um conjunto de quatro faces negras, um
conjunto de quatro faces brancas, um conjunto de quatro palavras de atributos
positivos (isto €, Good, Love, Pleasure, Happy, traduzidas para portugués, Bom,
Amor, Prazer e Alegria) e um conjunto de quatro palavras de atributos negativos
(isto é, Bad, Filthy, Rotten, Evil, traduzidas para o portugués Mau, Imundo, Podre,
Maligno). Metade das imagens faciais negras e brancas era composta por faces
masculinas e metade por faces femininas. Todos os estimulos foram selecionados
a partir do conjunto original utilizado por Nosek et al. (2002) para o IAT de viés
racial, disponivel em projectimplicit.com. As apresentagdes dos estimulos
ocorreram em ordem quase aleatéria, com o software selecionando um estimulo
de cada categoria a cada ciclo de quatro tentativas.

As contingéncias de reforcamento foram programadas para estabelecer, em

cada bloco, classes de resposta funcional consistentes ou inconsistentes com
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esteredtipos. Isso foi feito por meio de instrugdes iniciais informando aos
participantes que estivessem preparados para pressionar as teclas Z ou M do
teclado do computador em resposta a cada estimulo apresentado na tela. As
respostas corretas foram, a partir de entdo, guiadas apenas por feedback de
resposta (isto €, as palavras “CORRECT” ou “WRONG?”, exibidas em fonte verde
ou vermelha, respectivamente, por 0,5 segundo). Um intervalo entre tentativas
(IT1) de 500 ms, com a exibigdo de uma tela branca, precedeu a apresentagao de
cada estimulo. As palavras foram apresentadas em fonte tamanho 32, enquanto
as imagens foram exibidas no tamanho de 250 x 250 pixels. A auséncia de
resposta dentro de uma janela de resposta de 3000 milissegundos resultou em
feedback negativo, no registro da resposta como incorreta e no registro de um
tempo de resposta de 3000 milissegundos (3 segundos) para essa tentativa. A
contingéncia de reforcamento assemelhou-se a um esquema FR1 com tempo
limite’3 de 3 segundos.

Durante as condigdes C2 e C3, o mesmo bloco de treino (isto €,
inconsistente ou consistente com esteredtipos, respectivamente) foi apresentado
seis vezes em sucessdo, com instrugdes genéricas sendo reapresentadas na tela
no inicio de cada bloco de 50 tentativas.

Para avaliar o desempenho no FAST, foi adotada uma abordagem de
pontuagdo baseada nas recomendag¢des de Cummins e Roche (2020) e no
arcabouco teorico delineado por Watters et al. (2023). Especificamente, para

indexar diferenciais de fluéncia de resposta entre os blocos do FAST dentro da

13 Cada resposta correta era seguida de feedback imediato, desde que emitida em até 3 segundos, favorecendo
respostas rapidas e sob pressao temporal.
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condigdo C1 (um indicador de viés de resposta), calculou-se a diferenga entre as
taxas de respostas corretas por minuto (CRPM) e incorretas por minuto (IRPM),
resultando em um escore de diferencial de taxa de resposta (response-rate
differential, RRD) para cada bloco. O escore geral do FAST foi entdo calculado
como um diferencial de fluéncia de taxa (rate-fluency differential, RFD) entre os
blocos, subtraindo-se o RRD do bloco inconsistente do RRD do bloco consistente.
Esse procedimento gera um escore positivo quando as trajetorias de
aprendizagem sao caracterizadas por maior fluéncia nas classes de resposta
funcional esperadas e estabelecidas pré-experimentalmente, caracterizadas como
estereotipos antinegros.

Tarefa do Dilema do Policial

Foi utilizada uma versao publica do Dilema do Policial implementada no
software Inquisit (Katja Borchert / Millisecond.com). Todas as imagens e
parametros empregados foram idénticos aos utilizados na versao original da tarefa
(Correll et al., 2002).

O jogo Dilema do Policial apresenta uma série de cenas visuais de fundo
sobre as quais sdo sobrepostas imagens-alvo de individuos segurando diferentes
objetos. Vinte cenarios de fundo distintos, que variam de ambientes urbanos,
como estagdes de trem, calcadas e prédios comerciais, a ambientes naturais,
como parques, sao utilizados em cada tentativa para aumentar a validade
ecolégica da tarefa. As imagens-alvo consistem em 40 personagens negros e 40
personagens brancos. Os personagens aparecem em primeiro plano em uma de
quatro posturas: em pé ou ajoelhados, com objetos erguidos ou abaixados.

Metade dos personagens segura uma arma de fogo (revélver prateado ou pistola
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preta), enquanto a outra metade segura um objeto n&o letal (lata de aluminio,
cémera, telefone celular ou carteira).

O Dilema do Policial inclui um bloco de treino com 80 tentativas, destinado
a familiarizagdo com o procedimento. O bloco de teste inclui 160 tentativas, sendo
40 com personagens negros armados, 40 com personagens negros desarmados,
40 com personagens brancos armados e 40 com personagens brancos
desarmados. Cada tentativa inicia-se com a apresentacdo de uma cruz de fixacao,
seguida por uma série de imagens de fundo apresentadas rapidamente e de forma
alternada, sem a presenca de qualquer personagem-alvo sobreposto. O numero
de imagens de fundo varia aleatoriamente de 1 a 4, e a duracéo de cada imagem
varia aleatoriamente entre 500 e 1000 milissegundos. A imagem de fundo final
permanece na tela e recebe a sobreposi¢do de um personagem-alvo selecionado
aleatoriamente. Os participantes sao instruidos, desde o inicio, a responder
prontamente ao detectar a imagem-alvo pressionando uma de duas teclas do
teclado. Especificamente, devem pressionar a tecla “A” para atirar no alvo e a
tecla “L” para nao atirar.

Foi implementada uma contingéncia diferencial de reforgamento, conforme
o procedimento padrao, na qual pressionar a tecla “A - Atirar” na presenca de um
alvo armado resultava em feedback positivo, "bom tiro" (good shot) e no ganho de
10 pontos, enquanto pressionar “A” na presenca de um alvo desarmado resultava
na mensagem "vocé atirou em um cara legal" (you shot a good guy), e resultava
na perda de 20 pontos. Pressionar “L — Nao Atirar’ na presenca de um alvo
desarmado resultava em feedback positivo "sabia escolha" (“wise choice”), e no

ganho de 5 pontos; ja na presenga de um alvo armado, era exibida a mensagem
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"vocé morreu" (“you are dead”), resultando na perda de 40 pontos. Essas
contingéncias de reforgamento foram estruturadas para reproduzir cenarios do
mundo real enfrentados por policiais, nos quais o objetivo central é evitar a
identificacao incorreta de um alvo armado e hostil, situagdo que pode resultar na
morte do agente (ver Correll et al., 2002). Para minimizar omissdes de resposta,
participantes que nao pressionavam nenhuma das teclas (“A” ou “L”) dentro de um
intervalo de 850 milissegundos sofriam uma deducéo de 10 pontos e receberam o
feedback "muito lento" (“too slow”). E importante destacar que esses pontos s&o
totalmente arbitrarios e ndo tém qualquer consequéncia sobre as métricas de
desempenho utilizadas pelos pesquisadores.

As métricas de interesse no Dilema do Policial incluem: (1) acuracia,
refletindo a capacidade do participante de identificar corretamente alvos armados
e desarmados entre as diferentes ragas; (2) tempo de reagéo para respostas
corretas, indicando a velocidade de engajamento diante de individuos armados e
desarmados; (3) falsos alarmes, definidos como disparos incorretos contra alvos
desarmados; (4) d-prime (d'), um indice da Teoria da Detecg¢ao de Sinais que
captura a discriminabilidade entre alvos armados e desarmados; e (5) critério (c),
que reflete viés de resposta, indicando uma tendéncia geral a decisdes de disparo
mais conservadoras ou mais liberais. Os indices d' e ¢ foram calculados
separadamente para cada uma das duas racas de alvo. Essas métricas sao
fundamentadas na Teoria da Deteccao de Sinais e amplamente utilizadas em
estudos com o Dilema do Policial (por exemplo, Correll et al., 2002, 2006, 2007,

2014). No presente estudo, a acuracia foi tratada como a métrica primaria de
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desfecho. Analises complementares foram conduzidas para os tempos de reacéo,
falsos alarmes, d' e c.
Escala de Racismo Moderno Modificada

A Escala de Racismo Moderno Modificada (MMRS), originalmente
desenvolvida por McConahay (1986), foi adaptada ao contexto cultural irlandés
seguindo as recomendacgdes de Barnes-Holmes, Murphy et al. (2010) e tem sido
empregada em outros estudos, incluindo Roche et al. (2025). A MMRS consiste
em seis afirmacgdes, cada uma avaliada em uma escala de 5 pontos que varia de
“Discordo totalmente” a “Concordo totalmente”. Diferentemente de medidas
tradicionais, a MMRS foi concebida para capturar expressodes sutis de racismo.
Por exemplo, uma das afirmagdes é: “Nos ultimos anos, o governo e a midia tém
demonstrado mais respeito as pessoas negras do que elas merecem”.

As respostas na MMRS sao pontuadas em uma escala de -2 a +2, com
escore minimo de -12 e maximo de +12 (ver uso exemplificado em Roche et al.,
2025). Escores positivos indicam maior endosso de atitudes racistas
contemporaneas (viés antinegro), escores proximos de zero refletem auséncia de
viés, e escores negativos baixa concordancia com atitudes racistas
contemporaneas.

Escala Likert

A avaliagao explicita de faces negras e brancas foi registrada por meio de
uma escala Likert de 7 pontos, utilizada para mensurar a valéncia de diferentes
imagens faciais. Uma avaliagao de 1 representava “desagradavel”’ e uma
avaliagao de 7 representava “agradavel”. Os participantes foram apresentados

sequencialmente a um total de oito faces.
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Os estimulos faciais foram obtidos do banco de dados 300 Faces in-the-
Wild (300-W; Sagonas et al., 2016), um conjunto padronizado que contém
fotografias faciais de alta qualidade e diversidade racial, coletadas em condi¢des
naturalisticas, permitindo uso experimental controlado e, ao mesmo tempo,
ecologicamente valido. Os mesmos estimulos ja foram utilizados em estudos
anteriores sobre viés racial (Mizael et al., 2016, 2021; Passarelli, Roche et al.,
2024; Passarelli, Mizael et al., 2025). O conjunto selecionado foi composto por
quatro faces negras (duas femininas e duas masculinas) e quatro faces brancas
(duas femininas e duas masculinas). A ordem de apresentacdo das faces na tela
para avaliagdo foi randomizada entre as tentativas. Essas imagens eram
diferentes daquelas utilizadas nas intervengdes com o FAST e foram mantidas
distintas para permitir inferéncias sobre a generalizacéo do efeito da intervengéo
para a avaliagdo de imagens faciais novas representativas de diferentes grupos
raciais.
Procedimento

O experimento foi administrado por meio do software Inquisit,
disponibilizado on-line e acessivel por qualquer navegador da web. Os
participantes remunerados realizaram o estudo remotamente. Os participantes que
receberam créditos académicos acessaram o estudo em computadores fornecidos
presencialmente nas instalagcdes de pesquisa da universidade. Os pequenos
cubiculos de pesquisa nos quais participaram tinham aproximadamente 4 m2.

Para todos os participantes, informagdes sobre o estudo (sem revelar as
hipéteses experimentais), um termo de consentimento e um breve questionario

demografico foram apresentados antes da aplicagao da intervengdo FAST. A



319

alocacéao as condigdes foi randomizada pelo software no inicio de cada
intervencdo, sem contrabalanceamento entre condi¢cdes. No grupo de flexibilidade
(C1), os participantes foram expostos a blocos alternados de aprendizagem
consistente e inconsistente com esteredtipos, com cada par repetido trés vezes
(isto é, 100 tentativas por administragdo). Cada bloco foi precedido pelas mesmas
instrugdes. Na condi¢cdo C2 (inconsistente com esteredtipos), o bloco inconsistente
do FAST, composto por 50 tentativas, foi repetido seis vezes (total de 300
tentativas), com cada bloco precedido pelas mesmas instrugdes sobre como
realizar a tarefa. De modo semelhante, na condi¢do C3 (consistente com
esteredtipos), o bloco consistente do FAST foi repetido seis vezes, sempre
iniciado com as mesmas instrugdes. Por fim, os participantes da condi¢cao C4 nao
receberam intervencgao, mas realizaram as avalia¢des pos-intervengao, assim
como os demais grupos.

A primeira avaliagcédo poés-intervencgao foi a PODT, que se iniciou com um
bloco de pratica de 80 tentativas e, em seguida, prosseguiu para um bloco de
teste de 160 tentativas. Subsequentemente, os participantes responderam a
MMRS e avaliaram faces negras e brancas em uma escala Likert. Apos a
conclusao das medidas, os participantes receberam um debriefing apresentado na
tela.

Etica e Transparéncia da Pesquisa

O presente estudo foi aprovado pelo Subcomité de Etica em Pesquisa em
Ciéncias Biomédicas e da Vida da Maynooth University (ID: 37220) e seguiu o
Cédigo de Etica da Psychological Society of Ireland, bem como as

regulamentag¢des da Unido Europeia relativas a Protegcao Geral de Dados (GDPR).



320

Analise de Dados

Antes das analises, os dados foram examinados quanto a qualidade e a
conformidade com as tarefas, com exclusdes baseadas em: questionarios pos-
teste incompletos (n = 17), respostas invariantes durante as tentativas do FAST (n
= 6), blocos de treino FAST incompletos (n = 13) ou ndo concluséo da tarefa
PODT (n = 8).

Para avaliar a fluéncia de resposta no desempenho do FAST, foram
empregados os indices RRD e RFD, conforme sugerido por Cummins e Roche
(2020; ver secao FAST acima). Essa abordagem permitiu calcular indices de
fluéncia para cada bloco repetido do FAST e, para os participantes da condicéo de
flexibilidade, derivar um escore geral de diferencial de fluéncia agregado ao longo
de trés pares de blocos (isto €, trés escores sucessivos de viés). Graficos de
dispersao foram utilizados para representar visualmente as mudancas nos escores
de fluéncia ao longo dos blocos sucessivos do FAST (C2 e C3) e os escores de
viés do FAST baseados nos diferenciais de fluéncia entre blocos (apenas C1). Um
coeficiente linear de aprendizagem foi calculado para cada participante por meio
de regressao dos escores de fluéncia sobre blocos de treino idénticos sucessivos
(RRD; C2 e C3) ou exposi¢des completas ao FAST (RFD; C1). Inclinagdes
positivas para C2 e C3 indicariam aumentos na fluéncia de resposta ao longo dos
blocos repetidos. Para C1, uma inclinagao negativa indicaria redugéo do
diferencial de fluéncia entre pares de blocos ao longo das trés administragdes
sucessivas do FAST.

Na PODT, as variaveis dependentes primarias foram a acuracia das

respostas e o tempo de reacéo para respostas corretas, analisados por meio de
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uma ANOVA mista com delineamento intra—entre sujeitos 2 (Tipo de Objeto: Arma
vs. Sem Arma) x 2 (Raga do Alvo: Negro vs. Branco) x 4 (Condigao: Inconsistente,
Consistente, Flexibilidade, Controle). Além disso, foram analisados falsos alarmes,
d-prime (d') e critério (c) por meio de uma ANOVA mista separada 2 (Raga do
Alvo) x 4 (Condig&do), com medidas repetidas em raca e fator entre sujeitos para
condigdo. Falsos alarmes foram definidos como disparos contra alvos
desarmados. O d-prime foi calculado como: d' = Z (taxa de acertos) — Z (taxa de
falsos alarmes), em que os valores Z foram obtidos convertendo as taxas de
acertos e falsos alarmes em escores normais padronizados por meio de consulta
reversa a distribuicdo normal, permitindo expressar o desempenho em uma escala
comum. Esse indice representa a discriminabilidade entre armas e objetos néo
letais, calculada separadamente para alvos negros e brancos. O critério foi
calculado como: ¢ = -0,5 x [Z (taxa de acertos) + Z (taxa de falsos alarmes)]. Esse
indice representa o viés de resposta, com valores mais altos indicando um limiar
mais conservador para atirar e valores mais baixos indicando um viés mais liberal
de disparo, calculado separadamente para alvos negros e brancos.

As avaliagbes em escala Likert para faces negras e brancas foram
analisadas por meio de uma ANOVA mista 2 (Raga do Alvo) x 4 (Condigao). Por
fim, os escores totais da MMRS foram analisados por meio de uma ANOVA
unifatorial entre condicdes. Correlacdes de Pearson foram calculadas para
examinar a covariancia entre os escores individuais de fluéncia do FAST por bloco
(RRD; Condigdes 2 e 3) e as medidas de desfecho da PODT. Adicionalmente,
para fins exploratérios, foram examinadas correlagdes entre os aumentos de

fluéncia ao longo dos blocos individuais de treino (inclinagéo de aprendizagem) e
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multiplas medidas de desfecho (MMRS, Escala Likert, Acuracia, Tempo de
Reacao, critério, d-prime). No caso da condigdo C1, foram examinadas
correlagdes entre redugdes nos escores de viés ao longo das administragdes
completas do FAST (escores RFD) e as mesmas medidas de desfecho. Por fim,
correlagcdes entre as avaliagcbes de faces e os escores da MMRS com as métricas
da PODT permitiram quantificar as relacdes entre medidas explicitas e implicitas.
Resultados

Desempenho nas Intervengcoes FAST

Na condicao de Flexibilidade (C1), os blocos do FAST foram administrados
trés vezes cada, em pares apresentados em ordem aleatéria. Para os blocos
consistentes, o diferencial de taxa de resposta médio (RRD) na primeira
apresentacao foi de 20,75 (DP = 2,69), aumentando para 23,85 (DP = 2,23) na
terceira apresentacdo. Nos blocos inconsistentes, o RRD apresentou média inicial
de 17,50 (DP = 3,52), aumentando para 22,25 (DP = 4,43) na terceira exposigao.
Apesar do aumento da fluéncia de resposta ao longo dos blocos sucessivos no
FAST completo, observou-se uma diminui¢cao da fluéncia diferencial de resposta
(RFD) entre pares sucessivos de blocos, com os escores diminuindo de 3,25 (DP
= 2,25) na primeira apresentagao para 1,60 (DP = 2,38) na terceira. Esse padrao
indica uma reducédo do viés de resposta e um aumento da flexibilidade de resposta
ao longo das administragbes completas do FAST.

Para examinar esses efeitos de forma mais detalhada na condi¢ao C1,
foram calculadas inclinagbes de aquisi¢ao (B) para os escores de RRD ao longo
das trés apresentagdes dos blocos consistentes, para os escores de RRD ao

longo das trés apresentacdes dos blocos inconsistentes, e para trés escores



323

sucessivos de RFD derivados de pares sucessivos de blocos consistentes e
inconsistentes. Foram observadas inclinagdes médias positivas de mudanga no
RRD tanto para os blocos consistentes (8 média = 1,57, DP = 2,27, IC 95% [0,75,
2,58]) quanto para os blocos inconsistentes (8 média= 2,43, DP = 4,57, IC 95%
[0,98, 3,795]), refletindo aumento de fluéncia ao longo das repeticbes. Em
contraste, e conforme esperado, o RFD apresentou inclinagdo média negativa
(0,88, DP = 3,68, IC 95% [-3,75, 0,88]), indicando uma reduc¢ao do diferencial de
fluéncia entre os blocos consistentes e inconsistentes (isto é, redug¢ao do viés).

Os painéis A e B da Figura 1 apresentam as mudangas de fluéncia (RRD)
ao longo das apresentagdes repetidas dos blocos na condi¢ao de Flexibilidade
(C1). As linhas continuas representam as médias observadas e as linhas
pontilhadas representam as fun¢des de regressao linear ajustadas. As inclinagdes
de regressao (B) sao exibidas em cada painel, indexando as mudangas na fluéncia
ao longo das repetigdes para os blocos consistentes (Painel A), inconsistentes
(Painel B) e para o diferencial de fluéncia de resposta (RFD; Painel C).

Figura 1
Fluéncia de resposta (RRD) e diferencial de fluéncia de resposta (RFD) na

condicéo de flexibilidade (C1)
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Para a condig&o inconsistente com esteredtipos (C2), a fluéncia média
(RRD) aumentou ao longo das seis apresentag¢des sucessivas dos blocos, de M =
14,32 (DP = 9,78) na primeira exposi¢céo para M = 25,35 (DP = 3,52) na sexta. A
inclinagcdo de aquisicdo média entre os participantes foi positiva (1,82, DP = 1,67,
IC 95% [0,50, 2,25]), indicando aumento da fluéncia com a repeti¢do da tarefa. Um
padrdao comparavel foi observado na condigédo consistente com esteredtipos (C3).
A fluéncia média aumentou de M = 18,82 (DP = 7,84) na primeira exposi¢cao para
M = 25,44 (DP = 5,83) na sexta. A inclinacdo média de aprendizagem também foi
positiva (1,57, DP = 1,25, IC 95% [0,65, 1,58]), refletindo aumento da fluéncia ao
longo da intervencgao. A Figura 2 apresenta a fluéncia média de resposta (RRD) ao
longo das exposi¢des aos blocos para a condigdo inconsistente com esteredtipos
(Painel A: C2) e para a condigao consistente com estereétipos (Painel B: C3). As
linhas continuas representam o desempenho médio observado e as linhas
pontilhadas representam as fun¢des de regressao linear ajustadas, cujas
inclinagdes (B) indicam a taxa de mudanga ao longo da intervengdo. Nas trés
condi¢cbes experimentais observou-se aumento na fluéncia de desempenho no
FAST ao longo das sessdes. A primeira condigao diferenciou-se das demais por
apresentar, adicionalmente, redug¢ao do viés racial, sugerindo que o aumento de
fluéncia por si s6 nao é suficiente para produzir mudanga no padrao relacional e
que a configuragao especifica das contingéncias de treino é determinante para os

efeitos sobre o viés.
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Figura 2

Fluéncia de resposta ao longo de seis exposi¢cdes aos blocos nas condi¢gdes C2

(inconsistente com esteredtipos; Painel A) e C3 (consistente com estereotipos;

Painel B).
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Dilema do Policial (PODT)
Acuracia

Foi conduzida uma ANOVA mista com delineamento 2 (Raca: Negro,
Branco) x 2 (Tipo de Objeto: Arma, Sem Arma), como fatores intra-sujeitos, x 4
(Condicao: Inconsistente, Consistente, Flexibilidade, Controle), como fator entre
sujeitos, para avaliar a acuracia das respostas. Embora ndo tenham sido
observados efeitos principais significativos para tipo de objeto ou raca, emergiu
uma interagao significativa de trés fatores entre condicéao, tipo de objeto e raca, F
(3, 112) = 4,95, p = .003, n?= .12. Comparagdes pareadas post hoc com ajuste de
Bonferroni indicaram que, para alvos brancos desarmados, os participantes da
condic¢ao controle (M = .95, DP = .05) foram significativamente mais acurados em
nao atirar do que aqueles da condic¢ao de flexibilidade (M = .88, DP = .06), p =
.004, IC 95% [-.14, -.02]. Nenhuma outra comparagao pareada entre condicoes

alcancou significancia estatistica.
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Comparacgdes pareadas com ajuste de Bonferroni dentro de cada condigao
foram conduzidas para examinar as interagdes entre raga (Negro vs. Branco) e
tipo de objeto (Arma vs. Sem Arma). Nas condigdes de flexibilidade e
inconsistente com esteredtipos, ndo foram observadas diferengas significativas
(todos os valores de p > .05) entre alvos negros e brancos, tanto para decisdes de
“atirar” envolvendo alvos armados quanto para decisdes de “ndo atirar”
envolvendo alvos desarmados, indicando auséncia de evidéncias de viés racial
nessas condicoes.

Em contraste, diferencas significativas foram observadas na condi¢céo
consistente com esteredtipos. Os participantes foram mais acurados ao atirar em
alvos negros armados do que em alvos brancos armados (C3; DM = .05, EP = .02,
p =.002, IC 95% [.02, .09]), um padrao consistente com viés antinegro. Além
disso, os participantes apresentaram maior acuracia em decisdes de "ndo atirar"
para alvos brancos desarmados em comparagao com alvos negros desarmados
tanto na condigao consistente com estereétipos (C3; DM = -.08, EP =.015, p <
.001, 1C 95% [-0.111, —-0.052]) quanto na condigao controle (C4; DM = -.067, EP
=.02, p <.001, IC 95% [-0.10, —0.04]), refletindo um viés pré-branco nas decisdes
de abstencao de disparo. Esses resultados indicam que a condi¢cao consistente
com esteredtipos ndo apenas deixou o viés inalterado, mas produziu aumento no
padrao de respostas enviesadas, sugerindo que o treino de relagbes congruentes
com o viés socialmente dominante pode reforcar e ampliar esse padrao relacional.

A Figura 3 apresenta as taxas de acuracia para decisdes de “atirar” e “nédo

atirar” em funcgéo do tipo de objeto, da raga do alvo e da condigao experimental.



Diferengas pareadas significativas sédo indicadas por asteriscos (***),

representando efeitos ao nivel de p < .001.

Figura 3

Acurécia das decisbes em relagdo aos tipos de objeto para alvos negros e

brancos, ao longo das condigbes experimentais
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Nota. As barras pretas e cinzas correspondem as respostas a alvos negros e brancos,

respectivamente. As barras de erro representam 1 erro-padrao da média (EP).

Tempo de Reagao

delineamento 2 (Raga: Negro, Branco) x 2 (Tipo de Objeto: Arma, Sem Arma)

O tempo de reacéo foi analisado por meio de uma ANOVA mista com
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como fatores intra-sujeitos x 4 (Condi¢cdo) como fator entre sujeitos. Observou-se

um efeito principal significativo do tipo de objeto, F (1, 112) = 446,03, p < .001, np?

= .80, indicando respostas mais rapidas a alvos armados do que a alvos
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desarmados. Comparagdes pareadas com ajuste de Bonferroni revelaram um
efeito robusto do tipo de objeto sobre o tempo de reagao. Especificamente,
considerando todas as condi¢des, os participantes responderam significativamente
mais rapido quando os alvos estavam armados do que quando estavam
desarmados, DM = -62,00 ms, EP = 2,94, p <.001, IC 95% [-67,82, —-56,18]. Esse
padrao foi consistente em todas as condi¢gdes experimentais, com respostas mais
rapidas a alvos armados em comparag¢ao aos desarmados.

Também emergiu uma interagao significativa de dois fatores entre Tipo de
Objeto x Raga, F (1, 112) = 9,26, p = .003, np?= .08. Comparagdes pareadas com
ajuste de Bonferroni examinando essa interagao indicaram diferencas
significativas nos tempos de reagao entre tipos de objeto dentro de cada categoria
racial. Para alvos negros, os participantes responderam significativamente mais
rapido a alvos armados do que a alvos desarmados, DM = -69,11 ms, EP = 4,02,
p <.001, IC 95% [-77,07, -61,15]. Um padrao semelhante foi observado para
alvos brancos, com respostas mais rapidas a alvos armados em comparagao a
alvos desarmados, DM = -54,89 ms, EP = 3,47, p < .001, IC 95% [-61,76,
-48,03].

Comparacbdes dos tempos de reagao entre alvos de diferentes racas dentro
de cada tipo de objeto indicaram ainda que os participantes responderam
corretamente de forma significativamente mais rapida a alvos negros armados do
que a alvos brancos armados, DM = -8,68 ms, EP = 3,23, p = .008, IC 95%
[-15,08, —2,29]. Em contraste, para alvos desarmados, as respostas corretas
foram significativamente mais rapidas para alvos brancos do que para alvos

negros, DM = 5,53 ms, EP = 2,60, p = .035, IC 95% [.39, 10,68].
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Critério de Decisao (c)

O critério de decisado (c) € um indice de conservadorismo da resposta. Ele
foi analisado por meio de uma ANOVA mista com delineamento 4 (Condigao:
inconsistente com esteredtipos, consistente com esteredtipos, flexibilidade,
controle) x 2 (Raga: alvos negros vs. brancos), tendo Raga como fator intra-
sujeitos e Condigdo como fator entre sujeitos. Valores mais elevados de critério
indicam uma estratégia de decisdo mais conservadora™.

A analise revelou um efeito principal significativo de Raga, F (1, 112) =
14,76, p < .001, np?= .12, indicando que, de modo geral, os participantes foram
mais conservadores ao responder a alvos brancos do que a alvos negros.
Comparacdes pareadas com ajuste de Bonferroni confirmaram esse efeito, com
valores de critério significativamente mais altos para alvos brancos em
comparagao com alvos negros (DM = .36, EP = .09, p <.001, IC 95% [.17, .54]).

De forma importante, foi observada uma interagéo significativa Raca x
Condigao, F (3, 112) = 5,30, p = .002, np? = .12, indicando que as diferengas
raciais no critério de decisao variaram em fungcéo da condi¢cado experimental.
Analises de efeitos simples com ajuste de Bonferroni mostraram que os
participantes foram significativamente mais conservadores em relagéo a alvos
brancos do que a alvos negros na condigao consistente com esteredétipos (C3; DM
= .78, EP = .18, p <.001, IC 95% [.42, 1.14]) e na condigao controle (C4; DM =

58, EP = .19, p =.003, IC 95% [.20, .97]). Nao foram observadas diferengas

4 Uma decisdo mais conservadora corresponde a adogdo de um critério de resposta mais rigido, no qual o
participante evita atirar diante de incerteza. Esse padrao se manifesta por redugdo de falsos alarmes (atirar em
alvos desarmados), mesmo ao custo de perda de acertos (deixar de atirar em alvos armados), refletindo
mudanga no critério decisorio, e ndo na sensibilidade discriminativa (d’).



330

raciais significativas nos escores de critério nas condi¢des inconsistente com
esteredtipos (C2; p = .34) ou de flexibilidade (C1; p = .21).

A Figura 4 apresenta os valores medios de critério (c) para alvos negros e
brancos ao longo das quatro condigdes experimentais. Os asteriscos indicam
diferengas estatisticamente significativas entre alvos negros e brancos (*p < .05,
**p <.01, ***p < .001; ajuste de Bonferroni).

Figura 4
Escores médios de critério de deciséo (c) para alvos negros e brancos ao longo

das quatro condigbes experimentais
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Nota. Escores mais elevados indicam decisdes de disparo mais conservadoras. As barras pretas e
cinzas correspondem as respostas a alvos negros e brancos, respectivamente. As barras de erro
representam 1 erro-padrao da média (EP).

Sensibilidade (d-prime)
A sensibilidade (d') foi analisada por meio de uma ANOVA mista com

delineamento 2 (Raga: Negro, Branco) x 4 (Condicao: Flexibilidade, Inconsistente,
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Controle, Consistente). Observou-se um efeito principal significativo de Raga, F (1,
112) = 8,47, p = .004, np? = .07, indicando diferengas gerais na sensibilidade
discriminativa entre alvos negros e brancos. Comparag¢des pareadas com ajuste
de Bonferroni indicaram que a sensibilidade (d') foi significativamente maior para
alvos brancos do que para alvos negros, de modo geral (DM = 0,27, EP = 0,09, p
=.004, IC 95% [.09, .46]). Em termos simples, os participantes foram mais
precisos ao discriminar armas de objetos ndo letais quando o alvo era branco e
mais propensos a cometer erros de discriminagdo quando o alvo era negro. Em
termos analitico-comportamentais, a cor da pele exerceu controle primario sobre a
resposta operante: ver uma pessoa branca funcionou como estimulo discriminativo
que evocou respostas de observacao adicionais para verificar a presenca ou
auséncia de arma antes de responder, enquanto ver uma pessoa negra evocou
diretamente a resposta de atirar, independentemente do objeto portado, indicando
que o controle pela raca antecedeu e suprimiu o controle pelo estimulo relevante
para a tarefa.

Foi observada uma interagao significativa Raga x Condicéo, F (3, 112) =
7,73, p <.001, np?= .17, indicando que as diferencgas raciais na sensibilidade
variaram em func¢ao da condicao experimental. Nao houve efeito principal de
Condicéo, F (3, 112) = 0,22, p = .88. Analises de efeitos simples com ajuste de
Bonferroni indicaram diferengas significativas de sensibilidade entre alvos negros
e brancos tanto na condicdo Consistente quanto na condi¢ao Controle.

Na condi¢cao Consistente (C3), a sensibilidade foi maior para alvos brancos
do que para alvos negros (DM = -.76, EP = 0,18, p <.001, IC 95% [-1,13, —0,40]).

De forma semelhante, na condigao Controle (C4), a sensibilidade também foi
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maior para alvos brancos do que para alvos negros (DM = -0,67, EP = 0,20, p <
.001, 1C 95% [-1,06, —0,27]). Nao foram observadas diferengas significativas de
sensibilidade entre alvos negros e brancos nas condi¢des Inconsistente ou de
Flexibilidade (ambos os ps > .05).

A Figura 5 apresenta os valores médios de d' para alvos negros e brancos ao
longo das quatro condigdes experimentais. Os asteriscos indicam diferengas
estatisticamente significativas entre alvos negros e brancos (*p < .05, **p < .01,
***p < .001; ajuste de Bonferroni).
Figura 5

Escores de sensibilidade (d') para alvos negros e brancos ao longo das quatro

condigbes experimentais
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Nota. Valores mais altos de d' refletem melhor discriminagéo entre alvos armados e desarmados.
As barras pretas e cinzas representam, respectivamente, os escores de sensibilidade (d') para
alvos negros e brancos. As barras de erro representam +1 erro-padrao da média (EP).

Escala de Racismo Moderno Modificada (MMRS)
De modo geral, os participantes relataram explicitamente atitudes nao

racistas na Escala de Racismo Moderno Modificado (MMRS), uma vez que as
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meédias foram negativas em todas as condigdes experimentais (C1: M = -8,63, DP
=4,76; C2: M =-9,30, DP = 3,25; C3: M=-8,00, DP = 4,14; C4: M= -7,96, DP =
4,80). Uma ANOVA one-way nao indicou diferengas significativas nos escores da
MMRS entre as condigbes, F(3, 115) = 0,64, p = .59, n?, = .02.
Escala Likert

Uma ANOVA mista com delineamento 2 (Raca: Negro, Branco) x 4
(Condicao: flexibilidade, inconsistente com esteredtipos, consistente com
esteredtipos, controle) revelou um efeito principal significativo de Raca, F (1, 112)
=6,91, p =.01, n?, = .06, nas avaliagbes explicitas de faces. Comparagbes
pareadas com ajuste de Bonferroni indicaram que, de modo geral, as faces negras
foram avaliadas mais positivamente do que as faces brancas (DM = .23, EP = .09,
p =.01,1C 95% [0,06, 0,40]). A interacdo Raca x Condigao nao foi significativa, F
(3, 112) = 0,92, p = .44, n?, = .02, tampouco o efeito principal de Condicéo, F (3,
112)=1,93, p = .13, n3, = .05.
Correlagoes entre as Medidas

Uma analise de correlacdes entre as variaveis foi conduzida com fins
exploratoérios. Um pequeno numero de correlagdes significativas foi observado.
Especificamente, na condicao de flexibilidade (C1), foi observada uma correlagcao
positiva significativa entre a inclinagéo de aprendizagem no FAST (isto é, redugao
do viés indexada pelo escore RFD) e os tempos de reagéo quando os
participantes corretamente se abstiveram de atirar em alvos brancos desarmados

(r=.43, p =.02).
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Na condi¢do inconsistente com esteredtipos (C2), escores mais baixos na
MMRS (indicativos de viés pro-negro) correlacionaram-se com maior acuracia em
decisbes corretas de ndo atirar em alvos negros desarmados (r = -.36, p = .048).
De forma semelhante, escores mais baixos na MMRS estiveram associados a
maior discriminabilidade (d') para alvos negros (r = —.41, p = .03), sugerindo maior
precisdo na tomada de decisdo a medida que o preconceito explicito diminuia.

Na condi¢ao consistente com esteredtipos (C3), escores mais baixos na
MMRS também se correlacionaram com maior acuracia em decisdes de nao atirar
em alvos negros desarmados (r = —.36, p = .048). Por fim, no grupo controle (C4),
foi observada uma correlagdo negativa significativa entre as avaliagdes de
valéncia de faces negras e os tempos de reagao para disparos corretos em alvos
brancos armados (r = —.40, p = .043). Ou seja, avaliagbes mais positivas de faces
negras estiveram associadas a menores tempos de reagao ao atirar corretamente
em alvos brancos armados.

Discussao

O estudo explorou os efeitos de uma intervengao baseada no Function
Acquisition Speed Test (FAST) no aumento da flexibilidade relacional e seus
efeitos profilaticos consequenciais sobre o desempenho na Police Officer’s
Dilemma Task (PODT; Correll et al., 2002) e em medidas explicitas de viés.
Quatro tipos de intervengao foram comparados: treino de flexibilidade relacional,
treino inconsistente com esteredtipos, treino consistente com esteredtipos e um
grupo controle sem intervencgao. Todos os grupos de intervengdo demonstraram
efeitos positivos de aprendizagem ao longo dos blocos de intervengéo, indicando

aquisicao de classes funcionais e engajamento na tarefa. O grupo de flexibilidade
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apresentou uma redugéo no escore de diferencial de fluéncia de taxa (RFD) ao
longo dos pares de blocos de intervencao, consistente com maior flexibilidade
relacional.

No que se refere ao comportamento de disparo, participantes nas
condigdes de flexibilidade e inconsistente com estere6tipos ndo apresentaram
vieses raciais na acuracia. Em contraste, participantes na condi¢cao consistente
com esteredtipos foram mais precisos ao atirar em alvos negros armados em
comparacgao a alvos brancos armados, enquanto tanto o grupo consistente com
esteredtipos quanto o grupo controle foram mais precisos em néo atirar em alvos
brancos desarmados do que em alvos negros desarmados. Esses resultados sao
consistentes com estudos anteriores e tipicamente associados ao viés racial
(Correll et al., 2002; Correll et al., 2006; Correll et al., 2007; Correll et al., 2014;
Ross, 2015). Assim, parece que as intervengdes de treino relacional de
flexibilidade e de inconsisténcia com esteredtipos modificaram efetivamente as
respostas relacionais a alvos raciais em uma simulacao de tiro em primeira pessoa
sob presséo temporal que modela um dilema policial do mundo real. Em outras
palavras, intervencgdes breves de treino relacional parecem ser capazes de
“direcionar” vieses de resposta relacional.

As anadlises de tempo de reacao revelaram uma interagao significativa entre
tipo de objeto e raga do alvo, com o conjunto de participantes, como um todo,
respondendo mais rapidamente com decisdes de disparo para alvos negros
armados do que para alvos brancos armados, e sendo mais rapidos para decidir
nao atirar em alvos brancos desarmados do que em alvos negros desarmados,

replicando achados anteriores (Correll et al., 2002; Correll et al., 2006; Payne &
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Correll, 2020). Contudo, ndo emergiu interagao entre raga do alvo e condi¢cao
experimental. Esse resultado representa uma divergéncia potencialmente
interessante entre métricas de acuracia e de velocidade de resposta. Mesmo apds
uma intervencao que parece alterar padroes enviesados de resposta, os tempos
de reagdo permaneceram mais sensiveis a contingéncias sociais amplas do que
as contingéncias imediatas da intervengao. Evidentemente, sob uma perspectiva
analitico-comportamental, respostas mais rapidas a alvos negros podem refletir
controle de estimulos moldado por exposi¢cao prolongada a comunidades verbais
culturalmente consistentes, em vez de preconceito automatico ou encoberto.
Essas respostas relacionais historicamente reforcadas podem persistir mesmo
ap6s mudangas nas contingéncias que governam o comportamento manifesto.
Nesse sentido, embora as intervengdes possam nao alterar imediatamente os
padroes temporais de resposta, elas parecem, neste caso, interromper
efetivamente a probabilidade de respostas enviesadas. Essa interpretacao é
consistente com a teoria do behavioral momentum (Nevin et al., 1983; Nevin &
Grace, 2000; Nevin & Shahan, 2011), que postula que comportamentos
historicamente reforcados exibem resisténcia a mudanca. Mais especificamente, a
medida que um operante relacional complexo passa por mudangas em funcao do
encontro com contingéncias de reforcamento passadas e atuais, € esperado que o
periodo de transicdo envolva a desestabilizacido de diferentes aspectos do
operante previamente estabelecido (por exemplo, acuracia, velocidade) em ritmos
distintos. Estudos futuros poderiam investigar se interveng¢des prolongadas ou
repetidas levam a uma convergéncia progressiva dessas caracteristicas do padréao

de resposta relacional ao longo do tempo.
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As analises dos indices da Teoria da Detecgéo de Sinais (c e d') revelaram
diferengas de viés racial no desempenho da tarefa entre condi¢gdes. Nos grupos
Controle e Consistente com Esteredtipos, os participantes exibiram um critério de
decisao de disparo mais conservador ao responder a alvos brancos e um critério
mais liberal ao responder a alvos negros. Esse padréo foi acompanhado por maior
sensibilidade (d') para alvos brancos em comparagao a alvos negros, indicando
melhor discriminagao entre armas e objetos ndo letais quando o alvo era branco.
Em contraste, as intervengdes de Flexibilidade e Inconsistente com Esteredtipos
nao apresentaram diferengas em critério ou d’ entre alvos negros e brancos,
indicando um controle de estimulos mais simétrico por armas e objetos ndo letais,
que nao se modulou em funcéo do sinal de raca do alvo. Importante destacar que,
de acordo com nossa abordagem contextual-comportamental, tanto d’' quanto ¢
sao interpretados aqui como medidas de histérias de reforcamento social, e ndo
como métricas de tracgos latentes ou estados cognitivos internos (ver também
Critchfield, 2002; Critchfield & Perone, 1993; Roche & Barnes-Holmes, 2003). De
fato, o presente estudo chama atencao para os méritos da Teoria da Deteccao de
Sinais como abordagem para quantificar a discriminagéao de estimulos, conforme
discutido em outros trabalhos (Critchfield & Perone, 1993; Lerman et al., 2010).
Em vez de indexar construtos cognitivos latentes, o d' indexa o grau de controle
exercido pelos objetos estimulo, enquanto o critério (c) fornece uma medida do
grau de controle exercido por pistas contextuais sobre as discriminagdes de
estimulos.

No que diz respeito as medidas explicitas de viés racial, os resultados

revelaram, de forma inesperada, um relato geral de viés racial invertido na MMRS,
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bem como avaliagdes mais positivas de faces negras em comparagdo com faces
brancas nas escalas Likert. A auséncia de convergéncia entre medidas implicitas
e explicitas € amplamente documentada tanto na psicologia social (Dasgupta &
Greenwald, 2001; Fazio & Olson, 2003; Greenwald et al., 2009; Hofmann et al.,
2005; Payne, 2001; Sawyer & Gampa, 2018) quanto na analise do comportamento
(Cartwright et al., 2016; Passarelli, Mizael et al., 2024; Roche et al., 2024; Roche
et al., 2025). Uma fonte evidente dessa discrepancia € que medidas de autorrelato
geralmente ndo impdem restricdes de tempo e sao suscetiveis a contingéncias
atuais, incluindo vieses de desejabilidade social (Krumpal, 2013). De fato, as
caracteristicas sociodemograficas da amostra (isto &, individuos mais jovens e
com maior nivel educacional) podem ter contribuido para um viés de apresentagéo
mais forte na MMRS (Branton & Jones, 2005; Greeley & Sheatsley, 2017; Oliver &
Mendelberg, 2000).

Independentemente da fonte da discrepancia, esse resultado fragiliza a
confianga em autorrelatos de viés racial, dado o numero recorrente de
observacoes de viés racial na PODT na literatura, bem como no presente estudo
com os mesmos participantes. Embora o viés exibido na PODT de forma alguma
indique que um individuo responderia da mesma maneira em uma situagao real
(ver Cesario, 2022), o desempenho na PODT representa, ainda assim, uma forma
de viés em si, ainda que em um ambiente artificial, como um jogo. Embora seja
comum na literatura sociocognitiva reconhecer que o conceito relativamente difuso
de “atitude” é definido em termos de componentes comportamentais, cognitivos e
afetivos (Rosenberg & Hovland, 1960), que nem sempre covariam perfeitamente,

nao conhecemos modelos nos quais diferentes componentes do conceito de
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atitude se oponham diametralmente entre si. Claramente, compreender a relagéo
entre diferentes aspectos do viés relacional (isto é, explicito versus implicito) é
uma tarefa complexa (ver Corneille & Gawronski, 2024), agravada pela definicao
imprecisa do proprio conceito de atitude, especialmente do ponto de vista da
analise do comportamento (ver Watters et al., 2023).

Embora nao tenha havido correspondéncia sistematica entre autorrelatos
explicitos e a medida implicita de viés racial, analises correlacionais exploratérias
revelaram padrdes potencialmente significativos. Dado que multiplas correlagdes
foram realizadas sem correcao para o erro do tipo |, 0 pequeno numero de
associagdes estatisticamente significativas deve ser interpretado com cautela.
Ainda assim, as analises indicaram a possibilidade de algumas relag¢des entre
medidas explicitas e implicitas em aspectos especificos. Por exemplo, tanto nas
condicdes consistente quanto inconsistente com esteredtipos, escores mais baixos
na MMRS (indicativos de atitudes pro-negros) covariaram com maior acuracia em
nao atirar em alvos negros desarmados. Na condig&o inconsistente com
esteredtipos, escores mais baixos na MMRS também estiveram associados a
maior discriminabilidade (d') para alvos negros, indicando controle de estimulos
mais preciso a medida que a adesao explicita a atitudes racistas diminuia. Assim,
embora n&o tenha sido observada covariancia global entre medidas explicitas e
implicitas, que frequentemente € modesta mesmo quando encontrada (por
exemplo, Greenwald et al., 2009; Hofmann et al., 2010), os resultados sugerem
algumas relagdes pontuais entre essas medidas em determinados aspectos.

Importante destacar que as analises correlacionais também revelaram que

o viés racial na PODT né&o se limitou as respostas de disparo contra alvos negros,
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mas também envolveu padrdes de respostas de disparo e ndo disparo em relagéo
a alvos brancos. Mais especificamente, na intervencao de flexibilidade, maiores
reducdes nos escores de viés RFD ao longo das administragdes completas do
FAST (isto &, inclinagdo do RFD) correlacionaram-se negativamente com os
tempos de resposta de n&o disparo para alvos brancos (ou seja, maior redugao de
viés no FAST previu respostas menos enviesadas positivamente em relagédo a
alvos brancos). Além disso, no grupo controle, avaliagdes mais positivas de faces
negras covariaram com tempos de reagao mais rapidos para disparos corretos em
alvos brancos armados, um padrao consistente com autorrelatos de preferéncia
por faces negras. Esses achados sugerem que existe uma relagdo complexa e
multifacetada entre vieses pro-negros, antinegros, pro-brancos e antibranco.
Consequentemente, intervengdes voltadas a redugao do viés racial devem adotar
uma abordagem holistica que contemple todos esses aspectos (Lai et al., 2016;
Passarelli, Roche et al., 2024).

Esforcos futuros de intervencdo podem se beneficiar da explicitacdo de um
importante paralelo entre a conceitualizagédo atual do FAST e processos
terapéuticos centrais descritos por analistas do comportamento e terapeutas
comportamentais. Especificamente, o FAST tem se mostrado uma ferramenta
eficaz para capturar a dindmica do momentum do responder relacional (Cartwright
et al., 2016; Cummins et al., 2018; Cummins & Roche, 2020; Passarelli, Mizael et
al., 2024) e a resisténcia a mudanca de relagdes verbais. Esses conceitos estdo
intimamente relacionados a flexibilidade relacional, considerada um processo
psicoldgico-chave para a mudancga terapéutica. A inflexibilidade psicologica pode

ser entendida como a tendéncia a evitar ou resistir a modificagcado de crencgas e
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atitudes, mesmo diante de evidéncias contraditorias (Levin et al., 2016; Florez et
al., 2019), sendo por vezes caracterizada como “fusdo cognitiva”, na qual
pensamentos e crencgas sao tratados como verdades literais, impedindo a
adaptacao eficaz a novos contextos ou informagdes (Macri & Rogge, 2024). Por
exemplo, individuos podem continuar relacionando pessoas negras a termos
negativos apesar da exposi¢cao a inumeros exemplos positivos e a estratégias de
reforcamento destinadas a contrariar essas associacdes.

Por outro lado, a flexibilidade psicoldgica, definida como a capacidade de se
adaptar as demandas situacionais e perseguir objetivos significativos mesmo em
situacdes desafiadoras, € crucial para promover mudancas em atitudes raciais
(Hayes, 2004; Doorley et al., 2020). A técnica de “desfusao cognitiva”, que envolve
distanciar-se dos proprios pensamentos e responder com flexibilidade relacional
sensivel ao contexto, pode ser uma abordagem eficaz para modificar preconceitos
(Farmer et al., 2023; Hayes et al., 2004). Estudos baseados na Terapia de
Aceitacdo e Compromisso (ACT) tém mostrado resultados promissores ao auxiliar
individuos a transformar padrdes relacionais negativos, ampliando as fungdes dos
estimulos e aumentando o repertorio de respostas em situagdes sociais (Farmer et
al., 2023; Levin et al., 2016; Lillis & Hayes, 2007; Masuda et al., 2004).

O presente estudo demonstra que o FAST pode ser uma ferramenta valiosa
para promover flexibilidade relacional e, consequentemente, favorecer a “desfusao
cognitiva” por meio de um procedimento automatizado e digital. Um estudo prévio
sugeriu, inclusive, que a ferramenta pode ser util no tratamento de cognigdes
rigidas associadas a dor cronica (Jacobsen et al., 2020). No presente contexto, o

aumento da flexibilidade relacional mostrou-se parcialmente eficaz na mitigagcao
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do viés de disparo na PODT. Curiosamente, a exposicao dos participantes a
intervencgdes destinadas a reforgar respostas consistentes ou inconsistentes com
esteredtipos também pareceu direcionar os vieses de resposta na diregao
correspondente. Estudos anteriores em psicologia social experimental igualmente
demonstraram que a exposicao repetida a contra exemplares € eficaz na reducéo
de vieses raciais implicitos no curto prazo (Dixon et al., 2005; Forscher et al.,
2019; Lai et al., 2014, 2016).

Também é digno de nota que os achados atuais sugerem que, para
promover a “desfusao cognitiva”, pode ser tdo eficaz expor repetidamente
individuos a treino relacional inconsistente com esteredétipos quanto expd-los a
treino explicito de flexibilidade. A aparente eficacia ampla de ambos os métodos é
interessante por duas razdes. Primeiro, a flexibilidade relacional é considerada um
processo comportamental central subjacente a mudanga terapéutica e, no
contexto clinico, costuma ser priorizada em relagao a tentativas de modificar
diretamente o comportamento atual. Assim, € surpreendente que o simples
confronto de esteredtipos pareca operar de forma comparavel a uma intervengao
de flexibilidade na redug¢ao do preconceito, embora essa equivaléncia ndo tenha
sido testada estatisticamente.

Uma interpretacao da eficacia da intervengao inconsistente com
esteredtipos reside no fato de que a maioria dos participantes provavelmente
iniciou o estudo com uma histéria pré-experimental de exposig¢ao a viés antinegro,
0 que pode ter tornado a condi¢do inconsistente funcionalmente equivalente a
condigao de flexibilidade. Em termos simples, o contato com treino relacional

contraestereotipico, dada uma longa histéria de responder relacional enviesado
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racialmente, pode funcionar como um exercicio de desfuséo, no qual o individuo &
desafiado a considerar perspectivas alternativas (Devine et al., 2012; Forscher et
al., 2019; Lai et al., 2014; Kawakami et al., 2007). Embora a mudancga
comportamental significativo costume requerer mudangas contextuais (Hayes et
al., 2006; Hayes et al., 2012), é possivel que o treino inconsistente com
esteredtipos represente, por si s6, uma mudancga de contexto suficiente e eficaz,
tornando desnecessarias intervencgdes explicitas adicionais de flexibilidade e
desfusdo.

Em segundo lugar, é notavel que a intervencao de flexibilidade utilizada
tenha produzido efeitos apesar de envolver, em igual propor¢ao, o reforcamento e
a contradicao direta de esteredtipos raciais. O fato de essa intervencéo ter sido
profilaticamente eficaz sugere fortemente que a flexibilidade relacional € um
processo potencialmente poderoso, uma vez que reduziu o viés na PODT na
auséncia de qualquer caracteristica da intervengao voltada diretamente a
eliminacao do viés racial. Em termos simples, metade das tentativas na
intervencao de flexibilidade envolveu o reforcamento de esteredtipos raciais e,
ainda assim, o responder estereotipado foi reduzido com sucesso.

Apesar dos achados promissores, o presente estudo apresenta limitacdes
metodoldgicas e conceituais. Primeiramente, a auséncia de uma linha de base na
PODT pode ter comprometido a avaliagdo de mudancas individuais no preconceito
ao longo do tempo. Contudo, a decisdo de nao registrar uma linha de base foi
tomada deliberadamente para evitar comprometer a integridade da medida
subsequente em funcéo de efeitos de pratica. De modo semelhante, o estudo néo

incluiu uma avaliagdo de seguimento de longo prazo, o que limita a avaliagao da
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durabilidade das mudangas comportamentais (Lai et al., 2014, 2016). Avaliagbes
de seguimento seriam menos suscetiveis a efeitos de pratica do que a inclusdo de
uma linha de base e, portanto, constituem a op¢ao mais adequada para pesquisas
futuras, por possibilitarem uma compreensdo mais abrangente da eficacia e
persisténcia dos efeitos da intervencao (Forscher et al., 2019; Lai et al., 2016;
Passarelli, Roche et al., 2024).

Uma segunda limitagdo metodoldgica refere-se ao sistema de pontuagao
gamificado e relativamente arbitrario empregado na PODT, concebido como um
esquema de incentivo para o engajamento dos participantes. Embora os pontos
atribuidos ou subtraidos ndo tenham sido utilizados como variaveis dependentes,
a penalizacéo de 40 pontos por n&o atirar em um alvo armado pode ter aumentado
a vigilancia dos participantes em relagéo a alvos armados, possivelmente
explicando a auséncia de viés racial significativo no grupo controle. Embora esse
procedimento tenha sido mantido para replicar fielmente o método de Correll et al.
(2002), estudos futuros poderiam considerar a remogéo ou modificagado desse
esquema de incentivo. Tal modificagdo poderia ajudar a compreender o potencial
da PODT para captar discriminacéo racial para além do contexto especifico do
dilema policial, permitindo observar respostas enviesadas de forma mais natural,
sem a influéncia de um sistema de pontuacgao arbitrario.

Por fim, questionamentos tém sido levantados acerca da validade ecoldgica
de tarefas como a PODT e de sua capacidade de prever o comportamento
individual em cenarios complexos do mundo real (Cesario, 2022). No entanto, a
principal utilidade desses paradigmas laboratoriais nao reside na predigao direta

de outros comportamentos, mas em sua capacidade de isolar e manipular
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experimentalmente componentes centrais do comportamento discriminatérios este
caso, a tomada de decisdo rapida sob pressao temporal. O robusto efeito de viés
capturado pela PODT em laboratério é consistente com disparidades bem
documentadas na percepgao de ameaga durante abordagens policiais (Carvalho
et al., 2022), com o viés racial em decisdes de disparo (Correll et al., 2002, 2007,
2014) e com vieses raciais avaliativos implicitos (Ahadinezhad et al., 2022;
Passarelli, Mizael et al., 2024; Roche et al., 2025). Isso sustenta a ideia de que a
PODT representa um analogo persuasivo de pontos de escolha de resposta
socialmente situados, util para o estudo dos mecanismos comportamentais que
mantém vieses sociais persistentes.

Os achados do presente estudo oferecem um caminho proativo que
conecta a pesquisa comportamental basica a intervengdes de relevancia social
pratica. Essa abordagem fundamenta-se no principio comportamental bem
estabelecido de que o responder relacional derivado pode ser modificado por meio
de treino baseado em contingéncias (Mizael et al., 2016, 2022; Passarelli et al.,
2024; Romani et al., 2024; Suarez et al., 2024). Ao incorporar um componente
ativo de treino com reforcamento direto, o FAST ultrapassa o escopo meramente
avaliativo das tarefas tradicionais de viés implicito e alinha-se aos objetivos
interventivos da Terapia de Aceitagdo e Compromisso (ACT), que visa cultivar
flexibilidade comportamental diante de padrdes rigidos de resposta relacionados
ao viés (Florez et al., 2019; Lillis & Hayes, 2007; Romani et al., 2024).
Consequentemente, este trabalho oferece uma metodologia funcional e escalavel
para o estabelecimento de repertdrios relacionais flexiveis e ndo preconceituosos,

com potencial direto para o desenvolvimento de programas baseados em
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evidéncias destinados a mitigacao de vieses em contextos de alto impacto social,

como aplicagao da lei, educagao, tomada de decisao judicial e avaliagéo clinica.
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Comentario Final do Capitulo
O Espelho e 0 Martelo: Refletindo Padroes Consistentes e Quebrando-os com a
Variac¢ao Inconsistente

Esse estudo demonstrou como diferentes arranjos de contingéncias selecionam,
mantém ou enfraquecem padrdes de responder relacional com viés racial antinegro. Nesse
sentido, o valor principal do experimento estd menos no rotulo da intervencao e mais na
comparagao funcional entre condi¢des que reforcam, desafiam ou alternam relagdes
simbolicas culturalmente predominantes.

Um achado particularmente robusto foi a eficacia do treino inconsistente com
estereotipos. A exposi¢ao repetida a relagdes contra estereotipicas mostrou-se suficiente
para reduzir vieses raciais de decisdo na tarefa de tomada de decisdo envolvendo atirar ou
ndo em alvos armados e desarmados sob pressao de tempo. Do ponto de vista
comportamental, o contato sistematico com contingéncias inconsistentes pode funcionar
como uma forma de ‘desmantelar’ ou confrontar o repertério dominante, promovendo
reorganizacdo relacional sem necessidade de instru¢cdes metacognitivas ou apelos
normativos.

Um ponto conceitualmente relevante deste estudo emerge da comparagao entre o
treino baseado em flexibilidade relacional e o treino inconsistente com estereotipos. Havia
a expectativa de que a alternancia sistematica entre padrdes consistentes e inconsistentes
promovesse maior mitigagao do viés racial, ao ampliar a variabilidade do responder. No
entanto, os dados mostraram que o treino exclusivamente inconsistente produziu efeitos
similares e, em algumas medidas, até¢ mais robustos, do que a condicao de flexibilidade.

Esses resultados sugerem que essas condi¢des ndo operam como estratégias

concorrentes, mas como variagdes funcionais de um mesmo processo. O treino
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inconsistente, ao reforgar respostas especificas na presenca de estimulos raciais, estabelece
novas relagdes funcionais entre estimulos, respostas e consequéncias. Conforme
argumentado por Sidman (2000), quando respostas sao diferencialmente refor¢adas em
presenca de determinados estimulos, elas podem passar a integrar as classes de
equivaléncia formadas.

Sob essa perspectiva, o treino inconsistente no FAST ndo atua apenas como um
procedimento “avaliativo” ou de oposic¢do ao esteredtipo, mas como um arranjo capaz de
produzir classes relacionais funcionalmente equivalentes as estabelecidas em
procedimentos classicos de equivaléncia de estimulos. A diferenc¢a reside menos na logica
comportamental envolvida e mais na forma procedimental pela qual as relagdes sao
estabelecidas.

Essa interpretacdo ajuda a compreender por que o treino inconsistente foi eficiente
para promover reorganizacao relacional significativa, mesmo sem alternancia explicita
entre padrdes. Assim, os dados indicam que tanto o treino de flexibilidade quanto o treino
inconsistente podem produzir mitigacao do viés, desde que estabelecam contingéncias
capazes de integrar estimulos raciais, respostas e funcdes avaliativas em novas
organizagdes relacionais. O que se mostra decisivo, portanto, ndo ¢ a alternancia em si, mas
o estabelecimento de relagdes que passem a competir, funcionalmente, com redes
simbdlicas culturalmente dominantes.

Em contraste, a condi¢do consistente com esteredtipos operou como uma
demonstragdo experimental dos efeitos danosos da repeticao cultural de contingéncias
predominante racistas. Nessa condicdo, os participantes exibiram padrdes claros de viés
antinegro na acuracia, no critério de decisdo e na sensibilidade discriminativa. Longe de

representar um “grupo controle ativo”, essa condicdo ilustra como a simples pratica
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reiterada de relagdes simbolicas socialmente reforgadas € suficiente para fortalecer padroes
enviesados de tomada de decisao. Em termos funcionais, trata-se de um analogo
experimental das praticas culturais que, ao longo do tempo, selecionam e mantém respostas
discriminatorias mesmo em individuos que explicitamente rejeitam o racismo.

A tarefa do dilema do policial (PODT) ocupa um papel central nessa analise
justamente por se tratar de uma medida que aproxima o laboratério de contextos de decisdao
socialmente relevantes. Embora o cendrio especifico do porte de armas ndo seja tipico do
contexto irlandés, a tarefa modela um ponto critico de escolha sob pressao temporal,
ambiguidade e consequéncias diferenciais, caracteristicas comuns a multiplos contextos
naturais de tomada de decisdo. Seu carater lidico ndo diminui sua relevancia analitica; ao
contrario, permite observar como relagdes historicamente estabelecidas entram em controle
quando o tempo para deliberacao ¢ restringido.

As métricas derivadas da Teoria da Detec¢ao de Sinais, acuracia, falsos alarmes,
critério (c) e sensibilidade (d’), mostram-se particularmente uteis quando interpretadas a luz
da andlise do comportamento. Longe de indexarem “viés interno” ou “processos
inconscientes”, essas medidas podem ser compreendidas como produtos diretos de historias
diferenciais de refor¢amento e controle contextual. O critério reflete a tendéncia global de
responder sob determinadas contingéncias, enquanto o d’ expressa o grau de controle
exercido pelos estimulos relevantes da tarefa, independentemente da raca. A abertura da
analise do comportamento a esse tipo de métrica amplia o didlogo metodologico sem
comprometer o compromisso funcional da interpretagao.

Um aspecto recorrente e teoricamente relevante foi a dissociacdo entre medidas
explicitas e implicitas. Os participantes, de modo geral, contornaram com sucesso medidas

explicitas de racismo moderno, exibindo padrdes compativeis com normas sociais
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contemporaneas de rejeicdo ao preconceito. No entanto, esse controle verbal nao se
estendeu de forma consistente as medidas sob pressao temporal. Esse descompasso nao
deve ser interpretado como contradi¢ao, mas como evidéncia de que diferentes
contingéncias controlam diferentes classes de resposta. Uma questdo que permanece em
aberto ¢ se os padroes observados nas medidas explicitas se alterariam em condi¢des de
anonimato garantido, nas quais o controle por audiéncia e desejabilidade social seria
reduzido. Estudos futuros deveriam manipular sistematicamente essa variavel para separar
o controle exercido por contingéncias sociais imediatas do controle exercido pela histéria
relacional dos participantes. O responder explicito parece mais sensivel a contingéncias
sociais imediatas, enquanto o responder sob pressao temporal revela a persisténcia de
relacdes simbolicas historicamente reforcadas.

Em conjunto, os dados reforcam uma conclusdo central: a modificacdo do viés
racial ndo depende apenas da substituicdo de contetidos avaliativos, mas da reorganizacao
funcional do responder relacional. O FAST mostrou-se uma ferramenta potente para tornar
visivel tanto a rigidez quanto a flexibilidade desse responder, funcionando simultaneamente
como medida e como arranjo de treino. Mais do que oferecer uma solugdo, o estudo
explicita os limites e as possibilidades do controle experimental sobre fendmenos moldados
culturalmente, reafirmando uma postura cientifica cautelosa e analitica: compreender o
comportamento implica identificar as contingéncias que o organizam, inclusive quando

essas contingéncias produzem efeitos socialmente indesejaveis.
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Consideracoes finais

Esta tese se encerra com a expectativa de contribuir para a consolidagao de agendas
de pesquisa mais sistematicas sobre preconceito racial no ambito da analise do
comportamento. Se, por um lado, o racismo pode ser compreendido como uma “caixa de
Pandora”, espera-se que a ciéncia funcione aqui como instrumento de analise funcional e
transformagao, € ndo como mais um mecanismo de exclusao ou simplificacao indevida do
fendmeno.

As consideragdes finais organizam um conjunto de sinteses analitico-funcionais que
emergiram do contato reiterado com fluxo analitico, tedrico e empirico formulados na tese.
Esses pontos nao devem ser lidos como prescri¢des normativas, mas como implicagdes
funcionais decorrentes da articulagdo entre teoria, procedimentos, medidas e resultados
experimentais.

Sintese 1 — Necessidade da sistematizacio de uma agenda de pesquisa sobre racismo e
preconceito racial na Analise do Comportamento

Uma constatacdo importante desta tese diz respeito as proprias praticas da andlise
do comportamento. Apesar da existéncia de contribui¢des relevantes e conceitualmente
sofisticadas, o campo possui uma agenda de pesquisa incipiente, de modo que os estudos
tém sido conduzidos de forma fragmentada, com pouco didlogo funcional entre
procedimentos, medidas e niveis de analise.

Essa fragmentacgao dificulta a acumulag¢do de conhecimento e favorece a repeticao
de equivocos conceituais e metodologicos. A construcdo 1dgica dessa tese parece indicar
que avangos consistentes nesse campo exigem menos estudos isolados e mais programas de
pesquisa integrados, organizados explicitamente em torno de processos comportamentais

bem definidos.
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Sintese 2 - Formulacées tedricas nao devem anteceder as observagdes experimentais

Uma diretriz metodoldgica que atravessa toda a tese € a recusa de formulagdes
tedricas que antecedam ou constranjam as observagdes experimentais. Em diversos
momentos, os resultados contrariaram expectativas iniciais, exigindo ajustes conceituais e
reformulacdes interpretativas.

Esse movimento nao representa fragilidade tedrica, mas uma escolha analitica
coerente com uma tradi¢ao da ciéncia do comportamento que permite que os dados
orientem, gradualmente, a organizac¢do conceitual, sem a imposi¢ao prévia de modelos
explicativos. A maneira defendida por Sidman (1994), foi o contato continuado com os
dados, e ndo compromissos prévios com estruturas tedricas especificas, que orientou a
construcdo progressiva das interpretacdes. Em contextos como o presente, essa estratégia
reduz a probabilidade de que os resultados sejam subsumidos a narrativas explicativas pré-
estabelecidas e favorece a identificacdo de regularidades funcionais passiveis de
acumulacdo empirica.

Sintese 3 - Racismo e preconceito racial ndo sao conceitos intercambiaveis

Uma sintese conceitual importante da tese diz respeito a distingdo funcional entre
racismo e preconceito racial. Embora relacionados, esses fendmenos operam em niveis
distintos e ndo podem ser tratados como sindnimos.

O preconceito racial refere-se a repertdrios comportamentais individuais, passiveis
de investigagdo experimental em termos de controle de estimulos, histdria de reforgamento
e flexibilidade relacional. O racismo, por sua vez, envolve praticas coletivas, nas quais
contingéncias que operam em sistemas, instituigdes e praticas culturais organizam e

mantém esses repertdrios, produzindo e sustentando desigualdades estruturais.
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A Analise do Comportamento oferece ferramentas conceituais e metodologicas para
investigar ambos os niveis, desde que a distingdo funcional entre eles seja preservada. O
preconceito racial pode ser analisado no nivel do individuo. O racismo exige a analise das
contingéncias culturais, politicas e institucionais que estruturam o ambiente social.
Confundir esses niveis implica reduzir fendmenos coletivos a repertorios individuais ou,
inversamente, tratar padroes individuais como explicag¢des suficientes para processos
estruturais.

Assim, a distingdo entre racismo e preconceito racial ndo fragmenta o fenomeno,
mas permite respeitar os diferentes niveis de analise envolvidos, ampliando a precisao
conceitual e evitando erros funcionais na interpretagdo e na pesquisa.

Sintese 4 — Preconceito racial como responder relacional sob multiplos controles

O preconceito racial ndo pode ser adequadamente compreendido apenas como
avaliag¢do negativa dirigida a grupos raciais. Tratd-lo exclusivamente como avaliagdo
obscurece dimensoes centrais do fenomeno, como relagdes de hierarquia, oposicao,
comparagdo, diferenca, preferéncia e discriminagao.

Mais do que valéncias atribuidas a estimulos sociais isolados, que constitui apenas
mais uma dimensao desse fendmeno. o preconceito racial constitui um padrao de responder
relacional, historicamente construido, mantido por contingéncias culturais e sensivel as
propriedades contextuais que organizam as relagdes entre estimulos raciais.

Nessa perspectiva, o preconceito racial ndo configura um repertorio unitario.
Diferentes medidas capturam diferentes formas de controle de estimulos, que podem
coexistir de maneira ndo isomoérfica no comportamento de um mesmo individuo. Respostas

com topografia aparentemente positiva (por exemplo, relacionar pessoas negras a forca
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fisica) podem operar sob controles igualmente danosos e discriminatdrios, sustentando
padrdes de exclusao diferencial.

Assim, diferentes medidas revelam diferentes controles comportamentais em
operacao, indicando que a identificacao do preconceito racial exige uma analise funcional
que considere a multiplicidade de relagdes simbolicas e contextos nos quais essas relagdes
sdo evocadas e mantidas.

Sintese 5 — As medidas utilizadas mostraram estabilidade sob repeticio espacada

As evidéncias produzidas nesta tese indicam auséncia sistematica de efeitos de
teste—reteste sob reaplicagdo espagada das medidas de preconceito racial. Essa estabilidade
foi observada tanto em medidas explicitas quanto no FAST, uma medida implicita baseada
em tempo de resposta.

Esse achado contraria a suposi¢ao de que medidas implicitas nao poderiam ser
reaplicadas sem produzir efeitos de pratica. Os dados sugerem que, quando reaplicadas com
espacamento temporal adequado, as medidas permanecem funcionalmente estaveis. A
auséncia de efeito de teste-reteste ndo deve ser confundida com efeito de pratica, que
requer repeti¢do continua e produgdo de curvas de aquisi¢ao.

Sintese 6 — A idade da amostra mostrou-se uma variavel funcionalmente relevante

Nos estudos com criangas, participantes mais jovens apresentaram maior
correspondéncia entre diferentes medidas de preconceito racial. Esse padrdo sugere menor
influéncia de filtros sociais e de repertdrios de desejabilidade social, frequentemente
observados em faixas etarias mais avancadas. Em criangas mais novas, as respostas
tenderam a refletir de forma mais direta as relagdes funcionais em vigor, tornando mais
visivel o controle exercido por estimulos raciais nas diferentes tarefas. A idade modulou

ndo apenas a intensidade do viés, mas também a convergéncia entre medidas.
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Do ponto de vista interventivo, esses resultados indicam que contextos nos quais o
controle social sobre “o que deve ser dito” ainda nao estd plenamente estabelecido
constituem oportunidades privilegiadas para a reorganizacao de relagdes simbolicas.
Intervengdes que operam diretamente sobre contingéncias relacionais, antes da
consolidagdo de repertorios de autocontrole verbal e desejabilidade social, tendem a
produzir efeitos mais consistentes e generalizaveis.

Assim, em vez de focalizar a correcao verbal ou a conscientizagao explicita, praticas
interventivas mais promissoras sao aquelas que alteram sistematicamente as contingéncias
que organizam o responder relacional, especialmente em fases do desenvolvimento em que
o comportamento ainda estd menos mediado por regras sociais abstratas. Esses achados
sugerem que a efetividade da interven¢do ndo depende apenas do procedimento empregado,
mas também do momento do desenvolvimento em que ele ¢ introduzido.

Sintese 7 — A formacao de classes de equivaléncia é condicao necessaria para
mudangas, mas nio garante generalizacio

Ao longo da tese, observou-se de forma sistemadtica que, quando classes de
equivaléncia foram formadas, houve eliminagdo das frequéncias de respostas que
relacionavam faces negras a simbolos negativos, bem como redugdo consistente das
diferencas de valéncia atribuidas a faces negras e brancas. Esses efeitos foram replicados
em diferentes estudos, tarefas e medidas, indicando mudangas robustas no responder
relacional e avaliativo.

Na auséncia da formacao de classes de equivaléncia, nenhuma dessas mudancas foi
observada. Esse padrdo indica que a formagao de classes constitui um pré-requisito
funcional para a mitigacdo do viés antinegro, tanto no responder relacional quanto nas

avaliagOes de valéncia.
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Entretanto, a formacao dessas classes ndo foi suficiente para assegurar
generalizagao ampla dos efeitos para todas as medidas e para todos os participantes.
Identificou-se um grupo que apresentou mudancas intermediarias, caracterizadas por
generalizagdo parcial dos efeitos do treino: nesses casos, ocorreram alteragdes em algumas
tarefas ou medidas, enquanto a raca permaneceu exercendo controle sobre o responder em
contextos especificos.

Assim, embora as relagdes de equivaléncia tenham sido estabelecidas, o controle
relacional racial ndo foi completamente enfraquecido nesses participantes. Esse padrao
sugere que a generalizacdo das mudancas depende nao apenas da formacao de classes, mas
também da historia prévia de controle racial e da forca funcional desse controle, que pode
persistir mesmo apos reorganizacao das relagdes simbolicas.

Sintese 8 — Resisténcia 4 mudanc¢a emerge cedo

Mesmo em criangas pequenas, com seis anos, observou-se resisténcia a
reorganizagao relacional. Isso sugere que praticas culturais amplas organizam o
comportamento racial desde cedo.

Sintese 9 — Flexibilidade relacional envolve eliminar a raca como controle do
responder

Neste estudo, a flexibilidade do responder relacional foi caracterizada
principalmente pela reducdo do controle do fen6tipo dos estimulos sobre o comportamento,
e ndo pela formagdo de novos padrdes relacionais estaveis. Flexibilizar o responder
significou, empiricamente, deixar de utilizar caracteristicas fenotipicas como dimensao
discriminativa dominante, especialmente quando organizadas de forma dicotomica ou de

oposicao.
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maneira menos sistematica as categorias raciais, indicando perda da fun¢do discriminativa

da raga no controle do responder relacional. Essa mudanga nao envolveu a substituicdo por

novas relagdes simbolicas claramente definidas, mas a diminui¢dao do peso funcional da
raga na organizagao do comportamento.

Esse padrao foi exemplificado no Teste da Boneca, no qual alguns participantes,
sem qualquer treino ou instrug¢ao prévia, passaram a realizar escolhas sociais nao
excludentes, selecionando todas as figuras disponiveis, sem rejeicao sistematica de
nenhuma delas. Esses participantes também apresentaram mudancas convergentes em
outras medidas, sugerindo que a flexibiliza¢do observada ndo se restringiu a uma tarefa
especifica, mas refletiu uma alteragdo mais ampla no controle relacional do
comportamento.

Sintese 10 — Validade social nio é acessorio, € a construcao da relacao da
pesquisadora com todos os membros do ambiente da pesquisa

Mudancas experimentais nem sempre se traduziram em efeitos observaveis no
cotidiano. Estudos longitudinais, com insercao institucional e articulacdo com equipes
escolares, apresentaram maior validade social.

Sintese 11 — FAST pode ser usado como medida, mas também como ferramenta de

treino

Os resultados desta tese indicam que o Function Acquisition Speed Test (FAST) ndo

deve ser compreendido apenas como um instrumento de mensuracgao do viés racial, mas

também como um procedimento capaz de produzir mudangas no controle relacional quando

utilizado de forma sistematica. Ao operar sob restricdo temporal e exigir respostas rapidas,

o FAST indexa a forga de relagcdes simbolicas previamente estabelecidas; ao mesmo tempo,
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a exposi¢ao reiterada a contingéncias especificas pode alterar essas relagdes, especialmente
quando o procedimento ¢ configurado de modo a favorecer relagdes contra estereotipicas
ou flexiveis.

Esse duplo estatuto aproxima o FAST de outros procedimentos relacionais, como o
Implicit Relational Assessment Procedure (IRAP), que também tem sido utilizado tanto
para avaliar a for¢a do responder relacional quanto como ferramenta de treino. Estudos
utilizando o Implicit Relational Assessment Procedure (IRAP) demonstraram que
manipulacdes sistematicas nas contingéncias da tarefa podem nio apenas mensurar, mas
também alterar a forga e a dire¢ao de relagdes derivadas, enfraquecendo padroes
dominantes e fortalecendo relagdes alternativas (Harte et al., 2021; Barnes-Holmes &
Harte, 2022). Esses achados indicam que medidas implicitas ndo sdo funcionalmente
neutras, podendo operar como contextos de treino relacional. De modo similar, os
resultados desta tese sugerem que o Function Acquisition Speed Test (FAST) pode exercer
dupla fung¢do: avaliar o viés relacional e, sob determinadas configura¢des contingenciais,
participar ativamente de sua modificagao.

Do ponto de vista aplicado, essa caracteristica amplia o potencial do FAST,
permitindo concebé-lo como parte de intervengdes baseadas na reorganizacgao de
contingéncias relacionais, e ndo apenas como um instrumento de medida. Ao mesmo
tempo, esses achados reforgam a necessidade de cautela metodoldgica: quando utilizado
como medida, ¢ essencial considerar os efeitos da exposicao repetida; quando utilizado
como treino, € preciso planejar deliberadamente os parametros que maximizam a
probabilidade de mudanga. Em ambos os casos, o0 FAST se insere como uma ferramenta

versatil dentro de uma abordagem analitico-comportamental do viés racial.
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Sintese 12 — Reorganizacio relacional é funcionalmente distinta da formacao de
classes

Os estudos desta tese ndo investigaram formacao de classes de equivaléncia em
sentido estrito, mas reorganizacgao relacional, um processo funcionalmente mais exigente.
Nos procedimentos classicos de equivaléncia, estimulos arbitrarios e sem historia prévia
sao relacionados experimentalmente, e classes emergem sem competicao com repertorios
pré-existentes. Nos estudos aqui apresentados, os estimulos raciais j& integravam classes
funcionais culturalmente estabelecidas antes da intervengdo: faces negras participavam de
redes simbolicas organizadas por coordenacdo com atributos negativos € por oposi¢ao a
atributos positivos.

O procedimento experimental ndo criou classes novas a partir do zero — ele tentou
mover estimulos de uma classe para outra, o que exige simultaneamente o estabelecimento
de novas relagdes e o enfraquecimento das relagdes anteriores. Essa distingao tem
implicacdes diretas para a interpretagdo dos resultados: a resisténcia @ mudanga observada,
a generalizagdo parcial e a ambivaléncia funcional, como o mesmo estimulo participando
de classes positivas e negativas — nao sao falhas do procedimento, mas expressoes
esperadas de um processo de reorganizacdo que opera sobre redes simbolicas
historicamente consolidadas. Compreender o preconceito racial como problema de
reorganizacao relacional, e ndo de formacao, reposiciona as perguntas centrais do campo:
ndo se trata de saber se equivaléncia pode ser estabelecida, mas sob quais condi¢des
relacdes previamente estabelecidas podem ser suficientemente enfraquecidas para que

novas organizacdes funcionais se tornem estaveis.
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Sintese 13 — A exposicao as contingéncias que reforcam viés racial antinegro
aprofunda o viés

A exposicao reiterada a contingéncias consistentes com esteredtipos raciais
negativos fortaleceu padrdes de viés antinegro na tomada de decisdo em uma tarefa baseada
no Dilema do Policial. Nessas condigdes, os participantes apresentaram maior tendéncia a
decisdes enviesadas sob restricdo temporal, indicando que relagdes simbolicas
estereotipicas exerceram controle direto sobre respostas radpidas de julgamento e acao.

Esse efeito pode ser compreendido por analogia a praticas midiaticas recorrentes. A
exposicao repetida a noticiarios que associam pessoas negras a criminalidade ou a
narrativas ficcionais que posicionam pessoas negras em papéis subalternizados funciona, do
ponto de vista comportamental, como um treino continuo de relagdes simbolicas
estereotipicas. Essas contingéncias nao instruem explicitamente o preconceito, mas
organizam contextos nos quais determinadas respostas sdo sistematicamente selecionadas.

De modo funcionalmente analogo, a condig@o experimental consistente estereotipica
simulou um ambiente no qual decisdes rapidas foram continuamente orientadas por
relagdes raciais previamente estabelecidas, resultando no aprofundamento do viés em
comparagao ao grupo controle. Essa analogia sugere que intervengdes eficazes precisam
competir com esse tipo de treino ambiental cronico, ndo apenas por meio de mensagens
contrarias, mas pela reorganizagdo ativa das contingéncias que sustentam o controle
relacional racial no cotidiano.

Sintese 14 — Avancar exige precisao conceitual, controle experimental e humildade
empirica

O estudo do preconceito racial exige rigor conceitual, método experimental refinado

e disposi¢do para rever pressupostos a luz dos dados. A contribuicdo da analise do



361

comportamento esta em identificar processos, limites e condi¢des de mudanca, ndo em
prometer solucdes universais.
Sintese 15 —Intervir ¢ manipular contingéncias, nao corrigir pessoas

A sintese final desta tese € que intervengdes eficazes sobre o preconceito racial
operam por meio da manipulacao de contingéncias, € ndo pela tentativa de corrigir pessoas,
atitudes ou crencas. As mudancgas observadas ao longo dos estudos emergiram quando
contextos experimentais passaram a selecionar novos padroes de responder relacional, e
nao quando os participantes foram expostos a apelos morais, instrugdes abstratas ou
tentativas de conscientizagdo verbal.

Embora esta tese ndo ofereca um conjunto exaustivo de respostas sobre como
intervir sobre o viés racial, os dados indicam algumas condic¢des sob as quais mudangas
podem ocorrer. Em particular, procedimentos que reorganizam relagdes simbolicas
previamente estabelecidas, que operam sob restrigdo temporal, ou que promovem
flexibilidade relacional mostraram-se capazes de enfraquecer o controle exercido por
categorias raciais sobre o comportamento, ainda que de forma gradual e heterogénea.

Esses resultados ndo implicam que tais procedimentos constituam as Uinicas ou
necessariamente as melhores formas de intervencao, mas sugerem que abordagens baseadas
na selecao de respostas por contingéncias especificas podem produzir efeitos mensuraveis
onde estratégias puramente discursivas tendem a falhar. Assim, a principal contribui¢ao
desta tese ndo ¢ prescrever o que deve ser feito, mas indicar algumas maneiras pelas quais a
intervengdo comportamental sobre o preconceito racial pode ser empiricamente explorada e

refinada.
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APENDICES
Apéndice I

Estratégia de Busca Da Revisdo Sistematica
(Any Field: "Racial Bias" OR Any Field: Racism OR Any Field: Prejudice) AND Journal
Title: {Journal of the Experimental Analysis of Behavior} OR {Corrective & Social
Psychiatry & Journal of Applied Behavior Therapy} OR {Journal of Applied Behavior}
OR {Journal of Applied Behavior Analysis} OR {Journal of Applied Behavioral Science}
OR {Behavior and Social Issues} OR {Behavior Analysis in Practice} OR {European
Journal of Behavior Analysis} OR {Behavior Analysis & Social Action} OR {Behavior
Analysis: Research and Practice} OR {Perspectives on Behavior Science} OR {Behavior
Modification} OR {Behavioral Interventions} OR {Learning & Behavior} OR {Behavioral
and Brain Sciences} OR {Journal of Behavioral Education} OR {Journal of Organizational
Behavior Management} OR {Analysis of Verbal Behavior} OR {Journal of Contextual
Behavioral Science} OR {International Journal of Behavioral Consultation and Therapy}
OR {International Journal of Behavioral Development} OR {International Journal of
Behavioral Medicine} OR {International Journal of Behavioral Sciences} OR {Behavioural
Processes} OR {Behavioural Analysis & Modification} OR {European Journal of
Behavioural Analysis & Modification} OR {International Behavioural Scientist} on

Databases APA PsycINFO AND APA PsycArticles
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Apéndice 11

Lista de Siglas e Abreviacoes
DDS — Discrimination and Diversity Scale — Escala de Discriminacao e Diversidade; mede
atitudes e percepgoes sobre diversidade e discriminagao.
MMRS — Modified Modern Racism Scale — Escala de Racismo Moderno Modificada;
avalia formas sutis e contemporaneas de racismo.
IRAP — Implicit Relational Assessment Procedure — Procedimento de Avaliagdo Relacional
Implicita; mede padrdes de respostas relacionais sob pressao temporal.
SRE / SRE-R — Schedule of Racist Events — Inventario de Eventos Racistas; avalia a
frequéncia e o impacto de experiéncias de racismo (ano atual ou passado).
VVIQ — Vividness of Visual Imagery Questionnaire — Questionario de Vividez da
Imaginagdo Visual; mede a clareza de imagens mentais.
PANAS — Positive and Negative Affect Schedule — Escala de Afeto Positivo e Negativo;
avalia estados afetivos positivos e negativos.
SUDS — Subjective Units of Distress Scale — Unidades Subjetivas de Desconforto; mede a
intensidade subjetiva de sofrimento emocional.
SDS — Semantic Differential Scale — Escala de Diferencial Semantico; avalia significados
atribuidos a estimulos em dimensdes avaliativas.
SDO — Social Dominance Orientation — Orientagao a Dominancia Social; mede a
preferéncia por hierarquias entre grupos sociais.
VLQ - Valued Living Questionnaire — Questionario de Vida com Valores; avalia a
consisténcia entre acdes e valores pessoais.
DASS-21 — Depression Anxiety Stress Scales — Escalas de Depressao, Ansiedade e

Estresse; avalia sintomas emocionais.
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SAM — Self-Assessment Manikin — Autoavaliagdo por Manikin; mede valéncia emocional,
ativacao e dominancia.

EEG — Electroencephalography — Eletroencefalografia; registra a atividade elétrica
cerebral.

MLQ-P — Meaning in Life Questionnaire — Presence — Questionario de Sentido da Vida
(Presenca); avalia a percepgao de significado na vida.

PAB — Prejudice Against Blacks Scale — Escala de Preconceito contra Pessoas Negras;
avalia atitudes preconceituosas explicitas.

PVQ-RR-ST — Portrait Values Questionnaire — Revised — Short Term — Questionario de
Valores Pessoais (versdo breve); avalia valores humanos basicos.

VQ-O — Valuing Questionnaire — Obstruction — Questionario de Valorizagdo (Obstru¢do);
mede barreiras a acao orientada por valores.

AS — Allophilia Scale — Escala de Allophilia; avalia atitudes positivas em relagdo a grupos
externos.

IAA-6 — Intergroup Anxiety and Avoidance — Ansiedade e Evitacdo Intergrupal; mede
desconforto em intera¢des intergrupais.

MEIM-12 — Multigroup Ethnic Identity Measure — Medida de Identidade Etnica; avalia
identificagdo e pertencimento étnico.

CoBRAS - Color-Blind Racial Attitudes Scale — Escala de Atitudes Raciais Daltonicas;
mede a negacdo das desigualdades raciais.

SR2K — Symbolic Racism Scale — Escala de Racismo Simbolico; avalia formas indiretas de
racismo.

CCAS — Color-Conscious Awareness Scale — Escala de Consciéncia Racial; avalia o

reconhecimento da raca e de seus efeitos sociais.
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AAQ-IT — Acceptance and Action Questionnaire — Questionario de Aceitacao e A¢ao; mede
flexibilidade psicologica.

FAST — Function Acquisition Speed Test — Teste de Velocidade de Aquisi¢cdo Funcional;
avalia a rapidez na aquisi¢ao de classes funcionais de resposta.

DT — Doll Test — Teste da Boneca; avalia preferéncias e atribuigdes raciais.

RT — Relational Test — Teste Relacional; tarefas relacionais que avaliam a frequéncia com
que faces negras e brancas sdo associadas a simbolos positivos ou negativos.

FT — Feeling Thermometer — Termdmetro de Sentimentos; mede avaliag¢do afetiva continua
em relagdo a grupos.

ABA — Applied Behavior Analysis (Analise do Comportamento Aplicada)

ABALI — Association for Behavior Analysis International

ACT — Acceptance and Commitment Therapy (Terapia de Aceitacdo e Compromisso)
CAPES — Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CFP — Conselho Federal de Psicologia

CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico

CRP — Conselho Regional de Psicologia

CS-US — Conditioned Stimulus—Unconditioned Stimulus (Estimulo Condicionado—
Estimulo Incondicionado)

EAHB SIG — Experimental Analysis of Human Behavior — Special Interest Group
FAPESP — Fundag¢ao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo

IRAP — Implicit Relational Assessment Procedure

JEAB — Journal of the Experimental Analysis of Behavior

JABA — Journal of Applied Behavior Analysis

LECH — Laboratério de Estudos sobre o Comportamento Humano
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MTS — Matching-to-Sample

PPGPsi — Programa de P6s-Graduacao em Psicologia

RFT — Relational Frame Theory (Teoria das Molduras Relacionais)
WEIRD — Western, Educated, Industrialized, Rich, and Democratic
JCBS — Journal of Contextual Behavioral Science

BAP — Behavior Analysis in Practice

BSI — Behavior and Social Issues

EOJBA — European Journal of Behavior Analysis

RCT — Randomized Controlled Trial

PRISMA — Preferred Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses
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Apéndice II1
Roteiro de Instrucdoes Fornecidas as Crianc¢as por Instrumento
Todas as instrucoes foram fornecidas individualmente, em ambiente escolar
reservado, com apenas a pesquisadora e a crianga presentes. Nenhuma informagao sobre raca
ou sobre os objetivos do estudo foi fornecida antes ou durante a aplicagao dos instrumentos.
Nao foi fornecido feedback avaliativo sobre as respostas em nenhuma das medidas.

Teste Relacional (Matching-to-Sample AC3)

Instrucao
Antes do inicio do teste, a pesquisadora verificou a compreensdo dos simbolos Al
(polegar levantado, positivo) e A2 (polegar abaixado, negativo), conforme descrito nos
estudos. A pesquisadora apresentava cada simbolo individualmente na tela e perguntava:
Vocé sabe o que esse simbolo quer dizer?
A conduta variava conforme a resposta da crianga:
e Resposta correta: a pesquisadora reforgava — Isso mesmo!
o Resposta incompleta: a pesquisadora complementava sem corrigir diretamente
e Sem resposta ou resposta incorreta: a pesquisadora explicava — Esse aqui é o
positivo, que as pessoas usam quando gostam de alguma coisa, quando algo é bom
(para Al) e esse aqui é o negativo, que as pessoas usam quando ndo gostam de
alguma coisa, quando algo é ruim (para A2)
Apo0s confirmar a compreensao acerca do simbolo positivo e negativo, a experimentadora
apresentou a seguinte instrucao:
Olha esse simbolo aqui no alto da tela. Vocé vai clicar nele. Depois vao aparecer trés figuras
embaixo. Vocé vai clicar na figura que vocé acha que combina mais com esse simbolo. Pode

escolher qualquer uma das trés figuras.
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Conduta durante as tentativas

A pesquisadora permaneceu em siléncio durante as 16 tentativas. Nao houve feedback
apos as respostas. Em caso de hesitagao prolongada, a instrugdo reconstituida era:

Pode escolher qualquer uma das trés figuras que aparecem embaixo.

Escala de Valéncia Emocional (Escala Likert de 5 pontos)

A pesquisadora forneceu instrugdes verbais para orientar o uso da escala. A instrucao
reconstituida era:
Vou mostrar para vocé algumas fotos de pessoas. Para cada foto, vocé vai me dizer
o0 que sentiu ao ver aquela pessoa, usando essa escala aqui embaixo. Esse rostinho [aponta
para o ponto 5, emoji muito feliz] quer dizer que vocé se sentiu muito bem ao ver essa pessoa.
Esse [aponta para o 4] quer dizer que se sentiu bem. Esse do meio [aponta para o 3] quer
dizer que ndo sentiu nem bem nem mal. Esse [aponta para o 2] quer dizer que se sentiu um
pouco mal. E esse [aponta para o 1] quer dizer que se sentiu muito mal. Para cada foto, vocé
vai escolher o rostinho que mostra o que vocé sentiu.
Conduta durante as tentativas
A pesquisadora permaneceu em siléncio. Nao houve feedback sobre as respostas. A
crianca deslizava ou clicava sobre o ponto desejado.
Escala Self-Assessment Manikin (SAM)
Dimensao Valéncia
Vocé vai me dizer o quanto gostou ou ndo gostou dessa pessoa ao vé-la. Esse
boneco aqui [aponta para o 5] tem um sorriso bem grande — quer dizer que vocé gostou
muito. Esse [aponta para o 4] tem um sorriso menor — gostou um pouco. Esse do meio

[aponta para o 3] ndo estd sorrindo nem triste — ndo gostou nem desgostou. Esse [aponta



408

para o 2] esta um pouco triste — desgostou um pouco. E esse [aponta para o 1] estd muito
triste — desgostou muito. Qual desses bonecos mostra como vocé se sentiu ao ver essa
pessoa?

Dimensao Ativacido (Arousal)

Agora me diga se essa pessoa te deixa calmo ou te deixa com medo, nervoso,
agitado. Esse boneco [aponta para o 5] esta bem tranquilo, calmo, sem medo nenhum.
Esse [aponta para o 4] esta quase calmo. Esse do meio [aponta para o 3] ndo estd nem
calmo nem agitado. Esse [aponta para o 2] esta um pouquinho assustado ou nervoso. E
esse [aponta para o 1] esta muito assustado, com muito medo. Qual desses bonecos mostra
como essa pessoa te faz sentir?

Dimensiao Dominincia

Agora me diga se essa pessoa parece forte e no controle, ou se parece fraca e sem
controle. Esse boneco [aponta para o 5] é muito forte, parece que manda em tudo. Esse
[aponta para o 4] é forte. Esse do meio [aponta para o 3] ndo é nem forte nem fraco. Esse
[aponta para o 2] é um pouco fraco. E esse [aponta para o 1] é muito fraco, ndo manda
em nada. Qual desses bonecos parece com essa pessoa da foto?

Teste da Boneca — Versao Classica Adaptada

Perguntas avaliativas — Estudo 4 (14 perguntas)

Verificagdao da compreensdo dos adjetivos positivos: boa, legal, inteligente, bonita,
forte, confiavel, superior.

Vocé sabe o que significa [Adjetivo]?

Verificagao da compreensao dos adjetivos negativos: ma, chato, pouco inteligente,
feia, fraca, perigosa, inferior.

Vocé sabe o que significa [Adjetivo]?
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Finja que essas bonecas sdo pessoas. Vou te fazer algumas perguntas sobre elas.
Para cada pergunta, vocé vai apontar para a boneca que vocé acha que combina com o
que eu estou perguntando.
Instrugdo reconstituida para cada adjetivo:

Qual dessas pessoas é [adjetivo]?
Perguntas de identificacio racial

Qual dessas bonecas é branca? Qual é negra? Qual se parece com vocé?
Conduta durante a aplicacao

A pesquisadora registrou manualmente no roteiro semiestruturado a boneca apontada
(branca, negra, nenhuma, ou as duas) para cada adjetivo. Justificativas verbais espontaneas
foram registradas literalmente. Nao foi fornecido feedback sobre as escolhas.

Teste da Boneca Modificado (5 tonalidades de pele)

Olha essas bonecas aqui na tela. Vou te fazer algumas perguntas sobre elas.
Imagine que essas bonecas sdo criangas novas que acabaram de chegar a sua escola. Para
cada pergunta, vocé pode apontar para quantas quiser — pode ser nenhuma, uma,
algumas ou todas. Ndo tem resposta certa ou errada.

Perguntas — Estudo 3

Alguma vocé escolheria para ser sua amiga?

Alguma vocé escolheria para fazer um trabalho para nota

Alguma vocé escolheria para o time da Educacdo Fisica?

Alguma vocé escolheria para o seu grupo?

Perguntas — Estudo 6
Alguma vocé escolheria para ser sua amiga?

Alguma vocé escolheria para fazer um trabalho para nota?
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Alguma vocé escolheria para o time da Educacgdo Fisica?

Alguma vocé desconfia que roubaria suas coisas?
Conduta durante a aplicacio

Cada pergunta foi tratada como situagao independente. A pesquisadora ndo comentou
nem reagiu as escolhas. Em caso de hesitagdo, a instrugdo reconstituida era:

Pode apontar para quantas quiser, ou para nenhuma.

Function Acquisition Speed Test (FAST)

A instrugdo a seguir foi padronizada com base no protocolo original de O'Reilly et al.
(2012) e Cartwright et al. (2016), conforme descrito nos estudos desta tese:

Na proxima etapa, sua tarefa serd aprender qual botdo pressionar quando uma
imagem aparecer na tela. IMPORTANTE: durante esta fase, vocé deve pressionar apenas a
tecla 'Z' ou a tecla 'M'. Por favor, localize essas teclas no teclado agora. Para ajuda-lo(a) a
aprender, vocé recebera feedback informando se sua resposta esta correta ou incorreta. Se
tiver alguma duvida, pergunte agora. Pressione qualquer tecla quando estiver pronto(a)
para comegar.

Bloco de pratica

Antes dos blocos de teste, foi aplicado um bloco de pritica com estimulos nao
relacionados ao estudo (ex.: partes do corpo, roupas, objetos), com o objetivo de familiarizar
a crianga com o funcionamento da tarefa sem introduzir os estimulos raciais ou avaliativos.
Estrutura dos blocos de teste

Bloco consistente: tecla Z correta para faces negras e estimulos negativos; tecla M

correta para faces brancas e estimulos positivos.
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Bloco inconsistente: tecla Z correta para faces negras e estimulos positivos; tecla M
correta para faces brancas e estimulos negativos.
Conduta durante a aplicacio

A pesquisadora permaneceu em siléncio e fora do campo visual da tela. Nao foram
fornecidos comentdrios sobre o desempenho. Em caso de distragdo ou interrupgdo, a
instru¢ao reconstituida era:

Pode continuar. Pressione qualquer tecla para retomar.

Encerramento de Sessao

Ao final de cada sessdo, independentemente dos instrumentos aplicados, a
pesquisadora encerrava com agradecimento verbal padronizado. A instru¢do reconstituida
era:

Terminamos por hoje! Vocé nos ajudou muito. Obrigada por participar.



