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incorra em desacertos fatais para a sua carreira politica.o (Tribunal de Contas do Estado de
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RESUMO

Esta dissertacdo tem como objetivo identificar os principais aspectos de um sistema de
Controle Interno no ambito do Poder Legislativo municipal. Além disso, busca-se avaliar os
modelos de regulamentacdo e formatagdo existentes nos sistemas de controle interno das
Camaras Municipais a fim de examinar as estruturas das equipes que compdem esses
sistemas de controle interno para determinar um valor referencial que possa ser utilizado por
outras instituicdes, considerando a relacdo entre os recursos publicos destinados a essas
entidades e o numero de servidores que atuam no 6rgao central de controle interno. Para
alcancar tais objetivos, desenvolve-se um estudo de casos mudltiplos que selecionou as
Céamaras Municipais de Porto Alegre, Rio de Janeiro, Manaus, Goiania e Salvador. O critério
de selecao baseou-se no fato de serem as capitais estaduais que receberam, em média, 0s
maiores repasses de duodécimos do Poder Executivo entre os anos de 2017 e 2020. A coleta
de dados envolveu andlise documental, permitindo uma abordagem abrangente dos sistemas
de controle interno em cada localidade. Entre os resultados, destacam-se que Porto Alegre
nao possui controle interno na esfera do Legislativo independente do poder Executivo,
enquanto Manaus enfrenta desafios na observancia da Lei de Acesso a Informacdo. Em
contrapartida, Goiania e Salvador tém Orgdos centrais de controle interno ligados a
Presidéncia da Camara, e no Rio de Janeiro a Mesa Diretora, institucionalidade que impacta
na autonomia dos 6rgaos de controle. Ademais, argumenta-se que a criacao desses 6rgaos
por lei municipal garante estabilidade e que o Rio de Janeiro € o0 Unico a exigir qualificacéo
especifica para o cargo maximo, promovendo independéncia. Considerando 0s casos
estudados, a sugestao deste estudo é que, para cada incremento de R$ 25.000.000 no
orcamento do Poder Legislativo, pelo menos um servidor publico deveria ser designado para
atuar no controle interno da entidade. Essa medida visa fortalecer a capacidade de defesa
interna, conforme estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988 para os 6rgaos publicos no

cumprimento de sua missao institucional.

Palavras-chave: Controle Interno; Orcamento Publico; Camaras Municipais.



ABSTRACT

This Master Thesis aims to identify the main aspects of an Internal Control system within the
municipal Legislative branch. Additionally, it seeks to evaluate the existing regulatory and
formatting models within the internal control systems of Municipal Chambers, examining the
structures of the teams composing these internal control systems to determine a benchmark
value that could be used by other institutions, considering the relationship between public
resources allocated to these entities and the number of staff members working in the central
internal control unit. To achieve these objectives, a multiple-case study was conducted,
selecting the Municipal Chambers of Porto Alegre, Rio de Janeiro, Manaus, Goiania, and
Salvador. The selection criterion was based on being the state capitals that received, on
average, the highest allocations of Executive Branch funds between 2017 and 2020. Data
collection involved documentary analysis, enabling a comprehensive approach to internal
control systems in each location. Among the findings, it stands out that Porto Alegre lacks
internal control in the Legislative sphere independent of the Executive power, while Manaus
faces challenges in complying with the Access to Information Law. Conversely, Goiania and
Salvador have central internal control bodies linked to the Chamber Presidency, and in Rio de
Janeiro to the Board of Directors, an institutional arrangement that impacts the autonomy of
control bodies. Furthermore, it is argued that creating these bodies through municipal law
ensures stability, with Rio de Janeiro being the only one to require specific qualifications for
the top position, promoting independence. Based on the studied cases, this study suggests
that for every increase of R$ 25,000,000 in the Legislative budget, at least one public servant
should be designated to work in the entity's internal control. This measure aims to strengthen
internal defense capabilities, as established by the 1988 Federal Constitution for public bodies

in fulfilling their institutional mission.

Keywords: Internal control; Public budget; Municipal Chambers.
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INTRODUCAO

A COmara Munici pal Legiskativdide caganwnicdbm, cljos d e r
membros sao eleitos pelo povo e ao qual cabe elaborar, discutir e aprovar as normas
jurzdicas de sua c o mg.ePogularment conheddBsAc&iolas 2 0 2
ACasas do Povoo, as cOmar as ntantas decpopgulagdess abr
mais proximos de seus representados, uma vez que estao sediadas em cada um dos
5.570 municipios brasileiros (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
2024).

No ambito municipal, o processo eleitoral para o cargo de vereador segue uma
dindmica similar aquela dos legislativos estaduais. Em cada unidade da federacéao,
séo eleitos deputados estaduais, enquanto a nivel nacional, os deputados federais e
senadores sao eleitos para compor o legislativo federal. Essas eleicdes ocorrem
regularmente a cada quatro anos e seguem um padréao de alternancia: em um pleito,
sdo escolhidos o presidente da Republica, governadores estaduais, senadores e
deputados federais e estaduais; no seguinte, com um intervalo de dois anos, € a vez
dos prefeitos e vereadores serem eleitos. Os legislativos municipais sdo compostos
por no minimo 9 vereadores para municipios com até 15 mil habitantes e no maximo
55 representantes do povo para cidades com mais de 8 milhdes de habitantes
(BRASIL, 1988). Enquanto poder independente, com atuacao que deve primar pela
harmonia com o Poder Executivo no ambito municipal, o Legislativo conta com
orcamento proprio, que no exercicio de 2020 alcancou o montante de
R$ 16.831.652.300,00 (BRASIL, 2021b), recursos destinados a cobertura de todos
itens, bens e materiais, bem como a forca de trabalho necessarios para o pleno
funcionamento das camaras municipais.

As competéncias delegadas pela Constituicdo Federal de 1988 ao Poder
Legislativo municipal, em seus artigos 30 e 31, sdo os de legislar sobre assuntos de
interesse local e fiscalizar o Poder Executivo no ambito municipal, zelando pela boa
aplicacao do recurso publico em sua jurisdicéo e de propor normas e regramentos ao
municipio. Tais competéncias representam os resultados e as contrapartidas ao
cidaddo mais latentes e visiveis, uma vez que é a esfera legislativa mais préxima da

experiéncia diaria de cada cidaddo. Os vereadores eleitos, como seus representantes,
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estdo imersos no cotidiano da vida municipal, o que os torna especialmente sensiveis
as demandas e preocupacdes da comunidade local. As Camaras Municipais também
sdo responsaveis por garantir a presenca de um 6rgdo de controle, conforme
estabelece o dever constitucional atribuido aos demais Poderes, conforme disposto
na Constituicdo de 1988: "os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de
forma integrada, sistema de controle interno [...]" (BRASIL, 1988). A Constituicdo
Federal rege que o controle interno, com atuacao integrada, deve:

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucdo dos programas de governo e dos orcamentos da Unido;
Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e
eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos
e entidades da administracdo federal, bem como da aplicacdo de
recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle
das operacOes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres da Unido; apoiar o controle externo no exercicio de sua
misséo institucional. (BRASIL, 1988, artigo 74).

Partindo dos principios constitucionais que destacam a importancia de 6rgaos
de controle interno em todos os Poderes, incluindo as Casas Legislativas,
desarrolham-se as seguintes questdes de pesquisa: (i) as Camaras Municipais
efetivamente possuem um orgao de controle interno? Em caso afirmativo, (ii) quais
sédo os modelos de regulamentacédo adotados, sejam decretos, atos da mesa diretora
ou leis municipais? Além disso, (iii) como foi o processo de implementacédo e qual a
composicdo da equipe de trabalho envolvida? Tais questdes emergem apos mais de
trés décadas da promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, alcunhada de
AConstitui-«o Cidad«o, gue privilegiou
brasileira, a criacdo de mecanismos de controle social e accountability. Considerando
o cumprimento das funcdes inerentes a atuacao dos orgaos de controle interno, torna-
se relevante investigar a quantidade de servidores que atuam nesses 6rgdos de
controle nas Casas do Povo a fim de identificar o resultado da equacédo entre montante
de recursos publicos da Camara Municipal e niumero de servidores atuantes nessa
linha de defesa interna na gestéo dos recursos publicos. Esse resultado pode ser um
paradigma i entendido como conjunto de formas vocabulares que servem de modelo
para um sistema de flexdo ou de derivacdo i para 6rgdos que ainda carecem de
estruturacéo de equipe em suas unidades de controle interno.

Essas questdes que emergem fomentam a pesquisa, que, em sua primeira

secdo, realiza um apanhado histérico e apresenta os conceitos e definicdes da
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natureza do Controle Interno, especialmente em sua aplicagdo aos legislativos
municipais. Além disso, analisa as legislacdes constitucionais e infraconstitucionais
pertinentes ao tema. Na sequéncia, a segunda secao busca elucidar o funcionamento
das Camaras Municipais e 0 uso dos recursos publicos destinados a sua manutencao
e operacdo. Também contextualiza o ambiente em que essas Casas Legislativas
estdo inseridas, com uma visdo macro do ambito federal, abordando suas
competéncias, atribuicbes e composicéo.

Os préximos temas abordados incluem a apresentacdo da metodologia de
estudo de caso mdltiplo, com a selecdo das cadmaras municipais de Porto Alegre,
Manaus, Salvador, Goiania e Rio de Janeiro para analise. Essa selecao foi baseada
no critério de receberem o0s maiores recursos publicos para sua manuten¢do no
periodo de 2017 a 2020, contemplando uma capital de cada regido brasileira. As
capitais foram escolhidas apds um processo que envolveu quatro anos de repasses
de duodécimos, a fim de evitar distor¢des significativas nos valores recebidos, além
de garantir representatividade geografica e financeira ao estudo. Por fim, os

resultados obtidos com esta pesquisa sao discutidos e apresentados.
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CAPITULO 1 - CONTROLE INTERNO: HISTORIA E CONCEITOS

Para iniciar o tratamento do tema central deste trabalho 7 a légica e os
mecanismos do Controle Interno i este capitulo se desdobra em dois movimentos. O
primeiro tem o objetivo de apresentar como a literatura especializada da administragao
publica, do direito publico e areas afins analisam as multiplas funcées e dimensdes do
Controle Interno, em uma abordagem historica (procurando a origem da preocupacao
com o controle e suas modificacdes de finalidade) e, mais recentemente, tedrica e
aplicada. O segundo movimento busca observar a dindmica histérica p6s-1988 de
forma a mapear as informacg0des sobre a implementacdo dessa ferramenta em termos
empiricos na experiéncia brasileira recente tanto na literatura académica quanto nas
instancias publicas via documentos oficiais.

Atualmente, a supervisdo gerencial em empresas privadas ou publicas € a
exercida pela prépria administracdo, com a responsabilidade de avaliar as atividades
e a estrutura dessas organizacdes, bem como trilhar os objetivos com os controles
internos para o alcance de seus propdsitos em conformidade com normas e
regramentos fixados (PEREIRA, 2009 apud VASQUES; SILVA, 2019). No entanto, a
funcdo de controle é antiga. Conforme aponta o Conselho Nacional de Controle
Interno (CONACI), em estudo realizado em 2020, ha registros de supervisdo gerencial
gue remontam a Civilizacdo Mesopotamica, na Sumeéria, por volta de 3600 e 3200 a.C.
(CONACI, 2020). O resgate histérico continua com exemplos de como, na
antiguidade, o governo persa lancou méo de praticas de controles internos para
auditoria interna dos registros financeiros dos funcionarios. Outro exemplo foi a
auditoria interna realizada pelos hebreus para verificar o dinheiro arrecadado para
reparar o templo de Jerusalém (STONE, 1969 apud CONACI, 2020). Brown (1962),
citado por CONACI (2020), destaca a evolucdo dos controles internos ao longo do
tempo, dividindo-os em periodos distintos. Delineia-se ndo apenas o0s objetivos e os
métodos adotados para alcanca-los em cada época, mas também a relevancia dos
controles internos nas organizacfes durante esses momentos histéricos especificos,

conforme ilustrado no Quadro 1.

Quadro 1 - Objetivos e Importancia do Controle Interno ao longo do tempo

| Periodo | Objetivos da auditoria | Extensdo da | Importanciados |
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verificacdo* controles internos**
Antigo i Deteccéo de Fraudes Detalhada N&o reconhecida
1500
15007 1850 Deteccdo de Fraudes Detalhada N&o reconhecida
18507 1905 Deteccao de Fraudes Detalhamento e N&o reconhecida
testes.
190517 1933 | Determinagéo da imparcialidade Detalhamento e Baixo reconhecimento/
da posicao financeira relatada. testes reconhecimento
Deteccao de fraudes e erros crescente
19337 1940 | Determinagéo da imparcialidade Testes. Enfase substancial
da posicéo financeira relatada
1940 - 1960 | Determinacédo da imparcialidade Testes Enfase substancial
da posicéo financeira relatada

Fonte: Brown (1962 apud CONACI, 2020, p. 12).

* A extensdo da verificagdo refere-se a amplitude da auditoria realizada em cada periodo apresentado,
comecando de uma analise detalhada e avancando para testes de verificacdo.** Quanto a valorizagao
dos controles internos pelos utilizadores da informacao de auditoria, o quadro indica que até 1905 essa
importancia nao era reconhecida, havendo um crescimento gradual até 1933 e, a partir desse ano, uma
significativa elevacdo em sua relevancia.

Como se nota, até 1905, os objetivos da auditoria residiam exclusivamente na
deteccéo de fraudes. Conforme expresso por Sa e Hoog, "fraude néo se limita apenas
ao roubo convencional, que envolve a subtracdo direta de bens, mas abrange toda
forma de violac&o dos direitos de terceiros, perpetrada por meio de artificios e praticas
desonestas" (SA; HOOG, 2005 apud FELIX; RIBEIRO; TOSTES, 2008, p. 05).

O Quadro 1 também demonstra que a partir de 1905 houve a incluséo da
verificagcdo da imparcialidade da posicdo financeira como parte do escopo da
auditoria. Isso significa que a énfase passou a ser garantir que 0S nuameros
apresentados refletissem com preciséo a realidade, sem terem sido manipulados de
forma a comprometer a fidedignidade das informacdes. Além disso, neste mesmo
periodo de tempo, entre 1905 e 1933, observa-se uma mudanca significativa na
percepcao da importancia dos controles internos. Inicialmente, esses controles nao
eram reconhecidos, mas a medida que a auditoria deixou de se concentrar apenas na
deteccdo de fraudes e comecou a enfatizar a integridade das informacfes, o0s
controles internos passaram a ser cada vez mais valorizados, alcancando maior
reconhecimento a partir de 1933.No Brasil, a historia do sistema de controle interno
vincula-se intrinsecamente ao sistema portugués. No inicio do século Xlll, em
Portugal, surgiu a preocupacdo com a fiscalizacdo, embora a contabilidade fosse
incipiente e pouco elaborada, dadas as circunstancias histéricas da época. Na
segunda metade do mesmo século, comecaram a ser estabelecidas as primeiras
estruturas e 6rgdos publicos de controle, culminando em 1389 com a criagdo formal
dos Regimentos dos Contos (PARRA, 2017).Sob dominio espanhol, de 1591 a 1640,
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Portugal centralizava as func¢des de controle nos Contos do Reino, estruturas publicas

responsaveis pela contabilidade da metropole e das colénias. Em 1648, com a

restauracéo

da independéncia portuguesa, retoma-se 0 processo de

descentralizacdo, no qual estabelece-se o regimento dos Contos do Estado do Brasil,

a primeira estrutura de controle para o pais, que perdurou até 1761 (PARRA, 2017).

As AfCasas de Cont os o vigeram
substitu2das pelo AEr8rio R®gi o0,
com o0 objetivo de que se Acontr
despesas i caracteristica do periodo anterior i e possibilitasse uma

(sic)
refl
ol ass

gest«o completa e sistems§tesponsavell a s

pelo Eréario Régio (inspetor geral) era subordinado diretamente ao rei,

CC

tendo abaixo de sMorwma sfobe sao uguwali ah ¢

AContadorias Geraiso, das quais uma
Janeiro, Cfrica Orienet aduter aCsa adaPofi
Ocidental, do Maranhéo e das comarcas do territério da Relacdo da

Bahi ao. Essas duas foram reformul a
estabel eceu a fiCont adori a Ger al do

PARRA, 2017, p. 60).

Ainda de acordo com Parra (2017), a sistematica de controle portugués ate

entdo nao contava com:

T

T

T

A separacdo das funcbes de gestdo e de exame, o que implicava que
essas atividades fossem realizadas em conjunto, embora fossem
intrinsecamente conflitantes. Isso significava que as atividades
gerenciadas precisavam ser avaliadas e examinadas por outra pessoa,
garantindo assim a independéncia e imparcialidade necessarias.

A falta de procedimentos de verificacdo, o que resultava em informacdes
nao confirmadas e, consequentemente, na possibilidade de falta de
precisdo e confiabilidade nos dados gerados, sujeitando-os a falhas ou
erros.

A auséncia de um processo formal de julgamento das contas. Assim
como 0s pontos anteriores, esse julgamento deveria ser conduzido de
maneira imparcial e segregada para garantir a credibilidade e a precisao
das atividades realizadas. Essa pratica foi adotada no Brasil somente

apos sua independéncia, em 1822.

Na histéria politico-administrativa do Brasil apos a Independéncia em 1822, ha

citacBes ao controle desde a primeira Constituicdo, promulgada em 1824. Nela, a

apreciacéo das contas nacionais caberia ao Tesouro Nacional e ao Tribunal Nacional
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de Contas. Porém, a legislacdo ainda ndo delimitavam ou definiam as atribuices de
controle interno e externo, situagdo que também se repetiu nas Cartas Constitucionais
de 1891 (artigo 89), em 1934 (artigos 13 e 99) e em 1946 (artigo 77) (CONACI, 2020).

E importante destacar o papel histérico desempenhado pela criacdo do
Departamento Administrativo do Servico Publico (DASP), em 1938, durante a era
Vargas, na constru-«o da fun-«o0 de con
do sistema de controle da administracdo publica brasileira e peca-chave para a
constituicdo de uma burocracia profissional institucionalizada, aos moldes
we ber i ABRUEIO, 2Q10, p. 39). Esse periodo, inaugurado pela Revolugéo de
1930, configurava um momento pelo qual o pais passava por sua primeira reforma
administrativa, iniciada em 1936, com a implantacdo da administracdo publica
burocratica, marcada pelos principios centralizadores e hierarquicos da burocracia
classica (BRESSER PEREIRA, 1996).

Os anos de 1960 se destacam como o periodo da primeira tentativa de reforma
gerencial da administracdo publica brasileira, visando flexibilizar a estrutura
burocratica existente. Nesse contexto, o controle interno no ambito do Poder
Executivo, especialmente focado no controle orcamentéario, foi formalmente
estabelecido pela Lei n® 4.320 de 1964, que estabeleceu as normas gerais de direito
financeiro para a elaboracéo e fiscalizacdo dos orcamentos e balancos em todas as
esferas de governo. Essa década também foi marcada pela promulgacéo do Decreto-
Lei 200 de 1967, que introduziu principios de racionalidade administrativa, como o
planejamento, o orcamento, a descentralizacdo e o controle dos resultados
(BRESSER PEREIRA, 1996).2 partir da redemocratizacao, a Constituicdo Federal de
1988, em seu artigo 74, passa a abarcar a hecessidade de os demais Poderes, além
do Poder Executivo (Legislativo e Judiciario) a também contarem com um érgéo de

controle interno.

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario manterdo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

Ii avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execucao dos programas de governo e dos orcamentos da Unido;

IIT comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficicia e
eficiéncia, da gestdo or¢camentéria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e
entidades da administracdo federal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

[1IT exercer o controle das operacgdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Uniéo;

IVi apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional.
(BRASIL, 1988, art. 74).

tr ol

€
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Tal prerrogativa esta refletida também nas Cartas Constitucionais Estaduais,
como sao os casos de Rio de Janeiro, Amazonas, Goias, Rio Grande do Sul e Bahia,
objetos desta dissertacao.

O artigo 74 da Constituicdo Federal de 1988 ressalta ainda q u e Aos
responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas da Uni&o, sob
pena de responsabilidade solidariao (BRASIL, 1988, art. 74), bem como enaltece o

controle soci al di spondo que fdAqual quer ci dad«o

sindicato € parte legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou

ilegali dades perante o Tribunal de Cont as
Os vinculos de atividades delegados a cada entidade que cumpra o artigo 74

da Constituicdo Federal de 1988 estéo representado na Figura 1. Essa diagramacao

da atividade de controle foi construida pelo Conselheiro do Tribunal de Contas do

Parand Fernando Guimardes, e demonstra os aspectos legais, de gestdo de

resultados, controle e apoio ao controle externo, ou seja, as incumbéncias dos 6rgaos

de controle interno das instituicbes (CORBARI; MACEDO, 2012).

d
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Figura 1 - Finalidade do controle interno com base na Constituicdo Federal de 1988
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Fonte: GUIMARAES, 2006 apud CORBARI; MACEDO, 2012, p. 81.

Como ja mencionado, no caso dos estados brasileiros selecionados, a citacao
da necessidade de um érgéo de controle interno constituido também se faz presente

nas respectivas constituicdes estaduais. No Rio de Janeiro, a Constituicdo Estadual
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de 1988 prevé, no rol dos artigos 122 a 134, o regramento da fiscalizacdo contabil,
financeira e orcamentaria, com a necessidade de instituicdo de um sistema de controle
interno em cada Poder. E importante pontuar que em 2016, por meio da Emenda
Constitucional n°® 68, o artigo 77 da referida constituicdo passou a contar com 0s
seguintes termos:
As atividades do sistema de controle interno, previstas no Art. 129,
essenciais ao funcionamento da administracéo publica, contemplarao,
em especial, as funcées de ouvidoria, controladoria e auditoria
governamental, e serdo desempenhadas por Orgdo de natureza

permanente, e exercidas por servidores organizados em carreira
especifica, na forma de Lei. (RIO DE JANEIRO, 1988).

Por sua vez, a Constituicdo do estado do Rio Grande do Sul, de 1989, dispde
sobre a fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria no rol de artigos de 70 a 76,
com destaque ao paragrafo quinto do artigo 71 que estabelece ao Tribunal de Contas
a competéncia de avaliar a eficiéncia e eficacia dos sistemas de controle interno dos
rg«os e entidades por ele fiscalizados: f
eficiéncia e eficacia dos sistemas de controle interno dos érgdos e entidades por ele
fiscalizados. 0 (RI O GRANDE DO SUL, 1989).
No estado do Amazonas, a fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria é
tratada nos artigos 39 a 45 da Constituicao Estadual de 1989. Além disso, o artigo 126
estabel ece que fia fiscaliza-«o0o financeira ¢
pela Camara Municipal, mediante controle externo, e pelos sistemas de controle
interno do Poder Executivo Municipal, na fo
No caso de Goias, a fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria também
esta contida no bojo do texto constitucional do estado, especificamente nos artigos
25, com suas atribuicdes delineadas nos artigos 29 a 30 e 79 a 82 (GOIAS, 1989). E
notavel que, conforme estabelecido na Constituicdo Estadual, membros encarregados
do controle interno tém a obrigacao de participar das equipes de transicdo de governo
(GOIAS, 1989, art. 73). Por sua vez, na Bahia, a responsabilidade pela fiscaliza¢&o
contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial atribuida ao controle
interno é estabelecida nos artigos 89 e 90 da Constituicdo Estadual (BAHIA, 1989).
Além disso, com o advento da Lei Complementar n® 101 i Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) 7 que estabelece normas de financas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestdo fiscal, o controle interno recebe a incumbéncia de,
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juntamente com as autoridades do 6Orgdo, assinar o relatério de gestéo fiscal da
entidade, relatério esse que € emitido a cada quadrimestre do exercicio, além de
fiscalizar o cumprimento desta legislacao, tal qual os 6rgaos de controle externo, como
Ministério Publico e Tribunais de Contas (BRASIL, 2000, artigos 54 e 59). De forma
literal, o artigo primeiro da LRF assinala:

Do Relatorio de Gestéo Fiscal

Art. 54. Ao final de cada quadrimestre sera emitido pelos titulares dos
Poderes e 6rgdos referidos no art. 20 Relatério de Gestao Fiscal,
assinado pelo:

| - Chefe do Poder Executivo;

Il - Presidente e demais membros da Mesa Diretora ou érgéo decisério
equivalente, conforme regimentos internos dos 6rgdos do Poder
Legislativo;

Il - Presidente de Tribunal e demais membros de Conselho de
Administragdo ou 6rgao decisoério equivalente, conforme regimentos
internos dos 6rgaos do Poder Judiciario;

IV - Chefe do Ministério Publico, da Unido e dos Estados.

Paragrafo Unico. O relatorio também sera assinado pelas autoridades
responsaveis pela administracao financeira e pelo controle interno,
bem como por outras definidas por ato proprio de cada Poder ou érgéo
referido no art. 20. (BRASIL, 2000, art. 54).

Por sua vez, o artigo segundo da LRF rege:

O Poder Legislativo, diretamente ou com o auxilio dos Tribunais de
Contas, e o sistema de controle interno de cada Poder e do Ministério
Plblico fiscalizardo o cumprimento desta Lei Complementar,
consideradas as normas de padroniza¢do metodoldgica editadas pelo
conselho de que trata o art. 67, com énfase no que se refere a:

| - atingimento das metas estabelecidas na lei de diretrizes
orcamentarias;

Il - limites e condi¢cdes para realizacdo de operacdes de crédito e
inscricdo em Restos a Pagar;

Il - medidas adotadas para o retorno da despesa total com pessoal ao
respectivo limite, nos termos dos arts. 22 e 23;

IV - providéncias tomadas, conforme o disposto no art. 31, para
reconducéo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos
respectivos limites;

V - destinagéo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo
em vista as restrigcdes constitucionais e as desta Lei Complementar;
VI - cumprimento do limite de gastos totais dos legislativos municipais,
quando houver.

8§ 1° Os Tribunais de Contas alertardo os Poderes ou 6rgaos referidos
no art. 20 quando constatarem:

| - a possibilidade de ocorréncia das situagfes previstas no inciso Il do
art. 42 e no art. 9

Il - que o montante da despesa total com pessoal ultrapassou 90%
(noventa por cento) do limite;

Il - que os montantes das dividas consolidada e mobiliaria, das
operacgdes de crédito e da concesséo de garantia se encontram acima
de 90% (noventa por cento) dos respectivos limites;
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IV - que os gastos com inativos e pensionistas se encontram acima do
limite definido em lei;

V - fatos que comprometam 0s custos ou 0s resultados dos programas
ou indicios de irregularidades na gestdo orcamentaria.

§ 22 Compete ainda aos Tribunais de Contas verificar os célculos dos
limites da despesa total com pessoal de cada Poder e érgao referido
no art. 20.

§ 320 Tribunal de Contas da Unidao acompanhara o cumprimento do
disposto nos 88§ 29, 32 e 42 do art. 39. (BRASIL, 2000, art. 59).

Para desempenhar tais responsabilidades, conforme observado por Diniz
(2018) ao analisar o funcionamento do sistema de controle interno em 6rgdos publicos
paulistas, como a Secretaria de Planejamento e Gestao (SPG) e o Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo (TCE-SP), bem como em entidades federais, como a
Controladoria Geral da Unido (CGU), o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento
e Gest«o (MPOG) e o Tribunal de Cont as
diferentes solugdes organizacionais para o0 cumprimento de suas atribuicbes
constitucionaiselegaiso ( Dini z, 2018 p. 117).

Maia et al (2022), ao realizarem uma extensa pesquisa sobre a adeséo das
controladorias de municipios da Regido Metropolitana de Fortaleza as normas fixadas
pelo Tribunal de Contas dos Municipios do Ceara, detectaram, no ambito do Poder
Executivo, que as controladorias tém como principal funcdo prestar apoio ao Poder
Executivo, e as atividades de controle interno figuram em segundo plano, cumpridas
de forma ndo satisfatéria. Os pesquisadores destacam ainda o ndo cumprimento
tempestivo dos prazos fixados pelo 6rgao de controle externo, e da mesma forma o
nao atendimento as suas recomendacfes para as controladorias dos o6rgaos
estudados, além de salientar que esse ndo cumprimento esta sedimentado na falta
tanto de suporte e apoio as controladorias quanto de capacitacdo aos servidores.

Em busca de melhor compreender a importancia do controle interno para o
gestor publico, Silva, Lima e Almeida (2006) tiveram como objeto de pesquisa
unidades setoriais da administracdo federal no Amazonas. Como resultado
constataram que controles internos eficientes afetam positivamente a administracao
publica nos diferentes niveis de governo, bem como que entidades de grande porte
para terem melhores resultados devem necessariamente ter controles mais robustos.

Por sua vez, Santos (2021) aprofundou-se nos projetos internacionais de
combate a corrupcdo no Brasil, por meio das parcerias firmadas com o Banco

Interamericano de Desenvolvimento (BID) e o Banco Mundial entre os anos de 2000
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e 2018. No estudo, Santos (2021) analisou o projeto BR-L 1223 #AFortal ec
Preven-«o e o Combate ° Corrup-«o P¥blica
Afcontribuir para a consolida-«o0o da capacid
fortalecimento da integridade, da transparéncia e do controle social na gestdo dos
recursos p¥%blicoso (SANTOS, 2021, p . 110)
para alcance da proposta. Entre as quais, merece destaque, considerando o objeto

de estudo desse trabalho:

[...] fortalecimento da transparéncia e controle interno das unidades
federadas (governos estaduais e municipais): criando e
disponibilizando ferramentas de gestdo da informacdo, além de
promover o compartilhamento de boas préaticas locais em nivel
nacional, especialmente em termos de fortalecimento da transparéncia
e acesso a informacao. (SANTOS, 2021, p. 110).

Para Viana (2018, p . 3) Al . . . ] a cria-«o e a es
deixam de ser um diferencial para se tornarem um quesito fundamental, atendendo as
necessidadesdaor gani za- « o0, de acordo com a mi Ss «(
conceito de controle incide sobre todas as areas de uma organizacao, alcancando
atividades operacionais e estratégicas, nao relacionadas apenas aos aspectos
financeiros. Sua inexisténcia ou deficiéncia acarreta em pontos negativos a instituicdo
(CORBARI; MACEDO, 2012).

Beuren e Zonatto (2014) realizaram um estudo bibliométrico no qual tragcaram
o perfil dos artigos sobre controle interno no setor publico, tanto em periédicos
nacionais quanto internacionais, e constataram queo tema é atual e relevante, com
oportunidades de novos estudos acerca da tematica de controle interno. Discorrem 0s
autores:

Em face dos estudos revisitados nesta pesquisa, foi possivel elaborar
um framework que destaca algumas oportunidades para a
investigacdo empirica sobre o tema controle interno no setor publico,
subdivididas em 12 tematicas: auditoria, controladoria, controle
interno, gestdo de riscos, governanga publica, finangas publicas,
orcamento publico, politicas publicas, desenvolvimento econémico,
gestao de pessoas, servicos publicos (assisténcia social, educacéo,
habitacdo, saude, saneamento, seguranca publica e transporte) e
outros temas emergentes. (BEUREN; ZONATTO, 2014, p. 1158).

Colocados esses pontos, é relevante elucidar a esséncia dos termos i
Acontr ol e o-guee sdbio enfoque deste capitulo. O dicionario ensina que a

pal avra Acontroled significa:
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1. Vigilancia, exame minucioso. 2. inspecdo, fiscalizacao,
comprovacao. 3. Lugar onde se faz a verificagdo de alguma coisa. 4.
Dominio. 5. Ato de dirigir um servi¢co orientando-o do modo mais
conveniente. (PRIBERAMa, 2022).

J8 a palavra fiinternoodo designa o fAque es

(PRIBERAM, 2022b). Assim, temos que o 6rgéo de controle interno de uma instituicao
integra a sua estrutura, figurando no organograma da entidade. Sua principal funcao
reside em exercer vigilancia constante, fiscalizando e garantindo que o 6rgéo publico
evite irregularidades e falhas que possam comprometer seus resultados e
demonstrativos financeiros. Além disso, atua na orientacdo para que as aplicacdes de
recursos publicos estejam em harmonia com o planejamento disposto nas pecas

orcamentarias e consoantes com as normativas legais.

ParaCastro( 2008) apud Corbari e Macedo (2012

origem no latim rotulum cujo significado era a relagédo dos contribuintes, ou seja, o rol
dos contribuinteso (CASTRACED® Q008 p. 46).uds
autores continuam em sua obra a explicar a origem do termo:

Em francés controler significa registrar, inspecionar, examinar. A
palavra é originaria de contre-role, registro efetuado em confronto com
o documento original, com finalidade da verificacdo da fidedignidade
dos dados. No italiano, controllo € 0 mesmo que registro ou exame.
Consagrou-se o0 vocabulo, na técnica comercial, para indicar inspecéo
OU exame que se processa nos papeéis ou nas operacdes registradas
nos estabelecimentos comerciais. (CASTRO 2008 apud CORBARI;
MACEDO, 2012, p. 46).

O glossario do TCU conceitua controles internos conforme segue:

Acdes estabelecidas por meio de politicas e procedimentos que
ajudam a garantir o cumprimento das diretrizes determinadas pela
administracdo para mitigar os riscos a realizacdo dos objetivos.
Compreende o plano de organizagdo e todos os métodos e
procedimentos utilizados pela Administracdo e conduzidos por todos
0S seus agentes para salvaguardar ativos, desenvolver a eficiéncia
nas operagles, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,
metas e orgcamentos, verificar a exatiddo e a fidelidade das
informacgbes e assegurar o cumprimento da lei. (TCU, 2022).

A International Organization of Supreme Audit Institutions (INTOSAI), por sua

vez, conceitua controle interno como:

Um processo integral que é efetuado por uma entidade gestora e
personalizada, desenhado para captar riscos e fornecer garantia
razoavel de que, na prossecuc¢éo da missédo da entidade, os seguintes
objetivos gerais estdo sendo alcancados: (i) execucdo ordenada, ética,
econdmica, operacdes eficientes e efetivas; (i) cumprimento de
obrigagdes de accountability; (iii) cumprir com as leis e regulamentos

CORB
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aplicaveis; (iv) salvaguarda de recursos contra perdas, uso indevido e
danos. (INTOSAI, 2004 apud CONACI, 2020, p.13).
O Comité de Procedimentos de Auditoria do Instituto Americano de Contadores
Publicos Certificados (AICPA) discorre que controle interno pode ser conceituado da
seguinte forma:

O controle interno compreende o plano de organizacdo e o conjunto
coordenado dos métodos e medidas, adotados pela empresa, para
proteger seu patrimonio, verificar a exatidao e a fidedignidade de seus
dados contabeis, promover a eficiéncia operacional e encorajar a
adesdo a politica tracada pela administragdo. (ATTIE, 2007. p. 182).

Jé Corbari e Macedo (2012) assinalam:

A[l...] o contr ol eadmistativé engee ¢ dwaliagpr o c e s
o desempenho (eficiéncia e eficacia) das entidades do setor publico,

ao mesmo tempo em que € apreciada a conformidade dos atos com

as leis e os regulamentos e assegurada a precisdo e a confiabilidade

das informagdes. (CORBARI; MACEDO, 2012, p. 47).

Em suma, o controle interno, em concordancia com 0s expostos anteriores, se
aplica fundamentalmente a todas as entidades, sejam elas publicas ou privadas, em
gualquer ambito de atuacédo. Existem trés tipos de controle: reativo, concomitante e
preventivo. O controle reativo € realizado apos a ocorréncia das acdes, neste modelo,
uma comparacao entre o planejado e o realizado é estabelecida, fornecendo um
retorno sobre a conformidade entre ambos. J& 0s controles concomitantes séo
executados durante a realizacdo das atividades. Por fim, os controles preventivos
visam reduzir a possibilidade de resultados indesejados, antecipando-se a ocorréncia
de ndo conformidades (ATKINSON et al., 2011 apud ANJOS, 2020).Pereira (2009),
citado por Corbari e Macedo (2012), aponta os trés principais objetivos e suas
respectivas funcdes dos processos de controle interno, séo eles:

i. Desempenho: mensurar o alcance dos objetivos no ambito da
organizacao que integra;
ii. Informac&o:subsidiar o processo decisorio com informacdes fidedignas;
i.  Conformidade: atuar para que 0s atos praticados estejam em harmonia
com a legislacdo e regulamentos. (PEREIRA, 2009 apud CORBARI;
MACEDO, 2012, p. 71)
Para Corbarie Macedo (2012), Ao controle nos

gue erros e riscos potenciais que afetam os ativos e as operagdes da organizagao
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p*%%blica sejam devidamente control ados
p. 79). E para atingir esse objetivo, faz-se necessério trazer a baila o ciclo do controle
e a sua funcéo, que é expresso por Anthony e Govindarajan (2008):

Figura 2 - Ciclo do controle

Planejamento

/7 ™\

Corregdo Execugdo
Avaliacdo Monitoramento

Fonte: (ANTHONY;GOVINDARAJAN, 2008 apud ANJOS, 2022, p. 109)
Os autores ainda explicam o significado de cada etapa, conforme segue:

1. Planejar: consiste no desenvolvimento dos objetivos primarios e
secundarios da organizacao e na identificacdo dos processos que 0s
completam.

2. Executar: consiste na implementacéo do plano.

3. Monitorar: consiste em mensurar o nivel atual de desempenho do
sistema.

4. Avaliar: consiste na comparacéo do nivel atual de desempenho do
sistema com o desempenho previsto, avaliando se as varia¢cdes foram
positivas ou negativas.

5. Corrigir: consiste na realizagdo de qualquer acgdo corretiva
necessaria para colocar o sistema sob controle. (ANTHONY;
GOVINDARAJAN, 2008 apud ANJOS 2022, p. 109, grifos no original).

Sobre avaliagdo e monitoramento, Botelho (2018) avaliou a gestéo de riscos na
Céamara dos Deputados, e constatou que a falta de direcionamento e preparacéo, de

forma sistémica, dos dados e das informacBes de gestdo de riscos prejudicam a

avalia-«o0o e monitoramento pela alta admi

mitigacdo de riscos sao pontuais e ndo ocorrem de forma transversal em toda a
or gani zBOFTE«HO) 2018, p. 108).

e

mo n

ni
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Nessa vertente, Coelho (2019) estudando a mesma Casa Legislativa, constatou

gue a Acultura de riscos ainda era Iincipie

admi ni s COE.H 209, . 76) e, com base em entrevistas realizadas, inferiu-
se que a comunicacao sobre riscos no ambito da Camara dos Deputados era um ponto
ainda a ser aprimorado. Situacdo semelhante ao Senado Federal, onde o
gerenciamento de riscos era utilizado apenas em situagbes pontuais, de forma
divergente ao que rege a propria politica de gestdo de riscos da Casa (ALMEIDA,
2020).

O termo fAriscoo ® definido pela Associa
ABNT (2018, p. 1) como o fiefeito da incerte

riscosrefere-s e " s fAati vi da paeadirigir e contrdla nnead@manizacao
no que se r efABNTg2018, p.r2). A mesmadnorina, ao abordar o tema
Atratamento de riscoso, discorre:

O tratamento de riscos envolve a sele¢éo de uma ou mais opgdes para
modificar os riscos e a implementagdo dessas opg¢des. Uma vez
implementado, o tratamento fornece novos controles ou modifica 0s
existentes. Tratar fiscos envolve um processo ciclico composto por:
0] Avaliacdo do tratamento de riscos ja realizado;

(i)  Decisao se os niveis de risco residual sdo toleraveis;

(i)  Se nao forem toleraveis, a definicdo e implementacdo de um
novo tratamento para 0s riscos; e

(iv)  Avaliacdo da eficicia desse tratamento. (ABNT, 2018, p. 32).

Almeida (2020)ponder a sobre o prop-sito da
apoiar a organizacdo na integracdo do gerenciamento de riscos as atividades
significativas e 7 ALMEIDA,202@ p. 31d. Assim temos due d
gestao de riscos € inerente e aplicavel a qualquer organizacéo, seja ela publica ou
privada.

Na esteira do controle, a administracéo publica brasileira precisa atingir quatro
principios para se modernizar, séo eles: (1) aperfeicoamento da profissionalizacdo da
burocracia; (2) melhoria da eficiéncia estatal; (3) maior efetividade da gestao publica;
e (4) seguir o caminho da democratizacdo do Estado brasileiro, que compreende
também a necessidade de aprimoramento na forma como a sociedade controla o
poder publico, tornando mais efetivos os instrumentos de accountability, ou seja, a
prestacdo de contas aos cidadaos (ABRUCIO et al., 2010).

Sedimentado o conceito de controle interno, bem com apresentada a sua

contextualizacdo no decorrer da historia, o proximo capitulo versa sobre o Poder

estr

(@
—~~
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Legislativo, mais especificamente as Camaras Municipais, uma vez que o0 presente

estudo abarca o controle interno no ambito das Casas Legislativas Municipais.
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CAPITULO 2i O PODER LEGISLATIVO

A Constituicdo Federal de 1988 dispde, em seu titulo IV i da organizacdo dos
Poderes, no capitulo |, sobre o Poder Legislativo, sobre as suas formacéo, atribuicbes
e competéncias. Discorre também sobre o processo legislativo e detalha ainda as
funcbes tipicas das Casas Legislativas, quais sejam, a de legislar e fiscalizar,
exercendo essa segunda com apoio dos tribunais de contas, funcbes essas aplicaveis
a todas as esferas de governo (BRASIL, 1988).

No ambito federal, o Poder Legislativo é bicameral, isto €, conta com duas
Casas: 0 Senado Federal e a Camara dos Deputados. O primeiro € composto por 81
senadores da Republica (cada um eleito com dois suplentes), que alcancam esse
posto pelo principio majoritario para um mandato de oito anos, com trés membros
representando cada um dos vinte e seis estados e o Distrito Federal. Cada senador é
eleito com dois suplentes, e em 09/08/2022 o Senado Federal contava com 64 titulares
ocupando as cadeiras, 15 primeiros suplentes e 2 segundos suplentes (BRASIL,
2022). No exercicio de 2021, para o desenvolvimento de suas atividades, o Senado
Federal contou com 6.033 servidores (1.932 efetivos e 4.101 comissionados) e
empregou o total de R$ 4.416.163.309,88 para a manutencdo, funcionamento e
atividades atinentes a Casa (BRASIL, 2022).

Ja a Camara dos Deputados é composta por 513 representantes do povo, dos
guais 17 eram suplentes em exercicio em 09/08/2022. Esse grupo € eleito pelo
sistema proporcional, em cada estado da federacéo e Distrito Federal, para mandatos
de quatro anos. Na 56° Legislatura, periodo de 01/02/2019 a 31/01/2023, o total de
598 deputados ja exerceram 0 mandato até 09/08/2022, ou seja, dos 513 postos 85
suplentes ja chegaram a exercer 0 mandato, 0s postos contaram com alternancia de
ocupantes (BRASIL, 2022).Para o desempenho das atividades administrativas e de
assessoramento, a Casa conta com 2.678 servidores efetivos e 10.255 secretarios
parlamentares, bem como 1.797 cargos de natureza especial. A Camara dos
Deputados dispunha de um recurso disponivel, no exercicio de 2021, de
R$ 5.839.825.115,00 (BRASIL, 2022a).

As duas Casas Legislativas, do ambito federal, se distinguem especialmente no

que se refere a:
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Quadro 2 - Principais diferencas entre o Senado e a Camara dos Deputados

Senado Federal Cémara dos Deputados
Representa as unidades da federacdo e o Representa a populagéo
Distrito Federal
S&o 3 senadores por unidade da federacéo O numero varia entre 8 e 70 por estado,
conforme o tamanho da populacgéo.
S&o 81 senadores. S&o 513 deputados.
Mandatos de 8 anos. Mandatos de 4 anos.
A cada eleicéo séo eleitos, alternadamente, 27 A cada elei¢c&o séo eleitos 513 deputados.

ou 54 senadores.
Conhecido como fiCasa R Conhecida como fAiCasa |
funcao revisar projetos aprovados pela Camara. | fungéo iniciar projetos de lei. Mas também pode

Mas também pode iniciar projetos. revisar.
Responsavel por processar e julgar presidente Responsavel por autorizar ou ndo abertura de
da Republica, ap6s autorizagcdo da Camara. processo de impeachment do presidente da
Republica.

Responsavel por aprovar ou ndo as indica¢des
de autoridades.
Fonte: Elaboracao propria com dados do Senado Federal (BRASIL, 2022b).

Na esfera estadual, as Assembleias Legislativas sdo formadas por 1.059
deputados estaduais (UNALE, 2022). Sobre a formacdo do Poder Legislativo no

ambito estadual, rege a Constituicdo Federal:

Art. 27. O numero de Deputados a Assembleia Legislativa
correspondera ao triplo da representacado do Estado na Camara dos
Deputados e atingindo o nimero de trinta e seis, sera acrescido de
tantos quantos forem os Deputados Federais acima de doze (BRASIL,
1988).

Posto esse breve contexto nas esferas de Poder Federal e Estadual, a secao
a seguir se atém ao ambito do legislativo municipal, uma vez que o recorte desta
pesquisa trata apenas dos municipios, selecionados em conformidade com o ja
descrito, a Camara municipal de capital de estado de cada regido do pais com mais
recursos recebidos no periodo compreendido entre 2017 e 2020, sendo elas: Rio de

Janeiro, Goiania, Manaus, Salvador e Porto Alegre.

2.1. AS CAMARAS MUNICIPAIS NO BRASIL: DA COLONIA A NACAO
INDEPENDENTE

Em 1532, a entdo Vila de S&o Vicente (a atual cidade de Sao Paulo) contou

com a instalagdo da primeira Camara Municipal no Brasil. As competéncias das
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camaras alcancaram poderes de atuagdo, ao longo da histéria, muito além de legislar
e fiscalizar, como de atuar nas areas administrativas como ajustamento dos impostos,
zeladoria, fiscalizac&o das contas internas e da aplicacao das leis e fixacdo de precos
de produtos (BRASIL, 2021a).

A época, outro ramo de atividade exercido pelas Camaras era a judiciaria, com
localidades que contavam com o cargo de juiz ordinario, o qual além de presidir a
Casa, competia aplicar a lei em primeira instéancia, acumulando a funcdo de juiz dos
orfaos, cabendo assim, por exemplo, fiscalizar a administracdo de seus bens. Em
outros sitios, o juiz de fora presidia a instituicdo, nomeado pelo rei, incumbindo-lhe a
misséo do controle da localidade a qual fora nomeado. A competéncia de instrugéao
de termos juridicos era incumbidaaos tabelides das notas, tendo em vista a fé publica
(BRASIL, 2021a). Dessa forma, as Camaras Municipais representavam o poderio
patrimonialista na estrutura de poder local durante o periodo colonial (ABRUCIO,

2010).

Nas palavrasde Silva (2009) , sobre as Casas Legislatiwv
entre as analises histéricas que a elas fora delegada uma variada gama de atribuicdes,
as quais afetavam diretamente a produ-«o e
Em consonancia com esta perspectiva, o Dicionario Periodo Colonial (BRASIL, 20213a)
também dispde que as casas legislativas contavam com composicdes e atribuicdes
gue distinguiam de acordo com o local que estava sediado.

De acordo com Silva (2009), a formacdo das camaras municipais na Ameérica
portuguesa, nos séculos XVl e XIX, tanto em termos de composic¢ao funcional quanto
estrutural, era caracterizada pela eleicdo de membros entre os "homens bons". Estes
representantes eram escolhidos para ocupar as trés ou quatro posicdes de vereadores
disponiveis. Além disso, os recursos dessas entidades eram compostos por terrenos,
terras aforadas e uma parcela do tributo real, além de tributos locais. Nesse contexto,

a obra "Burocracia e Elites Burocréaticas no Brasil' coloca a burocracia como uma
estrutura predominantemente a servico dos interesses das classes dominantes,
oferecendo respaldo para prestigio e poder (GOUVEA, 1994).0s i nt i tul ados i
bonsd eram aqueles que integravam CiUNHAoDbTr ez
2003). Esse status era passado por geracdes, herdado de antepassados e a inclusao
ou exclusdo nesse seleto grupo tinha os parametros definidos pela coroa portuguesa
(GOUVEA, 1998). Comissoli( 2006) aponta ainda que fo des
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camara conferia privilégios que contribuiam para aumentar o prestigio dos membros
dessas elitese assegur ar a hi erarquia social vigenteo
mesma linha, Neves (2000 apud PORTO, 2011) descreve os homens-bons:

[...] eram os individuos que reuniam condicdes para pertencer a certo
estrato social, 0 que os permitiam manifestar sua opinido e exercer
certos cargos dentro da sociedade hierarquica do Antigo Regime. Na
América portuguesa, associavam-se aos que podiam participar das
governangas municipais, especificamente os cargos publicos das
Céamaras. Nao poderiam se tornar homens bons e, portanto, eram
excluidos do processo eleitoral os oficiais mecéanicos, judeus,
escravos e libertos. Assim, os homens bons representavam a elite de
cada localidade. (NEVES, 2000 apud PORTO, 2011, p.34).

Retrocedendo ainda mais no contexto historico, Vicentino e Dorigo (1997 apud
TUMA, 2019) destacam que a origem do parlamento remonta a época de Moisés por
volta de 1.400 a.C. Segundo eles, nessa contexto, Moisés discutia com os mais velhos

da comunidade sobre os rumos a serem tomados na jornada em busca da terra

prometida. Sobre o surgimento do Poder Legislativo, os autores discorrem:

O Poder Legislativo ou o Parlamento Contemporaneo tem sua origem
histérica na Inglaterra de 1215, momento em que a nobreza feudal
inglesa, querendo dificultar o processo de centralizacao politica, impds
ao Rei Jodo Sem-Terra a Magna Carta. Considerada a primeira
constituicdo dos tempos modernos a Magna Carta exigia que o
soberano convocasse o0 grande conselho formado por diferentes
setores da sociedade inglesa, com a finalidade de aprovar ou nao os
impostos propostos pelo Rei, surgindo assim o embrido do futuro
Parlamento que na atualidade é o representante das aspiracdes da
sociedade num regime democratico (VICENTINO; DORIGO, 1997
apud TUMA, 2019, p. 13).

No panorama brasileiro, a instituicdo da primeira Casa Legislativa municipal
remonta a 1532, marcando um ponto crucial na histéria politica do pais. No entanto,
essas instituicdes enfrentaram periodos de interrupcdo em seu funcionamento,
notavelmente durante os regimes de excec¢do, como ocorrido entre 1937 e 1945
(GHISI, 1998). Esse contexto ressalta a importancia da continuidade e da estabilidade
das instituicbes democraticas. Em relacdo ao desenvolvimento histérico das
atividades legislativas, Meirelles (2007 apud NUNES; SERRANO, 2019) oferece uma

andlise esclarecedora.

Do passado restou apenas a tradicdo romana dos edis e dos
medievais Conselhos dos Homens Livres, hoje modernizada nas
Céamaras de Vereadores, representativas da comunidade local e
fiscalizadoras da conduta do Executivo Municipal. Assim, as
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atribuicBes edilicias da Antiguidade, meramente administrativas da
urbe, transformaram-se em funcdes politico-administrativas do
Municipio da atualidade, abrangentes de todos os setores urbanos e
dos aspectos rurais que interfiram na vida da cidade. A administragéo
municipal contemporanea nao se restringe apenas a ordenacdo da
cidade, mas se estende atodo o territério do Municipio i cidade/campo
T em tudo o que concerne ao bem-estar da comunidade.
(MEIRELLES, 2007 apud NUNES; SERRANO, 2019, p. 156).

Pontuado o panorama desse poder, Ghisi (1998) registra que as Camaras sao
a base local da Democracia em nosso pais. Os representantes do povo que as
integram, eleitos pelo voto direto, sdo os mais préximos dos seus representados,
vivem nas mesmas localidades e compartilham dos mesmos espacos, publicos e
privados, assim o0 acesso e 0 contato direto podem ser mais constantes. Esse poder,
a partir de suas competéncias constitucionais, traca as diretrizes que regem a unidade
federativa,

[...] buscando inibir a prevaléncia de interesses isolados ou egoistas
de poucos em detrimento da maioria, legitimando-se assim a real
expressdo do ideal democratico de justica social e igualdade de
oportunidades para todos (GHISI, 1998, pg. 19).

As Camaras Municipais contam com papeéis de relevancia para 0s municipios
brasileiros, tais como de organizacdo municipal, desempenhando essa atribuicdocom
a edicao da Lei Orgéanica do Municipio que integra, a edicdo das leis municipais 1
cumprindo assim sua funcéo legislativa 1 a funcdo administrativa, executando a sua
organizacao interna, a fiscalizadora com efetuando o controle da Administracao
Municipal e a de julgamento das contas anuais dos Chefes do Poder Executivo, com
apoio dos tribunais de contas (Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,
2014), sendo essas quatro funcdes precipuas do Poder Legislativo, legislar e fiscalizar
(funcdes tipicas) e julgar e administrar (fungdes atipicas) (BRASIL, 2019). Tuma
(2019) destaca que a Camara Municipal desempenha um papel crucial que vai além
das funcdes legislativas e de fiscalizacdo. Ele argumenta que essa entidade publica
tem a responsabilidade fundamental de ecoar os anseios da sociedade que
representa, destacando sua importancia central na dinamica democratica local.

A manutencdo e o fortalecimento dessas bases democraticas sao de
fundamental importancia para o Estado Democrético de Direito, para a construcdo de
uma sociedade cada vez mais justa e menos desigual, com a representacdo nas

Casas Legislativas de toda a sociedade que a integra, em todas as esferas de poder.
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Por conseguinte, é imperativo que qualquer sinal de retrocesso em nosso sistema

politico seja antecipado e confrontado por uma populagéo informada e consciente de
seusdireitos,afi nal Apara evitar um r et flooénecessabo s O C i
criar condi -»es objeti vVRIRTADRICe 1983ap. 843)e Alémp r e v e

disso,

Sobre essa questdo, que envolve a representatividade da sociedade,
Silva e Dantas (2016) destacam o distanciamento evidente entre os
representantes politicos e seus representados em todas as esferas de
governo. Além disso, observam a crescente profissionalizacdo da
politica local, notando que nas Camaras Municipais, a representacao
é frequentemente exercida por agentes politicos que ocupam assentos
parlamentares por longos periodos, resultando em uma perpetuacéo
no poder.No seu estudo, Torrens (2018) levanta a questdo sobre o que
profissionais de diversas areas tém em comum, e destaca que, além
de fazerem parte da mesma sociedade, é importante compreender o
gue os leva a se candidatarem a cargos municipais, sendo: [...] por
ideologia, por exposi¢édo a midia, por uma base social ou institucional
estruturada, por participacdo comunitaria ativa, por lealdade pessoal,
por desprendimento social, por vaidade, por parentesco ou por uma
rede de atual social (TORRENS, 2018, p. 131).

Eleitos, esses representantes podem passar a integrar a casa legislativa
municipal constituindo uma nova rede de convivio social e representando a sociedade
gue integram, com funcdes e atribuicdes que até entdo ndo eram exercidas 1 passam
a condi-«o de agente pol2tico, ou seja 0]
eleicdo, nomeacao ou designacao, cuja competéncia advémdapr- pri a Const it
(CGU, 2022).

No tocante a selecdo desses representantes do povo, no ultimo pleito para
eleicbes municipais ocorrido em 2020 (respeitando o recorte temporal deste trabalho),
o perfil dos postulantes ao exercicio da vereanca em todo o territorio nacional, era
formado em sua maioria por: pessoas brancas i 51%; com idade entre 40 e 44 anos
17%; casados, 59%; e com ensino superior completo i 39%. Com relacdo a questao
de género, 80% dos candidatos eram homens e apenas 20% mulheres (Tribunal
Superior Eleitoral - TSE, 2022).

A sequir, é disposta a quantidade de pessoas que pleitearam uma cadeira em
uma Camara Municipal no Brasil, nas ultimas seis eleicdes. Com os dados, constata-
se que o numero de postulantes a uma vaga de agente politico no ambito do Poder
Legislativo Municipal saltou de 368.546 em 2000, para 518.485 em 2020, um
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incremento de 40,68% de interessados em ser um representante do povo na

municipalidade.

Tabela 1 - Niomero de candidatos ao cargo de vereadores (pleitos 2000 até 2020)

Ano Nuamero de candidatos Vagas disponiveis  Candidato X Vaga Populacéo
2000 368.546 60.277 6,11 169.590.693
2004 369.024 51.829 7,12 181.569.056
2008 349.767 51.949 6,73 193.904.015
2012 450.695 57.434 7,85 193.904.015
2016 463.438 57.942 8 206.081.432
2020 518.485 58.114 8,92 211.755.692

Fonte: Elaboracao propria com dados do TSE (2023).

A cada pleito municipal, as pessoas alfabetizadas maiores de 18 anos e
menores de 70 anos sdo obrigadas a votar e, assim, convocadas a selecionar 0s
representantes que passardo a integrar o parlamento municipal, ao passo que
pessoas analfabetas, menores com 16 e 17 anos e maiores de 70 anos o voto é
facultativo (Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro 1 TRE-RJ, 2022).

Nos ultimos quatro pleitos municipais, a quantidade de votos aos postulantes a
uma vaga no legislativo municipal foi de 110.085.191 em 2008, 115.807.514 em 2012
e alcangou o maior numero em 2016 com 118.757.780 votos em brasileiros candidatos
a uma vaga nas 5570 Camaras Municipais Brasileiras. Em 2020 os votos recebidos
por candidatos ao cargo de vereador foram de 113.675.327 (TSE, 2022).

Em que pese os mais de 500 mil candidatos a um posto em um Camara
Municipal, ou ainda os mais de 113 milhdes de direitos a voto exercicios no ultimo
pleito municipal, Kerbauy (2005) ressalta que o legislativo municipal € pouco estudado
ainda, e pontua que remete a um poder enfraquecido diante do Poder Executivo. Na
mesma vertente, Ghisi (1998) também pondera sobre a maior concentracdo de poder
no Executivo, e em sintonia com esses entendimentos, Raupp e Pinho (2011, p. 124)
caracterizam o Execbtiumo poadmes @®qui potente
Legislativo se transforma em poder subservi
autores, A[...] uma especificidade do gover
fraco [...] 0201l1RpAL2ZH.P; Pl NHO,

Ainda na tematica da relacdo existente entre os Poderes Executivos e

Legislativos, Domingos e Aquino (2019) apresentam como um efeito colateral dos
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governos de coalizdo a preponderancia do Executivo frente ao enfraquecido
Legislativo, uma vez que, o primeiro usa seu poder de barganha com o segundo, seja

com liberacdo de recursos (emendas), seja com cargos em comissdo disponiveis a
aliados politicos, conseguindo até mesmo o Poder Executivo influenciar nos projetos
pautados no Legislativo. No mesmo compasso, Lopez (2004) assinala que o Poder
Legislativo atua como um balcéo de atendimento que massivamente é procurado para
atendimento de demandas pessoais de seu eleitorado. Dessa forma, temos que esse
enfraquecimento transparece pela propria forma de atuacdo desses 6Orgdos, que
podem ser expressas em AQuatro principais
Estado versus sociedade no Brasil: clientelismo, corporativismo, insulamento
burocr8tico e univer s aNUNESMB97,p.21)pr ocedi ment o

Em paralelo a discussdo sobre a relacdo entre os poderes Legislativo e
Executivo, temos a formacao das instituicdes legislativas, visto que ao alcangarem um
posto nos parlamentos municipais, temos que 0s agentes politicos de forma geral se
distinguem pela constituicdo de basicamente dois grupos, um representando a
renovacdo e o segundo por agentes politicos focados na manutencdo do poder
Ai ndependente de qual quer c¢ o MpauLB BDLGsE XR6)de i n
Tal comportamento fragiliza ainda mais o que Figueiredo e Limongi (2001) denominam
de falta de accountability dos representantes que formam as Casas Legislativas para
com 0s seus representados, uma vez que o sistema eleitoral tem como premissa a
representacdo proporcional, o que pode inviabilizar ou ao menos dificultar que o
eleitorado quica identifique quem elegeu.

Ainda com relacdo a composicdo das Casas Legislativas, Lopez (2004) apud
Raupp e Pinho (2013, p. 772) aponta que o membro do poder legislativo municipal, de
forma geral, € colocado frente a duas possibilidades para trilhar seu caminho em uma
legislatura, integrar a base do governo, que apoia o poder executivo em suas acoes,
ou atuar na oposicdo. Essas aliancas, por vezes, remontam ao momento anterior a
posse dos mandatarios, uma vez que esses alinhamentos veem desde a fase de
criacdo das chapas, e as coligacdes geradas nas previas eleitorais, definiram o grupo
de partidos que caminharéa lado a lado ao Chefe do Poder Executivo no seu mandato;
ou serd oposicdo. Oportuno acrescentar um terceiro grupo passivel de formacéo nas
Céamaras Municipais, os autointitulados independentes, ou seja, aqueles que afirmam

nao integrar nenhum dos grupos ja apresentados, que pelo préprio nome
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autoexplicativo, compreendem os eleitos que atuam apenas de acordo com suas
convicgoes.

A escolha de ocupar uma posicdo na casa legislativa confere ao agente politico
uma maior chance de sucesso nas demandas de seu eleitorado, especialmente
guando ele faz parte da base governista e pode assim apresentar suas demandas
junto ao Poder Executivo (LOPEZ, 2004). Por outro lado, aqueles que néo integram o
grupo de apoio do Poder Executivo tendem a ter uma capacidade de atendimento
reduzida. Figueiredo e Limongi (2001) observam que o Poder Executivo, sem 0 apoio
politico do Legislativo, esta sujeito a paralisia. No mesmo sentido, na relacéo entre o
Poder Executivo e o Legislativo € possivel aferir a previsibilidade de aceitacdo de um
projeto do Poder Executivo na Casa Legislativa pelo nimero de partidos que compde
a base:

A luz do que sabemos sobre os partidos politicos e as bases sobre as
guais é possivel construir a disciplina partidaria i uma funcado direta
da capacidade do partido de exercer influéncia positiva sobre as
chances eleitorais de seus membros -, encontramo-nos diante de um
fato que pede explicacdo. A teoria existente nos diz ndo deveria haver
disciplina partidaria no Congresso brasileiro. A previsao foi falsificada
pelos fatos. Em média, 89,4% do plenario vota de acordo com a
orientacdo de seu lider, taxa suficiente para predizer com acerto
93,7% das votac¢des nominais. (FIGUEIREDO; LIMONGI, 2001, p. 20).

Os 203.080.756 brasileiros (IBGE, 2022) s&o representados, em ambito
municipal, pelos 58.114 vereadores, espalhados nas 5.570 Camaras Municipais, que
sdo administradas pelas Mesas Diretoras, que sdo 6rgaos colegiados responsaveis
tanto por organizar a agenda das atividades legislativas, quanto por organizar as
tarefas inerentes ao funcionamento do 6rgao publico. Esses 6rgaos colegiados, eleitos
pelos vereadores que compdem a instituicdo, para mandatos de um ou dois anos,
conforme determinado no regimento interno da instituicio (SENADO FEDERAL,
2019), conta com um representante maximo, o Presidente da Camara, 1° vice-
presidente e 1° e 2° secretarios, de forma geral, podendo variar de acordo com a
normatizacao interna e o porte do Legislativo municipal.

Ocupar cargos de direcdo na mesa diretora, em especial presidi-la, proporciona
vantagens a carreira politica de quem exerce o mandato, como maior exposicao e
cobertura midiatica (MALUF, 2010). Ao ser responsavel pela instituicdo, o vereador
entra em evidéncia de cobertura internamente, vez que é o represente do 6rgao,

abordando e definindo os caminhos de temas interna corporis, como por exemplo: a
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definicdo de constru¢cdo de uma nova sede para o 6rgao, a revisdo de planos de
carreiras dos servidores do Poder Legislativo, a contratacdo de novos servidores, a
realizacdo de reunides legislativas de forma itinerante, em bairros e distritos do
municipio. Da mesma forma, pelo cargo de Presidente da Camara Municipal, passa a
representar a Camara institucionalmente, organizando os trabalhos do Poder e, pela
posicao de destaque, estando em evidéncia na cobertura das atividades do 6rgéo, por
meio do controle social.

Sobre cargos, é imperioso citar Weber (1974, 1982) que discorre sobre a
distincdo existente entre os cargos publicos regrados por técnicas e normas,

hierarquicamente organizados e ocupados pelos funcionérios de carreira, efetivos, 0s

funcion8rios administrativos e o0os funci

gualquer tempo, diferentemente dos primeiros, e que ambos atuam em conjunto nas
entidades publicas, inclusive nas Casas Legislativas compondo o quadro
administrativo da organizacao, subordinado a autoridade suprema, ou seja, a Mesa
Diretora.

As proposicoes legislativas, sujeitas a avaliacdo e a deliberacdo do plenario da
instituicdo, com foco em atender demandas identificadas pelo representante do povo
gue a propde, podem ser desde uma forma de conceder uma homenagem da
instituicdo a uma personalidade, como alteragdes na estrutura funcional da Casa, a
emissao de uma posi¢cao de apoio ou repudio a matéria legislativa em tramitacédo no
Poder Legislativo de outra esfera de governo. Para cada tipo de proposicéo,
submetidas ao processo legislativo da Casa, as espécies legislativas, conforme os
regimentos das Camaras podem ser: Proposta de Emenda a Lei Organica Municipal;
Projeto de Lei Complementar; Projeto de Lei Ordinaria; Projeto de Decreto Legislativo;
Projeto de Resolucdo; Requerimento; Emenda; Indicacdo; Mocdo; e Recurso
(BRASIL, 2019).

Exposta a contextualizacdo histérica e a formatacdo das Casas Legislativas
municipais, a sec¢do seguinte € dedicada a abordagem de recursos publicos

envolvidos para o funcionamento desses 6rgaos publicos.

2.2. FUNCIONAMENTO E RECURSOS DAS CAMARAS MUNICIPAIS

ons§r
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No nivel municipal, o Poder Legislativo é constituido por 5.570 Camaras
Municipais, que contaram com um or¢camento total de R$ 16.831.652.300,00 no
exercicio de 2020. Essas Casas sao compostas por 58.114 vereadores, e 0 quadro
funcional de 135.287 servidores publicos, conforme apontado em levantamento do
panorama do Legislativo Municipal (BRASIL, 2021Db).

O Poder Legislativo, como poder independente, conta com or¢amento proprio,
com responsabilidade de elaborar o projeto, a partir de valores estimados pelo Poder
Executivo, mas ndo de forma vinculativo. Limitado aos percentuais das receitas dos
municipios, fixados na Constituicdo Federal, assim dispdem dos valores necessarios
para a consecucdo de suas atividades e integra o projeto orcamentario, de
competéncia de elaboracdo do Poder Executivo, o qual compete ainda a iniciativa de
proposicdo orcamentaria que é submetido a apreciacdo do Poder Legislativo
(LOCHAGIN, 2016).

Ao Poder Executivo incube a iniciativa de todo o planejamento or¢camentario,
com a elaboracao das pecas orcamentéarias Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). O PPA disp8e das diretrizes
para os proximos quatro anos, a LDO estabelece as regras para a elaboracéo da LOA,
gue por sua vez estima as receitas e fixa as despesas para 0 exercicio seguinte
(SILVA; AZEVEDO, 2022). Os citados instrumentos de planejamento estdo
sedimentados no artigo 165 da Constituicdo Federal (BRASIL, 1988). A chamada
Constituicdo Cidada de 1988 enfatiza a autonomia dos municipios; entretanto, no
aspecto econdmico, a dependéncia em relacdo aos demais entes federativos ainda
persiste (NUNES; SERRANO, 2019).0 Poder Legislativo aprecia, discute e aprova as
pecas orcamentarias (BRASIL, 1988), e ap0s cumpridos os ritos legais sao
encaminhados para sansao do chefe do Poder Executivo. No transcurso do processo
legislativo, a participacdo popular é assegurada inclusive pela Lei n® 101/2000, que
rege, no A1U de seu artigo 48: dfa tran
incentivo a participacdo popular e realizacdo de audiéncias publicas, durante os
processos de elaboracdo e discussdo dos planos, lei de diretrizes orcamentarias e
or-amentos. o (BRASIL, 2000).

O orcamento publico é definido por Aliomar Baleeiro (2008) como:

Ato pelo qual o Poder Legislativo autoriza o Poder Executivo, por certo
periodo e, em por menor, as despesas destinadas ao funcionamento
dos servigos publicos e outros fins adotadas pela politica econémica

spar °
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do Pais, assim como a arrecadacdo das receitas criadas em lei.
(BALEEIRO, 2008 apud FEITOSA; OLIVEIRA, 2013, p. 50).

O Senado Federal contextualiza o orgamento publico como:

Instrumento pelo qual o governo estima as receitas e fixa as despesas
para poder controlar as financas publicas e executar as acgbes
governamentais, ensejando o0 objetivo estatal do bem comum. No
modelo brasileiro, compreende a elaboracéo e execucao de trés leis i
o plano plurianual (PPA), as diretrizes orgcamentarias (LDO) e o

orcamento anual (LOA) i que, em conjunto, materializam o
planejamento e a execucao das politicas publicas federais (BRASIL,
2022).

O planejamento é fundamental a administracéo publica, em especial ao abordar
0S recursos necessarios para a consecuc¢ao das politicas publicas e das acbes de
governos. Além disso, € mandatorio e imperioso para a eficiéncia da maquina estatal
e, por conseguinte, para os resultados almejados sejam atingidos. Ressalta-se que 0
planejamento € necessario em todas as esferas de governo e 6rgéos publicos,
inclusive nas Casas Legislativas. nOe
determinar o planejamento, com a finalidade de melhorar a arrecadacao e distribuicao
dos recursos publicos, permitindo a relacdo entre o planejamento e o orcamento
a n u aMlOdA; SANTOS; MENDES, 2013, p. 99).

O programa orcamentario de uma Casa Legislativa Municipal deve prever
acOes necessarias para que o seu quadro funcional possa dar atendimento as
demandas geradas e a consecucao de suas atividades. Demandas essas como:

1 A necessaria manutencao predial com pagamentos de servi¢os de agua,
esgoto, energia, internet;
Adequac0es na infraestrutura por novas demandas;
Conservacao das instalacdes do 6rgao;
Atividades administrativas, tais como honrar sua folha de pagamento,
tanto de servidores efetivos, quanto comissionados e agentes politicos;
1 A contratacdo de servicos realizados por terceiros, que podem ser
exemplificados com servicos de recepcdo, copeiragem, limpeza,
outsourcing de impressdes, servicos técnicos de telecomunicacoes,
entre outras.
Ainda com relacdo a programacdo orcamentaria das Camaras Municipais,

existem ainda as necessidades de investimentos em modernizagéo e inovacao do

S
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parque tecnolégico da entidade publica, bem como na capacitacio e no
desenvolvimento das competéncias de seus servidores, a fim de contribuir para com
o aprimoramento das capacidades de seus colaboradores, com contratacao de cursos
in company, ou de entidades que oferecem treinamentos, participacdo de eventos,
congressos, atinentes as areas dos servidores da Casa.

Os recursos destinados as Camaras Municipais séo direcionados para garantir
0 cumprimento dos compromissos necessarios, permitindo que essas instituicées
desempenhem suas atividades de forma adequada. Isso assegura que possam
cumprir suas responsabilidades constitucionais de maneira eficiente. Os recursos para
a manutencdo das atividades dos Poderes Legislativos sdo repassados pelos
Executivos Municipais via duodécimos?, até o dia 20 de cada més, conforme o artigo
168 da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL, 1988). O nao repasse do valor fixado
em Lei Orcamentaria, até a data fixada constitui crime de responsabilidade ao Chefe
do Poder Executivo, conforme disposto no artigo 29-A, 2° (BRASIL, 1988).

As Camaras Municipais sdo compostas de acordo com o numero de habitantes
dos municipios, em atencéo ao disposto no artigo 29 da Constituicdo Federal de 1988:

IV - para a composicdo das Camaras Municipais, sera observado o
limite maximo de:

a) 9 (nove) Vereadores, nos Municipios de até 15.000 (quinze mil)
habitantes;

b) 11 (onze) Vereadores, nos Municipios de mais de 15.000 (quinze
mil) habitantes e de até 30.000 (trinta mil) habitantes;

c) 13 (treze) Vereadores, nos Municipios com mais de 30.000 (trinta
mil) habitantes e de até 50.000 (cinquenta mil) habitantes;

d) 15 (quinze) Vereadores, nos Municipios de mais de 50.000
(cinquenta mil) habitantes e de até 80.000 (oitenta mil) habitantes;

e) 17 (dezessete) Vereadores, nos Municipios de mais de 80.000
(oitenta mil) habitantes e de até 120.000 (cento e vinte mil)
habitantes;

f) 19 (dezenove) Vereadores, nos Municipios de mais de 120.000
(cento e vinte mil) habitantes e de até 160.000 (cento sessenta mil)
habitantes;

g) 21 (vinte e um) Vereadores, nos Municipios de mais de 160.000
(cento e sessenta mil) habitantes e de até 300.000 (trezentos mil)
habitantes;

h) 23 (vinte e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de 300.000
(trezentos mil) habitantes e de até 450.000 (quatrocentos e cinquenta
mil) habitantes;

!0 duod®ci mo ® definido como: #A[...] uma fra-«o

O ano civil esta dividido em duodécimos, conhecidos como meses, que sdo doze. A palavra duodécimo
tem origem no latim duodecimu. &NGICLOPEDIA SIGNIFICADOS, 2022).

que
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i) 25 (vinte e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de 450.000
(quatrocentos e cinquenta mil) habitantes e de até 600.000 (seiscentos
mil) habitantes;

j) 27 (vinte e sete) Vereadores, nos Municipios de mais de 600.000
(seiscentos mil) habitantes e de até 750.000 (setecentos cinquenta
mil) habitantes;

k) 29 (vinte e nove) Vereadores, nos Municipios de mais de 750.000
(setecentos e cinquenta mil) habitantes e de até 900.000 (novecentos
mil) habitantes;

[) 31 (trinta e um) Vereadores, nos Municipios de mais de 900.000
(novecentos mil) habitantes e de até 1.050.000 (um milh&o e cinquenta
mil) habitantes;

m) 33 (trinta e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de 1.050.000
(um milh&o e cinquenta mil) habitantes e de até 1.200.000 (um milh&o
e duzentos mil) habitantes;

n) 35 (trinta e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de 1.200.000
(um milh&o e duzentos mil) habitantes e de até 1.350.000 (um milh&do
e trezentos e cinquenta mil) habitantes;

0) 37 (trinta e sete) Vereadores, nos Municipios de 1.350.000 (um
milh&o e trezentos e cinquenta mil) habitantes e de até 1.500.000 (um
milh&o e quinhentos mil) habitantes;

p) 39 (trinta e nove) Vereadores, nos Municipios de mais de 1.500.000
(um milhdo e quinhentos mil) habitantes e de até 1.800.000 (um milhao
e oitocentos mil) habitantes;

g) 41 (quarenta e um) Vereadores, nos Municipios de mais de
1.800.000 (um milh&o e oitocentos mil) habitantes e de até 2.400.000
(dois milh&es e quatrocentos mil) habitantes;

r) 43 (quarenta e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de
2.400.000 (dois milhdes e quatrocentos mil) habitantes e de até
3.000.000 (trés milhdes) de habitantes;

s) 45 (quarenta e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de
3.000.000 (trés milhdes) de habitantes e de até 4.000.000 (quatro
milhdes) de habitantes;

t) 47 (quarenta e sete) Vereadores, nos Municipios de mais de
4.000.000 (quatro milhdes) de habitantes e de até 5.000.000 (cinco
milhdes) de habitantes;

u) 49 (quarenta e nove) Vereadores, nos Municipios de mais de
5.000.000 (cinco milhdes) de habitantes e de até 6.000.000 (seis
milhdes) de habitantes

v) 51 (cinquenta e um) Vereadores, nos Municipios de mais de
6.000.000 (seis milhdes) de habitantes e de até 7.000.000 (sete
milhdes) de habitantes

w) 53 (cinquenta e trés) Vereadores, nos Municipios de mais de
7.000.000 (sete milhdes) de habitantes e de até 8.000.000 (oito
milhdes) de habitantes;

X) 55 (cinquenta e cinco) Vereadores, nos Municipios de mais de
8.000.000 (oito milhdes) de habitantes. (BRASIL, 1988).

O mesmo artigo que trata da quantidade de representantes do povo eleitos para
representa-los nas Casas Legislativas municipais, fixa os limites maximos de subsidio
para cada edil para o exercicio dessa funcdo publica, conforme se vé no inciso VI do

artigo 29 da Constituicao Federal de 1988:



48

a) em Municipios de até dez mil habitantes, o subsidio méximo dos
Vereadores correspondera a vinte por cento do subsidio dos
Deputados Estaduais;

b) em Municipios de dez mil e um a cinquenta mil habitantes, o
subsidio maximo dos Vereadores correspondera a trinta por cento do
subsidio dos Deputados Estaduais;

c) em Municipios de cinqiienta mil e um a cem mil habitantes, o
subsidio maximo dos Vereadores correspondera a quarenta por cento
do subsidio dos Deputados Estaduais;

d) em Municipios de cem mil e um a trezentos mil habitantes, o
subsidio méximo dos Vereadores correspondera a cinqiienta por cento
do subsidio dos Deputados Estaduais;

e) em Municipios de trezentos mil e um a quinhentos mil habitantes, o
subsidio maximo dos Vereadores correspondera a sessenta por cento
do subsidio dos Deputados Estaduais;

f) em Municipios de mais de quinhentos mil habitantes, o subsidio
maximo dos Vereadores correspondera a setenta e cinco por cento do
subsidio dos Deputados Estaduais (BRASIL, 1988).

A Carta Magna de 1988 determina ainda, em seu artigo 29, inciso VII, que o
total da despesa com remuneracdo percebida pelos vereadores limita-se a 5% da
receita do municipio, bem como o gasto com folha de pagamento da Camara
Municipal ndo deve ultrapassar 70% de sua receita, regramento esse presente no
artigo 29-A, 81° (BRASIL, 1988). Ha mais um controle presente na Carta
Constitucional para as financas do Poder Legislativo Municipal: o total das despesas
do orgao deve respeitar os limites, de acordo também com o numero de habitantes,
do somatoério da receita tributaria e transferéncias efetivamente realizadas no

exercicio anterior (artigo 29-A). Os limites sao:

| - 7% (sete por cento) para Municipios com popula¢éo de até 100.000
(cem mil) habitantes;

Il - 6% (seis por cento) para Municipios com populacéo entre 100.000
(cem mil) e 300.000 (trezentos mil) habitantes;

lll - 5% (cinco por cento) para Municipios com populagcdo entre
300.001 (trezentos mil e um) e 500.000 (quinhentos mil) habitantes;
IV - 4,5% (quatro inteiros e cinco décimos por cento) para Municipios
com populagdo entre 500.001 (quinhentos mil e um) e 3.000.000 (trés
milhdes) de habitantes;

V - 4% (quatro por cento) para Municipios com populagdo entre
3.000.001 (trés milhdes e um) e 8.000.000 (oito milhdes) de
habitantes;

VI - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para Municipios com
populacdo acima de 8.000.001 (oito milhdes e um) habitantes
(BRASIL, 1988).

Os 5.570 municipios totalizaram R$ 756.748 bilhbes em despesas
orcamentéarias, no exercicio de 2020. Desse total, R$ 18.246 bilhdes foram

empregados nas entidades legislativas dos municipios (BREMAEKER, 2020). Os
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recursos publicos empregados em qualquer entidade s&o relevantes e devem cumprir
a misséo a qual se destinam. Dessa forma, as Casas Legislativas n&o sao excegdes
a regra, dado que sao entidades que contam com relevantes funcdes para a
sociedade, com impacto na vida da comunidade, no exercicio de suas funcdes de
legislar e fiscalizar, julgar e administrar, além de que contam com a incumbéncia de
serem a orquestra que representa a sociedade que integram, regidas pelo Presidente
da Casa e em harmonia com o Poder Executivo. O compasso existente entre 0s
poderes contribui para o tom que ressoard para a sociedade, que pode gerar aplausos

7

ou vaias, resultantes desse grande concerto que é cotidiano da gestao publica
municipal. Concerto esse que pode consertar ou desarrumar a municipalidade, derivar

em avancgos ou retrocessos para a cidade, afetando o dia a dia de qualquer cidadéo.

No dia em que os nossos homens publicos tiverem sob suas vistas
uma carta discriminativa dos padrdes de vida das diversas regides; um
programa definido para o aproveitamento eficiente de nossas
principais reservas naturais e para a melhoria da produtividade do
nosso homem; a enumeracdo das medidas de ordem econdmica,
social e técnica, que propiciem um rpido e substancial aumento da
renda nacional; o estudo da conveniente localizacdo de consideraveis
massas de imigrantes e da redistribuicdo de nossas populacbes, de
acordo com 0s recursos econdmicos disponiveis ou a desenvolver nas
diferentes regides; os delineamentos, em suma, do planejamento de
uma verdadeira revolugdo econbmica, capaz de modificar
radicalmente os indices de nosso pauperismo T nesse dia sera
possivel a unido sagrada de todos os brasileiros para a solu¢cao dos
principais problemas da nacionalidade. (SIMONSEN e GUDIN, 2010,
p. 134)

Reveladas as circunstancias de formacdo e relevancia da atividade das
Camaras Municipais, 0 proximo capitulo apresenta as escolhas metodologicas para a

realizacdo do presente estudo.
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CAPITULO 3 - RECORTE, FONTES, VARIAVEIS:AS BASES DA PESQUISA
EMPIRICA

A crescente demanda por transparéncia, eficacia e eficiéncia na administracéo
publica, bem como pela correta utilizacdo dos recursos publicos, esta alinhada com o
mandato constitucional que exige que 6rgdos publicos contem com sistemas de
controle interno eficazes para garantir essa aplicacdo adequada dos recursos. Essa
exigéncia € observada em todos os niveis de governo, refletindo o dever de
implementagdo de mecanismos de controle. Portanto, o objetivo deste trabalho é
analisar a implementacdo dos 6rgaos de controle interno no ambito do legislativo
municipal no Brasil em 2023. Para o cumprimento do objetivo da pesquisa efetuamos
movimentos combinados de pesquisa, alternando fontes e meétodos de analise
distintos, como o levantamento, a analise e a sistematizacdo de bibliografia que nos
permitiram entender como se processou na historia social a evolugdo do controle
interno. O segundo passo foi a busca pelo entendimento de como 0s mecanismos de
controle foram implantados na experiéncia politica brasileira no contexto mais recente
da historia.

No caso em tela, temos uma pesquisa com metodologia multipla, com analise
documental, levantamento e organizacdo historica de informacdes, bem como
levantamento de documentos empiricos em funcdo das perguntas de pesquisa que
norteiam o estudo.

Esta pesquisa emprega um estudo de caso, no qual, segundo Martins (2010, p.
55) , Al . .. 0 e grauyude snaalvionento tca@mnos imdividuos e a
organi za- «0 pesqguiYsngd2a0Gil, po32) canteiumesshimetsdologia

da seguinte forma:

[...] um estudo de caso € uma investigagdo empirica que investiga um
fenbmeno contemporédneo dentro de seu contexto da vida real,
especialmente quanto os limites entre o fenbmeno e o contexto nao
estao claramente definidos. (YIN, 2001, p. 32).
Destaca-se que esse € estudo de caso multiplo, visto que abarcou mais de uma
Casa Legislativa. Sobre estudo de casos multiplos Yin (2001 apud MIGUEL, 2007, p.
222) assina ¢eaterum fnaior grdu dep genrkmlizacdo dos resultados,
porém espera-se uma profundidade menor na avaliacdo de cada um dos casos, além

de consumir muito mai s recur soso.
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ApOs destacar esses pontos, é importante ressaltar que a selecao das Camaras
Municipais foi realizada com base em um levantamento de dados quantitativos,
juntamente com o critério de garantir a representacdo de um Poder Legislativo de cada
regido do pais. Portanto, foram escolhidas as cinco Camaras Municipais que serviram
como objeto de estudo. Cada uma dessas camaras representa a capital de um estado,
selecionada com base no critério de receber o maior volume médio de recursos no
periodo de 2017 a 2020 em sua respectiva regido. A selecdo pela média de recursos
recebidos encontra fundamento no fato de que ao analisar um ano isolado poder-se-
ia incorrer na selecdo de um ano atipico, ou seja, com um valor discrepante em relacéo
aos valores repassados em outros exercicios. Assim, a selecdo da média ao longo do
periodo de quatro anos proporciona uma representacdo mais precisa e permite a
demonstracdo dos valores que refletem a alternancia de poder dos mandatarios das
Casas Legislativas.

Os dados apresentados neste capitulo foram coletados através da
transparéncia ativa e passiva dessas instituicdes, o que envolve a consulta aos portais
de transparéncia e as ouvidorias das respectivas Casas Legislativas. Dessa forma, as
Camaras Municipais de Porto Alegre, Rio de Janeiro, Manaus, Goiania e Salvador
foram selecionadas como objeto de estudo.

A seguir, os dados relativos a regidao Sul (Tabela 2).

Tabela 2 - Duodécimos recebidos pelas Camaras Municipais de Capitais da Regido Sul

Capitais Duodécimo Recebido Anual Média
2017 2018 2019 2020
Curitiba 130.581.000 148.778.000 127.888.746 142.311.000 137.389.687

Floriandpolis 60.911.413 56.776.675 71.154.352 69.949.260 64.697.925
Porto Alegre 157.740.000 169.694.000 176.600.000 178.000.000 170.508.500
Fonte: Elaboracao propria com dados dos portais transparéncias e Ouvidorias das instituicdes, 2022.

A seguir, a demonstracao grafica (Grafico 1):
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Gréfico 1 - Média de duodécimos recebidos pelas Camaras Municipais de Capitais
da Regiéo Sul
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Fonte: Elaboracao propria com dados dos portais transparéncias e Ouvidorias das
instituicBes, 2022.

Na sequéncia, os dados coletados da regido Sudeste do pais (Tabela 3).

Tabela 3 - Duodécimos recebidos pelas Camaras Municipais de Capitais da Regido Sudeste

Capitais Duodécimo Recebido Anual Média
2017 2018 2.019 2.020
Sé&o Paulo 514.174.919  514.500.000 562.830.159  550.000.000 535.376.270
Rio de Janeiro  627.670.357 596.329.108  648.513.696  701.285.501 643.449.666
Belo Horizonte  200.100.000  229.497.169  260.037.000  279.001.000 242.158.792
Vitéria 28.260.600 28.260.600 28.586.922 32.143.660 29.312.946

Fonte: Elaboracéo prépria com dados dos portais transparéncias e Ouvidorias das instituicées, 2022.

Para demonstracdo mais apurada das médias de duodécimos no periodo em

analise também se dispde o Grafico 2, a seguir.
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Gréfico 2 - Média de duodécimos recebidos pelas Camaras Municipais de Capitais
da Regido Sudeste
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Fonte: Elaboracgédo propria com dados dos portais transparéncias e Ouvidorias das instituices, 2022.

Na sequéncia, os dados coletados da regido Norte (Tabela 4).

Tabela 4 - Duodécimos recebidos pelas Camaras Municipais de Capitais da Regido Norte

Capitais Duodécimo Recebido Anual Média
2017 2018 2.019 2.020

Porto Velho  37.322.755 40.308.637 44.744.736 46.123.063 42.124.798
Belém 79.285.584 82.385.827 87.272.060 94.749.161 85.923.158
Boa Vista 32.000.000 42.398.369 37.000.000 38.480.000 37.469.592
Rio Branco 25.034.019 26.336.000 27.682.770 32.202.488 27.813.819
Palmas 36.763.457 38.770.448 43.027.834 44.730.417 40.823.039
Manaus 126.607.622 138.355.684 155.442.454 170.924.194 147.832.489
Macapa 24.780.289 23.362.203 28.205.704 30.380.690 26.682.221

Fonte: Elaboracao prépria com dados dos portais transparéncias e Ouvidorias das instituices, 2022.

A seguir, apresenta-se o Grafico 3 das médias apuradas de duodécimos

recebidos pelas Camaras analisadas na regidao norte.
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Gréfico 3 - Média de duodécimos recebidos pelas Camaras Municipais de Capitais
da Regiéo Norte
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Fonte: Elaboracédo propria com dados dos portais transparéncias e Ouvidorias das instituices, 2022.

Na regido Centro-Oeste, as informacdes coletadas foram as que se seguem
(Tabela 5).

Tabela 5 - Duodécimos recebidos pelas Camaras Municipais de Capitais da Regido Centro-

Oeste
Capitais Duodécimo Recebido Média
2017 2018 2.019 2.020
Goiania 107.667.227  114.932.271  124.000.000 134.610.000 120.302.375
Campo Grande 68.300.000 75.340.000 82.577.670 87.982.403 78.550.018
Cuiaba 42.439.582 51.492.128 57.250.000 61.000.000 53.045.427

Fonte: Elaboracao prépria com dados dos portais transparéncias e Ouvidorias das instituicdes, 2022.

A seguir, apresentam-se os dados graficos da regido Centro-Oeste (Grafico 4).
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Gréfico 4 - Média de duodécimos recebidos pelas Camaras Municipais de Capitais

da Regido Centro-Oeste
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Fonte: Elaboracéo propria com dados dos portais transparéncias e Ouvidorias das instituices, 2022.
Por fim, os dados da regido Nordeste do pais sdo apresentados na Tabela 6.

Tabela 6 - Duodécimos recebidos pelas Camaras Municipais de Capitais da Regido

Nordeste
Capitais Duodécimo Recebido Anual Média
2017 2018 2.019 2.020
Maceio 60.606.584 64.031.320 64.448.643 70.934.840 65.005.347
Jodo Pessoa  60.723.533 60.339.711 64.717.313 71.607.650 64.347.051
Aracaju 46.423.226 48.361.977 55.248.180 58.888.347 52.230.432
Recife 143.992.381 150.055.967 159.584.447 170.200.000 155.958.199
Fortaleza 162.470.707 172.864.810 178.757.718 192.967.526 176.765.190
Salvador 165.705.000 175.877.632 190.644.691 203.624.000 183.962.831
Natal 69.249.645 69.629.506 75.600.715 80.698.056 73.794.481
Sao Luis 95.560.354 98.897.744 96.137.205 102.155.018 98.187.580
Teresina 66.800.415 70.423.207 77.191.759 80.687.041 73.775.606

Fonte: Elaboracao prépria com dados dos portais transparéncias e Ouvidorias das instituicées, 2022.

Na sequéncia, os dados gréficos relativos a média de duodécimos recebidos no

periodo analisado (Grafico 5).
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Grafico 5 - Média de duodécimos recebidos pelas Camaras Municipais de Capitais
da Regido Nordeste
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Fonte: Elaboracédo propria com dados dos portais transparéncias e Ouvidorias das instituicGes, 2022.

Apos a selecdo dos casos para este estudo, foi estabelecido um protocolo para
orientar a sequéncia das atividades. Conforme indicado por Yin (2010), esse protocolo
inclui os procedimentos e as regras gerais que devem ser seguidos ao utilizar o
instrumento de pesquisa. A partir da construcdo da amostra selecionada dentro do
universo de pesquisa identificado, entramos em contato com os Poderes Legislativos
envolvidos no estudo em busca das informacfes necessarias para a realizacdo da
pesquisa. Mi g u e | (2007, p . 222) contextualiza ¢
caso(s), deve-se determinar os métodos e técnicas tanto para a coleta quanto para a
analise dos dados. Nesse sentido, devem ser empregadas multiplas fontes de
e Vvi d° MNessaztapa do trabalho, o primeiro passo foi a busca realizada no portal
de cada instituicdo pesquisada. A pesquisa contou com as informacdes dispostas por
meio da transparéncia ativa nos portais eletrénicos dessas instituicdes, como também
com as normas e o0s regulamentos internos das Casas Legislativas em estudo.

Assim, conforme exposto, além do levantamento de informacdes via internet,
entramos em contato via ouvidoria dos 6rgaos publicos. Para a etapa de coleta de
dados,Miguel( 2007, p. 22 3)amente,os$ casds deviem ger com&atados,
considerando o0s principais i nformant es g u e
segundo passo, as fontes de informacado das Casas Legislativas Municipais, incluindo
as ouvidorias dos 6rgaos, foram contatadas, estabelecendo-se um prazo de até vinte

dias para resposta, conforme previsto no artigo 10 da Lei n°® 12.527 de 2011, que
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regula o acesso a informacdes junto as instituicdes publicas. Esse prazo poderia ser
prorrogado por até dez dias mediante justificativa adequada.

Sobre a base de dados, Miguel (2007,
€ a descricdo detalhada do(s) caso(s), pois ja nesse estagio possibilita identificar

NS

dados e informacdes relevantes para a pesquisa como insghts. 6 Assi m, com o

coletados em maos, a compilacdo e a formatacdo de um painel para os casos
selecionados, bem como a analise cruzada, verificando as convergéncias e pontos de
destaques das informacdes levantadas, sdo as atividades seguintes (MIGUEL, 2010).

Com base na metodologia apresentada e com a posse das informacdes
disponibilizadas, buscou-se primeiramente constatar se as Céamaras Municipais
estudadas contavam com um érgao de controle interno. Verificada a existéncia dessas
unidades de controle, buscou-se entender os modelos de 6rgaos centrais de controles
internos nas instituicbes pesquisadas a fim de responder as demais questbes que
norteiam a pesquisa: quais os modelos de regulamentacéo, ou seja,norma formal que
instituiu o controle interno(decreto, ato da mesa diretora ou lei municipal)? Qual a
composicdo das equipes? Quantos servidores atuando nesses 0rgaos de controle
interno? Qual o resultado da equacé&o entre montante de recursos publicos da Camara
Municipal e nimero de servidores atuantes nessa linha de defesa interna na gestéo
dos recursos publicos? Resultado encontrados podem servir de paradigma para
orgaos que ainda carecem de estruturacdo de equipe em suas unidades de controle
interno.

Com base nas questdes e nos procedimentos metodolégicos que norteiam esta
pesquisa, em 31/07/2023, foi enviada a primeira solicitacdo de informacdes aos
orgaos pesquisados, utilizando o canal de ouvidoria como meio de comunicacao,

conforme pode ser visto na Figura 3.
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Figura 3 - Modelo da primeira Solicitacdo de Informag6es encaminhado aos érgaos publicos
pesquisados

Manifestacéo Detalhada

e protacolo Tipo Esfera

[} Can e Manaus fol selec - =
e nto
Servico Orgho de interesse Assunta Subassunto
- - Leg =
Tag
Data de cadastro Praza de atendimento Situacéo atual
31/07/2023 30/08/2023 Concluida
Registrado por Mada de resposta Canal de entrada
BRUNO BARBOSA DE SOUZA SANTOS Pelo sistema lcom avisos por emai Internet

Fonte: Pagina Fala.br propria.

Em 31/10/2023, uma segunda rodada de questfes foi encaminhada (Figura 4),
pormenorizando a tematica, com foco em conhecer os modelos de controles internos
existentes, visto que com as primeiras informacdes obtidas evidenciou-se a existéncia
de sistemas de controles internos em quatro dos cinco Poderes Legislativos

pesquisados.

Figura 4 - Modelo da segunda Solicitacdo de Informacdes encaminhado aos 6rgaos

publicos pesquisados

Manifestagio Detalhada

Niimero de protocolo Tipo Esfera Grgao destinatario
01110.202300/0178-70 Solicitagao Municipa Camara Municipal - Manaus/AM
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Pr

Senvico Orgao de interesse Assunto Subassunto
Tag

Data de cadastra Prazo de atendimento Situagéio atual

31/10/2023 30/11/2023 Concluida

Registrado por Modo de respasta Canal de entrada

BRUNO BARBOSA DE SOUZA SANTOS Pelo sistema (com avisos por emai nternet

Fonte: Pagina Fala.br prépria.

A partir das informacdes recebidas e coletadas nos portais dos 6rgdos em

analise, apresentamos no proximo capitulo o panorama de cada 6rgao pesquisado.
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CAPITULO 4 - RESULTADOS DA PESQUISA: ANALISE DOS SISTEMAS DE
CONTROLE INTERNO DOS PODERES LEGISLATIVOS DE CINCO CAPITAIS
BRASILEIRAS

Neste capitulo, apresenta-se um panorama geral de cada localidade

pesquisada, bem como os resultados obtidos na pesquisa.

4.1 PORTO ALEGRE

Porto Alegre conta com éarea territorial de 495.390 km?, uma populacéo
residente de 1.332.845 pessoas e PIB per capita de R$ 54.647,38 (IBGE, 2022). O
municipio teve no exercicio de 2023 um or¢camento de R$ 10.587.483.895 e, desse
total, as acdes do Poder Legislativo tinham o valor fixado de R$ 207.997.000. O
legislativo porto-alegrense conta com 35 vereadores (PORTO ALEGRE, 2022).. A
capital sul-rio-grandense € o0 caso Sui generis nessa pesquisa, uma vez que € o unico
municipio pesquisado que tem um Unica Controladoria Geral para atuar tanto no Poder
Executivo quanto no Poder Legislativo.

O sistema de controle interno da capital selecionada na regido Sul € organizado
por meio da Lei Complementar n° 625 de 03 de julho de 2009. Inicialmente a citada
legislacdo instituiu o sistema de controle interno no ambito apenas do Poder
Executivo. Em 2022, por meio da Lei Complementar n°® 947 foi integrado também ao
sistema para o Poder Legislativo local.

As informacdes ora apresentadas foram obtidas por meio de quatro pedidos de
informacdes, dois ao Poder Legislativo (e-SIC 02974/23 de 31/07/2023 e 03081/23 de
07/08/2023) e dois ao Poder Executivo (Protocolo n® 008864-23-70 de 05/09/2023 e
Protocolo n°® 009276-23-31 de 03/11/2023).

A Controladoria Geral do Municipio € o 6rgéo central do sistema de controle
interno, vinculado a Secretaria Municipal da Transparéncia e Controle (SMTC), com
atribuicdo de coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de controle interno da
Administracdo Publica Municipal. Ela exerce a fiscalizacdo contabil, financeira,

orcamentéria, operacional da Administracdo Direta e seus 6rgdos, bem como das
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entidades da Administragéo indireta, no que concerne a legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacédo das subvengdes e renuncia de receitas.

A estrutura basica da Controladoria Municipal € constituida pelo gabinete do
Controlador-Geral, assessorias de inteligéncia e prevencdo a corrupgdo, de
relacionamento com o controle externo e de normas e orientacdes técnicas, e divisbes
de auditoria-geral, de despesa publica e de controle e monitoramento. Esse 6rgao
opera de forma conjunta nas atividades de controle tanto do Poder Executivo, quanto
Legislativo, ndo havendo setor exclusivo para atuar nas questdbes da Céamara
Municipal.

A Figura 5 apresenta o organograma da Controladoria-Geral de Porto Alegre.

Figura 5 - Organograma da Controladoria-Geral de Porto Alegre
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Fonte: (PORTO ALEGRE, 2023a)

A Controladoria Geral do Municipio localiza-se na rua Siqueira Campos, n.°
1300, 10° andar, no centro de Porto Alegre. A Secretaria de Transparéncia e
Controladoria, a qual a Controladoria vincula-se, conta com pagina na internet apenas
no portal do Poder Executivo, em que pese ser responsavel pelo controle interno de

ambos os Poderes do Municipio, Executivo e Legislativo.
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A Lei Complementar 625 de 2009, que instituiu o sistema de controle interno,
define: termos como sistema de controle interno; unidade central de controle interno;
controle interno em si para o entendimento de todos os 6rgdos que integram a
Administracdo Publica local em Porto Alegre e se subordinam a essa lei. E definido
ainda que os relatérios emitidos pela divisdo de auditoria-geral devem ser
obrigatoriamente encaminhados ao Prefeito Municipal, ao responsavel pelo 6rgdo ou
entidades controladas, ao secretario municipal de transparéncia e controle e a
Procuradoria Geral do Municipio, em caso de procedimentos especiais.

O Regimento Interno, que se soma ao regramento da Controladoria-Geral do
Municipio, foi estabelecido através do Decreto n°® 21.340/2022, com as defini¢bes de
atribuicdes de cada setor. No tocante aos prazos, a legislacdo fixa em até 30 dias,
prorrogavel por igual periodo, para o responsavel por unidade auditada informar as
acOes tomadas para correcao de impropriedades encontradas em auditorias, e 0
prazo de até 180 dias para o cumprimento das a¢des corretivas em relacdo a nao
conformidades encontradas.

O o6rgéao central do Sistema de Controle Interno de Porto Alegre detinha em
2023 um orgamento de R$ 45.929.076,00, conforme Lei Orgcamentaria Anual. Além
disso, 0 6rgao é composto apenas por servidores concursados, por forca de norma do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul, assim néo € possivel lotar cargo
comissionado na controladoria. A Controladoria € composta por 73 servidores, sendo
eles: 39 cargos de auditor de controle interno i contador; 7 administradores; 3
engenheiros; 5 técnicos de controle interno; 19 assistentes administrativos.. Apenas
0s trés primeiros mencionados sao carreiras de nivel superior, enquanto os técnicos
de controle interno tém formac&o técnica em contabilidade e os ultimos tém formacéao
de nivel médio. No que diz respeito ao cargo de Controlador Geral, 0 ocupante é um
servidor efetivo cedido pela Secretaria Municipal da Fazenda.

O responsavel pela Controladoria € nomeado pelo Chefe do Poder Executivo,
selecionado entre os auditores de controle interno em efetivo exercicio, devendo

preencher os seguintes requisitos:

| T ser servidor municipal ocupante de cargo efetivo com, no minimo,
3 (trés) anos no cargo de auditor de controle interno e ter concluido o
estagio probatério;

Il 7 apresentar, na designacédo e anualmente, declaragdo de bens e
rendas;

[T n&o ter sofrido penalizagc&o administrativa, civil ou penal transitada
em julgado nos 5 (cinco) anos anteriores; e
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IV T possuir formacdo, em nivel de pos-graduacdo, em matéria
pertinente a contabilidade pubica, controladoria ou administracao
publica.

Paragrafo tnico. O mandato do Controlador-Geral sera de até 3 (trés)
anos, permitida uma reconducao por igual periodo. (ANEXO H).

As Figuras 6 e 7 ilustram o portal da Camara Municipal de Porto Alegre e o

portal da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria de Porto Alegre,

respectivamente.

Figura 6 - Portal da Camara Municipal de Porto Alegre
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Fonte: (PORTO ALEGRE, 2023b).
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Figura 7 - Portal da Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria de Porto

Alegre

§ Secretaria Municiped de Transps X

3

5

c

@ prefeiturapoabr/smicinolink

@ Dominio Pibco - & Google Academico |4 Portal peribdicos. C. ScELOorg

PEGPROVADE REC.. @ contas municipsis @ duodecim cimara. }4: Portal peribdicos.C.. @ Pesauisa [ SGELO S Clssifcacto dasRe.. @ BDTD

Bigre s
B

& Google Académico

musicas mp3

Prefeitura v Orgios v Servicos Q

ATENDIMENTO TRANSPARENCIA, CIDADANIA & LGPD CONTROLADORIA & CORREGEDORIA PROCON
GESTAO

]
Secretaria Municipal de
CONTROLADORIA Q

Port

Na perspectiva da transversalidade, dissemina a politica de
transparéncia junto aos érgaos e entidades da administragao f o
VIHHH(‘II)(I]

Sigaa SMT

ia (SMTC) foi criada em

Criacdo da SMTC: A Secret.
i ei C

20

> >

Fonte: (PORTO ALEGRE, 2023d).

4.2 MANAUS

Manaus conta com uma area territorial de 11.401.092 kmz2, uma populacéo
residente de 2.063.689 pessoas e PIB per capita de R$ 45.782,75 (IBGE, 2022). O municipio
teve no exercicio de 2023 um or¢gamento de R$ 8.586.078.000, e desse total as agdes
do Poder Legislativo tinham o valor fixado de R$ 238.010.000. O Legislativo municipal
conta com 41 vereadores (MANAUS, 2024).

O Regulamento Administrativo da Camara Municipal de Manaus, anexo ao Ato
da Mesa n° 08/99, estabelece no grupo de assessoramento superior a Controladoria
Interna do 6rgéo publico. Conforme pesquisa no portal do 6rgdo e solicitacbes de
informacdes (Protocolos: 01110.2023.000143-40 de 31/07/2023 e
01110.2023.000146-93 de 06/09/2023),as competéncias da Controladoria-Geral sao:

I. orientar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos orcamentérios e
financeiros da Camara, comunicando a Presidéncia qualquer
irregularidade constatada;

Il. comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
a eficiéncia da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos
diversos 6rgaos da estrutura da Camara;

Ill. acompanhar a execugdo de acordos, contratos e convénios
celebrados com a Camara;

1226
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IV. elaborar normas que visem disciplinar a atuacdo do Controle
Interno da Camara;

V. proceder inspecdes nas Diretorias, Departamentos e demais
unidades da estrutura organizacional da Camara,

VI. propor ao Presidente a realiza¢cdo de Tomada de Contas Especiais,
gquando da ocorréncia dos casos previstos na Lei Organica do Tribunal
de Contas do Estado - TCE;

VII. assessorar as Comissdes Permanentes e Especiais nhos assuntos
de sua competéncia, quando determinado pelo Presidente. (ANEXO
A)

Vinculada hierarquicamente a Presidéncia da Casa, a Controladoria Geral,
disposta como nivel estratégico da entidade, conta com a subcontroladoria interna e
a subcontroladoria de finangcas, ambas em nivel gerencial do 6rgdo. Além disso, a

organizagao de estrutura foi regulamentada pela Lei n° 504 de 15 de dezembro de

2021, e sua estrutura funcional pode ser observada na Figura 8, a seguir.

Figura 8 - Organograma dos 6rgéos de assessoramento da Camara Municipal de

Manaus
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Fonte: Manaus (2024).

Em 2023, a Camara de Manaus contava com trés auditores de controle interno
em setembro, trés servidores comissionados ocupando as funcées de Controlador
Geral e dois subcontroladores.

A Casa Legislativa da capital manauara recebeu também o pedido de
informacdes, via ouvidoria n° 01110.202300/0178-70 em 31/10/2023, mas néo
disponibilizou as informacdes requeridas. Foi necessario, para dar continuidade a

pesquisa, contatar, via e-mails, a Ouvidoria da Casa Legislativa, que por sua vez
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informou né&o ter logrado éxito em conseguir as informagdes com a Controladoria
Geral. Houve a tentativa entdo de requisitar as informacdes diretamente a
Controladoria Geral e, na sequéncia, a Presidéncia da Casa. Ambos nao retornaram
0s e-mails.

Assim, embora ndo seja o foco principal da pesquisa, é importante
destacar que a Lei de Acesso a Informagéo n° 12.527/11, cujo proposito é garantir o
direito fundamental de acesso a informacao, estipula que os 6rgéos publicos devem
fornecer as informacg@es ao controle social em até 30 dias, podendo haver prorrogacao
do prazo mediante justificativa. No entanto, no presente caso, ndo houve comunicacao
nem justificativa para tal prorrogacdo, e a resposta da ouvidoria foi que nao obteve
sucesso ao tentar obter as informacgfes junto ao setor responsavel. A Figura 9, a

seguir, apresenta o portal da Camara Municipal de Manaus.

Figura 9 - Portal da Camara Municipal de Manaus
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Fonte: Manaus (2023).

4.3 SALVADOR



66

Salvador conta com area territorial de 693.442 kmz2, uma populacao residente
de 2.417.678 pessoas e PIB per capita de R$ 21.706,75 (IBGE, 2022). O municipio
teve no exercicio de 2023 um orcamento de R$ 10.284.563.000, dos quais
R$ 248.213.000 eram referentes ao Poder Legislativo municipal, composto por 43
vereadores (SALVADOR, 2024).

Em Salvador, a Controladoria-Geral da Camara Municipal foi criada por meio
do Decreto Legislativo n° 909/2005 e com alteracdes por meio da Lei n°® 9.205/2017
gue disp0Os sobre a reestruturacao administrativa organizacional da instituicdo publica,
conforme informagdes do protocolo n° 47/2023 de 31/07/2023 e do protocolo n°
67/2023 de 31/10/2023.

A primeira legislacédo citada, além de criar a nova unidade, discorre sobre as
atribuicbes e competéncias do setor, ao passo que a segunda legislacdo pormenoriza
essas atribuicbes e agrega a regulamentacado a legislacado que trata da estrutura da
Casa de Leis como um todo. Em ambas as normas, ndo ha definicdo explicita de
prazos e fluxos de atividades; em vez disso, estas se limitam a apresentar as
competéncias da unidade.

A Controladoria-Geral do Poder Legislativo, representando 2.417.678
habitantes de Salvador, possui uma unidade subordinada adicional: a Coordenacéo
de Auditoria e Normas. Esta ultima, por sua vez, abriga em sua estrutura a Supervisdo
de Auditoria e a Supervisdo de Normas e Informacfes Gerenciais. A estrutura

administrativa pode ser vista na Figura 10, a seguir.
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Figura 10 - Organograma da Camara Municipal de Salvador
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Fonte: Salvador (2023a).

A Controladoria Geral do 6rgao esta localizada a rua Ruy Barbosa, 19 ed. Rio
Lima, no centro de Salvador. A equipe é composta por dez membros, cujos cargos
sdo de controlador, assessor técnico, assistente técnico, assistente legislativo
municipal e analista legislativo municipal.

No quadro de servidores do 6rgao central do sistema de controle interno do
Poder, que ndo conta com orcamento proprio, ha cargos de nivel médio e superior, e
servidores tanto efetivos quanto comissionados, com poés-graduacdo stritu e latu
senso.

A segquir, a Figura 11, apresenta o portal da Camara Municipal de Salvador.
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Figura 11 - Portal da Camara Municipal de Salvador
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Fonte: Salvador (2023b).

4.4 GOIANIA

Goiania conta com area territorial de 729.296 km2, uma populacéo residente de
1.437.366 pessoas e PIB per capita de R$ 38.483,54 (IBGE, 2022). O municipio teve
no exercicio de 2023 um orgamento de R$ 7.295.973.000, dos quais R$ 195.669.000
era pertencente ao Legislativo municipal, composto por 35 vereadores (GOIANIA,
2024).

No Centro-Oeste do pais, na capital do estado de Goias, o Poder Legislativo
nao conta com orcamento destacado para a controladoria. A Camara Municipal conta
com o sistema de controle interno instituido pela Lei n° 8.176 de 30 de junho de 2003,
gue passou por modificacbes em 2018 e 2022, por meio das Leis n° 10.137/2018 e
n.° 10801/2022. As informacdes foram coletadas via canal da ouvidoria,
disponibilizadas em aplicativo de mensagens (WhatsApp), em 28/08/20223 e em
10/11/2023 i oficios 127/2023 e 26/2023 da instituicdo, bem como no portal da
instituicao.

A Lei 10.801 de 15 de julho de 2022 dispde da estrutura administrativa da
Camara de Goiania, e nela é apresentada a Controladoria Geral, érgdo vinculado a

Mesa Diretora e subordinado ao Presidente. O 6rgao tem a seguinte estrutura: chefia
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do nucleo de apoio ao controle interno; coordenadoria de auditoria e exame de contas;
chefia do nucleo de controle interno e auditoria e coordenadoria de analise de despesa

de pessoal e contabil. Conta com as seguintes atribui¢des:

| - a avaliagdo do cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentéaria
Anual;

Il - a verificagdo da legalidade e a avaliacdo dos resultados quanto a
economicidade, a eficacia e a eficiéncia das gestdes orcamentaria,
financeira, operacional e patrimonial das unidades que compdem a
estrutura do Poder Legislativo;

Il - 0 apoio aos 6rgdos de controle externo no exercicio de sua missao
institucional;

IV - a supervisao e a avaliacao dos processos licitatorios e contratuais
no ambito do Poder Legislativo;

V - o0 acompanhamento sobre a observancia dos limites
constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e dos estabelecidos
nos demais instrumentos legais;

VI - a avaliacdo das medidas para o enquadramento da despesa total
com pessoal aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;
VII - a analise da consisténcia dos dados contidos no Relatério de
Gestao Fiscal, conforme a Lei de Responsabilidade Fiscal;

VIII - a avaliagdo da observancia dos limites e das condi¢gbes para
realizacdo de inscricdo em restos a pagar, bem como a destinacéo de
recursos obtidos com alienacéo de ativos em face das restricdes da
LRF;

IX - 0 acompanhamento dos prazos para apresentacao das prestacdes
de contas aos 6rgaos de controle externo;

X - 0 monitoramento do cumprimento das recomendacbes e
determinac¢Bes dos 6rgaos de controle externo e interno;

Xl - 0 assessoramento direto ao Presidente em assuntos de controle
interno, relativos ao funcionamento do Poder Legislativo;

XIl - a realizacdo de auditorias internas, inclusive de avaliacdo do
sistema de controle interno e de avaliacdo da politica de
gerenciamento de riscos;

XIll - a articulag&o das atividades relacionadas ao sistema de controle
interno com a sugestdo de elaboracdo dos atos normativos sobre
procedimentos de controle;

XIV - a avaliacdo da aplicacédo da legislagdo concernente a execucao
or¢camentaria, financeira e patrimonial;

XV - o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres do Poder Legislativo;

XVI - a manifestacdo sobre os aspectos técnicos, econémicos,
financeiros e orcamentarios das contratagfes da Camara Municipal;
XVII - o exercicio de outras atividades correlatas de coordenacéo e
aperfeicoamento do sistema de controle interno. (ANEXO E).

A estrutura do 6rgdo conta com um total de 20 colaboradores, sendo 6
servidores efetivos, 1 servidor a disposicéo, 9 comissionados, 2 estagiarios e 2 jovens

aprendizes. A estrutura organizacional é formada pelos seguintes cargos: controlador
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geral, chefe do nacleo de controle interno, chefe do nudcleo de controle interno e
auditoria, coordenador de auditoria e exame de contas e coordenador de analise de
despesa de pessoal e contabil, dos quais os dois cargos de chefe sdo funcbes
gratificadas exclusivas de servidores efetivos. Em relacéo ao nivel de instrucdo, dos
servidores publicos que compdem o 6rgdo central de controle interno, 14 possuem
formacdo superior, enquanto 4 tém ensino superior incompleto. Além disso, ha 2
servidores com ensino médio incompleto, 0os quais sdo designados como jovens
aprendizes. Vale ressaltar que o 6rgado conta ainda com um servidor cedido de outra
instituicdo publica. A estrutura organizativa é expressa na Figura 12, a seguir.

Figura 12 - Organograma da Controladoria Geral da Camara Municipal de Goiania

Fonte: Goiania (2023a).

A Figura 13, a seguir, apresenta o Portal da Camara Municipal de Goiania.
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Figura 13 - Portal da Camara Municipal de Goiania
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4.5 RIO DE JANEIRO

O municipio do Rio de Janeiro conta com area territorial de 1.200.329 km2, uma
populacédo residente de 6.211.223 pessoas e PIB per capita de R$ 53.078,23 (IBGE,
2022). O municipio teve no exercicio de 2023 um or¢camento de R$ 43.939.172.652,
dos quais R$ 892.438.936 pertenciam aolegislativo municipal, composto por 51
vereadores (RIO DE JANEIRO, 2023a).

O Poder Legislativo da capital do fluminense, por meio da Lei n° 5.372 de 10
de abril de 2012, criou a Controladoria-Geral e, recentemente, em 5 de setembro de
2023, promulgou a Lei n°® 8058, que consolidou a legislacédo referente a estrutura
administrativa da Camara Municipal.

A Controladoria-Geral € classificada como 6rgdo administrativo técnico
subordinado a Mesa Diretora. O 6rgao conta com um servi¢o de controle contabil, uma
inspetoria geral de financas e a auditoria-geral, cujo regramento e composi¢ao segue:

A Controladoria-Geral é o 6rgao central do Sistema de Controle
Interno do Poder Legislativo, chefiada pelo Controlador-Geral
nomeado dentre cidaddos de instrucdo em nivel superior, com
formacdo em Ciéncias Contabeis, inclusive registro no Conselho
Regional de Contabilidade, sendo regida pela Lei n° 5.372 de 10 de
abril de 2012, com experiéncia minima de cinco anos na area de
controladoria ou auditoria.
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Aos cargos de Contador-Geral e de Auditor-Geral da Controladoria-
Geral aplicam-se os requisitos dispostos no caput deste artigo.

Os cargos de Assessor de Controle Interno e de Assessor de
Informagbes Gerenciais da Controladoria-Geral sdo privativos de
detentores de nivel superior, com experiéncia de no minimo cinco
anos em duas das atribuicdes dos respectivos cargos previstas na Lei
n°® 5.372, de 2012 (RIO DE JANEIRO, 2023).

As informacdes obtidas no portal da Camara Municipal, obtidos por meio do
protocolo n° 354920231103 de 10/11/2023, dispdem que a entidade se situa na praca
Floriano, 51, 32° andar. A unidade central de controle interno é composta por 22
servidores, entre analistas legislativos com especialidade contabilidade, analistas
legislativos com especialidade direito, e analistas legislativos sem especialidade,
assistentes técnicos legislativos, contadores e técnicos de controle interno. Os cargos
sdo ocupados por contadores, advogados, engenheiros, entre outros. Esses
servidores, distribuidos entre a Inspetoria Geral de Financas, a Contadoria Geral e 0
Gabinete da Controladoria Geral, sdo providos tanto de forma efetiva no 6rgao e/ou
cedido pelo Poder Executivo, bem como em cargos de comissédo. Os Unicos cargos
exclusivos para servidores efetivos do municipio sdo os de Controlador Geral e
Assessor de InformacfOes Gerenciais. A Figura 14, a seguir, ilustra a estrutura

organizacional.
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Figura 14 - Organograma da Controladoria-Geral Camara Municipal do Rio de

Janeiro

CAMARA MUNICIPAL DO RIO DE JANEIRO

ANEXO
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Fonte: ANEXO 6.

A seguir, a Figura 15 apresenta o portal da Camara Municipal do Rio de Janeiro
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Figura 15 - Portal da Camara Municipal do Rio de Janeiro
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4.6 DEBATE E PROPOSTA DE PARADIGMA

Com base nessas informacdes, é possivel afirmar que o mandamento
constitucionaldl[ .. .] 0 s Plodaiério enanterBicedg forsnh a t i
integrada, sistema de controle internoo

observado em Porto Alegre, uma vez que a municipalidade conta apenas com 0
sistema de controle interno vinculado ao Poder Executivo, ainda que esteja previsto
na legislacédo a atuacdo também no ambito do Poder Legislativo. Porém, a Camara
Municipal ndo conta com um controle interno préprio, tampouco ha designacédo
especifica de equipe atuante no ambito do Legislativo na estrutura da Controladoria
da municipalidade.

No caso do municipio de Manaus, € oportuno citar a inobservancia a Lei de
Acesso a Informacdo pela Camara Municipal manauara, tanto na prorrogacao de
prazos, com a necessidade de justifica-la e comunica-la ao solicitante, quanto na néo
disponibilizacdo das informac¢des solicitadas. .

Registrados esses pontos, para os demais 6rgados publicos pesquisados e
respondentes que se enquadram no escopo desta pesquisa, constata-se que Goiania

e Salvador tém 6érgdo central de controle interno vinculado hierarquicamente a
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Presidéncia da Camara. No Rio de Janeiro, 0 6rgédo € vinculado & Mesa Diretora, o
gue se mostra adequado, uma vez que o vinculo hierarquico direto ao Chefe do Poder
coloca a &rea em um status de relevancia, ainda garantindo a autonomia no exercicio
de suas funcgoes.

Quanto a criacdo dos 6rgaos, Rio de Janeiro e Goiania o fizeram por meio de
lei municipal, j& Salvador instituiu inicialmente a Controladoria Geral por meio de
Decreto Legislativo e, em 2017, passou a também constar em lei. Essa normatizacéo
€ a adequada para a regulamentacdo de Orgdos como o em estudo, pois a
institucionalizag@o proporciona estabilidade e continuidade ao 6rgéo, dificultando a
sua extingdo ou mudancas em sua estrutura, dada a necessidade de submissédo a
analise do plenario da Casa, diferentemente, por exemplo, de um Ato da Mesa
Diretora, que pode ser revogado sumariamente pelos proprios dirigentes do 6rgéo
publico.

Ao analisar o cargo maximo do orgao de controle, o Rio de Janeiro € 0 Unico
gue exige formacao especifica em Ciéncias Contabeis e experiéncia de no minimo
cinco anos em controladoria ou auditoria, sendo de provimento exclusivo de servidor
efetivo da municipalidade. Goiania, por sua vez, conta com um servidor pertencente
ao quadro de pessoal da Companhia de Urbanizacéo de Goiania, exercendo a funcéo
de Controlador Geral, que € um cargo em comissao, assim como em Salvador que 0
cargo também €& de livre provimento. Sobre esse ponto, um cargo efetivo pode
contribuir para maior independéncia e reduzir a possibilidade de tentativas de
ingeréncia, tendo em vista as caracteristicas dos cargos de provimento efetivo.

Dado que a pesquisa em tela abarcou os Poderes Legislativos de capitais
brasileiras com maior volume de recursos financeiros recebidos no periodo
selecionado, conforme metodologia aplicada, e considerando as localidades:
Salvador, Rio de Janeiro e Goiania (municipios respondentes e com controle interno
no Poder Legislativo) buscamos também delimitar uma proposta de namero de
servidores a comporem o 6rgao central de controle interno dos Poderes Legislativos

municipais, conforme Tabela 7.
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Tabela 7 - Média de Recursos Publicos por servidores em Orgdos Centrais de Controle

Interno
Localidades Nimero de Orcamento do Poder Orcamento + n°de
Servidores em 2023 servidores
Salvador 10 R$ 248.213.000 R$ 24.821.300
Goiania 20 R$ 195.669.000 R$ 9.783.450
Rio de Janeiro 22 R$ 892.438.936. R$ 40.565.406
Média R$ 25.056.718

Fonte: Elaboragéo propria.

A presente pesquisa buscou elucidar e apresentar um caminho, ja aplicado em
0rgdos com mais recursos, ou seja, com maior possibilidade de estruturacdo e
organizacao interna. Assim, os desafios relacionados a implementacdo de 6rgaos
centrais de controle interno foram abordados, incluindo modelos de regulamentacéo,
composicdo de equipes, posicdo no organograma institucional e namero ideal de
servidores para integrar o controle interno. Em relacdo a este ultimo aspecto,
considerando o0s casos estudados, a sugestdo apresentada é que, para cada
incremento de R$ 25.000.000 no orcamento do Poder Legislativo, pelo menos um
servidor publico deveria ser designado para atuar no controle interno da entidade.
Essa medida visa fortalecer a capacidade de defesa interna, conforme estabelecido
pela Constituicdo Federal de 1988 para os 6rgaos publicos no cumprimento de sua

missao institucional.
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CONSIDERACOES FINAIS

Essa pesquisa teve como objetivo investigar se as Casas Legislativas
municipais das capitais brasileiras que mais receberam recursos publicos no periodo
compreendido entre 2017 e 2020 contam com sistemas de controle interno no ano de
2023, em conformidade com o regramento constitucional. Além disso, objetivou-se
apresentar quais sdo as estruturas existentes e os modelos de controle interno
implementados a fim de ter como referéncia o paradigma que estabelece a quantidade
média de recursos publicos disponiveis para cada integrante do 6rgdo central de
controle interno das Camaras Municipais com maior capacidade financeira.

No primeiro capitulo, estabelecemos o conceito de controle interno e
contextualizamos sua crescente importancia ao longo dos anos. Em seguida, no
segundo capitulo, abordamos o Poder Legislativo, explorando suas diversas esferas
e aprofundando-nos especialmente nas Casas Legislativas Municipais, que sdo o foco
principal desta pesquisa. Posteriormente, detalhamos a metodologia aplicada para a
selecdo dos casos de estudo, os quais foram o cerne da nossa pesquisa, e
apresentamos um panorama sucinto de cada municipio investigado. Nos capitulos
subsequentes, analisamos os resultados obtidos em cada localidade e destacamos
0os modelos de orgaos centrais de controle interno dos Poderes Legislativos
investigados.

Fica como proposta para futuras pesquisas a verificacdo da efetividade da
atuacdo dos 6rgdos de controle interno nos Poderes Legislativos, bem como os
modelos aplicados a cidades de pequeno porte. Por fim, é pertinente que sejam
realizadas andlises sobre a capacidade de contribuicdo desses agentes publicos com

a boa aplicacdo dos, cada vez mais escassos, recursos publicos.
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ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
CAPITULO |

DA ESTRUTURAORGANIZACIONAL

Art.  1° - As atividades administrativas da Céamara Municipal de
Manaus sao desenvolvidas pelos seguintes érgaos:

DE ASSESSORAMENTGUPERIOR

GABINETE DA PRESIDENCIA

: ASSESSORIA )
: DIRETORIA DE COMUNICAGAO
: CERIMONIAL

PROCURADORIAGERAL

- PROCURADORIAADMINISTRATIVA E DE PESSOAL
- PROCURADORIAJIUDICIAL
- PROCURADORIAE ASSESSORAMENTOEGISLATIVO

CONSULTORIAGERAL DA MESA DIRETORA

CONTROLADORIAINTERNA

COMISSAODE LICITACAO
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CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

DE ATIVIDADE MEIO

SECRETARIA EXECUTIVA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

- DEPARTAMENTM®E PESSOAL

- DEPARTAMENTME MATERIAL

- DEPARTAMENTME SERVICOS GERAIS
- DIRETORIA FINANCEIRA

- DEPARTAMENTM®E ORCAMENTO

- DEPARTAMENTM®E CONTABILIDADE
- DEPARTAMENTME FINANCAS

DE ATIVIDADE FIM

- DIRETORIA LEGISLATIVA

- DEPARTAMENT®@E REGISTROS PARLAMENTARES
- DEPARTAMENTM®E COMISSOES
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ESTADO DO AMAZONAS

CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS

CAPITULO I

DA COMPETENCIADOS ORGAOS

Art. 2° - COMPETE AO GABINETE DA PRESIDENCIA:

ser responsavel pela agenda do Presidente;
proporcionar assisténcia direta, apoio administrativo e assessoramento

ao Presidente, na sua funcdo de representante do Poder Legislativo do
Municipio;
elaborar e controlar a correspondéncia oficial da Presidéncia;

receber, abrir e dar destinac¢éo a correspondéncia oficial e publicactes

enderecadas aos membros da Mesa e aos Senhores Vereadores;

coordenar e e  xecutar as atividades de ordem interna do Gabinete da

Presidéncia;

manter intercambio com entidades governamentais, bem como, com
entidades executoras de programas que tenham relacionamento com a

Camara e a sociedade em geral.

Art. 3° - COMPETEA ASSESSORIA:

assessorar diretamente a Presidéncia nos assuntos de alta
relevancia de competéncia da Camara;

assessorar 0os Membros da Mesa Diretora;

executar outras  atribuicbes especificas determinadas pela
Presidéncia.

Art.4° - COMPETEA DIRETORIA DE COMUNICACAO:

assessorar, coordenar e executar as atividades
de imprensa escrita e falada e de midia em geral;

dirigir os servicos de Relagbes Puablicas da Camara;
executar outras tarefas  correlatas.
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ESTADO DO AMAZONAS
CAMARA MUNICIPAL DE MANAUS
Art.  5° - COMPETEAO CERIMONIAL:

principios gerais da etiqueta, precedéncia e hierarquia da Camara
Municipal de Manaus, obedecendo as normas legais pertinentes;
encarregar -se da organizagao das solenidades oficiais e sociais do
Poder Legislativo, estabelecendo, sob a orientacdo da Presidéncia, o
numero de oradores, quando for o caso, autoridades a serem
convidadas, numeros de convites a expedir para pessoas gradas, ordem
dos trabalhos e outras p rovidéncias;
recepcionar visitantes ilustres, assistindo - lhes durante a estada na
Capital do Estado;
manter permanentemente atualizado, catalogo nominal de autoridades
civis, militares e eclesiasticas, do ambito federal, estadual e

municipal, com os respec tivos enderecos e telefones, oficiais e
particulares;
responsabilizar - se pela organizacao de catalogos biografico -
fotograficos dos Vereadores;
exercer outras  atribuicbes correlatas.

Art. 6° COMPETEA PROCURADORIAGERAL:

planejar e gerir as atividades de administracéo de assuntos
juridicos da Camara Municipal, bem como, supervisionar, coordenar e
controlar a acdo dos 6rgaos que lhe sédo diretamente subordinados;
assistir ao Presidente da Camara em todas as atividades que
envolvam matéria juridica;

orientar ou avocar a defesa da Camara Municipal em juizo, bem como,
determinar que os Procuradores - Chefes o fagam;

receber citagfes e intimagdes judiciais referentes a quaisquer acoes

ajuizadas contra a Camara Municipal ou em que seja esta interessada,;

determinar a propositura das a¢gfes necessarias a defesa e ao
resguardo dos interesses da Camara Municipal,
autorizar 0 requerimento de suspensdo de processos;
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encaminhar as Procuradorias Especializadas, de acordo com as
respectivas competéncias, os processos administrativos para estudos,
pareceres e os expedientes para as medidas de defesa em Juizo;
propor ao Presidente do Poder, ou a Mesa Diretora, de acordo com as
a declaragéo

respectivas competéncias, sob o prisma da legalidade,
administrativos, guando estes

de nulidade ou anulacdo de atos
conflitarem com a lei ou com a orientagdo normativa estabelecida;
decidir todos os processos relativos ao interes se da Procuradoria
Geral, inclusive os referentes a direitos e deveres dos
Procuradores da Céamara Municipal, na forma da lei;
indicar os Procuradores para, em carater especial, exercerem direta
ou indiretamente a representacdo da Camara Municipal;
encaminhar a Procuradoria Especializada os expedientes para as
medidas de assessoramento legislativo junto a Mesa Diretora e aos
Vereadores;

indicar ao Presidente do Poder, a nomeacéao para cargos comissionados
da estrutura da Procuradoria;
requi sitar dos 6rgaos da Administracdo Publica, documentos,

certiddes, exames, diligéncias e esclarecimentos necessarios ao

exercicio de suas func¢@es e dos integrantes da Procuradoria Geral da
Camara Municipal,

do Colégio de Procuradores;

presidir as reunibes
competéncia.

delegar, no interesse do servico, atribuicdes de sua

e impedimentos, o Procurador Geral

Nas suas faltas
Geral, ao qual compete:

Paragrafo  Unico i
pelo  Subprocurador

serd substituido

apoiar a Procuradoria Geral, no exercicio de suas
fungbes,especialmente :

na distribuicdo aos 6rgéos de execucdo dos processos administrativos
e expedientes encaminhados a Procuradoria - Geral da Camara Municipal;
na apreciagado dos pareceres emitidos pelos 6rgéaos de execucéo.
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coordenar os trabalhos dos érgéos de administracé@o auxiliar,
sugerindo as medidas necessarias a racionalizacdo, a eficiéncia e ao
aperfeicoamento dos servigos proprios;
delegar poderes no ambito da sua competéncia;

executar  atribuicbes inerentes a sua funcdo ou que lhes sejam
determinadas pelo Procurador Geral da Camara Municipal.
Art.8° -
COMPETE A PROCURADORIA  ADMINISTRATIVA E D
E PESSOAL:
exercer as funcdes superior de assessoramento e consultoria dos
orgaos da Administragdo da Camara Municipal, ao Presidente do
Poder, a Mesa Diretora e aos Vereadores em matéria administrativa e
de Pessoal;
examinar  contratos, convénios, acordos e termos, aserem celebrados

entre a Camara Municipal e terceiros, bem como, aprovar as
respectivas minutas;
opinar em quaisquer processos ou expedientes administrativos

pertinentes a matéria de sua competéncia.
Art.  9° - COMPETEA PROCURADORIAJUDICIAL:
representar a Camara Municipal em juizo, em todos os efeitos, em
qualquer grau de jurisdicao, salvo osque se enquadrem na
competéncia das demais Procuradorias Especializadas;
prestar assisténcia judiciaria aos servidores da Camara Municipal;

opinar em quaisquer processos ou expedientes administrativos,
pertinentes a matéria de sua competéncia;

~

prestar  assessoramento  juridico a Mesa Diretora.
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Art. 10 i COMPETEA PROCURADORIMDE ASSESSORAMENTOEGISLATIVO:

assessorar a Mesa Diretora e os Vereadores no processo de elaboragéo

legislativa, em matéria de sua competéncia;
assistir, junto as Sessoes Plenéarias da Camara Municipal, em matéria
legislativa, & Mesa Diretora eaos Vereadores, zelando pela

observancia do principio da legalidade nos seus atos e procedimentos
administrativos;

prestar  assessoramento  juridico as Comissdes Permanentes do Poder
Legislativo, constituidas na forma de seu Regimento Interno, de
acordo co m as respectivas atribuices.

Art. 11 - COMPETEA CONSULTORIAGERAL DA MESA DIRETORA:

assessorar 0 Presidente e 0s demais membros da Mesa, bem como, o
guadro técnico da Camara, no desempenho dos assuntos de ordem
técnico T administrativa,;
promover a  coordenacdo entre os 6rgaos da estrutura organizacional
da Camara, visando o cumprimento eficiente e eficaz de suas
atribuicoes;
elaborar estudos de modernizacdo da Camara e propor a Mesa Diretora
sua aprovacao;
realizar estudos pertinentes ao desenvolvime nto de recursos humanos
em conjunto com a Secretaria Executiva, propondo sua aprovacao a
Mesa Diretora;
exercer outras  atribuicdes especificas determinadas pela
Presidéncia e os demais membros da Mesa.

Art. 12 - COMPETEA CONTROLADORIANTERNA:

orientar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos orgamentarios e

financeiros da Camara, comunicando a Presidéncia qualquer

irregularidade constatada;

comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e a
eficiéncia da gestéo orcamentaria, financeira e patrimonial nos

diversos 6rgaos da estrutura da Camara,

acompanhar a execucgao de acordos, contratos e convénios celebrados com

a Camara;
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elaborar normas que visem disciplinar a atuagéo do Controle Interno da

Camara;

proceder inspecdes nas Diretorias, Departamentos e demais unidades da
estrutura organizacional da Cémara;

proporao Presidente arealizacdo de Tomadade Contas Especiais, guando
daocorrénciados casos previstos na Lei Organica do Tribunal de Contas

do Estado - TCE;

assessorar as Comissdes Permanentes e Especiais nos assuntos de sua

competéncia, quando determinado pelo Presidente.
Art. 13 - COMPETEA COMISSAODE LICITACAO:
realizar no ambito da administracdo da Camara Municipal de Manaus,

Concorréncia, Tomada de Precos e Convite, para aquisicdo de
materiais e execu¢ao de obras e servi¢os, nos termos da legislacéo
federal aplicavel;
receber, processar e julgar licitacOes;
decidir sobre pedido de inscri¢cdo no registro cadastral, bem como,
de altera¢cdes ou cancelamento;

decidir sobre pedidos de levantamento ou de restituicdo de caucao

provisoéria;
autorizar expedicdo de certificados ou de atestados requeridos por
empresas inscritas no registro cadastral;
propor a instauracao de processos, com vistas a apuracao de

infracBes cometidas no curso da licitacao;
reconsiderar suas proprias decisdes,nos autos de recursos e
representacdes interpostos ou remeté - los a autoridade compet ente, no
prazo de cinco (5) dias Uteis, devidamente informados;
el aborar Aminutasod de despachos
inexigibilidade de licitagéo, no prazo de vinte e quatro (24),
horas submetendo - as a consideracdo da Procuradoria Geral.

Art. 14 - COMPETEA SECRETARIA EXECUTIVA:

despachar diretamente com o Presidente, através do seu titular, os
assuntos de sua competéncia, tais como, assinaturas de portarias,
processos de pagamento, contratacdo de obras, servigos e compras,
etc;
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planejar, coordenar, controlar e supervisionar as atividades
administrativas , financeiras e de apoio as atividades legislativos
da Camara Municipal de Manaus;

administrativos dos 6rgaos

orientar e fiscalizar os servicos
subordinados a Secretaria, fazendo uso de despachos e/ ou
formularios e relatorios periédicos;

apresentar a Presidéncia na época oportuna, a Proposta Or¢camentaria
do Poder Legislativo para o exercicio seguinte;
ncia proposta de lotagcéo dos servidores,

submeter a Presidé
encaminhadas pela Diretoria Administrativa,;

estabelecer normas sobre Controle de Freqiéncia e Prestacao de
Servigos Extraordinérios;

elaborar Circulares, Instrucdes e Ordens de Servicos, nos assuntos
de sua competén cia;

coordenar a elaboracao dos relatérios da Camara, especialmente o
anual;
dos

proceder despachos intermediarios e conclusivos, apos audiéncia

setores competentes, em processos de férias, indenizatérios,
justificativa e recursos de servidores;

decidir em primeira instancia ap6s ouvir 0s setores competentes 0s
recursos de servidores, inclusive os pleitos concessivos de
beneficios, estabelecidos na legislacao vigente;

exercer outras atribuicdes pertinentes ao 6rgao ou que Ihe forem
cometidas pela Mesa Diret ora e Presidéncia.

Art. 15 - COMPETEA DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

orientar e fiscalizar a execuc¢do das atividades dos Departamentos
gue lhes séo subordinados, cumprindo e fazendo cumprir as ordens da
Secretaria Executiva;
Executiva, a lotagcéo de servidores nas

propor a Secretaria
Diretorias, Departamentos e demais 6rgaos integrantes da estrutura
administrativa da Camara;

comunicar a Secretaria Executiva, mensalmente, a ocorréncia de vagas
no Quadro de Pessoal;

zelar pela observancia do sistema de classificacdo de cargos,
propondo altera¢fes julgadas necessarias, com auxilio dos érgaos
competentes;
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elaborar, anualmente, a escala de férias do
s servidores;
determinar a elaboracédo e confeccdo das folhas de pagamento e
seu arquivamento;
planejar, organizar, coordenar e controlar a politica de material e
patrimoénio da Camara;

propor & Secretaria Executiva a realiza¢@o de concursos para o
preenchimento de vagas no Quadro de Pessoal;

propor a Secretaria Executiva a promocao de servidores, encaminhando
as respectivas listas nhominais;
gerais da Camara;

coordenar e controlar 0S Servicos

autorizar ao setor competente, o processamento de consignacées em
folha de pagamento, na forma legal,

Portarias de nomeacao, exoneracéo, pronto pagamento e
demais atos pertinentes aos assuntos de sua competéncia,

providenciar e determinar as publicacdes de Portarias
Administrativas e demais atos sujeitos a estas formalid ades legais;

exercer outras atribuicdes pertinentes ao exercicio do cargo ou que
Ihe forem cometidas pelas autoridades superiores.

COMPETEAO DEPARTAMENTM®E PESSOAL:

elaborar

Art. 16 -

executar e orientar 0 cumprimento das normas relativas a
Administracdo de Pessoal da Camara Municipal;

organizar e manter atualizado os assentamentos individuais dos
servidores;
controlar a escala de férias dos servidores e emitir respectivos
avisos;

proceder a averbacdo do tempo de servi¢o do servidor apos
mani festagdo  da Procuradoria Geral e autorizagéo do Diretor;

preencher ficha de registro dos servidores e manter atualizado o seu
cadastro e ficha financeira;

fornecer declaracdes e informag6es relacionadas com o cadastro e
idade, juntamente com o Diretor;

ficha financeira sob sua responsabil
reunir e manter atualizada, legislacéo referente a

informar e instruir sobre o pedido de Licenca Especial, para
tratamento de Interesse Particular, Vantagem Pessoal e Adicional de
servidores;

pessoal;
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executar 0s projetos na area de recursos humanos elaborados pela
Consultoria Geral da Mesa Diretora, bem como, supervisionar e
avaliar a execucdo dos mesmos;
executar as atividades relativas ao controle e conferencia da Folha

de Pagamento do pessoal da Camara Municipal;
elaborar as RelacBes Anuais de Informacdes Sociais - RAIS, para
efeito de comprovacéo junto aos 6rgaos competentes;
elaborar relagdo da DIRF para a Receita Federal;
instruir processos que tramitem no Departamento;
expedir certiddes sobre a vida funcional dos
servidores, inclusive declaracdo de rendimentos quando solicitadas,

juntamente com o Diretor.

Art. 17 - COMPETEAO DEPARTAMENTM®E MATERIAL:

executar e controlar a aquisi¢ao, entrega e guarda dos materiais de
consumo e permanentes;
emitir Nota de Autorizacao de Despesa 1 NAD;

elaborar a programacéo de compra direta de materiais e de servi¢os
de interesse da Camara Municipal;
manter atualizados os registros de movimentacao de materiais e
exercer o controle de gastos;
efetuar o controle de estoque, mantendo atualizado o preenchimento
das fichas respectivas, incluindo os célculos para determinacao dos

seus niveis, cuidando para que seja mantido o nivel minimo de
estoque de material;
elaborar mensalmente, quadro d emonstrativo do material entregue,

indicando os respectivos saldos;
catalogar o material adquirido e proceder o tombamento dos materiais
permanentes, bem como, atualizar os seus registros;
emitir requisicdo de compra quando os saldos dos materiais em
estoque atingirem 0 ponto de ressuprimento;
efetuar e supervisionar a realizagéo do inventario de materiais;
informar, mensalmente, até 0 5° dia util do més subsequente a
Diretoria Administrativa, despesas com aquisi¢do de materiais de uso
comum e permanen te.

Art. 18 - COMPETEAO DEPARTAMENT®@E SERVICOS GERAIS
zelar pela protecédo, conservacao e limpeza dos bens moéveis, imoveis
e equipamentos do prédio da Camara Municipal;
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receber e encaminhar aos setores competentes o publico externo que
demandam a Camara Municipal em busca de informacdes e/ou para tratar
assuntos de seus interesses;
guardar e controlar o uso de todas as plantas e especificacfes dos
Prédios da Camara Municipal;

101

operacionalizar 0S servicos de portaria e protocolo;

receber os Diarios Oficiais, jornais e demais publicacdes de
interesse da Camara e expedir correspondéncia de acordo com a
espécie;
catalogar os documentos para arquivos, colocar em ordem cronolégica,
empacotar, identificar e guardar em prateleira devidamente
identificada;
encaminhar  periodicamente os documentos guardados para o arquivo da
Céamara;
promover a liberacéo e o relatério mensal da viatura, demonstrando a
quilometragem percorrida e os combustiveis por ela consumidos;
fiscalizar e zelar pelo pleno funcionamento e a boa conservacédo da
viatura da Camara Municipal;
regularizar junto ao DETRAN os veiculos pertencentes a Camara.

Art. 19 - COMPETEA DIRETORIA FINANCEIRA:

orientar e fiscalizar a execucéo das atividades dos Departamentos que
Ihes sé@o subordinados, cumprindo e fazendo cumprir as ordens da
Secretaria Executiva;

coordenar e orientar a elaboracdo de estudos, visando a formulacao e

0 aprimoramento daadministracdo financeira, de acordo com alegislacdo
em vigor;

coordenar e supervisionar a elaboracdo da prestacdo de contas da
Céamara, que por for¢a de dispositivos legais, sera enviada ao Tribunal

de Contas do Estado T TCE;

coordenar, or ientar, supervisionar e executar 0 gerenciamento das
receitas e fundos postos a disposicdo da Camara;

proceder a liquidacdo de despesas, tendo sob sua subordinacdo, os
Departamentos de Orgamento, de Contabilidade e de Financas;
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assinar juntamente com o Presidente, as ordens bancarias emitidas
pela Camara e endossar as recebidas em favor da mesma, destinadas a
depdsitos em estabelecimentos bancarios;

assinar cheques de pagamentos juntamente com o Presidente da Camara.

Art. 20 - COMPETEAO DEPARTAMENTM@E ORCAMENTO:

providenciar, por determinagdo superior, a movimentacado dos créditos
orcamentarios da Camara Municipal, através do 6rgéo proéprio;

elaborara proposta or¢amentaria anual, organizar e manter atualizados
0S registros orcamentarios;

emitir e anular Empenhos; )

acompanhar e controlar a execucao orcamentaria dos Orgaos integrantes
da estrutura administrativa da Cémara;

emitir informacbes e pareceres em processos relacionados com a
execucao orcamentéria da Camara;

executar outras atividades inerentes a técnica orcamentaria que lhe
seja solicitado pelo superior hierarquico;

Art. 21 7 COMPETEAO DEPARTAMENTME CONTABILIDADE:

a responsabilidade pela escrituragcdo dos atos e fatos contabeis,
decorrentes da realizacdo da receita e despesas, bem como, dos
demonstrativos pertinentes as normas legais que os instruem;

prestar assessoramento ao Departamento de Finangas, nos assuntos
concernentes a sua especializacao;

elaborar os balancos e balancetes financeiros e orcamentarios mensais

e do exercicio, assinando T os depois de comprovada a exatiddo datécnica

legal;

propor ao Diretor Financeiro métodos e técnicas tendentes a agilizar
e racionalizar as tarefas do érgao;

executar outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam

cometidas pelo superior hierarquico
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encaminhar ao Diretor Financeiro, até o dia 15 do més subsequente ao

vencido, o demonstrativo financeiro, referente ao més anterior,
evidenciando as disponibilidades em espécie e em depdsito  bancario,
bem como, a posi¢do dos elementos orcamentarios;

elaborar, com a participacdo dos orgdos integrantes da Diretoria

Financeira, a prestacdo de contas da Camara Municipal, diligenc iando
para o estrito cumprimento dos prazos legalmente estabelecidos.

Art. 22 - COMPETEAO DEPARTAMENTME FINANCAS:

redigir e providenciar a feitura de expediente da Camara Municipal,
relacionados com 0s assuntos financeiros;

elaborar os atos relacionados com a administragao financeira ;

controlar 0 saldo financeiro diario;

elaborar a conciliacédo bancéria;

elaborar demonstrativo financeiro nos prazos determinados pelo
Diretor;

preparar 0s documentos necessarios a contabilizacéo;
preencher a Ficha de Liguidacdo Financeira, a ser posteriormente

encaminhada a Prefeitura Municipal de Manaus;

VII.  controlar saldo de Empenho por Estimativa;

IX. fazer  conciliacdo de Empenhos junto a Prefeitura.
Art. 23 - COMPETEA DIRETORIA LEGISLATIVA:

planejar e gerir as atividades de apoio legislativo da Camara
Municipal, bem como, supervisionar, coordenar e controlar as acées
dos Departamentos que lhe sdo diretamente subordinados;
servir como elemento de articulacdo entre os orgaos subordinados, a
Secretaria Executiva e a Mesa Diretora;
receber, transmitir, cumprir e fazer cumprir as deliberacdes e
ordens emanadas da Presidéncia;
elaborar relatério semestral englobando as atividades desenvolvidas
pelos Departamentos de Comissodes e de Registros Parlamentares;
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ordenar ao setor competente o atendimento de solicitacdes e

documentos encaminhados a Diretoria Legislativa;
elaborar a escala anual de férias dos servidores lotados na
Diretoria Legislativa;
acompanhar todas as fases do processo legislativo na tramitacdo das
proposituras;
exercer outras atividades que Ihe forem conferidas pelas

autoridades superiores.
Art.24 - COMPETEAO DEPARTAMENTME REGISTROS PARLAMENTARES:

receber declaragéo de bens dos Vereadores na data prevista na Lei
Organica e Regimento Interno;
prestar apoio administrativo e operacional a Mesa Diretora e aos
Vereadores nas atividades plenarias;

coordenar, orientar e supervisionar a execucao dos trabalhos de
taquigrafia, audio e video, redacdo de atas plenérias, revisédo e
apoio legislativo;
digitar e revisar diariamente os pronunciamentos dos Vereadores;

elaborar atas, pauta das sessfes, juntamente com as proposicées a
serem apreciadas pelo Plenario;
registrar frequéncias de Vereadores;
receber do Departamento de Comissdes todas as proposi¢cdes aprovadas
ou rejeitadas pelo Plenério, para seus devidos fins;
elaborar e expedir oficios em atencédo as solicitacdes dos
Vereadores, nos assuntos relacionados as proposicoes de sua
autoria, até a sua conclusao;
controlar e manter atualizado o arquivo de oficios recebidos e
expedidos, internos e externos, encaminhados a este Departamento;
Informar aos Vereadores, quando solicitado, a respeito de suas
proposituras;
encaminhar aos Vereadores coépias de oficios receb idos e expedidos
oriundos de suas proposituras;
elaborar e expedir relatério semestral ou em datas determinadas pela
Diretoria.
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Art. 25 - COMPETEAO DEPARTAMENT®E COMISSOES:

coordenar, orientar e supervisionar a execuc¢ao dos trabalhos de sua

competéncia junto as Comissdes Permanentes e Temporarias;
proporcionar apoio administrativo e operacional, para a realizagéo
das reunides ordinarias e extraordinarias, como servicos de
taquigrafia, redacéo de atas e elaboracédo de documentos oficiais
oriundos da presidéncia de cada Comisséo;
acompanhar a tramitacdo das proposi¢coes (Projetos de Lei, de
Resolucdes, de Decretos Legislativos, Emenda a Lei Orgéanica do

Municipio e Vetos) que dependam de parecer das Comissdes, desde a
deliberagdo em Plenério, até a sua concluséo;
elaborar relatorio semestral informando, minuciosamente, a
tramitagcdo atualizada das matérias e entrega - las, a Presidéncia da
Cémara e aos Verea  dores, no inicio de cada legislatura (em
fevereiro) e ao término do recesso do meio do ano (agosto);
informar aos Vereadores, quando solicitado, a situacdo de matérias
que tramitam no seio das Comissdes;

encaminhar, por meio de protocolo, ao Departamento d e Registros
Parlamentares, toda proposicao que for votada nas Comissfes, bem
como, 0  respectivo parecer, para ser submetida a votacao plenaria;
receber do Departamento de Registros Parlamentares e encaminhar ao
setor competente, todas as proposicbes que f orem aprovadas,
rejeitadas, ou enviadas para sancao do Prefeito ou promulgadas;
encaminhar, conforme determinacéo da Mesa Diretora, proposicao para
ser analisada por Comissao Permanente especifica;

manter atualizado o arquivo de cépias de proposi¢des para ser
utilizado pelas Secretarias;
exercer outras  atividades pertinentes ao Depart amento ou que lhe
forem conferidas pelas autoridades superiores.
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CAPITULO 1II

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.26 - Osservigos administrativos da Céamara, funcionaréo de segunda
a sexta -feira, em horario e turnos estabelecidos pela Mesa Diretora,
através de ato proprio.

Art.27 - A Secretaria Executiva, as Diretorias, Departamentos e outros

orgdos, qualquer que seja a sua subordinacdo, ficam submetidos a

orientagdo normativa, o cont role técnico e a fiscalizagédo da
Presidéncia, mediante o uso da hierarquia, com auxilio dos érgaos
proprios, para observancia das normas administrativas, estatutarias e

regulamentares.

Art. 28 i As nomeacbes para cargos efetivos, em comissao,
aposentadorias e exoneracfes de servidores serdo efetivadas através de

AATOS DA PRESI DaNCI A0 e o0os demais procedi mentos
Financas e Or¢camento serdo concretizados por Portarias.

Art.29 - Ostitulares de cargos comissionados e de provimen to efetivo,
serdo empossados pelo Presidente da Camara Municipal de Manaus.

Art.30 - Osfuncionarios da Camara Municipal de Manaus terdo exercicios
nos respectivos 6rgaos de lotacao e s6 poderao ser relotados pbr ato
expresso da Presidéncia.

Art.31 - Revogam- se as disposi¢cdes em contrario, este Regulamento

entrard em vigor na data da publicagédo no Diario Oficial do Estado do
Ato da Mesa n° 08/ 99 que o aprovou.

Manaus,10 de setembro de 1999

MESSIAS DA SILVA SAMPAIO
Presidente
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FACO SABER que a Camara Municipal de Manaus aprovou, e eu PROMULGO,
conforme inteligéncia do caput do art. 48, combinado com o inciso 1V, do art. 51, da
Constituicao Federal, aplicando a espécie o principio da simetria com o centro:

(*) LEI'N. 504, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021
(e-DOLM 29.12.2021 7 N. 1578, ANO IX)

REGULAMENTA a estrutura organizacional da Camara Municipal de Manaus e d&a
outras providéncias.

Art. 1.° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Manaus (CMM) obedecera
ao disposto nesta Lei e esta representada no organograma disposto em seu Anexo |.

Art. 2.° A descricdo da estrutura organizacional da Camara Municipal de Manaus
encontra-se no Anexo |l desta Lei.

Art. 3.° O Plenario é 6rgao deliberativo.

Art. 4.° A Mesa Diretora é 6rgéo diretivo e colegiado, conforme os termos dos artigos
17 a 21 do Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus.

Art. 5.2 Os cargos de provimento em comissao do Quadro de Pessoal da CMM tém
suas denominacgdes e quantitativos constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 6.° As funcbes de confianca (FCL) do Quadro de Pessoal da CMM tém suas
denominagfes e quantitativos constantes no Anexo IV desta Lei.

Art. 7.° Fica assegurada aos servidores efetivos, comissionados e de verba de
gabinete da CMM a percepcdo mensal de auxilio-alimentacdo no valor de quinze

Unidades Fiscais do Municipio (UFMS) (Redacéo dada pela Lei n. 527, de 15.12.2022)

Paragrafo unico. Havendo disponibilidade financeira no orcamento da CMM, o
auxilio-alimentacao sera pago, nos meses de novembro e dezembro, em dobro aos
seus servidores.

Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo seus efeitos a
partir de 1.° de janeiro de 2022.

Art. 9.° Fica revogada a Lei n. 467, de 29 de abril de 2019.
Manaus, 15 de dezembro de 2021.

Ver. DAVID VALENTE REIS
Presidente
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Ver. WALLACE FERNANDES OLIVEIRA
% Vice-Presidente

Ver. DIEGO ROBERTO AFONSO
% Vice-Presidente

Ver. CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA
% Vice-Presidente

Ver.2 CARMEM GLORIA ALMEIDA CARRATTE
Secretaria-Geral

Ver. ELISSANDRO AMORIM BESSA
° Secretario

Ver. EDUARDO ASSUNC;AO ALFAIA
0 Secretario

Ver. JOAO CARLOS DOS SANTOS MELLO
0 Secretario

Ver. JAILDO DE OLIVEIRA SILVA
Corregedor

Ver. AMOM MANDEL LINS FILHO
Ouvidor

(*) Republicada integralmente por haver sido veiculada com incorrecées no e-DOLM
n. 1574, de 17/12/2021.

Este texto ndo substitui o publicado no e-DOLM de 29.12.2021 i Edi¢do n. 1578, Ano IX.
Alterada pela Lei n. 527, de 15.12.2022. Publicada no DOM, de 15.12.2022 i Edi¢éo n. 1729, Ano X.
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ANEXO Il i DESCRICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER LEGISLATIVO
DO MUNICIPIO DE MANAUS

ORGAO/UNIDADE

NIVEL HIERARQUICO

1. Plenario Orgéo Legislativo
2. Mesa Diretora Orgao Legislativo
3. Corregedoria Orgédo Legislativo
4. Gabinetes Orgéao Legislativo
5. Comissbes Orgédo Legislativo
6. Ouvidoria Orgédo Legislativo

6.1 Coordenacao de Ouvidoria

Nivel Gerencial

7. Presidéncia

Orgéao Legislativo

7.1 Chefia de Gabinete da Presidéncia

Nivel Estratégico

7.2 Comissdo Permanente de Licitagéo

Nivel Estratégico

7.3 Procuradoria-Geral

Nivel Estratégico

7.3.1 Procuradoria Legislativa

Nivel Gerencial

7.3.2 Procuradoria Juridica

Nivel Gerencial

7.3.3 Procuradoria Administrativa

Nivel Gerencial

7.4 Controladoria-Geral

Nivel Estratégico

7.4.1 Subcontroladoria Interna

Nivel Gerencial

7.4.2 Subcontroladoria de Finangas

Nivel Gerencial

7.5 Diretoria da Escola do Legislativo

Nivel Estratégico

7.5.1 Geréncia de Treinamento e Desenvolvimento

Nivel Operacional

7.6 Diretoria Legislativa

Nivel Estratégico

7.6.1 Divisdo de Registro Parlamentar

Nivel Gerencial

7.6.1.1 Gerente de Registro

Nivel Gerencial

7.6.1.1.1 Secao de Atas

Nivel Operacional

7.6.1.1.2 Secao de Taquigrafia

Nivel Operacional

7.6.2 Divisdo de Apoio ao Plenario

Nivel Gerencial

7.6.2.1 Secdo de Pautas e Expedientes

Nivel Operacional

7.6.3 Coordenacéo de Comissdes

Nivel Gerencial

7.6.3.1 Geréncia de Apoio as ComissGes Permanentes

Nivel Operacional

7.6.3.2 Geréncia de Apoio as ComissOes Especiais e Frentes Parlamentares

Nivel Operacional

7.6.4 Divisao de Leis

Nivel Gerencial

7.6.4.1 Sec¢édo de Arquivo Legislativo

Nivel Operacional

7.6.5 Divisdo de Redacéo e Revisdo

Nivel Gerencial

7.6.5.1 Se¢do de Ementario e Pesquisa

Nivel Operacional

7.6.5.2 Secdo de Revisao

Nivel Operacional

7.7 Diretoria-Geral

Nivel Estratégico

7.7.1 Coordenagdo de Planejamento Estratégico

Nivel Gerencial

7.7.2 Coordenacédo de Gestdo Documental

Nivel Gerencial

7.7.2.1 Geréncia da Memoria Institucional

Nivel Operacional

7.7.2.2 Geréncia do Protocolo

Nivel Operacional

7.7.2.3 Geréncia do Diario Oficial

Nivel Operacional

7.7.2.4 Geréncia do Arquivo Central

Nivel Operacional

7.7.3 Diretoria de Projetos Especiais

Nivel Estratégico

7.7.3.1 Coordenacgao de Projetos

Nivel Gerencial

7.7.3.1.1 Geréncia de Apoio aos Esportes

Nivel Operacional

7.7.3.1.2 Geréncia de Lazer e Cidadania

Nivel Operacional

7.7.4 Diretoria de Cerimonial

Nivel Estratégico

7.7.4.1 Geréncia de Eventos

Nivel Operacional

7.7.5 Diretoria de Saude

Nivel Estratégico

7.7.5.1 Coordenacao de Saude

Nivel Gerencial

7.7.5.1.1 Geréncia de Apoio Médico

Nivel Operacional

7.7.5.1.2 Geréncia de Saude e Assisténcia Laboral

Nivel Operacional

7.7.6 Diretoria de Infraestrutura

Nivel Estratégico

7.7.6.1 Coordenacdo de Infraestrutura

Nivel Gerencial

7.7.6.1.1 Geréncia de Engenharia e Arquitetura

Nivel Operacional

7.7.6.1.2 Geréncia de Manutengao Predial

Nivel Operacional

7.7.6.1.3 Geréncia de Projetos

Nivel Operacional

7.7.6.1.4 Geréncia de Vigilancia Predial

Nivel Operacional

7.7.7 Diretoria de Comunicacéo

Nivel Estratégico

7.7.7.1 Coordenacgao de Jornalismo

Nivel Gerencial

7.7.7.1.1 Geréncia de TV

Nivel Operacional
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7.7.7.1.2 Geréncia de Radio e Som

Nivel Operacional

7.7.7.2 Coordenacgdo de Comunicagao Social

Nivel Gerencial

7.7.7.2.1 Geréncia de Publicidade e Propaganda

Nivel Operacional

7.7.7.2.2 Geréncia de Redes Sociais

Nivel Operacional

7.7.8 Diretoria de Contabilidade

Nivel Estratégico

7.7.8.1 Coordenacéo de Prestagéo de E-Contas

Nivel Gerencial

7.7.8.2 Coordenagao de Apoio Técnico Contabil

Nivel Gerencial

7.7.8.2.1 Geréncia de Elaboragdo e Analise de Balango

Nivel Operacional

7.7.8.3 Coordenacéo de Material e Patriménio

Nivel Gerencial

7.7.8.3.1 Geréncia de Patrimbnio

Nivel Operacional

7.7.9 Diretoria de Or¢gamento e Finangas

Nivel Estratégico

7.7.9.1 Coordenacdo de Finangas

Nivel Gerencial

7.7.9.1.1 Geréncia de Liquidagéo e Pagamento

Nivel Operacional

7.7.9.1.2 Geréncia de Reconhecimento da Despesa

Nivel Operacional

7.7.9.2 Coordenacao de Planejamento e Orcamento

Nivel Gerencial

7.7.9.2.1 Geréncia de Execugao Orgamentaria

Nivel Operacional

7.7.9.3 Coordenacdo de Contratos e Convénios

Nivel Gerencial

7.7.9.3.1 Geréncia de Contratos e Convénios

Nivel Operacional

7.7.9.4 Coordenacdo de Compras

Nivel Gerencial

7.7.9.4.1 Geréncia de Cotacao de Pregos

Nivel Operacional

7.7.10 Diretoria Administrativa e Gestao de Pessoas

Nivel Estratégico

7.7.10.1 Coordenacgao de Logistica

Nivel Gerencial

7.7.10.1.1 Geréncia de Logistica

Nivel Operacional

7.7.10.1.2 Geréncia de Transporte

Nivel Operacional

7.7.10.2 Coordenacao de Verba de Gabinete

Nivel Gerencial

7.7.10.3 Coordenacao de Gestdo de Pessoas

Nivel Gerencial

7.7.10.3.1 Geréncia de Folha de Pagamento

Nivel Operacional

7.7.10.3.2 Geréncia de Registros e Controles Funcionais

Nivel Operacional

7.7.11 Diretoria de Gesté@o de Tecnologia da Informagéo

Nivel Estratégico

7.7.11.1 Coordenacao de Tecnologia da Informacéo

Nivel Gerencial

7.7.11.1.1 Geréncia de Suporte Técnico

Nivel Operacional

7.7.11.1.2 Geréncia de Sistemas

Nivel Operacional

7.7.11.1.3 Geréncia de Redes

Nivel Operacional

7.7.11.2 Coordenacao de Gestdo Estratégica Integrada

Nivel Gerencial

7.7.11.2.1 Geréncia de Governanga

Nivel Operacional

7.7.11.2.2 Geréncia de Gestéo Integrada

Nivel Operacional

ANEXO Ill'i ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS i CARGOS COMISSIONADOS

QUANT. DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO | REPRESENTACAO [TOTAL
1 Assistente da Presidéncia DCA-1 R$ 678,00 R$ 1.200,00 R$ 1.878,00
7 Assessor da Diretoria Ill DCA-2 R$ 678,00 R$ 1.300,00 R$ 1.978,00
57 Assessor Legislativo Il DCA-3 R$ 678,00 R$ 1.500,00 R$ 2.178,00
6 Assessor da Diretoria Il DCA-4 R$ 678,00 R$ 1.650,00 R$ 2.328,00
6 Assessor da Diretoria | DCA-5 R$ 678,00 R$ 2.000,00 R$ 2.678,00
6 Assessor Especial de Cultura DCA-6 R$ 678,00 R$ 2.000,00 R$ 2.678,00
2 Assessor da Gestdo da Qualidade DCA-7 R$ 678,00 R$ 2.000,00 R$ 2.678,00
92 Assessor Legislativo | DCA-8 R$ 678,00 R$ 2.500,00 R$ 3.178,00
1 Bombeiro Civil DCA-9 R$ 678,00 R$ 3.000,00 R$ 3.678,00
37 Gerente de Departamento DCA-10 R$ 678,00 R$ 4.000,00 R$ 4.678,00
1 Analista da Gestao da Qualidade DCA-11 R$ 678,00 R$ 4.000,00 R$ 4.678,00
1 Secretario da Presidéncia DCA-12 R$ 678,00 R$ 6.000,00 R$ 6.678,00
1 Assessor da Procuradoria-Geral DCA-13 R$ 678,00 R$ 7.000,00 R$ 7.678,00
21 Coordenador DCA-14 R$ 678,00 R$ 9.000,00 R$ 9.678,00
2 Subcontrolador DCA-15 R$ 678,00 R$ 15.000,00 R$ 15.678,00
1 Procurador-Geral Adjunto DCA-16 R$ 678,00 R$ 17.000,00 R$ 17.678,00
11 Diretor DCA-17 R$ 678,00 R$ 17.000,00 R$ 17.678,00
1 Controlador-Geral DCA-18 R$ 678,00 R$ 17.000,00 R$ 17.678,00
1 Chefe de Gabinete da Presidéncia DCA-19 R$ 678,00 R$ 17.000,00 R$ 17.678,00
5 Assessores Institucionais DCA-20 R$ 678,00 R$ 17.000,00 R$ 17.678,00
1 Presidente da Comisséo de Licitacdo DCA-21 R$ 678,00 R$ 17.000,00 R$ 17.678,00
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Procurador-Geral

DCA-22

R$ 678,00

R$ 18.000,00

R$ 18.678,00

Diretor-Geral

DCA-23

R$ 678,00

R$ 18.000,00

R$ 18.678,00

ANEXO IVi ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS i FUNCOES COMISSIONADAS

LEGISLATIVAS

QUANT. DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO FCL TOTAL
2 Preposto Jucicial FCL-1 R$ 1.200,00 R$ 2.400,00
10 Assistente de Servicos Gerais FCL-1 R$ 1.200,00 R$ 12.000,00
10 Assistente de Servicos de Apoio Administrativo FCL-2 R$ 1.600,00 R$ 16.000,00
3 Oficial de Cerimonial FCL-3 R$ 2.500,00 R$ 7.500,00
10 Assistente Especial FCL-3 R$ 2.500,00 R$ 25.000,00
6 Subsecretario de Comissao Legislativa FCL-3 R$ 2.500,00 R$ 15.000,00
20 Subgerente FCL-4 R$ 2.550,00 R$ 51.000,00
2 Secretario de Gabinete FCL-5 R$ 3.000,00 R$ 6.000,00
1 Secretario de Comissao de Licitagcdo FCL-6 R$ 3.500,00 R$ 3.500,00
3 Membro da Comisséo de Licitacdo FCL-6 R$ 3.500,00 R$ 10.500,00
12 Secretario de Comisséao Legislativa FCL-6 R$ 3.500,00 R$ 42.500,00
6 Chefe de Secao FCL-6 R$ 3.500,00 R$ 21.000,00
2 Oficial Maitre FCL-6 R$ 3.500,00 R$ 7.000,00
1 Pregoeiro FCL-7 R$ 5.000,00 R$ 5.000,00
4 Chefe de Divisao FCL-8 R$ 7.000,00 R$ 28.000,00
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PoderLegislativo

FACO saber que a Céamara Municipal de Manaus aprovou, e eu

PROMULGO, conforme inteligéncia do caput do art. 48, combinado com o inciso Ver. EDUARDO ASS,U_NCAO ALFAIA

IV, do art. 51, da Constituicio Federal, aplicando & espécie o principio da ? Secretario

simetria com o centro: Ver. JOAO CARLOS DOS SANTOS MELLO
° Secretario

(*) LEI'N. 504, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2021
o R . Ver. JAILDO DE OLIVEIRA SILVA
REGULAMENTA a estrutura organizacional da Camara Municipal de Corregedor

Manaus e da outras providéncias.
Ver. AMOM MANDEL LINS FILHO

Art. 1.° A estrutura organizacional da Camara Municipal de Manaus (CMM) Ouvidor
obedecera ao disposto nesta Lei e esta representada no organograma disposto
em seu Anexo I. CONSULTE EM cmm.am.gov.briverificador

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE CODIGO DE VERIFICAGAO : BBS4COT1000BAES1 .
Art. 2.° A descricdo da estrutura organizacional da Camara Municipal de
Manaus encontra-se no Anexo Il desta Lei. *) Republicada integralmente por haver sido veiculada com incorre¢des no e-
Dolm n. 1574, de 17/12/2021.

Art. 3.2 O Plenério é 6rgdo deliberativo.

Art. 4.° A Mesa Diretora é 6rgéo diretivo e colegiado, conforme os termos o
dos artigos 17 a 21 do Regimento Interno da Camara Municipal de Manaus. (@& Brasal VEICUEDS < =
AZ

Art. 5.° Os cargos de provimento em comiss@o do Quadro de Pessoal da CMM

tém suas denominagdes e quantitativos constantes no Anexo Ill desta Lei. TRAN SITO

Art. 6.° As funcdes de confian¢a (FCL) do Quadro de Pessoal da CMM tém 10 Dicas que contribuem para Paz no Transito
suas denominagdes e quantitativos constantes no Anexo IV desta Lei. : : s

Art. 7.° Fica assegurada aos servidores efetivos, comissionados e de verba
de gabinete da CMM a percepcéo mensal de auxilio-alimentagao no valor de
dez Unidades Fiscais do Municipio (UFMs).

Farol aceso, mesmo
durante o dia.

Pardgrafo Unico. Havendo disponibilidade financeira no or¢amento da
CMM, o auxilio-alimentagdo serd pago, nos meses de novembro e

dezembro, em dobro aos seus servidores. n
Rorskes os, west ko setk L et
) ) . . em uma corrida! Py
Art. 8.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus & mesmo dirigir!

efeitos a partir de 1.° de janeiro de 2022.

Art. 9.° Fica revogada a Lei n. 467, de 29 de abril de 2019.

Manaus, 15 de dezembro de 2021. Ver. DAVID VALENTE —
Pedestres tem sempre
preferéncia. :
Presidente S

REIS

Ver. WALLACE FERNANDES OLIVEIRA
° Vice-Presidente Choveu?

Triplique a atencao!
Ver. DIEGO ROBERTO AFONSO
% Vice-Presidente

Acomode-se
corretamente ao
dirigir.

Ver. CAIO ANDRE PINHEIRO DE OLIVEIRA
° Vice-Presidente

Ver.2a CARMEM GLORIA ALMEIDA CARRATTE
Secretaria-Geral

Ver. ELISSANDRO AMORIM BESSA
° Secretario

Mantenha suas
dia!

dolm@cmm.am.gov.br cmm.am.gov.br
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ANEXO Il i DESCRIGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO PODER LEGISLATIVO DO MUNICIPIO DE MANAUS

ORGAO/UNIDADE

NIVEL HIERARQUICO

. Plenario

Orgdo Legislativo

. Mesa Diretora

Orgdo Legislativo

Orgdo Legislativo

. Gabinetes

Orgdo Legislativo

1
2
3. Corregedoria
4
5

. Comissdes

Orgdo Legislativo

6. Ouvidoria

Orgdo Legislativo

6.1 Coordenagéo de Ouvidoria

Nivel Gerencial

7. Presidéncia

Orgdo Legislativo

7.1 Chefia de Gabinete da Presidéncia

Nivel Estratégico

7.2 Comissdo Permanente de Licitacdo

Nivel Estratégico

7.3 Procuradoria-Geral

Nivel Estratégico

7.3.1 Procuradoria Legislativa

Nivel Gerencial

7.3.2 Procuradoria Juridica

Nivel Gerencial

7.3.3 Procuradoria Administrativa

Nivel Gerencial

7.4 Controladoria-Geral

Nivel Estratégico

7.4.1 Subcontroladoria Interna

Nivel Gerencial

7.4.2 Subcontroladoria de Finangas

Nivel Gerencial

7.5 Diretoria da Escola do Legislativo

Nivel Estratégico

7.5.1 Geréncia de Treinamento e Desenvolvimento

Nivel Operacional

7.6 Diretoria Legislativa

Nivel Estratégico

7.6.1 Divisao de Registro Parlamentar

Nivel Gerencial

7.6.1.1 Gerente de Registro

Nivel Gerencial

7.6.1.1.1 Secdo de Atas

Nivel Operacional

7.6.1.1.2 Secdo de Taquigrafia

Nivel Operacional

dolm@cmm.am.gov.br

cmm.am.gov.br



7.6.2 Divisdo de Apoio ao Plenario

Nivel Gerencial

7.6.2.1 Secéo de Pautas e Expedientes

Nivel Operacional

7.6.3 Coordenagéo de Comissdes

Nivel Gerencial

7.6.3.1 Geréncia de Apoio as Comissdes Permanentes

Nivel Operacional

7.6.3.2 Geréncia de Apoio as ComissOes Especiais e Frentes Parlamentares

Nivel Operacional

7.6.4 Divisdo de Leis

Nivel Gerencial

7.6.4.1 Se¢do de Arquivo Legislativo

Nivel Operacional

7.6.5 Divisdo de Redagdo e Revisdo

Nivel Gerencial

7.6.5.1 Segéo de Ementério e Pesquisa

Nivel Operacional

7.6.5.2 Secéo de Revisdo

Nivel Operacional

7.7 Diretoria-Geral

Nivel Estratégico

7.7.1 Coordenagdo de Planejamento Estratégico

Nivel Gerencial

7.7.2 Coordenacéo de Gestdo Documental

Nivel Gerencial

7.7.2.1 Geréncia da Memoéria Institucional

Nivel Operacional

7.7.2.2 Geréncia do Protocolo

Nivel Operacional

7.7.2.3 Geréncia do Diario Oficial

Nivel Operacional

7.7.2.4 Geréncia do Arquivo Central

Nivel Operacional

7.7.3 Diretoria de Projetos Especiais

Nivel Estratégico

7.7.3.1 Coordenacgdo de Projetos

Nivel Gerencial

7.7.3.1.1 Geréncia de Apoio aos Esportes

Nivel Operacional

7.7.3.1.2 Geréncia de Lazer e Cidadania

Nivel Operacional

7.7.4 Diretoria de Cerimonial

Nivel Estratégico

7.7.4.1 Geréncia de Eventos

Nivel Operacional

7.7.5 Diretoria de Salde

Nivel Estratégico

7.7.5.1 Coordenacdo de Salde

Nivel Gerencial

7.7.5.1.1 Geréncia de Apoio Médico

Nivel Operacional

7.7.5.1.2 Geréncia de Salde e Assisténcia Laboral

Nivel Operacional

7.7.6 Diretoria de Infraestrutura

Nivel Estratégico

7.7.6.1 Coordenacdo de Infraestrutura

Nivel Gerencial

7.7.6.1.1 Geréncia de Engenharia e Arquitetura

Nivel Operacional

7.7.6.1.2 Geréncia de Manutengao Predial

Nivel Operacional

7.7.6.1.3 Geréncia de Projetos

Nivel Operacional

7.7.6.1.4 Geréncia de Vigilancia Predial

Nivel Operacional

7.7.7 Diretoria de Comunicagao

Nivel Estratégico

7.7.7.1 Coordenacdo de Jornalismo

Nivel Gerencial

7.7.7.1.1 Geréncia de TV

Nivel Operacional

7.7.7.1.2 Geréncia de Radio e Som

Nivel Operacional

7.7.7.2 Coordenacédo de Comunicacdo Social

Nivel Gerencial

7.7.7.2.1  Geréncia de Publicidade e Propaganda

Nivel Operacional

7.7.7.2.2 Geréncia de Redes Sociais

Nivel Operacional

7.7.8 Diretoria de Contabilidade

Nivel Estratégico

7.7.8.1 Coordenacdo de Prestagdo de E-Contas

Nivel Gerencial

7.7.8.2 Coordenacdo de Apoio Técnico Contabil

Nivel Gerencial
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7.7.8.2.1 Geréncia de Elaboracdo e Andlise de Balanco

Nivel Operacional

7.7.8.3 Coordenacdo de Material e Patriménio

Nivel Gerencial

7.7.8.3.1 Geréncia de Patrimonio

Nivel Operacional

7.7.9 Diretoria de Orgamento e Finangas

Nivel Estratégico

7.7.9.1 Coordenacdo de Finangas

Nivel Gerencial

7.7.9.1.1 Geréncia de Liquidacdo e Pagamento

Nivel Operacional

7.7.9.1.2 Geréncia de Reconhecimento da Despesa

Nivel Operacional

7.7.9.2 Coordenagdo de Planejamento e Orgamento

Nivel Gerencial

7.7.9.2.1 Geréncia de Execugdo Orcamentéria

Nivel Operacional

7.7.9.3 Coordenagdo de Contratos e Convénios

Nivel Gerencial

7.7.9.3.1 Geréncia de Contratos e Convénios

Nivel Operacional

7.7.9.4 Coordenacdo de Compras

Nivel Gerencial

7.7.9.4.1 Geréncia de Cotacéo de Pregos

Nivel Operacional

7.7.10 Diretoria Administrativa e Gestdo de Pessoas

Nivel Estratégico

7.7.10.1 Coordenacdo de Logistica

Nivel Gerencial

7.7.10.1.1 Geréncia de Logistica

Nivel Operacional

7.7.10.1.2 Geréncia de Transporte

Nivel Operacional

7.7.10.2 Coordenagdo de Verba de Gabinete

Nivel Gerencial

7.7.10.3 Coordenagdo de Gestéo de Pessoas

Nivel Gerencial

7.7.10.3.1 Geréncia de Folha de Pagamento

Nivel Operacional

7.7.10.3.2 Geréncia de Registros e Controles Funcionais

Nivel Operacional

7.7.11 Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informagéo

Nivel Estratégico

7.7.11.1 Coordenagdo de Tecnologia da Informagéo

Nivel Gerencial

7.7.11.1.1 Geréncia de Suporte Técnico

Nivel Operacional

7.7.11.1.2 Geréncia de Sistemas

Nivel Operacional

7.7.11.1.3 Geréncia de Redes

Nivel Operacional

7.7.11.2 Coordenagdo de Gestdo Estratégica Integrada

Nivel Gerencial

7.7.11.2.1 Geréncia de Governanca

Nivel Operacional

7.7.11.2.2 Geréncia de Gestdo Integrada

Nivel Operacional
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ANEXO Ill i ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS i CARGOS COMISSIONADOS

QUANT. DENOMINACAO DOCARGO SIMBOLO  [VENCIMENTO REPRESENTACAO [TOTAL
1 Assistente da Presidéncia DCA-1  |R$ 678,00 R$ 1.200,00 R$ 1.878,00
7 /Assessor da Diretoria lll DCA-2  [R$ 678,00 R$ 1.300,00 R$ 1.978,00
57 /Assessor Legislativo Il DCA-3  [R$ 678,00 R$ 1.500,00 R$ 2.178,00
6 /Assessor da Diretoria Il DCA-4  [R$ 678,00 R$ 1.650,00 R$ 2.328,00
6 /Assessor da Diretoria | DCA-5  [R$ 678,00 R$ 2.000,00 R$ 2.678,00
6 IAssessor Especial de Cultura DCA-6  [R$ 678,00 R$ 2.000,00 R$ 2.678,00
2 Assessor da Gestdo da Qualidade DCA-7 R$ 678,00 R$ 2.000,00 R$ 2.678,00
92 Assessor Legislativo | DCA-8  [R$ 678,00 R$ 2.500,00 R$ 3.178,00
1 Bombeiro Civil DCA-9 R$ 678,00 R$ 3.000,00 R$ 3.678,00
37 Gerente de Departamento DCA-10 [R$ 678,00 R$ 4.000,00 R$ 4.678,00
1 Analista da Gestdo da Qualidade DCA-11  [R$ 678,00 R$ 4.000,00 R$ 4.678,00
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Papel, jornais, Produtos
revistas e caixas descartaveis,

em geral.

embalagens de

Latas de
aluminio, tampas
de garrafas e

1 Secretario da Presidéncia DCA-12 R$ 678,00 R$ 6.000,00 R$ 6.678,00
1 IAssessor da Procuradoria-Geral DCA-13 R$ 678,00 R$ 7.000,00 R$ 7.678,00
21 Coordenador DCA-14 R$ 678,00 R$ 9.000,00 R$ 9.678,00
2 Subcontrolador DCA-15 R$ 678,00 R$ 15.000,00  [R$ 15.678,00
Procurador-Geral Adjunto DCA-16 R$ 678,00 R$ 17.000,00 R$ 17.678,00
11 Diretor DCA-17 R$ 678,00 R$ 17.000,00 R$ 17.678,00
1 Controlador-Geral DCA-18 R$ 678,00 R$ 17.000,00 R$ 17.678,00
1 Chefe de Gabinete da Presidéncia DCA-19 R$ 678,00 R$ 17.000,00 R$ 17.678,00
5 IAssessores Institucionais DCA-20 R$ 678,00 R$ 17.000,00 R$ 17.678,00
1 Presidente da Comisséo delLicitagio DCA-21 R$ 678,00 R$ 17.000,00 R$ 17.678,00
1 Procurador-Geral DCA-22 R$ 678,00 R$ 18.000,00 R$ 18.678,00
1 Diretor-Geral DCA-23 R$ 678,00 R$ 18.000,00 R$ 18.678,00
ANEXO IV i ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS i FUNCOES COMISSIONADAS LEGISLATIVAS
QUANT. DENOMINAGAO DO CARGO SIMBOLO FCL TOTAL
Z Preposto Judicial FCL-1 R% 1.200.00 RS 2.400,00
10 Aszsistente de Servigos Gerais FCL-1 R 1.200,00 R3 12.000,00
10 i;ﬂ?ﬁ:ﬁ ﬁ:s Serigos de Apoio FCL-2 RS$ 1.600.00 RS 16.000,00
3 Oficial de Cerimenial FCL-2 R% 2.500.00 RS 7.500,00
10 Assistents Especial FCL-3 R% 2.500,00 R3 25.000,00
f Subsscretario de Comissdo Legiglativa FCL-2 RS 2.500,00 RS 15.000,00
20 Subgerente FCOL-4 R& 2.550,00 A3 51.000.00
2 Secretario de Gabinets FCL-Z R% 3.000,00 RS 6.000,00
1 Secretario de Comissdo de Licitagio FCL-& R% 3.500.00 R.5 3.500,00
] Membra da Comissdo de Licitagdo FCL-& R% 5.500,00 R3 10.500,00
12 Secretdnio de Comissdo Legislativa FCL-& R% 3.500.00 R3 4200000
] Chefe de Sego FCL-& R% 5.500,00 RS 21.000,00
Z Cficial Maitre FCL-& R% 3.500.00 RS 7.000,00
1 Pregoeiro FCL-T RE 5.000,00 RS 5.000,00
4 Chefe de Divisao FCL-& R% 7.000,00 R3 25.000,00
Vietal

Garrafas,
frascos de vidro
e materias de

cmm.am.gov.br
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ANEXO C - DECRETO LEGISLATIVO N° 909/05: CRIA A CONTROLADORIA, O CENTRO
DE CULTURA, MODIFICA DISPOSITIVOS DOS DECRETOS LEGISLATIVOS N° 709/96 E
893/03 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS



Comunicacdo Interna

CAMARA MUNICIPAL DE

SALVADOR
O futuro da cidade

passa por aqui.
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N° 47/2023

DE: Controladoria ‘DATA: 10/08/2023

PARA: Diretoria Geral e Ouvidoria

IASSUNTO: SOLICITACAO COM BASE NA LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

Prezados Diretor Geral e Ouvidor-Geral,

Considerando o aprimoramento do Sistema de Controle Interno desta Camara Municipal;

Considerando que a unidade responsavel pela manutencéo do Sistema de Controle Interno Municipal ndo sera negada
0 acesso as informagdes pertinentes ao objeto de sua agao por quaisquer unidades da estrutura do 6rgdo ou entidade
municipal, seja qual for o nivel hierarquico ao qual pertencerem; (Resolugao TCM-BA n° 1120/05)

Considerando o Suporte Institucional do Sistema de Controle Interno;

Considerando que as atividades dos Sistemas de Controle Interno Municipais serdo atribuidas a unidades especificas
i os Orgdos Centrais do Sistema - que, criadas por lei municipal, possuam estruturas condizentes com o porte e a
complexidade do respectivo Poder, ficando diretamente subordinada ao Prefeito ou Presidente da Camara, conforme o
caso, vedada a subordinacéo hierarquica a outro qualquer érgdo/unidade da estrutura dos Poderes ou da entidade;

Considerando a Comunicagéao Interna de n°. 45/2023, emitida pela Ouvidoria da Camara Municipal de Salvador, que
solicitai nf or ma - » e squa proeasso egisthtévo due criou a Controladoria e sua estrutura, bem como eventuais
alteragbesocor rii das. o

Considerando a Lei n® 12.527/11, que regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5° , no incisoll
do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo Federal; altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de1990;
revoga a Lei n® 11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n°® 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias;

Considerando a satisfacéo e relevancia em poder ajudar o aluno, Sr. Bruno Barbosa, na sua pesquisa de mestrado,
pela UFSCar, cujo o tema trata sobre a estrutura de 6rgaos de controle interno de Camaras Municipais;

A Controladoria da Camara de Municipal de Salvador, em tempo, colaciona & presente Comunicagdo Interna, as
informag@es ora solicitadas, informando para tanto que, o Decreto Legislativo n°. 909/2005 foi responsével por criar

fi aControladoria, o Centro de Cu | t desta Gasa Legislativa, bem como, a Lei n° 9.205/2017 dispés isoé&r e

Reestruturacdo Administrativa Organizacional da Camara Municipald e Sal.vador 0

Atenciosamente,

GLAUCIO S. CHAVES
Controlador
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Péagina 3

I - um representante da Santa Casa de Misericordia da §1° Ao Sefor de Reqistros Conlaheis compele:

Bahia,

1= um representante da Camara Municipal do Salvador;

Ul = um representante do setor privado (empresa);

IV - uin representante da sociedade cwvil organizada;

V - um representanie da Secrelaria de Desenvolvimento
Social - SEDES

3 2% Os membros da Comissao serao nomeados pelo Presidente
da Camara aunicipal do Salvador.

AL 4" As despesas decorrentes da aplicagao desta Resolugao
ao por conta dos recursos consignados no orgamenlo vigente.

A 5 Esta Resolugiao entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes, em e dezembro de 2005.

L X

l‘ { '

) v /
Valdenor Cardoso /
Presidente /

. nd._iv brega
- /“Kfj ario

Deuo Sant Anna
2° Secretario

.

DECRETO LEGISLATIVO N° 805/2005

"Cria a Controladoria, o Centro de Cultura,
modifica dispositivas dos Decretos | egislativos
n% 799/96 e RAR/03 e d4 autras providéncias.”

SSINATURASmh pagina do arquivc

1 MESH DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR faz saber que o Poder
_agisla@ivo Municipal promilga @ manda publicar, para os devidos efeitos,
; saq-@lle DFCRFETO LFGISLATIVO:

\.'t 18 Fica cnada a Controladona, que passa a integrar a estrutura da
.r.aguaul s Camara Municipal de Salvador.

o~

;r\;'_\ - optroladoriy compete
]
<

| Sapoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;
%

il g,c xercer o controle de legalidade e legitimidade dos atos de gestao
Qargamentaria financeira, conlabil, operacional & patrimonial da
SCamara Municipal de Salvador, bem como gerar informagao para
gs heidiar as lomadas de derisaes:
=

illWcoordenar e formular as diretrizes de controle interno do Poder
él eqislahvo;

Q

IV @promover a normatizagao, o acompanhamento, a sistematizagao e a
gpadronizacio  dos  procedimentos  de contabilidade,  auditoria,
Tfiscalizagao e avaliagao da gestao financeira, or¢gamentaria e
Snatrimonial

ite

0

ical

ATt 3”"§’\ Contraladoria tem a seagninte estrotura:

ce

@ Coordenacgao de Contabilidade;

Coordenacao de Auditoria e Normas.

adoi

art. 45 A Coordenagao de Contabilidade, com a finalidade de planejar,
sonrdggar, supervisionar e controlar as atividades relacionadas com o
sisteme contabil, financeiro, patnmonial ¢ orgamentario da Camara Municipal
e Sa@ador, alem de instruic processos e emilir pareceres sobre questoes
\rr“.—\nf.@laliax‘ e financeiras, tlem a sequinte estrutura:

quivo conf

n

n

Setor de Reqistros Coatabeis;

welor de Prestacan de Contas;

Ar

1T Satay die Analisn iy f')r-N:;un:;l

ror 28 [12] 2005

a) realizar a escrituragao contabil da Camara
Municinal de Salvador:

b) registrar a ieceita orgamentana ¢ exia
orcamentana;

c) proceder a elaboragéo e atualizacao do Plano
de Contas:

d) promover e acompanhar no ambito da Camara
Municinal de Salvadar
d.1) a contabillizagdo das despesas
orcamentanas pAgAs @ Nan panas;

d.2) a contabilizagdo dos i1ecebimentos e
pagamenios de natureza extra-nrcamentzania

d.3) a contabilizagdo das vanagoes ¢
mutacoes  patimaoniais  vedficadas no patimdno i
Céamara Municipal de Salvador, independente ou nac da
EXeCHEAN oreamentana

e) disponibilizar, para a Diretoria Administrativa e
Financeira, as quias para autenticacin hancana:

f) disponibilizar, para o Setor de Prestacio de
Contas, os documenlos de  despesas pagas e (ecelas
arrecadadas, para apresentagao ao Tribunal de Conias dos
Municipins;

g) efetuar o levantamento dow balancetes
mensais;

h) elaborar o balango patrimomal, financeiro e
arcamentario annal;

i) elaborar o Relatério Resumido da Execucéce
Orcamentaria e o Relatorin de Gestiao Fiscal da Camara
Municipal de Salvador;

j) realizar a execugao orgamentaria e financeira
dos recursos da Camara Mumcipal, hem coma realizar o
controle dos bens patrimoniais adguindos:

1) viabilizar os empenhos ordinarios estimativos e
globais na forma da lei,

m) controlar os registros de endividamento da
Camara Municinal de Salvador procedendn A rsedliacao da
divida Ianr;arla m“.u'u‘n"nﬂl')hﬁl\(ln 0ns l’v*cl]iﬁiu’ni da divida vineenda,

n) proceder a conciliagdo das contas do
Dispaonive;

n.1) contas correntes bancarias;
n 2) contas de apheacaes financeiras,
n.3) contas de transferéncias de recursos

o) proceder a conciliagao e analise das contas do
Passivo Financeiro:

0.1) restos a pagar;

0 2) servigo da divida;

0.3) despesas orgamentarias a pagar;

0 4) consignacoes da administracin direta e indirala

p) realizar a analise de contas patimoniais,
orcamentarias e financeiras,

q) acompanhar e avaliar 0s registios contabels
elaborados:

r) informar ao responsavel sobre atos de geslao
realizados sem a devida fundamentacio legal;

s) promover a abertura e detalhamento de contas
que pnssihilila O processo de conciliacio e analise

t) acompanhar, junto as instituigoes financenas, a
movimentacAn das contas bancarias e respectivas aplicacoes

financeiras da Camara Municipal de Salvador,

u) axercor nulras vnmp:«)r’mn:o:u; anrrebalas
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§ 2° Aa Setor de Prestacao de Contas compete:

a) preparar a documentacao pertinente a
+ contas da Camara Municipal de Salvador;

b) atender as inspecoes e outras solicitagées dos
Trihunaie da Contas®

c) analisar e conciliar relatérios de processos
?\\:L_...ru nomes’

d) complementar a formalizagao dos processos
com oS daocumentos ?1.::33.@%“
e) encaminhar ao Tribunal de Contas dos
W - TOM, mensalmente, as demonstracées contaheis
requendas;

f) orientar a Coordenagao de Material e
Patriménio na apresentacan mensal do demonstrativo das
movimentacoes do almoxarifadn e de bens moveis;

g) fornecer as Coordenagdes e Diretorias os
elementos  nece ios  para  subsidiar - questionamentns
referente diligencias do Tribunal de Contas dos Municipios;

- h) exercer outras competéncias correlatas.

3% Aa Setor de Analise da Despesa compete:
2
a) w.:m:r: a concessao, aplicagdo e comprovagao dos
gdiantamentos;
o
b) .Mnc::..m::m: e controlar todo procedimento de diarias;
c

L2

companhar @  execugao orgamentaria da Camara
@_._::,_.. al de Salvador;

5

=

%u_. Alizacao dos processos de pagamentos e examinar as
grestagdes de contas dos contratos da Camara Municipal
Wﬁ Salvador, na forma da legislacao vigente,;
<

e) Wx..z?._ outras competéncias correlatas.
0

Art. 5° A coo_,nm:mc:o de Auditoria € Normas, com a finalidade de realizar
auditorias visar@o ao  acompanhamento da execugdo dos projetos e
alividades e aw movimentacdo de recursos orcamentarios e extra-
orgamentarios. @valiando os resultados quanto a eficiéncia, eficacia,
efetividade e c@formidade da gestao financeira, orgamentaria, contabil,
patrimonial & cmy::,._c:s_ da Camara Municipal de Salvador, bem como
requiamentar e @plementar o Sistema de Controle Interno Integrado, tem a

S e estruluia
<

I Setor deSAuditona;
7}

2} ; : ot
Il Selor degNormias e Informagoes Gerenciais

j=2)
o

-
§1° Ao Zetor de Auditoria compete:

<
) realizar o exame de todas as prestagdes de contas da
%,.m:::a Municipal de Salvador submetidos ao Controle
afnterno,

Q

®) examinar a aplicagdo de recursos orgamentarios e
Bnanceiros, quanlo a sua aplicagdo nos projetos e
Mividades a que se destinam;

d

) iInspecionar e avaliar a execugéo de contratos, convénios
y outros instrumentos bilaterais;

cerificad

8l) promover a apuragao de denlncias relativas as
nvt._na_ andades ou ilegalidades praticadas em qualquer
RQrgao ou entidade do Legislativo Municipal, expedindo
Selalorio conclusivo para ciéncia imediata ao Controlador,

mcc pena de responsabilidade solidaria;

e o

@) acompanhar a elaboragao do balango contabil e da
.d_cm_:amo de contas anual da Camara Municipal de
Salvador;

<]

o

w avaliar as condigoes das contas, tendo em vista a
rw:.::__...cu: adequada das demonstragdes contabeis;

<

) acompanhar e controlar a qualidade do material

preparado pelo Sefor de Prestagao de Contas, da
Coordenagao de Contabilidade;

h) manter com os Tribunais de Contas colaboragao técnica
relativa & troca de informagoes e de dados ao nivel de
fiscalizagdo e inspegdes, auditorias e tomadas de contas
realizadas, objetivando uma maior integracao dos controles
interno e externo;

i) recomendar a adogdo de mecanismos que assegurem a
probidade na guarda e aplicagao de valores, dinheiro e
outros bens da Camara Municipal de Salvador;

j) verificar a adogao das providéncias sugeridas ou
recomendadas em relatorios e pareceres de auditoria,
estabelecendo prazos para esclarecimento e saneamento
das deficiéncias e irregularidades apontadas;

I) requisitar aos Orgaos e Entidades da Administragao
Publica Municipal, bem como a outras organizagées com
que se relacione, documentos e informagées de
qualquer classificagao de sigilo, necessarios  ao

desempenho de suas atribuicoes;

m) emitir pareceres sobre os assuntos da sua competéncia;
n) elaborar relatorios parciais e finais das inspecoes e
auditorias  procedidas, encaminhando-os  a autoridade
competente;

0) elaborar e acompanhar a programagao anual de
auditoria;

p) exercer outras competéncias correlatas.

§2° Ao Setor de Normas e Informagées Gerenciais compete:

a) estudar, elaborar e propor ao Controlador a edigao de
normas, rotinas e manuais a seiem implantados pela
Camara Municipal de Salvador, objetivando a melhoria do
Sistema de Controle Interno, visando a uniformidade dos
procedimentos;

b) elaborar e desenvolver projetos para implantagio e
manutengdo de mecanismos de inlegracao dos diversos
sistemas administrativos que servem de apoio aos
suhsistemas  do  Sistema de Controle Interno, em
articulagdo com as Coordenacées e Setores competenles,

c) supervisionar a interagao com as demais Coordenagoes
e Setores da Controladoria na proposi¢ao de normas de
controle referentes a cada area de atuagao, com vistas ao
aprimoramento do Sistema de Controle Interno;

d) realizar estudos técnicos, pesquisas e propor agoes de
desenvolvimento organizacional e capacitagao de pessoal,

e) acompanhar os registros contabeis e operacionais,
gerando sistemas de apoio a decisdo com base no Sistema
de Informagoes Gerenciais e de indicadores de linhas de
atuagao,

f) elaborar, através do Sistema de Informagoes Gerenciais,
graficos, demonstrativos, planilhas e mapas de execugoes
orgamentarias, financeiras e de gestao fiscal;

g) elaborar Relatorios de Informagdes Gerenciais;

h) exercer outras competéncias correlatas.

Art. 6° Fica criado, no ambito da Camara Municipal de Salvador, o Centro
Cultural Vereador Manuel Querino, com o objetivo de promover e realizar
atividades culturais como teatro, musica, literatura, cinema, artes plasticas,
exposigdes e debates sobre temas relacionados a cultura.

Art. 7° O Centro Cultural abrigara:

I. Projeto Camara ltinerante;
Il. Programa Camara Mirim / Camara Vai a Escola;
lll. Memorial da Camara,

IV. Coral da Camara;
V. Outros Projetos ou Programas que venham a ser criados

Art. 8° Ficam alterados os seguintes dispositivos do Decreto Legislativo n®
799, de 26 de junho de 1996, publicado no Diario Oficial Legislalivo, em 03
de julho de 1996, que passam a vigorar com a sequinte redagao:
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vmmm:m 5

{ 8° A Diretoria Administrativa e Financeira tem a seguinte

trutura: (NR)

a) Coordenagéo de Recursos Humanos,
b) Coordenagao de Liquidagao;

¢) Coordenagao Financeira;

d) Coordenagéio de Servigos Gerais,

e) Coordenagio de Malerial e Patrimonio.

Art 10....

| — Setor de Pessoal,

Il — Setor de Cadastro;

It — Seior de Treinamento e Assisténcia Sodal,

IV — Setor Médico-Odontologico.

§1° Ao Sctor de Pessoal Compete:

o

n) estabelecer normas e procedimentos relativos
a concessao de beneficio now servidores (NR).

|
o) desempenhar outras atividades correlatas.

§3° Ao Setor dg Treinamento e Assisténcia ﬁmonwm_ compete:

>

a) éaborar, executar e m<m=m__. Planos, Programas e
_nm&m_om relalivos ao nmmm:«o_sso:.o e capacitagdo
v.mcmwm_o:w_ dos servidores e vereadores;

g f
b) dgomover e avaliar masamawm diversas para fins de
iEcrutamento e selegao _M_.ﬁ pessoal, visando a0

@ . :
mrovimento de cargos, na forma da legislag&o em vigor;

raalizar pesquisas e estudos Tmmqm:.mm 4 qualidade dos

vigos prestados pelas demais unidades
w__aam:m”?mm da Ouam_.m,_. a fim de propor e
implementar rotinas que atendam as demandas dos
Swvidores e vereadores;

N

c

~

d) Glaborar propostas de convénios com instiluigbes
publicas e entidades civis voltadas para o atendimento
&s demandas de servidores ¢ vereadores;
9 |
@alizar acompanhamento soécio — funcional para
ﬁiacnmm e vereadores, bem como seus dependentes,
onw:qozzm demandas apresentadas;
x
f) alizar campanhas educativas e eventos diversos
voltados para a Educagao| Saude, Seguranga no
Frabalho, Previdéncia Social e temas comelatos de
.@mqmmmm dos servidores e verpadores.

~

e

~

c

g) déRborar, executar e avaliar Planos, Programas e
Plojetos de carater sécio - educativo, a partir de
c@nvenios com instituigdes piiblicas e entidades civis na

#tea da Infancia e Juventude;

7
i) n%wmavmn_.mq outras mzsn.maqm correlatas. (NR)
o

Art 11 Coordenagao de Liquidagcdo, com a finalidade de
anejar, coordenar ® controlar as atividades de Liquidag2o da Cémara

unicipal de Salvades compete:
(=]

a)

b)

c)
d)

e)

(=)

woo@vm::ma os processos de liquidagao;

prodgder ao controle e liquidagéo das despesas na forma
da _& e das normas em vigor,

>
acopanhar os processos de liquidagéo;
IS

o . .
procgder ao controle e liquidag&o das despesas na forma
da I e das normas em vigor;
(]
o:w.@m_.. controlar e supervisionar a descentralizagéo dos
recugsos financeiros da Camara Municipal de Salvador;
c

. Q. .

instr@ir processos e emitir pareceres sobre questes

S_w@mm a sua area de aluagio, i '
>

o
=

< .. . . .
Art 12 - A Coordenacao Financeira, con| a finalidade de planejar,
coordenar e controlar as alividades de a@ministragéo dos recursos

financeiros da Camara Municipal de Salvador, tem a seguinte
estrutura interna:

{ — Setor de Tesouraria.

§1° A Tesouraria compete:

a) efetuar o pagamento das despesas de acordo com as
disponibilidades de recursos, o calendario de desembolso €
as normas estabelecidas;

b) emitir e controlar os cheques nominais e as ordens de
pagamento, de acordo com os empenhos;

c) realizar o controle dos ingressos e devolugdes de
depésitos, caugbes, consignacdes e retengdes e valores
afins informando 4 Coordenagao de Contabilidade;

d) instruir processos e emitir pareceres sobre a gestao de
recursos financeiros da Camara Municipal,

e) realizar outras atividades afins.

Art 13 A Coordenagéo de Material e Patrimdnio, com a finalidade de
coordenar e executar as atividades de compras e de administragao de
material, bens méveis e patriménio da Camara Municipal, tem a
seguinte estrutura interna:

| - Setor de Material;
Il - Setor de Patriménio;

Il - Setor de Compras.

§ 1° Ao Setor de Material compete:

a) realizar o contrcle de entrega dos materiais e
equipamentos adquiridos, observando a quantidade, o
cumprimento de prazo e especifica¢des do produto;

b) promover a aplicagéo de multas ou outras penalidades
previstas quando do descumprimento de contratos pelos
fornecedores;

c) efetuar o controle fisico dos materiais estocados,
mantendo os seus registros atualizados e zelando pela
sua guarda, seguranca e preservagdo, bem como
efetuar e controlar a distribuicBo dos materiais
requisitados;

d) exercer a gestao e o controle dos contratos de
manutengio e dos termos de garantia de equipamentos,

e) instruir Eoomww% e emitir pareceres sobre questoes
relativas a sua area de atuagao;

f) elaborar e encaminhar & Coordenagao de Contabilidade
a apresentagio mensal do demonstrativo  das
movimentagbes do almoxarifado;

@) realizar outras atividades afins.
§ 3° Ao Setor de Compras compete:

a) organizar e manter o cadastro de fornecedores, de
materiais e servigos, acompanhando e registrando o
desempenho técnico comercial;

b) estabelecer critérios e programagéo de compras de
materiais de consumo permanente e equipamento;

c) realizar, junto as diversas unidades da Camara
Municipal, na  periodicidade estabelecida, o
levantamento de necessidade de  materiais,
equipamentos e servicos, & programar a sua aquisi¢ao
ou contratagéo;

d) processar a aquisicdo de materiais em conformidade
como a legislagio e normas em vigor;

e) colaborar com a Procuradosia Juridica na elaboragéo de
contrato de compra de materiais e prestacac de
servigos, bem como promover a sua emissio;



i
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f) instruir processos e emitir pareceres sobre questbes
relativas & sua drea de atuagao;

g) realizar outras atividades afins.
Art. 15 A Diretoria Legislativa compele| coordenar, controlar,
assessorar permanentemaente a Mesa durante as sessées plenarias e
as afividades de apoio ao desenvolvimento dos trabathos legislativos
& tam a sequinte estrutura

} — Coordenacdo de Apoio ao Plenario;
& P

il - Coordenacgao das Comissoes,;

It - Coordenagao do Expediente e Documentagao;

IV - Coordenagan de Taquigrafia.

Art 18

a) Setor de Plenario;

b) Setor de Protocolo de: Processo Legi

)

i

W

§2° Ao Setor de _.Mgcnc_: de Processo Legislativo compete:
>

a

atuar em cgmprimento ao Regimento Interno e da Lei Orgéanica
do z::.nﬁmu e em observancia as determinagdes da Mesa;

o . j| .
receber, pi@locolar as proposi¢oes e emitir a respectiva via de
recebimenfg

o

~

b

—

|
|

<
e) dm aamvu@o nas proposicoos submetidas 3 deliberagao;
E ”
i} atualizar am%m sobre as proposigées muom as deliberagtes,
inclusive Enw-m possibilitar cantrole e busca wm informagao;

©

¢) registrar a presenga dos Senhores vereadores;
=
S

o
=

mnonim::mx as volagoes;

. < ,
g) apiesentanados finais sobre as proposi¢coes para elaboragio

)
de relalonids;
9
by ammmasmamz oufras atividades correlatas.
@) h
5 |
Art. - A ognm:mouc de Comissoes tem por n.,_:m_amnm coordenar
e 4 Y as alividades relativas ao funcionamepto das Comissées

Parnwaentes e Hw_d_uoﬁ:mm. existentes na Om_amqm Municipal do
Salvador, v_m:mwﬁ e executar as atividades nm_ pesquisa e apoio

techico necessarigs ao exercicio do mandato umzm_.am:wmq. assessorar
os vereadores n® desempenho de suas atribuigées, e, quando
solicitada, na m_@oqmouo de proposicoes, vmqwnmzwm e emendas,
assessorar o presidlente e membros das Comissdes sobre questées e
assunlos da a@a fematica, e outras atividades correlatas,

astruturando-se di seguinte forma: (NR)
0

<
a) Setor de qwazmowo“
b} Setor de >mwy=w¢ e Pesquisa.

S
§1° Ao Setor a.m Tramilagdo compete:

a

(8] . . = .
a) controlar M-momc::m:_o e lramitagdo das proposicdes nas
Comissdes. g
o

b) manier e now:o_m- devidamente atualizados os livros de ata, do
protocolo & tramitagao e do registro de gudiéncias plblicas
das conissfies;

‘®
c) Ommo.._:tm_%s_. outras alividades correlatas.
(]

§ 2° Competedo Setor de Andlise e Pesquisa:

a) verificar .._:.v_.oamam das proposigoes;

confer

Sb) manter, sempre atualizada, toda a legislagao
pertinente d@geada area temabca;
S

Al

) dispensar. apoio 1écnicdg e documental
perlients 5 0Aada Pronnsiedo;

Pagina 6

d) manter atualizado o Cadastro de Concessao do
Direito Real de Uso e das ulilidadles publicas;

e) providenciar documentos e diploimas legais
para anexar a proposigao originaf; :

f) desempenhar outras alividades correlatas.

Art. 18 A Coordenagso de Taquigrafia compete:

a) realizar os apanhamentos taquigraficos nas sescdes ordindnias
e extraordinarias e quando solicitado nas sessoes especiais ¢
solenes e reunides de comissdes técnicas e outras:

b) efeluar a transcricdo e digitagdo dos pronunciamentos,
realizando, por ordem da Mesa Dirctora, @ supressdo das
expressfes anli-regimentais;

¢) montar arquivo das transcricoes de discursos, debates e
pronunciamentos, devidamente digitados e identificados;

d

~%

efetuar a selegdo de discursos para os anais e para serem
arquivados, encaminhado-os ao Setor de Documentagso:

e

~

observar nas decifragbes os preceitos do Regimento Intero
quanto a disposicdo e denominagio das diversas fases dos
trabalhos no Plendrio, bem como as ordens de semigo
referentes & leitura, numeragdo de partes, hora, nome de
oradores @ assunto;

f) fornecer copias de documentos e discursos, quando
salicitados, ao Orador, Lideres, Membro da Mesa e Orgdos da
Camara Municipal;

g) ceder copias digitadas de depoimentos e reproducéo de fitas
magnéticas, mediante autorizagso;

)}

=

orientar e supervisionar a gravagao de discursos, debates ¢
depoimentos através de fitas magnéticas;,

i) examinar, periodicamente, os equipamentos dos servigos de
som, comunicando ao Setor de Servigos Gerais @ Manutencgao
qualquer anormalidade;

j) organizar estatistica anual dos discursos para a sinopse das
atividades da Camara Municipal;

k) realizar outras atividades correlatas.

Art. 20 Compete exclusivamente ao Diretor Administiativo e
Financeiro assinar cheques e ordens de pagamento em conjunto com o
Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Nos seus impedimentos, o
Diretor Administrativo e Financeiro sera substituido pelo
Coordenador Financeiro na atribuigio da assinatura Je cheque
e ordens de pagamento.

Art. 8° Acrescente-se ao art. 3° do Decrelo Legislativo n® 872/99, o Setor
de Analise e Pesquisa a Coordenagéo das Comissdes, competindo-lhe:

a) manter, sempre atualizada, toda a legislagcéo pertinente a cada
comisséo;

b) executar atividades de pesquisa, estudos e informagoes
técnicas junto a érgdos publicos para complementagao dos
processos sob sua responsabilidade;

¢) desempenbhar outras atividades correlatas. (NR)

Art. 10 Os Cargos em Comissao e as Fungées de Confianga integrantes do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Salvador sao os constantes do
Anexo Unico deste Decreto Legislativo.

Art. 11 Aos titulares dos Cargos em Comisséo ora criados, compete:

| ~ Controlador: supervisionar, coordenar, orientar e fazer cumprir as
competéncias e alividades de sua controladoria de acordo com este Decreto
Legislativo, demais legislagcao em vigor e determinagées da Mesa Diretora
da Camara Municipal de Salvador.

Il — Assessor de Cultura: coordenar de maneira articulada as atividades
desenvolvidas pelo Memorial, Projeto Camara inerante. Proorsuns (Canars.
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_ummmzm 7

|

Mirim / Cdmara Vai a Escola e Coral da Camara.

#

Ill - Assistente de Cultura: auxiliar o Assessor de Cultura nos assuntos de

sua competéncia, bem como subslitui-lo, eventualmente, nos seus

impedimentos transitérios.

IV — Assessor de Radio e TV:
a) planejar, coordenar e dirigir a Radio e ._.7 Camara;

b) dirigir as agdes relativas a produgio e edicio de radio e telejornais;

|

¢) planejar, coordenar e dirigir toda a grade de programagdo, sempre

zelando pela qualidade do produto final;

_

d

~

regular, ﬁ

|

e) coordenar a drea operacional envolvendo principalmente os

equipamentos, sempre visando garantir o pleno funcionamento

técnico tanto da emissora de Radio n_:m%o daTVv;

f) estabelecer um vinculo efetivo com todas as &areas da Camara

Municipal, seus servidores e Edis, visando a plena integragéo;

|

wm desempenhar outras atribuic3es inerentes ao cargo.

f

Paragrafo Unico O cargo de Assessor de Cultura, criado por este

]

Decreto rm@m_mzé\ somente podera ser preenchido por profissional da

area de cultiga, nivel superior.

©
Art. 12 As despSsas decorrentes deste Decreto Legislativo comerao por
conta da verba E@im do orgamento vigente. _

|

D .
Art. 13 Este Decrdo Legislativo entra em vigor na data da sua publicagdo.

©
Art. 14 mm<ommm_-mm as disposigbes em contrario, especialmente os
Anexos I-B, I-C e ®W-D do Decreto Legislativo n® 893, de 18/07/2003.

g

uj
wmm das Sessées, em 20 de ame.sn_.o de 2005.
=
<L —
) Valdenor Cardofo '
~ M Presidente # .
. )2 u
mam% zmﬁ.u:womﬁ Décio Sant'Anna
1° Sécpetario m 2° Secretario
J 0 /
o) |
! [
: o) ,,
77N & |
I
e
c
Q
%)
c
k=)
o
|

acompanhar as agdes de todas as areas envolvendo a Radio e TV
Camara, de forma a tornar o funcionamento operacional continuo e

ANEXO UNtCO
A-CARGOS EM COMISSAD
Classe Den acho do Ca: Cédigo Carga Yeacimentoy
Horhria
CC10_| ASSESSOR PARLAMENTAR 30005 40 Dec.l.cg 811196 | Dec.Leg. 81179
COORDENADOR ADJUNTO DA 30011 40 ol
CC20 | CAMARA ITINERANTE . 988.95
mmnwm._ﬂx_.o DA CAMARA MIRIM 300:9 10 [
ASSISTENTE DE CORAL 30007 40 0
CC30 | ASSISTENTE DE CULTURA 30025 40 0 £.211,92
ASSESSOR DE CERIMONIAL 30000 40 [
ASSESSOR DE COMUNICACAO 30003 40 06
ASSESSOR DE INFORMATICA 30004 40 02
ASSISTENTE DE GABINETE 30008 40 02
CC40 ['COORDENADOR ADJUNTO DO 30012 40 ] 1.751,58
MEMORIAL
COORDENADOR DA CAMARA 30013 40 o!
ITINERANTE
REGENTE 3001 40 ]
SUPERVISOR DA CAMARA MIRIM 3002 40 1
ASSESSOR CHEFE DE COMUNICACAO | 300¢ 40
ASSESSOR CHEFE DE INFORMATICA 2 [0
CC50 | COORDENADOR DO MEMORIAL 4 40 2.055,81
SECRETARIO DE GABINETE 20 40 0;
Tabela |
Classe mina £g0 Cédiga Carga Vencimeato
Horiri:
ASSISTENTE MILITAR 30009 40 [}
CHEFE DE GABINETE 100 40 [}
CC60 | PROCURADOR CHEFE 300 40 [ 257135
ASSESSOR DE CULTURA 300 40 0
SECRETARIO DA MESA 300. 40 01
CC70__| CONTROLADOR 30023 40 0 1.927,00
DIRETOR ADM. E FINANCEIRO 30015 40 0
CC80 | DIRETOR LEGISLATIVO 30016 40 [] 5.049,00
Tabels 2
Classe omin do Cargo Cédigo Carga Quantiiativa | Gratifieacho
Uoriria
CHEFE DE SETOR 50000 40 2
FCl0 SECRETARIO BE DIRETORIA 50003 40 649,73
COORDENADOR 50001 40 .
FC20 PROCURADOR ADJUNTO 50002 40 961.06

AMARA MUNICIPAL

|

PORTARIA oN° 013/2005 - O _u__wmm_omz._.m DA
CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR no uso de suas
atribuicdes, 47
RESOLVE: i

Designar o sendidor PAULO ROBERTO DE >W>EO. mat. 6015.
para responder ela Diretoria Legislativa. a partir de 01/01/06. por
motivo de gozo Fe férias do seu titular.

=]

ASIL e/

ificado digit

IS L
o>m_zm«m|w>,.wam@\mzo_>. em 2V de amum_aca de 2005.

© ] . e e

o VALDENOR CARDOSO |

2 Presidente

=

8

o

2

>

g

<

EXPEDIENTE DA PRESIDENCIA

Requerimentos Deferidos

9.495/05- Vereador Sandoval Guimaraes )
Requer ao Prefeito, instalagido de redutores de velocidade na
Rua do Céu - Liberdade.

9.496/05- Vereador Sandoval Guimaraes
Requer a Telemar, instalacéo de telefone publico na Rua Manoel
Espinheira de Cima - Centenario.

9.497/05- Vereador Dr. Giovanni . )
Requer ao Prefeito, construcdo de escadaria e pavimentagao
asfaltica na Avenida Dada ~ San Martin.

9.498/05- Vereador Dr. Giovanni ) i
Requer ao Prefeito, colocagdo de bragadeira e lampadas nos

postes n°s X158141, X158142, X158143, X158144, X158145,
X158146 e X158149, situados na Rua Avani Piton - Aguas
Claras.

9.499/05- Vereador Dr. Giovanni
Requer ao Prefeito, desobstrugdo da rede de csgoto na Rua do
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LEI N° 9205/2017
(Revogadgelalein® 96252022)

Dispbe sobre a Reestruturagcdo  Administrativa
Organizacional da Camara Municipal de Salvador.

O PREFEIT®UNICIPAIDO SALVADORCAPITAIDO ESTADMA BAHIA,Fago saber que a Camara
Municipaldecretae eu sancionoa seguintelLei:

CAPITULO
DAESTRUTURZRGANIZACIONAL

A @amargMunicipalpassaa ter a seguinteestruturai -
Gabinete da Presidéncia;

- Ouvidoria;

- Assisténciailitar;

- Secretariade Cerimonial;

- Secretaria de Comunicac:
Assessorige Informética;VII-
Procuradorialuridica;

- Memorial;

- Coordenacéao de Centro de Cultta;
Controladoria;

XI- Diretoria AdministrativaXll-
DiretoriaFinanceira;

XIll- DiretoriaLegislativa.

Cdmpeteho Gabineteda Presidéncia:

Arquivo conferido e assinado via certificado digital HBRASIL e/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, ultima pagina do arq
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- prestar suporte funcional ao Presidenteda CamaraMunicipal no exerciciodas fungdesprerrogativas e
responsabilidadeatribuidas eeste porlei e pelo Regimentdnterno;

- assessoradiretamente o Presidenteda CamaraMunicipal na analisede questéesde interesses
administrativos;

- participare colaborarnasreunidesde elaboracace orientacdode ProgramagnstitucionaistV -
coordenaro atendimentoaspessoa® atriagemdassuas demandas;

- manter comunicagcdaom todasasunidadese gabinetesparlamentaresyisandoa funcionalidadela
instituicao;

- efetuar o controle daagendado Presidente;

- administrardemandagdecorrentesda areade atuacgéo;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.
Cdmpeteh Ouvidoria:

- propor medidasparasanarasviolagfesasilegalidades osabusosconstatados;

- propor medidasnecessariasa regularidadedostrabalhoslegislativose administrativos bem comaoao
aperfeicoamento da organizac@ia Camara Municipale Salvador;

- propor a Presidénciaudiénciagpublicascom os diversossegmentogia sociedade;
- propor, quandocabivel,a aberturade sindicanciaou inquérito destinadoa apurarirregularidades;

- encaminhara Presidéncialenunciagjue necessitenrde maioresesclarecimentogunto ao Tribunale
Contasdos MunicipiosMinistério Publicaou outrasunidades competentes;

- responderaos cidaddose as entidadesquanto as providénciassomadaspela CamaraMunicipakobre os
procedimentodegislativos eadministrativos de interessgos mesmos;

- prestarassessoriao Presidentee a MesaDiretoraem assuntogelacionados areaVlll-
administrar contratac@es referentes a 4rea de atuacéo;

IX- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.
Campeteh Assisténciilitar:

- propor planose normasde seguranggaraa CamaraMunicipal;

- planejar, organizar,coordenare executarpoliciamentointerno da Camarae os de segurancado
patrimdnio, dos Vereadores e todos os servidores;

- asseguraa ordem e a segurangalassessdesio Plenério,bem comode eventospromovidospelaCamara
Municipal;

- controlaro acessdnterno asdependénciasla CamaraMunicipal;

Arquivo conferido e assinado via certificado digital HBRASIL e/ouLogin/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, ultima pagina do arqt

https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-ordinaria/2017/921/9205/lei-ordinaria-n-9205-2017-dispoe-sobre-a-reestruturacao-a d mi ni s t 2/26t



08/08/2023, 11:41 Lei Ordinaria 9205 2017 de Salvador BA

- manter um canal técnico de ligacdo entre a Camara Municipal de Salvador, os comantitatessediados
em Salvadore a PoliciaMilitar do Estadoyisandoaosinteressesnituos de cooperacao;

- planejar e organizar a segurangassoal do Presidente e autoridades e/ou dignitarios em viffitaal &
Céamara, quando determinagmlo Presidente;

- solicitar o apoio da Policia Militar do Estado para o cumprimento de atos administrativos, qusresdsario;
- acompanharou representaro Presidenteem cerimdniasmilitarese especiais;

- prestarassessoriao Presidentee a MesaDiretoraem assuntogelacionadosa areaX -

administrar contratacdes referentes a area de atuacgéo;

XI- desempenhaagtividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpeteh Secretariade Cerimonial:

- desenvolveratividadespertinentes ao relacionamentoda CamaraMunicipal com autoridadeseérgéos
diversos;

- planejare coordenaros eventosem geral, desdea elaboracaoe entregado convite ao publico,
preparacaae roteiro, organizacdo do espaco até o encerramento do evento;

- providenciararecepcaocasautoridadese convidadooficiaisda Camaraviunicipalde Salvador;

- manter atualizadoo "mailing", contendo o0 maximo de informacdespossiveisdas autoridades
municipais, estaduais e federapgra uso da Camaidunicipal,

- manter o controle de titulos, medalhase comendasconcedidasbem como o registrodagpersonalidades
agraciadas;

- solicitare orientar a cooperagéodos 6rgaosde apoio da Camarapara a realizagdodos eventos
promovidos;

- acompanharo Presidenteem solenidadesinternas e externas, prestandelhe as informagfes
protocolaresreferente ao evento;

- elaborarnominata, obedecendoa precedéncigpara o pronunciamentodo Presidente,nclusiveem
eventos externos;

- orientar o Presidenteda Sessadmu mestrede Ceriméniasia conduc¢éado evento;
- prestarassessoriao Presidentee & MesaDiretoraem assuntogelacionados areaXl-
administrar contratac@es referentes a &rea de atuacgéo;

Xll- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpeteh Secretariale Comunicagéo:

Arquivo conferido e assinado via certificado digital HBRASIL e/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, ultima paginamuivo.
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- desenvolveratividadespertinentesao relacionamentoda CamaraMunicipal com a comunidadeecom a
imprensa,em questdesrelativasa comunicaca® a divulgacaadostrabalhoslegislativos;

- realizaracdesrelacionadasao fortalecimentoda imagemda instituicdojunto ao publicointerno eexterno;

- viabilizara interlocucdoentre os Jornalistase representantesda Camaradurante entrevistasiespostas
e citacBes para divulgacao na midia;

- redigirreportagense postagenso DiarioOficialdo Legislativo;

- coordenara coletade dadossobre a atividadeinstitucionalda CamaraMunicipale promoversua
divulgacéo;

- manter a Presidénciee a Mesa Diretora informadassobre noticiasveiculadasha midiarelacionadas a
Camara Municipal;

- prestarassessoriao Presidentee a MesaDiretoraem assuntogelacionadosa areaVlll-
administrar contratacdes referentes a area de atuacgao;

IX- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.
Cdmpetep Assessoriae Informatica:

- propor politicase diretrizesda areade tecnologiada informacéo,coordenara suaimplementacaa,ealizar
a gestao e promover a manutencao;

- atuar no planejamentoestratégicoe operacionalda Camaragcom vistasa subsidiara definicdodas
prioridades de gestdo decnologia danformacao;

- coordenaros recursosde tecnologiada informacéono ambito da Camarapromovendooaprimoramento
e aevolugdo dosistemas informatizados existentaa Camaravunicipal;

- efetuar o planejamentoe a gestdode capacidadalos elementosde infraestruturanecessariosio
funcionamento dos servicos e solu¢@ksTl;

- coordenar,controlar e realizaratividadesrelacionadasa disponibilidade,integridadeconfiabilidade e
autenticidade dos dados;

- coordenaros sistemase servicosde desenvolvimentale sistemasno ambito da instituicdo,bemcomo a
gualidade desses servigos;

- identificar necessidades implementaros sistemascomputacionaisiecessarios operagaoe ao
desenvolvimento d&€amara;

- coordenaro desenvolvimenta aimplantagdodos sistemasde informacaoinstitucionais prestaisuporte e
capacitacdo necessards usuariogjuanto aouso dossistemas;

- zelarpelagarantiada manutencaodosequipamentose sistemade informéticada Camara;

- coordenar,controlar e fiscalizara prestagéode servigosterceirizadose/ou contratosrelacionados
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a area;

- prestarassessoria todasasareasda Camaraem assuntosrelacionadosa Tecnologiadalnformacéo;
- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpeteh Procuradorialuridica:

- realizara defesada CamaraMunicipalde Salvadoem juizoe extrajudicial;

- prestarassessori& consultorigjuridicaa MesaDiretora,as Comissdeg asDiretorias;

- elaborarparecerescontratose demaisdocumentosjuridicosem assuntosadministrativospessoal e
licitatorios;

- emitir parecerjuridicosobreprojetosde leis,decretoslegislativosdentre outros, quantoa
constitucionalidade, legalidade e técnica legislativa;

- revisarminutasde contratos,convéniose outrosinstrumentosjuridicos;

- prestarassessoriao Presidentee & MesaDiretoraem assuntoselacionados areayV!l-
administrar contratacdes referentes a area de atuacgao;

VIII- desempenhagtividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.
Cdmpeteho Memorial:

- resgatar a memaria cultural da Instituicdo e desenvolver a¢cBes voltadas a sua preservac@oieaa
historia do Brasil e da Bahia;

- salvaguardar o acervo documentaaterial, através de inventario, pesquisa, conservacaeservacao;
- ampliaro acervoatravésde compras,doacao,empréstimos permuta,legadoe heranca;

- sistematizar a histéria da Camara Municipal de Salvador, bem como a memdraividadesatuais,
conforme técnicas de documentacéuiseoldgica;

- divulgaro acervoatravésde exposicag@ermanentee exposicddematicatemporaria;

- promover atividadesde acgdo cultural, tais como: seminarios,palestras,visitasguiadas,intercambio com
escolas e instituicdes, publicacdesentos e etc.;

- promover atividades de pesquisacientifica e documentacdosobre seus acervose sua relagdaom o
patrimdniocultural dacidade,estimulandoa interdisciplinaridadesntre diferentesareasdo conhecimento;

- desenvolvempesquisag publicagbede artigoshistdricossobreo acervoda CamaraMunicipalde Salvador;

- contribuir paraa aproximacaada populagdocom o patrimdnio histéricoe a memdériacultural da
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cidade,atravésde ac6esque evidenciema importanciada cidadede Salvadore de seupoder municipaho
contexto da Histéria do Brasil;

- prestarassessoriao Presidentee a MesaDiretoraem assuntogelacionados areaXl-
administrar contratacdes referentes a area de atuacgéo;

Xll- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.
Cdmpeteq Coordenagaae Centrode Cultura:

- conceber,executare desenvolverprojetos de atividadesartisticasculturaispara os servidoresdaCamara
e a sociedade;

- organizareventosculturaisnos espagosio Centro Cultural,atravésde teatro, musica,literatura,cinema,
artes plasticas, exposi¢c&gproduzir conteddo pardivulgacao;

- promover oficinaseducativasvoltadaspara a promocaode debate sobre temasrelacionadosaCultura;

- promoverainclusaodigital,

- prestarassessoriao Presidentee a MesaDiretoraem assuntogelacionadosa areaVI-

administrar contratacdes referentes a area de atuacgao;

VII- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Paragrafounico. A Coordenacaale Centrode Culturaserd compostapela seguinte unidadesubordinada:
a) Supervisaale Biblioteca.

Cdmpeteh Supervisaale Biblioteca:

- desenvolvemormase procedimentosde trabalho, visandoa adequacaalos procedimentosdotados as
melhores praticas e a legislagéo;

- promoveraleitura e difundir os beneficiosdo usodainformacéolll -
preservare disseminap conhecimento;
- analisarosrecursose identificarasnecessidadede informa¢doda comunidade;

- orientar o usudrioparaleitura, pesquisae normatizagaade trabalhos,bem como ofereceiinformacgdes
sobre o funcionamento da Biblioteca;

- planejare desenvolveexposicdespalestrase programadie leitura e eventosculturaisyVI|-
estabeleceparceriasccomorganismoselacionadosi Educacée areasafins;

- catalogare classificaro material bibliograficodestinadoao acervo,de acordo com normasecodigos
e/ou sistemaadotados;
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- manter atualizadoe organizadm acervo,bemcomozelarpelasuaconservagad-
prestarassessoria aGoordenador, enassuntos relacionadds area;

- administrarcontratacdegeferentesa areade atuacao;

- desempenhaatividadescorrelatasem apoioao desenvolvimentalostrabalhos.
Cdmpsteq Controladoria:

- estabelecediretrizesde trabalhodasareassubordinadasyisandoa adequacaalos procedimentos
adotados as melhores praticas e a legislacéo;

- acompanhar fiscalizare avaliara gestdoadministrativa,contabil, financeira,orgamentariapatrimonial e
operacional da Camaidunicipal;

- verificaralegalidadee legitimidadede atosde gestdoe avaliarosresultados;

- gerarinformacg8esgerenciaisyisandosuportara tomadade decisdodo Presidentee Mesairetora;
- prestarassessoriao Presidentee a MesaDiretoraem assuntogelacionados areaVI-
administrar contratacdes referentes a area de atuacgéo;

VII- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.
Paragrafainico.A Controladoriaserdcompostapelaseguinteunidadesubordinada:

a) Coordenacédale Auditoriae Normas.

Cdmpsteh Coordenagéale Auditoriae Normas:

- desenvolvemormase procedimentosde trabalho das areassubordinadasyisandoa adequacados
procedimentos adotados anelhores praticas e egislagéo;

- coordenar controlar e realizaratividadesrelacionadasisareasde auditoriae normas;

- promoverauditoriasvisandoao acompanhamentofiscalizacde avaliacdoda gesta@dministrativa,
contabil,financeira,orcamentariapatrimoniale operacionalda CamaraMunicipal;

- regulamentare implementaro Sistemade Controlelnterno Integradoy -
prestarassessoria aGontrolador,em assuntoselacionados area;

- administrarcontratacdegeferentesa areade atuacao;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.

Paragrafainico.A Coordenacaale Auditoriae Normasseracompostapelasseguintesunidades
subordinadas:
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Supervisaale Auditoria;

Supervisdae Normase InformagfesGerenciais.

Cdmpsteh Supervisaale Auditoria:

- realizarauditoriasda gestadoadministrativa,contabil, financeira,orcamentaria patrimoniale operacional da
Camara Municipah partirda elaboragdala programacéo anual;

- relatar irregularidadesou ilegalidadesconstatadase recomendaradogcdode mecanismosjueassegurem
a probidadenaguardae aplicagdale valores,dinheiroe outros bensdainstituicao;

- elaborar relatérios parciais e finais das inspec¢des e auditorias procedidas, encamhasaaedatoridade
competente;

- propor a otimizagdode procedimentosadotadospela CamaraMunicipal, bem como a suaadequacao a
melhor técnica e &egislacéo;

- verificaraimplantacaadasrecomendacdesugeridaemrelatdriose pareceresle auditoriaconformeprazos
estabelecidos;

- estabelecercontatocom 6rgaose entidadesda AdministragddPublicaMunicipal,outrasorganizages, a fim
de coletar documentos e informacdes de qualquer classificacdo de sigilo, neceasaesempenho de suas
atividades;

- manter com os Tribunais de Contas colaboracgao técnica relativa a troca de informacdéadosi@o nivel
de fiscalizacdo e inspec¢des, auditorias e tomadas de contas realizadas, objetivamu@iomiategracao dos
controles internos e externos;

- prestarassessoriao Coordenadorem assuntogelacionados area;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpeteh Supervisdale Normase InformagdesGerenciais:

- estudar, elaborar e propor a edi¢cdo de normas, rotinas e manuaisa serem implantados pelaCamara
Municipal, objetivando a melhoria do Sistema de Controle Interno, visando a uniformidageodedimentos;

- elaborar e desenvolverprojetos para implantacdo e manutencédo de mecanismosde integracaaos
diversossistemasadministrativosque servemde apoio aos subsistemasdo Sistemade Controldnterno;

- promoverestudose sugerirnormasregulamentaregpertinentesa Camaraviunicipal;

- acompanhar os registramntabeis e operacionais gerando sistemas de apoio a decisdo comd8sstema
de Informacdes Gerenciaesdelndicadores ddinhas deatuacao;

- elaborar relatérios de informagdes gerenciais, a partir de graficos, demonstrativos, planithagas de
execuc¢bes or¢camentérias, financeiras egdstéao fiscal;

- atuar em parceriacom a Auditoria na consecucgdodas atividadesde aperfeicoamentoadministrativo
institucional;
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- prestarassessoriao Coordenadoem assuntoselacionadosa area;
- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.
Cdmpsette|a Diretoriddministrativa:

- planejar,dirigir e controlar o desenvolvimentalasatividadesrelativasa todasas unidadepertencentes a
area;

- estabelecerdiretrizesde trabalho dasareassubordinadasyisandoa adequacgaalosprocedimentos
adotados as melhores praticasa legislagéo;

- estabelecercomunicacdaom asdemaisareasque compdema alta dire¢cao,fornecendosuporteao
desenvolvimento das atividadeslacionadas a areadministrativa;

- colaborarcomo Presidentena definicdode estratégiasde agéo;

- prestarassessoriao Presidentee a MesaDiretoraem assuntogelacionadosa areaVI-
administrar contratacdes referentes a area de atuacgéo;

VII- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Paragrafo UnicoA Diretoria Administrativaseracompostapelas seguinteanidadessubordinadas:
Coordenacéaale Servicosserais;

Coordenacéadle LicitacdoContratose Convénios;

Coordenacéaale Gestdode Pessoas;

Nucleode Saudee Qualidadede Vida;
Supervisaale Gestdoda Qualidade.

Cdmpsteh Coordenagéale ServicosGerais:

- desenvolvemormase procedimentosde trabalho das areassubordinadasyisandoa adequacgados
procedimentos adotados anelhores praticas e egislagéo;

- coordenar,controlare realizaratividadesrelacionadassareasde protocolo administrativotransporte e
servicos de limpeza da Camara;

- supervisionarcontrolar e fiscalizara prestacdode servicosterceirizadose/ou contratogelacionados a
area;

- prestarassessoriao Diretor Administrativo,em assuntogelacionadosa areayV -
administrar contratac@es referentes a 4rea de atuacgéo;
VI- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Paragrafolinico. A Coordenacgéale ServigosGeraissera compostapelas seguintesunidades
subordinadas:

Supervisaale ProtocoloAdministrativo;

Arquivo conferido e assinado via certificado digltaP-BRASIL e/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, ultima pagina do arq

https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-ordinaria/2017/921/9205/lei-ordinaria-n-9205-2017-dispoe-sobre-a-reestruturacao-a d mi ni s t 9/26t



08/08/2023, 11:41 Lei Ordinaria 9205 2017 de Salvador BA

Supervisdo de Transporte;
Supervisadale Copae Conservacao;
Supervisdae Manutencéo.

Cdmpeteh Supervisaale ProtocoloAdministrativo:

- realizarselegdojdentificacéo classificacae registrode documentosrecebidospela Camarunicipal,
cuidando para d¢ramite correto dedocumentos oficiais;

- registrare controlar o andamentointerno dosdocumentosna Camara;
- organizare monitorar a higienizacad@ armazenamentdisicoe digital dosdocumentostV -
manter atualizado®s registros deontrole dos documentos;

- realizarexpedi¢cdode correspondénciagnternas e externas,bem como monitorar a entregae
recebimento de documentosxpedidos;

- manter registro meticulosodo recebimentoe do encaminhamentode documentospara e daarea;
- prestarassessoriao Coordenadorem assuntoselacionados area;
- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.

CéSupervisécde Transporte:

- realizaro transporte de parlamentares,servidorese pessoasautorizadasbpem como transportar
documentospbjetos,equipamentos materiaisrelacionadosh atividadeda CamaraMunicipal,

- controlarafrota de veiculogquanto aidentificac@o,abastecimentomanutencaoe conservacadt! -
estabelecenormas eprocedimentos para corretautilizacdo dos veiculos;
- orientar motoristasquantoa segurancao transito e direcdodefensiva;

- supervisionarcontrolar e fiscalizara gestdode contrato de prestagdode servicode locacaodefrota de
veiculos;

- prestarassessoriao Coordenadorem assuntogelacionados area;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.
Cdmpateh Supervisdale Copae Conservago:

- supervisionao servicode limpezanasdependénciasla CamaraViunicipal;

- realizarinspecédonas unidades,visandoidentificar necessidadedo servicode limpezaemanutengéo,
informando a Coordenacéo;

- executaros servi¢osde copa,acompanhand® abastecimentce distribuicdode dguae café nasunidades
da Camara Municipal;
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- supervisionarcontrolar e fiscalizara gestdode contrato de prestacéode servigode terceirizacdde méo
de obra de acordo com seu objeto;

- prestarassessoriao Coordenadorem assuntogelacionados area;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpeteh Supervisaale Manuteng&o:

- manter a conservagcae manutencdodasinstalacfesdos imdveispertencentesa Camardunicipal;
- realizarinspe¢dmasunidadesparaidentificar necessidadelo servicode manutencaotll -
acompanharo funcionamentoe controle dahidraulica,elétrica,telefonia, etc.

- supervisionarcontrolar e fiscalizara prestacdode servicosterceirizadose/ou contratogelacionados a
area;

- prestarassessoriao Coordenadorem assuntoselacionados area;
- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.
Cdmpeteq Coordenacadale LicitagdoContratose Conveénios:

- desenvolvemormase procedimentosde trabalho das areassubordinadasyisandoa adequacados
procedimentos adotados anelhores praticas e kegislacéo;

- coordenar,controlar e executaratividadesrelacionadasas areasde: licitagfesgontratos/convénios,
compras, material e patriménio;

- acompanharcontrolar e orientar as unidadesem relacaoaos contratos firmados pela Camara,
prestando o suporte técnico necessario;

- prestar assessoriaas demais unidadesque compdem a alta dire¢céo, fornecendo suporte ao
desenvolvimento das atividades relacionaddséa,;

- desempenhaatividadescorrelatasem apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Paragrafalinico. A Coordenacadale Licitacdo,Contratose Convéniosserdcompostapelasseguintes
unidades subordinadas:

Supervisaale LicitacdoContratose Convénios;
Supervisaale Patrim6nioe Materiais;
Supervisaale Compras.

Campeteq Supervisaale LicitagdoContratose Convénios:

- elaborare analisaros editais, contratos e convéniosa partir do Termode Referénciabem comoemitir
relatériosrelacionadosaostrabalhosdesenvolvidogm observanciaasnormaslegais;

- controlar a execucaodos contratos e convénioscelebradospela CamaraMunicipal, no que sereferir a
prazos de vigéncia e condi¢des para renovacao;
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- criar e manter atualizadoo cronograméfisicafinanceirodos contratos/convéniosom os termosaditivos e
apostilamentos;

- fiscalizara contratada/conveniad@uanto ascondi¢éesle habilitacaoe qualificacéo;

- promover os devidosencaminhamentoparaa confecgéoe assinaturade contratos, convéniosetermos
aditivos correspondentes;

- acompanharo pagamentodentro do prazo,comunicandoa supervisaaesponsavebkobrequalquer
problema detectado na prestacéo dervico;

- comunicara areafinanceirasobrequaisquerproblemasdetectadosna prestacaodo servigco,quetenham
implicagBes ngpagamentoa partir danotificacdo do fiscalo contrato;

- enviar os contratos/convéniospara assinatura,publicacidoe insergdonos 6rgéos oficiais decontrole;

- orientar os supervisoregia execucace fiscalizacdaos contratos/convéniosgfetuandoo controlee o
acompanhamento da garantia dos mesmos;

- fornecersuportetécnicoasatividadesda Comissad’ermanentede Licitacao;

- encaminharmatérias para publicacaorelativas a licitacGese contratos/convéniosem jornaisportais e
diarios oficiais;

- prestarassessoriao Coordenadoem assuntoselacionados area;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpateh Supervisaale Patrimonioe Materiais:

| - executare controlar procedimentosde aquisicdogcadastrament@ baixade materiaisde consumot| -
avaliare controlaro estoquede benspatrimoniaisna condicdode inservivelou inadequado;

- controlar e otimizar o sistemade armazenamente a distribui¢cdointernado material de estoque;

- controlar as requisicbes do material de estoque, mantendo controle estatistico de consummigade
requisitante;

- executar,controlar e autorizar os procedimentosde aquisicdo,tombamento, alocacadransferénciade
moveise utensilios recuperacdomanutencao,deslocamentce baixade bense equipamentos patrimoniais
moveisda Camara Municipal;

- zelarpelaguardae conservagaalos patrimoniose materiais,realizandoinventériose inspecdesa Camara;

- prestarassessoriao Coordenadoem assuntogelacionadosh area;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpeteh Supervisdale Compras:
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- efetuar processogle suprimentode material de consumobense servicospor meio de compraou
contratacao;

- fornecersubsidiosaosprocessosle aquisicacu contratacaoefetivadospor licitagaolll -
realizarpesquisade precos desolicitacdade materiaisou suprimentos;

- programaraquisicdoou contratacdode materiais,equipamentose servicogunto com asdemais
Coordenagfes da Camara Municipal;

- manter atualizadoo bancode dadosde fornecedores;
- prestarassessoriao Coordenadoem assuntogelacionados area;
- Desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpateh Coordenagaale Gestaode Pessoas:

- desenvolvemormase procedimentosde trabalho das areassubordinadasyisandoa adequacados
procedimentos adotados anelhores praticas e kegislacéo;

- coordenar,controlar e realizaras atividadesrelacionadas avaliagdodo desempenhduncionale
desenvolvimento dos servidores;

- promovera lotacdoe executara remanejamentainterno de servidoresnos casosde mudancadelotacéo
como apoiodosprofissionaisio Nucleode Saldee Qualidadede Vida,quandonecessério;

- prestarassessoriao Diretor Administrativoem assuntogelacionados areay -
administrar contratacdes referentes a area de atuacao;
VI- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Paragrafainico. A Coordenacaale Gestaode Pessoaseracompostapelasseguintesunidades
subordinadas:

| - Supervisaale Desenvolvimentale Pessoast -
Supervisaale ControleFuncional;
Il - Supervisdale Administracaale Pessoal.

Cdmpsteh Supervisaale Desenvolvimentale Pessoas:

- executaragestéoe o desenvolvimentalaavaliacdalascompeténciasécnicase comportamentais, buscando
a melhoria da qualidade dos servigmgstados pela Camara Municipal 8alvador;

- controlar e gerir a progresséo funcional dos servidores, encaminhando os relatérios a wesiaolesavel
pelo controle funcional;

- elaborar, executar e avaliar Planos, Programase Projetos relativos ao desenvolvimentoe

Arquivo conferido e assinado via certificado digital HBRASIL e/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, ultima pagina do arq



08/08/2023, 11:41 Lei Ordinaria 9205 2017 de Salvador BA

Arquivo conferido e assinado via certificado digital HBRASIL e/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, ultima pagina do arq

capacitacdalosservidores vereadores;
- planejar,coordenare executaro plano anuatle capacitacéo;

- promovere avaliaratividadesde capacitacde desenvolvimentadotadaspelaCamaraMunicipalde
Salvador;

- dar suportelogisticoaoseventosde capacitacdgromovidospelos setoresda CamaraMunicipabe
Salvador;

- elaborar propostasde convénioscom instituicdes publicase entidadescivis voltadaspara o
atendimento das demandas do corfimcional;

- controlare fazera gestédodosbeneficiosatribuidosaosservidores prestandoinformagessobreos
processoselativosa concessae revisaodosbeneficiosconformenormase procedimentosvigentes;

- promovere executara Avaliacaalo EstagioProbatériodosservidoresque ingressarema Camara
Municipal de Salvador, bem comasdemais atividades inerentesreferida avaliagdo;

- prestarassessoriao Coordenadoem assuntoselacionadosa area;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.
Cdmpeteh Supervisdale ControleFuncional:

- registrare controlar osdadosfuncionaise pessoaigio corpofuncional;

- manter atualizadosos registrosrelativosa vida funcionalde todas as categoriaspertencentesaoQuadro
de Pessoal;

- controlaro dimensionamentale quadrode pessoal;

- instruir processosprestarinformacgdesemitir certiddes,atestadose outros documentosrelativos vida
profissional do Quadro de Pessoal;

- controlar, organizare prepararatos administrativosparapublicacéarelativosa pessoal emconformidade
com as normas legais;

- arquivare conservartodosos documentosproduzidospelaunidade;

- prestar informacgdesnecessariagpara implantacéoe alteracdofuncional relativas a folha de
pagamento;

- emitir identificagaodfuncionalde todo o quadrode pessoalX-
realizar o controle de atestados médicos;
- prestarassessoriao Coordenadoem assuntogelacionadosh area;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpsteh Supervisaale Administragéade Pessoal:
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- realizara aplicacaadaslegislacdewvigentesdo Planode Cargos Salériogelativosa vencimentose
vantagens dos servidores da Camara Municipal;

- preparara folha de pagamentodo pessoalda CamaraMunicipal, de acordocom prazogstabelecidos
para recebimento e processamentios dados;

- prestarcontasjunto aosdrgaoscompetentesquanto a dadoscadastraisfinanceirosprevidenciarios,
tributarios, sociaig outrosrelativos aarea depessoal;

- emitir relatériosmensaisde consignacdeg guiasde recolhimentodos encargossociaiseimpostos;

- disponibilizaiinforma¢desde usocomumasoutrasareasyl -

controlar frequéncialo corpofuncional;

- prestarassessoriao Coordenadoem assuntoselacionadosa area;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpeteso Nicleode Saudee Qualidadede Vida:

- prestarassisténciaocial,psicoldgica odontoldgicaaosservidorescargosem comisséace vereadorese seus
dependenteslegais, bem como prestar assisténciamédica, de enfermageme técnicade enfermagem,

enquanto nadchouver a vacancia desseargos;

- realizaracompanhamentasocialao servidorafastadopor motivo de doencaem pessoada familiae emitir
parecer pardins de concessaou ndo, eprorrogacao da referida licenca;

- planejar,coordenare executarprogramasde saldee qualidadede vidanalnstituicao;

- desenvolveratividades de prevencdoe promocdo da saude voltadas para os servidores, cargogm
comissao e vereadores;

- acompanhar, prestando assisténcia social e psicoldgica, os servidores do quadro de pessoglLiefest&o
nacondicio deaposentéveis, atravéde programas dereparacdo paraposentadoria;

- desenvolver atividades de Educagdo em Savdkadas para a orientacdo e para a prevenca@geavos a
salde, no &mbito da Instituicdo, com vistas a:

fortalecer o trabalho em equipe dentro dos gruposde trabalho, redirecionandoo cuidadocom asalde e o
fortalecimento das relagfesterpessoais;

formar gruposde trabalho voltados para a discusséoce prevengaodas doencasrelacionadasaatrabalho;
realizar campanhaseducativas,feira de saude,semindariose outras atividadesde carateipreventivo,
articuladas coninstituicfes eentidades de saude;

- criar banco de dados dos recursos institucionais e comunitarios estaduais e municipais existéntss da
saude do trabalhador;

- firmar convénio de cooperac¢éo técnica com instituices de salude e entidades de&mntamvistas a
capacitacdo dos profissionais de saude;
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- realizarlevantamentodos dadosprimariosreferentesa incidénciae prevalénciade doencaselacionadas
ao trabalho, bem como controlar o quadro de pessoal afastado por licenca médica, visgrldmentar
politicas preventivas;

- prestarassessoriao Diretor Administrativoem assuntogelacionados areaXl-

administrar contratacdes referentes a area de atuacgéo;

Xll- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpeteh Supervisdale Gestdoda Qualidade:

- elaborare manteratualizadaa Politicada Qualidadeda CamaraMunicipalde Salvador;

- elaborar e manter atualizado o Manual da Qualidade, contendo, de acordo com 0s requisN&RdA&O
9001, o escopo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), referéncia ou swmd@iosdocumentos

estabelecidopara oSG adescricaados processos suasnteracoes;

- supervisionar o levantamento e andlise das rotinas existentes nas unidades da Camara, visaado a
padronizacae formalizagdeem procedimentosescritos,parautilizacdopor todos os niveisorganizacionais;

- elaborar os procedimentos documentados do SGQ, incluindo instrumentos de planejamento,
manutencéo, avaliagd@melhoriasdo sistema aopadrdese requisitosda NBRSO9001;

- planejar e supervisionar a capacitacdo de auditores internos com base na NBR ISO 190&a|iparas
auditorias internaspbedecendo aosequisitosda NBRSO 9001;

- promoverauditoriasinternasperiddicagparaasseguran cumprimentodos procedimentoscertificados pela
NBR ISO 9001, visando alcancar maior eficiéncia, eficacia e efetividade no ambteaitaltie;

- administrarasndo conformidadeddentificadasatravésdasauditoriasinternase externas,providenciando
as acdesorretivas,com o objetivade eliminélas;

- estabeleceindicadoresa fim de monitorar, medir e analisaros processosyisandoacompanhaa progressao
das acdes instituidasa esfera de suas atribuicdes;

- propor periodicamentea criacdoe melhoria dos processosprocedimentos,sistemasinformatizadose
tarefas,acompanhand@simplanta¢céesem consonancizomaNBRSSM®001;

- planejare executaro treinamentode funcionariosasatividadesdo Sistemale GestdadaQualidadeyisando
amultiplicagdodosconhecimento facilitar aimplementacaadosprogramas;

-2FSNBOSNI adzLR2 NIGS (SOYyAO02 LI NI} AYLX Fydl N fésuasdzE2a S
atribuicoes;

- participare contribuir paraa elaboracace revisdodo planejamentoestratégicoe orcamentario;
- implementar acdes necessérias para atingir os resultados planejados e a melhoria contiptzcdesos;

- prestarassessoriao Diretor em assuntogelacionadosa area;
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- planejare supervisiona@ prestacéode servigoterceirizadocorrelatoa area;
- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.
Cdmpsted DiretoriaFinanceira:

- planejar,dirigir e controlar o desenvolvimentadasatividadesrelativasa administragadinanceiragontabil
e orcamentaria;

- estabelecerdiretrizesde trabalho dasareassubordinadasyisandoa adequacgaalosprocedimentos
adotados as melhores praticasa legislagéo;

- colaborarcomo Presidentena definicdode estratégiasde agéao;

- prestarassessoriao Presidentee a MesaDiretoraem assuntogelacionadosa areayV -
administrar contratacdes referentes a area de atuacgao;

VI- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.
Paragrafainico.A DiretoriaFinanceiraseracompostapelasseguintesunidadessubordinadas:
Coordenacaale Orcamento,Contabilidades Prestacaale Contas;

Coordenacéadrinanceira;

Coordenacéaale Liquidacgéo.

Cdmpeteh Coordenagéale Orgamento Contabilidadee Prestagaale Contas:

- desenvolvemormase procedimentosde trabalho das areassubordinadasyisandoa adequacados
mesmos as melhores préaticasidegislacao;

- coordenar,controlar e realizaratividadesrelacionadasao or¢camento,a contabilidadee aprestacéo de
contas em observancia as nornlegais;

- coordenara elaboragé@ala propostaorcamentariada CamaraMunicipaljV -

realizar agestao orcamentaria d&@amara Municipal;

V - prestarassessoriao Diretor Financeircem assuntogelacionados areaVl-
administrar contratac@es referentes a 4rea de atuacéo;

VII- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Paragrafainico. A Coordenac¢aale Or¢camento,Contabilidadee Prestacaade Contasseracompostgelas
seguintes unidades subordinadas:

a) Supervisaale Or¢camentoe Contabilidade;

Supervisaale Prestacaale Contas.

C Supervisdale Orcamentoe Contabilidade:
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- acompanham execugaorcamentaria,apontandonecessidadesle suplementacamu anulagcdode
créditos;

- emitir PréEmpenhos Notasde Empenhoacompanhandms seussaldos;

- analisare acompanhara realizagdoda despesaapontandonecessidadesle suplementacdoouanulacéo
de créditos;

- realizara contabilizacdalos atos decorrentesda gestaoorcamentdria,financeirae patrimonialmediante
documentos apropriados;

- orientar a concessaoaplicacdce comprovacdalosadiantamentose diariasyI -
prestarassessoriao Coordenadoem assuntoselacionados area;

VII- desempenhaatividadescorrelatasem apoioao desenvolvimentalostrabalhos.
Cdmpeteh Supervisaale Prestagiale Contas:

- elaborarasprestacdegle contasmensaise anuaisda CamaraMunicipal;

- encaminharao Tribunalde Contasdo Municipioasprestacdesie contasmensaise anuaistll -
atenderas inspecdes eutras solicitacdes doBribunais de Contas;

- fornecer as CoordenacBes e Diretorias informacdes referentes as diligéncias do Tribunal delgSontas
Municipios;

- elaborar o relatério da Execucdo Orcamentéria e o delatde Gestdo Fiscal, nos termos da Lei de
Responsabilidadd-iscal, para a publicacdono prazo estabelecidono Diario Oficial do Legislativoe no
Portal da Transparéncia da Camara Municipal,

- prestarassessoriao Coordenadoem assuntogelacionados area;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpateh Coordenagadrinanceira:

- desenvolvemormase procedimentos,yvisandoa adequacaados mesmosas melhorespréaticase a
legislacéo;

- coordenar, controlar e realizar atividadesrelacionadasa gestéofinanceiraem observanciaasnormas
legais e deliberacdes da Presidéncia;

- acompanhaia disponibilidadede caixae elaborarasconciliagbedbancariadyV -
controlar orecebimento ea aplicacda@osduodécimos;
V - apresentardocumentosde pagamentoparaassinaturaslos ordenadoresde despesay| -

prestarassessoriao Diretor Financeircem assuntos relacionaddsarea;
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- administrarcontratacdegeferentesa areade atuacao;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.
Paragrafainico.A Coordenacad-inanceiraseracompostapelaseguinteunidadesubordinada:
a) Supervisad-inanceirae de Pagamento.

Cdmpsteh Supervisadrinanceirae de Pagamento:

- realizaros procedimentosbancariosde acordocom a legislagcédespecificaguanto asatividadesde
pagamentos;

- emitir e controlaroschequesnominaise asordensde pagamentode acordocom osempenhos;

- realizaro controle dosingressos devolucGesde depdsitos,caucdesconsignacoes retencbesevalores,
informando a Coordenacéo;

- prestarassessoriao Coordenadoem assuntoselacionadosa area;
- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpeteh Coordenagéale Liquidagéo:

- desenvolvemormase procedimentos,isandoa adequacaados mesmosas melhorespraticase a
legislacéo;

- coordenar,controlar e realizaratividadesrelacionadas liquidacdoda despesagm observanciaasnormas
legais;

- acompanharanalisare verificaros processosde modo a garantiro cumprimentodasexigénciakgais e
contratuais;

- instruir processo® emitir pareceressobrequestdesrelativasaosprocessosle liquidacéoy -
prestar assessoriao Diretor Financeir@m assuntos relacionadasarea;

- administrarcontratacdegeferentesa areade atuacao;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.
Cdmpeteh DiretoriaLegislativa:

- planejar, dirigir e controlar o desenvolvimentodas atividadesde apoio ao plenario, comissoées,
taquigrafia e controle documental dos processos legislativos;

- estabelecerdiretrizesde trabalho daséreassubordinadasyisandoa adequagaaosprocedimentos
adotados as melhores praticasa legislagéao;

- colaborarcomao Presidentena definicdode estratégiade acao;

- prestarassessoriao Presidentee a MesaDiretoraem assuntogelacionados area;
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- administrarcontratacdegeferentesa areade atuacao;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.
Paragrafainico.A Diretorialegislativaseracompostapelasseguintesunidadessubordinadas:
Coordenacgaale ApoioTécniceem Processos egislativos;

Coordenacaae Comissoes;

Coordenacéaale Apoioao Plenario;

Coordenacéade Taquigrafia;

Coordenacgaale Expediente;

Supervisaale InformacéolLegislativa.

Cdmpete Coordenagéaale ApoioTécnicoem Processosegislativos:

- desenvolvenormase procedimentosie trabalhodaarea,visandoa adequacaalosprocedimentos adotados
as melhores praticas a legislacao;

- analisar,elaborar e revisar minutas de proposicdeslegislativasapresentadagjuanto a sua consisténcia,
técnica e legislacao, junto aos vereadores;

- promover estudostécnicos,visandoa otimizacaodo processolegislativo,encaminhandcao Diretor para
analise e deliberacéo a respeito da sua pertinéncia e conveniéncia para apresentacdo Rifgiesa e a
Presidéncia;

- acompanhartodo o processolegislativo,com o objetivo de manter célere a tramitacdo dagproposicoes,
devendo efetuar o controle dos prazos, notadamente, em relacdo a elaboracdo dmatdaendoo Diretor
informadoacercade eventualdbiceou descumprimentadasdisposicdesegimentais;

- opinartecnicamente na conducao da atividade legislativa desempenhada na Coordendémidsao;

-acompanhar a tramitacdo das proposicdes nas mais variadas comissées, visando facilitardedReesaria
Legislativa e dRresidéncia amformacdes de carateecnico;

- prestarassessorigécnicaao Diretor Legislativeem assuntogelacionados areaVlll-
administrar contratac@es referentes a area de atuacgéo;

IX- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Paragrafainico.A Coordenacaale Redacad egislativaseracompostapelaseguinteunidadea)

5 isdod ’ ilativos
a) Supervisdale Redacad-inal.(RedacaaladapelalLein® 93752018)

Cdmpeteh Supervisaale Protocolode Processos egislativos:

- recebere protocolare despachaasproposi¢cdeguandosubmetidasa deliberagéo;
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- atualizardadossobreasproposi¢céesaposdeliberagaoyisandocontrole e buscade informacgaotll -
apresentardados finaisobre agroposicdes paralaboragdo deelatorios;

IV - manteratualizadosregistrosde controledosProcessos egislativoy/ -

prestarassessoriao Coordenadorem assuntogelacionados area;

VI- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpeteh Coordenagéale Comissdes:

- desenvolvenormase procedimentosie trabalhodaarea,visandoa adequacaalosprocedimentos adotados
as melhores praticas a legislacao;

- coordenare controlar os trabalhosdas Comissde$ermanentesrealizar atividadesrelacionadaao apoio
as Comissdes, em observancia as normas legais e deliberacdes da Presidéogiaja aarticulacdo das
Comissdesom outrosdrgaos, sempreue necessario;

- adotarprovidénciasadministrativamecessariagao bom funcionamentodasComissée®ermanentes;

- estabelecertarefas, responsabilidadesmetas, prazose recursospara o desenvolvimentodograbalhos
no ambito das Comissoes;

- encaminhara DiretoriaLegislativap RelatérioAnual/Sinopselasprodugfedegislativasy| -
prestarassessori@o DiretorLegislativeem assuntos relacionadasarea;

- representar,em comumacordo,a Diretoria,em reunifese eventos queenhamafinidade conposobjetivos
das Comissoes;

- assinardocumentosno &mbito dasComissdes;

- administrarcontratacdegeferentesa areade atuacao;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.
Paragrafainico.A Coordenacgaae Comissdeserdcompostapelaseguinteunidadesubordinada:
Supervisaale Analisee Pesquisa;

Supervisaale Tramitacao;
Supervisaale Redacgad-inal.

Cdmpeteh Supervisaale Andlisee Pesquisa:

- realizarandlisedas proposi¢Besapresentadagjuanto a sua consisténciae validade,bem comoverificar
entrada deprocessos enduplicidade na Camardunicipal;

- emitir pareceressobre projetos de lei, resolu¢des.estudose projetos diversos,sob o aspecto
legislativo;
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- manter registroatualizadode toda a legislagdgertinente a cadaareatematica,bem comosobreas
utilidadespublicas;(Redacao dadpela Lei n93752018)

- providenciardocumentose diplomaslegaisa fim de anexara proposi¢aooriginalV -

prestarassessoriao Coordenadoem assuntogelacionados area;

VI- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpete]a Supervisdte Tramitagéo:

- controlar o recebimento das proposicdes, distrilaf e acompanhar a tramitagcdo nas Comissdes
Permanentespbservandoos prazosestabelecidogaraapresentacdalos projetos, na forma do Regimento
Interno e daLei Oganicado Municipio;

- estabelecele apoiaros procedimentosdasproposicéesiasComisséed écnicad| -
prestarassessori#écnica,colaborandanainstrucaodas proposicoes;

IV - executaratividadesadministrativasdestinadasao funcionamentodasreuniéesdascomisséesy -

colaborarna elaboracaade pautas,convocac¢feg resultadosdasreunidesdasComissdes;

- manter o registro cronolégico de evolucdo das fases de apreciacdo das pregodietn comrestar
informacdes sobre 0 andamento dos processos;

- prestarassessoriao Coordenadoem assuntogelacionados area;
- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpeteh Supervisaale Redagadinal:

- elaborar,redigir e revisarproposicdespareceresemendas atase demaisexpedientegelativosao
funcionamento das Comissoes;

- realizarredacéoe revisdodasmatériasaprovadasm plenario,parafins de publicacaol]l -
prestarassessorigécnicaasComissdes;olaborandmnainstrucdodasproposigoes;

- prestarassessoriao Coordenadoem assuntogelacionados area;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.
C Coordenacaale Apoioao Plenario:

- desenvolvemormase procedimentosde trabalhoda area, visandoa adequacaalosprocedimentos
adotados as melhores praticasa legislagéao;

- coordenar,controlar e realizaratividadesrelacionadasao funcionamentodasatividadesdoPlenario, em
observancia asormas legaig deliberacdesla Presidéncia;
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- prestarassisténcia MesaDiretoradurante asSessoe®lenérias;
- assegurao cumprimentoda LeiOrganicae do Regimentdnterno da CamaraMunicipal;

- colaborarna elaboracéodaspautase resultadosdas Sess6e®lenariase dasreunidesdo Colégiae
Lideres;

- coordenara elaboracdoda Ordem do Dia, observandoo cumprimento dos dispositivosegimentais;
- atualizarosdadosno Portalda Camaraeferentesa area,garantindoa transparénciaslasnformacoes;
- prestarassessoriao Diretor Legislativaem assuntogelacionadosa areajX-

administrar contratacdes referentes a area de atuacgéo;

X- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Paragrafainico. A Coordenacaale Apoioao Plenarioserdcompostapelasseguintesunidades
subordinadas: (Redac¢éo dada pket n°93752018)

Supervisaale Plenario;

Supervisaade Protocolode Processod egislativosdisciplinadapelo art. 41 desta Lei. (Redacadada pela
Lei n°93752018)

Cdmpeteh Supervisaale Plenario:

- elaborara Ordemdo Dia,observanda cumprimentodosdispositivogegimentais;

- acompanhara tramitacdode proposicbesno Plenério,supervisionanda cumprimentoda Ordendo Dia;
- elaboraratasdasSessde®lenariase reunidesdo Colégiade Lideres;

- dar encaminhament@sProposi¢cdesprovadasrejeitadase/ou retiradasy -

supervisionar o painaletrénico doPlenario;

VI- controlare registrarem livro proprio a presencadosVereadoresiasSess6eflenariasy|l -

arquivaro expediente externcgpés leituraem Sessa@rdinaria;

- controlar os registros apresentados pelos Vereadores;

- atualizaros dadosno Portalda Camaraeferentesa area,garantindoa transparénciadasnformacoes;

- prestarassessoriao Coordenadoem assuntogelacionadosh area;

Arquivo conferido e assinado via certificado digital HBRASIL e/ou Login/Senha. PROTOCOLO DESSINATURAS, dltima pagina do arquiv



08/08/2023, 11:41 Lei Ordinaria 9205 2017 de Salvador BA

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpeteh Coordenacéo d@aquigrafia:

- desenvolvemormase procedimentosde trabalhoda érea, visandoa adequacaalosprocedimentos
adotados as melhores praticasa legislagéo;

- coordenar,controlare realizaratividadesrelacionadaso registrodos discursos pronunciamento
ocorridos no Plenério;

- efetuar a transcrigcéo,digitacdoe revisdodos pronunciamentosem sessbeglenariase, quando
solicitado, nas sessdes das comisd@enicas e outras;

- manter atualizadososregistrosnecessarios execucaale suasatividadesy -

orientar e coordenara gravacaale discursosgebatese depoimentos;

VI - prestarassessoriao Diretor Legislativeem assuntogelacionados area VIl -

administrar contratacGeseferentes a area de atuacao;

VIII- desempenhagtividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Paragrafo Unico. A Coordenacao de TaquigssEia composta pela seguinte unidade subordinada:
a) Supervisaale Revisao;

Cdmpeteh Supervisaale Reviso:

- efetuar a revisdodos textos dos pronunciamentosconstantesdas notas taquigraficasatravésdaescuta
das gravacOes de sessoes;

- complementaras informac¢fese os dadosnecessériopara elaboracdocompletados textos dos
discursos e pronunciamentos;

- disponibilizaros pronunciamentosia Intranet e naspastasdosoradores;

- coletar os documentosda Ordem do Dia, como requerimentos,projetos, indicacdes mog¢desetitulos,
encaminhandeos para devidarquivamento;

- realizar estatisticaanual dos discursospara a sinopsedas atividadesda CamaraMunicipal deSalvador;
- fornecercopiasde documentose discursosquandosolicitado;

- prestarassessoriao Coordenadoem assuntogelacionadosh area;

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpatep Coordenacaale Expediente:

- desenvolver normas e procedimentos de trabalho da éarea, visando a adequacao dos
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procedimentosadotadosasmelhorespraticase alegislacao;

- coordenar,controlar e realizaratividadesrelacionadasao controle documentaldo legislativoem
observancia as normas legaisleliberacdes dRresidéncia;

- atualizarosdados ngportal da Camaraeferentesa area;

- prestarassessoriao Diretor Legislativeem assuntogelacionados area) -

administrar contratac@es referentes a areaateacao;

VI- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.
Paragrafainico.A Coordenacaale Expedienteseracompostapelaseguinteunidadesubordinada:

Supervisaale Expediente;
Supervisaale InformacaolLegislativa(RedacaaladapelalLein® 93752018)

Cdmpeteh Supervisdale Expediente:

- conferir, controlar e expediros projetos aprovados providenciandcautografosem projetosde lei,
indicacdo, resolucdo, decreto legislativo;

- controlar, redigir, revisar e expedir registros, apés assinaturade oficio pelo 1° SecretariodaCamara;
- reestruturare revisar textosle mogdes;

- encaminhara Presidénciala Camargparaassinaturaoficio, comunicandoa aprovacdadasnocdes, bem
como requerimento administrativo;

- controlar os prazosestabelecidoglasleisremetidasao PoderExecutivaviunicipal;

- providenciara guardados originaisdasproposi¢cdesaprovadase arquivadaspem comoa devida
publicacgéo;

- prestarassessoriao Coordenadorem assuntogelacionadosi area;

VII- desempenhaatividadescorrelatas,em apoioao desenvolvimentalostrabalhos.

Cdmpeteh Supervisaale Informag&ol egislativa:

- controlar e desenvolvep sistemade informac¢desda CamaraMunicipal;

- procedera normatizacaona apresentacdale documentostécnicoselaboradosna Camarunicipal;

- organizardocumentos,em suporte eletrdbnico e em papel, controlando 0 empréstimoconservacae
preservacaale documentosyisandoao acessca documentosde arquivose informacdes;

- providenciartriagemdosdocumentosparapreservacae descarte;

- forneceratendimentoao publicoexternoem assuntoselacionadosao LegislativaMunicipal;



08/08/2023, 11:41 Lei Ordinaria 9205 2017 de Salvador BA

Arquivo conferido e assinado via certificado digital HBRASIL e/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, ultima pagina do arq

- prestar assessoriao Coordenadorem assuntosrelacionadosa area; (RedacaaladapelaLein®
93752018)

- desempenhaatividadescorrelatas,em apoio ao desenvolvimentalostrabalhos.

CAPITULO
DASDISPOSICOBERAISTRANSITORIAS

A WesaDiretorada CamaraMunicipalde Salvadottera o prazode até 180 (centoe oitenta) diagpara a
implantacdo da novastrutura, a partir da vigéncidesta Lei.

Asdecorrentesda aplicacaodestalei correrdoa conta de verbasprépriasdoorgcamento.

Espal_eberjtra em vigor a partir de 1° de janeirode 2018, ficandorevogadosos Decretos egislativosle n°s
440/1991,592/1993, 7451995, 8932003, 9092005, 9332009 e as demaisdisposi¢des legais em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 17 de abril de 2017.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAQNACIQRIBEIRBOMANETO
Chefedo Gabinete ddPrefeito

Nota: Estetexto n&o substituio original publicadono Diarioh U OA | f @

Datadelnser¢dmo Sistemd_eisMunicipais26/02/2022



08/08/2023, 11:41 Lei Ordinaria 9205 2017 de Salvador BA



PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

CERTIFICADO DIGITAL PADRAO ICP-BRASIL

ﬁn_r.:)v.ré MUNICIPAL DE

SALVADOR

O futuro da cidade
passa por agui,

Subscrevo o documento -
GLAUCIO SILVA CHAVES
806.370.355-34

Data: 10-08-2023 11:45:17.069 BRT

Arquivo conferido e assinado via certificado digital HBRASIL e/ou Login/Senha. PROTOCOLO DE ASSINATURAS, ultima pagina do arquivo.

Arquivo com Id. 35contém 33 péaginas



157

ANEXO D - LEI N° 9205/17: DISPOE SOBRE A REESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE SALVADOR
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(Revogada pela Lei n®9625/2022)  LEI N° 9205/2017

Dispde sobre a Reestruturacao Administrativa Organizacional da
Camara Municipal de Salvador.

O PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, CAPITAL DO ESTADO DA BAHIA, Fago saber
gue a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Ma Municipal passa a ter a seguinte estrutura:
- Gabinete da Presidéncia;

- Ouvidoria;

- Assisténcia Militar;

- Secretaria de Cerimonial,

- Secretaria de Comunicacgéo;

- Assessoria de Informatica;

- Procuradoria Juridica;

- Memorial,

- Coordenacéo de Centro de Cultura;
- Controladoria;

- Diretoria Administrativa;

- Diretoria Financeira;

- Diretoria Legislativa.
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Cm ao Gabinete da Presidéncia:

- prestar suporte funcional ao Presidente da Camara Municipal no exercicio das func¢des,
prerrogativas e responsabilidades atribuidas a este por lei e pelo Regimento Interno;

- assessorar diretamente o Presidente da Camara Municipal na andlise de questdes de
interesses administrativos;

- participar e colaborar nas reunifes de elaboracgao e orientacdo de Programas Institucionais;
- coordenar o atendimento as pessoas e a triagem das suas demandas;

- manter comunicacdo com todas as unidades e gabinetes parlamentares, visando a
funcionalidade da institui¢cao;

- efetuar o controle da agenda do Presidente;

- administrar demandas decorrentes da area de atuacéo;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
Cm a Ouvidoria:

- propor medidas para sanar as violagdes, as ilegalidades e os abusos constatados;

- propor medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos e administrativos,
bem como ao aperfeicoamento da organizagdo da Camara Municipal de Salvador;

- propor a Presidéncia audiéncias publicas com os diversos segmentos da sociedade;

- propor, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar
irregularidades;

- encaminhar a Presidéncia denlncias que necessitem de maiores esclarecimentos junto ao
Tribunal de Contas dos Municipios, Ministério Publico ou outras unidades competentes;

- responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela Camara
Municipal sobre os procedimentos legislativos e administrativos de interesse dos mesmos;

- prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora em assuntos relacionados a area;
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- administrar contratagdes referentes a area de atuagéo;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
Cma a Assisténcia Militar:

- propor planos e normas de seguranca para a Camara Municipal;

- planejar, organizar, coordenar e executar policiamento interno da Camara e os de
seguranca do patriménio, dos Vereadores e todos os servidores;

- assegurar a ordem e a seguranca das sessdes do Plenario, bem como de eventos
promovidos pela Camara Municipal;

- controlar o acesso interno as dependéncias da Camara Municipal;
- manter um canal técnico de ligac&o entre a Camara Municipal de Salvador, os comandantes
militares sediados em Salvador e a Policia Militar do Estado, visando aos interesses muituos

de cooperacao;

- planejar e organizar a seguranca pessoal do Presidente e autoridades e/ou dignitarios em
visita oficial a Camara, quando determinado pelo Presidente;

- solicitar o apoio da Policia Militar do Estado para o cumprimento de atos administrativos,
guando necessario;

- acompanhar ou representar o Presidente em cerimdnias militares e especiais;

- prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora em assuntos relacionados a area;
- administrar contratacdes referentes a area de atuagao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Cm a Secretaria de Cerimonial:

- desenvolver atividades pertinentes ao relacionamento da Céamara Municipal com
autoridades e 6rgaos diversos;

- planejar e coordenar os eventos em geral, desde a elaboracdo e entrega do convite ao
publico, preparacéo de roteiro, organizacédo do espaco até o encerramento do evento;

- providenciar a recep¢do as autoridades e convidados oficiais da Camara Municipal de
Salvador;
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- manter atualizado o "mailing", contendo o maximo de informacdes possiveis das
autoridades municipais, estaduais e federais, para uso da Camara Municipal,

- manter o controle de titulos, medalhas e comendas concedidas, bem como o registro das
personalidades agraciadas;

- solicitar e orientar a cooperagcdo dos 6rgaos de apoio da Camara para a realizagdo dos
eventos promovidos;

- acompanhar o Presidente em solenidades internas e externas, prestando-lhe as
informacdes protocolares referente ao evento;

- elaborar nominata, obedecendo a precedéncia para o pronunciamento do Presidente,
inclusive em eventos externos;

- orientar o Presidente da Sessao ou mestre de Cerimdnias na conduc¢éo do evento;

- prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora em assuntos relacionados a area;
- administrar contrata¢cdes referentes a area de atuagao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Cm a Secretaria de Comunicagao:

- desenvolver atividades pertinentes ao relacionamento da Camara Municipal com a
comunidade e com a imprensa, em questdes relativas a comunicacéo e a divulgacdo dos
trabalhos legislativos;

- realizar acdes relacionadas ao fortalecimento da imagem da instituicdo junto ao publico
interno e externo;

- viabilizar a interlocucdo entre os Jornalistas e representantes da Camara durante
entrevistas, respostas e citac@es para divulgacado na midia;

- redigir reportagens e postagens no Diario Oficial do Legislativo;

-coordenar acoletade dados sobre aatividade institucional da Camara Municipal e promover
sua divulgacao;

- manter a Presidéncia e a Mesa Diretora informadas sobre noticias veiculadas na midia
relacionadas a Camara Municipal;

- prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora em assuntos relacionados a area;
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- administrar contratagdes referentes a area de atuagéo;
- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
dMEAR: 2 Assessoria de Informatica:

- propor politicas e diretrizes da érea de tecnologia da informacgdo, coordenar a sua
implementagao, realizar a gestao e promover a manutencao;

-atuar no planejamento estratégico e operacional da Camara, com vistas asubsidiar a definicéo
das prioridades de gestao de tecnologia dainformacéo;

- coordenar os recursos de tecnologia da informac¢do no &mbito da Camara, promovendo o
aprimoramento e a evolucao dos sistemas informatizados existentes na Camara Municipal,

- efetuar o planejamento e a gestdo de capacidade dos elementos de infraestrutura
necessarios ao funcionamento dos servigos e solu¢fes de Tl;

- coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas a disponibilidade, integridade,
confiabilidade e autenticidade dos dados;

- coordenar os sistemas e servicos de desenvolvimento de sistemas no &mbito dainstituicéo,
bem como a qualidade desses servicos;

- identificar necessidades e implementar os sistemas computacionais necessarios a operacao
e ao desenvolvimento da Camara,;

- coordenar o desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de informagao institucionais,
prestar suporte e capacitacdo necessaria aos usuarios quanto ao uso dos sistemas;

- zelar pela garantia da manutencéo dos equipamentos e sistemas de informatica da Camara;

- coordenar, controlar e fiscalizar a prestacdo de servicos terceirizados e/ou contratos
relacionados a area;

- prestar assessoria a todas as areas da Camara em assuntos relacionados a Tecnologia da
Informacéo;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
Caustsie 3 Procuradoria Juridica:

- realizar a defesa da Camara Municipal de Salvador em juizo e extrajudicial;
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- prestar assessoria e consultoria juridica a Mesa Diretora, as Comissdes e as Diretorias;

- elaborar pareceres, contratos e demais documentos juridicos em assuntos
administrativos, pessoal e licitatorios;

- emitir parecer juridico sobre projetos de leis, decretos legislativos, dentre outros, quanto a
constitucionalidade, legalidade e técnica legislativa;

- revisar minutas de contratos, convénios e outros instrumentos juridicos;

- prestar assessoria ao Presidente e & Mesa Diretora em assuntos relacionados a area;
- administrar contratagdes referentes a area de atuagao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Cm ao Memorial:

- resgatar a memoria cultural da Instituicéo e desenvolver agfes voltadas a sua preservacgao,
bem como da histdria do Brasil e daBahia;

- salvaguardar o acervo documental e material, através de inventario, pesquisa,
conservagao e preservacao;

- ampliar o acervo através de compras, doagcao, empréstimos, permuta, legado e heranga;

-sistematizar ahistériada CamaraMunicipal de Salvador,bem como amemdériadas atividades
atuais, conforme técnicas de documentacdo museoldgica;

- divulgar o acervo através de exposicdo permanente e exposicédo tematica temporaria;

- promover atividades de acao cultural, tais como: seminarios, palestras, visitas guiadas,
intercambio com escolas e instituigdes, publicacdes, eventos e etc.;

- promover atividades de pesquisa cientifica e documentacdo sobre seus acervos e sua
relacdo com o patriménio cultural da cidade, estimulando a interdisciplinaridade entre

diferentes areas do conhecimento;

- desenvolver pesquisas e publicacdes de artigos histéricos sobre o acervo da Camara
Municipal de Salvador;

- contribuir para a aproximacéao da populacdo com o patriménio histérico e a memoria
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cultural da cidade, através de acdes que evidenciem aimportancia da cidade de Salvador e de
seu poder municipal no contexto da Histéria do Brasil;

- prestar assessoria ao Presidente e & Mesa Diretora em assuntos relacionados a area;
- administrar contratagdes referentes a area de atuacao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

a Coordenacéo de Centro de Cultura:

- conceber, executar e desenvolver projetos de atividades artisticas culturais para os
servidores da Camara e a sociedade;

- organizar eventos culturais nos espacos do Centro Cultural, através de teatro, musica,
literatura, cinema, artes plésticas, exposicao e produzir contetido para divulgacao;

- promover oficinas educativas voltadas para a promocdo de debate sobre temas
relacionados a Cultura;

- promover a incluséo digital;

- prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora em assuntos relacionados a area;
- administrar contratacdes referentes a area de atuagao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo anico. A Coordenacédo de Centro de Cultura serd composta pela seguinte
unidade subordinada:

Supervisao de Biblioteca.
a Supervisao de Biblioteca:

- desenvolver normas e procedimentos de trabalho, visando a adequacdo dos
procedimentos adotados as melhores praticas e alegislacao;

- promover a leitura e difundir os beneficios do uso dainformacéao;
- preservar e disseminar o conhecimento;
- analisar os recursos e identificar as necessidades de informa¢éo da comunidade;

- orientar o usuario para leitura, pesquisa e normatizacao de trabalhos, bem como oferecer
informacdes sobre o funcionamento da Biblioteca;
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- planejar e desenvolver exposicoes, palestras e programas de leitura e eventos culturais;
- estabelecer parcerias com organismos relacionados a Educacao e areas afins;

- catalogar e classificar o material bibliogréafico destinado ao acervo, de acordo com normas e
cddigos e/ou sistema adotados;

- manter atualizado e organizado o acervo, bem como zelar pela sua conservacéo;
- prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados a area;

- administrar contratagdes referentes a area de atuagao;

- desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CAE ¥ 3 Controladoria:

- estabelecer diretrizes de trabalho das areas subordinadas, visando a adequacdo dos
procedimentos adotados as melhores préticas e alegislacéo;

- acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo administrativa, contébil, financeira,
orcamentéria, patrimonial e operacional da Camara Municipal;

- verificar alegalidade e legitimidade de atos de gestéo e avaliar os resultados;

- gerar informagdes gerenciais, visando suportar a tomada de decisé&o do Presidente e Mesa
Diretora;

- prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora em assuntos relacionados a area;

- administrar contratacdes referentes a area de atuagao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos. Paragrafo
Unico. A Controladoria sera composta pela seguinte unidade subordinada:

Coordenacédo de Auditoria e Normas.

a Coordenacéo de Auditoriae Normas:

- desenvolver normas e procedimentos de trabalho das areas subordinadas, visando a
adequacao dos procedimentos adotados as melhores praticas e a legislagao;

- coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas as areas de auditoria e
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normas;
- promover auditorias visando ao acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo da gestdo
administrativa, contabil, financeira, orcamentéria, patrimonial e operacional da Camara
Municipal,

- regulamentar e implementar o Sistema de Controle Interno Integrado;

- prestar assessoria ao Controlador, em assuntos relacionados a area;

- administrar contratagdes referentes a area de atuagao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A Coordenagcdo de Auditoria e Normas sera composta pelas seguintes
unidades subordinadas:

Supervisao de Auditoria;
Supervisdo de Normas e Informagfes Gerenciais.
CAUSSS 3 Supervisao de Auditoria:

- realizar auditorias da gestdo administrativa, contabil, financeira, orgcamentaria, patrimonial
e operacional da Camara Municipal, a partir da elaboracéo da programacao anual,

- relatar irregularidades ou ilegalidades constatadas e recomendar ado¢gdo de mecanismos
que assegurem a probidade na guarda e aplicacdo de valores, dinheiro e outros bens da
instituicao;

- elaborar relatérios parciais e finais das inspecdes e auditorias procedidas, encaminhando-
0s a autoridade competente;

- propor a otimizacdo de procedimentos adotados pela Camara Municipal, bem como a sua
adequacao a melhor técnica e a legislacéao;

-verificar aimplantacao das recomendac8es sugeridas em relatérios e pareceres de auditoria
conforme prazos estabelecidos;

- estabelecer contato com érgéos e entidades da Administracdo Publica Municipal, outras
organizac0Oes, a fim de coletar documentos e informacdes de qualquer classificacéo de sigilo,
necessarios ao desempenho de suas atividades;

- manter com os Tribunais de Contas colaboracédo técnica relativa a troca de informacdes e
de dados ao nivel de fiscalizacdo e inspecdes, auditorias e tomadas de contas realizadas,
objetivando uma maior integracdo dos controles internos e externos;
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- prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados a area;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CusEle 3 Supervisdo de Normas e Informagdes Gerenciais:

- estudar, elaborar e propor a edicdo de normas, rotinas e manuais a serem implantados pela
Camara Municipal, objetivando a melhoria do Sistema de Controle Interno, visando a
uniformidade dos procedimentos;

- elaborar e desenvolver projetos para implantacdo e manutencdo de mecanismos de
integracdo dos diversos sistemas administrativos que servem de apoio aos subsistemas do
Sistema de Controle Interno;

- promover estudos e sugerir normas regulamentares pertinentes & Camara Municipal,

- acompanhar os registros contabeis e operacionais gerando sistemas de apoio a decisao
com base no Sistema de Informagdes Gerenciais e de Indicadores de linhas de atuacao;

-elaborar relatorios deinformacdes gerenciais, apartir de graficos, demonstrativos, planilhas
e mapas de execucgdes orcamentarias, financeiras e de gestéao fiscal;

- atuar em parceria com a Auditoria na consecucdo das atividades de aperfeicoamento
administrativo institucional,

- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;
- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
Causeie 3 Diretoria Administrativa:

- planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento das atividades relativas a todas as unidades
pertencentes a area;

Y

- estabelecer diretrizes de trabalho das areas subordinadas, visando a adequacdo dos
procedimentos adotados as melhores praticas e alegislacéao;

- estabelecer comunicacdo com as demais areas que compdem a alta direcao, fornecendo
suporte ao desenvolvimento das atividades relacionadas a area administrativa;

- colaborar com o Presidente na definicao de estratégias de acéo;

- prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora em assuntos relacionados a area;
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- administrar contratagdes referentes a area de atuagéo;
- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa sera composta pelas seguintes unidades
subordinadas:

Coordenacéo de Servicos Gerais;

Coordenacao de Licitagcdo, Contratos e Convénios;
Coordenacao de Gestao de Pessoas;

Nucleo de Saude e Qualidade de Vida;
Supervisao de Gestéo da Qualidade.

CAusrae 3 Coordenacao de Servigos Gerais:

- desenvolver normas e procedimentos de trabalho das areas subordinadas, visando a
adequacao dos procedimentos adotados as melhores préticas e a legislagao;

- coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas as &reas de protocolo
administrativo, transporte e servigos de limpeza da Camara;

- supervisionar, controlar e fiscalizar a prestagdo de servigcos terceirizados e/ou contratos
relacionados a area;

- prestar assessoria ao Diretor Administrativo, em assuntos relacionados a area;
- administrar contratacdes referentes a area de atuagao;
- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo unico. A Coordenacdo de Servicos Gerais sera composta pelas seguintes
unidades subordinadas:

Supervisdo de Protocolo Administrativo;
Supervisdo de Transporte;

Supervisdo de Copa e Conservacao;
Supervisdo de Manutencéo.

CRuBEEe & Supervisdo de Protocolo Administrativo:

- realizar selecdo, identificacdo, classificacdo e registro de documentos recebidos pela Camara
Municipal, cuidando para o tramite correto de documentos oficiais;

- registrar e controlar o andamento interno dos documentos na Camara;

- organizar e monitorar a higienizacdo e armazenamento fisico e digital dos
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documentos;
- manter atualizados os registros de controle dos documentos;

- realizar expedicao de correspondéncias internas e externas, bem como monitorar a entrega
e recebimento de documentos expedidos;

- manter registro meticuloso do recebimento e do encaminhamento de documentos para e da
area,

- prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados a area;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

a Supervisdo de Transporte:

- realizar o transporte de parlamentares, servidores e pessoas autorizadas, bem como
transportar documentos, objetos, equipamentos e materiais relacionados a atividade da

Camara Municipal;

- controlar a frota de veiculos quanto a identificacdo, abastecimento, manutencédo e
conservacao;

- estabelecer normas e procedimentos para a correta utilizacéo dos veiculos;
- orientar motoristas quanto a seguranca no transito e dire¢ao defensiva;

- supervisionar, controlar e fiscalizar a gestdo de contrato de prestacéo de servi¢o de locacao
de frota de veiculos;

- prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados a area;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
a Supervisdo de Copa e Conservagao:

- supervisionar o servigo de limpeza nas dependéncias da Camara Municipal,

- realizar inspecdo nas unidades, visando identificar necessidade do servico de limpeza e
manutencéo, informando a Coordenacao;

- executar os servicos de copa, acompanhando o abastecimento e distribuicdo de agua e café
nas unidades da Camara Municipal,

- supervisionar, controlar e fiscalizar a gestdo de contrato de prestacdo de servico de
terceirizacdo de méo de obrade acordo com o seu objeto;
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- prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados a area;
- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
CLusZis 3 Supervisao de Manutencéo:

- manter a conservacao e manutencédo das instalacfes dos imoveis pertencentes a Camara
Municipal,

- realizar inspecdo nas unidades para identificar necessidade do servico de
manutencéo;

-acompanhar o funcionamento e controle da hidraulica, elétrica, telefonia, etc.

- supervisionar, controlar e fiscalizar a prestacao de servicos terceirizados e/ou contratos
relacionados a area;

- prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados a érea;
- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
Caizzas 3 Coordenacdao de Licitagdo, Contratos e Convénios:

- desenvolver normas e procedimentos de trabalho das areas subordinadas, visando a
adequacao dos procedimentos adotados as melhores praticas e a legislagao;

- coordenar, controlar e executar atividades relacionadas as areas de: licitacdes,
contratos/convénios, compras, material e patrimonio;

-acompanhar, controlar e orientar as unidades em relagéo aos contratos firmados pela Camara,
prestando o suporte técnico necessario;

- prestar assessoria as demais unidades que compdem a alta direcdo, fornecendo suporte
ao desenvolvimento das atividades relacionadas a érea;

- desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo unico. A Coordenacao de Licitacdo, Contratos e Convénios sera composta pelas
seguintes unidades subordinadas:

Supervisao de Licitacdo, Contratos e Convénios;
Supervisao de Patrimdnio e Materiais;

Supervisao de Compras.

CNi7ER® & Supervisado de Licitacdo, Contratos e Convénios:
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- elaborar e analisar os editais, contratos e convénios a partir do Termo de Referéncia, bem
como emitir relatérios relacionados aos trabalhos desenvolvidos em observancia as normas
legais;

- controlar a execucdo dos contratos e convénios celebrados pela Camara Municipal, no que
se referir aprazos devigéncia e condi¢cfes pararenovacgéo;

- criar e manter atualizado o cronograma fisico-financeiro dos contratos/convénios com os termos
aditivos e apostilamentos;

- fiscalizar a contratada/conveniada quanto as condi¢des de habilitacao e qualificacéo;

- promover os devidos encaminhamentos para a confec¢do e assinatura de contratos,
convénios e termos aditivos correspondentes;

- acompanhar o pagamento dentro do prazo, comunicando a supervisao responsavel sobre
gualquer problema detectado na prestacéo do servico;

- comunicar a area financeira sobre quaisquer problemas detectados na prestacao do servigo,
gue tenham implicacdes no pagamento, a partir da notificagédo do fiscal do contrato;

- enviar os contratos/convénios paraassinatura, publicagéo e insercéo nos 6rgaos oficiais de
controle;

- orientar os supervisores na execucdo e fiscalizacdo dos contratos/convénios, efetuando
o controle e o acompanhamento da garantia dos mesmos;

- fornecer suporte técnico as atividades da Comissao Permanente de Licitacao;

- encaminhar matérias para publicacéo relativas a licitacfes e contratos/convénios em jornais,
portais e diarios oficiais;

- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;
- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
CALEZZE 3 Supervisao de Patrimdnio e Materiais:

- executar e controlar procedimentos de aquisi¢cdo, cadastramento e baixa de materiais de
consumo;

- avaliar e controlar o estoque de bens patrimoniais na condicdo de inservivel ou
inadequado;

- controlar e otimizar o sistema de armazenamento e a distribui¢cdo interna do material
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de estoque;

- controlar as requisi¢cdes do material de estoque, mantendo controle estatistico de consumo
por unidade requisitante;

- executar, controlar e autorizar os procedimentos de aquisicdo, tombamento, alocacgéo,
transferéncia de moveis e utensilios, recuperacdo, manutencdo, deslocamento e baixa de

bens e equipamentos patrimoniais moéveis da Camara Municipal;

- zelar pela guarda e conservacdo dos patriménios e materiais, realizando inventérios e
inspecBes na Camara;

- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;
- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CAUsERe & Supervisdo de Compras:

- efetuar processos de suprimento de material de consumo, bens e servicos, por meio de
compra ou contratagao;

- fornecer subsidios aos processos de aquisicéo ou contratacdo efetivados por licitacao;
- realizar pesquisa de precos de solicitagdo de materiais ou suprimentos;

- programar aquisicdo ou contratacdo de materiais, equipamentos e servi¢os junto com as demais
Coordenacdes da Camara Municipal;

- manter atualizado o banco de dados de fornecedores;

- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;

- Desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
aCoordenacdo de Gestéo de Pessoas:

- desenvolver normas e procedimentos de trabalho das areas subordinadas, visando a
adequacao dos procedimentos adotados as melhores praticas e a legislacao;

- coordenar, controlar e realizar as atividades relacionadas a avaliacdo do desempenho
funcional e desenvolvimento dos servidores;

- promover alotacéo e executar aremanejamento interno de servidores nos casos de mudanca
de lotacdo com o apoio dos profissionais do Nucleo de Salde e Qualidade de Vida, quando
necessario;
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- prestar assessoria ao Diretor Administrativo em assuntos relacionados a area;
- administrar contratagdes referentes a area de atuagao;
- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A Coordenagdo de Gestdo de Pessoas serd composta pelas seguintes
unidades subordinadas:

- Supervisdo de Desenvolvimento de Pessoas;

- Supervisdo de Controle Funcional;

- Supervisdo de Administracao de Pessoal.

a Supervisdo de Desenvolvimento de Pessoas:

- executar a gestdo e o desenvolvimento da avaliagcdo das competéncias técnicas e
comportamentais, buscando a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Camara

Municipal de Salvador;

- controlar e gerir aprogressao funcional dos servidores, encaminhando os relatérios a unidade
responsavel pelo controle funcional;

- elaborar, executar e avaliar Planos, Programas e Projetos relativos ao desenvolvimento e
capacitacdo dos servidores e vereadores;

- planejar, coordenar e executar o plano anual de capacitacéo;

- promover e avaliar atividades de capacitacdo e desenvolvimento adotadas pela Camara
Municipal de Salvador;

- dar suporte logistico aos eventos de capacitacdo promovidos pelos setores da Camara
Municipal de Salvador;

- elaborar propostas de convénios com instituicbes publicas e entidades civis voltadas para o
atendimento das demandas do corpo funcional;

- controlar e fazer a gestdo dos beneficios atribuidos aos servidores, prestando informacdes
sobre os processos relativos a concessao e revisdo dos beneficios conforme normas e
procedimentos vigentes;

- promover e executar a Avaliacdo do Estagio Probatério dos servidores que ingressarem na
Camara Municipal de Salvador, bem como as demais atividades inerentes a referida
avaliacao;
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- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
a Supervisdo de Controle Funcional:

- registrar e controlar os dados funcionais e pessoais do corpo funcional,

- manter atualizados os registros relativos a vida funcional de todas as categorias
pertencentes ao Quadro de Pessoal;

- controlar o dimensionamento de quadro de pessoal;

- instruir processos, prestar informacdes, emitir certidbes, atestados e outros
documentos relativos avida profissional do Quadro de Pessoal;

- controlar, organizar e preparar atos administrativos para publicacao relativos a pessoal,
em conformidade com as normas legais;

- arquivar e conservar todos os documentos produzidos pela unidade;

- prestar informacdes necessérias para implantacéo e alteracdo funcional relativas a folha de
pagamento;

- emitir identificacdo funcional de todo o quadro de pessoal;

- realizar o controle de atestados médicos;

- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
a Supervisdo de Administracdo de Pessoal:

- realizar a aplicacdo das legislacfes vigentes do Plano de Cargos e Salarios relativos a
vencimentos e vantagens dos servidores da Camara Municipal,

- preparar a folha de pagamento do pessoal da Camara Municipal, de acordo com prazos
estabelecidos pararecebimento e processamento dos dados;

- prestar contas junto aos 6rgaos competentes quanto a dados cadastrais, financeiros,
previdencidrios, tributarios, sociais e outros relativos a area de pessoal;

- emitir relatérios mensais de consignacdes e guias de recolhimento dos encargos sociais e
impostos;
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- disponibilizar informacdes de uso comum as outras éreas;

- controlar frequéncia do corpo funcional;

- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
ao Nucleo de Saude e Qualidade de Vida:

- prestar assisténcia social, psicolégica e odontol6gica aos servidores, cargos em comissao
e vereadores e seus dependentes legais, bem como prestar assisténcia médica, de
enfermagem e técnica de enfermagem, enquanto ndo houver a vacancia desses cargos;

- realizar acompanhamento social ao servidor afastado por motivo de doen¢ca em pessoa da
familia e emitir parecer parafins de concesséo ou néo, e prorrogacao da referida licencga;

- planejar, coordenar e executar programas de salude e qualidade de vida na Instituicéo;

- desenvolver atividades de prevencdo e promocéao da salde voltadas para os servidores,
cargos em comisséo e vereadores;

-acompanhar, prestando assisténcia social e psicolégica, os servidores do quadro de pessoal
efetivo que estdo na condicdo de aposentaveis, através de programas de preparacdo para
aposentadoria;

- desenvolver atividades de Educacao em Saude, voltadas para a orientacdo e para a
prevencédo de agravos a salde, no ambito da Instituicao, com vistas a:

fortalecer o trabalho em equipe dentro dos grupos de trabalho, redirecionando o cuidado
com a saulde e o fortalecimento das relagdes interpessoais;

formar grupos de trabalho voltados para a discussdo e prevencdo das doencas
relacionadas ao trabalho;

realizar campanhas educativas, feira de salde, seminarios e outras atividades de carater
preventivo, articuladas com instituicdes e entidades de saude;

- criar banco de dados dos recursos institucionais e comunitarios estaduais e municipais
existentes na area da salde do trabalhador;

- firmar convénio de cooperacao técnica com instituicdes de salude e entidades de formacéo,
com vistas a capacitacdo dos profissionais de saude;

- realizar levantamento dos dados primarios referentes aincidéncia e prevalénciade doencas
relacionadas ao trabalho, bem como controlar o quadro de pessoal afastado por
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licenca médica, visando implementar politicas preventivas;

- prestar assessoria ao Diretor Administrativo em assuntos relacionados a area;

- administrar contratagdes referentes a area de atuagao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

a Supervisdo de Gestao da Qualidade:

- elaborar e manter atualizada a Politica da Qualidade da Camara Municipal de Salvador;

- elaborar e manter atualizado o Manual da Qualidade, contendo, de acordo com os requisitos
daNBR ISO 9001, o escopo do Sistema de Gestao da Qualidade (SGQ), referéncia ou sumario
sobre os documentos estabelecidos para o SGQ e a descricdo dos processos e suas
interacdes;

- supervisionar o levantamento e andlise das rotinas existentes nas unidades da Camara,
visando a sua padronizagao e formalizacdo em procedimentos escritos, para utilizacéo por
todos os niveis organizacionais;

- elaborar os procedimentos documentados do SGQ, incluindo instrumentos de
planejamento, manutencéo, avaliagdo e melhorias do sistema aos padrdes e requisitos da
NBR ISO 9001;

- planejar e supervisionar a capacitacdo de auditores internos com base na NBR ISO 19011,
pararealizar as auditorias internas, obedecendo aos requisitos da NBR ISO 9001;

- promover auditorias internas periddicas para assegurar o cumprimento dos procedimentos
certificados pela NBR 1SO 9001, visando alcancar maior eficiéncia, eficacia e efetividade no
ambiente de trabalho;

- administrar as ndo conformidades identificadas através das auditorias internas e externas,
providenciando as a¢8es corretivas, com o objetivo de eliminéa-las;

- estabelecer indicadores a fim de monitorar, medir e analisar 0s processos, visando
acompanhar a progressao das agdes instituidas na esfera de suas atribuicdes;

- propor periodicamente a criacdo e melhoria dos processos, procedimentos, sistemas
informatizados e tarefas, acompanhando as implantagfes, em consonéncia com a NBR ISSO
9001;

- planejar e executar o treinamento de funcionarios nas atividades do Sistema de Gestao da

Qualidade, visando a multiplicacdo dos conhecimentos e facilitar a implementacdo dos
programas;
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- oferecer suporte técnico paraimplantar os fluxos e procedimentos de trabalho criados no &mbito
de suas atribuicfes;

- participar e contribuir para a elaboracdo e revisdo do planejamento estratégico e
orcamentario;

- implementar acfes necessarias para atingir os resultados planejados e a melhoria continua
dos processos;

- prestar assessoria ao Diretor em assuntos relacionados a érea;
- planejar e supervisionar a prestacao de servico terceirizado correlato a area,;
- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CASeZA 3 Diretoria Financeira:

- planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento das atividades relativas a administracéo
financeira, contabil e orcamentéria;

- estabelecer diretrizes de trabalho das areas subordinadas, visando a adequacdo dos
procedimentos adotados as melhores préticas e alegislacéo;

- colaborar com o Presidente na definicao de estratégias de acéo;

- prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora em assuntos relacionados a area;
- administrar contratacdes referentes a area de atuagao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A Diretoria Financeira serda composta pelas seguintes unidades
subordinadas:

Coordenacéo de Orgamento, Contabilidade e Prestacédo de Contas;
Coordenacéo Financeira,
Coordenacéo de Liquidacao.

a Coordenacao de Orcamento, Contabilidade e Prestacédo de Contas:

- desenvolver normas e procedimentos de trabalho das areas subordinadas, visando a
adequacao dos mesmos as melhores praticas e alegislacéao;

- coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas ao orcamento, a contabilidade
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e a prestacdo de contas em observancia as normas legais;

- coordenar a elaboracéo da proposta orgamentéria da Camara Municipal;

- realizar a gestdo orcamentéaria da Camara Municipal,

- prestar assessoria ao Diretor Financeiro em assuntos relacionados a area;

- administrar contrata¢gdes referentes a area de atuagao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A Coordenacgdo de Orcamento, Contabilidade e Prestagdo de Contas sera
composta pelas seguintes unidades subordinadas:

Supervisao de Or¢camento e Contabilidade;
Supervisao de Prestacao de Contas.
a Supervisado de Orgamento e Contabilidade:

- acompanhar a execucdo orcamentaria, apontando necessidades de suplementacao ou
anulacédo de créditos;

- emitir Pré-Empenhos e Notas de Empenho, acompanhando os seus saldos;

- analisar e acompanhar a realizacdo da despesa, apontando necessidades de
suplementacédo ou anulacédo de créditos;

- realizar a contabilizacdo dos atos decorrentes da gestdo orcamentéria, financeira e
patrimonial, mediante documentos apropriados;

- orientar a concessao, aplicacdo e comprovacédo dos adiantamentos e diarias;

- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;

- desempenhar atividades correlatas em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

a Supervisao de Prestacéo de Contas:

- elaborar as prestacfes de contas mensais e anuais da Camara Municipal;

- encaminhar ao Tribunal de Contas do Municipio as prestacdes de contas mensais e anuais;

- atender as inspec0des e outras solicitagcdes dos Tribunais de Contas;
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- fornecer as Coordenacdes e Diretorias informac@es referentes as diligéncias do Tribunal
de Contas dos Municipios;

- elaborar o relatorio da Execucédo Orcamentaria e o relatério de Gestéo Fiscal, nos termos
daLeide Responsabilidade Fiscal, paraa publicagdo no prazo estabelecido no Diario Oficial do
Legislativo e no Portal da Transparéncia da Camara Municipal;

- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Caus<lie 3 Coordenacéo Financeira:

- desenvolver normas e procedimentos, visando aadequacgéo dos mesmos as melhores praticas
e a legislacgao;

- coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas a gestdo financeira em
observancia as normas legais e delibera¢gdes da Presidéncia;

- acompanhar a disponibilidade de caixa e elaborar as conciliagbes bancérias;

- controlar o recebimento e a aplicacdo dos duodécimos;

- apresentar documentos de pagamento para assinaturas dos ordenadores de despesa;
- prestar assessoria ao Diretor Financeiro em assuntos relacionados a area;

- administrar contratacdes referentes a area de atuagao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo Financeira sera composta pela seguinte unidade
subordinada:

Supervisado Financeira e de Pagamento.
CAiBerA® 3 Supervisao Financeira e de Pagamento:

- realizar os procedimentos bancarios, de acordo com a legislacdo especifica, quanto as
atividades de pagamentos;

- emitir e controlar os cheques nominais e as ordens de pagamento, de acordo com o0s
empenhos;

- realizar o controle dos ingressos e devolucfes de depoésitos, caucdes, consignacdes
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e retencdes e valores, informando a Coordenacao;

- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
a Coordenac&o de Liquidac&o:

- desenvolver normas e procedimentos, visando aadequacg&o dos mesmos as melhores praticas
e alegislacgao;

- coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas a liquidagdo da despesa, em
observéancia as normas legais;

- acompanhar, analisar e verificar os processos, de modo a garantir o cumprimento das
exigéncias legais e contratuais;

- instruir processos e emitir pareceres sobre questdes relativas aos processos de liquidagéo;
- prestar assessoria ao Diretor Financeiro em assuntos relacionados a area;

- administrar contratacdes referentes a area de atuagao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CABel 3 Diretoria Legislativa:

- planejar, dirigir e controlar o desenvolvimento das atividades de apoio ao plenario,
comissdes, taquigrafia e controle documental dos processos legislativos;

- estabelecer diretrizes de trabalho das areas subordinadas, visando a adequacdo dos
procedimentos adotados as melhores praticas e alegislacao;

- colaborar com ao Presidente na definicao de estratégias de agao;

- prestar assessoria ao Presidente e a Mesa Diretora em assuntos relacionados a area;
- administrar contratacdes referentes a area de atuacao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A Diretoria Legislativa sera composta pelas seguintes unidades
subordinadas:
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Coordenacéo de Apoio Técnico em Processos Legislativos;
Coordenacédo de Comissoes;

Coordenacéo de Apoio ao Plenério;

Coordenacao de Taquigrafia;

Coordenacao de Expediente;

Supervisdo de Informagéo Legislativa.

CAusi & Coordenagéo de Apoio Técnico em Processos Legislativos:

- desenvolver normas e procedimentos de trabalho da area, visando a adequacédo dos
procedimentos adotados as melhores préticas e alegislacéo;

- analisar, elaborar e revisar minutas de proposi¢cdes legislativas apresentadas quanto a sua
consisténcia, técnica e legislacdo, junto aos vereadores;

- promover estudos técnicos, visando a otimizacdo do processo legislativo, encaminhando
ao Diretor para andlise e deliberacdo a respeito da sua pertinéncia e conveniéncia para
apresentacdo a Mesa Diretora e & Presidéncia;

- acompanhar todo o processo legislativo, com o objetivo de manter célere a tramitagdo das
proposicdes, devendo efetuar o controle dos prazos, notadamente, em relacao a elaboracéo de
atas, mantendo o Diretor informado acerca de eventual 6bice ou descumprimento das

disposicdes regimentais;

- opinar tecnicamente na conduc¢éo da atividade legislativa desempenhada na Coordenacao
de Comisséo;

- acompanhar a tramitacdo das proposi¢cdes nas mais variadas comissdes, visando facilitar o
acesso da Diretoria Legislativa e da Presidéncia as informacdes de carater técnico;

- prestar assessoria técnica ao Diretor Legislativo em assuntos relacionados a area;
- administrar contratacdes referentes a area de atuagao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A Coordenacédo de Redacédo Legislativa serd composta pela seguinte
unidade:

esod I islatives.

Supervisado de Redacao Final. (Redacado dada pela Lei n°® 9375/2018)


https://www.leismunicipais.com.br/
http://leismunicipa.is/mvqka
https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-ordinaria/2018/937/9375/lei-ordinaria-n-9375-2018-altera-acrescenta-e-revoga-dispositivos-a-lei-n-9205-de-18-de-abril-de-2017-que-dispoe-sobre-a-reestruturacao-organizacional-da-c-mara-de-salvador-e-da-lei-9-206-de-27-de-abril-de-2017-que-dispoe-sobre-a-reestruturacao-do-plano-de-cargos-vencimentos-e-carreira-dos-servidores-da-c-mara-municipal-de-salvador-e-da-outras-providencias

182

CLuszise: 3 Supervisdo de Protocolo de Processos Legislativos:
- receber e protocolar e despachar as proposi¢des quando submetidas a deliberagao;

- atualizar dados sobre as proposi¢des apds deliberacdo, visando controle e busca de
informacéo;

- apresentar dados finais sobre as proposi¢des para elaboracdo de relatorios;

- manter atualizados os registros de controle dos Processos Legislativos;

- prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados a area;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
a Coordenacéo de Comissodes:

- desenvolver normas e procedimentos de trabalho da area, visando a adequac&o dos
procedimentos adotados as melhores préticas e alegislacéo;

- coordenar e controlar os trabalhos das ComissGes Permanentes, realizar atividades
relacionadas ao apoio as Comissdes, em observancia as normas legais e deliberacdes da
Presidéncia, e propiciar a articulacdo das Comissdes com outros O6rgaos, sempre que

necessario;

- adotar providéncias administrativas necessarias ao bom funcionamento das Comissdes
Permanentes;

- estabelecer tarefas, responsabilidades, metas, prazos e recursos para O
desenvolvimento dos trabalhos no ambito das Comissoes;

- encaminhar a Diretoria Legislativa o Relatério Anual/Sinopse das producdes
legislativas;

- prestar assessoria ao Diretor Legislativo em assuntos relacionados a area;

- representar, em comum acordo, a Diretoria, em reunides e eventos que tenham afinidade
com os objetivos das Comissdes;

- assinar documentos no ambito das Comissoes;
- administrar contratacdes referentes a area de atuacao;
- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos. Paragrafo

Unico. A Coordenacédo de Comissdes sera composta pela seguinte unidade
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subordinada:

Supervisao de Analise e Pesquisa,;
Supervisao de Tramitacgo;
Supervisao de Redac&o Final.

CAusERe 3 Supervisdo de Andlise e Pesquisa:

- realizar analise das proposicdes apresentadas quanto a sua consisténcia e validade, bem
como verificar entrada de processos em duplicidade na Camara Municipal;

- emitir pareceres sobre projetos de lei, resolucfes, estudos e projetos diversos, sob o aspecto
legislativo;

- manter registro atualizado de toda a legislacdo pertinente a cada area temética, bem como
sobre as utilidades publicas; (Redacédo dada pela Lei n®9375/2018)

- providenciar documentos e diplomas legais a fim de anexar a proposicéo original;

- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CAERZZES 3 Supervisao de Tramitagao:

- controlar o recebimento das proposicdes, distribui-las e acompanhar a tramitacdo nas
Comissdes Permanentes, observando os prazos estabelecidos para apresentagdo dos
projetos, naforma do Regimento Interno e da Lei Organica do Municipio;

- estabelecer e apoiar os procedimentos das proposicées nas Comissdes Técnicas;

- prestar assessoria técnica, colaborando na instrucéo das proposicdes;

- executar atividades administrativas destinadas ao funcionamento das reunifes das
comissdes;

- colaborar na elaboracdo de pautas, convocacdes e resultados das reunifes das
Comissoes;

- manter o registro cronolégico de evolucédo das fases de apreciacdo das proposicées, bem
como prestar informacgdes sobre o andamento dos processos;

- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;
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- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
CLuszERe 3 Supervisdo de Redacgao Final:

- elaborar, redigir e revisar proposicbes, pareceres, emendas, atas e demais
expedientes relativos ao funcionamento das Comissoes;

- realizar redacéo e revisdo das matérias aprovadas em plenério, para fins de publicacéo;
- prestar assessoria técnica as Comissodes, colaborando na instrucdo das proposicoes;

- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

a Coordenacao de Apoio ao Plenario:

- desenvolver normas e procedimentos de trabalho da area, visando a adequacédo dos
procedimentos adotados as melhores préticas e alegislacéo;

- coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas ao funcionamento das atividades
do Plenério, em observancia as normas legais e deliberacdes da Presidéncia;

- prestar assisténcia a Mesa Diretora durante as Sessodes Plenérias;
- assegurar o cumprimento dalei Organica e do Regimento Interno da Camara Municipal;

- colaborar na elaboracdo das pautas e resultados das Sess@es Plenarias e das reunides
do Colégio de Lideres;

- coordenar a elaboracdo da Ordem do Dia, observando o cumprimento dos dispositivos
regimentais;

- atualizar os dados no Portal da Camara referentes a area, garantindo a
transparéncias das informacdoes;

- prestar assessoria ao Diretor Legislativo em assuntos relacionados a area;
- administrar contratacdes referentes a area de atuacao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos. Paragrafe
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Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Apoio ao Plenéario serd composta pelas seguintes
unidades subordinadas: (Redacéo dada pela Lei n® 9375/2018)

Supervisao de Plenario;

Supervisao de Protocolo de Processos Legislativos, disciplinada pelo art. 41 desta Lei. (Redacgéo
dada pela Lei n°® 9375/2018)

a Supervisao de Plenario:

- elaborar a Ordem do Dia, observando o cumprimento dos dispositivos regimentais;

- acompanhar a tramitacdo de proposicdes no Plenario, supervisionando o
cumprimento da Ordem do Dia;

- elaborar atas das Sessdes Plenarias e reuniées do Colégio de Lideres;

- dar encaminhamento as Proposicdes aprovadas, rejeitadas e/ou retiradas;

- supervisionar o painel eletrénico do Plenario;

- controlar e registrar em livro proprio a presenca dos Vereadores nas Sessdes Plenarias;
- arquivar o expediente externo, apos leitura em Sesséo Ordinéria;

- controlar os registros apresentados pelos Vereadores;

- atualizar os dados no Portal da Camara referentes a area, garantindo a transparéncia das
informacgdes;

- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;
- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
CARZERS 3 Coordenacdo de Taquigrafia:

- desenvolver normas e procedimentos de trabalho da area, visando a adequacédo dos
procedimentos adotados as melhores praticas e alegislacéao;

- coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas ao registro dos discursos e
pronunciamento ocorridos no Plenério;

- efetuar atranscricao, digitacao e revisdo dos pronunciamentos em sessdes plenarias e, quando
solicitado, nas sessdes das comissodes técnicas e outras;
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- manter atualizados 0s registros necessarios a execucao de suas atividades;

- orientar e coordenar a gravacao de discursos, debates e depoimentos;

- prestar assessoria ao Diretor Legislativo em assuntos relacionados a area;

- administrar contratagdes referentes a area de atuagao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A Coordenacgdo de Taquigrafia sera composta pela seguinte unidade
subordinada:

Supervisao de Reviséo;
CAUsERe 3 Supervisdo de Reviséo:

- efetuar arevisdo dos textos dos pronunciamentos constantes das notas taquigraficas, através
da escuta das gravagdes de sessdes;

- complementar as informacgdes e os dados necessérios para elaboracdo completa dos textos
dos discursos e pronunciamentos;

- disponibilizar os pronunciamentos na Intranet e nas pastas dos oradores;

- coletar os documentos da Ordem do Dia, como requerimentos, projetos, indicagdes, mocdes
e titulos, encaminhando-os para devido arquivamento;

- realizar estatistica anual dos discursos para a sinopse das atividades da Camara Municipal
de Salvador;

- fornecer cépias de documentos e discursos, quando solicitado;

- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
a Coordenagéo de Expediente:

- desenvolver normas e procedimentos de trabalho da area, visando a adequacédo dos
procedimentos adotados as melhores praticas e alegislacéao;

- coordenar, controlar e realizar atividades relacionadas ao controle documental do
legislativo em observancia as normas legais e deliberacdes da Presidéncia;
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- atualizar os dados no portal da Camara referentes a area;

- prestar assessoria ao Diretor Legislativo em assuntos relacionados a area;

- administrar contratagdes referentes a area de atuagao;

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

Pardgrafo unico. A Coordenacdo de Expediente sera composta pela seguinte unidade
subordinada:

Supervisao de Expediente;
Supervisdo de Informacao Legislativa. (Redacdo dada pelaLei n® 9375/2018) Compete

aMiséo de Expediente:

- conferir, controlar e expedir os projetos aprovados, providenciando autégrafos em projetos
de lei, indicagao, resolucéo, decreto legislativo;

- controlar, redigir, revisar e expedir registros, apds assinatura de oficio pelo 1° Secretério
da Céamara;

- reestruturar e revisar textos de mogdes;

- encaminhar a Presidéncia da Camara para assinatura oficio, comunicando a aprovacgéo
das moc¢odes, bem como requerimento administrativo;

- controlar os prazos estabelecidos das leis remetidas ao Poder Executivo Municipal,

- providenciar a guarda dos originais das proposi¢c8es aprovadas e arquivadas, bem como a
devida publicacéo;

- prestar assessoria ao Coordenador, em assuntos relacionados a area;

VIl - desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.
a Supervisao de Informacao Legislativa:

- controlar e desenvolver o sistema de informac8es da Camara Municipal;

- proceder a normatizacdo na apresentacdo de documentos técnicos elaborados na Camara
Municipal,

- organizar documentos, em suporte eletrénico e em papel, controlando o empréstimo,
conservacao e preservacdo de documentos, visando ao acesso a documentos de arquivos e
informacdes;
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- providenciar triagem dos documentos para preservacao e descarte;

- fornecer atendimento ao publico externo em assuntos relacionados ao Legislativo
Municipal,

- prestar assessoria ao Coordenador em assuntos relacionados a area; (Redacdo dada
pela Lei n®9375/2018)

- desempenhar atividades correlatas, em apoio ao desenvolvimento dos trabalhos.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

A NAigteRretora da Camara Municipal de Salvador tera o prazo de até 180 (cento e oitenta)
dias para a implantacdo da nova estrutura, a partir da vigéncia desta Lei.

Asas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta de verbas proprias do
orgamento.

Esntra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2018, ficando revogados os Decretos
Legislativos de n° 440/1991, 592/1993, 745/1995, 893/2003, 909/2005, 933/2009 e as demais
disposicdes legais em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DO SALVADOR, em 17 de abril de 2017.

ANTONIO CARLOS PEIXOTO DE MAGALHAES NETO
Prefeito

JOAO INACIO RIBEIRO ROMA NETO
Chefe do Gabinete do Prefeito
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ANEXO E - LEI N° 10.801/22: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS



190

pr
.

af

~,

- N 5 T

/ "

- ~-'I“‘ -
|

~ 1 ~

Prefeitura de Goiania
Chefia da Casa Civil
Superintendéncia Legislativa

LEI N2 10.801, DE 15 DE JULHO DE 2022

Disp8e sobre a estrutura administrativa da
Camara Municipal de Goiania e da outras
providéncias.

(JRedacgdes Anteriores

O PREFEITO DE GOIANIA Faco saber que a Camara Municipal de Goiania, Estado de
Goids, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei dispde sobre o modelo de gestdo, a estrutura organizacional com os
cargos de provimento em comissdao que lhes sdo correspondentes, bem como as fungdes de
confianga dos servidores efetivos do Poder Legislativo do Municipio de Goiania.

§ 12 Para cumprimento de suas atribuigdes institucionais e legais, o Poder Legislativo
sera exercido pela Mesa Diretora por meio de seu Presidente, auxiliado pelos titulares de cargos
da estrutura administrativa e de assessoramento parlamentar de que trata esta Lei.

§ 22 Os integrantes da Mesa Diretora estdo definidos no Regimento Interno da Camara
Municipal de Goiania.

CAPITULO II
DO MODELO DE GESTAO PARLAMENTAR

Secao |
Da Gestdo Participativa

Art. 22 O modelo de gestdao parlamentar da Camara Municipal de Goiania & marcado
pela dinamizacdo do processo legislativo, com a introducao de novas praticas gerenciais e
integracdo de politicas publicas legislativas, ancoradas na estratégia de gestdo participativa,
visando ao atendimento dos anseios da sociedade organizada e dos cidadaos goianienses, por
meio de atuacdo transparente que possibilite meios de controle social do Poder Legislativo
municipal.

Pardgrafo Unico. Para atender o disposto no caput deste artigo, a Camara Municipal de
Goiania mantera estrutura de participacdo do cidaddo, digital e presencial, no processo
legislativo.

Secao ll

























































































































































































































































































































































































































































