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Esumatou um passaro ontem, com

uma pedra que so jogou hoje



SE ESU DEIXAR, PODE ENTRAR




Capas: Le Ambrosio

A nossa escrevivéncia ndo pode ser lida como historia de ninar os dgreaste, e
sim para incomod#os em seus sonos injustéEonceicdo Evaristo)
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Resumo:A fim de investigar como o racismo e a racialidade estao preseafttam®no

processo de formacdo graduada em terapia ocupacional, a partir da vivéncia de pessoas
negras, esta Teddanifesto se faz numa investigagdo participante, que, sob uma
perspectiva critica pésolonial sobre a producdo de conhecimento e uma perspectiva
afrodiaspérica para producdo de conhecimento, se extrapola como uma investigacao
militante na producdo de denuncias. A presente tese tem sua génese no contexto racista
brasileiro: anorado em tentativas eugenistas de comprovar a inferioridade de pessoas
negras, indigenas e mesticas, até o mito democracia racial criado por Gilberto Freyre
como proposta politica de embranquecimento da populacdo. Em contrapartida as teorias
eugenistas, mamentos antirracistas se solidificaram, principalmente com a entrada de
alguns poucos intelectuais negros nas universidades brasileiras a partir de 1930. Assim,
0 mito da democracia racial passou a ser constante e rigorosamente criticada. Trabalhos
importantes como os de Florestan Fernandes, Abdias do Nascimento, Lélia Gonzalez,
Beatriz Nascimento e Sueli Carneiro, contribuiram para analises sobre a sociedade
brasileira e a desigualdade sociorracial que desmistificaram a suposta existéncia de uma
democraa racial. Da perspectiva amefricana de Lélia Gonzalez, seguimos a perspectiva
te-rica do Aracismo ° brasileirado, que se
representam uma identidade negra, indigena ou mestica, quanto pela negacao da violénci
perpetrada. Além de outras nocdes de racismo ja exploradas, construimos o conceito de
racismo rizomaticd uma rede de conexdes tdo complexa, que ndo € mais possivel
identificar o comeco ou o fim, é preciso majeém todas as suas ramificacdes da vida,

bem como, compreender sua extensédo temporal pagssskntefuturo e sua dimensao
espacial de ocupacédo dos territorios habitados. Inserida nos processos historicos sociais
brasileiros, a Terapia Ocupacional também tem sua contribuicdo para a manutencao e
reproducdo das estruturas racistas, desde o desenvolvimento de suas epistemologias e
fundamentos, passando pela formacdo de novos profissionais, até aquilo que chega na
pratica para as pessoas que sao atendidas. A primeira fase da pesquisa, comasofission
formados, foi composta por trés etapas: 1) Mapeamento de profissionais; 2) Selecao de
profissionais para a entrevista; e 3) Entrevista n&do estruturada. O material da primeira
fase foi analisado a partir da Analise Critica do Discurso (ACD). A seguaga foi
realizada com estudantes de terapia ocupacional, a partir de formulario online, analisado
sob a Andlise Tematica (AT). E a terceira fase compreendeu uma Analise Documental
(AD) a partir dos Projetos Curriculares dos cursos de graduacao em Tarapéacional

do Brasil. Ao final, nos cabe empreender criticas ao passado e presente da terapia
ocupacional, na busca de um processo afrofuturista, ancestral, contracolonial para a
formacao e pratica da terapia ocupacional. Na nossa andlise, o racisrecaseaoypida

das pessoas negras, perpassando sua formacao até sua vida profissional. Apontamos, a
partir de Abdias Nascimento e Beatriz Nascimento, a ideia de comunidade em torno do
conceito de quilombo, como uma instituicdo atualizada de agrupament@essas

negras, como estratégia politicoltural, uma unidade criativa de resisténcia frente ao
colonialismo e ao racismo cotidiano; continuidade histérica, a sobrevivéncia e a
resisténcia cultural de comunidades negras.

Palavraschave: Racismo; Ensino Superior;, Formacdo graduada; Afrocentricidade;
Populacao Negra.
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Abstract: In order to investigate how racism and raciality are present and interfere in the
process of graduate training in occupational therapy, from the experience of black people,
this ThesisManifesto is made from a participatory investigation, which, under a critical
postcolonial perspective on the production of knowledge and an Afrodiasporic
perspective for the production of knowledge, it is extrapolated as a militagtigaton

in the production of complaint¥his thesis has its genesis in the Brazilian racist context:
anchored in eugenic attempts to prove the inferioritilatk, Indigenousand mestizo
people, to the myth of racial democracy created by Gilberto Freyredaisieéal proposal

to whiten the population. In contrast to eugenics theoriesyaist movements were
solidified, especially with the entry of a f@lackintellectuals into Brazilian universities

from 1930 onwards. Thus, the myth of racial democracy came to be constantly and
rigorously criticized. Important works such as those of Florestan Fernandes, Abdias do
Nascimento, Lélia Gonzalez, Beatriz Nascimeatwl Sueli Carneiro, contributed to
analyses of Brazilian society and soeciwial inequality thatlemystified the supposed
existence of a racial democracy. From the Amefrican perspective of Lélia Gonzalez, we
follow the theoretical perspective of "racism to Brazilian”, which is manifested both by
violence against those who represeBlack, Indigenousor mestizo identity, and by the
denial of the violence perpetrated. In addition to other notions of racism already explored,
we have constructed the concept of rhizomatic ragissnnetwork of connections so
complex that it is no longer possible to idgnthe beginning or the end, it is necessary

to map it in all its ramifications of life, as well as to understand itsasenfuture
temporal extension and its spatial dimension of occupation of inhabited territories.
Inserted in the Brazilian socidistorical processes, Occupational Therapy also has its
contribution to the maintenance and reproduction of racist health structures, from the
development of its epistemologies and foundations, through the training of new
professionals, to what comes iraptice to the people who are servéle first phase of

the research, with trained professionals, was composed of three stages: 1) Mapping of
professionals; 2) Selection of professionals for the interview; and 3) Unstructured
interview. The material of the first phase was analyzed from tltecalrDiscourse
Analysis (CDA). The second stage was performed with occupational therapy students,
from an online form, analyzed under the Thematic Analysis (TA). And the third phase
comprised a Document Analysis (D#&pm the Curricular Projects of the undergraduate
courses in Occupational Therapy in Bralzilthe end, it is up to us to undertake criticisms

of the past and present of occupational therapy, in the search for an Afrofuturist, ancestral,
countercolonial process for the formation and practice of occupational therapy. In our
analysis, racism opeet in the lives oBlack people, going through their education to
their professional life. We point out, from Abdias Nascimento and Beatriz Nascimento,
the idea & community around the concept of quilombo, as an updated institution of
grouping among@lack people, as a politicadultural strategy, a creative unit of resistance
against colonialism and everydascism, historical continuity, survival, and cultural
resistance oBlack communities.

Keywords: Racism; Higher Education; Undeggluate educatiomifrocentricity; Black
Population.
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Na filosofia YorubaEsué o comecoOriH que abre os caminhos e que permite
a comunicacdo. E mais proxinrit dos humanos, @or issg protege nosso®dus e
nossas falas. Na visdo brarazidentalcristd, Estié o diabo, é o mau. Assim como na
visdo brancapcidentalcristd, o negro é o mau, € o crime e € omdmano. Eu comeco
a minha tese coris(; porqueEsué comeco e mej@ caminho. E porque eu sei que por
onde essa tese caminhar, ela vai precisar de protecao.

Essa tese nasce muito antes de ter inicio 0 meu curso de doutoramento. Nasce
mesmo muito antes de eu pisar nessa Terra. Nascida huma familia interracial, cresci em
meio as contradicbes e complexidades impostas pelo mito da harmonia racial, do
colorismo, da pigmentocracia e de tantas outras complexidades que atravessam essa nossa
sociedade. De um lado, minha familia materna de origemraffgena, cujas geracoes
atuais, engrande parte, buscaraafiastarse de suas origens através da reproducao de
diversos acismos, da negacédo da negritude e do embranquecimento nos casamentos
interraciais, numa quase reproducéo perfeita e materializadd@iRkedancéo de Caim
(Modesto Brocos, 1895k de outro lado, a familia paterna, cujos bisavos italianos
aproveitaram a onda da imigrac&aropeiapara o Brasil, e as geracbes atuais se
autointitulamdescentes de ma A Eur o p a @ perpeizag ia rorard)@tucda
valorizacdo de suas caracteristicas mais brancas: olhos claros, cabelos lisos e loiros

perpetuando racismo cotra aqueles que ousascurecer familia.

1 Caminhos.



Figura 1. Redencéo de Cam

(Fonte: Reproduzido a partir da enciclopédia Galtural. Disponivel em:
https://enciclopedia.itaucultural.org.br/obra328fgdencaale-can)

O racismo incorporoge a minha vida desde muito pequena, mas de fato, fui dar
me conta de muitas situagcdes e violénapsnas na vidadulta. Situacdes que antes eu
ndoeracapaz de entender ou explicar, foram ganhando contexto e explicacbes a medida
que conheci e me aproximei de colegas e grupos negros na univerBioladgemplo,
uma situacdo que sempre me gerou desconforto e nunca foi problematizada entre minha
familia paterna, eressai e s t rfimadi¢é@ O,@ra todos os eventos familiares, separar
Afos pretoso ( afotodos preaasEandonasaenganentos: filhos e filhas
que ndo fossem brancos o suficiente ou qualquer agregado-chegado que
apresentasse o0 minimo de tragos negroides, seria cordialmente convocado a entrar na
fatidicafoto, sem possibilidade de ousar quebrarbsmacaiit r adi - «0 0.
Certamente nao faltaram exemplos de como meu corpo era insuficiente para fazer
parte da familia cujo nome carregimfelizmente ndo me houve possibilidades de
encontrar com minhasrigens junto da familia materna qualdesejou e deseja o
embranquecimento a todo custo. O caloilo pixaim, por anos e anos, causou dores de
cabeca de ficar tdo preso até fpiealisado, o sol foi evitado incontaveis vezes para que
a minha pele ndo escurecesse nasnaquiagens sempre foram pensadas para afinar o
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nariz e embranquecer, entre tantas outras coisas que nos foram e nos sao ensinadas,
geracao apos geracd®e, em alguns momentos, esses processos de embranquecimento
foram capazes de me garantir algum privilégio seja em relacédo a outras pessoas de pele
mais retinta, nunca faltaram pessoas ou situa¢gdes para me lembrar qual era o meu [nao]
lugar.

Seja pela boneca pretinha que se parecia mais comigo, ou pelos apelidos
supostamente fiel ogiososo0 que recebia ao al.
racismo nao faltou. E com o tempo, entendi que o caminho mais potente ndo era a
tentativa de apagaento ou de encobrimento de quem eu era, mas sim de valorizagédo das

minhas origens no encontro com outros que tinham origens semelhantes.

Figura 2. A "Barbie" negra

(Fonte: Arquivo pessoal)

E nesse processo, vou reconhecendo pagsadentduturo comocontinuumde
possibilidades de enfrentamemtae enegrecimento.

Ao longo da minha formagéo graduada em terapia ocupacional, me interessei por
discussbes que pareciam muito distantes de uma formagao para terapeutas ocupacionais,
mas que foram ganhando espago ao passo que algumas identidades foram sendo
fortalecidas em rabito social. Ingressema universidade em 2013, um ano apés a

conquista das acdes afirmativas raciais obrigatorias para ingresso nos vestibulares através
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do Sistema de Sele¢éo Unificada (Sisu). Embora neste ano ja se previsse um minimo de
25% de reservas de cotas raciais em varias universjdadgéiindo a Universidade

Federal de Sao Carlos (UFSCar), onde ingressei, posso dizer que éramos 5 pessoas negras
e uma indigena numa turma de 43 pessoas. Dessas 6, 4 de nés chegamos até o final do
Curso.

Ao longo de minha formacdo, acompanhei um aumento relativo na entrada de
outras e outros estudantes negros no curso. Algumas turmas depois da minha tiveram a
entrada de apenas uma pessoa negra, e em algumas turmas, esse nimero passou de 10
estudante De alguma forma, foi possivel ver o aumento da circulacdo de estudantes
negras e negros no Departamento, ainda que em namero muito inferior a quantidade de
pessoas brancas. As geracoes seguintes a minha tdivd@m os primeiros estudantes
trans do curso, @m numero expressivamente maior de estudantes LGBTI+, o que
contribuiu para que essas questdes também fossem aparecendo nos interesses de pesquisa.

Certamente que este cenario ndo comecou em 2013 e hem tampouco se reduzia
ao contexto da UFSCar, mas de alguma forma, se reproduzia uma tendéncia nacional de
transformacdes nos cendrios politicos e sociais brasileiros democraticos e de valorizacdo
da divesidade humana, que foram se estruturando, se transformando e se expandindo
desde os anos 1980 (o que nao diz respeito, obviamente, ao que acompanhamos nos
altimos quatro anos do governo Bolsonaro, de 2018 a 2022).

Nesse contexto, minha trajetéria de formacdo como terapeuta ocupacional e de
formacao como pesquisadora na area da terapia ocupacienéyou a questionar e
trazer apontamentos sobre elementos que também me atravessam enquanto pessoa, e me
conduziram as pesquisas ontoldgicas e corporificadas.

Durante o mestrado, pude me debrucar sobre a investigacéo da juventude pobre e
favelada a partir de perspectivas menos usuais, até entdo, para este publico. O recorte de
classe se fez presente pelo local de realizacéo da pesquisa, mas 0os marcada@messdentit
de raca/cor, género e sexualidade foram os guias de leitura para compreensdo dos
cotidianos juvenigAmbrosio, 2020)

No processo de investigacdo, fui capaz de fazer um aprofundamento
extremamente importante no que tange pr@prio letramento raciaCarneiro, 2028
construindo umaonsciéncia negra doegro(Mbembe, 2014 a partir da Negritude nos
encontros com colegas negras/negros da TO, e colegas negras/negros de outras areas da
educacao, da sociologia, da enfermagem, e de outros campos de estudos que compde o
Nucleo de Estudos AfrBrasileiros NeabUFSCaj. Nestes encontros, também entendi

4



a necessidade de construir espacos para a Negritude a partir da Terapia Ocupacional, e

retornando ao espaco que me fez TO, no Grupo de Pesquisas Atividades Humanas e

Terapia Ocupacional (AHTO), construimos novos espacos.
Figura3. A(H)TO e AFETO

(Fonte: arquivo pessoal)

O Grupo de Estudos AAfricani dades e
Ocupacional o (AFETO) e a consolida-«o
Afrorreferenciadas, Afroacessibilidade, Negritudes e Terapia Ocupacional
(AAAfroNTO), materializararssecomo frutos desses encontros e de parcerias que foram
se fortalecendo neste processo.

Nos ultimos anos, venho me aprofundando em estudos que me levam a pensar na
historicidade da construcéo de conceitos para a profissdo e nos processos de colonizacao
e descolonizacéo do pensamento, do conhecimento, do saber(@aisgmqg 2009) e
do fazer(Andrade, 2008; Coelhet al, 2022) Principalmente do ser e fazeendcestes
altimos muito care para ndéscomo terapeutas ocupacionais, e diz sobossas
possibilidades de existéncia como povo ne@uae{hoet al, 2022).

Me expandi como pesquisadora, como poeta, como terapeuta ocupacional, como

pessoa negra, como pessoa trans-bid@éria, como l|ésbica, como pessoa, me



aproximando da construcdo de conhecimento de uma terapia ocupacional antirracista,
afrodiasporica e de perspectiva afrorreferenciada.

No meu processo de busca por um conhecimento enegrecido, encontrei com
muitas e muitos colegas de profissdo, com as/os quais compartilhei vivéncias, memorias,
dores e sofrimentos sobre uma experiéncia racializada na universidade, e mais
especificamente, néerapia ocupacionalFizemos encontros virtuais mediados pela
Associacao Brasileira de Terapeutas Ocupacionais (ABRN@Gonal), construimos
coletivos e espagos de convivéncia e trocas no Facebook® e no WhatsApp®, além de
construirmos parcerias de publgdes cientificas e na realizacdo de eventos académicos,
como o ReAAAfroNTO, realizado em 2020, fruto da parceria conbaboratério de
Estudos Africanos integrado as Atividades e a Terapia OcupacitHé(Lab-1/g1do
Departamento de Terapia Ocupacional da Faculdade de Medicina da Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ).

Todos esses processos im&igarama olhar para a producdo do conhecimento na
terapia ocupacional para o processo de formacdo de profissionais terapeutas
ocupacionais, e para as reproducdes violentas de racismo que atingem 0S NOSSOS COrpos
engquanto pessoas negrike instigaram para um mergulho em uma investigagcéo tanto
cientifica, tanto corporificada e compartilhada em nivel pessoal com tantas outras
pessoas.

Essa pesquisa ndo se constroi, desde sua idealizacdo, de forma solitaria e
individualizada.Pelo contrario, gesquisa se constitui de encontros, de partilhas, da
criacao de unsorpuscoletivo que nos orienta em direcéo a sobrevivéncia do povo.negro
Ou de forma poética, nos orienta ao afrofuturigbery, 1994)

Na composicéo das andlises e da construcdo do texto, vou me encontrando com a
proposta de um Manifesto: no sentido mais simples da palavra, me encontro com a
necessidade de que essa tese se transforme em uma declaracdo publica de todos os
problemas decormrtes de um racismo sistémico para a formacdo de terapeutas
ocupacionais negras e negros. Sem presuegétentementede ser capaz de abarcar a
imensidao de todos os problemas, pretendo denunciar todos aqueles que forem possiveis
dentro das limitacbes den programade doutoramento.

Com finalidades académicas, espero que este trabalho posshuaopara o
reconhecimento do racismo como um dispositivo de excluséo e desigualdade no espago

universitario e na terapia ocupacional como campo do saber e como profisséo. E do lugar



coletivo, que o trabalho possa encontrar colegas negras e negros, conhecidos ou nao, e
gue ele possa servir de leitura, de acolhimento, de partilha, e de estratégia de luta.

Ja do ponto de vista utdpico, espero que essa tese possa, de alguma forma,
encontrar espaco de disseminagao e desmantelamento do racismo nos cursos de terapia
ocupacional, nas universidades, no Brasil, no mundo. Se, de qualquer forma, para isso

servir, sefirei que meu trabalho esta feito (n&o terminado, mas feito até aqui).

Organizagao de uma Tedé&anifesto

Compreendendo o processo ontoepistémico de construcéo deste traingiho,
mao de algumas estruturas homogéneas e hegeménicas na tentativa de construir uma
estrutura que permita maior fluidez na apresentacdo dos dados, das discussfes e das
denuncias que irdo se manifestar ao logo da leitura.

A Introducdo e os Procedimentos Metodoldgicospresentam o0s pontos de
partidas tedricos e 0s instrumentos pelos quais se produziu os dados e as aeatiaes. N
parte tratarei de indicar os conceitos que sustergdase e construir uma argumentacao
tedrica enegrecida, brasileira, afrodiaspérica. Apos a primeira parte introdutéria, darei
inicio ao que chamei de Manifestos. Manifesto entenderei como uma forma de declarar,
publicamente, um problema e anunciar den@stdbre o problema secular central
racismoe seus desdobramentos a partir das tematicas trabalhadas por esta pesquisa.

No Manifesto | eu apresento o racismo como trauma cotidiano. Através da
identificacdo de situacdes vivenciadas por participantes da pesquisa, vou categorizar 0s
impactos das violéncias raciais na vida de pessoas negrsarAde contar historias e
vivéncias de terapeutas ocupacionais, ndo necessariasean@gring& uma discussao
exclusiva da terapia ocupacional, mas sim sobre como o racismo se articula na vida
cotidiana das pessoas negras.

No Manifesto 1| trabalho especificamenteom a formacéo graduada em terapia
ocupacional. Apresento um panorama geral sobre questdes-rétri@is no Ensino
Superior brasileiro, e me volto para as questdes manifestadas por estudantes de terapia
ocupacional. NestdManifestq tratarei de avaliar questdes pertinentes ao enamo,
violéncias raciais, a permanéncia estudantdseestratégias de pertencer ao espaco
académico enquanto estudante negro.

No Manifesto Il através de levantamentos historicos, tedricos e dos relatos
construidos ao longo da pesquisa, proponho uma analise critica sobre a terapia

ocupacional, sua histéria e seus fundamentos. Aqui, tomo como compromisso pessoal,
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divulgar e disseminar conhecimentos que temidduzidopor terapeutas ocupacionais

negros para as e sobre as questdes négpas.fim, apresento as conclusdes da pesquisa.

Outras questdes pertinentes a apresentacao

Enquanto construcédo individuebletiva, escolho escrever o texto da tese ora na
primeira pessoa do singular, ora na primeira pessoa do plural. No processo de escrita, essa
construcdo me pareceu extremamente necessaria, principalmente para demarcar 0s
disaursos que ndo me pertencem, mas que me constituiram enquanto pesquisadora neste
processo.

Também é uma escolha pol@tipessoal que as constru¢des de género possam
acontecer de forma mais fluida. Assim, quando falar em terapeutaacionais, escolho
falar no feminino, j& que, enquanto corpo coletimo, Brasil somase mais de 90%
mulheres Nesse sentido, n«o vejo | -gica al guma
sim Aas terapeutas ocupacionai so. Por mai s
relacdo a nabinariedade, reafirmo como escolha politpEssoal Quando falar em
estudantes, seolho usar constru¢cdes neutras quando possivel fia/ o/ e 0 qguar
necessario, em respeito a propria identidade das pessoas que participaram desta pesquisa.
Ao longo do textoem alguns momengp é possivel que o género de quem escreve

também flua em diferentes flexdésuto também de um posicionamento ético



Quem faz perguntas, ndo paglatar as respostas.

ProvérbioCamaronés



CON.CELTO: Representacdo mental das caracteristicas gerais de um
objeto. Compreensdo que se tem de uma palavra; definicdo, .nocdo
(CONCEITO, 2015).

DE.FI.NI.CAO: Exposi¢éo das diversas dticas pelas quais se pode
encarar um assuntGapacidade de descrever coisas e pessoas por meio
de seus tracos essencidgggnificado de uma palavra, expressao ou
simbolo, que é parcial ou totalmente determinado pelo significado da
frase em que ocorréDEFINICAQ, 2015).

SIG.NILFI.CA.DO: Importancia ou valor de algoRelacdo de
reconhecimento, de apreco; valor, importancia, significacéo,
signif Re®red eant & {HGNIFIOADOL 2815)0
HIS.TO.RI.O.GRA.FI.A: A arte de escrever a historia, a ciéncia que
estuda os eventos passadbBSTORIOGRAFIA, 2015). Grresponde

ao conhecimento histérico produzido num certo periodo, sobre
determinados temas. Esse conhecimento podera ser cientifico ou
ignorar a critica documental e os pressupostos para afibdiges

1996, p. 58).

Quando se fala em racismo, € preciso compreender que existem conceitos, definicbes e

significados diversos. Por definicédo, racismo pode ser entendido de quatro diferentes formas:

Ou ainda

1. Teoria ou crenga que estabelece uma hierarquia entre as racas
(etnias). 2. Doutrina que fundamenta o direito de uma raga, vista como
pura e superior, de dominar outras. 3. Preconceito exagerado contra
pessoas pertencentes a uma raca (etnia) diferemtiglmgnte
considerada inferior. 4. Atitude hostil em relagéo a certas categorias de
individuos(RACISMO, 2015)

1. preconceito, discriminagdo ou antagonismo por parte de um
individuo, comunidade ou instituicdo contra uma pessoa ou pessoas
pelo fato de pertencer a um determinado grupo racial ou étnico,
tipicamente marginalizado ou uma minoria. 2. atitude de hoskdidm
relacéo a determinada categoria de pessoas. "r. xendfobo". 3. crenca de
gue diferentes ragas possuem caracteristicas, habilidades ou qualidades
distintas, especialmente de forma a distifigaicomo superiores ou
inferiores umas as outras. 4. dowrsu sistema politico fundado sobre

o direito de uma raga (considerada pura e superior) de dominar outras.
(RACISMO, 2022).

Essas definicbes atravessam ao menos dois pontos importantes para pensar a

historiografia brasileira do racismo: o primeiro, diz respeito as teorias raciais e sua

influéncia social, cultural, politica, ideoldgica, institucional e estrutural; e o segundo, a

ato da violéncia racial direcionado a pessoas e grupos racializados.

No que diz respeito as teorias raciais, embora elas tenham chegado fortemente no

Brasil no século XIX, com a expansédo da produgédo intelectual eugenista no pais, foram
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essas teorias que justificaram a invasdo e expropriagdo de territorios e o genocidio de
povos dooriente de Africa e de Abya Yafaque ocorreram desde o século XI.

No Brasil oitocentista, o eugenismo higienista avancou com a influéncia de
intelectuais conservadores da alta sociedade que disseminaram teorias sobre
miscigenacdo, degeneragdo e embranquecimento. As teorias raciais brasileiras foram
desenvolvidas, primgalmente, com influéncia do evolucionismo bioldgico francés
(Munanga, 1990; Amorim, 2019; Ferraz; Simioni, 2022

Estudiosos como Gilberto Freyre, Nina Rodrigues e Joao Batista Lacerda,
investiram em estudos que pudessem comprovar a inferioridade de pessoas negras,
indigenas e mesticgdmorim, 2019 Ferraz; Simioni, 2022 Nina Rodrigues, médico,
contrario a miscigenacédo, propunha uma segregacdo racial que se assemelharia ao
apartheid estadunidensemas aconteceria de forma velada. Nina Rodrigues justificou
suas propostas politicas de segregacdo com a ideia de degenerescéncia do negro,
associando essa populacdo a lwace a criminalidadeClasseres2020). Ja Freyre e
Lacerda apostavam na miscigenacdo como estratégia de embranquecimento da populacdo
brasileira, sendo que Lacerda, o mais radical, afirmava que pessoas mesticas seriam
superiores as pessoas negras ou indigenas, mesmo essas Ultimg§susead)ii r a - a s
p ur admmarim,019).

Gilberto Freyre, por outro lado, colocou a miscigenacdo numa perspectiva
positiva, de contribuicdo para o que ele chamodeteocracia racial

[...] de qualquer modo, na frequéncia das unides irregulares de homens
abastadob negociantes, eclesiasticos, proprietarios rlirasm negras

e mulatas, devemos enxergar um dos motivos da rapida e facil disperséo
da riqueza nos tempos coloniatem prejuizo, ndo ha duvidpara a
organizacao da economia patriarcal e para o Estado capitalista, mas com
decididas vantagens para o desenvolvimento da sociedade brasileira em
linhas democraticas-(eyre 2003, p. 535, grifos meus).

Apesar do carater supostamente democratico do discurso produzido por Freyre, a
crenca do autocorroboravacom a ideia de que a miscigenacao era o Unico caminho
possivel para 0 embranquecimento total da populacéo brasileira e, consequentemente,
para o desenvolvimento da nag&o. No entanto, os escritos de Freyre ganharam espaco no
mundo, criando a ideia de que o Brasi h a v i a s eparhiso raoi@ Arporimy m A

2019).

2 Abya Yala € um termo do povo Kuna, originario da Colémbia, que se refere ao territério denominado pelo

ocidentede América. O termo tem sido usado por outros grupos de povos originarios com simbolo de

resisténcia a colonizacdo e como simbolo de pertencimento. Intelectuais indigenas, indigenistas,
afrodiasporicos e decoloniais, também tém se referido ao contineatieamy como Abya Yala.
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Em contrapartida as teorias eugenistas, movimentos antirracistas também
surgiram, principalmente com a entrada de alguns poucos intelectuais negros nas
universidades brasileiras a partir de 1930. Assim, a teoria da democracia racial passou a
ser constante rigorosamente criticada. Trabalhos importantes como os de Florestan
Fernandes, Abdias do Nascimento, Lélia Gonzalez, Clovis Moura e Carlos Hasenbalg,
contribuiram para analises sobre a sociedade brasileira e a desigualdadecsdajoe
desmistificaran a democracia racial.

O a r Brazgian Récial democracy: Reality or Myah , de Carl os Hase
Suellen Huntington(1982), demarcou uma importante divisdo sobre os estudos da
Afdemocracia racial o0, uma Vvez que apresent ol
a ideia de Freyre. Sobre essa questdo, Abdias do Nascimento (2019) compara a classe
branca dominante brasilaid Goebbeld e afirma que a democracia racial foi uma
mentira inventada para, a longo prazo, invisibilizar a precariedade da vida negra no Brasil.

[...] a mentira, sustentada insistentemente e reiteradamente, é capaz de
criar uma verdade; em contrapartida, a verdade passa a ser a mentira
verdadeira. O Brasil oficial despendeu grande esforco tentando criar a
ficcdo historica segundo a qual o pais espnta 0 Unico paraiso da
harmonia racial sobre a terra, o modelo a ser imitado pelo mundo
(Nascimentp2019, p. 45).

Dentro dessa disputa pela hegemonia dos discursos sobre a democracia racial ou
a desigual dade racial, L®l  ia Gonzalez (1988
a autora, se manifesta tanto pela violéncia contra aqueles que representam umdddentida
negra, indigena ou mestica, quanto pela negacao da violéncia perpetrada. Nas palavras da
autora: Ao racismo ° brasileirao se volta |
vivo da mesma [identidade amefricdn@s negros), ao mesmo tempo que diz ndo o fazer
(Ademocraci a r &onzaket X®88,bpr GOk Embera hae) edista(uma
vastiddo de estuddssobre as desigualdades raciais e os inimeros impactos do racismo
para as pessoas negras e indigenas bras{lRmaka, 2019; Carneiro, 2011; Nascimento,
2019; Casseres, 2020; Ambrosio, 2020; Ambrosio, 2022; Ambrosio et al, ,2022)

racismo, e em parte o racismo epistémico, contribuiram para a manutencdo do ideario

3 Joseph Goebbefsi um idedlogo nazista do Terceiro Reich.

4 Para Lélia Gonzalez (1988) a identidade amefricana seria umariafggjitico-cultural para identificar

todos os brasileiros: pretos, pardos, indigenas e brancos, na contramdo de uma politica do
embranquecimento. Assim, estendendo uma identidaddatifraamericana a todas as pessoas brasileiras.

5 Levantei alguns destes trabalhos durante o desenvolvimento do meu mestrado e em outras publicacdes
produzidas a partir desta pesquisa. Apesar de ser uma discussdo que ainda precisa ser muito explorada,
inclusive pela terapia ocupacional, ficaria inviawelzer a vastiddo de autores que tem discutido as
desigualdades raciais no Brasil.
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sustentado pela ideologia branca hegeménica da democracia racial, e ainda hoje ha
pessoas que acreditam que o Brasipamiso da harmonia racial

O movimento que comecou com Lélia Gonzalez (1988) ao defir@scismo a
brasileira, o racismo abertoe oracismo disfarcado(ou por denegacao), atualmente &
desenvolvido pooutros estudiosos negros brasileiros que buscam definir, conceituar,
significar e historicizar o racismo e outros termos desdobrados.

Racismo aberto, segund@utoraé aquele que, explicitamente, segrega 0s grupos
raciais minoritarios e para o qual a miscigenacéao € algo impensavel, embora aconteca por
meio de violéncia sexual contra a mulher negra. Esse tipo de racismo € mais comum em
paises de origem angiaxa, genanica ou holandesanzalez 1988). O racismo
disfarcado, mais comum em paises de origem latina, é aguele que assimila a miscigenacgao
e 0 mito da democracia racial como partes do processo de embranquecimento das
populacbegGonzalez 1988). Para a autora € importante darmos devida atencao a este
segundo tipo que, em termos de alienacao, tesedarramenta para fazer pessoas negras
e indigenas aceitarem e/ou se auto responsabilizarem pelas situacdes precarizadas e
degradantes nas ajs vivem.

Vale ressaltar que a cristianizacdo dos povos indigenas e africanos no Brasil foi
uma estratégia queafirmoy e muito, as praticas de racismo disfarcado. O catolicismo
gue considerava ind2genas, africanos e me:
destituidos de humanidade, através da cristianizacdo dessas populagdes criou 0 complexo
deculpa e vergonha de $léscimentp2019 p.123). Obviamenteo complexo de culpa
reitera a ideia de que as pessoas negras merecem e precisam passar por situacdes de
sofrimento intenso (DuWBois, 1999). Ideia essa muitas vezes aceita e assimilada pela
prépria populagdo negra.

O advogadp professor e atual MinistrBireitos Humanos e da Cidadania do
Brasil, Silvio Almeida (2019), tracou concepc¢des sobre trés formas de racerismo
individualista, racismo institucional e racismo estrutural O racismandividualista é
uma concepcao mais fragil e limitada, que diz respeito a subjetividade individual daquele
que pratica uma acao de preconceito contra uma pessoa ou grupo. Essa definicao e
atravessada por valores éticos morais (racismo € errado, somos todos humaoros), e p
uma conepcao psicopatologica sobre a pratica racisbmgida 2019). Seguindo essa
definicdo, ndo poderiamos falar em sociedades ou instituicdes racistas, uma vez que 0s
individuos racistas agem isoladamente por suas questdes subjetivas e psicopatolégicas
(Almeida 2019).
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O racismo institucional diz respeito ao estabelecimento de parametros
discriminatorios regidos pelas instituicbes para manter o grupo racial hegemoénico no
poder. Entendendo instituicdes enquanto normas, padrdes e técnicas de controle social, e
como organizagdes publicas e prigadque fazem parte da sociedade cikiimeida
2019).

Isso faz com que a cultura, os padrdes estéticos e as praticas de poder
de um terminado grupo tornese o horizonte civilizatério do conjunto

da sociedade. Assim, o dominio de homens brancos em instituicdes
publicasi o legislativo, o judiciario, 0 ministés publico, reitorias de
universidades eté. e instituicbes privadaspor exemplo, diretoria de
empresad depende, em primeiro lugar, da existéncia de regras e
padrées que direta ou indiretamente dificultem a ascensédo de negros
e/ou mulheres, e, emgendo lugar, da inexisténcia de espagos em que
se discuta a desigualdade racial e de género, naturalizando, assim, o
dominio do grupo formado por homens branédsgida 2019, p. 40

41)

Compreendendo que o racismo institucional delimita a ordem social e
sociabilidade dos diferentes grupos raciais, € preciso difefendi®d racismo
estrutural. Para Almeida (2019), essa diferenciacdo € essencial para entendermos que o
racismo é uma estrutura que organiza a sociedade a priori. Isso significa dizer que néo
sao as instituicbes que criam o racismo e, sim, que o racismo organizou a sociedade e,
portantg as instituicdes reproduzem e reinventam as forraaxgressaoaracismo. O
autor aponta qaitomar consciéncia dessa diferenciacdo é saber que o enfrentamento ao
racismo ndo se limita a dimensédo da representatividade, ou seja, ainda que essencial
algumas medidas institucionais e individuais de préaticas antirragisaesenca de
pessoas negra&sn cargos de lideranca, por exenipkssas acdes ndo garantem a quebra
da estrutura racisté\lmeidaa 2019) . Portanto, o0 racismo es:
em processo pol 2t i cAlmeida 2010,0pc 825 W ainthai set - r i c o
compreendid@omocontinuumcolonial, ou seja, aquele que une o processo colonial aos
dias atuaigJesus2020).

Além da diversificacdo de conceitos e definicdes que tém sido criados, ha outros
dois termos que complexificam o entendiménto que é racismo: discriminagéo racial
e preconceito racial. Para Almeida (2019), é importante diferenciarmos o que é racismo,
preconceito e discriminagao.

O preconceito racial € o juizo baseado em estereétipos acerca de
individuos que pertencam a um determinado grupo racializado, e que

% No campo legal e juridico, discriminacéo racial, preconceito racial, injuria racial e crime de racismo sédo
diferentes. Almeida (2019) aponta que a complexidade de entendimento dessas significacbes traz
problemas sérios e dificulta os processos de crimagio de violéncias raciais, 0 que tem sido bastante
denunciado por advogados e juristas.
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pode ou ndo resultar em préticas discriminatorias. Considerar negros
violentos e inconfi8veis, judeus ava
preparados para as ciéncias exatas sdo exemplos de preconceitos.

A discriminacéo racial, por sua vez, € a atribuicdo de tratamento
diferenciado a membros de grupos racialmente identificados. Portanto,

a discriminagdo tem como requisito fundamental o poder, ou seja, a
possibilidade efetiva do uso da forca, sem o quaéndassivel atribuir

vantagens ou desvantagens por conta da suaAbmaida 2019, p.

32).

Adilson Moreira (2019), também advogado e professor, definiacismo
recreativo a partir da delimitacdo de nove mecanismos de funcionamento: 1. o racismo
recreativo ndo pode ser encarado como uma acao individual, e sim como um projeto de
dominagéo racial que opera dentro da cultura brasileira; 2. por meio da afirmagéao da
inferioridadce/superioridade racial, ele busca uma gratificacdo psicolégica para os
membros do grupo racial dominariteos brancos; 3. possui carater estratégico para
encobrir a hostilidael racial e manter uma representagcao positiva através do humor; 4.
contribui para a preservagédo das representacdes culturais que legitimam a dominacao
branca; 5. por meio de micro agressdes, assume a forma de violéncia simbdlica e cerceia
0 sentimento de pEncimento social para pessoas negras; 6. opera como pedagogia da
subalternidade por meio da naturalizacao de hierarquias assimétricas; 7. esta baseado na
nocao de inferioridade socibiol6gica do negro e na antipatia social contra o negro; 8.
internaliza o humor racista para os grupos raciais minoritarios produzindo uma violéncia
gue nao é reproduzida apenas pelo grupo racial branco, mas também entre os grupos
raciais minoritarios entre si, e dentro dos proprios grupos; e, 9. tem uma dimensao
institucioral, uma vez que o humor ndo é tido como crime e, portanto, é ignorado
enquanto violéncia raciaMoreira 2019)

Assim, o racismo recreativo se concebe pela competicdo entre grupos raciais por
estima social, revelando uma estratégia do grupo dominante em garantir a respeitabilidade
como bem publico exclusivo para brancos. Essa forma de racismo contribui para a
manut&icdo de uma dinamica desigual do status social, do status cultural e do status
material Moreira 2019).

Moreira (2019) ainda trabalha os conceitosrdeismo aversivo e racismo
simbaolico. O primeiro, racismo aversivo,autor define como sentimentos conscientes e
inconscientes negativos sobre pessoas negras, que indicam o desprazer em conviver com
este grupo. Geralmente, racistas aversivos evitam a convivéncia voluntaria com pessoas
negras, mas s « 0 a$ circunsdancaidVioreira 2Gl%).E v racistna c |

simbalico, é definido como as representacdes culturais e generalistas sobre como alguns
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grupos raciais sao representados de formas inferiorizantes, humilhantes e desumanizadas
(Moreira 2019).

Vitor de Jesus (2020), cientista social, percorre o conceito de racismo institucional
e propde um aprofundamento do conceitoatsmo ambiental criado nos Estados
Unidos na década de 1980, e que tem sido usado por comunidades negras, quilombolas e
indigenas no Brasil para denunciar a precarizacao dos espacos habitados e a precariedade
no saneamento basico.

Oracismo epistémicodefinido pelo filosofo e professor Renato Noguera (2011),

é a invisibilizacao e desqualificacdo de saberes ndo ocidentais, 0s quais sao considerados
nao validos enquanto producao cientifica. O racismo epistémico, portanto, se constitui de
um conjunto destratégias para desvalidar saberes tradicionais com o uso de referenciais
filoséficos, historicos, cientificos e culturais hegemonicamente prestigiados.

Grada Kilomba (2019) trabalha com a ideiar@@smo cotidiang que se refere
a Atodo vocabul 8ri o, di scur sos, i smjeitgens, Qe
negroe as Pessoas de Cor ndo s6 cdn@u t r (a.), mad também como Outridade,
isto ®, <como a personifica-«0 dos aspectos
do original).

Observando o engendramento do racismo desde o inicio da sociedade brasileira,
e 0s investimentos histérico, social, cientifico, cultural, politico e econdmico para
invisibilizar a estrutura racista na producao das desigualdades sociorraeiatgress
investigar os sentidos do racismo na vida das pessoas negeasidso,foi necessario
me debrucar sobre os mais diversos significados de racismo e suas articulacdes
socialmente estabelecidas, regido por normas, padrdes, classificacdes e seu ervaizament
no cotidiano das pessoas negras no Brasil.

Do ponto de vista da pesquisa, fiz uma tentativa necessaetrdpolar essas
nocbes de racismo individualista, institucional, estrutural, recreativo, ambiental,
epistémico, cotidiano e outros, mesmo eu concordando com Silvio Almeida no
entendimento de que a nocao de racismo estrutural nos possibilita afirmapqiselade
€ racista porque a estrutura social se organiza com base em teorias Atroi@ida(

2019). No entanto, compreendo que esta nocéo estrutural pode reduzir a percepcao de
como o0 racismo opera no cotidiano. Para isso, articulei conceitos a Eamimal
perspectivaontoepisémica sobre o racismo para compreend® em sua dimenséo
estruturale individual cotidiana, coletiva e subjetiva, simultaneamente: compreendendo

0 racismo como rizoma.
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Foucault(1979),define como dispositivo uma rede que pode se estabelecer entre

elementos que englobam discursos, institui¢des, leis, enunciados cientificos, proposi¢cdes
filoséficas e morais, organiza¢des arquitetbnicas, entre outros, ditos e ndo ditos, cujo

objetivo é derarcar a natureza das relacdes de poder estabelecidas entre estes elementos.

Acionando o conceito de dispositivo de Foucault (1979), Sueli Carneiro (2023) articula a

ideia dedispositivo de racialidadeomo estratégia analitica do modo coamacialidade

se opera e se manifesta a partir das relagdes raciais que peessapdampo de poder

e dominacédo. A autora entende

Ac hi

e

as relacgdes raciais no Brasdtmo um dominio que produz e articula
poderes, saberes e modos de subjetivagdo. [...] Preliminarmente a
racialidade é aqui compreendida como uma nocdo relacional que
corresponde a uma dimensao social, gue emerge da interacdo de grupos
racialmente demarcad sob os quais pesam concepc¢des historicas e
culturalmente construidas acerca da diversidade humana. Disso decorre

gue ser branco e ser negro sao consideradas polaridades que encerram,

respectivamente, valores culturais, pégios e prejuizos decorrentes
do pertencimento a cada um dos polos das racialid@desejrg 2023,
p. 2223).

Mbembe (2014), no | ivro ACr 2t

maquinaria de Gilles Deleuze e Félix Guattari, para compreender a colonizacao:

€ que a colonizacdo é uma prodigiosa maquina produtora de desejos e
de alucinagdes. Ela faz circular um conjunto de bens materiais e de
recursos simbolicos tanto mais cobicados pelos colonizados quanto
mais raros sao, tornanas aliciantes e operadoresdiferenciacéo (de
prestigio, de estatuto, de hierarquia e, até, de classe). [...] Deste ponto
de vista, a dominacédo colonial requer um enorme investimento nos
afetos, nas ceriménias e em toda uma energia emocional, cuja analise,
até agora, foi pouco estadh. Tal economia emocional implica tudo o
que traz consigo a marca da vida e da morte, da abundancia e da
plenitude, em suma, da riqueza. O desejo de riqueza tem de abrir
caminho em todo o corpo do colonizado e ocupar todos os recantos da
sua psiqueMbembe 2014, p. 197).

Do dialogo entre Carneiro (2023) e Mbembe (2014), posicionamos a compreensao

do racismo na condicdo em que se relacionam e se estabelewlispasstivos de

racialidade dentro damaquina colonial Na ideia de maquina, social e coletiva, a

producdo social do desejo pode ser promotora de uma desterritorializacdo do ser

(Deleuze; GuattayP012 i oua constru¢do doutrocomo néao ser como fundamento do

ser Carneirg 2023)i que captura colono e colonizado numa relacéo indissociavel que

sustenta o racismo enquanto maquina.
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A esse respeito, Mbembe (2014) dialoga com Fanon (1968) na compreensao de
gue a maquina colonial produz wontinuumque reitera a relacdo ativa de morte e
desfiguracdo do colonizado e sustenta a producéo desejante de riqueza do colonizador.

O trabalho do colono é tornar impossiveis até os sonhos de liberdade do
colonizado. O trabalho do colonizado consiste em imaginar todas as
combinacdes eventuais para aniquilar o colono. No plano do raciocinio
0 maniqueismo do colono produz um manigqueismoadonizado. [...]

O aparecimento do colono significou, sincreticamente, morte da
sociedade autdctone, letargia cultural, petrificacdo dos individuos. Para
o colonizado, a vida s6 pode surgir do cadaver em decomposicao do
colono. Tal é, portanto, a corgEsdéncia termo a termo dos dois
raciocinios Fanon 1968, p. 73).

Fanon (1968; 2020) e Mbembe (2014) acionam dois elementos importantes para
a maquina colonial: 1. a violéncia que, no limite, pode transitar entre gesto$ sutis
ol har es, f al jaesaaniquilagio total Godex atravéssda morte e genocidio;

e 2. a subjetividade: a subjetividade autoritaria e suprema do branco construida a partir

de fAuma fantasi a davbemibea2§li4,npa 84% paturelimadaog e i a O
uni versalizada, e a subjetividade negada ne
dedetalhes, anedotas e relatbarfon 2020, p. 127).

A ideia deracismemaquinaextrapola as estruturas uma vez que se engendra num
continuum historicesociatimaginario que captura e produz as subjetividades binarias
(brancenegro) indissociaveis na reproducdo constante de uma ideologia internalizada e
naturalizada como possibilidade Unica. Assim, na condicdo de pessoa negra consciente
ou inconsciente da interminavel i@éacia racial (sutil ou aniquiladora), a vida cotidiana
nao escapa das engrenagens da maquina do racismo.

A ideia de racismo enquanto maquinaria social, nos fornece uma dimenséao que
nao cabe ser limitada aos diversos conceitos, definicdes ou formas de r&ssmpor
um lado a variedade de definicbes nos ajudam a identificar processos de violéncia
distintos, para o trabalho que se quis realizar nesta tese, elaborei o concaiise
rizomatico. O conceito de rizoma, tratado por Deleuze e Guattari (2011), refere a ideia
de uma rede de conexdes que se ramifica em todas as dire¢cdes, sem comeco ou fim. Em
contaponto a ideia de arvore, através da qual as conexdes se ramificam a partir do tronco
central, em uma Unica direcéideleuze; Guattari, 2011)

A definigéo estrutural do racismo € macrossocial, de fato, no entanto, tal como a
ideia de arvore, ela constréi uma nocao de edificacdo do racismo a partir da estrutura
social e ndo nos permite analisar os engendramentos cotidianos. Por outro ladmpo racis

cotidiano, coloca nossa percepcao nas acdes e nos distancia da macrofisica do racismo.
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A transposicdo que fago nessa leitura do racismo rizomatico € para compreendé
lo como uma rede de conexfes tdo complexa, que ndo é mais possivel identificar o
comeco ou o fim, é preciso mapeé&em todas as suas ramificacdes da vida, bem como
compreender sua extensao temporal paspeskentduturo e sua dimensao espacial de
ocupacao dos territérios habitados. Sem a intencdo de substituir nenhum dos conceitos ja
criados e estabelecidos, mas para ser possivel dar conta dos entrelaces.

No que se refere a este trabalho, a ideieadesmo rizomatico foi fundamental
para compreender o processo da violéncia racial entrelacadas em redes de sustentacao
sociais, histéricas, culturais, econdmicas, relacionais e cotidianas, sendo possivel

observar e analisasaacismos estruturamas encruzilhadasd racismos cotidianos.

Antes mesmo do conceito de interseccionalidade ser discutido por autoras do
campo, Lélia Gonzalez (1984) nos falava sobenasuzilhadaslo racismo e do sexismo
na cultura brasileira. Audre Lorde ([1984]; 2019), no mesmo ano, no contexto
estadunidense, reflete sobre as diferencas de idade, classe, racaeedesemvolve o
conceito deutsiders que seria a ideia de estar fora mesmo estando dentro. Para a autora,
as mulheres negras estavam fora do feminismo por esse néo tratar das questdes da cor;
estavam fora do movimento negro pela falta das questdes de género; e a mulher negra
lésbica estavainda mais marginalizada porque, até os coletivos de mulheres negras
[heterossexuais] as deixariam de fdrarfle, 2019).

Kimberly Crenshaw (189) e Patricia Hill Collins (1990), comegen a defendr
0 conceito de interseccionalidade como uma ferramenta para analisar opressdes que se
intercruzamna década de 199@pesar de, na época abordarem especificamente as
guestdes racistgsatriarcais, Patricia Hill Collins (2016) propde uma atualizacdo do
conceito para que seja possivel analisar varios eixos de opressao entrelacados&sn matriz
de dominagéo.

No contexto brasileiro, CarlaAkotirene (2019) apresenta uma pesquisa
aprofundada sobre interseccionalidade e afirma o racismo, o sexismo, a lesbofobia e a

transfobiacomo eixos de abrangéncia. Para a autora, a interseccionalidade permite

7 A autora usa o termo sexo para falar sobre género e sexualidade. Enquanto mulher e lésbica, Lorde ira
problematizar a opresséo de género e a lesbofobia, no entanto, essas constru¢des conceituais ndo existiam
em seu tempo. Optei por manter o termo como restdbra da autora para caracterizar o pensamento de
Lorde.
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identificar a A[...] articul a-«dkottens cl| i vag
2019, p. 45).

No inicio de 2022, publicamos o artigpl nt er secci onal i dade:
amefricano e diasp:- ri ¢mogyrldiscatimasessaferiampenta o c up
para a terapia ocupacional, e demarcamos ainda o capacitismo, a gordofobia e o etarismo
como eixos de interseccdo, sem intencdo de encerrar ou delimitar as infinitas
possibilidades de encruzilhad#@sx(brosio; Silva 2022).

Compreendendo que a racialidade sera o dispositivo de anélise das discussdes
propostas na tese, cabe salientar que nossa investigacao estara atedesvedaia
também as questdes que se intercruzam a partir de outros dispositivos de identidade, tais
como género, sexualidadéjade e outras Nesse sentido, no decorrer da tese,
apresentaremos discussoes intersecig@aan o objetivo deevelara complexidade das
encruzilhadas. No entanto, manteremos o foco em nosso objetivo primbediaiar o

racismo.

Entdoescuta, preta
Seu barco nao vai se afundar nesse marzaoliddo
Essas menina branca s6 'tdo por elas mesmas
Com nais vai ser raga primeiro, entdo me da tua méo
(Thiago EI NifiofiDia de Saida 2021)
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Objetivo geral:

1 Investigar como aacismo e a racialidade est@oesentes afetamno
processo de formac@paduadam terapia ocupacional partir da vivéncia

de pessoas negras.

Obijetivos especificos:

1 Identificar, mapear e analisar a percepeé&s vivénciasle estudantes do
curso de Terapia Ocupacional sobre o racismo no processo de formacéo
graduada,;

1 Identificar, mapear eanalisara percep¢cae as vivénciasle terapeutas
ocupacionaisobre o racismo em seu processo de formacao gragduada

f Analisar como as Relacdes EtniRaciais sdo abordadas em Projetos
Politicos Pedagdgicos dos Cursos de Terapia Ocupacional no Brasil;

1 Mapear e apresentar referenciais teoricos da e para a Terapia Ocupacional

que guiam a formac&o, o ensino e a pratica nas Rela¢bes-Rauizs;
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O marco tedrico desta pesquisa esta assentado erpildoés: uma perspectiva
critica pdscolonial sobre a producdo de conhecimento e uma perspectiva afrodiasporica
para producdo de conhecimenddesse sentido, 0 que se propbe para além de uma
investigacdo participante, é uma investigagfiaista ou investigacamilitante

Umainvestigacaeativista ou umanvestigacaemilitante, para de além captar os
fendbmenos estudados, tem como proposta observar como os sistemas de dominacao
operam sobre grupos subalternizados pelos processos coloniais e utilizar a divulgacao dos
resultados da pesquisa como meio de deialcontra as opressdes sofridas por esses
grupos (favenhagenl971).

Além disso, de uma perspectiva afrodiasporicamafricanidad® servira como
categoria guia das experiéncias individuais e coletivas, uma vez que essa categoria
Aidenti fica, na Di8spor a, uma experi °nci a
conhecida e cui da Gonzaenidss,p.e/7).Mevalay matodaddgian 0 (
da categoriamefricanase da pela possibilidade de consolidar umialade especifica
para uma sociedade formada por diferentes grupos étnicos e nacionalidades num mesmo
continente Gonzalez 1988).

A adocéo desses principios nos serve como ferramenta gesaantinuacadas
metodologias de pesquigae colocam o negro como objeto e ndo como sujeit@ ez
gue os modeloBegemdnicos e dominantestdo pautados no universalismo ocidental
cujo sujeito € branco, homem, heterocisnormativo, cristdo, rico, sem deficiéncia,
assumimos aqui a posicao na afrocentricidagiessujeitos pesquisadora e participantes
selocalizam em afrodidspofasante 2009) Assim, a amefricanidade como perspectiva
na teapia ocupacional nos serve:

De forma a compor com pessoas e coletivos e romper com hierarquias,
classificacfes, supostas neutralidades, ideias de stjeiiodo ou
modelos universais, sobreposicdo de valores, culturas, crencas,
costumes ou saberes, baseados no posicionamento e gossprético
politico, na emancipagdo, nos direitos civis, politicos, sociais e
humanos das pessoas e coletivos que mais sofrem com o0s processos de
excluséo e desigualdad@smbrosio; Silva 2022, p. 9)

8 Amefricanidade é a categoria cunhada por Lélia Gonza888)para fazer analises sobre as experiéncias
sociais ehistéricas de pessoas RB@mncas que vivem nas Ameéricas, cujas vivéncias carregam simbolos
expressodes e culturas de povos tradicionais e/ou afro diaspoéricos. Gonzalez utiliza esse conceito diversas
vezes em suas analises sobre as experiéncias de pessoas negras no Brasil.
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A pesquisa foi realizada em trés fases e abrangeu diferentes métodos e
instrumentos para producéo dos dados. Com o intuito de obter um panorama mais amplo
sobre os processos de racializacéo e racismo na formacao de terapeutas ocupacionais, a
pesquisa abooil profissionais terapeutas ocupacionais e estudantes de terapia
ocupacional, nas fases 1 e 2 respectivamente. A fase 3 correspondeu a andlise documental
a partir de Projetos Pedagogicos Curriculares/ Projeto Politicos Pedagdégicos (PPC/PPP)

de cursos de gduacédo em Terapia Ocupacional no Brasil.

Procedimentos éticos

Em consonéancia com a Resolucéo n° 466 de 2012 e n° 510 de 2016 do Conselho
Nacional de Saude, esta pesquisa foi submetida e aprovada no Comité de Etica em
Pesquisa com Seres Humanos, CAAE98221.5.0000.5504

Foram  seguidas as recomendagbes do  Oficio  Circular n°
2/2021/CONEP/SECNS/MS da Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa para pesquisas
em ambientes virtual diante do contexto pandémico, para seguimento da Lei n° 13.709,
de 2018, a Lei Geral de Protecdo del@a(LGPD) para tratamento dos dados sensiveis
das pessoas participantes.

O Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, no qual foram descritos
objetivos, métodos, beneficios e riscos desta pesquisa, e contendo também dados e
contatos das pesquisadofasoferecidoaos participantes de todas as etapas, em duas
versoes: TCLE | (Apéndice 1) para participantes da primeira etapa; e TCLE Il (Apéndice

2) para participantes da segunda etapa.

A primeira fase foi composta por trés etapas: (i) Mapeamento de profissionais; (i)
Selecao de profissionais para a entrevista; e (iii) Entrevista ndo estruturada.

2.2.1. Etapas: (i) Mapeamento de profissionais

Na etapa (i), utilizamos um Formulario Google® virtual (Apéndice 3), para
mapear profissionais terapeutas ocupacionais negras e negros que estivessem atuando na
area e aceitassem participar da pesquisa.

Segundo Faleiret al (2016), os questionarios onlinént se mostrado uma
importante ferramenta de pesquisa, assibilitam ampla divulgagédo e amplo alcance
de pessoas que se deseja entrevistar, em curto espaco de tempo.
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O uso de ambientes virtuais para a realizacdo de pesquisas na area de
saude representa uma possibilidade econémica, com maior velocidade
de informacédo e producdo cientifica, capaz de ultrapassar barreiras
como idiomas, viabilizando a realizagdo de estudosiparativos
multicéntricogFaleiroset al 2016 p. 5).

Considerando que a pesquisa almejava ter abrangéncia nacional, a utilizacdo dos
meios virtuais poderia proporcionar maior viabilidade e alcance. Assim, esperaga
possivel incluir terapeutas ocupacionais de todo o Brasil, que se interessassem em
participar da pesquisa.

Considerando todas as variagdes possiveisodadades das/dos participantes
da pesquisa e considerando o contexto pandémico provocado pelaoS8&#s em
cumprimento ao distanciamento social, instrumentos e métodos virtuais para as pesquisas
de campo tém sido adotados (Lacerda; Ramalho, 202@aAne o uso de ferramentas
virtuais possa significar um recorte social e ser um fator limitante na pesquisa (Lacerda;
Ramalho, 2020), na intencdo de reduzir os riscos de contaminacao e disseminacdo do
novo Coronavirus, as entrevistas foram propostas m@lmoemoto.

O Formulario | (Apéndice 3)foi utilizado com a finalidade de obter dados
quantitativos, como por exemplo: caracterizacdo pessoal, niveis de formacédo, atuacéo
profissional, publicos atendidos e outros e, qualitativos, como por exemplo: percepcdes e
experiéncias, sobre a formacdotdeapeutas ocupacionais negras e negros; percepcao
sobre racismo; percepcdes sobre a abordagem do ensino para as relacdescigtisico
na graduacdo, e outrd3.primeiro item do questionario referente a caracterizagcédo pessoal
foi a autodeclaracdo de raca/cor, a qual foi critério de exclusdo para as pessoas nao
autodeclaradas negraBstes dados, quantitativos e qualitativos, foram usados para
desenhar o perfil das pessoas selecionadas para a fase das entrevistas.

Para a divulgacao do Formulario |, foi utilizada a metodologibalie de neve
que se apresenta como um instrumento adequado para estudar grupos especificos de
pessoas, com algum grau de relacao entr&/isufo, 2014). Por ser uma pesquisa
qualitativa, o projeto ndo requereu amostragem probabilistica. Assim como prevé o
método, foram identificados informantelsave, denominadeemates e que indicaram
outras pessoas com perfis adequados a essa pesquisa. As pessoas indicadasgornaram
informantes de ouAs pessoas, e assim sucessivaméfiteifo, 2014).

Além disso, foram utilizados grupos de terapeutas ocupacionais ou terapia
ocupacional no WhatsApp® e no Facebook®. Grupos especificos de/para terapeutas

ocupacionais negras e negros também foram acionados, bem como, seus participantes. A
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exemplo: o Grupo de Estudos Africanidades, Feminismos e Educacgéo e Terapia
Ocupacional (AFET@Jniversidade Federal de Sdo Carlos); o Grupo de Estudos Dona
Ivone Lara; o Coletivo Brasileiro de Terapeutas Ocupacionais Negras e Negros;
Laboratério de Estudos Africanos integrado as Atividades e a Terapia Ocupatipal
(Lab-1/Gn do Departamento de Terapia Ocupacional da Faculdade de Medicina da
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRAB. redes sociaig-acebook® e
Instagram®do Grupode Pesquisa Atidades Humanas e Terapia Ocupaci¢ABTO-
UFSCar)também foram utilizadas em todas as etapas de divulgacéo.

Os orgaos representativos da profissdo (COFFITO, CREFITO, ABRATO
Nacional e Estaduaisg outras Associacdes de Terapeutas Ocupacionais também foram
acionadas como redes para a ampla divulgacédo do Formulario.

A imagem visual da pesquisa foi pensada e desenvolvida com o propdsito de gerar
aproximacdo, engajamento e pertencimento as pessoas que poskeriateressar a
participar.

Figura 4. Card de divulgacao da primeira etapa da pesquisa

RACISMO E TERAPIA OCUPACIONAL

percepgdes sobre a formagao de Terapeulas ocupacionais

Doutoranda: Leticia Ambrosio
Orientadora: Carla Silva
confafo: leambrosio.to@gmail.com

PPC%TO %}hto ®CAPES .

Atividades Humanas
e Terapia Ocupacional

Elaborada pela autora.
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O Formulario | recebeu respostas ao longo de cinco semanas, de abril a maio de
2021, tendo um total de 113 respostas, sendegjstas validadas. Foram invalidadas:
29 respondentes que se identificaram como estudantes de terapia ocupatdonal
profissionaisterapeutas ocupacionais que se autodeclararam como pessoas brancas; e 3
respondentes que se identificaram como estudantes de outros cursos de graduagao.

2.2.2. Etapa (ii): Selecate Participantes para a Entrevista

A partir das respostas obtidas no Formuléripassamos a etapa (ii), de selecao
dos participantes para a entrevista. Foram critérios de inclusdo para participacdo da
entrevista: (a) identificase como pessoa negra (preta ou paodaifreindigend®; (b)
ser terapeuta ocupacional; (c) atuar como terapeuta ocupacional em qualquer campo
profissional; (d) ter se formado até 262Qe) ter mais de 18 anos; (f) concordar em
abordar teméticas relacionadas ao racismo; (g) ter disponibilidade e interesse para
participar da entrevista; (h) ter acessgualquer dispositivo com conexao a internet ou
rede de telefonia.

Foram critérios de exclusdo: (a) profissionais geeutodeclaram brancd®)
profissionais que autodecl ar am fe@peutasos o0 ou
ocupacionais que nao exenga profissdo

Das 68 respostas validadas na etapa do Formulario, 55 pessoas aceitaram
participar da segunda fase. Estava previsto para selecdo de entrevistados entre 5 e 10
pessoas. Considerando o grande numero de respondentes do questionario e a diversidade
de respost esse numero foi ampliado para 12.

Foram utilizados como critérios de selecdo, necessariamente nesta ordem: (a)
diversidade de identificacdo étnicacial, buscando pelo menos uma representacdo de
cada identidade étniemcial (preta, parda, afindigena); (b) diversidade de
regionalidade dos cursos de formacdo, buscando pelo menos uma representacdo de um

curso superior de cada regido brasileira (Norte, Nordeste, eeste , Sul e Sudeste);

% Este dado foi extremamente relevante para as escolhas feitas durante a segunda fase.

10 |nicialmente, pretendemos incluir pessoas autodeclaradas como indigenas. Ndo havendo respondentes
que se auto reconheceram como indigenas, essa categoria ndo foi incluida para andlise dos dados nesta
etapa. Vale ressaltar que alguns participantes afirnque aceitaram participar da pesquisa apenas porque

esta estava sendo conduzida por uma pesquisadora negra. Embora a falta de identificagdo comigo possa ter
sido um fator para a inexisténcia de respondentes autodeclarados indigenas, € possivel taediém que

seja um dado definitivo sobre como a formagdo em terapia ocupacional € racialmente excludente.

11 Considerando que o Formulério | circulou durante o primeiro semestre de 2021, compreendemos que
profissionais formados depois de dezembro de 2020 ainda teriam pouco ou henhum contato com o campo
da pratica. Assim, optamos por selecionar profissionaisigggsem um tempo minimo de formacao para
inser¢éo no mercado profissional.
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(c) respostas das perguntas qualitativas (que serdo apresentadas a seguir); (d) diversidade
de género e sexualidade; (e) diversidade geracional; (f) participantes que tivessem
experiéncias de trabalho com grupos étmamais (populacdo negra, quilombglas
indigenas, imigrantes, ribeirinhos, entre outros).

Dentre as respostas validas, 37 foram de pessoas autodeclaradas pretas, 28 pardas
e trésafro-indigenasQuantoaidentidade de género, 59 se identificaram como mulheres
cisgéneros e nove como homens cisgéneros. Com relacdo a sexualidade, 46 se
identificaram como heterossexuais, 11 como Iésbica/gay, 10 como bissexual/pansexual,
e uma pessoa disse nado se identifican @s classificagdes disponiveis. As idades das
participantes variaram de 22 a 58 anos, sendo que na faixa etaria dos 25 aos 36
concentranse amaioria das respondentes.

Profissionais de 17 estados brasileiros responderam ao questionério, sendo:
Amapa (1); Goias (1); Sergipe (1); Alagoas (2); Amazonas (2); Bahia (2); Ceara (2); Para
(2); Paraiba (2); Santa Catarina (3); Minas Gerais (4); Parana (4); Pernambuco (4); Rio
deJaneiro (4); Rio Grande do Sul (6); e Sdo Paulo (21). O nivel de formacao concluido
pelas e pelos participantes da pesquisa foi variado: 21 pessoas tinham graduacéo
concluida; 36 tinham concluido especializacdes (residéncias, aprimoramentos e pos
graduacosglatu sens); nove tinham titulo de mestrado; e duas de doutorado.

Quanto a atividade de trabalho, a maioria das respondentes estava atuando no
campo pratico (8). Seis pessoas s@resentaram, exclusivamentemo estudantede
pésgraduacdo, quatro atuantes no ensino sup@imentes ou preceptoras de estagio
e duas atuantes em associacoes, colegiados ou outros cargos representativos da profissao.
Outras respostas foram assinaladas, sendo: uma pessoa atuante como residente; uma
como gestora; uma que estava a procura de insercdo na area; e uma que négeegtava a
comoterapeuta ocupaciondllo momento da pesquisa, ao menos 21 pesstaizaram
acumula mais de um trabalho como terapeutas ocupacionais.

O quadro 1 abaixo apresenta, sinteticamente, o perfil das pessoas participantes. A
escolha por apresentar os dados dessa forma € deliberada, e visa pastiegentes da
pesquisasem ser possival cruzamento de informacOgmessoais que possam vir a
identificar alguém pessoalmente

Quadrol: Perfil de participantes da primeira etapa
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Perfil de Participantes

Por critério raga/cor Preta Parda Afro-indigena  Total geral
Id. Género

Mulher cis 35 21 3 59
Homem cis 2 7 0 9
Sexualidade

Gay 2 4 0 6
Léshica 2 3 0 5
Bissexual (mulher) 4 5 0 9
Bissexual (homem) 0 1 0 1
Heterossexual (mulher) 28 13 3 44
Heterossexual (homem) 0 2 0 2
Faixa etaria

20a29 13 12 0 25
30a39 14 13 1 28
40 a 49 9 2 2 13
+50 2 1 0 3
Titulagédo

Graduacao 13 8 0 21
Especializacéo 21 13 2 36
Mestrado 1 7 1 9
Doutorado 2 0 0 2

Area de atuag&o*

Campo préatico como terapeuta 27 23 2 52
ocupacional

Gestéo de Servigos 1 0 0 1
Associacao, colegiado e cargos 2 0 0 2
representativos

Estudante de PéSraduacao Stricto 5 1 0 7
Sensu

Residéncia 0 1 0 1
Ensino Superior 2 2 1 4
N&o atua como terapeuta ocupacion: 1 1 0 2

* Pessoas que assinalaram mais de uma opgéo foram contabilizadas mais de uma vez. Essa é a Unica categoria cujo ¢
total contabilizard um nimero noado que o de respostas validas

Elaborado pela autora.
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Com relacdo a IES de formagdo na graduacao em Terapia Ocupacional, as
participantes se formaram no intervalo entre 1993 e 2021, sendo a maior concentracao
entre os anos de 2011 e 2020. Foram mencionadas 32 instit(@d&dro 2), que
demonstra equilibrio dada a dispersdo dos dados

Quadro2: Instituicdes por participantes da pesquisa (fase 1, etapa l)

Instituicéo de Ensino Superior de Formagéo Sigla Quantidade
Centro Universitario Claretiano Batatais cucB 4
Centro Universitario de Lins CUL 1
Centro Universitario Metodista IPA CUM-IPA 1
Centro Universitario Sdo Camilo CusC 1
Escola Bahiana de Medicina e Sallgblica EBMSP 1
Faculdade de Ciéncias Médicas de Minas Gerais FCM-MG 1
Faculdade de Medicina do ABC FMABC 1
Instituto Federal do Rio de Janeiro IFRJ 1
Pontificia Universidade Catdlica Campinas PUCCamp | 3
Universidade Catélica de Brasilia ucB 1
Universidade Catélica de Pernambuco UNICAP 1
Universidade de Fortaleza UniFor 1
Universidade de Sao Paulo USP 2
Universidade de Sorocaba UniSo 2
Universidade do Amazonas UNAMA 1
Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagc UNCISAL | 3
Universidade Estadual do Para UEPA 6
Universidade Estadual Paulista UNESP 2
Universidade Federal da Paraiba UFPB 3
Universidade Federal de Minas Gerais UFMG 7
Universidade Federal de Pelotas UFPel 4
Universidade Federal de Santa Maria UFSM 2
Universidade Federal de Sao Carlos UFSCar 2
Universidade Federal de Sao Paulo UNIFESP 3
Universidade Federal de Sergipe UFS 3
Universidade Federal do Espirito Santo UFES 2
Universidade Federal do Para UFPA 1
Universidade Federal do Paran&a UFPR 3
Universidade Federal do Pernambuco UFPE 2
Universidade Federal do Rio de Janeiro UFRJ 1
Universidade Franciscana de Santa Maria UFrsSM 1
Universidade Salesiano UniSal 1
Total Geral 68

Elaborado pela autora.

Os dadogyuantitativos associados a outros qualitativos foram utilizados como
base para construcdo do perfil das pessoas selecionadas para participarem da segunda
etapa, como sera apresentadeguit

Na primeira etapa do processo de selecdo dos participantes, foram definidos,

numericamente, quais os perfis desejados para a entrevista, a fim de tentar manter uma
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relacdo de proporcionalidade com as respostas do Formuldrio |. Além da
proporcionalidade relacionada ao perfil identitario, havia questbes de teor
qualitativo/apreciativo quetambém foram utilizadas para selecionar as pessoas
participantes.

No Formulério |, oferecemos as pessoas quatro cenarios distintos, nos quais elas
deveriam avaliar se a cor da pele seria um fator de interferéncia ou ndo. Os cenarios
foram: (a) a cor da sua pele interfere na sua pratica profissional; (b) a cor da pele das
pessoas que vocé atende interfere nos cuidados que elas recebem de soo#; de)
pele das pessoas que vocé atende interfere nos cuidados que elas dteceldros
profissionais; (da cor da pele das pessoas que vocé atende intedesiea cotidiaa
delas. Para avaliar cada cenario, as pessoas escolheram respostas fechadas, de multipla
escolha, que eram obrigatérias para avancar no Formuldrayiz umespaco aberto,
opcional, caso quisessem justificar as respostas.

Assim, definimos que seriam escolhidas, com base em cada critério:

(a) nove pessoas autodeclaradas como pretas, cinco como pardas € uma como

afroindigena;

(b) quatro pessoas que se formaram na regidao Norte, quatro na regido Nordeste,

guatro no Sudeste e trés no Sul;

(c) 10 pessoas que, nas perguntas qualitativas consideravam que a sua cor de pele

interferia em seu cotidiano e no cotidiano das pessoas atendidas, e cinco pessoas

gue discordavam dessas afirmativas (demos preferéncia, quando possivel, as

pessoas que hawim justificado duas ou mais respostas, considerando que a

utilizacdo do espaco aberto opcional poderia ser um indicativo de disponibilidade

para participacdo da entrevista);

(d) 13 mulheres, sendo pelo menos trés léshicas ou bissexuais, e dois homens,

sendo pelo menos um gay ou bissexual;

(e) com relacédo a faixa etaria, definimos faixas a cada década, sendo quatro

pessoas de 20 a 29 anos, sete pessoas de 30 a 39, duas de 40 a 49 e duas com

idades de 50 ou acima;

(f) duas pessoas que ja tinham trabalhado exclusivamente com populagdes étnicas

também foram selecionadas.

Os critérios foramcombinados entre si, de forma aleatéria, até que todos
estivessem preenchidos, independentemente das combinacdes poBswkisnos
selecionar 15 participantes para o caso de haver desistentes, pessoas com
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incompatibilidade de horarios, ou pessoas que nao fossem possiveis de contactar. Das 15
pessoas selecionadas nesta etapa, cinco ndo puderam participar da entrevista. Outras
cinco foram contactadas, tentando manter um perfil aproxinaadedidado possivel.

Dessas cinco, duas participaram das entrevistas, totalizando 12 participantes.

Além dos dados necessarios para selecdo de participantes da entrevista, o
Formulario | nos forneceu outros dados interessantes. No momento de apresentacdo dos
resultados, quando formos apresentar dados referentes ao formulario, utilizaremos a
const rruof«ios shiiPonal +n¥mer o0, sendo O n¥smero o

respostas no formulério.

2.2.3. Etapa (iii) Entrevista ndo estruturada

Na terceira etapdoram realizadass entrevistas. Por ser uma pesquishre
experiéncias individuais com significagdes coletiessplhia entrevista ndo estruturada
comopossibilidade de um Aroteiro invis2vel 0o |
entrevistadas Minayo, 2014, p. 264). Assimdelimitamos teméticas que foram
apresentadas discutidasa partir das experiénciaSituacdes relevantes e sensiveis
pudeam ser aprofundadas a partir das experiéncias individuais.

A partir da analise do Formulério |, foram definidas quatro categorias teméticas
que poderiam ser abordadas ao longo da entrevista: (1) Historia deregtaltando os
atravessamentos pelo racismo; (2) Trajetéria na terapia ocupatiatedtacando o
radsmo na formacéo graduada; (3) Ser terapeuta ocupacional e ser uma pesdoa negra
impacto do racismo nas relagdes de trabalho; (4) Perspectivas futuras.

As entrevistas foram realizadas ao longo de dois meses e foram agendadas de
acordo com a disponibilidade de cada participante. Todas as entrevistas aconteceram de
forma virtual, através ddGoogle Meeé® ou de video chamada pelo aplicativo
WhatsAp®, a depender dos recursos disponiveis ou de prefeg@raada participante.

A escolha da plataforma da Google deu pels condi¢cbes institucionais que sao
oferecidas pel&-Suit&®, que facilitaram o processo de gravagdo das entrevistas e a ndo
interrupcdo da reunido apos determinado uso de tempo. As entrevistas realizadas pelos
WhatsAp@® ocorreram devido as condicbes disponiveisndicadas pelaspelos
participantes.

Todas as entrevistas forggravadas em video @udio,a depender da ferramenta
utilizada com autorizacao prévia de cada participante e, em seguida, transqitas

transcricdo das entrevistas, o texto foi enviado para participante para conferéncia,
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corre¢Bes e aprovacao do texto findk entrevistas tiveram duracdo variavel de 40
minutos a 2 horas e 15 minutos. As/os participantes receberam e assinaram uma coépia do
TCLE. As assinaturas foram colhidas através de aplicativo de certificacdo de assinatura
digital, Docusig®, e os TCLE foram disponibilizados em verséo digital autenticada pelo
proprio aplicativo.
Figura 5: Fluxogramada primeira fase

wPessoas sementes;

wArticulagdo com
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ABRATO Nacional e
Estaduais

Mapeamento
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profissionais

Selegéo das uApIicagéo dos
. . . critérios de
SIS OEIEN  classificaco

uElaboragéo do
SIETEIEETOM  roteiro tematico

wContato e
para_ as agendamento
entrevistas com as/os

participantes

Realizacéo das

entrevistas
individuais

Elaborad pela autora.

2.2.4. Analisedas entrevistas: Analise Critica do Discurso

Considerando o contexto da pesquisa, a Analise Critica do Discurso (ACD) foi
escolhida como método de analise. A ACD se diferencia dos modelos tradicionais de
ang8lises discursivas, uma Vvez gue compreenc
erelacbesdpoder que categorizam e regulleem pr 8t i
Pertensen2015, p. 193). Nessa abordagem, quem usa a linguagem nado € apenas um
comunicador isolado, pois ha de se considerar que todo discurso comunicado possui uma
historicidadee € atravessado por relagdes sociais e culturais, politicas (NOGUEIRA,
2001). Assim, uma vez que o racismo é um pilar central que atravessa todo o percurso da

pesquisa, nos é imprescindivel utilizar modelos de analise que tornem possivel emergir
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as andlises histéricas e sociais que compdem os discursos enunciados pelas pessoas
participantes.

De acordo com Nogueira (2001), a ACD tem como funcéo identificar as relacdes
de poder e as sujeicbes a ele que estdo expressas nos discursos de resisténcia ou de
regulacdo. A autora aponta que buscar as contradi¢cdes nos textos nos permite encontrar
significados dominante® significados subordinadog salientar osprocessos de
resisténcia Nesse sentido, € importante jA demarcarmos que nao havera nenhuma
tentativa de buscar neutralidade ao discutir situacbes de racismo, engendramentos do
racismo, e relacdexnicoraciais na formacgéo ou na prética de terapia ocupacional.

E também absolutamente relevante dizer que nos interessa salientar todos 0s
processos de resisténogunciados pelas pessoas participantes desta peJtgssa.
como edricas e tedricos dos estudos feministas, dos estudos raciais e dos esudos d
sexualidadet ° m apostado na ACD uma vez que, em tc
das relacbes de poder, o dominio das pessoas e a producdo de sujeitos ou formas de
per s on aled; Pedasen p. 194).

Para auxiliar na analise dos dadoslizamoso software de andlise de dados
qualitativos Atlas.ti®. Ariza-Ariza et al (2015) apontam queAtias.ti® € um excelente
recurso para auxiliar a sistematizacdo, organizacdo, categorizacdo e analise de dados
qualitativos em analises discursivas, uma vez que as etapas previstas para a utilizacao do
software se assemelham as etapas de uma andlise discursiva.

Inicialmente, todos os materiais obtidos da pesquisa passaram pryagsso de
selecaqoara definir aqueles que seriam analisados qualitativamestéranscricdes das
entrevistas e as perguntas selecionadas do Formulério I. Os documentos foram inseridos
no software e uma primeira leitura foi realizada. A partir da primeira leitureseritio
o processo de analise qual consiste em tracar imagens do universo pesquisado e tracar
imagens das relacdes possi®legueira 2001).

Nesta etapa, uma primeira codificacdo livre do texto foi realizada, isto é, os
cadigos nao foram definidos a priori, mas foram definis€a partir do que emergiu
como discurso na segunda leitura dos textos. Foram identificados 74 CHaigt87
Citacdes®. E importante dizer que nesta etapa os codigos ndo foram escolhidos por

12 Cadigos sdo um dos componentes basicoatds.ti® e sdo considerados a unidade basica da andlise.

A partir dos codigos séo feitas classificacdes, agrupamentos de citacdes, conceituagdes e resumos.

13 As CitacGes, outro componente do software, séo os fragmentos dos documentos escolhidos pelas ideias
gue expressam. A Citagao é o passo anterior a codificagao, e a codificacdo é a forma de agrupar as citagdes
correlatas.
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densidade, e sim por relevancia para este trabalho. Assim, mesmo cédigos que receberam
apenas uma citacdo foram mantidos como codigos caso o seu conteudo fosse relevante.
O quadro abaixo identifica e descreve os codigos e a quantidade de citacbes

presentes em cada cadigo:

Quadro3. Cdédigos e citagbes das entrevistagr ordem alfabética

Cédigo Definigdo Quantidade
de Citacdes
Ancestralidade Mencdes a ancestralidade (familiares ou nao) 18
. Estratégias de coletividade de enfrentamento 7
Aquilombamento .
racismo
P . Percepcéo dos profissionais sobre a auséncii
Auséncia de pesquisas sobre . ~ e y 20
. - pesquisassobre relagdes étnigaciais na terapic
relacdes étnicoaciais :
ocupacional
Percepcdo dos profissionais sobre a auséncii
Auséncia de professores negros | pesquisas sobre a falta de professores negro 25
ensino superior.
Auto culpabilizaco Cul'pablllzagao de spelas situacdes de violéng 1
racial.
Autopercepcao de si como Relatos _de lpercepgao d_e si agindo de form 8
. : reproduzir violéncias racistas com outras pes
reprodutor do sistema racial
negras
Autores negros Referéncia a autores negros 3
Cabelo Experiéncias de racismo relacionadas ao cabelo 66
Colorismo Relatos que caracterizam colorismo 18
Conscientizagéo racial a partir da | Quando a consciéncia racial esta relacionad 20
negritude convivéncia/ ajuda com/de outras pessoas negra
o . . Quando a conscientizagdo racial da pes
Conscientizagéo racial a partir da .- X 17
: participante se da quando da entrada em esf
branquitude .
hegemonicamente brancos
Constituicéo das equipes de traball Reflexoes sobre a constituigao  das  equi 24
majoritariamente brancas
Contato com professores negros | Relatos sobre o contato com docentes negros S
Cotas Referéncia sobre cotas raciais 23
Criticas a terapia ocupacional Falas que apresgntam cr~|t|cgs a t?‘r?‘P'a ocupag 27
no que se refere as relag@bsicoraciais
Curriculo’ PPCs Falas que apresentam questfes curriculares 2
Definices de racismo Falas que trazem definigdes de racismo 17
Marcas de diferencas da vivéncia racial em difere
Diferencas regionais regibes do Brasil. Marca,principalmente, ag 22
diferencas Sul Norte/Nordeste
Dificuldade em entendese como Momentos de reflex&o sobre a dificuldade e o tey 17
pessoa negra para se tornar negra
Momentos de reflexdo sobre dfficuldades pare
Dificuldade em perceber o racismo| entender que uma situacdo foi uma vivéncia 20
violéncia racial
- . Momentos de reflexdo sobre as dificuldades f
Dificuldade em perceber o racismo . ~ ; NS 2
. entender que uma situagdo foi uma vivéncia
para pessoas negras atendidas . . .
violéncia racial para uma pessoa atendida
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. . Apontamentos sobre os efeitos positivos em 7
Efeitos de acolhimento : :
acolhido por pessoas ou coletivos negros
o Identificacdo de elementos que corroboram
Elementos que dificultam a o A R 11
. ~ . dificuldades em perceber situagBes de violéi
interpretacdo de casos de racismo racial
SituagBes de violéncia racial em que se parece
Elogio ou ofensa? recebendo um elogio, mas na verdade é uma off 2
Intencionalmente ou ndo.
Ementa de uma disciplina Referéncia a constru¢cdo de uma ementa 1
Especificidades quilombolas Rel§t0~s sobre as espeglf|C|dades qU|I~omb9Ias ar 1
da viséo de profissionais (pessoas ndo quilombo
Esquecimento/meméria seletiva Situacdes que as pessgasticipantes ndo deseja 4
lembrar
Relatos de situacdes vividas em que estered!
Estereotipo criminoso/vadiagem negativos sobre pessoas negras foram atribuidi 2
pessoas participantes
Estratégia da pratica voltada a Desenvolvimento de estratégias especificas 30
pessoa negra atender pessoas negras
Estratégias de enfrentamento D_esen~voIV|m(_an_to de estratégias para lidar ¢ 20
situacdes cotidianas de racismo
Estratégias de ser ouvida D_esenyolwmento de estratégias paraaerda em 14
situacdes no trabalho
Estudos independentes sobre relagdes étaiais
Estudos e situagBes que motivaram as pessoas entreviste 15
buscarem estes estudos
Expressdo da negritude Expressdes da negfltut_je no cotidiano, seus ef 11
positivos e consequéncias negativas
Falta de pertencimento ao Situagbes que motivaram o afastamento d 6
movimento negro movimento(s) negro(s) que conheceu
S Relatos sobre a falta de profissionais negros 9
Falta de profissionais negros .
equipes
. Situagbes e fatores que geram sentimentos
Fatores que geram sentimento de ) - . ~ - 19
pertencimento frente as situagbes cotidianas|
pertenca .
racismo
. . Relatos relacionados #rmacdo para as relagd
Formacao para relacdes étnico o e . o . 40
. . . étnicoraciais, seja pela auséncia ou aquilo que eg
raciais na terapia ocupacional ~
presente na formacéo.
Situacdes identificadas como consequéncia
Historico ocupacional racializado | racismo estrutural que acompanham a vida 23
pessoas hegras
Impacto do racismo da infancia a | Identificagéo dos impactos das violéncias rac 30
vida adulta sofridas na infancia para a vida adulta
Inferiorizag&o/incapacitacédo de Situacbes de violéncia racial em que 9
pessoas negras inferiorizacdo ou incapacitacdo das pessoas neg
Interseccionalidade Situages interseccionais de género, sexualid o5
idade, regionalidade e outros
Judicializacéo de processos de Relatos de judicializacdo de casos de racismc 7
racismo formacgédo em terapiacupacional
Tentativas de encontrar justificativas para o racis
Justificativas para o racismo sofrido. A justificativas podem ser divinas, exteri 5
OU mesmo internas.
Motivagdo para participacao O que motivou a pessoa a participapdaquisa 17
Mudanca de perspectiva a partir dg Situacbes da relagdo com pessoas atendidas 1

atendimento de pessoas negras

provocaram mudancas de perspectivas para uma
racializada
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Momentos em que as pesspasticipantes fazem ur

N . . esforco em negar que uma situacdo de violé 12
Negacédo dos impactos do racismo ; - . .
racial tenha tido impacto em sua vida, mes
identificando parte destes impactos
Questbes étnicoaciais que o0s profissiona
O que nao teve na formagéao acreditam seimportantes para a formacao, mas ( 37
nao foram abordadas em suas formacdes
Questbes étnicoaciais que o0s profissiona
O que teve na formacédo acreditam ser importantes para a formacéo e 9
foram abordadas em suas formacdes
O que vocé entende como Racism( Questéo aberta do Formuléario 1 68
Percepcao de docente sobre os Identificacdo de situacbes de vivéncia dos estudz 1
estudantes negros a partir da percepcao de docentes
Questbes que os profissionais considel
Permanéncia estudantil importantes para a permanéncia de estudantes n 20
na universidade
. Perspectivas sobre o futuro para o enfrentamen
Perspectivas futuras Erspe ; P . ) 31
situagdes de racismo e para a terapia ocupacion,
~ . . . Relatos sobre comoamrpo negro chega nos lugar 2
APrimeira | mpres ~
e as representacdes que chegam antes do corpc
s . uestbes estruturais que produzem privilég
Privilégios ocupacionais brancos Q > =S que p priviled 30
brancos identificados pelas pessoas negras
_ Lo Relato depublico majoritariamente negro no amb 7
Publico majoritariamente negro L ; ~ .
da prética e o impacto dessas relagbes nos servi
Questdes estruturais Questdes estruturais de desigualdades sociorrac 46
Racismo disfarcado Relatos de vivéncia de racismo disfar¢ado 45
Racismo ndormacédo em terapia Situacdes de racismo vivenciadas durante a form 67
ocupacional em terapia ocupacional
Racismo na vida das pessoas negr SituagGes de racismo vivenciadas e relatadas 36
atendidas pessoas negras atendidas
Racismo neotidiano Relatos de violéncia racial na vida cotidiana e 82
cotidiano de trabalho
Reconhecimento das préprias Reconhecer as préprias potencialidades ct 9
potencialidades estratégia de enfrentamento de violéncias raciaig
~ - Reflexdes gerais sobre relagbes étmmdais e
Reflexdes dagarticipantes ; ger: ¢ 21
terapia ocupacional
Impactos gerados por representatividade
Representatividade formacado, na familia, na vida cotidiana, na mi 7
etc.)
= . . Falas quearregam reproducdes de discursos raci
Reproducao de discursos racistas 9 €9 progug 11
sobre estere6tipos negros.
Identificagdo de responsabilidades profissionais
Responsabilidade profissional terapeutas ocupacionais para com as pessoas I 9
atendidas e no combate ao racismo
S Situacdes em que as pessoas participantes afirm;
Responsabilizacdo das pessoas o ) 12
. responsabilidades que elas acreditam serem
negras contra o racismo o
proprias pessoas negras no enfrentamento ao rac
Sentimentos e sensacdes provocadas pela pre
Sentimentos e sensacfes ao atend de violéncias raciais contra pessoas atendidas o 7
pessoas negras atender pessoas negras que relatam violéncias ri
na vida cotidiana
Sentimentos, sensacdes, emocdes| Sentimentos e sensagdes provocadas pela vivén( 52

provocadas por racismo

violéncia racial
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Docéncia (substituta ou efetiva) na| Situagbes positivas ou negativas de ser docent 6
relagdo com colegas de trabalho | relagdo contra outras docentes brancas ou negre
Docéncia (substituta oefetiva) na | Situacbes positivas ou negativas de ser docent 15
relacdo com estudantes relacdo com os estudantes negros ou brancos
Solidzo Relatos que retratam a solidédo de pessoas nf 28
causada pelo racismo
Tempo para a percepc¢do de que ul Tempo que demora para perceber que uma situ 11
violéncia foi racial foi uma violéncia racial
Terapia ocupacional e relacdes Pensamento terapéutico ocupacional a partir 17
étnicoraciais relacdes étnicoaciais
o . Relatos de violéncia racial de outras pessoas (am
Vivéncia de racismo de outras - o N 8
familiares etc.) usados para exemplificar situacde
pessoas A
violéncia
Total de citacGe$* 1387

Elabora pela autora

Os cddigos primarios foram agrupados em Grupos de Cédigdsansferidos
para as Redés para visualizacdo das relagdes possiveis. Essas relacdes seréo

apresentadas posteriormente.

Durante a etapa de mapeamento de profissionais, hotamos um interesse muito
grande de estudantes de terapia ocupacional em participar dardiapdo Formulario
I. Acreditando na possibilidade de ampliar a participacdo de estudantes de cursos de
terapia ocupacional em todo territério nacional, optamos pela realizacdo de um formulario
a ser respondido remotamente.

A partir de uma primeira leitura das entrevistas que foram realizadas com as/os
profissionais, preparei um conjunto de questdes tematicas que foram estruturadas no
Formulério Il (Apéndice 4), além de questbesdimtificacao deerfil.

Na primeira parte do questionario, foram realizadas questdes de identificacao,
como: idade, género, autodeclaracéo étramial, sexualidade, ano de ingresso no curso
de terapia ocupacional, instituicao de vinculacéo, tipo de acesso a universidadagpoliti
de acéo afirmativa ou ampla concorréncia), cidade de origem, questdes relacionadas a
organizacdo familiar, trabalho e renda, e questdes relacionadas a assisténcia estudantil.

Na segunda parte do questionario, fofaitas questdes de reflexdo teméatiedertas e

140 Total de citagdes considera as citacdes duplicadas, ou seja, atribuidas a mais de um cédigo.

15Grupos de Cédigos funcionam como categorias de andlise. Sdo a etapa seguinte a codificacéo e pretendem
agrupar os codigos e estabelecer relages entre eles, bem como reduzir o nimero de categorizagdes.

16 As Redes sdo 0 componente mais complexditias.ti®. Elas permitem a associacédo de diferentes
componentes (documentos, citacdes, codigos e grupos de codigos) de forma gréafica e permite diversos tipos
de relacdes e hierarquizacdes entre 0s componentes, sejam eles de mesma ordem ou nao.
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fechadas, divididas em quatro grupos: (1) Avaliacdo do Ensino das Relacbes étnico
raciais na formacdo em terapia ocupacional; (2) Violéncia racial no ambito da
universidade; (3) Permanéncia estudantil material e simbdlica; (4) Pertencimento.

No primeiro grupo Avaliagdo do Ensino das Relagfes étnigaciais na
formacgao em terapia ocupacionglas pessoas participanfggcisaram lesobre trechos
do Estatuto da Igualdade Racial e da Politica Nacional de Saude Integral da Populacéo
Negrai PNSIPN(Brasil,2013), que abordam obrigatoriedadealensino das Relacdes
Etnico-Raciais no Ensino Superior, com destaque para os cursos de saude, a partir da
PNSIPN. Apés a leitura dos trechos, era necesséflietir responder a uma pergunta
aberta e uma fechada.

No segundoVYioléncia racial no ambito da universidade foi apresentada uma
noticia sobre violéncia racial em uma universidade brasileira, e as pessoas participantes
deveriam refletir sobre a tematica para responder a duas questdes fechadas e uma aberta.
No terceiro,Permanéncia estudantil material e simbodlicaapresentamos os conceitos
de permanéncia material e simbdlica para reflexdo, e havia duas perguntas fechadas e
uma aberta. Por fim, no quarf@ertencimentg apresentamos um trecho de autoria de
Graca Kilomba, sobre pertencimento na universidade, para serem respondidas trés
perguntas fechadas e uma aberta. No quadro abaixo apresento os grupos tematicos e as
guestdes.

Quadro4. Grupos tematicos de questdes abertas e fechadas

Grupo Questdes fechadas Questdes abertas

Considerando os trechc
No curso de graduacéo, vocé teve contato com estudos | lidos acima e com base f
relacbes étnicoaciais? sua formagdo até
(a. Sim, essas questbes foram abordadas na maioria)l momento, como VOC(
1 disciplinas/ b. Sim, tive uma disciplina especifica sobre € avalia 0os conhecimentc
tematicas/ c. N&o tive uma disciplina, mas essas questdes | ofertados a vocé cor
abordadas de forma pontual em alguma aula/ d. Nao | relacdo a atuacdo ¢
nenhum contato comstes estudos/ e. Nao sei responder/| terapia ocupacional e ¢
me sinto & vontade em responder) questbes especificas (
populacdo negra?

Vocé j4 sofreu alguma violéncia racial explicita durante o c
de graduacgéo?

(a. Sim, sofro racismo aberto com frequéncia/ b. S
raramente sofro racismo aberto/ c. N&o, nunca sofri racis

aberto/ d. Nao sei responder/ e. Nao me sinto confortave Caso voce  se€ sing
confortavel, compartilhe
responder)

2 situagbes  vivenciadas
sofridas por vocé ou qu
vocé tenha vivenciadi
outras pessoas sofrerer

Vocé acredita ja ter vivenciado alguma violéncia de raci
disfarcada?

(a. Sim, acredito que sofro racismo disfarcado com frequér
b. Sim, acredito que as vezes sofro racismo disfarcado/ c.
acredito que nunca sofri racismo disfarcado/ d. N&o

responder/ e. Ndo me sinto confortavel em responder)
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Com relacéas condi¢cdes materiais Bermanéncia, vocé:
(a. Precisa de Auxilio(s) elou Bolsa(s) de Assistél
Estudantil e recebe/ Rrecisaria de Auxilio(s) e/ou Bolsa(
de Assisténcia Estudantil, mas n&do recebe/ c. Preciso
Auxilio(s) e/ou Bolsa(s) de Assisténcia Estudantil e recebe
Nunca precisou de Auxilio(s) e/ou Bolsa(s) de Assisté
Estudantil/ e. Ndo me sinto confovil em responder)

Com relacdo F-
Permanéncia estudant
de maneira geral, voc
acredita que estudants
negras/os tem condigo¢
adequadas par
permanecer e concluir
formagdo em terapii
ocupacional? O que, n
sua opinido é necessar
para que estudante
negras/os tenham ¢
mesmas  oportunidade
para concluir o curso?

Com relagdo a Permanéncia Simbdlica, vocé:

3 (a. Sente que a universidade/faculdade, de maneira gera
suporte as demandas de estudantes negras/os/ b. Sente
curso de terapia ocupacional, de maneira geral, da suport
demandas de estudantes negras/os/ ¢c. Sente que as/os d(
do curso de terapia ocupacional, de maneira geral, ddo suf
as demandas de estudantes negras/os/ d. Sente que
colegas de turma, de maneira geral, ddo suporte as dema
de estudantesagras/os/ e. Sente que existe pouco ou ner
suporte as demandas de estudantes negras/os/ f. Nao
responder/ g. N&o se sente confortavel em responder)
Vocé acredita que durante o curso de terapia ocupacional
sentiu alguma vez que néo fazia parte do espaco da te
ocupacional por conta da sua cor/raga?

(a. Sim, frequentemente sinto que ndo é meu lugar/ b.
raramente sinto que ndo é meu lugar/ c. Ndo, sempre me
pertencente/ d. Nao sei responder/Nunca pensei sobre is
N&o me sinto confortavel em responder)

Sabendo que a taxa ¢
acesso ao Ensin
Superior para pesso:
negras e indigenas

muito inferior a taxa

Vocé se sente excluida(o) com relacéo a suas/seus colel
acesso de pesso;

turma? A
: , . | brancas, como vocé ¢
(a. Sim, frequentemente me sinto excluida(o) em vi .
4 . ~ . . ; sente com relagdo 4
situagBes/ b. Sim, raramente me sinto excluida(o) em alc

pertencimento? Vocé s
sente pertencente &
espago universitario|
Como e 0 sel
relacionameto e
sociabilidade com seu
colegas? Se quiser, rela
experiéncias.

situagdo/ c. N&o, nuncane senti excluida(o) em nenhut
situacao/ d. N&o sei responder/Nunca pensei sobre isso/ €
me sinto confortavel em responder)

Vocé considera que conseguiu fazer muitas amizades dur;
graduacéo com colegas do curso de terapia ocupacional?
(a. Sim, fiz muitas amizades durante o curso/ b. Fiz algL
amizades, mas gostaria de ter feito mais/ c. Nao fiz mi
amizades, mas gostaria de ter feito mais/ d. Nao fiz mi
amizades porque nao quis/quero/ e. Nao sei responder/N
pensei sobre igg f. Ndo me sinto confortavel em respondel

Elaborada pela autora.

As guestBes dos grupos tematicos passaram por avaliacdo de especialistas (uma
docente e duas pesquisadoras que atuam na area das relacoem@aig)oe foram
testadas por duas estudantes de graduacéo, autodeclaradas negras, que auxiliaram em
outras etpas da pesquisBor questdes pessoais e profissionais, as pessoas que auxiliaram
nesta etapa da pesquisa optaram por ndo serem identifidqoids. correcdes, o
questionario foi divulgado e recebeu respostas ao longo de trés semanas, no més de agosto
de 2@1.

Utilizando a mesma estratégialutda de nevéVinuto, 2014),0 Formulario Il foi
compartilhado com algumas sementes para espalharem para outros participantes. Foi

realizado contato com Centros e Diretérios Académicos de cursos de graduacdo que
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tinham redes sociais para que divulgassem entre estudantes, e com a Executiva Nacional
de Estudantes de Terapia Ocupacional (EXNETO).

Por escolha, as coordenacdes e secretarias de cursos naoolosataradasomo
sementes neste processo, tendo em conta a necessidade de ofertar um espaco seguro,
andnimo, no qual ndo houvesse qualquer possibilidade de ret@sigéestudantes que
pudessem identificar situacbes de racismo durante a pesquisa. Uma imagem de

divulgacao também foi veiculada atravésdrails eredes sociais.

Figura 6: Imagemde divulgacdo da segunda etapa

RACISMO E TERAPIA OCUPACIONAL

percepgdes sobre a formagao de Terapeulas ocupacionais

ETAPA 2: ESTUDANTES

DE GRADUAGAD EM TERAPIA OCUPACIDNAL

pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas

. ufctom PPGTO g%%i(.g)°@;é|'\|;0 ®CAPES .

Atividades Humanas
e Terapia Ocupacional

Elaborada pela autora.

No Formulario Il, foi disponibilizado o TCLE I, bem como o assentimento para

participacéo foi coletado.
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Figura 7. Organograma da segunda fase

w/alidagdo por especialistas
w/alidagdo por pessoas que
tinham o perfil de participantes

Validacao do

Formulario

Divulgacao e
recebimento de
respostas

Sistematizacao
dos resultados

Elaborada pela autora.

2.3.1. Analise tematica

A Andlise Tematica (AT), de acordo com Minayo (2014), compreende uma
quantidade de relacdes possiveis através de uma palavra, frase ou resunpmssujue
uma unidade de significacdo, cuja validagcdo ndo é linguistica, mas sim, de sentido.
Considerando que nesta fase os enunciados foragememinados pelas tematicas das
perguntas, a AT foi o modelo de andlise escolhido para estajesipmente por permitir
encontrar os padrdes de repeticdo de respostas dentro de cada categoria. Embora a ACD
também fosse possivel de ser realizada nessa etapaseptoudar conta do material a
partir do agrupamento das respostas por padrao.

Esse tipo de analise possui trés fases: (Hap@dise; (ii) exploracdo do material;
e (iii) tratamento dos resultados e interpretabdiodyo, 2014). Na prandlise, o material
obtido no Formulario 1l foi separado entre material de analise quantitativa e material de
analise qualitativa. O material de analise quantitativa foi tratado utilizaBeloat®, por
meio de tabulacdes e graficos, na intencédo de produzir dados que pudessem auxiliar nas
andlises qualitativas e/ou agregar representacdes graficaglstdnminadas questdes. J&
o material qualitativo foi transferido para um novo projetdtias.ti®. Na préandlise,

as Citacoes e Grupos de Codigos foramdafinidas automaticamente. Ou seja, todos os
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trechos exportados do Formulario 1l foram considerados citagfes, e os Grupos de Codigos
foram definidos pelas tematicas das perguntas apresentadas anteriormente.

Em seguida, na exploracdo do material, a intencdo foi revisitar, com
aprofundamento, o material categorizado para classificar os resultados e, se necessério,
fazer adequacbes nas categorias orientadoras da aMilisgd, 2014). Assim, nessa

etapa, forancriadoscodigos dentro de cada grupo de codigos.

A terceira fase consistiu em uma Analise Documental. A identificacdo e o uso de
documentos considerados relevantes em uma pesquisa, contribui para compreensao de
fenbmenos que necessitam de contextualizacdo social, histérica e cBtEVE;

Almeida; Guindani,2009) dando possibilidade de acrescentar a dimensao temporal a
pesquisaCellard 2008).A escolha dos documentos a serem analisados nao deve focar
apenas na busca pelo contetdo pretendido, mas sim no contexto, na historia da utilizacao
de tais dcumentos, delimitando os processos sb@storicos que se pretende pesquisar
(Kripka; Scheller; Bonotto2015).

Tendo feito as entrevistas com terapeutas ocupacionais e estudantes, a revisao de
analise documental serviu como mais um indicador para a compreensao da interferéncia
do racismo no processo de formacédo de terapeutas ocupacionais. A andlise documental
tevecomo principal foco identificar como &s0jetos Curriculares (PPP/PR{ds cursos
de terapia ocupacional abordam questées no que concerne o ensino para as relacoes
étnicoraciais.

Os documentos referentes aos PPC/PPP foram buscados nos sitstdigées
de Ensino Superior (IEQjue oferecem o curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional
no Brasil. Todos os documentos que estavam disponiveis foram utilizados nas analises.
Além dos PPC/PPP, foram consideradas para analise as Diretrizes Nacionais Curriculares
(DCN) para a terapia ocapional, de 2002 e a proposta de renovacao das DCN, proposta
pelo Conselho Nacional de Saude (CNS), de 2020.

Atualmente, no €MEC'” ha 93 cursos de graduacdo em terapia ocupacional
cadastrados, dos quais sete aparecem como extintos, 15 como em processo de extingéo, e
71 aparecem em situacao de atividade. Destes 71, 13 aparecem como nao iniciado.
Portanto, identificamos 58 cursos de Terapia Ocupacional cadastrados e ditos em

17 Site do Ministério da Educacdo onde é possivel pesquisar todos os cursos de graduacdo ja abertos e qual
a sua situacao, se esta em atividade, se foi extinto ou se estd em processo de extin¢ao.
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atividade. Foi possivel acessar o website de 35 destes cursos, no entanto, apenas 19
tinham disponivel o PPC ou PPP para conss#taddl8 deles deuniversidades publicas.
Vale chamar a aten¢éo aqui, para a auséncia ou indisponibilidade de projetos pedagdgicos
de, pelo menos, 16 cursos.

A Universidade Estadual do Pard e o Instituto Federal do Rio Janeiro tinham

paginas que direcionavam ao PPC/PPP, no entanto os links estavam expirados, como

apresentadno quadrdb, a seguir:

Quadro5: Relacdo de IES que possuem PPP/PP@asso publico

Regigdo Estado Instituicdo de Ensino Superior Setor F;I;C;/
Escola Superior da AmazoériisESAMAZ Privado  Nao
) Universidade da Amaz6niaUNAMA Privado  N&o
REGIAO Fara Universidade do Estado do PardJEPA Publico Nao
NORTE Universidade Federal do PaiaUFPA Publico ~ Sim
Rondbnia Centro Universitario Aparicio Carvalhb FIMCA Privado  Nao
Amazonas Faculdade Martha Falca® FMF Wyden Privado  Nao
REGIAO Brasilia Universidade de Brasilia UnB Publico Sim
CENTRO-
OESTE Goiés Faculdade Unido de GoyazesUG Privado  Né&o
i Universidade Federal do ParaniaUFPR Pdblico  Sim
Parana Faculdade de Ensino Superior de Sdo Miguel do IgUideAESI Privado  Nao
REGIAO Santa Catarina Associagdo Catarinense de Ensf@ailherme Guimbald FGG Privado  Nao
SUL Universidade Federal de Santa MaiidJFSM Publico ~ Sim
Rio Grande do
sul Universidade Federal de PelotadJFPel Publico Sim
Centro Universitario da Serra GaucliaFSG Privado  Né&o
Alagoas Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alag#dCISAL  Publico Sim
Bahia Universidade Federal da BahiaUFBA Publico  Sim
~ Paraiba Universidade Federal da ParailiaUFPB Publico  Sim
N(F;IIE?GDIEASOTE Pernambuco Universidade Federal de PernambuctFPE Publico Sim
Piaui Centro Universitario UniFACID Wyden Privado N&o
Sergipe Universidade Federal de SergipaJFS Publico Sim
Ceara Universidade Estadual do CeatdJECE Publico  Néo
Minas Gerais  Universidade Federal de Mina3eraisi UFMG Publico Sim
Universidade Federal do Triangulo MineifoUFTM Publico Sim
Espirito Santo  Universidade Federal do Espirito Santd&JFES Publico Sim
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de )
Rio de Janeiro  Janeiroi IFRJ Pdblico |~ Néo
Universidade Federal do Rio de Janeir&JFRJ Publico Sim
5 Centro Universitario Salde ABCFMABC Privado  Nao
:UEISI;g?E Pontificia Universidade Catélica de CampiriaPUC-CAMP Privado  Sim
Universidade de S&o PalloUSP/S&o Paulo Publico  Néo
Universidade de S&o PauloUSP/Ribeirdo Preto Puablico  Sim
Sé&o Paulo Universidade de SorocabaUNISO Privado ~ N&o
Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita FilndNESP Publico Sim
Universidade Federal de S&arlosi UFSCar Publico Sim
Universidade Federal de S&o Paul®&NIFESP Publico  Sim
Centro Universitario Claretiand CEUCLAR Privado  N&o
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Elaborada pela autora.

Sendo os projetos pedag-gicos document o¢s
proposta de forma-«o00 e que fAmaterializam
pol 2ticas pedag:- gi c asHaas 20aQ) m16866)s entpneldmas i nst i |
gue estes documentos sdo partes fundamentais que deveriam estar publicizados a toda a
sociedade, bem com@s matrizes curriculares dos cursos. Dessa forma, nos resta
questionar também a auséncia de transparéncia ou a negligéncia para com a transparéncia
gue envolve a formacédo de profissionais terapeutas ocupacionais.

Outro ponto importante que vale destaque € com relacdo a discrepancia das
informacgdes oferecidas em cada PPC/PPP: enquanto algumas universidades oferecem
documentos complexos que englobam emenstasatrizes curriculaes, outros sao
suscintos e com informac¢des incompletas sobre a composicdo dos cursos. Dessa forma, a
analise documental ngermite questionar até que ponto esses documentos orientadores
da formacédo representam, de fato, aquilo que se pretende e aquilo que se realiza no
contexto da formacgao etarapia ocupacional.

Figura 8. Organograma da terceira fase

Identificacdo das IES que o

Mapeamento das IES ativas através edEC.

Coleta de Documentos

Buscas de PPC/PPP nos sites e outros documentos relevantes.

|¢

Definicdo de parametros e codigos

Definicdo de parametros e codigo Testagem dos parametros e Adequacéo dos parametros e
para o softwaréAtlas.ti®; cadigos; cadigos.

Andlise do softwarétlas.ti®

|¢

Rodagem das analises pelo software

Conferéncia e avaliacdo das analises do software

|¢

Chacagem e validacédo da andlise feita pelo softwe Avaliagdo critica das andlises do software

A 4

Analise, pela pesquisadora, do contetdo informado pelo software

Elaborada pela autora.
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2.4.1. Analisedocumental

A Analise Documental (ADJliz respeito a processo de tratamerdos dado®
da transformacdo dest em informacdes acessiveis, contextualizadas e validadas
(OLIVEIRA, 2007). De acordo com Sailva, Almeida e Guindani (2009), ha uma
ritualistica necessaria paraA® que consiste em: (a) avaliar o contexto histérico de
producdo do documento; (b) avaliar a autoria, conhecer a identidade da(s) pessoa(s)
responsavel(is) pela escrita do documento e sua relevancia histiriakcultural; (c)
checar a autenticidade e anfiabilidade do documento; (d) conferir a natureza do
documento; e (e) identificar e duitar conceitoschaves importantes para compreensao
do documento e sua ldgica interna.

A fonte principal de documentos foram os PPC/PPP encontrados e as DCN. Nao
foram identificados outros documentos relacionad@mo j& foi apontado
anteriormente, ha uma discrepancia entre o conteudo presente nos PPC/PPP, e
encontramos alguns documentos que ndo englobavam as ementas e matrizes curriculares.
Apesar dos esforcos realizados para acessar esses documentos, € comasn que
universidades, incluindo as publicas, soliciteigin de acesso institucional para acessar
tais documentosPortanto, é possiV que projetos e propostas de ensino no campo das
Relacdes Etnic®Raciais estejam acontecendo, mas nio foram possiveis de serem
mapeado’.

Com relagdo ao material levantado,r e tratar de documentos oficiais e
essenciais para o funcionamento dos cursos, sua autenticidade e confiabilidade ja séo
fatores relevantes para a inclusao destes documentos na analise. Além disso, os PPC/PPP
refletem os propodsitos e inten¢des do corpeedte de cada curso ao implemedntao
que diz respeito a formacdo de terapeutas ocupacionais. Portanto, estes documentos
apresentam relevancia histria, social e cultural para se pensar as RelacodRdeiniso
naterapia ocupacional. Os documentos apresentam autenticidade e confidencialidade, sé&o
produzidos por especialistas na area, e possuem elementos relevantes para essa pesquisa.

A AD, assim consiste, ndo apenas em extrair o conteudo textual, mas

correlaciondo com os contextos nos quais foram produzidos e com 0s contextos aos

18 Um exemplo bem pertinente de ser trazido € o caso da Universidade Federal do Rio de Janeiro, cujo

Projeto Pedagdgico disponivel publicamente é de 2008 e enserdiesatualizado. Sabemos, no entanto,

gue a professora Marcia Cabral da Costa vem desemdavwem trabalho a nivel de ensino, pesquisa e

extensdo no campo das Relagbes EtRaoiais. No entanto, o ementario e a matriz curricular atual ndo

estdo em dominio publico para que pudéssemos aprdasentara fins de conhecimento, o trabalho é

infformad 0 no ar t i gaboraioriotlSAcondtracties de festratégias para restituicdo histérica e
existencial de pessoasnegras publ i cado em 2020, de autombDODla de MS8rc
10.47222/25268544.rbto3691B

45



guais a pesquisa se refeBaSilva; Almeida; Guindani2009). A AD também prevé a
producao de categorizacdo em unidades concei@iilya; Aimeida; Guindani2009).

Essa etapa foi realizada com o auxilio do softwatles.tE ff aci | i t ando o
analista e contribuindo para o estabelecimento de relagdes que culminam no tratamento e
i nfer°nci a 8ilwasJuniorledp20l8apd /28).0 (

Defini como Codigos Automaticd%os termos: étnicoacial; étniceraciais; etnia;
raca; racismo; racial; negro; negra; e indigena. O software realizou a primeira
sistematizacdo dos dados, selecionando todas as sentengas onde os termos foram
encontrados. Em seguida, exclui as duplicataiuindo a mesma citagéo a dois ou mais
codigos aos quais estivesse relacionada.

Foram analisados 21 documentos que resultaram em 80 citacdes. Tendo as
citacdes definidas, outros oito codigos foram criados para qualificar as informacdes
selecionadas automaticamente. Os novos codigos foram: curriculo; demandas das
populacdes atendidagmentas de disciplinas; habilidades do terapeuta ocupacional,
permanéncia estudantil; curriculo de docentes; nome de disciplinas; e referéncia
bibliografica. Esses codigos foramgrupados em Grupos de Cdédigos de acordo com o
apresentado nQuadro6, asegur:

Quadro6. Cddigose citacbegla analise documental

Grupos de .- . N
Cédigos Cédigos Descricao Citacoes
. PrevisGes sobre o que aurriculo deve
Curriculo 20
oferecer aos estudantes
Descreve populacfes e necessidades
Demandas das = e
~ . poderdo ser encontradas na prética p 2
. populacdes atendidas NS N
Conteudos profissionais formados ou em formacao
referentes a Ementas que preveem ensino para a
formacéo E_mgnt_as das relagbes étnicoaciais e/ou abordager 25
disciplinas e e -
especificas para grupos étnicos/racializad
Habilidades para Habilidades desejadas para os estuda
terapeutas 6

. . egressos
ocupacionais

Preocupacbes previstas para com
permanéncia de estudantes ingressos atr 1
dos sistemas de cotas.

Informacdes de formacdo, capacitacao
Curriculo de docentes d&rea de atuacdo de  professo 2
correlacionadas aslacfes étnicoaciais
Nomes de disciplinas que continham
cbdigos automaticos

Bibliografia do PPC/PPP cujo titulo (livrc
artigo, capitulo etg, foi automaticamentt 22
codificada pelos termos

Permanéncia | Permanéncia
estudantil estudantil

Informacdes
complementare:

Nome de disciplinas

Referéncias | Referéncia
bibliograficas | bibliogréafica

Elaborado pela autora

19 A codificacdo automatica é uma ferramentaidias.ti® que consiste na definicdo de parametros para
codificagéo automatica, a partir da busca de termos e/ou frases.
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Em seguida, a partir da categorizacéo, inksew processo de aprofundamento,
ligacdo e ampliacdo da analiS&Silva; Almeida;Guindanj 2009).Neste momento, foi
importante a contextualizacdo historsmacialcultural da producdo dos documentos,
assim como a correlacdo destes documentos com os resultados das entrevistas e dos
formularios, produzindo uma ampliacdo da compreensao dos sentigoffieagios dos

documentos.

Gomes et al (2005) afirmam que a triangulacdo de dados ndo é um método de
analise em si, mas sim uma estratégia que permite a comunicacdo entre diferentes
métodos, técnicas, instrumentos e fontes dados para tentar responder a questdes sociais
complexas e istoricas. De acordo com os autores, a triangulacdo de dados deve seguir
protocolos de organizacdo e processamento de dados anteriores a andlise em si, e a
apresentacao dos resultados podesdapor meio de légicas organizacionais tedricas
(linha de racioinio te6rico) e/ou por categorias (seja por categorias criadas para analise
ou categorias de informante€gdmeset al, 2005). Além disso, para as pesquisas que
possuem informacdes quantitativas e qualitativas, € preciso compreender que 0S
resultados qualitativos podem predominar sobre as quantitativas em alguns momentos,
assim como o contrario também pode acontecer

Considerando que a producdo de dados nesta pesquisa se deu por diferentes
métodos, técnicas e instrumentos, bem como, as analises de cada fassg torna
imprescindivel, antes de avancarmos no texto, explicar a légica de apresentacdo dos
resultados.

A principio, realizei uma analise vertical de cada etapa, ou seja, para cada fase da
pesquisa (profissionais, estudantes e documentos) foi realizada uma andlise individual,
como ja apresentadas anteriormente. Observando os atravessamentos, e compreendendo
a indissociabilidade de algumas discussofes, a apresentacao dos rekuitadesndo
construida a partir de uma légica teodrica. Em alguns momentos, essa légica foi sobreposta
por categoriasteméticas, e em outros momentos por uma categorizacdo de
fontes/informantes.

Tendofeito asanalises verticais e produzido categorias de analise, foi possivel
tracar caminhos diversos para a apresentacdo dos resultados. As Redes, ferramenta do

Atlas.ti® foram utilizadas para mapear as relagbes possiveis para as analises
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trianguladas. Abaixo, apresento e descrevo os diagramas que representam as analises
verticalizadas e as triangulacdes.

No primeiro diagrama, denominadd Ra c i gFgora 12) as categorias
apresentadas foram originadas a partir das entrevistas com os profissiomaisima
andlise vertical. ApOs as andlises de estudantes, foi possivel encontrar intersec¢des entre
as falas que serao discutidas a posteriori nos Manifestos.

Nessa Rede, as situacdes, vivéncias, reflexdes e relatos dos profissionais serdo
apresentados para abordar as consequéncias da estrutura racial e do racismo na vida
cotidiana de pessoas negras. Essa Rede ndo necessariamente diasegpéitoias que
se relacionam a formacao ou a praticaetapia ocupacionahois trazaspectos da vida
que cotidiana de cada pessoa, podendo ou ndo ser relativo aos percutscapiaa
ocupacionglja que a pesquisa € feita com profissiordasirea.Assim, & discussdes
aqui colocadas extrapolamncampoprofissional a formacao e a prética, e se localizam
nas histérias de vida, na vida cotidiana, na sociedade e no mundo racializado.

Figura 9. Diagrama conceitual sobre racismo
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*Racismo: Definicdes, conceitos,
historiografia

¢ Racismo: estratégias
aquilombamento

Elaborado pela autora. Geradpatir do Atlas.ti®
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O segundo diagrama, denomindd® o r m a(Figura D3) extrapola as analises
verticais das trés etapas para apresentar os contextos da formac&o em terapia ocupacional
a partir da visdo dos estudantes, dos profissionais ja formados em diferentes épocas, e
daquilo que esta previsto nos PPC/PPP. Nesse sqrdidoalém das categorias verticais,
ja apresentadas em cada etapa, também existem complementariedades, contradi¢cdes e
reafirmacdes daquilo que aparece em cada categoria de informantes/fontes.

Esse diagrama representa, na légica da organizacdo da apresentacdo, o0 que
considerei como a primeira fase de analises que diz respeito, mais propriamente, a terapia
ocupacional. Assim, considerei que o processo formativo antecede a atuacado prética e,
portanto, uma analise sobre a formacdo deveria anteceder a analise das préticas
profissionais.Na figuraabaixo, agores representam as origens dos dados: amarelo diz
respeito as categorias analisadas nas entrevistas com profissionais; laranja sdo dados
originados no Formulério,ltom estudantesermelho sdo dados extraidos dos PPC/PPP;

e azul foi uma categoria a parte criada de dados de entrevistas com profissiedis +

originados no Formulario Il, com estudantes.
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Figura 10. DiagramaFormacéo

Estudantes: avaliacdo da estd assodade com

Py
¥

formacdo \
estd associade com Formacdo para relacdes étnico

raciais na terapia ocupacional

&
Percepcio de docente sobre os g‘
estudantes -
o que nado teve na formacgdo
O gue teve na formagao £ parte de & parte de
i
Auséncia de pesquisas sobre
relagbes étnico-raciais
Contato com professores negros
- I - Estudantes: pertencimento
Curriculo - PPCs -
) Judicializagdo de processos de
- € g = ; racismo
e, Elogio ou ofensa? e o Racismo na formacio em terapia r
. ‘%_ ocupacional i
¢ ‘t%)% %f‘l Estudantes: vivéncias de racismos |
T Cotas Parge . esta associado com
Permanéncia estudantil | 7 fipg
_ t4 associa Estudantes: permanéncia
I PPC: permanéncia estudantil [ — estudantil
- Docéncia (substituta ou efetiva) |z.ociyq, Docéncia (substituta ou efetiva)
na relacdo com colegas de — na relacdo com estudantes

trabalho
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Tendo em vista seguir com uma sequéncia logica de organizacdo, o terceiro
diagrama representa &Pr 8t i cas pr ofi ssi ona(Figura®@dn ter api
Nessa analise, também verticalizada, foram categorizados os discursos dos profissionais
para tratar de: (a) as vivéncias racializadas na prética; (b) as relagbes (entre colegas,
populacdes atendidas, e outras); (c) as auséncias e dificuldades; es{idtégias, tanto
de préticas voltadas ao publico negro, quanto para a prépria efetivacdo da atuacéo

Figura 11. Diagrama Praticagprofissionais em terapia ocupacidna

racismo para pessoas negras
atendidas

I Dificuldade em perceber o

I Falta de profissionais negros |

Pratica: Estratégias
Estratégias de ser ouvida

& causa de

" : Estratégia da prética voltada a
& paﬁ‘ pessoa negra

Constituicdo das equipes de
trabalho

Mudanga de perspectiva a partir

I e | --------- < Préatica: Relacdes |........... Ng........ T e e Sy e
negras

I Piblico majoritariamente negro |

@utd asseciado com
s

negras atendidas

/

Sentimentos e sensacies ao

atender pessoas negras .

ot e

estd associado com

f—

emocgoes, provocadas por

Sentimentos, sensages,
racismo

na relagio com colegas de

Docéncia (substituta ou efetiva)
trabalho

Elaborada pela autora. Gerado pattas.ti®.
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Por fim, o dltimo diagraméFigura 15)relne reflexdes, criticas, possibilidades e
perspectivas futuras trazidas pelos participantes (profissionais e estudantes), e construidas
pela pesquisadora. O diagramiaT er api a Ocupaci onraaciei Rel a-
abrange uma perspectiva sobre fide onde Vvie
desejamos) vamosO no que se refere "s quest

Figura 12. Diagrama Terapia ocupacional e Rela¢des étnmaciais

I Critica a terapia ocupacional

I Perspectivas futuras

< Terapia Ocupacional e Relacbes
étnico-raciais

I Autores negros

Terapia ocupacional e relagbes
etnico raciais

Elaborada pela autora. Gerado péttas.ti®.

Com a constituicdo dos diagramas, foi possivel organizar a apresentacdo dos

resultados a partir das analises verticais e das triangulide@eslos.
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2.6. Mapa de leitura

Como forma a organizar a leitura e facilitar idas vindas no tapt@sento um
organograma para senlires como mapa de leitura:

wRelatos de profissionais
w12 profissionais que foram entrevistadas sao apresentadas a partir de seus nomes escolhidos

wProssionais que responderam o formulario mas néo foram selecionados para entrevista, séo
apresentados no formato: "profissionais+n° de resposta ao formulario"

wRelatos de estudantes e de profissionais que foram entrevistadas
wAs profissionais entrevistadas sédo apresentados a partir de seus nomes escolhidos
wEstudantes séo apresentados no formato "estudantg+sendo 1= 01 a 65

wAs profissionais entrevistadas sdo apresentadas a partir de seus nomes escolhidos

Manifesto I

54



Manifesto |

Nossos passos vém de longe

Tuo nya otiafoo a, na odi abaninsem.

00 punhal s- vira arma na
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Além disso, € preciso explicitar a identidade de quem te fala, sem
tergiversagbes. Nao sao definicbes minhas, mas as adoto por
estar com elas de acordo e pela certeza de que vao facilitar tua
compreensao. Como ja te adiantei, sou negra, uma juntada de
pretos e pardos. Ora, ndo me peca explicacdes sobre coisas que
tu inventaste, como esse fipardoo.
ele fica mais negro (Carneiro, 2023, p. 11)
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Os problemas raciais no Brasil (e no mundo) existem h& séculos. Muitas das
guestdes que serdo levantadas ao longo desta tese atingem as pessoas negras de diferentes
formas, em diversas intensidades e em varios contextos da vida cotidiana. Histérias se
repgem, se transformam e se reescrevem.

Justamente por ndo se tratar de eventos isolados e sim coticidetidgs (que
chamaremos também de historicotidianos), é que se faz necessario construir um texto que
também seja coletivo, que também seja de muitas vozes e vivéncias.

Em 2021, Flavio dos Santos Gomes, jornalista negro e Jaime Lauriano, artista
negro, junto da historiadora Lilia Schwarcz, mulher branca, publicaram o livro
AENnci cl op ®qué en 4Neevgrbetedvisitam e homenageiam a vida de mais de
550 personalidades negras. A enciclopédia trata da vida de pessoas que chegaram ao pais
através da diaspora forcada pelo trafico de pessoas nos séculos XIV, XV e XVI, até
grandes nomes da contpananeidade atual, como Elza Soares (i.m.), que faleceu poucos
meses apos a pudkhcdo do livro.

Como forma de homenagear alguns nomes do passado e homenagear também
aguelas e aqueles que participaram desta pesquisa, a escolha dos nomes ficticios para cada
participante acompanha encruzilhadas de histérias que foram e que sdo vividas em
diferentes temgs. A partir de elementos das histérias das e dos participantes, busquei
identificar personalidades presentes na Enciclopédia Negra que pudessem, de alguma
forma, terem histérias que se relacionassem as histdrias de terapeutas ocupacionais
participantes d@esquisa: seja por interesses pessoais, trajetdrias familiares, trajetorias
pessoais ou profissionais, busquei elementos que pudessem agregar nossas escrevivéncias
e ancestralidades.

Depois de selecionar algumas personalidades, escrevi narrativas que pudessem
apresentar a voce leitora, leitor, leitore, tanto as pessoas que participaram dessa pesquisa,
quanto as personalidades afm@sileiras que construiram as nossas histOAss.
narrativas foram enviadas as pessoas participantes, que puderam corrigir, acrescentar e/ou
retirar trechos que desejassem. Além disso, as pessoas também puderam opinar sobre a
personalidade escolhida, e Ihes foi dado a opgéo de escolher outra personatidade
qual tivesse maior identificacdo. As narratikgsguardam entre si detalhes e semelhancas
sutis que poderdo, ou ndo, serem percebidas em sua, leiag@ue foram percebidos e

sentidos por aqueles que receberam esta homenagem.
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Para apresentacao des8dgpersonalidadeghistoricas e participantes), construo
um corpo textual de [entre]nés e encruzilhadas que amarram e sustentam vivéncias
compartilhadas, historias de mim, de nés: inicios, meios e inicios.

Por diversos motivos, algumas e alguns de nossos personagens ficaram
conhecidos através de apelidos, nomes sociais ou nomes de Aastm, optei por
apresentar o nome com o qual a pessoa se identificava em vida, e em letras menores o
nome de registro. O Unico nome social cujo nome civil ndo sera apresentado € de Xica
Manicongo, considerada uma das primeiras travestis da historiaibmag&m respeito a
sua memaria e ancestralidade, o nome civil ndo foi revelado.

Todas as histérias sdo acompanhadas de ilustracdes feitas em aquarela pelas maos

e olhares de quem pesquisa.
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Mae Stella de Oxossi
(Maria Stella de Azevedo Santos)

[Participante da pesquis&tella se formou terapeuta ocupacional ha pouco mais de 10
anos. Junto da terapia ocupacional, tentou fazer um curso na area das Ciéncias
Humanas. Nao tendo como manter os dois cursos, optouleespia Ocupacional (TO)
Desde que se formou, cruzou o pais de Norte a Sul para ampliar sua formacdo. Cursou
residéncia na area hospitalar e deu seguimento na formacdo no mestrado em
neuropsicologia. Passou num concurso municipal para atuar em saude mental hum
Centro de Atencao Psicossmc(CAPSpnde se encontrou como profissional. Foi

docente temporaria em uma universidade publica. Atualmente segue atuando em CAPS
e também atua na &rea hospitalar.

Figura 13. Mae Stella de Oxdéssilustracéo en
Aquarela

[Méae Stella de Oxossi] Nascida em
1925, em Salvador, foi uma das maiores
liderancas das religides de matriz
africana, o candomblé. Méae Stella de
Ox0ssi teve importante participagédo no
processo de dessincretizacdo do
candomblé no Brasil, abandonando
praticassubordinadas a Igreja Catdlica
nos terreiros. Reuniu importantes
terreiros na Bahia, e depois ao redor do
pais. Em 1999, recebeu a medalha da
Ordem do Mérito Cultural do Ministério
da Cultura por sua lideranca e defesa da
cultura afrebrasileira. Em 201,%oi
eleita membra da Academia Baiana de
Letras. No fim da vida, Mae Stella viveu
com a companheira Graziela, com quem
travou importantes lutas para ter seu
amor respeitadé.

llustracdo: Le Ambrosio

20 Fonte: Verbete. In: GOMES, F. S.; LAURIANO, J.; SCHWARCZ, L. M. Enciclopédia negra. 2021. Pp.
372-373.
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Laudelina de Campos Mello

[Participante da pesquisal.audelina comecou a trabalhar muito cedo, ainda
adolescente. Trabalhou como doméstica e trabalhou na industria. Terminou o Ensino
Fundamental e o Ensino Médio depois de adulta. Queria cursar engenharia para
trabalhar com engenharia do trabalho mas, infeliente, ndo tinha como pagar o curso.

Se aproximou da terapia ocupacional por seu interesse pela Saude do Trabalhador.
Durante a graduacéo precisou se dedicar ao trabalho e aos estudos. Fs®hayouco

mais de 5 anos, ja com quase 40 anos de idade.&teapem terapia ocupacional,
acabou ndo seguindo a sua primeira area de interesse. Atuou erAssuneiacao de Pais

e Amigos dos ExcepcionasRAE e atualmente é terapeuta ocupacional em um CAPS.

Figura 14. Laudelina deCampos Melle [Laudelina Mello]Nascida em 1904,

llustrag&o em Aquarela neta de negros escravizados, filha de
negros nascidos livres. Sua mée era
domeéstica e doceira e seu pai trabalhou
na roca desde criangca. Abandonou a
escola priméria quando seu pai faleceu e
foi trabalhar como doméstica para ajudar

no sugento da familia e nos cuidados
dos irmaos mais novos, além de ajudar a
mae no preparo dos doces. Ainda jovem,
se envolveu em atividades sociais e com

associacg0Oes de trabalhadores. Pela sua
histdria e pelas historias das mulheres de
sua imilia, associadas a escravizacdo e
ao trabalho doméstico, Laudelina passou
a organizar a luta de mulheres negras
domésticas, foi pioneira na luta pela
legislagéo e por melhores condigdes de
trabalho no servico doméstico. Criou a
Associacao Profissional Beficente das
Empregadas Domésticas em 1961.
Desde 1989 a ONG Casa Laudelina de
Campos Mello resgata e da continuidade
ao legado de Laudeliffa

llustracéo: Le Ambrosio

21 Fonte: Verbete. In: GOMES, F. S.; LAURIANO, J.; SCHWARCZ, L. M. Enciclopédia negra. 2021. Pp.
326-327.
60



Domingos Alvares

[Participante da pesquisd)omingos ndo tinha intencéo de fazer terapia ocupacional.

Dez anos atras, quando pensava em qual curso se inscrever achava que era artes ou
histéria, coisas de que gostava. Num encontro com amigos, descobriu a terapia
ocupacional. Sabendo que poderia trifza com arte, cultura e historia para cuidar de
outras pessoas, decidiu seguir com essa op¢ao. Passou por varios projetos em diferentes
areas, até que encontrese com a educacao popular em saldde. Se aproximou da
atencao basica foi fazer residéncia em saude da familia, onde comecou a pensar a
saude de mulheres negras. Atualmente, desenvolve pesqaiéabito docuidado em

terapia ocupacional para mulheres negras.

Figura 15. Domingos Alvares|lustracdo em
Aquarela [Domingos Alveres]fricano originario
do trafico de escravizados, chegou ao
Brasil por volta de 1730, chegando em
terras Pernambucanas. Trabalhou em
engenhos e plantacbes de aclUcar. Em
Africa, acreditase que Domingos era um
grande sacerdote vodu. Tendo
encontrado as tradi¢des igdnas no
Brasil, Domingos tornose um grande
curandeiro entre negros e indigenas.
Devido a sua grande circulacéo e
influéncia, foi preso em 1742 acusado de
magia e feiticaria. Foi enviado a
Portugal, onde foi preso, interrogaglo
torturado pelos tribunais da Inquisigéao.
Tendo sido banido para uma cidadezinha
de Portugal, mantinha contatos com as
comunidades negras africanas de Lisboa
e, eventualmente ajudava outros negros
trazidos do Brasil e julgados pela
Inquisi¢cao pelos mesrsanotivos.
Domingos criou caminhos de resisténcia
contra as violéncias sofridas através das
praticas de cura, do vodu e do culto a
entidades e divindades africaffas

llustracao: Le Ambrosio

22 Fonte: Verbete. In: GOMES, F. S.; LAURIANO, J.; SCHWARCZ, L. M. Enciclopédia negra. 2021. Pp.
162-163.
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Dona Ilvone Lara
(Yvonne Lara da Costa)

[Participante da pesquisdyone, primeira de sua familia a cursar o Ensino Superior,
tinha a intengcdo de formase em Servigo Social. Por ndo encontrar uma bolsa de
estudos para esse curso, acabou fazendo um curso técnico em marketing, mas percebeu
logo que nédo era isso que gostame fazer da vida. Encontrou uma universidade
particular que oferecia bolsa para o curso de terapia ocupacional, e decidiu ingressar.
Enfrentou dificuldades na formacéo por causa do racismo, principalmente por fermar

se junto dgpessoas que viviam contextos de vida muito distantes do seu. Se apaixonou
pela terapia ocupacional, fez uma especializacdo e hoje atua em Unidades Basicas de
Saude, dividindese em dois empregos.

[Dona Ivone LarafConhecida como a
Dama do Samba, Dona Ivone Lara foi
mais do que uma das maiores cantoras e

compositoras do samba. Dona de
grandes composicdes e sambas enredos,
integrou a ala de compositores em
carnavais, o que era raro para mulheres.
Além de sua contribgéo para a musica
negra brasileira, lvone se dedicou ao
trabalho em saude e assisténcia social.
Formada em Enfermagem e em Servigo
Social, foi uma das primeiras assistentes
sociais do Brasil e uma das primeiras
mulheres negras a formaeem um
curso superior no pafs Construiu, ao
lado de Nise da Silveira, o servi¢o de
terapéutica ocupacional no Instituto
Engenho de Dentro com pacientes
psiquiatricos, desenvolvendo um papel
importe na reforma psiquiatrica. Atuou
por mais de trés décadas na Colonia
Juliano Moreira, tabém com pacientes
psiquiatricos. E reconhecida nas areas de
enfermagem, servico social e terapia
ocupacional por suas enormes
contribuicdes intelectuais para essas
profiss6e$*.

Figura 16. Ilvone Lara llustragdo em Aquarele

llustracdo: Le Ambrosio

Z2MARIEL, B. Dona Ivone Lara: a profissional da salde por trds do samba. [Pagina na Internet]. Disponivel
em: https://timedesaude.com.br/comportamento/donae-laraenfermeiraassistentesociall
2In: GOMES, F. S.; LAURIANO, J.; SCHWARCZ, L. M. Enciclopédia negra. 20212P#275.
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Badia

(Maria de Lourdes da Silva)

[Participante da pesquisdadia cresceu num bairro periférico, onde todo mundo se
conhece, um bairro bastante festivo. Cercada de esteredtipos negativos sobre si mesma,
por ter crescido brincando na rua e cuidada pelos vizinhos, Badia tentava encontrar um
caminho. Na juventude, sbe que podia fazer faculdade e j&4 no colegial decidiu que ia
fazer terapia ocupacional. Seu irméo a ajudou pagando o cursinhegstibular, e na
segunda tentantiva ela conseguiu entrar em duas universidades publicas, umaadstadu

e uma federal, e escolheu a estudual. Se formou, fez residéncia, e atualmente faz

mestrado académico, dedicande a pesquisar a cultura de onde veio.

Nascida em 1905, em Recife, Badia foi
uma importante lider cultural
pernambucana. Ficou conhecida como a
primeira Dama do Carnaval do Pétio do
Terco e também como costureira. Badia
foi guardadora de tradicfes, festividades
e obrigacdes das Tias do Axé,malée
ter tido um papel significativo na criacao
de agremiacdes carnavalescas. Badia
também era conhecida como Obejidé
guando atuava nos centros religiosos de
matriz africana, e foi importante na
aproximacao com as autoridades para
reduzir a intolerancia asligides de
matriz africana. Artesa, religiosa,
produtora cultural e lider comunitaria,
Badia teve grande importancia na cena
cultural pernambucana, tendo sido
homenageada em 1985 com uma festa
local, o Carnaval Badia. Em 1997, seis
anos apos seus falewénto, aos 76 anos,
o Baile do Perfumaddoi criado como
atracdo de pré Carnaval e como forma de
homenagear a lider comunitaria, e
acontecia na rua Vidal de Negreiros,
lugar onde Badia viveét

Figura 17. Badia- llustracdo em Aquarela

llustracdo: Le Ambrosio

25 Fonte: Verbete. In: GOMES, F. S.; LAURIANO, J.; SCHWARCZ, L. M. Enciclopédia negra. 2021. P.
82.
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Francisca Luiz

[Participante da pesquisafrancisca ndo queria fazer terapia ocupacional. Tentou
ciéncias biolégicas, mas nao deu certo. Nao gostava muito da TO nos primeiros anos do
curso. Na faculdade, se envolveu com o movimento estudantil e conheceu um grupo
que movia acdes pela luta antimaaimoial. Para ela, quem a formou terapeuta
ocupacional foi o movimento estudantil. A partir desse momento, comegou a se
interessar pela satde mental e pela area social. Logo que se formou trabalhou por um
ano numa clinica de realttthcdo para dependentes quimicos. Depois foi chamada num
concurso para trabalhar com jovens em medidas socioeducativas e no ano seguinte foi
professora substituta em um curso de terapia ocupacional. Nos ultimos anos se dedicou

ao mestrado e atualmente aoutorada

Figura 18. Francisca Luiz llustracdo em i [Francisca LuizAcreditase que
Aquarela Francisca nasceu em 1550, em Portugal,

e foi enviada ao Brasil como forma de
castigo por viver com outra mulher,
Maria Alvares. No Brasil, Francisca

abrigouse na casa de Isabel Antbnia,
ambas negras libertas. Durante uma
visita da Inquisi¢cdo no Brasil, Francisca
foi denunciada por sodomia, presa e

interrogada. A denuncia dizia que

Francisca enviava recados indevidos a
outras mulheres. Ao ser interrogada,
Francisca assumiu sua histéria com

Maria Alvares e com Isabel Antonia.
Francisca foi, provavelmente, a Unica
mulher condenada a morte pela
Inquisi¢cdo no Brasil pelo crime de
lesbianismo. Décadas apés a sua
condenacdo, oglacionamentos lésbicos
deixaram de ser considerados crimes
pela Inquisicatp.

llustracao: Le Ambrosio

26 Fonte: Verbete. In: GOMES, F. S.; LAURIANO, J.; SCHWARCZ, L. M. Enciclopédia negra. 2021. Pp.
210212,
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Thereza dos Santos
(Jaci dos Santos)

[Participante da pesquisdja época em que Thereza prestou o vestibutagados dos

anos 198Cla queria estudar medicina. Para uma jovem negra, seguir essa carreira era
bastante dificil. Preparose para os exames durante cinco anos, mas ndo conseguiu
entrar. Decidiu entdo ingressar na terapia ocupacional, e passou em trés universidades
publicas.Foi cursar terapia ocupacional. Logo no primeiro ano reprovou uma mateéria
gue era prérequisito para outras e atrasou o curso. No segundo ano passou a dar aulas
de biologia em uma escola de Ensino Fundamental, o que era permitido na época. ApGs
a formatura procurou empregos na area de terapia ocupacional, mas ndo conseguiu. Em
parte, acredita que a cor de sua pele ndo a ajudou nesse momento. Enquanto néo
arrumavatrabalho como terapeuta ocupacional, Thereza continuou dando aulas de
biologia e ciéncias, além de realizar trabalhos em crechesfermacao de cuidadoras
como voluntaria. Teve a oportunidade de viajar para fora pais por um tempo. Voltou ao
Brasil aposfazer uma entrevista para um Hospital Geral e conseguiu 0 emprego.
Trabalhou no hospital por anos até pedir demisséo apos sofrer assédios. Fez mestrado
em ciéncias da religido na década de 2000, e passou um outro periodo fora do Brasil.
Retornou para trabllhar num centro de esclerose multipla até fazer o processo seletivo
para entrar no Nucleo de Apoio de Saude da Familia (NASF) ondé&sti, cuidando

de uma populacéo perifériceempre chamandatencéopara addemandas das pessoas

negrasque atende.

[Thereza dos Santoblascida na década
de 1930 no Rio de Janeiro, Thereza dos
Santos foi uma importante intelectual
brasileira, filosofa, teatrologa, escritora e
professora desde os anos 1960 nos
movimentos de redemocratizacao.
Integrou o Teatro Experimental do
Negro no Riade Janeiro e em S&o Paulo,
e fundou o Centro de Cultura e Arte
Negra (CECAN), um importante espago
para a luta sociocultural da juventude
negra no Rio de Janeiro. Por sua
participacéo no Partido Comunista
Brasileiro, foi obrigada a exl-se na
década de 1970. Ao contrario da grande
maioria das intelectuais feministas que
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Figura 19. Thereza dos Santedlustracdo em
Aquarela

foram estudar na Europa, Thereza, nos
anos 1970, foi para Guirigissau onde
trabalhou e estudou. Ensinou criancas a
lerem durante a guerra contra a
colonizagdo portuguesa em Guiné
Bissau e foi chefe da delagacéao
Angolana no Festival Mundial de Artes
Negras, em Dakar, em 1977. Ao voltar
ao Brasil na década de 1980, Thereza
atuou entdiversos coletivos e
organizacfes de mulheres negras. Apos
diversas denuncias da radialista negra
Marta Arruada sobre a auséncia da
representacdo de mulheres negras nas 32
representagcdes do Conselho Estadual da
Condicao da Mulher de Séao Paulo,
Thereza foi convidada para assumir uma
vaga, chegando a desenvolver um papel
de bastante destaque. Atuou ao lado de
Sueli Carneiro na edicao da obra Mulher
negra, uma das obras mais impates a
respeito do feminismo negro no Brasil.
Fez parte da Secretaria de Estado da

Cultura de S&o Paulo na pasta de Cultura

Afro-Brasileira. Parte de seu acervo &
mantido pelo Nucleo de Estudos Afro
Brasileiros (NEAB), da UFSCar.
Faleceu aos 82 anos, efl2, em uma
cidadezinha no interior do Pardha

llustragdo: Le Ambrosio

27 Fonte: Verbete. In: GOMES, F. S.; LAURIANO, J.; SCHWARCZ, L. M. Enciclopédia negra. 2021. Pp.

542-543
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Neusa Santos Sousa

[Participante da pesquisaNeusa se formou na década de 1990, sendo terapia
ocupacional sua segunda graduacéo. Se apaixonou pela saude mental e seguiu carreira
atuando em instituices psiquiatricas que seguiam modelos hospitalocéntricos.
Trabalhou em prol da reforma psiquiatrica ndscais por onde passou. Cursou o
mestrado enquanto trabalhava na psiquiatria. No inicio dos anos 2000, passou em um
concurso para professora e ajudou na criacdo de um novo curso de terapia ocupacional,
enguanto mantinha o emprego no hospital psiquiatri€éom 2010, sai dessa institucao e
ingressa como docente em uma Universidade Federal. Atualmente é responséavel por
disciplinas que abordam a salude de pessoas negras e discute uma terapia ocupacional

voltada ao publico negro.

Figura 20. Neusa Santosllustracéo em [Neusa Santos Sousa] Nascida em
Aquarela Salvador em 1948, Neusa Santos

mudouse para o Rio de Janeiro para
formarse em medicina. Desde cedo
demostrou interesse pela area da
psiquiatria, seguindo estudos nesse
campo no mestrado. Sua dissertacao,

publicadacomoliw o em 1983, HATor
se negro: as vicissitudes do negro
brasileiro em asseens«o0 S

um trabalho de importancia para
pesquisadoras e pesquisadores negras no
campo da psiquiatria e da psicologia
social. Além de seu pioneirismo na
psicanalise nag, Neusa foi militante no
Movimento Negro Unificado (MNU).
Desde 1990, Neusa apontava limitacdes
da psiquiatria no tratamento da saude
mental de pessoas negras e trabalhou na
inclusé@o de estudos sobre saude mental
da populagéo negra e racismo em
disciplinas especificas, pensando a
coletividade e a subjetividade individual
de pessoas negfis

llustracdo: Le Ambrosi

28 Fonte: Verbete. In: GOMES, F. S.; LAURIANO, J.; SCHWARCZ, L. M. Enciclopédia negra. 2021.
Pp458459
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Tia Eva
(Eva Maria de Jesus)

[Participante da pesquisaffva sempre quis ser cientista. Prestou vestibular para
zootecnia e para terapia ocupacional. Decidiu seguir pela terapia ocupacional. Apesar
de se afeicoar a saude mental e & saude coletiva, Eva fez aperfeicoamento em
neuropediatria, Unica opcdo perto deaga. Decidida a retomar os estudos na saude
mental, se mudou novamente para cursar residéncia. Trabalhou em CAPS e se
aproximou da saude coletiva atuando em ambulatorios de atencdo basica com
perspectiva territorial. Fez o mestdm em saude publica e tornese docente num curso

de terapia ocupacional. Sensibilizada pela prépria experiéncia de ser mae, Eva se
preocupa hoje em discutir a humanizacédo do parto para mulheres negras. Enquanto

docente negra, reconhece as dificuldadesdiidantes negras e da suporte a elas.

[Tia Eva] Eva Maria de Jesus, filha de
Figura 21. Tia Eva- llustracdo em Aquarele africanos, nasceu em 1838 no Mato
Grosso do Sul. Tia Eva, como é até hoje
conhecida, foi escravizada até seus 49
anos. Tendo conquistado sua liberdade
atraves de muita luta, Tia Eva mudou
para a regido de Campo Grande
fundou um quilombo junto de seus
filhos, parentes e pessoas proximas. Tia
Eva, além de grande matriarca, era
lavadeira e cozinheira, oficios que lhe
garantiam dinheiro para o sustento da
comunidade. Tinha prestigio como
parteira, curandeira e benzedeilEm
2008, a comunidade criada por ela
recebeu o certificado de reconhecimento
da Fundacao Palmares como
comunidade remanescente de quilombo
e até hoje € um local de resisténcia,
sobrevivéncia, pertencimento e memoria
de familias negras dessa regfio

llustracdo: Le Ambrosio

2 Fonte: Verbete. In: GOMES, F. S.; LAURIANO, J.; SCHWARCZ, L. M. Enciclopédia negra. 2021.
Pp545546
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Mercedes Baptista
(Mercedes Inacia da Silva Krieger)

[Participante da pesquisd]lercedes sempre pensou em estudar algo na area da saude.
Comecou terapia ocupacional e logo se apaixonou. Teve uma formagao bastante voltada
para a clinica privada, e leva isso como critica para a sua carreira na profisséo.
Interessada em uma atuacdo migitorial, Mercedes fez uma residéncia em saulde da
familia, quando teve a oportunidade de se conectar com a memoria e ancestralidade
negra junto a uma comunidade quilombola. Atualmente, luta para reinventar a clinica
trabalhand com atendimentos domiciliares, uma vez que a cidade onde atua estd com
a saude publica em situacdo muito precéria e sem contratacbes de terapeutas
ocupacionais.

Figura 22. Mercedes Baptista [Mercedes BaptistaJlaseuem 1921,
llustracdo em Aquarela filha de uma conhecida costureira, teve
uma infancia financeiramente precéria,
comecou a trabadtr muito jovem com
servigos domeésticosdepoiscomo
operarianuma fabrica. Comecou os
estudos na danca em 1946m mais de
20 an®, mesmo sendo considerada uma
idade tardia para comecar. Torreeia
primeira bailarina negra a integrar o
corpo dancarino do Theatro Municipal
do Rio de Janeiro, sendo aprovada em
concurso publico concorridissim®e
destacou como coredgrafa e foi
reconhecida por misturéalé classico
com dancas afrbrasileirasEm 1950,
acompanhou a coreografa estadunidense
Katherine Dunham e sua companhia de
dancarinos negros. Retornou ao Brasil
alguns anos depois, fundando sua
propria companhia dealé negrpo
Ballet Folclorico, que incorporava
dancaglecandomblé e umbanda em
suas performances. Por sua importancia
para a cultura negra, Mercedes recebeu
inUmeras homenagens e teve suas
coreografias apresentadas em desfiles
por grandes escolas de carndVal

llustracdo: Le Ambrosio

%0 Fonte: Verbete. In: GOMES, F. S.; LAURIANO, J.; SCHWARCZ, L. M. Enciclopédia negra. 2021.
Pp427-428.
69



Enedina Alves Margues

[Participante da pesquisd]ntes de ser terapeuta ocupacional, Enedina forrsewcomo
técnica de seguranca do trabalho e atuava em uma borracharia. Sem gostar desse
trabalho, descobriu a terapia ocupacional e se interessou pela profissdo. Precisou
trabalhar e fazer a graduacao, negtornou alguns momentos dificeis. Moradora de uma
regido majoritariamente branca, também teve obstaculos impostos pelo racismo.
Incentivada por um professor do técnico, que era engenheiro, ndo desistiu e fesenou

em terapia ocpacional. Foi cuidadora de idosos por um tempo, até conseguir se firmar
como terapeuta ocupacional. Atuamente presta servicos particulares e estd se

especializando para o atendimento de criangas com autismo.

[Enedina Alves Marques] Filha de
Figura 23. EnedinaVlarques- llustragédo em negros libertos, na infancia, ajudava a
Aquarela mae como empregada doméstica. Com o
apoio do patrdo, Enedina foi matriculada
na escola e alfabetizeae aos 12 anos.
Para sobreviver e dar continuidade aos
estudos, trabalhou como lZaé
empregada doméstica. Em 1932,
formouse professora e deu aula em
escolas publicas no Parana. Moradora de
uma regido majoritariamente branca,
Enedina costumava ser a Unica
professora negra e a Unica a sorrir nas
fotos. Em 1945, foi a primeira mulher
nega a graduase em engenharia pela
Universidade Federal do Parana.
Trabalhou no Departamento Estadual de
Aguas e Energias, assumindo cargos de
lideranca. Desenvolveu um sistema de
aproveitamento de aguas para rios, e foi
chefe do servico de engenharia na
Secretaria de Educacao e Cultura do
Estado do Parana. Seu nome entrou para
a histéria da engenharia civil. Em 1988
uma rua ganhou seu nome em Curitiba, e
em 2006, em Maringa, foi criado o
Instituto de Mulheres Negras Enedina
Alves Marqued'.

llustracdo: Le Ambrosio

31 Fonte:Verbete. In: GOMES, F. S.; LAURIANO, J.; SCHWARCZ, L. M. Enciclopédia negra. 2021.
Ppl185187.
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Xica Manicongo
(FranciscaMwene Kongp

[Participante da pesquis&fica € um homem negro e gay que decidiu se aventurar no
curso de terapia ocupacional sem exatamente saber @tpeCom o suporte da familia,
conseguiu concluir o curso em sete anos, tendo passado por muitas dificuldades
relacionadas & sua origem, a sua cor e a sua sexualidade. Foi o primeiro, em sua
universidade, a explorar a transsexulidade e a travestilidadeactema de pesquisa de
Trabalho de Concluséo de Curso, e por conta disso, ouviu como forma de ofensa que iria
ovestido de mul her na cola-«o de graubo.
desenvolver um trabalho artistico cultural com criancas e jovens a®ficiéncia
intelectual, trazendo seu lado artistico para producao de trabalhos e exposicbes com 0s
jovenscom deficiéncias intelectuais e multiplaXica também é artista e expde seus
trabalhos com o apoioedseucompanheiro. Além disso, Xica desempenha um papel
importante no trabalho ao ladoelumaassociagao trans do estado onde mora, tendo
construido uma relacao profissiongkessoalafetiva com as mulheres trans e travestis.
Envolvido afetivamente com esse grupo de mulheres trans e travestis que se
apresentam artisticamente em perfomances, Xica decidiu produzir contribuicdes para

a terapia ocupacional através de seu estudo de mestrado que é dedicado a populacéo

trans feminina e travestis.

[Xica Mwene Kongd H& poucos
registros sobre a chegada de Xica
Mwene Kongaao Brasil, em meados do
século XVI, como escravizada. Os
primeiros registros sobre Xica foram
feitos pela Inquisicao, através de seu
nome de registro, e que constavam duas
acusacoes: de usar o nome feminino e de
recursafse a vestir as roupas masculinas
que lhes eram dadas pelos senhBres
Seu sobrenome origindwene Kongo
era dado como titulo para governantes
Reis e Rainhado Congo, e por isso,
acreditase que ela tenha sido parte da
realezacongolezaXica teve sua historia
e identidade apagadas, e so teve seu
nome social feminino reconhecido pela

32 Fonte: Verbete. In: GOMES, F. S.; LAURIANO, J.; SCHWARCZ, L. M. Enciclopédia negra. 2021.
Pp212-213.
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Figura 24. XicaMwene Kongd llustracdo em
Aquarela

luta deMarjorie Marchi, militante
travesti negraque foi presidente da
Associacao de Travestis e Transexuais
do Rio de Janeiro (ASTRAXica,
conhecida como namoradeira, desafiava
a condicao de desumanizacao que lhe foi
imposta, e desfilava beleza e alegria
envolta em um tecido amarrado na
frente’®. Xica, tendo sidoandenada a
pena de ser queimada viva em praca
publica e ter seus descendentes
desonrados até a terceira geragélos
crimes de sodomia e feiticaria
(kimbanda), foi obrigada a abdicar de
sua identidade e viver como homem para
proteger sua vid4 Atualmente, Xica
Manicongo é reconhecida como a
primeira travesti que se tem registro da
histéria no Brasil.

llustragdo: Le Ambrosio

33 Fonte: AYO.Xica Manicongo: a primeira travesti do Brasil foi nedféagina da Internet]. Disponivel
em: https://averdade.org.br/2022/01/xiceanicongea-primeiratravestido-brasitfoi-negra/

34 QUIMBANDA DUDU i Grupo Gay Negro da Bahia. Boletim do Quimbanda DuGuupo Gay Negro
da Bahia: Direitos Humanos, Diversidade Sexual e Cidadania dosBAdeileiros, n. 6. Bahia, 2005.
Disponivel emhttps://acervobajuba.com.br/vgontent/uploads/2020/11/boletido-grupegay-negreda

bahia.pdf
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Antes de adentrar o universo das discussdes possibilitadas por essa pesquisa,
gostaria de demarcar a constru¢ao de um corpo coletivo e uma voz compartilhada que ira
constituir os manifestos e os resultados apresentados. Considerando que a vivéncia de
racigmo nao é solitaria, mas historica e coletiva, é preciso que o que se fala sobre racismo
também seja coletivo. Nesse sentido, torseumportante comecar pelos motivos que
me trazem até aqui como pesquisador e pelos motivos que nos trazem aqui como
participantes da pesquisa.

Eu acho que primeiramente o fato de ser negra, ser uma
mulher negra e sentir falta dessa discussao na TO. Eu tenho uma
experiéncia de trabalho com comunidade quilombola e ao final eu fui
fazer o meu trabalho de concluséo da residéncia e eu ndo achava
artigos da TO falando sobre racismo, populacao negra, nada. Eu
lembro que eu achei um artigo da TO. E ai isso me tocou bastante.
Por que que a gente nédo ta discutindo isso [0 racisrRagfjjue se
isso interfere diretamente no nosso desempenho ocupacional, iSso
traz um monte de prejuizo. E ai quando eu vi a pesquisa eu me
apai xonei . Eu disse: fAeu vou participa

porque a gente precisa discutir isso enquanto terapeuta ocupacional,
sabe? Mercede}

Grada Kilomba (2019), em fiMem-rias da P
enquanto estudante e professora negra no departamento de psicologia. A vivéncia
ontoldgica, corporal, epidérmica e racializada (e interseccional) em ser mulher negra na
universidade of erece ~ autora (terr2veis) oportu
levam a sua producdo intelectual, hoje, reconhecida no mundo.

Longe de querer atribuir uma perspectiva otimista sobre os racismos cotidianos
gue atingem pessoas negras nas universidades, me encontro com a natkatvabde
pelas dores que nos atravessam e nos colocam em movimentos de luta e resisténcia. Aqui,
poderia citar ainda uma lista intermavelde outras mulheres negras com quem produzo
escrevivéncias nessa pesquisa (LéBanzalez que tem sido minha principal
comunicadora até aquiNilma Lino Gomes, Petronilha, Luiza Bairros, Beatriz
Nascimento, bell hookgue recentemente nos deixou, Patricia Hill Collfksire Lorde,
Chimamandagozi Adichie OyeronkGOy N w YaolBaonfu Somé, Luiza Mahin, Tereza
de Bengela, Maria Firmina dos Reis, Maria Carolina de Jesus, Concei¢cdo EMssta
Santos Souza, Sueli Carngiteone Lara, Margarida Trindade, entre outras tantas).

Grada Kilomba (2019) diz:
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Alguns anos mais tarde, eu ainda era a Unica estudante negra no meu
coléquio, e depois a Unica docente negra no meu departamento e uma
das poucas em toda a instituicdo. Nao posso ignorar quao dificil € para
NOSS0S COrpos escaparem as construcdes racbiasedes, dentro da
academia. Quando frequentava a universidade, lembrale ser a

Gnica aluna negra no departamento [...], por cinco anos. Na escola,
lembro de criancas brancas sentadas na frente da sala de aula, enquanto
as criancas negras se sentawrms. De nos, dos fundos da sala, era
exigido que escrevéssemos com as mesmas palavras das criangas da
frente "porque somos todos iguais”, dizia a profesgmra6465).

N&o posso dizer que durante os cinco anos de graduacao fui a Unica estudante
negra do departamento de Terapia Ocupacional da Universidade Federal de S&o Carlos.
Gracas as lutas dos movimentos negros e indigenas desde o processo de colonizagéo,
entrei na gaduacao no primeiro ano em quexabeNacional ddensinoMédio (ENEM)
previu a reserva deagasparacandidatas e candidatos negfoEntretanto, posso dizer
que fui a Unica estudante negra em muitos espacos: em alguns congrasspspes de
trabalho;na minha turma de mestrado; em incontaveis disciplinas e espacos-na pos
graduacédo; em projetos de extensdo; em grupos de trabalho; em grupos de estagio; em
grupos de amigos; em mesas de bar ou rodinhas de festas, e outros territorios existenciais
que compem a vida académica. Posso dizer que, ao longo do doutorado, fui a Unica
docente (substituta) negra num departamento com pouco mais de 15 docentes de uma
universidade publica do Sudeste. E sdo esses atravessamentos que (ndansasten
existéncia dda pesquisa.

De forma simples e diret&nedina participante da pesquisa, diz que o motivo
para sua participa-«o foi Aporque acontece
di scr i mi n & ebyimmenteaatain@olfoda Unica movida por essas violéncias.

Para além das motivacdes pessoais, ainda em dialogo com Grada (2019), posso
afirmar que corroboro com a autora quando e
fitradicionab de que o distanciamento emocional, social e politico é sempre uma condi¢cédo
favor 8vel para a pesquisao (p. 83). Afinal,
rica, valiosa em pesquisas centradasejgito® ( p . 83, grifos da aut c

Extrapolandoum pouco as palavras de Grada Kilomba, as questdes que né&o
estiverem escritas explicitamente nessa tese, serao sentid@ndidapor aqueles que,
de fato,as vivenciam e sentem. A vivéncia ontologica do racismo ndo precisa estar

descrita em palavras para que saibamos sobre o0 que estamos escrevendo.

35 No Manifesto Ill, Capituld, aprofundamos o debate sobre cotas.
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Nessa direcao, é preciso dar cabo a escrita (e a leitura) compreendendo que ha um
sujeito coletivizado nas vivéncias que esta tese trata e, portanto, nada mais justo do que
tratar ndo s6 a partir de minhas motivaces pessoais, e sim das motivacbeagrqletiv
trouxeram pesquisadora e sujeitos aos pontos de interseccéo deste trabalho. Rompendo
em mai s uma encruzilhada com os f#dAtradici ol
primeiras discussdes que gostaria de apresentar e que considero como resultado
substacial para uma pesquisa que se pretende afrocentrada e afrorreferenciada, ndo se
compdem somente de excertos tedricos intelectuais amarrados por argumentacdes por
mim construidas, mas dos atravessamentos coletivos em que os racismos cotidianos nos
colocam.

Do ponto de vista da identificacdo pessoal com a tematica da pesquisa, ndo sou
apenas eu, pesquisadora, que chego a este trabalhmngos logo no inicio de sua
entrevista coloca a identificacdo no lugar pessoal e no lugar profissional:

Atematica central da pesquisa, né: terapia ocupacional
voltado para a populacéo negra e as questdes que a populacao negra
atravessa, né? E algo que me interessa enquanto académico,

pesquisador, trabalhador, trabalhador do SEl&nquanto pessoa
negra que se identifica nesses atravessamébmsingos)

Assim,0 Xicatambém releva sua identificacao:

Eu acho que o que me chamou atencdao foi por identificacao,
inicialmente. Quando eu vi a temética, eu acho que ultimamente a
gente tem discutido muito essas questdes raciais. A gente vem se
identificando com questdes raciais e se aproximando enquanto grupo,
enquanto coletivo, e percebendo essas afinidades né [...] Vou
participar tranquilamente dessa pesquisa acho que pela afinidade
(Xica)

Therezaevela a necessidade de falar mais sobre o racismo e compreende que suas
vivéncias poderiam ter sido diferentes se falassemos mais sobre isso. Para ela, a vivéncia
pessoal também atravessa a motivacao para participar da pesquisa, enguanto pessoa que

teve sia historia e sua personalidade contornada pelo racismo:

Eu acho que a gente precisa falar sobre o0 assunto. Eu acho
gue isso é muito velado, muita violéncia e, por exemplo, eu de
verdade, a consciéncia das violéncias que eu sofri elas séo datadas,

mas eu sofri. Eu tenho isso na minha imagem assim, eu tenmaisso
minha personalidade, eu sei que eu fui afetada muito pelo racismo,
muito, eu fui moldada nisso. E bem isso mesmo, eu ndo posso fazer
faculdade de medicina, eu ndo posso isso, eu nao posso aquilo, eu té
limitada, eu fui limitada, formada nisso. O racisele tem
contribuicdo na minha personalidade e nos meus dramas, mas eu
acho interessante falar sobre o0 assunto, porque quanto mais gente
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falar, as coisas vao se escancarando e ninguém pode didaheu
maseundosabia ( Ther eza)

A escol ha de ser uma pesquisadora nde
ocupacional, me permite uma subjetividade consciente para compreender que o0 racismo
nao € uma situacdo pontual, mas sim uma experiéncia continua (Kilomba, 2019), que
atravessa as histés que nos trouxeram a este encontro que € a pesquisa. Corroborando

com Gradalvoneafirma que

Vai ser bem importante de ter esse dado e esse dado ser
formado por uma terapeuta ocupaciofial] ndo € facil ndo, isso ai
da sua pesquisa, ela mexe, mexe com as lembréroas)

O racismo, como diria Fano8d20, € uma ferida aberta que se estende ao longo
da vida da pessoa negra. E reconhecendo esse trauma existencial, outras participantes me
encontramBadiareconhece a pesquisa como um espago seguro para se colocar, para
contar sobre historia, e mais do que isso, um espaco de validacdo de seus sofrimentos:

Eu me interessei porque eu acho que a tua pesquisa é também
um lugar em que eu posso falar muita coisa que ta presa sabe? Ou
algumas coisas que eu entendia ao longo da minha graduacéo, da

minha trajetéria enquanto pessoa preta, mas que eu achava que eram
coisas da minha cabeca e tudo mais sabe? Entdo, o primeiro ponto é
esse, por que eu acho que ter um espaco em que eu posso falar coisas
gue podem ser validadas sabe? Nao no sentido de denuncia ou de
vinganca, ndo. E que eu acho que tem coisas que precisam s
faladas(Badia)

Nesse sentido, d.audelina corrobora o sentido do pertencimento e da

possibilidade de falar, e para além disso, de poder dar visibilidade ao que se fala:

Servir de testemunho para algumas pessoas, sabe? Porque ou
algumas pessoas ja passaram por processo de racismo direto ou
agueles que passaram, mas as vezes nao gostam de falar sobre isso
(Laudelina)

Em minha primeira entrevista, cdbtella a participant&liz que

Eu nunca tinha entradonecontato com uma pesquisa dessa
tematica dentro da Terapia Ocupacional, e eu até coloquei la né,
como uma forma de brincadeira, antes tarde do que mais tarde (risos)
[...] se a gente for percorrer a historia da profissao, isso [0 tema das
relacdes étnicaaciais] € extremamente novo. Entdo eu acho que a
gente precisaria, precisava né, [da pesquisa]. E até uma
responsabilidade social, profissional, pessoal, a gente precisa da
essa visibilidade ao tema, do que precisa aparecer, foi esse 0

principal motiwo (Sella)
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Assumo essa motivagcdo como minke me comprometo, mais a frente,
compartilhar os resultados que corroboram com a percepcao de Stella e Neusa: falta raca
para a Terapia Ocupacional, falta enegrecimento.

Neusatambém aponta as auséncias: enquanto pesquisadora e docente, reconhece

os siléncios da terapia ocupacional e a urgéncia de pesquisas:

Primeiro que essa discussao étnremial ela é infima na
terapia ocupacional. Portanto, uma pesquisa que coloca esse tema
como pauta de producdo de conhecimento dentro do campo da
terapia ocupacional € para mim fundamental, € pensar na questao do

fortaledmento mesmo dessa discus@eusa)

Assim comadvoneque ressalta o fortalecimento da pesquisa:

Eu me interessei para dar forca mesmo para pesquisa porque
eu acho que é importante a gente entender mais sobre essa tematica,
se aprofundar e entender o que os outros estdo pensando também em

TO, e para ter materigllvone)

Considerando as auséncias, 0s silenciamentos sobre relacfegatfiaisona
terapia ocupacional, justifiese o carater de urgéncia dessa pesgpaea além das
necessidades que conhecemos a partir dos ev@atoscose dos referenciaigoricos
de forma ontoepistémica, ou seja, a partir da experiéncia subjetiva de terapeutas
ocupacionais negras e negros que se graduaram, que estudam, pesquisam e atuam neste
campo, e sabem, empiricamente, das faltas, das auséncias.

O outro ponto é porque eu acho que o tema da pesquisa ele é
muito urgente para terapia ocupacional, que falar sobre racismo,
falar sobre populacéo preta, na graduacédo de terapia ocupacional é
desconstruir um monte de barreiras que foram impostas ao lamgo d
tempo, entdo eu me senti motivada, e vi o interesse, me senti
interessada justamente por isso, porque eu quero também compor
essa trajetodria, essa histéria da terapia ocupaciomadia)

Porgue eu acho que é uma pesquisa extremamente importante
gue vai trazer dados e instrumentos possiveis para gente avaliar o
guanto a formacao em terapia ocupacional deixa a desejar quando a
gente fala de questéo racial, deixa a desejar quando a gentddala
racismo. Entdo eu acho que é uma pesquisa de peso, de
responsabilidade, para contribuir com esse campo de pesquisas em
terapia ocupacional. E acho que € isso, € uma importancia académica
€ muito grandeRKranciscg

Retomando a importancia da pesquisa do ponto de vista da formacéao profissional,

Evase posiciona como profissional da saude e educadora, e ressalta a importancia de se
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pautar o racismo e as relacgfes étmamuais para a formacao em terapia ocupacional e

para a formulac&o de politicas publicas:

Eu penso muito também na implementacéo de politicas
publicas. E como sanitarista eu venho percebendo que para muitas
politicas que a gente implementa, a gente deixa de lado a questao do
racismo e principalmente do racismo estrutural, né? Que nédo tem
como agente pensar politicas publicas que seja sem que a gente
pense nesse aspecto do racismo E durante muito tempo, tava na

minha trajetoria formativa ja como docente, e isso néo foi uma
questao que se colocou. Eu sempre penso que a gente precisa militar,
guea gente precisar pontuar na formacéao e eu vinha percebendo que
isso ndo era colocado. Nem primeiro plano ou ndo é colocado
mesmo. E ai eu lembro que durante a minha gravidez eu percebi
muito, por exemplo, a questéo da violéncia obstétrica com as
mulheres petas. O quanto que isso era, muito mais evidente com as
mulheres pretas do que com as outras mulheres. E ai vocé passa a
perceber que em varios aspectos, seja no aspecto formativo, na
educacéo, nas politicas de educacéo, seja nas politicas de saude
mental que é onde eu sempre me inseri, seja na saude coletiva, a
gente tem deixado esse aspecto de lado. Entdo me interessei muito em
participar para também depois poder usufruir dos resultados da
pesquisa e para colaborar nesse processo de formacao dos @stidan
e também do meu processo como terapeuta ocupacional e docente
(Eva)

Parente, Mattioli e Mancuso (2012)ostram gqudanto no processo formativo
quanto na implementacdo de politicas, é preciso entender a construcdo do direito a
diferenca. Em didlogo com o conceito de cidadania proposto por Valter Silvério (2007),
as autoras concluem que o direito a diferenca € um dftgitlamental e a priori de
qualquer outro entendimento de direito basico. O que se revela rdef&@laacomo
profissional da saude, dialoga ontologicamente e empiricaro@miessa noc¢ao.

Por fim, e ndo menos importantdeusanos traz em suaperspectiva, uma

Aobriga-«o00 de falar

Para mim n&o é nenhuma opcéo, sabe. Participar dessa
pesquisa para mim € uma obrigacao. E uma obrigacdo ndo no sentido
de pesar, mas no sentido da poténcia mesmo. Que bom vamos ter uma

pesquisa que tem a discusséo étnamaal, 0 atravessamento do
racismq dentro do campo da terapia ocupacional que ha muito tempo
esta em divida com a populacdo negra. Se a gente esta fazendo essas
produgdes é porque estamos entendendo que a populagéo negra,
historicamente, € negligenciada né, em termos sistémico, mundial,
brasileiro e no nosso campo da terapia ocupacional. Entdo, quando a
gente fala o tempo todo que a terapia ocupacional ela tem esse
compromisso, de se pensar étmaiticamente as demandas, as
singularidades das populacdes, em especial as em vulnerabilidade
sociais. Entdo o que a terapia ocupacional fez ou deixou de fazer esse
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tempo todo que ndo colocou como pauta a questao da populagéo
negra e todos os seus atravessamentos, de violéncia? O racismo e,
consequentemente o que é possivel pensar em termo de potencializar
essas vidas que estao historicamente afetadas por esse process
violento? Entdo para mim é isso, € um é uma obrigacdo estar
contribuindo com a sua pesquisa, Leticia, ai uma alegria muito
grande também saber que vamos ter um profNiaisa)

No sentido da fala, Gayatri SpivaROl0Q simbolizaa condi¢do subalterna das
pessoas de ¢t mais especificamente das mulheres de cor, reconhecendo a dificuldade
(quase impossibilidade) de falarmos sobre n6s dentro dos sistemas hegeménicos. Gloria
Anzal d%a (2000 [1981]) guestiona fAQuem nos
escr ever Pueaesorita lingagem e a fala nos foram negadasGoglzalez
(1984) afirma que € preciso assumir o risem falar: isto é, assumir todas as
consequéncias que poderao nos atingir ao falarmos.

Como essa é uma pesquiaditante, me cabe também, como compromisso com
0 processo de pesquisa, observar e desvelar as violéncias, as matrizes de dominagéo e as
estruturas de poder que sdo mantidas. Inclusive, nesse lugar de quem expde as dendncias,
nao @u voz a ninguém, muito pelo contrario: faco uso de todas as vozes que me foram
confiadaspara denunciar até mesmo as violéncias que vivi e que ndo sou capaz de
expressatr.

Assim comoNeusaassume a sua obrigacdo em participar da pesquisa, assumo
minha obrigacdo em falar e em escrever. Assumo o risco das consequéncias em servir de
testemunho, em oferecer/criar um espaco gapessoas falepobre coisas que precisam
ser ditas. Assumo o risco de (pelo menos tentar) garantir o direito a diferenca e de pautar
teméticas relevantes para a formacéo em terapia ocupacional, e ainda, utopicamente, de
criar zonas de visibilidade para as politicas alenficdo em saude, para as politicas
educacionais e para as politicas em sauata as populacdes negras e-héncas
Assumo, inclusive, os riscos do esgotamento e dos limites da pesquisa.

Ancoradaem LéliaGonzalez como representacdo de todas as mulheres negras
gue me antecedem nessa | ut a, afirmo que Ao
com todas as implica-»eso (1984, p . 225) .

Exatamente porque temos sido falados, infantilizados (infans, é aquele
gue ndo tem fala propria, € a crianga que se fala em terceira pessoa,
porque falada pelos adultos), que neste trabalho assumimos nossa

36 O termo pessoas de cor é utilizado aqui como traducdo do pep@te of colorNo imaginario social
mu n d ipeople oficolod r esé & todo povo ndo branco. Asiaticos, mugulmanos, latinos, negros,
indigenas, africanos. Mais a frente discutiremos as nog¢8es de cor, raca, etnia e nacionalidade a fim de tentar
explicar alguns problemas conceituais da racializacéo.

79



propria fala. Ou seja, o lixo vai falar, e numa b&or{zalez 1984, p.
225).

L®l ia Gonzal ez, em seu tempo usou o0 ter:i
sido um lixo. Lélia foi gigante, foi e ainda é uma intelectual, uma ativista, uma mulher da
academia e das ruas. Mas em seu tempo, o que Ihe ofereceram, foi ser tratada cemo meno
do que era, como lixo. Por sua luta e tantas outras, hoje, eu e todas as pessoas que me
acompanham nessa pesquisa podemos falar, e podemos dizer, principalmente, que nao
somos lixos e que ndo aceitamos mais essa condicdo. Somos terapeutas ocupacionais, e
seguiremos sendo, ndo como lixo, mas catesafigoresda l6gica hegeménica da
domesticacao (Gonzalez, 1988JA0 para descolonizar o pensamento hegemdonico, nao
para produzir uma visibilidade subalterna, mas sim, para criar, construir, consolidar,

escrever e falar outra hegemonia: uma hegemonia da difé&hgaio, 2007)

Estavamos em uma reunido entre docentestedantes do programa

de pésgraduacdo para definirmos diretrizes para implementacao de
acOes afirmativas para ingresso no PPGTO. Bsgade passagem, uma

luta que nés estudantes jinllamos travando ha anos internamente em
nosso programa, mas que sO foi levada a sério quando da
obrigatoriedade da universidade sobre todos os PPGs. Uma
professora, em seu lugar de privilégio docente, decide falar sobre a
ficota para negses$, | Baondoer mproet &$ gue
em seguida, assumindo o risco @af, com todas as implicagdes:
alguém precisava dizer, ao menos, que aquela fala era um desrespeito.
N&o sei quantas pessoas entenderam a minha posi¢cdo, mas as colegas
negras que estavam presentes me agradeceram por mensagens depois
por ndo deixado passaem branco. Provavelmente, a maioria dos
brancos presentes ndo entendeu 0 que aconteceu ou nao quiseram se
envol ver nauafgygerumédasdoes apcdes ndo me parece
bom.(Diario de campo da pesquisadora)
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Eu nao souacista

Primeiramente, com todo respeito

Somos todos seres humanos pra mim

N&o existe essa de branco ou preto

Dentro disso eu ndo consigo sentir pena

Vocés problematizam tudo, esse é o grande problema
N&o sei o0 porqué eshdbito de vitimismo

Nao posso mais abrir a boca porque hoje tudo é
racismo

Eu até queria ficar do seu lado

Mas cés nem sabe se é de negro ou

De preto que cés querem ser chamado

Falando de escraviddo como se fosse atual

Mas se ela existisse ainda, cés tavam passando mal
J& passaram duzentos anos e cés ainda tdo nessa
Nao consegue sair da fossa e diz que a culpa é nossa?
Alias, culpar os outros € o que cés mais adora

Culpa o Estado, a Igreja, culpa a policia e os branco
Branco morre e cés ndo faz um gesto

Preto morre e cés quer parar o mundo com seus
protesto

Eu ndo sou racista, eu ndo

Inclusive a empregada e o jardineiro da familia séo
negros

A baba também era, mas foi desligada

Depois que comegou a fazer a facul, chegou duas vez
atrasada

Olha tamanha irresponsabilidade

Depois quer vim falar de falta de oportunidade?
Engracado, né? Cés gosta memo' é de pegar atalho
Mas a conquista s6 vem com o mérito do trabalho
Vocés que vivem de cota, Bolsa isso, Bolsa aquilo
Tém coragem de falar que eu soprivilegiado?
Enguanto cés tdo na rua roubando e traficando

Eu t6 dentro do escritorio dando um trabalho dobrado
Bando de marginal, vagabundo e fedido

Com essas musica, essas giria e essas roupa de
bandido

Honro meus impostos em nome da familia

Enguanto cés s6 quer saber de droga e putaria
Adoram o Mano Brown como se fosse Cristo

E assim suas criancas seguem o ciclo maldito

Pare com essas porra e obedeca as leis

Talvez assim a policia pare de matar vocés

Eu néo sou racista, ahn

Mas quando ndo perigosos, S0 preguicosos e isso é
fato

Eu n&o sou racista

E vocés tém que se responsabilizarem pelos seus atos
E isso que eu acho

Mas como jogaram na minha cara uma vez

Que esse ndo é o meu lugar de fala

Eu quero ouvir o seu lado da historia

A juventude negra empoderada, ndo €, nao?

Primeiro que isso ndo é nenhuma novidade
Que somos humanos, eu sei, explica isso pra
sociedade
Mas depois de séculos de atrocidade
Percebi que, na verdade, o homem branco que perdeu
a humanidade
Sua pena € a (ltima coisa quepeeciso
Guarda que tu vai precisar quando eu for cobrar o
prejuizo
Quer falar o que quiser, mas ndo quer ter a
preocupacao
Isso s6 mostra 0 quao nojenta é a sua intengdo
Trago marcas profundas na minha memoria
Aboli¢do aqui s6 aconteceu nos livro de histéria
Nessa conversa so existe dois lados
O com o passado escravocrata e o outro com o
passado escravizado
Policia brasileira é a que mais mata no mundo
No Brasil morre um preto a cada vinte e trés minuto
Agora, sejamos francos
Quantas pessoas cé conhece que morreu sé por ser
branco?
Vocé néo é racista? Ta bom
Mas sua justificativa afirmou o quanto cé é bogal
T4 incrustado, enraizado na mente o padrdo
Que relagdo normal com preto é de patrdo e servical
Sequestraram guerreiros, estupraram rainhas
Aplicaram todo tipo de crueldade e covardia
Nosso sangue é base dessa economia
E vocé tem coragem de falar de meritocracia?
Cota néo é esmola, é a inclusdo
De um povo sequestrado e deixado sem reparagao
Olha o seu atraso
Nao quer ou ndo percebe que a violéncia é
consequéncia do seu descaso?
A burguesia fede, cés sdo tudo arrombado
Parece e merece o presidente que cés tém
Falam da minha cultura, mas vive sugando ela
Se apropriando e querendo nos fazer de refém
Cidadao de bem? Hipocrisia
NOs sabe bem o que cé faz escondido da sua familia
Sua filha quer bandido pra viver na adrenalina
E seu filho com a mesada enche o cu de cocaina
O Mano Brown pra mim néo é Jesus, ele é real
Que me ensinou a sobreviver nesse inferno racial
E se a lei fosse cobrar quem rouba e mata
A cadeia tava lotada de terno e gravata
Vocé é racista igual aos teus antepassados
Vocés fazem parte da escdria, tudo racista
E se néo fossem, estariam fazendo uma pra mudar a
historia.

(Nego Max, 2020)
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Figura 25. Bastao Antirracista

llustracdo: Le Ambrosio
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Racismo? No Brasil? Quem foi qdisse? Isso é coisa de americano.
Aqui ndo tem diferenca porque todo mundo é brasileiro acima de tudo,
gracas a Deus. Preto aqui é bem tratado, tem 0 mesmo direito que a
gente tem. Tanto é que, quando se esforga, ele sobe na vida como
qgualguer um. Conheqgam que é médico; educadissimo, culto, elegante

e com umas fei¢Bes tao finas... Nem parece preto (Gonzalez, 1984, p.
226).

Por mais penosa que nos possa parecer esta constatagdo, somos
obrigados a fazéa: para 0 negro, existe apenas um destino. E ele é
branco (Fanon, 2020, p. 24).

A vivéncia do racismo atravessa incontaveis experiéncias da vida de uma pessoa
negra: do seu nascimento a sua morte, ndo é possivel prever quantas e quantas vezes 0
racismo se fard presente em qualquer momento de qualquer dia. Vejam, se isso é tao
presentaa vida de todas as pessoas negras desse pais (e do mundo), o que nos leva a ter
tantas dificuldades em falar, nomear, denunciar, criminalizar as violéncias cotidianas que

sofremos? O que faz com gue o discadoso de 0

no Brasil?
Kabengel e Munanga, no texto ATeoria so
contempor®©neoo, discute os fAproblemaso da r

alguns questionamentos que nos parecem pertinentes:

O que é raca na cabeca de um Ranteericano, quando se sabe que uma
pessoa loira daquele pais que tem uma Unica gota de sangue africano é
considerada negra? O que é raca na cabeca de uma pessoa brasileira
guando o mesmo loiro americano que tem uma Urota de sangue
africano é considerado como branco? O que € a raga para uma pessoa
mestica brasileira, descendente de negros e brancos que se assume
como negra ou como branca? (p. 189).

Ao levantar estes questionamentos, Munanga (2010) nos pustiiamaticas que
também foram trazidas por autoras e autores como Lélia Gonzalez (1988), Abdias
Nascimento (1978) e Beatriz Nascimento (202022, como consequéncias do
desenvolvimento das teorias racialistas no Brasil e do mito da democracia racial
brasileira. Ao fazer comparacgdes entre a percepc¢ao de racialidade nos Estados Unidos e
no Brasil, Kabengele Munanga (2010) nos traz a seguinte situagsi Estados Unidos,
a raca € uma questao de ancestralidade, de sangue, ou seja, se vocé vem de uma familia
negra ou interracial, vocé sera considerada uma pessoa negra, independentemente de seu
tom de pele (ou outras caracteristicas fenotipicas), porque esses elementos sdo menos

relevantes para a racializagdo no contexto estadunidense. Essa € uma expasiénté b
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comum em boa parte dos paises ewodelocalizados, onde o racismo atravessa, em
diferentes manifestagdes, todo aquele que é reconhecido conpessoa de cof.

No Brasil, o mito da democracia racial e as politicas de embranquecimento
tornaram a racialidade uma questao mais associada ao fenétipo, ou seja, a cor da pele, a
textura do cabelo, o tamanho do nariz e da boca, séo caracteristicas que tomam um lugar
cental na classificacdo racial das pessoas.

De acordo com Abdias Nascimento (1978), o apagamento da cultura e da
ancestralidade africana, negra, é também uma estratégia de genocidio. Para o autor, as
artimanhas de apagamento das identidades negras sdo tdo enraizadas que foram capazes
de fiel is@emsaors dtooda a i nforma-«o referente a
(p. 78) como uma estratégia politeost at 2 sti ca para ocultar i
negros poderiam wutilizar em busca de dign
justificativa dasclasses dominantes era de que todos somos brasileiros e a justi¢a social
deve ser para todos independente deNas¢imentp1978).

Para Beatriz Nascimentfl079];2021), este problema é intencionalmente criado
por intelectuais brancos que se recusaram a abordar as questdes da cor, e assim
Aperpetuam teorias sem nenhuma |l iga-«0 com
grave fAcria novas #édri Assimmst df scadepbpas a o
do s®cul o, uma sociedade i mposs2vel de se Vv
racismo, porque a miscigenacao sempre existiu e continuara existindo, ndo vamos ter
confi t os porque o0 negr bascimenpd@2l, @. 41),evGoagear ecer
confrontando com a negacao do racismo.

Maria Aparecido Bento (2002), ao investigar as manifestacdes da racialidade
branca, aponta que o silenciamento sobre as desigualdades raciais € sustentado pelas
pessoas brancas com a finalidade de proteger os privilégios conquistados, e desonerar
qgualquermessoa branca da responsabilidade sobre as desigualdades sociorraciais.

Em consonancia, Sueli Carneiro ([2002023) nos diz que o silenciamento do
raci smo se constitu?2 numa Atradi-«o0o cultur a
racial e que, apontar o racismo ou 0 preconceito racial seria uma afirmacéo contra o pais,
al ®m incorrer no eefsientamentmo agpudlpactmmr ob
52).

SEmbora n«o seja comum no Brasil, hg§ muitos grupos
exempl o, fAamarel od ® termo associado " s Brewgsoas de
€ associado aos indianos, por exemplo.
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Nesse sentido, Lélia Gonzalez (1988) nos aponta que a ideologia do

branqueamento € um instrumento latamericano suficientemente sofisticado para

manter negros e indigenas numa posicdo subalterna para acreditarem, aceitarem e

desejarem o branqueamentonmformas de verdades e universais.

Uma vez estabelecido, o mito da superioridade branca demonstra sua
eficacia pelos efeitos de estilhagamento, de fragmentacéo da identidade

racial que ele produz: o desejo de el
como se diz no Brasil) € internalizado, comirmultdnea negacao da
prépria raga, da prépria cultur@gnzalez 1988, p. 73).
Abdias Nascimento (2019) aborda este assunto tratando de silenciamentos que
foram e sao feitos ao longo dos anos por meio de intimidacdes, ameacas. Segundo o autor,
ele:
Condeno a intolerancia, a postura antinegra, venha de onde vier, hdo sé
aquela conhecida e mantida ao estilo capitalista e das ditaduras
militares, mas também aquela intolerancia de paises cujo socialismo
deveria construir uma garantia efetiva ao exerdeimossa integral e
completa realizacdo como seres humanos. N&o aceito 0 escapismo da
Ahumani dade sem cor o0, gue simpl esmen
nossa alienacéo cultural e racial, tdo persistentemente patrocinada e
advogada por aquelas ideias e agsieldeais do supremacismo
eurocentristaNascimentp2019,pp. 103104)
Lélia Gonzalez (1984; 1988), nos fala sobre a alienacéo e a domesticacédo do negro
brasileiro. De acordo com a autora, o racismo por denega¢do se mostrou uma maquinaria
tdo engenhosa que fez com que as proprias pessoas negras aceitassem o discurso de que
avioléncia racial ndo existe. Sobre a alienacédo do negro, Fanon (2020) nos fala que este
€ um mecanismo pt&olonial que possibilitou a colonizacdo. O autor identifica pelo
menos trés consequéncias da alienacéo para os negros: a vergonha de si, 0 cemplexo d
inferioridade e a fascinacao pelo branco.
Os desdobramentos sédicstoricoculturais do mito da democracia racial
também contribuem para este processo de alienacdo do negro no Brasil, afinal, como
ressalta L®l  ia Gonzalez, o racismo no Brasi

Para aléndisso, vamos considerar que a alienacédo passa por dois processos: 0 primeiro

econdmico, e 0 segundo a interiorizacao através da epidermifagém 2020).

Para Fanon (2020), o racismo informa ao negro (e ao colonizado) que ele é a

propria causa da violéncia que sofre pois ele € inferior. Nesse sentido, a alienacéo é

também uma alienacdo cultural & medida que os valores dominantes impostos séo

absorvidos, irdgrnalizados, vividos e reproduzidos.
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Grada Kilomba (2019), a partir de umedeitura de Fanon (2020), vai reiterar a
ideia de que a violéncia racial é uma ferida que permanece sempre aberta: € uma ferida
gue nunca foi tratada, que déi sempre e, as vezes, infecta (KILOMBA, 2019), e aponta
sobre a negacéo que:

A negagdo, como mencionada anteriormente, € o mecanismo de defesa
do ego no qual uma experiéncia s6 é admitida ao consciente em sua
forma negativa. Por exemplo, embora o sujeito negro vivencie o

raci smo, as informa-»es comibodas em
raci smoo, feu sou negrod ou NAeu sou
causam tanta ansiedade que el as s«o0o
vivenci ei O raci smoo, ffeu nNn«o SsSou ne

tratada/ o de f or mgortadtd, pretegeostjet@da A ne g
ansiedade que certas informacdes causam quando sdo admitidas ao
consciente (KILOMBA, 2019, p. 236, grifos da autora).

Se racialidade e racismo estdo inegociavelmente interligados, as dificuldades em
reconhecer Aquem negr ivérid, @01 eskio iMmegliatanmanten e g r o
relacionadas as exploracdes e violéncias raciais. Nesse sentido, a percepcédo sobre raca e
racismo sofrem as interdi¢cdes da racialidade, sendo a pessoa negra interditada enquanto
ser humano, assumindarp si uma construcdo do eu em negacao deCauadirg 2023).

Assim, a racializacdo é constituinte da experiéncia da vida cotidiana, dadasamsivé
das diferentes dimensdes do racismo e de seus silenciamento, e ndo consequéncia da
modernidadeSilvério, 2018).

Uma vez que o dispositivo de racialidade funciona a partir de uma nocéao subjetiva
da percepc¢ao sobre negritude e sobre racismo, nos pareceu importante comecar por ai:
COmo que as pessoas percebem, identificam e conceituam racismo?

No capitulo de abertura da tese, apresentei inimeros conceitos e formas de se
definir o racismo. Essa introducdo € bem importante para compreendermos o que sera
apresentado a seguir. A principio, a forma como as pessoas compreendem racismo pode
parecer apgas uma forma individual e subjetiva do conceito, no entanteedidaem
que vamos entrecruzando percepcdes e conceospreendemos a importancia do
letramento raciaheste processo.

De acordo com Guinier (2004) o letramento racial oferece uma estrutura dinamica
para compreender o0 racismo uma vez que exi
de controle social, geogr8fico e econ!micobo

Para tanto, o letramento racial ndo deve ser uma ferramenta universalizante, mas
sim contextual, e deve enfatizar as relagdes entre raca e poder, sem deixar de lado tanto

as dimensdes individuais quanto as dimensdes estruturais que refletem as maifestacoe
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do racismo Guinier,2004). Além disso, o letramento racial € um processo que busca
constantemente questionar as dindmicas de raca e poder e outras variaveis que possam se
somar a raga:

[...] emborao letramentoracial nunca perca de vista a raga, ndo se
concentra exclusivamente nela. Questiona constantemente a relagao
dindmica entre raca, classe, geografia, género e outras variaveis
explicativas. Ele vé o perigo de basear uma estratégia para uma
mudanca social onumental em suposicées sobre preconceito
individual e vitimas individuaisE considera a maneira como 0s
interesses psicologicos podem mascarar 0s interesses politicos e
econdmicos dos brancos pobres e da classe traballi@ddmizr, 2004,

p. 115, traducdo minh¥)

A partir da leitura de Guinier e outros autores estrangeiros, a linguista e professora
Aparecida de Jesus Ferreira foi pioneira em trazsnaeito de letramento racial para
analisar o contexto brasileiro. Para a autora, o letramento racial critico € uma ferramenta
importante de leitura social para compreender as experiéncias sociais, econdémicas,
politicas, culturais e educacionais dos negrdss brancos no Braskérreira 2014). E
€ apartirdensinodo | etramento racial cr2tico que s
cr2ticos e reflexivos sobre c ofeoeirgp20ld,aci s mo
p. 250)

Sob a perspectiva do letramento racial, vamos compreendendo que hd uma relacéo
entre o saber e o perceber quando se trata da vivéncia do racismo, ou seja, ter sido
ensinado sobre o racismo reflete na forma como se percebe o racismo.

No Formulario 1, perguntamos as profissionais qual era o nivel de proximidade
delas com temas relacionados a racialidade, o que elas entendiam por racismo, e como
elas percebiam o racismo na vida cotidiana e na pratica profissional.

Nesse etapa do questionario, havia quatro questdes que deveriam ser respondidas
com multipla escolha: 1) Vocé acredita que a cor da sua pele interfere na sua prética
profissional?; 2) Vocé acha que a cor da pele das pessoas com as quais vocé atua interfere
nos cuidados que elas recebem de vocé?; 3) Vocé acha que a cor da pele das pessoas com
as quais vocé atua interfere nos cuidados que elas recebem de outros profissionais?; 4)
Vocé acha que a cor da pele das pessoas com as quais vocé atua interfemagioreal

das atividades humanas e na vida cotidiana delas?. As perguntas poderiam ser respondidas

38 Original: [...] while racial literacy never loses sight of race, it does not focus exclusively on race. It
constantly interrogates the dynamic relationship among race, class, geography, gender, and other
explanatory variables. It sees the danger of basstgategy for monumental social change on assumptions
about individual prejudice and individual victims. It considers the way psychological interests can mask
political and economic interests for poor and workatass whites.
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com: a) Sim, interfere negativamente; b) Sim, interfere positivamente; c) Sim, interfere
positivamente ou negativamente, a depender da situacao; d) N&o interfere em nada.

A partir das analises dessas questdes, construi uma espécie de escala, em cores,
para demostrar a complexidade das percepc¢des, que pode ser obseivgdaan29,
abaixo. Partindo da prépria percepcdo das/dos profissionais com relacdo a sua
proximidade com teorias racialistas (coluna central da figura), orgasizespostasm:

1 Verde: pessoague referiram ter muita proximidade com estudos raciais

1 Laranja: pessoas que referiram ter um pouco de proximidade com estudos
raciais

1 Vermelho: pessoas que referiram ndo ter nenhum conhecimento sobre
estudos raciais

A partir dai, usei graduacéao de cores para representar o restante das perguntas. Por
exemplo, para as linhas que estdo preenchidas inteiras de verde escuro, as pessoas
identificaram que a cor da pele influenciava em todas as situacbes cotidianas
apresentaas. O oposto também foi verdadeiro, portanto, todas as linhas preenchidas
inteiras com vermelho escuro, as pessoas ndo tinham proximidade com os estudos raciais
e nao identificaram influéncia da cor da pele em nenhuma das situacdes apresentadas.

Quando pessoas que referiram ter proximidade com estudos raciais, mas nao
identificaram influéncia da cor da pele em alguma das situacfes apresentadas, a
tonalidade do verde foi reduzida e o amarelo foi usado para identificar os pontos de néo
identificacdoda influéncia da cor da pele. Dentre as pessoas referiram ter muita
proximidade com estudos raciais, ndo houve nenhuma que respondeu que a cor da pele
nao interferia em nenhuma situagcédo. Todas as pessoas identificaram a influéncia da cor
da pele em, pelmenos, duas das quatro situacfes apresentadas.

Entre as pessoas que responderam ndo ter proximidade com os estudos raciais, a
maioria ndo identificou a cor da pele como uma influéncia trés ou quatro dentre as quatro
situacBes apresentadd®ndo definido uma escala de cores, trabalhei em toda a tabela
atribuindo cores para as respostas de forma padronizada. Ao final, &g gpees com
base na coluna central para observar a dispersao das respostas fechadas e compreender
como a percepcao da vivéncia de violéncia racial estava atrelada a proximidage com

aproximacao dos estudos raciais.
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Figura 26. Escala de percepcao dos efeitos de racismo

Proximidade
Entendimento sobre o com teorias

conceitode racismo Hciaie Percepcdo das experiéncias de racismo

Legenda:

Alta percepgdo Baixapercepcdo
das experiéncias _ das experiéncias
de racismo de racismo

Elaborado pela autora.

Ao perguntarmos as pessoas o0 que elas entendiam por racismo, as respostas foram
muito variadas, traziam formas e niveis de percepcédo sobre as dimensdes do racismo em
niveis individuais, coletivos, institucionais, estruturais e sistémicos, ou seja, panaslg
pessoas, a definicdo de racismo estava relacionada as acdes individuais de pessoas, e para
outros, havia camadas sociais, culturais, econdmicas. Palaw@Rno
hierarquizacathierarquia (n=24), julgamento(n=21), discrimina¢cao(n=20), opressao
(n=16), preconceito (n=9), dominacado (n=8) e exclusédo (n=5) apareceram com
frequéncia nas respostas na tentativa de definir o que seria uma acéao racista.

Cor (n=29), etnigs) (n=24),raca (n=21) e pele (h=4) foram termos que
apareceram e que justificam a a¢ao racista, assim como o0s tgupos especificosu

outro. Palavras comdenétipos(n=6), cultura (n=6), cabelo (n=3) e costumegn=2)
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também foram usadas para descrever algumas caracteristicas que tornam uma pessoa alvo
de violéncia racial. A imagem abaixo apresenta 0s termos presentes nas respostas do

formulario
Figura 27. Nuvem de palavras: o que € racismo
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organizacdo da racializacdo, que diz respeito tanto a origem quanto as questdes
fenotipicasOracy Nogueira (2006), analisou diferencas importantes no que diz respeito
s mani festa-»es do fAracismo de marcao e #fr
racismo atinge pessoas Ad@ncas no pais. O autor compreende que o preconceito racial
de origen € o mais comum nos Estados Unidos, e € o preconceito direcionado as pessoas
nacbrancasde acordo com sua origem familiar. Neste caso, caracteristicas como pele
clara, cabelo liso, sdo menos relevantes para 0s processos discriminbogiosirg

2006).
O preconceito racial de marca é o que acontece no Brasil, que € o que também
conhecemos como preconceito de cor. Nesse tipo de preconceito, o fendtipo € mais
relevante, assim, familias interraciais que tem filhos com tracosem&isanquecidos,
costumam ser vistas como familias de sorte, pois estdo alcan¢gando o embranquecimento
(Nogueira 2006).
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Sobre isso, Munanga (1999; 2012) aponta que, embora as teorias racialistas e a
mesticagem tenham sido instrumentos para tentar embranquecer a populacao e fortalecer
o0 mito da democracia racial, a cor segue sendo um fator determinante para a violéncia
racid . Para Munanga (1999), a fitentativa do
sociedade ® provis-ria e i1lus-ria, porque
65). Assim, é absolutamente compreensivel epreseja o termo mais utilizado para
definir racismo.

Compreendendo o engendramento do racismo, € possivel relacionar a
compreensao que as pessoas tém sobre 0 que € racismo com a forma como elas percebem
a sua propria vivéncia de racisn@om base nas respostas dos questionarios, foi possivel
observar querpfissionais que concebem o racismo enquanto discriminagéo, diminuicao
do outro, aceitacdo (ou a falta dela) e julgamento, tenderam a nao identificar a propria cor
da pele como um fator de interferéncia no préprio cotidiano ou no cotidiano das pessoas
negias atendidas. Estes mesmos profissionais afirmaram ter pouca ou nenhuma
proximidade com estudos referentes as relacdes ¢aG&ES.

Em contrapartida, os profissionais que identificaram a cor da pele como um fator
de interferéncia no cotidiano em todas as situacdes apresentadas, relataram maior
proximidade com os estudos sobre relacfes étaitiais. Estes profissionais também
majoritaiamente apontaram a caracteristica estrutural e/ou institucional do racismo.

Nessas defini¢des, a branquitude passa a figurar dentro do sistema de significacao
sobre o racismo na condicéo de superioridade racial. As profissionais descreveram termos
como dominacdo, hierarquia, privilégio e segregacdo para +efedr ideologia da
supremacia branca em detrimento a populacédo negra. Nesse sentido, o racismo extrapola
a compreensdo da violéncia direcionada entre pessoas, e passa a ocupar um espaco que €,
ao mesmo tempo, macroestrutural (da organizacao social) e microestrutural {(des rela
pessoais).

Mas, o maior problema da maioria entre nés parece estar em nosso
presente, em nosso cotidiano de brasileiras e brasileiros, pois temos
ainda bastante dificuldade para entender e decodificar as manifestacdes
do nosso racismo a brasileira, por causa de peasliaridades
(Munanga 2010, p. 17D

No Quadro 7, abaixo, é possivel acessar as respostas de profissionais e identificar

a atribuicéo de cores a partir da escala que foi desenvolvida. Neste quadro, diferente da
Figura 29, as cores ndo foram agrupadas e estdo na ordem em que as respostas foram

recebidas.
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Quadro7. Relacao letramento racial e percepc¢éo das violéncias raciais

O que vocé entende como Racismo?

Quando ha situagGes discriminatérias e formagéo de
conceitos baseado na cor do outro.

Vocé acha que a
cor da pele das
pessoas com as
guais vocé atua

Vocé acredita que
estudar e
compreender Vocé tem alguma
tematicas relacionadas proximidade/conhecimento

Vocé acha que a
cor da pele das
pessoas com as
guais vocé atua

Vocé acha que a
cor da pele das

Vocé acredita
pessoas com as

que a cor da sua

a grupos étnicoraciais sobre temaéticas - quais vocé atua . interfere na
P . : N ele interfere na . interfere nos P
especificos & relacionadas a Raga, P sua pratica interfere nos cuidados que realizacéo das
importante para a Etnia, Relagbes Etnico profisF;ionaP cuidados que elas recebeqm de atividades
formagao de Raciais ou Racismo? ’ elas recebem de oUtros humanas e na
terapeutas vocé? R vida cotidiana
profissionais?

ocupacionais? delas?

Sim, interfere
positivamente e
negativamente, ¢

depender da
situacdo

Sim, para todas as
pessoas que querem
terapeutas ocupacion.

Sim, interfere
negativamente

Sim, interfere
negativamente

Sim, interfere
positivamente
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Sim, interfere Sim, interfere Sim, interfere

Sim, para todas as positivamente e positivamente e  positivamente e

Ato ou acdo com intuito de diminuir, segregar ou exclu

6 . . pessoas que querem s negativamente, ¢ e, e Gy negativamente, ¢ negativamente, ¢
pessoas por sua identidade quanto a cor. terapeutas ocupaciona depender da ik depender da depender da
situacéo situacéo situacéo
a exclusao e opresséo de alguém ou um grupo, de ag )
tambémgue atinjam pessog@®r causa das suas il JEUR 85 2is Sim, interfere Sim, interfere  Sim, interfere
7 pessoas que querem s y ! !

caracteristicafisicase genéticasque acabam
menosprezando, inferiorizandalepreciandes.

positivamente negativamente  negativamente

terapeutas ocupaciona

Sim, interfere Sim, interfere Sim, interfere
Sim, para todas as

o [T e ol ST e el L e
. . . 0 Bl y € e y € ) €
detrimento de um ideal racial "superior terapeutas ocupacion. depender da positivamente depender da depender da
situacdo situacdo situacdo
Relacéo de poder e dominacao que estrutura a socied
bem como suas relacdes, e privilegia, também de man Sim, interfere Sim, interfere  Sim, interfere

estrutural (aqui falespecificamente do Brasil), a popula¢  Sim, para todas as

10 n&o negra, ndo indigena... Se manifesta de varias man pessoas que querem

quais sejam, interpessoal, institucional e dentre outre terapeutas ocupacion
formas, sempre produzindo diferenciagdo racial pare

manutencao da rela¢éo de pedeminacao e opsséo.

positivamentee . . positivamente e  positivamente e
negativamente, ¢ b, |2;edr;ere e negativamente, ¢ negativamente, ¢
depender da depender da depender da
situagao situagdo situagdo

Sim, para todas as
pessoas que querem
terapeutas ocupacion.

Segregacao, subestimacéo das pessoas por causa da ¢
12 ou cor

Sim, interfere  Nao, interfere e Sim, interfere Sim, interfere
negativamente nada negativamente  negativamente

Racismo é quando acredito que diferencas relacionadas
dapele, cultura, crencas etc., comuns a determinado gi
de pessoas, possui menor valor que minhas préprias cr¢  Sim, para todas as
13 minha cor e meus costumes e que, por causa dessa dife pessoas que querem
eu devo excluir, desmerecer, desvalorizar aquele que ji terapeutas ocupacion
inferior a mim. Racisio é quando ndo consigo ser tolera
ao que é diferente do que sou.

Doutrina ou sistema politico fundado sobre o direito de |
14 raca _(considerada} pura e superior) de dominar outra:
Conjunto de teorias e crengas que estabelecem um

hierarquia entre as racas, entre as etnias.

Sim, interfere Sim, interfere
positivamente e positivamente e
negativamente, ¢ negativamente, ¢

depender da depender da

situacéo situacéo

Sim, interfere Sim, interfere
positivamente positivamente

Sim, para todas as
pessoas que querem
terapeutas ocupacion.

Sim, interfere
positivamente e
negativamente,

Sim, interfere Sim, interfere
positivamente e  positivamente e
negativamente, ¢ negativamente, ¢
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depender da
situacao

depender da
situacao

depender da
situacao

Sim, para todas as

15 Qualquer forma de descriminacéo ’colntra: credo, cor da R L T ¢ Sim, interfere  N&o, interfere err N&o, interfere err N&o, interfere err
Oou outras caracteristicas. terapeutas ocupaciona negativamente nada nada nada
Sim, interfere Sim, interfere
1 Discriminagao da cor da pele, indiferenca, desvalorizal peg'srgégzruaetzggfeﬁ | rf:;gt'i‘\’lzﬂee’:]tt:eé rfé’;gt'i‘\’lzﬂee’:]ii Nao, intedrfere emr Nao, intedrfere e
profissional terapeutas ocupaciona depender da depender da nada nada
situacédo situacdo
Sim, interfere Sim, interfere
Preconceito e discriminac&o advinda pelo julgamento di  Sim, para todas as positivamente e Sim. intert positivamente e
17 da pele, etnia de uma pessoa de forma a submete |4 ¢ pessoas que querem s negativamente, & némétlic:m:;?e negativamente, ¢
papel de menos valia, g@dronizagao, inferior... terapeutas ocupaciona depender da g depender da
situacédo situacdo
Sim, interfere Sim, interfere Sim, interfere
Qualquer tipo de discriminacéo; seja ela expresséo, fe ~ Sim, para todas as positivamente e positivamente e  positivamente e
18 julgamento ou uso de termo pejorativo; baseado no ton pessoas que querem s negativamente, ¢ negativamente, ¢ negativamente, ¢
pele da pessoa ofendida. terapeutas ocupaciona depender da depender da depender da
situacdo situacdo situacdo
Construcao e desenvolvimento de uma sociedade o o o o
fundamentada em relacdes de dominac&o e poder de ) S|n_1_, interfere S|n_1_, interfere Slrp_, interfere Slrp_, interfere
suposta raca sob outra. E a partir disso todos os Sim, para todas as positivamente e  positivamente e  positivamente e  positivamente e
19 pessoas que querem negativamente, ¢ negativamente, ¢ negativamente, ¢ negativamente, ¢

desdobramentos culturais, econémicos, politicos, de
subjetividade e cotidianeidade serdo marcadas e
violentamente atravessadas por essa logica.

terapeutas ocupacion

E adesigualdade gerada pela cor da pele. E uma herant
carregamos desde a escraviddo e se baseia na ideia d
brancos sdo melhores que negros. Essa desigualdade |
em todos os aspectos da vida das pessoas pretas

Sim, para todas as
pessoas que querem
terapeutas ocupacion

2

N

depender da
situacéo

depender da
situacéo

depender da
situacéo

depender da
situacéo

Sim, interfere
positivamente e
negativamente, ¢

depender da
situacéo

N&o, interfere em  Sim, interfere
nada positivamente

Sim, interfere
positivamente
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23

24 Discriminag&o por cor

25  E adiscriminagéo direta ou indireta contra o individuo

26

Racismo é quando acredito que diferengas relacionadas
da pele, cultura, crengas etc., comuns a determinado g
de pessoas, possui menor valor que minhas préprias cre
27 minha cor e meusostumes e que, por causa dessa difere
eu devo excluir, desmerecer, desvalorizar aquele que
inferior a mim. Racismo é quando ndo consigo ser toler

ao que é diferente do que sou.

28 A ndo obtencao de direitbgisicos por conta da raga.

Crime previsto em lei cujo conteddo esta relacionado
29 praticas de discriminacéo e violéncia motivadas por
fenétipos raciais e, ou caracteristicas étnicas.

Racismo é quando uma pessoa ou grupo sofre violént
30 discriminagao, prejuizo em diversas areas da vida devi
sua raga

31

Sim, para todas as
pessoas que querem s
terapeutas ocupaciona

positivamente e

negativamente, ¢

negativamente  negativamente

Sim, para todas as
pessoas que querem s
terapeutas ocupaciona

positivamente e
negativamente, ¢

positivamente e
negativamente, &

Sim, para todas as
pessoas que querem s
terapeutas ocupaciona

positivamente e  positivamente e

negativamente, ¢ negativamente, ¢

positivamente positivamente

Sim, para todas as
pessoas que querem s
terapeutas ocupaciona

positivamente e
negativamente, &

positivamente positivamente

Sim, para todas as
pessoas que querem s
terapeutas ocupaciona

positivamente e  positivamente e  positivamente e

negativamente, ¢ negativamente, ¢ negativamente, ¢ .
negativamente

Sim, para todas as
pessoas que querem s
terapeutas ocupaciona

positivamente e
negativamente, ¢

positivamente e positivamente e

Nao, interfere em . .
negativamente, ¢ negativamente, ¢




Sim, interfere
positivamente e
negativamente, ¢
depender da

situacdo

Sim, para todas as
pessoas que querem s
terapeutas ocupaciona

Nao, interfere e Sim, interfere Sim, interfere

32 Todo préjulgamento agressivo baseado na cor da pele,
nada negativamente  negativamente

de cabelo, religiao declarada.

33

34

Sim, interfere
positivamente e
negativamente, ¢
depender da

situacdo

Sim, interfere
positivamente e
negativamente, ¢
depender da

situacdo

Sim, para todas as
pessoas que querem s
terapeutas ocupaciona

Nao, interfere e Nao, interfere em

35 Discriminacao socio/cultural por cor de pele, etnia e
nada nada

questbeseligiosas (afrereligiosas, indigena).

36

37

38

39

Sim, interfere Sim, interfere
positivamente e  positivamente e
negativamente, ¢ negativamente, ¢
depender da depender da
situacéo situacéo

E um sistema ideoldgico e politico estruturado na societ  Sim, para todas as
40 para discriminagéo e dominagdo de poro baseado em pessoas que querem
diferencas fenotipicas. terapeutas ocupacion

Sim, interfere
positivamente
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Racismo é um sistema estruturastruturante de opressa
pautado em raga/etnia, que estabelece relagées desigu
existéncia e acesso, bem como sofrimentos diversos  Sim, para todas as

41 profundos, que afetam todos os Ambitos de vida, pessoas que querem
participacéo e identidades das pessoas lidas como difel terapeutas ocupacion

do padraale dominagdo branco. Ou seja, estigmatize
essoas negras (pardas e pretas), entre outras etni:

Sim, interfere Sim, interfere Sim, interfere
positivamente e positivamente e  positivamente e
negativamente, ¢ negativamente, ¢ negativamente, ¢

depender da depender da depender da

situagdo situacéo situacéo

Sim, interfere
positivamente

Sim, interfere
positivamente e
negativamente,

depender da
situacdo

Sim, interfere Sim, interfere
positivamente e  positivamente e
negativamente, ¢ negativamente, ¢

depender da depender da

situacao situacdo

Sim, para todas as
pessoas que querem
terapeutas ocupacion.

43 Qualquer pratica ou acdo humana que tende a interioriz
excluir outrapessoa

44

Qualquer acao relacionada com poder e hierarquia entr
racas e etnias que foram historicamente apagadas ¢ Sim, para todas as
45 deslocadas socialmente das histérias e que sofrem violé pessoas que querem s
devido suas condicées fenotipicas aqui no caso a negri terapeutas ocupaciona
classe social, género saxualidade

Sim, interfere Sim, interfere Sim, interfere
positivamente e positivamente e positivamente e
negativamente, ¢ negativamente, ¢ negativamente, ¢

depender da depender da depender da
situacéo situacéo situacéo

Sim, interfere
positivamente

46

Sim, interfere
positivamente e
negativamente, &
depender da

situacéo

Sim, interfere Sim, interfere
positivamente e  positivamente e
negativamente, ¢ negativamente, ¢
depender da depender da

situacao situacao

Sim, para todas as
pessoas que querem s
terapeutas ocupaciona

47 Toda e qualquer forma de intolerancia, privagées ou
cancelamentos por decorréncia de sua etnia.

48

49

Sim, para todas as
50 Processos de discriminagéo violenta motivados pela ri pessoas que querem s
terapeutas ocupaciona

Sim, interfere Sim, interfere Sim, interfere Sim, interfere
negativamente  negativamente  negativamente  negativamente
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Sim, para todas as
pessoas que querem
terapeutas ocupacion

positivamente e  positivamente e positivamente e  positivamente e

Preconceito contra uma etnia especifica, a hierarquiza . 3’ - 3’ ) ; ) i
negativamente, ¢ negativamente, ¢ negativamente, ¢ negativamente, &

Sim, para todas as
pessoas que querem
terapeutas ocupacion.

positivamente e

. Nao, interfere em  Sim, interfere
negativamente, ¢

Forma de violéncia negativamente

positivamente

Sim, para todas as
pessoas que querem s
terapeutas ocupaciona

positivamente e
negativamente, &

positivamente e

Todaforma discriminatéria em relacéo a etnia, fundo A —

religioso, xenofébico entre outros.

Sim, para todas as
pessoas que querem s
terapeutascupacionai

positivamente e
negativamente, &

positivamente e

Entendo como uma ideia ou visdo-gmncebida em A
negativamente, ¢

estereo6tipos ja marcados a geragoes.

Sim, para todas as
pessoas que querem s
terapeutas ocupaciona

positivamente e

negativamente, ¢ positivamente

positivamente
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depender da
situacao

Sim, interfere Sim, interfere

A desigualdade no acesso aos diversos aspectos da‘  Sim, para todas as positivamente e positivamente e

Sim, interfere Sim, interfere

62 cotidiana (saudeN, educacéo, If_:lzer, moradl_a digna) por ¢ pessoas que querem negativamente, ¢ - gativamente  negativamente negativamente, ¢
da segregacéo de oportunidades relacionadas a rag terapeutas ocupacion depender da depender da
situacéo situacéo
Sim, interfere Sim, interfere Sim, interfere
Uma violéncia ao outro devido a seu tom de pelggem _ S'™ paratodas as PEEEMENE 2 RREWENENE S 0 rpre:  POEIENIEIE |
63 P pessoas que querem negativamente, ¢ negativamente, ¢ ) negativamente, ¢
etnica. terapeutas ocupacion depender da depender da LEUSERE depender da
situacdo situacdo situacéo
Sim, interfere
Sim, para todas as positivamente e Sim. interfere Sim. interfere
64 Pergunta complexa, mas resumindo segregacdo pessoas que querem negativamente, ! !

negativamente  negativamente

terapeutas ocupacion depender da

situacdo

Sim, interfere Sim, interfere
positivamente e  positivamente e

Sim, interfere Sim, interfere
positivamente e  positivamente e

E a prética de hierarquizacdo das pessoas com base na _ SIM: para todas as

66 | fenoti pessoas quguerem se negativamente, ¢ negativamente, ¢ negativamente, ¢ negativamente, ¢
[PEll2 @ MO US| pos: terapeutas ocupacion depender da depender da depender da depender da
situacéo situacéo situacéo situacéo
Sim, interfere Sim, interfere Sim, interfere
Um processo inserido culturalmente de discriminagéc  Sim, para todas as positvamentee . . . positivamente e positivamente e
67 étnicoracial, que causa grande sofrimento psiquico, a q pessoas que querem negativamente, ¢ p ositivamente negativamente, ¢ negativamente, ¢

depender da
situacéo

depender da depender da
situacéo situacéo

sofre. Processo de exclusao e de violéncia. terapeutas ocupacion

Elaborado pela autora.
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Retomando o conceito de discriminacdo proposto por Almeida (2019), como
tratamento diferenciado que pressupde uma relacdo de poder entre grupos racialmente
identificados, observamos quenaioria das pessoas que definiu racismo a partir da ideia
de discriminagéo, identificou acdes que diminuem, desprezam ou diferenciam as pessoas

umas das outras, principalmente por suas caracteristicas fisicas, como cabelo e cor da pele

Qualquer forma de discriminagéo contra: credo, cor da pele
ou outras caracteristicas (profissionbb)

Discriminacao da cor da pele, indiferenca, desvalorizacéo
profissional (profissional 6)

Qualquer tipo de discriminacéo; seja ela expressao, fala,
julgamento ou uso de termo pejorativo; baseado no tom de pele da
pessoa ofendida (profissiont)

E a discriminac&o direta ou indireta contra o individuo
(profissional25)

A nao aceitacdo da cor do outro, discriminando o sujeito
entdo pela cor da sua pele (profissioAd)

Toda forma discriminatoria em relacao a etnia, fundo
religioso, xenofébico entre outros (profissiosd)

A profissional 16 incluiu a desvalorizacdo profissional em sua concepgéo de
discriminacéo e a profissional 58 associa a xenofobia a vivéncia de racismo.

Outros profissionais utilizam termos como exclusao, diminuicdo, julgamento,
desigualdade e violéncia, agresséo, posicionamento e desrespeito para caracterizar o que
€ 0 racismo para eles, e sugerem a cor, a pele e o cabelo como alvos.

Racismo é a tentativa de diminui¢do ou exclusdo de uma
pessoa apenas com base em sua raca (profissépnal

Julgar a pessoa pela cor (profissiorgd)

Racismcé quando pessoa tem atos desprezivel, violéncia,
desigualdade e preconceito devido cor da pele ou etnia da pessoa
(profissional36)

Reacdo agressiva e desnecessaria contra pessoas de pele
escura (profissional é6)

Qualquer fala, acao, posicionamento que eu entenda como
desrespeito a minha cor, cabelo (profissioba)

100



O profissional 28, apesar de sucinto, ndo menconpraticas ou acgdes
discriminatorias direcionadas a uma pessoa, mas aponta uma percepcdo macrossocial
sobre a nocao de racismo:

A néo obtencéo de direitos basicos por conta da raca
(profissional28)

Uma outra pessa@pontowma nocao juridica sobre o racismo, na forma de crime,
mas ainda trazendo a questéo da discriminacdo mais direcionada a pessoas ou grupos por
raga/etnia.

Crime previsto em lei cujo conteudo esta relacionado a
praticas de discriminacgao e violéncia motivadas por fendtipos raciais
e, ou caracteristicas étnicas (profissio28)

Alguns profissionaistrouxeram representacdées mais aprofundadas do que
significa o racismo para elas. A profissiorfalagrega preconceito, discriminacgao,
segregacao e violéncia em sua definicdo, atribuindo a nocédo de privilégio ao grupo
dominante e a nocao estrutural politica e econémica.

Racismo € um conjunto de comportamentos, acées
e/pensamentos que privilegia determinado grupo racial em
detrimento de outros, gerando preconceitos, discriminacgdes,
segregacoes e violéncias. O racismo nasce da ideia cientifica torpe
gue a humanidade é divith por racas e por isso, € necessario a
dominacdo de uma pela outra considerando a que € dominada como
Apatol -gicoo, fAadoecidad. Nesse sentidec
social, de cunho politico que estrutura acdes de Estado e move o0s
sistemas econdmicogrffissional 2)

A profissional45, abrange o classismo, o0 machisnpatriarcado e a LGBTfobia

como formas de racismo para além da raca.

Qualquer acéo relacionada com poder e hierarquia entre em
racas e etnias que foram historicamente apagadas ou deslocadas
socialmente das historias e que sofrem violéncias devido suas
condi¢cdes fenotipicas, aqui no caso a negritude, classe social, género

ou sexualidade (profissiondlb)

Com relacdo ao classismo, ha que se considerar que para os classicos das teorias
raciais no Brasil, como Abdias Nascimento, Lélia Gonzalez, Florestan Fernandes,
Kabengele Munanga e muitos outros, o problema de classe no Brasil é, evidentemente,
um problemale racga, a priori.

Ja com relacdo a LGBTfobiaméora essa tenha sido uma pratica mais comum
nos ultimos anos, inclusive tendo sido a LGBTfojpiadicamenteenquadrada como

crime de racismo, ha tedricos que irdo problematizar essa equipg@aGgmelo menos
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dois motivos principais: primeiro, que jA ha um problema por si s6 com a lei de
criminalizacdo do racismo e de injuria racial no que diz respeito aos registros e combates
efetivos Pachecp 2021); e segundo, que esse equiparacdo parte do pressuposto de
estender o conceito constituci on®ailagad,e fir a- a
Nobrega 2019), o que pode trazer problemas de significados e sentidos para ambos os
conceitos, inclusive tornando mais dificil o desenvolvimento de politicas publicas

efetivas para a populacdo negra e para as populacdes LGRa80, Nobrega, 2019;
Pachecp2021)

Outrapr ofi ssi onal aborda a quest«o de unm
escravid«oo que ai nda hojParaGradaKilemba(20d®, vi da
0 racismo € um trauma colonial, ainda presente, e que nao afeta apenas aquelas e aqueles
que foram desmembrados e escravizados, mas toda uma coletividade mundial daqueles
que carregam no corpo as memoarias dessa historia.

[O racismd é a desigualdade gerada pela cor da pele. E uma
heranca que carregamos desde a escravidao e se baseia na ideia de
gue brancos sdo melhores que negros. Essa desigualdade reflete em

todos os aspectos da vida das pessoas pretas (profisg@nal

Percebemos, nas respostas, que alguns profissiomaisertam uma maior
complexidade que pode tanto estar relacionado a uma maior disponibilidade para
responder a pesquiganto aumamaiorproximidade conos estudos nessa area. Assim,
definicBes relacionadas ao racismo institucional e ao racismo estaparaceranem
alguns relatos.

Relac&o de poder e dominacao que estrutura a sociedade, bem
como suas relacoes, e privilegia, também de maneira estrutural (aqui
falo especificamente do Brasil), a populacdo n&o negra, néo
indigena... Se manifesta de varias maneiras, quais sejam,
interpessal, institucional e dentre outras formas, sempre produzindo
diferenciacao racial para manutencéo da relacéo de poder
dominacéo e opressao (profissioris)

Racismo € um sistema estrutural e estruturante de opressao
pautado em raga/etnia, que estabelece relagdes desiguais de
existéncia e acesso, bem como sofrimentos diversos e profundos, que
afetam todos os ambitos de vida, participacado e identidades das
pessas lidas como diferentes do padrédo de dominac¢édo branco. Ou
seja, estigmatiza pessoas negras (pardas e pretas), entre outras etnias
(profissional4l)

Construgéo e desenvolvimento de uma sociedade
fundamentada em relagdes de dominacao e poder de uma suposta
raca sob outra. E a partir disso todos os desdobramentos culturais,
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econdmicos, politicos, de subjetividade e cotidianidade seréao
marcadas e violentamente atravessadas por essa logica (profissional
19)
Considerando que a vivéncia da significacdo do racismo é multipla, ha também
pessoas que trouxeram a concepc¢ao mais aproximada a vivéncia do proprio corpo, do
sentimento.

ALGO TRISTE! Faz pensar no pais que vivemos com tantas
culturas, linguas, mesmo assim as pessoas continuam com certos
pensamentos/comportamento racista (profissidgal

Considerando as quatro questdes de multipla escolha sobre a percepgdo do
impacto do racismo, 10 pessoas responderam para todas as quatro que a cor da pele em
nada interferia: nem na pratica profissional, nem nos cuidados que as pessoas recebiam
dela ou deoutras categorias profissionais, e nem na vida cotidiana das pessoas negras
atendidas por ela. Entre essas 10, apenas d
a sua respostao que seguia cada quest«o. Er
acor da pele interfere em todas as quatro dimensdes. Entre elas, 18 utilizaram pelo menos
um dos espacos para justificar a resposta, sendo que nove utilizaram pelo menos trés dos
quatro espacos disponiveis para justificativas.

Quando perguntamos aos profissionais se eles acreditavam que o ensino das
relacdes étnicoaciais era importante para a formacédo em terapia ocupacional, das 68
respostas, 67 disseram acreditar que essa tematica era relevante para todas as pessoas
terapeuta ocupacionais e, apenas uma pessoa afirmou que acreditava que essa formacéo
era necessaria apenas para profissionais que pretendessem trabalhar com populacées
negras e/ou grupos étnicos. Essa mesma profissional afirmou nao ter proximidade com o
ensino dasrelacbes étnicoaciais e nao identificou a cor da pele como fator de
interferéncia em nenhuma das situagcfes apresentadas. Infelizmente, essa pessoa néo se
disponibilizou para participar da segunda etapa da pesquisa.

Ainda sobre essa questdo do letramento/percepcédo, adentrarei outra camada que
se refere a dificuldade em reconhecer o racismo vivenciado. Por exemplo, a profissional
24 responde que a cor de sua pele nao interfere em nada em sua pratica profissional.
Imediatamente a seguir, no espaco de justificativa, a profissional revela uma outra
percepcgao:

Eu coloquei que ndo, mas na realidade é assim: as pessoas
que eu lido diretamente ndo me tratam mal ou me inferiorizam, pelo

contrario, valorizam meu trabalho. O que acontece é que eu tenho
uma baixa autoestima pela bagagem de preconceitos que sofrigoutra
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coisas também) entdo isso repercute na minha pratica pois me
boicoto, ndo estudo o quanto poderia, ndo acho que mereco uma
posicédo de maior importancia na minha profissdo, ndo monto meu
consultério etc. Além do que foi assimilado por mim ao longo da vida,
do que a midia enfatiza o branco, o seguranca da loja fica de olho ou
me seguindo ou até as brincadeiras idiotas dos amigos, minha mae
sempre teve falas que me inferiorizavam por ser negra. Nunca fui o
suficiente. Entdo de uma maneira bem sutil, ser negpdica em
como me vejo (ou via) e isso repercute na minha pratica profissional
(profissional 24)

Percebemos que, enquanto ela vai elaborando o pensamento, ela vai sendo capaz
de identificar situacfes que impactam em sua pratica profissional. Ainda que ndo seja
diretamente da relacdo com os colegas de trabalho, esse racismo rizomatico invade o
cotidiarp da pratica, e ainda produz um efeito de autoculpabiliZza§de u n«o est udo
guanto poderi ao; feu n«o acho que eu mer e-
me boicotoo; Aeu n«o abro meu consult- -rioo.
impossvel reconhecer e afirmar as violéncias cotidianas que nos colocam nesse lugar.

Thereza, uma das profissionais entrevistadas, trouxe isso bastante presente em sua
fala, demonstrando uma dificuldade para afirmar se os processos de excluséo que sofreu
de colegas na graduacéo e depois da graduacédo, tem ou ndo cunho racial:

Eu nao sei, eu ndo consigo te dizer se isso € uma questao
racial, eu sinto que tem um fator racial sim, eu acho que tem. Mas eu
atribuo que as pessoas, que cada uma cuida da sua vida. Eu acho que

cada um foi cuidar da sua propria vida. Eu acho que euga er
deslocada na universidade, eu nao fazia parte do grupo. Entéo, por
exemplo, o que acontece normalmente, quando as pessoas fazem a
universidade, elas saem, elas se mantém nos nichos de contato, de
tudo, e eu ja era completamente fora da casinha, eu tnabal
imagina? O perfil da minha classe ja era perfil de pessoas brancas,
na verdade nds éramos trés mulheres [negras]. Eu acho que
socialmente falando eu era uma das com menos grana e eu nao fazia
parte (Thereza)

O racismo recreativo é outra faceta do racismo rizomatico que dificulta a
compreensao da violéncia racial enquanto violéncia sofrida. Normalmente, essa violéncia
é dita sem intencdo de fazer mal e € interpretada como brincadeira. Mercedes, ao refletir
solre suas vivéncias de racismo, comeca dizendo que ndo se lembra de vivenciar racismos
explicitos, mas se lembra que suas proprias amigas, as vezes, riam dela. Nas palavras da
participante, era um racismo fAfofacismoboo, e p

Como eu te disse eu nunca sofri um ato de racismo explicito,
assim, gritante, de alguém me xingar ou de alguém me desmerecer.
Mas quando, hoje, eu me lembro de situagdes que eu passei eu
identifico esse racismo velado, esse racismo escondido, esse racismo
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Af ofinhoo, da risadinha, esse gue eu es
em dia eu respondo de uma forma diferente do que antes, quando eu
nem entendia isso como racismo. Eu entendia como uma brincadeira
das amigas, nao tinha raiva das amigas que diziam mEsmpensava
por que que elas diziam isso, sabe? (Mercedes)

Meu apelido era Matagal, Anne Matagal era um apelido que
eu tinha, as meninas brincavam porque 0
o departamento erradoo. E a2 quando eu
assim com o melack, ai eu percebi que houve uma diminuida das
brincadeiras, eu acho que tipo assim,
brincar com ela assim na cara, néo, porque vai ficar muito explicito
n®?!06. (Mercedes)

Eu percebi assim, que na rua eu ficava com uns meninozinhos,
mas era s- tipo assim A- eu peguei a
declaradamente, eu era a menina mais feia do grupo e ndo sei o qué,
e era até motivo de chacota entendeu, entdo os racismos e eu percebo
assm (Badia)
Além disso, as pessoas brancas costumam retirar de si a culpa pela violéncia
através desse dispositivo da intencionalidade. Ou seja, se hdo houve intencédo de machucar
0 outro, é que como se ndo fosse possivel que uma fala, acdo, comportamento, tenha sido
racista. Abdias Nascimento (2019), ao tratar da questéo da liberdade do negro pergunta
AAbol i -«0 de Quem?0, e responde: f@ANa verdad
senhores para com a massa escrava; uma perfeita transicdo realizada por braacos para
benef2cio dos brancoso (p. 87) . E aqui
desresponsabilizagao.

A pessoa t8 do meu | ado e fala: Aful
eu fico pensando, poxa, essa pessoa nao reflete no que ela ta falando?
[...] Tem m&e de paciente meu que eu atendo ha mais de um ano, que
eu conheco a familia, que eu tenho intimidade com a tamilie eu
tenho um vinculo muito bom com a familia, e as vezes escutar uma
expressao dessas, sabe? E ai eu sempre quando eu puxo essa

refl ex«o, sempre a resposta ®: nAh, n « o
Aah, mas n«o f oi mi n h a dissey énma « 0 0 T8 ce
gente tem que prestar atencdo nas palavras que a gente fala
(Mercedes)

Ao tirar a intencionalidade, a violéncia racial € colocada numa situacdo de
invisibilidade e de exagero da pessoa que sofreu a violéncia.
No local de trabalho, quando em algum momento tentei
provocar a equipe para discutir a questao racial no CRBEBentro

de Referénci&specializado de Assisténcia Sofjal ouvi inimeras
piadas. Ex.: de que eu sou rebelde, que é mimimi. Dependendo da
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forma que uso o cabelo, ouco frequentemente, também por parte da
equipe, que estou com o cabelo "alvorogcado” (profissional 10)

Ai tem uma professora que é do curso de psicologia e ela
negra e, sempre que tem alguma conferéncia, alguma atividade, ela
usa turbante, ela bota todo cabelo bem pra cima. [...] Na hora que ia
entrar os professores, ali na frente, os convidados, ela faloistoria

dela um pouquinho, rapidinho ela cont
educacéo fisica, formada em psicologia, mestra em tal, doutoranda
em tal doutoradoo. A2, uma colega minh

di sse assim: fieu detestsesasm®eEs assuntos
Porque o negro tem mania de achar que ele isso, que ele aquilo, que

ele ndo sei 0 que, que a vaga néo foi dele sendo que na universidade

p*%%blica tu tem que entrar com concur so
E eu falei: nAmassfaaxBlag@sdzergueelmue el a qu
teve que passar por varias qualificacbes para conseguir se inserir no

mercado de trabal ho para depois ela pre
falou quais foram as etapas, ela falou de um processo geral rapido. E

aielamefalou Amas n«o existe isso, isto est§

(Laudelina)

Além das dificuldades em perceber as violéncias raciais por motivos diversos,
outra forma de silenciar e/ou negar o racismo é buscar explicacdes dugugrstias
violéncias sofridas.

Muitas vezes eu explicava para eles o outro lado, que a gente
veio de uma forma que Deus mandou para gente, ndo tem como a
gente mudar (Enedina)

Em outras palavras, o que Enedina propde é que ha uma explicacdo divina para
sua cor da pele. W. E. B. Du Bois (1999), no liiré | mas da gbomdacemonegr ao
a catequizacao foi um mecanismo para que as pessoas negras aceitassem o sofrimento da
escravizacao através da justificativa divina. lgualmente, a justificativa de que ha um deus
que nos fez desta forma e ndo podemos mudar, revela, praticanmemeotivo para
aceitarmos a violéncia.

A segunda ideia que flui do navio da morte e do rio em curva é o
pensamento do Sul mais antiga crenca sincera e apaixonada de que,
em algum lugar entre os homens e o gado, Deus crigertiom quid®

ao qual chamou de Negrauma criatura grosseira e simples, as vezes
até mesmo amavel dentro de suas limitacdes, mas estreitamente
predeterminada a caminhar dentro do*?éDu Bois 1999, p. 144).

Para aléem das dificuldades em perceber o racismo e a busca por jlestifeca

formas diversas, ainda ha a tentativa de negar os impactos de uma violéncia racial sofrida.

%9 Do latim, significa um terceiro componente ou componente intermediario.
49Termo cunhado por Du Bois sobre a vivéncia do negro. Para o autor o véu é algo que, ao mesmo tempo,
impede o negro de ver o mundo como realmente €, e impede o mundo de ver o negro como realmente é.
Ver mais em: Almas da gente negra, 1999.
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Neusa Sousa (1983), analisa possibilidades para este tipo de comportamento: a primeira,
est8 relacionado ~ fper-statradadacnscigenacdd mt o ®,
tentativa de passar ileso pelo racismo; a segunda, esta relacionada a naalgusobiré
0 assunto para ndo gerar indisposicao com outras pessoas; e, acrescento, em didlogo com
Fanon (2020) e Kilomba (2019), como terceira, que a dificuldade em lidar com a dor do
sofrimento € um mecanismo de defesa para essas experiéncias trautoatcasno.

Assim, compreendemos que reviver memoarias (ndo so6 as proprias memaorias, mas
também as compartilhadas), das violéncias raciais é angustiante, dolorido, e nem sempre

uma possibilidade para n- s, pessoas negras

violéncia ou de seus impactos foi, no minimo, contraditéria com outros pontos que se
seguem na histéria. Ao mesmo tempo, € um ponto de discussao extremamente relevante
e é, por si s6, um impacto dessas violéncias sofridas.

Enedina nos conta sobre um processo judicial que abriu na universidade devido a

uma violéncia racista sofrida e os desdobramentos deste processo:

Eu nao fiz uma coisa para provar que eu sou hegeaque ela
tinha que me respeitar por isso. Eu fiz porque aquele momento era
injusto, e era injusto porque eu fiz tudo, eu era a Unica que tinha a

presenca em tudo, e fui reprovada sem saber o porqué. E dai eu
achava, que eu era uma profissional ruim, oadmue ia ser minha
carreira? Mas,se a pessoa, ela ndo tem uma boa estrutura na
familia ou ndo procura um bom profissional que a ajude a se
acolher, ndo consegudPorque ai tudo é uma forma de diminuirele
passei por momentos bem dificeis, mas hoje eu ndo me abato com isso
nao, eu ndo me abato. Eu agradeco o que foi ruim, o que me ajudou a
crescer, e agradeco o que é bom que eu vivencio hoje em dia, fruto
também do passado que eu passei. Porque se tivelegro que ndo
passou por racismo € mentira, né? Mesmo sendo duas ou trés vezes,
como aconteceu comigo. Eu néo tinha vivenciado nenhum momento,
nem na infancia, nem na adolescéncia, nem em servi¢o. Fui vivenciar
la na faculdade. E até teve num outro pddaue eu achava que eu
nao fosse conseguir, porque era um curso de especializacdo que tem
em [cidade], e era uma vaga sO. E achei, eu disse até para a minha

m«e: Aeu N«ko VOU mMe escrever porqgue eu
gue estao ali s6 para estudayepodem ser dedicar a isso, eu nao
vou mandar meu curr2cul oo, e a minha m

mandei e eu fui selecionada (Enedina)

Em uma outra conversa, Laudelina relata uma situacado no trabalho, quando os
familiares de uma crianca atendida por ela solicitaram a troca de terapeuta logo apos
terem pedido para que Laudelina ndo falasse com o menino sobre religido. Em seguida,

perguntoa ela como ela se sente frente a essas situagdes, e ela aponta que isso néo
influéncia em nada em sua vida:
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Eu avaliei um menino autista com 11 anos de idade e os pais

se declararam | uteranos. El es di sser am:
N&o sei qual é a sua religido, mas nds nao gostamos que falem sobre
religi«o para o0 meninoo. M@s a? passou

falei para ela qual era minha religido porque ela ndo fez a pergunta
direta e eu acho que ela traduziu que, como eu sou negra, sou de
religido de matriz africana. Dai ela pediu l& na recepcao, na

secretaria, para trocar .utraEl a pergunt ol
terapeuta ocupacional? Porque a gente n&o vai querer ficar com
aguela que nos atendeuo. E a2 el a [a sce

nao tinha, mas tinha. Nos tinhamos duas. N6s éramos duas, mas a
menina la da recepcao falou que ndo. A menina [da récgsp me
falou isso. Tinha algumas outras coisas que ela ndo quis me falar.
Porque ela poderia passar para outra [terapeuta].
Pesquisadora: E como vocé se sente com essas situagdes?
N&o sei. Eu acho que eu ndo entendo a cabeca do ser humano,
e eu gostaria de entender um pouco melhor para néo julgar. Nao
julgar, sabe? Nao sei 0 que que acontece, eu ndo sei se existe um
medo, principalmente quando a gente tem a questao da deficiéncia
né, voltada para a deficiéncia. Vamos atender uma crianca, uma
pessoa que tem deficiéncia ndo sei os pais entendem. Mas, como
aconteceu comigo algumas situacdes de racismo, fora deste contexto
também, eu paro para pensar por que que o ser humano pensa desta
forma? N&o sei se € uma questao de educacdo. Agora como eu me
sinto? N&o influencia na minha vida néo, néao influencia muito, nao
(Laudelina)
Outra participante, Stella, conta que vivenciou uma situacao de racismo, mas so

se deu conta de que essa situacdo era uma violéncia racial anos ap0s o acontecido.
Segundo a participante, ela foi tdo desconfortavel que ela se esqueceu do episodio vivido.

N&o tinha entendido, mas ai eu entendi que ele estava atras de
mim desde o momento que entrei falando ao telefone com a minha
mae. Ai eu sai da papelaria e fiquei com aquilo muito desconfortavel,
mas esqueci desse episodio, esqueci. Tanto que eu nemea@oent
ninguém por que assim, foi um restar que aconteceu, mas sai e
continuei a vida (Stella)

Nessa direcdo, podemos falar que ha uma espécie de memdéria seletiva ou
esquecimento intencional, que também age como forma de protecao. Stella ndo foi a Unica

gue relatou este esquecimento, o participante Xica também mencionou néo se lembrar de

situacgoes:
Eu n&o lembro agora, assim, que tem tanta memoria. E
interessante que tem muitas memarias, né, mas eu hao consigo entrar
nelas, nem lembrar outras experiéncias de racismo (Xica)

Na experiéncia de Xica, ele afirma saber que existem muitas memorias, e ressalta

A® interessanteo, mlass Vokkdn €00fh) «was fala sobre @ idetae a c e ¢

de trauma escolhido(chosen trauma no inglés), que seria uma representacao
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compartilhada entre membros de um mesmo grupo a partir da experiéncia de um trauma
massivo que ancestrais deste grupo tenham vindo a sofrer por um inimigo comum.

A partir deste conceito, Buckleggistel (2006) desenvolve a noc¢ao a@nésia
escolhida(do inglés,chosen amnesjaque seria 0 processo deliberadoedquecer um
evento traumético a fim de evitar sensacdes e sentimentos desconfortaveis entre as
pessoas do grupo que sofreram o trauma e as pessoas que ndo pertencem ao grupo. Nesse
sentido, a autora aponta que a amnésia escolhida pode ser uma estsgRgial psra a
sobreviv°ncia e par a BuckieZistel 2086). p %2bl i ca fApac?

Ja afirmamos que o racismo é um trauma, e ndo so isso, € um trauma atemporal
que afeta o ontem, o hoje e o amanK#éo(nba, 2019). Compreendendo a dimenséo
traumatica, a negacao do racismo ganha aqui uma dimensao que é, justamente, a hocao
da amnésia escolhida.

Sobre isso, Ingiyimbere (2022) vai nos dizer sobre pessoas/grupos que
sobrevivem a crimes contra a humanidade que, embora a lembranca seja um dever, o
esquecimento € um direito e uma necessidade, pois viver € carregar o fardo da
experiéncia. Abdias Nascimi® (2019), diz:

Escravidao nao significa para nés um vocabulo petrificado nas paginas
da Historia. Nao é longinqua nem abstrata. Antes é uma palavra que nos
devolve parte viva e dindmica de nossa propria carne e espirito: os
nossos antepassados. A violéncia que elesraofré violéncia que tem
se perpetuado em nés, seus descendentes. A opressao de ontem forma
uma cadeia no espaco, uma sequéncia ininterrupta no tempo, e das
feridas em nosso corpo, das cicatrizes em nosso espirito, nos vém as
vozes da esperancap( 114115).

O dever de lembrar, para ndo se repetir, e a necessidade/direito de esquecer vao

sendo atravessados por essa dimensao que €, ao mesmo tempo, atemporal e temporal: as
experiéncias da violéncia, do genocidio, da escravizacdo, percorrem o tempo-passado
presete; e as memdrias podem levar tempodias, meses, anok para serem
redescobertas no presente.

Pra mim né&o foi um lugar dgofrimento, como é pra muita
gente. N&o tem essa lembranca desse lugar de racismo, até porque eu
nao percebia como racismo, mas hoje eu percebo, sim, que fui
atravessada e sO ndo reconhecia, mas fui atravessada (Stella)

Eu me formei 2017, a gente ta em 2021, e até hoje os assuntos
da graduacgéao ainda sao revelados para gente quando a gente,
conversa, sao revelados e a gente ainda se choca das coisas que
aconteciam (Badia)

No inicio da tese, eu apresentei diversas conceituacdes de racismo e fiz uma defesa
com relacdo ao uso da ideia de rizoma para compreensao do racismo tao enraizado no
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mundo, na sociedade, na histéria da humanidade, na vida cotidiana, que ndo é mais
possivel determinar de onde vem uma Unica acdo. Mota (2019), a partir da ideia de
rizoma, compreende 0s traumas coletivos do racismo como um enraizamento que vincula
a memoéra individual e a memoria coletiva que sdo essenciais para a construcdo da
identidade.

Em dialogo com Bastide (1961), Mota (2019) cria uma representacdo sobre
fiRaizes psiquicas dos traumas e complexos cultutai@. 81), para exemplificar a
transmisséo geracional das experiéncias traumaticas vividas por popula¢des negras.

Aqui os Orix4 ndo vivem no mato ou na floresta; vivem sempre na
Africa, na terra longinqua de onde foram arrancados os escravos para
serem trazidos a forga para as Américas, e que chamam de Ita Aigé (ou
i ad), a "terra da vida". E de la que vém, atrajglele sangue dos
sacrificios ou pelo toque dos tambores, seja para comer, seja para
dancar encarnados no corpo amoroso de suas filhas. Cada divindade foi
sem duvida "fixada", como vimos, em pedras, em pedacos de ferro, na
cabeca de seus filhos, e isso peiarde ritos especiais; mas a divindade

ela mesma, esta reside no pais de seus antepassados. Encontrei até num
terreiro o mito simbdlico de uma arvore cujas raizes atravessariam o
oceano para unir os dois mundos; seria ao longo de tais raizes que
viriam osOrixa, ao serem chamados. Do mesmo modo, as almas dos
mortos, embora "fixadas" também num santuario contiguo ao
candomblé, deixam o Brasil depois do enterro para se juntarem a grande
legido dos espiritos ancestrais. O suicidio de negros escravos ndo tinha
muitas vezes, sendo esta causa (BASTIDE, 1§61/879).

Inspirada pela imagem criada por Mota (2019), desenvolvi uma representagéo
prépria que apresenta os traumas individuais e coletivos e, para além disso, representa 0s
deveres de lembrar e os direitos de esquecer atravésadosas escolhidog das
memorias escolhidas

Na introducéo da tese, ao criar a ideia de racismo rizomético com as influéncias
de Sueli Carneiro (2023), Achile Mbembe (2018), e Deleuze e Guattari (2011), apresentei
a definicdo de rizoma destéltimos que foi descrita para contrapor a ideia linear de
arvore. Extrapolando o conceito de &rvore tomado por Deleuze e Guattari (2011),
representar memoarias e traumascdotinuum coloniah&o tem a ver com linearidade.

Em botéanica, raizes e galhos estédo conectados pelo tronco, e séo irrigados por uma
rede complexa de xilema e floema (tecidos semelhantes as veias do corpo humano), que
age tanto da raiz em direcdo as folhas, quanto das folhas em direcdo as raizes, numa

especie de espiral dentro do caule. Num recorte transversal de qualquer tronco de

41 Para ver a imagem criada por Eduardo Mota, acesse a dissertacéo intitulada: Na teia do racismo: trauma
coletivo e complexo cultural... marcas do Brasil negro! (2019), disponivel em:
https:/tede.ufrrj.br/jspui/handle/jspui/5684, na pagina 81.
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qualquer arvoregpoderiamos observar, em esaalaroscopicaa formacdo de uma rede
de conexdes que chegam as raizes e aos galhos formando imagens semelhantes a colmeias
(Cutler, Botha, Stevenson, 20). Nesse sentido, a imagem da arvore nos ajuda a
representar a forma como as memarias e traumas viajam, através do caule, da raiz para as
folhas e das folhas para a raiz, através do tempo (o qual também néo € linear).

A ilustracéo da arvore também é inspiradaltarss*? de Iroko. Iroko é um Orixa
ligado a ancestralidade, é0ni'th Tempo, e representa a ligacio entre as pessoas e seus
antepassados. Iroko tem morada, em Africa, na arvore que carrega 0 mesmo nome, e no
Brasil na arvore Gameleir&i€us Insipida.

No comego dos tempos, a primeira arvore plantada foi Iroco.
Iroco foi a primeira de todas as arvores,
mais antiga que o mogno, o péate e o algodoeiro.
Na mais velha das arvores de Iroco, morava seu espirito.
E o espirito de Iroco era capaz de muitas magicas e magias.
Iroco assombrava todo mundo, assim se divertia.
A noite saia com uma tocha na mao, assustando os cacgadores.
Quando nao tinha o que fazer, brincava com as pedras
gue guardava nos ocos de seu tronco.
Fazia muitas magicas, para o bem e para o mal.
Todos temiam Iroco e seus poderes
e guem o olhasse de frente enlouquecia até a morte.
(Prandi, 2001, p. 164)

42 Hjstorias, em Yoruba.
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Figura 28. Continuummemorias e traumas

A - Pessoas

B - Grupos familiares

C - Grupos étnicos da diaspora
D - Grupos étnicos pré-
coloniais

Experiéncias coletivas
Experiéncias pessoais
I Traumas escolhidos
+ Amneésias escolhidas

llustracdo: Clau Fragelli. Elaboracdo: Le Ambrosio e Clau Fragelli.

Para além das questdes que envolvem o esquecer e o lembrar de cada violéncia e
cada trauma vivido por si e por suas coletividades, a perversidade da ideologia
branqueamento nos coloca outra barreira racial que resulta em um processo de
distanciamento da getude: a reproducdo de discursos de generalizagcdo, de
inferiorizacdo, de desqualificacdo de pessoas negras, de maneira naturalizada e
internalizada e, as vezes, até inconsciente.

Aquela questdo do negro, de ver com o outro lado, né? Que o
negro vai fazer coisa errada. Eu vejo assim, as vezes. Hoje eu até
estava prestando atencdo numas pessoas catando lixo e eram negras.
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Muitos di zem: Aai, eu n«o tive oportuni
Eu tenho até um conhecido que foi meu colega, teve oportunidade,
mas as vezes prefere o outro lado. Porque se realmente tu quer lutar,
tu quer estudar, tem cursinho que tu ndo precisa page a
faculdade. Se tu estuda, tu consegue
E outras vezes, mesmo conscientemente, nos percebemos como reprodutores do

sistema racial:

Eu, enquanto quem sofreu racismo n&o, mas eu enquanto
racista. Eu devo ter falado alguma coisa que ficou nesse tom que todo
mundo leva né, da brincadeira, da piada, alguma coisa assim, e isso
marcou ela e a gente s6 conseguiu falar disso, dois ou trés anos
depois. [...] Me entristece muito, mas eu passei por isso e quando a

gente conversou ela falou: APra voc®°, p
hoje, at® ter essa coragem de chegar p:
Eu perguntei o porqué que ela segurou isso até essnento e ai ela

di sse: Aporque eu t!'! acostumadao. [ .. .]

reproduzi aquilo que foi me ensinado, e foi muito dificil, e & muito
dificil de retomar essa memoria, sabe? (Domingos)

Wade Nobles (2009), psicologo afamericano, reconhece o processo brasileiro
deembranquecimentoomoocaséi d o at aque mai s ampl o, de ©Om
humani dade dos africanoso (p. 271) . Par a
embranquecimento no Brasil foi e continua sendo uma forma de redefinir para as pessoas
negras o significado de humanidade. Nessacdo, o efeito do embranquecimento
brasileiro é associacdo da brancura com a bondade, o sucesso, a criatividade, a
genialidade, a beleza e a civiliza-«o0o. #AEmM
com o fat o HNobles@0®, p.287r ncoo (

Ao analisar o processo brasileiro, Nobles (2009) aponta que a perversidade das
relacbes do embranquecimento esta na dezafricanizacdo das pessbessiditas, a
medida que cada caracteristica associada a brancura afasta as pessoas negras de sua
negritude. Em didlogo com Abdias Nascimento (1989), Nobles (2009) reafirma a ideia
de que cembranquecimentpr ogr amado no Brasi l segue a |
negra para trabal hamMNobles 2000,/pa28%). Ideia presentt or ni c &
também nos esitos de Lélia Gonzalez e de Patricia Hill Collins.

Essa ideologia, encarnada na vivéncia brasileira, faz com que negros brasileiros
com caracter 2 st i-cabalolifoepeld massclara, ellws erdes/azuis,

e outros-, reproduzam discursos racistas como estratégia de se humanizar diante da
perspectiva brancaNobles 2009). Isso € tdo internalizado e naturalizado que, na
experiéncia vivida, dificiilmente as pessoas reprodutoras dentro desse sistema racista

colonial se percebem nesse lugar.
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A metafora dodescarrilhamente@ importante porque quando isso
ocorre o trem continua em movimento fora dos trilhos; o
descarrilhamento cultural do povo africano é dificil de detectar porque
a vida e a experiéncia continuam. A experiéncia do movimento (ou
progresso) humano continuaae pessoas acham dificil perceber que
estdo fora de sua trajetéria de desenvolvimento. A experiéncia vivida,
ou a experiéncia dos vivos, ndo permite perceber que estar no caminho,
seguindo sua propria trajetoria de desenvadvita, proporcionaria a

eles uma experiéncia de vida mais significatNalles 2009, p. 284)

Através da metafora do descarrilhamento, Nobles (2009) cria uma ideia do estado
gue o processo de embrangquecimento produz. E o que percebemos é que, nessas relacdes
aparece, inclusive, um sentimento dato responsabilizacapelas situacbes que
acontecem consigo mesmo, ou ainda, a responsabilizacdo de uma coletividade negra em
Aresolvero as quest»es do raci smo.

Por exemplouma profissionakelatou na entrevista todo o sofrimento de um
longo processo administrativo que foi aberto em sua universidade por conta de uma
professora que a reprovou no estagio por questdes evidentes de racismo. Apesar de ter
ganho o processo e ter a possibilidaddeleo estagio validado, ela recusou, pois, a
situa-«o0 | he oferecia algum aprendizado e

[O processo] ele deu certo, mas o que eles fizeram era se eu
quisesse ser aprovada, tipo, eu fui reprovada no estagio e eu ia ser
aprovada. Como € uma questao de aprendizado para mim, eu ndo

aceitei ser aprovada porque seria mais f&cil

Ouseja,oquelanaproveitouo da situa-«o0 vVvivida
gue a violentou, tinha a algo a aprender com o ocorrido. E que, apesar de a situacédo da
violéncia racial ja ter sido suficientemente dificil, se beneficiar do resultado do processo
era o caminb mais facil. Neste relato, o estagio e a violéncia sofrida ja haviam sido
questdes dificeis, e mesmo depois de ter enfrentado todo um processo administrativo,
Enedina decidiu que precisava assumir uma parcela de responsabilidade com a situacao.

Num trecho mais acima, apresentei outro ralagsa mesma participante, qual
ela faz aluséo a ideia de meritocracia, na qual o esforco de uma pessoa negra deveria
compensar o0 racismo cotidiano. E por outro lado, pessoas negras que tenham
oportunidades em suas maos e nao as aproveitam, ndo irdo ter suas conquistas,
indepenénte do racismo. Estabelecendo um dialogo com Nobles (2009), fica
evidenciado que as experiéncias vivigas essa participantgpor exemplo, ndo a

permitem perceber que, reconheseno lugar de pessoa negra que foi vitima de uma

43Escolhemos ndo dizer o nome da participante para que néo fosse pdasfifieldla, uma vez que casos
de racismo judicializados no contexto universitario séo rarissimos.
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violéncia racial, por mais dificil que seja, proporcionaria a ela uma experiéncia mais
significativa no sentido de perceber o valor da batalha travada e da luta vencida contra o
racismo. Ao contrario de se colocar como quem precisa aprender algo maisseom e
situacao.

Badia e Ivone, durante relatos, também assumiram algumas posi¢cdes de auto
responsabilizacdo por processos de exclusdo sofridos. As participantes identificaram que
o0 isolamento e os sentimentos de inferioridade sdo processos proprios delas mesmas:

Porgue enfim, o [Programa de P&raduacao] te exige, mas
a minha vivéncia ainda € uma vivéncia muito solitaria. Hoje eu
consigo identificar que foi uma escolha minha, mas eu também
consegui identificar que foi uma escolha por med@abePor medo
de néo ser aceita, por medo de falar as coisas erradas, por medo de
validarem s6 o Sudeste e ndo o Norte, por mdelar medo de uma
série de coisas. Ai, eu percebo que foi uma escolha, uma escolha
minha, pela seguinte questdo: eu acho que eu ainda néo estou
preparada para enfrentar tudo aquilo que eu enfrentei, de novo,
entendeu? (Badia)

Eu acho que eu néo senti em relacdo ao outro, mas senti em
relacdo a mim, sabe? De gaa estava no espaco errado, de que eu
estava numa posicao inferior, que eu era mais burrintizu ficava

me quest Puzmaodoqué burra, eu n«o sei |5
vontade de sair. Pensei: Afah, n«o quer
consigo, eu n &maovachaquefaium grozessoa 0 .

mais meu(lvone)

Tanto Badia quanto lvone nos contaram historias, memoarias e marcas de violéncia
gue foram tdo enraizadas e naturalizadas que passam a ser percebidas como algo proprio
de si. Nesse sentido, as experiéncias significativas vao ficando mais distantes. Badia se
isola por medo de sofrer violéncias racistas, e entende isso como uma questao pessoal,
uma escolha. Ivone acredita que todo o sentimento negativo que tem sobre si é
responsabilidade dela mesma, mesmo sabendo que foi tratada diferente por estar como
bolsiga em uma faculdade particular majoritariamente branca e rica.

No que concerne a percepcao de si e a construcdo de uma identidade a partir dessas
vivéncias, retomarei a questdo com maior aprofundamento mais a frente.

Seguindo essa mesma ldgica, aparecem o0s discursos que compreendem a
populacdo negra como unicas responsaveis por aquilo que acontece com elas:

Acho que o negro tem, sim, que se empoderar mais das coisas.
O negro tem. Eu acho assim, essa tua pesquisa € muito importante,
acho que outros trabalhos sdo muito importantes, ndo so6 para
reflexdo, mas para estruturar e reestruturar. Tem que ficar marcado
na historia, em cada momento histérico, ndo deixar as coisas irem se
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apagando e achar que tudo é normal. E uma luta que tem que ser
sempre. Eu acho que que até aqui ja ouvi bastante progresso e foi
através de luta, de resisténcia, de movimentos. Se ndo continuarem,
se nao continuar, se ndo continuarmos, a tendéncia é queaEsEs
vao se acomodando. Entdo, acho que tudo é muito importante sim,
acho que eu tenho uma boa expectativa quanto adsesdge que o
negro ele busque pelas oportunidades, estude, corre atras e acredite.
(Laudelina)
Nessa fala de Laudelina, se confundem o reconhecimento de histérias@e luta

resisténciacom os discursos meritocraticos que invisibilizam as desigualdades raciais
afinal, quem quer, consegue, quem nao consegue € porque nao correu atras.
Relacionado a isto, apareceram afastamentos com relacdo a ideia de um
movimento negro enquanto um coletivo de luta. Enedina, por exemplo, traz duas
situacdes, a primeira, em que ela foi convidada para participar de um coletivo negro da
universidade, mas nga participou, e a segunda, quando conta sobre uma colega de turma

gue ministra palestras sobre racismo.

Eu tinha duas colegas na minha turma, negras, e elas eram do
(nome do grupg)que € um grupo fechado la dentro da Universidade,
e elas me convidaram pra entrar, eu ndo aceitei em questao de eu
sempre trabalhar, né? Final de semana eu ndo podia. Como eles
tinham reunides antes das aulas, eu saia do servico e ia para a aula.
N&o tinha como. Nao digo me taxaram, mas tipo que eu era fora,
sabe? Fora desse contexto, de ter o grupo fechado, de lutar, de ndo
aceitar discriminacdo, mas € porque eu ndo podia. Mieapeendi
assim, a questdo da minha familia, dos meus pais, sempre me dizerem
gue eu ndo podia entrar no grupo fechado por eu ser negra, porque
depois quando eu fosse atender, eu ndo ia atender s6 negro, eu nao ia
ser uma profissional de atender s6é nedrol Eu ndo tive intencao de
entrar porque eu venho de uma familia, que o meu pai é da area da
saude, era militar, e ele sempre trabalhou com todo mundo (Enedina)
[...]
Hoje ela [colega de turma] da palestras em questao de
racismo, ela fala dessguestdo. Eu ndo, eu escuto, mas eu acho
errado, porque se tu € uma boa profissional, ta certo que acontece
muito [racismo], mas eu n&o vou deixar nunca de parar de estudar,
ou de estar no meio dos alemaes [referéncia a pessoas brancas, de
suposta ascendéacalema, no sul do pais] por eu ser negra
(Enedina)
No primeiro relato, Enedina conta que trabalhava e isso era um impedimento para

participar do grupo. Logo em seguida, ela acrescenta os ensinamentos que recebeu do pai
para nao entrar nesse tipo de coletivo. Ainda que o trabalho fosse, de fato, uradidiicult
para que ela participasse do coletivo, contribuiu essa nogcao aprendida de que estar em

coletivos negros organizados era algo negativo.
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No segundo relato, a participante conta sobre uma colega, também negra, que
aborda o racismo em palestras que ministra, o que para Enedina parece errado. Para a
participante, mesmo que ndo haja uma negacdo de que o racismo esta presente, fica
implicito quea prépria experiéncia de racismo ndo deva ser um impedimento para seguir
com a prética profissional.

Beatriz Nascimento ([19787]; 2022), ao refletir sobre a consciéncia racial ou a
consci °ncia do ser negrestarnoamundmmecasonstiéncia r g u e
desse mundo, s«o coisas distintaso (p. 180)
(2019), afirma:

Em nossos dias atuais, ainda podemos encontrar centenas, milhares
desses negros que vivem uma existéncia ambigua. Nao pelo fato de
possuirem o sangue branco do opressor, mas porque, internalizando
como positiva a ideologia da embranquecimento (o brangpegisr e

0 negro inferior), se distanciam das realidades de seu povo e se prestam
ao papel de auxiliares das forcas repressivas do supremacismo branco
(Nascimentp2019, p. 284)

De acordo com Fanon (2020), o processo de alienacdo da pessoa negra com
relacdo a si mesmo e a sua propria identidade racial aponta para uma tentativa de aniquilar
0 seuestaraqui no mundo. E se transforma em um complexo de inferioridade que se
localiza na interiorizacao e na epidermizacao dessa inferioridade.

Em outras palavras, a consciéncia racial do modestis no mundo, como
compreende Beatriz Nascimento, é a materializacdo deste complexo de inferioridade que
fivai da inseguran-a humil hant e, pFarors ando p
2020, p. 74). E, com frequéncia, essa experiéncia da pessoa negra diante da violéncia do
branco, reproduz essa dominac¢do, quase patoldgica, do supremacismo fEsango (

2020).

Evidentemente, os impactos deste processo estdo relacionados tanto aos discursos
que séo silenciados e quanto aos discursos que sdo reproduzidos. Tentei trazer neste
toépico como a construcado dos discursos sobre as violéncias raciais sao percebidas,
assimihdas e reproduzidas ou confrontadas. A partir daqui, tentarei, a partir dos relatos,

trazer como isso se materializa nas expressoes de identidade e subjetividade.
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Uma das maneiras de que me livrava daquelas guerras de rua era me
refugiando em casa, nos livros. Na sala de aula eu encontrava Jurema
gue ndo tinha como se refugiar e que brigava com todos, defendendo
se ou desacatando. Eu era uma das primeiras da edalegra
inevitavelmente a Gltima. E a algazarra das criangas ndo negras ao nosso
redor. Como se ndo bastasse tinha todo o aparato de indiferenca e
ingenuidade disfarcada da instituicdo escolar. As professoras sem
excecado eram brancas, antissépticas, castdgerentes e bonitas.
Quase todas vinham de outro mundo, fora do suburbio, fora da favela.
As relacdes delas conosco era de fria empatia, ou de total aversdo, como
aquela do quarto ano, que deliberadamente nos confundia uma com a
outra, e que numa autie catecismo, dramatizando sobre anjo mau e
anjo bom, chamou Jurema a frente do quadro negro e a comparou ao
primeiro, e Rosa, uma menina loira, ao segundo. Naquele dia, diante
das gozacdes ululantes da classe, Jurema, como alternadamente o fazia,
parecewndo entender a aluséo clara que se fizeram a sua cor, caindo na
gargalhadaNascimentp2022,pp. 18283) |...]

Neste instante eu me dirijo a vocé, onde e como vocé estiver: E duro
zombarem do seu sofrimento com tanta acomodacéo. Olhe, Jurema,
justamente porque as coisas foram assim com vocé era importante que

vocé me respondesse. Lembrando nossa infancia, a nodsscéncia,

Nao pPosso aceitar sem asco que queiram nos dar como alternativa nossa

ficul tur ad e estaons mandof NAO aueito mbreue é um

preconceito. Quem nos da essa opg¢ao sdo os mesmos brancos. Eles nao

gue vocé um dia me dissecontinue. Ewcontinuei, mas lhe digo que

nao adiantou muito. O preconceito é o mesmo, embora hoje eu seja mais
Avivao e n«o o deixe me destruir com
voc° estiver, fazendo de suas pal avr:
i ss o c qMascenento! 20627. 188)

Me encontrar com as histérias das participantes e com tantas outras
histérias dos livros, dos filmes, dos jornais, me leva a me encontrar
com as minhas proprias histérias. Me que no final do ano de 2019,
poucos meses depois de entrar no meu primeiro empcemo
terapeuta ocupacional, aconteceu um evento para toda a equipe do
servico. Na minha equipe nuclear erdmos em torno de 20, todas
brancas (muito brancas), exceto por mim e uma colega, monitora.
Naquele dia, estavamos em um auditério, € me sentei aodiegba
colega. Atras de nos sentavam outras quatro colegas nossas, ao N0SS0
lado e a nossa frente mais algumas. Uma dessas que estavam as nossas
costas escreveu algo um pedaco de papel, que rodou por todos a nossa
volta, com risinhos e olhadinhas. Pergeind que estava acontecendo

e ela me disse para ndo dar importancia. No final da palestra, uma
pessoa nos mostrou o bilhete que trazia nossos nomes seguidos por:
i gual ao Fat Familyo. | sso, duas mu
uma ao lado da outra s6 gia mesmo ser o Fat Family. Me calei, talvez
tenha até dado um pequeno sorriso. Eu era nova na equipe e ndo queria
me indispor com ninguém, ou com todo mundo. Acho que nunca vou
esquecer disso. As vezes me lembro, e me embrulha o estomago. E me
pergunto: @r que eu ndo disse nada? (Diario de campo da
pesquisadora)
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Fanon (2020), nos diz: AUma crian-a negr
nor mal , passar8 a ser anor mal ao menor coO.
acrescenta fNessa proposi-«0 n«o ser8 faciln

Neusa Santos Sousa, uma das maiores contribuidoras do pensamento negro no
Brasil, em sua dissertacdo de mestrado examinou, a partir de uma analise psicanalitica,
os impactos do racismo na vida de pessoas negpasd 1983). A autora organizou sua
obra de acordo com a classificacdo das consequéncias das violéncias raciais por ela
identificadas a partir de sua pesquisa de campo. Uma das partes mais importantes do
trabalho de Neusa Sousa se refere as analises da négpgésale si que a autora conduziu
em fu trabalho.

Ao tratar das questdes de identidade/subjetividade e representacdly, de si
baseadas a partir do olhar branco, Neusa Sousa (1983) apresentou quatro categorias: (i)
as definicbes do ser negro; (ii) as fantasias e os estere6tipos do corpo negro; (iii) as
representacdes do corpo negro; e (iv) e o mulato como estratégias de atastiane
negritude e branqueament®oiusa1983).

No t-pico fildentidade e Subjetividadeo,
0s impactos do racismo para a construcao do eu. Da infancia a vida adulta, as participantes
localizaram episddios que trouxeram repercussdes pontuais e duradouras para a
percegdo de si e para a expressdo de si no mundo. Embora eu ndo siga as mesmas
categorias definidas por Sousa (1983), o trabalho dela é importante pois me ofereceu
elementos valiosos para encontrar uma linha de pensamento para os resultados que
apresento aqui.

Comecando pelas definicdes de ser negro, tanto o trabalho de Neusa Sousa (1983),
quanto os de Fanon (2020), Grada Kilomba (2019), Virginia Bicudo (1955), nos ddo
pistas que importam sobre a construcdo da percepcédo do negro sobre si mesmo e a
construcdo deua corporeidade: esses processos sdo, violentamente, atravessados pelo
olhar branco. Sobre o ideal de branqueamento, ja bastante abordado no capitulo anterior,
também vao aparecer neste capitulo elementos da construcdo de identidade que
aproximam ou afaam desse ideal. O que Neusa Sousa (1983) chamara de fantasias do
corpo negro, € o que Fanon (2020) previamente chamou de mascaras brancas, e que aqui

tentarei desvelar um pouco, a partir das entrevistas, de como esses processos se dao no

“4Parte da discussédo apresentada neste topico foi submetido na forma de artigo para a Revista da Associagédo
de Pesquisadores e Pesquisadoras Negros Brasileiros (APBN).
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cotidiano de pessoas negras como um aspecto de suas identidades. A partir dai, as
representacdes sobre a pessoa negra também vao se constituindo e recorro imediatamente
aos estudos de Lélia Gonzalez, em suas inUmeras obras em que tratou das representacdes
do corpo negro.

Partindo das experiéncias da infancia, Badia relembra episodios dos tempos de
escola, com seis ou sete anos, segundo ela nos conta:

Na escola, eu lembro que sempre tinha aquelas coisas de
Natal, album de Natal, vamos fazer uma peca de Natal. E eu queria
muito a personagem principal, puta que pariu, eu queria muito. Eu
tinha seis, sete anos e eu sabia toda fala, eu sabia tudo porque eu
estudava nessa escola ha muito tempo, era a mesma coisa. Entdo eu
ja sabia, desde os cinco anos eu sabia, e eu sempre queria a
personagem principal. Eu lembro que tinham duas [pessoa com o
mesmo nome] nessa turma. Uma que era a mais preta, e outra que
erabranqu2ssima. A2 a professora disse
personagem principalo. E eu jurando que
no dia do ensaio, eu toda preparada, a minha mae fez meu cabelo, e
porra, ndo era eu. E eu tive que ficar num papel, sei |4, covadte.
Nossa, aquilo me doeu muito (Badia).

Enquanto me conta essa historia, a expressdo de Badia mudssetdemsa,
angustiada. O relato e os sentimentos dela, mesmo através da tela do computador, fluem
pelo meu corpo também. H& muitas criancas negras que nunca foram escolhidas para
protagonizampecas de teatro ou ficaram sem um par para dancar a quadrilha na festa
junina. O impacto e a dor dessas experiéncias carregamos por toda a vida. Tal como o
caso de Jurema relatado por Beatriz Nascimento: do amjoomegro, e do anjo bom, o
branco- saoinfinitas as experiéncias que nos colocam a nos percebermos como inferiores,
incapazes, verdadeiros lixos.

Eu acho que desde crianga o racismo ta presente na minha
vida, porque vocé sentia de alguns professores. Eu tenho uma
lembranca, a lembranca mais antiga que eu tenho, que é quando eu

percebo o racismo, foi quando eu tinha 6 anos, no prégpodla],
gue tnha uma professora que, ndo era minha professora, ainda bem,
mas toda vez que tinha algum evento na escola que a gente se

encontrava el a fal ava, el a me atacava:
duroo. El a me atacava (lvone)

Embora essas e outras falas ndo apresentem, explicitamente, ofensas que se
relacionem diretamente a cor da pele, sdo identificados elementos negativos que,
comumente sdo atribuidos a negritude. Virginia Bicudo, sociologa e psicanalista negra
brasileira, el 955, identificou motivos pelos quais criancas rejeitam ou dao preferéncia

aos colegas, e geralmente, ainda que as criangcas nao apontassem a cor da pele com
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frequéncia, eles atribuiam bondade, beleza, amabilidade, bom comportamento e educacao
aos colegas brancos e definiam estes aspectos para escolha de aBizades195%
Boas, Parolin, 2091Embora ndo haja indicios de suas comunica¢des com F2oas) (
Parolin 2021), Bicudo teve seu primeiro texto publicado poucos anos depois da primeira
publicacdo de Fanon, e no que se refere a identidade e subjetividade de criangas negras
no encontro com o branco, ambos os autores encontraram resultados parecidas em
investigacoes.
Eu era chamada de nariz de barraco, nariz de tomada, tinha
os dentes bastante encavalados, tive que usar aparelho por muito
tempo. Meu cabelo ele era um cabelo muito cheio na adolescéncia, a
gente vai crescendo parece o cabelo da gente vai caindo, mas eu
tinha um cabelo muito cheio, muito armado e que eu n&o pude usar

porque meu cabelo figuando n«o tava pre
bandi doo. Essa era a piada (Franc

A escola, certamente, figura como um espaco decisivo nas vivéncias da infancia
e da adolescéncia, e ndo faltam relatos sobre este espaco institucional como espaco de
violéncias raciais. Nilma Lino Gomes, educadora brasileira, €, provavelmente, uma das
maiares estudiosas das relacdes étmamais na escola. Para a autora, o espaco escolar
e a construcao da identidade sdo duas coisas imbricaveis: 0 espaco escolar € onde a
diferenca racial é transformada em um aspecto negd&@iomés 2002). As criancas e
adblescentes negros, na escola, se deparam com os olhares brancos que definem o seu
pertencimento racial, sua cultura e sua historia, olhares os quais se chocapr@uonta a
experiéncia de ser negr@@gmes 2002).

Abramowicz et al (2006), concluem que, por volta qoatroanos de idade, as
criancas ja passaram por processos de subjetivacdo e assimilacdo de suas caracteristicas
negativas e positivas atribuidas ao seu grupo racial. Ou seja, a crianca negrpatté os
anos, |8 passou por experi®°ncias que favor
d e pr e c Abmamowiczedal, 2006, p. 70), da qual nem mesmo o cabelo escapa de
ser bandido.

No espaco educacional, o corpo ocupa o lugar de integracéo e internalizacdo dos
simbolismos pessoais e socid#afanhio, Gongalvez Junj@012). E, portanto, onde se
condensam as sensacoes, as pressdes e 0s julgamentos, internos e externos, que compode
0 modo de ser no mund@@mes, 2006; Maranhao, Gongalvez Jur201.2).

Enquanto imagem social, o corpo é a representacao exterior do que
somos. E o que nos coloca em contato com o mundo externo, com o
foutr oo, por i sso ele carrega em si
identidade negra em nossa sociedade se constréi ineensavwimento

de rejeicao/aceitagdo do ser negro, € compreensivel que os diferentes
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sentidos atribuidos pelo homem e pela mulher negra ao seu cabelo e ao

seu corpo revelem uma maneira tensa
corporeidade enquanto uma dimensao exterior e interior da negritude
(Gomes 2003, p. 80).

Todas as participantes relataram vivéncias de racismo na infancia ou na
adolescéncia. Vivéncias estas que, de alguma forma, constituiram suas identidades. E que
foram elaborando a percepcéo de estar no mundo e a percep¢ao deste mundo em que
vivemos.Badia e Francisca trouxeram relatos que marcam a vivéncia da infancia e do
imaginario social que é formulado para a mulher negra desde muito cedo:

Eu sempre gostava de dancar € o tchan, e o que eu era? Eu
era a crianca mais promiscua da Vila (Badia)

Eu era tida como a que queria ser a piranha e a minha familia
falava isso. De um corpo assanhado, e eu s6 queria ser crianga, eu
gostava de usar aquela roupa, ndo era um corpo assanhado. Entao, o

racismo ele foi simbolicamente e descaradamente, porque&lquan
minha mée falava que eu era preta e ndo podia usar tal roupa porque
tava descarado (Francisca)

Badia e Francisca trazem essas experiéncias da infancia, de meninas negras que
gueriam apenas ser criancas, e eram, desde muito cedo, taxadas a partir desse estereoétipo
de vulgarizacéo e sexualizacdo que marca o corpo da mulher negra. Por outro lado, a
experiéncia do menino negro, como nos é revelada por Xica, é a do marginal, do menino
perigoso:

Entdo, por causa de um boné eu consigo ter uma
passabilidade melhor dentro do espaco publico. E quando eu tiro esse

boné e meu cabelo tA mostra, eu me transformo em outra pessoa, eu
nao sei, mais perigosa talvez, ndo é? (Xica)

Estes estereotipos que vem desde a escola, na representacdo do anjo mal, na

crian-a perigosa, na menina que n«o ganha o
em que, na maioria das vezes, Marahhdad r « 0 t e
Goncalvez Junior1 2, p. 62), as crian-as nhegras As«

[...] nAo desempenham papéis de protagonistas nas festas [...] sdo pouco solicitadas para
tarefas desti nadas ABramwicdenall 2006y @ H8), ddou nos 6 0
compiovadamente, menos beijadas, menos abracadas, menos cuidadas, recebem menos

colo (Cavalleiro, 2000; Abramowicet al, 2006Maranhdo, Gongalvez Juni@012).

Diziam que eu era uma pessoa errada, que nao ia muito para
frente, porque as pessoas ja olharam para mim e ja tinham um
destino ja préestabelecido, e era um destino geralmente
subalternizado (Badia)
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Sobre isso, Lélia Gonzalez (1984), afirma:

Na medida em que nés negros estamos na lata de lixo da sociedade
brasileira, pois assim o determina a logica da dominacdo. [...] A
primeira coisa que a gente percebe, nesse papo de racismo € que todo
mundo acha que é natural. Que negro tem mais € quenaveiseéria.

Por qu@ Ora, porque ele tem umas qualidades que néao estdo com nada:
irresponsabilidade, incapacidade intelectaafncice etce tal. Dai, é
natural que seja perseguido pela policia, pois ndo gosta de trabalho,
sabe? Se nao trabalha, é mdl® e se é malandro é ladrdo. Logo, tem
que ser preso, naturalmente. Menor negro s6 pode ser pivete ou
trombadinha (Gonzalez, 1979b), pois filho de peixe, peixinho é. Mulher
negra, naturalmente, é cozinheira, faxineira, servente, trocadora de
Onibus ou postituta. Basta a gente ler jornal, ouvir radio e ver televisao.
Eles ndo querem nada. Portanto tém mais é que ser favelados (p. 225).

Essas vivéncias, nem de longe, ficam restritas ao espago escolar. Obviamente,
pelo tempo que passamos dentr@sleola e por sua funcao social, este espaco acaba por
ser o grande representante das reproduc¢des sociais na vida de criangcas e adolescentes
(Gomes, 2002; 2003; Abramowietzal, 2006).

Por outro lado, a familia também aparece como um lugar bastante violento para
algumas participantes. Grada Kilomba (2019) nos mostra que, no interior de familias
interraciais, ha também uma vivéncia violenta nos processos de se identificar e de ser
identificado. A vivéncia de Domingos corrobora a discusséo de Kilomba.

Tem episddios na minha familia que s&o muito, mas muito
marcantes e significativos para mim. Parece que ndo, mas €. Eu tenho
um tio que é militar e pastor e em conversa com ele no WhatsApp, 0s

meus emojis sdo todos negros e eu mandei para ele uma palminha,
uma maozinha para cima, alguma coisa assim, de méo. E sdo maos

negras, e ele falou: Apor que a m«o ® p
SOu uma pessoa negra, tem que colocar de acordo com como eu me

identificoo. E ele diz: nhoyvvo® n«o ® neg
bombom, voc°®° ® n«o sei 0 qu°, mas voc°®

discusséo com ele dizendo que sim, que sou negro, eu que digo quem
eu sou, nao é ninguém que diz. (Domingos)

Grada Kilomba (2019) ao tratar do uso das palavras negro e rfrestigela a
vulnerabilidade em que pessoas negras enfrentam dentro de seus espacos familiares. Ao
usar o0 negro como uma fdAclassifica-«o0 col oni
pessoa uma classifica-«0 i ntermasgued&nda a que

assim a diferencia das brancas, o tio de Domingos demarca um sinal de perturbagéo.

45 As palavras originais usadas por Kilomba (2019) Négere Mischiling, que, no inglés, possuem
conotacdes diferentes. Diferentemente do teBtaxk utilizado pelo proprio movimento negro como
categoria identitariajegeré um termo propositalmente usado para ofender uma pessoaMisghaling
€ uma palavra que tem origem alemm@sChen para marcar pessoas que sao fruto de casamentos interraciais
como anormais. Para nés, o melhor equivalenterpaehilingseria mulato.

123



Nesse sentido, o termid. emerge como um sinal de perturbacéo e
inferioridade, estabelecenddeanquitudecomo a norma absoluta. O

fato de esse termo ser sinbnimos de perturbacéo e inferioridade fica

nitido nos dicionarios, onde a palataesta associada a outros termos
degradantes como fibastarda/ o6, ang8l o
mulata ou mulato, ambos derivados da palavra portugue$sa ou

seja, 0 cruzamento entre um cavalo e uma jumenta (ou de um jumento

e uma égua) sdo usadas especificam@ara identificar as pessoas

negras com ascendénbia@nca Mestizo(espanhol)métis(francés) ou

mesticol portugu®°s) signi-lfdtceag, pmrcrswzaa ne
entre dois c«es de duas fAra-aso dife
pessoasiegrasou indigenas com ascendénbicanca Todos esses

termos tém uma conotacdo animal ofengi#omba, 2019, p. 150,

grifos da autora)

A questao do colorismo e dos problemas em torno de identidade racial/percepcéao
de cor no Brasil, deixarei para tratar num tépico a parte. Aqui, irei me ater as
manifestacbes no contexto familiar e aos impactos desses discursos no processo de
identidade dapessoas participantes.

Retomando a questdo debatida por Kilomba (2019), ao relatar a relacdo de uma
crianga negra com sua méae branca, a autora demonstra a ambivaléncia da branquitude
guando, por um | ado, a m«e branca tenta ver
144), epor outro, tenta se relacionar com a imagem futura de sua filha como a mulher
negra Atem2vel, irritante e perturbadoradc (
De acordo com a autora, essa ambivaléncia previne que as proprias pessoas brancas
sepm, elas mesmas, confrontadas com a realidade brutal vivida pelas pessoas negras que
Ihe sdo préximaKilomba, 2019).

Quando a minha familia tinha que trabalhar, eu sempre ficava
pelas casas dos outros. Eu era sempre crianca de rua, conhecida
como a crianga de rua né, a crianca que todo mundo precisava tomar
conta por que ndo tinha ninguém, que nédo tinha familia, a pobre
coitada que deveria ser cuidada pela parte mais rica da minha
familia. Entdo, nesta casa eu sofri varias violéncias, porque essa
parte da familia, parte branca, os primos eram todos brancos. Entédo

eu era a ultima pessoa a receber a comida, eu era a Uftéesoa a
receber o cuidado, eu era pessoa fisicamente violentada, um desses
tios ja tentou me enforcar. Eu era o objeto indesejado por parte dessa

familia minha que, de certa forma, prestava os cuidados a mim na
infancia (Francisca)

Quando minha mae falava que eu era preta e ndo podia usar
uma roupa tava descarado, mas nas outr
|l embra seu pai [ quefa@®a(frangscap] , Nn«o gost

Em dialogo com Fanon (2020), Grada (2019) descreve o processo de como o

sujeito negro se coloca em alienacao para evitar a aproximacao com tudo de negativo que

124



a sua negritude | he traz. De acordo com a

gue osujeito negrosd pode existir em relacdo ao oulm@nca € nesse proce

aliena-«0, a pessoa fAn«o0 @ wegraseadotuerrasen a d a
nada parecida com elas, pois toda vez que ela escutava passwasfalando sobre
ANO, el a entendia que fANO devia ser algo
Nos relatos acima, de Francisca, observamos exatamente o que Kilomba menciona
em seu texto: por um lado, a mée branca se relaciona com a filha na tentativa de negar
que seu futuro é ser uma mulher negra, portanto, Francisca ndo deve usar uma
determinada napa, deve cortar ou alisar o cabelo, deve fazer de tudo para expressar uma
estética o mais branca possivel; por outro lado, essa mesma Francisca € tratada como a
crianca indesejada, que ndo merece afeto, que ndo merece cuidado e, mais do que isso,
gque proavelmente ndo tem uma boa perspectiva de futuro.
Domingos ja identifica esse processo de maneira bem explicito na relacédo de sua
criacao pela avl, uma mulher branca:

Entdo aconstrucéo dessa identidade cultural né, de ser uma
pessoa negra, ela foi extremamente nesse processo de apagamento
mesmo sabe. Eu fui criado pela minha avo, que € branca, e tudo era
muito para esconder isso, essa raiz da negritude. Entdo, meu cabelo
ele Di cortado. (...) entdo o meu cabelo era cortado para nao ficar

alto, porque meu cabelo € ondulado pra crespo, entéo ele é cortado o
tempo todo para ndo crescer alto, para que ndo se comporte desse
jeito, porque assim é [cabelo] de malandro, assim é [cglue gente
gue mora na rua, e ai isso foi me moldando (Domingos)

Entéo foi uma infancia, racialmente falando, muito sofrida, de
uma negac¢ao dessa negritude, de uma abnegacédo né, como diz Lélia
Gonzalez. De gue isso existe em mim e uma tentativa de silenciar todo
esse processo negro, toda essa identidade negra, qua.exrgéio eu
passei periodos que minha mae me obrigava a fazer selagem no
cabelo, eu passei mais de dez anos fazendo selagem no cabelo porque
eu ndo podia ter o cabelo cacheado (Francisca)

O cabelo, enquanto representacdo da negritude, muitas vezes é um aspecto
complexo da identidade, para meninas e meninos, desde muito cedo. Das vivéncias que
apar ecem, o Acontroleo do cabelo figura
experiéncias queatam a memoria, que produzem memoria no corpo. De acordo com

Berth (2019), o cabelo, principalmente da mulher negra, assume esse lugar duplo entre o

empoderamento de si e a resisténcia e, ao mesmo tempo, do desafio as normas e controles.

Em um trabalho que publicamos em 2022, pudeemdscar em reflexdesm

torno do cabelo, da identidade negra, do adoecimento psiquico e do empoderamento

125

a



(Ambrosioet al , 2022). Il dentificamos o cabel o af
da desobedi °ncia " s nor n\abrosidetal, 202% p.47d), | oi r o
gue exige das pessoas negras se deslocarem
ndgeci vili zado, para este reencontro com a ne
vir acompanhada de processo de desagenciaffidetsi e, consequentemente, provocar

processos de intenso sofrimento.

Principalmente para as mulheres negras, o cabelo crespeséoahao

de discriminacdo e exclusdo, e de dominacdo e controle através de
estratégias que forcam o alisamento como o regime vigente e aceitavel
em todas as esferas. No trabalho, na escola, alagbes afetivo
romanticas, na vida publica e privada, o cabelo crespo é tomado como
feio, sujo, ruim, ndo desejado. O adoecimento psiquico, para as pessoas
negras, € resultado desses processos de desconhecimento de si [...] Esta
implicado na sociogénesesiprocessos historicos, sociais e coloniais.
(Ambrosioet al, 2022, p. 473).

Assim, concluimos que o racismo se faz no corpo e é contra corpo. Durante a
minha investigacdo do mestrado, abordei as questdes corporificadas da racializagdo dos
corpos negros em didlogo com Fanon e Nilma Lino Gomes:

Assim, temos que um corpo pode se constituir a partir de valores
culturais e padrbes estabelecidos por outrem. A zona de corporeidade
gue se estabelece transcende a corporeidade do préprio ser. Ela se
localiza numa historicidade e numa cor de pele. H@tade porque

nao estd em um momento Unico e especifico da histéria, e sim no
acontecimento total da histéria até o momento presente.

O corpo negro assume para si hdo um esquema da experiéncia do
proprio corpo, mas um esquema a partir do olhar do branco. Um ser
no-mundo que é atravessado por um-s@ebrancenc-mundo. Uma
vivéncia deslocada de uma origem epidérmica, sem uma memobria
cultural, num isolamento social e econdmico, com pouca possibilidade
de expressdo artistica e espiritual, para a qual a histéria Gnica é a
exploracdo, seja para 0 negro retinto ou para 0 negro mestico
(Ambrosiqg 2020, p. 64).

Nesse sentido, compreendo que o corpo, a corporificacdo, também é processo, e
concordo com Fanon (2020), sobre a experiéncia corpOrea negra ser triplamente
produzida no corpo: por ele proprio, por seus ancestrais e pelo branco. Assim, as
experiéncias radias marcam o corpo negro e tém o corpo negro como marca. No relato

de Mercedes, por exemplo, ela nos conta de uma relagao muito profunda que teve com os

46 Agenciamento € um conceito de Deleuze e Guattari (2011) que diz respeito aos processos materiais,
concretos e simbdlicos que constituem o desejo. Desagenciamento é um neologismo criado a partir de
agenciamento. Se agenciamento € o conjunto que prodisej déesagenciamento seria 0 conjunto que
destrdi o desejo.
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seus cabelos: desde muito cedo como elemento de sofrimento quando natural, mas como

elemento e estratégia dmbranquecimente passabilidade:

Para mim, o racismo se apresentou pela forma do preconceito
com meu cabelo. A minha mée, ela era cabeleireira quando eu era
crianca, e desde muito pequena ela alisava meu cabelo daquele jeito
antigo que puxava muito. Eu tive uma lembranca, que eu tenho até
hoje, do dia que eu cheguei na escola, quando eu tava com cabelo
grande e minha mae alisou meu cabelo. O primeiro dia que eu fui
para escola depois disso, 0 quanto eu fui a sensacéo da escola,

porque eu estava com cabelo liso. Eu tinha ficado bonita jgoegu
estava com cabelo liso. Na época a gente néo reflete sobre isso, eu s6
achava incrivel como eu era mais popular e mais bonita porque meu
cabelo estava bem liso. Depois de um tempo eu peguei piolho e eu
tive que cortar o cabelo, e cortou bem pequehiojre foi aquela
reviravolta, né?! Aquele momento que eu era maravilhosa, bonita e
bla, bla, bl4, ele foi pelo ralo e ai quando eu fiquei, sempre ali, desde
a pré-adolescente sempre alisando, sempre alisando, sempre alisando
(Mercedes)

Sobre isso, Neusa Sousa (1983) afirma que construcao de identidade do negro, o
tornarse negro, € atravessado por movimentos de desconhecimento e reconhecimento de
si, que pode incluir sentimentos de culpa, inferioridade e depresséo. Nesse sentido, a
automl afirma que a conscientizacdo racial, o toegganegro, a partir do olhar do branco,
causara a identidade da pessoa negra, traumas irreparaveis (SOUSA, 1983).

Na experiéncia de Mercedes, alisar o cabelo quando crianca, a retirou, de forma
temporéria e ilusoéria, do lugar da crianca feia, isolada, indesejada, e o alisamento capilar,
ainda que dolorido, a trazia certa sensacdo de pertencimento. Quando confrontada
novamente com a experiéncia de si e de seu cabelo na forma natural, tudo de positivo que
foi vivido fAfoi pelo raloo, e trouxe de vol

De forma irreparavel, essa experiéncia foi carregada ao longo de sua vida, fazendo
com gue Mercedes ficasse sempre alisando, alisando, alisando, alisando os cabelos. Sobre
isso, Fanon (2020) ja nos alertava, em meados da década de 1950, que a producédo da
identidade do negro é consolidada a partir do olhar do outro, do branco, e tampouco é
possivel escapar deste processo violento:

meu corpo era me devolvido desmembrado, desmantelado, arrebentado,
todo enlutado naquele dia branco de inverno. O negro é uma besta, o
negro é mau, o negro é malicioso, o negro é feio; olhe, um negro, faz
frio 0 negro treme, o0 negro treme porque sente &rimenino treme
porque tem medo de negro, o negro treme de frio, aquele frio de torcer
0S 0Ss0s, 0 belo menino treme porque acha que o negro treme de raiva,
0 menino branco corre para os bracos da mae: mamae, o negro vai me
comer (Fanon 2020, p. 129).
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Esses processos de violéncia vdo acompanhando as pessoas negras em diversos
espacos e momentos da vida. Para Xica e para Domingos, edemagro e o tornae
gay, sdo momentos que se atravessam, que se confundem e/ou que se sobrepbe na
experiéncia dem corpo excluido, de um corpo negado.

Eu era uma crianga magra, fiquei uma crianca gorda, eu fui
um adolescente magro e agora sou um adulto gordo. Eu té gordo, eu
posso dizer assim, eu me vejo COmo uma pessoa negra gorda hoje em
dia. Entdo, esse meu corpo ele tem outra visualizagcdo nos espacgos
Eu fui me deparando com a rejei¢ao de outros meninos gays, que eu
gostaria de ter me relacionado e fui sendo rejeitado por ser assim. Eu
fui sentindo muito, muito, isso de ser rejeitado, por eu ter o meu
corpo assim, por a minha pele ser desse jeit@ pwiu cabelo ser
desse jeito, que eles s6 queriam a minha amizade ou queriam somente
ser colega meu. Enquanto eles estavam se relacionando com muitos
outros meninos e eles ndo davam abertura para ter uma relagéao
comigo (Xica).

Eu fiz esse processo também, quando comeco a fazer um
autoconhecimento da minha sexualidade, eu também comeco a fazer
iSso enquanto negritude, sabe? Eu desperto junto para as duas coisas,
no inicio da juventude adulta, por volta dos 19 [anos], comecoea faz
iss0, e a trazer para minha identidade (Domingos)

Xica nos conta sobre sua experiéncia como homem negro, gordo e gay, e aponta
para questbes de rejeicdo e de soliddo dentro da propria comunidade gay, além de
apresentar a camada da gordofbhém suas vivéncias. Essa experiéncia de Xica, marca
exatamente o que Audre Lorde (2019) descreveu para a hogamsaker aquela que
esta dentro e fora ao mesmo tempo. Ao falar sobre a experiéncia de mulheres negras
lésbica, Lorde (2019) vai nos contar de como, apesar de ser uma pessoa de dentro do
movimento Iésbico, por ser negra se sentia de fora, invalidada; e da roesmaarfos
movimentos negro e feminista negro, também se sentia de fora ja que sua sexualidade néo
pertencia as pautas dos movimentos. Ainda que homem gay, Xica ndo era pertencente a
este grupo, seja por ser negro ou por ser gordo, ou ambos.

Eu ndo consigo me identificar com o movimento dos gays,
sabe? Aqui tem varios espagos, tem varios grupos organizados, varios
grupos que militam, e eu ndo consegui espacgo, hao consegui estar

dialogando com essas pessoas (Xica)

47 Alguns autores védo associar a gordofobia ao capacitismo. Ainda que eu esteja de acordo com a nocgéo de
gue a gordofobia é baseada em uma nocao capacitista, traduzir a experiéncia de Xica em capacitismo me

pareceu um reducionismo da dimensdo que a opresgiEmitista tem. Ainda assim, vale marcar que
gordofobia e capacitismo estéo relacionados.
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Para Stella, raca, género e sexualidade se interpdem em sua experiéncia como
mulher negra e léshica. Sem nenhuma intencdo de hierarquizar as opressdes, Stella
percebe que suzor, no contexto em que ela trabalha, marca uma diferenca maior entre
ela e os colegas do que a sexualidade, por exemplo:

Comigo, eu sempre vejo que é a minha cor que chega
primeiro. E a impress&o que eu tenho. Porque eu ndo sei como o
outro me olha. E porque eu acho que € isso, aqui eu me destaco muito
e ndo € pouco, sou muito diferente das pessoas com quem eu
trabalho. Ent®, num coletivo de pessoas loiras de olhos azuis, eu
acho que mesmo que chegue de maos dadas [com a namorada], eu
acho que fiz essa experiéncia de chegar no trabalho de méos dadas.
Pensando bem, (risos), acho que a minha cor chega primeiro (Stella)

J&, no que se fere aos esteredtipog@leerd®, Mercedes, Badia e Francisca

trazem suas proprias vivéncias:

A [Nome da cidade] é uma cidade muito elitista, muito padréao
sabe, € uma cidade médio porte [...] Eu vou dar um exemplo para
vocé entender: aqui uma mulher que t4 no bar bebendo, com a roupa
curta, e ta se envolvendo com homens e tal. Aqui tem uma forma de
chamar essas mulheres: chamam elas de nega. A nega, entendeu?

(Mercedes)

Que a preta é a safada né? Entao, eu era safada junto com
uma colega minha que € a safada também, que também é preta
(Francisca)

Assim, somos confrontados com os estere6tipos que circundam o corpo das
mulheres negras, como apontado por Gonzalez em 1984: a mulher negra domeéstica, a
mulata do carnaval, que é objeto sexual do senhor branco, e nadéomaialéz 1984).

Relatos como este, me fazem recuperar memoérias que, de alguma forma,
interferiram na construcdo da minha identidade, personalidade, de vergonha de si,
timidez, autoagressoes.

Relendo as transcrigdes e revivendo as histdrias, me recordo da época
do colegial. Para mim, uma das piores da minha vida. Estudei em uma
escola particular, era a Unica aluna negra da sala, e obviamente,
utilizava de estratégias de embranquecimento e feagéo para
caber: cabelo sempre alisado, lapis preto no olho. Tinha um professor,
me lembro, provavelmente com mais 50 anos, que decidiu me apelidar
de india. Uma vez, na aula dele, pedi pra ir ao banheiro, e ele pegou
na minha mao e disse que se eu dass viradinha, eu poderia ir. Eu

48 Os esteredtipos de género sdo discutidos aqui a partir da vivéncia de pessoas cisgéneras. Infelizmente,
essa etapa da pesquisa nao alcangou pessoas trans, queers ou intersexo para que pudéssemos ampliar outras
camadas desses debates. De toda forma, adaitar, que a auséncia dessas pessoas, por si s, ja é um

dado. Ainda quéenhamogerapeutas ocupacionaisie se declaranrans e intersexcessagpessoas sdo

brancas, reforgando as interseccionalidades como elemento central nas questfes de desigualdade e excluséo
dentro de quaisquer outros agrupamentos, como também para a representacdo de pessoas com deficiéncia.
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tinha 15 anos. E nunca mais pedi para sair nas aulas dele, durante os
trés anos de Ensino Médio (Diario de campo da pesquisadora)

Ainda a partir do relato de Xica, destaco uma experiéncia que, embora seja uma
experiéncia de um homem negro gay cisgénero, nos da a dimenséo de como a transfobia

se intercruza com as opressdes heterocispatriarcais:

Foi muito polémica, sabe? As pessoas encaram meu trabalho
[de TCC] e julgaram ele de uma forma muito agressiva. Elas
falavam. Tinha até um grupo na universidade falando que o Xica ia
colar grau vestido de mulher, sabe? Porque o meu trabalho tinha
uma temata voltada para questdes, eu tava investigando o processo
de feminizacdo das travestis e mulheres transexuais. E até entdo
ninguém nunca tinha tocado nessa tematica na universidade, na
universidade inteira para vocé ter nocéo (Xica)

Ja a percepcdo de Stella, abrange o dieterocispatriarcal, adicionando as
guestdes de saude LGBTQIA+:

Eu vejo tudo numa perspectiva interseccional, eu ndo vejo a
violéncia como a sobreposicdo de outra. E eu estou nesse lugar que &
iSs0, na saude mental, que € uma populacdo que acessa que é
majoritariamente negra. Eu estou agora, nesse momento, atuando
com pessoas LGBTs, implementando uma linha de cuidado em saude

LGBT. Entédo, ndo necessariamesf® negros, mas tem pessoas
negras. Mas nao acho que tem nenhuma sobreposi¢cdo de uma
[opresséo] pela outra, ndo vejo, eu vejo que essas violéncias elas se
cruzam. Bmuito mais complexo de pensar sobre, mas sim, geralmente
a populacéo negra LGBT é a populacao que t4 em situacdo de rua e

que acessa meu servi¢co. Se eu fosse pensar nesse recorte em si,
dentro do meu espaco de trabalho, a galera LGBT que chega mais
vulneravel é a populacédo negra, sem duvidas. Por isso, quando eu
vou atender, principalmente as mulheres trans que geralmente
acessam o CAPS, que pedem algum tipo de acesso a saude, séo
mulheres [trans] negras (Stella)

Adentrando o espaco da terapia ocupacional, tanto de formacao quanto de pratica,
as pessoas participantes da pesquisa trouxeram relatos de violéncias raciais que as
acompanharam desde o inicio da graduacgédo, até sua inser¢cdo no trabalho, abarcando
situacdegdo cotidiano de sua atuagdo enquanto terapeuta ocupacional. Essas vivéncias
foram sendo atravessadas pelas vivéncias anteriores, da infancia, da adolescéncia, e foram
constituindo a forma de se apresentar, de se expressar e de atuar como terapeuta

ocupaconal. Ao refletir sobre as questdes raciais no ambito da terapia ocupacional,
Mercedes, logo, afirma:
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A populacdo negra com certeza ela é maior que a populacao
branca [no Brasil], mas néo se reflete no ambito da universidade, nao
(Mercedes)

E na fala de Badia observamos o impacto subjetivo dessa questaestndiaral
na construcao do tornae negro para ela:

Foi claro pra mim! Nao foi nem na matricula, para mim a
matricula era super tranquilo porque eu sabia que eu estava no
prédio de medicina, de fisioterapia, no prédio que era da area da
saude. Entéo, claro que eu ia ver pessoas brancas. S6 que essas
pessoadrancas eram de passagem para mim, porque 0 campus era
no centro, era uma avenida bastante movimentada, era num bairro de
centro. Entdo eu néo transitava por este bairro, a minha vida toda foi
transitar por bairros periféricos, as Unicas vezes que elsttava
pelos bairros mais centrais da cidade era de passagem. [...]
Quando eu vou pra aquela dita recepcaadmuros, semana
do calouro, que eu so6 fui uma vez, quando eu entro e vejo a minha
turma, a2 para mim ® um marcador muito
di ferente aqui o[...] Eu sou diferente
branco. Claro que na periferia existggassoas brancas, existe! Mas,
eu acho que existe um fator de classe que nao apagava o fator de
raca, mas que normalizava um pouco as coisas, sabe? Mas l4 [na
recepcao de calouros da terapia ocupacional] era todo mundo muito

branco e muito classista, de urtlasse superior a minha. E eu falei:
Ahum, eu sou

di ferente, sou diferentebo
me chegar em algumas pessoas pretas, e ai foi a primeira vez que eu
me perguntei: fASer8 Qque eu sou preta

me

porqueeusoudifr ent e, n«o sou igual as pessoas

jeito que eu falava, o jeito que eu me vestia. Até hoje, o jeito que eu
me expresso, o0s lugares por onde eu ando, eram muito diferentes.
Entdo, eu me descubro preta, ou eu me sinto uma pessoa préa, sei
eu comeco a me afirmar assim [...] De fato, eu sou uma pessoa preta
na graduacédo, no primeiro dia que eu encontro a minha turma,
entendeu? Na graduacao foi um racismo mais escancarado, porque,
de fato, eu percebia as pessoas me olhando, e me olhanduade
forma indiscriminada, sabe? Me olhavam assim como se fosse um
olhar julgador, excluido etc. [...] Na graduacao que eu me descubro
preta, preta. Mas eu sempre fui né, eu me descubro, eu me sinto preta
porque eu preciso, por exemplo fincar bandeirags® i€ um negdcio
muito louco (Badia)

A diferenga, o sentir diferente, é recorrente na fala de Badia: eu sou diferente, eu

me sinto diferente, eu sou diferente, repete a participante. E isso a constitui. Laudelina e
Francisca também trazem as suas experiéncias:

Tiveram varias vezes, ndo soO na faculdade, mas de ter que
apresentar um seminario ou de ter que levar uma palestra alguma
coisa maior, uma conferéncia em que eu fiquei totalmente timida e

sempre neste pensament o: inAh, j 8

v«o f
sou burra, gue

a
eu n«o tive oportunid
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Eu falava assim gue fAieu n«o quero se
desde a minha adolesc®°ncia eu falando i
nao sou isso! Eu ndo sou essa pessoa engracadinha, a palhaca, eu
sou séria também, eu sou uma pessoa confiavel as pessoas podem

confiar em mim, podem ser minhas amig

Esses encontros com espacos super embranquecidos, na formacao e depois no
trabalho, vdo dando contornos para essa experiéncia de-gsernagro que € definida

pelo olhar do branco de que Fanon (2020) nos fala. A pessoa negra nao existe sem o

branco, sé aste a partir do olhar e da percepcao do branco.

No primeiro lugar que eu trabalhei, a maioria das pessoas
eram brancas, de curso superior, de nivel superior todas eram
brancas, e eu era a Unica negra terapeuta ocupacional. Quem era do
técnico, auxiliar e técnico, ai vocé via mais negros e ai a escala ia
tendo mais negros. Mas na equipe técnica eram s6 brancos. Entédo a
cor da pele colocava a gente num lugar. Quando eu chegava para

falar com pais, eles diziam: fAeu vim
ocupacional o, e eu falava fAeu sou a ter
olhavam com surpresa. Ou os préprios colegas de trabalho, tipo,

conversando assim, fAah, eu achei gue
enfermagemd ou uma pessoa chegava e f al
t ®cnica me ajuda aqui 0. E eu falo An«o
souerapeuta ocupacional o. A cor da pele

porque os técnicos, que tinham formacgao superior ndo eram negras.
Foi muito louco esse lugar, porgue era isso mesmo, entre 0s técnicos
nao tinham negros sé na parte de ensino médio e ensiriodéra
gue tinham negros. Entdo s6 de me olhar j& achava que eu era de
curso de ensino médio. Por que auxiliar de enfermagem? Eu estava
de jaleco, entao, eles iam pro auxiliar de enfermagem e se eu nédo
estivesse com jaleco, estivesse com uma outra ranpane
identificar em outra area, mas nunca terapeuta ocupacional (Ivone)

A minha colega [que € negra], ela faz a residéncia l4 e ela
comentou comigo que teve um fato em que ela estava atendendo e
uma mul her perguntou pra ela fa2, tu po
e ela disse AEu n«o sou da @®@ozinha, eu
iIsso incomodava muito (Enedina)

Essas vivéncias marcam o que Lélia Gonzalez ([1984]; 2020) vai chamar de
Afci dad«os de segunda <c¢classeo (p. 109) , qu
ocupacdes dos trabalhadores brasileiros divididas entre trabalhadores manuais e nao
manuais, e assalados, autbnomos e ndo assalariados. Se a realidade brasileira de 1984
nos apresentava um cenario no qual pessoas negras ocupavam cargos em trabalhos
bracais, principalmente no contexto rural, enquanto trabalhadores brancos podiam
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ocuparse de trabalhos ndo manuais com melhores condi¢des de trabalho e renda, tanto o
imaginario social quanto a realidade do cenario brasileiro, ndo apresentou mudancas
muito significativas (Rocha, 2019).

O que foi revelado nos relatos acima é este lugar improvavel para o negro:
terapeuta ocupacional ndo é possivel, se esta de jaleco pode ser, no maximo, auxiliar de
enfermagem, mas se ndo esta, nos cabe servir o café ou limpar o ch&o. Isso, no minimo.
Assim, embora a universidade seja compreendida como este lugar da ascenséo social, a
formacao de nivel superior ndo garante a pessoa negra um tratamento equivalente ao de
uma pessoa branca.

As guestdes referentes a renda, trabalho e ocupacéo, irei debater mais adiante a
partir de uma leitura das desigualdades sociorraciais que as participantes trouxeram ao
longo da pesquisa. Aqui, quero pautar os significados subjetivos dessa percepcao de si
como esteidadao de segunda categaria

Para Lélia Gonzalez (2020), a divisdo racial somada a divisdo sexual vai impor as
mulheres negras uma inferiorizacdo ainda maior, uma vez que as colocam como
representacéo oposta ao da dominacdo, do homem branco. Considerando que a maioria
das pessoas eatristas, e de terapeutas ocupacionais de maneira geral, sdo mulheres, fica
evidente o aparecimento de questfes diretamente relacionadas a leitura dessas mulheres
como serventes, domeésticas.

Numa sociedade onde a divisdo racial e a divisdo sexual do trabalho
fazem dos negros e das mulheres trabalhadores de segunda categoria,
no conjunto dos trabalhadores ja por demais explorados (afinal, sobre
guem recai o peso da recessao?); numa sociedddeoarmcismo e o
sexismo, enquanto fortes sustentaculos da ideologia de dominacao,
fazem dos negros e das mulheres cidadaos de segunda classe, ndo é
dificil visualizar a terrivel carga de discriminagéo a que esta sujeita a
mulher negra (Nzinga Coletivo c& Mulheres Negras, [1984], 2020, p.

109).

O processo de discriminacao que relaciona determinados estereétipos acompanha
a vida das pessoas negras VvV«o constituindo
segunda cl asseo. O Xica, por exempl o, nNos
afela a tanto também no ambito educacional que, ao chegar rgragli®cao o
sentimento de ser menos inteligente ainda o persegue:

Pessoas foram apontando assi m: nah,
dif2cil de |l er, voc®° n«o vai conseguir
para estudar ele, eu tenho uma dificuldade, mas eu néo tenho essa
dificuldade que as pessoas vao trazendo para mim. Por exempl
Frantz Fanon, algumas pessoas falaram |

Frantz Fanon, n«o | ei a, nem | °0. Como
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conheci ment oo0. Eu ouvi Vv8rios momentos
Fanon, nem W. E.B. Dubois porque vai se
(Xica)

Sobre isso, uma discusséo possivel esta relacionada ao que vamos entender como
Apri meiras I mpress»esoO, oOouUuU seja, aquilo que
chega nos espacos antes mesmo de nés. Para explicitar o que quero dizer, apresento 0s
relatos de Thereza e Stella:

A pessoa olhou pra mim e falou que eu ndo estava vestida
adequadamente para a entrevista porque eu estava de saia. Eu
sempre gosto de me arrumar, a gente vai fazer entrevista, vocé vai
bonita, vai se arrumar. Mas néo, eu ndo estava adequada. Ela acabou
coIrigo, e eu entrei na entrevista ja me sentindo completamente

inadequada (Thereza)

[No trabalho] sempre nesse mesmo movimento de chegar e
nao ser notada, digamos assim, ou ser notada ndo pela poténcia
profissional, fuinotada pela diferenca, pelo sotaque, enfim (Stella)

O que Thereza e Stellaos trazem como a realidade que viyémue seu corpo,
sua linguagene seus tracos sao determmt@s sobre primeira impressao que 0s outros
tem dela. Sao caracteristicas que @efinem, antes de qualquer outra coisa, como
inferiores. Uma roupa que nado esta adequada, um sotaque que ndo cabe num determinado
lugar, sdasubterfugios do racismo velado

E hd um lado perverso desse racismo que podemos interpretar como um
sofisticadoracismo disfarcadonessa producéo social da inferioridade. Quando vamos
nos Adestacandod nos espa-0S por estarmos
gue se confunde com uma expectativa extremamente baixa, e que carrega a no¢ao da
incapacidade, as vezes, até se maoen elogio. No entanto, quando nos damos conta,
percebemos que o suposto fAelogiod nada ® a
capacidade. Como Stellaica:

Por mais que meu corpo, minha aparéncia e a minha origem,
me antecedem, quando eu inicio a minha entrada nesses espacos eu
vejo que no meu caminho sempre conseguia ir me destacando. O que
gue era esse destacar, né? Era que talvez eu fizesse o minimo, mas
gue pra eles que tinham uma imagem de inferioridade a meu respeito
significava ir muito além, uma subestimacédo mesmo. Entéo, eu
percebi isso, que eu acabava surpreendendo, que eu acabava sendo
muito elogiada pela forma como eu articulava as palavras, me
conmunicava, pelo que eu escrevia, recebia muito reconhecimento,
muitos elogios (Stella)
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Neusa Santos Sousa (1983), no decorrer de seu trabalho sobresd¢onegra,
aponta o que chama de condicao imprescindivel de contestacdo dos modelos impostos,
gue seria justamente sobre nos afastar daquilo que dificulta o nosso processo de
entendimentoabre sermos pessoas negras. Por exemplo, dos relatos que vimos até aqui,
€ importantecompreender que, desde a infancia, nos espacos que ocupkamika,
escola, universidade, trabalhanos encontramos com modelos -definidos do que
precisaiamos sepu nos tornar: branco. E como apontou Fanon (2020), teebaranco
€ uma busca eterna e impossivel para a pessoa negra.

A possibilidade de construir uma identidade nedratarefa
eminentemente politich exige como condicdo imprescindivel, a
contestagcdo do modelo advindo das figuras primeirgsais ou
substituto$ que se ensinam a ser uma caricatura do branco. Rompendo
com este modelo, 0 negro organiza as condi¢des de possibilidades que
Ihe permitirdo ter um rosto préprio (SOUSA, 1983, p. 77)

No processo de construcao da identidade, Neusa Sousa (1983) indica que ha uma
complexidade de uma construcdo que é tanto imagindria quanto simbdlica, e que produz
uma alienacao aoutro social o branco. Nesse processo, a alienacéo incidira diretamente
sobre o corpo, corporificando a vivéncia cotidiana da exclusao, da alienagétg ddio
(SOUSA, 1983). A autora dialoga diretamente com Fanon e com Bicudo no entendimento
desse estado de alienacédo que produz sofrimento.

Grada Kilomba, numa leitura atualizada, vai marcar a atemporalidade dos
traumas:

Todos os episodios revelam um sentimento de atemporalidade, quando

a pessoa hegra é abordada no presente como se estivesse no passado.
(...) Essa sensacédo de imediatismo e presenca é o terceiro elemento do
trauma classico. Um evento que ocorreu em algurmento do
passado € vivenciado como se estivesse ocorrendo no presente e vice
versa: 0 evento que ocorre no presente é vivenciado como se estivesse
no passado. O colonialismo e o racismo coincidem. (...) O passado
agride no presente (KILOMBA, 2018p. 222223).

A dimenséo do trauma, que discutimos no tépico anterior, constitui uma parcela
das identidades que séo expressas. Os esteredtipos sobre 0 corpo negro estao enraizados
ha centenas de anos e eles organizam a sociabilidade, a estratificacéo, os processos de
desigualdadeo corpo e as identidades. E para além disso, eles trazem consequéncias
corporificadas para aqueles que representam a materializagdo da negritude. Assim, nos
encontramos com sentimentos, sensag@esnportamentos identificados pelas proprias
participantescomo consequéncia dos racismos vividos:

Eu sinto que eu me fechava muito assim
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[...] isso me dava medo [...] eu acho que eu me tratei diferente
porque estar na faculdade poimeiro ano foi muito dificil pra mim
sabe de tentar entender aquela profissao, de me sentir burra em
relacdo ao outros [...] eu tento camuflar que eu ndo estou
incomodada (Ilvone)

SO que eu me sentia muito o patinho feio, muito a pessoa que:

nAh, eu nN«o sei muito das coi sas, eu s

estudava para caramba, eu estudava muito, muito, muito, muito,
muito, muito, [...] Comecei a me desesperar, nessa época eu ja tinha
alguns sinais de ansiedade, mas eu ndo sabia o0 que era, eu comecei a
ficar suando frio, eu comeceiapensarah, as pessoas
de mi mo. Eu comecei a tratar as
lidar com a ansiedade que vivi [...] e eu me senti#gareozinha, [...]
para mim aquilo ali parece que tinha me matado por dentro (Badia)

A gente se sente inadequada o tempo todo [...] Entdo nesse dia
eu fiquei muito triste [...] Muito desiludida (Thereza)

Eu sofri muito né, ficava me sentindo subjugada mesmo com a
relacéo que eles estabeleciam comigo [...] Eu acho que sdo questdes
tanto do meu campo pessoal e das minhas relacdes afetivas, quanto
profissionais, de muita dor e pelo menos hoje eu acho quéceme

sinto em condi¢cdes de ta externalizando sobre elas, sabe? (Neusa)

Chega a dar agonia, chega a cocar de raiva, sabe?
(Mercedes)

Eu fico com vergonha, sabe? [...] Mas, era evidente, era muito
evidente e onde foi que quase me bloqueou, de eu sempre achar que
tudo que eu fizesse fosse errado (Enedina)

Eu me dei bastante mal e era frustrante. E acho que essa

frustracdo me levou ao isolamento [...] Entdo, eu tenho muito medo
até de sair na rua aqui na minha cidade (Xica)
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Na escuridao da noite
meu corpo igual
fere perigos
adivinha recados
assobios e tantas.

Na escuriddo igual
meu corpo noite
abre vulcanico

a pele étnica

gue me reveste.

Na escuriddo da noite
meu corpo igual,
boia lagrimas, oceénico,
crivando buscas
cravando sonhos
aquilombamento de esperancas
na escuriddo da noite.

AiMeu cor,po igual
poema de Conceicao Evaristo,
(Evaristq 2021, p. 15)

E 6bvio, e ndo deixarei de reiterar, que o esforco de desalienacio do
médico de origem guadalupense pode ser entendido a partir de
motivagfes essencialmente distintas daquelas do negro que trabalha na
construcao do porto de Abidjan. Para o primeiro, anafi@éo é de
natureza quase intelectual. E na medida em que concebe a cultura
europeia como um meio de se despojar da sua raca que ele se faz passar
por alienado. Para o segundo, é como vitima de um regime baseado na
exploracdo de uma determinada raca pdraguno desprezo de uma

certa humanidade por uma forma de civilizagdo considerada superior
(Fanon,2020, p. 235)

137



Me lembro de pensar: que bom que minha pesquisa é sobre isso, se eu

nao tiver dados, pelo menos posso fazer uma autoetnografia. (...) O

caso foi que, compareci a entrevista. Coloquei minha melhor camisa,

arrumei meu cabelo, cachos definidos. Passei atifimer. Cheguei 14,

tinha uma outra TO, daquele tipo bem do catalogo da universidade:

branca, cabelo liso, meio quilo de maquiagem no rosto, uma blusinha

de flor cheio de fridru, um sapato de bico e salto, bem menininha.

Passei pela entrevista, sai até danfe. Dias depois, sem retorno, fui

perguntar a uma colega que trabalhava |4, e relutante ela me disse:

isi nto muito, mas o que eu ouvi, foi
contraria uma pessoa do seu tipinhoo
tipinho (Di&io de campo da pesquisadora).

Na d®cada de 1980, no |ivro ALugar de ne
fizeram apontamnis a partir de uma retomada histérica, sobre a situacédo da populacéo
negra no Brasil. Dentre varios aspectos levantados pelos autores, o racismo € encarado
como uma violéncia que se localizou no passado escravagista, mas que sofreu mudancas
em suas manifetsa - »es ap-s a aboli-«o, Aadquirindoc
(Gonzalez; Hasenbalf1983; 2022 p. 89) para a manutencéo do poder branco na nova
estrutura social.

No decorrer da argumentacdo dos autores, eles analisam como a raca é um fator
fundamental para compreender a distribuicdo das classes sociais e a estratificacédo social
com base em documentos oficiais sobre desigualdades sociais no Boasiblez;
Hasenbalg2022. Quase 40 anos depois deste trabalho publicado por Lélia Gonzalez e
Carlos Hasenbalg, os dados sobre desigualdade social por raca e cor no Brasil ndo
apresentaram mudan-as significativas. O inf
RacanoBasi | 0, publicado em sua primeira edi-«
Geografia e Estatistica (IBGE), apresentou como a desigualdade racial atingia em maior
intensidade a populagdo negra em diferentes ambitos da vida, como o mercado de
trabalho, adistribuicdo de rendimentos, as condicdes de moradia e habitacdo, as
condicbes de saneamento basico, a educacdo, a violéncia e a mortalidade, e a
representacao politica (IBGE, 2019).

Em 2021, tamb®m publicado pelo I BGE, a i
ang8lise das <condi-»es de vida da popul a- «
desigualdade social no Brasil, considerando os aspectos de trabalho e renda, educacéo,

habitacdo esaude (IBGE, 2021). O documento apresentou desigualdades com base em
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raca em todos os topicos da série, incluindo as taxas de Obitdopmk19, sendo a
populacdo negra em maior vulnerabilidade (IBGE, 2021).

Ano passado, em 2022, foi publicada a segunda edicdo do informativo de
AfDesigual dades Sociais por Cor ou Ra-a no B
além dos dados de desigualdade racial permanecerem nas areas ja apresentadas, o estudo
considerou avos indices, como por exemplo, o patrimdnio e a propriedade agropecuaria,

a taxa de desisténcia do ENEM nos ultimos anos, a taxa de violéncia psicologica e sexual

sofrida, a taxa de abandono escolar por falta de seguranc¢a no trajeto, e ampliou a analise
de participacdo politica e gestdo para os cargos de prefeituras e camara de vereadores,
além de apresentar relacdes entre o publico eleitor e as pessoas candidatas (IBGE, 2022).

Além disso, este relatério atualizado trouxe um indice importante sobre pessoas
negras (pretas e pardas) que sao residentes em municipios com legislacdo municipal e/ou
desenvolvimento de politicas ou programas especificos para promocao da igualdade
raciale/ou combate a discriminacéo racial (IBGE, 2022). E embora ainda seja um numero
pequeno de municipios brasileiros, menos de 10% (IBGE, 2022), com ac8es promocao
de igualdade racial e combate a discriminacao racial, este € um dado de extrema
relevancia para acompanhamento de acdes publicas desde a implementacao do Estatuto
da Igualdade Racial, de 2010.

A conclusaoa que sepodechega € que mesmo depois da implementacdo de
programas de transferéncia de renda, de ausitici®assistenciasde politicas publicas
voltadas a ampliagdo de acessos e bens e serfigpss mai or es | mpact os¢
populacdo preta ou parda, por exemplo, ndo foram capazes de reverter as historicas
desigual dades que mant®m sua situa-«o0 de
(IBGE, 2022, p. 2)

De fato, como analisado, apesar da populacdo preta e parda
representarem 9,1% e 47,0%, respectivamente, da populacdo brasileira
em 2021, sua participacdo entre indicadores que refletem melhores
niveis de condi¢Bes de vida estd aquém desta propor¢céo (BEE,

p. 2)

Emerson Rocha (20190cidlogo negro brasileiro, analisou a situagéo do negro
no Brasil a partir de dados do Censo de 201
dos ricoso. De acordo com o autor, as desi
apenas pela forma em gédeita a distribuicdo de renda entre classes socioecondmicas,
mas precisa, necessariamente, ser explicadas por multiplos fatores: o seguimento

ocupacional; a falta de oportunidades igualitarias para pessoas negras e mulheres; a taxa
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de escolaridade (que também é inferior para pessoas negras); a remuneracao inferior em
ocupacdes semelhantes para pessoas negras e para mulheres; Ranitgo2(19).

Nos estudos conduzidos por Rocha (2019), o autor debate as categorias de raca e
classe e sua atuacéo na hierarquia soaiin de desmitificar o uso da classe como
categoria absoluta e verdadeira dimensé&o definidora da hierarquia social e da cor como
mera forma estética associada a claBseha (2019) apresenta inUmeros dados que
corroboram para enfraquecer a ideia de que a ascenséo de classe pudesse eliminar a
discriminagéo racial. E ao contrario, o que se revela, do ponto de vista da experiéncia, a
raga e a classe constituem dimensdes distintas no processo de hierarquizagdo social
(Rocha 2019)

Esse principio parece ser o da acomodacgéo das relagfes raciais em
posicdes de classe e, de acordo com ele, as resisténcias sociais impostas
aos negros na verdade se agravam quando se trata de posicdes sociais
mais elevadas. De acordo com essa acomodag@gyo que enriquece

nao é um branco. Ele &, antes de tudo, aquilo que é: um negro rico. E
contra ele reage um principio que é contrariado pelo simples fato de ele
ocupar a posi¢cao social que ocupa. Sua simples condicdo contraria o
mapeamento normativo,@almente compartilhado, dos grupos raciais

em posicoes de classeadha 2019, p. 89)

Apesar da categoria raca ser, comprovadamente um vetor na hierarquia social, em
boa parte das an8lises sociais segue ainda
apenas o resultado de processos de estratificacdo, mas ndo os mecanismos subjacentes de
alocacéao de pessoas numa estrutura de distribuicdo desigual de recursos econémicos e de
p o d eRocha 2019, p. 72).

Considerando o apresentado até aguidemoscompreader desigualdades
sociorraciaizomoo entendimento das categorias classe e raca como dois vetores dentro
de um mesmo campo em constante atualizdgé@go, £ sdo criadas politicas publicas
para que pessoas negeaessenas universidadepor exemploglasdeverian impactar
diretamente na melhoria de renda e taxa de desemprego da populaca® mpgrade
acordo com a pesquisa de Rocha (2019), isso ndo é, necessariamente, verdade. O que o
autor aponta @ue a mobilidade social para 0 negrependentementgdo nivel de
formacdo, é muito mais dificil do que para os brancos, e em geral, os fatores estéo
relacionados ao preconceito racial e a estrutura racista de organizacdo da sociedade.

Entretanto, essa ndo € uma constatacdo nova da atualidade, mas sim uma
denuncia que tem acompanhado pesquisas de intelectuais negros ha décadas. Por
exemplo,na década de 1980, quarenta anos atras, autores como Lélia Gonzalez, Abdias
Nascimento e Beatriz Nascimepépontavam uma atualizacdo da estrutura escravocrata
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no campo da precarizagdo do trabalho doméstico realizado por mulheres negras.
Atualmente,a uberizacéo do trabalhoaéforma mais atualizaddessa mesma estrutura
(Santos Carelli, 2022).

De acordo com Santos e Carelli (2022), as plataformas digitais que oferecem
servicos de r4pidos de entrega e transporte, utilizam o espaco virtual e o
Afempreendedori smo de si 0 para burl ar | egi s
amplo de precarizacde®s autores constataram, a partir do viés racial, uma série de
experiéncias que afetam os trabalhadores negros e brancos de forma diferentes, inclusive,
identificaram que, mesmo sendo um servigo, teoricamente, autogerido pelos préprios
empregados, os trabadores brancos conseguem tirar salarios mensais superiores aos
trabalhadores negros, mesmo tendo trabalhado a mesma quantidade de horas (Santos;
Carelli, 2022)

Maria Aparecida Bento, psicologa negra brasileira, mais conhecida como Cida
Bento (2020), aponta que o mercado de trabalho, tanto no processo de contratagdo como
em processos de promocéo, apesar de utilizarem, na maioria das vezes, critérios objetivos
de ®lecdo, ndo excluem a Gtica subjetiva de quem avalia. Nesse sentido, para o corpo
negro, ficam reservados os estereétipos e preconceitos que lhes concede para as
ocupacodes subalternas, interferindo diretamente na mobilidade ocupacional (BENTO,
2020).

Ainda que estudiosos do campo da sociologia e da psicologia social utilizem o
termo ocupacéo para tratar, mais especificamente de fungdes, me permito aqui fazer uma
torcdo para que possamos expandir o entendimento das desigualdades sociorraciais a
partir e uma leitura bastante terapéutica ocupacional.

No que tange a terapia ocupacional, e penso que é importante tracar este paralelo
aqui, alguns autores vém demonstrando como as desigualdades sociorraciais afetam a
vida cotidiana. Farias, Leite Junior e Costa (2018) marcam essas desigualdades
considerand@ue, se as atividades humanas sdo reguladas a partir de uma somataéria do
desejo e dos contextos sociais, econdmicos, culturais, comunitarios e institucionais,
significa que as possibilidades ocupacionais estdo diretamente relacionadas aos
beneficios matéais e simbdlicos que possuimos. Logo, as pessoas brancas se beneficiam
da desqualificacdo com relagcéo as pessoas negras.

Pereira et al (2021) analisam a interferem de desigualdades ocupacionais no
sistema prisional com mulheres negras. Santos e Ricci (2020) analisaram as

desigualdades sociorraciais no processo de cuidado em saude mental junto a pessoas
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negras. Alvez (2018) ao discutir justica social e justica ocupacional também aponta para
desigualdades, dando énfase a posicédo ocupada pelas mulheres negras na estrutura social
e refor-a que, diante da | i mitanggamerdoas escoO
guando s- oportunizado uma escol ha, a da ex

Eu mesmo ja trouxe contribuicdes para essas discussdes em minha dissertacdo de
mestrado e em textos publicados posteriormefitebosio, 2020; Ambrosij02022).
Discuti, junto de colegas, a ideia dos historicotidianos para pensar a subvivéncia de
pessoas negrasArfibrosio, Ribeiro, Fragelli 2021), refletimos também sobre a
proposicdo da concepcdo de colonialidade dos fazeres para pensar os cotidianos de
pessoas negras e indigenas que seguem marginalizados a partir dos processos coloniais
atualizados@oelhoet al, 2021).

Discutimos, de forma aprofundada a utilizacdo da concepcapattheidpara
andlise social da condicdo do negro brasileiro tracando um paralelo com a noc¢éo de
apartheid ocupacionalAmbrosioet al , 2022) , e mai s recente
Ocupacional e Tr abal ho anglisee £dpeciicamenteomnt e mp o
racismo como instrumento dipartheid ocupacionaha inser¢cdo de jovens negros no
mercado de trabalh@mbrosig 2023).

Ainda que néo faltem, pelo menos atualmente, estudos que trazem o racismo como
eixo de analise central para as desigualdades sociais, a terapia ocupacional se consolidou
através de referenciais marxistas e materialista histérico para analisar as dis@oai®s
(Ribeiro,2021). E mesmo que sobrem evidéncias de que a categoria racial € independente
da categoria de raca, estamos longe de nos permitir assumir isso na formacao epistémica
da terapia ocupacional. Tendo pontuado isso, afirmo que retomareisessadb mais a
frente para poder me ater as experiéncias das participantes da pesquisa.

Nos relatos da secédo anterior, ja apareceram episodios em que um jaleco néo foi
suficiente para identificar uma pessoa negra como terapeuta ocupacional, episédios em
gue, mesmo a pessoa se apresentando como terapeuta ocupacional ndo foi reconhecida
como ta& relatos da infancia e da adolescéncia que carregaram estigmas de uma vida
socialmente marginalizada. J& demonstramos que, mesmo o0 status de ascensao social
dada a uma pessoa que se forma profissional da saude, ndo chega ao corpo negro. Aqui,
tentarei apesentar outros aspectos que se relacionam diretamente ao cruzamento das

categorias raga e classe.

4% Organizado por Marina B. C. A. de Souza (2023)
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De maneira geral, os relatos apresentam questdes da organizagéo socidl racista
como por exemplo a pobreza, o desemprego, 0s niveis educacionais mai$ baasos
para além disso, as participantes apontam as artimanhas cotidianas das manifestacdes do
raasmo.

Com relacdo a educacdo e ao trabalho, sabemos que a populacdo negra,
geralmente, é a mais afetada no que tange a evaséo escolar e o inicio no mercado de
trabalho muito cedo (IBGE, 2019). Levando isso em consideracdo, foi comum entre as
pessoas participargeprincipalmente as mais velhas, terem iniciado a graduacdo apos
uma longa trajetoria de trabalhos em &reas de menor prestigio: empregada doméstica,
trabalhadora da industria, entre outros.

O relato de Laudelina é o mais emblematico dessa situacao:

Eu comecei a trabalhar muito cedo, comecei com 13 anos,
trabalhava em industria, trabalhei de doméstica também, mas muito
pouco tempo. Geralmente meu ramo de atividade era industria,

induUstria de conserva ou industria de alimentos. Nao terminei o
ensino fundamental nem o ensino médio, fui fazer isso bem depois 14,
depois de adulta, e depois, quando eu fui para faculdade escolher um

curso [terapia ocupacional] eu ja era formada em técnico em
seguranca do trabalho (Laudelina)

Outras participantes, como Thereza e Enedina, para se manterem no curso
precisaram trabalhar, o que acabava por prejudicar o desempenho e o tempo de formacao.
Toda a minha graduacéo eu fiz lecionando biologia e ciéncias
na escola, eu tinha experiéncia. Entdo, eu era uma mulher de 23, 24
anos lecionando para jovens e adolescentes, porque eu dava aula no
ensino médio e no ensino fundamental. Entdo, eu acabedfickn

DP [dependéncia de uma disciplina] no primeiro ano da faculdade, e
eu sai da formacdo um ano depois da minha turma (Thereza)

Thereza ndo tinha formac&o em pedagogia ou em nenhuma licenciatura, mas como
nos conta, na época, era possivel dar aulas de biologia cursando um camsadda
saude. Ainda que tivesse um emprego menos subalterno que doméstica ou na industria, €
preciso compreender que, na década de 198Dd@a atualmente sdrabalh® docents
dos ciclos inicigs da educagéo basisdoprecarizaose subalternizad(Fragelli 2022).

Para além dos impactoselacionados aacumulo detrabalho e estudo, as
condi¢Oes de vida eram limitadas:

Eu nédo tinha telefone fixo em casa, entdo assim, o telefone era

uma vizinha, que alguém ligava. Quando nao tinha aula da faculdade
avisam a minha vizinha, que tinha que vir de dentro da casa me
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avisar que néo tinha aula. Nao tinha tecnologia, néo tinha nada, nem
pra procurar emprego (Thereza)

Os estigmasde incapacidade e inferioridade, seguem sendo reproduzidos e

estampados em nossos corpos mesmo quando passamos a ocupar lugares de suposto
privilégio, comoEnedina aponta:

A proprietaria do saldo que eu trabalhava um dia me falou:
ah, agora eu entendo porque tu conseg!
Feder al porque tem ® bolsa para negt

=)}

Algumas participantes percebiam que essa era uma condi¢cdo que afetava mais as
pessoas negras da turma, ndo temddascolegas brancas que vivenciaram as mesmas

condicles, de acordo com os relatos.

A (nome da universidadé) particular né, entdo uma galera
que veio falar que veio da Disney, que foi viajar pra Disney, que foi
pra outros | ugar edraieaGratl® ee mah @ | As - f1
seério (lvone)

Ivone, um pouco mais nova que Laudelina, ndo teve uma longa experiéncia em
trabalhos subalternizados, no entanto, vinda de familia negra e pobre, entra na categoria
dos jovens negros que sao os primeiros da familia a acessar o ensino superior.

Entdo, eu vim de uma familia que eu fui a primeira a fazer
faculdade, entdo a gente nédo tinha muita nogéo (lvone)

Mais ° frente, vamos perceber como i sso
a universidade, vai afetda no dia a dia da graduacao. Ainda relacionado ao trabalho,
percebemos como 0s processos seletivos para cargos de maior prestigio acabam por

selecionao grupo racial privilegiado, os brancos.

Tinha um padré&o. Ele tinha, por exemplo, um padréo de cor
de funcionarios. Ele ndo me contratou, mas quando ele passou a
contratar funcionarias, todas as funcionarias, fisioterapeutas, todas
eram loiras, todas, todas loiras de cabelos cumpridos, escorridos
todas, sem excecao. As que ele tinha mais conflito eram duas pessoas
gue nao tinham esses padrdes, que eram duas pessoas negras. Mas no
hospital eu era a Unica negra na reabilitacdo (Thereza)

Mas nao apenas no trabalho, em outras situacdes cotidianas, o privilégio se
sustenta em diferentes contextos:

Tinha uma professora que ela tinha um sobrenome aleméo e
eu lembro que uma das aulas ela passou mais da metade da aula
falando sobre a familia dela aleméa e sobre o sobrenome dela e se

orgulhando muito daquele sobrenome. Eu lembro claramente assim,
gue foia primeira vez que eu fiz esse raciocinio sabe? Que ela estava
orgulhando tanto ali, para gente na sala, daquele sobrenome,
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daquela heranga do nome, que ela ndo se deparou com a heranca da
guestao alema, do nazismo. Eu lembro que eu fiquei com muita
vontade de falar sobre isso sabe? De levar uma critica no final da
aula dela, mas eu néo fiz essa critica. Me veio isso agoraengem
aqui, até hoje eu tenho vontade de fazer essa critica que eu néo fiz.
Talvez aqui seja o momento de eu colocar pra fora isso, que aquela
professora se orgulhou tanto daquele nome, mas ela ndo fez uma
relacdo com a questao historica, da Alemanha, @ahé&o tenha nada
a ver falar sobre isso, mas foi 0 que veio agora na mente (Enedina)

Esse relato de Enedina expde o privilégio do imaginario social e dos preconceitos
gue se generalizam para determinados grupos e para outros ndo. Quando pensamos em
populacdes negras (africanas, dfrasileirasafro-americanas et.o imaginario social
€ generalizado: escravizacdo, pobreza e fome. No entanto, quando falamos de nacgfes
embranquecidas, esse tipo de generalizacdo negativa ndo acontece. Ninguém ousaria
dizer, atualmente, que alemées séo nazistas, mas muitos dizenanguailittade e sem
nenhumconstrangimento que a Africa passa fome.

No rizoma dos racismos, as questdes estruturais, como sdo a fome e a pobreza, se
articulam no cotidiano: Badia conta de sua histéria, da fome, da falta de dinheiro, e ha
outra camada que se mistura, os olhares e os julgamentos de colegas.

Eu passei muita fome na graduacao sim viu, fome real. Porque
na universidade o RU era sete, seis, sete reais, tipo, nao tinha RU, era
seis, sete reais e eu nao tinha, eu ndo tinha. Na época, vamos supor, o
onibus, a meia entrada era dois e cinquenta exoia cinco reais
selado, selado. [...] Diversas vezes eu nao tinha dinheiro para comer
e tal e eu tinha que tirar xerox, fiz uma divida enorme com ele, uma
coisa de 100 reais, de tanta xerox que tinha pra tirar, e de coisas que
euialadpracomer. Eudizidah, me fia a2 porque eu n«
Entdo era pipoca, porque tipo assim, tu chegar a um ponto de fia na
Xerox cento e poucos reais, cento e poucos reais Le, de xerox, de

pi poca e de salgadinho. [...] O pessoal
mana, quando tuuer tua primeira bolsa, p6, vai pagar o [senhor da
xerox], t8 devendoo. Claro que na ®poc

vélvula de escape de novo, eu levava em tom de brincadeira, mas
aquilo me doia, claro que doia gente (Badia)
Evaainda reflete sobre o lugar da mulher negra na sociedade, e corroborando com
Lélia Gonzalez, aponta a sua percepcao:

O lugar da mulher negra dentro dessa estrutura do
capitalismo né, que muitas vezes sustenta o préprio lugar da mulher
brancaascender socialmente, poder trabalhar, ter um emprego.
Quem cuida dos filhos? Seja na creche ou seja em casa (Eva)
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Ao olhar para a historia do Brasil, encontramos as rela¢des de causa nas estruturas,
nos acontecimentos, na organizacao social, na politica, na cultura. Mas quando trazemos

a historia de Laudelina, por exemplo, tesgacotidiano, vivido e incorporado.

N&o ha muito o que dizer, apenas sentir. Ao ouvir, ler, reler e
escrever as historias (nossas histérias) me faltam espacos de
pausas e respiros.

Em contrapartida, me sobram: nés na garganta, dores no peito,
faltas de ar, ansia e dores no estbmago. Meu corpo me obriga a
parar.

Para as memoérias esquecidas, vejo um motivo Obvio: ndo é
possivel suportar tanta dor. Ou sobrevivemos ou nos lembramos.
(...) Ha coisas que nosmatam | e nta m e nt e(trecho
de diario de campo
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Me Gritaron Negra

Tenia siete afios apenas,
apenas siete afos,

iQue siete afos!

iNo llegaba ainco siquiera!

De pronto unas voces en la calle

me gritaron jNegra!

iNegra! jNegra! jNegra! jNegra! jNegra!
iNegra! iNegra!l

acaigne dij@iSiyr a? o
aQu® cosa es ser
Y yo no sabia la triste verdad que aquello
escondia. jNegra!

Y me senti negra, jNegra!

Como ellos decian jNegra!l

Y retrocedi jNegra!

Como ellos querian jNegra!

Y odié mis cabellos y mis labios gruesos

y miré apenada mi carne tostada

Y retrocedi jNegra!

Y retroced?é

iNegra! jNegra! jNegra! {Negra! jNegral

iNegra! jNeeegra! jNegra! jNegra! jNegra!
iNegra! iNegra! {Negra! {Negra! jNegra!

Y pasaba el tiempo,

y siempre amargada

Seguia llevando a mi espalda
mi pesada carga

iY cémo pesaba! . ..

Me alacié el cabello,

me polveé la cara,

y entre mis cabellos siempre resonaba

la misma palabra

iNegra! jNegra! jNegra! {Negra! jNegral
iNegra! iNeeegra!

Hasta que un dia que retrocedia,

retrocedia y que iba a caer

negra?0 &aNegr a!

um poema de Victéria Santa Cruz

iNegra! iNegra! {Negra! jNegra! iNegra!

iNegra! iNegra! {Negra! jNegra! iNegra!

iNegra! iNegra! {Negra! jNegra! iNegra!
Y qué?

Y qué? jNegra!
Si jNegra!
Soy jNegra!
Negra jNegra!
Negra soy
iNegra! Si
iNegra! Soy
iNegra! Negra
iNegra! Negra soy
De hoy en adelante no quiero
laciar mi cabello
No quiero
Y voy a reirme de aquellos,
gue por evitai segun ello$
gue por evitarnos algun sinsabor
Llaman a los negros gente de color
iY de qué color! NEGRO
iY qué lindo suena! NEGRO
iY qué ritmo tiene!
NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
Al fin
Al fin comprendi AL FIN
Ya no retrocedo AL FIN
Y avanzo segura AL FIN
Avanzo y espero AL FIN
Y bendigo al cielo porque quiso Dios
gue negro azabache fuese mi color
Y ya comprendi AL FIN
Ya tengo la llave
NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO NEGRO NEGRO NEGRO
iNegra soy!
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Primeiro espanto foi lidar com usspaco que era totalmente
branco, e eu néo tinha consciéncia racial na época, até cheguei a
mencionar iSso na outra questao. Eu n&o tinha ainda consciéncia

racial quando eu chego aqui, eu ndo me entendia como uma mulher
negra, até porque em [cidade de anyg, regido norte] todo mundo
era idéntico a mim, todo mundo era parecido comigo. Mas ai quando
eu venho pro Sul, que eu entro no hospital, e enfim, aquela coisa
médicacentrada, gente branca, totalmente arrumada. E aquilo me
assustou um pouco porque eraauraalidade totalmente diferente da
gue eu estava habituada e ai eu nao tive a op¢ao de ndo me ver como
uma mulher negra, porque o préprio espaco ja me colocou nesse
lugar (Stella)

No relato de Stella percebemos uma complexificacdo do que Fanon nos alertou,
gue € muito caracteristico da situacao brasil&@angalez1988). Para compreendermos
a maquinaria do que Stella nos coloca, € preciso olhar para uma organizacdo social na
distribuicdo de pessoas por raga/cor no pais, isso é, estatisticamente, as regides Norte e
Nordeste concentram um nimero muito maior de psssegras, enquanto a reg@io,
concentra um numero muito maior de pessoas brancas, com relacdo as médias nacionais
(IBGE, 2020)

Em 2019, os dados mais recentes, a média nacional para a populacéo a populacao
negra (pretos e pardos) era de 56,2% e branca de 42,R¥ regido Norte, regido de
origem de Stella, a populacdo negra, neste mesmo periodo, era de 79,5%, enquanto a
branca era 19,1%. Na regido Sul, para onde Stella se mudou, acontece praticamente uma
inversdo nesses valores, sendo a populacido negra 25,9%palacio branca 73,2%

(IBGE, 2020).

Transferindo a fala de Fanon (2020) para 0 nosso contexto, Stella vivia numa
regido docomum onde a maioria das pessoas se parecia com ela (e as estatisticas nos
ajudam a quantificar). Quando ela se muda para uma regido onde a populagéo branca e

muito predominante, isso lhe causa espanto. Tanto espanto que sua identidade, o tornar

50 A somatdria da populagdo branca e negra correspondia, em 2019, a 98,9% da populacao brasileira. As
populacdes indigenas e amarelas (orientais/asiaticos) ndo chegaram a 1% cada uma. Vale ressaltar que a
pesquisa do IBGE ¢é autodeclara e ndo alcanca todpsijpss étnicos indigenas brasileiros.

51 A regido Nordeste tem uma distribuicdo populacional semelhante a regido Norte, sendo 74,4% negros e
24,7 brancos. As regides Sudeste e CeBeste sdo as que mais se aproximam da média nacional. No
Sudeste, apesar da maioria se autodeclarar como bgarecanargem mais proxima dos parametros
nacionais, sendo 48,9% negros e 50% brancos. No G@este, a propor¢céo de pessoas negras é quase 10
pontos percentuais acima da média nacional, mas ndo chega a marca superior de 70/30% como nos casos
Norte e Norde®, sendo 62,6% negros e 36,2% brancos.
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se negra, a atinge imediatamente. Por outro lado, também observamos como sdo as
experiéncias das pessoas que vivem, desde que nasceram, na regido Sul:

Vai fazer trés meses que eu estou la em [cidade do interior do
Rio Grande do Sul] e entreguei Varios curriculos, e agora que eu fago
parte de uma clinica aqui, onde eu atendo séita [...] e eu tinha
muito medo né, eu tinha muito medo porque la termab direto, a
raca la naquela cidade, a descendéncia na verdade, e eu achei que eu
fosse ter discriminagdo, era sempre alguma coisa que remetia ao que
eu vivenciei na faculdade, de alguém me reprovar, de alguém me
dizer que meu trabalho estava errado (&ine)

Enedina, que sempre viveu na regido Sul, nos traz essa percep¢ao sobre a mudanca
de uma cidade para outra, do medo em ocupar um lugar onde a maioria das pessoas se
reconhecera a partir de uma ascendéncia europeia, branca, padrdo. Para Enedina, esse
medo ewontra realidade nas vivencias anteriores, na reprovagao, na inadequagao, naquilo

de errado que tem sido Ihe apontado em diferentes espacos pela branquitude.

No meu registro de nascimento eu estou como parda e eu néo
entendia muito bem. O que é que significa ser pardo no Brasil? Papel
pardo, a gente tem essa brincadeira, mas na verdade é isso: o que €
ser pardo no Brasil? E ai eu sempre rememoro em relacaotzami
familia, por exemplo, na minha familia s6 tem, fenotipicamente,
pessoas negras e indigenas, entdo ndo tem pessoas brancas. E até tem
muito esse questionamento, muitas vezes sou questionada por colega,
sim, porgque tem muito a ver com a questédo do cabPeloser o
cabelo mais liso. Uma vez, até teve uma discussao no grupo de
extens«o: fAporque n-s brancoso. Gent e,
pessoa branca! Mas sempre tem esse questionamento mesmo, que
muitas vezes, tem a ver com o fen6tipo, do que que oenxenga,
mas eu me considero muito pelas minhas raizes. Eu sou de [cidade do
Norte], a grande maioria dos meus ascendentes sao indigenas, muitas
pessoas indigenas e muitas pessoas negras, meus avés, meus bisavos,
minha mée (Eva)

Eu sou filha de uma mulher que é preta retinta e que tem uma
energia enorme, sabe? [...] O cara que me fez junto com a minha
mae, ele é branco, e minha mée teve quatro filhos. Dos quatro filhos

gue a minha méae teve, eu fui a que nasci com a pele memaa.reti

Por eu ter nascido com a pele menos de retinta, a mamae me conta

gue muitas pessoas falavam que eu néo era filha dela, que eu so era
filha do meu pai, que néo era filha dela (Badia)

Relatos como o de Eva e Badia seriam impensaveis em alguns outros contextos
histéricossociaisculturais. Nesse sentido, o que Lélia Gonzalez (1988) chama de

racismo por denegacéo, justamente aparece para promover apagamento da identidade, da
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ancestralidade e até da cor. Corroborando com as palavras de Abdias Nascimento (1987),
a estratégia de apagamento é o préprio genocidio do negro.

Por tr8s do discurso fivoc° n«o ® negrabo
tanto o alivio da branquitude de que, talvez, a miscigenacao esteja funcionando, quanto o
desespero por desestabilizacdo da ordem ja que alguém, por vontade propriaase coloc
no lugar de negro.

Nessa encruzilhadgue marca especificamente o contexto brasilseglaciona
tanto os problemas da percepcéo de raca/cor devido ao mito da democracia racial, quanto
as desigualdades regionais, principalmente NedarlesteCentreOestee SutSudeste
I desde o contingente racial dessas regides (ver no subcapitulo 4.2), até questdes politico
econdmicas estruturais do pais.

Para adentrar nessas questdes, recorrerei a noighentidade nacionalle Stuart
Hall. Para o autor, a identidade nacional ndo é algo com a qual nascemos, e sim, a
construcdo de uma ideia, de um imaginario, que constitui uma representacao social do

gue é ser parte de uma nacéal(, 2006).

N-s s sabemos o que significa ser
iingl esidade?o (Engl i shniemsg umvei o a

conjunto de significadok pela cultura nacional inglesa. Segeque

a nacao ndo é apenas uma entidade politica, mas algueyoduz
sentidosi um sistema de representagéo culturAls pessoas ndo séo
apenas cidaddos/as legais de uma nacéo; elas participam deiama

da nacdo tal como representada em sua cultura nacional. Uma nacao é
uma comunidade simbdlickléll, 2006, p. 49).

Com base nessa noc¢éo de quideatidade nacional énaginada e culturalmente
constru2da, Hal | (2006) vV ai afirmar gue ur
i maginadao (p. 51) se forma aoralethbase em di s

Nessa mesma perspectiva, Kabengele Munanga (2012) problematiza a identidade
negra brasileira na relagdo com a construgdo de uma identidade nacional brasileira. O
autor utiliza como argumentacdo a mideéntidade negra no Brasil que,
consequentemente, ganena pluralidade de identidades: negro, afrodescendente, afro
brasileiro.

Du Bois (1999), vai apresentar essa discussédo a partir do concailaplde
consciénciague, em poucas palavras, se refere & uma dupla identificacdo, tanto com a
origem nacional do negro (pais onde ele nasceu), quanto a origem ancestral (aquela que
0 remete ao continente africano). Ja vimos, anteriormente, alguns elementos que
contribuem pa essas questdes, como é o mito da democracia racial, a discriminag&o por
cor e ndo por origem, a mesticagdrdlia Gonzalez (1988), acrescenta, na dinamica
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cultural brasileira, a presenca dos povos originarios, para uma complexificagao identitaria
que a autora vai denominar de amefricaniéfade

Ha um fenbmeno que acontece com este tipo de racismo que esta relacionado ao
contingente de pessoas de cada regido. De acordo com Nogueira (2006), nas regides em
que h& maior concentracdo de pessoasbrdacas (pretas, pardas e indigenas), o
preconceito Btre pessoas tendem a ser menor, uma vez que ha maior grau de identificacédo
e pertencimento. JA em regifes onde o0 contingente de pessoas brancas € maior, 0
preconceito e discriminagao entre as pessoas tendem a serNogioei(a 2006).

Embora seja complicado falar em fipreconc
analises de Nogueira (2006) nos ajudam a compreender um pouco as dinamicas e
diferencas que sao relatadas pelas participantes. Ja vimos algumas falas de Stella e Eva
que identiftam a sua experiéncia na regidao Norte como menos discriminatéria, afinal, a
maioria da populagdo se parecia com elas. Em contrapartida, também observamos, nas
falas de Enedina e Laudelina, como a segregacao racial no Sul carrega, inclusive, o peso
de uma éntativa de demarcar o territorio regional como um territério europeizado e,
portanto, superior.

Assim como Edward Saitidiscutiu o Oriente como invenc&o do Ocidente como
forma de subalternizar o oriente, Durval Muniz de Albuquerque Janior (1999), estudioso
brasileiro nordestino, reflete sobre as questbes histdoicaisculturais que
Ai nvent aramod o No palseApesar das pesquisas de Atbuqgterqoe
Junior (1999) estarem mais relacionadas a regido Nordeste e ao sertdo nordestino, o autor
deixa explicito que ha a construcdo de um regionalisagpegaticip principalmente
contra as regides Norte e Nordeste Brasil Parte desse segregacionismo esta
relacionado com aquilo que Nogueira (2006) chamou de preconceito racial de marca. Ou
seja, produzitse um imaginario, umialentidade nacionalque afasta Norte e Sul e que
sufoca (silencia, apaga, invisibiliza)identidades regionai@Ilbuquerque Junigr999).

A trajetéria de Eva é bastante interessante para percebemos algumas nuances

dessas dinamicas:

52 A complexidade da miscigenacdo no Brasil é o que justifica, por exemplo, a criagédo de categorias como

a de identidade étnie@cial parda. Atualmente, a pessoa que se identifica como parda pode possuir
caracteristicas fenotipicas consideradas negroat@s, quanto indigenas. Pensando na ideia de identidade

nacional de Hall (2006), hoje temos observado o surgimento de um termo que, provavelmente, se relacione

com uma comunidade imaginada de origem cultural, ciaftigena. Apesar de o termo ainda ndo ser

oficialmente considerado, seu uso tem crescido nos Ultimos anos entre pessoas recusam o termo pardo.
Noliviod Or i ent al i smo: O Or i ent,&dward $aa (200@)\discnte questdbeabo Oc i d e
relacionadas a colonizacéo e produgdo de um imagindrio social construido pelo Ocidente sobre o Oriente

como estratégia de dominacao, marginalizacdo e subalternizacgéo.
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Quando eu morava na regiao norte, € interessante isso, sim,
iSso ndo é um aspecto que a gente trabalha muito, nem na escola, e
como eu saio muito jovem [da cidade] que é o lugar onde eu nasci,
essa guestao, pa@xemplo, da proximidade com os povos indigenas. A
gente tem muitos na familia e isso é uma coisa interessante porque eu
venho de uma familia evangélica, meu pai € um pastor batista [...]
Mas isso € uma coisa que, por exemplo, a proximidade que a gente
temcom os povos indigenas, entdo a gente tem muitos rituais. Por
exemplo, eu lembro quando a gente era crianga e minha mée dava
banho de ervas na gente, quando a gente estava gripado fazia xarope,
a gente tinha uma relacdo que é muito diferente de quandoegio c
por exemplo para [outra cidade em regido metropolitana] e muito
mais depois para a regido Sudeste. No Rio de Janeiro foi o lugar que
eu me toquei de que é uma coisa diferente][...] As vezes a gente chega
nos lugares no Rio de Janeiro, que fora Salvagdom lugar que eu
reconheco, fenotipicamente, que existem mais negros nesse pais. Que
€ uma coisa assim bizarra, de vocé chegar no hospital ou vocé chegar
no shopping vocé chegar em algum lugar e vocé perceber que as
pessoas estdo te olhando. Em Goidsjglo eu fui no campo para o
centro de reabilitacdo eu percebia muito isso, assim n€, de que as
pessoas me percebiam diferente da regido norte, em que é muito
dificil vocé se sentir assim. N&o sei, ali, fenotipicamente, pelo menos
na cidade que eu nascipguito dificil vocé ser branco. Em Belém
também tem muito isso. Mas a gente percebe que as pessoas mais
ricas que frequentavam a universidade eram pessoas brancas (Eva)

O relato de Stella também traz algumas nuances desses deslocamentos, e como ja

vimos anteriormente, para Stella o racismo, as vezes, se confunde com xenofobia.

Se eu te falasse [no Norte]: fAVoc?®

de racismo que vivenciou? Como voc?®
[na cidade] eu ndo lembro, mas hoje tendo consciéncia sobre racismo
estrutural eu consigo identificar na minha prépria turmaépenca,
por conta do tom, da cor da pele, da aparéncia, ndo, porque,
realmente todo mundo era muito parecido. Porém, quanto mais tracos
brancos as pessoas eram mais ricdadeque eu percebia a questao
do racismo na minha propria turma: quem era mais parecido comigo,
no geral, que geralmente morava nos bairros periféricos, geralmente
tinha que ir pra Universidade de onibus, enfim. [...] Agora, um
incdbmodo com relacdo a entrabrespaco, a ndo me sentir
pertencente, que foi o que eu vivenciei no Sul (Stella)

Xica, nordestino, nos traz uma outra camada dessa dinamica regional que produz

um imaginario inferior inclusive para ele préprio. Ao vir para agrésluacéo no Sudeste,
Xica se depara com a seguinte situacao:

Se for perceber na [universidade onde cursaga@sluacao]
gue eu pensava que estava muito avancado. Quando eu estava na
[universidade do nordeste onde fez a graduacgéo] ja tinha cotas
raciais la na poggraduacao. Eu estou na pgsaduacao e as cotas
raciais foram implementadas agora. Isso € um absurdo! Se for
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perceber o avanco dessas discussdes dentro desses espagos nao é
tanto quanto eu pensava. Eu tinha uma visao de que a [universidade
no Sudeste] era muito avancada em relagdo a muitas coisas, mas nao
€ bem assim né? (Xica)

Se, por um ladapas experiéncias das participantes, constatamosai®rte e
no Nordeste o racismo é, em partes, sefg@toebideem menor intensidadé(loco), e
com mais intensidade quando ha deslocamentos para outras negi@egro,quem esta
no Sul do paisndo tem como escapar de uma percepcao apartadi&éncia apresenta
caracteristicas bastante peculiares. Em primeiro lugar, a europeizacdo imaginada do
espaco e da cultura forma umacao eurebrasileira imaginadague se auto reconhece
como superior, e se auto reconhece com uma outra identidade nacional com relacdo ao
restante do pais.@vizotto, 2009).

Em segundo lugar, a historiografia da regido resguarda elementos particulares de
um processo de colonizacgao tardio, que explorou ade&bra negra e produziu a ideia
de democracia social baseada na afirmacdo de que as pessoas escravizadas,
principalmenteno Rio Grande do Sul, eram bem trataddslip, 2005). No entanto, a
realidade da regido € que, em comparacao a outros estados brasileiros, o contingente de
negros que foram enviados para o Sul foi muito menor, o que possibilitou a violenta
marginalizacadnvisivel dessa populagipacentuada apos a chegada de imigrantes e as
mudancas na produc&o industrial do chatue

Considerando a presenca de imigrantes europeadsntidade nacionasulista
construiuse sob um imaginario supremacista europeizado. Apesar de as culturas sulistas
terem diversos elementos afaasileiros e indigenas, h4 um movimento que silencia e
apaga as contribuicd¥slessas populacdes na regido.

Esses processos sétistoricos resultam em impactos bastante especificos para
a populacdo negra na regido que, inclusive, ndo se reconhecem pertencentes ha uma
mesmadentidade nacional

E eu tinha muito medo né, eu tinha muito medo porque la tem
alemao direto, a raca la naquela cidade, a descendéncia na verdade,
e eu achei que eu fosse ter discriminagéao (Enedina)

5 Ver mais em MAESTRI, M. O escravo gaucho: resisténcia e trabalho. Porto Alegre: Editora UFRGS,
1993.

%5 Diferentemente do restante do pais, a producéo de acucar e café nédo prosperou nos estados mais ao Sul
por diferentes motivos. Por isso, a carne de charque passou a ser o principal produto na regido. Por ser uma
producdo que demandava menos +d&obra doque as lavouras, a presenca de pessoas escravizadas
durante o periodo colonial era bem menor.

56 Ver mais em Mello, 2005.
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Eu trabalho no estado de Santa Catarina, numa cidade que é a
cultura alema e italiana (Laudelina)

Essas encruzilhadas da cor e da percepcao racial nas diferentes regides brasileiras
€, obviamente uma questdo que precisa ser discutida, aprofundada. Talvez, por sua
tamanha complexidade, os estudos sobre essas dindmicas raciais S40 muito escassos e,
provavelmente, dificeis de serem mensurados por estarmos tratando de percepcdes
subjetivas imbricadas em diferentes contextos de imaginarios sMaaisevidenciados

nos cotidianos de pessoas pretas, em qualquer parte do territorio nacional.
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HISTORIAS TRANSATLﬂNTJCAS: PARA ALEM DO
TEMPO E ESPAGO, AS VIVENCIAS SE REPETEM




Essa se¢cao-composigao traz recortes das entrevistas com aquelas e aqueles
que dialogam comigo nessa pesquisa. Aqui, as falas representam a repeti¢cao, o
nao esgotamento daquilo que nos afeta todos os dias: o racismo. Nesse sentido,
nao ¢ possivel dar conta de todas as violéncias nas discussOes de uma tese, €
1850, nao representa um limite da tese em si, mas sim uma triste e infeliz
constata¢ao que nao nos ¢ novidade: o racismo existe! Nos interessa, portanto,
seguir validando, reafirmando, dando espa¢o para as vozes que trazem a
experiéncia, contar historias, dar vazao as dores, ¢ ndo deixar duvidas: o
racismo no Brasil existe! E para ndo ter duvidas, na terapia ocupacional

também.



| NOITENAD ADORMEGE NOS OLAOS R
JAS MULHERES A

A NOITE NAD ADORMECE

NOS OLHOS DAS MULHERES

A LUA FEMEA, SEMELHANTE NOSSA,

EM VIGILIA ATENTA VIGIA

ANOSSA MEMORIA.

A NOITE NAO ADORMECE

NOS OLHOS DAS MULHERES _

HA MAIS OLHOS QUE SONO V% :

ONDE LAGRIMAS SUSPENSAS

VIRGULAM O LAPSO A NOITE NAQ ADORMEGE

DE NOSSAS MOLHADAS LEMBRANGAS. NOS OLHOS DAS MULHERES
VAGINAS ABERTAS
RETEM E EXPULSAM A VIDA
DONDE AINAS, NZINGAS, NGAMBELES
E OUTRAS MENINAS LUAS
AFASTAM DELAS E DE NOS

0S NOSSOS CALICES DE LAGRIMAS.

ANOITE NAQ ADORMEGERA
JAMAIS NOS OLHOS DAS FEMEAS
POIS DO NOSSO SANGUE-MULHER
DE NOSSO LIQUIDO LEMBRADIGO
EM CADA GOTA QUE JORRA

UM FIO INVISIVEL E TONICO
PACIENTEMENTE COSE A REDE

DE NOSSA MILENAR RESISTENCIA.

POESIA DE CONCEIGAO EVARISTO
COLAGENS: ALE AMBROSIO



( Uma lembranca assim, que eu tenho até hoje, do dia que eu
cheguei na escola, quando eu estava com cabelo grande, minha
mae alisou meu cabelo. No primeiro dia que eu fui para escola
‘ depois disso, o quanto eu fui a sensacao da escola porque eu
estava com cabelo liso. Eu tinha ficado bonita porque eu estava
com cabelo liso. Na época a gente nao reflete isso, né, eu sé
achava incrivel como agora eu era mais popular e mais bonita
porgue meu cabelo estava bem liso. Depois de um tempo eu
peguei piolho e eu tive que cortar o cabelo, e cortou bem
pequenininho, e foi aquela reviravolta, né? Aquele momento que
eu era maravilhosa, bonita e bla, bla, bla, como ele foi pelo ralo
[...] Mas, o racismo para mim chegava assim: “nossa, seu cabelo

nonu

liso fica lindo”, “nossa, por que vocé ndo ta mais alisando? "

Mevcedes

Meu apelido era Matagal, Anne Matagal era um apelido
que eu tinha. As meninas brincavam que eu tinha vindo
para o departamento errado. Quando eu cortei o cabelo
e cheguei com o meu Black, eu percebi que houve uma
diminuida das brincadeiras. Eu acho que elas pensaram:
agora a gente ndo pode brincar com ela assim na cara
ndo porque vai ficar muito explicito né.

[ Eu vim pra c4, eu tava usando uma tranca. Trancas \
vermelhas. As pessoas olhavam muito, eu tenho tatuagem
e tal. E as pessoas me olhavam muito na rua e para
algumas pessoas da nossa turma isso era muito )
constrangedor. Elas contavam os dias para acabar a
residéncia, para ir embora dessa cidade, porque elas nao
aguentavam, elas sofriam racismo e ficavam loucas para ir
embora [...] Eu, inclusive, ja me escondi, no centro, de
( pessoas do trabalho, porque eu estava no centro da cidade
de short, de chinelo, e eu vi uma pessoa bem importante
aqui da cidade, que eu tinha uma relagao de trabalho e me
L escondi pra pessoa ndao me ver de short e chinelo )
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