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RESUMO

A utilizacdo de medidas auto reportadas de bem-estar, entre elas o grau de satisfacdo com a
vida, permitiu uma série de novas avaliagdes sobre bem-estar, antes limitadas a indicadores
objetivos. O estudo da literatura construida sobre essas medidas subjetivas, identificou padrdes
nos efeitos das caracteristicas econdmicas e sociodemogréaficas sobre o grau de satisfacdo dos
individuos. Em um passo adiante, com a adocao de pesquisas internacionais, passou-se a avaliar
esses efeitos em nivel nacional. Os resultados dessas anélises indicavam diferengas no nivel de
satisfacdo dos paises analisados, justificAveis apenas parcialmente pelas caracteristicas
econémicas. O objetivo desde trabalho € identificar se as caracteristicas culturais possuem
efeito no grau de satisfacdo declarado em distintos paises, através de uma estrutura de modelo
tradicional de determinantes do bem-estar subjetivo. O diferencial metodoldgico dessa pesquisa
é a estratégia adotada em duas etapas, incorporando dimensdes culturais, centradas no continuo
individualismo-coletivismo, e a estimacdo de modelo economeétrico hierarquico para os niveis
de satisfacdo com a vida. O primeiro passo dessa estratégia é a construcdo da dimenséo cultural
do individualismo, através de questdes de cunho comportamental incluidas na pesquisa World
Values Survey (Waves 5 e 6), reduzidas em um indice através do método de Analise de
Correspondéncia Multipla. Os resultados dessa etapa comparados a literatura de valores
culturais indicam convergéncias, como paises da Asia Sinica apresentando menor nivel de
individualismo na amostra, e divergéncias, com paises dos grupos Novo Ocidente e Europa
Protestante também alinhados proximos ao limite coletivista do continuo cultural, o que ndo
seria esperado teoricamente. Na segunda etapa, esse indice é incluso em um modelo
economeétrico multinivel, interagindo com dummys regionais, 0 que permite encontrar alguns
efeitos significantes, ainda que discretos, sobre o nivel de satisfacdo declarado. Essa abordagem
encontrou impactos negativos do individualismo nos grupos Asia indica, Leste Islamico, Africa
Subsaariana, e efeitos positivos do individualismo sobre o nivel de satisfacdo médio nos grupos
Europa Protestante e América Latina, em comparacdo ao grupo cultural mediano. Esses
resultados indicam alguma aderéncia a hipétese de que os niveis de satisfacdo séo afetados por
valores culturais, ainda que estejam limitados aos grupos de paises citados. Por fim, séo
discutidos também os limites desse tipo de abordagem, desde a validade das medidas e da base
de dados utilizada, bem como aponta-se possiveis alternativas em investigagdes futuras

envolvendo bem-estar subjetivo e cultura.

Palavras-chave: Economia da felicidade, bem-estar subjetivo, cultura e bem-estar.



ABSTRACT

The use of self-reported measures of well-being, including the degree of satisfaction with life,
allowed a series of new assessments of well-being, previously limited to objective indicators.
The study of the literature built on these subjective measures identified patterns in the effects
of economic and sociodemographic characteristics on the degree of satisfaction of individuals.
In a step forward, with the adoption of international databases, these effects began to be
evaluated at the national level. The results of these analyzes indicated differences in the level
of satisfaction in different countries, justified only partially by economic characteristics. The
objective of this work is to identify whether cultural characteristics influence the degree of
satisfaction declared in different countries, through a traditional model of determinants of
subjective well-being. The methodological differential of this research is the strategy adopted
in two stages, incorporating cultural dimensions, centered on the continuous individualism-
collectivism, and the estimation of a hierarchical econometric model for the levels of
satisfaction with life. The first step of this strategy is the construction of the cultural dimension
of individualism, through behavioral questions included in the World Values Survey (Waves 5
and 6), reduced to an index using the Multiple Correspondence Analysis method. The results
of this section compared to the literature on cultural values indicate convergences, such as Sinic
Asia countries showing a lower level of individualism in the sample, and divergences, with
countries from the New West and Protestant Europe groups also aligned close to the collectivist
limit of the cultural continuum, which would not theoretically be expected. In the second step,
this index is included in a multilevel econometric model, interacting with regional dummys,
which makes it possible to find some significant, albeit discrete, effects on the declared level
of satisfaction. This approach found negative impacts of individualism in Indian Asia, Islamic
East, Sub-Saharan Africa groups, and positive effects of individualism on the average
satisfaction level in Protestant Europe and Latin America groups, compared to the median
cultural group. These results indicate some adherence to the hypothesis that satisfaction levels
are affected by cultural values, even if they are limited to the mentioned groups of countries.
Finally, the limits of this type of approach are also discussed, from the validity of the measures
and the database used, as well as possible alternatives in future investigations involving

subjective well-being and culture.

Keywords: Happiness economics, subjective well-being, culture and well-being.
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1. INTRODUCAO

O conceito de felicidade tem sido objeto de iniUmeras considera¢6es no mundo Ocidental
desde a Antiguidade, passando por reinterpretacGes ao longo de toda a histéria moderna da
humanidade. O tratamento deste tema parte da tentativa de definicdo de felicidade, passa pela
compreensdo dos caminhos para alcangar esse estado de satisfacdo, e até mesmo reflexdes se,
de fato, pode-se considerar que a felicidade € o principal, e universal, objetivo da vida
(MCMAHON, 2006).

O avanco dos estudos acerca do tema felicidade e satisfacdo com a vida ganhou forca
com a incorporagdo de conceitos desenvolvidos no campo da psicologia. Essas pesquisas
utilizam uma série de abordagens e nomenclaturas distintas, tais como Hedonic Psychic, Self
Determination, Autenthic Happiness, Flow, Flourishing, Eupathics, e muitas outras.
Dependendo do tipo de formacdo e interesse dos pesquisadores, 0s objetivos dos estudos variam
entre tentar compreender a estrutura do bem-estar, propor melhorias de produtividade e de
salde mental, e avaliar os beneficios do cultivo de afetos positivos. Os economistas, por sua
vez, seguiram esse padrdo criativo, e ao aprofundar a discussdo dos efeitos entre ativos
materiais, sendo o mais basico a renda, e beneficios emocionais, como nivel de satisfacdo e
felicidade, adotaram a terminologia Happiness Economics (DIENER et al., 1999; DIENER;
LUCAS; OISHI, 2018; DIENER; SELIGMAN, 2004; EASTERLIN, 2010; FREY, 2008;
FREY; STUTZER, 2002; GRAHAM, 2012; HAYBRON, D., 2007; HELLIWELL; LAYARD;
SACHS, 2019; NAKAMURA; CSIKSZENTMIHALYI, 2014; STUTZER; FREY, 2012).

RecomendacGes normativas fazem parte do programa de pesquisa nesta area
(DANNER; SNOWDON; FRIESEN, 2001; SELIGMAN et al., 2005), mas o foco da maioria
dos trabalhos ainda é de carater exploratdrio, visando compreender as relacGes das variaveis
envolvidas na determinagdo da sensagdo de felicidade e satisfagdo, o chamado bem-estar
subjetivo (subjective well-being — SWB). Este termo é utilizado como definicdo da
autopercepcao sobre felicidade e satisfacdo com a vida, e pretende conferir um carater menos
metafisico a discussdo. Ainda que a especulacéo filosofica apareca como inspiracédo, tenta-se
manter como objeto de investigacdo os fatores teoricamente mensuraveis e que possam de

alguma maneira estabelecer hipdteses empiricamente testaveis (KESEBIR; DIENER, 2009).

O reconhecimento de fatores subjetivos em problemas econémicos vem a reboque de
trabalhos realizados desde a década de 1970, culminando em um crescente interesse no final
dos anos de 1990 e durante toda a primeira década dos anos 2000 (LAYARD; LAYARD, 2011,
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TELLA; MACCULLOCH, 2006), inclusive despertando o interesse de pesquisadores no Brasil
(CORBI; MENEZES FILHO, 2007; FRANCO, 2011; GOLGHER; COUTINHO, 2020;
NERY, 2014; RODRIGUES; SHIKIDA, 2005) . Sdo estudos que, em sua maioria, basicamente
utilizam questionarios incluindo perguntas sobre o grau de felicidade e satisfacdo com a vida
dos participantes, coletando também informacdes econdmicas, demogréficas e sobre a visdo de
mundo dessas pessoas. Muitas dessas pesquisas possuem carater de alcance regional, mas
algumas ampliam seu escopo, replicando 0 mesmo questionario em diversos paises do mundo,

como no caso da World Values Survey (WVS).

Adicionalmente, observa-se na literatura, diferencas no nivel de percepcéo de bem-estar
subjetivo médio entre diferentes paises. Essas diferencas seriam explicadas apenas pelas
condigdes de contexto socioecondmico ou existiria algum componente cultural mediando as
respostas dos individuos? Uma vez que sociedades distintas apresentariam diferentes objetivos
de vida, como essas diferentes perspectivas se correlacionam com os niveis de satisfacdo com
a vida? Alguns trabalhos avancaram ao testar a influéncia de valores culturais sobre o SWB
(BIANCOTTL, D’ALESSIO, 2008; HALLER; HADLER, 2006; SUH et al., 1998; TSAI;
KNUTSON; FUNG, 2006; UCHIDA; NORASAKKUNKIT; KITAYAMA, 2004). Estes
fatores se manifestariam ndo s6 do ponto de vista socioeconémico individual, mas também
influenciados, via socializacao de valores culturais, ou algum tipo de interacdo entre os efeitos
de nivel individual e coletivo. Nestas hipoteses, verifica-se uma grande importancia do fator

social, da interagdo do individuo com o seu entorno na determinagdo do bem-estar.

Como exemplo, do ponto de vista historico, a influéncia do Protestantismo sobre a
cultura Ocidental se refletiria na valorizacdo do individuo, um olhar racional introspectivo na
tomada de decisdo. Esse tipo de contexto induziria ao entendimento da satisfacdo e felicidade
como uma realizacdo de caréater pessoal, independente. Como oposi¢do dual coloca-se a cultura
Oriental, sob a influéncia do Confucionismo, o Taoismo e o Budismo, cujo olhar teria
caracteristica holistica, e as percepg¢des determinadas de maneira interdependente. Neste tipo
de cultura, por exemplo, 0 sucesso, se ndao compartilhado, poderia até evocar sensacfes
negativas, impactando negativamente sobre o nivel de satisfagdo. O contexto cultural seria,
neste caso, um desafio a visdo econémica tradicional, do individuo racional que busca
maximizar prazer e minimizar a dor como estratégia Otima da busca pela satisfacdo (JI;
NISBETT; SU, 2001).
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Uma das estratégias utilizadas para abordar empiricamente diferencas culturais é a
utilizacdo de dimensdes culturais, tipos de escalas continuas de valores, representando
dualidades opostas de valores em cada ponta desta escala. A dimensao abordada neste trabalho
é ado individualismo/coletivismo, constituida por uma escala de valores cujos valores maximos
e minimos representam a distancia de valores de seus componentes. Esta dimens&o é adotada
nesta analise por ser a dimensdo cultural mais considerada em estudos envolvendo SWB e
valores culturais.! Diener, Diener e Diener (2009) e Tov e Diener (2009), por exemplo, mostram
que os niveis médios de SWB sdo maiores em culturas individualistas do que em culturas
coletivistas, e que existem particularidades nessa relagdo em grupos culturais distintos.
Contudo, esses estudos utilizam dados culturais construidos por terceiros, ou bases de dados

ndo disponiveis aos pesquisadores, impossibilitando a replicabilidade de seus resultados.

Tendo em vista o que foi abordado, a proposta desta dissertacdo é avancar na discussao
acerca dos determinantes do bem-estar subjetivo, buscando compreender as diferencas de niveis
entre paises distintos. Para tanto, analisa-se, além de caracteristicas a nivel individual,
informacdes de contexto nacional. Por meio de uma modelagem econométrica que faga uso de
dados de natureza sociocultural, contemplando informacdes sociodemograficas, econémicas e
a criacdo de uma dimensao cultural de individualismo/coletivismo, busca-se o alinhamento da

literatura da psicologia e do bem-estar subjetivo com os estudos em economia da felicidade.

O objetivo do trabalho é testar a hipdtese de que aspectos culturais determinam uma
parcela da diferenca de bem-estar subjetivo entre nacGes. Para avaliar essa hipotese, na primeira
parte do trabalho sera discutida a literatura tedrica e empirica que aborda os determinantes da
felicidade e do bem-estar individual e nacional; bem como uma investigacao da literatura que
relaciona valores culturais ao SWB dos paises. Posteriormente, se discute e se prople a
construgdo de um indicador cultural de Individualismo/Coletivismo que reflita os valores e
costumes dos individuos de diferentes paises. Esse indicador é constituido pelo método de
Anélise de Correspondéncia Multipla, um método de reducgéo de dados, utilizando como base
respostas as questdes comportamentais e de visdo de mundo aplicadas na pesquisa World
Values Survey. Esse indice de individualismo sera, portanto, a variavel explicativa cultural de
interesse no modelo, cujos efeitos sobre a variavel dependente de satisfacdo com a vida serdo

avaliados.

1 Qutras dimens@es culturais sdo citadas em estudos de SWB, contudo sdo pouco exploradas na literatura, e
possuem defini¢cbes mais ambiguas do que a dimenséo individualismo/coletivismo.
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A seguir é apresentado o modelo econométrico multinivel/hierarquico escolhido para
testar a hipdtese do trabalho, e as respectivas estimagdes desses modelos, que permitem testar
essa influéncia dos aspectos individuais, nacionais e culturais sobre o nivel individual e médio
de satisfacdo com a vida, também tendo como base a pesquisa World Values Survey. Por fim,
sdo comparados os resultados dos estimadores entre as distintas regides culturais, de modo a
buscar compreender se as diferencas no SWB entre paises podem ser explicadas considerando
as respectivas diferencas de valores culturais representadas pelo indicador cultural de

Individualismo/Coletivismo.

A adocdo desta metodologia representa um avanco em relacao a literatura, uma vez que
utiliza uma base de dados aberta e replicavel, incorporando a mesma base na construcdo do
indice cultural e para a estimacdo do modelo econométrico de determinacdo do SWB. A base
de dados World Values Survey, e 0 método escolhido permite que essa avaliacdo seja feita para
um grande namero de paises, e que 0s aspectos culturais sejam tratados através de um conjunto
de questdes comportamentais relacionadas, minimizando a arbitrariedade do pesquisador nessa
construcdo. Neste contexto, a abordagem multinivel também representa um avanco, uma vez
que a incorporagéo deste tipo de modelagem em modelos relacionando cultura e SWB ainda
ndo foi explorada pela literatura. Por fim, a secdo de conclusdo deste trabalho discute de
maneira breve os resultados obtidos, a luz das suas limitagdes e das possiveis alternativas de

investigacao.
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2. BEM-ESTAR SUBJETIVO: CONSIDERACOES TEORICAS E EMPIRICAS

2.1 BEM-ESTAR SUBJETIVO E ECONOMIA

As visdes de felicidade e satisfacdo nas sociedades modernas inclinam-se entre
realizacbes de prazeres e busca por virtude, passando por todo um espectro de préticas
cotidianas, morais e religiosas. As respostas para a questdo dos determinantes desse tipo de
bem-estar, frequentemente estdo ligadas ao “sentir-se bem”, uma forte heranca da visdo

iluminista, racional, secular e com tendéncias hedonistas (MCMAHON, 2006).

A ideia de felicidade como forca propulsora da acdo humana passou a ser considerada
com maior formalismo na proposta utilitarista de Jeremy Bentham. O utilitarismo estabelecia a
base da decisdo racional dos agentes como um célculo entre prazeres e dores, uma balanca de
estimulos com efeitos positivos e negativos sobre o bem-estar. A busca da maximizacao dessa
diferenca hedonica, influenciou a l6gica de modelagens econdmicas desde entdo. Essa
racionalizag&o permitiu estabelecer um paralelo entre os conceitos de felicidade e utilidade, sob
a ideia de que ambos seriam mensuraveis como fendmenos do mundo natural, e até mesmo

comparaveis interpessoalmente (ROSEN, 2003).

A discussdo econdmica sobre a possibilidade de mensuracdo direta da utilidade se
mostrou controversa. Em teoria, Edgeworth considerou essa ideia possivel pois estaria
entusiasmado com o0s entdo novos desenvolvimentos em fisiopsicologia, utilizando
hedonimetros para estabelecer uma base fisioldgica a teoria de utilidade. Entretanto, esse tipo
de abordagem utilitarista classica foi sendo descartada devido a dificuldade de
operacionalizacdo e na descrenca da capacidade de comparac@es interpessoais de utilidade.
Irving Fisher, por exemplo, destacava a importancia de uma medida de utilidade, mas ndo por
medigdo direta, e sim por “backward induction” e pela observagdo do comportamento dos
agentes. A unica hipdtese comportamental de Fisher era “cada individuo age conforme seus
desejos”, descartando qualquer outro tipo de base psicoldgica para a teoria (COLANDER,
2007).

O processo de sistematizacdo e formalizacdo matemética da teoria econdmica foi
gradualmente eliminando considerag¢des sobre “unidades de prazer” ou “percepgdes”. A partir
dos anos 1930, a teoria de utilidade mainstream consolidou a visdo pragmatica da teoria da
escolha, desconsiderando qualquer tipo de comparacao interpessoal de utilidade (COLANDER,
2007; FLEURBAEY, 2009; HICKS; ALLEN, 1934; ROBBINS, 1938). A formalizacdo de
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modelos econdmicos acompanhou o afastamento de conceitos relacionados a felicidade e
prazer, em beneficio da andlise de fendmenos quantitativos e observaveis. Através da
abordagem da escolha, ou preferéncia revelada, a teoria econémica deixa em segundo plano as
discussoes de filosofia moral, ganhando forca um tipo de formalizacdo que constituiria o cerne
da chamada Economia do Bem-Estar. Este campo se sustenta em dois tipos de analise de bem-
estar, conforme ressaltado por Gul e Pesendorfer (2007):

¢ Na identificacdo de resultados Pareto-eficientes em um ambiente de equilibrio;

e Na maximizacdo de funcGes objetivo, utilizadas para avaliacdes de politicas e tomada

de decisoes;

Esses métodos sdo baseados nos pressupostos de racionalidade dos agentes, sem
consideracBes psicoldgicas subjacentes. Contudo, ressalvas a estes pressupostos voltaram a
ganhar forca com os desenvolvimentos no campo da chamada Economia Comportamental. A
discussdo econémica do final do século XX vé& um resgate dos questionamentos sobre a base
psicoldgica na tomada de decisdo dos agentes. Conforme ressaltado por Thaler (2000), ao
negligenciar a influéncia dos afetos sobre o comportamento humano, a teoria econémica
tradicional representa os agentes de maneira bem menos idiossincratica do que a experiéncia

real, negligenciando o papel das emocdes.

Ao superestimar a capacidade de racionalizacdo dos individuos, adverte Rojas (2007b),
é desconsiderada a possibilidade de uso ineficiente dos recursos para atingir um estado de
satisfacdo econdmica. No contexto das analises de bem-estar, Rojas (2007b) ressalta que
existem resultados de modelos de escolha partindo de pressupostos racionais gque ndo
necessariamente resultam em um nivel méximo esperado de bem-estar subjetivo, ou seja, 0
nivel de bem-estar declarado pelo individuo. Admitir esse tipo de situacdo abre espago para
reflexdo sobre outras maneiras de obter ganhos de eficiéncia. Tratando-se de felicidade ou
satisfagdo, a literatura neste topico tentou encontrar esses ganhos de eficiéncia além dos

aspectos puramente pecuniarios? (BENJAMIN et al., 2012).

Esse ressurgimento do interesse de economistas sobre discussdes de felicidade no final

do século XX ndo se fundamenta somente na reavaliacdo dos critérios de racionalidade da

2 E necessario estabelecer a distingdo das propostas elaboradas no campo da chamada de “Economia da
Felicidade”, de uma discussdo moral. Ainda que a literatura remeta a tradigdo filoséfica aristotélica da busca pelo
comportamento virtuoso, essa orientacdo se manifesta mais do ponto de vista retérico do que empirico.
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propria disciplina, ou de uma espécie de reconsideragdo do utilitarismo. Essa literatura toma
emprestado, e passa a dialogar muito com um campo da psicologia que foi sendo desenvolvido
ao longo do século XX, a chamada Psicologia Positiva, disciplina voltada a avaliacédo de estados
de bem-estar subjetivos (SELIGMAN et al., 2005). O foco inicial da Psicologia como ciéncia
era analisar situa¢Oes associadas a patologias mentais, dando pouca importancia ao bem-estar
em situacdes normais. Uma das primeiras propostas com o intuito de abordar estados mentais
considerados positivos foi o de Myerson (1917), responsavel por promover a disciplina de

eupathics®.

Com o avanco da criacdo de novas bases de dados e ferramentas estatisticas essa
literatura foi sendo incrementada principalmente anos 1950 e 1960, com os trabalhos
identificando correlagbes positivas entre felicidade, nivel educacional e nivel de renda;
resultados compilados na meta anélise em psicologia da felicidade de Wilson (1967). Um dos
estudos mais influentes deste periodo, e que posteriormente deu 0 nome de seu autor a uma das
medidas mais utilizadas de satisfacdo com a vida, foi o do psicdlogo Hadley Cantrill. Em The
Pattern of Human Concerns (1965), ele observou forte correlacdo entre as medidas de renda,
educacéo e ocupacao com a sua escala de satisfagdo com a vida. Em paralelo, segundo Angner
(2011), este periodo coincide com uma crescente influéncia do movimento de reacdo a

utilizacdo indiscriminada de indicadores econdmicos como medidas de qualidade de vida.

Pode-se considerar que a busca por indicadores alternativos de qualidade de vida, como
as medidas de satisfacéo e felicidade auto reportadas surgem ao encontro dessas inquietacdes
citadas. Por parte dos economistas, o interesse acerca do bem-estar subjetivo é popularizado em
meados dos anos 1970 por Easterlin (1974). Em alguns casos, a proposta de ruptura a ortodoxia
econbmica era forte, como na defesa da utilidade cardinal, do ponto de vista tedrico e empirico.
As abordagens de bem-estar subjetivo em economia chegaram a ser empregadas em andlises de
trade-off entre inflacio e desemprego; impactos de intervencdes ambientais, e das
desigualdades sociais. Essas abordagens também foram avaliadas com consideravel grau de
ceticismo por parte de seus criticos (BERTRAND; MULLAINATHAN, 2001; PRAAG;
FERRER-I-CARBONELL, 2004; VAN PRAAG; FRIJTERS; FERRER-I-CARBONELL,
2003).

3 O estudo do bem-estar em situagdes normais, ou seja, na auséncia de patologias mentais.
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2.2 TIPOS E MEDIDAS DE BEM-ESTAR SUBJETIVO

Qual seria a abordagem mais apropriada para a investigagdo empirica do bem-estar
subjetivo? E necessério apresentar as medidas empiricas que sio empregadas na literatura e as
ressalvas quanto a sua utilizacdo. O passo inicial, e também um dos mais controversos, é
estabelecer um critério objetivo para uma ideia tantas vezes debatida no &mbito da metafisica.
Os dois principais conceitos de bem-estar que orientam a literatura do bem-estar subjetivo sao
apresentados por Fleurbaey (2009) e Delle Fave et al.(2011): bem-estar heddnico e bem-estar

cognitivo.

O bem-estar heddnico traca um paralelo entre o conceito de balanca afetiva (hedonic
treadmill) que representa a ponderacdo entre os afetos positivos e negativos, lembrando o
conceito classico utilitarista (FREDERICK, 2007). Os afetos sdo 0s sentimentos, como alegria
e excitacdo (afetos positivos), tristeza e raiva (afetos negativos), e sdo avaliados em termos de
sua intensidade e duracdo. Ao computar a ocorréncia de afetos positivos e negativos poderia-se
avaliar a qualidade emocional da experiéncia cotidiana (KAHNEMAN et al., 2004,
KAHNEMAN; KRUEGER, 2006). Em outros termos, o bem-estar hedonico representa uma
avaliacdo de bem-estar sujeita ao humor do momento, ou seja, de carater sensivelmente

imediato.

O segundo tipo de bem-estar é o bem-estar cognitivo, uma tentativa de expansdo do
conceito, ou alternativa ao bem-estar heddnico. Como os afetos positivos e negativos
representam apenas uma fracdo da experiéncia humana, uma avaliacdo cognitiva ampla seria
uma medida de bem-estar mais assertiva. Também chamado de bem-estar eudaiménico,
usualmente € representado como uma medida de satisfacdo, uma avaliacdo individual sobre a
vida como um todo (KAHNEMAN; KRUEGER, 2006; OISHI; SCHIMMACK; COLCOMBE,
2003; RYFF; SINGER, 2008). Este é o tipo de bem-estar que sera avaliado empiricamente nesta
dissertagcdo, uma medida auto reportada.

Esse tipo de medida ganhou forga no inicio dos anos 1990 com o conceito de livability,
introduzido por Veenhoven et al. (1993). Sua preocupacdo foi estabelecer um conceito de
satisfagdo bem delimitado, centralizando a interpretacéo deste sentimento no proprio individuo.
Somente através da introspeccéo seria possivel avaliar aspectos da vivéncia negligenciados em
indicadores objetivos tradicionais. Esse julgamento nédo seria a soma de prazeres e dores, mas
sim uma ponderacao sobre o conceito de livability: “The livability of a society is the deegree to

which its provisions and requirements fit with the needs and capacities of its members.”
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(VEENHOVEN et al., 1993, p. 6). Quanto melhor o ajuste entre as necessidades e as
capacidades dos individuos, maior seria 0 grau de satisfacdo com a vida. A abordagem de
livability remete a um conceito antigo na psicologia, desenvolvido por Maslow (1943), e que
tentava enumerar hierarquicamente as necessidades humanas universais até uma desejavel
plena realizagdo (POSTON, 2009; WAHBA; BRIDWELL, 1976).

Caberia, portanto, a adoc¢ao de medidas autorreportadas, por meio de questionarios com
uma série de perguntas sobre a realizacdo destas necessidades, e que envolvem caracteristicas
demograficas, econdmicas, sociais, comportamentais e culturais (HAGERTY, 1997). A defesa
da utilizacdo de medidas autorreportadas de bem-estar é baseada, principalmente, na sua
simplicidade, ou seja, uma varidvel numerica concisa, apoiada na vivéncia Unica dos individuos.
Medidas de qualidade de vida tradicionais, como por exemplo, dados de renda, riqueza,
desigualdade, acesso saneamento béasico e educacéo, ofereceriam uma boa perspectiva de bem-
estar, mas ndo refletiriam necessariamente a satisfacdo experimentada pelos individuos
(DIENER; SUH, 1997; KUMAR; GILOVICH, 2015; PCHELIN; HOWELL, 2014).

N&o se trata de um tipo de medida livre de criticas e limitagdes (sdo sensiveis as
circunstancias do dia a dia), mas possuem validagGes na literatura através de experimentos,
correlagbes com atividades neuroldgicas associadas ao bem-estar, e diversas medidas de bem-
estar tradicionais (EKMAN; DAVIDSON; FRIESEN, 1990; FOX; DAVIDSON, 1988;
HAYBRON, D. M., 2007; LYUBOMIRSKY; LEPPER, 1999). Além disso, na média, é
esperado que essa sensibilidade a fatores emocionais imediatos sejam compensados na
utilizacdo de uma amostra grande o suficiente (PAVOT et al., 1991; SANDVIK; DIENER,;
SEIDLITZ, 1993; SCHWARZ; STRACK, 1999).

2.3 DETERMINANTES DO BEM-ESTAR
2.3.1 Fontes de bem-estar na perspectiva individual

O maior desafio na investigagdo do bem-estar subjetivo estd em estabelecer
coerentemente seu objetivo, cuja literatura busca encontrar seus correlatos, antecedentes e
consequéncias. As fontes do bem-estar subjetivo do ponto de vista individual podem ser
organizadas, pela ética de Kashdan, Biswas-Diener, King (2008), em trés tipos: Nivel Basico,
Nivel Motivacional, Nivel Sistematico. De modo simplificado, esses trés conjuntos
correspondem, respectivamente, as perguntas essenciais da condigdo humana: “O que sou?”;

“O que desejo?”’; “Por que sou, e porque desejo?”. Uma maneira de buscar respostas a estas
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questBes, com razodvel grau de sistematizacdo, € retomando o conceito de necessidades
universais de Maslow (TAY; DIENER, 2011). Essa proposta foi apropriada e atualizada ao
contexto de determinantes de bem-estar, por Ryff e Keyes (1995) e Deci e Ryan (2000).

E possivel tracar um paralelo entre esta proposta e a ideia de livability. Ambas
reconhecem a importancia dos fatores subjetivos e objetivos sobre o SWB. Contudo, livability
€ um conceito mais simples, em que as circunstancias externas positivas ja sdo consideradas
suficientes para promover uma melhoria do bem-estar. Trata-se de uma visdo mais alinhada ao
conceito do individuo predominantemente passivo, um receptor de estimulos. Como proposta
metodoldgica, ela estabelece um limite Gtil para a analise, ainda que possa subestimar a
capacidade ativa dos individuos de construcdo da propria realidade subjetiva, independente das

condigdes externas.

Outra perspectiva com alguma aceitacdo no campo da psicologia e, principalmente, na
antropologia e sociologia, recusa em parte a predominéncia das circunstancias e seus efeitos
variantes sobre 0 SWB. Essa hipotese, conhecida como setpoint, parte do principio de que o
SWB é predominantemente determinado por um traco estavel, apresentando desvios apenas no
curto prazo. Contribuiriam para que o SWB fosse uma medida invariante no tempo: a
personalidade do individuo (EMMONS; DIENER, 1985; HEADEY; WEARING, 1989;
MAGNUS et al., 1993; SHELDON et al., 1997; TELLEGEN et al., 1988; YAP; ANUSIC;
LUCAS, 2012); a existéncia de aspiracOes crescentes e capacidade de adaptacdo dos individuos
(BRICKMAN; COATES; JANOFF-BULMAN, 1978; CLARK; GEORGELLIS, 2013;
DIENER; LUCAS; SCOLLON, 2006; FREDERICK, 1999; REHDANZ et al.,, 2015;
UCHIDA; TAKAHASHI; KAWAHARA, 2014), e identidade cultural (INKELES, 2017).

Contrério a essa ideia de predominancia de fatores fixos sobre 0 SWB, Veenhoven
(1994) compila uma série de resultados onde ocorre uma variacao significativa do SWB no
longo prazo. Um trabalho pioneiro neste sentido, ao comparar efeitos de curto e longo prazo de
fatores econdmicos sobre felicidade foi o de Easterlin (1974): Does Economic Growth Improve
the Human Lot? Some Empirical Evidence. Suas conclusdes se tornaram populares na literatura
econdmica, dentre elas 0 chamado “Paradoxo de Easterlin”. Como seria esperado, foi observada
uma relagdo positiva entre os niveis de renda e felicidade dentro de cada pais. Contudo, sua
pesquisa revelou uma consideravel estabilidade no nivel de SWB nacional durante o periodo

analisado, mesmo na presenca de persistente crescimento econdmico.
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A existéncia deste paradoxo tem sido questionada, especialmente por Stevenson e
Wolfers (2008) e Sacks, Stevenson e Wolfers (2012). De fato, a literatura mostra que os efeitos
marginais da renda sobre o bem-estar sdo mais altos nos menores niveis de renda onde
individuos carecem de condicbes essenciais de livability, como nutricdo, habitacdo e
saneamento bésico. Ja para niveis de renda elevados o efeito € menor, ou seja, uma utilidade
marginal do bem-estar subjetivo decrescente com a renda (CLARK; KRISTENSEN;
WESTERGARD-NIELSEN, 2009; DIENER et al., 1993; DIENER; BISWAS-DIENER, 2002;
FERRER-I-CARBONELL, 2005; HEADEY; MUFFELS; WOODEN, 2008; KAHNEMAN;
DEATON, 2010; ROJAS, 2007a; SCHYNS, 2002; VEENHOVEN, 1988; VEENHOVEN et
al., 1993; VEENHOVEN; HAGERTY, 2006).

O segundo grupo de fatores estudados como determinantes individuais do SWB
corresponde as caracteristicas sociodemograficas. Por vezes incluidas somente como variaveis
de controle nos estudos entre renda e felicidade, também s&o analisadas detalhadamente de
acordo com as hipoteses de cada pesquisa. As caracteristicas mais recorrentes na literatura, e
compiladas por Diener (1999), sdo as de salde, etarias, maritais, ocupacionais, religiosas, e de
género. As estimativas das relagdes destas variaveis sobre o bem-estar subjetivo divergem de
acordo com a metodologia e a base de dados utilizada, mas algumas convergéncias teoricamente
esperadas sdo encontradas. Estudos empiricos desde entdo tém testado todas estas opcoes,

apresentando resultados com grau variavel de aderéncia.

De maneira geral encontram-se efeitos positivos sobre o SWB: renda (CLARK;
FRIJTERS; SHIELDS, 2008; DIENER; LUCAS; OISHI, 2018; EASTERLIN, 2010; FREY,
2008; KAHNEMAN; DEATON, 2010; LUTTMER, 2005), emprego (GREBNER et al., 2003;
LUCAS et al., 2004; STUTZER; LALIVE, 2004), boa satde (IDLER; KASL, 1997; SEN,
2002; STEPTOE; DEATON; STONE, 2015), casamento (KIM; MCKENRY, 2002; LUCAS et
al., 2003), socializacdo e frequéncia religiosa (BAUMEISTER; LEARY, 1995; PUTNAM,
2000) e educacéo (DIENER et al., 2002; MURRELL; SALSMAN; MEEKS, 2004). Um efeito
negativo sobre 0 SWB encontrado na literatura é do envelhecimento (BLANCHFLOWER,;
OSWALD, 2008; EASTERLIN, 2006; STEPTOE; DEATON; STONE, 2015), e efeitos
ambiguos na questdo de género (FUJITA; DIENER; SANDVIK, 1991; STEVENSON;
WOLFERS, 2009).
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2.3.2 Fontes de bem-estar na perspectiva nacional

A identificacdo dos determinantes do bem-estar subjetivo do ponto de vista individual
leva ao questionamento sobre o mecanismo de influéncia destes fatores sobre o bem-estar
nacional (ALESINA; DI TELLA; MACCULLOCH, 2004; ALESINA; FUCHS-
SCHUNDELN, 2007; BJZRNSKOV, 2003; DIENER; OISHI, 2000; GURIEV;
ZHURAVSKAYA, 2009; HAGERTY; VEENHOVEN, 2003). Recorrer a agregacdo de dados
individuais, com a finalidade de compor indices nacionais de SWB, causa alguma controvérsia.
Seria possivel utilizar estatisticas nacionais, como PIB e desigualdade, para compreender o
nivel médio de bem-estar de um pais? Faz sentido comparar as diferentes interpretacdes de

SWB entre paises?

O mais amplo trabalho com comparagdes internacionais de SWB ¢é publicado
anualmente no World Happiness Report, desde o ano de 2012 (HELLIWELL; LAYARD;
SACHS, 2019). Esse relatdrio organiza dados de bem-estar subjetivo para mais de 150 paises
(através da pesquisa Gallup World Poll — GWP), e estabelece um ranking para os resultados
obtidos. Também utilizando a GWP, Deaton (2008), explora as diferencas entre médias e
determinantes de SWB entre paises. O que transparece nessas descri¢des € uma forte associacao

do nivel de renda per capita e a satisfacdo declarada.

Consolidando resultados da literatura com dados da WVS e da GWP, Deaton (2008),
Tay e Diener (2011), e Helliwell (2003) definem as duas principais observacdes do SWB para

paises:

e 0s paises ricos sdo 0s gque apresentam maior SWB, observacdo em linha com a teoria de

necessidades basicas.

e arelacdo entre renda e SWB nacional é insignificante (ou inferior) entre os paises ricos,

observagdo em linha com a teoria de adaptacdo ou setpoint.

Contudo, quando a andlise se volta para os paises que ndo se encontram nos extremos
dos rankings nacionais de SWB essas relacdes se mostram menos evidentes. Os paises da
América Latina, por exemplo, apresentam SWB médio acima do esperado, enquanto paises
asiaticos apresentam SWB abaixo do esperado (DIENER; KAHNEMAN; HELLIWELL,
2010; GRAHAM, 2012; GRAHAM; PETTINATO, 2001, 2002; HOWELL; HOWELL, 2008;
TELLA; MACCULLOCH; OSWALD, 2003). Essa lacuna poderia, portanto, representar
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diferencas de personalidade e valores associados a culturas distintas, o que sera investigado nas

secdes seguintes.
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3. BEM-ESTAR SUBJETIVO E CULTURA

A hipotese de que aspectos culturais influenciam o SWB fornece uma explicacdo
adicional para as diferencas no nivel de bem-estar subjetivo entre paises, para além das
condigOes de livability propostas por Veenhoven et al. (1993) Uma vez que essa teoria ndo
consegue explicar algumas inconsisténcias entre as médias de SWB para paises, a investigacdo

sobre o traco cultural pode ajudar a preencher uma lacuna do modelo.

E uma tarefa dificil elencar todos os elementos que poderiam constituir o conceito de
cultura, e ainda mais controverso estabelecer sua relacdo com o SWB. Grosso modo, 0 que se
propde é o reconhecimento de que a cultura, como conjunto de valores, formas de relagdes,
crengas e instituicdes, molda a percepcao dos individuos de cada comunidade. Portanto, uma
vez que comunidades diferentes possuem culturas distintas, é de se esperar que as percepcdes
dos individuos sobre o conceito e constituicdo de bem-estar sejam diferentes (FULMER et al.,
2010; INGLEHART; KLINGEMANN, 2000; LU; GILMOUR, 2004; OISHI, 2010).

Os estudos envolvendo questfes culturais permaneceram durante muito tempo sob a
guarda da antropologia e, em menor grau, da sociologia. A tradi¢do antropoldgica utiliza, dentre
outras ferramentas, a observacdo participante, desenvolvendo andlises etnograficas de
comunidades pequenas, muitas vezes a margem da sociedade ocidental moderna (MELLO,
2015). Essa analise detalhada de culturas, com preferéncia as construc@es qualitativas, impos
sérias criticas aos vieses etnocéntricos empregados por outros cientistas sociais. A antropologia
defende a perspectiva do relativismo cultural, ou seja, a comparagéo de diferentes culturas deve
ser evitada, sendo vedada, por representarem construcGes sociais e historicas totalmente
distintas (JOHNSTON et al., 2012; MATHEWS; 1IZQUIERDO, 2009). Contudo, pesquisas em
Psicologia e Economia identificaram algumas diferencas nacionais sistematicas nos conceitos
sobre emocdes, valores e preferéncias, e se debrucaram sobre os dados quantitativos e

qualitativos colhidos de maneira mais impessoal.

As comparagOes entre os niveis de SWB de diferentes paises, apresentados na se¢do
2.3.2, sdo um exemplo deste tipo de abordagem menos preocupada com o relativismo cultural,
ainda que admitam o carater qualitativo envolvido nas construcdes de bem-estar. O primeiro
grande estudo no que incorporou a hipotese de variaveis culturais moderadoras foi publicado
por Diener, Diener e Diener (2009), atraves de dados de 55 paises. Estes autores observaram
que nagdes mais ricas e com maior SWB apresentam maior grau de individualismo e maior

correlagéo entre autoestima e SWB do que nag¢des mais pobres.
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Resultados adicionais compilados por Suh, Diener e Updegraff (2008) e Suh (2002)
apontam para a percepcdo de emogdes como construgdes psicossociais. Nessa visdo, 0s
contextos culturais sdo mediadores do processo cognitivo por detras das autoavaliaces de bem-
estar. A questdo que se impde é que culturas diferentes apresentam conceitos distintos de
objetivos e de bem-estar. N&o existiria uma rota Unica para alcancar um estado de satisfacéo
comavida, ou de felicidade. Em casos extremos essas sensa¢des poderiam até ndo ser desejadas
(KITAYAMA; MARKUS, 2000; OISHI, 2010).

A relagdo entre aspectos culturais e a estrutura do bem-estar subjetivo remete a
discussao iniciada na secdo 2.3.1 sobre aspectos fixos ou variaveis na percepcdo. Em ultima
instancia esse debate pode ser analisado sob a Otica da teoria das emocdes, e a classica

controvérsia “Nurture vs. Nature*”

. As sensagdes de bem-estar seriam uma verdade biolégica
ou um mero conceito social? Caso a balanca penda para o lado social, faria sentido adotar a
postura prudente dos antropdlogos e enfatizar o peso das convences culturais especificas sobre
0 SWB. Se a perspectiva bioldgica for abracada seria possivel advogar uma posicao mais
alinhada a universalidade de emocdes, e do peso das circunstancias sobre o SWB. Uma
alternativa seria buscar uma solucdo intermediéria entre essas posi¢Ges, considerando que

existem fatores fixos e varidveis afetando o bem-estar subjetivo.

3.1 CONTEXTOS EXTERNOS E PERCEPCOES SUBJETIVAS

N&o é trivial estabelecer uma relacdo univoca e unidirecional entre aspectos culturais e
SWB. A quantidade de variaveis teéricas com potencial relevante neste tipo de modelo é téo
grande quanto o montante de fontes enddgenas. A proposta adotada nesta dissertacdo é uma
visdo intermediaria entre o social e o inato, como defendido por Campos, Campos e Barrett
(1989), Frijda, Manstead e Bem (2000), Lutz e White (1986) e Lutz (1986a). Nesta perspectiva,
as emocOes sdo construidas através da interacdo entre processos individuais (psicologicos,
neuroldgicos ou fisioldgicos) e coletivos (ambiente social e institui¢cdes culturais). O nivel de
bem-estar dependeria, portanto, do alinhamento, na maior parte do tempo involuntario, dos

processos cognitivos internos aos contextos externos.

Para entender o papel da cultura na formacdo das percepgdes, e consequentemente do

bem-estar subjetivo, é didatico retroceder a sistematizacdo do funcionamento das emocgoes. Na

4 (BARRETT, 2017; CONNER; MARKUS, 2013; KITAYAMA; MARKUS, 1994; LUTZ, 1986b; MARKUS;
KITAYAMA, 1991, 1994, 2010; SAPOLSKY, 2017; VEENHOVEN, 2005; WIERZBICKA, 1986).
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secdo 2.3.1 os determinantes do SWB foram divididos em fixos e varidveis. O modelo de
interacédo entre cultura e emogdes complementa teoricamente essa segmentacdo. O modelo mais
basico de funcionamento das emocdes envolveria trés etapas: i) reconhecimento das situagdes;
i) reacdes fisioldgicas a essas percepcdes; e iii) manifestacdo do comportamento (BARRETT,
2017).

A tradicdo socioldgica funcionalista estabelece como as emog¢des cumprem um
propdsito central para a sobrevivéncia cotidiana (MEAD; SCHUBERT, 1934). Na se¢do 2.3 é
descrito como as necessidades humanas bésicas possuiriam um grau elevado de universalidade.
Ainda que as circunstancias de acdo e sobrevivéncia variem em cada contexto cultural, parte
destes eventos, sejam benéficos ou prejudiciais, fazem parte indistintamente da vivéncia
humana. A realizacdo dessas necessidades seria a base para estabelecer um ndcleo de emog6es

primarias universais, como prazer e alegria, tristeza e raiva.

Um segundo grupo de emogdes, consideradas mais especificas, seriam mais afetadas
pelo contexto social, seja na frequéncia, estrutura ou até mesmo existéncia. Dentre estas, pode-
se elencar orgulho, gratiddo, culpa e inveja. O bem-estar subjetivo, como uma medida de
avaliacdo de todos os aspectos da vida, englobaria a manifestacdo de eventos tanto universais
quanto circunstanciais. Portanto, as percepces, as acles, € 0s pesos que sao atribuidos aos
eventos, sdo mediados pela estrutura cultural (MESQUITA; FRIJDA, 1992; SCHIMMACK et
al., 2002). Ainda que o individuo adote uma posicéao de forte independéncia, seus objetivos de
vida e seus valores serdo influenciados pelas suas interagdes sociais, e suas agoes serdo julgadas

com base na estrutura cultural vigente.

3.2 DEFINICAO DE CULTURA

Uma vez consolidada a hipétese da influéncia de aspectos culturais sobre as emocoes, e
consequentemente na autopercepcao de satisfacdo dos individuos, € necessario retroceder mais
um passo, e tentar fixar uma defini¢do de cultura no contexto deste trabalho. Qualquer esforco
nesse sentido é uma tarefa complicada, pelo risco da adogéo de categorias muito estritas e pouco
representativas, ou contrariamente uma abordagem muito ampla, incorrendo em um relativismo

excessivo.

A abordagem de cultura aqui adotada enfatiza os aspectos emocionais e
comportamentais, em linha com o objetivo de investigar o bem-estar subjetivo: “Culture is

information capable of affecting individuals’ behavior that they acquire from other members
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of their species through teaching, imitation, and other forms of social transmission”
(RICHERSON; BOYD, 2008, p. 5). Essa defini¢cdo pode ajudar a compreender a relacdo de
sentimentos de bem-estar e identidades culturais, através da énfase no elemento cultural

primario: a informagao®.

Por sua vez, essa defini¢do de cultura, estruturada pela 6tica da informacéo, incorpora
quatro constituintes: as personalidades (os selves), as interagdes, as instituigdes, e as ideias.
Esses elementos se conectam as percepcdes cognitivas, concebendo um sistema de significados
para uma determinada estrutura social (TRIANDIS, 1989). Eles s&o, formal ou informalmente,
institucionalizados e oferecem uma espécie de guia de principios e de conduta. Ao serem
compartilhadas por um grupo e praticados no cotidiano, tornam-se um paradigma de
naturalidade e de acdo, uma espécie de inconsciente coletivo (CHAO, 2001; MARKUS;
KITAYAMA, 1991, 2010).

3.3 TIPOS DE SELVES

O fator cultural mais explorado na literatura do SWB € o self. Define-se o self como:

Um processo de atividade reflexiva que inclui nosso fluxo de
consciéncia subjetivo (percepcdes, pensamentos, sentimentos, planos e
escolhas), assim como [...] um ser fisico, social e moral. [...] um
processo reflexivo que nos permite formular, monitorar, controlar e
reagir ao nosso préprio comportamento. (SANDERSTROM;
MARTIN; FINE, 2016, p. 216).

A literatura do SWB utiliza dois tipos de self moderadores de bem-estar, que
representam duas estruturas opostas de personalidade psicossocial. Sdo as visdes de self
independentes e interdependentes, conhecidas respectivamente também na psicologia como
idiocentrismo e alocentrismo, e que podem representar de caracteristicas e visdes de mundo de

individuos em diferentes culturas (TRIANDIS, 1989; TRIANDIS et al., 1985, 1988).

A construcdo da experiéncia subjetiva do self independente, de acordo com Markus e
Kitayama (2010) ¢ baseada na forte atribuicdo aos aspectos “privados e internos”. Os objetivos
e as acOes sdo coordenados para satisfacdo de seus proprios desejos. Dessa maneira, a logica
independente promove a busca pelo bem-estar como um valor em si mesmo, e esse estado é

atingido ao desempenhar um comportamento autdbnomo e positivamente distinto do grupo em

5“By information we mean any kind of mental state, conscious or not, that is acquired or modified by social
learning and affects behavior” (RICHERSON; BOYD, 2008, p. 5) .
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que ele estd inserido. Ja o self interdependente representa a experiéncia subjetiva através da
relacdo com o proximo, ou seja, valorizando aspectos “publicos e externos”. Neste caso, como
Markus e Kitayama (2010) ressaltam, o comportamento é pautado pela conformidade com os
valores do grupo, no respeito a hierarquias e tradi¢cdes. Ou seja, o self é forjado na vivéncia
coletiva. A sensacdo de bem-estar, ao contrario da visdo independente, ndo seria um objetivo,

e sim uma consequéncia do cumprimento dos papéis estabelecidos pela sociedade.

Estes dois tipos de self possuem origens histéricas que estdo atreladas ao
desenvolvimento de diferentes modos de pensamento sobre as grandes questbes da
humanidade, e que sdo condicionadas pelas estruturas econémicas subjacentes. A0 mesmo
tempo, as caracteristicas sociodemograficas e a dotacdo de recursos determinam a organizagédo
daquela sociedade e de seus valores. Como ressaltado na secéo 3.1, esse processo € ininterrupto

e autorreferente.

A estrutura de pensamento independente tem sua origem tracada na formacéo da escola
filoséfica grega, na ideia da busca pelo ordenamento sistematico do universo e da composicédo
da matéria. A histdria do pensamento ocidental, desde sua concepcao até sua consolidacdo no
periodo do lluminismo, é marcada pela ideia de mecanismos deterministicos e regularidades.
Do ponto de vista da associagdo com o bem-estar, seria uma viséo alinhada a ideia de controle,
de autonomia. Ressalta-se também uma contribuicdo da filosofia religiosa judaico-crista através
da valorizacdo de aspectos individuais como propdsito de vida, e mais especificamente no
contexto protestante, no esforco de trabalho e acumulacdo de realizacbes materiais
(KITAYAMA et al., 1997; KITAYAMA; MARKUS; KUROKAWA, 2000; KOBAYASHI;
BROWN, 2003; MATSUMOTO; SEUNG HEE YOO; FONTAINE, 2008; NISBETT, 2004).

No outro lado da ponta, o self interdependente seria representado por diversas filosofias
de pensamento orientais, como o Budismo, o Confucionismo, o Taoismo e o Xintoismo. Essas
escolas enfatizariam outro método de compreensao de mundo, um olhar menos deterministico,
mais aleatorio e dialético. Existiria uma maior aceitacdo das contradi¢des, de forcas externas
incontrolaveis pela agdo humana e do funcionamento holistico do universo, resultando em um
olhar menos introspectivo e mais harmonioso com o coletivo na construcdo da ideia de bem-
estar (CHOI; KIM, 2003; HEINE; HAMAMURA, 2007; HEINE; TAKATA; LEHMAN, 2000;
STIGLER; SMITH; MAO, 1985).

Uma série de estudos empiricos entre culturas identificaram alguns destes padrdes de

percepcao e comportamento. Essas relagfes sdo mais evidentes na comparagao entre nacgoes



29

simbolos do pensamento independente, como a Europa Ocidental e os Estados Unidos, e pelo
lado interdependente nagOes asidticas como Coréia do Sul, China e Japdo. A compilacdo de
alguns resultados destas pesquisas (SCHIMMACK; OISHI; DIENER, 2002; SCOLLON et al.,
2004; TSAI; KNUTSON; FUNG, 2006) contribui para a compreensao da influéncia do modo

de pensar sobre as elaboragfes de sentimentos subjetivos:

e Asiaticos sdo mais discretos, calmos e modestos na demonstracdo de sentimentos,
enquanto americanos sentem maior necessidade de expor suas qualidades e

individualidades.

e Experimentos demonstram que gatilhos culturais Ocidentais e Orientais acionam
comportamentos e percepcdes competitivas (independentes) ou cooperativas

(interdependentes).

e Simbolos culturais, como andncios e discursos, promovem no caso Ocidental valores
como liberdade de escolha, exclusividade e alegria; e no caso Oriental valores

relacionados a amizade, respeito as tradi¢fes e harmonia coletiva.

O desafio ao trabalhar com um espectro tdo amplo de valores do ponto de vista empirico
é reduzir esses dados a uma variavel operacionalizavel. Ao mesmo tempo, existe o interesse em
caracterizar esses valores numa perspectiva nacional, de modo a utilizad-los como um
componente moderador do SWB. Nesta dissertacdo o artificio utilizado para isso serd a

utilizacdo das dimens@es culturais, exploradas na proxima secao.

3.4 DIMENSOES CULTURAIS

As dimensdes culturais, de acordo com Minkov (2012), sdo ferramentas de analise entre
diferentes culturas, construidas de forma a estabelecer um continuo, formado por algumas
variaveis correlacionadas, que capturam a maior variancia do fendmeno cultural de interesse.
A construcdo de dimens@es ndo é baseada em estere6tipos culturais, e sim na prevaléncia de
um determinado conjunto de valores, praticas e percepcdes, relativamente a outras culturas.
Seria possivel afirmar, probabilisticamente, sem assumir posi¢des deterministicas, que culturas
distintas concentram caracteristicas similares dentro de suas “fronteiras”, reduzindo essas
“caracteristicas” em polos opostos comparaveis (HOFSTEDE, 2001; HOFSTEDE;
HOFSTEDE; MINKOV, 2010; SUH et al., 1998; TRIANDIS, 1994; TRIANDIS et al., 1988).
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Em geral, essas dimensbes sdo criadas com a ajuda de ferramentas estatisticas,
principalmente por anélise multivariada, conforme serd explorado na se¢éo 4.3. Elas podem ser
utilizadas como indices comparativos entre paises e como variaveis explicativas moderadoras
como no caso de modelos de determinacdo de SWB. Trata-se da perspectiva adotada neste
trabalho, cuja operacionalizacdo sera tratada através do metodo de Anélise de Componentes
Principais.

A dimensdo adotada com maior frequéncia no estudo do bem-estar subjetivo, e que
também serd adotada nesta dissertagdo, é a do Individualismo—Coletivismo (HOFSTEDE,
2001; HOFSTEDE; HOFSTEDE; MINKOV, 2010; SCHIMMACK; OISHI; DIENER, 2002;
TRIANDIS, 2001; TRIANDIS et al., 1988). Essa dimensdo é construida considerando a
predominancia de selves independentes (individualismo) e interdependentes (coletivismo). A
principal observacdo empirica na literatura do SWB é de que culturas individualistas, onde
existe maior liberdade de escolha e 0 bem-estar pessoal é valorizado, apresentam maior nivel
de SWB do que culturas coletivistas (DIENER; DIENER; DIENER, 2009; DIENER; OISHI;
LUCAS, 2003; SUH; DIENER; UPDEGRAFF, 2008)°.

Seria possivel replicar alguns destes resultados com a base de dados World Values
Survey e identificar esse efeito nivel sobre o0 SWB em diferentes zonas culturais? Parte destes
trabalhos compilados em Diener; Diener; Diener (2009) utilizam bases de dados néo
disponiveis ao publico, dificultando a replicabilidade de seus resultados. Essa dissertacéo
avanca ao adotar um método de reducédo de dados, a Analise de Correspondéncia Mdltipla, que
contempla a estrutura correlacionada e ordinal das perguntas de valores inclusas nas base,
reduzindo a arbitrariedade na construcao do indice cultural. Esse indice, representado aqui pela
dimensdo Individualismo-Coletivismo, contribuiria para entender as diferengas regionais no
nivel de SWB para além das varidveis socioecondmicas, nos moldes da decomposicéo entre
efeitos fixos e variaveis discutidos nas secbes 2.2 e 2.3? A proxima secdo apresenta a
metodologia empirica adotada neste trabalho, bem como explicita formalmente essa hipotese

apresentada, ou seja, se valores culturais afetam o nivel de SWB.

6 Existem outras dimensdes culturais exploradas na literatura de comparagdo entre culturas (HOFSTEDE;
HOFSTEDE; MINKOV, 2010), como por exemplo power distance, masculinity/femininity, long term
orientation/short term orientation, mas ndo sdo exploradas na literatura do SWB, portanto ndo serdo abordadas
neste trabalho.



31

4. METODOLOGIA

Esta secdo trata dos aspectos metodoldgicos da pesquisa, que consiste em testar 0s
efeitos de influéncias culturais sobre o SWB dos diferentes paises. Primeiramente, se apresenta
a base de dados adotada, justificando a escolha por ela, bem como a selecéo das variaveis a
serem consideradas. Em seguida, parte-se para a explicacdo da estratégia empirica, que consiste
em duas etapas: a construcdo de um indice da dimenséo cultural Individualismo-Coletivismo,
e na estimacdo de modelos econométricos multinivel a fim de identificar o efeito de variaveis
individuais e contextuais sobre o nivel de bem-estar subjetivo. O objetivo central é verificar de
que forma aspectos culturais influenciam o SWB, levando em conta as diferencas caracteristicas

entre nagoes.

4.1 BASE DE DADOS

A pesquisa mais abrangente, longeva e aberta sobre percepc¢des e valores é realizada por
uma organizacao nao governamental e sem fins lucrativos, a World Values Survey Association.
Trata-se de uma rede mundial de cientistas sociais, que aplicam de maneira periédica um amplo
questionario contendo perguntas de cunho econdmico, politico, social, religioso e
comportamental. Seus resultados sdo divulgados a cada quatro anos, desde 1981, quando
contemplava apenas paises europeus, na European Values Survey (EVS). A partir de 1990,
paises de todo 0 mundo passaram a compor a pesquisa, dando origem a World Values Survey
(WVS).

Atualmente, a WV'S acumula dados de amostras representativas para mais de 100 paises,
qgue compreendem quase 90% da populacdo mundial em todos o0s continentes, permitindo a
comparacao entre paises dos mais diversos contextos econdémicos, sociais e culturais. Cada pais
é representado por uma amostra de aproximadamente 1.000 individuos em cada edi¢do (onda
ou wave) da pesquisa, que atualmente encontra-se na sua sétima edicao, realizada entre 0s anos
2017-2020. A edicdo utilizada como base para a analise deste trabalho é a sexta,
compreendendo os anos de 2010-2014 (INGLEHART et al., 2020), até entdo o periodo com o

maior nimero de paises pesquisados, e que possui razoavel contemporaneidade.

A edicdo mais recente da WVS néo foi utilizada neste trabalho, pois abandonou um
grupo homogéneo de perguntas de valores comportamentais, aplicada em praticamente todos
0s paises até a WVS — Onda 6, e que permite construir um indice amplo de valores culturais.

Para alguns paises que ndo foram pesquisados nesta Wave 6, optou-se por incluir os dados
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compatibilizados da WVS — Onda 5 (2005-2009)’, contabilizando um potencial de
aproximadamente 100 mil observagdes individuais. Dessa maneira, a analise tem uma
caracteristica de cross-section, uma vez que cada pais aparece somente em um unico periodo
de tempo no modelo. Também séo utilizados dados de nivel socioeconémico agregado da base
World Bank Database, no caso especifico os valores de PIB per capita (WORLD BANK,
2022a) e de indice de desigualdade de Gini (WORLD BANK, 2022b), referentes aos

respectivos anos das observacgdes da WVS.

4.2 VARIAVEL DEPENDENTE

Os dados de bem-estar subjetivo utilizados como variavel dependente séo extraidos da
World Values Survey (Wave 5 e 6), com base na questdo: “Como um todo, o quio satisfeito
com a sua vida vocé estd?”. As respostas sdo categéricas, em uma escala numérica onde a
primeira categoria representa a escolha “Completamente insatisfeito”, até a décima e Gltima
categoria “Completamente satisfeito”. Trata-se de uma escala numérica, de 1 a 10, que sera
tratada, conforme abordado usualmente na literatura do SWB, como uma aproximacgdo de

variavel continua.

4.3 VARIAVEL EXPLICATIVA DE INTERESSE, E ANALISE MULTIVARIADA.

A bases de dados WVS contém uma série de questdes sobre valores culturais que esta
dissertacdo utilizara para a construcdo do indice de individualismo, que representa a dimensao
cultural abordada teoricamente na secdo 3.4. Esse indice, composto pela percepcao e atitude
dos individuos em cada pais sobre nove questdes comportamentais, serd o fator moderador
adicional do efeito sobre o bem-estar subjetivo. O indice sera utilizado como variavel em um
modelo multinivel para determinacdo do SWB, buscando explicar a diferenca do nivel de SWB
entre paises para além das variaveis socioeconémicas tradicionais, que serdo apresentadas no

Quadro 2 da sec¢do 4.4, no grupo de variaveis de 1° nivel.

A literatura de andlise de dados multivariada apresenta algumas ferramentas para
reducdo e agrupamento de dados. Nesta secdo a discussdo dos modelos teodricos de analise
multivariada é derivada das consideracGes de Favero e Belfiore (2017), Mingoti (2007) e

Greenacre (2017). Algumas aplicacfes desses métodos apenas identificam similaridades e

7 Paises incluidos pela WAVE 5: Austria, Bélgica, Croacia, Dinamarca, Eslovaquia, Grécia, Irlanda, Islandia,
Letbnia, Litudnia, Luxemburgo, Portugal, Republica Tcheca.
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padrbes de distribuicdo, como em uma analise preliminar de associacdo entre variaveis. Um
segundo tipo de utilizacdo dessas ferramentas é a reducdo de uma série de variaveis
correlacionadas em uma quantidade menor de variaveis que representem um fendmeno em
comum entre si. Esse tipo de reducdo de dados permite a construcdo de indices, evitando a

alocacdo arbitréria de pesos entre diferentes variaveis.

O método de anélise multivariada mais utilizado € o método de Anélise de Componentes
Principais (Principal Components Analysis - PCA). Trata-se de um método utilizado para
agrupar dados em fatores ortogonais com base nas variancias e combinagdes lineares das
varidveis. Contudo esse método ndo é indicado para tratamento de variaveis qualitativas, ou
escalas ordinais do tipo Likert (“nao concordo”, “ndo concordo muito”, “concordo um pouco”,
“concordo muito”), justamente as varidveis de interesse utilizadas nessa dissertacdo e na
maioria dos surveys comportamentais. Para anélise deste tipo de varidvel categorica 0 método
indicado é Andlise de Correspondéncia Mdltipla (Multiple Correspondence Analysis - MCA),
gue guarda algum tipo de semelhanca ao método PCA, no sentido de encontrar associacdes

entre diferentes variaveis, mas possuem operacionalizagdes distintas.

O método MCA trata os dados qualitativos partindo de uma tabela de frequéncia, ou
seja, computando ocorréncias de eventos, sejam unicos (por exemplo uma variavel binaria), ou
maultiplos (no caso de uma varidvel categdrica). Essa tabela de frequéncia € representada por
uma matriz Z, onde cada linha representa um indice i = 1, ..., N das observacdes, € as colunas
sdo formadas por um indice j = 1, ..., q de variaveis, e um indice h = 1,..,n; = 1,...,] das
categorias de cada variavel analisada. Essa matriz Z é convertida em uma matriz quadrada do
tipo Burt, de formato B = Z'D(w)Z, onde a matriz D(w) é uma matriz de ponderacdo com

base na frequéncia relativa das observacdes.

A partir da matriz B, € possivel estabelecer a matriz § = D(c)"%(P — cc’)D(c)_%,
analoga a uma matriz de residuos, onde o termo (P — cc') representa o desvio da observacao
c;j, em relacdo a frequéncia esperada p;;. A decomposicéo inercial, que nada mais € do que
encontrar os autovalores ¢, = ¢, = --- damatriz S, é capaz de apontar estatisticamente o grau
de associacdo das variaveis testadas, bem como o percentual de variagdo que cada dimenséo é
capaz de explicar, ou seja, quanto maior a inercia total, maior o grau de associacao entre as

observacdes.
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Um dos resultados possiveis de uma MCA é uma matriz de coordenadas que mostram
aassociagao entre as varidveis analisadas, ou vetores das coordenadas de cada observagdo dessa
base de dados com respeito ao grupo de variaveis analisadas. Essas coordenadas sao calculadas
através somatorio para a t-ésima dimensao e i-ésima observacao, até a j-ésima categoria de cada

variavel, conforme Equacéo (1):

J

Zip A
Ritzz th £1ht (l)
= 4o

Onde, A é uma matriz de coordenadas padrdo construida com os autovetores V(¢), q €
0 numero de variaveis, ¢, 0s autovalores da matriz S, e pela matriz original Z. Nestas
coordenadas, os individuos mais proximos uns dos outros representam aqueles cujos valores se
assemelham, e os mais distantes, cujos valores guardam menor semelhanca. Ao reduzir a
informacao de um conjunto de 9 varidveis em um Unico vetor, este sera o vetor que representara

o indice de individualismo.

O ultimo passo é a normalizacéo dos valores do indice (Equacao (2)), numa escala de O
a 100, onde 0 representa 0 menor grau de individualismo (ou maior coletivismo), e 100 a maior
predominancia de comportamentos e valores declarados de carater individualista (ou menor
coletivismo). Para cada pais ou grupo cultural apresentado na secdo 5.1 serd calculado uma

média simples de seus valores, representando a prevaléncia de valores individualistas naquele

grupo.

Individivualismo = — MR 144 )
max(R;;) — min(R;;)

O critério para a selecdo das variaveis que passaram pelo método MCA envolve um
certo grau de arbitrariedade, uma vez que as bases de dados possuem um elevado nimero de
questdes comportamentais, e uma alta heterogeneidade na assertividade das respostas entre
diferentes paises contidos na amostra. O primeiro critério foi buscar questdes que possuissem
a maior similaridade possivel nos formatos das perguntas ou respostas do questionario. O
segundo critério foi. Esses critérios reduzem consideravelmente o numero de variaveis
possiveis, mas sdo necessarios buscar questdes que tivessem elevado grau de respostas em todos

0s paises da amostra para comparagdes entre individuos e grupos distintos. Dessa maneira
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identificou-se na WVS uma série de 9 questdes idealizadas por Schwartz (2012) para medicéo
de valores dos individuos, que atendem aos dois critérios citados, e sdo descritas no Quadro 1.



Quadro 1 — Composicéo do indice de Individualismo para WVS.
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Valores Culturais Indique para cada descricéo, se essa pessoa € muito parecida com vocé, um pouco
parecida, ndo muito parecida ou nem um pouco parecida.

E importante para essa pessoa ter novas ideias e ser criativa; fazer as coisas do seu

Criatividade .
jeito.

Riqueza E importante para essa pessoa ser rica, ter muito dinheiro e bens materiais.
Seguranca E importante para essa pessoa viver em um local seguro, evitar qualquer situagio que

9 possa ser perigosa.
Bom momento E importante para essa pessoa ter um bom momento.
Sucesso E importante para essa pessoa ser bem sucedida, ser reconhecida por suas conquistas.
Risco E importante para essa pessoa aventurar-se e arriscar-se, viver uma vida excitante.

E importante para essa pessoa sempre comportar-se adequadamente, evitar dizer algo

Bom comportamento
que possa soar errado aos outros.

Preocupacdo ambiental E importante para essa pessoa cuidar do meio ambiente, e poupar recursos vitais.

E importante para essa pessoa seguir a tradigdo, os costumes transmitidos pela

Tradigao religido e familia.

Categodrica, 6 intervalos, onde 1 "muito pouco parecido com
vocé" é até 6 “muito parecido com vocé".
Categorica, 6 intervalos, onde 1 "muito pouco parecido com

AN an

vocg" ¢ até 6 “muito parecido com vocé".

Categodrica, 6 intervalos, onde 1 "muito pouco parecido com

vocg" ¢ até 6 “muito parecido com vocé".

Categorica, 6 intervalos, onde 1 "muito pouco parecido com
vocg" ¢ até 6 “muito parecido com vocé".

Categodrica, 6 intervalos, onde 1 "muito pouco parecido com
vocg" ¢ até 6 “muito parecido com vocé".

Categorica, 6 intervalos, onde 1 "muito pouco parecido com
vocg" ¢ até 6 “muito parecido com vocé".

Categorica, 6 intervalos, onde 1 é "muito parecido com vocé
até 6 "muito pouco parecido com vocé".

Categodrica, 6 intervalos, onde 1 é "muito parecido com vocé
até 6 "muito pouco parecido com vocé".

Categorica, 6 intervalos, onde 1 é "muito parecido com vocé
até 6 "muito pouco parecido com vocé".

Fonte: Elaboracdo do autor, com dados da World Values Survey, baseado nas questdes de valores de Schwartz (2012).
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4.4 VARIAVEIS DE CONTROLE.

A lista de varidveis utilizada nas estimagdes econométricas € descrita no Quadro 2, e
incluem variaveis comumente utilizadas nos estudos do SWB, conforme a literatura

apresentada nas se¢0es 2.3, e 3.4:

Quadro 2 - Lista de Variaveis

Variavel Dependente Questédo

Descricao

Como um todo, o quéo satisfeito

Escala numérica, onde 1 é "Completamente insatisfeito" até

Satisfacao com a sua vida vocé esta? 10, "Completamente satisfeito".
Variaveis de 1° nivel
Género 1 se sexo feminino; 0 se sexo masculino.
Idade ldade em anos
Estado Civil
Casado 1 se casado; 0 caso contrario
Coabitando | tado civil? 1 se coabitando; 0 c.c.
Divorciado Qual o seu estado civil’ 1 se divorciado; 0 c.c.
Viuvo 1 sevilvo; 0 c.c.
Solteiro 1 se solteiro; O c.c. (categoria omitida)
Saude
Ruim Como um todo, como vocé 1 se declarou estado de sadde ruim; 0 c.c. (categoria omitida)
Regular descreveria seu estado de satide 1 se declarou estado de satde regular; 0 c.c.
Bom atual? 1 se declarou estado de salde bom; 0 c.c.
Muito bom 1 se declarou estado de satde muito bom; 0 c.c.
Ocupagéo
Empregado 1 se estava empregado; O c.c.
Aposentado Qual a sua ocupagdo no momento? 1 se estava aposentado; O c.c.
Estudante 1 se estava estudando; O c.c.
Desempregado 1 se estava desempregado; 0 c.c. (categoria omitida)
Renda
1 se pertence a primeira faixa de renda; 0 c.c. (categoria
Categoria 1 omitida)
Categoria 2 1 se pertence a segunda faixa de renda; O c.c.
Categoria 3 Nesta escala de renda, onde 1 . 1 se pertence a terceira faixa de renda; O c.c.
Categoria 4 representa o grupo de renda mals 1 se pertence a quarta faixa de renda; O c.c.
. baixa e 10 o grupo de renda mais A . ’
Categoria 5 levada no seu pais. em aual arupo 1 se pertence a quinta faixa de renda; O c.c.
Categoria 6 g eva pais, em gqual grup 1 se pertence a sexta faixa de renda; O c.c.
- e renda sua familia esta? o X
Categoria 7 1 se pertence a sétima faixa de renda; O c.c.
Categoria 8 1 se pertence a oitava faixa de renda; O c.c.
Categoria 9 1 se pertence a nona faixa de renda; 0 c.c.
Categoria 10 1 se pertence a décima faixa de renda; O c.c.
Educacao
Sem instrugdo/primario 1 se néo teve educagdo formal ou primério completo; O c.c.
incompleto (categoria omitida)
Primario
completo/secundario Qual o maior nivel educacional
incompleto vocé alcangou? 1 se concluiu o primério, mas nao o secundario; 0 c.c.
Secundario
completo/superior
incompleto 1 se concluiu o secundario, mas néo o superior; 0 c.c.
Superior completo 1 se concluiu o ensino superior; 0 c.c.
Igreja
Nunca ou praticamente 1 se nunca (ou quase nunca) frequenta; O c.c. (categoria
nunca omitida)

Uma vez ao ano, ou menos
Dias sagrados

Uma vez ao més

Uma vez por semana ou
mais.

Qual a sua frequéncia a servigos
religiosos?

1 se frequenta uma vez ao ano, ou menos; 0 c.c.
1 se frequenta apenas em dias sagrados; O c.c.
1 se frequenta uma vez ao més; 0 c.c.

1 se frequenta uma (ou mais de uma) vez por semana; 0 c.c.

Filhos Quantos filhos vocé tem?

Numero de filhos

Variaveis de 2° Nivel

PIB per capita
Desigualdade
Individualismo

PIB per capita, em délares de 2022; respectivamente ao ano
utilizado na WVS.

indice de Gini; respectivamente ao ano utilizado na WVS.
indice construido conforme a secéo 4.3.

Fontes: Elaboracdo do autor, com base nos dados da World Values Survey e World Bank Database. Obs: (c.c.: caso contrario.)
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4.5 MODELAGEM ECONOMETRICA MULTINIVEL

A andlise de caracteristicas sociais pode ser melhor compreendida levando em
consideracdo os diferentes niveis de influéncia sobre um determinado fendmeno de interesse.
Ao estabelecer uma hipdtese sobre as percepg¢des de vida dos individuos e seu comportamento,
€ necessario contemplar a existéncia de mecanismos inerentes e extrinsecos, abrindo espaco
também para uma provavel interacdo entre estes processos. Dessa maneira, na perspectiva
tedrica, uma modelagem multinivel que se proponha a explicar atributos psicoldgicos deve

reconhecer a influéncia de grupos no qual o individuo esta inserido.

Também chamada de abordagem hierarquica, a modelagem multinivel leva em conta o
fato de que individuos estdo aninhados em subconjuntos definidos, cada qual com seus atributos
particulares, ainda que pertencentes a um conjunto superior onde compartilham similaridades.
A forma mais simplificada deste tipo de modelagem, para o interesse dessa pesquisa, leva em
conta a existéncia de dois niveis, um individual e outro nacional, como descrito por Van de

Vijver, Van Hemert e Poortinga (2015).

A influéncia cultural nos aspectos mais diversos de uma sociedade é representada por
um modelo em que as variaveis de nivel superior representem as caracteristicas de toda a
populacdo, como o contexto politico, social e ecoldgico. As nagBes muitas vezes sdo
constituidas por diversos grupos culturais, mas é possivel identificar muitos tracos comuns entre
seus habitantes, tomando o cuidado de ndo incorrer em esterotipizacdao. Assim, os dois niveis
podem ser definidos como individuos e paises, cada qual apresentando algum tipo de influéncia

na variavel de interesse: 0 bem-estar subjetivo.

A opcéo pela utilizacdo de modelos hierdrquicos baseia-se na provavel existéncia de
variabilidade do SWB que corresponde ao pais de residéncia, mesmo ap6s o controle pelas
caracteristicas individuais. Logo, acredita-se que individuos com caracteristicas
sociodemogréaficas e comportamentais semelhantes, mas situados em paises diferentes,

apresentam distintos niveis de SWB em decorréncia de atributos intrinsecos, como os culturais.

A explicagdo sobre o funcionamento dos chamados modelos multinivel, também
conhecidos na literatura como modelos hierarquicos ou aninhados, é aqui apresentada com base
em Raudenbush e Bryk (2002). Essa modelagem popularizou-se por permitir a estimacédo de

modelos que contemplem diferentes interceptos e inclinagdes para grupos heterogéneos. Com
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isso, € possivel identificar como as varidveis medidas em um dado nivel conseguem influenciar

as relagbes em um outro nivel.

Para 0 caso desta pesquisa, a variavel de interesse € o SWB individual, mensurado no
primeiro nivel de analise (o individuo). No segundo nivel tem-se o pais no qual o individuo
reside. As variaveis explicativas, reportadas no Quadro 2, contemplam caracteristicas de ambos
0s niveis. Portanto, a especificagdo funcional do modelo de regressdo a ser estimado é dado

por:

SWBy; = f(X, W) 3)
Em que SWB;; corresponde ao nivel de bem-estar subjetivo do individuo i no pais j; X
contempla caracteristicas a nivel individual, ou seja, varidveis sociodemograficas tradicionais
na literatura; e W diz respeito as caracteristicas a nivel nacional, tais como os indicadores de

PIB per capita e desigualdade, e o indice de individualismo nacional.

O modelo multinivel mais simples é o ANOVA com efeitos aleatdrios, também
chamado de modelo nulo. Este ndo possui regressores e apresenta termo de erro dado por

rij ~ N(0, 02). E utilizado como uma andlise preliminar de uma base de dados com

caracteristicas hierarquicas, pois com ele é possivel captar a variabilidade dentro dos grupos e
entre grupos analisados. Desse modo, pode-se prever respostas para a variavel dependente de

primeiro nivel com base em somente um parametro de segundo nivel, o termo de intercepto:

SWBU = BOj + 1§71 (4)

Por sua vez, o intercepto f; representa a equagao do modelo de segundo nivel:

Boj = Yoo + Ug; (5)
Em que vy, representa a media populacional do SWB, e ug; ~ N(0, tgo) € 0 termo de

efeito aleatorio associado ao pais j. Agregando-se as duas equagdes anteriores:

SWBIJ =Yoo + uoj + ri]- (6)
Dessa maneira, é possivel compreender a incorporagdo da informagéo dos dois niveis,
em que os desvios da grande média, v, Sdo dados pelos termos de segundo nivel, uy;, e de

primeiro nivel, r;;. A variancia de SWB;; é dada por Var (SWBy;) = Var (ug; + 1j) = Too +

0.2
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De posse dessa variancia é possivel calcular o coeficiente de correlagdo intraclasse
(ICC), que mede a propor¢édo da variancia total resultante da variancia entre unidades de nivel
superior:
_ Too )
(Too + 02)

O ICC indica a proporc¢édo da variabilidade do SWB entre o nivel de pais e o total da

p

amostra. Isto é, quanto da variacgdo total do modelo se deve a variacdo do SWB entre paises.

A extensdo imediata ao modelo nulo consiste no modelo com regressores referentes

apenas ao primeiro nivel, X;;, chamado de modelo ndo-condicional e representado pela equagao:

SWB;; = Boj + B1jXij + Iy 8
Em que X;;contempla apenas regressores ao nivel do individuo. Os coeficientes de efeito
aleatorio, Bo; € B4, sdo também de primeiro nivel, bem como o termo de erro r;;. Os parametros
sdo dependentes das variaveis a nivel de pais, Wj, dos efeitos aleatorios de segundo nivel, uy; e
uyj, € dos efeitos fixos de segundo nivel, yo, € y10. A variancia do termo de erro de primeiro

nivel é constante e representada por ¢2.

Boj = Yoo + Yo1Wj + uy; 9)
Blj = Y10 t+ Y11VVj + uyj (10)
Os efeitos fixos, v € Y10, COrrespondem, respectivamente, ao intercepto e a inclinagéo

média nas unidades de segundo nivel. Ja os efeitos aleatorios, uy; e u,; Sao respectivamente os

incrementos ao intercepto e inclina¢do associados a unidade j de segundo nivel. O termo de

intercepto B,; representa o nivel meédio de cada grupo da variavel de interesse, composto pela

média da variavel dependente, y,,, 0 efeito da variavel de segundo nivel moderado pelo termo

Yo1, além do termo de erro uy;.

Ja o coeficiente B4; representa a inclinagdo do modelo, ou seja, a relagao entre a variavel

dependente e a variavel independente de primeiro nivel, composto pela inclinacdo media dos
grupos v, o, moderado pelo efeito da variavel de segundo nivel através do coeficiente y;,e do

termo de erro aleatorio uy;.
As equacOes combinadas ilustram o modelo na sua forma expandida:

Yij = Yoo * Y10Xij T Yo1 Wj + V11 XjWj + Ugj + uyXjj + 15 (11)
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Conforme a exposicdo de Hox (1995, 1998), a primeira parte da equagéo, yqo +
Y10Xij + Yo1 Wj + v11X;;Wj € chamada de parte fixa ou deterministica do modelo. Ja a segunda
parte, ug; + uy;X;j; + ryj, contém os termos de erro aleatérios e € chamada de aleatéria ou
estocastica. Ao identificar o termo de interagdo u,;X;; € facil perceber que o valor total do erro
ira depender dos diferentes valores de X;;, levando a uma situagdo que permite a existéncia de
heterocedasticidade no modelo. Em razdo de considerar as variancias para os estimadores de

maneira distinta para cada nivel de analise, a modelagem também € chamada de “componentes

da variancia”.

Com base na observacdo dos dados é realizada a estimacdo dos pardmetros e das
variancias pelo método de Méaxima Verossimilhanca, através do software Stata 14. Segundo
Hox (1995, 1998), esse método maximiza, atraves de um processo iterativo, a probabilidade de
encontrar a amostra que € efetivamente observada, apresentando estimadores assintoticamente

consistentes e eficientes.

A escolha pela estimacdo multinivel, portanto, contempla a estrutura de dados
hierarquica, onde as informacdes individuais de bem-estar pertencentes a base World Values
Survey sdo combinadas com informagdes no nivel nacional, tais como varidveis culturais e
econbmicas, que possuem carater agregado. Assim, leva-se em consideracdo a estrutura da
variancia dentro de cada pais, permitindo uma melhor inferéncia dos parametros dos

estimadores das variaveis que atuam sobre o bem-estar de cada nagao.
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5. RESULTADOS

Para facilitar a visualizacdo dos dados de bem-estar, e proceder a analise dos efeitos das
diferencas culturais sobre o bem-estar dos paises, estes sdo agrupados sob a metodologia
adotada por Welzel (2013). Trata-se de um critério onde grupos de paises sdo aninhados em
bases ndo somente geograficas, mas também pelas suas semelhancgas de formacdo cultural e
historica. Essa dissertacdo adota exatamente os mesmos blocos culturais elaborados, e
validados em analise de cluster, por Welzel (2013), uma vez que este trabalho também utiliza
como base os dados da WVS. A adoc¢do deste critério nesta dissertacdo resulta em nove grupos
culturais (Africa Subsaariana, América Latina, Asia Indica, Asia Sinica, Europa Catdlica,
Europa Protestante, Leste Ortodoxo, Novo Ocidente, Ocidente Ex-Comunista, Oriente Médio),
cujas caracteristicas sdo a priori homogéneas entre seus membros, e distintas o suficiente entre

0S grupos.
5.1 ANALISE DESCRITIVA DOS DADOS.

O nivel de satisfacdo médio por grupo cultural é representado de maneira decrescente
na Tabela 1.2 E possivel verificar uma convergéncia com os resultados apontados em pesquisas
anteriores, com bases de dados distintas, conforme apresentado nas se¢des 3.2, 3.3, e 4.2. Os
paises que apresentam maiores médias de bem-estar subjetivo sdo aqueles com maior
desenvolvimento socioecondmico, ou seja, aqueles pertencentes aos grupos culturais Europa
Protestante, Europa Catdlica, e Novo Ocidente. Entretanto, o grupo cultural com o maior nivel

de satisfacdo médio apresentado, a América Latina, ndo faz parte deste conjunto de paises ricos.

Na ponta inferior, os paises pertencentes aos grupos culturais Africa Subsaariana, Leste
Ortodoxo (i.e., paises do extinto bloco soviético), e do Oriente Médio, apresentam as menores

médias de satisfacdo, a0 mesmo tempo em que possuem também indicadores socioecondmicos

8 A primeira coluna (Satisfacéo) apresenta o nivel médio de satisfacdo de cada pais, e o nivel médio de cada grupo
cultural. A segunda coluna (Pais - Grupo) representa a diferenca entre o nivel de satisfagdo médio de cada pais e
o0 nivel de satisfacdo de seu grupo cultural. A terceira coluna (Pais - Mundo) apresenta a diferenga entre o nivel
de satisfacdo médio de cada pais e a satisfacdo média de todos os paises analisados. Por fim, a quarta coluna
(Grupo - Mundo) apresenta as diferencas entre as médias de satisfacdo de cada grupo cultural e a satisfagdo média
de todos os paises.
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inferiores. Ja os paises pertencentes ao bloco sino asiatico apresentam uma satisfacdo média

relativamente baixa, considerando seus indicadores socioecondémicos positivos.

Tabela 1 - Satisfagdo com vida média por pais e grupo cultural.

(continua)
Grupo Cultural/Pais Satisfacdo (P - Gr) (P - Mu) (Gr - Mu)
América Latina 7,74 - - 0,82
México 8,51 0,78 1,60
Colémbia 8,39 0,65 1,47
Equador 7,92 0,18 1,00
Brasil 7,85 0,12 0,94
Uruguai 7,60 -0,13 0,69
Argentina 7,48 -0,26 0,56
Trindade e Tobago 7,47 -0,27 0,55
Chile 7,27 -0,47 0,35
Peru 7,13 -0,60 0,22
Europa Protestante 7,72 - - 0,81
Noruega 7,96 0,23 1,04
Suica 7,91 0,18 0,99
Finlandia 7,84 0,12 0,92
Suécia 7,62 -0,10 0,71
Alemanha Ocidental 7,53 -0,20 0,61
Holanda 7,49 -0,23 0,58
Novo Ocidente 7,55 - - 0,64
Canada 7,75 0,19 0,83
Nova Zelandia 7,65 0,10 0,73
Reino Unido 7,54 -0,01 0,63
Estados Unidos 7,44 -0,11 0,53
Austrélia 7,38 -0,17 0,47
Europa Catolica 6,94 - - 0,03
Andorra 7,14 0,19 0,22
Chipre 7,00 0,06 0,09
Franca 6,86 -0,08 -0,05
Espanha 6,77 -0,17 -0,14
Asia Indica 6,91 - - 0,00
Tailandia 7,57 0,65 0,65
Paquistdo 7,48 0,56 0,56
Filipinas 7,34 0,42 0,42
Malasia 7,13 0,22 0,22
Cingapura 6,97 0,06 0,06
Indonésia 6,91 -0,01 -0,01
india 5,01 -1,91 -1,91
Asia Sinica 6,87 = = -0,05
Vietna 7,09 0,23 0,18
Japdo 6,91 0,04 0,00
Taiwan 6,89 0,02 -0,03
China 6,86 -0,01 -0,06
Hong Kong 6,85 -0,02 -0,07
Coréia do Sul 6,61 -0,26 -0,30
Ocidente Ex-Comunista 6,75 - - -0,16
Eslovénia 7,35 0,60 0,44
Alemanha Oriental 7,25 0,50 0,34
Polonia 7,06 0,31 0,15
Estbnia 6,20 -0,55 -0,71
Hungria 5,89 -0,86 -1,02
Oriente Médio 6,40 - - -0,51
Catar 8,01 1,61 1,10
Turquia 7,27 0,87 0,36
Libia 7,26 0,86 0,35

Kuwait 7,21 0,81 0,29
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(continuacdo)

Grupo Cultural/Pais Satisfacdo (P -Gr) (P - Mu) (Gr - Mu)
Bahrein 6,79 0,39 -0,12
Jordania 6,61 0,21 -0,30
Libano 6,50 0,10 -0,41
Ird 6,43 0,03 -0,49
Argélia 6,30 -0,10 -0,61
Mali 6,07 -0,33 -0,84
Marrocos 5,94 -0,46 -0,97
Iraque 5,91 -0,49 -1,00
1émen 5,89 -0,51 -1,03
Palestina 5,62 -0,78 -1,29
Tunisia 5,58 -0,82 -1,33
Egito 5,01 -1,39 -1,90
Leste Ortodoxo 6,21 - - -0,71
Uzbequistdo 7,89 1,68 0,97
Cazaquistéo 7,25 1,05 0,34
Quirguistdo 6,96 0,76 0,05
Azerbaijdo 6,74 0,54 -0,17
Roménia 6,64 0,44 -0,27
Russia 6,13 -0,08 -0,79
Sérvia e Montenegro 6,01 -0,20 -0,91
Ucrania 5,90 -0,31 -1,02
Bielorrussia 5,80 -0,41 -1,11
Moldavia 5,45 -0,75 -1,46
Georgia 5,45 -0,76 -1,47
Arménia 5,23 -0,98 -1,69
Bulgaria 5,22 -0,98 -1,69
Africa Subsaariana 6,05 = = -0,86
Africa do Sul 6,67 0,62 -0,24
Ruanda 6,47 0,41 -0,45
Gana 6,42 0,37 -0,49
Nigéria 6,26 0,21 -0,65
Zambia 6,06 0,01 -0,85
Zimbabue 6,04 -0,01 -0,87
Burkina Faso 5,56 -0,50 -1,36
Etidpia 4,94 -1,11 -1,97
Média satisfagdo mundo 6,91

Fonte: Elaboragdo do autor, com base nos dados da World Values Survey.

A observacdo inicial dos dados, parte da hipdtese de que o bem-estar subjetivo
(representado pelo nivel de satisfacdo) € determinado tanto por fatores estaveis quanto por
fatores circunstanciais®. Dentre os fatores circunstanciais a hipotese é que o contexto
socioeconémico € um determinante importante do bem-estar, o que esta alinhado aos dados
médios de satisfacdo observados para a maior parte dos grupos culturais expostos na Tabela 1.

Os casos em que essa hipotese aparentemente ndo se confirma séo a América Latina, o primeiro

9 Conforme exposto nas se¢des 2.2 e 2.3.
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grupo de melhor nivel de satisfacdo média (7,74 na escala de 1 a 10), e da Asia Sinica, apenas
0 sexto grupo nesta escala (6,87 na escala de 1 a 10).

A outra hipotese, apresentada na secdo 3.1, € a presenca de fatores estaveis contextuais
na determinacdo do SWB. A elevada média dos paises latino-americanos frente aos outros
blocos culturais, bem como a modesta média dos paises sino asiaticos, sugeriria a existéncia de

um componente cultural explicando parte da diferenca de SWB entre os paises.

Os resultados do indice de individualismo por grupo cultural, calculado através do
método de ACM apresentado na sessdo 4.3, sdo apresentados na Tabela 2. Trata-se de um indice
posicional, ou seja, um ranking normalizado entre 0 e 100, onde O € menor valor de
individualismo e 100 o maior valor de individualismo. Por esse motivo, o indice apresentado
nas linhas em cinza dos grupos culturais € a mediana dos valores dos respectivos paises listados
posteriormente. Por exemplo, no caso do Oriente Médio, 60,7 ¢ mediana dos indices de
individualismo de cada pais deste grupo, apresentados na primeira coluna. J& a segunda coluna
representa a diferenca entre o indice do pais e seu respectivo grupo cultural.

Tabela 2 - Individualismo por pais e grupo cultural.

(continua)
Grupo Cultural/Pais Indiv. (P-G) Grupo Cultural/Pais Indiv. (P-G)
Oriente Médio 60,7 - Leste Ortodoxo 32,8 -
Catar 100,0 39 Uzbequistdo 59,2 26
Mali 85,0 24 Georgia 57,1 24
Jordania 81,9 21 Roménia 48,2 15
Tunisia 80,8 20 Quirguistdo 45,0 12
Libia 79,2 19 Azerbaijdo 42,1 9
Argélia 76,8 16 Arménia 40,5 8
Kuwait 73,8 13 Moldavia 32,8 0
Iraque 63,0 2 Bulgéria 29,2 -4
Libano 58,4 -2 Russia 26,4 -6
18émen 57,3 -3 Bielorruassia 25,4 -7
Ird 52,5 -8 Cazaquistdo 25,3 -7
Turquia 50,3 -10 Ucrania 24,1 -9
Bahrein 48,1 -13 Sérvia e Montenegro 22,2 -11
Egito 479 -13 Ocidente Ex-Comunista 31,7 -
Palestina 46,0 -15 Hungria 39,8 8
Marrocos 44,7 -16 Eslovénia 38,5 7
Africa Subsaariana 59,9 - Polbnia 31,7 0
Gana 76,2 16 Alemanha Oriental 249 -7
Nigéria 72,8 13 Estonia 17,5 -14
Zimbébue 63,7 4 Novo Ocidente 23,4 -
Burkina Faso 63,2 3 Canada 37,0 14
Zambia 56,5 -3 Reino Unido 32,4 9
Africa do Sul 457 -14  Austrélia 23,4 0
Etidpia 36,8 -23 Nova Zelandia 20,0 -3
Ruanda 34,2 -26 Estados Unidos 18,7 -5
Ameérica Latina 49,4 - Europa Protestante 23,3 -
Coldmbia 72,8 23 Suica 27,6 4
México 62,1 13 Suécia 27,6 4
Equador 59,7 10 Alemanha Ocidental 24,8 1
Trindade e Tobago 56,4 7 Finlandia 21,8 -1

Chile 49,4 0 Noruega 18,3 -5
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(continuacdo)

Grupo Cultural/Pais Indiv. (P -G) Grupo Cultural/Pais Indiv. (P-G)
Uruguai 47,5 -2 Holanda 6,4 -17
Brasil 46,4 -3 Asia Sinica 21,8 -
Peru 40,3 -9 Vietnd 36,5 15
Argentina 29,6 -20 Coréia do Sul 24,7 3
Asia Indica 44,0 - Hong Kong 22,2 0
Paquistdo 58,1 14 Taiwan 21,4 0
Filipinas 55,8 12 China 18,2 -4
India 48,4 4 Japdo 0,0 -22
Maléasia 440 0
Indonésia 43,8 0
Tailandia 35,1 -9
Cingapura 23,4 -21
Europa Catélica 36,9 -
Chipre 63,6 27
Franca 39,0 2
Andorra 34,7 -2
Espanha 28,1 -9

Fonte: Elaboracdo do autor, com base nos dados da World Values Survey.

Através do método escolhido e dos dados da WVS, os paises que apresentam maior
nivel de Individualismo estdo nos grupos culturais do Oriente Médio e Africa Subsaariana,
enguanto os paises com menor grau de Individualismo estdo nos grupos Novo Ocidente, Europa
Protestante e Asia Sinica. Esse resultado chama a atencio, pois como apresentado nas secdes
3.3 e 3.4, os paises do ocidente europeu ou algumas colénias como Estados Unidos, Canada e
Australia, sdo usualmente apresentados como paradigma de comportamento individualista.
Contudo, na amostra da WVS, seu comportamento se apresenta muito mais préximo de paises
da peninsula sino asiatica como Japdo, China ou Coréia do Sul, tidos como parametro de um
comportamento coletivista, ou seja, na ponta oposta da dimensdo. Neste caso, o grupo cultural
Asia Sinica ocupa realmente o posto esperado, com o menor nivel de individualismo entre os

paises da amostra.

Na ponta de oposta, observa-se na Tabela 2 que os maiores indices de individualismo
foram verificados nos grupos Oriente Médio, Africa Subsaariana, seguidos por alguma
distancia do grupo Ameérica Latina. Trata-se de outro resultado ndo totalmente aderente as
justificativas apresentadas nas secoes 3.3 e 3.4, uma vez que os individuos de paises do Oriente
Médio sdo tidos como voltados ao grupo, as tradi¢des e ao comportamento de conformidade
com o proximo, ou seja, mais proximo da visdo de mundo coletivista. Entretanto 75% dos paises
desse grupo apresentaram indice de individualismo acima de 50 na escala de 0 a 100, indicando

uma consisténcia intragrupo desta dimensdo comportamental.
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5.2 RESULTADOS DAS ESTIMACOES HIERARQUICAS.

Essa secdo apresenta os resultados das estimacGes dos modelos econométricos, com
base nos modelos descritos na secdo 4.5. Na Tabela 3 sdo organizados os estimadores de
méaxima verossimilhanca para modelos hierarquicos. Os modelos estdo numerados em 6
colunas, contendo diferentes versdes do modelo hierdrquico tedrico. O conjunto | de
estimadores representa 0 modelo nulo, o conjunto 11 0 modelo ndo condicional, com as variaveis
sociodemogréficas, os conjuntos Il e IV de estimadores incluem as variaveis de contexto em
segundo nivel (PIB per capita, e indice de Gini), e o indice de individualismo no nivel

individual.

Por fim, os conjuntos V e VI incluem dummys de cada grupo cultural, representando em
cada grupo respectivo os efeitos em nivel, e de interacdo com o indice de individualismo, sobre
a variavel dependente. E importante ressaltar que nestes grupos de estimadores da Tabela 3, 0
indice de individualismo é tratado como variavel de 1° nivel, ou seja, sdo 0s pontos originais
das coordenadas da equacdo (1), e ndo os valores normalizados para cada pais, calculados na
equacdo (2), apresentados na sec¢ao 4.3. Esses valores médios por cada pais, ou seja, em 2° nivel,
serdo explorados no grupo de estimadores da Tabela 4.

Como boa parte das variaveis utilizadas na analise sdo categdricas, a interpretacdo de
seus efeitos deve ser realizada tendo como base a categoria de referéncia omitida, destacada na
Tabela 3. No caso das dummys regionais, no grupo de dummys de nivel, a categoria omitida foi
a Africa Subsaariana, por ser o grupo com o menor nivel de satisfagdo médio, conforme Tabela
1. J& no caso das dummys regionais de interacdo com o indice de individualismo, o grupo
cultural omitido foi o Leste Ortodoxo, escolhido pois representa a mediana dos valores de

individualismo apresentados na Tabela 2.



Tabela 3 — EstimacAo de parametros via modelos hierarquicos (indice de Individualismo em 1° nivel)

(continua)
Modelos 1 1l 1 v \Y VI
constante 6,782*** 4,705%** 4,689*** 0,495 1,943*** 0,517
Feminino 0,166*** 0,168*** 0,159%** 0,159*** 0,157***
Idade -0,0389***  -0,0384***  -0,0392***  -0,0393***  -0,0391***
Idade"2 0,000452***  0,000446*** 0,000454*** 0,000454*** 0,000453***
Estado Civil
solteiro (categoria omitida)
casado 0,249%** 0,253*%** 0,258%** 0,258*** 0,258%***
coabitando 0,112%** 0,118*** 0,116*** 0,114*** 0,116***
divorciado -0,246%** -0,245%** -0,251*** -0,252*** -0,252***
vilvo -0,147***  -0,145%**  -0,135%**  -0,135%**  -0,136***
Saude
ruim (categoria omitida)
regular 1,011%** 1,016%** 1,031%** 1,032%** 1,032%**
bom 1,655%** 1,659%** 1,686%** 1,687*** 1,688***
muito bom 2,241%** 2,223*** 2,253*** 2,254%** 2,256***
Ocupacéo
empregado 0,263*** 0,263*** 0,264*** 0,263*** 0,265***
aposentado 0,317*** 0,312*** 0,315%** 0,314*** 0,314***
estudante 0,424%*% 0,420%** 0,427%** 0,427%** 0,428%**
desempregado (categoria omitida)
Renda
Categoria 1 (categoria omitida)
Categoria 2 0,0210 0,0356 0,0473 0,0474 0,0485
Categoria 3 0,218*** 0,235*** 0,241*** 0,241*** 0,241%**
Categoria 4 0,498*** 0,516*** 0,532%** 0,532*** 0,532%**
Categoria 5 0,761*** 0,778*** 0,791*** 0,791*** 0,789***
Categoria 6 0,982*** 1,003*** 1,018*** 1,017*** 1,015%***
Categoria 7 1,182*** 1,202*** 1,216*** 1,216%** 1,213%**
Categoria 8 1,430%** 1,446%** 1,474%%* 1,474%%* 1,471%%*
Categorla 9 1‘464*** 1,479*** 1,522*** 1’523*** 1'524***
Categoria 10 1,570%** 1,574%** 1,568%** 1,569%** 1,570%**
Educacéo
Sem instrug¢do/primario incompleto
(categoria omitida)
Primario completofsecundario 00388 00430 00268 00264  -0,0251
incompleto
Secundario completo/superior -0,0362 -0,0405 -0,0206 -0,0202 -0,0165
incompleto
Superior completo 0,0376 0,0326 0,0560 0,0563 0,0608*
Frequéncia Religiosa
Menos que uma vez ao ano/ nunca
ou praticamente nunca (omitida)
Uma vez por ano ou menos -0,0332 -0,0343 -0,0292 -0,0314 -0,0292
Dias sagrados 0,0359* 0,0349 0,0395* 0,0378* 0,0392*
Uma vez por més 0,0771*** 0,0775*** 0,0792*** 0,0764*** 0,0769***
Uma ou mais vezes por semana 0,0933***  0,0876*** 0,108*** 0,107*** 0,106***
Numero de filhos 0,0273*** 0,0263*** 0,0251*** 0,0254*** 0,0252***
Individualismo 0,0998*** 0,101*** 0,101*** 0,125%**
log (pib per capita) 0,361%** 0,105 0,361%**
indice de Gini 0,0256*** 0,0243** 0,0250***
Dummy regido
Africa Subsaariana (regi&o omitida)
Europa protestante 1,589%**
Novo ocidente 1,245%**
Europa catélica 0,996**
Ocidente comunista 1,413%**
Leste ortodoxo 0,770%**

Asia indica

0,896***
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(continuag&o)

Modelos | 1] 11 v \Y VI
Leste islamico 0,278
Asia Sinica 1,099%**
América latina 1,607***

Dummy interacéo
(regi@o*individualismo)
Leste ortodoxo (regido omitida)

Europa protestante -0,00264
Novo ocidente 0,0549
Europa catélica 0,0676
Ocidente comunista 0,0204
Asia Indica -0,0941%**
Leste islamico -0,0548**
Asia Sinica 0,0347
América latina 0,0445
Africa subsaariana -0,0796%**
ICC 0,136 0,132 0,136 0,897 0,052 0,088
n 109.804 89.559 89.162 85.665 85.665 85,665
N 78 73 73 70 70 70

Fonte: Elaboragéo do autor, com base nos dados da World Values Survey e World Bank Database
(P-valores: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1).

E possivel observar na Tabela 3 uma consisténcia do grupo de estimadores na categoria
sociodemogréfica, alinhado aos resultados apresentados pela literatura na se¢éo 2.3. De maneira
geral, pertencer ao grupo do género feminino possui efeito positivo sobre o SWB, ao passo que
o efeito da idade € negativo e decrescente ao longo do tempo, conforme explicito no coeficiente

positivo, ainda que pequeno, de sua forma quadrética.

Com relacgdo aos efeitos do estado marital, pode-se observar que pertencer ao grupo de
casados ou coabitantes com seus conjuges apresentam efeito positivo no SWB em relacdo aos
individuos solteiros, ao passo que pessoas divorciadas e vilvas apresentam o efeito negativo,
diametralmente oposto aos casados e coabitantes, em relacdo ao grupo de comparacdo de
solteiros. Ja na categoria saude, uma variavel de bem-estar com carater mais objetivo, observa-
se um efeito positivo crescente e ordenado em relacdo a categoria base, a categoria dos

individuos que consideram possuir um estado ruim de saude.

Com relacgéo aos efeitos da ocupacao de trabalho, percebe-se os efeitos positivos sobre
0 SWB em estar empregado ou aposentado, em comparagéo a categoria base desempregado. O
maior efeito sobre 0 SWB nesta categoria, em relacdo a categoria omitida, foi pertencer a
categoria estudante. No caso das categorias de intervalo de renda, utilizando a primeira e mais
baixa categoria de renda como base, com excecao da segunda categoria de renda todas as outras
apresentaram efeitos significantes. Os efeitos sobre 0 SWB se apresentaram crescentes, ou seja,

aumentos de renda com efeitos positivos sobre o bem-estar, e rendimentos marginais
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decrescentes a partir da oitava categoria de renda. Estes resultados estdo alinhados a literatura
sobre renda e bem-estar subjetivo, indicando um certo esgotamento do efeito a partir de um

determinado nivel de rendimento.

A categoria seguinte na Tabela 3 diz respeito aos retornos sobre o SWB dos niveis
educacionais, e pode-se visualizar que nenhum estimador se mostrou significante, com excec¢édo
do modelo numero V, onde encontra-se efeito baixo e positivo, significante a 10%, do ensino
superior, relativo a categoria dos individuos com nenhuma instrugdo, ou com ensino primario
incompleto. Com respeito a frequéncia aos cultos religiosos, pode-se verificar um efeito
positivo e significante sobre o SWB em relagdo aos que nunca ou quase nunca participam dessas
celebracBes religiosas, especialmente das categorias com frequéncia mensal, semanal ou
superior. Por fim, na Ultima categoria sociodemografica individual utilizada na anélise, verifica-

se um efeito positivo, ainda que pequeno, sobre o nimero de filhos sobre o0 SWB.

Para variaveis de segundo nivel nos modelos multinivel das estimacdes IV a VI, foram
escolhidos apenas dois controles, a forma logaritmica do PIB per capita, e o indice de Gini de
cada pais, ambos correspondentes aos anos de cada entrevista realizada na WVS. O critério pela
utilizacdo apenas dessas duas variaveis de contexto foi manter o modelo o mais enxuto possivel,
mantendo o foco na analise do indice de individualismo e no aspecto cultural. Além disso, ao
ndo adotar outros indices socioecondmicos exdgenos a WVS, evita-se potencial perda de
observacBes com paises que nao pertencam a outras bases de dados. Na Tabela 3, verifica-se 0
efeito positivo do PIB per capita sobre o0 SWB nos modelos IV e VI, modelos que néo incluem
o efeito em nivel das dummys regionais. No modelo V onde essas dummys séo incluidas, o
efeito do PIB per capita perde a significancia. Por fim, a variavel representando o indice de
Gini, apresentou estimadores baixos, porém significativos e positivos em todos os modelos,
sobre o nivel de SWB. Trata-se de um resultado que indica, na média desta amostra, um maior
grau de desigualdade estaria alinhado a maiores niveis de SWB.

Finalmente, procede-se a analise do efeito do indice de individualismo sobre o nivel de
SWB. Como ressaltado anteriormente, o estimador calculado na Tabela 3 leva em conta o indice
de individualismo em 1° nivel, ou seja, ndo considera as estruturas de variancias distintas entre
os diferentes paises de um modelo multinivel. Feita essa ressalva, verifica-se um efeito geral
positivo e significativo do indice de individualismo sobre o nivel de bem-estar subjetivo. Ou
seja, sem considerar diferencas nas zonas culturais, quanto maior o nivel de individualismo,

maior o0 SWB em média, em linha com as observacgdes da secao 3.4.
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Na Tabela 1 foram apresentados os diferentes niveis médios de SWB por cada grupo
cultural, contudo a anélise dos estimadores V e VI permitem verificar o efeito regional sobre
o0s niveis de satisfacdo. Como ressaltado anteriormente, as comparacdes sdo realizadas tendo
como base a regido Africa Subsaariana, e todos as dummys apresentaram efeito significativo e
positivo sobre o SWB, com excec¢do do grupo cultural Leste Islamico. Os maiores efeitos, em
relagdo ao grupo omitido, foram encontrados nos estimadores dos grupos culturais: América
Latina, Europa Protestante, Ocidente Ex-Comunista e Novo Ocidente; nesta ordem de

magnitude.

O Jdltimo grupo de estimadores apresentados na Tabela 3 estdo alinhados
exclusivamente na coluna VI. S&o as variaveis de interacdo, explorando os grupos culturais e 0
indice de individualismo em conjunto. A interpretacdo destas dummys representa a hipdtese
tratada neste trabalho, ou seja, valores culturais como mediadores sobre o SWB. Como ja
exposto no inicio desta secdo, o grupo de referéncia escolhido como omitido foi o Leste
Ortodoxo, por ser a mediana dos grupos culturais com relacdo aos valores de individualismo.
Apenas trés grupos culturais apresentaram significncia em seus estimadores, todos
apresentado efeitos negativos em relac&o ao grupo de referéncia: Asia Indica, Leste Islamico, e
Africa Subsaariana. Utilizando como exemplo o estimador referente ao grupo Asia indica, a
interpretacdo que se desprende é que o efeito sobre 0 SWB do indice de individualismo é
negativo neste grupo, com relacdo ao grupo Leste Ortodoxo. Outro modo de interpretar esse
resultado é que o comportamento individualista tras retornos negativos ao bem-estar subjetivo

nestes grupos culturais, com relacédo ao grupo de controle.

Na Tabela 4 sdo apresentados os grupos de estimadores | a IV. Eles apresentam a mesma
forma funcional dos estimadores da Tabela 3, com exce¢do da variavel representando o nivel
de individualismo. Neste caso, a variavel foi utilizada em sua forma de indice nacional, como
na equacdo (2), ou seja, como uma variavel de 2° nivel do modelo hierarquico. Em comparagéo,
na Tabela 4 ndo sdo apresentados os estimadores do modelo nulo e das varidveis de primeiro

nivel apenas, pois estes ja foram apresentados na Tabela 3.



Tabela 4 — EstimacAo de parametros via modelos hierarquicos (indice de Individualismo em 2° nivel)

(continua)

| I i v
constante 5.095*** 0.568 1.364* 1.776**
Feminino 0.166*** 0.158*** 0.158%*** 0.158%***
Idade -0.0389***  -0.0398***  -0.0398*** -0.0398***
Idade™2 0.000452*** (0.000461*** 0.000461***  0.000461***
Estado Civil
solteiro (categoria omitida)
casado 0.248%** 0.253*** 0.253*** 0.253%**
coabitando 0.111%** 0.110*** 0.109%*** 0.109%***
divorciado -0.246%** -0.252*** -0.252%** -0.252%**
vilvo -0.148*** -0.137*** -0.137*** -0.137***
Salde
ruim (categoria omitida)
regular 1.011%=*= 1.026*** 1.027%** 1.027%**
bom 1.655%** 1.682*** 1.683*** 1.684***
muito bom 2.241%** 2.271%** 2.272%** 2.272%**
Ocupacao
empregado 0.263*** 0.265*** 0.264*** 0.264***
aposentado 0.317%** 0.320*** 0.319%** 0.319%**
estudante 0.424*** 0.434*** 0.433*** 0.433***
desempregado (categoria omitida)
Renda
Categoria 1 (categoria omitida)
Categoria 2 0.0210 0.0316 0.0316 0.0318
Categoria 3 0.218*** 0.224*** 0.224%*** 0.224***
Categoria 4 0.498*** 0.513*** 0.513*** 0.513***
Categoria 5 0.761*** 0.772%*** 0.771%*= 0.771%*=
Categoria 6 0.982*** 0.997*** 0.996%*** 0.996***
Categoria 7 1.182%** 1.195%** 1.195%** 1.194***
Categoria 8 1.431%** 1.458*** 1.458*** 1.457%**
Categoria 9 1.464*** 1.506*** 1.506%** 1.506***
Categoria 10 1.570*** 1.568*** 1.568*** 1.569***
Educacéo
Sem instrucdo/primario incompleto
(categoria omitida)
Primério completo/secundario incompleto -0.0394 -0.0198 -0.0191 -0.0194
Secundario completo/superior incompleto -0.0372 -0.0133 -0.0125 -0.0129
Superior completo 0.0364 0.0639* 0.0646* 0.0641*
Frequéncia Religiosa
Menos que uma vez ao ano/ nunca ou
praticamente nunca (omitida)
Uma vez por ano ou menos -0.0331 -0.0268 -0.0291 -0.0291
Dias sagrados 0.0361* 0.0405* 0.0387* 0.0383*
Uma vez por més 0.0776*** 0.0802*** 0.0773*** 0.0769***
Uma ou mais de uma vez por semana 0.0943*** 0.115*** 0.114*** 0.113***
Ndmero de filhos 0.0275*** 0.0262*** 0.0264*** 0.0263***
Individualismo -0.00900** 0.000348 0.00811* 0.00731
log (pib per capita) 0.349*** 0.133* 0.228***
indice de Gini 0.0265*** 0.0234** 0.0142
Dummy regido
Africa Subsaariana (regido omitida)
Europa protestante 1.669***
Novo ocidente 1.311%**
Europa catdlica 0.971**
Ocidente comunista 1.489***
Leste ortodoxo 0.846***
Asia Indica 0.931%**
Leste islamico 0.202
Asia Sinica 1.244%**
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(continuagdo)

| I Il v
América latina 1.571***
Dummy interacéo
(regido*individualismo)
Leste ortodoxo (regido omitida)
Europa protestante 0.0186**
Novo ocidente 0.00849
Europa catdlica -0.00298
Ocidente comunista 0.0115
Asia Indica 0.00392
Leste islamico -0.00932**
Asia Sinica 0.0122
América latina 0.0142**
Africa subsaariana -0.0110**
ICC 0,126 0,089 0,050 0,539
n 89,559 86,049 86,049 86,049
N 73 70 70 70

Fonte: Elaboragéo do autor, com base nos dados da World Values Survey e World Bank Database
(P-valores: *** p<0.01, ** p<0.05, * p<0.1).

Ao observar os resultados dos estimadores para estes novos modelos, verifica-se que as
variaveis sociodemograficas de controle em 1° nivel possuem efeitos praticamente idénticos ao
da Tabela 3, logo todas as interpretacdes ja apresentadas continuam validas, e ndo serdo
exploradas adicionalmente. As dummys regionais de nivel também apresentam estimadores
muito similares, bem como das variaveis representando o PIB per capita e o indice de Gini.
Com relacdo ao indice de individualismo em segundo nivel, observa-se uma perda de
significancia em dois dos quatro modelos estimados. No modelo I, onde apresentou 95% de
significancia, seu efeito sobre o SWB foi negativo, em oposicdo ao resultado da Tabela 3,

contudo o efeito apresentou magnitude bem inferior.

Ao avaliar os estimadores do grupo de dummys regionais de interacdo com indice de
individualismo em 2° nivel, observa-se assim como nas estimacdes da Tabela 3, efeitos
significativos e negativos dos grupos Leste Islamico e Africa Subsaariana em relagio ao grupo
de referéncia mediano Leste Ortodoxo. Diferentemente dos coeficientes da Tabela 3, verifica-
se agora uma significancia positiva dos estimadores dos grupos culturais Europa Protestante e
Ameérica Latina. Ou seja, em relagéo ao grupo de referéncia omitido, ao pertencer a estes grupos,
0 indice de individualismo possui um impacto relativo positivo sobre o nivel de satisfagéo,

ainda que as magnitudes sejam inferiores as apresentadas nos grupos de estimacdo da Tabela 3.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A proposta desta dissertacdo foi compreender se as diferencas dos niveis declarados de
satisfacdo com a vida, uma das medidas de bem-estar subjetivo discutidas na literatura da
chamada economia da felicidade, possuiria algum carater cultural. Esse aspecto cultural foi
representado pela chamada dimensdo do individualismo-coletivismo. A utilizagdo de
dimensGes culturais é um artificio analitico cujo objetivo é a reducao de uma série de visdes de
mundo dos individuos de um grupo, em uma unica variavel quantitativa. No caso desta
dissertacdo, essa variavel representando a predominéancia de comportamentos individualistas,
foi inclusa em um modelo com uma série de varidveis sociodemograficas tradicionais em
estudos de bem-estar subjetivo. A distin¢gdo foi a adocdo desse indice em conjunto com dummys
regionais representativas de grupos culturais distintos, e avaliar se esses efeitos estimados

possuiam algum grau de significancia sobre o nivel de satisfagdo dos individuos.

A hipotese é que as caracteristicas culturais, representadas pela dimensao
individualismo/coletivismo, poderiam explicar parte das diferencas nos niveis de satisfacdo
observados em distintos paises. Ao observar os estimadores do efeito geral do individualismo
cultural sobre o nivel de satisfacdo, ou seja, sem considerar a distin¢ao entre 0s grupos culturais,
o efeito do nivel de individualismo é positivo sobre o nivel geral de SWB, resultado compativel
com observacdes da literatura. Quando se observa os estimadores da interacdo da variavel de
individualismo com as dummys regionais, ou seja, os efeitos dessa variavel sobre o SWB em
cada grupo cultural, foram encontrados efeitos timidos, e limitados a alguns grupos. Observou-
se efeito negativo sobre o bem-estar de visdes de mundo individualistas nos grupos Asia indica,
Leste Islamico, Africa Subsaariana, e efeito levemente positivo sobre o bem-estar de visdes de
mundo individualistas nos grupos Europa Protestante e América Latina. O conjunto desses
resultados indica que hé efeito cultural sobre o SWB, ainda que néo se estenda a todos 0s grupos

culturais observados na WVS.

Do ponto de vista da tradicdo da literatura, pode-se observar aderéncia de efeitos
esperados em todos os grupos das variaveis sociodemograficas, com excecdo dos efeitos
educacionais que podem estar sendo capturados pelos estimadores do grupo de variaveis de
renda. Entre as varidveis socioeconémicas de segundo nivel, renda per capita apresentou efeito
positivo esperado sobre o nivel de satisfacdo médio e enquanto o efeito da desigualdade se
mostrou positivo sobre o bem-estar, contraintuitivo ao primeiro olhar, mas cuja literatura ainda

mostra resultados ambiguos.
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E necessario observar esses resultados a luz das limitagbes do método de analise
escolhido. A propria construcdo do indice de individualismo contém um razodvel grau de
prerrogativa do pesquisador, seja na escolha do método de reducéo de dados, quanto na prépria
selecdo de perguntas constituintes dessa dimensdo de valores. Essa escolha € limitada as
caracteristicas da base de dados, que neste caso envolve dois problemas principais. O primeiro
problema trata-se da auséncia de alguns paises europeus da base, que passaram a ser
pesquisados apenas na base de dados European Values Survey. Ainda que os dados da WVS e
da EVS sejam compatibilizados pelas proprias entidades responsaveis pela sua publicacéo,
algumas perguntas nédo séo realizadas nas duas pesquisas, ou séo feitas de maneira distinta o

suficiente para considera-las intercambiaveis.

O segundo problema central envolve encontrar na base de dados WVS um conjunto de
perguntas de valores que sdo aplicados na maioria dos paises constituintes da base. Essa
limitacdo, perguntas aplicadas em alguns paises e ndo em outros, coloca o pesquisador sob uma
escolha: trabalhar muito tempo para selecionar as perguntas mais aplicadas na base de dados,
de preferéncia com uma equipe, dada a grande quantidade de perguntas aplicadas; ou
simplesmente reduzir o escopo da pesquisa, trabalhando com grupos menores de paises, ou
limitando os grupos culturais explorados. No caso da hipotese dessa dissertacdo, pode ser que
algum outro componente cultural esteja envolvido na determinacdo do nivel de satisfacéo,
contudo estaria representado em variaveis ndo escolhidas nos modelos aqui explorados, em
funcéo destas limitagdes de anélise destacadas.

A escolha de uma variavel numérica limitada, isto é, uma escala de 1 a 10 de satisfacdo
com a vida também representa um desafio a analise, uma vez que qualquer efeito das variaveis
independentes s6 faz sentido estando circunscrita a estes limites superiores e inferiores. Para
variagcdes marginais esses efeitos podem ser representativos, mas para grandes mudangas nas
variaveis de contexto, é de se questionar se esses efeitos acarretariam grandes variagdes nos

indices gerais de bem-estar subjetivo.

A literatura do SWB aborda os efeitos de curto e longo prazo de variagdes de contexto
socioecondmico sobre 0s niveis de satisfacdo, com razodvel grau de convergéncia. Do ponto de
vista de perspectivas futuras de pesquisa, seria interessante observar esse mesmo efeito diante
do choque da COVID-19, cujos efeitos econdmicos e sobre saide mental tem consideravel
potencial para grandes varia¢des nos indices de bem-estar subjetivo, uma vez que praticamente

todos os paises adotaram algum tipo de medida de distanciamento social. Seria possivel
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identificar efeitos de comportamentos culturais sobre o bem-estar nesse tipo de contexto de
retracdo econdmica, incerteza, luto e isolamento? A magnitude do choque objetivo sobre o0 bem-
estar dos individuos sera bem representada pelas medidas de bem-estar subjetivo? Trata-se de
um desafio interessante, condicionado a forma como os futuros surveys incorporardo essas
questBes nas suas bases de dados, de modo a abastecer andlises para os formuladores de

politicas publicas no caso de novos episodios pandémicos.
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