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RESUMO

Esta dissertagdo tem por objetivo analisar a forma como vem sendo ensinado o
Direito do Trabalho aos alunos dos cursos de direito; se o ensino esta voltado para as questdes
sociais e para o processo de formacao dos alunos, ou se estd preso a exposi¢cdo do que consta
na lei, na jurisprudéncia e na doutrina, sem se ater e refletir sobre os aspectos sociais de
maneira que as questdes historias, econdmicas, sociais, filosoficas e politicas sejam
englobadas, fazendo, assim, com que o aluno tenha a visdo de que a lei estd dada, pronta e
acabada.

A tentativa de desenvolver este estudo levou a andlise do surgimento do
trabalho no Brasil, passando pela escraviddo até chegar ao trabalho assalariado, focando as
lutas de classes existentes entre o proletario e o capitalista € os movimentos sindicais e a
influéncia dos partidos politicos nesse processo dialético. O trabalho motivou, também,
leituras sobre o ensino e sobre o ensino juridico no Brasil.

Minha atividade de docéncia e o contato com advogados, alunos e ex-alunos de
direito foram muito importantes para o desenvolvimento da dissertagdo, visto que as
incessantes reflexdes, além de incutirem pesquisa e andlise das condigdes materiais que
determinaram e determinam a regulamentacdo das relagdes juridicas, me levaram a
compreender que o direito € a expressao do modo de produgdo, o que por sua vez me fez
questionar se no aluno ¢ despertada tal visdo e pensamento critico sobre o Direito do
Trabalho.

A aplicacdo de questionarios aos meus alunos e as leituras necessarias para o
desenvolvimento deste trabalho apontaram a necessidade de modificagdes na relagdo entre

aprendizagem e ensino do Direito do Trabalho.
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1.INTRODUCAO

Minha experiéncia de vida me levou a pensar que a relagdo professor e aluno,
no processo de ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho, em geral se limita a analise do
texto da lei e da jurisprudéncia e que, por isso, € necessario analisar se a realizagdo desse
ensino esta vinculada com a realidade social, se ¢ um ensino ligado a questdo histdrica, social,
econdmica, filosofica e politica, atento, concomitantemente, ao estudo da histéria, economia,
filosofia, sociologia e, ainda, se considera a necessidade do relacionamento entre a teoria ¢ a

pratica. A partir dessa problematica, surge o seguinte questionamento:

O ensino estd voltado para as questdes sociais e para o processo de
formagdo dos alunos, ou esta preso a exposi¢cdo do que consta na lei, na
jurisprudéncia e na doutrina, fazendo com que o aluno tenha a visdo de
que a lei estd dada, pronta e acabada, sem se ater e refletir sobre os
aspectos sociais de maneira que as questdes historias, econdmicas,

sociais, filosoficas e politicas sejam englobadas?

E decorre outro questionamento: a forma como o aluno participa da
relacdo ensino e aprendizagem ¢é satisfatéria ou ndo para a

aprendizagem?

Minha experiéncia motivou que eu partisse do ponto de vista de que ¢
necessario haver modificagdes na relacdo entre aprendizagem e ensino do Direito do

Trabalho, de que o ensino do direito se limita ao texto da lei, doutrina e jurisprudéncia, as
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exigéncias para aprovagao no exame da Ordem dos Advogados do Brasil. A abordagem que
vem sendo feita sobre o Direito do Trabalho ndo privilegia os aspectos historicos,
econdmicos, sociais, filosoficos e politicos, negligenciando, assim, a relacdo existente entre o
conteudo da disciplina Direito do Trabalho e o contetido das disciplinas que compdem o eixo
de formag¢ao fundamental.

Quando iniciadas as leituras e reflexdes para o desenvolvimento deste trabalho,
ja& se levava em conta o fato de que o ensino do Direito do Trabalho ndo pode ser
desenvolvido de acordo com uma concepgao positivada, divorciada das questdes sociais, sem
atentar para o fato de que ¢ um Direito voltado para uma sociedade de classes, cujo
surgimento se deu ou através de muitas lutas, até com derramamento de sangue, ou como
instrumento de controle do proletariado. Na atualidade, normas de protecdo ao empregado sao
revogadas, flexibilizadas, e o Direito do Trabalho, como conseqiiéncia, ¢ desmantelado pela
elite que compde as casas legislativas e que exerce as mais relevantes fungdes administrativas
do Brasil.

Ao analisar a constante relagdo de trabalho e a fun¢do do Direito do Trabalho,
¢ imprescindivel refletir sobre a forma adequada de compreensdo do ensino desse Direito,
muitas vezes abordado de forma meramente positivista, sem atentar ao fato de que a norma
juridica nasce das relagdes sociais com a fun¢do de regular determinada sociedade e sem
voltar a atengdo para os aspectos sociais, no seu sentido mais amplo, desconsiderando,
portanto, os aspectos historicos, econdmicos, filosoficos e politicos.

Como ndo poderia ser de outra forma, a minha experiéncia profissional
influenciou 0 meu modo de pensar o ensino juridico no Brasil, especialmente o ensino do
Direito do Trabalho. Sou professor concursado do Instituto Matonense Municipal de Ensino
Superior — IMMES — na disciplina Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho e

ministro essas mesmas disciplinas no Centro Universitario Central Paulista (UNICEP). Além
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disso, de 2003 a 2006, ministrei as disciplinas Direito do Trabalho e Direito Processual do
Trabalho nas Faculdades Integradas de Sao Carlos (FADISC); no ano de 2002, na Faculdade
de Educacdo Sao Luis de Jaboticabal, também ministrei a disciplina Direito Processual do
Trabalho; no ano de 2006, lecionei no curso de pds-graduagdo em Direito do Trabalho no
Centro Universitario Anhangliera (UNIFIAN); de 2002 a 2003, ministrei um curso
preparatorio para concursos juridicos da Academia de Estudos Juridicos (ACADJUR), em
Sao Carlos; e desde dezembro de 1998, advogo na area trabalhista. Por fim, participo do
grupo de pesquisa “Educagdo e Direito na Sociedade Brasileira Contemporanea” da UFSCar,
liderado pelo Professor Doutor Jodo Virgilio Tagliavini.

Diante dessas influéncias, foi objeto de reflexdo e interagdo com as leituras
desenvolvidas para a realizacdo deste trabalho o fato de que o professor de Direito do
Trabalho comumente ministra o conteiido da disciplina com base apenas na lei (direito
positivo), nos entendimentos jurisprudenciais (dos tribunais) e, as vezes, nas doutrinas
juridicas (escritos), sem se ater ao surgimento (fonte material) do Direito do Trabalho,
ignorando que a historicidade ndo pode estar dissociada do momento presente, e que a
existéncia material é o que produz a consciéncia do homem e a criacdo das regras de
convivéncia. Nao obstante, esses sdo pontos fundamentais que devem fazer parte da formagao
do estudante de direito.

Apos as consideragdes acima, ¢ possivel trazer a reflexdo, ja nesta introducao,
o fato de que no Brasil permanece o trabalho forcado, denominado, pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), de trabalho em condi¢des analogas a de escravo. Dados do MTE,
ANEXO VII, mostram que, no ano de 2005, foram libertados 4.273 trabalhadores nessas
condi¢des e, no ano de 2006, foram libertados 3.308 trabalhadores. Outro dado ¢ o nimero de
trabalhadores de 0 a 16 anos, o que ¢ proibido no Brasil, trabalhando no setor formal ou

informal. Em 2005, foi apurado pelo MTE, em fiscalizagdo, a existéncia de 7.748
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trabalhadores de 0 a 16 anos e, no ano de 2006, a existéncia de 12.548 trabalhadores nessa
mesma faixa etaria. A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 7.°, inciso XXXIII, proibe
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz a partir de 14 anos,
mas na realidade muitas criangas estdo sendo exploradas no Século XXI.

O sistema legislativo brasileiro impede o trabalho escravo, mas a gravidade do
trabalho semelhante ao escravo chegou a tal grandeza que o Ministro do Trabalho ¢ Emprego,
através da Portaria n.° 540, de 15 de outubro de 2004, Anexo VIII, criou o Cadastro de
Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condi¢des analogas a de escravo. Tal
cadastro, que pode ser acessado no site do MTE -
http://www.mte.gov.br/trab_escravo/listal218.pdf - registra de 15 de outubro de 2004 a 18 de
dezembro de 2006, a inclusdo (negativacdo) de 169 empresas que se serviram do trabalho
escravo.

Ao Analisar os dados do MTE, ¢é possivel considerar que ao professor e aluno
sobejam fatos sociais que possam servir de base para a busca da compreensdo da pratica
social. Como exemplo, temos o uso da historia para trabalhar a questdo da escravidao, a
analise e reflexdo sobre os intimeros movimentos sociais, as agdes politicas para a
regulamentac¢do da idade minima de trabalho no Brasil, entre outras abordagens que permitem
ao professor e aluno refletirem sobre o Direito.

E de se questionar a permanéncia de trabalho analogo ao de escravo no Século
XXI, haja vista inumeras leis trabalhistas contra esse tipo de trabalho. Nesse sentido,
professor e aluno ndo devem se limitar ao estudo apenas da lei, visto que a lei ja existe e,
ainda assim, o trabalho escravo permanece. Por isso, os acontecimentos ‘sociais’ devem ser
objeto do ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho.

A identificacdo do trabalho analogo ao de escravo depende de constatagdao do

ambiente e condi¢des de trabalho, cuja identificacdo depende de elementos subjetivos para
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identifica-los, como, por exemplo, se estd havendo violagao ou nao as normas juridicas. Dai
ser importante a formagao ampla dos operadores do direito.

Registro, nesta oportunidade, que nao defendo a idéia do ‘aprender a aprender’,
fruto do neoliberalismo, mas comungo com a idéia de que o professor ¢ essencial para a
relacdo ensino e aprendizagem, devendo, portanto, estar munido de conhecimentos historicos,
sociologicos, filosoficos, politicos e econdmicos a fim de ndo ficar limitado ao sistema
legislativo, doutrina e jurisprudéncia.

No desenvolver do trabalho, para se referir aos acontecimentos historicos,
econdmicos, politicos, sociais e culturais, serd utilizado o termo ‘sociais’, entendendo por

‘sociais’ toda dimensao da historia, economia, politica, sociologia e cultura.



2. 0 TRABALHO

2.1. O Trabalho como base de existéncia de uma sociedade.

O trabalho ¢ indispenséavel para a existéncia humana e a relagdo de trabalho ¢é
disciplinada pelo sistema juridico. No Brasil, como analisado no Capitulo 4, o sistema
legislativo consolidou as normas trabalhistas. Os 6rgaos do Poder Executivo — Ministério do
Trabalho e Emprego - sdo destinados as relagdes de trabalho e os do Judicidrio, apreciam e
julgam os conflitos de trabalho, como o Tribunal Superior do Trabalho, os Tribunais
Regionais do Trabalho e as Varas do Trabalho. Diante da especializagdo do direito, surge,
antes mesmo da estrutura apresentada, os denominados “operadores do direito”, que lidam
com o Direito do Trabalho. Como resultado, a cadeira de Direito do Trabalho ¢ instituida nos
cursos de direito.

Para o estudo e desenvolvimento do conteido da Disciplina Direito do
Trabalho, ¢ necessario ter em mente que o trabalho ¢ a base da existéncia de uma sociedade,
que o homem necessita do trabalho para satisfazer as suas necessidades basicas, como, por
exemplo, alimentar-se, vestir-se, higienizar-se, relacionar-se com outras pessoas etc. A
consciéncia do ser humano ¢ elemento essencial para o trabalho. As transformagdes da
natureza, a busca ou a alteracdo dos meios para a continuidade da vida humana e para a
satisfacdo do ser humano ocorrem através do trabalho que, por sua vez, depende da
consciéncia do homem. Em outras palavras, o homem, por meio do trabalho e da imaginacao,
obtém as transformagdes necessarias para a continuidade da espécie. Essa capacidade de
imaginar e produzir passou a ser objeto de apropriacdo por outro homem, resultando, assim,
no uso da forca de trabalho alheio e no direito de propriedade do resultado dessa forca de

trabalho.
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Para Engels, o trabalho ¢ a “condi¢ao fundamental para toda vida humana”
(ENGELS, 1985, p. 215) e, em comparagdo aos animais, 0 homem ¢ o Unico que domina a
Natureza, realizando as modificagdes que julga serem necessarias para sua sobrevivéncia e
evolugdo. E o trabalho que impde essa diferenga, visto que o trabalho de um homem &
apropriado por outro, ¢ a forma de apropriacao depende do sistema econdmico vigente.

Existem varias formas de apropriacdo da for¢a de trabalho. Na escravidao, por
exemplo, o trabalho ¢ for¢ado, e o resultado deste ¢ apropriado, sem nenhuma
contraprestagdo, por quem escravizava. Outro exemplo ¢ o trabalho assalariado, em que o
homem, detentor da imaginacdao e da for¢a de trabalho, por necessidade de viver vende sua
forca para outrem, sendo o resultado de seu trabalho pertencente ao comprador. Dessa forma,
o trabalhador surge como vendedor de mercadorias que vende a forga de trabalho em troca do
salario, ficando subordinado as condigdes impostas pelo mercado. Sendo a caracteristica do
modo de produgdo capitalista a mais-valia, o salario pago ao trabalhador retribui a ele muito
menos do que o valor produzido, consequentemente gerando a acumulagdo de capital ao
comprador da for¢a de trabalho. O resultado do uso da forga de trabalho é, portanto, essencial
para o acimulo de riqueza e ¢ isso o que sustenta o modo de producdo capitalista, pois o
trabalho ¢ a fonte de sustentagdo do homem.

A andlise da abordagem marxista sobre o trabalho leva a reflexdo no sentido
de que o processo de trabalho é um processo vicioso, em que temos o trabalho para a
produgdo de mercadoria, o trabalho dependendo da circulagdo da mercadoria, o trabalho como
mercadoria, o valor do trabalho subordinado ao mercado ¢ o trabalhador dependendo do
mercado.

A relagdo entre trabalhador e capitalista se d4 por meio de um contrato de
trabalho cujo objeto € o fornecimento da forca de trabalho e o pagamento do salério, sendo

que o ultimo sé é pago apds o capitalista ter utilizado a forca de trabalho. Na atualidade,
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devido aos conflitos existentes entre vendedor e comprador da forga de trabalho, o contrato de
trabalho tem sido regulamentado pelo sistema legislativo.

No Brasil, a legislagdo disciplinou o contrato de trabalho como sendo um
acordo tacito ou expresso, podendo ser acordado verbalmente ou por escrito'. A Constituico
da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 05 de outubro de 1988, a Consolidagao
das Leis do Trabalho, de 1.° de maio de 1943, e leis esparsas regulamentam a relagdo
existente entre o vendedor ¢ o comprador da forca de trabalho.

Karl Marx e Friedrich Engels, em 1847, no Manifesto do Partido Comunista,
escreveram que a historia de todas as sociedades que existiram até hoje é a historia de lutas
de classes. No Brasil, na atualidade, a contradi¢do existente entre o empregado e o
empregador permanece, ¢ a relacdo juridica que se da entre esses dois sujeitos ¢
regulamentada pelo sistema normativo. Os conflitos existentes entre empregado e empregador
tém dado causa a inimeras acdes judiciais. Além disso, existe nos cursos de direito uma

disciplina propria para a abordagem das questdes trabalhistas.

2.2. Transformacgdes no mundo do trabalho

As relagdes de trabalho vém passando por transformagdes em virtude das
alteracdes da forma produtiva, as quais foram ocasionadas pelo desenvolvimento tecnolégico,
automagdo, robdtica, microeletronica, informatica, entre outros fatores. Essas alteracdes
interferiram nas relagdes de capital e juridicas de emprego — Direito do Trabalho —, levando a
flexibilizagdes e desregulamentagdes das leis trabalhistas, de forma que essas relacdes se

adaptem a nova forma de producao.

! Artigos 442 e 443, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).
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Antunes (1995), desenvolve bem a questao das transformagdes do processo de
trabalho e de seu desdobramento no que diz respeito aos direitos do trabalho. O autor pontua
bem a influéncia do Fordismo e do Taylorismo, com destaque ao ultimo, nas modificagdes
das relagoes de trabalho bem como no Direito do Trabalho.

O desenvolvimento do capitalismo motiva a complexidade, a fragmentacdo e a
heterogeneidade da classe-que-vive-do-trabalho, com a intelectualizacdo do trabalho manual
de um lado, e, de outro, uma desqualificacdo e subproletariza¢do intensificadas, que se
encontram na terceirizagdo, no trabalho precario, informal, temporario, parcial, etc. O que
deve ser observado é que, para Antunes (1995), a intelectualiza¢do do trabalho manual tem
como causa o avango tecnoldgico, enquanto a desqualificagdo tem como fato gerador o modo
de produgdo capitalista.

Com todas as transformag¢des no modo de produgdo, as relagdes de trabalho
ainda s3o indispensaveis para o sistema capitalista, e Antunes (1995), levando em
considera¢do varios fatores, como, por exemplo, a crescente incorporacdo do trabalho
feminino no sistema produtivo e a ampliacao da classe trabalhadora com o assalariamento do
setor de servicos, chega a conclusdo de que o operariado ndo desaparecera rapidamente e que
ndo ¢ possivel tracar perspectiva, nem mesmo num universo distante, de possibilidade de
eliminagdo da classe-que-vive-do-trababalho.

A relagdo de trabalho ¢ uma realidade com perspectiva de duragio,
visto que o sistema produtivo, apesar de todas as transformacdes, necessita da classe
trabalhadora. Pesquisas atuais na area do Direito do Trabalho estdo voltadas para a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas e para a desregulamentacdo desses direitos devido a
maneira pela qual as transformag¢des na forma de trabalho afetam o sistema juridico, fazendo
surgir novas leis que cuidam da terceirizagdo, do contrato de trabalho temporario, da

compensagdo de horarios ou banco de horas, da possibilidade de reducao de salario com a
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negociagao sindical, além do sub-emprego, trabalho andlogo ao escravo, trabalho informal
etc.

A alteracdo nas relacdoes da classe trabalhadora afeta, também, a sua
organizagdo sindical. Por exemplo, a instalagdo de plantas das empresas em localidades
distantes umas das outras impede o fortalecimento sindical, j& que a unido dos trabalhadores
fica fragilizada. Além disso, devido ao aumento do trabalho temporario, terceirizado, informal
e parcial e dos desempregados que compdem a reserva de mercado, os sindicatos ficam sem
atuacdo expressiva ¢ com o numero de sindicalizados reduzido, resultando, assim, na
fragilidade dos movimentos reivindicatorios.

Antunes (1995) aponta a fragmentagdo, heterogeneizacdo e complexificagdo
dos que dependem do trabalho como elementos questionadores do sindicalismo tradicional e
como um ponto de esvaziamento da organizacdo sindical. Acrescenta-se a seu estudo a
tendéncia do neocorporativismo, cuja preocupacdo estd na preservacdo dos trabalhadores
estaveis, filiados aos sindicatos, sem atencdo aos que exercem o trabalho temporario,
terceirizado ou parcial — o que denomina de subproletariado.

O sistema legislativo tende a acompanhar as transformac¢des no mundo do
trabalho, e as pressdes do capital fazem surgir normas juridicas que acompanham a
flexibilizacdo dos direitos trabalhistas. A Constituicdo Federal de 1988 admite a flexibilizagdo
do sistema juridico trabalhista de forma consciente no artigo 7.°, VI, XIII, XIV e XXVI.

Partindo do ponto de que a transformacdo no processo de trabalho causa
transformagao no Direito do Trabalho, tem-se que para tentar compreender as transformagdes
do sistema juridico trabalhista é necessario analisar os seguintes pontos: a) o ser humano ¢
produto das forgas historicas em conflito, enraizadas em condi¢des materiais; b) alteradas as
condi¢des materiais pela luta de classes, alteram-se as relagdes entre os individuos nas

diferentes posigdes sociais, determinadas pela organizagao social da producao e pelas relagdes



19

de producdo capital-trabalho; c) as classes sociais sdo determinadas basicamente pelas
relacdes econdmicas definidas pelo processo de produgdo e pelas relacdes de producao
proprias desse processo; d) o surgimento da norma juridica se da como resultado dos conflitos
sociais; e ¢) a alteragdo das condi¢cdes materiais leva a alteragdo do sistema legislativo.
Segundo teoria marxista, essa mudanca no Direito do Trabalho como reflexo
da alteracdo no modo de trabalho se dd porque o Direito (que compde a superestrutura) ¢

expressdao do modo de producio (infra-estrutura).

Se 0 modo de producdo ¢é escravista, as idéias, e portanto também a lei, t€ém uma
dimensdo que sustenta a escraviddo. Se o modo de produgdo ¢ capitalista, as leis
seguem o espirito liberal que é o fundamento do capitalismo, por pregar a liberdade,
igualdade, livre iniciativa, tolerancia etc. (TAGLIAVINI, 1999, p. 192)

Em suma, as relacoes de trabalho sofrem as transformacgdes do mercado,
impulsionando transformagdes no sistema juridico de acordo com o modo de produgdo
vigente.

Para Bosi (1992, p. 194), “uma das conquistas tedricas do marxismo foi ter
descoberto que ¢ nas praticas sociais e culturais, fundamentalmente enraizadas no tempo e no
espaco, que se formam as ideologias e as expressdes simbdlicas em geral”, dai, para a
compreensdo do sistema juridico, € necessario analisar as idéias que dominaram no periodo da

construcao da norma juridica e as idéias que dominam no periodo da aplicagdo dessa norma.

Ao pensar o ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho, ¢ preciso pensar

que a tendéncia do sistema de ensino ¢ a de refletir a ideologia dominante:

‘Temos que admitir que se a educagdo ¢ o sistema de ensino refletem sempre a ideologia
dominante, tendente mais a alienacdo que a libertagdo do homem (pela consciéncia critica em
rela¢do ao seu lugar no social), e reforgam a elitizagdo de toda estrutura social, principalmente
na conjuntura historica brasileira pos-golpe militar, o processo é contraditério, ganhando o
espago institucional um relativo reflexo do antagonismo de classe, é verdade, sem a
proporcionalidade de forgas sociais ideais, mas ndo sdo negligencidveis numa luta de posi¢ées
para docentes e discentes. (ARRUDA, 1989, p. 73)
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A transformag¢do no mundo do trabalho, que motiva a transformagao no sistema

juridico, precisa ser questionada e refletida no desenvolver da disciplina Direito do Trabalho.

2.3. O ensino e a analise do trabalho escravo no Brasil

A idéia defendida ¢ a de que um estudo voltado para a compreensao do Direito
do Trabalho no Brasil ndo pode deixar de analisar o surgimento do trabalho neste Pais, o
contexto em que surgiu o trabalho assalariado e as normas trabalhistas. Em simetria a essa
idéia, no capitulo destinado a analisar o ensino e a aprendizagem do direito do trabalho sob a
perspectiva do positivismo juridico, estdo reproduzidas algumas criticas de estudiosos do
ensino juridico no Brasil. Segundo eles, o ensino restringe-se ao apego da lei, sem analise das
questdes sociais € sem se preocupar com a formac¢ao humanistica do bacharel, focando apenas
na formagao tecnicista. De fato, uma Instituicdo de Ensino Superior ‘de sucesso’ ¢ aquela que
aprova seus alunos nos exames da Ordem dos Advogados do Brasil, cuja prova da 1.° fase ¢
composta de cem questdes voltadas ao texto da lei, e ‘bom professor’ é aquele que ensina o

aluno a como ser aprovado no exame. Segundo Tagliavini (1999):

Professores que conhecem o conteudo do direito, enquanto leis, sabendo relaciona-la
com os seus fundamentos. Conseguem compreender a relacdo lei-direito-justiga.
Conhecem os conceitos e as teorias que os suportam. Sdo capazes de questionar o
direito, dentro de uma visdo ampla da histéria, sociologia, filosofia etc. Sdo docentes
que enxergam o direito como produto cultural de um povo e de uma época (conhecem
0 ‘o qué’, o ‘como’, o0 ‘por qué’ e o ‘para qué’) — Seriam esses os professores ideais
que qualquer faculdade gostaria de ter. Podem receber o nome de ‘juristas’.
(TAGLIAVINI, 1999, p. 33).

O trabalho escravo predominou no Brasil e foi a primeira forma de produgio
desenvolvida. Desse sistema de trabalho surge a relacdo de emprego, que atualmente € objeto

de estudo da disciplina Direito do Trabalho. Por isso, penso ser coerente - mesmo que sem
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profundidade para nao fugir do objetivo do trabalho — dar atencao para a histéria do trabalho
escravo no Brasil, para o surgimento do trabalho assalariado e para algumas lutas e agdes

politicas em busca de direitos sociais.

2.3.1 O trabalho escravo no Brasil

Antes do trabalho assalariado, do trabalho prestado em troca de algum tipo de
contraprestagdo, o que havia era a exploragao do proprio homem através do trabalho escravo,
ou seja, o homem era explorado pelo proprio homem.

O desenvolvimento comercial da Europa ocasiona a ocupagdo econdmica das
terras americanas. Com a ocupacao do territorio brasileiro, as nagdes européias fazem pressao
politica sobre Portugal e Espanha, porque, segundo Furtado (1977) para tais nagdes era regra
imposta a de que os portugueses ¢ espanhdis s6 tivessem direito as terras que efetivamente
tivessem ocupado.

O Brasil mereceu atengdo dos franceses que, por motivos religiosos, mas com
apoio do governo, visavam criar uma colonia de povoamento, fato que motiva Portugal a
esforgar-se para ocupar as terras americanas permanentemente, visando o ouro que tinha no
interior das terras do Brasil. Do ponto de vista politico e econdmico, portanto, a utilizagdo das
terras americanas era a saida para os portugueses.

Além da extragdo de metais preciosos, Portugal buscou outro meio de
utilizagdo econdmica das terras brasileiras, sendo a exploragdo agricola a forma encontrada
para essa utilizacdo, acontecimento de grande importancia na historia americana, visto que fez
com que a América passasse a ser parte integrante da economia produtiva européia.

Diz Furtado (1977) que com a quebra do monopdlio das fontes de produgdo

dos venezianos, a produgdo portuguesa passou a fazer parte do mercado, com o auxilio dos
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holandeses que contribuiram com a experiéncia comercial que possuiam, com o
financiamento das instalacdes produtivas e importagdo da mao-de-obra escrava para o Brasil.

Para o desenvolvimento do comércio agucareiro, estavam unidas a experiéncia
técnica dos portugueses e a capacidade comercial e o poder financiador dos holandeses.
Contudo, o problema da mao-de-obra estava presente, tendo em vista o elevado custo para
transporta-la da Europa devido a necessidade de atrai-la com pagamentos de saldrios maiores
do que os pagos na Europa. A saida, portanto, foi o trabalho escravo, mesmo porque os
portugueses eram conhecedores do mercado africano de escravos.

A mao-de-obra escrava abastecia algumas regides da Europa gracas a
estratégias iniciadas quase um século antes de Dom Henrique para a captura de negros, o que
foi ampliado com o financiamento dos holandeses e gerou a possibilidade de transportar para
o Brasil a mao-de-obra escrava.

Os primeiros projetos de colonizagdo contavam com a mao-de-obra escrava
indigena, e a op¢do pela mao-de-obra escrava negra teve o incentivo da alta rentabilidade da
importa¢ao de escravos africanos. No entanto, isso ndo significa que a mao-de-obra escrava
indigena ndo tenha desempenhado papel fundamental nesse processo, visto que, antes da
chegada dos negros, eram eles que desempenhavam o trabalho agricola.

A colonizagdo portuguesa ndo teve muitas dificuldades para destacar-se e
vencer eventuais concorréncias nesse empreendimento, porque a concorrente Espanha ndo se
dedicou a exploragdo agricola, mas, sim, se voltou a exploragdo de metais preciosos. Além
disso, a posterior decadéncia da economia espanhola contribuiu para o éxito da empresa
colonizadora agricola portuguesa.

Aos que instalassem engenho no Brasil colonia eram concedidos privilégios,

como isenc¢des de tributos, impenhorabilidade dos instrumentos de producdo, honrarias,
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titulos, etc. Entre os privilégios, destaca-se a possibilidade de escravidao dos indios, que se
tornou inviavel devido a hostilidade dos mesmos.
O desenvolvimento do Brasil contou com a exploragdo do trabalho forcado,

imposto ao escravo indio e, depois, ao escravo negro, a custa de muito sofrimento.

2.4. O trabalho escravo indigena

A exploragdo de mao-de-obra escrava no Brasil se deu inicialmente com os
indios, antes mesmo do trabalho escravo dos negros. Aos indios foram impostas as atividades

agricolas e de constru¢do dos engenhos.

Observada de uma perspectiva ampla, a colonizagdo do século XVI surge
fundamentalmente ligada a atividade agucareira. Ai aonde a producdo de agucar
falhou — caso de Sao Vicente — o pequeno nticleo colonial conseguiu subsistir gragas a
relativa abundancia de mao-de-obra indigena (FURTADO, 1977, p. 42)

Ao tratar da escravidao indigena Gorender (1980) expde que as primeiras
expedi¢des portuguesas iniciaram a escravizagdo dos indios e a Coroa portuguesa, apos se
interessar pela colonizagdo sistematica, legalizou a escravizacao dos indios através das Cartas
de Doacdo das capitanias hereditarias e, em nota, aponta a “Carta de Doagdo a Duarte

Coelho”, noticiando que:

Tendo contado, no século XVI, com escasso suprimento de africanos, os colonos do
Nordeste se serviram amplamente dos trabalhadores indios como escravos nos
primeiros engenhos. Nas regides pobres, onde o cultivo de géneros de exportagdo
tardou em se desenvolver, o indio continuou sendo o escravo — predominante ou
unico, durante longo periodo. (GORENDER, 1980, p. 468)

Diante da utilidade dos indios para o desenvolvimento econdmico, a captura e
comércio dessa mao-de-obra foram as primeiras atividades econdmicas estaveis dos grupos de

populagdo nao destinados a industria agucareira no Brasil.
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Com referéncia a caca de indios, Pinsky (1993) relata que por volta de
trezentos mil indigenas foram aprisionados e escravizados, e um terco foi transportado para
“outras capitanias”.

O desenvolvimento economico sempre esteve ligado a exploragdo do trabalho
alheio, sem nenhuma remuneragdo. Nesse sentido, os sertanista profissionais, oriundos de Sao
Vicente, dedicavam-se a caga indigena, da mesma forma que os portugueses, no século XV,
invadiram o territorio africano na caga de escravos negros. A apropria¢dao indevida da mao-
de-obra por meio do trabalho escravo hd muito tempo fazia parte do processo de acimulo de
riqueza dos portugueses, visto que a captura de escravos em Portugal data do ano de 1441.

Embora a escravidao de indios tenha sido um fato que ocorreu no Brasil, os
indios apresentavam muita resisténcia, mas como os portugueses que vieram ao Brasil ja
utilizavam em Portugal a mao-de-obra de escravos capturados na costa da Africa, tiveram a
iniciativa de escravizar os indios, que por eles eram chamados de negros da terra.

O trabalho escravo indio foi bem utilizado pelos portugueses para derrubada de
arvores, com destaque para o pau-brasil que foi muito explorado entre 1500 e 1535. Alguns
indios recebiam em troca do trabalho quinquinharias, como canivetes, tecidos etc, mas havia
resisténcia por parte dos indios.

A dificuldade enfrentada pelos portugueses na captura de indios estava na
facilidade que os indios tinham de evitar o aprisionamento e de fugir porque estavam em seu
proprio territorio, na falta de costume dos indios com o trabalho regular e pesado, ja que os
indios viviam livres, colhendo frutos, pescando e cuidando do préprio cultivo, além da
auséncia de preparo dos indios para viver com o homem branco, para resistir a virus e
bactérias que produziam doengas comuns aos europeus, como a gripe.

A experiéncia dos portugueses na escraviddo dos negros muito contribuiu para
a formacdo da idéia de que seria vidvel a continuacdo da mao-de-obra escrava com a
substituicdo do indio pelo negro.

Contribuiram com a substituicdo do escravo indio pelo escravo negro as
epidemias no litoral do Brasil, como o sarampo e a variola, e as fortes gripes, que levaram a
mortes em massa de indios, além das pressdes dos jesuitas sobre Coroa portuguesa, uma vez

que eles eram contra a escravidao indigena.
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Gorender (1980) historia que a escravizagao dos indios passou a ser objeto de
jogo de interesses e, a respeito da interferéncia dos jesuitas na escravizagdo do indio e sua

substitui¢do pelo escravo negro, escreveu que:

Enquanto os colonos viam no indio somente o escravo, os jesuitas pretendiam
catequiza-lo e sumbeté-lo inclusive ao dominio temporal da Companhia de Jesus.
Uma vez que a escraviddo dos indigenas concorria com a venda de negros e restringia
o seu mercado, os traficantes de africanos ndao deixaram de aprovar a orientacao dos
jesuitas, mesmo que o fizessem tacitamente. Por sua vez, os jesuitas recomendaram
expliciamente a introdu¢do de africanos como meio de afastar os colonos da
exploracdo dos indios, além do que a Companhia de Jesus encheu de escravos negros

seus proprios estabelecimentos econémicos. (GORENDER, 1980, p. 468/469)
Além desses fatos, havia o interesse da Coroa na escravizagao do negro devido
ao fato de sua importagdo lhe gerar receita. Como conseqiiéncia, passa a ser realidade no

Brasil a escravidao do negro.

2.5. O trabalho escravo do negro

Para manter sintonia com os escritos acima e, também, para entender a
exploragdo do trabalho negro no Brasil, ¢ preciso levar em conta que o escravo indigena foi
substituido pelo escravo africano com a finalidade de atender aos interesses da coroa
portuguesa e dos traficantes, pois o comércio ultramarino gerava dividendos ao governo e aos
comerciantes. Entre outros fatores para tal substituicdo destacam-se a baixa densidade
demografica da populagdo indigena, a resisténcia das tribos, as epidemias e o interesse dos
jesuitas.

A exploragao dos negros no Brasil contou com a experiéncia portuguesa que,
desde 1441, ja fazia uso do trabalho escravo, conforme informa Pinsky (1993). Esse tipo de

trabalho teve sua origem com Antdo Gongalves, que regressou de uma expedicao ao Rio do
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Ouro e trouxe consigo meia dizia de azenegues capturados na costa do Saara, na Africa, para

o infante D. Henrique.

A escraviddo do negro foi a formula encontrada pelos colonizadores europeus para o
aproveitamento das terras descobertas. Na faixa tropical, a grande propriedade
monocultora e escravista tornou-se base da economia que girou em torno da
exportacdo de produtos tropicais para as metropoles de onde provinham os produtos
manufaturados necessarias a vida da colonia. Nas fazendas de algoddo, nos Estados
Unidos, nos engenhos e canaviais das Antilhas e do Brasil, o escravo representou a
principal for¢a de trabalho. O sistema escravista esteve desde os primordios da
colonizagdo vinculado a Grande Lavoura. Escraviddo e Grande Lavoura constituiram
em muitas areas a base sobre a qual se ergueu o sistema que vigorou por mais de trés
séculos. (COSTA, 1999, p 271)

A tarefa atribuida aos trabalhadores escravos no Brasil era ardua; o negro
desempenhava o trabalho na grande lavoura, cujo alvo era o mercado mundial. Tratava-se de
um trabalho coletivo, cujo horario, tarefa, ritmo e turnos de trabalho eram determinados pelo
proprietario e sua equipe. Ao escravo sé cabia obedecer ou sofrer as sangdes impostas pelo
senhor da terra.

Havia uma multiplicidade de etnias e clas de negros trazidos ao Brasil —
guinéus, angolanos, sudaneses, minas, etc — fruto do apresamento e dos interesses dos
senhores. Os senhores temiam a unido dos escravos ¢ buscavam meios de evitar a integragao
entre eles, com diversificagdo de habitos, lingua e religido, dificultando, assim, o surgimento
de qualquer espécie de organizacao conduzida por eles, segundo Pinski (1993).

O escravo era tratado como coisa e seus proprietarios ndo se importavam com
a necessidade de propiciar um ambiente confortavel a esse tipo de trabalhadores. Nao havia
respeito a dignidade da pessoa humana, sendo que eram vistos apenas como meio de
produgao.

Estima-se que no final do século XVI havia 20.000 escravos na coldnia, sendo
que 75% destes eram utilizados diretamente na industria do acucar. O capital empregado na
mao-de-obra escrava aproximava de 20% do capital fixo da empresa, conseqiientemente

ocasionando acumulo de renda por parte dos exploradores desse tipo de trabalho.
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Sobre o monte da renda gerada por essa economia ndo se pode ir além de vagas
conjeturas. O valor total do agtcar exportado, num ano favoravel, teria alcangado uns
2,5 milhdes de libras. Se se admite que a renda liquida gerada na colonia pela
atividade agucareira correspondia a 60 por cento desse monte, e que essa atividade
contribuia com trés quartas partes da renda total gerada, esta ultima deveria
aproximar-se de 2 milhdes de libras. Tendo em conta que a populagdo de origem
européia ndo seria superior a 30.000 habitantes, torna-se evidente que a pequena
coldnia agucareira era excepcionalmente rica. (FURTADO, 1977, p. 43)

Nao era possivel falar em distribui¢do de renda, porque apenas 5% do valor do
actcar no porto de embarque eram destinados ao pagamento por servigos prestados fora do
engenho, no transporte e armazenamento, € menos de 2% da renda gerada no setor era
destinada ao pagamento de trabalhadores assalariados. Eram homens de varios oficios e
supervisores dos trabalhos dos escravos.

Como os escravos tinham uma vida util média de 10 anos, a nao utilizagao do
trabalho escravo no engenho em atividades produtivas ligadas diretamente a exportacao
obrigava o senhor do engenho a utilizar a forca do escravo em tarefas de outra ordem, como
nas obras de construgdo, abertura de novas terras, melhoramentos locais, entre outras, sendo

que uma parte era utilizada para prestacao de servigos pessoais.

2.5.1. O trabalho escravo e a excessiva jornada de trabalho

Atualmente a jornada de trabalho ¢ tida como a quantidade de tempo que o
empregado deve ficar, diariamente, a disposi¢do do empregador, executando servigos ou
aguardando ordens, com limitagdo semanal. O horario de trabalho contemporaneamente ¢ tido
como o tempo entre o inicio e o término da jornada, ou seja, € a delimitacdo da jornada de
trabalho. A jornada normal de trabalho ¢ o tempo méaximo previsto em lei ou em norma

coletiva ou, ainda, em contrato de trabalho, e a jornada extraordinaria ultrapassa o limite

previsto em norma juridica ou em contrato.
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O tempo de trabalho esta diretamente relacionado com a riqueza dos
exploradores do trabalho, porque quanto mais o homem trabalha maior é a producdo de
riqueza do tomador da forga de trabalho.

Ao mesmo tempo em que significava um grande impacto negativo na vida dos
escravos, a excessiva jornada de trabalho a que estes eram submetidos era, também, a causa
de riqueza dos senhores do engenho. O trabalho variava de 15 a 18 horas por dia. A tnica
preocupagdo dos senhores era a produgdo, o resultado do trabalho, o acumulo de capital, o
lucro.

O inicio do trabalho se dava na madrugada, ao som do sino que acordava os
escravos, que eram obrigados a se apresentarem enfileirados ao feitor para a posterior
atribuicdo das tarefas. Para trabalharem nas atividades dos campos mais distantes da fazenda,
o meio de transporte dos escravos era o carro de boi, e quando o local trabalho era préximo da
fazenda os mesmos iam a pé, segundo Pinsky (1993)

Os escravos trabalhavam com se fossem uma maquina, como se nao tivessem
necessidades fisicas, cumprindo uma jornada de trabalho desumana, voltados apenas para a
produgdo, ja que os senhores visavam lucros e tratavam os escravos como coisa, um bem

material que deveria retribuir o investimento e gerar lucros.

2.5.2 A alimentagdo dos escravos e o intervalo para refeicdo e descanso

Soma-se a excessiva carga de trabalho e a longa jornada dos escravos, a
precaria alimentagdo. O almogo para os escravos era servido por volta das dez horas da
manha. O cardapio era composto de feijao, angu de milho, abobora, farinha de mandioca, de
forma eventual compunha o cardapio toucinho ou partes do porco que eram desprezadas,

como o rabo, a orelha, o pé, além de frutas da estagdo, como bananas, laranjas e goiaba. Os



29

donos de escravos ndo se preocupavam com a saude e tempo de vida deles e em fazendas
mais pobres, a comida se limitava ao feijdo com gordura (banha) e um pouco de farinha de
mandioca, o que gerava o definhamento precoce dos negros escravos.

Além do excesso de trabalho e da alimentacdo precéria, o intervalo para
refeicdo quase ndo existia, nem se pensava em descanso apds a alimentagdo. O retorno ao

. . . . e N ’ 2
trabalho era imediato e prejudicial a saude do escravo.

Qualquer que fosse a comida, era preparada em enormes panelas e servida em cuias
nas quais os escravos enfiavam as mdo ou, mais raramente, colheres de pau. A
refeicdo deveria ser feira rapidamente, para ndo perder tempo, e de cocoras; os negros
tinham que engolir tudo porque logo em seguida a faina continuava.

Por volta de uma hora da tarde, um café com rapadura era servido — substituido nos
dias frios por cachaga - e as quatro horas jantava-se. Ai, comia-se 0 mesmo que no
almogo, descansava-se alguns minutos e retomava-se o batente até escurecer.
Cumpria-se, entdo, o ritual da manha, todos se apresentando ao administrador — ou
dono, conforme o caso — da fazenda. Era quando, ap6s uma breve oragdo, iniciava-se
o serdo que constava, geralmente, da produgcdo ou beneficiamento de bens de
consumo. Os escravos debulhavam e moiam o milho, preparavam a farinha de
mandioca e o fuba, pilavam e torravam o café. Com freqiiéncia, cortavam lenha e
selecionavam café apanhado no periodo da colheita. (PINSKY 1993, p. 36)

E curioso notar que nos dias de frio a cachaca era servida durante o horério de
trabalho e, atualmente, a embriaguez em servigo ou habitual é causa de extingdo do contrato
de trabalho por culpa do empregado — justa causa — conforme impde o artigo 482, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

O lazer e o descanso eram praticamente impossiveis, porque 0s escravos eram
obrigados a trabalhar mesmo aos sabados, domingos e feriados, reparando estradas, cercas,
destruindo formigueiros, trabalhando em constru¢des ou outras tarefas. Os dias santificados
ndo eram observados pela maioria dos fazendeiros, pois estes se preocupavam com a

interrup¢do das atividades produtivas e a unido dos negros nesses dias.

% Na atualidade ndo sdo poucas as ag¢des trabalhistas que envolvem a falta de concessdo do intervalo legal para
refeicdo e descanso, dai um motivo para a necessidade de analisar a norma juridica em harmonia com as
questdes sociais, ndo se limitando o interprete ao texto da lei pronto e acabado.
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Entre os fazendeiros que permitiam que os escravos descansassem aos
domingos, alguns os remuneravam pelo trabalho nesses dias. Outros fazendeiros faziam
cessao de pequenos lotes aos escravos, para que eles plantassem produtos de subsisténcia,
consumindo-os como complementagdo das refeicdes ou vendendo-os. Com o pouco dinheiro,

0s escravos adquiriam roupas para uso aos domingos, cachaga ou fumo.

2.5.3 As condigoes de trabalho do escravo

As condi¢des de trabalho eram as mais desumanas possiveis, porque o0s
escravos nao eram poupados do sol excessivo e da chuva, ou seja, os trabalhos continuavam
independentemente da agdo do tempo. Os unicos que tinham privilégio em relacdo a essa
desumanidade eram os negros que exerciam as atividades domésticas, escolhidos por serem
mais bonitos.

A violéncia era legitimada. A coagdo fisica era o instrumento para o
cumprimento da obrigagdo por parte dos escravos. Como forma de puni¢do pelo nao
cumprimento de alguma ordem ou falta de produtividade, o negro era submetido ao castigo
imoderado, sem nenhuma limitagao.

A forma de tratamento dos escravos revela que eles eram tratados como um

objeto destinado a produ¢do, e como objeto eles eram contabilizados.

2.5.4. A economia e o mercado escravista

No Brasil, a economia escravista demorou a ser abalada pela crise do mercado,

resistindo a economia agucareira do Nordeste mais de trés séculos, sem alteragao significativa

na sua estrutura.
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Na segunda metade do século XVII, quando desorganizou o mercado do agucar e teve
inicio a forte concorréncia antilhana, os precos reduziram a metade. Contudo, os
empresarios brasileiros fizeram o possivel para manter um nivel de produgdo
relativamente elevado. No século seguinte persistiu a tendéncia a baixa dos precos.
Por outro lado, a economia mineira, que se expandiria no centro-sul, atraindo a méo-
de-obra especializada e elevando os precos do escravo, reduziria ainda mais a
rentabilidade da empresa agucareira. O sistema entrou, em conseqiiéncia, numa
letargia secular. Sua estrutura preservou-se, entretanto, intacta. Com efeito, ao
surgirem novas condigdes favoraveis no comego do século XIX, voltaria a funcionar
com plena atividade. (FURTADO 1977, p. 53)

Colonos que encontraram dificuldades na atividade agucareira voltaram-se a
atividade criatoria, dedicando-se a criacdo de gados e, embora de forma ndo predominante,
utilizavam mao-de-obra escrava, com destaque para a mao-de-obra indigena, pelo fato de os
indigenas se adaptarem com facilidade as tarefas auxiliares da criacdo. No entanto, a renda
total gerada pela economia criatoria do Nordeste nao ultrapassava cinco por cento do valor da
exportacdo de agucar.

As invasdes holandesas, no século XVII, causaram dificuldades na vida
politica e econdmica da colonia, e os colonos do Estado do Maranhao passaram a lutar pela
mao-de-obra indigena. No inicio do século XVIII, devido ao estado de pobreza da colonia e
da metrdopole, desenvolveu-se a economia do ouro, sendo, também, utilizada a mao-de-obra
escrava.

A descoberta do ouro proporcionou o desenvolvimento da economia e a
migracdo de portugueses para o Brasil, abrindo um ciclo migratorio. A alteracdo do objeto de
exploragdo econdmica — da cana-de-agucar pelo ouro — ndo fez com que o trabalho forcado
deixasse de ser fator preponderante para o desenvolvimento da colonia e mais
especificamente dos senhores de terras.

Muitos portugueses acreditavam que a ida para o Brasil nessa época lhes
proporcionaria riqueza e, apesar da tentativa de impedimento do governo de Portugal, muitos

venderam os seus bens e partiram em busca do ouro brasileiro. Como conseqiiéncia, a
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economia mineira passou a ter outro aspecto; 0s escravos passaram a nao ser mais a maioria
da populagdo.

A queda da produgao do ouro refletiu diretamente na economia, 0o que causou
excesso de mao-de-obra. Como a regido mineira ndo criou formas permanentes de atividades
econdmicas, exceto a agricultura de subsisténcia, as empresas la existentes fracassaram.
Donos de empresas convertiam-se a garimpeiros €, com o tempo, estavam voltados apenas a
economia de subsisténcia.

O ultimo quartel do século XVIII foi de dificuldades econOmicas, ¢ a
populacgdo tinha aumentado para mais de trés milhdes de habitantes. A economia brasileira se
concentrava em dois polos: agucar e ouro. A pecudaria nordestina articulava-se com o nucleo
acucareiro. Articulado ao nucleo mineiro estava a pecudria sulina, que se estendia de Sao
Paulo ao Rio Grande. No norte, estavam dois centros autbnomos do Maranhio e do Para. O
Maranhao constituiu um sistema autbnomo que se articulava com a economia agucareira
através da periferia pecuaria.

Segundo Furtado (1977), o Para vivia da economia extrativa florestal
capitaneada pelos jesuitas, que se valiam da mao-de-obra indigena. O sistema jesuitico, que
teve produtividade elevada, entrou em decadéncia com a persegui¢do que sofreu na época de
Pombal.

No século XIX, a economia brasileira se concentrava na exportagao de café, até
entdo cultivado para consumo interno, e a empresa cafeeira utilizava a mao-de-obra escrava.
Vivenciou-se no Brasil uma taxa de mortalidade dos escravos bem superior a de natalidade,
fruto de condi¢des de vida extremamente precarias. Soma-se um desgaste dos escravos negros
com a reducdo do abastecimento e elevacdo dos precos, motivadora de uma intensificagao

dessa mao-de-obra.
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A procura de escravos para trabalhar nas plantagdes de café do sul intensificou
o trafico interno, o que prejudicou as regides que ja estavam operando com baixo nimero de
escravos. As regides algodoeiras, com destaque o Maranhdo, perderam parte de seus escravos
para as plantagdes de algodao no sul, e a regido agucareira defendeu-se do trafico interno para
ndo perder seus escravos para as plantagdes de café.

Os interesses liberais da Inglaterra — conflitantes com os interesses dos
dirigentes da agricultura brasileira — na primeira metade do século XIX - motivaram a
eliminagdo da importacdo de escravos africanos. Os ingleses eram motivados por interesses
comerciais, uma vez que o mercado brasileiro competia com o de suas dependéncias
antilhanas.

Na metade do século XIX, Bahia, Pernambuco e Maranhdo passaram por
dificuldades econdmicas. Na regido sul do Brasil, as dificuldades se acumularam e as

rebelides armadas no norte ¢ a guerra civil do extremo sul ajudaram a queda da economia.

E no meio dessas grandes dificuldades que o café comega a surgir como nova fonte de
riqueza para o pais. J4 nos anos trinta esse produto se firma como principal elemento
de exportacdo brasileira e sua progressdo ¢ firme. Gragas a essa nova riqueza forma-se
um soélido nucleo de estabilidade na regido central mais proxima da capital do pais, o
qual passa a constituir verdadeiro centro de resisténcia contra as for¢as de
desagregacdo que atuam no norte ¢ no sul. (FURTADO, 1977, p. 97)

No segundo e terceiro quartel do século XIX, a mao-de-obra escrava passa a
ser intensificada por exigéncia da economia cafeeira, assemelhando-se a economia agucareira.
No terceiro quartel do Século XIX, o café gera mudangas no cenario econdmico brasileiro, o
Brasil reintegra-se nas correntes em expansao do comércio mundial, mas surge o problema da
mao-de-obra.

A falta de mao-de-obra na lavoura cafeeira se agravava, porque a forga de

trabalho da economia brasileira estava constituida por uma massa que nao alcancava dois
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milhdes de escravos. O primeiro censo demografico, feito em 1872, apontava que no Brasil
havia aproximadamente 1,5 milhdes de escravos, o que nao era suficiente.

Até a proibi¢do da importagdo de escravos ao Brasil (1850), e até mesmo
durante alguns anos depois disso, o trabalho escravo desempenhou um grande papel, se ndo o
principal, na criagdo da mais-valia. As mercadorias de producdo das plantagdes — cafg,
algoddo, agtcar, cacau, erva-mate, tabaco, borracha e outras — constituiram 91/96% da
exportagdo brasileira durante todo o século XIX. Essas mercadorias eram produzidas
justamente por escravos negros. O valor total da mais-valia acumulada entre 1822 ¢ 1888 nao
pode ser calculado. Pode-se apenas constatar a parte (cerca de 60/80%) que foi exportada.
Segundo dados oficiais, de 1822 a 1889 ela foi de mais de 75 bilhdes de contos de réis.

Embora com toda altera¢dao do objeto de exploragdo econdmica, o resultado do
trabalho escravo foi a fonte de acimulo de riqueza dos que exploravam esse tipo de trabalho.

A diversificacdo do sistema economico interno influencia a mao-de-obra,
porque em meados do Século XX vem a discussdo o fato de que o escravo representava
aplica¢dao de capital que poderia corresponder a uma perda total porque morrem, adoecem,
ficam intteis para o trabalho e o capital investido apresenta riscos muito maiores do que os
que estdo expostos as maquinas, a terra, as ferramentas, os animais etc. Assim, a racionalidade
fica prejudicada pelas flutuagdes que esta exposto o escravo (IANNI, 1987,).

A forma de pensar o lucro obtido com o trabalho é modificada, o trabalho
assalariado ¢ visto como uma forma de atender as necessidades dos empregadores que ficam
sujeitos as flutuagcdes do mercado. Assim, o empregador pode contratar com o trabalhador
livte o valor da mao-de-obra e contratar ou dispensar trabalhador de acordo com as
necessidades de seu negocio.

Soma-se, dentre outras, a idéia de que o trabalhador livre é consumidor

potencial ou efetivo e, por isso, os proprietarios de oficinas artesanais e de fabricas que
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surgiram em decorréncia das influéncias diretas ou indiretas da cafeicultura, eram favoraveis a
mudanga da forma de trabalho de escravo para o trabalho livre. Denota-se que havia grupos

favoraveis e contrarios ao abolicionismo.

Em virtude das transformagdes no sistema de produgdo formava-se nas zonas rurais —
tanto no Nordeste como no Sul — um grupo de fazendeiros desvinculado do sistema
escravista, acessivel ao abolicionismo e, em certos casos, diretamente interessado na
extingdo da escravatura. A adesdo desse grupo as idéias de trabalho livre possibilitou a
vitéria final do abolicionismo no Parlamento e¢ explica em grande parte o carater
relativamente pratico do movimento. De maneira geral, entretanto, a Grande Lavoura
tradicional — isto é, rotineira — resistiu ao abolicionismo, as vezes até mesmo de armas
na mao. Alguns setores permaneciam até o fim contrarios a Aboligdo, que implicava
ndo s6 a modificagdo do sistema de trabalho escravo como o abandono da visdo
senhorial do mundo e a rentincia a uma série de valores com ela relacionados. Para
muitos a aboli¢do representaria a perda do status social.

As idéias abolicionistas encontraram maior adesdo nos nucleos urbanos, entre os
grupos sociais menos vinculados a escraviddo. (COSTA, 1999, p. 329).

Nao pode ser desprezado o fato de que a Revolugao Francesa, as novas formas
de capitalismo, as idéias liberais e a emancipacdo das coldnias forcaram a aboli¢do da
escravatura. Em contraste, a emancipa¢do dos escravos ficou vinculada ao ritmo de

transformagao do sistema colonial de produgdo, conforme Costa (1999).

2.5.5. O imigrante no Brasil — substituicdo da mao-de-obra escrava pelo

trabalho assalariado

O advento da libertagdo dos escravos, com liberdade para contratacdo com
conseqiiente compra e venda de mao-de-obra, e a vinda dos imigrantes para o Brasil, para
trabalhar na lavoura e na industria, com todos os fatos sociais da época, motivou o surgimento
de normas juridicas que regulamentassem a rela¢do juridica existente entre o vendedor e o
comprador de mao-de-obra e, como consta no decorrer deste trabalho, que ¢ destinado ao
ensino e aprendizagem do direito do trabalho na perspectiva positivista, ao trabalhar com o

conteudo da disciplina Direito do Trabalho, o professor deve desenvolver as aulas de modo a
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permitir reflexao e critica a respeito do surgimento da norma juridica para que o aluno ndo a
tenha como ponto de partida, ignorando os fatos sociais, como se a lei estivesse pronta e
acabada para ser aplicada ao caso concreto.

E importante para a compreensdo do sistema de trabalho assalariado no Brasil
observar que, antes mesmo da aboli¢do da escravatura, fazendeiros tentaram substituir a mao-
de-obra escrava pelo trabalho assalariado de imigrantes. Alguns fazendeiros, temendo as
medidas de abolicdo da escravatura e diante da escassez de escravos para o trabalho nas
plantacdes de café, se organizaram para a busca de trabalhadores imigrantes que substituissem

o trabalho dos negros escravos.

Depois de 1850, tratou-se de orientar a imigracdo européia as cidades e as plantacdes
de café. Em Sdo Paulo, entre 1854 e 1886, imigrantes tomaram o lugar dos escravos
no artesanato e no trabalho assalariado. (SINGER, 1988, p. 47)

As condi¢des de vida dos imigrantes que vieram trabalhar no Brasil eram
precarias. Estes chegavam ao Brasil endividados, uma vez que o fazendeiro que os contratava
era quem custeava as despesas de transporte, € a dependéncia inicial os submetiam ao um
trabalho andlogo ao trabalho escravo. Sem alternativa, muitos imigrantes se submetiam a
serviddo temporaria, mas ndo permanente. Tal fato deu causa a resisténcia dos imigrantes, a
intervengdo das autoridades consulares e ao abandono em massa das fazendas, o que fez com
que os fazendeiros continuassem com o trabalho escravo.

No entanto, a mao-de-obra escrava comecou a sofrer influéncia da atuagdo da
Inglaterra, que combatia a escraviddo e a exportacdo de escravos no Brasil. Os proprietarios
de escravos resistiam a aboli¢do porque para eles o escravo era o meio de producdo de riqueza
Alguns abolicionistas argumentavam que os donos de escravos ndo precisavam mais
imobilizar seu capital em escravos, pois deveriam liberar o capital, proporcionando a

circulagdo do mesmo.
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A abolicao da escravatura tendeu a resultar, na regido agucareira, no pagamento
de pequeno salario fixado pelo nivel de subsisténcia prevalente, ficando os negros submetidos
as mesmas condi¢cdes de vida de quando escravos eram. Os escravos libertados que
abandonavam o local em que trabalhavam tinham dificuldades para sobreviver e se
deslocavam apenas de engenho para engenho.

Nesse contexto a indastria acucareira brasileira beneficiou-se com
transformagdes técnicas, porém sofreu o impacto da concorréncia de Cuba, que teve privilégio
no mercado dos Estados Unidos da América. Esses dois fatores contribuiram com a redu¢ao
da mao-de-obra.

Na regido cafeeira, por outro lado, diante da oferta de terra os escravos
libertados tendiam a abandonar as antigas plantacdes e, assim, enveredavam-se a agricultura
de subsisténcia.

Alguns escravos urbanos exerciam o comércio de rua e oficios, ou seja, ndo
desempenhavam o trabalho no campo. Aos poucos o comércio de rua e os oficios passaram a
ser executados por escravos libertos que criavam associagdes religiosas ou recreativas.

Os senhores do café¢ acreditavam que com a aboli¢do dos escravos haveria
migragdo de mao-de-obra, porque podiam pagar mais que os outros produtores. No entanto,
isso ndo ocorreu, motivando o pagamento de salarios mais elevados para os escravos
liberados. Os ex-escravos preferiam comprar o 6cio e optavam em satisfazer apenas os gastos
de subsisténcia, ou seja, o suficiente para viver, conforme relata Furtado (1977)

Com a vinda dos imigrantes para trabalhar no Brasil, os ex-escravos que
recebiam saldrio em troca do trabalho passaram a ter concorrentes, o que influenciou na
ocupacao dos postos de trabalho assalariado, excluindo parte dos ex-escravos da ocupagao
remunerada.

A economia brasileira cresce na segunda metade do século XIX, sendo o

comeércio exterior o destaque desse crescimento e, no ultimo quartel do século XIX, o trabalho
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assalariado passa a ter maior importancia nessa economia. H4 o aumento do coeficiente de
exportacdo do café, mas ndo o aumento do salario, ou seja, o investimento nao era no salario
dos trabalhadores, mas no acréscimo da produtividade.

Informa Koval (1982) que até o ano de 1850 chegaram ao Brasil cerca de 20
mil imigrantes. Na segunda metade do século XIX, a imigracdo adquiriu propor¢des
consideravelmente mais amplas. Entre 1850 e 1872 chegaram ao pais mais de 230 mil
imigrantes.

Para Furtado (1977) a reserva de mercado j& era real no Século XIX. Havia
reserva ¢ mao-de-obra dentro do pais, e essa reserva teve como contribui¢do a imigragao, o
que permitiu o desenvolvimento da economia cafeeira — por um longo periodo — sem que os
saldrios reais apresentassem tendéncia a aumentar.

Nao existia pressao dos assalariados para o aumento do salario, € o empresario
ndo tinha interesse em substituir a mao-de-obra por capital, ou seja, ndo tinha interesse em
aumentar a unidade de capital por unidade de mao-de-obra. O empresdrio estava, sim,
interessado em aplicar seu novo capital na expansdo das plantagdes, sem se voltar a melhora
dos métodos de cultivo.

Os empresarios se beneficiavam da abundancia de terras e de mao-de-obra,
concentrando os lucros sem repasse aos assalariados. O resultado da produtividade era retido
pela classe empresarial, sem repasse aos trabalhadores.

Apesar do surgimento do trabalho assalariado o trabalhador ndo era
remunerado na proporc¢ao do seu trabalho e do lucro obtido com a for¢a despendida. Com a
aboli¢cdo da escravatura houve uma fase de transi¢do, de escravo a operario.

Apo6s 13 de maio de 1888, a migracdo de europeus, que ndo havia dado certo
no Brasil, passou a surtir resultados positivos aos fazendeiros, que contavam com o Governo
do Estado, notadamente do Estado de Sao Paulo, e o Governo Federal, que pagavam as

despesas de viagens para a importacdo em massa de mao-de-obra.
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Os fazendeiros e imigrantes firmavam contrato na forma de colonato, o que

possibilitou aos colonos, com o passar do tempo, o trabalho independente.

Este era um regime contratual em que o trabalhador e sua familia ganhavam um
salario em dinheiro pelo trato de determinado nimero de pés de café ¢ um pedago de
solo para cultivar alimentos. Nos cafezais em formacdo, o colono tinha permissdo de
cultivar alimentos entre os pés de café. Esta produgdo de alimentos constituia uma
importante fonte de rendimento ndo-salarial para o colono, o que lhe dava certa
autonomia, permitindo a alguns reunir um peculio e se tornar, ao cabo de certo
periodo, lavradores independentes. (SINGER, 1988, p.51)

Ao longo do trabalho na forma de colonato, alguns colonos acabavam
adquirindo meios proprios de produgdo, adquirindo terras, animais e implementos necessarios
para o trabalho, enquanto outros voltavam para a Europa. No Brasil, os colonos contribuiam
para o fornecimento de alimentos no centro urbano, onde obtinham suas rendas.

Nesse contexto, muitos negros foram para as cidades e diante das suas
condicdes tiveram que se submeter ao trabalho assalariado mais humilde, como a constru¢ao
civil, o servigo doméstico, entre outros. Fatores raciais influenciavam negativamente na
conquista de emprego, porque os negros competiam com os brancos europeus.

De acordo do Singer (1988, p.53), “na competi¢do com o emigrante europeu,
que também se fixou nas cidades paulistas em grande numero, o preconceito racial

)

inferiorizou o negro.’

O imigrado considerava-se diferente ¢ melhor que o escravo ou ex-escravo. Incorporou
rapidamente os padrdes discriminatorios dominantes na sociedade brasileira, apresentando-se,
pois, privilegiado no mercado de trabalho.(IANNI, 1987, p. 17)

A naturalizagdo dos imigrantes, em 1891, pela Constitui¢do, influenciou na
criacdo do mercado de mao-de-obra, uma vez que todos se apresentavam na condi¢do de

cidaddo brasileiros naturalizados, expandindo o mercado de trabalho.
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O artigo 69, § 4.°, da Constitui¢ao da Republica de 1891, prescrevia:

“Séo cidadios brasileiros:
(...) os estrangeiros que, achando-se no Brasil aos 15 de novembro de 1889, ndo declararam,
dentro de seis meses depois de entrar em vigor a Constituigdo, o dnimo de conservar a
nacionalidade de origem.”

O trabalho comegou a se desenvolver ndo s6 no campo, mas também no centro
urbano e nas industrias que iam aos poucos se formando. Embora o trabalho tivesse passado a
ser exercido com pagamento de saldrio, o que se pagava dava apenas para sobreviver. Nao

obstante, os trabalhadores necessitavam do trabalho.

2.5.6. O desempregado e o exército de reserva

Para o desenvolvimento do capitalismo, era imprescindivel um mercado de
forca de trabalho livre e disponivel. Negros livres sem trabalho e europeus vindos ao Brasil,
também sem trabalho, passaram a compor a reserva de mao-de-obra, em beneficio dos
empregadores que podiam fazer a substitui¢do imediata e era meio de mostrar a quem
trabalhava que havia oferta de mao-de-obra. Formava-se um exército de reserva.

Devido a politica de imigragdo, vieram para Sao Paulo, entre 1893 a 1928,
cerca de 1.140.000 europeus, um numero de imigrantes quase trés vezes maior do que o
necessario a cafeicultura.

Analisando a formacdo da classe operaria no Brasil, Singer (1988, p. 53)
enfatiza que a classe operaria no Brasil teve inicio antes da imigragdo européia; todavia, essa
imigracdo deu um impulso decisivo a formacdo da classe operaria. No Nordeste, com
destaque para a agroindustria do aglcar, apds a extingdo do trafico negreiro em 1850, o

trabalho escravo passa a ser substituido pelo trabalho assalariado.
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Antes mesmo da abolicdo da escravatura, nas poucas induUstrias era

desenvolvido, em pequena escala, o trabalho assalariado no Brasil.

Em 1812 foram fundadas no Rio de Janeiro 4 tecelagens, algumas oficinas de artigos
de couro, uma fabrica de macarrdo e outros artigos de massa. Em 1820 foram
inauguradas uma fabrica de papel e uma tipografia. Nesse mesmo ano na provincia do
Maranh@o foram registradas 22 empresas da industria alimenticia, 7 usinas de agtcar e
mais de 20 outras empresas. Na maioria dessa empresas trabalhavam tanto escravos
como operarios livres. Por exemplo, em uma das grandes empresas daquele tempo
(uma ferraria da cidade de Ipanema — provincia de Sdo Paulo), trabalhavam 85

escravos e 24 livres. (KOVAL, 1982, p. 61).

A existéncia no Brasil dos negros libertos da escravidao e dos europeus que
vieram em busca de trabalho e ndo foram absorvidos pelo setor produtivo beneficiou os
fazendeiros e empresarios que podiam explorar os trabalhadores porque contavam com um
nimero expressivo de pessoas que precisavam de emprego e trabalhariam por pouco salério.
Os efeitos negativos da existéncia do exército de reserva estdo presentes atualmente no Brasil,
porque o excesso de mao-de-obra, fruto do modo de producdo, aumenta o grau de
dependéncia dos empregados.e,enfraquece a atuagdo dos sindicatos de trabalhadores, porque
muitos empregados temem qualquer ato de reivindicacdo de direitos por necessitar do
emprego e nao ter outro emprego disponivel.

KOWARICK (1987, p. 88), quando aborda a imigragdo em massa, com a
produ¢do do homem livre como mercadoria para o capital, escreve que “a abundancia da mao-
de-obra ¢ um dos fatores responsaveis pelo preco que os proprietarios pagam pela compra da
forca de trabalho”, enfatizando que a abundincia de mao-de-obra cria condi¢des para
“deteriorar os salarios”.

Para o sistema capitalista que se formava, a existéncia de mao-de-obra
excedente era ideal, uma vez que atendia aos interesses dos proprietarios de terras e

empresarios da industria e comércio devido ao barateamento da mao-de-obra resultante da
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procura por emprego. Nesse sentido, vale recordar os escritos de Marx (2003) de que “se a

oferta ¢ muito maior que a procura, entdo, parte dos trabalhadores cai na miséria ou na fome.”



3. REGULAMENTACAO DAS RELACOES DE EMPREGO

3.1. As primeiras associagdes de trabalhadores e os movimentos grevistas

O trabalho escravo era utilizado simultaneamente com o trabalho livre,
predominando o trabalho escravo, sendo que em algumas atividades os escravos auxiliavam
os trabalhadores livres, e isso influenciou a participacdo dos operarios na luta contra a
escravidao.

Do agrupamento de trabalhadores livres e assalariados surgiram as primeiras
associagdes operarias. Essas associagdes tinham por objetivo a ajuda mutua econdmica no
caso de enfermidade e desemprego. De 1827 a 1833 foram criadas associagcdes com esse
objetivo na Bahia, Goias e Rio de Janeiro.

Dessa unido de trabalhadores surgiu, em 1853, um dos primeiros sindicatos — a
“Associagdo de Operarios de Tipografias da Capital”. Esse sindicato lutou contra a
escraviddo, e quando trabalhadores componentes dessa associacdo descobriram que entre os
mais de 100 associados havia um escravo, formaram uma comissdo com a finalidade de obter
a sua libertacao.

Foi nessa época que os estivadores da cidade de Fortaleza organizaram um dos
primeiros movimentos grevistas em protesto ao transporte de escravos. Além disso, os
operarios realizaram comicios e reunides de apoio ao movimento abolicionista e republicano
em defesa dos interesses dos trabalhadores, o que se deu nas cidades de Santos, Campinas e
Rio de Janeiro. Quadro cronologico anexo mostra a evolugdo das lutas operarias de 1720 a

1988.
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Os operarios alfabetizados deram inicio aos movimentos grevistas no Brasil,
com destaque para os graficos, sendo que as primeiras manifestacdes ocorreram no Rio de
Janeiro, no fim de 1857 e inicio de 1858. No Rio de Janeiro, esses operarios contribuiram
muito nas manifestagcdes que visavam melhores condigdes de trabalho e de salario.

No final de dezembro de 1857, operarios da companhia inglesa de gas
reivindicaram aumento de salario, com ameaca de greve, e destacamentos policiais foram
acionados pelas autoridades urbanas, mas a greve foi evitada devido a promessa de
atendimento das reivindicagdes por parte dos empresarios.

A jornada de trabalho excessiva ndo estava restrita apenas aos escravos, 0S
trabalhadores assalariados também eram submetidos a longas ¢ desumanas jornadas de
trabalho subordinados. Por exemplo, os graficos trabalhavam em condi¢des desconfortaveis
porque nao havia regulamentagdo da jornada de trabalho e com habitualidade comegavam o
trabalho as 15 horas e trabalhavam, sem interrupcdo, até amanhecer, recebendo salario
irrisorio.

Em 09 de janeiro de 1858, os grandes jornais, como o Diario do Rio de Janeiro,
o Correio Mercantil e o Jornal do Comércio, deixaram de ser impressos, € no dia 10 do
mesmo més € ano, 0s operarios publicaram seu proprio jornal, o “Jornal dos Tipografos”, por
meio do qual denunciaram a acdo dos patrdes. Os proprietarios dos jornais buscaram amparo
com o chefe da policia da capital que, por entender justa a reivindica¢do, ndo interferiu.
Recorreram também ao Ministro da Justi¢a, mas ndo houve interven¢do; todavia o Ministro
das Finangas, Souza Franco, manifestou-se favoravelmente aos proprietarios de jornais, até
porque ele respondia pelo trabalho da Tipografia Nacional, e seus empregados manifestaram
solidariedade com os grevistas. Souza Franco interferiu no movimento dos trabalhadores e a
primeira greve da historia do Brasil ndo passou sem a intervencao do Estado. No 14.° nimero

do Jornal dos Tipografos, os operarios apresentaram a “luta contra a opressao e a exploragao
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do homem pelo homem”, conforme escreveu Linhares, citado por Koval (1982, p.71/72), e
obtiveram éxito.

Apds a aboli¢do, a unido dos operarios ¢ a luta contra a exploragao
tomam forma e adquirem autonomia, porque grande numero de ex-escravos passava, aos
poucos, para a situagdo de operarios e, de uma forma ou de outra, tornava-se livre, podendo,
assim, compartilhar interesses comuns.

A unido dos trabalhadores do campo e de operarios em busca de
beneficios, como a melhora das condi¢des de trabalho, a redugdo da jornada de trabalho, o
descanso semanal remunerado, a proibi¢do do trabalho infantil, direito a férias, entre outros,
da consisténcia aos movimentos reivindicatorios.

Mesmo com a abolicdo da escravatura e com o trabalho livre, a relagdo de
trabalho ndo era regulamentada e os trabalhadores livres viviam situagdes que se
assemelhavam a escraviddo, com trabalhos de 12 a 16 horas por dia, em condi¢des de miséria,
sem folga aos domingos, sem férias, sendo até mesmo submetidos a castigos corporais. A
situacdo de miséria motivava manifestagdes por parte dos trabalhadores, os quais lutavam por

condi¢des dignas de trabalho.

3.2. A relagdo de emprego e o Partido Socialista Brasileiro

O presente trabalho ndo tem a pretensdo de abordar com profundidade o
surgimento e desenvolvimento dos partidos politicos no Brasil, mas resumidamente ¢ feita
uma abordagem da influéncia do Partido Socialista Brasileiro e do Partido Comunista
Brasileiro nas reivindicagdes dos trabalhadores e na regulamentacdo da relagdo juridica de
emprego, ora por conquista dos operarios, ora por ato do Governo para desmobilizar e

controlar os movimentos da classe de trabalhadores. A investigagdo aborda, também, as
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manobras de Getulio Vargas e do Partido Trabalhista Brasileiro para controlar da massa. A
inser¢do e manutencdo desses fatos devem-se a necessidade de chamar a atengdo para a
imprescindivel correlagdo entre a analise da norma juridica e os fatos sociais que deram causa
ao surgimento da norma.

Mesquita (2005), ao apresentar dissertacdo de mestrado no Programa de Pos-
Graduacdo em Educacdo da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), com o titulo “O
positivismo juridico como fundamento da educag¢do do bacharel em direito: a concepgdo do
objeto como condicionante do modo de ensino”, em capitulo destinado a tratar do positivismo

juridico e o fetichismo da lei, considera que:

A concepgdo positivista do Direito ¢, como visto, uma concepgdo normativista. O
Direito ¢ reduzido a uma ordem normativa, a um sistema de normas juridicas. Mas
ndo sd. Nessa concepgao, as relagdes sociais de dominagao-sujeicdo existentes entre o
legislador e o povo sdo objetivadas na lei, ocultando-se o seu carater intersubjetivo.
Os padroes de conduta exigidos - ou seja, as condutas descritas na lei deixam de ser
desejo ou vontade de quem produziu ou de quem aplica a norma, e passam a ser a
vontade da propria lei. A lei, um mero texto escrito, adquire caracteristicas humanas:
passa a ter mente propria, vontade propria; a lei se deve obediéncia, ndo aos homens; o
governo das leis ¢ preferivel ao governo dos homens. (MESQUITA, 2005, p. 74)

Dai o entendimento de ser importante contemplar que as reivindicacdes dos
trabalhadores assalariados passam a ter como sustentacdo as idéias comunistas, fato muito
importante para o grito por direitos dos trabalhadores, principalmente os operarios. Nos anos
70 e 80 do Século XIX, com a vinda ao Brasil de um grupo de operarios europeus que
conheceram o programa da I Internacional, comecaram a surgir idéias do comunismo
cientifico. Um grupo de comunistas parisienses, obrigado a abandonar a Franca depois de
1871, foi importante para o surgimento do pensamento comunista no Brasil. No intuito de
despertar a consciéncia dos trabalhadores, os parisienses prepararam conferéncias com os
temas “Sistema de Contradigdes Economicas”, “O Capital”, “O Manifesto Comunista”, entre
outros, em que explicavam as teses fundamentais da teoria de Karl Marx, restringindo-se a

intelectualidade progressista, estudantes e operarios alfabetizados.
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Essas idéias motivaram as primeiras organizacdes operarias secretas, que
ideologicamente se aproximavam da I Internacional. Idéias marxistas foram divulgadas no
Brasil e adotadas por alguns intelectuais democratas brasileiros, cujo nome de destaque era o
de Tobias Barreto (1839/1889), pensador brasileiro progressista.

No Brasil, a formagao da classe operaria era sufocada pelo sistema legislativo
da época, que punia as reivindicagdes que eram expressas através das greves. Nao havia o
direito de greve, e a luta por reconhecimento de tal direito foi ativada através do “Centro da
Classe Operaria da Capital”, fundado em 1890. Esse centro combatia a punicdo penal,
prevista no sistema legislativo em desfavor de quem pretendesse reivindicar direitos através
da greve. O Estado esteve sempre presente no combate as manifestagdes dos trabalhadores, e
o aparato estatal era utilizado para sufocar manifestacdes grevistas, com a prisdo de
manifestantes.

Em busca por direitos, e diante de todo contexto econdmico e politico na
cidade de Santos em 1895, foi criada uma organizacdo politica permanente — o Centro
Socialista — que dirigiu o movimento pela formagao do partido operario. O Centro Socialista
organizou, em primeiro de maio de 1895, a manifestagcao dos operarios.

O Centro Socialista mantinha uma biblioteca cujo acervo tinha escritos de
Marx e Engels e onde eram promovidos debates, leituras coletivas, conferéncias e outras
atividades. Em 1896, foram publicados jornais para conscientizagdo dos operarios, como, por
exemplo, “O Socialista”, cujo lema era “Proletarios de todos os paises uni-vos! Um por todos,
todos por um!”, além de uma revista tedrica entitulada “A Questdo Social”, cujos redatores
eram Silvério Fontes, Soter de Araujo e Carlos de Escobar.

O Partido Socialista Operario, em 29 de maio de 1902, promoveu, na cidade de
Sao Paulo, o IT Congresso dos Socialistas, ocasido em que os socialistas passaram a chamar

essa organizagdo de Partido Socialista Brasileiro, cujo programa era o “Manifesto do
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Conselho Geral do Partido a todos os habitantes do Brasil e sobretudo aos proletarios”. Seu
conteudo era, na verdade, o manifesto de Silvério Fontes, escrito 1889, que foi novamente
redigido em 1895 e que depois da terceira redagdo foi aprovado como documento oficial do
partido, sendo publicado no jornal “O Estado de S.Paulo” em 28 de agosto de 1902.

O Partido Socialista Brasileiro fazia forte critica ao capitalismo e, entre suas principais
atividades, estavam a divulgac¢do das idéias marxistas e o esclarecimento dos operarios a
respeito de possiveis formas de unido e reivindicagao.

Nos primeiros 20 anos do século XX, surge o anarco-sindicalismo, uma
corrente revoluciondria, mas de carater pequeno-burgués, do movimento operario. O anarco-
sindicalismo apoiava-se nos sindicatos como forma fundamental de organizacdo da luta
proletaria e como célula do futuro “socialismo sindicalista”. Via no exercicio da greve a
principal arma dos operdrios, a qual poderia transformar-se em revolta armada sem a
necessidade de um partido politico dos operarios, mas com a imprescindivel organizagao dos
sindicatos.

O atraso econdmico geral do pais, o subdesenvolvimento do capitalismo
e, também, o alto peso especifico das camadas pequeno-burguesas da populacao, incluindo os
artifices e outros grupos similares, eram os principais fatores que davam sustentagdo ao
anarco-sindicalismo. Este conclamava os operarios para “agdes diretas”, com o uso da forga e
negacdo intransigente de quaisquer concessoes e reformas por parte dos empresarios, opondo-
se a passividade pratica dos socialistas e visando a¢des concretas e combativas.

Transformacdes nas relagdes entre os trabalhadores comecam a ocorrer devido
a novas idéias e a necessidade de reivindicagdo por melhores condi¢des de trabalho. Nos
primeiros anos do século XX surgiram no Brasil mais de mil organizacdes sindicais: na
cidade de Sao Paulo, em 1903, foram criados os sindicatos dos graficos, dos sapateiros, dos

metaltrgicos, dos chapeleiros, dos téxteis e dos pedreiros; em Piracicaba, em dezembro de
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1904, os téxteis organizaram seu sindicato; em Parintins, no Estado do Amazonas, em 1905,
foi criada a “unido de luta pelos direitos da classe”. Além disso, grandes sindicatos surgiram
no Rio de Janeiro e em outras cidades do pais, de acordo com Koval (1982, p. 102).

A organizagdo dos operarios por meio dos sindicatos fortaleceu as
reivindica¢des através das greves. Contudo, o governo interpretava essas acdes como
movimentos prejudiciais ao desenvolvimento econdmico. Além disso, como os sindicatos
contavam com parcela consideravel de estrangeiros, o Congresso brasileiro, em 1903,
aprovou a lei arqui-reacionaria de expulsdo do pais de todos os estrangeiros que violassem a
seguranga nacional e a tranqiiilidade publica, o que motivou manifestagdes ativas contra a lei
e provocou a eclosdo de varias greves.

Ainda em 1903, no Rio de Janeiro, foi criada a Federagdo das Associagdes de
Classe, que, ap6s reorganizagdo, deu origem a Federagdo Operaria da Capital. Essa
organizagdo deu forg¢a a outras manifestacdes grevistas, sendo destaque a greve geral dos
téxteis da capital, organizada pela Federacdo dos Téxteis do Rio de Janeiro, em agosto de
1903. Essa reivindicagdo estava voltada para o aumento de salarios e reducdo da jornada de
trabalho. A greve durou 20 dias e contou com a participagdo de 40 mil pessoas, tendo sido
um marco na histéria do movimento operario. Nao obstante, os operarios foram traidos e
enganados por seus dirigentes, ¢ a forca policial foi fortemente usada contra os grevistas.

Diante da necessidade de organizagdo das agdes dos operarios e sindicatos, _0s
sindicalistas revoluciondrios organizaram, por meio da iniciativa da Federacdo Operaria do
Distrito Federal, o Primeiro Congresso Operario Brasileiro, que em 15 de abril de 1906 reuniu
mais de 40 representantes de sindicatos para discutirem sobre um programa de acdo
coordenada.

Os sindicalistas defendiam a idéia de que era necessaria a organizacdo dos

proletariados sem vinculagao politica, de forma independente dos partidos politicos, insistindo
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na idéia de que a principal for¢a ndo ¢ a de um partido e sim a da unido pelo movimento
grevista.

Em 15 de abril de 1906, o Primeiro Congresso Operario Brasileiro levantou a
questao da prioridade do aumento de saldrios ou da reducdo da jornada de trabalho. Na época,
teve €xito a tese de que a prioridade deveria estar na defesa da jornada de trabalho de oito
horas, porque a redugdo contribuiria para o desenvolvimento da instrugdo e “libertacao
intelectual” dos operarios, bem como proporcionaria maior disponibilidade de tempo para o
trabalho sindical e para a luta contra o alcoolismo.

Em 1912, foi criada a Confederacdo Brasileira do Trabalho, cujo programa de
reivindicacdes estava assim estabelecido: jornada de trabalho de oito horas; estipulacdo de
salario minimo; descanso semanal remunerado aos domingos; auxilio as vitimas de acidentes
no trabalho; regularizacdo das cotas de trabalho; limitagdo da jornada de trabalho para
mulheres e adolescentes; proibicdo do trabalho de menores de 14 anos; obrigatoriedade da
previdéncia social com contribuicdes do Estado, dos empregadores e empregados;
substitui¢do dos contratos de trabalho individuais por coletivos; ¢ a solu¢do de conflitos

trabalhistas através de arbitragem.

3.3. A relagdo de emprego e o Partido Comunista Brasileiro

Um fato importante para a acdo dos trabalhadores, principalmente para a jovem
classe operaria, foi a “Grande Revolugdo Socialista de Outubro”, que se tornou um marco na
historia do movimento proletario internacional. Os bolchevigues, Lénin e a Russia Soviética
influenciaram politicamente a jovem classe operaria dos paises da América Latina, como o
Brasil, a Argentina, o México ¢ o Chile, unificando a teoria revolucionaria do marxismo-

leninismo com o movimento operario.
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Essas novas motivagdes influenciaram os movimentos de reivindicacdo dos
operarios brasileiros. Demonstracdo dessa influéncia e unido foi a grande greve geral de
1917, que obrigou o Governo a publicar decretos regulamentando o trabalho feminino e
infantil, a proibi¢do do trabalho de menores de 12 anos de idade, a fixa¢do de jornada maxima
de trabalho de cinco horas por dia para os adolescentes entre 12 a 15 anos de idade;, a
proibicdo de trabalho perigoso e insalubre para adolescente; proibi¢do de qualquer trabalho de
mulheres ¢ menores de 18 anos em servigos noturnos. Além disso, havia a proibi¢do do
trabalho de mulheres gravidas um més antes ¢ um més apds o parto, sem compensagao. Esses
acontecimentos mostram que os operarios entravam na esfera politica.

Greves instauradas em 1920 deram causa ao surgimento das leis do seguro
social em caso de acidente no trabalho ¢ do fundo de aposentadoria para os ferroviarios, além
de influenciarem no aumento de saldrio para varias classes operarias ¢ levarem empregadores
a se comprometerem a conceder férias anuais aos trabalhadores e contribuirem para a
aposentadoria. Por conta da greve geral, o Governador do Estado da Bahia, em junho de 1919,
assinou a lei que garantia jornada de oito horas de trabalho em todas as empresas industriais
do Estado.

Nesse contexto surge um dos primeiros grupos comunistas — a “Liga
Comunista de Libertacdo” —, fundada em analogia a “Unido de Libertacio da Classe
Operaria” leninista, se destacando como lideres Issac Axelrod e Santo Soares. Os membros
desse grupo se autodenominavam os ‘“‘comunistas-libertadores” e publicavam um jornal
pequeno que tinha adesdo por parte dos operarios, no qual eram traduzidos para o portugués
trechos do “Manifesto do Partido Comunista”.

No ano de 1922 fundou-se o Partido Comunista Brasileiro. O Partido
Comunista estava voltado para a acdo dos trabalhadores e a organizagdo politica do

proletariado. No artigo 2.° do Estatuto do Partido, os comunistas registram trés de suas
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importantes tarefas: promover o entendimento, a agdo internacional dos trabalhadores e a
organizacdo politica do proletariado em um partido de classe. Essas tarefas visavam a
conquista do poder e a conseqiiente transformacdo politica e econdomica da sociedade
capitalista em sociedade comunista, como observou Pereira, citado por Koval (1982, p. 167)

E de interesse destacar que os Estatutos do Partido Comunista previam
admissdo de pessoas de ambos os sexos, maiores de 18 anos, com condi¢des de participarem
obrigatoriamente das atividades dos sindicatos, entre outras imposi¢des. Documentos do
Partido apontavam que este estava voltado para o elevado espirito de consciéncia do
proletariado brasileiro e unificado com a vanguarda internacional dessa classe.

O Partido Comunista foi importante para os operarios, tendo em vista a sua
influéncia na luta por conquista de direitos. O Governo brasileiro ndo ficou inerte e adotou
medidas que visavam reprimir os movimentos dos operarios e controlar as ac¢des dos

sindicatos.

A unifica¢do do movimento operdrio com a teoria marxista revolucionaria e o
surgimento do Partido Comunista Brasileiro foi o resultado natural de toda a historia
anterior do proletariado que, no decurso de uma luta tenaz contra o capital,
consolidava-se cada vez mais como classe. (KOVAL, 1982, p.168)

A unido e os movimentos de reivindicagdo por parte dos operarios levaram a
conquista de alguns direitos, como a acdo do entdo Presidente Artur Bernardes, que em 26 de
setembro de 1924, decretou o dia 1° de maio como a ‘festa nacional em homenagem a
fraternidade internacional das classes trabalhadoras”. Além disso, visando a colaboracao
dos trabalhadores, no més de dezembro de 1925, foram decretadas férias anuais remuneradas
de 15 dias para os empregados de estabelecimentos comerciais, industriais € bancarios.

Apos a década de 1920, o Estado passa a adotar métodos mais ativos, visando o
corporativismo. A a¢do do Estado estava voltada para o controle das agdes sociais dos

trabalhadores e ndo propriamente para interesses econdmicos e sociais da classe operaria. O
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Boletim da Unido Pan Americana, de 1923, denunciava o controle estatal nas atividades dos
sindicatos ¢ o combate do Estado aos movimentos sociais, destacando que o Departamento
Nacional do Trabalho, instituido em julho de 1921, ndo visava apenas estudo ¢ elaboragao de
leis sociais, mas tinha o objetivo de regulamentar a atividade dos sindicatos operarios, o
combate as greves por meio de arbitragem, a proibi¢do da entrada no pais de “elementos
perigosos ou indesejaveis”, visto que estes vinham ao Brasil com idéias que poderiam

influenciar os movimentos de trabalhadores na reivindicacao de direitos.

3.4. Os trabalhadores e o Governo de Getulio Vargas

A Revolugdo de 1930 foi um acontecimento politico importante para a
transicdo da economia agrario-exportadora para uma economia industrializante. O Presidente
eleito, Julio Carlos Prestes, representante da burguesia cafeeira, foi impedido de tomar posse
pelo movimento militar, o que levou Getalio Vargas a presidéncia do Brasil.

Vargas representava a classe dominante e, diante do acordo de conciliagdo dos
interesses agrarios com os interesses urbanos emergentes, buscou excluir a participacdo da
classe operaria no cendrio politico e econdmico, iniciando um “reformismo pelo alto”. O
método utilizado por Vargas foi o controle do movimento operario e sindical, levando-o para
dentro do Estado, o que permitia o controle de todas as a¢des desse movimento, através do
Ministério do Trabalho, criado em 1930, com o objetivo de elaborar uma politica sindical para
manter a classe operaria dentro dos limites do Estado e formular uma politica de conciliagdo
entre o capital e o trabalho.

Combatendo a movimentagao dos trabalhadores Getulio Vargas, em dezembro
de 1930, assinou o “decreto de naturalizagdo”, que exigia redu¢do consideravel da imigragao

de mao-de-obra, predominantemente a custa dos colonos pobres, o que fez a imigragao
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diminuir acentuadamente. O Decreto de 1930 impunha a todos os brasileiros e estrangeiros
desempregados registro obrigatéorio em Se¢des Especiais do “Ministério do Trabalho,
Industria e Comércio” e, onde estas nao existiam, nas delegacias de policia dos bairros.

Como forma de intervengdo estatal nas associagdes de trabalhadores, o que
engessava ainda mais a acdo sindical, com forte controle por parte do Governo, Getulio
Vargas, no dia 19 de margo de 1931, fez publicar a “Lei de Sindicalizagdo” — Decreto n.°
19.770 -, com os aplausos dos empresarios ¢ da imprensa burguesa, que viam este Decreto
como benéfico aos trabalhadores.

Para Lindolfo Collor, primeiro Ministro de Vargas, na apresentacdo do
Decreto, os sindicatos ou associagcdes de classe seriam os para-choques do antagonismo
existente, enquanto o salario minimo, os regimes e as horas de trabalho seriam temas de sua
prerrogativa, sob o controle do Estado.

A “Lei de Sindicalizacdo” regulamentava a composi¢ao dos sindicatos,
limitando a atuagdo sindical e o movimento dos operarios. Havia limitagdo do numero de
integrantes nos sindicatos, imposi¢ao de idade minima de 18 anos, ¢ dois ter¢os dos seus
membros deveriam ser brasileiros ou naturalizados brasileiros. Com referéncia aos
estrangeiros, que muito influenciaram para a formagao da associacdo de trabalhadores, apenas
era permitida a sindicalizagdo se vivessem no Brasil sem interrupc¢ao pelo periodo minimo de
20 anos. Tais exigéncias, portanto, fragilizavam ou impediam a participacdo de estrangeiros
na composic¢ao dos sindicatos.

Os estatutos dos sindicatos estavam sujeitos a verificagdo obrigatoria e
aprovacdo do Ministério do Trabalho. Deveria haver nos estatutos a relagdo de todos os
filiados do sindicato, contendo nome, idade, profissao, estado civil, nacionalidade, residéncia
e enderego de trabalho. Os sindicatos eram obrigados a prestar contas de suas atividades

perante o Ministério do Trabalho e a modificacdo dos estatutos dependia de autorizagdo.
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Além de outras exigéncias, os sindicatos eram obrigados a depositar todos os seus fundos em
dinheiro no Banco do Estado. O Ministério do Trabalho enviava seus representantes especiais
para fiscalizar as atividades dos sindicatos e esses agentes tinham o poder de vetar qualquer
decisdo da organizacao sindical. Os so6cios dos sindicatos e as proprias organizagdes sindicais
eram proibidos de participar de organizagdo internacional, sob pena de serem multados e
excluidos da entidade.

Assim, o que se pode dizer é que a quase exclusdao ou exclusdo indireta da
participagdo dos imigrantes nos sindicatos ¢ o impedimento dos sécios dos sindicatos e das
proprias organizagdes sindicais de manter qualquer tipo de relagdo com organizagdo
internacional tinham por objetivo Unico reprimir as lutas de classes e excluir os que buscavam
a revolucao.

Getulio, a exemplo de Mussolini, implantava, gradualmente, sindicatos semi-
governamentais ¢ leais ao governo, defendendo, ainda, a igualdade entre patrdes e operarios.
Visava, com tal comportamento, desenvolver a “colaboragdo entre classes” e a “harmonica
social”. O Governo passa a controlar as a¢des dos sindicatos, ¢ as leis que regulamentavam a
criacdo dessas organizagdes acabavam por engessar as agdes sociais.

Analisando a classe operaria no Brasil, Koval (1982, p.258/259) enfatiza que

Getulio Vargas:

(...) foi um dos primeiros estadistas que na América Latina tentou transformar a
classe operaria em base social do regime nacionalista burgués, chama a atengdo para
o fato de que embora o Ministério do Trabalho organizasse as corporacdes sindicais
governamentais de forma um pouco diferenciada das organizagdes corporativas da
Italia fascista, pontos em comum havia, ja que a sua diretoria comumente era
composta por agentes da policia e do governo; as posigdes mais fortes era
dominadas pelos empregadores; o Estado fazia o acompanhamento das atividades
das associagdes e os operario que desobedeciam as normas impostas eram punidos;
o direito de greve estava fragilizado ja que ‘os sindicatos ndo possuiam, de fato, o
direito de greve, de dissidios coletivos com os patrdes, embora os operarios
integrassem uma mesma corporacdo juntos com eles e o o principio regente era a
defesa da doutrina da ‘harmonia social’ e da ‘colaborac¢do de classe’.
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Em reforgo ao sistema corporativo, foi reorganizado, em fevereiro de 1931, o
Departamento Nacional do Trabalho e, em 1933, o Conselho Nacional do Trabalho, composto
por quatro representantes dos empregadores, quatro dos “operarios” ¢ quatro do Ministério do
Trabalho.

Depois da promulgacdo da lei de sindicalizagdo, tornou-se extremamente
fragilizada as organizagdes para movimentos sociais, mas 0s Ooperarios se organizavam para
poder apresentar suas reivindicagdes. Nesse sentido, os comunistas conclamavam aos
operarios que fizessem as seguintes reivindicagdes bdasicas: aumento de saldrio na base de
30%; observancia de oito horas de trabalho; pagamento igual por trabalho igual; reducdo dos
precos; revogacao da lei de sindicalizagdo; respeito as liberdades dos sindicatos e da imprensa
operaria; libertacdo de todos os presos politicos; dentre outras.

A Revolucdo de 1930 e as batalhas de 1931 e 1932 serviram de experiéncia
para o proletariado que se conscientizara da contradi¢do e da irreconciliabilidade de seus
interesses com os interesses dos circulos latifundiario-burgueses, compreendendo mais a
fundo a necessidade da luta politica independente. Passando pela dura escola de lutas de 1929
a 1932, o proletariado brasileiro comecou a colocar-se gradualmente na vanguarda do
movimento revoluciondrio das massas.

Getulio Vargas, com espirito ditador, através de seus decretos, revelava o seu
apoio aos principios do corporativismo, da “cooperagdo de classes” entre o trabalho e o
capital, sob a direcdo e controle do Estado. Nesse sentido, temos a Lei de Seguranga
Nacional, de 1935, que proibia de forma absoluta as greves, manifestacdes e participagdo em
qualquer organizacdo ilegal. Os dirigentes das empresas eram obrigados a informar
regularmente a policia sobre a lealdade politica dos empregados.

A Lei de Seguranca Nacional foi promulgada em 4 de abril de 1935 e definia

crimes contra a ordem politica e social, transferindo para uma legislagao especial os crimes
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contra a seguran¢a do Estado, criando um regime rigoroso e subtraindo dos cidaddos as
garantias processuais. Em setembro de 1936, foi criado o Tribunal de Seguranga Nacional
para dar mais eficacia a aplicacdo de tal lei. Dessa forma, o Estado criou mecanismos para
abafar os movimentos sociais e, em 1939, através do Decreto-lei n.° 1.402, foi instituido o
enquadramento sindical, assim, uma categoria para ser reconhecida precisava ser aprovada
pela Comissdo de Enquadramento Sindical, comissdo governamental vinculada ao Ministério
do Trabalho.

Em 10 de dezembro de 1940, foram instituidos “Tribunais do Trabalho”, cuja
competéncia era a de analisar os conflitos entre trabalhadores e empregadores. O Conselho
Nacional do Trabalho tinha a func¢ao de 6rgao supremo nesse sistema.

Na década de 1940 foi outorgado o Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de
1943, intitulado “Consolidacdo das Leis do Trabalho” (CLT). Este consolida as leis
trabalhistas existentes na época e cria novas normas juridicas. Dessa forma, fica estabelecida a
jornada de oito horas de trabalho (artigo 58), salario minimo (artigo76), direito a férias anuais
remuneradas (artigo 132), garantia de condi¢des higiénicas de trabalho e técnicas de
seguranga do trabalho (artigos 154 a 223), jornada de 6 horas de trabalho para os bancarios,
telefonistas, mineiros e outras categorias profissionais que exigiam um tratamento
diferenciado por conta do atividade desempenhada (artigos 224 a 245¢ 293), entre outras
normas juridicas de protecao.

Mesmo com um sistema de leis trabalhistas, ¢ fato que os empregadores nao as
observavam e que o Governo ficava inerte. Essa mesma Consolidagdo das Leis do Trabalho
proibiu, a0 mesmo tempo, que os sindicatos conduzissem as lutas de classes e organizassem
greves. Como penalidades ao descumprimento das imposigdes, os 6rgaos da “Justica do
Trabalho” podiam dissolver sindicatos, multa-los e at¢ mesmo submeter seus membros a

prisao.
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Na CLT, um capitulo inteiro foi destinado a puni¢do de empregados ou
associagoes sindicais que adotassem medidas reivindicatorias sem autoriza¢do do Tribunal do

Trabalho, como observado nos seguintes artigos:

Art. 722 - Os empregadores que, individual ou coletivamente, suspenderem os
trabalhos dos seus estabelecimentos, sem prévia autorizagdo do Tribunal
competente, ou que violarem, ou se recusarem a cumprir decisdo proferida em
dissidio coletivo, incorrerdo nas seguintes penalidades:

a) multa de cinco mil cruzeiros a cinquenta mil cruzeiros; (Vide Leis n°s 6.986, de
1982 ¢ 6.205, de 1975)

b) perda do cargo de representagdo profissional em cujo desempenho estiverem;

¢) suspensdo, pelo prazo de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, do direito de serem eleitos para
cargos de representagdo profissional

§ 1° - Se o empregador for pessoa juridica, as penas previstas nas alineas "b" e "c"
incidirdo sobre os administradores responsaveis.

§ 2° - Se o empregador for concessionario de servigo publico, as penas serdo
aplicadas em dobro. Nesse caso, se o concessionario for pessoa juridica o Presidente
do Tribunal que houver proferido a decisdo podera, sem prejuizo do cumprimento
desta e da aplicagdo das penalidades cabiveis, ordenar o afastamento dos
administradores responsaveis, sob pena de ser cassada a concesséo.

§ 3° - Sem prejuizo das san¢des cominadas neste artigo, os empregadores ficardo
obrigados a pagar os salarios devidos aos seus empregados, durante o tempo de
suspensdo do trabalho.

Art. 723 — Os empregados que, coletivamente e sem prévia autorizagdo do tribunal
competente, abandonarem o servigo, ou desobedecerem a qualquer decisdo proferida
em dissidio, incorrerdo nas seguintes penalidades:

a) suspensao do emprego até seis meses, ou dispensa do mesmo;

b) perda do cargo de representagdo profissional em cujo desempenho
estiverem;

c) suspensdo, pelo prazo de dois anos a cinco anos, do direito de serem

eleitos para carga de representag@o profissional.

Art. 724 — Quando a suspensdo do servigo ou a desobediéncia as decisdes dos
Tribunais do Trabalho for ordenada por associagdo profissional, sindical ou ndo, de
empregados ou de empregadores, a pena sera:

a) se a ordem for ato de Assembléia, cancelamento de registro da
associagéio, além da multa de Cr $ 5.000,00 (cinco mil cruzeiros), aplicada em
dobro, em se tratando de servigo publico;

b) se a instigacdo ou ordem for ato exclusivo dos administradores, perda do
cargo, sem prejuizo da pena cominada pelo artigo seguinte.
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Art. 725 — Aquele que, empregado ou empregador, ou mesmo estranho as categorias
em conflito, instigar a pratica de infragdes previstas neste Capitulo ou houver feito
cabeca de coligacdo de empregadores ou de empregados incorrerd na pena de
prisdo prevista na legislacido penal, sem prejuizo das demais san¢des cominadas
(grifo nosso).

§ 1.° Tratando-se de servigos publicos, ou havendo violéncia contra pessoa ou coisa,
as penas previstas neste artigo serfio aplicadas em dobro;

§ 2° - O estrangeiro que incidir nas san¢des deste artigo, depois de cumprir as
respectivas penalidades sera expulso do Pais, observados os dispositivos da
legislagdo comum. Sem o negrito.

Os artigos 723, 724 e 725, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, s6 foram
revogados em 07 de outubro de 1999, pela Lei n.° 9.842, de 07/10/1999. O artigo 722, por

outro lado, permanece intocavel.

Para Koval (1982) a Consolidacio das Leis do Trabalho continha trés
elementos fundamentais: 1) concessdes a classe operaria no setor de sua situagdo econdmica
na produ¢do e o reconhecimento da composicao classista dos sindicatos; 2) estabelecimento
de rigoroso controle estatal sobre a vida politica das organizagdes profissionais operarias; e 3)
modificagdo do sistema de corporativismo com o objetivo de fortalecimento da politica

burguesa de “cooperagdo social”.

Embora na década de 1930 a legislacdo trabalhista tenha evoluido, ou por
conquista dos operarios ou por ato do Governo para evitar que os conflitos tivessem o
controle dos movimentos operarios, os movimentos reivindicatorios nao foram eliminados em

sua totalidade.
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3.5. O Partido Comunista Brasileiro na era Getilio Vargas e o Partido

Trabalhista Brasileiro

O Partido Comunista Brasileiro (PCB) teve grande influéncia no
desenvolvimento das relagdes entre empregado e empregador, porque entre os seus objetivos
estava o da motivagao da luta dos proletarios.

O PCB foi muito combatido pelo Governo, que, para enfraquecer a a¢do dos
comunistas e evitar qualquer movimento operario, em maio de 1940 prendeu quase todos os
membros do Comité Central, deixando o partido sem ag¢ao.

Apods a segunda metade de 1943, ressurgiram as manifestacdes abertas dos
trabalhadores, que eram orientados pelo PCB, cujo Secretario Geral era Luis Carlos Prestes,
que estava preso na época.

A movimentagdo social em busca de liberdade democratica exercia pressao
sobre o Governo Vargas que, em abril de 1945, foi obrigado a decretar anistia, o que ocasionu
na liberdade de Luis Carlos Prestes. A partir de entdo o PCB comegou a atuar legalmente.

Para tirar a ateng¢do dos operarios e enfraquecer as lutas de classes, em 15 de
maio de 1945 foi criado o partido Trabalhista Brasileiro (PTB) que, em 14 de setembro de
1945, realizou sua 1* Convencdo Nacional, quando elegeu Paulo Baeta Neves como seu
primeiro presidente e Getulio Vargas como Presidente de Honra. Este foi um dos
idealizadores do Partido e contou com o auxilio do seu Ministro do Trabalho Alexandre
Marcondes Filho.

O programa do Partido Trabalhista Brasileiro apresentou palavras de ordem a
luta pelo “bem da nagdo”, pela “distribuicdo justa das riquezas, com a conservacdo dos
direitos do capitalista a um lucro razoavel” e a liquidagdo dos “latifundiarios improdutivos”.

O programa ndo dizia uma palavra sobre a liquidagcdo do regime capitalista, limitando-se a
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reivindicac¢ao do direto a “greve pacifica legal”, a “legislacao trabalhista justa” e ao “direito
ao trabalho”.

Um dos colaboradores de Gettlio Vargas foi José Segadas Viana que, no ano
de 1942, assumiu o cargo de Assistente Técnico do Ministro do Trabalho Alexandre
Marcondes Filho e, depois, assumiu outros cargos em o6rgdos ligados ao Ministério do
Trabalho, Industria e Comércio, participando, no ano de 1943, da comissdo de elaboracdo da
CLT, sistematizando e ordenando toda a matéria referente a legislagdo social e a organizagao

sindical.

Sobre José Segadas Viana, Koval escreveu que:

Um dos dirigentes dos trabalhadores, Segadas Viana, tentava convencer os operarios
de que o objetivo do novo ‘partido operario’ era a ‘defesa dos trabalhadores contra
as manobras e tramas de seus inimigos e¢ a garantia da evolugdo social, que
transformara o Brasil em grande poténcia. Entre os inimigos dos trabalhadores ele
subentendia também os comunistas. Getulio Vargas esperava com a ajuda do novo
partido e seu programa reformista burgués, manter a seu lado a maior parte dos
trabalhadores. (KOVAL, 1982, p.366)

Apds o Governo Vargas, o candidato a Presidéncia da Republica Eurico Gaspar
Dutra mostra, em seu discurso, que era a favor da reforma agraria, de uma Constituicao
democratica, da criacdo de um governo nacional progressista que fosse contra o imperialismo
estrangeiro e que lutasse por uma politica de paz e cooperacao, pela elevacao do nivel de vida

dos trabalhadores, etc.

Dutra se elegeu em 02 de dezembro de 1945, mas sua politica era grosseira
com referéncia aos operarios. Em seu primeiro decreto sobre a questdo operaria, em 15 de
mar¢o de 1946, proibiu a organizacdo de greves, salientando a necessidade de liquidar
previamente o conflito por meio de tribunais especiais de arbitragem. Em 1946 Dutra proibiu
a existéncia do Movimento Unificador dos Trabalhadores (MUT), criado em 1945, decretou a

intervengdo ¢ a suspensdo das elei¢cdes sindicais e, golpeando o movimento sindical e
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operario, decretou ilegal o Partido Comunista e cassou o mandato de seus representantes no

parlamento.

Com a volta de Getulio Vargas a Presidéncia da Republica, em 1950, a base do
discurso do Governo era a propaganda anticomunista e a “paz social”’, mantendo a limitagao

dos sindicatos a cooperagdo com os empregadores e o Estado, sem acao politica.

Diante da persisténcia dos trabalhadores nas movimentacdes sindicais e da
atuacdo do Partido Comunista, o Presidente Vargas, em janeiro de 1953, publicou nova Lei de
Segurancga tipificando como crime contra o Estado a filiagdo ao Partido Comunista e a
participagdo em “greves ilegais”, impondo pena de até 10 anos de prisdo a quem violasse a lei
e a expulsdo do pais no caso de estrangeiros.

O confronto entre operario e patrdo ndo foi eliminado. Ao longo dos anos,
inimeras reivindicagdes continuam acontecendo em virtude da busca por melhores condigdes

de trabalho por parte dos operarios e como forma de manifestagdo contra o abuso dos patrdes.

3.6. O trabalho no campo

O desenvolvimento do conteido da disciplina direito do trabalho deve
considerar que a luta no campo ¢ uma realidade do trabalho brasileiro que ndo pode ser
desprezada, observando que, embora a escraviddo foi abolida no Brasil, ¢ contemporanea a
luta contra o trabalho escravo no Brasil, o que ¢ denominado, nesta oportunidade, de trabalho
andlogo ao trabalho escravo. Os acontecimentos contemporaneos motivaram a unido da
Associacdo Nacional dos Magistrados Trabalhistas (ANAMATRA), da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e do Ministério

do Trabalho e Emprego (MTE) contra a pratica abominéavel do trabalho forcado no Brasil em
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pleno Século XXI e impulsionaram estudos voltados a esses acontecimentos. E fruto desses
debates a publicacdo recente do livro intitulado “Trabalho Escravo Contemporaneo: O
Desafio de Superar a Negagao”, publicado pela ANAMATRA em parceria com a Editora LTr,
que reune artigos de pessoas envolvidas nessa questao.

Por isso, julgou-se oportuno tratar com brevidade a figura do camponés para a
compreensdo do trabalho rural, da luta por direitos e pela extingdo do trabalho forcado. As
relacdes agrarias no Brasil eram ruins porque ap6s a escravidao varios grupos de camponeses,
produtores independentes, produtores dependentes, camponeses dependentes, camponeses
sem terra, pedes, arrendatarios, e outros, compunham a for¢a produtiva que debatiam com a
oligarquia da terra, possuidora do monopélio da propriedade privada.

A situagdo desses camponeses era de miséria e, diante da escassez de terra para
o trabalho, eles se sujeitavam a venda da forca de trabalho por um pedaco de terra, por uma
parte da colheita ou por pequena quantidade de dinheiro.

No campo imperou o sistema do colonato, em que o colono recebia em troca
do seu trabalho um pedago de terra e um pequeno salario. A parte que o colono recebia em
dinheiro era, habitualmente, duas ou trés vezes inferior ao salario do operario. Havia também
a empreitada, o arrendamento, a parceria e outros modos de trabalho no campo.

A miséria em que viviam os camponeses os levavam as lutas com os
latifundiarios, mas essas eram isoladas das lutas dos operarios. Duas grandes lutas tiveram
destaque na historia do campo: Guerra de Canudos, na Bahia, de 1893 a 1897; e Guerra do
Contestado, no sul do pais, de 1912 a 1916.

Nao havia uma organizagdo entre a luta de classes no campo ¢ na cidade. Os
camponeses nao eram organizados e a tentativa de organizagdo so se deu na década de 1920,

com a pequena burguesia.
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Destaque historico foi o Tenentismo, movimento que se dirigiu contra a forma
de distribuicdo de terras no Brasil e diretamente contra o governo latifundiario de Artur
Bernardes. Os Tenentistas, por volta de 1930, chegaram a elaborar um projeto que tentava
acabar com as desigualdades e injusti¢as no campo.

O programa dos Tenentistas do Clube Militar defendia a pequena propriedade e
a reducdo de todas as formas de latifundio, principalmente nas terras préximas do litoral e das
vias de comunicagdo. Defendiam que as terras que ndo fossem cultivadas pelo Estado
deveriam ser transformadas em ‘zona de colonizagdo para abrigar familias de agricultores’.
Para os Tenentistas, cabia ao Estado o controle e distribuigao de terras.

Embora no campo fosse dificil a organizacdo de trabalhadores, aos poucos
foram surgindo os primeiros sindicatos rurais. Em 1933 foi criado o sindicato dos
trabalhadores rurais do municipio de Campos, no Rio de Janeiro, e no ano de 1954, o
sindicato dos trabalhadores da Usina Barreiros, em Pernambuco. Em Sio Paulo existiam
apenas duas organizagdes sindicais rurais ¢ na Bahia, uma, visto que a resisténcia da época a
formagao de organizagdes sindicais impediam o reconhecimento legal das mesmas.

Diante da falta de comunicacdo entre os que lutavam por direitos no campo e na
cidade, no ano de 1933 e no inicio do ano de 1934, o Partido Comunista e os sindicatos
revolucionarios buscaram a fundac¢do de uma Frente Proletaria Unida. Entre os anos de 1945
e 1957, ativistas do Partido Comunista mobilizaram-se em quase todos os Estados brasileiros
em busca da organizagdo dos trabalhadores no campo, o que deu origem a inimeras Ligas
Camponesas.

Um nome de destaque nos anos de 1950, no nordeste do Brasil, foi o do
advogado Francisco Juliio Arruda de Paula’, que ganhou a simpatia dos homens do campo ¢

posteriormente tornou-se politico, elegendo-se deputado estadual. Francisco Julido recebia em

3 Democrata pequeno-burgués que adquiriu maiores conhecimentos da importancia politica do movimento
camponés ao viajar para a Unido Soviética, Bulgaria e China Continental.
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sua fazenda, na capital do Pernambuco, muitos camponeses para discussao das questdes
agrarias. Além dos cargos politicos ocupados, Francisco Julido advogou para a Sociedade
Agricola e Pecuaria dos Plantadores de Pernambuco, que posteriormente se tornaria a Liga
Camponesa.

A primeira Liga Camponesa surgiu no ano de 1955, entre os dias 20 e 27 de
agosto, com a realizacdo do Congresso da Salvacdo do Nordeste, em Recife, que foi de grande
influéncia para o movimento dos camponeses.

Outra associagdo importante para os trabalhadores no campo foi a Unido dos
Lavradores e Trabalhadores Agricolas do Brasil (ULTAB), fundada em Sao Paulo, em 1954,
e liderada por Lindolfo Silva, militante do PCB. A ULTAB teve importante participacdo no
surgimento de associacdes de lavradores e na organizacdo dos camponeses nas lutas por seus
direitos. Na década de 1960, as associagdes foram transformadas em sindicatos, ¢ em 1963 foi
fundada a Confederagdo Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (CONTAG), fruto do
Segundo Congresso Brasileiro de Camponeses e Assalariados Agricolas, que ocorreu em
dezembro daquele ano.

Antes mesmo da fundacdo da CONTAG, foi criada a Confederacao Nacional
dos Trabalhadores Rurais, que reuniu 29 federagdes e mais de 800 sindicatos, com um total de
mais de 1.2 milhdes de membros. Em seguida surgiram mais 300 sindicatos. No campo,
foram criados 1.174 sindicatos e mais de 500 mil camponeses uniram-se em ligas.

Os esforcos para a unido entre trabalhadores do campo e da cidade deram
forcas as greves dos trabalhadores rurais e a atuagdo dos sindicatos rurais. Em 1963, cerca de
mil e quinhentos trabalhadores do campo aderiram ao movimento grevista no Estado do
Parana, com o apoio das ligas camponesas e dos operarios urbanos. A greve teve resultado
positivo. No mesmo ano, os operarios apoiaram os camponeses na tomada de terras de

latifundiarios nos estados da Paraiba e do Rio de Janeiro. Os sindicatos dos trabalhadores na
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industria do Estado do Rio de Janeiro organizaram varios comicios € manifestagdes em apoio
aos camponeses de Duque de Caxias, que transformaram as terras ocupadas em acampamento
armado. Os camponeses da cidade de Campos contaram com o apoio dos ferroviarios, que
deflagraram greve como ato de solidariedade, e também com a ajuda financeira dos operarios
de Niterai.

A unido entre operarios € camponeses resultou, no més de agosto de 1963, na
participagdo ativa dos camponeses na “Semana de Protesto Contra a Carestia e por Reformas
de Base”, principalmente nos Estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Bahia ¢ Parana. Koval,
(1982), informa que em dezembro de 1963, hé o registro da greve de 200 mil trabalhadores
rurais no estado de Pernambuco.

A luta por condigdes dignas no campo foi abafada pela ditadura militar de
1964, que sufocou varias organizagdes de trabalhadores rurais e levou a prisao de muitos de
seus lideres, motivando a saida do Brasil de alguns e impondo uma vida de clandestinidade a
outros.

Uma das bandeiras do movimento militar de 64, foi a extirpacdo do
movimento das Ligas Camponesas e a liquidagdo do processo de
reforma agraria deflagrada no inicio do ano de 1964 pelo entdo
presidente Jodo Goulart. O movimento militar promoveu verdadeira
‘cacada’ as liderancas das Ligas Camponesas e nao tardou que as
estatisticas passassem a registrar a morte ou o ‘desaparecimento’ dessas
liderancas (OLIVEIRA, 1994, P. 31).

Da necessidade de reivindicagdo organizada surgiu o Movimento dos
Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST), que ¢ fruto de varios movimentos populares de luta
pela terra e que atualmente ¢ o movimento que mais tem se destacado no cenario politico e
social.

,Comparato, no livro intitulado “A¢do Politica do MST”, faz uma sintese do

surgimento do MST, reproduzida abaixo, mostrando a insatisfagdo dos trabalhadores rurais na

atualidade.



67

O MST ¢ um movimento social que surgiu da reunido de varios movimentos
populares de luta pela terra, os quais promoveram ocupagoes das terras nos Estados
do Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Parana, Sdo Paulo e Mato Grosso do Sul, na
primeira metade da década de 80. Oficialmente, a fundacdo do MST aconteceu em
janeiro de 1984, na cidade de Cascavel, no Estado do Parana, por ocasido da
realizagdo do 1° Encontro Nacional do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem
Terra, com 80 representantes de 13 Estados. Atualmente, o0 movimento esta presente
em 23 dos 26 Estados da Federagdo, e ¢ capaz de organizar manifestagdes em duas
dezenas de capitais simultaneamente. (COMPARATO, 2003, p. 23)

A insatisfacao dos trabalhadores no campo tem sua origem relacionada com o
trabalho escravo e com a forma de distribuicdo de terra. A manifestacao dessa insatisfacao
pelos movimentos sociais nao pode ser vista como um movimento sem causa, sem historia, e
muito menos restrito aos anos de 1980. Ainda permanece a luta pela reforma agraria, com
projeto de desapropriacao dos latifindios e distribui¢do de terra aos que nela trabalham ou
nela pretendem trabalhar. Nao sdo poucas as vezes que o noticidrio brasileiro informa a
ocorréncia de conflitos dos trabalhadores sem terra com possuidores de terra, ou com o
Estado, motivando a intervencao da forga publica. Por incrivel que parega, ainda permanece o
trabalho escravo no Brasil, o que vem sendo objeto de dentincias e divulgagdo pela imprensa.

A andlise dos conteudos programaticos que compdem os ANEXOS IX e X
permite concluir que a programagao de abordagem dos conteudos durante o semestre ou ano
letivo ndo contempla as questdes acima discutidas, impossibilitando reflexdo e critica entre a

norma posta aos empregados rurais ¢ a realidade do campo.



4. ENSINO E APRENDIZAGEM DO DIREITO DO TRABALHO NA
PERSPECTIVA DO POSITIVISMO JURIDICO E POSSIBILIDADES DE

SUPERACAO.

4.1. As normas trabalhistas e a aprendizagem do direito

Analisando sumariamente a historia do trabalho no Brasil, € possivel expor que
a legislagdo trabalhista, hoje com grande concentragdo na Consolidag¢ao das Leis do Trabalho
(CLT), Decreto-lei 5.452, de 1.° de maio de 1943, ndo apareceu do nada, como um milagre,
mas ¢ fruto de muita pressdo social em busca de direitos e de muitas medidas por parte do
governo para sufocar as lutas de classes.

O instrumento de criagdo dos cursos juridicos no Brasil, a Carta de lei de 11 de
agosto de 1827, cuja redagdo pode ser conferida no Anexo II, ndo apresenta no seu rol de
cadeiras a cadeira de Direito do Trabalho, até porque o modo de produgdo escravagista nao
suportava essa disciplina.

A Norma Juridica mais antiga encontrada voltada a inser¢do da disciplina
Direito do Trabalho nos cursos de Direito ¢ a Lei n.° 176, de 08 de janeiro de 1936, que
prescreve: “Fica restabelecida, no curso de bacharelado, para ser professada no quinto anno,
a cadeira de Direito Industrial e Legislagdo do Trabalho da Faculdade de Direito da
Universidade do Rio de Janeiro; revogadas as disposi¢oes em contrario.” Essas disciplinas
deveriam ser ministradas no quinto ano do curso, porém nao ficou claro se referida Lei
introduzia no curso de direito referidas disciplinas ou se ja existiam, foram suprimidas e

reintroduzidas, porque no texto da Lei esta a expressdo “fica restabelecida”
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A Lei n.° 2.724, de 09 de fevereiro de 1956, no artigo 2.°, estabelece que “é
denominada Direito do Trabalho a atual disciplina Legislagdo do Trabalho.”

Atualmente inserida em todas as grades curriculares das faculdades de direito
do Brasil, tal disciplina teve mais uma vez o seu reconhecimento como disciplina de contetido
indispensavel através da edicdo da Resolu¢do CNE/CES n.° 09/2004, do MEC, anexa, que
determina sua inclus@o no eixo de formagao profissionalizante.

O Direito do Trabalho ¢ aplicado a todo instante pelos que trabalham com o
Direito, conhecidos por “operadores do direito”, termo que compreende os advogados, juizes,
procuradores do trabalho, gestores de pessoas, etc. A relagdo teoria e pratica do Direito do
Trabalho, com a aplicagdo, interpretacio e busca por interpretagdes dadas as normas
trabalhistas, acontece a todo instante.

Compde a estrutura do Poder Judicidrio Brasileiro, o Tribunal Superior do
Trabalho, os Tribunais Regionais do Trabalho e as Varas do Trabalho, especializados na
apreciagdo e julgamento das lides trabalhistas, com a possibilidade das questdes
constitucionais serem apreciadas e julgadas também pelo Supremo Tribunal Federal. O Poder
Executivo tem ministério proprio para cuidar das questdes trabalhistas, o Ministério do
Trabalho e Emprego, com as Delegacias e Sub-delegaciais Regionais do Trabalho.

O Direito do Trabalho estd relacionado com os acontecimentos historicos,
econdmicos, politicos e sociais, ja que esta ¢ uma disciplina que estuda as regras juridicas
aplicaveis na relagdo empregado e empregador, relagcdo cujo objeto principal ¢ a compra e
venda da forca de trabalho.

A relagdo de emprego ¢ uma espécie de relacdo de trabalho em que o prestador
de servigos ¢ o trabalhador subordinado que recebe ordens ou fica a disposi¢do de quem o

contrata, o empregador.
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As leis trabalhistas determinam os direitos e obrigagdes das partes que
compdem o contrato de emprego. Por defini¢do do artigo 3.°, da CLT, empregado é toda
pessoa fisica que prestar servigos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario, Em outras palavras, empregado ¢ todo trabalhador subordinado, que
recebe ordens, ¢ pessoa natural (fisica), que presta servicos pessoalmente, sem se fazer
substituir por outra pessoa, que nao trabalha eventualmente para o empregador e que recebe
salario.

No artigo 2.°, a CLT conceitua o empregador como sendo a empresa,
individual ou coletiva que, assumindo os riscos da atividade economica, admite, assalaria e
dirige presta¢do pessoal de servigos, equipara, assim, o empregador e os profissionais
liberais, as institui¢oes beneficentes, as associagdes recreativas ou outras institui¢des sem fins
lucrativos, que admitirem trabalhadores como empregados, sem excluir os grupos de
empresas, mesmo tendo cada uma delas personalidade juridica propria.

Martins define o Direito do Trabalho como sendo:

o conjunto de principios, regras e instituicdes atinentes a relagdo de trabalho
subordinado e situagdes andlogas, que visa assegurar melhores condi¢des de trabalho e
sociais ao trabalhador, de acordo com as medidas de protecdo que lhe sdo destinadas.
(MARTINS, 2006, p. 15)

Para Nascimento o Direito do Trabalho é:

“o ramo da ciéncia do direito que tem por objeto as normas, as institui¢des juridicas e
os principios que disciplinam as relagdes de trabalho subordinado, determinam os seus
sujeitos e as organizagdes destinadas a protecdo desse trabalho em suas estrutura e

atividade” (NASCIMENTO, 2006, p. 34)

Dessa forma, uma vez que o trabalhador ndo ¢ caracterizado como empregado,

a ele ndo se aplica a Consolida¢dao das Leis do Trabalho, como, por exemplo, no caso do
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trabalhador autdbnomo, cuja relacao contratual com o contratante ¢ regida pelo Codigo Civil, o
qual obriga o contratante a cumprir, entre outras obrigagdes, a de pagar pelo servico prestado.
Os meios de produ¢ao dependem da relacdo juridica existente entre empregado
e empregador ¢ o Direito do Trabalho ¢ sempre questionado pelos sujeitos de tal relagao
juridica, ou para observarem a norma juridica antes, durante ou depois da contratagdo, ou
quando surge um conflite de interesses e o Judiciario ¢ acionado para a solug¢do do conflito.
Nas relagdes sociais o Direito do Trabalho tem importancia expressiva.
Analisando as fases do direito moderno, Beltran vé o Direito do Trabalho como “um dos
acontecimentos mais marcantes da segunda fase dos direitos modernos”. Para ele o Direito do
Trabalho passou e vem passando por grande evolugdo, “ora marcada pelo crescimento, ora
por fases consideradas de modernizacao, adaptagdo ou ‘flexibilizagdo’, ou ainda, para alguns,

de simples retrocesso” .(BELTRAN, 2001, p. 23)

Ao longo do tempo, lecionando nos Cursos de Direito, uma questao que passou
a ser refletida a respeito do ensino e aprendizagem do Direito do Trabalho ¢ a de que,
aparentemente, a preocupacao da maioria dos alunos é a de cursar a disciplina apenas como
requisito necessario para a obten¢do do certificado de conclusdo do Curso de Direito para,
entdo, realizar concursos de ingresso nas carreiras juridicas. Uma parte dos alunos demonstra
interesse no conteudo das disciplinas, mas poucos se dedicam ao Direito do Trabalho,
taxando-a como uma disciplina sem importancia em relacdo as outras disciplinas, tais como
Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito Empresarial, Direito Penal e Direito Processual

Penal.

Para a aprovacdo no exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), muitos
alunos escolhem o Direito do Trabalho como opg¢ao de pega pratica da segunda fase da prova.

Depois de formados, muitos advogados iniciam a advocacia na area trabalhista tendo em vista
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o grande numero de pessoas que t€m seus direitos violados durante o contrato de emprego,
sendo motivados, também, pelo atrativo financeiro, visto que os honorarios, nas a¢des de
menor valor, sd3o pagos com maior rapidez. Assim, as normas juridicas objeto de estudo da

disciplina Direito do Trabalho acaba utilizada com freqiiéncia.

Muitos dos estudantes de direito, apos concluirem o curso, ou advogados
atuantes, visam 0s concursos para ingresso nos quadros da Magistratura do Trabalho e do
Ministério Publico do Trabalho, por gosto, “vocacdo”, ou diante da estabilidade financeira
que essas carreiras oferecem, o que faz do Direito do Trabalho objeto de estudo para o

sucesso profissional.

Diante dos conflitos entre empregado e empregador, muitos advogados
trabalhistas sdo exigidos pelo mercado de trabalho, ou ajuizando agdo trabalhista ou
apresentando defesa a essas agdes. Advogados ou bacharéis em direitos sdo solicitados para
trabalharem nos departamentos de gestdo de pessoas das empresas, consultorias e outras areas

do setor econdémico.

O cotidiano dos que atuam com as normas trabalhistas em func¢ao do trabalho ¢
a incessante busca de aprovacdo em concursos, motiva analisar como ¢ visto o sistema

legislativo trabalhista.

A andlise das provas da primeira fase do exame da OAB, Sec¢do Sao Paulo,
com atencdo as questoes de Direito do Trabalho, Anexo VI, mostra que o candidato deve
decorar o texto da lei, visto que suas questdoes se referem predominantemente a lei e, em
menor grau, a jurisprudéncia e a doutrina. Por ora, desse fato tira-se dois pontos que merecem
atencdo: a) a existéncia de um instrumento de avaliagdo que ndo mede o conhecimento em

profundidade e, sim, o bom uso da memoria e, b) a vinculagdo das aulas nas Instituicdes de
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Ensino Superior (IES) as exigéncias desse exame, fazendo com que o professor priorize a
. - . ~ - . 4

memorizacdo em detrimento da reflexdo, porque, embora nio oficialmente’, o desempenho

das IES ¢ medido com a aprovagdo de seus alunos nos quadros da OAB, através do selo de

qualidade da IES, da propria OAB.

A ordem dos advogados do Brasil — OAB avalia os cursos de Direito do pais para
atribuir-lhes o selo de qualidade da Instituigdo.

Para chegar aos resultados, a OAB realiza o cruzamento dos dados da média de pontos
obtidos no Provdo, com a aprovagdo das Instituicdes no Exame de Ordem, que
permite ao Bacharel em Direito advogar. Este ultimo critério pesou mais na
avaliagcdo.(MONTEIRO, 2004, p. 57)

Em pesquisa sobre Filosofia do Direito, Tagliavini (1999) chamou a atengao
para a preocupacao dos alunos dos cursos de direito com a aprovagdao no exame da OAB e

outros concursos, o que engessa o ensino

E comum, nos cursos juridicos, que os professores se preocupam em ensinar aquilo
que € perguntado nos exames da OAB, nos concursos publicos e, mais recentemente,
nos Exames Nacionais de Cursos (Provao). (TAGLIAVINI, 1999, p. 45)

O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, através de recente
publicacao do livro “OAB Recomenda 2007: por um ensino de qualidade” (2007), que traz
uma lista de IES aptas ao ensino do Direito, aponta como critério de avaliagdo a aprovagao
nos exames da OAB e desempenho no Provao. A analise do ANEXO VII possibilita concluir
que efetivamente a prova da OAB passou a ser valioso critério de “qualidade” das IES. As

consideragdes do Conselho Federal merecem reprodugao:

4 N#o oficialmente no sentido de ndo existir norma juridica reconhecendo ou determinando a avaliagio.
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1 - OAB RECOMENDA 2007 — TERCEIRA EDICAO

O Centro de Sele¢do e de Promocdo de Eventos (CESPE/UnB),
instituicdo pertencente a Universidade de Brasilia, vem fornecer
subsidios a Comissdo de Ensino Juridico do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil (CEJU/CFOAB) para a indicagdo dos
cursos aptos a receber o Selo de Qualidade OAB RECOMENDA.

Em sua terceira edi¢do, o projeto OAB RECOMENDA ¢ um programa
que tem em vista destacar os cursos juridicos que vém apresentando
melhor indice de qualidade nos ultimos anos. Foram incluidas no
programa as Instituicdes de Educacdo Superior (IES) que foram bem
avaliadas no Exame Nacional de Cursos (ENC — Provao), nos Exames
de Ordem (EOs) da Ordem dos Advogados do Brasil e nas andlises
feitas pela Comissao de Ensino Juridico do Conselho Federal da Ordem
dos Advogados do Brasil.

No Anexo VII, estd um artigo do Conselho Federal da OAB com o rol das IES

aptas a receberem o Selo de Qualidade OAB Recomenda.

A professora Carlini, no Congresso da Associagdo Brasileira do Ensino do
Direito (ABEDi), do ano de 2004, chamou a atencdo para a auséncia de preocupacdo com o

aspecto critico ou com o aspecto didatico por parte dos professores de Direito e escreveu:

Apesar das criticas que tém sido feitas, ¢ inevitavel constatar que as aulas nos cursos
de Direito ainda sdo preparadas em sua grande maioria a partir de informagdes
contidas nos manuais, apostilas e livros de doutrina que, fundamentalmente, analisam
a legislag@o existente sobre cada tema, sem preocupagdo com o aspecto critico ou com
o aspecto didatico. As aulas nas faculdades de Direito quase sempre sdo ministradas
de forma expositiva, ¢ os alunos sdo incentivados a participar delas como ouvinte, de
preferéncia, atentos e silenciosos.

()

Nos ultimos anos, em boa parte das escolas privadas, os professores de Direito foram
incentivados a ministrar aulas para preparar os alunos para o Exame do Provao
(Exame Nacional de Cursos) e da Ordem dos Advogados do Brasil, em especial para o
primeiro que avalia a0 mesmo tempo o aluno e a propria insitui¢ao. (CARLINI, 2004,

p. 14)
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Carlini segue levando a discussdo o fato de que muitas vezes o professor de
Direito fundamenta sua aula preferencialmente no texto da Lei, sem espago para
questionamentos seus e dos alunos. De fato, na carreira de docente, pude constatar professores
que dispensam toda ou quase toda a aten¢do no exame da OAB, acreditando que o bom
desempenho de sua disciplina esta no fato de os alunos resolverem as questoes da prova da
OAB e aplicam desde o primeiro ano do Curso de Direito os testes da OAB. Essa cultura
privilegia, com excesso, a memorizacao, dai, a necessidade de refletir sobre a adequagdo do
método utilizado para a boa formacdo do aluno, o que desafia, talvez, uma pesquisa

especifica, o que ndo € o caso desse trabalho.

Nao raro, os professores exigem que os alunos decorem os artigos e, quando pedem
interpretacdo, os alunos devem fazé-la de acordo com a doutrina adotada pelo mestre,
sem poder questiona-la (TAGLIAVINI, 1999, p. 29).

Os pontos acima discutidos levaram a uma outra questdo, classificada nessa
oportunidade como a mais importante e que partiu do fato de que muitos professores de
direito, com destaque para o Direito do Trabalho, limitam-se a informar os alunos sobre o
texto da lei, o posicionamento dos tribunais e dos pesquisadores - a conhecida doutrina. Esses
professores, portanto, ndo se atém a forma como a norma juridica estudada surgiu, como ¢
interpretada e aplicada, deixando de contextualizé-la e de discutir os acontecimentos sociais
que, por sua vez, envolvem a histdria, a economia e a politica. Em suma, a lei ¢ apresentada
ao aluno como pronta e acabada para ser aplicada, ficando o aluno inerte, como mero
recipiente, carente de elementos que possibilitem reflexdes e analises criticas.

Os debates sobre o exame da OAB ou outros exames para carreiras juridicas,
realizados com alunos, com bacharéis que aumentam a fila dos que procuram passar na prova

da OAB e com os que j& obtiveram éxito nesses exames, constantemente indicam a
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necessidade de decorar a lei. Ao indagar essas pessoas a respeito da forma de abordagem do
conteudo das disciplinas, sempre dando énfase ao Direito do Trabalho, a resposta na maioria
das vezes ¢ a de que a participag@o do aluno € quase que inexistente e, quando este participa, €
para ler artigos solicitados pelo professor.

Essa reflex@o sobre a relagdo entre o professor ¢ a forma de levar o aluno ao
conhecimento motivou a leitura de Paulo Freire e, entre outros, de Demerval Saviani. Além
disso, dados da pesquisa realizada com alunos do curso de Direito apontaram que, nas turmas
que participaram da pesquisa, a relagdo que se da a principio entre professor e aluno ¢ uma
relacdo de sujeito narrador e objeto ouvinte, sem ter a preocupagdo de que o conhecimento do
conteudo desperte no aluno o pensamento critico. O resultado da pesquisa bibliografica
aponta para a existéncia de critica dos pesquisadores do ensino juridico no Brasil sobre a falta
de participag@o do aluno, o autoritarismo na sala de aula e a necessidade de decorar o texto da
lei.

Este trabalho ndo tem a pretensdo de analisar a discussdo tedrica entre os
defensores da Escola Nova e os do Método Tradicional, mas o seu desenvolvimento motivou
varias leituras para a tentativa de compreensdo do ensino, especificamente o ensino do
Direito.

Como ja analisado, existem criticas sobre o método utilizado pelos professores
de Direito que se servem apenas da aula expositiva, impedem a participa¢ao do aluno e, como

conseqiiéncia, privilegiam o autoritarismo na sala de aula.

A narragdo, de que o educador € o sujeito, conduz os educandos & memorizagao
mecanica do conteudo narrado. Mais ainda, a narragdo os transforma em ‘vasilhas’,
em recipientes a serem ‘enchidos’ pelo educador. Quanto mais vai ‘enchendo’ os
recipientes com seus ‘depdsitos’ tanto melhor educador serd. Quanto mais se deixam
docilmente ‘encher’, tanto melhores educandos serdo (FREIRE, 2004, p. 58).
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A exposi¢ao como unico método de ensino do Direito do Trabalho leva o aluno
a memorizagao inutil, porque ¢ um método destinado ao esquecimento do conteudo. Segundo
a concepcao ‘bancaria’ de Freire, o educador, por meio de contetidos impostos, ‘enche’ os
educandos de falso saber, mistificando a realidade e, conseqiientemente, contrapondo-se a
pratica problematizadora a qual, por sua vez, possibilitaria ao educando desenvolver o seu
poder de captacdo e compreensdo do mundo que lhe aparece e das suas relagdes com o
mesmo. A pratica problematizadora, portanto, ndo conduz o aluno a uma realidade estatica,
mas, sim, a uma realidade em transformag¢ao, em processo, € que permite a critica. O didlogo
professor—aluno-professor ¢ essencial para o aprendizado e deve proporcionar ao aluno uma
visdo totalizadora, ou seja, uma compreensao critica da totalidade.

Nesse sentido pode-se pensar que o ensino do Direito do Trabalho deve
permitir que o aluno compreenda que a lei trabalhista ¢ fruto das lutas de classe, das relagdes
materiais existentes e, também, da intervencdo do Estado para controlar os movimentos

operarios.

Falar da realidade como algo parado, estatico, compartimentado e bem-comportado,
quando ndo falar ou dissertar sobre algo completamente alheio a experiéncia
existencial dos educando vem sendo, realmente, a suprema inquietagdo desta
educagdo. A sua irrefreada ansia. Nela, o educador aparece como seu indiscutivel
agente, como seu real sujeito, cuja tarefa indeclinavel é “encher” os educandos dos
conteudos de sua narragdo. Conteudos que sdo retalhos da realidade desconectados
da totalidade em que se engendram e em cuja visdo ganhariam significagdo. A
palavra, nestas dissertacdes, se esvazia da dimensdo concreta que devia ter ou se
transforma em palavra oca, em verbosidade alienada e alienante. Dai que seja mais
som que significagao e, assim, melhor seria ndo dizé-la (FREIRE, 2004, p. 57).

Nao ¢ por causa da necessidade de despertar no aluno a busca do
conhecimento, sem té-lo como mero espectador, que a exposi¢ao didatica tradicional deve ser
abandonada. E imprescindivel raciocinar sobre a forma de despertar o aluno para o
conhecimento, de forma ativa, sem desprezar o conteiido da disciplina e sem menosprezar a

figura do professor, figura importante para o processo ensino-aprendizagem. E oportuno
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constar mais uma vez que ndo hd a defesa da idéia do ‘aprender a aprender’, fruto do
neoliberalismo, mas hd a defesa da idéia de que o professor precisa estar munido de
conhecimentos e ndo ficar limitado ao sistema legislativo, doutrina e jurisprudéncia.

Comungo com Tagliavini, que escreveu para o Congresso da ABEDi, de 2004, o seguinte:

Ha uma légica que ndo precisa ser abandonada, mas que ja ndo pode ser exclusiva,
que ¢ a logica da exposigdo sistematica, organizadora do conhecimento, na forma de
uma sintese que recapitula o que foi descoberto no processo de ensinagem. Nessa
logica que € a didatica tradicional, com a utilizagdo dos melhores e mais avangados
recursos de exposi¢do sistematica, como as arvores de conceitos organizados em
géneros ¢ espécies, apresentados com auxilio de retroprojetores, data show, apostilas e
nos livros, internet, aulas magnas etc. (TAGLIAVINI, 2004, p. 224)

Saviani, ao apresentar uma pedagogia que fosse além do Método Novo e do
Método Tradicional, propde um método que incentive a atividade e iniciativa do aluno e do

professor, favorecendo o didlogo dos alunos e destes com o professor.

Serdo métodos que estimulardo a atividade e iniciativa do professor; favorecerdo o
dialogo dos alunos entre si e com o professor, mas sem deixar de valorizar o dialogo
com a cultura acumulada historicamente; levardo em conta o interesses dos alunos, os
ritmos de aprendizagem e o desenvolvimento psicologico, mas sem perder de vista a
sistematizagdo logica dos conhecimentos, sua ordenacdo e gradacdo para efeitos de
processo de transmissdo-assimilacdo dos contetdos cognitivos. (SAVIANI, 2003, p.
69)

Para Saviani (2003), o ponto de partida do ensino deve ser a prdtica social,
comum a professor e alunos, seguindo para a problematiza¢do, depois para a
instrumentalizagdo, para um quarto passo denominado catarse e, por fim, para a pratica
social, compreendida ndo mais em termos sincréticos pelo aluno. Advoga a passagem da
sincrese a sintese, em que a compreensao da pratica social passa por uma alteracdo

qualitativa.

(...) o movimento que vai da sincrese (“a visao caotica do todo™) a sintese (“uma rica
totalidade de determinacdes e de relacdes numerosas™) pela mediagdo da andlise (“as
abstracdes e determina¢des mais simples”) constitui uma orientagdo segura tanto para
o processo de descoberta de novos conhecimentos (o método cientifico) como para o
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processo de transmissdo-assimilacdo de conhecimentos (o método de ensino).
(SAVIANI, 2003, p. 74)

Rodrigues, professor na Universidade Federal de Santa Catarina, em recente
livro intitulado “Pensando o Ensino do Direito no Século XXI”, entende que nos cursos de

direito é necessario:

a) superar o judicialismo, o praxismo e o normativismo, com a adogdo de modelos
mais abertos — talvez poliparadigmaticos; e

b) substituir a educagdo tradicional — bancdria — por um modelo educacional
critico, reflexivo, interativo e inovador. (RODRIGUES, 2005, p. 19)

A preocupacdo de RODRIGUES (2005) ¢ a de que o Direito seja aplicado
como instrumento de libertagdo e, para tanto, defende que o ensino do direito ndo deve formar
apenas técnicos em direito positivo, “meros exegetas dos textos legais emanados do Estado”,

mas, sim, deve preparar bacharéis em direito a servigo da sociedade.

Profissionalizar os egressos dos Cursos de Direito, neste momento histérico, deve
ser prepara-los para enfrentar essa realidade, colocando-os a servigo da sociedade,
em busca da justi¢a social efetiva e transformando o Direito em instrumento de
libertacdo (RODRIGUES, 2005, p. 22).

Ao pensar em um ensino voltado a pratica social, observou-se que as questoes
sociais ndo sdo trabalhadas pelos professores de Direito do Trabalho, especificamente sobre o
contexto do surgimento das leis trabalhistas. O ensino voltado a pratica social ndo pode ficar
limitado a memorizagdo, as provas do exame da OAB, a um método em que o aluno
permanece como mero espectador e que o professor, autoritario, lhe apresenta o Direito a
partir da lei posta para ser aplicada. Resultado da pesquisa realizada através de questionarios
aplicados a alunos de direito indica que ndo ha ligacao entre o contetido das disciplinas e os

acontecimentos sociais, que a relacdo de trabalho e o surgimento das leis trabalhistas sdao
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topicos muito pouco abordados nas disciplinas sociologia, economia e filosofia, o que impede
ou minimiza a reflexdo critica e inviabiliza o ensino voltado a pratica social.

A falta de reflexdo critica faz com que os aplicadores da lei fiquem restritos a
letra da norma, o que, por sua vez, acaba por impedir a evolu¢ao do direito. Um exemplo
disso estd no posicionamento dos Ministros do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ctipula
da Justica do Trabalho no Brasil, que decidiram que, por falta de previsdo legal, ¢ indevido o
adicional de insalubridade ao trabalhador em atividade a céu aberto, mesmo quando a pericia
judicial constata que o trabalho ¢ de fato insalubre.

O TST, por meio da Orientacdo Jurisprudencial da Secdo de Dissidios

Individuais I, n.° 173, editada em 08/11/2000, deu maior suporte a essa decisdo:

Adicional de insalubridade. Raios solares. Indevido. Em_face da auséncia de
previsio legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em atividade a
céu aberto (art. 195, CLT e NR MTb, Anexo 7) (grifo nosso).

Em suma, para o Tribunal pouco importa se a atividade ¢ insalubre e pode
causar lesdo grave ao trabalhador, como o cancer de pele, o que importa ¢ que ndo ha previsao
legal para o pagamento do adicional de insalubridade.

Um outro exemplo de apego a letra da lei, ou melhor, a negacdo de realizagao
de justica por falta de lei, estd na Orientacdo Jurisprudencial da Secdo de Dissidios

Individuais I, de nimero 170, editada em 08/11/2000:

Adicional de insalubridade. Lixo urbano. A limpeza em residéncias e escritorios e a
respectiva coleta de lixo ndo podem ser consideradas atividades insalubres, ainda que
constatada por laudo pericial, porque nio se encontram dentre as classificadas
como lixo urbano, na Portaria do Ministério do Trabalho. (grifo nosso).

Com essa interpretagdo, o judiciario trabalhista fica subordinado ao Ministério

do Trabalho e Emprego, priorizando a aplicag@o da lei em detrimento da justica.
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Um exemplo de abordagem da lei sem reflexdo histérica estd em algumas
decisdes judiciais que reconhecem a dispensa de empregado por justa causa por embriagues
habitual, com fundamento no artigo 482, da CLT. Essa interpretacdo ignora a historia do
trabalho no Brasil, que registra que aos trabalhadores negros escravos era servido cachaga
durante o horéario de trabalho.

A mudanga desse sistema e a busca por um mundo mais justo estao justamente
nas maos dos professores de direito, visto que cabe a eles chamar a atengdo dos alunos para
questdes como as apresentadas acima, levando-os a refletir mais e alterar o seu
posicionamento sempre que necessario. Nesse sentido, o professor deve provocar no aluno a
reflexdo critica para s6 depois adotar um posicionamento, sem ficar preso as prescrigdes.

Nao basta ao aluno dizer que adotou este ou aquele posicionamento, ele deve
ser preparado para refletir e justificar a adog¢ao do posicionamento. Essa forma de ensino pode
influenciar a realidade social uma vez que os profissionais que estdo sendo formados
estiverem comprometidos com a justica social, com a vida e souberem fazer a critica

fundamentada.

Existe, sem davida, a necessidade de substituir—se o paradigma positivista da
Ciéncia do Direito e seu método logico-formal. Ele tem servido apenas para
apreender o dever-ser, produzindo, dessa forma, uma visdo unidimensional do real e
transformando o ensino do Direito em mera descrigdo e exegese do direito positivo
em vigor. No entanto, uma substituicdo maniqueista, do tipo positivismo por
Jusnaturalismo ndo trara resultados proveitosos.

A forma mais eficaz de construir-se um saber democratico sobre o Direito é faze-lo
através de uma ciéncia que esteja comprometida com a vida e com a justi¢a social
concreta e na qual ndo haja restricdes a producdo do conhecimento. (RODRIGUES,
2005, p. 40).

Ao lecionar para uma turma do curso de Direito de Matao, SP,’ sobre um caso
apresentado, foi possivel constatar a influéncia do sistema de ensino legalista quando um

aluno com experiéncia pratica, disse: mas o juiz, nesse caso, tem que seguir a lei, porque a lei

> O fato se deu em uma aula ministrada no més de marco de 2006
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esta dessa forma e os advogados devem obedecé-la; do contrario, que mudem a lei. Na
seqiiéncia outros dois alunos disseram que no exame da OAB e em outros concursos deveriam
colocar como correta a resposta que reproduzisse o texto da lei.

A orientacdo aos alunos foi no sentido de que ¢ necessario pensar o direito e
ndo apenas a lei, porque esses nao estdo em uma faculdade de lei. Interferindo, outro aluno,
quase gritando, disse: mas e a filosofia, a sociologia, para que servem?, abrindo, assim, nova
discussdo sobre a necessidade de conhecer os contetidos das disciplinas que compdem o eixo
de formag¢ao fundamental.

A participagdo dos alunos que defendiam apenas o conhecimento da lei,
permitiu discorrer sobre os estudos de Rodrigues (2005), que defende ndo ser possivel reduzir
o ensino do Direito ao direito positivado, com aulas de direito positivo, aulas de lei, sem que o
aluno participe da constru¢ao do conhecimento com conteudo.

O ensino vigente, ao dizer que o Direito foi constituido apenas por normas
estatais, contrai, arbitrariamente, a dialética do fenomeno juridico, deixando em aberto o que
tais regras pretendem veicular. Isso traz como conseqiliéncia a negagdo de positividade ao que
ndo é direito estatal, que assim se coloca como dogma inquestionavel. E a influéncia da

ciéncia positivista (dogmatica juridica) sobre o ensino do Direito.

Um dos graves problemas que apresenta o ensino do Direito contemporaneo € que ele
reduz, geralmente, na sua organizacdo tradicional, o Direito ao direito positivado do
Estado. Como se tem atualmente, na lucida visdo de Roberto Lyra Filho, apenas
cursos de direito positivo, com raros orificios curriculares onde se pode inserir a visao
de sua totalidade em devir, o Direito mesmo raramente emerge no desenvolvimento
do ensino do Direito padrio, seja isoladamente, seja na integracdo do todo.
(RODRIGUES, 2005, p.41)

No desenvolvimento deste trabalho, nos meses de novembro e dezembro de
2005, foi realizada pesquisa qualitativa com aplicacdo de questiondrio a 57 alunos do Curso
de Direito das Faculdades Integradas de Sao Carlos, FADISC, sendo 35 alunos do 5.° ano de

Direito e 22 alunos do 4.° ano de Direito. Todos os alunos ja haviam cursado a disciplina
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Direito do Trabalho, com outros professores’. O questionario foi composto de 18 questdes e

os alunos foram orientados a responder o questionario da forma mais leal possivel .

A coleta de dados através de questionario foi feita com as seguintes perguntas

aos alunos do 4.° ¢ 5.° ano de Direito, com os respectivos resultados em percentuais:

1) O ensino da disciplina Direito do Trabalho deu-lhe uma formagao
reflexiva e critica sobre o trabalho no Brasil?

56% sim;

7% nao;

37% muito pouco.

2) O ensino da disciplina Direito do Trabalho deu-lhe uma formagao
reflexiva e critica sobre o Direito do Trabalho no Brasil?

66% - sim,;

4% - nao;

30% - muito pouco.

3) O ensino da disciplina Direito do Trabalho abordou o trabalho
escravo no Brasil?

5% - sim;

61% - nao;

34% - muito pouco.

4) O ensino da disciplina Direito do Trabalho abordou o trabalho no
Brasil logo ap6s a aboli¢do da escravidao, abordando o surgimento do
trabalho assalariado?

18% - sim;

43% - nao;

39% - muito pouco.

5) As aulas de Direito do Trabalho eram ministradas de forma a
permitir reflexdo sobre a historia do Direito do Trabalho, do
movimento operario, das lutas entre operarios e patrdo, das lutas entre
operarios e a policia e das prisdes dos operarios?

23% - sim;

44% - nao;

33% - muito pouco.

6) Vocé estudou a historia da formacao do sindicalismo no Brasil?

36% - sim;

27% - nao;

37% - muito pouco.

7) O ensino do Direito do Trabalho foi ministrado de forma a
possibilitar um conhecimento tedrico e, depois, a relacdo desse

% Para ndo interferir no resultado das respostas, por ter sido professor de Direito do Trabalho na Instituicio que
foi aplicado o questionario, este foi aplicado para turmas que eu ndo havia lecionado.
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conhecimento com a pratica, analisando a realidade e permitindo um
pensamento critico da pratica?

55% - sim;

45% - ndo.

8) O ensino do Direito do Trabalho foi relacionado com questdes
historicas, sociais, politicas, filosofica e econdmicas?

21% - sim;

28% - nao;

51% - muito pouco.

9) As aulas partiam:

93% - dos artigos que ja estavam da CLT, da doutrina, do entendimento
do professor e dos julgados (jurisprudéncia);

5% - das lutas de classes — lutas entre operarios e patrdo e operarios e
policia — para conquista de direitos trabalhistas, relacionando e
refletindo sobre a norma juridica existente e/ou aplicada, na realidade
concreta.

2% - outra forma.

10) As aulas de Direito do Trabalho eram:

37% - expositivas, permanecendo os alunos como objetos pacientes,
ouvintes, expectadores;

14% - partiam de problematizacdes, de casos hipotéticos (problemas)
ou concretos, com a participagdo dos alunos no aprendizado, para
estudo da teoria;

49% - utilizava os dois métodos — misto.

11) Durante as aulas de Direito do Trabalho eram feitas reflexdes sobre
os temas abordados?

42% - sim;

9% - nao;

49% - muito pouco.

12) As aulas de Direito do Trabalho estabeleciam relagdo com o
conteudo de outras disciplinas, como a sociologia, a filosofia e a
economia numa perspectiva interdisciplinar?

3% - sim;

37% - nao;

60 % - muito pouco.

13) As disciplinas sociologia, filosofia e economia abordavam o Direito
do Trabalho?

17% - sim;

39% - nao;

44% - muito pouco.

Se abordavam, era de forma satisfatéria ( ) sim ( ) ndo.’

7 Prejudicado o resultado por falta de respostas.
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14) As questdes das provas de Direito do Trabalho eram formuladas de
forma a exigir:
40% - memorizacdo — decorar a matéria para responder as questdoes da

prova.
14% - reflexdo com solugdo de casos (casos hipotéticos ou casos
praticos);

46% - utilizava os dois métodos — misto.

15) Vocé ja visitou um sindicato de empregados para estudo de Direito
do Trabalho?

18% - sim;

82% - nao.

16) Vocé€ ja visitou um sindicato de empregadores para estudo de
Direito do Trabalho?

10% - sim;

90% - ndo.

17) Vocé ja estagiou ou esta estagiando em sindicado:

4% - dos empregados;

0% dos empregadores;

96% - nunca estagiou em sindicato.

18) O ensino do Direito do Trabalho o motivou a estudar e a pesquisar
o Direito do Trabalho?

38% - sim;

18% - nao;

44% - muito pouco.

O resultado apresentado mostra que para os alunos que responderam o
questionario o contetido da disciplina Direito do Trabalho relacionou-se satisfatoriamente
com as histdria, sociologia, filosofia, economia e politica. Portanto, hd uma caréncia de
abordagem por parte do professor de Direito do Trabalho do contetido de sua disciplina com o
conteudo das disciplinas que compdem o eixo de formagdo fundamental, cuja relagdo se da
com as questdes sociais.

O trabalho escravo, a transi¢ao trabalho escravo ao trabalho assalariado, a
formacdo da classe operaria e os conflitos entre operarios e patrdes, com a interferéncia da
policia para abafar os movimentos operarios, no Brasil, ndo sdo abordados de forma a levar o

estudante de direito ao pensamento critico, até porque esse estudante “recebe” a norma

juridica pronta e acabada, sem reflexdo sobre as questdes sociais que motivaram a criacao da



86

lei. Motiva essa formacao sem reflexdo a forma como sdo ministradas as aulas, partindo o
professor dos artigos da CLT, da doutrina, do entendimento proprio do professor ¢ dos
julgados dos Tribunais. Além da falta de relagdo com os contetidos das demais areas do
conhecimento, o aluno ndo ¢ despertado para a reflexdo critica.

Além dos questionarios aplicados aos estudantes de direito, para coleta de
dados, no ano de 2005 foram ouvidos 26 bacharéis alunos do curso preparatdrio para exame
da OAB. Esses bacharéis foram indagados sobre a necessidade ou nio de ter que decorar o
texto da lei para obter éxito no exame da OAB. Desses 26 bacharéis ouvidos 88% disseram
ser necessario decorar a lei para ser aprovado no exame da OAB e 12% disseram que ndo era
necessario decorar a lei e registraram ser necessario entender o sistema juridico. Indagados
também sobre a necessidade de decorar para ser aprovado na disciplina Direito do Trabalho,
na época que eram alunos nos cursos de direito, 88% responderam que eram obrigados a
decorar para obter aprovagdo na disciplina e 12% disseram que ndo eram obrigados a decorar
para aprovac¢ao na disciplina.

Concluindo a coleta de dados foram ouvidos 18 advogados formados apds
1998, e todos se submeteram ao exame da OAB. Esses advogados foram ouvidos sobre a
necessidade de ter ou ndo que decorar a lei para a aprovagdo no exame da OAB e 83%
respondeu que foi necessario decorar a lei para ser aprovado no exame da OAB, 6% disse que
nao foi necessario decorar a lei el1 % ndo soube responder.

O que se constata ¢ o ensino do Direito do Trabalho sem a preocupag@o com o
pensamento reflexivo e critico, sem atengdo aos acontecimentos ‘sociais’, entendendo por
‘sociais’ toda dimensao da historia, economia, politica, sociologia e cultura.

O docente, na relagao ensino e aprendizagem, ndo deve se limitar ao contetido
da lei, das correntes de pensamento existentes e das posi¢des jurisprudenciais como

conhecimento pronto e acabado, como um dogma, sem dar a atencdo as questdes ‘sociais’ que
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deram causa ao surgimento da norma juridica. Na maioria das vezes o aluno de direito fica
inerte recebendo apenas o conteido despejado pelo professor, se portando como mero
recipiente, sem lhe ser apresentados ou possibilitado o conhecimento de elementos que
despertem a andlise critica. O mau estd na forma como a lei ¢ apresentado ao estudante de
direito, ja que a ele a norma ¢ dada como pronta e acabada, apenas aguardando a aplicagdo ao

caso que porventura lhe venha ser apresentado.

Pode-se dizer, sem medo de errar, que a Ciéncia do Direito estd, em muitos
aspectos, mais de um século atrasada em relag@o as demais ciéncias. Conhecimentos
fundamentais produzidos pelas Teorias da Linguagem e do Conhecimento, pela
Hermenéutica, pela Filosofia, pela Sociologia, pela Antropologia, pela Ciéncia
Politica, pela Economia, pela Psicologia, e pela Psicanalise, entre outras, ndo foram
ainda por ela adequadamente assimilados. Pelo contrario, em muitos casos sdo
simplesmente negados em nome da lei. Afinal, no Direito, com suas excegdes, vige
o principio da verdade formal. (RODRIGUES,2005, p.43)

E necessario repensar a forma como vem sendo manifestado
ensino/aprendizagem do contetido da disciplina Direito do Trabalho, que deixa de abordar os
acontecimentos ‘sociais’, que permitem ao estudante de direito o pensamento reflexivo e

critico.

A agdo de investigacdo levou a observacdo do conteudo programatico da
disciplina Direito do Trabalho de duas faculdades de Direito: Faculdades Integradas de Sao
Carlos — FADISC — ano 2003; e Instituto Matonense Municipal de Ensino Superior — IMMES

—ano 2004.

Conforme se observa no ANEXO IX, referente ao conteido programatico da
Disciplina Direito do Trabalho I, desenvolvido na FADISC no ano de 2003, dos quatorze
topicos apresentados, um ¢ destinado ao “surgimento e evolug¢do do Direto do Trabalho:

teoria tridimensional”, o restante ¢ voltado as questoes “puras” do Direito do Trabalho.
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O Resultado da andlise do conteudo programatico da Disciplina Direito do
Trabalho, desenvolvido no IMMES no ano de 2004, ANEXO X, aponta que, dos vinte e cinco
itens apresentados, nenhum se referia a ‘questdo social’ do Direito do Trabalho, apenas as

questdes “puras” desse Direito.®

Por enquanto, ¢ possivel afirmar que os contetidos programaticos analisados
ndo guardam nenhuma correspondéncia com um ensino do Direito do Trabalho voltado as
questdes ‘sociais’. Portanto, deve se pensar, também, na constru¢do de um plano de ensino
que induza o professor a abordar as questdes ‘sociais’, dialogando, como conseqiiéncia, com a

historia, a filosofia, a economia, a sociologia e a politica.

Analisando a historia do trabalho no Brasil e os inumeros conflitos entre
empregado e empregador, pode-se ponderar que o professor deve estar atento para a
problematizagdo, sem se limitar a narracdo da aula expositiva, criando, assim, meios para o
debate em busca dos posicionamentos tedricos existentes. Em outras palavras, o professor nao
deve vincular o aluno ao que ja estd produzido a respeito da norma juridica. Ao contrario,
deve motiva-lo a pesquisar em que contexto a norma juridica foi produzida e em que contexto
ela esta sendo analisada e aplicada para permitir a reflexdo e o conhecimento sem a
memorizacdo do contetido narrado. Além disso, para que o aluno seja capaz de compreender a
realidade, ele deve ser provido com a necessaria cognicao, auxiliada pelas ciéncias sociais
(e.g. historia, sociologia, filosofia, economia).

E possivel sugerir que ao ser pensado o contetido programatico do curso de
Direito serd necessaria a inclusdo de temas que possibilitem a reflexdo e critica sobre a
relacdo entre o Direito do Trabalho e a historia, a sociologia, a economia, a filosofia ¢ a

politica.

% Nao foi possivel constatar se no desenvolvimento dos contetidos os professores relacionavam as ‘questdes
sociais’ com o Direito do Trabalho.
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4.2. A relagdo entre o ensino do direito e as disciplinas que compdem o eixo de

formagao fundamental

A Resolucao CNE/CES n.° 9/2004, Anexo V, exige que todo curso de Direito
tenha na sua composicdo curricular, integrando o eixo de formacdo fundamental,
conhecimento dos contetdos da Antropologia, Ciéncia Politica, Economia, Etica, Filosofia,
Histoéria, Sociologia e Psicologia; no entanto, antes dessa resolucdo, alguns contedos eram
abordados ou por exigéncia ou por mera faculdade da instituicdo de ensino.

Os conteudos impostos pela Resolugdo CNE/CES n.°9/2004 devem estar
relacionados com os contetidos das disciplinas que compdem o eixo de formagdo profissional
- com destaque ao Direito do Trabalho. E necessario que o professor continuamente, se
possivel em todas as aulas, em todos os debates, durante todo processo dialético, ao analisar o
direito positivado, as decisdes judiciais e as teorias juridicas, inclua no didlogo questdes
pertinentes a historia, sociologia, filosofia, economia etc, conteudos das disciplinas que
compdem o eixo de formacao fundamental.

As disciplinas que compdem o eixo de formagdo fundamental geralmente sao
inseridas no inicio do curso de direito nos dois primeiros anos. Nao obstante, ndo ha para o
professor dessas disciplinas espago para trabalhar as questdes relacionadas a aplicacdo da
norma juridica com reflexdo sobre a norma. Por outro lado, essa ¢ uma questao possivel de ser
abordada pelo professor das disciplinas que compdem o eixo de formacdo profissional e

pratica, ja que estdo estudando, com os alunos, a aplicagcdo da norma juridica.

A formacdo do professor da-se ou completa-se na articulagdo entre pratica e reflexéo
sobre a pratica. Um projeto experimental da resultados quando realizado por um
investigador-ator que, nesse processo, ¢ capaz de transformar os contetidos que
ensina no ensino concreto de sala de aula. O proprio conteido pedagdgico (como
ensinar) transforma-se ao longo do processo de ensino-aprendizagem, na medida em
que o docente tem uma mentalidade aberta, responsabilidade e entusiasmo para a
transformag@o de si (enquanto profissional) num processo de reflexdo-na-acdo e
posterior reflexdo sobre a a¢do. O proprio ensino deve ser utilizado como forma de
investigagdo destinada a mudanca das praticas (TAGLIAVINI, 1999, p. 47).
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Ao professor de Direito do Trabalho, como ferramenta integrante da relagao
ensino-aprendizagem, hé farto material para trabalhar a reflexao critica com os alunos, sem se
limitar a lei. O professor pode, por exemplo, abordar as seguintes questdes: os acontecimentos
que deram origem ao trabalho assalariado no Brasil e a sua regulamentagio através de normas
juridicas, os modos de producao que influenciam na criagdo de normas trabalhistas e no modo
de trabalho, e que resultam na flexibiliza¢do das leis, no aumento desenfreado do trabalho
informal, no cooperativismo etc.

Sobre o ensino juridico no Brasil, ao escrever para o Congresso da ABED1, do
ano de 2005, ponderou Carlini (2005) que “para a efetiva melhoria na relagdo ensino-
aprendizagem ¢ necessario, antes, ampliar o aspecto da reflexdo e incorporar licdes da
educacdo, da historia, das ciéncias sociais e de outros ramos do campo humanistico”.

Resultado da pesquisa aponta a caréncia de relacdo do contetido da disciplina
Direito do Trabalho com o conteido das disciplinas que compdem o eixo de formacgao
fundamental. Quando indagados se as aulas de Direito do Trabalho estabeleciam relagdo com
o conteudo de outras disciplinas, como a sociologia, a filosofia e a economia numa
perspectiva interdisciplinar, 3% disseram que sim, 37% disseram que ndo e 60 % disseram
que havia muito pouca relagdo entre os conteudos.

As respostas a pergunta inversa, ou seja, se as disciplinas sociologia, filosofia e
economia abordavam o Direito do Trabalho, revela uma diminuicdo nessa caréncia de relagao
entre as disciplinas. As repostas aponta que 17% entende que hé relagcdo de conteudo, 39%
pensa que nao e 44% respondeu que essa relacdo se da muito pouco.

Uma indagacdo pode surgir no sentido de que o contetido da disciplina Direito
do Trabalho deve ficar a cargo do professor da disciplina, e o olhar historico, socioldgico,
filoséfico, econdmico e politico deve ser despertado pelos professores das disciplinas do eixo
de formacao fundamental. No entanto, pode-se afirmar que, além das disciplinas do eixo de

formag¢ao fundamental ndo abordarem de forma especifica a relagdo empregado-empregador,
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a reflexdo deve ser feita no momento em que o aluno estiver estudando a aplicacao do Direito
do Trabalho e/ou no momento do debate sobre a existéncia da norma trabalhista que regula a
relacdo empregado—empregador. O professor de Direito do Trabalho ndo deve, portanto, se

limitar ao conhecimento do contetido de sua disciplina.



5. CONSIDERACOES FINAIS

A dissertagdo teve por objetivo analisar a forma como vem sendo ensinado o

Direito do Trabalho aos alunos dos cursos de direito, sendo que a problematica estd no
seguinte questionamento:

O ensino estd voltado para as questdes sociais e para o processo de

formagdo dos alunos, ou esta preso a exposi¢cdo do que consta na lei, na

jurisprudéncia e na doutrina, fazendo com que o aluno tenha a visdo de

que a lei estd dada, pronta e acabada, sem se ater e refletir sobre os

aspectos sociais de maneira que as questdes historias, econdmicas,

sociais, filosoficas e politicas sejam englobadas?

E decorre outro questionamento: a forma como o aluno participa da
relacdo ensino e aprendizagem ¢ satisfatoria ou ndo para a

aprendizagem?

A aplica¢do de questionarios e as leituras necessarias para o desenvolvimento
deste trabalho apontaram a necessidade de modificagdes na relagdo entre aprendizagem e
ensino do Direito do Trabalho, ressaltando a caréncia de relacdo entre o conteudo da
disciplina Direito do Trabalho e o conteudo das disciplinas que compdem o eixo de formagao
fundamental, apresentando a forma insatisfatoria com que o aluno participa da relagdo ensino-
aprendizagem.

Diante disso, ¢ possivel afirmar que ao estudante de direito deve ser despertado
0 pensamento critico ndo apenas nas disciplinas que compdem o eixo de formagdo

fundamental, mas no desenvolvimento das disciplinas que compdem o eixo de formagao
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profissional e pratica — aqui o destaque para o Direito do Trabalho, Direito Processual do
Trabalho e Pratica Trabalhista.

Cabe ao professor dessas disciplinas colaborar para a formagao reflexiva do
aluno, para que este parta da realidade, com reflexdes historicas, filoséficas, econdmicas,
sociais e politicas sobre o Direito do Trabalho. Além disso, o professor deve aproveitar casos
concretos, problemas elaborados para soluc¢ao pelos alunos, questdes apresentadas aos alunos,
partindo da observagdo empirica, passando para analise tedrica e voltando-se para a realidade.

O aluno deve ser despertado para refletir sobre as condi¢des em que surgiu o
Direito do Trabalho, em que condigdes este estd sendo estudado, interpretado e aplicado.

Também ndo bastam modificagdes no ensino do Direito se o professor
mantiver o método tradicional de avaliagdo, exigindo do discente memorizagao das respostas
apresentadas em questdes objetivas, “enchendo” o aluno de testes ou de perguntas que o
obrigam a fiel memorizagao da lei, da doutrina e da jurisprudéncia.

A avaliacdo deve se dar através da problematizacdo - com simulacido de
situacdes ou apresentacdo de casos concretos — que possibilite a reflexdo e a solugdo, ou a
tentativa de solugdo, ao caso apresentado, com maior liberdade de raciocinio e apresentacao
reflexiva. Isso ndo significa que o professor desprezara o conhecimento do aluno, a legislagao
aplicavel, o posicionamento doutrinario e jurisprudencial. Do contrdrio, dara liberdade de
expressdo ao aluno que, por sua vez, ndo ficard preso a necessidade de decorar conceitos e
artigos, podendo, assim, voltar-se para o entendimento do direito como um todo.

E necessario que o professor volte a sua atengdo para o aspecto qualitativo,
criando ¢ mantendo uma relagdo ensino-avaliacdo multidimensional, desenvolvendo, no
decorrer do curso, varias atividades, com problematizagdes para analise e tentativa de solugao
pelos alunos na sala de aula, além de outras atividades extra classe, analisando os

posicionamentos dos alunos e dando a eles o retorno a respeito das respostas apresentadas, o



94

que serve de avaliacdo do desempenho de ambos e ajudara a conhecer o método de avaliagao
do professor.

O professor precisa usar varios instrumentos de avaliagdo, precisa deixar a
forma autoritaria da avaliacdo unica, que se preocupa apenas com o aspecto quantitativo,
valorizando a memorizagdo, ou seja, ndo pode se limitar a uma relagdo ensino-avaliagdo
unidimensional.

Fazendo conexdo entre as necessidades apresentadas — especificamente o
estudo do sistema juridico relacionado com as questdes sociais, 0 que motiva analise dos
conteudos das disciplinas que compde o eixo de formagdao fundamental — e a proposta
pedagogica de Saviani (2003), é possivel pensar na proposi¢ao de um ensino do Direito do
Trabalho que se ocupe das questdes historicas, filoséficas, econdmicas, sociais e politicas e se
relacione intimamente com as disciplinas que compdem o eixo de formagao fundamental,
além de abordar outros conteidos necessarios a compreensdo desses fatos sociais,
favorecendo, nas palavras de Saviani acima transcritas, o didlogo dos alunos entre si ¢ com o
professor, valorizando o didlogo e a cultura acumulada historicamente, considerando
interesses dos alunos, os ritmos de aprendizagem e o desenvolvimento psicologico, sem
abandonar a sistematizagdo logica dos conhecimentos, sua ordenagdo e gradagdo para efeitos
de processo de transmissdo-assimila¢do dos conteudos cognitivos, sem deixar de levar em
conta que o ponto de partida do ensino deve ser a prdtica social, comum a professor e alunos,
seguindo para a problematiza¢do, com identificagdo dos principais problemas apresentados
pela pratica e do conhecimento que € necessario dominar, depois para a instrumentalizagdo,
que cuida da apropriacdo dos instrumentos teéricos e praticos imprescindiveis a solugdo dos
problemas encontrados na pratica social, para um quarto passo denominado catarse, que cuida
da incorpora¢do dos instrumentos culturais, transformados em elementos ativos de

transformagdo social, e, por fim, para a prdtica social, entendida n3o mais em termos
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sincréticos pelo aluno, com a passagem da sincrese a sintese, em que a compreensdao da
pratica social passa por uma alteracdo qualitativa. Saviani (2003)

O ponto central do processo educativo ¢ o momento catartico, porque nele se
realiza, pela media¢do da andlise levada a cabo no processo de ensino, a passagem da
sincrese a sintese: em conseqiiéncia, manifesta-se nos alunos a capacidade de expressarem
uma compreensdo da prdtica em termos tao elaborados quanto era possivel ao professor.
Saviani (2003, p.72).

Por fim, embora ndo seja objeto de estudo deste trabalho, fica a consideragdo
do entendimento de ser necessario analisar o envolvimento dos professores de Direito com o
processo ensino-aprendizagem, o que abre caminho para pesquisa especifica a respeito dessa

questao.
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I. ANEXO I - QUADRO CRONOLOGICO DAS LUTAS OPERARIAS NO BRASIL,
DE 1720 A 1988’

1720 - Um dos primeiros e mais importantes movimentos grevistas, no Porto de Salvador.

1858 — Greve dos tipdgrafos do Rio de Janeiro, contra as injusti¢as patronais e reivindicaram

aumentos salariais.

1897 - No inicio de 1897 foi organizada uma greve de operarios da fabrica Jodo Adolfo contra

as tentativas do empresario de reduzir os salarios.

1990 - Greves dos estivadores do Rio de Janeiro, dos sapateiros, pedreiros, cocheiros do

Distrito Federal.

1901 - Em 1° de Maio de 1901, em vérias cidades, os operarios reivindicaram o
reconhecimento de seus direitos de reunido e de greve; aprovadas leis em defesa do trabalho
feminino e infantil, o estabelecimento da jornada de trabalho maximo e do salario minimo, o
estabelecimento da jornada de trabalho maxima e do salario minimo, a organizagao de fundos

de seguro.

1903 - No Rio de Janeiro, foi criada a Federagdao das Associagdes de Classe, posteriormente
reorganizada como Federagao Operaria da Capital.
Em agosto a greve geral dos téxteis da capital, organizada pela Federagdao dos Téxteis do Rio

de Janeiro.

1904 - No Rio de Janeiro e em S3o Paulo, varias greves pela jornada de oito horas de
trabalho.
Em novembro grevistas do Rio de Janeiro, durante quatro dias, rechacaram de armas na mao

os ataques da policia.

? As datas dos fatos julgados importantes no movimento de lutas de classes sdo as que compdem o quadro. As
informagoes foram colhidas durante as leituras dos livros pesquisados para a elaboragdo deste trabalho, descritos
na bibliografia.
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1906 - No dia 1.° de maio de 1906, em muitas cidades do Brasil existiram varias
manifestagdes e comicios, com reivindicagdo de jornada de oito horas de trabalho na
industria.

Em apoio a greve do dia 1.°, no dia 15 de maio de iniciaram uma greve os ferroviarios de Sao
Paulo. Dois dias depois, em sinal de solidariedade, aderiram a greve os téxteis, pedreiros e

metalurgicos do mesmo estado. Em 30 de maio as greves tiveram apoio do estudantes

1907 - Em janeiro, por conta da preocupacdo do governo com a evolucdo do movimento
grevista, foi aprovado o decreto que dava ao operarios o direito criar sindicatos profissionais e

associacdes cooperativas.

1908 a 1911 - vérias greves nos estados de Sdo Paulo, Mato Grosso, Goias, Rio de Janeiro,
Pernambuco e outras regides do pais, cuja principal reivindicacdo era a redug¢ao da jornada de

trabalho para oito horas.

1912 - De janeiro a junho a greve de sapateiros da capital, com adesdo pelos mecanicos,
pedreiros, téxteis e graficos.

Em 1.° de maio, em Sao Paulo, foi organizada uma grande manifestacdo com as palavras de
ordem: “Jornada de trabalho de oito horas!” “Reconhecimento das organizagdes sindicais!”
“Contra a carestia!”.

Entre maio e julho a greve dos graficos de 35 dias, no Rio de Janeiro.

Em setembro, em Minas Gerais, greve geral pela jornada de trabalho de oito.

1917 - Em junho e julho, em Sdo Paulo, greve geral

Em Dezembro de 1917, o Governo publicou o Decreto n.° 1596, que regulamentou pela
primeira vez o trabalho feminino e infantil: o trabalho de criangas menores de 12 anos foi
proibido por completo; para adolescentes de 12 a 15 anos de idade, a jornada de trabalho foi
fixada nos limites de 5 horas, sendo que isto ndo deveria ser um obstaculo para os estudos na
escola; proibiu-se a presenca de adolescentes em trabalhos de carater perigoso e insalubre,
bem como foi proibido totalmente utilizar o trabalho de mulheres e menores de 18 anos em
servicos noturnos. O artigo 95 do decreto proibia o trabalho de mulheres gravidas um més

antes de 1 més depois do parte, sem compensagao .
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1918 - Em agosto e setembro, a greve dos trabalhadores da companhia de navegacao
“Cantareira” e “Viagao Fluminense”. No Rio de Janeiro, todo o transporte urbano foi
paralisado por completo e em diversos locais existiram choques armados entre grevistas e
destacamentos policiais. Contra os grevistas foram lancadas unidades militares, porém parte
dos soldados passou para o lado dos operarios.

Iniciou-se a greve geral dos trabalhadores da industria téxtil, com represalias contra os
operarios e prisdo de 50 dirigentes dos grevistas.

Em setembro, greve de trabalhadores de Porto Alegre.

Em novembro a greve geral dos trabalhadores do Rio de Janeiro.

1919 - Em junho greves em Porto Alegre, Recife, Niter6i e Sao Paulo.

Em junho, como resultado da greve geral de no Estado da Bahia, o Governador assinou a lei
que garantia “a jornada de oito horas de trabalho para todas as empresas industriais do estado”
Em outubro, no Rio de Janeiro, greve dos pedreiros e outros trabalhadores da construcao civil.
No estado de Sdao Paulo a segunda greve geral e o Governo do Estado utilizou unidades
militares, causando terror.

Em 26 de outubro, foi dada a ordem de expulsdao do pais de varios dirigentes da greve geral,
taxados de “perigosos agitadores anarquistas”. A policia empastelou'® a redacéo do jornal “O
Povo”, que se manifestara a favor dos grevistas.

Greves dos trabalhadores do servigo de bondes do Estado de Pernambuco, teceldoes e
empregados das empresas de tabaco e portuarios do Recife, teceldes do Rio de Janeiro e
ferroviarios de Sao Paulo.

No estado da Bahia foram paralisados o transporte, comércio, o trabalho das centrais elétricas,

estradas de ferro, correios e telégrafos.

1920 - Sob a influéncia da ala esquerda dos sindicalistas, ocorreram em diversas cidades,
grandiosas manifestacdes de 1.° de Maio, tendo lugar a primeira greve geral dos ferroviarios,
da qual participaram mais de 20 mil pessoas, e também uma grande greve de portudrios e
marinheiros.

Sob pressao do movimento operario o Governo foi obrigado a fazer algumas concessoes, a
fim de tranqiiilizar as massas, e foi decretada a lei do seguro social em caso de acidente no

trabalho, criado o fundo de aposentadoria para os ferrovidrios e elevado o salario de uma série

' Ato de invadir a grafica ou redacio de jornal para inutilizar o trabalho que vinha sendo preparado ou danificar
equipamentos e materiais.
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de categorias profissionais. Os empregadores assumiram o compromisso de darem férias

anuais aos trabalhadores, pagar aposentadorias etc.

1923 - Em 1923 a greve dos gréficos.

Em julho, no Rio de Janeiro, realizou-se o II Congresso Internacional de Previdéncia Social.

1924 — varias greves e paralisagdes locais.

1926/1927 — panfletagens da Unido dos Metalurgicos.

1931 - De setembro de 1931 a janeiro de 1932, no Estado de Pernambuco foram realizadas
varias greves politicas (contra as detencdes de operarios pela policia) nas fabricas téxteis,

entre os graficos, entre os trabalhadores no campo.

1932 - Em maio o Governo voltou a decretar, pela segunda vez depois de 1918, a jornada de
trabalho de oito horas na industria, com a ressalva de que “em casos extraordinarios a jornada
de trabalho podia ser prolongada até 12 horas”. Promulgado o decreto que regularizava o

trabalho das mulheres.

1933 - Instituido o fundo de seguros para os marinheiros;

Em dezembro, levados pelo desespero, os camponeses apoderaram-se da cidade de Bauru.

1934 — instituido o fundo de seguros para os empregados do comércio.

Em fevereiro, no Estado do Rio de Janeiro, greve de 30.000 ferroviarios.

Em margo e abril, no Estado de Minas Gerais, novos sindicatos de ferroviarios uniram-se e
realizaram uma greve geral da qual participaram mais de 22.000 pessoas.

Em margo realizou-se em Sao Paulo uma passeata de massas pelo reconhecimento do direito
de acordos coletivos e de greve.

Em outubro, como resultado de uma greve geral dos bancarios o Governo criou o Instituto de
Aposentadoria e Pensdao dos Bancarios — IAPB

Virias greves de pedes e trabalhadores agricolas.

1936 - Em janeiro foi publicada a lei do salario minimo.



106

Em outubro de 1936 o Presidente Getlilio Vargas decretou o regulamento da jornada de
trabalho para os operarios e empregados em empresas de servigos publicos.
Em dezembro Vargas editou o decreto de pensdes para operarios da industria (até 1940 foram

concedidas apenas oito mil e quinhentas pensdes).

1944 - No final de 1944 greve geral de 6 mil mineiros em Morro Velho, Estado de Minas

Gerais.

1945 - De janeiro a abril, com o auxilio do PCB, centenas de greves foram instauradas.

Em maio, sindicatos organizaram 365 greves.

1948 — greve que contou com cerca de 250 mil pessoas. As maiores greves foram organizadas

pelos ferroviarios (60 mil grevistas) e téxteis (mais de 40 mil grevistas).

1952 — Varais greves de carater econdmico: 36,3% por aumento de saldrios; 14,4% contra o
atraso de pagamento; 4,9% por melhoria das condigdes de trabalho; 2.6% contra a carestia e
outras reivindicagdes. 27 greves, ou 10,2% do total, foram iniciadas em solidariedade com

outros sindicatos, mas se limitavam a reivindica¢des econdmicas.

1960 - III Congresso Nacional dos Sindicatos, com a presenc¢a de mais de 2.500 delegados de

1.000 sindicatos.

1961 - Em novembro, em Belo Horizonte, realizou-se o Primeiro Congresso Nacional de
Camponeses e Assalariados Agricolas, com declaracdo aprovada declarando ser “necessario
liquidar totalmente o monopolio dos latifundiarios sobre a terra e entregd-la aos que a

cultivam”.

1963 - Em janeiro, greve de assalariados agricolas no Estado do Parand, tomando parte as
ligas camponesas e operarios urbanos.

Em junho sindicatos de operarios da industria do Estado do Rio de Janeiro organizaram varios
comicios e manifestagdes (com mais de 20.000 participantes) em sinal de solidariedade com
os camponeses de Duque de Caxias, que transformaram as terras ocupadas por eles em
acampamento armado. Os ferroviarios declararam greve de solidariedade com os camponeses

de Campos; operarios de Niteroi prestaram ajuda financeira aos camponeses.
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Em agosto de 1963, organizagdes camponesas tomaram parte ativa na “Semana de Protesto
contra a Carestia e por Reformas de Base”, principalmente nos Estado de Sao Paulo, Rio de
Janeiro, Bahia e Parana.

Em dezembro 200 mil trabalhadores rurais, no Estado de Pernambuco, movimento grevista
com mais de 200 mil trabalhadores rurais.

Em dezembro foi realizado o Segundo Congresso Brasileiro de Camponeses e Assalariados

Agricolas.

1963 - Em 13 de mar¢o mais de 200 000 trabalhadores convocados por sindicatos e
organizagdes operarias foram ao Comicio na Central do Brasil, no Rio de Janeiro, com o

objetivo de implantar as reformas de base, a formacao da Frente Popular e Democratica.

1964 - Em 31 de marco o entdo Presidente Jodo Goulart foi deposto através de um golpe
militar ¢ o Comando Geral dos Trabalhadores (CGT), bem como as outras organizagdes
sindicais, foram impedidas de atuar, sendo que suas liderangas foram presas. Organizagdes
sindicais foram sumariamente extintas.

Em junho ¢ outorgada a Lei n.° 4.330, que proibe o direito de greve; sdo fixados indices de
aumentos salariais, com extingdo da negociacdo entre operarios e patrdes e a prerrogativa de

indices passou a ser do Estado.

1966 — A estabilidade, importante conquista do movimento operario anterior a 1964, é

substituida pelo Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTYS).

1967 - No final de 1967 surge o Movimento Intersindical Anti-arrocho (MIA).

1968 - Em 16 de junho eclodiu a greve do Sindicato dos Metalurgicos de Osasco, com a
ocupacdo da Cobrasma e, depois a greve atingiu as empresas Barreto Keller, Braseixos,
Granada, Lonaflex e Brown Boveri. O Ministério do Trabalho declarou ilegal a greve e
determinou a intervencao no Sindicato e o exército foi acionado para controlar todas as saidas

da cidade e a invasdo das fabricas.

1969 — Em outubro deflagrou-se, em Contagem, greve contra o arrocho salarial. A greve ndo
passou de quatro dias devido a violenta repressdo contra os grevistas e intervengao no

sindicato.
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1973 - o Governo, através de formulas matematicas, diminuiu em 34,1% indice de aumento

salarial.

1978 - No inicio do ano os operarios organizaram paralisagdes do més de maio, com adesao
de milhares de trabalhadores, inicialmente no ABC, o que depois se espalhou por todo o
Estado de Sao Paulo.

Nos meses de junho, julho e no final do ano, época do dissidio coletivo dos metaltirgicos de

Sao Paulo, Osasco e Guarulhos, foram feitas varias manifestagoes.

1979 - Em margo eclode a greve geral nas empresas metalirgicas do ABC, que teve apoio dos
setores democraticos do pais. Neste ano ocorreram por volta de 430 greves no Brasil, em

diversas categorias.

1981 - A I Conferéncia Nacional da Classe Trabalhadora, que reuniu mais cinco mil
delegados sindicais e de base, representantes dos assalariados urbanos e rurais, sendo que
quase mil deles representavam os assalariados rurais. Essa conferéncia foi importante para a

formagédo da Central Unica dos Trabalhadores.

1983 — greve geral — Congresso das Classes Trabalhadoras funda a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT). 21 de junho — primeira greve geral no Brasil ap6s o golpe militar de

1964.

1984 — Sindicatos se mobilizaram e participam da campanha das “Diretas J&”.

1986 — Em dezembro, greve geral organizada pela CUT e CGT, em protesto ao
descongelamento de pregos.

1987 — Em agosto, nova greve geral convocada pela CUT e CGT.

1988 — Em margo, greve geral. Nova Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, que
estabelece novos direitos trabalhistas, extingue o poder de interven¢ao do Ministério do
Trabalho nos sindicatos, possibilita a sindicalizagdo do funcionalismo publico, dentre outros

direitos sociais.
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1989 — Em marco greve geral em prol da reposi¢ao das perdas dos planos econdomicos. Em
novembro e dezembro, primeiras eleigdes diretas para a Presidéncia da Republica desde 1960.
Luiz Inécio da Silva — Lula - lider sindical, figura importante e de destaque nas greves do
ABC, representando o operariado brasileiro, disputa a campanha presidencial, indo para o

segundo turno com o candidato Fernando Collor de Mello, e ¢ sendo derrotado

2002 — Em outubro Luiz Inacio Lula da Silva ¢ eleito Presidente da Reptblica Federativa do

Brasil.

2006 — Em outubro Luiz Inacio Lula da Silva ¢ reeleito Presidente da Republica Federativa do

Brasil.



II ANEXO II - LEI DE 11 DE AGOSTO DE 1827 — CRIACAO DOS CURSOS DE

DIREITO NO BRASIL.

LEI DE 11 DE AGOSTO DE 1827, Cria dois Cursos de Ciéncias Juridicas e Sociais, um na
Cidade de Sao Paulo ¢ outro na de Olinda.

Dom Pedro Primeiro, por Graga de Deus e unanime aclamagdo dos povos, Imperador
Constitucional e Defensor Perpétuo do Brasil: Fazemos saber a todos os nossos suditos que a
Assembléia Geral decretou, e nds queremos a Lei seguinte:

Art. 1.° - Criar-se-20 dois Cursos de Ciéncias Juridicas e Sociais, um na Cidade de S. Paulo, e
outro na de Olinda, e neles no espago de cinco anos, € em nove cadeiras, se ensinardo as
matérias seguintes:

1.° ANO — 1? cadeira — Direito Natural, Pablico, Anélise da Constituicdo do Império, Direito
das Gentes, e Diplomacia.

2.° ANO — 1* cadeira — Continuacao das matérias do ano antecedente. 2* cadeira — Direito
Publico Eclesiastico.

3.° ANO — 1? cadeira — Direito Patrio Civil. 22 cadeira — Direito Patrio Criminal com a Teoria
do Processo Criminal.

4.° ANO — 1? cadeira — Continuacao do Direito Patrio Civil. 2* cadeira — Direito Mercantil e
Maritimo.

5.2 ANO — 1? cadeira — Economia Politica. 2* cadeira — Teoria e Pratica do Processo adotado
pelas leis do Império.

Art. 2.° - Para a regéncia destas cadeiras o Governo nomeara nove lentes proprietarios, € cinco
substitutos.

Art. 3.° - Os Lentes proprietarios vencerao o ordenamento que tiverem os Desembargadores
das Relagdes, e gozardo das mesmas honras. Poderdo jubilar-se com o ordenado por inteiro,
findo vinte anos de servicgo.

Art. 4.° - Cada um dos Lentes substitutos vencera o ordenado anual de 800$000.

Art. 5.° - Havera um Secretario, cujo oficio serd encarregado a um dos Lentes substitutos com
a gratificacdo mensal de 20$000.

Art. 6.° - Havera u Porteiro com o ordenado de 400$000 anuais, e para o servigo haverdo os
mais empregados que se julgarem necessarios.

Art. 7.° - Os Lentes fardo a escolha dos compéndios da sua profissdo, ou os arranjardo, nao
existindo ja feitos, contanto que as doutrinas estejam de acordo com o sistema jurado pela
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Nacdo. estes compéndios, depois de aprovados pela Congregacdo, servirdo interinamente;
submetendo-se porém a aprovagdo da Assembléia Geral, e o Governo os fard imprimir e
fornecer as escolas, competindo aos seus autores o privilégio exclusivo da obra, por dez anos.

Art. 8.° - Os estudantes, que se quiserem matricular nos Cursos Juridicos, devem apresentar as
certidoes de idade, porque mostrem ter a quinze anos completos, e de aprovacdo da Lingua
Francesa, Gramatica Latina, Retorica, Filosofia Racional ¢ Moral, ¢ Geometria.

Art. 9.° - Os que freqlientarem os cinco anos de qualquer dos Cursos, com aprovagao,
conseguirdo o grau de Bacharéis formados. Havera também o grau de Doutor, que serd
conferido aqueles que se habilitarem som os requisitos que se especificarem nos Estatutos,
que devem formar-se, e s6 0s que o obtiverem, poderdo ser escolhidos por Lentes.

Art. 10.° - Os Estatutos do VISCONDE DA CACHOEIRA ficardo regulando por ora naquilo
em que forem aplicaveis; e se ndo opuserem a presente Lei. A Congregacdo dos Lentes
formard quanto antes uns estatutos completos, que serdo submetidos a deliberacdo da
Assembléia Geral.

Art. 11.° - O Governo criara nas Cidades de S. Paulo e Olinda, as cadeiras necessarias para os
estudos preparatorios declarados no art. 8.°

Mandamos portanto a todas as autoridades, a quem o conhecimento e execugdo da referida
Lei pertencer, que a cumpram e facam cumprir e guardar tdo inteiramente, como nela se
contém. O Secretario de Estado dos Negdcios do Império a faga imprimir, publicar e correr.
Dada no Paldcio do Rio de Janeiro aos 11 dias do més de agosto de 1827, 6.° da
Independéncia e do Império.

IMPERADOR com rubrica e guarda.

(L.S))

Visconde de S. Leopoldo.

Carta de Lei pela qual Vossa Majestade Imperial manda executar o Decreto da Assembléia
Geral Legislativa que houve por bem sancionar, sobre a criacdo de dois cursos juridicos, um
na Cidade de S. Paulo, e outro na de Olinda, como acima se declara.

Para Vossa Majestade Imperial ver. Albino dos Santos Pereira a fez.

Registrada a fl. 175 do livro 4.° do Registro de Cartas, Leis e Alvarés. - Secretaria de Estado
dos Negocios do Império em 17 de agosto de 1827. — Epifanio José Pedrozo.

Pedro Machado de Miranda Malheiro.

Foi publicada esta Carta de Lei nesta Chancelaria-mor do Império do Brasil. — Rio de Janeiro,
21 de agosto de 1827. — Francisco Xavier Raposo de Albuquerque.

Registrada na Chancelaria-mor do Império do Brasil a fl. 83 do livro 1.° de Cartas, Leis, e
Alvaras. — Rio de Janeiro, 21 de agosto de 1827. — Demétrio José da Cruz.



III - ANEXO III - LEI N. 176 - DE 8 DE JANEIRO DE 1936

LEIN. ° 176, DE 8 DE JANEIRO DE 1936

Estabelece a cadeira de Direito Industrial e Legislacdo do Trabalho

O Presidente da Republica dos Estados Unidos do Brasil:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sancciono a seguinte lei:

Artigo unico. Fica restabelecida, no curso de bacharelado, para ser professada no quinto
anno, a cadeira de Direito Industrial e Legislagdo do Trabalho da Faculdade de Direito da
Universidade do Rio de Janeiro; revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio de Janeiro, 8 de janeiro de 1936, 115° da Independencia e 48° da Republica.

GETULIO VARGAS.

Gustavo Capanema.



IV - ANEXO 1V - LEI N. 2.724, DE 9 DE FEVEREIRO DE 1956

LEI N.° 2.724, DE 9 DE FEVEREIRO DE 1956

Incorpora a cadeira de Direito Industrial, nas Faculdades de Direito do pais, a de Direito
Comercial, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o CONGRESSO NACIONAL decreta e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° E incorporada a cadeira de Direito Industrial, nas Faculdades de Direito do pais, a de
Direito Comercial.

Art. 2° E denominada Direito do Trabalho a atual disciplina Legislagdo do Trabalho.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, 9 de fevereiro de 1956; 135° da Independéncia e 68° da Republica.
JUSCELINO KUBITSCHEK

Clovis Salgado

(*) Publicada no Diario Oficial de 21-1-56.



V ANEXO V - RESOLUCAO N° 9, DE 29 DE SETEMBRO DE 2004 - CES/CNE

CONSELHO NACIONAL DE EDUCACAO
CAMARA DE EDUCACAO SUPERIOR
RESOLUCAO N° 9, DE 29 DE SETEMBRO DE 2004 !

Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de
Graduagao em Direito e d4 outras providéncias.

O Presidente da Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educagao, no uso
de suas atribuigdes legais, com fundamento no art. 9°, § 2°, alinea “c”, da Lei n°® 4.024, de
20 de dezembro de 1961, com a redagdo dada pela Lei n° 9.131, de 25 de novembro de
1995, tendo em vista as diretrizes e os principios fixados pelos Pareceres CES/CNE nos
776/97, 583/2001, e 100/2002, e as Diretrizes Curriculares Nacionais elaboradas pela
Comissao de Especialistas de Ensino de Direito, propostas ao CNE pela SESu/MEC,
considerando o que consta do Parecer CES/CNE 55/2004 de 18/2/2004, reconsiderado pelo
Parecer CNE/CES 211, aprovado em 8/7/2004, homologado pelo Senhor Ministro de
Estado da Educacdo em 23 de setembro de 2004, resolve:

Art. 1° A presente Resolugdo institui as Diretrizes Curriculares do Curso de
Graduacdo em Direito, Bacharelado, a serem observadas pelas Instituicdes de Educagao
Superior em sua organizacdo curricular.

Art. 2° A organizagdo do Curso de Graduacdo em Direito, observadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais se expressa através do seu projeto pedagogico, abrangendo
o perfil do formando, as competéncias e habilidades, os conteudos curriculares, o estagio
curricular supervisionado, as atividades complementares, o sistema de avaliacdo, o trabalho
de curso como componente curricular obrigatério do curso, o regime académico de oferta, a
duracdo do curso, sem prejuizo de outros aspectos que tornem consistente o referido projeto
pedagogico.

§ 1° O Projeto Pedagogico do curso, além da clara concepgao do curso de
Direito, com suas peculiaridades, seu curriculo pleno e sua operacionalizagao, abrangera, sem
prejuizo de outros, os seguintes elementos estruturais:

I - concepgdo e objetivos gerais do curso, contextualizados em relagdo as
suas inser¢oes institucional, politica, geografica e social;

IT - condigdes objetivas de oferta e a vocagdo do curso;

III - cargas horérias das atividades didaticas e da integralizacdo do curso;

IV - formas de realizacdo da interdisciplinaridade;

V - modos de integragdo entre teoria e pratica;

VI - formas de avaliacdo do ensino e da aprendizagem,;

VII - modos da integragdo entre graduagado e pos-graduagdo, quando houver;

VIII - incentivo a pesquisa ¢ a extensao, como necessario prolongamento da
atividade de ensino e como instrumento para a

iniciacdo cientifica;

IX - concepcdo e composi¢do das atividades de estdgio curricular
supervisionado, suas diferentes formas e condi¢des de realizacdo, bem como a forma de
implantagao e a estrutura do Nucleo de Pratica Juridica;

X -concepgdo e composicao das atividades complementares; e,

XI - inclusdo obrigatéria do Trabalho de Curso.

" Publica¢do no DOU n.° 189, de 01.10.2004, Secdo 1, pagina 17/18.
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§ 2° Com base no principio de educacao continuada, as IES poderdo incluir
no Projeto Pedagdgico do curso, oferta de cursos de pos-graduagdo lato sensu, nas respectivas
modalidades, de acordo com as efetivas demandas do desempenho profissional.

Art. 3°. O curso de graduagdo em Direito deverd assegurar, no perfil do
graduando, so6lida formagao geral, humanistica e axiologica, capacidade de analise, dominio
de conceitos e da terminologia juridica, adequada argumentagdo, interpretacdo e valorizagao
dos fendmenos juridicos e sociais, aliada a uma postura reflexiva e de visdo critica que
fomente a capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autonoma e dindmica, indispenséavel ao
exercicio da Ciéncia do Direito, da prestagdo da justica e do desenvolvimento da cidadania.

Art. 4°. O curso de graduagdo em Direito deverd possibilitar a formacdo
profissional que revele, pelo menos, as seguintes habilidades e competéncias:

I - leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos
ou normativos, com a devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;

I - interpretagdo e aplicacdo do Direito;

IIT - pesquisa e utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de
outras fontes do Direito;

IV - adequada atuagdo técnico-juridica, em diferentes instancias,
administrativas ou judiciais, com a devida utiliza¢do de processos, atos e procedimentos;

V - correta utilizagdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

VI - utilizagdo de raciocinio juridico, de argumentagdo, de persuasdo e de
reflexdo critica;

VII - julgamento e tomada de decisdes; e,

VIII - dominio de tecnologias ¢ métodos para permanente compreensao e
aplicacdo do Direito.

Art. 5° O curso de graduagdo em Direito devera contemplar, em seu Projeto
Pedagogico e em sua Organizagdo Curricular, contetidos e atividades que atendam aos
seguintes eixos interligados de formagao:

I - Eixo de Formacio Fundamental, tem por objetivo integrar o estudante
no campo, estabelecendo as relagdes do Direito com outras areas do saber, abrangendo dentre
outros, estudos que envolvam contetidos essenciais sobre Antropologia, Ciéncia Politica,
Economia, Etica, Filosofia, Historia, Psicologia e Sociologia.

II - Eixo de Formacio Profissional, abrangendo, além do enfoque
dogmatico, o conhecimento e a aplicacdo, observadas as peculiaridades dos diversos
ramos do Direito, de qualquer natureza, estudados sistematicamente e contextualizados
segundo a evolucdo da Ciéncia do Direito e sua aplicacio as mudancas sociais,
econémicas, politicas e culturais do Brasil e suas relacées internacionais, incluindo-se
necessariamente, dentre outros condizentes com o projeto pedagdgico, conteiidos
essenciais sobre Direito Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario,
Direito Penal, Direito Civil, Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito
Internacional e Direito Processual; e

IIT - Eixo de Formagdo Pratica, objetiva a integracdo entre a pratica ¢ os
conteudos tedricos desenvolvidos nos demais FEixos, especialmente nas atividades
relacionadas com o Estidgio Curricular Supervisionado, Trabalho de Curso e Atividades
Complementares.

Art. 6° A organizagdo curricular do curso de graduagdo em Direito
estabelecerd expressamente as condigdes para a sua efetiva conclusdo e integralizacdo
curricular de acordo com o regime académico que as Instituigdes de Educagdo Superior
adotarem: regime seriado anual; regime seriado semestral; sistema de créditos com matricula
por disciplina ou por modulos académicos, com a adocdo de pré-requisitos, atendido o
disposto nesta Resolugdo.
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Art. 7° O Estagio Supervisionado ¢ componente curricular obrigatério,
indispensavel a consolida¢do dos desempenhos profissionais desejados, inerentes ao perfil do
formando, devendo cada institui¢do, por seus colegiados proprios, aprovar o correspondente
regulamento, com suas diferentes modalidades de operacionalizacao.

§ 1° O Estagio de que trata este artigo serd realizado na prépria instituigao,
através do Nucleo de Pratica Juridica, que deverad estar estruturado e operacionalizado de
acordo com regulamentacao propria, aprovada pelo conselho competente, podendo, em parte,
contemplar convénios com outras entidades ou instituicdes e escritorios de advocacia; em
servigos de assisténcia judiciaria implantados na institui¢do, nos 6rgaos do Poder Judiciario,
do Ministério Publico e da Defensoria Publica ou ainda em departamentos juridicos oficiais,
importando, em qualquer caso, na supervisao das atividades e na elaboragao de relatorios que
deverdo ser encaminhados a Coordenacdo de Estagio das IES , para a avaliagao pertinente.

§ 2° As atividades de Estagio poderdo ser reprogramadas e reorientadas de
acordo com os resultados teodrico-praticos gradualmente revelados pelo aluno, na forma
definida na regulamentagdo do Nucleo de Pratica Juridica, até que se possa considera-lo
concluido, resguardando, como padrdo de qualidade, os dominios indispenséaveis ao exercicio
das diversas carreiras contempladas pela formagao juridica.

Art. 8° As atividades complementares sdo componentes curriculares
enriquecedores e complementadores do perfil do formando, possibilitam o reconhecimento,
por avaliacdo de habilidades, conhecimento e competéncia do aluno, inclusive adquirida fora
do ambiente académico, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mercado
do trabalho e com as a¢des de extensdo junto a comunidade.

Paragrafo unico. A realizagdo de atividades complementares ndo se confunde
com a do Estagio Supervisionado ou com a do Trabalho de Curso.

Art. 9° As Instituicdes de Educacdo Superior deverdo adotar formas
especificas e alternativas de avaliagdo, interna e externa, sistematicas, envolvendo todos
quantos se contenham no processo do curso, centradas em aspectos considerados
fundamentais para a identificagdo do perfil do formando.

Paragrafo unico. Os planos de ensino, a serem fornecidos aos alunos antes do
inicio de cada periodo letivo, deverdo conter, além dos conteudos e das atividades, a
metodologia do processo de ensinoaprendizagem, os critérios de avaliagdo a que serdo
submetidos e a bibliografia basica.

Art. 10. O Trabalho de Curso ¢ componente curricular obrigatdrio,
desenvolvido individualmente, com contetido a ser fixado pelas Instituigdes de Educagao
Superior em fung¢do de seus Projetos Pedagogicos.

Paragrafo unico. As IES deverdo emitir regulamentacdo propria aprovada por
Conselho competente, contendo necessariamente, critérios, procedimentos € mecanismos de
avaliagdo, além das diretrizes técnicas relacionadas com a sua elaboragao.

Art. 11. A duracdo e carga horaria dos cursos de graduacdo serdo
estabelecidas em Resolu¢do da Camara de Educagdo Superior.

Art. 12. As Diretrizes Curriculares Nacionais desta Resolucao deverao ser
implantadas pelas Institui¢des de Educagdo Superior, obrigatoriamente, no prazo maximo de
dois anos, aos alunos ingressantes, a partir da publicagdo desta.

Paragrafo unico. As IES poderdo optar pela aplicagdo das DCN aos demais
alunos do periodo ou ano subseqiiente a publicacdo desta.

Art. 13. Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando
revogada a Portaria Ministerial n° 1.886, de 30 de dezembro de 1994 e demais disposi¢des em
contrario.

EDSON DE OLIVEIRA NUNES



VI — ANEXO VI_ - QUESTOES DE EXAMES DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL - SECCAO DE SAO PAULO - QUESTOES DE DIREITO DO TRABALHO.

EXAMES'" 130°, 129°, 128°, 127° e 126°.
130° EXAME DE ORDEM, 20/08/2006, Prova 1* fase - Tipo 1
DIREITO DO TRABALHO

71. Sobre o deposito recursal, exigivel no processo do trabalho, ¢ correto dizer:

(A) deve ser feito no montante correspondente ao valor da causa, observado o limite previsto
em lei, reajustado periodicamente, por ato do Tribunal Superior do Trabalho.

(B) deve ser feito no montante correspondente ao valor da causa, sem limite pré-determinado,
ressalvada a concessdo de beneficio da justica gratuita ao empregado, que

torna dispensavel a exigéncia.

(C) deve ser feito no montante correspondente ao arbitrado para a condenagdo, sem limite pré-
determinado, ressalvada a concessdao de beneficio da justiga gratuita ao empregado que torna
dispensavel a exigéncia.

(D) deve ser feito no montante correspondente ao arbitrado para a condenacio,
observado o limite previsto em lei, reajustado periodicamente, por ato do Tribunal
Superior do Trabalho, ndo sendo exigivel do empregado sucumbente.

72. O prazo para preparagao da defesa escrita, no procedimento trabalhista ordindrio, em
regra,

(A) nao fica sujeito a lapso fixo de tempo, assegurado, todavia, o minimo de 5 dias.

(B) ¢ de 15 dias, a contar da juntada, aos autos, do comprovante de recebimento da
notificagdo inicial.

(C) é de 15 dias, a contar do recebimento da notificacdo inicial.

(D) é de 5 dias, a contar da juntada, aos autos, do comprovante de recebimento da notificagao
inicial.

73. O Tribunal Superior do Trabalho divide-se em
(A) Camaras, Turmas e Tribunal Pleno.

(B) Turmas, Se¢oes e Tribunal Pleno.

(C) Camaras, Secdes e Conselho Pleno.

(D) Camaras, Grupos de Camaras e Tribunal Pleno.

74. Relativamente ao trabalho do menor, € correto dizer:

(A) ¢ vedada a prestagao de horas extras pelo menor.

(B) a jornada maxima de trabalho permitida ao menor ¢ de

6 horas.

(C) ¢ proibido o trabalho do menor de 14 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 21
anos.

(D) contra o menor niao corre nenhum prazo de prescricao.

75. A contratacdo de emprego mediante pagamento apenas de comissdo, sem garantia de valor
mensal fixo,
(A) ¢ ilegal.

12 Apbs 0 129° Exame da OAB, SP, a duragdo dos exames passou de 4 horas para 5 horas, permanecendo um
total de 100 questdes objetivas.
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(B) s06 ¢ permitida se o valor das comissoes for superior ao saldrio minimo mensal.

(C) é permitida, mas, caso o valor das comissdes nio alcance o montante do salario
minimo, fica o empregador obrigado a completar o pagamento até esse montante,
vedada a compensacio nos meses subseqiientes.

(D) ¢ permitida, mas, caso o valor das comissdes ndo alcance o montante do salério minimo,
fica o empregador obrigado a completar o pagamento até esse montante, admitida a
compensagdo apenas no més imediatamente subseqiiente, nao nos seguintes.

76. Sobre a justa causa para dispensa de empregado, ¢ correto dizer:

(A) todas as hipdteses estdo tipificadas, de modo taxativo, no art. 482, da CLT.

(B) as hipdteses estdo mencionadas no art. 482, da CLT, sendo o rol, todavia, exemplificativo.
(C) além das hipoteses referidas no art. 482, da CLT, existem outras hipoteses, em
diferentes dispositivos da mesma CLT.

(D) trata-se de conceito juridico indeterminado, sem previsdo de hipdteses na CLT, cabendo
ao juiz determinar as situagdes que caracterizam tal conceito.

77. O desconto de dano causado pelo empregado a equipamento do empregador ¢
(A) proibido por lei.

(B) proibido, salvo disposi¢do em contrario no contrato de trabalho.

(C) permitido em caso de dolo, independentemente de previsao contratual.
(D) permitido, em regra, salvo previsao contratual em sentido contrario.

78. A contribui¢do sindical do empregado corresponde

(A) a remuneracio de um dia de trabalho.

(B) a 1% do salario anual, excluidas as parcelas variaveis.

(C) a 1% do salario semestral, incluidas, pela média, as parcelas variaveis.

(D) ao valor fixado pelo sindicato, observado o limite méximo de 1/100 do salario anual do
empregado.

79. A diretoria dos sindicatos ¢ composta de

(A) diretores eleitos pela assembléia geral, em nimero fixado pela assembléia geral, tendo
estabilidade no emprego apenas os titulares.

(B) diretores eleitos pela assembléia geral, no maximo sete e no minimo trés, todos com
estabilidade no emprego, inclusive os suplentes.

(C) diretores eleitos pela assembléia geral ¢ nomeados pelo conselho fiscal, até o limite de
cinco em cada caso, tendo estabilidade no emprego apenas os primeiros, inclusive seus
suplentes.

(D) diretores eleitos pela assembléia geral e nomeados pelo conselho fiscal, até o limite de
cinco em cada caso, tendo estabilidade no emprego apenas os primeiros, desde que titulares.

80. Sao 6rgaos do Ministério Publico do Trabalho:

(A) Promotores do Trabalho, Procuradores do Trabalho e Procurador Geral da Justica do
Trabalho.

(B) Procuradores do Trabalho, Procuradores Regionais do Trabalho e Procurador
Geral do Trabalho.

(C) Procuradores do Trabalho, Procuradores Nacionais do Trabalho e Procurador Geral da
Justica do Trabalho.

(D) Promotores da Justica do Trabalho, Procuradores da Justiga do Trabalho e Procurador
Geral da Justiga do Trabalho.
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GABARITO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, Prova 1* fase - Tipo 1- do 130.°
EXAME DE ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SECCAO SAO PAULO,
20.08.2006

71-D;72-A;73-B;74-D;75-C;76 -C; 77 -C; 78 — A; 79 — B; 80 — B.



120

129° EXAME DE ORDEM, 07/05/2006, Prova 1° fase - Tipo 1

DIREITO DO TRABALHO

71. O valor corretamente pago ao empregado como participagdo nos lucros

(A) constitui base de incidéncia de FGTS e de contribuicao ao INSS.

(B) nio constitui base de incidéncia de FGTS nem de contribuiciao ao INSS.
(C) constitui base de incidéncia de FGTS, mas ndo de contribui¢do ao INSS.

(D) ndo constitui base de incidéncia de FGTS, mas sim de contribuicao ao INSS.

72. A conversao das férias em dinheiro ¢

(A) proibida.

(B) permitida, mediante autorizacao da Delegacia Regional do Trabalho.

(C) permitida, mediante negocia¢do com o sindicato.

(D) permitida em parte, até o limite de 1/3, independentemente de autorizacio da
Delegacia Regional do Trabalho ou de negociacio com o sindicato.

73. A Comissao Interna de Prevenc¢do de Acidentes € composta de representantes

(A) do Ministério do Trabalho e Emprego, dos empregados e dos empregadores.

(B) dos empregados e dos empregadores.

(C) dos sindicatos de empregados e dos sindicatos de empregadores.

(D) do Ministério do Trabalho e Emprego, dos sindicatos de empregados e dos sindicatos de
empregadores.

74. Sao consideradas atividades perigosas, em linhas gerais, aquelas que impliquem

(A) exposicao a risco de grave dano a satide ou integridade fisica.

(B) contato com inflamaveis, explosivos, rede elétrica de poténcia ou radiagoes
ionizantes.

(C) contato com inflamaveis ou explosivos.

(D) contato com explosivos.

75. Verificando o Auditor Fiscal do Trabalho pratica contraria a preceito de lei, deve, em
situacdes normais,

(A) notificar o empregador, para que apresente defesa, no prazo de 10 dias, sob pena de
autuagao.

(B) notificar o Delegado Regional do Trabalho, para instauragdo de procedimento
administrativo.

(C) lavrar auto de infracao.

(D) fixar prazo razoavel, ndo superior a 30 dias, para corre¢do da irregularidade, sob pena de
autuacao.

76. A Comissdao de Enquadramento Sindical, prevista no art. 576, da CLT,

(A) nao mais funciona.

(B) atua apenas de forma consultiva, sem que suas decisdes tenham forca vinculante.

(C) profere decisdes sujeitas a recurso administrativo, no &mbito do Ministério do Trabalho e
Emprego.

(D) profere decisdes sujeitas a reexame pelo Poder Judiciario.

77. As custas, no processo de execugao,
(A) ndo sdo devidas.
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(B) sdo devidas, a cargo do executado, no importe de 2% do valor do crédito exeqiiendo, para
pagamento ao final.

(C) sdo devidas, no importe de 2% do valor do crédito exeqiiendo, e devem ser pagas pela
parte sucumbente, como condi¢ao para admissibilidade do recurso, salvo concessao

do beneficio da justiga gratuita.

(D) sao devidas, em valores variaveis, para pagamento ao final, pelo executado.

78. A decisdao de Turma do Tribunal Regional do Trabalho que, em julgamento de recurso
ordinario, anula sentenga, por cerceamento de defesa, determinando a realizagdo, em primeiro
grau, da diligéncia indeferida,

(A) comporta recurso de revista, para o Tribunal Superior do Trabalho.

(B) comporta recurso de embargos, para o Pleno ou Se¢do Especializada, do proprio Tribunal
Regional do Trabalho.

(C) comporta recurso de agravo, sob a forma retida.

(D) nao comporta, de imediato, recurso.

79. Na audiéncia designada logo apds a distribuicdo da reclamagdo, o reclamado, estando
ausente, embora presente o seu advogado, com procuragdo, ¢ considerado

(A) revel, mas ndo confesso.

(B) confesso, mas nao revel.

(C) ndo ¢ considerado nem confesso nem revel.

(D) é considerado revel e confesso.

80. No processo do trabalho sdo recebidas, com suspensao do feito, as excegdes de
(A) incompeténcia, impedimento, litispendéncia, coisa julgada e suspeigao.

(B) incompeténcia, coisa julgada e suspeic¢ao.

(C) incompeténcia e suspeicio.

(D) suspeicao.

GABARITO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, Prova 1? fase - Tipo 1- do 129.°
EXAME DE ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SECCAO SAO PAULO,
07.05.2006

71-B;72-D;73-B; 74—-B;75-C; 76— A;77—-D;78-D; 79 -D; 80—C.
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128° EXAME DE ORDEM, 22/01/2006, Prova 1? fase - Tipo 1

DIREITO DO TRABALHO

71. Como regra geral, ao processo de execucdo trabalhista aplicam-se, em primeiro lugar,
naquilo em que ndo houver contraste com os dispositivos relativos ao processo do

trabalho, as normas

(A) do Cadigo de Processo Civil.

(B) do Cédigo Civil.

(C) da Lei de Execucoes Fiscais.

(D) da Lei de Recuperacao Judicial.

72. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho, compendiada em verbetes, suficiente
para provar dissidio interpretativo, denomina-se, atualmente,

(A) Enunciado.

(B) Sumula.

(C) Orientacao Sumular.

(D) Orientagao Judicial.

73. O meio para impugnar decisdo que, em acdo civil publica, defere liminar de antecipacao
de tutela, sem oitiva da parte contraria, ¢

(A) agravo de instrumento.

(B) pedido de efeito suspensivo.

(C) acao cautelar.

(D) mandado de seguranca.

74. A fim de que sejam respeitados os periodos de repouso minimos exigidos por lei, o
empregado com regime normal de trabalho, que encerra a prestagdo de servigo no

sdbado, as 22:00 horas, pode voltar a trabalhar, na segunda-feira, a partir

(A) de qualquer horario.

(B) das 5:00 horas.

(C) das 9:00 horas.

(D) das 14:00 horas.

75. O critério da dupla visita deve ser observado

(A) pela fiscalizacdo do trabalho, na primeira inspecio em locais recentemente
inaugurados.

(B) pelos sindicatos, durante o processo de arregimentacao de associados.

(C) pelos dirigentes das empresas, apds a abertura de novos estabelecimentos, a fim de apurar
a adequacdo do local de trabalho.

(D) pela fiscalizagdo do trabalho, em empresas que tenham sido reiteradamente autuadas.

76. Salario e remuneragao sdo expressoes

(A) sinonimas, que designam o mesmo objeto, correspondente ao que o empregado recebe do
empregador pelos servicos prestados.

(B) sindnimas, que designam o mesmo objeto, correspondente ao que o empregado recebe do
empregador ou de terceiros pelos servigos prestados.

(C) que designam objetos diferentes, sendo que salario designa as vantagens recebidas
pelo empregado diretamente do empregador, enquanto remunerac¢io compreende
também as vantagens provenientes de terceiros.
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(D) que designam objetos diferentes, sendo a expressdo salario mais abrangente do que a
expressao remuneracgao.

77. As horas extras prestadas habitualmente

(A) ndo podem ser suprimidas.

(B) podem ser suprimidas, mas permanece a obrigacdo do empregador de remunerar o valor
respectivo.

(C) podem ser suprimidas, apenas a pedido do empregado.

(D) podem ser suprimidas, mediante indenizacio.

78. Da decisdo proferida por Turma do Tribunal Regional do Trabalho, no julgamento de
agravo de peticdo, cabe recurso

(A) extraordinario, para o Supremo Tribunal Federal, em caso de ofensa direta e literal a
Constituigao.

(B) de revista, para o Tribunal Superior do Trabalho, em caso de ofensa direta e literal a
Constituicao.

(C) de revista, para o Tribunal Superior do Trabalho, em caso de ofensa a Constituicdo, a lei
ou divergéncia jurisprudencial.

(D) de embargos, para o plenario ou Se¢do Especializada do Tribunal Regional do Trabalho.

79. Sdo 6rgdos internos dos sindicatos, previstos em lei:

(A) diretoria, conselho fiscal e assembléia geral.

(B) diretoria, conselho de administracao e assembléia geral.
(C) presidéncia, conselho de administracdo e assembléia geral.
(D) presidéncia, colégio de representantes e assembléia geral.

80. O lockout, segundo a legislagado brasileira, é

(A) permitido.

(B) permitido, salvo nos casos expressamente previstos em lei.

(C) vedado, salvo em situag@o de urgéncia ou de necessidade imperiosa.
(D) vedado.

GABARITO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, Prova 1* fase - Tipo 1- do 128.°
EXAME DE ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SECCAO SAO PAULO,
22.01.2006

71-C; 72—-B; 73-D; 74-C; 75—-A; 76-C; 77-D; 78 —-B; 79—-A; 80-D
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127° EXAME DE ORDEM, 28/08/2005, Prova 1° fase - Tipo 1

DIREITO DO TRABALHO

71. Nao esta incluida entre as fontes supletivas ou subsididrias mencionadas pelo art. 8o, da
CLT:

(A) a analogia.

(B) o direito comparado.

(C) a jurisprudéncia.

(D) o acordo coletivo de trabalho.

72. E empregado doméstico:

(A) copeira de escritorio de arquitetura.

(B) cozinheiro de pensao de terceira classe.

(C) vigia contratado por diretor de empresa multinacional para tomar conta de sua
residéncia.

(D) caseiro de sitio que se dedica a criagdo de galinhas, destinadas a venda em mercado.

73. Segundo a nova lei de recuperacdo judicial, o crédito derivado da legislagao do trabalho ¢
(A) o mais privilegiado de todos, em sua totalidade.

(B) o mais privilegiado de todos, até o limite de 150 (cento e cinqiienta) salarios minimos.
(C) privilegiado em sua totalidade, sendo satisfeito imediatamente apds os créditos tributarios.
(D) privilegiado até o limite de 150 (cento e cinqiienta) saldrios minimos, sendo satisfeito
imediatamente

apos os créditos tributarios.

74. O salario, no direito brasileiro, é

(A) absolutamente impenhoravel.

(B) impenhoravel, salvo excepcionalmente.

(C) absolutamente impenhoravel até o valor de dois salarios minimos.
(D) absolutamente impenhoravel até o valor de dez salarios minimos.

75. As centrais sindicais, no direito vigente, sao

(A) entidades sindicais de superposi¢cdo, formadas pela reunido de diferentes sindicatos,
federacoes e confederacoes.

(B) entidades sindicais de primeiro grau.

(C) entidades sindicais de segundo grau.

(D) associacoes civis, sem personalidade sindical.

76. Empregado dirigente sindical, acusado de haver praticado furto,

(A) deve ser dispensado logo que, apds a instauragdo de inquérito policial, houver seu
indiciamento formal.

(B) deve ser suspenso, para ajuizamento de inquérito judicial para apuracao de falta
grave e posterior rescisao de seu contrato de trabalho.

(C) deve ser dispensado de pronto, a fim de que ndo se configure perdao tacito.

(D) deve ser primeiramente suspenso e, verificada nova falta, dispensado sumariamente.

77. No direito brasileiro, a dispensa coletiva

(A) nao é regulada por lei.

(B) somente se verifica quando dispensados pelo menos 10 (dez) empregados.

(C) somente se verifica quando dispensados pelo menos 50 (cinqiienta) empregados.
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(D) depende nao do numero de empregados dispensados, mas do motivo determinante das
dispensas.

78. Na reclamacdo ajuizada pelo trabalhador, para a cobran¢a de direito irrenunciavel,
correspondente a salario minimo ndo pago, ausentes ambas as partes a Unica audiéncia
designada,

(A) deve designar-se nova audiéncia, com conducdo coercitiva das partes.

(B) o reclamado ¢ considerado revel.

(C) o processo é arquivado.

(D) encerra-se a instru¢do, julgando o feito no estado

em que se encontra.

79. No processo do trabalho, a apresentacao de rol de testemunhas
(A) ndo ¢ exigivel, salvo em procedimento sumarissimo.

(B) ¢ sempre exigivel, no prazo de dez dias antes da audiéncia.
(C) ¢ sempre exigivel, até a véspera da audiéncia.

(D) nao é exigivel.

80. No processo do trabalho, a penhora on-line

(A) tem expressa previsdo na CLT e pode ser usada apenas em favor do empregado.

(B) nao tem expressa previsao legal na CLT e pode ser usada em favor do empregado ou
do empregador.

(C) ndo tem expressa previsao legal na CLT mas sé pode ser usada em favor do empregado.
(D) tem expressa previsao na CLT e pode ser usada em favor do empregado ou do
empregador.

GABARITO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, Prova 1? fase - Tipo 1- do 127.°
EXAME DE ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SECCAO SAO PAULO,
28.08.2005.

71-D;72-C;73-B;74-A;75-D;76 -B; 77— A; 78 — C; 79— D; 80 — B.
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126° EXAME DE ORDEM, 01/05/2005, Prova 1° fase - Tipo 1

DIREITO DO TRABALHO

71. A suspensdo disciplinar do empregado, por falta praticada na execucdo das obrigagdes
decorrentes do contrato de trabalho,

(A) ndo tem limite méaximo fixado em lei, devendo adequar-se a gravidade da falta.

(B) ndo pode superar sete dias consecutivos, sob pena de considerar-se o empregado
dispensado sem justa causa.

(C) ndo pode superar quinze dias consecutivos, sob pena de considerar-se o empregado
dispensado sem justa causa.

(D) nao pode superar trinta dias consecutivos, sob pena de considerar-se o empregado
dispensado sem justa causa.

72. O tempo gasto pelo empregado, deslocando-se para o local de trabalho, situado em local
de dificil acesso, ndo servido por transporte publico regular,

(A) ndo ¢ computado na jornada de trabalho.

(B) pode ou ndo ser computado na jornada de trabalho, conforme o teor do contrato
individual de trabalho.

(C) é computado na jornada se o transporte for fornecido pelo empregador.

(D) ¢ computado na jornada de trabalho mesmo se o transporte ndo for fornecido pelo
empregador.

73. A reducgdo do salario, no direito brasileiro, é

A) possivel em caso de acordo entre empregado e empregador, desde que tenha por finalidade
evitar a dispensa do empregado.

(B) possivel mediante convenc¢iao ou acordo coletivo de trabalho.

(C) possivel mediante autorizacdo da Delegacia Regional do Trabalho.

(D) impossivel.

74. A legislagdo brasileira, no tocante a revista de empregados,

(A) é omissa.

(B) proibe qualquer forma de revista, salvo mediante prévia autorizacao judicial.

(C) permite qualquer forma de revista, desde que realizada por pessoa do mesmo sexo.
(D) proibe a revista intima de empregadas.

75. Se o empregado com jornada normal de trabalho das 8:00 as 17:00 horas, com intervalo
de 1:00 hora, entre 12:00 e 13:00 horas, em determinado dia prestar servigos das 8:00 as
16:00 horas, sem intervalo,

(A) ndo sera devida hora extra e ndo estara configurada infracdo administrativa.

(B) seréd devida hora extra, mas ndo estard configurada infracdo administrativa.

(C) sera devida hora extra e estara configurada infracio administrativa.

(D) ndo sera devida hora extra, mas estara configurada infragdo administrativa.

76. Os sindicatos podem ser

(A) distritais, municipais, intermunicipais, estaduais, interestaduais e nacionais.
(B) municipais, intermunicipais, estaduais, interestaduais e nacionais.

(C) municipais, estaduais, nacionais e trasnacionais.

(D) distritais, municipais, estaduais e nacionais.
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77. Os empregados integrantes de categoria profissional

(A) nao se beneficiam das vantagens previstas no instrumento normativo da respectiva
categoria, quando o empregador nao tiver sido representado pelo orgao de classe
respectivo.

(B) beneficiam-se das vantagens previstas no instrumento normativo da propria categoria,
salvo se menos favoraveis do que as vantagens previstas no instrumento normativo da
categoria preponderante.

(C) beneficiam-se das vantagens previstas no instrumento normativo da categoria
preponderante da empresa, salvo se menos favoraveis do que as vantagens previstas no
instrumento normativo da prépria categoria.

(D) beneficiam-se das vantagens previstas no instrumento normativo da respectiva categoria,
independentemente da representacdo do empregador pelo 6rgao de classe respectivo.

78. Compete a Justiga do Trabalho julgar as agdes

(A) relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores, aos tomadores de
servigo de trabalhadores autonomos e as que sdo aplicadas pelos orgdos de fiscalizagdo
profissional aos que exercem atividades profissionais liberais.

(B) oriundas da relagcdo de emprego ou da relacdo estatutaria de trabalho, salvo no tocante aos
ocupantes de cargo em comissdo, de livre provimento e exoneragao.

(C) relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos 6rgaos de
fiscalizacdo das relacdes de trabalho.

(D) oriundas da relagdo de emprego ou da relacdo estatutaria de trabalho, inclusive no tocante
aos ocupantes de cargo em comissao, de livre provimento e exoneragao.

79. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios tém, no processo do trabalho, o
privilégio de contar com prazo em

(A) dobro para a designagdo de audiéncia e para a apresentagdo de recurso.

(B) quadruplo para a designacao de audiéncia e para a apresentacdo de recurso.

(C) dobro para a designacdo de audiéncia e em quadruplo para a apresentagdo de recurso.
(D) quadruplo para a designacio de audiéncia e em dobro para a apresentacio de
recurso.

80. Em se tratando de empresa que promova realizacdo das atividades fora do lugar da
celebragdo do contrato de trabalho, a competéncia para julgamento da causa ¢ do lugar da

(A) prestacio de servico ou da celebracio do contrato, a critério do empregado.

(B) prestacao de servigo ou do estabelecimento principal, a critério do empregado.

(C) prestacao de servigo.

(D) celebragao do contrato de trabalho.

GABARITO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, Prova 1* fase - Tipo 1- do 126.°
EXAME DE ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SECCAO SAO PAULO,
01.05.2005.

071-D;72-C;73-B;74-D;75-C; 76 —B; 77— A; 78 = C; 79 — D; 80— A.



VII - ANEXO VII_ ARTIGO DO CONSELHO FEDERAL DA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL, DIVULGADO EM 15 DE JANEIRO DE 2007 E
RELACAO CONTENDO O NOME DOS 87 CURSOS QUE RECEBERAO O SELO
OAB RECOMENDA - 2007

OAB recomenda 87 cursos de Direito em todo o pais

Brasilia, 15/01/2007 - O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB)
divulgou hoje (15) os nomes dos 87 cursos de Direito que receberdo o OAB Recomenda, selo
de qualidade emitido pela instituicdo aos cursos juridicos que vém apresentando melhor
indice de qualidade nos ultimos anos. Foi examinado um total de 322 cursos juridicos em
funcionamento em todo o Brasil, ante os 215 examinados na ultima edicdo do OAB
Recomenda (divulgada em janeiro de 2004).

Entre as novidades desta terceira edicdo do OAB Recomenda - divulgado a cada trés anos -
estd, além do ntimero maior de cursos verificados, o fato de que somente trés Estados ndo
tiveram cursos recomendados, ao invés de quatro, como aconteceu na edi¢do anterior. Nesta
edicdo, somente Amapa, Roraima e Tocantins ndo tiveram cursos recomendados.

Ao divulgar os nomes dos 87 cursos em 23 Estados e no Distrito Federal, o presidente
nacional da OAB, Roberto Busato, afirmou que o processo de globalizacdo, que interconectou
mercados e acirrou a competitividade profissional, deu ainda maior relevo a precariedade dos
cursos superiores brasileiros, em especial os de Direito. “A abertura dos mercados, colocando
nossos profissionais em concorréncia direta com os formandos em faculdades do primeiro
mundo, aumenta a exigéncia de apuro e especializacao”, ressaltou Busato.

A primeira edicdo do OAB Recomenda foi divulgada em janeiro de 2001, na gestdo do
presidente Reginaldo Oscar de Castro, tendo recomendado 52 cursos. A segunda edigdo,
divulgada em janeiro de 2004, quando terminava o mandato de Rubens Approbato Machado,
constou de 60 cursos recomendados. Ja a edi¢do atual, divulgada no ultimo més da gestdo do
presidente da OAB, Roberto Busato, tem 87 cursos credenciados a receber o selo de
qualidade.

“Se considerarmos o nimero de cursos de Direito autorizados até a conclusao deste trabalho,
de 1.017 cursos, o universo dos cursos que o OAB Recomenda considerou na sua analise
corresponde a 31,66% deles”, explica o presidente da Comissdao de Ensino Juridico do
Conselho Federal da OAB, o conselheiro federal Paulo Roberto de Gouvéa Medina.

Foram incluidas no programa as instituicdes de educacdo superior que foram bem avaliadas
no Exame Nacional de Cursos (ENC - Provao), nas vérias edi¢des do Exame de Ordem e nas
analises feitas pela Comissdao de Ensino Juridico do Conselho Federal da OAB, que leva em
conta os resultados decorrentes da “série historica” do desempenho do curso.

Paulo Medina ressaltou que, ao divulgar a listagem, a OAB ndo tem como objetivo distinguir
cursos de exceléncia, nem estabelecer um ranking entre as faculdades de Direito brasileiras. O
OAB Recomenda tem se focado principalmente na regularidade de funcionamento e
desempenho de cada curso ao longo de determinada época, com avaliagdo fundada em
critérios objetivos.
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A seguir, a integra da relacio contendo os nomes dos 87 cursos, por ordem alfabética,

que receberio o selo OAB Recomenda:

Acre:
Universidade Federal do Acre — Rio Branco

Alagoas:
Universidade Federal de Alagoas — Maceid

Amapa:
Nenhum curso recomendado

Amazonas:
Universidade Federal do Amazonas — Manaus

Bahia:
Universidade Federal da Bahia — Salvador
Universidade Salvador — Salvador

Ceara:
Universidade Federal do Ceard — Fortaleza

Distrito Federal:
Centro Universitario de Brasilia — Brasilia
Universidade de Brasilia — Brasilia

Espirito Santo:
Faculdades Integradas de Vitoria — Vitoria
Universidade Federal do Espirito Santo — Vitoria

Goias:
Universidade Catolica de Goias — Goiania
Universidade Federal de Goias — Goiania

Maranhao:
Universidade Federal do Maranhdo — Sdo Luis

Mato Grosso:
Universidade Federal de Mato Grosso — Cuiaba

Mato Grosso do Sul:

Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — Dourados
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — Campo Grande
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — Trés Lagoas

Universidade para o Desenvolvimento do Estado e da Regido do Pantanal — Campo Grande

Minas Gerais:

Centro Universitario Newton Paiva — Belo Horizonte

Faculdade de Ciéncias Juridicas e Sociais Vianna Jinior — Juiz de Fora
Faculdade de Direito Milton Campos — Nova Lima
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Fundacao Universidade Federal de Vigosa — Vigosa

Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais — Belo Horizonte
Pontificia Universidade Catodlica de Minas Gerais — Betim
Pontificia Universidade Catolica de Minas Gerais — Pogos de Caldas
Universidade Estadual de Montes Claros — Montes Claros
Universidade Federal de Juiz de Fora — Juiz de Fora

Universidade Federal de Minas Gerais — Belo Horizonte
Universidade Federal de Ouro Preto — Ouro Preto

Universidade Federal de Uberlandia — Uberlandia

Universidade Fumec — Belo Horizonte

Universidade Presidente Antonio Carlos — Barbacena

Para:

Centro Universitario do Estado do Para — Belém
Universidade da Amazonia — Belém
Universidade Federal do Para — Belém
Universidade Federal do Para — Maraba

Paraiba:
Centro Universitario de Jodo Pessoa — Jodo Pessoa
Universidade Federal da Paraiba — Jodo Pessoa

Parana:

Faculdade Estadual de Direito do Norte Pioneiro — Jacarezinho
Faculdades Integradas Curitiba — Curitiba

Pontificia Universidade Catolica do Parana - Curitiba
Universidade Estadual de Londrina — Londrina

Universidade Estadual de Maring4d — Maringa

Universidade Federal do Parana — Curitiba

Pernambuco:
Universidade Federal de Pernambuco — Recife

Piaui:
Universidade Federal do Piaui - Teresina

Rio de Janeiro:

Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro — Rio de Janeiro
Universidade Candido Mendes — Rio de Janeiro

Universidade Catolica de Petropolis — Petropolis

Universidade do Estado do Rio de Janeiro — Rio de Janeiro
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro — Rio de Janeiro
Universidade Federal do Rio de Janeiro — Rio de Janeiro
Universidade Federal Fluminense — Niteroi

Rio Grande do Norte:
Universidade Federal do Rio Grande do Norte — Natal

Rio Grande do Sul:
Centro Universitario Ritter dos Reis — Canoas
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Fundacao Universidade Federal do Rio Grande — Rio Grande

Pontificia Universidade Catolica do Rio Grande do Sul — Porto Alegre

Universidade de Passo Fundo — Carazinho

Universidade de Passo Fundo — Passo Fundo

Universidade de Santa Cruz do Sul — Santa Cruz do Sul

Universidade Federal de Pelotas — Pelotas

Universidade Federal de Santa Maria — Santa Maria

Universidade Federal do Rio Grande do Sul — Porto Alegre

Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missoes - Erechim
Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missdes — Frederico Westphalen

Rondonia:
Fundagao Universidade Federal de Ronddénia — Cacoal
Fundag¢ao Universidade Federal de Rondonia — Porto Velho

Roraima:
Nenhum curso recomendado

Santa Catarina:

Universidade da Regido de Joinville — Joinville

Universidade do Extremo Sul Catarinense — Criciima
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Joagaba
Universidade do Oeste de Santa Catarina — Sao Miguel do Oeste
Universidade do Planalto Catarinense - Lages

Universidade Federal de Santa Catarina — Florian6polis
Universidade Regional de Blumenau — Blumenau

Sao Paulo:

Centro Universitario Salesiano de Sdo Paulo — Lorena

Faculdade de Direito de Franca — Franca

Faculdade de Direito de Sdo Bernardo do Campo — Sao Bernardo do Campo
Faculdade de Direito de Sorocaba - Sorocaba

Faculdades Integradas Antonio Eufrasio de Toledo de Presidente Prudente — Presidente
Prudente

Pontificia Universidade Catélica de Campinas — Campinas

Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo — Sdo Paulo

Universidade Catoélica de Santos - Santos

Universidade de Sdo Paulo — Sdo Paulo

Universidade Estadual Paulista de Julio de Mesquita Filho — Franca
Universidade Presbiteriana Mackenzie — Sdo Paulo

Universidade Sao Judas Tadeu — Sao Paulo

Sergipe:
Universidade Federal de Sergipe — Sao Cristovao

Tocantins:
Nenhum curso recomendado

http://www.oab.org.br/noticia.asp?id=8766, acesso em 22/01/2007, as 15hs06




VIII - ANEXO VIII RESULTADO DA FISCALIZACAO DO TRABALHO 2005 E 2006

SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO - SIT
DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DO TRABALHO - DEFIT

Resultados da Fiscalizacao do Trabalho

Janeiro a Dezembro de 2006

EMPRESAS/LOCAIS FISCALIZADOS 357.319
TRABALHADORES Al CANCADOS 30.681.772
TRABALHADORES B 670.035
REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL
TRABALHADORES APRENDIZES CONTRATADOS SOB ACAO 44.049
FISCAL — DE 14 A 24 ANOS ’
TRABALHADORES ADOLESCENTES (ndo aprendizes) 2.831
16 A 18 ANOS, REGISTRADOS 50B ACAO FISCAL o
CRIANCAS DE 0-106 (excluidos aprendizes) 12.458
ENCONTRADOS TRABALHANDO (setor formal e informal) ’
EMPRESAS AUTUADAS 61.809
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 115.085
TREF (*) 806,40%0
Operacoes 103
RESULTADOS DAS Fazendas Fiscalizadas 199
OPERACOES DE
FISCALIZACAO MOVEL
SIT/DRT Trabalhadores Libertados 3.308
Pagamento ds;mlemzagoes 6.136.944,00

Fonte: SFIT/DEFIT/SIT/MTE; relatdrios Grupos Mdveis de Fiscalizagdo do Trabalho Escravo e relatdrios Delegacias

Reagionais do Trabalho sobre a retirada de criancas/adolescentes do trabalho.
(*) TREF — Taxa de Regularizacdo em Estabelecimentos Fiscalizados — Relagdo percentual entre no. de itens da
legislacdo trabalhista irmegulares na acdo fiscal/n°. de itens da legislacdo trabalhista encontrados em situacao
irregular.

Atualizacdo em 16.01.2007

http://www.mte.gov.br/fisca_trab/est fiscatrab_janeiro_setembro2006.pdf (acesso em 25/01/2006, as 0h21)
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MINISTERIO
DO TRABALHO
EEMPREGO

SECRETARIA DE IN SPEC:QO DO TRABALHO - SIT
DEFPARTAMENTO DE FISCALIZACAC DO TRABALHO - DEFIT

Resultados da Fiscalizacao do Trabalho

Janeiro a Dezembro de 2005

EMPRESAS /LOCAIS FISCALIZADOS 375.097
TRABALHADORES ALCANCADOS 27.650.699
TRABALHADORES .
REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL 746.272
TRABALHADORES APRENDIZES CONTRATADOS SOB ACAO .
29.605
FISCAL
TRABALHADORES ADOLESCENTES (ndo aprendizes) 4.101
16 A 18 ANOS, REGISTRADOS SOB ACAO FISCAL )
CRIANCAS DE 0-16 (excluidos aprendizes) 7.748
ENCONTRADOS TRABALHANDO )
N° DE EMPRESAS AUTUADAS 59.756
AUTOS DE INFRACAO LAVRADOS 107.064
TREF (*) 88,77%
N° de Operacbes 83
RESULTADOS DAS N° de Fazendas Fiscalizadas 187
OPERACOES DE
FISCALIZACAO MOVEL
SIT/DRT Trabalhadores Libertados 4,273
Pagamento d:;mlenizagﬁes 7.554.809,51

Fonte: SFIT/DEFIT/SIT/MTE
{*JTREF — Taxa de Regularizagdo em Estabslecimentos Fiscalizados — Relacao percentual entre n? de itens da legislagde trabalhista irregulares na agao
fiscal/n® de itens da legislagdo trabalhista encontrados em situagao iregular,



IX - ANEXO IX - PORTARIA N° 540, DE 15 DE OUTUBRO DE 2004, DO MTE
O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso da atribui¢do que lhe confere o
art. 87, paragrafo unico, inciso Il, e tendo em vista o disposto no art. 186, incisos Il e 1V, da

Constituicdo, resolve:

Art. 1° Criar, no ambito do Ministério do Trabalho ¢ Emprego - MTE, o Cadastro de Empregadores
que tenham mantido trabalhadores em condigdes analogas a de escravo.

Art. 2° A inclusdo do nome do infrator no Cadastro ocorrera ap6s decisdo administrativa final relativa
ao auto de infragdo lavrado em decorréncia de acdo fiscal em que tenha havido a identificagdo de
trabalhadores submetidos a condigdes analogas a de escravo.

Art. 3° O MTE atualizara, semestralmente, o Cadastro a que se refere o art. 1° e dele dara
conhecimento aos seguintes 6rgaos:

I - Ministério do Meio Ambiente;

II - Ministério do Desenvolvimento Agrario;

IIT - Ministério da Integragdo Nacional;

IV - Ministério da Fazenda;

V - Ministério Publico do Trabalho;

VI - Ministério Publico Federal;

VII - Secretaria Especial de Direitos Humanos; e
VIII - Banco Central do Brasil.

Paragrafo tinico. Poderdo ser solicitados pelos 6rgdos de que tratam os incisos I a VIII deste artigo,
informacdes complementares ou copias de documentos relacionados a agdo fiscal que deu origem a
inclusdo do infrator no Cadastro.

Art. 4° A Fiscalizagdo do Trabalho monitorara pelo periodo de dois anos apds a inclusdo do nome do
infrator no Cadastro para verificagdo da regularidade das condi¢des de trabalho, devendo, apos esse
periodo, caso ndo haja reincidéncia, proceder a exclus@o do referido nome do Cadastro.

§ 1° A exclusdo do nome do infrator do Cadastro ficara condicionada ao pagamento das multas
resultantes da agdo fiscal, bem como, da comprovagao da quitacdo de eventuais débitos trabalhistas e
previdenciarios.

§ 2° A exclusdo do nome do infrator do Cadastro sera comunicada aos 6rgaos de que tratam os incisos
Ia VIII do art. 3°.

Art. 5° Revoga-se a Portaria MTE n° 1.234, de 17 de novembro de 2003.
Art. 6° Esta Portaria entra vigor na data de sua publicagao.

RICARDO BERZOINI



X — ANEXO X_CONTEUDO PROGRAMATICO DE DIREITO DO TRABALHO DAS
FACULDADES INTEGRADAS DE SAO CARLOS - FADISC — ANO DE 2003

PR
FACULDADES INTEGRADAS DE SAO CARLOS - FADISC
mantida pelo Instituto Paulista de Ensino Superior Unificado - IPESU
Rua Dr. Marino da Costa Terra, 786 « CXP. 195 « CEP 13560-970 « S3o Carlos « SP
Faone: (16) 3362-4300 / Fax (16) 3362-4316 « hitp://www fadisc@fadisc.edu.br

Faculdades Integradas de S50 Carlos

; : CURSO: ANO: SEMESTRE:
Dircilo (Bacharclado em Cincias Juridicas) 2003 2
DISCIPLINA: DOCENTE:
! Dircik.o do TrabalhoI [ 1
" PERIODO TURNO _ CODIGO: CARGA-HORARIA
4" Noturmo 01.003.01 72 hia
*
OBJETIVOS:

Fornecer ao estudante de Direito a noglo exata da importancia da discipling na amalidade, mediante uma visio
critica histérica e evolutiva desse ramo do direito ¢, com isso, despertar-lhe o interesse pelo estudo especializado mediante
wina solida estrutura didatica de seus aspectos basilares. Proporcionar aqueles que se interessem pela especializacio no
ramo, vivéncia pritica e bibliografia compativel com o desenvolvimento intelectual do aluno. Destacar, em todas as fases, a
importincia teérica e pritica do Direito do Trabalho, afastando em definitivo uma visio sccunddria porventura
remanescente de outros curriculos mal elaborados.

INTEGRACAO COM OUTRAS DISCIPLINAS
Esta disciplina dever4 estar integrada de forma horizontal com as outras do mesmo Periodo. por fazer parte da drea

de fundamentos do dircito. juntamente com Direito Civil, Direito Penal, Direito Comercial e Medicina Legal. Numa

| perspectiva de interdisciplinaridade. os temas serdio sempre discutidos com os Docentes dessas disciplinas, para promover a
motivacio e facilitar o processo de ensino-aprendizagem como um todo. Haverd também uma integracdo vertical, num
entendimento com os Docentes das demais disciplinas do curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO
01- Surgimento ¢ cvolugdo do Dircilo do Trabalho: (coria tridimensional.
02- Principios do Dircito do Trabalho: renimcia ¢ transagiio.
03- Denominag#o, autonomia ¢ divisio do Dircito do Trabalho.
04- Fonies do Direito do Trabalho: hicrarquia, conflitos ¢ solugcs.
05- Interpretagdio ¢ aplicagfio do Dircito do Trabalho: Conflito de Ieis trabalhistas no tcmpo.
06- Naturca juridica da relagio de trabatho: Trabalho aulnomo, lempordrio avulso ¢ cventual. Emprcitada.
07- Naturcza juridica da relagfio de trabalho: Caracterizagio da relagfio de emprego.
08- Contrato de trabalho: definicfo, caracteres, morfologia e particularidades.
09- Sujeitos do contrato de trabalho: O empregado Rural, Urbano, Urbano e Doméstico.
10- Sujeitos do contrato de trabalho: O Empregados.
11- Contrato de trabalho e contratos afins.
12- Elementos do conirato: requisitos essenciais e acidentais.
13- Duragio do contrato de trabalho. Lei n° 9.601/98.
14- Suspensio e alteracfio do contrato de trabalho.

BIBLIOGRAFIA:
SUSSEKIND, Arnaldo. Délio Maranhdo e Segadas Vianna - Instifui¢oes de direito do frabalho.
MARANHAOQ, Délio - Direito do trabalho.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro - Curso de direito do trabalho.
PALMA, Jodo Augusto da - Consolidagio das leis do trabalho anotada.
GOMES. Orlando e GOTTSCHALK, Elson - Curso de direito do trabalho.
MORATS FILHO, Evaristo de - Introdugdo ao Direito do Trabalho.
NASCTMENTO Mascaro - Direito do trabalho na Constitui¢do de 1988.
MAGANO, Octivio Boeno e MALLET. Estevio - Q direita do trabalho na Constituicdo.



FACULDADES INTEGRADAS DE SAO CARLOS - FADISC
mantida pelo Instituto Paulista de Ensino Superior Unificado - IPESU
Rua Dr. Marino da Costa Terra, 786 + CXP. 195 « CEP 13560-970 * S&o Carlos * SP
Fone: (16) 3362-4300 / Fax (16) 3362-4316 - hitp:/iwww.fadisc@fadisc.edu.br

7:1)/SC |

Faculdades Integradas de Sdo Carlos

CURSO: : ~ANO: SEMESTRE:
Direito (Bacharelado em Ciéncias Juridicas) 2003 20
DISCIPLINA: DOCENTE:
Direito do Trabalho 1L | |
PERIODO 2 TURNO CODIGO: CARGA-HORARIA
5° Noturno 01.003.02 . T2Wa
OBJETIVOS:

Fornecer ao estudante de Direito a nogdo exata da importincia da disciplina na atualidade. mediante uma visio
critica histérica-evolutiva desse ramo do direito e, com isso, despertar-the o interesse pelo estudo especializado mediante
uma solida estrutura diddtica de scus aspectos basilares. Proporcionar aqueles que se interessem pela especializacio no
ramo. vivéncia pritica e bibliografia compativel com o desenvolvimento intelectual do aluno. Destacar. em todas as fases.
a importincia tedrica e pritica do Direito do Trabalho, afastando em definitivo nma visio secunddria porventura
remanescente de outros curriculos mal elaborados.

INTEGRACAQ COM OUTRAS DISCIPLINAS
Esta disciplina deverd estar integrada de forma horizontal com as outras disciplinas do mesmo Periodo, por fazer
parte da drea de fundamentos do direito, juntamente com Direito Civil, Direito Penal, Direito Comercial, Direito Ambiental
e Etica Profissional. Numa perspectiva de interdisciplinaridade, os temas serdo sempre discutidos com os Docentes dessas
disciplinas, para promover a motivacio e facilitar o processo de ensino-aprendizagem como um todo. Haverd também uma
integracio vertical, num entendimento com os Docentes das demais disciplinas do curso.

CONTEUDO PROGRAMATICO
01- Extingio do contralo de trabalho
02- Justa causa: clcilos )
03- Aviso prévio: conceito, natureza juridica, efeitos
04- Prescrigiio e decadéncia no Direito do Trabalho.
05- Duragdo do Trabalho: jornada e hordrio de trabalho.
06- Tntervalos didrio ¢ semanal.
07- Férias
08- Sucessdo de empresas e sucessdo de empregadores
09- Saldrio e remuneracio
10- Protegdo ao saldrio
11- Fundo de Garantia do Tempo de Servico
12- Acordo e Convencio Coletiva
13- Organizacdo Sindical
14- Terceirizaciio
15- Flexibilizacfio do Direito do Trabalho: a nova dimenso do Direito do Trabalho
16- Temas de atualizagiio: Suspensiio do contrato (dispensa tempordria), jornada reduzida, banco de horas etc.
17- O surgimento de um novo Direito do Trabalho ¢ o destin da Justica do Trabalho no Brasil.

BIBLIQOGRAFITA
BOBBIO. Norberto - Teoria do ordenamento juridico. Debate, 1990,
CABANELLAS, Guilhermo - Compéndio de derecho laboral. B. Aires, Omeba, 1968.
CEZARINO JUNIOR . A F - Direito social. Saraiva.
COSTA, Orlando Teixeira - Direito coletivo do trabalho e a crise econdmica.
DE LA CUEVA, Mério - Derecha mexicana del trabajo. México Porriia. 1960.
GOMES, Orlando € GOTTSCHALK, Elson - Curso de direito do trabalho. Rio, Forense.
MAGANO, Otdvio Bueno - Manual de direito do trabalho. S3o Paulo, Lir,
MAGANQ. O B. ¢ MALLET. Esteviio - @ Direito do trabalhe na constitui¢éo.
MORAIS FILHO, Evaristo - Introducdo ao direito do trabalho.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro - Curso de direito do trabalho. Saraiva.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro - Direito do trabalho na Constituicéo de 1998, Saraiva.
DA PALMA, Jofio Augusto - C.T anofada. LTR.
SUSSEKIND, MARANHAQ ¢ VIANNA ¢ J L. Teixcira Filho - Instituicdes de diveito do trabalho. LTR.
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XI — ANEXO XI_CONTEUDO PROGRAMATICO DE DIREITO DO TRABALHO
DO INTITUTO MATONENSE MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR - IMMES -
ANO DE 2004

IMMES
Instituto Matonense Municipal de Ensino Superior
Matéio - Sao Paulo

Curso: Direito

Conteudo Programatico Cod. Curso: 02
Turno: Noturno
Ano: 2004
Disciplina: Cadigo da
DIREITO DO TRABALHO I Disciplina: 02216
Teoria Pratica | Laboratério| Campo Total Periodo
Carga
Horaria
(horas / 3°
aula) 80 H/A 80 H/A

Professor Responsavel:

1 - EMENTA

Estudo das normas gerais de tutela do trabalho. Andlise do contrato individual de trabalho e
da relacdo de trabalho, assim como da organizagdo sindical e dos dissidios trabalhistas
individuais e coletivos.

2 - OBJETIVOS

Levar ao conhecimento dos discentes a importancia do estudo do Direito do Trabalho,
particularizando sua independéncia dos demais ramos do direito. Acentuar a singularidade das
relacdes envolvidas, objeto das grandes tensdes sociais, na trilha do desenvolvimento
econdmico e social do pais.

3 - CONTEUDO PROGRAMATICO

1.
Historico - Fontes do Direito do Trabalho

1.1 |Conceito de Fontes,

1.2 |Hierarquia das Fontes. Conflito e suas solugdes, principios peculiares do Direito
do Trabalho,

1.3 | Interpretacdo e aplicagdo do Direito do Trabalho,

1.4 |Renuncia e transacao no Direito do Trabalho.
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Relacao de Trabalho

2.1

Natureza juridica. Teoria

2.2

Contrato de Trabalho ¢ Relagdo de Trabalho. Caracterizagdo da Relagdo de
Emprego. a) Importancia do assunto; b) Critérios para a caracterizacao.

Sujeitos da Relacio de Emprego. O Empregado. Definicio,

3.1 | Trabalhadores autbnomos, avulsos, eventuais € temporarios,

3.2 | Trabalhadores intelectuais e altos empregados

3.3 | Empregados domésticos.

Trabalhador Rural

4.1 |Conceito de trabalhador rural, de empregador rural e de empresa rural,
4.2 | Normas de protecdo ao trabalhador rural,

4.3 | Trabalhadores da lavoura canavieira

Sujeitos da Rela¢do de Emprego. O Empregador

5.1 |Conceito

5.2 | Empresa, estabelecimento. Conceito
5.3 | Solidariedade de empresas

5.4 | Sucessdo dos empregadores

Contrato de Trabalho

6.1 |Definicao,
6.2 | Denominacao
6.3 | Caracteres
6.4 |Morfologia

O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins

7.1

Interesse da distingao

7.2

Diferencas entre contratos de trabalho e locagdo de servigcos, empreitada,
representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria.

Elemento do Contrato de Trabalho

8.1 |Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade,
8.2 | Elementos acidentais. Condigdo ¢ termo,
8.3 | Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia.

Contrato de Trabalho

9.1 | Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado,
9.2 |Renovagdo. Conseqiiéncias

9.3 | Contratos de emprego por safra e por temporada,

9.4 |Contrato de emprego individual e coletivo

9.5 | Contrato por equipe
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10.

Efeitos do Contrato de Trabalho

10.1 | Obriga¢des do empregado,

10.2 | a protecao do trabalho. Pessoalidade,

10.3 | Poder hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar

11.

Remuneracao

11.1 | Conceito. Distin¢do ente remuneracao e salario,

11.2 | Caracteres do salario,

11.3 | Salario e indenizagdo. Adicionais,

11.4] O principio da igualdade de salario,

11.5] Corregdo automatica e reajustamento de salario

12.

Formas de Remuneracio. Classificaciao

13.

Protecao ao salario

13.1 ] Contra os abusos do empregador,

13.2| Contra os credores do empregador,

13.3 | Contra os credores do empregado

14.

Duracio do Trabalho

14.1 | Jornada de trabalho: duragdo e horario,

14.2 | Trabalho extraordinario,

14.3 | Trabalho noturno,

14.4 | Trabalho em regime de revezamento.

15.

Repousos.

15.1 | Repouso intrajornadas e interjornadas,

15.2 | Repouso semanal e em feriado,

15.3 | Férias. Natureza juridica. Periodo aquisitivo e concessorio. Duracao,

15.4 | Remuneragao simples, dobrada e abono de férias.

16.

Alteracido do Contrato de Trabalho.

16.1 | Alteracao unilateral e bilateral,

16.2 | Transferéncia de funcdo: O jus variandi,

16.3 | Promogao e rebaixamento,

16.4| Remocao.

17.

Suspensao do Contrato de Trabalho.

17.1| Causas determinantes. Espécies e efeitos,

17.2 | Suspensao para inquérito,

17.3 | Suspensdo disciplinar.

18.

Terminac¢ao do Contrato de Trabalho.

| 18.1| Causas,
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18.2

Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado,

18.3

Rescisdo com ou sem justa causa,

18.4

Homologacdo dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitacdo.

19.

Aviso

prévio.

19.1

Conceito e natureza juridica,

19.2

Prazos e efeitos.

20.

Despedida.

20.1

A declaracdo de vontade do empregador: sua natureza e elemento,

20.2

A indenizagdo. Conceito, fundamento juridico.

21.

Estab

ilidade e garantia de emprego

21.1

Teoria da nulidade da despedida arbitraria.

21.2

Despedida de empregado estavel.

21.3

Falta grave. Conceito

21.4

Readmissdo e reintegracao.

21.5

Rentuncia a estabilidade.

21.6

Homologagao.

21.7

A imunidade sindical.

21.8

Despedida obstativa.

22,

Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

22.1

Campo de aplicagado,

22.2

Depositos e seus efeitos na terminagao do contrato de emprego,

22.3

Constitui¢do, gestdo e aplicacdo do Fundo.

23.

Acordo e Convencio Coletiva de Trabalho.

23.1

Conceito e natureza juridica,

23.2

Conteudo e efeitos,

23.3

Extensao,

23.4

Forma e duracgao.

24.

Sindicato.

24.1

Natureza juridica,

24.2

Condigdes de registro e funcionamento,

24.3

Atividades e prerrogativas,

24.4

Garantias do exercicio do mandato de representacdo sindical,

24.5

Organizagao sindical brasileira,

24.6

Sindicalizacdo livre ou obrigatdria,

24.7

Autonomia Sindical,

24.8

Unidade e pluralidade sindical,

24.9

Centrais Sindicais.

25.

Arbitragem.
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25.1 | arbitragem voluntéria e obrigatoria.

25.2 | Procedimento arbitral.

4 - METODOLOGIAS

Aulas expositivas; praticas; estudo de casos especificos; pesquisas bibliograficas;

5 - METODOLOGIAS DE AVALIACAO

Provas Escritas, Trabalhos Individuais, Trabalhos em Grupo.

6 — BIBLIOGRAFIA BASICA (Utilizar normas A.B.N.T.)

1- PINTO, José Augusto Rodrigues. Curso de Direito Indivual do Trabalho, ed. LTR.

2- BARROS, Alice Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho, ed. LTR
3- GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de Direito do Trabalho, ed. Forense

4- SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; VIANNA, Segadas; TEIXEIRA, Lima.
Institui¢do de Direito do Trabalho, ed. LTR.

5- NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito do Trabalho, ed. Saraiva
6- C.L.T, ed. LTR

7- CARRION, Valentim. Comentarios a CLT, ed. Saraiva

7 — BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR (Utilizar normas A.B.N.T.)

FAUSTO, Boris. Trabalho Urbano e Conflito Social, DIFEL

ALMEIDA, Isis de. Curso prdtico de legislacdo do trabalho. Sio Paulo: Sugestdes Literarias,
1974.

LAMARCA, Antonio. Contrato Individual de Trabalho. Sao Paulo: Revista dos Tribunais.
1969.






