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Resumo

A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) passa por um processo de mudanca de paradigma
entre uma concep¢do compensatdria da formagdo bdsica e uma aprendizagem ao longo da
vida. Enquanto modalidade de ensino, a EJA necessita ser compreendida no sentido mais
amplo, conectando a experiéncia escolar, com as expectativas de vida e de trabalho das
pessoas, buscando contemplar as suas necessidades. Busca-se neste trabalho descrever e
analisar uma experiéncia de EJA, compreendida na perspectiva da Educagdo ao Longo da
Vida: o Curso Promotoras Legais Populares (PLPs), que tem como objetivo formar mulheres
adultas, para que sejam multiplicadoras dos direitos, leis e mecanismos juridicos em suas
comunidades. As mulheres ainda encontram-se subordinadas a hierarquias em diversos
ambitos sociais, e lutando cotidianamente para que seus direitos sejam assegurados. Essa
pesquisa se desenvolveu por meio da realizacao de entrevistas em profundidade, com quatro
PLPs, formadas na terceira turma do curso da cidade de Sdo Carlos. Por meio da anéalise de
conteido e da Metodologia Comunicativa Critica, foram elaboradas tematicas e categorias,
destacadas em seus elementos transformadores e excludentes. Dentre os principais elementos
do curso de PLPs que contribuem para a EJA, temos: utilidade pratica do conteddo; a forma
de relagdo com o conhecimento, de maneira aberta; a formacao dialégica; a importancia dos
temas das mulheres e do feminismo e contetido multidisciplinar. Desta forma, a presente
dissertacdo trata a formacdo das Promotoras Legais Populares, como uma experiéncia de
Educacgdo ao Longo da Vida, que traz elementos para a reformulacdo na organizacdo da EJA,

como espaco formativo que melhor atenda as mulheres.

Palavras-chaves: Educacdo de Jovens e Adultos (EJA); Educagao de mulheres; Educagdo ao

longo da vida; Promotoras Legais Populares



Abstract

The Education of Youth and Adults (EJA) undergoes a process of paradigm change from a
compensatory conception of basic education to lifelong learning. As a teaching modality, EJA
needs to be understood in the broadest sense, connecting school experience with people’s life
and work expectations by seeking to contemplate their needs. The objective of this work is to
describe and analyze one experience of EJA understood in the context of Lifelong Education:
the Popular Legal Promoters Course (PLPs), which aims to train adult women to be
multipliers of rights, laws and legal mechanisms in their communities. Women are still
subordinate to hierarchies in different social contexts and struggle daily to uphold their rights.
This research was carried out by conducting in-depth interviews with four PLPs graduated in
the third group of the course in the city of Sao Carlos. Through content analysis and the
Critical Communicative Methodology themes and categories were prepared highlighted in
their transforming and exclusionary elements. Among the main elements of the PLPs course
that contribute to EJA we have: practical utility of the content; the form of openly relation
with knowledge; dialogical education; the importance of women's themes and feminism as
well as multidisciplinary content. In this sense, the present dissertation focuses on the Popular
Legal Promoters education as a Lifelong Education experience, which brings elements to the

reformulation in the organization of EJA as a formative space that better suits women.

Keywords: Education of Youth and Adults (EJA); Women’s Education; Lifelong Education;

Popular Legal Promoters
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INTRODUCAO

Historicamente a Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) foi considerada uma
politica compensatdria, destinada aqueles(as) que ndo tiveram acesso a educacdo na idade
escolar, ou seja, na infancia. Neste modelo compensatério, a EJA ficou marginalizada, foi
considerada uma extensdo da escola de criancas, infantilizando os adultos, e limitou-se a
alfabetizacdo enquanto codificacio e decodificacao de palavras. Beisiegel (1997, p.26) afirma
que a educacdo de jovens e adultos, enquanto politica publica, sempre viveu momentos
ciclicos, oscilando entre afirmagdes e garantia de direitos, de um lado, e de total menosprezo e
auséncia de politicas publicas, de outro.

Esse fato toma outro sentido quando vemos a exclusdo: rosto cansado e maos
calejadas de trabalho e trémulas tentando equilibrar o ldpis para escrever. Essa cena marcou
minha vida' no momento em que entrei numa sala de alfabetizacio de jovens e adultos.
Aconteceu no ano de 2005, quando cursava o ultimo ano de graduacdo em Pedagogia, na
Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar), e realizava estdgio docente numa sala de
alfabetizacdo do Movimento de Alfabetizagio (MOVA), de Sdo Carlos/SP. Naquela sala,
localizada em um Centro Espirita no bairro Vila Costa do Sol, vivenciei, com a educadora e
os(as) estudantes, momentos instigantes do aprendizado da leitura e da escrita. A partir de
entdo, tomei a Educacao de Jovens e Adultas (EJA) como militancia de vida.

Ainda na graduacdo, iniciei estdgio remunerado junto a Secretaria Municipal
de Educacdo (SME), na Divisao de Educagdo de Jovens e Adultos. Minha atuacado se dava na
supervisao das salas do MOVA e da EJA, principalmente naquelas que funcionavam fora das
escolas, onde as(os) professoras(es) ndo tinham um apoio institucional cotidiano. Meu
trabalho era contribuir para o didlogo entre essas salas e a SME. Também nessa experiéncia,
auxiliava a Divisdo na formacao inicial e continuada das(os) educadoras(es).

Ap6s conclusdao da graduacdo em Pedagogia, ingressei como educadora no
MOVA. Vivenciei, entdo, a experiéncia da educacao ndo formal, caracterizada pelos horarios
flexiveis, salas de aula proximas as residéncias dos(as) estudantes - em locais alternativos -,
como igrejas e centros comunitdrios. Nessa experiéncia, eram os(as) educadores(as) que

“buscavam” os(as) estudantes e, assim, moviam o programa. Essa “busca por estudantes” se

' Na redagdo de todo o texto dessa dissertacdo, utilizarei a primeira pessoa do singular para me referir as
memorias e experiéncias pessoais. Em outros momentos utilizarei a primeira pessoa do plural, quando me referir
a pesquisa, visto que essa nao foi feita sozinha, mas com a participa¢do de minha orientadora.
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dava pelas visitas de casa em casa, convidando pessoas a voltar a estudar. Saltava-me aos
olhos o grande niimero de mulheres com perfil de baixa escolaridade e, portanto, presentes
nas salas de aula: na sala localizada na USP? onde lecionei, por exemplo, tinhamos 12
estudantes, sendo 11 mulheres € 1 homem. Essa realidade também era observada em outras
salas do Programa. Instigavam-me as historias de vida das mulheres, a maioria de mais de 60
anos, que relatavam as dificuldades que lhes impediram de chegar a escola e nela antes
permanecer: a escola era muito longe da casa, tinham que trabalhar na roga, trabalhavam
desde crianca e os seus pais ndo priorizavam o seu estudo, entre outros motivos. Lembro-me
de mulheres que ndo tinham titulo de eleitor, que nunca tinham exercido o direito ao voto em
sua vida. De mulheres negras, que relatavam que quando criancas nao podiam andar nas
calcadas, apenas nas ruas, pois andar na cal¢ada nao era permitido para as pessoas negras. Ou
seja, tratavam-se de histérias de vida com marcas de dificuldades e exclusdo de direitos,
dentre eles o educativo.

Tal quadro mais préximo a mim, ao ser comparado as estatisticas sobre
alfabetizacdo de jovens e adultos no pais, naquele momento, era confirmado como
representativo do que no nacional ocorria: segundo o sistema do Programa Brasil
Alfabetizado, as mulheres chegaram a representar 57% dos participantes do programa no ano
de 2007. Merece destaque o fato da média de idade entre as mulheres estudantes ser superior a
dos homens (43 anos para as mulheres e 41 para os homens), representando o processo
histérico de exclusdo da escolariza¢io sofrido pelas mulheres. O mesmo pode ser observado
na taxa de analfabetismo da época: em geral, entre as mulheres, era de 17,4%; ja entre as com
mais de 45 anos, o indice subia para 20,1%. Em relagdo aos homens em geral, era de 19%,
mas entre os homens com mais de 45 anos, o indice diminuiu para 18,5%. Cabe destacar que,
nesse quadro do analfabetismo, os(as) participantes do Brasil Alfabetizado, em sua maioria,
eram negros (76,6%) e moradores da regido Nordeste do Brasil (70%) (BRASIL, 2009a,
p-49).

Na sala que eu assumia naquele momento, o ingresso e/ou retorno aos estudos
para aquelas mulheres era a realizacdo de um sonho, era algo que faltava em suas vidas e que
somente conseguiram realizar apds a aposentadoria, com os(as) filhos(as) ja adultos e, em
alguns casos, somente depois de vidvas. Tal tema foi por mim estudado na monografia
“Mulheres na Educacdo de jovens e adultos: didlogo entre processos de escolarizacdo e

relacdes de género”, do Curso de Especializacdo em Educacdo de Jovens e Adultos (CEEJA),

% A sala localizava-se na Universidade de Sdo Paulo (campus 1) e atendia estudantes moradores da regido da
Vila Pureza e Jardim Paraiso, uma regifio onde localizava-se um contingente significativo de negros e negras.
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oferecido pelo Nucleo de Investigacdo e A¢do Social e Educativa (NIASE) da UFSCar nos
anos de 2009 a 2011, sob a orientacdo da Profa. Dra. Roseli Rodrigues de Mello e
coorientacdo de Carolina Orquiza Cherfem.

Em tal trabalho, tive por objetivo refletir, juntos com mulheres estudantes da
EJA, sobre o processo de escolarizacdo que elas vivenciavam, identificando os elementos
transformadores e excludentes da sua trajetéria escolar, e buscando, em conjunto com as
participantes, formas de melhorias nas relacdes cotidianas e na escola. O estudo se deu junto a
sete mulheres estudantes da EJA do ntcleo Igreja Nossa Senhora Aparecida, localizado no
bairro Redencdo, por meio da realizagdo de Grupos de Discussdo Comunicativos. Na
interpretacdo dos dados, identificamos como elementos excludentes: a auséncia e
descontinuidade de politicas publicas de EJA refletidas na falta de escolas préximas a moradia
dessas mulheres; o sentimento de vergonha por serem analfabetas; os homens (pais e maridos)
que ndo permitiam que as mulheres estudassem; a submissdo aos maridos; a vergonha de se
expressar na frente dos homens; a responsabilidade pelo servico doméstico, que ndo era
compartilhado; e a falta de autonomia financeira. J4 como elementos transformadores foram
identificados: que a escolarizac@o trouxe para essas mulheres a autonomia no gerenciamento
das financas domésticas e para se locomover na cidade (j4 que agora conseguem ler os
letreiros dos O6nibus urbanos); o questionamento da autoridade masculina; a volta a escola se
deu pela unido entre professora e estudantes, o que gerou a busca por maior conhecimento e a
realiza¢do do sonho de estudar.

Voltando a minha trajetéria, no ano de 2006 ingressei como educadora no
Servico Social da Indistria (SESI), numa sala do Programa de Alfabetizacdo Intensiva (PAI).
Nela, vivi a experiéncia da EJA formal, com regras e estrutura escolar. Diferentemente da
experiéncia do MOVA, a propor¢ao de homens e mulheres na sala era o inverso. A maioria
dos estudantes era composta por homens que tinham no méximo 50 anos, trabalhadores da
drea da construg@o civil ou industria, que ja tinham experiéncia de escolarizacdo quando
criangas e buscavam retomar os estudos como forma de melhorar suas condi¢des de trabalho.

Sobre essa diferenca a respeito dos sujeitos da EJA formal e do MOVA,
encontra-se no trabalho monogrifico realizado por Zainum (2011) no CEEJA um
levantamento das matriculas na EJA e do programa MOVA de Sdo Carlos, junto a SME, entre
os anos de 2009 a 2011. A partir de tais dados, elaborei um quadro comparativo (tabela
abaixo) no qual observamos que as matriculas na EJA se mostraram mais equitativas em
relacdo ao sexo, tendo uma leve predomindncia para as mulheres. J& no MOVA, a

participacdo das mulheres chegou ao dobro da dos homens em quase todos os anos.
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Relacionando tais dados com estudos sobre mercado de trabalho, eles parecem indicar que ha
uma caracteristica de busca por parte das mulheres por espacos escolares menos formais,
como o MOVA, talvez pela fragilidade na ocupagdo em espagos publicos, enquanto que para
os homens tal caracteristica seja mais familiar por conta dos espagcos do mercado de trabalho e

de participacdo politica.

Tabela 1 — Matriculas na EJA e MOVA de Séo Carlos, entre os anos de 2009 a 2011 — elaboracio realizada a
partir de dados de ZAINUN, 2011, p.29 e 32

Ano 2009 2010 2011

Sexo EJA MOVA EJA MOVA EJA MOVA
Homens 464 143 374 162 328 120
Mulheres 474 405 430 384 346 225

Total 938 548 804 546 674 345

Pela experiéncia e pelos estudos sobre a educacio de jovens e adultos com foco
nas mulheres como sujeitos que a compdem, e com especificidades por conta da histdria
social das mulheres, foi em mim se firmando a posicdo feminista como tomada de posicao
num mundo que nivela e hierarquiza também pela questio de género.

Cabe aqui indicar, apoiada em literatura especializada, o que entendo por
género como uma categoria de andlise fundada nas diferencas percebidas entre os sexos.
Desse modo: nao € o corpo biolégico que define o que é ser homem ou mulher na sociedade,
mas sim a leitura que uma determinada cultura faz das diferencas do sexo bioldgico; ¢ uma
forma de dar significado as relagdes de poder (SCOTT, 1995). Por meio deste conceito, €
possivel compreender as formas diferenciadas de acesso e de direitos na sociedade entre
homens e mulheres, sendo que as institui¢des reforcam, em sua maioria, essa relagdo
(PUIGVERT, 2001a). O conceito de género3 ganha relevancia por meio dos estudos
feministas da década de 1980.

Sao vadrias as vertentes € momentos historicos pelos quais o feminismo passou.
Puigvert (2001a) aponta que, para além de uma questao temporal, hd dimensdes conceituais
dos movimentos. Para a autora, a primeira onda do feminismo pode ser conceituada como o
Sfeminismo da igualdade, ou seja, aquele que defende o igual direito de oportunidades para
homens e mulheres, mas numa perspectiva homogeneizadora, como se todas as pessoas
fossem iguais. No feminismo da igualdade, apenas uma pequena parcela de mulheres, em

geral mulheres académicas, decidiam o que seria melhor para as demais. A segunda onda do

3 . L. . N ~ . . £ :

Saffioti (2008) aponta que o conceito de género ndo pode ser analisado isoladamente. Junto a ele € preciso
agregar os de classe e raga, que formam um tripé de organizacdo da sociedade, o que a autora chama de “né”.
Busca, desta forma, compreender a realidade complexa que essa fusdio traz para a sociedade.
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feminismo pode ser chamada de feminismo da diferenca, numa perspectiva tedrica pos-
moderna e desconstrucionista, a qual prioriza a diferenca a despeito de qualquer outro
aspecto. Esse feminismo ainda propde a desconstruc@o do conceito de género, rompendo com
qualquer tentativa de caracterizacdo de identidade bindria. Segundo Puigvert (2001), essa
postura deslegitima todas as conquistas que foram defendidas pelas feministas da primeira
onda, rompendo os lagos de solidariedade com as outras mulheres.

Vale aqui assinalar que, embora o movimento feminista seja um movimento
social de contestacdo as relacoes desiguais de género e de luta pelos direitos e por melhores
condi¢des de vida para as mulheres, ele sempre esteve ligado as mulheres académicas, que
possuiam alto grau de escolaridade e que desenvolveram tais teorias.

Fazendo uma critica ao monopdlio das mulheres académicas dentro do
movimento feminista que, por vezes, silenciaram as vozes das mulheres niao escolarizadas,
surge o conceito de feminismo dialégico (PUIGVERT, 2001a), que propde a radicalizacdo da
democracia no movimento feminista, buscando, por meio do didlogo, a a¢do coordenada de
diferentes mulheres para a transformacgdo das relacdes de género. Desta forma, busca-se a
ampliacio de direitos, de forma que todas as identidades® sejam respeitadas e conquistem
protecdo social. O feminismo dialégico possui dois objetivos em relacdo as categorias de
género: “l) desenhar um novo panorama de convivéncia entre diferentes identidades ndo
centrado no desconhecimento do outro e 2) compreender os mecanismos que podem colocar
em pratica o processo de reformulagdo das normas de género” (PUIGVERT, 2001b, p.99).

Vale apontar que, desde 2006, eu estive em contato com o Nucleo de
Investigacdo e Acdo Social e Educativa - NIASE/UFSCar, buscando entender e apropriar-me
dos referenciais da aprendizagem dialdgica e do feminismo dial6gico, por ele difundidos. A
aprendizagem dialégica’ é um conceito elaborado pelo Centro Especial de Investigacdo em
Teorias e Praticas Superadoras de Desigualdades (CREA), da Universidade de Barcelona,
com o qual o NIASE trabalha desde 2003, e onde algumas de suas pesquisadoras se
formaram. Além da especializacdo que realizei em Educagdo de Pessoas Jovens e Adultas,
ofertada pelo NIASE, eu compunha o Grupo de Estudos de Feminismo Dialégico do Nicleo

desde 2007, junto ao qual, além de estudar os temas referentes a busca de igualdade para as

* Para essa teoria o conceito de identidade “pauta-se numa compreenso intercultural de entendimento das
relacdes entre sujeitos, ou seja, tem foco no didlogo entre culturas e no interior delas e ndo na diferenga”
(CHERFEM; MELLO; SANTOS, 2010, p.5).

> A aprendizagem dialégica, para além de um conceito teérico, é uma unido de medidas organizativas e
participativas em favor da maior e melhor aprendizagem de todas as pessoas. O conceito € definido por Elboj
Saso et al, como: “O que resulta das interagdes que se produzem no didlogo igualitdrio, ou seja, um didlogo em
que diferentes pessoas aportam argumentos em condicdes de igualdade, para chegar ao consenso, partindo de
que queremos nos entender falando com base em pretensdes de validez” (ELBOJ SASO et al, 2002, p.92).
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mulheres por meio do feminismo dialdgico, realizava acdes junto a grupos de mulheres em
periferias urbanas.

Com tal bagagem e motivacao foi que, no ano de 2007, fui convidada a assumir
a coordenacgdo das politicas para as mulheres na Prefeitura Municipal de Sdo Carlos (PMSC),
cargo que me exigiu muito estudo e dedicagdo, uma vez que ndo tinha experiéncia nesta drea e
era uma politica muito nova em todo o pais. Cabe destacar que o Curso de Pedagogia que
realizei ndo englobava, a época, os estudos das relagdes de género. No trabalho na Divisdo de
Politicas para as Mulheres, 6rgao vinculado a Secretaria Municipal de Cidadania e Assisténcia
Social, passei a compreender a constru¢do social das relacdes de género e as suas
consequéncias nas desigualdades histéricas entre homens e mulheres. Entre essas
consequéncias, destaca-se a violéncia contra as mulheres, o que passei a presenciar
cotidianamente no atendimento as mulheres que buscam o Centro de Referéncia da Mulher
(CRM), servico publico da Prefeitura Municipal, ligado a Divisao.

As mulheres vitimas de violéncia que procuram o servico publico, em sua
maioria, passam por privacdes de direitos e por desprotecdo social. Sao mulheres que
possuem baixa escolaridade, muitas vezes que estdo desempregadas ou trabalham em casa e,
quando empregadas, possuem baixa remuneracao.

Naquele momento, refletindo sobre as experiéncias vivenciadas como
professora de EJA, pude perceber que a educagdo, como educacdo ao longo da vida®, ainda
me acompanharia como um dos cernes mais importantes de meu trabalho, uma vez que uma
das acdes da Divisao € a formacdo de estudantes e profissionais, mulheres e homens em
diferentes comunidades, nas questdes das relacdes de género, com énfase no tema da
violéncia contra as mulheres.

Ao longo de todo esse processo, minha participacdo no NIASE da UFSCar
auxiliou-me a compreender as dentincias das desigualdades de género, mas, por outro lado,
presenciei cotidianamente as transformacdes sociais que as mulheres produzem em suas vidas
pessoais, como de toda a familia e da sociedade, como, por exemplo, o rompimento de
relacionamentos violentos e a conquista de melhores empregos e saldrios, para si e para os
seus filhos e filhas. A entrada na educagdo faz com que as mulheres criem novas expectativas
e esperancas para a sua vida, bem como a aquisicdao de aprendizagens instrumentais vai se
mostrando como necessidade para superacdes de situacdes opressoras e de subordinagdo a que

estavam submetidas (PUIGVERT, 2001a, p.27).

® O conceito de Educagdo ao longo da vida serd trabalhado ao longo do texto.
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A concepgdo de EJA e de educagdo ao longo da vida vieram ao encontro das
inquietacdes que eu vivenciava em minha vida profissional dentro e fora da sala de aula. Uma
EJA como um direito de todas e todos, que transforme a realidade dos educandos e
educandas, cujos conhecimentos, habilidades, competéncias e valores construidos
transcendam os espacos formais da escola e conduzam a realizacio de si e ao reconhecimento
do outro como sujeito. Assim, passei a compreender a EJA para além da escola, e também
como um espago de producio e reprodugdo de novos processos educativos e culturais.

Importante destacar uma das a¢des que pude realizar enquanto coordenadora da
Divisao de Politicas para Mulheres, € que se apresenta como espagco potencialmente
articulador entre processos educativos e culturais ao longo da vida das mulheres na superagdo
de desigualdade e violéncias: o Curso Promotoras Legais Populares (PLPs)

Tive contato com essa experiéncia por meio do movimento feminista e busquei
financiamento junto ao Governo Federal para realiza-la na cidade de Sdo Carlos, como um
recurso de ampliacdo de acdes de protecdo das mulheres e prevengdo de violéncia de género.
Assim, no ano de 2010, pude implantar e acompanhar a primeira turma de formagao de PLPs.

Virias entidades e governos ja desenvolviam esse curso pelo Brasil. No estado
de Sdo Paulo, a coordenagdo estadual elaborou uma Carta de Principios, em que se define
como objetivo do projeto: “estimular e criar condi¢cdes para que as mulheres conhecam
direitos, leis e mecanismos juridicos, tornando-as capazes de tomar iniciativas e decisdes no
sentido do acesso a justica e a defesa dos direitos humanos” (UMSP; IBAP; MPD, 2007, p.1).
Desta forma, trabalha no sentido de uma “abordagem multidisciplinar do Direito, isto €, sdo
introduzidas matérias de outras areas de conhecimento, como saude [...], assédio moral e
sexual, direitos sexuais e reprodutivos, violéncia contra a mulher” (id. ibid., p.01). As
Promotoras formadas buscardo orientar outras pessoas que estejam em situacao de violacdo de
direitos sociais. Nesse sentido, o curso visa democratizar o acesso aos direitos e a justica, para

que todas as pessoas possam exercer sua cidadania. Conforme documento sobre a politica:

O Projeto Promotoras Legais Populares é um espaco de educacdo para as
mulheres que lhes proporciona também satisfacdo, momentos de lazer e
construcdo de lagos de solidariedade e amizade (ib. ibid., 2007, p.1).

Durante os anos em que estive como coordenadora na Prefeitura, pude
coordenar duas turmas de PLPS, nos anos de 2010 e 2011. Mais tarde, no ano de 2013, com a
mudanca partiddria na Prefeitura Municipal, deixei o cargo junto a Divisdo de Politicas para
Mulheres, reassumindo uma sala de EJA, lugar para o qual prestei concurso especifico. Frente

a noticia de que a Prefeitura nao reofertaria tal curso, em conjunto com as PLPs formadas nas
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duas primeiras turmas e o Sindicato dos Metaldrgicos da cidade, continuei na coordenacao do
curso de PLPs, em sua terceira oferta, mas agora como cidada e Promotora Legal Popular.

Por entender o papel estratégico que a formagdo das Promotoras Legais
Populares tem na vida de mulheres, na prevencao e na intervengao em processos de violéncia
contra a mulher, assim como sua caracteristica como processo de educagdo continuada e
elemento da compreensdo de educacdo ao longo da vida, propus-me a transforma-lo no meu
objeto de pesquisa para a realizacdo de um estudo de mestrado, que aqui apresento.

O presente trabalho trata a formagao das Promotoras Legais Populares como
uma experiéncia de Educagdo ao Longo da Vida. Assim, focalizado, pressupde-se que tal
curso pode auxiliar na identificacdo de elementos para reformulacdes na organizacio da EJA,
como espaco formativo que melhor atenda as mulheres. Para tanto, dedicou-se a ouvir as
andlises feitas pelas préprias mulheres participantes da terceira turma do curso realizado em
Sado Carlos em busca de localizar elementos que fortalecam suas oportunidades educativas ao
longo da vida, dentro e fora da escola, bem como a promoc¢do dos seus direitos enquanto
mulheres.

A pesquisa foi desenvolvida a partir da seguinte questao:

Da perspectiva das mulheres participantes, quais os elementos do Curso de
Promotoras Legais Populares que podem ajudar a pensar a EJA e outros espacos educativos
de forma a contemplar as condicoes especificas das mulheres para sua aprendizagem e para
sua atuacdo na sociedade?

Os objetivos decorrentes da questdo foram:

- Compreender com as mulheres participantes a experiéncia do Curso de
Promotoras Legais Populares, identificando elementos que contribuam para se pensar uma
EJA que contemple as condi¢des especificas de vida das mulheres no atual contexto, para sua
aprendizagem e para sua atuagao na sociedade.

- Compreender com as mulheres participantes a experiéncia do Curso de
Promotoras Legais Populares, identificando elementos que contribuam para se pensar outros
espacos educativos que contemplem as condi¢des especificas de vida das mulheres no atual
contexto, para sua aprendizagem e para sua atuacdo na sociedade.

Para o desenvolvimento da pesquisa, utilizei como técnica de coleta de dados
entrevistas em profundidade com quatro mulheres que realizaram o curso de Promotoras
Legais Populares, em sua terceira oferta, concluida no ano de 2013. Tais dados foram tratados
com base na andlise de conteido nos moldes que sugere Bardin (2008) e da Metodologia

Comunicativa Critica (GOMEZ et. al., 2006).
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A dissertacdo estd organizada em quatro capitulos que contemplam elementos
tedricos, metodoldgicos e apresentacdo e andlise de dados.

No primeiro capitulo, localizamos as mulheres como sujeitos sociais
historicamente submetidos a hierarquizacdo e com menos direitos que os homens, cuja luta
por igualdade também marca sua histéria. No mesmo capitulo, caracterizamos também as
mulheres como sujeitos da EJA, com suas especificidades, por conta das suas condicdes
histéricas de vida e de luta, demandando ainda mais intensamente uma perspectiva de EJA em
formato ndo-escolarizado.

O segundo capitulo € dedicado ao curso de Promotoras Legais Populares, como
espaco que contempla, sob nossa Gtica, caracteristicas que contribuem mais efetivamente para
a aprendizagem das mulheres e para sua atuacdo na sociedade com mais igualdade, o que
também deveria estar presente na estrutura e nas relacdes da Educagdo de Jovens e Adultos.
Pressuponho que o modelo escolar da EJA dificulta o acesso, a permanéncia e a aprendizagem
das mulheres e que o PLPs podem trazer para a EJA elementos para sua transformacao. Para
tanto, trazemos elementos do seu surgimento no Brasil e as duas principais experiéncias
pioneiras do curso.

No terceiro capitulo, dedicamo-nos a apresentacdo do estudo de mestrado,
tratando da metodologia de coleta e de andlise de dados, bem como da caracteriza¢iao do curso
de PLP realizado em Sao Carlos e, mais especificamente, da terceira oferta do curso, de onde
as participantes da pesquisa sdo provenientes.

O quarto capitulo apresenta os dados em si e as andlises feitas a luz da
literatura, destacando as contribuicdes e limites do curso de PLPs para se pensar a EJA, e
respondendo, assim, a questao de pesquisa.

Nas conclusdes do trabalho, faco uma retomada geral dos capitulos e indico as
aprendizagens que tive como pesquisadora do tema, além dos estudos a serem realizados a

partir do presente.
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CAPITULO 1 - As mulheres e a Educacao de Jovens e Adultos

Por que € necessdrio realizar um estudo voltado para a educacdo de mulheres
em suas especificidades como caminho para a constituicio de uma educacdo de jovens e
adultos (EJA) e de outros espagos educativos que sejam mais igualitdrios? Nesse primeiro
capitulo, procuramos responder essa questdo localizando as mulheres como sujeitos sociais
historicamente submetidas a hierarquiza¢dao e com menos direitos que os homens, cuja luta
por igualdade também marca sua histdria. Para tanto, apresentamos a situagdo das mulheres
brasileiras nos ambitos da educacdo, do trabalho, da saide, da violéncia e da participagao
politica. No mesmo capitulo, caracterizamos as mulheres como sujeitos da EJA, com suas
especificidades, por conta das suas condic¢des histéricas de vida e de luta, demandando ainda

mais intensamente uma perspectiva de EJA em formato nao-escolarizado.

1.1. Mulheres como sujeitos sociais

A desigualdade entre homens e mulheres € histérica e existente em diferentes
sociedades. A partir das lutas sociais das mulheres, em especial do movimento feminista, essa
desigualdade se tornou visivel e problematizada, destacando que as relagdes entre homens e
mulheres sdo baseadas na construcdo social de ambos e ndo nas diferencas bioldgicas. Ou
seja, elas ndo sdo naturais, e sim produto de relacdes de poder baseadas na dominacdo e
submissao.

Trazendo o conceito de gé€nero para as relagdes cotidianas, Whitaker (1988)
nos ajuda a entender que os papéis de homens e mulheres sdo construidos desde antes do
nascimento, confirmando o que a autora conceitua como a “didatica da gravidez”. Por meio
de tal conceituacdo, observamos que, desde a concep¢do do bebé, aprendemos a tratar de
forma diferente homens e mulheres. A autora, ao se referir as conversas cotidianas sobre
gravidez, exemplifica: “se a barriga estd pontuda, dura é porque estd esperando um menino; ja
se a barriga da mulher estd redonda, para baixo, molenga é porque estd esperando uma
menina” (p.19). Essa é uma clara adjetivacdo de forca e virilidade relacionada ao homem e de
fragilidade relacionada a mulher.

Whitaker (id. ibid., p.19) nos mostra, ainda, que a diditica da gravidez possui

trés aspectos: a) “a maior valorizacdo do bebé do sexo masculino; b) atribuicdo de maior
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vivacidade e vitalidade ao sexo masculino e de passividade ao sexo feminino; e c) a atribuicdo
de caracteristicas doentias ao feto do sexo feminino”.

A autora acrescenta que as relacoes de género ndo se limitam a esta primeira
etapa da vida, seguindo por todo o processo de socializacdo. A crianga, por exemplo, recebe
os brinquedos e aprende brincadeiras que ja vdo formando-a para ser homem ou mulher,
desigualmente. As meninas brincam de boneca e casinha, aprendendo desde cedo a serem
donas de casa. J4 os meninos brincam com bola, carrinhos, em espacos amplos. Essa
diferenciacdo entre os brinquedos tem consequéncias na escolha da profissdo e na divisdo
sexual do trabalho. Tarefas supostamente tidas como femininas - cozinhar, costurar, servir
uma mesa - quando feitas por mulheres no ambito doméstico sdo desvalorizadas; porém,
quando realizadas por homens, no ambito publico, sdo valorizadas, como atestam os exemplos
de grandes chefes de cozinha, estilistas, cabeleireiros, etc. (id. ibid. p.22).

Em relacdo a escola, Whitaker (id. ibid., p.57) nos mostra o seu papel, em
conjunto com a familia e a midia, na constru¢do desigual entre homens e mulheres desiguais.
A autora destaca a auséncia da figura masculina na educacdo de criancas pequenas e observa
que os homens ingressam no magistério, em maior ndmero, apenas a partir do segundo ciclo
do Ensino Fundamental (6°. ano), onde a fun¢do de professor(a) ganha mais prestigio, devido
as suas especialidades. Outro aspecto destacado pela autora € em relacdo ao curriculo escolar
formal, que traz apenas uma visd@o masculina do universo; na disciplina de historia, por
exemplo, sdo relatados apenas os herdis homens, ja as heroinas mulheres sao apagadas das
grandes conquistas da humanidade: “A opressdo da mulher através da historia é ensinada
apenas como um dado, nunca sob enfoque critico” (id. ibid., p.60).

As questdes relacionadas com a gravidez e a primeira infancia sdo as primeiras
formas de construcdo de relacdes desiguais de género. Quando crescemos, essas
desigualdades se perpetuam nas instituicdes, no trabalho, etc., evidenciando papéis
diferenciados para homens e mulheres. Contudo, esses quadros de desigualdade podem ser
transitorios, pois da mesma forma que sdo construidos socialmente, os estamos modificando a
cada dia, tanto nas relacdes pessoais, como nas legislacdes e institui¢des, a partir de lutas e
vitdrias.

Buscando tracar um quadro das desigualdades de género na atualidade
brasileira, focamos nossa andlise nos aspectos ligados a educacdo; porém, € necessdrio
abordar outros temas, uma vez que a protecdo social das mulheres se relaciona com outros

ambitos, da mesma forma que a educagio ndo se da sozinha. Assim, também consideraremos,
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aqui, os seguintes temas: relacdes de trabalho, saiide, violéncia e participagdo politica.” Cabe
destacar que se tratam de temas fundamentais discutidos pelo movimento feminista brasileiro
ao retratar a realidade das mulheres no pafs.

Iniciando-se pela educagdo, atualmente, as mulheres (acima de 15 anos)
possuem, em média, o indice de 8,1 anos de estudos comparado a 7,7 anos dos homens
(IBGE, 2013b, p.108). Este indice veio crescendo nos ultimos anos, mas, desde 2004,
Carvalho (2004) ja apontava que algumas explicagdes para isso t€m remetido ao fato das
meninas serem melhores alunas, pois sdo passivas, comportadas e se adaptam melhor as
regras € normas escolares, enquanto que os meninos sdo agressivos, indisciplinados, tendo,
assim, maior fracasso escolar. Para Carvalho (id. ibid.), tais explicagdes ja ndo ddo conta da
questao, pois:

[...] numa sociedade tdo hierarquizada em termos de classe, sexo e raga

como a nossa, ¢ muito grande a probabilidade de a discussdo sobre o
fracasso escolar dos meninos ser tomada como veiculo para o refor¢o a
masculinidade hegemonica e como pretexto para acusagdo tanto as mulheres
professoras quanto as familias negras e pobres (CARVALHO, M.P., 2004,
p-191).

Esta vantagem que as mulheres possuem na esfera educacional ainda ndo se
reflete no mercado de trabalho. O aumento de mulheres no mercado de trabalho se deu por
diferentes fatores: o aumento da escolaridade, as mudancas nos valores relativos aos papéis e
espacos destinados as mulheres e os fatores econdmicos. Porém, a taxa de desocupacdo
(pessoas economicamente ativas que estdo desocupadas) entre as mulheres ainda € maior que
entre os homens; 9,4% frente a 5% (BRASIL, 2013b, p.40). As mulheres demoram mais
tempo em busca de emprego do que os homens, por exemplo: na regido metropolitana de Sao
Paulo, enquanto os homens demoram 7 meses para conseguir se recolocar no mercado de
trabalho, as mulheres demoram 8 meses para conseguir tal colocag¢do (DIEESE, 2011, p.77).

Bruschini (2007) aponta que as mulheres se encontram em postos menos
valorizados socialmente, mais precarizados, com menor ou nenhum nivel de protecdo social e
com menores rendimentos. Deparamo-nos, também, com uma “bipolaridade do trabalho
feminino” (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2000). De um lado, mulheres com baixa
escolaridade, em postos de trabalho menos valorizados e precarizados, e, de outro, mulheres

com alta escolaridade em carreiras de maior prestigio®.

7 Esses aspectos sdo eixos de debate das Conferéncias Nacionais de Politicas para as Mulheres, que possuem
como objetivo tracar e avaliar os Planos Nacionais de Politicas para as Mulheres.

¥ O conceito de bipolaridade também se aplica aos homens. O que estd em questdo é que, entre as mulheres, este
se perpetua ao longo dos anos, principalmente devido a divisao sexual do trabalho.
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A divisdo sexual do trabalho é um conceito que também € indissocidvel das
relagdes sociais de género, visto que ndo se refere apenas a uma divisdo de tarefas, mas possui
uma dimensao de relagdo de poder. Trata-se da organizacdo em dois elementos: “o da
separacdo (existem trabalhos de homens e outros de mulheres), e o da hierarquizagdao (o
trabalho do homem ‘vale’ mais do que o trabalho da mulher)” (HIRATA, 2009, p.67). Nesse
sentido, o trabalho reprodutivo — mulher — ndo € considerado trabalho, pois se relaciona a
busca por reproduzir a vida cotidiana, o cuidado, e, assim, nao € remunerado. J4 o trabalho
produtivo — homem - € valorizado socialmente e economicamente, sendo, desta forma,
remunerado.

Outro fator de desigualdade é revelado nos dados do IBGE sobre a jornada de
trabalho semanal média de homens e mulheres. Enquanto no trabalho remunerado os homens
trabalham mais que as mulheres (42,1 horas e 36,1 horas respectivamente), quando somamos
com o trabalho doméstico, sdo elas que trabalham mais. Enquanto as mulheres que trabalham
fora de casa gastam 20,8 horas semanais com os trabalhos domésticos, os homens na mesma
condicdo gastam apenas 10,0 horas com os trabalhos em casa. Somando as duas formas de
trabalho (doméstico e remunerado), temos: mulheres 56,9 horas e homens 52,1 horas (IBGE,
2013b). Tais dados demonstram que a dupla jornada do trabalho feminino ainda € uma
realidade nos dias atuais, verificando-se as dificuldades das mulheres em desenvolverem
outras atividades, como os estudos, lazer e a participacdo politica. Também se nota, a partir de
tais dados, a necessidade de mais vagas em creches e pré-escolas para atendimento as criangas
e para a autonomia das mulheres, visto que as tarefas relacionadas aos cuidados ainda sdo
vistas como responsabilidade delas.

No que tange aos rendimentos médios mensais, hd uma desvalorizacdo em
relacdo ao género e a raca. Em 2009, os homens ndo negros (brancos e amarelos) recebiam
em média R$ 1.534,00; ja os homens negros (pretos e pardos), R$ 839,00. Entre as mulheres,
a diferenca aumenta: as mulheres ndo negras recebiam em média R$ 1.001,00, enquanto que
as negras, R$ 558,00 (DIEESE, 2011, p.92). Ressaltamos que a desigualdade em relagcdo aos
rendimentos € maior entre as pessoas com maior nivel educacional: “as mulheres com mais de
12 anos de estudos recebem em média 65% do rendimento deles” (BRASIL, 2013b, p.48).

Embora ambos os trabalhos, reprodutivo e produtivo, sejam desenvolvidos
pelos dois sexos, ainda se observa certa divisdo que concerne as mulheres os trabalhos
reprodutivos, e aos homens os produtivos. A escolha e a valorizacdo das profissdes, por

exemplo, estdo associadas a esta relagdo: mulheres sdo, em sua grande maioria, professoras,
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enfermeiras, domésticas, cuidadoras, enquanto os homens se destacam nas engenharias,
medicina, etc.

Voltando a educagdo, no ensino superior observamos que a participacao de
mulheres vem aumentando ano apds ano nos diferentes cursos, mas mantém-se em areas de
conhecimento financeiramente e socialmente desprestigiadas, como: “Educagdo” (22,6%) e
“Satde e bem estar social” (21,1%). J4 os homens possuem maior participagdo nas areas de
“Ciéncias Sociais, negocios e direito” (45,2%); “Ciéncias, matemdtica e computacdo”
(12,2%) e “Engenharia, producao e constru¢do” (11,7%) (DIEESE, 2011, p.202).

Nos cursos de qualificagdo profissional, o mesmo quadro se repete: as
mulheres sdo maioria nas dreas de “Saude e Bem Estar Social” e “Estética e Imagem Pessoal”
(77,6% e 92,4% respectivamente), enquanto que os homens sao maioria nos cursos das dreas
da “Construcao Civil” (88%) e “Industria e manutenc¢do” (81,3%) - (DIEESE, 2011, p.58).
Esse perfil formativo reflete posteriormente na divisao sexual do trabalho, na forma de menor
remuneracdo as profissdes desempenhadas pelas mulheres e vinculadas aos cuidados, e de
maior remuneracdo as profissdes desempenhadas por homens, vinculadas ao progresso
tecnoldgico.

Em relacdo a educagdo de jovens e adultos, atualmente a taxa de analfabetismo
entre as mulheres com 15 anos ou mais € de 8,4%. Entre as mulheres com mais de 45 anos de
idade € de 10,3% (IBGE, 2013b, p.106). Ja entre os homens com mais de 45 anos tal taxa é de
11,1%. O que € observado nos nimeros referentes as matriculas em cursos de educagdo de
jovens e adultos ou supletivo € que as mulheres sdo a maioria como estudantes: em 2012, o
indice chegou a 53,6% do universo de participantes de curso de EJA (IBGE, 2013b, p.139).
Outro dado interessante € a relacdo da idade dos(as) participantes das salas de alfabetizacao:
as mulheres, em média, possuem idade superior a dos homens, o que demonstra o processo
histérico que as mulheres sofreram de exclusdo da escolarizacdo. Esse fato tem
consequéncias, por exemplo, no uso da Internet; de acordo com o DIEESE, conforme
aumenta a idade, cai a porcentagem de mulheres que utilizam a rede. O mesmo também
ocorre entre os homens, porém, em todas as faixas de idade hd mais homens com a acesso a
rede que mulheres (DIEESE, 2011, p.206).

Tais desigualdades educativas s@o historicas. Segundo Ana Maria de Araujo
Freire (1993), o ensino para mulheres, no Brasil, s6 se difundiu a partir de 1870, quando
foram abertos os cursos normais para elas sob a alegacdo de que “as mulheres educavam, em
casa, seus filhos e, na escola, seus alunos, perpetuando a concep¢do da inferioridade da

propria mulher frente ao homem” (FREIRE, A. 1993, p.112).
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Contudo, nao podemos ser pessimistas em relacdo a escolaridade das mulheres
e o mercado de trabalho. O ingresso no mercado de trabalho, mesmo nas condicdes colocadas
anteriormente, ¢ um importante espaco de alteracdes das relacdes de género. Para muitas
mulheres, ¢ um espaco de conquista de autonomia financeira e social; é uma realizacdo
pessoal, de prazer. Se, por um lado, o crescimento do nivel de escolaridade ainda ndo se
reflete em melhores condi¢cdes no mercado de trabalho, por outro lado a educacdo traz outras
transformagdes na vida das mulheres. Estudos realizados na Bolivia, México, Nepal e
Nicardgua apontam que as mulheres que participam de programas de educagao de adultos tém
maior acesso a outras fontes de conhecimento, o que facilita a resolucdo dos problemas de
saude da familia, em especial ao HIV/Aids (UNESCO, 2010). Outros estudos da UNESCO
apontam que as mulheres que participam de programas de alfabetizacdo aumentam sua
autoestima e confianga em suas capacidades, sendo que “30 a 40% desenvolvem uma maior
confian¢a para ajudar a tomar decisOes familiares e participar nos assuntos publicos locais”
(UNESCO, 2010, p.21).

Segundo o Relatério de Implementacdo do I Plano Nacional de Politica para
Mulheres (PNPM), o trabalho na sala de aula com o tema relacdes de género, todavia, ainda é
um desafio: “ainda que mais mulheres estejam frequentando a escola, a luta pela igualdade
depende fortemente daquilo que se produz e reproduz no espaco escolar” (BRASIL, 2009a,
p.56). O referido relatério destaca que € preciso considerar as desigualdades entre as proprias
mulheres, dando especial atencdo as mulheres negras, rurais e acima de 40 anos, bem como
incentivar, desde a educagdo de criangas, a formacdo de meninos e meninas para diferentes
carreiras profissionais, com o fim de diminuir o direcionamento das carreiras que reafirmam
os esteredtipos de género. Recentemente (out/2013), o Governo Federal, por meio da
Secretaria de Politicas para as Mulheres, publicou um edital de chamamento publico para
selecionar projetos que visem estimular a formacdo de meninas e mulheres nas carreiras das
ciéncias exatas, engenharias e computagdo. Os projetos contardo com recursos financeiros e
serdo desenvolvidos em escolas de ensino médio e nos cursos de graduagﬁo9.

A saiide da mulher, terceiro tema a ser tratado nessa se¢o, teve como marco o
Programa de Assisténcia Integral a Saide da Mulher (PAISM), elaborado em 1983, fruto de
reivindicagdes do movimento feminista. Priorizou a atencdo integral e especializada a mulher,

deslocando o foco de uma concep¢do materno-infantil (BRASIL, 2013a, p.30). Porém, ainda é

° Chamada N° 18/2013 MCTI/CNPq/SPM-PR/Petrobras - Meninas e Jovens Fazendo Ciéncias Exatas,
Engenharias e Computacdo, disponivel em http://www.cnpq.br/web/guest/chamadas-publicas, acessado em
29/12/2013.
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possivel observar que temos alguns desafios nesta drea, como o processo de feminizacdo da
Aids, no qual a razdo entre os sexos vem diminuindo: em 1986, existiam 15,1 homens para
cada mulher infectada; em 2005, esse indice passou para 1,5 homens por mulher. Alguns
fatores contribuem para o avango da epidemia entre as mulheres:

[...] a falta de acesso a servicos de satde especificos; a persisténcia de
padrdes culturais e religiosos que interferem negativamente na adocio de
medidas preventivas como o uso do preservativo; o acesso limitado ao
tratamento com antirretrovirais e a violéncia doméstica e sexual (BRASIL,
2007, p.25)

Segundo o II Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (Il PNPM), hda uma
relacdo entre os casos de Aids e a escolaridade das mulheres: “dados mostram que 52% dos
casos em mulheres s@o entre aquelas que nao tém nenhuma escolaridade e entre aquelas que
nao concluiram o primeiro grau do ensino fundamental” (BRASIL, 2008, p.75).

Outro fator de risco para a saide das mulheres, que € também um problema de
saude publica no Brasil, sdo os abortos. Pesquisas demonstram (ib. ibid., p.73) que 20% dos
abortos clandestinos sdo realizados por profissional médico em clinicas e 50% acontecem em
domicilios, sendo realizados pela prépria mulher ou por pessoas sem formagao profissional. O
aborto € a terceira maior causa de internacdo de mulheres no Sistema Unico de Saide (SUS)
(BRASIL, 2007, p.12). Nao abordaremos aqui as inimeras polémicas que envolvem este
debate; a questdo principal € perceber como as construgdes sociais influenciam a vida das
mulheres cotidianamente, com destaque, neste caso, para a saude e para os casos de morte de
mulheres.

Vale destacar que as questdes referentes a saide da mulher e a educacio tém
relacdo clara, ou seja, a escolarizacdo é um fator de melhoria nas condi¢des de saude das
mulheres e, consequentemente, para seus filhos e filhas e para a sua familia.

Em contrapartida, destaca-se que os homens, submetidos a esta mesma
constru¢do histérica, sdo vitimas cada vez maiores de cancer de prOstata, por ndo estarem
preparados para se cuidarem e pelo preconceito existente quanto a isto, visto que sua imagem
estd relacionada a forga e a virilidade. Também sdo vitimas de indmeras doencas na medida
em que entendem que esta preocupacgdo se relaciona a feminilidade e ndo ao cuidado com a
saide enquanto ser humano.

A violéncia contra a mulher, quarto tema a ser tratado nessa sec¢do, € uma das
formas mais destacadas de expressdo das desigualdades de género, ja que se trata de um
fenomeno generalizado, que perpassa as questdes de raca, classe social, adentrando em todos

0s grupos sociais, expressando-se, contudo, de maneira diferente quando relacionada a cada
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uma dessas dimensdes do n6 de género (SAFFIOTI, 2008). A violéncia contra as mulheres
constitui uma violag@o dos direitos humanos; é entendida legalmente no Brasil por meio da
Lei 11.340/06, conhecida popularmente como “Lei Maria da Penha”, como “qualquer acdo ou
omissdo baseada no género que lhe cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou
psicolégico e dano moral ou patrimonial” (BRASIL, 2006, p.16). O nome da Lei é uma
homenagem a Maria da Penha Fernandes, mulher que sobreviveu a duas tentativas de
homicidio praticadas pelo marido, economista e professor universitario. Ao conceituar o
fenomeno da violéncia, esta Lei trouxe maior seriedade ao tratamento juridico e policial a
violéncia contra a mulher. Também definiu os diferentes tipos de violéncia e descreveu as
competéncias de cada setor no atendimento as mulheres em situagdo de violéncia. Porém, a
implantacdo efetiva da Lei Maria da Penha ainda é um desafio, visto que, além dos
equipamentos publicos que muitas vezes sao ineficientes e insuficientes para corresponder as
exigencias da Lei, € necessaria uma mudanca de comportamento de toda a sociedade frente ao
reconhecimento e a tolerancia a violéncia contra as mulheres.

O quadro da violéncia contra as mulheres no Brasil € alarmante. Pesquisa da
Fundagdo Perseu Abramo, realizada em 2010 com 2.365 mulheres, mostra que 40% das
mulheres entrevistadas ja sofreram algum tipo de violéncia. J4 a Organiza¢do Internacional do
Trabalho (OIT) estima que 2,4 milhdes de mulheres sdo traficadas no mundo para fins de
exploracdo sexual, econdmica, ou ambas (BRASIL, 2008, p.96). Os femicidios no Brasil
pesquisados pelo IPEA, entre os anos de 2001 a 2011, chegaram em um total de 50 mil casos;
a maior parte deles decorrente da violéncia doméstica e familiar contra as mulheres. De
acordo com essa pesquisa, temos uma mulher morta a cada uma hora e meia, sendo que as
principais vitimas sdo mulheres jovens (31% estavam na faixa etaria de 20 a 29 anos e 23%
entre 30 a 39 anos), mulheres negras (61%) e com baixa escolaridade (48%) (menos de 8 anos
de estudo) (GARCIA et al, 2013, p.3).

Trata-se de um fendmeno multidimensional e, para enfrentd-lo, é necessario
um conjunto de politicas amplas e articuladas nos diferentes ambitos da vida, como educacao,
saude, justica, trabalho, seguranga publica, assisténcia social, entre outras. H4 varios fatores
que dificultam o rompimento do ciclo da violéncia contra a mulher, como: o histérico
familiar; situacdo de instabilidade e desprotecdo emocional e econdOmica; o medo de
represdlias e a caréncia de recursos sociais (NEGRAO, 2006). O nimero de Servicos
especializados no atendimento as mulheres em situagdao de violéncia ainda € muito pequeno
frente a magnitude deste problema. O mesmo ocorre com a falta de estatisticas sistematicas e

oficiais que deem visibilidade a situagao.
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O quinto aspecto a ser abordado neste trabalho € a participacdo das mulheres
na politica e nos espagos de poder e decisdo, desde a participacdo em organizacdes da
sociedade, passando por partidos politicos, até a ocupacdo de cargos no legislativo, executivo
e judicidrio e nas diferentes instancias (municipal, estadual e federal), como também em
cargos de chefia no mercado de trabalho.

A sub-representacdo das mulheres na politica demonstra a persisténcia da
ideologia patriarcal que associa a atuacdo dos homens aos espagos publicos e das mulheres
aos espacos privados. Mas ha também outros fatores que revelam a questao do patriarcado,
em relacdo a essa participagdo: o peso do poder econdmico nas campanhas politicas; a falta de
tempo das mulheres para se dedicarem as atividades de formacao politica devido as multiplas
jornadas de trabalho, aos cuidados com os(as) filhos(as) e pessoas adoentadas e idosas, bem
como as trajetdrias politicas das mulheres, menos consolidadas que a dos homens (BRASIL,
2008, p.116).

Vale destacar que, embora atualmente tenhamos uma mulher na presidéncia do
pais, o Brasil faz parte da metade dos paises com menor representacdo das mulheres nos
espacos politicos, estando em 99° posi¢do entre 189 paises (id. ibid., p.117). De acordo com
os dados do Tribunal Superior Eleitoral, a participacdo das mulheres enquanto candidatas
aumentou nas ultimas elei¢des; contudo, a porcentagem de mulheres eleitas ainda € muito
baixa. O espago de poder com maior participacdo de mulheres proporcionalmente € o Senado
Federal (14,8%); o mais baixo sdo os Governos Estaduais, que possuem apenas duas
governadoras (7,4%). A seguir apresenta-se tabela que demostra a baixa participacdo das

mulheres em diferentes esferas governamentais e no poder legislativo.

Tabela 02 — Porcentagem de mulheres e homens eleitos para cargos publicos nas tdltimas elei¢des.

Cargo % de Mulheres % de Homens
Eleitas Eleitos
Senado Federal* 14,8 85,2
Camara dos Deputados™ 8,8 91,2
Camaras Estaduais* 12,9 87,1
Governos Estaduais*® 7,4 92,5
Camaras Municipais** 13,35 86,65
Prefeituras™®* 10,95 89,05

* Dados das Elei¢des de 2010/ ** Dados das Eleicdes de 2012 / Fonte: Portal do Tribunal Superior Eleitoral

Pesquisa realizada com deputados e deputadas, pelo Centro Feminista de
Estudos e Assessoria (CFEMEA), revelou que o legislativo federal € majoritariamente
composto por homens, brancos e cristdos. A pesquisa ainda aponta que, entre os homens, €

maior o percentual de casados em comparagdo com a situagdo conjugal das mulheres: 82%
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frente a 56%. Isso pode mostrar que, para as mulheres, ainda é uma barreira conciliar vida
familiar e vida publica, o que ndo se apresenta aos homens na mesma medida, pois, para que
participem da vida publica, mulheres de suas familias estdo cuidando das questdes de ambito
privado de sua vida. O mesmo ocorre com o nimero de filhos e filhas quando observamos
que, entre as mulheres que chegam a carreira politica, a maioria possui entre um (37%) e dois
(31%) filhos(as), enquanto entre os homens, a maioria possui trés (32%) ou dois (31%), o que
revela que ter mais filhos(as) ndo prejudica a carreira dos homens (RANGEL, 2011).

A participacdo politica nao se reduz as disputas de cargos publicos, ja que
possui diferentes formas, como em sindicatos. No Brasil, as mulheres ocupam apenas 26,2%
do total de membros das direcdes executivas das centrais sindicais em ambito nacional. Ja nas
presidéncias e vice-presidéncias, esse indice é de 9% apenas (BRASIL, 2013b, p.138). Esse
fato tem consequéncias nas negociacoes salariais e cldusulas coletivas que podem garantir
mais direitos as mulheres trabalhadoras, como a licenca maternidade e a contratacdo de mais
mulheres nas empresas.

H4 outros espacos de poder e decisdo em que as mulheres sao sub-
representadas, como: em cargos de chefia em empresas elas representam apenas 21,4% dos
cargos; em numeros de reitoras das Universidades Federais, chegam a 13,8%; no poder
judicidrio, como ministras dos tribunais superiores, chegam a 20,7%; nos cargos da
diplomacia sdo 22% e nas forcas armadas representam apenas 5% (BRASIL, 2013b).

Diante do exposto, observamos que ainda € longo o caminho para a igualdade
entre homens e mulheres, o qual se torna mais agravado ao pensarmos nas desigualdades entre
as proprias mulheres, que acabam por reforcar a reprodugdo das relacdes de género. De um
lado, observa-se um grupo de mulheres brancas, ricas, com maior escolarizacdo, com
melhores postos de trabalho e que acabam sendo mais protegidas socialmente, conseguindo,
em certa medida, maior emancipa¢do. De outro lado, um grupo menos protegido, composto
por mulheres negras, do campo, com menor grau de escolarizagdo e que enfrenta com mais
dificuldades as exclusdes e preconceitos de género (CHERFEM et. al., 2009).

Dos temas abordados nessa sec¢do, € importante ressaltar que o grau de
escolaridade tem interferéncia direta na conducdo da prépria vida pelas mulheres em alguns
dos ambitos sociais, como, por exemplo, na saide, na participacdo em ambitos politicos, no
gerenciamento da vida familiar e pessoal. Em outros ambitos, o grau de escolaridade parece
ndo fazer diferenca, como € o caso da igualdade de remuneragdo e acesso a carreiras no
mundo do trabalho e no tocante a violéncia contra a mulher. Assim sendo, entendemos que a

questdo do acesso a educacdo formal promove protecdo social e autogoverno para as
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mulheres, mas apenas parcialmente. Para poder ampliar o poder protetivo que a educagdo
formal tem sobre as mulheres € preciso se pensar no conteido dessa formacdo. Por isso, no
panorama de desigualdade de acesso a educacdo formal e aos conteidos, é fundamental
discutir as mulheres como sujeitos da EJA para que a educacdo ajude a transformar as suas
vidas.

No préximo item abordaremos algumas questdes da educacdo de jovens e

adultos e como a questdo da emancipagao das mulheres estd a elas relacionadas.

1.2. A EJA e as mulheres como sujeitos da EJA

A Educacido de Jovens e Adultos (EJA) compreende um conjunto de praticas
para além da alfabetizacdo. Segundo Haddad e Di Pierro (2000), s@o praticas formais e
informais relacionadas a aquisicdo ou a ampliacdo de conhecimentos bdsicos, de
competéncias técnicas e profissionais ou, ainda, de habilidades socioculturais.

Para a UNESCO, a educacdo de adultos é:

Todo o corpo de processos educacionais organizados, seja qual for o
conteddo, nivel e método, seja formal ou ndo, seja uma extensdo ou uma
substituicdo da educacao inicial nas escolas, faculdades e universidades bem
como no estdgio profissional, por meio do qual as pessoas consideradas
adultas pela sociedade a qual pertencem melhoram suas qualificagdes
técnicas ou profissionais, desenvolvem suas habilidades, enriquecem seu
conhecimento com a finalidade de: (a) concluir um nivel de educagdo
formal; (b) adquirir conhecimento e competéncias em um campo novo; (c)
reciclar ou atualizar seu conhecimento em um campo particular (UNESCO,
2009, p.92).

A educacgdo aparece nos documentos internacionais como um direito humano
fundamental e universal, imprescindivel para a garantia do desenvolvimento humano, social,
econOmico e cultural da humanidade (id. ibid., p.06). Um direito humano primadrio para todos
os outros: a garantia de seus direitos como cidaddos. Segundo o documento, as pessoas
adultas com maior nivel educacional tém mais facilidade em cuidar de sua sadde e das
criancas e de se proteger de doencas sexualmente transmissiveis. O documento ainda releva
que pais e, especialmente, as maes com maior acesso a educagdo garantem maior participacdo
e desenvolvimento dos filhos e filhas (especialmente no caso das meninas) em relacdo a
educagdo. O maior envolvimento da familia na educacdo das criancas influencia

positivamente no desempenho dos(as) estudantes (UNESCO, 2010, p.20).
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Porém, em documento de balanco da V Conferéncia Internacional de Educagao
de Adultos (CONFINTEA), ressalta-se que:

[...] a educagdo e aprendizagem de adultos ndo receberam a atencdo que
merecem nas principais reformas educacionais e nas recentes iniciativas
internacionais para eliminar a pobreza, alcancar a equidade de género,
prover a educagdo para todos e fomentar o desenvolvimento sustentdvel
(UNESCO, 2009, p.06).

A defini¢ao de Educacao de Adultos da UNESCO diz respeito a todos os niveis
da educagdo formal, incluindo o ensino superior Porém, essa definicdo ndo € utilizada nos
paises da América Latina e Caribe, em que a EJA € relacionada apenas as pessoas pobres e
com necessidades bésicas de aprendizagem, principalmente ligadas a alfabetizagao.

No Brasil, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo de Jovens e
Adultos foram estabelecidas pelo Parecer da Camara de Educac¢do Basica n° 11/2000, do
Conselho Nacional de Educagdo. Em tal documento, a EJA € apresentada como uma
modalidade que deve responder a uma divida social constituida pela negagcao do direito a
educagdo a jovens e adultos. Segundo o Parecer, relatado pelo conselheiro Carlos Roberto
Jamil Cury, o Estado terd de reconhecer que historicamente a educacao teve um caréter elitista
que negou uma educagdo de qualidade as classes populares, nas quais se encontravam o0s
negros, indigenas, mulheres e migrantes que foram impedidos de acessar os direitos de
cidadania. O parecer ainda traz as trés funcdes da EJA:

Fungdo reparadora: referente a entrada no circuito dos direitos civis pela
restauragdo de um direito negado a uma parcela significativa da populagdo brasileira. A partir
da premissa de que a educagdo € direito de todos e todas e dever do Estado, esse deve
interferir no quadro das desigualdades do pais, por meio de politicas publicas capazes de
oferecer uma escola de qualidade e democratica. Essa fun¢do também se relaciona com a
igualdade perante a lei, ou seja, garantir na pratica o que ja esta estabelecido legalmente. Cabe
aqui problematizar que reparar uma situacdo de desigualdade € diferente de compensar um
sujeito que ndo tem cultura, ou, ainda, que ndo tenha capacidade intelectual, que sao
perspectivas ideoldgicas por muito tempo difundidas em relac@o ao adulto analfabeto.

Fungdo equalizadora: a partir da reparacdo das pessoas que tiveram seu direito
negado, o ingresso no sistema educacional implica também a necessidade de redistribui¢ao
dos bens sociais, o que significa a busca pela igualdade. A EJA, nesse sentido, deve
possibilitar as pessoas novas inser¢des na vida social, no trabalho e na participagao em geral.

Assim, ela deve ser ampliada para além da alfabetizacdo.
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Fungdo permanente: propiciar aos educandos e educandas um constante
aprendizado e atualiza¢do dos conhecimentos por toda a vida. Em outras palavras, cabe a EJA
desenvolver a educacdo ao longo da vida, conceito que remete a reconhecer que todos(as)
aprendemos por toda nossa vida, e que, portanto, a escola deve ser o espago para diferentes
aprendizagens em cada etapa vivida se tornarem desejdveis e/ou necessarias.

Em sua funcdo permanente, a aprendizagem deixa de ser algo estatico e passa a
ser dindmica, tornando-se incalculdveis as formas de aprender, os modos de ensinar, fazendo
com que a escola ndo seja mais a Unica instituicao destinada a educagdo. Nesse sentido, sdo as
interagdes sociais que aproximam as pessoas, diminuindo as distincias fisicas e os tempos
(PAIVA; SALES, 2013, p.4).

Educagdo e aprendizagem ao longo da vida sdo definidas pela UNESCO
(2010) como proposta que visa reestruturar o sistema de educacio, bem como desenvolver o
potencial de fora do sistema. Nessa proposta, homens e mulheres sdo agentes de sua
formacdo. O ensino e a aprendizagem ndo se limitam ao tempo e espaco da escola; se
estendem durante toda a vida, fazendo com que as pessoas possam se desenvolver plenamente
(UNESCO, 2010, p.13). Torna-se um marco integrador de todas as formas de educacio.

Desta maneira, o documento sintese da Conferéncia preparatéria a
CONFINTEA V (1997), para a América Latina e Caribe, apresenta como grande desafio
regional passar da alfabetizacdo inicial para a aprendizagem ao longo da vida (UNESCO,
2009, p.09).

Di Pierro (2008b, p.380), analisando a EJA na América Latina e no Caribe,
também apresenta argumentos semelhantes, afirmando que ainda estamos num modelo
compensatério da EJA, com programas voltados a alfabetizacdo e educacdo bdsica, com
estruturas de politicas publicas frageis e poucos investimentos.

A aprendizagem ao longo da vida € chave no contexto do século XXI; é
condi¢do para a participacdo ativa e plena na sociedade; é chave para a autonomia. Por isso,
ela ndo se esgota na escolarizacio E preciso compreendé-la em outras formas sistematizadas
de educacio e nas praticas sociais (id. ibid., p.396).

Para isso, o conceito de equidade dentro da EJA € fundamental para se garantir
que todas as pessoas tenham acesso a educagcdo bdsica, como pré-requisito para as
aprendizagens futuras: “A menos que sejam conscientemente corrigidos por meio de politicas
orientadas para a equidade, os sistemas educacionais formais tendem a reforcar as

desigualdades sociais” (UNESCO, 2010, p.76).
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Historicamente, no Brasil, possuimos um contingente significativo de pessoas
analfabetas e com baixa escolaridade, que s3o foco da EJA em sua fungdo reparadora.
Segundo a Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilio (PNAD) do ano de 2012, a taxa de
analfabetismo entre pessoas de 15 anos ou mais ainda estd em 8,7% da populacdo brasileira.
Essa taxa, historicamente, vem diminuindo no Brasil; porém, nesse tltimo ano (2011-2012),
teve um pequeno aumento de 8,6% para 8,7%. Esse aumento ainda ndo foi explicado pelo
IBGE, que nido apresentou elementos para apontar se isso serd uma tendéncia. O perfil dessas
pessoas mostra que sdo, em sua maioria, moradoras na Regido Nordeste (17,4%), com idade
superior a 60 anos (24,4%) e masculina (9%). J4 em 2008, Ireland (2008) denunciava que o
Brasil € o pais com o maior nimero de pessoas analfabetas da América Latina. Tal mapa do
analfabetismo coincide com o mapa das desigualdades sociais do pais, o que leva a se
compreender a situac@o para além de uma questio educacional, mas politica e social.

Contudo, o problema educacional do Brasil ndo se limita ao analfabetismo.
Segundo a PNAD 2012, a média de anos de estudos de pessoas com 15 anos ou mais ainda
estd em 7,9 anos, ou seja, ndo finalizando o ensino fundamental. Para se ter uma comparagao,
em Cuba a média de escolaridade de pessoas com mais de 15 anos estd em 9,5 anos, ou seja, o
ensino fundamental completo (DI PIERRO, 2008a, p.384). O que € um direito de todas as
pessoas no Brasil, assegurado em lei, ainda ndo estd garantido na prética.

Esse perfil, além das pessoas trabalhadoras em idade produtiva que necessitam
da escolarizacdo para alcancar melhores condi¢cdes e posi¢des no mercado de trabalho,
também revela a presenca de pessoas idosas que iniciaram ou voltaram a estudar apds estarem
aposentadas e com mais tempo livre para se dedicar aos estudos.

A presenca de pessoas idosas na EJA vem aumentando, conforme o estudo de
Pereira (2012), que entrevistou idosos estudantes na cidade de Niter6i-RJ. Quando
questionados sobre o motivo por buscarem a escolarizacdo, as pessoas idosas apontam a
educagdo escolar como uma forma de resgatar um passado, corrigir uma injustica, ou seja, a
funcdo reparadora da EJA desponta. Para a autora, a presenca de pessoas idosas na EJA ¢é
mais que adquirir conhecimentos e reparar uma educacio perdida. E a possibilidade de ter
uma velhice diferente, mais ativa e digna, repudiando a imagem que se tem da velhice como
algo sem utilidade, dependente, ou seja, na perspectiva da funcdo permanente da EJA. Entre
as pessoas idosas que frequentam a EJA, as mulheres sdo a maioria, como ja vimos
anteriormente.

Contudo, o perfil em relacdo a idade de pessoas que ndo tiveram acesso a

educacgdo e, que depois de adultas, voltam a estudar estd se alterando na EJA. Passamos para
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um perfil de jovens que tiveram acesso a escolarizacdo durante a infancia, mas que, por
diferentes motivos, abandonaram o ensino regular e ingressaram na EJA.

O processo de juvenilizacdo da EJA € marcante em todo o Brasil e decorre de
fatores como: as deficiéncias do ensino regular, que expulsa os jovens da escola; a busca de
rdpida certificacdo escolar pela necessidade do trabalho; a auséncia de motivacdo para
estudar; entre outros (CARVALHO, R.A., 2009, p.01). A presenca dos jovens na EJA tem
gerado muitos conflitos nas escolas e salas, como as divergéncias entre jovens e idosos.
Diferentes dos adultos mais velhos, que veem a importancia da educac@o em suas vidas, tanto
pela experiéncia adquirida, como pela falta que a educacdo fez, os jovens, quando ingressam
na EJA, estdo desmotivados em relacio a educagdo e ao mercado de trabalho.

Em relacdo as mulheres jovens, a principal causa da evasdo escolar € a
gravidez na adolescéncia: 1,6% das meninas entre 15 a 17 anos que estudam sao maes. Esse
nimero é maior quando comparado com as meninas que estdo fora da escola, passando para
28,8% (BRASIL, 2013c, p.3 e 4).

Da mesma forma que a EJA tem acolhido esses jovens (que foram expulsos do
sistema regular), também hd um processo de acolhimento das pessoas com deficiéncias, sejam
mentais ou fisicas. De acordo com o Censo 2010, 56,5% das pessoas com deficiéncias sdao
mulheres no Brasil (BRASIL, 2013b, p.27). Segundo o artigo de Ferreira (2009), as pessoas
com deficiéncias foram invisibilizadas ao longo da histéria, o que gerou uma exclusdao
educacional e menor protecao social em outros ambitos. Para o autor, a exclusdo educacional
causou as pessoas com deficiéncia duas fortes consequéncias: a primeira, que a grande
maioria das criancas em idade escolar estd a margem do sistema, ou invisiveis, e a segunda,
essas criangas quando jovens e adultas continuam sem escolarizacdo, ou analfabetas
(FERREIRA, 2009, p.81). Apresentando os dados oficiais, o autor mostra que a presenca de
pessoas com deficiéncia na EJA ainda € baixa, sendo que hd ainda uma grande
descontinuidade nos estudos em niveis mais avanc¢ados.

Por fim, a dltima diversidade que aparece na EJA e que aqui serd abordada diz
respeito ao espaco de formacdo das pessoas adultas. Existem muitos exemplos de salas de
aula no ambiente de trabalho, como fabricas, assentamentos ou, ainda, em ambientes de
privacdo de liberdade. No caso da privagdo de liberdade, a lei de Execucdes Penais determina
que todas as pessoas nessa situagdo t€ém o direito a educacdo, em nivel fundamental e
formacdo profissional. Determina, ainda, que as unidades prisionais tenham bibliotecas e
instalacdes para estudo e trabalho. Em 2006, criaram-se as Diretrizes Nacionais para a

Educagdo nas Penitencidria IRELAND, 2008, p.133).
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Em estudo sobre a educacdo no sistema prisional feminino, Cunha (2010)
apresenta dados sobre a unidade de Araraquara-SP. Em relacdo a escolaridade, a maioria
dessas mulheres (66,6%) nao havia completado o ensino fundamental quando foram presas
(dados de 2009). Segundo a autora, a realidade dessas mulheres em Araraquara reflete o
quadro estadual, em que 69% da populacdo feminina do Estado de Sdo Paulo em situagdo de
prisdao sdo analfabetas ou possuiam ensino fundamental incompleto, em 2005. As mulheres
presas de Araraquara possuem ainda, como perfil associado a baixa escolaridade, o ingresso
precoce ao mercado de trabalho (em fungdes pouco qualificadas e de subempregos) e a
maternidade também precoce.

Abordadas as diversidades dos sujeitos da EJA, pode-se notar que as mulheres
compdem grupo mais discriminado em todas as categorias. Nesse sentido, Saffioti (2008) nos
ajuda a entender tal situacdo ao nos oferecer o conceito de nés de género, composto pela
triade género, raca e classe, elementos que ndo podem ser pensados isoladamente, ji que
constituem desigualdades que estdo relacionadas. Segundo a autora, em um local onde ha
homens e mulheres, geralmente as mulheres falam menos e mais baixo que os homens, logo a
voz grave significa mais poder, ainda que a pessoa fale baixo, pois o que levamos em
consideragdo sdo as relagdes de género. Ja a voz grave de um operario de uma fébrica ndo tem
mais poder do que a voz baixa do patrdo, pois aqui € a 16gica de classe que opera (SAFFIOT]I,
2008). O mesmo acontece com a dimensdo de raca: no mercado de trabalho as mulheres
negras sofrem uma dupla discriminagdo, recebendo em média, 32% do saldrio recebido pelos
homens brancos (BRASIL, 2008).

A presenga deste n6 na EJA € muito significativa. Para Di Pierro (2008a, p.
373), o que melhor define os sujeitos da EJA é a marca da exclusdo, tanto em relacdo as
questdes sociais, econdmicas, culturais, como quanto as dimensdes de género, raca e classe e
as variantes linguisticas, geracionais, regionais. Da mesma forma, esse quadro de exclusdo
marca a trajetoria das mulheres na sociedade.

Tendo explicitado as desigualdades sofridas pelas mulheres na sociedade e que
se refletem na escolaridade, também reconhecemos que o acesso a EJA tem desempenhado
papel fundamental na luta por igualdade e prote¢do para as mulheres. Mas no ambito interno
da EJA, como sujeitos dessa modalidade, as mulheres estdo nos niveis mais baixos de
escolaridade e dela necessitam para mover-se e proteger-se em ambitos nos quais os homens
ja estdo protegidos. A adocdo da ideia de educacdo ao longo da vida pode ajudar a articular a
educacgdo escolar de jovens e adultos em ambitos ndo escolares. Entendendo o curso de PLPs

como um ambito de educagdo de adultos ndo-escolar, voltado as especificidades das mulheres
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como sujeitos sociais, compreendemos que a andlise de seus processos de formacgdo pode
contribuir para se pensar para além do acesso a permanéncia e os conteidos de uma EJA que
seja mais compativel com as necessidades das mulheres. Assim, respondemos a questao com
a qual abrimos esse capitulo e partimos para o proximo capitulo, no qual apresentaremos o
curso de Promotoras Legais Populares, uma experiéncia de EJA que se coloca como capaz de
fortalecer o aprendizado de mulheres, tanto para a sua atuacdo na sociedade como para suas

relacdes pessoais.
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CAPITULO 2 - O projeto Promotoras Legais Populares

Revelando as desigualdades que as mulheres sofrem em diferentes ambitos
sociais e o importante papel que a educacdo desempenha para a condugdo de suas vidas,
apresentamos nesse capitulo o curso de Promotoras Legais Populares (PLPs), uma iniciativa
no ambito da educagdo nado escolar de adultos, voltada a promocao dos direitos das mulheres.
Compreender tal iniciativa visa levantar elementos que possam ajudar a pensar uma EJA e
outros espacgos educativos que sejam mais proximos das necessidades das mulheres.

Com o intuito de buscar as fontes histéricas e de experiéncias do curso de
Promotoras Legais Populares no Brasil, realizamos uma pesquisa bibliografica em diferentes
bases de dados. Primeiramente, na base geral de dados do Scielo, buscando os descritores que
se relacionassem com o curso de Promotoras Legais Populares. Dessa pesquisa, encontramos
apenas 1 (um) alrtigo10 que relacionava-se com o curso de PLPs. Na sequéncia, realizamos a
busca no Portal de Periodicos da CAPES, com os descritores idénticos, € encontramos o
mesmo artigo encontrado no Scielo.

No portal eletronico “Google Académico”, foi possivel obter 283 resultados,
sendo que, retirando-se os referentes as citagdes, obtivemos 249 textos. Filtrando os mesmos,
selecionamos os itens que possuiam o descritor (Promotoras Legais Populares) apenas no
titulo, chegando a 10 resultados, quais sejam: 0l (uma) tese de doutorado, 02 (duas)
dissertacdes de mestrado, 04 (quatro) artigos publicados em revistas, 01 (um) artigo, O1(um)
painel apresentado em congresso € 01 (um) artigo publicado em site (detalhamento no
apéndice).

Destes 11 (onze) trabalhos selecionados para contribuir com essa investigagao,
5 (cinco) contém a experiéncia do curso de PLPs organizado pela Universidade de Brasilia
por meio de um curso de extensdo universitdria ligado a Faculdade de Direito, com inicio em
2005. Dos demais, 2 (dois) sdo oriundos da Universidade do Vale do Rio dos Sinos -
UNISINOS e referem-se a experiéncia do curso de Sao Leopoldo-RS, o qual € organizado por
uma Ong chamada Centro Ecuménico de Evangelizacdo, Capacitacao e Assessoria (CECA).

Outros 03 (trés) sdo da Themis Assessoria e Estudos de Género, com sede em Porto Alegre -

' BONETTI, Alinne de Lima. Entre femininos ¢ masculinos: negociando relagdes de género no campo
politico. Cad. Pagu, Campinas , n. 20, 2003 . Disponivel em http://www.scielo.br/ scielo. Php ? script
=sci_arttext&pid=S0104-83332003000100007 &Ing=pt&nrm=iso. Acessos em 17 dez. 2013. http:// dx.doi.org
/10.1590/S0104-83332003000100007.
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RS, e apenas 01 (uma) experiéncia da regido sudeste, por meio da Unido de Mulheres do
Municipio de Sao Paulo.

O delineamento referencial exposto serd a base para o desenvolvimento deste
capitulo, que versard sobre o curso de Promotoras Legais Populares. No primeiro item
tracaremos um histérico do curso de PLPs, desde seu surgimento no Brasil e em outras
localidades. No segundo e terceiro itens apresentaremos as experiéncias do curso realizadas
pela Themis e pela Unido de Mulheres de Sao Paulo, respectivamente. Por ultimo,

apresentaremos a experiéncia da cidade de Sao Carlos, foco deste trabalho.

2.1. Historico do Curso de PLPs

O surgimento do curso Promotoras Legais Populares, na década de 1970, faz
parte de um processo amplo de experiéncia conhecida como legal literacy ou capacita¢do
legal. Segundo Ricoldi (2005), o termo foi apresentado pela primeira vez em documentos
oficiais nas resolugdes finais da Conferéncia da Mulher nas Nagdes Unidas'', em Nair6bi
(1985), com a recomendacao para fomentar iniciativas de educacdo de adultos no sentido de
elevar as taxas de alfabetizacdo entre as mulheres. O conceito remete-se ao “processo de
compreensdo sobre a ligacdo das leis de empoderamento, [...] experiéncias de utilizacdo das
leis para ‘empoderar’ mulheres” (RICOLDI, 2005, p.36).

Em sua dissertacdo, Ricoldi (2005) apresenta a publicagdo do Comité Latino
Americano de Defesa dos Direitos da Mulher (CLADEM), de 1991, que descreve oito
experiéncias de capacitacao legal em paises da América Latina, promovidas por organizag¢des
feministas, a maioria ligada ao direito. A primeira foi realizada pela entidade feminista “Flora
Tristan” do Peru, com aulas de capacitacdo e difusdo dos direitos das mulheres e o Servicio
Legal, um centro de orientacdo e resolugdo de conflitos. O curso de capacitacdo legal tinha
por um de seus objetivos diminuir a distdncia entre “mujeres de sectores populares y mujeres

con formacién em derecho” (id. ibid., p.39).

" Segundo a pagina da internet da ONU no Brasil: “Em 1985, a “Conferéncia Mundial para a Revisio e
Avaliacdo das Realizacdes da Década das Nagdes Unidas para a Mulher: Igualdade, Desenvolvimento e Paz” foi
realizada em Nair6bi (Quénia). Ela foi convocada num momento em que o movimento pela igualdade de género
finalmente ganhou verdadeiro reconhecimento global, e 15 mil representantes de organizagdes nao-
governamentais participaram em um Férum paralelo de ONGs. O evento foi descrito por muitos como o
“nascimento do feminismo global”.”. Disponivel em: http://www.onu.org.br/a-onu-em-acao/a-onu-e-as-
mulheres/, acessado em 04/10/2013.
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Ja o Servicio Legal, em um primeiro momento, consistia em atendimentos as
mulheres para a resolucdo de conflitos. Posteriormente, foi reformulado e passou a
desenvolver, além dos atendimentos individuais, grupos de reflexao para casos de violéncia,
separacdo, abandono e maternidade (id. ibid., p.39).

Desta forma, Ricoldi (2005) aponta que

[...] a capacitacdo legal, a principio, surge de uma necessidade de
informacdo sobre direitos, passando por um processo de questionamento
dos préprios principios legais, que, ainda que garantidos, ndo asseguram as
mudancas sociais das representacdes sociais de género que as
organizadoras julgavam necessarias (id. ibid., p.42).

A autora apresenta, ainda, mais duas experiéncias de capacitacdo legal no Peru,
da organizacdo ‘“Manuela Ramos”, que desenvolvia o curso de “Orientadoras legales”, em
1987 e outra da “Peru Mujer”, ja com o nome de “Promotoras Legales Populares”, em 1984.
Nessa udltima, as mulheres formadas implantavam os Servicios Legales por meio dos quais se
realizavam atendimentos as mulheres.

No Brasil, a ideia da implantacdo do Promotoras Legais Populares teve inicio
em 1992, ap6s militantes feministas brasileiras participarem de uma capacitacao legal popular
realizada pelo CLADEM'?, onde tiveram a oportunidade de conhecer iniciativas de educago
em direitos humanos de paises da América Latina como Argentina, Peru e Chile (OLIVEIRA,
F.F. de, 2000).

Ricoldi (2005) apresenta um relato de Maria Amélia de Almeida Teles, mais
conhecida como Amelinha Teles, da Unido de Mulheres sobre o seminario do CLADEM e a
motivacao em realizar o curso no Brasil:

Entao, esse semindrio [realizado pelo CLADEM] era latino-americano, nao
era brasileiro. Entdo elas estavam, as peruanas, Costa-Rica, acho que
bolivianas, tinha umas quatro. Quatro ou cinco paises 14, contando a sua
experiéncia, entdo nds falamos “puxa, mas é isso que nos temos que fazer...”
Isso era o ano de 92. E nds tinhamos, ha quatro anos atrds, conquistado uma
Constitui¢do, que tinha dado garantias e direitos pras mulheres, e que a gente
temia que se perdessem, uma vez que ndo foram implementados... direitos,
assim, de forma mais contundente, mais objetiva, né, mostrando, “olha, a
Constituicdo manda fazer isso, entdo a partir de agora, nos vamos fazer
isso”. Mas, como nunca aconteceu no Brasil, o que a gente pensou: se as
mulheres perderem esse conhecimento, ndo adquirirem esse conhecimento, a
nossa Constituicao pode ficar sé no papel, nds nao vamos efetivar. Entdo nds
temos que aproveitar esse projeto e trazer p’ro Brasil. E nés saimos com a

2.0 CLADEM teve papel importante no caso de Maria da Penha Fernandes, mulher vitima de violéncia de
género, que deu popularidade a Lei no. 11.340/06, legislagdo que tipifica a violéncia doméstica e familiar contra
as mulheres. Foi o CLADEM, junto com outras organizacdes feministas, que apresentou a OEA (Organizacio
dos Estados Americanos) a dentincia contra o estado brasileiro de negligencia e omissdo em relacdo ao caso de
Maria da Penha e a violéncia contra as mulheres.
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incumbéncia de resolver isso, cada uma no seu estado, da melhor forma, e
tal. (RICOLDI, 2005, p. 58-59)

No contexto da redemocratizacio no Brasil, a Constituicio de 1988
representou € ainda representa um marco na garantia dos direitos individuais e coletivos.
Porém, os entraves na drea juridica prejudicam a efetivacdo desses direitos, principalmente
para as mulheres, que ja possuem outras tantas barreiras. Como aponta Feix (2002, p.158):

O conhecimento das leis e dos direitos, a falta de recursos para o pagamento
de advogado, a sofisticacdo e hostilidade do ambiente judicidrio as camadas
pobres da populacdo e o descompasso entre o direito positivado e a realidade
em que se estabelecem as relacdes juridicas sdo alguns desses obstaculos.

Com o desafio de transpor esses obstaculos, apds a experiéncia do CLADEM,
duas organizagdes ndo governamentais feministas comegaram os cursos de PLPs. A primeira
iniciativa foi a da Themis — Assessoria Juridica e Estudos de Género de Porto Alegre — RS,
com a primeira turma em 1993. No mesmo ano, a Unidao de Mulheres de Sao Paulo ofereceu o
“Semindrio Nacional de Introdugdo ao Curso de Promotoras Legais Populares”. No ano
seguinte, iniciou o curso na cidade de Sao Paulo. As formagdes foram nomeadas como
Promotoras Legais Populares, porém com algumas diferencas na execucdo do projeto
(OLIVEIRA, J.G. da S., 2001).

De maneira geral, o curso de Promotoras Legais Populares possui trés
caracteristicas marcantes: formar mulheres para que sejam multiplicadoras dos direitos
humanos e especialmente da populacio feminina; apresentar uma abordagem multidisciplinar
do direito, incorporando aos tépicos do direito outras questdes como cidadania, relacdes de
género, saude, entre outros, e ser uma acao afirmativa para as mulheres, como defende Feix:

A proposta, sustentada pela metodologia utilizada, ndo ¢é “formar
advogadas”, mas pessoas capacitadas para intervencdo social. Ou seja,
possibilitar a multiplicacdo de conhecimentos na perspectiva de criar novos

N

instrumentos e facilitar o acesso a justica, transformando a realidade de
exclusdo de milhares de mulheres (FEIX, 2002, p.159).

Em um primeiro momento, o Curso de PLPS, foi uma acdo do movimento
feminista, posteriormente também por iniciativas do poder publico (como prefeituras e pelo
financiamento do Governo Federal), por entidades nao governamentais e de classe (como a
OAB e sindicatos) e por universidades.

No portal eletronico da Secretaria de Politicas para as Mulheres do Governo
Federal ha uma recomendacdo do curso de PLPs, como um instrumento de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres e uma iniciativa do campo da educacdo juridica popular.

Constam ainda algumas entidades que organizam o curso no Brasil (Anexo 1).
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Hé4 experiéncias de PLPs que, apds o curso, criaram organizagdes nao
governamentais, como o Centro Dandara de Promotoras Legais Populares de Sdo José dos
Campos, o PROLEG de Santo André e as Promotoras Legais Populares Cida da Terra de
Campinas. Outras experiéncias de cursos sdo focadas em publicos especificos, como para
trabalhadoras domésticas, organizado pela Universidade Catélica de Brasilia e para mulheres
dirigentes sindicais, organizado pela Central Unica dos Trabalhadores — CUT do estado de
Sao Paulo.

No préximo item, farei uma explanacdo sobre as experiéncias da Themis de
Porto Alegre e da Unido de Mulheres de Sdo Paulo, tanto pelo pioneirismo na organizacao do

curso, como pelo formato, especificidades e atuacao das PLPs.

2.2. A experiéncia da Themis — Porto Alegre-RS.

A Themis, Associagdo Juridica e Estudos de Género, foi fundada em margo de
1993, em Porto Alegre-RS, por trés advogadas feministas. O nome € inspirado na deusa grega
da justica, Themis, remetendo-se assim para a sua principal vocacdo, a articulagdo entre
género e o direito. Tem como principais eixos de atuacdo: o programa de formacdo de
Promotoras Legais Populares; advocacia feminista e o Centro de Documentagado, estudos e
pesquisas (FEIX, 2002).

A articulacdo entre o mundo da justica e as mulheres € o objetivo da Themis,
alterando a dicotomia entre o que estd escrito nas legislagdes e como elas sao aplicadas. Busca
superar a auséncia de normas e instrumentos juridicos de protecdo aos direitos das mulheres e
de espacos institucionais que acolham essas demandas, bem como intervir quanto a postura
cotidiana de muitos operadores do direito ‘“que resulta na permanente imposicdo de
invisibilidade as mulheres e suas especificidades pelo sistema juridico” (id. ibid., p.160).

O eixo de atuagdo Advocacia Feminista busca, por meio de estudos e
acompanhamentos de casos, conquistar sentencas judiciais em favor das mulheres. J4 o
Centro de Documentagdo, estudos e pesquisas organiza eventos e publicacoes.

Em Porto Alegre-RS, a Themis inicia o projeto PLPs por meio da divulgagao
do curso em entidades e organismos governamentais com mulheres que trabalham com
questdes sociais, realizando uma sele¢ao das participantes, buscando lideres comunitarias com
baixa renda e alfabetizadas. Focaliza-se o local do curso em uma regido da cidade,

principalmente na periferia, € com populagdo de vulnerabilidade social. Essa forma de selecio
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das mulheres para o curso pode ser um elemento de exclusdo, pois mulheres nao alfabetizadas
nao podem participar e, da mesma forma, mulheres que ndo tenham um engajamento politico.
Como vimos no primeiro capitulo, a participacao politica das mulheres ainda € muito baixa, o
que acontece em todos os niveis e em diferentes espagos publicos. Da mesma forma,
historicamente as mulheres foram excluidas dos processos de escolarizacdo. A organizagdo,
ao realizar essa selecdo, continua a reproduzir esses mecanismos de exclusdao em relacdo as
mulheres.

O curso € estruturado em 60 horas, divididas em encontros por médulos, a
saber: “Organizagdo do Estado e Justica, Direitos Humanos, Relacoes Familiares, Relacoes
de Trabalho, Violéncia Doméstica e Sexual, Direitos Reprodutivos e Sexuais e Discrimina¢do
Racial” (id. ibid., p.159). Porém, pode haver modifica¢des de acordo com a especificidade da
comunidade onde o curso é desenvolvido. Fonseca et. al. (2002, p.3) relatam que, em uma
comunidade onde havia grandes indices de violéncia contra as mulheres, foram organizadas
mais aulas sobre o tema. Essa flexibilidade em relacdo aos conteidos é um elemento
importante para a EJA escolar, uma vez que, trabalhando com pessoas que ja possuem uma
grande bagagem de experiéncia de vida e de trabalho, o conteido da EJA precisa ser
adequado a cada realidade, de forma a satisfazer as necessidades dos(as) educandos(as).

Os encontros foram de trés horas, uma vez por semana, contendo aulas
expositivas, oficinas, videos, discussdoes em grupo, estudos de casos, juris simulados, visitas
as instituicdes e servigos de atendimento as mulheres. Os(as) professores(as) sao especialistas
nas areas.

Para a Themis, o curso possui como objetivos fundamentais:

1) Desenvolver a consciéncia e conhecimento de direitos;

2) Desenvolver o sentimento de inclusdo social através da apropriacdo do
conceito de cidadania e o fortalecimento da autoestima;

3) Ampliar o conceito de Justi¢a para além dos limites de atuagdo do Poder
Judiciario, como valor cotidiano enraizado em préticas sociais de exercicio
dos direitos supostamente garantidos pelo Estado, através da legislagdo e
politicas publicas vigentes. (FEIX, 2002, p. 160)

Nos artigos pesquisados sobre a experiéncia da Themis, a Educacdo Popular
ndo aparece com um referencial teérico e metodoldgico, diferentemente das experiéncias de
S@o Paulo, Brasilia e Sdo Leopoldo. Nestes, a Educacdo Popular, o feminismo e o direito
alternativo (ou direito achado na rua) sdao conceitos fundamentais para a estruturagdo do

curso.
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Retomando, a primeira turma de PLPs de Porto Alegre aconteceu em 1993, no
bairro de Restinga (zona leste da cidade), com a colaboracdo da Prefeitura e da UNIFEM —
Fundo das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento da Mulher. Nos demais anos, também
contou com o apoio de outras entidades internacionais e do poder publico.

Em 11 (onze) cursos realizados (1993-2011) foram formadas 323 promotoras
(AVILA et al, 2011, p.54). Para Feix (2002), essas mulheres possuem uma identidade social
de Promotoras Legais Populares que as movem para uma prética coletiva em luta dos direitos
das mulheres.

As Promotoras atuam de diferentes formas, tanto individual quanto
coletivamente, oferecendo orientacdes as pessoas € a grupos que necessitem. A experiéncia da
Themis foi emblematica, pois as PLPs formadas criaram o Servi¢o de Informagao a Mulher
(SIM), que presta atendimento as mulheres em suas comunidades. Esses espagos sao
coordenados por uma comissdo eleita pelas proprias integrantes e funcionam em locais
cedidos pela comunidade (como escola, associacdo de bairro), das 10h as 20h. Para garantir o
cumprimento de hordrio, as PLPs fazem revezamento em plantdes. Todos os 06 (seis) SIMs
localizados em Porto Alegre sdo orientados e supervisionados pela Themis, que relne
periodicamente as suas coordenacdes. Os SIMs também tornam-se espacos de difusdo de
informagdes da comunidade.

O servigo possui um regimento geral, com a defini¢do da linha de atuacdo e
dos procedimentos em todas as unidades, como, por exemplo, fichas e didrios de atendimento.
O trabalho é organizado em trés dreas: prevencdo/educacdo; promocado/representagdo e
defesa/atendimento (RICOLDI, 2005, p.65). Dessa forma, os SIMs constituem-se em centros
de atendimento as mulheres.

Na perspectiva da politica publica, os Centros de Referéncia da Mulher (CRM)
sio equipamentos do poder publico, possuindo diretrizes nacionais", estimulados e
monitorados pela Secretaria de Politicas para as Mulheres do Governo Federal.
Diferentemente dos CRMs, os SIMs ndo possuem uma equipe técnica profissional formada
por psicélogos(as), assistentes sociais e advogados(as), mas realiza o atendimento de forma a
proporcionar as mulheres em situacdo de violéncia o acolhimento, orientacdes e o

encaminhamento das demandas.

'3 A Norma técnica de uniformizagio do CRMs pode ser encontrada em www.spm.gov.br.
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Por meio da experiéncia das PLPs, a Themis ampliou seu trabalho de
formacdo, criando o curso Jovens Multiplicadores de Cidadania, voltado para jovens de
ambos 0s sexos, no mesmo molde do curso de PLPs.

A experiéncia da Themis foi diversas vezes reconhecida. Uma delas foi através
do Prémio Nacional de Direitos Humanos, concedido em 1996, que gerou uma parceria com o
Ministério da Justica para a capacitacdo nacional de “Agentes de Cidadania”. Cabia a Themis
formar outras organizacdes para reproduzir a experiéncia em suas localidades. Esse projeto
gerou 900 pessoas formadas, homens e mulheres, para trabalharem com questdes dos direitos
humanos, indo além dos direitos das mulheres (FEIX, 2002, p.164).

Com esse projeto e a criacdo do Plano Nacional de Direitos Humanos (PNDH),
foi sugerida a institucionalizacdo das Promotoras Legais Populares em ambito nacional, que
se transformaria em “Agentes Comunitdrios de Justica e Cidadania”, uma inspiracdo nos
Agentes Comunitérios de Satde, categoria incorporada pelo Sistema Unico de Satde (SUS).
Essa proposta continua sendo refletida entre diferentes parceiros (id. ibid., p.166).

A partir dos artigos analisados sobre a experiéncia da Themis, o trabalho de
Fonseca, Bonetti e Pasini (2002) aborda elementos a partir de uma abordagem antropoldgica,
os quais apresentam as transformacgdes que as mulheres tiveram apds realizar o curso, €
destacam a cria¢do de lagos de solidariedade entre as mulheres participantes pela ansia pela
justica social. Assim, “elas entram no didlogo com os principios norteadores do Curso e usam
o instrumental fornecido para dar uma direcdo mais nitida a suas preocupacgdes” (FONSECA;
BONETTI; PASINI, 2002, p.27).

Em 2010, a Themis realizou uma pesquisa junto as PLPs. Para essas mulheres,
o curso representa uma oportunidade de obter mais conhecimento, de fortalecer os seus
trabalhos comunitdrios. E uma forma de transformar as suas vidas. “Apbs o curso, muitas
PLPs mudaram seus cotidianos, reorganizaram a vida, retomaram os estudos” (AVILA, 2011,
p.56). Trata-se de um fator importante para o fortalecimento das mulheres em relacdo a sua
formag¢do educacional, bem como para articulagdo entre o curso de PLPs e outras formas de

EJA.

2.3. A experiéncia da Uniao de Mulheres de Sao Paulo — Sao Paulo-SP.

A Unido de Mulheres de Sdo Paulo tem uma importante histéria no movimento

feminista paulista e nacional. Fundada em 1981, surge na efervescéncia dos anos pds-ditadura
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e da redemocratizacdo do pais, periodo marcado por fortes articulacdes dos movimentos
sociais. Em seu ato de fundacdo, estavam presentes cerca de 300 mulheres, que tinham como
principais preocupagdes as questdes sobre a politica de natalidade, os direitos das mulheres
trabalhadoras e os direitos reprodutivos (RICOLDI, 2005, p.73).

Obteve importante contribuicio no movimento constituinte, lancando
campanhas, documentos e participando intensamente no corpo a corpo com o0s(as)
deputados(as) constituintes. A principal proposta para a Constituicdo de 1988 foi da
legalizacao do aborto, que contou com 30 mil assinaturas.

A organizacdo sempre esteve ligada aos movimentos da periferia da capital
paulista, como clubes de maes, associagdes de bairro e sindicatos, se tornando uma referéncia
em mobilizacdo de massa das mulheres durante a década de 80 (id. ibid., p.79). Na década de
1990, a Unido comeca a se preocupar com a formagdo das mulheres, criando os primeiros
cursos com o objetivo de formar liderangas, j4& na perspectiva da garantia dos direitos
assegurados na Constituigdo.

Em 1992, a entidade implementa a campanha “A impunidade é cimplice da
violéncia”, uma campanha inspirada no caso de femicidio'* de Marcia Leopoldi', morta pelo
seu ex-namorado em 1984 e que teve seu desfecho final apenas em 2005, vinte e um anos
apds o crime (LEOPOLDI et al, 2007). A violéncia contra a mulher passa a ser o principal
eixo de luta, principalmente na relagcdo com a impunidade perante as leis e o poder judicidrio.
No contexto dessa campanha. Surge o evento do CLADEM, ja mencionado anteriormente,
inspirador do PLPs.

Antes do primeiro curso, a Unido de Mulheres organizou o ‘“‘Semindrio
Nacional de Introdu¢@o do Curso de Promotoras Legais Populares”, em junho de 1993, com o
objetivo de articular instituicdes publicas ligadas a justica e ao movimento feminista.
Participou desse encontro a Themis, que havia iniciado o curso em Porto Alegre e fez um
relato da experiéncia. Apds o evento, a Unido de Mulheres convoca uma reunido com as

entidades presentes para organizar o curso.

'* Femicidio é o assassinato de mulheres decorrente da violéncia de género. Segundo Leopoldi et al (2007), o
termo foi utilizado pela primeira vez em 1976, pelo Tribunal Internacional de Crimes contra Mulheres, em
Bruxelas — Bélgica. O movimento feminista utiliza tal termo para dar visibilidade a esse tipo de crime, que por
muitas vezes € subnotificado.

150 caso de Marcia Leopoldi, assim como o de Maria da Penha, foi denunciado a Comissdo Interamericana de
Direitos Humanos da Organizagdo dos Estados Americanos (OEA), denunciando o estado brasileiro por
negligéncia e lentiddo dos poderes, em especial do Judicidrio, com relacdo a violéncia contra as mulheres.
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Além da Unido de Mulheres, o curso possui como organizadores o Instituto
Brasileiro de Advocacia Publica (IBAP)'® e 0 Movimento do Ministério Piblico Democratico
(MPD)", que se constituem ainda como uma coordenacio estadual de todos os cursos no
estado de Sdo Paulo.

A primeira turma da capital teve inicio em 1 de abril de 1994, tendo as aulas
sido ministradas no Sindicato dos Servidores Municipais. Contou com 42 mulheres inscritas,
incluindo as militantes da organizagdo. Foi realizado aos sdabados, das 9h as 18h, com duracado
total de 136 horas durante quatro meses. Segundo Ricoldi (2005, p.98), as Promotoras
formadas nessa primeira turma se uniram para contribuir com o planejamento do segundo
grupo, que por ventura manteve basicamente a mesma estrutura de conteudos e formato.

Na 3% e 4° edicdo, a Unido de Mulheres obteve financiamento da Fundagao
Ford. De 1995 a 1998, o curso passou por varias mudangas, principalmente em relacdo ao
local, mas também alterando o seu conteudo, retirando e acrescentando outros temas.

A partir de 1999, o projeto conseguiu um espaco fixo no auditério da Secretaria
de Justica do Estado, no Pétio do Colégio, local significativo para a cidade de Sao Paulo, pois
marca a sua fundagdo, oferecendo, assim, estabilidade para o curso. Tornou-se um lugar
simbdlico para as PLPs, materializado em uma placa metdlica que reconhece a importancia
dos encontros nessa sede.

O curso de Sao Paulo tornou-se referéncia para diversas cidades do estado. A
primeira experiéncia fora da capital foi em Sao José dos Campos, a partir de pessoas ligadas
ao S.0.S. Mulher, em 1998. Posteriormente, criou-se o Centro Dandara de Promotoras Legais
Populares (2001), na mesma cidade. Em todo o processo de expansdo para outros municipios,
o IBAP, o MPD e, principalmente, a Unido de Mulheres atuaram como articuladores e
estimuladores.

A partir da expansao, foram criados os Semindrios Estaduais das Promotoras

Legais Populares. O primeiro realizou-se na cidade de S@o Paulo, no ano 2000. O III

16 O IBAP ¢ uma associag@o sem fins lucrativos, formada por profissionais do direito, em especial advogados
publicos concursados. Busca o “fortalecimento da advocacia publica em nosso pais, principalmente através de
uma atuagdo voltada a defesa intransigente da moralidade administrativa e do interesse ptiblico a partir de uma
atuacdo incisiva dos Advogados do Estado (Procuradores da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, da Administracdo Direta e Indireta e Procuradores das Casas Legislativas Municipais, Estaduais,
Distritais e Federais) e da garantia do acesso de todos a Justica, através do fortalecimento institucional das
Defensorias Ptblicas” (disponivel em http://www.ibap.org, acessado em 13/10/2013).

70 MPD é uma entidade sem fins lucrativos, fundada em 1991 por promotores/as de justica. Tem como
principal objetivo a democratizagdo do acesso a justica. Para isso desenvolve “cursos de educacdo popular do
direito, capacitando liderangas populares, ou por meio de semindrios, congressos € outros eventos, fazendo com
que os operadores do direito tenham um olhar diferenciado em relagdo aos problemas sociais de nosso pais.”
(Disponivel em http://www.mpd.org.br, acessado em 13/10/2013)
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Semindrio Estadual foi emblematico, contando com a participagdo de cerca de 500 mulheres.
A partir das discussoes e deliberacdes desse encontro, iniciou-se a construcdo da Carta de
Principios do Curso de Promotoras Legais Populares, finalizada apds oito meses de reunides
entre as entidades de todo o estado (RICOLDI, 2005, p.115). Segundo Teles, ja foram
formadas mais de 5000 PLPs no estado de Sao Paulo, em aproximadamente 20 municipios
diferentes (TELES, 2011, p.48).

A Carta de Principios surgiu da necessidade, cada vez mais presente, de criagao
de cursos em outros municipios e de estimular o que seriam os seus objetivos e principios. A
carta traz alguns elementos fundamentais, como: 1) Promotora Legal Popular ndo é uma
profissional do direito, mas sim uma lideranca formada para lidar com questdes do cotidiano
das pessoas que tiveram os seus direitos violados; 2) O curso apoia-se em uma abordagem
multidisciplinar do direito, em que sdo incorporados contetddos de outras dreas; 3) E um curso
voltado especificamente para as mulheres, como forma de acdo afirmativa.

Em todas as aulas, busca-se trazer a tona as trajetérias e conquistas do
movimento feminista em cada tema, trabalhando, dessa forma, os direitos na perspectiva de
género. Em relacdo a metodologia, segundo Teles (2011), esta € pautada pela

[...] educacdo popular feminista em que se busca garantir espagos de
constru¢do de identidade de gé€nero e de articulagcdo de acdes contra as
desigualdades, seja no campo privado ou publico. E fundamental a troca de
saberes entre as participantes. E o que chamamos de educagdo de mio dupla:
tanto se aprende como se ensina (TELES, 2011, p.51).

O direito € entendido como um instrumento de libertacao, democratizagio e
desenvolvimento: “Conhecer direitos e leis aproxima os segmentos marginalizados da
cidadania, popularizando e efetivando os meios para alcancar a justica” (UMSP, IBAP, MPD,
2007, p.1).

O conteddo do curso se baseia principalmente na Constitui¢do Federal de 1988,
mais especificamente nos direitos humanos das mulheres. De acordo com a Carta de

Principios, deve necessariamente conter os seguintes itens:

1. Introducdo ao curso: a questdo de género, raga/etnia, identidade e Direitos
Humanos.

2. Nogoes do conceito de Estado e a formagao de género.

3. Introdugao ao Estudo do Direito.

4. A triparticdo dos Poderes: Executivo, Legislativo e Judiciario.

5. Acesso a Justica: Ministério Publico, Defensoria Ptblica e a Policia.

6. Histéria e atualidade dos Direitos Humanos (incluindo a Convengao
Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher.
Convengdo para Eliminar Todas as Formas de Discriminacdo contra a
Mulher).

7. Direito a saude: SUS e a Saide da mulher (aborto, AIDS, etc.).
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8. Direitos sexuais e reprodutivos.

9. Discriminagdo racial: legislagdo e historia.

10. Previdéncia Social e Acidentes do Trabalho.

11. Introdugdo ao Direito Penal, com énfase na questdo da violéncia e
género.

12. Nocdes de Processo Penal.

13. Processo civil e o direito de agao.

14. Direito civil e o direito do consumidor.

15. Direito civil e direito de familia e sucessoes.

16. Habitacao e Politica Fundiaria.

17. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

18. Meio ambiente e género.

19. Pessoas com deficiéncia e Pessoas Idosas. (UMSP; IBAP; MPD, 2004)

A carta remete a esses conteidos como conteidos minimos, podendo ser
acrescentados outros de acordo com a necessidade da localidade, levando em consideracio os
objetivos.

A respeito da atuacdo das PLPs de Sdo Paulo, diferentemente da experiéncia de
Porto Alegre, ndo existe um servico ou uma atuagdo estabelecida anteriormente. Isso é devido
ao fato do segundo ser mais difuso em relagdo ao perfil das participantes, com mulheres de
todas as cidades. Desta forma, as formadas realizam os trabalhos como PLP também de
maneira difusa, ou seja, nos espagos que ja possuem atuagdo, como em organizagdes nao-
governamentais (RICOLDI, 2005, p. 121).

Para Flavia Piovesan, professora de direito da PUC-Sao Paulo e uma das
professoras do curso de PLPs da capital:

[...] as discussdes em aula sdo sempre marcadas pela histéria de lutas e de
dores compartilhadas; por vozes sufocadas e indignadas; mas, sobretudo,
pela fibra da coragem e pela ansia da capacidade transformadora daquelas
mulheres (LEOPOLDI; TELES; GONZAGA, 2007, p.13).

Em mais de uma década de curso em Sao Paulo, foram muitas as lutas e agcdes
alcancadas. Teles (2007) aponta algumas delas: o encaminhamento de dois casos de
femicidios a Comissao de Direitos Humanos da OEA; a anulac@o da portaria que proibia as
mulheres entrarem no Supremo Tribunal Federal vestidas de calgas compridas, em outubro de
1996; o reconhecimento pela primeira vez do estupro no local de trabalho como acidente de
trabalho, que gerou jurisprudéncia para outros casos; a organizacdo das campanhas ‘“Pela
criacdo do Juizado Especial para crimes de Violéncia de Género” e “Quero crescer sem
violéncia” e a conquista do 5° Prémio Santo Dias de Direitos Humanos, concedido pela

Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo (TELES, 2007, p.118).
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2.4. As Promotoras Legais Populares de Sao Carlos.

Nesse item apresentamos o curso na cidade de Sdo Carlos. Como base para as
reflexdes desse item, foram utilizados os documentos oficiais da Prefeitura Municipal de Sao
Carlos, fornecidos em 2012, apds a conclusdo da primeira e segunda turma do curso de PLPs
promovido pelo poder publico. Os relatérios contam com materiais de divulgagao (panfletos),
fichas de inscricdo, listas de presenca, materiais utilizados nas aulas e avaliacdes das
participantes sobre o curso. Também foi consultado o livro “Tecer a rede — relato e analise
sobre politicas publicas para as mulheres no municipio de Sao Carlos”, publicado no mesmo
ano, do qual sou uma das organizadoras. Ja as informagdes do terceiro curso foram obtidas
pela coordenagdo composta pelas PLPs formadas nas edi¢Oes anteriores. Essa edi¢do serd
abordada no préximo capitulo, juntamente com a descri¢cdo da metodologia e das participantes
da pesquisa. Como participei da elaborac¢do, implementacao e disseminagdo das trés edicoes,

minhas anotacdes pessoais, memoria e experiéncia também foram fontes para as elaboracdes.

2.4.1. Antecedentes

Quando uma organizacdo manifesta interesse em planejar um curso de PLPs, a
coordenacgdo estadual orienta que as solicitantes participem das aulas em uma cidade onde
este ja esteja estruturado. No municipio de Sao Carlos-SP, seguimos essa orientacdao, e em
2007 fomos a Rio Claro - SP, com um grupo constituido por quatro mulheres, sendo duas
funciondrias publicas (uma assistente social e eu - na ocasido como gestora de politicas para
as mulheres) e mais duas representantes da comunidade que militavam nas questdes
feministas, sendo uma moradora do bairro Cidade Aracy (local de maior concentracdo de
familias de baixa renda da cidade) e outra da zona rural.

O curso, em sua terceira edicio em Rio Claro, foi ministrado na Casa
Transitdria “Verdade e Luz” e organizado em conjunto com a Comissao da Mulher Advogada
da OAB. O projeto local teve uma histéria ativa junto a coordenagdo estadual, porém, foi o
ultimo a ser realizado naquela cidade, até o presente momento.

Ap6s o término, iniciamos as articulagdes para realizd-lo na cidade de Sdo

Carlos, com intermediacdo do organismo de politica para as mulheres da Prefeitura
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Municipal. A primeira providéncia foi buscar os recursos financeiros. Desta forma, a Divisdo
de Politicas para as Mulheres enviou um projeto de financiamento a Secretaria de Politicas
para as Mulheres do Governo Federal com o objetivo de implantar a rede de enfrentamento e
atendimento as mulheres em situag¢do de violéncia na cidade.

O convénio “Tecendo a rede e construindo a cidadania das mulheres sdo-
carlenses” buscou articular os diferentes setores publicos que atendem as mulheres, tendo em
vista a garantia do atendimento de qualidade e a efetivacdo da Lei n° 11.340/96, a Lei Maria
da Penha (SANTOS; SOUZA, 2012). A proposta contou com um curso de formagao aos(as)
profissionais envolvidos(as) no atendimento as mulheres em situacdo de violéncia e com o
curso de Promotoras Legais Populares, que dentro do projeto tinha o papel de mobiliza-las
para o enfrentamento a violéncia.

Outros resultados obtidos desta parceria com o governo federal foram a
sensibilizacdo, orientagcdo e capacitacdo da sociedade por meio de cinco Semindrios Regionais
de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, além da efetivagdo do protocolo municipal
para atendimento dos casos de violéncia de género no municipio e da elaborag¢do do software
para que todos os servicos possam compartilhar informacdes e obter estatisticas sobre as

mulheres (SANTOS; SOUZA, 2012).

2.4.2. Primeira turma

Em 2010, iniciou-se a primeira turma de Promotoras Legais Populares de Sao
Carlos, nos moldes das orientagdes da coordenacdo estadual. Os(as) professores(as) foram
convidados(as) pela gestdo de mulheres municipal e os materiais de divulgacio disseminados
por toda a cidade, tanto em locais do poder publico, quanto em organizagdes, entidades e
sociedade civil.

Na palestra de abertura, contamos com a presenca de Amelinha Teles,
coordenadora do curso de Sao Paulo e fundadora da Unido de Mulheres, e de Eliane Faleiros
Vendramini, Promotora de Justi¢ca de Sao Bernardo do Campo - SP e uma das professoras do
curso da capital do estado.

Foram obtidas 127 inscricdes, superando as expectativas. Porém, como aponta
Ricoldi (2005), da mesma forma que no curso de Sao Paulo, mais de 50% das participantes
desistiram, sendo formadas 42 Promotoras Legais Populares (SANTOS; SOUZA, 2012). Nao

ha registro formal dos motivos das desisténcias do curso, mas me lembro de algumas
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mulheres que relatavam que tinham conseguido um emprego, ou niao conseguiram conciliar o
horério do curso com as demais atividades. Os motivos de desisténcia do curso, assim como
na EJA, devem ser motivos de reflexdo tanto pelo poder publico, como pela organizacdo do
curso. Sabe-se que a desisténcia na EJA também € significativa, alcancando altos indices,
influenciando inclusive o fechamento de salas e discussdes acerca da demanda (DI PIERRO,
2008a, p.11).

As aulas eram realizadas as quartas-feiras pela manha (8h as 12h), no Centro
Publico de Economia Soliddria, equipamento publico municipal de fomento a
empreendimentos coletivos pautados pela economia solidaria. Iniciamos a turma em agosto de
2010 e terminamos em marco de 2011, contabilizando 28 encontros (112 horas).

Os(as) professores(as) foram voluntarios(as) escolhidos(as) por atuacdo prética
e académica na drea. Também foram convidados(as) profissionais de atendimento a
populacdo e militantes de movimentos sociais.

A organizacdo contava, além da equipe da Divisdo de Politicas para as
Mulheres, com uma estagidria de pedagogia que apoiava a logistica das aulas, controlando as
listas de presenca, realizando o contato com as participantes, entre outras questdes
operacionais, como fotocOpias e gravacao dos encontros.

Com o objetivo de garantir a permanéncia das mulheres no curso, foi oferecido
um espago para as criancas, filhos e filhas das participantes, que nao tinham outro local para
deixd-las, além de passe de Onibus, alimentacdo e apostila'®. Em relacido ao espaco para as
criangas, me lembro que, no inicio, duas mulheres levavam suas filhas. As meninas ficavam
desenhando, ou brincando no fundo da ampla sala onde acontecia o curso. Com o decorrer do
tempo, observei que as maes ndo estavam trazendo suas criancas. Quando as questionei sobre
0 motivo, elas relataram que a partir do conhecimento que tiveram sobre os seus direitos, se
organizaram e foram até o conselho da escola solicitar a permanéncia em tempo integral no
dia em que as maes estavam participando do curso. Com 0s argumentos, conseguiram essa
adequacdo. A partir dessa interven¢do, as maes comegaram a frequentar o conselho da escola.
Desta forma, o espaco para as criangas nessa edicdo nao foi mais utilizado.

Essa questdo de espacos para as criangas € um diferencial que auxilia a
participacdo de mulheres em atividades educativas. Na lei municipal no.12.968/2002, que
institui 0 MOVA em Sao Carlos, ja previa a criacdo de Creches Noturnas para o acolhimento

dos(as) filhos(as) dos participantes do Programa, como forma de facilitar o acesso e

'8 A maioria dos(as) professores(as) elaboravam apresentacdes digitais para a exposicdo de suas aulas. Essas
apresentacdes eram impressas formando uma “apostila”.
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permanéncia, principalmente das mulheres. Contudo, esse direito assegurado em lei, ndo é
aplicado na prética, ndo hd conhecimento de nenhuma dessas iniciativas junto a EJA ou
MOVA do municipio.

A grade curricular' do curso foi elaborada baseada na Carta de Principios do
Curso (UMSP; IBAP; MPD, 2004), porém acrescentando especificidades da cidade de Sao
Carlos, como a Economia Solidéria, por exemplo. Cada encontro tinha um(a) professor(a)
convidado(a), porém o(a) mesmo(a) poderia ministrar mais de uma aula.

A seguir, explanaremos os conteidos divididos em blocos (quadro abaixo).
Essa ndo é a ordem das aulas, apenas uma forma de apresentd-las de maneira simplificada.
Cabe ressaltar que a programacdo inicial sofreu alteragdes durante o andamento do curso,

principalmente por auséncia dos professores(as). Assim, algumas aulas foram remanejadas.

Quadro 01 - Divisao da grade do curso de PLPS em Sdo Carlos em blocos teméticos

Bloco 1 — Introdutério (Conceito de Estado e de justi¢a)
Bloco 2 — Mulheres

Bloco 3 — Direito

Bloco 4 — Politicas Publicas

Bloco 5 — PLPs na pratica

O primeiro bloco, introdutério, possui relacio com o conceito de Estado,
formas de representacdo politica e de organizacdo do Estado (ditadura, redemocratizagdo,
democracia), a divisao dos poderes (executivo, legislativo e judicidrio) e como funcionam as
intuicdes operadoras do Direito, totalizando quatro aulas.

No segundo, com quatro encontros, aproximamos as aulas que tinham como
foco as questdes femininas, primeiramente com a introdu¢do do conceito de género, dos
direitos humanos das mulheres e posteriormente com a histéria do movimento feminista e o
enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

As dreas mais tradicionais do direito foram agrupadas no terceiro bloco, tendo
como contetido o direito de familia e do consumidor e as questdes trabalhistas. Tivemos a
presenca de operadores do direito, como advogado e um juiz da vara civel da cidade.

O ultimo e maior bloco, com 13 aulas, relaciona o direito com as politicas
publicas desenvolvidas na cidade. Participaram profissionais que realizavam atendimento a

populacdo, como o direito das pessoas idosas, criangas e adolescentes, populacdo em situagao

' No anexo 2, a programagio completa das aulas, com o apontamento do contetido e do(a) professor(a) das trés
edi¢des do curso.
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de rua, direitos sexuais e reprodutivos e sexualidade, e com docentes universitirios como
encontro de direito a educagdo e a saude.

Os(as) gestores de politicas publicas também estiveram presentes, como nas
aulas de participacdo popular, direito a cidade, ao transporte, a0 meio ambiente, a igualdade
racial e economia solidaria, assim como militantes do movimento social, como na aula sobre
direito a livre orientacdo sexual. Nesse bloco, acrescentamos, também, uma aula pratica, em
que as participantes foram visitar servicos publicos de atendimento as mulheres, em especial
os de enfrentamento a violéncia. Durante a visita, as PLPs conheceram o Centro de
Referéncia da Mulher, o Férum Civel e Criminal, o Ministério Publico e a Defensoria
Publica.

Ao final do curso foi realizada a formatura, nos moldes de cerimdOnia de
universidade, com oradora e paraninfo. As PLPs formaram uma comissao para a organizagao
do evento, como o ordenamento das falas, homenagens e apresentacdes musicais. Segue um
trecho sobre o desfecho do encontro:

Curioso que era percebido nos olhos de algumas das formandas, e depois em
suas falas, a vibracdo por estarem participando pela primeira vez de uma
formatura, sendo ela a protagonista. Ninguém conseguiu conter as
emocdes...nem as lagrimas! (SANTOS; SOUZA, 2012, p.67).

Na semana seguinte a cerimdnia, as PLPs se reuniram para planejar as suas
acoes. Em reunides quinzenais foi possivel estudar os conteddos do curso que ainda
necessitavam de maior aprofundamento e planejar as atividades a serem desenvolvidas - um
processo de educacdo permanente. Comegaram a surgir convites para ministrar palestras, ou
rodas de conversa com mulheres do municipio, como em centros comunitarios ou unidades de
saude, sendo estas inclusive convidadas para relatar a experi€ncia do curso em um Semindrio
Académico da UFSCar®. Essas acoes tornaram-se as principais atividades das Promotoras em
Sdo Carlos. Nesse periodo também, por sugestdo de uma integrante, foi elaborado um blog*'
com o registro das atividades desenvolvidas.

Em relacdo ao perfil das participantes no primeiro curso, destacamos que, além
de formar o maior nimero de mulheres (42 PLPs), houve também maior diversidade entre
elas, com caracteristicas distintas, como uma adolescente de 16 anos e uma senhora de 60

anos. Outros destaques sdo uma agricultora, com ensino fundamental incompleto e uma

20 Refiro-me ao IIT Semindrio Mulheres e Transformacdo Social, realizado em 2010, organizado pelo NIASE —
UFSCar.
2! Endereco: http:/www.soniacordioli.com/promotoraslegais/. Acesso: 04/11/2013.
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pesquisadora com pdés-doutorado. Da mesma forma, temos a presenca de diferentes bairros,
dos mais ricos e tradicionais, as periferias e zona rural.
Segue abaixo, tabela com as profissdes das PLPs formadas na primeira turma.

Esse levantamento foi realizado por meio das fichas de inscri¢do, preenchida pela propria

participante.
Tabela 03 — Profissdes/ocupacdes das PLPs da 1* turma de Sdo Carlos
Area Profissao/ocupacao No. %
Saide Agente Comunitério de Satude (5); Auxiliar de 10 23,80952
enfermagem (1); Enfermeira(1); Fisioterapeuta(1);
Psicéloga(2);
Educacao Professora(3); Recreacionista(1); monitora infantil(1); 6 14,28571
Educadora(1).
Do lar Do Lar 5 11,90476
Administrativos Secretaria (1); Func. Publica(1); Assessora (1); 4 9,52381
Atendente(1)
Comerciante/Empresaria Comerciante(1); Empresaria(1l) 2 4761905
Outras Conselheira Sadde (1); servigos gerais (1) 2 4,761905
Autonoma Autonoma (2) 2 4,761905
Alimentacio Servente merendeira(1); Boleira(1); 2 4,761905
Estudante Estudante (2) 2 4,761905
Desempregada Desempregada 1 2,380952
Aposentada Aposentada 1 2,380952
Social Assistente Social (1); 1 2,380952
Estética Manicure(1) 1 2,380952
Rural Lavradora (1); 1 2,380952
Nao respondido 2 4761905
Total 42 100

Sobre as profissdes mencionadas, observamos que 19% das mulheres possuiam
curso superior explicitamente (Enfermeira, Psic6loga, Professora, Assistente Social e
Fisioterapeuta). Outras mulheres também podem ter esse grau de escolaridade, porém
desempenham func¢des em que o curso superior ndo € requisito obrigatorio.

O artigo de Gouvéa e Brancalhone em Santos e Souza (2012, p. 69) faz uma
andlise das avaliag¢des finais do curso, preenchida pelas PLPs na tltima aula, com o objetivo
de obter elementos nas proximas ofertas. As autoras citam que o ponto positivo mais
destacado pelas participantes foi o conteido das aulas, em seguida aparece o conhecimento
adquirido, a diversidade das participantes e o lanche do intervalo. J4 como aspectos negativos
aparece com maior frequéncia a dificuldade do(a) palestrante em passar o contetido, o excesso
de comentdrios por parte do grupo, o hordrio do curso e a incerteza de presenca do(a)
palestrante (ocorrida em poucas ocasides).

Concluindo, a percep¢ao das autoras, Gouvéa e Brancalhone, sintetizam o
primeiro curso de PLPS de Sao Carlos, apresentando caracteristicas que sao importantes e que

encontramos também na EJA escolar:
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(...) ficou a marca da solidariedade, do saber ouvir e passar a fala para a
colega mais timida, encorajando-a, de aprender a tolerar quando o ritmo de
cada uma nao se assemelha, de compreender que embora haja diferencas,
todas sdo iguais por serem mulheres (id ibid., 2012, p.73).

2.4.3. Segunda turma.

A segunda turma de PLPs em Sao Carlos iniciou-se em 2012, ainda vinculada
ao poder publico, mas cujo planejamento ja contou com o auxilio das PLPs da primeira turma,
por meio da escolha conjunta dos temas das aulas, do perfil dos(as) professores(as) e na
divulgacao do curso. As PLPS da primeira turma participaram de diversas aulas, colaborando
com a discussao e revisando conteidos, mais uma vez apontando a necessidade da educacdo
ao longo da vida. Esse planejamento conjunto foi um momento importante para reflexao
acerca do curso, uma vez que todas puderam pensar sobre as suas aprendizagens € 0 que
acreditavam que fosse importante para as demais mulheres que viessem a cursi-lo. Esse
processo pode ser indicado para a EJA, uma vez que as pessoas adultas ja possuem uma série
de conhecimentos e sabem o que necessitam para as suas vidas.

O curso teve 69 inscri¢des e iniciou com uma aula organizada pelas PLPs da
primeira turma, que relataram o que € o curso e sua atuacio. A estrutura foi bem préxima ao
primeiro, sendo a maioria das aulas e professores(as) foram mantidos(as), bem como o dia e
horério (quarta-feira, das 8h as 12h), o espaco das criangas, passe de Onibus, alimentagdo e
apostila. Durante o planejamento do curso, junto as PLPs da primeira turma, a questdao do
horério foi um tema muito discutido, pois, haviam argumentos para que O curso Ocorresse no
periodo da noite, para as mulheres trabalhadoras, porém, outros argumentos foram marcantes,
como a dificuldade que as mulheres enfrentam em utilizar os 6nibus urbanos a noite, pelo
perigo de sofrer violéncia sexual, ou ainda que nao tem Onibus para todos os bairros da
cidade. Esse argumento foi crucial para a manuten¢do do dia e hordrio. Remetendo-se a EJA,
o mesmo pode ser refletido, uma vez que, hoje, a maioria das salas de EJA da cidade tem
atividade no periodo noturno. A oferta de salas no periodo diurno pode facilitar a participagcdo
das mulheres.

Em relacdo aos conteddos, foi diminuido o primeiro bloco para duas aulas
(conceito de estado e instituicdes operadoras do direito). E o quarto bloco (politicas publicas)
que passou para onze aulas. Duas aulas foram condensadas (direito da pessoa idosa e pessoa

em situacdo de rua). E outras foi suprimida (o direito a cidade e transporte publico). Contudo,
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um aula foi acrescentada ao final, com o objetivo de pensar como as PLPs formadas atuariam
em diferentes espacos, assim, como contetido foi trabalhando a elaboragdao de um plano de
acdo educativa. O curso totalizou dessa forma, 23 encontros de 4 horas (92 horas).

Da mesma forma que a turma anterior foi realizada uma formatura, em que 25
mulheres receberam o diploma e que na semana seguintes estavam reunidas com as PLPs
formadas anteriormente.

Destaca-se nesse periodo a iniciativa de elaborar um pequeno panfleto (em
anexo) com informagdes sobre o curso e sobre os direitos da mulher de viver uma vida sem
violéncia. O texto, formato e financiamento foram discutidos nas reunides do grupo, com o
apoio da prefeitura. O panfleto foi utilizado nas diversas agcdes educativas de atuagdo das
PLPs, em especial em um varejao de frutas e verduras da cidade, que patrocinou o panfleto.
As integrantes fizeram revezamento em quatro finais de semana, na porta do estabelecimento,
distribuindo o panfleto e conversando com as pessoas sobre os direitos das mulheres.

Em relacdo a diversidade de participantes, a segunda turma ndo apresentou os
mesmos distanciamentos que a primeira, contudo manteve uma grande diversidade de
profissdes, ocupacdes e bairros de moradia. Entre as PLPs que possuem curso superior
(assistente social, cientista social, dentista, jornalista e quimica), observa-se que houve um

pequeno aumento de 20%.

Tabela 04 — Profissdes/ocupacdes das PLPs da 2* turma de Sdo Carlos

Area Profissao/ocupacio no. %0
Do lar Do Lar (4) 4 16
Estudante Estudante (3); Estagidria (1) 4 16
Administrativos Auxiliar administrativa (1); Chefe de setor (1); Funcionaria Publica 3 12
Estadual (1)

Outros Restauradora Plastica (1); Quimica (1); Jornalista (1) 3 12
Auténoma Artesa (1); Autonoma (1) 2 8
Social Assistente Social (1); Cientista Social (1) 2 8
Seguranca Guarda Municipal (2) 2 8
Sadde Dentista (1) 1 4
Alimentacao Cozinheira (1) 1 4
Desempregada Desempregada(1) 1 4

Nao respondido 2 8

Total

N
()]

100

Na ultima aula do curso, a coordenagcdo elaborou um questiondrio para
avaliacdo do curso, bem préximo ao que foi aplicado na primeira turma. Fazendo uma breve
andlise desses questiondrios, observa-se que, em geral, o curso foi avaliado como ‘“muito
bom” por 70% das participantes. Uma avaliacdo positiva também aconteceu nos demais itens

questionados, como pode ser visto na tabela abaixo.
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Tabela 05 — Avaliacdo das participantes do 2° curso de PLPs de Sdo Carlos

muito bom bom satisfatorio Fraco
O curso como um todo 70,8% 25% 4,2%
As(os) palestrantes 45,4% 54,6%
O conteddo desenvolvido 63,7% 31,8% 4,5%
Carga hordria 47,6% 42.9% 9,5%
Horario do curso 33,4% 57,1% 9,5%

Nesse capitulo, observamos elementos do curso de PLPs em diferentes
localidades, e como esses elementos possuem relacdo com a EJA escolar. O objetivo do curso
estdi em formar mulheres para que sejam multiplicadoras dos direitos humanos e,
especialmente, da populacdo feminina; em apresentar uma abordagem multidisciplinar do
direito, incorporando aos tépicos do direito outras questdes como cidadania, relacdes de
género, saide, entre outros; e ser uma acao afirmativa para as mulheres, indo ao encontro do
enfrentamento as desigualdades de género nos diferentes ambitos sociais. Adicionalmente,
fazendo com que as mulheres, além de criarem oportunidades de conducdo da prépria vida,
obtenham instrumentos de multiplicacdo para outras mulheres, o que traz um grande impacto
no curso para toda a localidade em que est4 inserido.

No préximo capitulo, apresentamos a terceira edicdo do curso de PLPs na
cidade de Sao Carlos, no qual localizamos as mulheres participantes da pesquisa. Juntamente
com a caracterizacdo da turma, apresentamos o caminho metodolégico percorrido para a

coleta e andlise dos dados desta pesquisa.
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CAPITULO 3 - Terceira turma de PLPs de Sdo Carlos e o caminho teérico-

metodoldégico da pesquisa

Neste capitulo, apresentamos a terceira edi¢do do Curso de Promotoras Legais
Populares de Sdo Carlos nos mesmos moldes em que descrevemos as duas turmas anteriores.
Posteriormente, apresentamos o caminho metodoldgico para a coleta e andlise das entrevistas

realizadas com quatro mulheres participantes dessa edi¢do do curso.

3. 1. A Terceira turma de Promotoras Legais Populares de Sao Carlos

Nesta se¢do, descrevemos a terceira turma do curso de PLPs de Sao Carlos, do
qual ndo participei da organizacdo como gestora de politicas para as mulheres, pois houve
mudancas na administragdo publica e, assim, retornei para a funcao de professora da educacao
de jovens e adultos da rede municipal. No entanto, embora tenha saido do cargo de confianca,
minha motivacdo € o meu compromisso com a luta das mulheres e com a educagdo
continuaram. A colaboracdo para a multiplicacdo do curso estd em minha participagdo como
integrante do grupo PLPs e como militante do movimento feminista, categorias que, alids, ja
estavam presentes em mim mesmo como gestora.

Para a realizacdo desta turma, as PLPs formadas nas duas edicdes anteriores
iniciaram reunides em fevereiro de 2013, no Sindicato dos Metaldrgicos de Sao Carlos, por
intermédio de uma diretora da entidade que participa do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e do movimento feminista da cidade. O projeto foi apresentado para a Prefeitura
Municipal, por meio escrito e em reunides presenciais. Porém, infelizmente, ndo houve
colaboracdo governamental com a organizacdo da terceira oferta do curso. Desta forma, as
PLPs continuaram buscando parcerias para a continuidade das suas acgoes.

Em abril de 2013, iniciou-se a terceira turma das PLPs, com 57 mulheres
inscritas, nimero inferior ao das demais turmas (127 na primeira turma e 69 na segunda). Em
reunides de organizacao do curso, foi argumentado que o baixo nimero de inscricdes poderia
ter ocorrido devido a dificuldade na divulgacdao. Uma vez que, sem o apoio do poder ptiblico
local, ndo possuiamos recursos financeiros para a impressdo de material de divulgacgdo.
Assim, o Sindicato dos Metaltrgicos reproduziu algumas cépias do panfleto de divulgacgao, e

nés, PLPs, fizemos a divulgacdo nos locais que conseguiamos. Também, intensificamos a
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divulgacdo pela internet, por e-mail e redes sociais. Fato que pode ter dificultado a
participacdo de mulheres de baixa renda e escolaridade.

As aulas desta oferta foram realizadas as quintas-feiras, no periodo da tarde
(14h as 17h), na sala principal do Sindicato dos Metaldrgicos. Houve mudancas em relacdo
aos professores(as), principalmente por indisponibilidade no dia e hordrio do curso e por
decisdo da coordenagcdo do curso, que optou por trazer as proprias PLPs formadas para
ministrarem algumas aulas.

A carga hordria diminuiu consideravelmente, sendo 25 encontros, totalizando
75 horas (na 1* edi¢do 112 horas e na 2* 92h). Essa alteracdo veio de argumentos das PLPs
organizadoras que avaliaram que 4 horas por encontro era muito cansativo; assim, cada
encontro foi alterado para 3 horas de duragdo. Outro argumento utilizado nas reunides para
essa mudanga foi a questao do horério da escola das criangas. Se as aulas terminassem as 18h,
as maes de filhos(as) na educagdo infantil teriam que sair mais cedo para buscé-los

Com essa alteragdo, a grade curricular também foi redimensionada, mantendo-
se os mesmos blocos tematicos. Desta forma, o primeiro bloco (conceito de estado) passou a
ter uma aula. O segundo (mulheres) foi ampliado, passando a ter duas aulas sobre relacdes de
género e a atualidade das mulheres no Brasil, uma aula sobre histéria do feminismo e trés
aulas sobre violéncia contra as mulheres. O argumento das PLPs que participaram das
reunides? de organiza¢do da terceira turma para as readequacdes foi de que esses assuntos
sa0 pontos-chave no curso e, por isso, necessitam de maior tempo de discussdo. J4 o terceiro
bloco (direito) se manteve com trés aulas: direito do consumidor, da familia e trabalhista, e
uma aula sobre direito previdencidrio foi acrescentada. O tltimo bloco (politicas publicas)
passou a ter nove aulas: igualdade racial; direito a sadde; direitos sexuais e reprodutivos;
orientagdo sexual; direito a educacgao; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); economia
soliddria; direitos das pessoas idosas e a visita aos servicos. Nessa reformulacdo, como houve
o aumento das aulas sobre violéncia, algumas disciplinas foram suprimidas, como a de meio
ambiente, sendo os critérios de escolha estabelecidos pelas PLPs nas reunides de preparacao.

Nesse curso, foi introduzido outro bloco de aulas, composto por dois encontros
e com o objetivo de orientar as alunas sobre a elaboracdo de palestras, buscando preparé-las

para as agOes pos-formadas. Tais agdes, como: palestras, rodas de conversa, participacdo em

*2 De janeiro a abril de 2013, foram realizadas reunides semanais e quinzenais (a periodicidade se deu pela
urgéncia na resolugdo dos problemas) chamadas para se organizar a terceira oferta do curso de PLPs. Essas
reunides foram convocadas pelas redes sociais da internet que as PLPs possuem: grupo no Facebook e lista de
emails. Para aquelas que ndo possuem acesso a internet, foi realizado o contato via telefone. Os encontros foram
abertos e todas as PLPs poderiam participar. O grupo se manteve com uma média de 7 participantes por reunido.
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eventos, distribuicdo de material educativo etc., ja vinham sendo desenvolvidas pelas PLPs da
primeira e segunda turmas. Desta forma, na primeira aula foram trabalhadas essas diferentes
formas de intervengdes das PLPs e como planejar uma agao e, no ultimo encontro, a turma foi
dividida em grupos, com o intuito de cada um apresentar um tema para os demais. Foram
orientadas a localizar os dados nacionais e a fazer uma pesquisa de campo na cidade,
caminhando em busca de como esse tema € trabalhado na cidade. Os assuntos foram: mercado
de trabalho, educacdo, saude, justica e violéncia contra a mulher. Foi um momento em que
elas puderam se colocar no papel de multiplicadoras, tendo que estudar para poderem
transmitir as informagdes.

Abaixo, quadro comparativo das trés edi¢cdes do curso, no qual é possivel

verificar as altera¢des das aulas e contetidos entre as turmas.

Quadro 2 - Comparativo de aulas das trés edi¢des do curso de PLPs de Sdo Carlos

1° curso 2° curso 3° curso

Abertura Solene Abertura Solene Abertura — O que siao as PLPs?

Bloco 1 — Introdutério (Conceito de Estado e Justica)

Conceito de Estado — Estados laicos | Conceito de Estado e democracia no | Nog¢des do Funcionamento do

Ditadura Militar e redemocratizacdo | Brasil Estado e a divisdo dos poderes
do Brasil

Redemocratizacdo do Brasil

As Institui¢cdes Operadoras do As Institui¢cdes Operadoras do

Direito Direito

Bloco 2 — Mulheres

Histéria e atualizagdo dos Direitos | ~ —-—-—- Introducdo as Relacdes de Género

Humanos e os Direitos humanos das

mulheres

Relagdes sociais de género | Relagdes sociais de género Relagdes de género 11

Histéria do feminismo Histéria do feminismo Mulheres e o movimento feminista

Violéncia contra as mulheres Violéncia contra as mulheres Violéncia de género

---------------- Violéncia doméstica e familiar —

Lei Maria da Penha

---------------- Violéncia de género — rede de
atendimento a mulher

Bloco 3 — Direito

Direito Civil e da consumidora Direito Civil e da consumidora Direito Civil e da consumidora
Direito Civil, Direito de familia e Direito Civil, Direito de familia e Direito Civil, Direito de familia
Sucessoes. Sucessoes.

Direitos Trabalhistas e organizacdo | Direitos Trabalhistas e organizacdo | Direitos Trabalhistas das mulheres
das trabalhadoras das trabalhadoras

________________ Direitos Previdencidrios das

mulheres
Bloco 4 - Politicas Piblicas
Visita aos servicos de Justica do Visita as institui¢cdes operadoras do | Visita aos servicos de atendimento
Municipio direito as mulheres vitimas de violéncia
Mulheres no espaco de poder e Mulheres no espaco de podere |  —-meee-
participag@o popular participag@o popular
Direito a livre orientag@o sexual Direito a livre orientag@o sexual Direito a livre orientacdo sexual

Direito a Cidade, Direito a Moradia, | = ———ee——= | o
Direito ao Transporte.
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Histéria construcdo da sexualidade/
Direitos Sexuais e reprodutivos

Histéria construcdo da sexualidade/
Direitos Sexuais e reprodutivos

Direitos Sexuais e reprodutivos

Direito a Saide e Saide da Mulher

Direito a Saide e Saide da Mulher

Direito a Sauide e Saude da Mulher

Promocao da Igualdade Racial

Promocao da Igualdade Racial

Promocao da Igualdade Racial

Direito a Educacado

Direito a Educacido

Direito a educacgdo e educacio de
meninos € meninas

Politica Publica para crianga,
adolescente e Juventude.

Politica Publica para crianga,
adolescente e Juventude.

Estatuto da crianga e adolescente e a
violéncia contra as criangas

Politica Publica para a Pessoa Idosa
e para as Pessoas com deficiéncia

Politica Publica para a Populacdo
em situacdo de rua.

Politica Publica para a Pessoa Idosa
e para as Pessoas com deficiéncia
Politica Publica para a Populacdo
em situacdo de rua.

Direito da Pessoa Idosa e para as
Pessoas com deficiéncia

Economia Solidaria e organizacdo
das mulheres

Economia Solidaria e organizacdo
das mulheres

Economia Solidéria e organizagdo
das mulheres

Meio ambiente e género

Meio ambiente e género

Bloco 5 — PLPs na pratica

Planejamento de Aula
Avaliacio e encerramento

PLPs na pratica — planejamento das
acoes

PLPs na pratica — planejamento das
acdes - Avaliagc@o do curso e
encerramento

O curso da terceira turma foi encerrado em 31 de outubro de 2013, formando

22 mulheres, que juntas com as demais totalizam um contingente de 89 Promotoras Legais

Populares no municipio de Sao Carlos.

3.2. As mulheres participantes da terceira turma de PLPs de Sao Carlos

O perfil das participantes na terceira turma se alterou em relacdo as turmas

anteriores, pois a participacdo de mulheres com formacdo universitria (assistente social,
enfermeira, pedagoga, professora e psicologa) passou de 19% e 20%, nas ofertas anteriores,
para 31% na terceira oferta. E, ainda, 23% eram estudantes, sendo que entre elas apenas 1
(uma) ndo era do ensino superior. Assim, embora a diversidade tenha se mantido, houve
reducdo da participagdo de mulheres menos escolarizadas. Destaque para a inser¢do de
dirigentes do Sindicato dos Metaldrgicos, que participaram tanto da organizac¢do, como das
aulas, se formando como PLPs.

Tabela 06 — Profissdes/ocupagdes das PLPs da 3* turma®

Area Profissao/ocupacio no. %0
Estudante Estudante (5) 5 23,8095
Indistria Metaludrgica(2); Operador manufatura(1l); Operadora industrial(1) 4 19,0476
Saide Agente Comunitdria de Satde(1); Enfermeira(1); Psicéloga(1) 3 14,2857
Educacao Pedagoga(2); Professora(1) 3 14,2857

2 0 total de PLPs formadas na terceira turma foi de 22 mulheres. Porém, ocorreu o extravio de uma ficha de
inscri¢do e, desta forma, o quadro com as profissdes/ocupacdes ficou com um total de 21 PLPs.
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Do lar Do Lar(1) 1 47619
Administrativos Atendente(1) 14,7619
Autonoma Artesa (1); 14,7619
Social Assistente Social (1) 1 47619
Aposentada 14,7619
Nao respondido 14,7619

Total 21 100

Fazendo uma comparacdo entre os perfis das profissdes das participantes dos
trés cursos, € possivel verificar que houve um decréscimo na participacdo de mulheres menos
escolarizadas, o que traz reflexdes: Por que mulheres escolarizadas, que possuem
instrumentos para buscar essas informagdes, t€m interesse em participar de um curso como
esse? Por que as mulheres com baixa escolaridade ndo o procuravam? O horario do curso esta
favorecendo a participacdo de pessoas com baixa escolaridade? Ha divulgac¢ao do curso para
essas mulheres? Tais questdes, entre outras que podem ser feitas, ndo sdo foco desse trabalho,
mas € importante que sejam pensadas pela coordenagdo, para que o curso possa ser oferecido
para as mulheres que mais necessitam dessas informacdes e instrumentos.

Para participacdo nesta pesquisa, optamos por convidar as PLPs da terceira
turma por dois motivos: a facilidade de acesso da pesquisadora a elas, visto que as PLPs da
primeira e segunda turmas poderiam ter mudado de contato (telefone), sendo mais dificil o
acesso; outro argumento € o fato do curso estar mais préoximo na memoria das participantes.
As PLPs da primeira turma, por exemplo, ji concluiram o curso hd trés anos e,
provavelmente, nao se lembrariam de detalhes sobre o0 mesmo.

Para a selecdo das participantes da investigacdo, pensamos em perfis
diferentes, buscando contemplar a diversidade de mulheres presentes no curso. Dessa forma,
convidamos quatro mulheres (cujos nomes reais foram substituidos para preservar a
identidade das participantes). Essa escolha e o convite direto as participantes veio da
necessidade de se garantir os perfis diferentes. Caso contrério, se tivéssemos feito um convite
amplo entre as PLPS, corriamos o risco de termos apenas um perfil, como, por exemplo:
apenas as mulheres académicas. Segue abaixo um breve perfil sobre cada mulher participante.

- Rosa — Tem 27 anos, branca, ndo tem filhos, é pesquisadora na drea de
ciéncias de materiais. Fez graduacdo em Odontologia e continuou a carreira académica
realizando o doutorado em Fisica e pds-doutorado em Ciéncias de Materiais. Nasceu em Sao
José dos Campos, morou por muitos anos em Araraquara e, atualmente, mora no centro da
cidade de Sao Carlos. Em sua trajetéria de vida, destaca a presenga feminina em sua familia:
“desde os meus avds, sempre foram as mulheres as chefes de familia, sempre foram as

mulheres que trabalharam, que cuidaram dos filhos, que sustentaram os maridos, a maior
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parte sdo alcodlatras.” (Rosa). Buscou o curso de PLPs para entender essa situacdo familiar,
pois foi em sua formagdo académica que teve elementos para responder a certas situacdes. Em
sua carreira profissional, a questdo da discriminacdo das mulheres sempre esteve presente,
principalmente por estar em uma drea (exatas) que niao possui preocupagdo com essas
questdes: “é, foi essa questdo mesmo, da mulher, que trouxe... € que senti necessidade de ter
esses olhos abertos pra isso, pra poder entender...” (Rosa). O curso também surgiu para
conhecer novas pessoas e a cidade.

- Margarida — Tem 36 anos, negra, made de trés filhos, duas meninas e um
menino, divorciada, nasceu na cidade de Sdo Carlos, é trabalhadora metaltrgica da empresa
TecX, e diretora do Sindicato dos Metalirgicos. Em relacdo a escolarizagdo, concluiu o
ensino médio. No relato sobre sua trajetéria de vida, ressalta que a mae nao dava prioridade
aos estudos dos filhos, pois tinha vérios filhos(as) e precisava trabalhar. Margarida relata que
comegou a sentir a necessidade de escolarizagdo quando ingressou no movimento sindical,
tornando-se diretora da entidade. Em suas palavras: “Dai, chegando aqui, eu nunca pensei que
eu ia... na minha cabeca, que eu ia ter que voltar a estudar, né. Porque aqui a gente... eu
aprendi bastante coisa. E comecei ver as coisas de uma outra maneira” (Margarida). O
movimento sindical mudou a sua vida, tornando-a mais critica e conhecedora dos direitos
dos(as) trabalhadores(as): “pois agora eu vejo de outra maneira. Umas coisas que eu nio dava
importancia, ou, as vezes, frases racistas, ou, as vezes, discriminacdo, de baixo... que eu
entendi de uma maneira ... hoje eu ja vejo com outros olhos. Hoje, eu vejo que tem que ter
organizacdo, que as pessoas t€m que respeitar uma a outra, né?” (Margarida). Durante a
entrevista, relatou algumas situacdes de racismo pelas quais passou, como a questdo da “boa
aparéncia” que € exigida no mercado de trabalho. Buscou o Curso de PLPs para aprender
mais, principalmente para responder as demandas que os(as) trabalhadores(as) t€m, e sobre as
quais indagam no chao da fabrica. Em suas palavras:

“[...] As mulheres querem saber se os atestados vao ser abonados, se € lei, se
uma coisa € lei, entdo...quando eu atribui isso de.... Diretora...entdo ja me
veio as cobranga né...ai...eu também ndo queria deixar que as pessoas que
votaram na entidade, ou que votaram em mim, ficasse com uma diretora
vazia, que ndo tivesse nada pra... entdo eu fui fazer o curso e ai agora eu
pretendo fazer ENEM, SISU, e cada vez mais aprendendo mais”
(Margarida).

- Gardénia — Tem 42 anos, branca, casada, tem trés filhos, dois meninos € uma
menina, ¢ dona de casa e costureira, moradora do bairro Santa Felicia. Nasceu em Minas

Gerais e veio para Sdao Carlos ha 18 anos, trabalhou muitos anos como costureira em fabricas
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e oficinas de costura e, aos poucos, foi comprando suas préprias maquinas. Hoje trabalha em
casa com pedidos sob encomenda. Narra que sua vida foi baseada em muito trabalho, tanto
dela como do marido, para sobreviver e criar os filhos: “E de 14 pra cd sé foi trabalho,
trabalho, trabalho. Teve uma época da minha vida também, que nds viemos pra cd foi luta,
batalha, batalha. Porque, quando chegou aqui, foi dificil arrumar emprego, e eu tive que
enfrentar” (Gardénia). Buscou o curso de PLPs para sair da rotina do trabalho doméstico e
para ajudar as outras pessoas. Teve acesso ao curso por um material de divulgacdo do
Sindicato dos Metaldrgicos que o marido levou para casa. Terminou, depois de adulta, o
ensino fundamental e demonstra vontade de continuar a estudar e terminar o ensino médio.

- Violeta — Tem 49 anos, branca, casada, tem um casal de filhos, moradora do
bairro Cidade Aracy, trabalha no préprio bairro como Agente Comunitiria de Satude®*.
Nasceu no estado de Minas Gerais, na zona rural, veio para Sao Paulo (capital) e depois para
Sao Carlos, depois que o pai faleceu e os irmaos maiores casaram. Completou o ensino médio
depois de adulta, incentivada por ter passado no concurso para Agente comunitdria de Satde.
Anteriormente, trabalhou como doméstica, costureira e em granja. Relata também que ficou
muitos anos sem trabalhar, quando os filhos eram pequenos, sendo dona de casa. Em seu
trabalho de Agente Comunitdria de Sadde, relata que se torna uma conselheira de todas as
pessoas do bairro extrapolando os limites do trabalho, encontrando e conversando com as
pessoas no comércio local, na igreja. Em suas palavras: “Eles acabam olhando a gente, assim,
e desabafa e pergunta, né?” (Violeta). Foi para atender a populacdo de seu bairro, um dos
bairros mais populares e carentes da cidade de Sao Carlos, que Violeta procurou o curso de
PLPs.

A escolha de se ter perfis diversificados das participantes para a pesquisa
justifica-se pelo fato de, ao tomarmos a EJA na perspectiva da Educacdo ao Longo da Vida,
promovermos um curso que contemple diferentes mulheres e experiéncias educativas,
incluindo a fungdo reparadora da formacgdo (garantindo o direito a escolaridade a quem antes
tal direito foi negado), mas ndo se restringindo a ela (visando aprimorar as oportunidades
educativas de todas as mulheres, dentro e fora da escola, bem como a promocao dos seus

direitos e o fortalecimento enquanto mulheres).,

* O Agente Comunitério de Satide é um profissional regulamentado pelos Sistema Unico de Saide (SUS), que
integra as equipes da Satude da Familia. Sua funcdo é fortalecer “a integracdo entre os servigos de saude da
Atencdo Primdria a Saude e a comunidade” (BRASIL, 2009b, p.5). Em Sao Carlos, esse profissional é
contratado por meio de concurso ptiblico, cuja as exigéncias sdo ensino médio completo e residir na drea de
abrangéncia da Unidade de Saide da Familia, ou seja, tem que ser uma pessoa que integre a comunidade em que
ird trabalhar.
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3.3. O caminho metodolégico

Escolher uma metodologia de pesquisa implica em diversas escolhas que se faz
na caminhada, optando-se, a cada momento, pelas maneiras de se chegar mais proximo a
realidade que se pretende investigar. Sdo escolhas tedricas e politicas frente a pesquisa que
necessitam de rigor académico e de postura critica frente a0 mundo. Nesse item, apresentamos
as concepgdes tedricas nas quais nos apoiamos, principalmente baseadas nas obras de Bogdan
e Biklen (1991) e Chizzotti (2008) sobre pesquisa qualitativa na educagio, na obra de Bardin
(2008) para andlise de contetdo, e de Gémez et al. (2006) para a Metodologia Comunicativa-
critica. Junto as concepgdes tedricas, apresentaremos o processo de coleta e anélise dos dados,
ou seja, o caminho percorrido para a realizacao da presente pesquisa.

Cabe ressaltar que o projeto de pesquisa foi submetido ao Comité de Etica em
Pesquisas em Seres Humanos da Universidade Federal de Sdo Carlos (CEP/UFSCar — CAAE
24168613.7.0000.5504 — Anexo 6) e aprovado pelo mesmo. O exemplo do termo de
consentimento livre esclarecido encontra-se no apéndice 2.

O presente estudo se configura como uma pesquisa qualitativa. Segundo
Bogdan e Biklen (1991), uma ‘investigacdo qualitativa’ é um termo genérico, pois agrupa
diferentes técnicas e teorias. Em tal pesquisa, os dados sdo ricos em detalhes, geralmente
relacionados a pessoas, locais e conversas, tornando assim o seu tratamento detalhado, pois se
busca investigar toda a sua complexidade, em seu contexto natural (BOGDAN; BIKLE, 1991,
p.16). As pesquisas qualitativas, em geral, privilegiam a compreensdo de comportamentos a
partir da perspectiva dos sujeitos da investigacao.

Entre as técnicas mais utilizadas na pesquisa qualitativa estdo a observagao
participante e a entrevista em profundidade, sendo que, geralmente, o(a) investigador(a) é o
Unico instrumento para a coleta de dados. Em geral, os estudos se constituem de pequenas
amostras, sobre as quais se faz uma caracteriza¢do minuciosa (id ibid., 1991, p.17).

A origem da pesquisa qualitativa encontra-se em vdrias disciplinas e comegou
a ser utilizada a partir da segunda metade do século XIX (GODOY, 1995). Segundo Bogdan e
Biklen (1991), a partir da década de 1980, a teoria e pratica feminista influenciou e alterou a
pesquisa qualitativa devido a dois aspectos: num primeiro aspecto, o conteido das
investigacoes foi influenciado por conta do tipo de sujeito e dos papéis psicossexuais, em que
se comecou a pesquisar as emogdes e os sentimentos; o segundo aspecto diz respeito as
questdes metodoldgicas por conta de que, no exemplo dos autores, comegou-se a questionar

as relacdes de poder durante uma entrevista. Também, privilegiaram os métodos qualitativos,
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em que neles as interpretacdes das mulheres tomaram posicdo central. Bogdan e Biklen

(1991) apontam que

“[...] para abordar a intersec¢do do feminismo com a pesquisa qualitativa, as
influéncias mutuas sdo sempre significativas. As feministas contribuiram
para que no campo se passasse a preocupar mais com as relacdes que os
investigadores estabelecem com os seus sujeitos, bem como para um
aumento do reconhecimento das implicagdes politicas da investigacdo”
(BOGDAN; BIKLEN, 1991, p.45)

Para Bogdan e Biklen (1991), a pesquisa qualitativa envolve cinco

caracteristicas, que podem ocorrer todas em um mesmo projeto, ou envolver apenas algumas

delas:

1) A fonte direta dos dados é o ambiente natural, sendo o(a) investigador(a) o
instrumento principal: os dados sdo coletados por meio do contato direto entre
o(a) investigar(a), o ambiente e as pessoas investigadas. A pesquisa qualitativa
entende que as acdes sao melhor compreendidas quando estdo em seus
contextos naturais de ocorréncia, visto que os comportamentos humanos sao
influenciados por estes.

2) E descritiva: os dados colhidos numa investigacdo qualitativa sdo palavras
ou imagens e nao apenas numeros; o(a) pesquisador(a) buscard a riqueza de
todos os dados, respeitando o méaximo possivel a forma com que foram
registrados ou transcritos. Tudo tem um potencial para constituir uma pista que
nos permita estabelecer uma compreensao mais clara do objeto de estudo.

3) Importancia do processo, nao simplesmente dos resultados ou produtos: nao
€ possivel compreender o comportamento humano apenas pelo resultado de sua
acdo; é preciso pensa-lo dentro do quadro referencial através do qual as pessoas
interpretam os seus pensamentos, sentimentos e acoes.

4) A andlise dos dados se dd de forma indutiva: em geral, na pesquisa
qualitativa, a medida em que os dados sdo recolhidos, eles vao se agrupando e
as abstracdes sdo construidas. Ou seja, em geral, ndo se recolhe os dados para
confirmar hipéteses construidas previamente. Para Bogdan e Biklen (1991), o
“processo de andlise dos dados € como um funil: as coisas estdo abertas de
inicio (ou no topo) e vao-se tornando mais fechadas e especificas no extremo”
(id ibid., 1991, p.50).

5) A importancia estd no significado: o que nos interessa ¢ o modo como

diferentes pessoas dao sentido as suas vidas, ou seja, a perspectiva dos



70

participantes. “O processo de condu¢do da investigacdo qualitativa reflete uma
espécie de didlogo entre os investigadores e os respectivos sujeitos, dado estes

nao serem abordados por aqueles de uma forma neutra” (id ibid., 1991, p.51).

Seguindo essas caracteristicas, a presente pesquisa se configura como um
estudo de caso que, segundo Bogdan e Biklen (1991), é uma observacdo detalhada de um
contexto ou individuo, de uma tunica fonte de documento ou de um acontecimento especifico.
Para Chizzotti (2008), em um estudo de caso se reinem os dados relevantes para o objeto de
estudo, de forma a entendé-lo em seu contexto real, ou seja, € uma busca intensiva de dados
de uma situagdo particular. Chizzotti (2008), citando Stake, aponta que um estudo de caso
pode ser: intrinseco, instrumental ou coletivo. No intrinseco busca-se compreender um caso
particular em sua singularidade, em seus aspectos intrinsecos. J4 no estudo de caso
instrumental, busca-se, por meio de um caso, esclarecer uma questdo ou refinar uma teoria;
desta forma ele poderd ser pano de fundo para pesquisas posteriores, ajudando o(a)
pesquisador(a) a compreender uma outra questdo. O estudo de caso coletivo se da a partir de
varios casos, para ampliar a compreensao ou teorizacao do objeto.

A presente pesquisa se caracteriza como um estudo de caso instrumental, uma
vez que, por meio do estudo de um caso em particular, o Curso de Promotoras Legais
Populares, buscamos elementos para se pensar uma EJA e outros espagos educativos que
contemplem as questdes especificas das mulheres.

Para tanto, como instrumento de coleta dos dados, optamos por realizar
entrevistas em profundidade, que consistem em conversa intencional, com o objetivo de obter
informacdes sobre a pessoa ou objeto estudado. Ela visa recolher dados descritivos na
linguagem do proéprio sujeito, permitindo ao investigador(a) desenvolver intuitivamente uma
ideia sobre a maneira como os sujeitos interpretam aspectos do mundo (BOGDAN; BIKLEN,
1991, p.134). Em nosso caso, convidamos quatro PLPs da terceira turma, como j4 descrito no
item anterior.

Para a realizacdo das entrevistas em profundidade, elaboramos um roteiro™
com questdes pré-estruturadas, formuladas a luz da questdo de pesquisa. Bogdan e Biklen
(1991) indicam que levar nas entrevistas objetos ligados a recordacdo do que se estd

investigando pode servir de estimulo para a conversa e para a memoria. Desta forma, foi

O roteiro da entrevista encontra-se no apéndice 3.
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levado em cada entrevista o panfleto de divulgacdo do curso de PLPs e a grade das aulas, com
o nome dos(as) professores(as).

Para Bogdan e Biklen (1991), uma boa entrevista é aquela em que os sujeitos
estdo a vontade para falarem livremente sobre os seus pontos de vista, e, assim, a criacdo de
um clima de confiancga entre o(a) pesquisadora e o(a) participante € fundamental. Buscando
ampliar as possibilidades de estabelecimento de um clima de confianga, as entrevistas foram
realizadas nos locais indicados pelas participantes, para que fossem um espago de confiancga
para elas.

As falas foram gravadas por meio de registro sonoro e, depois, transcritas,
buscando-se ser fiel a fala da pessoa e a sua cultura, mas com a ortografia correta, ja que a
fala e sua forma escrita ndo mantém relagao biunivoca, uma vez que ha variantes linguisticos
proprios dos marcadores identitarios, o que nao se aplica a forma escrita.

Na andlise das entrevistas, seguimos as elaboracdes de Laurence Bardin (2008)
sobre andlise de conteudo, que, segundo a autora, ¢ um método empirico que depende do tipo
de fala a que se dedica e ao tipo de interpretacdo que se pretende. E “um conjunto de técnicas
de andlise das comunicacdes que utiliza procedimentos sistematicos e objetivos de descricao
do conteudo das mensagens”, e sua intencdo € “a inferéncia de conhecimentos relativos as
condi¢des de producdo (ou, eventualmente, de recepcdo), inferéncia esta que recorre a
indicadores (quantitativos ou ndo)” (BARDIN, 2008, p.40).

Os métodos de andlise de contetido visam a dois objetivos: a superacdo da
incerteza, ou seja, se 0 que se vé na mensagem estd efetivamente 14; e o enriquecimento da
leitura, por meio de mecanismos que ajudem a ter a compreensio do que ndo se tinha antes (id
ibid., 2008, p.31). Desta forma, a andlise de conteddo possui uma fun¢do heuristica de
aumentar a propensdo para a descoberta; e a fun¢do de administracdo da prova, ou seja, a
funcdo de verificar uma informacgao, um servir de prova. Segundo a autora, as duas fun¢des da
andlise de contetido podem existir de maneira complementar.

A primeira etapa da analise de conteido € a organizacdo do material de
trabalho, em nosso caso, das entrevistas realizadas com as PLPs da 3* turma de Sdo Carlos.
Ap6s a transcricdo, realizamos a leitura flutuante que, segundo Oliveira, E. et al. (2003), é a
etapa em que o(a) pesquisador(a) se apropria do texto, estabelecendo as idas e vindas para se
constituir as unidades de sentido.

A codificacdo se configura como segunda etapa, na qual os dados brutos do
texto das entrevistas serdo transformados para se ter uma representacdo do conteido, ou de

sua expressao. Segundo Bardin (2008), a codificacao pode ser feita de trés maneiras: o recorte
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(escolha da unidade de registro); a enumeracdo (regras de contagem) e a classificacdo e
agregacdo (escolha das categorias).

A definicdo das unidades de registro parte do principio de que o texto contém
sentidos e significados; ele € decomposto em fragmentos mais simples, revelando assim as
suas sutilezas. Esse segmento do conteido serd a unidade de base para que se possa
categorizd-lo e contabilizd-lo. As unidades de registro podem ser: palavras-chaves, 1éxicos,
termos especificos, categorias, temas ou subtemas (CHIZZOTTI, 2008, p.115).

Nesta pesquisa, as unidades de registro serdo definidas por meio de temas.
Bardin (2008), citando Berelson, define tema como: “Uma afirmag¢do acerca de um assunto.
Quer dizer, uma frase, ou uma frase composta, habitualmente um resumo ou uma frase
condensada, por influéncia da qual pode ser afetado um vasto conjunto de formulagdes
singulares” (BARDIN, 2008, p.131). Na anélise temética, buscam-se os “nucleos de sentido”
que compdem o texto, e a frequéncia de aparicao podera ser significativa para o estudo.

Toda unidade de registro, em nosso caso, o tema, possui uma unidade de
contexto, na qual é possivel compreender a unidade de registro. E uma frase ou trecho do
texto em que € possivel compreender a significacdo da unidade de registro. A sua extensao
pode variar de acordo com a unidade.

Bardin (2008) propde para a andlise de entrevistas, entre outras técnicas, a
andlise temdtica e sequencial, que serd utilizada nessa pesquisa. Apds a andlise tematica,
dividimos a entrevista em sequéncias, a partir de critérios semanticos (em torno de temas) e
também estilisticos (ritmos das falas, por exemplo). Desta forma, cada entrevista foi analisada

dentro de um quadro, como no exemplo abaixo (BARDIN, 2008, p.105):

Quadro 03 — Modelo de transcri¢do de entrevista

Nome: Entrevista no.

Data: Local da entrevista:

Duracio da gravacao: Pesquisadora:

Sequéncias Texto Tematica Observagdes
1 (texto da entrevista — unidade de Tema (1) — unidade

2 contexto) de registro

No corpo do texto utilizamos marcadores (negrito) para identificar unidades de
contexto. Na coluna ‘“tematica”’, ao lado de cada tema marcado, hd um numero entre
parénteses que indica quantas vezes o tema apareceu durante o texto.

Ap6s a definicdo tematica, € feita a categorizagdo, que, nas palavras de Bardin
(2008), é uma “classificacdo de elementos constitutivos de um conjunto por diferenciagao e,

seguidamente, por reagrupamento segundo o género (analogia), com os critérios previamente
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definidos™ (id ibid., 2008, p.145). No caso da andlise temdtica, a categorizagdo € feita pelo
critério semantico, a qual reine um grupo de temas a partir de sua significagdo. No caso da
pesquisa qualitativa, é necessario que a categorizagdo esteja em consonancia com a questao de
pesquisa.

Para que se faca uma boa categorizagdo, Bardin (2008) aponta algumas
qualidades imprescindiveis: exclusdo mutua; homogeneidade; pertinéncia; objetividade e
fidelidade e a produtividade. No critério de exclusd@o mutua, espera-se que cada elemento nao
possa existir em mais de uma divisdo, ou seja, a categoria tem que ser elaborada de forma que
um mesmo tema ndo possa ser classificado em mais de uma categoria. Esse principio tem
relacdo com o principio da homogeneidade, segundo o qual devemos seguir um so6 critério de
classificac@o para cada categoria. Ja o critério de pertinéncia aponta que a categoria tem que
estar adaptada ao material de andlise, no nosso caso, as entrevistas. A objetividade e a
fidelidade dizem respeito a necessidade de se realizar a mesma andlise em todo o material.
Por fim, a produtividade requer a qualidade da categorizagdo, para que essa produza bons
resultados.

Para a nossa pesquisa, seguindo as orientagdes acima, foram construidas 07
(sete) categorias, as quais contemplam 42 (quarenta e duas) tematicas. Para cada categoria, foi
ainda construida uma tabela com a indicacdo do tema e da unidade de contexto, o que nos

auxiliou a estabelecer os critérios de qualidade apontados anteriormente por Bardin (2008).

Quadro 04 — Listas das Categorias
Lista das Categorias

1. Motivacao que levou a realizar o curso:
2. Elementos que dificultaram a presenca nas aulas:
3. Elementos facilitadores para que continuasse no curso:
4. Pertinéncia da existéncia do curso
5. Elementos do curso de PLPs que trouxeram mudangas pessoais
6. Elementos para melhorias do curso de PLPs
7. Elementos relacionados com a escolariza¢io

A partir dessa leitura codificada, preparamos a grelha categorial para cada
categoria. Nela, as colunas representam as mulheres participantes e as linhas representam os
temas relacionados a categoria. Em cada interseccdo, marcamos o nimero de ocorréncia do

tema por individuo. Desta forma, elaboramos a seguinte grelha:
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Quadro 05 — Modelo de grelha categorial das entrevistas

Categoria:

Tematica Mulheres participantes
1 2 3 4 5

Chizzotti (2008) explica que, em andlise de conteido, buscamos a frequéncia
da citagdo dos temas que visamos estudar; assim, medimos o peso relativo atribuido a um
determinado assunto. Sendo assim, temos uma andlise qualitativa e quantitativa, na medida
em que se observa a frequéncia de cada elemento da mensagem.

Como j4 dito anteriormente, a escolha metodolégica implica escolhas de
técnicas, mas, também, escolhas politicas, tomada de posi¢do diante do mundo. Para tanto,
uma investigagdo, em nossa concep¢do, deve buscar resultados que ajudem a superar
desigualdades, ainda tdo presentes em nossa sociedade. Nesse sentido, buscamos as
elaboracdes da Metodologia Comunicativo-critica (MCC) que, para além de um instrumento
de compreensdo da realidade, propde-se a também construir alternativas que possam
contribuir de alguma forma para a transformacao das desigualdades sociais.

Tal metodologia foi elaborada e vem sendo desenvolvida pelo Centro Especial
de Investigacio em Teorias e Praticas Superadoras de Desigualdades (CREA), da
Universidade de Barcelona/Espanha, sendo reconhecida em ambito internacional pelo rigor
académico e impacto que traz para as transformacoes sociais.

Seguindo os principios da aprendizagem dialdgica, a MCC compreende que
todas as pessoas sdo capazes de linguagem e acdo no mundo, podendo refletir e interpretar as
suas agOes e as das outras pessoas mediante as interacdes e o didlogo. Nas palavras dos
autores, a metodologia comunicativa critica €:

Comunicativa porque supera a dicotomia objeto/sujeito mediante a categoria
intersubjetiva, e critica (coincidindo com a metodologia sdcio-critica) porque
parte da capacidade de reflexdo e autorreflexdo das pessoas e da sociedade.
(G()MEZ et. al., 2006, p.12, traducdo nossa)

Apresentam-se como pressupostos da metodologia comunicativa critica
(GOMEZ et. al., 2006):

1) universalidade da linguagem e da agdo: todas as pessoas, independente da
origem social, da raca, etnia, sexo e idade, sd@o capazes de se comunicar com outras, pois a
linguagem e a acdo sdo capacidades inerentes aos seres humanos. Mas ha a necessidade de se

utilizar uma linguagem que facilite os processos de entendimento e elimine distor¢oes;
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2) as pessoas como agentes sociais transformadores: as pessoas sdo capazes de
interpretar a sua realidade social, criar conhecimento e transformar suas estruturas de vida.
Isso se trata de potencializar outros tipos de relacdes, baseadas em pretensdes de validez
(argumentos) e ndo de poder (imposicdes)’;

3) racionalidade comunicativa: diferentemente da racionalidade instrumental,
que leva em conta os meios para conseguir determinados fins, a racionalidade comunicativa
usa a linguagem como meio de didlogo e entendimento para consensuar objetivos e coordenar
as acles para a sua consecucgao;

4) sentido comum: o que faz as pessoas produzirem uma acido depende da
experiéncia de vida e da consciéncia das pessoas, considerando o contexto de vida de cada
participante e das acdes por elas criadas e mantidas;

5) sem hierarquia interpretativa: os individuos e a sociedade t€ém capacidade de
interpretar € compreender o mundo social. Assim, € importante para a MCC estar com as
pessoas em contato direto, escutando e interpretando com elas seus proprios contextos. Nao
havendo uma interpretagdo melhor que a outra, apenas diferentes, elas devem ser dialogadas e
consensuadas durante a pesquisa e entre todas as pessoas, participantes e pesquisador/a;

6) igual nivel epistemoldgico — a MCC elimina o desnivel epistemoldgico da
investigacdo, ja que as pessoas investigadas e as investigadoras se situam no mesmo nivel,
tanto do processo de investigacdo, como na interpretacdo das acgdes. Isso, contudo, ndo
elimina a diferenca de fungdo entre a pessoa participante e o(a) pesquisador(a), que possui a
responsabilidade em apontar os conhecimentos cientificos durante a pesquisa;

7) conhecimento dialégico — a perspectiva comunicativa integra a dualidade
entre o objeto e o sujeito, através da intersubjetividade e da capacidade de reflexdo e
autorreflexdo, tendo na base do conhecimento a interacao entra as pessoas € os grupos. Assim,
a comunicacdo se estabelece entre eles a partir de pretensdes de validez e nao de poder. O
conhecimento se constrdi através da interagdo com seu entorno, € este nao € neutro, mas sim
um resultado do didlogo entre a ciéncia e a sociedade.

Na andlise das informagdes, buscando compreender, interpretar, descrever e
transformar a realidade social, o diferencial da MCC € que as pessoas participantes da
pesquisa, ou representantes do coletivo investigado, também participam da interpretacdo das

informacdes e das conclusdes das andlises (G()MEZ et. al., 2000).

% GOMEZ et al. (2006) explicam que as pretensdes de validez, dizem respeito as falas com ~os melhores
argumentos, com maior fundamento, que ndo se baseiam na posicdo de poder de quem fala (GOMEZ et al.,
2006, p.71).
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Os componentes proprios que organizam a andlise sdo as dimensoes
excludentes e transformadoras da realidade em andlise. As excludentes se referem as barreiras
impostas as pessoas e aos coletivos e que impedem as transformacdes da realidade, no sentido
de igualdade social. J4 as dimensdes transformadoras sdo as que favorecem a emancipagao e a
quebra das barreiras para se alcangar os objetivos de cada grupo.

Os autores Gomez et al. (id. ibid.) apontam que, para a anélise dos dados, sdao
possiveis dois niveis analiticos: o bdsico e o amplo. No nivel bdsico de andlise, as
informacdes sdo cruzadas pelas suas categorias e pelas dimensdes transformadora e
excludente. J4 no nivel amplo, se acrescentam subcategorias, e também os tipos de
manifestacdo do discurso?’.

Voltando ao caminho da pesquisa, uma vez definidas as categorias pela anélise
de conteido (BARDIN, 2008), as unidades de registro (temdticas) foram reagrupadas,
seguindo o nivel bdsico da MCC, ou seja, categorias e dimensdes transformadoras e

excludentes. Desta forma, elaboramos um quadro como no modelo abaixo:

Quadro 06: Modelo: Categorias e Dimensdes transformadoras e excludentes
Categorias Dimensoes
Transformadoras Excludentes
No. de unidades de contexto

Outros quadros também foram construidos, com o objetivo de auxiliar as
elaboragdes do capitulo 4; neles, reagrupamos as categorias e tematicas pela MCC, indicando

as unidades de contexto, ou seja, a fala das mulheres participantes, como no exemplo abaixo:

Quadro 07 — Modelo: Dimensdes Transformadoras e Excludentes da Categoria X — Unidade de Registro X.Y.

Categoria X
Unidade de registro: X.Y.
Dimensdes Excludentes Dimensodes Transformadoras
“Unidades de contexto” (fala das mulheres)
No. de Unidades de contexto No. de Unidades de contexto

Finalmente, elaboramos o quadro matriz final da MCC, em que se reagrupam
os dados em duas categorias de andlise: sistema e mundo da vida. Essas categorias s@o
baseadas nas elaboracdes de Habermas, em que se concebe a realidade de maneira dual: os

sistemas e as suas estruturas ¢ o mundo da vida, a agencia humana. Gémez et al. apontam que

7" As manifestacdes do discurso podem ser classificadas como interpretacdes espontineas ou reflexivas e
interacdes (GOMEZ et al., 2006, p.101).
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z

¢ habitual observar como o mundo da vida é colonizado pelos sistemas. No entanto,
Habermas propde a sua descolonizagio (GOMEZ et al., 2006, p.41). A categoria sistema diz
respeito as temdticas que se relacionam com instituicdes, espagos organizados, com diretrizes
reguladas principalmente pelo poder e pelo dinheiro. J4 na categoria mundo da vida, sdo
agrupadas temadticas que tém relacdo com as vivéncias cotidianas, que caracterizam cada

pessoa. Formamos o quadro matriz da seguinte forma:

Quadro 08 — Modelo: Matriz final da MCC.
Sistema Mundo da Vida
Dimensodes Excludentes No. de unidades de contexto
Dimensodes Transformadoras

A escolha metodolégica pela MCC se justifica uma vez que ela dd importancia
para as capacidades e habilidades comunicativas adquiridas por pessoas pertencentes a grupos
sociais excluidos e que ndo tém habilidades académicas, neste caso mulheres; assim, trata-se
de uma escolha tedrica e politica.

Finalmente, seguindo as orientacdes da MCC, foi realizado um encontro com o
Conselho Assessor. Segundo a MCC, tal conselho é formado por pessoas representantes do
coletivo participante da pesquisa. GOMEZ et al. (2006) apontam que ele tem a fungio de
realizar uma revisao critica dos documentos, orientar sobre o desenvolvimento da pesquisa e,
principalmente, buscar que os resultados obtidos contribuam para melhorar a realidade do
coletivo.

Em nossa investigacao, realizamos uma reunido com o Conselho Assessor, na
qual convidamos as quatro mulheres entrevistadas e as demais PLPs que se interessaram pela
atividade analitica. O convite foi feito pelas redes sociais das PLPS (email e facebook) e
presencialmente em duas reunides do grupo. Na reunido, apresentamos a pesquisa, a forma de
organizacao do trabalho final, conversando sobre os aspectos tedricos das mulheres e da EJA,
e, finalmente, apresentamos o quadro final de andlise, com as categorias sistema e mundo da
vida. No quadro, as participantes tiraram duvidas e alteraram alguns termos. Foi um momento
fundamental da pesquisa, pois pudemos, orientadora e pesquisadora em formacao, dialogar
diretamente com as participantes sobre a pesquisa, o que traz maior responsabilidade no que
estamos fazendo e, consequentemente, maior rigor académico.

Para Braga et al. (2010), a MCC amplia o processo de pesquisa, indo além de

uma reafirmacao, pois, estando junto com as pessoas que vivenciam uma dada realidade, a
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reflexdo, a criatividade e o rigor cientifico sdo potencializados, ja que o(a) pesquisador(a)

necessariamente tem de rever suas interpretagdes junto com as pessoas participantes.
Resumindo os passos da pesquisa, elaboramos o roteiro que foi seguido,

contemplando as técnicas de andlise de conteido e da metodologia comunicativa-critica, e que

foram bases para as reflexdes feitas no préximo capitulo:

Quadro 9 — Sintese do Caminho metodoldgico para analise dos dados

1) Atribuicao de nomes ficticios a cada participante.
2) Transcricdo das gravacdes pela pesquisadora. Cada entrevista em um arquivo diferente.

Analise de conteiido (BARDIN, 2008)
3) Leitura flutuante (Audic¢ao, conferéncia e correcdes da transcri¢do pela pesquisadora).
4) Identificagcdo dos pardgrafos comunicativos (223 paragrafos).
5) Codificacdo: Levantamento das sequencias em cada entrevista. (Quadro 02)
6) Codificacdo: Levantamento das unidades de registro (teméticas) (42 tematicas).
7) Codificacdo: Levantamento das unidades de contexto (trecho da entrevista) (121 unidades de
contexto).
8) Categorizagdo: Identifica¢do das categorias (agrupamento das temadticas) (7 categorias) (Quadro
3).
9) Atribuicdo de nimero para cada temadtica, dentro das categorias (ex. 1.1; 1.2; etc.)

10) Elaboracido da grelha categorial (identificagdo do nimero de ocorréncias de cada temdtica)
(Quadro 04).

MCC (GOMEZ et al, 2006)
11) Identificacdo das dimensdes transformadoras e excludentes em cada categoria (marcacio na
transcri¢@o das entrevistas em cores: verde para transformador, laranja para excludente).
12) Reagrupamento dos dados — elaboracdo do quadro: Dimensdes transformadoras e excludentes,
por categoria. (Quadro 06)
13) Reagrupamento dos dados — elaboracdo do quadro: Panorama geral da pesquisa.
14) Reagrupamento dos dados — Encaixe das unidades de contexto nas dimensoes transformadoras e
excludentes, de cada categoria.
15) Elaboracdo do quadro final: identificagdo das dimensdes de sistema e mundo da vida (Quadro
07)
16) Apresentacdo do quadro final ao Conselho Assessor.

A partir dessas orientagdes tedrico-metodoldgicas, buscamos responder a
seguinte questdo de pesquisa:

Da perspectiva das mulheres participantes, quais os elementos do Curso de
Promotoras Legais Populares que podem ajudar a pensar a EJA e outros espacos educativos
de forma a contemplar as condicoes especificas das mulheres para sua aprendizagem e para
sua atuacdo na sociedade?

Cumprindo a que se destinava esse capitulo, passamos para a andlise dos
dados, na qual buscamos responder a questdao de pesquisa, destacando as contribui¢des e 0s
limites do Curso de Promotoras Legais Populares para se pensar uma EJA que contemple as

especificidades das mulheres.
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CAPITULO 4 - Analise dos dados: Elementos do curso de PLPs na perspectiva

das mulheres participantes.

Nesse capitulo, apresentamos a organizacao de dados das entrevistas analisadas
a partir das elaboracdes de Bardin (2008) sobre a andlise de conteido, e da Metodologia
Comunicativa-Critica - MCC (G()MEZ et al., 2006), buscando compreender os elementos
presentes no curso de Promotoras Legais Populares que ajudam a pensar a EJA e outros
espacos educativos de forma a contemplar as especificidades das mulheres.

Como ja expusemos no capitulo anterior, para a realizacdo das entrevistas com
as PLPs da terceira turma do curso, utilizamos um roteiro com as seguintes questdes pré-

estruturadas:

1 — O que levou vocé a participar do curso de Promotoras Legais Populares?
2 — Que elementos do curso facilitaram a continuidade nas aulas?

3 — Que elementos do curso dificultaram a frequéncia nas aulas?

4 — Para vocé como vocé vé€ a atuacdo das PLPs depois de formadas?

5 —Ha elementos do curso que favorecem as mulheres em relacdo a sua
formacao educacional?

6 - e a conducio da prépria vida na sociedade?

A partir das questdes que compuseram o roteiro de entrevista, construimos as
sete categorias de andlise dos dados, que, ao serem organizados, geraram a tabela 07 que
apresentamos abaixo, com a indicacdo das dimensOes transformadoras e excludentes

apontadas pelas participantes em cada um dos temas:

Tabela 07: Quadro das dimensdes transformadoras e excludentes

Categorias Dimensoes
Transformadoras  Excludentes
1. Motivacdo que levou a realizar o curso: 15 2
2. Elementos que dificultaram a presenca nas aulas: 0 4
3. Elementos facilitadores para que continuasse no curso: 29 0
4. Pertinéncia da existéncia do curso 16 0
5. Elementos do curso de PLPs que trouxeram mudangas 11 0
pessoais
6. Elementos para melhorias do curso de PLPs 11 1
7. Elementos relacionados com a escolarizacio 2 0
Total 84 7

Abaixo, temos o quadro com informagdes sobre os procedimentos de coleta,
sobre as participantes e sobre a andlise geral dos dados em dimensdes transformadoras e

excludentes:
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Tabela 08: Panorama geral da pesquisa

Procedimentos Mulheres Total de Parédgrafos Dimensdes de andlise
participantes ~ Pardgrafos comunicativos Transformadoras Excludentes
Entrevistas 1nd.1V1dua1s em 4 223 58 84 7
profundidade

Retomando alguns elementos metodoldgicos, temos nesse quadro os pardgrafos
comunicativos, que sdo aqueles que apresentam, de fato, uma informacao. Segundo Girotto
(2011), sao diferentes dos expressivos, que somente apresentam expressdes como: td, sim,
nao, é etc. Ja as unidades de contexto sdo trechos do texto nos quais € possivel compreender a
unidade de registro, no nosso caso, a temdtica apresentada pela participante da entrevista.
Desta forma, pode haver mais de uma unidade de contexto para uma unidade de registro, pois
tanto a mesma pessoa pode argumentar duas ou mais vezes no mesmo sentido da temética, ou
mais de uma pessoa pode fazer o mesmo.

A partir da andlise da MCC, podemos observar que 84 unidades de contexto
apresentadas pelas mulheres estdo na dimensdo transformadora, o que equivale a 92,3% das
unidades, sendo esses elementos os que ajudam a superar obstiaculos e desigualdades sociais,
ou seja, o Curso de Promotoras Legais Populares possui um potencial para a transformacao
social e para a vida das mulheres. J4 as 7 unidades de contexto da dimensdo excludentes
(7,6%) representam temadticas que se apresentam como barreiras impostas para as pessoas ou
ao coletivo, que impedem as acdes no sentido da igualdade social.

No presente capitulo, dedicamo-nos a apresentar a organizacdo e a andlise de
dados e o fazemos em cinco se¢des.

Na primeira, discutimos os motivos que levam as mulheres a participarem do
curso de PLPs, ou seja, a categoria 1. Em seguida, analisamos os elementos que se colocam
como facilitadores e os que sdo dificultadores para a participagdo das mulheres no curso
(categorias 2 e 3), e os elementos relacionados com a educagdo (categoria 7). Na terceira
secdo, discutimos, a partir das falas das PLPs entrevistadas, a importancia do curso e as
mudancas pessoais que ele trouxe em suas vidas (categorias 4 e 5). Na sequéncia,
apresentamos as propostas de melhoria para o curso de PLPs (categorias 6). Finalmente,
encerramos com os dados organizados entre sistema e mundo da vida, para verificar como os

elementos transformadores e excludentes neles se dio.
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“Entdo...por eu ndo ter estudo, as vezes a gente
desconhece os direitos da gente. Vocé s6 conhece
aqui, o que a midia te oferece. Que ela te mostra no
dia a dia. Mas o fundamento, ir fundo, a gente nao
conhece muita coisa, a gente sabe que a gente tem
direito, mas aonde procurar? o que fazer? o que

indicar?” (Gardénia - §15)

Nessa secao apresentaremos os dados referentes a categoria “Motivacdo que

levou a realizar o curso”. Abaixo, a tabela sintese, na qual vemos que a temdtica que aparece

com maior frequéncia foi “Busca por mais conhecimentos sobre os nossos direitos”, seguida

da “Ajudar as pessoas: a propria familia e/ou pessoas no ambiente de trabalho”, sendo ambas

referentes a dimensdo transformadora.

Tabela 09: Dimensdes transformadoras e excludentes da categoria 1

Categoria 1. Motivacao que levou a realizar o curso: Dimensoes
Transformadoras Excludentes

R® |M |G |V [RIM|[G]|V

1.1. Busca por mais conhecimento sobre 0s nossos direitos. 0 2 1 2 ]1]0[0]O0]O

1.2. Entender o papel das mulheres da familia. 1 0 0 0OJo|jO]O]|O

1.3. Falta de formacdo na escolarizagdo sobre as questdes 0 0 0 01]2001|O0

das mulheres e dos direitos.

1.4. Entender o porqué da desigualdade entre homens e 2 0 0 OjJo|joO]O|O

mulheres.

1.5. Conhecer a cidade e pessoas novas. 1 0 0 0O0]J]O|O|O]|O

1.6. Sair de casa, mudar a rotina do trabalho doméstico. 0 0 1 0 0]0[0]O0

1.7. Ajudar as pessoas: a propria familia e/ou pessoas no 0 0 1 210101010

ambiente de trabalho.

1.8. Nao ter exigéncia de grau de escolaridade. 0 0 2 0 JO[O[O]|O

Total 15

Por que ha desigualdade entre homens e mulheres? De onde elas vém? Por que

acontece a violéncia contra as mulheres? Por que as mulheres se submetem a essas situagdes?

Algumas dessas questdes foram a motivacdo para que as participantes buscassem o Curso de

Promotoras Legais Populares. Essas questdes também motivaram muitos debates e acdes do

movimento feminista ao longo de sua histéria. No caso das participantes da pesquisa, a

motivacdo vinha de tentar entender as préprias relacdes familiares, em especial, o papel que

as mulheres desempenhavam enquanto chefes de familia, tendo de conciliar o cuidado dos(as)

filhos(as), os afazeres domésticos e ainda trabalhar para sustentar financeiramente a casa, ou

¥R, M, G e V representam as mulheres entrevistadas: R para Rosa, M para Margarida, G para Gardénia e V

para Violeta.
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seja, tendo dupla jornada de trabalho. Da mesma forma, entender outras formas de
discriminacdo contra as mulheres, como, por exemplo, no mercado de trabalho. Essas
questdes ndo eram, e ainda ndo sdo, em sua maioria, trabalhadas no curriculo escolar, seja na
educagdo bdsica ou no ensino superior, como aponta a fala de Rosa, que possui vivéncia
académica:

“[...] porque como eu venho de um curso de sadde, de biol6gicas, vocé ndo
tem nenhum contato com uma formacdo assim, politica. Eu tive, na
UNIVERSIDADE, contato com ou outros cursos, que me trouxe essa
questdo da militancia... nem da militincia, mas da preocupacdo com a
politica. Mas, € foi essa questdo mesmo, da mulher, que trouxe... € que senti
necessidade de ter esses olhos abertos pra isso, pra poder entender...” (Rosa -

§7)

Buscar entender essas questdes se soma a obter novos conhecimentos, ter
maiores informagdes para se mover no mundo, tanto para entender as questdes pessoais, como
para responder as demandas apresentadas pela profissdo ou pelo cargo que ocupa. Margarida
apontou que sentia necessidade de fazer o curso e buscar novos conhecimentos por ser
diretora do Sindicato dos Metalurgicos; diz que a todo momento é procurada para responder
questdes dos(as) trabalhadores(as) nas fébricas. Ela se preocupa em nao corresponder a estas
necessidades. Da mesma forma, para Violeta, a busca do curso se deu pela necessidade
proveniente de sua ocupagdo como Agente Comunitdria de Sadde. Por estar em contato com
uma populagdo carente de informacdes, que vé€ o trabalho da Agente como conselheira para
diversos assuntos, Violeta sentiu a necessidade de conhecer mais. Em suas palavras:

“Vocé ndo € s6 uma agente de satide, vocé é conselheiro, vocé é psicdloga...
(risos) E depois, vocé mora no bairro, visita as pessoas do bairro, vocé fica
muito comum, vocé fica muito familiar. Eu vou na igreja, eu participo da
Igreja Nossa Senhora de Guadalupe, dai 14 as pessoas que eu visito estdo 14,
vou no mercado acontece o mesmo, no dia a dia. Eles acabam olhando a
gente, assim, e desabafa e pergunta né?” (Violeta - §21)

Os elementos colocados pelas participantes sobre a busca de maiores
conhecimentos se relacionam diretamente com as necessidades apontadas pela sociedade da
informacdo, em que a aprendizagem deixa de ser algo estdtico e passa a ser dindmico, se
tornando incalculdveis as formas de aprender, os modos de ensinar, fazendo com que a escola
ndo seja mais a Unica instituicao destinada a educacao. A principal caracteristica da sociedade
da informacao, segundo Flecha, Gomez e Puigvert (2001), € a selecdo e o processamento da
informacao, o que se torna a principal fonte de €xito e de fracasso das pessoas. A questao nao
estd na producdo e acumulacio de informagdes, tampouco no seu acesso, pois a cada dia mais

pessoas t€m acesso a informagdo, de maneira mais barata e rapida. O problema estd na sele¢dao
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da informag¢do mais relevante para cada momento e seu processamento para aplica-la a cada
situacdo. Nesse sentido, sdo as interagdes sociais que aproximam as pessoas, diminuindo as
distancias fisicas e os tempos (PAIVA; SALES, 2013, p.4).

Desta forma, na sociedade da informagdo, o aprender a selecionar as
informacdes se torna fundamental, uma vez que temos de lidar com muitas informagdes ao
mesmo tempo. O aprender € elemento para a sobrevivéncia, para a melhoria da qualidade de
vida e para o desenvolvimento humano, social e econdmico de um pais. Assim, € preciso
assegurar oportunidades de aprendizagem para todos e todas e, para tanto, existem muitos
sistemas, lugares, meios e modalidades de aprendizagem (TORRES, 2006, p.3).

Torres (2006) aponta que o novo paradigma da aprendizagem ao longo da vida,
que se relaciona diretamente a EJA, reconhece:

113

- 0 que importa é a aprendizagem (ndo a informacgdo, a educacdo ou a
capacitacdo em si);

- a sociedade da informacdo e a sociedade do conhecimento que estdo
emergindo supdem fundamentalmente o desenvolvimento de sociedades de
aprendizagem e comunidades de aprendizagem;

- a aprendizagem permanente ¢ fundamental para a sobrevivéncia e para a
melhoria da qualidade de vida das pessoas, bem como para o
desenvolvimento humano, social e econdmico de um pais;

- existem muitos sistemas, lugares, meios, modalidades e estilos de
aprendizagem;

- € necessdrio assegurar oportunidades de aprendizagem para todos, durante
toda a vida (id. ibid., p.3).”

O curso de PLPs, além de proporcionar a aquisicdo de novos conhecimentos,
possui uma funcao de sociabilidade para as mulheres. Para Rosa, o curso seria a oportunidade
de conhecer mais a cidade e de conhecer pessoas novas, visto que estd na cidade ha pouco
tempo. Da mesma forma, mas por motivo diferente, para Gardénia a ida ao curso se deu para
sair da rotina de dona de casa e para buscar novos desafios. O trabalho doméstico deixa,
muitas vezes, as mulheres muito tempo dentro de suas casas e, desta forma, elas t€m poucos
espacos e tempos para conversar com pessoas e assuntos diferentes. Nas palavras de
Gardénia:

“Af eu falei pra ele: filho, a mae quer fazer esse curso aqui, a mie quer fazer
alguma coisa, quer sair de dentro de casa, sabe, quero sair dessa rotina de
casa, de costura, quero sair para arejar a minha cabeca. [...] entdo pra me
tirar de dentro de casa, o pensar o proximo, pensar na minha familia,
também, né? Eu tenho uma familia de classe muito pobre também, e ajudar
quem precisar de ajuda.” (Gardénia - §15)

O trabalho doméstico inclui um conjunto grande de atividades, desde as

manuais, como lavar, passar roupas, limpar a casa e cozinhar, e atividades ndo manuais, como
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a educacdo das criancgas, o cuidado com as pessoas idosas, a administracdo doméstica. Essas
atividades se configuram como ndo sendo economicamente ativas, ou seja, ndo estdo
envolvidas com atividades produtivas e remuneradas. As mulheres sdo a maioria nessa
condic@o no pais, e chegaram a 63,9% do total da populacdo ndo economicamente ativa no
ano de 2011, indicando o quanto essas tarefas ainda sdo de responsabilidade feminina (IBGE,
2012).

Identificamos outro elemento na fala de Gardénia, além do “‘sair de casa”. Ha
também a motivacao de ajudar outras pessoas, em especial, a prépria familia.

Por fim, outro elemento importante apontado por Gardénia a motivou a cursar
o PLPs, que diz respeito ao grau de escolaridade. Para Gardénia, o fato do curso ndo exigir
escolaridade, foi um incentivo para realiza-lo. Diferentemente do que observamos no segundo
capitulo, quando apresentamos o curso de PLPs da Themis de Porto Alegre, que exige que as
mulheres participantes sejam alfabetizadas. Para Gardé€nia, que possui apenas O ensino
fundamental, a escolaridade € uma barreira para vdarias oportunidades, como empregos e
cursos de qualificagao:

“Mas, pra todo curso que vocé vai fazer, exige um grau de estudo. Qualquer
curso que vocé vai fazer. E o que me incentivou no curso das Promotoras é
que ndo exigiu curso, entendeu...grau de escolaridade, nem idade, nem nada.
Foi aonde me incentivou, né? Pois, muitas mulheres acham assim, que o
estudo pode ser uma barreira, e € pra emprego, pra curso, pra escola, hoje em
dia pra tudo tem que ter escola, né? Tem que ter estudo, o que me levou foi
1ss0.” (Gardénia - §17)

Contudo, como ja vimos no primeiro capitulo, apenas a escolaridade ndo ¢é
garantia para o acesso e melhores colocacdes no mercado de trabalho, tendo para as mulheres
outras barreiras colocadas (BRUSCHINI, 2000; DIEESE, 2011; IBGE, 2013b; BRASIL,
2013b).

Observando as mencdes pelo viés da diversidade entre as mulheres
participantes da pesquisa, observamos que Rosa, que possui o maior grau de escolaridade
entre elas, indicou motivagdes mais relacionadas a busca de conhecimentos especificos sobre
relacdes de género para entender situacdes de desigualdade pelas quais passou durante a vida.
Ja Margarida, Gardénia e Violeta apontam a busca por mais conhecimentos sobre 0s nossos
direitos, principalmente ligados a ajudar as pessoas da propria familia ou do ambiente de
trabalho. Gardénia, que possui o menor grau de escolaridade entre as mulheres entrevistadas,

foi quem indicou o fato do curso nao exigir um grau de escolaridade como fator motivador
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para realizd-lo, bem como foi a tnica que indicou a necessidade de sair da rotina do trabalho
doméstico.

Os elementos apontados pelas mulheres nessa se¢do nos indicam que as
motivagdes para o curso de PLPs estdo mais ligadas a questdes de aquisicao de conhecimento
e de ajudar as pessoas ao seu redor. Diferentemente, as motivacdes das pessoas que procuram
a EJA, dependendo da faixa etdria, estdo mais relacionadas a busca por melhores condi¢des de
acesso e permanéncia no mercado de trabalho.

Vistas as motivagdes que levaram as participantes ao curso de PLPs, no
proximo item apresentamos os elementos que facilitaram ou dificultaram sua permanéncia e

presenca nas aulas do curso.

4.2. Elementos que facilitam ou dificultam a continuidade no curso de PLPs.

“Ah, eu achei o curso bom, eu achei... quando vocé esta
fazendo uma coisa, assim, que td abrindo a sua mente,
vocé fica... é igual a aprender a ler, vocé fica
maravilhado, vocé fala: Oh eu sei ler! Eu entendendo
agora isso daqui, né. Entdo, fica dificil vocé falar ‘a
estrutura ndo estava boa’, porque se estd aprendendo,
enquanto voce estd injetando coisa nova, é tudo novo, é
tudo bom.” (Margarida - §40)

Nesse item, apresentamos as discussdes a respeito das categorias 2 e 3 da
pesquisa, os elementos que dificultaram e que facilitaram a continuidade nas aulas do curso de
PLPs e os elementos relacionados com a escolarizagdo (categoria 7). Em relagdo a presenca
nas aulas, as mulheres participantes apontaram mais elementos que facilitaram do que
elementos que foram obstidculos para a frequéncia no curso. Vale ressaltar que as mulheres
entrevistadas conseguiram chegar ao final do curso e receber o certificado, o qual é concedido
mediante uma frequéncia minima de 75% nas aulas. E possivel que as participantes que
desistiram do curso apresentem outros elementos que dificultaram a frequéncia nas aulas e
que podem ser importantes para a melhoria do préprio curso de PLPs, como para a EJA.

Dentre os elementos que dificultaram, foram apontadas questdes mais pessoais
do que estruturais do curso, como questdes climaticas, de estar muito sol ou chuva e ter que se
deslocar a pé até o curso (apontado pela participante Rosa, que mora no centro da cidade,
proximo ao local do curso); questdes de natureza religiosa em relacdo a temas polémicos,

como o aborto; e o receio de entrar em confronto em tais temas. Houve também um elemento
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relacionado ao trabalho, em que a participante teve que se ausentar das aulas para participar
de reunides, como no caso da dirigente sindical:

“eu ndo falo que € uma dificuldade pra mim frequentar as aulas, mas as
vezes, quando estava no decorrer do curso, teve muita negociacdo na TecX,
de PLR, e afi dificultou um pouco. Porque ai, vocé teve que representar o
trabalhador, entdo eu tive que deixar o pessoal, o conhecimento de lado um
pouco.” (Margarida - §38)

Destacamos o elemento sobre o debate acerca de temas polémicos, que foi
apresentado unicamente pela participante Gardénia. Como vimos no primeiro capitulo, as
mulheres possuem menos experiéncia politica, seja em espagos da politica partidaria ou em
movimentos sociais. H4, desta forma, mais receio em travar debates em espacos publicos,
principalmente com temas ligados a questdes religiosas, como o aborto.

Na tematica, observa-se que, para cada mulher, houve um motivo especifico
que dificultou a frequéncia nas aulas, motivos esses relacionados diretamente a sua trajetdria

de vida, ou atuacido profissional. Sistematizamos os dados na tabela abaixo.

Tabela 10: Dimensdes transformadoras e excludentes da categoria 2.

Categoria 2. Elementos que dificultaram a presenca nas Dimensoes

aulas: Transformadoras Excludentes
RIM|G|VI|R|M|G|V

2.1. Questdes climdticas, por andar a pé. o0, 0(0}1]0]0] O

2.2. Conflito de hordrio com compromissos do trabalho. o0, 0(0}J0]1]0]O0

2.3. Questdes religiosas em relagdo a determinado conteddodo| O | O | O | O J]O| O |1 ] O
curso (aborto).
2.4. Receio que o debate sobre os temas acontecesse de fooma | 0 | O | O | O JO| O |1 | O
desrespeitosa.

Total 0 4

Ja os elementos que facilitaram a frequéncia e a continuidade no curso se
remetem mais a questdes estruturais e de concepcao do curso, do que a questdes pessoais. O
interesse pelo contetido das aulas foi um elemento marcante em todas as participantes, a ideia
de conhecer os nossos direitos e, em especial, os direitos das mulheres. Ou seja, os contetidos
do curso sdo elementos fundamentais para as mulheres, uma vez que em outros espagos nao
temos acesso a essas informagdes, como na EJA, ou em outros niveis de ensino.

Dentre os conteudos mais destacados durante as entrevistas temos: feminismo;
violéncia contra as mulheres; Lei Maria da Penha; direitos trabalhistas; direitos
previdencidrios; direito do consumidor; direito das pessoas idosas; direito a saide; igualdade

racial e economia solidéaria.



88

Esses conhecimentos sdo elencados pelas mulheres como importantes pois tém
utilidade pratica e imediata:

“Quando eu fui fazendo o curso eu vi o quanto eu ndo sabia de nada. O
quanto eu precisava de todas aquelas aulas, 0 maximo possivel, pra poder
aprender coisas bdsicas, justamente ji passando pra familia. Entdo, por
exemplo, a aula sobre idoso, que a gente viu o estatuto, que varias questoes,
que eu jd liguei pra minha mde, pra minha madrinha... que sdo coisas
pequenas, mas que vao te engrandecendo e € isso que facilitou.” (Rosa - §15)

Desta forma, os conteddos tendo relagdo direta com a vida das pessoas estdo
conectados com as suas realidades e necessidades. Sobre a constru¢do do conhecimento
académico, € possivel destacar a relagdo que Freire faz sobre consciéncia e mundo. Para ele, a
consciéncia ndo termina na racionalidade, a “consciéncia do mundo que implica consciéncia
de mim no mundo, com ele e com os outros, que implica também a nossa capacidade de
perceber o mundo, de compreendé-lo” (FREIRE, P., 2001, p.76). Da mesma forma, o
conhecimento académico ndo pode se reduzir a racionalidade. E preciso vé-lo numa
totalidade, de razdo, sentimentos, emogao, desejos, que s6 um corpo consciente no mundo
pode apreender. Essa conexao traz sentido para os conteudos, e despertam nas mulheres uma
vontade de aprender, de conhecer cada vez mais:

“Mas, no curso voc€ se envolve mais, vocé tem aquele compromisso no dia e
voceé vai, naquela época vocé pesquisa mais, vocé 1€ mais sobre, vocé guarda
o material, para vocé estd estudando, dar uma lida, eu acho que pra mim que
tudo que foi colocado foi de grande apreciagdo.” (Violeta - §27)

“Tem a préopria canseira, né? Vocé€ tem bastante servico, bastante
responsabilidade, muita coisa, acaba desgastando. Mas eu queria aprender,
eu queria saber, eu queria, sabe assim, eu queria saber mais. O que porque,
como, muita coisa foi valia, quem agente aprendeu, eu tirei muito aproveito
de 14. Mas...aprender, querer saber!” (Gardénia - §21)

Na fala de Violeta, observamos, ainda, que o fato de estar matriculada e de ter
as aulas € um incentivo para continuar no curso, pois s€ ndo tivesse esse compromisso seria
mais dificil continuar, pelas questdes cotidianas na vida adulta. Elemento este que nos remete
a EJA, principalmente nas questdes de evasdo. Os acontecimentos da vida cotidiana adulta e,
em especial, na vida das mulheres, sdo fatores que alteram os planos e as expectativas das
pessoas. Doencas na familia, mudanca de emprego, mudanca de residéncias sdo exemplos de
fatos cotidianos que alteram os planos em relagdo a escola e, algumas vezes, fazem com que
as pessoas adultas abandonem os estudos.

A diversidade de mulheres presente foi levantada como um dos elementos

importantes do curso, uma vez que a partir da diversidade podemos aprender mais, pois cada
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pessoa traz sua experiéncia e aprendemos a respeitar as diferencas, o que ajuda na
convivéncia:

“Entdo, ndo s6 em relacdo ao contetido, mas vocé estar ali, com pessoas sao
completamente diferentes de vocé, que voc€ com certeza jamais conheceria
essa pessoa se ndo fosse essa situacdo, entdo, vocé comega a ver que o
mundo é muito maior que vocé€ imaginava e que muitas vezes vai ter uma
pessoa ali que vocé ndo concorda... com o tudo dela praticamente, com o
poder que a religido traz a vida dela, com as posicdes que determinados
assuntos. Mas, que ainda assim, vocé estd ali, com ela, para um determinado
motivo que vocés tem em comum. Entdo, poder aprender e amadurecer
enquanto a isso, uma pessoa que ¢ completamente diferente de voc€, mas
que tem algo em comum. Que isso é muito importante.” (Rosa - §41)

Como vimos no segundo capitulo, a diversidade de mulheres € uma marca nos
cursos de PLPs, fato que beneficia a aprendizagem de todas. Mello, Braga e Gabassa (2012, p.
126) apontam que “quanto maior a diversidade interna de um grupo, maiores € mais
profundas as aprendizagens de cada sujeito que o integra, tanto do ponto de vista intelectual
como do ponto de vista humano e social”’, uma vez que as aprendizagens sao intersubjetivas.

Em relagdo a estrutura do curso, destaca-se o papel que o intervalo para o café
tem na relacdo entre as mulheres, tanto para se conhecerem melhor, como para aprofundar o
debate das aulas:

“[...] mas era um momento onde as Promotoras..., uma passava pra outra o
que achava mais de conhecimento, falava um pouco da sua vida pessoal, de
voce fazer amizade, pra vida inteira, né? Porque ali vocé estava flor da pele
né. Estava num momento em que vocé estd aberto, entdo vocé estd aberto,
tanto pra receber, quanto pra falar também. Vocé sabe que ali vocé vai poder
falar tudo. Vai poder falar de aborto, vai poder falar de sexo, vai poder falar
de adolescente...[...] Entdo é um espaco em que voc€ pode estar aberto,
mesmo estando diante da aula, mas aquele conhecimento que vocé teve da
aula, vocé vai estar falando para as pessoas as suas experiéncias da sua
vida.” (Margarida - §56)

Esse elemento traz a tona novamente a discussdo sobre espagos publicos e
privados, e a tendéncia das mulheres em procurar espacos menos escolarizados, ou menos
formalizados, em que as relacdes se deem de maneira mais pessoal do que formal.

Também foi apontado que o fato do curso de PLPs ser um curso apenas para as
mulheres faz com que elas fiquem mais a vontade para conversar sobre temas polémicos e
intimos. Esse aspecto ji tinha sido observado na pesquisa monogrifica “Mulheres na

Educagcdo de jovens e adultos: didlogo entre processos de escolarizacdo e relacdes de
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género”29

, em que, para a realizacdo do Grupo de discussdo, pudemos dialogar sobre a
necessidade de conversarmos apenas entre mulheres, visto que a presenca dos homens ndo
deixava as mulheres a vontade para falar. As mulheres participantes de tal pesquisa diziam
que entre homens e mulheres nao se fala tudo o que se pensa, que apenas entre mulheres
ficamos mais soltas, mais a vontade para falar sobre a vida e sobre os seus percursos
escolares. Ter espacos de didlogo somente entre mulheres € um aspecto importante para o
fortalecimento e solidariedade entre elas, bem como um passo importante para se travar
didlogos, posteriormente com os homens sobre diferentes assuntos.

Em relacdo aos professores(as), as participantes da pesquisa, as mulheres
entrevistadas apontam que foi importante a postura de estarem sempre disponiveis para
dialogar, abrir o espaco da aula para perguntas, para dindmicas e utilizar uma linguagem
compreensivel para todas as pessoas:

“Eles falavam de uma forma, na simplicidade. Ninguém usava termos
dificeis, né? Acho que ja viam que a gente assim.., ndo tinha muito....uma
leitura melhor, sei 14? Pra entender algumas palavras mais dificil.” (Violeta -

§41)

“Eles trouxeram pela forma mais prética, que facilitava. E eles deixavam
sempre aberto: Tem didvida? Vamos conversar. Abria pra conversa. Muitos
fizeram dindmicas, né? A gente colocava muito.” (Violeta - §41)

As questdes colocadas pelas mulheres em relagdo aos professores(as) nos
remete a obra Pedagogia da Autonomia, de Paulo Freire, que reflete sobre os saberes
necessdrios a pratica docente. O primeiro saber necessario a pratica docente € o de que ensinar
nao € transferir conhecimento, mas sim criar possibilidades para a sua producio e constru¢ao
(FREIRE, 1996, p.25). Assim, quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao
aprender; nao ha docéncia sem discéncia. Uma das tarefas do docente democréatico é reforcar
a capacidade critica dos(as) educandos(as), com rigorosidade metodoldgica, ndo apenas
ensinando os conteidos, mas também ensinando a pensar certo. O pensar certo deixa
transparecer a boniteza de estar no mundo, um mundo que tem historicidade. E ainda dever
do(a) professor(a) respeitar os saberes construidos socialmente pelos educandos(as), saberes
da prédtica comunitdria, mas articuld-los com os conteddos escolares. Nesse sentido, ndo ha
ruptura entre o saber de experiéncia feito e o saber que resulta de procedimentos

metodoldgicos, o saber cientifico; hd uma supera¢do. Superacdo se dd na medida em que a

* Curso de Especializagdo em Educacio de Jovens e Adultos (CEEJA), oferecido pelo Niicleo de Investigacdo e
Acdo Social e Educativa (NIASE), da UFSCar, nos anos de 2009 a 2011, realizado por mim, sob a orientacio da
Profa. Dra. Roseli Rodrigues de Mello e coorientagdo de Carolina Orquiza Cherfem.
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curiosidade passa de ingénua para critica, virando curiosidade epistemoldgica. Essa passagem
€ uma das tarefas da pratica educativa progressista.

Ja em relagdo a coordenacdo do curso, as participantes ressaltaram a
importancia de se cumprir os combinados feitos. Este ¢ um elemento fundamental para a vida
adulta, uma vez que ndo temos tempo a perder, todo o tempo € precioso; ndo € possivel para
uma mulher, por exemplo, sair de casa para a aula, chegar no local e ndo té-la. Logo um
elemento a ser pensado também pelas coordenacdes da EJA escolar. Combinar antes &
elemento que garante a participacdo das pessoas, nas palavras de Violeta: “Uma vez ndo teve,
vocé comunicou antes, né? O que foi combinado, conseguimos cumprir. O dia de conhecer os
locais aqui na cidade, deu certo. Foi tudo recebeu dentro do cronograma, né?” (Violeta). Em
estudos sobre participacdo de familiares em escolas que se tornaram Comunidades de
Aprendizagem®, Mello, Braga e Gabassa (2012) apontam alguns elementos que favorecem a
participacdo, entre eles: a pontualidade de iniciar e terminar uma atividade no hordrio
combinado; a indicacdo clara do assunto a ser tratado em cada atividade; que haja uma
coordenagdo que garanta a fala de todas as pessoas por meio de inscrigdes; que as pessoas se
eduquem para valorizar os argumentos ditos e ndo a posi¢ao de quem os apresentou; que nao
se perca 0s objetivos que os unem; € que os encaminhamentos das a¢des sejam consensuados
a fim de que sejam concretizados (MELLO; BRAGA; GABASSA, 2012, p. 117-118). Esses
elementos sdo fundamentais para a vida adulta, pois com eles as pessoas podem se programar
e participar, de acordo com as suas condicoes.

As participantes ainda apontam outros elementos, como: ter disponibilidade de
tempo, o local do curso ser proximo a residéncia e ter sido liberada do trabalho para
frequentar as aulas como fatores que facilitaram a continuidade nas aulas. Abaixo,

apresentamos a sistematizacdo dos dados em tabela, a respeito de tal tema.

Tabela 11: Dimensdes transformadoras e excludentes da categoria 3
Categoria 3. Elementos facilitadores para que continuasse no Dimensoes
curso: Transformadoras | Excludentes
M| G M| G

3.1. Contetidos das aulas eram interessantes

3.2. A utilidade prética das informac¢des adquiridas.
3.3. Ter disponibilidade de tempo.

3.4. O local do curso ser préximo a casa.

3.5. Ser liberada do trabalho para participar do curso

O |t |t | | e | 5

olo|lolon|4
olololo|lo|®

===
=== 1=11=)
olo|lo|o|lo
olo|lo|o|lo
ololololo|<

0 Comunidades de Aprendizagem é um modelo educativo comunitério, baseado em um conjunto de atuagdes de
éxito dirigidas a transformacgdo social e educativa, com vistas a midxima aprendizagem e ao convivio respeitoso
entre todos(as). Foi desenvolvido pelo Centro Especial de Investigagdo em Teorias e Préticas Superadoras de
Desigualdades (CREA) da Universidade de Barcelona e difundida no Brasil pelo NIASE-UFSCar, desde de 2003
(CREA).
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3.6. Vontade de aprender sempre mais. 0 1 1 1]1]0{0]0]|O0

p—
(=)
(=)
(=)
(=)
(=)
(=)
(=)

3.7. Importancia da diversidade entre mulheres, como facilitador da
aprendizagem e da convivéncia

3.8. Contetido especifico das aulas (ex. feminismo).

3.9. Sempre aprender algo novo nas aulas.

3.10. Importancia do café: para a socializagdo e para aprender mais

3.11. Importancia de ser um espaco sé para as mulheres.

O IO IO ==&
Ol (N[O |
oo oo
—O O[O |-
[} lel i) el e
oo o |IO|O
oo o |IO|O
oo IoC|IOo|O

3.12. Cumprimento dos combinados por parte da coordenacdo do
curso

3.13. Atuacdo do(a) professor(a): Utilizar uma linguagem | O 0 0 110]0]0}0
compreensivel a todas as pessoas e estar aberto para o didlogo.

Total 29 0

Com relacdo a escolaridade, a participante Rosa, que possui alta escolaridade e
convive no ambito universitdrio, aponta a necessidade de formagdes sobre as questdes de
género e direitos das mulheres no curriculo formal universitario:

“[...] vocé ja poderia trazer esse conhecimento, porque tem o manual do
“bixo”. Ele entra e aprende vdrias coisas, mas, poderia ter alguma pra essa
menina, pra essa “bixete”, que td entrando. Para que ela ji comece a ter um
certo esclarecimento, de repente nao se submeter a certas coisas que eles vao
colocar ali para ela. Por que, eu acho que os alunos entram na universidade
muito crus” (Rosa - §37).

“[...] Pois, muitas mulheres acham assim, que o estudo pode ser uma
barreira, e é para emprego, pra curso, pra escola, hoje em dia pra tudo tem
que ter escola né. Tem que ter estudo, o que me levou foi isso.” (Gardénia -

§17)

Os dados, referentes aos elementos relacionados com a escolarizagdo, estao

sistematizados na tabela abaixo.

Tabela 12: Dimensdes transformadoras e excludentes da categoria 7

Categoria 7. Elementos relacionados com a escolarizacao Dimensoes
Transformadoras | Excludentes

R M |G |V |[RIM|G|V
7.1. Levar conhecimento sobre as questdes de género para os(as) | 1 0 0 01]0j]0]0]|O0
estudantes ingressantes na universidade.
7.2. A escolarizag@o € importante para diversos dmbitos da vida. 0 0 1 0]JO[O]O|O

Total 2 0

Finalizando essa sec¢do, quando observamos os dados pelas caracteristicas de
cada mulher, vimos que Gardénia, que possui o menor grau de escolaridade entre as
participantes, apresentou mais elementos excludentes, vinculados ao debate de temas
polémicos. Por outro lado, foi quem trouxe o elemento da importancia da escolarizacdo em
diferentes ambitos da vida. J4 Rosa trouxe mais elementos transformadores, relacionados a
categoria 3, principalmente em relacdo aos conteidos especificos do curso. Margarida, pela

experiéncia na direcdo sindical, trouxe a importancia de ter liberacdo do trabalho para
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participar do curso. E Violeta, com sua experiéncia de Agente Comunitdrio de Saude, que lida
cotidianamente com diferentes pessoas, trouxe as questdes referentes a atuacdo do(a)
professor(a).

Observamos nessa se¢dao que o curso de PLPs possui, de acordo com as
mulheres participantes, fatores importantes para a aprendizagem e convivéncia que também
podem ser pensados para a EJA, como a questido dos contetidos e da diversidade das pessoas.
Passando para o proximo item, veremos as mudangas pessoais que o curso trouxe nas vidas

das mulheres.

4.3. As mudancas pessoais: a pertinéncia do curso de PLPs.

“Desenvolve a aprendizagem das mulheres. As
mulheres ficam com sede de conhecer, cada vez
mais, ter mais conhecimento. Porque, depois que
vocé faz o curso, vocé fala: eu nao sabia nada, né.
Ai agora, vocé aprendeu um pouquinho, ai fala:
“agora eu quero fazer ENEM, quero fazer o
SISU, quero fazer uma universidade, para ver o
que as pessoas aprendem. (Margarida - §48)

Nessa se¢do, abordaremos os elementos relacionados as mudancas pessoais que
as mulheres tiveram apds o curso de PLPs, bem como os elementos que justificam a
pertinéncia do curso.

Algumas experiéncias marcam as nossas vidas, e, a partir delas, nos tornamos
pessoas diferentes. As mulheres participantes do curso de PLPs relatam que, apds o curso,
mudaram as suas relacdes com o mundo e com as pessoas mais proximas a elas, nas relacdes
familiares, nas amorosas e nas profissionais. Se tornaram mais criticas, mais atentas e cientes
em relacdo aos seus direitos, ndo admitindo mais situagdo de discriminacdo, violéncia,
machismo e submissdo, principalmente em relacdo as mulheres. Para Violeta: “E..., se
perguntar isso talvez para o meu marido..., para os filhos ndo foi tanto, mas para o meu
marido talvez ele tenha que falar: fiquei mais chata (risos). Eu acho que ndo € mais chata, é
mais conhecedora” (Violeta - §59). Com essa mudanca, as pessoas também as olham de
maneira diferente, segundo Violeta, as pessoas agora sabem que ela tem conhecimento sobre
os seus direitos, que nao € facil engana-la:

“Ahh mudou! (risos) Até no meu convivio aqui em casa. Por que vocé saber,
ndo quer dizer que vocé vai usar tudo, né? Quando a pessoa V&€ que vocé
sabe os seus direitos, eles comegam a... te ver assim..., que vocé€ ndo € tdo
tonta como ele imaginava, que era né?” (Violeta - §57)
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Como nos mostrou Feix (2002), no segundo capitulo, o conhecimento das leis e
mecanismos juridicos em nossa sociedade € fundamental nas camadas populares,
principalmente pela distdncia que a justi¢a estd dessas pessoas. Quando elas acessam essas
informagdes, quebram essa barreira colocada pelo ambiente juridico.

Essa mudanca vem principalmente pela aquisi¢do de novos conhecimentos, que
alteram as concepg¢des que tinhamos anteriormente: “s@o muitas coisas que vao mexendo com
tudo que eu ja acreditava antes” (Rosa - §21); “ele reconstréi 0os nossos pensamentos mesmo,
ele modifica a vida, é essencial mesmo.” (Rosa - §27); “Entdo, eu acho muito legal esse curso
que abre os conhecimentos das pessoas.” (Gardénia - §40). Esse processo nos remete as
elaboragdes de Freire sobre consciéncia, que, como processo, comeg¢a com o desvelamento da
realidade, mas ndo para, pois € preciso constituir “unidade dindmica e dialética com a pratica
de transformacdo da realidade” (FREIRE, 1992, p.103), que constitui um ‘“‘consciéncia-
mundo”. Consciéncia, desta forma, ndo é algo que se deposita no outro, mas um processo
também pessoal de tomar consciéncia. As mulheres quando tomam consciéncia dos seus
direitos por meio do curso, também modificam suas vidas pessoais, sua maneira de ver e se
colocar no mundo. Importante observar que esses elementos sdo colocados pelas diferentes
participantes, ou seja, tanto para a mulher com maior escolaridade, como para a com menor
escolaridade, o curso de PLPs apresenta conhecimentos importantes para se mover no mundo.

A partir do curso, as participantes comecaram a perceber a necessidade de
conhecer os direitos e de ter informacdes sobre eles. Nesse sentido, veem a demanda e a
vontade de continuarem os estudos, seja na educacdo bdsica ou no ensino superior. Nas
palavras da PLP Margarida, dirigente sindical:

“Desenvolve a aprendizagem das mulheres. As mulheres ficam com sede de
conhecer, cada vez mais, ter mais conhecimento. Porque, depois que vocé
faz o curso, vocé fala: eu ndo sabia nada, né? Ai agora, vocé aprendeu um
pouquinho, ai fala: “agora eu quero fazer ENEM, quero fazer o SISU, quero
fazer uma universidade, para ver o que as pessoas aprendem. Quer dizer, eu
ndo terminei no terceiro colegial, né?” (Margarida - §48)

A partir de uma possibilidade de aprendizado, as mulheres sdo incentivadas a

z

continuarem os estudos. Veem que adquirir novos conhecimentos € importante. Como no
exemplo de Gardénia, dona de casa e costureira:

“tem uma coisa, eu nio gostava de ler, eu tenho um monte de livro aqui
agora, o tempinho que eu tenho eu pego um livro e vou ler. Coisa que eu
tinha birra era de ler. Eu ndo gostava de ler. Entdo, voc€ comeca a aprender,
voce pega gosto, vocé fez um curso que te incentivou a ler, vocé comeca a
ler, vocé comeca a crescer, voc€ quer abrir a visdo pro mundo, e agora eu
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quero continuar estudando, td sendo um obstdculo ainda, a minha coragem
ndo sei, pela canseira, pela idade, também, mas, ji passa pela minha cabeca a
possibilidade de eu voltar a estudar. Mas, uma coisa que eu ndo tinha, que eu
ndo gostava era de ler, e tenho um monte de livro agora...” (Gardénia - §42)

A relacdo com os novos conhecimentos ndo muda apenas a vida de cada PLP,
muda também a relacdo com as pessoas ao se redor, uma vez que os conhecimentos que
chegam até as PLPs seguem rapidamente para a sua familia e comunidade, seja em forma
direta de orientacdo, seja indiretamente por meios de conversas informais. Ou ainda, na
mudanca de como reagir a determinadas situacdes. Segundo relato de Margarida, com os
conhecimentos que adquiriu no curso, hoje consegue lidar melhor com a situagdes sobre a
criacdo dos filhos(as), especialmente com o filho mais velho.

Um dos objetivos do curso, promover a lei de maneira popular, é ajudar as
pessoas que tiveram os seus direitos violados. Para as PLPs participantes da pesquisa, esse €
um elemento central. Com o curso elas podem ajudar as pessoas de uma maneira melhor, com
maior seguranca nas informacdes que irdo passar. Nas palavras de Violeta: “E ai, eu posso
conversar com mais seguranga com ela, das coisas. E ai, ela tem eu como uma conselheira
mesmo, né? Entdo a gente conversa muito e sempre vocé tem mais poder do conhecimento.
Ajuda muito.” (Violeta). Vemos que as PLPs formadas possuem muita solidariedade com as
pessoas, e querem que os conhecimentos adquiridos no curso sirvam para esse propdsito.

Na tabela abaixo, sintetizamos os elementos abordados acima. Nela, vemos que

o estimulo a continuidade nos estudos aparece com maior indice para a existéncia do curso.

Tabela 13: Dimensdes transformadoras e excludentes da categoria 4

Categoria 4. Pertinéncia da existéncia do curso Dimensoes
Transformadoras Excludentes

R M|G|VIR|M|G |V

4.1. O curso muda as pessoas. 2 O/l1/10]J0(0O0]O07]O0

4.2. Fornece conhecimento sobre os direitos. 2 1/1/]010]01010O0

4.3. Beneficia as pessoas que estdo em volta. 1 1/0[010]01010O0

4.4. Estimula a motivacdo pelos estudos. 2 411/0]10(0]0]0

Total 16 0

Ja o fato de poder ajudar as pessoas, € o elemento mais marcante no que se

refere as mudancgas pessoais.



96

Tabela 14: Dimensdes transformadoras e excludentes da categoria 5

Categoria 5. Elementos do curso de PLPs que trouxeram Dimensoes
mudangas pessoais: Transformadoras | Excludentes

R/ M |G| V|RIM|G|V
5.1. Questionamento das relagdes familiares. 1 0 0 0 0]0]0]O0
5.2. Nao admitir opressdes (machismo). 1/ 0 |0 0 O[O0 |00
5.3. Ser mais critica (“chata”), mas conhecedora. 1 0 0 1 0]0]0]0
5.4. Saber lidar com situagdes dificeis. O} 110 0 00010
5.5. Saber que pode ajudar as pessoas. O(1 (2] 2 |0/0|0]O0
5.6. Pessoas as olham de forma diferente: as pessoas sabem | O 0 0 1 0]0]0]O0
que as PLPs conhecem os seus direitos.

Total 11 0

Nessa secdo, observamos os elementos de mudanca na vida das PLPs
participantes que ocorrem no ambito pessoal, no fato de se tornaram mais criticas, mais
conhecedoras dos seus direitos, como no incentivo ao voltar a estudar. Sao impactos que o
curso de PLPs tem na vida das participantes, mas também na vida das pessoas ao seu redor,
fator este de relevancia, ja que o curso consegue atingir um nimero grande de pessoas por
meio das acdes das PLPs. Na préxima se¢do, passaremos as propostas de mudangas para a

melhoria do curso de PLPs, mas que também podem ser repensadas para a EJA escolar.

4.4. Sugestoes de melhorias para o curso de PLPs.

“(...) colocar cartazes em paredes, em muros, pra
elas verem, pra elas verem, pra elas lerem, e correr
atras. Pra elas tomarem conta...tomarem consciéncia
que podem mudar de vida, que elas podem acordar
pra um horizonte melhor.” (Gardénia - §31)

Nesta secdo, apresentamos a categoria relacionada as propostas de melhoria
para o curso de PLPs feitas pelas participantes da pesquisa e corroboradas pelo Comité
Assessor — constituido pelas entrevistadas mas também por outras PLPs das trés turmas, que
se dispuseram a ver a apresentacdo dos dados e andlises e a consensuar as interpretacoes e
andlises apresentadas nesta dissertacdo, conforme recomendagao da MCC.

Dentre as 12 unidades de contexto encontradas nessa categoria, metade sdao de
uma Unica participante: Rosa. A temdtica que mais recebeu indicacdes de diferentes mulheres
foi a 6.3, com indicacdes de trés participantes. Violeta foi a que menos apontou elementos,

apenas uma mengao, na temética 6.4 (tais dados encontram-se no apéndice).
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Na tabela abaixo, apresentamos os dados totais desta categoria, com a
indicacdo das dimensdes excludentes e transformadoras. Observamos que hd apenas um

elemento excludente dentre as cinco tematicas levantadas.

Tabela 15: Dimensdes transformadoras e excludentes da categoria 6

Categoria 6. Elementos para melhorias do curso de Dimensoes

PLPs: Transformadoras | Excludentes
RIM|G| VIR M|G| V
6.1. Que o curso seja voltado prioritariamente as mulheres | 4 | 0 | 1 0 1]0j0]0] O
com baixa renda e baixa escolaridade.
6.2. Articulag@o entre teoria e pratica nas aulas 1
6.3. Questdes sobre o dia e horario do curso.
6.4. O nome do curso ndo transmite diretamente o seu | O | 0 | O 0 0]0]0] 1
conteudo.
6.5. Divulgaga@o do curso por meio de panfletos, cartazese | O | 0 | 1 0 ]0j0]0] O
midia.

()
=)
=)
()
=)
=)
=)

[S=
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o

Total 11 1

Como elementos para a melhoria do curso de PLPs, as participantes da
pesquisa apontaram principalmente a vinculacdo deste com mulheres de baixa escolaridade e
de baixa renda, essencialmente das periferias da cidade, j4 que estas possuem menos
conhecimentos académicos que ddo protecao social para se moverem no mundo.

“Ahh sim, com certeza, né? Levando, assim... mostrando pra mulheres, e
tem que ser divulgado pra essas mulheres, também, como eu que nao tem
estudo, e essas de classes mais baixas, colocar cartazes em paredes, em
muros, pra elas verem, pra elas verem, pra elas lerem, e correr atrds. Pra elas
tomarem conta... tomarem consciéncia que podem mudar de vida, que elas
podem acordar pra um horizonte melhor” (Gardénia - §31).

Esse elemento foi apresentado, com maior nimero de mengdes, pela
participante Rosa, que possui alto grau de escolaridade, mas também foi indicado pela
participante Gardénia, que tem menor grau de escolaridade entre as participantes, com uma
mencao.

Gardénia e Rosa também apresentaram elementos praticos para entrar em
contato com mais mulheres, apontando ainda a necessidade das PLPs formadas estarem em
contato com essas mulheres, para que possam levar as informacdes adquiridas no curso,
realizando conversas, panfletagens para todas, mas principalmente para as mulheres que
sofrem violéncia. H4 também elementos da necessidade de maior divulgacao do curso, por
meio de diferentes recursos:

“Através de panfletos, de cartazes nas paredes, no poste, na midia... Seria um
valor muito alto, né? Para divulgar, né? Porque... mostraria pra essa
mulherada, né? Para mostrar, mas midia, televisdo seria o ponto pra elas...,
porque tem muita mulher que passa o dia na frente da televisdo, né. Pra td



98

vendo a novela, a televisdo, entdo ai...passar pra poder acordar elas, mostra
pra elas, que elas podem crescer, que elas podem correr atrds dos seus
sonhos, dos seu objetivos.” (Gardénia - §33)

Relacionado a essa questdo, Rosa apresenta também a necessidade das aulas
articularem mais as questdes tedricas e praticas.

Um tema colocado por trés mulheres entrevistadas diz respeito ao dia e horario
do curso. Sdo diversos os argumentos em favor de um ou de outro formato. Pensando na
diversidade de mulheres, € dificil conciliar um hordrio melhor para todas. Haverd sempre
alguém ou algum segmento que ndo conseguird realizar o curso. Alternar os dias e horarios do
curso em cada oferta pode ser uma alternativa para contemplar um maior nimero de
mulheres.

Finalmente, o unico elemento apontado como excludente diz respeito a0 nome
do curso, que ndo transmite diretamente qual a sua inten¢do, ou o seu conteido. Segundo
Violeta, que como Agente Comunitdria de Satde estda em contato cotidiano com mulheres de

baixa renda e escolaridade:

“E... ndo traz... Quando fala: Promotora Legal. Nio dd para parecer o
conteddo que tem nesse curso, né? Quanta coisa boa, quanta grandeza que
tem mesmo. Vocé fala assim: Vou aprender as leis, e tal. Imagina assim, e
ndo é, ¢ muito mais do que isso.” (Violeta - §53)

Esse elemento traz uma importante reflexao, principalmente para o acesso as
mulheres com baixa escolaridade. O nome pode distanciar as mulheres, uma vez que ndo ¢é
compreensivel diretamente. Esse elemento também foi indicado pelo Conselho Assessor, que
indicou que nas divulgacdes do curso se tenha uma explicagdo sobre ele.

O Conselho Assessor também indicou que no primeiro dia de aula se faca
combinados em relacdo a discussdo de temas polémicos, para que eles sejam feitos de forma
respeitosa ao longo do curso. Sobre a oferta do curso, o Conselho indica que seja feita de
forma itinerante, tanto em relagdo ao horario e ao dia, como ao local (centro e nos bairros).
Finalmente, o Conselho indica que € necessdria a incorporacdo das questdoes de género e das
mulheres nos curriculos de todos os niveis de ensino.

Finalizando esse bloco de anélise, observamos pelas falas das mulheres
participantes da terceira edi¢do do curso de PLPs que este possui elementos transformadores
em relacdo a EJA, principalmente no que refere a necessidade do paradigma da educagdo ao
longo da vida. Muitos dos elementos trazidos pelas participantes mostram a necessidade de

aquisicdo de maiores conhecimentos para se mover no mundo, e para se ter maior protecao
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social enquanto mulheres. De outro lado, as mulheres enquanto sujeitos sociais historicamente
submetidos a desigualdade, entendem a necessidade de sair dessa situacdo, ndo so
individualmente, mas ajudando outras pessoas, assumindo um papel de agente transformador
da realidade.

A seguir, dedicamo-nos a andlise, segundo sistema e mundo da vida, de quais sdo os

elementos transformadores e quais s@o os elementos excludentes produzidos em cada ambito.

4.5. Elementos transformadores e excludentes que se deram no sistema e no mundo da

vida

Nesse trabalho, entendemos que o curso de Promotoras Legais Populares
(PLPs,), assim como a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), sdo permeados de elementos do
sistema e do mundo da vida. Os elementos do sistema, segundo GOMEZ et al. (20006), sido
aqueles relacionados com as estruturas das organizacdes, instituicdes e 6rgaos publicos que
sdo regulados pelos meios do dinheiro e do poder. Ja os elementos do mundo da vida possuem
relacdo com as praticas cotidianas das pessoas, € ambos sdo construidos nessas relacdes. A
identificacdo de tais elementos do curso de PLPs pode ajudar a reorientar as acdes que sao
excludentes, para que se tornem transformadoras, tanto para o préprio curso, como para a
EJA. Além disso, os elementos transformadores podem ser difundidos e radicados em outros
cursos € modalidades de educagdo. Nesse sentido, seguindo os pressupostos da Metodologia

Comunicativa Critica (id. idib.), organizamos um quadro com tais indica¢des das tematicas:

Quadro 10 — Tematicas nas dimensoes de Sistema e Mundo da Vida

SISTEMA

MUNDO DA VIDA

1.3. Falta de formacao na escolarizacio sobre

2.1. Questdes climaticas, por andar a pé.

3.11. Importancia de ser um espaco sO para as
mulheres.
3.12. Cumprimento dos combinados por parte

é é as questdes das mulheres e dos direitos. 2.3. Questdes religiosas em relagdo a

Z .8 2.2. Conflito de hordrio com compromissos determinado contetdo do curso (aborto).

QE) % do trabalho. 2.4. Receio que o debate sobre os temas

A 5 2.3. O nome do curso ndo transmite acontecesse de forma desrespeitosa.
diretamente o seu contetido.
1.8. Nao ter exigéncia de grau de 1.1. Busca por mais conhecimento sobre os
escolaridade. nossos direitos.

2 3.1. Contetidos das aulas eram interessantes. 1.2. Entender o papel das mulheres da

% g 3.4. O local do curso ser préximo a casa. familia.

© & 3.5. Ser liberada do trabalho para participar 1.4. Entender o porqué da desigualdade entre

5 g do curso. homens e mulheres.

= “‘g 3.8. Contetido especifico das aulas (ex. 1.5.Conhecer a cidade e pessoas novas.

A E feminismo). 1.6. Sair de casa, mudar a rotina do trabalho

doméstico.
1.7. Ajudar as pessoas: a propria familia e/ou
pessoas no ambiente de trabalho.




da coordenacdo do curso.

4.2. Fornece conhecimento sobre os direitos.
6.1. Que o curso seja voltado prioritariamente
as mulheres com baixa renda e baixa
escolaridade.

6.3. Questdes sobre o dia e horario do curso.
6.5. Divulgacdo do curso por meio de
panfletos, cartazes e midia.

7.1. Levar conhecimento sobre as questdes de
género para os(as) estudantes ingressantes na

3.2. A utilidade prética das informacgdes
adquiridas

3.3. Ter disponibilidade de tempo.

3.6. Vontade de aprender sempre mais.

3.7. Importincia da diversidade entre
mulheres, como facilitador da aprendizagem
e da convivéncia

3.9. Sempre aprender algo novo nas aulas.
3.10. Importancia do café: para a socializacio
e para aprender mais
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universidade.
7.2. A escolarizacdo ¢é
diversos ambitos da vida.

3.13. Atuagdo do(a) professor(a): Utilizar
uma linguagem compreensivel a todas as
pessoas e estar aberto para o didlogo.

4.1. O curso muda as pessoas.

4.3. Beneficia as pessoas que estdo em volta.
4.4. Estimula a motivagao pelos estudos.

5.1. Questionamento das relagdes familiares.
5.2. Nao admitir opressdes (machismo).
5.3. Ser mais critica (“chata”),
conhecedora.

5.4. Saber lidar com situagdes dificeis.
5.5. Saber que pode ajudar as pessoas.
5.6. Pessoas as olham de forma diferente: as
pessoas sabem que as PLPs conhecem os
seus direitos.

6.2. Articulacdo entre teoria e pratica nas
aulas

importante para

mais

Pelo quadro, vemos que os elementos transformadores, tanto do sistema como
do mundo da vida, se relacionam com a EJA e podem ser potencializados, por exemplo: as
questdes dos conteidos, principalmente o conhecimento sobre os direitos, podem ser
pensadas para a grade curricular da EJA. Da mesma forma, o estimulo a escolarizacdo e aos
estudos que o curso de PLPs trouxe as mulheres, que esté relacionado com o mundo da vida,
pode ser um elemento para a EJA, inclusive para enfrentar o problema da evasdo. Para a
educagdo de mulheres, ha elementos que mostram como a educagdo e, em especial, o curso de
PLPs trazem fortalecimento para as mulheres lidarem com questdes do mundo da vida, como
a criacao dos(as) filhos(as); ser mais critica; ndo admitir diferentes formas de opressdes, etc.

No quadro abaixo, observamos todas as temadticas encontradas na pesquisa.

Fazendo um levantamento quantitativo, temos:

Tabela 16 — Matriz final da MCC

SISTEMA MUNDO DA VIDA Total
Dimensoes Excludentes 2 4 7
Dimensoes Transformadoras 13 23 36

Vemos que a maioria dos elementos (61,9%) encontra-se relacionada com o

mundo da vida, e, principalmente, na dimensado transformadora, ou seja, as mulheres utilizam
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os aprendizados do curso de PLPs de maneira transformadora, para as suas vidas e a das
pessoas ao seu redor.

Ja os elementos transformadores do sistema apresentam-se nessa pesquisa com
um percentual consideravel: 35,7%, o que traz a tona a importancia do curso de PLPs, tanto
para a educacdo de mulheres, como para que esses elementos do sistema possam ser
repensados também para o sistema da EJA escolar. Compreendemos que os elementos do
sistema geralmente sdo mais dificeis de serem transformados, por estarem ligados a
normativas das instituicdes e, por vezes, sdo barreiras para as transformacdes no sentido da
igualdade social. Porém, o que vemos no curso de PLPs € que ele possui elementos do sistema
que podem ajudar a transformar outros sistemas. Como nos lembra Mello (2008):

“A estrutura condiciona a vida dos sujeitos, mas ndo a determina e nem ao
seu comportamento, j& que homens e mulheres sdo capazes de acdo, de
escolha, de comunicacdo, de didlogo. Historicamente, a agéncia humana
produziu as estruturas e, por isso, nelas pode intervir”’. (MELLO, 2008, p.22-
23).

Voltando agora a questdo que guiou nossa pesquisa, podemos evidenciar que
tais temadticas, apresentadas anteriormente, buscaram essa identificacdo de elementos que
contribuissem para se pensar uma EJA e outros espacos educativos que contemplem as
condig¢des especificas de vida das mulheres no atual contexto, para sua aprendizagem e para
sua atuacao na sociedade. O curso de PLPs traz tais elementos para se pensar o sistema da
EJA escolar e potencializar as mulheres para enfrentarem questdes do mundo da vida.
Resumindo e evidenciando esses principais elementos, temos:

1) Utilidade prdtica do contetido: Os conhecimentos do curso de PLPs

possuem utilidade pratica e imediata para a vida das mulheres.

2) A forma de relacdo com o conhecimento: Os conteidos sdo trabalhados

abertamente, sem constrangimentos;

3) A formacdo dialogica: professores (as), coordenacdo do curso e mulheres

participantes sempre estavam abertos ao didlogo.

4) A importdncia dos temas das mulheres e do feminismo: O curso traz

conteidos que nao sdo trabalhados na escolarizagcdo, bem como um espaco de

fortalecimento para as mulheres.

5) O conteiido multidisciplinar: O curso consegue trabalhar com a relagcdo

entre os diferentes conhecimentos.
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Consideracoes Finais

O trabalho aqui desenvolvido buscou responder a seguinte questao:

Da perspectiva das mulheres participantes, quais os elementos do Curso de
Promotoras Legais Populares que podem ajudar a pensar a EJA e outros espacos educativos
de forma a contemplar as condicoes especificas das mulheres para sua aprendizagem e para
sua atuacdo na sociedade?

Sabia, pela experiéncia priatica de convivéncia com as mulheres que
participavam do curso de PLPs e dos(as) estudantes da EJA, que algo havia nisto que merecia
atencdo. Por isso, dediquei-me a investigacao que constitui essa dissertacdo de mestrado.

Nesse trabalho, observamos no primeiro capitulo como as desigualdades
histéricas de género trazem consequéncias para as vidas das mulheres em diferentes ambitos,
sendo que as mulheres negras, pobres e com baixa escolaridade sdo as mais atingidas.

Também vimos como as mulheres se inserem na educagdo, sendo que, nds
mulheres, estamos cada vez mais adentrando no ambito académico, possuindo maior grau de
escolaridade em todos os niveis. Por outro lado, essa inser¢do ainda ndo se reflete com grande
impacto positivo em ambitos como o mercado de trabalho, e o da superagdo da violéncia de
género. Mas, como vimos nas falas das PLPs entrevistadas, o conhecimento sobre as
desigualdades de género e os nossos direitos sociais trazem elementos para melhor nos
movimentarmos no mundo, em diferentes aspectos.

Internamente, como sujeitos da EJA, as mulheres estdo nos niveis mais baixos
de escolaridade, e dela necessitam para se moverem e se protegerem em ambitos nos quais os
homens ja estao protegidos. A adoc¢ao da ideia de educagdo ao longo da vida ajuda a articular
a educacdo escolar de jovens e adultos com os ambitos de educacdo ndo-escolar.

No segundo capitulo, conhecemos o histérico e os diferentes formatos do
Curso de Promotoras Legais Populares, que ha 21 anos é implementado no Brasil, formando
milhares de mulheres. O curso de PLPs foi elaborado por organizacdes feministas e difundido
pelo pais principalmente a partir da experiéncia de duas ONGs: Themis e a Unido de
Mulheres de Sdao Paulo. Conheci a proposta via movimento feminista e, como gestora
publica, o implantei em 2010 na cidade de Sao Carlos, onde em trés edicdes do curso ja
formaram 89 mulheres.

Para o desenvolvimento da pesquisa, realizamos quatro entrevistas

semiestruturadas com quatro participantes da terceira turma do curso de PLPs de Sao Carlos.
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Os perfis escolhidos foram diversificados para que pudessem oferecer dados que contemplem
as mulheres de diferentes grupos sociais. As andlises das falas das mulheres entrevistadas
foram feitas com base nas orientagdes de Bardin (2008) para a anédlise de contetddo, e de
Gomez et al. (2006) na perspectiva critico-comunicativa de pesquisa.

Durante as entrevistas, todas as PLPs abordaram questdes relacionadas com a
atuacdo pratica de uma PLP, como elas ja estavam atuando e como elas desejavam atuar em
conjunto com outras PLPs. Relataram experiéncias de acompanhamento de casos de
violéncia, com énfase nas dificuldades encontradas, mas ao mesmo tempo trazendo muita
solidariedade e vontade de mudar o mundo para melhor.

Constatamos o potencial transformador que o curso traz na vida delas, seja no
ambiente profissional, ou nas relacdes pessoais e familiares. As mulheres relataram situagdes
em que foram reconhecidas por terem maior conhecimento dos seus direitos, j4 que nao
admitem mais situagdes de discriminagcdo e subordinacdo das mulheres. E que o curso as
estimulou a voltarem a estudar e buscar mais informacdes e conhecimentos.

Nossa tentativa, nesse trabalho, foi encontrar elementos para que a EJA seja
mais equitativa para todas as pessoas, em especial para as mulheres. Para isso, primeiramente,
€ preciso reconhecer que a EJA é uma modalidade de ensino, dentro de um sistema escolar e
que possui elementos comuns a outras modalidades e niveis de ensino. Porém, ndo podemos
resumi-la e compreendé-la apenas como uma modalidade do sistema: € preciso considerar as
outras iniciativas de EJA que ocorrem fora do sistema, como o curso de PLPs, bem como as
particularidades que a EJA tem dentro do préprio sistema escolar. Desta forma, tanto a EJA
como as demais modalidades vao se beneficiar oferecendo elementos diferentes (FLECHA;
MELLO, 2012, p.46). Resumindo e evidenciando esses principais elementos, temos:

1) Utilidade prdtica do conteiido;

2) A forma de relacdo com o conhecimento, de maneira aberta;

3) A formagdo dialégicay

4) A importancia dos temas das mulheres e do feminismo;

5) O contetido multidisciplinar;

Nesse sentido, uma das concepg¢des tedricas e praticas que surge como capaz
de enfrentar esse desafio € o modelo de educagdo social de jovens e adultos, que reconhece as
particularidades dos(as) participantes dessa modalidade de ensino, levando em consideragdo,
de um lado, os aspectos do sistema educacional, mas também as experiéncias de outros

campos educativos, bem como as especificidades da idade adulta. Ou seja, € preciso
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considerar os diferentes papéis que as pessoas adultas desempenham, sejam eles relacionados
ao mercado de trabalho, ou a Ambitos pessoais e familiares.

Em um modelo escolar, a escola € pensada da mesma forma para as criancas
como para os adultos. Os horédrios e dias da semana sdo pensados de acordo com a
necessidade dos profissionais que trabalham na escola e ndo com as necessidades dos(as)
estudantes. No modelo social, sao levadas em consideracdo as necessidades e a realidade
dos(as) participantes; assim, os hordrios e dias das aulas sdo discutidos em conjunto com
os(as) participantes, buscando-se o atendimento méaximo de todas as necessidades.

No modelo escolar na EJA, o ensino é compensatério, ou seja, € preciso
compensar os estudos que os adultos ndo tiveram na infancia e adolescéncia, dando-lhes uma
segunda chance. J4 no modelo social, parte-se do principio de que as pessoas adultas possuem
uma série de conhecimentos, advindos tanto das experiéncias de vida, como de outras
experiéncias educacionais.

O modelo de educacdo social de EJA tem como experiéncia pratica a Escola de
Educagdo de Adultos Verneda de Sant-Marti, em Barcelona, que desde 1978 concebe suas
praticas em sala de aula e sua gestdo na aprendizagem dial6gica. A escola € fruto dos
movimentos de redemocratizacdo na Espanha, apés a ditadura militar, que tomaram um
edificio do bairro, transformando-o em centro civico. Além da Escola, o prédio reine
associacdo de moradores, creche, etc.

Nessa escola, existem espagos especificos para as mulheres chamados Grupos
de Mulheres, que sao espagos de acdo educativa, preventiva e reflexiva que permitem que as
mulheres possam estar em “espacos solidarios nos quais é permitido desenvolver préticas
transformadoras ultrapassando-se os preconceitos sociais que sdo atribuidos as mulheres”
(PUIGVERT, 2001, p.62), o que nos remete as indicacdes feitas pelas PLPs participantes da
pesquisa, que relacionavam o fato do curso ser exclusivo para mulheres como elemento
transformador, ou seja, que favorece a sua participacao efetiva.

As pessoas participantes da escola se organizam em associacoes que favorecem
a interlocucdo com outras associacdes e com a universidade, o que traz mais reflexdes e
conquistas para a escola. A primeira associagdo criada foi a Heura, uma associa¢do de
mulheres participantes da educagdo de adultos. Essas mulheres veem em sua prépria formagao
e participacdo social e politica, uma forma de superar as desigualdades e melhorar os servicos
destinados a elas (PUIGVERT; MUNOZ, 2012, p.10).

Finalizando o estudo, refletimos que apesar das mulheres representarem 51%

da populacdo, elas se encontram em situacdo subordinada em relacdo aos homens, em
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diferentes ambitos sociais, € que, mesmo com a escolaridade, ndo conseguem prote¢do social
para enfrentar questdes especificas, como a violéncia de género. Por outro lado, ainda
possuimos uma educagdo escolar que ndo contempla todas as necessidades de jovens e
adultos, em especial, das mulheres. Felizmente, temos experiéncias advindas dos movimentos
sociais que trazem elementos importantes para o fortalecimento das mulheres, bem como para
se pensar os elementos do sistema da EJA escolar, como o curso de PLPs. Desta forma,
vimos que sdo necessdrios estudos que focalizem numa educagdo de mulheres em suas
especificidades como caminho para a constitui¢do de uma educagdo de jovens e adultos (EJA)

€ em outros espacos escolares que seja mais igualitdria para todas e todos.
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Apéndice 1 - Trabalho Académicos sobre as Promotoras Legais Populares — pesquisa

realizada pelo site “Google Académico” — em 03/09/2013.

Titulo do Trabalho Autores/as Tipo de Trabalho Instituicao Ano Experiéncia das
Académica PLPS
A problematizacio da Ana Claudia | Trabalho UNISINOS 2006 | Organizado pelo
realidade a partir do | Ferreira Godinho; | apresentado em Centro Ecuménico de
corpo: reflexdes acerca | Danilo Romeu | congresso Evangelizacgao,
do jogo cénico na | Streck e Fabiane | académico - Capacitacdo e
formaciao de Promotoras | Tejada da Silveira modalidade Painel Assessoria  (CECA)
Legais Populares ONG - Sao
Leopoldo-RS
Recortar, costurar, colar | Edla Eggert Artigo  publicado | UNISINOS 2008 | Organizado pelo
e narrar: a producio do em revista Centro Ecuménico de
conhecimento no académica - Evangelizagao,
contexto de formadoras Revista Artemis Capacitacgdo e
de Promotoras Legais Assessoria  (CECA)
Populares ONG - Sao
Leopoldo-RS
Percepcoes de | Olga Brigitte Oliva | Monografia do | UnB 2011 | Curso de extensdo
participantes do curso de @ de Aratjo Curso de Pedagogia universitaria da UnB,
formacio de Promotoras Brasilia-DF
Legais Populares sobre a
promoc¢io dos direitos
das mulheres
A luta pela liberdade em | Ligia Gimenes Dias | Dissertacio de | Unb 2012 | Curso de extensdo
casa e na rua: a daFonseca Mestrado - universitaria da UnB,
construcao do Direito das Faculdade de Brasilia-DF
mulheres a partir do Direito
projeto Promotoras
Legais Populares do
Distrito Federal
Promotoras legais | Ana Paula Del | Artigo publicado | Unb 2011 | Curso de extensdo
populares: repensando | Vieira Duque; | em revista universitaria da UnB,
direito e educacio para o | Luana Medeiros | académica - Brasilia-DF
empoderamento das @ Weyl; Lucas | Revista Direito &
mulheres Ferreira; Cacau de | Sensibilidade
Sousa; Nuni Vieira
Jorgensen
Direito, emancipacdo e | Bruna Santos Artigo  publicado | UnB 2009 | Curso de extensdo
cidadania: a experiéncia | Costa; Fernanda em revista universitaria da UnB,
do Projeto Promotoras | Truite Pereira académica - Brasilia-DF
Legais Populares no | Lima; Juliana Revista
embate a violéncia contra | Manhies Mendes; Participacdo
a mulher e na | Laura Carneiro de
transformacio de | Mello Senra; Luna
realidades. Borges Pereira
Santos; Mariana
Cintra Rabelo;
Renata Cristina de
F. G. Costa
Combater a feminizacdo @ Luana M. Weyl Artigo apresentado | UnB 2011 | Curso de extensdo

da pobreza com
empoderamento
feminino — a experiéncia
do projeto de extensao
universitaria:

“Promotoras Legais

em congresso
académico

universitaria da UnB,
Brasilia-DF



Populares™ da
Universidade de Brasilia
Sobre género e justica: o
Projeto Promotoras
Legais Populares

Novas Formas de
lideranca: Um olhar
antropolégico sobre o
Projeto Themis:
Promotoras Legais
Populares

A experiéncia das
Promotoras Legais
Populares em Sao Paulo:
Género e cidadania

Virginia Feix

Claudia  Fonseca;
Aline Bonetti e
Elisiane Pasini

Arlene
Ricoldi

Martinez

Artigo  Publicado
em revista
académica -
Cadernos PAGU
Relatério  Técnico
de pesquisa

Dissertacdo de
Mestrado

Themis

Themis

USPp

Apéndice 2 - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

2002

2002

2005

117

Ong Themis — Porto
Alegre - RS

Ong Themis — Porto
Alegre - RS

Unido de Mulheres
de Sao Paulo; IBAP e
MPD - Sao Paulo
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1. Vocé estd sendo convidada para participar da pesquisa “Promotoras Legais Populares:
contribuicoes para um modelo de educagcdo social de adultos”, desenvolvida pela
pesquisadora Raquel Auxiliadora dos Santos, sob orientacao da Profa. Dra. Roseli Rodrigues
de Mello, da Universidade Federal de Sao Carlos, Departamento de Teorias e Praticas
Pedagdgicas.

2. Vocé foi selecionada para a pesquisa por apresentar vinculo com o Projeto Promotoras
Legais Populares na cidade de Sdo Carlos, por ter realizado e concluido o curso. Sua
participacdo ndo € obrigatdria.

3. A qualquer momento vocé pode desistir de participar e retirar seu consentimento.

4. Sua recusa ndo trard nenhum prejuizo em sua relagdo com a pesquisadora ou com a
instituicdo.

5. A pesquisa pretende compreender com as mulheres participantes, quais elementos
transformadores e quais os excludentes do Curso de Promotoras Legais Populares que podem
ajudar a pensar um modelo social de EPJA (Educacdo de Pessoas Jovens e Adultas), que
contemple as necessidades especificas das mulheres, para a sua formacao e para a conducio
da prépria vida.

6. A pesquisa envolverd conversas em grupo (Grupo de Discussdo Comunicativo). Esta
atividade serd fotografada e registrada em didrios de campo e/ou por meio de gravagdes em
dudio.

7. Sua participacdo nesta pesquisa consistird em dialogar com a pesquisadora e responder a
questdes feitas individualmente e/ou em grupo, expondo suas idéias e relatando suas praticas
e trajetdria de vida.

8. Os riscos relacionados com sua participagdo sao: dentincias graves contra pessoas ou
orgdos publicos que porventura estejam negligenciando o direito a educacdo e a igualdade
entre homens e mulheres; desconfortos relacionados a formas rebuscadas de comunicacao;
cansacgo; exposi¢ao de fragilidades profissionais.

Para evitar e/ou minimizar tais riscos algumas medidas essenciais serdo tomadas, tais como:
revisao das transcri¢des de falas transcritas por equipe de pesquisadores experientes €, nos
casos que estes julguem necessdrio, com os proprios sujeitos; prote¢do/ocultacio da
identidade dos sujeitos participantes e das institui¢des citadas; estudo criterioso da redagcao de
denuncias graves a fim de ndo expor nenhuma pessoa ou institui¢ao envolvida na pesquisa a
situagcdes de punicdo ou depreciacdo; uso de linguagem clara e objetiva em toda e qualquer
interacdo da pesquisa, visando a plena comunicagdo entre as partes envolvidas; abertura plena
a desisténcia de qualquer participantes que deseje desligar-se da pesquisa; agendamento
prévio das sessdes de pesquisa com os sujeitos, consensuando horério de inicio e de fim.

9. Os beneficios relacionados com a sua participagdo sdo: provocar sua reflexdo sobre seus
posicionamentos, aprendizagens e/ou atuacao no Projeto Promotoras Legais Populares, e para
a Educacdo de Pessoas Jovens e Adultas, favorecendo que possa rever suas trajetérias e
praticas escolares, no sentido retomd-las e/ou melhoré-las. Outro beneficio da sua participagao
na pesquisa € fornecer-lhes informagdes sobre a modalidade EPJA.

10. As informagdes obtidas através dessa pesquisa serdo confidenciais e asseguramos o sigilo
sobre sua participagao.

11. Os dados ndo serdo divulgados de forma a possibilitar sua identificagdo: seu nome sera
trocado por um inventado (vocé mesma poderd dizer um nome para ser o seu na pesquisa).

12. Voceé receberd uma cdpia deste termo onde consta o telefone e o endereco da pesquisadora
principal, podendo tirar suas dividas sobre o projeto e sua participacdo, agora ou a qualquer
momento.

13. Concluida a pesquisa, vocé receberd uma cépia do relatério final sobre a mesma.
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Raquel Auxiliadora dos Santos
Endereco
Telefone

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participaciao na pesquisa e
concordo em participar.

A pesquisadora me informou que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa
em Seres Humanos da UFSCar que funciona na Pro-Reitoria de Pés-Graduagao e Pesquisa da
Universidade Federal de Sao Carlos, localizada na Rodovia Washington Luiz, Km. 235 -
Caixa Postal 676 - CEP 13.565-905 - Sao Carlos - SP — Brasil. Fone (16) 3351-8110.
Endereco eletronico: cephumanos@power.ufscar.br

Sao Carlos, de de

Assinatura

Nome da Participante

Apéndice 3 - Roteiro para a entrevista individual
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Combinados:

- Explicar sobre a gravagdo, caso tenha algum momento que queira desligar pode ficar a
vontade.

- Ficar a vontade para nao responder o que ndo quiser, pode perguntar se ndo entender alguma
coisa.

- Garantia do sigilo dos dados. Aquilo que ela ndo quiser que seja publicado ndo serd. Para
isso faremos um outro encontro para o retorno dos dados da pesquisa, garantindo assim, a
fidelidade as falas dela.

- Combinar o tempo. Teremos 30 horas de encontro, se querem fazer um intervalo.

- Assinatura do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido.

Apresentacio da Questao e objetivos da Pesquisa:

Questao de Pesquisa: Da perspectiva das mulheres participantes, quais os elementos do
Curso de Promotoras Legais Populares que podem ajudar a pensar a EJA e outros espagos
educativos, de forma a contemplar as condi¢des especificas das mulheres para sua
aprendizagem e para sua atuacdo na sociedade?

Objetivo: Compreender com as mulheres participantes, a experiéncia do Curso de
Promotoras Legais Populares, identificando elementos que contribuam para se pensar uma
EJA e outros espacos educativos, que contemple as condicdes especificas de vida das
mulheres no atual contexto, para sua aprendizagem e para sua atuacao na sociedade.

Nome:

Idade:

Endereco:
Profissao/ocupacao:
Contato:

Historia de Vida:

Me conte um pouco sua histdria de vida. O que vocé quiser contar, porque acredita que vai me
ajudar a entender a luta das mulheres por melhores condi¢des de vida e por ficar livre de
violéncia de género. Onde nasceu, onde cresceu. O que achar que é mais marcante na sua
vida.

Questoes sobre o Curso de Promotoras Legais Populares:

1 — O que levou vocé a participar do curso de Promotoras Legais Populares?

2 — Que elementos do curso facilitou a continuidade nas aulas?

3 — Que elementos do curso dificultou a frequéncia nas aulas?

4 — Para vocé como vocé vé a atuacdo das PLPs depois de formadas?

5 —Ha elementos do curso que favorecem as mulheres em relacio a sua formacao
educacional?

6 - e a condugdo da propria vida na sociedade?

Encerramento:

- Perguntar se gostariam de dizer mais alguma coisa

- Dizer que vou sistematizar e organizar as respostas € que depois disso convidd-la para
apresentar os resultados.

- Agradecer a participacao.
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Apéndice 4- Grelhas Categorias

Categoria 1. Motivacao que levou a realizar o curso: R  M|G |V | Total
1.1. Busca por mais conhecimento sobre os nossos direitos. 012 |1 |2 5
1.2. Entender o papel das mulheres da familia. 1 10 |0 |0 1
1.3. Falta de formacgdo na escolarizag¢do sobre as questdes das mulherese |2 |0 |0 | O 2
dos direitos.
1.4. Entender o porqué da desigualdade entre homens e mulheres. 2 10 |0 |0 2
1.5. Conhecer a cidade e pessoas novas. 1 10 |0 |0 1
1.6. Sair de casa, mudar a rotina do trabalho doméstico. 010 |1 1|0 1
1.7. Ajudar as pessoas: a propria familia e/ou pessoas no ambiente de |0 |0 |1 |2 3
trabalho.
1.8. Nao ter exigéncia de grau de escolaridade. 010 |2 10 2

17
Categoria 2. Elementos que dificultaram a presenca nas aulas: R | M|G |V | Total
2.1. Questdes climdticas, por andar a pé. 1 10 [0 |O 1
2.2. Conflito de hordrio com compromissos do trabalho. 0]1 (0 10 1
2.3. Questdes religiosas em relagdo a determinado conteido do curso [0 |0 |1 |O 1
(aborto).
2.4. Receio que o debate sobre os temas acontecesse de forma |0 |0 |1 |0 1
desrespeitosa.

4

Categoria 3. Elementos facilitadores para que continuasse nocurso: | R | M | G | V | Total
3.1. Conteuddos das aulas eram interessantes 1 10 |0 |2 3
3.2. A utilidade prética das informacdes adquiridas. 1 10 |0 |0 1
3.3. Ter disponibilidade de tempo. 1 10 10 |0 1
3.4. O local do curso ser proximo a casa. 1 10 ]0 |0 1
3.5. Ser liberada do trabalho para participar do curso 0|1 |0 |0 1
3.6. Vontade de aprender sempre mais. 0|1 |1 |1 3
3.7. Importancia da diversidade entre mulheres, como facilitador da |1 [0 [0 | O 1
aprendizagem e da convivéncia
3.8. Conteudo especifico das aulas. 6 |3 |2 |1 12
3.9. Sempre aprender algo novo nas aulas. 1 10 |0 |0 1
3.10. Importincia do café: para a socializagdo e para aprender mais 012 1010 2
3.11. Importancia de ser um espaco s para as mulheres. 011 1010 1
3.12. Cumprimento dos combinados pela coordenacdo do curso. 010 [0 |1 1
3.13. Atuagdo do(a) professor(a): Utilizar uma linguagem compreensivel |0 |0 [0 |1 1
a todas as pessoas e estar aberto para o didlogo.

29
Categoria 4. Pertinéncia da existéncia do curso (porque o curso é | R | M | G | V | Total
importante de ser realizado)
4.1. O curso muda as pessoas. 2 |0 ]1]0 3
4.2. Fornece conhecimento sobre os direitos. 2 |1 |1 ]0 4
4.3. Beneficia as pessoas que estdo em volta. 1 |1 (0|0 2
4.4. Estimula a motivacéo pelos estudos. 2 141110 7

16

| Categoria 5. Elementos do curso de PLPs que trouxeram mudancas | R | M | G | )\ | Total |
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pessoais:

5.1. Questionamento das relacdes familiares.

5.2. Nao admitir opressdes (machismo).

5.3. Ser mais critica (“‘chata”), mas conhecedora.

5.4. Saber lidar com situagdes dificeis.

5.5. Saber que pode ajudar as pessoas.

5.6. Pessoas as olham de forma diferente: as pessoas sabem que as PLPs
conhecem os seus direitos.

OO ===

(=Nl Ll (el fenl fan)

(=} 5] ) e} fan) fan)
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Categoria 6. Elementos para melhorias do curso de PLPs:

Total

=
<=

6.1. Que o curso seja voltado prioritariamente as mulheres de baixa
renda e baixa escolaridade.

o

6.2. Articulagdo entre teoria e préitica nas aulas

6.3. Questdes sobre o dia e horario do curso.

6.4. O nome do curso ndo transmite diretamente o seu conteudo.

O O ==

6.5. Divulgacido do curso por meio de panfletos, cartazes e midia.
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Categoria 7. Elementos relacionados com a escolarizacio

Total

7.1. Levar conhecimento sobre as questdes de género para os(as) estudantes
ingressantes na universidade.

<=
S
ol<

7.2. A escolarizacdo € importante para diversos dmbitos da vida.

k.
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Apéndice 5 - Quadros — Metodologia Comunicativa Critica - Dimensées Transformadora e Excludentes por Categoria e Unidade de

Registro

Quadro I — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 1 — Unidade de Registro 1.1.

Categoria 1. Motivacao que levou a realizar o curso:

Unidade de registro: 1.1. Buscar mais conhecimento sobre os nossos direitos.

Dimensoes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§14 - Margarida — “Entdo...€ o conhecimento mesmo né. Porque, por ser diretora do
sindicato, as vezes a gente é muito indagado dentro da empresa, né...”(T)

§15 - Gardénia — “(...)Entdo...por eu ndo ter estudo, as vezes a gente desconhece os
direitos da gente né. Vocé€ sé conhece aqui que a midia te oferece né. Que ela te
mostra o dia a dia. Mas o fundamento, ir fundo, a gente ndo conhece muita coisa, a
gente sabe que a gente tem direito, mas aonde procurar? o que fazer? o que indicar?
entdo foi o que me levou a fazer o curso, entdo pra me tirar de dentro de casa, o
pensar o proximo, pensar na minha familia, também né. Eu tenho uma familia de
classe muito pobre também, e ajudar quem precisar de ajuda”

§19 — Violeta — “(..) Por dois motivos: conhecer mais é sempre bom, né” (T)

§18 - Margarida — “(...) por que muita coisa que eu nao tinha conhecimento” (T)

§25 — Violeta — “(...) Que vocé tem mais conhecimento pra vocé levar, € muito
bom a pessoa perguntar e voc€ tem uma direcdo, pode ser que ndo saiba
responder na hora, mas sei aonde buscar pra falar.” (T)

0 Unidades de contexto

5 Unidades de contexto

Quadro II — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 1 — Unidade de Registro 1.2.

Categoria 1. Motivacao que levou a realizar o curso:

Unidade de registro: 1.2. Entender o papel das mulheres da familia.

Dimensoes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§7 - Rosa — “(...) Eu queria entender um pouco mais o porqué que a minha mae, a
minha v6, seguiram com esse peso, podendo ter outras escolhas ao longo da vida,
mas que estavam ali, bancando tudo, sustentando pessoas que ndo eram
necessdrias estarem ali, e tudo isso acho que me trouxe uma abertura de olhos
para a questdo da mulher” (T)

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto
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Quadro III — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 1 — Unidade de Registro 1.3.

Categoria 1. Motivacao que levou a realizar o curso:

Unidade de registro: 1.3. Falta de formacdo sobre as questdes das mulheres e direitos na escolarizacdo.

Dimensoes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§7 - Rosa — “(...) porque como eu venho de um curso de satide, de bioldgicas, vocé
nio tem nenhum contato com uma formacdo assim, politica. Eu tive, na UNESP,
contato com ou outros cursos, que me trouxe essa questdo da militincia... nem da
militdncia, mas da preocupacdo com a politica. Mas, é foi essa questdo mesmo, da
mulher, que trouxe... € que senti necessidade de ter esses olhos abertos pra isso, pra
poder entender...”(E)

§19 - Rosa — “(...) Mas, eu vejo de uma maneira geral, o brasileiro mesmo, desde
pequeno a gente ndo aprende nossos direitos, a gente ndo tem... a gente ndo 1€ a
constituicao na escola. A gente parece que € ensinado a ndo saber. Para ndo pedir o
que a gente tem direito.” (E)

2 Unidades de contexto

0 Unidades de contexto

Quadro IV — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 1 — Unidade de Registro 1.4.

Categoria 1. Motivacio que levou a realizar o curso:

Unidade de registro: 1.4. Vontade de entender o porqué da desigualdade dentre homens e mulheres.

Dimensodes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§11 - Rosa — “(...) eu sentia de uma forma empirica toda a revolta e o peso que a
mulher traz em si, observando mesmo a minha vida, a vida de pessoas que convivia.
Eu tive muita amizade com servidores publicos da Unesp mesmo, eu sentia essa
revolta essa descriminag@o... mas eu ndo tinha nenhuma base tedrica pra isso. Eu ndo
tinha nenhuma pessoa que pudesse abrir os meus olhos e mostrar que de fato ndo era
pra ser assim, dai eu venho pra cd, também pra estudar, pra fazer pds-graduacio e
sinto isso no dia a dia” (T)

§11 - Rosa — “(...) Porque era essa situagc@o que eu passava todos os dias. Porque vai
juntando todos esses sentimentos essas experiéncias empiricas Dai eu pensei que
estava na hora de eu estudar um pouco mais pra entender tudo isso. Porque se
acontece comigo acontece com todo mundo.”

0 Unidades de contexto

2 Unidades de contexto

Quadro V — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 1 — Unidade de Registro 1.5.
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Categoria 1. Motivacio que levou a realizar o curso:

Unidade de registro: 1.5. Conhecer a cidade e pessoas novas.

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§13 - Rosa — “(...) eu pensei vai ser uma outra forma de conhecer mais pessoas de
me aproximar. E af que eu me escrevi, como eu nao conheco muito a cidade, eu vi
que dava pra ir a pé da minha casa para o lugar, ah entdo...”(T)

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro VI — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 1 — Unidade de Registro 1.6.

Categoria 1. Motivacio que levou a realizar o curso:

Unidade de registro: 1.6. Sair de casa, mudar a rotina do trabalho doméstico.

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§15 - Gardénia — “(...)Af eu falei pra ele: filho a mde quer fazer esse curso aqui, a
mae quer fazer alguma coisa, quer sair de dentro de casa, sabe, quero sair dessa
rotina de casa, de costura, quero sair pra arejar a minha cabec¢a” (T)

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro VII — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 1 — Unidade de Registro 1.7.

Categoria 1. Motivacao que levou a realizar o curso:

Unidade de registro: 1.7. Ajudar as pessoas, em especial a propria familia

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§15 - Gardénia — “(...) E outra pra ajudar também as pessoas porque a gente vé
muita coisa muita necessidade, muita coisa errada né” (T)

§19 — Violeta — “(..) e o outro € que a gente trabalha numa area que a gente... é
um bairro muito carente, ndo de material, mas de conhecimento mesmo, vocé vé
tem muitas pessoas que ndo sabe ler, ndo frequenta, ndo procurou aprender, e no
servico que a gente faz, que é de porta em porta, visitando todas as familias vocé

vé uma necessidade muito grande da gente passar um pouco mais, de
conhecimento, né”(T)

§21 — Violeta — “Sim, Vocé ndo € s6 uma agente de saide, vocé é conselheiro, vocé
é psicdloga... (risos) E depois vocé morar no bairro, visitar as pessoas do bairro, vocé
fica muito comum, vocé fica muito familiar. Que eu vou na igreja, eu participo da
Igreja Nossa Senhora de Guadalupe, dai 14 as pessoas que eu visito estdo 14, vou no
mercado acontece 0 mesmo, no dia a dia. Eles acabam olhando a gente, assim, e
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desabafa e pergunta né.”(T)

0 Unidades de contexto

3 Unidades de contexto

Quadro VIII — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 1 — Unidade de Registro 1.8.

Categoria 1. Motivacao que levou a realizar o curso:

Unidade de registro: 1.8. N@o ter exigéncia de grau de escolaridade.

Dimensoes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§15 - Gardénia — ““(...) Daf um dia eu peguei o jornal e fui ler no banheiro e estava 14
o escrito do Curso de Promotoras, ndo exigia qualifica¢do de estudo” (T)

§17 - Gardénia - “(...) Mas, pra todo curso que vocé vai fazer, exige de um grau de
estudo. Qualquer curso que vocé vai fazer. E o que me incentivou no curso das
Promotoras € que ndo exigiu curso, entendeu...grau de escolaridade, nem idade, nem
nada. Foi aonde me incentivou. Né” (T).

0 Unidades de contexto

2 Unidades de contexto

Quadro IX — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 2 — Unidade de Registro 2.1.

Categoria 2. Elementos que dificultaram a presenca nas aulas:

Unidade de registro: 2.1. Questdes climdticas por andar a pé.

Dimensoes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§23 - Rosa — “(...) a questdo de encarar o sol a tarde, ou quando estava chovendo
muito. Porque eu ndo tenho carro, mas isso ndo é uma questdo de dificuldade.” (E)

1 Unidades de contexto

0 Unidades de contexto

Quadro X — Dimensoes Transformadora e Excludentes da Categoria 2 — Unidade de Registro 2.2.

Categoria 2. Elementos que dificultaram a presenca nas aulas:

Unidade de registro: 2.2. Conflito de horario com compromissos do trabalho.

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§38- Margarida — “(...) € uma dificuldade pra mim frequentar as aulas, mas as vezes,
quando estava no decorrer do curso, teve muita negociagdo na Techunsen, de PLR, e
ai dificultou um pouco. Porque ai, vocé teve que representar o trabalhador, entdo eu
tive que deixar o pessoal, o conhecimento de lado um pouco.” (E)

1 Unidades de contexto

0 Unidades de contexto

Quadro XI — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 2 — Unidade de Registro 2.3.
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Categoria 2. Elementos que dificultaram a presenca nas aulas:

Unidade de registro: 2.3. Questdes religiosas em relac¢do a determinado contetido do curso (aborto).

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§27- Gardénia — “(...) daquela moca 14, que foi falar sobre o aborto. No dia que era
pra ela ir eu ndo fui, eu falei: eu ndo vou, eu quero...Porque, como nao foi dito
religido, discutido religido. Eu sou espirita, entdo...

A gente € totalmente contra o aborto, entdo, a gente ndo aceita. A gente fala que uma
vida sempre € abengoada. S6 Deus pode por e tirar na hora que sim. No dia que era
pra ela ir eu falei: ndo vou. Porque eu nio quero, porque tem muita contradicao né, o
que vocé acha, o que o outro acha. Cada um tem a sua maneira de pensar, cada uma
tem o direito de raciocinar, de pensar.” (E)

1 Unidades de contexto

0 Unidades de contexto

Quadro XII — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 2 — Unidade de Registro 2.4.

Categoria 2. Elementos que dificultaram a presenca nas aulas:

Unidade de registro: 2.4. Receio que o debate sobre os temas acontecesse de forma desrespeitosa.

Dimensodes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§27- Gardénia — “(...) Ai, no dia que eu fui, ela falou. Eu peguei o dia da mulher 14
falando. Mas daf foi tranquilo também né, foi tranquilo, ndo teve nem assim, o que
eu achei certo, eu o que eu ndo achei também eu respondi também. Né, ndo teve
aquele aprofundamento, aquela discussdo né, aquele debate, porque meu medo é
maior assim, debater, assim, porque o espiritismo hoje, ainda tem muito preconceito
né.” (E)

1 Unidades de contexto

0 Unidades de contexto

Quadro XIII — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 3 — Unidade de Registro 3.1.

Categoria 3. Elementos facilitadores para que continuasse no curso:

Unidade de registro: 3.1. Conteddos das aulas eram interessantes

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§15 - Rosa — “(...) Eu acho que os temas, eram sempre... assim muito atraentes,
porque até essas aulas de direito, que eu achava que nio deveria me interessar muito,
que ndo era a minha 4rea e tal. Dai vocé comeca a conhecer os seus direitos mais
basicos, como cidadao (T).

§27 — Violeta — “Eu acho que descobrir assim... que os direitos da mulher é...
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alias, o curso inteiro foi voltado a isso né. Mas, vocé descobrir...vocé ver, € muito
importante. Voc€ saber os direitos, saber os deveres e direitos da mulher.” (T)

§29 — Violeta — “(...) Porque, pra mim foi assim, todas foram muito importantes.
Sabe, eu gostei de todas mesmo.” (T)

0 Unidades de contexto

3 Unidades de contexto

Quadro XIV — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 3 — Unidade de Registro 3.2.

Categoria 3. Elementos facilitadores para que continuasse no curso:

Unidade de registro: 3.2. A utilidade prética das informacdes adquiridas.

Dimensoes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§15 - Rosa — “(...) Quando eu fui fazendo o curso eu vi o quanto eu nio sabia de
nada. O quanto eu precisava de todas aquelas aulas, o maximo possivel, pra poder
aprender coisas bésicas, justamente ja passando pra familia. Entdo, por exemplo, a
aula sobre idoso, que a gente viu o estatuto, que vérias questdes, que eu ja liguei pra
minha mie, pra minha madrinha... que s3o coisas pequenas, mas que vao te
engrandecendo e € isso que facilitou (T).

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro XV — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 3 — Unidade de Registro 3.3.

Categoria 3. Elementos facilitadores para que continuasse no curso:

Unidade de registro: 3.3. Ter disponibilidade de tempo.

Dimensodes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§15 - Rosa — “(...) entdo eu tinha essa disponibilidade de uma tarde durante a
semana” (T).

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro XVI — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 3 — Unidade de Registro 3.4.

Categoria 3. Elementos facilitadores para que continuasse no curso:

Unidade de registro: 3.4. O local do curso ser préximo a casa.

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§15 - Rosa — “(...) E por ser perto de casa” (T)

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro XVII — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 3 — Unidade de Registro 3.5.
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Categoria 3. Elementos facilitadores para que continuasse no curso:

Unidade de registro: 3.5. Ser liberada do trabalho para participar do curso

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§24 - Margarida — “(...) Como diretora do Sindicato, a Cida fazia o oficio, e eu vinha
no curso, né. (...) e eu ndo tivesse essa liberacdo, ficaria um tanto dificil, pra eu ficar
vindo né, no curso (T)

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro XVIII — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 3 — Unidade de Registro 3.6.

Categoria 3. Elementos facilitadores para que continuasse no curso:

Unidade de registro: 3.6. Vontade de aprender sempre mais.

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§40 - Margarida — Ah, eu achei o curso bom, eu achei... quando vocé estd fazendo
uma coisa, assim, que t4 abrindo a sua mente, vocé fica... é igual a aprender a ler,
vocé fica maravilhado, vocé fala: Oh eu sei ler! Eu entendendo agora isso daqui. Né,
entdo, fica dificil vocé falar a estrutura nio estava boa, porque se estd aprendendo,
enquanto vocé estd injetando coisa nova, é tudo novo, € tudo bom. (T)

§27 — Violeta — “(...) Porque muitas coisas vocé v€, pra gente procurar um livro,
alguma coisa, ir até e ler, € um pouco dificil, muito devagar. Mas, no curso vocé se
envolve mais, vocé tem aquele compromisso no dia e vocé vai, naquela época vocé
pesquisa mais, vocé 1€ mais sobre, vocé guarda o material, pra vocé t4 estudando, d4
uma lida, eu acho que pra mim que tudo que foi colocado foi de grande
apreciacdo.”(T)

§21- Gardénia - “(...) Mas eu queria aprender, eu queria saber, eu queria, sabe assim,
eu queria saber mais. O que porque, como, muita coisa foi valia, quem agente
aprendeu, eu tirei muito aproveito de 14. Mas...aprender, querer saber!” (T)

0 Unidades de contexto

3 Unidades de contexto

Quadro XIX — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 3 — Unidade de Registro 3.7.

Categoria 3. Elementos facilitadores para que continuasse no curso:

Unidade de registro: 3.7. Importancia da diversidade entre mulheres, como facilitador da aprendizagem e da convivéncia

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§41 - Rosa — “(...) com pessoas sdo completamente diferentes de vocé, que vocé com
certeza jamais conheceria essa pessoa se ndo fosse essa situacio, entdo, vocé€ comecga
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a ver que o mundo é muito maior que voc€ imaginava e que muitas vezes vai ter uma
pessoa ali que vocé nao concorda... com o tudo dela praticamente, com o poder que a
religido traz a vida dela, com as posi¢cdes que determinados assuntos. Mas, que ainda
assim, vocé estd ali, com ela, para um determinado motivo que vocés tem em
comum. Entdo, poder aprender e amadurecer enquanto a isso, uma pessoa que €
completamente diferente de voc€, mas que tem algo em comum. Que isso € muito
importante” (T)

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro XX — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 3 — Unidade de Registro 3.8.

Categoria 3. Elementos facilitadores para que continuasse no curso:

Unidade de registro: 3.8. Conteddo especifico das aulas.

Dimensodes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§23 - Gardénia — “(...) A aula que me chamou mais aten¢do? Foi daquela mulher
l4..., dos direitos la..., daquela que foi homenageada la..., aquela que sapateava la...,
eu sou ruim de nome. Maria Alice! Isso, de falar pra gente tudo aquilo que muitas
mulheres ndo sabem, dos direitos das obriga¢cdes, o que o poder publico tem que ter
com as mulheres, entendeu? Eu achei muito vilida a aula dela. Naquele outro
moreno 14, consumidor.” (T)

§28 - Margarida — “(...)Eu também gostei da aula... né... daquela moga que falou
sobre... € raca, falou sobre cor, que as pessoas que tem a pele negra” (T)

§30 - Margarida — “(...) Gostei da aula também daquela mocga sobre os velhos, sabe...
os diretos dos velhos. Dos idosos (T). (...) Eu gostei também d4 aula do rapaz do
PROCON, né (T).

§25 - Gardénia — “(...) Da Maria Alice, assim, se fosse em duas aulas, se ela tivesse
tempo” (T).

§21 - Rosa — “Por exemplo, direitos trabalhista. Porque ai, j4 comeca a lembrar
quanto a gente é explorado e o absurdo que € (T). E a questdo do feminismo em si
(T), da violéncia contra as mulheres (T), (...) Mas, essas questdes do direito do
trabalho (T), da previdéncia (T), a questdo da saide. Eu sou da saide, eu estudei o
SUS, mas tinha muitas coisas do que foi passado ali que eu ndo sabia. Que hoje, eu
aprendendo tudo que era, eu ji ndo reclamo mais do SUS, como eu reclamava ante
(M.

§37 — Violeta — “(...) Lembro daquela da Economia Solidaria, pra mim, poderia ter
mais um dia daquele assunto, que foi muito interessante o desenvolvimento. Entao...
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ficou aquele desejo de algumas aulas querer mais, né. (T)

0 Unidades de contexto

12 Unidades de contexto

Quadro XXI — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 3 — Unidade de Registro 3.9.

Categoria 3. Elementos facilitadores para que continuasse no curso:

Unidade de registro: 3.9. Sempre aprender algo novo nas aulas.

Dimensoes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§19 - Rosa — “(...) se a gente fizer vdrias vezes cada vez a gente vai aprender
mais”’(T).

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro XXII — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 3 — Unidade de Registro 3.10.

Categoria 3. Elementos facilitadores para que continuasse no curso:

Unidade de registro: 3.10. Importincia do café: para a socializac@o e para aprender mais

Dimensoes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§54 - Margarida — “Sim, porque que era um momento em que a gente se integrava
né, conversava, na verdade parecia... “ah o café...”, mas era um momento onde as
Promotoras..., uma passava pra outra o que achava mais de conhecimento, falava um
pouco da sua vida pessoal, de vocé fazer amizade, pra vida inteira né. Porque ali
vocé estava flor da pele né. Estava num momento em que vocé estd aberto, entdo
vocé estd aberto, tanto pra receber, quanto pra falar também. Vocé sabe que ali vocé
vai poder falar tudo.” (T)

§56 - Margarida — “Entdo, eu acho que é um espaco em que a gente t4 mais relaxado,
a gente vai estar tomando um cafezinho, né, vai td conhecendo a companheira, a
companheira vai td conhecimento a gente. Entdo é um espaco em que vocé pode
estar aberto, mesmo estando diante da aula, mas aquele conhecimento que voceé teve
da aula, vocé vai estar falando para as pessoas as suas experiéncias da sua vida.” (T)

0 Unidades de contexto

2 Unidades de contexto

Quadro XXIII — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 3 — Unidade de Registro 3.11.

Categoria 3. Elementos facilitadores para que continuasse no curso:

Unidade de registro: 3.11. Importincia de ser um espago s6 para as mulheres.

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§58 - Margarida — “é porque, era o que eu ia falar agora, por que ali sé tinha mulher
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né. Porque se tivesse homens ali, muitas coisas ndo seriam ditas. E se tivesse
homem, no curso da promotoras legais ai, muitas coisas teriam guardados. Porque,
como uma pessoa vai falar assim: olha eu fiz um aborto, ou eu mesmo que falei: olha
eu que queria d4 a minha menina pra minha mée ...isso ndo sairia, ficaria trancado,
porque a presenca masculina, ela ia inibir muita coisa” (T).

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro XXIV — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 3 — Unidade de Registro 3.12.

Categoria 3. Elementos facilitadores para que continuasse no curso:

Unidade de registro: 3.12. Cumprimento dos combinados pela coordenacio do curso.

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§37 — Violeta — “(...)Uma vez nado teve, voc€ comunicou antes, né. O que foi
combinado, conseguimos cumprir. O dia de conhecer os locais aqui na cidade, deu
certo. Foi tudo recebeu dentro do cronograma né.” (T)

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro XXV — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 3 — Unidade de Registro 3.13.

Categoria 3. Elementos facilitadores para que continuasse no curso:

Unidade de registro: 3.13. Atuacdo do(a) professor(a): Utilizar uma linguagem compreensivel a todas as pessoas e estar aberto para o didlogo.

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§41 - Violeta - “Eles falavam de uma forma, na simplicidade. Ninguém usava
termos dificeis, né. Acho que ja viam que a gente assim.., ndo tinha muito....uma
leitura melhor, sei 14. Pra entender algumas palavras mais dificil. Eles trouxeram
pela forma mais prética, que facilitava. E eles deixavam sempre aberto: Tem
didvida? Vamos conversar. Abria pra conversa. Muitos fizeram dinamicas, né.
Agente colocava muito.” (T)

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro XX VI — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 4 — Unidade de Registro 4.1.

Categoria 4. Pertinéncia da existéncia do curso

Unidade de registro: 4.1. O curso muda as pessoas.

Dimensoes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§21 - Rosa — “(...) sdo muitas coisas que vao mexendo com tudo que eu j acreditava
antes né, mas esses eram os temas que mais me chamavam a aten¢o.”(T)
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§40 - Gardénia — “Entdo, eu acho muito legal esse curso que abre os conhecimentos
das pessoas.” (T)

§27 - Rosa — “(...) Eu quero continuar nas PLPs atuando com isso, mas vai ser no
trabalho, vai ser no dia-a-dia, vai ser em tudo assim, ¢ uma coisa que esse curso...
ele reconstréi os nossos pensamentos mesmo, ele modifica a vida, é essencial
mesmo (T).

0 Unidades de contexto

3 Unidades de contexto

Quadro XXVII — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 4 — Unidade de Registro 4.2.

Categoria 4. Pertinéncia da existéncia do curso

Unidade de registro: 4.2. Fornece conhecimento sobre os direitos.

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§37 - Rosa — ““(...) Entdo, eu acho que esse esclarecimento ele € fundamental” (T)

§39 - Rosa — “(...) por que a gente ndo tem conhecimento dos nossos direitos, entdo a
gente ndo sabe que a gente estd sendo oprimido. E trazendo esse esclarecimento vocé
vai poder melhorar, ou pelo menos tentar melhorar as suas condi¢des de modo geral”
.
§22 - Margarida — “(...) que... igual eu antes, que ndo tinha conhecimento. Nao sabia
que tinha o direito de ter aquilo. E se vocé olhar por outro dngulo, de como o curso
foi, o que cada professora falou um pouco. Vocé abre o leque dos direitos que tem o
cidaddo. Vocé vai acabando engajando uma coisa na outra: oh isso pode, isso ndao
pode, isso € assim.” (T)

§35 - Gardénia — “(...) Entdo, a gente tem que correr atrds né, assim, como eu
estava 14 exigindo, tinha mais gente brigando pela internet, que tinha vindo uma
ligacdo que ndo foi feita, poderia ter sido, como poderia nao ter sido, como foi
partiu aqui da minha casa, entdo vai ter que ser paga aqui. Ele pagou a conta,
entdo foi a partir do curso que a gente vai... tendo conhecimento dos direitos da
gente, a gente pode exigir, a gente pode brigar. Assim, tudo com educagdo, nao
adianta querer ir 14..., eu conheco os meus direitos..., € ndo pra vocé também,
vocé tem que pensar mais no préximo no que em vocé€, porque vocé ndo fez o
curso pra vocé, voce fez pra pensar no proéximo, vocé fez pra ajudar.” (T)

0 Unidades de contexto

4 Unidades de contexto

Quadro XXVIII — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 4 — Unidade de Registro 4.3.
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Categoria 4. Pertinéncia da existéncia do curso

Unidade de registro: 4.3. Beneficia as pessoas que estdo em volta.

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§31 - Rosa — “(...) E elas voltam pra casa e estdo formando pessoas que estdao ali”
. )

§22 - Margarida — “E muito bom, é muito bom. Por que assim, vocg... na verdade
vocé ajuda as pessoas, a resolver coisas” (T)

0 Unidades de contexto

2 Unidades de contexto

Quadro XXIX — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 4 — Unidade de Registro 4.4.

Categoria 4. Pertinéncia da existéncia do curso

Unidade de registro: 4.4. Estimula a motivacdo pelos estudos.

Dimensoes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§14 - Margarida — “(...) eu também nao queria deixar que as pessoas que votaram na
entidade, ou que votaram em mim, ficasse com uma diretora vazia, que nao tivesse
nada pra... entdo eu fui fazer o curso e ai agora eu pretendo fazer ENEM, SISU, e
cada vez mais aprendendo mais.” (T)

§16 - Margarida — “(...) E que a gente tem sempre que buscar o conhecimento, que
nunca a gente vai aprender tudo, mas que a gente tem que ter contetido né, e ai ndo
que eu tenha ja né...todo o conteuddo..., mas, buscando cada vez aprender mais.” (T)
§48 - Margarida — “Desenvolve a aprendizagem das mulheres. As mulheres ficam
com sede de conhecer, cada vez mais, ter mais conhecimento. Porque, depois que
voce faz o curso, vocé fala: eu nio sabia nada, né. Ai agora, voc€ aprendeu um
pouquinho, ai fala: “agora eu quero fazer ENEM, quero fazer o SISU, quero fazer
uma universidade, pra ver o que as pessoas aprende. Quer dizer, eu ndo terminei no
terceiro colegial, né. “(T)

§48 - Margarida — “(...)E ai, depois que vocé vai aprendendo mais, vocé vai fazendo
os cursos, vocé€ v€ que vocé precisa fazer um inglés, vocé vé, que precisa fazer um
universidade, vocé v€, que vocé ndo aprendeu nada, né. Que na verdade, as vezes
tem pessoas interessadas que vocé ndo saiba nada.” (T)

§31 - Rosa — “(...) eu imagino que deveriam ter mulheres ali que nio tinham... por
exemplo, nem o habito de leitura. E partir do momento que vocé estd ali, que vocé
estd aprendendo, que elas estdo lendo, que elas estdo escrevendo, que elas estdo
descobrindo um novo mundo né, elas estdao se formando” (T).

§31 - Rosa — “(...) Ent@o isso ja inclusive... isso pode abrir os olhos pra outras
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necessidades entdo de repente essa pessoa que nio estudou, ela se interessou tanto,
que pega o gosto e vai estudar. Entdo, eu acho que isso abre caminhos. Se néo s6, pra
melhorar a vida das pessoas ali, mas pra dela mesmo, assim, para continuar
estudando, para de repente ela se interessar por outros assuntos também” (T).

§42 - Gardénia — ““(...) tem uma coisa, eu nao gostava de ler, eu tenho um monte

de livro aqui agora, o tempinho que eu tenho eu pego um livro e vou ler. Coisa
que eu tinha birra era de ler. Eu ndo gostava de ler. Entdo, vocé comeca a
aprender, vocé€ pega gosto, vocé fez um curso que te incentivou a ler, vocé
comeca a ler, voc€ comeca a crescer, vocé€ quer abrir a visdo pro mundo, e agora

eu quero continuar estudando, td sendo um obstdculos ainda, a minha coragem
ndo sei, pela canseira, pela idade, também, mas, ja passa pela minha cabeca a
possibilidade de eu voltar a estudar. Mas, uma coisa que eu ndo tinha, que eu nao
gostava era de ler, e tenho um monte de livro agora...(T)

0 Unidades de contexto

7 Unidades de contexto

Quadro XXX — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 5 — Unidade de Registro 5.1.

Categoria 5. Elementos do curso de PLPs que trouxeram mudancas pessoais:

Unidade de registro: 5.1. Questionamento das relacdes familiares.

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§33 - Rosa — “(...)Entdo, dentro de casa, brigando pra que isso nio acontega, no
trabalho nio engolindo mais sapo, entendeu. Entdo, sdo vérias coisas que eu ia
deixando quieto, que eu ja ndo deixo mais” (T).

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro XXXI — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 5 — Unidade de Registro 5.2.

Categoria 5. Elementos do curso de PLPs que trouxeram mudancas pessoais:

Unidade de registro: 5.2. Nao admitir opressdes (machismo).

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§33 - Rosa — “(...)Entdo, por isso que digo chata, por que ai, eu fiquei mais critica
ainda com relagdo com as coisa que eu vou passar com as coisa que ougo, que eu
tenho que me submeter” (T).

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro XXXII — Dimensodes Transformadora e Excludentes da Categoria 5 — Unidade de Registro 5.3.
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Categoria 5. Elementos do curso de PLPs que trouxeram mudancas pessoais:

Unidade de registro: 5.3. Ser mais critica (“chata”), mas conhecedora.

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§33 - Rosa — “(...) Eu, provavelmente, eu tenho ficado bem mais chata do que eu ja
era” (T).

§59 — Violeta — é (risos). E se perguntar isso talvez pro meu marido, para os
filhos ndo foi tanto, mas pro meu marido talvez ele tenha que falar, fiquei mais
chata (risos) eu acho que ndo é mais chata, ¢ mais conhecedora. (T)

0 Unidades de contexto

2 Unidades de contexto

Quadro XXXIII — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 5 — Unidade de Registro 5.4.

Categoria 5. Elementos do curso de PLPs que trouxeram mudancas pessoais:

Unidade de registro: 5.4. Saber lidar com situagdes dificeis.

Dimensodes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§50 - Margarida — “Que nem, eu tinha falado com voc€, o meu filho. Eu soube
como lidar com ele né, eu ndo precisei chorar, vocé entendeu? que se fosse em
uma outra situagdo eu ia chorar. Nossa meu filho agora aprontou, o que eu vou
fazer. Eu vou chorar. Ndo! vocé tendo uma mente aberta fala nido ele errou, ele
paga. Ele responde pelos atos deles, ele paga as consequéncias e acha o caminho
de novo e td tudo certo. Entdo, eu acho que na vida pessoal também muda
bastante mesmo, porque se aprende a como lidar com as situagdes.” (T)

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro XXXIV — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 5 — Unidade de Registro 5.5.

Categoria 5. Elementos do curso de PLPs que trouxeram mudancas pessoais:

Unidade de registro: 5.5. Saber que pode ajudar as pessoas.

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§44 - Margarida — “(...) E bom esse curso de promotoras, porque vocé aprender que
vocé tem que dar o melhor. Isso também € bom do curso. Vocé aprender que vocé
tem quer dar o melhor de si, pra passar para os outros. Pra voc€, dar pra pessoas
aquilo que vocé aprendeu de melhor, entao foi assim.., bem..., deu um pouco de gelo
na barriga viu.” (T)

§25 - Gardénia — ““(...) Ela virou pra mim e falou assim: Serd que nesse mundo ainda
tem lei? Eu falei: Tem lei, é s6 vocé€ querer vai atrds! Dai ela flou assim, mas se eu
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for atrds e perder os meus filhos, perder o meu marido. Vocé€ ndo vai perder nada. A
lei te protege. Nao acha que vocé vai sair de casa e vocé vai perder os seus filhos, vai
perder qualquer direito. Mas... ela faz assim: Na teoria é uma coisa, mas, na pratica é
outra muito dificil. E na semana seguinte ela estava com o marido de novo. Entdo, as
vezes fica frustrada por ver essas atitudes. Entdo, tem que conscientiza as mulheres
assim, colocar cartazes bem grandes, pra mulherada vé que elas podem. E o poder
publico também fazer valer né. Fazer valer o nossos direitos.” (T)

§35 - Gardénia — “Ah mudou sim, mudou bastante, porque...ndo assim..., usando o
curso em si, mas sabe...s6 de saber os direitos, o conhecimento que eu obtive do
curso. Eu posso estar ajudando” (T).

§47 — Violeta — “(...) talvez levar um pouco do que aprendi para as demais.
Porque, ai faz eu buscar pra levar né, 14 no meu bauzinho. Entdo...e ir se
encontrando, talvez ajudar a planejar né, fazer algo assim, vai enriquecendo mais.
Vai animando né, ndo deixa....”(T)

§61 — Violeta — “(...) E ai, eu posso conversar com mais seguran¢a com ela, das
coisas. E ai, e ela tem eu como uma conselheira mesmo né, entdo a gente
conversa muito e sempre vocé€ tem mais poder do conhecimento. Ajuda muito.”

(M

0 Unidades de contexto 5 Unidades de contexto

Quadro XXXV — Dimensoes Transformadora e Excludentes da Categoria 5 — Unidade de Registro 5.6.

Categoria 5. Elementos do curso de PLPs que trouxeram mudancas pessoais:

Unidade de registro: 5.6. Pessoas as olham de forma diferente: as pessoas sabem que as PLPs conhecem os seus direitos

Dimensdes Excludentes Dimensodes Transformadoras

§57 — Violeta — Ahh mudou! (risos) Até no meu convivio aqui em casa. Por que
vocé saber, ndo quer disser que vocé vai usar tudo né. Quando a pessoa vé€ que
vocé sabe os seus direitos, eles comecam a... ti ver assim..., que voc€ ndo € tio
tonta como ele imaginava, que era né. (T)

0 Unidades de contexto 1 Unidades de contexto

Quadro XXXVI — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 6 — Unidade de Registro 6.1

Categoria 6.Elementos para melhorias do curso de PLPs:

Unidade de registro: 6.1. Que o curso seja prioritariamente voltado as mulheres de baixa renda e baixa escolaridade.

Dimensodes Excludentes | Dimensdes Transformadoras
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§17 - Rosa — “(...) o que seria mais interessante de um curso seja justamente... pra
além da faculdade, trazer gente de todo o canto da cidade, de vdrias situa¢des, entdo,
eu pra mim, seria melhor a noite. Mas, me pergunto se, para o curso em si, seria
melhor? Pois, as donas de casa, mdes de familia, ndo poderiam sair. Entdo eu ndo
sei, € meio complicado” (T).

§31 - Gardénia — “Ahh sim, com certeza né, Levando, assim... mostrando pra
mulheres, e tem que ser divulgado pra essas mulheres, também, como eu que nio
tem estudo, e essas de classes mais baixas, colocar cartazes em paredes, em murros,
pra elas verem, pra elas verem, pra elas lerem, e correr atrds. Pra elas tomarem
conta...tomarem consciéncia que podem mudar de vida, que elas podem acordar pra
um horizonte melhor.” (T)

§25 - Rosa — “(...) grupo pudesse chegar até essas comunidades de uma forma mais
ativa e mostrar... ndo sei... propor uma conversa, nao sei... fazer uma panfletagem,
ndo sei... qual seria essa questdo. Mas que a gente pudesse tem essa experiéncia
mesmo, de estar mais proxima. Ndo sei se vocés ja fazem isso? Talvez isso venha
com o tempo, com o amadurecimento, mas eu acho que seria enriquecedor para
ambas as partes: chegar nas comunidades em que sofrem mais violéncia.” (T)

§43 - Rosa — “(...) pra que a gente consiga entrar nessas comunidades, que a gente
consiga ndo sei como?” (T)

§45 - Rosa — “(...) Mas que jamais a gente poderia deixar esse lugar, que ja td
certo de ter o curso, mas € isso assim, que a gente... que possa ser acessivel a
elas, ndo sei se nao €, mas eu me pergunto sobre isso.” (T)

0 Unidades de contexto

5 Unidades de contexto

Quadro XXXVII — Dimensoes Transformadora e Excludentes da Categoria 6 — Unidade de Registro 6.2.

Categoria 6.Elementos para melhorias do curso de PLPs:

Unidade de registro: 6.2. Articulagd@o entre teoria e pritica nas aulas

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§43 - Rosa — “(...) que ele fosse dividido em uma parte tedrica e uma parte
pratica?” (T)

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro XXXVIII — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 6 — Unidade de Registro 6.3.

| Categoria 6.Elementos para melhorias do curso de PLPs:
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Unidade de registro: 6.3. Questdes sobre o dia e hordrio do curso.

Dimensdes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

8§46 - Gardénia - “A tarde né, assim, a tarde seria melhor.” (T)

§24 - Margarida — “(...) E também o hordrio, as duas horas... pra quem é dona de
casa talvez facilitaria, mas pra mulher que trabalha, para a mulher trabalhadora, eu
acho o ideal seria no sabado, né.” (T)

§26 - Margarida — “Seria no sidbado, na parte da manha, né” (T).

§17 - Rosa — “Se fosse a noite, com certeza eu fazia (T)”

0 Unidades de contexto

4 Unidades de contexto

Quadro XXXIX — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 6 — Unidade de Registro 6.4.

Categoria 6.Elementos para melhorias do curso de PLPs:

Unidade de registro: 6.4. O nome do curso nio transmite diretamente o seu conteudo.

Dimensodes Excludentes

Dimensodes Transformadoras

§53 — Violeta — “E... ndo traz... Quando fala: Promotora Legal. Nao d4 pra parecer o
conteddo que tem nesse curso né, quanta coisa boa, quanta grandeza que tem
mesmo. Vocé fala assim: Vou aprender as leis, e tal. Imagina assim, e ndo é, é muito
mais do que isso.” (E)

1 Unidades de contexto

0 Unidades de contexto

Quadro XXXX — Dimensoes Transformadora e Excludentes da Categoria 6 — Unidade de Registro 6.5.

Categoria 6.Elementos para melhorias do curso de PLPs:

Unidade de registro: 6.5. Divulga¢do do curso por meio de panfletos, cartazes e midia.

Dimensoes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§33 - Gardénia — “Através de panfletos, de cartazes nas paredes, no poste, na midia...
Seria um valor muito alto né, pra divulgar né, porque... mostraria pra essa mulherada
né, pra mostrar, mas midia, televisdo seria o ponto pra elas..., porque tem muita
mulher que passa o dia na frente da televisdo, né. Pra t4 vendo a novela, a televisdo,
entdo ai...passar pra poder acordar elas, mostra pra elas, que elas podem crescer, que
elas podem correr atrds dos seus sonhos, dos seu objetivos.” (T)

§51 — Violeta — “Nao sei se seria o divulgar né, passar...de pessoa pra pessoa
mesmo.” (T)

0 Unidades de contexto

2 Unidades de contexto
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Quadro XXXXI — Dimensoes Transformadora e Excludentes da Categoria 7 — Unidade de Registro 7.1.

Categoria 7. Elementos relacionados com a escolarizacio

Unidade de registro: 7.1. Levar conhecimento sobre as questdes de género para os(as) estudantes ingressantes na universidade.

Dimensoes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§37 - Rosa — “(...) vocé ja poderia trazer esse conhecimento, por que tem o
manual do “bixo”. Ele entra e aprender vdrias coisas, mas, poderia ter alguma pra
essa menina, pra essa “bixete”, que td entrando. Para que ela ji comece a ter um
certo esclarecimento, de repente ndo se submeter a certas coisa que eles vao
colocar ali para ela. Por que, eu acho que os alunos entram na universidade muito
crus” (T).

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto

Quadro XXXXII — Dimensdes Transformadora e Excludentes da Categoria 7 — Unidade de Registro 7.2.

Categoria 7. Elementos relacionados com a escolarizacio

Unidade de registro7.2. A escolarizacio € importante para diversos dmbitos da vida.:

Dimensodes Excludentes

Dimensoes Transformadoras

§17 - Gardénia - “(...) Pois, muitas mulheres acham assim, que o estudo pode ser
uma barreira, e é pra emprego, pra curso, pra escola, hoje em dia pra tudo tem
que ter escola né. Tem que ter estudo, o que me levou foi isso.” (T)

0 Unidades de contexto

1 Unidades de contexto
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Anexo 1 - Lista dos Cursos de Promotoras Legais Populares, disponivel pela Secretaria

de Politicas para as Mulheres do Governo Federal.

Disponivel em: http://www.spm.gov.br/subsecretaria-de-enfrentamento-a-violencia-contra-as-mulheres/lei-
maria-da-penha/9-2-1-cursos-e-projetos-de-formacao-de-promotoras-legais-populares-e-educacao-juridica-
popular-no-pais

* AGENDE: Ac¢des em Género, Cidadania e Desenvolvimento

Telefone: (61) 3273-3551 - Fax: (61) 3273-5801

agende @agende.org.br- www.agende.org.br

Endereco: SCLN 315, Bloco B, sala 101, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP: 70.774-520

¢ Nucleo de Género Pr6-mulher do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios

Telefone: (61) 3343-9998

Pro-mulher @mpdft.gov.br - www.mpdft.gov.br

Endereco: Eixo Monumental, Praca do Buriti, Lote 02, Ed. Sede do MPDFT, Brasilia — DF, CEP: 70.091-900

* Universidade de Brasilia/DF - Faculdade de Direito

Telefone: (61) 3273-0950

Endereco: Campus Universitario Darcy Ribeiro, Asa Norte, Brasilia — DF, CEP: 70.910-900
www.fd.unb.br

REGIAO NORTE

* Centro de Defesa dos Direitos Humanos e Educagdo Popular do Acre - CDDHEP
Telefone: (68) 3224-8864 - cddhep @mdnet.com.br

Endereco: TR. Cabanelas, 40, Bairro Seis de Agosto, Rio Branco — AC, CEP: 69.901-090

* Promotoras Legais Populares - Manaus/ AM
HTTP://promotoraslegaisam.blogspot.com/

¢ Sociedade Paraense de Defesa dos Direitos Humanos - SDDH
Telefone: (91) 3241-5491 - sddh@veloxmail.com.br - www.sddh.kit.net
Endereco: Trav. D. Pedro I, 475, Umarizal, Belém — PA, CEP: 66.050-100

REGIAO NORDESTE

* Associacdo de Advogados de Trabalhadores Rurais no Estado da Bahia - AATR
Telefone: (71) 3329-7393 - aatrba@terra.com.br - www.aatr.org.br

Endereco: Ladeira dos Barris, 145, Barris, Salvador — BA, CEP: 400.70-050

* Centro da Mulher 8 de marco

Telefone: (83) 3235-2750 - valkas@terra.com.br - www.cm8mar.org.br

Endereco: Rua Duque de Caxias, n° 59, Edificio MCM Center, salas 04 e 05, Centro
Jodo Pessoa — PB, CEP: 58.010-820

* Centro Sergipano de Educacdo Popular - CESEP
Telefone: (79) 3211-4163 - cesepse @infonet.com.br - www.ajudabrasil.org
Endereco: Rua Sao Cristévao, 586, Centro, Aracaju — SE, CEP: 49.010-380

¢ Centro Mulheres do Cabo
Telefone: (81) 3524-9171 - cmc @mulheresdocabo.org.br - www.mulheresdocabo.org.br
Endereco: Rua 1, s/n, casa 1, Charnequinha, Cabo de Santo Agostinho - PE

* Coletivo Mulher Vida

Telefone: (81) 3431-1196 - Fax: (81) 3432-3265

cmv @coletivomulhervida.org.br - www.coletivomulhervida.org.br

Endereco: Av. Ministro Marcos Freire, 4263, Casa Caiada, Olinda — PE, CEP: 53.040-010

* Fundagdo de Defesa dos Direitos Humanos Margarida Alves
Telefone: (83) 3221-3014
fundacdo @fundacaomargaridaalves.org.br - www.fundacaomargaridaalves.org.br
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Endereco: Rua Irineu Joffily, 185, Centro, Jodo Pessoa — PB, CEP: 50.011-110

* Gabinete de Assessoria Juridica as Organizagdes Populares - GAJOP
Telefone: (81) 3221-8922

gajopdh@uol.com.br - www.gajop.org.br

Endereco: Rua Sossego, 432, Boa Vista, Recife — PE, CEP: 50.050-080

* Grupo de Apoio a Preven¢do da AIDS da Bahia (GAPA-BA)

Telefone: (71) 3998-3074

lucasseara@yahoo.com.br; Lucas@gapabahia.org.br - www.gapabahia.org.br
Endereco: Rua Comendador Gomes Costa, 39, Barris, Salvador — BA, CEP: 40.070-120

¢ Sociedade Maranhense de Direitos Humanos - SMDH
Telefone: (98) 3231-1601 /3231-1897

smdh@terra.com.br / smdh @smdh.org.br - www.smdh.org.br
Endereco: Rua 7 de setembro, 160, Centro, Sdo Luis - MA

REGIAO SUDESTE

* Centro Dandara de Promotoras Legais Populares

Telefone: (12) 3204-4508

centrodandara@terra.com.br - www.centrodandara.org.br

Endereco: Rua Alvarez de Azevedo, 24, Jardim Maringa, Sdo José dos Campos - SP
CEP: 12.245-494

* Centro de Direitos Humanos e Educa¢do Popular Campo Limpo - CDHEP
Telefone: (11) 5511-9762 - Endereco: Rua Dr. Luis da Fonseca Galvao, 180, Capdo Redondo, Sao Paulo — SP -
CEP: 05855-300 - www.cdhep.org.br

¢ Criola

Telefone: (21) 2518-6194 / 2518-7964 - criola@criola.org.br - www.criola.org.br
Endereco: Avenida Presidente Vargas, 482, Sobreloja 203, Centro, Rio de Janeiro - RJ
CEP: 20.071-000

* Justi¢a Global

Telefone: (21) 2544-2320, Fax: (21) 2524-8435

global@global.org.br - www.global.org.br

Endereco: Avenida Beira Mar, 406, sala 1207, Rio de Janeiro — RJ, CEP: 20.021-900

* Unido de Mulheres de Sao Paulo

Telefone: (11) 3106-2367 / 3283-4040 - uniaomulher @uol.com.br

Endereco: Rua Coragdo da Europa, 1395, Bela Vista, Sao Paulo — SP, CEP: 01.314-020
www.promotoraslegaispopulares.org.br

www.uniaodemulheres.org.br

REGIAO SUL

¢ Assessoria Juridica e Estudos de Género - Themis

Telefone: (51) 3212-0104 - themis @themis.org.br - www.themis.org.br

Endereco: Rua dos Andradas, 1137 /2205, Centro, Porto Alegre — RS, CEP: 90.020-007

* Centro Ecuménico de Evangelizacdo, Capacitag@o e Assessoria - CECA

Telefone: (51) 3568-2548 / 3591-4106 - Fax: (51) 3568-0572

ceca@ceca-1s.0rg - WWw.ceca-1s.org

Endereco: Rua Parand, 818, Bairro Scharlau, Caixa Postal 1075 - Sao Leopoldo — RS - CEP: 93.121-970

Atualizado em: 15 de dezembro de 2010.
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Anexo 2 - Grade de Programacio do 1° Curso de PLPs de Sao Carlos

Data Tema/ assunto Palestrantes convidadas/os
1 | 04/08/10 Abertura Solene Maria Amélia Teles — Unido de Mulheres de Sao Paulo
Eliana Faleiros Vendramini — Promotora de Direito
Coordenagdo Estadual das PLPs
2 | 11/08/10 Ditadura Militar e Rafael Gustavo de Souza - Doutorando em ciéncia politica
redemocratizac¢iio do Brasil pela UFSCar e professor substituto da UNESP —
3| 18/08/10 Conceito de Estado — Estados Araraquara
laicos
4 | 25/08/10 As Institui¢cdes Operadoras do José Renato Prado
Direito Diretor do Departamento de Negdcios Juridicos da
Prefeitura Municipal de Sdo Carlos
5| 01/09/10 Historia e atualizagdo dos Morgana Rodrigues dos Santos
Direitos Humanos e os Direitos | Assistente Social
humanos das mulheres
6 | 08/09/10 Histéria do feminismo Carolina Orquiza Cherfem - Doutoranda em Educacdo
pela UNICAMP e membro do NIASE - UFSCar
7 | 15/09/10 e | Relacdes sociais de género 1 Raquel Auxiliadora dos Santos - Chefe da Divisdo de
8 | 22/09/10 Politicas para as Mulheres da PMSC
9 | 29/09/10 Mulheres no espaco de podere | Géria Maria Montanari Franco - Coordenadora do
participagdo popular Orcamento Participativo e Relacdes Governo Comunidade
da PMCS
10 | 06/10/10 Violéncia contra as mulheres Sabrina M. D”Affonseca - Pesquisadora do LAPREV —
UFSCar
11 | 13/10/10 Direito a livre orientacdo sexual | Alexandre Favaro Sanches e Phamela Godoy
ONG Visibilidade LGBT — Sdo Carlos - SP
12 | 20/10/10 Direito a Cidade, Direito a Jodo Muller - Diretor-presidente da Prohab
Moradia, Direito ao Transporte. | Eduardo Giannetti - Diretor de Transporte da Secretaria
Municipal de Transporte e Transito
13 | 27/10/10 Histéria construcio da Ana Zabeu - Psic6loga do PAVAS —Programa de
sexualidade/ Direitos Sexuais e | Atendimento a vitimas de abuso sexual da Secretaria de
reprodutivos Saide
14 | 10/11/10 Direito Civil e da consumidora | Dr. Paulo César Scanavez
15| 17/11/10 Direito Civil, Direito de familia | Juiz da 2* Vara Civel
e Sucessoes.
16 | 24/11/10 Direito a Educag@o Roseli Rodrigues de Mello
Prof. Dra. Do Departamento de Metodologia de Ensino da
UFSCar e coordenadora do NIASE
17 | 01/12/10 Visita aos servigos de Justica do | Coordenacdo do curso
Municipio
18 | 08/12/10 Redemocratizacio do Brasil Rafael Gustavo de Souza
Doutorando em ciéncia politica pela UFSCar e professor
substituto da UNESP - Araraquara
19 | 26/01/11 Promocao da Igualdade Racial José Ricardo Marques dos Santos - Chefe da Divisdo de
Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial
20 | 19/01/11 Direito a Satide e Satide da Dra. Carla Polido — Professora do Dep. de Medicina
Mulher UFSCar
21 | 12/01/11 Direitos Trabalhistas e Emerson Ferreira Domingues
organizagdo das trabalhadoras Secretdrio Municipal de Trabalho, Emprego e Renda
22 | 02/02/11 Politica Publica para crianga, Regina Granja
adolescente e Juventude. Secretaria Municipal de Infancia e Juventude
23 | 09/02/11 Politica Publica para a Pessoa Fatima Regina Rodrigues - Chefe da Divisao de Politicas e
Idosa e para as Pessoas com Atendimento ao Idoso e as Pessoas Portadoras de
deficiéncia Deficiéncia da SMCAS
24 1 16/02/11 Politica Publica para a Luciano Freitas de Oliveira - Chefe da Divisdo de Politicas
Populagdo em situagdo de rua. de Atendimento a Populag@o em Situagdo de Rua da
Prefeitura de Sdo Carlos
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25 | 23/02/11 Economia Solidaria e Reinaldo Sorbile - Diretor do Departamento de Apoio a
organizacdo das mulheres Economia Soliddria
26 | 02/03/11 Meio ambiente e género Paulo Mancini - Coordenador Municipal do Meio
Ambiente
27 | 16/03/11 Avaliacdo e encerramento Coordenag¢do do curso

Anexo 3 - Grade de Programacio do 2° Curso de PLPs de Sao Carlos

Data Tema/ assunto Palestrantes convidadas/os
1 | 14/09/11 | Abertura Solene Raquel Auxiliadora dos Santos - Chefe da Divisdo de
Politicas para as Mulheres
2 | 21/09/11 | Conceito de Estado e democracia | Rafael Gustavo de Souza - Doutorando em ciéncia politica
no Brasil pela UFSCar
3 | 28/09/11 | Relagdes sociais de género Raquel Auxiliadora dos Santos - Chefe da Divisao de
Politicas para as Mulheres
4 | 05/10/11 | As Instituicdes Operadoras do Nadir Godoy Pereira - Advogada e Secretdria Geral da
Direito OAB Séo Carlos
5 | 19/10/11 | Historia do feminismo Carolina Orquiza Cherfem - Doutoranda em Educacdo
pela UNICAMP e membro do NIASE - UFSCar
6 | 26/10/11 | Violéncia contra as mulheres Priscila Cugler - Psic6loga do Centro de Referéncia da
Mulher e Amaranta Ursula - Assistente Social do Centro
de Referéncia da Mulher
7 | 9/11/11 Visita as institui¢cdes operadoras Raquel Auxiliadora dos Santos - Chefe da Divisao de
do direito Politicas para as Mulheres
8 16/11/11 | Direito Civil, Direito de familia e | Dr. Paulo César Scanavez- Juiz da 2* Vara Civel
Sucessdes.
9 | 23/11/11 | Direito Civil e da consumidora
10 | 30/11/11 | Direitos Trabalhistas e Emerson Ferreira Domingues - Secretdrio Municipal de
organizagdo das trabalhadoras Trabalho, Emprego e Renda
11 | 07/12/11 | Mulheres no espaco de poder e Géria Maria Montanari Franco - Coordenadora do
participag@o popular Orcamento Participativo e Relacdes Governo Comunidade
da PMCS
12 | 14/12/11 | Direito a Saude e Satide da Dra. Carla Polido - Professora do Curso de Medicina da
Mulher UFSCar
13 | 11/01/12 | Histéria construgdo da Ana Zabeu - Psicéloga do PAVAS — Programa de
sexualidade/ Direitos Sexuais e Atendimento a vitimas de abuso sexual da Secretaria de
reprodutivos Saide
14 | 18/01/12 | Promocdo da Igualdade Racial José Ricardo Marques dos Santos - Chefe da Divisdo de
Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial
15 | 25/01/12 | Direito a livre orientagdo sexual Alexandre Favaro Sanches - Chefe da Divisdo de
Diversidade Sexual da Prefeitura Municipal de Sao
Carlos e Phamela Godoy- ONG Visibilidade LGBT
16 | 01/02/12 | Politica Publica para a Populacdo | Fernando Cauzavara de Oliveira - Chefe da Divisdo de
em situacdo de rua. Politicas e Atendimento as pessoas em situacdo de rua.
17 | 08/02/12 | Politica Publica para a Pessoa Féatima Regina Rodrigues - Divisdo de Politicas e
Idosa e para as Pessoas com Atendimento ao Idoso e as Pessoas Portadoras de
deficiéncia Deficiéncia da SMCAS
18 | 15/02/12 | Politica Publica para crianca, Graziela de Carvalho Maia Campos e Isis Albuquerque —
adolescente e Juventude. CREAS - criangas
19 | 29/02/12 | Meio ambiente e género Paulo Mancini - Coordenador Municipal do Meio
Ambiente
20 | 07/03/12 | Direito a Educagédo Roseli Rodrigues de Mello - Prof. Dra. do Departamento
de Teorias e Praticas Pedagégicas da UFSCar e
coordenadora do NIASE
21 | 14/03/12 | Economia Soliddria e organizacdo | Rita de Cassia Arruda Fajardo - Diretora do Departamento
das mulheres de Apoio a Economia Soliddria
22 | 21/03/12 | Planejamento de Aula Raquel Auxiliadora dos Santos - Chefe da Divisao de

Avaliacio e encerramento

Politicas para as Mulheres
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23 | 29/03/12 | Formatura

Anexo 4 - Grade de Programacio do 3° Curso de PLPs de Sao Carlos

Data Tema/ assunto Professores/as

1 11/04/13 | Abertura — O que sdo as PLPs?

2 | 18/04/13 | Nog¢des do Funcionamento do Danilo de Sousa Morais — sociélogo, doutorando em
Estado e a divisdo dos poderes sociologia pela UFSCar

3 | 25/04/13 | Introducio as Relagdes de Género | Profa. Raquel Auxiliadora dos Santos

4 | 16/05/13 | Relagdes de género 11

5 | 23/05/13 | Mulheres e 0 movimento Barbara Pontes — PLPs
feminista

6 | 06/06/13 | Violéncia de género Paolla Magioni Santini —- LAPREV

7 13/06/13 | Violéncia doméstica e familiar — Dra. Maria Alice Packness Oliveira de Macedo —
Lei Maria da Penha defensora ptiblica

8 | 20/06/13 | Violéncia de género — rede de Profa. Raquel Auxiliadora dos Santos
atendimento 4 mulher

9 | 27/06/13 | Direito Civil, Direito de familia Dra. Nadir Godoy Pereira — advogada

10 | 04/07/13 | Direito Civil e da consumidora Dr. Renato Barros — advogado

11 | 01/08/13 | Visita aos servigos de
atendimento as mulheres vitimas
de violéncia

12 | 08/08/13 | Promocdo da Igualdade Racial Profa. Dra. Petronilha Beatriz Gongalves e Silva —

Professora da UFSCar

13 | 15/08/13 | Direitos Previdencidrios das Dra. Maria Teresa Fiorindo — advogada
mulheres

14 | 22/08/13 | Direito a Satide e Saude da Profa. Dra. Marcia Fabro Cangiani — Professora da
Mulher UFSCar

15 | 29/08/13 | Direitos Trabalhistas das Dr. Carlos Rodrigues de Freitas — advogado
mulheres

16 | 05/09/13 | PLPs na pratica — planejamento Profa. Raquel Auxiliadora dos Santos
das acdes

17 | 12/09/13 | Direitos Sexuais e reprodutivos Thais Lapa — sociéloga CLADEM

18 | 19/09/13 | Direito a livre orientacio sexual Simone Bragin — PLPs

19 | 26/09/13 | ECA - Estatuto da crianca e Eliane Araujo e Patricia Brangalhone - PLPs
adolescente e a Violéncia contra
as criangas

20 | 03/10/13 | Direito a educacdo e Educagdo de | Profa. Dra. Roseli Rodrigues de Mello — Professora da
meninos € meninas UFSCar

21 | 10/10/13 | Economia Soliddria e organizacdo | Rita de Cassia Arruda Fajardo — doutoranda em Engenharia
das mulheres da Producio pela UFSCar

22 | 17/10/13 | Direito da Pessoa Idosa e para as Profa. Dra. Cristina Antoniossi — Professora da UFSCar
Pessoas com deficiéncia

23 | 24/10/13 | PLPs na prética — planejamento Profa. Raquel Auxiliadora dos Santos
das a¢des - Avaliagdo do curso e
encerramento

24 | 31/10/13 | Formatura
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Anexo 5 - Panfleto elaborado pelas PLPs em 2012, para utilizacio em acoes educativas.

INFORMAGOES :

Tol.: (16) 3307 7799
plpsaocarlos@gmail.com

Patrocinio:

( VAREJAO DA
L wualidade

Apoio:
L)
Centrs de d“:
:""‘.':‘-"d' Prefeitura de L.
i SAO CARLOS

cidade moedemna ¢ humana

As]Bromotoras]legais]

Populareslelal
'eifiMarialdalPenhal

As PLPsatuam na promogao da Lei
n® |1.340/2006, conhecida como
Lei Maria da Penha, como resulta-
do de anos de lutados movimentos
de mulheres. Busaa fortalecer a
garantia de direitos as mulheres
que sofrem violéncia.

Avioléncia contra as mulheres tem
sua origem nas relagbes desiguais
entre homens e mulheres.

Enderecos e Telefones tteis:
Centro de Referéncia da Mulher

Rua 13 de Maio, 1.732 - Centro
Tel.: 3307-7799

Delegacia de Defesa da Mulher
Rua Saojoaquim, 1348 - Centro
Tel.: 33741345 33742589.
Defensoria Piblica

Rua Bento Carlos, 1028 - Centro
Tel.: 33688181 e 33681070

Conselho Tutelar
Rua Marechal Deodoro, 2477 - Centro
Tel.: 33713990

‘Guarda Municipal-Tel: 3364-2112
24 hs:0800-77-100-43

PAVAS - Tel :33682044

Disque 180 - Central de Arendimento &
Mulher

Disque 190 - Policia Militar (Emergéneias)

Formas de violéncia contra as
mulheres previstas na Lei Maria
daPenha:

Violéncia Psicolégica

Quando o homem humilha,
desvaloriza, inferioriza. Controla
seus passos e movimentos,
impedindo-a de sair de casa,

estudar, trabalhar, falar com
amigos, ou parentes. Decide a
roupaque ela deve usar.

Frente

MULHERES E HOMENS
SAD IGUAIS EM DIREITOS

—————————
I
p—

Promotoras Legais
Populares de Sao Carlos

VErso

Violéncia Moral

Qualguer ato que configure
calinia, difamagio ou injaria.
Ridicularizaa mulher em publico.

Violéncia Patrimonial
Destruicao de objetos pessoais
e de trabalho, bens materiais e
documentos, bem como
retencio de seus recursos
financeiros.

Violéncia Fisica
Uso da forca e objetos com a
intencao de ferir a mulher: socos,

espancamentos, empurroes,
chutes e armas.

Quem sao as
Promotoras Legais
Populares (PLPs)

Somosmulherescomovocéque
podem informar, orientar e
promoverafuncao instrumental
do Direitonoseu diaadia, tendo
em vista o acesso de todas aos
mecanismosjuridicose

de assisténcia social,

no municipio de
S3o Carlos / SP
Comeo .
educadoras
juridicas
populares, atuamos

em prol da promocao
dos direitos humanos das
mulheres, espedalmente
quando esses direitos sio
violados ou estio ameaga-

dos.

Violéncia Sexual

Forcar a mulher a ter relagées
sexuais contra a sua vontade
ou quando impossibilitada,
fazé-la presenciar praticas
sexuais que nao

a se prostituir.
Avioléncia

sexual pode vir |
ou ndo acompa-
nhada de violéncia
fisica, porém, a
violéncia psicolégica esta
sempre presente.
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Anexo 6 — Parecer do Comité de Etica
PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Promotoras Legais Populares: contribui¢des para um modelo de educagdo
social de adultos

Pesquisador: Raquel Auxiliadora dos
Santos Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 24168613.7.0000.5504

Instituicao Proponente:CECH - Centro de Educagdo e Ciéncias Humanas

Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer:
451.821 Data da
Relatoria: 12/11/2013

Apresentacao do Projeto:
Trata-se de pesquisa de mestrado que visa investigar as percepcdes de mulheres formadas em um
curso para Promotoras Legais Populares e as possiveis contribuicGes desta experiéncia para um

modelo de educacdo social de adultos.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario:

Compreender com as mulheres participantes, a experiéncia do Curso de Promotoras Legais
Populares, entendido como uma forma de EJA e identificando elementos que contribuiam para um
modelo social de EJA, que contemple as condi¢cGes especificas das mulheres, para a sua formacao e
para a conducdo das sua prépria vida.

Objetivo Secundario:

- compreender com as mulheres participantes, a experiéncia do Curso de Promotoras Legais
Populares, entendido como uma forma de EJA;- identificar elementos que contribuiam para um
modelo social de EJA, que contemple as condi¢cGes especificas das mulheres, para a sua formacao e

para a conducdo das sua prépria vida.
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Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos

Pégina 01 de

Continuagdo do Parecer: 451.821

Os riscos relacionados com sua participacdo sdo: denuncias graves contra pessoas ou 6rgaos publicos
que porventura estejam negligenciando o direito a educacdo e a igualdade entre homens e
mulheres; desconfortos relacionados a formas rebuscadas de comunicagdo; cansaco; exposicdo de
fragilidades profissionais. Para evitar e/ou minimizar tais riscos algumas medidas essenciais serdo
tomadas, tais como: revisdao das transcricoes de falas transcritas por equipe de pesquisadores
experientes e, nos casos que estes julguem necessario, com os proprios sujeitos; protecdo/ocultagio
da identidade dos sujeitos participantes e das instituicdes citadas; estudo criterioso da redacdo de
dendncias graves a fim de ndo expor nenhuma pessoa ou instituicdo envolvida na pesquisa a
situagdes de punicdo ou depreciacdo; uso de linguagem clara e objetiva em toda e qualquer
interacao da pesquisa, visando a plena comunicacdo entre as partes envolvidas; abertura plena a
desisténcia de qualquer participantes que deseje desligar-se da pesquisa; agendamento prévio das
sessOes de pesquisa com os sujeitos, consensuando horario de inicio e de fim.

Beneficios:

Os beneficios relacionados com a sua participagdo sao: provocar sua reflexdo sobre seus
posicionamentos, aprendizagens e/ou atua¢do no Projeto Promotoras Legais Populares, e para a
Educacdo de Pessoas Jovens e Adultas, favorecendo que possa rever suas trajetorias e praticas
escolares, no sentido retoma-las e/ou melhora-las. Outro beneficio da sua participacdo na pesquisa é
fornecer-lhes informacgdes sobre a modalidade EPJA.

Os riscos e beneficios estdao adequadamente descritos tanto no protocolo, quanto no TCLE.

Comentarios e Consideracoes sobre a Pesquisa:
A pesquisa é relevante, e riscos e beneficios estdo adequadamente descritos no protocolo de

pesquisa e no TCLE.

Consideracoes sobre os Termos de apresentacao obrigatoria:
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O TCLE contém todas as informacgdes necessarias aos possiveis participantes da pesquisa.

Recomendacoes:

N&o ha recomendacses.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequacoes:

N&o ha pendéncias ou lista de inadequagdes.

Situacao do Parecer:

Aprovado

Pégina 02 de

Continuagdo do Parecer: 451.821
Necessita Apreciacao da CONEP:
N3o

Consideracoes Finais a critério do CEP:

SAO CARLOS, 08 de Novembro de 2013

Assinador por:
Maria Isabel Ruiz Beretta
(Coordenador)



