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RESUMO:

Este estudo parte de nossas inquietacbes como profissional atuante em todos os
segmentos da Educacdo Basica e Superior na Instituicdo Publica e Privada. Abrem- se
interrogagdes quanto a implantacdo da Educacgdo Inclusiva, o Sistema de Cotas e a
Politica Educacional da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES.
Garantir o ingresso, acesso e permanéncia de académicos com deficiéncia no Ensino
Superior vai muito além de adequar as instalacdes fisicas. E necessario que se
estabeleca uma politica de inclusdo na Universidade em relagdo ao deficiente. E
inegavel o papel social da UNIMONTES no norte de Minas e seu compromisso de
proporcionar um processo educacional mais justo e democratico para a producdo de
conhecimentos e efetivacdo de politicas de inclusdo, que venham atender a diversidade.
Nesse sentido insere-se esta pesquisa, cujo eixo foi a investigacdo do ingresso, acesso e
permanéncia de alunos com deficiéncia na Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES inscritos pelo Sistema de Cotas e tracar um diagnostico da politica de
inclusdo dessa universidade. Para identificar os sujeitos pesquisados, foi necessario,
analisar os documentos da COTEC, Secretaria Geral e da Coordenacao dos 27 cursos de
graduacdo da instituicdo, dentro de seus respectivos Centros de Ensino do campus -
sede na cidade de Montes Claros. Desta andlise surgiram, entdo, 0s sujeitos da
pesquisa, que foram os alunos que tiveram o ingresso pelo Sistema de Cotas na
Categoria C (deficientes), matriculados nos cursos de graduacdo desta instituicdo no
periodo de 2005 a 2009. Embasou-se este estudo nos principios da inclusdo de que
todos tém direito & educacdo, independente das dificuldades e das diferencas. A
pesquisa foi desenvolvida com a metodologia quantitativa, descritiva e, como
instrumento de coleta de dados, foram utilizados documentos oficiais da instituicdo. As
consideracdes finais indicam a necessidade de incrementar os escassos estudos de
mapeamento desses académicos com deficiéncia, no sentido de localiza-los e poder
oferecer-lhes condic¢des dignas de permanéncia na instituicdo, juntamente com acdes
institucionais que venham ao encontro de suas expectativas, de forma a garantir uma
educacéo para todos.

Palavras-chave: Ensino Superior; Sistema de Cotas; Deficiéncia; Inclusdo Social.



ABSTRACT

This study starts from our professional concerns in all segments of Basic Education and
Higher Education in both Public and Private Institutions. Questions have arisen over the
implementation of Inclusive Education, the Quota System and Educational Policy at the
State University of Montes Claros - UNIMONTES. To ensure the admission, access and
permanence of students with disabilities in higher education go far beyond suitable
physical facilities. To establish a policy of inclusion in the University in relation to the
disabled is necessary. We cannot deny the social role of UNIMONTES in the North of
the State of Minas Gerais and its commitment to provide a more fair and democratic
educational process for the production of knowledge and application of inclusion
policies that meet the diversity, contributing to social inclusion and human
development. In this sense, this research fits into this scenario, whose main axis was to
investigate the admission, access and permanence of students with disabilities at the
State University of Montes Claros - UNIMONTES admitted through the quota System
and also to develop a diagnosis of inclusion policy of this university. In order to identify
the study subjects, to examine the documents of COTEC, General Secretary and the
Coordination of 27 graduate courses at the institution, within their respective campus
Learning Centers based in the city of Montes Claros, was necessary. This analysis
revealed then the subjects, who were students who had been admitted by the quota
system in Category C (disabled), enrolled in undergraduate courses of this institution in
the period of 2005 to 2009. This study was based on the principles of inclusion, that
everybody has the right to education, regardless of the difficulties and differences. The
research was conducted with the quantitative and descriptive methodology and the data
collection instrument were official documents of the institution. The final considerations
indicate the need to increase the limited mapping studies of students with disabilities in
order to locate them and offer them decent conditions of permanence in the institution,
along with institutional actions that will meet their expectations to ensure education for
all.

Keywords: Higher Education; Disabilities; Quota System, Social Inclusion.
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INTRODUCAO

1. O tema da pesquisa: a Educacéo Especial e a inclusdo do aluno com deficiéncia

O tema desta tese é a inclusdo dos alunos com deficiéncia no Ensino Superior.
Para aborda-lo, é necessario recorrer as diferentes visdes de especialistas que, ao longo
do tempo, tém-se posicionado relatando, em seus estudos, a dimensédo e a complexidade
desta tematica.

Iniciamos o presente estudo argumentando que, desde sua génese, a humanidade
tem passado por diversas mudancas de paradigmas, promovendo a evolu¢do do homem
e da mulher. Essa transformacdo tem, nos ltimos séculos, acontecido numa velocidade
e volume muito grande, dificultando as pessoas 0s devidos acesso e absorcao.

Neste inicio de século, tém-se intensificado os questionamentos acerca da
diversidade humana e da igualdade social, devido a grande massa de exclusdo ocorrida
ao longo da histéria da humanidade. O homem e a mulher tém sofrido um conflito
interno principalmente nas ultimas décadas com a globalizacdo configurada pela
dificuldade do convivio com as diversidades culturais, sexuais, de género, étnicas, bem
como com as diferencas relacionadas as pessoas com deficiéncia.

Podemos encontrar em Fonseca (1995) uma descricdo de como as pessoas com

deficiéncia vém sendo postas a margem dos processos sociais, visto que

Ao longo da histéria da humanidade, é frequente observarmos que muitas
condigdes sociais tém sido consideradas como deficientes, refletindo este fato
em um julgamento que se vai requintando e sofisticando & medida que as
sociedades se vdo desenvolvendo tecnologicamente, em funcgdo de valores e de
atitudes culturais especificas. (FONSECA,1995, p.7).

Cada homem é um ser Unico, constituido a partir de suas condi¢des materiais de
vida e de educacdo, condicionadas pelo lugar que ocupam nas relag¢fes sociais. Porém,
para FREIRE (1996, p.11), “reconhecer que somos seres condicionados nédo significa
que sejamos pré-determinados, ao contrario, é reconhecer a histéria como tempo de
possibilidades e ndo de predeterminismos”.

Sendo assim, apoiamos a fala de Smolka (2000), que recorre a Vigotsky para

nos lembrar que:
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(...) o individuo se desenvolve naquilo que ele é através daquilo que ele produz
para 0s outros. Este é o processo de formacao do individuo (...). Na sua esfera
particular, privada, os seres humanos retém uma funcdo de interagdo social.”
(SMOLKA, 2000, p.31).

Nesse sentido, entendemos que cabe a nossa reflexdo sobre esse pensamento,
buscando posi¢es mais avancadas com vistas a alterar a logica de producdo capitalista

sobre a “deficiéncia”, a provocar mudangas. Mantoan (2004) alerta que

Conviver com o outro, reconhecendo e valorizando as diferencas é uma
experiéncia essencial a nossa existéncia, mas é preciso definir a natureza dessa
experiéncia, para ndo se confundir o estar com o outro com o estar junto ao
outro. Estar junto ao outro tem a ver com o0 que 0 outro é — um ser que nao é
como eu sou, que ndo sou eu. Essa relagdo forja uma identidade, imposta e
rotulada pelo outro. Estar com o outro tem a ver com quem é o outro. Esse
desconhecido, enigma para decifrar, para saber quem ele é e que vai sendo
desvelado, reconhecido na medida em que se constrdi entre nés uma relagéo,
um vinculo responsavel por nossa constituicdo como seres que nao se repetem e
pela construgdo de identidades moveis, volateis, ndo fixadas, nem de fora e nem
de dentro de nds mesmos. (MANTOAN, 2004, p.48)

Até a metade do século XX, a segregacéo das pessoas com deficiéncia era total e
a visdo do atendimento educacional a estes alunos era de carater clinico. A Declaracédo
Universal dos Direitos Humanos veio priorizar os direitos a uma educacgéo de qualidade,
e o cuidado clinico passou a ser um tratamento aqueles que o precisarem, ndo mais de

maneira generalista ou assistencialista. Pellegrini (2006) destaca no seu estudo que

(...) esses direitos foram reforcados na Conferéncia Mundial sobre a Educagéo
para Todos, do qual muitos paises participaram, refletindo sobre a escolarizacéo
para todas as criancas e jovens. Outras conferéncias e eventos internacionais
destacaram-se: 0 Ano Internacional das Pessoas Deficientes (1981) a Década
das NacOes Unidas para as Pessoas com Deficiéncia (1983-1992) a Conferencia
Educacéo para Todos, realizada pela UNESCO, em Jomtien, Tailandia (1990) e
a Conferéncia Mundial da UNESCO sobre Necessidades Educacionais
Especiais: Acesso e Qualidade (Salamanca, Espanha, 1994) entre outras.
(PELLEGRINI, 2006, p.13)

E importante citar que a Declaracdo de Salamanca afirma que o movimento das
escolas inclusivas é 0 meio mais dinamico de se alcancar a educacgédo para todos, e a Lei
10,098, de 19/12/ 2000, estabelece normas gerais e critérios para a promoc¢do da
acessibilidade as pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Nos dias atuais, 0s programas e propostas educacionais tém outro viés, no qual

a diversidade humana, as diferencas individuais e a inclusdo de alunos com
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necessidades educacionais especiais precisam ser contempladas. A compreensdo da
deficiéncia passa a ser um componente indispensavel nessa discussao.

E nesse contexto que esta inserido esse aluno do Ensino Superior, e suas
experiéncias, habilidades, fragilidades, competéncias tornam-se fator primordial para
seu crescimento académico, constituindo mudancas significativas nas pessoas, acoes,

atuacdo dos profissionais que atuarao junto a esse cidadéo.

2. Justificativa do estudo, questao de pesquisa e objetivos.

Para a maioria da populacdo brasileira a educacdo formal se deu de modo
desigual, onde, ndo teve acesso a uma educacdo de que lhes propiciasse uma ascensdo
social, principalmente os deficientes.

Nos dias atuais 0 desafio da educagdo consiste em buscar uma proposta de
politica pablica, onde todos possam participar de um mesmo processo de ensino-
aprendizagem de forma que a educagdo seja includente, respeitando a diversidade
humana e contribuindo para que a sociedade seja mais participativa e com mais
consciéncia coletiva.

Para Hegel (2000), ndo ha sociedade que se sustente sem a educacéo, pois ela é
expressao da razdo que busca estabelecer a liberdade e implanta-la enquanto préatica
corrente.

A constituicdo de 1988 reza que todos tém direito a educacédo e que ela deve ser
de qualidade e nessa perspectiva cabe ao Pais elaborar politicas publicas capazes de
propiciarem as instituicdes que ministram o ensino, adequacdo de seus curriculos a essa
nova realidade educacional deste a educagdo bésica até ensino superior.

Assim o espaco educativo formal convive com todas as diferengas sociais num

unico espaco de interacao, onde as instituicdes deverdo buscar implementar a inclusao.

Atualmente, é grande e crescente a presenca de individuos com deficiéncia que
chegam a universidade, com tendéncia a aumentar, pois a cada dia as pessoas com
necessidades educacionais especiais buscam ocupar seu espaco no mercado de trabalho,
e veem na graduacdo uma importante porta para isso.

A UNIMONTES é€ a Unica Universidade Publica Estadual no norte de Minas, e
desde a criacdo do Nucleo de Sociedade Inclusiva em 2005, ratifica e traz para si a

! Resolugdo n°- 120 - CEPEX 2005
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responsabilidade social, reafirmando sua missdo de “contribuir para a melhoria e a
transformacéo da sociedade, atender as aspiracdes e aos interesses de sua comunidade e
promover o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo com eficacia e qualidade”. (Lei Delegada
n° 90, de 30/01/2003)

Em 2005, a pesquisadora apresentou o projeto de criacdo do Nucleo de
Sociedade Inclusiva — NUSI, aprovado na Prd-Reitoria de Ensino e vinculado ao
Departamento de Educacdo através da Resolucdo n°-120 - CEPEX /2005, em
atendimento a Lei de n° 15.259/2004, que estabelece o sistema de reserva de vagas,
iniciando, assim, um novo olhar para a diversidade no Ensino Superior.

A misséo do Nucleo de Sociedade Inclusiva - NUSI se baseia na necessidade de
0 ensino superior realizar uma atividade de inclusdo educacional e social que garanta a
progressiva tomada de consciéncia por parte dos estudantes, professores e setores da
universidade em geral, construindo um ensino estratégico inter e multi-focal, para a
construcdo de uma sociedade mais inclusiva. O objetivo geral desse Ndcleo é promover
estratégias de insercdo social nas areas de educacdo para 0s académicos com
necessidades educacionais especiais da Universidade Estadual de Montes Claros —
UNIMONTES, com o propdsito de implantar uma educacéo inclusiva.

Nesse sentido, insere-se esta pesquisa, cujo eixo foi a investigacdo do ingresso,
acesso e permanéncia de académicos com deficiéncia na Universidade Estadual de
Montes Claros -UNIMONTES inscritos pelo sistema de cotas e tracar um diagnostico
da politica de inclusdo dessa universidade.

A importancia de investigar a tematica em pauta encontra justificativa na
escassez de dados sobre esses alunos na instituicdo e no Censo Escolar exigido pelo
INEP/Ministério da Educacéo- MEC.

Sendo assim, a pesquisa pretendeu buscar respostas para as seguintes questoes:

e Quais sdo as politicas de inclusdo adotadas na UNIMONTES, em
particular aquela destinada ao acesso, ingresso e permanéncia de
deficientes no ensino superior?

e Qual o perfil dos académicos inscritos na categoria “C” (deficientes) do
Sistema de Cotas da UNIMONTES que conseguiram 0 acesso, ingresso e
permanéncia na instituicao?

Mediante essas questdes, 0s objetivos da pesquisa foram quantificar os alunos
que tiveram acesso pelo sistema de cotas na categoria de “deficientes” e analisar seu

ingresso e permanéncia no Ensino Superior, tracando um diagndstico da politica de
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inclusdo da UNIMONTES, numa contribuicdo para a para efetivacdo de politicas
publicas voltadas para os académicos com deficiéncia.

Entendemos que esta pesquisa € de grande relevancia, pois possibilitou
organizar, analisar e confrontar os dados coletados na COTEC- Comissdo Técnica de
Concursos, Secretaria Geral e Coordenacdo de Cursos sobre o0 acesso, ingresso e
permanéncia dos alunos deficientes que utilizaram o sistema de cotas implantado pela
Universidade Estadual de Montes Claros- UNIMONTES, visando constituir um acervo
de informagdes que oferecam subsidios a formulacdo de politicas publicas voltadas a
populacdo marginalizada do processo de educacdo superior brasileira, para que 0s
alunos se tornem sujeitos ativos e ndo apenas expectadores no Ensino Superior.

E importante salientar que o presente estudo encontra ai sua principal
justificativa, ou seja, a consolidagdo de uma politica de inclusdo na Universidade
Estadual de Montes Claros - UNIMONTES em relacéo a deficiéncia, proporcionando
subsidios e apresentando propostas de acGes inclusivas, que colocardo a Universidade
no patamar das instituicbes de Ensino Superior Brasileiro de fato consideradas

inclusivas e, contribuirdo para futuros estudos.

3. Organizacao da pesquisa

Este tese estd organizada em trés capitulos, além desta introducdo, na qual
apresentamos o tema e o problema da pesquisa, bem como as justificativas para o
estudo realizado.

O capitulo 1 constitui a moldura tedrica da pesquisa, que foi construida a partir
da revisdo de literatura de autores de referéncia no campo da Educagdo Especial que
focalizaram, problematizaram e discutiram em suas obras, além de temas gerais da area,
o tema da inclus@o do deficiente no ensino superior.

Em seguida, no capitulo 2, sdo explicitados os fundamentos tedrico-
metodoldgicos da pesquisa, com destaque para a Teoria Ecoldgica de Bronfenbrenner,
que foi tomada na perspectiva da inclusdo do aluno deficiente no Ensino Superior. O
capitulo 2 ainda detalha os procedimentos metodoldgicos adotados na pesquisa,
apresentando o contexto e o local do estudo, os participantes, os instrumentos de coleta
de dados e aspectos éticos da pesquisa.

Os dados obtidos na pesquisa de levantamento realizado na UNIMONTES sobre

o sistema de reserva de cotas, bem como o perfil do aluno com deficiéncia que pode
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fazer o acesso, ingresso e permanéncia na universidade a partir deste sistema, séo
descritos e discutidos no Capitulo 3.
A tese culmina finaliza com as ConsideracGes Finais, a lista de referéncias

utilizadas e os anexos da pesquisa.

CAPITULO |
REVISAO DE LITERATURA

1.1 Deficiéncia, educacdo especial, integracdo e inclusdo, a luz de

estudiosos.

Historicamente o deficiente era tratado como uma aberracdo, tanto por seus
familiares como pela sociedade em geral, sendo que, ao nascer, eram muitas vezes

abandonados por seus pais, como relata Januzzi (2004)

Pode-se dizer que muitas dessas criangas traziam defeitos fisicos ou mentais,
porquanto as crénicas revelavam que eram abandonadas em lugares assediados
por bichos que muitas vezes as mutilavam ou as matavam, quando estas néo
morriam de frio. (JANUZZI, 2004, p.28)

Gugel (2010) ao refletir sobre a pessoa com deficiéncia e sua relagdo com a

historia da humanidade menciona que

A sociedade organizou-se coletivamente para enfrentar os problemas e para
melhor atender a pessoa com deficiéncia. Por volta dos anos de 1902 até 1912,
cresceu na Europa a formacdo e organizacdo de instituicbes voltadas para
preparar a pessoa com deficiéncia. Levantaram-se fundos para a manutencéo
dessas instituicbes, sendo que havia uma preocupacdo crescente com as
condigdes dos locais onde as pessoas com deficiéncia se abrigavam. Ja
comegavam a perceber que as pessoas com deficiéncia precisavam participar
ativamente do cotidiano e integrarem-se na sociedade. (GUGEL, 2010, p.web).

Dessa perspectiva, Pacheco e Costas (2006) chamam atencdo para o fato de que
as preocupacgdes com a defesa da cidadania e do direito a educacdo das pessoas com
deficiéncia sdo iniciativas recentes. Ao tracar o desenvolvimento histérico da Educacgéo

Especial na Europa e nos Estados Unidos, as autoras assinalam que até o século XVIII,
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as nocdes a respeito da deficiéncia eram basicamente ligadas ao misticismo e ocultismo,
ndo havendo base cientifica para o desenvolvimento de no¢bes que representassem a
realidade.

Destacam ainda a falta de conhecimento sobre as necessidades especiais como
um dos principais fatores para a atitude de marginalizacdo e desrespeito para com as
diferencas. Ressaltam ainda que a  religido contribuiu, também, para esse
acontecimento, pois imaginando o homem como “imagem e semelhanca de Deus”, ser
perfeito, colocou as pessoas com necessidades especiais & margem da condigdo humana,
porque ndo eram “parecidas com Deus”. Outro fator refere-se a consideracéo social de
ser o “deficiente” um “incapacitado” e, por ser irrecuperdvel, a sociedade ndo se
preocupou em criar servicos para atender-lhes as necessidades individuais. Somente
quando algumas pessoas comecaram a sensibilizar-se e propuseram medidas para o
atendimento as pessoas com necessidades especiais € que se iniciou a construcdo de
conhecimentos e alternativas de atuacdo na area de educacéo especial.

As autoras PACHECO e COSTAS, (2006°) ainda comentam que na Espanha do
séc. XIX ainda ndo havia uma preocupacao com a educagdo das pessoas diferentes, com
excecdo da educacdo dos surdos, que teve como pioneiro o religioso espanhol Ponce de
Leon e seu discipulo Juan Pablo Bonet. Em meados do séc. XVIII surgem instituices
para a educacdo de surdos e cegos em varios paises da Europa, especialmente na Franca
e na Inglaterra, bem como a criagéo, por Braille, de um alfabeto especial que leva seu
nome. No campo da Pedagogia, J. A. Coménio (apud VALLEJO, 1998, p. 28)
menciona, em sua Didatica Magna (1657), a educacédo dos “idiotas e estupidos” em uma
perspectiva integradora. Outros que também propuseram uma educacdo para 0S
“normais e anormais” foram PESTALOZZI e FROEBEL, que comegam a intervir
utilizando o enfoque psicoldgico, usando o0 jogo como recurso didatico e o adestramento
dos sentidos, 0 que caracteriza a base da futura Educacdo Especial. No final do séc.
XVIII e inicio do séc. XIX, na maioria dos paises europeus, a situacdo das pessoas com
deficiéncia definia-se pela visdo médica.

As autoras (2006, p.web) relatam que todas as pessoas consideradas
“inadaptadas”, fossem elas deficientes fisicos, mentais sensoriais ou com distarbios de
conduta, foram consideradas enfermas e internadas em hospitais. 1sso pelo fato de que

predominava a visdo assistencialista, de caridade ou protecdo a essas pessoas, ou porque

2PACHECO; COSTAS, 2006, p.web
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elas representavam perigo para a sociedade. A solucdo, portanto, era interna-las em
instituicGes separadas, situacdo que se prolongou até meados do séc. XX. Porém, vao
diferenciando-se os atendimentos das instituicdes da &rea médica e da area educacional.
O predominio da medicina no tratamento das diferencas foi cedendo lugar a outras areas
cientificas, como a Psicologia, que comecou a enfocar a psicometria e a genética, como
também a area da Pedagogia. A educacdo inicia a segregacdo das pessoas com
deficiéncia quando sdo criados os testes de Binet-Simon em 1905, que visavam separar
das classes normais aqueles alunos que ndo obtinham progressos e que atrapalhavam o
aproveitamento dos demais, sendo chamados de “debeis mentais”. Assim, foram criadas
as classes especiais para os “retardados”, de acordo com o grau de educabilidade que o
diagnostico medico-psicologico determinava, surgindo, assim a Educacdo Especial e

com ela as instituicdes e professores.

A educacdo especial para PACHECO e COSTAS (2006) surge com o advento
da sociedade industrial no intuito de atender criangas que ndo conseguiam acompanhar
0 processo de educacdo regular de ensino, revelando o risco da padronizacdo, em
diferentes momentos historicos (BUENO, 1997; BIANCHETTI, 1995). Destacam ainda
qgue pedagogos como DECROLY E MONTESSORI tiveram grande influéncia no
desenvolvimento da educacdo especial. Nesse periodo, iniciaram-se, também, as
especializacdes para cada tipo de deficiéncia dentro das instituicdes. Os centros de
Educacao Especial vao-se caracterizando segundo a categoria que atendem, como: de
surdos, de cegos, de paralisados cerebrais, de deficientes mentais etc. Porém, o ensino
de educacédo especial comeca a ser contestado, principalmente quando comegam a ser
discutidos os direitos civis das pessoas com necessidades educacionais especiais.

Refletir sobre Educacdo Especial é necessario contextualizar a integracdo. Para
SILVA (2002) a integracdo hoje € uma preocupacdo humana, necessitando de respostas
humanizadas que se refletem no presente, sem perder de vista o futuro de pessoas que,
independente de suas potencialidades, tém direito as mesmas oportunidades de insercéo,
inclusdo e realizacdo psicossocial. Integrar significa uma aproximacdo maior entre 0s
individuos com necessidades especiais e 0s considerados “normais”, sendo necessarias
mais agdes que intengbes, mais interacfes que manifestagcdes assistencialistas. Uma
politica de integracdo jamais serd alcancada num sistema de ensino exclusivo,
dissociado do ensino regular, mas estendida a todos com as mesmas oportunidades

educacionais. A verdadeira integragdo implica fazerem-se cumprir direitos humanos e
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civicos, mesmo que se tenha que modificar a esséncia e a estrutura da propria escola,
que tera de adaptar-se a todas as pessoas, independente de serem ou nao individuos com
necessidades especiais.

Para Fonseca (1995, p.203), a integracdo visa, portanto, a “uma viagem de
retorno, isto €, pretende restituir a crianca deficiente a classe regular”. Para o autor,
classe regular, necessariamente, deveria ter apoios, recursos, programas integrados,
processos de avaliacdo, professores com novas atitudes e competéncias. As “classes
regulares” deverdo expandir as oportunidades de aprendizagem a todos os individuos,
incluindo os individuos com necessidade especiais. Dessa maneira, podera favorecer a
integracdo, cujo conceito impde novos programas e curriculos, novas funcdes para 0s
professores das classes regulares, investimento na formacdo de professores, novos
suportes e processos de colaboracao entre 0s técnicos.

Hé& necessidade, portanto, de que, como educadores e especialistas, juntemo-nos
a outros grupos impulsionadores em prol desse movimento de inovagdo do sistema de
ensino para integracao, a fim de que nos tornemos um instrumento de facilitacdo para a
mudanga educacional. A integracdo das pessoas com necessidades especiais tem sido
um assunto enfocado com interesse por educadores. A tendéncia internacional aponta
para a integracdo dessas pessoas em escolas normais para que tenham as mesmas
oportunidades e realizacdes que as pessoas ditas normais.

O processo de integracdo deve ser continuo e progressivo, iniciando-se na
familia para chegar a escola e, mais tarde, a comunidade e ao mundo do trabalho. Em
Fonseca (1995, p.206), pode-se ler:

A integracdo ndo se consegue por leis escolares, nem por espontaneidade
social’, mas deve ser pensada antes, durante e depois da escola, por agdes
domiciliares e projetos escolares eficazes, depois, por uma politica de emprego
e de integracdo social. Muitos recursos ajudam a integracdo de criangas as
classes normais: rampa, espagos, material didatico, inovagdo tecnoldgica e
recursos audio-visuais, centros de recursos, apoio de professores, especialistas;
curriculos e métodos pedagdgicos adequados. (FONSECA ,1995, p.206)

O autor citado vai mais adiante, afirmando que: “As Universidades e as Escolas
de Ensino Superior deverdo permitir a integracdo de deficientes superdotados, pensando
nos acessos, nos apoios informaticos especiais (audiotecas, videotecas etc.) e outros
apoios especificos’” (FONSECA, 1995, p.208)”.

A integracdo implica utilizacdo dos recursos de toda a sociedade, ou seja,

humanos, materiais, tecnoldgicos, financeiros e socio-educativos, no sentido de
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desenvolver e reabilitar as criancas com necessidades especiais para que sejam adultos
independentes e plenos cidadaos.

O trabalho nos orfanatos e nas instituicdes similares para individuos com
necessidades especiais deve favorecer amplos contatos com o mundo exterior e com
escolas da comunidade, realizando o intercdmbio de atividades e de docentes.

Outro aspecto diz respeito a formacdo pré-profissional e pré- industrial, criando
multirrelacGes entre os servi¢os de educacdo, saude e trabalho. A orientacdo vocacional,
gue é importante para o individuo com necessidades especiais, se bem equacionada,
facilita a escolha e, consequentemente, sua integragdo no mundo do trabalho, desde que
haja adequacdo das capacidades de producdo a suas limitagdes. Dimensionar os locais
publicos e os espacos culturais e recreativos (teatros, museus, centros de lazer e cultura
etc.) constitui suporte que facilita a integragédo no meio social e recreativo.

Os autores Marchesi e Martin (1995) ressaltam quatro aspectos para a
integracao:

a) Motivos para a integracdo — Os motivos apontados foram e continuam
sendo de natureza diversa, distinguindo-se, como basico, o que se fundamenta em
critérios de justica e de igualdade. Todos os alunos tém direito a possibilidades
educacionais que favorecam o contato e a socializacdo com colegas da mesma faixa
etaria e que lhes permitam, no futuro, integrar-se a sociedade, e dela participar de
maneira muito melhor e mais satisfatoria. Junto a essa argumentacdo, foram sugeridas
outras de carater educacional, como a aplicacio de uma metodologia mais
individualizada (especifica para cada necessidade especial), maior competéncia
profissional dos professores, projetos educacionais mais completos, adaptacdo dos
curriculos e previsao de recursos instrucionais.

b) Objecbes a integracdo — Os beneficios que a integracdo pode proporcionar
ao sistema educacional e aos alunos em geral podem também ser questionados. Em uma
sociedade competitiva em que se valoriza o éxito académico, o rendimento e a
capacidade de competir ndo parecem suficientes para defender a integracdo baseada em
valores como cooperacao, solidariedade, pois se chocam com os realmente dominantes.

c) O significado da integracdo — Varias interpretagdes tém sido abordadas
guanto ao significado da integracdo: ora como um fim em si mesmo, segundo o qual o0s
alunos ficam juntos em uma mesma escola, ora como um processo que afeta somente
alunos com necessidades educacionais mais permanentes. Dessas idéias surge outra-a de

incorporar & escola regular os alunos dos centros educacionais especificos. Para
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HEGARTY, POCKLINGTON E LUCAS (apud COLL, PALACIOS e MARCHESI;
1995), o essencial de toda essa dindmica ndo é a integracdo, mas a educacdo dos alunos
com necessidades educacionais especiais na escola regular. Isso significa, entdo, que é o
sistema educacional um todo que assume a responsabilidade de uma resposta. Nesse
sentido, o0 conceito de integracdo educacional ndo é algo rigido, mas um processo
dindmico e mutante que visa encontrar a melhor situacdo para que o aluno desenvolva
suas potencialidades.

d) Niveis de integracdo — Distinguem-se trés formas de integracéo: fisica, social
e funcional. A integracdo fisica acontece quando classes especiais estdo alocadas na
mesma estrutura da escola regular; a integracdo social prevé a mesma estrutura,
compartilhando atividades extracurriculares entre os alunos de classes especiais e
regulares; a integracdo funcional possibilita a participagéo dos alunos com necessidades
educacionais especiais nas classes regulares.

CARDOSO (1992) aborda a integracdo educacional e comunitaria e defende que
“este viver e conviver em sua propria comunidade é um direito e uma questdo de
justica’” (p.90). E justo, portanto, que a pessoa com necessidades especiais frequente a
mesma escola de seus irmdos e vizinhos, perto de sua casa, facilitando-lhe o
deslocamento. O principio de integracdo ndo nega o atendimento especifico de que o
aluno necessita, mas tem grandes implicac6es pela necessidade de recursos especificos.

Ocorre integragdo na comunidade quando os individuos se identificam com os
outros membros dessa comunidade (CARDOSO; 1992). Desse modo, estara recebendo
0 apoio e a ajuda necessaria a seu desenvolvimento e participacdo na propria
comunidade. Assim, é possivel haver troca, partilha bem como a aceitacdo dos
individuos como membros integrantes e plenamente participativos. Muitas criangas sao
previamente ‘’ rotuladas’’, necessitando de algum tipo de agé@o educativa especializada.
Outras vezes € a propria comunidade que tem valores determinados e exclui as pessoas
gue ndo compartilham as mesmas caracteristicas e habilidades do grupo social.

Historicamente, as pessoas com necessidades especiais tém sido consideradas
pela sociedade como pessoas “de fora”, *“separadas das demais.” Sua integragdo ao
grupo ndo acontece automaticamente, mas € fruto de um processo que requer esforco e
planejamento, envolvendo familias, escolas e, de modo especial, a comunidade, com
todas as suas institui¢oes.

O processo de integracdo educacional e comunitario como um todo, devera estar

direcionado para mudancas de atitudes, como a valorizagdo das diferencas e do
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cooperativismo, descoberta e aceitacdo de dificuldades, deficiéncias e necessidades
especificas de cada ser humano e, ainda, bem como descoberta e valorizacdo das
potencialidades e dons especificos de cada um nas comunidades (CARDOSO; 1992).

Tal justificativa é corroborada por JUSTE (1996), ao defender a integracdo de
alunos com necessidades especiais, desde que a escola introduza recursos, de maneira
sistematica, nos curriculos escolares. MARTINS (1998) defende que a integracdo dos
surdos na escola publica brasileira, sem professores habilitados, além de pulveriza-los,
dificulta a préatica da Libra (Lingua Brasileira de Sinais) e leva ao isolamento e as
reprovagoes escolares.

ALCANTUD (1995) considera que um tradutor de signos € de grande valia para
a integracao da pessoa surda na universidade. O autor citado ressalta que a Universidade
de Grande na Espanha, por exemplo, dispde de tradutores de signos nas classes
frequientadas por alunos surdos.

No Brasil, a organizacdo de servicos para atendimento a cegos, surdos,
deficientes mentais e deficientes fisicos teve inicio no século XIX, com base em
experiéncias da Europa e Estados Unidos. Porém, a insercdo da Educacdo Especial na
politica educacional brasileira ocorre somente no final dos anos 50 e inicio da década de
60, do século XX.

Podemos dizer que a evolugdo na educacdo especial brasileira aconteceu em dois
periodos: de 1854 a 1956, quando se destacam as iniciativas oficiais e particulares
isoladas; e de 1957 a 1993, quando encontramos as iniciativas oficiais de ambito
nacional.

No periodo de 1854 a 1956, destaca-se a fundacdo do Imperial Instituto dos
Meninos Cegos, no Rio de Janeiro, primeira medida em relacdo ao atendimento escolar
as pessoas com necessidades especiais, concretizada por D. Pedro Il em 1854.

Em 1890, j&4 no governo republicano passou a chamar-se Instituto Nacional dos
Cegos, e em 1891 a escola denominou-se Instituto Benjamin Constant (IBC). Foi
também D. Pedro Il que, trés anos apds a criacdo do Instituto Benjamin Constant, em
1857, fundou no Rio de Janeiro, o Imperial Instituto dos Surdos-Mudos, o qual, em
1957, passou a chamar-se Instituto Nacional de Educacao de Surdos - INES.

A instalacdo do IBC e do INES abriu possibilidade de discussao da educacdo as
pessoas com necessidades especiais, no 1° - Congresso de Instrugdo Publica, em 1883,
onde foram discutidas a sugestdo de curriculo e a formacédo de professores para surdos e

Cegos.
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A assisténcia aos deficientes mentais teve inicio em 1874 no Hospital Estadual
de Salvador Bahia, hoje chamado de Hospital Juliano Moreira.

Outro importante indicativo do interesse da sociedade pela educagédo das pessoas
com necessidades especiais foi no comeco do século XX, com a publicacdo de trabalhos
cientificos e técnicos, como, por exemplo, a monografia intitulada “Da Educacéo e
Tratamento Médico—Pedagdgico dos ldiotas”, apresentada pelo Dr. Carlos Eiras no 4°
Congresso Brasileiro de Medicina e Cirurgia, no Rio de Janeiro, no ano de 1900.

No trabalho junto a deficientes visuais, destacam-se o Instituto Benjamin
Constant (IBC), que em 1942 editou em braile a Revista para Cegos e em 1949 passou a
distribuir gratuitamente livros em braile as pessoas cegas que o0s solicitassem; o Instituto
de Cegos Padre Chico; e a Fundacdo para o Livro do Cego no Brasil, que produzia e
distribuia livros impressos em Sistema Braile.

Apoiando deficientes auditivos, destacam-se o Instituto Santa Terezinha, que é
mantido pela Congregacdo das Irmads de Nossa Senhora do Calvario; a Escola
Municipal de Educacéo Infantil e de 1° Grau para Deficientes Auditivos Helen Keller; e
o Instituto Educacional S&o Paulo.

Quanto aos deficientes fisicos, podemos citar a criacdo de entidades: Escola
Rodrigues Alves, no Rio de Janeiro, 1905; Pavilhdo Fernandinho Simonsen, na Santa
Casa de Misericordia, em S&o Paulo, 1931; Lar-escola Sdo Francisco, em Séo Paulo,
1943; Escola Nossa Senhora de Lourdes, em Santos, 1949; a Associagdo de Assisténcia
a Crianca Defeituosa - AACD, em S&o Paulo, 1950; a Associacdo Brasileira
Beneficente de Reabilitacdo - ABBR, no Rio de Janeiro, 1954.

No que se refere aos deficientes mentais, enfatizamos o Instituto Pestalozzi de
Canoas; a Sociedade Pestalozzi de Minas Gerais; a Sociedade Pestalozzi do Estado do
Rio de Janeiro; a Sociedade Pestalozzi de S&o Paulo; a Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais - APAE do Rio de Janeiro; e a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE de Séo Paulo.

No periodo de 1957 a 1993, o governo federal voltou-se para o atendimento
educacional das pessoas com necessidades especiais. A primeira iniciativa delas foi a
Campanha para a Educacdo do Surdo Brasileiro, seguida da Campanha Nacional de
Educacdo e Reabilitacdo de Deficientes da Visdo e, finalmente, a Campanha Nacional
de Educacdo e Reabilitacdo de Deficientes Mentais. Com essas agOes, a Educagéo
Especial adquire maior atencdo por parte do governo federal, que, ainda, procede a
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criacdo de orgdos, como o Grupo-Tarefa de Educacdo Especial (1972), o Centro
Nacional de Educacdo Especial - CENESP e a Secretaria de Educacdo Especial SESPE.

No que diz respeito as politicas publicas de educacdo especial, destaca-se a
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, definida pela
Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia - CORDE
em 1992, que ja utiliza o termo “portador de necessidades especiais”, porém, como
sindnimo de “portadores de deficiéncia”. A Proposta de Incluséo de Itens ou Disciplinas
acerca dos Portadores de Necessidades Especiais nos Curriculos dos Cursos de 2° e 3°
Graus, elaborado em 1993, é outro documento que deve ser mencionado, pois visa a
revisao dos curriculos dos cursos de formacéo de educadores e outros profissionais que
atuam com pessoas com necessidades especiais. Além disso, vai ao encontro de uma
acdo estratégica da CORDE, que propde difundir informagdes sobre as pessoas com
necessidades especiais nos cursos de graduacéao.

Ainda citando os documentos relacionados as politicas publicas, nos quais o
Brasil se compromete em garantir educacdo para todos, enfatizamos: a Declaracdo
Mundial sobre Educagéo para Todos e o Plano de Acdo para Satisfazer as Necessidades
Bésicas de Aprendizagem, aprovada em 1990, em Jomtien, Tailandia; a Declaragdo de
Salamanca, firmada em 1994, na Espanha, que prevé providéncias educacionais para as
criancas, jovens e adultos com necessidades especiais dentro do sistema regular de
ensino; a LDB 9394, de 1996, que dedica o capitulo V a educacdo especial; o
Documento da Guatemala — convencdo para eliminacdo de todas as formas de
discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia, em 1999; o Relatorio das
Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na Educacdo Basica, de 2001; e o PAED
(Programa de Complementacdo ao Atendimento Educacional Especializado as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia), criado em 2004 e que tem por finalidade garantir,
supletivamente, recursos financeiros para as escolas de educacéo especial.

Notamos que o0s documentos mencionados estdo de acordo com o atual
entendimento das necessidades educacionais especiais, assim como o enfoque cultural-
integrador, que se apo6ia no curriculo para orientar a pratica voltada para a diversidade.
Desse modo, o amparo da legislacdo torna-se fator primordial para que se efetivem as
mudancas necessarias no ambito educacional, assim como em toda a sociedade para
atender as pessoas com necessidades educacionais especiais.

Em decorréncia das grandes mudancas que estdo ocorrendo na area educacional

em geral, estamos passando da segregacdo a flexibilidade e a adaptacdo do sistema
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educativo. Entretanto, no que se refere a educagdo especial, devemos destacar que 0s
dois enfoques - o baseado nos déficits e o cultural-integrador - coexistem atualmente,
tanto nas pesquisas, onde evidenciamos autores como CARVALHO (2002),
MANTOAN (2001), GLAT (2003), quanto nas praticas educativas dos profissionais.
Porém, embora ainda ndo esteja totalmente superada a proposicdo que entende que a
falha esta no aluno devido a suas deficiéncias, questiona-se, cada vez mais, o papel da
instituicdo de ensino, e até que ponto ela falha ao ndo ser capaz de dar resposta as
demandas de seus alunos.

Hoje, os principios basicos que sustentam a educacdo especial estdo
fundamentados em trés direitos: o direito a educacdo, o direito a igualdade de
oportunidades e o direito a participacdo na sociedade.

Quanto aos professores, diferenciam-se no que se refere a suas posturas: a
terapéutica e a preventiva. Os professores que se incluem na perspectiva terapéutica
consideram como causas das dificuldades de aprendizagem as caracteristicas do aluno e
julgam ser essas dificuldades algo externo a sua funcao. Os professores que se situam na
perspectiva da prevencdo veem a Si mesmos como instrumentos para resolver as
dificuldades de aprendizagem por meio de suas intervencdes educativas.

Dessa forma, seria a qualificacdo e a flexibilidade da resposta educativa a
alternativa a segregacdo e a dualidade nos casos em que aparecem dificuldades nos
processos de ensino-aprendizagem.

No ensino superior ndo é diferente; as perspectivas da inclusdo, hoje estdo
fundamentadas nas normas estabelecidas pelo governo que visam atender as pessoas
com necessidades educacionais especiais no sistema de ensino.

Tendo como referéncia o que explicita o Relatdrio das Diretrizes Nacionais para
a Educacédo Especial na Educacgdo Bésica (2001), o Brasil fez opcéo pela construgédo de
um sistema educacional inclusivo ao concordar com a Declaracdo Mundial de Educacéo
para Todos, firmada em Jomtien, na Tailandia, em 1990, e a0 mostrar consonancia com
0s postulados produzidos em Salamanca (Espanha, 1994), na Conferéncia Mundial
sobre Necessidades Educacionais Especiais: Acesso e Qualidade, o qual afirma que:
Deverdo ser tomadas as medidas necessarias para conseguir a mesma politica
integradora de jovens e adultos com necessidades especiais no ensino secundario e
superior, assim como nos programas de formacdo profissional (DECLARACAO DE
SALAMANCA, 1994).
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Atualmente, pensa-se diferentemente acerca das necessidades educacionais de
alunos. As tentativas de ruptura com praticas excludentes proporcionaram a implantacdo
da politica de inclusdo, que vem sendo debatida e exercitada em varios paises, entre eles
0 Brasil. Hoje, a legislacdo brasileira posiciona-se pelo atendimento dos alunos com
necessidades educacionais especiais preferencialmente em classes comuns das escolas,
em todos 0s niveis, etapas e modalidades de educacéo e ensino.

Nesse contexto, entende-se por inclusdo a garantia, a todos, do acesso continuo
ao espaco comum da vida em sociedade, sociedade que deve estar orientada por
relacbes de acolhimento a diversidade humana, de aceitacdo das diferencas individuais,
de esforco coletivo na equiparacdo de oportunidades de desenvolvimento, com
qualidade, em todas as dimensdes da vida.

Apoiamos Semeghini (1998), que diz que uma escola inclusiva é aquela que
aceita a variedade humana e a ela se adapta, sendo capaz de proporcionar um ambiente
favoravel ao desenvolvimento das potencialidades individuais.

Entendemos que a educacdo é algo fundamental a propria existéncia da pessoa,
mas a historia elucida que nem sempre assim se entendeu tal direito em relacdo a
pessoas consideradas deficientes. Constata-se, sobretudo através da andlise de
documentos legislativos, que houve diversas alteracfes na construcdo social da
deficiéncia, indicando uma continua evolucdo nas atitudes socio-politico - educativas
nas ultimas décadas, sinalizando para a integracdo educativa como estratégia de
combate & excluséo.

Advogando-se que todos devem aprender juntos, no ambito da “Escola para
Todos”, tem-se promovido a inclusdo dos alunos, sejam eles quais forem e nos varios
graus do sistema educativo.

Conforme ressalta Amaral (1999) apud Pessini, Silva e Silva (2007),

(...) aeducagdo é um meio para que as pessoas comecem a enxergar o mundo de
forma diferenciada e, com uma base educacional, possam estabelecer seus
objetivos e pensamentos sobre si mesmo, criando sua propria emancipacao,
autonomia e participacdo, que juntas formam o tripé sobre o qual se assenta a
cidadania. Por isso se torna tdo importante refletirmos sempre sobre educacéo e
inclusdo, para que a educacdo seja sempre acessivel a todos (AMARAL, 1999,
apud PESSINI, SILVA E SILVA, 2007, p.21)

Tal aspecto assume maior relevancia ao se considerar que, hoje,
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(...) em funcdo do papel da educacdo na vida das pessoas, na construcdo da
cidadania tem de se discutir o papel da Universidade para garantir o acesso a
permanéncia e participagdo de pessoas com deficiéncia nos seus quadros
docentes, discentes e de funcionarios. (PIRES, LOPES & OLIVA FILHO,
2003, p.1)

Na verdade, a sociedade tem consciéncia de que existe a diferenca, e de que cada
cidadao pertencente a ela ¢é diferente, mas o que ocorre € a aceitacdo de que € direito ser
diferente, mesmo estando naquele espaco. Assim sendo, concordamos com Mantoan

(2007) quando afirma que

(...) ndo se pode negar que o tempo atual é o tempo das diferencas e que a
globalizac&o tem sido, mais do que uniformizadora, pluralizante, contestando as
antigas identidades essencializadas. (...) Temos o direito de ser, sendo diferentes
e, se ja reconhecemos que somos diferentes de fato, a novidade estd em
queremos ser também diferentes de direito. (MANTOAN , 2004, p. 17),

Muitos outros pontos deveriam aqui figurar, entretanto parece-nos importante,

neste momento, reiterar que

(...) as atitudes da escola frente a inclusdo, a integracdo e a segregacdo do
individuo de deficiéncia e dos educandos com necessidades educacionais
especiais dependem, essencialmente, da concepcdo de homem/mulher e da
sociedade que seus membros concretizam nas relacGes que estabelecem dentro e
fora do ambiente escolar (MAZZOTTA, 1998, p.53).

Isso porque, como ja assinalou Mantoan (2004)

(...) a inclusdo remete a consideracdo da diferenca, como um valor universal,
que é disponivel a todos, desde os elementos de um dado grupo étnico,
religioso, de género, a humanidade como um todo. Viver a inclusdo e entender
as diferencas, eis um desafio que ndo é dos mais faceis a enfrentar.
(MANTOAN, 2004, p.17),

Isso posto, a inclusdo envolve mudancas, adaptacbes, e todo processo de
mudanca é gerado a partir de um conflito, desequilibrio. Isso incomoda, causando um
desconforto até encontrar novamente o ponto de equilibrio, que serd a acomodacéao
conforme os estudos piagetianos. Como isso € um processo, significa que sera
paulatino, e nem todos aceitam o desafio, embora cada vez mais, desde a metade dos
anos setenta, nossa consciéncia esteja se abrindo para essa mudanca, ou seja, para o fato

de que somos diferentes. Para Mantoan (2004, p. 19), “a analise de grande parte das
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propostas de agdo educacional visando a inclusdo revela, habitualmente, dimensdes
éticas conservadoras, baseadas na lei natural e/ou em leis escritas e promulgadas”.

Segundo Barroco (2003) apud Pessini, Silva e Silva, (2007, p.20), a inclusao é
de uma proposta para que a sociedade tenha respeito pela diversidade em nosso meio,
entre elas as necessidades educativas especiais. A inclusdo propde que as instituicdes de
ensino se preparem para receber essas pessoas desde o inicio de sua vida escolar. Uma
das dificuldades encontradas para colocar em pratica essa inclusdo estd ligada ao
preconceito e a falta de conhecimento que a populacdo em geral tem sobre a
diversidade, e sobre as maneiras de se realizar a incluséo, levando muitas vezes a
realizar a inclusdo perversa.

Para Mazzotta (1998) apud Pessini, Silva e Silva, (2007, p.20), a inclusdo e
integracdo sdo processos essenciais a vida humana ou a vida em sociedade. Ha duas
vias de anélise quando se abordam os temas da inclusédo e integracdo escolar. Uma delas
se da pela visao estatica ou dicotdmica, em que educandos sao percebidos como comuns
ou “especiais” (diferentes, deficientes, anormais etc.). Nessa visao, a educacao escolar é
caracterizada como comum ou especial visualizando-se ai uma correspondéncia
necesséria entre alunos comuns, se escolas comuns, de um lado; e, de outro, alunos
“especiais” e escolas ou classes especiais. A outra se da pela visdo dindmica ou por
unidade, em que cada educando, na relagdo concreta com a educacdo escolar, pode
demandar uma situagcdo de ensino-aprendizagem comum, especial, uma situacdo
combinada (comum e especial) ou, ainda, uma situacdo compreensiva e inclusiva.

A reflexdo de Pessini, Silva e Silva (2007, p.20), mostra que Mazzota (1998)
defende a visdo dinamica, base do principio da ndo segregacdo, que possibilita a melhor
compreensdo da relacdo entre o educando e a educacdo escolar e comporta a
organizagdo de situagbes de ensino-aprendizagem mais condizentes com as
necessidades educacionais a atender. Numa educacdo baseada no principio da nao
segregacdo ou da inclusdo de todos, € preciso que se entenda que a incluséo e integracdo
ndo se concretizam pela simples extingdo dos servigos ou auxilios especiais de
educacdo. Ha alunos que necessitam desses recursos no seu processo de inclusdo e
integracdo; no entanto, ha outros em que esses recursos sao dispensaveis.

Pessini, Silva E Silva (2007, p.21) também mencionam que a inclusdo requer
uma revolugédo de paradigmas. Em reforgo a esse argumento, recorrem a KAFROUNI&
PAN (2001), ressaltando que essa mudanga
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[...] ndo significa apenas colocar pessoas “diferentes” num lugar em que nao
costumavam estar, a classe regular. Significa ndo mais conceber as necessidades
especiais como imutéveis ou incapacitantes. Significa, ademais, rever o papel da
escola e conscientizad-la de que sua responsabilidade é educar a todos, sem
discriminacdo. Logicamente, isso exige uma reviravolta estrutural na sociedade,
como um todo. (KAFROUNI& PAN, 2001, p.33)

De acordo com Mazzoni et al. (2001) apud Pessini, Silva E Silva, (2007, p.21),
para a admissdo e permanéncia de estudantes com necessidades educacionais especiais é

preciso considerar:

Deficiéncia visual: textos ampliados, lupas ou outros recursos 6ticos especiais,
dependendo da visdo (subnormal ou reduzida). Fazer uso de recursos ou
equipamentos especificos para cegos, como provas orais, gravadas e/ou em
Braille, sorobd, maquina de datilografia comum ou Perkins/Braille, ou diversas
ferramentas que se adaptem as necessidades do deficiente visual, como sistemas
de leitura de texto digital com saida de voz. Deficiéncia fisica: adaptacdo de
espaco fisico, mobiliarios e equipamentos. Realizar provas orais gravadas,
computadores ou outros recursos. Deficiéncia auditiva: presenca de intérpretes
de lingua de sinais para viabilizar a compreensdo dos comandos da prova pelo
surdo. (MAZZONI et al. 2001 apud PESSINI, SILVA E SILVA, 2007,

p.21),

Moreira (2004) apud Pellegrini (2006 p.13)

(...) analisa as necessidades referentes ao processo de desenvolvimento e
aprendizagem do aluno e de sua escolarizacdo, exigindo uma atencdo mais
especifica e/ou recursos educacionais diferenciados para as necessidades
educacionais especiais, (...) e/ou diferente daquele que o sistema educacional,
normalmente oferece aos alunos, particularizando sua individualidade.

(PELLEGRINI, 2006 p.13)

Amiralian et al (2000 p. 98) apud Pessini, Silva e Silva, (2007, p.21) descreve:
a)Deficiéncia: perda ou anormalidade de estrutura ou funcdo psicoldgica,
fisioldgica ou anatdmica, temporaria ou permanente. Incluem-se nessas a ocorréncia de
uma anomalia, defeito ou perda de um membro, 6rgdo, tecido ou qualquer outra
estrutura do corpo, inclusive das fungdes mentais. Representa a exteriorizacdo de um
estado patologico, refletindo um distdrbio organico, uma perturbacdo no Orgao.
Incapacidade: restricdo, resultante de uma deficiéncia, da habilidade para desempenhar
uma atividade considerada normal para o ser humano. Surge como consequéncia direta

ou é resposta do individuo a uma deficiéncia psicoldgica, fisica, sensorial ou outra.
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Representa a objetivacdo da deficiéncia e reflete os distdrbios da propria pessoa, nas
atividades e comportamentos essenciais a vida diéria.

b)Desvantagem: prejuizo para o individuo, resultante de uma deficiéncia ou
uma incapacidade, que limita ou impede o desempenho de papéis de acordo com a
idade, sexo, fatores sociais e culturais Caracteriza-se por uma discordancia entre a
capacidade individual de realizacdo e as expectativas do individuo ou do seu grupo
social. Representa a socializacdo da deficiéncia e relaciona-se as dificuldades nas
habilidades de sobrevivéncia.

Nesta mesma visdo, Mantoan, (2004 p.20) afirma que as propostas politico-
educacionais entendem que as deficiéncias estdo fixadas no individuo, como se fossem
marcas indeléveis, a partir das quais s6 nos resta aceita-las, passivamente. Essas pessoas
estdo fadadas a predicdo de que pouco ou nada evoluirdo além do que esta previsto no
quadro geral das especificacOes estaticas de seus niveis de comprometimento, categorias
educacionais, quocientes de inteligéncia, predisposi¢cdes para o trabalho e de outras
tantas mais.

E clara a capacidade e competéncia dessas pessoas; o que dificulta essa
desenvoltura e desempenho no &mbito social é a falta de oportunidades ou “medo” de
possibilitar o acesso delas a participacdo efetiva nas instituicdes, seja como educandos
ou funcionarios, impedindo, assim, que possam aflorar suas capacidades, pois estariam
trazendo a tona que a sociedade é quem os incapacita. Isso é doloroso, pois é mais facil
projetar no outro os problemas e defeitos que sdo seus do que aceitar sua insuficiéncia,
pois entraria num processo de rejeicdo de si proprio.

Concordamos, pois, com o0s argumentos de Mantoan (2004, p.21), quando
assinala que a inclusdo € um conceito que emerge da complexidade, da idéia de trama,
de tecido, que nos propde MORIN (2001). Implica o entrelagamento entre as diferencas
humanas, o contato e o compartilhamento dessas singularidades. A complexidade, assim
entendida, esbarra na necessidade de reforma do pensamento e da escola e atinge a
formagéo dos professores, de modo que possam ser capazes de ministrar uma educacéo
plural, democrética e transgressora. Esse movimento provoca uma crise de identidade
institucional, que, por sua vez, abala a identidade dos professores e faz com que seja
ressignificada a identidade do aluno. A dimensdo ética, critica e transformadora da
inclusdo faz desse aluno um outro sujeito, liberado dos modelos ideais, permanentes,

essenciais em que a légica conservadora da escola o aprisiona.
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1.2 Estudos sobre deficiéncia no ensino superior

Nesse momento historico brasileiro, “inclusdo” merece destaque, tendo em vista
as politicas implementadas pelo governo federal de acesso ao Ensino Superior, como o
ProUni, o Incluir e o Reuni, com o objetivo de ampliar o nivel de escolarizacdo da
populagéo.

No mundo contemporaneo, a inclusdo do aluno com deficiéncia representa
desafio, desde a modalidade de educacéao infantil até o ensino superior, em instituicdes
publicas e privadas.

No Brasil, as estatisticas oficiais, estudos e pesquisas elucidam sobretudo, a
condicdo desse alunado em processo de inclusdo na educacdo bésica, com suporte na
Declaragdo de Educacéo para Todos (1990) e de Salamanca (1994).

Todavia, pouco se tem documentado sobre a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no ensino superior, indicando uma caréncia de reflexdes, estudos e
estatisticas, o que dificulta a formulagdo de politicas publicas que contemplem acdes
promotoras de uma educacéo inclusiva também no ensino superior.

Entendemos que o aumento de pessoas com deficiéncia no ensino superior esta
relacionado com as novas politicas de inclusdo e com uma maior conscientizagdo
promovida por movimentos sociais e organizagdes ndo governamentais.

Segundo a Coordenadora Geral de Articulacdo da Politica de Inclusdo/MEC
(2009) houve um crescimento no numero de alunos no ensino superior e a inclusao esta
efetivamente se implementando, ocorrendo o aumento de 424% nas matriculas de
deficientes no ensino superior entre 2000 a 2008.

A evolugdo na quantidade de ingressantes nas IES brasileiras apresentou no
periodo de 2000 a 2007, o crescimento de 65%, sendo que em 2000, registrou-se o
ingresso de 897.557 alunos e em 2008, o total de 1.481.955 ingressantes no ensino
superior.

Tabela I- Evolucéo das Matriculas de Alunos Deficientes no Ensino Superior

ANO MATRICULAS
2000 2.173
2008 11.412

Fonte: INEP/2008
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Segundo o IBGE, no Brasil vivem 25,6 milhdes de pessoas com deficiéncia, mas
apenas 0,2% estdo matriculados no ensino superior.

Nesse sentido, verifica-se que, aléem das legislagcdes, é necessario promover
amplo debate sobre as politicas publicas de inclusdo em todos os niveis da Federacéo, e

Moreira afirma que

Na universidade, o professor geralmente possui um conhecimento especifico do
contetdo que ministra. [...], porém, como se demonstrou, para a quase
totalidade falta conhecimento especifico acerca das NEE. E, diante dos alunos
com NEE, os professores ja apontaram em outros momentos, a sua debilidade
em conhecimentos e praticas que ultrapassem o campo de sua especificidade
docente. Do mesmo modo, ja foi possivel também evidenciar que esses alunos
ndo estdo alheios a essa realidade: percebem que grande parte dos professores
carece, inimeras vezes, de conhecimento cientifico - pedagégico e
sensibilidade para lidar com essa situacdo. (MOREIRA 2004, p.152)

Para melhor fundamentacdo, buscamos na literatura alguns estudos, acoes,
projetos, entre outros, que apresentam um quadro com dados importantes referente a
deficiéncia no ensino superior.

Em uma retrospectiva das pesquisas apresentadas de 1991 a 2001, nas reunides
anuais do GT Educacéo Especial da ANPEd - Associacdo Nacional de Pos-Graduacéo e
Pesquisa em Educacdo, FERREIRA, J (2002) encontrou apenas uma pesquisa sobre o
tema, em meio a 138 trabalhos, que foi apresentada por MOREIRA (1998).

Dois estudos que fizeram o mapeamento de pesquisas em educacdo especial
confirmam a escassez de estudos sobre alunos com deficiéncia no ensino superior na
década de 1990. Ja era de se esperar que, entre os primeiros estudos publicados na area,
houvesse alguns dedicados ao problema do acesso, como o de BERGER,
MONTANARI e SILVA (1992). Além de denunciar barreiras arquitetbnicas e
dificuldades no exame vestibular, trazia a historia da abordagem da deficiéncia pela
Universidade de S&o Paulo - USP, encontrando algumas ac¢des importantes ja no inicio
da década de 1980, mas que foram esquecidas, pois eram fruto de iniciativas individuais
e isoladas.

O estudo realizado por BACH, CARDOSO e COELHO (1998) na USP
demonstrava a precariedade dos mecanismos institucionais da instituicdo, no que se

refere ao atendimento das necessidades de seus integrantes com deficiéncia.
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O estudo iniciado por AMARAL (1998) teve o0 objetivo de analisar as condic¢des
suficientes e necessarias para implantar uma politica da USP relativa a deficiéncia.
Interrompida pela morte da autora, a pesquisa contribuiu para o desenvolvimento do
Programa USP Legal que foi criado em 2001.

Conforme MAZZONI e TORRES (1998), entre as primeiras publicacdes ha
depoimento de professores que acompanharam o ingresso de um estudante de
Engenharia Civil com paralisia cerebral , e em 1999 apontaram problemas
especificamente relacionados ao ingresso de alunos na Universidade Estadual de
Maringé - UEM

SOARES (1998) focou o vestibular da Universidade de Brasilia - UnB, que na
época ja vinha organizando-se e oferecendo adaptacdes em seu concurso. E, em 2003,
SOARES e REBELO detalharam os recursos e todos o procedimentos adotados na UnB
para a realizacdo das provas do vestibular, adaptadas para todas as deficiéncias e
problemas diversos.

O problema do acesso ainda foi tratado em outros trabalhos, que também ja
comecavam a se preocupar com a questdo do cotidiano académico dos alunos com
deficiéncia.

Na UEM, os fatores que dificultavam o acesso e participacao dos estudantes nos
cursos foram abordados em ANDRADE, MAZZONI e TORRES (1999 2000 e 2001).

Na Universidade Estadual do Ceard - UECE, Grupo de Pesquisa em Educacéo
Especial, criado em 2002, iniciou suas atividades com um projeto de pesquisa sobre a
incluséo de alunos com deficiéncia, em seus varios aspectos.

Alguns estudos foram realizados para conhecer a populacdo de estudantes
universitarios com deficiéncia e suas dificuldades e necessidades para estudar.
QUEIROZ (2004) relata que, na Universidade de Fortaleza - UNIFOR, uma aluna com
cegueira concluiu seu curso de graduacdo com um trabalho sobre a inclusdo de
estudantes com limitagdes naquela universidade, caracterizando essa populagdo. Outras
pesquisas visavam propor e desenvolver tecnologias para facilitar a inclusédo de alunos
com deficiéncia visual na universidade.

A maioria das pesquisas que trataram da permanéncia e participacdo dos alunos
com deficiéncia nos cursos superiores deu grande destaque as barreiras atitudinais e
pedagdgicas, tidas pelos estudantes, muitas vezes, como mais importante que 0s

aspectos fisicos e técnicos.
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OLIVEIRA e FERREIRA (1998), FERREIRA S. (2002) e OLIVEIRA e
CARMO (2003) descreveram e analisaram o publico atendido e os servicos oferecidos
na UEL, também pela Comissdo Permanente de Atendimento a Alunos com
Necessidades Especiais. Essa comissdo oferece suporte técnico/administrativo ao
acompanhamento de alunos com dificuldades no desempenho curricular, contando com
apoio de profissional da area médica, do servi¢co social, da psicologia social e
institucional.

Outros trabalhos tém sido publicados com o objetivo de apresentar os 6rgdos que
apoiam os alunos com deficiéncia ja existentes em algumas universidades, com o0s
recursos e servicos ja implementados e projetos de ensino e extensdo, com a missdo de
sensibilizar a comunidade académica como também de transforma-la em inclusiva.

Na Universidade Estadual do Rio de Janeiro — UERJ, foi criado o Nucleo de
Educacdo Inclusiva, que iniciou, em 2004, uma pesquisa em que tanto os alunos com
deficiéncia da Faculdade de Educacdo como os professores e funcionarios em contato
com eles foram entrevistados, para conhecer seus pontos de vista, dificuldades,
necessidades e relacdes. Novamente se ressalta que a mudanga maior deve ser feita nas
esferas das relagGes interpessoais e nas atitudes das pessoas, entre as agdes necessarias a
construgdo de um ambiente inclusivo naquela instituicdo, como afirma FALCAO et al
(2005).

Na Universidade Federal Fluminense - UFF foi implantado um projeto de
extensdo, como relata AZEVEDO e COSTA (2005), que visava identificar oS
estudantes com deficiéncia fisica e sensorial matriculados nos cursos de graduacdo em
Niterdi. O projeto também se destinava a levantar as condi¢des de acessibilidade
oferecidas pela universidade, promover a remocdo das barreiras atitudinais e
arquiteténicas e viabilizar servicos de apoio académico-pedagdgico aos estudantes com
deficiéncia, por meio do Programa de Educacéo Especial da Faculdade de Educacdo da
UFF. Na execucdo do projeto, a pesquisadora relata situacdes de receptividade ao
debate sobre a inclusdo dos alunos em questdo, assim como visfes preconceituosas que
associam a deficiéncia & incapacidade.

MOREIRA (2005) relata sobre o espaco criado na UFPR para implementar
estratégias que garantam o ingresso, acesso e permanéncia de pessoas com necessidades
especiais nos cursos. Recebeu o nome de Ndacleo de Apoio as Pessoas com
Necessidades Especiais — NAPNE.
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Na Pontificia Universidade Catdlica de Campinas - PUC-Campinas segundo
CARVALHO, ARANHA e MORAES (2001), tem sido sistematizado um trabalho de
atendimento aos alunos com deficiéncia visual, por meio do Centro de Acessibilidade
ao aluno Deficiente Visual - CA/DV, usando tecnologias que propiciem 0 acesso a
materiais didaticos de apoio ao ensino e a pesquisa, requeridos para sua formacéo.
Procuram tornar conhecidas, pelos docentes, as solu¢des disponiveis para os problemas
que surgem de acesso a literatura, para acompanhamento de aulas que exigem
interpretacdo de gréficos, esquemas, figuras e recursos dudio-visuais, para realizacao de
provas em conjunto com a classe, para uso de laboratérios e outros.

Outro Nucleo de Apoio Académico — NAAC criado foi o da Universidade de
Santa Cruz do Sul — UNISC. Em BRIZOLL e MAINIERI (2005), ha relatos de
iniciativas para promover 0 acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia. Esse
nucleo trabalha na identificacdo das necessidades proprias de cada aluno, para buscar o
apoio necessario a seu progresso académico, e orienta a introducdo de modificacdes
curriculares quando se fazem necessarias, oferecendo, também, servicos de apoio e
promovendo atividades de formagao para docentes.

Na Universidade Norte do Parana — , foi implementado o Programa Permanente
de Atendimento a Alunos com Necessidades Educativas Especiais — PROPAE, que
busca adequar a acdes da instituicdo relativas as pessoas com deficiéncia a legislacdo e
implementar iniciativas que promovam a integracdo dos alunos ao meio académico
propiciando-lhes serem e sejam bem sucedidos em seus cursos. Essa experiéncia foi
relatada por PIERALISI et al (2002).

Foi implantado também na Universidade Estadual do Rio Grande do Sul -
UERGS o Nucleo de Politicas Inclusivas para Apoio do Aluno com Necessidades
Educacionais Especiais. Teve como objetivo modificar a concepc¢do da deficiéncia na
Universidade, democratizando o ambiente académico. Conforme PEREIRA (2007), as
atividades foram iniciadas com um diagnoéstico da realidade, por meio de entrevistas
com alunos, coordenadores e professores, para localizar as dificuldades sentidas por
eles.

Desde a decada de 80, a UnB ja se preocupava com a inclusdo de estudantes
com deficiéncia, implantando o Programa de Apoio ao académico com Necessidades
Especiais— PPNE. De acordo com SOUZA, SOARES e EVANGELISTA (2003) o
nucleo busca assegurar ampla integracdo da pessoa com deficiéncia na universidade,

ndo como politica compensatoria, mas tendo em vista seu direito a cidadania. E um
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programa gue contempla a todos os que tenham alguma necessidade que possa perturbar
sua permanéncia no curso, mesmo nao sendo considerada uma deficiéncia, como é o
caso da Dislexia ou do Transtorno de Déficit de Atencdo/Hiperatividade.

SOARES (1998) aponta que a Universidade de Brasilia tem estado atenta em
prestar o devido atendimento ao aluno com deficiéncias desde o vestibular. As provas
acontecem em salas especiais com recursos humanos para prestar um Servico que
corresponde as necessidades individuais. Para os alunos com seqiielas mais graves, €
permitido o acréscimo de uma hora no tempo previsto para a realizacdo das provas, que
sdo ampliadas e/ou em BRAILLE. Também sdo oferecidos computadores, ledores,
intérpretes de lingua de sinais, fiscais para colocarem respostas nos cartbes para
computadores.

OCAMPO (1998) aponta que a Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO)
constitui uma comissdo para estabelecer sua politica em relacdo ao atendimento das
pessoas com deficiéncias.

Assegurar o direito a diferenca na universidade € ensinar a incluir e, se a
instituicdo ndo tomar para si essa tarefa, a sociedade continuara perpetuando a exclusao
em suas formas mais sutis e mais selvagens.

O processo de incluséo € resultante da interacdo de fatores individuais e do meio
onde as reacdes sociais dependem das caracteristicas primarias das deficiéncias, assim
como dos aspectos estruturais e conjunturais da sociedade. (Mendes 1994; Omote 1994)

Segundo a Universidade Metodista de S&o Paulo — UMESP/2006 existe um
projeto que trata da implementacdo de uma assessoria pedagogica de apoio, professores
e pessoal administrativo, para que os alunos com deficiéncia possam participar
plenamente da vida académica. Pretende desenvolver na universidade uma cultura que
valorize a diversidade e uma epistemologia educacional coerente com o paradigma da
inclusdo. As acdes que devem ser levadas a cabo pela assessoria dizem respeito ao
mapeamento dos alunos com deficiéncia  matriculados, dos recursos de apoio
existentes, da acessibilidade e das agdes j& desenvolvidas com relacdo a questdo da
inclusdo dessa populacdo; a estruturacdo dos apoios, tais como adequacdo dos
laboratdérios e bibliotecas, adequacdo curricular e metodoldgica, contratacdo de
intérprete de libras e ledor, e criacdo de grupo de apoio; melhorar a acessibilidade fisica
e na comunicacéo, e trabalhar na sensibilizagdo da comunidade, com a divulgagéo de

informacgdes, discussdes e apoio a eventos relacionados as pessoas com deficiéncia.
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Na Universidade Cidade de Sao Paulo — UNICID, foi criado o Centro de Apoio
Académico aos Deficientes - Caad, para facilitar a inclusdo e a participacdo dos alunos
com deficiéncias em todas as atividades e programas da universidade. Através do
Centro , em 2005 os alunos tiveram acessibilidade nos espacos fisicos, com sinalizacdo
adequada para os alunos com deficiéncia visual; laboratorio de informatica com
software para leitura e escrita e cursos para aprender a utiliza-los; adaptacdes de
materiais pedagdgicos; intérprete de Libras; cadeiras anatbmicas para deficientes
fisicos; orientacdo aos professores e outros servigos de apoio.

As bibliotecas universitarias também tém sido foco de discusséo para melhorar o
acesso ao conhecimento pelos alunos com deficiéncia.

Em ANDRADE e SANTOS (2004), encontra-se uma breve revisao da literatura
no XIIl Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias, que mostrava a emergéncia
do tema no setor da biblioteconomia.

Entre os trabalhos sobre essa questdo, esta o mais antigo, ano de 1987,
desenvolvido por alunos do Mestrado de Biblioteconomia da Universidade Federal de
Minas Gerais - UFMG, que levantaram e documentaram as barreiras existentes nas
bibliotecas dessa universidade para pessoas com deficiéncia fisica e visual, como relata
MAGALHAES et al (1987) e, em 1999, SILVEIRA.

A experiéncia do uso da Biblioteca Central da Universidade Estadual de
Londrina por deficientes visuais foi relatada por FERNANDES e AGUIAR (2000).

Uma proposta de metodologia para estruturar servicos informacionais em
bibliotecas universitarias para propiciar 0 acesso as fontes de informacao a alunos com
deficiéncia visual foi relatada por SOUZA (2004). Contemplava a identificacdo da
infraestrutura necessaria e as condigdes para melhor conhecimento de seus usuarios.

Outra proposta para tornar acessivel a biblioteca universitaria da Universidade
Federal de Santa Catarina - UFSC e apontar aspectos que interferem na construcdo de
bibliotecas universitarias mais acessiveis foi relatada por MAZZONI et al (2000; 2001).
O mesmo aconteceu na biblioteca da Universidade Estadual Paulista, campus de Marilia
- Unesp-Marilia, relatado por FANTIN e EUCLIDES (2004).

A discussdo sobre a necessidade de tornar os servigos das bibliotecas mais
acessiveis, assim como as propostas e acdes realizadas na Unicamp, desde os primeiros
projetos na biblioteca do Instituto de Filosofia e Ciéncias Humanas - IFCH até a
instalacdo do Laboratério de Acessibilidade - LAB, foram apresentadas por PUPO e
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VICENTINI (1998), PUPO e SANTOS (2001), PUPO, CARVALHO e CHAVES
(2003).

A experiéncia acumulada no LAB também vem sendo divulgada nos trabalhos
de PUPO, BONILHA e CARVALHO (2004) e PUPO, CARVALHO e Bonilha (2005),
ressaltando a producdo de partituras em braile em BONILHA, PUPO e CARVALHO
(2005)

A histéria do LAB servicos, parcerias e acdes desenvolvidas é detalhada no
trabalho de conclusdo de um curso de especializacdo de PUPO (2004); o laboratério e,
ainda, mostrado como l6cus de pesquisa. Também por iniciativa dessa autora, com a
cooperacdo de membros do grupo Todos Nos, foi publicado um livro que pode servir de
guia para a construcdo de espacos inclusivos em bibliotecas, considerando suas
dimensdes arquitetdnica, virtual e comunicacional, incluindo a atitudinal, tendo em vista
as diferencas interpessoais , conforme relato de PUPO, MELO, PEREZ FERRES
(2006).

A seguir outros estudos que faz abordagem ao deficiente no ensino superior entre 1998

a 2007.

Quadro | - Resultados de Pesquisa envolvendo o Deficiente no Ensino Superior.

PESQUISADOR

RESULTADOS

SANTQOS, 1998

Realizou um importante estudo para conhecer as condigdes materiais, humanas e
pedagdgicas oferecidas pela Universidade Federal de Uberlandia- MG (UFU) para
atender as necessidades dos académicos com deficiéncia fisica e visual. A autora
conclui, através desde estudo, que a UFU nédo se encontra arquitetonicamente
adaptada as necessidades dos académicos portadores de deficiéncia. Varios
prédios foram construidos ou reformados recentemente e ndo levaram em
consideracdo as necessidades especiais dos portadores de deficiéncia. Dos vinte e
oito cursos estudados, num total de , aproximadamente, mil quatrocentos e setenta
e trés disciplinas, encontrou apenas dois cursos (Psicologia e Educacdo Fisica) e
seis disciplinas especificas tratam de assuntos referentes as pessoas com
deficiéncia. Outra revelagdo importante foi que, no caso dos deficientes visuais,
todas as avaliacGes sdo realizadas em linguagem convencional, exigindo a
participacdo de um funcionario para ler e escrever e prova.

SANTOS
CARMO, 1998

E

Também constataram falta de acessibilidade na Universidade Federal de Minas
Gerais — UFMG, tanto no acesso quanto ao longo do curso.

MICHELS, 2000

Realizou um estudo na Universidade do Vale do Itajai- UNIVALI, cujo objetivo
principal era viabilizar a implantacdo de um Centro de Recursos Humanos
Tecnoldgicos e Materiais, visando a minimizar os efeitos negativos das
deficiéncias no processo ensino-aprendizagem. Em seu estudo de Mestrado,
apresenta uma pesquisa realizado por DINIZ (1997), sobre as instituicbes de
Ensino Superior no Brasil e 0 alunado da educacdo especial, desenvolvido no ano
de 1993. Nesta pesquisa, 0 autor evidenciou que ao investigar 45 das 89
instituicdes ligadas ao Clube dos Reitores das Universidades Brasileiras (CRUB),
somente 13 delas expressaram oferecer alguma politica institucional de
atendimento e democratizacdo de acesso e permanéncia aos alunos portadores de
necessidades especiais. Nas demais ndo havia preocupacdo em fazer qualquer
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adaptacdo ou politica de assisténcia a essas pessoas. Isto expressa um nimero
pouco representativo de pessoas com deficiéncia com acesso ao Ensino Superior,
principalmente quando comparado ao numero total de pessoas com deficiéncia em
nossos pais. Apresenta o estudo de COLLACO (1999) que destacam como
barreiras para aprendizagem de oito académicas surdas matriculadas no Ensino
Superior, as dificuldades apresentadas pelos professores na comunicac¢do, na
metodologia de ensino e no processo avaliativo destacando a medida da insercéo
da interprete como importante na mediacdo da aprendizagem das alunas, embora
ndo descartem a importancia da qualificacdo do professor para se comunicar e
inserir outros dispositivos em sua docéncia com as alunas surdas. Na Pontificia
Universidade Catolica do Rio Grande do Sul - PUCRS, a investigacdo considerou
especialmente as condigdes psicoldgicas, psicossociais e psicopedagogicas
levantadas junto a esses alunos, que também apontaram dificuldades no
relacionamento com os professores em decorréncia de preconceitos

e

Discutiram o uso de recursos de informética no ensino para universitarios com
deficiéncia como solucdo para melhorar sua acessibilidade.

al,

Realizaram levantamento em 29 instituicbes de Ensino Superior, em 1999, que
mostrou que ao longo dos anos 1990, houve uma mudanca significativa nas
condicdes oferecidas para 0 acesso e permanéncia das pessoas com algum tipo de
limitacdo. Porém, quatro delas ainda ndo ofereciam nenhuma adaptagdo aos
candidatos com deficiéncia no vestibular. Das 25 que ofereciam vestibular
adaptado, cinco ainda ndo ampliavam o tempo de duracdo da prova para
candidatos com deficiéncia visual e somente sete delas ampliavam o tempo para
candidatos com surdez. Dezesseis instituicdes, no entanto, ja realizavam corre¢do
diferenciada da redacdo dos alunos surdos.

Demonstrou a plena viabilidade de acesso a educagdo a distdncia no Ensino
Superior pelo deficiente visual, apontando 37 solugBes tecnolégicas que podem
ser utilizadas pelos implantadores desses cursos e propondo a educagéo a distancia
como uma alternativa para minimizar as barreiras de acesso desta populacdo ao
Ensino Superior.

Fez um levantamento da pesquisa em Educagdo Especial desenvolvida no ano de
1998. Obteve respostas de 58 universidades brasileiras, encontrando 127 estudos
em andamento em 34 destas IES. Apenas um dos trabalhos informados ao
pesquisador investigava o problema de alunos com deficiéncia em uma institui¢do
de Ensino Superior, intitulando-se "Ingresso, acesso e permanéncia do aluno com
NEE na UFPR". O autor ndo oferece outras informagdes sobre o trabalho, mas em
1998 foi concluida uma pesquisa de iniciacdo cientifica com este titulo por
MOREIRA e HEMANN (1998).

al,

Realizaram um estudo de caso com alunas surdas, realizado na Universidade do
Oeste Paulista - Unoeste apontou as dificuldades de assimilacdo do contetdo e a
comunicagdo como 0s principais obstaculos a inclusdo de surdos na universidade.
No inicio da pesquisa a universidade estava despreparada para atender alunos com
surdez, mas os obstaculos vém sendo minimizados e os professores procuram
oferecer suporte a aprendizagem.

MAZZONI
TORRES, 2000
BANDINI et
2001
CARVALHO,
2001

BUENO, 2002
PARRON et
2002
JULIANI

COLACO, 2002

e

Estudaram a inclusdo de alunos com surdez severa e profunda matriculados, em
1999, no curso de pedagogia do Centro Universitario Filadélfia - UniFil, em
Londrina, que incentivava o ingresso destes alunos. Ap6s um acompanhamento de
trés anos, o trabalho relata as inimeras dificuldades enfrentadas pelos alunos e
docentes. No entanto, a UniFil ministrou cursos de iniciacdo a Libras para alunos
e docentes e promoveu encontros das pessoas surdas e ouvintes. A presenca desses
alunos teve uma influéncia muito positiva sobre a visdo que a comunidade
universitaria tinha das pessoas com deficiéncia auditiva.

PESSINI, 2002

Em uma instituicdo particular, encontrou estudantes com deficiéncia que acusaram
enfrentar muito mais dificuldades relacionadas aos aspectos psicopedagégicos e
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psicossociais do que ambientais ou estruturais. Esta autora também orientou uma
pesquisa institucional (GABRIEL et all, 2004) na Unipar, em que as necessidades
mais apontadas pelos alunos com deficiéncia eram de carater psicopedagdgico.

MAZZONI,
TORRES, ALVES,
2003

Relatam que as tecnologias para ajudar técnicas compativeis com as necessidades
das pessoas com deficiéncia, que também serviriam como mediadores da
aprendizagem de qualquer pessoa estdo sendo produzidos num ritmo muito
intenso. Neste mesmo estudo descrevem que o conhecimento dos professores
universitarios sobre deficiéncia, associado a ajuda técnica compativel com sua
deficiéncia. Os resultados do trabalho mostraram que metade dos professores
entrevistados ndo fez qualquer associacdo e, a outra metade fez apenas algumas
poucas associacdes. Este estudo explicita a caréncia de informacBes das
universidades e seus professores no conhecimento sobre as necessidades de seus
alunos com deficiéncias, como também na apropriacdo das novas tecnologias,
elementos que poderiam favorecer que os alunos com deficiéncia viessem a ter um
maior aproveitamento em seus estudos.

MAZZONI, 2003

Realizou pesquisa sobre a incidéncia dos fatores ambientais que, do ponto de vista
de alunos com deficiéncia de quatro universidades publicas do Parana e Santa
Catarina, influenciavam positiva ou negativamente as atividades desses estudantes
no ambiente universitario. Além do levantamento de barreiras fisicas, a avaliacdo
dos depoimentos obtidos permitiu verificar diversas situacdes de conflito entre
alunos e docentes, sendo freqiiente que as necessidades especificas dos alunos
fossem ignoradas. Os alunos reclamavam do deslocamento excessivo dos
professores pela sala de aula, o que prejudicaria o processo de gravacdes das aulas
ou de leitura labial, da caréncia de redundéncia na transmissdo das informacGes
importantes e da falta de distribuicdo de roteiros com resumo dos conteidos
abordados nas aulas.

LIMA, VALDES E
SAMPAIO, 2003

Apresentam estudo feito sobre a insercdo de alunos com deficiéncia no Ensino
Superior em Fortaleza, nos trazem que antes de se inserirem em universidades
privadas as pessoas com deficiéncia tentaram entrar em institui¢des publicas e ndo
conseguiram. E necessaria uma observacio a este respeito, por duas razoes:
primeiro, pelo grande numero de pessoas com deficiéncia estarem inserindo-se no
Ensino Superior privado, 70% das matriculas estdo neste setor; segundo, pelo
baixo numero de instituicdes privadas que aderiram a programas e Servi¢os que
possam favorecer a permanecia e a formacao de qualidade a estas pessoas.

LIMA, 2003

Ressaltou as adaptacfes ja oferecidas no vestibular e os aspectos que ainda
precisariam ser considerados para propiciar condi¢cdes mais equitativas.

VALDES et al,
2003

Entrevistaram, na UECE, estudantes com e sem deficiéncia, coordenadores de
curso, professores e gestores, de onde depreenderam uma visdo favoravel, mas
ainda limitada da inclusdo, como a de garantir acesso, mas desde que o aluno se
adaptasse as condicGes da instituicdo. Outro resultado digno de nota é a
dificuldade dos estudantes se reconhecerem como pessoas com deficiéncia,
negando, inclusive, a necessidade de adaptacdes fisicas e/ou curriculares.

FERNANDES et
al, 2003

Localizaram as principais barreiras arquitetbnicas e comunicacionais na Uece,
estudando os principais pontos de acesso e circulacao.

OLIVEIRA, 2003

Buscou identificar, junto aos estudantes com deficiéncia, as condi¢bes de
acessibilidade na Universidade Estadual de Londrina - UEL. Relatou que a
universidade possui normas que amparam o estudante com deficiéncia desde 1991
e conta com o Programa de Acompanhamento ao Estudante com Necessidades
Educacionais Especiais, que busca a remog¢do de barreiras fisico-arquitetdnicas,
comunicacionais e pedagogicas. Também detectou que os alunos ainda tiveram
dificuldades nas relacGes interpessoais, encontradas com maior freqliéncia entre 0s
professores, como também nas barreiras pedagdgicas. Os obstaculos mencionados
pelos alunos referiam-se @ ma-vontade ou displicéncia dos professores em atender
as suas solicitacdes, fornecendo, por exemplo, material alternativo para que o
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aluno com deficiéncia pudesse estudar ou acompanhar melhor a exposicdo das
aulas, como uma transparéncia ampliada, cOpia impressa de seu conteudo ou
arquivo em disquete. As vezes, os professores presumiam que a alternativa que
funcionava para um aluno com baixa visdo deveria funcionar da mesma forma
para outro, negando-se a atender uma solicitacdo diferente. Outras vezes,
eximiam-se da responsabilidade de um apoio individualizado, simplesmente
dispensando o aluno de responder, nas avaliagdes, sobre algo a que ndo tinha tido
acesso, como, por exemplo, determinada estrutura microscépica. Pior efeito tinha,
sobre os alunos, as atitudes paternalistas e discriminatorias que os impediam de
exercer as responsabilidades que solicitavam e estavam dispostos a assumir em
seus estagios.

VALE, 2003

Apdbs entrevistar coordenadores e os alunos com deficiéncia da Universidade
Federal de Juiz de Fora, concluiu seu trabalho de iniciacdo cientifica apontando a
necessidade de a instituicdo conhecer as necessidades individuais desses alunos e
de quebrar barreiras atitudinais, principalmente dos professores, recomendando
gue se invista em sua formacéo.

MOREIRA, 2004

Aborda as necessidades referentes ao processo de desenvolvimento e
aprendizagem do aluno e de sua escolarizagdo, exigindo uma atencdo mais
especifica efou recursos educacionais diferenciados para as necessidades
educacionais especiais, com um complemento educacional adicional e/ou
diferente daquele que o sistema educacional normalmente oferece aos alunos,
particularizando sua individualidade. O conhecimento desta diferenca torna-se
necessario na medida em que cada aluno tem caracteristicas diferenciadas e traz
para a instituicdo toda essa bagagem cultural, crengas, anseios, expectativas e
ansiedades. Neste contexto, encontra-se as instituicdes escolares, sejam de ensino
fundamental, médio ou superior, que tém a obrigatoriedade de satisfazer todas as
necessidades destes alunos. A autora discute a relagdo do professor universitario
diante de alunos com NEE. Constatou uma série de obstaculos a inclusdo dos
alunos com deficiéncia e levantou as estratégias docentes e discentes para lidar
com essas questées. Os depoimentos apresentados apresentam uma ambigliidade
nos sentimentos de alguns docentes diante da experiéncia com os alunos com
deficiéncia, vivida inicialmente com dificuldade e mal-estar ou sentida como
assustadora. Mas, em um segundo momento, os docentes avaliaram esta
experiéncia como interessante ou muito boa. A avaliagdo dos relatos dos alunos
demonstrou que o apoio a eles, proveniente dos professores, ainda era raro. Na
maioria dos casos de tentativa de aproximagdo para esclarecimento de
necessidades, a iniciativa partiu primordialmente dos alunos e ndo dos docentes.
Os alunos também se queixaram de que alguns deles tentavam conduzir as novas
situacbes com base em suas experiéncias anteriores sem considerar as
necessidades préprias de cada novo caso. Revelaram, ainda, a indisposicéo de um
docente em colaborar com um aluno, desacreditando e desafiando o seu potencial
e de outro professor que subestimou a capacidade de uma aluna em frente ao
restante da turma.

DELPINO, 2004

Realizaram pesquisa na Universidade Presbiteriana Mackenzie com alunas com
deficiéncia visual que faziam o curso de Pedagogia e Psicologia e com suas
professoras, para identificar possibilidades e limites na jornada estudantil destas
alunas.

MADUREIRA,
2004

Realizaram pesquisa na UECE com a populacdo dos disléxicos que estudavam na
universidade, ressaltando a falta de preparo dos professores para lidar com esta
populagdo como um dos grandes obstaculos a sua inclusao

LIMA, DUARTE e
SILVA, 2004

Realizaram pesquisa na Universidade Estadual de Maringd com professores do
curso de Educacédo Fisica, visava conhecer as estratégias e adaptacfes de que se
utilizavam, assim como suas reacOes frente a esses alunos. O estudo destacou a
existéncia de preconceito por parte de alguns professores, que precedia o contato
com 0 aluno, lancando descrédito sobre suas capacidades. Por um lado, houve
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guem se manifestasse a favor da prova de aptiddo ou declarasse que estes alunos
deveriam procurar outro curso que pudessem levar a cabo. De outro lado, 0s
professores manifestaram ter sofrido um impacto inicial de apreensdo, mas que se
transformara em satisfacdo diante dos resultados obtidos. Outros docentes
encararam a chegada de alunos com deficiéncia no curso como um desafio
estimulante para a renovacdo de sua pratica pedagégica. Os autores concluiram
que a presenga desses alunos foi importante para a formagdo dos outros discentes
para a construcdo de um novo olhar sobre as pessoas com deficiéncia na
comunidade académica estudada.

VITALIANO e
OLIVEIRA, 2005

Apresentam resultados de pesquisas desenvolvidas dentro da UEL sobre
adaptacgdes curriculares, acompanhamento pedagdgico para alunos e professores,
bem como levantando a percep¢do dos estudantes com deficiéncia acerca do
acesso a universidade através das politicas oferecidas. O resultado da pesquisa
mostra a satisfacdo dos alunos com ag¢des desenvolvidas, como também fortalece a
necessidade de que as instituicdes de nivel superior desenvolvam planos politicos
pedagdgicos que possam subsidiar professores e estudantes especiais quanto aos
recursos ou estratégias necessarias a esse processo. Em trabalho posterior,
trataram das orientagfes aos professores e adaptacfes curriculares que ajudam a
superar as barreiras pedagdgicas naquela IES.

VALDES et al,
2005

Apresentam um estudo desenvolvido por FERNANDES e MADUREIRA (2004)
que, ao acompanhar dois alunos disléxicos, encontraram na resisténcia e na falta
de preparacdo dos professores um dos maiores desafios para o aprendizado dos
estudantes.

VALDEZ e PAZ,
2005

Estudaram a qualidade de vida do aluno surdo e encontrar estratégias que
favorecam a sua inclusdo UNIFOR

GLAT, 2005

O estudo foi desenvolvido na UERJ, apds a implantacdo de sistema de cotas no
vestibular para pessoas com deficiéncia e melhorada as estruturas arquiteténicas
da universidade, tornando-a mais acessivel, mostra que as barriras fisicas ndo sdo
as Unicas e principais violéncias sofridas pelas pessoas com deficiéncia e apontam
para a necessidade de mudancas nas concepcdes da universidade sobre a formagédo
académica e principalmente pratica que alterem comportamentos e barreiras
atitudinais frente a estas pessoas. A concepcdo pejorativa da comunidade
universitaria (assistencialista e excludente) caracteriza-se como nos traz
BOURDIEU (1999) em violéncia simbdlica. O estudo nos mostra que as barreiras
enfrentadas pelas pessoas com deficiéncia configurar-se-80 nas relacGes
interpessoais, na atitude das pessoas e no que diz respeito ao conhecimento dos
professores sobre as discussdes e debates acerca do quadro que configura a
participacdo do aluno com deficiéncia no Ensino Superior. Estes sujeitos, em sua
maioria mantinham-se distantes dessa discussao.

ONOFRE e
ESTRELA, 2005

Realizaram pesquisa na UEPB, com seis alunos com deficiéncia visual levantando
0S recursos que ja se encontravam a disposi¢do, mas identificando a necessidade
de mais tecnologias, de pessoal qualificado para utilizagdo da escrita em braile e
de parceria com institui¢ao especializada.

MAZZONI e
TORRESI, 2005

Analisaram os fatores que afetam a inclusdo de alunos com deficiéncia visual no
Ensino Superior a partir dos relatos de quatro alunos de graduagdo e pos-
graduacdo da Regido Sul do pais. Identificaram os recursos e tecnologias
utilizados para comunicacdo, mobilidade e outros aspectos da vida diaria e as
barreiras encontradas no ambiente universitario que dificultam a vida académica
destes alunos.

DELPIZZO, Relataram o desenvolvimento de um site acessivel que oportunizasse maior

GHISI e SILVA, | qualidade no processo ensino-aprendizagem aos 31 alunos com deficiéncia visual

2005 matriculados no Curso de Pedagogia a Distancia da UDESC, onde pudessem ter
acesso a materiais didaticos, literarios, cientificos e informativos.

PORTO, 2005 Estudou os problemas relacionados a aprendizagem dos estudantes com
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Transtorno de Déficit de Atencdo na UNIFOR e como apoiar sua inclusdo na
universidade.

VALDEZ e PAZ,
2005

Estudaram a qualidade de vida do aluno surdo e buscaram encontrar estratégias
gue favorecam a sua inclusdo.

PACHECO e
COSTA, 2005

Estudaram o processo de inclusdo de académicos com deficiéncia na UFSM,
colhendo dados junto aos coordenadores de curso. Estes, além de aspectos fisicos,
consideraram a questdo da formacdo docente como um dos maiores obstaculos
para a inclusdo, afirmando que os professores ndo tém o preparo e a orientacao
para atenderem a essa demanda. Sugeriram a criacdo de uma comissao especifica
em nivel institucional para prover medidas que auxiliem no processo inclusivo.

ISRAEL et al,
2005

Realizaram pesquisa na PUCPR, sobre o Grupo de Trabalho de Apoio aos
Universitarios com Necessidades Especiais, da Pro-Reitoria de Graduacao.
Realizou um mapeamento da acessibilidade no campus e levantado as
necessidades dos alunos, o GT ja tem uma abrangéncia bastante ampla nos
servicos prestados, com recursos para alunos com limitagdes visuais, intérpretes
para os alunos com surdez e adequacOes da estrutura fisica. Os professores
encontram-se engajados na identificagdo dos alunos com deficiéncia e a
comunidade tem sido sensibilizada para a inclusdo destes alunos por meio de
encontros, oficinas, materiais didaticos e outras acoes.

MASINI,
CHAGAS e
COVRE, 2006

Realizaram pesquisa com base na experiéncia de quatro professores de duas IES
privadas do interior de S&o Paulo que tinham alunas com deficiéncia visual que
procurando identificar possibilidades e limites na jornada estudantil destas alunas.

MASINI e
BAZON, 2006

Entrevistaram estudantes universitarios com diferentes tipos de deficiéncia e
analisaram as situacOes relatadas do cotidiano estudantil, para identificar os seus
elementos facilitadores ou impeditivos e saber as especificidades destas condi¢bes
para cada tipo de deficiéncia abordada. Uma parte da literatura encontrada trata de
alguma deficiéncia ou necessidade educacional especifica.

CHAHINI E
SILVA, 2007

A pesquisa foi realizada no Maranhdo. As autoras revelaram os principais
problemas constatados por ROCHA E MIRANDA (2007). Verificaram que a
permanéncia dos alunos (as) com deficiéncia auditiva na Educacdo Superior do
Estado do Maranhdo estd comprometida devido a caréncia de professores
especializados para atender as especificidades de cada deficiéncia e com o
desenvolvimento de adequadas metodologias de ensino. Segundo as autoras as
dificuldades foram: filmes dublados; professores explicando assuntos de costas
para o aluno; professores explicando muito rapidamente; falta de intérpretes em
salas de aula; professores que ndo sabem a LIBRAS; dificuldades de comunicacédo
professor-aluno; trabalhos com exposi¢do oral; tracos de indiferenca por parte de
alguns professores; preconceito por parte de alguns colegas; barulho dentro da sala
de aula resultante de conversas paralelas, além do som do aparelho de ar
condicionado. A formacdo de professores no magistério superior, para areas gque
ndo sdo pedagogicas, geralmente, ndo conta com disciplinas que preparem para o
ensino em seus curriculos. Por isso, os professores desconhecem as questdes
relacionadas as necessidades educativas especiais. Fez pesquisa com estudantes
gue possuiam deficiéncia de diversas IES privadas e publicas em Sdo Luis do
Maranhdo, analisou os principais desafios a serem superados nessas IES.
Recomendou maior investimento na Educacdo Especial e na formacdo de
profissionais que contribuam para a construcdo de praticas inclusivas e efetivas
em beneficio da aprendizagem daqueles alunos, que acusavam a desinformacao
dos professores sobre suas necessidades e a inadequac¢do metodoldgica.

Fonte: Estudos originais dos autores.’

¥ Conforme referéncias bibliograficas.
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De acordo com este mapeamento, podemos tracar um mapa da pesquisa sobre o
tema aqui abordado, que pode dar pistas de onde a inclusdo dos alunos com deficiéncia
tem recebido mais atencéo.

Os trabalhos estdo concentrados na Regido Sul, Sudeste, Nordeste - e na UnB,
em Brasilia, representando a Regido Centro-Oeste. A maioria dos trabalhos desenvolve-
se no contexto de uma sé instituicdo. O estado do Parand tem o maior numero de
trabalhos, contemplando a UFPR, UEL, UEM e institui¢Bes privadas, como a UNIPAR,
UNOPAR E PUCPR. Ainda na Regido Sul, aparecem, em menor namero, estudos
realizados na UDESC, UFSM e também na PUCRS e UNISC, ambas de iniciativa
privada.

Na Regido Sudeste, apareceram mais estudos na USP, mas também surgiram na
UFMG, UERJ, UFF, UFJF, UNESP-Marilia e UNICAMP - nas duas ultimas,
especialmente concentrados nos servigos das bibliotecas. Também ha trabalhos que
tratam de institui¢bes privadas, como a UPM, UNOESTE, PUC-Campinas, UNIMEP,
UMESP, UNICID e Centro Universitario Senac-SP, todas no Estado de S&o Paulo.

A Regido Nordeste também produziu algumas pesquisas, com maior
concentragdo na UECE. Também foram contempladas a UEPB e a UNIFOR.

1.2.1 Mapeamento das AcOes afirmativas de instituicbes publicas do ensino

superior

De acordo com o relatorio de desenvolvimento humano publicado pelo
Programa das Nacbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD/2005), a definicdo

atribuida as acdes afirmativas considera-as

Um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsério,
facultativo ou voluntério, que tem por finalidade combater toda e qualquer
forma de discriminacdo e também reparar os efeitos presentes da discriminacédo
praticada no passado. O objetivo das politicas de acdo afirmativa é a
concretizagdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais,
como educacgdo e emprego, nas populagdes de menor renda e em situagcdo mais
critica. (PNUD, 2005, p.119).

Dessa maneira, a acao afirmativa € um tema que tem sido discutido com grande
intensidade no seio da sociedade brasileira, e 0 recente debate esta propiciando
questionar a historia das minorias discriminadas, servindo em alguns paises, para

minorar 0s custos sociais impostos pela colonizagdo, na busca por atingir um ideal
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democratico. Portanto, a introducdo da discussdo das acdes afirmativas na pauta da
Agenda Politica Brasileira € de extrema relevancia, uma vez gque se insere num contexto
de significativas desigualdades sociais e raciais.

As politicas sociais efetivadas, que visam corrigir distor¢cfes cometidas contra
deficientes, negros ou afro-descendentes, sdo vistas aqui como algo positivo, pois, “(...)
reconhecem oficialmente, por um lado, a persisténcia da perenidade das discriminacdes
e do racismo e, por outro lado, ttm como meta a implantacdo de politicas publicas
voltadas a ampliacdo da diversidade e do pluralismo em todas as dimensdes da vida
social.” (SILVERIO, 2002: 233).

O Ministério da Educagdo - MEC, por meio da Secretaria de Educacdo Superior
— SESu e da Secretaria de Educacdo Especial - SEEsp, criou, em 2005, o programa
INCLUIR, a fim de garantir o direito a educacdo superior para pessoas com deficiéncia
e cumprir 0s requisitos legais de acessibilidade, conforme determinacdo do Decreto
Presidencial n°- 5.296, de 2004. O programa apoia projetos de instituicdes federais de
ensino superior, que visam garantir 0 acesso e a permanéncia para estudantes com
deficiéncia. Dessa forma, propde que as universidades elaborem seus projetos, a fim de
atuarem na diminuigdo das desigualdades.

Além do programa INCLUIR, existem outras iniciativas que visam a promog¢ao
de politicas de apoio a medidas voltadas a eliminacdo de desigualdades no Ensino

Superior, denominadas ac¢des afirmativas. Segundo o MEC (2004),

Acdes afirmativas sdo medidas especiais e temporarias tomadas pelo Estado,

com o objetivo de eliminar desigualdades raciais, étnicas, religiosas, de género

e outras - historicamente acumuladas, garantindo a igualdade de oportunidade e

tratamento, bem como compensar perdas provocadas pela discriminacdo e
marginalizacdo. (MEC, 2004 p.web)

Movimentos favoraveis as acOes afirmativas para deficientes, negros e alunos de

baixa renda ingressarem no ensino superior tém atingido os debates sobre a reforma e a

expansdo universitaria no Brasil. Vinculado ao MEC, ha o Programa de Acdes

Afirmativas para a Populacdo Negra nas Instituicbes Publicas de Educacdo Superior —

UNIAFRO. Esse programa apoia, entre outras iniciativas, a implementacdo de politicas

de acdo afirmativa voltadas a populacdo negra no acesso ao Ensino Superior. Assim

como o programa INCLUIR, o UNIAFRO insere-se nas politicas de a¢cfes afirmativas

que visam & eliminacéo de desigualdades no ensino superior. E importante ressaltar que

essas iniciativas revelam resultados de uma série de pressdes de grupos que tém lutado
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contra o preconceito no Brasil, ao mesmo tempo em que estdo relacionadas ao
movimento de luta pela expansdo do ensino superior em nosso pais.

A problematica em torno da ampliacdo do ensino superior no Brasil tem sido
alvo de inimeras discussdes, envolvendo a criacdo de propostas de politicas publicas
voltadas ao aumento de vagas nas universidades. Certamente hd necessidade de um
namero maior de brasileiros ter acesso a educacdo superior, uma vez que, hoje, 0 acesso
as universidades publicas ainda é privilégio de poucos.

Na tentativa de expandir o ensino superior, 0 governo federal propés uma
reforma universitéaria, cujo aspecto mais polémico é a possibilidade de concessao de
bolsas de estudos para alunos de baixa renda estudarem em universidades particulares.

Segundo MANCEBO (2004), esse programa, denominado “Universidade para
Todos” — ProUni aprofundard o preocupante quadro de privatizacdo das universidades
brasileiras, uma vez que o investimento do governo estd voltado as universidades
particulares e ndo as publicas. A contrapartida do governo, com relacdo as bolsas
disponibilizadas pelas particulares, envolve a isencdo de impostos, 0 que pode ser visto
como uma forma de investimento em institui¢Ges privadas.

Enfim, o que o ProUni propde pode ndo ser o melhor caminho, uma vez que a
democratizacdo do acesso ao Ensino Superior deve estar atrelada a qualidade por ele
oferecida e ao investimento em instituicdes publicas. No entanto, de uma forma ou de
outra, a necessidade de pensar em possibilidades para tornar a universidade publica
mais aberta a diferentes grupos € urgente.

Segundo MOEHLECKE (2004), se o Ensino Superior Brasileiro é privilégio de
poucos, isso se acentua no caso dos alunos negros. A autora ressalta que, apesar de
comporem 45% dos brasileiros, a populacdo preta e parda - de acordo com a
classificacdo do IBGE - que conclui o Ensino Superior, representa apenas 2% e 12%.
Portanto, a politica de acfes afirmativas tem como objetivo reparar os afro-brasileiros
pelos seéculos de discriminacdo sofrida. Essa iniciativa exige mecanismos mais
equitativos de acesso a universidade, a partir de uma “desigualdade de tratamento como
forma de restituir uma igualdade que foi rompida ou que nunca existiu”
(MOEHLECKE, 2004, p.4)

Ainda nesse contexto, MOEHLECKE (2004) afirma que a igualdade é desejavel
se estiver inserida em uma relagdo mais justa, considerando justa a relagéo que se volta

a uma ordem a restituir ou instituir. Dessa forma, as agOes afirmativas, no Ensino
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Superior, estdo voltadas a grupos de pessoas excluidas do acesso a esse nivel de ensino,
tendo em vista a necessidade de reverter as tendéncias historicas que 0s segregaram.

As acbes afirmativas podem ser direcionadas a grupos que nao sdo minoritarios,
mas que estdo em desvantagem. Para SANTOS (2003, p.93) “o seu publico-alvo néo é
escolhido/determinado pelo fato de ser uma minoria, mas, sim, por sofrer algum tipo de
discriminacdo que afeta o desenvolvimento das capacidades e/ou talentos de seus
membros”.

Segundo MOEHLECKE (2004), a acdo afirmativa é uma politica de igualdade
que visa garantir direitos a grupos historicamente excluidos de sua cidadania plena. Essa
autora problematiza a idéia de igualdade ao questionar o posicionamento liberal de que
todos sdo iguais e devem ter os mesmos direitos — idéia de que as oportunidades devem
ser iguais a todos. Ela aponta que, com a agdo afirmativa, 0 que estd em jogo € uma
relagdo mais complexa de igualdade. MOEHLECKE (2004) defende a existéncia de
uma igualdade democratica, pautada na combinacdo do principio da igualdade de
oportunidades com o principio da diferenca. 1sso se houver o interesse em diminuir as
desigualdades decorrentes da idéia de que todos devem ter as mesmas oportunidades,
sem diferenciacéo.

E esmagadora a problematica que envolve a questio das desigualdades sociais
no Brasil. Todos sabem que elas sdo reproduzidas no acesso a universidade, no entanto
esse argumento ndo pode ser proclamado com o intuito de camuflar a questio
especificamente racial. Tendo em vista a maneira disfarcada como o racismo opera em
nosso pais, MOEHLECKE (2004) afirma que é necessario usarmos critérios raciais para
promovermos transformacdes sociais. Apenas politicas sociais ndo resolvem a situacéo
de desigualdade racial, pois ndo é apenas a discriminagdo social que as pessoas negras
enfrentam. Coloca-se em evidéncia, entdo, a necessidade de uma combinacdo de
politicas sociais e raciais.

A possibilidade de promover 0 acesso de pessoas negras ao ensino superior,
hoje, é pauta de discussdo do Congresso Nacional. Esta em tramitacdo uma politica de
acdo afirmativa que prevé o estabelecimento de cotas minimas para alunos negros e
indigenas ingressarem nas universidades brasileiras. Segundo esse documento, todas as
universidades deveriam destinar uma quantidade de vagas a esses alunos, considerando

a composicao étnica de cada regido:
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Se, em um estado, 30% da populacdo declarou-se negra ou parda, 30% das
vagas reservadas nas Ifes serdo destinadas a essa populacéo. Se a populacéo do
estado for composta por 12% de indigenas, 0 mesmo percentual das vagas
reservadas sera destinada aos indigenas. Terdo direito a concorrer pelas vagas
étnicas apenas aqueles que tiverem cursado todo o Ensino Médio publico.
(2008, p.web)

A sociedade, de maneira geral, tem se posicionado de diferentes formas com
relacdo a essa questdo. Muitos sdo contra porque consideram que as ac¢des afirmativas
aumentariam o preconceito, e outros sdo favoraveis porque defendem politicas
compensatdrias. No entanto, pouco é discutido sobre o significado das politicas de ac¢éo
afirmativa, como também ndo é colocada em pauta a reflexdo sobre diferentes
possibilidades de criacdo de acOes afirmativas, uma vez que essas a¢fes nao se limitam
ao estabelecimento de cotas.

Acreditamos que devam ser criadas politicas de acOes afirmativas para ingresso
na universidade, mas ha uma grande variedade de possibilidades de acbes, e cada
universidade deve ter a possibilidade de criar a sua propria, como é o caso da
UNIMONTES.

Como observou Michel Agier, citado por MAGGIE E FRY (2002), entre a
promulgacdo da Constituicdo Brasileira de 1988 e a Il Conferéncia Mundial das
Nacdes Unidas de Combate ao Racismo, Discriminacdo Racial, Xenofobia e
Intolerancia Correlata, que teve lugar em Durban, na Africa do Sul, em 2001, a postura
do governo do Brasil perante a questéo racial mudou radicalmente.

A Constituicdo de 1988 reconhece e condena o racismo, punindo-0 como crime
inafiancavel. Nesse sentido, mantém a longa tradicdo formal republicana brasileira do
arracismo e do antirracismo.

Para a Conferéncia de Durban, a delegacdo oficial brasileira encaminhou uma
proposta que rompeu com essa tradi¢do, propondo “ac¢bes afirmativas” em favor da
“populacédo afro-descendente”, entre elas o reconhecimento oficial da legitimidade de
reparacdes para com a escravidao e cotas para negros nas universidades publicas.

ARAUJO (2003) externa a preocupacido com O acesso as vagas das
universidades publicas pela parcela mais pobre da populacdo, por considera-lo
profundamente relevante. Salienta que a situacdo em longo prazo so seré resolvida pela
melhoria da educacéo bésica publica, no plano nacional. Reconhece, entretanto, ndo ser
possivel esperar que isso aconteca. Entende que as universidades podem e devem

desenvolver politicas de inclusdo social, ou seja, de democratizacdo do acesso a suas
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vagas. Ressalta a importancia de uma vaga em universidade publica como um bem

publico, que deve ter o melhor uso possivel. Para o autor, é urgente responder a seguinte

pergunta: As universidades publicas podem desenvolver politicas de inclusédo social

para atender aos justos anseios sociais? O estabelecimento de cotas raciais, de escola

publica ou de deficiente/indigena parece responder afirmativamente a essa pergunta.

Nesse sentido, € necessario fazer um mapeamento das agdes afirmativas de

instituices publicas do Ensino Superior Brasileiro, para entender o contexto em estudo.

Tabela 11 - Instituicdes Publicas do Ensino Superior Brasileiro por Regido e Estado

com ac0es afirmativas.

REGIAO | ESTADO IES COMPOSICAO ACOES ACOES
RACIAL AFIRMATIVAS DEFICIENTES
Sudeste Rio de | Universidade | Composicéo Adotam o sistema de | 5% para portadores
Janeiro do Estado do | Racial: reserva de vagas de | de
Rio de | Brancos  54,1%, | 20% para | necessidades
Janeiro Pardos 34,0%, | afrodescendentes, especiais
(UERJ) Pretos 11,5%, | 20% para estudantes '
Universidade | Amarela e | da rede publica 5%
do Norte- | Indigena 0,4% para portadores de
Fluminense necessidades
(UENF) especiais, oriundos de
Centro povos indigenas e
Universitario filhos de
Estadual da policiais civis,
Zona Oeste militares, bombeiros
(UEZO) militares e de
Fundacdo de inspetores de
Apoio a seguranga e
Escola administracdo
Técnica do penitenciaria, mortos
Rio de em razdo do servico.
Janeiro (Lei n°4151/03)
(FAETEC)
Sudeste Rio de | Universidade Acrescenta bonus de | 0 —meeeee-
Janeiro Federal 10% sobre a nota
Fluminense final do candidato,
(UFF) gue deve ser egresso
de escola publica
estadual ou municipal
de qualquer unidade
da federacdo, exceto
os colégios federais,
universitarios,
militares e de
aplicacdo. (Resolucdo
091/2007 -
COSEAC)
Sudeste Minas Universidade | Composicdo Adota cota de 20% | 5% para indigenas e
Gerais Estadual de | Racial:  Brancos | para afro- portadores de
Minas Gerais | 46,0%, Pardos | descendentes e 20% deficiéncia.
(UEMG) 46,3%, Pretos | egressos de escolas
Universidade | 7,5%, Amarela e | publicas que
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Estadual de | Indigena 0,1% comprovarem
Montes caréncia, além de 5%
Claros para indigenas e
(UNIMONT portadores de
ES) deficiéncia. (Lei
Estadual N°15.259 de
27/07/04)
Sudeste Minas Universidade Reserva de vagas de |  -----mmemmmmmeee
Gerais Federal de 50% para escola
Juiz de Fora publica (considerando
(UFJF) sete séries
do ensino
fundamental ou
médio) e dentro deste
percentual um teto
de 25% para pretos e
pardos.(Resolugdo N°
16 de 04/11/2004)
Sudeste S&o Paulo Universidade | Composicdo Adota o sistema de | = --mmmmemmeeeeee-
Federal  de | Racial: ~ Brancos | cotas de 10% para
Séo Paulo | 67,7%, Pardos | populagéo
(UNIFESP) 25,3%, Pretos | afrodescendente e
5,5%, Amarela e | indigena oriunda de
Indigena 1,5% rede
publica.(Resolucdo
N°  23/2004 do
Conselho
Universitério)
Sudeste Sé&o Paulo Universidade Adota [010] 1 (VF:Tox: (o [ ————
Estadual de adicional de 30
Campinas pontos para alunos da
(Unicamp) rede publica e
Faculdade de além dos 30 pontos
Medicina S.J. mais 10 pontos para
do Rio Preto afro-descendentes
(FAMERP) carentes.
(Deliberagéo
CONSU-A-121/0
4)
Sudeste Séo Paulo Universidade Adota o Sistema de | = --emmemmmmeeee-
de S&o Paulo Pontuagdo Acrescida,
(USP) no qual um fator de
acréscimo de 3% seré
aplicado as notas das
12 e 2% fases para
alunos da
rede publica. (O
INCLUSP -
Programa de Incluséo
Social da USP -
Conselho
Universitario, de 23
maio de 2006)
SUDESTE Séo Paulo Universidade Adota 50% de cotas | = --mmmmmmmmmeemm-

Federal do
ABC
(UFABC)

para alunos da rede
publica, afro-
descendentes e
indigenas.(Resolucédo
N° 1 de 7 de abril de
2006)
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Sudeste

Séo Paulo

Faculdade de
Tecnologia —
Séo Paulo
(FATEC)

Adotou o sistema de
pontuacdo acrescidos
para afro-
descendentes e
egressos do ensino
publico. (Decreto N°
49.602, de 13 de maio
de 2005)

Sudeste

Sao Paulo

Centro
Universitario
de Franca
(FACEF)

Adota 20% de vagas
para negros, 5% para
estudantes  egressos
de escola

publica de ensino e
5% para pessoas
deficientes, nos
termos da

legislacdo em vigor.
Sistema de auto-
declaracéo (Lei
Municipal de

6287 de 10/11/2004)

5% para pessoas
deficientes

Sudeste

Séao Paulo

Universidade
Federal de
Sdao  Carlos
(UFSCAR)

Reserva 20% do total
de vagas para alunos
egressos da rede
publica no

vestibular de 2008.
Em 2011, 0
percentual sobe para
40%, e em 2014

para 50%. Dentro
desses  percentuais,
35% das vagas serdo
destinadas a
afro-descendentes. Os
indigenas serao
beneficiados com a
reserva de

1(uma) vaga em cada
curso. (Portaria GR n°
695/07, de 06 de
junho de

2007)

Sudeste

Espirito
Santo

Universidade
Federal do
Espirito

Santo (UFES)

Composigéo
Racial: Brancos
39,3%, Pardos
53,3% Pretos 7,2%
Amarela e
Indigena 0,2%

Adota reserva de
vaga de 40% do total
das vagas de cada
Ccurso para
estudantes  oriundos
das escolas publicas,
e que tenham renda
familiar

inferior a sete salérios
minimos. (Resolucédo
33/2007 - CEPE)

Norte

Amazonas

Universidade
do Estado do
Amazonas
(UEA)

Composigéo
Racial: Brancos
21,6%, Pardos
74,8%, Pretos
3,4%, Amarela e
Indigena 0,2%

Reserva 80% das
vagas para candidatos
que comprovem
haver cursado

as trés séries do
ensino médio em
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instituicdes publicas
ou privadas no

Estado do Amazonas
€ Ndo possuam curso
superior completo ou
ndo o

estejam cursando,
deste percentual,

60% ¢é para alunos
que tenham

cursado o ensino
médio na rede
publica.  (Lei N°
2.894, de 31 de maio
de 2004)

Norte

Para

Universidade
Federal do
Para (UFPA)

Composicédo
Racial: Brancos
22,8%), Pardos
73,0%, Pretos
3,7%, Amarela e
Indigena 0,6%

Reserva de 50% das
vagas para alunos
oriundos da rede
publica sendo

40% serdo destinadas
aos candidatos que se
declararem pretos ou
pardos.  (Resolucédo
N° 3.361, de 5 de
agosto de 2005).

Norte

Para

Universidade

Federal Rural
da Amazbnia
(UFRA)

Adota reserva de
vagas proporcional ao
nimero de candidatos
oriundos de escolas
publicas inscritos no
processo seletivo.
(Edital

13/2006)

Norte

Tocantins

Universidade
Federal do
Tocantins
(UFT)

Composicgéo
Racial: Brancos
25,5%, Pardos
70,2%, Pretos
4,0% , Amarela e
Indigena 0,3%

Adota 5% das vagas
destinadas a etnia
indigena. (Resolugdo
do

Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE Ne°
3%/2004).

Centro-Oeste

Distrito
Federal

Universidade
Federal de
Brasilia
(UNB)

Composicédo
Racial: Brancos
44,0%, Pardos
48,5%, Pretos
6,6% , Amarela e
Indigena 0,9%

Adota sistema de
reserva de 20% das
vagas para negros.
(Resolugdo

CEPE N °38/2003)

Centro-Oeste

Distrito
Federal

Escola
Superior de
Ciéncias da
Salde
(ESCS-DF)

Adota cota de 40%
das vagas, para 0S
alunos que
comprovem ter
cursado integralmente
0s ensinos
fundamental e médio
em escolas

publicas do Distrito
Federal. (Lei Distrital
N° 3.361/04)

Centro-Oeste

Goias

Universidade
Estadual de

Composigéo
Racial: Brancos

Adota cotas de 20%
para alunos oriundos

5% para indigenas e
portadores de
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Goiés (UEG) | 44,0%, Pardos | de escola publica, | deficiéncia.
50,9%, Pretos | 20% para
4,8% , Amarela e | negros e 5% para
Indigena 0,4% indigenas e
portadores de
deficiéncia.(Lei
N°14.832,
de 12 de julho de
2004)
Centro-Oeste | Mato Universidade | Composicdo Adota sistema de | = —-mmemeeeee-
Grosso do Estado de | Racial:  Brancos | reserva de vagas de
Mato Grosso | 36,7%, Pardos | 25% para candidatos
(UNEMAT) | 55,2%, Pretos | que se
7,0% , Amarela e | autodeclararem
Indigena 1,1% negros.(Resolugdo N°
200/2004 — CONEPE
Anexo 1V)
Mato Universidade | Composicdo Adota 20% de vagas | = --------me--
Grosso Estadual de | Racial: ~ Brancos | para negros. (Lei
Mato Grosso | 50,5%, Pardos | N°2605), e 10% de
do Sul | 42,6%, Pretos | vagas para
(UEMS) 5,3% , Amarela e | indios. (Lei N° 2589).
Indigena 1,6%
Nordeste Alagoas Universidade | Composicdo Adota reserva de | = —mmmmemmmeeeeee
Federal  de | Racial:  Brancos | vagas de 20% para a
Alagoas 33,3%, Pardos | populagéo negra
(UFAL) 59,9%, Pretos | oriunda da Rede
6,7% , Amarela e | Pablicas. Este
Indigena 0,1% percentual sera
distribuido da
seguinte forma: 60%
para
mulheres negras e
40% para homens
negros.
(Oficio/NEAB Ne°
79/2003)
Nordeste Bahia Universidade | Composi¢ao Adota 50% das vagas | = -----------mmmmmmm-
Estadual de | Racial:  Brancos | para quem cursou o
Feira de | 20,9%, Pardos | ensino médio e pelo
Santana 64,4%, Pretos | menos
(UEFS) 14,4% , Amarela e | dois anos do ensino
Indigena 0,3% fundamental (5% a 82
série) em  escola
publica.
Dessas, 80% serdo
ocupados por
candidatos que se
declararem negros.
(CONSEPE, Julho de
2005)
Bahia Universidade Adota 45% de cotas | = --mmmmmmmemee-

Federal da
Bahia
(UFBA)
Universidade
Federal do

Recdncavo da
Bahia
(UFRB)

para alunos a rede

publica e  afro-
descendentes.
(Resolugdo 01/2004 -
CONSEPE)
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Nordeste

Bahia

Universidade
do Estado da
Bahia
(UNEB)

Adota reserva de 40%
para a populagdo
afro-descendente,
oriunda de

escolas publicas, no
preenchimento  das
vagas relativas aos
cursos de
graduacdo e
graduacdo.
(Resolucéo N°
196/2002)

pos-

Nordeste

Bahia

Centro
Federal de
Educacdo
Tecnolbgica
da Bahia
(CEFET-BA)

Adota 50% de cotas
para alunos a rede
publica, dentro deste
percentual 60% é
destinado para o0s
auto declarados
negros, 5% para
indios e seus
descendentes e 35%
para 0s  demais.
(Resolucéo N°
10/2006 do Conselho
Diretor)

Nordeste

Bahia

Universidade
Estadual de
Santa Cruz
(UESC)

Adota 50% das vagas
de cada curso e em
cada turno. estudantes
que

tenham cursado todo
0 Ensino Médio e os
Gltimos quatro anos
do Ensino
Fundamental em
escola publica, sendo
que, deste percentual,
75%

serdo destinadas aos
estudantes que se
autodeclararem
negros. Em

cada curso serdo
admitidas até 02
(duas) vagas além das
estabelecidas, desde
que sejam destinadas
a indios reconhecidos
pela

FUNAI ou moradores
de comunidades
remanescentes  dos
quilombos.
(Resolugdo
CONSEPE N°
064/06)

Nordeste

Maranhao

Universidade
Federal do
Maranhao
(UFMA)

Composigéo

Racial: Brancos
24,9%, Pardos
68,8%, Pretos
5,5%, Amarela e

Adota 25% das vagas
que serdo destinados
a candidatos que se

declararem afro-
descendentes,  mais

Uma vaga de cada
curso de graduacgéo
da

Universidade a
cada semestre sera
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Indigena 0,7%

25% das vagas serdo
destinadas
exclusivamente a

alunos de escolas
publicas,
independentemente

de etnia. Além disso,
uma vaga de cada
curso de graduacdo
da

Universidade a cada
semestre sera
destinada a destinada
a portadores de
deficiéncia fisica e

destinada a
destinada a
portadores de
deficiéncia fisica e
indigenas.

indigenas.
(CONSEPE,
31/10/2006)
Nordeste Paraiba Universidade | Composicdo Adota reserva de | @ -mmmmmemmmeeeee-
Estadual da | Racial:  Brancos | vagas para cada curso
Paraiba 36,1%, Pardos | sendo separadas em
(UEPB) 59,2%, Pretos | Cota
4,7% Amarela e | Universal, que
Indigena 0,1% correspondem a 80%
das vagas e Cota de
Incluséo,
correspondendo a
20% para alunos que
tenham cursado as
trés séries
do ensino médio na
Rede Pdblica do
Estado da Paraiba.
(Resolucéo
06/2006 - CONSEPE)
Nordeste Pernambuc | Universidade | Composi¢ao Adota o sistema de | = --emmemmmmeeee-
0 Estadual de | Racial: ~ Brancos | cotas de 20% de suas
Pernambuco | 37,0%, Pardos | vagas para estudantes
(UPE) 57,2%, Pretos | que
5,4%, Amarela e | tenham cursado
Indigena 0,5% integralmente 0
ensino  médio em
escolas publicas
municipais e
estaduais de
Pernambuco.
(Resolucéo N°
10/2004 -
CONSUN)
Nordeste Pernambuc | Universidade Adota sistema de | = --emmmemmmeeee-
0 Federal Rural pontuagdo que
de acrescenta 10% sobre
Pernambuco a nota do aluno
(UFRPE) oriundos da Rede
Publica.
Nordeste Pernambuc | Centro Reserva 50% das | — -----mmmmmmmmm-
0 Federal de vagas, nhas diversas
Educ. modalidades de
Tecnoldgica ensino desta
de Instituicéo, para
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Pernambuco

alunos oriundos de

(CEFET-PE) escolas da Rede
Publica Estadual
ou Municipal.
(Resolucdo n®
49/2006 — CONDIR,
de 31/10/ 2006)
Nordeste Rio Grande Composigéo Adicdo de pontos |  —mmmemmmeeeee-
do Norte Racial:  Brancos | fixos sob a nota do
36,9%, Pardos | aluno (Al) da rede
60,6%, Pretos | publica que
2,4%, Amarela e | tiver nota igual ou
Indigena 0,1% superior a média dos
Universidade candidatos inscritos
Federal do Rio | (AP).
Grande do Norte | Pontos estes
(UFRN) calculados com base
no desempenho dos
alunos da rede
publica e que variam
de acordo com o
Curso. (Al -
Argumento de
Incluséo)
Nordeste Rio Grande | Centro Adota 50% de reserva | = —mmmmmmmeee-
do Norte Federal de de vagas para
Educ. Tec. do candidatos  oriundos
Rio Grande da rede
do Norte publica. (Resolucédo
(CEFET-RN) N°  04/2005 do
Conselho Diretor de
17/02/2005)
Nordeste Piaui Universidade | Composicdo Adota sistema que |  -mmmmmemmeeeeee-
Federal do | Racial:  Brancos | reserva 5% das vagas
Piaui (UFPI) | 24,7%, Pardos | para estudantes que
72,8%, Pretos | tenham
2,5%, Amarela e | cursado todos 0s anos
Indigena 0,1% de estudos, do ensino
fundamental ao
ensino
médio na rede
publica. (Resolucédo
N° 093/06 — COPEX)
Nordeste Sergipe Centro Composigéo Sdo destinadas 5% | 5%  (cinco  por
Federal  de | Racial:  Brancos | (cinco por cento) das cento) das vagas no
Educacdo 28,3%, Pardos | vagas no total geral, | tota| geral, de cada
Tecnologlc_a 66,7%, Pretos | de cada _ curso oferecido, aos
do  Sergipe | 4,6%, Amarela e | curso oferecido, aos Portadores de
(CEFET-SE) | Indigena 0,4% Portadores de .
Necessidades Neces_s IQades
Especiais. (Decreto Especials.
Federal N° 298/99,
Art. 40)
Sul Parana Universidade | Composicdo Adota reserva de | @ -mmmmmmeeeeeoee
Federal do | Racial: ~ Brancos | vagas de 20% para
Parana 73,0%, Pardos | estudantes afro-
(UFPR) 23,3%, Pretos | descendentes,
2,5% , Amarela e | sendo  considerados

Indigena 1,2%

como tais 0s que se
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enguadrarem
pretos ou
pardos, e 20% para
estudantes de escola
publica. (Resolucédo
N°37/04)

como

Sul

Parana

Universidade
Estadual de
Ponta Grossa
(UEPG)

Adota o sistema de
cotas especifica de
10% para candidatos
oriundos

de escolas publicas e
5% para candidatos
negros de escolas
publicas

que se
autodeclararem.
(Resolucdo N° 9, de
26 de abril de 2006).

Sul

Parana

Universidade
Estadual de
Londrina
(UEL)

Adota 40% das vagas
reservadas a
estudantes  oriundos
de InstituicGes
Pablicas de Ensino,
sendo que até metade
das vagas deste
percentual

deverdo ser
reservadas a
candidatos que se
autodeclararem
negros.

(Resolugdo CU N ©
78/2004).

Sul

Parana

Universidade
Tecnoldgica
Federal do
Parana
(UTFPR)

Adota reserva de 50%
das vagas ofertadas
em cada curso para
candidatos que
tenham concluido
todas as séries do
Ensino Médio em
escola(s) publica(s).
(Edital  20/2007 -
CAFCV)

Sul

Rio Grande
do Sul

Universidade
Federal do
Rio Grande
do Sul
(UFRGS)

Composigéo
Racial: Brancos
84,1%, Pardos
10,4%, Pretos
5,2% , Amarela e
Indigena 0,4%

Adota reserva de 30%
das vagas em todos 0s
cursos de graduacdo
para

alunos auto-
declarados negros e
egressos de escolas
publicas.

(CONSUN - Decisédo
N° 134/2007)

Sul

Rio Grande
do Sul

Universidade
Estadual do
Rio Grande
do Sul
(UERGS)

Adota cotas de 50%
para candidatos
carentes e 10% para
portadores de
deficiéncia fisica.
(Lei 11.646/01)

10% para
portadores de
deficiéncia fisica.

Sul

Rio Grande

Universidade

Adota reserva de 10%

5% para portadores
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do Sul

Federal de
Santa Maria
(UFSM)

das vagas para afro-
descendentes;  20%
para

alunos que cursaram
todo 0 ensino
fundamental e médio
em escolas

publicas; 5% para
portadores de
necessidades
especiais; e 5 vagas
para

indigenas. (Resolugdo

de

necessidades

especiais;

n° 011/07)
Sul Santa Universidade | Composicdo Adota reserva de 20% | = --mmmmememeeee-
Catarina Federal de | Racial:  Brancos | das  vagas  para
Santa 88,1%, Pardos | estudantes oriundos
Catarina 9,0%, Pretos 2,7% | de escolas
(UFSC) , Amarela e | publicas e 10% para
Indigena 0,2% negros, também
formados no ensino
publico -
fundamental e médio.
(Resolugéo n°
008/CUN/2007, de 10
julho de
2007
Sul Estado de | Centro Adotareservade 70% | = —-mmmmemmmem-
Santa Universitério das vagas para alunos
Catarina de Sdo José das escolas publicas
(UsJ) de Séo

José. O aluno precisa
ter realizado a
segunda e a terceira
séries do

ensino  médio em
escolas publicas
municipais, estaduais
ou federais
localizadas na cidade
de Sdo Jose. (Lei n°
4.279 de 26 de abril
de

2005)

De acordo com o Gréfico | das 51 IES publicas que adotaram a¢6es afirmativas,

apenas oito IES possuem o sistema de cotas para deficientes.
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IES com acgoes afirmativas

M |ES s/cota deficiente M |ES c/cota deficiente

FONTE: Documentos das IES/2008
Gréfico I- IES publicas que adotaram acGes afirmativas

Os dados* revelam que:

a) 51 instituicdes adotaram a¢des afirmativas no Brasil.

b) 21 universidades sdo estaduais, 28 universidades sdo federais e 2
universidades sdo municipais.

c) 33 instituicdes adotaram agdes afirmativas para negros.

d) 30 adotaram sistema de cotas.

e) 3 adotaram o sistema de pontuacdo adicional para negros.

) 1 universidade tem um percentual destinado a mulheres negras (UFAL).

g) 1 universidade tem suas vagas destinadas somente a etnia indigena (UFT).

i) A autodeclaragdo, como forma de identificacdo dos candidatos ao sistema, e
utilizada pela maioria das universidades.

J) 8 instituicbes adotaram o sistema de cotas para deficientes.

Os dados do Grafico 1 também mostram que somente 16% das IES com acGes
afirmativas tém aluno com deficiéncia.

E importante destacar que, em todas essas universidades que adotaram as cotas
para deficiente, a porcentagem no total de vagas é de 5%, incluindo os indigenas; sendo
assim, as politicas publicas dos deficientes na questdo do ensino superior ainda €

pequena.

* Dados constituidos através do PDI da IES
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Os dados demonstram, ainda, que IES de apenas 7 estados brasileiros adotaram a

as cotas para deficiente, conforme detalhado na Tabela Il

Tabela 111 - Estados brasileiros com IES com acgdes afirmativas e IES com cotas
para deficiente.

IES PUBLICAS COM | IES COM ACOES | % EM RELACAO AO

ESTADO ACOES E COTAS PARA NUMERO DE IES NO
AFIRMATIVAS DEFICIENTES ESTADO
Rio de Janeiro 5 4 80%
Minas Gerais 3 2 67%
Sao Paulo 7 1 14%
Goias 1 1 100%
Maranhao 1 1 100%
Sergipe 1 1 100%
Rio Grande 3 2 67%
do Sul

FONTE: Documentos das IES /2008

Percebe-se claramente que o grupo de pessoas deficientes e indigenas continua
marginalizado com relagcéo ao ingresso no ensino superior.

E interessante observar que:

a) Na Regido Sudeste 15 IES adotaram as ag¢Oes afirmativas, mas, apenas 07 tém
cotas para deficiente (menos de 50%).

b) Sdo Paulo tem o maior nimero de IES com acbes afirmativas (07), mas,
apenas 01 tém cotas para deficiente (menos de 15%).

c) Rio de Janeiro conta com o maior nimero de IES com ac@es afirmativas e
cotas para deficiente (80%).

d) Minas Gerais tem 03 IES com acdes afirmativas e 67% com cotas para
deficientes (02 IES).

e) No Centro - Oeste apenas o Estado de Goias com 01 IES com acGes
afirmativas e com cotas para deficientes (100%).

f) Maranhdo e Sergipe 01 IES cada com agGes afirmativas, e todas com cotas
para deficiente (100%)

g) Na Regido Sul 03 IES com agOes afirmativas e apenas o Rio Grande do Sul

com cotas para deficientes (67%)
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Ressalta-se que a diferenca encontrada entre os numeros expressos nos Graficos | e 1l
demonstra que as cotas para deficientes existem em menor quantidade e a escassez de dados e

informacdes na literatura a respeito do tema é um fator preocupante.

RJ MG SP GO MA SE RS

M Total IES c/acoes afirmativas M Total IES c/cotas p/ deficientes

FONTE: Documentos das IES /2008

Gréfico Il - Estados brasileiros que possuem IES com a¢fes afirmativas com e sem
cotas para deficientes.

Ao analisar os dados do INEP referente ao Censo da Educacdo Superior/2008
encontramos 0s seguintes numeros:

a) 2.252 IES no pais representando uma diminuicdo de 29 instituicbes em
relacdo ao ano de 2007. Pela primeira vez desde 1997, o numero de IES diminuiu,
sobretudo, o das faculdades federais. Tal diminui¢do pode ser explicada pela integracdo
de institui¢Bes, por fusdo ou compra, nos ultimos anos. De fato, a criacdo dos Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, em muitos casos, deu-se a partir da fusdo
de Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica.

b) O Nordeste tem um acréscimo no numero de IES, com 10 instituicdes a mais
em relacédo a 2007.

c) A distribuicdo de IES por categoria administrativa se aproxima da verificada
no ano anterior, com 90% de instituicdes privadas e 10% de instituicGes publicas,
divididas entre federais (4,1%), estaduais (3,6%) e municipais (2,7%).
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d) 1.505.819 novos alunos. As IES privadas foram responsaveis por 79,6%
desses ingressos. Entre as IES publicas, observou-se uma diminuicdo de 10,4% do
namero de ingressos nas instituicbes municipais. AS IES estaduais registraram
incremento de 2%%, e as instituicdes federais, um aumento de 6,9% de ingressos em
relacdo a 2007.

e) As IES federais foram responsaveis por mais da metade (52,7%) do total de
ingressos em instituicdes publicas.

Lamenta-se que o INEP, nesse Censo da Educacgdo Superior 2008, embora tenha
revelado 12 aspectos importantes da atual situacdo da educagéo superior brasileira, ndo
haja mencionado dados de acOes afirmativas para o deficiente.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), existem
no Brasil mais de 24,6 milhdes pessoas com deficiéncia. E 0 censo da educacdo
superior/2008, demonstra que o Brasil alcangou 0 nimero de 11.412 alunos deficientes
matriculados em universidades e faculdades indicio de aumento de universitarios, mas
representado apenas 0,2% dos universitarios do Pais.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia em cursos presenciais de graduagédo
aumentou 425% nos Gltimos nove anos no Pais. No entanto, esse dado representa 0,22%
dos mais de 5 milhdes de universitarios. Ndo ha, porém, nimeros exatos sobre quantos
estdo cursando ou ja concluiram o ensino médio e estariam aptos a buscar uma vaga na
universidade. O aumento de pessoas com deficiéncia no ensino superior, segundo
educadores, esta relacionado com as novas politicas de inclusdo e com uma maior
conscientizacdo promovida por movimentos sociais e organizagdes ndo governamentais.

Entendemos que as discussdes sobre as desigualdades no ensino superior se
desenvolveram durante o processo de expansdo desse nivel de ensino, a partir dos anos
60, centrando-se nas diferencas de oportunidades de acesso de certos grupos sociais.

Entre as causas dessas desigualdades, estdo as questdes ligadas a seletividade do
vestibular e a escolha de uma carreira, de acordo com uma hierarquia de prestigio maior
Oou menor entre os cursos, que implica uma competitividade mais ou menos intensa
entre os candidatos. Aqueles que se sentem menos preparados para enfrentar a
competicdo nos cursos de maior prestigio escolnem as carreiras menos competitivas,
gue costumam ser as que proporcionardo uma renda menor ao futuro profissional.

Outro fator em debate nesse tema das desigualdades é a permanéncia dos alunos
nos cursos (MOEHLECKEE, 2004). Com a entrada de alunos no ensino superior

provenientes de setores sociais desfavorecidos, € importante que se comece a desvelar
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as diferenciacdes que podem ocorrer dentro de cada curso e continuam a colocar esses
grupos de alunos em desvantagem, uma vez que ameagam sua permanéncia no curso.
VILLAS BOAS (2001) apud MOEHLECKEE (2004), em seu estudo, mostrou
que essas diferenciacOes estabelecem-se a partir de possibilidades diversificadas de
aproveitamento do curso e das experiéncias que o ambiente académico pode oferecer.
Essas observacdes sdo importantes, uma vez que a populacdo universitaria com
deficiéncia talvez seja 0 menor grupo dentre as minorias que tém adentrado a
universidade nos Gltimos tempos. Esse € 0 grupo que certamente encontra as maiores
dificuldades para usufruir da ampla gama de experiéncias que o ambiente universitario

pode proporcionar e de para ter acesso pleno aos conhecimentos disponibilizados.

1.2.2 A universidade e o sujeito com necessidades especiais.

A promocdo da educacdo e o consequente progresso do pais somente serdo
viabilizados se as politicas educacionais forem tragadas em perfeita harmonia com as
necessidades de todos os segmentos que interferem, direta ou indiretamente, na vida dos
cidadaos e no desenvolvimento econdmico e social da nacao.

Inquestionavelmente, a formacdo da sociedade do conhecimento exige a
definicdo das competéncias técnicas vinculadas aos contetdos especificos das vérias
areas de conhecimento; das competéncias comportamentais necessarias ao convivio na
sociedade moderna; e das competéncias estratégicas associadas a formacdo de
profissionais altamente qualificados.

Nessa perspectiva, é fundamental que as politicas publicas observem o0s
principios constitucionais associados aos direitos individuais e coletivos e a liberdade de
ensino e pesquisa.

Na expansdo da educacdo superior, as politicas pablicas devem considerar as
especificidades das demandas locais, regionais e nacionais. Devem, ainda, fomentar o
equilibrio entre os conteldos programaticos e as praticas de aprendizagem, bem como
contemplar a ciéncia, a tecnologia, a gestdo e a cidadania, com o objetivo de solucionar
problemas correntes do mundo do trabalho.

Nesse contexto de inovagdo e desenvolvimento integrado, requer-se estreita

articulacdo entre a educacdo, a ciéncia, a tecnologia, a industria e os servi¢os. Torna-se
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também indispensavel um crescente investimento na pesquisa voltada para a expansao e
dominio dos conhecimentos necessarios a superacdo dos desafios do Pais.

O Relatorio para a UNESCO, da Comissao Internacional sobre a Educacao
para o século XXI (1996), conhecido como Relatério Jacques Delors, considera que as
universidades, através do ensino de graduacdo, deveriam cumprir trés funcoes
essenciais: formacdo de profissionais qualificados, aprimoramento individual num
sentido pleno de formacdo humana e apoio as iniciativas voltadas para a reducdo das
desigualdades sociais.

Nas sociedades contemporaneas, o ensino superior é o principal instrumento de
transmissdo da experiéncia cultural, cientifica e tecnologica produzida pela
humanidade e um dos motores do desenvolvimento econémico.

Em um mundo em que 0s recursos cognitivos se tornam cada vez mais
importantes do que 0s recursos materiais, a importancia do ensino superior e de suas
instituicOes sera progressivamente maior. Além disso, devido a inovagéo e ao progresso
tecnoldgico, as economias exigirdo, cada vez mais, profissionais competentes e
habilitados com estudos de nivel superior.

A medida que as estruturas de emprego passam por transformag@es e a maquina
substitui 0 homem, diminui o nimero de trabalhadores, enquanto aumentam as tarefas
de supervisdo, organizacdo, gestdo, inovacdo e solucdo de problemas. Em suma,
aumenta a exigéncia de competéncias intelectuais, em todos os niveis.

Ao longo dos ultimos cem anos, as universidades tiveram de conceder mais
espaco a formacao cientifica e tecnologica, para corresponder a procura de especialistas
capazes de gerir sistemas cada vez mais complexos. Nas incertezas de um mundo
imprevisivel e de mudancas vertiginosas, a Unica certeza que se tem é a de que essas
exigéncias do mundo do trabalho, em relagdo a educacdo, deverdo manter-se por um
tempo longo e indeterminado.

Além da tarefa de preparar quadros para o trabalho qualificado, a universidade
deve, sobretudo, preservar e garantir sua funcéo de fonte de enriquecimento individual,
de possibilitar o acesso as mais diversas e elevadas expressdes da cultura humana, do
saber desinteressado, seja nas ciéncias exatas, naturais ou humanas, na filosofia, na
literatura e nas artes.

Outra importante funcdo da universidade contemporénea é contribuir para a
reducdo da vulnerabilidade social de jovens oriundos das camadas sociais

desfavorecidas, possibilitando a ruptura do circulo vicioso da pobreza e exclusdo. E
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imperativo que se recorra a medidas que vao de diagndsticos da situacdo em que vivem
esses grupos a adocdo de politicas de discriminacdo positiva, que contribuam para a
incluséo dos grupos social e economicamente marginalizados.

H& mais de uma década que o0 ensino superior nas sociedades em
desenvolvimento estd em crise. A reducdo dos orgamentos publicos para a educacéo, a
pressdo da demanda social sobre as instituicdes publicas, o desemprego de diplomados,
0 éxodo de cérebros, a excessiva demanda pelas ciéncias humanas, o esvaziamento dos
cursos cientificos e tecnoldgicos, a proliferacdo de instituicdes de ensino com baixos
padrdes de desempenho e qualidade e o desencontro entre os profissionais preparados e
as demandas do mundo do trabalho promoveram uma espécie de desencanto com a
educacdo superior, que, embora continue sendo demandada de forma crescente pela
sociedade, perdeu a aura de “estrada real” que conduz a altos patamares de prestigio
social e sucesso financeiro, como ocorria ha algumas décadas.

Em outubro de 1998, a UNESCO convocou uma Conferéncia Mundial sobre o
Ensino Superior, que sistematizou principios e tendéncias ja apontados no Relatério
Jacques Delors. As discussdes da Conferéncia tiveram como eixos as trés ordens de
desafios da Educacdo Superior contemporanea: a pertinéncia, isto é, o lugar do ensino
superior na sociedade, sua missao, suas funcdes, os problemas da equidade e do acesso,
a responsabilidade em seu oferecimento, o financiamento; a qualidade, como um
conceito multidimensional, englobando suas principais fungdes; e a internacionaliza¢éo
de suas ac0es e influéncias, aspecto que se intensificou na Gltima década.

A Conferéncia produziu como resultado uma Declaragdo, de 17 artigos,
reafirmando os papéis tradicionais do ensino superior e propondo gque 0s paises adotem
politicas de acdo afirmativa, tais como a igualdade de oportunidades de acesso de
grupos marginalizados e de mulheres. Propde, também, a ado¢do, pelas nagdes em
desenvolvimento, de mecanismos para evitar a fuga de “talentos cientificos”, bem como
o0 estabelecimento de parcerias e aliangas, nacionais e internacionais, entre instituicoes,
pesquisadores, professores, estudantes e pessoal técnico.

Em maio de 1999, o Férum de Prd-Reitores de Graduacdo das Universidades
Brasileiras aprovou o Plano Nacional de Graduacgdo, no qual foram estabelecidas as
diretrizes norteadoras das politicas para o ensino de graduacdo: expansao da oferta de
vagas; formacdo de professores para a educagdo bésica; reformulagdo dos curriculos
com base nas diretrizes curriculares e institucionalizacdo de processos de avaliagdo do

ensino de graduacao.
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O Plano Nacional de Educacao - PNE, aprovado pelo Congresso Nacional, em
2001, ao definir suas metas para a educacao superior, partiu da premissa de que, no
mundo atual, o conhecimento sobrepuja o0s recursos materiais, como fator de
desenvolvimento humano. O PNE reconhece que nenhum pais pode aspirar a ser
desenvolvido sem um forte sistema de educagdo superior e reconhece, também, que,
nesse fortalecimento, o apoio do poder publico é decisivo.

O documento considera, ainda, que as instituicbes de ensino superior tém um
importante papel a cumprir na melhoria da qualidade da educacédo basica, na medida em
que a elas compete a formacdo dos profissionais de magistério, enfatizando o papel das
instituicGes universitarias, como ndcleos estratégicos, em virtude de reunirem as trés
funcbes - ensino, pesquisa e extensdo - que lhes foram atribuidas pela Constituicao
Federal.

Dentre as metas estabelecidas pelo PNE, destacamos:

o Estabelecer um Programa Nacional de Formacgdo dos Profissionais de
educacéo infantil, ensino fundamental e médio com a colaboracdo da Unido, Estados e
Municipios, inclusive das universidades e institutos superiores de educacdo e
organizagdes ndo governamentais;

o Incluir nas diretrizes curriculares dos cursos de formacgéo docente os temas
transversais dos PCNS;

o Ampliar gradualmente a oferta de formacao a distancia em nivel superior
para todas as areas;

Hoje, devido ao da educacgdo na vida das pessoas, na construcdo da cidadania,
tem de se discutir o papel da universidade para garantir o acesso a permanéncia e
participacdo de pessoas com deficiéncia em seus quadros docentes, discentes e de
funcionérios ndo docentes. O processo de inclusdo é resultante da interacdo de fatores
individuais e do meio onde as reacdes sociais dependem tanto das caracteristicas
primarias das deficiéncias, como dos aspectos estruturais e conjunturais da sociedade.

Mendes (1994); Omote (1994) e acordo com Amaral (2000) diz que

“A presenga de pessoas com deficiéncia na Universidade é, pois, um processo
interativo, assegurado pelos direitos dessas pessoas a igualdade de
oportunidades e a participacdo social”. Complementa salientando que “se a
Universidade desejar assegurar esses direitos terd que estabelecer objetivo e
diretrizes gerais visando a garantia das condi¢cBes de acesso, ingresso e
permanéncia de pessoas com deficiéncia em seus quadros, com qualidade de
vida que Ihes permita sucesso”. (MENDES, 1994; OMOTE 1994; AMARAL
2000).
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ALCANTUD (1995) destaca que ndo existem dados, ou ndo é conhecido o
namero de alunos com necessidades especiais nas universidades em geral. A maior
frequéncia de estudantes universitarios com necessidades especiais consiste em
deficientes auditivos, visuais, e da drea motora, com enfermidades de larga duracdo; em
tratamento especial; e com enfermidades psiquicas.

Neste sentido, MICHELS et al (1999), defendem o acesso da pessoa com
necessidades especiais ao vestibular, através da oferta de condi¢fes adequadas para a
realizacdo das provas, ou seja, adaptacdo do local, instrumentalizacdo dos fiscais do
vestibular quanto as questdes psicoldgicas e os recursos tecnoldgicos especificos para
cada necessidade especial.

Algumas universidades ja se especializam em admitir estudantes com
necessidades especiais, como a Universidade de Bristol, que possui um centro de estudo
sobre surdez, designa espaco e classes especializadas de graduacdo e doutorado. A
universidade referida vem aprimorando, gradativamente, o atendimento extensivo as
diferengas, instaladas ou transitérias, no sentido de viabilizar o acesso do individuo com
necessidades especiais.

Na Espanha, destaca-se a Universidade de Zaragoza, que desenvolve um
programa mais completo (ALCANTUD, 1995) e em Portugal, algumas universidades
também implantaram servicos de apoio aos alunos com necessidades especiais,
nomeadamente as universidades de Coimbra, Nova de Lisboa, Porto e Minho
(OLIVEIRA, 1996).

Nesse sentido, ANDRADE, TORRES e MAZZONI (1999) destacam que 0
acesso das pessoas com deficiéncia a universidade compreende etapas distintas: a
primeira corresponde ao ingresso através do vestibular adaptado, e a segunda, a
permanéncia, na qual se esperam condi¢fes adequadas para a conclusdo dos cursos de
graduacdo. Os autores consideram que, na Universidade Estadual de Maringa- PR a
questdo do ingresso estd bem encaminhada, mas a segunda etapa é questionavel, pois,
apesar da exigéncia, o programa da instituicdo ndo tem conseguido oferecer o
acompanhamento necessario aos académicos e professores. Um servico de
acompanhamento aos alunos com necessidades especiais na universidade e um
programa de capacitacdo docente que inclua a diversidade no contetdo programatico
poderdo contribuir para que a segunda etapa seja atendida satisfatoriamente.
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Um estudo sobre como as instituicdes de ensino superior do Parana abordam a
questdo do acesso e permanéncia do aluno com deficiéncia foi realizada por COELHO,
TORRES e MAZZONI (1999). As autoras concluiram que as ac¢Ges séo isoladas e ndo
ha uniformidade na politica publica para educacdo especial nas instituicdes de ensino
superior do Parana, ou seja, enquanto algumas institui¢ces ja estruturaram um érgéo
para prestar 0 atendimento ao académico com necessidade especial, outras se limitam a
buscar solucdo & medida que surgem as necessidades.

Em 1994, na Espanha, foi realizada uma pesquisa com 0s servigos gerais de
informagdes de 43 universidades. Os resultados demonstraram que 39,53% informaram
que ndo existia nenhum servico de atencdo especializada aos alunos com necessidades
especiais; 6,97% estavam programando algum tipo de atuacdo; 4, 65% realizaram
adaptacOes para eliminar as barreiras arquitetonicas; 16,30% mantiveram convénio com
ONG para oferecer um acompanhamento aos alunos com necessidades especiais
(ALCANTUD, 1995). O referido autor pontua que um servico de atencdo ao aluno com
necessidade especial bem estruturado deve fazer parte dos servicos de informacdo das
universidades.

Vale ressaltar que as concepcOes acerca das pessoas com necessidades especiais
encontram-se refletidas nas atitudes que a sociedade tem demonstrado. Segundo
AMARAL (1994), ninguém estd imune dos preconceitos em relacdo ao individuo com
deficiéncia.

Para ALONSO (1997, p.23), sdo longas e pesadas as memdrias que o homem
carrega de aniquilamento, aviltamento e denegacao de uma maneira de ser, estar e fazer,
distinta daquela que os bem pensantes e lacidos organizadores da economia, do social e
da cultura assumem como normal.

CARRIER e FORTIN (1996) pesquisaram as percepcdes do pessoal
administrativo e clinico quanto as habilidades necessarias para promover a integracéo
social de pessoas portadoras de deficiéncia mental. POTTS (1998) analisa as atitudes
chinesas quanto a inclusdo/ exclusdo de estudantes com necessidades especiais nas
escolas e aponta que a opinido dos governadores se encontra dividida entre a
manutencdo de escolas especiais e classes de apoio para aprendizagem adicional.

Estudo realizado por BOURKE et al. (1997), com 162 estudantes de faculdades
adaptadas na Universidade de Massachusetts e que haviam recebido uma forma de

acomodacdo adaptada &s suas necessidades especiais, escritorios de servicos de apoio,
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evidenciou a necessidade desse tipo de recurso e, principalmente, a relevancia do
professor assistente.

Esses achados corroboram o estudo realizado por HAGEN et al (1991), que
avaliou um programa para estudantes com inaptiddo para aprender, na Universidade de
Michigan. Foi realizado um estudo de caso multiplo com 1lestudantes, individualmente
acompanhados por um especialista, duas vezes por semana, na busca de solucdo para as
areas que apresentaram problemas. A avaliacdo indicou que o programa permitiu o
sucesso académico dos estudantes. Posteriormente foram identificados mais quatro
fatores primordiais para o sucesso académico: politica universitaria, consciéncia do ego,
tempo de administracdo e acomodacéo.

JULIANE e COLACO (1999) descreveram a experiéncia acerca da incluséo de
08 alunos surdos no ensino superior aprovados nos cursos de Pedagogia e
Processamento de Dados de uma universidade brasileira. O Unico recurso disponivel
para auxiliar no processo ensino-aprendizagem foi a presenca de uma intérprete, aluna
da mesma série. As autoras destacaram com pontos positivos: o fato de os alunos
ouvintes passarem a utilizar a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para se
comunicarem com os alunos surdos; o movimento de alguns professores na busca de
recursos para atenderem as necessidades dos alunos; o oferecimento, pela universidade,
de curso de LIBRAS para alunos, professores e comunidade em geral. Ressaltaram que
as dificuldades se referem a prética pedagogica, evidenciadas no momento da adaptacéo
de estratégias de ensino e de avaliagdo.

E principalmente, a partir da década de 1990 que a educacio brasileira recebe a
influéncia de um consideravel nimero de dispositivos legais na forma de leis, decretos,
portarias, resolucdes e instrugdes no ambito da legislacdo federal, estadual e municipal,
que encerram questdes referentes as pessoas com necessidades especiais. Mais
especificamente com relagdo ao ensino superior ante o aluno com necessidades
educacionais especiais, comecam a se concretizar legislacfes pertinentes..

Entretanto, em meio a essas iniciativas, o quadro politico-econémico-social
brasileiro aponta o quanto o pais esta preso as articulagdes governamentais feitas junto
aos organismos internacionais, com politicas para a educacdo superior submetidas a
l6gica do mercado. Com isso, padrBes de avaliagdo como custo/beneficio,
quantidade/qualidade, velocidade de producéo, eficiéncia na distribuicdo de tarefas,
impdem-se na universidade publica, desviando- a de sua funcdo e consagrando-a como

instituicdo “operacional”.
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Muitas universidades comecaram, entdo, a organizar-se tendo em vista o
ingresso desse alunado. Para tanto, as bancas especiais tém sido o caminho mais
utilizado face as dificuldades proprias dos candidatos que possuem necessidades
educacionais especiais. lronicamente, as bancas especiais representam um caminho
mais inclusivo dentro do processo excludente de um concurso classificatorio como o
vestibular. Sendo assim, apesar de objetivarem diminuir as dificuldades dos alunos, em
termos didatico-pedagbgicos, ndo podem ser consideradas como uma proposta de
ingresso alternativo ao ensino universitario, mas como uma iniciativa que se engaja num
projeto de transformacéo social.

Apesar de o ingresso do aluno com necessidades educacionais especiais na
universidade representar um avanco, ainda ha muito trabalho a ser feito para que se
concretize sua incluséo plena. O fato de ndo existirem dados oficiais por parte dos
censos educacionais sobre a educacdo superior desse alunado e de a maioria das
universidades ndo dispor de mapeamentos acerca de seu ingresso e permanéncia e,
raramente, possuir um servico de apoio a estes estudantes, por si s revela um processo
de exclusdo. Ora, ao se tomar a inclusdo educacional como direito legitimo, supde-se 0
direito de todos e de cada um ser parte desse processo, de forma irrestrita. Quando se é
negada a possibilidade de existir, mesmo que estatisticamente, a exclusdo soa como
algo oficializado.

E importante lembrar que os dados revelados pelos Gltimos censos educacionais
ndo se referem ao percentual de alunos com necessidades educacionais no ensino
superior brasileiro. A falta de dados oficiais impossibilita, portanto, precisar indicativos
mais concretos sobre sua situacdo educacional no Brasil.

De modo similar, o Plano Nacional de Educagédo (Lei n® 10.172, de 10/01 2001)
aponta a precariedade de estatisticas completas nesse contexto. Faltam até dados sobre o
numero de pessoas com necessidades especiais atendidas no Brasil. Portanto, sdo
imprecisas e preocupantes as estatisticas sobre a educacdo desse alunado,
independentemente do nivel de ensino, principalmente se considerarmos a estimativa da
Organizagdo Mundial de Saude, que assinala necessidades especiais em torno de 10%
da populacdo, e o censo demografico de 2000 revelou um percentual de 14,5% da
populacdo brasileira com deficiéncias, o que representa cerca de 24,5 milhGes de

[pessoas.
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Todavia, ndo € possivel desvincular a falta de dados precisos sobre esse alunado
no ensino superior e sua exclusdo da e na educacdo basica. E preciso associa-la a outros
fatores de nosso sistema educacional brasileiro, tais como:

a) o reconhecimento da educacdo especial como modalidade de ensino é muito
recente, pois se efetivou apenas com a promulgacdo da LDB (Lei n° 9.394/96);

b) os diagnodsticos sobre a escolariza¢do dos alunos excluidos do e no sistema
educacional brasileiro sdo muito recentes, inclusive de alunos que ndo frequentaram o
sistema especial de ensino;

c) o direito a educagdo dos alunos com NEE configurou-se historicamente em
concessdo que, movida pela caridade, pelas iniciativas e intervengdes da familia e da
sociedade, encobriu parte de sua segregacdo e da falta de compromisso dos poderes
publicos.

Cabe aqui ndo perder de vista a disparidade entre o discurso politico de educacao
para todos e o carater assistencial e filantropico que ancorou a educacdo desses alunos.
Mesmo hoje, sob a égide da bandeira inclusiva, sdo muitos os entraves enfrentados,
sobretudo pelos estudantes com NEE e suas familias, para garantir dignidade e
qualidade a sua educacdo. Apesar de os dados preliminares do censo escolar 2003
indicarem um salto educacional no nimero de alunos com necessidades educacionais
matriculados no ensino regular, o desafio de uma educacdo inclusiva para essa
populacdo ainda esta longe de ser atingida. Visto que ndo sdo apenas os indices
quantitativos que precisam ser alterados, a qualidade da educacdo esta longe de ser
inclusiva, pois ha ai efetivamente, muitas auséncias. Falta concretizar politicas publicas
que atendam e respeitem suas especificidades; falta articular medidas especificas e
ordinarias de atencdo a diversidade e propostas de formacdo inicial e continuada aos
professores que respondam adequadamente aos principios inclusivos.

Ainda no tocante as bases legais, mais recentemente foi revogada a Portaria n°
1.679/1999 e editada a Portaria 3.284/2003 MEC/GM, que dispde sobre a
responsabilidade das universidades publicas e privadas em assegurar condi¢Bes basicas
de acesso e permanéncia aos alunos com NEE fisicas e sensoriais. Determina que na
avaliacdo das condicGes de oferta de cursos superiores — para autoriza-los, reconhecé-
los e renova-los-, sejam incluidos requisitos de acessibilidade de pessoas com
necessidades especiais.

Dentre esses requisitos, a referida Portaria determina que a acessibilidade aos

alunos com necessidades educacionais fisicas compreendera, no minimo:
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a) eliminacdo de barreiras arquitetonicas para circulacdo do estudante, para
permitir acesso aos espacos de uso coletivo;

b) reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de
Servigo;

c) construcdo de rampas com corrimdos ou colocacdo de elevadores, para
facilitar a circulacdo de cadeira de rodas;

d) adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso
de cadeira de rodas;

e) colocacéo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

f) instalacdo de lavabos, bebedouros e telefones pablicos em altura acessivel aos
usuarios de cadeira de rodas.

Quanto aos alunos com necessidades educativas especiais auditivas ou visuais, a
Portaria esclarece que é compromisso formal das Instituicdes de Ensino Superior (IES),
no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o curso: manter sala de apoio
equipada com maquina de datilografia e impressora em Braille acoplada ao computador,
sistema de sintese de voz, gravador e fotocopiadora que amplie textos, software de
ampliacdo de tela e outros equipamentos para estudantes com NEE visuais. Assim como
oferecer intérprete de lingua de sinais, especialmente durante a realizacdo de testes,
flexibilizar a correcdo das provas escritas, dentre outros itens, para atender os alunos
com NEE auditivas.

Estes aparatos legais, sem dlvida, sdo importantes e necessarios para uma
educacéo inclusiva no ensino superior brasileiro, muito embora por si sé ndo garantam a
efetivacdo de politicas e programas inclusivos. Uma educacdo que prime pela inclusdo
deve ter, necessariamente, investimentos em materiais pedagdgicos, em qualificacdo de
professores, em infraestrutura adequada para ingresso, acesso e permanéncia e deve
estar atenta a qualquer forma discriminatéria. Para tanto, urge a implementacdo de
politicas educacionais que explicitem, em seus programas de governo, sobretudo, de
que forma as universidades publicas poderdo buscar recursos financeiros para equiparar
adequadamente as necessidades dessa demanda.

Todavia, como lembram MARQUES & MARQUES (2003), e funcédo social da
universidade mostrar com clareza as contradicbes sociais e propor alternativas
concretas, pois é nesse contexto, que esta a perspectiva de incluir. Talvez, lembram os
autores, programas consistentes desenvolvidos pelas universidades de ensino, pesquisa e

extensdo sejam “um caminho para a superacdo de barreiras fisicas e atitudinais,
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facilitando o acesso e permanéncia de todos os alunos no ambiente escolar”.
(MARQUES & MARQUES, 2003, p. 237-238).

A inclusdo do aluno com necessidade educacional especial (NEE) tem
representado um desafio, da educacdo infantil a superior. Todavia, as estatisticas
oficiais, os estudos e pesquisas, em sua maioria, no Brasil, registram que quase nada se
tem sobre essa situacdo no ensino universitario, o que indica a caréncia de reflexdes e,
sobretudo, politicas publicas que contemplem ac¢des que avancem para uma educacdo
inclusiva no ensino superior.

Entretanto, essa parece ser uma realidade que vai além do territério brasileiro
COSTA E RODRIGUES (1999), ao abordaram a questdo na educacdo portuguesa,
lembram que ha 25 anos o tema central em educacdo especial versava sobre as
possibilidades e as metodologias de integracdo de alunos com necessidades educativas
especiais nos niveis iniciais da educacdo. Hoje, com os avangos que se foram
verificando nos diferentes graus de ensino, a reflexdo comeca a se estender sobre a
integracdo/inclusdo de estudantes com necessidades especiais na universidade.

A trajetoria da universidade brasileira € encontrada em inimeros estudos que
descrevem e analisam sua instalacao tardia, os percalgos de sua institucionalizacdo, seus
projetos e reformas, suas facetas diante dos diferentes momentos politicos, sociais e
econdmicos vividos no pais, sua atual conjuntura, seus conflitos e desafios.

Contudo, € preciso ndo perder de vista que 0 nascimento da universidade no
Brasil ndo se concretizou alicercado as necessidades da realidade educacional nacional,
bem como ndo se pautou em politicas governamentais construidas a partir da
preocupacdo de a mesma contribuir significativamente para democratizar o direito a
educacéo.

Mesmo com a concretizagdo em 1931, do Estatuto das Universidades
Brasileiras, considerado como um dos grandes marcos estruturais da universidade em
nosso pais, pouco foi alterado do carater excludente e seletivo que vinha caracterizando
0 Ensino Superior.

Ao contrério, pois de acordo com GARCIA (2000) citado por MOREIRA (2005)
0 estatuto corrobora para consolidar a “hegemonia dos que se pretendiam proprietarios
do saber, que eram também os proprietarios das terras e de todas as riquezas produzidas,
e que se valiam do saber para justificar seu poder” (GARCIA p. 68-69). Isso demonstra
que o Estatuto das Universidades Brasileiras representou um instrumento precério e

insuficiente para diminuir o quadro de exclusdo social e educacional brasileiro.
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Para SCHWARTZMAN (1986), como consequéncia da reforma universitaria
instituida pela Lei 5.540/68, a nova republica encontra o Ensino Superior Brasileiro
dominado pelo setor privado, por escolas isoladas, com os estudantes desmotivados e
desmobilizados.

Entretanto, lembra o mesmo autor que os professores das universidades publicas
se encontram mais organizados e politizados; a comunidade académica comeca a
questionar e a solicitar uma universidade mais democratica, e a sociedade civil
organizada comeca a vincular educacéo a cidadania e, consequentemente, a participacéo
politica.

Fazem parte do cenario de exclusdes, de toda ordem, as pessoas com
necessidades educacionais especiais, que ainda sdo relegadas a categoria da ineficiéncia,
do desvio, do atipico e do improdutivo.

O fato é que, além das barreiras préprias da deficiéncia, esses estudantes foram
excluidos do direito a escola basica, o que, em grande escala, restringiu e, na grande
maioria das vezes, impossibilitou sua chegada a universidade. De igual modo, parece
evidente que a universidade publica brasileira, ao longo de sua caminhada, vem
encontrando inumeras dificuldades para efetivar uma educacdo que contemple, também
critérios inclusivos e democraticos.

Renegando ser um espaco de segregacdo e exclusdo, o mundo académico tem de
ser um local que, além das incontestaveis um local que apesar das incontestaveis
contribuicbes para a formacdo intelectual, cultural e politica no pais, deve ampliar o
significado de sua funcdo social e assegurar o direito a educacdo e a igualdade de
oportunidades aqueles alunos que tradicionalmente foram excluidos de seus quadros,
como é o caso dos portadores de necessidades educacionais especiais.

De forma mais efetiva, a educacdo das pessoas com necessidades especiais entra
na pauta das discussdes das politicas educacionais no Brasil apenas na década de 1990,
sobretudo a partir da LDB 9.394/96, que, em seu Capitulo V, prescreve que a educacdo
desses alunos deve ser “oferecida preferencialmente na rede regular de ensino”. Essa
questdo tem gerado muita polémica na comunidade em geral, principalmente na escolar,
pois, se de um lado a busca por uma educacdo de qualidade para todos é uma luta
histérica e legitima, por outro as agdes governamentais sustentadas em praticas
neoliberais, que apontam para a organizagdo autbnoma da populacédo e para a formagao

de associacgdes privadas, tém causado incertezas e inquietacdes em relacdo a atuacao do
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Estado na garantia e no cumprimento de suas obrigacGes para a efetivagdo de uma
educacdo que respeite a diferenca.

Afinal, ndo se pode perder de vista que, de um lado a reforma do Estado que esta
sendo implantada nas Gltimas décadas vem definindo a universidade muito mais como
uma organizacdo social do que como uma instituicdo social; de outro, o0 projeto de
reforma universitaria em curso esta distante de assumir os enfrentamentos necessarios
para concretizar uma universidade publica, essencial para a inclusdo social e
educacional. Como lembra CHAUI (2003), pensar a universidade publica sob a
perspectiva da formacéo e da democratizagdo é colocar-se claramente contra a exclusdo
como forma da relacéo social e toma-la como um direito do cidadao.

No dizer de CHAUI (2001), a universidade é uma instituicio social, portanto ela
exprime, de modo determinado, a sociedade que é e da qual faz parte. Ela “ndo é uma
realidade separada e, sim, expressdo historicamente determinada de uma sociedade
determinada.” (p.35) Sendo a sociedade brasileira “uma sociedade autoritaria, tecida por
desigualdades profundas, gera um sistema institucionalizado de exclusbes sociais,
politicas e culturais”. (p.123).

E inegavel o papel social da universidade e seu compromisso de ndo ser
indiferente a diferenca e a todos os caminhos que busquem um processo educacional
mais justo e democratico. Esse compromisso € também um resgate historico, uma
divida publica que deve ser assumida conjuntamente com o sistema e as politicas
educacionais.

Em face da complexidade e da extensdo da exclus@o que marcou a educacgéo das
pessoas com NEE no Brasil, a busca por sua inclusdo imp&e-nos um olhar cauteloso e
critico. Nesse contexto, a universidade ndo pode furtar-se de reagir diante da
indiferenca, da desigualdade, dos padrdes e rétulos que tradicionalmente classificaram
diferenca e inferioridade como sinénimas.

Sem duvida, como adverte VIZIM (2003), ndo é tarefa facil propor alternativas
para reverter o quadro de injusticas e de usurpacdo dos direitos dessa parcela da
populacdo. Contudo, isso € necessario para a constru¢do de uma educacéo inclusiva. De
igual modo, uma boa organizacdo administrativa e didatica que busque contemplar a
inclusdo desse alunado deve e pode ser buscado por toda e qualquer instituicdo de
ensino superior. Contudo, o respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades para
todos os alunos, como ja foi mencionado anteriormente, também requer investimentos e

acOes governamentais nas universidades pablicas, pois, caso ndo haja investimento na
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remocao de barreiras arquitetbnicas e educacionais, a efetivacdo de sua inclusdo no
ensino superior sera improvavel.

Diante dessas incompletudes, é preciso considerar que a universidade publica,
hoje, ndo pode ser tomada como a Unica responsavel pela inclusdo, mas como parte da
implementacdo de politicas publicas que garantam apoio financeiro as acfes e
iniciativas nesse contexto.

Paralelamente a essa situacdo, essas instituicdes precisam estar cientes da
importancia de expor as instancias governamentais as limitacGes que enfrentam. E de
apontar encaminhamentos que devem ser tomados, para que haja a garantia de acesso,
ingresso e permanéncia desses estudantes, pois contam com profissionais das mais
diversas areas do conhecimento, que podem contribuir com ensino, pesquisa e extensdo
na area das necessidades educacionais especiais.

Com certeza, os inimeros desafios que a universidade publica enfrentou desde
sua criacdo renderam-lhe perdas e ganhos — e, acima de tudo, amadurecimento e
consciéncia de sua responsabilidade social e educacional. Sendo assim, 0 que nao pode
ocorrer nessas instituicdes é descaso e complacéncia diante de qualquer forma de

exclusdo - velada ou ndo.

1.2.3 A inclusdo de alunos com necessidades especiais no ensino superior e 0
docente universitario.

A universidade para CASTANHO E FREITAS (2005), contribui socialmente
com a producdo de conhecimento, promove o desenvolvimento da cultura, da ciéncia,
da tecnologia e do préprio homem como individuo na sociedade. E 0 meio para a
producdo do conhecimento cientifico e para o avanco tecnoldgico, portanto, é
responsavel pela promogéo da cidadania e tem o dever de oportunizar e incentivar uma
educacéo para todos.

Entendemos que educacdo passa por constantes mudancgas e contribui para a
formacdo do educando, com varias competéncias, tornando-o capaz de fazer escolhas,
compreender sua realidade e refletir sobre ela.

Para ZULIAN E FREITAS (2007), o educador caracteriza-se por ter uma visao
ampla e critica das novas formas de aquisicdo do conhecimento e das novas tecnologias

da informacéo e comunicacéo, adquirindo, assim, qualidade de educacao e vida.
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A Lei 9394/96, que rege a educacdo no pais, estabelece, no artigo 58: “Entende-
se por educacdo especial, oferecer ensino para educandos portadores de necessidades
especiais.”. Dessa forma, ela procura assegurar educacdo para todos e reforca o
movimento de inclus&o.

A educagcdo inclusiva é a atencdo a diversidade , segundo GUIMARAES (2002).
Para ser respeitada e valorizada, a instituicdo educativa tem que definir sua
responsabilidade nas relacBes, as quais envolvem os profissionais em um amplo
processo de discusséo, estudo e reflexdo sobre a incluséo. A Declaragdo de Salamanca
(1994) diz que as instituicdes devem prover oportunidades curriculares apropriadas a
pessoa com habilidades e interesses diferentes.

Em relacdo a esse movimento de inclusao, Sassaki afirma:

A incluséo social é o processo pelo qual a sociedade e o portador de deficiéncia
procuram adaptar-se mutuamente tendo em vista a equiparacdo de oportunidade
e, consequentemente, uma sociedade para todos. A inclusdo (na sociedade, no
trabalho, no lazer, nos servicos de salde etc.) significa que a sociedade deve
adaptar-se as necessidades da pessoa com deficiéncia, para que esta possa
desenvolver-se em todos os aspectos de sua vida. (SASSAKI 1997, p.168)

Para ZULIAN E FREITAS (2007), os avancos cientificos e tecnolégicos tém
proporcionado mudancgas nos aspectos politico, social e educacional, responsaveis pelo
surgimento de instrumentos de inclusdo de individuos com necessidades educativas
especiais nas instituicdes de ensino superior. Com isso a inclusdo implicou a formagéo
de professores e propostas de ensino, ndo permitindo o preconceito e discriminacao,
mas sim, estimulando a interacdo de todos com o mundo e a promocao da autoestima do
aluno especial.

Principalmente ap6s a Conferéncia Mundial de Educagdo para Todos e da
Declaracdo de Salamanca, a inclusdo tornou-se discussdo mundial e promoveu uma
revolucédo educacional.

Destaca-se a preocupacdo com a formacdo e qualificacdo de profissionais
porque, ao se referir a educagdo inclusiva, o professor deve estar preparado para
desafios e propor solugbes, como promover a integracdo de grupos, a partir da
conscientizacdo e aceitagdo das diferencas individuais, valorizacdo de cada pessoa,
convivéncia dentro da diversidade humana e aprendizagem por meio de cooperacéo.

De acordo com o MEC (1996), a Lei de Diretrizes e Bases 9394/1996 exige que
as universidades contribuam para o ingresso dessas pessoas. Tanto a Declaracdo quanto
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a lei consideram primordial o treinamento dos docentes para buscar novas informacdes
e recursos, de forma a atender as necessidades dos discentes com necessidades
especiais.

Destacam-se referéncias sobre a preocupacdo com a relacdo entre professor e
aluno com necessidade especial. De acordo com REHDER E OSCAR (2007), ao
avaliarem a capacitacdo de 500 docentes ao ensino de alunos com necessidades
especiais, constataram que 96% dos docentes do ensino publico consideram-se
despreparados, sendo que 87% nao tiveram qualquer treinamento especifico.

Para SANTOS (2005), na década de 1990 a inclus&o cresceu, com a finalidade
de formar cidaddos conscientes e participativos, exigindo mais leis que assegurem a
educacdo aos alunos com necessidades especiais.

Em 1988, a Constituicdo Federal garantiu educagdo especializada aos individuos
com deficiéncia visual, auditiva e fisica e a Lei n. 9394 (MEC, 1996) foi promulgada
com destaque para o artigo 59, que assegura aos alunos:

| -curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos,
para atender as suas necessidades,

Il — terminalidade especifica

Il — professores com especializacdo adequada em nivel médio ou superior, para
atendimento especializado, capacitados para a integracdo desses educandos nas classes
comuns.

GADOTTI (1992) destaca a Conferéncia Mundial sobre Educagéo para Todos,
realizada na Tailandia em 1990, que foi convocada pelo Fundo das NacGes Unidas para
a Infancia (UNICEF), pelo Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), pela Organizacdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura
(UNESCO) e pelo Banco Mundial, tendo como tema central Educagéo para Todos.

Na Conferéncia, segundo GADOTTI (1992), estabeleceram- se os fundamentos
de uma politica educacional mundial e foram aprovados documentos como a Declaracdo
Mundial sobre Educacdo para Todos, de1990, e a Declaragédo de Salamanca, de 1994,
com principios de reformulac&o do sistema de ensino e énfase na inclusdo social como
forma mais efetiva da implantacdo da educacéo inclusiva.

Em 2003, teve inicio o Programa Educacdo Inclusiva do Ministério da
Educacgdo, explicitado no documento “Direito a diversidade para proporcionar uma
educacéo de qualidade”, publicado pela Secretaria de Educacgédo Especial, em 2006. Tal

programa teve como objetivo expandir a politica da educacdo inclusiva e amparar a
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formacéo de gestores e educadores. Ao implanta-lo, melhoraram as condic¢des de acesso
e permanéncia na escola.

CASTANHO E FREITAS (2005) ressaltam que, a partir das politicas de
inclusdo, ficou inevitavel a preparacdo da instituicdo e do docente para receber 0s
alunos com necessidades especiais. A discussdo sobre educacdo inclusiva é recente e
constitui-se num desafio para o ensino superior, pois refere-se ao desconhecido.
Todavia, a implementacdo de acbes educativas junto a estudantes com necessidades
especiais nesse ensino é uma atitude democréatica e uma questdo de cidadania.

Para PACHECO E COSTAS (2005), as pessoas com necessidades especiais sao
protegidas por lei quanto ao direito a educacdo e a inclusdo no ensino superior. Uma
instituicdo, para receber a autorizacdo e reconhecimento de cursos,assim como 0
credenciamento, tem de cumprir a acessibilidade aos deficientes.

O Ministério da Educacéo e a Secretaria da Educacdo Especial estimularam a
politica de construcdo de sistemas educacionais inclusivos, implantaram o Programa
Educacdo Inclusiva nos municipios brasileiros, firmaram convénios, parcerias e
distribuiram equipamentos, mobiliarios e material pedagdgico.

De acordo com o Ministério da Educacdo (2007), a inclusdo significa

transposicdo de barreiras e fortalecimento de novos paradigmas educacionais para o
atendimento de diferentes necessidades; integra este € um dos espacgos de acdo e de
transformacdo, que conjuga a idéia de politicas educacionais e sociais amplas,
garantindo os direitos de todos.
As universidades brasileiras devem reorganizar as grades curriculares para atenderem
aos aspectos legais, como a Portaria n°® 1793 (MEC, 1994), que recomenda a
necessidade de complementar os curriculos de formacdo de docentes e a inclusdo da
disciplina. Aspectos Etico- Politico-Educacionais da Normalizacdo e Integracdo da
Pessoa com Necessidades Especiais nos cursos do grupo de Ciéncia da Saude, no de
Servico Social e nos demais cursos superiores. Também, a Lei 9394 (MEC, 1996), art.
63, diz: “Os institutos superiores de educagdo manterdo: Il — programas de educacgao
continuada para os profissionais de educacgdo dos diversos niveis.”

CASTANHO E FREITAS (2005) consideram que o docente necessita de
capacitacdo, um preparo para garantir o desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos necessarios a uma agao segura. E importante a formagao e qualificacio
de professores, para atuarem frente a diversidade e desempenharem uma educacéo de

qualidade.
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E indispensavel o treinamento e acompanhamento de professores, pois a
educacdo inclusiva terd sucesso se todos os envolvidos - universidade e professor -
forem responséveis nas atitudes e valores (VITALINO, 2007).

ZULIAN E FREITAS (2007) destacam que o professor, ao deparar-se com 0
aluno deficiente, pode ignorar o processo de mudanca, por inseguranga ou preconceito,
devido a falta de informacdo. Pode, por outro lado, aceitar, avaliar as competéncias
curriculares e habilidades do aluno, para poder elaborar uma proposta de intervencédo
diversificada que beneficie e atenda a suas necessidades educacionais. A interagdo no
ambiente enriquece a capacidade intelectual, a autoestima e a autonomia do aluno, que
ird aprender e se desenvolver cognitiva, emocional e socialmente.

A inclusdo no ensino superior exige rupturas e busca de alternativas e formacéo
do professor e praticas educativas diferenciadas, voltadas ao uso das novas tecnologias
da informacédo e comunicacdo. Por isso, nas instituices, é necessario haver uma postura
politica de aceitacdo das diferencas e conhecimentos técnicos, para que os docentes
trabalhem com os alunos especiais.

Para SANTOS (2005), deve haver uma organizacdo pedagogica, arquiteténica,
fisica e administrativa, para garantir os mesmos direitos, a mesma liberdade de que
usufruem os demais e evitar a exclusdo, que ocorre pela falta de tradutores de Libras, de
espacos adaptados, de professores com cultura de aceitacdo e tentativa em restringir
espacos para as pessoas com deficiéncia.

MENA (2004) destaca que a formacdo e o aperfeicoamento do professor na
pratica pedagogica de deficientes passa a ser uma construcdo continua. SANTOS (2005)
diz que o professor assume caracteristica de mediador, pesquisador e motivador,
tornando-se um colaborador que reconhece e aceita a diversidade, preparado para
enfrentar desafios e propor solucbes para que o aluno tenha as mesmas oportunidades.
Este aluno deve participar ativamente do processo de aquisi¢cdo e construcdo de
conhecimentos, assumir responsabilidade e elaborar seus projetos de vida. O professor
tera de ser sensivel as diferencas, atento a dinamica e as demandas de cada grupo-classe
como um todo e aos limites e possibilidades de cada aluno, singular, porém igual,
semelhante em direitos, deveres e valores.

A formacdo dos professores, de acordo com PACHECO E COSTAS (2005), €
um fator indispensével a realizacdo da inclusdo, que requer medidas que facilitem e
auxiliem sua concretizacdo além da adequacdo de recursos pedagdgicos, assessoria

psicopedagogica e criacdo de comissdes ou centros de apoio na propria instituicdo. O
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fato de que o ensino superior é cada vez mais acessivel as pessoas com necessidades
especiais, a capacitacdo do docente é a grande contribuicdo que possibilita resultado
positivo ao sucesso da inclusdo; passar por um treinamento podera proporcionar aos
professores atitudes e emocdes favoraveis a inclusdo. De acordo com o0 MEC (2005), a
educacdo inclusiva exige mudangas nos recursos e no meio, com aquisicdo de
equipamentos, reforma estrutural e apoio a programas de acesso e permanéncia.

Também sdo necessarias mudancgas nos processos de gestdo, nas metodologias
educacionais e na capacitacdo dos docentes. Deve-se promover a reflexdo para
efetivacdo e sucesso da inclusdo de pessoas com necessidades especiais na educagdo
superior, a realizacdo de cursos, palestras com os docentes para aperfeicoar suas
habilidades praticas no acompanhamento pedagdgico de deficientes e formar centros de
apoio ao deficiente e aos professores nas universidades. A inclusdo é uma realidade, e
requer que as instituicbes proporcionem atendimento de apoio, pesquisa, assessoria,
referéncia e formacéo para professores.

Para DEMO (1993) a funcdo social da universidade implica em produzir
conhecimento, de forma a promover o desenvolvimento da cultura, da ciéncia, da
tecnologia e do proprio homem como individuo na sociedade. A pesquisa, nesse
contexto, € uma atividade de investigacdo, avaliacdo critica e de criagdo, sempre
referenciada nos problemas e dificuldades do meio social. A alma da vida académica é
constituida pela pesquisa, como principio cientifico e educativo, ou seja, como
estratégia de geracdo de conhecimento e de promocgdo da cidadania; dessa forma, a
pesquisa é fundamental num contexto de universidade.

No entanto, remodelar todo o sistema educacional universitario exige profundas
transformacgdes por parte dos educadores, pois a atuacdo docente se d& com diferentes
grupos, dentre os quais alguns podem parecer diferentes dos outros, porque se
locomovem com cadeiras de rodas, ou com muletas, ou ainda tém dificuldade na
aprendizagem etc. Essas praticas ndo se distanciam talvez de muitas outras, mas
refletem uma realidade de que a universidade tem-se eximido.

A educacdo especial esta inserida nesse contexto universitario e é responsavel
pelo atendimento educacional de pessoas com necessidades educacionais especiais, que
incluem alunos com dificuldades no campo da aprendizagem, originadas quer de
deficiéncia fisica, sensorial, mental ou multipla, quer de caracteristicas como altas

habilidades, superdotacio ou talentos. E fato que, a partir das politicas de inclus&o, ha
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uma maior necessidade de preparacdo da comunidade académica para receber esses
alunos.

Diante disso, qualificar o profissional no ensino superior - que ao longo de sua
trajetéria como docente poderd defrontar-se com um aluno que apresente alguma
necessidade educacional especial - exige uma preparacdo que vai além do conhecimento
cientifico, que é indispensavel, mas também, conforme SCHON, (2000), exige
conscientizacdo de que existem zonas praticas indeterminadas, como, por exemplo,
incertezas, singularidades e conflitos de valores que fazem parte do cotidiano
académico, e que o professor deve enfrentar.

A partir disso deve-se considerar que, ao tratar de necessidades educacionais
especiais, estamos fazendo referéncia a um universo de pessoas com caracteristicas
diferentes, e, nesse espago insere-se a instituicdo publica de ensino superior, a
universidade, onde também se evidenciam praticas sociais segregadoras, inclusive
quanto ao acesso ao saber.

Ao longo de quase todo o século XX, a sociedade brasileira, suas agéncias
formadoras e seus agentes empregadores regeram-se por padrdes de normalidade. As
pessoas com deficiéncia eram naturalmente compreendidas como fora do &mbito social
(BRASIL, 2004, p.29).

A sociedade definiu normas e padrbes para todos 0s homens, e as pessoas com
necessidades educacionais especiais, frente a essa realidade, sdo discriminadas e
estigmatizadas, havendo em nossos dias, ainda, dificuldade de aceitacdo do diferente
tanto na familia como no meio social.

A inclusdo é fundamental para a construcdo de uma sociedade democréatica. O
respeito as diferencas e a igualdade de oportunidades requer o movimento de incluir,
que faz uma ruptura com o movimento da exclusdo. Esse debate vem sendo promovido
por diferentes instancias e paises, incluindo o Brasil, portanto a incluséo é a garantia a
todos do acesso continuo ao espaco comum na vida em sociedade, que devera estar
organizada e orientada, respeitando a diversidade humana, as diferencas individuais,
promovendo igualdade de oportunidades de desenvolvimento para toda a vida.

Diante das dificuldades enfrentadas pelos alunos com necessidades educacionais
especiais que frequentam o ensino superior, é indispensavel que a universidade ofereca
uma educacgéo de qualidade, pois, antes de lhes ser garantido um direito, plenamente
reconhecido, € um dever do Estado implementar acdes que favorecam ndo sO seu

ingresso, como sua permanéncia no e saida do ensino superior.
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Nesse contexto, apontar caminhos para a mudanga no projeto de organizacao
universitaria e na préatica pedagogica dos professores que atuam no ensino superior €

premente, favorecendo, assim, as politicas de inclusdo nesse universo. Para Freire,

O mundo nao é. O mundo esta sendo. Como subjetividade curiosa, inteligente,
interferidora na objetividade com que dialeticamente me relaciono, meu papel
no mundo ndo é sé o de quem constata 0 que ocorre, mas também o de quem
intervém como sujeito de ocorréncias; o educador ndo pode abrir mdo do
exercicio da autonomia, pedagogia centrada na ética, respeito a dignidade aos
educandos. (FREIRE 1996, p.76)

O papel do professor no contexto do ensino superior remete a uma postura ativa,
dialética, politica e ética, fazendo com que tenha um compromisso permanente com a
vida dos alunos, assim como com a autonomia de seus educandos, oportunizando
espacos onde a liberdade possa ser exercida, de forma criativa e espontanea.

Dessa forma, somente através da conscientizacdo da comunidade académica,
sociedade e familias que tém acesso ao saber e tém a oportunidade de fazer uso de sua
educacao de forma critica é que estaremos indo ao encontro de possiveis solucbes que
poderdo ser pensadas, repensadas e colocadas em pratica nos grupos atingidos pela
exclusao.

No contexto universitario, a concep¢do de direitos iguais para todos também
recebe destaque nas politicas propostas pela UNESCO, na Conferéncia Mundial sobre a
Educacdo Superior, realizada em Paris em outubro de 1998, apresentando como
principais postulados ideias em contraposic¢ao a concepcao atual de Ensino Superior.

Quanto ao docente universitario, entendemos que as praticas reflexivas nédo
podem limitar-se a0 bom senso e experiéncia pessoal. O profissional da educacgéo
precisa de saberes, que ndo pode reinventar sozinho, e a reflexdo devera estar assentada
de forma em que haja uma cultura no ambito das ciéncias humanas. Para ZEICHNER
apud PIMENTA “[...] uma estratégia para melhorar a formacao de professores, uma vez
que pode aumentar sua capacidade de enfrentar a complexidade, as incertezas e as
injusticas na escola e na sociedade”. (2005 p. 30)

Assim, a educacdo inclusiva € um desafio, é tarefa dos educadores, dos
representantes governamentais e de todos os cidaddos, mas, para se efetivar uma politica
inclusiva deve-se ir além da andlise e aplicacdo de documentos legais, como diz
Moreira:

(...) estes aparatos legais, sem dlvida, sdo importantes e necessarios para uma
educacdo inclusiva no ensino superior brasileiro, muito embora por si s4s ndo
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garantam a efetivacdo de politicas e programas inclusivos. Uma educacdo que
prime pela inclusdo deve ter, necessariamente, investimentos em materiais
pedagogicos, em qualificagcdo de professores, em infraestrutura adequada para
ingresso, acesso e permanéncia e estar atento a qualquer forma discriminatoria.
(MOREIRA 2005, p. 43)

Em se tratando do ensino superior, a inclusdo é uma discussdo recente. E um
novo, que remete ao refere-se ao desconhecido; e, um diferente que exige do educador
acOes pautadas ndo s6 em politicas publicas, como também numa pratica reflexiva.

O educador, nesse contexto universitario, também precisa de capacitacéo,
preparacdo, que garanta o desenvolvimento de habilidades e conhecimentos necessarios
a uma acdo segura.

Nesse sentido, PERRENOUD (2002, p.47) revela que “uma postura e uma
pratica reflexiva devem constituir as bases de uma analise metodica, regular,
instrumentalizada, serena e causadora de efeitos”.

Dessa forma, cabe as instituices de ensino superior instituir politicas de
inclusdo e remover acgdes de excluséo, valorizando, cada vez mais, acdes pautadas no
respeito a diversidade, considerando o papel que assumem ao longo da historia da
sociedade.

MULLER & GLAT (1999) revelam que a educacdo inclusiva so sera efetivada
se 0 sistema educacional for renovado, modernizado, abrangendo ac¢Bes pedagogicas
respeitando as diversidades. E cada vez mais a formac&o universitéria tem sido alvo de
cobranca para o desenvolvimento profissional e a obtencdo de um emprego melhor para
todas as pessoas. Esse fato leva ao questionamento do carater inclusivo da universidade.
Para tanto, torna-se necessario pensar mecanismos que tornem possivel o acesso e a
permanéncia das pessoas com necessidades educativas especiais no Ensino Superior.

No ensino superior, DELPINO (2004) foi a primeira a investigar o tema. Seu
objeto de estudo, porém, eram 0s alunos, embora tenha levantando e analisado dados
sobre o trabalho de duas docentes.

MASINI (2002 a 2004), realizou duas pesquisas sobre inclusdo. Uma das
pesquisas, A Incluséo Escolar de Estudantes Deficientes Visuais — avaliacdo das
atividades da Associacdo Brasileira de Assisténcia ao Deficiente Visual LARAMARA,
que contribuem para a inclusdo, contou com a participacdo de uma especialista em
entrevista e trabalho com grupos e dois alunos auxiliares de iniciacdo cientifica. Foram

sujeitos, nessa pesquisa, quatro grupos de pessoas: alunos deficientes visuais dos
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ensinos fundamental, médio e superior, na cidade de S&o Paulo; suas mées, seus
professores e seus coordenadores.

A outra pesquisa, Inclusdo de Alunos com Deficiéncia no Ensino Superior,
contou com a participacdo dos mesmos auxiliares de iniciacdo cientifica e uma
psicologa voluntaria, mestranda do Programa em Distarbios do Desenvolvimento.
Foram sujeitos, nessa pesquisa, 12 alunos com trés diferentes tipos de deficiéncia
(quatro com deficiéncia visual, quatro com deficiéncia auditiva severa e profunda e
quatro com paralisia cerebral).

MASINI (2002 a 2004) apresenta os dados das duas pesquisas que obtiveram
resultados semelhantes com relacdo aos fatores que facilitam e aos que dificultam a

inclusdo.
a) Condicdes que favorecem a inclusao

e Ser bom aluno (esforgado e participativo).

e Professores abertos e dispostos a auxilia-lo, realizando modificacdes
para minimizar as dificuldades.

e Ter bom relacionamento com professores, colegas e funcionarios dos
estabelecimentos de ensino.

e Independéncia e autonomia para locomover-se na escola

e Conscientizar colegas, professores e familiares sobre a deficiéncia

e Existir uma sala de recursos com profissional que possibilite a
integracdo com os demais alunos .

e Frequentar instituicOes especializadas
b) Condig6es que dificultam a Incluséo

e N&o demonstrar interesse pelos estudos

Apresentar dificuldades de relacionamento

Mostrar-se dependente

Discriminacao e preconceitos em relacdo ao aluno com deficiéncia

Falta de preparo pedagogico (discussdes e orientacGes)

Falta de equipamentos especificos e de treinamento para saber utiliza-los
Faltar & aula para ir a instituicéo

Para que seja possivel acontecer a tdo esperada inclusdo na universidade é
preciso que se tenha clareza dos fatores que estdo envolvidos na relagdo desses alunos
com a instituicdo. E preciso, pois, que haja o reconhecimento de direitos iguais a todos,
0 que implica diferenca de tratamento, pois € preciso considerar e assegurar as
necessidades educativas para esses alunos. “Pensar no diferente néo significa
unicamente atribuir ao sujeito mais ou menos capacidades e possibilidades. Significa,

sim, deixar de lado parametros estabelecidos e trabalhar a partir do que seja ‘diferente’;
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proporcionando, assim, atendimento especializado para aqueles que dele precisarem.”
(VARGAS, 2004, p. 24)

Outro aspecto relevante que a discussdo acerca da inclusao no ensino superior
aponta € a necessidade de se refletir e problematizar a formagdo dos professores
universitarios- como poderiam ser contempladas essas discussdes na formacdo que
recebem os profissionais que atuam na universidade, uma vez que sdo profissionais de
varias areas atuando em diferentes cursos.

Como registra RODRIGUES (2004) escrevendo sobre o mesmo tema, a
universidade reflete pouco sobre a pedagogia, as metodologias de ensino e sobre as
causas de sucesso/insucesso de seus alunos. A pedagogia e as metodologias de ensino
sdo resultados das crencas pedagdgicas dos professores, sendo as causas do eventual
insucesso escolar associadas ou a niveis de ensino pré-universitarios ou a fatores intra-
individuais do aluno.

A inclusdo desses alunos nos possibilita repensar as metodologias de ensino
presentes na universidade. O processo ensino-aprendizagem ainda tem um carater de
transferéncia de informacdo e que requer, para isso, 0 uso de técnicas que servem de
alicerce para esse tipo de pratica. E dificil, para o professor universitario, pautar seu
trabalho em um ensino significativo para seus alunos e se ver no processo como um

mediador e aprendiz.

1.3 Breve contextualizacdo da politica de cotas para deficientes na

educacéao superior no Brasil.

Em um contexto social marcado pelas diferencas entre as pessoas, a
universidade é um, entre inlmeros outros, ambiente de encontro, no qual convergem
diferentes sujeitos que disputam a oportunidade de ter acesso ao conhecimento e de
poderem se expressar. Nesse espaco, interagem sujeitos com os mais diferentes estilos
de pensamento, cultura, raga, situacdo sdcio-econdmica, experiéncias escolares
anteriores, deficiéncias.

A universidade € um ambiente de intercAmbios entre as pessoas e, atualmente,
tem recebido alunos que outrora estavam excluidos do ensino superior e, em muitos

casos, da maior parte dos sistemas regulares de ensino.
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Um grupo especifico € o de pessoas com deficiéncia que, na historia da
educacdo brasileira, comecou a ter assegurado o seu direito de estudar em escolas
comuns, no final da década 1980. CompGem também esse universo as pessoas negras e
as de baixa renda, que se organizam cada vez mais na luta pelo direito de acesso ao
ensino superior: um anseio que ha poucos anos era inviavel.

Como a maior parte das universidades ainda estd preparando-se para atender a
essa demanda diversificada, alguns alunos, muitas vezes, encontram uma estrutura, uma
organizacao ou ainda determinadas atitudes de colegas, funcionarios e professores que
ndo os reconhecem em suas especificidades e necessidades.

Visto que a legislacéo e os movimentos inclusivos sao recentes, até pouco tempo
atras ndo tinhamos, no ensino superior, muitos alunos com deficiéncia. 1sso se deve ao
fato de a falta de acesso a educacédo bésica implicar falta de acesso ao ensino superior.
Felizmente, esse quadro tem mudado: cada vez mais pessoas com deficiéncia tém
chegado a universidade devido , entre outras coisas, ao acesso a educacgao basica.

A presenca desses sujeitos tem feito a universidade repensar suas estratégias e
suas estruturas para atender a todos. No entanto, 0 ensino superior, como um ambiente
que agrega a diversidade, precisa criar ndo apenas politicas voltadas as condi¢des de
acesso fisico, mas também condicdes de acessibilidade ao conhecimento, apoio ao
estudante, mudancas de atitudes.

Com o advento da inclusdo social no mundo, o pais se viu obrigado a elaborar
politicas que contemplem a perspectiva da inclusdo, isto é, o respeito a diversidade
humana.

Essa iniciativa teve como objetivo garantir a inclusdo de milhares de jovens
provenientes das camadas mais necessitadas da populagéo, historicamente excluidas de
todas as politicas publicas - tanto na educagdo basica como na educacdo universitaria
publica, resgatando uma enorme divida social do Brasil para com esses setores.

A educacdo escolar no Pais foi marcada por uma grande exclusdo da maioria das
pessoas que compunham a sociedade brasileira, 0 que gerou uma grande desigualdade
educacional, e consequentemente, uma enorme diferenca social, de renda, de
oportunidades e de acesso. Mesmo apés a implantacdo da Constituicdo de 1988 que
concebeu a educacdo escolar como dever do Estado e um direito de todo cidaddo, os
indices de analfabetos no pais sdo assustadores.

Segundo dados do INEP (2003), o Brasil possui cerca de 16 milhdes de

analfabetos com 15 anos ou mais, e 30 milhdes de analfabetos funcionais, conceito que
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define as pessoas com menos de quatro anos de estudo. Segundo esses dados, os indices

de analfabetismo chegam a ser 20 vezes maiores entre 0s mais pobres.

As taxas de analfabetismo estdo diretamente relacionadas a renda familiar,
segundo os dados apresentados pelo “Mapa do Analfabetismo”. Nos domicilios
gue possuem renda superior a 10 salarios minimos, o indice é de apenas 1,4%,
enquanto nas familias que possuem renda inferior a um salario minimo o indice
alcanga 29%. (INEP, 2003).

Tal fato se torna ainda mais alarmante quando se verifica 0 acesso as camadas
superiores do ensino. As pessoas que mais sofrem com isso, sdo aquelas provenientes
das camadas populares pobres e as que sao deficientes principalmente.

A convivéncia humana sempre foi marcada por dificuldades , diante de
diferengas sociais, fisicas, cognitivas, afetivas. Ser diferente implica, logo, ser excluido,
uma vez que vivemos numa sociedade escrava de sua cultura, marcadas pela exclusédo
de quem é diferente de estere6tipos impostos por uma minoria da sociedade.

Com a criagdo da Constituicdo de 1988, esse modelo comeca a ser mudado; 0s
principios de igualdade de direitos e deveres estdo explicitamente definidos em varios
artigos. O direito a uma educacdo e a uma escola de qualidade como direito aparece
claramente no Art. 205. No Art. 206, inciso I, elege como um de seus principios a
igualdade de condicGes de acesso e permanéncia na escola. E, no Art. 208, temos
explicitos os direitos de acesso ao ensino superior.

Entendemos a inclusdo social como sendo nada mais que trazer aquele que é
excluido socialmente por algum motivo, para uma sociedade em que participe de todos
0s aspectos e dimensdes da vida econdmica, cultural, politica, religiosa, ambiental,
dentre outros.

Nesse sentido, apoiamo-nos nos na fala de Mittler:

(...) No campo da educacéo, a inclusdo envolve um processo de reforma e de
reestruturacdo das escolas como um todo, com o objetivo de assegurar que
todos os alunos possam ter acesso a todas as gamas de oportunidades
educacionais e sociais oferecidas pela escola. Isto inclui o curriculo corrente, a
avaliacdo, os registros, e os relatorios de aquisi¢cbes académicas dos alunos, as
decisfes que estdo sendo tomadas sobre os agrupamentos de alunos nas escolas
ou nas salas de aula, bem como as oportunidades de esporte, lazer e recreacéo.
(MITTLER 2003, p.25)
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O objetivo é mostrar que a diversidade ndo se difere da igualdade e que amplas
caminham juntas, na constru¢do de uma sociedade melhor. Ignora-las seria dizer que
uns valem menos do que os outros. Assim, essa contradi¢do seria superada através do
processo de inclusdo na educagéo.

A partir de 2004, a maioria das universidades publicas brasileiras, criou o
Sistema de Reservas de Cotas para alunos de especificos grupos, para ingresso no
ensino superior.

Da forma como foi implantado, e, segundo os direcionamentos adotados, é uma
proposta inclusiva? E garantido o direito a uma educagdo de qualidade aos ingressantes
das cotas? E sua permanéncia? Como elaborar um curriculo diferente que contemple a
diversidade, e como coloca-lo na pratica? E aceitacdo da comunidade académica,
principalmente os professores, estdo preparados para trabalhar com essa diversidade? E
os deficientes visuais, fisicos e auditivos, s quais 0s apoio nas atividades de ensino-
aprendizagem?

Nesse contexto, entendemos a educacdo superior como uma continuacdo da
formacdo cidada do sujeito, isto € , cada vez mais é necessario ampliacdo de vagas nessa
modalidade de ensino. Para VALDES (2004), “o Sistema de Ensino Superior no Brasil
é um dos mais privatizados do mundo”. O que “acaba por excluir a maioria das pessoas
em situacOes de pobreza”.

Em meio ao movimento de inclusdo social, faz-se necessario que o pais seja
capaz de atender as demandas desse novo paradigma social, em que a educacdo seja
garantida como direito, e garantido o padréo de qualidade, ndo apenas como acesso, mas
também como garantia de permanéncia do educando.

Os defensores da politica de cotas e de sua constitucionalidade encontram
respaldo juridico ao analisarem o tema a luz do direito positivo. Dentre outros,
destacamos alguns principios e regras constitucionais.

A Constituicdo Federal de 1988, denominada Constituicdo Cidadd, afirma um
vasto conjunto de valores para a sociedade brasileira, dentre os quais se destacam por
sua propriedade e clareza, a valorizagdo dos direitos humanos e o combate a toda e
qualquer forma de discriminacao.

O texto constitucional preconiza, , ainda nos seguintes artigos:

Art. 3°- Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

IV - Promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, Sexo, cofr,

idade e quaisquer outras formas de discriminacao.
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Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do
direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos seguintes
termos:

Art. 23. X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacéo,
promovendo a integracdo social dos setores desfavorecidos;

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizacdo do trabalho humano e na
livre iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da
justica social, observados 0s seguintes principios:

VII - reducédo das desigualdades regionais e sociais.

Art. 206. O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

| - igualdade de condigdes para 0 acesso e permanéncia na escola.

Art. 208. O dever do Estado com a educacdo sera efetivado mediante a garantia
de:

V - acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pesquisa e da criacdo artistica,
segundo a capacidade de cada um.

Verifica-se, , no texto constitucional a preocupacdo em atacar uma das mais
aviltantes posturas que o ser humano pode assumir e que resultam em danos profundos
a humanidade, representadas na forma do racismo, do preconceito, da xenofobia e da
idéia de que existem seres humanos inferiores a outros. Cabe indagar de que forma o
principio da igualdade tem sido interpretado e aplicado. Seria uma interpretacdo
meramente literal, formal?

A desigualdade na lei se produz quando a norma distingue, de forma ndo
razoavel ou arbitraria, um tratamento especifico a pessoas diversas. Para que as
diferenciacBes normativas possam ser consideradas ndo discriminatorias, torna-se
indispensavel que exista uma justificativa objetiva e razoavel, de acordo com critérios e
juizos valorativos genericamente aceitos.

Pelo exposto, verifica-se que a Constituicdo Federal ndo veda as acOes
afirmativas e, consequentemente, as politicas de cotas; ao contrério, ela prevé e motiva
tais acbes, como instrumentos para alcancar os principios e direitos fundamentais da
Republica Federativa do Brasil.

Enquanto o Congresso debate a aprovagdo de cotas de 10% das vagas em
universidades publicas para deficientes, a realidade das que ja adotam esse sistema
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mostra que a inclusdo dessa populacdo no Ensino Superior é mais complexa do que o
simples estabelecimento de um percentual em lei.

Mesmo na universidade em que ha mais tempo existe reserva vagas para
deficientes e que tem percentual igual ao que esta sendo discutido no Congresso, de
10%, sdo poucos 0s que, na pratica, beneficiaram-se do sistema. Eles somam apenas 12
na UERGS (Universidade Estadual do Rio Grande do Sul), ou 0,5% do total de 2.410
estudantes.

O que a experiéncia dessas universidades mostra é que o principal filtro ndo esta
no vestibular. Na UERGS, por exemplo, apenas 20 deficientes se candidataram a uma
das 64 vagas destinadas a eles no ultimo exame, ou seja, havia mais vagas reservadas do
que candidatos aptos a elas.

A constatacdo de que a inclusdo de deficientes no ensino superior passa antes
por um esfor¢o na educagdo bésica é evidenciada também pelo Censo Escolar do MEC
(Ministério da Educacao).

Em 2007, o levantamento identificou apenas 16 mil deficientes no ensino médio,
de um total de 8 milhdes de estudantes, nesse nivel de ensino. A diretora do
Departamento de Projetos Especiais e Inovacdo da UERJ, Hilda Souza, diz que, uma
vez que os alunos com alguma deficiéncia conseguem ingressar na universidade, ha
outro desafio a ser vencido: dar condi¢Ges para que eles concluam o curso. Ela afirma
que

A experiéncia destes anos de adog¢do da politica de cotas em nossa universidade
tem - nos mostrado que somos capazes de realizar a inclusdo social dos alunos
pela inclusdo académica. Mas é imprescindivel que tenhamos uma politica de
permanéncia para estes alunos. (SOUZA, 2007, p. WEB)

Para isso, ela conta que a universidade estd desenvolvendo um projeto de
acompanhamento de cada aluno deficiente, trabalhando diretamente com as unidades

académicas, a que eles estdo vinculados.

1.4 Reflexdes sobre a inclusdao de alunos com deficiéncia no ensino

superior

E desolador detectar que ainda hoje, no século XXI, existem problemas

referentes a heterogeneidade dos alunos, a persisténcia em manter o paradigma ideal,
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que todo alunado deve seguir , sendo considerado “problema aquele que néo atende a

esse padrdo”. Assim, Mantoan diz que

(...) mais do que a discussdo em torno das diferencas e da igualdade, ha que se
considerar a experiéncia da inclusdo. Essa experiéncia é ainda incipiente e
muito recente nas escolas e demais institui¢des, principalmente as universidades
para que se possa entendé-la com maior rigor e precisdo. (MANTOAN 2004,
p.17)

Nos ultimos dez anos, seja refletindo, analisando, discutindo dentro e fora da
Universidade, sobre o termo inclusdo, salientamos que é preciso compreender 0s
contextos socio-histéricos nos quais 0s sujeitos agem, pois esses significados mudam no
momento em que NOVos sujeitos invadem a cena social, trazendo a tona a diversidade.

Nesse contexto, Moreira ( 2004) diz que

E grande a escassez de estudos acerca da inclusdo do aluno cego, com visoes
parciais, surdos com deficits auditivos, transtornos ou perdas motoras
significativas, ou deficiéncias multiplas no ensino superior brasileiro; ainda sdo
raras as instituicdes que possuem mapeamento e ou algum tipo de
acompanhamento a este alunado (MOREIRA , 2004, p.5)

Ndo podemos perder de vista que a diferenca esteve presente desde a
antiguidade, pois a diversidade é um componente do ser humano. Ela é constituinte da
nossa subjetividade. Como ressalta Gomes (1999)

Somos sujeitos sociais, historicos, culturais e, por isso mesmo, diferente.
Embora a luta pelo reconhecimento da diferenca estivesse sempre presente na
histéria da humanidade, relacionada com a luta dos grupos e movimentos que
colocaram e continuam colocando em xeque um determinado tipo de poder, um
determinado padrdo de homem, de mulher, de politica, de religido, de arte e de
cultura. (GOMES 1999, p.web)

Somente a partir dos anos 1990 essa questdo passou a ocupar lugar nos discursos
da midia, da psicologia, da educacdo, da saude e do direito etc. E o discurso
pedagdgico? Como ele vem lidando com esse fato? De que forma as universidades tém
se preparado para essas mudancas?

Duarte e Ferreira (2010, p.58) mostram algumas perspectivas para essas
questdes, ao assinalarem que no mundo contemporaneo, a inclusdo do aluno com
deficiéncia representa desafio, desde a modalidade de Educacdo Infantil até o Ensino

Superior, em institui¢ces publicas e privadas. No Brasil, as estatisticas oficiais, estudos
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e pesquisas, elucidam principalmente a condicdo desse alunado em processo de inclusédo
na educacdo basica subsidiados pela Declaracdo de Educacdo para Todos (1990) e de
Salamanca (1994). Todavia, pouco se tem documentado sobre a inclusdo de pessoas
com deficiéncia no ensino superior, indicando uma caréncia de reflexdes, estudos e
estatisticas dificultando, assim, a formulacdo de politicas publicas que contemplem
acdes que avancem para uma educacdo inclusiva também no ensino superior.

Em reforco a essa visdo, ALCOBA (2008, p.23-24).) assinala que a pesquisa
sobre a situagdo dos alunos com deficiéncia no ensino superior é bastante recente no
Brasil. Com excecdo de dois estudos anteriores (MAGALHAES ET AL, 1987;
BERGER, MONTANARI e SILVA, 1992 apud AMARAL, 1998), os resultados dos
primeiros trabalhos comecaram a surgir somente em 1998. A razdo para isto esta na
exclusdo a que as pessoas com deficiéncia estiveram submetidas até a década de 80,
sem garantias de acesso ao ensino basico e sem qualquer adaptacdo para ter acesso a
educacdo superior. Em um artigo sobre a presenca de pessoas com deficiéncia neste
nivel de ensino, SASSAKI (2001) relata que as poucas que conseguiam acesso eram
aquelas que tinham meios individuais para contornar 0s obstaculos existentes e
conseguiam passar no vestibular, mesmo sem adaptagoes.

Duarte e Ferreira (2010, p.58)) comentam que ha poucos estudos sobre a
inclusdo do deficiente no ensino superior e assinalam que entre estes poucos estudos,
podemos citar atualmente, estudiosos como DELPINO (2004); MOREIRA (2005);
GOMES E LIMA (2006); MANZINI E BAZON (2006); PERINI (2006); CHAHIN
(2006); PELLEGRIN (2006); FERREIRA (2007); RODRIGUES (2007); PEREIRA
(2007) que se dedicaram a estudar este paradigma educacional da sociedade pds-
moderna apontado valores, processos, caminhos e dificuldades a serem considerados a
respeito das possibilidade de acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia no

ensino superior.

Os autores recorrem ao seguinte argumento para justificar o estudo que

realizaram, afirmando que

E nesse sentido que este estudo se justifica, visto que ha uma necessidade
contemporénea de estabelecer processos e metodologias em politicas
educacionais, que considerem sobremaneira a diversidade humana e
contemplem o ensino superior. (DUARTE; FERREIRA, 2010, p.59)

Nesse aspecto, é valido registrar a visdo de ALCOBA (2008):
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A inclusdo dos alunos com deficiéncia na educagéo superior, por sua novidade,
ainda encontra obstaculos de todo tipo, destacando-se aqueles gerados pelas
barreiras atitudinais e pedagdgicas encontradas na vida académica. Os estudos
indicam que do posicionamento de professores, das diversas areas de
conhecimento, sobre a possibilidade de participacdo dagueles alunos nos cursos
surgiram restricbes relacionadas a impossibilidade de esses estudantes
cumprirem todas as atividades do curso como os demais, ja que se tem em vista
uma formacdo homogénea e determinado perfil demandado pelo mercado de
trabalho. (ALCOBA, 2008, p.web)

No caso das instituicdes educacionais, a diversidade foi durante muito tempo,
alvo de exclusdo, resultando em classes e escolas especiais, em institui¢@es totais, casas
de correcdo, multiplas repeténcias e evasdo escolar. Como a escola tem tratado as
diferengas? E as universidades e faculdades? Quais os impactos no ambito da
UNIMONTES , provocados com a entrada dos alunos “deficientes” pelo sistema de
cotas? Como nds, professores e professoras, também sujeitos de diversidades, temos
tratado a diferenca? Temos conseguido superar uma visdo idealizada de alunos/alunas,
gue esta impregnada na cultura escolar? Como temos lidado com os padrdes culturais,
cognitivos e sociais que contribuem sobremaneira com a producdo da exclusdo? Como
nos relacionamos com o diferente? De que maneira as diferencas culturais estdo sendo
tratadas na universidade? Como avaliar até que ponto a universidade fomenta
preconceitos, contribui para a proliferacdo de valores que induzem a rejeigdo e ao
desrespeito?

De acordo com Rodrigues (2004, p.16) a Universidade identifica-se
frequentemente com uma imagem de “reserva intelectual”. Pessoalmente acredito que a
Universidade ndo se deve banalizar e deve manter padrdes de exigéncia, de
conhecimento, de investigacéo elevada para poder ser uma mais valia no terreno social
em que esta envolvida. A questdo é o que é que significa para a Universidade qualidade
no processo ensino-aprendizagem? Significara escolher uns poucos a que da a sua
qualidade e excluir outros a que da o insucesso? Sera isto qualidade em termos de uma
instituicdo? Sera isto qualidade em termos totais e institucionais?

Pensar na universidade como um ambiente de investigacdo, implica pensar em
professores inclusivos, criticos e reflexivos e emancipados, capazes de resolver
problemas e criar novos entendimentos e, principalmente detectar problemas

respeitando as “diferengas”.
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Pessini, Silva e Silva (2007, p.20)) assinalam que na atualidade, algumas
universidades no Brasil tém-se preocupado com a inclusdo de individuos com
Necessidades Educacionais Especiais no Ensino Superior: Universidade Federal do
Parana (UFPR), Universidade Federal de Uberlandia (UFU), Universidade Estadual de
Maringa (UEM),Universidade do Vale do Itajai (UNIVALLI), Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul (PUCRS),Universidade de Brasilia (UNB), Universidade
de Campinas (UNICAMP) e Universidade do Rio de Janeiro (UNI-RIO). A adequacéo
das universidades ndo favorece somente a inclusdo, mas, acima de tudo, a integracéo
dos académicos deficientes no Ensino Superior, garantindo - lhes o direito a cidadania e

as condicdes necessarias para que possam receber uma educacao adequada.

Oliveira (2007 p.77) em sua dissertacdo de mestrado mostra que a participagéo
das pessoas com deficiéncia no ensino superior, em tempos de sociedades cada vez mais
complexas, ndo podemos esquecer que essas pessoas excluidas socialmente. Logo, séo
excluidas da universidade, enquanto instituicdo social, mas que nesse espaco, pelo
elitismo, conservadorismo, e outros "ismos", a situacdo tem mostrado muito complexa.
Até a década de 80, era muito pequeno o numero de pessoas com deficiéncia que
chegavam a essa modalidade de ensino, seja pelo ndo acesso a Educacdo Basica, aos
servigos de reabilitacdo, a equipamentos e aparelhos especiais, aos meios de locomocéo
e a transporte coletivo, atitudes superprotetoras da familia, preconceitos e outros
(SASSAKI, 2001) citado por OLIVEIRA (2007). Assim, os motivos supracitados foram
sendo alvos de medidas reparadoras, 0 que permitiu que um ndmero maior de pessoas
com deficiéncia tivessem acesso a Educacao Superior nas ultimas décadas.

De acordo com a Coordenacdo Geral de Planejamento da Secretaria de Educacéo
Especial do Ministério da Educacdo em 2007 havia 9.159,357 de pessoas com
deficiéncia inseridas no Ensino Medio, com possibilidade de ingressar no Ensino
Superior.

O aumento, contudo, de matriculas esta sendo associado mais & adaptacao dessas
pessoas as exigéncias e normas estabelecidas pelas IES que permanecem quase
estaticas, do que devido a iniciativas de mudancas gestadas no interior das instituicdes.

Para que 0 acesso, a inser¢do e a permanéncia dessas pessoas acontecam, é
necessario que a universidade se prepare, inclusive, com apoios institucionais, politicas
de assisténcia, projetos pedagdgicos e preparacdo da comunidade universitaria, com

énfase na pesquisa e na formacéo de professores.
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Oliveira (2007) tambem cita Mazoni, Torres e Alves (2003) e Oliveira (2007) ,

para 0s quais

(...) as acOes de acessibilidade ao Ensino Superior, quando pensamos nas
pessoas com deficiéncia, devem ser pensadas em cinco campos: 0 acesso, que
se caracteriza pela preparacdo basica com a conclusdo do Ensino Médio,
requisito necessario para entrada no Ensino Superior; o ingresso, provido por
uma adaptacdo nos processos de selecdo; a permanéncia, ou seja, criar
mecanismo de assisténcia durante a formagdo universitéria; a conclusdo, com a
ampliacdo quando necessaria; e, o exercicio profissional, onde a institui¢do
formadora pode mediar as interacdes, de formacdo ao mercado de trabalho.
Entretanto, para que essas acBes se constituam, Sa0 necessarias parcerias,
politicas sociais, projetos pedagogicos principalmente pesquisa cientificas.
(2007, p.78)

Na visédo de Oliveira (2007, p.78) a participacdo das pessoas com deficiéncia no
ensino superior € uma problematica ausente nas pesquisas desenvolvidas dentro das
Universidades Brasileiras, pois poucos sdo 0s que se debrucam a estudar esta tematica.
Se houve uma intensificacdo do debate acerca da inclusdo das pessoas com deficiéncia
no ciclo basico de ensino nos ultimos anos, ap6s 1994, ano da Conferéncia Mundial
sobre Necessidades Especiais: Acesso e Qualidade, realizada em Salamanca, Espanha,
onde se reuniram representantes de noventa e dois governos e aprovou-se a “Declaracéo
de Salamanca”, em que 0s governos presentes se comprometeram com a ‘Educacéo para
Todos”.

O mesmo autor comenta, ainda, que, no que diz respeito ao nimero de pessoas
com deficiéncia em nossa sociedade, “de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), no ano de 2004 teriamos, no Brasil, um pais de 180 milhdes de
habitantes, cerca de 14,5% da populacdo com algum tipo de deficiéncia”. (OLIVEIRA,
2007, p.79)

Em seguida, Oliveira (2007, p.80) apresenta algumas estatisticas a respeito da
situacdo de matriculas de pessoas com deficiéncia no ensino superior no Brasil,
destacando que: a Coordenacdo Geral de Planejamento da Secretaria de Educacéo
Especial do Ministério da Educacgédo nos traz que no ano de 2004, tinhamos 3.887,022
matriculas no Ensino Superior no Brasil. Destas, 29,2 % eram em instituicdes publicas e
70,8%, em privadas. Do nimero total de matriculas no Ensino Superior, 5.078 séo de
pessoas com deficiéncia, sendo que 27% delas estdo nas escolas publicas e 73% no

ensino privado.
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Diante desses dados, Oliveira (2007) comenta que é possivel perceber que

(...) poucas pessoas com deficiéncia que chegam a ingressar no ensino superior,
a maioria delas pela caracteristica ainda herdada da Educacdo Especial no
Brasil - ensino em escolas especializadas - pelo pequeno numero que
conseguem concluir o ensino fundamental e médio - o mais comum é a evasao
durante esse percurso da escola- como também, pelo escasso nimero de vagas e
o modelo elitista e excludente do Ensino Superior Brasileiro. (OLIVEIRA
2007, p.80)

Sobre este aspecto, Oliveira (2007, p.80) comenta que de acordo com relatério
do INEP acerca dos dados da Educacdo Especial no Brasil no ano 1998, o nimero de
criancas que frequentavam a escola regular era de 43.923; no ano de 2005, as matriculas
chegaram a um valor quatro vezes maior, 195.370, sendo que 8.381 séo no ensino
médio, 0o que pode aumentar, num futuro préximo, a procura do ensino superior por
essas pessoas.

A autora (2007, p.80) diz que, embora as instituicdes ndo estejam passando
pelas transformacdes necessarias e 0s espacos destinados a essa problemaética ainda
sejam restritos, as pessoas com deficiéncia tém ingressado nesse nivel de ensino, mas
ainda em pequeno numero. Cada vez mais torna-se comum confrontar-se com relatos de
pessoas com deficiéncia matriculadas nos cursos de graduacao. As instituicdes que ndo
tém mudado suas atitudes frente a esse processo, criando mecanismos de assisténcia a
participagéo de pessoas com deficiéncia no ensino superior, tém enfrentado dificuldades
junto ao acolhimento a essas pessoas, como também seu corpo de funcionarios e
professores; desta forma, a ndo opcao por um projeto politico - pedagogico inclusivo
leva a IES a fortalecer a exclusdo e legitimar as desigualdades. (OLIVEIRA, 2007,
p.80)

O Ministério da Educacdo — MEC determinou, em Portaria de 27 de dezembro
de 1999, que as instituices de ensino superior gerem as condi¢des adequadas para o
acesso de pessoas com necessidades especiais a suas instalacoes.

De acordo com essa Portaria, a partir de marco de 2000, essas condi¢Oes
deveriam fazer parte dos requisitos a serem avaliados pelas comissdes de especialistas
do MEC para autorizagdo, reconhecimento e renovacgédo dos cursos de graduacdo (MEC,
1999). A partir dessa determinacdo, passaria a ser possivel mobilizar os gestores
universitarios, no intuito de possibilitar condigdes de acessibilidades a essa populacéo

minoritaria.
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O estudo da problematica pretende ampliar a discussdo sobre a incluséo/

exclusdo de individuos com necessidades educacionais especiais na universidade, e

poderd gerar subsidios para uma futura elaboracdo de programas de intervencéo

educacional.
Para Sassaki (2001) apud OLIVEIRA (2007), essa situacdo denota que

autor

Embora no Brasil a participacéo das pessoas com deficiéncia no nivel de Ensino
Superior seja recente, em ambito internacional esta &rea apresenta avangos
significativos. Destacam-se programas desenvolvidos em paises como Estados
Unidos, com acfes de acessibilidade universal, de producdo de inUmeras
publica¢Ges sobre a formacdo técnica, administrativa e pedagogica para atender
as necessidades educativas especiais destas pessoas, como também o
desenvolvimento de tecnologias assistivas, comunicacionais e recursos
eletrénicos que ampliam o leque de servigos as pessoas com deficiéncia e
qualificam sua permanéncia e formacdo no Ensino Superior (SASSAKI 2007,
p.81)

Oliveira (2007) também cita o estudo de MICHELS (2000) mostrando que este

(...) traz trabalhos desenvolvidos por universidades francesas, espanholas e
portuguesas, que tem se aperfeicoado em acles de assisténcia ao acesso e
permanéncia das pessoas com deficiéncia no Ensino Superior, apontando ser
condicdo sinequanon para uma universidade manter um servico bem
estruturado de atencdo ao aluno com deficiéncia. Principalmente na medida em
gue se pensa uma universidade com funcdo social relevante, como produtora de
conhecimentos, formadora, socializadora de valores e ideais basicos para a vida
das pessoas. (OLIVEIRA, 2007, p.81)

Ainda na visdo de Oliveira (2007, p.82-83)), acOes desenvolvidas pelas IES

mostram que, para criar condi¢cdes de acesso e permanéncia as pessoas com deficiéncia,

€ necessario que haja preparacdo dos professores, criacdo de servicos de apoio aos

alunos, levantamento e eliminacdo das barreiras fisicas (arquitetbnicas e urbanistas),

prevencao e combate a qualquer tipo de descriminacdo, como também, atencdo especial

a aquisicdo de equipamentos e novas tecnologias com acessibilidade digital. Tais acfes

pontuam que as pessoas com deficiéncia que freqlientam as universidades tem

encontrado diferentes problemas, como dificuldade em acompanhar as exposicdes dos

professores, dificuldade de acesso a bibliografia de forma acessivel, restricdes na

escolha da carreia desejada, conflitos nas relagdes interpessoais, precéria assisténcia e

falta de equipamentos técnicos compativeis com suas necessidade.
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Em seguida, Oliveira (2007) cita um relatério apresentado por Valdés et al
(2005), sobre a integracéo das pessoas com deficiéncia no ensino superior no Brasil®.
Nesse relatorio, sdo apresentadas algumas das IES que tém desenvolvido acbes de
referéncia para obter ambientes favoraveis ao ingresso, permanéncia e conclusdo do
ensino superior pelas pessoas com deficiéncia, destacando entre elas a UnB, como se vé
a seqguir:

Dentre as InstituicGes Federais, o relatério traz destaque para a Universidade de
Brasilia, considerando-a uma das pioneiras nas politicas de assisténcia as
pessoas com deficiéncia. As acBes dessa instituicdo tém origem desde a década
de 1980 e, no ano de 1999, foi estruturado um programa de apoio as pessoas
com necessidades educativas especiais, antecipando-se inclusive as portarias
ministeriais, caracterizando sua a¢do ndo como politica social compensatéria e,
sim, de direito a cidadania. (OLIVEIRA, 2007, p.83)

Outra iniciativa interessante visando & insercdo de pessoas com deficiéncia no
ensino superior pode ser encontrada em um projeto elaborado pela Diretoria de Ensino
de Graduacdo do Centro Universitario de Maringa (Cesumar). O documento norteador

deste projeto ressalta que,

Ao longo de caminhada, ficam evidentes as inimeras dificuldades encontradas
pelas instituicbes de ensino para efetivar uma educagdo pautada a partir em
critérios inclusivos e democraticos. Nao se trata de considerd-la como um
espaco de segregacdo e exclusdo, mas com um local que apesar das
incontestaveis contribuigcdes para a formacdo intelectual, cultural e politica no
pais, deve ampliar o significado de sua funcdo social e assegurar o direito a
educacdo e a igualdade de oportunidades aqueles alunos que tradicionalmente
ndo fizeram parte de seu alunado, como é o caso dos alunos com necessidades
educacionais especiais. O fato é que além das barreiras proprias da deficiéncia,
esses estudantes foram excluidos do direito a escola basica, o que, em grande
escala, restringiu e, na grande maioria das vezes, impossibilitou sua chegada a
universidade. (...) No Brasil poucas instituicdes de Ensino Superior buscam se
adaptar as especificagcbes dos académicos com necessidades especiais.
(CESUMAR, s.d., p.web)

Outra iniciativa interessante visando a insercdo de pessoas com deficiéncia no
Ensino Superior pode ser encontrada em um projeto elaborado pela Diretoria de Ensino
de Graduacdo do Centro Universitario de Maringa- CESUMAR, (s.d., p.web). O
documento norteador deste projeto ressalta que ao longo de caminhada ficam evidentes

as inumeras dificuldades encontradas pelas instituicdes de ensino para efetivar uma

% Este documento foi desenvolvido em uma parceria entre a Universidade Estadual do Ceara (UECE) e a Universidade Federal do
Ceara (UFCE), através dos grupos de pesquisa ‘Inclusdo dos alunos com Necessidades Educativas Especiais no Ensino Superior: O
caso da Universidade Estadual do Ceard” e a linha de pesquisa em ‘Avaliacdo e Promocdo de Ambientes Educacionais Saudaveis”,
do Mestrado em Educag&o em Sadde da UFCE. (OLIVEIRA, 2007, p.83)
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educacdo pautada a partir em critérios inclusivos e democraticos. Ndo se trata de
considera-la como um espaco de segregacdo e exclusdo, mas com um local que apesar
das incontestaveis contribuicdes para a formacéo intelectual, cultural e politica no pais,
deve ampliar o significado de sua funcdo social e assegurar o direito a educacao e a
igualdade de oportunidades aqueles alunos que tradicionalmente nédo fizeram parte de
seu alunado, como € o caso dos alunos com necessidades educacionais especiais. O fato
é que além das barreiras proprias da deficiéncia, esses estudantes foram excluidos do
direito a escola basica, o que, em grande escala, restringiu e, na grande maioria das
vezes, impossibilitou sua chegada a universidade. (...) No Brasil poucas instituicdes de
Ensino Superior buscam se adaptar as especificagdes dos académicos com necessidades
especiais.

De acordo com Amaral (2000), o direito de acesso, ingresso e permanéncia de
pessoas com deficiéncia no sistema educacional tem sido objeto de reflexdes, principalmente
nas Ultimas décadas.”. De acordo com essa autora as discussdes tém sido feitas basicamente
com énfase no ensino fundamental, ou seja, para as pessoas na faixa etaria de 07 aos 14 anos.
(AMARAL, 2000, apud PIRES; LOPES; OLIVA FILHO, 2003, p. 1-2)

Reportando-nos ao projeto de inclusdo de pessoas com deficiéncias no Ensino
Superior, elaborado pelo Centro Universitario de Maringd - CESUMAR, (s.d., p.web). é
valido assinalar que de forma mais efetiva a educacdo das pessoas com necessidades
especiais entra na pauta das discussfes das Politicas Educacionais no Brasil, apenas na
década de 1990, sobretudo, a partir da LDB 9.394/96, que em seu Capitulo V, prescreve
que a educacao desses alunos deve ser “oferecida preferencialmente na rede regular de
ensino”. A primeira iniciativa por parte do MEC/SEESP com relagdo ao aluno com
necessidades educacionais especiais no Ensino Superior partiu da Portaria 1793/1994
que recomenda a inclusdo da disciplina “Aspectos Etico-Politico-Educacionais da
Normalizacdo e Integracdo da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais”,
prioritariamente, nos cursos de Pedagogia, Psicologia e demais licenciaturas, e a
inclusdo de conteddos relativos a essa disciplina em Cursos da Saude, no Curso de
Servico Social e nos demais cursos superiores, de acordo com suas especificidades. A
portaria ainda recomenda a manutencao e expansao de cursos adicionais, de graduacéo e
de especializacdo nas diversas areas da Educacdo Especial. Quanto a essa iniciativa
governamental, se faz necessario apontar que Chacon (2001) realizou um estudo
focalizando as respostas das universidades brasileiras a Portaria MEC n.1.793/1994.

Para tal, analisou as grades curriculares dos cursos de Pedagogia e Psicologia das

102



Universidades federais de todo o Brasil e das estaduais e particulares dos estados de Sao
Paulo e Mato Grosso, bem como suas respectivas ementas e/ou contetdos. A pesquisa
mostrou que, dos 58 cursos de Pedagogia e Psicologia, apenas 13 apresentaram
alteragdes na grade curricular, o que significa uma quantidade de cursos muito baixa,
pois equivale a 22,5% do total de cursos estudados.

Em 1996, as instituicbes de Ensino Superior receberam o Aviso Circular n® 277
MEC/GM, que sugere encaminhamentos para o processo de ingresso do aluno com
necessidades especiais no Ensino Superior, sobretudo no concurso vestibular, e chama a
atencéo para as Instituicdes desenvolverem acOes que possibilitem a flexibilizacdo dos
servigos educacionais, de infra-estrutura, de capacitacdo de recursos humanos, de modo
gue atendam uma permanéncia de qualidade a esses alunos.

Nova iniciativa oficial ocorre pela Portaria MEC n°® 1.679/1999, que dispde
sobre os requisitos de acessibilidade a pessoas com deficiéncias, para instruir processos
de autorizacdo e de reconhecimento de cursos e de credenciamento de instituicoes.
Apesar de o ingresso do aluno com necessidades educacionais especiais na
Universidade representar um avanco, ainda ha muito trabalho a ser feito para que se
concretize sua inclusédo plena. Visto que ndo existem dados oficiais por parte dos censos
educacionais sobre a educacéo superior desse alunado e a maioria das universidades néo
dispde de mapeamentos acerca de seu ingresso e permanéncia e, raramente, possui um
servico de apoio a estes estudantes, por si so revela um processo de exclusdo. Ora, ao se
tomar a inclusdo educacional como direito legitimo, supde-se o direito de todos e de
cada um ser parte integrante desse processo de forma irrestrita. Quando se € negada a
possibilidade de existir, mesmo que estatisticamente, a exclusdo soa como algo
oficializado.

Conforme CESUMAR (s.d., p.web) é importante lembrar que os dados
revelados pelos ultimos censos educacionais ndo se referem ao percentual de alunos
com necessidades educacionais no Ensino Superior Brasileiro. A falta de dados oficiais
impossibilita, portanto, precisar e até mesmo chegar a indicativos mais concretos sobre
sua situacao educacional no Brasil.

O alerta emitido no projeto da Cesumar (s.d.) é claro, no sentido de mostrar que
cabe aqui ndo perder de vista a disparidade entre o discurso politico de educacdo para
todos e o carater assistencial e filantropico que ancorou a educacdo desses alunos.
Mesmo hoje, sob a égide da bandeira inclusiva, sdo muitos os entraves enfrentados,
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sobretudo pelos estudantes com necessidades educacionais especiais e suas familias,
para garantir dignidade e qualidade a sua educacao.

Apesar de os dados preliminares do censo escolar 2003 indicarem um salto
educacional no numero de alunos com necessidades educacionais especiais
matriculados no ensino regular, o desafio de uma educagdo inclusiva para essa
populacdo ainda esta longe de ser atingida, visto que ndo sdo apenas os indices
quantitativos que precisam ser alterados; a qualidade de sua educacdo esta longe de ser
inclusiva, pois h& efetivamente muitas auséncias na educacdo desses alunos. Falta
concretizar politicas publicas que atendam e respeitem as suas especificidades, falta
articular medidas especificas e ordinarias de atencdo a diversidade e propostas de
formacdo inicial e continuada aos professores que respondam adequadamente aos
principios inclusivos.

O documento norteador do projeto da Cesumar (s.d) ainda mencionava que no
tocante as bases legais, mais recentemente foi revogada a Portaria 1.679/1999 e editada
a Portaria 3.284/2003 MEC/GM, que dispde sobre a responsabilidade das universidades
publicas e privadas em assegurar condi¢Ges basicas de acesso e permanéncia aos alunos
com Necessidades Educacionais Especiais, fisicas e sensoriais. Determina que na
avaliacdo das condicGes de oferta de cursos superiores — para autoriza-los, reconhecé-
los e renova-los — sejam incluidos requisitos de acessibilidade de pessoas com
necessidades especiais.

Rocha e Miranda (2009, p.199), em artigo sobre 0 acesso e permanéncia do
aluno com deficiéncia no ensino superior, destacam que, dentre 0s principais
instrumentos nacionais que orientam a educacdo para uma aproximacgao sucessiva dos
pressupostos e da pratica pedagdgica da educacdo inclusiva, além da Constituicdo
Federal, Titulo VIII, artigo 208 e 227, hd um conjunto de leis e portarias que
regulamentam essa situacdo. O Quadro Il a seguir, sintetiza a legislagéo principal a esse

respeito.

Quadro Il - Sintese da legislacédo sobre aluno com deficiéncia no ensino superior

LEGISLACAO REGULAMENTACAO
Lei n°. 7.853/89 Dispbe sobre o apoio as pessoas com deficiéncia, sua integracdo
social, assegurando o pleno exercicio de seus direitos individuais e
sociais.
Lei n° 9.394/96 Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
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Decreto n°. 3289/99 Regulamenta a Lei n°. 7.853/89, que dispfe sobre a Politica Nacional
para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as
normas de protecdo e da outras providéncias;

Portaria  MEC  n°. | Dispbe sobre os requisitos de acessibilidade a pessoas portadoras de

1.679/99 deficiéncia para instruir processos de autorizacdo e de
reconhecimento de cursos e de credenciamento de institui¢oes;
Lei n° 10.098/00 Estabelece normas gerais e critérios basicos para promocdo da

acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida e da outras providéncias.

Lei n° 10.172/01 Aprova o Plano Nacional de Educacao e estabelece objetivos e metas
para a educacdo de pessoas com necessidades educacionais especiais.

Decreto n°. 5.296/04 Regulamenta as Leis n°. 10.048/00, que dé& prioridade de atendimento
as pessoas com deficiéncia, e 10.098/00, que estabelece normas
gerais e critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das
pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da
outras providéncias.

Portaria n°. 2.344/10 D4 publicidade as alteracGes promovidas pela Resolucdo n° 1, de 15
de outubro de 2010, do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - CONADE em seu Regimento Interno.
Atualiza a nomenclatura do Regimento Interno do CONADE,
aprovado pela Resolugdo n° 35, de 6 de julho de 2005, nas seguintes
hipoteses: | - Onde se 1€ "Pessoas Portadoras de Deficiéncia", leia-se
"Pessoas com Deficiéncia”.

Fonte: Pesquisadora/ 2010

Nessa perspectiva Rocha e Miranda (1999, p.199) também comentam que
embora a implementagéo dessa sociedade inclusiva esteja apenas comegando, a consecugdo do
processo de inclusdo de todos os alunos na escola basica ou na universidade ndo se efetua
apenas por decretos ou mesmo leis, pois requer uma mudanca profunda na forma de encarar a
questdo e de propor intervengdes e medidas praticas com a finalidade de transpor as barreiras
que impedem ou restringem o acesso e permanéncia de pessoas com deficiéncia. A sociedade,
em seu dia a dia, precisa se adaptar as necessidades das pessoas com deficiéncia,
dividindo espacos com igualdade e, principalmente, com respeito e aceitacdo as
diferengas. As formas limitadas como as escolas e instituicdes ainda atuam, tém levado
grande parcela dos alunos a exclusdo, principalmente das minorias - sejam elas sociais,
sexuais, de grupos étnicos ou de pessoas com deficiéncia. A base da inclusdo consiste
no conceito de que toda pessoa tem o direito basico a educacao e que esta deve levar em
conta seus interesses, habilidades e necessidades de aprendizagem.

Desse modo, as autoras (1999, p.201) enfatizam que Pesquisas do Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) indicam que o
ingresso do aluno com necessidades educacionais especiais na universidade aumentou
nestes Ultimos anos. Segundo os dados do INEP, as matriculas passaram de 2.155 para

6.022 em cinco anos; se considerados os alunos superdotados, 0os matriculados subiram
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de 2.173 para 6.328, e 0 aumento percentual foi de 191%. Isto certamente representa um
avanco, mas ainda ha muito trabalho a ser feito para que se concretize sua inclusdo
plena, visto que existe um contraste muito grande entre as diversas regides do pais, a
exemplo do Nordeste e do Norte, que estdo com menores indices de matriculados.

Os dados deste mesmo Censo revelam que 49% das 6.328 matriculas de alunos
com necessidades especiais estdo em instituicbes de Educacdo Superior localizadas na
Regido Sudeste. A seguir vém o Sul, com 24% desse total, e 0 Centro-oeste, com 14%.
O Nordeste e o Norte concentram, respectivamente, 9% e 4% desse universo de
estudantes.

Estas autoras (1999, p.201) apresentam as estatisticas do Censo da Educacéo
Superior 2005 e apontam que o tipo de deficiéncia mais frequente entre os alunos com
necessidades especiais matriculados nas Instituicdes de Educagdo Superior é a
deficiéncia fisica (38%), seguida pelos estudantes com deficiéncia visual, que
representam 32% do total, enquanto que os deficientes auditivos detém 23% dessas

matriculas, conforme mostra o Grafico Ill.

Superdotados  Condulas Tigicas

Fonte: MEC/INEP/2005

Gréfico 111 — Distribuicdo de matriculas de alunos com deficiéncia no ensino superior, de
acordo o tipo de deficiéncia, segundo dados do Censo do Ensino Superior (MEC/INEP
2005)

O estudo de Rocha e Miranda (2009, p. 201) mostrou que 0 censo apontava
também que o maior crescimento de matriculas foi nas instituicbes de ensino superior

privadas, conforme dados do INEP representado no gréafico.lV
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Gréfico IV - Distribuicdo das matriculas de alunos com deficiéncia no ensino superior
publico e privado, de acordo com dados do Censo do Ensino Superior (MEC/INEP, 2005)

As autoras (2009, p.201) comentam que em 2000, as universidades publicas
tinham 52,23% (1.135 alunos) do total de matriculados com necessidades especiais
(incluindo os superdotados) e as privadas, 47,77% (1.038 estudantes). Ja 0s nimeros de
2005 mostravam que 67% (4.247) dos alunos nessa categoria estudavam em entidades
particulares.Neste sentido, justificava-se o pouco numero de estudantes na IES em
estudo, j& que o maior numero de alunos com deficiéncia se encontra matriculado em

instituicOes superiores privadas.

Na visdo de Rocha e Miranda (2009, p. 201)

Apesar de os dos dados estatisticos indicarem um salto no ndmero de
matriculas, o desafio de uma educacéo inclusiva na Educagdo Superior precisa
ainda alcancar dados qualitativos; falta concretizar politicas publicas que
atendam e respeitem as especificidades de cada aluno com deficiéncia, medidas
que atendam a diversidade. ROCHA E MIRANDA, 2009, p. 201)

Segundo Miranda (2006, p.7), apud Rocha e Miranda (2009, p. 202), o Brasil
estd em um momento, no qual a democratizacdo do acesso e permanéncia na
universidade de grupos socialmente desfavorecidos esta obtendo maior espago. No
entanto, é preciso que a legislacdo sobre acessibilidade da pessoa com deficiéncia no
ambiente universitario seja mais respeitada, e o atendimento das especificidades de cada
tipo de deficiéncia seja implementados tanto por instituicbes publicas como privadas;
aqui o MEC deve estar acompanhando, ndo apenas a autoriza¢cdo, mas o funcionamento

destas instituigdes.
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Para Gonzalez (2002 , apud Rocha, 2007 p.web), qualquer aluno sendo formado
para ser professor deveria receber uma adequada preparacdo bésica, que lhe
proporcionasse algumas estratégias para desenvolver seu trabalho com alunos que
apresentam necessidades especificas, de modo a poder oferecer-lhes respostas
adequadas em habilidades e atitudes relacionadas as situacfes cotidianas. O autor
entende que “[...] os objetivos da formacao inicial deveriam incluir dimensdes relativas

aos conhecimentos, destrezas, processo de atencdo a diversidade dos alunos

Neste sentido, Rocha e Miranda (2009, p. 202) consideram que o papel social da
universidade publica € fundamental, ela ndo podera ser indiferente a diferenca, é
necessario que se busque um processo educacional mais justo e democratico. E preciso
que o Estado assuma uma divida histérica com a educacdo da pessoa com deficiéncia.
Contudo, aspectos legislativos, como as normas apenas, ndo vao dar conta da demanda
para o setor, é preciso politicas publicas dirigidas com investimentos na qualificacdo de
professores, e recursos tecnologicos, além da assisténcia estudantil nas universidades
publicas em especial, para que se possa garantir 0 acesso, ingresso e permanéncia desses

estudantes.

Para Marilena Chaui (2003), apud Rocha e Miranda, (2009,)

(...) se quisermos tomar a universidade publica por uma nova perspectiva,
precisamos comecar exigindo, antes de tudo, que o Estado ndo tome a educacao
pelo prisma do gasto publico e sim como investimento social e politico, o que
s0 é possivel se a educacéo for considerada um direito e ndo um privilégio, nem
um servico. (CHAUI, 2003, p.6, apud ROCHA; MIRANDA, 2009, p.202-
203)

Rocha (2007, p.web) também argumenta que outro fator prioritario para a
politica de inclusdo das necessidades educativas especiais € 0 acesso de recursos
tecnoldgicos que estdo disponiveis na sociedade para um melhor desenvolvimento do
processo de aprendizagem do aluno deficiente, e consequente inclusdo no meio
académico em que circula. Recursos como impressora em Braille, scanner, gravadores
de voz, e softwares especiais para alunos com deficiéncia visual e deficiéncia auditiva,
instalados em um laboratoério, ddo autonomia a esses alunos e facilitam o acesso ao

conhecimento.
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CAPITULO 11

ASPECTOS TEORICO-METODOLOGICOS DA PESQUISA

2.1 Procedimentos metodoldgicos
2.1.1 Caracterizagdo da pesquisa

A pesquisa realizada foi de natureza descritiva exploratdria, numa abordagem
quantitativa, uma vez que esta relacionada a quantificacdo de dados obtidos mediante
pesquisa, e, como instrumentos de coleta de dados, utilizou-se a analise de documentos
baseados nos circulos concéntricos.

O estudo propds investigar 0 ingresso, acesso e permanéncia de alunos com
deficiéncia na Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, inscritos pelo
sistema de cotas na categoria “C” (deficientes) e tracar um diagnéstico da politica de
inclusdo dessa universidade, buscando respostas para: Quantos alunos deficientes se
inscreveram nos vestibulares no periodo 2005 a 2009, ap6s a Resolucdo 104-
CEPEX/2004? Quantos alunos deficientes aprovados no processo seletivo foram
matriculados nos cursos de graduacdo no periodo de 2005 a 2009? Quantos alunos
deficientes estdo cursando o curso X e quantos alunos deficientes ja concluiram o
referido curso na Universidade Estadual de Montes Claros-UNIMONTES no campus
sede?

Para identificar os sujeitos pesquisados, foi necessario analisar os documentos da
Comissdo Técnica de Concursos- COTEC, Secretaria Geral e dos Coordenadores dos 27
(Vinte e Sete) cursos de graduacdo da instituicdo, dentro de seus respectivos centros de
ensino do campus sede na cidade de Montes Claros/MG. A partir destas reflexdes,
caracterizamos a pesquisa realizada como sendo de natureza exploratoria e descritiva,
além de recorrer a analise documental para a coleta de dados.

Para entender a inclusdo no Ensino Superior recorremos a literatura
especializada a respeito dos assuntos que permeiam esse estudo, por meio de teses,
dissertacOes, artigos, livros, dentre outros. Pois, quando falamos em incluséo,
precisamos ter claro que essa discussdo pressupde “um processo espontaneo e subjetivo
que envolve direta e pessoalmente o relacionamento entre seres humanos” (GLAT,
1998, p. 16); e, dessa forma, deve considerar as necessidades que possibilitam um

resultado positivo desse processo em relagcdo ao ensino e aprendizagem dos alunos
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incluidos. Vale ressaltar que a presente discussao € bastante nova, apresentando, ainda,
uma grande necessidade de estudos e pesquisas.

Dentro dessa perspectiva € que para construimos um trabalho cientifico
necessitamos destas buscas na procura de respostas para nossas indagactes. Assim,

concordamos com Barros (1986) quando este afirma que pesquisar

Significa realizar empreendimentos para descobrir, para conhecer algo. A
pesquisa se constitui num ato dindmico de questionamento, indagacdo e
aprofundamento consciente na tentativa de desvelamento de determinados
objetos. E a busca de uma resposta significativa a uma ddvida ou problema.
(BARROS, 1986, p.87)

2.1.2 O contexto do local do estudo

O estudo foi desenvolvido na Universidade Estadual de Montes Claros-
UNIMONTES que esté localizada no norte de Minas, na cidade de Montes Claros,

Sua natureza juridica é Autarquia Estadual e tem como missdo “contribuir para a
melhoria e transformacdo da sociedade, atender as aspiracfes e aos interesses da
comunidade, tornando-se fator de integragéo regional”. Conforme o Regimento Geral,
“a UNIMONTES tem como finalidade contribuir para a melhoria e a transformacéo da
sociedade, atender as aspiracfes e aos interesses de sua comunidade e promover o
ensino, a pesquisa e a extensdo com eficacia e qualidade”.

De acordo com seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), a
Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES apresenta evolu¢do marcada
por uma recente condicdo de autarquia estadual, mas que foi consubstanciada em uma
precedente experiéncia como instituicdo de ensino superior, que soma quarenta e oito
anos.

O marco juridico de criacdo dessa instituicdo de ensino foi estabelecido na
Constituicdo do Estado de Minas Gerais, promulgada em 21 de setembro de 1989, que
no paragrafo 3° do Artigo 82 do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitorias,
determinou expressamente a transformacdo da Fundagdo Norte Mineira de Ensino
Superior — FUNM, em autarquia, com a denominacdo de Universidade Estadual Montes
Claros — UNIMONTES.

Posteriormente, o Decreto Estadual n°. 30.971, regulamentou o dispositivo
constitucional supra e instituiu definitivamente a criagdo da Universidade, vindo o
respectivo reconhecimento em 12/04/1994 por meio do Parecer n. 232/94 de 12/04/1994
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do Conselho Estadual de Educacdo de Minas Gerais e pela Portaria 1.116 de 21/07/1994
do Ministério da Educacdo e do Desporto.

N&o obstante sua recente criacdo juridica, a realidade institucional da
UNIMONTES, em 2010, conta com exatos quarenta e quatro anos de existéncia como
instituicdo de ensino superior, haja vista que é resultante da transformacdo da antiga
FUNM, e se consolida na atualidade n&o apenas como centro de produgdo de
conhecimento, mas principalmente como uma verdadeira e eficiente universidade de
integracdo regional.

A sede e o foro da UNIMONTES séo estabelecidos na cidade de Montes Claros,
distante 420 km da capital mineira (Belo Horizonte), situando-se como principal cidade
da Regido Norte do Estado de Minas Gerais, que abrange 89 municipios.

O municipio de Montes Claros é centro convergente e polarizador dos demais
municipios da regido. A cidade de Montes Claros tornou-se pélo de atragdo migratdria
regional, por ter apresentado elevadas taxas de crescimento industrial nas Gltimas
décadas e por ter-se tornado polo educacional, tendo sido a participacdo da
UNIMONTES decisiva para sua consolidacéo.

No entanto, a insercéo regional da UNIMONTES compreende muito mais que a
cidade na qual esta sediada. Ela abrange municipios do norte de Minas e dos Vales do
Jequitinhonha e do Mucuri, que integram os Distritos Geoeducacionais 17 (formado
pelas regides Norte, Noroeste de Minas, Central, Alto Paranaiba e Vale do
Jequitinhonha) e 18 (composto pelos Vales do Mucuri e do Rio Doce), conforme Figura
VI.

1

Fonte: Mapa de MG no PDI UNIMONTES. 2005 a 2009.
Figura I- Distritos geoeducacionais abrangidos pela UNIMONTES

111



Triangulo- UFU e UNIUBE
Sul de Minas — UFLA; UNIFENAS; UNINCOR; UNIFEI e UNIVAS
Alto Paranaiba
Centro-Oeste de Minas- Ul
Mata- UFU e UFJF
Central- UFMG; UFOP; PUC/MG; UEMG; UNIPAC e UFSJ
Rio Doce- UNIVALE
. Noroeste de Minas
B Norte de Minas- UNIMONTES
Jequitinhonha- UFVIM

Os Unicos dados disponibilizados pelo MEC/INEP sobre matriculas na Educacgéo
Superior na &rea de atuacdo da UNIMONTES sdo de 2001 e estdo subestimados em
razdo da instalagédo de novas IES a partir de entdo. De acordo com estes dados, existiam
3.030.754 alunos matriculados no Brasil, sendo 269.019 (8,9%) em Minas Gerais. No
Norte de Minas, existiam 9.447 alunos matriculados, nos Vales do Jequitinhonha e do
Mucuri, 2.815, e no Noroeste, 2.215, representando, respectivamente, 3,5%, 1% e 0,8%
do total do Estado.

Portanto, estas trés areas possuiam 14.477 alunos matriculados e representavam
5,3% do total de Minas Gerais, percentual muito inferior a sua participacdo na
populacéo, de 16%.

Os dados disponiveis também mostram que existiam 9.647 alunos matriculados
em IES publicas na regido, representando 11% das 87.739 matriculas em IES publicas
estaduais e federais de Minas Gerais, dos quais 8.508 em IES publicas estaduais —
especificamente a Unimontes — no Norte de Minas, e 668 nos Vales do Jequitinhonha e
do Mucuri, e 113 em IES publicas federais no Norte de Minas e 358 nos Vales do
Jequitinhonha e do Mucuri. Assim, a Unimontes respondeu por 88% dos alunos
matriculados em IES publicas de toda a regido.

De acordo com o PDI, as diretrizes gerais que nortearam 0Ss rumos da
UNIMONTES no periodo 2005 — 2009 séo as seguintes:

Consolidar a Unimontes como Universidade de Integracdo e transformacdo
Regional - Ao ratificar seu espaco de insercdo regional, a Unimontes
compreende e reforca seu compromisso com esta area do Estado de Minas
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Gerais e seu desenvolvimento. Para tanto, a primeira diretriz apontada para o
periodo é justamente a consolidacdo do papel da universidade na integragdo e
transformacdo regional. A universidade conduzird suas agdes para a efetiva
integracdo desta porcdo mineira, com o propésito explicito de buscar a
transformacdo da realidade regional para melhor. (UNIMONTES, PDI 2005-
2009)

Segundo o PDI, a efetivacédo do ingresso, como aluno regular em um dos cursos
de graduacgdo, ocorre atraves de Processo Seletivo, aberto a candidatos que tenham
concluido o Ensino Médio ou estudos equivalentes. Os Processos Seletivos sao
realizados anualmente em dezembro e junho/julho.

Podemos perceber que o referido documento, mesmo sendo elaborado para o
periodo de 2005 a 2009, ndo descreve as agOes referentes ao académico com
necessidades educacionais especiais. Em nenhum momento é citado o Nucleo de
Sociedade Inclusiva criado em 2005, pela Resolugcdo n® 120 - CEPEX 2005, em
atendimento a Lei de n® 15.259/2004, que estabelece o sistema de reserva de vagas.
Neste sentido questionamos: a) Quais politicas de inclusdo foram efetivadas em prol do
académico com Necessidades Educacionais Especiais? b) Como a universidade tem
tratado as diferencas? c¢) Quais 0s impactos no ambito da UNIMONTES provocados
com a entrada dos alunos pelas cotas? d) Como nos relacionamos com o diferente? e)
De que maneira as diferencas culturais estdo sendo tratadas na Universidade? f) Como
avaliar até que ponto a Universidade fomenta preconceitos, contribui para a proliferacao
de valores que induzem a rejei¢ao e ao desrespeito?

E necessario haver estudos como esse para buscar respostas para essas e outras
indagacdes; e tambeém contribuir com as mudangas de paradigmas e implementar uma
politica de inclusdo no &mbito da Universidade.

Alguns questionamentos serviram de base para esta pesquisa, e recorremos aos
setores que sdo responsaveis sobre os dados gerais de ingresso, acesso e permanéncias
dos alunos com necessidades educacionais especiais na instituigao.

Foram analisados documentos dos setores que trabalham com ingresso, acesso,
permanéncia dos académicos com deficiéncia nos cursos de graduacdo da Universidade
Estadual de Montes Claros- UNIMONTES campus sede. De acordo com seu
organograma, esses setores sdo: COTEC, Secretaria, Coordenagéo de curso.

A seguir, descreveremos cada um destes setores.
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2.1.2.1 ACOTEC

A COTEC® — Comissdo Técnica de Concursos da Universidade Estadual de
Montes Claros - UNIMONTES € o setor responséavel pela organizacdo, elaboracdo e
aplicacdo de concursos que selecionam os alunos para as vagas de graduagdo. Sua
estrutura administrativa é composta de 4 membros: Presidente; 1° Vice-presidente; 22
Vice-presidente e Membro Efetivo da Comissao.

A COTEC realiza dois processos seletivos, considerados tradicionais, que
acontecem, normalmente, em julho e dezembro de cada ano. Além deles, a COTEC
realiza processos seletivos para 0s cursos emergenciais e sequenciais oferecidos pela
UNIMONTES.

Outro processo seletivo diferenciado dos demais é o PAES — Programa de
Avaliacéo Seriada para Acesso ao Ensino Superior -, desenvolvido em trés Etapas.

A COTEC realiza, ainda, concursos publicos para Prefeituras e Camaras
Municipais.

Para o0 processo seletivo para os cursos de graduacdo o candidato com
necessidades especiais obtém todas as informacgdes no Edital, no Manual do Candidato e
no Anexo II.

O Processo Seletivo faculta ao candidato, observada a distribui¢do de vagas e as
condicdes especificadas no Edital, a inscri¢do, no Grupo | e/ou Grupo Il, em uma das

seguintes modalidades:

a) Modalidade | - Concorréncia com reserva de vagas, em uma das seguintes
Categorias

Tabela IV - Porcentagem de reserva de vagas categoria A, B, e C.

Categorias Cddigo |Vagas (%)
A- Afro-descendente, carente ADC 20 %
B- Egresso da escola publica, carente EEPC 20 %
C- Pessoa com deficiéncia e Indigena PD/I 5%
Total 45%

Fonte: COTEC / UNIMONTES

b) Modalidade Il - Concorréncia sem reserva de vagas

® Fonte: Dados coletados na COTEC/UNIMONTES que estdo disponiveis na internet.
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¢) Modalidade 111 - Treinante.

2.1.2.2 Secretaria Geral

A Secretaria Geral’ é responsavel pelas atividades referentes ao registro e
controle académico, tendo como principais atividades: matricula, emissao de historicos
e declaracBes, processos de transferéncias, expedicdo de diplomas, divulgacdo de
resultados, protocolo de requerimentos diversos.

Os processos de solicitacdo e tramitacdo de documentos académicos
protocolados na Secretaria Geral obedecem a algumas normas, que o aluno deve
observar. Nesse setor, encontra-se, ainda, informacoes relativas ao funcionamento.

Ap06s a divulgacdo dos resultados pela COTEC, a secretaria efetiva a matricula

dos aprovados em cada processo.

2.1.2.3 Coordenacao de Curso de Graduacéo

O ensino de graduacdo da Universidade Estadual de Montes Claros-
UNIMONTES, de acordo com seu organograma, é afeto & Pro-Reitoria de Ensino®,
cujas responsabilidades envolvem: propostas, acompanhamento e execugdo das
diretrizes e das politicas especificas que visam a constante melhoria da educagéo
oferecida no @mbito da Universidade. Além disso, a Pro-Reitoria de Ensino fomenta a
elaboracéo, implantacéo, controle e acompanhamento da politica de ensino observadas
as orientacdes contidas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e para o
Projeto Politico-Pedagogico Institucional (PPPI). A Pré-Reitoria de Ensino conta com o
setor da Coordenadoria de Ensino Superior e os Coordenadores de Cursos.

A Coordenadoria de Ensino Superior® tem por finalidade programar, coordenar,
acompanhar, controlar e avaliar as atividades relativas ao ensino na Universidade
competindo-lhe, além de outras atribuicdes que vierem a ser estabelecidas no Estatuto e
Regimento Geral:

| - Coordenar o programa de avaliacéo institucional da Universidade;

Il - Elaborar a proposta de calendario escolar para apreciacdo do Conselho de

Ensino, Pesquisa e Extensao;

" Dados coletados na Secretaria/UNIMONTES que est&o disponiveis na internet.
® Dados coletados na Pro-Reitoria de Ensino que estdo disponiveis na internet.
® Dados coletados na da Coordenadoria/UNIMONTES que estdo disponiveis na internet.
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Il - Assessorar e acompanhar as Comissdes de Avaliacdo de cursos superiores
da UNIMONTES;

IV - Acompanhar e supervisionar a execucdo de processos seletivos de acesso
a0s Ccursos superiores e 0s processos de transferéncias interna e externa, de reopcéo de
cursos e de revalidacdo de diplomas, em conjunto com a Comissdo Técnica de
Concursos ou colegiados de coordenacéo didatica, quando for o caso e couber;

V - Manter atualizadas as estatisticas relativas aos cursos superiores da
UNIMONTES;

VI - Assessorar a cdmara propria do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo e
os conselhos superiores na tramitacdo, analise e encaminhamento de propostas e

processos relativos aos cursos superiores;

VII - Responder e orientar respostas a questdes relativas a processos
académicos.
VIII - Orientar, assessorar e acompanhar a elaboracdo dos Projetos Politico-

Pedagogicos dos cursos de graduacdo da UNIMONTES;

IX - Orientar a elaboracdo de convénios para estagios e atividades de ensino;

X - Assessorar na elaboracdo e acompanhar a execucédo de projetos de ensino.

XI - Assessorar a implantacdo de dados para o censo da educacao superior;

XIl - Acompanhar pedagogicamente todos os cursos de graduacdo da
UNIMONTES.

Os cursos de graduacdo sao distribuidos em 4 (quatro) centros, conforme os
dados discriminados a seguir:

Os cursos de graduacdo sdo distribuidos em 4 (quatro) centros, conforme os

dados discriminados a seguir:

Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude — CCBS

Total de Curso Nivel Duracéo
CuUrsos
1 Ciéncias Biologicas Bacharelado 4 anos
2 Ciéncias Biologicas Licenciatura 4 anos
3 Educacdo Fisica Bacharelado 4 anos
4 Educacdo Fisica Licenciatura 4 anos
5 Enfermagem Bacharelado 5 anos
6 Medicina Bacharelado 6 anos
7 Odontologia Bacharelado 5 anos

Centro de Ciéncias Humanas - CCH
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Total de cursos Curso Nivel Duracao
1 Artes — Musica Licenciatura 4 anos
2 Artes- Teatro Licenciatura 4 anos
3 Artes Visuais Licenciatura 4 anos
4 Ciéncias da Religido Licenciatura 4 anos
5 Filosofia Licenciatura 4 anos
6 Geografia Licenciatura 4 anos
7 Historia Licenciatura 4 anos
8 Letras-Espanhol Licenciatura 4 anos
9 Letras-Ingles Licenciatura 4 anos
10 Letras —Portugués Licenciatura 4 anos
11 Pedagogia Licenciatura 4 anos

Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA

Total de cursos Curso Nivel Duracao
1 Administracédo Bacharelado 4 anos
2 Ciéncias Contabeis Bacharelado 4 anos
3 Ciéncias Econbmicas Bacharelado 4 anos
4 Ciéncias Sociais Bacharelado 4 anos
5 Direito Bacharelado 5 anos
6 Servico Social Bacharelado 4 anos
7 Normal Superior Licenciatura 3 anos

Centro de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas —- CCET

Total de cursos Curso Nivel Duracéo
1 Matematica Licenciatura 4 anos
2 Sistemas de Informacéo Bacharelado 4 anos

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino / UNIMONTES

2.2 Fonte de dados

Foram analisados documentos dos setores que trabalham com ingresso, acesso,
permanéncia dos académicos com deficiéncia nos cursos de graduacdo da Universidade
Estadual de Montes Claros - UNIMONTES, campus sede.

De acordo com o organograma da IES, esses setores sdo: COTEC, Secretaria,
Coordenagéo de curso.
2.3 Instrumentos

Os instrumentos de coleta de dados utilizados foram: documentos dos setores
acima descritos.
2.4 Aspectos Eticos da Pesquisa

O projeto de pesquisa foi encaminhado ao Comité de Etica e Pesquisa da

UNIMONTES, e somente apds sua aprovacdo s.0s dados foram coletados. Todos os
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procedimentos éticos para a conducdo da pesquisa foram assegurados. O parecer do
Comité de Etica e Pesquisa recebeu o niimero 1278/2008.

Apos o consentimento da Instituicdo, a pesquisadora realizou contato com o
diretor da Comissdo Técnica de Concursos/Vestibular da UNIMONTES - COTEC,
secretaria responsavel pela Secretaria Geral e os Coordenadores dos 27 cursos de
graduacdo no campus sede na cidade de Montes Claros - MG. Todos receberam

memorando com as devidas solicitacdes de informacdes e documentos.

CAPITULO 111
RESULTADOS E DISCUSSOES

3.1 O sistema de reserva de cotas na UNIMONTES

No marco da promocdo de uma politica de acesso, permanéncia e continuidade
dos estudos superiores de pessoas com deficiéncia, em condi¢cGes de equidade, a
UNIMONTES, desde 2004, busca efetivar as a¢Oes afirmativas.

Somos um pais de 24,5 milhdes de pessoas com deficiéncia (14,5% da
populacdo), e a acessibilidade é uma responsabilidade e um direito de todos os cidad&os.

As acbes do Ministério da Educacdo/MEC referente a Educacdo Baésica e
Superior e de outras entidades orientam —se no sentido de garantir maiores condicGes de
inclusdo de pessoas com deficiéncia, o que implica uma demanda crescente desse
segmento de alunos & educacdo, em todos 0s seus niveis.

Esse processo de mudanca ja esta sendo pouco a pouco concretizado, por meio
de acdes ordenadas e circunstanciais, todas elas procurando cumprir preceitos
constitucionais que asseguram a todos os brasileiros, indistintamente, uma formacéo
escolar que ndo se ndo diferencia pela deficiéncia des seus alunos.

A situacdo impde o incremento de espacos de reflexdo sobre a incluséo e um
posicionamento diante do assunto, bem como a criacdo de estratégias nacionais e
institucionais de acdo, o0 que exige o compartilhamento de experiéncias significativas e
mais adiantadas em diferentes instancias e aspectos relativos a inclusdo no ensino
superior.

Com a implantagdo da Lei Estadual N°15.259 de 27 de julho de 2004, a

Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES implanta em seu processo

118



seletivo o Sistema de Reserva de Vagas. O objetivo desse instrumento € garantir o
acesso imediato ao nivel mais elevado do ensino e favorecer a participacdo de todos nos
espacos sociais, independente de suas condic¢des sociais, necessidades especiais, do tipo
de deficiéncia e do grau de comprometimento que apresentam.

Nessa direcdo, a partir do ano de 2005, a Universidade Estadual de Montes
Claros — UNIMONTES, atendendo aos preceitos da referida lei, institui em seu
processo seletivo para ingresso nos cursos de Graduacdo da Instituicdo, o Sistema de
Reservas de Vagas para grupos especificos de candidatos, assim categorizados:

A Afro-descendente, carente;

B. Egresso de escola publica, carente;

C. Portador de deficiéncia/Indigena.

Os Editais dos Processos Seletivos normatizam que os candidatos, para se
inscrever na reserva de vagas das categorias das categorias A e B, deverdo,
obrigatoriamente, fazer sua pré-inscricdo no Sistema de Reserva de Vagas e no
Programa sécio-econémico; e os candidatos as categorias C deverdo, obrigatoriamente,
realizar sua pré-inscri¢do no Sistema de Reserva de Vagas, podendo participar, também,
do Programa sécio-econdmico.

Nesse contexto, apoiamo-nos na fala do Professor Antonio Sérgio Guimaraes, do
Departamento de Sociologia da Universidade de Sdo Paulo (USP) e coordenador do

programa de pesquisa, ensino e extensédo em relagOes etnicorraciais :

As cotas foram, até agora, 0 (nico mecanismo encontrado por algumas
universidades brasileiras para resolver o dificil acesso de negros e pobres as
universidades publicas. E uma iniciativa corajosa e s6 dentro de alguns anos
poderemos avaliar se realmente cumpre a sua finalidade. As piores opcdes sdo
ndo fazer nada ou querer nos fazer crer que esta tudo bem, ou que as cotas
representam um grande perigo para a cultura brasileira, para as relagdes raciais
no Brasil, para o futuro da humanidade (GUIMARAES, 2003).

Os defensores das cotas concordam que o sistema ndo € uma solucdo definitiva.
A maioria dos programas é temporéria, como uma medida emergencial. Mas, se essa
politica ndo ¢ ideal, poucas sdo as alternativas vidveis e de resultados imediatos
apresentadas até o momento. Cabe ressaltar que deve haver uma preocupagdo com a
permanéncia e o éxito dos alunos cotistas, caso contrario a politica de cotas podera se

transformar em mais uma estratégia assistencialista que ndo visa garantia de direito.
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A estratégia do sistema de cotas ndo é solugcdo, mas, minimamente, ajuda a
resgatar a cultura de um segmento da populacdo discriminada, afastada do processo
educacional e, consequentemente, do mercado de trabalho.

N&o se pode falar em cotas nas universidades publicas sem antes abordar
questdes historicas, como, por exemplo, a falta de politicas publicas na area educacional
que realmente tenha oferecido oportunidades iguais para todos os brasileiros na busca
de uma educacdo superior. Observa-se que historicamente, no Brasil, até pouco tempo
atras, ndo eram ofertadas vagas suficientes nem para o ensino médio (antigo 2° Grau),
muito menos para a universidade.

A UNIMONTES define no Edital do Processo Seletivo os seguintes percentuais

de vagas reservadas, para cada curso, conforme Tabela:

Tabela V- Percentuais de vagas pelo sistema de reserva de cotas

Cddigo Categorias Vagas (%)
ADC Afro-descendente, 20
carente
EEPC Eg,res_so de escola 20
publica, carente
PD/I Portador de 5

deficiéncia e indigena
Fonte: COTEC / UNIMONTES

Para a participagdo do candidato no Programa socio-econémico, € necessario, a
fim de comprovacdo do Questionario de Avaliacdo, a apresentacdo das devidas
documentacdes, e poderd arcar total ou parcialmente ou de ser isento da taxa de
inscricdo ao processo seletivo. De acordo com o ultimo edital, serd considerado carente
o candidato que apresentar renda mensal de até 1 (um) salario minimo por pessoa.

MENDES (2002) e FERREIRA (2003) consideram que a proposta de inclusao
requer alteracbes no sistema, mudancas na organizacdo escolar e nas praticas
pedagdgicas dos docentes nas salas de aulas. O conceito de inclusdo é uma tematica que
se encontra em fase de discussao e desenvolvimento de acdes. Trata-se de uma questéo
complicada e de complexos resultados de carater imediato, pois implica desestruturar
uma cultura de exclusdo e construir outra, que ndo s promova 0 acesso, mas que 0
retenha com sucesso.

Para aprofundar a pesquisa, estudamos o Plano de Desenvolvimento

Institucional- PDI, por ser um documento legal e de base, aprovado pelo Conselho

120



Superior de Ensino, Pesquisa e extensdo, que sdo os temas norteadores e sustentadores
na instituicao.

Conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UNIMONTES, a
missdo € “contribuir para melhoria e transformacao da sociedade, atender as aspiracdes
e aos interesses da, comunidade, tornando-se fatos de integracao regional”.

Em suas 118 paginas, esse documento apresenta todas as diretrizes,
direcionamentos e prioridades, a autonomia que cada curso devera ter em relacao a seus
alunos e suas expectativas para superar desafios e implementar agdes inclusivas e suas
relagdes com o contexto da comunidade académica.

Para investigar a questdo referente ao Plano de Desenvolvimento Institucional-
PDI, fizemos a seguinte pergunta:

a) Com base Plano de Desenvolvimento Institucional, existe alguma medida
inclusiva para garantir o ingresso, acesso e permanéncia dos alunos com necessidades
educacionais especiais?

Entendemos que a funcdo social da Universidade implica produzir
conhecimento, de forma a promover o desenvolvimento da cultura, da ciéncia, da
tecnologia e do préprio homem, como individuo na sociedade. A pesquisa, nesse
contexto, € uma atividade de investigacdo, avaliacdo critica e de criagdo, sempre
referenciada nos problemas e dificuldades do meio social. A alma da vida académica é
constituida pela pesquisa, como principio cientifico e educativo, ou seja, como
estratégia de geracdo de conhecimento e de promocgdo da cidadania; dessa forma, a
pesquisa é fundamental num contexto de universidade (DEMO,1993).

Nesse sentido, a universidade € essencial para a criacdo, transferéncia e
aplicacdo de conhecimentos, e para a formacdo e capacitacdo do individuo, como
também para o0 avango da educacdo em todas as suas formas. Por tudo isso, a educacao
superior constitui importante meio para a producgdo do conhecimento cientifico e para o
avanco tecnoldgico em uma sociedade.

De acordo com o Ministério da Educagdo (BRASIL, 2000, p. 21) por meio de
relatorios enviados por diferentes universidades, em conjunto com o Ministério da
Ciéncia e Tecnologia, ha dados significativos que comprovam uma expressiva evolugado
da producdo cientifica no Brasil. Ainda, nos ultimos anos, tem sido constatado que a
maioria das pesquisas cientificas esta sendo desenvolvida por universidades publicas
federais.
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Além disso, as universidades configuram-se como um espaco de construcdo e
trocas de conhecimento, além de convivio social. Logo, essas instituicdes, como 0s
demais contextos educacionais, sdo responsaveis pela promocdo da cidadania e, como
tal, ttm o dever de oportunizar e incentivar uma educagdo para todos. Por sua vez,
convivendo em uma comunidade académica, as pessoas com necessidades educacionais
especiais podem ter um projeto de vida concretizado, principalmente quando o convivio
e as trocas se fortalecem a partir do apoio mutuo.

Nesse contexto, o movimento da educacdo inclusiva tem representado um
desafio para a educacdo superior, e a auséncia de politicas publicas que promovam uma
efetiva educacdo inclusiva € uma evidéncia. Portanto, implementar acdes educativas
junto a estudantes com necessidades educacionais especiais no ensino superior € uma
questdo de democracia e cidadania. Ao refletir sobre a universidade publica numa déptica
de formacdo e de democratizacdo, estamos assumindo uma posicdo clara contra
exclus&o como relago social e tomando-a como um direito do cidaddo (CHAUI, 2004).

MULLER & GLAT (1999) revelam que a educacdo inclusiva so sera efetivada
se o sistema educacional for renovado, modernizado, abrangendo acfes pedagdgicas,
porque a inclusdo é desafiadora, e os docentes na universidade devem fazer parte dessa
mudanca.

No entanto, remodelar todo o sistema educacional universitario exige profundas
transformacges por parte dos educadores, pois a atuacdo docente se d& com diferentes
grupos, dentre os quais, alguns podem parecer diferentes dos outros porque se
locomovem com cadeiras de rodas, ou com muletas ou, ainda, tém dificuldade na
aprendizagem. Essas préaticas ndo se distanciam, talvez, de muitas outras, mas refletem
uma realidade de que a universidade tem-se eximido.

E a Unica universidade publica estadual sediada na vasta regido do norte de
Minas, com uma area superior a 128.490 kmz, envolvendo 89 municipios e uma
populacédo de 1.494.920 habitantes.

A atuacdo da UNIMONTES alcanca também os Vales do Jequitinhonha e do
Mucuri - incluindo nessa porgéo a Microrregido de Diamantina, localizada na Regido
Central - , que possuem uma area de 69.312,40 kmz, e abrangem 72 municipios e uma
populacdo de 1.061.051 habitantes. O Norte de Minas e o0s Vales do Jequitinhonha e do
Mucuri correspondem & area de atuacdo prioritaria da Universidade. O Noroeste de
Minas, por sua vez, é uma regido com area de 62.351 kmz, tem 19 municipios e uma

populacdo de 335.003 habitantes e, em razdo de sua proximidade e da inexisténcia de
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IES publica em seu interior, também tem merecido atencdo especial por parte da
UNIMONTES.

Portanto, a &rea de atuacdo da UNIMONTES representa 44,3% da area do
Estado e atende clientela oriunda de uma populacéo que ultrapassa os 2,89 milhdes de
habitantes, ou 16% da populacdo mineira.

A érea de atuacdo prioritaria da UNIMONTES, o Norte de Minas e os Vales do
Jequitinhonha e do Mucuri, apresenta os piores indicadores socio-econémicos do Estado
de Minas Gerais. O PIB per capita médio do Norte de Minas e dos Vales do
Jequitinhonha e do Mucuri (R$2.920,00) representava 53% ou pouco mais da metade da
media do Estado (R$5.517,80), em 2000. A taxa de analfabetismo das pessoas com 15
anos ou mais era de 29%, muito superior a média do Estado, de 12%. Em alguns
municipios, como Fruta de Leite, Josendpolis, Ninheira, Crisolita e Setubinha, a taxa é
superior a 40%. O IDH médio dessas regibes era de 0,651 em 2000, enquanto a média
de Minas Gerais era de 0,719. E, de acordo com o Atlas da Excluséo Social no Brasil,
elaborado sob a coordenacdo do Marcio Pochmann & Ricardo Amorim, dos 100
municipios de Minas Gerais que apresentaram o pior indice de exclusdo em 2000, 90
estdo localizados no Norte de Minas e nos Vales do Jequitinhonha e do Mucuri. Dos
222 municipios mineiros que apresentaram indice superior a 0,500, Montes Claros foi o
unico da regido incluido.

Os indicadores apresentados incentivam a reflexdo sobre a relevancia da
existéncia de IES puablicas que gerem a producdo de conhecimento indispensavel ao
crescimento econdmico, social, cientifico e cultural das regides menos desenvolvidas de
Minas Gerais. Tais indicadores podem, em parte, ser explicados pela diminuta oferta de
ensino superior na Regiéo.

De acordo com dados do MEC/INEP, de 2008, existem na &rea de atuagdo prioritaria
da UNIMONTES 26 IES, sendo 17 Faculdades, 1 de Faculdades Integradas, 6 Institutos
Superiores, 1 Centro de Educacdo Tecnoldgica e 1 Universidade — a UNIMONTES No
Noroeste de Minas, existem 08 IES, sendo 7 Faculdades e 1 Instituto Superior. Essas 34
IES representam 12,2% do total do Estado e 15 delas foram autorizadas pelo MEC a
partir de janeiro de 2002. As duas Unicas IES publicas sediadas na regido sdo o CEFET,
em Januéria; a UFVJM e FAFEID, em Diamantina; e a UNIMONTES, em Montes
Claros. Isto €, localizam-se na regido apenas 3 das 22 IES publicas existentes no estado
de Minas Gerais.
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Em 2001, foram ofertados 115 cursos de graduacdo presenciais na regido,
representando 10,4% dos 1.107 cursos ofertados em Minas Gerais pelas diversas IES.
No Norte de Minas foram ofertados 84 cursos, 19 nos Vales do Jequitinhonha e do
Mucuri e 12 no Noroeste, correspondendo a, respectivamente, 7,6%, 1,7% e 1,1% do
total de cursos ofertados no Estado.

As condicdes socio - econdmicas prevalentes nas regides de sua abrangéncia,
associadas ao fato de ser uma instituicdo puablica que, pelas agdes e principios
norteadores, propde-se ser instrumento de transformacgdo da realidade, justificam a
dimensdo do papel que a UNIMONTES desempenha em seu contexto.

Como toda universidade, a UNIMONTES evidencia seu carater de
universalidade e vem, progressivamente, aperfeicoando-se, com vistas a contribuir, de
maneira significativa e cada vez mais, para o desenvolvimento econémico, social,
cientifico e cultural ndo s6 de sua regido, como também do Estado e do Pais.

No entanto, a universidade reconhece que a atual area de atuacdo é por
demasiado grande, decorrente de uma politica de interiorizacdo e expansao baseada em
critérios que nem sempre se pautaram em um planejamento dessa expansao a partir das
reais possibilidades da instituicdo e seguindo uma estratégia deliberada de insercédo e
polarizacao das acdes de ensino, pesquisa e extensao da Universidade.

Ao produzir, discutir e difundir conhecimento, ela contribui para as
transformag0es sociais no Norte de Minas, Mucuri e Jequitinhonha. Suas orientagdes
institucionais estdo associadas a suas expectativas de participacdo consciente na
mudanca social.

Para buscar resposta, analisamos o item Organizacdo Didatico- Pedagdgica do
Plano de Desenvolvimento Institucional -PDI e constatamos que:

a) O documento tem por finalidade dotar a Universidade de um conjunto de
ideias e de principios que sirvam de referéncia e que fundamentem suas acOes
educativas presentes e futuras, de forma planejada e organizada.

b) O Projeto Politico Institucional (PPI) expressa os principios éticos, politicos,
metodoldgicos e epistemoldgicos, orientando a constru¢cdo do conhecimento nos cursos
de graduacdo, pés-graduacao e técnicos de nivel médio.

c) O documento esta estruturado em trés partes. Na primeira parte sdo
apresentados 0s pressupostos basicos que norteiam o ensino na UNIMONTES, bem
como reflexbes sobre 0 comprometimento ético, social e politico dessa Instituicdo. Na

segunda, discute-se a organizagdo curricular dos cursos, a proposta de avaliacdo, a
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relacdo teoria-pratica e as atividades de pesquisa e extensdo. A parte final do documento
contém o roteiro geral para elaboracdo dos projetos politico pedagdgicos dos cursos,
respeitando-se, todavia, as especificidades de cada area.

Durante a analise, foi constado que existe somente um Unico item de Politicas de

Inclusdo no documento:

A preocupacdo com uma politica de educacdo inclusiva da UNIMONTES
sempre permeou como valor ético moral suas acBGes, porém somente mais
recentemente a universidade busca desenvolver de forma sistematizada uma
politica de educacdo inclusiva que envolva as Pr6- Reitorias com projetos: de
educacdo que inclua a discussdo desta tematica nos Varios cursos e nas
licenciaturas em particular; projetos de extensdo que contribua com a discussdo
e servicos junto as comunidades regionais; estudos e pesquisas que contemplem
a perspectiva dos portadores de necessidades especiais nas mais variadas areas
de conhecimento desenvolvidas na universidade e adequacdo da infraestrutura:
instalacBes, laboratérios, bibliotecas, tecnologia de informacdo e outros para
atender as exigéncias dos portadores de necessidades especiais. (PDI-
UNIMONTES, 2005 a 2009. p.100)

Encontramos também o item Coordenadoria de Apoio ao Estudante — CAE , que
realiza varios projetos que objetivam assistir os académicos ingressos na Universidade,
de maneira a permitir-lhes o melhor aproveitamento durante sua vida académica, e tem
por finalidade a coordenacédo e promocao de acdes e programas voltados ao intercambio
e integracao dos académicos.

Para recepcionar académicos calouros, a CAE realiza uma série de atividade
como: Apresentacdo da Estrutura da UNIMONTES, Cidaddo Solidario, Festival da
Cancéo Universitaria, Jogos de Integracédo entre Calouros, e Manha Ecologica.

Esses projetos encontram-se reunidos em um evento de grande porte
denominado Unicalourada. A Unicalourada alcanca, em média, um publico de 30.000
pessoas, entre académicos (calouros e veteranos) e sociedade. O principal objetivo desse
é recepcionar o calouro, de forma a e permitir estabelecer uma aproximacdo com a
Universidade e com a comunidade em geral.

Ainda, para recepcionar os académicos, sao distribuidos aos calouros, no ato de
suas matriculas, os classificados do Banco de Moradia, que informam aos académicos
pontos de referéncia para alojamento, bem como de importantes servicos na cidade.
Ressaltamos que, neste ano, o projeto Banco de Moradia foi implementado para atender
também académicos dos Campi de Janalba, Januaria e Pirapora. Essas informacdes, que
também estdo disponiveis no site da Unimontes, no Anexo da CAE (hall do prédio 3) e

125



em painéis informativos pelo campus, atingem um publico de aproximadamente 3.000
pessoas/ano.

Outra publicacdo da CAE, distribuida no inicio de cada semestre, é o Manual
Universitério, folder que oferece informagdes de grande relevancia sobre a estrutura e
funcionamento da UNIMONTES, e informacdes Uteis ao estudante, tais como linhas e
horarios de O6nibus que operam proximos ao campus, telefones setoriais da
UNIMONTES e calendario escolar.

Os académicos da UNIMONTES ainda contam com o Programa de Apoio
Psicoldgico e Orientacional — PAPO, que atendem académicos de todos 0s cursos e
periodos no campus da UNIMONTES. O PAPO atende, em media, 500 académicos por
ano, através de oficinas semanais que trabalham o relacionamento interpessoal e, por
meio de atendimentos individuais, quando necessario.

Para complementar a experiéncia pedagdgica dos académicos, a CAE possui 0
projeto Balcédo de Estagios, que nos dois Ultimos anos passou por uma reestruturacao e
informatizacdo, objetivando a melhoria dos servicos prestados a comunidade
académica. O objetivo desse projeto é propiciar aos académicos a oportunidade de
complementacdo de processo de ensino-aprendizagem, sendo instrumento de integragéo
em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano. Foram celebrados entre 2003 e 2005, aproximadamente 100
termos de convénio e 550 termos de compromisso de estagio, evidenciando a grande
importancia e amplo alcance do referido projeto.

Vale destacar que, mesmo sendo aprovado pela Resolucdo n® 120 CEPEX/2005
e atendendo os objetivos propostos, o Nuacleo de Sociedade Inclusiva (NUSI), da
UNIMONTES, até o momento ndo conseguiu efetuar as politicas publicas de inclusdo e
permear documentos oficiais como o Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI

Concordamos com PELLEGRINI (2006), quando diz tendo as instituicdes de
ensino superior a funcdo social de tornar um profissional consciente e poder dar
respostas educativas, eficazes, torna-se urgente um novo pensar, uma nova forma de
olhar o aluno, um novo conceito e novos curriculos, que possam abranger questdes
relativas a educacdo de pessoas com necessidades educacionais especiais, e toda a sua
legislacao.

A universidade, sobretudo a publica, tem o compromisso social e académico de
reservar constantemente seu papel no sentido de repensar 0 ingresso, acesso e a

permanéncia dos alunos com necessidades educacionais especiais, no sentido mais
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democratico, e de garantir uma constancia de qualidade para todos os seus alunos, sejam
com necessidades educacionais especiais ou ndo (MOREIRA 2004)

O documento, ao destacar acOes, metas da UNIMONTES no ensino, pesquisa e
extensdo, torna imprescindivel a busca pela exceléncia, diante da necessidade de ofertar
a regido um ensino de qualidade que, aliado a pesquisa, seja capaz de explorar o vasto
campo de estudos existente, e cujos resultados possam ser transformados em realidade,
através dos programas de extenséo.

Entendemos que, para a UNIMONTES firmar-se como uma instituicdo
comprometida com a formacdo do cidadao critico e participativo, capaz de dar respostas
as demandas sociais e ser um agente de transformacdo de seu meio, € necessario

também ser considerada inclusiva. Podemos destacar:

(...) Nessa perspectiva, a Universidade estard viabilizando as condicdes
necessarias para fazer frente aos problemas sociais que lhe sdo apresentados,
cumprindo assim a sua fungdo social. No cumprimento dessa fungdo, além da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo é necessaria a garantia de
sua autonomia didatico-cientifica, para que possa, democraticamente, definir as
politicas de ensino sem “mecanismos de controle ideoldgico, politico-
partidarios ou de qualquer outro tipo de discriminagdo sobre a comunidade
universitaria” (ANDES, 1996:13). A autonomia universitaria aqui é entendida
como garantia da liberdade de pensamento e de acdo e ndo como desobrigacédo
do governo com a instituicdo, onde este possa se sentir eximido de sua
responsabilidade social com o Ensino Superior. (PDI-UNIMONTES, 2005 a
2009. p.101)

Acreditamos que a defesa da indissociabilidade ensino-pesquisa-extenséo,
associada a autonomia didatico-cientifica, representa a base para que a instituicdo possa
cumprir seu papel de produtora e difusora do conhecimento. E necessario e urgente
tracar metas e acGes para que, em todos os documentos oficiais, possa apresentar-se
também como uma universidade inclusiva.

E importante destacar que em 2005 foi criado o Nucleo de Sociedade Inclusiva —
NUSI® | responsavel pelas acBes inclusivas no ambito da Universidade. E
questionavel: a) Por que, em um documento de tamanha relevancia, esse 0rgao nao é
citado? b) Em que circunstancia os gestores desconhecem as poucas acoes

desenvolvidas no ambito da universidade?

19 Nucleo de Sociedade Inclusiva—NUSI , implantado pela pesquisadora em 2005.
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3.2 Candidatos inscritos na categoria “C” (deficientes) na UNIMONTES

A apresentacdo dos resultados foi organizada em forma de composicdo dos
setores com base nas informagdes e documentos recebidos.

O estudo indicou que, de fato, esta havendo ingresso e acesso no ensino
superior, devido a Lei Estadual n° 15.259 de 27/07/2004, que “institui sistema de
reserva de vagas na Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG - e na
Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES. Mas a permanéncia requer
politicas publicas que de fato possam definir a Universidade como Inclusiva.

O estudo foi realizado a partir dos dados disponibilizados pela Comissdo
Técnica de Concursos da UNIMONTES - COTEC, coletados através dos resumos
técnicos dos anos 2005 a 2009, disponibilizados especialmente para esta pesquisa e
organizados em tabelas e graficos por ano e categorias. Para melhor compreensdo
inicialmente sera analisada a totalidade do processo e, em seguida, tentar-se-a fazer uma
analise comparativa por categoria.

Na tabela IV e nos graficos V e VI, sdo apresentados os dados referentes as
inscricOes de todas as categorias e em relagdo ao geral, e os aprovados na categoria C.

a) Os inscritos na Categoria C (Deficientes/Indigenas), publico alvo no processo
seletivo considerado neste estudo como “INGRESSO”, indicam que, em relacdo ao
total geral de cada ano, o percentual € menor que 1%, confirmando o que a literatura
descreve nessa parcela de grupo minoritario, que sédo os deficientes.

Os dados nos permitem refletir sobre a inclusdo na educagdo bésica, uma vez
que existe um numero de deficientes matriculados nessa etapa e, com certeza , em

algum momento participara desse processo seletivo.
A Tabela VI abaixo indica que:
a) Dos 106.538 inscritos no processo seletivo de 2005 a 2009 apenas 336
foram para categoria “C”, representando 0,15%.
b) Se consideramos somente 0s inscritos nas categorias “A”, “B” e “C”

(23.794) apenas 336 sdo da categoria “C”e que representa 1,41%

A Tabela VII abaixo indica que:
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a) Dos 7.448 aprovados no processo seletivo de 2005 a 2009 apenas 102 foram
para categoria “C”, representando 1.37%.

b) Se consideramos somente os aprovados nas categorias “A”, “B” e “C”
(3.560) apenas 102 séo da categoria “C”e que representa 2.88%

129



Tabela VI - Candidatos Inscritos no geral e nas categoria A,Be C

Ano Inscritos: Inscritos Inscritos Inscritos TOTAL
Geral Categoria A" Categoria B* Categoria C*
2005/1 11.331 564 1393 34 13.322
2005/2 8.495 513 1109 39 10.156
2006/1 9.877 851 1951 45 12.724
2006/3* 7.381 984 1710 22 10.097
2007/1 9.480 1194 2408 39 13.121
2007/2 6.685 803 1523 36 9.047
2008/1 9.468 764 1803 38 12.073
2008/2 6.484 735 1223 29 8.471
2009/1 7.374 560 1036 33 9003
2009/2 6.169 827 1507 21 8524
TOTAL GERAL 82.744 7.795 15.663 336 106.538

Fonte: COTEC e Secretaria Geral

11 Categoria A: Afro-Descendente

12 Categoria B: Egresso Escola Publica,

13 Categoria C: Deficientes/Indigenas

14 E o terceiro, visto que o segundo, nesse ano, ocorreu especificamente para a cidade de Salinas/MG .



Tabela VII- Candidatos Aprovados Sem Reserva e nas categoria A,Be C

Ano Total
Aprovados Sem Aprovados Categoria | Aprovados Categoria B | Aprovados Categoria C Aprovados
Reserva A
2005/1 526 145 188 14 873
2005/2 368 100 125 10 603
2006/1 407 190 234 15 846
2006/3" 396 115 149 10 670
2007/1 397 208 239 11 855
2007/2 328 102 128 09 567
2008/1 439 222 268 11 940
2008/2 267 145 166 07 585
2009/1 493 180 231 10 914
2009/2 267 157 166 05 595
TOTAL GERAL 3.888 1564 1894 102 7.448

Fonte;: COTEC e Secretaria Geral

15 E o terceiro, visto que o segundo, nesse ano, ocorreu especificamente para a cidade de Salinas/MG .

131



Tabela VI1II- Candidatos Aprovados na categoria C e matriculados aprovados
Cat. C (deficiente)

Ano Total Matriculados
Aprovados Categoria C Aprovados Cat. C/

DEFICIENTE"
2005/1 14 9
2005/2 10 7
2006/1 15 5
2006/3" 10 4
2007/1 11 5
2007/2 09 )
2008/1 11 4
2008/2 07 4
2009/1 10 8
2009/2 05 5
TOTAL GERAL 102 56

Fonte: COTEC e Secretaria Geral

A Tabela VIII indica que:

a) Dos 336 inscritos na Categoria C (deficiente/indigena) apenas 102 candidatos
(30.36%) foram aprovados no processo seletivo. Neste estudo, recebem o nome de
“Ingressantes”.

b) Dos 102 “Ingressantes” (30.36%) aprovados na Categoria C
(deficiente/indigena) apenas 56 sdo deficientes representando 55%.

Tais dados possibilitam reflexdes que poderdo, no futuro, dar continuidade a este
estudo, levando-nos a indagar:

e Qual o perfil sécio-econdémico dos 69.64% que ndo foram aprovados ? Onde
concluiram o ensino médio? Qual a idade? Qual 0 sexo0?
e Por que os 46 “Ingressantes” aprovados (45%) na Categoria C

(deficiente/indigena) ndo efetuaram a matricula? Qual a porcentagem de

deficientes ? Quais os tipos de deficiéncia? Qual a porcentagem de indigenas?

Quiais 0s cursos?

1% Os dados fornecidos pela secretaria de matriculados nao foi possivel separar os ingressantes.
17 E o terceiro, visto que o segundo, nesse ano, ocorreu especificamente para a cidade de Salinas/MG .
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e Quais os fatores que levaram esse ingressante aprovado no ensino superior de

uma IES publica a desistir do sonho do acesso ao ensino superior?

e Sera que um dos fatores foi a preocupagdo com a permanéncia na universidade?

e Quais as necessidades que tinham?

¢ Que apoio institucional esperavam?

E interessante observar que, a partir do ano de 2007, o vestibular tem sido

acompanhado pelo NUSI*®, com apoio de intérprete de Libras, provas em Braille,

ledores etc. e mesmo assim, o indice continua alto dos que sdo aprovados e nao

efetivam as matriculas.

Por ser uma instituicdo publica, o fator financeiro ndo procede, mas estudos

deverdo buscar respostas para essa lacuna, uma vez que os deficientes s&o mais de 80%,

conforme o grafico 8, na Categoria C (deficiente/indigena).
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Fonte: COTEC UNIMONTES

Gréafico V- Numero de inscritos no sistema de reservas de vagas nas

categorias A, B e C e no universal

Os graficos V e VI identificam, também , que a relacdo dos aprovados no

sistema de cotas, em todas as categorias e especialmente na de deficiente, atinge apenas

1% dentre os 100% do total de aprovados, indo ao encontro dos dados de outras IES.

18 NUSI- Ncleo de Sociedade Inclusiva, criado pela pesquisadora em 2005.

133




1200

1000+

800-
600-
400+

200

2005/1 2006/1 2007/1 2008/1 2009/1

B APROVADOS GERAL B APROVADOS CAT Il

Fonte: COTEC/UNIMONTES

Grafico VI- Numero de Aprovados no Geral e Categoria
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Fonte: COTEC/UNIMONTE

Gréfico VII- APROVADOS na Categoria Ill, identificando os deficientes e
indigenas.

b)

O grafico VII demonstra que:

Foram 123 aprovados na Categoria C, distribuidos nos cursos de graduacdo, o
que representa 5% do Total de VVagas -Deficiente e Indigena.

Dos total de APROVADOS na Categoria Il , mais de 80% s&o deficientes,
comprovando, na literatura, que os povos indigenas no sul da Bahia e norte de
Minas ainda ndo tém acesso ao ensino superior, devido a qualidade da educacao

bésica.
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Tabela IX- Alunos Matriculados na Categoria C (Deficiente) por Cursos de Graduagao/campus sede

ANO |1 2 |3 4 5 6 10 (11 (12 |13 |14 |14 |15|16 |17 |18 (19|20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27
2005/1 1 1 1 |1 1 1 |1 1 1
2005/2 1 1 1 1 |2

2006/1 1 1 1 1 1

2006/3%° 1 1

2007/1 |1 1 1 2

2007/2 1 1 1 2

2008/1 1 1 2

2008/2 1 2

2009/1 1 1 1 1 2 1 |1

2009/2 1 1 1 ]1

TOTAL |1 1 |0 0 8 5 1 1 (1 |2 2 [3 |6 |1 4 [13 |2 1

Fonte: Secretaria Geral

LEGENDA: (01) Ciéncias Bioldgicas —Bach. ; (02) Ciéncias Bioldgicas —Lic. (5) Enfermagem (6) Medicina (7) Odontologia (8) Artes-Musica; (10) Artes Visuais; (11)
Ciéncia da Religido (12) Filosofia (13) Geografia (17) Letras-Portugués; (18) Pedagogia (19) Administragdo; (20) Ciéncias Contabeis (22) Ciéncias Sociais (23) Direito;

(24) Servico Social; . (27) Normal Superior.

A tabela VII e o gréfico VIII mostram que dos 27 cursos de graduacdo na UNIMONTES campus sede em Montes Claros/MG, em apenas 18

cursos os deficientes tiveram - acesso.

19 E o terceiro, visto que 0 segundo, nesse ano ocorreu especificamente para a cidade de Salinas/MG , conforme dados da COTEC/UNIMONTES
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Foi identificado que 18 cursos receberam alunos com deficiéncia, e 9 cursos NAO
receberam alunos com deficiéncia.

Cursos Graduacao

B CURSOS C/ ALUNOS C/ DEFICIENCIA
B CURSOS SEM ALUNOS C/ DEFICIENCIA

Fonte: Secretaria Geral e Coordenacao curso
Grafico VIII- Total de cursos com e sem acesso do deficiente, de 2005 a 2009

Os dados mostram que 67% dos cursos de graduacdo tém pelo menos 1 aluno
matriculado na categoria deficiente.

Entendemos que os dados demonstram a necessidade de uma politica de inclusao,
identificando as necessidades dos candidatos para que permanecam na instituicdo e
concluam o ensino superior.

A tabela X apresenta a porcentagem dos alunos matriculados com deficiéncia.
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Tabela X Alunos com deficiéncia matriculados nos 18 cursos de graduacao nos 2005
a 2009.

CURSO ALUNO§ COM Valor relativo
DEFICIENCIA (%)
MATRICULADOS

Ciéncias Biologicas —Bacharelado

Ciéncias Bioldgicas —Licenciatura

Enfermagem

Medicina

Odontologia

Arte- Musica

Artes visuais

Ciéncia da religido

Filosofia

Geografia

Letras- Portugués

Pedagogia

Administracdo

Ciéncias Contabeis

Ciéncias Sociais

N = =
NN Rla|wlw v N w w(olTIN N

Direito;

Servico Social ;

Normal Superior

GirvESsRlolw N R kIR NN oo -

[EEN
oIN|w
o

TOTAL

Fonte: Secretaria Geral

Dos 18 cursos de Graduacdo a que os 56 deficientes tiveram acesso nos anos de
2005 a 2009, identificamos que cinco (05) cursos, tiveram cinco (05) ou mais deficientes
matriculados e 14 cursos tiveram de um (1) a quatro (04) matriculados.

Verifica-se, ainda, que:

a) Direito foi o curso com mais alunos matriculados (13 alunos), com 24% dos
deficientes;

b) Enfermagem, com 8 alunos matriculados - com 14% dos deficientes;

¢) Administracdo, com 6 alunos matriculados - com 11% dos deficientes;

d) Medicina, com 5 alunos matriculados - com 9% dos deficientes;

O gréfico IX permite comparar o percentual de matriculas em cada curso de
graduacdo, nos anos de 2005 a 2009, por categorias. Essa analise comparativa da
proporcao gera o seguinte questionamento:

a) Quais sdo os fatores que levam a escolha e consequentemente ao acesso, dos
deficientes nos cursos superiores da UNIMONTES considerados pela sociedade como

elitizados?
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QUANTIDADE ALUNOS COM DEFICIENICA

DOCiéncias Bioldgicas —Bacharelado B Ciéncias Biolégicas -Licenciatura O Artes visuais OCiéncia da religido

W Filosofia [@Ciéncias Contabeis @ Normal Superior OOdontologia
W Arte- Musica B Geografia OLetras- Portugués O Servico Social ;
OPedagogia DOCiéncias Sociais B Medicina M Administragdo

B Enfermagem M Direito;

Fonte: Secretaria Geral

Grafico 1X- Dados dos cursos com mais de 4 alunos matriculados

O estudo, além de identificar quantos alunos deficientes tiveram seu “ingresso”,
“acesso” pelo sistema de cotas , buscou também averiguar quantos concluiram e ou estdo
cursando, com 0 objetivo de conhecer sua “permanéncia” na Universidade Estadual de
Montes Claros- UNIMONTES no campus sede .

E importante destacar que os alunos que entraram em 2005 e 2006 devem ter
concluido, uma vez que o periodo de integralizacdo minimo é de quatro (04) anos.

O Gréafico X mostra que, dos 27 Coordenadores, somente 9 responderam o

memorando solicitando dados, representando um percentual de 33%, e 18 NAO
responderam , representando um percentual de 67%.
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Fonte: Coordenadores de cursos

Gréfico X- Coordenadores que receberam memorando e responderam ou nao.

Na Quadro 111, buscamos descrever o teor das informacdes referentes aos nove (09)

coordenadores gque responderam o memorando.

Quadro I11- Categorizacao das respostas dos Coordenadores

CURSO SINTESE DA RESPOSTA DO COORDENADOR

Medicina O coordenador envia a resposta utilizando o termo “deficiéncia fisica”, mas
entrega copia de memorando da secretaria que deve ter respondido para ele.
O numero de deficientes que a secretaria informou foram 10 alunos
deficientes. Nao tem concluintes devido o tempo de integralizacdo citou a

secretéria.
Filosofia O coordenador responde que tem 1 aluno deficiente e outro concluiu
Enfermagem | O coordenador responde que tem 1 aluno deficiente e 2 concluiram
Sistema de O coordenador responde que tem 1 aluno deficiente e 1 concluiu

Informacao
Administracdo | O coordenador responde que tem 1 aluno deficiente e ndo tem o numero de
alunos que concluiram, pois até 0 momento ndo foi adotado nenhum
mecanismo de controle

C.Econdmicas | O coordenador responde que tem 1 aluno deficiente e ndo tem informag6es
de concluintes.

Artes Musica | O coordenador responde gque tem 1 aluno deficiente e ndo tem informagdes
de concluintes.

Matematica O coordenador responde que Nao tem aluno deficiente cursando e
desconhece se houve alunos concluintes devido a ndo existéncia de
documentos comprobatdrios e ndo tem informac@es de concluintes.
Historia O coordenador responde que tem 4 aluno deficientes e ndo tem graduados.

Para melhor entendimento da “permanéncia” no Ensino Superior desses 56 alunos
deficientes matriculados na UNIMONTES distribuidos nos 18 cursos identificados com
dados da COTEC (ingresso) e Secretaria (acesso), é importante confrontar os dados dos

coordenadores (permanéncia).
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Tabela XI - Cursos de graduacéo cujos coordenadores responderam o memorando
sobre alunos com deficiéncia matriculados nos alunos de 2005 a 2009, em confronto
com os dados da secretaria.

CURSO DADOS DA DADOS DO OBSERVACAO
SECRETARIA COORDENADOR
Ciéncias Bioldgicas - 1 - N&o respondeu
Bacharelado
Ciéncias Bioldgicas - 1 - N&o respondeu
Licenciatura
Enfermagem 8 Coordenador informa 1
aluno e 2 concluiram
Medicina 5 A informacdo wveio da| O Coordenador
secretaria: 10 alunos desconhece qualquer
dado
Odontologia 2 - Na&o respondeu
Arte- MUsica 2 Coordenador informa 1
Avrtes Visuais 1 - Né&o respondeu
Ciéncia da Religido 1 - N&o respondeu
Filosofia 1 Coordenador informa 1
aluno e 1 concluiu
Geografia 2 -
Letras- Portugués 2 - N&o respondeu
Pedagogia 3 - Na&o respondeu
Administracao 6 Coordenador informa 1
aluno
Ciéncias Contébeis 1 Coordenador informa 1
aluno
Ciéncias Sociais 4 - Na&o respondeu
Direito; 13 - N&o respondeu
Servigo Social ; 2 - Né&o respondeu
Normal Superior 1 - N&o respondeu

Sistema de Informacéo

Coordenador informa que
ha um (01) aluno
deficiente no curso

Dado diferente da
secretaria

Matematica - O coordenador responde | De acordo com a
gue ndo ha aluno | secretaria
deficiente no curso

Historia - Coordenador informa que | Dado diferente  da
tem 4 alunos deficientes | Secretaria

Nno Curso

Fonte: Secretaria e Coordenacéo de Cursos.

Os dados mostram que dos 18 Coordenadores dos cursos que tem alunos com

deficiéncia, 9 identificaram que tinha nos seus cursos “algum” académico deficiente indo

de encontro com os dados da secretaria e 0 restante (9 coordenadores) apresentam dados

diferentes da Secretaria.
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RESPOSTA DOS COORDENADORES AO MEMORANDO

33%

‘D COERENTE COM A SECRETARIA BDIFERENTE DA SECRETARIA ONAO RESPONDERAM

Fonte: Secretaria Geral e Coordenadores de cursos.
Grafico XI - Confronto entre os dados dos Coordenadores e da Secretaria

Os dados descritos acima demonstram que:

a) Apenas 33% dos Coordenadores (nove (09) dos 27 respondem o memorando,
que, na maioria, apresenta conhecimentos parciais dos alunos matriculados pelo sistema
de cotas na categoria C (deficiente).

b) O percentual dos Coordenadores que responderam o memorando e que tém
ciéncia da permanéncia de alunos deficientes no curso fica em torno dos 50%. Sé&o
preocupantes o0s dados, uma vez que 50% dos Coordenadores desconhecem a realidade
desses alunos, demonstrando, em no nosso entendimento, indiferenca, falta de
compromisso com o desenvolvimento desses alunos.

De certa forma, esses resultados eram esperados, em vista de varias pesquisas ja
citadas terem evidenciado o despreparo e desconhecimento dos coordenadores e
professores sobre o processo de inclusdo dos alunos com deficiéncia, nos diversos niveis
de ensino.

E intrigante como atuam os coordenadores de Medicina e de Direito, uma vez que
as areas em que se enquadram o0s cursos (salde e legislacdo) deveriam ser as mais
envolvidas e participativas do processo de inclusdo e, consequentemente, com a

permanéncia dos alunos.
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Resultados semelhantes foram encontrados por Pacheco e Costas (2005) quando
perguntaram a 39 coordenadores de cursos de graduacdo da Universidade Federal de Santa
Maria (UFMS) o que pensavam sobre o processo de incluséo na UFSM, pois 13
coordenadores ndo responderam a questdo, trés responderam ndo conhecer 0 processo e um
respondeu que esta questdo é de extrema importancia e deveria ser alvo de reflexdo que ja
deveria ter se iniciado. Os demais participantes apresentaram conhecimentos parciais sobre
0 tema proposto. Estas pesquisadoras também concluem que a inclusdo de alunos com
necessidades educacionais especiais no Ensino Superior requer medidas que facilitem e
auxiliem a concretizacdo desse processo, como: formacgdo continuada de professores,
producéo e adequacao de recursos pedagogicos, assessoria psicopedagdgica, adaptacdo do
curriculo, bem como reflexdo de todos os envolvidos no processo educativo. (PACHECO;
COSTA, 2005, p. 5).

Segundo EIDELWEIN (2005), para o professor universitario aceitar um
assessoramento e reconhecer a necessidade de uma preparacdo pedagdgica, ele precisa
rever sua representacdo profissional, alguns mitos, principalmente aquele que se acha
detentor do saber. Faz-se necessario, ainda, que perceba suas incertezas e saiba que ndo
tem todas as respostas prontas e que isso ndo o fard perder seu prestigio profissional. Além
disso, deve dispor de motivacéo para buscar, pesquisar e aprender.

Portanto, 0s resultados deste estudo apresentados podem ser tomados como
significativos; por eles vemos que uma porcentagem de coordenadores ndo tem
conhecimentos suficientes sobre a permanéncia dos académicos deficientes.

Apesar de os dos dados coletados divergirem entre os setores (COTEC, Secretaria e
Coordenacdo de Cursos), o objetivo da pesquisa foi atingido, uma vez que mostra o
diagnostico da politica da inclusdo da UNIMONTES.

Temos conhecimento, através do Ndcleo de Sociedade Inclusiva-NUSI, das
dificuldades que os alunos com deficiéncia visual, auditiva e fisica enfrentam no contexto
da universidade, principalmente no processo ensino-aprendizagem.

Para alunos que ingressam pelo sistema de cotas na categoria deficiéncia, uma das
exigéncias é que o laudo médico apresentado seja aprovado pela junta médica convocada
pela universidade , citando o tipo de deficiéncia.

Os dados coletados nesta pesquisa demonstram que 0 processo de ingresso, acesso
e permanéncia dos alunos deficientes é bastante complexo e tem o seguinte tramite:

a) A COTEC recebe a inscricdo do candidato pelo sistema de cotas e, sendo o

laudo médico aprovado , ele faz o vestibular .
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b) A COTEC libera a lista dos aprovados para a Secretaria Geral, mas nao é
informado o tipo de deficiéncia e, sim, a “Categoria C” (deficiente ou indigena). Isso é
um dado preocupante, pois 0 apoio institucional deveria iniciar ndo sé6 no momento do
vestibular, mas em todo 0 seu acesso e permanéncia.

c) A Secretaria Geral inicia o processo de matricula no curso escolhido, mas o
sistema académico utilizado ndo impede de efetivar a matricula, caso o aluno no item
“Tem deficiéncia? Qual? ndo informar.

d) A Secretaria Geral elabora os diarios, que sdo encaminhados para 0s
coordenadores dos cursos, sem as informacgdes do perfil desse aluno, que, a partir desse
momento, torna —se um “universitario”.

e) Os Coordenadores por sua vez , encaminham os diarios para os professores,
como se todos aqueles que estdo alistados fossem apenas um nimero.

Os dados de 2005 a 2009 (Tabela 1X), fazem pressupor que os 27 alunos
deficientes que tiveram acesso ao ensino superior nesse periodo devem ter concluido a
graduacdo. Nesse sentido, questionamos:

a) Por que a secretaria ndo tem esses dados?

b) Quais as implicacOes na falta desses dados no de censo escolar?

¢) E nas politicas de apoio institucional, como se deu a permanéncia destes

alunos?

VEé-se que € necessario e urgente, apos esse diagndstico, que a UNIMONTES,
busque tracar metas, acoes efetivas de inclusdo em todos os seus sistemas de gestéo,

inclusive com registro no PDI.
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CONSIDERACOES FINAIS

A educacdo deve estar atenta ao processo de inclusdo, pois muito pode ser
construido na universidade, no que diz respeito a eliminacdo de preconceitos, estere6tipos
e estigmas, bem como a aceitacdo do principio da diversidade humana.

Sendo assim, cabe ressaltar que as universidades devem apoiar e facilitar o trabalho
dos coordenadores, professores, que tém na turma um aluno com deficiéncia, pois 0 que se
viu com esta pesquisa é que a maioria dos coordenadores desconhece 0 ingresso, acesso e
principalmente a “permanéncia” desses alunos deficientes.

Consideramos que os resultados desta pesquisa atenderam aos objetivos propostos
com vistas a possibilitar um diagndstico das politicas de inclusdo na Universidade Estadual
de Montes Claros — UNIMONTES. Confirmamos a hipdtese de que tais coordenadores, em
sua maioria, ndo sabem como proceder para incluir alunos com deficiéncia que tiveram
acesso pelo Sistema de Reservas de Cotas na categoria C (deficiente).

Além disso, acreditamos que esta pesquisa acrescentou conhecimentos sobre um
tema e uma populacdo ainda pouco pesquisada. Também esperamos que estes resultados
venham a motivar e subsidiar acBes em outras instituicbes de ensino superior, com vistas a
um diagndstico das politicas, para promover a inclusdo dos alunos deficientes no ambito
universitario que, consequentemente, contribuirdo para melhorar a formacdo dos futuros
profissionais em relacdo a esta questao.

Essa mobilizacdo e/ou sensibilizacdo é de fundamental importancia para que a
educacdo inclusiva possa consolidar-se aos poucos no meio universitario e se expandir para
outros niveis de ensino e para a sociedade, de maneira geral, porquanto cabe a universidade
0 papel social de formar os futuros profissionais para auxiliar na construcdo de uma
sociedade menos excludente.

Esse tema nos fez refletir sobre a atual situacdo em que se encontram os alunos com
deficiéncia no ensino superior, pois, através dos dados, podem-se notar as dificuldades que
esses académicos enfrentam, para serem incluidos no meio universitario, representativo de
uma sociedade que ainda segrega.

A nosso ver, para que os coordenadores possam identificar conhecer, trabalhar com
os alunos deficientes, de forma a oferecer condi¢cdes para sua inclusédo escolar, faz-se

necessario um conhecimento maior sobre as politicas publicas da universidade, sobre tipos
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de deficiéncia e suas especificidades e buscar apoio no Nucleo de Sociedade Inclusiva
(NUSI).
Concordamos com MASINI (2004 p.45), quando afirma que

A efetiva inclusdo requer clareza sobre situagfes concretas de convivio: clareza
sobre a propria acdo; sobre a prépria concepcdo a respeito da pessoa com
deficiéncia e de ter em classe um aluno com deficiéncia; sobre os proprios
sentimentos e as crengas nas possibilidades de um estudante com deficiéncia (...) é
um trabalho que vai se constituindo ao longo do tempo... ndo se constroi e finaliza
em um periodo fixo de duracéo.

O estudo possibilitou, ainda, reconhecer a importancia do Nucleo de Sociedade
Inclusiva-NUSI, que apoia esses académicos deficientes, minimizando as dificuldades que
enfrentam na rotina académica. Busca interagir, melhorar a comunicagdo entre alunos,
professores e funcionarios da universidade em prol de um ensino inclusivo e de qualidade.

Os resultados obtidos a partir do estudo dos trés setores responsaveis pelo ingresso,
acesso e permanéncia mostram que a insercdo de individuos com deficiéncia € um
processo complexo, que varia de um individuo para outro, de acordo com suas reais
necessidades, e depende, ainda, de varios fatores para sua concretizacdo, dentre eles: o
papel do professor, os recursos tecnoldgicos a acessibilidade no campus, bem como a
existéncia de um trabalho de colaboracéo e apoio.

De acordo com 0 Art. 7° da Lei 15.259 de 27/07/2004 (Anexo 1) que instituiu o sistema
de reserva de vagas na Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG - e na
Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES:

A instituicdo de ensino que receber aluno portador de deficiéncia cumprird os
requisitos de acessibilidade previstos na legislagdo, federal e estadual, em vigor e
tomara providéncias para adequar os servicos didatico-pedagogicos e
administrativos as necessidades do aluno. (Lei 15.259 de 27/07/2004)

E, em seu paragrafo Unico, descreve que

Cabera a instituicdo de que trata o "caput” deste artigo promover a capacitagdo de
recursos humanos e realizar as adaptacfes necessarias em sua infra-estrutura, de
modo a possibilitar a plena integracdo do aluno portador de deficiéncia a vida
académica. (Lei 15.259 de 27/07/2004)

E interessante observar que ja se passaram mais de seis (06) anos da implantacéo da
lei, e os resultados desta pesquisa indicam que, existe 0 ingresso, acesso, mas a
permanéncia do aluno deficiente que ingressou pelo sistema de cotas no ensino superior é

preocupante e questionamos:
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a) Serd 0 ndao cumprimento desta Lei o que contribuiu para que a UNIMONTES néo
efetive sua politica de inclusdo?

Os dados aqui apresentados na Tabela IX indicam que, dos trezentos e trinta e
seis (336) inscritos na Categoria C (deficiente/indigena) com cento e dois (102) aprovados,
apenas 56 efetuaram a matricula no ensino superior, o que representa 55% dos aprovados
da Categoria C (deficiente/indigena), demonstrando que 45% dos aprovados nessa
categoria ndo efetuaram a matricula. Os resultados indicam, também, que a categoria
deficiente/indigena apresenta a menor quantidade de inscritos/aprovados no processo
seletivo, e sua permanéncia é desconhecida pela maioria dos coordenadores dos cursos.

O estudo, alem de identificar quantos alunos deficientes tiveram seu “ingresso”,
“acesso” pelo sistema de cotas, buscou também os nimeros de quantos concluiram e ou
estdo cursando, com o objetivo de conhecer sua “permanéncia” na Universidade Estadual
de Montes Claros- UNIMONTES, no campus sede.

E interessante relatar que a respeito dos 56 deficientes que tiveram acesso no
periodo de 2005 a 2009, a maioria dos coordenadores de cursos desconhece-lhes o
paradeiro, sendo que apenas nove coordenadores identificaram que havia, nos respectivos
cursos, “algum” académico deficiente, demonstrando que a UNIMONTES esta longe de
ser considerada uma universidade inclusiva.

Considerando a UNIMONTES como a Unica universidade estadual, € importante
ressaltar que, apesar da legislacdo e suas disposi¢des referentes a inclusdo de alunos com
deficiéncia, que buscam na educacdo possibilidade de crescimento, percebe-se, através do
presente estudo, a dissonancia da realidade no dessa instituicdo na qual esse aluno esta
inserido.

Cabe salientar que em qualquer tentativa de adequar, melhorar a permanéncia
desses alunos deficientes, visando a qualidade do processo de ensino-aprendizagem e ao
desenvolvimento cognitivo afetivo e social, € necessario que se envolvam todos 0s outros
ambientes, formando uma rede de interconexdes, que se diferenciam de uma cultura para
outra.

Portanto, cabe a toda a comunidade académica interagir cada vez mais com as
politicas de inclusdo desta universidade, propiciando, assim, um maior comprometimento
por parte de todos com relacdo ndo s ao acesso e ingresso, mas, principalmente com a
“permanéncia” do académico deficiente.

Persiste a duvida quanto ao lugar reservado aos alunos com deficiéncia no ensino

superior desta universidade, uma vez que esse aspecto necessita de uma maior
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profundidade investigativa, pois entendemos que a inclusdo ndo nega o conceito de
desigualdade, porém defende o convivio dos diferentes de maneira igualitaria.

Nesse sentido, é necessario que a comunidade académica possa analisar refletir,
mudar os paradigmas da “deficiéncia” em seu contexto, principalmente no que diz respeito
a permanéncia, especialmente no processo ensino-aprendizagem, interacdo com oS
professores, politicas educacionais implantadas no ambito da universidade. Deve, ainda,
contribuir com as discussdes e debates, para tracar novas metas para esse alunado, a fim de
ndo correr o risco de ela perder o seu valor maior, que € promover situacfes novas e
desafiadoras.

Pensar a inclusdo educacional dos alunos com deficiéncia é transcender os aspectos
das normas, decretos, portarias, enfim, € considerar o ser humano em sua totalidade.
Percebe-se que, apesar do avanco na legislacdo e concepgédo a respeito da inclusdo de
pessoas com deficiéncia no ensino, em especial, no ensino superior, muito ainda ha que ser

feito para consolidar o processo de inclusdo educativa.
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LEI 15259 2004 de 27/07/2004

Institui sistema de reserva de vagas na Universidade do Estado de Minas
Gerais - UEMG - e na Universidade Estadual de Montes Claros - UNIMONTES
- para os grupos de candidatos que menciona.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS
O Povo do Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou, e eu, em seu
nome, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - A Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG -e a Universidade
Estadual de Montes Claros - UNIMONTES - reservardo, em cada curso de graduacao
e curso técnico de nivel médio por elas mantido, percentual de vagas para 0S
seguintes grupos de candidatos:

| - afro-descendentes, desde que carentes;

Il - egressos da escola publica, desde que carentes;

I11 - portadores de deficiéncia e indigenas.

Paragrafo Unico - (Vetado).

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, considera-se:

I - carente o candidato assim definido pelas instituicdes a que se refere o "caput” do
art. 1°, conforme critérios baseados em indicadores socioeconémicos oficiais;

Il - afro-descendente ou indigena o candidato que assim se declarar, observadas
outras condicdes estabelecidas pela instituicdo de ensino;

Il - egresso da escola pablica 0 candidato que tenha cursado o ensino médio
integralmente na rede publica;

IV - portador de deficiéncia o candidato assim caracterizado nos termos da
Lei n°® 13.465, de 12 de janeiro de 2000.

Art. 3° - O percentual de vagas a serem reservadas pela UEMG e pela
UNIMONTES serd de, no minimo, 45% (quarenta e cinco por cento), distribuidas da
seguinte forma:

I - 20% (vinte por cento) para os candidatos a que se refere o inciso | do art. 1°;

(Inciso vetado pelo Governador e mantido pela Assembléia Legislativa em
20/10/2004).

Il - 20% (vinte por cento) para os candidatos a que se refere o inciso Il do art. 1°;

(Inciso vetado pelo Governador e mantido pela Assembléia Legislativa em
20/10/2004).

Il - 5% (cinco por cento) para candidatos a que se refere o inciso 111 do art. 1°.

Paragrafo Unico - (Vetado).

Art. 4° - O edital do processo seletivo especificara as condigdes para inscrigdo
dos candidatos nos grupos de que tratam os incisos do art. 1° e 0 nimero de vagas
reservadas a cada grupo, de acordo com os percentuais definidos nesta lei.

§ 1° - Quando a aplicacdo dos percentuais resultar em numero fracionério,
arredondar-se-a a fracdo igual ou superiora 0,5 (cinco décimos) para 0 nUmero inteiro
subsequente e afracdo inferior a 0,5 (cinco décimos) para 0 numero inteiro
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anterior, assegurando-se, no minimo, uma vaga para cada grupo de candidatos a que se
refere o art. 1° desta lei.

§ 2° - Em caso de empate entre os concorrentes a Ultima vaga reservada para
qualquer dos grupos de candidatos previstos nos incisos do art. 1° desta lei, sera dada
preferéncia ao candidato mais carente.

Art. 5° - Para fazer jus a vaga reservada nos termos desta lei, o candidato devera:

| - atender os requisitos legais para admissdo nos cursos de graduacdo e nos cursos
técnicos de nivel médio oferecidos pela instituicdo pablica estadual de Ensino Superior;

I - submeter-se a processo seletivo em igualdade de condi¢gbes com os
demais candidatos no que se refere ao conteddo das provas e a pontuagdo minima
exigida para a aprovacdo, observadas, no caso de candidato portador de
deficiéncia, as disposicdes da Lei n.° 14.367, de 19 de julho de 2002;

I11 - declarar expressamente a sua condicdo e a categoria em que concorre, vedada a
inscricdo em mais de uma categoria.

8§ 1° - O candidato que ndo comprovar o atendimento dos requisitos previstos
nesta lei podera:

I - optar pela desisténcia do concurso vestibular, casoem que lhe sera ressarcido o
valor pago como taxa de inscri¢do, se houver, no prazo de cinco dias Uteis contados da
data do protocolo do pedido;

I - concorrer em igualdade de condi¢cbes com os candidatos que ndo se
inscreveram em qualquer das categorias previstas nesta lei.

8§ 2° - No caso de candidato portador de deficiéncia, a instituicdo de ensino
avaliard, previamente a realizacdo do processo seletivo, a compatibilidade do curso
pretendido com as especificidades da deficiéncia apresentada pelo candidato.

Art. 6° - Para o preenchimento das vagas reservadas nos termos desta lei, serd
adotada lista de classificagdo autbnoma.

§ 1° - Os candidatos beneficiados pela reserva de vagas de que trata esta lei ndo
selecionados no numero de vagas reservadas serdo agregados a lista de classificagdo
geral, em igualdade de condicdes.

8§ 2° - Em caso de ndo haver candidatos aprovados em quantidade suficiente
para preencher as vagas reservadas nos termos desta lei, as vagas remanescentes serdo
acrescidas ao restante das vagas existentes.

Art.  7° - A instituicdo de ensino que receber aluno portador de deficiéncia
cumprira os requisitos de acessibilidade previstos na legislacdo, federal e estadual, em
vigor e tomard
providéncias para adequar o0s servicos didatico-pedagdgicos e administrativos as
necessidades do aluno.

Paragrafo Unico - Cabera ainstituicdo de que trata o “"caput" deste artigo promover
a capacitacdo de recursos humanos e realizar as adaptacdes necessarias em sua infra-
estrutura, de modo a possibilitar a plena integracdo do aluno portador de deficiéncia a
vida académica.

Art. 8° - A instituicdo de ensino implantara, quando necessério,
mecanismos para melhorar 0 desempenho académico dos estudantes carentes
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beneficiados pela reserva de vagas instituida por esta lei, conforme critérios objetivos
de avaliagdo, de forma a garantir o aumento progressivo do percentual de
diplomacao relativamente ao nimero de matriculas.

Art. 9° - Serd constituida, nos termos definidos em decreto, comissdo com a
finalidade de acompanhar e avaliar o sistema de reserva de vagas instituido por esta lei.
Paragrafo Unico - A comisséo a que se refere o “caput” sera composta de forma
paritaria por representantes dos grupos beneficiados pela reserva de vagas de que
trata estalei e representantes do Poder Executivo e das universidades
publicas estaduais.

Art. 10 - A Lei Orcamentaria Anual conterd dotacdo especifica para o
atendimento do disposto no art. 9° desta lei.

Art. 11 - O Poder Executivo procedera a revisdo do sistema de reserva de vagas
instituido por esta lei, no prazo de dez anos contados da data de sua publicacao.

Art. 12 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 13 - Revogam-se as disposi¢Ges em contréario.

Palécio da Liberdade, em Belo Horizonte, aos 27 de julho de 2004.

Aécio Neves - Governador do Estado de Minas Gerais
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MONTES CLAROS
Unimontes

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 2/2009

ANEXO 1l

SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

1. DA PARTICIPAGAO

1.1

1.2

1.3.

De acordo com as disposicdes da Lei Estadual n® 15.259, de 27/7/2004, e a Resolucdo n’. 104 —
CEPEX/2004, mderdo concorrer as vagas reservadas para cada categoria especifica, observadas
as disposicOes dos itens 1.2.1 e 1.2.2 do Edital, candidatos que apresentem, comprovadamente,
uma das seguintes condicdes:

a) Afro-descendente, que assim se declarar, desde que carente.

b) Egresso da escola publica, que tenha cursado integralmente o ensino médio na rede publica,

desde que carente.

c) Portador de deficiéncia caracterizado nos termos da Lei Estadual n° 13.465, de 12/1/2000.

d) Indigena, que assim se declarar, observadas outras exigéncias estabelecidas no Edital e neste

Anexo.

1.1.1. O candidato que fizer opcdo por uma das categorias referidas nas alineas “a” ou “b”
deverd, obrigatoriamente, participar do Sistema de Reserva de Vagas e do Programa
Socioecondémico.
1.1.1.1. O fato de o candidato inscrever-se na Modalidade | (categorias citadas nas

alineas “a” ou “b"), neste Processo Seletivo, ndo implica que estara isento da
taxa de inscricdo. Somente sera isento da taxa de inscricdo o candidato que for
considerado sem condicdes de arcar com essa despesa, conforme a conclusédo
da Comissédo Especial do Programa Socioeconémico.

1.1.2. O candidato que fizer opcdo por uma das categorias referidas nas alineas “c” ou “d”
devera participar do Sistema de Reserva de Vagas, podendo também participar do
Programa Socioeconémico.

E vedada a inscricdo de um mesmo candidato em mais de uma das categorias definidas na

Modalidade | (subitem 1.1.1 do Edital) utilizando-se da mesma Ficha de Inscrigdo. Caso o

candidato se inscreva nos dois Grupos (I e Il), optara por apenas uma categoria. Caso o candidato

queira se inscrever em categorias diferentes, devera efetuar inscricbes em Fichas de Inscricao
distintas.

Os candidatos que concorrerem, no Processo Seletivo 2/2009, na Modalidade | — com reserva de

vagas —, serdo submetidos as mesmas condi¢cdes que os demais candidatos no que se refere ao

contetdo das provas e a pontuacdo minima exigida para aprovagao.

2. DA INSCRICAO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Para participar do Sistema de Reserva de Vagas, o candidato devera fazer uma pré-inscrigéo,
pelos Correios ou pela internet, na forma estabelecida a seguir.

Independentemente da forma utilizada para fazer a pré-inscricdo, conforme subitem anterior, cada
participante devera entregar o seu proprio envelope, ndo podendo constar pedido de mais de um
candidato em um mesmo envelope, ainda que seja do mesmo grupo familiar. Sera indeferida a
inscricdo cujo envelope contenha pedido de mais de um candidato.

Em nenhuma hip6tese, poderd haver complementacdo de documentos apdés a entrega do
envelope. Sera indeferida a inscricdo que apresentar documentacdo incompleta, ilegivel ou em
desacordo com as normas do Edital e deste Anexo.

Inscricdo pelos Correios

2.4.1. Para participar, o candidato devera adquirir, nas agéncias dos Correios das cidades de
Almenara, Bocailva, Brasilia de Minas, Espinosa, Janaulba, Janudria, Joaima, Montes
Claros, Paracatu, Pirapora, Salinas, Sao Francisco ou Unai, o KIT (envelope padronizado
pré-franqueado, modelo impresso, contendo formulario de instrugées) no valor de R$ 5,00
(cinco reais), no periodo de 23/3/2009 a 4/4/2009.
2.4.1.1. Esse material serd codificado e ndo podera ser reproduzido, sob pena de

indeferimento automatico do pedido de inscri¢do.

2.42. A Ficha de Inscricdo devera ser preenchida (com letra de forma) e assinada pelo
candidato.

2.4.3. O candidato devera providenciar a documentacdo comprobatéria exigida e colocd-la no
envelope pré-franqueado, para envio a Cotec, juntamente com a Ficha de Inscricdo, o
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2.5.

Questionario de Avaliacdo e o Questiondrio Sociocultural. O envelope sera lacrado pelo
agente dos Correios que fornecera ao candidato o comprovante de entrega.
24.4. O candidato devera entregar, nos Correios, 0 envelope pré-franqueado com a

documentacéo exigida, impreterivelmente até o dia 4/4/2009.

2.4.4.1. Serd automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que deixar de enviar a
documentacdo comprobatéria ou que tenha entregado nos Correios o envelope-
resposta fora do prazo determinado.

2.4.4.2. O preenchimento dos formularios exigidos é de inteira responsabilidade do
candidato.

Inscrigdo pela internet
2.5.1. Podera ser feita no periodo compreendido entre 9 horas do dia 23/3/2009 e 18 horas do
dia 4/4/2009, no sitio eletrbnico www.cotec.unimontes.br.
2.5.2. Parase inscrever pela internet, o candidato devera:
a) Preencher a Ficha de Inscricdo e o Questionario Sociocultural.
b) Preencher, imprimir e assinar o Questionario de Avaliacdo, juntar a documentacgao
comprobatéria exigida, colocar em um envelope tamanho oficio e postar nos
Correios, com Aviso de Recebimento (AR), até o dia 4/4/2009. Enderecar o envelope
a UNIMONTES/COTEC, Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro, Caixa Postal
126, Montes Claros/MG, CEP 39401-089.
2.5.2.1. A documentacdo comprobatéria exigida para participagdo no Sistema de
Reserva de Vagas, de acordo com cada categoria, esta relacionada no item 4
deste Anexo. Para participagcdo no Programa Socioecondmico, devera ser
enviada, também, a documentacdo citada no item 3 do Anexo |, observados os
subitens 1.1.1 e 1.1.2 deste Anexo.
2.5.2.2. O candidato que se declarar indigena ou afro-descendente devera assinar a
declaracé@o que consta no Questionario de Avaliacao.
2.5.3. Serd automaticamente indeferida a inscricdo do candidato que deixar de enviar a
documentagdo comprobatéria ou posta-la fora do prazo determinado.
2.5.4. O preenchimento dos formularios exigidos e o envio da documentacdo comprobatéria sdo
de inteira responsabilidade do candidato.

3. DA ANALISE DA CONDICAO DE CARENCIA

3.1.

3.2.

3.3.

A andlise da condi¢do de caréncia sera feita através do Programa Socioecondmico (Anexo | do

Edital) por uma Comisséo Especial.

Seré considerado carente, para o Sistema de Reserva de Vagas, o candidato que comprovar, de

acordo com as disposi¢cdes do Anexo |, renda familiar mensal per capita de até 1 (um) salario

minimo (valor em vigéncia no més de margo/2009).

A nao-confirmacdo da condicdo de carente resultarq, consequentemente, no indeferimento da

inscricdo do candidato egresso da escola publica e do afro-descendente, no Sistema de Reserva

de Vagas.

3.3.1. Ficara facultada a participacdo do candidato egresso da escola publica e a do afro-
descendente, no Processo Seletivo sem reserva de vagas, desde que cumpra 0s
requisitos exigidos no Edital para os candidatos da Modalidade II.

4. CONDICOES E DOCUMENTOS PARA PARTICIPACAO NO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS
4.1. Deverdo ser observados, ainda, para fins de concorréncia com reserva de vagas, além da

conclusdo do Ensino Médio e das disposi¢des do subitem 1.2.1 do Edital, os seguintes requisitos:
4.1.1. Afro-descendente, carente:
4.1.1.1. Declarar-se formalmente como tal.
4.1.1.2. Comprovar, de acordo com as disposicdes do Programa Socioecondmico da
Unimontes (Anexo |), renda familiar per capita, mensal, de até um salario
minimo, vigente no més de mar¢o/2009.
4.1.2. Egresso da escola publica, carente:
4.1.2.1. Comprovar (com copia legivel de histérico escolar ou declaracdo original) que
cursou o Ensino Médio integralmente em escola publica. No documento, devera
constar o nome da escola em que o candidato cursou cada uma das trés séries
do Ensino Médio.
4.1.2.2. Comprovar, de acordo com as disposi¢bes do Programa Socioeconémico da
Unimontes, renda familiar per capita, mensal, de até um salario minimo, vigente
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no més de margo/2009.

4.1.3. Portador de deficiéncia:
4.1.3.1. Enquadrar-se nos critérios da Lei Estadual n® 13.465, de 12/1/2000.
4.1.3.2. Entregar laudo ou atestado médico, com o CID 10, emitido nos dultimos seis
meses, que descreva minuciosamente as especificidades da deficiéncia que o
candidato apresenta, informando a extensdo, o(s) local(is) de comprometimento
e 0 grau de incapacidade.
4.1.3.2.1. O laudo ou atestado médico devera, obrigatoriamente, ser assinado
por profissional médico inscrito no Conselho Regional de Medicina.
4.1.3.2.2. N&o sera aceito laudo ou atestado médico emitido por outros
profissionais ndo especificados no subitem 4.1.3.2.1.
4.1.3.3. Submeter-se a Comisséo Avaliadora, quando convocado, para:
a) verificacdo da compatibilidade do curso pretendido com as especificidades
da deficiéncia;
b) exame clinico com o objetivo de verificar se a deficiéncia apresentada pelo
candidato se enquadra nos critérios da Lei Estadual n° 13.465, de
12/1/2000.
4.1.3.3.1. Em caso de incompatibilidade, o candidato podera optar,
formalmente, por outro curso que seja compativel com as
especificidades da deficiéncia ou desistir de participar do Processo
Seletivo. A data para a formalizagdo da decisdo do candidato a
Cotec serd definida pela Comissdao Avaliadora. N&o havendo
formalizacdo da decisdo, na data estabelecida, o candidato sera
considerado desistente.
4.1.3.3.2. No caso de a deficiéncia do candidato ndo ser compativel com o
disposto na Lei Estadual n° 13.465, de 12/1/2000, o candidato
participar4 do Processo Seletivo 2/2009 na Modalidade Il — Sistema
Universal.

4.1.4. Indigena:
4.1.4.1. Declarar-se formalmente como tal.

4.1.4.2. Entregar cOpia legivel da Carteira de Identidade Indigena ou declaragdo da
FUNAI de que é indigena.

5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS DA MODALIDADE | NO PROCESSO SELETIVO

5.1.

A classificagdo dos candidatos da Modalidade | — Concorréncia com reserva de vagas —, no
Processo Seletivo 2/2009, sera feita por categoria, conforme especificado no Edital.

6. DO RESULTADO DA INSCRIGCAO NO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

O resultado do pedido sera divulgado no sitio eletrdbnico www. cotec.unimontes.br, até o dia

30/4/2009. O candidato poderad consultar o resultado na tec — Campus Universitario Professor

Darcy Ribeiro, em Montes Claros/MG.

Ser4 enviado pelos Correios, no endereco indicado pelo candidato na Ficha de Inscricdo, o boleto

bancéario com o resultado do pedido. O pagamento do boleto bancario, relativo a taxa de inscricéo,

deve ser feito utilizando-se o codigo de barras.

O candidato que néo receber o resultado da pré-inscricdo no Sistema de Reserva de Vagas

até o dia 30/4/2009 devera acessar o0 sitio www.cotec.unimontes.br, para conhecimento do

resultado e informagfes de como efetuar o pagamento, se for o caso, de sua inscrigéo.

O candidato que fizer a pré-inscricdo no Sistema de Reserva de Vagas nao precisara comparecer

a Cotec para efetivar sua inscricdo, uma vez que, quando enviar o envelope com a documentacéao,

a Ficha ja deve estar, obrigatoriamente, preenchida e assinada.

Apds o resultado, o candidato que nao foi beneficiado com a isencéo deverd, para validar

sua inscricdo no Processo Seletivo 2/2009, pagar o valor estabelecido no boleto bancério,

em qualquer agéncia bancaria ou agéncia dos Correios (Banco Postal), impreterivelmente

até o dia 15/5/2009.

6.5.1. Se o0 pagamento ocorrer apés a data estabelecida no subitem 6.5, a inscricdo sera
cancelada.

O subitem 9.2.2 do Edital estabelece as normas para interposicdo de recurso, em caso de

indeferimento do pedido para participagdo no Sistema de Reserva de Vagas.
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7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A Comissdao Técnica de Concursos da Unimontes serd a responsavel pela analise da
documentacdo apresentada pelos candidatos e afericdo do Resultado Final, de acordo com as
normas do Edital e com os critérios estabelecidos.

7.2.  ApOs os resultados, os candidatos ndo beneficiados poderdo retirar os documentos entregues no
ato de inscricdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Toda a documentacdo apresentada, se ndo
for retirada nesse periodo, sera inutilizada.

7.3. O candidato é o Unico responsavel pela documentacdo apresentada, ainda que seja entregue a
Unimontes por terceiros.

7.4. A simples inscricdo do candidato no Sistema de Reserva de Vagas implica o conhecimento e
aceitacdo das normas do Edital.

7.5. Os requerentes terdo garantia de sigilo em relacdo a toda a documentacao apresentada.

7.6. O candidato que omitir informacdes e/ou der informacdes inveridicas, bem como fraudar e/ou
falsificar documentos, terd sua inscricdo ou matricula cancelada, sem prejuizo das demais
implicacdes legais.

7.7. Os casos omissos e situagdes ndo previstas neste Anexo serdo decididos pela COTEC.

Montes Claros, 5 de marco de 2009.
Professor Reinaldo Marcos Batista Teixeira Professor Paulo César Goncalves de Almeida
Presidente da COTEC Reitor
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PORTARIA N° 096 — REITOR/2005

“CONSTITUI JUNTA MEDICA PARA AVALIAR CANDIDATOS APROVADOS NA
LISTA DE ESPERA DO PROCESSO SELETIVO 0272005, NA CATEGORIA DE
PORTADOR DE DEFICIENCIA, QUE VIEREM A SER CONVOCADOS PARA
OCUPAR VAGAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

O Reitor da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, Professor
PAULO CESAR GONCALVES DE ALMEIDA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
pelo Estatuto e Regimento Geral da Autarquia, considerando:

=» 0s dispositivos da Lei Estadual n.° 15.259, de 27/07/2004, que disciplina a reserva de vagas
no ambito da UNIMONTES;

®» a necessidade de comprovacdo, via pericia médica, da desvantagem especifica no
que se refere a orientacdo, a independéncia fisica ou a mobilidade, ou de ordem
neuropsiquica que acarrete dificuldade para o exercicio de ocupagédo habitual,
para a interacdo social e para a independéncia econdmica, em carater
permanente da pessoa portadora de deficiéncia, para fins de concessao de beneficios
pelo Estado de Minas Gerais, na forma do que dispde a Lei Estadual n.© 13.465, de
12/01/2000;

®» 0o carater apenas cognitivo das inscricbes realizadas pelos interessados em concorrer as
vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n.°
15.259/2004;

®» a necessidade de verificacdo, pela UNIMONTES, do cumprimento de todos os requisitos de
acessibilidade previstos nas legislacdes federal, estadual e municipal, bem como para a
adocdo de providéncias no sentido de adequagdo da infra-estrutura e dos servigos didatico-
pedagogicos e administrativos, a fim de satisfazer as necessidades dos alunos portadores de
deficiéncia, conforme determina o artigo 7° da Lei Estadual n.© 15.259/2004;

®» a necessidade de cumprimento, pela UNIMONTES, dos dispositivos contidos na Lei
Estadual n.° 11.666, de 09/12/1994, com as modificacdes que lhe deu a Lei Estadual n.°©
15.688, de 20/07/2005,

RESOLVE:

Art. 1°. CONSTITUIR “JUNTA MEDICA AVALIADORA” com o propdsito de avaliar e emitir
Laudo Médico circunstanciado sobre a situacdo de candidatos aprovados, na lista de
espera do processo seletivo 02/2005, na categoria de portador de deficiéncia, que
vierem a ser convocados para ocupar vagas.

Paragrafo Unico: Os candidatos de que trata o “caput” do artigo deverdo ser
convocados, pessoalmente, por telegrama com “aviso de recebimento”, ou por
gualquer outro meio idéneo, para o fim de comprovacdo efetiva do atendimento ao
disposto nos artigos 1.° e 2.° da Lei Estadual n.° 13.465/2000 e avaliacdo das
especificidades da deficiéncia de que é portador.

Art. 2°. DETERMINAR que os candidatos somente terdo a matricula efetivada se a deficiéncia
informada na época de sua inscri¢cdo para o processo seletivo 2/2005 for devidamente
comprovada e especificada pela “Junta Médica” mencionada no artigo anterior.

- Continua & pagina 02 -
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Art. 3°. NOMEAR para compor a “JUNTA MEDICA AVALIADORA” os seguintes
Professores:
® LUIS ALBERTO SANTANA;
® LUCIANA DOS MARES GUIA RIBEIRO;
® RAQUEL DIAS BORGES.

Art. 4°, ESTABELECER que a convocagdo de que trata esta Portaria devera ser realizada
impreterivelmente até o dia 22 de novembro de 2005 e que os trabalhos da
referida junta avaliadora deverao ser concluidos até o dia 30 de novembro de 2005.

Art. 5°. FACULTAR a “Junta Médica Avaliadora”, se for o caso, a consulta a quaisquer
outros especialistas ou a qualquer 6rgdo da Universidade.

Art. 6°. REVOGADAS as disposi¢bes em contrario, esta Portaria entrard em vigor nesta data.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, 18 de novembro de 2005.

Professor Paulo César Gongalves de Almeida

REITOR
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RESOLUCAQ N° 104 - CEPEX/2004

“REGULAMENTA O SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS EM CURSOS DE
GRADUACAO E CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO, ESTABELECE
CRITERIOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Reitor e Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX - da Universidade
Estadual de Montes Claros - UNIMONTES -, Professor PAULO CESAR GONCALVES DE ALMEIDA, no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto e Regimento Geral da Entidade vigentes, bem
como pelo inciso X do artigo 7° do Decreto Estadual n® 43.586, de 15/09/2003, “ad referendum”
daquele 6rgao colegiado superior, considerando:

= A Lei Estadual n°® 15.259 de 27/07/2004, que “institui sistema de reserva de vagas
na Universidade do Estado de Minas Gerais - UEMG - e na Universidade Estadual de
Montes Claros - UNIMONTES - para os grupos de candidatos que menciona”;

= As disposi¢Bes contidas nos artigos 2° (Incisos | e Il), 4°, 5° (paragrafo 2°), 7° e 8° da
referida Lei Estadual;

= A necessidade urgente de a matéria ser regulamentada para permitir a elaboragéo e
publicacdo em tempo habil do edital do 1° Processo Seletivo/2005, o qual devera
atender todos os dispositivos legais vigentes, inclusive a lei estadual ja mencionada;

RESOLVE:
Art. 1° - DEFINIR os seguintes percentuais de distribuicdo de vagas para as categorias

estabelecidas na Lei Estadual n°® 15.259, de 27/07/2004:

CATEGORIA/ PERCENTUAL DE
GRUPOS DE CANDIDATOS VAGAS (%)
Afro-descendente (carente) 20
Egresso da escola publica (carente) 20
Portador de deficiéncia e Indigenas 5
TOTAL 45

§ 1° - Em caso de arredondamento, sera observado o disposto no paragrafo 1° do artigo
4° da Lei Estadual n® 15.259, de 27/07/04.

§ 2° - Observado o disposto no paragrafo anterior, caso seja necessario arredondamento
para atingir o percentual minimo de 45% (quarenta e cinco por cento) das vagas
reservadas, o valor residual serd acrescido a categoria “egresso da escola
publica (carente)”.

Art. 2° - ESTABELECER, em face do disposto no inciso | do artigo 2° da Lei Estadual 15.259/2004,

que sera considerado carente, para efeito de participacdo no sistema de reserva de
vagas, o candidato afro-descendente e 0 egresso da escola publica que comprovar renda
familiar mensal per capta de até %2 (meio) salario-minimo vigente na data de inicio das
inscri¢cdes do processo seletivo.
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§ Unico - Para comprovacdo da condicdo de carente, o candidato devera participar de
Programa Socioecondmico, realizado pela Comissdo Técnica de Concursos - COTEC
-, cujas normas e condicdes serdo estabelecidas em edital.

Art. 3° - DEFINIR, com base na Lei Estadual n° 15.259/2004, as condi¢cdes para inscricio no processo
seletivo e participacdo no sistema de reserva de vagas, para cada uma das seguintes
categorias:

a) Afro-descendente: aquele que assim se declarar e comprovar a condi¢do de carente,
na forma do § Unico do artigo 2° desta Resolugéo.

b) Egresso da escola publica: que comprove ter cursado o ensino médio integralmente
na rede publica e a sua condi¢do de carente, na forma do § Unico do artigo 2° desta
Resolugéo.

c¢) Portador de deficiéncia: assim caracterizado nos termos da Lei Estadual n° 13.465 de
12/01/2000, devendo o mesmo apresentar laudo médico, descrevendo as
especificidades da deficiéncia que porta.

d) Indigena: aquele que assim se declarar e entregar copia legivel da Carteira de
Identidade Indigena ou declaragdo expedida pela FUNAI.

§ 1° - No caso de portador de deficiéncia, serd realizada avaliacdo para afericdo da
compatibilidade do curso pretendido com as especificidades da deficiéncia
apresentada pelo candidato.

§ 2° - A avaliacdo serd feita por uma Comissdo Especial, proposta pela COTEC e nomeada
pelo Reitor, devendo o resultado ser divulgado antes da data da aplicacdo das
provas do processo seletivo.

Art. 4° - DETERMINAR que o Edital do processo seletivo especificara, além das normas, condigdes e
meios para inscricdo dos candidatos, 0os percentuais estabelecidos no artigo 1° desta
Resolugdo, bem como o nimero de vagas reservadas para cada categoria.

Art. 5° - DETERMINAR que as disposicBes desta Resolucdo ndo serdo aplicadas ao Programa de

Avaliacdo Seriada para Acesso ao Ensino Superior - PAES/2004, cujo edital foi publicado
antes da vigéncia da Lei Estadual 15.259/2004.

Art. 6° - ESTABELECER que, observado o Artigo 10 da Lei Estadual n°® 15.259/2004, a Pro-Reitoria de
Ensino e a Pré-Reitoria de Planejamento, Gestdo e Finangcas tomardo as providéncias
necessarias para o cumprimento do disposto no Artigo 8° da referida Lei Estadual.

Art. 7° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Resolucdo entrara em vigor nesta data.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Reitoria da Universidade Estadual de Montes Claros, aos 28 de setembro de 2004.

Professor Paulo César Gongalves de Almeida
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo - CEPEX.
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