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RESUMO

O presente estudo tem por objetivo analisar as contribuicdes dos servigos oferecidos pelo
Centro de Apoio Pedagdgico aos Deficientes Visuais do Maranhdao (CAP-MA), no periodo de
2001 a 2008 com base nas percepcdes de professores, alunos, pais, equipe técnica e
comunidade, no tocante ao apoio e suporte a inclusdo de alunos com deficiéncia visual,
buscando avangos e entraves para concretizacdo da sua qualidade. A metodologia utilizada
para coleta de dados pautou-se no referencial tedrico da pesquisa qualitativa e teve como
instrumentos a observacdo, entrevistas e documentos administrativos impressos e digitais.
Participaram deste estudo 28 professores do CAP, dez alunos com deficiéncia visual, cinco
técnicos, sete responsdveis de alunos deficientes visuais e 30 cursistas da comunidade. Os
resultados evidenciaram que tanto professores, alunos, pais, técnicos quanto comunidade em
geral valorizam os servicos prestados pelo CAP. A maioria dos professores se sente satisfeita
com o trabalho desenvolvido junto aos seus alunos. Quanto as condi¢des pedagdgicas e
administrativas sao consideradas apropriadas para a demanda de servigos. Outros professores,
uma minoria, queixaram-se da caréncia de materiais especificos e de consumo. Esses admitem
ainda que haja necessidade de constantes implementagdes na drea de capacitagdao docente, de
oferta de materiais e recursos bédsicos como reglete, puncao dentre outros. Os técnicos por sua
vez veem nas acdes do CAP progressos que vao sendo adquiridos com empenho de todos os
envolvidos no processo. O trabalho com os responsdveis de alunos e com a proposta de
insercdo dos mesmos no mercado de trabalho tem sido fundamental nos dias atuais. Os
familiares demonstraram se sentirem satisfeitos com as agdes pedagdgicas voltadas para seus
filhos e suas familias, mas queixaram-se dos problemas de transporte escolar e da falta de
manutencao no espago fisico. Os alunos apreciaram as novas a¢des do CAP, mas, por outro
lado contestaram alguns servigos, como por exemplo, a deficiéncia do atendimento itinerante
e da producdo em Braille, suportes indispensdveis aos alunos incluidos na escola comum.
Faz-se necessdrio repensar algumas acdes do CAP a fim de proporcionar atendimento ao
aluno, principalmente, com mais qualidade e para tanto € necessdrio investir mais em
capacitacoes, cursos de relacdes humanas, reavaliacdo de profissionais, verificando o grau de
satisfacdo nas suas atribui¢cdes profissionais, potencializar os servicos da producao em Braille
e buscar uma parceria permanente, favorecendo o bom relacionamento com as escolas de
ensino regular. No entanto, ndo se pode ignorar que o CAP-MA ao longo dos anos tem
realizado agdes que permitem visualizar melhorias que caminham para a inclusdo social e
escolar de alunos com deficiéncia visual.

Palavras-chave: Educacdo Especial. Deficiéncia visual. Avaliagdo de servicos. Inclusio.



ABSTRACT

This study aims to analyze the impact of services developed by the Center for Educational
Support Services for People with Visual Impairment of Maranhao (CAP-MA) in the period
2001 to 2008, based on documentary surveys, observations of services provided for the
visually impaired and the general community and in conversations among students,
responsible students, and professionals (teachers, technicians of the CAP). The CAP-MA is a
federal initiative in partnership with the State of Maranhdo and aims to offer a quality
educational services to students with visual impairments. The study included 28 teachers
from the CAP, ten students with visual impairments, five technicians, responsible for seven
blind students and 30 course participants from the community. Were used to collect data
three instruments: observation script, documents with information on professionals and
students and interview guide. Data collection followed the ethical and methodological
referrals needed. For the analysis of data treatment was used qualitative content analysis
through the categories captured in different sources. The results showed that both teachers,
students, parents, coaches and community in general value the services provided by the
Support Center. The teachers feel satisfied with the dynamics of services developed and
recognize that the CAP has grown with every passing year. Admitted that it still needs
constant deployments because the demands are manifested differently each year. Technicians
in turn see the actions of the CAP progress are acquired with commitment of all involved in
the process. Working with the heads of students and the proposal to list them on the labor
market has been very important nowadays. The family showed feel satisfied with the actions
for their children and their families. Students appreciate the new shares of the CAP over the
other contest some services due to length of service for those who are placed in regular
education. Considering all that has been treated in the results can be inferred that the work of
the CAP in general, has brought good results for the population of visually impaired people
from across the state. Progress was made over the years, not only the quality of care for
students with visual impairments, as well as professionals and the wider community.
Partnerships and dissemination has facilitated the recognition of the importance of these
services. The State Government is fulfilling its responsibilities as a partner in the federal
government, signed since the implementation of the CAP in 2001, the State of Maranhao.
Finally, it is important to value the suggestions of professionals, students, family and
community at large about the progress of the Center's services to detect, through the.

Keywords: Special Education. Visual impairment. Assessment services. Inclusion.



RESUME

Cette étude vise a analyser l'impact des services développés par le Centre for Educational
Support Services pour les personnes ayant une déficience visuelle de Maranhao (CAP-MA)
dans la période 2001 a 2008, basé sur des enquétes documentaires, des observations des
services fournis pour la déficience visuelle et de la communauté en général et dans les
conversations entre les étudiants, les responsables étudiants et des professionnels
(enseignants, techniciens de la CAP). La CAP-MA est une initiative fédérale, en partenariat
avec 1'Etat du Maranhdo et vise 2 offrir une qualité de services éducatifs aux éleves ayant une
déficience visuelle. L'étude comprenait 28 enseignants de la , une dizaine d'étudiants ayant
une déficience visuelle, cinq techniciens, responsables de sept éleves aveugles et 30
participants au cours de la collectivité. Ont été utilisés pour recueillir des données de trois
instruments: le script d'observation, documents contenant des informations sur les
professionnels et les étudiants et guide d'entretien. La collecte des données a suivi les renvois
éthiques et méthodologiques nécessaires. Pour 1'analyse du traitement des données a été utilisé
l'analyse qualitative du contenu a travers les catégories capturés dans différentes sources. Les
résultats ont montré que les enseignants, éleves, parents, entraineurs et la collectivité en
valeur générale des services fournis par le Centre de Support. Les enseignants se disent
satisfaits de la dynamique des services développés et de reconnaitre que la CAP a augmenté
chaque année en année. A reconnu qu'il reste encore des déploiements constants parce que les
demandes se manifestent différemment a chaque année. Techniciens a son tour voir les
actions de 1'état d'avancement de la CAP sont acquises avec l'engagement de toutes les
personnes impliquées dans le processus. Travailler avec les chefs d'étudiants et de la
proposition visant a dresser la liste sur le marché du travail a été trés important de nos jours.
La famille a montré étre satisfaits avec les actions de leurs enfants et leurs familles. Les
étudiants comprennent mieux les nouvelles actions de la CAP sur le concours d'autres,
certains services en raison de l'ancienneté de service pour ceux qui sont placés dans
lI'enseignement ordinaire. Considérant tout ce qui a été traité dans les résultats peut étre déduit
que le travail de la CAP en général, a apporté de bons résultats pour la population de
personnes ayant une déficience visuelle de tout 1'Etat. Des progrés ont été accomplis au cours
des années, non seulement la qualité des soins dispensé€s aux éleves ayant une déficience
visuelle, ainsi que des professionnels et la communauté plus large. Partenariats et la diffusion
a facilité la reconnaissance de l'importance de ces services. Le gouvernement de I'Etat
s'acquitte de ses responsabilités en tant que partenaire au sein du gouvernement fédéral,
signés.

Mots-clés: 1'éducation spéciale. Déficience visuelle. Les services d'évaluation. Inclusion.
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APRESENTACAO

A primeira experiéncia na area da deficiéncia visual se deu com a minha
aprovacdo no primeiro concurso realizado no Estado do Maranhdo, em 1992, para professores
da educagdo bdsica. O meu ingresso na area aconteceu de forma inesperada, pois fui
empossada para trabalhar com as séries iniciais; e, por ocasido da lotacdo em escola, fui
encaminhada para trabalhar na educacio de deficientes visuais, na entdo Unidade Escolar Dr
Antdnio Jorge Dino, escola de ensino regular com classes especiais, onde funcionavam
algumas classes especiais na drea da deficiéncia visual. Inicialmente ndo tinha formagao
alguma na drea da Educagdo Especial e meu primeiro contato com o Braille foi por meio de
professores cegos do Antonio Jorge Dino. O encantamento com o Braille foi muito grande e
logo veio o desejo em buscar cursos na drea de deficiéncia visual. Motivada pelo mundo
novo, recém-descoberto, conheci o curso de Capacitagdo para professores na drea da
deficiéncia visual no Instituto Benjamin- RJ, em 1994. Durante o curso tive oportunidade de
obter experiéncias diversificadas na drea da educacdo de cegos e de alunos com baixa visdo.
Foi tudo deslumbrante. Depois de ter passado quatro meses no Rio de Janeiro participando da
capacitacdo de 600 horas em deficiéncia visual, retornei a Sd@o Luis com a certeza de que
estava no caminho certo, o da educacdo de pessoa com deficiéncia visual. E tive
oportunidade de ser professora de Braille, Soroban, Manuscrito, de Reforco Pedagégico,
Itinerante ¢ de Formagdo Continuada. A cada ano realizava uma atividade diferente em
funcdo da necessidade. Paralelamente a esse trabalho, procurei conhecer outras instituicdes
onde, de alguma forma tinha um trabalho voltado para a pessoa cega ou com baixa visdo.
Descobri assim a Associagdo dos Deficientes Visuais - ASDEVIMA e a Escola de Cegos do
Maranhao- ESCEMA. Aos poucos fui conhecendo diversas pessoas cegas e terminei
participando de vdrias atividades como voluntaria da ASDEVIMA. Foi muito proveitoso
porque pude trocar informagdes e experi€éncias com essas pessoas. O convivio e a prética foi
muito importante para consolidar a teoria que se aprende nos cursos de formagao.

Mas ainda sentia que precisava buscar mais conhecimentos, por isso nio parei
apenas com o curso de formagdo, conclui minha Graduagdo em Artes pela Universidade
Federal do Maranhdo, onde realizei a minha monografia voltada para a 4rea da deficiéncia
visual; porém, notei que precisava aprender a fazer pesquisa, que os conhecimentos da minha
entdo graduagdo eram insuficientes. Foi quando descobri em companhia do Professor Erasmo
Campello, professor idealizador do primeiro curso de Especializacdo em Educacdo Especial

em Sdo Luis, a Universidade Federal de Sao Carlos. Fiz minha inscri¢do para o Mestrado,



passei por todas as etapas da selecdo e fui aprovada em 1998. Foi uma grande vitéria ter
conseguido aprovagdo. S6 entdo durante o Mestrado que percebi que ndo sabia fazer pesquisa
e durante as disciplinas e na orientacdo constante da minha orientadora, Prof* Dr* Maria da
Piedade Resende da Costa, fui descortinando esse maravilhoso mundo do saber. O tema da
minha dissertacdo de Mestrado foi o Professor de Artes e o aluno deficiente visual e tratou da
aplicabilidade das artes plésticas para alunos cegos. Foi um estudo muito interessante.

Ao retornar do mestrado, depois de algum tempo de trabalho como formadora, a
Secretaria de Educag¢do do Estado me convidou para assumir a Dire¢cdo do CAP, pois queria
um profissional com o meu perfil académico. A ideia ndo me encantou tanto, porque gestao
nunca foi empolgacdo para mim. Terminei aceitando esse desafio, pois tinha muito trabalho
para ser feito e aprimorado. Foi nessa experiéncia como professora e gestora numa institui¢ao
que tem um trabalho voltado para pessoas com defici€ncias visuais que ampliei minha
experiéncia profissional, porque o comeco do meu aprendizado se deu a partir do momento
em que assumir a educacdo de pessoas com deficiéncia visual sem qualquer preparo ou
formacao para ensinar esse alunado.

Enquanto gestora foi possivel sistematizar e organizar a estrutura pedagdgica do
atendimento educacional especializado, bem como, os encaminhamentos sobre as questdes
administrativas do Centro como: intermediacdo em parcerias com instituicdes de ensino
superior, criacdo do colegiado, da caixa escolar, da elaboracdo do projeto politico
pedagdgico e implantagdo dos cursos de formagdo continuada em Educacdo Especial para
professores de ensino comum, pais e comunidade em geral. Mas a tarefa de gestor é muito
ardua, tem muitos entraves, dentre eles a burocracia, que emperra o trabalho.

O CAP-Maranhdo € um Centro de apoio pedagdgico a inclusdo de pessoas com
deficiéncia visual, 6érgdo de iniciativa do Governo Federal com parceria do Governo Estadual
que tem por objetivo principal garantir as pessoas com deficiéncia visual o acesso ao
contetido programdtico desenvolvido na escola de ensino regular, € o acesso a literatura, a
pesquisa e a cultura por meio do livro em Braille.

O meu primeiro olhar de pesquisadora seu deu a partir de minha primeira
experiéncia como professora de alunos cegos e com baixa visdo e mais recentemente, a
indagacdo se tornou mais inquieta a partir do momento em que se especulava sobre a
relevancia desse Centro, desta vez, para as questdes de atendimento educacional
especializado, de formagao docente e de politicas publicas deste 6rgao cuja intengdo foi
contribuir para o seu crescimento e deixar ndo apenas parte de sua histdria registrada para

outros pesquisadores que certamente poderdo se interessar pelos seus servigos, mas



sobretudo, realizar um estudo sobre a contribui¢do dos atendimentos tracando uma andlise
critica dos servigos desenvolvidos por esse Centro.

Antes da inauguracdo do CAP, a Secretaria de Educacdo do Estado ja ofertava
atendimentos aos alunos com cegueira e baixa visao, mas nao tinha a estrutura que o CAP tem
desde a sua inauguracdo, em 2001. Comparando-se com as a¢des desenvolvidas, no passado
pelo Estado com as do presente, pode-se dizer que nunca os alunos com deficiéncia visual
tiveram um Centro tdo bem aparelhado em termos de recursos humanos, de espago fisico e
equipamentos como no momento atual. Antes do seu surgimento ndo se contava com
tecnologias e livros que permitissem ao aluno ter acesso ao curriculo. Os livros recebidos
pelos alunos eram fornecidos pela Fundacdo Dorina Nowill para Cegos e pelo Instituto
Benjamin Constant, onde existem duas grandes imprensas Braille. Mas os livros nao atendiam
a demanda e as necessidades dos alunos incluidos no ensino regular.

Considerando ainda a experiéncia de pesquisadora nessa drea educacional e a vida
académica conquistada ao longo dos anos, percebi que o CAP tem potencial muito grande
para a pesquisa cientifica de investigar sobre a organizacdo e validade dos servicos ali
prestados. Isto fica bem retratado nas parcerias, por exemplo, quando se acompanha
estagidrios da disciplina de Braille dos cursos de Letras e Pedagogia de uma Faculdade
Particular da capital maranhense. Percebi o grande interesse de alunos em realizar pesquisas
nessa area educacional.

O ingresso no Doutorado se deu num momento em que novas acdes advindas de
politicas publicas federais estavam implantadas no Maranhao na drea da deficiéncia visual e
essa nova realidade gerou perguntas e indagacdes sobre o impacto dessa politica, no caso o
Projeto CAP, para ainclusdo de alunos com deficiéncia visual, fazendo com que surgisse a
idéia do projeto de Doutorado da UFSCar. Enfim, as contribui¢des no ambito da pesquisa e
do ensino tem se estendido a alunos de diversas Instituicdes de Ensino Superior, tanto na
graduacdo como na Pds-Graduagdo, dentre as quais destacam-se a Universidade Federal do
Maranhdo, Universidade Estadual do Maranhdo, a Faculdade Santa Fé, Faculdade Fama,
Instituto de Ensino Superior Franciscano — IESF, instituicdes onde tive oportunidade de
desenvolver ensino e pesquisas.

Enfim, com a presente pesquisa espera-se trazer contribui¢cdes consistentes para
novas politicas de Educacdo Especial e para a reflexdo sobre os avangos e entraves
encontrados na prestacdo de servicos do CAP-MA, assim como orientar ajustes e adequagdes
necessarias para o melhor desenvolvimento do trabalho ofertado por esse Centro em prol da

inclusdo escolar de alunos com deficiéncias visuais.
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1 INTRODUCAO

Sabe-se que um grande patrimdnio que o ser humano pode adquirir ao longo de
sua vida € a educacdo, conquista esta que jamais podera ser usurpada por outrem. O saber
permite a0 homem adentrar e (re)construir diferentes espagos sociais dos quais faz parte.

Em se tratando de pessoas com deficiéncia visual a apropriagdo do espago tanto
fisico, social quanto intelectual poderd ser realizado por meio da educagdo. A educagdo se
constituird um patrimonio indispensdvel para o seu progresso sécio-cultural, pessoal e
econOmico. E para que esse progresso se efetue sdo necessdrios investimentos de
envergaduras significativas por parte dos governantes em torno da educacdo para todos. E
quando se pensa em todos € preciso como sugere a Politica Nacional de Educagao Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva (BRASIL, 2007, p. 1) repensar em torno de “uma mudanca
estrutural e cultural da escola para que todos os alunos tenham suas especificidades
atendidas.”

Uma vasta legislacdo tem tratado e incentivado a tomada de medidas que
favorecam a inclusao de todos no ensino regular. A Convengao sobre os Direitos das Pessoas

com Deficiéncia, aprovada pela ONU em 2006, em seu Art. 24 estabelece que:

[...] os Estados-Partes devem assegurar um sistema de educagdo inclusiva em todos
os niveis de ensino, em ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e
social compativel com a meta da plena participagdo e inclusdo, adotando medidas
para garantir que: a) As pessoas com deficiéncia ndo sejam excluidas do sistema
educacional geral sob alegacdo de deficiéncia e que as criangas com deficiéncia ndo
sejam excluidas do ensino fundamental gratuito e compulsério, sob alegacdo de
deficiéncia; b) As pessoas com deficiéncia possam ter acesso ao ensino fundamental
inclusivo, de qualidade e gratuito, em igualdade de condigdes com as demais
pessoas na comunidade em que vivem. (BRASIL, 2007, p, 5).
Ainda em 2006, a Secretaria Especial dos Direitos Humanos, os Ministérios da
Educacgdo e da Justica, juntamente com a Organizacao das Nagdes Unidas para a Educagdo, a
Ciéncia e a Cultura — UNESCO publicam o Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos, que se preocupa com a efetivagao de varias acdes dentre as quais, “‘contemplar, no
curriculo da educacdo bdsica, temadticas relativas as pessoas com deficiéncia e desenvolver
acoOes afirmativas que possibilitem acesso e permanéncia na educacao superior’. (BRASIL,
2007, p.5).
Outro plano, em 2007, é lancado pelo Governo Federal - o Plano de
Desenvolvimento da Educagdo — PDE, que apresenta como metas a “formacao de professores

para a educagdo especial, a implantacdo de salas de recursos multifuncionais, a acessibilidade
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arquitetonica dos prédios escolares, acesso € a permanéncia das pessoas com deficiéncia na
educagdo superior e 0 monitoramento do acesso a escola dos favorecidos pelo Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC” (BRASIL, 2007, p. 5).

O Plano de Desenvolvimento da Educacdo: razdes, principios e programas (PDE)
documento elaborado pelo Ministério da Educacgdo ressalta a importancia de unir a educacdo

regular a educacgdo especial. Isto fica retratado quando expressa o seguinte pensamento:

Contrariando a concepcio sistémica da transversalidade da educacgdo especial nos
diferentes niveis, etapas e modalidades de ensino, a educagdo ndo se estruturou na
perspectiva da inclusdao e do atendimento as necessidades educacionais especiais,
limitando, o cumprimento do principio constitucional que prevé a igualdade de
condicdes para o acesso e permanéncia na escola e a continuidade nos niveis mais
elevados de ensino. (BRASIL, 2007, p. 9).

Para a implementacio do PDE ¢é publicado o Decreto n° 6.094/2007, que
estabelece nas diretrizes do Compromisso Todos pela Educagcdo a garantia do acesso e
permanéncia das pessoas com necessidades educacionais especiais nas classes comuns do
ensino regular, fortalecendo a inclusao educacional nas escolas publicas.

O Brasil tem uma legislacdo rica que ampara as pessoas com deficiéncias. H4 leis
que regulamentam o transporte, o beneficio de prestacdo continuada, a compra de veiculos
automotores, a acessibilidade, ao acesso ao desporto e lazer, dentre outros, e a educagdo.
Percebe-se, na drea da educacao, que estd implicito em cada documento o reconhecimento de
que o sistema educacional ainda vive numa cultura escolar excludente e para reverter esta
divida social sao criadas leis, decretos e documentos com vistas a busca da qualidade
educacional almejada por todos os envolvidos, em especial pelos alunos. Qualidade pode ser
entendida como “enriquecimento do processo educacional, participagdo dos sujeitos e
valoriza¢do das diferencas, de modo que as oportunidades educacionais se constituam em
formas reais de reconhecimento e desenvolvimento das potencialidades, conhecimentos e
competéncias” (BRASIL, 2007, p. 41). E para que esta qualidade seja alcancada € importante
que se desenvolva uma educagdo em que as especificidades de individuos sejam respeitadas, e
as suas diferencas ndo sejam ignoradas, realizando dessa forma, a diversidade na igualdade de
condicdes. Quando se fala em diversidade € preciso que se reveja e se compreenda todas as
necessidades educacionais que pessoas com deficiéncias requisitam para que, o saber seja
oferecido com qualidade.

Através da reflexdo sobre a qualidade e a contribuicao dos servicos prestados

pelo Centro de Apoio Pedagégico aos Deficientes Visuais do Maranhdao que surgiu a

motivacdo para este estudo com o objetivo de analisar as contribuicdes dos servicos
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oferecidos pelo Centro de Apoio Pedagégico aos Deficientes Visuais do Maranhao (CAP-
MA), no periodo de 2001 a 2008 com base nas percepcdes de professores, alunos, pais, equipe
técnica e comunidade, no tocante ao apoio e suporte a inclusao de alunos com deficiéncia
visual, buscando avangos e entraves para concretizacdo da sua qualidade. Para compreender
os sentimentos, aspiracdes, necessidades e expectativas em torno dos servigos do CAP, deu-se
oportunidade aos professores, técnicos, pais, alunos e comunidade de revelar por meio de suas
falas suas percep¢des que envolvem o cotidiano do Centro de Apoio, assim como, averiguar
as contribuicdes e seus reflexos a pratica de inclusdo de alunos cegos e com baixa visdao. Além

disso, foram tracados os seguintes objetivos especificos:

e Identificar e caracterizar os servi¢cos existentes no CAP — MA com base em
fontes documentais e observagdo no periodo de 2001 a 2008;

e Investigar os entraves e sucessos dos servigos disponibilizados aos alunos
com deficiéncia visual e a comunidade em geral;

e Auvaliar as percepcdes dos professores, técnicos, alunos, pais e comunidade
em geral em relacdo aos servicos ofertados pelo CAP;

e Propor sugestdoes de modificagdes nos programas de atendimentos voltados

para o publico deficiente visual e a comunidade em geral;

Para melhor compreensdo, o estudo foi dividido em uma introducdo e sete
capitulos com seus respectivos subtopicos com o referencial tedrico; os procedimentos
metodoldgicos; os resultados e discussodes; consideragdes finais assim como as referéncias, os
apéndices e anexos.

A apresentacao do trabalho foi dividida da seguinte forma:

Capitulo 1 — consta de uma introduc¢@o apresentando o trabalho e suas partes;

Capitulo 2 — € apresentada a defini¢do de deficiéncia visual envolvendo sua
classificac@o segundo diferentes estudiosos;

Capitulo 3 — € tracado um percurso histérico sobre a educacdo da pessoa com
deficiéncia visual no mundo, apresentando ainda a imagem construida em torno da pessoa
cega em diferentes momentos histéricos da humanidade;

Capitulo 4 — procura-se apresentar o contexto histérico da educagdo de pessoas
cegas no Brasil e suas influéncias internacionais no tocante aos modos ensinar e aprender.

Também apresenta-se um subitem que trata da Educacdo da pessoa cega e com baixa
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visdo no Estado do Maranhio, abordando os diferentes marcos historicos do atendimento
educacional especializado na drea da deficiéncia visual,

Capitulo 5 — apresenta-se as contribuicdes de algumas pesquisas que tratam sobre
a educacao inclusiva e o reflexos de seus achados em diferentes contextos educacionais;

Capitulo 6 - Inicia-se a apresentacdo metodoldgica da pesquisa e seus subitens.
Caracteriza-se os participantes, os instrumentos, a coleta e andlise de dados;

Capitulo 7 - Apresenta-se os resultados e discussdes, constando de temas e
subtemas de analise;

Capitulo 8 — encerra-se com as consideragdes finais tecendo comentérios
reflexivos sobre os achados do estudo indicando sugestdes de reformulacdes ou revisdes de
alguns servicos visando a melhoria dos mesmos. Apds esse capitulo encontra-se as
referéncias, os anexos e apéndices.

Espera-se que os resultados apresentados neste estudo possam nortear as acoes do
CAP-MA no que diz respeito as questdes voltadas para a drea da deficiéncia visual, na
reformulacdo de seu projeto politico-pedagdgico, na promog¢ao da educacio desses alunos em
conformidade com a perspectiva inclusiva, a formacdo continuada de seus professores e
demais profissionais, a producdo de materiais didéticos e ainda na producdo e distribui¢do do

livro acessivel.
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2 CONSIDERACOES SOBRE A DEFICIENCIA VISUAL

A seguir serd apresentada a revisdo conceitual do termo deficiéncia visual do

ponto de vista educacional.

2.1 Revisao da definicao do termo deficiéncia visual

Faz-se necessdrio inicialmente caracterizar ou definir a pessoa com deficiéncia
visual dando enfoque aos aspectos educacionais tendo em vista que esta compreensdo
contextualiza a compreensao deste estudo. Destaca-se, ainda, que a classificacdo educacional,

conforme Costa et al (2009, p. 58):

[...] apresenta-se como uma alternativa relevante quando a questiio é escolarizacio
de criangas/individuos com deficiéncia visual, pois permite uma avaliacdo funcional
do uso da visdo com intuito de aproveitar a0 maximo os recursos visuais e de outros
sentidos (audi¢@o/tato) para incentivar a aprendizagem de tais criangas.

Neste trabalho, a énfase recai sobre o enfoque educacional, ndo se pretende
descartar a importancia da avaliagdo clinica, pois esta drea € mérito dos oftalmologistas e se
constitui, ndo apenas um apoio ao educador, como também, um servico de grande relevancia
do ponto de vista da saide ocular do individuo.

Os estudiosos da drea educacional classificam os alunos com deficiéncia visual
tomando por referéncia o grau em que cada um deles consegue usar a visdo ou 0s seus
sentidos remanescentes para a efetivacdo de sua aprendizagem (HEWARD, 2003). O
entendimento sobre a deficiéncia visual parte da relagdo entre visdo e aprendizagem, sendo
compreendida como “um impedimento na visdo que, mesmo com correcdo, afeta
adversamente a performance educacional da crianca”. (HEWARD, 2003, p. 405).

Na definicdo educacional internacional, had classificagdes diferenciadas, como
pontuam Hallahan e Kauffman (2003). Para esses autores a deficiéncia visual pode ser
subdividida em cegos, funcionalmente cegos, individuos com visdo residual e individuos com
surdocegueira. Os cegos sdo aqueles que ndo t€m percepcao luminosa e t€ém uma percepcao
luminosa nao funcional, o que o leva a aprender por meio do sistema Braille como forma de
escrita e leitura. Os funcionalmente cegos apresentam uma percep¢do luminosa que lhes
beneficia na interagdo com o ambiente, como percep¢do de claro escuro, por exemplo. Os
individuos com visao residual tem sua aprendizagem alicer¢ada no uso de seu resquicio, mas

necessitam de orientagdes na drea da orientagdo e mobilidade para que aprendam a utilizar seu
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residuo visual com eficiéncia. Os surdocegos possuem limitagdes simultaneas na drea da visao
e audi¢do e necessitam de uma soma de recursos para promover a sua aprendizagem como:
sistema Braille, lingua de sinais, treino de orientagdo e mobilidade, dentre outros.

Conforme as Diretrizes nacionais para a educagdo especial na educagdo bdsica,
documento da Secretaria de Educacdo Especial SEESP (BRASIL, 2001) a deficiéncia visual
recebe a classificacdio educacional tendo definicbes mais sucintas, porém, com
recomendacdes do ponto de vista pedagdgico mais detalhado para as subcategorias e, dessa
forma indicam dois tipos de deficiéncia visual: a cegueira e a baixa visdo. Gil (2001, p. 6)
informa que “os graus de visdo abrangem um amplo espectro de possibilidades: desde a
cegueira total, até a visdo perfeita, também total”. O termo 'deficiéncia visual' corresponde ao
espectro que vai da cegueira até a baixa visdo. A baixa visdo, segundo a referida autora é
entendida como “alteracdo da capacidade funcional decorrente de fatores como rebaixamento
significativo da acuidade visual, reducdo importante do campo visual e da sensibilidade aos
contrastes e limitacdo de outras capacidades”. (GIL, 2001, p. 6).

Contudo, vale destacar que os erros de refracio como miopia, hipermetropia,
astigmatismo, dentre outros problemas de visdo quando corrigidos por meio de lentes ou
cirurgias, ndo se encontram na classificacdo da deficiéncia visual do ponto de vista
educacional, uma vez que ndo afetardo o processo educacional do individuo.

Ainda reportando-se a baixa visdo, Gil (2001) apresenta um exemplo pratico que
permite a identificagdo dessa dificuldade visual. A autora diz que a pessoa com baixa visdo
tem dificuldade para enxergar com nitidez os dedos de uma mao a uma distancia de trés
metros, em condi¢des de claridade diurna.

Até recentemente ndo eram valorizados pelos especialistas educacionais o0s
residuos visuais presentes na pessoa com baixa visdo. A pessoa recebia atendimentos
educacionais como se fosse cega, ou seja, era levada a aprender a ler e escrever em Braille,
locomover-se com o uso de bengala. Atualmente, hd o consenso de que é necessdrio
aproveitar todo e qualquer residuo visual presente na pessoa com baixa visdo, quer sejam em
atividades do cotidiano, no lazer ou na escola (GIL, 2001). Haddad; Sampaio e Kara-José
(2001, p. 6) orienta que, “quando os valores da acuidade visual de uma pessoa permitem, ela
deve se preparar para usi-la da forma o mais eficiente possivel e ser alfabetizada com letras
comuns”.

Acrescenta-se ainda, a essa recomendacdo, que as pessoas com baixa visdo
necessitam de letras comuns, mas com ampliagdes que atendam as suas necessidades visuais.

Por exemplo, ha alunos que enxergam bem um texto digitado na fonte 20, mas outros sé
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conseguem enxergar esse mesmo texto se estiver escrito na fonte 24. Cada pessoa com baixa
visdo tem uma necessidade diferenciada em termos de acuidade e campo visual, portanto
exigem adaptacdes diferenciadas em termos de ampliacdes. Sobre esse aspecto, Ladeira e

Queirds (2002, p. 20-21) orientam:

A pessoa com baixa visdo pode captar a presenca do objecto, mas néo ser capaz de
identificar os seus pormenores; pode conseguir ler pequenas indicagdes e palavras
no entanto ter dificuldades em ler um livro, um texto ou ver televisdo; conseguir ver
0 autocarro, mas nao identificar o ndmero ou ler o destino do mesmo.

Segundo Rocha (1987) o olho € responsdvel pela aquisicio de 80% do
conhecimento humano. E perceber o mundo sem este sentido requer toda uma reestruturacao
na forma de se relacionar com o espaco, com as formas, com a locomogao, dentre outras. Na
Educagdo definir o conceito de deficiéncia visual vai nortear as acdes que poderdo ser tragada
para um atendimento educacional satisfatorio de um aluno com deficiéncia visual.

Conforme Bruno e Mota (2001, p. 33-34) a deficiéncia pode ser compreendida

como baixa visdo e cegueira e sdo definidas da seguinte forma:

Baixa Visdo: E a alteracdo da capacidade funcional da visdo, decorrente de indmeros
fatores isolados ou associados tais como: baixa acuidade visual significativa,
reducdo importante do campo visual, alteracdes corticais e/ou de sensibilidade aos
contrastes que interferem ou limitam o desempenho visual do individuo. A perda da
funcao visual pode ser em nivel severo, moderado ou leve, podendo ser influenciada
também por fatores ambientais inadequados.

Cegueira: E a perda total da visdo até a auséncia de projecio de luz. Do ponto de
vista educacional, deve-se evitar o conceito de cegueira legal (acuidade visual igual
ou menor que 20/200 ou campo visual inferior a 20° no menor olho), utilizada
apenas para fins sociais, pois ndo revelam o potencial visual dtil para execug¢do de
tarefas.

As autoras referidas anteriormente relatam que as Dras. Faye e Barraga ao
comprovarem que uma pessoa com o mesmo grau de acuidade apresentava niveis diferentes
de desempenho visual e a necessidade de relacionar a utilizacdo médxima da visdo residual
com o potencial de aprendizagem da crianca enfatizaram “a necessidade de uma avaliacdo
funcional, pela observacdo criteriosa da capacidade e desempenho visual da crianca”.
(BRUNO; MOTA, 2001, p. 34).

De acordo com essa constatacio de Faye e Barraga, (apud BRUNO; MOTA,
2001, p.35) e Aranha (2005, p. 16-17), consideraram a deficiéncia visual sob o aspecto

educacional da seguinte maneira:
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Pessoas com baixa visdo — aquelas que apresentam ‘desde condi¢cdes de indicar
projecdo de luz até o grau em que a reducdo da acuidade visual interfere ou limita
seu desempenho’. Seu processo educativo se desenvolverd, principalmente, por
meios visuais, ainda que com a utilizagdo de recursos especificos.

Cegas — pessoas que apresentam ‘desde auséncia total de visdo até a perda da
projecdo de luz’. O processo de aprendizagem se fard através dos sentidos
remanescentes (tato, audicdo, olfato, paladar), utilizando o Sistema Braille, como
principal meio de comunicac¢do escrita.

A avaliagdo funcional, de acordo com Bruno e Mota (2001), corresponde a
observacao do desempenho visual do aluno em todas as suas atividades do cotidiano como
por exemplo: a sua orienta¢do e locomocado no espaco, como se alimenta, brinca, como usa a
visdo para a realizacdo de atividades escolares. Segundo as citadas autoras a avaliacdo
funcional da visdo mostra informacgdes qualitativas de observacdes informais a respeito do

aluno, tais como:

*® o0 nivel de desenvolvimento visual do aluno;

* o uso funcional da visdo residual para atividades educacionais, de vida didria,
orientacdo e mobilidade;

* a necessidade de adaptacdo a luz e aos contrastes;

* adaptacdo de recursos Opticos, ndo-6pticos e equipamentos de tecnologia avangada.
(BRUNO; MOTA, 2001, p. 37).

E necessdrio destacar que esse tipo de avaliacdo funcional pode colaborar para a
aquisicdo de informagdes a respeito da capacidade visual de criancas que ainda nao
adquiriram a linguagem ou que possuem alguma defasagem ou deficiéncia que lhe
impossibilite de falar. Também é recomendével que sejam realizadas as avaliacdes clinico-
funcionais o mais cedo possivel, pois hd, certamente, mais chances de prevenir ou corrigir
dificuldades no desenvolvimento do sistema visual.

Outra consideracdo € encontrada no documento organizado por Aranha (2005), do
Ministério da Educacdo e Cultura/Secretaria de Educacdo Especial, a respeito da deficiéncia
visual no qual compartilha do mesmo pensamento de Bruno e Mota (2001) e expde que as
pessoas com o “mesmo grau de acuidade visual apresentam niveis diferentes de desempenho
visual e a necessidade de relacionar a utilizacdo méxima da visao residual com o potencial de
aprendizagem da crianga”. Dai a necessidade de se realizar “uma avaliacdo funcional, pela
observacdo criteriosa da capacidade e desempenho visual da crianca”. (ARANHA, 2005, p.

16).
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Quanto as pessoas cegas hd o consenso entre os estudiosos de que ndo possuem
visdo suficiente para aprender a ler em tinta, necessitando da exploracdo e uso dos sentidos
tatil, olfativo, gustativo e cinestésico para a promog¢ao de sua aprendizagem. A leitura e a
escrita se dd por meio do sistema Braille. Apesar de serem consideradas cegas por nao
conseguirem ler em tinta, algumas dessas pessoas podem ter percep¢do de luz, que permite
perceber o claro e escuro e sombras. Essa minima percepcdo pode lhes auxiliar na orientagdo
do espacgo, na locomogdo e nas habilidades de atividade da vida auténoma - realizacdes de

tarefas domésticas, de higiene, dentre outras. (BRASIL, 2002).
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3 A EDUCACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL ATRAVES DOS
TEMPOS

A educagdo e o tratamento da pessoa com deficiéncia visual perpassam varios
momentos histéricos que precisam ser compreendidos desde o seu surgimento até os dias
atuais. Isto vai subsidiar o entendimento sobre as politicas atuais de educacdo voltadas para
esse alunado.

A seguir, sdo apresentadas consideracdes desde o tratamento dispensado aos

individuos com cegueira na Antiguidade até a atencdo educacional nos dias atuais.

3.1 Percurso historico da deficiéncia visual no mundo

Vérios autores contribuiram para o conhecimento € o entendimento dos fatos
histéricos a respeito da evolucdo do atendimento as pessoas com deficiéncia, inclusive a
deficiéncia visual. Para este estudo Silva (1987) sera referencia bdsica para ilustrar a
cronologia dos acontecimentos ao longo dos tempos. Contudo, outros autores serdo também
citados como enriquecimento dos fatos.

A histéria da deficiéncia visual atravessou os tempos, adquirindo diferentes
nuances em fun¢do de valores, concep¢des do mundo e mudangas sociais sob diferentes
formas de culturas. Telford e Sawrey (1988, p. 467) dizem que em muitos aspectos, 0s cegos
foram os mais favorecidos em relagdo a outros grupos de pessoas com deficiéncias, porque
em muitas circunstancias exerceram papéis uteis, como “os de servir como guias na escuridao
e como memorizadores e transmissores verbais de tradicdes tribais e religiosas”. Supunha-se
com frequéncia que eles tivessem uma ‘segunda visao’ como compensagao pela perda visual
e, por conta disto, foram tratados com elevada reveréncia como profetas e adivinhos. Havia
quem considerasse a cegueira como uma graga divina, ou seja, por um lado era interpretada
como algo benigno; mas por outro lado, havia com maior €nfase a consideracdo de que essa
deficiéncia podia ser fruto da puni¢do pelos pecados, seus ou da familia (pais) e por isso a
pessoa com deficiéncia visual ficava a margem social.

Silva (1987) relata que alguns cegos se destacaram em seu meio social por terem
concretizados grandes feitos em sua época. Dentre eles destaca-se Anisis, farad cego, foi rei
dos egipcios em 2.500 a. C; Sesostris foi outro farad egipcio cego, cujo nome € lendario na
mitologia egipcia; O seu sucessor, Phéron, também teria ficado cego logo apds ter assumido o

poder; Isaac, o patriarca hebreu, viveu a maior parte de sua vida com a cegueira; A mitologia
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grega destaca Homero, o mais famoso dos poetas e Demdcrito, um fisico e filésofo; Por fim,
Appius Claudius, foi um dos mais célebres censores de Roma. Ele foi responsdvel por obras
famosas e por estudos na gramética latina.

Todos esses casos ilustram que cegos participavam de diferentes segmentos
sociais, mas foram casos isolados em localidades igualmente isoladas. Somente com o
advento do Cristianismo € que as a¢des humanitdrias se voltaram com mais frequéncia para as
pessoas com deficiéncias. Essa nova concepcdo questionava préticas violentas, como
exterminio de pessoas com algum tipo de defeito fisico, prostituicao, adultério, dentre muitos
outros costumes da época. Pessotti (1984, p.4) pontua que com relacdo ao Cristianismo “o
deficiente ganha alma e, como tal, ndo pode ser eliminado ou abandonado sem atentar-se
contra os designios da divindade. Com a moral crista torna-se inaceitdvel a pratica espartana e
classica da exposi¢ao “dos sub-humanos como forma de eliminag¢ao”.

Telford e Sawrey (1988) ressaltam que varios mosteiros cristdos primitivos
demonstraram algum tipo de preocupacdo com as pessoas cegas. No século IV, S. Basilio de
Cesaréia, na Capadécia (provincia romana na Asia Menor) criou um abrigo para cegos. No
século subsequente refigios, asilos ou retiros foram fundados na Siria, Franca, Itdlia e
Alemanha.

Foi sob a luz da religido cristd que comegaram a surgir os primeiros hospitais,
cujo objetivo era abrigar viajantes, doentes e certamente pessoas com deficiéncias. As pessoas
com condi¢des econOmicas mais favordveis eram tratadas em casa, pois os hospitais eram
direcionados aos mais pobres e oprimidos socialmente.

A 1igreja crista colocou a “hospitalidade como a virtude mais importante dos
bispos” (SILVA, 1987, p. 165). E, dessa forma, foi-lhes dada “a responsabilidade de organizar
e prestar assisténcia aos pobres e enfermos” (SILVA, 1987, p. 165). No ano de 542, o rei
Franco Childebert construiu um hospital de caridade na cidade de Lyon semelhante ao
construido quase dois séculos atrds na Capaddcia. Ha relatos histéricos de que o Hospital de
Edessa, na Siria, no ano 370, teria sido o primeiro a ser levantado para abrigar os doentes
graves e os pobres. Outros historiadores afirmam que teria sido Anacleto, bispo de Roma,
entre 76 e 88, o primeiro a conseguir abrigo para acolher todos os doentes e abandonados.
Outros indicam que teria sido o primeiro Hospital o construido no ano de 375, na Capaddcia,
hoje Turquia (SILVA, 1987). Nesse contexto, percebe-se que os cegos, gradativamente, foram
recebendo um olhar diferenciado em relagcdo as outras deficiéncias. As leis estabelecidas, em
forma de Constitui¢do, pelo imperador Ledo III destacavam atengdo a pessoa com cegueira. O

texto declarava que os cegos tinham o direito de fazer testamento. Também emitiu penalidade
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mais severa para coibir os crimes de vazamentos de olhos de alguma pessoa de forma
voluntéria. (SILVA, 1987).

Os cegos de Constantinopla receberam abrigos exclusivos patrocinados por Sao
Basilio, o Grande. Sao Lineu foi outro famoso santo da igreja do Império Bizantino que
levantou abrigos para cegos da cidade de Syr, na Siria atual. Essa acdo perdurou até o século
V e eram as familias ricas que realizam doacdes para suprir as necessidades alimenticias
desses individuos. Carlos Magno (742-814), rei dos Francos, também estabeleceu penas
severas para quem maltratasse as pessoas cegas. Também ergueu varios hospitais para
peregrinos.

Na idade Média, os cegos recebem privilégios em relacdo aos demais deficientes,
pois no reinado de Luiz IX (1214-1270) foi criado um abrigo novo para estas pessoas,
denominado de “Hospice dés Quinze-Vingts”. Foi a Franca o primeiro pais no mundo a

prestar amparo material aos cegos. Segundo a lenda esclarece Rocha (1987, p. 183)

[...] o Rei Luiz IX e seu exército teriam sido presos pelos turcos nas cruzadas. Como
resgate, o sultdo na Turquia pediu uma fabulosa soma em dinheiro, sob a ameaga de
que, por dia que demorasse a entrega, vinte prisioneiros franceses seriam cegados.
Durante quinze dias o fato se sucedeu até que foram libertados juntamente com o
rei. O Rei IX (depois S. Luis) criou entdo em Paris, no ano de 1265, o Quinze-
Vingts (15x20) para servir de reftigio a 300 cegos. Na realidade, esta institui¢do foi
criada para dar assisténcia a 300 franceses que se cegaram nas cruzadas.

Percebe-se a partir de entdo, o quanto as pessoas cegas eram alvo de preocupagdes
por parte da sociedade civil ou politica. O “Quinze-Vingts” foi um asilo que primou em
amparar as pessoas com o infortinio causado pela perda visual na época. Também nesse
periodo histérico, as pessoas com cegueira receberam permissdo, dada pela Igreja, para
esmolar nas escadarias e nas portas das igrejas. “Tinham também autorizacdo eventual para
vender grinalda e flores dentro de suas naves”. (SILVA, 1987, p. 219).

Gil (2001, p. 18) aponta que “devido a ignorancia de suas causas, a cegueira com
frequéncia despertou medo e supersticdo nas pessoas, ao longo dos séculos”. Os deficientes
visuais em diferentes épocas tém sido vistos por meio de conceitos e juizos diferentes tais
como: castigo divino, abengoado pelos deuses, possuidores de um sexto sentido etc. Percebe-
se que as antigas concepcoes sobre a defici€éncia perpassaram todos os momentos histéricos e
continuam interferindo no modo de pensar da sociedade contemporanea. Com relacdo a esse
aspecto, o Programa de Capacitacio de Recursos Humanos do Ensino Fundamental:

deficiéncia visual (BRASIL, 2001, p. 26) destaca que “somos constantemente surpreendidos
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pela concepgdo de que a deficiéncia é uma heranca maldita, possessdo de espiritos, doenga
incurdvel, incapacidade generalizada, objeto de maldi¢do ou obra do divino™.

Apo6s a Idade Média, surge uma nova visd@o do ser humano. A sede pelo saber se
tornava mais presente; a valorizagdo do homem se intensificava cada vez mais e por isso, o
humanismo ia aos poucos se solidificando. O homem se sentia mais livre, livre das ideias da
Idade Média que tanto o oprimiam. O Cristianismo continuava evidente na vida das pessoas,
mas de uma forma mais livre de crengas supersticiosas. A Renascenca aparece no mundo para
salvar o homem de um periodo representado pela ignorancia, misticismo e supersti¢do. Nesse
periodo, merecem destaque cinco pessoas com cegueira, sao eles: Nicolas Saunderson (1682-
1739), que inventou uma prancheta de calcular e publicou vdrias obras, dentre as quais se
revela Elementos de Algebra (aritmética palpdvel); John Metcalf, que nasceu em 1717 e se
dedicou a constru¢cdo de pontes e estradas; Leonhard Euler (1707-1783) um gedmetra suico
que escreveu Elementos de Algebra; Thomas Blacklock, que se dedicou as letras e que é
considerado um dos melhores poetas escoceses; € Maria Tereza Von Paradis, uma musicista

austriaca que nasceu e viveu em Viena.

3.2 Iniciativas educacionais voltadas as pessoas com deficiéncia visual

Com base no efeito social que a cegueira causa no individuo, esta drea recebeu por
parte dos que enxergam uma preocupagao adicional em relacdo as demais deficiéncias. Por
isso, supde-se que as pessoas com cegueira receberam mais servicos legais, sociais e
educacionais do que qualquer outro grup o de deficientes (TELFORD; SAWREY, 1988). Isto
transparece desde as primeiras preocupagdes com as criacoes de mosteiros e hospitais.

Foi Girolinia Cardono, no século XVI, um médico de Pavia (Itdlia), quem revelou
a possibilidade de que os cegos poderiam aprender a ler pelo tato e, para tanto, esforcou-se
para apresentar uma forma de ensinar-lhes algum tipo de instru¢do. Nesse mesmo periodo,
Peter Pontanus, Fleming e o Padre Lana Terzi de Brescia (Itdlia) escreveram livros sobre os
cegos. No século XVIII, um livro sobre o ensino de Matematica para cegos foi publicado por
Jacques Bernoville (Suica). Nessa época houve vdrias tentativas de propor uma forma
eficiente pela quais os cegos pudessem ler a palavra impressa a tinta. (BEST, 1934 apud
TELFORD; SAWREY, 1988).

Diderot, em 1749 na Franga, cogitou a possibilidade do cego aprender a ler pelo
uso do tato. Essa capacidade dos cegos foi levantada por meio da uma carta intitulada, “Carta

sobre os cegos daqueles que enxergam”. Este filésofo foi um grande pensador de sua época e
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também editou o mais importante documento do iluminismo a “Enciclopédie”. Na prética, a
acdo de Diderot ndo surtiu tanto efeito, mas veio influenciar mais tarde os pensamentos do
professor Valentin Haily. (SILVA, 1987).

O esforco em proporcionar aos cegos a leitura ndo parou s6 no ambito da
filosofia. O engenheiro inglés, Henri Mill, recebeu a patente da rainha Ana da Inglaterra por
“uma mdaquina ou método artificial para a impressdo ou transcricao de letras separadamente
ou progressivamente, uma apds a outra, como na escrita” (SILVA, 1987, p. 255). Segundo
este autor, foi também inventada na Franga, uma outra méaquina para imprimir letras para
cegos.

Os esfor¢os mais sistematicos em prol da educacdo de pessoas com deficiéncia
visual foram notados somente no século XVIII. Em 1784, surgiu a primeira escola para cegos
em Paris, fundada por Valentin Haiiy: Instituto Real dos Jovens Cegos (BRASIL, 2001). Essa
escola se tornou publica, segundo Rocha (1987), em 1791, servindo de modelo para o resto do
mundo. O professor Haily, em sua escola, ndo abrigava apenas os cegos como faziam os
mosteiros e hospitais, mas, sobretudo estava preocupado com a capacidade dos cegos em ler e
obter uma forma prética de aprendizagem. Telford e Sawrey (1988, p. 468) assinalaram que
Haiiy para iniciar o seu trabalho com cegos, “tomou um menino cego que encontrara
mendigando nas ruas como seu primeiro aluno. Pagava ao menino para compensé-lo por suas
esmolas perdidas. Haiiy logo aumentou o nimero de seus alunos para 12”.

Tomando por base a iniciativa de Valentin Haiiy, outros paises também
procuraram criar escolas para atendimento especializado aos individuos com cegueira. Os
exemplos mais bem sucedidos sdo os de Liverpool, em 1791 (Londres); Viena (1805); Berlim
(1806), Massachusetts (Boston) em 1826; Nova York (Instituto Novaiorquino de Educacao de
Cegos); Pensilvania (Escola Overbrook para cegos) e tantas outras criadas em diversos paises
(SILVA, 1987; TELFORD; SAWREY, 1988; MAZZOTTA, 1999).

Também outros paises implantaram gradativamente atendimento educacional
especializado, no século XIX, para os deficientes visuais como: Portugal — Lisboa, em 1963;
Meéxico, cidade do México, em 1966; China em 1876; Japao, em Kyoto em 1876 e Téquio em
1880; Inglaterra, Londres, em 1881; Argentina, em Buenos Aires, em 1888 e no Chile,
Santiago, em 1890 (VIEIRA, 2006).

Os progressos mais consistentes na educagcdo das pessoas cegas despontaram em
torno de 1819, quando um oficial do exercito francés, Charles Barbier, procurou o Instituto
Nacional dos Jovens Cegos, em Paris, para apresentar uma novidade que esperava ser ttil aos

professores e alunos daquele instituto. Barbier apresentou o seu cédigo de “sonografia” usado
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com soldados franceses em campos de batalha a noite. Esse codigo consistia em pontos
salientes que recebiam significados entre os soldados franceses. (ROCHA, 1987).

No entanto, o grande avanc¢o detectado em direc@o a total inser¢do dos cegos no
mundo da escrita e leitura se deve ao francés Louis Braille. Ele adaptou o cédigo de Barbier,
chamado de Sonografia (ou cédigo Militar), resumindo-0 para seis pontos, pois essa era a
quantidade maxima que os dedos podiam abarcar. “Em torno da combinagdo dos seis pontos,
idealizou um sistema que hoje € universalmente aceito e que ainda ndo foi superado”.
(MARTIN; BUENO, 2003, p. 228). Essa cria¢do foi desenvolvida em 1829, quando Luis
Braille, ainda era adolescente. (KIRK; GALLAGER, 1996). Vale ressaltar que Louis Braille
morreu sem que o seu sistema estivesse divulgado e reconhecido oficialmente. Somente em
1854, dois apds a sua morte, o sistema Braille foi reconhecido mundialmente.

Com relagdo a aceitacdo do sistema Braille, ressalta-se que nao foi facil a sua
implantacdo, pois houve reacdo também no préprio Instituto dos Jovens Cegos de Paris.
“Reagiam alguns por descrencga ou por inveja, outros por interesse de ordem pessoal, € muitos
por desconhecimento. Mas os jovens cegos aplaudiram”. (ROCHA,1987, p. 185).

Foi a partir dai que as pessoas com cegueira passaram a ter acesso a escola, ao
mundo exterior, ao lazer e tantas outras atividades. O tnico inconveniente é o fato do Braille
ser um sistema de escrita e leitura usado apenas pelos cegos, o que pode contribuir para a sua
discriminacdo. Em muitas situagdes, para se manterem informados, dependem da
disponibilidade de pessoas com visdo normal ou até mesmo dos servigos da imprensa Braille,
que tem um custo muito alto.

No século XX, a volta dos soldados vitimas da I Guerra Mundial incentivou o
surgimento de instituicdes especializadas que os atendessem e os reintegrassem ao meio
social. Esses atendimentos terminaram sendo disponibilizados a sociedade em geral e ndo
apenas as pessoas com sequelas da Guerra. (ROCHA, 1987).

Na II Guerra Mundial, houve a necessidade de incorporar operdrios ao mundo do
trabalho e, com isto os deficientes foram ganhando espaco. Houve a grande necessidade de
aproveitar a mao de obra de pessoas que até entdo ndo eram vistas como produtivas.

No periodo pds-guerra, surgiram servicos de atendimento que possibilitaram aos
mutilados de guerra e aos civis em geral, atencdo as suas necessidades individuais. Essa
estratégia teve a finalidade de “compensar o déficit causado a previdéncia social”. (SILVA,
1987, p. 185). Com isso a educagdo e a reabilitacdo voltaram-se também para os individuos

com deficiéncia congénita. Nesse periodo foram criados os centros de reabilitacao.
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Apesar de se constatar, por um lado, algum tipo de preocupacdo com a pessoa
cega através dos tempos, percebeu-se, por outro, que a pessoa cega foi reconhecida por longos
periodos da histéria como ser invalido, incapaz e ladeado de supersticbes e crengas
equivocadas a seu respeito.

O século XX se caracterizou pela reivindicagdo, aquisicdo de conquistas de
direitos sociais, de oportunidades educacionais e insercdo ao mercado de trabalho. Essas
conquistas ndo surgiram gratuitamente, partiram da realiza¢do e mobilizacdo dessas pessoas
por meio de conferéncias, congressos, e eventos semelhantes que tratavam das questdes que
envolveram as pessoas com deficiéncias, no campo da educagdo, da satde, da assisténcia
social, da cultura, dentre outros. Para ilustrar pode-se destacar eventos importantes que
defenderam os direitos desse publico, tais como: Primeira Conferéncia sobre Criangas
Invélidas em Londres (10-4); Congresso Mundial dos Surdos, em Saint Louis, EUA, 1909;
Primeira Conferéncia da Casa Branca sobre Cuidados de Criangas Deficientes, 1909;
Conferencia Mundial sobre Educagdo para Todos, Jomtien, Tailancia, 1990; Conferéncia
Mundial sobre Necessidades Educativas Especiais: Acesso e Qualidade, em Salamanca,
Espanha, 1994, dentre outros que discutiam a problemadtica das pessoas com deficiéncias.
(VIEIRA, 2006).

No século XXI observa-se a tentativa de solidificar a proposta de inclusdo dessas
pessoas em diferentes contextos sociais, bem como implementar politicas e acdes voltadas

para esse publico.
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4 A EDUCACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA VISUAL NO BRASIL

O Brasil, em 1854, aderiu a importante a¢ao educacional para deficientes visuais,
com a criagdo do Imperial Instituto dos Meninos Cegos, atualmente instituto Benjamin

Constant (IBC). O decreto n° 1320 de 24 de Janeiro de 1891.

[...] tem sua origem ligada ao cego brasileiro José Alvares de Azevedo, que
estudara em Paris no Instituto dos Jovens Cegos, fundado por Valentin Haiiy.
Azevedo regressa ao Brasil em 1851 e, impressionado com o abandono do cego
entre nds, traduziu o livro de J. Dondet Historia do Instituto dos Meninos Cegos de
Paris. O médico, José Francisco Xavier Sigaud ... pai da menina cega, Adele Marie
Louise, tomou conhecimento da obra e entrou em contato com o autor, que passou
a alfabetizar Adéle. O doutor Sigaud despertou o interesse de Couto Ferraz, que
encaminhou o projeto que resultou no Imperial Instituto dos Meninos Cegos.
(JANNUZZI, 2004, p. 11-12).

O Instituto Imperial dos Meninos Cegos destinava-se ao “‘ensino primdrio e alguns
ramos do secunddrio, ensino de educagdao moral e religiosa, de musica, oficios fabris e
trabalhos manuais. O regimento era de internato”. (JANNUZZI, 2004, p. 12). A autora
também faz mencdo a possiveis atendimentos de deficientes visuais, mentais e fisicos na
Escola México (RJ) de ensino regular, em 1887. Ha outra referéncia desse sistema de ensino
no gindsio Estadual Orsina de Fonseca (RJ), para deficientes visuais e fisicos.

Outras iniciativas ocorreram pelo Brasil em prol da educagdo da pessoa cega,
dentre as quais destacam-se: Escola Rodrigues Alves, escola regular para deficientes fisicos e
visuais, criada em 1905;Escola Estadual Sao Rafael, criada em 1925; Instituto de Cegos da
Bahia, criado em 1936; em Pernambuco foi criado o Instituto de Cegos, 1935); em Porto
Alegre foi criado o Instituto Santa Luzia, 1944; em Curitiba foi criado em 1944 o Instituto
Paranaense de Cegos, estadual; em Sao Paulo (Taubaté), criado o Instituto Sao Rafael em
1940, ainda em Sao Paulo € criada a Fundagdo para o Livro do Cego no Brasil, hoje
denominada de Fundagdao Nowill para Cegos, especializada e particular, em 1946. (MASINI,
2004; BRASIL, 2001; MAZZOTTA, 1999).

Apesar de se constatar que desde o Império os cegos estivessem amparados pelo
Governo, a sua emancipacao politica s6 veio ocorrer com o Decreto N° 21.076 de 24-02-1932
que lhes davam o direito de votar. Essa lei, segundo Rocha (1987, p. 187) “exigiu que os
cegos assinassem em ‘braille’ somente no ato da qualificacdo do titulo eleitoral. Para o
processamento da votagdo, o Presidente da Mesa assinava as folhas eleitorais ‘a rogo’ do
eleitor cego, que trazia ja de casa as ‘chapas prontas’ ”. Rocha (1987, p.187) diz que outro

decreto veio limitar a cidadania dos cegos, pois: “[...] o decreto-lei 7586, de 28 de maio de
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1945, em seu texto legal diz que o cego teria de votar como os demais eleitores. Assim, o
direito ao voto s6 foi concedido a aqueles que escreviam pelo alfabeto comum”.

Em 1954 Getilio Vargas “determina providéncias para que se conceda o direito
de voto ao individuo cego como parte importante da sua recuperagdo social”’. (JANNUZZI,
2004, p. 72).

O IBC esteve fechado para aulas no periodo de 1937 a 1944, pois precisava
concluir a segunda etapa de construcao de seu prédio (LEMOS; FERREIRA, 1995). Mas a
imprensa Braille foi aberta em 1943, realizando a impressao da Revista Brasileira para Cegos
(JANNUZZI, 2004). Esta autora destaca que, em 1952, o IBC tinha ensino desde o jardim-de-
infancia, adaptacdo a primeira série, primario elementar, primdrio complementar, ginasial,
musica e profissional. Em 1947, em parceria com a Fundacdo Getidlio Vargas, Jannuzzi.

(2004, p.82) esclarece que o IBC:

[...] ministrou o primeiro curso para professores dessas criancas e organizou outros
cursos: especializagdo de didética para cegos, seguido em 1951 da inauguragdo do
Ambulatério de Prevencdo a Cegueira e do curso de higiene ocular, freqiientando 40
pessoas, professores e assistentes sociais. [...]. Em 1954 o IBC realizou cursos para
professores e inspetores de cegos, recebendo bolsistas de diversos estados.

Segundo Bruno (1997, p. 14), “o atendimento educacional especializado na édrea
da deficiéncia visual no Estado de Sdo Paulo teve inicio em 1928 com a criagdo da Escola
Profissional para Cegos, que mais tarde passou a chamar-se Instituto Padre Chico”. Esta
institui¢do, segundo a referida autora, voltava-se para educagio bésica, formagao profissional
e integracdo do cego na sociedade. Mas os primeiros atendimentos educacionais a alunos com
deficiéncia visual matriculados no Sistema Educacional de Ensino se deram a partir da criagdo
da Fundacao para o Livro do Cego no Brasil.

Outras acdes consistentes e bem sucedidas também ocorreram no Estado de Sao
Paulo, como a realizacdo, pelo IEE Caetano de Campos, do primeiro curso de preparacdo de
professores para o ensino de deficientes visuais em 1945 e, que mais tarde foi regulamentado
pelo Decreto n® 16.392 de 2/10/46. “Em 1950 foi criada a primeira classe para atendimento de
alunos deficientes visuais no Instituto Estadual de Educacdo Caetano de Campos, sendo
criadas posteriormente (1953) dez classes braile através da lei n® 2287 de 03/09/53,
regulamentada pelo Decreto n° 24.714 de 06/07/56”. (BRUNO, 1997, p. 14).

Na década de 50, observou-se uma grande evolucdo do cego, principalmente no
que diz respeito ao seu ingresso na Universidade e ao ingresso no mercado de trabalho. Em

1956, outro decreto instituiu o surgimento da Campanha Nacional de Educacdo e Reabilitacao
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dos Deficientes Visuais que passa ser denominada em 1960 de Campanha Nacional de
Educacgdo de Cegos. Nesta nova década, é também instituido o ensino itinerante para cegos €
ambliopes, assim como a carreira de professor especializado no Estado de Sao Paulo.
(BRUNO, 1997; ROCHA, 1987).

Para dar suporte aos alunos que frequentavam as escolas de ensino regular, no
Estado de Sdo Paulo, eram encaminhados professores itinerantes, cuja funcdo foi instituida
pela Lei estadual n° 5991 de 26/12/60. A cria¢do do Ensino Itinerante possibilitou que o aluno
permanecesse em sua comunidade e em sua familia, evitando dessa forma a moradia ou

permanéncia em escolas residenciais. A criagdo do ensino itinerante

[...] impulsionou a integracdo de alunos deficientes visuais no sistema comum de
ensino, em classe regular, pois o professor especializado é que se desloca, com
recursos especificos necessdrios ao processo ensino-aprendizagem, fornecendo
apoio e orienta¢do ao aluno e aos demais professores. (BRUNO, 1997, p.15).

O ensino itinerante foi uma modalidade de atendimento que serviu de apoio ao
aluno cego, principalmente das regides em que nao dispunham de qualquer outro servigco
especializado, mas também enfrentava dificuldades como falta de equipamentos, recursos
financeiros para o deslocamento a distancia longinquas e falta de supervisdo pedagogica. Esse
servico foi extinto na década de 90 e a partir de entdo as salas de recursos s6 podiam ser
criadas com o nimero minimo de seis alunos. Esta resolucdo SE n°® 244 de 9/11/93 trouxe
retrocessos para o atendimento educacional especializado de Sao Paulo. (BRUNO, 1997).

O Ano Mundial de Prevencao a Cegueira, em 1962, traz a tona a necessidade de
realizacdo de um censo nacional. Em 1964 o IBGE realiza o censo e ndo encontra nem 2% da
populacdo com deficiéncia na faixa etdria de 0 a 14 anos, nascidas em 1950 a 1964. (ROCHA,
1987).

Em 1973, € criado o Centro Nacional de Educa¢do Especial- CENESP, o primeiro
orgdo no governo federal encarregado de tomar providéncias na drea da educacgdo
especializada (ROCHA, 1987; JANNUZZI, 2004). Outras agdes subsequentes se tornaram
efetivadas como a criagdo da Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (CORDE), em 1995, e o Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa Portadora de
Deficiéncia (CONADE), em 1999.

Mazzotta (1999) destaca a criagdo de vdrias instituicdes na drea da deficiéncia
visual dentre as quais se destacam: a Escola Sao Rafael (1925), o Instituto Padre Chico (Sao

Paulo, 1928), o Instituto de Cegos da Bahia (1936), Instituto de Cegos (Pernambuco, 1935), o
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Instituto Santa Luzia (Porto Alegre, 1941), Instituto Paranaense de Cegos (1944), Instituto
Sdo Rafael (Taubaté-SP, 1940).

Nota-se que a partir da década de 50, as pessoas com defici€ncias visuais ja se
organizavam procurando participar ativamente de discussdes que envolviam seus interesses.
Os dados historicos revelaram que em 1954 foi fundado o Conselho Brasileiro para o Bem-
Estar dos Cegos; em 1967 foi fundada Associagdo Brasileira de Educadores de Deficientes
Visuais - ABEDEV; Federagdo Brasileira de Entidades de Cegos — FEBEC (década de 80) e,
Uniao Brasileira de Cegos —UBC. Esses movimentos foram se aliando ou integrando-se aos
internacionais como:Unido Mundial dos Cegos (OMC), Unido Latino-Americana de Cegos
(ULAC) e dessa forma foram ampliando e discutindo com mais propriedade sobre seus
problemas. (JANNUZZI, 2004).

Em 1978, surge a Emenda Constitucional nimero 12 de 17/10, de Tales Ramalho
a nossa Carta Magna. Em agosto desse mesmo ano, estava garantida a assisténcia, reabilitacdo
e reinsercao dos deficientes na vida s6cio-econdmica do Brasil. A discriminacdo passaria a ser

proibida e a inser¢ao ao servigo publico passaria a ser permitida. Eis trecho da emenda:

E assegurada aos deficientes a melhoria de sua condicdo social e econdmica,
especialmente mediante: I - educag@o especial e gratuita; II - assisténcia, reabilitacio
e reinser¢do na vida econdmica e social do Pafs; III - proibicdo de discriminacio,
inclusive quanto & admissdo ao trabalho ou ao servigo publico e saldrios; IV -
possibilidade de acesso a edificios e logradouros publicos. (BRASIL, 1978, EC 12,
1978).

ApOs essa emenda, outra iniciativa de grande relevancia pela abrangéncia e defesa
dos direitos das pessoas brasileiras com deficiéncia € a lei 7.853, de 24 de outubro de 1989,

que:

Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integrag¢do social,
sobre a Coordenadoria Nacional para integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia
(CORDE), institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas
pessoas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e dd outras
providéncias. (LEI 7.853 ...)

O Ano Internacional das Pessoas Deficientes (1980) também trouxe muitas
expectativas em prol da melhoria da vida dessas pessoas.

Em 1986, o CENESP ¢ transformado em Secretaria de Educacdo Especial (SESP)
por meio do decreto n. 93.613 de 21 de novembro de 1986, integrando a estrutura bésica do
Ministério de Educacdo e Cultura (MEC). Em 1990, a SESP ¢ extinta e a educacdo especial é
transferida para Secretaria Nacional de Ensino Béasico (SENEB) no Departamento de

Educacgdo Supletiva e Especial (DESE), havendo nesse setor uma Coordena¢do de Educagdo
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Especial (MAZZOTTA, 1996). Em 1992 a Secretaria de Educag¢do Especial € reativada
recebendo uma nova sigla, SEESP.

Considera-se importante destacar que o surgimento de entidades nacionais e
internacionais, governamentais € nao governamentais, vieram contribuir substancialmente
para implantacdo de servicos para os cegos em diversas areas da vida humana. Algumas
dessas institui¢des sdo: Unido Mundial de Cegos (UMC); Organizacdao Nacional de Cegos da
Espanha (ONCE); Unido Latina Americana de Cegos (ULAC); International Blind Sports
Association (IBSA); Unido Brasileira de Educadores de deficientes Visuais (ABEDEV);
Federacdo Brasileira de Entidades de Cegos (FEBEC); Associacdo Brasileira de Desportos
para Cegos (ABDC) e Fundacdo Dorina Nowill para Cegos. (VIEIRA, 2006).

Ainda se pode assinalar que além da instituicio governamentais, como a
Secretaria de Educacdo Especial do Ministério da Educacdo e Cultura, o Instituto Benjamin
Constant (IBC), a Coordenadoria Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia, do Ministério da Justica (CORDE/MJ) e outras mais recentes como o
LARAMARA, o Comité Para-Olimpico Brasileiro (CPOB); Instituto Brasileiro de Defesa dos
Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia (IBDD). Essas organizacdes tém trazido
contribuicdes importantes para o processo de inclusdo das pessoas com necessidades
educacionais especiais. (VIEIRA, 2006).

Atualmente, os direitos dos deficientes visuais a educagdo, bem como dos demais
deficientes, estdo assegurados na Constitui¢do Federal de 1988 com a garantia de um
“atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na
rede regular de ensino”. Os demais documentos, como a nova Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional-Lei Darcy Ribeiro, n° 9394, de 20 de Dezembro del1996 (LDBEN
9394/96), nos Parametros Curriculares Nacionais - PCNs (BRASIL, 1999) e nas Diretrizes
Nacionais para a Educagdo Especial na Educacdo Basica (BRASIL, 2001) e ainda a Politica
Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (BRASIL, 2007) se
apoiaram na nova carta Magna e em documentos internacionais. Todos direcionaram suas
preocupacgdes com a diferenca e com a inclusio dessas pessoas na sociedade.

Dentre os documentos internacionais que subsidiaram e/ou incentivaram agdes
nacionais em prol da educagdo da pessoa com deficiéncia, destacam-se:

e Declaracao Mundial de Educagdo para Todos (Jomtien,1990);
e Declaracdo de Salamanca (1994);
e (Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, em

2008.
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Carvalho (2002, p. 31) lembra que no Brasil “ndo nos faltam leis ou artigos em
leis que garantam os direitos das pessoas portadoras de deficiéncias. Nosso problema ndo

reside na inexisténcia de leis; pelo contrario. O que nos falta é garantir seu cumprimento”.

4.1 A criacao do Projeto CAP no contexto historico brasileiro: concepcao do projeto

Ao rever-se sobre o histérico do CAP no cendrio da educagdo de pessoas com
deficiéncia visual, percebe-se que a historia traz fatos recentes em termos de iniciativas, mas
problemas que vinham se alongando desde datas longinquas. Foi a partir do diagndstico de
realidades educacionais especificas que partiu a idéia de estruturar um servico de atendimento
educacional especializado de qualidade para esse alunado.

Dessa forma, mediante a complexidade dos problemas nessa drea e a caréncia de
recursos € equipamentos especificos para a leitura e escrita do Braille, o Servico de Educagao
Especial (CENP/SE) apresentou o Projeto Especial — CAP (Centro de Apoio Pedagégico para
Atendimento ao Deficiente Visual) como alternativa para suprir as necessidades educacionais
desses alunos da rede publica e da comunidade em geral. Sabe-se que o Brasil € um dos
pioneiros no atendimento educacional integrado e na criagdo da Imprensa Braille na América
latina, mas os servicos educacionais existentes ainda estdo distantes de promover a verdadeira
inclusdo de qualidade das pessoas com deficiéncia visual. Conforme Bruno (1997, p. 23), a
ideia de criacdo do Projeto CAP se deu em decorréncia de multiplas queixas e reivindicacoes,

tais como:

Pais indignados com a negligéncia do Poder Publico em ndao cumprir os direitos
constitucionais e de cidadania que garantem o acesso e permanéncia do aluno na
escola publica;

Professores sem condi¢des instrumentais bésicas e didaticas para o desenvolvimento
da tarefa pedagogica;

Alunos a partir de 5* série, fadados a repeténcia e evasdo escolar por falta do livro
didatico em braile e equipamentos especificos; acesso ao ensino de 2° e 3° graus
praticamente impossivel;

Caréncia de servicos, salas de recursos e professores habilitados, principalmente nos
municipios. No Estado de Sdo Paulo, com cerca de 625 municipios, apenas 38 com
atendimento educacional especializado;

Inviabiliza¢@o da aquisicdo dos recursos especificos pela escola e familia em virtude
das dificuldades para importacgao.

Em decorréncia dessas reivindica¢des que se tornavam cada vez mais persistentes,
nasce em S3o Paulo o Projeto do Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento ao

Deficiente Visual (CAP).
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[...] idéia trazida pela professora Marilda Bruno (técnica do servico de Educacdo
Especial), depois de voltar de um estdgio realizado no Tomtebuda Ressources
Center, em Estocolmo — Suécia (entrevista 2006 - Marilda Bruno) e de uma agdo
conjunta entre 6rgdos da Secretaria da Educagdo com a CENP/FDE/COGSP,
integrando o Programa Estadual de Atencdo ao Aluno com Deficiéncia Visual.
(RESENDE, 2007, p. 33).

A ideia se concretizou, em Sao Paulo, ja que as reivindicacdes se intensificaram
junto a Secretaria da Educacdo — CENP e Programa Estadual de Atencdo as Pessoas
Portadoras de Deficiéncia. Em 17 de maio de 1994, ¢ implantado o CAP- Centro de Apoio
Pedagdgico para Atendimento ao Deficiente Visual. (RESENDE, 2007).

Diante de todos os problemas gerados principalmente pelas dificuldades de
importacdo de equipamentos especificos, foi proposta a criacdo de pelo menos um centro de
referéncia em cada Estado, para “atender a demanda dos municipios, a multiplicacio do
conhecimento e a transferéncia tecnolégica” (BRUNO, 1997, p. 24). A concep¢ao do projeto
passou pelo entendimento de que o analfabetismo entre as pessoas com deficiéncias visuais
precisava ser erradicado por meio da aquisicdo e dominio dos recursos especificos e
tecnoldgicos que possibilitem aprendizagem da leitura e escrita. Também enfatiza a
multiplicacdo de conhecimentos entres professores, familias, estudantes e a comunidade em
geral. Destaca, ainda, a acdo pedagdgica e “producdo cultural coletiva, com troca e parceria
entre professores-alunos-pais-comunidade, buscando novas estratégias e alternativas que
garantam o acesso a escola, melhoria do ensino e a real integracao do portador de deficiéncia
visual no ensino regular”. (BRUNO, 1997, p. 24).

Segundo Bruno (1997) o projeto CAP abrangia uma populacdo principal e uma
populacdo potencial. A populagdo primordial compreendia: alunos deficientes visuais
matriculados no ensino fundamental, criancas e adultos analfabetos, pessoas com deficiéncias
associadas, alunos de ensino médio e ensino superior, professores especializados e regentes de
classe comum. A populagdo potencial envolvia usudrios da comunidade, estagidrios do
magistério e alunos de Pedagogia, profissionais ou técnicos em reabilitacdo e familiares.

Dentre as necessidades e objetivos que justificavam a criagdo de um CAP na cidade de Sao

Paulo encontravam-se:

Implantacdo do Nicleo de Produgdo Braille informatizado;
Distribui¢do gratuita do livro didatico para alunos deficientes visuais de escolas
publicas;

e Utilizacdo de recursos especificos para a aprendizagem da leitura-escrita,
desenvolvimento do contetido curricular, extracurricular, provas e concursos;

e Acesso a recursos tecnoldgicos e de informdtica facilitadores da aprendizagem e
comunicagdo: display Braille eletronico, impressoras computadorizadas, Braille
falado, multimidia, CCTYV, tele-ensino e pesquisa na rede de internet;
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e TImplantacio de biblioteca Braille, audioteca, filmoteca, mapoteca adaptada.
Espaco de convivéncia, lazer e expressdo artistica para serem utilizados também
por alunos videntes;

e Oferecer cursos de Braille, datilografia, computag@o e outros;

e Oferecer cursos ou programas complementares de Orientagdo e Mobilidade,
Atividade da Vida Didria e orientagdo vocacional para regides que ndo contam
com professores especializados;

® Promover cursos de atualizacdo, aperfeicoamento ou capacitagdo em servigo para
professores;

e Desenvolver, em conjunto com as universidades e instituicdes, estudos,
pesquisas e novas metodologias de ensino;

e Oferecer curso Braille para pais e voluntdrios;

¢ Formacdo de biblioteca especializada. (BRUNO, 1997, p. 24-25).

Bruno (1997) também pontua que o CAP de Sao Paulo apresentou uma estrutura
propria e para compor e atender as necessidades identificadas, foram previstos os seguintes
Servicos:

a) Centro de convivéncia-cultura-lazer - € um espaco dedicado a
convivéncias, troca de experiéncias, atividades ludicas, culturais e
pesquisa, de modo que haja a interac@o entre deficientes visuais e videntes.
Dentro desse espacgo, pode também acontecer oficinas de artes, elaboragdo
de jogos e materiais pedagdgicos, realiza¢do de cursos e workshop;

b) Central de recursos especificos — espago destinado a conter equipamentos
especificos e indispensaveis ao processo ensino-aprendizagem, de modo a
oferecer apoio pedagdgico a alunos com deficiéncia visual, orienta¢do para
a utilizacdo de recursos e equipamentos, curso Braille, datilografia e
Soroban, uso de recursos para alunos de baixa visdo. Os beneficidrios
desses recursos sao alunos, escola e pais e os mesmos poderdo utilizar
esses recursos em forma de empréstimo ou no proprio local;

c) Centro de Tecnologia Avancada — espaco que permite o desenvolvimento
de estudo e pesquisa, a producao de textos, trabalhos, realizacdo de provas;

acesso a biblioteca, pesquisas na internet.

Foi sugerido para compor este Centro: um computador com impressora Braille e a
tinta, display Braille eletronico, fax modem de comunicacdo assincrona, sintetizadores de voz,

softwares Pedagdgicos para alunos com baixa visdo e CCTV (Circuito Fechado de Televisao).

a) Niucleo de Produgdo Braille — esse espaco contém a grafica informatizada

de pequeno porte e cujo objetivo € a producdo de textos e livros didaticos
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para biblioteca e distribui¢do aos alunos matriculados em escola publica.
Os materiais e/ou equipamentos que deveriam compor esse nucleo de
producdo foram os seguintes: 02 computadores de nova geragdo, 02
impressoras Braille, programa compativel com caracteres e acentos da
lingua portuguesa, mobilidrio adequado, guilhotina para grafica, maquina
perfuradora, encadernadora e papel para impressdo dos livros. Com
relacdo aos recursos humanos, foram previstos os seguintes profissionais:
um Diretor ou Coordenador do Centro (Especialista em Educacgao), trés
professores habilitados na area da deficiéncia visual, pelo menos um com
capacitacdo em informadtica, dois digitadores; um encadernador arquivista

€ um recepcionista com experiéncia em biblioteca.

A operacionalizacio do CAP, nesse molde, envolveu duas fases: uma
correspondeu ao processo de aquisicdo, selecdo de materiais/equipamentos, orientacdo técnica
para instalacdo e desenvolvimento de programas; a segunda fase do projeto englobava a
acessoria técnica e orientacdo aos professores da rede, contato com editoras para autorizagcdo
da impressdo de titulos, levantamento de titulos nas escolas e inicio do atendimento.
(BRUNO, 1997).

O acompanhamento e avaliacdo precisavam ocorrer a cada semestre pelas
Secretarias Nacional e Estadual, verificando o indice de aproveitamento e validade dos
recursos disponiveis.

O projeto original, segundo Bruno (1997, p. 27):

[...] foi elaborado em 1994 para a Secretaria da Educacdo e Fundo Social de
Solidariedade do Estado de Sdo Paulo. Em 1996 foi redimensionado para o Estado
do Mato Grosso do Sul - Secretaria de Educacdo e apresentado ao ME - Secretaria
Nacional de Educacdo Especial com concepcao sécio-politica mais abrangente. Em
fase de implantagdo em 1997.

Ressalta-se que o Projeto CAP ao ser doado ao MEC pela autora, recebeu a
solicitacdo e recomendagdo para que fosse implantado pelo menos um CAP por unidade
federativa, o que foi atendido, tornando-se uma politica de grande dimensdo voltada para a
area da deficiéncia visual no Brasil.

Acreditando-se que o atendimento especializado predomina nas capitais ou
grandes cidades, com a implantacdo do Projeto CAP, seria possivel atingir e atender as

demandas existentes em todas as regides € municipios do pais, uma vez que tratava de uma
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politica publica integrada com todos os segmentos sociais, O0rgdos governamentais, nao
governamentais e sociedade em geral.

Antes da implantacdo dos CAPs nos estados brasileiros, o atendimento
educacional especializado aos alunos com deficiéncia visual se dava em classes especiais, em
centros de educagdo especial ou integrados (na década de 80) ou incluidos a partir da década
de 90 na sala de aula de ensino regular com apoio de sala de recursos e ou ensino itinerante.

A Politica de Educacdo Especial de 1994 previa servicos que eram denominados
de modalidades de atendimentos. Entendia-se como modalidades de atendimentos “as
alternativas de procedimentos didaticos especificos e adequados as necessidades educativas
do aluno da educagdo especial e que implicavam espagos fisicos, recursos humanos e
materiais diferenciados” (BRASIL, 1994, p. 18). E as modalidades de atendimento
educacional compreendiam: atendimento domiciliar, classe comum, classe especial, classe
hospitalar, Centro Integrado de Educacdo Especial, Ensino Itinerante, Escola Especial,
Oficina Pedagdgica, Sala de estimulacdo essencial e Sala de Recursos.

Ainda hé de fato, um longo percurso entre a exclusdo e a inclusio escolar e social.
Conforme as Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica (BRASIL,
2001), pontuam que até pouco tempo era pratica em relacdo ao atendimento as necessidades
educacionais especiais de criangas, jovens e adultos organizd-los em escolas ou classes
especiais, separando esse grupo de pessoas dos demais alunos e dessa forma eram reforcados
o preconceito e a discriminacdo em torno dessas pessoas. Com o empenho de eliminar o
preconceito e integrar os alunos na escola comum nasceu assim, 0 compromisso em implantar
o movimento de integracdo escolar. Esse movimento se ‘“caracterizou, de inicio, pela
utilizacdo das classes especiais (integracdo parcial) na ‘preparacdo’ do aluno para ‘integracdo
total’ na classe comum. (BRASIL, 2001, p. 21).

O aluno, nesse processo, tinha que se adaptar a escola. A mudanca precisava ser
manifestada no aluno e ndo escola. A integracdo total se dava somente para os alunos que
conseguiu acompanhar o curriculo com éxito. E dessa forma era dificil o alunado alcangar os
niveis mais elevados da educacdo. (SASSAKI, 2006; FERREIRA; GUIMARAES, 2006;
BRASIL, 2001).

A partir da década de 90, periodo em que se dd a ruptura do movimento de
integracdo e se instala a politica de inclusdo tendo respaldo nos varios documentos ja citados
o Brasil comeca a rever seus conceitos amparados pela préopria legislagcao e “posiciona-se pelo

atendimento dos alunos com necessidades educacionais especiais preferencialmente em
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classes comuns das escolas, em todos os niveis, etapas e modalidades de educa¢do e ensino”.
(BRASIL, 2001, p. 21).
Vale salientar que a inclusao pode ser entendida conforme as Diretrizes Nacionais

para a Educacdo Especial na Educagao Bésica como:

[...] garantia, a todos, do acesso continuo ao espaco comum da vida em sociedade,
sociedade essa que deve estar orientada por relacdes de acolhimento a diversidade
humana, de aceitacdo das diferencas individuais, de esforco coletivo na equiparacio
de oportunidade de desenvolvimento, com qualidade, em todas as dimensdes da
vida. (BRASIL, 2001, p. 20).

Deste modo, pode-se inferir que € a sociedade e a escola que precisam se adaptar
e se reestruturar para acolher de forma inclusiva o aluno. E nesta “perspectiva , o direito a
educagdo nao estd restrito a matricula. Pressupde uma sala de aula inclusiva, onde € garantido
a todos o acesso ao conhecimento comum sem desconsiderar as necessidades educacionais
dos alunos, contemplando as diferentes formas de aprender”. (ALVES, 2008, p. 53).

E assim se constitui um grande desafio para a educacao brasileira que é garantir o
acesso e permanéncia desses alunos na escola comum a fim de assegurar os seus direitos
fundamentados nos principios da preservacdo da dignidade humana e da busca da identidade e
o exercicio da cidadania (BRASIL, 2001). Para tanto, concorda-se com Bruno quando afirma

que:

[...] torna-se essencial compreender a heterogeneidade humana e social; atender as
especificidades, as diferencas individuais e coletivas; valorizar as possibilidades,
potencialidades e talentos das pessoas com necessidades educacionais especiais;
acolher as necessidades e oferecer apoio as dificuldades. (BRUNO, 2007, p. 35)

Dessa forma, o Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com
Deficiéncia Visual — CAP, institucionalizado pelo Ministério da Educacdo por meio da
Secretaria de Educacdo Especial — MEC/SEESP € resultado de um esfor¢o conjunto entre a
SEESP e as entidades filiadas a Unido Brasileira de Cegos - UBC, Associacdo Brasileira de
Educadores de Deficientes Visuais — ABEDEV, Instituto Benjamin Constant e Fundagdo
Dorina Nowil para Cegos. Com dito anteriormente, esse projeto se inspirou na experiéncia
bem sucedida do CAP, vinculado a Secretaria de Estado da Educagdo do Estado de Sdao Paulo
e teve como meta implantar, no periodo de 1998 a 2001, pelo menos uma unidade em cada
estado brasileiro. Essa acdo tinha como objetivo “garantir as pessoas cegas e as de visdao
subnormal o acesso ao conteido programético desenvolvido na escola de ensino regular, bem

como [...] utilizagdo de equipamentos da moderna tecnologia e da impressdo do livro em
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Braille” (BRASIL, 2000, p. 4). Para que esse projeto fosse implantado, dependeria da parceria
estadual ou municipal.

O MEC/SEESP tem a responsabilidade de “coordenar a implantacdo e
implementacdo dos Centros de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com
Deficiéncia Visual com apoio operacional da ABEDEV, cabendo as secretarias Estaduais ou
Municipais de Educacio a execugdo do servigo [...]”. (BRASIL, 2000, p. 4).

No protocolo estabelecido entre 0 MEC e as Secretarias Estaduais ou Municipais,

prescrevem-se como contra-partida do Estado ou Municipio:

Oferecer o espaco fisico compativel; adquirir e instalar o mobilidrio necessario;
prover os recursos humanos indispensaveis; adquirir material de consumo; promover
a manuten¢do das instalacdes e equipamentos; promover a operacionaliza¢do do
servigo; proceder a avaliacdo, o conteido e a qualidade do servico; difundir os
objetivos e as finalidades do CAP. (BRASIL, 2000, p. 15).

Constitui responsabilidade do MEC/SEESP nessa parceria:

e Viabilizar a aquisicio dos equipamentos necessdrios a implantagdo e
implementacdo do CAP com a interveniéncia do FNDE/MEC;

e Promover a capacitagdo de recursos humanos, com a interveni€ncia do
FNDE/MEC;

®  Proceder aquisicdo de matéria prima necessdria a producdo do livro diddtico em
Braille e outros materiais, bem assim a veicula¢do dos mesmos;

® Promover a supervisio, acompanhamento, orientacdio e avaliacdo do
funcionamento dos programas e servigcos do CAP. (BRASIL, 2000, p. 14).

O CAP constitui uma unidade de servico que visa ‘“dar suporte e apoio
pedagdgico aos alunos e professores na escola comum e salas de recursos, bem como, ajudar
no processo de adaptacao curricular”. (BRUNO; MOTA, 2001, p. 109).

O publico-alvo do CAP € formado, preferencialmente, por alunos cegos e de baixa
visdo, matriculados em escolas de educacdo bdsica; pessoas deficientes visuais da
comunidade; professores especializados, regentes de classe comum e estagidrio do magistério,
graduandos em pedagogia etc.

Na concepcao institucional, tal como concebido pelo Ministério de Educagdo e
Cultura (MEC), o CAP tem a seguinte estrutura organizacional: a) Nicleo de producdo
Braille que produz livros e textos em Braille, ampliados e sonoros para distribui¢do aos
alunos matriculados no ensino regular; b) Nicleo de apoio diddtico pedagogico — que
promove cursos para professores, pais e comunidade; c) Niicleo de tecnologias — que promove

a independéncia do educando com deficiéncia visual, por meio do acesso e utiliza¢do da
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tecnologia moderna para producdo de textos, estudos, pesquisas e outros € d) Nicleo de
convivéncia — espago interativo planejado para favorecer a convivéncia e troca de
experiéncias, integrando usudrios com ou sem deficiéncia. (Vide Anexo A).

Para a implantagcdo dessa estrutura, foram previstos trés professores com jornada
integral, dois digitadores, uma pessoa para realizar encadernacio e operar maquina copiadora

€ uma pessoa para os servigos de biblioteca.
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Para melhor entendimento do que foi exposto apresenta-se os Quadros 1 e 2 a seguir que resumem as informacdes sobre o histérico

do projeto CAP no Brasil.
CAP no Origem Abrangéncia Finalidades /Objetivos Estrutura Recursos
Brasil Organizacional envolvidos Espaco fisico
CAP SP Surgiu em 1994 a | Aluno cego e baixa | Implantacio Centro de | Equipamentos
partir de | visaio do  ensino | do nicleo de producdo Braille | convivéncia — | importados e | Area total:
reivindicag¢des de | fundamental informatizado; cultura-lazer de informatica | minimo de 150
pais, alunos e | Criangcas e adultos | distribuicdo gratuita do livro Mobiliério m?
professores; analfabetos diddtico para alunos de escolas | Central de | compativel
Foi elaborado | Pessoas com | publicas; recursos com 0
pelas Secretarias | defici€ncias desenvolvimento de conteido | especificos; ambiente;
da Educacdo e | associadas curricular; Centro de | 1 Coordenador
Fundo Social de | Alunos do ensino | extra-curricular, provas e | tecnologia ou Diretor; 3
Solidariedade do | médio € ensino | concursos; avangada; professores de
Estado de Sao | superior implantacio  de  biblioteca | Nucleo de | alunos com
Paulo; Professor Braille; audioteca;filmoteca; producdo Braille; | deficiéncia
especializado e de | mapoteca;adaptada, espaco d e visual; 2
classe comum convivéncia; oferecer cursos de digitadores; 1
Usuarios da | Braille, datilografia,computacgao; encadernador
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comunidade
Estagiarios

Familiares;

promover cursos de capacitagao

para professores;

formacao

especializada

de

biblioteca

Arquivista;

1 Recepcionista
com
experiéncia em

biblioteca;

QUADRO 1 — Dados sobre a estrutura do CAP-SP

Fonte: Bruno (1997)
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CAP no Origem Abrangéncia Finalidades /Objetivos Estrutura Recursos
Brasil Organizacional Envolvidos Espaco Fisico
CAP MEC | Resultado de | Prioritamente  aluno | Promover a institucionalizacdo | Nucleo de | 3  professores | Area total:

trabalho conjunto
com a SEESP e
as entidades

filiadas a Uniao

Brasileira de
Cegos-UBC,
Instituto
Benjamin
Constant e

Fundacdo Dorina

Nowill;

Implantado  em
cada capital
brasileira no

periodo de 1998
a 2001 com a

parceria do

cego e baixa visao do

ensino fundamental;

pessoas cegas e de

baixa visao da
comunidade;
professor
especializado e de
classe comum;
estagidrios de cursos
de magistério,

pedagogia, psicologia;

em nivel de governo, do
atendimento ao aluno cego e
baixa visdo no que se refere aos
recursos especificos necessarios
a sua educacdo, por meio da
utilizacdo dos sistemas publico e
privado de ensino;

Garantir aos educandos cegos e
aos d e baixa visdo, acesso aos
recursos especificos necessdrios
a seu atendimento educacional,
priorizando 0 ensino
fundamental;

Atender, com presteza e de
variadas

da

forma imediata, as

demandas decorrentes

diversidade das programacoes

producdo Braille;

Nucleo de apoio
didético

pedagogico;

Nicleo de

tecnologias;

Nicleo de

convivéncias;

de alunos com

deficiéncia
visual com
jornada
integral; 2
digitadores

com  jornada
integral; 1

pessoa para a
encadernacdo e
operara
maquina
copiadora;
Arquivista;

1 pessoa para
servicos d e

biblioteca;

minimo de 150
m2

Sala com 30 m?
Sala d e
convivéncia

com 60 m?




48

Estado ou
Municipio.
Foi inspirado no

CAP-SP

escolares;

Promover a capacitacio de
profissionais e demais recursos
humanos da comunidade,
visando a melhoria e ampliacdo
dos servicos da comunidade, e
programas de  atendimentos

especializados

Materiais
informatizados

€ manuais;

QUADRO 2 — Dados sobre a estrutura do CAP-MEC
Fonte: Brasil (2000)
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4.2 O CAP no Maranhao

Reportando-se para a realidade maranhense, observa-se que acdes em torno da
melhoria da qualidade de atendimento educacional especializado e apoios a inclusdo de
alunos com deficiéncia visual tém alcancado significativos avancos.

A constatacdo desse fato € corroborada quando se faz um resgate histérico e
detecta que a educagdo dos deficientes visuais no Estado do Maranh@o iniciou-se em 1964,
através de uma iniciativa nao-governamental que instalou uma classe especial para deficientes
visuais. Esse atendimento foi apoiado pela magonaria, permitindo posteriormente a fundacdo
da ESCEMA - Escola de Cegos do Maranhdo em 1967. (CARVALHO, M, 2004).

As primeiras iniciativas governamentais em prol dos deficientes visuais ocorreram
a partir de 1966, sendo oficializado esse servico em 1969 por meio da portaria 423/69 que deu
inicio ao Projeto de Educacdo de Excepcionais. (CARVALHO, M, 2004; CHAHINTI, 2006).

Nas décadas de 70 e 80, notaram-se poucos avangos na drea da educagdo de
deficientes visuais. O atendimento publico estadual se deu em instalacdes cedidas no ambito
de escolas de ensino regular por meio de classes especiais. Geralmente, as escolas de ensino
regular cediam algumas salas de aula para que fosse desenvolvido o atendimento educacional
especializado ao aluno com deficiéncia visual. Dentre os atendimentos oferecidos a esse
alunado destacam-se: classes de alfabetizacdo em Braille, Soroban, Orientacdo e Mobilidade,
Atividade da vida autdnoma e reforco pedagdgico para os alunos integrados na escola
comum. Além desses atendimentos tinha o atendimento itinerante que prestava apoio as
escolas de ensino regular.

Somente em 2000, com a parceria do MEC, a drea da deficiéncia visual veio
apresentar mudancgas substanciais no atendimento ao deficiente visual. A parceria para a
implantacdo do CAP no Maranhao foi realizada pelo Governo do Estado, por meio da entao
Geréncia de Desenvolvimento Humano — GDH, hoje Secretaria de Estado da Educacao.

A inauguragdo do CAP-MA se deu em 10 de Maio de 2001, por meio do decreto
n°® 17.927, que na ocasiao ficou denominado de CAP - Centro de Apoio Pedagdgico Prof*
Anna Maria Patello Saldanha, em homenagem em vida a uma Gestora e Professora
considerada de destaque na drea da educagdo basica maranhense (Vide Anexo B). A partir da
implantacdo desse Centro, os atendimentos educacionais especializados que outrora eram
oferecidos em forma de classes especiais dentro de uma escola de ensino regular passaram a

ser responsabilidade do CAP.
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Em funcdo da realidade local e de na cidade de Sdo Luis ndo existir outra
instituicao com estrutura e equipada para atender as pessoas com defici€ncia visual na drea da
reabilitacdo e por se tornar o CAP a partir de sua inauguracdo um modelo em atendimento
educacional especializado para alunos com deficiéncia visual, este passou a agregar todo tipo
de demanda na édrea da educagdo da pessoa com deficiéncia visual acrescentando servigos que
vao além do apoio pedagédgico adquirindo também a caracteristica de reabilitacdo. Isto pode
ser constatado a partir de relatérios e documentos como oficios encaminhados a Secretaria de
Educacdo pelos gestores do CAP.

De acordo com os documentos internos consultados pela pesquisadora por ocasidao
deste estudo e com base na prépria vivéncia de professora e gestora desse Centro em periodos
anteriores a esta pesquisa, pode-se afirmar que os primeiros dois anos de funcionamento do
CAP foram de ajustes e adaptacdes tanto na oferta de servicos para comunidade estudantil
quanto para a organizacdo de atribui¢des dos profissionais atuantes dentro e fora do CAP. As
cincos salas, incluindo uma cozinha que antes de 2001 concentravam o atendimento
educacional especializado, anexado a uma escola de ensino regular, deu lugar em outra drea
da cidade de Sdo Luis com melhor acessibilidade, a 08 Salas de Aula, 01 Biblioteca Infantil,
01 Sala para Revisdao do Braille, 01 Sala para Técnicos, 01 Diretoria, 01 Refeitério, 01
Cozinha, 06 Banheiros, 01 Sala de Espera, 01 Almoxarifado, 01 Pétio Interno, Jardim, O1
Play Ground, 01 Quadra de Esporte, 01 Nucleo de Apoio Didético — Pedagégico, 01 Nucleo
de Convivéncia, 01 Nucleo de Tecnologia, 01 Nucleo de Produgdao Braille e 01 Sala de
Estagio destinado a Universidades. Cada um desses nicleos centrava-se em uma sala. O CAP
tem dois prédios, sendo que o maior centraliza os atendimentos educacionais especializados
aos alunos com deficiéncia visual, e o outro abriga os nicleos e a sala de estigio
supervisionado. Esta estrutura estd bem representada num folder que ilustra as dependéncias
fisicas e administrativas do Centro. (Vide Anexo C).

Quanto ao ndamero de funciondrios, foi sendo ampliado a cada periodo conforme a
necessidade e demanda de servigos. Inicialmente, contava apenas com professores, diretor e
auxiliar operacional, mas a medida que houve a necessidade de novos profissionais foi
ampliado o quantitativo existente. Foram contratados em 2002: professor de educagao fisica,
psicdlogo, fonoaudidlogo, assistente social como efetivos. Para ampliar esse quadro de
técnicos, foram realizados, anualmente, exames seletivos na drea de Educacdo Especial para
atender a necessidade de profissionais como ‘transcritores’, professores, Supervisores
(Pedagogos), fisioterapeuta e terapeuta ocupacional. Estes foram incorporados ao quadro de

funciondrios, embora de forma temporaria, uma vez que os contratos duravam apenas dez
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meses. E esta situacdo gerava contratempos todo inicio de ano, pois ndo se podia contar com
estes servigos, que em parceria com o CAP, por meio da Supervisiao de Educacido Especial
(Secretaria de Estado da Educagdo), prestavam relevantes colaboragdes nas atividades
educacionais do CAP.

Devido a esta problematica, os servigos direcionados aos alunos e a comunidade
eram reduzidos no inicio de cada ano letivo, estendendo-se a alguns meses subsequentes,
trazendo de alguma forma, transtornos para a efetivacdo satisfatéria dos atendimentos
especializados e da producdo Braille.

O publico alvo do CAP compreendia desde alunos com deficiéncia visual da
educacgdo infantil até alunos de terceira idade. Para dar suporte ao atendimento educacional
especializado, contava-se com o apoio da chamada Equipe Técnica, inicialmente formada
somente por um Psic6logo, dois Fonoaudidlogos e duas Assistentes Sociais. O trabalho destes
profissionais se voltava para o enfoque educacional, multidisciplinar e interdisciplinar e ndo
clinico; prestavam apoio a professores e familiares dos alunos, bem como prestando
orientagdes complementares e importantes ao trabalho do professor. Também realizavam
juntamente com o pedagogo, avaliacdo e diagndstico dos alunos novatos em diferentes
aspectos: psicoldgico, social, linguagem, dentre outras dreas. Estes profissionais participavam
de todos os eventos do CAP como festividades, reunides com pais, visitas domiciliares para
conhecer o contexto socioecondmico, visitas a empresas ou instituicdes para realizacdo de
palestras e até estabelecer os primeiros contatos para uma futura parceria, visitas as escolas de
ensino regular para ministrar palestras de divulgacdo dos servigcos disponibilizados pelo CAP,
dentre outros. Nao havia enfoque clinico nos trabalhos dessa equipe.

Com base na demanda advinda, tanto da educacio bésica, quanto da comunidade
em geral (pais, estudantes universitdrios, e demais segmentos da sociedade), foi elaborado o
primeiro Projeto Politico-Pedagdgico do CAP-2005 (Vide Anexo D). Esse projeto contou
com a participacdo de todos os profissionais e assim os servigos foram estruturados e
sistematizados da seguinte forma: a) Alfabetizacdo; b) Sala de Recursos; c¢) Orientacdo e
Mobilidade; Atendimento Itinerante; d) Atividade da Vida Diaria (AVD); e) Sistema Braille
para Adultos; f) Sistema Braille para a comunidade; g) Métodos e Técnicas de Soroban; h)
Métodos e Técnicas de Soroban para a Comunidade; i) Educagdo Fisica; j) Educacdo Pré-
Escolar; k) Manuscrito (Escrita Cursiva); 1) Biblioteca Infantil; m) Avaliagcdo e diagndstico; n)
Nicleo de apoio didatico-pedagdgico; o) Nicleo de Tecnologia; p) Nucleo de Produgao

Braille e q) Nucleo de Convivéncia.



52

De acordo com o Projeto Politico Pedagdgico (2005), a alfabetizacdo era
destinada aos alunos provenientes da comunidade e/ou escola comum que necessitavam
aprender usando o sistema Braille (para cegos) ou Tipos ampliados (para alunos de baixa
visdo). Participavam desse atendimento criangas, adolescentes e adultos deficientes visuais.
Em decorréncia de indmeras dificuldades tanto no ambito pedagdgico, como administrativo
das classes de ensino regular, o elevado nimero de alunos por turma, a caréncia de
capacitacdo aos professores da educacdo bésica, o CAP ainda centralizava esse atendimento
alfabetizacdo nas dependéncias do préprio Centro e a inclusdo desse aluno na escola comum
até 2005, ocorria a partir da primeira série do ensino fundamental.

O atendimento de Sala de Recursos funcionava com complementacdo curricular e
era destinada aos alunos deficientes visuais (cegos e de baixa visdo) incluidos no ensino
regular desde o 1° ano do ensino fundamental ao 3° ano do ensino médio que necessitavam de
uma complementacgdo curricular especifica. O professor permanecia nessa sala de segunda a
sexta-feira, tendo uma jornada de quatro horas por turno. Eram planejados os hordrios a fim
de organizar o atendimento nessa sala. Os alunos permaneciam nessa sala de acordo com a
sua necessidade o que variava de um a dois horarios por dia.

O atendimento de Orientagdo e Mobilidade visava maximizar a habilidade do
deficiente visual na exploracdo do ambiente em que vivia, favorecendo a sua independéncia,
sua autoconfianca e sua inclusdo social, por meio de aprendizagens de técnicas que lhe
possibilitem a locomocao independente. Nesta modalidade de atendimento, o cego aprendia a
utilizar técnicas de uso da bengala longa. Esse atendimento se destinava a todos os alunos e
era individualizado ou em pequenos grupos.

O atendimento Itinerante correspondia ao trabalho desenvolvido em vérias escolas
por docentes especializados, professor do CAP, que periodicamente visitavam a escola
comum onde se encontrava o aluno cego ou com baixa visdo e o professor do ensino regular,
proporcionando-lhes orientagdo das quais necessitam como, por exemplo, adaptacdes
curriculares e supervisdo adequada. Dentre as atribui¢des do professor itinerante, o CAP
tracou recomendagdes aos itinerantes em forma folheto, tomando por base Brasil (1995), cuja
finalidade era reorientar o trabalho dos mesmos e informar a escola do papel desse
profissional. (Vide Anexo E).

Na medida em que havia aquisi¢do de novos funciondrios para o CAP e em
decorréncia da escassa ateng¢do que esse profissional recebia em termos de acompanhamento
de seu trabalho, o professor itinerante passou a contar com o acompanhamento do supervisor

itinerante. Este tinha as seguintes atribui¢des: a) Acompanhar o desempenho dos alunos com
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deficiéncia visual nas escolas; b) Acompanhar o trabalho dos professores itinerantes nas
escolas de ensino regular; c) Participar dos planejamentos das atividades da classe regular
(escola); d)Apoiar o professor itinerante na operacionalizacdo das suas atividades; e) Preparar
junto aos professores itinerantes o cronograma de visitas e das atividades a serem
desenvolvidas durante o més; f) Preparar e apoiar a integragdo do aluno com deficiéncia
visual na comunidade escolar; g) Acompanhar a transcricdo dos textos, provas e outros em
tinta para o Braille e vice-versa, realizado pelo professor itinerante; h) Participar das reunides
periddicas no CAP para enriquecimento do trabalho; i) Realizar sessdes de estudos com os
professores itinerantes objetivando uma formagdo continuada e h) Participar de reunides de
pais e mestres nas escolas de ensino regular e no CAP. Este servico de supervisdo durou
somente até o ano de 2005, passando os professores itinerantes a serem acompanhados pela
equipe técnica ou mais recentemente pela coordenagao de uma professora do CAP.

A Atividade da Vida Didria (AVD) estava voltada para o desenvolvimento de
habilidades fisicas, mentais e sociais que proporcionam o maximo de independéncia e auto-
suficiéncia frente as necessidades da vida cotidiana. Fazia parte do programa de AVD o
treinamento de habilidades referentes a: alimentagdo, higiene pessoal e ao vestudrio, aparéncia
pessoal, higiene e arrumacdo da casa, comunicagdo por telefone, verificagdao de horas, boas
maneiras etc.

O Sistema Braille para adultos era o atendimento que se voltava para os alunos
que se tornaram deficientes visuais depois de alfabetizados. A inclusdo destes no ensino
regular se dava apds o dominio do sistema Braille.

Quanto ao Sistema Braille para a Comunidade, surgiu de um projeto de Braille
desenvolvido por um professor do CAP em parceria com uma professora de ensino comum,
no ano de 2001 (Vide Anexo F), pois ambos eram alunos do Curso de Letras da Universidade
Estadual do Maranhdo e tinham inicialmente o compromisso de elaborar e executar um
projeto em uma escola qualquer. O projeto que nasceu apenas para cumprir uma etapa de uma
disciplina foi bem sucedido, passando a ser incorporado aos servigcos do CAP. Os primeiros
participantes desse curso foram os pais de alunos com deficiéncia visual; depois foram sendo
incluidos estagidrios, professores recém contratados, funciondrios efetivos recém-
concursados, professores de ensino regular, colegas de alunos cegos incluidos na escola
comum, dentre outros.

O atendimento denominado Métodos e Técnicas de Soroban era direcionado a
alunos incluidos no ensino regular, permitindo ao aluno rapidez e precisao na realiza¢ao de

calculos matemaéticos bem como o desenvolvimento do raciocinio 16gico e de calculo mental.
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Quanto aos Métodos e Técnicas de Soroban para a Comunidade eram cursos de
40 horas destinados para pessoas da comunidade, como professores de escolas comuns,
universitarios, alunos em geral e demais interessados.

A Educacao Fisica estava voltada para praticas desportivas e recreativas e para o
desenvolvimento global do aluno deficiente visual.

A Educacio Pré-Escolar era o atendimento voltado para alunos deficientes visuais
(cegos e de baixa vis@o) de 4 a 6 anos de idade. Era seu objetivo desenvolver os aspectos
psicomotor, sensorial, social e emocional da crianca. Este atendimento era desenvolvido
dentro do CAP e a crianca ainda ndo frequentava a escola de ensino regular.

O Manuscrito (Escrita Cursiva) permitia treinar o deficiente visual para escrever
seu proprio nome usando a caneta esferografica. O método consiste no treinamento das
habilidades psicomotoras, levando o cego a captar a configuracdo das letras feitas em
barbante, tabuleiro de areia, arame, lixa, copiando modelos que confeccionam seu préprio
nome, reproduzindo-o no papel.

A Biblioteca infantil consistia em um espaco destinado, principalmente, aos
alunos deficientes visuais da Alfabetizacdo e das primeiras séries do Ensino Fundamental.
Também puderam se beneficiar alunos universitdrios, estudantes de magistério e professores
de ensino regular. Esta biblioteca continha um acervo vasto de literatura infantil transcrita em
Braille e em negro, além de jogos educacionais e materiais diversos adaptados para esse
alunado. A maioria do acervo era construida a partir de recursos alternativos, como a sucata.
O aluno da Alfabetizagado era estimulado a levar livros emprestados para suas casas, a fim de
praticar a leitura. Este procedimento veio estimular o processo de leitura e escrita das criancas
da alfabetizacdo e, depois de algum tempo os adultos e pais de alunos cegos matriculados nos
cursos de Braille para a comunidade passaram também a se interessar pelos livros infantis.
Atualmente esse espago passou a ser denominado Baixa Tecnologia Assistiva.

O servico de avaliacdo e diagndstico sempre foi realizado pela Equipe Técnica
formada por um profissional da area da psicologia, dois da fonoaudiologia e dois assistentes
sociais. Em alguns momentos essa equipe contava com o pedagogo (supervisor), terapeuta
ocupacional e fisioterapeuta; O trabalho dessa equipe se centrava nos alunos, professores e
familiares de alunos com deficiéncia visual.

Além desses servicos de atendimento educacional especializado havia os nucleos

considerados fundamentais para a inclusdo de alunos cegos e baixa visao. (BRASIL, 2000).
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a) Nucleo de apoio diditico — pedagdégico — espaco constituido de materiais e
equipamentos de apoio a alunos e professores de deficientes visuais;

b) Nicleo de tecnologia: espaco de promocao do aluno por meio de acesso a informagao,
através de livros, jornais, revistas, bem como producgdo de textos, provas e trabalhos
no laboratério de informética;

c¢) Nucleo de producdo Braille: espaco de producdo de material didatico-pedagdgico,
ampliado para distribuicao de alunos, bibliotecas e escolas especializadas e,

d) Nucleo de Convivéncia — espaco interativo para favorecer a convivéncia, troca de
experiéncias, pesquisas € desenvolvimento de atividades ludicas e culturais para os

deficientes visuais.

De acordo com os relatérios de gestdes e documentos internos do CAP, pode-se
constatar que este Centro passou por trés gestdes. A primeira teve curta duracdo, mas
conseguiu trazer grandes contribui¢des para a sua implantacdo, compreendeu o periodo entre
2000 e parte de 2001. A segunda gestao permaneceu do segundo semestre de 2001 até fim de
2005 e realizou vérias agdes visando a melhor estruturacdo e funcionamento dos servicos
desenvolvidos pelo Centro. A terceira e atual gestdo teve inicio em 2006. Esta reorganizou os
servicos adequando-os a novas demandas. Com a nova gestao no CAP, houve a reorganizacao
da dindmica interna dos atendimentos e assim os servigos foram revistos e alguns receberam
outra denominag¢do. Mas o objetivo continuava sendo o mesmo: incluir o aluno com
deficiéncia visual na escola de ensino regular e na sociedade.

Segundo dados contidos no relatério dessa gestdo (2008), os atendimentos se

configuram da seguinte forma:

* Formacdo continuada (40 h): Braille e Soroban, Orientacdo e mobilidade, Baixa
tecnologia Assistiva, Formagdo Pedagédgica, Atividade da Vida Didria, Braille II. Os
cursos acontecem em turmas intensivas € em turmas extensivas.

= Projeto Suporte Técnico: projeto que visa a implantagdo de atendimentos
educacionais especializados em diversos municipios maranhenses; e,

* Criagdo do setor de Gestdo profissional (empregabilidade): consiste no trabalho de
articulagdo, orientagdo de empresas e alunos para encaminhamento ao mercado de
trabalho. (MARANHAO, 2007).

O atendimento educacional especializado, desenvolvido pelo CAP no momento
atual, compreende acOes educativas, acdes complementares e acoes suplementares. Sdo acdes

educativas as que desenvolvem acdes para promover habilidades que possibilitem as melhores

condic¢des de aprendizagem para a crianga com cegueira e baixa visdo acompanhar a proposta
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curricular no espaco da escola de ensino regular. Sdo a¢des educativas as que compreendem
os seguintes servigcos: Estimulacdo Precoce, Educacao Infantil (pré-escolar), Educacdo Braille
(criancas, jovens e adultos) e Reabilitacao Braille.

As acdes complementares, segundo o relatério da gestdo do CAP 2008, servem
para apoiar e complementar através do atendimento especializado e suporte técnico
pedagégico, as atividades da educacdo bésica e reabilitacdo educacional, social, profissional e
emocional. E compreendem o Apoio Pedagdgico (Atendimento Complementar): Ensino
Itinerante; Sala de Recursos: Espaco pedagdgico especializado onde é desenvolvida a
complementacdo curricular especifica na drea de deficiéncia visual. A Sala de Recursos
compreende Orientacdo e Mobilidade, Atividade da Vida Didria, Soroban e Manuscrito;
Producdo Braille: Alta Tecnologia Assistiva e Baixa Tecnologia Assistiva.

A Alta Tecnologia Assistiva é entendida como transcricio de instrumentos
escritos a tinta para o Sistema Braille com objetivos educacionais, sociais e profissionais:
producdo, adaptacdo e revisdo Braille.

A Baixa Tecnologia Assistiva compreende a confeccdo de materiais didatico-
pedagdgicos que venham atender as necessidades educacionais especiais do aluno com
cegueira e baixa visdo, minimizando o impacto da deficiéncia.

As acdes suplementares t€ém por finalidade oferecer oportunidades para inclusdo
social através de programas culturais, sociais e formagdes profissionais. Compreendem:
Oficina de Arte; Ceramica, Musica, Coral, projetos que promovem a inclusao social da pessoa

com deficiéncia visual. Dentre os projetos destacam-se:

* Inclusio em Ac¢@o que visa a implantagdo e/ou implementacdo dos servigos
educacionais especializados nos diversos municipios maranhenses, por meio de
formagdes, suporte técnico e acompanhamentos especializados;

= Sdo Luis e Seus Sentidos que possibilita o conhecimento sobre a cidade de Sdo
Luis pelo uso dos diversos sentidos, reconhecendo nossa cidade nio s6 pelo aspecto
visual, mas seus cheiros, sons, formas, dentre outras;

= Novos Olhares: que visa contribuir na desconstru¢do de mitos socialmente aceitos
sobre as pessoas cegas ou com baixa visdo, por meio de palestras e oficinas de
sensibilizac¢do nas escolas;

* Brincando e Aprendendo através do Corpo: realizado juntos as criangas de 0 a 4
anos com deficiéncia visual no atendimento de estimulacéo precoce;

= Um Toque Musical que objetiva desenvolver o talento musical dos alunos do CAP;
= Maos que Transformam que atua com oficina de artes com alunos, pais e
comunidade, inclusive com oficina de ceramica. (MARANHAO, 2007).

Com base em relatérios das diferentes gestdes (MARANHAO, 2001;
MARANHAO, 2002; MARANHAO, 2003; MARANHAO, 2004; MARANHAO, 2005;
MARANHAO, 2007) pode confrontar e verificar que alguns dos servicos realizados pelo
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CAP-MA permaneceram com a mesma configuracao como: os cursos de formagao continuada
em Braille e Soroban, ampliando para outros cursos e chegando a ampliar a carga horaria de
40 h para 120 horas. Algumas parcerias ja existiam como a Universidade Estadual do
Maranhao, Universidade Federal do Maranhdo, Escola de Cegos do Maranhdo, Colégio
Universitdrio (COLUN), SENAI e Fundagcdo Bradesco. Essas parcerias se davam de varias
formas: cursos para alunos, formacdes para funciondrios e professores dessas institui¢des;
fornecimento de material para alunos cegos, adaptagao, transcricdo e impressao em Braille de
provas para seletivos, concursos e vestibulares; acompanhamento de especialistas em
vestibulares e concursos. O transporte escolar foi melhorado a partir de 2002 aos alunos, com
a aquisicdo de um micro-0nibus novo, que tinham algum tipo de dificuldade para chegar ao
CAP.

Houve a reativacdo da caixa escolar e do colegiado; continuidade do servigo
prestado pelo voluntariado; suporte aos pais por meio da equipe de avaliacio e diagndstico e
as pesquisas universitdrias que iniciaram com as primeiras experiéncias de estagios
supervisionados na area de Terapia Ocupacional de uma Faculdade Particular, em 2002.
(MARANHAO, 2002; MARANHAO, 2007).

Percebe-se que o diferencial dessa gestdo, segundo o relatério de 2008, estd na
criacdo dos seguintes servicos: a) Implantacdo e implementacdo da merenda escolar; b)
Criagdo do setor de Gestao profissional (empregabilidade); c) Criacdo da Estimulagdo
Precoce; e, d) Supervisdo e Orientacdo dos programas do MEC nas escolas regulares, no caso,
a distribuicdo dos notebooks, embora este dltimo fosse atribui¢do da Supervisao de Educacao
Especial.

A seguir encontra-se o Quadro 3 demonstrando a evolucdo dos servicos do CAP

ao longo das trés gestdes:
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Primeira Gestao (2000- Agosto de 2001)

Segunda Gestido (Agosto de 2001 A Dezembro
de 2005)

Terceira Gestao (2006 aos dias atuais)

Realizou e acompanhou os processos de implantagao

do CAP-MA

Reestruturacdo dos servigos de atendimentos

educacionais especializados

O nidcleo de Producdo Braille passou a ser

denominado de Alta Tecnologia Assistiva

Escolha da sede do CAP-MA

Reforma do Prédio (instalagdes fisicas,

hidraulicas e elétricas)

Reparos nas instalagdes do prédio do CAP

Reparos no prédio para a inauguracio do Prédio

Reinauguragao do Prédio em 2002

Implantag¢ao da merenda Escolar

Inauguracdo dos Servigos do CAP no prédio novo

Realizacdo de parcerias com instituigdes de

ensino  superior (estdgios curriculares e
transcricao de provas de vestibular e concursos e
pesquisa), COLUN (cursos para os professores e
alunos); SENAI(cursos para alunos), SESC
(projeto de arte Maos a Obra), SESI e Fundacao

BRADESCO.

Continuidade nas parcerias ja existentes

Recebimento e instalacio de equipamentos

encaminhados pelo MEC

Contratacdo de funciondrios para atuarem na

Producdo Braille e na Supervisdo Educacional

Contratacdo de novos funciondrios, tendo
atuacdo maior no ensino itinerante e sala de

recursos e secretaria
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Predominancia de atendimento em classes especiais

Aquisicio de novos funciondrios efetivos

(professores e equipe técnica)

Substituicdao de alguns funciondrios

(professores, pedagogos e técnicos) efetivos e

aquisicao de novos funciondrios

Apoio ao ensino regular por meio do atendimento

itinerante

Implantacdo da Biblioteca Braille (realizava

ciranda de leitura (oficina),confeccdo e

empréstimos de recursos diddticos para a

comunidade estudantil e professores de ensino

regular e universidades)

A Biblioteca Braille passou a ser denominada de
Sala de Baixa Tecnologia Assistiva com a oferta

de os mesmos servigos da segunda gestao

Participacdo de trés professores em cursos ofertados

pelo MEC (em Campo Grande e Rio de Janeiro)

Criacdo de dois cursos de 40 horas (Braille e
Soroban) para pais, estudantes e professores do

ensino regular e comunidade em geral.

Oficina de Orientagcdo e Mobilidade para o

COLUN

Ampliagdo dos cursos de formacao continuada e
da carga hordria (120h) - curso de Braille,
soroban; criacdo de curso de formagao
pedagdgica, Atividade da Vida Autonoma e

Orientacdo e Mobilidade

Contratacdo de digitadores e pedagogos para

implementar os servicos

Aquisicdo de micro-6nibus novo para o

transporte de alunos (2002)

Criac@o do atendimento de Estimulacio Precoce

Implantacdo do Colegiado e da Caixa Escolar

Realiza¢do de novo Colegiado e de nova Caixa

Escolar
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Criacdo de oficina de musica e de ceramica por

meio de parcerias e/ou contratacao.

Criagdo do setor de Gestdo profissional

(empregabilidade);

Supervisdo e Orientacdo dos programas do
MEC nas escolas regulares, no caso, a

distribuicao dos notebooks.

Criacdo de Oficina de Arte; Ceramica, Musica,

Coral

QUADRO 3 - Evolucio dos servicos do CAP

Fonte: A autora




5  CONTRIBUICOES DE ALGUNS DE ESTUDOS NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INCLUSIVA

A Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva
(2008) vem enfatizar a importancia da matricula no ensino regular de todo o publico alvo da
Educagdo Especial. A garantia da permanéncia do aluno na escola comum € assegurada
também pelo suporte dado pelos Centros de Apoio ou pelas Salas de Recursos
Multifuncionais implantadas ou em fase de implantagdo em todos os Estados brasileiros. As
contribui¢des de pesquisadores em torno da inclusdo tem sido significativas para a reflexdo da
sociedade acerca das questdes que envolvem as pessoas com deficiéncias, seus professores e
seus familiares.

Pimentel (2004) em seu estudo analisa as contribui¢des de uma proposta de
formag¢do continuada para o aperfeicoamento de professores do ensino fundamental de uma
escola publica de Sdo Paulo. A pesquisa enfoca o desenvolvimento em curso relativo a
processos ainda ndo internalizados na profissdo docente, mas aperfeicoada a partir da
experiéncia formativa. HA um enfoque critico-reflexivo com o intuito de investigar a
profissdo docente a partir da propria atuacdo pedagdgica mediante as experi€éncias de
ensino a partir do ensino de atividades lddicas. A investigacdo centra-se no percurso
formativo de duas participantes, estudo de casos, utilizando a categoria de andlise de
andlise proposta pela teoria da aprendizagem experiencial de David Kolb, advindas de trés
fontes: videogravacoes, entrevistas e didrio de campo. Os resultados mostraram diferencas
significativas em relacdo ao modo como o projeto proporcionou as professoras a reflexdo
sobre suas atuagdes pedagdgicas e a utilizacdo do referencial ludo-educativo. A comparacao
dos casos mostrou que a emancipagao docente implica em diferentes modos de aprender, de
observar, indagar e resolver problemas. Também indicou que o desenvolvimento
profissional é um processo multilinear e multifatorial, ndo implicando necessariamente no
tempo de experiéncia profissional. O estudo demonstrou que a formacdo experiencial ¢é
adequada para implantar praticas lddicas de ensino facilitando a troca de conhecimentos

entre professores e formadora.

A formacgdo continuada de professores deve ser um processo continuo, de reflexdo
autdnoma, substantivando suas decisdes sobre saberes, valores pessoais e
conhecimentos tedricos prdticos que os tornem capazes de avaliar o
desenvolvimentos de suas competéncias que fazem parte de sua prépria
profissionalidade. (PIMENTEL, 2004, p. 16).
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Limeira (2009) apresentou como foco central de seu estudo questdes referentes a
experiéncias da trajetéria de vida na formacgdo profissional dos professores que trabalham
junto a alunos com deficiéncia visual. Nessa investigacdo participaram cinco professores
que atuavam em diferentes niveis da educagdo bdsica. A pesquisadora utilizou como
instrumentos de pesquisa a observagdo participante e as entrevistas semi-estruturadas. A
andlise de contetido das observacdes e entrevistas ocorreu por meio da andlise textual
qualitativa. Os resultados evidenciaram vdrias categorias dentre as quais: Ser professor em
um processo de “vida plena”; Emocionar-se na relagdo: um didlogo entre sentir, significar e
fazer; Pratica reflexiva: rompendo paradigmas; Encarando desafios na educa¢do inclusiva:
enfrentamento e transcendéncia. A partir dessas categoriais ficou evidenciado que as
caracteristicas pessoais dos entrevistados vivem em harmonia com as suas caracteristicas
profissionais no que se refere a ensino e aprendizagem, concep¢ao de pessoa € auto-
imagem.

Santos (2006) analisa a concepg¢do de deficiéncia visual contida na formacao de
recursos humanos especialistas em deficiéncia visual no Estado do Parand, a partir de
Estudos Adicionais na drea da deficiéncia visual de 1994 a 2002. Os cursos de formagao
de professores de Educagdo Especial, na modalidade de estudos a adicionais, em nivel de 2°
grau, representam a principal agdo, coordenada e acompanhada pela coordenacdo de
Educacdo Especial, a fim de atender a demanda existente de escolas publicas e privadas do
Parand. Foram examinados vdrios documentos relativos as politicas educacionais
desenvolvidas no estado do Parand e, evidenciaram nog¢des de que a pessoa com deficiéncia
necessita de institucionalizac¢do, necessita da intervengdo exclusiva de um especialista em
deficiéncia visual, cria a idéia errdnea de que a falta de visdo gera incapacidade social e
intelectual. Demonstra a formacdo de profissionais da educacdo como caminho para a
universalizacdo do ensino. E ainda, evidencia a forte influéncia da educagdo especial na
segregacdo da pessoa com deficiéncia, explicando a resisténcia da inclusdo social da pessoa
com deficiéncia.

Ribeiro (2006) se preocupou em analisar as concepcdes de professores do ensino
fundamental que atuavam com criangas que apresentavam necessidades especiais, inseridas
no contexto de alfabetizagdo da escola regular e, os resultados mostraram que a inclusdo se
constitui por um conjunto de crencas e valores, os quais sdo expressos por meio do
reconhecimento das diferencas humanas, por concepg¢des relacionadas ao modo como a

deficiéncia e aidentidade profissional sdo explicadas e pela construcdo de concepgdes e
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praticas que se dirigem para a possibilidade de reestruturacdo das formas de intervengdo
pedagdgicas.

Mello (2008) também aponta em seu estudo questdes relacionadas ao ensino e
aprendizagem num contexto de inclusdo educacional. Teve como objetivo: investigar,
através das representacdes de professores aspectos denotativos tanto da inclusdo quanto da
exclusdo escolar. Para a coleta de dados foram realizadas 25 entrevistas, com professores de
1* a 4* série, de 12 escolas da cidade de Marilia. Nas declaracdes constataram-se valores,
concepcoes e praticas escolares que evidenciam perspectivas de educagdo inclusivas ou nao.
Os professores declararam conhecer pouco sobre a teoria da inclusdo, as legislacdes
educacionais e, as politicas de inclusdo, especificamente a escolar. Para o autor concretizagdao
do ensino inclusivo € remota, porque nao depende apenas de adaptacdes relativas aos cendrios
escolar e social.

Outra pesquisa encontrada trata-se do estudo desenvolvido por Lykouropoulos
(2007) realizou um estudo em torno das politicas publicas de inclusdo de pessoas com
deficiéncias na rede municipal de educagdo de Alagoas, assim como sua incorporagdo
pelas escolas dessa rede. O objetivo foi analisar as politicas de inclusdo de alunos com
deficiéncia no periodo de 2001 a 2004 por meio de andlise de documentos, dados
estatisticos sobre a situacdo dos alunos com deficiéncia atendidos por essa rede e relatos
dos membros do Departamento de Educacdo Especial. Também foram investigadas as
formas pelas quais essas politicas tem sido incorporados pelas escolas, através de
documentos escolares e de relatos de dirigentes, técnicos e professores de duas escolas
de ensino fundamental. As hipdtese levantadas para esse estudo foram: a) o acesso e
permanéncia dos alunos na forma como vem sendo operacionalizados a partir da inclusdao
de politicas de inclusdo escolar, acobertam o cardter seletivo da escola brasileira; e b) as
caracteristicas das escolas e forma como as equipes escolares se apropriam das propostas
e acdes politicas potencializam de modo diferente a implantacdo da inclusdo. Os
resultados denotaram que embora o acesso esteja legalmente garantido os dados ndo
necessariamente o confirmam e as condi¢des objetivas de permanéncia estdo longe de
serem contempladas com resultados satisfatérios de escolarizacio dos alunos com
deficiéncia. A configuragdo da organizacdo escolar e as mudangas nos processos pedagdgicos
assumiram caracteristicas distintas em cada uma das escolas pesquisadas, em razdo dos
diferentes modos de apropriacdo que cada uma delas fez das politicas, entretanto, as

representacdes hegemonicas foram um forte condicionante dessas apropriagdes.
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Prado (2003) em sua pesquisa fez uma andlise descritiva dos servigos
desenvolvidos pelo Centro de Apoio Pedagdgico Especializado — CAPE, espaco ‘criado’ pela
Secretaria de Estado da Educacdo (SEE/SP), para implementar o Programa de Inclusdo
Escolar de alunos com necessidades educacionais especiais e gerenciar a educacao especial no
ambito do Estado de Sao Paulo, sob a perspectiva da Inclusdo. Para a realizacdo da coleta de
dados foi utilizado o documento da Secretaria de Estado da Educacdo: “Situacdo da
Educagdo no Estado de Sao Paulo sob a perspectiva da inclusdo”, de setembro de 2001 e,
estas linhas de acdo foram estudadas comparando-as aos documentos que tratam sobre a
inclusdo. Os resultados apontaram que a “criacdo” do CAPE foi uma ampliacido dos servicos
do CAP-DV (Centro de Apoio Pedagégico para Atendimento de Deficientes Visuais), que na
época em que esteve funcionando apresentou resultados altamente satisfatérios. Foi verificado
que as linhas de acdo do CAPE procuravam atingir os objetivos propostos, de acordo com a
atual legislacdo sobre inclusdo, proporcionando ao corpo de funciondrios da educagdo e sua
comunidade autonomia e condi¢des para dar continuidade aos servigos na busca de melhoria
para o atendimento a todos os alunos da rede estadual de ensino.

O trabalho de natureza qualidade desenvolvida por Resende (2007) em seu estudo
de natureza qualitativa, que teve como objetivo investigar a percep¢do dos educandos com
deficiéncia visual sobre o atendimento oferecido por suas escolas estaduais da cidade de Sao
Paulo. Com base nesses dados, se propunha a oferecer subsidios para corrigir possiveis falhas
na estrutura do servico da escola regular, em relacdo ao atendimento a deficiéncia visual.
Apresentou como problema desse estudo: qual o caminho para eliminar, se ndo amenizar esse
cendrio de educandos integrados, mas ndo incluidos em salas regulares de ensino da cidade de
S@o Paulo. Para a coleta de dados utilizou uma entrevista semiestruturada com grupos de
professores e alunos e analise documental. Segundo a autora, as falas dos participantes da
pesquisa denunciaram que, apesar do Estado de Sao Paulo investir na formac¢ao continuada de
seus professores, por meio do CAPE, ainda tem muito por fazer. E preciso primeiro re-
humanizar as escolas e os professores devem compreender o significado de suas préticas,
acreditar e considerarem-se sujeitos que ddo vida a instituicdo e as politicas publicas
educacionais, depois pensar nos conteidos especificos, como Soroban, Braille e materiais
adaptados.

Bruno (1999) analisou o significado da deficiéncia visual na vida cotidiana, por
meio do discurso de pais, alunos e professores. Dessa forma verificou como as

representacdes sociais interferem na situacdo de ensino-aprendizagem do aluno com



65

deficiéncia visual a partir da elaborac@o de conceitos de integracdo e inclusdo. Observou que
a andlise e a inter-relacdo dos dados confrontados com as formulagdes tedricas desenvolvidas
indicaram caminhos de uma pratica social e pedagégica em processo de transformacao.

Namo (2007) entende que a participacdo da familia na escola é uma tematica que
contribui para as implementacdes de politicas publicas na Educagdo, tanto em nivel estadual
quanto nacional. Dessa forma, o seu trabalho pretende auxiliar no aperfeicoamento dessas
politicas, visando, em uma perspectiva mais ampla, contribuir para a inclusao educacional e
social de alunos com deficiéncia visual. O problema levantado partiu da seguinte questio:
Qual a percepc¢do e participacdo de pais ou responsdveis de criancas com deficiéncia visual
acerca do servico oferecido por salas de recursos de escolas publicas a seus filhos ou
dependentes? Para a coleta de dados foram aplicados 20 questiondrios a pais ou
responsaveis de alunos cegos ou com baixa visdo que estudavam entre a 4* e 8* série do
ensino fundamental. A andlise de dados teve uma abordagem qualitativa, mas fez-se uso de
referéncias quantitativas ao apresentar dados porcentuais e absolutos. Os resultados desse
estudo apontaram, conforme Namo (2007), que os pais ou responsaveis, de maneira geral,
acreditam que o sistema de sala de recursos € satisfatério, com o comprometimento do
professor da sala de recursos. No entanto, acreditam que deva haver mais formacdo aos
professores; que a periodicidade e horas de atendimento deveriam aumentar; além de
desejarem participar mais dos processos na classe regular e receber maiores informagdes por
escrito ou por telefone; fazem uso de recursos pessoais para auxiliar no processo ensino-
aprendizagem de seus filhos; ndo desejam que o sistema de sala de recursos seja substituido
por outro.

Nao pode-se deixar de mencionar Bazon (2009) estudou sobre as multiplas
influéncias exercidas entre escola e familia no processo de inclusdo escolar. Os resultados
mostraram que a intera¢do familia e escola é fundamental para a inclusdo escolar do aluno.
Foram assinaladas que as atitudes de preconceitos, barreiras atitudinais e déficit na formagao
de professores afetam de modo negativo o processo de inclusdo.

Crippa (2008) traz no bojo de seu estudo a descri¢do das atribui¢des do papel
do psicélogo por parte de professores que lecionam em salas regulares onde ha inclusao
escolar de um municipio de Sdo Paulo. Os resultados revelaram que o profissional da
psicologia € necessdrio dentro do universo escolar, uma vez que as suas contribuigdes

enriquecerdo substancialmente as a¢des pedagdgicas realizadas pelos professores.
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Dornelles (2002) discute a importancia das tecnologias no processo de ensino e
aprendizagem de alunos com deficiéncia visual. Os dados informaram que as tecnologias
tem trazido contribui¢des relevantes para a aprendizagem do aluno com deficiéncia visual
e, também enfatiza que as instituicdes escolares precisam investir em tecnologias
computacionais as quais viabilizam a aprendizagem de alunos com defici€éncia visual, a
formacdo inicial e continuada de professores e a orientacdo pedagdgica aos pais na area
educacional, visando uma inser¢do igualitiria e verdadeira da pessoa com deficiéncia

visual.
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6 METODO

Para se compreender uma dada realidade € importante que sejam apreendidos os
modos de pensar, agir, expressar e de se comunicar dos individuos daqueles que se encontram
inseridos em um determinado contexto sociocultural. O homem constréi sua forma de viver
por meio da fala, do sentir e do imaginar. E muitas dessas realidades existenciais podem afetar
o imagindrio humano e reforcar comportamentos ou representacoes acertadas ou equivocados
a respeito de um fendmeno. Considerando que este estudo se preocupa em analisar as
contribui¢cdes dos servicos do CAP para a inclusido da pessoa com deficiéncia visual em Sao
Luis, faz-se necessdrio para cumprir tal objetivo mergulhar no mundo de diferentes atores
envolvidos nesse contexto, dentre os quais, pais, alunos, professores e comunidade em geral.
Para tanto, foi utilizada a abordagem qualitativa amparada em observacdes e relatos escritos
(documentos) e orais (entrevista).

Entende-se por abordagem qualitativa aquela que ndo emprega dados estatisticos
como eixo principal para analisar um problema. (OLIVEIRA, 2004; RIBAS, 2004).

Minayo (2007, p. 21) informa que essa abordagem:

[...] trabalha com o universo dos significados, dos motivos, das aspiracdes, das
crengas, dos valores e das atitudes. Esse conjunto de fendmenos humanos € [...]
entendido como parte da realidade social, pois o ser humano se distingue ndo sé por
agir, mas por pensar sobre o que faz e por interpretar suas agdes dentro e partir da
realidade vivida e partilhada por seus semelhantes.

Bogdan e Biklen (1994) revelam que a abordagem qualitativa possui cinco
caracteristicas: 1) Na investigacdo qualitativa a fonte direta de dados é o ambiente natural,
constituindo o investigador o instrumento principal; 2) A investigacao qualitativa € descritiva;
3) Os investigadores interessam-se mais pelo processo do que simplesmente pelos resultados
ou produtos; 4) Os investigadores qualitativos tendem a analisar os seus dados de forma
indutiva; 5) O significado é de importancia vital na abordagem qualitativa.

A abordagem qualitativa ndo emprega procedimentos estatisticos como centro do
processo de andlise de um problema. O pesquisador procura interpretar os fatos, para obter
uma solugdo para o problema proposto. (RIBAS, 2004).

O Método quantitativo utiliza conhecimentos de estatistica descritiva e indutiva
para quantificar opinides, dados. E utilizado nas pesquisas descritivas, nas quais procura
descobrir e classificar a relacdo entre varidveis, assim como na investigacdo da relacdo de

causalidade entre os fendmenos: causa e efeito. (VIEIRA; WADA, 2004; OLIVEIRA, 2004).
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Appolindrio (2006, p. 59) defende a ideia de que “é muito dificil que haja alguma
pesquisa totalmente qualitativa, da mesma forma que € altamente improvavel, existir alguma
pesquisa completamente quantitativa”. Nessa perspectiva o referido autor ratifica

esclarecendo que:

[...] isso ocorre porque qualquer pesquisa provavelmente possui elementos tanto
qualitativos como quantitativos, ou seja, em vez de duas categorias dicotOmicas e
isoladas, temos antes uma dimensdo continua com duas polaridades extremas, e as
pesquisas se encontrardo em algum ponto desse continuo, tendendo mais para um
lado ou para outro.

Liidke e André (1986, p.12), com base em Bogdan e Biklen (1994), entendem que

a abordagem qualidade de pesquisa tem cinco caracteristicas basicas:

A pesquisa qualitativa tem o ambiente natural como sua fonte direta de dados e o
pesquisador como seu principal instrumento.

Os dados coletados sdo predominantemente descritivos;

A preocupag@o com o processo € muito maior do que com o produto;

O significado que as pessoas dao as coisas e a sua vida sdo focos de atencao especial
pelo pesquisador;

A andlise dos dados tende a seguir um processo indutivo;

Conforme MINAYO (2007, p. 21) a pesquisa qualitativa responde a questoes
muito singulares de um dado fendmeno e que na realidade social “trabalha com o universo
dos significados, dos motivos, das aspiracdes, das crencas, dos valores e das atitudes
humanas”. De acordo com a abordagem qualitativa delimitou-se como questdes de pesquisa
as seguintes: a partir da implantacdo do Projeto CAP em Sdo Luis, como foram desenvolvidos
os servigos do CAP no periodo de 2001 a 2008? Quais as suas contribui¢des para os usuarios
com deficiéncia visual?

E como objetivos foram previstos os seguintes:

Geral

Analisar as contribuicdes dos servicos oferecidos pelo Centro de Apoio
Pedagdgico aos Deficientes Visuais do Maranhdao (CAP-MA), no periodo de 2001 a 2008
com base nas percepcOes de professores, alunos, pais, equipe técnica e comunidade, no
tocante ao apoio e suporte a inclusdo de alunos com deficiéncia visual, buscando avancos e

entraves para concretizacao da sua qualidade.
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Objetivos especificos

e Identificar e caracterizar os servi¢cos existentes no CAP — MA com base em
fontes documentais e observagdo no periodo de 2001 a 2008;

e Investigar os entraves e sucessos dos servigos disponibilizados aos alunos
com deficiéncia visual e a comunidade em geral;

e Refletir sobre as percepcdes dos professores, técnicos, alunos, pais e
comunidade em geral em relacao aos servigos ofertados pelo CAP;

e Propor sugestdoes de modificagdes nos programas de atendimentos voltados

para o publico deficiente visual e a comunidade em geral;

O recorte temporal da pesquisa (2001-2008) foi delimitado por acreditar-se que o
Maranhdo adentrava uma nova fase do atendimento educacional especializado para pessoas
com deficiéncia visuais e por verificar que esta fase foi impulsionada por uma agdo ou
iniciativa de politicas publicas advindas da esfera federal. Para a compreensdo desse cendrio
optou-se pela captacdo de informacdes que permeiam trés eixos: o documental, o observado
(participativo), e o experienciado ou vivido.

A observacdo se deu com o objetivo de esclarecer pontos importantes nas
questdes de entrevista; constituiu-se como instrumento indissocidvel das perguntas aplicadas
por ocasido das entrevistas. Para esclarecer este ponto, destaca-se a fala de Rosa e Arnoldi
(2006, p. 56), as quais destacam a importancia de se confrontar falas com o que revelam os

materiais documentais:

Muitas vezes, como atitude comprobatéria e auxiliar no processo de discernimento,
temos como opcao o acesso aos documentarios. Assim sendo, é imprescindivel que
se verifique a importancia do papel dos materiais documentais na evolugdo e na
interpretacdo dos resultados de entrevista.

O documental serviu de fundamentacdo e comprovacdo a respeito dos dados
coletados por ocasido das entrevistas e compreendem documentos administrativos (dados
sobre alunos e funciondrios e relatérios do CAP), fotografias, recortes de jornais, dentre

outros. Liidke e André (1986, p. 39) t€ém o seguinte posicionamento em relacdo a documentos

como fontes importantes para a coleta de dados:

Os documentos constituem também uma fonte poderosa de onde podem ser retiradas
evidéncias que fundamentam afirmacdes e declaracdes do pesquisador. Representam
ainda uma fonte “natural” de informag¢do. Nao sdao apenas uma fonte de informacao
contextualizada, mas surgem num determinado contexto e fornecem informacgdes
sobre esse contexto.
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O aspecto vivido foi captado por meio de entrevistas com perguntas semi-
estruturadas que retrataram o modo de pensar de pais de alunos, alunos incluidos no ensino
regular, professores do CAP e comunidade que freqiienta os cursos de formacdo continuada
realizada pelo CAP.

A pretensdo deste estudo ndo foi oferecer informacdes universalizadas da
educacdo maranhense, mas subsidios focados nas representagdes de diferentes segmentos,
envolvidas nos servicos do CAP em Sao Luis, em diferentes servicos, entendendo-se como

vélido para compreender e interpretar aspectos especificos do contexto inclusivo educacional.

6.1 Aspectos Eticos

Este projeto de pesquisa foi submetido e aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar), sob o parecer n® 252/2007. (Vide
Anexo G).

Outros cuidados com aspectos €ticos na pesquisa foram tomados com relagdo a
responsabilidade cientifica (considerando o bem estar e a dignidade dos participantes),
omissdo da identidade dos profissionais, consisténcia de dados, aprovacdo prévia da
instituicao a qual se pretende realizar a pesquisa, consentimento dos participantes na pesquisa,
consentimento para a realizacdo de fotografias durante a pesquisa e compartilhamento e a
utilizac¢do de dados.

Os participantes receberam informagdes acerca dos objetivos da pesquisa, sobre a
forma de sua participacio (adesdo livre, sigilo de identidade e liberdade para interromper a
participacdo), por meio de um encontro em pequenos grupos e/ou individualizado em que
essas informagdes foram expostas verbalmente, acompanhando o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TECLE). Apesar de ndo terem sido incluidos no grupo de participantes
deste estudo, a representante legal da Secretaria de Estado da Educacdo — SEDUC e Gestao
do CAP receberam informagdes sobre este estudo uma vez que contribuiram assinando e
concordando com a realiza¢do do mesmo (vide. Apéndice A e Apéndice B, respectivamente).

Os professores (Vide Apéndice C), alunos maiores de 18 anos (Apéndice D),
Técnicos (Apéndice E), responsdveis ou pais de alunos (Apéndice F) e Comunidade que
freqiientava os cursos de formagao continuada no CAP (Apéndice G) formaram o grupo de

participantes desta pesquisa.
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6.2 Participantes

O critério de escolha dos participantes surgiu da compreensao que o atendimento
educacional especializado € um forte aliado da proposta educacional inclusiva, que v€ os seus
alunos com os mesmos direitos que os demais. Mas para que se consolide a inclusdo é
necessario que conceitos e valores sejam também revisados da parte de professores, pais e
pessoas que se relacionam com as pessoas deficientes e dessa forma sejam garantidos os
direitos a educacao sem discriminagdes.

Por isso, optou-se em incluir como participantes deste estudo professores do CAP,
alunos incluidos no ensino regular e matriculados no CAP, técnicos que trabalhavam no CAP
e/ou pelo CAP, pais de alunos matriculados no CAP e comunidade participante dos cursos de
formacdo continuada. Esta escolha se deu por este estudo focalizar seus objetivos nos servigos
e acoes desenvolvidos pelo CAP em prol da inclusdo de alunos com deficiéncia visual.

Os professores foram incluidos a medida que se colocavam a disposi¢do para
participar do estudo e procurou-se entrevistar pelo menos dois professores de cada
atendimento educacional especializado do CAP.

Para os alunos, os critérios foram além do consentimento, idade (ser maior de 18
anos), nivel de escolaridade (preferencialmente estd incluido no ensino médio numa escola
regular ou no ensino superior), estar matriculado no CAP no contra-turno. Esses critérios
foram escolhidos por acreditar-se que o aluno tem mais maturidade e discernimento em torno
da sua realidade de vida e dessa forma podera responder as perguntas da entrevista com mais
clareza e melhor argumentagdo. Dessa maneira foram entrevistados dez alunos que
corresponderam aos critérios pré-estabelecidos pelo presente estudo. A faixa etdria dos alunos
participantes deste estudo se encontrava entre 20 e 55 anos. A maioria (seis) estava
matriculada no ensino regular e dois na educacdo superior. Todos se encontravam
matriculados no contra turno, recebendo algum tipo de atendimento do CAP.

Do grupo dos técnicos, cinco profissionais consentiram a sua participacdo no
estudo, e mostraram em suas acdes empreendimentos em torno do atendimento educacional
especializado e da inclus@o de alunos cegos nas escolas de ensino regular.

Os pais foram escolhidos pela disponibilidade em participar do estudo, pela
facilidade de contato com os mesmos, pela participacao ativa no CAP e pela visitacao ao CAP
com maior frequéncia. Alguns pais ndo foram incluidos neste estudo porque alegaram nao ter

tempo, outros se mostraram receosos em participar e por conduta ética foram respeitadas as
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decisdes por eles tomadas. Dessa forma, foram entrevistados sete pais ou responsdveis de
alunos.

A comunidade aqui retratada corresponde as pessoas (professores de ensino
regular, estudantes, pais de alunos com deficiéncia visual e demais interessados) que
frequentavam o CAP para participar de algum curso de formagdo continuada por ocasido

desta coleta. Desse segmento participaram 30 pessoas.

6.3 Local e situacao para coleta de dados

Os documentos administrativos foram lidos, e deles extraidos conteidos que
interessaram a pesquisadora, nas dependéncias do CAP ou em arquivos digitais fornecidos
pela Direcao.

O roteiro de observagdo foi aplicado nas dependéncias do CAP para possibilitar
um mapeamento dos servicos e dependéncias fisicas existentes, durante o periodo da
pesquisa.

As entrevistas foram realizadas com os participantes do CAP (alunos e
profissionais) do turno diurno e/ou noturno, individualmente. O local para a realizacdo de
entrevista com os participantes foram as dependéncias do Centro, onde nido ocorresse

interferéncia externa.

6.4 Materiais e equipamentos

Para a realizacdo desse estudo foram utilizados materiais como ldpis, caneta, filme
para maquina fotografica, esferogréfica, fita cassete, bloco de anotacdes, cartuchos de tinta
para impressora.

Quanto aos equipamentos foram utilizados equipamentos eletroeletronicos (como

gravador pequeno, computador e impressora).

6.5 Instrumentos

Foram utilizados nesse estudo trés instrumentos:

a) Fontes primarias — documentos administrativos (dados sobre alunos e

funciondrios e relatérios do CAP), fotografias e recortes de jornais. Por
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meio desses documentos foram feitos levantamentos como: quantidade de
alunos, de professores, formagdao dos professores, tipos de atendimentos
especializados, de escolas inclusivas que atendiam alunos com deficiéncia
visual.

Protocolo de observacdo (Vide Apéndice H) — a observagdo permitiu
verificar de modo geral a rotina e movimenta¢do de alunos e professores
nas dependéncias do CAP e atendimentos, e as dependéncias fisicas bem
como a estruturacdo dos servicos. Estas observacdes serviram para
subsidiar as informagdes coletadas pela pesquisadora e mencionadas pelos
participantes por ocasido das entrevistas.

Roteiro de perguntas para entrevistas semiestruturadas

As entrevistas contemplaram as seguintes questoes:

O roteiro de entrevista teve perguntas direcionadas para cada tipo de participante:

professores (vide Apéndice 1), alunos (Apéndice J), técnicos (Apéndice K), responsaveis de

alunos (Apéndice L) e comunidade participante de cursos de formagao continuada (Apéndice

M).

De modo geral, o roteiro possuia dois blocos: um bloco se referiu a caracterizacdo

do participante (condicdo visual, faixa etdria, formacdo académica, dentre outros).

Dependendo a quem se dirigia o roteiro, havia alguns indicadores como fung¢ao, tempo de

docéncia, componente curricular que trabalhava, dentre outros; o segundo bloco continha

perguntas direcionadas para cada participante tendo como foco:

a)

b)

Professores - experiéncia pedagdgica com alunos deficientes visuais
(planejamento, avaliacdo, dificuldades relativas a ao processo ensino-
aprendizagem), atendimento educacional antes e depois da implantagdo do
CAP, pontos positivos e negativos dos servigos do CA;

Alunos — experiéncia do aluno com a escola comum (relacdo aluno-
professor de classe comum, relagdo aluno-colega, dificuldades no processo
ensino-aprendizagem), relacdes sociais com cegos e videntes; opinido
sobre os servicos do CAP, Insercdo nos atendimentos do CAP; Pontos

positivos e negativos dos servi¢cos do CAP;
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c) Técnicos — como se da o trabalho da equipe no CAP, relagdo da equipe
com os professores e gestores, dificuldades, desafios e solucdes na
execugao do trabalho desenvolvido pela equipe técnica;

d) Pais —reagdo e dificuldade da familia diante da deficiéncia visual do filho;
importancia do CAP para o processo ensino-aprendizagem do filho;
pontos positivos e negativos dos servicos do CAP;

e) Comunidade — como conheceu o CAP; tipo de servico recebido no CAP,
sentimentos em relagdo ao CAP; contribui¢do do CAP para a sua formagao

académica ou pessoal; pontos fracos e fortes do CAP/sugestdes.

As questdes da entrevista foram testadas com a finalidade de garantir a
confiabilidade e a validade dos dados coletados no estudo. O roteiro de entrevista foi aplicado
pela pesquisadora a um grupo semelhante aos dos participantes do presente estudo. O teste
revelou que as perguntas estavam adequadas aos objetivos e se mostraram claras para os
participantes. Este grupo formado por professor, aluno, pai, técnico € membro da comunidade

foi excluido do desenvolvimento deste estudo.

6.6 Procedimentos para a coleta de dados

Inicialmente foi solicitada permissdo para a coleta de dados junto a Secretaria da
Educagdo e ao CAP. Depois, foram contatados, no préprio CAP, os educadores, técnicos,
alunos deficientes visuais, responsdveis e comunidade (participantes de cursos de formacdo
continuada) para explicar o propdsito da pesquisa. Apds essa etapa procedeu-se a organizagdo
para iniciar a coleta.

A coleta de dados se deu no periodo de abril a outubro de 2008 e foi realizada em
trés etapas:

a) Fontes primdrias — nesta fase foram acessados documentos
administrativos que prestavam informagdes sobre os dados de alunos,
professores e demais integrantes do CAP, recortes de jornais que
publicavam alguma noticia referente aos seus servicos, relatérios anual das
diferentes gestdes do CAP, folders dos atendimentos e projeto politico

pedagdgico, projeto CAP;
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b) Coleta de dados observacionais — foram observados 0s servigos
desenvolvidos no CAP e sua dindmica de funcionamento de forma
participativa, permitindo listar as salas de aulas/atendimentos e demais
dependéncias, quantificar equipamentos de producdo Braille em
funcionamento, relagcdes interpessoais entre funciondrios e alunos nos
intervalos e nos atendimentos educacionais especializados e mobilidrio e
ou equipamento presente nas salas de atendimentos. Ao chegar ao CAP
tornou-se um hdbito da pesquisadora, desde quando era gestora e
professora, hd quatro anos, entrar nas diversas salas onde havia um
profissional trabalhando para cumprimenta-lo; e esta pratica se estendeu
durante a fase de coleta de dados. Esta pratica era necessdria uma vez que
permitia aos funciondrios cegos perceber a chegada de uma visita, da
mesma forma como era percebida pelo funciondrio vidente, e contribuiu
também para que a observagdo ocorresse de forma descontraida e sem
muito tempo de permanéncia dentro das salas, tendo o cuidado de ndo
trazer incomodos para o andamento das atividades desenvolvidas pelo

professor junto ao aluno. O mesmo procedimento se deu com os técnicos.

Essa fase permitiu complementar o levantamento documental realizado
anteriormente e também serviu para testar e reavaliar a funcionalidade do roteiro de

entrevistas a ser aplicado com os participantes.

¢) Realizacdo de entrevistas - As entrevistas foram realizadas em
dependéncias da prépria Instituicdo com a anuéncia da Secretaria de
Estado da Educacdo, através da Supervisao de Educacdo Especial, 6rgao
ao qual o CAP estd subordinado e também da Direcdo do CAP. Foram
entrevistados, de forma individualizada, alunos, professores, técnicos e
pais e comunidade em geral que se encontravam inseridos no CAP tanto
no turno diurno quanto noturno. Alguns participantes foram agendados em
decorréncia de encontrar maior disponibilidade em algum dia da semana,
outros preferiram esperar o surgimento de um horério vago para participar
da entrevista. O mesmo ocorreu com os pais, alunos, técnicos e

comunidade.
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O local para a realizacdo de entrevista com o participante foi em umas das
dependéncias do CAP, sem sofrer nenhuma interferéncia externa, como ruido ou presenca de
outras pessoas.

Cada entrevista durou entre 15 e 50 minutos, tendo em vista que continha
perguntas semiabertas, possibilitando ao entrevistado maior liberdade na expressdo de ideias.

O uso do gravador como instrumento da coleta de dados nao foi empecilho para
os participantes, pois foram informados antecipadamente da necessidade do uso desse

equipamento, manifestando anuéncia por parte dos participantes.

6.7 Procedimento para analise dos dados

Para a anélise dos dados, recorreu-se a andlise de contetido como procedimento

metodolégico. Bardin (1977, p.42) conceitua a andlise de conteido como:

Um conjunto de técnicas de andlise das comunicacdes visando obter, por
procedimentos, sistemdticos e objetivos de descri¢do do conteido das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢des de produgdo/recepgdo (varidveis inferidas) destas mensagens.

Nesta concepcao, pode-se dizer que a andlise do conteido permite que se caminhe
em direcdo a descoberta de mensagens que se encontram por trds daquilo que esta expresso,
ou seja, indo além das aparéncias do que estd sendo dito.

Na andlise do conteudo, faz-se op¢ao pela andlise temdtica onde o conceito central
€ o tema. “é¢ a unidade de significacdo que se liberta naturalmente de um texto analisado
segundo critérios relativos a teoria que serve de guia a leitura”. (BARDIN, 1979, p, 105).

A autora pontua que o trabalho com a andlise temdtica “Consiste em descobrir o0s
“os nucleos de sentido” que compdem a comunicagdo € cuja presenca, ou freqiiéncia de
aparicdo pode significar alguma coisa para o objetivo analitico escolhido”. (BARDIN, 1979,
p. 105)

Seguindo a trajetéria da andlise temdtica do conteido, Gomes (2007) sugere a
execucdo das seguintes etapas: pré-andlise, exploracdo do material e tratamento dos
resultados. O referido autor recomenda que é importante, inicialmente, fazer uma leitura de
forma exaustiva do conjunto de material selecionado. Nas palavras desse estudioso &

importante deixar-se impregnar pelo contetido do material e por meio da leitura:
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[...] (a) ter uma vis@o de conjunto; (b) apreender as particularidades do conjunto do
material a ser analisado; (c) elaborar pressupostos iniciais que servirdo de baliza
para a andlise e a interpretacdo do material; (d) escolher formas de classificacdo
inicial; (e) determinar os conceitos tedricos que orientardo a andlise (GOMES, 2007,
p- 88).

Na segunda etapa é realizada uma explora¢do do material, que se configura como

andlise propriamente dita. Nesse aspecto, segundo Gomes (2007, p. 92), € preciso:

(a) distribuir trechos, frases ou fragmentos de cada texto de andlise pelo esquema de
classificag@o inicial(escolhido na primeira etapa); (b) fazer uma leitura dialogando
com as partes dos textos da andlise, em cada classe (parte do esquema); (c)
identificar, através de inferéncias, os nicleos de sentido apontados pelas partes dos
textos em cada classe do esquema de classificagdo; (d)dialogar os nicleos de sentido
com 0S pressupostos iniciais e, se necessdrio, realizar outros pressupostos;
(e)analisar os diferentes nucleos de sentido presentes nas vdrias classes do esquema
de classificacdo para buscarmos temdticas mais amplas ou eixos em torno dos quais
podem ser discutidas as diferentes partes dos textos analisados; (f) reagrupar as
partes dos textos por temas encontrados; (g) elaborar uma redagdo por tema, de
modo a dar conta dos sentidos dos textos e de sua articulacdo com o(s) conceitos
tedrico(s) que orientam a andlise. Nessa redacdo podemos entremear partes dos
textos de andlise com nossas conclusdes, dados de outros estudos e conceitos
tedricos.

Com base nos procedimentos metodologicos da andlise do conteido, na
modalidade tematica, utilizados a partir da perspectiva qualitativa, este estudo foi analisado

seguindo os passos, conforme descritos adiante:

e Escuta e transcricao das falas dos participantes por segmento (pais, alunos,
professores, entre outros);

e Realizacdo de leituras flutuantes das transcri¢des, procurando valorizar
entonagoes, siléncios, e expressdes ndo verbais, desejos e expectativas,
relevantes que contribuisse para a interpretacao dos dados;

e As transcri¢cdes foram feitas de forma gradual, tendo que voltar vdrias
vezes ao inicio da fala para conseguir transcrevé-la integralmente;

e Exploracdo das falas transcritas, procurando compreender seus conteudos,
de modo a selecionar e recortar os aspectos comuns, estruturando dessa
forma os temas e subtemas;

e Sistematizacdo da andlise procedendo a interpretacdo das semelhancas

e/ou oposicoes nas falas.
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A seguir, seguem os temas e subtemas identificados nas falas dos diferentes

participantes.

TEMAS

SUBTEMAS

Os servicos desenvolvidos

pelo CAP

Estruturacdo dos servicos realizados pelo CAP ao longo dos anos

segundo as fontes documentais

A abrangéncia do CAP e sua atuacdo junto aos alunos e

comunidade

Percepgao de professores

O Processo ensino — aprendizagem promovido pelo CAP

A imagem construida em torno do CAP

Perspectivas de mudancas ou ndo na estrutura do CAP

A formacao continuada no CAP

Percepgao dos alunos

Expectativa do aluno quanto ao apoio recebido no CAP para a

efetivag@o de sua inclusdo

Percepcio dos pais

Expectativa dos pais em relacdo a inclusdo dos filhos e o significado

do CAP nesse processo.

Percepcio dos técnicos

O significado da equipe técnica para o processo de inclus@o de alunos

com deficiéncia visual

Percepcao da comunidade

Como compreende os servigos que o CAP oferece a comunidade

Quadro 4 — Temas e subtemas identificados nas falas dos professores, alunos, pais de alunos, técnicos e

comunidade.
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7 RESULTADOS E DISCUSSOES

Neste capitulo serdo apresentados os resultados da pesquisa de campo, dividindo
em dois grandes blocos: o bloco referente aos servigos desenvolvidos pelo CAP segundo as
fontes documentais e observacionais que procura caracterizar o Centro de Apoio Pedagdgico
e o bloco referente as percepcoes de diferentes segmentos (professores, alunos, pais de alunos,

técnicos e comunidade).

7.1 Estruturacao dos servicos realizados pelo CAP ao longo dos anos segundo as fontes

documentais

O CAP-MA € um Centro de Apoio que estd vinculado diretamente a Supervisao
de Educacdo Especial da Secretaria de Estado de Educacio do Maranhdo. (Vide Algumas
Instalagdes do CAP nas Figuras 1, 2 e 3). Este surgiu de politicas publicas de ambito federal
e, se apresenta como referéncia estadual para as questdes voltadas para o atendimento
educacional especializado da pessoa com deficiéncia visual. Enquanto projeto concebido pelo
MEC, deve favorecer oportunidade impar em diversos campos do conhecimento especializado
em cegueira e baixa visdo bem como, no envolvimento da comunidade em geral. E nessa
comunidade estdo inseridos os estudantes universitarios, professores de diversos niveis da

educacdo tanto da esfera publica quanto privada.

| € > = :

Figura 1 - Biblioteca Infantil Figura 2 - Vista frontal do CAP
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Figura 3 - Recursos adaptados

Os dados documentais mostraram que o CAP passou por trés gestdes e, para
favorecer o entendimento de como se estruturou esse Centro ao longo dos anos, preferiu-se,
por questdes diddticas, apresentar os dados documentais em periodos correspondentes as
gestdes ou momentos do CAP-MA.

A primeira gestdo compreendeu o periodo entre o ano 2000 e 2001, essa gestdo
apesar de curta, foi decisiva para a implantacio desse Centro, pois esta etapa foi muito
importante para a mudanga tdo almejada por professores, alunos e da drea da deficiéncia
visual, uma vez que eram constantes as queixas quanto as instalacOes fisicas das salas de
aulas, espaco, recursos diddticos e a acessibilidade a escola de ensino regular onde
funcionavam as classes especiais e de reforco pedagdgico como eram denominadas no
periodo anterior a criagdo do CAP.

Antes da implanta¢do desse Centro o atendimento aos alunos com deficiéncia
visual em Sdo Luis, se dava em forma de classes especiais e salas de reforco pedagdgico
(atendimento direcionado a alunos inclusos na escola de ensino regular), todos concentrados
em dependéncias de uma escola de ensino regular. Essas salas funcionavam como apéndices
da escola. E em algumas situacdes essas classes eram emprestadas porque ndo se adequavam
a turma se ensino regular, sdo as salas que sobravam. Sabe-se que a Carta Magna de 1988 no
seu artigo 208, inciso III prevé “o atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”. A Nova Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional n® 9394/96 vem enfatizar o que o foi expresso na Constitui¢ao.

Mas Carvalho argumenta que é necessdrio examinar com cuidado a expressdao

preferencialmente na rede regular de ensino, pois na sua concepg¢ao:
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O advérbio ‘preferencialmente’, quando aplicado ao processo de integragdo, deve
ser analisado, inclusive sob as 6ticas do tempo (parte do dia, dia todo, diariamente...)
e do lugar. No caso das classes especiais, perguntas da maior relevancia devem ser
consideradas, tais como (a) devem permanecer, como em alguns casos, anexas as
escolas ou no corpo de sua edificacdo; (b) sdo de facil acesso e acessiveis a outros
alunos da escola como mais um espacgo de aprendizagem ou continuardio percebidas
como ‘salinha’ daqueles deterministicamente condenados ao fracasso; (c) como se
efetiva, nelas, o processo de aprendizagem etc. E importante destacar também que,
entre outras medidas, a matricula em cursos regulares de estabelecimentos publicos
e particulares de pessoas com deficiéncia é assegurada por lei. (CARVALHO, 2002,
p. 94)

O CAP foi a alternativa para que essas classes fossem extintas dessa escola, mas
por outro lado, pode levar a crenca de que o Centro se constitua como um local s6 para
deficientes visuais, apesar de sua criagdo se voltar para o apoio ao aluno incluido na escola
comum. E para conceber o percurso tomado desse Centro ao longo dos anos apresenta-se a
seguir o que os documentos, relatérios evidenciaram.

O primeiro momento do CAP foi muito significativo e de grande importancia para
a educacdo dos alunos com deficiéncia visual. A Secretaria de Educac¢do nesse periodo
funcionava com a denominacdo de Gerencia de Desenvolvimento Humano e o setor
responsavel pela Educacdo Especial era a Assessoria de Educacao Especial. Este setor teve
papel importante na implantagdo do CAP, pois juntamente com a Dire¢do desse futuro Centro
nao mediram esfor¢os em torno da(o): a) participacao na selecao de espaco fisico; b) busca de
recursos para atender os requisitos de implantacdo do CAP-MA; c) Selecao de médicos
oftalmologistas que desejassem participar de cursos na area da baixa visao em Sao Paulo com
custos financiados pelo MEC; d) requisicdo e aquisicdo de mobilidrio para o atendimento de
Atividade de Vida Didria (AVD), hoje Atividade de Vida Autdnoma, salas de aulas e niicleos
especializados; e) recebimento de equipamentos especializados para area da deficiéncia visual
provenientes do MEC (impressora Braille e a tinta, computadores, Scanner, Circuito Fechado
de Televisdo - CCTV, Thermoform, Méaquina de xérox, encadernadora elétrica, TV dentre
outros); f) reparos no espaco fisico do CAP para preparacdo da inauguragdo do prédio e dos
servicos porque até entdo os atendimentos seguiam os moldes da Secretaria de Estado sem
nenhuma informatizacdo e sem os recursos previstos no Projeto CAP nacional; g) selecdo e
encaminhamento de funciondrios para realizar curso na area da produg@o Braille em Campo
Grande (ABEDEYV) e Rio de Janeiro (IBC).

Esta fase de sensibilizacdo e incentivo aos dirigentes da Secretaria de Estado da

Educagdo foi indispensavel para garantir a parceria com o Governo Federal, pois a aquisi¢ao

de um Centro especializado seria indispensdvel aos deficientes visuais do Maranhio. Sem esta
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etapa qualquer servico que tenha sido realizado posteriormente ndo teria tanta repercussao e
possivel projecdo se ndo tivesse tido uma base fortalecida e bem estruturada do ponto de vista
de equipamentos, espaco fisico e recursos humanos capacitados, mobilidrio, dentre outros.

Inicialmente os atendimentos desenvolvidos nas dependéncias do CAP eram os
seguintes: Manuscrito, Datilografia Braille, alfabetizacdo, Reforco Pedagégico, Orientacdo e
Mobilidade, Periodo Preparatério (pré-alfabetizacdo), Soroban e atendimento Itinerante.
Nesses atendimentos o principio de integragao se apresentava como sendo o preparo do aluno
para ser inserido na escola comum. O refor¢o pedagdgico se apresentava como o apoio ao
curriculo do ensino regular, no contra-turno, pois havia a concep¢do de que o aluno
necessitava de uma complementagcdo nos contetidos/conhecimentos apreendidos em sala de
aula comum. E nesse aspecto, comecaram as demandas por dreas do curriculo dentro do
Centro. O professor de refor¢o precisava conhecer Lingua Portuguesa, Matematica, Inglés,
Fisica, Quimica, entre outras dreas do curriculo, uma vez que o aluno trazia suas atividades
para serem resolvidas nessa sala de refor¢co. Esse professor polivalente nunca existiu, uma vez
que cada um tem formagdes especificas e que se torna humanamente invidvel ter dominio de
todas as areas. E para tentar resolver essas questdes eram colocados pelo menos dois
professores nessa sala de refor¢o, na intencdo de um dar apoio ou reforco na drea de Exatas e
outro na drea de Humanas. Este atendimento podia ser produtivo para alguns alunos, mas para
outros podia criar um ciclo vicioso, uma vez que podia afastar e distanciar o aluno com
deficiéncia visual do professor de classe comum, pois ndo precisava manter contato como por
exemplo tirar dudvidas sobre determinado conteido, fazer perguntas, dentre outras
necessidades propria de aluno dentro de uma sala de aula porque tinha um professor exclusivo
para rever seu conteudo em sala de reforco.

O que se observou nesta estrutura inicial foi a transferéncia para um espaco fisico
mais apropriado em relagdo ao existente anteriormente na escola comum, donde foi
remanejado para o CAP, pois havia espagco para as criancas brincarem, um pétio coberto,
vérias salas de aulas, boa iluminagdo, acessibilidade em termos de transporte urbano ficou
mais facilitado, pois tinha um ponto de 6nibus na porta do Centro. H4 informacdes que
anteriormente, no espaco do CAP funcionava o prédio da educagdo infantil do SESI. Por isso
que o prédio j4 tinha uma estrutura de imovel escolar.

O espaco do CAP compreendia dois prédios, ficando desde o inicio de seu

funcionamento um prédio (maior) para os atendimentos educacionais especializados e outro



83

(menor) para os nucleos, que era separado apenas por uma 4rea aberta que servia de espaco
para a pratica de recreacdo e Educacao Fisica e para as festas comemorativas.

Também pode se dizer que o CAP-MA desde o seu inicio agregou os servigos
especializados ja existentes da drea de deficiéncia visual aos especificos, no caso os nucleos,
conforme mostra o Projeto elaborado pelo MEC.

Percebe-se neste contexto, que a juncdo dos atendimentos ofertados numa
dimensao de Centro seria, por um lado, mais “eficiente” e mais significativo do ponto de vista
politico, uma vez que poderia ser divulgado para a sociedade a grandeza e abrangéncia dos
atendimentos e, por outro lado, seria importante para o aluno com deficiéncia visual essa
juncdo por facilitar a acessibilidade a diversos atendimentos, evitando o deslocamento do
mesmo para diferentes dreas geograficas da cidade. Dessa forma, ndo houve somente a
transferéncia dos atendimentos como também o remanejamento dos funciondrios, no caso os
professores que ja vinham exercendo suas atividades profissionais com esse alunado. E nessa
perspectiva as mudancas foram inicialmente se mostrando mais em ambito da infraestrutura
(administrativa, recursos humanos e materiais) porque o principio da integracdo ainda estava
bastante enraizado nas praticas pedagdgicas e na propria organizacdo dos servicos
disponibilizados pelo Centro. Havia o discurso e o empenho em torno da “preparacdo dos
alunos para participarem ativamente no mundo social, cultural, dos desportos, das artes e do
trabalho” como previa a Politica Nacional de Educacdo Especial (1994). Para ampliar os
atendimentos, a entdo Geréncia de Desenvolvimento Humano criou seletivo simplificado
(selecao de curriculos) para ampliar o quadro de funciondrios visando a ampliacdo dos
Servicos.

Com relacdo a formacgdo de oftalmologistas, havia a proposta do MEC de firmar
parceria, por meio dos Estados, com o objetivo de realizarem a avaliagdo oftalmoldgica de
alunos dos CAPs e esta avaliacdo seria importante para orientar o trabalho do professor do
atendimento educacional especializado como no uso de recursos Opticos a serem utilizados
pelo aluno. Dessa forma foram encaminhados dois médicos para realizar curso na area da
Baixa Visdo em Sao Paulo, custeado pelo MEC, mas ao retornarem a S3o Luis a possivel
parceria nao deu certo porque nao houve entendimento entre o governo e esses profissionais
no sentido de custear os seus atendimentos, pois teriam de disponibilizar seus consultérios
particulares para prestar atendimento aos alunos e sem nenhum retorno financeiro para os

mesmos. Depois de algum tempo um dos médicos mudou-se de Sao Luis e terminou ficando
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somente um médico e assim a parceria e o atendimento idealizado pelo MEC e Estado do
Maranhao ndo deu certo no tocante a avaliagdo oftalmolégica.

A segunda gestdo compreendeu o segundo semestre de 2001 ao final de 2005.
Nessa etapa houve a continuidade dos servigcos anteriormente desenvolvidos, mas também foi
necessdario fazer uma remodelagem na organizagdo desses atendimentos. Como essa etapa foi
maior que a primeira foi possivel a realizacdo de mais servicos e atendimentos. E a expansao
dos atendimentos se deu de diferentes formas. Notou-se que a organizacdo interna dos
atendimentos ficava sob responsabilidade de uma supervisao (pedagogo) ou da Direc¢do. O
CAP deu seguimento aos servi¢os e as primeiras mudancas comegaram a ocorrer a partir de
2002. Nesse aspecto € evidente que apesar de tentativas de melhorias em torno dos servigcos
havia caréncias de funcionarios em determinados setores chegando a sobrecarregar alguns
funciondrios.

Quanto a manutenc¢do do prédio do CAP foi observado nessa gestdao problemas em
relacdo a instalagOes fisicas, hidrdulicas, elétricas, falta de gradeamento do prédio (pois as
janelas eram baixas e sem seguranca), forro se encontrava desgastado e corroido por cupins
ameacando a seguranca de todos que se encontravam nas suas dependéncias, telhado
danificado com vazamentos durante as chuvas, trazendo transtornos para o funcionamento das
atividades do CAP e, devido a essas condicOes foi solicitada uma reforma no prédio o que foi
executada segundo semestre de 2002 e a reinauguracdo se deu no inicio de 2003. Esse periodo
funcionou parcialmente em funcdo da reforma dos prédios do CAP. E por ocasido dessa
reinauguracdo do prédio do CAP, houve a entrega,aquisi¢do solicitada anteriormente, do
transporte escolar para atender a demanda de alunos que moravam muito longe e em
condig¢des desfavordveis de habitacdo, locomocgdo e sécio-econdmica. O micro-6nibus seria a
alternativa para trazer alunos que tinham dificuldade de locomog¢ao e que moram em lugares
distantes do CAP e de dificil acesso a transporte coletivo. Mas essa alternativa terminou
gerando descontentamento por parte de alguns pais, pois também queriam ser beneficiados e
em razdo da quantidade de alunos e dos roteiros diversificados o transporte ndo podia atender
a todos. Esse problema de transporte se tornou um desafio para todas as gestdes. E ainda
houve a dificuldade de motorista se adequar ao servi¢o do Centro, tendo algumas vezes de ser
trocado por outro profissional a fim de realizar o trajeto conforme tracado pela gestdo do
CAP.

Quanto a formacgao de professores foi ministrado um curso de Alfabetizagdo com

enfoque voltado para o aluno cego, com carga hordria de 80 horas (no fim de 2001). Esse
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curso foi destinado a professores do CAP, professores de escolas de ensino regular e
professores representantes da rede municipal. A ideia era que tivesse um multiplicador em
cada escola onde estudasse um aluno com deficiéncia visual.

No final de 2002, houve trés cursos muito importantes para drea da deficiéncia
visual: Cursos de Alfabetizacdo em Braille para professores de deficientes visuais; Curso de
Orientacdo e Mobilidade (professores do CAP e Interior); Curso de AVD todos se voltaram
para os professores do CAP, do ensino regular da capital e do interior, também foram
convidados professores da Associacdo dos Deficientes Visuais do Maranhao-ASDEVIMA,
Escola de Cegos do Maranhdo e Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Sdo Luis-
SEMED. Teve carga horaria de 100 horas. Com esses cursos foram beneficiados os
municipios de Sao Luis, Imperatriz, Presidente Dutra, Cod6 e Acailandia e, na capital as
instituicdes: ASDEVIMA, SEMED (Secretaria Municipal de Educagdao e Cultura de Sao
Luis), Centro Especial Pe. Jodo Monhana, escola de ensino comum, os funciondrios efetivos,
inclusive todos os funciondrios novos do CAP, Técnicos (Fonoaudidlogos, Psicélogos e
Assistentes Sociais) e Professor de Educagdo Fisica. Esses cursos foram a¢des advindas da
Geréncia de Desenvolvimento Humano por meio da assessoria de Educagao Especial. Apesar
de esses cursos se voltarem para essa populacdo de profissionais, ficou evidenciado que o
professor de ensino regular teve participagdo minima nesses cursos. E esse professor de
ensino comum precisaria de oportunidade para conhecer melhor os seus alunos, dentre eles o
deficiente visual, a fim de adotar uma pratica pedagdgica bem sucedida do ponto de vista da

aprendizagem, principalmente. Mello (2008, p. 29-30) pontua que:

O conhecimento pedagdgico sobre inclusdo ndao tem sido discutido de modo
sistemadtico. As adaptagdes sdo feitas durante o Planejamento Escolar, através dos
projetos estipulados para se desenvolverem ao longo do ano letivo e das leituras e
reflexdes possiveis, que ndo encontram consonancia, nem mesmo na infra-estrutura
existente, portanto sao poucas as mudangas havidas para suprir a nova condi¢do de
um ensino inclusivo. As préticas escolares ainda reforcam concepgdes pedagdgicas,
cujos resultados mostram-se pouco eficientes. Sdo contundentes as criticas que
recaem sobre os resultados do rendimento escolar, proporcionando conclusdes
desfavordveis a respeito da educacio oferecida, principalmente na escola publica.

Dai salienta-se que o empenho em torno da inclusdo nesse contexto ainda era
lento, embora como diz Ferreira e Guimaraes (2006, p. 131), “a verdadeira inclusdo, baseada
nos principios de equidade, € um processo moroso, porque requer a consciéncia da mudanca
de antigos para novos paradigmas”. Mas acdes concretas e verdadeiras precisam ser
encaminhadas a fim de ndo distanciar a teoria da prética. Guimaraes, ao se reportar ao desafio

da escola em atender a todas as diferencas pontua que “muitas vezes, os profissionais, mais
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especificamente os(as) professores(as), sentem-se sozinhos nessa busca de parametros e de
subsidios para a sua prética cotidiana”. (FERREIRA; GUIMARAES, 2006, p.131).

Concretamente um dos produtos do primeiro curso (ministrado no fim de 2001),
foi a ideia por parte de alguns professores, encantados com a aprendizagem do Braille, de
realizar um trabalho que estimulasse a leitura dos alunos cegos e baixa visdo e assim surgiu a
Implantacdo de uma Biblioteca Infantil, que foi apresentada em forma de projeto e registrado
em diversos eventos cientificos como uma ideia que frutificou e auxiliou consideravelmente
os alunos inclusos na rede regular de ensino. A sua repercussao se deu de forma grandiosa
dentro do CAP, em varios meios académicos e profissionais. Seus materiais passaram a ser
emprestados aos alunos deficientes visuais como incentivo a leitura com direito a carteirinha
como ocorrem nas grandes bibliotecas. O aluno se sentia lisonjeado e assim estimulado a
aprender mais. O empréstimo também se deu no meio académico, aonde universitarios
requisitavam por meio de empréstimos para apresentar em trabalhos de disciplinas em suas
universidades, em exposi¢cdes académicas e mesmo para outra instancia governamental, no
caso a municipal e a federal (o Colégio Universitario da UFMA-COLUN). A implementacao
e expansdo dessa Biblioteca se dava a cada ano com materiais novos, jogos, e livros infantis
em Braille e ampliado. Dentro do espaco dessa biblioteca foi desenvolvido o projeto ciranda
da leitura por professores que trabalhavam com a educacdo infantil e alfabetizagao.

A partir de 2003, o curso de Soroban para a comunidade, iniciativa do CAP, nos
moldes do curso de Braille. Os cursos eram completamente gratuitos e tinham carga horéaria
semelhante ao de Braille, 40 horas e eram realizados duas vezes na semana com 10
participantes. Dessa forma era possivel formar varias turmas diferentes ao longo da semana.
Esses dois cursos eram ministrados por professores cegos, com o objetivo de aproximar a
comunidade vidente a pessoa cega e ampliar o conhecimentos do curso com relagdes
interpessoais adequadas. Vale ressaltar que esses cursos eram ofertados para os professores do
interior na forma intensiva, uma vez que eles se deslocavam de suas cidades para o CAP. As
primeiras cidades do interior beneficiadas foram Imperatriz, Acailandia, Presidente Dutra,
Santa Inés, Cod6 e Brejo de Areia.

Além desses cursos realizados pelo CAP, foram realizados treinamento em
servigo para digitadores, transcritores na area de Braille. Criacdo de ciclo de estudos com os
profissionais da produgdo Braille. Nesse ciclo de estudo eram discutidos temas relativos a
revisao, adaptacdo e transcricao Braille e assuntos da rotina profissional. Esse estudo nao se

restringiu ao grupo que atuava com a producgao de textos e materiais impressos em Braille.
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As formacgdes custeadas pelo MEC nesse periodo incluiram os advindos do
Programa Nacional de Apoio a Educacdo de Deficientes Visuais que compreenderam os
cursos de Adaptacao, Transcri¢ao e produgdo de Textos em Braille, tendo a primeira etapa em
2001 e a segunda em 2002. Esse curso tinha por objetivo capacitar professores para atuar na
producdo de textos em Braille. Participaram desse curso integralmente dois professores. Outro
curso também financiado pelo MEC foi o de revisor Braille, teve um participante cego do
CAP, em 2004. Esses cursos serviram para melhorar a producao Braille nos CAPs. Outros
eventos foram realizados pelo MEC como o I Simpdsio Brasileiro sobre o Sistema Braille, em
setembro de 2001.

Houve buscas em firmar parcerias ASDEVIMA (Associagdo dos Deficientes
Visuais do Maranhao), Fundacdo Bradesco, SESC, SENAI e escolas de ensino regular
(estadual e municipal e Federal) em diversas formas. O SENAI ofereceu curso de panificacao
e de confeitaria para alunos cegos e com baixa visdo nas dependéncias do CAP. Com a
Fundacao Bradesco, a parceria seria o levantamento, divulgacdo e encaminhamento de alunos
cegos e com baixa visdo para realizarem cursos na area de informadtica.

Com o SESC a parceria se deu inicialmente com a divulgacdo do CAP nas
palestras realizadas nas dependéncias do proprio SESC e essa agdo fazia parte de um projeto
denominado Projeto Maos a Obra, que se voltava para as artes visuais. Esse projeto tinha
preocupacio em dar oportunidades aos cegos e as pessoas com baixa visdo de apreciar com o
tato as obras esculpidas ou pintadas em telas por artistas plasticos locais.

A cada ano o projeto Maos a Obra tinha uma inovagao e ampliava a exposicao de
artes pldsticas dando novos saberes em artes aos deficientes visuais e a sociedade em geral.
Uma das inovagdes foi a oferta, em 2004, no CAP de uma oficina de ceramica ministrada por
um Artista Pléstico para os alunos com deficiéncia visual e o produto desta oficina gerou uma
exposi¢ao no Projeto Maos a Obra. Nesse ano a parceria do CAP se deu da seguinte forma: a)
Reserva de um espago do CAP para a realizacdo de oficina de Ceramica; b) Formacgao de
turma de alunos deficientes visuais para a participacao da oficina de Ceramica; c) Transcri¢dao
para o Braille das fichas informativas sobre as obras artisticas expostas naquela galeria
conforme solicitacdo do SESC; d) Oferta de orientagcdes aos monitores da Exposicao de arte
sobre o relacionamento do deficiente visual com as pessoas videntes e a obra de arte; e)
Incentivo aos alunos deficientes visuais a visitar a Galeria de Arte do SESC; f) Incentivo a
visita dos alunos a Exposi¢ao de arte realizada pelo Projeto Maos a Obra do SESC; g) Oferta

de palestras sobre deficiéncia visual durante a realizacdo do Projeto Maos a Escola do SESC.
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A contrapartida do SESC seria a execucdo de uma de Oficina de ceramica ministrada por
artista pléstico local, o fornecimento de material indispensdvel a oficina de ceramica:
transporte, argila, forno, espatulas e demais materiais e a organizacdo dos resultados dessa
oficina em forma de exposi¢do na galeria de arte do SESC para a apreciagdo da sociedade
(Vide Anexo H).

Ainda sobre parceria, houve a parceria com a Universidade Estadual e Federal do
Maranhao para a transcri¢ao, adaptacao e impressao de provas em Braille e de concursos bem
como de acompanhamento de alunos com deficiéncia visual durante as provas a partir de
2002. Anteriormente ao surgimento do CAP as provas em Braille eram impressas fora do
Estado do Maranhdo ou eram datilografadas na maquina Perkins. Esta tltima op¢do era muito
desgastante e moroso para os profissionais especializados.

Quanto a expansao do nimero de profissionais houve o empenho da Assessoria de
Educagdo Especial em criar ou implementar o nimero de funciondrios que compunha a
equipe técnica dentro dos Centros especializados nas diferentes areas da deficiéncia com o
objetivo de dar suporte ao apoio educacional especializado aos alunos com necessidades
educacionais especiais. Para tanto foi aberto concurso publico e partir desse concurso foram
encaminhados ao CAP, a partir de 2002, cinco profissionais para compor a equipe técnica,
sendo um da drea da psicologia, dois da assisténcia social e dois da fonoaudiologia.

Esses profissionais iriam exercer suas fungdes voltadas para a drea da educacdo,
ndo eram incentivados a desenvolver uma abordagem clinica com alunos. Eles prestavam
atendimentos a familia no sentido de orientd-la nas relacdes familiares entre pais e seus filhos,
na orientacdo do programa de Beneficio de Prestagdo Continuada, nas orientagdes de
encaminhamentos para a drea da saide quando o aluno necessitasse desse apoio. Realizavam
ainda visitas juntamente com um professor ou pedagogo as escolas de ensino regular, onde
havia alunos inclusos, para dirimir assuntos que envolviam o atendimento de alunos com
deficiéncia visual, realizavam palestras, também participavam de reunides pedagdgicas dentro
do CAP, realizavam a avaliacdo e diagndstico dos alunos recém-ingressos e terminavam
fazendo matriculas desses alunos, pois desde a primeira gestio o CAP ndo tinha um servigo
sistematizado e estruturado de secretaria, antes da chegada desses técnicos quem realizava
esse servico era a propria direcdo do CAP ou algum professor ou ainda um pedagogo
contratado. Quanto a avaliagdo e diagndstico dos alunos novos eram feito enfocando os

aspectos socioecondmicos, origens e causas da condi¢@o visual, e educacional. A avaliacdo



89

funcional da visdo era feito pelo professor em sala de atendimento especializado de modo a
favorecer o seu planejamento de atividades de apoio educacional especializado.

Proveniente desse mesmo concurso foi encaminhado uma professora de Educagdo
Fisica para o turno matutino, e dessa forma a Educacdo Fisica comegou a fazer parte dos
atendimentos ofertados para os alunos cegos e com baixa visdo. Apesar de o CAP ndo
disponibilizar de uma quadra de esportes, as atividades recreativas e desportivas eram
realizadas na 4rea livre entre os dois prédios ou no patio, em dias chuvosos. Como dito
anteriormente, o espago do CAP compreende dois prédios, separados apenas um espago, que
servia para recreacao e realizacdo de festividades escolares. Nesse aspecto, percebeu-se que
no CAP ha multiplas caracteristicas que ora ele agrega parte do curriculo comum, ministrado
nas escolas de ensino comum, ora ele funciona com um centro de apoio ora ele faz o papel de
centro de reabilitacdo e, apesar dessas multiplas funcdes se torna bastante complexo
determinar a principal atribui¢cdo do CAP nesse contexto.

O CAP desde o seu inicio de atividades deu abertura para a realizacdo de estigios
curriculares para alunos de universidades publicas e privadas, e dentre as contribui¢des, surge
um projeto de pesquisa de dois estudantes universitarios, dentre os quais um era professor do
CAP que se propunha a ministrar um Curso de Braille para a Comunidade. Houve com o
apoio dos técnicos o trabalho de divulgacdo junto as maes de alunos com deficiéncia visual do
CAP, principalmente, as que permaneciam dentro do CAP enquanto esperavam seus filhos
para participarem do curso de Braille. A primeira turma do curso de Braille para a
comunidade era formada integralmente por maes e/ou responsdveis de alunos deficientes
visuais. A aceitacao foi muito boa que essas maes chegaram a transcrever livros para o acervo
da Biblioteca infantil, além de incentivé-las a orientar o (a) filho (a) cego(a) nas atividades
escolares e também aumentar a autoestima deles(as).

A principio o CAP serviu apenas de incentivo a pesquisa depois entendeu que a
ideia iria atender uma demanda que estava despontando, no caso as maes de alunos
deficientes visuais e dai o atendimento comegou a integrar-se ao conjunto de servigos do
CAP, e assim o curso de Braille foi ganhando espaco e aceitacdo da comunidade a cada ano,
assim, a populac@o que procurava os cursos ia mudando, ampliando a procura dos mesmos.

Quanto aos estagios, o CAP nessa segunda gestio recebeu universitarios de quatro
faculdades privadas, além de estagios recebeu visitas de turmas de alunos de magistério, de

disciplinas de pds-graduacdo de faculdades privadas e de alunos de universidades publicas.
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Em decorréncia de uma visita de alunos do curso de Magistério do Colégio
Universitdrio e pelo interesse em realizar cursos de formacdo continuada, foi solicitado os
Cursos de Orientagdo e Mobilidade e Braille para professores, estagidrias do curso de
magistério do Colégio Universitario e a partir dessas formacdes houve o convite para o CAP
colaborar com a implantacdo de um nucleo especializado na drea da deficiéncia visual no
Colégio Universitario-UFMA. Atualmente esse nticleo estd montado com uma impressora,
algumas madaquinas Perkins e computador, contribuindo social e educacionalmente para
formacdo de estudantes e professores da comunidade escolar onde estd inserido o colégio que,
possui emancipacao para atender seus alunos cegos e com baixa visdo no tocante as questoes
educacionais.

Outras atividades foram desenvolvidas ao longo dos anos, comum a todas a
gestdes, como a realizacdo de eventos de cunho educacional, sociocultural e de lazer para
alunos e/ou pais (passeios em praias, visitacdes a museus, galerias de arte, exposi¢oes
agropecudrias, shopping, dentre outros) além de festividades do calendario escolar como
carnaval, pascoa, festa junina, semana da Patria, Natal dentre outras.

Ouros eventos de divulgacdo dos servicos da Educacdo Especial foram
programadas pela Assessoria de Educacdo Especial, departamento da Secretaria de Estado de
Educacdo, responsdvel pela Educacao Especial, como o - Sentindo na Pele - que foi uma agdo
realizada em pracas publicas da cidade por ocasido do dia internacional da pessoa com
deficiéncia, para divulgar os servigos especializados; Caminhada sem Barreiras foi outra acdo
que reuniu numa caminhada todos os profissionais, pais e alunos da educagao especial na drea
litoranea da cidade com o objetivo de divulgar os servigos especializados.

Também nessa gestdo foram realizadas palestras sobre deficiéncia visual nas
escolas de ensino regular onde havia aluno incluido. Normalmente os palestrantes eram
formados por um professor cego e/ou professor vidente ou pedagogo.

A Secretaria da Sadde vinha desenvolvendo um projeto denominado Projeto
Saude na Escola que tinha por finalidade o atendimento odontolégico de todos os alunos da
rede publica estadual e o CAP também foi incluido nesse programa.

Os Técnicos elaboraram um plano de acdo em que realizariam visitas domiciliares
aos alunos com deficiéncia visual a fim de conhecer a estrutura familiar dos alunos e
incentiva-los a frequentar regularmente o CAP. Esse trabalho constantemente era
interrompido por conta do transporte escolar que faltava ou se encontrava em manutencao

sem aviso prévio ou ainda cedido para setores da educacdo. O transporte escolar
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disponibilizado pelo governo sempre trouxe dificuldades para a sua utilizagdo correta e sem
transtornos em alguns momentos.

Em 2004 foi criado o horério noturno para facilitar as formagdes de professores
que trabalhavam durante o dia e dessa forma as formagdes em Braille e Soroban passaram a
funcionar, ndo apenas durante o dia, mas também no horédrio noturno. Nesse turno também
serviu para ampliar a producdo Braille e a execucdo de cursos para a comunidade, pois a
demanda foi aumentada.

Como o CAP ndo recebia nenhum recurso financeiro para a sua manutencdo foi
previsto pela Assessoria de Educagdo Especial a criagdo de Colegiado e de Caixa Escolar em
2003. Também foi criado o primeiro Projeto Politico-Pedagdgico em parceria com os
funciondrios.

Houve o acompanhamento e supervisdo dos servigos de itinerancia nas escolas
regulares a fim de dar suporte aos alunos incluidos e aos professores. Outros trabalhos apesar
de passageiros tiveram sua importancia foi o projeto de Fisioterapia para alunos com
profissional contratado na drea especifica.

Nessa gestdo alguns projetos deixaram de ser executados por ndo terem sido
aprovados na ocasido em que foram apresentados a Geréncia de Desenvolvimento Humano.
Projetos ndo aprovados: a) Vivendo e aprendendo idealizado pelos técnicos com apoio da
Direcdo e era voltado para o atendimento a maes; b) Variedade de ritmos — seria um projeto
de inclusdao no mundo musical de alunos cegos e de baixa visdo; c) Projeto Olho d’4gua:
natacdo como processo de inclusdo de deficientes visuais, idealizado pela Professora de
Educacdo Fisica; d) Audioteca para deficientes visuais no CAP e, e) Transpondo barreiras na
inclusdo de deficientes visuais era um projeto que comecaria com formagdes para todos os
professores de cada escola onde havia um aluno com deficiéncia visual incluido e apds essa
etapa seria realizado em outras escolas. O argumento foi caréncia de recursos financeiros uma
vez que cada projeto tinha um custo significativo com a organizac¢ao e realizacao.

Os servicos ofertados no segundo momento (2° gestdo) do CAP foram
reestruturados por duas vezes, em 2002 e 2005, visando adequar as necessidades emanadas
de novas demandas. (vide Anexo I).

As modalidades de atendimentos funcionavam na segunda gestdo da seguinte
forma:

a) Estimulagdo psicomotora- esse atendimento era direcionado aos alunos deficientes

visuais com defasagens significativas nas dareas da linguagem, interagdo social e
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psicomotora. Sao incluidos nesse atendimento criancas e adolescentes deficientes
visuais.

Alfabetizacdo - oferecida aos alunos provenientes da comunidade e/ou escola comum
que necessitam da aprendizagem do sistema Braille (para cegos) ou Tipos ampliados
(para alunos de baixa visdo). Participavam desse atendimento criangas, adolescentes e
adultos com deficiéncia visual. Havia turmas para criancas e para
adolescentes/adultos.

Biblioteca infantil — servico direcionado para criancas em fase de pré-alfabetizagao,
alfabetizacdo e séries iniciais do ensino fundamental, além de ser espaco de grande
interesse de alunos universitdrios e de professores de escola comum.

Adaptacdo curricular - incluia neste atendimento alunos semialfabetizados,
alfabetizados que necessitam aprimorar a sua escrita e leitura em tinta ou em Braille a
fim de que sejam incluidos no ensino regular (a partir da 1* série do ensino
fundamental).

Sala de recursos — atendimento oferecido aos alunos deficientes visuais (cegos e de
baixa visdo) incluidos no ensino regular desde a 1* série do ensino fundamental ao 3°
ano do ensino médio que necessitavam de uma complementacdo curricular especifica.
O atendimento se dava de segunda a sexta-feira, por hordrio e conforme necessidade
individual de cada aluno.

Orientacdo e mobilidade - visa maximizar a habilidade do deficiente visual na
exploracio do ambiente em que vive, favorecendo a sua independéncia, sua
autoconfiancga e sua integracao social, por meio de aprendizagens de técnicas que lhe
possibilitem a locomog¢do independente. Nesta modalidade de atendimento o cego
aprende a utilizar técnicas de uso da bengala longa.

Atendimento itinerante - trabalho educativo desenvolvido em vdrias escolas por
docentes especializados que periodicamente trabalha com o educando portador de
deficiéncia visual e com o professor do ensino comum, proporcionando-lhes
orientagdo, ensinamentos e supervisao adequados.

Atividade da vida didria (AVD)- as atividades estdo voltadas para o desenvolvimento
de habilidades fisicas, mentais, e sociais que proporcionam o maximo de
independéncia e auto-suficiéncia frente as necessidades da vida cotidiana. Faz parte do

programa de AVD treinamento de habilidades referentes a: alimentacdo, higiene



)

3

k)

)

p)

Q)

93

pessoal e ao vestudrio, aparéncia pessoal, higiene e arrumagdo da casa, comunicagao
por telefone, verificacao de horas, boas maneiras etc.

Sistema Braille para adultos — atendimento voltado para alunos que se tornaram
deficientes visuais depois de alfabetizados. A inclusdo de esses alunos no ensino
regular se da apés o dominio do sistema Braille.

Sistema Braille para a comunidade - projeto desenvolvido para atender a comunidade.
O curso estd voltado para os pais dos alunos deficientes visuais do CAP, estagidrios
universitarios, aposentados, professores do ensino regular.

Meétodos e técnicas de Soroban - permite ao aluno rapidez e precisdo na realiza¢do de
calculos matematicos bem como o desenvolvimento do raciocinio 16gico e de célculo
mental.

Educagcdo Fisica - voltada para préaticas desportivas e recreativas e para o
desenvolvimento global do aluno deficiente visual.

Datilografia Braille- oferecido aos alunos que necessitam desenvolver habilidades e
dominio na escrita do Braille com maior rapidez. Sao incluidos nesse atendimento
alunos cegos do ensino fundamental e médio. A partir de 2004 esse atendimento
deixou de existir devido a falta de funcionalidade e as méquinas estarem apresentando
problemas no seu funcionamento.

Educaciao pré-escolar- atendimento voltado para alunos deficientes visuais (cegos e de
baixa visdo) de 4 a 6 anos de idade. Tem como objetivo desenvolver os aspectos
psicomotor, sensorial, social e emocional da crianca.

Manuscrito (escrita cursiva) - atendimento que visa treinar o deficiente visual para
escrever seu proprio nome, usando a caneta esferografica. O método consiste no
treinamento das habilidades psicomotoras, levando o cego a captar a configuracdo das
letras feitas em barbante, tabuleiro de areia, arame, lixa, copiando modelos que
confeccionam seu proprio nome reproduzindo-o no papel.

Equipe Técnica — € uma equipe formada por profissionais da psicologia,
fonoaudiologia, assisténcia social, pedagogo que realizam avaliagdo de alunos com
deficiéncia visual. E realizam sob o enfoque escolar atendimentos a pais, professores e
alunos.

Nucleo de apoio didatico-pedagdgico - espago constituido de materiais e

equipamentos para apoiar alunos e professores de deficientes visuais.



94

r) Nuicleo de tecnologia — espaco de promocdo do aluno por meio de acesso a
informacao, através de livros, jornais, revistas, bem como produc¢do de textos, provas e
trabalhos no laboratério de informatica.

s) Nicleo de producdo Braille- espaco de producdo de material didatico-pedagdgico,
ampliado para distribuicao de alunos, bibliotecas e escolas especializadas.

t) Nucleo de convivéncia — espacgo interativo para favorecer a convivéncia, troca de
experiéncias, pesquisas e desenvolvimento de atividades lidicas e culturais para os
deficientes visuais.

O terceiro momento (3* gestdo) compreende o periodo a partir de 2006 até os dias
atuais e notou-se que nesta etapa foram preservados os atendimentos existentes, sendo
renomeados alguns e criados novos servigos a partir, também da demanda. Entre os cursos
criados estdo os de Orientagdo e mobilidade, Baixa tecnologia Assistiva, formacgao
pedagégica, Atividade da Vida Autonoma, Braille II, todos os cursos tém carga hordria 40
horas. As turmas eram constituidas de forma intensiva (uma semana nos turnos manha e
tarde) e extensiva (duas vezes por semana durante um més). Nesse periodo foram
beneficiados os municipios de: Sao Luis, Coelho Neto, Codd, Pago do Lumiar, Sdo José de
Ribamar, Imperatriz, Pinheiro, Brejo de Areia, Itapecuru, Balsas, Sdo Raimundo das
Mangabeira, Caxias, Araiose, Chapadinha, Acailandia, Santa Inés, Presidente Dutra, Sdo
Domingos, Sdo Jodo dos Patos, Bacabal, Bom Lugar, Lago da Pedra, Barra do Corda,
Rosario, Morros, Viana, Fortuna, Vitéria do Mearim, Colinas, Sao Jodao do Soéter, Sdo
Vicente, Vargem Grande e Pedreiras.

Em 2008, os cursos de Braille e Soroban passaram a apresentar uma carga hordria
de 120 horas e eram divididos em trés mddulos de 40 horas.

Fortaleceram as parcerias com o sistema S, principalmente o SENAI em termos
de cursos de informdtica e encaminhamento ao mundo do trabalho, bem como a Fundacdo
Bradesco em termos de cursos de informaética.

Criaram parceria com o Instituto Vivo e a ASDEVIMA (Associacdo dos
Deficientes Visuais do Maranhdo), mantendo boas relagdes institucionais com o IBC
(Instituto Benjamin Constant — RJ), APEC (Associacdo Pernambucana de Cegos), CIEE
(Centro Integrado Escola — Empresa), Fundacdo Dorina Nowill para Cegos, Laramara,
Universidade Estadual do Maranhdao- UEMA, Universidade Federal do Maranhio — UFMA,
Colégio Universitario — COLUN, ESCEMA - Escola de Cegos do Maranhao, Conselhos

Estaduais e Municipais.
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Houve também a maior divulgacdo dos servicos em  blog
(www.capmaranhao.blogspot.com), em sites, jornais impressos, Tv local e palestras em
universidades e escolas; reativacdo da caixa escolar e reativacdo do colegiado escolar;
implantacdo e implementa¢do da merenda escolar; melhoria do suporte aos pais: realizagao de
visitas domiciliares, aconselhamentos, encontros formativos e participacdo em eventos
culturais e de lazer, abertura para pesquisas universitarias, ampliacdo de servico voluntariado;
criacdo do setor de Gestao profissional (empregabilidade) ja beneficia seis alunos; Projetos
didaticos para alunos: Sdo Luis e Seus Sentidos, Maos que transformam, Musicalidade
(Banda Braille); melhoria da producao Braille no sentido de aquisicdo de trés impressoras,
pois antes havia apenas uma de médio porte enviada pelo MEC; pequena reforma do prédio;
expansdo do atendimento de professores itinerantes; criacdo do servico de estimulacdo
precoce; criacdo do setor de baixa tecnologia assistiva, no espaco que anteriormente era a
Biblioteca Infantil, permanecendo todos os materiais da entdo Biblioteca; acompanhamento
em vestibulares e concursos; participagdao no II Campeonato Paraolimpico Escolar Brasileiro;

Atualmente os atendimentos especializados estdo estruturados, conforme dados
retirados de relatdrios de gestao do CAP (2008), da seguinte forma:

a) Acdes educativas: desenvolve agdes para promover habilidades que possibilite as
melhores condi¢des de aprendizagem para a crianga com cegueira e baixa visao
acompanhar a proposta curricular no espaco da escola de ensino regular;

b) Estimulagdo precoce (criangas de 0 a 03 anos);

¢) Educacao infantil (pré-escolar) (criangas a partir de 4 anos);

d) Educacao Braille (criangas, jovens e adultos);

e) Reabilitacdo Braille — Jovens e Adultos que perderam a visdo de maneira brusca ou
gradativa;

f) Acdes complementares: apoiar € complementar através do atendimento especializado
e suporte técnico pedagdgico as atividades da educacdo bdsica e reabilitacdo
educacional, social, profissional e emocional;

g) Apoio pedagogico (atendimento complementar);

h) Ensino Itinerante caracteriza-se pelas visitas periddicas do professor especializado nas
escolas de ensino regular onde tém alunos com deficiéncia visual matriculados;

1) Sala de Recursos: Espaco pedagdgico especializado onde é desenvolvida a

complementacdo curricular especifica na drea de deficiéncia visual;
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J) Orientacdo e Mobilidade técnicas bdsicas de orientacdo e mobilidade, com guia
vidente e bengala para a pessoa com deficiéncia visual adquirir independéncia na
mobilidade;

k) Atividades da vida didria: orientagdes especificas para adquirir independéncia nas
atividades do dia a dia;

I) Soroban: material didatico, origem milenar, que auxilia a pessoa com deficiéncia
operacionalizar as sentencas matematicas. Assegurado por Lei para ser usado em
concursos;

m) Manuscrito: desenvolver habilidade para adquirir a sua assinatura;

n) Produc¢do Braille: apoiar técnico e pedagogicamente a acessibilidade da comunicagdo
da leitura e escrita da pessoa com cegueira ou baixa visao;

0) Alta tecnologia assistiva: transcri¢do de instrumentos escritos tinta para o Sistema
Braille com objetivos educacionais, sociais e profissionais: produgdo, adaptacdo e
revisdo Braille, produzimos para concursos, eventos de diversas esferas
governamentais e da sociedade civil organizada;

p) Baixa Tecnologia Assistiva: confeccdo de materiais diddticos pedagdgicos que
venham atender as necessidades educacionais especiais do aluno com cegueira e baixa
visdo, minimizando o impacto da deficiéncia;

q) AcOes suplementares: oferecer oportunidades para inclusdo social através de
programas culturais, sociais e formacoes profissionais;

r) Oficina de arte: visa contemplar os talentos culturais: Ceramica e

Miisica e Coral; (MARANHAO, 2007)

Percebeu-se que alguns projetos, conforme relatério do CAP (2008), visavam a

inclusdo social da pessoa com deficiéncia visual:

Inclusdo em agdo: Fomenta a implantacdo e/ou implementacdo dos servigos
educacionais especializados nos diversos municipios maranhenses, por meio de
formacdes, suporte técnico e acompanhamentos especializados;

Sdo Luis e seus sentidos: possibilita o conhecimento sobre a cidade de Sdo Luis pelo
uso dos diversos sentidos, reconhecendo nossa cidade nio s6 pelo aspecto visual,
mas seus cheiros, sons, formas e outras;

Novos olhares: Visa contribuir na desconstrucao de mitos socialmente aceitos sobre
as pessoas cega ou com baixa visdo, por meio de palestras e oficinas de
sensibilizac¢do nas escolas;

Brincando e aprendendo através do corpo: realizado juntos as criancas de 0 a 4 anos
com deficiéncia visual no atendimento de estimulag@o precoce);

Um toque musical: objetiva desenvolver o talento musical dos alunos do CAP.
Maos que transformam: atua com oficina de artes com alunos, pais e comunidade,
inclusive com oficina de cerdimica. (MARANHAO, 2007)
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Contudo, nesta terceira gestdo os nucleos previstos no projeto CAP (MEC) foram
reestruturados passando a ter uma outra organizagdo diferente da organizagao idealizada pelo
projeto original proposto pelo MEC (2000). E importante salientar que o objetivo principal do
CAP, segundo o MEC, € produgdo do livro em Braille, que vai dar suporte ao aluno cego ou
com baixa visdo no ensino regular. O Projeto Politico Pedagégico de 2008 apresentava a nova
estruturacdo do CAP. (Anexo J).

Observou-se que ao longo dos anos os trabalhos do CAP fluiram de forma
progressiva, houve aumento de alunos e profissionais € de pessoas da comunidade. Isto se
observa nos gréaficos 1, 2, 3 a seguir.

No Grifico 1, observa-se um nivel crescente de alunos matriculados apesar de que
nos anos 2006 e 2007 ndo se tenha encontrado, na ocasido da pesquisa os dados relativos a

essas datas.
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Griéfico 1 - Quantidade de alunos por ano

Os dados do Gréfico 2, mostraram que houve um crescimento de profissionais
efetivos entre 2006 e 2008 assim como de pessoal contratado, isto evidencia que o pessoal
efetivo ainda € pouco para a realizagdao dos servigos. Os documentos que informam dados
relativos ao pessoal contratado dos anos de 2003, 2005 e 2006 ndo foram localizados. Pois se
sabe que todos os anos a Secretaria realizava seletivo de pessoal contratado para prover as

necessidades dos centros especializados.
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Quantidade de funciondrios e estagiarios

i contratados M efetivo M estagidrios/remunerado/supervisonado

Grifico 2- Quantidade de funciondrios e estagidrios por ano

O Grifico 3 representa o crescimento considerdvel de cursos de formacdo
continuada em Braille. Soroban também mostra um desenvolvimento crescente, mas com

menos intensidade.
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Gréfico 3 - Cursos de Formagdo Continuada (Braille e Soroban)

Dessa forma, pode-se sintetizar os dados sobre o quantitativo de alunos,

professores, contratados e estagidrios no Quadro 5.
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Periodo | Professores | Técnicos Alunos Contratados | Estagidrios
Efetivos efetivos | Cegos | Baixa | Incluidos remunerados
Visdo

2001 19 - 21 29 25 09 13

2002 22 05 35 30 25 12 4

2003 22 05 53 28 26 - 7

2004 26 05 82 31 39 26 -

2005 26 05 82 49 44 12 -

2008 27 07 100 69 46 39 -

Quadro 5 — Quantitativo de funciondrios, estagidrios e alunos

O Quadro 5 mostra que o nimero de contratados termina sendo superior ao de

efetivos em alguns anos. Parece que o gasto financeiro se torna mais vantajoso para o Estado

e dessa forma vai tentando resolver a problemadtica dos funcionalismo dentro do Centro. Na

pratica esse numero de contratos nunca atendeu de forma satisfatéria as necessidades

profissionais do CAP, porque geralmente os contratos sdo realizados depois que comecam o

ano letivo e quem fica prejudicado € o aluno que precisa do servigo especializado.

Dessa forma as dificuldades na sua organiza¢do administrativa e pedagdgica do

atendimento educacional especializado desenvolvido pelo CAP, perpassam por varios fatores

que se entrelacam e se tornam dificeis de serem resolvidos quando a solugdo se encontra

numa instancia superior, portanto, concorda-se com as palavras de Sanches (2005, p. 131)

quando enfatiza:

Embora os compromissos internacionais, assumidos pelos politicos, sejam muito
importantes, eles ndo desencadeiam, por si s6, praticas diferentes nas comunidades a
que se dirigem. Dos compromissos as politicas que operacionalizam os meios
humanos e materiais e a mudanga de mentalidade para a sua concretizacdo vai uma
grande distancia, mas tudo passa em grande parte, pelo empenho politico e a gestdo
eficaz do sistema.

7.2 A abrangéncia do CAP e sua atuacao junto aos alunos e comunidade

Os dados que compdem este subtema sdo resultantes das observacdes realizadas

nas dependéncias do CAP. Como dito anteriormente as observacdes se deram de forma

participativa onde os envolvidos puderam estabelecer uma boa relacdo com a pesquisadora.
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Foi dito aos envolvidos que essa etapa seria de levantamento de informagdes sobre os servicos
realizados naquele periodo de observacdo. Esses dados vislumbraram sobre as questdes que
compunham os roteiros de entrevistas.

Foi observado o andamento geral das atividades realizadas dentro do CAP, como
interacdo professor-aluno em situagdes de aprendizagem, profissionais-profissionais e aluno-
professores-gestores. Também o desenvolvimento de atividades junto a comunidade e, quanto
aos aspectos fisicos e administrativos.

A pesquisadora adentrava esses espacos em diferentes momentos de cada turno. A
entrada acontecia de forma natural e ndo perdurava por muito tempo, uma vez que a entrada
nas salas era motivada pelo cumprimento gentil e por um bate papo informal e rotineiro.
Enquanto o professor(a) conversava com a pesquisadora o aluno(a) se encontrava realizando
uma tarefa ou estava no intervalo. Nos casos em que a pesquisadora adentrava a sala quando o
professor estava explicando um tema ou assunto ao aluno a pesquisadora ficava observando
na porta esperando um momento mais oportuno, a fim de ndo dispersar a atencdo do aluno
para ndo prejudicar o andamento do atendimento.

Depois deste procedimento a pesquisadora adentrava a sala sob o pretexto de
cumprimentar professor e alunos e ouvir brevemente os comentarios do professor e alunos
sobre o tema que acabara de ser estudado, demonstrando interesse na conversa de modo
informal. O tempo de permanéncia da pesquisadora nas salas de atendimentos eram breves,
mas o suficiente para observar a organizac¢do da sala quanto ao espago fisico e mobilidrio, o
envolvimento ou ndo do aluno e professor no assunto estudado e as suas relagdes
interpessoais.

Quanto ao espago fisico as salas de aula eram espacosas, forradas em pvc, bem
iluminadas, paredes com pinturas novas e azulejadas e, suas janelas eram gradeadas. As
cadeiras e estantes estavam bem preservadas. Em todas as salas de aulas tinham ventiladores,
com excec¢do da sala de recursos que além de ventiladores, era climatizada. Essa sala continha
livros em Braille e livros a tinta, globo terrestre adaptado, mapas em alto-relevo. Também foi
observado que os professores da sala de recursos se encontravam dispostos com seus alunos
em pequenos grupos e em diferentes espagcos da sala, de modo a estabelecer um espaco
facilitador da locomocdo de pessoas entre 0s grupos e, para evitar ou minimizar a
interferéncia de ruidos ou sons das falas estabelecidas entre os membros de cada grupo.

No tocante aos professores, observou-se que houve boa interacdo entre seus

alunos durante os atendimentos, estabelecendo confianca e simpatia entre ambos. As turmas
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de adolescentes e adultos eram organizadas em grupos, ficando dispostos um aluno de frente
para o outro e o professor sentava numa mesa espacosa na extremidade do grupo. Cada turma
ou grupo tinha entre trés e cinco alunos. Os alunos pequenos, da educacdo infantil, sentavam
em torno de mesas compativeis com o tamanho das criancas que facilitava a acomodacao de
todas as cadeirinhas dos alunos. O mobilidrio era adequado para a idade dos alunos.

Em cada sala tinha materiais pedagdgicos, sendo na sua maioria de origem
reciclada (sucatas), de uso do professor e dos alunos. Esses materiais eram na sua maioria
confeccionados pelos préprios professores. Foi observado que podiam também utilizar os
recursos presentes da sala de baixa tecnologia assistiva, antiga biblioteca infantil, para
subsidiar as suas aulas e orientagdes juntos aos alunos.

Na sala de Baixa Tecnologia Assistiva continha recursos pedagdgicos
confeccionados por professores responsdveis por essa tarefa. Dentre os recursos tinham jogos
de encaixe, dominds, jogo da velha, livro ampliado de literatura infantil, alfabeto em Braille
construidos em e.v.a(emborrachados) e em caixinhas de fosforos, fantoches, gravuras para
contacdo de histérias, jogos matematicos, dentre outros inimeros recursos. Tinha também
filmes e acervo bibliografico para estudo e uso dos professores do CAP e da comunidade, que
funcionava sob o sistema de empréstimos. Na sala de Baixa Tecnologia Assistiva tinham uma
professora que organizava o acervo, confeccionava os recursos realizava empréstimos para os
interessados.

Na sala de Soroban eram agrupados os alunos por necessidades semelhantes a
fim de facilitar o planejamento do professor.

Na sala de Braille o agrupamento de alunos se dava de forma semelhante a sala de
Soroban. Nesses atendimentos predominava a presenca do professor cego.

A Sala de Alta Tecnologia Assistiva funcionava como producao Braille , onde se
encontrava os Transcritores Braille e Revisores Braille. Os transcritores, que eram videntes,
realizavam atividade de digitacdo e digitalizacdo de textos e livros em Braille e os revisores ,
que eram cegos, revisavam os materiais impressos em Braille. Nessa sala tinha impressoras
em Braille, computadores, scanners, encadernadoras e mobilidrio como mesas, cadeiras,
dentre outros.

A sala de formacdo continuada acomodava os cursos de Braille, Soroban, dentre
outros cursos. Era equipada com TV e DVD e data show e era climatizada.

O Projeto de Artes era desenvolvido por profissionais contratados e tinha prazo de

finalizacdo devido a curta duracdo dos contratos. Nesse projeto estavam envolvidos artista



102

local, professor cego e alunos cegos e com baixa visdo. Os produtos desses alunos eram
expostos em feiras de exposicao artisticas, em eventos da drea da deficiéncia visual. Eram
produtos desse projeto, formas tridimensionais de ceramica e expressdes musicais
desenvolvidas juntos aos alunos.

A sala de Alfabetizacdo era composta por alunos cegos € com baixa visdo, a
professora desenvolvia atividades e conteudos relativos a alfabetizagao.

Os professores itinerantes realizavam o intercAmbio entre a escola regular e o
CAP, facilitando o processo de inclusdo desses alunos. Esse servi¢os ndo foi observado na
escola comum onde atuavam esses educadores, pois os contatos com alguns desses
professores se deram em espacos do CAP, por ocasido em que estavam realizando entrega de
textos na producao Braille para serem transcritos e entregues aos alunos incluidos nas escolas
regulares. Eles tinham uma coordenagdo que se centrava no CAP e prestava assessoria aos
professores itinerantes quanto a resolucdo de dificuldades junto a alunos com deficiéncia
visual, professores e diretores da escola comum.

A Gestdo era formada pelo gestor geral e o adjunto e tinha funciondrios na
secretaria responsdveis pela organizacdo dos dossi€s dos alunos e funciondrios, diferente das
duas gestdes anteriores que nao contavam com o gestor adjunto e nem por funciondrio de
secretaria.

A Equipe técnica era formada por pedagogos, psicologos, fonoaudidlogos,
terapeutas ocupacionais e Assistentes Sociais. Nessa equipe constavam de funciondrios
efetivos e contratados. Os contratados, como dito anteriormente, tinham seus servigos
interrompidos quando findavam o fim do contrato de dez meses, portanto, o trabalho
terminava ficando quebrado quando esses profissionais ndo mais integravam a equipe. A
equipe tinha tarefas de realizacdo de diagndstico, avaliacdo funcional da visdo, visitas a
escolas e a domicilios, avaliacdo para o mercado de trabalho, visitas a institui¢des de saide ou
educacionais credenciadas para estabelecer parcerias ou adquirir servigos em prol dos alunos,

como avaliacdo oftalmoldgica, cursos profissionalizantes dentre outros servigos.

7.3 Tema: Percepcao dos professores

Neste tdpico serdo evidenciadas as questdes que envolvem o trabalho pedagdgico

do professor do CAP em diferentes atividades. Serd realizada a discussdo em torno do
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processo ensino aprendizagem promovida no CAP, da acessibilidade e da formacao
continuada.

Para facilitar a compreensao dos dados e preservar a identidade dos participantes
atribuiu-se a letra P seguida de uma numeracdo aleatdria que se inicia em 1 e termina em 28
que € quantidade total dos professores entrevistados.

Os dados sobre a condi¢do visual dos participantes deste estudo, segundo
demonstra o Quadro 6, mostraram que 20 professores eram videntes, sete eram cegos € um

tinha baixa visao.

Participantes (Professores) Quantidade Percentagem
vidente 20 71%
cego 7 25%
baixa visao 1 4%
Total 28 100%

Quadro 6 - Condicdo visual dos participantes (Professores)

Quanto a idade, o Quadro 7 mostra que ha seis professores na faixa etdria de 36-
40 anos e seis de 46-50 anos seguido de 51-55 anos. Esses dados revelam que os professores
jovens ainda ndo adentraram essa etapa de atendimento especializado. Os que entraram foi

por meio de contrato temporario.

Faixa-etéria Quantidade Percentagem
26-30 2 7%

31-35 1 4%

36-40 6 21%

41-45 3 11%

46-50 6 21%

51-55 5 18%

56-60 3 11%

mais de 60 2 7%

Total 28 100%

Quadro 7 — Faixa etdria dos participantes
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O Quadro 8 mostra que a maioria dos professores tem formagdo superior, sendo
predominante a formacgdo de Pedagogo (10), seguida de Licenciados em Letras (7). As demais
habilitagcdes sdo Historia (4), Geografia (2), Matematica e Farmdacia com 1 em cada area. Trés
tém ensino médio sendo dois desses contratados e suas atividades se voltam para a oficina de
artes, e o terceiro professor estd em fase de aposentadoria e realiza atividades pedagdgicas
como professor revisor. Desses professores, cinco t€ém Especializagdo em Educacao Especial,

2 em Psicopedagogia e 1 em Gestdo e Orientacdo Escolar.

Graduacgao Quantidade | Percentagem
Pedagogia 10 36%
Letras 7 25%
Geografia 2 7%
Historia 4 14%
E. médio 3 11%
Farmiécia 1 4%
Matematica 1 4%
Especializacdo Ed.Especial 5 18%
Especializacio em Gestdo e Orientacdo

Escolar 1 4%
Especializacdo em Psicopedagogia 2 7%
Total 28 100%

Quadro 8§ - Formagdo académica dos professores

Segundo as informagdes dadas pelos professores a maioria deles iniciou sua
trajetéria profissional na drea da deficiéncia visual. Outra parte, 10 participantes, veio do
ensino regular. Outros dois professores iniciaram na drea da deficiéncia mental e apenas um
iniciou sua carreira no ensino regular, passou pela drea da defici€éncia mental e atualmente
permanece na drea da deficiéncia visual. Vale ressaltar que os efetivos ndo entraram na
Educagdo Especial por meio de concurso especifico, mas por meio de convite ou por
necessidade no quadro de Educagdo Especial por ocasido da nomeac¢do ou ainda por ser cego.
Apenas os contratados passaram por seletivos, que tem a duracdo de 10 meses.

O Quadro 9 apresenta como se dd a atuacdo do professor participante deste

estudo. Os dados mostraram que 22 dos professores entrevistados estdo atuando dentro do
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CAP, 2 estao fora do CAP e 4 estdo dentro e fora do CAP. Isto mostra que o CAP tem se
preocupado em desenvolver um trabalho externo onde possa interagir com a populacio que se
encontra fora do CAP. Por outro lado, hd uma demanda grande de servigos dentro do CAP
que leva os professores a permanecer nos servigos internos (salas de atendimentos). Apesar de
se verificar nesta pesquisa poucos profissionais envolvidos no trabalho fora do CAP, ndo
significa que o servigo feito fora do CAP seja representado apenas por esses profissionais, hd
uma equipe bem expressiva de professores itinerantes atuando nas escolas de ensino regular,
que por dificuldade de acesso e de estabelecer contato com 0s mesmos terminou niao sendo

incluido um numero maior desses profissionais neste estudo.

Atuacdo Quantidade Percentagem
Dentro do CAP 22 79%
Fora do CAP 2 7%
Dentro e fora do CAP 4 14%
Total 28 100%

Quadro 9 - Atuacio dos professores

Percebe-se que ha a preocupacdo dos gestores ou dos profissionais do CAP em
desenvolver projetos ou agdes que se voltem para a inclusido da pessoa com deficiéncia visual,
ao ponto de destinar um numero de profissionais para a realizacio de palestras,
acompanhamento de escolas de ensino regular, dentre outras a atividades. Mas ndo basta
destinar um quantitativo de funciondrios para desvendar as dificuldades que imperam na
sociedade e conseqiientemente na escola onde hd um aluno cego ou com baixa visdo. Ranha;

Pereira e Silva (2008, p.19) relatam que:

[...] a proposta de um sistema educacional inclusivo, embora a repercussio de seus
principios tenha se concentrado mais como a mera inser¢do de alunos com
deficiéncia em ambientes comuns, traz em seu bojo o questionamento a escola e
seus processo de exclusdo educacional e de homogeneizacdo, ou seja, o
entendimento falso de que todos os alunos aprendem as mesmas coisas de um
mesmo modo, num mesmo ritmo de aprendizagem. Falar de uma educag@o inclusiva
¢ falar de transformacdo, é buscar as possibilidades transformadoras latentes na
rotina escolar, ndo de forma ingénua.

Também os atendimentos educacionais especializados precisam ser consistentes e
funcionais para beneficiar o aluno que se encontra inserido na escola comum. Acredita-se que

o servico de Educagdo Especial s6 tem sentido se tiver seu objetivo fincado no
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desenvolvimento do aluno de modo a lhe possibilitar, conforme Sassaki (2006, p. 36) a
autonomia, a independéncia e o empoderamento. Tanto a ‘“autodeterminagdo como a
prontiddo para decidir podem ser apreendidas e/ ou desenvolvidas. E quanto mais cedo na
vida a pessoa tiver oportunidade para fazer isso, melhor”.

Os dados apresentados no Quadro 10 mostram os participantes por atendimentos
ou atividades desenvolvidas no CAP e em seguida é encaminhada uma visualizagdo em torno

da experiéncia desses participantes no atendimento a pessoa com cegueira.

Atendimentos Quantidade Percentagem
Soroban 2 7%
Braille 2 7%
Sala de Recursos 5 18%
Baixa Tecnologia Assistiva 2 7%
Alfabetizacdo 2 7%
Estimulagdo Precoce 1 4%
OM 1 4%
Formacao continuada 1 4%
AVA(Atividade da Vida Autdnoma) 2 7%
Oficina de Artes 2 7%
Manuscrito 2 7%
Itinerante 2 7%
Secretaria 1 4%
Producdo Braille 3 11%
Total 28 100%

Quadro 10- Professores por Atendimentos

Na maioria dos atendimentos teve pelo menos um professor se disponibilizou a
contribuir com este estudo. Também ao serem perguntados sobre outra experiéncia com
alunos deficientes visuais a maioria disse ter tido algum tipo de atividade profissional
diferente da atual. Em diferentes momentos realizaram atendimentos em diferentes areas da
deficiéncia visual. A profissional que estava realizando atividades na secretaria do CAP se
encontrava em processo de aposentadoria e em anos anteriores participou de diferentes

atendimentos na drea da deficiéncia visual. Eis algumas falas dos participantes:



Biblioteca infantil [...], Braille para videntes e cegos (P1).

Revisor, Producdo Braille, Cursos de formacdo continuada e palestras(P2).
Revisor Braille e professor de Ciéncias(P6).

Braille para crianga, palestra em escolas e universidades (P7).

Sala de Recursos, Biblioteca Braille, Biblioteca infantil, Manuscrito(PS8).
Educacao infantil(P9).

Na drea de esporte (P16).

Itinerante (P17).

Ensino fundamental para cegos (P19).

Gincanas, passeios, intercaimbio, peca teatral, dangas, miisicas (P20).
Braille, Biblioteca Infantil, visitas domiciliares, pré-alfabetizacdo. (P22.)

Sala de Recursos e Itinerante (P23).

Alfabetizacdo em Braille (P24, P27, P28)Producdo Braille, Itinerante (P25).

7.3.1 Subtema: O Processo ensino — aprendizagem promovido pelo CAP
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Inicialmente foi perguntado se havia alguma dificuldade em programar suas

atividades pedagogicas e as respostas foram as mais diferenciadas possiveis. Estes dados sdao

apresentados no Quadro 11.

Dificuldades Quantidade Percentagem
Nao 14 50%
Sim 7 25%
as vezes 6 21%
ndo soube mencionar 1 4%
Total 28 100%

Quadro 11 - Tem dificuldades para programar as atividades pedagdgicas

Os dados do Quadro 10 mostraram que a metade dos professores declarou ndo ter

dificuldades em programar suas atividades pedagdgicas, mas sete relataram que tém

dificuldades em programar e os motivos sao diversificados, alguns afirmaram falta de material
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o que leva a substituir ideias de atividades em detrimento de outras. Do total de 28 professores
entrevistado apenas seis admitiu ter algum tipo de dificuldade, o que ndo acontece em todos
os momentos de seu trabalho. Apenas um nao respondeu, pois disse que ndo planeja, pois a
sua area de atendimento (sala de recursos) ndo tem como planejar uma vez que a cada
encontro com o aluno é apresentado pelo mesmo uma demanda ou necessidade diferente e, o
professor ndo tem como prevé a situacdo. A seguir sdo apresentadas algumas falas que

ilustram o pensamento de alguns professores.

“Ndo. Mas quando hd necessidade a gente procura a equipe técnica. Nos temos aluna x, a
gente percebeu que ndo conseguia seguir comandos entdo a gente pediu ao fono para fazer
uma avaliacdo com ela e viu realmente que ela ndo estava conseguindo e foi encaminhada
para uma clinica. No caso, de a aluna y, a psicologa, vem e observa (P5)”.

“Ndo. A dificuldade que tive com alunos sdo os que apresentavam baixa visdo e eles ndo
querem fazer as coisas com o tato, eles querem fazer com os olhos. Mas com o aluno cego
ndo tive problema. [...] Antes eu trabalhava misturado. Era um hordrio com a comunidade e
outro para os alunos deficientes visuais. Dois dias na semana eram para a comunidade e os

outros dias era para os alunos da casa (P1)”.

Esse professor ndo compreendeu que o aluno com baixa visdo precisava utilizar
seu residuo visual a fim de estimular ainda o que lhe resta. E para resolver essa dificuldade
entre o professor e o aluno seria necessario algum tipo de formacg@o ou informagdo ou grupos
de estudos que favorecessem essas discussdes em que o assunto fosse abordado para que a
interacdo com outros professores se construisse o conhecimento necessdrio a problematica
em questao.

Outros professores responderam que tinham dificuldades em relagdo as diferencas
de desenvolvimento de nivel educacional dos alunos, este fator representa um grande

problema para o professor realizar as suas atividades pedagogicas.

“Sim. Porque uns jd tém dominio da leitura outros jd ndo tém. Em relacdo a recursos...
também procuro ter recursos que facilita a compreensdo dos conhecimentos transmitidos e
também trabalho de acordo com o nivel de conhecimento. Por exemplo, uma pessoa que jd
tem o ensino médio, mas que necessita do Braille, eu trabalho aquele conteiido... e a pessoa

que ndo tem nenhum dominio do sistema Braille, praticamente comeco daquelas palavrinhas
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como se fosse alfabetizacdo. claro, quando ela tiver um dominio do sistema eu jd avanco

(P3)”.

Um numero relevante de professores mencionou a falta de recursos como

principal dificuldade para a boa realizag@o de suas atividades em sala de aula.

Sim, devido a escassez de alguns materiais especificos para o atendimento. Eu procuro fazer
algumas adaptacoes(P).

E a falta de alguns recursos, as vezes dificulta. Por exemplo, na culindria, a gente procura
trazer alguma coisa para ndo atingir os alunos, como ndo temos uma cozinha adaptada, se
torna mais dificil, as vezes se pedia a colaboragcdo de alguns colegas professores ou de
alguns alunos. [...] Os rapazes sdo mais entusiasmados em aprender na AVA. Mas, eu
procuro aproveitar as datas importantes que inclui a saiide, aproveito e convido um
profissional de fora para dar palestra sobre saitide |[...] (P9).

E a falta de material que atrapalha meu trabalho. Eu preciso levar material pra casa e néo
tenho oportunidade, porque me emprestam so para usar aqui na sala( P11).

Sinto escassez de material, por exemplo, quando quero fazer um material extra, folder para
uma palestra numa escola tenho que tirar do meu bolso. Porque ndo tem papel, tinta

suficiente (P25).

Com relagdo a esses depoimentos busca-se em Prieto (2010, p. 72), a
consideragdo sobre um bom programa de atendimento educacional especializado,

reconhecendo assim que:

[...] é preciso prové-los em suas necessidades especificas, pois a igualdade de
direitos, neste caso, é preservada se combinada com o direito a diferenca, que
deve ser concretizado, inclusive, pela disponibilizagdo de um conjunto de provisdes
—servigos, equipamentos, materiais, profissionais capacitados e especializados para
seu atendimento, como exemplos. [...] Impde que os investimentos sejam intensivos
e continuos, para promover mudancas que coloquem o Brasil definitivamente nas
trilhas de uma educagdo para todos.

Outro professor destacou a reunido de vérios professores numa sala para o
atendimento a varios alunos se constituir uma grande dificuldade para os envolvidos no
processo de ensino aprendizagem, pois a comunicacdo se torna ruidosa uma vez que varios
profissionais dialogam simultaneamente com seus pequenos grupos de alunos. Associada a
essa dificuldade estdo a falta de materiais e de formacdo de professor. Eis a fala de

participante P4:
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Sim, falta de materiais, falta de conhecimento, o ambiente... Assim uma sala ampla com
vdrios atendimentos acaba atrapalhando uns aos outros. Os atendimentos deveriam ser em

salas separadas (P4).

Outro professor revelou que ndo hd mais dificuldade com relagdo ao material, pois
no caso de formagao continuada hd a cobranca de uma taxa que € investida em impressao de
certificados, fornecimento de cafezinho e os materiais especificos para o bom andamento das

formagdes. Trechos da fala desse participante.

A gente jad teve dificuldade de material e de espaco: reglete, pungcdo, material de consumo,
papel higiénico, cafezinho, copos descartdveis, até porque o curso era antes totalmente
grdtis. Agora que a gente cobra uma taxa de inscrigdo é que a gente pode providenciar tudo
isso. A gente pode oferecer cafezinho, as vezes um biscoito, e o espaco fisico melhorou por
conta da aquisicdo das carteiras. [...] Com a chegada de equipamento como Data show,
DVD, filmadora, camera fotogrdfica, os formadores podem passar filme. A gente tem tido

turmas numerosas (P8).

Um dos participantes de um projeto na drea de artes abordou questdes importantes
quanto a implantac¢do e implementacdo do projeto voltado para alunos com deficiéncia visual,
ressaltando a relevancia do empenho do governo em prol de iniciativas dessa natureza.
Destaca-se trechos da fala desse participante.

O espaco ainda ndo estd sendo adequado, porque estd muito apertado, temos um forno que
ainda ndo foi instalado também, o projeto ainda estd carente nessas questoes. E as vezes a
gente tem dificuldade para ter o material de trabalho, as vezes falta transporte para se
deslocar para fazer o evento, na verdade a nossa logistica de apoio ainda é carente. Temos
que melhorar. Tem material que fomos buscar com os nossos proprios recursos, porque na
verdade a gente quer que o projeto seja auto-sustentdvel, agora com o nosso bazar na Feira
da Cidade (Prefeitura) com certeza a gente vai estd com um bazar, é um projeto de emprego
e renda do projeto Nossa Vez, projeto da prefeitura de S Luis. Os nossos diretores tém feito o
possivel, porque na verdade o Estado [...] é muita burocracia, ela emperra demais, entdo a
boa vontade da Direcdo eu sei que tem e existe, mas a burocracia emperra muito, ndo é uma

coisa de dizer que quero fazer isto aqui e fazer amanhd, independente dessa questdo, eu sinto
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demais a boa vontade, porque é um projeto que deu visibilidade para o CAP, entendeu,
porque nos temos reportagens em todos os jornais da cidade, em todos os canais, de tv temos

entrevista com a gente[...]) (P12).

Outro professor destacou que havia necessidade de renovar os recursos didéticos,
pois foram encontrados muitos livros e recursos, mas foi percebido que com o passar dos anos
sao desgastados pelo uso continuo por parte dos alunos, professores e visitantes. E como hd a
caréncia de material, os professores buscam alternativas em relagdo a renovagao de material
por meio do uso de sucatas, e dessa forma o servico tem continuidade. Além do mais,
esse setor € muito visitado por alunos de cursos de Licenciatura. Isto estd bem ressaltado

na fala de uma participante.

A dificuldade estd na construgdo de materiais para recursos diddticos, aqui encontrei muitos
livros ampliados e em Braille, mas precisam ser renovados, jd estdo desgastados e para
renovd-los é preciso material e devido a escassez, eu reaproveito sucatas. Este setor é muito

visitado pelos universitdrios (P14).

Outro participante fez referéncia a compreensao dos professores de ensino regular
em torno da inclusdo e ndo compreendem como se d4 o apoio do professor especializado a

escola comum. A participante exprime essa questao da seguinte maneira:

Sim. Os trabalhos sdo maiores quando o professor de ensino regular ndo entende como é o
trabalho de um itinerante. Alguns querem os textos longos, as provas em cima da hora. Ndo

entregam com antecedéncia o material a ser transcrito pra gente (P16).

Com relagdo a esse aspecto os parametros curriculares traz uma andlise que

direciona para uma reflexdo em torno da escola regular. E percebido e constatado que:

A propria escola regular tem dificultado para os alunos com necessidades especiais,
as situagdes educacionais comuns propostas para os demais alunos. Direcionam a
pratica pedagégica para alternativas exclusivamente especializadas, ou seja, para
alunos com necessidades especiais, a resposta educacional adequada consiste em
servicos e recursos especializados [...]. Tais circunstancias apontam para a
necessidade de uma escola transformada. Requerem a mudanca de sua visao atual. A
educacdo eficaz supde um projeto pedagdgico que enseje 0 acesso € a permanéncia —
com &xito — do aluno no ambiente escolar; que assuma a diversidade dos educandos,
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de modo a contemplar as suas necessidades e potencialidades. (BRASIL, 1999, p.
19).

Percebeu-se que dois participantes pontuaram dificuldades também bastante
significativas que envolve a falta de alunos no Centro, falta do transporte escolar, falta de

material para fazer atividades na sala de atendimento.

Sim, devido a quebra do planejamento, ja que os alunos faltam muito por diversos fatores
(P20).
Algumas vezes. Por exemplo, niimero de alunos, falta de onibus, falta de recurso para fazer

artes, jardinagem(P22).

Nessas falas observa-se vérios juizos e valores que cercam a pratica pedagogica
desses professores. Cabe entdo repensar sobre a pratica pedagdgica que eles desenvolvem
junto aos seus alunos, verificando a causa ou origem que levam a se ausentarem em relagao
aos atendimentos destacam-se alguns atendimentos: Como anda a autoestima de professores
e alunos? Os atendimentos lhes trazem contribui¢des significativas para a sua aprendizagem?
A falta de recursos mencionada por alguns professores pode influenciar no desenvolvimento
de suas atividades? O que os professores podem fazer para sanar tais dificuldades? Nao
faltard empenho em modificar essa situacdo? Fatores externos como a frequéncia irregular do
transporte escolar e a auséncia dos pais na educagdo dos filhos podem também interferir nesse
processo educacional. O Estado tem detectado essas dificuldades e tem se preocupado em
ofertar condi¢des adequadas de trabalho? Essas reflexdes podem ser discutidas com todos os
envolvidos no processo educacional a fim de diminuir ou eliminar as barreiras impeditivas

de inclusdo. No entanto, concorda-se com Prieto (2010, p. 77) quando relata que:

As politicas publicas estdo sujeitas a avangos, recuos € manutengdes, bem como se
configuram como campo de disputa de diferentes interesses circunscritos a
referenciais historicos, econdmicos, sociais € culturais, nossas tarefas como
profissionais da educacdo e militantes em prol de uma sociedade mais justa e
igualitdria é continuar investindo em nossos cotidianos para que efeitos dessas
normatizacdes e agdes dos poderes publicos sejam sempre em favor da melhoria
da qualidade de ensino e de vida das pessoas com defici€ncia, transtornos globais
de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio.

Percebe-se ainda professores desenvolvendo suas préticas apoiadas na concep¢do

médico-psicopedagdgica, demonstrando em suas falas a espera ou dependéncia de um laudo
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ou avaliacdo médica-psicoldgica. Com relagdo a esse aspecto os parametros curriculares

nacionais, diz que os sistemas educacionais focalizam ainda:

[...] a deficiéncia como condig¢do individual e minimiza a importancia do fator social
na origem e manutengdo do estigma que cerca essa populacdo especifica. Essa visdo
estd na base de expectativas massificadas de desempenho escolar dos alunos, sem
flexibilidade curricular que contemple as diferencas individuais (BRASIL, 1999, p.
19).

Prieto ressalta a relevancia de o professor adotar uma postura critica-reflexiva em

torno do atendimento educacional especializado, pois

O conhecimento dessa drea, em sua perspectiva critica, permite aos profissionais
explorar suas préprias contradigdes, bem como se ocupa de todo um conjunto de
referencias de natureza filosdfica, sociolégica, politica, imprescindivel para a sua
consolidacdo, inclusive no que tange a adogdo de principios e praticas pedagdgicas
e ndo mais clinico-assistencialista. (PRIETO, 2010, p. 76).

Observa-se também, que ha a caréncia de recursos bdsicos para a efetivacao da
pratica pedagdgica, nesse contexto seria importante a revisdo da postura dos dirigentes
internos e externos em torno dos problemas que afetam o andamento das atividades do CAP.

H4 também o empenho em prol do bom funcionamento dos cursos de formacao
continuada realizados pelo CAP, foi observado que hd um bom aparelhamento para o
desempenho satisfatorio dos cursos desenvolvidos. Mas em a relagdo ao servigo educacional
especializado e ao ensino regular, muitas ddvidas sdo suscitadas, pois existem cobrangas

desmedidas em torno das relagdes entre profissionais, como foi dito pelo(a) participante P16.

Mendes (2006, p. 401) destaca que:

No Brasil, no campo educacional, as perspectivas para a mudanga estdo postas na
lei, mas ainda ndo estdo devidamente traduzidas em agdes politicas, e por isso nem
chegam as escolas, e menos ainda as salas de aula. O poder publico ndo estd
cumprindo bem sua fungdo, o que ndo impede que cada um assuma sua parte e se
torne sujeito dessa histéria.

E, ainda adverte, que:

Politicamente, o movimento pela inclusdo escolar requer certos cuidados e
definicdes mais precisas, caso contrdrio terdi o mesmo destino da “integracdo
escolar”, ou seja, corremos o sério risco de perseverar na retérica, na eterna
ponderagdo de que estamos apenas comegando um processo, até que venha, no
futuro, um novo ‘paradigma’ redentor, do exterior provavelmente, que ird
‘revolucionar’ nosso discurso e qui¢d um dia transformar nossas escolas.
(MENDES, 2006, p. 401)
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Com relagdo ao tdpico planejamento notou-se certa divergéncia entre as
informacdes prestadas pelos participantes, uma vez que fazem parte da mesma institui¢ao,
salvo alguns casos que foram justificados. Ao se observar o Quadro 12, percebeu-se que 12
dos participantes relataram que realizavam planejamento mensal, outros cinco disseram nao
planejam e ainda outros quatro realizavam semestralmente. Apenas dois realizavam a cada

quinzena e quatro faziam o planejamento toda semana.

Planejamento Quantidade Porcentagem
semestral 5 18%
mensal 12 43%
quinzenal 2 7%
semanal 4 14%
ndo planeja 5 18%
Total 28 100%

Quadro 12 — Frequéncia de planejamento

A seguir destaca-se algumas falas que ilustram bem o que representa o Quadro 12.

Elaboro tudo que vou trabalhar no dia do planejamento e, o aspecto de como trabalhar os
dias sdo definidos. A maioria dos alunos tem dificuldade em Matemdtica e ndo no Soroban,
depois de muito didlogo e explicacdo eles vdo comecando a entender como funciona o
Soroban(P1 ).

Nao. Faco por minha conta para meu dominio, meu controle, individual. Eles pedem um
relatorio anual. Eu fiz e entreguei. Mesmo assim ainda ndo foi comentado. [...] Eu penso
assim, que cada aluno deve ter um planejamento que atenda as suas necessidades. Tenho de
ver as dificuldades do aluno e o que posso melhorar, avancar. A cada semana, a cada 15
dias. Fago anotagoes, é um planejamento particular [...] (P3).

Nado tenho como planejar... porque ndo se sabe que aluno vird para o CAP em cada dia. Por
exemplo, hoje ndo sei que tipo de aluno vird, qual assunto ele trard, em outras palavras que
duvidas ele terd sobre aquele assunto. Entdo ndo tem como ser planejado ( P4).

Eu elaboro, um cronograma de aula, faco tipo um projeto, com desenvolvimento, e vejo em
que posso melhorar e avangar mais, as vezes ndo dar para cumprir. Faco més a més, para

que no final do ano eu faga um relatorio (P6).
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Mensal. Procuro conhecer os alunos, faco avaliacdo, passo uma semana conhecendo as
necessidades do aluno. Tenho trabalhado em cima das necessidades deles o que eles tém
interesse ( P7).

No trabalho atual, cada um tem uma grade de cursos que é feita semestralmente, elabora-se
uma programagdo. Planejamento é de quem vai administrar as aula ( PS).

Faco uma estimativa de recursos, elaboro uma planilha. Vejo aspectos prdticos de colagem,
retoque de pecas (P10).

Planejamento, ndo podia fazer planejamento porque dependia da escola comum as tarefas
(P17).

O meu planejamento é um roteiro para que eu trabalhe e renda na escola comum. Eu preciso
definir o que vou fazer a cada encontro, claro que hd algumas coisas que eu ndo tenho como
prever, como que tipo de atividades irei transcrever em cada encontro com a escola comum,
mas muita coisa dd para esquematizar, tanto que meu relatorio de atividades é feito
mensalmente (P2).

Elaboro um roteiro que me dd suporte e se torna mais fdcil na minha prdtica didria de

atendimento com aluno (P19).

E relevante a adocdo de critérios significativos para reorganizacio do
planejamento feito pelo professor, visando a participacdo e o envolvimento dos alunos nas
diferentes experiéncias de ensino-aprendizagem. “O cumprimento desse direito deve estar
introjetado em cada um dos que trabalham na escola [...].” (CARVALHO, 2004, p. 106).

A autora destaca ainda que:

[...] as préticas pedagégicas centradas nas transmissdo de conhecimentos pelo
professor, como profissional do ensino, desconsiderando-se os interesses e a
bagagem vivencial dos alunos, certamente ndo tém dimensdo politica.Esta se
instaura quando o professor se percebe e age como profissional da aprendizagem,
estabelecendo relacdes dialdgicas com seus alunos e valorizando todos os
conhecimentos e experiéncias que trazem para a sala de aula. [...] o melhor e mais
importante recurso para o professor ¢ o préprio aprendiz (CARVALHO, 2004, p.
106).

Foi perguntado aos professores se tinham dificuldades em relacdo a aplicagdo e
realizacdo das atividades com os alunos deficientes visuais. Vinte e um dos entreistados
responderam que ndo t€mA maioria, 21, disse ndo t€ém nenhuma dificuldade em administrar
conteidos ou prestar algum tipo de atendimento educacional especializado e apenas sete
disseram ter algum tipo de dificuldade. As falas a seguir ilustram bem as dificuldades

encontradas pelos professores quanto a aplicagcdo de atividades.
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Sim. As vezes a auséncia do aluno, falta mais apoio dos técnicos de acompanhamento, ds
vezes tém alunos que estdo com problemas familiares e ndo temos esse retorno dos técnicos
(P3).

Com certeza, os materiais sdo poucos e muitos alunos que estdo no ensino regular ndo
dominam o codigo matemdtico. Os textos quando vém, estdo em tinta. Nem eu nem eles
conseguimos ler (P4).

E na questdo, por exemplo, de criangas que tém outras deficiéncias associadas a deficiéncia
visual. Hd crianca que a gente nem sabe exatamente o que ela tem, ndo tem diagndstico
fechado. E como trabalhar com ela, como se relacionar com ela. Mas, enfim, ela tem traco de
autismo, mas ai como ela ndo tem diagnostico fechado a gente ndo tem como trabalhar com
ele, na questdo do andamento das atividades. Na maioria das vezes a gente ndo consegue

andar muito por causa disso (P35).

Com relacdo a busca incansavel do diagndstico do aluno, indicado na fala dessa
participante, na maioria das vezes pode contribuir para rotular o aluno, segrega-lo esquecendo
do seu potencial, de suas habilidades. E encontra-se em Freire e Valente (2001, 76) a melhor

expressio adequada a esse aspecto:

O professor (da classe especial) certamente conhece o diagndstico do aluno — as
principais caracteristicas e decorréncias de seu quadro patolégico — mas quase nunca
usa este dado como ponto de partida para conhecer as potencialidades do sujeito. O
diagndstico € mais freqiientemente visto como um fator limitante na vida escolar do
aluno: define o que o sujeito ndo pode fazer. Paradoxalmente, a situa¢do da escola
regular ndo ¢ muito diferente. Falta, na maioria dos casos, uma reinterpretacdo das
dificuldades e necessidades do aluno no contexto escolar.

Podemos falar que as dificuldades sempre existem, ou por parte da gente ou por parte do
outro, mas dentro do trabalho se procura sanar essas dificuldades da melhor maneira
possivel. Por exemplo, na parte da revisdo Braille, eu tive no inicio um pouco de dificuldade
na compreensdo e aceitacdo daquele trabalho, depois que entenderam que eu ndo estava
querendo diminuir ninguém apenas querendo passar informacdo correta, mas no inicio

pensavam que eu queria ser mais que os outros. No Soroban ndo tenho dificuldades, salvo a

tabuada ( P6).

No inicio sim. Meu primeiro impacto, era aquela protecdo total e nunca tinha tido contato

com cegos e quando cheguei aqui .. ai tive que procurar estudar, ler textos, fazer cursos, ler
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na Internet. E ai veio o cursos de OM, AVD, Braille, tudo num ano sé. E quando comecei a
trabalhar tinha ainda aquele medo, aquela inseguranca e depois foi deslanchando e fui

percebendo que eles poderiam saber tudo (P7).

No inicio foi dificil porque ndo conhecia o aluno e o trabalho, mas depois foi fdcil. Fui
aprendendo nas aulas de Braille, logo que entrei, hd quatro anos atrds. Depois que passei
pelo curso de Braille comecei a ensinar criancas da alfabetizacdo e ajudar no curso de

Braille para a Comunidade juntamente com um colega e uma colega (PS).

Sim. Quando eu trabalhava em outra instituicdo e que eu usava atividades com dindmicas
eles ndo gostavam muito. Eles preferiam ficar em aula, sentados. Para ir ao supermercado, a
farmdcia era dificil,... eu gosto daqui do CAP porque os alunos foram acostumados desde
pequenos a sairem e a essas atividades e na outra instituicdo os alunos eram adultos e ndo
foram habituados a sair. Aquela vida social, eles gostavam mas quando se tratava de
atividades que precisava do movimento, davam trabalham para convencé-los a participar.

Notei a diferenca aqui porque se trabalha com o aluno e com a familia, se faz aquela

parceria e ai se tornou mais fdcil. Aqui as pessoas sdo bem qualificadas (P9).

Sim, pois hd alunos inseridos no ensino regular numa série adiantada sem saber ler e
escrever que na verdade ainda estd no nivel de alfabetizacdo, e ai fica dificil para nés
atendermos a necessidade de ler e escrever e dd suporte nas disciplinas ministradas na sala

de ensino regular, simultaneamente. A dificuldade é nesse ambito ( P13).

E importante ressaltar que as dificuldades do professor nao serdo maior que as do
aluno, principalmente quando ele se encontra numa posicao desfavoravel. Com relacdo a esse

aspecto encontra-se em Carvalho (2000, p. 64) a seguinte posi¢ao:

Tornar a aprendizagem interessante e util € uma das formas de remover obstaculos.
O professor, para melhor conhecer os interesses de seus alunos, precisa estimular a
sua propria escuta criando, diariamente, um tempo de ‘ouvir’ os alunos
reconhecendo, em suas falas, o que lhes serve como motivagdo, bem como
conhecendo a ‘bagagem’ que trazem para a escola.

Ao serem perguntados sobre a forma de avaliagdo ou acompanhamento dos seus

alunos responderam que as avaliacdes eram processuais, poucos usavam o sistema de provas,
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salvo, os professores que trabalhavam com formag¢ado continuada. Seguem alguns depoimentos

que ilustram essa questio de forma mais significativa.

Geralmente a gente avalia no dia a dia e ai no final do programa a gente faz uma prova para
ver o desempenho. Alguns alunos que vem fazer o curso para ter o titulo o certificado e ndo

se preocupa com a aprendizagem ( P1).

Avalia o processo. Na verdade ndo faco mais prova, avalio nas atividades, posso fazer uma
atividade que ndo chamo de avaliacdo. Nos cursos eu aprendi que ndo se adota as provas.

Por isso que acho importante ter essa conversa com a equipe para orientar a gente, porque
eu faco , procedo dessa forma em relagdo a prova porque eu escuto, aprendi em curso, em
outros colégios e também jd aprendi [...] escuto na televisdo, escuto muito salto para o

futuro, que trata da avaliacdo continua fragmentada...( P3).

Nao é feito avaliacdo pela instituicdo.... a gente ver o resultado prdtico, quando ele consegue
tirar boa nota, quando ele desenvolve aquela questdo, entdo a gente analisa observando (P4).
Avalio pela seguranga, determinagdo, iniciativa e observacdo( P9).

Por meio do interesse e disciplina (P15).

Diariamente, através de registro do desenvolvimento (P20).

Na forma de como eles tém avancado nos seus conhecimentos( P21).

As atividades no meu atendimento pedem ao aluno que repita a tarefa. Depois do dominio é
que passo outra tarefa. Entdo d medida em que ele vai dominando estou observando que ele

logrou bons desempenhos( P22).

Eu avalio durante o processo de ensino-aprendizagem e ao final realizo uma prova escrita

(P24).

Avalio indiretamente, pois observo as notas ao longo do ano alcangadas nas diferentes

disciplinas ( P25).
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Notou-se que os professores a0 mencionarem em seus depoimentos modos de
avaliacdo flexiveis e a demonstracdo e interesse em torno do processo de ensino —

aprendizagem foi bastante evidente.

[...] no que se refere as implicagcdes provocadas pelas estratégias de ensino na
construcdo da aprendizagem, faz-se necessdrio atentar para o fato de que uma
determinada estratégia pode ndo provocar a reagdo desejada no sujeito da
aprendizagem. Dito de outro modo, o sentido que o objeto de aprendizagem adquire
para o aluno no processo de constru¢do do conhecimento, pode divergir daquele
almejado pela estratégia de ensino aplicada. Desse modo, a aprendizagem pode ndo
ocorrer de modo satisfatério devido ao fato de a estratégia de ensino ter sido
ineficaz, ou até mesmo equivocada. Em relacdo aos aspectos sociais, politicos e
econdmicos, pode-se afirmar que estes figuram no cerne das decisdes relativas ao
tipo de educagdo publica que se pretende oferecer. Nesse sentido, os instrumentos de
avaliagdo nio podem concentrar-se apenas nos alunos, faz-se necessdrio avaliar o
sistema educacional como um todo - professores, institui¢do, curriculo,
investimentos, politicas. Nessa perspectiva, compreender a avaliacdo educacional
em toda a sua complexidade significa, sobretudo, entendé-la como prética social
produtora de questionamentos acerca dos efeitos pedagdgicos, politicos, éticos,
sociais e econdmicos do fendmeno educativo (DIAS SOBRNHO, 2003, p. 177).

Para esse autor avaliagcdo deve ser pensada e discutida em torno dos seus
objetivos, enfoques e efeitos. E ao conceber o cardter democrético da avaliacdo Dias Sobrinho

(2003, p. 177) ressalta:

Entendemos que ela € um universo de significacdes abertas, que adquire forca e se
expande por meio de processos de interatividade ou de comunicacdo intersubjetiva e
construcao coletiva. A avaliagdo assim compreendida é uma prética social orientada
sobretudo para produzir questionamentos e compreender os efeitos pedagdgicos,
politicos, éticos, sociais, econdmicos do fendmeno educativo, e ndo simplesmente
uma operacio de medida e muito menos um exercicio autocratico de discriminagdo e
comparagao.

Gadotti (2006, p. 2) discute sobre a avaliacdo da aprendizagem e relata que esta

nao:

[...] pode ser separada de uma necessdria avaliag@o institucional, mesmo que elas
sejam de natureza diferente: enquanto esta diz respeito a instituicao, aquela refere-se
mais especificamente ao rendimento escolar aluno. Sdo distintas, mas insepardveis
[...]. Em ambos os casos a avaliacdio numa perspectiva dialégica, destina-se a
emancipacio das pessoas € ndo a sua puni¢ao, a inclusdo e nfo a exclusio.

Christofari (2008, p. 29) enfatiza que a “[...] concep¢ao de que a avaliagdo € uma
pratica indispensdvel ao processo de escolarizagdo e que estd intimamente ligado ao fazer

pedagoégico didrio ndo garante que as dificuldades que surgem no ambito escolar sejam
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minimizadas”. Por isso, é valioso compreender que a “[...] a avaliacdo deve ultrapassar os
limites da técnica, da concepg¢do dessa pritica como algo meramente burocrético e legitimar
os saberes que os alunos trazem do seu cotidiano para o interior da escola”

(CHRISTOFARI, 2008, p. 29).

7.3.2 Subtema: A imagem construida em torno do CAP

A imagem construida pelos professores sobre o CAP e seus servicos demonstram
o tipo de vinculo estabelecido com 0 mesmo e seus reflexos na sua pratica profissional.

Foi perguntado aos professores se eles conheceram os atendimentos ou servigos
para pessoas com deficiéncia visual aqui em S@o Luis antes da criagdo do CAP e diante das

afirmacdes foi solicitado que falassem o que sabiam sobre esses servigos (Vide Quadro 13).

Conheceu servigos para dv Quantidade | Porcentagem
Sim 10 36%
Nao 12 43%
Conheceu outras institui¢des 6 21%
Total 28 100%

Quadro 13 - Conheceram os servigos para deficientes visuais antes do surgimento do CAP.

Dos entrevistados, 10 conheceram os servigos ofertados pela Secretaria de Estado
da Educac¢do na drea da deficiéncia visual, 12 disseram ndo ter conhecido e 6 disseram ter
conhecido apenas servigos de ONGs. Os depoimentos a seguir resgatam no tempo lembrancgas
de como funcionava o atendimento ofertado pelo setor de deficiéncia da Secretaria de

Educagdo. Destaca-se trechos de alguns depoimentos:

Antes, eu fui aluno. A gente trabalhava nos primeiros dois anos mais Braille, depois surgiu o
Soroban. Era dentro de uma escola, onde o espaco era limitado pra gente trabalhar. Tinha

pouco material, era carente, melhorou bastante depois do CAP( P1).

Eu conheci a ESCEMA e a ASDEVIMA. Na escola de cegos existia de 1° a 8" série. Na
ASDEVIMA, pelo que me lembro s6 o nivel fundamental menor. Teve um curso de Braille e

Soroban. Aqui no CAP temos vdrios atendimentos. Tem a Producdo Braille. Um tempo atrds
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a producdo Braille foi melhor, porque a gente tinha opgdo de produzir na reglete, na

mdquina Braille como na impressora e agora acabou, soé na impressora( P2).

Sim. Eu conheci desde 1984- quando era o Colégio PIO XII, eu frequentei o PIO XII por um
ano, em 85 ou 86 voltei como aluna no CIE, aluna assim... eu fazia o magistério e ia pegar
assisténcia ld, eu tive Orienta¢do e mobilidade,... Mdquina Braille, Braille ... sobre livro [...]

na época que eu estudava eu mesmo escrevia (P3.)

S6 sei que foi dificil. Que antes os atendimentos eram agregados em salas de aula de uma

escola de dificil acesso. Depois conseguiram esse prédio que chamaram CAP( P4).

S6 conheci a Escola de Cegos do Maranhdo - ESCEMA e a ASDEVIMA- Associagcdo de
Deficientes Visuais do Maranhdo( P5).

A ESCEMA, foi o primeiro atendimento. Depois tomei conhecimento de outros atendimentos,
que na época era o colégio PIO XII depois passou a ser CIE, entdo unidade do Estado. Um
atendimento também que funcionava quase como estd funcionando hoje, so que as
dificuldades eram um pouco maior. Ndo tinham as facilidades que tem hoje. Por exemplo,
naquele tempo as itinerantes tinham de estar escrevendo na reglete, tudo, transcrevendo
tudo, porque ndo tinha uma impressora Braille, ndo tinha nada, nem uma Perkins, mas se
fazia o trabalho. Eu vejo o avango no MA daquele tempo pra cd, porque jia mudou muita
coisa, melhorias, hoje eu vejo o cego estd aprendendo com maiores facilidades do que do
primeiro. Por exemplo, eu fiz o 2° grau e a faculdade e nunca tive itinerante, porque o
proprio Estado ndo tinha e gracas a Deus consegui superar essas barreiras, e com isso ndo
estou querendo dizer que o trabalho itinerante ndo é importante. E importante sim. Porque

ele tem uma fundamentacdo dentro da educagdo, embora eu ndo tenha usado( P6).

Eu conheci através de uma professora, numa escola estadual de nome PIO XII. Fiz
Orientacdo e Mobilidade quando a escola foi transferida para o CIE. Ld estdvamos, éramos

agregados no fundo do prédio do colégio e a gente ndo tinha integracdo (P10).

Sim no CIE. Conheci e trabalhei como professora de Educacdo Fisica. Fui convidada para

trabalhar na Educacdo Especial. Fiz um curso de Braille, foi muito bom. O espaco fisico era
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ruim, nos éramos quem fazia a limpeza das salas, porque a Diregdo da escola ndo fazia nada
por nos. As sextas feiras iamos fazer a limpeza do espaco. Na época tinha muito material
como brinquedo, por exemplo. Na mudanca de prédio foi tudo perdido. O acesso ao prédio

era péssimo. O prédio também era escuro (P17).

Sim. Conheci o CIE de Fdtima onde tinham algumas salas reservadas para o atendimento da
drea da deficiéncia visual. Era um ambiente pouco aconchegante, escuro e sem boa
acessibilidade. O espaco fazia parte de uma da Escola (Unidade Escolar Dr. Antonio Jorge
Dino, conhecido como CIE de Fdtima) onde funcionava o ensino fundamental maior (5 a 8*

série) (P24)

Esses relatos ilustram bem o resgate histérico sobre a ateng¢do dada pelo Estado a
respeito da educacdo e inclusdo de pessoas cegas no passado. E muito relevante quando se
trabalha com lembrangas e situacOes vividas por esses participantes. Os dados revelam a
uniformidade dos depoimentos por coincidirem entre si, apesar de cada um ter sua propria
histéria profissional ou académica.

Convém pontuar respaldando-se em Mazzotta (2010, p. 87) que “cada vez mais
se faz necessdria a coeréncia entre os discursos e as acdes em todas as dreas da vida social e
especialmente na educacdo para que nossa sociedade ndo seja privada de sentido e possa
propiciar melhores condi¢des para todos”.

Outra questdo foi feita aos participantes que procurou saber o que pensavam sobre
o CAP desde a sua inauguracdo. A maioria respondeu, 24 participantes, que o CAP se
encontra em fase de expansdo. O restante ndo soube responder por varios motivos dentre os
quais, ndo estar no CAP desde a inauguragao, por desconhecer a verdadeira politica do CAP
ou por ndo desejar emitir opinido sobre o assunto. Destacam-se algumas opinides mais
enféticas que ilustram bem essa questao.

Percebeu-se que as falas giraram em torno de alguns pontos importantes, como
formacgao continuada, gestdo, relacionamento interpessoal, Produ¢do Braille, atendimento ao
aluno incluido no ensino comum.

Em torno da formac@o continuada notou-se nas falas a mencdo do aumento do
nimero de funciondrios como fator preponderante para os avancgos desse setor, principalmente
no tocante ao aumento da oferta e na diversidade dos cursos ministrados pelo Centro. A seguir

as falas ilustram esse aspecto:
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Hoje percebo que tem muito funciondrio. Anos atrds tinhamos menos funciondrios, era pouco
para o trabalho, mas a gente trabalhava. Tinha periodo que tinhamos poucos funciondrios e
por isso ndo tinhamos tanta capacitagdo. Antes tinha menos procura, menos capacitagdo,
menos profissionais para ministrar cursos (P1).

Teve um avango muito grande, tem muitos cursos, nesses cursos a gente manda convite, teve
curso de formagdo pedagogica, depois confeccdo de material diddtico, AVA, todos eles
tiveram muita participagdo de gente do interior. As vezes jd se formou turma de Braille sé do
interior (so de Caxias). Ficaram hospedadas na sala da AVA, eram um grupo de 13 pessoas,
sendo 9 de Caxias e o resto de outros interiores. Quando eu cheguei aqui o trabalho
acontecia, mas a divulgacdo era menor. Aumentou niimero de alunos e funciondrios, também,

e com isso pode aumentar também o trabalho (PS8).

Outro ponto ressaltado foi a relevancia do CAP para os alunos tanto da habilitacao
quanto reabilitacao pois segundo os depoimentos o Centro serve de apoio para os alunos que
chegam sem muita perspectiva de crescimento académico e profissional.Eis trechos das falas

dos participantes:

Acho que o CAP é um ponto de esperanca, um ponto de futuro, um local, eu te diria o
seguinte: O CAP para os cegos, que procuram o CAP, é um local que inspira futuro,
entendeu? Que traz esperanca. Em termos prdticos, é como se eu chegasse aqui chorando e
saisse sorrindo, entdo ergue a pessoa assim. O CAP é positivo (P4).

E fundamental para os cegos e baixa visdo porque dd oportunidade para eles ingressarem no

mundo produtivo e sejam incluidos e, também trabalha a auto estima deles (P14).

Observou-se também o destaque na Gestdo quanto a contribuicdo para o
desenvolvimento dos servicos realizados pelo CAP. Nos depoimentos desses participantes o
bom desenvolvimento da Gestdo do CAP e da Secretaria de Educag¢do ao longo dos anos

foram e sao relevantes para o avango dos servicos do CAP. Eis o que retratam as falas:

Com certeza evolui, houve uma evolucdo no que diz respeito principalmente aos alunos
porque antes era mais restrito o niimero de alunos e parece que com a divulgacdo do CAP os

alunos vém chegando. Nos professores estamos conscientes disso quando encontramos um
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aluno cego vamos dar informagdo do CAP na tentativa de trazer ele pra cd. A equipe técnica
melhorou muito o trabalho, porque antes a gente fazia tudo avaliava o aluno, dava aula, fazia
tudo, agora ndo, estd tudo dividido, esse é um ponto muito positivo do CAP. E essa melhora
estd evoluindo a cada ano (P7).

A cada ano que passa a tecnologia avancga, a tecnologia vai avangando e vdo fazendo outras
coisas diferentes, cada um que chega ao CAP vai dando seguimento ao trabalho, o CAP a
cada dia que passa estd buscando mais melhorias (P6).

Acho muito bom. Estd crescendo, avancando, hd mais divulgacdo e mais cursos (P22).

Creio que o CAP estd melhorando apesar dos entraves, creio que a SEDUC estd dando mais
apoio (P25).

Essa mudanga de espaco fisico foi importante, passamos a ter um prédio independente. E um

prédio amplo, modernizou, tem coisas importantes, mais ricas, mais amplas (P10).

Um aspecto mencionado foi a ampliagdo da divulgacao dos servicos na sociedade
em geral e, o Servico da Producdo Braille apresentou um declinio, em funcdo da demanda de
alunos incluidos ter aumentado nos ultimos anos, o servico encontrou dificuldades para
atender a todos em tempo habil. Porém, notou-se que nem todos os funciondrios do setor de
Produc¢do detinham conhecimentos suficientes e satisfatérios sobre o servico desempenhado,
sendo a maioria contratados. o que dificultava mais o trabalho, pois a permanéncia desses
profissionais era tempordria. A seguir encontra uma fala que representa esse aspecto.

E um 6rgdo que atende aos deficientes visuais, mas acho que precisa melhorar. Ta
caminhando, aos pouquinhos mas, td caminhando. A gente percebe que algumas coisas estdo
melhores, algumas coisas continuam no que estavam, ndo progrediram tanto. Eles estdo
divulgando bastante o CAP, nas universidades, nas escolas. O que ndo estd legal é a

Produgdo Braille. Acho que os digitadores ndo sabem nada de Braille (P2).

Um ponto que merece bastante atencdo € a questdao das relacdes humanas, que
demonstrou ser um aspecto preocupante do ponto de vista das relacdes interpessoais e
profissionais, afetando diretamente na qualidade dos servicos desenvolvidos pelo CAP. E
desgastante para todos ter que enfrentar desafetos e intrigas dentro do espago de trabalho. A
comunhdo de ideias ndo se pode exigir que sejam homogéneas, em funcdo da diversidade de

pensamentos de cada um, mas o respeito € o compromisso profissional sdo fundamentais
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independentes de quem seja o gestor. Para a resolu¢do de desafios dessa natureza caberia
investimentos em torno de cursos de relacdes humanas, que certamente iria trazer beneficios
muito positivos para a gestdo e para o bom funcionamento dos servicos. Percebe-se a énfase e
o gesto de insatisfacdo de alguns participantes quando expressam seus pensamentos em torno

das relacdes interpessoais. Eis a seguir trechos das falas:

Ele tem avancado. Hoje estd bem melhor o atendimento. Fora, os alunos que tinham muitas
reclamacoes. Dentro do CAP tem melhorado. Ld no CIE nos ndo tinhamos nosso proprio
espago. Eramos agregados, praticamente. Entdo ai tinhamos mais restricdo, hoje é melhor.
Mudou assim... mudou as coisas pra melhor, mas o relacionamento pessoal jd ficou
quebrado|...] E ai a gente fica sem informacdo consistente. Talvez a gente esteja julgando
errado, mas por falta dessa comunicacdo (P3).

Muita coisa estd melhorando, mas nem tudo é resolvido, por exemplo, a integracdo entre os
funciondrios (P13).

O CAP deveria ser menos corporativista, eu vejo aqui gente demais. Teve um tempo que tinha
gente de menos. Aqui faz e ndo faz. Finjo que estou fazendo para ndo fazer nada (P28).

O CAP vem melhorando o seu atendimento, mas sempre enfrentando dificuldades. Acredito

que vai conseguir atingir o seu objetivo vencendo os obstdculos (P23).

Com relagdo a histéria do CAP a maioria (19) respondeu que conhecia a histéria
do CAP, mas outros falavam apenas parte da histéria do CAP. Isto estd bem representado nas
falas dos professores. A histéria do CAP resgata a importancia do mesmo e bem como os seus
objetivos genuinos. Entre os que ndo sabiam eram 8§ e apenas um disse ndo lembrar da histéria

do CAP, apesar de ja ter lido.

Ndo. Ndo tive acesso ainda. So6 sei que o CAP foi criado em 2001. (P2)

Sim. Foi criado em 2000 foi criado para atender aos deficientes, tem um projeto politico
pedagogico. [...] Eu via falar que tinha outros CAPs pelo Brasil e o Prof® Garai da ABEDEV
garantiu que viria um pra cd. Inclusive, dizem que a producdo é o CAP e os atendimentos
seria o CAP também ou sdo os atendimentos como eram da SEEDUC? Hd essa controvérsia
(P3).

Sei muito superficialmente, soé sei que a ideia veio do MEC ( P6).
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Sei que é nacional, cada estado tem o seu, jd vieram outras pessoas do MEC, da ABEDEYV,
UBC, gostam de muito do CAP-MA ( PS8).

Olha sei um pedacinho, foi com o Prof® Amilton Garai. Ele disse que nos tinhamos que nos
preparar para receber um CAP para todo o Estado, e se ndo funcionasse bem seria recolhido
e dado para outra cidade brasileira. Também iriam capacitar alguns funciondrios do CAP

para dar continuidade ao trabalho no CAP. Essa é um pedaco da historia que conheco (P10).

O resgate da histéria do CAP € importante para a construcao e entendimento sobre
a evolucdo desses servicos e a valorizacio de um projeto que trouxe significativas
contribui¢des para a educacdo da pessoa com deficiéncia visual no Estado do Maranhao.

Ao serem investigados sobre o significado do CAP para o Maranhao, a maioria
(26) respondeu que a sua importancia se voltava para os alunos com deficiéncia visual. O
reconhecimento dessa relevancia € importante para a propria divulgacdo dos servicos e para a
inclusdo dos alunos com deficiéncia visual. As falas que revelam ser o CAP um Centro que

presta um grande servico para os cegos e baixa visdo, encontram-se a seguir:

Acho que é um orgdo muito importante que estd ajudando tanto o pessoal deficiente visual
daqui da Capital quanto do Estado (P2).

Tem uma importancia muito grande para o ensino de deficientes visuais, principalmente,
para a inclusdo do deficiente visual, no ensino regular, na sociedade como um todo (P5).

Um avango, pois contribui para que os alunos tenham mais condi¢oes de obter materiais e
recursos para facilitar os seus estudos (P23).

Significa mais estrutura e suporte para o ingresso do deficiente visual na escola e na
sociedade; significa valorizacdo de sua cidadania (P24).

Contribui para a inclusdo do deficiente visual (P13).

Funciona como divulgador do trabalho com deficientes visuais. Dd vida nova aos deficientes
visuais da capital e do interior. Desperta um novo olhar sobre a deficiéncia visual (P19)

Um Centro onde o deficiente visual encontra apoio em vdrios aspectos para sua constru¢ao
educacional, pessoal e profissional (P20).

Um grande avango no sentido de trabalhar com a pessoa cega (P21 ).

Para outros participantes o CAP se constitui como um Centro de referéncia que

leva os alunos a mergulhar em diversos segmentos sociais, resguardando o seu direito a
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cidadania. Por ter tal caracteristica precisaria ser mais divulgado. Eis as falas desses

participantes:

Tem uma grande importdncia, so deve ser mais divulgado. Realmente, tem coisas internas
que ndo é passada aos professores (P3).

Na verdade, este Centro deveria ser muito mais divulgado, porque é uma coisa futurista,
porque os alunos podem ser inseridos no mercado de trabalho, é uma coisa que devia ser
muito mais valorizada (P7).

Acredita que seja de grande valia, falta talvez mais divulgacdo por parte do Estado, para que

se faca um trabalho fora. Os cegos estdo ainda em casa ( P11).

Para outros participantes o significado do CAP se encontra em torno da
diversidade de servigcos disponibilizados aos cegos e baixa visdo. A seguir as falas que

ilustram esse aspecto:

Para o deficiente visual tem um significado estrondoso, porque aqui eles sempre vdo ter o
apoio necessdrio, o pedagogico, o psicologico, as familias, os técnicos para conhecer. Os
técnicos tém visitado as escolas e as familias (P8).

E um grande ponto de referéncia para o deficiente visual. Ele conta com o apoio de uma

equipe profissional muito grande (P22).

Outro participante indicou que o Centro ndo deve servir de apoio a promog¢ao
politica e nem pessoal de dirigentes, precisa ser reconhecido com uma Instituicdo que se
preocupa verdadeiramente com a educagdo e inclusdo dos alunos com deficiéncia visual. Para
esse participante ndo se deve esquecer do passado, da histéria construida ao longo dos anos
em torno da Educacdo Especial maranhense, negar o passado seria negar a construcdo de

bases que serviram para sustentar a construcao atual. Eis a fala do participante P28:

2.

E muito importante, no aspecto da divulgacdo da Educagdo Especial, se tiverem esse
objetivo, se tiver interesse de divulgar os servicos [...] é diferente de divulgacdo pessoal, tem

de acabar com a historia de que a Educacdo Especial estd iniciando, é como se ndo existisse



128

nada antes. Antes era dito que era o pior do Brasil e de uma hora para outra virou o melhor

do Brasil (P28).

Para ilustrar sobre o processo histérico e social por que passa a Educagao Especial

no Brasil e no Maranhdo, recorre-se a Carvalho (2004, p.159) que exprime a seguinte ideia:

Cada um de nds precisa ter a ‘leveza’ para reconhecer que hd sempre o que
acrescentar as idéias e ideais que julgamos definitivos [...] Ndo podemos negar o que
se tem avancado, como se estivéssemos partindo do zero e nada tivesse sido feito
de bom e necessdrio. Estamos num processo que € politico, social, econdmico,
histérico e pedagdgico.

7.3.3 Subtema: Perspectivas de mudancas ou nao na estrutura do CAP

Os dados a seguir, mostra que os participantes pensam bastante diferente embora
em alguns aspectos tenha se observado a concordancia de ideias. Percebe-se nos dados que
alguns professores dizem que ndo mudariam nada. Outros falam que o vidente precisa
melhorar ou mudar a sua forma de se comunicar com os cegos. Ha ainda aqueles que se
preocupam com a manutencdo do espago fisico do CAP e de equipamentos. Também ha
outras preocupacdes com a sinalizagdo e adaptacdo do espaco interno do CAP e das ruas

adjacentes, pois hd um fluxo de automdveis que transitam por imedia¢des do prédio.

O que mudaria no CAP Quantidade | Percentagem
Realizac¢do de mais concursos 1 3%
Conscientizacido de maes e politicos 1 3%
Criaria uma quadra de esporte 1 3%
Faria rodizio de professores 1 3%
Cria uma sala de Matematica 1 3%
Manutencio do espaco fisico e equipamentos 3 10%
Evitaria a burocracia 2 6%
Criaria uma sala de intervengdo fonoaudioldgico,

oftalmolégico e terapeuta ocupacional 2 6%
Faria mais encontros entre os funciondrios 2 6%
Mudaria alguns dirigentes e funciondrios 2 6%
Necessita de mais apoio do governo 2 6%
Criaria grupo de estudo 1 3%
Exigiria mais compreensdo do vidente em relagdo aos 3 10%
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deficientes visuais

Melhoraria a produgdo Braille 2 6%
Prestaria mais apoio aos universitarios com d. visuais 1 3%
O transporte escolar 1 3%
Colocaria sinalizagdo no prédio do CAP e na rua 2 6%
Incentivo aos alunos 1 3%
Criaria curso de capacitacio para professores 1 3%
Criaria um anfiteatro 1 3%
Total 31 100%

Quadro 14 - Se vocé tivesse oportunidade de mudar alguma coisa no CAP, o que mudaria?

O Quadro 14 representa o que cada participante falou a respeito de suas
inquietacdes em torno da melhoria dos servigcos do CAP. Houve participante que fez mencao a
vdrias sugestdes por isso que a soma de itens ultrapassa a quantidade de entrevistados.

Observou-se que os aspectos mais apontados estavam relacionados direta ou
indiretamente com a gestdo. Nessas implicagdes foram abordados itens relacionados a
contratacdo de funciondrios realizada pela Secretaria de Educacdo do Estado, que ndo atende
a real necessidade dentro do CAP, uma vez que interrompe os servigcos que ora vinham
desenvolvendo dentro ou fora do CAP, ficando dessa forma o trabalho quebrado como diz o
participante P3. Também esse participante levantou a necessidade de criacdo de um grupo de
estudo entre os professores. Outro falou que a Burocracia por sua vez, dificulta
consideravelmente as acdes planejadas pelos gestores do CAP. Dai a dificuldade em realizar
alguns servicos como a manuteng¢do de equipamentos, de espaco fisico e de aquisi¢do de
recursos materiais para o CAP, assim como, reformas e criagdo de outros espacos como

anfiteatro e quadra de esportes. Seguem as falas que indicam esses aspectos:

O trabalho fica quebrado, porque ndo hd contrato desde o inicio do ano letivo. Deveria ter
contrato ininterrupto. Eu criaria grupo de estudo entre os professores. Um tempo atrds houve
esse encontro no setor de producdo Braille. Esse encontro acabou. Ex: Soroban, produgdo,
grafia, tira dividas. Vamos ver um texto, o que diz a LDB, que nomenclaturas mudaram etc
[...].Com relagdo a producdo Braille. Ndo temos mais acesso a nada da producdo. O que
reclamo é que nos de dentro do CAP ndo podemos pedir nada porque é fechado. Nao porque
tem outras prioridades. Tempo atrds ndo era assim. Na época para intensificar o atendimento
eram usadas as mdquinas e assim poderia atender a demanda interna. Hoje ndo vejo mais a

produgdo infantil. Ndo tenho mais informagdo de ld (P3)
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A burocracia, emperra até mesmo o trabalho da gente. Muitas coisas do CAP a gente quer
fazer e ndo pode, ndo tem condicdo e ld em cima diz que ndo pode. Se pudesse desvincular
talvez o trabalho fruisse melhor (PS).

A burocracia emperra bastante o andamento do CAP, Reforma, Médico oftalmolégico (P13).
Aquele sistema de gradeado que envolve a varanda do CAP, faria meia parede e o telhado, e
melhoria a sala de artes que estd muito pequena. Ligaria o forno, tem um forno e o forno
nunca foi ligado (P10).

Acrescentaria uma Quadra de esporte (P19.)

Mudaria a consciéncia dos politicos e procurava desenvolver sensibilizacdes para as mdes a
fim de que elas tenham mais liderangas para se manifestarem a favor de seus filhos (P22).
Procuraria manter todos os equipamentos sempre funcionando, pois nem todos funcionam
(P23).

Necessita de reforma no telhado, pois é um problema quando chove (P25).

Outro participante relata que a divulgacdo dos servicos ofertados pelo Centro
precisa partir de dentro para fora, possibilitando que todos que forma o grupo de funcionarios
do CAP conheca de fato a instituicdo onde trabalha, a fim de que este mesmo funciondrio seja

também um bom divulgador dos servigos ofertados aos cegos. Eis o relato de P6:

Era a questdo que diz respeito interno, um pouco mais de organizacdo em termos da
demanda de alunos, mais divulgacdo, mais intensa, pela importancia do trabalho do CAP,

deveria ser mais divulgado. As vezes vocé diz que trabalha no CAP e a pessoa ndo conhece o

CAP (P26).

Virias sugestdes foram destacadas na fala de P4 como a criacdo de cursos de
informadtica, faixa de sinalizacdo de pedestres em frente ao Centro e a forma de comunicagdo
entre pessoas cegas e videntes. Segundo esse participante a qualidade das interagdes entre

pessoas podem ser melhorada com novas posturas. Eis o que revela a fala:

O que eu mudaria talvez, a visdo dos videntes. Na realidade, quem enxerga, acha que o cego
pode fazer tudo com igual rapidez e com igual qualidade, a qualidade é possivel mas, a
rapidez ndo é. Entdo as cobrancas ndo sdo analisadas [...] ndo observam que ndo é facil o

cego atravessar a avenida, pegar um onibus. A visdo das pessoas como se comunicam... Tem
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duas pessoas numa sala, ddo bom dia s6 para uma [vidente], ainda citam o nome de quem
estdo dando bom dia. E mudando essa visdo e melhorando os atendimentos o CAP tem muito
mais como crescer ainda. ...Se houvesse uma faixa de sinalizacdo de seguranca, facilitaria a
chegada ao prédio do CAP. Criar curso de informdtica (P4). Tem funciondrios que ndo

deveria estd aqui porque ndo sabem trabalhar com o deficiente visual adequadamente ( P2).

Foi também revelado que a comunicag¢do inadequada com a gestdo do Centro
pode afetar o desempenho geral dos servigos, segundo a percepcao de P7 e, portanto se tivesse

oportunidade mudaria essa situagdo no CAP.

Com relacdo a comunicacdo direcdo x funciondrios. Porque hd uma relacdo um pouco
complicada, por mais que se entenda, fica uma coisa mais afastada, que me incomoda.Tem

uma certa barreira de comunicacdo. Jda houve tempo em que isto ndo ocorria (P7).

O participante P11 fez referéncias ao transporte escolar e a criacio de uma sala
para Matemadtica, uma vez que essa disciplina exige concentracdo e pouca interferéncia de

outras pessoas enquanto realiza os célculos. Eis a fala:

O transporte é muito precdrio. Uma sala so para Matemdtica(P11).

Para P9 hé necessidade de remodelar os atendimentos permitindo o perpasse por
todos os servigos. Também ressaltou a importancia de prestar um servico para os alunos neo-

ingressos no ensino superior. A seguir apresenta-se a falas de P16:

A forma de trabalho entre os professores. Deveria haver rodizio entre os trabalhos até no
setor de produgdo. Porque daqui a um tempo as escolas de ensino comum deverdo ter
impressoras Braille e os itinerantes deverdo saber manused-los(P16).

Daria mais apoio aqueles alunos na universidade. Tem alguns alunos se limitam..., se tornam

um modelo social perfeito, como se fossem o bambam e ndo é por ai( P9).

O Quadro 15 mostra o que satisfaz os professores. O item que mostrou mais

concordancia entre as falas diz respeito aos atendimentos especializados. Outro item que
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recebeu pontuagdo diferente de um, diz respeito a cooperagdo entre os professores. Mostram-

se solidarios nas suas dificuldades e nos seus progressos em sala de aula.

O que nao mudaria no CAP Quantidade | Percentagem
Os dirigentes 2 7%
Reunides entre professores 1 4%
Cooperacao entre os professores 3 11%
Os funciondrios 1 4%
Producio Braille 2 7%
Prédio 3 11%
Atendimentos 14 50%
Nada 2 7%
Total 28 100%

Quadro 15- O que vocé ndo mudaria?

As falas retratam melhor o que falaram os participantes.

O prédio. So tem que melhorar, tem que mudar as instalacoes ... td tudo molhado.

Os atendimentos, sdo bons precisariam ser aprimorados e ndo mudados (P4).

Na parte da producdo. Mudar ndo, mas melhorar, iria botar mais gente na produgdo, botar
pessoas que realmente, revisores que tivessem conhecimento que pudessem fazer a revisdo,
para que saisse um trabalho mais apurado. [...] O corpo funcional (P6).

O que os professores tém, de estd um ajudando o outro. Um sempre estd disposto a ajudar o
outro (P7).

O CAP enquanto instituicdo, como um todo mesmo, como atendimento. O espago jd estd
pequeno. A gente precisa de anfiteatro, etc. (P8).

A parceria entre os colegas professores, troca de ideias, uma melhora o trabalho da outra
(P9).

Estd havendo mais divulgacdo, hd mais freqgiiéncia, entdo ndo pode mudar esse esquema.
Pode ampliar. Temos a banda Braille (P10).

As reunioes mensais (P11).

Nao mudaria, acrescentaria concursos publicos para drea da Educacdo Especial (P13).

Ndo mudaria o atendimento a comunidade, so melhoraria (P14).

Os cursos para os videntes e os cegos (P16).
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Nao mudaria a Direcdo (P17).
A equipe técnica e os atendimentos (P19).

Gosto da maneira como os funciondrios tém liberdade de opinar (P23).

Percebe-se que esses participantes também reconhecem que o CAP se constitui
em um espaco onde os profissionais trabalham e tem boa produtividade e, os resultados
positivos sdo bastante significativos para a educagdo dos alunos com deficiéncia visual. As
acdes humanas sdo passiveis de mudancas que com o reconhecimento certamente poderdao
alterar uma dada situacdo. A insatisfacdo humana é a mola propulsora de novas perspectivas
levando a alterar um dado fendmeno. Por outro lado ndo ha gestdo perfeita que consiga
satisfazer a todos os envolvidos no processo e nem tudo depende exclusivamente de uma dada
gestdo, depende sim do todo, das relagdes estabelecidas entre todos. Se nao houver um
entendimento de que o trabalho precisa ser feito ou construido pelo grupo e se todos os
membros desse grupo ndo empreenderem esfor¢os os objetivos ndo serdo alcancados.

Observa-se que ao longo dos anos o trabalho tem sido aprimorado e dado
continuidade, apesar de algumas dificuldades ainda perdurarem. Entende-se que os desafios
também sdo necessdrios para que o trabalho possa caminhar com o gosto da perseveranca e da
busca constante por melhores dias. Mas, ndo se pode deixar de concordar com Mazzotta
(2010, p.81) quando tece comentdrios sobre a importancia da avaliacdo dos servicos que

envolvem a inclusao escolar:

E essencial que a realidade de nossas escolas, especialmente as publicas, seja
conhecida e avaliada sob os valores e principios que as fundamentam. Condi¢des
efetivas para o sucesso no trabalho escolar devem ser avaliadas e asseguradas. Af
estd um importante e inadidvel papel das universidades trazendo elementos para o
aprimoramento do que jd se encontra instalado, assim como subsidios para a
melhor implantaciio de novas propostas politicas, administrativas e pedagdgicas nos
varios niveis da administra¢do educacional.

O referido autor pontua ainda que;

[...] uma politica publica se define e se fortalece pela preservagdo da coeréncia
entre sés principios, propostas, estratégias e recursos de acdo publica. E, dentre as
politicas sociais publicas brasileiras, a politica educacional direcionada para a
inclusdo escolar de todos serd consolidada e se aperfeicoard enquanto assegurar a
coeréncia entre os mencionados elementos. (MAZZOTTA, 2010, p. 85).
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7.3.4 Subtema: A formacdo continuada para professores do CAP

Vale destacar que a formagao continuada vem permitir ao professor a realizar uma
nova conduta de ensino-aprendizagem junto ao aluno com deficiéncia visual contribuindo
para a sua emancipacao e independéncia no meio social onde esta inserido.

Ao serem interrogados sobre o que faziam para melhorarem a sua prética
pedagogica eles indicaram vdrias alternativas dentre as quais encontram-se representadas no

Quadro 16.

O que tem feito para melhorar a sua prética ,
Quantidade |Percentagem

pedagdgica
Cursos 12 43%
Cursos / palestras/leituras 5 18%
Pesquisas em livros/leituras 1 4%
Conhecer os alunos/cursos 6 21%

Internet e livros e troca de experiéncias com

outros professores 2 7%
Preparo de recursos didaticos 2 7%
Total 28 100%

Quadro 16- O que tem feito para melhorar a sua pratica pedagdgica

Quando os participantes foram investigados se faziam alguma coisa para melhorar
a sua pratica pedagdgica, todos disseram que sim e informaram quais os meios que buscavam
para que seus objetivos fossem alcancados. No Quadro 16 observa-se que a maioria busca
cursos, em seguida percebe-se que (5) diz que participa de cursos e também procura conhecer
o aluno a fim de verificar que tipos de conhecimentos ja trazem para depois proceder suas
intervengOes pedagogicas. Trés desses participantes revelaram que buscam ndo somente em
cursos, mas também em palestras novos conhecimentos, duas professores disseram que
melhoram sua prética quando prepararam novos recursos diddticos para serem usados com
seus alunos, outros dois professores buscavam informacdes em Internet, livros e em troca de
ideias com colegas, e apenas um busca informagdes em leituras de livros técnicos. Na fala de

P3 percebe-se que mesmo no MEC acontece a falta de acessibilidade a leitura e a informacao
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pela pessoa com deficiéncia visual, pois a revista Inclusdo ndo tem vindo transcrita para o

Braille, dificultando a leitura e o acesso as informagdes nela contida.

[...] Na verdade eu sempre corro atrds... Nao posso parar no tempo... Recebo a revista
inclusdo do MEC. Isso é outra dificuldade... o material sempre estd em tinta... ai faco a

minha parte... peco para alguém ler para mim os artigos (P3).

E muito questionada no meio educacional a competéncia ou nio do professor que
estd inserido na escola comum, sempre lhe € dito que deve buscar formagdes para se manter
atualizado e com competéncias que lhe permitam o exercicio de uma prética docente segura e
eficaz. E dessa forma o professor terd condi¢des de mudar a sua metodologia a cada diferenca

detectada em sala de aula inclusiva.

Cada aluno é um aluno, é um aluno e uns tem mais facilidade de aprender outros mais
dificuldades, uns tem dificuldades na leitura outros na escrita, e ai a gente tem sempre de td

mudando a nossa metodologia com cada aluno (P2).

Um (a) professor (a) ao falar de sua experiéncia com alunos deficientes visuais
contou que na auséncia de uma formacdo consistente teve que vencer o embate entre a sua
inseguranca e a necessidade de atender um aluno deficiente visual e dessa forma, expressa a

sua relacdo de medo com o novo e o diferente:

No inicio sim. Meu primeiro impacto, era aquela protecdo total e nunca tinha tido contato
com cegos e quando cheguei aqui .. ai tive que procurar estudar, ler textos, fazer cursos, ler
na Internet. E ai veio o cursos de OM, AVD, Braille, tudo num ano so, em 2002. E quando
comecei a trabalhar tinha ainda aquele medo, aquela inseguranca e depois foi deslanchando

e fui percebendo que eles poderiam saber tudo (P7).

Outro (a) professor (a) também revelou que passou por experiéncia semelhante ao
adentrar a drea da deficiéncia visual, apesar de ja ter experiéncia em outra drea da Educacdo

Especial:
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No inicio foi dificil porque ndo conhecia o aluno e o trabalho, mas depois foi fdcil Fui
aprendendo nas aulas de Braille, logo que entrei, hd quatro anos atrds. Depois que passei
pelo curso de Braille comecei a ensinar criancas da alfabetizacdo e ajudar no curso de

Braille para a Comunidade juntamente com um colega e uma colega (PS).

O CAP numa nova empreitada sobre a formagdo continuada procurou a cada
periodo implementar as suas acdes em torno da formacdo continuada, procurando atender a
demanda crescente de interessados em cursos de Braille, Soroban, dentre outros. A expressao

desse avanco € descrita na fala de PS:

Teve um avango muito grande, tem muitos cursos, nesses cursos a gente manda convite, teve
curso de formacdo pedagogica, depois confeccdo de material diddtico, AVD, todos eles
tiveram muita participacdo de gente do interior. As vezes jd se formou turma de Braille s6 do
interior (so de Caxias). Ficaram hospedadas na AVD, eram um grupo de 13 pessoas, sendo 9
de Caxias e o restos de outros interiores. Quando eu cheguei aqui o trabalho acontecia, mas
a divulgacdo era menor. Aumentou niimero de alunos e funciondrios, também, e com isso

pode aumentar também o trabalho (PS8).

Outro (a) participante também fez uma reflexdo sobre a falta de continuidade de

algumas a¢des que sdo implantadas no CAP e de repente sdo interrompidas ou extintas.

O trabalho fica quebrado, porque ndo hd contrato desde o inicio do ano letivo. Deveria ter
contrato ininterrupto. Eu criaria grupo de estudo entre os professores. Um tempo atrds houve
esse encontro no setor de producdo Braille. Esse encontro acabou. Ex: Soroban, produgdo,
grafia, tira duvidas. Vamos ver um texto, o que diz a LDB, que nomenclaturas mudaram,

etc.(P3).

Com relacdo a esses aspectos mencionados pelos professores , Mazzotta (2010,
p.84) ressalta que é “indispensavel uma formacdo efetiva do educador € ndo um mero
preparo circunstancial”.

Também, ressalta sobre o papel do educador como um profissional precisa

compreender seu papel no contexto inclusivo e educacional:
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Ao educador ndo cabe o papel de mero executor de curriculos e programas
predeterminados, mas sim de além que tem condigdes de escolher atividades,
contetidos ou experiéncias que sejam mais adequadas para o desenvolvimento das
capacidades fundamentais do grupo de alunos, tendo em conta seu nivel e suas
necessidades. (MAZZOTTA, 1987, p. 117).

Os dados informam sobre o tipo de formagdo que esses professores tem em
relacdo ao uso das tecnologias e mostram como se encontram os conhecimentos dos
professores a respeito da informadtica, uma vez que a educagdo exige a cada dia que o
professor esteja com o dominio das mais diversificadas ferramentas computacionais.

Mais da metade da populacdo entrevistada (15), informou que tem algum tipo de
curso de informadtica e os demais declararam nao ter curso, o que ndo invalida a pessoa fazer
uso da mdaquina ou por lazer ou por curiosidade ou mesmo por necessidade. Isto reflete
quando € perguntado a essa mesma populacdo qual a freqiiéncia com que o computador é
usado e, de acordo com as informacdes prestadas pelos participantes seis usavam o
computador diariamente, sete usavam semanalmente e quatro usavam esporadicamente.

O espaco onde costumavam usar o computador foi bem definido, quatro usavam
em casa, sete usavam no servigo e seis usavam em outros espacos. Esses dados mostraram que
capacitacoes também devem acontecer nessa drea para os professores, pois a preocupagdo
com a formacgdo continuada precisa também deter o olhar para drea da informética, além da
area da deficiéncia visual. Os cursos a distancia exigem um conhecimento de informatico,
caso contrdrio o professor fica excluido desse contexto de formagdo continuada a
distancia.

Medeiros e Cabral (2006) ao compreender a relagao tedrico-pratica desenvolvida
pelos professores na construgao de saberes em salas de aulas, fez um enfoque voltado para a
formagdo docente, dentro de uma perspectiva de praxis transformadora. Dessa forma,

salientam que;

A formagdo docente, tanto a inicial quanto a continua, precisa ser consistente, critica e reflexiva,
capaz de fornecer os aportes tedricos e praticos para o desenvolvimento das capacidades
intelectuais do professor, direcionando-o ao seu fazer pedagégico. O professor ao ter dominio do
conhecimento dos aportes tedricos relativos as concepgdes de aprendizagem, fica clara sua decis@o
de escolher as melhores formas de trabalhar. [...] Acreditamos que somente o profissional critico-
reflexivo € capaz de desenvolver a praxis necessdria na educacio e na sociedade (MEDEIROS;
CABRAL, 2006, p. 15).
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7.4 Tema: Percepcao dos alunos

Os resultados a seguir referem-se aos alunos entrevistados e cada um recebeu um

codigo composto de letra maitiscula e um ndmero seqiienciado. Exemplo: A1, A2, A3... A10.

7.4.1 Expectativa do aluno quanto ao apoio recebido no CAP para a efetivacdo de sua

inclusio

O Quadro 17 refere-se a faixa etdria dos alunos que participaram deste estudo que

variava entre 20 e 55 anos.

Faixa-etaria Quantidade Percentual
20-25 3 30%
26-30 3 30%
31-35 3 30%
51-55 1 10%
Total 10 100%

Quadro 17 - Faixa etdria dos alunos

O Quadro 18 refere-se ao tipo de ocupacdo profissional além da académica.
Percebeu-se que um tem trabalho fixo, outro trabalha esporadicamente e os demais nao
trabalham. Daqueles que responderam que ndo trabalhavam dois possuiam vinculo

empregaticio quando eram videntes e atualmente recebem auxilio do INSS.

Trabalho Quantidade Percentagem
ndo trabalha 8 80%
trabalha 1 10%
trabalho informal 1 10%
Total 10 100%

Quadro 18 - Ocupacdo profissional dos participantes

Espera-se que a informatizacdo dos setores e a consciéncia dos empresarios
continuem aflorando para possibilitar ao deficiente visual a participacdo de uma vida ativa e

com expectativas de empregabilidade, visto que os proprios deficientes ja perceberam que t€ém



139

a possibilidade de adquirir uma renda advinda de sua mao de obra e ndo necessariamente de
aposentadorias, por isso, muitos t€ém voltado aos estudos, ou dado continuidade e chegado a
Faculdade, tudo isso com o propdsito de se qualificar para o mercado de trabalho. Segundo a
Carta para o terceiro Milénio os avangos no que tange ao acesso do deficiente dentro
sociedade devem servir de norteamento para que no século XXI os direitos alcangados até
hoje sejam expandidos e passem a fazer parte ndo apenas de uma minoria, mas extensivos a

todos os deficientes.

O século 20 demonstrou que, com inventividade e engenhosidade, € possivel
estender o acesso a todos os recursos da comunidade ambientes fisicos, sociais e
culturais, transporte, informagdo, tecnologia, meios de comunicac¢do, educacdo,
justica, servico publico, emprego, esporte e recreacio, votacdo e oragdo. No século
21, nés precisamos estender este acesso que poucos t€ém para muitos, eliminando
todas as barreiras ambientais, eletronicas e atitudinais que se anteponham a plena
inclusdo deles na vida comunitdaria. (CARTA PARA O TERCEIRO MILENIO,
1999, p. 1)

Ap6s conhecimento da condigdo empregaticia ou ndao dos alunos, detectou-se que
entre eles apenas quatro recebiam atendimento exclusivamente no CAP e os demais estavam
matriculados no ensino regular ou Faculdade.

A maioria dos alunos acompanhou o trabalho do CAP desde sua inauguracio,
exceto quatro alunos.

Quando foram indagados se tinham dificuldades em realizar suas tarefas
académicas, nove admitiram ter algum tipo de dificuldade, pois nem tudo que chegava as suas
maos estava adaptado ou transcrito e os seus professores da educagdo bésica ou do ensino
superior ndo mostravam conhecimentos suficientes para sanar as suas dificuldades. Entre as
dificuldades citaram: a) Caréncia de material ndo adaptado em Braille; b) Comunicagao
fragmentada entre professor e aluno; ¢) Muito material para o aluno ler num curto espaco de

tempo; d) Curto espago de tempo para realizarem as suas tarefas.

As dificuldades sdo a mais variadas, sdo professores que ndo sabem como fazer para que a
gente acompanhe a aula. Sdo materiais sem estar adaptados, dentre outras coisas. E isto
acontece também no ensino superior. As minhas dificuldades se tornam talvez menores

porque em casa tenho minha familia que me ajuda (A6).

Eu me dou bem porque sempre tive sorte de ter gente boa para me ajudar. E minha mde

também é minha companheira incansdvel. Mas, as dificuldades que tenho sdo com relagcdo ao
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espaco de tempo e ao material transcrito em Braille e a maratona de textos que os

professores nos fazem ler (A8).

Tem que ditar/copiar as aulas. Ditado é muito ruim.Me sinto bem, como se estivesse em casa.
Aprendi a lidar com todos. Mas tinha professor que ndo ditava aula, ficava ld sem dialogar

(A4).

O desenvolvimento das atividades e o acompanhamento das aulas para qualquer
educando é uma tarefa bastante complexa, quando esses agentes precisam utilizar apenas a
cognicdo e ainda sobreviver as cobrancas relativas a temporalidade e presteza sem os
materiais minimos que colaborem para tal, é preciso rever tais exigéncias, e ainda procurar
sanar com a maxima urgéncia tais falhas. Percebe-se que normalmente, os alunos queixam-se
nao dos conteddos, mas da falta de possibilidade de adquirir seus materiais para 0 manuseio, e
assim poderem como o0s demais, procurar a forma mais eficaz de apoderar-se do
conhecimento. Seja através de apontamentos, leituras, releituras, estudos em grupos, leitura

silenciosa. Favero; Pantoja e Mantoan (2004, p. 38) destaca:

Cabe ao educando individualizar a sua aprendizagem e isso ocorre quando o
ambiente escolar e as atividades e intervengdes do professor o liberam, o
emancipam, dando-lhe espago para pensar, decidir e realizar suas tarefas, segundo
seus interesses e possibilidades. J4 o ensino individualizado, adaptado pelo
professor, rompe com essa légica emancipadora e implica em escolhas e
intervengdes do professor que passa a controlar de fora o processo de aprendizagem

Pode-se notar que, de modo geral, as pesquisas sobre a inclusdo apontam sempre
para o mesmo agravante que emperra o processo educacional quando se trata de educagao de
deficientes visuais. Com relagdo a esse aspecto Masini (2004, p. 40-41) colabora quando

explicita:

Foram também assinalados limites ao processo de inclusdo, por causa de questdes
materiais ou de despreparo dos profissionais da escola. Nesse sentido, arrolaram-se
queixas sobre: falta ou atraso de material adaptado para a crianga cega, ficando esta
isolada e inativa quando o material ndo estd disponivel na hora da atividade.

As areas mencionadas pelos alunos que lhes ofereciam maior dificuldade eram

Matemadtica, Quimica, Fisica e Inglés. As trés primeiras devido as férmulas extensas e
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gréificos ininteligiveis ao tato e a dltima em virtude de ser outra lingua que possui a prondncia

muito diferente da forma escrita.

As minhas dificuldades eram quando tinha exercicios de Quimica, Fisica, e Matemdtica.
Tinha tabelas enormes e que eram dificeis de serem feitas em Braille. Mas as minhas

itinerantes elas davam uma forcinha boa e eu escapava dos apertos (A10).

Percebe-se como injusta a educacdo onde ndo exista a preocupacdo com O
planejamento e a busca pela melhor forma de orientar os alunos nas suas aquisicdes do
conhecimento. E preciso, pois, que os professores principalmente na drea de Exatas
disponibilizem com antecedéncia seus materiais ao professor itinerante ou professor
especializado para que o mesmo possa fazer as devidas adaptacdes e transcricdes. Quanto a
Lingua Estrangeira € primordial que o professor nao esqueca que o som diz algo que muitas
vezes ndo condiz com a grafia, por isso hd necessidade do material estar em maos do
deficiente visual, é preciso lembrar que os exemplos escritos no quadro e suas grafias estdao
sendo percebidos apenas pelos videntes. Certamente algumas pequenas mudangas

pedagégicas podem fazer grande diferenca em sala como as que seguem:

e [...] gravuras devem ser descritas pelo professor, ou substituidas por uma gravagao
ou texto previamente preparado, em braile, pelo professor especializado;

* quando forem utilizados exercicios de texto, estes devem ser preparados em braile,
com antecedéncia;

* sempre que possivel, a mdquina de escrever, ou o computador devem ser
utilizados, para evitar a dependéncia tdo comum em alunos com deficiéncia visual
que ndo receberam atencio educacional adequada;

* no ensino de lingua estrangeira, o uso de material impresso em braile e de
gravacgdes também € essencial;

» ¢ importante que o professor da classe regular conte com o suporte de professor
especializado, para um ensino integrado e conseqiiente. (ARANHA, 2005, p. 132).

2

E necesséario ainda que os professores sigam alguns procedimentos que muitas
vezes sdo esquecidos no tumultuado dia a dia em salas onde existem alunos com deficiéncia

visual:

* [...] expressar verbalmente, sempre que possivel, o que estd sendo representado no
quadro;

» verificar se o aluno acompanhou a problematizacio e efetuou seu préprio
raciocinio;

* dar tempo suficiente para o aluno apresentar suas dividas, hipdteses de resolugao
do problema e demonstrar o raciocinio elaborado;

* procurar ndo isentar o aluno das tarefas escolares, seja em classe ou em casa;
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* recorrer ao professor especializado, no sentido de valer-se dos recursos
necessdrios, em tempo, a fim de evitar lacunas no processo de aprendizagem da
Matemadtica (ARANHA, 2005, p. 135).

Ao serem perguntados sobre como se sentiam na escola regular todos
responderam que se sentiam bem apesar das suas dificuldades. As dificuldades mencionadas
pela maioria diziam respeito principalmente aos professores ndo darem tempo suficiente para

fazer as suas anotagdes.

Sempre tem um ou dois professores que ndo atenta muito ao nosso caso. Porque o meu
acesso ao método Braille é mais lento e ai o Professor ndo tem tempo suficiente pra mim e ai
eu passo despercebido em muitas coisas, mas o que dd de se perceber na hora chamo logo a
aten¢do, busco o meu direito e ele precisa entender (Al ).

Ah, no ensino regular eram tantas as dificuldades, principalmente no inicio do ano quando
ndo conheciam a gente, depois vdo se acostumando e a gente também vai se acostumando

com eles, ai as coisas vdao melhorando( A7).

Sabe-se que o educador deve procurar instigar a participagdo do aluno, mas por
outro lado, compreende-se que o mesmo precisa seguir uma temporalidade que prejudica
principalmente alunos com necessidades educacionais especiais. Percebe-se também que a
aprendizagem ndo € construida simplesmente com intimeras atividades, ou com emaranhados
de textos, mas com descobertas significativas e orientacOes nas resolucdes de problemas
direcionando sempre para autonomia do pensamento. A nova perspectiva da educacdo
sobrepde tais aspectos a outros ja tdo ultrapassados. Favero; Pantoja e Mantoan (2004, p. 38)

discutem sobre a qualidade da educagdo:

Ainda hoje, vigora a visdo conservadora de que as escolas de qualidade sdo as que
enchem as cabecas dos alunos com datas, férmulas, conceitos justapostos,
fragmentados. A qualidade desse ensino resultada da superioridade e da
supervalorizagdo do contetido académico em todos os seus niveis. Sem divida, o
conteddo curricular é importante, mas ndo € o Unico aspecto que se deve esperar de
uma educacao de qualidade.

Foi percebido que as dificuldades encontradas no ensino regular ndo impediram

os alunos de estabelecerem boa relacdo com seus professores em sala de sala de aula.
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Para além da forma tedrico-metodoldgica, a relagdo pedagégica € um fendmeno
existencial, e como tal, mobiliza os recursos pessoais dos sujeitos: sentimentos,
horizonte reflexivo, estratégias de acdo, possibilidades para aceitar desafios e dirigir
seus investimentos (de estudos, relacionais...) entre outros (ANDRADE, 2005, p.
132).

Concorda-se com Sa; Campos e Silva (2007) quando diz que os professores (de
ensino regular) ndo sabem como proceder em relagdo aos alunos com deficiéncia visual e que
por isso t€m dificuldade de aproximacao e de comunicacao, todavia, o processo inclusivo vem
demonstrando que as relacdes interpessoais podem caminhar entre os individuos mesmo
quando os interesses e as expectativas de ambos ndo estdo andando em consonancia.

Quando foram inquiridos sobre o tipo de relacdo trocada com os colegas de sala
de aula na escola comum eles disseram que era boa, mas as vezes sentiam certo

distanciamento de alguns colegas. As falas de alguns deles representam bem esse aspecto.

Tem sido muito bom, eu sempre tomo a iniciativa de me apresentar, falar a minha
necessidade entdo todo mundo vai aprendendo, os que ndo falam comigo, eu ndo crio caso
ndo, deixo eles e sempre fico com os outros que me recebem, os que me cumprimentam( Al)
Por enquanto bem, procuro me enturmar, com os alunos e com os professores(A3).

A relagdo com os colegas que enxergam é regular, amizades tenho com uma colega, ela dita
algumas coisas para mim, se coloca a disposi¢do, mas todo dia cansa pedi ajuda da mesma
pessoa. Tenho 36 colegas e so uma tem essa disponibilidade(AS).

Conheco quase todo mundo, chego mais cedo e fico a puxar assunto com alguns e outros e ...
no final a roda td boa e o papo também. Eu tenho muitos amigos cegos, mas ndo dispenso das
amizades com os videntes(A6).

Eu me dou bem com todo mundo, mas tenho mais afinidades no meio dos cegos( A7)

Acho legal as amizades com colegas, mas sempre tem aqueles que a gente se dd melhor. Eles

ajudam a gente em vdrias situagoes (AS8).

Ao serem perguntados sobre o seu ciclo de amizades e se eles tinham mais amigos
cegos ou videntes as respostas foram diversificadas. Quatro alunos informaram que entre os
seus amigos a metade era vidente e a outra metade cegos, outros trés alunos disseram ter mais
amigos videntes e trés declaram ter mais amigos cegos.

Alguns alunos destacam a importancia do atendimento itinerante e de sua efetiva

participacao desde o inicio do ano letivo para auxilid-los nas escolas:
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Nos dependemos da professora itinerante, porque ela ainda ndo se apresentou. Ficamos sem
fazer as atividades por causa dos textos, ... e por enquanto bem, procuro me enturmar, com

os alunos e com os professores no CAP (A2).

Sinto melhor na classe regular do que no CAP. Me sinto melhor porque ld apesar de as
pessoas ndo estarem preparadas, mas elas tem como nos ajudar, e no CAP..., mas com isso
ndo quero dizer que o CAP ndo ajude, mas... preciso de mais ajuda da itinerante. E 56 0 que

o que falta(A3).

As Politicas de Inclusdo disponibilizam entre os vdrios atendimentos em prol

desse publico o atendimento itinerante.

Por meio do ensino itinerante, poderdo ser beneficiados os alunos com deficiéncia
visual, matriculados na educac¢do fundamental, até o término do ensino médio,
podendo o atendimento ser limitado a uma ou duas vezes por semana ou com
freqiiéncia a ser definida, considerando o nivel de escolaridade, a idade e o potencial
de aprendizagem do aluno, principalmente nas séries iniciais (BRASIL, 2001, p.
107).

O professor itinerante pode e deve contribuir sob diversos aspectos na escola
regular, desde a preparacdo de gestores, professores e alunos para a recepcio e aceitagdao do
aluno com necessidades educacionais especiais até a participagdo e realizacdo de parceria com
o professor de sala comum. Seu trabalho € sempre em conjunto com todos da escola,
realizando entre outras, as ampliacdes ou transcricdes, promovendo inclusive, palestras
quando necessdrias e servindo de elo entre 0 CAP e a escola, isso pode ser corroborado por

outros estudos.

A equipe de Educagdo Especial faz um trabalho de sensibilizacdo dos professores
regulares sobre a atuacdo do ensino itinerante e sobre os direitos das pessoas com
necessidades especiais. Muitas vezes esse trabalho € feito pelo préprio professor
itinerante, que acredita ser uma de suas func¢des junto a comunidade escolar:
contribuir para que ocorra uma conscientizacfio acerca do processo de inclusdo e dos
seus beneficios para todos (PLETSCH, 2005, p. 82).

Esse profissional tem atuado de forma um tanto fragmentada, no Estado do
Maranhao, isso se deve a sua desvinculagdo do quadro efetivo de servidores ou seja a maioria
desses profissionais sdo contratados e apds os 10 meses suas atividades sdo paralisadas,
interrompendo o atendimento ao aluno no ensino regular.. Por outro lado, as contratacdes

que tém sido feitas normalmente quando ja se iniciaram as aulas. Por isso, todo o trabalho de
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recep¢do do aluno e esclarecimentos aos agentes envolvidos € feito quando professores,
alunos e gestores jd estdo alarmados com a idéia de um aluno deficiente visual estar em meio
ao seu cotidiano.

Para atender as reivindicagdes dos alunos incluidos nem sempre sdo necessarias
tantas mudancgas, quando o aluno possui o material o professor s6 precisa ficar atento para ndo
esquecer que as informacdes devem ser passadas a contento para todos os alunos, evitando

assim a situacao descrita abaixo:

Existe exclusdo em muitas situacées. A inclusdo para mim estd sé6 no papel. Exemplo, o
professor chega faz tal atividade de tal matéria, pdgina tal, do livro tal. E vocé fica a ver
navios. Deveria conscientizar os representantes para essa causa. (...) Eu me sinto bem no

CAP, mas venho esporadicamente, quando tem curso( AS).

Analisando a producdo cientifica que trata sobre tais cuidados necessarios em sala
de aula, encontrou-se o seguinte: ‘“Todos precisam criar o hdbito de evitar a comunicagao
gestual e visual na interacio com esses alunos. E recomendével também evitar a fragilizacio
ou a superprotecdo e combater atitudes discriminatdrias” (SA; CAMPOS; SILVA, 2007, p.
22).

Outro aspecto investigado dizia respeito a participacdo dos alunos nas atividades
do CAP. Trés alunos responderam participar esporadicamente. Dois alunos disseram que nem
sempre participavam de todas, mas sempre procuravam estar no CAP. Uma aluna respondeu
que ndo participava por falta de tempo. Outros quatro alunos informaram que sempre
participavam ndo somente dos passeios, eventos comemorativos, mas também, dos cursos
ofertados pelo CAP ou no CAP.

Com relacdo a opinido dos alunos em relacdo aos servigos oferecidos pelo CAP

obteve-se o seguinte:

E bom, quanto a nds que estamos no ensino regular sentimos a deficiéncia na sala de
Produgdo Braille, ndo td me suprindo, ndo. Desde 2007, ndo posso falar do antes, posso falar
do momento em que precisei utilizar. No 1° ano, quase ndo precisei da producdo porque tinha
uma itinerante mais freqiiente. Hoje o itinerante tem visita de duas vezes por semana (Al ).

Regular, porque as vezes fica muito a desejar, ndo com todos os atendimentos, mas nos que

estamos na escola regular precisamos muito da ajuda daqui do CAP, e muitas das vezes nao
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dd certo, acho também que tem muitos alunos que necessitam desse apoio, acho que talvez
seja por isso que ... por isso acho regular( A3).

Olha a comunicagdo entre a gente os professores e diretores, sempre tive. Agora ndo sei se
melhorou. A producdo Braille sempre atendeu as minhas necessidades(A4).

Acho regular os atendimentos... Penso que poderiam ser melhor( A5).

Eu nem sei dizer, o que dizer por que eu uso pouco os servigos do CAP, mas posso dizer que
dentro do possivel é bom, tem ld suas falhas mas vejo que estdo pelo menos preocupados em
oferecer um trabalho melhor para os alunos(A6).

Bem melhor do que antes do CAP. Antes ndo tinhamos a estrutura de hoje (A10).

Os demais alunos consideraram bons os atendimentos sem muito se alongar nas
suas respostas.

As Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Bésica ja
atentavam para a necessidade de flexibilizacdes e adaptagdes curriculares, assim como de
metodologias e recursos didéticos diferenciados. Na inclusdo de deficientes visuais os
recursos didaticos € um dos pontos primordiais para seu acesso as informagdes e, verifica-se
que grande parte das reclamacgdes dos alunos é devido a falta de materiais impressos em
Braille, que s@o produzidos pelo Nucleo de Producgao Braille.

Apesar dos materiais serem produzidos no Nicleo de Producdo este nio detém
mecanismos auto-suficientes para a realizacdo desde trabalho sozinho, para que seja possivel
o atendimento as solicitagcdes dos alunos faz-se necessario antes de tudo, que o professor
itinerante receba os materiais ou livros que devem ser transcritos com certa antecedéncia, mas
a dificuldade para o recebimento ainda é grande. Outro aspecto que também interfere no
atendimento satisfatério da producdo Braille € a manuten¢do deficitiria de  seus
equipamentos. Fica impraticivel atender uma grande demanda quando impressoras e
computadores apresentam problemas no seu funcionamento, além de contar com poucos
profissionais aptos para o servico de transcri¢do em Braille, principalmente materiais de
Quimica, Fisica e Matemadtica que exigem maiores esforcos e criatividade em torno de suas
adaptacoes.

Para sanar essa problematica o MEC estd investindo em mais uma ac¢do que busca

a permanéncia e o atendimento a essa demanda dos alunos nas escolas regulares.
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O livro acessivel visa contemplar a todos os leitores. Para isso, deve ser concebido
como um produto referenciado no modelo do desenho universal. Isso significa que
deve ser concebido a partir de uma matriz que possibilite a produgdo de livros em
formato digital, em dudio, em Braille e com fontes ampliadas. Esse € o livro ideal,
mas ainda nao disponivel nas prateleiras das livrarias e das bibliotecas e se constitui
como objeto de debate que depende de regulamentacdo e de negociacdo entre o
governo e os elos da cadeia produtiva do livro (SA; CAMPOS; SILVA, 2007, p. 33).

Quando perguntados sobre o que poderia ser mudado no CAP, alguns preferiram
ndo responder outros responderam que precisava melhorar algumas coisas, nao exatamente

mudar. Eis parte de algumas falas dos alunos:

Melhoria do prédio, que quando chove, molha, mudaria o piso a travessia de um prédio para
outro, tem muito colega que se perde entre um prédio e outro, seria um piso adaptado, tipo
uma passarela. Criaria também uma sala de informdtica (Al ).

Os dirigentes. Falta de comunicagcdo, comigo nunca aconteceu, mas os que estdo na escola
regular, se desentendem muito, a ponto de buscar os seus direitos...(A3).

Na verdade ndo mudaria, apenas ajustava o que é preciso. Procurava treinar melhor os
itinerantes para que eles de fato possam realizar as suas atividades satisfatoriamente.
Exemplo, elas precisam saber transcrever, saber conversar com os professores, melhorar a
posicdo da direcdo do CAP em relacdo as escolas, proporcionando estreitamento de
relacoes. Colocaria mais professores na produgdo Braille, porque agora tenho conhecimento
de apenas 4 pessoas distribuidas em trés turnos. Inclusdo ... é... tdo esquecendo de como deve
ser feita a inclusdo na prdtica. Treinamento, conscientizacdo, esclarecimento na escola,
palestras. Percebo que so estdo obrigando as escolas a aceitar a inclusdo. Tem professor
itinerante ou direcdo que nunca avisou o professor de sala de aula de que tem um aluno dv
na sala, e ele quando chega na sala leva aquele impacto( AS).

Colocaria mais gente capacitada no setor de produgdo, porque vejo que tem pouca gente
para dar conta do trabalho. Mas tem que ter gente que saiba mexer bem com o0s
equipamentos, com a impressora, com o scanner e o computador, mas também que saiba bem
Braille(A7).

A manutengdo do prédio e dos equipamentos especializados (A6,A9,A8).

Ampliar a sala de artes (A10).

Percebe-se que assim como a escola comum, segundo os entrevistados, o Centro

de Apoio Especializado também possui suas falhas, que s@o de ordem material/estrutural,
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funcional e administrativo. Tais questdes precisam ser revistas e reorganizadas para o melhor

atendimento ao publico.

[...] tanto para garantir uma formacdo consistente como para assegurar condi¢des
adequadas de trabalho, faz-se necessdrio prover os recursos financeiros
correspondentes. Af estd, portanto, o grande desafio a ser enfrentado. E preciso
acabar com a duplicidade pela qual, a0 mesmo tempo em que se proclamam aos
quatro ventos as virtudes da educag@o exaltando sua importancia decisiva num tipo
de sociedade como esta em que vivemos, classificada como ‘sociedade do
conhecimento’, as politicas predominantes se pautam pela busca da reducdo de
custos, cortando investimentos. Faz-se necessdrio ajustar as decisdes politicas ao
discurso imperante. (SAVIANI, 2009, p. 153)

Ainda s@o vdrios os ajustes necessdrios para que a Inclusdo possa ter pleno
funcionamento, e por isso, acredita-se na validade das politicas de apoio tanto do ambito
federal, como estadual e municipal. Tomar atitudes que vislumbrem o aluno incluido deve
acontecer efetivamente, muito ja se leu, escreveu e se discutiu nos poderes publicos, agora é
necessario que se concretizem algumas politicas e que se remodelem as institui¢des de ensino
ainda tradicionalistas. E para tanto sdo necessdrias o cumprimento de algumas providéncias

que norteiam essas agdes:

O processo de inclusdo da pessoa com necessidades educacionais especiais ocorre
mediante as seguintes providéncias:
- preparacdo da comunidade escolar (pais, professores, técnicos, funciondrios de
apoio da escola e, principalmente, alunos);
- oferta de cursos de capacitacdo e aperfeicoamento em educagdo especial para os
professores de classe comum;
- supervisao e acompanhamento do processo de inclusdo, de modo a contribuir para
a sua sustentabilidade (BRUNO; MOTA, 2001, p. 95).
Prieto (2010, p.71) enfatiza a importancia de elaboracdo e de implementagdo das
Politicas Publicas na inten¢do de garantir aos alunos “meios necessarios de acesso pleno ao
curriculo escolar, isto pode requerer a insercdo de equipamentos, materiais, formas
diversas de ensino, de organizacdo do espago e do tempo escolar[...]”. Se esses indicativos
forem levantados e considerados certamente haveria maior sintonia entre “a oferta de
programas de atendimento escolar [...] e a demanda evidenciada por essa populagdo.”
Quando perguntados sobre o que ndo mudariam no CAP responderam a essa

questdo com grande liberdade de expressao. Deixando em suas falas as principais satisfacoes:

Os atendimentos de Braille, Soroban e Atividade da vida didria. Quanto a Sala de Recursos

somos necessitados de aprendizagem informatizada, informdtica de laboratorio. Porque a
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gente pode ndo ter mais itinerdncia, ai agente precisa ter um conhecimento melhor de
informdtica. Quando estou na sala de recurso sempre busco o professor. O que eu busco mais
na sala de recursos sdo a Matemdtica, a Quimica e a Fisica, as outras disciplinas eu pego um
livro, peco alguma explicacdo (Al).

A localidade do CAP, o prédio. Ja chego sozinho do ponto de oénibus, e volto pra casa
também. So faco esse percurso. O acesso de minha casa de um lugar para outras localidades,
minha rua que moro, é muito ruim, eu preciso de alguém para sair devido aos muitos
obstdculos(A2)

O pessoal da sala de recursos (A3)

Os professores. (A6, A8, A10)

A orientagcdo e mobilidade e os eventos. (A7, A9)

Nao se pode deixar de enfatizar que os servicos do CAP t€ém procurado se
aprimorar a cada ano assim como seus profissionais, a satisfacio em determinados
atendimentos reforcam essa afirmativa.

Quanto ao uso da tecnologia a favor da educacdo dos alunos com deficiéncia
visual concorda-se com os estudos de Dorneles (2002) que pontua como aspecto importante a
necessidade da educacdo aliar-se a informatizacdo oportunizando a independéncia do aluno
com deficiéncia visual, através das inimeras possibilidades de informagdes e estudos através
da internet, além de ser um aliado na mediacao de aproximacdo entre videntes e deficientes
visuais. Existem inclusive programas de féacil acesso e com custo zero que estido a disposi¢ao
desses alunos, o estudo de Dorneles (2002, p. 38) trata sobre um deles.

O sistema DOS-VOX € uma interface especializada, totalmente nacional,
proporcionando sua aplicacdo através de teclas de atalhos, com as peculiaridades da
linguagem de comandos dos menus, através da sintese de voz numa linguagem de
simples acesso aos deficientes visuais.

Ao serem questionados sobre o conhecimento ou nao da histéria do CAP apenas
quatro alunos disseram saber, mas quando perguntados como se deu o surgimento do CAP
nao souberam descrever detalhes ou fatos concretos. Deram respostas evasivas.

Quando perguntados se frequentaram outros atendimentos fora do CAP seis deles
responderam que ja tinham freqiientado algum tipo de atendimento fora do CAP. Dois alunos
disseram frequentar atendimento em regime de internato e quatro frequentaram os

atendimentos especializados oferecidos pela rede estadual antes do surgimento do CAP.
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Dois alunos estdo no curso superior, mas frequentam o CAP para requisitar algum
suporte ou para reencontrar amigos.Dois outros alunos ja concluiram o ensino médio e apenas
um concluiu o ensino superior.

Segundo Bazon (2009) apesar dos discursos politicos e sociais que privilegiam a
integracdo de todos e a universalizacdo da educagdo, ainda encontram-se muitos obstdculos
para a concretizacdo dessas metas, obstdculos estes que precisam ser encarados € ndo
subjugados, para encontrar sua superagao.

Mendes (2006, p. 14) por sua vez discute a relacdo entre o trabalho sobre a
inclusdo escolar e a educagdo especial no Brasil, trazendo a tona o respeito a experiéncias de
cada regido e as necessidades locais e dessa forma pontua: “Cada comunidade deve buscar
a melhor forma de definir e fazer a sua propria politica de inclusao escolar, respeitando as
bases histdricas, legais, filoséficas e também econdmicas do contexto no qual ela ird

efetivar-se”.

7.5 Tema: Percepcao dos Pais

Neste tema serdo organizadas as informacdes coletadas nas entrevistas,
agrupando-as em subtemas, evidenciando o contetido e as mensagens que levam a reflexdes.
Dessa forma serd apresentado a seguir a compreensdo dos pais em relagdo aos atendimentos
do CAP e sua importancia para os seus filhos. Para manter o sigilo e o anonimato decidiu-se

atribuir a letra R (responsdvel) seguida de uma numeracgao seqiienciada (R1...R7).

7.5.1 Expectativa dos pais em relagdo a inclusdo dos filhos e o significado do CAP nesse

processo

Os Quadros 19, 20 e 21 representam as caracteristicas gerais dos responsaveis
pelos alunos com deficiéncia visual. No quadro 19 esta representado que seis responsaveis sao
videntes e apenas um € cego e seis sao maes e somente um € do sexo masculino, pai. Isto
mostra que as maes continuam sendo as responsdveis ou representando os responsaveis na

escola. Mostra que a mée tem também o papel de acompanhar o filho a escola.



Condicao visual dos responsaveis | Quantidade Percentagem
Cego 1 14%
Vidente 6 86%
Total 7 100%
Quadro 19 - Condi¢ao visual dos responsdveis
Sexo dos responsaveis Quantidade Percentagem
Masculino 1 14%
Feminino 6 86%
Total 7 100%
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Quadro 20 - Sexo dos responsdveis

No Quadro 20 observa-se que a maioria dos participantes (responsdveis) tem grau
de instrucdo que permeia entre o nivel alfabetizado e ensino médio. Essa informagao
evidéncia que esses responsdveis tiveram pouca oportunidade de escolarizacdo mas nao

impedem de incentiva-los aos estudos.

Escolaridade Quantidade Percentagem
Alfabetizado 2 29%
Fundamental 2 29%
Ensino Médio 2 29%
Superior 1 14%
Total 7 100%

Quadro 21 - Grau de instrugdo dos responsaveis

O Quadro 22 revela que dois filhos sdo criancas, quatro outros filhos sdo
adolescentes e um € jovem. Estas informagdes sé tem a acrescentar sobre os dados gerais, ou
seja, pode-se obter informacdes que responsdveis que certamente passardo por Servigos

diferenciados devido a etapa de vida de seus filhos.
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Faixa etaria dos filhos(as) Quantidade Percentagem
Criangas 2 29%
Adolescentes 4 57%
Jovem 1 14%
Total 7 100%

Quadro 22 - Faixa etaria dos filhos

O Quadro 23 apresenta a quantidade de filhos por responsavel. Trés maes tiveram

s6 um filho, o deficiente visual. A R3 teve sete filhos, desses sete a que € deficiente visual foi

adotada. A R6 teve cinco filhos dos quais o seu filho deficiente visual ocupa a 3* gestacdo

dessa mae.
Total de filhos de cada responsavel Quantidade | Percentagem

R1 1 5%

R2 3 14%
R3 7 33%
R4 2 10%
RS 1 5%

R6 5 24%
R7 2 10%
Total 21 100%

Quadro 23 - Numero de filhos por responsédvel

A faixa etdria de idade dos responsdveis € bastante variada iniciando-se desde os

31 anos. O Quadro 24 aponta a distribuicdo de idades desses participantes e evidencia os

casos de deficiéncia visual se manifesta em familiares de qualquer faixa etdria.

Idade Quantidade Percentagem
31-35 1 14%
36-40 2 29%
41-45 1 14%
51-56 2 29%
mais de 60 1 14%
Total 7 100%

Quadro 24 - Faixa etdria dos responsdveis
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Quando foi perguntado se havia mais alguém na familia com deficiéncia visual, o
RS respondeu sim e a R2 disse que teve um familiar com o mesmo problema da filha, mas
que nao ficou cego.

Quando foi perguntado se alguém da sua casa trabalhava apenas trés paticipantes
responderam que sim. Os demais sobreviviam de aposentadoria do INSS do filho ou de
“bicos” (servigos tempordrios). Nenhum dos participantes trabalhava, apenas alguns de seus
companheiros (esposos). A mae disse que ndo podia trabalhar porque tinham de cuidadr de
seus filhos.

A questdo que investigava como descobriu que o filho tinha deficiéncia visual,
alguns responderam que foram informados pelo médico na hora do parto ou posteriormente.
Outra mae informou que a deficiéncia visual foi levantada a partir de uma dificuldade
constatada por uma enfermeira, por ocasiao de uma cirurgia. Em outra situagao mencionada a

descoberta se deu apds o acometimento de uma doenga grave.

Andou um més inteiro para o hospital que aplicava antitérmico, ele jd fazia acompanhamento
num hospital daqui, devido ele ter nascido com um pequeno problema fisico. No ano em que
ele estava aprendendo a andar ele pegou meningite. [...] E o pai ajuda, entendeu tudo, foi um
dando ajuda para o outro, ele me dizia palavras de animo, tipo pior foi aquela mde queria a
filha ir foi pro centro cirirgico e ndo voltou viva e ai eu pensava quem sofreu mais foi ela e

ai....Foi uma médica quem descobriu(R1 ).

A partir de 10 anos, ela teve outros problemas de saiide |[...] veio a tona até por conta dessa
cirurgia, de alto risco, até entdo ndo tinha nenhum problema visual, ... os médicos dizem que
pode ter havido uma agressdo no organismo dela, ela... Porque é genético, poderia ter se
manifestado mais tarde ou ndo, mas ela ficou 12 horas de cirurgia, a gente percebeu de
imediato, porque quando ela estava no apartamento a gente deu umas revistinhas pra ela ler
e ela tinha dificuldade e mesmo na UTI, a enfermeira me perguntou se ela tinha problema de
visdo, ela tem miopia, eu disse: _ ndo tdo acentuada mas usava oculos. _Entdo traga os
oculos dela. Quando ela voltou pro colégio, a diretora disse que ela estava com dificuldade e
ai houve aquela pesquisa para saber porque... foi tdo brusca essa queda de visdo. E a gente
procurou vdrios médicos, até ter o diagndstico levou um tempinho, foi tdo imediato que ela
perdeu um olho, depois cheguei a conclusdo que uma visdo dela estava muito comprometida,

e 0 olho esquerdo era o melhor. Ela ver letras grandes, ela fez todo o 2° grau com ampliacdo.
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Teve todo um trabalho conjunto. [...] nos, eu parei de trabalhar, por conta disso, agora... a

familia toda ajudava nas disciplina e a gente a ajudava nas tarefas (R2).

Eu vi que ela era cega desde quando era bebé. E ai fui acostumada a lidar com ela. Ela

convivia com a gente e foi aprendendo tudo sem tanta dificuldades(R3)

Com relacdo ao choque, ao inesperado diante de um nascimento de uma crianga
cega, Bruno (1999, p.77) diz que a imagem negativa da deficiéncia visual que no inicio a mae

apresenta gradativamente e:

aos poucos cede lugar para sentimentos de aceitagdo, mas para isso, hd necessidade
de tempo, experiéncia e de uma convivéncia positiva, capaz de tornar o nao familiar
em familiar, de conviver com o inusitado da diferenca. Sobressalta, além da
necessidade de tempo, a ajuda e acolhida para lidar e elaborar esses sentimentos.

Bazon (2009, p. 69), com base em Finnie, 1980 e Fiumi, 2003, enfatiza que o

surgimento da deficiéncia em um filho:

[...] traz em si o rompimento do sonho que os pasi alimentam de ter uma crianga
perfeita, sendo necessdria a vivéncia do luto pelo filho idealizado. Sentimentos
como incapacidade, choque, tristeza, cofusdo, ambiguidade, culpa, medo, raiva,
lamentag¢@o, auto-piedade e frustracdo, podem estar presentes, pois o niicleo familiar

N

fragiliza-se frente & nova situacdo. A ambivalencia também pode surgir, pois, ao
mesmo tempo em que 0s pais 0 amam como um membro familiar, rejeitam sua
deficiéncia.

Mas Buscaglia (1993, p. 85) alerta que “o modo como a crianga deficiente serd
aceita na familia e o resultante clima emocional dependerdao em grande parte da explicacdo
inicial”.

Percebe-se nesses relatos o sentimento de dor, tristeza, divida em relacdo aos
filhos, e a medida em que a convivéncia vai sendo expandida, esses sentimentos dao lugar a
experiéncias mais positivas, mas outras atitudes afetivas podem ser criadas, como por
exemplo o de protecionismo, amparo exarcebado, como estd descrito nos depoimentos que se

seguem:

Quando nasceu chorei muito, ela era magrinha, pequena demais. O pai aceitou sem
dificuldades. Hoje ela estuda, escreve, assiste tv, escuta rddio. Mas, s6 anda na minha

companhia de mde( R6).
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Eu procurei me conformar com a situacdo de minha filha e procurei sempre acompanhar ela

e as atividades dela. A irmd tem ajudado muito também (R7).

Com relagdo a dificuldade em relacdo aos filhos os responsdveis informaram que
tiveram situagdes diferenciados. As concepcdes permeados de valores culturais e crengas
como a deficiéncia pode ser um castigo ou bén¢aos dos céus permeiaram os pensamentos dos
pais, ao ponto de dedicarem-se ao méaximo aos seus filhos para agradar a Deus e nao
carregarem consigo a culpa de ndo cuidado bem do filho.Mas com o bom encaminhamento de
profissionais de diferentes dreas pode mudar essa concepg¢do e contribuir para que a mae passe
a ter uma nova postura diante da deficiéncia do filho. Eis trechos que reperesentam essa

concep¢ao.

E ai a gente quer ajudar fazer tudo. Isso eu aprendi ld no hospital. Eu era uma mde assim,
que fazia tudo, se eu ndo fizesse pro meu filho eu achava que Deus ndo estava achando bom
porque eu queria fazer pra ajudar e ndo pode ser assim vocé ndo é eterna... vai ter um dia
que vocé vai e ele fica e ele ndo vai achar uma “Filomena” para fazer isso. Ai eu fui
aprendendo e vendo que a gente ndo é eterno mesmo. E fui deixando, hoje ele diz assim: -
mde porque ndo calgou mais meu ténis. E ai eu disse: - Porque é vocé quem tem de calgar o
seu ténis. Vocé viu o que a tia disse: -- que eu ndo tenho que fazer mais as coisas pra ti. E ele
consegue calcar o ténis. Ele consegue pegar dgua na geladeira. Ele vai em qualquer lugar,
ele anda a casa todinha. Ele vai na geladeira, ele pega o biscoito, pega o danone dele. Ele
pega tudo o que quer, jd sabe o lugar onde td tudo. Quando quero dificultar pra ele para
saber se ele sabe onde estd, eu troco o lugar. Ai eu digo pra ele: estd dentro da geladeira. E
ele pergunta, aonde mamde? E ai eu digo: --- procura, so ndo pode é demorar muito. E ai ele
diz: - ah, achei. Porque ndo bota no lugar? E eu respondo: ---- pra ti procurar. Ele me ajuda(

RI).

Outros sentimentos, conforme falas das maes, surgiram em fun¢ao da situacdo
nova do filho, o de ndo enxergar, o de ndo saber o que fazer para ‘“salvar” o filho daquela
perda visual e, aliado a isso o desconhecimento em torno das possibilidades de reabilitacdo e
educagdo apods a perda visual. A labuta inicial comega pela busca da cura, uma vez descoberta

a irreversibilidade da doenca, a ddvida em torno do progresso pessoal, profissional e
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econdmico de ser cego. E interrogacdes povoam as mentes desses familiares em torno do

futuro dessa pessoa com deficiéncia visual. O depoimento a seguir retrata bem isto.

Como ela foi perdendo o problema dela gradativa e a gente se viu obrigado a
conviver com essa situacdo. Na verdade, relutamos muito, serd que seria bom, entendeu...
porque aqui em S. Luis ndo se tem tanta op¢do, serd que seria uma entidade boa, porque a
gente trabalha assim, a gente procura o melhor pra ela, mas eu te digo que eu acho muito
pouco pra ela, acho muito pouco, talvez seja pelo esclarecimento, formacdo que nés temos e
o0 que os irmdos também tem, a gente mora numa cidade que ndo tem tanto o que oferecer, se
questiona, se ndo é melhor sair daqui de Sdo Luis para dar uma qualidade de vida melhor
pra ela. Porque a gente quer ... gracas a Deus, a gente tem uma certa condi¢do, e se quer um
pouco mais. Por enquanto sé temos esse aqui. Agora sim, ela jd estd melhor se adaptando,
entdo é isso a gente quer ... uma coisa boa é que ela goste, pra gente foi bom, ela ter essa boa

vontade de vir, ela fica naquela ansiedade no dia de vir, mas a gente quer mais( R2).

Procurei me acostumar com ela e ver o que poderia fazer. A vida vai ensinando. Depois
descobrir que ela podia estudar e pus na escola especializada(R4).
No inicio ndo foi fdcil depois fomos fazendo contatos com instituicoes e pessoas, fomos

aprendendo a como fazer para agiientar as coisas(R7).

Outra postura ocorre quando a familia jd convive ou conviveu com alguém em
nivel de dificuldade semelhante. A iniciativa € para ajudar da melhor forma possivel cujos
sentimentos sd0 mais positivos e permitem tomar atitudes mais acertadas. Eis o depoimento

de um responsavel:

Com a cegueira, a gente jd sabe lidar, porque ndés somos cegos. Entdo ndo vejo

problemas(R5).

Aos serem perguntados sobre a rotina do filho(a) e com quem passavam a maior
parte do tempo. As respostas foram praticamente unanimes: passavam com suas maes ou
irmaos e pai. Mas, ja sdo percebidos tratamentos diferenciados em relacio as suas ocupacoes.

Algumas maes ja dao tarefas domésticas para seus filhos realizarem e dessa forma vai dando
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oportunidade de aprendizagem nas atividades cotidianas da vida em familia. As falas mostram

como isto ocorria:

Agora que ela estd na escola ld perto de casa (ensino regular) e aqui também (CAP), ela so
faz estudar e brincar (R3).

Me ajuda em pequenas tarefas de casa(R4).

Brinca bastante com a gente e com colegas quando aparecem( R5).

Ela tem contato com criangas de outra escola do CAP. Lava calcinha, enche litro, lava louca,
passa vassoura na casa, estuda(R6).

Faz cursos, estuda(R7).

Com relacio ao lazer de seus filhos os responsdveis responderam que
costumavam sair para visitar casa de parentes, ir para o CAP, participar dos passeios que o
CAP realiza, praia, viajar. Percebeu-se na fala de uma mae que o fato de ir ao CAP
manifestava o prazer semelhante a um passeio por outras areas da cidade. O CAP se constituia
para essa mae e sua filha como uma opg¢ao de lazer, também. Ficou evidenciado que essa
programacdo € feita sempre em companhia de seu filho deficiente visual e de seus outros
filhos quando era possivel. Apenas uma mae disse que liberava seu filho para sair com um
colega ou amigo de confianca. Os demais responsdveis relataram que os filhos s6 saiam
quando acompanhados pela mae ou pai ou um irmao mais velho.

Outra questdo que necessita de atencdo foi a afirmacdo de uma mae quando
relatava sobre o lazer da filha jovem: “os amigos da rua ndo brinca com ela porque acham
que ela ndo sabe brincar. Eles dizem assim ‘ah, tu ndo sabe brincar, tu é cega’. Ela ndo tem
amizade na rua (R6)”.

Isto retrata o preconceito e o desconhecimento em torno das potencialidades da
pessoa com deficiéncia visual. A imagem negativa que os adultos constroem em torno da
deficiéncia também sido transferidos para as criancas e jovens sem deficiéncia, vindo a refletir
nas relacdes sociais entre videntes e cegos.

Com relacdo ao apoio pedagdgico, foi perguntado se frequentavam outra
instituicao além do CAP e as respostas foram que cinco dos seus filhos frequentavam a escola
comum e apenas duas freqiientavam somente o CAP. Para ilustrar destacou-se duas falas de
responsaveis de alunos com deficiéncia visual. Ambas apresentam depoimentos muitos

antagdnicos, porém relevantes.
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No passado jd, nos conversavamos. Fazer o que na escola regular se ele ndo se alfabetizou
no Braille, agora que estd aprendendo, como ele vai escrever e ai, acho assim, pra ele ir pra
a escola regular ele tem de jd saber escrever o Braille, ld ele tem de escrever em Braille e
venho trazé-lo pra cd a tarde pra eles ajudarem ele. Porque é assim , so eu e ele. Se eu levar
ele pro colégio de manhd, vou ter de ficar ld, ai na hora de eu chegar meio dia ndo vai dar
tempo de... uma hora e meia ndo vai dar tempo de eu fazer almoco banhar ele arrumar ele
pra trazé-lo. At fica ruim. Porque aqui vou ser uma mde incansdvel de trazer o meu filho,

para o colégio regular também, mas depois de eu vé-lo alfabetizado no Braille, ndo é (R1)?

Eu gostei muito de ter botado minha filha em outra escola, na escola comum, ld ela é bem
tratada, estd avangando nos estudos. Aqui no CAP venho trazer ela para pegar mais reforco
e o que for preciso. Ld todo mundo gosta dela e de mim também. A professora disse que

minha filha é aluna muito especial (R4).

Com relag@o ao trabalho do CAP os responsdveis falaram que € um local bom,

mas que merece alguns ajustes. Isto é representado na falas seguintes.

Boa. Muito boa. Gosto de todos eles que acompanham meu filho ( R1).

Os professores tem sido bem acessiveis, com respeito ao professor, agora o que acho, é que
... ficou todo um periodo do inicio do ano sem professor por conta de contrato, nesse tempo a
minha filha ficou sem professor. A minha filha ficou cobrando: _ quando é que as aulas
voltam, né? E eu ndo podia fazer nada. Eu ligava para cd e me falavam que era porque os
contratos ainda ndo tinham sido assinados, se fosse particular, a coisa fruiria melhor, acho

que os professores cumprem o papel deles. Ndo vejo como eles poderiam fazer mais (R2).

Venho na festa das mdes, das festinhas que faz, as vezes dos passeios que faz e também das
reunioes, pra qui, pra cold, tudo eu vou.Tudo eu gostei, gosto, é muito bom, gosto eles tem
cuidado com a gente, sdo cuidadosos com a gente, sdo educados com a gente. Muito bom, as
vezes eu digo em casa, que a gente tem de ter muita paciéncia, porque ali no CAP tem

crianca que chora, é aquela agonia, e eles cuidam muito bem de todas as criancas, as vezes
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eu digo, que se eu professora talvez nem teria toda essa paciéncia com aquelas criancas

deficientes do CAP. Nunca tive o que dizer de ruim dos professores do CAP (R3).

Acho bom eles fazem passeios, fomos no SESC, fomos pra praia (R4).

Acho legal, participo da caixa escolar. Ja fiz Curso de Braille em 2002 e fizemos até livros

para biblioteca infantil Braille. Também venho para as festas e passeios (R4).

O CAP tem melhorado (RS).
Eu nem sempre posso vir participar de tudo, mas incentivo a minha filha a vir e participar de

tudo (A6).

Nesses depoimentos também se observou que esses participantes t€m uma estreita
relacdo afetiva com os professores do CAP, uma vez que centraram seus comentdrios em
torno do tratamento e organizacdo de eventos pedagdgicos idealizados e conduzidos na
maioria das vezes pelos professores. E esses aspectos foram valorizados pelos pais ou
responsaveis entrevistados neste estudo.

Foi perguntado aos responsdveis se eles costumavam ou ndo ajudar os filhos nas
suas tarefas extraclasse. Todas disseram que ajudavam, apenas uma responsdvel disse que
quem ajudava era um filho seu pois ele (a) tinha pouco estudo, s6 sabia assinar o nome. Uma
responsavel admitiu que por falta de instrucdo suficiente, seu filho dependia da sala de
recursos para fazer as suas tarefas, a sua ajuda seria trazé-la para esse atendimento. Diante
dessas afirmacdes pode-se inferir que os servigos dos CAP sdo indispensdveis para esses pais
uma vez que promovem o0 apoio, a educacao ou reabilitacio de seus filhos.

Outra questao perdurou em torno do conhecimento ou nao da histéria do CAP e
apenas um responsdvel disse saber sobre a histéria do CAP porque leu na internet e os
técnicos tinham falado em uma palestra. Os demais responsdveis disseram ndo conhecer a
histéria do CAP. Vale ressaltar trechos de falas de uma participante para ilustrar o seu nivel

de conhecimento e de reflexdo.

Mas sei que em outros Estados o CAP funciona bem, dependendo do sistema de governo,
funciona bem. Fortaleza funciona bem. Engracado, eu ndo conhecia, acho que ndo é

divulgado. Pois aqui ndo sabiamos, so tinhamos conhecimento da Escola de Cegos(R2)
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Outro aspecto investigado dizia respeito se eles tivessem oportunidade de mudar

alguma coisa no CAP o que mudariam. E apresentaram as seguintes respostas:

Esse transporte. Por que o que me chateia mais é esse transporte. O que meu filho precisa,
mais é do transporte. Aquela drea de lazer deles que eu acho assim que quando chove fica
todo molhado e eles ndo tem uma drea pra brincar. Hoje eles brincam amanhd eles ndo
brincam, td entendendo. Os banheiros, primeiro porque meu filho precisa de um banheiro
que tenha barra de seguranca. Meu filho usa o banheiro das meninas porque o dele ndo tem
assento e ele ndo consegue ficar em pé pra fazer xixi, ele tem de sentar. Faria um refeitorio

maior (R1).

Acho que tem muitas reunioes, por exemplo ndo teve aula na segunda feira por causa dessas
reunioes, porque ndo fazem essas reunioes sem prejudicar o atendimento dos alunos? Eles
sentem falta do dia que ndo vem pro CAP. Ela ndo vem pra escola, mas eu dei suporte pra
ela em casa, mas outros ndo tem, esse suporte. Entdo, a gente ndo pdra no dia em que ndo
estd, mas quem depende so daqui como fica? Eu jd sei o Braille bdsico e isso me deu suporte
para dar apoio a minha filha. Muita coisa mudaria. Acho a estrutura muito falha, acho teria
que ter mais pra esses jovens, recreagdo, integrd-los, eles quase ndo se conhecem. Melhoria

essa relacdo entre eles (R2).

As vezes eu acho que o onibus, ndo funciona bem, as vezes ele deixava mais perto de casa que
dava para ir andando pra casa, agora deixa a gente no terminal de integracdo. Ficou maior

a minha peleja com a minha filha. Todo dia é assim (R3).

O teto do CAP que é um problema velho. Motorista do micro-6nibus. O piso é muito liso

(R4).

A equipe técnica precisa visitar mais as escolas de ensino regular. A producdo Braille estd

mais lenta, pelo menos é o que se tem escutado de colegas cegos (AS).

As questdes apontadas por esses responsaveis foram também apontadas por outros

participantes e se revelam como verdadeiros problemas para o bom funcionamento do Centro.
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Apesar de ter passado por quatro reformas e reparos, o problema do telhado retorna dentro de
pouco tempo, pois ao lado co CAP tem um campo de futebol destinado a comunidade e
durante os jogos as bolas quando chutadas muito altas acabam atingindo o telhado do CAP e
quebrando as telhas. Ao longo das reformas foi trocado o telhado e colocadas redes de
protecdo em cima do muro para inibir a chegada das bolas ao telhado, pois ndo o surtiu
efetivo positivo esperado por todos.

Quanto ao micro-6nibus continua sendo um problema desde as gestdes passadas,
por conta de motoristas descompromissados por falta de incentivo financeiro para esse
profissional pois a rota percorrida por ele ¢ muito grande.

A adaptacdo dos banheiros € pertinente, uma vez que niao € adaptado para
deficientes fisicos e idosos. As portas sdao estreitas, as torneiras nao correspondem a
acessibilidade exigida para pessoas com problemas motores e faltam as barras em torno dos
vasos sanitrios.

A produgdo Braille também foi mencionada pelos alunos entrevistados, de fato se
verificou que houve uma queda nos atendimentos conseqiientemente nas ofertas de materiais
impressos em Braille. Percebeu-se que necessitaria de mais empenho por parte dos
profissionais ali atuantes e o aumento de funciondrios com dominio das tecnologias € do
Braille, pois ndo procede deslocar funcionario para esse nicleo se 0 mesmo nao tem dominio
de programas, de transcri¢do e adaptacdes de materiais. O nicleo passou ser de dominio de
todos os funciondrios, uma vez que nao tinham computadores em outras areas do CAP. Eram
utilizados os computadores da producdo Braille e com essa postura, a producido propriamente
dita ndo avancava. Sem falar que a tarefa era atribuida a um s6 profissional, apesar de
existirem outros, a Unica que se sobrecarregava de trabalhos e certamente ndo conseguia
concluir devido a grande demanda. Também aliado a esses problemas percebia-se a falta de
manutencdo de microcomputadores apesar de ter trés impressoras novas. E essa forma de
administracdo do nucleo de produgdo causava insatisfacdo junto a alguns pais e alunos
incluidos no ensino regular.

Mas outros pontos positivos foram observados nas falas dos responsdveis de
alunos tais como: participacdo nos cursos de Braille, programacdo de lazer para os alunos e
familiares e as palestras informativas ministradas pelos técnicos.

E por fim foram inquiridos sobre o que ndo mudariam no CAP e as respostas

evidenciaram que dois responsdveis ndo mudariam os dirigentes e trés disseram que os
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professores sdo muito importantes para o desenvolvimento dos filhos, uma ndo soube
responder e outra falou que os atendimentos sdo muito valiosos no CAP.
Finalmente, pode-se dizer que a familia exerce papel fundamental na vida de uma

pessoa, uma vez que € o esteio que ampara e protege. Com relacdo a esta assertiva para

concluir, Figueira (2002, p. 2) relata que:

A familia é, indiscutivelmente, a base da sociedade e, apesar da existéncia de debate
em torno do seu papel atual e da sua composi¢do, ela permanece como elemento-
chave da vida e o principal alicerce do desenvolvimento humano. Constituindo-se
uma unidade primdria, qualquer acontecimento que afete um dos seus membros
podera causar influéncias em todos os outros integrantes da sociedade familiar.

7. 6 Tema: Percepcao da Equipe Técnica

Os dados que aqui constam sdo oriundos de entrevistas realizadas com técnicos
que tém suas atividades voltadas para o atendimento educacional especializado do CAP em
Sao Luis-Maranh3o.

Para preservar a identidade e o sigilo, os participantes receberam um cédigo
formado por letra seguida de uma numeragdo crescente correspondente ao nimero total de

participantes. Dai, cada técnico serd denominado de T1, T2, T3, T4 ou T5.

7.6.1 Subtema: O significado da equipe técnica para o processo de inclusdo de alunos com

deficiéncia visual

Todos os técnicos sdo videntes, t€ém formagdo superior especifica na drea de sua
atuacdo e sdo do sexo feminino. Atualmente o CAP conta com os servigos de Assisténcia
Social, Psicologia, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional e Pedagogia. Além da graduacdo em
suas dreas especificas, trés dos técnicos possuem Pdés-Graduacdo em Educacgdo Especial, dois
na drea da Saude. Um estd cursando Pés - Graduacdo em Educacdo Especial. Todos t€ém de
um a cinco cursos na area da deficiéncia visual, dominio da informadtica e usam computador
diariamente em casa ou no servico. O tempo de servico na area da deficiéncia visual variava
entre um e seis anos. Todos sdo concursados pelo Estado do Maranhao; a faixa etaria desses
informantes encontra-se entre 31 e 45 anos; sdo relativamente jovens, com uma atuacdo muito
consistente na drea.

A linha de trabalho deles se voltava para a drea da educacdo uma vez que o

trabalho do CAP se insere totalmente no aspecto educacional. Eles tém atuacdo dentro e fora
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do espaco do CAP. O foco do trabalho dessa equipe estd centrado no desenvolvimento do
aluno.
Quando perguntados sobre as suas principais atribui¢des dentro e fora do CAP

eles responderam:

O trabalho é interdisciplinar, [...] sempre voltado para a educagdo, ndo para o atendimento
clinico. O trabalho sempre foi realizado com o aluno, em grupo, e houve uma tentativa de
trabalhar com professores, mas assim, parece que o trabalho nunca foi completamente
realizado por uma resisténcia de alguns profissionais [...], entdo esse trabalho ndo foi
adiante, mas o trabalho com aluno aconteceu ao longo do tempo em que estive aqui. Hoje
estd havendo uma modificacdo também na forma de conducdo do trabalho até porque
ampliaram as atribuicoes dos técnicos, além das que jd tinhamos antes, existem outras, e estd
sendo legal de ser construido, porque a gente pretende que melhore alguma coisa para o
aluno deficiente visual. Visitas domiciliares, as instituicoes, o trabalho com os professores do
CAP, inclusive itinerante, mas essas coisas sempre foram feitas(TI ).

Meu trabalho estd voltado para atender e orientar professores, mas como equipe
multidisciplinar: atendimento as familias, avaliacdo funcional da visdo com alunos (T2).
Avaliar, orientar e acompanhar alunos e familiares (T3).

Realizo o meu trabalho com os professores, itinerantes e alunos da comunidade (T4).
Integrante de equipe técnica, fazendo avaliacdes [...] funcional da visdo e dando apoio a

professores (T5).

Com relagdo a freqiiéncia dos atendimentos, os técnicos responderam que
realizam-na diariamente, pois suas jornadas de trabalho sdo semelhantes as dos professores.
Em algumas situacdes aconteciam semanalmente, mensalmente ou dependendo da demanda
para outras dreas, também existe o atendimento em forma de reuniées com familias ou entdo
a procura de familiares independente de ser agendado ou ndo para ouvir (T1, T2,T3, T4, T5).

Quanto as parcerias relataram que sempre vinham fazendo, embora em menor
intensidade e freqii€éncia. Apenas um técnico informou que nao realiza nenhuma parceria. Isto

estd ilustrado nas falas da equipe técnica, a seguir:

Sempre existiu so que atualmente estd sendo direcionado para outros tipos de instituicoes

devido a demanda que a gente estd tendo. Alguns alunos ndo precisam do acompanhamento
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s0 do CAP precisam de um acompanhamento a mais, de saiide mesmo. Entdo estamos
buscando mesmo, e é assim, estd tendo uma abertura maior, por parte dessas instituicoes e ai
estamos tentando construir parcerias, ndo so nesse sentido, mas também de encaminhamento
profissional, que é uma novidade em nosso trabalho. Sim. Hospitais, CAISCA (Centro de
Atengdo a crianga e ao adolescente), quando aparece a demanda de alguém que consegue se
voltar para outras coisas, por exemplo, profissionalmente com o Helena Antipoff, Senai,
Fundacdo Bradesco, UFMA (Colégio Universitdrio), tem vdrios alunos fazendo curso
profissionalizante na drea da satide ambiental(T1 ).

As parcerias sdo com o SESC, SENAI, SENAC, Fundacdo Bradesco (T2).

Com as escolas regulares e demais centros (T3).

Pretende-se fortalecer parcerias com a UEMA (Universidade Estadual do Maranhdo),

SENAIL e outras Secretarias Estaduais, também com as ONG’s (T4).

Quando perguntados se participavam ou realizavam algum projeto dentro do CAP
dois responderam que sim, um disse que nao e dois ndo informaram. Acredita-se que por ser
uma equipe que atua sempre em parceira entre seus membros, as acdes descritas pelos

participantes T2 e T3 também recebem a colaboracdo dos demais técnicos.

Sim. Projeto Niicleo de convivéncia que congrega algumas acoes sociais e culturais (T2).

Sim. Colocagdo no mercado de trabalho (T3)

A respeito das parcerias em relacdo ao trabalho pedagégico e o tipo de relagcdo
com os professores todos relataram que tentam atuar em conjunto e parceria. E cada dia este

trabalho esta melhorando devido ao avanco dos trabalhos de ambas as partes.

Relagcdo com os professores é muito boa. A gente tem como ficar um tempo junto, nas
reunioes mensais, sdo discutidas vdrias problemdticas, que sdo identificadas pelos
professores e essas reunioes sdo mensais, fazem parte do calenddrio (TI ).

Todas as possiveis, pois a dindmica de trabalho se dd diretamente com os mesmos (T2).

Sim. A partir do momento que faco parte da equipe técnica ficamos responsdveis pelas
demandas da instituicdo (T3).

Sim. Fago parte da equipe pedagogica (T4).
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Foi perguntado aos membros da equipe se eles tinham algum tipo de dificuldade
no trabalho do CAP. Dois técnicos responderam que nao tinham nenhuma dificuldade em sua
atuacdo profissional e trés disseram que sim.

Eis trechos de suas falas:

Sim. Alguns professores tém certa dificuldade em realizar relatorios ou simplesmente ndo o
fazem (T2).

Sim. Devido ao meu turno de trabalho ser diferente dos demais técnicos dificulta o
andamento dos trabalhos por ndo estarem presentes (T4).

Sim. Falta de condicoes de trabalho [...] T5.

Mas, quando se averiguou sobre o que fizeram ou fazem para minimizar ou

eliminar as dificuldades encontradas, responderam:

Dependendo do grau de dificuldade procuro resolver com o setor diretamente (T2).
Trabalhar em equipe (T3).

Procuro manter contato com os profissionais dos outros turnos por telefone, ou algumas
vezes venho em outros turnos de trabalho (T4).

Compro material com recurso proprio. (...) (TS).

Foi investigado também se tinham conhecimento da histéria do CAP e percebeu-
se que alguns souberam expressar a origem do CAP, mas outros mesclaram fatos ligados aos
atendimentos exclusivos do Estado, antes da criagio do CAP, com os atendimentos

tipicamente estruturados para o funcionamento do CAP. Seguem as falas de alguns técnicos:

Os atendimentos (alguns) que hoje existem no CAP, funcionavam em uma tnica sala na
Escola no Bairro de Fdtima. No ano de 2000 para 2001 foi cedido o prédio no Bairro de
Santa Cruz para o funcionamento efetivo do CAP. E somente em 10/05/2001 foi inaugurado o
CAP (T2).

Foi fundado em 2001, ndo tinha a estrutura de hoje, pois funcionava em um iinico poélo e ndo
era ligado ao MEC, somente a Secretaria de Educagdo Especial (T3).

O CAP foi inaugurado no dia 10 de maio de 2001 e tem o propdsito de atuar como centro de

referéncia, oferecendo servicos de apoio pedagogico e complementacdo diddtica, visando a
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inclusdo do dv na sociedade. O CAP/MA ¢ resultante da iniciativa do Governo Federal em

parceria com o Governo do Estado do Maranhdo ( T5).

Foi indagado o que mudariam no CAP para a sua melhoria, se tivessem essa
oportunidade. Um respondeu que mudaria o corpo administrativo, ou os dirigentes porque nao
se sentia valorizado enquanto profissional. Os demais centraram as atengdes em aspectos

importantes para o bom funcionamento de uma instituicdo que trabalha com a educacao.

Talvez a forma de condugdo de algumas questoes mais pessoais, que acabam interferindo no
profissional, se isso pudesse ser mudado... Talvez vivéncias, para que as pessoas aprendam a
trabalhar em equipe. A forma de divulgacdo de alguns trabalhos, acho que poderia voltar
mais a divulgacdo para alguns setores especificos. Instituicoes que vao receber deficientes
visuais, instituicoes que tem parceria com eles, instituicoes de saiide, que é uma dificuldade
que se continua tendo de encaminhar, porque as pessoas ndo estdo preparadas para fazer
atendimentos a pessoa com deficiéncia visual (T1).

Criaria um atendimento especifico na drea da Baixa visdo (T2).

Envolveria todos os colaboradores em cursos de capacitagdo (T3).

Como forma de implementar os trabalhos no noturno e conseqiientemente melhorar a
qualidade dos trabalhos, disponibilizaria profissionais (técnicos) para a amplia¢do da oferta
de curso e apoio técnico aos professores itinerantes que acompanham alunos deficientes

visuais incluidos em escolas da rede regular de ensino (T4).

Quanto aos aspectos que ndo mudariam no CAP os técnicos apontaram algumas

questdes relevantes. Tais como:

A formatacdo atual dos atendimentos, eles estdo funcionando de forma satisfatoria daria
para continuar sem mudangas ( T1).

Os atendimentos de Braille, Soroban, Estimulacdo precoce... ( T2).

A proposta interdisciplinar da equipe técnica (T3).

A oferta de cursos para a comunidade, com isto possibilitamos condigcbes aos interessados
(alunos, professores, e comunidade em geral) de adquirir conhecimentos especificos sobre a

deficiéncia visual(T4).
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Todos os professores, equipe técnica, vigilantes e auxiliar de limpeza. Porque fazem seu
trabalho com amor mesmo ndo tendo recursos tanto materiais como no espago fisico

(goteiras, esgoto aberto) (T5).

E por fim foi solicitado que dessem sugestdes para que os servigos ficassem
melhores no CAP e eles sugeriram cursos de capacitacdo na drea da defici€éncia multipla,
cursos na area de relacdes interpessoais com profissionais que tenham vinculo com a
Instituicdo, criacdo de novos espagos, mais amplos e projetados para os atendimentos
especificos, ampliacdo de quadro de funciondrios como transcritores, psic6logos,
fonoaudidlogos para o turno noturno; equipamentos em condi¢des favordveis para o
funcionamento.

De tudo que foi expresso pela equipe técnica o que mais marcou foi o0 modo e o
consenso em desenvolverem suas acdes em grupo respeitando as suas dreas e especificidades
de atuagdo. A interdisciplinaridade € o foco da equipe , essa forma de trabalhar em grupo
pode gerar bons resultados para a inclusdo de alunos em diferentes setores da sociedade,
niao somente na educagdo mas também no mundo do trabalho que € um dos objetivos do

grupo. Com relacdo a interdisciplinaridade, Thiesen, (2008, p. 6) pontua:

Ainda € incipiente, no contexto educacional, o desenvolvimento de experiéncias
verdadeiramente interdisciplinares, embora haja um esfor¢o institucional nessa
direcdo. Nao € dificil identificar as razdes dessas limitagdes; basta que verifiquemos
o modelo disciplinar e desconectado de formacgdo presente nas universidades,
lembrar da forma fragmentdria como estdo estruturados os curriculos escolares, a
I6gica funcional e racionalista que o poder publico e a iniciativa privada utilizam
para organizar seus quadros de pessoal técnico e docente, a resisténcia dos
educadores quando questionados sobre os limites, a importancia e a relevancia de
sua disciplina e, finalmente, as exigéncias de alguns setores da sociedade que
insistem num saber cada vez mais utilitario.

O referido autor ainda destaca o papel da escola como espaco de reflexdo e de
atividade consciente de todos que nela estdo envolvidos. No contexto do Centro de Apoio,
apesar de ndo ser caracterizado como escola, mas na sua esséncia trabalha com conhecimento,
com valores, com principios préprios de toda instituicdo educacional, é pertinente considerar

a posicao de Thiesen (2008, p. 8), que vé a escola como
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um ambiente de vida e, a0 mesmo tempo, um instrumento de acesso do sujeito a

cidadania, a criatividade e a autonomia. N@o possui fim em si mesma. Ela deve
constituir-se como processo de vivéncia, e ndo de preparacdo para a vida. Por isso,
sua organizacdo curricular, pedagdgica e didatica deve considerar a pluralidade de
vozes, de concepgdes, de experiéncias, de ritmos, de culturas, de interesses. A escola
deve conter, em si, a expressdo da convivialidade humana, considerando toda a sua
complexidade. A escola deve ser, por sua natureza e funcdo, uma instituicdo
interdisciplinar.

Outro ponto importante enfocado pelos técnicos foi a inser¢do da pessoa com
deficiéncia visual no mercado de trabalho. Essa preocupagdo se justifica uma vez que
programas de orientacdo profissional podem ajudar a “desenvolver no aluno comportamentos
racionais de escolha, de modo a capacitd-lo para opgdes realistas e responsdveis” (BRUNO;
MOTA, 2001, p. 114).

O ponto em comum entre os técnicos e os demais participantes sdo as observacgoes
positivas e negativas a respeito dos servicos que o CAP precisa melhorar ou nao.

Outra questdao que tem sido alvo de reflexdo junto as politicas de inclusdo € o
carater médico-psicopedagdgico refletido em algumas agdes do CAP. Mas como diz Namo

(2007, p. 57):

Um aspecto que € muito presente na drea da educacdo é uma cultura diagndstica,
baseada na medicina e demais 4reas da sadde. Essa cultura ndo deve ser desprezada,
mas tratada de forma adequada, para que a educac¢do possa usufruir de seus
beneficios, sem que sua influéncia seja inadequada, excessiva e anule aspectos
pedagogicos que sdo essenciais para um trabalho educacional de qualidade.

Machado (2004, p. 21 apud CRIPPA, 2008, p. 21) que afirma ser a questdo de

saude escolar uma questdo de todos:

Nao s6 dos profissionais ‘isoladamente’, mas de se repensar a ajuda desses
profissionais enquanto um recurso que pode favorecer a todas as pessoas, ou seja,
devem-se pensar as acdes dos profissionais da satde, os psicélogos dentre entre
eles, como membros da sociedade que t&ém também responsabilidades individuais.

E finalmente Crippa (2008, p. 30) encerra destacando a “importancia da area da
saude presente na escola, promovendo um intercimbio e fazendo com que a equipe escolar

tenha mais um recurso a seu favor”.
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7.7 Tema: Percepcao da comunidade

Os resultados a seguir compreendem as respostas dadas pelos participantes que
constituem o item cursistas da comunidade e seguem a mesma dinamica de apresentacao dos
grupos pesquisados anteriormente, seguindo 0os mesmos critérios j4 mencionados, cada um
recebeu um cédigo composto de letra maidscula e um nimero sequenciado, C1... C30.

Participaram deste estudo 30 cursistas que responderam as questdes abertas e
semi-abertas referentes a sua participagdo em cursos de formacao realizado pelo CAP e aos
dados de sua formacdo académica. Como dito anteriormente foram respeitadas todas as

recomendacdes €ticas com seres humanos.

7.7.1 Subtema: Como compreende os servigos que o CAP oferece a comunidade

Dos participantes que compreenderam este estudo, a maioria dos participantes €
professor (19), seguidos por estudantes (8). Os demais participantes sdo: Terapeuta
ocupacional, Dona de Casa e Guarda Municipal, totalizando 30 participantes.

Dentre os professores a maioria (8) tem formacdo em pedagogia, seguida de dois
professores Licenciados em Biologia, trés Licenciados em Letras e trés em Normal Superior.
Para cada uma das Licenciaturas (Histéria, Geografia e Matemdtica) existe apenas um
professor. Ha ainda um Terapeuta Ocupacional, uma Dona de casa (mae de aluno com
deficiéncia visual). Dos oito pedagogos, um exerce fun¢do de Guarda Municipal, portanto,
nao estd inserido na func¢do de professor. Dentre os estudantes universitarios, observa-se que a
maioria (8) € aluno de pedagogia e um aluno do curso de Geografia. Um aluno € estudante do
nivel fundamental e um € Terapeuta Ocupacional.

Da populagdo pesquisada as idades variavam entre 21 e 40 anos. A populacdo
menor estd entre os que tém menos de 20 anos e os que tém mais de 50 anos. Isto evidencia
que a maioria estd em pleno exercicio de suas atividades profissionais ou construindo espaco
para o ingresso no mercado de trabalho.

A grande variedade de participantes dos cursos e idades mostra que as formagdes
em Educacdo Especial vém ganhando interesse por parte da sociedade, fato até pouco tempo
inimagindvel, pois os profissionais da drea da educacdo durante algum tempo relutaram em

aceitar alunos com necessidades educacionais especiais.
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O Quadro 25 apresenta o resultado das respostas dadas pelos participantes sobre
como conheceram o CAP ou como souberam que o CAP existia em Sao Luis, e os dados
revelam que a maioria soube por meio de amigos (8), seguido de informacdes prestadas pela
Secretaria de Estado da Educagdo (4). As demais respostas advinham de outras informagdes
como de colega de trabalho, jornais e cursos de especializagdo em Educac¢do Especial entre

outras.

Como soube da existéncia do CAP Quantidade | Percentagem
Amigos 8 27%
Secretaria de Educacao 4 13%
Amigos Universitarios 2 7%
Jornais 2 7%
Coordenacdo de escola 1 3%
Colega de trabalho 2 7%
Comunidade Surda 1 3%
Curso de Esp. Ed. Especial 3 10%
TV educativa 1 3%
Internet 1 3%
Igreja 1 3%
Irma 1 3%
Amigo deficiente visual 1 3%
Prof* Itinerante 1 3%
Vizinha 1 3%
Total 30 100%

Quadro 25 - Como soube da existéncia do CAP

Constata-se pelos dados acima que ainda ha necessidade de divulgagdo através de
varios meios da existéncia do CAP em Sao Luis de um local para onde podem encaminhar-se
para conhecer melhor sobre a educagio de deficientes visuais e realizar cursos na area.

O Quadro 26, trata do tipo de capacitacdo recebida pelos participantes enquanto
estiveram no CAP. Os dados evidenciaram que a maioria (24) dos participantes fizeram curso
de Braille, seguido de trés que fizeram cursos de Braille e Soroban em momentos diferentes.

Dois fizeram apenas curso de Soroban e um fez curso de Orientacdo e Mobilidade.
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Isto demonstra que os cursos mais procurados e/ou mais divulgados sdo os de

Braille e Soroban.

Participacdo em curso no CAP Quantidade Percentagem
Curso de Braille 24 80%
Soroban 2 7%
Braille e Soroban 3 10%
Orientacao e Mobilidade 1 3%
Total 30 100%

Quadro 26 - Tipo de capacitagdo recebida no CAP

Outra pergunta feita pela pesquisadora aos participantes foi a respeito de como se

sentiram durante a permanéncia no CAP e, os dados revelaram, conforme Quadro 27 que a

maioria, 18, se sentiu bem recebido e acolhido.

Como se sentiu durante o curso no CAP | Quantia Percentual
Bem recepcionado(a) 18 60%
Integrado(a) 3 10%
Gratificado(a), motivado(a) acolhido(a) 7 23%
Nao respondeu 2 7%
Total 30 100%

Quadro 27 — Como se sentiu durante o curso no CAP

Isto € retratado em algumas falas a seguir:

“Muito bem vinda, estou me sentindo muito bem”(C1).

“O atendimento é otimo, com muita interacdo entre alunos/professores durante as

aulas e com a comunidade local”(C3).

“Fui muito bem recepcionada. Conheci muitas pessoas com deficiéncia visual de

grande competéncia que sdo capazes e servem de grandes exemplos para os demais”(C4).

“Fui muito bem recebida. Sempre que compareco ao CAP além de ser muito bem

recebida me sinto muito bem porque é um lugar aconchegante e com pessoas muito

receptivas e agraddveis”(C5).
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“Todos foram acolhedores comigo e os profissionais desta instituicdo sdo
preparados e comprometidos”(C8).

“Senti-me muito a vontade. Com relacdo a estadia gostei muito, pois pude
conhecer vdrias pessoas e fazer muitas amizades” (C9).

“Bem. Foi 6timo compartilhar experiéncias com outros docentes”(C10).

“Bem acolhida - um momento impar na minha vida e bastante significativo em
termos de conhecimento”(C15).

“Bem acolhida, os professores sdo bastante atenciosos e solicitos”(C17).

“O CAP ¢é uma instituicdo muito acolhedora com profissionais gentis e
dedicados”(C18).

“Muito bem acolhida porque ndo houve nenhum preconceito apesar de ndo ter
conhecimento na areada deficiéncia visual”(C22).

“Foi muito boa a recep¢do, os professores sdo otimos, o material foi de excelente
qualidade usamos todos os recursos que um dv precisa’(24).

“Privilegiada porque eu me sinto muito feliz e radiante. Cada dia que se passava
o meu aprendizado se aperfeicoava dia apos dia” (C25).

“O atendimento foi muito bom. A minha visdo de mundo mudou”(C27).

“Bem gratificada e motivada, porque me fez ver a vida e a profissdo por um

angulo bem mais humano” (C30).

Nos dados do Quadro 28 encontram-se as informagdes sobre a contribui¢ao dos

cursos ministrados pelo CAP.

Contribuicao dos cursos ministrados pelo CAP | Quantidade | Percentagem
Ampliou a minha formacao e conhecimentos 17 57%
Mudou o meu ponto de vista/visdo de mundo 7 23%
Aprendi a lidar com o diferente 3 10%
Adquiri experiéncia 2 7%

Deu suporte para realizar pesquisa 1 3%
Total 30 100%

Quadro 28 - Contribui¢do dos cursos ministrados pelo CAP.
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Os dados mostraram que 17 admitiu que os cursos ampliaram as suas formacgdes
académicas e seus conhecimentos, seguido de sete que declarou ter mudado os seu ponto de
vista e suas visao de mundo; 3 julgou que aprendeu a lidar com o diferente, 2 disse que
adquiriu experiéncia e finalmente um revelou que deu suporte para realizar sua pesquisa
monografica.

Alguns dos participantes centraram suas falas em torno da boa convivéncia

entre pessoas que enxergam e pessoas cegas. Eis algumas falas:

“Lidar com o diferente daquilo que se estd habituado é desafiador por isso trouxe novas
perspectivas de vida e de mundo tanto pessoa como para o profissional” (C2).

“Adquiri muitos conhecimentos, troca de experiéncias para trabalhar com meus alunos.
Aprendi muito convivendo com todos; sdo pessoas que nos dao licdo de vida” ( C7).
“Conhecimento e acima de tudo saber como lidar com o deficiente visual, suas dificuldades e

experiéncias” (C19).

Outros participantes centraram suas falas para as questdes diddticas e
pedagégicas. Informaram que aprenderam a como adaptar recursos e contetidos para alunos

com deficiéncia visual. Isto ficou retratado nas falas seguintes:

“Contribuiu muito para fortificar e ampliar minha prdtica pedagogica” (C10)

“Pude me destacar na drea de inclusdo escolar e hoje trabalho na drea pela rede municipal
de ensino” (C14).

“Esclarecimento de como trabalhar os conteiidos com o deficiente visual” ( C28).

Houve participantes que direcionaram a contribui¢do dos cursos de formacado
para a valorizacdo da pessoa, para a superacdao de dificuldades, para a melhoria da imagem
e emancipacgdo social da pessoa com deficiéncia visual.

“Conhecimentos e uma visdo mais ampla dos deficientes visuais” ( C21).

“Aprendi a lidar com meu filho, em todas as maneiras, pensar, agir, me comunicar com ele,
educar ele, ou seja, aprendi a ajudar meu filho a se relacionar com outras pessoas” (C22).
“No CAP eu aprendi muito mais que um contetido académico. Aprendi o significado da
superagdo, o valor da independéncia e, a importancia da alegria” (C26).

“Aprendi coisas que irdo permanecer por toda a vida, inclusive que um DV pode fazer

qualquer coisa que uma pessoa que ndao DV faz” ( C29).
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“Pessoalmente, aprendi que todos somos iguais |[...] e profissionalmente vai ser enriquecedor
passar para os meus amigos de trabalho essa experiéncia” (C13)
“O CAP me acrescentou e acrescenta tudo de bom para o meu crescimento em diversas

dreas da minha vida” (C17).

Para outros participantes os cursos serviram para descortinar a drea da Educacdo
Especial, que até entdo se encontrava desconhecida, além de reconhecer a importancia

dessa drea para educagdo de pessoas com deficiéncia.

“Além da ampliacdo dos meus conhecimentos me fez conhecer e a valorizar uma drea
fantdstica que é a Educacdo Especial” (C8).
“Muitos conhecimentos dos quais todas as informacdes foram vdlidas para crescermos
profissionalmente e contribuirmos para melhoria da Educacdo Especial” (C15).
“Acrescentou e estd acrescentando, eu ainda ndo tinha experiéncia com deficiéncia visual”
(CI6).

Serviu também de estimulos para estudantes ingressarem nesse ramo da educacao.
Sensibilizou para um novo olhar em torna dessa drea de conhecimento, estimulando a

realizacdo de pesquisas nessa area. A seguir encontram os relatos:

“A experiéncia adquirida é impar, academicamente meu trabalho de conclusdo de curso é
sobre um projeto pedagogico na drea da deficiéncia visual’ (C6).

“Possibilitou a aquisi¢do de conhecimentos necessdrios para trabalhar futuramente na drea
de educacdo especial - Habilitagcdo deficiéncia visual” ( C20).

“Acrescentou e muito na minha formagdo como futura educadora que serei, pois estou
concluindo o curso de Pedagogia e caso encontre em meu trabalho alguma crianca com
deficiéncia visual ndo deixd-la excluida do processo ensino-aprendizagem”( C23).

“O curso me deu suporte para continuar minha pesquisa de TCC do curso de Licenciatura

em Matemdtica”(C12).

Também permitiu que alguns cursistas se empolgassem com o mundo da

Matematica e do Soroban, demonstrando encantamento nessa area de conhecimento.

“Aprendi técnicas para trabalhar Matemdtica com criancas cegas e baixa visdo” (C9).
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“Aprendi a trabalhar com o Soroban que enriqueceu de forma grandiosa os meus

conhecimentos” ( C11).

A formacdo continuada sempre foi uma necessidade dos professores, visto que a
aprendizagem do professor é um processo permanente, € sempre necessdrio quando se
pretende realizar um trabalho de qualidade, atualmente também se tornou emergencial com a
chegada da Inclusdo nas escolas. Dessa forma, é valido dizer que os cursistas atendidos pelos
cursos disponibilizados pelo CAP mesmo diante de algumas dificuldades puderam aprender
algo sobre a educacdo de deficientes visuais, portanto, acredita-se que como agentes de
transformacgdo em seus espacos de trabalho, serdo aliados ao processo inclusivo.

Além da contribui¢do ao trabalho profissional muitos relataram a valiosa li¢do
aprendida ao conhecerem as inimeras potencialidades dos deficientes visuais, percebendo-os
como pessoas merecedoras de espaco e oportunidades para desenvolverem suas atividades.

A participacdo de um responsdvel (mae) nos cursos demonstra claramente que a
familia estd cada vez mais empenhada com a educagdo de seus filhos e disponivel para o
assessoramento e contribuicdo com os professores.

No Quadro 29 sdo ressaltadas as sugestdes para a melhoria dos servigos ofertados

pelo CAP na visdo dos participantes de cursos de formacao continuada.

Sugestoes para melhoria dos servicos do CAP | Quantidade | Percentual

Estrutura fisica / acesso 3 10%
Mais divulgacdo dos cursos na comunidade
académica 6 20%
Permanéncia dos cursos de formagao continuada 5 17%

Criacdo de alojamentos para pessoas de outras

cidades 1 3%
Oferecer mais cursos para professores do interior 1 3%
Solicitar sinaliza¢do nas imedia¢des do CAP 1 3%

Deixar de cobrar pelos cursos oferecidos pelo
CAP 2 7%
O prédio do CAP ¢ de dificil acesso aos cegos 1 3%
Ampliacdo dos cursos na drea da producgdo

Braille/informatica 2 7%
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Oferta de cursos: manuscrito, AVD, OM com
mais frequéncia 1 3%
Selecionar melhor os professores para ministrar
0S Cursos 1 3%

Criacdo de salas para estimulacdo visual com

equipamentos 1 3%
Renovacgdo do acervo Braille 2 7%
O governo deveria dar mais atengdo a area 2 7%
Criagdo de curso de alfabetizacdo para cegos 1 3%

Total 30 100%

Quadro 29 — Sugestdes para a melhoria dos servicos do CAP

De acordo com os participantes, 6 indicaram que os cursos ofertados pelo CAP
deveriam ser mais divulgados na comunidade académica, cinco € de acordo que os cursos de
formacdo devem ser ofertados permanentemente pelo CAP; trés sdo de acordo que a estrutura
fisica do prédio precisa ser melhorada; os demais participantes indicaram outras sugestoes
como criac@o de outros cursos na drea da deficiéncia visual, isen¢@o de cobranga pelos cursos,
sinaliza¢do nas imedia¢des do CAP dentre outras sugestdes relevantes. Para ilustrar melhor o
que esta sintetizado no Quadro 28 seguem algumas falas dos participantes:

Percebe-se que os participantes mencionam algumas sugestdes referentes a
diversos aspectos onde envolve o CAP. Com relacdo ao espago fisico, apesar de o CAP ser
um espaco agradavel e amplo, requer melhorias segundo a concep¢ao de alguns cursistas,

como seguem as falas:

“Penso que esta melhoria estd ligada a estrutura fisica do espaco, acesso, divulgacdo e
formagdo especializada que embora tenha, mas ainda é insuficiente a nivel de municipio”(
C3).

“Melhoria nas instalacoes do prédio, mais divulgacdo dos cursos na comunidade
académica” (C5).

“Acho que o prédio do CAP ¢é bem afastado da avenida, deveria ficar em um lugar mais
visivel ”(C19).

“Uma reforma na estrutura fisica (retirada de mato, tapar os buracos da calcada, etc) e a

renovagdo dos livros do acervo Braille.” (C2)
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Outros sugerem que tenha mais divulgacdo dos cursos ofertados pelo CAP a
fim de facilitar o acesso de todos os interessados. A seguir encontram-se os relatos de

participantes que opinaram sobre este aspecto:

“Os cursos deveriam ser mais divulgados. Existem muitas pessoas que ainda ndo conhecem o
trabalho do CAP”(C27).

“Sugiro que colocassem propagandas na televisdo para que a comunidade fique ciente que
existe a oferta desses cursos”( C6).

“Mais divulgacdo do CAP e de cursos na drea da deficiéncia visual”(C11).

“Deveria ter um pouco mais de divulgagcdo.(C12).

Apesar de haver um consenso de que a propaganda e a divulgacdo nos meios
de comunicacdo televisivos e impressos sdo importantes meios de apresentar um produto,
requer investimentos financeiros que precisam vir de instancias maiores que o CAP. Por
isso concorda-se com o C28 quando diz que o “O Governo deveria ajudar mais,
principalmente com recursos apropriados para os deficientes visuais”( C28).

Considerou-se valioso, também, as contribui¢des de outros cursistas, apontando
que os profissionais envolvidos nesse trabalho drduo de formacdo estdio caminhando na

direcdo correta. Representam suas idéias quando ressaltam em suas falas o seguinte:

“Que continuem oferecendo o melhor para as pessoas que precisam dos servicos do CAP”
(C4).

“Que continue com o mesmo sistema de ensino” (C7)

“O atendimento estd bonito, bom, que continue assim” (C13).

“Que continue tendo treinamento sempre” ( C25).
Observou-se que o entusiasmo com os cursos era grande ao ponto de os cursistas
se sentirem estimulados a sugerir novos cursos visando sua participacdo novamente em

eventos do CAP. Eis os depoimentos que valorizam esse ponto:

“Oferecer mais cursos de pequena duracdo para professores do interior” (C15).
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“Ampliacdo dos cursos na drea de DV, principalmente nos da drea de produgdo (curso de
informdtica com sistema DOSVOX)” (C23).

“(...) cursos que também seriam fundamentais na formacdo do educador, a saber:
informdtica bdsica, letra cursiva e que fossem realizados bimestralmente, pois existem alguns
que sdo anuais como atividade da vida didria e orientacdo e mobilidade” (C21).

“Poderiam acrescentar um curso especifico de Alfabetizacdo Braille” ( C29).

Foi mencionado ainda que aos cursistas do interior do Maranhao fossem criado
alojamentos para acomodar essas pessoas, como relata a C14: “Criagdo de alojamentos para
pessoas de outras cidades que vém fazer curso no CAP” (C14).

H4 ainda quem reivindique alguns direitos, como se encontram relatados nas

falas de C16, C17, C18 e C30:

“Com relacdo a seguranca dos deficientes visuais do CAP sugiro que busquem junto a
Prefeitura a instalacdo de sinalizacdo nas imediacoes da escola” (C16).
“Que o CAP deixe de cobrar pelos cursos oferecidos na instituicdo” (CI18).
“Selecionar melhor os professores dos cursos” (C17).
“Salas adaptadas para estimulagdo visual, equipamentos que possam ajudar aquelas pessoas

que tem chance de recuperar a visdo” (C30).

E possivel pensar para o futuro, apés maior injecio de capital na educacio
especial que seja ofertado cursos, capacitacdes, atendimentos com a qualidade que se deseja
em leis, decretos, projetos politicos pedagdgicos, mas percebe-se que ainda falta maior
investimento publico ou simplesmente melhor administracdo de verbas para que os recursos
materiais e profissionais tdo mencionados pelos participantes estejam disponiveis para as

proximas formagdes. Mas, € notdrio que a educacdo especial vem conquistando seu espaco.

Existe a tematizag@o constante da formacdo académica dos professores, envolvendo
a necessidade de repensar e reformular os programas docentes, que podem trazer
conseqiiéncias diretas na atuagdo em sala de aula. Deste modo, a formacdo do
professor deve ser realizada através de uma constante interacao e reciprocidade entre
a formagao inicial e a formacao em exercicio. (OLIVEIRA; COSTA, 2003, p. 31)

N3ao obstante a essas orientagdes, sabe-se que a realidade em nosso Estado € ainda

bastante distinta daquela tdo sonhada pelas legislacdes que pontuam sobre o direcionamento a
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ser tomado pelas instituicdes para atender as novas exigéncias da sociedade inclusiva. Mas

vale relembrar que:

E imprescindivel planejar a existéncia de um canal oficial e formal de comunicagio,
de estudo, de tomada de decisdes e de coordenagdo dos processos referentes as
mudangas na estruturacfio dos servicos, na gestdo e na pratica pedagdgica para a
inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais.

Para o éxito das mudangas propostas, ¢ importante que os gestores educacionais e
escolares assegurem a acessibilidade aos alunos que apresentem necessidades
educacionais especiais, mediante a eliminagdo de barreiras arquitetdonicas
urbanisticas, na edificacdo — incluindo instalacdes, equipamentos e mobilidrios [...].
(BRASIL, 2001, p. 37)

Uma solicitagdo pertinente aos tempos de alta tecnologia € a formacdo na area de

informadtica voltada para deficientes visuais, que pode servir como mecanismo positivo de

inclusdo digital, mas a implantacdo depende de investimentos e aquisicdo de equipamentos.

Estudos pontuam sobre tal importancia.

Com relagdo a utilidade da informética para a Educacdo, ¢ muito comum ouvir de
educadores que o computador motiva os alunos, que € a ferramenta da atualidade ou
que o computador facilita (acelera) a aprendizagem. Entretanto, isso ndo serd vidvel
se ndo houver o planejamento e se as atividades programadas ndo estiverem
teoricamente fundamentadas. (TINI; HAYDU, 2003, p. 48).

O Quadro 30 a seguir traz os pontos positivos, segundo a percepcdo dos

participantes do CAP.
Pontos fortes Quantidade | Percentual
Realizacdo de cursos 5 17%
Humor das pessoas 1 3%
Professores capacitados 4 13%
Respeito mutuo 3 10%
Dire¢ao/Coordenacgado boa 2 7%
Bom atendimento dos funciondrios/simpatia 8 27%
Compromisso dos professores 5 17%
Apoio aos dvs 2 7%
Total 30 100%

Quadro 30 — Pontos positivos do CAP (percepg¢do dos cursistas)
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Dentre os pontos positivos do CAP, o Quadro 29 revela que oito dos participantes
véem o bom atendimento e a simpatia dos funciondrios como preponderante nas relacdes
interpessoais. Outros cinco consideram importante a realizacdo de cursos de formacado
continuada; quatro destacou que os professores capacitados sdo também um dos aspectos
importantes para a evolucdo do CAP e outros cinco perceberam o compromisso dos
professores como um ponto positivo. Um indicou o bom humor dos profissionais; outros dois
ressaltaram o apoio aos deficientes visuais e dois disseram que a Direcdo é um ponto forte.

A seguir as falas ilustram que a competéncia dos professores se constitui um
ponto forte que aumentam a valorizacdo e credibilidade dos cursos realizados por aquela

instituicao.

“Professores capacitados e incentivo por parte dos coordenadores” (C4).

“E a formacdo continuada oferecida, o preparo dos profissionais” (C8).

“Gostei da recepgdo dos profissionais que trabalham na instituicdo. Ndo constatei nenhum,
ponto negativo” (C7).

“Os professores estdo de parabéns, sdo dotados de compromisso e respeito com todos de
modo geral” ( C8).

“Profissionais realmente capacitados que dominam o contetido” ( C13).

“Sdo os professores que estdo qualificados a ministrarem seus cursos, além da coordenadora
que é bastante atenciosa em relacdo a nossa aprendizagem [...]” (C25).

“Em termos de comprometimento, os profissionais estdo de parabéns. No entanto, a estrutura
fisica precisa de melhorias, além de um maior niimero de pessoas capacitadas em dreas
especificas” (C27).

“Os professores ddo o melhor deles para um bom aprendizado” (C30).

Um ponto que merece atengdo € o bom atendimento e recep¢do que o0s
funciondrios prestam a todos que chegam ao CAP. Esse aspecto foi ressaltado pelos

cursistas.

“A acolhida, os profissionais, alguns alunos cegos (C10)”.

E a simpatia e receptividade dos funciondrios (C14)”.
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“Atendimento bom por parte dos funciondrios, pois sdo dedicados aos alunos, sdo dedicados,
ou seja, tem interesse em realmente ajudar os alunos com deficiéncia visual, so falta recurso

(C21)”.

Foi relevante também as observacdes de outros cursistas, que ressaltaram a

dedicagdo dos professores em torno dos alunos:

“Observamos que o CAP é uma grande familia onde todos se ddo muito bem, respeitando uns
aos outros (C5)”.

“Ponto forte, apoio aos deficientes visuais ( C12)”.

Também fizeram referéncias sobre a impressdo que o grupo de funciondrios passa a
comunidade, mostrando harmonia em tudo que fazem. As falas de C6, C11 e C18 explicitam

essa nog¢do.

“O ponto forte é Direcdo do CAP e seu atendimento”(C6).
“Como passo por aqui s6 momentaneamente ndo dd para observar os pontos fracos e em
relacdo aos fortes. O CAP em conjunto (Instituicdo e docéncia) tem contribuido muito para
crescermos profissionalmente e para a melhoria da Educacdo Especial (C11)”.

“0 bom relacionamento entre os funciondrios, a diversidade de profissionais que atuam na
equipe técnica; a sala de estimulacdo precoce, a realizacdo dos cursos de capacitagcdo

(C18)".

Por ultimo expressaram que o CAP contribui positivamente para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia visual por meio dos cursos de formacdo para educadores e
comunidade em geral e, como conseqiiéncia desse trabalho € a inclusdo desses alunos em

diferentes segmentos sociais € 0 aumento da sua auto-estima.

“Possibilitar que os educadores e comunidade tenham acesso a formagdo na drea de Braille
e assim possam perceber a pessoa cega como um ser capaz de contribuir significativamente
para o crescimento de seu pais” (CI).

“Estou gostando do CAP, principalmente da felicidade dos alunos, isso é fundamental” (C2).
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Quanto aos pontos fracos verificou-se que tinham relagdo com a infraestrutura
do CAP e do encaminhamento do curso e de materiais de apoio. De acordo com o Quadro
30, trés dos participantes destacaram a falta de material pedagdgico e a falta de divulgacao
dos cursos. Um participante disse que a estrutura fisica € um ponto fraco e outros dois
responderam que o curso € muito corrido, precisa se aprender muita informa¢do em um curto
espaco de tempo. E ainda dois falaram que alguns cursos ndo tinham nos trés turnos,

dificultando a participacdo de alguns cursistas.

Pontos fracos Quantidade | Percentagem

Problemas na estrutura fisica 2 10%

Falta de material de apoio pedagdgico

(livros, material adaptado) 3 15%
Limpeza do ambiente 1 5%
Falta de sinalizacao nas travessias de cegos 1 5%

Cursos com materiais didaticos de baixo
custo para pais 1 5%
Escassez de recursos (papel 40 kg, chamex) 1 5%
Os alunos desconhecem a politica do CAP

e o campo de atuacdo nas escolas € no

estado 1 5%
Falta de seguranca de alguns professores ao

ministrar cursos/conteddos 1 5%
Alguns cursos ndo tém nos trés turnos 2 10%

Carga hordria insuficiente para realizacdo

do curso 2 10%
Curso muito corrido/muita informacdo em

curto espago de tempo 2 10%
Pouca divulgagao dos cursos 3 15%
Total 20 100%

Quadro 31- Pontos negativos (percepc¢io dos cursistas)

Algumas falas a seguir ilustram questdes referentes a estrutura fisica:
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“Estrutura fisica do prédio. Falta de material de apoio pedagogico, mais livros na drea”
(C8).
“Limpeza do ambiente” (C2).

“Falta de sinalizacdo de transito nas imediagoes do CA.” (C19).

Outros falaram sobre o material diddtico, sobre os valores cobrados por esse

material.

“Os cursos deveriam ter mais material diddtico com precos acessiveis, principalmente para
pais dos deficientes visuais” (C4).

“Recursos escassos” (C11).

Outros discutem sobre a formacdo e seguranca de alguns professores em relacio a

administracdo do curso.

“Os alunos que fazem os primeiros cursos desconhecem a politica do CAP e o campo de
atuagdo nas escolas e no Estado”( C16).
“Alguns cursos ndo foram bem passados por falta de seguranca por alguns professores.

Falta de recursos adaptados para os alunos”(C1).

Outro reclama sobre a ndo disponibilizagdo de alguns cursos nos trés turnos
ocasionando a ndo participacdo de alguns cursistas, porque ndo conseguem conciliar com os

seus compromissos particulares ou profissionais.

“Nem sempre um curso estd disponivel nos trés turnos, e as vezes so podemos fazer o curso
em um turno e ndo fazemos em outro, pois ndo tem professor para ministrar” ( C7).
“Os cursos sdo muito corridos, acaba sendo muita informacdo para poucos dias”( C19).

“Precisa de mais divulgacdo”(C22).

Na realidade o CAP ndo pode atender a interesses particulares mas atender ao seu
planejamento anual conforme se encontra descrito no seu projeto politico pedagdgico.
Ao promover a capacitagdo de profissionais e demais membros da comunidade o

CAP busca a melhoria e ampliacdo dos seus servicos e programas de atendimentos
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especializados, uma vez que a demanda cada vez mais crescente do alunado atendido requer
maior quantidade de profissionais especializados, além de atender também a um dos objetivos
da sua criagao e implanta¢ao no Estado.

Hé ainda a se considerar sobre a formag¢ao continuada como:

Estratégias que nos permite desalojar o estatuido, substituindo-o por novas
teorias e novas praticas alicercadas em outra leitura de mundo e, principalmente, na
crenca da infinita riqueza de potencialidades humanas (as nossas e as de nossos
alunos)! [...] Convém trazer para discussdo o sentido e o significado da formacado
continuada que ndo a coloca, apenas, restrita aos cursos oferecidos aos
professores para se atualizarem. Reconheco que eles sdo necessdrios, que trazem
muitas informacdes e novas teorias, mas a experiéncia mostra que se tornam
insuficientes se nao houver, como rotina das escolas, encontros de estudos e de
discussdo sobre o fazer pedagdgico, envolvendo a comunidade escolar.
(CARVALHO, 2004, p. 159).
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8 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve por objetivo analisar e avaliar as contribuicdes para o
apoio e suporte a inclusao de alunos com deficiéncia visual, buscando os avangos e entraves
para a concretizacdo da qualidade dos atendimentos ofertados pelo Centro de Apoio
Pedagdgico aos Deficientes Visuais do Maranhao, no periodo de 2001 a 2008.

Este trabalho tem suas limitacdes como toda pesquisa, mas acredita-se que os
resultados geraram e geram discussdes que enriquecerdo ndao somente os olhares dos
pesquisadores, mas, sobretudo, as reflexdes realizadas pelos professores, técnicos, alunos,
familiares além dos gestores internos e externos do CAP.

Verificou-se que um dos pontos coincidentes entre todos os entrevistados € a
busca pela melhoria nos atendimentos ofertados aos alunos que ja estdo incluidos em escola
regular, além de ofertar cursos de formagdo na area de deficiéncia visual aos profissionais que
buscam o CAP para se adequar a nova proposta da educacao inclusiva. Dessa forma, nota-se o
empenho por parte de direcdo, equipe técnica e professores para preservar e ampliar as a¢des
de atendimento educacional especializado, bem como facilitar o acesso do publico atendido a
comunicacdo, ao trabalho e a cultura.

O crescimento quantitativo dos alunos atendidos vem aumentando e demonstra
que a sociedade atual j4 possui mais conhecimento sobre a necessidade e importancia de um
Centro de Apoio Especializado. Mesmo diante dessa nova realidade percebe-se que ainda nao
¢ continua e consistente a relacdo alunos x profissionais, pois foi observado que durante
alguns periodos houve a descontinuidade dos contratos que se findavam apds dez meses,
gerando lacunas que prejudicam e as vezes até mesmo paralisam projetos e acdes, chegando
até mesmo a deixar alguns alunos sem atendimentos nas escolas regulares.

O CAP tem procurado melhorar a qualidade da oferta dos atendimentos aos
alunos, mas entende-se que as mudancas, infelizmente, ndo ocorrem com a rapidez que se
deseja. E necessario, contudo, destacar que as contribui¢des do CAP aos usudrios cegos e de
baixa visao sdo indiscutiveis quanto a sua importancia visto que nunca se teve na histéria dos
atendimentos especializados na drea da deficiéncia visual no Maranhdo a qualidade e a
quantidade ofertada atualmente e, com uma estrutura que a partir de 2001 vem sendo
melhorada e ampliada a cada ano.

Um assunto extremamente delicado nas institui¢des e na sociedade atualmente diz

respeito as relagdes interpessoais, que quando bem conduzidas podem tornar um ambiente
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harmonioso, elevando assim a produtividade, mas quando mal encaminhadas podem acarretar
o desequilibrio, e o confronto entre os individuos. Isso ocorre frequentemente nos espacos de
trabalho, por isso, cabe aos dirigentes perceber as necessidades em melhorar o ambiente
profissional facilitando dessa forma o andamento e a produtividade das atividades.

Nesta pesquisa ao ouvir as falas tanto de professores como da equipe técnica
percebeu-se que o CAP vive hoje a problemdtica existente entre as relacdes interpessoais.
Segundo os dois segmentos, professores e técnicos, a poluicao nas relagdes interpessoais tem
prejudicado o andamento das atividades. Alguns professores com deficiéncia visual destacam
inclusive a falta de entrosamento entre videntes e cegos. A solucdo pode partir de acdes
aparentemente pequenas, mas que fazem toda diferenga, como por exemplo, um bom dia para
o colega, como disse um professor entrevistado. Pode também ser solucionado com encontros
sistematizados de relacdo interpessoal, como sugerido por um (a) profissional. Mas, o mais
importante realmente € que os profissionais percebam que o desenvolvimento de suas
atividades deve vir a frente de qualquer questdo pessoal e, portanto, as parcerias entre os
profissionais sdo necessdrias e indispensaveis para se alcancar este fim precisando ser
colocadas em primeiro lugar.

Entende-se que os funciondrios devem executar suas atribui¢des da melhor forma
possivel pensando nos resultados, que devem buscar a qualidade, independente de divulgagao
pessoal, pois o trabalho do CAP € resultado do conjunto de a¢des que foram desenvolvidas ao
longo dos anos, desde sua criac@o, e ndo apenas mérito de um professor, um técnico, ou de um
técnico, ou mesmo de um gestor ou familiar.

Tendo em vista a necessidade da valorizagdo de todos os profissionais atuais e
anteriores a este periodo, percebe-se como fundamental que os profissionais, alunos e
inclusive a sociedade, tenham conhecimento da Histéria da criagdo dos CAP’s, de todas as
lutas locais e dos avancos conquistados desde a criacdo e implantagdo em Sdo Luis, mérito
dos profissionais que nele permanecem ou que por ele passaram. Para isso, é importante que
sejam resgatados os aspectos historicos através de palestras, nos cursos de formacdo
continuada, em reunides de estudo, pois ndo ha povo sem memdria, nem educagdo sem
histéria. Principalmente a educacdo especial, que com o avanco de ideias ao longo dos
tempos, mudou os rumos da educacdo da pessoa com deficiéncia visual no mundo e no
Maranhao.

Uma unanimidade entre os grupos foi a dificuldade na aquisi¢do dos materiais

necessarios para o desenvolvimento de seus trabalhos. Professores, técnicos, alunos com



187

deficiéncia visual e alunos dos cursos de formagdo reclamaram da falta ou de escassez de
recursos didaticos, livros e materiais. Esse fato € preocupante porque demonstra que as
condic¢des para o desenvolvimento do trabalho ndo estdao sendo ofertadas plenamente. E diante
desse impasse pergunta-se o que tem causado esses problemas? O que o Estado tem feito
para atender as necessidades apontadas pelos participantes?

Diante dessa realidade a Secretaria de Educacdo e a direcdo do Centro precisam
manter parcerias e empenho para que se invista em aquisi¢des de material suficiente para
atender as demandas.

O atendimento itinerante, assim como a Sala de Recursos e a Produ¢do Braille
foram apontados por alguns grupos como fundamentais para o atendimento eficaz dos alunos
incluidos no ensino regular. Os professores acreditaram que uma maior parceria entre
professor de ensino regular e o professor itinerante aumentaria o rendimento do aluno e
auxiliaria na organizacdo do trabalho de apoio pedagégico na Sala de Recursos.

Foi mencionada pelo grupo de professores e de alunos com deficiéncia visual a
grande dificuldade que o dltimo grupo possui com as disciplinas de Matematica, Quimica,
Fisica e Inglés, e os dois grupos sugeriram a necessidade de aumentar o dominio informaético,
o que segundo eles auxiliaria bastante no desenvolvimento de suas atividades, proporcionando
aos alunos incluidos mais autonomia e independéncia em seu processo de aquisicdo de
conhecimento.

O grupo de alunos deficientes visuais acredita que a inclusao s6 € possivel quando
¢ interligada a participacdo e apoio da familia, dos colegas, do atendimento itinerante e da sala
de recursos. Por isso, sugere-se mais formacdes para o professor itinerante ou professor de
atendimento educacional especializado — AEE como prevé a nova Politica de Educacgdo
Especial além do aumento de pessoal capacitado na Produgdo Braille e na Sala de Recursos.
Tendo em vista a prioridade do CAP que € o atendimento ao aluno, suas solicitacdes merecem
especial atenc@o por parte dos responsdveis pela administragdo interna e externa que devem
buscar solucdes as demandas e proporcionar principalmente o acesso a recursos especificos
necessarios para sua inclusdo, uma vez que todos os trabalhos devem ser a priori pensados e
direcionados ao aluno, dessa forma suas reivindicacdes devem ser vistas, sobretudo, como o
retrato das dificuldades enfrentadas nas escolas regulares, onde se encontram incluidos.

Toda acdo para ser executada com eficdcia e rapidez precisa ser pensada e
coordenada e ao longo da pesquisa percebeu-se que o planejamento das ac¢des pedagdgicas

tem sido bastante fragmentado, seja pela dificuldade de didlogo com os professores da escola
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comum, seja pela dificuldade de obter a frequéncia dos alunos atendidos, ou até mesmo pela
falta de cobranca do planejamento por parte da direcdo.

Muitos alunos ainda dependem do responsavel para leva-los ao CAP e algumas
vezes este responsavel, normalmente a mae, espera apenas pelo Onibus que € ofertado pela
Secretaria de Educacdo, e as vezes se encontra em manutencao e ndo circula, comprometendo
a frequéncia dos alunos. Existe ainda a realidade de mades que também precisam ficar em casa
para acompanhar outros filhos e por isso, nao levam seu filho deficiente visual com a
freqiiéncia desejada para desenvolver as atividades necessdrias para o acompanhamento das
aulas da escola regular ou ao seu desenvolvimento global.

Um ponto mencionado em todos os grupos diz respeito as instalacdes que vao da
falta de espaco fisico a estrutura comprometida devido a falta de manutenc¢ao, principalmente
do telhado. As partes externas e internas do CAP precisam ainda de sinalizacdes eficazes para
auxiliar na locomog¢do dos alunos. Alguns reclamaram da dificuldade para chegar ao Centro.
Tais problemas precisam ser sanados, por isso € necessdrio que a Secretaria de Educagdo
esteja atenta e sensivel as solicitagcdes que ja sdo feitas, segundo os entrevistados, desde
gestdes passadas e que ainda ndo foram atendidas de forma satisfatoria.

Acredita-se que com o atendimento a tais solicitagdes o acesso seria melhorado e,
por conseguinte a independéncia na orientagdo e mobilidade dos alunos influenciaria para que
os pais pudessem ter seguranga em incentivar seu filho para tal autonomia.

Um aspecto relevante a ser levantado € o protecionismo exagerado que algumas
maes demonstram por seu filho com deficiéncia visual, que ao contrario do que se imagina,
sempre dificulta as relacdes com os colegas e sua independéncia. Por isso, € muito importante
o trabalho desenvolvido pela equipe técnica com a familia, esclarecendo sobre a importancia
da participacdo da mesma no processo inclusivo e na autonomia do aluno.

Nas entrevistas com o0s responsdveis percebeu-se que as atividades de lazer
propostas pelo CAP sempre que possivel tem a participagdo da familia, o que € extremamente
positivo. Constatou-se também que os responsdveis buscavam outras atividades com seus
filhos, como passeios, praias, viagens, visita a parentes, 0 que comprova a grande aceita¢do
dos pais e interesse em incluir seus filhos em diversas situa¢des do cotidiano social. Um dos
aspectos mais preciosos da inclusdo € a possibilidade de demonstrar que o diferente deve ser
aceito, isto vale para os pais, que durante algum tempo atrds, historicamente, jamais ousariam
mostrar seus filhos, e por isso, para protegé-los ou para nega-los, os escondiam da sociedade e

impediam seu desenvolvimento.
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Na pesquisa feita com o grupo pertencente aos cursos de formacdo, percebeu-se
que grande parte dos cursistas € professor e buscou a formagdo na drea devido a divulgacdo de
amigos e familiares. Os dois cursos com maior demanda e, portanto mais ofertados sao:
Braille, em primeiro lugar, ¢ em segundo Soroban. Para a maioria, o corpo docente
qualificado do CAP influencia bastante para a evolugdo e sucesso dos cursos.

O curso de Formacao Continuada realizado pelo CAP, segundo os cursistas, além
de proporcionar mais conhecimentos, é responsavel pela mudanca de ponto de vista e
percep¢ao de mundo, aceitando as diferencas e percebendo as potencialidades das pessoas
com deficiéncia visual.

O CAP em parceria com a Secretaria de Educacdo Especial tem feito grande
esfor¢o para atender a demanda cada vez mais crescente da procura pelos seus servigos, por
isso vem elevando a oferta das capacitacdes direcionadas aos professores de escola comum,
da capital e interior. A familia também € convidada a participar de palestras e cursos além de
terem atendimento freqiiente com a equipe técnica, inclusive em visitas domiciliares.

E importante ressaltar, que o CAP de Sao Luis, ao contrario de outros CAP’s de
capitais como Sao Paulo e Rio de Janeiro, por exemplo, nao possui na cidade outros locais
para atendimento de deficientes visuais o que ocasiona grande sobrecarga de trabalho além de
exigir a criacdo de novos atendimentos como Estimulac¢do Precoce, por exemplo.

A implantacdo da merenda escolar, criacdo do setor de gestdo profissional,
ampliacdo das parcerias (Instituto Vivo, Centro Integrado Escola Empresa e Conselhos
Estaduais e Municipais) e dos Cursos de Formagdo podem ser citados como exemplos do
empenho da direcdo atual para continuar o atendimento ao publico do CAP, cada vez mais
crescente, que abrange desde o recém-nascido até a terceira idade.

O Governo do Estado tem dado aten¢do no que se refere a oferta de maior
quantitativo de profissionais, através dos contratos e ampliacdo do quadro docente efetivo,
transporte escolar, mobilidrio, equipamentos e material de expediente, mas ndo o suficiente
para tornar o trabalho eficaz, segundo o relato dos participantes. Um dos problemas segundo
os mesmos € a burocracia, que emperra as acdes causando a lentidao na realizacdo de alguns
projetos.

Entende-se a vontade incessante que todos os envolvidos nesta pesquisa t€ém em
ver a Educacdo Especial do Estado do Maranhdo organizada e funcionando plenamente, mas
para isso ainda precisa haver maiores investimentos financeiros e amplia¢do do quadro efetivo

por parte do Governo, melhor distribui¢do de tarefas e acompanhamento das mesmas pela
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Direcao, além de instalagdes e equipamentos de qualidade, pois para conquistar uma educagao
de qualidade é necessdrio mais do que pessoas sonhadoras, é preciso também concretizar
acOes, realizar mudancas quando necessdrias, reavaliar posturas, rever conceitos e
preconceitos.

Diante de indmeras acdes que o CAP ja realizou e continua realizando, cabe

sugerir que haja investimentos quanto:

e Formacdes continuadas para professores do CAP nas dreas de Orientacdo e
Mobilidade, Atividade da Vida Autonoma, Avaliacdo Funcional da Visdo,
Alfabetizacao da Crianca com Deficiéncia Visual, Métodos e Técnicas de Soroban,
Grafia Braille para Lingua Portuguesa, Informética, Quimica e Matematica, Producao,
Adaptacao e Impressdo em Braille;

¢ Insercdo de toda a Equipe Técnica em cursos para professores, uma vez que O
trabalho desse grupo de profissionais se realiza em parceria com os professores;

e C(Criacdo de Oficinas permanentes de Artes por meio de parceria com professores de
Arte, artistas locais e alunos do Curso de Artes pois a arte também contribui para o
desenvolvimento global de todas as pessoas;

e Permitir e sistematizar a realizacdo de Estdgios curriculares de alunos provenientes
de Universidades Publicas e Privadas, de modo a garantir contribui¢cdes relevantes
para o alunado do CAP;

e Garantir atividades lidicas para todos os alunos de modo a aumentar a convivéncia
mais sistematicas entre os alunos com deficiéncia visual. A garantia desses servigos
podem ser feitas por professores de Educagdo Fisica, Terapeutas Ocupacionais e
Professores de Artes;

e Desenvolver agdes sistematicas sobre a sexualidade humana por meio de parcerias
com a Secretaria de Estado da Saude;

e Criar grupos de estudos entre os professores e técnicos para aprimorar conhecimentos
relativos a Educacgao Especial, detendo destaque para a drea da deficiéncia visual;

e C(Criar grupos de formacdo continuada para atuar nas escolas de ensino regular,
inicialmente nas escolas onde tenham alunos cegos e com baixa visdo incluidos, com
o objetivo de levar informagOes bdsicas sobre a drea da deficiéncia visual. A

parceria entre 0 CAP e a Escola Comum deve perdurar ao longo do ano letivo;
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e Prestar apoio constante(formacdes especificas para essa drea, aquisicdo de materiais
como papel, CDs, DVDs, reavaliacdo mensal da producdo Braille, tintas para
impressora, softwers, e demais recursos necessdrios para o bom funcionamento do
setor) a0 Nucleo de Producdo Braille, uma vez que este servico € um grande
impulsionador da inclusdo de alunos cegos e baixa visdo no ensino regular;

e Selecionar profissionais que tenham o melhor perfil para trabalhar na producdo
Braille assim como realizar a manutengao de seus equipamentos com regularidade,
a fim de ndo dificultar o bom andamento dos servicos realizados em prol dos alunos
com deficiéncia visual;

® Visar o bom relacionamento entre todos os profissionais por meio de capacitacdes na
area de Relacdes Humanas com vistas a melhorar a relagdo todos os setores do
CAP;

e Incentivar as familias a participarem dos cursos de Braille e Soroban a fim de
melhorar as suas habilidades para auxiliar seus filhos nas tarefas extra-classe
propostas pelo ensino regular;

e Realizar mais campanhas de divulgacdo sobre os servicos realizados pelo CAP junto
a sociedade em geral, por meio dos meios de comunicagdo como televisdo,

jornais impressos, radios e sites;

Entende-se a vontade incessante que todos os envolvidos nesta pesquisa t€m em
ver a Educacdo Especial do Estado do Maranhdo organizada e funcionando plenamente, mas
para isso ainda precisa haver maiores investimentos financeiros e ampliacdo do quadro efetivo
por parte do Governo, melhor distribui¢do de tarefas e acompanhamento das mesmas pela
Direcdo, além de instalagdes e equipamentos de qualidade, pois para conquistar uma educagao
de qualidade é necessdrio mais do que pessoas sonhadoras, € preciso também concretizar
acoes, realizar mudancas quando necessérias, reavaliar posturas, além de rever conceitos e

preconceitos.
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APENDICE A - Termo de consentimento livre e esclarecido para coleta de dados (Secretaria

de Estado da Educacao)

Eu, , enquanto Supervisor de Educacgdo
Especial da Secretaria de Estado da Educacdo do Maranhdo autorizo a realiza¢do da pesquisa
intitulada: OS SERVICOS DESENVOLVIDOS NO CENTRO DE APOIO PEDAGOGICO
PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL: a realidade do Estado
do Maranhdo, de Josefa Lidia Costa Pereira, Doutoranda do Programa de P6s Graduagdao em
Educagdo Especial da Universidade Federal de Sao Carlos — UFSCar e orientanda da Dra.
Maria da Piedade Resende da Costa no Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento 4s
Pessoas com Deficiéncia Visual. A coleta de dados compreende levantamentos documentais
referentes ao CAP - Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com
Deficiéncia Visual, correspondente ao periodo de 2001 a 2008, bem como a realiza¢do de
entrevistas com professores, técnicos, alunos e pais da referida instituicdo. A entrevista com
os participantes e a gravagao das informagdes em fitas k-7 somente podera ser realizada apds
consentimento escrito de cada um dos entrevistados. Também poderdo ser fotografadas
atividades, espagos fisicos e mobilidrios/equipamentos do CAP sem prejuizo para o
funcionamento do mesmo. Tenho conhecimento de que este estudo tem como objetivo
analisar os servicos desenvolvidos pelo CAP no periodo de 2001 a 2007 e suas contribui¢des
para a educacdo de alunos com deficiéncia visual do Estado do Maranhdo. A referida pesquisa
trard significativas contribuicdes para as politicas publicas estadual e federal, assim como para
os profissionais do CAP e, seus resultados serdo divulgados no meio cientifico, em forma de
tese, publicagdes eletronicas e apresentacdes profissionais. Ressalto que a pesquisadora tem a
liberdade, no tocante aos resultados do estudo, a citar o nome da Instituicio em suas
apresentacdes cientificas bem como fotografias referentes aos servigos e atividades do Centro.
Por questdes éticas, ficard reservada a identificacdo dos participantes envolvidos no referido
estudo, compreendendo-se como identificacdo, o nome e dados pessoais dos envolvidos. O
consentimento para as fotografias € voluntdrio e poderd ser retirado assim que isso venha
afetar a relacdo com qualquer um dos envolvidos na pesquisa. Uma cOpia deste termo ficara
em poder do representante legal da Secretaria de Estado da Educagdo (Supervisora de
Educagdo Especial), podendo tirar suas dividas sobre quaisquer aspectos do projeto em
quaisquer momentos ou fase da pesquisa. Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios
de minha participacdo na pesquisa e concordo em participar. O pesquisador me informou que
o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar que
funciona na Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa da Universidade Federal de Sao
Carlos, localizada na Rodovia Washington Luiz, Km. 235 - Caixa Postal 676 - CEP 13.565-
905 - Sao Carlos - SP - Brasil. Fone (16) 3351-8110. Endereco eletronico:
cephumanos @power.ufscar.br

Nome completo da Supervisora de Educacao Especial:
Assinatura da Supervisora de Educagao Especial:
Assinatura da Pesquisadora:

Josefa Lidia Costa Pereira
Email: jlcpereira@hotmail.com
Fone: 98-8804-5717

Sao Luis (MA) / /
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APENDICE B - Termo de consentimento livre e esclarecido — Diretor

Eu, , enquanto Diretor (a) do Centro de
CAP - Centro de Apoio Pedagégico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual
autorizo a coleta de dados para a pesquisa intitulada: OS SERVICOS DESENVOLVIDOS NO
CENTRO DE APOIO PEDAGOGICO PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA VISUAL: a realidade do Estado do Maranhdo, de Josefa Lidia Costa Pereira,
Doutoranda do Programa de Programa de P6s Graduacdo em Educacdo Especial da
Universidade Federal de Sdao Carlos — UFSCar e orientanda da Dra. Maria da Piedade
Resende da Costa, cujo objetivo é o de analisar os servigos desenvolvidos pelo CAP no
periodo de 2001 a 2008 e suas contribui¢des para a educagdo de alunos com deficiéncia visual
do Estado do Maranhao. Os dados coletados compreendem levantamento documental em
arquivos, fotografias de atividades, espacgos fisicos e mobilidrios/equipamentos do CAP,
entrevistas com profissionais, alunos e pais de alunos. O registro das informacdes fornecidas
pelos participantes nas entrevistas serd gravado em fitas k-7, apds todos os esclarecimentos
necessarios e consentimentos por escrito. Os dados das falas dos participantes serdo utilizados
para a andlise dos dados e resguardados o sigilo e anonimato. Os resultados da pesquisa serdo
divulgados em tese a ser defendida no Programa de Pds-Graduagdao em Educacdo Especial da
UFSCar, assim como outras formas de publicagdes cientificas, porém sem identificacdo de
nomes e identidades. Declaro ainda, que todos participantes receberao as devidas explicagdes
sobre a referida pesquisa e suas participacdes sdo voluntarias e, poderdo desistir em qualquer
momento sem que ocorra quaisquer prejuizos fisicos, mentais ou de acompanhamento deste
servico. Um co6pia deste termo ficard em poder da direcdo dessa Institui¢do, podendo tirar
davidas sobre quaisquer aspectos do projeto e em quaisquer momentos ou fase da pesquisa.
Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacdo na pesquisa e
concordo em participar. O pesquisador me informou que o projeto foi aprovado pelo Comité
de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar que funciona na Pré-Reitoria de Pés-
Graduagdo e Pesquisa da Universidade Federal de Sao Carlos, localizada na Rodovia
Washington Luiz, Km. 235 - Caixa Postal 676 - CEP 13.565-905 - Sdo Carlos - SP — Brasil.
Fone (16) 3351-8110. Endereco eletronico: cephumanos@power.ufscar.br

Nome do Diretor:
Assinatura do Diretor:
Assinatura da Pesquisadora:

Josefa Lidia Costa Pereira
jlcpereira@hotmail.com
Fone: 98-8804-5717
Sdo Luis (MA), / /
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APENDICE C - Termo de consentimento livre e esclarecido - Professores

Eu, , enquanto professor concordo em participar do estudo
intitulado: OS SERVICOS DESENVOLVIDOS NO CENTRO DE APOIO PEDAGOGICO
PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL: a realidade do Estado
do Maranhdo, sob a responsabilidade da Doutoranda do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacgdo Especial da Universidade Federal de Sao Carlos, Josefa Lidia Costa Pereira com a
orientagdo da Dra. Maria da Piedade Resende da Costa. Tenho conhecimento de que esta
pesquisa tem como objetivo analisar os servicos desenvolvidos pelo CAP no periodo de 2001
a 2008 e suas contribui¢des para a educacdo de alunos com deficiéncia visual do Estado do
Maranhdo. E para atingir tal objetivo concederei uma entrevista com agendamento prévio,
que serda gravada pela pesquisadora. O conteido das fitas k-7 poderd ser transcrito pela
pesquisadora, desde que seja mantido o sigilo e o anonimato. Ressalta-se que ndo serd
mencionada em qualquer circunstancia a identificagdo dos participantes envolvidos neste
estudo, entendendo-se como identificacdo, o nome e os dados pessoais dos envolvidos.
Também, autorizo tirar e exibir fotografias de atividades profissionais relacionadas com a
educagdo de deficientes visuais em que eu estou envolvida (0) e que sejam pertinentes ao
CAP em eventos/producdes cientificas. Estou ciente de que nio terei beneficios financeiros,
mas também ndo terei qualquer 6nus. Os dados coletados serdo analisados e discutidos em
Tese de Doutorado a ser defendida no Programa de Pés-Graduagdo em Educacido Especial,
assim como em publicacdes cientificas e apresentagdes profissionais. O consentimento na
participacdo € voluntdrio e pode ser retirado assim que isso venha afetar a relacdo com
qualquer um dos envolvidos no estudo. Quaisquer dudvidas que surgirem agora ou em
momentos posteriores poderdo ser livremente esclarecida, bastando entrar em contato com a
pesquisadora. Ressalto ainda, que cada participante apds ler e assinar o termo receberd uma
copia, podendo tirar dividas sobre o projeto e sua participagdo a qualquer momento ou fase
da pesquisa. Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagdo na
pesquisa e concordo em participar. O pesquisador me informou que o projeto foi aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar que funciona na Pré-
Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa da Universidade Federal de Sao Carlos, localizada na
Rodovia Washington Luiz, Km. 235 - Caixa Postal 676 - CEP 13.565-905 - Sao Carlos - SP —
Brasil. Fone (16) 3351-8110. Endereco eletronico: cephumanos@power.ufscar.br

Nome do Participante:
Assinatura do Participante:
Assinatura da Pesquisadora:

Josefa Lidia Costa Pereira
jlcpereira@hotmail.com
Fone: 98-8804-5717

Sdo Luis (MA), / /
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APENDICE D - Termo de consentimento livre e esclarecido — Alunos

Eu, , enquanto aluno, concordo em participar do estudo
intitulado: OS SERVICOS DESENVOLVIDOS NO CENTRO DE APOIO PEDAGOGICO
PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL: a realidade do Estado
do Maranhdo, sob a responsabilidade da Doutoranda do Programa de Pés-Graduagdo em
Educacgdo Especial da Universidade Federal de Sao Carlos, Josefa Lidia Costa Pereira com a
orientagdo da Dra. Maria da Piedade Resende da Costa. Tenho conhecimento de que esta
pesquisa tem como objetivo analisar os servicos desenvolvidos pelo CAP no periodo de 2001
a 2008 e suas contribui¢des para a educacdo de alunos com defici€ncia visual do Estado do
Maranhdo. E para atingir tal objetivo concederei uma entrevista com agendamento prévio,
que serd gravada pela pesquisadora. O conteido das fitas k-7 poderd ser transcrito pela
pesquisadora, desde que seja mantido o sigilo e o anonimato. Ressalta-se que ndo serd
mencionada em qualquer circunstancia a identificagdo dos participantes envolvidos neste
estudo, entendendo-se como identificagdo, o nome e os dados pessoais dos envolvidos.
Também autorizo tirar e exibir fotografias em atividades académicas relacionadas com a
educagdo de deficientes visuais em que eu estou envolvida (0) e que sejam pertinentes ao
CAP em eventos/produgdes cientificas. Estou ciente de que nao terei beneficios financeiros,
mas também ndo terei qualquer 6nus. Os dados coletados serdo analisados e discutidos em
Tese de Doutorado a ser defendida no Programa de Pés-Graduagdo em Educacido Especial,
assim como em publicacdes cientificas e apresentacdes profissionais. O consentimento na
participacdo € voluntdrio e pode ser retirado assim que isso venha afetar a relacdo com
qualquer um dos envolvidos no estudo. Quaisquer ddvidas que surgirem agora ou em
momentos posteriores poderdo ser livremente esclarecida, bastando entrar em contato com a
pesquisadora. Ressalto ainda, que cada participante apés ler e assinar o termo receberd uma
cOpia, podendo tirar dividas sobre o projeto e sua participagdo a qualquer momento ou fase
da pesquisa. Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagdo na
pesquisa e concordo em participar. O pesquisador me informou que o projeto foi aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar que funciona na Pré-
Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa da Universidade Federal de Sao Carlos, localizada na
Rodovia Washington Luiz, Km. 235 - Caixa Postal 676 - CEP 13.565-905 - Sao Carlos - SP —
Brasil. Fone (16) 3351-8110. Endereco eletronico: cephumanos@power.ufscar.br

Nome do Participante:
Assinatura do Participante:
Assinatura da Pesquisadora:

Josefa Lidia Costa Pereira
jlcpereira@hotmail.com
Fone: 98-3226-1882

Sdo Luis (MA), / /
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APENDICE E - Termo de consentimento livre e esclarecido - Equipe Técnica

Eu, , enquanto técnico, concordo em participar do estudo
intitulado: OS SERVICOS DESENVOLVIDOS NO CENTRO DE APOIO PEDAGOGICO
PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL: a realidade do Estado
do Maranhdo, sob a responsabilidade da Doutoranda do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacgdo Especial da Universidade Federal de Sao Carlos, Josefa Lidia Costa Pereira com a
orientacdo da Dra. Maria da Piedade Resende da Costa. Tenho conhecimento de que esta
pesquisa tem como objetivo analisar os servicos desenvolvidos pelo CAP no periodo de 2001
a 2008 e suas contribui¢des para a educacdo de alunos com defici€ncia visual do Estado do
Maranhdo. E para atingir tal objetivo concederei uma entrevista com agendamento prévio,
que serd gravada pela pesquisadora. O conteido das fitas k-7 poderd ser transcrito pela
pesquisadora, desde que seja mantido o sigilo e o anonimato. Ressalta-se que ndo serd
mencionada em qualquer circunstancia a identificagdo dos participantes envolvidos neste
estudo, entendendo-se como identificagdo, o nome e os dados pessoais dos envolvidos.
Também, autorizo tirar e exibir fotografias de atividades profissionais relacionadas com a
educagdo de deficientes visuais em que eu estou envolvida (0) € que sejam pertinentes ao
CAP em eventos/producdes cientificas. Estou ciente de que nio terei beneficios financeiros,
mas também ndo terei qualquer 6nus. Os dados coletados serdo analisados e discutidos em
Tese de Doutorado a ser defendida no Programa de Pés-Graduagdo em Educacido Especial,
assim como em publicacdes cientificas e apresentagdes profissionais. O consentimento na
participacdo € voluntdrio e pode ser retirado assim que isso venha afetar a relacdo com
qualquer um dos envolvidos no estudo. Quaisquer dudvidas que surgirem agora ou em
momentos posteriores poderdo ser livremente esclarecida, bastando entrar em contato com a
pesquisadora. Ressalto ainda, que cada participante apds ler e assinar o termo receberd uma
cOpia, podendo tirar dividas sobre o projeto e sua participagdo a qualquer momento ou fase
da pesquisa. Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagdo na
pesquisa e concordo em participar. O pesquisador me informou que o projeto foi aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar que funciona na Pré-
Reitoria de P6s-Graduacao e Pesquisa da Universidade Federal de Sao Carlos, localizada na
Rodovia Washington Luiz, Km. 235 - Caixa Postal 676 - CEP 13.565-905 - Sao Carlos - SP —
Brasil. Fone (16) 3351-8110. Endereco eletronico: cephumanos@power.ufscar.br

Nome do Participante:
Assinatura do Participante:
Assinatura da Pesquisadora:

Josefa Lidia Costa Pereira
jlcpereira@hotmail.com
Fone: 98-8804-5717

Sdo Luis (MA), / /
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APENDICE F - Termo de consentimento livre e esclarecido — Pais

Eu, , enquanto responsdveis/pais de alunos, concordo em
participar do estudo intitulado: OS SERVICOS DESENVOLVIDOS NO CENTRO DE APOIO
PEDAGOGICO PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL: a
realidade do Estado do Maranhdo, sob a responsabilidade da Doutoranda do Programa de
Pés-Graduacdo em Educacdo Especial da Universidade Federal de Sdo Carlos, Josefa Lidia
Costa Pereira com a orientacio da Dra. Maria da Piedade Resende da Costa. Tenho
conhecimento de que esta pesquisa tem como objetivo analisar os servicos desenvolvidos pelo
CAP no periodo de 2001 a 2008 e suas contribui¢des para a educacdo de alunos com
deficiéncia visual do Estado do Maranhdo. E para atingir tal objetivo concederei uma
entrevista com agendamento prévio, que serd gravada pela pesquisadora. O contetido das fitas
k-7 podera ser transcrito pela pesquisadora, desde que seja mantido o sigilo e o anonimato.
Também autorizo tirar e exibir fotografias de atividades relacionadas com a educacdo de
deficientes visuais em que eu estou envolvida (0) e que sejam pertinentes ao CAP, em tese e
eventos/producdes cientificas. Ressalta-se que ndo serd mencionada em qualquer
circunstancia a identificacdo dos participantes envolvidos neste estudo, entendendo-se como
identificacdo, o nome e os dados pessoais dos envolvidos. Estou ciente de que ndo terei
beneficios financeiros, mas também nao terei qualquer Onus. Os dados coletados serdo
analisados e discutidos em Tese de Doutorado a ser defendida no Programa de P6s-Graduacao
em Educacdo Especial, assim como em publicagdes cientificas e apresentagdes profissionais.
O consentimento na participacdo € voluntario e pode ser retirado assim que isso venha afetar a
relacdo com qualquer um dos envolvidos no estudo. Quaisquer dividas que surgirem agora ou
em momentos posteriores poderdo ser livremente esclarecida, bastando entrar em contato com
a pesquisadora. Ressalto ainda, que cada participante apds ler e assinar o termo receberd uma
copia, podendo tirar dividas sobre o projeto e sua participagdo a qualquer momento ou fase
da pesquisa. Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participagdo na
pesquisa e concordo em participar. O pesquisador me informou que o projeto foi aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar que funciona na Pré-
Reitoria de P6s-Graduacgao e Pesquisa da Universidade Federal de Sao Carlos, localizada na
Rodovia Washington Luiz, Km. 235 - Caixa Postal 676 - CEP 13.565-905 - Sao Carlos - SP —
Brasil. Fone (16) 3351-8110. Endereco eletronico: cephumanos@power.ufscar.br

Nome do Participante:

Assinatura do Participante:

Assinatura da Pesquisadora:

Josefa Lidia Costa Pereira
jlcpereira@hotmail.com

Fone: 98-8804-5717

Sao Luis (MA), / /
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APENDICE G - Termo de consentimento livre e esclarecido - Comunidade em geral

Eu, , enquanto usudrio dos servigcos do CAP (comunidade)
concordo em participar do estudo intitulado: OS SERVICOS DESENVOLVIDOS NO
CENTRO DE APOIO PEDAGOGICO PARA ATENDIMENTO AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA VISUAL: a realidade do Estado do Maranhdo, sob a responsabilidade da
Doutoranda do Programa de Pds-Graduagdo em Educacdo Especial da Universidade Federal
de Sao Carlos, Josefa Lidia Costa Pereira com a orientagao da Dra. Maria da Piedade Resende
da Costa. Tenho conhecimento de que esta pesquisa tem como objetivo analisar os servigos
desenvolvidos pelo CAP no periodo de 2001 a 2008 e suas contribui¢des para a educacdo de
alunos com deficiéncia visual do Estado do Maranhdo. E para atingir tal objetivo concederei
uma entrevista com agendamento prévio, que serd gravada pela pesquisadora. O contetido das
fitas k-7 poderd ser transcrito pela pesquisadora, desde que seja mantido o sigilo e o
anonimato. Também autorizo tirar e exibir fotografias em atividades académicas, culturais
relacionadas com a educagdo de deficientes visuais em que eu estou envolvida (0) e que sejam
pertinentes ao CAP em eventos/producdes cientificas. Ressalta-se que nao serd mencionada
em qualquer circunstincia a identificacdo dos participantes envolvidos neste estudo,
entendendo-se como identificacdo, o nome e os dados pessoais dos envolvidos. Estou ciente
de que ndo terei beneficios financeiros, mas também nao terei qualquer 6nus. Os dados
coletados serdo analisados e discutidos em Tese de Doutorado a ser defendida no Programa de
Pés-Graduacdo em Educagdo Especial, assim como em publicagdes cientificas e
apresentacdes profissionais. O consentimento na participacao € voluntdrio e pode ser retirado
assim que isso venha afetar a relagcdo com qualquer um dos envolvidos no estudo. Quaisquer
davidas que surgirem agora ou em momentos posteriores poderdo ser livremente esclarecida,
bastando entrar em contato com a pesquisadora. Ressalto ainda, que cada participante ap6s ler
e assinar o termo receberd uma cépia, podendo tirar dividas sobre o projeto e sua participacdo
a qualquer momento ou fase da pesquisa. Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios
de minha participagc@o na pesquisa e concordo em participar.

O pesquisador me informou que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em
Seres Humanos da UFSCar que funciona na Pré-Reitoria de P6s-Graduacdo e Pesquisa da
Universidade Federal de Sdo Carlos, localizada na Rodovia Washington Luiz, Km. 235 -
Caixa Postal 676 - CEP 13.565-905 - Sao Carlos - SP — Brasil. Fone (16) 3351-8110.
Endereco eletronico: cephumanos@power.ufscar.br

Nome do Participante:
Assinatura do Participante:
Assinatura da Pesquisadora:

Josefa Lidia Costa Pereira
jlcpereira@hotmail.com
Fone: 98-8804-5717

Sdo Luis (MA), / /
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APENDICE H - Roteiro de observacdo

Situagdo de observacdo:

Participante:

() Professor () Aluno ( ) Técnico ( ) Pais ou responsaveis

Inicio de Observagao: Término:

Duracao total:

Data:

Observador:

Anotacgdo cursiva dos fatos observados:
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APENDICE I - Roteiro de entrevista - Professor

I IDENTIFICACAO
¢ Nome (Pseudonimo seguido de uma numeragao):
e (Cargo: Funcao (Atendimento):
¢ (Condigdo visual: vidente ( ) cego ( ) baixa visdo ( )
¢ Formac¢ao Académica:
e Especializagao:
¢ QOutra Formacao:
e Tempo de exercicio profissional:
e Tempo de experiéncia profissional com alunos deficientes visuais:
e Idade? ( )20a25anos

) menos de 20 anos
) 26 a 30 anos

)31 a35 anos

) 36 a 40 anos
)41 a 45 anos

( )46 a 50 anos
() 51 a55anos
( )56a 60 anos

N AN A A

() maisde 60 anos
Atua no CAP ( ) Forado CAP ( )
Se fora do CAP o que faz e onde desenvolve suas atividades profissionais?

¢ (Quantos alunos possuem em sua turma?
¢ (Quantos cegos? ( ) Quantos alunos com baixa vis@ao? ( ) Quantos videntes? ( )

II QUESTOES

1- Qual(is) o(s) atendimento(s) que voc€ desenvolve com seus alunos?

2 - Na drea da deficiéncia visual vocé ja realizou outras atividades pedagdgicas com
alunos deficientes visuais? Quais?

3- Voce sente alguma dificuldade em desenvolver suas atividades pedagdgicas com seus
alunos? Quais?

4- Voce fez ou tem feito alguma coisa para melhorar a sua pratica pedagdgica com alunos
deficientes visuais? Em que aspecto?

5- Como se dd a sua relag@o enquanto professor(a) com seus alunos?
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6 - Com que frequéncia ocorre seu planejamento?

7 - Hé alguma dificuldade para programar suas atividades pedagdgicas? Quais

8- De que forma vocé vem avaliando ou acompanhando o desenvolvimento de seus
alunos?

9- O seu trabalho € avaliado pela direcdo do CAP? Como ¢ feito essa avaliagdao?

10- Vocé conheceu os servigcos para deficientes visuais aqui no Maranhdo antes da
criacdo do CAP. Fale como aconteciam os atendimentos?

11- Fale sobre o que vocé pensa sobre o CAP desde a sua inauguracdo.

12- Vocé sabe alguma coisa sobre a historia de criagdo do CAP? Conte-me sobre esse
aspecto historico.

13- Na sua concepc¢ao, o que significa o CAP para o Estado do Maranhao?

14- Se voce tivesse a oportunidade de mudar alguma coisa no CAP, o que vocé mudaria?
Por qué?

15- O que vocé nao mudaria no CAP?

16- Vocé tem curso de informatica? ( ) Sim ( ) Niao

17- Frequéncia com que utiliza o computador? () diariamente ( ) semanalmente
( ) esporadicamente

18- Usa o computadorem: ( )casa ( )no servico ( ) outros espacos
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APENDICE J — Roteiro de entrevista com Alunos

e Nome do Aluno (Pseudénimo seguido de uma numeragao):

e Adulto ( ) Adolescente ( ) Idoso ( )

e (Condigdo visual: cego () baixa visdo ( )

e Estuda no Ensino Regular () sim (  )nao

e Série: Turno:

e Turno que recebe atendimento no CAP:

e Estado Civil: () casado ( ) solteiro ( ) viavo ( ) separado
( ) outros

e Tem filhos? ( ) sim ( ) nao

e  (Quantos?

e Trabalha? Caso afirmativo, qual a fun¢ao?

Idade? () 18 anos — 25 anos
() 26 a30anos

( )31a35 anos

() 36a 40 anos

( )41 a 45 anos
)46 a 50 anos
) 51 a 55 anos
)56 a 60 anos

A~ N/

) mais de 60 anos
Servigo(s) que recebe no CAP:
Orientacdo e Mobilidade ()
Atividade da Vida Diaria ()

Sistema Braille ()
Soroban ()

Sala de Recursos ()
Produgdo Braille ()
Alfabetizacao ()

Adaptacao Curricular ()

Atendimento Itinerante ( )

Transporte Escolar C )
Biblioteca Infantil ()
Apoio Técnico ()

Outros: Educacao Fisica ()
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II QUESTOES

1) Desde quando vocé estuda no CAP?

2) Vocé estuda em outra escola? Qual?

3) Vocé tem alguma dificuldade para realizar suas atividades escolares? Quais?
4) Como vocé se sente na Escola regular?

5) Como vocé se sente no CAP? Por qué?

6) Como tem sido a sua relagdo com:

a) seus professores do CAP?

b) os professores da Escola Regular?
c) seus colegas que enxergam?

7) Vocé tem mais amigos deficientes visuais ou videntes?

8) Vocé costuma participar das atividades do CAP? Quais?

9) O que vocé acha dos servicos que o CAP oferece aos alunos e a comunidade
em geral?

10) O que vocé nao mudaria no CAP?

11) O que vocé mudaria no CAP?

12) Voce ja frequentou outros servicos para deficientes visuais aqui em Sao Luis?
Quais?

13) Vocé conhece a historia do CAP?

14) Antes de o CAP existir, vocé conheceu outros tipos de atendimentos para
deficientes visuais na rede Estadual? Quais?
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APENDICE K - Roteiro de entrevista - Equipe Técnica

I IDENTIFICACAO
¢ Nome (Pseudonimo seguido de uma numeragao):
e Profissdo:
¢ (Condigdo visual: vidente ( ) cego ( ) baixa visdo ( )
¢ Formac¢ao Académica:
e Especializagao:
¢ Qutra formagao:
e Tempo de experiéncia profissional com alunos deficientes visuais:
No CAP( ) Em outra institui¢do de deficientes visuais ( )
® Religido:
e Idade? () menos de 20

( )20a25anos
() 26a30anos
( )31a35 anos
() 36a 40 anos
()41 a 45 anos
( )46 a 50 anos
() 51 a55anos
( )56a 60 anos
() maisde 60 anos

Atua no CAP ( ) Forado CAP ( )

II QUESTOES

1) Como tem sido o seu trabalho aqui no CAP?

2) Com qual frequéncia vocé tem atendido alunos e familiares?

3) Que servigos voce tem realizado no CAP ou pelo CAP?

4) Existem parcerias com outras institui¢des? Quais instituicdes e parcerias?

5) Fale sobre a sua relagdo com a equipe pedagdgica e/ou professores?

6) Existem dificuldades em realizar o seu trabalho no CAP? Em que
aspecto?

7) Vocé tem feito ou fez alguma coisa para minimizar ou eliminar as
dificuldades enfrentadas na sua pratica profissional? De que forma?

8) O que vocé mudaria no CAP para a sua melhoria? Por qué?

9) E o que vocé ndao mudaria no CAP? Por qué?

10) Que sugestdes praticas vocé daria para que os servigos do CAP ficassem
melhores?



APENDICE L - Roteiro de entrevista com Responsaveis de Alunos

I IDENTIFICACAO

e Nome do Responsavel (pseudonimo):
e Nome do filho com deficiéncia visual:

)

) ensino

e e e e e e N U, )

Formacdo Académica:
) analfabeto

) alfabetizado

) ensino médio incompleto

médio completo

) ensino superior completo

( )P6s-Graduacao Idade?
( )20a?25anos
() 26a30anos

¢ )3l

a 35 anos

() 36a 40 anos
( )41 a 45 anos

(
(
(

(

)46 a 50 anos
) 51 a55 anos
)56 a 60 anos

) mais de 60 anos

Quantos filhos vocé tem?

) ensino fundamental completo

) ensino superior incompleto

(

Condicao visual do responsavel: vidente ( )

) ensino fundamental incompleto

) menos de 20 anos

e Quantos filhos com deficiéncia visual?
¢ (Qual a idade do filho com deficiéncia visual?

e Vocé sabe a causa da deficiéncia visual do seu filho? Qual?

II QUESTOES

1) Como vocé descobriu que seu (sua) filho (a) é deficiente visual?

2) Como foi a sua reagdo e da familia?
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Grau de parentesco:

cego (

)

baixa visdo (
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3) Qual a maior dificuldade em relacdo ao (a) seu (sua) filho(a) com deficiéncia visual?

4) O que seu filho costuma fazer durante o dia?

5) E a sua rotina como ocorre?

6) Com quem ele(a) passa a maior parte do tempo?

7) Costuma passear com seu (sua) filho (a) ? Em quais lugares costumam ir? Quem vai
junto? Com que freqiiéncia?

8) Vocé conversa com seu(a) filho(a)? Quais os assuntos de sua conversa com seu
filho?

9) Ele (a) tem contato com outras criangas/jovens/adultos? Quem s@o e qual a idade
delas?

10) Seu(a) filho(a) realiza atividades domésticas em casa? De quais atividades ele(a)
participa?

11) Além do CAP, ele(a) estuda em outra escola?

12) Como vocé vé o trabalho do CAP?

13) O CAP tem alguma importancia para vocé e seu(a) filho(a)? Qual?

14) O que vocé acha mais importante que seu(sua) filho(a) aprenda?

15) Voceé conheceu outros servigos aqui em Sao para deficientes visuais? Quais?

16) Qual o futuro que vocé espera para seu(sua) filho (a)?

17) Vocé costuma ajudar na aprendizagem de seu (sua) filho (a)? Como?

18) Se vocé pudesse mudar alguma coisa no CAP o que vocé mudaria? Por qué?

19) Se vocé tivesse oportunidade, o que vocé€ ndo mudaria no CAP?

20) Voce participa das atividades do CAP? Como tem sido a sua participagdo?

21) Vocé conhece a histéria de criagao do CAP?

22) Antes de existir o CAP vocé conheceu algum servico especializado para deficientes
visuais desenvolvido pelo Estado?
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APENDICE M - Roteiro de entrevista com a Comunidade em Geral

I IDENTIFICACAO

Profissao:
Condicgao visual: vidente ( ) cego ( ) baixa visdo ( )
Formacgao Académica:
Outra formagao:
Trabalha?
Idade?
)20 a 25 anos

(
() menos de 20 anos
() 26a30anos
( )31a35 anos
() 36a 40 anos
()41 a 45 anos
()46 a 50 anos
() mais de 50 anos
II- QUESTOES
1. Como vocé conheceu o CAP?
2. Que tipo de atendimento/servico vocé recebe ou recebeu do CAP?
3. Como vocé se sentiu durante o atendimento recebido no CAP? Fale de sua experiéncia
durante a permanéncia no CAP?
3. O que acrescentou a vocé os servicos do CAP?
4. Voceé tem alguma sugestio para a melhoria dos servicos do CAP?
5. Na sua opinido, quais os pontos fracos e os pontos fortes do CAP?

6. Em sua opinido, quais os pontos fracos e os pontos fortes do CAP?
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ANEXO A - Projeto Centro de apoio pedagdgico para atendimento as pessoas com

deficiéncia visual (2000)

SFICIENCIA VISUAL




Centro de Apoio Pedagogico para Atendimento

as Pessoas com Deficiéncia Visual

Minisiério da Educagdo - Secretaria de Educagdo Especial
Marilene Ribeiro dos Santos

Associagio Brasileira de Educadores de Deficientes Visuais
Amilton Garai da Silva

Publica¢do ABEDEV - Campo Grande, MS Margo de 2000.

.h_—_—'—-————ﬁ
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CENTRO DE APOIO PEDAG(')GICOA PARA ATENDIMENTO
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL '

INTRODUCAO

O presente trabalho tem por finalidade promover a difuséo e a
socializagdo da proposta, dos objetivos e das metas do Centro de Apoio
Pedagogico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual -
CAP, projeto instituido pelo Ministério da Educagio através da
Secretaria de Educagdo Especial.

Trata-se do projeto base do CAP, o qual oferece subsidios aos
sistemas de ensino para a implantagéo, organizago e funcionamento de
servigos de apoio pedagégico e suplementagdo didatica prestados aos
educandos com deficiéncia visual inseridos no ensino regular.

Com o conhecimento deste documento, objetiva-se também

promover a implementagio da politica e a definicdo de normas relativas
aos meios € procedimentos para a produgdo de textos em Braille e
ampliados, adaptagdo de materiais, capacitago de recursos humanos e o
atendimento.das necessidades educativas especiais do educando cegoou
de visao subnormal, levando-se em conta as caracteristicas da realidade

sociocultural brasileira.
A difusdo e a socializagdo do projeto CAP através deste

trabalho, visa finalmente orientar os profissionais da educaciio e a
comunidade em geral, quanto a importéncia da existéncia dos Centros
de Apoio Pedagigicos para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia
Visual - CAP, sistematizados em todo o Pais como servigo publico, o que
exige comprometimento da sociedade como um todo, de modo a garantir
auniversalizagio do atendimento e a continuidade do processo.

Amilton Garai da Silva
Presidente - ABEDEV
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CENTRO DE APOIO PEDAG(’)GICOA PARA ATENDIMENTO
AS PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL

APRESENTACAO

O Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas
com Deficiéncia Visual - CAP, institucionalizado pelo Ministério da
Educacdo através da Secretaria de Educacdo Especial € resultado de um
trabalho conjunto entre a SEESP e as entidades filiadas a Unido
Brasileira de Cegos - UBC (Associagéo Brasileira de Educadores de
Deficientes Visuais, Instituto Benjamin Constant e Fundagio Dorina
Nowill para Cegos).

O projeto. que se inspirou na experiéncia bem sucedida do fun-
cionamento de um CAP, vinculado & Secretaria de Educagfo do Estado
de Sao Paulo. tem por meta viabilizar a implanta¢do de pelo menos uma
unidade em cadaum dos estados brasileiros no periodo de 1998 a2001.

Constitui objetivo do projeto, garantir as pessoas cegas ¢ as de
visdo subnormal o acesso ao conteudo programatico desenvolvido na
escola de ensino regular, bem assim o acesso a literatura, a pesquisa e a
cultura por meio da utilizagdo de equipamentos da moderna tecnologia e
da impressdo do livro em Braille. O MEC/SEESP com a consecugéo
deste objetivo, pretende suprir as caréncias de servigos e recursos dida-
ticos/pedagogicos na area da educagdo de DV sentidas em todo o Pais.

O CAP foi concebido na perspectiva de se constituir numa agéo
politica publica integrada em todas as esferas administrativas
governamentais e ndo-governamentais, contando com a participa¢o das
[nstitui¢des de Ensino Superior e comunidade em geral. Portanto, o CAP
deve funcionar como centro de referéncia, oferecendo servigos de apoio
pedag6gico e suplementagdo didatica ao sistema de ensino.

O MEC/SEESP tem a responsabilidade de coordenar a
implantagdo e implementagdo dos Centros de Apoio Pedagogico para
Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual com apoio operacional
da Associagdo Brasileira de Educadores de Deficientes Visuais -
ABEDEV, cabendo as Secretarias Estaduais ou Municipais de Educagéo,
i execugdo do servigo; competindo a todos, a obrigagdo de garantir e
proporcionar ao educando com deficiéncia visual as condigdes
adequadas para o desenvolvimento pleno de suas potencialidades,
assegurando o principio daigualdade e oportuni