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RESUMO

A atividade do corte de cana-de-acucar sujeita o trabalhador as variactes
climéticas, ao risco de picadas de animais, a desidratacdo pela perda de agua e sais
minerais pelo suor e, sobretudo, a intensa atividade muscular, que causam danos a
estrutura fisica e sobrecarregam o trabalhador, podendo leva-lo a morte. Essas
caracteristicas pressupdem a necessidade de acGes que preservem a saude. Algumas
medidas s&o obrigatorias, como as citadas na Norma Regulamentadora-31, e outras, de
livre adesdo, como as mencionadas no Compromisso Nacional para Aperfeicoar as
Condic6es do Trabalho na Cana-de-agucar. A partir do conhecimento da atividade do
corte da cana-de-acUcar, as implicacbes a saude do trabalhador, as informacg6es obtidas
por meio das analises posturais, evidenciadas pelos registros fotograficos e a visdo da
Ginastica Laboral, obtida pelas entrevistas, aos trabalhadores rurais e aos profissionais
responsaveis pela Ginastica Laboral, verificou-se que a Ginastica Laboral é realizada
uma vez ao dia, antes do inicio da atividade do corte, em um local distante da lavoura,
utilizando multiplicadores para tal fim, por meio da aplicacdo de exercicios repetitivos e
mondtonos. Constatou-se, portanto, que Ginastica Laboral é ineficaz diante das

caracteristicas encontradas na aplicagdo da mesma.

Palavras-Chave: 1. Cortador de cana-de-agUcar 2. Ginastica Laboral 3. Saude



ABSTRACT

The rural working activity subdues the worker to weather variations, the
risk of venomous animals bites, sweating which leads to dehydration and most of all the
intense muscular activity which causes damages to the physical structure and overload
the worker which may lead him to death. These characteristics predicate the need of
actions to maintain the health. Some measures are mandatory like the ones in the
Regulatory Norm-31, and others, of free support like the ones mentioned in the National
Commitment to Improve the Work Conditions of Sugar Cane Work. From the
knowledge of the sugar cane cutting activity, the implications at the workers™ health, the
information obtained through postural activity, pointed in photographic records and the
Workplace Exercises view obtained through interviews with the rural workers and the
responsible professionals for the Workplace Exercises, was found that the Workplace
Exercises were held once a day, before the beginning of the sugar cane cutting activity in
a site distant from the plantation, using multipliers for the purpose, through repetitive
and monotonous exercises. Therefore, it was found that the Workplace Exercises is
ineffective facing the characteristics encountered during the administration of it.

Key Words: 1. Sugar cane cutter 2.Workplace Exercises 3. Health
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CAPITULO |

INTRODUCAO

As industrias vém experimentando os efeitos da modernizagdo no campo
tecnologico, das exigéncias do mercado consumidor, das questdes trabalhistas e,

sobretudo, das relacdes trabalho/salde.

Com a industria canavieira ndo é diferente, a modernizacdo trouxe a
expansdo do setor, por meio de novas tecnologias e mudangas organizacionais nos
processos de producdo, resultando na reducdo do numero de trabalhadores empregados
no setor, no aumento da formalizacdo dos contratos de trabalho e no aumento da
intensidade do trabalho (Alves, 2006).

Muito se tem falado sobre os cortadores de cana, as condi¢des do
processo de trabalho, o pagamento por producdo, o uso da terceirizagdo na contratagdo
dos cortadores e a migracdo dos trabalhadores rurais. Porém, o que é mais evidente € a
relacdo entre o processo de trabalho e as consequéncias a saude dos cortadores de cana
devido as condicBes precarias encontradas nos canaviais, culminando nos relatos de

morte por exaustdo decorrentes do excesso de trabalho.

As usinas vém buscando atender as especificacfes exigidas nas Normas
Regulamentadoras, sobretudo a de niumero 31, especifica para o trabalho rural e ainda,
se adequar ao Compromisso Nacional para Aperfeicoar as CondicGes de Trabalho na
Cana-de-Acucar. Para isso, procuram introduzir medidas de preservacdo a saude dos
trabalhadores, entre elas, as pausas, o fornecimento gratuito de EPI’s, os repositores

hidro-eletroliticos, a ado¢do da Ginéstica Laboral (GL), entre outras.

Tem-se como conceito principal da GL, o conjunto de praticas fisicas,
elaboradas a partir da atividade profissional exercida, com o objetivo de prevenir a
fadiga, ao compensar as estruturas mais utilizadas no trabalho e ativar as que ndo sao
requeridas (Lima, V., 2003). Posto isso, a GL realizada no ambito do corte manual de
cana-de-acucar tem como finalidade principal a prevencdo de lesGes causadas pelo
processo de trabalho. Neste contexto, o objetivo desse estudo € analisar a GL aplicada

no corte de cana-de-acUcar, a partir da visdo dos cortadores de cana e profissionais
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responsaveis pela GL e verificar, a partir das caracteristicas encontradas se ela atende ou
ndo como medida de preservacdo da saude. Para isso, buscou-se levantar informacdes a
partir da observacao da atividade, tendo os registros fotograficos como um recurso para
a analise posterior das posturas adotadas pelos cortadores de cana e, em seguida,
entrevistou-se um grupo de trabalhadores do corte de cana-de-agicar e um grupo de

profissionais responsaveis pela GL aplicada na atividade.

Em termos de estruturacdo do estudo, inicialmente, apresenta-se 0
entendimento que se tém sobre o corte de cana-de-acUcar, evidenciando os fatores de
risco associados a essa atividade e as implicacdes a salde dos trabalhadores. Em
seguida, apresenta-se a legislacdo concernente as atividades rurais, em especifico, a
Norma Regulamentadora-31 e o Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condicoes
do Trabalho na Cana-de-agUcar, uma acdo voltada exclusivamente ao trabalho na cana-
de-acUcar. Sdo apontados ainda, o conceito, os objetivos e as classificacdes da Ginastica
Laboral, bem como informacg6es sobre o trabalho muscular efetuado na GL e sobre a

Analise Ergondmica do Trabalho.

Posteriormente, o estudo expde as interpretacfes e as conclusdes as
analises dos registros fotogréficos obtidos dos cortadores de cana frente a sua atividade
e das entrevistas efetuadas aos cortadores de cana e aos profissionais responsaveis pela

GL aplicada no corte de cana-de-acUcar.
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CAPITULO I

O CORTE DE CANA-DE-ACUCAR E A GINASTICA LABORAL

A indUstria canavieira vem apresentando um avango tecnoldgico nas
ultimas déecadas, culminando, hoje, com grandes niveis de exportacdes que a tornam
referéncia na economia brasileira. Entretanto, se por um lado ela tem sido referéncia de
avanco, de outro a questéo das condicdes de trabalho a torna referéncia negativa, devido
a questdes relativas as condi¢des de trabalho.

As intensas exportacbes e as novas tecnologias resultaram, para o
trabalhador, no excesso de trabalho e, juntamente, no aumento do desgaste fisico,
culminando com a morte de trabalhadores. De acordo com Laat (2008), o trabalhador
gera mais energia quando a atividade muscular € intensa devido ao excesso de trabalho
aliado a exposicdo ao sol, que faz com que a temperatura e a frequéncia cardiaca
aumentem. Durante essa exposicdo, o trabalhador esta composto de vestimentas e
equipamentos de protecdo individual que agravado pelo estimulo ao seu pagamento
atrelado a sua producdo, o faz suar abundantemente, correndo risco de desidratacdo e

possiveis ocorréncias de cadimbras (Alves, 2006).

Em razdo da superexploracdo, 22 mortes por excesso de trabalho foram
relatadas a Pastoral do Migrante!, organizacdo de intercAmbio entre as dioceses,
organismos da sociedade civil e eclesial, que encaminha denuncias ao Ministério

Publico.

O numero de acidentes ocorridos nas usinas de agucar e alcool e
lavouras de cana-de-agUcar € muito maior, segundo os registros dos
Comunicados de Acidentes de Trabalho (CAT) no Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), entre 2005 e maio de 2008, alcanga-se 0
nimero de 82.948 acidentes, praticamente 70 a cada dia em todo o
pais [...] Em Sdo Paulo, o nimero de acidentes no setor
sucroalcooleiro é de 5,15 a cada 100 mil toneladas de cana produzida2.

1 Centro de Monitoramento de Agrocombustiveis. O Brasil dos Agrocombustiveis. Cana 2008:
impactos das lavouras sobre a terra, 0 meio e a sociedade. ONG Reporter Brasil, 2008.

2 Histérico dos Cortadores de Cana mortos no setor canavieiro. Disponivel em
http://www.pastoraldomigrante.org.br/index.php?option=com_content&view=article&id=44:his
torico-dos-cortadores-de-cana-mortos-no-setor-canavieiro-&catid=47:memoria.
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E imprescindivel ter conhecimento dos fatores presentes na jornada de
trabalho no corte de cana-de-agucar para entender como esse trabalho acarreta prejuizos

a salide do trabalhador.

2.1. O CORTE DE CANA-DE-ACUCAR

A jornada de um cortador de cana muitas vezes se inicia na sua propria
residéncia, ao preparar o alimento que ira levar ao trabalho, pois, ha ainda algumas
empresas que ndo fornecem a alimentacdo necessaria ao dia. Ademais, organiza também
as vestimentas e os Equipamentos de Protecao Individual (EPI’s), que fara uso no dia, e
que podem ser improvisados pelos trabalhadores, apesar da obrigatoriedade do
fornecimento dos EPI’s pelos empregadores (Macedo, 2008). A sua jornada continua na
lavoura e termina novamente em casa, com 0s cuidados com a sua residéncia, as
vestimentas, 0s instrumentos de trabalho e, sobretudo, a atencdo a familia (Alessi e
Navarro, 1997).

Os trabalhadores sdo transportados aos canaviais por meio de 6nibus ou
caminhdes de carga. Em algumas usinas, os cortadores de cana sdo carregados em
caminhdes abertos, expostos ao perigo, junto a animais, ferramentas e diversos objetos
(Carvalho, 2008).

O corte da cana-de-acUcar pode ser manual ou mecanizado. O corte
manual é feito sob duas condi¢des: cana-de-agUcar crua e cana-de-agucar queimada. Os
dois métodos nédo diferem muito na execucao, no entanto, com a queimada da cana-de-

acucar ha a eliminacédo da palha existente, o que facilita o corte (Alves, 1995).

Grande parte do corte da cana-de-agucar crua hoje é realizada por
colheita mecanizada por meio de colhedeiras de cana que cortam e picam a cana-de-

acucar que, posteriormente, é colocada nos caminhdes (Valencga, 2006).

No corte manual, os trabalhadores sdo divididos em turmas de trabalho
compostas aproximadamente por 30 a 40 trabalhadores. O turno a ser trabalhado é de
5x1 ou 6x1, isto é, cinco dias de trabalho por um dia de descanso ou seis dias de
trabalho por um dia de descanso, com uma jornada de trabalho de oito horas diarias
(Valenca, 2006).
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No corte de cana-de-agucar crua, o cortador corta, no maximo, 4
toneladas de cana-de-agUcar por dia, ao passo que, com cana gqueimada, chega a cortar
12 toneladas por dia. Restam aos trabalhadores que realizam o corte manual da cana, 0s
espacos nos quais as colhedeiras ndo tém acesso: locais muito distantes ou que
contenham pouca cana, inviabilizando o uso da colhedeira, locais de dificil acesso e
irregulares, que dificultam as manobras das referidas maquinas e locais onde a cana é de
pior qualidade (Costa, 2008).

A gueimada da cana-de-agUcar para o corte manual, realizada 24 a 48
horas antes do corte, aumenta a produtividade e facilita a atividade, uma vez que sdo
queimadas as folhas e as palhas, que dificultam o movimento dentro do canavial e a
visdo, aumentando o risco de acidentes e lesGes. A palha e as folhas cegam mais rapido
o facdo, sendo necessario que o trabalhador pare diversas vezes para lima-lo, isso faz
com que perca tempo e, consequentemente, produtividade. A queima também afugenta
a grande variedade de animais pegonhentos existentes em meio ao canavial, evitando

assim, outros incidentes (Alves, 1995).

No entanto, a queima da cana-de-acucar gera riscos de acidentes devido a
fuligem e a poeira (que impregnam pelo rosto, mdos e roupas), podendo ocasionar
lesGes, acidentes e em alguns casos a carbonizacdo do cortador. A fuligem e gases
expelidos na queima da cana-de-agucar também podem provocar problemas no sistema
respiratério dos trabalhadores e da populacdo das cidades proximas as lavouras, além de
prejudicar o meio ambiente e eliminar animais silvestres e passaros provenientes destes
locais (Macedo, 2008).

O espaco de trabalho dos cortadores de cana-de-acUcar é o canavial, que
se divide em talhGes, que sdo areas cultivadas, sem uma medida especifica. O talhdo é
composto por varias linhas de cana-de-agUcar plantadas paralelas, quando agrupadas,
formam os eitos (Ferreira et al., 2008). O comprimento do eito varia, dependendo do

ritmo de trabalho e da resisténcia de cada trabalhador (Alves e Paixao, 2008, p.187).

O trabalho é executado a céu aberto, desta forma, existe a exposi¢do
constante as intempéries climaticas, além da poeira e fuligem advindas da queima da
cana-de-acucar, como foi tratado anteriormente. A exposicdo a altas temperaturas,
juntamente com o calor proveniente do solo ainda quente, aos quais esses trabalhadores
se deparam ao chegar ao canavial, ocasionam maior desgaste fisico. Esse e outros

fatores serdo citados mais a frente.
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Na atividade do corte de cana-de-agcucar os EPI’s s@o obrigatorios

segundo as Normas Regulamentadoras-31.20 (Medidas de Protecdo Individual),

sancionadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego (Manuais de Legislacdo, 2006).

Sao destinados a essa pratica os seguintes EPI’s: éculos de protecdo, boné ou chapeu,

luvas de protecdo, mangotes, perneiras, sapatos, entre outros solicitados por cada

empresa em razdo a demanda por seguranca. Alguns complementos sdo improvisados

pelos proprios trabalhadores: lengco para o rosto e para a cabeca, roupa sobreposta, saia

sobreposta a calga comprida e luvas improvisadas com meias para dar maior aderéncia
ao facdo (Macedo, 2008).

etapas:

p.94), na:

O processo produtivo da cana-de-agicar (Figura 1.) possui diferentes

0 preparo do solo; a escolha da variedade agricola da cana; o plantio; a
adubacdo; a conservacdo do solo e a colheita que é dividida em trés
atividades: o corte; o carregamento e o transporte para as unidades de
beneficiamento, usinas ou destilarias onde vao ser produzidos &lcool,
acucar ou outros produtos (Ferreira et al., 2008, p.14).

A etapa a ser estudada é a do corte, que consiste, segundo Alves (20086,

. Retirada da cana-de-acUcar do solo por meio da utilizacdo de
um instrumento de corte, o facdo ou podéo;

. Eliminacdo da ponteira e da palha que ainda permanece na
cana-de-acUcar, apds a queima;

e  Transporte desta cana-de-agUcar cortada;

e Arrumacdo da cana-de-aclcar depositada na linha central do
eito.



Figura 1. Processo produtivo da cana-de-agucar

Esse conjunto de atividades desenvolvidas pelo cortador de cana durante
as longas jornadas de trabalho, sob o sol, acrescidos pelo excesso de trabalho
decorrentes do processo de trabalho e do pagamento por producdo leva os trabalhadores
a ultrapassarem seus limites na ansia de ganhar um pouco mais (Alves, 2006; Alves e
Paixdo, 2008). Cabe aqui ressaltar que dependendo da variedade da cana (cana em pé,
cana tombada, cana nova, cana trangada, cana velha, cana pesada, cana grossa, cana
fina, entre outras) acarretarda em maior desgaste fisico e menor produtividade (Ferreira,
2008).

De acordo com Alves (2006, p.94), a atividade do corte da cana consiste

em:

abracar um feixe de cana (contendo entre cinco e dez canas) e curvar-
se para cortar a base da cana. O corte da base tem que ser feito bem
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rente ao ch&o, porque é no pé da cana que se concentra a sacarose. O
corte rente ao chdo ndo pode atingir a raiz para ndo prejudicar a
rebrota. Depois de cortadas todas as canas do feixe da base, o
trabalhador corta a ponta ou penddo, isto é, a parte de cima da cana,
onde estdo as folhas verdes, que sdo jogadas ao solo. Em algumas
usinas é permitido aos trabalhadores cortar a ponta no chéo, na fileira
do meio, onde os feixes sdo amontoados. Neste caso, além de cortar o
penddo no chéo o trabalhador tem que realizar um movimento com 0s
pés, para separar as pontas das canas amontoadas na linha central. Em
algumas usinas as canas amontoadas na fileira central devem ser
dispostas em montes, que distam um metro um do outro, em outras
usinas é permitido ao trabalhador fazer uma esteira de canas
amontoadas sem a necessidade dos montes.

Segundo Alessi e Navarro (1997, p.7),

dependendo do tipo de cana a ser cortada havera variacdes nos
procedimentos. N&o é possivel o corte simultdneo de vérios colmos
guando esta se encontra “deitada” ou “acamada”. Em tal situacdo os
colmos devem ser cortados individualmente, implicando em maior
desgaste e menor produtividade da forca de trabalho.

Alves (2006, p.95) ainda complementa,

a produtividade média do trabalho no corte de cana, que em 1950 era
de trés toneladas de cana cortadas por diaZlhomem, no final da década
de 1990 e inicio da presente década atingiu 12 toneladas de cana por
dia. Ao cortar esta quantidade de cana, um trabalhador, em média,
realiza as seguintes atividades em um dia: caminha 8.800 metros;
despende 133.332 golpes de pod&o; carrega 12 toneladas de cana em
montes de 15 kg; faz 800 trajetos e 800 flexdes, levando 15 kg nos
bracos por uma distancia de 1,5 a 3 metros; faz aproximadamente
36.630 flexdes e entorses tordcicos para golpear a cana; perde, em
média, 8 litros de agua por dia, por realizar toda esta atividade sob sol
forte, sob os efeitos da poeira, da fuligem expelida pela cana
queimada e trajando uma indumentéria que o protege da cana, mas
aumenta sua temperatura corporal.

Os trabalhadores do corte de cana recebem por producado, ou seja, quanto
maior a quantidade de cana-de-agUcar cortada, maior € sua remuneracdo, € cComo
trabalham oito meses durante a safra para conseguir o sustento para 0s 4 meses de

entressafra, a produtividade tem que ser maior, para se garantirem (Alves, 2008, p. 191).
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2.1.1 Fatores de risco associados a atividade

Diversos riscos a salde estdo associados com a atividade do corte manual
de cana-de-agucar. Alguns ja foram citados, como os problemas no sistema respiratorio
em razdo da fuligem e dos gases expelidos na queima da cana (Alves, 2008), além das
doengas osteomusculares, como as tendinites e lombalgias (Alessi e Navarro, 1997). Os
membros superiores e 0 tronco sdo 0s mais atingidos devido as posturas forcadas, 0s

esforgos continuos e repetitivos e o carregamento de peso excessivo (Laat et al., 2008).

O excesso de trabalho sob o sol forte e a reposicdo de &gua e sais
minerais inadequada resultam em distdrbios hidro-eletroliticos, causando tontura, dor de
cabeca, vomito, caimbra e convulsbes, podendo levar o trabalhador a morte (Laat et al.,
2008).

De acordo com Mendonga?® citado por Vilas Boas e Dias (2008), o autor
descreve um artificio utilizado pelos trabalhadores para aliviar a dor e estimular os
rendimentos, o uso de drogas como alcool, crack e maconha. Esse artificio influencia as
relacOes afetivas, a sociabilidade e a organizacdo das familias que se manifestam por
meio das separacdes dos casais. A sobrecarga de trabalho também influencia os
relacionamentos, uma vez que os homens sentem-se cansados e as mulheres possuem
jornada dupla, uma vez que ao chegarem em casa se ocupam com o preparo da comida e

os cuidados com a roupa da familia (Silva, 2009)*

Os gestos, abracar o feixe de cana, curvar-se, golpear com o podé&o a base
da cana, levantar o feixe, girar e empilhar a cana nos montes, realizados no corte €
repetido de forma exaustiva durante toda a jornada. Essa sequéncia continua de
movimentos torna o trabalho repetitivo, mono6tono e automatizado, o que determina o
desgaste fisico e desconforto (Alessi e Navarro, 1997). O dano causado a estrutura fisica

é resultante do aumento da intensidade gerado pelo grande gasto energético ao andar,

3 Mendonga, M.L. A OMC e os Efeitos Destrutivos da Industria da Cana no Brasil, 2006.
Disponivel em: http://www.acaoterra.org/display.php?article=397.

* Silva, M.A.M. Condicbes de trabalho nos canaviais. O que mudou? Disponivel em
http://www.pastoraldomigrante.com.br/. Acesso em out. 2009.
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golpear, agachar e carregar peso. Este desgaste € agravado pelo calor que vem do solo,
aquecido pela queimada e pelo sol, que, aliado a vestimenta desses trabalhadores, que é
composta de botina com biqueira de ago, perneiras de couro até o joelho, calcas de brim,
camisa de manga comprida com mangote, luvas de raspa de couro, lengo no rosto e
pescoco e chapéu ou boné, os fazem perder muita agua e sais minerais pelo suor,

levando, consequentemente a desidratacéo, caimbras, dores e convulsdes (Alves, 2006).

A exposicdo a poeira e a fuligem decorrente da queimada da cana-de-
acucar impregna o rosto, maos e vestimentas, dificultando a visdo e a “pega” do facdo,
acarretando na repeticdo dos mesmos movimentos e, acidentes, principalmente por corte
de facdo, nos pés e pernas, seguidos pelos membros superiores (méos). Outra parte do
corpo bastante vulneravel a acidentes séo os olhos, feridos pelas folhas, pontas da cana-
de-acucar e pela fuligem da queimada. Dependendo como as exigéncias, as exposicoes
do trabalho e as atividades musculares prolongadas se combinam pode gerar fadiga

muscular (Villas Boas e Dias, 2008).

A fadiga desenvolve-se quando o trabalho muscular é realizado durante
um tempo prolongado, ocasionando uma atividade menos precisa e menos cuidadosa.
Sem a recuperac¢do adequada ha sobrecarga na funcdo muscular podendo causar danos a

estrutura muscular (Sjogaard e Jensen, 2000).

Os processos que ocorrem em conjunto com o esforco muscular sao
normalmente reversiveis, se recuperados com repouso apos o esforco (Sjogaard e
Jensen, 2000). No trabalho realizado no corte da cana, ha intenso consumo de energia
fisica, que se ndo for reposto, comprometerd a salde e a capacidade do trabalho,

podendo levar o trabalhador a morte prematura (Alves, 2008).

O periodo de repouso é essencial para permitir que o masculo recupere a
resisténcia e a forca (Sjogaard e Jensen, 2000). Ainda, segundo Sjogaard e Jensen
(2000), a duracdo do repouso depende do tipo de atividade que provocou a fadiga, ou
seja, quando a fadiga é causada por carga alta e por um periodo curto, serd necessaria
uma recuperacdo mais rapida, diferente da fadiga proveniente de uma atividade
prolongada com um nivel baixo de carga, assim, a recuperacao sera mais lenta. Porém,
se 0 mesmo grupo muscular for ativado continuamente durante uma jornada de trabalho,
de 7 horas ou 8 horas, existe o risco do masculo ndo se recuperar totalmente para o dia

seguinte (Sjogaard e Jensen, 2000).
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De acordo com Laat et al. (2008, p. 40), em um estudo a respeito da
fadiga muscular na atividade do corte manual da cana-de-agucar, no interior paulista,
analisou-se a rotina de trabalho de um cortador de cana-de-agucar que havia cortado em
“uma jornada diaria de trabalho de 8 horas o equivalente a 11,54 toneladas de cana, o
que totalizou 3792 golpes de facdo e 3994 flexBes de coluna”. S&o citados também,
neste estudo, dois indicadores importantes da carga de trabalho e do desgaste dos

cortadores de cana-de-agucar de acUcar: a temperatura do corpo e a frequéncia cardiaca.

A temperatura interna do ser humano deve ser mantida entre 36,5°C e
37°C, sendo que acima e abaixo desses limites, surgem disfungbes organicas. A
temperatura elevada é definida por hipertermia, ela surge quando se ultrapassa a
capacidade do corpo de dissipar o calor produzido pelo trabalho muscular, pela
exposicao solar e pelas altas temperaturas ambientais (Goldberg®, citado por Laat et al.,
2008). Um trabalhador do corte de cana pode ser acometido pela hipertermia, pois,
realiza exercicio intenso e prolongado, exposto as baixas umidades, altas temperaturas,
sem adequada hidratacdo e alta transpiracdo por conta das vestimentas pesadas (Laat et
al., 2008).

H& uma tentativa das usinas em tentar sanar o problema da perda de suor
abundante, por meio do fornecimento de soro fisioldgico aos cortadores de cana e, em
alguns casos, suplementos energéticos, para a reposicao de sais minerais, porém, mesmo
essa hidratacdo sendo realizada, ela ndo € suficiente para garantir que, durante a
atividade prolongada no calor, seja evitada a fadiga ou choque térmico (Laat et al.,
2008).

Outros problemas, além dos relatados acometem os cortadores de cana
como as dermatites, conjuntivites, desidratacdo, caimbras, dispnéia, infec¢des
respiratérias, oscilacdes de pressdo arterial, ferimentos (de trabalho e trajeto), Ulceras,
hipertensdo, dores na coluna vertebral, toracicas, lombares, de cabeca, stress e
alcoolismo (2006, p.13).

Esse desgaste extremo do trabalhador do corte de cana é gerado pela

exposicdo ao sol, a fuligem e gases expelidos pela queimada e, sobretudo, pelo

> Goldberg, S. Descomplicando a fisiologia. Porto Alegre: Artes Médicas, 1997.



25

pagamento por producdo. Esse tipo de pagamento determina o ritmo de trabalho e,

consequentemente, o valor recebido como pagamento.

Desta forma, “os trabalhadores tendem a ultrapassar seus limites
fisiolégicos”, ou seja, eles perdem a referéncia dos sinais do préprio corpo, como o0s [...]
sinais de cansaco, de desconforto, de caimbras, que poderiam indicar o limiar do risco, a
necessidade de pausas, hidratacdo, etc.” (Laat et al., 2008, p.44). O pagamento por
producdo em atividade que penosas e repetitivas, de acordo com Alves e Paixao (2008,
p.204) é proibido, de acordo com da Norma Regulamentadora do Ministério do
Trabalho.

Algumas mudancas sdo capazes de acabar com o desgaste fisico do
trabalhador do corte de cana-de-agUcar, que pode acarretar em morte por exaustao,
segundo Alves (2008), a partir de mudancas no processo de trabalho substituindo o
trabalho manual por méquinas, porém, ha necessidade de criar outros postos de trabalho

que compensem a perda destes (Alves, 2006).

Enquanto esses impasses ndo sdo resolvidos, outras mudangas tém
auxiliado os trabalhadores na luta por melhores condicdes de trabalho, diante dos riscos
existentes na atividade do corte de cana-de-aclcar, entidades governamentais,
empresariais, representantes dos trabalhadores e os proprios trabalhadores, se valem de
algumas acOes obrigatdrias especificadas na legislacdo, sobretudo referente ao trabalho
rural, como a Norma Regulamentadora-31 e, outras, ainda ndo especificadas na
legislacdo, como o Compromisso Nacional para Aperfeicoar as CondicGes do Trabalho

na Cana-de-Acucar. Estas duas acdes serdo exemplificadas a seguir.

2.2. NR-31 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO NA AGRICULTURA,
PECUARIA, SILVICULTURA, EXPLORACAO FLORESTAL E
AQUICULTURA

A agricultura é uma das atividades mais importantes no desenvolvimento
socio-econémico da sociedade, pois, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), no Brasil, cerca de 20 milhdes de pessoas trabalham em atividades
agrarias. De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), o setor rural é

uma das atividades de maior indice de acidentes no mundo, ao lado da construgdo civil e
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mineracdo. Para garantir o minimo de seguranca, existem no Brasil as Normas
Regulamentadoras, relativas a seguranca e medicina do trabalho. Essas normas sdo de
observancia obrigatoria pelas empresas privadas e publicas, bem como pelos 6rgaos dos
Poderes Legislativo e Judiciario que possuam empregados regidos pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT). Além da NR-17, outra norma, a NR-31, auxilia o

trabalhador rural em questdes referentes as condigdes de trabalho.

Desde 12 de abril de 1988, quando foi editada a Portaria n.° 3.067 do
Ministério do Trabalho, aplicava-se ao trabalho rural apenas a NRR-3 (Norma
Regulamentadora Rural), que cuidava da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes
do Trabalho Rural (CIPATR), mas, em 3 de marco de 2005, foi editada pelo Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE) a Portaria n.° 86, que aprovou a NR-31. Ela é especifica
para o trabalho rural e trata de todos os temas ligados & saude, higiene e seguranca no
trabalho rural, substituindo as Normas Regulamentadoras Rurais.

Essa NR tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na
organizacdo e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento das atividades da agricultura, pecudria, silvicultura, exploracgéo

florestal e aquicultura com a seguranga, satde e meio ambiente do trabalho.

Sao itens da NR-31:

o 31.3. ObrigacGes, competéncias e responsabilidades;

o 31.4. Comissdes permanentes de seguranca e saude no trabalho
rural;

o 31.5. Gestdo de Seguranga, saude e meio ambiente rural;

o 31.6. Servico especializado em seguranca e saude no trabalho
rural - SESTR,;

o 31.7. Comissao interna de prevencdo de acidentes do trabalho
rural - CIPATR,;

o 31.8. Agrotoxicos, adjuvantes e produtos afins;

o 31.9. Meio ambiente e residuos;

° 31.10. Ergonomig;



o 31.11.

° 31.12.
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Ferramentas manuais;

Maquinas, equipamentos e implementos;

. 31.13 Secadores;

o 31.14.

. 31.15.

o 31.16.

o 31.17.

o 31.18.

. 31.19.

o 31.20.

. 31.21.
. 31.22.
. 31.23

Silos;

Acessos e vias de circulacéo;
Transporte de trabalhadores;
Transporte de cargas;

Trabalho com animais;

Fatores climaticos e topogréficos;
Medidas de protecdo pessoal;
Edificacdes rurais;

InstalacGes elétricas;

. Areas de vivéncia.

Alguns itens requerem maior abrangéncia, tal como o item 31.5, que

abrange a Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente de Trabalho Rural, segundo o

qual as “ac¢Bes de seguranga devem ser dirigidas & melhoria das condi¢des e do meio

ambiente do trabalho e promocdo da integridade fisica dos trabalhadores rurais,

contemplando também campanhas educativas de prevencdo de acidentes e doencas

decorrentes do trabalho” (Manuais de Legislacdo, 2006, p.445).

Assim como as ag¢des de melhoria das condi¢des e do meio ambiente de

trabalho devem abranger os aspectos relacionados a:

. Riscos quimicos, fisicos, mecanicos e bioldgicos;

o Investigacdo e analise dos acidentes e das situacOes de trabalho

que 0s geraram;

o Organizacao do trabalho.
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O item 31.6 desta NR trata do Servico Especializado em Seguranca e
Saude no Trabalho Rural (SESTR), que € um servico composto por “profissionais
especializados que sdos responsaveis pelo desenvolvimento de acgdes técnicas,
integradas as praticas de gestdo de seguranca, salde e meio ambiente de trabalho,
visando tornar o ambiente de trabalho compativel com a promocéo da seguranca e satde
e a preservacdo da integridade fisica do trabalhador rural” (Manuais de Legislacao,
2006, p.447).

E atribuicdo do SESTR, sobretudo, identificar e avaliar os riscos para a
seguranca e a saude dos trabalhadores. Em relacdo a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho Rural - CIPATR (item 31.7), ela tem como objetivo a prevencéo

de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho (Manuais de Legislacdo, 2006, p.449).

Segundo o item da NR-31.10, que trata da Ergonomia, o empregador
rural deve adotar principios ergondmicos que visem a adaptacdo das condicdes de
trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar
melhorias nas condic¢des de conforto e seguranca no trabalho (Manuais de Legislagéo,
2006,), seguindo as mesmas orientacfes de aplicacdo da NR-17 que trata também de

questdes referentes a Ergonomia, porém, ndo especifica para o trabalho rural.

Para ajustar as exigéncias do subitem NR-31.10.9, devem ser incluidas
pausas para descanso e outras medidas que preservem a salde do trabalhador nas
atividades que exijam sobrecarga muscular e estatica (Manuais de Legislacéo, 2006).

O setor sucroalcooleiro vem passando por mudangas, COMO 0 Processo
de mecanizacdo da cana-de-agucar que, de acordo com Marcos Jank (2009), presidente
da UNICA - Unido da Industria de Cana-de-Acucar,

levard ao quase desaparecimento das operacdes manuais de plantio e
colheita em menos de uma década” [...] devido ao “processo de
mecanizagdo por raz6es ambientais (reducéo de emissdes e eliminagédo
da fuligem resultante da queima de cana) e econdmicas (uso da palha
da cana para gerar bioeletricidade). A mecanizac¢do ird ocasionar a
perda macante de empregos no setor, além da grande quantidade de
problemas trabalhistas que podem surgir frente as 400 inddstrias
processadoras, mais de mil indUstrias de suporte, 70 mil fornecedores
de cana e quase 850 mil trabalhadores, que seguem fragmentados em
diferentes estados brasileiros.
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Devido a essa diversidade no setor, negociagdes entre representantes dos
trabalhadores rurais, empresarios, produtores do etanol e do governo federal sdo

necessarias para avancar nas questoes trabalhistas no sentido de

educar, requalificar e contribuir para recolocar os trabalhadores que
vao perder o emprego. Valorizar as melhores préticas trabalhistas,
criando instrumentos de mercado que as reconhegcam como exemplos
a serem adotados por um nimero crescente de empregadores. Elevar
os padrdes médios de conduta com ac¢des proativas e transparentes, em
vez de ficar eternamente destacando as excec0es, que sempre existirdo
em setores dessa magnitude (Jank, 2009).

2.3. COMPROMISSO NACIONAL PARA APERFEICOAR AS CONDICOES DO
TRABALHO NA CANA-DE-ACUCAR

Uma das acgdes desenvolvidas entre os representantes dos trabalhadores
rurais, empresas, produtores do etanol e do governo federal, estd o pacto de “livre
adeséo”, estabelecido em junho de 2009, a convite do Presidente da Republica e sob a
coordenacdo da Secretaria Geral da Presidéncia da RepuUblica, denominado
Compromisso Nacional para Aperfeicoar as Condi¢6es do Trabalho na Cana-de-AgUcar
que visa garantir novos direitos e melhor qualidade de vida para os trabalhadores da

lavoura da cana-de-agucar.

O Compromisso Nacional tem como objeto a “cooperacdo entre
entidades privadas e publicas para viabilizar um conjunto de acbes destinadas a
aperfeicoar as condi¢des de trabalho no cultivo manual da cana-de-agUcar, valorizando e
disseminando praticas empresariais exemplares” (Termo de Compromisso, 2009). Ele
ndo prevé multas s usinas que ndo se adequarem a ele. O compromisso é “moral™®, as

usinas que optarem pela adesdo ao compromisso “servirdo de modelo para as demais"’.

Os principais pontos do referido documento abrangem os seguintes itens:

o Contrato de Trabalho: O empregador se responsabiliza a
contratar diretamente os seus trabalhadores, utilizando apenas

uma vez a clausula de experiéncia no contrato de trabalho. Consta
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também a eliminagéo do vinculo da remuneracéo dos servicos de
transporte de trabalhadores, administracdo e fiscalizacdo e a
remuneracdo dos trabalhadores no corte manual da cana-de-

acucar.

Contratacdo de Trabalhador Migrante: O empregador se
responsabiliza a utilizar a intermediacdo do Sistema Publico de
Emprego quando for necessaria a contratacdo de trabalhadores
migrantes; comprovar, por meio de uma Certiddo Declaratoria a
contratacdo regular dos trabalhadores e as condi¢Ges de seu
retorno a localidade de origem ao final da safra; assegurar
alojamentos de boa qualidade e de acordo com os requisitos da
Norma Regulamentadora-31 para os trabalhadores migrantes; e
proporcionar o0 acesso dos trabalhadores contratados em outras
localidades a meios de comunicacdo nos alojamentos, para

facilitar o contato com seus familiares.

Transparéncia na Afericdo da Producdo: O empregador se
responsabiliza a acertar com as representagdes dos trabalhadores
do corte manual da cana-de-acUcar e a dispor de mecanismos de
afericdo da producdo; informar o preco antecipadamente aos
empregados e utilizar, para medi¢do da cana-de-agucar cortada,
compasso com ponta de ferro, na presenca dos trabalhadores; e
complementar o pagamento da didria correspondente ao piso
salarial para os trabalhadores que ndo alcancarem tal

remuneragao com sua producdo do dia.

® Renato Cunha, do Férum Nacional Sucroenergético, em entrevista cedida ao Jornal "Folha de
Sdo Paulo™ em 19 de junho de 2009, a respeito do Compromisso Nacional para Aperfeigoar as
Condicdes do Trabalho na Cana-de-acUcar. Disponivel em:
<http://www.feraesp.org.br/Pagina/Default.aspx?IDPagina=290>

" Marcos Jank, presidente da UNICA- - Unido da IndUstria de Cana-de-AgUcar, em entrevista
cedida ao Jornal "Folha de Sao Paulo™ em 19 de junho de 2009, a respeito do Compromisso
Nacional para Aperfeicoar as Condigdes do Trabalho na Cana-de-Aclcar. Disponivel em:
<http://www.feraesp.org.br/Pagina/Default.aspx?IDPagina=290>
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o Saude e Seguranga do Trabalho: O empregador se
responsabiliza a adotar melhores préticas de gestdo em saude e
seguranca e a valorizar a Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentes no Trabalho Rural - CIPATR; fornecer gratuitamente
Equipamento de Protecdo Individual - EPI; adequar e melhorar os
EPI’s, conscientizar os trabalhadores sobre a importancia do uso
dos mesmos; garantir a realizacdo de duas pausas coletivas por
dia, sendo uma no periodo da manha e outra a tarde; ter rigor no
exame admissional, lancando médo de exames complementares
sempre que o médico responsavel entender necessario; promover
campanhas informativas aos seus trabalhadores no corte manual
da cana-de-agucar sobre a importancia da reidratacdo durante os
servigos de campo, fornecendo gratuitamente o soro hidratante;
adotar, orientar e difundir a prética de ginastica laboral nas
atividades manuais de plantio e corte da cana-de-aglcar; e,
melhorar as condicdes de atendimento médico aos trabalhadores

do cultivo manual da cana-de-acUcar em situacdes de emergéncia.

o Transporte: O empregador se responsabiliza a fornecer
transporte seguro e gratuito aos trabalhadores para as frentes de
trabalho no campo; manter sistemas de controle de acordo com a
NR31 e as normas legais de transito, adotar Plano de Auxilio
Mutuo em Emergéncia, compactuacdo e integracdo local/regional

de servicgos privados e publicos.

o Alimentacdo: O empregador se responsabiliza a fornecer
gratuitamente recipiente térmico - "marmita” - que garanta
condigdes de higiene e manutencdo de temperatura; e assegurar,
nas frentes de trabalho, mesas e bancos para a realizacdo de

refeicoes.

Porém, apesar da preocupacdo das entidades privadas e publicas em
melhorar as praticas trabalhistas e as condic¢des de trabalho no cultivo manual da cana-

de-acUcar, as acBGes tomadas sdo consideradas um pequeno passo em direcdo ao que €
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considerado *“trabalho decente”, devido a superexploracdo da forca de trabalho
existentes nesta atividade ao se deparar com a grande quantidade de trabalhadores que
se encontram em condicdes de trabalho degradante, assim como, os acidentes e mortes
relatadas (Silva, 2009).

Para se manterem em conformidade com as exigéncias impostas pelas
leis, “as areas de seguranca e salde do trabalhador das empresas precisam garantir a
integridade fisica do trabalhador, por meio do cumprimento da legislacédo existente e das
acoes adotadas pelo pacto de livre adesdo, que amparam a atividade rural” (Termo de
Compromisso, 2009).

O compromisso, assim como a NR-31 amparam o trabalhador rural em
questdes relacionadas as condi¢des de trabalho, obrigando “legalmente” ou “moralmente” a
inclusdo de medidas que preserve a saude do trabalhador, em especifico o trabalhador do
corte de cana-de-agUcar. Entre as medidas adotadas pelas usinas de cana, esta a implantacao

da Ginéstica Laboral.

2.4. GINASTICA LABORAL

As usinas de cana-de-agUcar, assim como demais empresas Vém
utilizando a GL como uma medida, entre outras, para a preservacdo da saude do
trabalhador rural. Ha relatos de experiéncias realizadas em diferentes atividades laborais
a partir da implantacdo da GL, porém, em especifico, aos cortadores de cana, ndo ha
relatos cientificos que evidencie a eficAcia da mesma em relacdo aos beneficios
alcancados pela prética. Este estudo tentara abordar esse tema com base nos resultados

referentes a outras atividades laborais.

A GL teve seu inicio difundido a partir da Revolucdo Industrial, e
persiste até hoje como um complemento as iniciativas & melhoria da qualidade de vida
dos trabalhadores. Os primeiros registros da pratica sao de 1925, na Pol6nia, quando era
chamada de Ginastica de Pausa para operarios. A partir deste ano, ha relatos de
experiéncias na Holanda e Russia a partir da inclusdo ginastica de pausa adaptada a cada
cargo e exercicios baseados na reagdo motora. Outros paises também realizaram

experiéncias, como a Bulgaria, a Alemanha Oriental e 0 Japdo (Cafiete, 1996).
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Depois de um breve periodo sem registros, surgem relatos a partir dos
anos 60, quando a GL renasce na Bulgaria, Alemanha, Suécia e Japdo, sendo que, no
Japdo relata-se que a GL resultava na diminuicdo dos acidentes de trabalho, aumento na

produtividade e melhoria do bem-estar geral dos trabalhadores (Cariete, 1996).

Os Estados Unidos adotaram a GL em 1968, como um meio de
investimento das empresas no condicionamento fisico dos funcionarios incentivando a
pratica de exercicios e implantando academias, chamada corporate fitness. Esses
programas foram desenvolvidos ndo apenas com o objetivo de melhorar e manter a
salde dos trabalhadores, mas também para promover o bem-estar psicoldgico,
produtividade, reduzir o absenteismo, o nimero de funcionarios no seguro e o estresse
(Caniete, 1996).

Pulcinelli (1994) relata que no Brasil, a GL foi introduzida em 1969
pelos executivos nipbnicos da Ishikavajima Estaleiros, uma industria de construcéo
naval no Rio de Janeiro. Os diretores e operarios dividiam-se em grupos de vinte e trinta
pessoas para se dedicarem a exercicios fisicos voltados a coluna vertebral, ao abdémen

e ao aparelho respiratorio.

A GL teve seus estudos iniciais publicados em 1973, realizados em
algumas empresas que comecaram a investir em empreendimentos com opg¢oes de lazer
e esportes para os seus funcionarios, como a Fabrica de Tecido Bangu, e 0 Banco do
Brasil, com a posterior criagdo da Associacdo Atlética do Banco do Brasil (Lima, V.,
2003). No mesmo ano, a Escola de Educacdo Fisica da Federacao dos Estabelecimentos
de Ensino de Novo Hamburgo/RS (FEEVALE), tornou-se a pioneira da Ginastica
Laboral com o “Projeto Educacdo Fisica Compensatdria e Recreacdo”. Em 1979, a
mesma entidade, em convénio com o SESI (Servico Social da Industria), implantou um
projeto de GL a partir de proposta de exercicios fisicos baseados em analises

biomecanicas (Kolling?, citado por Cafiete, 1996).

Em 1974, nos estaleiros da Ishikawagima do Brasil (Ishibras), no Rio de

Janeiro, foi implantada a ginastica no inicio da jornada de trabalho e a “ginastica

8 Kolling, A. Dissertacdo de mestrado: Estudo sobre os efeitos da Ginastica Laboral
Compensatéria em grupos de operarios de empresas industriais. Porto Alegre: Faculdade de
Educacdo - UFRGS, 1982.
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compensatdria”, durante as pausas do trabalho, envolvendo 4.300 trabalhadores. Em
1978, em Betim/MG, na fabrica Fiat de automdveis, por iniciativa do SESI/MG iniciou-
se 0 “Programa de Ginastica na Empresa” fundamentado nos principios da Ginastica
Laboral estudados a partir de visitas técnicas de profissionais desse SESI aos estaleiros
da lIshibras, para observacdo da ginastica entdo aplicada aos trabalhadores (Polito e
Bergamashi, 2003).

A partir dos anos 90, a GL teve sua grande explosao no Brasil, sendo que
inimeras empresas passaram a implantad-la na maioria dos casos como medida a
prevencdo de LesOes por Esforgos Repetitivos/Distlrbios Ostemusculares Relacionados
ao Trabalho - LER/DORT. Um grande incentivador e promotor da GL no pais € o SESI,

ao coordenar varios programas e acdes nesta area (COFFITO, 2005).

Em 1999, a Escola de Educacdo Fisica a Universidade Federal do Rio
Grande do Sul criou o curso que visa preparar alunos e profissionais para esta area de
atuacdo (Lima, V., 2003). Desde entdo, diversos estudo sobre sua aplicabilidade e
confiabilidade estdo sendo desenvolvidos e, hoje, esta inserida em diversas empresas,
pelo qual é vista como uma ferramenta em busca da melhoria do ambiente de trabalho e,
sobretudo, da prevencdo de doencas ocupacionais.

A GL, realizada por um profissional capacitado, permite instruir os
trabalhadores das empresas a terem consciéncia corporal, com isso, aprendem a avaliar
0 tempo, ritmo e intensidade a qual sdo submetidos, diminuindo o estresse proveniente

da tens&o constante, decorrente do seu trabalho (Cafiete, 1996).

Diante das condigdes de trabalho existentes, que exigem dos
trabalhadores atividades repetitivas e monodtonas em diferentes funcdes, a GL
proporciona ao ambiente de alguns recursos que trazem beneficios aos funcionarios e a
propria empresa, por meio de exercicios de aquecimento, alongamento e relaxamento a

musculatura requisitada durante a atividade de trabalho.

A GL, segundo Picoli e Guastelli (2003, p.19), tem sido utilizada como
um meio para compensar o esforco muscular, devido aos efeitos benéficos dos
movimentos realizados no proprio local de trabalho, com exercicios elaborados para
compensar e prevenir os efeitos negativos dos DORT, as dores da coluna, desvios da

postura e outros problemas.
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Polito e Bergamaschi (2003, p. 27) definiram GL como sendo “exercicios
realizados no local de trabalho atuando de forma preventiva e terapéutica no caso das
LER, sem levar o trabalhador ao cansaco, por ser de curta duracdo e enfatizar o
alongamento e a compensagdo das estruturas musculares envolvidas nas tarefas
ocupacionais diarias”, além de “proporcionar aos funciondrios um momento de

descontracao e sociabilizacao”.

A GL, para Lima, V. (2003, p.7), “pode ser conceituada como um
conjunto de préaticas fisicas, elaboradas a partir da atividade profissional exercida
durante o expediente, que visa compensar as estruturas mais utilizadas no trabalho e
ativar as que ndo sdo requeridas, relaxando-as e tonificando-as, tendo como objetivo a

prevencdo da fadiga”.

A GL tem classificacOes diferentes definidas por diversos autores, de
acordo com o horério e o objetivo de aplicacdo. Ha cinco classificacGes apresentadas
neste estudo: Preparatoria ou de Aquecimento, Compensatéria ou de Pausa,

Relaxamento ou Final de Expediente, Manutencao ou Conservacao e Corretiva.

o Ginastica Laboral Preparatéria ou de Aquecimento: Com
duracdo entre 5 a 10 minutos, realizada antes do inicio da jornada
de trabalho, no turno da manh&, tarde ou noite, com o0 objetivo
principal de “despertar os trabalhadores e preparar o trabalhador
para atividades de velocidade, forca ou resisténcia” (Mendes e
Leite, 2008, p.3), aquecendo 0s grupos musculares que irdo ser
solicitados em seus trabalhos laborais. A GL Preparatoria ainda os
prepara os funcionarios para “reagirem a estimulos externos,
principalmente quando ha riscos de erros, de acidentes ou
necessidades de manuseio de equipamentos que exijam muita
atencdo, velocidade, forca e/ou muita repeticdo dos movimentos
durante a execucdo das tarefas de trabalho, prevenindo acidentes,

lesBes ou doencas ocupacionais” (Mendes e Leite, 2008, p.4).

e  Ginastica Laboral Compensatdria ou de Pausa: Com duracdo
aproximada de 10 minutos é realizada durante a jornada de

trabalho, interrompendo a tarefa que estd sendo executada,
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geralmente no horario de maior pico da fadiga, tanto muscular
quanto mental. De acordo com Kolling (1980), o objetivo desta
ginastica é trabalhar os musculos que estdo sendo utilizados com
mais freqliéncia na jornada de trabalho e relaxar os musculos que
estdio em contracdo durante a maior parte da jornada de trabalho,
“aproveitando as pausas para executar exercicios especificos de
compensacdo para esforcos repetitivos, estruturas sobrecarregadas,
além de impedir que se instalem vicios posturais das atividades da
vida diaria e do ambiente de trabalho e interrompe a fadiga causada
pelos ambientes considerados de sobrecarga mental ou monétonos”
(Mendes e Leite, 2008, p.5).

e  Ginastica de Relaxamento ou Final de Expediente: Com duracéo
aproximada de 10 minutos, baseada em exercicios de alongamento
e relaxamento muscular, realizada no final de expediente, com o
objetivo de *“oxigenar as estruturas musculares envolvidas na tarefa
diaria e restabelecer o antagonismo muscular, pois nas duas ultimas
horas de trabalho ha diminuicdo da concentracdo e do reflexo em

consequéncia da fadiga” (Polito e Bergamaschi, 2003, p.18).

Mendes e Leite (2008) e Carete (1996) ainda oferecem outras duas

classificacbes quanto ao objetivo da ginastica, diferenciando-os de outros autores:

e Ginéstica de Manutencdo ou de Conservacgdo: visa “prevenir
e/ou combater doencas cronico-degenerativas, como diabetes,
cardiopatias, obesidade, doencas respiratdrias, osteoporose e outras,
utilizando um programa de condicionamento fisico e/ou aerdbio:
caminhada, corrida, ciclismo, natacdo, hidroginastica, localizado
(musculagdo) [...] a ginastica tem a duracdo de 30 a 60 minutos
com frequéncia de no minimo trés vezes na semana, pode ser
realizada antes do inicio do expediente de trabalho, durante o
intervalo do almoco, apds o expediente ou fora do expediente, pois

exige maior tempo na execucdo” (Mendes e Leite, 2008, p.8).



37

e  Ginastica Corretiva: visa restabelecer o equilibrio muscular e
articular, utilizando exercicios fisicos para alongar os masculos que
estdo encurtados e fortalecer os que estdo enfraquecidos (Cariete,
1996) [...] A Ginastica Corretiva € destinada a um grupo de 10 a 12
pessoas que apresentem a mesma caracteristica postural ou algica e
realiza-se em um momento diferente da GL, podendo ser no
proprio expediente ou em horéarios diferentes (Targa3 citado por
Canfiete, 1996).

H& conformidade entre os autores Picoli e Guastelli (2003), Polito e
Bergamaschi (2003), Oliveira (2002), Lima, V. (2003) em relacdo aos beneficios a

salde do trabalhador alcancados por meio dos exercicios da GL:

o Reducdo na fadiga muscular;
o Melhora geral da condicdo fisica, social e do relacionamento

interpessoal no ambiente de trabalho;

o Reeducacdo da postura corporal;

o Conscientizacédo corporal e organica;

o Melhora na disposic¢ao do trabalhador ao iniciar e ao retornar ao
trabalho;

o Reducéo de patologias e casos de LER/ DORT;
o Combate o sedentarismo;

o Estimulagdo do aumento da temperatura corporal, tecidual e da

circulacdo sanguinea;
. Melhora a mobilidade articular e a flexibilidade;

o Reducdo do absenteismo e da procura ambulatorial;

% Targa, F. J. Teoria da educagéo fisico-desportiva-recreativa. Porto Alegre, RS. Escola Superior
de Educacdo Fisica do IPA, 1973, p.130.
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o Reduc&o nos niveis de estresse e tensdo geral.

Para a empresa, segundo os autores Picoli e Guastelli (2003), Polito e
Bergamaschi (2003), Oliveira (2002), Lima, V. (2003), alguns beneficios também sao

alcancados, entre eles a:

o Reducdo no numero de acidentes de trabalho;

o Reducdo nos gastos com servi¢cos médicos;

o Reducéo do absenteismo e procura ambulatorial;

o Diminuicdo na rotatividade de funcdes, favorecendo a

especializacao;
o Aumento da produtividade;

o Aumento de satisfacdo do empregado no ambiente de trabalho.

Alguns estudos foram realizados para comprovar a eficacia da GL como
medida de prevencgdo as doencas e lesGes do trabalho em diferentes atividades laborais.
Como o estudo realizado por Santos et al. (2007), em que o objetivo foi verificar os
beneficios da ginéastica laboral para prevencdo dos DORT em funcionarios da
Universidade Paranaense - UNIPAR, concluiu-se que ap0s a aplicacdo da Ginastica
Laboral, houve reducéo consideravel da dor das funcionarias e melhora da qualidade de
vida das participantes em relacdo as condi¢bes de trabalho, preparacdo psicossocial,
melhoria do relacionamento interpessoal, estado de humor, motivacdo e disposicao para
enfrentar a jornada de trabalho, atuando, segundo os autores, de forma positiva, na

prevencédo das doengas ocupacionais.

Outro estudo referente a GL aplicada aos trabalhadores da construgédo
civil resultou em alguns fatores percebidos pelos trabalhadores ap6s a implantacdo do
programa de GL, no que diz respeito aos beneficios alcangados em relacdo a sua saude,
como o aumento da disposi¢cdo para o trabalho, da afetividade e socializagdo com os
demais companheiros. A principal percepcdo, segundo os participantes da pesquisa, foi

de que a empresa estava preocupada com seus funcionarios (Guimarées e Santos, 2009).



39

Carvalho e Moreno (2007) realizaram um estudo a respeito dos efeitos da
GL antes e depois da sua implantagdo na empresa e revelaram que os trabalhadores
estudados mencionaram melhores condicdes de saude ap0Os trés meses da pratica da
ginastica, a partir de relatos de alterac@es positivas em seu estado geral de saide e bem-
estar. As autoras sugerem, que a partir dos resultados alcancados, que a GL contribui
para 0 aumento do bem-estar dos trabalhadores, apesar dela ndo modificar ou melhorar

as condicdes de trabalho.

Souza e Janior (2004) apresentaram os resultados de um estudo obtidos
na implantagdo e manutencdo de um programa de GL para trabalhadores da empresa de
construcdo e montagem industrial Techint S.A, uma empresa prestadora de servicos
dentro da area da Refinaria de Planejamento da Petrobras S.A., em Paulinia/SP. Por
meio da aplicacdo da GL reduziu a procura ambulatorial em 52%, ap6s um ano da
implantacdo do programa, estimulou a diminui¢do do sedentarismo, levou individuos a
pratica de atividades fisicas e reduziu o indice de gravidade das doencas e a diminuicédo
dos casos cronicos, que requeriam longos periodos de afastamento, reduzindo, assim, o

absenteismo.

Na Universidade de S&o Paulo (USP - S&o Carlos), apds a aplicacdo da
GL, durante os anos de 2002 a 2005, aos funcionarios que executavam suas fungdes na
posicdo sentada, fazendo uso do computador, resultou no aumento no alivio das dores,
partindo de 85% a 100%, assim como na melhora da disposi¢do, bem-estar e qualidade
de vida, de 85% a 100% em 2004 e em relacdo a melhora de relacionamento houve
aumento de 62% a 92% em 2005. A partir de tais resultados concluiu-se que a GL,
aplicada neste contexto, gerou resultados positivos para 0s participantes tanto nas
capacidades escolhidas, quanto na melhora da qualidade de vida destes (Barreto e
Martins, 2007).

Desde o ano de 2000 estd sendo utilizada em algumas empresas da
cidade de S&o Carlos uma nova metodologia na aplicacdo de exercicios fisicos voltados
a prevencao e promogéo da saude, desenvolvida pelo Departamento de Educacdo Fisica
e Motricidade Humana da Universidade Federal de S&o Carlos. Essa nova metodologia,
o Treinamento Corretivo Postural (TCP®), por meio da aplicacdo de um programa de
atividades fisicas busca o desenvolvimento das capacidades fisicas, ligadas ao sistema
cardio-vascular, musculo-esquelético e respiratdrio, facilitando a integracéo social e o

auto-conhecimento de capacidades e limites individuais (Duarte et al., 2009).
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Esse método aplicado em algumas empresas, ainda nao difundido na area

rural, se baseia em

intervencbes diarias, de aproximadamente 10 minutos, no préprio
local de trabalho e durante o expediente. E composto de acBes
musculares dindmicas e posturais executados em angulos e amplitudes
que promovam melhores adaptagfes, buscando um equilibrio
biomecanico entre as forcas internas e externas a musculatura. Tais
acles geralmente sdo executadas dentro dos planos sagital e frontal,
lembrando que o plano sagital é o plano que divide o corpo em partes
"esquerda e direita", o plano frontal é o plano que passa pelo corpo,
dividindo-o em partes "anterior e posterior" e o plano transversal,
divide o corpo em partes "superior e inferior", assim, evita-se realizar
movimentos de rotacdo e de alto impacto, garantindo maior seguranca
na prevencdo de lesbes (Oliveira Netto e Duarte, 2005), visando
promover um fortalecimento muscular que permita aos trabalhadores
manter uma postura adequada, bem como o desenvolvimento das
capacidades para o trabalho e a manutencdo de uma vida saudavel
(Duarte et al., 2002).

Nas intervengdes sdo atendidos 10 colaboradores em média, os setores
sdo separados, para que suas necessidades especificas sejam satisfeitas. S&o
introduzidos também conceitos basicos de saude, qualidade de vida e 0s principios
cientificos do treinamento fisico, conscientizando a populacdo alvo da importancia da

atividade fisica para a manutencao de uma vida saudavel (Duarte et al., 2002).

Dentre os resultados obtidos com a aplicagdo deste método nas atividades
de GL, segundo Duarte et al. (2009), estdo: reducdo em cerca de 50% nas visitas dos
funcionérios ao Ambulatério, reducdo em cerca de 60% nas queixas com relacdo a dores

durante o trabalho e aumento de 100% na disposic¢éo para o trabalho.

Tais estudos especificam a melhora na satde dos trabalhadores, outros,

ao contrario, refletem a comprovacéo da ineficicia da GL por diferentes fatores.

Albuquerque (2005), em um estudo sobre a saude do trabalhador em uma
empresa que ha a aplicacdo da GL e os efeitos sobre a saide em uma empresa que ndo
hd a aplicacdo da GL, a “pesquisa demonstrou que as queixas de dores estiveram
presentes igualmente tanto na fabrica que adota a GL h& muito tempo como na fébrica
que estava implantando o programa” e complementa, que de acordo com os resultados
dos questionarios, “a fabrica “X” que implantou a GL ha varios anos ainda apresenta

uma alta freqliéncia de queixas de dores relacionadas ao trabalho. Os trabalhadores da
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fabrica “X” apresentaram uma frequéncia de queixas ainda maior que os da fabrica “Y”

onde o programa havia sido implantado ha apenas um més”.

Também em um setor grafico, analisaram-se as causas da ineficacia da
GL. Segundo Trebien (2003), a GL foi aplicada isoladamente, ndo levando em
consideragdo que os trabalhadores continuaram expostos as mesmas circunstancias que
os lesionavam e 0s estressavam, ndo obtendo resultados por meio das breves sessdes de
ginastica diéria.

De acordo com Maciel et al. (2005), os beneficios da pratica de
exercicios fisicos sdo sentidos quando ndo é imposta aos individuos, podendo escolher
as situacdes que queiram participar, sem constrangimentos, por periodos de pelo menos
trés vezes por semana, com duracdo de aproximadamente uma hora cada sessdo. Os
programas que impdem a prética de exercicios fisicos, em situacdes inadequadas e por
periodos de curta duracdo, € considerada pelos autores vantajosa apenas para as
empresas, uma vez que essa agdo pode ser convertida em prova nos Processos
trabalhistas, além de ser considerada por alguns empresarios a maneira mais econémica

e mais facil de lidar com o problema das LER/DORT.

Longen (2003, p. 115), também afirma que quando sdo adotados
programas de GL, como proposta preventiva de LER/DORT, de forma isolada, eles se
tornam extremamente limitados, podendo “distorcer a visao sistémica necessaria para

abordar [...] medidas onipotente de prevencao”.

A GL, segundo Soares, Assun¢édo e Lima (2006), deve ser o resultado da
analise detalhada dos constrangimentos e da variabilidade das situacdes reais de
trabalho e ser ajustada as exigéncias do trabalho que gerou sua recomendacéo, para que

tenha sua eficécia alcancada.

Oliveira (2007), ainda ressalta que apenas a aplicacdo da GL n&o possui
resultados significativos caso ndo haja uma politica de beneficios sociais estruturada,
além de estudos ergondmicos, a colaboracdo de encarregados dos setores, técnicos de
seguranga do trabalho, dos médicos ocupacionais e dos profissionais de recursos

humanos.

Enfim, segundo Albuquerque (2005) se ndo houver a comprovacdo da
efetividade dos programas de GL, eles podem se tornar prejudiciais, tanto para a satde

do empregado quanto para as empresas, que ndo recebem o retorno esperado de tal
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investimento. A salde dos trabalhadores deve ser voltada a melhoria da sua qualidade

de vida.

2.4.1. Caracteristicas do trabalho muscular

A GL, assim como, quaisquer movimentos executados nas atividades do
dia-a-dia, como andar, ficar em pé, sentar, pegar objetos e até mesmo pentear 0s
cabelos, evidencia a complexidade do sistema musculoesquelético. Essa capacidade de
movimentar-se depende em grande parte da forma dos musculos e da arquitetura do

sistema esquelético.

A manutencdo da postura nas atividades repetitivas, em diferentes
funcoes, dificulta a acdo de alguns grupos musculares por excesso de movimentos ou
pelo seu desuso. A GL, muito difundida nas empresas, possibilita a compensacdo do
esforco muscular e o fortalecimento da musculatura menos requisitada melhorando a
salde e a qualidade de vida, por meio de exercicios de aquecimento, trabalho de forca,
velocidade, alongamento, relaxamento e demais exercicios de acordo com 0s objetivos

que se queira alcangar (Cafiete, 1996).

Para o entendimento dos movimentos executados nos exercicios
desenvolvidos na GL, faz-se necessario o conhecimento sobre o trabalho muscular,
considerando o sistema mausculo-esquelético e seus elementos. O sistema musculo-
esquelético é formado por masculos, o0ssos e também por outras estruturas de igual
importancia para o funcionamento do corpo. Essas estruturas sdo citadas de forma

resumida, de acordo com Alter (2001) a seguir:

o Ossos e articulagbes: S&o elementos de sustentacdo que formam
a estrutura do corpo humano. Em conjunto com a musculatura
agem como alavancas e pontos de apoio, promovendo assim 0s
movimentos. E necessaria a existéncia de tecido muscular para
que o corpo se movimente. Articulacdo é a juncdo de dois ou

mais 0ssos e podem ser classificadas de duas maneiras:
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1. De acordo com a quantidade de movimentos que elas
permitem: sinartroses - articulacbes moveis; anfiartroses -
articulacGes ligeiramente moveis e diartroses - articulagdes

amplamente moveis.

2. De acordo com sua composicdo estrutural: esféricas;
condilares ou elipsoides; em dobradica; em pivo; planas e

deslizaveis; em sela.

Musculos: Responsaveis pela forca de todo o conjunto, variam
em tamanho, formato e estrutura, de acordo com as funcbes que
devem executar. E formado por fibras alongadas que se contraem
em conjunto promovendo assim, a contracdo muscular. A
principal funcdo da contracdo muscular é produzir movimento,
além de manter a postura e produzir calor corporal. Alguns sdo
destinados para poténcia, outros para uma gama de movimentos,
outros para realizar movimentos rapidos e alguns para executar
movimentos precisos e delicados. O movimento contrario a

contracdo é o relaxamento muscular (Rasch, 1991).

Ligamentos: Sdo estruturas compostas por fibras e filetes
nervosos que estdo dispostas em torno das articulagfes. As fibras
musculares sdo incapazes de alongar-se ou estenderem-se
sozinhas. Para ocorrer o alongamento, o musculo recebe forcas
externas como a gravidade, o0 momento (movimento), a forca dos
musculos antagonistas no lado oposto da articulagédo e a forga
fornecida por outra pessoa ou por alguma parte do proprio corpo
da pessoa, como no movimento de empurrar ou puxar
manualmente a musculatura, ou por meio de algum equipamento
especial (Alter, 2001).

Tendbes: Ligam o0s musculos aos 0ssos tracionando-os para

promover os movimentos.

Nervos: Estruturas responsaveis pela transmissdo de estimulos

motores e recep¢do de estimulos dolorosos.
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Ha seis tipos principais de movimentos voluntarios ou ativos que um
segmento corporal pode realizar. A seguir, sera descrita a terminologia usada para

descrever os diferentes tipos de movimentos de acordo com Rasch (1991):

o Flexdo: realizado no plano sagital, € um movimento que
geralmente diminui um é&ngulo entre dois 0ssos. Envolve

movimentos de flexdo e “dobra”;

o Extensdo: realizado no plano sagital, € um movimento de
alongamento ou estiramento em uma extensao maior, oposto a

flexdo, ha o aumento do angulo entre dois 0ssos.

o Abducao: realizado no plano frontal, € um movimento de um
segmento corporal para longe da linha média do corpo ou da

parte do corpo ao qual é ligado.

o Aducdo: realizado no plano frontal, é o oposto da abducéo.
Refere-se a0 movimento de um segmento corporal em direcdo a

linha média do corpo ou da parte do corpo ao qual esté ligado;

o Elevacao: realizado no plano frontal, € um movimento da cintura

escapular para uma posi¢cdo mais superior;

o Depressao: realizado no plano frontal, € 0 movimento contrario a

elevacdo realizado na direcéo oposta;

o Rotacdo: realizado no plano transverso, é 0 giro ou 0 movimento

de um segmento corporal em torno do seu proprio eixo;

o Supinacdo ou pronacdo: realizado no plano transverso, sao
acdes do antebraco. Pronacéo é a movimentacao interna da mao,
em direcdo medial e supinacdo é a acdo oposta. Esses mesmos
movimentos nas articulacfes dos pés sdo chamados de inversao e

eversao.

o Circunducao: movimento que permite que a extremidade de um

segmento delineie ou trace um circulo. A circunducdo é muitas
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vezes uma combinacdo de movimentos de flexdo, abducdo,

extensdo e aducéo.

O trabalho muscular € necessario para a manutencdo da postura, para a
execucdo dos gestos e, sobretudo, para a realizacdo de qualquer atividade, sendo ela

profissional ou desportiva (Rasch, 1991).

O trabalho dindmico ou estatico é realizado em diferentes atividades. Na
atividade do corte da cana-de-agucar, o cortador realiza tanto trabalho estatico quanto
dindmico na execucdo da tarefa, muitas vezes excessivos e repetitivos. De acordo com
Kroemer e Grandjean (2005):

A. o trabalho dindmico caracteriza-se pela alternancia de contragéo e
extensdo, portanto, por tensdo e relaxamento. Durante o trabalho
dindmico a contragdo do musculo “expulsa” o sangue do musculo e
no relaxamento, renova o0 sangue, obtendo aclcar e oxigénio,

enguanto os residuos sdo eliminados.

B. o trabalho estatico, ao contrério, caracteriza-se por um estado de
contragdo prolongada da musculatura, o que geralmente implica um
trabalho de manutencdo de postura. Os vasos sanguineos, durante o
trabalho estatico, sdo pressionados pela pressdao interna do tecido
muscular, de forma que o sangue ndo consegue fluir pelo musculo,
assim o musculo néo recebe acgucar e oxigénio e nem sdo removidos

os residuos que se acumulam causando dor aguda e fadiga muscular.

Por isso, o trabalho estatico ndo da pra ser mantido por grandes periodos
devido a dor e a fadiga que acometem os musculos. Por outro lado, o trabalho dindmico,
realizado em um ritmo adequado pode ser mantido por um periodo maior, sem fadiga

(Kroemer e Grandjean, 2005).

Segundo Kroemer e Grandjean (2005), o ato de levantar, abaixar,
empurrar, puxar, carregar, segurar e arrastar geralmente envolve bastante esforco

estatico e dinamico suficiente para ser considerado trabalho pesado. A postura incorreta
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da coluna e membros superiores aliada a alta repetitividade dos movimentos é o

principal fator de disturbios, podendo ocasionar fadiga muscular.

Quando o corpo humano se encontra no estado de fadiga muscular, o
mais recomendado é o descanso, para que haja o equilibrio ritmico entre o consumo de
energia e a reposicdo de energia, ou seja, entre trabalho e repouso. As pausas para
descanso, segundo Kroemer e Grandjean (2005), séo indispensaveis como um requisito

fisiolégico para a manutencdo do desempenho e eficiéncia.

Os exercicios utilizados na GL sdo compostos, sobretudo de
alongamentos - atos que induzem a distensibilidade do tecido bioldgico (Picoli e
Guastelli, 2003). O alongamento é uma forma de trabalho que visa a manutencédo dos
niveis de flexibilidade obtidos e a realizacdo dos movimentos de amplitude normal com

0 minimo de restrigdo possivel.

Em relacdo a saude, ele é o mais indicado, por isso vem sendo aplicado
nos ambientes empresariais, pois, 0 excesso de tensdo muscular aumenta a pressao
sanguinea e desperdica energia mecanica. JA que essas situacGes sdo frequentemente
encontradas no ambiente de trabalho, os exercicios de alongamento sdo utilizados para

diminuir o estresse muscular (Picoli e Guastelli, 2003).

Antes de iniciar o alongamento muscular, sdo recomendados exercicios
de aquecimento para melhorar o desempenho e reduzir as chances de lesdo (Alter,
2001). O aquecimento pode ser ativo (movimentos diretamente ou ndo relacionados ao
desempenho da atividade posterior. Ex. fazer arremessos para aquecer, caminhadas ou
andar em bicicleta ergométrica) ou passivo (envolve agentes externos. EX. banhos

quentes, luz infravermelha, ultra-som) (Alter, 2001).

O alongamento deve ser realizado pelo menos uma vez ao dia para a
manutencdo da flexibilidade. Porém, alguns estudos indicam que o alongamento duas
vezes ao dia é preferivel, dando preferéncia ao horario da manha, logo apds o acordar
(para eliminar a rigidez matinal e energizar-se) e a tarde ou no inicio da noite, apos o
trabalho do dia. Porém, a melhor hora é quando sentir necessidade (Alter, 2001). A
utilizacdo de exercicios de alongamento especificos para o trabalho desenvolvido,
segundo Alter (2001), tem o objetivo de aumentar a temperatura e reduzir o desconforto

do tecido.
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Segundo Maciel et al. (2005) o objetivo dos programas de GL € intervir
no sistema mausculo-esquelético dos trabalhadores, fortalecendo ou compensando os
movimentos realizados durante o trabalho, diferentemente do objetivo da ergonomia

que visa & melhoria das condi¢des do ambiente ou da organizacao do trabalho.

2.4.2. Ginastica Laboral e Anélise Ergonémica do Trabalho

As lesbes e doencas do trabalho estdo diretamente ligadas as condigdes
de trabalho, como as caracteristicas fisicas dos postos de trabalho e a organizacdo do
trabalho, que inclui jornada de trabalho, revezamento, ritmo de trabalho, horas extras,
pausas (Poletto e Amaral, 2004), assim como as demandas fisicas, tais como: posturas
inadequadas, repetitividade e esforcos fisicos e as demandas psicoldgicas, como: falta
de motivagéo, de interesse, quadros de depressao e estresse (Cafiete, 1996).

Alguns autores preconizam a GL juntamente com outras medidas de
prevencado a saude e o bem-estar do trabalhador. Essas medidas sédo aplicadas a partir da
andlise das condicdes de trabalho e das caracteristicas psicoldgicas e fisiologicas dos
trabalhadores. A Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) abrange esse diagnostico

precursor.

Mendes e Leite (2008), Martins e Michels (2001), Longen (2003),
Soares, Assuncao e Lima (2006) acreditam que a GL, como Unico meio de prevencéo e
sua utilizacdo sem critérios, ndo gera efeitos duradouros, podendo até levar ao

agravamento e surgimento de novos casos de lesdes e doencas do trabalho.

A ergonomia € definida como o estudo cientifico da relagdo entre o
homem e seu ambiente de trabalho. O ambiente abrange ndo apenas o meio em que 0
homem trabalha, mas também os instrumentos, as matérias-primas, os métodos e a
organizacdo desse trabalho. Esta relacionada a isso, a natureza do proprio homem, que

inclui suas habilidades, capacidades e limitacdes (Palmer, 1976).

A NR-17 especifica no item 17.1.2, assim como a NR-31.10, item
31.10.1, que “para avaliar a adaptacdo das condicGes de trabalho as caracteristicas

psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao empregador realizar a Analise Ergondmica
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do Trabalho [...]”, bem como *“adotar principios ergonémicos [...]”. Deste modo, ha a

obrigatoriedade do cumprimento dessas a¢des atreladas a exigéncias normativas.

A AET, metodologia francesa de intervencdo e estudo das situacdes de
trabalho, tem como principal objetivo modificar os sistemas de trabalho para adequar a
atividade nele existentes as caracteristicas, habilidades e limitacfes das pessoas,

evidenciando um desempenho eficiente, confortavel e seguro (Daniellou, 2004).

Ferreira, Maciel e Paraguay (1993) consideram a AET como o conjunto
de conhecimentos que visa melhor adaptagdo das situagdes de trabalho aos
trabalhadores. A situacdo de trabalho sendo entendida como as caracteristicas do
ambiente de trabalho (com suas qualidades fisicas, quimicas e biologicas), dos
instrumentos de trabalho (maquinas, ferramentas, fontes de informacéo), do espaco de
trabalho (localizacdo, arranjo e dimensionamento dos postos de trabalho) e da
organizagdo do trabalho (divisdo de tarefas, determinando o conteudo das mesmas e

divisdo dos trabalhadores, para garantir a execucédo das tarefas).

Segundo Abrahdo (1993), o objetivo central da Ergonomia é projetar e/ou
adaptar situacdes de trabalho compativeis com as capacidades e respeitando os limites

do ser humano.

Apos considerar os diferentes fatores que relacionam o homem com o seu
trabalho e compreender o desempenho fisiolégico do homem interagindo com ele
mesmo (o funcionamento e a capacidade do sistema nervoso, a estrutura do corpo,
0ssos, articulagbes, musculos, a origem da energia e os limites do rendimento a ser
esperado), o equipamento deve ser planejado de tal forma que Ihe seja dada a maxima
oportunidade de funcionamento eficiente (Palmer, 1976). O trabalhador precisa
trabalhar nas melhores condigdes e sua atividade deve ser organizada respeitando as

exigéncias que a sua tarefa lhe impde.

A ergonomia recebe contribuigdes de diferentes areas cientificas e
tecnoldgicas, como a anatomia e fisiologia (estrutura e funcionamento do corpo),
antropometria (dimensdes do corpo humano), psicologia (comportamento humano),
medicina (danos a estrutura fisica), engenharia, fisica (condi¢Ges de trabalho) e diversas
outras areas que contribuem para fundamentar o estudo do trabalho e a interagdo com o
homem (Palmer, 1976).
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A AET busca expor as diferencas entre o trabalho prescrito (as condic¢des
impostas ao trabalhador - posto de trabalho, métodos de produgdo, quantidades e
objetivos a serem atingidos, entre outros) e o real (trabalho efetivo), a partir da analise
da atividade dos trabalhadores. A comparacdo da analise do real com o prescrito vai
levar a uma discussdo das variabilidades a que o trabalhador esta sujeito, e sobre as
adaptacOes que se tem a fazer para atingir o desempenho esperado (Salerno e Lima,
2000).

De acordo com Lima, F. (1998), a finalidade da AET é contribuir para
evitar a sobrecarga fisica e mental por meio da compreensdo da organizacdo da

atividade e a posterior transformacéo da situacéo de trabalho.

A anélise ergondmica do posto de trabalho compreende trés fases
(Guérin et al., 2001):

e Andlise da demanda: é a definicdo do problema a ser estudado, a
partir do ponto de vista dos diferentes atores sociais envolvidos
(direcdo da empresa, trabalhadores, organizagdes sindicais, 0rgaos

ou instituicdes fiscalizadoras)

e Analise da tarefa: analise das condicdes ambientais, técnicas e

organizacionais de trabalho;

e  Analise das atividades: analise dos comportamentos do ser humano

no trabalho (gestuais, informacionais, regulatorios e cognitivos).

Apos as analises dessas trés dimensfes, adicionam-se as analises dos
resultados das entrevistas estruturadas, questionarios, exames clinicos e avaliacOes
posturais, a fim de complementar o diagnostico e obter as solucbes cabiveis para
problemas determinados (Moraes e Mont’ Alvao, 1998).

Em um programa de promocao da saude do trabalhador, as sessdes de GL
seriam consideradas apenas um paliativo momentaneo sem uma avaliacdo ergondémica
anterior, para identificacdo de situagfes comprometedoras da integridade
musculoesquelética e prescricdo dos exercicios corretos (Pontes, Zanarotti e Bento,
2004).
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Os distarbios da saude estdo vinculados ao trabalho, portanto, os
programas de prevencdo precisam priorizar esse aspecto e atuar levando em
consideracdo as especificidades da atividade de trabalho. Para a ergonomia, 0s
problemas osteomusculares, a melhoria da producdo, o conteudo das tarefas e o
ambiente de trabalho ndo podem ter seus efeitos resumidos a uma Unica forma de
prevencao, pois essa abordagem reducionista da situacé@o de trabalho, pontual e diretiva,
ndo considera o comportamento, as reais posturas no trabalho, bem como os
determinantes das situacGes em que as pessoas trabalham (Soares, Assungédo e Lima,

2006), ndo obtendo assim, os beneficios alcancados pela aplicacdo da GL.

A GL, quando utilizada como medida isolada em uma proposta
preventiva de LER/DORT, é limitada, sendo necessario considerar a “GL como uma
medida preventiva coadjuvante de uma abordagem que considere o trabalhar e quem
trabalha, pode contribuir para que se alcance a reducdo dos indices de LER/DORT nos

ambientes de trabalho, promovendo a satde do trabalhador” (Longen, 2003, p.115).
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CAPITULO Il

A GINASTICA LABORAL NA VISAO DOS PRINCIPAIS ENVOLVIDOS:
CORTADORES DE CANA E PROFISSIONAIS DA GL

Este estudo propde analisar a GL aplicada no corte de cana-de-acUcar, a

partir da visdo dos cortadores de cana e profissionais responsaveis pela GL.

A revisdo da literatura apontou a GL como medida eficaz de prevencdo a
salde do trabalhador, porém, também a referenciou como uma medida ineficaz quando
utilizada isoladamente, ignorando as especificidades do trabalho e os resultados da
interacdo do homem e sua atividade. Para se ter o conhecimento das caracteristicas da
GL aplicada no corte de cana-de-acucar, realizou-se uma pesquisa qualitativa, fazendo

uso de dois instrumentos para a coleta de dados: observacao livre e entrevistas.

As informacgdes pertinentes ao estudo foram levantadas a partir da
observacdo da atividade, tendo os registros fotograficos como recurso para a analise
posterior das posturas adotadas pelos cortadores de cana durante a execugdo da
atividade e, em seguida, entrevistas a um grupo de trabalhadores do corte de cana-de-
acucar e ao grupo de profissionais responsaveis pela GL aplicada na atividade.
Posteriormente aos levantamentos, realizou-se o agrupamento e a discriminacdo dos
dados colhidos, com a finalidade de analisar as caracteristicas da GL, a partir da visdo
dos cortadores de cana e dos profissionais da GL, passando, em seguida, para a
discussdo. Neste contexto, aprofunda-se, por meio da discussao, sobre as caracteristicas
encontradas na GL aplicada no corte de cana-de-agucar e sua eficacia ou ndo a essa

classe de trabalhadores.

Os trabalhadores rurais, participantes do estudo foram contatados no seu
local de trabalho, para a observacéo e a efetivacdo dos registros fotograficos. Antes de
dar inicio aos registros, os sujeitos foram convidados a participarem, informados sobre
0S objetivos do estudo e sua ndo-obrigatoriedade na participagédo, ficando livre para a
desisténcia quando lhe conviesse e, sobretudo, informados que os dados da pesquisa
eram confidenciais e suas identidades seriam preservadas, a partir da ndo divulgagéo
dos rostos dos participantes, assim como seus nomes. Esta mesma forma de abordagem

foi estabelecida aos participantes das entrevistas.
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3.1. ANALISE POSTURAL

A identificacdo da atividade do corte de cana-de-acUcar € realizada a

partir da caracterizagéo sucinta dos trabalhadores rurais envolvidos na atividade.

Participaram do estudo 10 trabalhadores do corte de cana, sem distingdo
de sexo ou idade. Procurou-se identificar na atividade do corte manual de cana, por
meio de observacao de registros fotograficos, as posturas adotadas, com a finalidade de
conhecer a atividade do corte de cana-de-acUcar e evidenciar a musculatura dos
membros envolvidos na execucdo da atividade. O objetivo foi identificar, pelos registros
e pela analise postural, as regides musculares solicitadas na execuc¢édo da atividade do
corte e verificar se condizem com as regides musculares de maior desconforto
apontadas pelos cortadores de cana e as regides musculares requisitadas durante a GL,
apontadas pelos profissionais. Para a realizacdo dos registros fotograficos contou-se

com o auxilio de uma camera fotografica Olympus Stylus 810, HQ 3264x2448.

A sequéncia de movimentos foi detalhada em espacamentos de um
segundo de duragdo entre cada registro com o objetivo de obter uma percepcdo mais
precisa da execucdo. O ciclo da atividade do corte da cana-de-aglcar possui
aproximadamente 10 segundos. Porém esse dado pode ser ainda inferior, pois, de
acordo com Laat et al. (2008), que codificaram o ciclo do trabalhador do corte de cana,

obtiveram um ciclo médio de 5,6 segundos.

3.1.1. Observacéo da atividade

A andlise obtida a partir da observacdo da atividade e dos registros
fotogréficos visa alcancar uma apreciacdo mais precisa da atividade do corte da cana-
de-acucar, por meio da percepcdo da postura adotada e dos musculos envolvidos na

execucdo da atividade. Segue a observacao da atividade do cortador de cana:

O cortador de cana, de frente ao eito, separa os feixes com ajuda do
facdo, abraca um feixe (entre cinco e dez canas) com 0 membro superior esquerdo,
elevando-o até a altura dos ombros, envolvendo o feixe, curva-se para cortar a base da

cana, rente ao solo, realizando flexdo de tronco e com o membro superior direito golpeia
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o feixe. Algumas vezes é necessario golpear o feixe segurando-o no chdo com um dos
pés. Eleva o tronco, ainda com o feixe envolto do bragco esquerdo, joga-o ao chéo,
segura-0 com o pé esquerdo, curva-se novamente, flexionando o tronco para cortar as
pontas dos gomos, separando-as da cana cortada. Flexiona o tronco para pegar os feixes
cortados do chdo, com o apoio do facdo. Eleva o tronco, abragando o feixe novamente
com o membro superior direito, algumas vezes sendo auxiliado com o proprio facéo.
Apdbs dois a trés passos, joga-se o feixe no chdo, na fileira central em montes. Em
alguns cortadores pode-se observar que antes de darem inicio ao corte da base da cana,
retiram a ponteira com a cana em pé, para isso, com o auxilio do facdo, juntam um feixe
de cana segurando-o com o membro superior esquerda, o braco elevado acima da altura
do ombro e com 0 membro superior direito, também acima da altura do ombro, golpeia
o feixe retirando a ponteira, jogando-a ao chdo, posteriormente iniciando o processo do
corte da base da cana. Algumas canas encontram-se deitadas, portanto, o cortador néo
necessita de abracar a cana, apenas flexiona o tronco, segura com a mdo um pequeno
feixe (por volta de cinco canas), golpeia-o no chdo, ainda segurando-o com a mao

esquerda, separa o feixe de cana e joga o feixe no monte central.

3.1.2. Descricdo das posturas adotadas e dos muasculos envolvidos

Foram detalhados em quadros os musculos envolvidos para manter as
posturas adotadas durante a execucdo da atividade do corte de cana, identificando-se as
posturas e as estruturas musculares mais requisitadas para a execuc¢do. Nos quadros 1 ao
9, sdo identificadas as atividades, bem como as descri¢fes das posturas adotadas, e as
estruturas musculares mais requisitadas. Tem-se a sequéncia de movimentos: separagéo
do feixe a ser cortado; abraco do feixe; golpe da base do feixe; golpe da base do feixe,
segurando-o0 no chéo; golpe da ponteira do feixe - cana deitada; golpe da ponteira do
feixe - cana em pé; separacdo do feixe cortado; separacdo do feixe cortado - apoio do

facdo e colocacédo do feixe no monte central.
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SEPARACAO DO FEIXE A SER CORTADO

Descricdo da postura

O tronco é mantido em flexdo e extensdo repetidamente para que o cortador realize a separacao
do feixe a ser cortado. Os membros inferiores ficam em constante flexdo, sendo que uma dos
membros permanece em apoio. H& flexdo de tronco. Uma das mdos se mantém em constante
flexdo de dedos e punho (segurar o facdo).

Estrutura muscular mais requisitada

Membros superiores: deltéide, infra-espinal, redondo menor, biceps braquial, braquial, triceps
braquial, ancdneo, supinador, abdutor longo do polegar, abdutor curto do polegar, flexor curto
do polegar, oponente do polegar e adutor do polegar.

Tronco: musculos anteriores e posteriores da coluna, eretores da espinha e quadrado lombar,
reto do abdome, esterno do abdome e obliquo interno do abdome.

Membros inferiores: iliopsoas, sartorio, tensor da fascia lata e quadriceps da coxa, sartorio,
gliteo méaximo, gldteo médio, gliteo minimo, biceps femoral, semitendineo,
semimembranéceo.

Quadro 1. Descricdo da postura: separagao do feixe a ser cortado
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ABRACO DO FEIXE

Descricdo da postura

O tronco é mantido em flexdo. Um dos membros superiores em extensdo e o outro em flexdo e
elevacdo de ombro (abragando o feixe). Os membros inferiores se mantém em flexdo, com o
apoio mantido em dos membros a frente. Ha flexdo de quadril. Uma das médos se mantém em
constante flexdo de dedos e punho (segurar o facdo).

Estrutura muscular mais requisitada

Membros superiores: deltdide, supra-espinal, subescapular, biceps braquial, braquial, triceps
braquial, anconeo, pronador redondo, flexor radial do carpo, palmar longo, flexor superficial
dos dedos, flexor profundo dos dedos, flexor longo do polegar, braquiorradial, extensor radial
longo do carpo, extensor dos dedos, abdutor curto do polegar, flexor curto do polegar, adutor do
polegar.

Tronco: musculos anteriores e posteriores da coluna, eretores da espinha e quadrado lombar,
reto do abdome, esterno do abdome e obliquo interno do abdome.

Membros inferiores: iliopsoas, sartorio, tensor da fascia lata, quadriceps da coxa, sartdrio,
gliteo méaximo, gluteo médio, gldteo minimo, biceps femoral, semitendineo,
semimembranéceo.

Quadro 2. Descricdo da postura: abraco do feixe
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GOLPE DA BASE DO FEIXE

Descrigdo da postura

O tronco é mantido em flexdo. Um dos membros superiores em extensdo segurando o facdo
(golpear o feixe) e 0 outro em flexdo e abducdo de ombro (abracando o feixe). Os membros
inferiores se mantém em flexdo, com o apoio mantido em ambos os membros. Ha flexdo de
quadril. Uma das mdos se mantém em constante flexdo de dedos e punho (segurar o facdo).

Estrutura muscular mais requisitada

Membros superiores: deltdide, supra-espinal, subescapular, biceps braquial, braquial, triceps
braquial, ancneo, pronador redondo, flexor radial do carpo, palmar longo, flexor superficial
dos dedos, flexor profundo dos dedos, flexor longo do polegar, braquiorradial, extensor radial
longo do carpo, extensor dos dedos, abdutor curto do polegar, flexor curto do polegar, adutor
do polegar.

Tronco: musculos anteriores e posteriores da coluna, eretores da espinha e quadrado lombar,
reto do abdome, esterno do abdome e obliquo interno do abdome.

Membros inferiores: iliopsoas, sartério, tensor da fascia lata, quadriceps femoral, sartério,
gliteo maéximo, gldateo médio, gluteo minimo, biceps femoral, semitendineo,
semimembranéceo.

Quadro 3. Descricéo da postura: golpe da base do feixe
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GOLPE DA BASE DO FEIXE SEGURANDO-O NO CHAO

Descricdo da postura

O tronco é mantido em flexdo. Um dos membros inferiores em flexdo segurando o facédo
(golpear o feixe no chdo) e o outro em extensdo e flexdo de ombro (segurando o feixe). Os
membros inferiores se mantém em flexdo, com o apoio mantido em um dos membros. Ha
flexdo de quadril. Uma das mdos se mantém em constante flexdo de dedos e punho (segurar o
facdo).

Estrutura muscular mais requisitada

Membros superiores: deltdide, supra-espinal, biceps braquial, braquial, triceps braquial,
anconeo, pronador redondo, flexor radial do carpo, palmar longo, flexor superficial dos dedos,
flexor profundo dos dedos, flexor longo do polegar, braquiorradial, extensor radial longo do
carpo, extensor dos dedos, abdutor curto do polegar, flexor curto do polegar, adutor do polegar.
Tronco: misculos anteriores e posteriores da coluna, eretores da espinha e quadrado lombar,
reto do abdome, esterno do abdome e obliquo interno do abdome.

Membros inferiores: iliopsoas, sartdrio, tensor da fascia lata, quadriceps femoral, sartorio,
gliteo méaximo, gliteo médio, glateo minimo, biceps femoral, semitendineo,
semimembranéceo.

Quadro 4. Descricdo da postura: golpe da base do feixe segurando-o no chéo
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GOLPE DA PONTEIRA DO FEIXE - CANA DEITADA

Descricdo da postura

O tronco é mantido em flexdo. Um dos membros superiores em flexdo segurando o facdo
(golpear a ponteira da cana no chdo), com o ombro em aducéo e o outro em flexdo de cotovelo
com ligeira abducdo de ombro. Os membros inferiores se mantém em flexdo, com o apoio
mantido em ambas 0os membros. Uma das mdos se mantém em constante flexdo de dedos e
punho (segurar o facdo).

Estrutura muscular mais requisitada

Membros superiores: deltdide, supra-espinal, biceps braquial, braquial, triceps braquial,
coracobraquial, pronador redondo, flexor radial do carpo, palmar longo, flexor superficial dos
dedos, flexor profundo dos dedos, flexor longo do polegar, braquiorradial, extensor radial
longo do carpo, extensor dos dedos, abdutor curto do polegar, flexor curto do polegar, adutor
do polegar.

Tronco: musculos anteriores e posteriores da coluna, eretores da espinha e quadrado lombar,
reto do abdome, esterno do abdome e obliquo interno do abdome.

Membros inferiores: iliopsoas, sartorio, tensor da fascia lata, quadriceps femoral, sartorio,
gliteo maéximo, gldateo médio, gluteo minimo, biceps femoral, semitendineo,
semimembranaceo.

Quadro 5. Descricdo da postura: golpe da ponteira do feixe - cana deitada
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GOLPE DA PONTEIRA DO FEIXE - CANA EM PE

Descricdo da postura

O tronco é mantido fletido. Um dos membros superiores em flexdo segurando o facdo (golpear
a ponteira da cana em pé), com o ombro em flexdo, elevacdo e o outro em ligeira flexdo de
cotovelo. Os membros inferiores se mantém em flexdo, com o apoio mantido em ambas 0s
membros. Uma das maos se mantém em constante flexdo de dedos e punho (segurar o facdo).

Estrutura muscular mais requisitada

Membros superiores: deltdide, supra-espinal, infra-espinal, biceps braquial, braquial, triceps
braquial, ancéneo, pronador redondo, flexor radial do carpo, palmar longo, flexor superficial
dos dedos, flexor profundo dos dedos, flexor longo do polegar, braquiorradial, extensor radial
longo do carpo, extensor dos dedos, abdutor curto do polegar, flexor curto do polegar, adutor
do polegar.

Tronco: musculos anteriores e posteriores da coluna, eretores da espinha e quadrado lombar,
reto do abdome, esterno do abdome e obliquo interno do abdome.

Membros inferiores: iliopsoas, sartdrio, tensor da fascia lata, quadriceps femora, sartorio,
gliteo méximo, gliteo médio, gliteo minimo, biceps femoral, semitendineo,
semimembranéceo, piriforme, obturador interno, gémeo superior e inferior, quadrado femoral.

Quadro 6. Descri¢do da postura: golpe da ponteira do feixe - cana em pé
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SEPARACAO DO FEIXE CORTADO

Descricdo da postura

O tronco é mantido em flexdo. Um dos membros superiores em extensdao segurando o facdo
(arrastando os feixes) e 0 outro em extensdo e abdugdo (pegando o feixe ja cortado). Os
membros inferiores se mantém em flexdo, com o apoio mantido em ambos os membros. Uma
das médos se mantém em constante flexdo de dedos e punho (segurar o facao).

Estrutura muscular mais requisitada

Membros superiores: deltoide, supra-espinal, infra-espinal, biceps braquial, braquial, triceps
braquial, anconeo, pronador redondo, flexor radial do carpo, palmar longo, flexor superficial
dos dedos, flexor profundo dos dedos, flexor longo do polegar, braquiorradial, extensor radial
longo do carpo, extensor dos dedos, abdutor curto do polegar, flexor curto do polegar, adutor
do polegar.

Tronco: musculos anteriores e posteriores da coluna, eretores da espinha e quadrado lombar,
reto do abdome, esterno do abdome e obliquo interno do abdome.

Membros inferiores: iliopsoas, sartério, tensor da fascia lata, quadriceps da coxa, sartério,
gliteo méaximo, glateo médio, gluteo minimo, biceps femoral, semitendineo, semimembranaceo

Quadro 7. Descricdo da postura: separacgao do feixe cortado
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SEPARACAO DO FEIXE CORTADO - APOIO DO FACAO

Descrigdo da postura

O tronco é elevado. Um dos membros superiores em flexdo segurando o facdo (apoiando os
feixes) e o outro em flexdo, elevacdo acima do ombro e abducédo (abracando o feixe ja cortado).
Os membros inferiores se mantém em leve flexdo, com o apoio mantido em ambos os
membros. Uma das maos se mantém em constante flex&o de dedos e punho (segurar o facdo).

Estrutura muscular mais requisitada

Membros superiores: deltoide, supra-espinal, infra-espinal, biceps braquial, braquial, triceps
braquial, ancéneo, pronador redondo, flexor radial do carpo, palmar longo, flexor superficial
dos dedos, flexor profundo dos dedos, flexor longo do polegar, braquiorradial, extensor radial
longo do carpo, extensor dos dedos, abdutor curto do polegar, flexor curto do polegar, adutor
do polegar.

Tronco: musculos anteriores e posteriores da coluna, eretores da espinha e quadrado lombar.
Membros inferiores: iliopsoas, sartorio, tensor da féscia lata, quadriceps femoral, biceps
femoral, glateo maximo, biceps femoral, semitendineo, semimembranaceo, piriforme,
obturador interno, gémeo superior e inferior, quadrado femoral.

Quadro 8. Descrigdo da postura: separacéo do feixe cortado - apoio do facéo




62

COLOCAGAO DO FEIXE NO MONTE CENTRAL

Descricdo da postura

O tronco é mantido em ligeira flexdo, em rotacéo e lateralizagdo com o intuito de jogar o feixe
ao lado. Um dos cotovelos em flexdo segurando o facdo (apoiando o feixe) e o outro em flexdo
de cotovelo com o ombro em elevacdo e abducdo. Os membros inferiores se mantém em
extensdo, com o apoio mantido em ambas as pernas. Uma das mdos se mantém em constante
flexdo de dedos e punho (segurar o facdo).

Estrutura muscular mais requisitada

Membros superiores: deltdide, supra-espinal, infra-espinal, biceps braquial, braquial, triceps
braquial, anconeo, pronador redondo, flexor radial do carpo, palmar longo, flexor superficial
dos dedos, flexor profundo dos dedos, flexor longo do polegar, braquiorradial, extensor radial
longo do carpo, extensor dos dedos, abdutor curto do polegar, flexor curto do polegar, adutor do
polegar.

Tronco: musculos anteriores e posteriores da coluna, eretores da espinha, quadrado lombar, reto
do abdome, esterno do abdome e obliquo interno do abdome.

Membros inferiores: iliopsoas, sartdrio, tensor da fascia lata, quadriceps femoral, biceps
femoral, gliteo méaximo, biceps femoral, semitendineo, semimembranaceo, piriforme, obturador
interno, gémeo superior e inferior, quadrado femoral.

Quadro 9. Descricdo da postura: colocacao do feixe no monte central
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3.2. COM A PALAVRA, OS ENVOLVIDOS

O estudo compreendeu a coleta de informacdes, entre os meses de
outubro de 2009 a janeiro de 2010, junto aos trabalhadores do corte de cana-de-acucar e
aos profissionais responsaveis pela GL. O objetivo das entrevistas foi fornecer dados,
por meio da percepcdo dos sujeitos, a respeito das caracteristicas da GL aplicada no
corte de cana-de-agucar. Os roteiros das entrevistas encontram-se em anexo (Anexo | -
Questionario semi - estruturado aplicado em entrevista aos trabalhadores do corte
manual de cana-de-acucar queimada; Anexo Il - Questiondrio semi - estruturado

aplicado em entrevista aos profissionais responsaveis pela GL)

Inicialmente, o estudo se realizaria em algumas usinas, com o0s
trabalhadores rurais empregados por elas. Porém, ao ser comunicado as usinas
contatadas, detentoras das lavouras, as quais os trabalhadores rurais realizam o corte da
cana-de-agucar, que o objetivo do estudo era verificar as caracteristicas da GL que
estava sendo aplicada aos trabalhadores rurais, recusaram-se a participar e divulgar seus

programas de GL, sendo necessario, portanto, adaptar o estudo.

Os profissionais que atuam com a GL, no interior de S&o Paulo,
prontificaram-se a auxiliar, entretanto sem acesso visual as atividades, devido a recusa

das usinas em participar do estudo.

Contudo, diante da impossibilidade da observagdo da pratica da GL, o
foco da analise continuou sendo 0 mesmo, analisar a GL aplicada na atividade do corte
de cana, porém, apenas com as percepcdes dos sujeitos envolvidos na pratica da GL, os

trabalhadores rurais e os profissionais da area.

A partir das informacgdes obtidas nas entrevistas, selecionou-se 5
questBes, apresentadas a seguir e as demais foram utilizadas como complementos a

discussdo. Os resultados serdo discutidos em cada questdo analisada.

Foram eleitos aleatoriamente, para as entrevistas, 24 trabalhadores do
corte de cana-de-agUcar, sem distincdo de sexo, idade, periodo de contratacdo ou nivel
de escolaridade (Anexo 01), contatados em suas residéncias, em diferentes cidades do
interior do Estado de Séo Paulo (Araraquara, Dobrada, Matéo e Santa Ernestina), sendo
esclarecidos a eles, o0s objetivos e procedimentos do estudo, como explicitado

anteriormente.
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3.2.1. Ginéstica Laboral: visdo dos trabalhadores do corte de cana

A partir da aplicacdo da questdo, é possivel observar, conforme os

resultados demonstrados na figura 2, a préatica obrigatoria da GL.

100%

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% ~
30% -
20% -
10% ~

0% -

Sim Nao

Figura 2. Distribuicdo percentual de respostas a questdo 1. E obrigatéria a realizagio da
Ginéstica Laboral?

FONTE: O autor

Os trabalhadores relataram que realizam a GL nos dias estabelecidos
devido a obrigatoriedade, porém se assim ndo fosse, ndo a realizariam com tanta
freqiiéncia, pelo fato de muitas vezes sentirem-se indispostos devido ao cansaco gerado

pela atividade do corte de cana-de-agucar.

Pelo fato da GL ser obrigatoria, em algumas usinas ha, primeiramente, a
coercdo verbal por parte dos fiscais para a realizacdo da atividade. Deste modo, caso
ocorra a recusa na pratica da GL, o trabalhador ¢é advertido por escrito, podendo perder
o dia, se a recusa persistir, sendo assim, o trabalhador é conduzido até o 6nibus rural,
permanecendo neste até o término do dia de trabalho. A atividade executada pelo
trabalhador Ihe é imposta, assim como a prética da GL, que deveria, de acordo com
Longen (2003), prezar pela liberdade de expresséo e iniciativa prépria do trabalhador,
ndo devendo ser imposta como uma tarefa a mais a ser realizada na jornada de trabalho.

A privagédo das manifestacOes espontaneas, a rigidez do sistema produtivo e o controle
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rigido sobre as atividades, sdo comprovadamente fatores contributivos para a origem de

LER/DORT, com isso a GL ndo deve ser mais uma forma de opressao no trabalho.

O conjunto de atividades desenvolvidas pelos cortadores de cana durante
a jornada de trabalho, a repetitividade, o excesso de trabalho e a &nsia por ganhar mais
devido ao tipo de pagamento, isso faz com que os limites fisicos sejam ultrapassados
(Alves, 2006, 2008). Soma-se ainda a exposicdo a outros fatores, como, as intempéries
climaticas, sobretudo, o sol intenso, que os fazem suar abundantemente, causando
desidratacéo, a exposicao a fuligem e poeira expelidas pela cana queimada, entre outros
fatores resultam em um intenso desgaste fisico, tonturas, dores de cabeca, distlrbios
osteomusculares e céimbras, podendo culminar na morte por exaustdo desses
trabalhadores (Alves, 2006; Laat et al., 2008).

A GL, neste contexto, é aplicada em média trés vezes na semana, por um
periodo médio de 10 minutos. Esse desgaste fisico gerado pela atividade do cortador de
cana acarreta cansaco ao trabalhador. A GL realizada no corte de cana-de-agucar,
mesmo sendo empregada como aguecimento é um exercicio fisico, ou seja, um
exercicio a mais para o trabalhador estar desenvolvendo, além da sua jornada de

trabalho exaustiva.
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horario espaco frequéncia apenas por

profissionais

Figura 3. Distribuicdo percentual de respostas a questdo 6. Como a Ginéstica Laboral
pode se tornar melhor aceita entre os trabalhadores?

FONTE: O autor

Foram fornecidas aos cortadores de cana, quatro alternativas para

escolherem, entre elas, a caracteristica que melhor condiz, na opinido deles, para que a
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GL tenha melhor aceitacdo por eles, e um campo disponibilizado para indicarem alguma

caracteristica ndo mencionada.

Apesar de muitas vezes, os trabalhadores rurais sentirem indispostos para
a pratica da GL, acreditam que ela seja importante para a saude. Com o intuito de
conhecer a opinido desses trabalhadores a respeito de como tornar essa pratica mais

aceita entre eles, realizou-se tal questionamento.

Segundo os dados analisados, 42% dos trabalhadores acreditam que a GL
pode ter maior aceitag@o se for realizada mais vezes na semana, 33% se for realizada
por profissionais e 25% acreditam que, se for diaria, sentiriam mais os beneficios, bem
como se houver a alternancia dos exercicios com maior frequéncia, ja que alguns

realizam os mesmos exercicios durante todo o periodo da safra.

Embora a GL seja considerada um exercicio adicional no momento da
aplicacdo, este trabalhador estd exposto a outro tipo de estimulo que ndo a prépria
atividade desgastante. Talvez seja este estimulo que 0s sujeitos mencionam na questao,
qguando citam ser necessaria a freqiéncia maior da pratica da GL. Outro fator
mencionado é a utilizacdo de profissionais capacitados. Os profissionais possuem a
capacidade de programar e orientar de forma correta a execugdo dos exercicios,
alcancando resultados de forma significativa (Resende et al. 2007). O despreparo dos

monitores na execuc¢do e diversificacdo dos exercicios acarreta em desmotivacao para a

pratica da GL.
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Figura 4. Distribuicao percentual de respostas a questdo 7. Qual a regido do corpo que
vocé sente mais desconforto no final do expediente?

FONTE: O autor
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De acordo com os dados analisados, 40% dos trabalhadores sentem
algum desconforto na regido lombar da coluna vertebral, 25% nos bragos, 25% nas
pernas, 5% na cabeca e 5% ndo sentem nenhum tipo de desconforto. O desconforto,
neste caso, seria 0 acometimento de dor em alguma regido do corpo. Grande parte dos
trabalhadores sente desconforto na regido lombar da coluna vertebral, sequido pelos
bracos e pernas. Esse desconforto é explicado pela posicdo em que o trabalhador se
mantém na execucdo da sua tarefa. A porcentagem de trabalhadores que dizem néo
sentir nenhum tipo de desconforto refere-se aos trabalhadores que alegam que sentem
apenas cansaco fisico, o qual é recuperado por meio do descanso ao final do dia.
Observou-se que tais trabalhadores eram 0s mais jovens entre os entrevistados, porém

esses dados ndo foram quantificados.

Observa-se, a partir dos dados colhidos, que, a coluna lombar, bracos e
pernas sao as regides de maior desconforto sentido pelos trabalhadores. De acordo com
as analises posturais realizadas com os cortadores de cana, verifica-se que, durante todo
o ciclo da atividade o trabalhador mantém em flexdo de tronco, gerando um desgaste
extremo dessa regido e, consequentemente maior desconforto, assim como 0s membros
inferiores, que permanecem em constante flexdo, ocasionando sobrecarga muscular e
articular, isso, sem contar a carga imposta a esses membros, proveniente da cana
transportada e dos movimentos exigidos para a realizacdo do corte da cana-de-agucar,

determinando o cansago notado.

Durante uma jornada de trabalho de 8 horas, um cortador de cana-de-
acucar corta o equivalente a 11,54 toneladas de cana, o que totaliza 3792 golpes de
facdo e 3994 flexdes de coluna, enguadrando os resultados apontados na andlise
postural efetuada. Os golpes de facdo sobrecarregam os membros superiores, e as
flexdes de tronco, os membros inferiores e o tronco. As dores de cabeca, relatadas pelos
trabalhadores podem ser provenientes da exposicdo ao sol forte e a reposicao
inadequada que resulta em disturbios hidro-eletroliticos, podendo causar tontura, dor de

cabeca, vomito, cdimbra, entre outros fatores. (Laat et al, 2008).
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Figura 5. Distribuicao percentual de respostas a questdo 10. Quais mudangas individuais
vocé observa com a prética da GL?

FONTE: O autor

Algumas alternativas foram disponibilizadas para que os trabalhadores

entrevistados indicassem quais mudancas foram percebidas por eles a partir da pratica

da GL e também um campo que pudessem indicar alguma mudanca ndo mencionada.

Segundo o estudo, 29% dos trabalhadores afirmaram que o desempenho

no trabalho aumentou, em 29% a disposicdo para trabalhar aumentou, 21% afirmaram

diminuir as dores no corpo apds o dia de trabalho e 21% informaram outros fatores, que

foram citados, como a diminuic¢éo do cansaco do trabalho.

Mesmo tendo conhecimento dos beneficios da préatica da GL, neste caso,

acredita-se que tais mudancas percebidas pelos trabalhadores sejam devido ao estimulo
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distinto a atividade do corte, conforme citada em questdo anterior. Em razédo disso,
pode-se entender que se aplicasse qualquer atividade no momento da GL, seja ela

recreativa, motivacional, entre outras, trariam tais mudancas sentidas pelos sujeitos.

De acordo com Soares, Assuncdo e Lima (2006), quando o trabalhador
realiza uma atividade que exige uma solicitacdo grande da estrutura muscoloesquelética,
com movimentos repetitivos, e posturas estaticas prolongadas, a pausa pode ser mais
esperada que a continuacdo dos exercicios, mesmo que sejam de outra natureza
(alongamento, por exemplo) e exercam um papel de regulacdo da fadiga fisioldgica, e

das cargas cognitivas e psiquicas.

O trabalhador do corte de cana-de-aglcar necessita de pausa, pois, sua
atividade exige sobrecarga muscular intensa tanto dindmica quanto estatica. O
trabalhador, no desenvolvimento de suas atividades, sofre desgaste quando o
componente desgastante € mais efetivo do que a reposicdo da capacidade e o
desenvolvimento das potencialidades desse trabalhador (Laurell e Noriega®, citado por
Villas Boas e Dias, 2008).
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Figura 6. Distribuicdo percentual de respostas a questdo 11. O que mais é necessario, de
acordo com os itens citados para diminuir o desconforto proveniente da atividade do corte
de cana?

FONTE: O autor

De acordo com os dados analisados, 58% dos trabalhadores acreditam

0 aurell, A. C; Noriega, M. Processo de Producéo e Sadde: Trabalho e Desgaste Operario. S&0
Paulo: Hucitec, 1989.
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que se mudasse a forma de pagamento do corte da cana-de-acucar o desgaste fisico seria
menor, consequentemente o desconforto seria menor ao final do dia, e 42% acreditam
em outras alternativas que teriam como objetivo diminuir o desconforto decorrente do
trabalho, tais como, receber um salario fixo, ou uma meta de producéo tendo um limite
para o corte, ndo superando assim o limite fisico, como ocorre quando o pagamento
pelo trabalho € feito pela producdo alcancada. Citou-se também uma frequéncia maior

na realizacdo da GL.

Depois de exemplificado aos sujeitos, as alternativas abordadas na
questdo, os dados colhidos mostram o que é evidente, 0 pagamento atrelado ao que o
trabalhador produziu no dia acarreta intenso desgaste fisico. De acordo com Alves',
citado por Rumin, Navarro e Perioto (2008), a aceleracdo do ritmo de trabalho €
induzida pelo pagamento por produgdo, que acarreta aumento da produtividade do
trabalho, isso significa que, quanto mais cana o trabalhador cortar, mais ganhara. Outro
fator, também citado por tais autores, que faz com que o trabalhador queira receber mais
é o fato dele ter que ganhar durante a safra o equivalente para manter o seu sustento e o
da sua familia durante todo o ano, pois, na entressafra ha o risco de ndo haver trabalho,
em funcéo da falta de demanda de trabalhadores nas usinas.

A partir desse estimulo gerado pelo pagamento em funcdo da producéo,
os cortadores de cana “tendem a ultrapassar seus limites fisiol6gicos”, ou seja, eles ndo
sentem 0s sinais do proprio corpo, pois por estarem “desprovidos das estratégias de
auto-regulacdo, os trabalhadores perdem os sinais de cansago, de desconforto, de
caimbras, que poderiam indicar o limiar do risco, a necessidade de pausas, hidratacdo”
(Laat et al. 2008, p. 44). Os autores, ainda citam a Norma Regulamentadora n® 17, a
qual especifica que nas “atividades que exijam sobrecarga muscular estatica ou
dindmica do pescoco, ombros, dorso e membros superiores e inferiores, todo e qualquer
sistema de avaliacdo de desempenho para efeito de remuneracdo e vantagens de
qualquer espécie deve levar e conta as repercussdes sobre a salde dos trabalhadores”
(Manuais de Legislacéo, 2006, p.232).

1 Alves, F.. Migragéo de trabalhadores rurais do Maranhéo e Piaui para o corte de cana em S&o
Paulo. In J. R. Novaes & F. Alves (Orgs.), Migrantes: trabalho e trabalhadores no Complexo
Agroindustrial Canavieiro (os heréis do agronegécio brasileiro). Sdo Carlos: EDUFSCar, 2007.
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Alves (2008, p. 21) comenta, que para substituir o pagamento por
producéo dos cortadores de cana por um pagamento fixo, esse pagamento “nédo podera
estar atrelado ao cumprimento de uma meta de producdo”, pois, desta forma, ha a
possibilidade de haver injusticas, podendo levar esse trabalhador a morte porque “tais
metas implicam determinado dispéndio de energia”.

3.2.2. Ginéstica Laboral: visdo dos profissionais

Também foram submetidos as entrevistas 20 profissionais responsaveis
pela GL aplicada aos trabalhadores do corte de cana-de-aglcar (Anexo 2). Esses
profissionais foram selecionados a partir do cadastro da Associagdo Brasileira de
Ginéstica Laboral (ABGL). Sdo profissionais atuantes no interior do Estado de S&o

Paulo (Araraquara, Araras, Clementina, Jaboticabal, Limeira, Taquaritinga e Taruma).

Diante da impossibilidade de analisar a pratica da GL, optou-se por
entrevistar os profissionais responsaveis pela GL, fora do contexto da atividade, com o
objetivo de obter informacbes a respeito da GL aplicada no corte de cana, sendo

explicados a eles 0s objetivos e os procedimentos do estudo.

A partir das informacdes obtidas nas entrevistas, selecionou-se 6
questdes, apresentadas a seguir e as demais foram utilizadas como complementos a

discussdo. Os resultados serdo discutidos em cada questéo analisada.

A primeira questdo refere-se a quem se destina a responsabilidade pela
aplicacdo da GL. A segunda questdo se refere a frequéncia diaria da GL. A terceira
questdo por sua vez, teve como intuito saber quais seriam 0s exercicios mais utilizados.
A quarta questdo refere-se as estruturas musculares mais trabalhadas nos exercicios,
com o objetivo de confirmar as regifes do corpo para as quais sdo desenvolvidas
atividades da GL. A quinta questdo foi selecionada, pois fornece uma posicdo do
profissional a respeito da prevencdo de doengas por meio da GL. Por fim, a Gltima
questdo aborda a opinido dos profissionais a respeito das mudancas necessarias, dentre
as citadas, para que haja a diminuicdo do desconforto gerado pela atividade do corte de

cana.
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Conforme a figura 10 foram fornecidas duas alternativas para escolher,

entre elas, o sujeito responsavel pela aplicacdo da GL no corte de cana-de-agucar.
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Figura 7. Distribuicdo percentual de respostas a questdo 2. Quem aplica a Ginastica
Laboral?

FONTE: O autor

Segundo os dados analisados, 50% dos profissionais afirmam que a GL
realizada na empresa € conduzida por profissionais, sendo estes educadores fisicos ou
fisioterapeutas, e, 50%, considerados multiplicadores, ou seja, monitores (cortadores de
cana), lideres ou fiscais de turma. De acordo com o estudo, a GL realizada pelos

profissionais € mais aceita pelos trabalhadores.

De acordo com o estudo, os profissionais que atuam com a GL,
diretamente, desenvolvem as atividades que serdo ministradas na GL e as administram

aos trabalhadores rurais.

Em relacdo aos multiplicadores, que conduzem as atividades de GL, séo
indicados pelo profissional, entre os demais trabalhadores rurais, aqueles que possuem
maior destreza na realizacdo dos exercicios, ou, ainda, aqueles que tém mais habilidade
ou possui afinidade com a pratica de esportes. Os multiplicadores sdo treinados pelos
profissionais, a cada trés meses, seis meses, ou quando o profissional entende que haja
necessidade. Por mais que sejam treinados, esses multiplicadores ndo sdo

supervisionados diretamente pelos profissionais.
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Os profissionais possuem diferentes caracteristicas em relacdo aos
multiplicadores. Eles sdo capacitados para instruir e corrigir 0s praticantes quanto a
forma de execucdo, adaptar as atividades quando necessarias, fornecer conhecimentos

referentes a temas sobre salde e bem-estar, além de motivar os trabalhadores.

Os profissionais, educadores fisicos ou fisioterapeutas, sdo responsaveis
pela concepgédo das atividades desenvolvidas na GL, assim como, o treinamento dos
multiplicadores. O uso de multiplicadores se faz necessario, segundo as empresas e
alguns profissionais, que compartilham da mesma opinido, pelo fato de utilizar apenas
profissionais na execucdo da GL encarece 0 programa para as empresas, pois ha a
necessidade de varios profissionais para atuarem com cada turma de trabalhadores

rurais, inviabilizando a atividade.

Contudo, os multiplicadores, segundo o Conselho Federal de Educacéo
Fisica - CONFEF e o Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF, ndo tém amparo
legal para exercerem tal funcdo. Todos os multiplicadores devem receber orientacéo e
supervisdo direta de um profissional, por ndo apresentarem formacdo profissional que
os qualifiquem para atuarem nesta area. Em relacdo ao Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional - CREFITO, ndo se posiciona em relacdo a

utilizacdo de multiplicadores na GL.

Targa'? citado por Cafiete (1996, p. 118) complementa afirmando que a
atividade fisica pode ser uma “arma de dois gumes”, dependendo do profissional que a
orienta, pode ser um instrumento de alto valor educativo promovendo a saude ou, se
cair em maos incompetentes, podera produzir lesbes e qualidades fisicas e morais

negativas.

Alves®, citado por Albuquerque (2005, p. 86) “afirma que os problemas
de saude podem se agravar quando os exercicios sdo realizados sem orientacao
adequada e que exercicios generalizados, sem uma orientacdo especifica para cada

individuo, podem provocar o surgimento de doencas musculo-esqueléticas”.

2 Targa, F. J. Teoria da educacdo fisico-desportiva-recreativa. Escola Superior de Educacéo
Fisica do IPA, Porto Alegre, RS, 1973.

3 Alves, J. H. F. Ginastica Laborativa: método para prescricdo de exercicios terapéuticos no
trabalho. Fisioterapia Brasil, 1 (1): 19-22, 2000.
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De acordo com Militdo (2001), em um estudo sobre os beneficios
alcancados por meio da GL realizada com profissionais de educacdo fisica e
multiplicadores, resultou na comprovacgdo da importancia da participacdo direta de um
profissional, no caso do estudo, educador fisico, para que a GL atinja seus objetivos. Os
dados alcangados foram:

a ginéstica laboral, quando orientada diretamente pelo professor de
educacdo fisica, reduz significativamente as dores nas costas, de
cabeca, nos ombros e pescoco, nos membros superiores e inferiores.
Diminuiu também o desanimo, a falta de disposicdo, insdnia e
irritabilidade, promovendo uma melhor qualidade de vida. Quando
orientada por facilitador, a reducéo das dores s6 ocorreu nos membros
inferiores e superiores. Além disso, 77,7% dos funcionarios orientados
por facilitadores sugeriram mudancas relacionadas com a forma de
orientar a aula, tais como: mais motivacao; mais organizagao quanto a
freqliéncia e horério; ndo contar durante os exercicios; mudar 0s
exercicios para que estes ndo se tornem monotonos e repetitivos; e que
as aulas sejam orientadas diretamente por professor de educacédo
fisica.

Militdo (2001), ainda acrescenta que nas empresas onde a GL ¢é realizada
por facilitadores ou multiplicadores, os trabalhadores estdo perdendo ou deixando de
ganhar muitos beneficios que poderiam ter se esta fosse orientada apenas pelos

profissionais.

Resende et al. (2007, p. 30), em um estudo sobre aos efeitos da GL em
funcionarios de teleatendimento, concluiram que a GL traz beneficio a salude dos
trabalhadores por meio da diminuicdo dos relatos de cansaco e estresse. Verificou-se
também, aumento na disposi¢éo para trabalhar e interagir com os demais trabalhadores,
além da diminuicdo de queixas de dor. Tais autores complementam, afirmando que as
empresas e os trabalhadores devem estar atentos para os individuos que orientam a GL,
pois, os profissionais capacitados conseguem alcancar resultados significativos em

relacdo ao uso de monitores na aplicacdo dos exercicios.

O estudo de Argenton, Cancelli e Mitue (2008), sobre os resultados da
GL quando orientada por educadores fisicos e multiplicadores, conclui que o grupo de
trabalhadores que realizaram a GL orientada por educadores fisicos obteve melhores
resultados que o grupo orientado por multiplicadores. As diferencas mais significativas
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foram a melhora na conscientizacdo sobre o corpo e no relacionamento interpessoal,

gerando maior disposicao.

Apesar de ter estudos referentes a aplicacdo da GL por educadores
fisicos, cada profissional da area da salde tem a competéncia necessaria para estar
atuando, sobretudo com resultados mais plausiveis, se estiverem atuando em conjunto.
O profissional de fisioterapia ou terapia ocupacional estd capacitado a abordar a
prevencdo dos DORT, por meio do conhecimento que possui das patologias e recursos
terapéuticos e, nos casos da ginastica compensatoria para prevencdo de fadiga, dor e/ou
lesbes musculoligamentares. J& os profissionais de educacéo fisica atuam na motivacéo,

recreacdo, integracdo e performance fisica (Militdo, 2001).

Portanto, as empresas que utilizam os multiplicadores ao invés de
profissionais capacitados deixam de alcancar os beneficios concretos que uma atividade
de qualidade pode oferecer.
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Figura 8. Distribuicao percentual de respostas a questdo 3. Qual a frequéncia diaria da
Ginéstica Laboral?

FONTE: O autor

Os dados analisados mostraram que 100% dos profissionais que aplicam
a GL, realizam-na uma vez ao dia. A GL ocorre pela manha, em locais destinados a

pratica, sendo eles, a quadra de esportes cedida por uma escola, o ginasio de esportes da
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cidade, cedido pela prefeitura ou saldo de festas, alugado para a realizagdo da GL. A GL
é realizada, de acordo com 50% dos entrevistados, trés vezes na semana, seguidos por

seis vezes (20%), cinco vezes (20%) e duas vezes na semana (10%).

Os dados analisados também indicaram que a GL realizada é a
Preparatdria, pois é ministrada no inicio do expediente do trabalhador. De acordo com
os profissionais entrevistados, a GL Preparatéria traz beneficios aos trabalhadores,
porém, poderiam obter beneficios mais concretos se a GL fosse realizada também no
meio do expediente e/ou a0 menos, ao final dele, como um meio de relaxar as estruturas

requisitadas durante a atividade.

Nos locais adaptados, o profissional chega antes do horério estipulado
para o inicio da GL, prepara 0 espaco com 0s materiais (bastdo e bola) que serdo
utilizados durante a atividade, fazendo uso, também, em alguns casos, de mdsica. Ao
chegarem todos os trabalhadores rurais, cerca de 150 a 200 trabalhadores, vindos da
propria cidade e de cidades vizinhas, da-se o inicio a pratica da GL. Ao término, 0s
trabalhadores rurais sdo conduzidos aos énibus rurais e seguem a cidade que se encontra
a lavoura para efetuar o corte da cana-de-agucar. Quando a GL é realizada nas lavouras,
os multiplicadores reinem os trabalhadores rurais ao descerem dos dnibus e realizam a
GL em um espaco proximo aos Onibus para que possam ter acesso a um quadro
ilustrativo existente em um dos 6nibus, onde ha fotos da execucdo dos movimentos a
serem realizados na GL. Esse percurso entre a residéncia, para o local da GL e a lavoura

é realizado por um tempo médio de uma hora.

Os exercicios mais utilizados na GL no corte de cana condizem com 0s
exercicios ministrados em uma GL Preparatdria, ou seja, exercicios de aquecimento,
alongamento e fortalecimento. Obtiveram-se, por meio das entrevistas as regides do
corpo em que as estruturas musculares sdo mais empregadas nesses exercicios, que sao
a coluna vertebral, os bragos, as pernas, maos e pés. Porém, ndo foi possivel ter acesso
ao programa de exercicios utilizados pelos profissionais na GL. E necessario que 0s
profissionais facam uma analise postural e uma identificagdo das regiGes de maior
desconforto aos trabalhadores para a elaboracdo dos exercicios e das atividades

ministradas na GL estejam de acordo com a atividade exercida.

A GL auxilia no processo para a reducédo de doencas e lesdes decorrentes
da atividade do corte de cana, assim como, outros fatores, também citados pelos
profissionais, como a obrigatoriedade e a fiscalizacdo do uso de equipamentos de
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protecdo individuais, a paralisacdo das queimadas, devido a constante fuligem presente
no campo e o fim do pagamento por producdo. Esses fatores sdo decorrentes da

organizacao do trabalho e reivindicados constantemente pela classe trabalhadora.

A escolha da GL Preparatoria ndo foi resultado do parecer de uma anélise
ergondmica prévia, de acordo com os profissionais. Apesar de ndo haver quantificado
esse dado, de forma informal, ap0s as entrevistas, os profissionais alegaram nao possuir
uma prévia analise ergondmica realizada pela empresa que se evidencia a necessidade
de aplicacdo da GL ou de outra medida de prevencdo de lesdes e doengas do trabalho,
Ou mesmo, o tipo e GL a ser aplicada.

A NR-17, assim como a NR-31, especifica a obrigatoriedade dos
empregadores a adotarem medidas de preservacdo a saude dos trabalhadores, porém, em
nenhum momento, tais NRs se referem a GL como uma exigéncia legal para a
prevencao das lesdes e doencas do trabalho. “Essa idéia de “protecdo legal” € a de que
os programas de GL poderiam servir como substitutos da Andlise Ergonémica do
Trabalho e das intervengdes dai decorrentes, como preconizado pela NR-17" e também
pela NR-31 (Maciel et al., 2005, p.13).
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Figura 9. Distribuicéo percentual de respostas a questdo 7. Qual (is) o(s) exercicio(s) mais
utilizado(s) na GL?

FONTE: O autor

As atividades de GL sdo compostas, sobretudo, por exercicios de

alongamento, aquecimento, fortalecimento e relaxamento. No caso da GL Preparatdria
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desenvolvida aos cortadores de cana, 47% das atividades sdo compostas por exercicios

de alongamento, 42% exercicios de aquecimento e 11% exercicios de fortalecimento.

Né&o foi possivel tomar conhecimento a respeito do planejamento mensal,
assim como, das atividades nele inseridas. Apenas, constatou-se por meio das
entrevistas que os exercicios sdo desenvolvidos a partir de uma pesquisa sucinta das
regibes de maior desconforto apontados pelos trabalhadores rurais. Ha alternancia
semanal das atividades por somente cinco profissionais entrevistados, 0s demais

alternam as atividades a cada seis meses ou persistem durante o periodo da safra.

Os exercicios mais utilizados na GL, como se pode verificar, sdo
compostos, sobretudo, de alongamentos. Esses movimentos visam a manutencdo dos
niveis de flexibilidade obtidos e a realizacdo dos movimentos de amplitude normal com

0 minimo de restricdo possivel (Picoli e Guastelli, 2003).

A atividade do corte de cana-de-aglicar combina diferentes exigéncias,
como a exposicdo do trabalhador ao sol, ao calor emanado do solo, a poeira e fuligem
proveniente da queimada da cana-de-agucar, perda de suor, causando desidratacdo e,
sobretudo, a sobrecarga muscular decorrente da carga de trabalho e o excesso de
repeticbes dos movimentos para cortar a cana. Essa sobrecarga gera fadiga muscular,
que sem a recuperacdo adequada pode causar danos a estrutura muscular (Sjogaard e
Jensen, 2000). As pausas para descanso, segundo Kroemer e Grandjean (2005), séo
indispensaveis como um requisito fisiolégico para a manutencdo do desempenho e
eficiéncia.

Devido ao fato da atividade do corte da cana-de-agucar sobrecarregar as
estruturas musculares e com isso haver a necessidade de pausas, a GL que deveria ser
aplicada é a de GL de Pausa, sendo uma pausa ativa, por meio de exercicios especificos,
compensam os esforgos repetitivos, as estruturas sobrecarregadas, impede a instalacéo
de vicios posturais, interrompe a fadiga e evita a monotonia (Mendes e Leite, 2008). A
GL realizada é a Preparatdria, com o objetivo de aquecer a musculatura, porém, ha a
necessidade maior de descanso dessa musculatura uma vez que se verifica no estudo de
Laat et al. (2008) que, como os trabalhadores do corte de cana-de-agUcar sao
desprovidos das estratégias de auto-regulacdo, perdem os sinais de cansaco, de
desconforto e de caimbras, que poderiam indicar o limiar do risco, a necessidade de

pausas, hidratacdo, entre outras medidas. Portanto, a necessidade da pausa € evidente.
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A manutencdo da postura nas atividades repetitivas, em diferentes
funcdes, dificulta a acdo de alguns grupos musculares por excesso de movimentos ou
pelo seu desuso. A GL, muito difundida nas empresas, possibilita a compensacdo do
esforco muscular e o fortalecimento da musculatura menos requisitada melhorando a
salde e a qualidade de vida, por meio de exercicios de aquecimento, trabalho de forga,
velocidade, alongamento, relaxamento e demais exercicios de acordo com 0s objetivos

que se queira alcancar (Cafiete, 1996).
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Figura 10. Distribuicdo percentual de respostas a questdo 8. Qual(is) a(s) regido(des)
muscular(es) mais solicitada(s) nos exercicios de Ginastica Laboral?

FONTE: O autor

A partir dos dados analisados, constatou-se que 39% dos exercicios
ministrados nas atividades de GL s&o aplicados a coluna vertebral, 24% & musculatura
dos bracos, 16% sdo aplicados as pernas, 15% as regiGes das maos e 6%, aos peés.
Apesar de citarem as estruturas musculares mais trabalhadas, de acordo com todos o0s
profissionais, procuram desenvolver atividades que abranjam todas as regides
musculares do corpo, porém priorizam as estruturas citadas, por serem as estruturas
mais requisitadas durante a atividade do cortador de cana-de-agucar. Alguns
profissionais mencionaram realizar uma analise postural para evidenciar quais as
musculaturas mais exigidas durante a execucdo da atividade e quais 0s movimentos
inseridos na GL sdo necessarios para compensar as regioes musculares mais solicitadas.

Porém esses dados ndo foram quantificados.
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Além da adequacéo dos exercicios desenvolvidos na GL é necessario que
também esses exercicios e as atividades desenvolvidas na GL sejam diversificados para
que haja maior variedade nos movimentos, para que os trabalhadores possam
experimentar diversos movimentos e se adaptarem a eles, além de proporcionar um

novo estimulo a musculatura e reduzir a monotonia causada pela repeticéo.

Assim como ja foi elucidado, os dados colhidos por meio da anéalise das
posturas adotadas pelos cortadores de cana evidenciaram as regides, coluna lombar,
bragos e pernas, sendo as de maior exigéncia muscular devido as constantes flexdes de
tronco, carregamento da cana e movimento para a realizagcdo do corte e as constantes
flexdes dos membros inferiores. Esses dados condizem com as regides relatadas pelos
trabalhadores rurais como as de maior desconforto e com os estudos de Alves (2006) e
Laat et al. (2008) que detalham os movimentos exigidos a realizacdo do corte da cana-
de-acUcar. Apesar de ndo haver a realizagdo de analise postural por todos os

profissionais, 0s exercicios se ajustam aos dados mencionados.

A GL é resultado de uma andlise ergondémica a qual evidencia a
necessidade ou ndo da aplicacdo da mesma. A “ginéstica, como qualquer outra
recomendacdo ergondmica, deve nascer da analise detalhada dos constrangimentos e da

variabilidade das situac@es reais de trabalho” (Soares, Assuncao, Lima, 2006, p. 159).
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Figura 11. Distribuicdo percentual de respostas a questdo 9. Vocé acredita que a GL
aplicada com os cortadores de cana ajuda a prevenir doengas?

FONTE: O autor
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De acordo com os dados obtidos, 80% dos profissionais acreditam que a
GL, aplicada aos cortadores de cana, ajuda a prevenir lesdes e doencas relacionadas ao
trabalho e 20% néo acreditam que apenas a GL seja um fator de prevencao. Para que a
GL seja um fator de prevencdo de lesdes e doencas do trabalho, os profissionais
acreditam que haja a necessidade de uma frequéncia maior da pratica da GL, ou seja,
que houvesse mais um periodo de aplicacdo da GL, sendo citada a GL de Relaxamento

ou de Final de Expediente.

Existem outros fatores, segundo os profissionais, que também auxiliam
na prevencdo: a obrigatoriedade e a fiscalizacdo do uso de equipamentos de protecdo
individuais, a paralisacdo das queimadas devido a constante fuligem presente no campo

e o fim do pagamento por producao.

Como se pode verificar ha um grupo de profissionais que acredita que a
GL néo ajuda a prevenir as doencas e lesdes ocasionadas pelo trabalho do corte da cana-
de-acucar, talvez pelo fato que a GL utilizada como Unica medida adotada na prevencéao
da saude seja insuficiente para se chegar a tal objetivo. Alguns autores também
compartilham da mesma opinido, tais como, Mendes e Leite (2008), Martins (2005),
Longen (2003), Soares, Assunc¢éo e Lima (2006), eles véem que a GL, como Gnico meio
de prevencdo e sua utilizacdo sem critérios, ndo gera efeitos duradouros, podendo até

levar ao agravamento e surgimento de novos casos de lesdes e doencas do trabalho.

Alguns fatores podem estar associados a essa descrencga, como ja citado,
o fato que ndo ¢é realizada a Analise Ergondmica do Trabalho, a qual evidenciando a
inclusdo de pausas para descanso, adequando os fatores organizacionais, técnicos,
ambientais, cognitivos e de regulacdo do trabalho necessarios a atividade, para que 0s
efeitos degenerativos da sobrecarga do trabalho sejam aliviados. Sem a realizacdo da
AET e fazendo uso da GL como Unico recurso de prevencgdo, os fatores que causam a
sobrecarga ndo sdo eliminados, portanto, os riscos de danos a saude persistem e a GL

ndo causa beneficio algum ao trabalhador.

Outro fator analisado pelo estudo é a distancia do local da aplicacdo da
GL da lavoura que seré realizado o corte da cana-de-agucar. O local onde € realizada a
GL, € uma das dificuldades encontradas pelos profissionais, na aplicacdo da GL, pois
ndo oferece muitas vezes o conforto, a seguranca e abrigo as variagGes climaticas

necessarias a execucdo da atividade. Porém, esses locais sdo considerados distantes das
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cidades onde residem os trabalhadores rurais ou das lavouras onde seré efetuado o corte
da cana. Apesar da preocupacdo em manter os trabalhadores em um local coberto
durante a pratica da GL, hd um fator a ser analisado: a distancia entre esse local e 0 da
atividade do corte. A observancia dessa distancia ¢ de grande importancia se for
verificado que o tempo para efetuar o deslocamento ultrapassa o periodo de

aquecimento gque o corpo obteve por meio da GL.

Uma vez realizada a GL Preparatoria, considerada um mecanismo de
aquecimento a musculatura que serad exigida na atividade, o intervalo ideal entre o
término dela o inicio da atividade é de 5 a 10 minutos, o efeito do aquecimento perdura
de 20 a 30 minutos. Ap6s 45 minutos, a temperatura corporal ja retomou sua
temperatura de repouso (Leite, 1996). Se, ultrapassado esse periodo de inicio da
aplicacdo da GL, os beneficios alcancados com a pratica da GL, aquecimento da
musculatura e preparacao para a atividade de trabalho, sdo perdidos.

Verifica-se, portanto, que a descrenca na pratica da GL pode estar
associada a ndo observancia de fatores associados ao processo de trabalho e a

adequacdo das normas estabelecidas pelas leis.

Aos profissionais que acreditam que a GL é uma medida de prevencédo
Indagou-se, como a GL poderia se tornar mais eficiente neste sentido. De acordo com 0s
dados, 55% dos entrevistados, acreditam que a GL se tornaria mais eficiente se fosse
realizada apenas por profissionais e 45% dos profissionais acreditam se a GL fosse

realizada com uma frequéncia maior.

Além dos fatores mencionados como descrentes a pratica da GL, outros
podem também auxiliar na ndo obtencdo dos beneficios alcancados com a pratica, entre
eles 0 uso de multiplicadores, como ja abordado, essa medida de economia para a
empresa pode acarretar em prejuizos aos trabalhadores, que ndo tem acesso a uma
medida de qualidade, inclui nessa atitude de economia o fato de incluir a GL no inicio
da jornada nao pensando propriamente no trabalhador, mas na contencdo dos gastos
pelo fato de solicitar menos profissionais ou multiplicadores do que se aplicasse a GL
Preparatoria, no meio do expediente ou a de Relaxamento, ao final deste.
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CAPITULO IV

CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo teve como proposta analisar a aplicacdo da GL no
corte de cana-de-aclUcar a partir da visdo dos cortadores de cana e profissionais
responsaveis pela GL e verificar se esta medida adotada pelas usinas preserva a saude

dos cortadores de cana.

O conhecimento da atividade do corte de cana-de-agucar e as implicagdes
a saude do trabalhador, foram evidenciadas pelas analises e registros fotograficos das
posturas adotadas, assim como pelas entrevistas com os trabalhadores rurais e 0s
profissionais responsaveis pela GL. O contexto em que se insere o trabalhador do corte
de cana-de-acucar e as influéncias nocivas para o corpo geram diversas alteracdes no
ambito osteomuscular, respiratorio, de regulacdo hidro-eletrolitica e inclusive,
psicoldgica. Tais alteracBes causam fadiga e requerem 0s ajustes necessarios para a
manutencdo da saude, como, repouso muscular, reposicdo de &gua e sais minerais,
atenuacdo dos efeitos deletérios nas relacGes afetivas e sociais e, sobretudo, as

adequacdes obrigatorias especificadas na legislagéo.

A GL aplicada no corte cana-de-acUcar, de acordo com o estudo, €
realiza uma vez ao dia, antes do inicio da atividade do corte, em um local distante da
lavoura, utilizando multiplicadores para tal fim, por meio da aplicacdo de exercicios
repetitivos e monotonos. Constatou-se, portanto, que a GL, acdo proposta como
melhoria para as condicdes de salde, é ineficaz diante das caracteristicas evidenciadas a

partir da visdo dos cortadores de cana e profissionais da GL.

Os beneficios alcancados por essa pratica estariam sendo absorvidos se 0
corte da cana-de-agucar iniciasse logo apos o término da GL, 0 que ndo ocorre, pois, 0
tempo do término da GL e o inicio da atividade é maior que o recomendado; se fosse
comprovada a eficacia da realizagdo apenas da GL Preparatoria; se utilizassem
profissionais capacitados, com o objetivo de instruir corretamente 0s exercicios, se 0s
participantes fossem integrados socialmente e motivados a estarem exercendo a pratica

da GL e se a GL realizada fosse composta de exercicios diversificados.
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Porém, mesmo tais ajustes na aplicacdo da GL ndo garantem a sua
eficacia, se verificado que outras agcdes sdo necessarias a manutencdo da saude do
cortador de cana. Ha muitos fatores no processo de trabalho do corte de cana-de-acUcar
gue merecem destaque no momento de aplicar medidas a problemas determinados,
como os danos causados a estrutura osteomuscular, devido ao excesso de trabalho e
agravados pela forma de pagamento, os problemas causados ao aparelho respiratorio,
em razdo da fuligem e poeira inaladas, sem falar na constante exposi¢do ao sol, sem
adequada reposi¢do de agua e sais minerais, que acarreta a desidratacdo. Esses fatores
citados sdo alguns dos tantos que comprometem a saude do trabalhador.

Portanto, a GL deveria ser o resultado da constatacdo da necessidade de
tal medida de preservacdo a salde do trabalhador rural. Para entdo, adapta-la as
caracteristicas da atividade e do trabalhador, adequando o local, horério, o tipo de GL, 0
programa de exercicios a ser aplicado e, sobretudo, fazendo uso de profissionais

qualificados para o planejamento e aplicacao dos exercicios.

Esta critica, levantada no estudo, auxilia tanto os profissionais que atuam
com a GL, tanto as empresas que nela investem seus recursos. Porém, verifica-se que ha

necessidade de complementar e aprofundar os dados com pesquisas qualitativas.
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ANEXOS

ANEXO | - QUESTIONARIO SEMI - ESTRUTURADO APLICADO EM
ENTREVISTA AOS TRABALHADORES DO CORTE MANUAL DE CANA-DE-
ACUCAR QUEIMADA

1- E obrigatoria a realizagdo da Ginastica Laboral?
( )sim( )néo

2- Se ndo fosse obrigatoria vocé realizaria a Ginastica Laboral?
( )sim( )néo

3- Quanto tempo dura a Ginastica Laboral?
( ) 5 minutos ( ) 10 minutos ( ) 15 minutos ( ) 20 minutos

4- Quem aplica a Ginastica Laboral?
() profissionais () multiplicadores

5- Hé& um método para manter a disciplina?
( ) sim () ndo Em caso afirmativo, especificar

6- Como a Ginastica Laboral pode se tornar aceita entre os trabalhadores?

() mudanga no horéario ( ) mudanca no espago ( ) maior frequéncia ( ) realizada
apenas por profissionais ( ) outros - especificar

7- Qual a regido do corpo que vocé sente mais desconforto no final do
expediente?

( ) cabeca ( ) méos ( ) bragos ( ) coluna-cervical ( ) coluna-toracica ( ) coluna-lombar
( ) pernas ( ) pés () ndo sente desconforto

8- Para qual regido do corpo sdo mais frequentes os exercicios na Gindstica
Laboral?

( ) cabeca ( ) méos ( ) bracos ( ) coluna ( ) pernas ( ) pés

0- Como vocé se sente ao realizar a Ginastica Laboral?
( ) 6timo ( ) bem () mal ( ) ndo sinto nada
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10-  Quais mudangas individuais vocé observou com a pratica da GL?

() diminuiram as dores no corpo ( ) aumentou a produtividade ( ) melhorou a
integracdo com os colegas ( ) aumentou o desempenho ( ) aumentou a atencédo ( )
aumentou a disposicdo ( ) diminuiu a procura ambulatorial () diminuiram os acidentes
de trabalho ( ) aumentou a satisfacdo com a empresa ( ) incentivou a prética de
atividades fisicas ( ) outros — especificar

11- O que € mais necessario, de acordo com os itens citados, para diminuir o
desconforto proveniente da atividade do corte de cana?

( ) mudancas na forma de pagamento ( ) mudancas na forma de contratacdo ( ) novas
politicas internas de prevencdo ( ) novas politicas governamentais de prevencao ( )
outros - especificar

12- Vocé consegue perceber se o exercicio demonstrado é realizado
corretamente?

( )sim( )néo
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ANEXO Il - QUESTIONARIO SEMI - ESTRUTURADO APLICADO EM
ENTREVISTA AOS PROFISSIONAIS RESPONSAVEIS PELA GINASTICA
LABORAL

1- Qual o motivo da contratacédo (objeto do contrato)?

( ) contratacdo da Ginastica Laboral ( ) personal trainer ( ) academia dentro da
empresa () fisioterapia ( ) outros - especificar

2- Quem aplica a Ginastica Laboral?
( ) profissionais ( ) multiplicadores

3- Qual a frequéncia diaria da Ginastica Laboral?
( ) uma vez ( ) duas vezes ( ) trés vezes

4- Qual a frequéncia semanal da Ginastica Laboral?
( Juma () duas () trés () quatro () cinco ( ) seis ( ) sete

5- Qual(is) o(s) tipo(s) de Ginastica Laboral aplicada aos cortadores de cana?
( ) preparatéria ( ) compensatoria ( ) relaxamento ( ) outros — especificar

6- Qual(is) a(s) maior(es) dificuldade(s) na aplicacdo da GL?

( ) horério () espaco ( ) tempo ( ) falta de profissionais ( ) uso de monitores ( ) visao
da empresa em relacdo a GL

7- Qual(is) o(s) exercicio(s) mais utilizado(s) na GL?
( ) aquecimento ( ) alongamento ( ) fortalecimento ( ) relaxamento

8- Qual(is) a(s) regiao(Ges) muscular(es) mais solicitada(s) no(s) exercicio(s) de
Ginastica Laboral?

( ) pescoco () méos ( ) bragos ( ) coluna( ) pernas ( ) pés

9- Vocé acredita que a Ginéstica Laboral aplicada aos cortadores de cana ajuda a
prevenir doengas?

( )sim( )néo
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10- Vocé acredita que a Ginastica Laboral seja suficiente na prevencgao de lesdes ou
doencas do trabalho?

( )sim( )néo

11- O que mais é necessario para a prevencao de lesdes e doencas relacionadas ao
trabalho?

( ) mudancas na forma de pagamento ( ) politicas governamentais de prevencao ( )
politicas internas de prevencdo ( ) mudancas na forma de contratacdo ( ) outros -
especificar

12- Como a Ginastica Laboral pode se tornar mais eficiente no sentido de prevenir
doencgas?

( ) mudanca no horario ( ) mudanca no espacgo ( ) maior frequéncia ( ) mudancas nos
exercicios () realizada apenas por profissionais () outros - especificar

13- Vocé acredita que a empresa a qual presta servicos tenha implantado a GL por
gual motivo?

( ) prevencdo de doencas ocupacionais ( ) cumprimentos de leis ( ) aumento da
produtividade ( ) preocupacdo coma qualidade de vida dos funcionarios ( ) outros -
especificar






