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RESUMO
O pano de fundo da movimentagdo dos fluxos migratérios para o estado do Mato Grosso,
como em todo o territério brasileiro, caracteriza-se pela auséncia da aplicabilidade da
Reforma Agraria. Esta auséncia impossibilita a produg¢do agropecudria familiar em muitas
regides, como no caso do Nordeste, o que contribui diretamente para o aumento do indice
migratério. Ter terras e ndo ter condi¢des de expandir a produgdo, ou ainda, escod-la de forma
competitiva, € o mesmo que nao as ter. A produc¢do dos migrantes em suas terras de origem
normalmente € de subsisténcia e ao necessitarem de recursos para suprir as suas necessidades
acerca, por exemplo, da compra de um bem, da efetivacdo de melhorias no ambiente em que
vivem ou até mesmo em casos de saiude, ¢ um grande desafio, pois os recursos sao
insuficientes. A proposta desta dissertacdo € investigar quais as motivacdes que levam os
trabalhadores nordestinos para o corte de cana no estado do Mato Grosso. Para cumprir este
objetivo, adotamos as metodologias das pesquisas: qualitativa e histéria de vida, que
possibilitaram a utilizacdo de ferramentas, tais como a observacio e as entrevistas (informais
e gravadas), por meio das quais foi possivel o registro das principais motiva¢des dos
migrantes na atividade canavieira na usina Barrdlcool, em Barra do Bugres. Este cendrio
evidenciou que os migrantes sentem-se incitados pela regido do estado do Mato Grosso
devido as seguintes motivagdes: A) haver oportunidade no corte da cana para aqueles que
ainda ndo tinham experi€ncia, situacdo esta denominada pelos cortadores como carteira
branca; B) por acreditarem que o trabalho nas usinas do estado do Mato Grosso oferece
melhores condi¢des em relacdo a remuneracdo que em outros estados; C) a possibilidade de
receberem seguro desemprego em safras alternadas; D) apesar do municipio de Barra do
Bugres ser relativamente menor em relagdo aos demais municipios, 0 mesmo oferece a chance
de fixacdo de moradia nos bairros € nos assentamentos, € mesmo nao sendo este o foco do
presente estudo, identificamos a presenga de algumas familias estabelecidas; e por fim, E)
constatamos também que para alguns migrantes, o trabalho na usina tem oferecido caminhos
para a realizacdo de sonhos, como a aquisicdo de bens e investimentos em construcdo de
alojamentos para abrigar novos migrantes que desejarem vir para o Mato Grosso. Surge ainda
a proposta de uma nova categoria de migrantes que sdo os incertos/imprecisos, onde o

deslocamento de retorno ao local de origem € definido pelo fator remuneragao.

Palavras-Chave: Reforma Agraria. Migracdo. Trabalhadores. Cana-de-agicar. Histéria de

Vida.



ABSTRACT

The background of the flux migratory movement to the Mato Grosso State, as in the hole
Brazilian territory, characterized by the absence of Agrarian Reform applicability, this
absence make the production impossible in many regions, such as the Northeast, which
directly contributes to the migratory rate increase. To have land and having not condition to
expand production, or yet, to transport it competitively, it is the same that not to have. The
migrants production in their land is usually for subsistence and when they need the resource to
suply their needs, for example, the purchase of a property, the effectuation of improvements
in their living environment or even in cases of health is a major challenge because the
resources are insufficient. The purpose of this dissertation is to investigate the motivations
that lead northeastern workers to the sugar cane cut job in the Mato Grosso state. To meet this
goal, we adopted the research methodologies: qualitative and life history, which allowed the
use of essential tools, such as observation and interviews (informal and recorded) by the
which was possible to record the main motivations of migrants in the sugarcane activities in
the Barrdlcool plant in Barra do Bugres. This scenery showed that migrants feel encouraged
by the region of Mato Grosso State for the following reasons: A) to have the opportunity in
the sugar cane cut job to those that have not experience yet, situation known by the cutters as
white paper, B) by the believe that the work in the plant of the Mato Grosso State offers better
conditions in relation to remuneration than in other states, C) the possibility of receiving
insurance in alternating seasons and D) despite Barra Bugres town be relatively little
compared to other towns, it offers the chance of fixing housing in neighborhoods and
settlements, and even this is not the focus of this study, we identified the presence of some
established families, and finally, E) we also found that for some migrants, the work in the
plants has offered ways to the realization of dreams, as the acquisition of goods and
investments in construction of accommodation to house new migrants wish to come to the
Mato Grosso. Still arises the proposal of a category of migrants who are uncertain/imprecise,

where the return displacement to the origin location is defined by the remuneration factor.

Keywords: Agrarian Reform. Migration. Workers. Cane sugar. History of Life.
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1 INTRODUCAO

Um breve histérico das ultimas décadas do século XX da regidao Centro-Oeste, nos
permite notar que a mesma sofreu uma série de transformag¢des com impactos consideraveis
na estrutura produtiva e ocupacional. Os incentivos governamentais para a ocupacdo desta
regido ocasionaram significativos fluxos migratérios e grandes empreendimentos
agropecudrios, levando a expansdo da monocultura de alguns produtos como a cana-de-
acucar.

No entanto, enquanto o impulso a expansio da capacidade produtiva resulta no €xito
empresarial, o trabalho no corte de cana queimada emprega intimeros trabalhadores que
oferecem suas forcas de trabalho a precos baixissimos. H4 ainda, a valoriza¢do do preco do
alcool, o que intensifica o crescimento do ciclo da cana-de-actcar, apresentando recordes de
producdo e gerando uma oposic¢ado significativa entre estes dois fatores de produgao.

Um dos Estados que apresenta expansao de alguns produtos agricolas, como a cana-
de-agucar, € o Mato Grosso, que, com algumas regides dos municipios de Arendpolis, Denise,
Barra do Bugres, Nova Olimpia, Tangara da Serra, Santo Afonso, Nova Marilandia e Campo
Novo do Parecis, substituiram o verde das florestas, das areas de pastagens e das lavouras de
graos, pela paisagem verdejante dos canaviais.

Assim, este trabalho de mestrado se justifica pela inquietacdo da autora ao observar, a
cada nova safra, a situacdo descrita acima. Significativas transformacdes ocorreram apds a
instalacdo das usinas Barralcool, localizada em Barra do Bugres, Itamarati, na cidade de Nova
Olimpia, e Coprodia, no municipio de Campo Novo do Parecis. Com esse cendrio produtivo
se alterando aceleradamente, isto provocou o crescimento da oferta de postos de trabalho no
corte da cana, atraindo os migrantes.

No inicio da pesquisa havia uma preocupagdo investigativa acerca da expansio da
cana-de-acticar que substituia as atividades produtivas anteriormente existentes, mas, por
meio da orientagdo do Prof. Dr. Francisco José da Costa Alves, que desenvolve pesquisas com
os trabalhadores rurais, da oportunidade de assistir ao filme “Migrantes”, e também da
participacdo em um congresso sobre ‘“Migra¢gdes” com jovens pesquisadores em Guariba —
Sado Paulo (Julho de 2008), o interesse pela temdtica Migragdes aumentou significativamente.

Intensificando a pesquisa sobre a expansdo dos canaviais no estado do Mato Grosso,
houve o entendimento do ciclo produtivo da atividade canavieira por meio da qual visualizei
que em uma das etapas deste processo, a que consiste no corte da cana queimada, ha a

necessidade da utilizagdo de mao-de-obra migrante. E assim, surgiu a indagagdo do estudo:
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Quais as motivacdes que levam os trabalhadores nordestinos para o corte de cana no estado do
Mato Grosso?

A escolha do municipio para a aplicacdo das entrevistas se explica pela expressiva
concentracdo de migrantes nordestinos no corte da cana em relacdo as outras usinas
existentes. Nas demais usinas a mecanizacao do corte € maior do que na usina Barrélcool.

Num primeiro momento, a pesquisa se concentrou na revisdo bibliografica,
contemplando autores que discutem a temdtica ‘“Migracdo” por meio de livros, revistas e
artigos. Posteriormente, a pesquisa utilizou-se da metodologia qualitativa que buscou captar
dos proprios migrantes o conjunto dos elementos explicativos do deslocamento de regides
distantes para o Estado do Mato Grosso.

Em marc¢o de 2009 fiz um primeiro contato com a Diretoria de Recursos Humanos das
usinas Coprodia, Itamarati e Barrdlcool. Na usina Coprodia foi possivel gravar a entrevista,
porém nas outras duas usinas, o contato se deu apenas por e-mails, por meio dos quais foi
enviado um questiondrio, conforme Apéndice A.

Com a Diretoria de Recursos Humanos das usinas, foi identificado que para a safra
2009/2010, a usina Coprodia apresentava indice de mecaniza¢do de 65%, no entanto, estava
utilizando 450 trabalhadores para o corte da cana; a usina Itamarati estava com um indice de
96% de mecanizacdo e mesmo assim, contava com 400 trabalhadores; e a usina Barrédlcool
apresentava 50% de sua colheita por métodos mecanizados e empregava 1.500 homens no
corte da cana-de-agucar.

Assim, como esta ultima usina apresentava maior concentracdo de trabalhadores,
migrantes nordestinos, no corte manual da cana queimada, houve a escolha para a aplicacdo
das entrevistas no municipio onde a mesma se localiza, tendo em vista maiores possibilidades
de contatos e acessibilidade com os atores sociais (o0 objeto da pesquisa), que sdo 0s
migrantes, possibilitando a concretizacao deste estudo.

Ao referenciar os deslocamentos populacionais pelo territério brasileiro, dois pontos
fundamentais devem ser considerados: o fator de atrac@o e o de expulsao.

O fator de atrac@o consiste num fascinio pela obten¢do de melhoria, ocorre a escolha
por parte do individuo. Porém, parte do entendimento, que os migrantes nordestinos migram
para o corte da cana no estado Mato Grosso, pelo fator econdomico de expulsdo, cuja,
incapacidade de reproducdo em seus locais de origem, leva a migracdo como estratégia de

sobrevivéncia.
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Esse posicionamento acerca dos motivos da migracao é uma exigéncia da metodologia
qualitativaz, que deriva da convic¢do de que a expressdo dos atores € essencial para a
compreensdo da sociedade. Sendo assim, para a elaboracdo deste trabalho subsidiei da
metodologia qualitativa, devido a argumentacdo da mesma no que diz respeito a necessidade
da tomada de posi¢do por parte do investigador. Evidencio ainda que a tomada de posi¢dao
surgiu sob o olhar de como eu observei o objeto.

A pesquisa qualitativa pode ser classificada ainda com tipologia de pesquisa
explicativa, isto €, uma pesquisa sobre a acdo, o porqué da vinda desses migrantes.

Utilizei também a metodologia da Histéria de vida®, que consistiu na realizacdo de
entrevistas gravadas (neste estudo, especificamente no periodo de agosto a outubro/2009)
realizadas com os migrantes nordestinos que trabalham na usina Barrdlcool, como
instrumento de coleta de relatos referentes aos acontecimentos e experiéncias adquiridas nos
canaviais matogrossenses. Nessa metodologia estdo intrinsecas a observagdo, a historia oral e
a entrevista.

O primeiro contato com os trabalhadores foi por intermédio de uma moradora antiga
do Municipio de Barra do Bugres, a Dona Olivia. Como a mesma possui um atelié que presta
servicos de consertos em roupas para diversos migrantes, dentre eles os cortadores de cana,
Dona Olivia ndo mediu esforcos na apresentacdo da pesquisadora, concretizando o contato
inicial.

Na sequéncia, durante as visitas nos alojamentos espalhados pela cidade e na
entrevista no bar em frente ao alojamento da usina, houve o acompanhamento do Sr. Manoel
Messias, que também € um trabalhador na atividade da cana. Oriundo da Bahia, o Sr. Manoel

Messias tornou-se um facilitador primordial nos contatos, por ser cortador de cana e

2 Os pontos que incitam a pesquisa qualitativa sdo as caracteristicas de diferenciacio das estruturas e conjunturas
entre paises desenvolvidos e os subdesenvolvidos. Esse tipo de pesquisa teve inicio na Europa em especifico na
Franca, onde o seu direcionamento voltou-se para as institui¢des sociais. Na América Latina, onde as
desigualdades materiais sdo mais ostensivas, o poder do saber representa um privilégio de poucos. E assim esta
alternativa de investigacdo dirigiu-se para os oprimidos ou dominados, ou seja, aqueles que estdo situados na
base da estrutura social. Ao citar as caracteristicas das diferencas entre estrutura e conjuntura, estamos falando
do poder econdmico versus o poder politico que acabou culminando em duas grandes crises. A primeira refere-se
a crise da recessdo econdmica (desemprego conjuntural). E a segunda foi devido as condi¢cdes do emprego —
moderniza¢do na estrutura — automacio do trabalho (aumenta o desemprego estrutural). (Touraine 1974 apud
Thiollent 2006 p.46).

’De acordo com site da fundagio Getilio Vargas no Rio de Janeiro, acesso em 15 de maio de 2009, a
metodologia da Histéria de vida foi introduzida na década de 70, periodo em que foi criado o Programa de
Histéria Oral. Em 1990, o movimento em torno dessa metodologia cresceu significativamente, tanto que em
1994 foi criada a Associacdo Brasileira de Histéria Oral.
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reconhecido na regido, intermediou os contatos, j4 que o mesmo € conhecedor de muitos
alojamentos dos migrantes.

A observacdo consistiu em estar face a face com os observados nos alojamentos. J4 a
entrevista, utilizada na metodologia da Historia de vida, pode ser feita de duas formas: a
primeira, orientada pela temadtica; e a segunda, pela histéria de vida, descrevendo a trajetdria
desde a infincia até o momento da fala. Focando o objetivo deste trabalho, cuja temética € a
migragdo para o corte de cana, optei pela primeira alternativa.

As entrevistas ocorreram primeiramente por meio de um questiondrio estabelecido,
conforme (apéndice B). Percebendo a limitacdo que esse instrumento formal estava trazendo,
pois os migrantes respondiam apenas o que era perguntado, comecei a gravar as entrevistas de
uma maneira em que simplesmente lhes pedia para contarem “quando e o porqué da vinda” e
assim, os trabalhadores comecaram a falar bem mais. Durante o processo de recordacao,
muitas vezes silenciavam, pois a emoc¢do vinha a tona. E ao vasculhar a memoria,
encontravam as lembrancas experimentadas no passado, a situacdo do hoje e os anseios
futuros.

Entrevistando os trabalhadores, procurei valorizar as marcas das diversas histdrias de
vida ouvidas (relembradas e narradas). A partir deste método (depoimentos) tornou-se
possivel compreender o quanto de consciéncia da realidade as pessoas tinham em suas
memdrias, o que elas sabem de suas vidas e dos seus ambientes, o sentimento em relacdo aos
cidadaos barrenses. Nesse momento € que foi possivel compreender a rotina da ida e vinda no
passado tanto como no presente, percebendo ainda as perspectivas futuras dessas pessoas em
relacdo ao lugar.

As gravacdes possibilitaram a preservacdo das fontes pessoais, preenchendo certas
lacunas existentes nos documentos escritos. O interessante nas gravacdes é a captura de
relatos acrescidos dos sotaques e entonagdes nordestinas, tendo em vista que a linguagem dos
mesmos se diferencia da linguagem dos matogrossenses. Utilizei também entrevistas ndo
gravadas, devido algumas pessoas ndo se sentirem a vontade com o uso do gravador. Por meio
desta metodologia os trabalhadores recorreram as suas experiéncias € memorias para
recomporem fatos ocorridos nas suas temporalidades enquanto cortadores nos canaviais do
estado do Mato Grosso.

No campo da observagdo e na busca de quais migrantes seriam entrevistados, optei
pela representatividade qualitativa, considerando a acessibilidade e a disponibilidade por parte
do entrevistado e o significado de sua experiéncia, de modo que pudesse responder a

problematica elencada. Desse modo, ndo foram adotados critérios quantitativos, evitando a
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preocupacdo com amostragens na escolha dos entrevistados. Porém, mesmo de maneira
aleatoria, durante a pesquisa foi possivel contatar um nimero significativo de trabalhadores.

Nos dezoito alojamentos visitados, no periodo de Agosto a Outubro de 2009, foram
entrevistados 112 migrantes, 105 deles, homens trabalhadores da cana, o que representa 7%
do montante de 1.500 cortadores que trabalhavam na safra 2009, na usina Barrdlcool. Em
dezessete locais foi possivel conhecer, registrar e analisar o ambiente por meio da fotografia4.
Uma tnica entrevista aconteceu em frente ao alojamento da usina, no Bar da Dona Vani,
devido a ndo autorizacdo pelo gerente de campo a visita ao local.

Optei em utilizar a fotografia como técnica de andlise, tendo em vista a possibilidade
de retratar os locais visitados, evidenciando o meio social em que estavam inseridos os
migrantes nordestinos.

Para uma melhor visualizacdo e apresentacdo desta pesquisa, o estudo foi organizado
de maneira que no primeiro capitulo, ha o relato das migracdes no Brasil e a contextualiza¢do
da situacdo agrdria brasileira, enfocando “Leis de terras, Estatuto da terra e Reforma Agraria”.

O segundo capitulo apresenta uma abordagem sobre o complexo agroindustrial (CAI),
a expansao e a monocultura da cana-de-agicar no Estado do Mato Grosso. Contempla
também, a aceleracdo do processo de ocupacdo do Estado por conta dos incentivos dos
projetos privados de colonizacdo. Traz a descricdo das usinas de aguicar e dlcool com um
recorte ao municipio de Barra do Bugres, onde estd instalada a usina Barrélcool.

Na sequéncia, temos o terceiro capitulo, que traz um aporte acerca dos trabalhadores
migrantes no corte da cana na usina Barrdlcool. Apresentamos ainda os tipos de migrantes
existentes; como ocorre a migragdo; o contato e a viagem; o processo de trabalho e a
qualidade de vida dos migrantes na colheita da cana; a questdo da remuneracdo; a
representatividade do sindicato; a greve; a importancia da familia; e, a afinidade entre os
trabalhadores. E relevante ainda a abordagem neste capitulo, acerca das varidveis Migracdes,

Trabalho, Condicao de vida e Familia, que sdo evidenciadas por meio das transcri¢cdes das

4 Kossoy (2001, p.95-96) diz que o uso da fotografia como fonte de andlise, inclui certa representatividade do
local pesquisado, contudo, é preciso proceder a andlise voltada para um estudo e interpretacdo de forma mais
ampla do seu significado, ndo podendo ser encarada como o espelho da realidade, pois em certo momento os
atores poderiam estar representando. Esse mesmo autor faz referéncia aos componentes de ordem material e
imaterial no uso da fotografia como técnica de andlise. Os componentes de ordem material estdo diretamente
relacionados aos recursos técnicos, os equipamentos, os materiais e os produtos especificos fornecidos pela
industria fotogrifica. E os componentes de ordem imaterial referem-se aos filtros individuais: psicolégicos,
sociais e ideoldgicos. O que se deve ter em mente ao usar a fotografia como técnica de andlise é o cuidado para
ndo imaginar uma situagcdo que ndo existe, criando como cilada, uma pseudo (realidade). Por isso, o pesquisador
precisa estar atento as multiplicidades de significados que a imagem fotografada pode trazer.
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entrevistas na integra, tendo em vista que essas questdes foram as mais elencadas nas falas
dos trabalhadores.

Com as consideragdes finais, esta dissertacdo, encerra-se aqui, mas, é considerado um
estudo que pode ser visto como um trabalho capaz de abrir caminhos para novos

questionamentos e para futuras pesquisas.
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CAPITULO 1 AS MIGRACOES NO BRASIL E A REFORMA AGRARIA

1.1 Apresentaciao

A industrializacdo brasileira, especificamente a agroindustria, que impulsionou a
expansdo da monocultura canavieira, trouxe vdrias transformagdes socioecondmicas, pois a
busca pelo desenvolvimento resultou no éxodo rural, levando as migra¢des forgosas.

H4 inimeras abordagens e pesquisas tedricas como Portela (1999), Silva (1980), Paiva
(1987), Ianni (1979), Valim (1996), Furtado (1970) com enfoques diferenciados sobre as
migragdes, porém, neste capitulo, a discussio refere-se as informacgdes acerca das migragcdes

no Brasil, decorrentes da auséncia da Reforma Agraria.
1.2 Migracoes: fatores de atracio ou expulsao?

Alguns estudos de Portela (1999), sobre a movimentacdo da populacdo brasileira,
evidenciam a aceleracdo da urbanizacio, onde a interface denominou-se de Exodo Rural,
sendo aceito num plano empirico como um deslocamento fisico e natural como realidade e
sindbnimo da migragao.

Além do Exodo Rural, outro movimento de populacio que recebeu destaque é a
expansdo da fronteira agricola’. Desde 1930 j4 eram identificadas relevantes movimentacdes
de migrantes rumo a zonas urbanas e a expansdo da fronteira agricola aparentou ser uma
possivel alternativa para as diversas tensdes sociais advindas de inimeros fatores, dentre eles,
os conflitos pela posse da terra.

Os deslocamentos podem ser mensurados através do censo demografico realizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (1970). O censo apresenta dados que servem
para andlises dos processos migratérios. As interpretacdes dos mesmos se constroem na
dialética da intensidade desses deslocamentos, baseando-se no que a literatura hoje denomina
como Teoria Cldssica da Migracdo®. Esses dados incitam trabalhos relacionados com a
quantificacdo dos fluxos migratérios, detalhando idade, sexo, grau de instru¢do entre outros

fatores. No entanto, ndo sendo fun¢do do censo, o mesmo ndo relaciona os dados desses

> Nome dado as dreas novas ainda nio desbravadas, onde a ocupacio recebe estimulo do governo, através de
projetos de colonizacio, oficiais ou particulares.
® Identificacdo, explicacdo dos efeitos de repulsdo e atracdo de cada drea responsavel pelos deslocamentos.
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deslocamentos com a conjuntura econOmica € nem analisa o papel do espago na influéncia
dos fatores determinantes dos fendmenos migratdrios. As andlises desses fatores sdo feitas por
autores como Singer (2000) apud Menezes (2002), que reconhece o cardter histérico das
migragdes de forma que as mudancas sdo consequéncias da estrutura de produgdo do
capitalismo, e por isso, torna-se necessdrio analisa-las como reflexo da industrializagdo no
Brasil. Muitas vezes a migracdo € um processo sem escolha, como nos casos de guerras,
desastres naturais ou projetos de desenvolvimento, construcdo de barragens e centros
industriais.

Em geral, quando falamos da migra¢cdo no Brasil, do rural para o urbano, e vice-versa,
pode-se dizer que o deslocamento das pessoas tem sido forcado pelo fator econdomico, onde
num mesmo pais € possivel visualizar movimentos das disparidades e desigualdades dos
espacos. As populagdes das dreas desfavorecidas sofrem com o empobrecimento, o que as
leva a migrarem, cujos fatores de expulsdo ocorrem em duas ordens: fatores de mudanca e
fatores de estagnacao.

De acordo com Singer (2000), o fator de mudanga decorre da introducdo das relagdes
de producdo capitalista, que tém como objetivo, a produg¢do de lucros e a reducdo de
empregos. E o fator de estagnacdo aparece sob a forma de uma crescente pressdo sobre a
populacdo na questdo da disponibilidade de &dreas cultivdveis (podendo ser limitada pela
insuficiéncia fisica de recursos ou pela monopolizacdo do acesso as terras).

A monopolizacido do acesso as terras e o desenvolvimento baseado na concentracdo de
riquezas sdo caracteristicas do sistema capitalista. Tais caracteristicas estdo presentes na
formacdo da sociedade brasileira e Silva (1980) diz que a agricultura brasileira apresentou um
processo de diferenciacdo em trés grandes regides: Centro-Sul, Nordeste e Amazodnia. No
Centro-Sul, a agricultura se modernizou aceleradamente com a ado¢do do uso intensivo de
insumos industriais, no entanto, no Nordeste, apds a incorporacdo das fronteiras do Maranhao
e da Bahia, ndo houve transformagdes essenciais, no conjunto de sua agropecudria e a
Amazonia, que inclui grande parte da regido Centro-Oeste (Mato Grosso e Goids),
representou a zona de expansao da fronteira agricola no inicio dos anos sessenta.

O processo de desenvolvimento capitalista, na agricultura, ocorreu de formas
diferentes nas diversas regides, o que requer cautela na discuss@o sobre a agricultura, evitando
tratd-la de maneira uniforme. Para compreendermos melhor a situacdo agraria brasileira,
retrocedemos ao estudo histérico da mesma, pois desde a colonizac¢do do pais, a situacdo de

acesso as terras e a forma de como produzir, sempre foram complexas.
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Durante a colonizagdo do Brasil, ndo houve preocupacio acerca de uma divisdo justa
das terras. O que se conhece € que desde o inicio da colonizacdo, o pais jamais buscou o
equilibrio social, logo, a riqueza pertence a poucos e a pobreza a muitos.

Para melhor compreender como se formou o processo de desigualdade social no nosso
pais, contextualizaremos a histdria em trés periodos: Colonia, Império e Republica. A politica
adotada era comum nos trés periodos, marcada pela concentraciao de poderes por uma minoria
privilegiada.

Silva (2000) define a concentracdo de poderes também como concentracdao de renda,
concentracdo de propriedades e de oportunidades, fazendo assim com que o poder sobreponha
a toda e qualquer situacao.

Com a instalacio dos portugueses no Brasil, os mesmos tinham objetivos bem
definidos, um deles era expandir o comércio. Logo que chegavam ao pais, apossavam-se da
terra, tornando-se proprietarios do maior espaco possivel. Convém ressaltar que desde essa
época, os conflitos por terra ja existiam, acarretando no massacre de grande nimero de
indigenas.

No periodo colonial a aquisi¢ao de terras se deu por meio de concessdes de sesmarias.
As sesmarias consistiam em conceder aos donatdrios, prazo determinado para produgdo,
comumente cinco anos. Assim, os colonos ganhavam grandes extensdes de terra para
desenvolverem nelas a producdo esperada, com o objetivo de intensificar o comércio com a
Europa. Para o desenvolvimento do trabalho nestas fazendas, os sesmeiros utilizavam os
escravos como mao-de-obra. Com o dinheiro adquirido com a venda dos produtos, os mesmos
exploravam novas terras virgens, se intitulando proprietirios também. Assim, o latifindio
crescia, pois somente aqueles que detinham o capital, tinham condi¢des de obter sesmarias.

Diante desse cendrio, marcado pela perda das terras, os trabalhadores rurais, sem
condi¢des de sobreviverem em seus locais de origem, foram expulsos, o que aumentou a
migracgao.

De acordo com Paiva (1987, p.15)... “na década de 1950, mais de 70% da populacao
brasileira vivia no meio rural. Na década de 1980, apenas 30% permanecia no campo’.

No grafico a seguir, observe os deslocamentos rurais para as dreas urbanas,

evidenciando a origem do fendmeno migragdo.
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Evolugao da populagao por local de residéncia

Brasil 1950 - 2006 (em %)
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Figura 1 — Gréfico da evolucdo da populacdo Brasileira por local de residéncia no periodo de 1950 a 2006

Fonte: IBGE e Elaborado pelo DIEESE (2007)

Obs.: a) Para 1950: populacdo presente; b) Para 1960: populagdo recenseada; c) Para 1970 até 2000: populacdo
residente; d) Para 1970 e 1980: Dados da amostra; e) Para 1991: dados do total da populagdo; f) Para 2000:
dados da sinopse preliminar; g) Para 2006: Estimativa da populacdo (dados da PNAD)

1991 2000 2006

Cabe lembrar, que foi na década de 50 que se deu o crescimento da industrializacao:
construiu-se Brasilia, implantaram fébricas, criaram siderurgias, hidrelétricas e auto-estradas.
Esse processo provocou o crescimento das cidades, entretanto, nenhuma cidade fora planejada
para receber tantas pessoas e assim houve um resultado que persiste até nossos dias, marcado
pelo aumento das favelas, pobreza, criminalidade e fome.

José de Souza Martins, em seu livro “A militarizacdo da Questdo Agrdria no Brasil”,
afirma que o Estatuto da Terra ndo privilegiou o pequeno produtor apoiado no trabalho da
familia, mas sim, o empresdrio, € por isso surgiu um cendrio marcado por desigualdades
sociais, conforme descrito acima.

Em geral, a Reforma Agréria era apresentada pelos seus defensores, como solucio
para a crise agrdria e para a crise agricola. Porém, o pais, ao final de 1950, necessitava
também do desenvolvimento rdpido das forcas produtivas no campo, e ao entregar terras dos
latifindios para os camponeses, objetivava a diminui¢do da concentracdo e a supressdo da
relacdo pré-capitalista, resolvendo a questdo agrdria e agricola, através da producdo de bens

de consumo para a classe trabalhadora urbano/industrial.
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Se os pequenos proprietarios recebessem subsidios para cultivar em terras ociosas dos
latifindios, resolveria a questdo agricola e agraria. Porém, sabe-se que a Reforma Agraria ndo
ocorreu, e a concentracdo de propriedades aumentou.

H4 duas fontes que mostram a estrutura fundidria no pais. A primeira sao os dados
cadastrais do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria (INCRA), por meio do
qual é possivel determinar a distribuicdo da propriedade da terra. A segunda fonte, sobre a
estrutura fundidria, mostra a maneira pela qual os produtores rurais (proprietarios, ocupantes,
arrendatdrios e parceiros) ocupam o espaco. Os dados sao extraidos dos Censos
Agropecuarios do IBGE que mostram a distribui¢@o de terras entre os estabelecimentos rurais.

Pela tabela se verifica o indice de desigualdades na distribuicdo da terra.

Tabela 1 — Evolugdo do indice de Gini da propriedade da terra no Brasil e Grandes Regides nos anos de 1967 a
2000

Evolugéo do indice de Gini® da propriedade da terra

Brasil e Grandes Regides 1967-2000

Grandes Regioes 1967 1972 1978 1992 1998 2000

Norte 0,882 0,889 (0,898 0,878 0,871 0,714
Nordeste 0,809 0,799 0,819 0,792 0,811 0,780
Sudeste 0,763 0,754 0,765 0,749 0,757 0,750
Sul 0,722 0,706 0,701 0,705 0,712 0,707
Centro-Oeste 0,833 0,842 0831 0,797 0,798 0,802
BRASIL 0,836 0.837 0.854 0831 0,843 0.802

Fonte: INCRA e Elaboracdo DIEESE (2007)
Obs.: Nota (1) é um indicador de desigualdade utilizado para verificar o grau de concentracio da terra

O indice de Gini, que se insere no intervalo de 0 a 1, detecta-se que quanto maior for a
concentracdo, mais proximo o indice estard do numero 1, valor este considerado como
concentracdo absoluta. O indice de Gini, calculado segundo dados do INCRA, utiliza como
parametro o “dominio da terra”, nao importando a vocacido e o uso da mesma. Incluem-se
também as terras destinadas a mineracao e ao reflorestamento, assim como parques nacionais
e até as terras indigenas.

O territdrio brasileiro, possui superficie de 854,0 milhdes de hectares, mas a drea que
constava no cadastro do INCRA/92 era de 310,0 milhdes de hectares. E relevante
compreender que no total de drea cadastrada, ndo estdo inclusas as terras publicas, exce¢ao de
cerca de 2,0 milhdes de hectares em Roraima e 2,0 milhdes de hectares no Para.

Somente a partir de 1992 o INCRA criou o Cadastro de Terras Publicas, com
formuldrio préprio, dando maior transparéncia aos seus cadastros. Essa drea cadastrada é

ocupada por 2.924.204 imdveis rurais. Quando olhamos o dado que indica que apenas 36,7%
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da superficie do Brasil é ocupada e cadastrada com imdveis rurais, salientamos a necessidade
de ponderar as diferencas regionais.

A regido norte, que representa 45% da superficie do pais, tem uma relagdo de area
cadastrada de apenas 15%, enquanto a regido sul tem area cadastrada de 70,0%, representando
apenas 6,7% da superficie do Brasil.

O minifindio’, que representa 60% dos iméveis cadastrados, ocupa somente 7,8% da
area de terras no pais, no entanto a grande propriedade que representa 1,2% dos imoveis
cadastrados ocupa 55,0% desta mesma drea. Ha de se considerar ainda, que sendo a
classificacdo por mddulos fiscais, estabelecidos para cada municipio brasileiro, com valores
diferenciados de forma a refletir as diversidades regionais, as maiores dreas de terras, sdao
verificadas nas regides, norte e centro-oeste.

As diferengas regionais ndo requerem andlises em ambito nacional, pois mascaram a
realidade de cada regido, se agravando ainda mais com a criacdo de politicas publicas,
inclusive a Reforma Agréria, com foco nas evidéncias nacionais. O mesmo ocorre com 0
indice de Gini, que, se considerado em nivel nacional, € um resultado, mas se considerado por
Estado, hé diferenca (veja na tabela acima o indice das regides sul e centro-oeste).

Em suma, a forma utilizada para avaliar as alteragGes fundidrias é deficiente, tendo em
vista que o indice de Gini ndo detecta o movimento da concentracdo fundidria em seus
registros, movimento este que ocorre através da distribui¢do de terras publicas, na forma de
grandes propriedades a grupos econdmicos. A andlise deveria ser feita de maneira
particularizada de acordo com a realidade de cada regido, considerando as terras publicas que
estdo sendo utilizadas.

Segundo Ianni (1979, p. 44), houve no Brasil um processo denominado de contra-

reforma agréria.

...a politica de colonizacdo oficial e particular, conforme ela foi formulada e posta
em pritica nesses anos, teve a conotacdo de uma contra-reforma agrdria. ...as
burguesias de base rural, que apoiaram macicamente o Golpe de Estado de 1964,
para evitar precisamente a reforma agraria, continuaram a pressionar o poder estatal
no sentido de desenvolver uma politica agrdria de contra-reforma. ... o que
prevaleceu foi o interesse econdmico e politico da grande empresa do capital
monopolista, que passou a estender-se por essa regido com ampla protecdo
econdmica e politica do Estado. Assim se definiram as condi¢cdes de uma politica

7 Conceito oriundo do Estatuto da Terra, Lei n° 4.504, de 30 de Novembro de 1964, que definia miniftiindio
como o imdvel rural com dimensdo inferior a 1 (um) mddulo rural. Por definicio, o médulo rural € a drea
méxima fixada para cada regido e tipo de exploracdo. Com o advento da Lei n° 6.746/80, que estava diretamente
vinculada ao ITR (Imposto sobre territério Rural), o mddulo considerado passou a ser o mddulo fiscal,
estabelecido para cada municipio e que contempla: o tipo de exploragdo predominante no municipio, a renda
obtida no tipo de exploracdo predominante, outras exploracdes existentes no municipio € o conceito de
propriedade familiar. (INCRA. Evolucdo da Estrutura Agraria. Brasilia: 1987)
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governamental de colonizacdo oficial e particular que se concretizou como uma
contra-reforma agraria.

A Reforma Agraria € necessdria, pois ela modificaria a estrutura agrdria, alterando os
latifdndios e miniftindios, situacdes estas marcadas pela desigualdade. Visa também a
mudanca do centro de poder, pois somente através dela € possivel a formacdo de uma classe
média rural estdvel no Brasil. A aplicabilidade da Reforma Agrdria traria conveniéncias a

muitos grupos sociais e inconveniéncias a grupos de interesses particulares.

[...] por toda parte um reduzido nimero de latifindios controla cerca de metade das
terras incorporadas a agricultura, ao mesmo tempo que uma massa consideravel de
minifindios se contenta com uma fracdo insignificante das terras e se mantém
disponivel para emprego ocasional nos latiftindios [ ...] (FURTADO, 1970, p.89).

Enfim, a quem realmente interessa a Reforma Agraria? Talvez seja a classe
denominada trabalhadores rurais que subsistem dentro do latifindio, onde os mesmos
poderiam sobreviver com o esfor¢o do seu trabalho em vez de ter que vendé-lo.

Segundo Valim (1996 p.12): “[...] o que expulsou o trabalhador do campo foi,
sobretudo a aplicagdo de uma politica agricola que ainda hoje favorece a exportacdao, em
prejuizo dos pequenos produtores”.

A auséncia da Reforma Agrdria implica no aumento das migragdes, e ocasiona
inimeros problemas, tais como: a questdo energética, indigena, ecoldgica, a urbanizacao, e as
desigualdades regionais.

A Reforma Agraria € uma quest@o politica a ser resolvida, pois a questao da producao
agricola ja foi resolvida. Atualmente a Reforma Agréria € vista como uma reivindica¢do dos

trabalhadores rurais que desejam obter o resultado de sua produgdo.

1.3 Tipos de Migracoes
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Migragoes
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Figura 2 - Migracdes quanto ao espago
Fonte: http://geografiaap8c.blogspot.com

Migracdes internas: migragdo que se realiza no mesmo pais.

a) Exodo Rural — deslocacdo da populagio do campo (zona rural) rumo a cidade

(zona urbana).
b) Exodo Urbano — deslocagio da populagio da cidade para o campo.
Migracdes externas: migracao que se realiza entre paises.
a) intracontinentais — realizam-se no mesmo continente.

b) intercontinentais — realizam-se entre continentes.

Migragoes
L

|
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Figura 3 - Migrac¢des quanto ao tempo
Fonte: http://geografiaap8c.blogspot.com
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a) MigracOes definitivas/permanentes — realizam-se durante um prolongado periodo de
tempo, superior a um ano e implicam mudanca de residéncia.

b) Migracdes tempordrias — realizam-se durante um curto periodo de tempo (inferior a

um ano).

- Migragdes pendulares ou didrias — realizam-se diariamente entre local de residéncia e

local de trabalho.

- Migragdes semanais — realizam-se no inicio da semana com regresso ao fim-de-

s€mana.

- Migragdes sazonais — realizam-se sempre na mesma época do ano.

Migrialgﬁes

]
Tomada de deciso [Relacso com a [ei
1

| 1
ivres|  forcadas) llegais|  [Clandestinas

Figura 4 - Migracdes quanto a forma
Fonte: http://geografiaap8c.blogspot.com

a) Tomada de decisdao: Migracoes livres — realizam-se por vontade prépria dos

migrantes e as Migragdes forcadas — realizam-se quando as pessoas sao
obrigadas a sair do seu pais ou regido devido a catdstrofes naturais, guerras,

perseguicao politicas, religiosas ou étnicas.

b) Relacdo com a lei: Migragdes legais — quando sdo autorizadas quer pelo pais
de partida, quer pelo pais de chegada e Migracdes clandestinas — quando

nao sdo autorizadas por nenhum dos paises (partida ou chegada).

Autores como Moraes, Frazdo e Junior (2007 p.259) mostram que as
Institui¢des Internacionais de estatistica definem migragdo tempordria somente aquelas onde

as pessoas passam de um pais para outro por mais de um més com objetivo de realizar
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trabalho. E que os deslocamentos populacionais inter e intra-regionais entre Estados ou
municipios, como ocorrem no Brasil, sdo conhecidos como migra¢des internas, ou apenas
migragdes. Porém, estes mesmos autores citam que em estudos sobre migra¢des internas no
Brasil, elas contemplam quatro categorias: do campo para cidades, avango das frentes

agricolas, sazonais e fuga das secas (p.260).

Em se tratando dos cortadores de cana, podemos classificar as migragcoes
como: quanto ao espaco sao interna e meio rural, quanto ao tempo sao temporarios sazonais
(pendulares) podendo ainda ser permanentes e com um indicio de uma nova categorizacao de
incertos ou imprecisos. Quanto a forma a maioria das migragdes nordestina para atividade no

corte da cana queimada € forcosa e clandestina.

1.4 Sintese

A estagnacdo econdmica em muitas regides do pais (como no caso da regido Nordeste)
o crescimento demogréfico, a estrutura fundidria concentradora, e a inexisténcia da Reforma
Agraria, favoreceram as dreas agricolas tradicionais, e os segmentos menos favorecidos da
populacdo, foram e sd@o obrigados a migrarem em busca de melhores condi¢des de vida. Para
muitos trabalhadores, migrar representa a sobrevivéncia, por meio da venda da forca de
trabalho.

A caracteristica principal das migragdes ocorre devido as transformagdes econdmicas
da sociedade capitalista, uma vez que pelo processo de acumulacdo de capital, alguns
individuos tém éxito e outros ndo. Esse sistema se reproduz em ambientes diversificados de
forma desigual.

A migracdo pode ser considerada como o movimento no processo da transformacao
global da sociedade, onde o elemento motivador estd circunscrito a partir de uma situacao
social. E o que acontece com as condicdes sociais dos migrantes nordestinos, que
impossibilitados de obterem os meios de reproducdo nos locais de origem, sdo forcados a
migrar.

Fazendo uma andlise das palavras, desenvolvimento, estagnacdo e mudanca, tais
fatores podem ser considerados como os responsdveis pelos deslocamentos dos individuos,
pois em determinada circunstancia eles aparecem interligados. Pode ser encontrado o arcaico

e o contemporaneo, o dinamico e o estagnado, o plantio de subsisténcia e a empresa
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exportadora. Vamos a um exemplo: a ocupacdo das terras mais férteis pela agricultura,
realizada em bases empresariais, leva ao deslocamento da agricultura de subsisténcia para
areas menos produtivas, as vezes mais distantes. As terras mais caras sdo usadas para a
agricultura de exportacdo, que, na sua expansao, engloba as pequenas produgdes, expulsando-
as para mais longe.

Pode ser percebido assim, que hd dreas que se modernizam e apresentam maior
produtividade com o apoio de mudancas técnicas, outras, entram em retragdo (0s pequenos
produtores), e impotentes diante da concorréncia, se rendem a empresa agricola.

Por isso, o que se pode concluir neste capitulo, no que tange a questdo das migracdes,
vem do respaldo dependente da politica e das nacdes pobres submetidas as nagdes ricas.
Assim, pode-se dizer que a intencdo foi caracterizar o que € a migragdo e a implicagdao da

auséncia da Reforma Agréria nesse fendmeno.
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CAPITULO 2 COMPLEXO AGROINDUSTRIAL - A EXPANSAO CANAVIEIRA NO
MATO GROSSO

2.1 Apresentaciao

O objetivo deste capitulo € mostrar o movimento da expansdo canavieira no Estado do
Mato Grosso. O processo de ocupagao do Estado na década de 70 se deu com os projetos
privados de colonizacdo. Esse mecanismo proporcionou a expansio do agronegdcio,
incentivando o cultivo de alguns produtos como a cana-de-aguicar e a soja, porém, com as
instalacdes das usinas, houve a acelera¢do na formagdo dos canaviais. Apresentamos como
ocorreu o processo de ocupagao do municipio de Barra do Bugres, enfatizando a formagao e o
crescimento populacional, destacamos o Rio Paraguai como contribuinte nos deslocamentos e
a formacao da populacio; evidenciamos a agricultura cultivada na regido identificando a usina

Barralcool.

2.2 O processo de ocupacao do Estado do Mato Grosso

De acordo com Siqueira (2002), o movimento de ocupacao do estado do Mato Grosso
iniciou por volta de 1700, com os bandeirantes paulistas, vindo a ser barreira a ocupacao
espanhola. Foram os bandeirantes que descobriram as bacias fluviais deste Estado, que
serviram de relevantes meios de transporte, sendo um fator culminante para o processo de
ocupacdo. Em consequéncia, registra-se a partir de entdo, a utilizacdo da mao-de-obra escrava
nas atividades primdrias, como exemplo, as atividades de exploracdo de madeira, mate e
minérios, como ouro e diamante, formando assim os primeiros povoados como Poconé, Vila
Bela e Diamantino.

Percebe-se a repeticao das formas de colonizacio ocorridas desde o Brasil Colonia. De
acordo com Holanda (2004) ao discutir o cardter aventureiro com intuito de exploragdo e
ocupacdo dos territérios, o objetivo central é o enriquecimento da metrépole e o
empobrecimento da Coldnia.

Assim, torna-se perceptivel que o trabalho escravo aparece como instrumento central
no processo de ocupacdo da Colonia, e ndo de desenvolvimento dos territérios ocupados. Tal
visdo corrobora a tese de que Mato Grosso e todo o pais, ao contrdrio de outros paises, foi

fortemente, ao longo da histéria, uma Coldnia de exploracdo, e ndo de povoamento.
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Um novo processo de ocupagdo do Mato Grosso ocorreu marcado pela agricultura na
regido, sendo orientado por dois momentos historicos: o primeiro momento ocorreu na década
de 30, sob o regime de Vargas, movido pela expansao da atividade agricola e em decorréncia
do declinio do cultivo do café e da producao leiteira do Sudeste, em grande parte, responsavel
pelas crises, econdmica e agréria, vividas pelas regides Sul e Sudeste; o segundo momento
histérico de ocupacdo se deu sob Regime Militar® na década de 60, que por meio da politica
de ocupacdo da Amazodnia, influenciou e incentivou arduamente a ocupagdo da regido, mas
desta vez, com a intensificacdo da expansao agricola e pecudria.

Esta politica se efetivou através de incentivos fiscais e financeiros e da promessa de
terras fartas e produtivas, contemplada pelo surgimento dos grandes latifiindios em parte da
regido Centro-Oeste e Norte. A maior parte dos proprietarios desses latifindios era
proveniente das regides Sul e Sudeste.

Porém, ao retroceder uma década, Vieira (2005) discorre que a consolidacdo da
estrutura no pais ocorreu por volta de 1920, pois o pacto politico vigente na época permitiu a
entrada de capital estrangeiro no Brasil, preservando os interesses capitalistas e da burguesia
agrario-exportadora, cujo objetivo principal, desde entdo até os tempos atuais, consistiu na
preservacdo da estrutura fundidria altamente concentradora.

Em 1950 com a aceleracdo do desenvolvimento nacional (periodo do Plano de Metas),
junto a concentragdo fundidria, gerou um transtorno relevante, pois ocorreu a migracao em
massa da populagcdo para os centros urbanos, aumentando assim, a demanda por alimentos.
Nesse periodo entdo, foi viabilizada a ampliacdo da produgdo agricola e foi nesse periodo
também, que a Reforma Agriria deveria ter caracterizado certa representatividade no
desenvolvimento, porém, como ji discutido no capitulo anterior sobre migragdes, a mesma
nao ocorreu.

Em 1970, houve a ampliacdo da fronteira agricola incorporando novas terras e
inovagdes tecnoldgicas. Enquanto isso, o governo direcionava seu olhar para a preservagdo do
territério e para a manuten¢do da ordem social capitalista. Nesse mesmo momento, 0 governo
sentia-se ameagado por uma possivel revolugdo socialista potencial, e desse modo o

planejamento da estrutura fundidria ficou em segundo plano.

¥ Vieira, Paulo Alberto dos Santos (2005) em seu livro “No coracdo do Brasil: Politicas Prblicas,
Desenvolvimento e Colonizagdo em Mato Grosso, corrobora uma tese de fundo de que a coloniza¢do do Mato
Grosso foi estimulada pelos governos militares, a partir de 1964, como forma de ocupagdo da terra, numa
circunstancia histérica em que se temia que os movimentos sociais pudessem ameacar o pacto politico em favor
da consolida¢do do desenvolvimento capitalista no Brasil, e acredita também que ocorreu devido ao interesse em
ocupar os amplos espacos virgens do territério nacional por razdes geopoliticas.
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De acordo com Vieira (2005), as circunstancias elencadas acima, sdo fatores que
levaram o governo a ter iniciativas de varios projetos de colonizag¢do. O intuito do governo
consistiu em implementar mudancas que configurassem uma politica de desenvolvimento
com corredores de escoamento da produgdo para exportacdo, portanto, foi na década de 70
que houve o maior destaque da atuacdo de empreendimentos de colonizag@o particular em
Mato Grosso.

Mas, enquanto o processo de producao para a exportacao se solidificava, por um longo
periodo houve a estagnacdo da economia brasileira. O crescimento populacional,
principalmente nos centros urbanos, evidenciou entdo, nessa fase histdrica, a incapacidade
governamental de gerar oportunidades de empregos urbanos. Nao que estatisticamente isso
fosse impossivel, mas, o que instiga os pesquisadores (sendo tese de estudos sobre
migragdes), € o porqué do governo ndo ter criado desde esse periodo, politicas publicas que
absorvessem novamente parte dessa populag@o nos seus espacos rurais.

Diante desse questionamento, fica evidente a necessidade das migragdes, o que, de
acordo com Vieira (2005, p. 19), tais deslocamentos nao seriam necessarios devido... “A
produtividade da agricultura familiar, poder ser em determinadas circunstancias, até superior a
da grande propriedade.” Porém, a concentracdo fundidria € extensa e o acesso a terras
agriculturdveis aos pequenos € quase impossivel.

Caso fosse menos burocritico o acesso a terra por parte do pequeno produtor, a
produtividade desenvolvida pela agricultura familiar, que comumente ocorre em pequenas
extensdes de terras e por membros da familia, representaria certa independéncia do sistema
capitalista, mas ndo seria uma independéncia total, porque haveria excedente de producdo e
desse modo, seria necessdario um mercado para escoar essa produgdo extra.

Szmrecsanyi (1979), ao analisar a vida rural e a mudanga social das pessoas no campo,
também contextualiza a capacidade da autossuficiéncia das pequenas comunidades agricolas.
Afirma, que por mais que sejam isoladas e tradicionais, sempre existiu certa quantidade de
excedentes alimentares para fins de troca, apds ser retirado o necessdrio para o consumo da
comunidade produtora.

No entanto, discutir a autossuficiéncia da agricultura familiar, exigiria a busca de
muitos outros mecanismos que validassem essa questdo. Porém, para ndo nos afastarmos do
real sentindo perseguido, que € o processo de colonizacdo do Mato Grosso, recorremos a
Vieira (2005, p.80) que afirma que, a op¢do de colonizagao desse Estado ndo ocorreu por

interesse dos residentes e nem dos migrantes que a todo o momento chegavam, mas, por
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empresas privadas que desenvolveram seus projetos na década de 1970 (os nomes das
empresas e de alguns projetos de colonizacao estdo disponiveis no anexo C).

A colonizagdo ocorrida no Estado, tendo como foco a instalagao de empresas privadas,
pode ser entendida como um apoio dado aos militares, que na época tinham o objetivo de
impedir qualquer forma de redistribuicdo de terras no pais. Santos (1994, p.43) reforca esse
argumento dizendo que o governo militar, ao adotar uma politica de coloniza¢do em vez de
uma politica de reforma agréria, requer apoio de érgios publicos e empresas privadas, e €
nesse mesmo governo que o sistema adotado conduz todos os interessados ao aproveitamento
de uma nova drea para os setores agricola e pastoril, que é a regido Amazonica, com destaque
para o Mato Grosso.

Com a estratégia de colonizacdo adotada pelos governos militares, que norteava
inimeras agdes estatais, empresas e populacdes foram estimuladas (como exemplo os
nordestinos) a se dirigirem para o estado do Mato Grosso.

Para solidificar o processo de colonizacdo centrado na estrutura de propriedade de
terras e de capitais privados, Santos (1994, p. 46 e 47) nos fala sobre a expansdo da fronteira
agricola, citando que € nesse mesmo periodo que o governo incorporou a Amazdnia a
economia brasileira, criou o Banco da Amazodnia e em seguida criou a vasta regido da
Amazonia Legal, que compreendeu os Estados do Amazonas, Pard, Acre e Mato Grosso, uma
parte do Maranhao e de Goids, e os territorios de Rondonia, Roraima e Amapa.

Assim, de um lado ocorreu a entrada e consolidagdo das empresas agropecudrias
(fazendas, madeireiras, mineradoras, entre outras) se beneficiando do Programa de
Desenvolvimento da Amazonia e fixando raizes no campo matogrossense. Por outro lado, os
programas de colonizacdo dirigida, incitavam a entrada de pequenos produtores
(principalmente os trabalhadores sem-terra), que se deslocavam para a fronteira agricola,
crendo que o acesso a terra seria facil.

Com o acesso a terra negado devido a colonizagdo planejada, as empresas por sua vez,
se dirigiam para essas regides, cientes da disponibilidade da for¢ca de trabalho, ou seja, o
incentivo as migracdes foi largamente impulsionado pela politica de colonizacdo dos anos 70.

Vieira (2005) contextualiza sobre a disponibilidade de mao-de-obra, identificando que
os trabalhadores rurais, expropriados e pequenos produtores expulsos de suas regides, eram
origindrios principalmente do Nordeste € do Sul. Mesmo tendo sofrido processos diferentes,
os trabalhadores nordestinos e sulistas (concentracdo fundidria no Nordeste e modernizagcao
da agroindustria no Sul), migravam aos milhares para o Mato Grosso com o intuito de

recompor suas condicdes de vida em suas regides de origem.
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O controle politico e social sobre os trabalhadores rurais no processo de colonizacio
do Mato Grosso foi se solidificando cada vez mais, acompanhando o avanco da colonizagdo.
Por esse motivo ficou evidente a necessidade do projeto conter a demanda por terras (em
dreas recentes e jamais em dreas de origem dos trabalhadores), o que motivava os
trabalhadores a sonharem pela reconstru¢do do padrdo de vida por hora ja deteriorada.

Os trabalhadores, ao chegarem ao Mato Grosso, foram transformados em colonos,
porém, perceberam que as condicdes sociais a eles oferecidas, ratificavam a permanéncia dos
mesmos em condi¢des de exploracdo do trabalho. Muitos desses trabalhadores, os que nao se
sujeitaram as condi¢des de submissdo, migraram para novas dreas de colonizacdo ou
retornaram as regides de origem. No entanto, incapazes de se reproduzirem em seus locais de
origem, viram-se forcados a migrarem novamente, criando assim o circulo vicioso da
migragao.

Atualmente ainda € comum, assistirmos rotas migratérias que se deslocam
rapidamente dos grandes centros para o interior do pais, fazendo o percurso inverso ao dos
pais e avos de muitos migrantes. Um movimento orientado pelas novas possibilidades de
trabalho que surge no interior, bem como em busca de melhores condi¢des de vida.

A inversdo da migracdo da zona urbana para a zona rural ocorreu com a intensificacao
de atividades econdmicas, como o cultivo e a industrializa¢do da soja, do milho e da cana-de-
acucar, ou setor de servigos, movendo o sonho de inimeros trabalhadores migrantes, que
desembarcaram no interior do pais, contrapondo-se ao processo de ocupagao anterior no Mato
Grosso. O que se percebe € que, diferentemente dos outros fluxos migratérios, essa

articulacdo tem se mostrado mais evidente com a expansao do agronegéciog.

2.3 As instalacoes das usinas e a expansao da cana-de-acicar

Dentre os vérios produtos comercializados no agronegdcio, a cana-de-agucar tem

recebido destaque com as exportagdes do agicar e do dlcool. Seu cultivo no Brasil se deu

9 L. . . . . L. . N . . -
(Agronegécio (agribusiness) é o conjunto de negécios relacionados 2 agricultura do ponto de vista econdmico.
E dividido em trés partes:

a) a de negdcios agropecudrios propriamente ditos (ou de “dentro da porteira”), que representam os produtores
rurais, sejam eles pequenos, médios ou grandes produtores;

N

b) os negdcios a montante (ou “da pré-porteira”) aos da agropecudria, representados pela indistria e pelo
comércio que fornecem insumos para os negdcios agropecudrios;

¢) negdcios a jusante (ou “pds-porteira”), que sdo aqueles negdcios que compram os produtos agropecudrios, 0s
beneficiam, os transportam e os vendem para os consumidores finais.
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pelos interesses mercantilistas dos colonizadores que se voltaram para o mercado exterior,
objetivando lucros.

Szmrecsdnyi (1979) evidencia a importancia econdmica da cana, pois a mesma possui
grande utilidade, caracterizada como planta industrial. Possuindo valor de mercado, a cultura
da cana-de-agucar representa potencial fonte de renda e de emprego para ponderdveis parcelas
da populagdo rural e para as usinas de agucar e dlcool, onde a mesma possui amplo consumo,
tanto dentro como fora do pafs.

Em 1933 surgiu no pais o Instituto do agicar e do dlcool (IAA), com poderes para
regular a agroindistria, controlando também as ofertas de agucar por meio das cotas de
producdo. O artigo 8° do IAA proibia instalacdes de usinas sem prévia consulta ao Instituto.

De acordo com o autor Szmrecsanyi (1979), em 1941 houve o advento do Estatuto da
Lavoura Canavieira (ELC), destarte, as funcdes do IAA foram ampliadas, controlando
também as transagdes entre usinas e fornecedores de cana. Porém, em 1990 o IAA foi extinto
por ndo conseguir incidir, por intermédio do seu poder, sobre o uso da terra para o cultivo da
cana, € por ndo conseguir aplicar também, controles rigidos que evitassem a expansao
extensiva da produgdo agricola.

Completando o cendrio do expansionismo, o governo lanca em 1975, o Programa
Nacional de incentivo a producdo do &lcool (Pré-dlcool), ocasionando a aceleracdo do
desenvolvimento das agroindustrias sucroalcooleiras, e € nessa fase que a lavoura canavieira
expandiu no Brasil.

Inserido neste contexto de expansdo da cana-de-agicar no pais, o estado do Mato
Grosso também adotou a atividade canavieira, cujos incentivos de colonizagdo do préprio
Estado beneficiaram principalmente os grandes projetos agropecudrios e madeireiros da
regido, bem como a fundacdo de vérias cidades ancoradas nesse processo de colonizagdo,
como: Tangard da Serra, Nova Olimpia, Barra do Bugres, Sinop, Campo Novo do Parecis,
Juina, entre outras. Algumas dessas cidades, por estarem integradas a politica brasileira,
apoiaram a instalacdo de usinas de agucar e dlcool no Estado.

Costa (1995) relata que a histéria da atividade canavieira no estado do Mato Grosso
recebeu forte incentivo do Pré-dlcool, e o cultivo dessa planta no estado tem apresentado
crescimento, conquistando o mercado internacional por meio da Bacia do Paraguai/ Prata.

Porém, Aleixo (1987) aponta que desde 1751 ja havia registros dessa atividade no
Estado. A produgdo agucareira iniciou a partir do momento em que as minas de ouro
comecaram a se esgotar € os comerciantes que acumulavam excedentes com o ouro passaram

a investir na compra e exploracdo de terras cultivaveis. Nesse mesmo periodo foi registrado
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que a capitania possuia quatro engenhos de aguardente e vinte e dois de agucar e rapadura
(exemplo de um dos modelos desses engenhos encontra-se na fazenda Jacobina, na regido de
Caceres no Mato Grosso).
Aleixo (1987, p.46) aponta os principais fatores para o inicio do desenvolvimento da
cana-de-acticar em Mato Grosso:
a) Disponibilidade de terras;
b) Existéncia de mao-de-obra adequada a atividade (escrava);
¢) Existéncia de um mercado consumidor;
d) Presenca de vias de comunicacdo capazes de escoar a producdo (abertura da
navegacao pelo Rio Paraguai).

As autoras Inés Castro e Licia Aleixo (1987) afirmam que foi por meio da navegacao
pelo Rio Paraguai e pelo Rio Prata, que houve a possibilidade da substitui¢do dos engenhos
rudimentares por equipamentos modernos e industrializados e assim, registram em 1856 o
momento em que as primeiras usinas se instalaram a margem do Rio Cuiaba.

Essas mesmas autoras subsidiaram em informagdes fornecidas pelo historiador Rubens
de Mendonga, que aponta a Usina da Conceicao (1893) como a primeira usina a se instalar no
Estado. Em 1896 construiram a usina Itaicilo, considerada o melhor estabelecimento
acucareiro de Mato Grosso. Na sequéncia, usinas como Maravilha, Flexas, Aricd, Sdo Miguel,
Sdo Sebastido, Tamandaré e Ressaca (essa ultima localizada no vale do Rio Paraguai, na

regido de Ciceres), passaram a fazer parte deste cendrio. H4 de se ressaltar ainda que a

10 Localizacdo: Municipio de Santo Antonio do Leverger - MT

Histérico: A Usina de Itaici, que tinha por modo de produgdo a industrializacdo da cana-de-actcar, ndo se
caracteriza por um Uunico e belo prédio, mas, principalmente, por ser o embrido de um processo de
industrializacdo e de um modo de produgdo caracteristico e novo para o estado do Mato Grosso. Estd localizada

a margem direita do Rio Cuiabd. O Prédio constitui-se de um sélido volume em trés pisos, tendo os fundos um
alpendre onde se localiza o maquindrio de limpeza e separagdo da matéria-prima. Em Itaici, o modelo de
inddstria construiu uma vila para abrigar os proprios operdrios, com igreja, escola, farmdcia, padaria, etc., um
verdadeiro conjunto habitacional. O empreendimento de Toté Paes dispunha de tamanha estrutura social que
chegou até a criar uma banda de musica que executava retretas, aos domingos, para entreter seus moradores. Em
determinado periodo, a Usina de Itaici chegou a cunhar sua prépria moeda que, com moldes provenientes da
Casa da Moeda, no Rio de Janeiro, passou a imprimi-la adaptando-se uma velha prensa de papel. A Itaici deve
também ser creditado o uso primeiro da energia elétrica em Mato Grosso. Entrou em decadéncia, principalmente
pelo fato da competitividade de seu preco com as usinas mais modernas dos estados do Nordeste e de Sdo Paulo.

Construcgdo: 1896.

Estilo: Eclético.

Ocupagdo Atual: Desativado.

Tombamento: Portaria n® 55/84 D.O. 08/01/1985.
Situag@o Atual: Processo de recuperacio.

www.cultura.mt.gov.br
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producdo agucareira no estado do Mato Grosso prosseguiu até as primeiras décadas do
periodo republicano.

Povoas apud Aleixo (1995), indica que em 1923 Itaici produzia 225 toneladas de
acticar e 5000 carradas'' de aguardente. Assinala também que a usina Maravilha produzia
1600 litros de dlcool por dia e atingia mais de 200 litros de aguardente. Com essa producao,
essas usinas abasteciam o mercado local e as areas de regides fronteirigas, como o Paraguai e
a Bolivia, fazendo com que a atividade mercantil fosse o impulsionador a ampliagdo e
modernizacao desses estabelecimentos. Porém, por ndo produzir em grande escala, as usinas
matogrossenses ndo conseguiam concorrer com as usinas de Sdo Paulo e do Nordeste.

A modernizagdo das usinas em Mato Grosso coincidiu com o processo de
transformacgao que as dreas tradicionais e produtoras de agicar no Brasil estavam passando. O
Nordeste, os Estados de Sao Paulo e do Rio de Janeiro disputavam os mercados
internacionais, buscando maior produtividade e com isso necessitavam expandir os canaviais.
Sendo assim, a usina matogrossense teve relevancia apenas no sentido da conquista do
mercado interno e de fronteira.

Aleixo (1987 p. 168), afirma que... “além de conseguir serem fonte geradora de
excedente, as usinas do Mato Grosso, viabilizou o projeto de constru¢do de uma elite regional
que, politica e economicamente, dominou o Estado durante as trés primeiras décadas deste
século”. Com a instalacdo das usinas, esse periodo da histéria do Mato Grosso € marcado por
uma nova ordem econdmica que buscava transformacdes econdmicas e tecnoldgicas para
solidificar a industria acucareira sobre as demais atividades econdmicas.

No decorrer da histéria econdmica do estado do Mato Grosso, a atividade canavieira é
transferida das varzeas dos rios pantaneiros para as extensas dreas nas chapadas, planaltos e
planicies da Bacia do rio do Alto Paraguai (BAP), através da tecnologia agricola moderna,
como mecanizagdo e corre¢ao quimica dos solos.

A producdo de cana-de-acticar na BAP se dd nos municipios de Jaciara (que envolve
também os municipios de Juscimeira, Dom Aquino, e Sdo Pedro da Cipa), Poconé, Barra do
Bugres, Nova Olimpia (que envolve os municipios de Denise, Arendpolis e Tangard da
Serra) e Lambari D’QOeste (Rio Branco, Mirassol D’QOeste, Caceres), localizadas em areas

aplainadas ou levemente onduladas da depressdo do Rio Paraguai e do Planalto do Guimaraes.

" Definicdo de Carrada: Substantivo feminino.

Significado: Objectos que um carro transporta de uma vez. Quantidade, que pode carregar um carro. Grande
porcao de qualquer coisa.

Fonte: Novo dicionario da Lingua Portuguesa Candido de Figueiredo - 1913
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Possui ainda outras quatro usinas em nivel estadual, localizadas nos municipios de Sao José
do Rio Claro, Campo Novo dos Parecis, Comodoro e Confresa, na bacia Amazonica.

Nos municipios descritos acima estdo instaladas algumas destilarias. De acordo com
informacdes do Sindicato das industrias sucroalcooleiras do Estado do Mato Grosso
(Sindédlcool/MT). Atualmente ha onze usinas filiadas, sendo que, cinco delas produzem acticar

e dlcool e seis produzem apenas o dlcool.

2.3.1 Destilarias produtoras de agucar e dlcool no Estado do Mato Grosso

USINA BARRALCOOL S.A - Barra do Bugres

USINA COPRODIA — COOPERATIVA AGRICOLA DE PRODUTORES DE
CANA DE CAMPO NOVO DO PARECIS - Campo Novo dos Parecis
USINAS ITAMARATI S.A - Nova Olimpia

USINA JACIARA S/A - Jaciara

USINA PANTANAL DE ALCOOL E ACUCAR LTDA - Jaciara

2.3.2 Destilarias que produzem apenas o dlcool no estado do Mato Grosso

USINA ALCOPAN - ALCOOL PANTANAL LTDA - Jardim Potiguar
DESTILARIA DE ALCOOL ARAGUAIA - Confresa

DESTILARIA DE ALCOOL LIBRA LTDA - Cuiabd

AGROPECUARIA NOVO MILENIO LTDA - Matriz — Lambari D' Oeste
AGROPECUARIA NOVO MILENIO LTDA - Filial — Mirassol D' Oeste
USIMAT DESTILARIA DE ALCOOL LTDA - Campo de Julio

Dentre as onze usinas acima elencadas de acordo com a Gazeta Mercantil (1994), a
Barrélcool (localizada em Barra dos Bugres) e a Itamarati (de Nova Olimpia), receberam
destaque por estarem entre as 100 melhores empresas do Centro Oeste brasileiro.

Mesmo com o cultivo dessa cultura estd sendo forma incipiente, a cana-de-agticar vem

ganhando expansdo no Mato Grosso. Veja no mapa a expansao de cana no pais.
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Figura 5- Mapa da producdo do Setor Sucroenergético
Fonte: Adaptado da UNICA, 2009

Atualmente, o Estado do Mato Grosso, ainda possui uma pequena drea plantada em
comparagdo ao Estado de Sdo Paulo. Entretanto, tem apresentado indices de expansdo. O
quadro a seguir evidencia o processo de expansdo, demonstrando a drea plantada de cana-de-
acucar. Em destaque estdo os estados de Mato Grosso e Sdo Paulo, para mostrar que mesmo
de forma timida a expansdo no estado do Mato Grosso continua. Os dados desse quadro sdao

utilizados pela CONAB para avaliar a safra agricola da cana-de-acticar.
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Quadro 1- Area plantada de cana-de-aciicar — Safras: 2006 a 2008

Area Total Cana (em ha)

ESTADOS Safra 05/06 | Safra 06/07 | Safra 07/08
Goids 215.950 250.666 401.8
Minas Gerais 297.420 368.497 600.7
Mato Grosso 204.481 214.344 223.2
Mato Grosso do Sul 159.776 182.060 275.8
Parana 378.596 438.858 509.3
Sao Paulo 3.364.695 3.661.164 3.824.2

Fonte: CONAB (Companhia Nacional de Abastecimento) — 3° levantamento: Dezembro de 2008. Adaptacdes:
por COSTA, (2009)

De acordo com essa mesma fonte, em 2008 o estado do Mato Grosso apresentou um
considerdvel indice de producdo em relacdo as safras passadas. A producdo foi de 16.109,9
mil toneladas de cana, enquanto o estado de Sao Paulo produziu 340.510,4 mil toneladas.

Algumas usinas estdo organizadas como companhia Ltda. (usina Itamarati), outras,

como cooperativa (usina Coprodia), ou em sociedade andnima (usina Barrédlcool).

2.4 Contextualizando a cidade de Barra do Bugres: a historia do municipio

A capital cuiabana deu origem ao municipio de Céceres, do qual se originou o
municipio de Barra do Bugres. Aos habitantes deste municipio dé-se a denominagdo de
“barrenses” ou “barrabugrenses”, e tem como distrito, Assari. Faz limites com os municipios
de Tangard da Serra, Nova Olimpia, Porto Estrela, Lambari D’ Oeste, Denise, Alto Paraguai,
Céceres, Salto do Céu, Reserva do Cabacal, Jauru e Pontes e Lacerda. Est4 localizado a 157
km de Cuiaba pela MT — 246 e BR — 364.

De acordo com informagdes obtidas junto a Prefeitura Municipal, fornecidas pelo
Secretdrio responsavel pela Secretaria Municipal da Agricultura (SEMA), Barra do Bugres
possui uma area de extensdo de 7.158,547 km?, o que equivale a 715.854 ha, onde 3.600
hectares sdo areas urbanas e 712.254 hectares sdo areas do perimetro rural.

Para auxiliar a localizag¢do, apresentamos o mapa do municipio, a localizacdo no mapa

do Estado com seus limites, e vias de acesso a0 mesmo:
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Barra do Bugres

Figura 6- Mapa do municipio de Barra do Bugres
Fonte: Jodo Carlos Vicente Ferreira. (http://www.matogrossoeseusmunicipios.com.br acesso em 12 de Marco de
2009)

Barra do Bugres era anteriormente denominada como Barra do Rio dos Bugres, sendo
assentada no ano de 1878 pelo Sr. Pedro Torquato Leite da Rocha, vindo da Capital Cuiabana
com sua familia. No ano seguinte, chegou o Sr. Paschoal de Oliveira Pombal, que trouxe,
além de seus familiares, alguns trabalhadores poaieiros'?.

O povoamento intensificou-se com a chegada de Nicolau Gomes da Cruz, Major José
Cassiano Corréa, Capitdo Tibdrcio Valeriano de Figueiredo (ex-combatente da Guerra do
Paraguai) e Manoel de Campos Borges.

Em 1896, através da lei n° 145, foi criada a Paréquia do Rio dos Bugres e a
intensificagdo do povoado continuava com o interesse na extracdo da poaia, borracha e
madeira nessa regido. A Lei n°. 541, de 13 de junho de 1910, autorizava o Executivo a
desapropriar “para serviddao dos habitantes da Barra do Rio dos Bugres, 2000 hectares de
terras dos campos de propriedade de Manoel de Campos Borges”.

O Decreto n°. 771, de 29 de julho de 1927, determinava que fosse reservada uma 4rea
de terras para patrimonio da povoacao. O Decreto n° 208, de 26 de outubro de 1938, alterou a
denominacdo de Barra do Rio dos Bugres para Barra do Bugres. E em 1943, foi criado o

municipio de Barra do Bugres.

12Cephaelis Ipecacuanha - chamada popularmente de Poaia, planta rampante que cresce na sombra de matas
umidas e sua raiz € utilizada para fazer cha e remédios, essa foi uma planta abundante no estado do Mato Grosso.
E Barra do Bugres é uma cidade que se originou do extrativismo da poaia que era retirada por homens fortes e
corajosos denominados poaieiros.
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De acordo com relatos de Ferreira (site citado acima), havia um diamantinense,
Benedito Arantes, que dizia que em 1908, em Barra do Rio do Bugres, residiam nove familias

e a navegacao se dava através do Rio Paraguai onde era comum ver as lanchas passarem.

2.4.1. “Rio Paraguai” - Participacdo na formacao e crescimento populacional

“Um remanso aqui,

Uma praia acold,

Ou bravio, transbordando

As matas e os campos,

Portentoso e soberano,

Testemunha da historia,

Eis o rico Rio Paraguai”

“Atravessando e unindo povos e nagoes”

(Trecho do poema ‘Rio Paraguai” do Prof. Jovino S. Ramos)

Silva (2004), no artigo “O cotidiano dos viajantes nos caminhos fluviais de Mato
Grosso no século XIX”, retrata que a ocupacao das terras no estado ocorreu através dos rios.
Foi por meio fluvial, oferecido pela bacia hidrogrifica do Alto Rio Paraguai, que os
bandeirantes paulistas, no inicio do século XVIII, adentraram ao territério matogrossense,
formando ai os ntcleos populacionais que deram inicio a ocupacdo ndo indigena nesta parte
do centro-sul americano.

Os caminhos aquéticos serviram como rota para as expedicdoes comerciais conhecidas
como “mong¢des”’. E mesmo depois que se abriu caminho por terra, em 1737, por Goiés, e se
estabeleceu em 1748 a rota fluvial entre a entdo capital da Capitania de Mato Grosso, Vila
Bela, e o porto de Belém do Pard, os rios alto-paraguaios continuaram sendo a via natural de
comunicacdo e comércio entre Mato Grosso e Sdo Paulo, e dai para outras localidades.

Aleixo (1995) evidencia que a abertura do rio Paraguai foi decisiva para a
implementacdo da producdo agucareira no estado do Mato Grosso, pois os donos dos
engenhos, cientes da possibilidade de conquistar novos mercados, além do aumento
populacional, sentiram a necessidade de modernizagdo dos seus estabelecimentos.

Sendo assim, a movimentacdo de mercadorias € maquindrios através desse rio,
auxiliou a instalacdo das usinas, que ocorreu de forma restrita, mas favoreceu a modernizagao
de antigos engenhos e a criagdo de novas fébricas.

O rio Paraguai, através da navegacdo intensa, teve grande participacdo no trafego de
pessoas para o municipio de Barra do Bugres. Por ele, transitaram as lanchas “Cabixi,

Panamericana, Santana, S3o Luiz, Isaura” e outras embarca¢des menores, que traziam ou
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levavam a mudancga de diversas familias. Trafegou também, o famoso barco Etrtria, que tinha
linha regular na rota Caceres-Corumba-Montevidéo.

Atualmente, a embarcagdo Etrdria se encontra em Ladario, distrito naval de Corumba,
como reliquia da marinha brasileira. As lanchas que subiam o rio tinham a fungdo de
abastecer a populagdo com manufaturados e ao retornarem levavam poaias e borracha. Com

iss0, a cidade de Céceres crescia como entreposto.

Figura 7- Barco Etriiria
Fonte: Edil Pedroso da Silva '

Antigamente a travessia do Rio Paraguai era feita num lugar denominado Pidva, no
ponto de encontro dos rios Bugres e Paraguai. Depois, passou a ser feita no Picarrdo e mais

tarde passou para o lugar da ponte atual, conforme figura abaixo.

13 Professora de Histdria, mestre pela Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), pesquisadora ligada ao
grupo de Histdria, Arte, Ciéncia e Poder do Programa de Pés-Graduacdo/Mestrado em Histéria da UFMT e
autora de O Cotidiano dos Viajantes nos Caminhos Fluviais de Mato Grosso — 1870-1930 (Entrelinhas, 2004).



46

Figura 8- Ponte sobre o Rio Paraguai
Fonte: Pesquisa de campo (2009)

Informalmente, os cidadaos do municipio de Barra do Bugres, denominaram Cidade
Alta, os Bairros localizados na parte superior da cidade, (lado direito da ponte) construida na
MT - 246 e BR — 364, vindo de Cuiab4, sobre o Rio Paraguai. E Cidade Baixa, os Bairros
localizados na parte inferior da cidade (lado esquerdo da ponte).

Retomando o processo histdrico sobre os primeiros habitantes que chegaram a Barra
do Bugres via Rio Paraguai, convém ressaltar que os mesmos tinham a visao de que na regiao,
havia muito espaco e pouca gente, e por isso, houve familias que vieram e ficaram, houve
aquelas que voltaram, e também aquelas familias que vieram e dedicaram-se ao comércio da
poaia. Mais tarde surgiram os primeiros comércios e ainda o incremento na criagdo do gado.
Depois veio a borracha e por ultimo vieram as industrias, (usina de beneficiamento de ltex,
fabrica de suco de laranja, entre outras).

Um paulistano de Potirendaba'* foi o pioneiro na inddstria em Barra do Bugres, pois
teve a iniciativa de plantar café em grande escala, porém, ndo foi bem sucedido. Em seguida,

o mesmo paulistano projetou a producdo de aguardente, e durante seis anos teve €xito com

'* “Potirendaba é um municipio brasileiro do estado de Sdo Paulo. Sua localizagio estd a uma latitude de
21°02°34” sul e a uma longitude de 49°22'38" oeste, estando a uma altitude de 469 metros. A populagdo estimada
em 2004 era de 14.916 habitantes. Possui uma area de 343,38 km2. A cidade de Potirendaba, onde tem sede o
Distrito da Paz e Municipio do mesmo nome, deve ser segundo o resultado das pesquisas conduzidas através da
histéria da colonizacdo de Rio Preto, uma das primeiras localidades atingidas pelos primitivos bandeirantes,
quando de sua incursdo através das terras araraquarenses.
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esse produto, o qual deu o nome de Bugrina. Seu produto se tornou conhecido e bastante
disputado pelos conhecedores de aguardente.

Em 1979, a prefeitura municipal doou 60 hectares a quatro km da cidade para o
programa de incentivo a producdo de mudas de seringueira enxertadas, de alta qualidade e
resisténcia a pragas. Tal incentivo se estendeu as regides circunvizinhas, porém, o produto
que ganhou destaque foi a cana-de-actcar.

Além da cana-de-acucar, esse municipio também tem cultivado produtos como arroz,
milho, feijao, mandioca, amendoim, soja, banana, melancia, coco, entre outros, que sao

explorados no local. Observe no quadro as principais culturas exploradas no municipio.

Quadro 2 - Principais culturas exploradas no Municipio de Barra do Bugres

Culturas Area Cultivada Producao Produtividade
(Ha) (T) (Kg/Ha)

Safra 06/07 | 07/08 06/07 07/08 06/07 07/08
Abacaxi - 3 - 87 - 29.000
Amendoim 30 75 60 141 2.000 1.880
Arroz 648 1.250 2.092 1.575 3.228 1.260
Banana 420 420 3.360 3.570 8.000 8.500
Caju 220 220 85 85 386 386
Cana-De-Acguicar | 42.452 | 44.134 | 3.043.723 3.654.383 71.697 82.801
Coco 6 22 27.000 144.000 4.500 5.181
Feijdo 30 30 12 12 400 400
Mandioca 125 150 2.188 2.250 17.504 15.000
Melancia 5 5 82 90 16.400 18.000
Milho 642 600 1.194 1.080 1.859 1.800
Seringueira 597 552 508 437 850 791
Soja 3.906 | 2.500 10.393 6.750 2.646 1.700

Total 49.081 | 49.961 | 50.017,723 | 163.731,383 | 129.470,000 | 166.699,000

IBGE, Producio Agricola Municipal 2006 e 2007

Obs.: Abacaxi e Coco Produgio - Frutos e Produtividade - Frutos/ ha

Dentre as diversas culturas existentes no municipio de Barra do Bugres, a que estd em
maior expansdo de cultivo € a cana-de-actcar, e por isso € a principal fonte de emprego e
renda no momento. Isso ocorreu devido as instalacdes industriais da Barrdlcool, (usina de
acucar, alcool e biodiesel) antes conhecida como Usina da Barra S.A, pois com sua chegada

na regido, ocorreu a intensificacdo e formacgdo dos canaviais.

2.4.2 lIdentificac¢do das Usinas: Itamarati, Coprodia e Barrédlcool

A formacdo dos canaviais se deu apds as instalacdes das usinas. Em destaque estdo as
usinas: Itamarati, Coprodia e a Barrdlcool. A usina Itamarati S/A foi constituida em 11 de
Dezembro de 1980, e desde o inicio das suas atividades, em 1983, a mesma vem produzindo

cana-de-actcar, produzindo e comercializando &lcool, agicar e seus derivados. Gera,
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transmite e comercializa excedente de energia elétrica. A empresa negocia créditos de
carbono no mercado internacional com empresas ou paises que necessitam reduzir as
emissoes de gis carbonico. Em 2006, a usina Itamarati negociou com o Japao titulos da
energia gerada durante o periodo de 2001 a 2007, totalizando quase 55 mil toneladas de
di6éxido de carbono, com movimentacdo de 1,1 milhdo de euros. Em sua produgdo, cultivam
em 70 mil hectares de terra (71% producgdo prépria e 29% de terceiros), 96% da colheita é
mecanizada, a capacidade de cana moida é de 30 mil (toneladas), o que produz 5.346.299
(sacas de 50 kg) de actcar, a produgdo de dlcool é de 350.000 m3 e a energia elétrica gerada é
de 36 megawatts/hora a partir do bagaco da cana (utiliza 20 watts e comercializa o restante).

A usina Coprodia (Cooperativa Agricola dos Produtores de cana de Campo Novo do
Parecis Ltda., foi fundada em 24 de novembro de 1980. A drea de plantio de cana € de 30.000
hectares, com capacidade de moagem de 1.850.000 toneladas/safra ou (9.000 toneladas/dia)
possui indice de mecanizacdo de 65% e produz 150.000.000 litros de alcool/safra e 50.000
toneladas/safra de agucar.

A usina Barrdlcool foi inaugurada em 13 de Setembro de 1980, definindo o nome
como Barrdlcool Usina da Barra S.A. Desde sua primeira safra, em 1983, vem absorvendo a
producdo canavieira local. Essa empresa abriga a primeira usina integrada de produgdo de
biodiesel, dlcool combustivel e acticar. E também a terceira maior unidade de producio de
biodiesel, entre as 14 j4 existentes no pais.

A Usina Barrdlcool conforme ilustracio na foto (figura 9) € o resultado do
empreendedorismo de um grupo de agropecuaristas. Desde a sua fundacdo, a usina tem
evoluido, buscando tecnologia, automatizando a planta industrial e nos dltimos dois anos,
investindo na mecanizagdo da colheita da cana-de-agucar.

As inovagdes t€m ocorrido nessas usinas, porém, surge um fator discrepante,
questiondvel e critico, observado na usina Barrdlcool, que mesmo recebendo o destaque de
usina com maior investimento e aprimoramento na planta industrial, no entanto, utiliza uma
quantidade de trabalhadores migrantes no corte da cana queimada superior as demais. A
concentracdo de trabalhadores migrantes na atividade do corte da cana nessa usina definiu o

local da aplicagdo das entrevistas com os atores sociais “migrantes de origem nordestina’.
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Figura 9- Vista aérea do complexo industrial da usina Barrélcool.
Fonte: http://www.flickr.com/photos/14189195 @N02/2499414688/ acesso em 29 de Agosto/2009

No inicio de sua instalacdo, a usina Barrdlcool produzia somente &lcool etilico
hidratado e anidro, mas, a partir de 1993, passou a produzir actcar cristal branco. Atualmente,
além desses produtos, a Barrdlcool produz: energia elétrica para consumo proprio e vende o
excedente; levedura seca, produto natural, usado na racao animal; biodiesel; e ainda mantém a
producdo do etanol (dlcool). De acordo com dados do Jornal Cana, de Dezembro de 2006, na
edicao usina do més, constatamos:

A Barrdlcool estd instalada em torno de uma area agricola de 32,6 mil hectares, na
regido do chamado Alto Paraguai, a 160 km de Cuiaba. Possui plantacdes de cana,
viveiros de experimentacdo de novas variedades. A capacidade do parque industrial
€ de 15 mil toneladas de cana por dia, com automa¢do em 80% dos processos.
Iniciaram produzindo 180 mil litros de dlcool depois continuaram a investir, cogerar
e vender outro tipo de energia gerada da queima do bagaco (desde 1996, ela cogera

24 MW/h de energia elétrica, consome 8 MW/h na prépria unidade e comercializa o
excedente, 16 MW/h) (JORNALCANA, edi¢dao Usina do més, Dez.2006, p.34).

O jornal cita ainda, que a moagem na primeira safra em 1983/84, foi de 58.734
toneladas e a moagem da safra 2006/2007, foi de 2.221.668 toneladas. Evidencia também que
99% da cana, é produgdo propria, que gera cerca de 3.500 empregos diretos na safra e 1.500
vagas na entressafra. A usina Barrélcool apresenta plantio de cana em 35.000 hectares, sendo
que 99% da cana € cultivada nas terras dos sécios e 1%, nas terras de terceiros. O cultivo da
cana-de-actcar € feito em grandes dreas (por grandes e médios produtores), utilizando-se de
tecnologia e de acompanhamentos por técnicos qualificados. E como em toda regido do nosso
pais, nesse municipio também ndo é diferente, a maior concentracdo de terras pertence a um

grupo pequeno de pessoas, conforme quadro abaixo.
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Quadro 3 — Estrutura Fundidria das propriedades rurais no Municipio de Barra do Bugres

Tamanho Da Area (Ha.) N. De Iméveis Area Total (Ha)
Até 10 62 434,00
11 a50 53 1.908,00
51a100 61 4.880,00
101 a 200 51 8.160,00
201 a 500 46 18.860,00
Acima de 500 38 262.300,00
Total 311 296.542,00

Fonte: EMPAER-MT - 2009

Veja que nos dados, a drea minima considerada pela EMPAER € de 10 hectares, sendo
que na mesma drea existem 62 imdveis que perfazem o somatorio de 434 hectares. Ja as dreas
acima de 500 hectares, ha apenas 38 imdveis, perfazendo o montante de 262.300,00 hectares.

Os grandes proprietarios, conhecidos pela concentracdo de terras, pertencem ao grupo
de sécios da prépria usina Barrdlcool. Sdo eles: Jodo Petronio, irmdos da familia Sansdao
(Moacir, Agostinho, Edevaldo e José), Altair Nodari e René Junqueira Barbour (filho do
falecido e ex-deputado René Barbour, o idealizador da usina).

Observe o quadro sobre o regime de ocupagao da terra nesse municipio:

Quadro 4 — Regime de ocupacdo da terra no municipio de Barra do Bugres

Discriminacao Quantidade Percentual
Proprietérios 311 33,67
Arrendatarios 38 2,74
Posseiros 25 1,80
Parceiros (Assentados INCRA / Intermat / Crédito Fundidrio) 857 61,79
Total 1.231 100%

Fonte: EMPAER-MT - 2009

Com quase trés décadas de existéncia, a usina Barrdlcool tem proporcionado a
oportunidade de postos de trabalho. O maior nimero de vagas ainda ocorre para atividades no
campo, vagas estas que geram empregos e incitam a movimentacdo de pessoas de diversas
regides, propiciando, portanto, a fixacdo de moradores e intensificando a vinda de migrantes.

Segundo o Censo (2000), 42,3% da populacdo residente no Mato Grosso, tem origem
em outros estados da Federacdao. E de acordo com a Comissao da Pastoral da Terra no
Especial Jornal do Comércio — “Eldorado das ilusdes” publicado em 28 de Maio de 2006:

[...] os migrantes saem aos milhares e ndo se sabe exatamente quantos, eles sdao
invisiveis aos olhos do poder publico e nem sequer representam estatisticas
burocraticas, partem em busca da sobrevivéncia, porque onde moram ndo ha

emprego, renda nem dignidade”. (http://www.cptpe.org.br acesso em 10 de
dezembro de 2008).
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O estado do Mato Grosso tem sido ao longo das ultimas décadas, um dos principais
destinos migratérios do pais, confirmando, assim, o levantamento do IBGE (2006) de que o
Brasil vive um novo ciclo migratério — para o interior do pais. Durante o século XX tivemos
um movimento migratério do interior, especialmente do Norte e Nordeste, para os grandes
centros (Sao Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia), atualmente € o inverso que ocorre.

Cidades como Tangard da Serra, Nova Olimpia, Campo Novo do Parecis e Barra do
Bugres, localizadas na regido norte matogrossense, t€tm sido um dos principais pélos de
atracdo da migragao no estado do Mato Grosso devido a expansdo da cana-de-agucar.

Veja o quadro da evolugdo do nimero de habitantes no municipio de Barra do Bugres.

Quadro 5 - Populagio por situa¢do de domicilio nos periodos de 1991 e 2000

Ano 1991 2000
Populagado Total 25.047 27.460
Urbana 17.323 21.142

Rural 7.723 6.318
Taxa de Urbanizagdo 69,16% 76,99%

Fonte: PNAD/ ATLAS por Jodo Carlos Vicente Ferreira. (http://www.matogrossoeseusmunicipios.com.br acesso
em 12 de Marco de 2009)

No periodo de 1991 a 2000, a populagdo teve uma taxa média de crescimento anual de
1,07%, passando de 25.047 para 27.460. E a taxa de urbanizagdo cresceu de 69,16% para
76,99%. Em 2000, a populacdo de Barra do Bugres representava 1,10% da populacdo do
estado, e 0,02% da populacao do pais.

De acordo com o IBGE, na contagem de 2005, a populagcdo de Barra do Bugres era de
31.923 e em 2007 passou a 32.490 habitantes, sendo que 26.303 pertencem a drea urbana e
6.187 a area rural, apresentando taxa de urbanizagdo de 80,96%.

Diante disso, um dos motivos do crescimento populacional da Barra do Bugres esta
relacionado a migracdo, porém, nao podemos afirmar que a migracdo seja o Unico fator (a

taxa de natalidade também influencia).

2.5 Sintese

As abordagens deste capitulo nos permitem concluir que o interesse para
investimentos no setor sucroalcooleiro alavanca a produgdo e consequentemente a
necessidade de maior quantidade de matéria prima e maiores dreas de plantio de cana. Com
iss0, hd também a necessidade de mao-de-obra migrante de locais distantes.

Nesta dinamica de trabalho surge uma disparidade entre sociedade industrializada e

rica e sociedade tradicional e pobre, ou seja, estudar o desenvolvimento (por meio das
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instalacOes das usinas em determinado lugar) € refletir o seu oposto, o subdesenvolvimento.
Quando falamos em desenvolvimento e industrializacdo nesse modelo produtivo, é notdria a
necessidade da mecaniza¢do, porém atrelada a necessidade da mao-de-obra barata dos
migrantes, € fato que com as técnicas modernas ocorre o excedente de mao-de-obra, logo, a
industrializa¢do ndo € desenvolvimento, mas uma aparéncia da modernidade.

Destacamos assim, a existéncia de dois Brasis, exemplo de sociedade dual: de um
lado, o setor moderno, industrializado (urbano), e de outro, o setor arcaico, economia
predominantemente agricola e estilo de vida rural. Os aspectos evidentes nas migracdes sao
anunciados pelo modo que se desenvolve o trabalho e a produgdo, pois em sua grande
maioria, os migrantes sdo ou se transformam em trabalhadores em busca de emprego.

Este capitulo focou o processo histérico do estado do Mato Grosso e do municipio de
Barra do Bugres, a chegada da usina, os produtos cultivados, a questdo da distribuicdo
imobilidria, regime de ocupacdo da terra e o tipo de migracdo que ocorre com O0s
trabalhadores nordestinos, que migram para o trabalho na atividade canavieira na Barrdlcool,
tendo influéncia no crescimento populacional do municipio.

Ap6s a contextualizagdo desse cendrio, surge a reflexao de que as migragdes no Brasil,
de certa forma estdo associadas a fatores econdmicos, onde os trabalhadores migrantes tém
contribuido significativamente para que este pais se torne cada vez mais prospero. Como
exemplo, as grandes exportagcdes de acucar e dlcool que de certa forma sdo oriundos da mao-

de-obra migrante.
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CAPITULO 3 TRABALHADORES MIGRANTES NA ATIVIDADE DO CORTE DA
CANA

3.1 Apresentacao

O objetivo deste capitulo € mostrar o perfil dos trabalhadores migrantes que na safra
2009, prestavam servigos para a usina Barrédlcool, na atividade do corte da cana queimada.
Destacamos também as narrativas das Histérias de vida dos migrantes encontrados,
evidenciando fatores como: Migrac¢do, Condic¢des de vida, Trabalho, e Familia.

Para explorar melhor essas varidveis, que foram apresentadas pelos trabalhadores,
organizamos esse capitulo de forma que ao esmiucar o item Migracdo e Condi¢des de vida,
classificamos os tipos de migrantes encontrados, o contato e a condi¢do da viagem.

Ao referenciar o trabalho, englobamos a questio da qualidade de vida desses
trabalhadores na colheita da cana, citando a representatividade do sindicato.
Contextualizamos a questdo da remuneragdo e as incidéncias de greves. Destacamos também,
a importancia da familia para os migrantes, sendo que algumas ja residem no Mato Grosso,
outras ainda permanecem no Nordeste e hd também situacdes de migrantes com constituicao
de familias nos dois Estados. Finalmente, para concluir o capitulo, apresentamos a questdo

das relacdes de afinidade entre os trabalhadores e a seguranca.

3.2 Perfil dos migrantes

Para descrever o perfil do migrante que se desloca para o estado do Mato Grosso,
identificamos quem eram os trabalhadores, a idade, o sexo, a escolaridade, os Estados de
origem, o trabalho na cana, nimero de safras no estado, nimero de safras na usina Barrédlcool,
a classificacdo entre migrante permanente, pendular, incerto/impreciso, a questdo do
alojamento no periodo da safra, e a condi¢ao da vinda (se trouxe a familia ou veio sozinho).

O quadro a seguir ilustra em detalhes esses dados.

Quadro 6 — Perfil dos migrantes que trabalham na atividade da cana na usina Barrdlcool em Barra do Bugres na
safra-2009
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N° | Nome Idade |Sexo |Escolaridade| Origem | Trabalha| Tempode | N°Safras | N°safras | Migrante | Migrante Migrante Moraem | Moraem | Moraem | Trouxe | Vem
corte Incerto/
no corte (safras) MT Barrdlcool | Pendular | Perman. impreciso aloj Usina | aloj. Gato | aloj. Avulso | familia | sozinho
1 Jair Gomes 26 M 7° série Piaui Sim 2 2 2 1 1 1
2 Francisco Dias 30 M 19 série Piaui Sim 3 3 3 1 1 1
3 José Aquino 37 M 4° série Piaui Sim 2 2 2 1 1 1
4 Valdecir Mateus 32 M 87 série Piauf Sim 2 2 2 1 1 1
5 Francisco Lira 19 M 29 série Piaui Sim 1 1 1 1 1 1
6 Francisco Souza 23 M 6° série Piaui Sim 1 1 1 1 1 1
7 Ancelmo Lopes 35 M 5% série Piaui sim 3 3 1 1 1
8 Valdemir Santos 30 M 4° série Bahia sim 4 3 3 1 1 1
Edivaldo
9 Cavalcante 19 M 2° série Piaui sim 1 1 1 1 1 1
10 José Pedro Lima 19 M 3 série Piaui sim 1 1 1 1 1 1
1 Antonio Aradjo 23 M 6° série Piaui sim 2 2 2 1 1 1
12 | Jodo dos Santos 22 M 5% série Paraiba sim 4 1 1 1 1 1
Fernando
13 | Campos 23 M 4° série Paraiba sim 2 2 2 1 1 1
14 | Viana Cordeiro 26 M 4° série Paraiba sim 7 5 5 1 1 1
15 | Josélio da Silva 19 M 7° série Paraiba sim 2 1 1 1 1 1
16 lvan de Melo 19 M 59 série Paraiba sim 2 1 1 1 1 1
17 Reinaldo Santos 43 M analfabeto | Pernambuco sim 8 3 3 1 1 1
18 Carlos Almeida 23 M 5% série Bahia sim 5 5 5 1 1 1
19 | José Nilton 34 M 4° série Bahia sim 3 3 3 1 1 1
20 | Antonio Costa 26 M 4% série Bahia sim 3 3 3 1 1 1
21 Antonio da Cruz 26 M 5% série Bahia sim 2 2 2 1 1 1
Sandro
22 | Rodrigues 22 M 4° série Bahia sim 2 2 2 1 1 1
23 | Edivan Antonio 37 M 19 série Alagoas ndo 8 8 1 1 1
24 | José Alexandre 33 M 4° série Alagoas ndo 1 6 6 1 1 1
25 | Manoel Lima 31 M 59 série Alagoas sim 1 1 1 1 1 1
Sebastido
26 | Santos 71 M analfabeto | Alagoas sim 13 13 13 1 1




Continuacio... 55
José Carlos
27 | Silva 22 M 5% série Pernambuco sim 3 3 3 1 1 1
Continua... Idade | Sexo | Escolaridade | Origem | Trabalha | Tempode | N°Safras | N°safras | Migrante | Migrante Migrante Moraem | Moraem | Moraem | Trouxe | Vem
corte
no corte (safras) MT Barrdlcool | Pendular | Perman. | Incerto/impreciso | aloj Usina | aloj. Gato | aloj. Avulso | familia | sozinho
José Carlos
28 | Alves 25 M 59 série Alagoas ndo 1 3 3 1 1
Reginaldo
29 | Pereira 53 M 6° série Bahia ndo 1 8 8 1 1
José Cicero
30 | Santos 23 M 7° série Bahia ndo 1 1 1 1 1
Eurides
31 Conceicdo 47 F 3 série Bahia ndo 0 0 0 1 1
Severino dos
32 | Santos 22 M analfabeto Alagoas sim 2 2 2 1 1 1
33 Francenildo Reis 24 M 2° grau Bahia sim 3 1 1 1
34 | Adailson Souza 29 M 2° grau Bahia sim 4 4 4 1 1 1
José Francisco
35 |Silva 43 M 19 série Alagoas sim 6 5 5 1 1 1
36 | Manoel Messias 47 M analfabeto Bahia sim 12 9 7 1 1 1
37 | Edivaldo Lima 35 M 1% série Alagoas sim 4 3 3 1 1 1
38 | Idelson Dias 39 M 4 série Bahia sim 3 3 1 1 1
39 | Juarez de Lima 30 M 5% série Bahia sim 7 7 7 1 1
Amilton
40 | Carvalho 40 M 3% série Bahia sim 16 16 14 1 1
4] Juvenal Ribeiro 42 M 6° série Bahia sim 21 21 21 1 1
Valdejane
42 Pereira 21 M 19 série Maranhéo sim 3 2 1 1 1 1
Josias
43 | Cavalcante 27 M 4° série Maranhéo sim 7 7 4 1 1 1
44 | Antonio Borges 27 M 3 série Piaui sim 1 1 1
45 | Luiz Carlos Cruz 29 M 2° série Maranhéo sim 3 3 3 1 1 1
Marques
46 Pereira 29 M 89 série Paraiba sim 6 6 6 1 1
47 | Maciel Lima 19 M 39 série Piauf sim 1 1 1 1 1 1
48 | Paulo Sérgio 27 M 2° série Alagoas sim 2 2 2 1 1 1
49 | José Rodrigues 22 M 87 série Bahia sim 1 1 1 1 1 1

Continua ...




José Pereira
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50 | Silva 24 M 87 série Maranhéo sim 4 4 4 1 1 1
Continuagdo... |reira 18 M 6° série Maranh&o sim 1 1 1 1 1 ]

527 | Ari Brito 32 M 2° série Maranhéo sim 7 7 7 1 1 1
Gilberto de

53 | Souza 27 M 4% série Maranhéo sim 9 2 2 1 1 1

N Nome Idade | Sexo | Escolaridade | Origem | Trabalha | Tempode | N°Safras | N°safras | Migrante | Migrante Migrante Moraem | Moraem | Moraem | Trouxe | Vem

corte
no corte (safras) MT Barrdlcool | Pendular | Perman. | Incerto/impreciso | aloj. Usina | aloj. Gato | aloj. Avulso | familia | sozinho

Francisco

54 | Pereira 19 M 2° grau Maranh&o sim 1 1 1 1 1 1
Leonardo

55 | Cavalcante 22 M 1° ano Alagoas sim 2 2 2 1 1

56 | Paulo Alves 21 M 5% série Maranhéo sim 3 1 1 1 1 1
Neilnaldo

57 | Coelho 24 M 2° grau Bahia sim 1 1 1 1 1 1
Francisco das

58 | Chagas 31 M 2° série Piaui sim 3 3 3 1 1 1

59 Francisco Sena 23 M 2° série Piaui sim 3 2 2 1 1 1

60 | José Vanio 25 M 4% série Piaui sim 2 2 2 1 1 1

61 Evandro Sena 30 M 2° ano Piaui sim 4 4 4 1 1 1
Leandro dos

62 | Santos 24 M 3 série Piaui sim 1 1 1

63 | Manoel Alves 49 M 2 série Piauf sim 8 2 2 1 1 1
Eronaldo

64 | Guedes 32 M 6° série Maranhéo sim 9 4 4 1 1 1
Antonio

65 | Barbosa 39 M analfabeto | Maranhédo sim 9 9 9 1 1 1

66 | Francisco Lopes 41 M 6° série Piaui sim 1 1 1

67 | José Francisco 29 M 3 série Maranhéo sim 9 1 1 1 1 1
Raimundo

68 | Aradjo 29 M 39 série Maranh&o sim 4 4 4 1 1 1
Antonio

69 | Francisco 20 M 7° série Maranhéo sim 2 2 2 1 1 1
Francisco de

70 | Souza 26 M 6° série Maranhdo sim 3 2 2 1 1 1
Edmilson

71 | Candido 38 M 3° série Alagoas sim 1 1 1 1 1

72 | Amaro Barbosa 53 M 3° série Alagoas sim 9 1 1 1 1 1
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José Renato

73 | Souza 42 M 2° série Alagoas sim 15 15 12 1 1
José Marcelo

74 | Silva 23 M 2° série Alagoas sim 3 3 3 1 1

75 | Jailson Cunha 19 M 7° série Bahia sim 1 1 1 1 1 1

Continuagéo... 49 | M | 5°série | Maranhdo | sim 12 12 8 1 1

77 | Maria Leal 63 F 59 série Maranhé&o n&o 0 0 0 1 1

78 | Egnaldo Aratjo 23 M 6% série Piaui sim 3 2 2 1 1

N Mo Idade | Sexo | Escolaridade | Origem | Trabalha | Tempode | N°Safras | N°safras | Migrante | Migrante Migrante Moraem | Moraem | Moraem Trouxe Vem

corte
no corte (safras) MT Barrdlcool | Pendular | Perman. | Incerto/impreciso | aloj. Usina | aloj. Gato | aloj. Avulso | familia | sozinho

Ivanildo de

79 | Oliveira 19 M 59 série Bahia sim 1 1 1 1 1 1
Adalicio de

80 | Oliveira 23 M 4° série Bahia sim 3 3 3 1 1 1
Luciana

81 | Evangelista 15 F 7° série Paraiba ndo 0 0 0 1 1

82 | Egidio da Silva 45 M 2° série Bahia sim 1 11 11 1 1 1
Edmilson da

83 | Hora 48 M 4° série Bahia sim 1 1 1 1 1 1

84 | Pedro de Matos 32 M 29 série Bahia sim 1 1 1

85 | Maria Cicera 26 F 19 série Alagoas ndo 1 1

86 | Maria José Silva | 42 F analfabeta Alagoas ndo 0 1 1
Lucineto

87 | Carneiro 44 M 8¢ série Bahia sim 4 2 2 1 1

88 | Valdinei Silva 23 M 5% série Bahia sim 1 1 1 1 1 1
José Ivo de

89 | Souza 49 M 4° série Pernambuco sim 3 3 3 1 1 1
Raimundo dos

Q0 | Santos 34 M 37 série Pernambuco sim 3 3 3 1 1 1

91 Jodo Amaro 36 M 8¢ série Bahia sim 19 13 1 1 1 1
Solange

92 | Oliveira 31 F 4° série Bahia ndo 0 0 1 1 1

93 | Emerick Amorim 37 M 2° grau Alagoas sim 1 1 1
Sueli Maria

94 | Silva 34 F 4° série Alagoas ndo 0 0 0 1 1 1

95 | Marcos Ferreira 23 M 6° série Paraiba sim 1 1 1
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Raimundo
Q6 | Nonato 24 M 4% série Maranhéo sim 4 1 1 1
97 | Luiz dos Santos 21 M 2° grau Maranhao sim 1 1 1
98 | José de Lima 26 M 4° série Maranhéo sim 2 1 1 1
Raimundo
99 | Emidio 38 M 4% série Piaui sim 4 2 1 1 1 1
Jodo Cicero
100 | Silva 32 M 4° série Alagoas sim 1 1 1 1 1 1
Lorismar dos
101 | Reis 30 M analfabeto Piauf sim 2 2 2 1 1 1
Genivaldo
102 | Simdo 31 M 8 série Piaui sim 4 2 1 1 1 1
Francisco
e ! S 40 M 4% série Maranhéo sim 5 2 2 1 1 1
Continuacio... . ] ] . ]
Idade | Sexo | Escolaridade | Origem | Trabalha | Tempode | N°Safras | N°safras | Migrante | Migrante Migrante Moraem | Moraem | Moraem | Trouxe | Vem
corte
no corte (safras) MT Barrdlcool | Pendular | Perman. | Incerto/impreciso | aloj. Usina | aloj. Gato | aloj. Avulso | familia | sozinho
Jo&o Murilo
104 | Nascim. 28 M 29 série Bahia sim 3 3 2 1 1 1
Giliano
105 | Goncalves 20 M 87 série Pernambuco sim 1 1 1 1 1 1
Jandil Pedro
106 | Silva 24 M 6% série Alagoas sim 2 2 2 1 1 1
Francisco JoGo
107 | Santos 34 M 3 série Piaui sim 3 2 2 1 1 1
Francisnaldo
108 | Ferreira 20 M 1° ano Piaui sim 1 1 1 1 1 1
109 | André da Silva 27 M 4° série Pernambuco sim 3 2 2 1 1 1
Paulo Sérgio
110 | Santos 29 M 59 série Pernambuco sim 3 3 3 1 1 1
Mauricelmo de
m Souza 20 M 59 série Piaui sim 1 1 1 1 1 1
José Paulo
112 | Vieira 24 M 2° grau Alagoas ndo 0 0 5 1 1
12 TOTAL 76 20 16 13 27 52 22 90
Fonte: Pesquisa de
campo (2009)
Legenda

| 1

Possui uma familia no Mato Grosso e outra na Bahia




_ Néo corta cana, mas trabalha na usina como mecénico

Nao corta cana, mas trabalha na usina na irrigacdo com
5 vinhaca
Néo corta cana, séo mulheres e/ filhas de cortadores de
6 cana
Q9 S&o homens e cortam cana na usina Barrdlcool.
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Dos 112 migrantes entrevistados, 06 sio mulheres e 106 s@ao homens. Dentre os
homens, 99 trabalham no corte da cana queimada, 05 na irrigacdo da cana com vinhaca e 01 é
mecanico.

Do total dos trabalhadores homens, 68 deles possuem idade entre 18 a 30 anos, 29
estdo entre 31 a 45 anos e 08 deles possuem acima de 45 anos.

Quanto a identificacdo da origem dos migrantes, os resultados apresentam 26
trabalhadores oriundos do Piaui, 29 da Bahia, 08 da Paraiba, 07 do Pernambuco, 21 de
Alagoas e 21 do Maranhao.

Em relacdo a escolaridade dos trabalhadores migrantes, 07 deles sdo analfabetos, 87
nao concluiram o 1° grau, 08 possuem o 1° grau completo, 03 ndo concluiram o 2° grau e 07
possuem o 2° grau completo. Acerca da classificacdo da migracao desses trabalhadores, 76 se
dispdoem como migrantes pendulares que veem e voltam ao final de cada safra, 20 se
classificam como migrantes permanentes, devido a fixacdo de moradia no local, 16 dentre eles
consideram-se migrantes imprecisos por ndo definirem o retorno para o local de origem nos
finais de safra, podendo trabalhar em safras consecutivas.

Quanto a questdao dos alojamentos, do montante dos 112 migrantes entrevistados,
identificamos que 13 trabalhadores se alojavam nas instalacdes da usina Barrdlcool, 27
estavam em alojamentos dos ‘“gatos” e 52 em alojamentos avulsos espalhados pela cidade de
Barra do Bugres.

Foi possivel ainda definir dentre eles, um total de 22 trabalhadores que trouxeram a
familia para o estado do Mato Grosso, porém, nem todos eram permanentes no local € mesmo
assim arriscaram trazer a familia, sem qualquer estabilidade de fixacdo de moradia. Dentre os
22 trabalhadores, 16 eram migrantes permanentes, 02 eram migrantes incertos e 04 eram
pendulares.

Para finalizar, evidenciamos que os migrantes que possuiam o menor nimero de safras
trabalhadas no corte da cana queimada, eram aqueles que nao possuiam experiéncia € mesmo
assim foram contratados pela primeira vez na safra de 2009 pela usina Barrdlcool. E o
migrante com maior nimero de safras trabalhadas no Mato Grosso, em especifico na usina
Barrélcool, € o Sr. Juvenal (n° 41 do quadro), com 42 anos de idade e com 21 safras na usina
Barrélcool.

Os migrantes oriundos dos Estados do Maranhdo, sao das regides de Colinas, Sio
Domingos e Coelho Neto; Alagoas, sao das regides de Murici, Maragugi, Maribondo, Matriz
de Camaragibe, Joaquim Gomes, Campo Alegre, Japaratinga, Rio Largo, Novo Lino, Maceid,

Sdo Luiz do Quitunde e Penedo; Piaui, sio das regides de Luzilandia, Curral Novo,
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Paulistana e Caridade; Bahia, sdo de Capela do Alto Alegre, Camacari, Gavido, Feira de
Santana, Mederineto, Retirolandia, Jacobina, Jacui, Campo Formoso e Gandu; Pernambuco,
sao de Recife, Barreiros, Pesqueira, Petrolina e Aguas Pretas; e por fim, os vindos da Paraiba,
sao oriundos das regides de Imaculado e Coité.

Os trabalhadores que chegam ao estado do Mato Grosso para cortar cana, sio
origindrios da pequena producdo familiar das dreas da agricultura de toco," que migram do
nordeste para o norte matogrossense. O movimento destes trabalhadores € determinado pelas
condi¢des de reproducdo, que em seus locais de origem estdo comprometidas, e sao
denominados canavieiros por disponibilizarem sua forca de trabalho durante os periodos de
safra no corte de cana nas usinas.

As principais motivacdes que incitam os trabalhadores migrantes virem para o Mato

Grosso estd delineado no quadro.

Quadro 7 - Resumo das principais motiva¢des da vinda dos migrantes para o Estado do Mato Grosso
MOTIVACOES Percentual

1 - Contrato - Carteira Branca

Contratados sem experiéncia no corte 73%

Contratados com experiéncia em outros Estados 27%

2 - Remuneragdo

De 18 a30 anos R$ 1.100,00 69%
De31a45anos R$ 850,00 29%
De 45 anos acima R$ 600,00 2%

3 - Garantia do seguro desemprego 100%

4 - Possibilidade de fixagdo de moradias em

Bairros ou assentamentos 18%

5 - Realizacdo de sonhos (Bens e iméveis) 32%
Total de Entrevistados: 112 trabalhadores - Amostra de andlise: 99 homens inseridos na atividade do corte da
cana queimada

Fonte: Pesquisa de campo (2009)

3.3 As razoes da partida: As condicoes de vida e a migracao

Uma das movimentacdes da populacdo de Barra do Bugres, conforme descrito se deu
por incentivo da usina ao oportunizar trabalho. O fluxo migratério mais intenso, até os dias

atuais, que ocorre nessa regido € o dos trabalhadores nordestinos para atividades diversas na

15 . . . .

Alves (2008, p.52) no livro “Migrantes” define como agricultura de toco, as terras que apesar de estarem
limpas ainda possuem muitos tocos, por ndo possuirem tecnologia mecanizada e por serem terras novas. E assim
denomina a agricultura praticada na regido como agricultura de toco.
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usina Barrdlcool, sendo que dos 112 entrevistados, 88% deles trabalham no corte da cana
queimada o que corresponde a 99 cortadores.

E comum perceber que, entre os administradores de usinas do estado do Mato Grosso,
ha preferéncia por contratos de trabalhadores migrantes por diversas questdes. Uma delas é
que os mesmos sdo dispostos ao trabalho, enquanto os trabalhadores locais sdo indiferentes,
faltam muito e produzem menos, além da alta rotatividade. Além do mais, os trabalhadores
locais ndo se interessam em trabalhar nas usinas, quando optam € porque se disponibilizam
para setores secundarios como escritério e oficinas. O que os técnicos muitas vezes chamam
de fatores culturais, pode ser chamado de experi€ncia ou estratégias de sobrevivéncia em uma
situacdo de desvalorizacao e super exploracdo da forca de trabalho.

Neste contexto, a movimentagdo do trabalhador nordestino para areas de fronteira
agricola e o tempo de fixacdo do mesmo em cada regiao, sdo determinados pela dinamica
capitalista da agricultura brasileira, que por sua vez € dependente do processo industrial. Com
a oferta de postos de trabalho, os trabalhadores se deslocam para as regides agricolas em
busca do minimo para a sobrevivéncia, independendo de que atividade tenha que desenvolver.
Muitas vezes, os trabalhadores na atividade do corte da cana, desconhecem como sera feita a
remuneracdo, pois a situacdo da submissdo ndo esta relacionada com a cultura e sim com as
condig¢des de sobrevivéncia desse trabalhador.

Os migrantes evidenciaram a questdo do desemprego que € intenso em suas regides,
porém, a concentragdo de terras, atrelada ao desemprego, intensifica a expulsdo do
trabalhador do campo. De acordo com dados da pesquisadora Christiane Dabat, do
Departamento de Histéria da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), fornecidos a
Pastoral da Terra (28/05/2006), a concentracdo de terras na regido do nordeste continuava
intensa naquele periodo do estudo.

Como exemplo de concentracdo, essa mesma pesquisadora comparou o cadastro
fundiério do Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agriria (INCRA) e concluiu que
85% dos iméveis em Joaquim Nabuco (PE), eram terras cultiviveis com mais de 100
hectares. De acordo com especialistas na questdo fundidria, 10 hectares de terras
agriculturdveis equivaleriam a drea ideal do tamanho minimo para evitar a migracdo e
garantir a sobrevivéncia.

Mas, enquanto tal medida ndo acontece por inefici€ncia das politicas publicas, 68%
dos trabalhadores pendulares continuam os deslocamentos com uma movimentacdo continua,

pois normalmente, nos periodos de entressafra, retornam para suas casas.
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A mudanca nem sempre representa desenvolvimento. A estagnacdo € um dos fatores
responsaveis pelos deslocamentos dos individuos, pois em determinada circunstancia, a
mudanca e a estagnacdo aparecem interligadas. Pode ser encontrado o arcaico e o
contemporaneo, o dindmico e o estagnado, o plantio de subsisténcia e a empresa exportadora.
Exemplificando: a ocupagdo das terras mais férteis pela agricultura, realizada em bases
empresariais, leva ao deslocamento da agricultura de subsisténcia para &dreas menos
produtivas, as vezes mais distantes. As terras agriculturdveis, geralmente sdo mais caras e sao
usadas para a agricultura de exportagdo, que, na sua expansdo, engloba as pequenas
producdes, expulsando os trabalhadores rurais para mais longe.

Percebe-se assim, que hé areas que se modernizam e apresentam maior produtividade
com o apoio de mudangas técnicas, outras, entretanto, entram em retragdo (os pequenos
produtores), e, impotentes diante da concorréncia, se rendem a empresa agricola.

Os trabalhadores nordestinos sdo expulsos da sua terra pelo avanco do agronegdcio
que implica na migracdo, enquanto estratégia de sobrevivéncia. Ocorre a intensificacdo pela
busca de lugares onde ha fonte de trabalho, incluindo regides canavieiras, como é o caso da
cidade de Barra do Bugres.

Em se tratando de condi¢des de vida, as falas da realidade da vinda parecem ser
unanimes: o local de origem ndo oferece perspectivas de melhoria, onde as condi¢des de
sobrevivéncia sao minimas. Apesar de possuirem propriedades (pedaco de chdo onde o
plantio € de subsisténcia), ndo conseguem sobreviver. Alguns destes trabalhadores, quando
possuem excedentes produtivos, ndo conseguem competir com a empresa agricola. Outros
nem conseguem produzir, por estarem em terras improdutivas, comumente as terras
agriculturdveis estdo em poder dos grandes latifundidrios.

Entdo, o que lhes resta sdo as idas e vindas para as safras nos canaviais do pais, o que
inclui o estado do Mato Grosso. Os grupos sociais aprendem a se relacionar, estabelecem
contato, acoplam a linguagem, e formam grupos nos alojamentos.

O convivio entre pessoas, nas formas mais elementares de vida, constréi um processo
educativo, através das experiéncias individuais e coletivas. Nao necessariamente estd
ocorrendo com a presencga do professor e alunos, pois todos estdo nas mesmas condi¢des de
igualdade (todos sdo cortadores de cana, oriundos do nordeste).

Ha migrantes t€m parentes (irmdo, tio ou cunhado) ou conhecidos, trabalhando em
usinas no estado do Mato Grosso. Como exemplo, um trabalhador citou que tem dois irmaos

trabalhando em usinas neste Estado um deles em Jaciara e outro em Sio José do Rio Claro.
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Os que ficam nos locais de origem, sofrem com a saudade, na espera do retorno desses
trabalhadores. Estes, por sua vez, saem com a certeza no olhar de que a volta devera ocorrer
com os recursos que foram buscar. Observe em seguida um depoimento de um migrante que
experimentou a cidade de Sao Paulo no processo migratério pendular:

“Seria melhor se a gente ndo precisasse vir para Sao Paulo, ficar todos 14 cuidando
da roga, ficando junto da familia e da comunidade; e também as mées e as mulheres
ficariam mais felizes se os homens ficassem por 14”. “Quando a gente se despede da

mae, ela ndo fica feliz”. (José Mendes de Almeida, 20 anos, vindo de Pintadas — BA)
(Metrépoles — Cidadania e qualidade de vida- ALVES 1992, p.14).

Diante do depoimento desse migrante, € perceptivel a dialética que o cerca, no entanto,
compreender os anseios dos migrantes e a situacao a que eles sao submetidos, proporciona o
conhecimento de varios elementos implicitos nessa abordagem.

Scott (1982, p.4), apud Menezes (2002 p.234), reforca a citacdo acima, demonstrando
que a migracdo de retorno sempre existiu na migracdo nordestina, pois a idéia do retorno
sempre permanece. Tanto o retorno para casa, como o retorno para a mesma atividade do
corte no periodo da safra.

Por que entdo esses migrantes ndo trabalham em outras atividades ja que acabam
retornando para as cidades de origem? O problema € que ficar a espreita de um emprego
diferente do corte de cana requer certo tempo e este periodo de espera representa um custo
econOmico a mais, além das exigéncias do mercado acerca da experiéncia profissional. Como
nio possui conhecimentos especificos em atividades diferentes do corte da cana, hd uma
dificuldade ainda maior acerca da empregabilidade desse migrante. Porém, no caso das usinas
¢ diferente. Ao se dispor para a atividade do corte de cana, a contratacdo € bem mais fécil, ja
que ha usinas como a Barrdlcool, que ndo tem exigido experiéncia no corte da cana para
contratar um trabalhador.

Esses migrantes sao cientes de que a experiéncia com o trabalho pesado no rogado
contribui para amenizar e suportar a atividade de cortar cana. Isso pode ser visto por muitos
como negativo, mas para eles € uma oportunidade, devido a oferta de contratos temporarios.

Cortador de cana - A gente vem pra essa regido ganhar um dinheirinho a mais,
porque 14 no nosso nordeste, 14 € muito sofrido, tanto que a gente vem pra ca para
ganhar um dinheirinho a mais né, a gente deixa a nossa familia 14, pai e mae, mulher
e filho né, entdo 14 € a questdo do sofrimento que a gente sofre 14. Quando tem
emprego o que a gente ganha 14 € saldrio minimo. E aqui nao, é por produgio, vir
para o Mato Grosso tem essa distancia toda, mas tem essa compensacdo, por isso

que a gente vem né. Aqui também eles dao oportunidade pra quem nunca cortou
cana também. (Francisco Lira, 19 anos, Piaui). (2009)
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Para os migrantes, hd a supervalorizacdo dessa atividade, por acreditarem estar
garantindo assim, o retorno para casa, no fim de cada safra. O aprendizado € continuo e drduo,
pois na integra, de acordo com José Souza Martins, no seu artigo (Migragdes temporarias —
Problema para quem, p.5, as migra¢des tém seu lado negativo, porém em contrapartida, o
trabalhador migrante cresce e aprende, ganhando novas perspectivas, adquirindo uma ampla
visdao do mundo e das relacdes sociais, e tomando consciéncia de si e dos outros.

Neste estudo defendemos a tese de que as migracdes nordestinas, para o corte da cana,
tém ocorrido pelo fator de expulsdo, pois os nordestinos, impossibilitados de reproduzirem os
meios de subsisténcia em seu lugar de origem, sdo obrigados a migrarem para qualquer regido
que lhes garanta a qualquer preco, a sua sobrevivéncia e a dos demais membros da familia
(mulher, mée e filhos).

A migracdo pode ser considerada como o movimento no processo da transformagao
global da sociedade, onde o elemento motivador estd circunscrito a partir de uma situag@o
social. E o que acontece com as condigdes sociais dos migrantes nordestinos, ja descritos
acima, sdo forcados a migrar. E como a cana estd em expansdo, os mesmos acabam se
deslocando mediante contratos firmados com agenciadores ou até mesmo, numa viagem

clandestina sem qualquer garantia.

3.4 A vinda para o Mato Grosso: Contatos e condicoes da viagem

O meio de transporte mais comum para a vinda ao Mato Grosso e ao municipio de
Barra do Bugres € a lotacdo. Os migrantes baianos citaram que na regido de onde eles veem,
que € Santo Amaro, é o Sr. Mutamba que faz a lotacdo. Os trabalhadores ficam sabendo de
vagas nas usinas e como tem Onibus que vem sempre para essas regioes, hd um intermedidrio
que organiza o grupo de cortadores, tornando o preco da passagem mais barata.

Muitas vezes o responsavel pela lotacdo acaba tendo que parcelar a passagem para
receber nos dias em que ocorre 0 pagamento na usina, pois muitos deles ndo conseguem
dinheiro para custear a vinda. Todos os meses, entre os dias 1° e 2° de cada més, dia de
pagamento, os credores aparecem em Barra do Bugres para receber. Além do Sr. Mutamba, os
trabalhadores citaram a empresa Damitur, do Sr. Damido e o Moreira Tur que fazem linha
para o Alagoas.

O trabalhador migrante na atividade canavieira encontra-se muitas vezes na condicao
de débito, pois logo de inicio, contrai dividas com a compra da passagem e com os custos da

viagem. Assim, antes mesmo de comecar a trabalhar e a receber o seu salério, ja estd em
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condi¢do de endividamento, fato este que compromete sua reproducio e a de sua familia, que
passa a ser garantida apenas pelo dinheiro. Além do mais, estd em uma terra desconhecida,
distante dos familiares que dele dependem. Desta terra, onde nao conhece ninguém, além de
outros migrantes como ele, ndo pode retornar antes do final da safra, pois sem dinheiro,
demonstraria publicamente o seu fracasso.

De uma dessas viagens, houve a oportunidade de fotografar a chegada do Onibus

Moreira Tur a Barra do Bugres.

Figura 10 — Onibus de lotacio da empresa Moreira Tur
Fonte: Pesquisa de Campo (2009)

Esta foto mostra a chegada da filha de um migrante, de uma visita a parentes em
Alagoas. H4 lotacdo todos os meses, indo e vindo para as regides nordestinas, o que facilita a
movimentacdo dos trabalhadores em Barra do Bugres. Porém, durante a pesquisa, nao foi
possivel verificar a legalidade desse meio de transporte.

Os migrantes de origem do municipio de Imaculado na Paraiba (PB), ao falarem da
vinda para o Estado, disseram que para chegarem ao Mato Grosso gastaram quatro dias de
viagem e desembolsaram trezentos e trinta reais (R$330,00) para as despesas individuais e
transporte, e ao incluirem alimentacao, totalizou uma quantia de quinhentos e cinquenta reais
(R$550,00). Convém ressaltar aqui, que este meio de transporte ndo lhes garante a contratacao
pela usina, exceto aqueles em que a lotagdo € feita pelo préoprio intermedidrio.

Os migrantes temem em apontar os intermedidrios. A preservagao dos nomes dos
“gatos” lhes garante vaga nesse tipo de trabalho nas safras subsequentes.

Ao aludirem acerca do modo como se estabelece o contato e a dindmica da viagem que
os conduz ao estado do Mato Grosso, € perceptivel a omissao por parte desses trabalhadores,
por cautela, pois conhecem as pessoas que trabalham recrutando-os para as usinas. O receio

em falar sobre os intermedidrios € comum entre os alojados na usina e nas cidades, pois
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relatar a realidade deste procedimento poderia comprometer o trabalho dos “gatos”, o que
ocasionaria dentincias envolvendo as usinas que comumente possuem vinculos com esses
intermedidrios de forma indireta e consequentemente comprometeria o circulo vicioso da

migragao (as idas e vindas) desses trabalhadores.

Perguntei-lhes como se estabelece o contato, a dindmica da viagem e a garantia da
vaga.
Cortador de cana- Na Barrilcool é diferente da Libra (outra usina no Mato Grosso)
na Libra eles mandam buscar a gente 14, a Barrdlcool ndo, aqui é outra coisa, cada
um tem que vir por conta, com dnibus de lotagdo feito por amigos, quanto a garantia
da vaga, é garantida por quem faz a lota¢do, quem faz a lotagdo sempre estd em

contato com a usina que fala as vagas que tem aqui. (Jodo dos Santos, 22 anos,
Paraiba). (2009)

Cortador de cana — Um colega meu tinha trabalhado aqui e falou que era bom. Af,
meti a cara e vim também, ele falou que era bom, dava pra eu arrumar um emprego
bom, ai me trouxe pra conhece e ai deu certo. Mas cortar cana ndo ¢ bom nao, dona
menina, sé cortei s6 um més sé ai me passaram pra trabalhar na irrigagdo. (José
Alexandre, 33 anos, Alagoas). (2009)

Ao perguntar sobre as pessoas que os trazem, quem sao os responsaveis e as condi¢des

da viagem, os trabalhadores desconversaram:

Cortador de cana: Moca 6, os responsdveis a gente nio tem conhecimento, ndo
temos intimidade com esse povo ndo, eu vim por causa de outros amigos que
estavam vindo, ndo conhego bem ndo. Na verdade eles ndo ddo licenca pra gente

falar, por isso que a gente tem receio em falar. (Ivan de Melo, 19 anos, Paraiba).
(2009)

O desemprego nas regides mais pobres estimula a vinda desses nordestinos para o
canavial, mesmo que ndo tenham experiéncia. Logo, o transporte ocorre de varias maneiras,
dentre elas, através das empresas de Onibus que trazem pessoas de muitos Estados do pais
como se fossem companhias de turismo, dificultando a a¢@o dos fiscais.

Comumente € a busca pela sobrevivéncia que leva os cortadores de cana nordestinos a
cairem nos esquemas de aliciamentos. Com promessas que jamais se realizam e como sao
levados por aliciadores, quando ndo sio contratados pelas usinas, nao t€ém a quem recorrer em
busca dos seus direitos, além de ficarem devendo o empréstimo que fazem para pagar a
viagem. Observe o relato sobre um grupo de migrantes que foram aliciados e vieram de forma

clandestina em busca de emprego no Estado.
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Recorrem ao sindicato pra tentar obrigar a usina a pagar a passagem de volta, ja que
o grupo havia sido levado pelo “gato” apds certo feito com a empresa. José Mariano
da Silva, 39, o agenciador, repetia o tempo todo que teve a autorizacido da Barrédlcool
para recrutar os trabalhadores para Mato Grosso. Mas a relagdo de forcas era
desigual demais. Era a palavra de um “gato” contra a da usina. Sem nenhum
documento formal que comprovasse a ligacdo, o desfecho ja era esperado. A
Delegacia Regional do Trabalho (DRT), em Cuiab4, disse que ndo podia fazer nada,
porque ndo tinha como responsabilizar a empresa. O sindicato, a mesma coisa.
Restava aos migrantes pernambucanos conseguir por conta prépria o dinheiro para
voltar para casa (ESPECIAL JC, 2006, p.4-5).

O fato de virem de forma ilicita, por aliciamento, compromete o retorno dos migrantes
as suas origens. A defesa da DRT, é que com o transporte clandestino, a delegacia ndo tem
como atuar no processo de trabalho escravo, a nido ser por meio de dentincias. O Jornal
também entrevistou a soci6loga Suzanna Sochaczewski (coordenadora de projetos no Dieese,
em Sdo Paulo), que se manifestou apresentando a visdo de que o trabalho deve sempre
produzir vida e o trabalhador rural temporario nao tem condicdes de requerer seus direitos e
nem de combater essa situacdo. Aos olhos dos sindicatos eles parecem acomodados. No

entanto, Suzanna Sochaczewski apresenta uma explicacao socioldgica:

Quando vocé estd muito perto da luta pela sobrevivéncia imediata, e esses migrantes
estdo, vocé vai perdendo a necessidade das outras coisas. O que é importante pra
vocé é o pdo de hoje, no miximo, pelo pdo de amanhd. O instinto é de
sobrevivéncia. As outras necessidades, que ajudariam nessa mobiliza¢do para sair do
nivel mais baixo da vida, simplesmente ndo existem. Perde-se a necessidade da

beleza, do descanso, da convivéncia familiar, do riso. (ESPECIAL JC, 2006, p.6).

Em Mato Grosso, os trabalhadores encontrados durante a pesquisa, trabalhando para a
usina Barrdlcool nos canaviais, € composta por migrantes nordestinos, € isso aumenta a
vulnerabilidade. Eles veem de longe, deixam a familia e fazem empréstimos para custear a
viagem. Nao podem nem cogitar perder o emprego, ndo importando em que condicoes,
confirmando a percepg¢ao da socidloga.

Vejamos mais uma dentincia ocorrida no Mato Grosso:

Atraidos pela promessa de emprego em uma fazenda no Mato Grosso, 41
trabalhadores dos estados de Maranhao e Piaui acabaram vitimas de um golpe. Dois
aliciadores - que teriam informado ao grupo que a suposta contratagdo ji estava
acertada com a usina - cobravam R$ 190 de cada um, a titulo de pagamento para o
transporte até Mato Grosso. Do valor cobrado, R$ 150 teria sido repassado a
empresa de Onibus. Ao chegarem ao estado, depois de terem sido orientados a
informar que estavam viajando por conta prépria - caso o O6nibus fosse parado pela
fiscalizagdo — os trabalhadores foram encaminhados ao Sistema Nacional de
Emprego (Sine) de Véarzea Grande, onde foram informados que as vagas ndo
estavam disponiveis. Apesar de contar com 200 vagas abertas, a usina nio contratou
as vitimas do golpe por entender tratar-se de crime de aliciamento, sujeito a pena de
um a trés anos e multa, segundo o Cdédigo Penal Brasileiro. Sem emprego e sem
condicdes de retornarem as suas localidades de origem, os trabalhadores ficaram
instalados de forma precdria em um saldo cedido pela proprietiria de um hotel.
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Auditores fiscais da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Mato
Grosso (SRTE/MT) foram ao local e providenciaram a passagem de volta para os
trabalhadores aliciados. O Sine de Vérzea Grande intermediou o emprego para 28
dos 41 trabalhadores vitimas do golpe. (M.T.E 18 de Novembro de 2008).
(http://www.jusbrasil.com.br/noticias/203537/falsa-promessa-de-emprego-em-
fazenda... 10/03/2009)

Schneider (2001) j4 alertava sobre a capacidade que a nova configuracdo econdmica
teria em tentar impedir o crescimento da informalidade e do desemprego estrutural, fatores
que afetam as dreas economicamente mais desenvolvidas do pafs, € que também poderiam se

tornar uma realidade no Centro-Oeste.

3.5 O processo de trabalho e a qualidade de vida dos migrantes na colheita da cana

O trabalho é uma condi¢do natural do homem. A natureza e o processo de trabalho é
uma atividade que consome certa capacidade de forca humana, transformando o objeto de
trabalho, através dos instrumentos em produto. Logo, a organizacdo do trabalho é um
conjunto de praticas articuladoras do complexo de processos de trabalho incorporado a forca
de trabalho ao capital (EID, 2009).

O corte da cana € uma atividade que exige elevada capacidade fisica de um individuo,
que talvez pudesse ser descartada, ser totalmente mecanizada. Entretanto, hd trabalhadores
que ja estdo preocupados com a mecanizacdo, tendo em vista o fato de ndo possuirem outra
habilidade. Como exemplo, temos os dois irmdos baianos, que antes de virem para o estado
do Mato Grosso, experimentaram o trabalho na colheita da laranja em S3o Paulo, mas

consideraram baixa a remuneragao nos laranjais.
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Figura 11- Irmaos baianos em dia de folga
Fonte: pesquisa de campo (2009)

Na Bahia ¢ comum o trabalho da familia na roca, colhendo sisal'® (sevam a palha,

secam e vendem); os fios desse produto servem para fazer roupas, tapete, e outros artigos.

7z

Entretanto, este produto é muito barato, e desse modo, o que ganham garante apenas a
sobrevivéncia no lugar.

Os irmaos citados anteriormente trardo na proxima safra, o irmdo cacula para trabalhar
na Barrélcool. Assim como eles, o irmdo ji concluiu o segundo grau, mas ndo consegue

emprego, por isso terdo que trazé-lo também.

Cortador de cana - Aqui no Mato Grosso é bom, mas vai acabar por causa dessas
maquinas, vai acabar os cortadores de cana, e ai vai aumentar a dificuldade pra
gente. A ndo ser que a gente faca outra coisa antes que acabe o trabalho de cortar
cana, igual a meu primo, veio pra cd em 2004 e ficou direto até 2007, cortava cana e
abriu um cabaré, ganhou dinheiro e voltou pra Bahia. L4 ele abriu um bar familiar e
vive hd dois anos 14 com a mulher que levou daqui do Mato Grosso. (Francenildo
Reis, 24 anos e Adailson Souza, 29 anos, Bahia). (2009)

16 De acordo com a Wikipédia, a encilopédia livre, o sisal é cultivado em regides semi-dridas. No Brasil, os
principais produtores de sisal sdo os estados da Paraiba e da Bahia. Dessa planta, utiliza-se principalmente as
folhas que, ap6s o beneficiamento, sdo destinadas a industria de cordoaria (cordas, cordéis, tapetes, etc). Pode ser
colhido durante todo o ano, pois trata-se de uma planta resistente a aridez e ao sol intenso do sertdo nordestino.
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A fala do trabalhador evidencia a preocupagdo com os postos de trabalho no corte da
cana. Para muitos cortar cana € melhor que ficar sem trabalhar.

Os estudos sobre o migrante nordestino na atividade do corte da cana queimada, tém
tido grande repercussado, registros de autores como Alves (2008), no livro Migrantes, sao
referéncias de andlises das dificuldades enfrentadas por trabalhadores migrantes no Complexo
Agroindustrial Canavieiro Paulista, onde os mesmos buscam sobrevivéncia e dignidade.

Sem permissdo para acompanhar as atividades dos trabalhadores nos canaviais da
usina Barrdlcool, subsidiamo-nos em Alves (2008), por meio da revista “Agro combustiveis
solu¢do? A vida por um fio no eito dos canaviais.”, um servico desenvolvido pela Pastoral
dos Migrantes, para esmiugar o processo de trabalho na colheita da cana. E a0 mesmo tempo,
nas entrevistas com os trabalhadores e com o presidente do sindicato que os representam,
comparamos a sequéncia da atividade no estado do Mato Grosso.

A realizacdo da colheita da cana exige trés atividades essenciais, que sdo: o corte, 0
carregamento e o transporte. A fase da colheita contempla a retirada da cana do solo e em
seguida a disposicdo da mesma para o carregamento. Tal fase, ainda nos dias atuais, é
parcialmente manual.

As usinas localizadas no norte matogrossense, utilizam simultaneamente o corte
manual e o mecanizado, pois nas dreas de declividade o custo de manutenciao e consumo da
maquina € maior, requerendo assim, como menor custo, a mao-de-obra bragal.

A usina Coprodia, em Campo Novo do Parecis, possui indice de mecanizagdo de 65%;
a usina Itamarati, localizada em Nova Olimpia, apresenta um indice de 96%; e na usina
Barrélcool, instalada em Barra do Bugres, hd um indice de 50%. Convém ressaltar, entretanto,
que estas usinas ainda utilizam trabalhadores migrantes para a atividade do corte da cana
queimada.

Os trabalhadores desenvolvem outras atividades além do corte, como, capinas, aceiros,
plantios entre outras. Mesmo sendo remunerados por producdo, essas outras atividades
agregam quantias extra o montante do salério, sendo remunerados por didria.

Diferente da atividade mecanizada, a atividade do corte de cana exige maior controle
no cumprimento das atividades prescritas, e assim, surge a figura do supervisor que utiliza
como instrumento de trabalho a agcdo da coercio econdmica como multas, suspensoes,
adverténcias verbais e/ou escritas. Com esse controle o supervisor garante a maxima
produtividade dos trabalhadores.

Para a realizacdo da atividade do corte de cana, as usinas ainda utilizam um conjunto

de outros trabalhadores que fiscalizam o trabalho prescrito dos canavieiros. Sdo eles: o “gato”
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ou intermedidrio da mao-de-obra, que € responsdvel pela contratagdo da turma; o motorista do
onibus, que transporta a turma e que, em alguns casos € também o chefe, o feitor ou lider de
turma; o apontador, que mede a producao dos trabalhadores e verifica a qualidade do trabalho;
o encarregado, que dirige o processo de trabalho de um conjunto de talhdes proximos; e o
encarregado da frente de trabalho, que € o técnico da diretoria agricola responsével por toda a
frente de corte, manual e mecanico.

As vezes, todas essas figuras podem estar representadas em uma tnica pessoa, tendo
em vista o fato das usinas reutilizarem ao maximo suas maos-de-obra, evitando assim, as
terceirizagdes. No estado do Mato Grosso, os trés intermedidrios mais citados pelos
trabalhadores sdo: José da Areia, Marlon e Sanduca. Eles sao funcionarios da usina e exercem
funcodes simultaneas, recebendo gratificacdes pelo comportamento e produtividade das turmas
formadas pelos trabalhadores que eles trazem.

O Sr. José da areia é um paraibano que traz migrantes desde 2003 para trabalharem na
usina Barrdlcool e como também € funciondrio da usina, ao final de cada safra sempre volta
para casa na mesma lotagdo com os trabalhadores (sua familia também reside na Paraiba). Ja
com o intermedidrio Marlon, ndo conseguimos contato e nem mesmo quaisquer descricoes de
onde ele tem recrutado os trabalhadores.

Quanto ao Sanduca, é um intermedidrio de 50 anos de idade, muito conhecido na
regido por trabalhar a tanto tempo para a usina na contratacdo de migrantes no local de
origem. Sanduca veio de Gavido, Bahia (BA), para o estado do Mato Grosso no ano de 1987,
cortou cana, mas ao mesmo tempo trabalhou como ‘“gato”, trazendo em torno de 400 homens
a cada safra para usina Barrélcool.

Além do estado da Bahia, o Sanduca continua trazendo pessoas dos estados do
Maranhao, Piaui e Alagoas. Hoje em dia, faz este trabalho, mas com uma quantidade menor
de pessoas por turmas. Nao corta mais cana e trabalha no dnibus levando as refei¢des para os
trabalhadores no campo. Atualmente reside no estado do Mato Grosso, em Barra do Bugres, e
possui dois alojamentos: um pertence a ele e o outro estd no nome da esposa atual.

Veja a foto do intermedidrio entre os trabalhadores:
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Figura 12 - Intermedidrio Sanduca (vestido com uma camisa) junto aos trabalhadores
Fonte: Pesquisa de campo (2009)

Nos alojamentos pertencentes ao Sanduca, foram encontrados mais de cinquenta
trabalhadores migrantes, porém foram entrevistados vinte e nove deles. Entre eles havia
piauienses, maranhenses e alguns poucos baianos. Mesmo sendo de origem baiana, a maioria
dos trabalhadores que esse intermedidrio recruta, sio do Maranhao e do Piaui.

De acordo com as informacdes dos cortadores, o Sanduca recebe subsidio da usina
para a construcdo dos alojamentos. Os trabalhadores reclamaram da superlotacio e da
dificuldade no uso dos tanques e sanitdrios. Porém, ao serem questionados acerca do porqué
niao reclamarem das mds condicdes de alojamento ao locatdrio, a maioria dos migrantes
preferiram se omitir.

E percebida certa coagio por parte desse intermedidrio sobre os trabalhadores, devido
a relagdo de poder que o mesmo tem com os encarregados na usina. Desse modo, os
migrantes temem uma indicagao, por parte do Sanduca, a uma lista de poda que a usina utiliza
para reduzir mao-de-obra; temem que a indicacdo ocorra alegando mau comportamento ou
baixa produtividade, o que dificultaria a contratacdo nas proximas safras. Sofrendo essas
coacgdes, os trabalhadores se calam, pois nenhum deles deseja ser demitido antes do término
da safra, fato este considerado ruim para esses migrantes. Uma vez saido de casa, é preciso
suportar toda a safra para que o dinheiro adquirido compense a vinda e a auséncia da familia.

Voltar para casa sem dinheiro ou sem algum investimento € frustrante entre eles.
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As bebidas mais consumidas por eles sdo a cerveja e 0 dom Camilo (um conhaque de
gengibre), bebidas estas fornecidas no bar do préprio locatdrio, construido ao lado dos
alojamentos. A constru¢do do bar faz com que essa figura “o Sanduca” tenha maior
rentabilidade, tendo em vista uma clientela certa, os préprios migrantes que ali se hospedam.

Evidencia-se neste contexto, a manipulagdo por parte deste locatdrio, que a0 mesmo
tempo exerce a funcdo de intermedidrio sobre o comportamento dos trabalhadores. Neste
interim, a obediéncia aos regulamentos, garante-lhes a permanéncia na atividade e a vaga na
proxima safra.

A atividade de cortar cana ndo se limita a retirada da mesma do solo, mas envolve
outras atividades, tais como: a limpeza; a eliminacdo da palha que ainda permanece; a retirada
da ponteira; o transporte da cana cortada para a linha central do eito; a arrumagdo da cana
depositada na terceira linha, em esteira ou em montes separados um do outro por um metro de
distancia.

Cada vez mais as empresas buscam redu¢do dos custos e aprimoramento da qualidade
do produto, e para isso cada usina desenvolve mecanismos variados.

Para que a reducdo de custos aconteca, desde o campo até a industria, e para que o
determinado seja executdvel, os trabalhadores, como recebem por produgdo (que € medida
pela quantidade de cana cortada), sdo vitimas do préprio processo de trabalho. Assim, sdo
forcados a gastarem mais energia e tempo, reduzindo o ganho salarial, pois poderiam
aproveitar o tempo para cortar uma maior quantidade de cana, aumentando assim a renda. Ou
seja, a atividade de cortar cana, ndo consiste apenas no corte, mas também em atividades
adicionais subentendidas e ndo remuneradas.

Para a atividade do corte da cana queimada, sdo definidos inicialmente, retangulos,
sendo que o cumprimento do trabalho estd condicionado a capacidade individual, o que €
observado ao final de cada jornada pelo apontador. O retangulo estd contido em um retangulo
maior, que € o talhdo, assim como chamam os canavieiros.

No estado do Mato Grosso, o Acordo Coletivo 2009/2010 (firmado entre o Sindicato
representante dos trabalhadores e a usina), a cldusula primeira, diz que os trabalhadores
efetuardo o corte da cana de eito de 05 a 07 linhas, o que abre precedente para maior
exploracdo.

Para cortar a cana, o trabalhador precisa abracar um feixe de cana que contém entre
trés a dez unidades. Necessita curvar-se, flexionando as pernas para cortar a base da cana,
pois € no pé dessa planta que se concentra a sacarose, e isso deve ser feito de forma que nao

comprometa sua raiz, prejudicando a rebrota. E necessdrio ainda, o cuidado com o manuseio
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do podao, que além de poder atingir a raiz da planta, pode, em situagdes mais graves, atingir o
pé ou pernas desse trabalhador.

Na sequéncia hd ainda, a necessidade da retirada do péndulo (ponta ou pendao),
correspondente a parte de cima da planta onde existem folhas verdes. Este procedimento pode
ser realizado em algumas usinas na fileira central, no ar ou no chao, no entanto, quanto a
disposi¢do da cana, € um processo obrigatdrio e imposto aos mesmos, que necessitam deixar a
cana esteirada, disposta aos montes com distanciamento de um metro um do outro. E uma
atividade adicional que requer dispéndio de energia desse trabalhador.

Para trabalhar nesta atividade € necessdrio ter resisténcia fisica. O gasto de energia é
muito grande devido a realizacdo exaustiva de atividades repetitivas, ao sol quente, recebendo
fuligem, poeira, fumaga e calor.

Esses trabalhadores necessitam ainda usar roupas e instrumentos especiais, tais como:
botina com biqueira de ago, perneiras de couro até o joelho, com revestimento de barras de
metal, camisas de manga comprida e cal¢cas grossas de brim, mangote, luvas de raspa de
couro, lengo no rosto e pescogo, 6culos de prote¢do, chapéu ou boné, podao e lima.

Para melhor compreensdo das vestimentas, observe a placa com as fotos de um

cortador de cana em sua residéncia:
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Figura 13 — Vestimenta e acessoérios utilizados no corte manual da cana-de-agucar:
9A — cortador de cana expondo as botinas; 9B — Ilustracdo de uma botina velha evidenciando a biqueira de ago;

9

9C- Perneiras de couro; 9D — Oculos de protecdo; 9E — Mangote; 9F — Luvas de couro; 9G — Podao — ferramenta
usada para cortar a cana; 9H — Lima — ferramenta usada para afiar o podao; 91 — Vestimenta completa com boné;

9] — Botinas e garrafa de dgua

Fonte: Pesquisa de campo- Fotos autorizadas pelo cortador de cana, Carlos Vieira da Silva, funciondrio da usina
Itamarati S.A, em sua residéncia em Arendpolis — MT, em Agosto/2009

Os equipamentos de prote¢do sdo conquistas dos trabalhadores, mas muitas vezes,
estdo inadequados e com baixa qualidade. Estes itens, a principio, t€m o objetivo de oferecer
seguranc¢a, mas por outro lado proporcionam desconforto.

Novaes e Alves (2007) relatam que devido a exposi¢cdo ao sol abundante, com essa
vestimenta e 0s equipamentos, os trabalhadores suam muito, perdendo sais minerais, levando-
os a desidratacdo e caimbras frequentes.

Essas cdimbras geralmente comegam pelas maos e pés, avangam pelas pernas e
chegam ao térax, sendo chamadas de “birola” ou “canguru”, pelos trabalhadores.

Este tipo de caimbras provoca fortes dores e parece que o trabalhador estd sendo
acometido por convulsdes. (NOVAES & ALVES 2007) apud (ALVES 2008 p.33)

O periodo comum de trabalho € de oito a doze horas, periodo este em que o
trabalhador precisa despender até catorze golpes num metro de cana que provavelmente
possua catorze pés de cana.

No acordo coletivo de trabalho 2009/2010 firmado, de um lado, pelo Sindicato dos
trabalhadores Rurais de Barra do Bugres em conjunto com a Federacdo dos Trabalhadores na

Agricultura do estado do Mato Grosso (FETAGRI), com sede em Cuiab4, e do outro lado a
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Barrélcool Destilaria da Barra Ltda, determina sobre a jornada de trabalho, conforme Anexo

D:
A jornada de trabalho dos trabalhadores abrangidos neste acordo coletivo durante o
periodo da safra que compreende o periodo de corte da cana-de-agicar, serd no
sistema 5x1, ou seja, trabalhardo cinco dias consecutivos e gozardo o Descanso
Semanal Remunerado (DSR) no sexto dia. Sendo que o hordrio de trabalho serd das
6:00 horas as 14:20 horas, sempre precedido de uma hora para refei¢do e descanso.
Sendo que serdo considerados como horas extraordindrias somente aquelas que
ultrapassarem a jornada didria de oito horas, independentemente do dia da semana
em que ocorrer o trabalho. No periodo de entressafra, ou seja, o periodo
compreendido fora do periodo de corte da cana-de-agucar, a jornada de trabalho sera
de segunda a sexta-feira das 6:00 as 15:00 horas, com intervalo minimo de uma hora

para refeicdo e descanso, e aos sdbados das 6:00 4s 10:00 horas. (ACORDO
COLETIVO, Clausula décima, p.5)

7z 7z

Porém, nem sempre o que é acordado é cumprido. Alves (2008) discorre sobre a
contradi¢cdo, mostrando as duas principais vertentes do problema:
a) a dificuldade politica e economica da mudanca do processo de trabalho;
b) a contradi¢do entre seguranca e conforto versus exigéncia de produtividade
do trabalho.
A forma como sao incorporadas as modificacdes no processo de trabalho, geralmente
se desvirtua do que foi desenvolvido cientificamente, pois sdo incorporados na dinamica do
trabalho mediante interesses capitalistas que almejam maior valorizagdo do capital

vislumbrando maiores lucros.

3.5.1 Representatividade do Sindicato

Ao surgirem os questionamentos acerca dos subsidios oferecidos pelo sindicato, da
representatividade junto aos trabalhadores no campo e das condicoes de moradia e
alimentacdo, um migrante de 28 anos de idade se manifestou dizendo que veio em 2007 da
Bahia para trabalhar na usina Barrdlcool, porém, em 2008, ao atravessar a pista, voltando do
bar para o alojamento da usina, foi atropelado por uma moto.

Na época do acidente a usina deu suporte, mas esperou que o trabalhador se
recuperasse para demiti-lo, pois havia percebido que o mesmo nao era mais tdo produtivo
apo6s o acidente, logo, ndo o contratou mais. Desempregado e morando de aluguel, ndo quis
voltar para Bahia. Almeja voltar para casa apds resolver a questdo com a usina, pois se sente
lesado por acreditar que deveria ter sido indenizado pela mesma. Diz ter pedido ajuda ao
sindicato para a resolucdo dessa questdo, pois tem conhecimento de que o sindicato

disponibiliza advogado para auxiliar os trabalhadores em questdes semelhantes.
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No que tange ao caso desse trabalhador, fica aqui registrada a situacdo como um

desabafo, nao buscamos averiguar junto ao sindicato o registro desse fato, tendo em vista que

a pesquisa nao vem apresentar solu¢des em cada particularidade evidenciada, mas demonstrar

as motivacdes da vinda desses migrantes para esse Estado.

Para os trabalhadores, o trabalho do sindicato € incipiente, pois desconhecem quem os

representa.

Cortador de cana — a gente ndo sabe moga, nem sé ¢ homem ou se € mulher o
pessoal do sindicato que nos representa, na verdade é dominada a regido aqui, eles
véem, mas fazem reunido somente com os donos da usina mesmo. Seria o direito de
o sindicato chegar no campo e conversar com os trabalhadores né, mas isso nao
acontece aqui ndo, s conversa com 0s nossos encarregados que trabalha pra
usina.Eu vim mocga, porque uns amigos meus me falaram que € bom pra ganhar
dinheiro, mas depende muito da cana e da sorte sabe. Eu mesmo espero que Deus
me ajude que seja a primeira e derradeira vez de vir pra c4, aqui € um cativeiro dona,
aqui é uma serviddo, aqui ndo tem acordo com ninguém né, aqui ndo tem
combina¢do com nada. Se quiser trabalhar, trabalha. De vez em quando tem uma
greve aqui, ai eles mandam embora, a gente sempre segura um pouco né, pra
garantir o seguro desemprego. (Francisco Chagas, 40 anos, Maranhao). (2009)

De acordo com o presidente do sindicato dos Trabalhadores Rurais de Barra do Bugres

(STRs), o Sr. Valdineis Ferreira da Silva, em entrevista conforme roteiro em Apéndice C, as

reclamacdes mais comuns entre os trabalhadores no corte sdo: o preco da cana cortada e a

alimentacdo.

Cortador de cana - A comida aqui € fraca, pro corte de cana € fraca, 10 horas tem
gente tremendo jd, tem uma merendinha 7:00 horas, comecamos cortar cana 5:30,
6:00 horas da manhd e depois a gente s6 para pro almoco, e depois para 14,horas,
ndo tem outro lanche ndo, pro corte de cana a comida € fraca. Tem gente que caiu no
meio da roga, e ndo é devido a falta de experiéncia ndo, sou experiente € nessa
semana também passei mal, tontura, cdimbras, acho que € devido a comida fraca e a
quentura também, aqui no Mato Grosso é muito quente. Cai mesmo, da tontura,
ciimbra e af a gente cai mesmo. (Paulo Sérgio dos Santos, 29 anos, Pernambuco).
(2009).

O outro representante do sindicato, o tesoureiro Sr. Sebastido, diz que na competéncia

do sindicato, os alojamentos sdao vistoriados no inicio e final da safra para garantir condi¢des

de moradia a esses trabalhadores. E a preferéncia dos nordestinos em alojarem-se nas cidades,

ocorre devido a liberdade para fazerem a refeicdo noturna (a janta) de acordo com o costume

da origem nordestina.

Representante do sindicato — Eles gostam muito de um sistema de mistura com
fuba de milho, uma coisa que eles fazem 14, esqueci o nome agora... € o cuscuz. Eles
tém um sistema né, e a regido aqui tem outro sistema totalmente diferente deles.

Nos alojamentos privados, o produto mais consumido pelos nordestinos é o flocdo,

conforme foto abaixo, um farindceo a base de milho. Os trabalhadores utilizam esse produto



80

para fazerem cuscuz e bolo de fubd, além de outros pratos caracteristicos da regido. Os
migrantes acreditam que a comida em que se utiliza a farinha e o milho, oferece maior
sustentabilidade fisica para suportar a jornada de trabalho no corte da cana, confirmando a
situac@o elencada acima pelo representante do sindicato (Sr. Sebastido) sobre a questdo da

alimentacdo.

Figura 14- Foto do produto Flocio, farindceo consumido entre os nordestinos
Fonte: Pesquisa de campo (2009)

7z

O produto da foto acima € utilizado pelos nordestinos para complementar a
alimentacdo, pois para eles a comida local é considerada fraca para a atividade de cortar cana.

Cortador de cana que reside no alojamento da usina — O sindicato ndo tem como

determinar ndo, o sindicato é fraco e a firma é grande. E como a comida ¢ fraca a

noite a gente podia fazer nossa comida, mas nio € permitido ndo, nem aquele o cabo

quente, aquele negdcio usado pra esquentar a dgua pra fazer café eles ndo deixam

ndo, € elétrico. A comida para o corte de cana, moca, fraca, e tem que comer a que
eles fazem. (Lorismar dos Reis, 30 anos, Piaui). (2009)

Apesar de ndo ter tido €xito na visita aos alojamentos da usina Barrélcool, a entrevista
com os trabalhadores foi marcada por reivindicacdes e insatisfacdes. Foi uma tnica entrevista,
mas houve dentincias. Apesar do receio em serem demitidos, os mesmos ressaltaram a
auséncia do sindicato e o poder de coag¢do e dominacdo utilizado pela usina no municipio,
conforme relato.

A discrepancia entre os fatores de producdo € evidente na atividade da cana. O
trabalho em sua esséncia é uma atividade humana, sendo dividido em trés processos: objeto

de trabalho que € a matéria prima ou insumos, os instrumentos de trabalho que sdo os



81

equipamentos € maquindrios, € a capacidade de trabalho, que ocorre com a forca de trabalho
do empregador versus empregado.

Ao elaborar a composicdo organica do capital, o Unico componente que permite
manipulacdo direta por parte do empregador é o capital varidvel, composto pela forca de
trabalho. E na manipulacio da forca do trabalho que as empresas, ao molde do capitalismo,
adquirem lucros. E assim podemos concluir com a percep¢ao de Paiva (1987, p.11), que diz:
“se alguém tem mais em dada circunstancia € porque alguém tem menos”.

A intensificagdo do trabalho no corte da cana traz agravos a saide do trabalhador e
para amenizar o desgaste fisico, as usinas disponibilizam soro via oral e suplementos
energéticos.

Nas usinas do Mato Grosso foram identificados dois tipos de soros oferecidos aos
trabalhadores. Na usina Itamarati hd a oferta do “prati-sal”’, composto por cloreto de sddio,
potéssio, s6dio e glicose. Ja4 na usina Barrdlcool, hq a oferta do “Sudrat”, composto por
carboidratos, sddio, cdlcio, cloreto, magnésio, potéssio e vitamina C.

Veja as fotos:

,/’ﬁ‘ .
Figural5- Suplemento alimentar oferecido na Usina Itamarati S.A — Nova Olimpia, Agosto/2009
Fonte: Pesquisa de campo (2009)
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e
Figura 16 - Suplemento alimentar oferecido na Usina Barrdlcool S.A, Barra do Bugres, Setembro/2009
Fonte: Pesquisa de campo (2009)

O Sudrat apresenta registro no Ministério da Satide e o Prati-sal apresenta o registro da
notificacdo da ANVISA.

A preferéncia por este soro € variada entre os trabalhadores. Alguns deles gostam e até
acreditam no aumento da capacidade de trabalho e do desempenho sexual, outros se recusam
a tomar porque nao se sentem bem, e outros porque desconhecem a composi¢do do soro.

Comumente os trabalhadores reclamam de dores no corpo (lombalgias) e por este
motivo faltam ao trabalho para atendimento médico, justificando depois com o atestado e
comprovante de compra dos medicamentos. Nos dias em que hd faltas justificadas, os
cortadores sdo remunerados pela didria.

No caso de acidentes de trabalho ou mau stubito, de acordo com a décima quinta
cldusula do acordo coletivo, a empresa deve comprometer-se em providenciar o imediato
socorro, transportando o trabalhador ao hospital mais préximo da cidade, credenciado pela
Previdéncia Social, pela empresa ou pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Barra do
Bugres. Caso o problema nao seja resolvido em hospitais da rede publica e ou credenciados
pela empresa ou pelo Sindicato, o empregado podera ser transferido para o hospital particular

mais proximo.
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Figura 17 — Cicatriz na pea de um cortador de cana em acidente com o podao
Fonte: Pesquisa de campo (2009)

Cortador de Cana em dia de folga - No caso de acidente de trabalho tem vez que a
gente sofre muito... Até chegar a ambulincia a gente fica até 2 horas esperando,
esse acidente mesmo, fiquei 14 esperando e nada, nem primeiros socorros teve, nada
pra estancar o sangue, eu também ndo tinha experiéncia no corte da cana, vim pela
primeira vez e ai o poddo pegou um pouquinho pra cima da caneleira e ai me
machuquei. (Giliano Gongalves, 20 anos, Pernambuco). (2009)

De acordo com a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), todo ano acontecem
cerca de 270 milhdes de acidentes de trabalho em todo o mundo e dois milhdes de
trabalhadores acabam indo a 6bito. A OIT cita ainda que o agronegdcio € um dos setores que
tem oferecido os maiores riscos de doengas e acidentes no trabalho, incluindo riscos
relacionados com a utilizagdo de agrotdxicos, miquinas e equipamentos agricolas, tratores,
contatos com animais, incluindo os pegonhentos, exposi¢do prolongada ao sol, entre outros.

Fatores estes que causam acidentes, doengas, e até mortes'”.
3.5.2 A remuneracao
Ao discorrermos sobre a forma de pagamento dos trabalhadores no corte da cana, é

possivel entendermos o porqué do ritmo de producdo. E conveniente ainda lembrar, que o

ganho obtido na safra precisa garantir o sustento da familia durante o periodo de oito meses,

17 Sobre mortes dos cortadores de cana, consultar os artigos:

ALVES, Francisco José da Costa. Por que morrem os cortadores de cana? Revista Saide e Sociedade, n°3,
vl.15, Set/ Dez 2006, pp 90-98;

SILVA, Maria Aparecida de Moraes. Trabalho e morte dos “Severinos” nos canaviais paulistas. Direitos
Humanos no Brasil 2006: relatério da Rede Social de Justica e Direitos Humanos. Sao Paulo, 2006; e o artigo
____. A morte ronda os canaviais paulistas. Revista da Associa¢do Brasileira de Reforma Agrdria, n°2, vl. 33,
Agost./Dez. 2006, pp 111-114
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mais os quatro meses da entressafra, pois muitos deles ndo conseguem desempenhar outra
funcdo além desta.

No estado do Mato Grosso o valor da didria é de R$ 18,02 (dezoito reais e dois
centavos) e para os trabalhos de aplica¢ao de herbicida, a empresa deve pagar a diaria de R$
31,80 (trinta e um reais e oitenta centavos), e o piso salarial da categoria dos trabalhadores na
lavoura da cana é de R$ 540,60 (quinhentos e quarenta reais e sessenta centavos). Caso haja
aumento salarial fixado pelo governo federal, as partes, em comum acordo, reservam-se o
direito de discutirem o percentual de aumento.

Os trabalhadores que apresentam baixa produtividade normalmente sdo os mais velhos
e as mulheres. Habitualmente estes sdo transferidos para a bituca, pois sdo considerados
fracos, e recebem em torno de R$ 600,00 (seiscentos reais) liquido/més. Ja os trabalhadores
que apresentam maior produtividade sdo os mais jovens (com idade entre 18 e 30 anos,
conforme demonstramos no quadro acima), com maior resisténcia fisica. Apenas homens
recebem salarios de até R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) liquido/més.

Fazendo a média salarial desses trabalhadores obtemos um valor de R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais) o que equivale a 1,57 saldrios minimos. Este resultado
corresponde a um indice melhor que o oferecido pelos estados de Sdao Paulo, Goids e
Pernambuco.

Porém, ao comparar a tabela de didrias dos cortadores de cana dos estados citados, e
ao fazer a média com o saldrio minimo, o valor decresce por ndo ser considerada a média
entre 0 menor e o maior salario. E necessério lembrar ainda, que os dados do estado do Mato
Grosso referem-se ao ano de 2009, enquanto os demais ainda ndo tinham sido atualizados.
Supomos entdo, que haveria um distanciamento para baixo ainda maior da remuneracio
oferecida pelas usinas do estado do Mato Grosso em relac@o aos demais estados. Observe essa

comparagdo conforme quadro:
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Quadro 8 - Salarios dos cortadores de cana em SP, GO, PE e MT (2005/ 2007 e 2009)

Sao Paulo
Ano Valor da Vszlll(:’;i((i)o Valor do Valor em
didria * mensal* SM* SM#*
2007 12,67 460 380 1,21
Goias
Ano Valor da Vszll(;i((j)o Valor do Valor em
diaria * mensal* SM* SM#**
2007 16,0 480 380 1,26
Pernambuco
Valor do
Ano Valor da sal4rio Valor do Valor em
diaria * mensal* SM* SM**
2005 10,5 315 300 1,05
Mato Grosso
Valor do
Ano Valor da saldrio Valor do Valor em
didria * mensal* SM* SM#*
2009 18,02 540,6 510 1,06

LEGENDA: SM - Saldrio minimo - * Valores em Reais  ** Valores em Fracgao.

Fonte: NEAD — Estudos sobre as Convengdes Coletivas da Categoria Canavieira de Sdo Paulo, Pernambuco e
Goids (2005 e 2007), disponiveis em Alves, apud Silva (2008) - adaptacdes pela pesquisadora incluindo MT
20009.

Em relacdo aos contratos de trabalho, em Sdo Paulo é comum o contrato safra, onde
estd definida a data do inicio e do término da safra. Normalmente acontece num periodo de
oito meses, 0 que garante ao trabalhador férias e FGTS proporcionais, mas nao ha o direito ao
seguro desemprego.

No estado do Mato Grosso € diferente. O advogado José Antonio Dutra, que
representa os trabalhadores rurais pelo sindicato em Barra do Bugres, e ja atua em causas
trabalhistas hd 17 anos na regido, jamais conseguiu ter acesso a um contrato de trabalho dos
cortadores de cana. O que se percebe é que as usinas utilizam vdrios tipos de contratos (as
vezes até mais de um com o mesmo trabalhador), adotando o mais apropriado em casos de
alguém entrar com alguma acdo trabalhista contra a usina. O advogado disse que ha os
contratos safras, que normalmente iniciam em fevereiro e encerram em novembro, perfazendo
um montante de nove meses trabalhados, o que garante ao trabalhador o seguro desemprego.

A legislacdo trabalhista, garante ao trabalhador que tenha trabalhado pelo menos seis
meses, o direito ao seguro desemprego, desde que o mesmo nao tenha recebido seguro num
periodo que anteceda 16 (dezesseis) meses. O que diferencia nestes casos, € a quantidade de
parcelas recebidas (quem trabalhou de 6 a 11 meses receberd trés parcelas e aqueles que

trabalharam 12 meses ou mais, receberdo quatro parcelas). H4 ainda situacbes em que as
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usinas firmam contratos para a efetivacdo do trabalho sem definicao de término (para os casos
em que as safras ultrapassarem os oito meses).

Ja o tesoureiro do sindicato dos trabalhadores rurais de Tangard da Serra, o Sr. José
Joaquim, exemplifica que a questdo do seguro desemprego, ¢ um fator de preferéncia do
trabalhador nordestino pelo corte da cana no Estado. Acredita ainda que ocorra intensificagdao
e aumento da produtividade nos trés meses que antecedem o término da safra, tendo em vista
que os trabalhadores sabem que o seguro desemprego é calculado sobre a média dos trés
dltimos meses trabalhados em carteira.

Para efetuar uma simulag@o do cédlculo do nimero de parcelas e os valores do seguro
desemprego, o representante do sindicato, Sr. José Joaquim (o Zezinho), indicou o site cujo

endereco eletronico é:

http://www.argumentadum.com.br/segurodesemprego/calculos _seguro desemprego.asp

Com muita presteza e cuidado ao dar as informacgdes, o Sr. José Joaquim, anunciou
também que o teto maximo da parcela do seguro desemprego é de R$ 870,01 (oitocentos e
setenta reais € um centavo), porém, se a média salarial dos trés tltimos meses for abaixo de
um saldrio minimo, o trabalhador teré direito a parcelas com o valor do saldrio minimo.

A questdo do seguro desemprego oferecido pelas usinas no estado do Mato Grosso é
um fator relevante e evidenciado por 100% dos trabalhadores, o que para muitos representa a
possibilidade de vir trabalhar na regidao em safras alternadas (tendo como opcdo um ano de
descanso nessa atividade).

Cabe lembrar que a atividade na cana € considerada um meio complementar de
sobrevivéncia da familia de pequenos produtores que cultivam terras préprias no Nordeste.
Esta atividade pode entdo ser vista como um viabilizador de melhorias na qualidade do ro¢ado
no periodo que nao retornam, pois estdo com os recursos adquiridos e acumulados durante
toda a safra e ainda gozando do seguro desemprego.

No periodo da entressafra, conseguindo voltar ao nordeste, os cortadores de cana
buscam possibilidades de renda com os produtos de subsisténcia (0s que possuem terras), ou
vendendo sua for¢a de trabalho a valores muito baixos (0os que ndo possuem terras). E para
esses dltimos, o anseio € intensificar o trabalho durante a safra, haja vista que a possibilidade
de conseguir trabalho na entressafra é muito rara.

Por isso, acumular recursos € de extrema relevancia para esses migrantes, cujos
anseios sao inimeros, abrangendo desde a melhoria nas condicdes de vida na terra natal, até a

realizacdo de alguns sonhos, como: terminar a constru¢do de uma casa, sonhos de consumo
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como a compra de roupas, geladeira, lavadora de roupas, aparelho de som, televisdao, DVD e
até mesmo motocicleta.

Normalmente, o fluxo monetario dos cortadores consiste em: Entradas, que sio
quinzenais e Saidas, com despesas com o aluguel do alojamento, pagamento da comida e
gastos com higiene pessoal. O que resta € gasto conforme discutido acima (subsisténcia da
familia compra de bens e ainda sobrevivéncia na entressafra).

Pelas falas dos trabalhadores, evidencia-se um gasto mensal entre R$ 100,00 a R$
300,00 (cem a trezentos reais). Os que despendem maiores gastos sdo os trabalhadores
solteiros que realizam passeios noturnos em busca de algum tipo de diversao.

Quanto aos casados, se esforcam ao maximo para ndo gastarem dinheiro sem
planejamento, tendo em vista, que todo més enviam dinheiro para a familia. Além do mais,
aparece subentendido o respeito pelos membros da familia que o esperam ao final da safra,
acreditando que, com o recurso adquirido, haverd melhorias e um periodo de tempo estdvel de
sobrevivéncia.

Cortador de cana casado — Estd eu mais dois colegas num quarto, a gente divide,
faz as compras, e eu ndo saio pra rua ndo, o dinheiro € sofrido pra gastar. Tem més

que varia, um més gasta menos, outro gasta mais, mas no geral é por volta de R$
200,0 minha despesa mensal. (Valdemir Santos, 30 anos, Bahia). (2009)

De acordo com o presidente do sindicato, a remuneracio € o que incita os
trabalhadores a intensificarem o trabalho no corte da cana.

Presidente do sindicato Rural — [...] nenhuma usina aceitaria a remuneragio fixa, e

para o trabalhador seria bem melhor que ndo precisariam se esforgar tanto, se matar

no trabalho. Hoje esses cortadores de cana tudo mais velho, tudo estio com
problemas na coluna, vérios tipos de problemas.

Devido as competi¢des que surgem entre os cortadores, nesse processo de trabalho
onde a remuneragdo é por produgdo, a l6gica da dominacdo fica invertida, pois € interesse
individual aplicar com maior intensidade possivel a forca de trabalho por parte dos
trabalhadores, pois com isso haverd um aumento salarial.

Na usina Barralcool, a utilizagdo do método de pagamento € por produgdo. De acordo
com o sindicato € a forma mais aceita entre os trabalhadores, porque na visdo dos mesmos,
quanto mais intensificarem o corte da cana, maiores serdo os seus saldrios.

Um exemplo de intensificacdo do trabalho é o cortador de cana conhecido como
Egnaldo, de 23 anos de idade, que estudou até a 6 série, vindo de Simdes, proximo a Curral
Novo, Piaui. Chegou ao estado do Mato Grosso em 2007 e permanece até a safra de 2009.

Tentou mudar de profissdo, optando por trabalhar em um frigorifico em Tangard da Serra,
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mas como recebia um saldrio de R$ 800,00 (oitocentos reais) achou que fosse insuficiente e
por este motivo retornou para a cana. Isso porque trabalhando na usina, no corte da cana,
consegue um saldrio de R$ 1.150,00 (um mil cento e cinquenta reais) liquido/més.

Semelhante ao Egnaldo hd também o baiano Carlos de 23 anos de idade, que acredita
que cortar cana neste Estado também tem sido positivo. Desde que veio, no ano de 2005,
alcangou algumas conquistas, comprou uma motocicleta e pagou apenas R$ 200,00 (duzentos
reais) para o motorista da lotagc@o levé-la até o seu Estado, e construiu uma casa na Bahia,
para onde sempre volta ao final de cada safra. Casou-se em 2007, em seu Estado, e agora ja
possui dois filhos. Em 2008, trouxe a esposa para conhecer o estado do Mato Grosso, mas a
mesma ndo gostou do lugar e por este motivo precisa retornar a Bahia a cada safra. Além do
Carlos hé outros migrantes que também adquiriram motocicletas neste ano.

Veja as fotos das motos dos migrantes no alojamento privado no Bairro Sao

Domingos.

Figura 18 — Motos adquiridas pelos migrantes em frente do alojamento privado
Fonte: Pesquisa de campo (2009)

Cortador de cana: A falta de emprego, né moca, que ocasiona a falta de dinheiro.
Trabalho 14 tem muito em nosso rocado, mas o que produzimos dificilmente da
dinheiro, s6 pra nds viver dd, mas se precisar de algum dinheiro ndo temos.
Trabalhando aqui d4 pra juntar um dinheirinho até bom, qualquer trabalhador que
juntar durante uma safra e ndo gastar a toa d4 até para comprar uma moto aqui que é
mais barato do que 14. (Carlos Almeida, 23 anos, Bahia). (2009).

Porém, nem todos os trabalhadores conseguem prosperar. Do total de 99 trabalhadores
17 deles vieram pela primeira vez e ndo possuem experiéncia no corte da cana. Estes
trabalhadores ndo desejam permanecer nem retornar a este Estado, por considerarem muito

longe de casa, pelas condi¢des de trabalho e pelo clima excessivamente quente.
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Entre os demais trabalhadores ha aqueles que trabalham uma safra no Mato Grosso,
outra em S@o Paulo e outra em Goids. Alguns destes trabalhadores (69%) tém preferéncia pelo
estado do Mato Grosso, mesmo sendo mais quente, pois conseguem ganhar um pouco mais
que em outras regides. Outro motivo evidenciado por 73% dos migrantes, é que as usinas do
Mato Grosso contratam trabalhadores mesmo com carteira branca'®, enquanto que as usinas
de Sao Paulo ndo contratam trabalhadores que nao tenham experiéncia pelo menos em uma
safra.

As manifestacdoes de €xito ndo sdo unanimes entre os migrantes, muitos recorrem a
essa atividade porque ndo conseguiram alternativa de trabalho diferente do corte da cana.
Sendo assim, 68% se apresentaram revoltosos e indignados com a condicdo de trabalho,
porém, sentem-se impotentes nas reivindicagdes. Nem todos os trabalhadores aceitam as
imposicoes das usinas e uma das formas de contraporem-se as condi¢cdes desumanas sofridas,
cientes da ineficiéncia dos sindicatos, € a organizacdo dos mesmos em grupos de lutas através

da participacdo das greves.

3.5.3 A greve

Algumas entrevistas foram marcadas pelo medo, pois € comum entre os trabalhadores
o receio de “falar”. Sabiamos desde o inicio da pesquisa que, em 23/06/09, a usina havia
demitido vdrios trabalhadores que reivindicaram alguns direitos (melhoria nas condicdes de
trabalho e pagamento). Tal ato causou indignagdo entre os trabalhadores que iniciaram uma

greve, perdurando até o dia 27/06/2009.

Aproximadamente 50 cortadores de cana se rebelaram no tultimo sdbado contra a
empresa Barrdlcool e fecharam a usina. Segundo Informacdes dos préprios
cortadores de cana, a revolta se deu devido a 50 demissdes que eles consideram
como injustas. Eles s6 pretendiam liberar as entradas se a empresa desconsiderasse
as demissdes. A Policia Militar e todo efetivo esteve em Barra do Bugres. Foi
solicitado mais policiais do Comando Regional VII. A situacdo foi controlada ainda
no Sabado. Durante a noite, os trabalhadores garantiam que pretendiam resistir e que
iriam permanecer no local durante todo o domingo, segunda e terca feira, ou até que
fossem atendidas as suas reivindicacdes. JORNAL BARRA DO BUGRES NEWS,
23/06/2009)

Embora o jornal tenha citado o fechamento da usina, apenas alguns trabalhadores do

corte haviam parado de trabalhar, situacdo esta que foi resolvida ainda no sdbado. Este

'8 Carteira Branca, de acordo com os trabalhadores, é o nome dado a carteira de trabalho que ainda nio teve
nenhum registro.
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episodio acarretou no desligamento da empresa, dos trabalhadores que participaram do
manifesto.

Uma greve com maior teor ocorreu em Junho/2007. Nesta ocasido, os cortadores de
cana, bloquearam com pneus um trecho da MT-358 Nova Olimpia/ Barra do Bugres,
impedindo o trafego de caminhdes que € constante na mesma. Diante deste fato, ocorreu um
congestionamento, acarretando em uma fila que ultrapassou cinco quildometros.

Ainda com os animos alterados, os cortadores de cana-de-actcar incendiaram o lado
direito do canavial. As chamas alcancaram aproximadamente oito metros de altura e como a
maior parte do congestionamento era formada por caminhdes, havia entre eles, alguns
carregados de produto inflamdvel. A situacio tornou-se perigosa com riscos de explosao.

As principais reivindicacdes desses trabalhadores estdo transparentes no depoimento
do cortador desabafando a imprensa:

“A empresa Barralcool, estd nos tratando “como animais”. Estamos revoltados com
a situag@o e queremos os nossos direitos. Hoje estdo nos pagando por dia oito reais,
onde o minimo para o cortador de cana é 12 reais. Enquanto ndo vir alguém do
Governo Federal e assinar um documento na nossa frente “o bicho vai pegd”. Em
relacdo a alimentacdo. Temos que pagar R$ 140 por més e nos ddo comida fria e

sem sabor. “Ontem, um colega achou um cabelo no arroz”. (DIARIO DA SERRA,
data do arquivo: 18/6/2007)

Essa greve durou vinte e quatro horas e resultou no atendimento das solicitacdes que
previam melhorias aos trabalhadores no corte da cana. Nao houve demissdes, diferentemente
da ultima greve, em 2009 e por se tratar de um acontecimento recente, os entrevistados
temiam que a usina estivesse mapeando os trabalhadores revoltosos e insatisfeitos para
demiti-los.

Os trabalhadores esperam que as implantacdes do avanc¢o tecnoldgico proporcionem
mudancas que reduzam o dispéndio de energia fisica e mental, o que ndo tem acontecido até
os dias atuais. Apesar dos avancos com a mecanizagdo da colheita da cana crua, tal medida
nao vem melhorar atividade desses trabalhadores, ao contrario, sdo substituidos.

Na anélise do trabalhador no corte da cana, Alves (2008) defende a mecanizagao total
do corte atrelada as politicas publicas compensatodrias; o mesmo defende também, a inser¢ao
do individuo e ndo a sua total exclusdo, pois ndo se pode descartar a contribuicao do passado,
os métodos rudimentares ainda utilizados, mas avaliar as vantagens e desvantagens dessas
inser¢des de mudangas nesse ambiente de trabalho bragal.

E assim, o processo de trabalho nos canaviais se repete nas inimeras usinas espalhadas
no Brasil, incluindo a usina Barrédlcool, no estado do Mato Groso. Porém € inquietante

conceber que, apesar das descobertas e invencdes didrias, além da criatividade que estd no
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auge nas grandes empresas, ainda ndo aperfeicoaram o trabalho do corte de cana que continua
tdo arcaico desde os tempos de colonia. Hoje, muitos trabalhadores continuam sendo

escravizados, mas com uma nova roupagem, a da remuneracdo por producao.

3.6 Classificacao dos migrantes

Em Barra do Bugres foram encontrados trés tipos de migrantes trabalhando para a
usina Barrdlcool: 18% sao os permanentes ou (definitivas), (que vieram e ficaram), 68% sao
os pendulares ou (tempordrios), (que veem, mas sempre voltam ao final de cada safra para as
suas regides de origem), e 14% sao os incertos ou (imprecisos), (que fica por certo tempo, as
vezes até trés safras seguidas, mas depois retornam para os locais de origem). Este ultimo
grupo fica um tempo no Nordeste, mas acaba retornando ao Mato Grosso. Quando voltam a
este Estado, terminam por trabalhar em atividades diversas, e nem sempre firmam contratos
na mesma usina. Essa dltima categoria € uma denominacao proposta pela pesquisadora para

agrupar os migrantes de acordo com as categorias de deslocamentos.

3.6.1 Migrantes permanentes

Um exemplo de migrante permanente € o Sr. José Carlos que estd com 25 anos de

idade e estudou até a 5% série. Nascido em Penedo, Palmeira Alta — Alagoas (AL). Veio para o

estado do Mato Grosso em 2004, ocasido em que cortou cana apenas durante um mes.

Trabalha na usina Barrdlcool com a irrigacao da cana que € feita com a vinhaga. O horario de

trabalho € noturno, trabalha uma noite e folga a outra. No final do més totaliza quinze dias

trabalhados e consegue salario fixo de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) liquido/més.

Casado ha quatro anos, nao possui filhos. Ao ser questionado sobre a familia no local de
origem, o0 mesmo respondeu que conseguiu trazer todos para essa regido.

Trabalhador — Minha familia é o seguinte “moga”, nés adquirimos aqui uma terra,

ta entendendo, ai minha familia tinha o sonho de conhecer o Mato Grosso, ai vieram,

deu certo e td todo mundo aqui, no assentamento Jodo e Maria. Tém nordestinos 14,
mas tem muito cuiabano 14 também. (José Carlos Alves, 25 anos, Alagoas). (2009)

A terra conseguida no assentamento foi através do esforco de José Carlos. A
propriedade € de cinco hectares. Ao perguntar o nimero de pessoas na familia e se todos

residiam juntos no assentamento, ele cocou a cabeca e até sorriu, mas respondeu:
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Trabalhador — O moca, nés somos quinze, contando com o pai e a mie, mas todo
mundo trabalha, ndo tem crianca pequena nao. Minhas irmas estdo tudo pra Tangard,
trabalham nos frigorificos 14, na Anhambi e no Marfrig"’. (José Carlos Alves, 25
anos, Alagoas). (2009)

José Carlos relata ainda que a migragdo para o estado do Mato Grosso é um sonho
realizado, pois 0 mesmo tinha a esperanca de uma vida melhor. E para esse migrante, morar
neste Estado, até 0 momento, estd sendo bom, devido as oportunidades de emprego para toda
a familia. Relatou ainda as experiéncias vividas como migrantes pendulares, antes da fixacao
em Barra do Bugres.

A primeira movimenta¢do da familia de José Carlos foi para a cidade de Santo Amaro,
S@o Paulo. Porém, esse migrante considera que para prosperar em Sao Paulo, as pessoas
precisam estudar muito. Ele relata que seu pai havia ido antes, trabalhar como eletricista,
depois vendeu a propriedade no Alagoas e levou toda a familia. Em Sao Paulo, apenas o pai e
um irmao mais velho trabalhavam para sustentar a familia composta por quinze pessoas,
portanto, a renda era insuficiente. Considerou também como fator negativo a violéncia que
presenciavam constantemente na cidade de Santo Amaro. Entao, retornaram para o estado de
Alagoas, mas a situa¢do econdmica era muito dificil, devido o trabalho ser apenas em terras
proprias para subsisténcia, e a insuficiéncia de empregos naquela regido. Inconformado com a
situacdo precaria de sobrevivéncia, José Carlos resolveu ir para o Mato Grosso, e

~ 9

posteriormente conseguiu um “pedaco de chdo” no assentamento, levando toda a familia para
residir em Barra do Bugres.

Outro exemplo de migrante permanente € a familia do Sr. Reginaldo e da Dona
Eurides, conforme foto abaixo. Os mesmos vieram da Bahia para o Mato Grosso em 2001.
Ele cortou cana até o ano de 2005 e desde 2006 foi promovido para trabalhar na irrigagao,

continuando até a safra presente (2009).

' Anhambi : frigorifico de frango da regido
Marfrig: frigorifico bovino da regido
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Figura 19- Foto de casal migrante
Fonte: Pesquisa de Campo (2009)

Observe na foto, que o Sr. Reginaldo estd com um prato cheio de mingau de maisena.
Todos os dias ele precisa comer esse mingau antes da refei¢@o, pois estd com um problema no
estomago, parece ser gastrite. Dona Eurides acredita que isso ocorreu devido ao longo periodo
de exposic¢do ao cheiro forte da vinhaca.

Quanto ao filho, José Cicero, atualmente com 23 anos de idade, esta estudando a 7%
série. O mesmo trabalhou no corte da cana quando chegaram, mas na safra atual estd somente
estudando. Sua mae, Dona Eurides, trabalha de doméstica e ajuda a pagar um curso de
informética para o filho. Apesar das dificuldades sofridas na Bahia, todos tém saudades da
terra de origem, devido a lembranga dos avds e amigos.

Encontrar esses migrantes oportunizou descobertas interessantes. A visdo em relacio a
ideia de retorno para esses migrantes foi alterada. Nem todos desejam voltar para morar,
anseiam apenas passear.

Os migrantes encontrados e caracterizados como permanentes, perfazem um total de
18% dos entrevistados, e estdo buscando e conseguindo meios para reprodugdo. A intenc¢do
de fixar moradia, significa que a regido tem oferecido melhores condicdes que o local de
origem. Além de fixar moradia, conseguem investir em imdveis com os recursos obtidos no
corte da cana, como € o caso do baiano Juvenal.

O Sr. Juvenal, camiseta amarela na foto abaixo, com a atual esposa matogrossense,

estd apostando na construg@o de alojamentos, devido a expectativa de que a atividade do corte
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manual da cana queimada na usina Barrdlcool se prolongue. E assim, acredita que na safra do
ano de 2010, muitos companheiros da Bahia desejem vir para Barra do Bugres, podendo entdo
alugar os quartos para os trabalhadores conterraneos. Esse alojamento € o tnico encontrado
em que o proprietdrio ainda trabalha no corte da cana. Localizado no Bairro Maracana esse
alojamento possui oito quartos e hospeda quinze pessoas.

Juvenal veio de Retirolandia (BA), para o Mato Grosso em 1988. Com seus 42 anos de
idade estudou até a 6* série e ndo se arrepende de ter vindo. Possui um filho com 20 anos de
idade e duas filhas adolescentes na Bahia. Divorciado no local de origem, ha um ano convive
com a nova esposa, conforme foto abaixo.

Mesmo divorciado, o Sr. Juvenal precisa enviar dinheiro para pagar pensdo aos filhos
menores. Esse também foi um dos motivos que incitou o Sr. Juvenal a investir na constru¢cao
de alojamentos. De acordo com a percep¢do do migrante, o investimento tem dado certo e
pretende continuar investindo em construgao.

O Sr. Juvenal tem um irmdo que também trabalha no corte de cana na usina
Barrélcool, e nos dias de folga trabalham juntos nas constru¢des dos alojamentos. Observe na
foto que ha uma parede sem reboco, aguardando a préxima folga para trabalharem com afinco

no término da mesma.

Figura 20 - Sr. Juvenal e esposa matogrossense
Fonte: Pesquisa de Campo (2009)

O Sr. Juvenal falou que nao resignou totalmente a Bahia, mas ndo quer retornar por
enquanto. Tem investimentos na regido de Retirolandia como, o rocado e uma casa que aluga

a terceiros. Ainda assim, quando sobra algum recurso, investe nos bens que tem 14.
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Apesar da idade, este trabalhador tem suportado o trabalho no corte da cana, mas tem
ciéncia de que os investimentos realizados sdo possiveis garantias de fonte de renda, para o
momento em que ndo for mais capaz de cortar cana. Diz estar satisfeito com a regiao por ter
encontrado a oportunidade de melhorar suas condi¢des de vida. O dinheiro ganho tem
estimulado o mesmo a fixar moradia no lugar e a investir em iméveis.

Os bairros Alvorecer e Nova Esperanca sdo os lugares onde se identificou a maior
concentracdo de migrantes nordestinos que fixaram moradia. Encontramos também, a
presenca de mulheres trabalhando no corte da cana para sustentarem a casa.

Por fim, em se tratando dos migrantes permanentes, a fixacdo dos mesmos auxilia no
crescimento demogréfico da regido. Incitados por uma estrutura fundidria concentradora e a
inexisténcia da Reforma Agraria, esse segmento da populacado, “os trabalhadores rurais”, sdo
obrigados a migrarem em busca de condi¢cdo de vida. Para muitos trabalhadores, migrar

representou e continua representando a sobrevivéncia, através da venda da forca de trabalho.

3.6.2 Migrantes pendulares

Dos 99 trabalhadores entrevistados, 68% sdo denominados pendulares e 27%
possuiam experi€ncia no corte da cana em usinas do estado de Sdo Paulo. Um deles ja havia
cortado cana em 2003 na usina Santa Izabel e em 2004 na usina Sdo Domingos. Apds 2005
esse mesmo migrante sempre vai e volta para o Mato Grosso para trabalhar na usina
Barralcool. Alguns citaram terem trabalhado na usina Cerradinha em Catanduva.

O motivo da preferéncia por essas regides, € que a cada final de safra eles podem
retornar para casa e receber seus direitos trabalhistas. Em Sao Paulo, nas usinas que eles
tiveram experiéncia, exigia-se contrato de trés anos para somente depois receberem o seguro.
Além do mais, disseram que no estado do Mato Grosso, conseguem remuneragao um pouco
melhor que em outras regides.

Como 80% dos migrantes sdo casados e tém filhos, o interesse em voltar para casa

sempre € enorme. E mesmo quando ha trabalhadores solteiros, os mesmos expressam a

vontade de retornarem para suas casas ao final da safra.

Cortador de cana - Trabalhando direitinho, a usina sempre contrata, eles ja nos
conhece, e com o apoio do Sr. José da Areia (o intermedidrio) sempre vamos ter
trabalho por aqui... na entressafra ¢ bom a gente voltar pra casa, ver a mulher e os
filhos, a familia da gente. O seguro ajuda bastante... a mulher trabalha como
merendeira numa escola e ajuda na renda também 14. Ndo tenho vontade de vir
morar pra cd ndo. Quando volto pra casa, trabalho nas terras da gente mesmo.
(Fernando Pereira Campos, 23 anos, Paraiba). (2009)
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Outro exemplo de migrante pendular € o Sr. Idelson, conforme foto:

Figura 21 — Trabalhador migrante em dia de folga em frente ao alojamento privado
Fonte: Pesquisa de campo (2009)

Conversando com o Sr. Idelson, na frente do alojamento que aluga na cidade, cuja
localizagdo é a Avenida Castelo Branco, n® 975, no Bairro Sao Domingos, foi possivel
perceber que o mesmo estava em dia de folga. Com 39 (trinta e nove) anos de idade, estudou
até a 4* série, veio de Campo Formoso na Bahia (BA). Sua primeira vinda para o estado do
Mato Grosso foi em 2007, tem experi€éncia em trés safras, mas sempre no final de cada safra
volta para casa. E casado e tem dois filhos, tem casa propria e veio para o Mato Grosso
porque ld n3o tem emprego e na usina Barrdlcool tem conseguido ganhar R$ 800,00
(oitocentos reais) liquido/més.

Demonstrou muita ansiedade em voltar para sua terra, pois a informacao que recebeu é
que a safra de 2009 terminard somente no dia 06 de dezembro enquanto que nas anteriores ele

retornou para sua terra em novembro.

3.6.3 Migrantes incertos/ imprecisos

Os migrantes incertos/ imprecisos perfazem 14% dos entrevistados e ndo conseguem
planejar o tempo de fixacdo no estado do Mato Grosso e nem mesmo organizar o retorno para
o local de origem. Sdo sempre duvidosos, como € o caso do Sr. Edmilson de Barros, com 38

anos de idade e aparéncia de 45, (conforme foto). Estudou até 3* série e veio de Maragugi,
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Alagoas. Desde o ano de 2005 corta cana, porém, em 2008 trabalhou no préprio rocado, e
nessa safra retornou para o Mato Grosso. A dindmica de onde ele pode estar a cada nova safra
¢ marcada pela necessidade de uma melhor remuneragdo que o local de origem. A regido que

oferecer melhor ganho € onde o Sr. Edmilson procura empregar a sua for¢a de trabalho.

Figura 22 — Cortador de cana recém chegado da jornada de trabalho nos canaviais.
Fonte: Pesquisa de campo (2009)

O amigo de quarto do Sr. Edmilson estudou até a 3* série. Vindo da mesma regido no
Alagoas, tem 53 anos de idade e tem experi€ncia no corte da cana ha cinco safras no Espirito
Santo, trabalhando nos anos de 2001 e 2002, de 2005 a 2007. No periodo que ndo cortou cana,
trabalhou em suas proprias terras, mas o dinheiro era minimo, valor este que lhe garantia
apenas o bdsico para a sua subsisténcia e a de sua familia.

No ano de 2009 veio para o estado do Mato Grosso devido a informacdo obtida
através de um amigo que ja conhecia a regido e falou da remuneragdo. Assim, resolveu vir
para o Estado, na expectativa de retornar para casa no final da safra, com mais dinheiro do
que o adquirido nas safras que trabalhou no Espirito Santo. Porém, o retorno desse migrante
estd condicionado a expectativa da remuneracdo que veio buscar, caso receba abaixo do
esperado, terd que trabalhar por mais um tempo na regido e voltar para casa somente com 0
valor que veio buscar para investir no rogado.

Os migrantes incertos/ imprecisos atrelam a sua movimentacio a questdo da
remuneracdo, criando expectativas de um montante adquirido ao final da safra. O fator

remuneracdo os faz acelerar na atividade do corte, aumentando a produtividade em busca de
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maior ganho, ocasionando o cansago exaustivo, conforme ilustra a aparéncia do trabalhador
na foto acima.

Outros exemplos de migrantes incertos/ imprecisos sdo os casais encontrados no
alojamento localizado na Rua Alzirede, s/n° no Bairro Nova Esperanca. No momento em que
se realizou a pesquisa estavam no local o Sr. Jodo e a esposa Solange, o Sr. Emerick e a
esposa Sueli.

Observe foto de um dos casais de migrantes.

Figura 23 - Casal de migrantes no alojamento alugado na cidade
Fonte: Pesquisa de campo (2009)

O Sr. Jodao com seus 36 anos de idade estudou até a 8 série, vindo de Sido José do
Jacui na Bahia. Sua primeira vinda para o estado do Mato Grosso ocorreu em 1990, repetindo
0 que € comum entre 0s migrantes que cortam cana, a volta para casa ao final de cada safra.
No ano de 2009 trouxe a esposa, Dona Solange, e a filha de quatro anos, e pretende continuar
trabalhando na entressafra na usina. Caso seja demitido na reducdo, planeja encontrar outra
atividade para fazer, pois ndo pretende retornar para a Bahia.

O Sr. Jodo, ao narrar a sua trajetéria no corte da cana, mostrou-se tranquilo e
convencido de que o estado do Mato Grosso € o local onde ele sente-se conformado e
acostumado com a atividade canavieira, afinal € onde ele conseguiu trabalho.

Em 1990 trabalhou na usina Itamarati (MT); em 1991 cortou cana no Espirito Santo;
de 1992 a 1995 conseguiu vaga novamente na Itamarati, e todas essas vindas caracterizavam a

volta para casa nos finais das safras. Em 1996 conseguiu vaga em Barra do Bugres, na usina
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Barrélcool. De 1997 a 2002 ndo voltou para sua terra, apenas no final da safra de 2003. Em
2004 e 2005 ficou na Bahia, trabalhando no rocado. Porém, s6 ficou dois anos 14, suportando
a escassez de recursos, € as poucas vezes que obteve excedente na produgdo, ndo conseguiu
competir com os grandes produtores e mais uma vez sentiu-se obrigado a migrar.

Como o Sr. Jodo ji conhecia o estado do Mato Grosso ndo pensava em alternativa
diferente que a volta para o corte de cana. Voltou entdo em 2006 e permanece até a safra
atual, 2009. Dona Solange estd ansiosa para retornar para Bahia, sente muitas saudades dos
parentes, porém, o Sr. Jodo disse que ndo tem previsao do retorno, devido as necessidades que

tem passado 14.

3.7 A importancia da familia

Fico muito aborrecido, quando eu vejo hoje em dia,
Muitas favelas lotadas, muitas colonias vazias.

E 0 homem deixando a terra, buscando a grande cidade,
Pra ver se ganha alguns cobres,

Mais tarde ele descobre quanto doi uma saudade.

Uma colbnia vazia, sobre a colina aparece,

Um colar de pedras brancas, disposto em forma de S.
Cresce o capim no terreiro, num canto o pildo quebrado,
E no telhado sem dono, a coruja dorme um sono

Sobre o resto do passado.

Onde estdo os moradores desta colonia vazia?

Que a noite nesse terreiro, tinha festa e cantoria.

Na porta, teia de aranha, na frente um portdo caido.
Abandono e soliddo,

Tudo lembra um tempo bom de um passado adormecido.
Muitos desses moradores estdo nas grandes cidades
Sem dinheiro e sem emprego, passando necessidade.
Voltem pra vossa coldnia, que ficou no pé da serra

E cubra o sertdo de flores

Porque vocés lavradores sdo as raizes da terra.

(Miisica: “Colonia Vazia”, cantado
pelo Migrante e professor José Indcio e
sua esposa Elisa , moradores em Barra do Bugres).

Essa musica retrata a realidade de muitos migrantes espalhados pelo Brasil. E o preco
que os mesmos pagam por ficar longe da familia € muito alto, a saudade massacra tanto, que

ao entrevista-los, muitos se emocionaram ao falar da familia.
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3.7.1 Familia no Mato Grosso

José Nilton, com 34 anos de idade, veio para o estado do Mato Grosso em 2007, com a
esposa e os dois filhos. Nao se desligou da usina nos finais de safra, € como ndo pretende
retornar para a Bahia, estd tentando realizar seus sonhos neste Estado. Ele e a familia moram
em duas pecas alugadas por R$ 120,00 (cento e vinte reais), aos fundos da casa que a propria
irma construiu. De acordo com José Nilton, sua irma veio para Barra do Bugres em 2000 e
conseguiu obter uma casa propria. Assim, sabendo que a irma lhe daria subsidio, trouxe a
familia. A expectativa é que com mais uma safra ja consiga construir a sua casa propria.

Este trabalhador deseja construir a sua casa no bairro “Sdo Domingos”, para ficar
perto da irma e também por acreditar que o referido bairro estd se desenvolvendo. Relatou que
hd outros migrantes adquirindo terreno e construindo nesse local. Mesmo ndo tendo
estabilidade na fixacdo de moradia, José Nilton preferiu trazer a familia, acreditando que
obterd éxito na regido. Ao contrario de José Nilton € a realidade da migrante Dona Olivia.

Dona Olivia, com seus 48 anos de idade, costureira de profissdo, estd sempre em
contato com os cortadores de cana que moram no alojamento Carandiru, préximo ao seu
atelieé, onde os mesmos a procuram para a prestacdo de servigos nos consertos das roupas de
trabalho. Além de comprometida com o trabalho de costureira, se preocupa com as condi¢des
de vida dos migrantes, com o monopo6lio da usina sobre a mao-de-obra e com a estagnagdo

que passa o municipio.

NS 21 o il ¥
Figura 24 — Foto de Dona Olivia — Costureira migrante vinda de Natal
Fonte: Pesquisa de campo (2009)
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Dona Olivia — As mudangas dependem dos grandes... moro na Cidade Alta, mas
ndo tem como crescer, pois estamos cercados por fazendas onde os donos ndo abrem
mao das terras para a vinda de industrias, pois sdo grandes proprietdrios que plantam
cana pra usina, e crescer mesmo somente nos Bairros da Cidade Baixa. A prefeitura
ndo tem poder sobre esses grandes proprietdrios. Tem os casos de assentamentos,
mas é complicado... e esse povo vem pra Barra e a usina € a Unica alternativa pra

eles, ndo tem ninguém interessado em melhorar as condigdes de vida dessas pessoas.

Ao questioné-la sobre o porqué da preocupagdo com os migrantes, Dona Olivia expde:

Dona Olivia - Da minha parte, da minha empresa como costureira eu dependo das
pessoas e pra mim depender dessas pessoas elas precisam estar bem, tem que ter
trabalho digno, emprego, porque sendo ndo tem como...ndo gera... 0 emprego gera
emprego...o dinheiro gera dinheiro...se ndo tiver movimento para todo mundo nao
é...eu atendo desde juiz, advogado, delegado e cortador de cana.

A estagnacdo no desenvolvimento econdmico do municipio sentida pela Dona Olivia,
se da por ndo haver iniciativas politicas para a geracdo de novos empregos. Com a instalacao
da usina, todo o comércio gira em torno da mesma que responde por 80% da arrecadacdo de
ICMS do municipio. Diante dessa representatividade, ocorre o monopdlio sobre a mao-de-
obra nordestina. E como eles veem aos milhares, ao chegarem encontram apenas a op¢ao do
corte de cana, submetendo-se as condicdes que lhes sdo oferecidas. Muitos ja veem
contratados para essa atividade, outros sdo aliciados e perambulam pela cidade até
conseguirem algum trabalho. Com as falsas promessas oferecidas pelos intermedidrios, e sem
op¢ao nos locais de origem, ndo t€ém como escolher. Uma vez chegando a Barra, vindos de
longe, o retorno fica caro, logo, encaram o que aparece.

A percepcao de Dona Olivia implica no bem-estar, seguranga e oportunidades que
poderiam ser criadas caso houvesse opcoes de trabalho no municipio. A estagnacdo implica
na estabilidade dos membros da familia, uma vez que a mesma também € migrante. Essa
costureira cria uma sobrinha, filha do falecido irmao, e se preocupa com o futuro da mesma.
Desabafa que as expectativas de melhores condi¢des de vida, para os jovens barrenses que
quiserem um futuro diferente ao dos migrantes nordestinos, ocorrerdo somente com a
migracdo dos mesmos, tornando assim, um circulo vicioso. A cidade possui universidades,
porém, o mercado local ndo absorve a mao-de-obra que ali se qualifica, faltam
empreendimentos que gerem empregos.

A moradora acredita que o ideal seria estabelecer normas de ordem publica que
regulamentassem o uso da propriedade urbana em beneficio do bem coletivo, da seguranca e
do bem-estar dos barrenses, em conformidade com o equilibrio ambiental, incentivando a

diferenciacao das culturas, evitando assim, a expansao e monocultura da cana na regiao.
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Essa migrante expressou também que percebe a fragilidade politica diante do poder da

usina.

Dona Olivia: A prefeitura nio tem forgas para negociar com os grandes
latifundidrios, mas as mudancas deveriam ser iniciadas pelos politicos que nds
mesmos elegemos, deverfamos cobra-los da responsabilidade e compromisso com o
lado social do municipio e da criagcdo de empregos sustentaveis.

O avanco da agroindustria tem trazido muita euforia, porém pouco se fala da questao
da estrutura de producdo da industria sucroalcooleira, que necessita de controles, lembrando
ainda, que a diminui¢do na produgdo de alimentos seja algo preocupante, além do mais, a
expansdo desordenada traz danos ambientais, sociais € econdmicos (alguns problemas foram
citados por Dona Olivia).

Desta forma ha a necessidade de programas que minimizem esses impactos, contudo,
quando se fala em definicdes de politicas fundidrias, mais do que nunca se faz necessdria a
elaboracdo de diagnodsticos. Entretanto, como elaborar diagndstico se ndo conhecemos
claramente o diagnéstico de cada drea, pois € sabido que para cada drea de producdo, ha
diferentes problemas.

O diagndstico deveria apontar as principais dificuldades na estrutura fundidria, mas a
auséncia do mesmo s6 reforca a existéncia de falhas no programa de Reforma Agréria,
considerando o Brasil de forma homogénea.

Isso leva-nos a crer que precisamos com urgéncia de um estudo abrangente que nos
possibilite avaliar, com maior seguranga, quais serdo os limites naturais da monocultura da
cana, que acdes governamentais controlam e direcionam essa maci¢a producdo, garantindo-
nos a seguranca alimentar’.

No entanto, a realidade é outra, ndo temos uma politica transparente de apoio aos
pequenos agricultores. Logo, estamos vivendo o que aconteceu anteriormente ‘“‘grandes
concentracdes de terras e de riquezas”, ou seja, o episddio de crescimento e a exclusdao dos
pequenos produtores, que mesmo tendo acesso as terras, ndo conseguem produzir nas
mesmas.

Sem subsidio governamental ao pequeno agricultor, 0s mesmos ndo conseguem
produzir e quando produzem, ndo conseguem escoar sua producdo em competicio com 0s

agricultores que plantam em grande escala. Como consequéncia, hd a intensificacdo dos

* Para melhor compreensio buscar em Alves et al (2008), Certificacio Socioambiental para a Agricultura:
Desafios para o Setor Sucroalcooleiro, onde os autores evidenciam as implicagdes da atividade canavieira
correlacionando-a para uma producdo sustentdvel com responsabilidade socioambiental.

E o artigo de Carlos Prado, “Etanol e a destruicdo do Meio Ambiente” publicado em 31.08.2008.
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fluxos migratdrios. H4 ainda, os pequenos produtores e as cooperativas que fornecem cana
para as usinas, e ainda os assentados da Reforma Agrdria, que arrendam suas terras aos
grandes proprietdrios, o que exemplifica a contra-reforma.

O que requer neste contexto, é que haja contratos que incluam questdes sociais e
ambientais, tentando assim, aliviar a questdo da monocultura, porque esse modo de produgdo

reflete diretamente na condicao do trabalho e da sobrevivéncia humana.

3.7.2 Familia no Nordeste

Os trabalhadores migrantes fazem contatos com a familia através do telefone celular
ou orelhdo. Muitos preferem deixar a familia no Nordeste, por acreditarem que nao tém
garantia de trabalho em safras consecutivas, podendo comprometer ainda mais, a condi¢ao de
vida de todos. Além do mais, os que ficam sdo responséveis por cuidar do rogcado e do gado.
Todos os meses os trabalhadores migrantes enviam parte do recurso para o nordeste, para

auxiliar a familia que 14 ficou.

Quando e por que vocé veio do Nordeste para cortar cana nessa regido do Mato

Grosso?

Cortador de cana — Vim em 2001 e até 2006 cortei cana, agora trabalho na
irrigacdo. Cortei cana pela primeira vez aqui, 14 no nordeste nunca cortei cana nao,
mas nao achei ruim ndo, foi a oportunidade que eu tive onde eu ganhava meu saldrio
pra sobreviver eu achei bom. L4 eu trabalhava em fazenda mexendo com gado pro
meu pai mesmo, tinha um sitio, mas quando vendia o gado, o dinheiro ndo dava, era
muito filho...somos em oito, ai eu vim pra cd com um colega meu, gostei e estou
até hoje. Na época eu vim na empresa Tut, que fazia linha pra cd. Agora s6 de
lotacdo. Meus pais ainda estdo 14, aqui s6 td eu e mais trés primos meus. Meus
irmdos estdo tudo espalhado, uns estdo pelo Rio, outros estdo na Bahia ainda, tudo
espalhado. Vim pra cd porque na minha regido chamada Santo Amaro, o servico é
mais pouco e € muita gente. Aqui tem servigo e o saldrio € melhor do que 14 aonde a
gente mora. ...Mesmo longe da familia d4 pra gente ir levando, é muito melhor que
trabalhar na roga, hoje eu tiro R$600,00 R$ 700,00. E agora sou casado aqui e ndo
tem precisdo de mandar dinheiro pra 14 ndo. Moro de aluguel, me casei aqui e tenho
um filho que estd fazendo 10 dias hoje, mas moro aqui nesse alojamento de aluguel.
Minha familia 14 ta com trés anos que ndo vou la. S6 vou visitar minha familia em
2010 ou em 2011, mas ligo direto pra eles. Esse final de safra, vou pedir um acerto
pra poder comprar uma casa, to fazendo trés anos de ficha, vai dar um dinheiro bom.
(Marques Pereira, 29 anos, Paraiba). (2009)

Para esse migrante a lembranca da familia (pai, mae e irmaos) que ficou longe, se da
de uma forma amena, pois j4 constituiu uma nova familia no estado do Mato Grosso, fato este

que auxilia a suportar o sofrimento causado pela saudade e soliddo no lugar.



104

Porém, para o Sr. Sebastido, que veio para o Mato Grosso em 1991, cortou cana
durante treze anos e parou aos 66 anos de idade, o reconhecimento nido chegou. V& a usina
como instrumento de exploracdo do ser humano. Had cinco anos ndo corta mais cana,
conseguiu se aposentar. Hoje, com seus 71 anos, sem familia, vive sozinho num quarto de
alojamento alugado. Separado da mulher, de vez em quando liga para uma das filhas que
mora em Murici, Alagoals.21

Enquanto alguns estao satisfeitos, outros se tornam subprodutos do sistema capitalista.
Sem dignidade, sem auto-estima, muitas vezes voltar significa confessar para a familia, a
incapacidade produtiva.

De acordo com Valim (1996), migrar consiste na troca de pais, estado, de regido ou até
mesmo de domicilio, sendo que o direito de ir e vir sdo previstos pela Constituicdo Federal
(artigo 5% inciso XV). Porém, Silva (2006) reflete a questdo desse direito, tendo em vista que
nem sempre o mesmo estd vinculado a liberdade, a autora afirma que a migracao € resultante
do sistema econdmico-social vigente. A forma como ocorre a mesma, nao pode ser definida
como livre, pois possui caracteristicas escravistas, todavia com uma nova roupagem, que € o
salario, o contrato e o chamado direito de ir e vir.

Como dizer que esses trabalhadores sdo livres? Muitos deles, como o Sr. Sebastido,
ndo retornam mais. Para ele o retorno sem éxito € sinal de fraqueza, além do mais, hd a
dificuldade do relacionamento com a mulher. Depois que veio para o Mato Grosso, acabou se
separando. A distancia ndo foi o principal motivo do rompimento dos lacos familiares,
conforme relatos do Sr. Sebastido, mas, em muitos casos, contribui significativamente para o
afastamento de casais e filhos dos migrantes.

Assim, pode-se de dizer que esse trabalhador ndo teve muita escolha, esta historia de
vida ocorreu através da inser¢cao do mesmo no contexto de sobrevivéncia e o tornou, mais um

excluido, a margem da sociedade (subproduto humano).

3.7.3 Familia nos dois Estados

O Sr. Egidio, baiano, de camisa amarela, chapéu e 6culos, conforme imagem, com

seus 45 anos de idade, estudou até a 2° série e migrou para o estado do Mato Grosso em 1998,

21 ) . < . .
Esse senhor é uma pessoa ftriste, nao sorriu em nenhum momento da entrevista, mesmo quando seus

companheiros de alojamento faziam alguma brincadeira tentando animé-lo. Apresentou-se decepcionado com a

sua trajetoria de vida nos canaviais matogrossenses.
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vindo de Gavidao na Bahia. Acredita que aqui € bom para ganhar dinheiro porque desde sua
primeira vinda no ano de 1998, sempre volta para casa no final das safras e retorna ao Estado,
conseguindo trabalhar consecutivamente todas as safras. Diz trabalhar com virtudes e por
isso, acredita que o bom comportamento e a produtividade tém lhe proporcionado a garantia
da vaga todos os anos. Mostrou-se bastante satisfeito e ainda fez questdo de falar que possui

duas mulheres, uma em Gavido na Bahia e outra na Barra do Bugres.
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Figura 25 — Trabalhador migrante que possui duas familias.
Fonte: Pesquisa de campo (2009)

Isso vem demonstrar que alguns trabalhadores, para suportarem as condicdes e o local
de trabalho, necessitam da presenca familiar. Diante disso, o trabalhador acaba por conviver
com duas familias distintas. O convivio com a familia matogrossense se dd no periodo de
safra, enquanto que, em um periodo menor que € a entressafra, esse mesmo trabalhador

convive com a familia de origem.

3.8- Afinidade e seguranca

O Sr. José Renato, com seus 42 anos de idade, estudou até a 2* série, veio em 1994 de
Campo Alegre, Alagoas, para o estado do Mato Grosso. Na sua primeira vinda cortou cana na
usina Itamarati, onde trabalhou trés safras consecutivas. Em 1997 trabalhou na usina

Barrélcool, local onde permanece até 0 momento.
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A preferéncia em cortar cana na Barrdlcool se d4 apenas pela presenca de migrantes
conterraneos do nordeste, que residem ou alojam-se no municipio, diferente da usina
Itamarati, onde a presenca de nordestinos € mais amena.

Talvez, para muitas pessoas tal fato seja insignificante, mas para esse migrante, estar
proximo dos seus conhecidos € como sentir-se proximo de pessoas da familia, fato este que
ameniza de certa forma a saudade. Outro fator € o sentimento de segurancga, alojando-se em
grupos.

Desde que o Sr. José Renato saiu de sua casa, voltou para sua terra apenas no ano de
1999. E solteiro e ndo tem vontade de voltar mais. Disse que no Mato Grosso estd sendo bem
melhor, devido sempre estar trabalhando e ganhando um bom saldrio. Recebe em torno de R$
800,00 (oitocentos reais) liquido/més, valor este, que jamais conseguiu obter trabalhando em
Alagoas.

Em geral, esses trabalhadores sdo pessoas menos consideradas pelo contexto social,
situam-se como os “humilhados e ofendidos” e membros das “classes perigosas”, ameagando
aos que ja estdo empregados. “[...] sempre em busca de emprego e empenhados a vender sua
forca de trabalho, para comer, beber, vestir-se, abrigar-se, proteger a saude, estudar,
conquistar direitos politicos, civis e sociais; como individuos e familias, coletividades e
povos” (Lanni, 2004 p. 161), e por isso, muitas vezes acabam sofrendo pela indiferenca dos
moradores nativos.

Cortador de cana — Aqui nem todo mundo cumprimenta a gente ndo. O pessoal
tem medo da gente, ja teve muitos roubos por aqui e colocam a culpa na gente que
vem de fora. Apesar dos alagoanos ndo se d4 muito bem com os baianos, mas tem

muitos cuiabanos estragados por aqui também. (José Marcelo, 23 anos, Alagoas).
(2009)

De acordo com informagdes de uma freira da igreja catdlica que trabalha na Pastoral
carceraria, a maioria dos presos em Barra do Bugres, sdo homens nordestinos. A principal
dificuldade que a irma encontra em seu trabalho voluntério € a falta de informagao para um
contato com a familia desses trabalhadores.

Tentando entender a dificuldade apontada pela missiondria, chegamos a conclusdo de
que o que ocorre com esses migrantes € caracterizado como necessidade em omitir aos
familiares a situacdo em que muitos deles se encontram. O que para eles seria um caos,
assumir que fracassaram.

A migracdo se da na luta pela sobrevivéncia, devido ao crescimento do desemprego

conjuntural e estrutural, fator este que forca uma multiddo de migrantes a se espalharem pelo
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mundo, incitados por um processo de modernizacdo que retira do individuo a esperanca de
poder realizar um projeto de sobrevivéncia, implicando em sua existéncia.

A decisdo de partir, nao lhes garante sucesso algum, a sociedade moderna
contemporanea absorve aqueles que tém algo para oferecer. Ao contrério, 0os que apresentam
baixa produtividade sdo considerados fracos e acabam somando a multiddo de excluidos e

como estratégia de permanéncia no lugar, se alojam em grupos de conhecidos.

3.9 Sintese

Os migrantes tém produzido uma for¢a independente e individual através da alienacio
no sistema de remuneragao por produtividade. Eles passam a crer que sao capazes de produzir
o quanto for necessario para adquirirem um bem ou produto. Mas na verdade, acabam sendo o
produto do sistema capitalista, pois alienados pelo trabalho se submetem a condi¢des que
jamais esperariam que pudessem vivenciar. Migrar para eles acaba se tornando algo comum e
constante.

H4 uma discrepancia entre os dois fatores de produgdo. O trabalho em sua esséncia é
uma atividade humana, sendo dividido em trés processos: objeto de trabalho, que é a matéria
prima ou insumos, os instrumentos de trabalho, que sdo os equipamentos € maquindrios, € a
capacidade de trabalho, que ocorre com a forca de trabalho do empregador versus empregado,
sendo que nesse ultimo predomina a manipulacdo e a intensificacdo da produtividade que
resulta na mais valia.

A manipulacdo ocorre a partir do contato com os intermedidrios, que negociam a vaga
de trabalho, desde o inicio do contrato até o final da safra. Apresentando alta produtividade,
os trabalhadores acreditam estar garantindo uma boa remuneracdo e a vaga na safra
subsequente. Tudo isso ocorre de uma forma que a representatividade do sindicato ndo causa
interferéncias no modelo de trabalho da usina.

Ao elaborar a composicdo organica do capital, o Uinico componente que permite
manipulacdo direta por parte do empregador é o capital varidvel, composto pela forca de
trabalho, que € a relacdo que se tem hoje entre usineiros e canavieiros.

Esse sistema ndo retira apenas o maximo de produtividade dos trabalhadores, mas os
deixam vulnerdveis em relagdo ao vinculo familiar, firmando assim, estratégias que veiculam
as agoes dos trabalhadores. Estes, por sua vez, procuram retornar aos seus locais de origem
nos finais de safra, trazendo ou constituindo nova familia no Mato Grosso, ou ainda, para

amenizar a vulnerabilidade afetiva causada pela distincia, constituem familia nos dois
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estados. H4 também, aqueles que procuram conhecidos para agruparem-se e desse modo
sentirem-se seguros € manterem a afetividade pelos conterraneos, transferindo por hora o
sentimento que deveria ser compartilhado com aqueles que ficaram distantes.

Tudo isso ocorre, devido a relocalizacdo espacial da forca de trabalho dos migrantes,
que estd condicionada a um fendmeno do modo de producdo capitalista e que pode contar
com a disponibilidade e potencial de mao-de-obra trabalhadora, em especifico, oriunda do

Nordeste.
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CONSIDERACOES FINAIS

O problema pesquisado nesta dissertacdo era: Quais as motivacdes que levam os
trabalhadores nordestinos para o corte de cana no estado do Mato Grosso?

Como vimos no primeiro capitulo deste trabalho, a migracdo dos trabalhadores
nordestinos para a atividade canavieira, deriva da busca pela sobrevivéncia, tendo em vista
que, incapazes de reproduzirem-se em seus locais de origem, sdo obrigados a migrarem (sao
expulsos de suas terras). Tudo isso ocorre devido a auséncia da aplicabilidade de politicas
publicas, como é o caso da Reforma Agrdria, que ndo acontece, sendo incapaz de oferecer
condic¢des para que os trabalhadores rurais permanecam em suas terras.

Acredito que € possivel um pais se desenvolver sem a expulsdao do trabalhador rural no
campo, diferente do que houve na agroindistria do agicar no Nordeste. Para que isso ocorra,
sd0 necessdrias atitudes motivadas por necessidades tendenciosas a inovagdo em
conformidade com politicas publicas. Que as mesmas possam dar suporte as pequenas
propriedades, tornando-as produtivas, fazendo com que os migrantes temporarios nao tenham
que sair, pois terdo como sobreviver em seus locais de origem.

Ao tracar um breve histdrico, foi possivel observar que, ao longo das dltimas décadas,
a regido Centro-Oeste sofreu uma série de transformagdes, com impactos considerdveis na
estrutura produtiva e ocupacional. Os incentivos governamentais na década de 70, para a
ocupacdo da regido, acarretaram em significativos fluxos migratérios e grandes
empreendimentos agropecudrios. Dentre estes, se destacam as instalacdes das usinas de cana-
de-agucar e dlcool, oferecendo postos de trabalhos a mao-de-obra migrante.

A usina evidenciada nesta pesquisa foi a Barrdlcool, localizada no municipio de Barra
do Bugres, sendo que no momento apresentava 1.500 homens migrantes na atividade
canavieira, fator este que também influenciou na definicdo do local para a realizagdo das
entrevistas.

Barra do Bugres é uma cidade onde encontramos inimeros migrantes, nao apenas
nordestinos, mas antigos moradores que t€m acompanhado as mudancas ocorridas desde a
chegada da cana-de-acucar. Os migrantes encontrados nos alojament0s22, durante a pesquisa,

sdo oriundos dos estados do Maranhdo, Alagoas, Piaui, Bahia, Pernambuco e Paraiba.

2 05 alojamentos visitados que ficam na parte superior da ponte do Rio Paraguai foram: “Carandiru” (nome
dado pelos trabalhadores), alojamentos do Sr. José, da Dona Geni, Dona Dilza e Sr. Lau.
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Os trabalhadores rurais veem para o estado do Mato Grosso para o corte manual da
cana queimada, tendo em vista que a expansdo da cana-de-aguicar € recente. Entretanto, tais
trabalhadores acabam desenvolvendo simultaneamente outras atividades, como no caso dos
que trabalham no motor cana, os que trabalham na irrigacdo da cana com vinhaga, e aqueles
que também trabalham em capinas.

A exploracdo evidenciada nos canaviais estd no proprio contexto dos trabalhadores
migrantes, onde alguns dos recortes das histérias de vida dos mesmos foram detalhados no
capitulo 3 deste trabalho. A realidade exposta aponta para a conclusdao de que os principais
motivos do deslocamento do cortador de cana nordestino para a regido barrense, no estado do

Mato Grosso sao:

a) A contratacdo de trabalhadores sem experiéncia no corte da cana (carteira branca);
(73% dos entrevistados vem direto para o Mato Grosso, apenas 27% tinham
experiéncias em outros Estados);

b) A crenca de que a regido oferece condicdes para que consigam melhor remuneragao
que em outros Estados (isso decorre das facilidades para a intensificacdo do
trabalho individual, pois € sabido que a diferenca salarial oferecida no estado do
Mato Grosso ndo € tdo significante em relacdo aos Estados de SP, GO e PE,
conforme ilustrado no quadro de salérios);

c) O recebimento de seguro desemprego em safras alternadas; (Esse € o fator que
maior define a migrac@o para o Estado, pois 100% dos entrevistados deram énfase
quanto a esse beneficio);

d) A possibilidade de fixacdo de moradia, tanto em bairros como em assentamentos;
(18% dos entrevistados)

e) A possibilidade de investir em bens e imdveis (como a compra de motocicletas e

constru¢do de alojamentos); (32% dos entrevistados)

Com esse estudo foi possivel ainda propor uma terceira categoria de migrantes

quanto aos deslocamentos, que sdo os incertos/imprecisos. Essa situacdao foi

Na cidade Baixa, foram visitados os alojamentos da Dona Ismair, Dona Nilza, Dona Joana, Sr. Antonio I, dois
alojamentos do Sanduca, os alojamentos do Sr. Josué, Sr. Cornélio, Dudao, D. Alice, Sr. Antonio II e Sr.
Juvenal.
Observacoes: 1-Cabe lembrar que os alojamentos visitados sdo imdveis privados construidos por migrantes e
barrabugrenses com objetivo de locagdo, porém, ndo buscamos detalhes sobre os locatdrios, reservando o tempo
de pesquisa para colher informacdes acerca dos cortadores de cana residentes nestes alojamentos.

2- Os nomes dos entrevistados e os proprietdrios dos alojamentos foram alterados para que suas
identidades fossem preservadas.
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evidenciada quando os trabalhadores ndo conseguiam definir o retorno para o local
de origem, atrelando a possibilidade da volta mediante a remuneragdo a que vieram

buscar.

Diante disso, apresentamos os resultados que este estudo se propOs a responder,
porém, sabe-se que para compreender essa modalidade migratéria em torno do trabalho e suas
consequéncias, seria necessarios, maior intensificacao e tempo de pesquisa.

Nesta perspectiva, acredita-se que este trabalho possa subsidiar futuros estudos, como:
A fixacdo de moradia dos nordestinos, a presenca de mulheres nos canaviais, alteracoes
socioecondmicas no municipio de Barra do Bugres apds a instalacdo da usina, ou ainda,
desenvolvimento sustentdvel na agroindustria canavieira do Mato Grosso, frente aos impactos

sociais da mao-de-obra migrante, antes e p6s mecanizagdo da colheita da cana.
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APENDICE A - ROTEIRO DA ENTREVISTA COM RECURSOS HUMANOS DAS
USINAS: Coprodia, Itamarati e Barralcool

1-
2.
3.
4-
5-

6

9

10-

11-
12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

Fale sobre a Usina e sua politica de Recursos Humanos.

Como sdo admitidas as pessoas nesta empresa?

Quais os motivos considerados graves para o desligamento na mesma?

Quantos empregos ao todo esta empresa tem gerado na regiao?

Haé diferenca na contratagdo dos funciondrios que trabalham na inddstria dos que
trabalham no campo?

Quantos trabalham no campo em especifico com o corte da cana?

Quais as origens desses trabalhadores?

Dos cortadores atuando nessa safra que percentual sdao nordestinos versus
matogrossenses?

Caso sejam de outras regides, em especifico do Nordeste, como se dd o processo
do contato para chegar até o momento da contratacdo dos mesmos?

Atualmente qual a drea de cana plantada em hectares que abastece a producdo
desta usina?

O plantio se da totalmente em dreas da usina ou possui arrendamentos?

Caso tenha arrendamento qual percentual € producao prépria e qual percentual € de
terceiros?

Qual a capacidade produtiva desta usina e quais seus principais produtos?

Em que periodo se inicia e termina a safra agricola nesta usina?

A usina utiliza colheita mecanizada ou apenas o corte manual?

Caso tenha colheitadeiras, qual o percentual da colheita mecanizada versus o
manual?

Com a legislagdo exigindo cada vez mais a reducdo das queimadas, (Em Sao
Paulo, o prazo € até 2017) qual a estimativa que esta empresa tem para se ajustar?
A legislacdo € igual no Mato Grosso?

Com a mecanizagao total da colheita da cana, poderd ocasionar reducdo de postos
de trabalho, tendo em vista reportagem exibida pelo jornal nacional em
28/03/2009, que afirmava uma mdquina substitui 80 homens. Diante disso, de
quem deve ser a responsabilidade em absorver essa mao de obra que estard sem

trabalho?
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19-Tendo em vista que o Centro Sul (SP) € lider no plantio extensivo da cana,
acredita-se que o mesmo oferece maior quantidade de postos de trabalho para o
corte da cana. Entdo, o que leva esses trabalhadores a migrarem para o Mato
Grosso em especifico para o trabalho nessa atividade?

20- Qual a remunera¢do de um cortador de cana?

21- Como ocorre a supervisao desse trabalhador?

22- Como atua o RH desta usina junto a esse trabalhador?

23- A usina conhece a opinido dos trabalhadores referente a mecanizagcao?

24- 0O que os mesmos estdo fazendo para enfrentar essa nova fase da agroindustria
sucroalcooleira?

25- A usina oferece oportunidade para que os mesmos se reciclem?

26- Ha algum cortador de cana que ja foi promovido?

27- Qual o nivel de instru¢cdo dos mesmos?

28- Dos cortadores de cana atuando nessa safra, quantos atuaram em safras anteriores?

29- Quantos desses trabalhadores seriam capazes de se reciclarem e aprenderem a
operar uma colheitadeira?

30- A politica de RH desta usina oferecia uma oportunidade como essa para um

cortador de cana?
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APENDICE B — QUESTIONARIO BIOGRAFICO APLICADO AOS
TRABALHADORES DO ALOJAMENTO “Carandiru”

CARACTERIZACAO GERAL DOS MIGRANTES

Nome Sexo idade
Rua N°
Localidade/Bairro: ( ) Rural ( )Urbano
Cidade Estado

Atividade no destino:

Usina que trabalha H4 quanto tempo?
Contrato: Sim ( )Ndo ( ) Escolaridade
Renda mensal Possui outra fonte de renda? ( ) sim ( ) ndo

Caso sim: Qual?

Numero de membros na familia Renda:

Telefone

Tem familiares trabalham para o corte de cana? Sim () Ndo ( ) Quantos?

Nome(s)

Quais usinas trabalham?

Municipio

Estado: Contrato: Sim () Nao ( )

Na folga quais atividades vocé tem desenvolvido na cidade?

Atividade do migrante no lugar de origem:

CONDICOES DO DOMICILIO NO LOCAL DE ORIGEM - URBANO:
() Préprio () Alugado ( ) Cedido
() Outras:

CONDICOES DO DOMICILIO NO LOCAL DE ORIGEM — RURAL:
() Proprietario () Agregado () Arrendatario () Posseiro
() Outras:
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RELACAO COM SINDICATO NO LOCAL DE ORIGEM
() Associado ( ) Nao

CONDICOES DE VIAGEM
() Por conta prépria ( ) Onibus da empresa/sem cobranga
( ) Onibus da empresa/com cobranca () Com parentes

() Outras: Quais?

Empresa que contratou:

FORMA DE SALARIO:

( ) Fixo () Por producao () Outras.  Quais?

RELACAO DE TRABALHO:

() Registrados () Nao registrados

TIPO DE CONTRATOS

() Temporério () Sem prazo determinado

COMO RESIDE (NO DESTINO)
() Casa propria () Casa alugada/dormitérios
() Casa de parentes () Alojamentos

(' )Outras: Quais?

RELACAO COM O SINDICATO NO DESTINO:

() Associado () Nao associado

DATA: / /2009

BARRA DO BUGRES-MT
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APENDICE C - ROTEIRO DE ENTREVISTAS - MIGRANTES

Qual o seu nome, idade e local de origem?

Até que série estudou?

Por que vocé saiu de sua terra natal?

Porque a escolha das usinas no Mato Grosso?

Quando vocé veio pela primeira vez? Em que cidade conseguiu trabalho?
Quais atividades vocé desenvolve trabalhando para a usina?

Como se deu o contato para que vocé viesse para o0 Mato Grosso?
Quem sao os intermedidrios? Eles também trabalham para as usinas?
Qual a sua remuneragao mensal?

Quais as despesas que voce tem ao final de cada més?

Como se dd a comunicagdo com a familia?

Fale sobre as experiéncias vividas nos canaviais do Mato Grosso.
Por que alojar-se nas cidades?

No término da safra, permanece na regido ou volta para casa?

A empresa investe no cortador de cana?

Quais as oportunidades oferecidas pela usina?

Vocé € sindicalizado? Em que lugar?

Quais os beneficios de ser um associado do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Barra do
Bugres?

Vocé gosta de cortar cana? Por qué?

Vocé gostaria que um filho seu cortasse cana?

DATA: / /2009

BARRA DO BUGRES-MT
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APENDICE D - ROTEIRO DE ENTREVISTA APLICADO AO REPRESENTANTE
DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BARRA DO BUGRES

Nome do atual Presidente:

Data de fundagéo do sindicato:

1 — Qual o trabalho do Sindicato dos Trabalhadores Rurais (STR) junto ao cortador de cana?
2 — Qual o nimero de trabalhadores associados na atividade do corte da cana?

3 — Do total associado, quantos sdo nordestinos e quantos sao matogrossenses?

4 — Os nordestinos sdo de que regides?

5 — Quantos deles ja trabalharam em safras passadas e quantos dos nordestinos vieram pela
primeira vez?

6 — Qual a taxa cobrada de um associado?

7 — Como ¢ feita a contribui¢cdo? Mensal, no inicio ou término da safra? Eles veem pagar ou
ja vem descontado no holerite?

8 — Quais beneficios o sindicato oferece aos trabalhadores?

9 — Do histérico de associados nordestinos, vocés possuem dados de quantos fixaram moradia
nesse municipio?

10- Conhecem algum cortador de cana que fixou moradia e atualmente desenvolve outra
atividade?

11 - Possuem endereco e telefones dos mesmos? Continuam associados?

12- Qual a perspectiva para as proximas safras? Ha ainda a necessidade da contratacdo de
mao-de-obra de migrantes nordestinos?

13 — Porque eles veem para o Mato Grosso?

14 — Quem sdo os intermediarios e como se dd o contato?

15 — No término da safra permanecem na regido ou voltam para casa?

16 - Quais as atividades desenvolvidas por um cortador de cana?

17 — Como funciona a questao da remuneracdo de um cortador de cana?

18 — A usina Barrdlcool tem investido no cortador de cana?

19 - Quais as oportunidades a eles oferecidas?

20 - O que é a FETAGs e como atuam em favor dos trabalhadores?

21 — O que é a CONTAG e quais os trabalhos desenvolvidos junto ao trabalhador?

DATA: / /2009

BARRA DO BUGRES-MT
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ANEXO A - Termo de solicitacao de entrevista para usina Itamarati

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
COORDENAGAO REGIONAL

Miss&io da UNEMAT: “Garantir a produgéo ¢ a difusiio do conhecimento através do ensin
pesquisa € extensdo, visando o desenvolvimento sustentdvel.”

OFICIO N° 242/COQRE/2009 Tangars da Serra — MT, 17 de julho de 2009.

Hustrissimo Sernhor
Sylvio Nobrega Coutinho
Diretor Presidente — Usinas Itamarati

Tlustrissimo Senhor,
Solicitamos de Vossa Senhoria a possibilidade de conceder a Professora Regina Maria

da Costa, lotada no Departamento de Administragiio € Mestranda em Engenharia da Produg#o, uma
entrevista junto ao Recursos Humanos com a Sr®, Cinthia Xavier Martins Lima, bem como gravar ¢
fotografar a entrevista com o objetivo de coleta de dados para fins de dissertagdo do mestrado.
Objetivo da Entrevista: conhecer como se dé o processo de contratagio e desligamento
de pessoas nessa usina, as origens dos trabalhadores, e a questio da mecanizagdo versus a
diminui¢o dos postos de trabalho para os cortadores de cana.
Agradecemos antecipadamente a atengo dispensada ao nosso Campus e nos colocamos

a disposigdo para esclarecer quaisquer duvidas.

Prof.g% Ariel Lopes ;orres

NCoordenador Regional da Unemat
Campus de Tangard da Serra
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ANEXO B - Termo de solicitacao de entrevista para usina Barralcool

ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA E TECNOLOGIA
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
CAMPUS UNIVERSITARIO DE TANGARA DA SERRA
COORDENACAO REGIONAL

Misséio da UNEMAT: “Garantir a produgio e a difusio do conhecimento através do ensin
pesquisa e extenso, visando o desenvolvimento sustentéavel.”

OFiCIO N° 250/COORE/2009 Tangara da Serra — MT, 28 de julho de 2009,

Hustrissimo Senhor
Roberto Romas
Gerente do Recursos Humanos da Usina Barralcool.

Ilustrissimo Senhor,
Solicitamos de Vossa Senhoria a possibilidade de conceder uma entrevista a

Professora Regina Maria da Silva, lotada no Departamento de Administragio neste Campus e
académica do Mestrado em Engenharia da Produgdo, com o objetivo de coleta de dados para fins de
dissertagéio do mestrado, bem como gravar e fotografar a referida entrevista.

O objetivo da Entrevista é conhecer como se d4 o processo de contratagdo e
desligamento de pessoas nessa usina, as origens dos trabalhadores, e a questio da mecanizagio
versus a diminuigdo dos postos de trabalho para os cortadores de cana.

Agradecemos antecipadamente a atengdo dispensada ao nosso Campus e nos colocamos

a disposig@o para esclarecer quaisquer duvidas.

Prof. Ms. Ariel Lopes Torres
’] | Coordenador Regional da Unemat
Campus de Tangaré da Serra
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ANEXO C - Empresas privadas que investiram em projetos de colonizacio no Estado do Mato Grosso

PROJETO | EMPRESA | MUNICIPIO | AREA | LOTES | LOTES | LOTES OBSERVACOES
RURAIS URB. IMP
CHAPADA Prevista construc@o de 3 cidades.
GLEBA SINOP DOS 67.597 538 4.600 10 Area divido em e glebas, apenas o
CELESTE GUIMARAES primeira implantada. Pecudria,
horteld e pimenta
Culturas diversas, especialmente
GLEBA IMCOL | DIAMANTINOG | g gg7 206 - 8 arroz. Coldnia em franco
MASSAPE desenvolvimento
NUCLEO Coldnia em franca prosperidade.
RURAL SOMECO | IVINHEMA 6.372 313 - 10 Culturas de cofé, soja, milho e
VITORIA pecudria de grande porte
“Pecudria de grande porte. Projeto
CANARANA 31 DE BARRA DO | 39.851 80 - 2 em fase de implantacdo. 80 familias
MARCO | GARCAS na 1° etapa
6°,7°e 21° | CONOMA | PORTO DOS
PERIMETROS LIA GAUCHOS | 13.712 | 254 - -

Fonte: Cardoso e Miiller, 1978: 143.
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ANEXO D - Acordo coletivo (Sindicato e Usina)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MT000217/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/06/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR019927/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46210.003287/2009-00
DATA DO PROTOCOLO: 23/06/2009

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO EST DE MT, CNPJ
n. 03.021.995/0001-65, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MARIA DA
GLORIA SILVA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BARRA DO BUGRES, CNPJ n.
03.207.990/0001-21, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). SEBASTIAO
ANTONIO DE LIMA e por seu Presidente, Sr(a). VALDINEIS FERREIRA DA SILVA;

E

BARRALCOOL DESTILARIA DA BARRA LTDA, CNPJ n. 15.009.061/0001-97, neste
ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). AGOSTINHO SANSAO, por seu Diretor, Sr(a).
CIDIMAR LUIZ SANSAO, por seu Gerente, Sr(a). ROBERTO ROMAS GOMES DOS
SANTOS e por seu Gerente, Sr(a). NEWTON MARIANO GRANJA;

AGROPECUARIA BOM PASTOR LTDA, CNPJ n. 07.013.633/0002-64, neste ato
representado(a) por seu Sécio, Sr(a). WILSON CARLOS GALERA;

CONDOMINIO RURAL DE BARRA DO BUGRES — MOACIR SANSAO E OUTROS,
CEI n. 32860005708-6, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MOACIR
SANSAO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
abril de 2009 a 31 de margo de 2010 e a data-base da categoria em 1° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores rurais envolvidos no cultivo de cana-de-
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acucar, com abrangéncia territorial em Barra do Bugres/MT.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial da categoria dos trabalhadores na lavoura canavieira serd fixado em R$
562,22 (quinhentos e sessenta e dois reais e vinte dois centavos), cujo valor também
permanecerd inalteravel durante a vigéncia deste acordo. Havendo aumento salarial fixado
pelo governo federal, as partes em comum acordo, reservam-se direito de discutir esse
percentual de aumento.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

Fica concedido aos trabalhadores envolvido na drea agricola o percentual de 4% (quatro por
cento) sendo que o mesmo percentual serd repassado em toda tabela agricola da empresa.

Pelo servigo de corte de cana, ficam estabelecidas que os trabalhadores efetuardo o corte de
cana de eito de 05 a 07 linhas sempre que necessdrio e receberdo por metro linear de 05
linhas em preco fixado de acordo com a tabela de prego abaixo, sendo acordado R$ 3,95
(trés reais e noventa e cinco centavos), por tonelada cortada conforme a tabela abaixo:

TON/HA CANA QUEIMADA (PE E PONTA)
Até 35 R$-0,0890

De 36 a 40 R$-0,1011

De 41 a 45 R$-0,1110

De 46 a 50 R$-0,1228

De 51 a 55 R$-0,1347

De 56 a 60 R$-0,1486

De 61 a 65 R$-0,1604
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De 66 a 70 R$-0,1764
De 71 a75 R$-0,1882
De 76 a 80 R$-0,2020
De 81 a 85 R$-0,2120
De 86 a 90 R$-0,2259
De 91 a 95 R$-0,2394
De 96 a 100 R$-0,2515
De 101 a 105 R$-0,2655
De 106 a 110 R$-0,2771
De 111 all5 R$-0,2911
De 116 a 120 R$-0,3050
De 121 a 125 R$-0,3167
De 126 a 130 R$-0,3307
De 131 a mais R$-0,3406

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica entendido que os trabalhadores rurais efetuardo o corte
de cana de eito de 5 a 7 linhas, sempre que for necessario.

PARAGRAFO SEGUNDO - Antes de iniciar o corte de cana, sempre haverd um
entendimento entre o encarregado do servico e o proprio trabalhador, ou seu representante,
sobre a classificacdo da cana, ajustando e acertando enquadramento na tabela de precos
referida no caput deste artigo. Ficard a disposicao do Sindicato relatério correspondente as
médias por tonelada de cana cortada dos talhdes e dos precos pagos nos respectivos talhoes.

PARAGRAFO TERCEIRO- Os trabalhadores deverdio cortar a cana rente ao solo e que o
corte da ponta da cana sem desperdicios da parte til, que poderd ser efetuado depois do
eleiramento desde que sejam 03 (trés) ruas jogadas a ponta para um lado e 02 (duas) ruas
para o outro.

PARAGRAFO QUARTO- Fica assegurada a queima de cana com antecedéncia minima
de 3 (trés) horas, na forma do Termo Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado
com o Ministério Publico do Trabalho em 02/02/2006, salvo por imprevistos incorridos por
intempéries ou parada da Usina, antes do inicio da jornada de trabalho, assim estaremos
contribuindo com a integridade fisica e da satde dos trabalhadores que exercem esta
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atividade.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DA DIARIA

Os trabalhadores rurais que receberem por dia, serd garantido o valor salarial didrio
garantido o valor salarial didrio nunca inferior a R$ 18,74 (dezoito reais e setenta e quatro
centavos), cujo valor também permanecera inalterdvel durante a vigéncia deste acordo.
Havendo aumento salarial fixado pelo governo federal, as partes em comum acordo,
reservam-se direito de discutir esse percentual de aumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica entendido que a didria baseada no piso salarial, s6 terd
validade para os atestados médicos, atestado odontolégico e dia ndo trabalhado se nao
houver servigo por parte da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que para os trabalhos de aplicagdo de
herbicida a empresa pagard a diaria de R$ 33,07 (trinta e trés reais e sete centavos) € para os
demais servicos a empresa pagard a diaria de R$ 26,45 (vinte e seis reais e quarenta e cinco
centavos).

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

O pagamento dos saldrios dos trabalhadores serd mensal mediante entrega dos recibos aos
trabalhadores e deverd ser feito em crédito em conta corrente saldrio de cada trabalhador no
Banco designado pela empregadora, ficando disponivel a partir da 00:00 (zero) hora do dia
pré-estabelecido, podendo efetuar o saque por cartdo eletronico de acordo com as normas do
Banco.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECIBOS
Nos recibos de pagamento ou holerites deverdo constar de forma discriminada a
identificacao do empregado e da empresa, com a discriminagdo das importancias pagas, dos

descontos efetuados na forma da Legislacao Vigente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - DAS VERBAS RESCISORIAS

Para os trabalhadores rurais que trabalham por produg¢do, o cdlculo das verbas rescisdrias
serdo computadas na forma do artigo segundo do decreto 57.155/65, artigos 142 e 487 da
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CLT.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacio nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA NONA - DA MEDICAO DA CANA

A medicao da cana serd realizada a partir da cana nativa, que servird de marco inicial do eito
cortado. A marcacao e o controle da producao didria, bem como a classificagdo da cana e o
preco serdo feitos pelos fiscais de campo de cada equipe, juntamente com o trabalhador ou
de seu representante, comprometendo-se a empresa a fornecer uma via das anotagdes de sua
producdo didria para seu controle, no inicio da jornada de trabalho do dia seguinte.

CLAUSULA DECIMA - DO TRABALHO EVENTUAL

Os empregados rurais que prestam servicos eventuais e diversos do corte de cana ficam-lhes
assegurado no minimo o pagamento de uma didria com base no pardgrafo segundo da
clausula segunda, deste instrumento.

Auxilio Habitacao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ALOJAMENTO

Sera cedido gratuitamente alojamento aos trabalhadores que necessitarem residir no
emprego, sem que isso importe em saldrio utilidade ou incorporacao ao saldrio do obreiro,
devendo o referido alojamento ser adequado a NR 31.23.5.1, podendo ser vistoriado pelo
Sindicato mediante prévia solicita¢do e autoriza¢do da empregadora, devendo o Sindicato,
fazer a comunicacgdo por escrito a empregadora quando apontar qualquer irregularidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que a empresa fornecerd alojamento a todos
os trabalhadores que ndo possuirem familia e residéncia fixa no municipio, acordando-se
que a empresa contratara preferencialmente os trabalhadores que optarem por residir nos
alojamentos oferecidos, ndo sendo de responsabilidade da empresa e nem do sindicato
qualquer outro tipo de moradia que os referidos trabalhadores optarem.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica expressamente proibido alojar trabalhadores em galpdes
concomitantemente com guarda de produtos agrotéxicos em geral, animais ou mdaquinas
agricolas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica na responsabilidade da empresa de fornecer
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gratuitamente aos trabalhadores que necessitarem residir no emprego, colchdes de qualidade
e resisténcia.

Auxilio Alimentacio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALIMENTACAO

A empregadora fornecera café da manha reforcado e almogo no trabalho aos empregados
que residem no municipio cujo desconto serd de R$42,40 (quarenta e dois reais e quarenta
centavos) sendo que serdo excluidos deste valor os dias de folga para safra 2009/2010. A
empregadora fornecerd aos residentes nos alojamentos da empresa, café da manha
refor¢ado, almoco e jantar, e serd cobrada mensalmente dos trabalhadores a importancia
dentro do limite de desconto autorizado por Lei, limitado em R$ 84,80 (oitenta e quatro
reais e oitenta centavos) para a safra 2009/2010, sendo que, a empregadora arcard com a
diferenca residual do custo das refei¢des. Cada trabalhador se compromete a obedecer ao
intervalo de no minimo uma hora de descanso e alimentac@o no periodo de almogo. A
alimentacao serd fornecida pela cozinha industrial propria da empresa e sob orientacdo de
profissional nutricionista.

PARAGRAFO UNICO - A empregadora se compromete a fornecer as refeicdes nas
lavouras e nos alojamentos da empresa dentro dos horarios normais.

Aucxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRANSPORTE SEGURO E GRATUITO

Fica assegurado o fornecimento gratuito da condugdo pelo empregador ao empregado,
destinado ao deslocamento para o trabalho e respectivo retorno, sendo que a empresa deve
obedecer a NR 31.16.1, cujos itens prescrevem: O veiculo de transporte coletivo de
passageiros deve observar os seguintes requisitos: 1° possuir autorizagdo emitida pela
autoridade de transito competente; 2° transportar todos os passageiros sentados; 3° ser
conduzido por motorista habilitado e devidamente identificado; 4° possuir compartimento
resistente e fixo para a guarda de ferramentas e materiais separados dos passageiros, de
acordo com a cldusula 2.10 do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado
com o Ministério Publico do Trabalho em 02/02/2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O fornecimento gratuito da condugdo pela empresa aos
trabalhadores que residirem na cidade de barra do Bugres ate o local denominado
“Alojamento 4 Marcos” nao importa em horas “ in itinere”, nem tampouco na integracao do
transporte como saldrio- utilidade, ja que nesse percurso trafegam linhas de Onibus regular
em hordrios compativeis, sendo de facil acesso e, para compensar esse tempo despendido
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pelos trabalhadores serd servido na lavoura, um café matinal gratuitamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que marcagao eletronica do cartdo - ponto
de todos os trabalhadores, tanto no inicio quanto no termino das atividades, serd feito no
local denominado “Alojamento 4 Marcos”, localizado pr6ximo ao trevo de entroncamento
da rodovia MT 246, de onde serdo conduzidos os trabalhadores até as frentes de servigcos
(lavoura).

PARAGRAFO TERCEIRO - Em se havendo hora “in itinere” serdo apuradas e pagas na
forma da legislacao vigente.

PARAGRAFO QUARTO - Os representantes de cada turma bem como os diretores do
Sindicato representantes dos trabalhadores rurais e a Fetagri poderdo fiscalizar as condi¢des
de seguranca dos veiculos e havendo irregularidades deverdo comunicar a direcdo da
empresa, para que a mesma tome as providencias cabiveis.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurada a permanéncia do veiculo de transporte dos
trabalhadores rurais no local de trabalho para servir de abrigo de chuva, de acordo com a

clausula 2.7 do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o
Ministério Publico do Trabalho em 02/02/2006.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregadores nado utilizardo motoristas que fazem o
transporte dos empregados rurais para os locais de trabalho, em outras atividades que
possam comprometer a seguranga dos trabalhadores e o cumprimento dos horédrios de
transporte dos empregados previsto neste acordo coletivo de trabalho.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO SEGURO DE VIDA

A empresa fard seguro de vida em beneficio dos trabalhadores abrangidos por este acordo
coletivo, sem que haja qualquer 6nus aos mesmos, para cobertura de morte, acidente,
invalidez temporaria ou permanente.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

A empresa devera fornecer dgua potavel fresca, aos trabalhadores nos seus alojamentos e
nas frentes de servico, de acordo com a cldusula 2.14 do Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do Trabalho em 02/02/2006.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A dgua potavel deve ser disponibilizada em condi¢oes
higiénicas sendo proibida a utilizacio de copos coletivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador fornecerd para todos os trabalhadores da drea
agricola durante a safra 2009/2010, uma garrafa térmica de 05 litros gratuitamente.
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Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRABALHADORES DE OUTRO ESTADO

Em caso de contratagdo de trabalhadores rurais nio pertencentes ao Estado de Mato Grosso,
caso a empresa venha contratd-los em seu estado de origem as contratacdes serdo efetuadas
na forma da legislacdo vigente.

Relac¢oes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APLICACOES DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

Quando for exigida pela empregadora a aplicacao de inseticidas, herbicidas, pesticidas e
agrotoxicos, serdo fornecidos aos trabalhadores rurais equipamentos adequados a sua
seguranca, nos termos da Lei, mediante Receitudrio Agrondmico, ficando expressamente
proibida esse tipo de atividade para menores, assim definidos na Legislagdo Trabalhista,
gestantes e idosos, além daqueles impedidos de exercer essa atividade por motivo de
doenca.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA GESTANTE

Fica garantido a trabalhadora gestante, trabalho compativel com seu estado, conforme
orientacdo médica, sendo-lhe assegurados os direitos previstos na Legislagdo vigente.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracio e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de labor dos trabalhadores rurais ndo poderdo ultrapassar o limite de 08 (oito)
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horas didrias ou o moédulo semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e mensal de 220
(duzentas e vinte) horas, salvo o limite de 02 (duas) horas diarias, conforme Art. 59 da CLT,
diante das condig¢des estipuladas no Art. 61 da CLT, ressalvadas as excepcionalidade da
legislacdo em vigor, sendo que serdo consideradas como horas extraordindrias aquelas que
ultrapassarem a jornada semanal de 44 (Quarenta e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho dos trabalhadores envolvidos com o
corte da cana, abrangidos neste acordo coletivo durante o periodo de safra que compreende
o periodo de corte da cana-de-actcar, serd no sistema 5 x 1, ou seja trabalhardo 5 (cinco)
dias consecutivos e gozardao o D.S.R no sexto dia, antecipando-o, sendo que o hordrio de
trabalho das 6:00 horas as 14:20 horas, sempre precedido de 1 (uma) hora para refeicao e
descanso. Sendo que serdo consideradas como horas extraordindrias aquelas que
ultrapassarem a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais. No periodo de entre-
safra, ou seja, o periodo compreendido fora do periodo de corte da cana-de-actcar, a
jornada de trabalho serd de segunda a sexta-feira das 6:00 as 15:00 horas, com intervalo
minimo de 1 (uma) hora para refeicdo e descanso, e aos sdbados das 6:00 as 10:00 horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de trabalho aos domingos serd das 6:00 as 11:00
horas, sendo que o pagamento desse dia serd pago pela producdo dos mesmos, desde que a
empresa garanta trabalho suficiente até as 11:00 horas da manha, fica também de comum
acordo aos trabalhadores que optarem a trabalhar a jornada do dia a livre negociacdo dos
trabalhadores com a direcao da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empregadora poderd optar no periodo de safra pela
jornada de trabalho 12 x36 horas, ou seja, trabalham 12 horas e folgam 36 horas, em turnos
fixos, para os trabalhadores envolvidos na drea de moto mecanizagdo, que compreende os
motoristas, operadores de maquinas, operadores de tratores e carregadeiras, treladores,
oficina mecéanica, comboio, entre outros.

PARAGRAFO QUARTO - O D.S.R, quando devido, serd remunerado na forma da
legislacdo vigente.

PARAGRAFO QUINTO - Nos dias de calor intenso, com anuéncia da maioria dos
trabalhadores do corte de cana, de cada turma na frente de trabalho, poderao ser liberados
antes do hordrio acima estabelecido, registrando no cartdo eletronico o termino do trabalho,
sem prejuizo aos trabalhadores, sendo dispensado a necessidade de compensa¢ao do horério
em outro dia.

PARAGRAFO SEXTO - Os trabalhadores, por ocasido do intervalo intrajornada, deverao
se deslocar ate o ponto de apoio (Onibus) para fazer a higienizacdo e receber o alimento,
ficando obrigados a cumprir o intervalo minimo de 01:00 hora para descanso e refeigao,

cujo descumprimento dessa norma acarretara adverténcia, suspensao e rescisdo motivada na
forma do artigo 482 da CLT.

Prorrogacao/Reducio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DA PRORROGACAO E COMPENSACAO DE
HORARIO

A empregadora podera adotar a prorrogacio da jornada e a compensag¢ao de horas ficando ja
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convencionado que poderd ser adotado outro horario de acordo com a necessidade da
empresa, desde que haja entendimento com os empregados e a anuéncia do Sindicato, na
forma do artigo 59 da CLT

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DESCANSO AOS DOMINGOS

Em casos especiais podera ocorrer a realizacdo de trabalho aos domingos e feriados, desde
que aceito pelos trabalhadores envolvidos, sendo que a remuneracao do trabalho nesses dias
serd acrescida do adicional de horas extras estabelecidas em Lei.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO DESCANSO SEMANAL

S6 serd devida a parcela referente ao descanso semanal remunerado aos diaristas e aos
trabalhadores que recebem por produgdo, desde que haja o comparecimento do trabalhador
durante toda a semana, de acordo com o estabelecido em Lei, sendo que o valor a ser pago

ao trabalhador no dia do repouso, serd calculado com base na média semanal de sua
produg@o.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR RURAL

Fica instituido o dia 25 de julho como o dia nacional do Trabalhador Rural, data que sera
comemorada por todos aqueles componentes da categoria, sendo que esta data serd
comemorada sempre no domingo antes ou depois do dia, independentemente do dia da
semana que vier cair.

Férias e Licencas
Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA LICENCA SAUDE
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Fica assegurado ao empregado o recebimento do saldrio durante os primeiros quinze dias do
afastamento do empregado por motivo de doenca, devidamente comprovada por atestado
médico emitido pelo médico da empresa, por médico credenciado pela Previdéncia Social,
ou conveniado pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais, desde que também analisados pelo
médico da empresa, cujo valor do saldrio devera ser calculado com base no valor da didria
estabelecida na cldusula segunda deste instrumento.

Sauide e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecao Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - INSTRUMENTO DE TRABALHO

A empregadora fornecerd, gratuitamente ao trabalhador, no inicio da safra, 2 (dois) pares de
botinas, um facdo, quatro limas, um jogo de perneira, 6culos de protecao, 02 (dois) pares de
luvas e um mangote para o trabalho de corte de cana, sempre limpos e higienizados, cujos
objetos deverdo ser devolvidos quando tiverem que ser substituidos por defeito e ou
desgaste e por ocasiao da rescis@o contratual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empregadora obriga-se a repor 0s equipamentos pelo
desgaste normal, sendo que em caso de perda ou mau uso por parte do trabalhador a
reposi¢ao somente serd efetuada mediante o pagamento do valor referente ao custo de
aquisicao do equipamento, ficando autorizado desde ja o desconto em folha de pagamento
do valor correspondente, na forma prevista na NR 31.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as demais fungdes, fica o empregador obrigado a
fornecer os EPI’s, conforme exigéncia legal, bem como uniformes para os trabalhadores nos
setores de vinhaga, motoristas, operadores, fiscais e oficina mecanica de acordo com as
normas da empresa.

Aceitaciao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA AO TRABALHO

Para justificar a auséncia do obreiro no trabalho, somente terdo validade os atestados
médicos e odontolégicos passados por médicos e odontélogos credenciados pela
previdéncia social e médica do hospital municipal ou profissional cadastrado pela empresa
ou pelo sindicato e Médico particular devendo ser analisado pelo médico da empresa, sendo
que a remuneragdo do obreiro nesse dia serd feita com base no valor da didria estabelecida
na cldusula segunda deste instrumento, cujos atestados deverao ter o nimero do CID, e a
empresa fornecera protocolo de recebimento dos atestados.

PARAGRAFO UNICO - Fica garantido atestado médico para os trabalhadores que
tiverem necessidade de acompanhar filho ou cdnjuge ao médico, desde que este atestado
seja aprovado pelo Departamento Social da empresa, e, em caso de didvidas seja analisado
em conjunto com o Sindicato.
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Primeiros Socorros

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa deve manter uma caixa de medicamentos e materiais para o atendimento dos
primeiros socorros, no local de trabalho, bem como um veiculo dotado de um meio de
comunicacdo para atendimentos de emergéncias.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de acidente decorrente do trabalho e ou mau stbito
a empresa compromete-se em providenciar o imediato socorro do acidentado,
transportando-o ao hospital mais préoximo da cidade, desde que credenciado pela
Previdéncia Social, pela empresa ou pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Barra do
Bugres. Caso o problema ndo seja resolvido em hospitais da rede publica e ou credenciados
pela empresa e pelo Sindicato, excepcionalmente o empregado podera ser transferido a um
hospital particular mais préximo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa responsabiliza-se pelo pagamento do empregado
acidentado nos primeiros quinze dias e, apds esta data compromete-se a comunicar o
acidente ao 6rgdo competente da Previdéncia Social, de acordo com a cldusula 2.1 do

Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta firmado com o Ministério Publico do
Trabalho em 02/02/2006.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de doencga ou acidente do obreiro, fora do local de
trabalho, este deverd arcar com todas as despesas médicas e hospitalares, no entanto, poderd
a empresa por livre iniciativa sua, ajudar nos custos e despesas, ficando, todavia, autorizada
a ressarcir numerério desembolsado, efetuando o desconto na remuneracdo do trabalhador
na folha de pagamento do més subseqiiente, dentro dos limites legais.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa fornecerd para todos trabalhadores abrangido por
este acordo, soro caseiro ou medicinal conforme orientacdo medica, nas frentes de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de morte do trabalhador em decorréncia de acidente de
trabalho, o empregador cobriré todas as despesas do sepultamento, inclusive translado desde

que comprovado a residéncia fora do municipio.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SESMT

Fica acordado que o SESMT (Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho)
e 0 SESTR (Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho Rural)
funcionardo de forma coletiva conforme disposto no item 31.6.9.1 letra “‘c” da NR.31.

Relagoes Sindicais
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Sindicalizacdo (campanhas e contratacao de sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DAS ATIVIDADES PROMOVIDAS PELO
SINDICATO

Nenhum empregado podera ser impedido pela empregadora de participar de assembléias,
reunides e encontros promovidos pelo Sindicato, desde que comunique a empresa através de
documento escrito e num prazo minimo de cinco dias antes da realiza¢do do evento. A falta
do trabalhador para atender tal chamamento serd tida como justificada, porém, nao
remunerada.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores que forem eleitos Diretores e os delegados
sindicais escolhidos, membros do conselho fiscal, membros da diretoria executiva € seus
suplentes, serdo liberados sempre que as obrigagdes do cargo exigir, mediante comunicacao
prévia, cujas faltas serdo justificadas, mas ndo remuneradas, conforme a legislagdo vigente.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - LIVRE ACESSO

Fica assegurado o livre acesso do Sindicato dos Trabalhadores Rurais dentro de suas
jurisdicoes da FETAGRI-MT e da CONTAG-DF, desde que devidamente identificados o
comparecimento no local de trabalho, para visitar ou manter contato com os trabalhadores
que prestam servicos a essa empresa e fornecedores, assegurando o livre exercicio da
atividade sindical, ndo podendo as liderancas sindicais promover reunides ou assembléias
nas dreas pertencentes a empresa, salvo prévia autorizacao do empregador.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Conforme o termo de ajustamento de conduta n° 051/2009 firmado em 31/03/2009 junto ao
Ministério Pablico do Trabalho, a empresa na qualidade de simples intermedidria
descontard o equivalente a 3% (trés por cento) do saldrio de todos os trabalhadores no més
de julho de 2009, a titulo de contribui¢do assistencial, referente a campanha salarial de 2009
conforme autorizado em Assembléia Geral realizada no dia 01/03/2009, sendo que a
empresa poderd descontar também dos nao associados desde que haja autorizacdo
individual por escrito dos mesmos, em favor da entidade profissional, depositada em conta
bancdria a ser indicada por esta, até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao desconto. A
empresa ficard eximida de qualquer responsabilidade juridica proveniente do desconto da
Contribui¢do confederativa e assistencial inclusive no tocante ao prazo de oposicao, eis que
assumidas integralmente pelo Sindicato, pois a empresa atuard como simples intermedidria.
Ficard a disposicao do Sindicato na sede da empregadora a relagao nominal dos
contribuintes referente o valor recolhido em favor do Sindicato.
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Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA:
RECOLHIMENTO

A empresa na qualidade de simples intermedidria descontard mensalmente do saldrio de
todos os seus empregados associados e dos ndo associados, estes mediante autorizacao
individual por escrito, a titulo de desconto de Contribui¢cao Confederativa, o percentual de
2% (dois por cento) do saldrio base, conforme autorizado em Assembléia Geral realizada no
dia 01/03/2009, em favor da entidade profissional, depositada em conta bancdria a ser
indicada por esta, até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao desconto, na forma do
Artigo 545 da CLT e conforme o termo de ajustamento de conduta n® 051/2009 firmado em
31/03/2009 junto ao Ministério Publica do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados poderdo se opor ao referido desconto, no prazo
de até 10(dez) dias ap6s o desconto em folha, e havendo discordancia do empregado, este
deverd manifesta-la perante o Sindicato da categoria profissional. As oposi¢des firmadas
perante o Sindicato serdo enviadas a EMPREGADORA em tempo habil, sob pena de que
tomard as medidas cabiveis.

Disposicoes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO COMPROMISSO

As partes acordantes comprometem-se a respeitar todas as cldusulas e condi¢des impostas
neste acordo coletivo de trabalho, mantendo-se boas relacdes de trabalho/capital e
aprimoramento, sem a participagao de terceiros alheios a este pacto coletivo que, depois de
assinado, faz lei entre as partes.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para
homologac¢do e registro na Superintendéncia Regional do Trabalho - DRT, para os efeitos

legais.

Outras Disposicoes
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS VISTORIAS

O Sindicato fica obrigado a fornecer LAUDO DE VISTORIA a cada inspecao realizada nos
alojamentos, refeitdrios da empregadora, nos veiculos de transporte e nas frentes de trabalho
e enviar uma via para a FETAGRI-MT.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORO DE ELEICAO

As partes, em comum acordo, elegem e estabelecem a jurisdi¢do da Vara Especializada do
Trabalho de Tangard da Serra — MT para dirimir quaisquer dividas, ou pendéncia relativas
ao presente acordo coletivo de trabalho.

As partes acordantes comprometem-se a respeitar todas as cldusulas e condi¢cdes impostas
neste acordo coletivo de trabalho, mantendo-se boas relacdes de trabalho/capital e
aprimoramento, sem a participagao de terceiros alheios a este pacto coletivo que, depois de
assinado, faz lei entre as partes.

E, por estarem de comum acordo, assinam o presente em 04 (quatro) vias de igual teor, para
homologac¢do e registro na Superintendéncia Regional do Trabalho - DRT, para os efeitos
legais.

Barra do Bugres, 30 de abril 2009.

PELO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BARRA DO BUGRES:

VALDINEIS FERREIRA DA SILVA

Presidente em Exercicio

RG 1191381-9 SJ/MT - CPF 593.140.871-15

SEBASTIAO ANTONIO DE LIMA
Tesoureiro

RG 04.936.345 SSP/MT — CPF 388.055.881-72

DRA. KARLLA CHRISTINE C. FBARROS CARVALHO

Assessora Juridica

OAB/MT 8852
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PELA FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO ESTADO
DE MATO GROSSO

MARIA DA GLORIA BORGES DA SILVA
Secretaria de Assalariado da FETAGRI MT

RG 371263 SSP/MT CPF 788.431.381-20

DR JOSE ROBLES VARGAS OLIVARES RODRIGUES
Assessor Juridico

OAB/MT 5605

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES RURAIS:

ELIAS GEILSON SILVA SOARES

Trabalhador Rural

CPF 044.254.914-83




IZAIAS DA SILVA PEREIRA

Trabalhador Rural

CPF 005.105.621-67

JOSE SEVERO BEZERRA
Trabalhador Rural

CPF 284.527.041-00

LUIZ GONZAGA DE CAMPOS

Trabalhador Rural

CPF 803.810.736-53

SIZINO DE OLIVEIRA SANTOS
Trabalhador Rural

CPF 593.241.475,87

PELO CONDOMINIO RURAL DE BARRA DO BUGRES - MOACIR SANSAO E
OUTROS

REPRESENTANTE DOS FORNECEDORES - CEI 328600570-86

MOACIR SANSAO - CPF 021.721.431-20
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PELA BARRALCOOL DESTILARIA DA BARRA LTDA- CNPJ 15.009.061/0001-97

AGOSTINHO SANSAO
Diretor Superintendente

CPF 007.292.801-87

CIDIMAR LUIZ SANSAO
Diretor Executivo

CPF 481.845.781-72

NEWTON MARIANO GRANJA

Gerente Administrativo

CPF 674.193.728-53



ROBERTO ROMAS GOMES DOS SANTOS

Gerente de Recursos Humanos

CPF 537.563.471-68

PELA AGROPECUARIA BOM PASTOR LTDA:

WILSON CARLOS GALERA

Socio

CPF 803.465.108-72

REPRESENTANTE DO SINDICATO RURAL DE BARRA DO BUGRES

DANTE PETRONI NETO
Primeiro Suplente de Diretoria

CPF 253.064.051-34

MARIA DA GLORIA SILVA
Diretor
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO EST DE MT

SEBASTIAO ANTONIO DE LIMA
Tesoureiro
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SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BARRA DO BUGRES

VALDINEIS FERREIRA DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BARRA DO BUGRES

AGOSTINHO SANSAO
Diretor
BARRALCOOL DESTILARIA DA BARRA LTDA

CIDIMAR LUIZ SANSAO
Diretor
BARRALCOOL DESTILARIA DA BARRA LTDA

ROBERTO ROMAS GOMES DOS SANTOS
Gerente
BARRALCOOL DESTILARIA DA BARRA LTDA

NEWTON MARIANO GRANJA
Gerente
BARRALCOOL DESTILARIA DA BARRA LTDA

WILSON CARLOS GALERA
Socio
AGROPECUARIA BOM PASTOR LTDA

MOACIR SANSAO
Diretor
CONDOMINIO RURAL DE BARRA DO BUGRES — MOACIR SANSAO E OUTROS

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pigina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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ANEXO E - Termo de ajuste de conduta da usina para com os trabalhadores
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

'TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

N°51/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE BARRA DO
BUGRES/MT, CNPJ n® 03.207.990/0001-21, representado por
VALDINEIS FERREIRA DA SILVA, Presidente em Exercicio,
acompanhado da advogada KARLLA CHRISTINE COELHO
FERNANDES, OAB/MT 8852, a FEDERACAO DOS
TRABALHADORES NA AGRICULTURA DO ESTADO DE MATO
GROSSO/FETAGRI, representada por JOSE ROBLES VARGAS
OLIVARES RODRIGUES, OAB/MT 5.605, acompanhado a empresa
BARRALCOOL DESTILARIA DA BARRA LTDA., representada,
neste ato por representado por AGOSTINHO SANSAO, conforme ata de
reuniao ora colacionada aos autos, bem como 0 CONDOMINIO RURAL
DE BARRA DO BUGRES (MOACIR SANSAO E OUTROS),
representado, neste ato por MOACIR SANSAO, cujos dados constam do
instrumento  particular colacionado aos autos nesta oportunidade,
acompanhados do advogado LUIZ MARIANO BRIDI, OAB/MT 2619,
bem como o SINDICATO RURAL DE BARRA DO BUGRES/MT,
neste ato representado por DANTE PETRONI NETO, CPF n¢
253.064.051-34, Secretario da referida entidade sindical.firmam TERMO
DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, nos autos d(}

PPIC n.° 164/2002, nos termos do § 6° do art. 5° da lei n.® 7.347/1985, perante o\

!
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado neste ato pelo i

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 23 REGIAO
Rua Pres. Castelo Branco, 1268, Ed. Nasr, Goiabeiras, Cuiabé, MT, CEP 78045-610. Tel.: (065) 361 3}91 Qo Ve
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

e e,

Procurador do Trabatho, Eduardo Menezes Orte

83, lotado na Procuradoria
Regional do Trabalho da 232 R

egido, MT, nos seguintes termos,

1 OBJETO

O objeto deste instrumento ¢ g fixacdo de obrigacdes de fazer ¢ nao fazer,
conforme abaixo estabelecido,

2 DA ABRANGENCIA

O presente instrumento abrange a matriz ¢ todas as filiais/sucursais da sign

ataria

situadas no Lertitério nacional.

3 DAS OBRIGACOES ASSUMIDAS

3.1 - DESCONTOS pE CONTRIBUICOES SINDICAIS E s0u
ASSISTEN

CIAIS DE EMPREGADOS NAO SINDICA LIZADOS
3.1.1 - ABSTER-§

» Ou outra a qualquer titulo NAo prevista em

lei, a exceedo de Autorizacio €xpressa neste sentido, de trabalhadores p
TS M—;v_. .

sindicalizados. -

ao

o

El
13
H
[y
1
1
%
i A |
o b G N e
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

e S

e

312 - O EMPREGADOR, doravante, Somente efefyars desconio

contribuicio assistencial e /oy confederativa de empregados nio associad s,

mediante g eXpressa autorizacio individual,

313 -0 SINDICATO, com relacio 3 contribuicao assistenciaj recebida de
trabalhadores nzp associados no ano de 2.008, se compromete em 30 (trinta dias)
apresentar relacao nominal de todog 0s trabalhadoreg envolvidos, ressalvando o«
associados, os pig associados que autorizaram o desconto efetivado e o

trabalhadores associados que ndo autorizaram 0 desconto em Sua remuneracio,

N30 sejam ‘ncontrados  tajs trabalhadores, og valores devidog deverdo ser
depositados nag fespectivas contag vinculadas do FGTS, cujo dados esiag em

posse do e€mpregador.

Com ampla visibilidade e freqiientado pelos obreiros(as).

3.3.1 Obedecer quanto aos temag tratados neste TCAC a legislacio aplicavel,
inclusive infralegal, oy legislacio Superveniente que revogue efou acresca nova
obrigacao, ainda que nao listada de forma especifica nos itens anieriores, que

passara, automaticamente, 4 integrar o presente.

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 233 REGIAO
Rua Preg, Castelo Branco, 1268, E£4. Nasr, Goiabeiras, Cuiabs, MT, CEP 78045-610, Tel.: (065} 3613..
\Muw‘prtZSAmpt.gov.br ~ E-mait: Pr23@vsp.com.br trg -
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO Do TRABALHO

- —

4 DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO
4.1 O descumprimento do presente termo de ajuste de conduta resultard na

aplicacio de astreinte de R$ 300,00 (trezentos reais), por empregado e por

cldusula descumprida, ainda que parcialmente cuja responsabilidade recairg

Cumulativamente sobre og responsaveis pela violagio.

4.2 Os astreintes Previstos nos itens acima Serao reversiveis ao Fundo de Amparo
a0 Trabalhador (FAT), nos termos do § 6° do art. 50 ¢ do art. 13 da lej no
7.347/1985 ou, a critério do procurador do trabalho oficiante, serio reversiveis g
instituicses ou programas/projetos piblicos o privados, de fins nio lucrativos,
que {enham objetivos filantrépicos, culturais, educacionais, cientificos, de

assisténcia social oy de desenvolvimento e melhoria das condigdes de trabalho,
4.3 O astreinte aplicado nio ¢ substitutivo da obrigacdo pactuada,

4.4 O astreinte nag fica sujeito as limitagSes do art. 412 do CC;

4.5 O valor do gy vinte serd atualizado pelo INPC (Indice Nacional de Pre:gos: ao
Consumidor). Na auséncia do INPC, a atualizacio monetdria serd efetuada com

base no indice de correcao das dividas trabalhistas;

4.6 Os séciog proprietirios da sociedade empresdria  signatdria ficam

solidariamente Tresponsaveis pelo pagamento do astreinse.

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 233 REGIAQ
Rua Pres. Castelo Branco, 1268, Ed. Nasr, Goiabeiras, Cuiaba, MT, CEP 78045-610, Tel.: (og/s) 3613-9190 1

WWW.prt23.mpt.gov.br — E-mail: prt23@vsp.com.br
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b

A,

MINISTERIO PUBLICO pa UNIAO
MINISTERIO PUBLICO po TRABALHO
B gl

4.7 A recusa ep

Td em Presuncio absolyia
de descumprimento de seus termos,
4.8 O astreinge Previsto neste TCAC nio ¢ Substitutivo dag penalidades previsras
na CLT e legislacao esparsa.

S DA SUCESSAQ

As cldusulas objeto do presente TC

Sucessao, ficando 0(s) sucessor

AC permanecem in
inclusiv

alteradas em caso de
(es) responsaveis pelas obri
Pelo pagamento do as

Regional dg Trabaiho e En
Trabalho -

qual

0 do presente TCAC ficars car
1prego -

80 da Delegaciy
- QR"I‘, bem come do Minig
er objeto de o

tério Pliblico do
ufras .investigagées ou de dendnciy
idi

i ica (piiblica oy privada),
7 - RETIFICAC

S-ede

A0 E/OU ADITAMENTO po TCAC

Ublico do Trabaiho,‘ a qualquer tempo, dj
S€ assim gg circunstanci

ante de novyg
1as exigirem, pode retificar, Complementar
: Crminande outras p
necessdriag,

9 DA VIGENC]A |
9.1 Este TCAC Consubstancig titulo executivp EXtrajudicial, na forma do art. 876
da CLT c/c § 6° do art. 5° da lej po 7.347/85, vigendo sem ¢
‘ PROCUR
Rua Pres. Caste

¢terminacio de

T
e
T

i
32 REGIAO \
, MT, CEP 78045-610. Te.- {/{)
-8OV.br — E.maijp- prt23 VSp.com . br =
";-

jz
{
65) 361 3‘9}90 1 | }
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

—_— T
lempo e, em caso de descumprimento, serd executado perante a Justica o>
Trabatho.

9.2 Considerando o interesse tutelado ¢ o teor deste termo que retrata obrigacdes

b=

Juridicas, inexiste prazo final para a eventual promogdo de agio de execucio.

9.3 As partes signatdrias convencionam que o presente TCAC tem vigéncia a

partir da data abaixo.

Cuiabd, MT, 31 de marco de 2009.

fo e T

SARNRIT T ==

EDUARDO MENEZES ORTEGA

Procurador do trabalho

3 ", £ "‘k £ e ‘? ’é’/k ,—"\‘i“- 3 "':'\ P
SIN’I)TCA’TOTOS TMBALWAUOR.ES RURAIS DE BARRA DO
BUGRES/MT

;‘,//’" Y ;T
.ﬁz"/'”%’(fz LGN T
KARLLA CHRISTINE COELHO FERNANDES

OAB/MT 8852

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 237 REGIAO 4 i
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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Tangaré da Sera, segunda-feira, 18 de junho de 2007 (09

Cortadores de cana reivindicam
melhores condicoes de trabalho

Atensdo geradapelo
protestonolocal durou
mais de 24 horas

EVANDRO STRIEDER/ Redagéio DS

Localizada a 170 quiléme-
tros de Cuiaba (MT) a usina
Barralcool, de Barra do Bugres,
foi fechada na manha de saba-
do, 16, pelos cortadores de
cana-de-actcar da prépria em-
presa que reivindicavam me-
lhores condigdes de pagamen-
to e de trabalho.

Revoltados com a situacio
que vem se arrastando por um
longo perfodo, cerca de 3 mil
trabalhadores fecharam a MT-
358, no trecho Nova Olimpia/
Barra do Bugres, em ambos os
sentidos, agindo com violén-
cia contra os motoristas que
tentaram furar o bloqueio fei-
to com pneus e com os Oni-
bus de propriedade da Barral-
cool. _

TRANSITO - Com o fecha-
mento nos dois sentidos da
pista, um gigantesco conges-
tionamento se formou em pis-
ta dupla e tripla em alguns tre-
chos do asfalto. Por volta das
18h de sabado, quando a equi-
pe do DS esteve no local, a si-
tuacio ja era considerada cri-
tica, onde a fila que se forma-
va no lado direito ja ultrapas-
sava cinco quilémetros e au-
mentava constantemente. No
domingo, pela manha, as infor-
magoes davam conta que pou-
co antes da liberacdo da pista,
a fila estava proxnna de oito

quilémetros no lado
de Nova Olimpia/
Barra do Bugres.

No lado esquer-
do, com a interven-
¢ao da Policia Militar,
os motoristas foram|
orientados a seguir
pelo municipio de
Diamantino, para
nio ficarem presos
no congestionamen-

to.

MOTIVO DA MANIFESTAGAO -
Conversando com alguns dos
cortadores de cana, que se re-
voltaram quando a equipe do
DS fotografava em frente da
Usina Barralcool, se mostran-
do agressivos por ndo concor-
darem com a presenga da im-
prensa no local, eles contaram
que a empresa (Barralcool)
estid os tratando “como ani-
mais”. “Estamos revoltados
com a situagdo e queremos os
nossos direitos. Hoje estdo nos
pagando por dia oito reais,
onde o minimo para o corta-
dor de cana é 12 reais. Enquan-
to ndo vir alguém do Governo
Federal e assinar um docu-
mento na nossa frente 'o bi-
cho vai pega'”, disseram, res-
saltando que o filho do ex-de-
putado René Barbour esteve
no local, mas nio fechando
acordo.

Outro motivo que deixou
os trabalhadores irritados é
em relagdo a alimentacio. “Te-
mos que pagar R$ 140 por més
e nos dao comida fria e sem
sabor. Ontem um colcga achou
um cabelo no arroz”, conta-

ram em tom exaltado. Vale res-
saltar que pela agressividade
com que a equipe foi tratada
por eles, chegando a ser fisica,
foi necessario ocultar a iden-
tidade, para assim buscarmos
as informacoes sobre o moti-
vo da paralisacio.

VIOLENCIA - Com os ani-
mos 'quentes’, os cortadores
de cana-de-agtcar incendia-
ram o lado direito do canavi-
al, em que as chamas chega-
ram a aproximadamente oito
metros de altura. Como a
maior parte do congestiona-
mento era composto por ca-
minhdes, inclusive alguns com
material inflaméavel, a situacao
se tornou perigosa, com ris-
cos de explosdes.

Na manha de ontem infor-
magdes confirmavam que a pis-
ta havia sido liberada mas, sob
grande pressio por parte dos
trabalhadores.

Na edic¢io de amanha esta-
remos trazendo mais informa-
coes sobre o caso.

Falta de cuidado no transito
causa acidente em Tangara

O acidente aconteceu na
tarde de sabado, por volta
das 16h na Avenida Tancre-
do Neves esquina com rua §
3-A, envolvendo as motos
CG 125, placa KAT 2938,
conduzida por Rosenério
Trindade e a Yamaha, placa 8
KAD 2412, cujo condutor
nio foi identificado, porque

sentia fortes dores e rapxdamente foi levado para a Unidade
Mista, pelo Corpo de Bombeiros.

Segundo Rosenirio, os dois motoqueiros trafegavam no mes-
mo sentido, descendo a avenida normalmente. “Quando eu per-
cebi o motoqueiro invadiu a minha frente pela direita, ndo

consegui desviar e o choque foi inevitavel”,

explicou Rosené-

rio, que teve ferimentos leves na mio e no brago.

‘ﬁ'CALCAR:Q TANGARA

“A mais de 25 anos produzindo riquezas”

Corretivo
de Solo:
- Dolomitico

- Calcitico

Agregados Para
Construcao Civil:

65)3326-2343
65)9987-2582

d:
(65) 3326-3118 -
Tangara da Serra - MT
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ANEXO G - Jornal Cana - Usina do més - ““O sucesso”’’

Jornalbans

Dezembro/2006

O SUCESSO DA 'FAMILIA BARRALCOOL

CREDITO DAS FOTOS: RENATO NAGEL SCHMITT E LUIZ MONTANINI

LUIZ MONTANING, DE BARRA DO
BUGRES, MT

Em pleno cerrado do Pais, no
tempo em que o0 Mato Grosso fazia juz
ao nome e era pouco receptivo a
incursdes pioneiras, a ponto de obrigar
os desbravadores a andar com
tambores de gasolina na cacamba das
picapes, o empresério Jodo Nicolau
Petroni, um desses pioneiros, e seus
amigos associados da regiio de Barra
do Bugres, ja imaginavam um mundo
movido a alcool.

Numa espécie de cooperativa,
arregacaram as mangas, aproveitaram
os incentivos do Prodlcool e em 16 de
dezembro de 1980 fundaram a
Barralcool.

Vinte e seis anos depois a saga
empreendedora do que o seo Joao
chama de Familia Barralcool volta a
mostrar sua face de pioneirismo, ao
inaugurar a primeira usina de
biodiesel em 4rea contigua a uma
usina de agticar e alcool. E a primeira
planta anexa a uma inddstria de
alcool e que faz biodisel com dlcool
etilico, o etanol, 100% renovavel, e
nao o metilico, o metanol, de origem
féssil. (veja cobertura sobre a
inauguragao da Usina de Biodiesel
Barralcol nas péginas 68 e 70).

Nestes 26 anos, este paulista de
certiddo - ¢ natural de Birigiii e criado
em Andradina - e matogrossense por

adogéao, fez a vida no Vale do
Guaporé e Barra do Bugres.

Jo#o Petroni e seus socios
levantaram a Barralcool em
regime inspirado na filosofia
cooperativista. E a usina dos
seus sonhos e dos sonhos de
seus amigos e associados, a
quem considera uma grande
familia

Jodo Nicolau Petroni ¢ mesmo
um sonhador. Nem bem acordou
de um, realizado, o de ver a Barralcool
se transformar em uma empresa-
modelo de energia renovével, realizou
outros trés de uma s6 tacada:

governador do Estado do Mato
Grosso, Blairo Maggi.

A nova usina de biodiesel e o
prestigio da Barralcool atrairam a
vinda do Presidente. Nao ¢ para
menos. Entre outros itens
relevantes, revelados ao longo
desta reportagem, a Barralcool
esta certificada com a ISO
9001/2000 em produgéo e venda
de agticar cristal branco, que tem
marca prépria, 0 nome Barralcool.

Veja a partir desta pégina e até a
pdgina 41 e nas pdginas 60 e 70 a
historia da Barrélcool e porque ela se
tornou pioneira em biodiesel.

inaugurou no final de novembro a usina
de biodiesel e trouxe para a pacata
Barra do Bugres o Presidente da
Reptiblica, Luiz Indcio Lula da Silva e o

Vocé quer preservar o futuro.
Vocé precisa da Boraquimica.

Preservar o meio-ambiente € um detalhe muito
valioso para a Boraquimnica. Tao valioso que, em
nome disso, a gente resolveu até mudar as cores
do nesso antincio. Porque tao importante quanto
a imagem da nossa empresa, € a preservacao de
imagens como esta ao lado. Garantir o futuro
é fundamental para nds. Quem conhece a
Boraquimica sabe disso. E vocé também precisa
conhecer,

A

Produtos Nacionais e Importados;

Grau Técnico e Alimenticio;

Acesse nosso site e conhega a mais completa
linha do mercado | www.boraguimica.com.br

S0 Paulo-SP
Tel/Fax:(11) 3814-1478
Sertaozinho-SP
Tel/Fax: (16} 3947-9897

A
=wl
Boraquimica

Parceria com vock




ANE -
XO H - Carta da Terra por Herbert de Souza ‘“Betinho”

um cordao umnbilical. A vida e a terra. A terra era
grande e a vida pequena. tnicial.

g U dia a vida surgiu na terra. Aterra tinha com a vida

g A vida foi crescendo e a tera ficando menor, nao

pequena. Cercada, a terra virou coisa de alguém, ndo
de todos, ndo comum. Virou a sorte de alguns e a desgraca
de tantos. Na histéria foi tema de revoltas, revolugdes, trans-
formagdes. A terra e a Cerca. Aterra e o grande proprietario.
A tatra e 0 sem terra, £ 2 morte.

Muitas reformas se fizeram para dividir a terra, para
torna-la de muitos e, quem sabe, ‘até de todas as
pessoas. Mas isso nao aconteceu em todos os lugares. A
democracia esbarrou na cerca e € feriu noS SeUS arames
farpados. O rundo estd evidentemente atrasado. Onde se fez
a reforma o progresso chegou. Mas 3 verdade é que até agora
a cerca venceu, O Gue nasceu para todas as pessoas, em
poucas maos ainda estd.
g o

No Brasil a terra, também cercada, esté no centro da

historia. Os pedacos que foram demacratizados cus-
taram muito sangue, dor e sofrimento. Virou poder de Portugal,
dos coronéis, dos grandes grupos, virou privilégio, poder politico,
hase da exclusio, forga de apartheid. Nas cidades virou mansoes
o favelas. Virou absurdo sem fimites, tabu.

@ Mas é tanta, & tao grande, tdo produtiva que a cerc

treme, 0s limites se rompemn, a histéria muda e ao
longo do tempo © rmomento chega para pensar diferente: 2
terra é bem planetirio, nao pode ser privilégio de ninguém, €
bem social e nao privado, & patrimdnio da humanidade e nde
arma do egofsmo particutar de ninguém. £ para produzir, gerar
limentos, empregos, viver. £ bem de todos para todos. Esse
& o (inico destino possivel para a tera.

Assinam esta carta 0s que desejam mudar a tera,

querem democratizar a tefra, querem demogcracia nd
terra; Mas ainda neste século. 14 se esperou demais. A democ-
racia na lerra é condicdo de cidadania. Esta € uma tarefa
fundamental da Agde da Cidadania.

}g Que 0 novo presidente execute €552 reforma, Que 03
novos govemadores pam’cipem'dessa mudanga. £
que a sociedade seja 0 verdadeiro ator dessa nova pega para
mudar a face da terra. A partir daf 2 vida na terra serd melhor.

Herbert de Sousa (Betinho)

Articufador Nacional da Acdo da Cidadaria
Coardenador da Camparha Nacional

pela Reforma Agrdria
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