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RESUMO

A profissdo de intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) ja € reconhecida no
pais, sua importancia tem sido valorizada no meio académico e o profissional € cada
vez mais procurado no mercado de trabalho, devido a maior inser¢do dos surdos na
sociedade. Dessa forma, esta pesquisa aborda questbes inerentes ao ato
interpretativo e tera como objetivo conhecer melhor a atuag&o do intérprete de Libras
no contexto de Conferéncias. Para tal, foi desenvolvida uma pesquisa descritiva de
abordagem qualitativa, usando a técnica da autoconfrontacdo simples na coleta de
dados. Os participantes foram trés profissionais intérpretes de Libras, que atuaram
em um evento cientifico nacional na &rea da educacédo especial. A coleta dos dados
foi feita de forma individual, durante e apés o ato interpretativo, por meio de video, e
as falas dos participantes entdo transcritas para analise. O estudo mostrou que a
conferéncia € um contexto extremamente complexo de atuacdo para esses
profissionais, no que tange: (i) ao tempo, que por ser limitado, gera a necessidade
dos intérpretes tomarem decisfes rapidas, em buscar da melhor forma de dizer o
discurso na lingua alvo; (i) a exposicdo, que devido ao destaque dado ao
profissional, geralmente ao lado do palestrante, e sob os olhares e julgamentos da
plateia precisa aprender a lidar com constrangimentos; (iii) a posicdo, sempre ao
lado ou um pouco a frente no palco, o que dificulta a atuacdo do intérprete, uma vez
gue esse precisa enxergar as informacdes projetas em slides ou insercdes gestuais
do proéprio palestrante, e (iv) ao preparo, ideal para a transmissdo mais adequada
das ideias durante a interpretacdo, mas que por Varios motivos ndo é possivel ser
previamente executado pelo profissional. Além disso, destaca-se como a técnica da
autoconfrontagdo simples mostrou-se um instrumento interessante para gerar
autorreflexbes nos participantes do estudo.

PALAVRAS-CHAVE: Intérprete, Libras, Autoconfrontacdo Simples, Conferéncia,
Educacéo Especial



ABSTRACT

The Brazilian Sign Language (Libras) interpreters are already recognized in the
country, its importance has been valued in academia and the professional is
increasingly sought in the labor market due to greater integration of the deaf in
society. Thus, this research addresses issues related to the interpretive act and it
aims to better understand the Libras interpreter's role in the conference context. To
this end, a descriptive qualitative approach was developed using the method of
simple self-confrontation. Three professional Libras interpreters who worked in a
national scientific event in the field of special education agreed to participate in this
research. The data collection was made individually, during and after the
interpretative act by video, and the speeches of the participants then transcribed for
analysis. The study showed that conferences are an extremely complex context of
action for these professionals, regarding: (i) time, which is limited and generates the
need for interpreters take quick decisions to do a good job; (ii) exposure, which due
to the prominence given to this professional, that usually stay next to the speaker
and under the eyes and judgments of the audience must learn to deal with
constraints; (iii) position, which complicates the work of the interpreter, because they
need to see the slides projected behind them and the speaker gestures; and (iv)
preparation, so important for the appropriate transmission of ideas during the
interpretative act, but cannot be always do by the interpreter for various reasons. In
addition, it stands out as the method of simple self-confrontation proved to be an
interesting tool to self-reflections of the participants of this study.

KEYWORDS: Interpreter, Libras, Simple Self-Confrontation , Conference , Special
Education.
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INTRODUCAO

A interpretagdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) faz-se presente em
minhas memodarias infantis. Lembro-me de ver na televisdo, em um programa infantil,
uma mulher que fazia a traducdo de cartas dos telespectadores. Naquele momento
eu ndo fazia ideia de que os sinais e expressdes que ela fazia, que tanto me
encantavam, constituiam uma lingua. Anos mais tarde, resgato essa memoria ao
ingressar na universidade, ao me deparar com um anuncio de um curso de Libras.
Assim comeca minha relacdo com a lingua de sinais.

Naquela época, a lingua de sinais ainda nao tinha reconhecimento legal e
estava em um momento de expansdo em minha cidade, por intermédio de uma
surda que aprendeu o0s sinais na juventude e havia participado de um curso de
capacitacao de instrutores de Libras no INES (Instituto Nacional de Surdos). Como a
lingua estava sendo apresentada a comunidade académica, os aprendizes tinham a
chance de interagir com colegas surdos, o que ndo se diferenciava muito da
experiéncia que intérpretes formados nas igrejas vivenciavam. Foi um processo de
formacdo voltado a pratica, justamente por conta da necessidade de comunicacao
com os membros da comunidade surda.

Dessa forma, os primeiros intérpretes iniciavam sua atuacdo em minha
regido. Entretanto, o reconhecimento profissional na Legislacdo Brasileira sé surge
mais tarde, inicialmente com a Lei 10.098 de 2000, conhecida como a Lei da
acessibilidade (BRASIL, 2000), depois com o Decreto 5.626 de 2005, (BRASIL,
2005) que regulamentou a Lei 10.436 de 2002, que oficializava a Libras em nosso
pais (BRASIL, 2002) e, por fim, em 2010, com a Lei 12. 319, responsavel por
reconhecer e regulamentar a profissdo (BRASIL, 2010).

Nos moldes atuais, o intérprete de lingua de sinais desenvolve suas
atividades de trabalho realizando a comunicacdo entre falantes de duas linguas
diferentes, um auditivo-oral e outro viso-gestual, possibilitando a comunicacéao entre
eles. Conforme Quadros (2004), essas linguas sdo denominadas Lingua Fonte (LF),
que € a lingua que o intérprete ouve ou vé para, a partir dela, fazer a traducéo e
interpretacdo para a outra lingua, denominada Lingua Alvo (LA).

Assim, o intérprete recebe uma informacdo na LF e deve escolher como

enunciar essa informacao na LA. Essa escolha ndo é simples, pois ndo sdo somente
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palavras pronunciadas, mas ideias e opinides. N&o se encontra referentes diretos de
uma lingua na outra, e por isso é necessario interpretar o significado do que foi dito
em uma lingua e buscar manter o sentido mais proximo quanto for possivel na outra
lingua. Pode-se citar o exemplo utilizado por Vygotsky (2008) ao falar da
interdependéncia dos aspectos semanticos e gramaticais da linguagem, quando
esse se refere a tradugao da fabula “A cigarra e a formiga”, de La Fontaine, feita por

Krylov.

Em francés, cigarra é uma palavra feminina, e, portanto, adequada para
simbolizar uma atitude despreocupada e alegre. A nuancga se perderia numa
traducdo literal, uma vez que em russo cigarra é masculino. Ao optar por
libélula, que em russo é feminino, Krylov descartou o significado literal em
favor da forma gramatical necessaria para transmitir o pensamento de La
Fontaine. (VYGOTSKY, 2008 p. 160, grifo do autor)

Desse modo, observa-se que as escolhas feitas devem levar em
consideracdo muito mais do que a palavra em si, em seu sentido literal. O intérprete
fard escolhas que dependem de sua competéncia com as duas linguas, de sua
formacdo e de seu conhecimento relativo as duas culturas, o que acarretara em
interferéncias, mesmo que inconscientes, mas que ndo sdo passiveis de excluséo.
Assim, durante sua atuacao, o profissional passara por momentos de decisdes que
ocasionardo o uso de estratégias para conseguir alcancar as linguas fonte e alvo, “e
um pormenor gramatical pode, as vezes, modificar todo o teor de que se diz”
(VYGOTSKY, 2008 p.160). Ou seja, deve-se manter 0 compromisso com as duas
linguas envolvidas, o que podera ser trabalhoso em varios momentos.

A maioria das pesquisas a respeito da atuacéo do intérprete de Libras esta
focada na area educacional, e poucas se interessam pelo intérprete em outras areas
de atuagdo, como conferéncias. Por ser um ambiente pouco explorado e que
apresenta muitas questdes a serem discutidas, prop0e-se, nesta pesquisa, explorar
esse campo de atividade.

Conferéncias apresentam um contexto mais formal, com dinamica propria,
em que ndo cabem interferéncias, o que torna a atuacao do intérprete mais tensa e
cansativa. Em geral, um palestrante socialmente reconhecido como conhecedor de
uma tematica, fala para uma audiéncia interessada, por um periodo de tempo sem
interrupcoes, e apods a sua explanagcado, costuma-se abrir a sessdo para perguntas

da audiéncia, com o intuito do palestrante tirar davidas. Quem fala € visto como
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referéncia pela audiéncia e a audiéncia busca conhecer novas
informagdes/conceitos a partir da palestra.

Nesse cenario, dependendo da quantidade de horas a serem trabalhadas,
os intérpretes de linguas de sinais organizam-se em revezamento entre dois ou mais
profissionais a cada vinte ou trinta minutos, buscando oferecer ao publico a melhor
interpretagdo possivel. Enquanto um intérprete faz a interpretacdo da fala do
palestrante, outro fica proximo ao seu campo de visdo, em geral sentado na plateia,
para dar apoio em relacdo a alguma palavra ndo compreendida ou fornecendo
algum sinal especifico, caso haja necessidade. Atuar sozinho da-se apenas em
situacdes em que o profissional se dispde a trabalhar no maximo por uma hora. Se o
tempo for superior, faz-se necessario o revezamento, pois a presenca de mais de
um intérprete € essencial.

Mesmo com essa configuracdo, a atuacao do profissional nesse contexto é
solitaria, ja& que por mais que haja revezamento entre intérpretes ndo ha
necessariamente um feedback dos surdos que assistem as conferéncias, pois esses
nem sempre se conhecem e ndo ha tempo para discutir sobre a atuacdo do
intérprete, algo comum em contextos informais. Nesse sentido, investigar aspectos
dessa pratica pode ser proveitoso para aqueles que atuam nesse campo.

Esta pesquisa, portanto, busca refletir com o intérprete sobre sua propria
pratica, no contexto das conferéncias, através de uma metodologia especifica: a
autoconfrontacdo simples. Dessa forma, tem-se como objetivo geral conhecer
melhor a atuacdo do intérprete de Libras no contexto da conferéncia e, como
objetivos especificos, (i) discutir estratégias apontadas pelos intérpretes no contexto
de conferéncia e (ii) quais os efeitos da técnica autoconfrontacdo simples na
autorreflexdo desses profissionais.

Para tanto, este trabalho estrutura-se em 4 capitulos. O capitulo 1 trata de
varias questdes sobre o profissional e sua pratica, abordando questdes como
modalidade de interpretacdo e histérico, a fim de se compreender melhor a
constituicdo do profissional e de sua atuagao.

O capitulo 2 discute a teoria que constitui 0 método de coleta de dados,
abordando uma visdo historica para que se conheca de onde surgiu sua

organizagdo; também é feita uma discussdo sobre 0s pontos mais relevantes
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discutidos, embasados em referenciais da autoconfrontagao propostos por Yves Clot
(2006, 2010, 2010).

O capitulo 3 apresenta os caminhos percorridos para se alcancar 0s
objetivos propostos, com a apresentacao dos participantes, do contexto de coleta de
dados e da organizacdo das etapas de pesquisa.

O capitulo 4 apresenta as analises dos dados coletados e as discussdes a

luz de nosso referencial teorico. Por fim, consideracdes finais séo tecidas.



15

CAPITULO 1 - O INTERPRETE

Este capitulo aborda o campo da interpretacdo, especificamente sua
modalidade entre a Lingua Portuguesa e a Libras. Para se alcancar essa
especificidade, faz-se necessario, primeiro, esclarecer os termos técnicos que serao
utilizados, a fim de compreender o que vem a ser a interpretacdo, suas
peculiaridades e o profissional responsavel por ela.

Para tanto, apresentam-se algumas definicbes e paralelos que permitirdo
uma melhor compreensdo sobre as atividades de interpretacdo e tradugdo. Em
seguida, apresenta-se o intérprete, destacando brevemente o inicio de sua histéria e
as caracteristicas de sua atuacdo. Por fim, apresenta-se especificamente o
intérprete de Libras (ILS)*, também destacando sua histéria e particularidades, além

da legislacéo vigente que respalda a atuacao desse profissional.

1.1 Interpretacédo e Traducéao

E comum encontrar a expressdo “tradutor-intérprete” sendo usada como
uma palavra composta, o que faz pensar que ambos os termos se referem a um
anico significado. No entanto, para os especialistas da area, ha caracteristicas em
cada uma dessas atividades que as fazem bastante distintas.

Segundo Pagura (2003), no Brasil, alguns autores utilizam os termos
traducao e interpretacdo como sindnimos. Isso talvez seja reflexo do uso do termo
“tradutor-intérprete” pela Lei 5692/71 (Lei da Reforma do Ensino de 1971), que se
referia as duas atividades como uma s6. Outra explicacdo seria que, embora saibam
que se trata de atividades diferentes, detém a “ideia de que os fundamentos tedricos
sao, de fato, os mesmos tanto no processo de tradugdo como no da interpretacdo.”
(PAGURA, 2003 p. 218). Percebe-se essa concepcéo na fala de Sobral (2008):

No campo dos estudos tradutérios, passou-se a distinguir entre
modalidades de traducgéo, usando-se “traduzir’ para designar a tradugéo de
textos escritos, “interpretar” para designar a tradugéo de textos orais ou em
linguas de sinais, [...] Na minha concepc¢ao, que é tedrica e pratica, e que
pretende levar em conta tanto as especificidades como a generalidade,
aquilo que ha de comum a todas as especificidades, todas essas

1 P , . . ; .
Intérprete de Lingua de Sinais (ILS) é a nomenclatura escolhida para uso neste trabalho, mas outras
nomenclaturas, como TILSP, aparecem em algumas referéncias utilizadas.
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designagbes, quando restritas aos seus respectivos elementos centrais
(texto escrito, texto oral ou sinalizado, letras de mdusicas e poemas, da
lingua-mé&e do tradutor para outra lingua), tomam a parte pelo todo, isto &, o
gue ha de especifico em cada tarefa de traduzir pelo que ha de comum a
todos os atos de traduzir. Traduzir, ou interpretar, ou verter, ou transcriar
etc. sdo palavras usadas para destacar diferentes aspectos de um mesmo
processo. (SOBRAL, 2008 p. 88).

Sobral (2008), do mesmo modo que Pagura (2003), afirma que os dois
termos diferentes designam um Unico processo. Outra caracteristica que aproxima
ambas as atividades é a necessidade de dominio pleno dos dois idiomas envolvidos
nos processos. Nesse caso, do tradutor € requerido dominio amplo da escrita e suas
formalidades e, do intérprete, o dominio e fluéncia mais aprimorados no que tange a

oralidade.

A disting&o terminoldgica cumpre apenas um fim didatico e s6 € valorizada
mesmo por intérpretes e tradutores. As pessoas que assistem ao trabalho
de interpretacdo, e o aplaudem, ndo ligam para isso. Para elas alias é
‘tradugdo simultdnea’ e pronto. Portanto, a escolha entre uma ou outra
forma depende, em parte, de com quem estamos falando. (MAGALHAES
JUNIOR, 2007; p. 26).

Mesmo sendo atividades que se originam de um mesmoO pProcesso,
compreende-se que cada uma possui caracteristicas préprias. Além da origem em
comum, outra semelhanca é a necessidade de ambos profissionais, tradutor e
intérprete, terem uma boa compreensdo de assuntos diversos e conseguirem
expressar ideias relacionadas a eles, mesmo ndo sendo especialistas nesses
assuntos. No contexto de conferéncias, essa necessidade fica ainda mais evidente,
pois sua atuacao pode acontecer em congressos dos mais variados temas. Mesmo
gue o intérprete atue em um evento de determinada area, as questdes abordadas
podem envolver uma extensa gama de conteudo.

Como diferenca significativa, pode-se apontar a necessidade de o intérprete
conhecer as peculiaridades da fala oral de cada idioma, pois “as palavras ou sinais
s6 tém sentido num contexto concreto, que é social e histérico e, portanto, diferente
de cultura para cultura. Por isso, uma mesma palavra ou sinal pode ter mais de um
sentido.” (SOBRAL, 2008 p. 89). O intérprete atua em tempo real e ndo pode parar
sua atividade para fazer pesquisas, perguntas ou tirar davidas, mas sim buscar uma

correspondéncia imediata na LA. J& o tradutor, por trabalhar com textos escritos,
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tem a possibilidade de fazer consultas, pesquisas, além de ter mais tempo para
refletir.

Pagura (2003) aponta o ritmo em que se da o trabalho como mais uma
diferenca. As atividades desenvolvidas na traducdo e na interpretacdo sdo bem
distintas se considerado o tempo, pois na primeira se tem mais tempo para executar
a atividade. O autor traz o processo de andlise e retencéo de contetdo, como sendo
a diferenca fundamental entre a traducéo e a interpretacdo. Enquanto na traducéo o
texto de partida fica disponivel e o tradutor pode consulta-lo sempre que quiser, na
interpretacdo isso nao ocorre, tendo o intérprete que redobrar a concentracdo no
que esta ouvindo, para poder processar a fala e expressa-la novamente na LA.

Pagura (2003, p.227), citando Seleskovitch, acrescenta “que a interpretacao
acontece numa velocidade ‘30 vezes maior’ do que o processo de traducdo.”. Dai
ser o tempo um ponto crucial, a diferenga fundamental entre as condi¢des de
trabalho nas duas éareas.

As especificidades entre as atividades de interpretacdo e de traducdo vao
além das aqui apresentadas. Por ndo ser o foco principal do nosso trabalho,
apresentam-se somente as caracteristicas que contribuirdo para que se alcance o

objetivo proposto.

1.2 Interpretacdo Simultanea - IS

No intuito de se conhecer a interpretacdo simultanea, apresenta-se 0
historico dessa atividade, tendo como base os estudos de Pagura (2003; 2010), que
tratam especificamente do percurso da interpretacdo de conferéncia no Brasil.
Ressalta-se que, no levantamento bibliografico realizado para esta pesquisa, foram
encontrados poucos estudos que tratam da atuagc&do do intérprete em conferéncias,
mesmo no contexto das linguas orais. Dessa forma, Pagura (2003; 2010) torna-se a
principal fonte de referéncia.

Segundo o autor, somente na Primeira Guerra Mundial que a interpretacéo
de conferéncia como se conhece atualmente teve inicio, pois as negociacdes
internacionais utilizavam o francés como lingua oficial da diplomacia e, em geral,
contava-se com falantes dessa lingua para as negociac¢des. A partir da entrada dos
Estados Unidos na guerra, a interpretacdo entre o inglés e o francés se fez
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necessaria, ja que diplomatas americanos e britanicos ndo dominavam a lingua
francesa. Com isso, a interpretacdo consecutiva, que era a modalidade usada na

época, teve um grande impulso.

A modalidade consecutiva é aquela em que o intérprete escuta um longo
trecho de discurso, toma notas e, apds a conclusdo de um trecho
significativo ou do discurso inteiro, assume a palavra e repete todo o
discurso na lingua-alvo, normalmente a sua lingua materna. (PAGURA,
2003 p. 211, grifo do autor).

Pagura (2003) afirma que com a criacdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho em 1919, a dindmica das interpretacdes comeca a mudar, devido a
participacdo de alguns lideres sindicais que ndo dominavam nem o francés e nem o
inglés. O reconhecimento da funcdo de intérprete estd ligado as grandes
organizacdes internacionais — que por terem a necessidade de dialogar com falantes
de diferentes linguas, sai em busca de solu¢des de interpretacdo mais apuradas, ja
que nesse cenario de tensdo (guerras, relacdes sindicais, etc.) ndo € qualquer forma
de relacdo/traducdo que pode ser usada nas comunicacfes. Surge, portanto, a
necessidade de combinar a interpretacdo consecutiva, ja utlizada, com a
interpretacéo cochichada, que seria precursora da interpretacéo simultanea.

Na interpretacdo consecutiva, o intérprete espera o locutor enunciar na LF e
depois faz a interpretacdo para a LA. Em seguida, espera a resposta e procede da
mesma forma. Essa modalidade de interpretacdo é mais utilizada em reunides
fechadas e com um pequeno nimero de pessoas, pois demanda um tempo maior
para ser realizada.

O julgamento dos criminosos de guerra, em Nuremberg, ao final da Segunda
Guerra Mundial, cria a necessidade de se fazer uma interpretacdo entre quatro
linguas e a interpretacdo consecutiva, usada até entdo, ndo seria viavel, por
demandar muito tempo e pouco dinamismo. Assim, o Coronel Leon Dostert recebe a
incumbéncia de resolver o problema, e a International Business Machines (IBM),
visando fazer propaganda de seus produtos, empresta para ser usado no referido
julgamento, um equipamento criado antes da guerra, mas néo utilizado ainda.

O Coronel Dostert, responsavel por providenciar todo aparato para que o
julgamento pudesse acontecer sem problemas, conclama varios jovens intérpretes
com experiéncia na interpretagdo consecutiva e pessoas com vasta competéncia

linguistica, mas sem nenhuma experiéncia com interpretacdo. Com esse grupo, ele
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inicia um periodo longo e de arduas experimentagdes e treinos. Dai “surge o
embrido do que viria a ser a interpretagdo simultanea como a conhecemos hoje em
dia.” (PAGURA, 2003 p. 214).

Depois da guerra, o desafio de encontrar uma alternativa a traducao
consecutiva em Nuremberg coube a Léon Dostert, que serviria como
intérprete do general Eisenhower. Dostert estava convencido de que seria
possivel a uma mesma pessoa ouvir um discurso e transmitir a mensagem
em outra lingua ao mesmo tempo. Para ter certeza, deu inicio a uma
intensa fase de experimentacdo. Seu trabalho foi em muito abreviado pela
disposicéo da IBM de colocar em teste, gratuitamente, o sistema que vinha
desenvolvendo desde a reunido da Liga das Nagdes, pouco antes. [...]
Ciente de que o contato visual aumentaria as chances de éxito, Dostert
cuidou para que os intérpretes fossem instalados em um ‘aquario’ bem
proximo ao juiz e ao réu. Divididos em trés equipes de 12 colegas,
alternavam-se em turnos de 45 minutos, rigorosamente cronometrados, com
direito a um dia de folga a cada dois trabalhados. (MAGALHAES JUNIOR,
2007 p. 178-179).

Desde entéo, a interpretacdo simultanea (IS) passa a ser a modalidade de
interpretacdo mais utilizada nas grandes reunides internacionais. A 1S deu mais
dinamismo as reunies e possibilitou que o numero de nacdes participantes
aumentasse. No caso das linguas orais, a simultaneidade demanda equipamentos?,
como cabine com intérpretes que se ajudam, microfones e fones de ouvido, de modo

que apenas suas vozes cheguem a audiéncia.

A modalidade simultanea é a mais amplamente utilizada hoje em dia,
embora s6 tenha se firmado no pés-guerra [...] Nessa modalidade, os
intérpretes — sempre em duplas — trabalham isolados numa cabine com
vidro, de forma a permitir a visdo do orador e recebem o discurso por meio
de fones de ouvido. Ao processar a mensagem, re-expressam-na na lingua
de chegada por meio de um microfone ligado a um sistema de som que leva
sua fala até os ouvintes, por meio de fones de ouvido ou receptores
semelhantes a radios portateis. [...]. A interpretacdo simultdnea néo ocorre,
de fato, simultaneamente a fala original, pois o intérprete tem necessidade
de um espago de tempo para processar a informacdo recebida e
reorganizar sua forma de expresséo. Esse breve espaco de tempo recebe o
nome tradicional de “décalage”, termo francés usado em todo o mundo.
(PAGURA, 2003 p. 211-212, grifo do autor).

Muita atencdo e técnica sdo exigidas do profissional nesse tipo de
interpretacdo. O esforco mental despendido € grande e ele deve ter uma bagagem
linguistico-cultural robusta em ambas as linguas, por isso ndo é aconselhavel que
intérpretes inexperientes atuem nessa modalidade em eventos de grande porte. A

pressdo da cobranca e o proprio esforco do trabalho podem levar o intérprete

2 Recentemente, nas interpretacées de LS também iniciou o uso de equipamentos em alguns espacos.
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principiante a cometer erros que podem comprometer a mensagem a ser transmitida

e, por conseguinte, sua atuacao.

Vista de longe a traducédo simultdnea parece magica. Vista de perto, parece
loucura. O intérprete tem que ouvir e falar ao mesmo tempo, repetindo em
outra lingua palavras e ideias que ndo sdo suas, sem perder de vista o
conteldo, a intencdo, o sentido, o ritmo e o tom da mensagem transmitida
por seu intermédio. Ndo tem qualquer controle sobre a complexidade, a
velocidade, a clareza ou a légica do apresentador. Precisa atentar para a
concatenagdo de seu préprio discurso, lembrando-se do ponto exato em
gue largou cada frase, para fechar com correcdo um paréntese aberto pelo
palestrante em forma verbal subjuntiva. Precisa tomar decisGes
instantaneas, ininterruptamente. (MAGALHAES JUNIOR, 2007 p. 19).

A interpretagdo simultdnea € complexa, dificil e cansativa, pois estdo
envolvidos nessa atuacdo nao sé escolhas, tempo e preparo, mas sim, pouco
tempo, escolhas adequadas e preparo amplo sobre os mais diversos aspectos. Tudo
iISSO sem esquecer o contexto em que estao inseridos os interlocutores e o proprio

intérprete.

1.3 O Intérprete e sua atuacao

O intérprete é o responsavel por fazer com que comunidades distintas, que
falam linguas diferentes, possam entrar em contato e manter uma comunicacéao. Ele
devera dominar as linguas em guestdo no ato interpretativo e ndo s6 conhecer as
palavras nas duas linguas, mas saber usa-las de forma adequada, mantendo os
sentidos pretendidos, para aléem da literalidade, pois se fosse diferente, estaria
comprometendo uma das linguas no processo. Sua responsabilidade é grande

frente as dificuldades que aparecem ao longo de sua atuagéo.

O tradutor exprime em outra lingua aquilo que é expresso de uma dada
maneira numa lingua, levando em conta a correspondéncia entre os modos
de expressédo das duas linguas envolvidas. Isso implica que entender o que
€ expresso é entender, mais do que o texto ou o sentido das “palavras” e
“frases” que compdem esse texto, tomados isoladamente, aquilo que o
Sujeito que produziu esse texto quer indicar sobre como se deve entender o
gue exprime: como afirmacdo, recusa, agressdo, aceitacdo, ordem,
obediéncia, brincadeira, etc.. para ficar numa descricdo geral. (SOBRAL,
2008 p. 82-83).

O intérprete de conferéncia de qualquer lingua trabalha em equipe. Um

trabalho com lagos pessoais bem marcados, com os profissionais fazendo
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revezamento a cada 20 ou 30 minutos, devido ao alto grau de concentragao
necesséario. Pagura (2003, p. 228) diz que o resultado de seu trabalho € quase
imediato, pois se as perguntas ao final das falas interpretadas sao feitas de forma
inadequada, ja se percebe que a interpretacdo nao foi feita corretamente, da mesma
forma que quando os questionamentos sao feitos sem problemas, pode-se avaliar
positivamente o trabalho do intérprete.

Essa é apenas uma forma de avaliar o trabalho do intérprete no contexto de
conferéncias. Todavia, o desempenho do intérprete pode ser mais bem aproveitado
se a audiéncia possuir algum conhecimento prévio acerca do tema, ou se o
palestrante souber expor seu conhecimento de forma clara. Esse contexto € um
complexo processo de articulacdo de trés partes — palestrante, intérprete e
audiéncia.

Além disso, o intérprete de conferéncia ndo tem a sua disposicdo o texto
fonte indefinidamente, pois o tempo necessario para enunciar algo é rapido. Assim,
faz-se necessaria uma maior concentracdo, pois 0 tempo entre ouvir e ter que
expressar a informacdo é curto e a continuidade da fala a ser interpretada faz seu

trabalho mais arduo.

Como a comunicacgdo € um processo dinamico, a situacao envolve mais que
a mera substituicdo de palavras. A depender das linguas em questdo, pode
haver alteracbes estruturais e seménticas a compensar, além de
expressfes idioméaticas que ndo encontram correspondente imediato na
lingua de chagada. Ha sempre alguma variacéo, e o intérprete se vé diante
da necessidade ndo apenas de trasladar palavras, mas de adaptar
conceitos. (MAGALHAES JUNIOR, 2007; p, 45).

Todo o processo de interpretacdo ndo acontece apenas ho momento em que
o profissional estd atuando, mas sim desde a sua preparacdo, passando pelos
estudos para se profissionalizar, pelos conhecimentos nas diversas areas que tém
contato e que precisa adquirir para atuar, até suas novas metas com relagcdo ao
trabalho, que podem advir de uma interpretacdo mais dificil ou de um tema em que
precise se aprofundar.

Ainda sobre a compreenséo da interpretacdo como um ato que vai além de
verter uma palavra, outra teoria é destacada por Pagura (2003) — a “théorie du sens”

ou Teoria do Sentido®, desenvolvida por Danica Seleskovitch. Essa teoria consiste

® Essa teoria também é conhecida por “Teoria Interpretativa da Traduggo (TIT)".
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em “um modelo tedrico que se propde a analisar os processos mentais envolvidos
durante a interpretacdo de conferéncias, mas serve também a traducdo escrita.”
(MERODE, 2011 p.29). Trés estagios constituem a base dessa teoria, como
descreve Pagura (2003, p. 219):

1. Percepcdo auditiva de um enunciado linguistico que é portador de
significado. Apreenséo da lingua e compreensdo da mensagem por meio de
um processo de andlise e exegese;

2. Abandono imediato e intencional das palavras e retencéo da representagcéo
mental da mensagem (conceitos, ideias, etc.);

3. Producdo de um novo enunciado na lingua alvo, que deve atender a dois
requisitos: deve expressar a mensagem original completa e deve ser voltado
para o destinatério.

Percebe-se que, com base nessa teoria, 0 intérprete primeiramente escuta
enunciados cheios de significados, ndo se limitando as correspondéncias das
palavras de forma descontextualizada. E a compreenséao do que foi dito se da por
um processo de analise. Dai ser necessario um abandono intencional das palavras
para que os significados isolados dessas néo influenciem de forma limitadora sobre
sentido daquilo que foi dito.

Os significados a serem produzidos ndo estdo apenas nas palavras, mas
sim no sentido que elas podem ter a depender do contexto em que foram expressas.
E o intérprete devera estar atento para buscar modos de dizer na LF, considerando
o sentido pretendido da LA. Dessa forma, o intérprete produzird o novo enunciado
que devera ser voltado ao publico alvo, mas sem deixar de expressar de forma

completa a mensagem original.

E a partir dessa concepcdo que a TIT [Teoria do Sentido] desenvolve seu
modelo de IS, que passa por trés fases — compreensdao, desverbalizacdo e
verbalizagdo — descritas a seguir:

I) Compreensédo: A compreensao é a apreensao do sentido por meio de um
processo interpretativo. Para que ela ocorra, como vimos anteriormente,
ndo basta estabelecer uma relagédo direta entre linguas, mas deve haver
uma visao global, que inclua elementos extralinguisticos nesse processo.

I) Desverbalizac&o: [...] E aquilo que resta do que fora ha pouco ouvido e
processado pelo intérprete, mas ndo mais com as mesmas palavras, porém
com a mesma ideia. Ha, portanto, o abandono intencional do material
linguistico, fica-se apenas com a retencdo da representacdo mental. Isto &,
a medida que se constréi o sentido, a forma desaparece, ocorrendo uma
desverbalizacdo. Essa carga de informacdo que permanece ndo possui
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"materialidade linguistica", mas €, em parte, fruto dela. Essa etapa é
imprescindivel para que se possa fazer a produgdo de um novo enunciado
na lingua alvo, que expresse a mensagem original e que seja voltado para
um destinatario especifico.

lll) Verbalizac&o: Essa etapa caracteriza-se pela passagem do ndo verbal
ao verbal. [...] A verbalizacdo, por sua vez, como materialidade linguistica,
deve contemplar a mensagem original completa na lingua alvo. Para que
isso ocorra, as unidades de sentido que se desverbalizaram, isto é,
passaram de um estado de consciéncia a um saber latente e que foram
armazenadas na “memoria cognitiva”, se materializam novamente, apds um
processo interpretativo, da soma de conhecimentos linguisticos e
extralinguisticos, e sdo expressas na lingua alvo. (MERODE, 2011 p. 30 —
32, gripo nosso).

No contexto complexo de interacao, o intérprete tem a dificil funcao de verter
uma lingua em outra, sem se deixar influenciar apenas por suas proprias bagagens
culturais e historicas. Mas pensar que o intérprete pode deixar de lado quem ele é
para desempenhar sua funcdo, sem tudo o que o constitui como sujeito, é algo
utdpico. Porém, ndo se pode esquecer de que existem cuidados a serem tomados
para que a atuacdo desse profissional aconteca da maneira mais coerente e focada
no sentido a ser transmitido. Uma neutralidade total ndo é possivel, pois todos sao
sujeitos constituidos por suas vivéncias e interacdes, as quais nao podem ser
subtraidas em momentos que se julgar necessarios. E preciso que o intérprete
esteja atento aquilo que o enunciador pretende dizer e ao sentido que é possivel
conferir ao discurso, levando em conta suas experiéncias culturais e como elas se
interpenetram em seu ato interpretativo.

Em se tratando de individuos humanos que ndo podem se desprender do
que sao “é impossivel resgatar integralmente as intengdes e o universo de um autor,
exatamente porque essas intengdes e esse universo serdo sempre, inevitavelmente,
nossa visdo daquilo que possam ter sido.” (ARROJO, 1986, p.40).

Para Bakhtin (2009), uma producdo escrita, ou uma palestra, é feita para
alguém, um publico especifico, e mesmo que de forma inconsciente 0 percurso
historico-cultural do falante e do “ouvinte” é levado em consideragéo. Isso significa
que “o discurso vem a existir fundamentalmente por meio de um processo de
producao de sentidos realizado por, para e entre sujeitos.” (SOBRAL, 2008 p. 59).

O entendimento dos sujeitos envolvidos no processo € fundamental para a
compreensao do discurso. Nessa perspectiva, tem-se o0 conceito de fidelidade

voltado para as intengdes discursivas. Sobral (2008) traz um exemplo de fidelidade:
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No ambito dessa concepgéo, um texto da lingua-fonte (LF — a lingua da qual
se traduz) que recorre a uma fabula a fim de demonstrar de modo mais
concreto uma questdo moral ou ética pode ser legitimamente traduzido pelo
texto de alguma outra fabula, mais conhecida do publico da lingua-alvo (LA
— a lingua para a qual se traduz), desde que o0 sentido discursivo
permaneca, no caso, o tipo de opinido que tem o autor sobre a questédo
moral ética envolvida, porque nesse caso altera-se a materialidade do
texto sem prejuizo da fidelidade a intencionalidade discursiva.
(SOBRAL, 2008 p.60, grifo n0sso).

Destaca-se, nas afirmacbes de Sobral, o fato de que “altera-se a
materialidade do texto sem prejuizo da fidelidade a intencionalidade discursiva.”.
N&o se tratam de palavras a serem vertidas, mas de sentidos que se pretende
alcancar com as palavras, pois tanto para Sobral quanto para Seleskovitch, a
fidelidade esta ligada a intencionalidade discursiva e ndo a literalidade das palavras
em si.

Além disso, as escolhas feitas pelo intérprete também devem levar em
consideracdo quem é o enunciador, de onde ele fala, o que ele quer propor e,
principalmente, para quem ele fala, pois os discursos sédo ditos para alguém, e se
guer enunciar um texto pensado para um publico especifico. O intérprete, entéo, ao
fazer suas escolhas, terd& em mente todas essas questbes, que influenciardo de

forma decisiva sua atuagao.

De fato, o intérprete ndo consegue manter-se completamente isento. Por
mais imparcial que procure ser, acaba contribuindo com alguma coisa sua.
Isso as vezes é feito conscientemente, as vezes ndo. Pode enriquecer a
palestra, mas também levar ao seu empobrecimento. Contudo, de uma
forma ou de outra, sempre acontece. Num nivel muito profundo, pré-verbal,
ndo somos senhores de nossas escolhas vocabulares. Somos reféns,
muitas vezes, de nossas fixacdes e neuroses. (MAGALHAES JUNIOR,
2007; p. 54-55).

Além do dominio de dois ou mais idiomas na modalidade em que o
intérprete vai atuar (oral/oral ou oral/gestual) e da capacidade de compreensao e
expressdo de ideias relacionadas as diferentes areas do conhecimento, Pagura
(2003) ainda cita a importancia da memoria para o fortalecimento de pressuposicdes
contextuais, que sdo a base dos processos inferenciais

E através da memoria que o intérprete podera coletar informacées em seus
“arquivos mentais” sobre algo ja vivenciado e com essa base, podera optar pela
melhor escolha para interpretar. Assim, “o tradutor € um especialista em textos,
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escritos e falados, e tudo o que Ié e ouve serve de material para suas traducdes.”
(SOBRAL, 2008 p. 95).

Os individuos e suas relacbes com a lingua sdo determinantes nesse
processo, pois a lingua ndo pode ser pensada separada das interagdes humanas

que a constituem enquanto lingua.

A lingua e seus usos ultrapassam o entendimento dela apenas como
sistema, 0s seres humanos se constituem pela lingua e nela reverberam a
histéria e a ideologia, como também a comunidade e a lingua com quem
apreenderam conceitualmente o mundo. (SANTIAGO, 2013; p. 45).

A lingua se faz por e para falantes dentro de um contexto histérico-cultural,
que compartiham das mesmas convencBes associativas entre significado e
significante, para expressarem pensamentos e ideias. Ela ndo esta pronta a espera
de quem a use, mas sim, se atualiza a medida que é usada. “Toda palavra comporta
duas faces. Ela é determinada tanto pelo fato de que procede de alguém, como pelo
fato de que se dirige para alguém. Ela constitui justamente o produto da interacdo do
locutor e do ouvinte.” (BAKHTIN, 2009; p. 117, grifos do autor).

Assim, o intérprete deve pensar questdes que envolvem a lingua, todas suas
relagbes e interlocutores, pois buscara em outro “mundo” cultural, linguistico e
histérico, sentidos expressos em um determinado contexto. Portanto, o ato
interpretativo envolve muito mais do que verter um discurso produzido em
determinada lingua para que seja compreendido em outra. Essa atuacdo deve levar
em consideracdo varios fatores que ndo envolvem somente a lingua, mas as
relacdes que se estabelecem a partir dela e para além dela.

Por outro lado, as relagdes humanas, pessoais e profissionais sao diversas
vezes imprevisiveis, pois dependem do agir e pensar de cada individuo que esta
envolto por suas proprias experiéncias, que por sua vez influenciam suas acoes. E é
nessas acdes que esse individuo busca informag¢des sobre 0 como agir numa nova
situacdo. Os intérpretes ndo sdo diferentes. Cada situacdo sera encarada como
nova e contornada com base em tudo o que ja viveu, pois o que ele ja conhece da

base as suas decisoes.
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1.4 O Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais - ILS

Nesta subsecao, apresenta-se um pouco da trajetdria do intérprete de Libras
para que, ao se analisar suas escolhas, durante a atividade profissional, tenha-se

em mente quem € esse profissional, conhecendo um pouco de sua histéria e

formacao, especificamente no Brasil.

No mundo ha vérios niveis de formacgéo de intérpretes, desde aquelas que
se ddo no nivel secundario até aquelas em nivel de pés-graduacdo. A
variagdo nos niveis de formagédo reflete o desenvolvimento sécio-politico-
cultural da comunidade surda nos diferentes paises. A preocupacado em
melhor formar intérpretes emerge da participacdo ativa da comunidade
surda na comunidade em que esta inserida. (LACERDA, 2010; p. 30).

A comunidade surda com demandas sociais novas, com interesses de
estudo e participacdo social mais ampla demandardo do ILS uma atuacdo mais
apurada, pois deixam os seus nichos para falar ao mundo. Sua lingua ndo € mais
vista como sendo a marca da sua deficiéncia, mas sim a marca do seu
reconhecimento social, enquanto cidaddo de direitos. Assim, 0s intérpretes devem
acompanhar o envolvimento social cada vez mais amplo da comunidade surda, pois
sua atuacdo se dara pela necessidade comunicacional desses individuos em
diferentes contextos.

Esse momento de maior visibilidade social € fruto de uma histéria de lutas
por respeito, reconhecimento e valorizacéo, e a figura do ILS se faz presente. Sua
histéria é diferente daquela vivenciada pelos intérpretes de lingua orais, pois seu
tempo de atuacdo e motivacbes sdo diferentes, uma vez que as necessidades de
seus interlocutores s&o outras. Os primeiros intérpretes de Libras surgem a partir da
necessidade de comunicagdo familiar e do interesse pela evangelizagdo das
pessoas surdas por grupos religiosos. Logo, os primeiros individuos a exercerem
essa funcdo sdo os proprios familiares, os amigos e atuantes nas igrejas que

buscavam evangelizar esse publico.

Os ambientes religiosos, por necessidade de propiciar acesso a doutrina a
comunidade surda, favorecem a aprendizagem e desenvolvimento da
fluéncia em Libras criando condi¢Bes para que pessoas interessadas atuem
como intérpretes mediando situagdes mais ou menos formais entre surdos e
ouvintes. Deste modo, o intérprete se molda as demandas da pratica e vai
constituindo-se como TILS nas e pelas experiéncias vivenciadas.
(LACERDA; GURGEL, 2011 p.483).
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O exercicio da funcdo emerge a principio sem organizacao, sem parametros
claros ou qualquer formacéo formal. Os interessados aprendiam a usar a Libras com
0s surdos ou com colegas ouvintes que ja sabiam Libras e exerciam a funcdo de
intérpretes espontaneamente, aprendendo no convivio, sem nenhum tipo de
sistematizacdo. Nesse ponto, percebem-se aproximacfes com o inicio da formacéo

dos intérpretes de lingua orais, em que,

Esses intérpretes foram “formados” pelo método “sink or swim”, expressao
em inglés que significa literalmente “afogue-se ou nade”, e que se refere ao
fato de que os intérpretes simultdneos eram colocados na cabine para
interpretar sem que recebessem previamente qualquer treinamento formal.
(PAGURA, 2003, p. 216).

Dessa maneira, 0 inicio da atuacdo dos intérpretes de Libras se deu de
modo informal, a partir das demandas que os surdos traziam aos intérpretes, e
permaneceu nessa informalidade, ja que nem surdos nem intérpretes demandavam
a necessidade de formacéao, pois se acreditava que bastava saber a lingua, o que
retardou a construcdo de uma formagao adequada.

A formacao existente por muito tempo ficou a cargo da Federagdo Nacional
de Educacdo e Integracdo dos Surdos — FENEIS que promovia cursos tanto para
instrutores surdos, como para intérpretes. Mas com a oficializacéo da Libras, atraves
da Lei 10.436/2002 (BRASIL, 2002) e sua consequente regulamentagdo no pais,
com o Decreto 5.626/2005, surge um norte para a formacédo desse profissional,
especialmente no capitulo V do Decreto, que trata da formacao do ILS, e diz em seu
Art. 17: “A formagao do tradutor e intérprete de Libras - Lingua Portuguesa deve
efetivar-se por meio de curso superior de Traducéo e Interpretacdo, com habilitacao
em Libras - Lingua Portuguesa.” (BRASIL, 2005).

Com a aprovagdo do referido Decreto, teve inicio no pais os primeiros
cursos de Letras/Libras oferecidos pela Universidade Federal de Santa Catarina —
UFSC, na modalidade a distancia, como projeto especial com aporte financeiro da
Secretaria de Educacdo a Distancia (SEAD) e Secretaria de Educacdo Especial
(SEESP) do MEC em 2006 e da CAPES em 2009 (QUADROS, 2014; p.10). As
primeiras turmas foram de licenciatura, com o objetivo de formar professores para as

disciplinas de Libras (concluidas no ano de 2010) e, posteriormente, além das vagas
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para licenciatura, foram ofertadas turmas de bacharelado, com o objetivo de formar
intérpretes de Libras.

A Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) assume 0 compromisso
de formar professores, tradutores e intérpretes de Libras em todo o pais,
com cunho multiplicador. O objetivo é disseminar essas formacdes em
parceria com instituices de ensino superior, potenciais formadores nessas
areas de atuacdo. (QUADROS, 2014; p.192).

O Decreto 5.626/2005, que regulamenta as Leis 10.098/2000 e a
10.436/2002, traz avanc¢os no que diz respeito a formacédo dos intérpretes de Libras.
Esse Decreto aponta o intérprete de Libras atuando na educacdo e focaliza
questdes formativas desse profissional, especificando os critérios e normas para a
sua formacdo, tanto em nivel médio, quanto superior. O Decreto “indica o
reconhecimento da profissdo em igualdade com os tradutores e intérpretes de outras
linguas e o reconhecimento da importancia dessa formacéo ser realizada por meio
de curso superior, até entdo pouco frequente na area.” (LACERDA, 2012 p. 263).

Cinco anos posteriormente ao Decreto 5.626/05 é promulgada a Lei
12.319/10 (Lei do intérprete) que legisla especificamente sobre a profissdao de

tradutores e intérpretes de Libras, e traz especificacdes de formacao em seu Art. 4:

Art. 4° A formagéo profissional do tradutor e intérprete de Libras - Lingua
Portuguesa, em nivel médio, deve ser realizada por meio de:

| - cursos de educacdo profissional reconhecidos pelo Sistema que os
credenciou;

Il - cursos de extenséo universitéria; e

lll - cursos de formacdo continuada promovidos por instituicdes de ensino
superior e instituicdes credenciadas por Secretarias de Educacéo.

Paragrafo Unico. A formacao de tradutor e intérprete de Libras pode ser
realizada por organizacdes da sociedade civil representativas da
comunidade surda, desde que o certificado seja convalidado por uma das
instituicdes referidas no inciso Ill. (BRASIL, 2010).

As especificacbes sobre a profissdo na lei do intérprete (Lei 12.319/10),
diferente do Decreto 5.626/05 ndo exigem uma formacdo em nivel superior, se
atendo apenas a formacdo de nivel médio - o que se considera um retrocesso, ja
que as especificacdes sobre uma formacdo em nivel superior sdo importantes para
nortearem futuras selecdes e contratacdes de profissionais com qualificacdes para
cada nivel de atuacdo. A auséncia da exigéncia de formacao superior na legislacéo
possibilita, por exemplo, a contratacdo de profissionais com nivel médio para atuar
com alunos da graduacéo.
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Observando outros aspectos legais sobre a atuacao do intérprete, encontra-
se no Art. 7 da Lei do intérprete referéncia aos itens fundamentais da atuacdo desse
profissional, no Inciso lll, que este deve zelar “pela imparcialidade e fidelidade aos
conteudos que lhe couber traduzir.”.

Todas as profissfes (ou a maioria) possuem um codigo de ética escrito, sob
0 qual se orientam as acdes profissionais para o bem de toda a comunidade. N&o
poderia ser diferente para o intérprete. Como esse é responsavel por estabelecer o
didlogo entre pessoas que ndo dominam a lingua um do outro, o papel do intérprete
ganha poder, pois o0 que ele disser que o outro disse tem valor de verdade e essa
atuacdo pode servir para ajudar pessoas, mas também para prejudica-las. Logo, €
notavel o grande interesse pelo codigo de ética no campo da interpretacdo, com o
qual se busca conter qualquer desvio de conduta indesejado. A exigéncia de um
profissional ético parece ser muito adequada, mas confundir ética com
imparcialidade e fidelidade pode ser bastante problemético (CHAUI, 2000).

O Ministério da Educacéo (MEC) distribui uma publicacdo que trata sobre os
intérpretes de Libras, em que se encontra um item “codigo de ética”, numa tentativa

de nortear a atuagéo desse profissional.

20. O intérprete deve manter uma atitude imparcial durante o transcurso da
interpretacdo, evitando interferéncias e opinides préprias, a menos que seja
requerido pelo grupo a fazé-lo;

30. O intérprete deve interpretar fielmente e com o melhor da sua
habilidade, sempre transmitindo o pensamento, a intencdo e o espirito do
palestrante. Ele deve lembrar-se dos limites de sua fun¢é@o e néo ir além de
a responsabilidade. (QUADROS, 2004, p. 32).

Porém, esse documento néo traz mais discussdes sobre quais sdo os limites
que o intérprete ndo deve ultrapassar, apenas cita uma lista de setenta e cinco
situacdes que o intérprete podera enfrentar em seu dia-a-dia profissional e sugere
gue sejam refletidas e discutidas individual e coletivamente, com base nos principios
éticos do codigo. Uma lista tdo extensa de situagdes indica justamente a dificuldade
de circunscrever o que se deve ou nédo fazer, ou seja, a dificuldade de se prever
como agir no cotidiano das relagbes sociais — tema amplo e em aberto, que sempre
demandara debate no ambito da formacéo do intérprete.

Percebe-se que o intérprete de Libras conta com aparato legal, tanto para

sua atuacédo (Lei 12.319/10), quanto para sua formacgao (Decreto 5.626/05). Porém,
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0 que estd previsto na legislagdo precisa ser criado/implementado, e 0s cursos de
nivel superior, por exemplo, ainda sdo poucos no Brasil. Segundo Martins e Santos
(2014, p.65), atualmente existem apenas sete cursos de bacharelado para formacao
de tradutores intérpretes de Libras com cadastro no MEC (Ministério da Educacéo e
Cultura)®. Com isso, a formacdo do intérprete, em sua maioria, fica vinculada a
cursos livres, especializagbes, ou até mesmo através da prética em situacdes de
interpretacdo, sem conhecimentos adequados para exercer a atividade.

Lacerda (2012) ainda chama atencéo para o Art. 18 do Decreto 5.626/05 que
especifica a possibilidade de formacdo de intérpretes de Libras, em ensino médio,
através da educacdo profissional, extensdo universitaria e formacédo continuada,
promovidos por Instituicées de Ensino Superior (IES) e instituicdes credenciadas por
secretarias de educacao, além da formac&o que pode ser feita por organizacfes da
sociedade civil. Porém, o que era uma possibilidade de formagcdo no Decreto
5.626/05 se torna a Unica possibilidade de formacgéo prevista na Lei do intérprete
(Lei 12.319/10).

Com a vigéncia do decreto, as IES pouco ou nada se preocuparam com a
formacdo em nivel médio, através das extensdes universitarias ou educacao
profissional. Seu foco ficou nas ofertas de especializacdes, pois se trata de cursos
de média duracdo, que traz retorno financeiro para as instituicdes privadas e
também para algumas instituicdes publicas. Apesar da oferta durante os dez anos,
conforme exigéncia do decreto para implementacfes de acdes pelas IES, pouco ou
quase nada se viu, que realmente contribuisse com a formacgdo do profissional em
questao.

Além do Art. 18 do Decreto 5.626/05, Lacerda (2012) também atenta para o
fato de no Art. 19, do mesmo Decreto, um prazo de 10 anos ser aberto, caso néao
haja profissionais segundo os critérios de formacéo, para uma certificacdo que
permite a surdos e ouvintes fluentes na Libras, atuarem de forma profissional, por
meio de um exame de proficiéncia (Prolibras) realizado pelo MEC. Cabe destacar
gue esse exame tem o0 objetivo de certificar e ndo de formar profissionais. Com essa
certificacdo, muitas pessoas que ja atuavam como intérpretes alcancaram um

documento legal para seguirem atuando, mesmo sem uma formacéao especifica.

* Um curso na modalidade presencial nas seguintes universidades: UFRJ, UFRR, UFMT, UFES,
UFSCar, UFG e UFSC. E um curso na modalidade a distancia na UFSC.
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Essa certificacao foi oferecida em sua ultima edigdo, em 2015, e as pessoas
que foram certificadas até entdo estdo habilitadas a atuar por tempo indeterminado.
Mas como ja foi dito, essa certificacdo ndo substitui a importancia de uma formacéo
especifica e aprofundada.

Ainda sobre o Decreto, a autora destaca o capitulo VI, que trata da “garantia
do direito & educacdo das pessoas surdas ou com deficiéncia auditiva.”. Atenta-se

para o inciso Il do Art. 22, que diz:

Il - escolas bilingues ou escolas comuns da rede regular de ensino, abertas
a alunos surdos e ouvintes, para os anos finais do ensino fundamental,
ensino médio ou educacao profissional, com docentes das diferentes areas
do conhecimento, cientes da singularidade linguistica dos alunos surdos,
bem como com a presenca de tradutores e intérpretes de Libras - Lingua
Portuguesa. (BRASIL, 2005).

Nesse sentido, a area educacional é a de maior insercao de intérpretes de
Libras atuantes, constituindo-se como l6cus de maior possibilidade de trabalho. “A
escola vai se constituindo, assim, ndo apenas como um locus privilegiado onde
produz e propicia a cultura, mas também como um grande mercado de trabalho e de
consumo de inumeros produtos cada vez mais complexo e diversificado.” (ALBRES,
2011 p. 2155). Por conta do crescimento do numero de surdos que ingressam na
escola, cada vez mais cedo e dos que conseguem alcancar maiores niveis

educacionais, 0 campo da educacao é o de maior expansao.

Paralelamente a esse inicio de organizacdo dos intérpretes de LIBRAS no
Brasil, constata-se, nos ultimos anos, um aumento no ndmero de surdos
frequentando universidades, ou, talvez, seja mais adequado pensar que o
crescente ingresso de surdos no ensino superior tenha colocado aos
intérpretes a necessidade de melhor se organizarem para responder a essa
nova demanda. Sem duvida, um importante impulso a continuidade dos
surdos nos estudos é o direito de terem intérpretes em sala de aula,
garantido pela recente legislacdo referente a acessibilidade de “pessoas
portadoras de deficiéncia” e ao reconhecimento da LIBRAS como meio legal
de expressdao e comunicacdo das comunidades surdas brasileiras.
(HARRISON, 2006; p.50).

Em seu estudo, Albres (2011) mostra a relevancia que a area educacional
tem para a atuacao do intérprete de Libras, mas destaca também que sua atuacao
pode ser realizada em muitos outros locais, inclusive em conferéncias, foco do

estudo aqui proposto.
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Assim, a area educacional ndo € o Unico campo de atuacdo do ILS em
expansdo. Outros campos também crescem, mas com menos rapidez. Um desses
campos de expansao é o contexto de conferéncia que, apesar do crescimento, ainda
se constitui como um trabalho complementar, pois os organizadores de eventos nem
sempre estdo atentos para a necessidade de garantir a acessibilidade as pessoas
surdas.

Muitas conferéncias sdo realizadas todos os dias no pais: congressos da
area empresarial, workshops, eventos cientificos, etc. Sdo inimeros temas, que
atraem o interesse de um publico amplo e variado. Entretanto, sdo poucos 0s
eventos que oferecem acessibilidade as pessoas surdas, o que contribuiu para que
essa parcela da populacdo permaneca excluida de diferentes formas e em varios
contextos, por falta de acesso a comunicacao.

Outro aspecto a ser ressaltado é que a conferéncia € um momento de
exposicdo de ideias e de atualizacdo cientifica, que dependendo do evento pode
conter apresentacdes de diferentes areas do conhecimento. E, nesse sentido, o
contexto de interpretacdo em conferéncia exige do intérprete uma gama de
conhecimentos prévios e preparo especifico com relagdo ao proprio trabalho. Além
disso, os intérpretes sao geralmente colocados em um ritmo de trabalho intenso, em

funcdo do conteudo a ser interpretado e pelo tempo de atuacéo.

O intérprete tem de se haver com contelddos e dindmicas académicas até
entdo desconhecidos por ele, principalmente ao se lembrar de que grande
parte dos intérpretes profissionais nao cursou uma faculdade. (HARRISON,
2006; p.50).

Levando em consideragdo que a realidade da atuacdo do intérprete é
marcada por suas escolhas linguisticas, que estdo estritamente ligadas as suas
vivéncias, a constante preocupac¢do com suas escolhas e a busca por uma atuacao
de qualidade demanda um alto esforco mental. E para além dessa situacdo, o
intérprete precisa ainda lidar com um alto grau de cansaco fisico, que € proveniente
da quantidade de horas em pé, pois mesmo que haja intervalos, esses ndo séo
considerados descanso, ja que mesmo que nédo esteja de frente para a plateia, ele

permanece em frente ao colega de trabalho, ainda atento a palestra, dando apoio®

5 . . P .y A .
Vale ressaltar que a realidade do intérprete de apoio é recente e geralmente encontrada em conferéncias,
pois a realidade dos intérpretes educacionais € comumente solitdria.
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ao colega. Essa situacdo € amenizada quando o evento conta com pelo menos trés
intérpretes atuando no mesmo local, o que ndo é o mais comum.

A dificuldade que intérpretes possuem em conseguir 0S resumos ou
apontamentos referentes ao que sera exposto nas palestras com alguma
antecedéncia é outro ponto a ser discutido. Esse material € muito importante para 0s
intérpretes, pois lhe ajuda a se preparar melhor. Mas por varios motivos, nem
sempre € possivel obté-los previamente, ja que os intérpretes dependem da
intermediacdo dos organizadores do evento com o0s palestrantes e comumente esse
material ndo chega as maos do intérprete a tempo.

Ainda, além de todos os pontos discutidos com relacdo a IS, ressalta-se o
grande destaque visual com o qual o intérprete tera que aprender a lidar. O
profissional estara a frente do auditério, geralmente ao lado do palestrante, sendo
observado e, muitas vezes, julgado por pessoas da plateia, o que dificulta sua
concentracdo e podera comprometer sua atuagao, caso ele ndo tenha segurancga ou
experiéncia.

E mais, € comum gque o intérprete posicionado a frente da plateia ndo tenha
0 auxilio de mecanismos eletrénicos, o que torna mais dificil visualizar o palestrante,
Ou 0 que se passa ho palco, criando obstaculos para sua adequada atuacgéao.

Assim, o intérprete pouco preparado para atuar, poderd fazer escolhas
inadequadas, prejudicando o publico alvo do discurso. Essas escolhas, na situacao
dindmica de conferéncia, ndo sao analisadas posteriormente, pois 0 momento passa
e a memoria nao retém muitos detalhes da interpretacdo que permitam uma reflexao
posterior.

Desse modo, considera-se a formacéao inicial e continuada fundamental para
o desempenho da fungéo de intérprete, para que esse possa adquirir estratégias de
atuacdo adequadas. Entretanto, € necessario pensar de que forma € oferecida a
formacao do intérprete de Libras, ndo s6 em relagéo aos aspectos legais (numero de
horas, nivel de ensino), mas nos modos como esses cursos sao planejados, nas
estratégias usadas para formar um profissional que precisa ter conhecimentos téo
diversos, dada a demanda de atuacdo. Ou seja, € preciso pensar em como formar e

nao sé quando e onde formar.
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CAPITULO 2 - AUTOCONFRONTACAO

Neste capitulo, aborda-se a teoria da autoconfrontacdo simples, por
considera-la alicerce para o estudo sobre o intérprete de lingua de sinais. Para
melhor compreendé-la, a fim de se alcancar os objetivos desta pesquisa, buscou-se
suas origens e principais caracteristicas, além das bases tedricas propostas por

autores comprometidos com essa abordagem.

2.1 Percurso histérico

A autoconfrontacdo € proposta por Yves Clot, psicologo responsavel pela
equipe da Clinica da Atividade em Paris em que também é professor, investigador e
titular da disciplina de psicologia do trabalho no Conservatorie National des Arts et
Métiers (CNAM). Nesse mesmo local desenvolve suas atividades “com o objetivo de
tentar compreender as condi¢cfes tedrico-metodoldgicas que possibilitam a anélise
psicolégica do trabalho.” (SANTOS, 2006, p. 34, grifo da autora).

Esse método, que utiliza a imagem como suporte das observacdes, pode
ser descrito em quatro fases: constituicdo do grupo de andlise,
autoconfrontagdo simples, autoconfrontagdo cruzada e extensédo do trabalho
de analise ao coletivo profissional [...]. Na fase da autoconfrontagéo simples,
sdo registrados em video as sequéncias de atividades de cada dupla ou
membro do grupo e os comentarios que o sujeito, confrontado as imagens
de sua propria atividade, faz na presenc¢a do pesquisador (autoconfrontacéo
simples: sujeito/ pesquisador/ imagens). (SOUZA-E-SILVA, 2004; p. 101).

O autor desenvolve suas atividades levando em consideragédo a historia de
seu campo de producao. Para ele, os tedricos que o antecederam, permitiram a ele
introduzir-se no oficio que exerce atualmente. Assim, dando a devida importancia
para a histéria do método utilizado, faz-se aqui uma pequena volta ao passado para
se compreender a Clinica da Atividade desenvolvida por Clot e seus colaboradores.
Para esse fim, destacam-se alguns pontos proferidos em palestra pelo proprio Yves
Clot em 2007, na Universidade Federal Fluminense, na qual faz uma retomada
histdrica, antes de pontuar suas préprias concepcdes sobre a psicologia do trabalho
e seu lugar histérico enquanto pesquisador.

O caminho histérico percorrido por Clot é feito através da analise de trés

geracdes de psicologos do trabalho francofénicos e suas respectivas contribuicdes
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para a psicologia do trabalho, como sintetiza a Figura 1. Assim, ele destaca a
Primeira Geracdo, a qual nomeia como Psicotécnica do Trabalho; a Segunda
Geracdo, a qual divide em trés correntes que criticam a primeira geracao, (i) a
corrente da Psicologia Cognitiva do Trabalho, (i) a da Ergonomia e (ii) a da
Psicopatologia do Trabalho; e a Terceira Geragdo, que retoma aspectos da
Ergonomia e da Psicopatologia do Trabalho, e apresenta a Clinica da Atividade.

Figura 1 — As trés geragOes da Psicologia do Trabalho

32 Geracéo
a = *Ergonomia
1 Geragéo *Psicopatologia do
*Psicotécnica  do Trabalho
Trabalho *Clinica da
Atividade
22 Geracéo
*Psicologia Cognitiva do
Trabaho
*Ergonomia

*Psicopatologia do Trabalho

(Fonte: elaboragéo proépria).

A historia da analise do trabalho comeca com o inicio do século XX, entre os
anos de 1900 e 1910. A primeira geracdo de psicologos destacada por Clot
precedeu a chegada da Organizacdo Cientifica do Trabalho (OCT) ou Taylorismo

gue se constituiu como um

método de racionalizar a producéo, logo, de possibilitar o aumento da
produtividade do trabalho ‘economizando tempo’, suprimindo gestos
desnecesséarios e comportamentos supérfluos no interior do processo
produtivo, o sistema Taylor aperfeicoou a divisdo social do trabalho
introduzida pelo sistema de fabrica, assegurando definitivamente o controle
do tempo do trabalhador pela classe dominante. (RAGO, 2003 p.10).

Nessa primeira geracao, ele destaca os nomes de Suzanne Pacaud e Jean

Maurice Lahy, pesquisadores humanistas, com fortes preocupac¢des sociais, que
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revolucionaram sua época ao criar a Psicotécnica do Trabalho. “Foram psicélogos
que decidiram sair do laboratério, para se situarem no interior das féabricas e ai
compreender o comportamento do homem em acédo.” (CLOT, 2010 p. 209).

O inicio do trabalho dessa geracéao foi importante, pois foi sensivel a ideia de
que a atividade humana ndo é somente o que se pode observar ou 0 que foi previsto
para ser executado, mas € também aquilo que ndo foi feito. Na Clinica da Atividade,
define-se a distingdo entre a atividade realizada e o real da atividade. A primeira é o
gue se V&, a atividade executada, enquanto que o real da atividade é tudo o que nao

foi feito, mas que também faz parte da atividade.

A atividade é aquilo também que nao se pode fazer, aquilo que nao se faz,
gue gostariamos de ter feito, € aquilo que guardamos no estébmago, é a
atividade (re) engolida, impossivel, as atividades suspensas, as atividades
impedidas. N&o foi realizado, mas faz parte da atividade. (CLOT, 2010 p.
226).

s

Outro ponto de destaque nessa geracdo de pesquisadores € o0 uso de
métodos originais de observacao do trabalho, hoje abandonados. Eles acreditavam
gue sO poderiam compreender o trabalho alheio se eles mesmos o realizassem.
Portanto, “Suzanne Pacaud e Maurice Lahy foram pessoas que trabalharam com
condutores de trem, e também com telefonistas, assim como também com
trabalhadores de diversos outros oficios.” (CLOT, 2010 p. 209). Esse modo de
pesquisar colocava o pesquisador numa perspectiva diferente e permitia analises
bastante inéditas para seu tempo.

Clot (2010, p. 210) ainda destaca que o0s autores precursores da
Psicotécnica do Trabalho queriam “apreender o que se denominava ‘aptidées’ dos
trabalhadores, o que atualmente chamaria-se de ‘competéncias’. Eles tentaram, de
certo modo, descrever o trabalho por uma forma de observagdo centrada no préoprio
trabalho.”.

Esse inicio promissor da Psicotécnica do Trabalho deu lugar a um caminho
gue enfatizou menos o trabalho e seguiu um curso diferente. Tornou-se a
Psicotécnica da aptidao, dos testes, e ap6s a Segunda Guerra Mundial, passou a
ser usada como um instrumento de generalizacdo do Taylorismo.

Uma anadlise do trabalho, como concebida inicialmente, deu lugar a busca
pela adequacédo da pessoa em funcéo do posto de trabalho a ser ocupado por ela.

“Portanto, a Psicotécnica tornou-se um instrumento de selecdo e ela acabou, como
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dizia Suzanne Pecaud, na ‘testomania’.” (CLOT, 2010 p. 211). Essa geracdo se
perdeu ao se voltar contra os trabalhadores, ndo os deixando serem sujeitos da
acao, mas sim objetos de selecao.

A Segunda Geracdo vem de encontro as ideias da primeira, ndo de seu
inicio, mas sim daquilo que ela se tornou. Dentro dessa nova geragdo, ha trés
grandes correntes, a Psicologia Cognitiva do Trabalho, a Ergonomia e a
Psicopatologia do Trabalho, que criticam a Psicotécnica por ter feito desaparecer a
analise do trabalho. Todas elas se desenvolvem no mesmo periodo, com debates
entre seus tedricos que divergiam em alguns pontos.

A primeira corrente que se destaca € a Psicologia Cognitiva do Trabalho,
sendo representada por Faverge e Leplat. Essa corrente tem como ponto de partida
as criticas de Faverge a geracdo precedente. Suas criticas consistiam em romper
com a ideia de que as aptiddes estdo prontas na cabeca do sujeito, sendo
acessiveis atraves de testes.

Assim, as aptidfes estdo na situacdo mesma do trabalho, nos problemas de
cada situacdo. Ndo ha& como prever as atitudes, como um trabalhador ira
desempenhar suas funcfes. Isso dependera das suas reacdes a cada situacao,
permitindo que esse trabalhador recrie sua aptidao. “Portanto, diz Faverge, a analise
do trabalho entra com as aptiddes, mas ela deve retornar a situacdo, pois € na
situacdo que se encontram as raizes da competéncia.” (CLOT, 2010 p. 212). Essa

ideia cria a distingao conceitual entre o que seria “tarefa” e “atividade”.

A tarefa é 0 que esta por se fazer, como esses psicélogos, Faverge e
Leplat, sdo gente de campo (empirico) eles entenderam que entre o que ha
a ser feito e aquilo que se faz realmente para chegar aquilo que se quer
fazer, ha um mundo. E necessario pensar a atividade. (CLOT, 2010 p. 212).

Assim, a corrente da Psicologia Cognitiva entende que 0 sujeito ndo € algo
que carrega as aptiddoes, mas sim um sistema de tratamento das informacdes.
Observa-se que essa conceituacdo ndo se limita as aptiddes, pois ja considera a
existéncia de um sujeito, que é visto como um instrumento, simples organizador das
aptiddes, como um computador que gerencia informacdes que |he sao

acrescentadas.

Esse é um sujeito epistémico, intelectual. E trazer o sujeito a um sujeito
intelectual, € um sujeito desencarnado, poderia mesmo dizer que essa
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psicologia cognitiva do trabalho desenvolve uma concepcdo desencarnada
do sujeito. E um sujeito sem corpo. Um sujeito que n&o se coloca problemas
de saude, por exemplo, um sujeito que nao é afetado pelas situacdes, mas
€ um sujeito que trata as situacdes. (CLOT, 2010 p. 213).

Esse sujeito sem corpo € o maior problema dessa corrente, aponta Clot.

A Ergonomia, outra corrente dentro da segunda geracgéo, é representada por
Alan Wisner®, médico preocupado com as questes de salde dos trabalhadores,
saindo do foco psicologico, proposto pela psicologia cognitiva. Wisner tinha um
compromisso com o social, e em funcao disso seu foco de interesse esta no sujeito,
“‘um sujeito social, em situagdo de trabalho real, que sofre também sua condi¢ao
social.” (CLOT, 2010 p. 213). Para ele, as aptidoes deveriam ser pensadas nao a
partir de julgamentos do sujeito, mas sim das condi¢cdes sociais que produzem tais
aptiddes. “Para Wisner, o trabalho ndo se faz consumindo as aptidées. No trabalho
se mobilizam as aptiddes. O trabalho fabrica aptidées, ndo faz somente utilizar
aptiddes.” (CLOT, 2010 p. 214).

Wisner utiliza os termos “trabalho prescrito” e “trabalho real”, no lugar de
“tarefa” e “atividade”. Para ele, de forma resumida, o “trabalho prescrito” sdo as
exigéncias’ sociais sobre o trabalho humano, e o “trabalho real” vai além das

atividades cognitivas.

Wisner se preocupa com a saude no trabalho e poderia se dizer que, para
Wisner — isso é discutivel, [...] para Wisner ha uma coincidéncia entre
“atividade” e “saude”. “Saude” e “atividade” sao sinbnimos, porque
“atividade” para Wisner é se sentir ativo. Nao é simplesmente fazer alguma
coisa, é se sentir ativo e isso ndo € a mesma coisa. Sentir-se ativo é sentir-
se sujeito em um meio, sujeito de uma organizacao, e ndo somente objeto
de uma organizagdo. Portanto, sentir-se ativo é precisamente diminuir o
distanciamento entre isso que é necessario fazer, isso que esta previsto,
gue te é exigido pela prescricdo, e aquilo que é mais que a realidade, na
qgual é necessério inventar meios de fazer as coisas, apesar de tudo.
(CLOT, 2010 p. 214).

Essa corrente traz uma viséo positiva do trabalho humano. Ele deixa de ser
um local de executar tarefas para ser um lugar de criacdo, invencédo. Um lugar de
atividade, mesmo em meio ao sofrimento, que néo deixa de existir e nem é ignorado

pelos pesquisadores. “O trabalho € qualquer coisa que faz transpor o fosso entre o

® A escrita correta do nome do autor referido € “Alain Wisner”, mas se optou por manter como consta
no artigo base para esses dados.

" No artigo citado o termo utilizado é mantido no original “contrainte”, que é comumente traduzido por
“exigéncias”, mesmo sendo esse termo limitado para o que significa o original.
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que é exigido e a realidade da vida, € a inteligéncia do trabalho.” (CLOT, 2010 p.
215). Ha nessa corrente um encantamento com o trabalho. A Ergonomia tem como
foco de seu estudo a observacdo em situacdo de trabalho real, carregado de

minucias.

A Ergonomia nasceu, portanto, num contexto no qual a atividade concreta
dos homens e das mulheres no ato de trabalhar e a maneira como o
realizam nunca estiveram efetivamente em jogo nas relagbes sociais.
Recusando essa abordagem mecanicista segundo a qual o homem, como a
magquina, pode ser reduzido a atividade que executa, a Ergonomia aborda a
atividade de trabalho como elemento central organizador e estruturante dos
componentes da situacdo de trabalho. A atividade é uma resposta as
prescricdes determinadas exteriormente ao trabalhador e, simultaneamente,
ela é susceptivel de transforma-la. Ela estabelece, portanto, por sua
realizacdo mesma, uma interdependéncia e uma interacéo estreita entre
seus componentes. (SOUZA-E-SILVA, 2004; p, 89).

Na mesma época, surge outra corrente de pesquisa, a Psicopatologia do
Trabalho, cujo destaque € o psiquiatra Louis Le Guillant que, junto a outros colegas,
saiu da guerra nos anos 1950 com o intuito de fazer uma psiquiatria social. Esses
psiquiatras, em especial Le Guillant, desenvolveram suas atividades com

trabalhadores que os procuram num momento extremo do Taylorismo.

Le Guillant, tendo conhecido experiéncias similares, estava muito atento a
funcao do trabalho, pode-se dizer a fungéo psicolédgica do trabalho, a funcao
psiquica do trabalho. Portanto, quando os trabalhadores nos anos 1950,
verdadeiramente sobrecarregados pela taylorizacédo, vinham solicitar-lhe um
suporte na critica a condigdo de existéncia no trabalho, Le Guillant estava
muito atento aos trabalhadores e é por isso que ele foi o iniciador da
psicopatologia do trabalho. (CLOT, 2010 p. 217).

E importante destacar que, durante a Segunda Guerra, Le Guillant e outros
psiquiatras, para dar uma chance de vida aos loucos internados em hospitais
psiquiatricos, os liberaram durante os bombardeios ocorridos e, diferente do que se
esperava, esses internos acabaram se inserindo bem na vida cotidiana, vivenciando
0s mesmos dramas que o restante da populagdo. Com base nessa vivéncia, apos a
guerra, eles realizaram a liberagdo de internos de hospitais psiquiatricos, com o
objetivo de acompanha-los na vida social e analisar as consequéncias dessa
conduta. Eles puderam observar que muitos conseguiram encontrar saude mental
no convivio com o coletivo, vivendo as mesmas lutas e impasses das outras

pessoas.
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Esses psicopatologistas do trabalho trazem uma nova visdo sobre o
trabalho. Diferente de Wisner, eles ndo veem um lado positivo do trabalho e sim um
lado negativo. “(...) O trabalho faz mal, torna as pessoas doentes e loucas.” (CLOT,
2010 p. 218). Tendo vivenciado a experiéncia da guerra e depois conhecido as
situacdes opressoras de trabalho da época nas grandes fabricas, esses psiquiatras
criam a ideia da fadiga nervosa, desenvolvida em decorréncia da sobrecarga e das
condi¢cbes insalubres de trabalho. Mesmo em paralelo com outras correntes, Le
Guillant se interessa pela maneira como os trabalhadores suportam as condi¢cdes
adversas. Surge entdo a ideia de um sistema de defesa profissional. “As vezes é
necessario fechar os olhos, esquecer, nao refletir ao que se passa conosco para
poder suportar essa situacdo. De certa forma se anestesiar, a anestesia psiquica

como meio de suportar sua condi¢do.” (CLOT, 2010 p. 218).

Le Guillant sublinha que o trabalho ndo é simplesmente uma atividade,
enquanto que em Wisner h4 essa espécie de invencdo da atividade, Le
Guillant diz ndo, o trabalho ndo é simplesmente uma atividade, o trabalho é
uma condi¢do, trata-se de uma condi¢do social. Quando se € operério de
usina ou telefonista, ndo estamos somente agindo para realizar uma tarefa.
Estamos submetidos a uma condi¢cdo social na qual estamos colocados e
na qual ha alienagcéo. Podemos dizer: a psicopatologia do trabalho descobre
a clinica da alienagéo. (CLOT, 2010 p. 218).

Outra ideia a se destacar no trabalho de Le Guillant é a nocdo de
ressentimento. Essa nogéao foi desenvolvida num trabalho chamado “As empregadas
domésticas”. Ele analisa de forma muito sutil a relagdo entre patrdes e empregadas
e os sentimentos que rodeiam essa relacao. “Le Guillant fez um grande texto sobre
iISso, que assinala o ressentimento, quer dizer, o re-sentimento - 0 sentimento sobre
sentimentos. E esse ressentimento que no fundo esta na origem da doenca mental.”
(CLOT, 2010 p. 219).

Para alcancar seus objetivos, a Psicopatologia do Trabalho estd muito mais
interessada na fala de seus sujeitos, no que eles tem a relatar, e se preocupa menos
com a necessidade de praticar qualquer tipo de observacdo nos ambientes de
trabalho.

A Terceira Geracao de estudos sobre o trabalho, da qual Clot faz parte,
requer um tratamento conjunto de aspectos da Ergonomia e da Psicopatologia do
Trabalho para explicar seu surgimento. Em primeiro lugar, destaca-se que a

Ergonomia tem seu foco na atividade enquanto a Psicopatologia do Trabalho na
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subjetividade. Em segundo lugar, a Ergonomia utiliza a observagdo em situagcéo de
trabalho, enquanto a Psicopatologia do Trabalho ndo pratica nenhum tipo de
observacao, ela usa a escuta, a palavra, o didlogo, a troca. “Temos ai duas
diferencas. De um lado, a atividade e, de outro, a palavra. Portanto, em resumo,
atividade de um lado e subjetividade, de outro. Observacéo em situacéo e escuta, do
outro lado.” (CLOT, 2010 p, 220).

Nesse contexto, Clot (2010) define suas contribuicbes para a terceira
geracdo, mas lembra que ndo esta sozinho nela e muito menos € o representante de
toda uma geracdo que conta com inumeros profissionais qualificados e que
desenvolvem importantes trabalhos na area. O autor, para iniciar suas
consideracdes sobre a Clinica da Atividade, reforca que a compreenséao histérica é
fundamental para creditar a todos os pesquisadores seu papel no estagio atual dos
estudos do campo da psicologia do trabalho. Clot destaca dois problemas a serem
pensados: o primeiro é o problema da concepc¢ao de acdo, do método da acgéo, e o
segundo é a conceituacao de atividade e subjetividade. Para tratar do primeiro, Clot
(2010, p. 221) se apoia no trabalho de Tosquelles na Ergoterapia, que consiste em
“tentar usar, em psiquiatria, o trabalho como terapia, é a tentativa de olhar o trabalho
como uma terapia.”.

Contudo, Clot usando uma citagcdo do préprio Tosquelles, mostra que o
sentido vai além do conceito geral de Ergoterapia, pois ela fala da estratégia da acéo
em meio profissional. “Nao se trata de fazer os doentes trabalharem, para diminuir
tal ou qual sintoma. Trata-se de fazer trabalhar os doentes e o0 pessoal que os cuida,
para cuidar (soigner) da instituicdo.” (TOSQUELLES apud CLOT, 2010 p. 222).

As instituicbes referidas pelo autor sdo hospitais psiquiatricos. L&, os
internos eram levados a trabalhar, como parte do tratamento. Mas os funcionarios
também eram colocados em situacdes de trabalho junto com os pacientes, com o
intuito de cuidar da propria instituicdo. A questdo ndo esta simplesmente na acao,
mas no método que serd empregado para conseguir os objetivos, por meio de agdes
de trabalho que envolviam os pacientes e os profissionais do campo da saude.

Nesse sentido, o foco € outro. Nado é o trabalho, mas sim a instituicdo, e
fazer com que os profissionais da saude e a instituicdo percebam que os doentes
sdo seres humanos responsaveis pelo que fazem, mas que s6 podem agir assim na

condicao real de fazer algo. Essa visao é transportada por Clot (2010) para a anélise
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do trabalho de forma mais ampla o que fornece dados importantes com relagdo a
acgao. “Isso significa que ndo se trata, em matéria de analise do trabalho, de cuidar
do trabalhador, trata-se de, no método de acdo, fazer trabalhar os trabalhadores
para cuidarem do trabalho.” (CLOT, 2010 p. 222).

Clot (2010) ainda ressalta a necessidade de se criar métodos que mostrem a
importancia dos trabalhadores e que esses sao capazes de transformar as situagoes

de trabalho.

De modo que cuidar do trabalho é transformar a organizacéo do trabalho.
Essa € uma forma de abordagem de acéo. Criar situacdes e encontrar
técnicas nas quais se transformem os trabalhadores em sujeitos da
situacdo, fazendo-os protagonistas da transformacdo. Eles é que sdo os
autores da transformacéo e ndo os especialistas. (CLOT, 2010 p. 222).

Dentro dessa acéo, Clot (2010) chama a atenc&o para um problema técnico
que € a questdo da observacdo. Ele prop6e uma observacdo para a Clinica da
Atividade, diferente do que é feito na Ergonomia. Clot recorre a Henry Wallon, que
apesar de ndo ser um precursor da Psicologia do Trabalho, ocupou-se da
produtividade infantil e chamou a atencéo para a observagéo que o clinico faz sobre

a crianga.

A atencdo que o sujeito — a crianca — “sente fixada sobre ele” — vejam, ele
vai estudar a observacgdo do ponto de vista do observado — “a atengdo que
0 sujeito sente fixada sobre si parece, por uma espécie de contdgio, muito
elementar, obriga-lo a se observar”. [...] “Portanto, a observagédo de outrem
parece obrigar 0 sujeito a se observar. Se ele esta agindo, — esse sujeito,
essa crianga — 0 objeto de sua agéo, e a acdo ela mesma, sédo bruscamente
suplantados pela intuicdo subjetiva que ele toma do seu personagem. E
como uma inquietacdo, uma obsessdo da atitude a adotar. E uma
necessidade de se adaptar a presenca de outrem, que se superpde ao ato
da execugdo. (WALLON, apud CLOT, 2010 p. 223, grifos do autor).

Entdo, ao se observar em situacéo de trabalho, pode-se encontrar um duplo
resultado. O primeiro é a possibilidade de descricdo da atividade de outrem e, o
segundo, € o fato de que a observacdo ndo sO produz informacdes sobre o
observado, mas também produz uma atividade no observado provocando um
dialogo interior. A partir da reflexdo de Wallon, a Clinica da Atividade sistematizou

essa atividade de observacao.

Todo o problema ndo se reduz simplesmente a utilizar os conhecimentos,
sobre a atividade, que tiramos da observagdo. O problema fundamental é: o
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gue fazemos da atividade do observado de observacdo de si mesmo. O que
fazemos com isso? O que fazemos com esse didlogo interior que se
expressa dessa forma: “Talvez eu ndo devesse fazer assim”. Ou entdo
“Quando ele observou meu colega, talvez meu colega tenha feito assim,
tenha feito diferente” — essas sdo as discussdes interiores que temos
guando somos observados pelo Ergonomista, pelo psicélogo do trabalho. A
gente se coloca perguntas — “Talvez quando eu volte amanha eu faga de
outra forma”. Isso quer dizer que o observador e os trabalhadores
observados se pdem a pensar, a refletir sobre sua propria atividade e,
entdo, tornam-se sujeitos da observacdo, ndo sdo mais simplesmente
objetos da observacdo. O problema em seguida é: o que fazer desse
didlogo interior? (CLOT, 2010 p. 224).

Pensar sobre essas questbes foi fundamental na criacdo dos métodos
dialégicos da andlise do trabalho, e permitiu, segundo Clot (2010), religar a
concepcao de observacdo ao conceito de acdo de Tosquelles. Logo, a Clinica da
Atividade contribuiu para a reconceituacdo da questdo da observacdo, mostrando
que quando se observa, tracos sdo deixados junto ao observado. Além dessa, outra
contribuicdo estd na questdo da colocacdo da palavra de outra forma, quando a
observacdo é a fonte da palavra interior e ndo o contrario dela, como na
Psicopatologia do Trabalho. “Na Clinica da Atividade, diz-se naturalmente que a
concepcdo da observacdo € dialdgica. Portanto, a observacdo é um dialogo,
portanto a palavra esta dentro da observacéo.” (CLOT, 2010, p. 225).

A escuta, o dominio da palavra também € importante, mas diferente da
Psicopatologia do Trabalho, a palavra ndo € para dar informacdes do vivido, ou
conhecé-lo. “A palavra é feita para agir, € um dialogo profissional para transformar a
situacéo (...). E um dialogo para que o vivido se transforme, se desenvolva, na a¢éo

dialégica e na observagdo em curso de didlogo.” (CLOT, 2010, p. 225).

Portanto, € assim que, na clinica da atividade, fazemos a relacdo entre
atividade e subjetividade. A atividade ndo é o contrario da subjetividade. A
subjetividade eu a defino claramente — claramente para mim pelo menos,
isso abre muitas questdes ja que é dificil de fato — como uma relagéo entre
atividades. A subjetividade é uma atividade sobre a atividade. E a minha
atividade ou a atividade de meu colega de trabalho como objeto de
pensamento. E assim que se desenvolve a producdo subjetiva de minha
experiéncia. Portanto, ndo somos obrigados a escolher entre atividade e
subjetividade. (CLOT, 2010 p. 225).

Clot (2010, p. 226) ainda esclarece que a compreenséo da relagdo entre
atividade e subjetividade vai depender do conceito que se tem sobre atividade. E
para a Clinica da Atividade, “a atividade realizada é o que se pode ver, se pode

observar e se pode descrever.”. Esse conceito é definido a partir dos conceitos
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trabalhados por Tosquelles, sobre o que vem a ser a atividade. Mas esse conceito
de atividade estaria limitado se ndo levasse em conta que o homem também se
manifesta por seus atos nao executados.

Assim, 0 que néo é realizado faz parte da atividade, “o real da atividade é
muito mais vasto que a atividade realizada.” (CLOT, 2010, p. 226). E, na definicao
desse conceito, Clot busca a base nos escritos de Vygotsky em que “o
comportamento realizado, que se pode observar, € apenas uma infima parte do que
€ possivel no comportamento.” (CLOT, 2006 p. 21).

A Clinica da Atividade procura ndo criar uma separacao entre atividade e
subjetividade. “De um lado, o risco de uma atividade sem subjetividade e, de outro,
de uma subjetividade sem atividade.” (CLOT, 2010 p. 226-227). Ultrapassar essa

dificuldade € o que busca a clinica da atividade.

2.2  Autoconfrontagdo simples

Na autoconfrontacdo, a triade observacao/atividade/subjetividade permite
novos olhares e mudancas internas que serdo levadas ao social, aos novos
contextos, e “gracas a autoconfrontacdo, formas de fazer muito caracteristicas
aparecem e provocam um discurso especifico.” (FAITA, 2004; p. 75).

Proposta por Yves Clot, como método dialégico da andlise do trabalho, a
autoconfrontacdo simples € uma metodologia que utiliza videos para confrontar o
sujeito com sua pratica de trabalho, criando a possibilidade de reflexdo sobre suas
acOes, pois ndo faz uso de experimentos, com situacdes simuladas, mas sim de
acoOes reais de trabalho, em que os trabalhadores possam pensar sobre o seu agir

real.

A situacdo de autoconfrontacdo € aquela em que os operadores, expostos a
imagem do préprio trabalho, come¢am por colocar em palavras, para serem
utilizadas pelo préprio parceiro-espectador, 0 que eles julgam ser suas
constantes. Assim, eles dialogam com o outro e com eles mesmos, ao se
descobrirem na tela e ao verbalizarem as condutas que eles observam.
(CLOT, 2010 p. 138).

Ao se verem em sua atividade de trabalho, os trabalhadores podem
expressar suas impressdes, assim como verbalizar sentimentos vividos no momento

do trabalho e que, muitas vezes, ndo sao percebidos. Mas, no momento em que se
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enxergam no video, percebem acgbes e reacdes frente a algumas situacdes

especificas.

O outro ponto importante que deve ser salientado em relacdo a
autoconfrontacédo é o fato de ela permitir a analise de uma dimensédo do
trabalho que é quase sempre invisivel: o trabalho real. [..] Podemos
acrescentar, portanto, que os momentos de dialogo criados por estes
métodos de producéo de dados séo o local em que o trabalho real podera
emergir, fruto das constata¢des do trabalhador sobre o que quis fazer, mas
ndo fez. (LOUSADA, 2004; p. 280).

Ao se deparar com suas ag¢Oes, o trabalhador tenta verbalizar de forma
linear, sendo que “o aspecto mais importante reside, sem duvida, no que o sujeito
descobre a respeito de sua atividade, sobretudo quando ele ndo consegue
expresséa-la.” (CLOT, 2010 p. 139). Ao se desprender das palavras na tentativa de
“explicar’ suas acgdes, tem inicio o momento da descoberta de si. Pois ele tem a

possibilidade de ver o que fez, o que poderia e/ou gostaria de ter feito.

Tanto a autoconfrontagdo simples quanto a cruzada, a atividade do
trabalhador que, vendo-se na tela, diz aquilo que faz ou teria ou ndo podido
fazer, corresponde a atividade do pesquisador que pontua o discurso do
trabalhador e procura leva-lo a compreender a forca da observacdo da
atividade realizada como um recurso de acesso a atividade real.
(HARRISON, 2009; p. 7).

Quando néo se encontra as palavras, ocorre uma luta interna para conseguir
expressar e isso gera reflexdo, consciéncia de si, conhecer o que esta internalizado,

pois é pela palavra que os conceitos ganham materialidade.

Para Vygotski, o pensamento ndo se exprime na linguagem, ele se realiza
na linguagem. H&4 uma mudanca do pensamento na linguagem. O
pensamento ndo espera que a linguagem o exprima como se fosse
totalmente pronto sem linguagem. [...] O pensamento vem quando se esta
falando; e, alias, frequentemente descobre-se o que pensamos, falando a
alguém sobre o que pensamos. Portanto, 0 pensamento ndo se exprime na
linguagem, a linguagem realiza o pensamento. (CLOT, 2006 p. 22).

A situacéo de trabalho é filmada e o trabalhador vai se ver na presenca de
um outro. Ao se ver, ele vai procurar explicar o que vé e ao fazer isso ele passa a
refletir sobre seu fazer de uma forma nova. Segundo Clot (2010, p. 253), “a
autoconfrontacdo simples propfe um novo contexto em que O sujeito se torna, por

sua vez, um observador exterior de sua atividade na presenca de um terceiro.”. E
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ainda, as interpretacfes e os questionamentos ja pensados pelos trabalhadores, e
suas auto-observacdes, sdo 0s meios para se realizar 0s comentarios ao assistirem

os videos relativos ao trabalho realizado.

Analisar o trabalho, tal como analisar toda e qualquer atividade, implica
encontrar o real sob o realizado, isto é, as escolhas, as decisdes que
precedem a tarefa, o que poderia ter sido feito de outro modo, mas néo foi;
os acordos estabelecidos entre os interlocutores reais e potenciais.
(SOUZA-SILVA, 2004, p. 99, grifo do autor).

A atividade que é essencialmente intrapsicoldgica, torna-se interpsicologica.
Para uma melhor compreenséo, destaca-se a explicacédo de Vygotsky sobre esses
dois conceitos.

(...) o processo de internalizagdo consiste numa série de transformacdes:

a) Uma operacdo que inicialmente representa uma atividade externa é
reconstruida e comega a ocorrer internamente. E de particular importancia
para o desenvolvimento dos processos mentais superiores a transformacao
da atividade que utiliza signos, cuja histéria e caracteristicas sao ilustradas
pelo desenvolvimento da inteligéncia préatica, da atencdo voluntaria e da
memodria.

b) Um processo interpessoal é transformado num processo intrapessoal.
Todas as fungcBes no desenvolvimento da criangca aparecem duas vezes:
primeiro, no nivel social, e, depois, no nivel individual, primeiro, entre
pessoas (interpsicolégica), e, depois, no interior da crianga
(intrapsicoldgica). Isso se aplica igualmente para a atengdo voluntéria, para
a memoria légica e para a formacdo de conceitos. Todas as fungBes
superiores originam-se das relac¢des reais entre individuos humanos.

¢ ) A transformacdo de um processo interpessoal num processo
intrapessoal € o resultado de uma longa série de eventos ocorridos ao longo
do desenvolvimento. O processo, sendo transformado, continua a existir e a
mudar como uma forma externa de atividade por um longo periodo de
tempo, antes de internalizar-se definitivamente. Para muitas funcgbes, o
estagio de signos externos dura para sempre, ou seja, é o estagio final do
desenvolvimento. (VYGOTSKY, 2007; pp. 57-58, grifos do autor).

Ou seja, a atividade se transforma, passando de algo que acontece no
interior do individuo a algo que sai dele para se desenvolver entre pessoas. “Nessas
conjunturas, uma Clinica da Atividade se empenha em organizar as migracdes do
vivido na atividade do sujeito para que ele possa fazer a experiéncia do que ele é
capaz; o que € o unico meio de alguém se conhecer melhor.” (CLOT, 2010 p. 253).

Tudo o que era feito de forma automatica, sem um pensar sobre o agir no
trabalho, passa a ser uma questao a ser analisada. E ao expressar suas escolhas no
dialogo com o pesquisador (externo ao trabalho), o trabalhador busca a coletividade,

0 que € expresso em sua fala ao usar o “nés” ou o “a gente”. O sujeito na



47

autoconfrontacdo simples busca essa terceira pessoa para responder as questdes
relativas a sua atividade. Isso se da pelo fato do trabalhador procurar apoio para

suas escolhas através das acdes definidas para seu oficio.

No momento em que se deve justificar junto do pesquisador determinada
maneira de fazer, quer isso seja para ajuda-lo a compreender o ‘dificil de
dizer ou para se proteger a si mesmo de um conflito surgido no momento
em que ele faz tal tentativa, o sujeito dispde dessa histéria coletiva com a
qual, entdo, ele dialoga e que lhe fornece assisténcia para procurar
proceder a andlise do que ele se vé fazendo natela. (CLOT, 2010 p. 255).

Mas esse ndo é o unico resultado da autoconfrontacdo, ndo € somente o
coletivo que aparece na fala dos sujeitos, seu olhar € modificado para além disso. A
observacéo ndo € mais feita somente com os seus proprios olhos, mas com olhos de
um observador exterior, que nao € o pesquisador, mas sim o coletivo que agora esta
em si para se olhar com outros olhos. Nesse ponto, pode ser que esse “novo”
observador continue a contribuir com o0 sujeito, pois agora “ele se observa em
atividade com os olhos do ‘oficio’ e observa o oficio com outros olhos [...] ou esse ‘a
gente’ se torna um obstaculo para o desenvolvimento da atividade interior.” (CLOT,
2010 p. 255-256).

Ao se pensar no ILS, verifica-se que apesar do revezamento e do intérprete
de apoio, ele atua sozinho, ndo tem a oportunidade de se ver e nem refletir sobre
sua préatica. Entdo, com a oportunidade de se olhar, em uma experiéncia de
autoconfrontacdo, podera pensar o coletivo, o que é seu oficio e tudo o que cerca
seu oficio, desde as possibilidades que nao aparecem na atividade real, até

sentimentos retomados no momento da autoconfrontagao.

A autoconfrontacdo poderia contribuir para compreender a dindmica da
acao dos sujeitos, ja que para transformar é necessario compreender. Ela
promoveria, ainda, transformagfes nos meios de trabalho, pois leva em
conta os coletivos de trabalho, Unica maneira de fazer transformacgfes
duraveis. (LOUSADA, 2004; p, 281).

A avaliagdo de sua propria pratica em situacao real de trabalho possibilitara

conhecer melhor como se da a atuacédo do intérprete de Libras em conferéncias.
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CAPITULO 3 - PERCURSO METODOLOGICO

Esse capitulo tem o objetivo de descrever o método usado nesta pesquisa,

desenvolvida sob a lente da perspectiva historico-cultural.

Ao assumir o carater histérico-cultural do objeto de estudo e do préprio
conhecimento como uma construcdo que se realiza entre sujeitos, essa
abordagem consegue opor aos limites estreitos da objetividade ema visdo
humana da construgdo do conhecimento. (FREITAS; SOUZA e KRAMER,
2003; p. 26).

3.1 O Método

A abordagem utilizada foi a qualitativa, que busca compreender de forma
particular seu objeto de estudo. Seu foco estd no peculiar, individual, sempre
tentando compreender e nédo apenas explicar os fendmenos estudados
(RAMPAZZO, 2010).

Os pesquisadores qualitativos tentam compreender os fenbémenos que
estdo sendo estudados a partir da perspectiva dos participantes.
Considerando todos os pontos de vista como importantes, este tipo de
pesquisa “ilumina”, esclarece o dinamismo interno das situagdes,
frequentemente invisiveis para observadores externos. (GODOY, 1995
p.63).

E no ambito da abordagem qualitativa, realiza-se uma pesquisa descritivo-
exploratdria j& que muito pouco tem sido produzido sobre a realidade de ILS em
conferéncia. Nesse sentido, este estudo pretende descrever aspectos da atividade
dos ILS e assim colaborar para o aprofundamento de conhecimentos nesse campo.

Dentro de uma pesquisa qualitativa de orientacéo histérico-cultural,

considerar a pessoa investigada como sujeito implica compreendé-la como
possuidora de uma voz reveladora da capacidade de construir um
conhecimento sobre sua realidade que a torna co-participante do processo
de pesquisa. Conceber, portanto, a pesquisa nas ciéncias humanas a partir
da perspectiva sécio-histdrica implica compreendé-la como uma relagao
entre sujeitos possibilitada pela linguagem. (FREITAS; SOUZA e KRAMER,
2003; p. 29, grifo dos autores).

A metodologia utilizada sera a autoconfrontacdo, proposta por Yves Clot, na
psicologia do trabalho (Clinica da Atividade). A autoconfrontacdo consiste em fazer
profissionais a pensarem sobre sua prépria pratica. Essa metodologia foi escolhida,
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pois leva os profissionais a refletirem e ressignificarem suas préaticas por meio da
linguagem, ao observarem filmagens das suas praticas profissionais. Para Brasileiro
(2011, p.211) “a autoconfrontacdo se estabelece com a construcdo de sentidos por
meio da imagem para a confrontacdo e ressignificagdo do eu através do outro.”.
Para Muniz e Nepomuceno (2010, p.81) “o método da Autoconfrontacdo, entre
outras funcdes, visa ao desenvolvimento do trabalhador e de sua atividade de

trabalho.”.

Chamada de metodologia da autoconfrontacdo vem a ser constituida na co-
andlise de situacdes de trabalho, entre pesquisadores e coletivos de
trabalho, que vivem o processo de (se) analisarem diante de situacdes em
estudo, podendo esta, ser simples ou cruzada. (BELEM, 2010 p.67).

Nessa metodologia, a filmagem é primordial, pois é a partir dos videos dos
profissionais, em situacfes reais de trabalho, que a autoconfrontacdo o instiga a
refletir, a analisar e a discutir sua prépria atuagéo, com base no que fez, no que nao
fez e no que poderia ter feito, levando esse individuo a mudar ndo so6 sua visdo, mas
também sua acao.

Como ndo se pode contar com a memoéria para acessar informacoes
importantes, como quais as motivacdes que levaram os intérpretes a determinadas
escolhas naquele contexto de trabalho, utilizaram-se recursos audio visuais para se
debrucar sobre o ato interpretativo e propiciar ao intérprete se ver e refletir sobre
suas escolhas e estratégias para melhor conhecer problemas presentes na sua
atuacao em conferéncia.

Dessa forma, com a autoconfrontacdo simples, o trabalhador assistiu as
filmagens de sua atuacédo e a partir delas foi convidado pela pesquisadora a pensar
e a colocar em palavras o que ele acredita ser importante sobre sua atuacdo. Esse
foi o ponto chave para se alcancar 0os objetivos propostos neste trabalho, tendo em
vista que se quer conhecer melhor a atuagéo do intérprete de Libras no contexto da
conferéncia. Para se compreender mais a metodologia escolhida, Brasileiro (2011, p

211), nos diz que na

Autoconfrontacdo Simples, o pesquisador forma o grupo de pesquisa e faz
as gravacdes dos pesquisadores® durante a realizacdo de sua tarefa.

8 . . .. ~
Acreditamos que a palavra nesse ponto seria “trabalhadores”, sendo provavelmente um erro de digitacao,
mas por se tratar de uma citacdo direta deixamos como no texto original.
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Posteriormente, ele seleciona algumas cenas significativas e assiste a elas
juntamente com o trabalhador, suscitando nele a descricdo do que ele vé no
video e propiciando uma relacdo dialégica com o objeto filmado, com os
sujeitos envolvidos na atividade e com o proprio pesquisador.

3.2 A Coleta

Apresenta-se, entdo, como se deu a coleta de dados.

3.2.1 Filmagem na situacéo de trabalho

Uma vez definida a metodologia a ser utlizada, e de acordo com os
objetivos propostos, eventos que aconteceriam mais préximos do periodo previsto
no calendario para a coleta dos dados foram procurados. Escolheu-se, portanto, o VI
Congresso Brasileiro de Educacéo Especial — VI CBEE, sediado nesse periodo na
UFSCar, por se tratar de um grande evento nacional, que recebe a inscricdo de
varios surdos e disponibiliza intérpretes de lingua de sinais, para tornar o evento
acessivel ao publico surdo. Além disso, por ser um evento da area de educacéao
especial, e trazer o debate da acessibilidade como tematica de estudo, previa-se
que os intérpretes contratados para o evento seriam experientes e qualificados.

Definido o evento que seria o l6cus de coleta de dados, solicitou-se a
permissdo da coordenacdo geral do evento para a realizacdo da pesquisa, que
implicava em filmar as palestras, comunicagdes orais e outros momentos do evento
que contavam com a presenca de intérpretes. Com a devida autorizacdo, deu-se
prosseguimento a pesquisa.

Seguindo as orientagbes do Comité de FEtica, os intérpretes foram
devidamente informados que seriam filmados durante sua atuacdo e que algumas
das imagens seriam utilizadas posteriormente em uma pesquisa, caso eles
concordassem. Nesse momento, preferiu-se nédo informa-los a respeito do tema
especifico da pesquisa, com receio de que isso pudesse influenciar a atuacdo dos
profissionais.

De posse da autorizacdo da organizagcédo do evento e dos intérpretes, com o
auxilio de uma aluna da graduacdo em educacdo especial, realizaram-se as
gravacdes da atuacao dos intérpretes durante as palestras principais do evento, que

tinham duracdo de aproximadamente duas horas e aconteciam nos auditorios.
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Também foram filmadas as atuagBes dos intérpretes em sessdes de comunicacdo
oral. Nelas, varios congressistas apresentavam oralmente seus trabalhos, durante
30 minutos de duracdo, em salas de aula ou mini-auditorios. Varias sessodes
aconteciam simultaneamente, contando com um menor numero de pessoas em
cada sala.

Os videos foram gravados utilizando duas cameras filmadoras, uma
fornecida pelo Programa e Pdés-Graduacdo e outra particular. Essa medida foi
tomada por seguranca, pois € comum recursos eletrbnicos apresentarem algum
problema; duas cameras minimizariam o risco de se perder parte da gravagao.

De posse de todos os videos do evento, selecionaram-se trechos que

pudessem ser interessantes aos objetivos da pesquisa.

3.2.2 Selecao dos participantes

A pesquisa selecionou todos os intérpretes que atuaram no evento ja citado
e que foram filmados em mais de um ambiente durante sua atuacdo. Todos os
profissionais foram contatados via e-mail, e os critérios de exclusédo foram resposta
negativas com relacdo a solicitacdo de participacdo ou a auséncia de resposta ao e-
mail.

Dos oito intérpretes que atuaram no evento citado, cinco responderam
positivamente, concordando em participar da etapa seguinte pesquisa, sendo quatro
mulheres e um homem. A esses, também via e-mail, foi encaminhado um
questionario (Apéndice A) para que se pudesse ter algumas informagfes iniciais
sobre sua formacéo, tempo de atuacao, aprendizado de Libras, etc, na perspectiva
de tracar um perfil profissional de cada um deles.

Com esses questionarios, pode-se descobrir que trés deles atuam
regularmente como intérpretes em diversos contextos, enquanto dois atuam apenas
esporadicamente. Entdo, em funcdo da regularidade da atuacdo, e dos propositos
deste estudo, optou-se por restringir a participacado nesta pesquisa a apenas 0s trés
intérpretes que tinham uma atuacdo mais frequente e intensa em diferentes

contextos.

3.2.3 Estudo piloto
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Para uma experiéncia inicial de autoconfrontacdo, um dos intérpretes
excluidos da pesquisa foi convidado a participar do Estudo Piloto, para que a
pesquisadora pudesse testar a situacdo de coleta de dados. Referir-se-a a este
profissional como “intérprete Maria”.

A partir dos videos relativos a atuacdo da intérprete Maria, alguns trechos
foram selecionados para a autoconfrontacdo. Esses trechos foram selecionados e
recortados através de um programa chamado Movie Maker, que faz parte do pacote
de programas do sistema operacional Windows. Esse recorte foi necesséario para
facilitar a visualizacdo dos trechos pela intérprete. Todos os trechos escolhidos
foram salvos com uma numeracdo especifica e no formato padrdo do programa
utilizado.

O desenvolvimento do estudo piloto foi realizado com o objetivo de testar os
procedimentos de producéo do video a ser apresentado para o intérprete na sessao
de autoconfrontacdo, tais como: o tempo de cada video a ser visto pelo intérprete;
suas percepcoes e falas; tipo de segmento a ser apresentado, entre outros.

A intérprete Maria evidenciou falhas nos trechos selecionados, que nao
favoreciam uma reflexdo maior sobre sua atuacdo. Por isso, surgiu a necessidade
de realizar um segundo encontro, para que se pudesse testar ajustes e formas de
apresentacao de trechos em video.

Ressalta-se que o desenvolvimento desse piloto foi fundamental para o bom
andamento da pesquisa, pois a pesquisadora pode testar o método escolhido e
familiarizar-se com ele, por se tratar de uma metodologia nova e pouco usada com
intérpretes de Libras.

No segundo encontro do estudo piloto, a intérprete Maria assistiu a quatro
trechos de videos coletados durante o evento. Os trechos foram apresentados trés
vezes cada um. Na primeira apresentacéo, o intérprete deveria assisti-lo sem audio,
apenas visualizando sua producdo em Libras, e, em seguida, deveria dizer sobre o
gue versava o trecho que assistiu.

Em um segundo momento, a intérprete assistiu novamente ao trecho sem
audio, porém deveria “dar voz” ao trecho, ou seja, fazer a interpretacdo da lingua de
sinais (sinalizada pelo préprio intérprete) para o portugués oral. Em seguida, o

intérprete era convidado a comentar sobre sua percepcao acerca dessa experiéncia.
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Na terceira vez, o video foi assistido com o &udio original, para que o
intérprete pudesse confrontar sua versao de interpretacdo com a enunciacdo do
locutor, podendo refletir sobre os textos produzidos na LF e na LA. ApOs essa etapa,
o intérprete era convidado a comentar sobre sua atuacédo, compreensdo e davidas.
Essa metodologia favoreceu que a intérprete se visse e refletisse sobre si e sobre
sua atuagao.

A interacdo entre pesquisadora e intérprete, enquanto essa assistia aos
trechos de video e tecia comentarios reflexivos, foi flmada e serviu de base para as
andlises. Novos ajustes foram feitos e pode-se definir a estratégia mais adequada

para a coleta de dados.

3.2.4 Organizacado do material para as sessodes de autoconfrontacao

Para a segunda parte da coleta, a autoconfrontacdo simples, mais uma vez
os intérpretes foram contatados via e-mail, telefone ou Facebook. Aos participantes,
foi apenas solicitado que deixassem um turno inteiro disponivel para a atividade,
pois assim nao haveria o0 risco de comprometer a pesquisa por conta de
compromissos conflitantes que pudesse reduzir o tempo.

Para a selecdo dos videos que foram apresentados aos intérpretes na
sessdo de autoconfrontacdo, primeiramente todas as filmagens do evento foram
assistidas, de forma integral, com a posterior exclusdo das imagens dos intérpretes
que ndo iriam participar da pesquisa. Depois, 0os videos com os participantes da
pesquisa foram novamente assistidos, a principio sem audio, para se compreender o
discurso em lingua de sinais e realizar uma pré-selecdo de trechos que seriam
apresentados aos intérpretes. Por fim, os videos foram assistidos com o audio
original, apenas para se certificar de que os videos selecionados eram 0s mais
significativos.

Buscou-se selecionar os trechos que aparentemente provocariam reacoes
fortes nos intérpretes, seja de insatisfacdo, angustia ou alegria. Para todos os trés
intérpretes participantes, optou-se por utilizar trechos que aparentemente tinham o
mesmo grau de dificuldade, por apresentarem semelhancas, tais como: o inicio de
uma palestra principal, apresentacdo dos palestrantes, uso significativo de
datilologia; trechos com falas aceleradas dos locutores; palestras com muitos termos

técnicos, etc. Assim, o material selecionado para a sessdo de autoconfrontacdo
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constituiu-se de quatro trechos com média de 4 minutos para cada um trés
participantes.

E para que os intérpretes pudessem compreender melhor o contexto em que
cada trecho foi selecionado, optou-se por recortar o video no momento em que o

palestrante iniciava uma nova ideia em seu discurso.

3.3 Sessodes de autoconfrontacao

As sessoOes de autoconfrontagdo consistiram em:

1. Apresentacdo do trecho 1, sem o audio — apenas visualizacdo da propria

interpretacdo em Libras e posterior comentario do intérprete sobre o que

compreendeu do que foi dito;

2. Visualizacdo do trecho 1, ainda sem audio — com realiza¢do da interpretacdo
sinal/voz;
3. Visualizacéo do trecho 1, com o audio — comentéario sobre sua atuacao.

Como eram quatro trechos para cada intérprete, essa sequéncia de acbes
foi repetida quatro vezes, uma para cada um dos trechos selecionados.

As sessdes foram registradas por meio de video, nas salas de estudos do
PPGEEs (Programa de Pdés-graduacdo em Educacdo Especial) da Universidade
Federal de Sao Carlos — UFSCar, nos horarios marcados pelos intérpretes. Antes da
chegada desses, a pesquisadora organizava a sala e deixava 0s equipamentos
utilizados prontos para o inicio da atividade. Foram utilizadas nessa coleta duas
cameras filmadoras (para garantir que ndo se perderiam as imagens, caso eventual
problema técnico), um tripé e um notebook.

A Figura 2 ilustra a disposicdo dos materiais: (1) — camera 1, emprestada
pelo proprio programa; (2) — camera 2, prépria da pesquisadora; (3) — notebook,

préprio da pesquisadora; (4) — participantes e (5) — pesquisadora.
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Figura 2 - Layout da sala de estudos

(Fonte: elaboracéo prépria).

Antes de iniciar a autoconfrontacdo, os intérpretes eram informados dos
objetivos da pesquisa e da necessidade de assinar o Termo de Consentimento Livre
Esclarecido — TCLE (Apéndice B).

Devidamente esclarecidos, os intérpretes aceitaram e assinaram o TCLE. A
cada um dos intérpretes foi entdo explicado como seria feita a sessdo de
autoconfrontacdo, com o passo-a-passo especifico, evitando, assim, ansiedade pelo
gue estaria por vir. Dava-se inicio, entdo, a sessado de autoconfrontacao.

Na primeira apresentacéo do trecho 1 de video, sem audio, o sujeito deveria
dizer o que havia compreendido de seu discurso em Libras, sobre o que tratava e
qual era o tema de maneira geral. Ja na segunda apresentacdo do trecho 1 de
video, ainda sem audio, o sujeito devia fazer a sua prépria voz, ou seja, realizar a
interpretacdo da lingua de sinais para o portugués, conhecida como “sinal-voz”. E,
por fim, na terceira apresentacdo do trecho 1 de video, com audio, 0 sujeito teria a
possibilidade de confrontar sua interpretacdo com a fala do orador. Repetiu-se essa

estratégia para os quatro trechos de video selecionados, como ilustra a Figura 3.
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Figura 3 — Diagrama gue elucida o procedimento adotado.

> Trecho 1 > sem audio Sinal/Voz com audio
> Trecho 2 > sem audio Sinal/Voz com audio
> Trecho 3 > sem audio Sinal/Voz com audio
> Trecho 4 > sem audio Sinal/Voz com audio

(Fonte: elaboracéo prépria)

Os videos selecionados apresentavam uma duracdo de 3 a 4 minutos, para
gue sua extensdo ndo comprometesse a memoria e execucdo das atividades
propostas ao intérprete. Cada sujeito podia fazer a opcao por comentar ao final de
cada exibicdo, ou pausar o trecho para realizar comentéarios que talvez Ihe fugissem
a memoéria durante a apresentacdo de cada trecho. Cada sessdao de
autoconfrontacdo durou aproximadamente uma hora e meia.

As trés sessbes foram gravadas em video e consistiram no material que
serviu para as analises apresentadas neste estudo. As sessdes foram transcritas,
com base na enunciacdo dos intérpretes ao se verem em atividade laboral. Essa
transcricdo foi realizada a partir do portugués, porém com algumas referéncias em
Libras, pois os intérpretes muitas vezes falavam (oralmente) e sinalizavam ao
mesmo tempo, ou interrompiam a fala e faziam um sinal para completar o que
diziam, j& que a pesquisadora também é fluente em lingua de sinais e eles sabiam

estar sendo compreendidos.

3.4 Sujeitos da Pesquisa

Nessa sec¢ao, apresentam-se 0s sujeitos integrantes desta pesquisa.
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Dos trés intérpretes de Libras, havia um homem e duas mulheres, com
idades entre 26 e 31 anos, todos com nivel superior. Desses, dois cursam ou
cursaram cursos especificos da area da interpretacdo e um, cursou em outra area. O
tempo de atuacdo com interpretacdo varia de um a oito anos, mas todos declararam
no questionario ja ter experiéncia com palestras, congressos, simposios, etc., ou
seja, ja haviam feito interpretacdo simultanea em conferéncia diversas vezes.

Dois aprenderam a interpretar junto a comunidade surda em diferentes
situacdes e um em formacdo especifica e experiéncia posterior. Dos dois que
aprenderam o oficio na prética, um deles buscou formacdo especifica apds as
primeiras atuacfes e o outro ndo. Dois dos intérpretes atuam no momento da
pesquisa no servigo publico e o outro na iniciativa privada.

Os trés residem na cidade de S&o Carlos, mas sdo oriundos de outras

cidades da regido. A Quadro 1 retne essas informagdes.

Quadro 1 - Perfil dos candidatos.

TABELA DE PARTICIPANTES

Participante 1

Participante 2

Participante 3

Item (Bruno) (Karina) (Thamires)
Idade 28 26 31
Género Masculino Feminino Feminino

Grau de instrucéo

Superior completo
(cursando pos-
graduacgdo latu sensu)

Superior cursando

Superior completo

conferéncia

Traducgéo e Traducéo e
Curso Interpretacéo de Letras — Inglés Interpretacdo de
Libras x Portugués Libras
Tempo de atuacdo
como intérprete de Um ano Dois anos Oito anos

Local em que
aprendeu a interpretar

Associacao de surdos
em 2009

Na pratica e com a
comunidade surda

Formacéo superior e
experiéncia

Formacao especifica
em interpretacdo de
libras

Pés-graduacéo latu
sensu

Curso de extenséo
para tradutor e
intérprete

Formacéo superior
como tradutor
intérprete de Libras.

(Fonte: elaboracéo prépria)

3.5 Procedimento usado para as analises

As andlises foram realizadas a partir da observacao dos videos das sessfes

de autoconfrontacado realizadas com os trés intérpretes e posterior transcricdo das
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enunciagdes. As informacgdes presentes nesse material possibilitaram a criagdo de
categorias para favorecer uma melhor compreensédo dos dados coletados.

Com a transcricdo das sessOes, essas foram lidas exaustivamente, a fim de
fazer uma imersao nos dados. A partir dessa leitura, foram marcados os episodios
que melhor ajudariam a alcancar o objetivo deste estudo. Esses episodios foram
analisados com base nos pressupostos dialdgicos. “A indissoluvel relagéo existente
entre lingua, linguagens, histéria e sujeitos.” (BRAIT, 2014 p.10). O eu, o outro e 0
momento que rege a interacdo, sempre foi considerado.

Essa também € a base para a compreensdo dos contextos levantados nas
enunciacdes dos intérpretes sobre sua propria atuacdo. A analise foi realizada com o
intuito de alcancar o objetivo geral de conhecer melhor a atuacédo do intérprete de
Libras no contexto da conferéncia, e dos objetivos especificos (i) discutir estratégias
apontadas pelos intérpretes no contexto de conferéncia e (ii) discutir efeitos da

técnica autoconfrontacao simples na autorreflexdo dos intérpretes.
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CAPITULO 4 - ANALISE DOS DADOS

O trabalho debrucou-se sobre a atuacdo do intérprete de Libras em
conferéncia, buscando conhecer melhor esse modo de atuacéo pouco explorado na
producdo académica. Nas enunciacdes dos intérpretes, buscou-se conhecer melhor
sua funcdo e as implicagbes de sua atuacdo, a partir das andlises dos dados
coletados.

Essas analises foram feitas a luz do referencial teérico apresentado, que

Y

auxiliou na busca pela resposta a grande questdo de pesquisa: como se da a
atuacao do intérprete de Libras em conferéncias?

Para se obter uma resposta a essa pergunta € necessario conhecer o
contexto em que o intérprete de Libras atua. Assim, essa pesquisa tentou alcancar
0s objetivos propostos através da caracterizacdo do contexto conferéncia, a partir
das falas dos sujeitos sobre sua atuacio nesse ambiente. E importante frisar que
nao se avaliou a qualidade da atuacéo do profissional, nem suas atitudes e escolhas
foram julgadas. Mas sim, buscou-se conhecer melhor sua atuacdo nesse contexto

especifico, por meio de suas caracteristicas.

A autoconfrontacdo integra-se plenamente a um conjunto de dispositivos
gue visam a constru¢do conjunta de conhecimento sobre a atividade
desenvolvida, um reposicionamento dos sujeitos envolvidos frente a
situacdo de trabalho e o “alargamento” do campo de acdo dos
trabalhadores. O uso de imagens em pesquisas nas Ciéncias Humanas
fornece as condicBes para que pesquisador e sujeito(s) pesquisado(s)
interajam e possam construir conhecimentos sobre as praticas sociais e
relacdes estabelecidas nas interacfes do cotidiano, dessa forma permitindo
o distanciamento do que se tornou habitual e ndo mais problematizado.

No momento da autoconfrontagdo, as imagens registradas em video,
funcionam, em certa medida, como o “outro” com seu “excedente de visao”.
O trabalhador vé-se sob uma perspectiva inédita, em um momento
temporalmente posterior a atividade propriamente dita. Essa experiéncia
provoca, muitas vezes, uma sensacdo de estranhamento, fato apontado por
Souza (2003) [...]. Ao considerar as imagens como linguagem, e, como tal,
dialogicamente constituida, pode-se compreender melhor o estranhamento
sentido, pois a imagem d& ao observador/comentador uma visibilidade de si
préprio que lhe é incomum. Como se fosse um “outro” vendo a si proprio.
(HARRISON, 2006; p. 79).

Da transcricdo dos videos obtidos com as sessdes de autoconfrontacao,
elencaram-se quatro temas considerados importantes, seja por uma caracteristica
colaborativa ou por terem indicado algum tipo de prejuizo para o trabalho. Os temas
elencados foram: (1) o Tempo; (Il) a Exposicao; (Ill) Posicéao; e (IV) Preparo.
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O primeiro tema a ser analisado é o Tempo, uma das principais
caracteristicas de conferéncias. Nessa situacdo, o tempo para a exposicdo das
ideias € limitado e as informacfes devem ser passadas em poucos minutos. Por
conta disso, € comum a leitura de textos para otimizacdo do tempo por parte do
conferencista, além de uma fala mais acelerada, buscando o mesmo objetivo.

O segundo tema é a Exposicao do intérprete de Libras. Ao contrario dos
intérpretes de linguas orais, o ILS tem sua imagem exposta durante todo o evento.

O terceiro tema é a Posicdo que o intérprete ocupa no ambiente de
conferéncia. Para que possa ser visualizado por todos, o sujeito geralmente fica no
palco a frente da plateia, inevitavelmente ao lado ou até de costas para o
palestrante.

E o quarto tema é o Preparo. Os intérpretes precisam buscar preparacdo em
areas bem diversas, pois em seu campo de atuacdo, os temas desenvolvidos sdo
muito variados, 0 que exige uma constante qualificacdo profissional, principalmente
em funcdo do dinamismo desse trabalho, seja no campo educacional, ou em
conferéncias.

Por fim, a metodologia da autoconfrontacdo serd tratada nas analises.
Apesar de ndo ser uma caracteristica especifica da conferéncia, ela apareceu em
varios momentos nas falas dos participantes, e nao foi possivel deixar de aborda-la
na analise.

Os episédios selecionados para a analises estdo com os nomes ficticios dos
participantes, colocados em destaque, para que sua identidade seja preservada e se

possa fazer uma distingdo das falas destes.

41 O Tempo

Os eventos cientificos tém como objetivo a troca de informacéo cientifica,
textos que em geral introduzem novidades na area de estudo e que precisam
comunicar pontos de reflexdo em tempo limitado de exposi¢do, além de em alguns
casos apresentarem uma quantidade excessiva de tematicas a ser discutidas, o que

prejudica o andamento do evento. Assim, € comum que palestrantes ou mestres de
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cerimonia utilizem a leitura de textos previamente elaborados para que consigam
otimizar seu tempo, sem omitir nenhuma informacao que julguem ser importante.
Além disso, palestrantes tendem a ter uma fala mais rapida, pois o tempo
disponivel nem sempre € suficiente para explanar com detalhes aquilo que almeja.
Desse modo, o intérprete deve lidar com a varidvel tempo em sua atuacdo. Como
podemos ver na fala da intérprete Karina, apods fazer sua propria voz, do trecho
selecionado de uma fala inicial do evento, em que um professor apresenta a
composicdo da mesa, chamando os palestrantes pelos nomes e dando um resumo

de seus curriculos.

Karina: Caramba, super tenso, porque naquele calor do momento do
evento vocé depende da velocidade da fala do palestrante, e essa
velocidade da fala interfere diretamente na sua interpretacdo muito
louco isso e ai vocé tem gue meio seguir essa velocidade, mas as
vezes fica incompreensivel. A datilologia eu ndo consegui pegar, por
exemplo, entdo assim é engracado porque é uma estratégia de
interpretacdo as vezes, vocé tem uma palavra enorme e vocé tem
um tempo para poder fazer essa palavra até que vocé fala letra por
letra, é estratégia as vezes vocé faz o comeco e vai logo para o final,
nao é? Entdo é uma estratégia que o intérprete adota, e quando vocé
adota isso para mim enquanto intérprete é G6timo, mas é para 0s
outros que estdo vendo isso, ndo €é? Tenso nossa, €
autoconfrontacdo mesmo porque vocé usa de uma estratégia que vai
te beneficiar e que vocé ndo se preocupa se 0 outro esta de fato
entendendo aquilo.

Pesquisadora: Ja tinha parado para pensar nisso antes?
Karina: Ndo. Jamais. Tenso.
Pesquisadora: E agora vendo, como € que tu vais tentar fazer?

Karina: Nossa eu tentaria, por exemplo, o nome do cara € Benedito
Barbosa da Silva de repente, Benedito B Silva ou Benedito Silva
porgue isso eu ja ganharia tempo faria de uma outra forma ou se de
repente o cara conhecido como s6 Silva [?] sabe assim uma coisa
nesse sentido porgue eu nao tinha parado para pensar nisso, vai ser
bem bacana. Com relacdo as outras falas ndo tive tanta dificuldade,
eu percebi mais dificuldade na minha interpretacdo e para entender o
gue eu estava falando com relacdo a datas e nomes. Acho que
normalmente mais pega mesmo para o intérprete nomes e datas,
datas é complicadissimo. Eu nao sei, eu tenho grandes dificuldades,
por exemplo, eu estou ouvindo o discurso rolando e ai rolou uma
data no meio, foge um pouco assim, tenho mais dificuldade, foi isso
basicamente.
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Pagura (2010, p. 43), ao descrever o percurso histérico dos intérpretes de
lingua orais, nos diz que “Caldwell chegou a concluséo, perfeitamente acertada, de
que o intérprete deveria ouvir o orador perfeitamente e que a velocidade do orador
nao deveria ser excessiva.”.

A fala da intérprete Karina mostra como € complicado seguir o ritmo de uma
fala acelerada, principalmente quando o que esta sendo dito € uma lista de nomes e
datas. Para tentar ndo perder as informacfes, a profissional opta por acelerar a
digitalizacdo das palavras, mas ao se autoconfrontar no video, percebe que nem
todas as palavras ficaram compreensiveis e, por isso, preocupa-se com O
entendimento de seus interlocutores no momento da interpretagao.

A digitalizacdo das palavras do portugués em Libras € chamada de
datilologia. Essa digitalizacdo demanda muito mais tempo de execucdo do que a
pronancia da palavra ou mesmo o sinal referente a ela, justamente por se tratar de
uma soletracdo. Mas € a op¢do muito utilizada para se expressar em Libras uma
palavra que ndo se conhece o sinal. Uma estratégia € cortar a palavra e digitalizar
apenas o comeco e o fim, o que pode funcionar as vezes, mas nem sempre. H4 um
conjunto de informa¢Bes importantes e uma preméncia do tempo, cujo intérprete
precisa lidar.

Porém, o uso excessivo desse recurso demanda muito mais tempo e, por
conta disso, o intérprete pode ndo realizar a datilologia com clareza ou deixar
alguma outra informacéo de lado.

A intérprete relata ter tido dificuldade especificamente ao fazer a datilologia,
nao tendo problemas com o restante da interpretacdo que foi feita seguindo o
mesmo ritmo de fala. A velocidade da fala do palestrante sé foi apontada como um
problema no momento em que era necessario fazer a interpretacdo de uma lista de
nomes e datas, pois 0 tempo para realizar a datilologia € maior do que 0 necessario
para interpretar uma ideia, ou uma palavra que possa ser passada por meio de um
sinal. Ao perceber que sua estratégia pode ndo ter sido a mais adequada, a
intérprete refletiu sobre as outras possibilidades que teria, mas que nao considerou
no momento pelo pouco tempo que possui para tomar suas decisdes durante a sua

atuacao.
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Outro exemplo de comprometimento da atuagéo por conta do tempo pode
ser observado na fala da intérprete Thamires, enquanto assistia a primeira

apresentacao trecho 1 sem audio, na sua autoconfrontacao.

Thamires: E aquela pessoa que fala devagar, assim: “ah, ta” (-
assistindo ao video). As publicacbes da pessoa. (-assistindo ao
video) Carvalho, a [Manoela] (- risos). (-assistindo ao video)
Professor todo mundo se conhece. Se for um ou dois, nd né néa, [ ],
da area da psicologia, pesquisa do seu doutorado, nd na na. Gente,
a pessoa falava muito rapido, ndo é possivel! (- risos) Jesus. E que
geralmente em abertura, era abertura, geralmente falam o nome da
pessoa inteiro e rapido. Na nd na e eu falei: “nossal”. A unica
estratégia é realmente vocé fazer a datilologia rapido. Meu Deus! [...]

Entrevistadora: Fala o que, tu ja estavas falando um pouco, né?

Thamires: E a apresentacdo de cada um, do que cada um fazia, a
publicacdo de cada um, a especialidade de cada um, cada um é
especialista em que, qual area, um é formado em Psicologia, 0 outro
é formado no Rio, pela instituicdo Getulio Vargas, o outro é nd néd na.
Realmente, a datilologia...mas se for mais devagar, perde o negdcio.
Mas tem coisas que consegui eu pegar. [...]

Entrevistadora: Quer voltar? (- risos) E ai fala.

Thamires: (- risos). Geeente.. Autoconfrontacdo é muito....Mas é
necessario.

Entrevistadora: E bom? E ai, é porque a dificuldade ficou na
datilologia, ficou onde ai?

Thamires: Realmente, ficou na dificuldade de identificar as pessoas
e os lugares, né? Que as pessoas estavam fazendo. Mas teve um
momento que eu nao identifiquei a, que a pessoa fez dois, trés
doutorados, como assim? Entéo, eu fiquei, eu fiquei confusa nessa
parte.

Entrevistadora: Aham... quantos doutorados?

Thamires: Eu acho que deveria ter....€, ndo sei, na verdade, de uma
forma mais clara, mais pausada, quem é quem. De quem se tratava
o doutorado, entendeu? Por mais que a pessoa deve ter falado de
uma forma, ndo sei como, mas eu deveria ter organizado na lingua
de sinais de uma forma mais dividida.

Entrevistadora: Hum. Para saber quem era quem.

Thamires: E, porque eu ndo tenho o doutorado da pessoa, era o
doutorado de alguém, sabe? Eu fiquei bem, nédo fiquei satisfeita. N&o
gostei. (- risos). Nao gostei.
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Nessa passagem, a intérprete Thamires também n&o consegue
compreender o que ela mesma fez em datilologia, pois precisou acelerar o ritmo de
sua interpretacdo por conta da velocidade da fala do palestrante e pelo fato de
também encontrar dificuldade na lista de nomes. A quantidade de informacfes sobre
a titulacdo dos participantes e a velocidade da fala contribuiram para que a
intérprete ndo compreendesse sua enunciagdo em Libras naquele momento.

Apesar de no momento ter conseguido fazer a interpretacdo das
informacdes ditas em lingua portuguesa pelo palestrante, a intérprete ndo consegue
dizer com clareza o que havia interpretado ao se autoconfrontar. A velocidade da
fala fez com que a intérprete também acelerasse sua enunciacdo, prejudicando a
transmissao de informacéo.

Ao se ver, a propria intérprete reflete que poderia ter feito outras escolhas,
ter se organizado melhor ou ter feito mais pausas. Mesmo sem muita certeza sobre
0 que deveria ter feito, ela percebe que a informacdo ndo chegou de maneira

adequada ao publico alvo.

Thamires: mas eu deveria ter organizado na lingua de sinais de uma
forma mais dividida.

Essa fala mostra que a prépria profissional concluiu que poderia ter utilizado
outra forma de discurso da LS que permitisse transmitir mais claramente quais
informacdes se dirigia a que pessoa.

A velocidade excessiva da fala do palestrante s6 foi apontada pelos
intérpretes como dificil quando o discurso possuia lista de nomes e datas. Mesmo
qgue a fala do palestrante fosse acelerada, em nenhum outro episodio isso foi
apontado como desafio.

Entdo, percebe-se que o tema Tempo esta relacionado a quais e quantas
informacgdes devem ser transmitidas num determinado intervalo. Reflete-se, assim,
sobre quais outras formas os intérpretes poderiam se valer para organizar o discurso
em lingua de sinais para a interpretacdo de lista de nomes, datas ou titulos de um
palestrante, uma vez que a lingua portuguesa se organiza de um modo diferente da
Libras. A diferenca de modalidade entre as linguas pode ser o fator de quebra de

ritmo na hora da interpretacao.
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Se o intérprete pudesse ter acesso prévio a esse tipo de dado, teria mais
condi¢cbes de se organizar discursivamente, deixando o discurso mais claro para o
surdo? Ou o pouco tempo e a grande quantidade de informacfes, ainda que
disponibilizadas com alguma antecedéncia, ndo deixa outra opcdo ao intérprete
além de acelerar a datilologia? Essas questbes serdo abordadas no tema (IV)
Preparo.

4.2 A Exposicéao

O tema (Il) da analise é a Exposi¢cdo do intérprete. Aborda-se o local de
destaque em que esse profissional se posiciona e as implicacfes disso em sua
atuacao.

Destacam-se as reflexfes da intérprete no que diz respeito ao ambiente em
que ocorre a interpretacdo. Os comentéarios foram feitos apds a segunda exibicdo do
trecho selecionado, sem &audio, momento em que a intérprete fez sinal-voz de sua
préopria fala. Ao analisar sua atuacao, a participante considera o local da palestra e

0s sentimentos que emergiram daquele momento.

Thamires: Eu ndo aceito, se me chamarem para congresso eu nao
vou, esse foi 0 primeiro.

Entrevistadora: Sério?

Thamires: Esse foi o primeiro. Por qué? Porque o..., eu néo sei, eu
ndo, por mais que eu seja intérprete, eu tenho uma coisa com
pessoas.

Entrevistadora: Hum.

Thamires: E principalmente o cargo que essas pessoas exercem,
entendeu? Entdo, € um ambiente bem diferente...

Entrevistadora: Aham.

Thamires: ...para mim, porque eu estou acostumada com lugares
menores, com simpoésios, conferéncias, que da em duas, trés salas
dessas.

Entrevistadora: Sim.

Thamires: Entéo, parece mais confortavel para mim. Ai eu achei que
realmente eu deveria ter mantido a calma, ter ouvido o discurso e ter
sinalizado. N&o, acho que o externo influenciou o meu interno. E
horrivel isso. Mas, mesmo assim, é indesculpavel.
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Entrevistadora: Ah, quer dizer, entdo é o primeiro evento grande,
assim, o tamanho que tu diz, porque tu ja tinha feito conferéncia, né?

Thamires: Sim, sim. Mas ai em sala menor. Tudo bem que tinha
outras linguas, tinha inglés e espanhol, mas era menor, ndo sei,
parece que um lugar menor € mais confortavel do que um maior. Um
maior parece que a magnitude...

Entrevistadora: Aham.
Thamires: Sabe?

Entrevistadora: Nesses menores tu ficavas nesse destaque que
fica?

Thamires: Sim.

Entrevistadora: Porque nesses eventos tu fica acima, alto, todo
mundo te vé.

Thamires: Sim. Mas no outro vocé nao ficava tdo destacado, ficava
mais ou menos no mesmo nivel dos palestrantes, assim, de altura.
Por mais que tivesse uma camera na minha frente, o que ja
aconteceu, eu ja fiquei mais calma, porque era um lugar que eu tinha
ido vérias vezes, entdo, ndo tinha assim. Aqui também tinha outros
intérpretes. N@o era apenas mais um. Eram varios. E famosos.
Piorou. (- risos) Porque ai vocé fica: “ai, meu Deus, ai, meu Deus”. (-
risos) Vocé fica atenta...

Na fala da intérprete percebe-se que a sua exposicao frente a um grande
publico lhe gerou inquietacdes e desconforto, ainda mais por estar na presenca de
pessoas com titulacdo académica (com muito conhecimento, na visdo dela) e
pessoas com muita experiéncia como intérpretes (que poderiam vé-la e criticar sua
forma de atuar).

A exposi¢cdo como fator de comprometimento da atuacdo € destacada por
Magalhaes Junior (2007).

Se imagino que nao posso errar, e que todos na plateia estao ali para me
julgar, crio um nivel de tensdo absurdo. No inicio da carreira, 0 que mais
nos mete medo € o publico. Quanto mais gente na plateia, pior, [...] O
grande limitador de rendimento na tradug¢do simultdnea é o emocional, ndo
o linguistico. (p. 65)

A propria intérprete conclui que sua atuacdo foi de algum modo
comprometida pela exposicéo, quando diz que “o externo influenciou o interno”, pelo

fato de ter ficado a frente de muitas pessoas desconhecidas e com um destaque
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maior do que de costume. Talvez se ela pudesse sinalizar sem olhar para a plateia,
pudesse se sentir mais a vontade.

Percebe-se, também, que apesar de ter experiéncia com a interpretacao
simultanea, a intérprete protelou o quanto pode o momento de atuar em um grande
evento, pois ela diz claramente que o cargo das pessoas presentes e a magnitude
do evento a incomodam, a ponto de ndo aceitar convites para atuar em
determinados eventos, preferindo atuar em ambientes menores que Ihe trazem uma
sensacao de calma.

Segundo a intérprete, para além da interpretacdo, hd a sensacdo de estar
sendo avaliada, tanto pelo publico alvo de seu trabalho, quanto pelos outros
profissionais ali presentes, que segundo ela eram “famosos”, com mais experiéncia
e destaque, 0 que a deixou mais alerta para sua propria atuacédo e contribuiu ainda
mais para o0 aumento da tenséo sentida diante de tal plateia.

As relacbes sociais que constituem cada individuo marcam suas reacdes
frente a novos contextos. E o atuar em um grande evento trouxe a intérprete
sentimentos impactantes, jA que para ela esse ambiente era novo e de certo modo,
inibidor.

Uma fala de outra intérprete também aponta o desconforto causado pela
dimensao do evento, “Karina: Entdo assim eu era bem novinha de casa e ja pah, fui
para um congresso TOP, né. Vocé ja recebe esse choque”. Nessa passagem,
transcrita integralmente em outro momento nesta pesquisa, a intérprete confere ao
evento uma seriedade que traz uma demanda adicional para sua atuacdo, o que
também gera tensdo emocional.

Outro episddio selecionado destaca 0 momento em que o intérprete Bruno
atuava em uma sessédo de comunicacdo oral, na qual a coordenadora era uma
surda, professora universitaria, ja conhecida por ele. Seus comentarios foram feitos
durante a primeira apresentacdo do trecho, sem audio, dando pausa em alguns
momentos para poder falar. O intérprete identifica 0 momento da sua atuagéo pela
posi¢cdo em que se encontra no video, e busca suas memoarias de longo prazo para

tentar contextualizar sua atuacao.

Bruno: Isso é uma das questdes que interfere também, por isso que
mais uma vez eu falo da questdo do contexto. Para quem eu estava
interpretando se fosse para a Nayara eu interpretava de uma forma,
se fosse para varios surdos em momentos que a gente tinha, e
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estavam todos os surdos do CBEE reunidos, eu interpretava de uma
outra forma. Entdo o contexto também interfere nos meus discursos,
em lingua de sinais, na minha reescrita.

Entrevistadora: E vocé ja tinha tido contato com a Nayara? Com
eles todos?

Bruno: Com a Nayara sim, mas 0os momentos que eu ficava muito
mais a vontade era quando eu conhecia as pessoas que eu estava,
para guem eu estava interpretando, Nayara, Breno. Eu ficava mais a
vontade, mas quando tinha aqueles surdos que eu ndo conhecia eu
ficava um pouco inseguro, ai isso interferia na minha interpretacao.
Entdo toda hora eu tinha que olhar os slides porque eu ndo queria
perder, ndo porque eu queria fazer um bom trabalho e por fim isso
compromete.

Entrevistadora: Aham

Bruno: Mas se foi o momento da Nayara esse ai, foram os
momentos que eu fiquei a vontade. Dentre alguns outros momentos,
teve um momento que eu trabalhei com a Claudia, que foi uma surda
se eu hdo me engano uma gaulcha que apresentou um trabalho e eu
interpretei voz para ela, fora desse contexto de interpretagéo de
linguas de sinais, mais foi interpretacdo de voz. Mas eu fiquei muito a
vontade, porque o ambiente favoreceu isso, entdo eu tinha a Maria
como apoio nesse momento e eu tinha estudado o material da
Claudia porque eu ja sabia que eu ia interpretar a palestra dela,
entdo, eu conhecia a palestra de cabo a rabo e a Claudia foi super
receptiva, a gente conversou antes e entdo tudo isso favoreceu a
minha atuacdo, todos o0s presentes compreenderam com clareza
essa questdo de contexto.

Entrevistadora: Aham.

Bruno: E, mais eu lembro muito bem dessa, desses momentos de
troca assim com os surdos.

Entrevistadora: Foi bom.

Bruno: Foi bom. No meu primeiro dia eu ndo conhecia a maioria dos
surdos que estavam ali. Quando eu tinha a oportunidade eu
procurava me aproximar deles. "Tudo bem? E ai? Tentava ter um
feedback, n&o sé no sentido de "E ai vocé gostou do meu trabalho?".
Nao é isso, mas no sentido de, para mim, ficar mais tranquilo no
segundo dia, para eu ficar mais tranquilo no segundo dia. Vocé
coloca o Bruno falou (ininteligivel) caiu, pode colocar.

Entrevistadora: Pode deixar.

Bruno: Para eu poder ficar mais tranquilo no segundo dia entendeu.
Eu acho que é importante esta troca de experiéncias com os surdos
e falar "Ah eu interpretei tal...beleza", eu acho que mais assim ou de
repente nem perguntar se. Eu nem perguntava se tinha ido bem meu
trabalho, mas me apresentava e "E ai tudo bem? O meu sinal é
esse. E ai, vocé veio de onde", eu tentava me aproximar para criar ali
um momento que eu pudesse falar, "Ufa amanha eu vou estar mais
tranquilo”, porque foram trés dias, entdo o primeiro dia foi tenso, o
segundo dia foi mais tranquilo e o terceiro dia foi um momento muito
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emocionante porque a gente teve uma oportunidade de ter um
feedback com os intérpretes que trabalharam e com os surdos que
estavam |4 também. Entdo eu acho que foi, para mim eu falo que foi
assim, foi um marco para a minha atuacdo profissional a
interpretacédo no CBEE.

Nesse episodio, a exposicado foi diferente, pois o interprete trabalhou em
uma sala menor, durante a modalidade de comunicagédo oral do evento. Assim, a
exposicdo fisica (arquitetdbnica) € menor se comparada a exposi¢cdo durante
palestras principais, como foi relatado no episddio anterior, mas mesmo assim traz
implicacdes.

O intérprete comenta que a exposicdo é mais tensa quando seus
interlocutores surdos séo desconhecidos, pois assim ele ndo tem como antecipar 0s
modos de dizer e suas expectativas. Isso, no evento, provocava inseguranca e fazia
com gue ele se preocupasse mais, a ponto de recorrer a estratégias diferentes,
como olhar constantemente para os slides, para ndo perder nenhum contetdo na
interpretacao.

Entretanto, quando ele ja conhece os surdos ou consegue se preparar em
relacdo ao conteldo sobre o qual a palestra sera dada, o intérprete demonstra-se

bastante confortavel, porque isso traz uma sensac¢ao de maior tranquilidade.

Tradugdo simultinea ndo é sO arte e improviso. E também ciéncia e
método. [...] Requer a mais absoluta concentra¢do, sem perder de vista
qualquer elemento periférico de comunicagdo: os gestos do colega, a
reacdo da plateia, o texto dos slides, a linguagem corporal do palestrante.
Imerso nessa atencao, ciente de sua responsabilidade, familiarizado com o
jargao especifico e na companhia de um colega consciencioso, o intérprete
parece mesmo relaxar e entrar em transe. Mas sua mente estd sempre
ativa. Sua atencgédo é constante. Na busca entre uma palavra e outra, esta a
todo momento aplicando um grande numero de taticas, consciente ou
inconscientemente. (MAGALHAES JUNIOR, 2007; p. 137).

As relagbes humanas interferem diretamente nas a¢fes de cada individuo.
Lacos mais proximos trazem seguranca, enquanto lacos distantes, ou inexistentes,
como foi o caso descrito pelo intérprete, fazem com que uma preocupacao
exacerbada seja criada. Assim, a atuacdo do profissional foi alterada, e esse
exagerou na frequéncia com que consultava os slides do palestrante, como o préprio

participante avaliou. Por causa da tensdo sentida naguele momento, cada olhada
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para os slides pode ser vista como uma fuga do intérprete, que se apoiava na falsa
ideia de que se nao perdesse nenhuma informacéo, sua atuagéo seria melhor.

Como essa situacdo desencadeia sentimentos inquietantes ao intérprete, a
solucdo encontrada por ele foi buscar conhecer seus possiveis interlocutores, em
momentos informais, e criar um elo com eles, para que pudesse desenvolver suas
atividades com mais seguranca. Ele ndo ficou parado frente as dificuldades que
enfrentou no primeiro momento, e foi tentar solucionar o que considerou um
problema, por interferir diretamente em sua atuacao.

Destaca-se, por fim, que a exposi¢cdo do intérprete ndo estd relacionada
somente ao se mostrar fisicamente para um publico especifico, mas também ao
colocar-se em destaque frente a pessoas desconhecidas que, na visdo dos
intérpretes, avaliardo sua atuacao.

Além da exposicdo frente a grandes publicos ou publicos desconhecidos,
outro ponto importante de ser destacado € a posi¢do que o intérprete ocupa durante

sua interpretacao.

4.3 A Posicéo

O tema (lll) de analise é a Posicdo. Esse tema estd relacionado
especificamente ao local em que o intérprete fica no momento de sua atuacao.
Sobre esse ponto de analise, apresentam-se as falas do intérprete Bruno, pois foi o
Unico que destacou esse topico em sua autoconfrontacdo, muito provavelmente por
ja ter essa experiéncia em seu curso de especializacdo, o que lhe permitiu visualizar
pontos distintos além daqueles percebidos pelos demais intérpretes.

Nesse primeiro episodio, sua fala foi feita no momento em que visualizava o

trecho apresentado, ja com a voz, ou seja, depois de sua terceira visualizacéo.

Bruno: Nao ouvi, olha o que [ininteligivel] eu faco: - "n&o entendi". Ai
nessa hora aqui, olha que interessante, é a hora que ela falou
"vamos juntos e juntas". Bom, “entdo vamos comecar” ai eu olhei
para ver o que que ndés vamos comecar, para ter uma geral.
Importante que a gente consiga ver isso, 0 que esta acontecendo no
slide.

Entrevistadora: Sim.

Bruno: Isso ja aconteceu comigo quando eu ndo tinha tanta
experiéncia de Conferéncia eu interpretava "vamos ver as duas
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imagens", eu falava "vamos ver essas duas imagens". Ai ndo eram
duas imagens, eram DUAS imagens [mostra com as maos as
posicdes diferentes que as ‘imagens” poderiam ter]. Entdo eu
comecei a entender que ndo se faz dessa forma assim até se
entender o que esta acontecendo. Entdo dar uma olhadinha para tras
nao mata ninguém. Mas ela é importante para que o discurso de
sinais ndo se trunque, nao tropece.

Por se tratar de interpretacdo de uma lingua gestual/visual, compreende-se
qgue o intérprete de Libras deve ficar a frente da plateia, em local desprivilegiado
para o bom desempenho de seu trabalho, pois ao ser colocado no palco, geralmente
fica ao lado ou de costas para o palestrante e a tela de projecao.

E essa posicdo desfavoravel fica clara na fala do intérprete Bruno, que
acaba tendo sua atuacdao dificultada. Por conta disso, ele precisa se virar para ver o
gue esta acontecendo ou 0 que é projetado nos slides, o que demanda mais tempo
e quebra o ritmo de fala. Porém, segundo o intérprete, isso é necessario para que o
discurso nao fique truncado.

O proximo episddio destacado também alude a mesma situacdo, mas no
momento apos fazer a voz em uma palestra que tratava do tema ‘tecnologia
assistiva’, no momento selecionado falava de uma tecnologia para pessoas com

limitagcdes motoras.

Bruno: A foi eu achei que estava legal, estava interessante. Eu
gostei do "Hum" [sinalizando o aparelho de TA na boca] eu fiz assim,
eu nem sei se eu, eu acho que isso aconteceu na hora. Vendo vocé
tem uma nogdo tridimensional do que esta acontecendo, entdo €
muito importante por isso que eu digo, o discurso original, a palestra,
0 enunciado, o primeiro enunciado, ele ndo € somente o texto que
ela esti falando, ndo € sO a fala dela que eu tenho que prestar
atencdo. Eu tenho que saber 0 que esta acontecendo no slide, eu
tenho que saber o posicionamento dos surdos em relagdo ao slide
porque se os surdos estiverem em uma posicao que eles conseguem
visualizar o slide muito bem, isso vai interferir na minha dinamica de
interpretacdo entdo, eu achei que foi claro.

Percebe-se pelos relatos que por se tratar de uma lingua gestual, o
ambiente é extremamente importante para a compreensao do que esta sendo dito e
gue ao se interpretar € importante garantir ao surdo a compreensao do todo. Dessa

forma, o intérprete além de sua preocupacdo com a interpretacdo da fala do
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palestrante, deve também se preocupar com as informacgdes visuais citadas, mas
que podem passar despercebidas pelos surdos por conta da posi¢do do intérprete.
Pagura (2010) destaca do Regulamento da APIC® a secédo denominada “Das

Condig¢des de Trabalho”, mais especificamente seu Artigo 2° que

destaca, inicialmente, as condi¢cbes de audicéo, visibilidade e conforto. Nao
€ raro o contratante ndo entender por que razao o intérprete insiste em ter
visdo do que esta acontecendo, em vez de somente audigdo. [...] Na
verdade, o intérprete trabalha, sobretudo, com todo o contexto da situagéo,
sendo-lhe fundamental saber quem fala em determinado momento, quais
sdo as suas expressdes faciais e corporais, que outros recursos esta
utilizando, além da fala — slides, objetos, etc. (p.88)

Com isso, compreende-se que a visdo do que esta acontecendo € téo
importante quanto a clareza na transmissédo das informacgdes. O lugar desfavoravel
em que geralmente se posiciona o intérprete de Libras é, entdo, mais um elemento
que prejudica ou compromete sua atuacdo, porque esses perdem informacoes
visuais fundamentais para a transmissao das ideias do palestrante.

Se para a interpretacdo de linguas orais a visibilidade do ambiente é
importante para a troca de informacgfes, para as linguas de sinais elas sédo ainda
mais necessarias, pois a visualidade faz parte da lingua.

Na conferéncia, o ILS ndo pode ficar se deslocando a procura de uma
posicdo melhor, pois essa questdo deve ser pensada a priori, antes do inicio do
trabalho, pois interfere diretamente na sua atuacédo. Em geral, sabe-se que palestras
sdo acompanhadas de slides e videos, e visualizar esse material é essencial e
contribui significativamente para a atuacdo do intérprete, seja ele de linguas orais ou

de sinais.

o Associacao Paulista de Intérpretes de Conferéncia
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4.4 O Preparo

O tema (IV) de andlise € o Preparo, em que se discute a preparacao do

intérprete para antes do ato interpretativo. Seja em eventos, ou em ambiente

7

escolar, é necessario um preparo anterior, em que o intérprete devera buscar
informacdes acerca do que ir4 interpretar. Além disso, h4 a necessidade de
formacdo inicial e continuada, e ainda um constante preparo em diversos assuntos
especificos do campo de atuacdo de cada profissional.

Atuar como ILS implica ter em mente que serd solicitado a interpretar sobre
uma miriade de temas. Ainda que o intérprete saiba que o palestrante falara sobre
uma dieta adequada e saudavel, nada impede que em seus exemplos, metaforas e
digressoes ele fale de politica, golpes de judé ou qualquer outro tema inesperado
para o profissional. Nesse sentido, cabe uma preparagcdo ampla e um conjunto de
conhecimentos diversos que possa ser acionado nas mais diferentes situacoes.

A formacédo é fundamental, pois da ao intérprete ferramentas para contornar
situacdes e fazer as melhores escolhas enunciativas. Mas o conhecimento de
mundo é indispensavel, pois d4 a capacidade de o intérprete buscar analogias em
fatos gerais, e contribuiu para um bom desempenho na interpretacao.

As colocacdes da intérprete séo feitas durante a apresentacéo do trecho na

terceira vez, ja com o audio.

Karina: Nossa, sem comentarios, esses nomes assim super... e ai
tem a questdo do preparo para a interpretacdo nesse contexto,
porgue, por exemplo, vocé vai trabalhar na abertura de um evento e
ai vocé ja sabe que na abertura do evento eles apresentam as
pessoas e a formacédo dessas pessoas e em que elas trabalham e
tudo mais, s6 que esse tipo de material ele ndo é disponibilizado pra
gente embora vocé também tenha a opcdo de ja saber quem vai
compor ali e fazer uma pesquisa a parte como ja aconteceu de
outras vezes de eu interpretar ou em fim outros contextos. E ja
sabendo o que acontece issO jA& me preparar antes, mas como
estavamos numa equipe de trés ou quatro pessoas eu nao lembro,
entdo a gente nunca ndo sabia o0 que ia cair na interpretagdo do qué,
entdo acabou ndo havendo esse preparo devido a minha prépria
inexperiéncia eu acho que foi bem tensa essa parte que ela falava,
universidade de [bla, bld]. Vocé opta pela omissédo né, porque vocé
vai fazer o qué vocé vai interpretar errado? N&o, eu prefiro
universidade nos Estados Unidos, ndo deixa de ser eu sO néo falei o
nome da universidade, entdo assim, mas compromete a
interpretacdo, ndo a interpretacdo compromete acho que a fidelidade
do texto assim, sabe.
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Nesse episodio, a intérprete levanta a importdncia de se preparar
previamente para a atuacao — se ela conhecesse antecipadamente o curriculo dos
participantes, verter em sinais 0S homes e termos seria muito mais simples. Apesar
de ter escutado, ela ndo sabia com certeza os nomes e preferiu exclui-los na
interpretacgao.

Outra questéo séo os idiomas diferentes. Como fazer a datilologia de uma
palavra em francés, como o nome da universidade do palestrante? N&o se trata
apenas do conteudo da conferéncia, mas das apresentacdes, de aspectos do
curriculo dos palestrantes, entre outras informac¢fes diversas, que quando ndo séo
disponibilizadas previamente, prejudicam o trabalho do ILS.

Em outro episodio, os materiais sobre as palestras foram todos
disponibilizados pelo evento. Porém, como a intérprete relatou, por estarem em
equipes de quatro pessoas em média, ndo havia como saber qual palestra seria
interpretada por cada um, devido a mudancas de dltima hora, sendo necessario um
estudo de todos os materiais, 0 que seria muito dificil, em um evento com trés dias
de duracdo e aproximadamente trinta atividades diferentes, com palestras sobre
muitos temas. Dificulta-se um preparo refinado para a atuacdo, pois o espaco de
tempo entre as atividades é muito curto.

Logo apés a exibicdo do terceiro trecho apresentado ainda sem audio em
sua primeira visualizacao o intérprete faz seu comentario e sua fala corrobora a ideia

anteriormente apresentada.

Bruno: ... Mas eu usei uns classificadores que eu achei legal, que
como eu disse estudar palestra € muito importante, ter acesso ao
conteldo antes é muito importante, todas elas eu tive acesso ao
contetdo, porém algumas eu tive mais afinidade para conseguir
buscar mais material também na Internet e ver como se fala sobre

isso em lingua de sinais.

Entrevistadora: Vocé pegava resumo das palestras? Das palestras
todas?

Bruno: Sim, todos os resumos a gente pegou. E inclusive aquelas
gue a gente ia interpretar, por exemplo, que eu ndo estava escalado
para interpretar tal palestra mais em alguns momentos eu tive que ir
para aquele lugar entdo a gente recebeu de tudo "Vocé vai estudar
iSS0, iSO e iss0, porque essa é a tua escala, mas saiba que pode ser
gue vocé esteja aqui, pode ser que vocé esteja ali, pode ser que
vocé esteja la, ”. Entdo a gente estava preparado para esta



75

flexibilidade. Até ... essa € uma das dificuldades de se interpretar um
evento grande assim, que existem varias opg¢des e vOcé nao
consegue se especializar em uma especificamente, porque o surdo
tem direito de ter acesso até aqui. Mas o que favorece € que se ele
marcou que vai estar aqui e a gente estudou para estar aqui, 0
discurso em linguas e sinais ele sai muito mais claro, sai muito mais
interessante para mim foi interessante assistir essa aqui, porque eu
Nao consigo usar, eu ndo sei como se fala o0 nome desse recurso
aqui que vocé encaixa 0 equipamento e tem uma ponta para quem
nao tem a firmeza motora, [sinaliza CL (classificador) enquanto fala]
mas ficou claro e acho que para o surdo isso também ... ficou claro.

Nesse episodio, o intérprete também frisa a importancia de estudar as
palestras antes de interpretd-las, buscando sua melhor atuacdo, para ndo se
surpreender com palavras ou assuntos totalmente desconhecidos. Mesmo assim,
manter a flexibilidade € necesséario em grandes eventos, pois inUmeros imprevistos
podem ocorrer, como a troca da palestra que os surdos estavam inscritos, ou a
mudanca de intérprete em determinado local, etc. Muitas coisas podem acontecer
nesse ambiente e o intérprete deve estar preparado para enfrentar situacdes
diversas e inesperadas.

O ideal é se preparar com antecedéncia, mas devido a quantidade de
variaveis que podem ocorrer no contexto de conferéncias, é pouco provavel. O
intérprete afirma que quando esta preparado, a possibilidade de usar melhor a LS
uma vez que tem tempo para refletir sobre a melhor forma de transmitir corretamente
a ideia, o que favorece a compreensao pelo surdo daquilo que € enunciado.

Percebe-se também que mesmo o intérprete se preparando, ha uma
afinidade com alguns temas e outros nao, fazendo com que sua atuacédo flua de
maneira diferente dependendo do tema apresentado.

Ainda sobre esse ponto, destaca-se, nos estudos de Pagura (2010), o
codigo de ética profissional da APIC, mais especificamente ao artigo 4° que se refere
ao bom desempenho do profissional. Para que esse desempenho seja de qualidade,

€ fundamental que tenha acesso ao maximo possivel de materiais da
reunido em que vai atuar, algo nem sempre muito facil de se obter dos
contratantes, que muitas vezes ndo conseguem entender a importancia de o
intérprete estar familiarizado com o assunto que vai interpretar ou tém medo
gue o intérprete venha a revelar os assuntos de uma reunido antes que ela
aconteca. (PAGURA, 2010 p. 86).
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As dificuldades de se preparar antes da atuacdo nao sao exclusivas dos
profissionais que trabalham com linguas de sinais. Os intérpretes de linguas orais
passam pelas mesmas dificuldades, pois a questdo estd no contexto de trabalho,
guando organizadores desconhecem a importancia que o preparo do profissional
possui para a adequada transmisséo de informacgoes.

Dentro da tematica Preparo, ainda se destacam episddios que retratam a
importancia da formacéo inicial e continuada do ILS. Esse comentario foi feito apds a
apresentacao de todos os trechos selecionados, ao final, depois de falar sobre o
ultimo episddio visualizado, o intérprete fala um pouco do momento profissional que

passava durante sua atuagao no evento focalizado:

Bruno: Eu estava comeco da minha pés-graduacgéo. Entao eu estava
sobre um olhar um pouco mais técnico de tradutor, estava
comecando, hoje eu ja estou agora em julho, eu ja tive bastante aula
de interpretacdo, tanto de linguas de sinais quanto de interpretacdo
de voz. Entdo eu consigo ver muitos elementos que estao frescos na
minha cabeca da minha formacgéo agora da pos, esta aqui eu consigo
olhar isso. Mas como eu tinha te dito, as vezes me déi um pouco.
Nossa como é dificil se ver.

A formacdo inicial traz conhecimentos tedéricos e praticos que fardo toda a
diferenca para uma atuacdo de boa qualidade do intérprete, além de lhe propiciar
um olhar mais detalhado e técnico sobre seu préprio desempenho. Nessa fala do
intérprete, percebe-se a formacdo como uma possibilidade de refletir sobre o seu
fazer (ndo necessariamente durante a interpretacdo), em busca de uma atuacao
sempre mais adequada.

Nesse episodio o intérprete inicia sua fala durante a apresentacdo do trecho
sendo sua primeira visualizacdo. Ele pediu para pausar para poder falar e nao

perder suas ideias, também destacando:

Bruno: Congresso grande como esse, e varios dias, consegui refletir
muito sobre minha atuacdo e uma das questdes que eu consigo olhar
agora, e depois da formacao da pds-graduacdo me permitiu enxergar
séo os blocos de informacdo. Em alguns momentos eu coloco ponto
final onde ndo tem, entendeu. Que quando vocé t4 aaaa [sinaliza
como se estivesse falando em libras, para, olha para o lado e une as
duas méaos], vocé para, olha e vocé continua, ah isso para o surdo &
um... entendeu, mas hoje eu consigo enxergar isso. Porque eu estou
tendo dificuldade em entender em alguns momentos.
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O intérprete comenta sobre sua atuacdo com relagdo aos blocos de
informacdes e as pausas mais longas que o necessario. Esse destaque foi feito, pois
o intérprete percebeu que houve uma mudanca na pontuacédo feita pelo orador,
sendo essa pratica avaliada de forma negativa pelo intérprete. E pode-se afirmar
que esse tipo de comentario s6 pode ser feito pelo intérprete devido a sua formacéao
do profissional, que |he trouxe conhecimentos e condicfes de analisar sua propria
atuacao de forma mais técnica.

Além da formacao, outro ponto relacionado ao preparo do intérprete € o
conhecimento de mundo que ele possui, 0s seus conhecimentos que extrapolam os
livros e academia, adquiridos nas suas relacfes cotidianas e interesses particulares,
como percebemos na fala do intérprete no momento em que visualizava o trecho

selecionado pela terceira vez, ja com o audio.

Bruno: Porgque eu estou interpretando o segundo colegial e as aulas
de filosofia estédo sendo sobre a Escola de Frankfurt e aquilo eu nem
sabia 0 que é a Escola de Frankfurt. Porque ai eu ainda néo
trabalhava no ensino médio. Eu ndo conhecia essa area da filosofia e
agora comeca a fazer sentido para mim, entdo quando eu ouvi
Escola de Frankfurt € importante, agora eu consegui linkar, agora eu
consegui interpretar. Talvez se eu nao tivesse interpretado hoje no
ensino médio, dentro dessas Ultimas aulas da escola de Frankfurt, eu
acho que talvez eu ficaria inseguro em interpretar a voz. E ai entra a

guestao de conhecimento de mundo de um intérprete.
Entrevistadora: Aham.

Bruno: Que quanto mais conhecimento de mundo a gente tem, mais
seguranca a gente tem para discorrer em sinais naguele assunto
mesmo em portugués. Entdo eu acho que. S6 um paréntese que eu
acho interessante falar também, que até entdo eu ndo conhecia.

[.]

Bruno: Sem o contexto vocé ndo sabe o que é isso. Entdo tem
alguns momentos, eu percebo essa dificuldade, porque nés enquanto
intérpretes generalistas, que a gente acaba tendo que ser, a gente
acaba ndo conhecendo de tudo um pouco, quer dizer, acaba
conhecendo de tudo um pouco. Mas ndo com profundidade. Um
pouquinho de tudo, entdo isso também compromete, mais eu achei
que como um todo ficou claro.

Esse conhecimento torna-se importante para a atuacao do ILS que atua com

temas muito diversificados.
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Um bom alpinista esta apto a transitar por diferentes terrenos; um bom
intérprete, por diversas areas do conhecimento. Por isso mesmo, a busca
por conteddo deve ser da mesma dedicacdo que se emprega ho
desenvolvimento das linguas. (MAGALHAES JUNIOR, 2007; p. 204)

Segundo o intérprete, ter um conhecimento diversificado é importante para o
trabalho de um ILS, ainda que superficial, pois esse podera interpretar varios
assuntos. Ainda que o intérprete ndo tenha conhecimentos aprofundados a respeito
do tema em questdo, sua atuacdo pode ser perfeitamente compreendida, caso o
surdo tenha conhecimento sobre o assunto. Isso fica ilustrado na pesquisa de
Santiago (2013).

No momento de interpretacdo apresentado aqui, podemos verificar que as
informacdes circulantes nesta aula, vdo além das palavras da professora,
estdo no extenso manual que a professora usa e que o aluno surdo tem na
tela do seu notebook, estdo nas discussfes dos projetos de arquitetura que
0s grupos de trabalho estdo desenvolvendo, estdo na troca de e-mails entre
a professora e os alunos sobre os projetos. E essas informacdes eram
estranhas aos IEs'’, os alunos conheciam o manual, a professora também e
eles falavam de um implicito nada claro aos IEs, portanto, durante toda a
aula os IEs seguiam buscando a compreensdo e a constru¢do de sentido,
gue se configura atividade ardua nesse terreno. (SANTIAGO, 2013 p. 73)

A interpretacdo €, entdo, a somatoria do conhecer bem o tema e do saber
enunciar mesmo quando se conhece superficialmente, vertendo o conteddo sem
poder se envolver muito com a informacéo.

Ainda sobre esse tdpico, no proximo episédio temos a fala da intérprete logo
apos fazer a sua voz para uma interpretacdo que falava sobre surdocegueira e a

relacdo de linguagem.

Thamires: Eu acho que nesse, nesse tema Vvocé consegue
diferenciar bem a lingua de sinais, consegue dar uma
contextualizagdo. Esse tema eu gostei muito.

Entrevistadora: Aham. E por qué?

Thamires: Por qué? Porque vocé j4, ndo sei se € o tema que eu ja
tenho conhecimento, ndo que eu tenha conhecimento...

Entrevistadora: Sim.

Thamires: ...mas a gente ja ouviu, sabe? E eu gosto disso, desse, é
Bakhtin, né?

10 - .. . , . .
Sigla utilizada pela autora para se referir aos Intérpretes Educacionais.
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Entrevistadora: E. Também.

Thamires: Essa relagdo com o outro, também. Entdo, eu gosto
desse terreno. N&o sei, acho que eu consegui, eu acho, né, porque
depois, eu consegui tentar mostrar realmente essa questdo abstrata
da importancia e dos exemplos que a pessoa deu, dessa relacédo
com o humano e a importancia disso.[...]

Thamires: Olha, que interessante. Eu ja vi outras vezes, eu fazendo
iISSO, mas eu nunca vi eu, eu mesma, assim.

Entrevistadora: Ah, ta. (- risos)

Thamires: E, dependendo do tema ser tdo intimo, ndo sei se do
tema, mas vocé se sente tdo seguro, vocé sabe o que a pessoa vai
falar depois.

Entrevistadora: Hum. [...]

Thamires: Eu gostei, mas eu gostei quando ela estava falando o, a
teoria, antes ndo. Quando ela estava falando dela, que ela era
professora, nd na nd, eu entendi totalmente diferente. (- risos) Distrito
Federal, [sinaliza] € Distrito Federal, a louca. E, ndo sei o que...
[sinaliza, fica pensando no sinal]

Thamires: No outro eu vi bem isso, literal. Esse aqui eu acho que no
comeco foi, porque eu ndo entendi. No comeco foi literal. Depois o
outro, eu gostei. Eu gostei desse conteldo.

Entrevistadora: A segunda parte tu fez a voz até bem mais rapido.

Thamires: E, porque vocé, né, vocé tem um conforto, uma afinidade
com aquilo. “Ah, ela esta falando isso, isso eu sei”.

Entrevistadora: Aham.

Thamires: Porque esté falando isso, isso e isso. Ficou bem mais
claro para mim a segunda parte do que a primeira. Bem mais claro.
Ah, meu Deus!

Entrevistadora: Talvez seja por isso, entdo. Pela proximidade do
conteido mesmo.

Esse conhecimento geral acerca do que esta sendo trabalhado traz certo
conforto ao intérprete no momento de sua atuacgéo, pois se o tema ja € conhecido e
0 intérprete tem afinidade com ele, o trabalho flui melhor. O tema conhecido
reassegura o fazer do intérprete, que fica menos tenso e atua com maior seguranca.
Ha uma interferéncia importante em como ele se vé e como ele desenvolve sua
atuacdo. Mesmo nesse contexto ocorrem equivocos, pontos que ndo entende e que

entdo verte para a LS de forma inexata, isso € inevitavel nesse campo de atuacao.
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... fica claro que os conceitos-chave do discurso a serem interpretados
devem ser compreendidos, em maior ou menor grau, pelo intérprete a fim
de que ele possa organizar as suas enunciacfes de forma coerente com os
sentidos pretendidos. Percebeu-se que o IE ndo havia se preparado para
esta aula, ndo tinha o conhecimento prévio do tema que seria abordado,
tampouco podia contar com um texto claro vindo da enunciacdo da
professora, desta forma seu trabalho tornou-se arduo em um terreno arido.
Portanto, podemos concluir que o conhecimento prévio e o estudo sobre a
tematica da aula proporcionam ao intérprete melhores condi¢cdes para
generalizar o texto que esta sendo interpretado e fazer as melhores opgdes
estratégicas na interpretacdo no caminho do sentido. (SANTIAGO, 2013,
p.75)

Além dessa diversidade de conhecimentos, aparece na fala dos intérpretes a
experiéncia como sendo fundamental para a boa atuacdo. Nao sO as proprias
experiéncias, mas também a de colegas de profissdo. Essa percepcdo € vista na
fala da intérprete apos fazer a voz do terceiro trecho selecionado que tratava de uma
palestra sobre educacao basica brasileira.

Karina: Entdo assim eu era bem novinha de casa e ja pah, fui para
um congresso TOP, né. vocé ja recebe esse choque. Por que? A
referéncia de libras que eu tinha até entéo era surdos da comunidade
gue usa um tipo de libras que usam sabe, que estruturam tua fala de
um jeito, mais pra um contexto informal, claro que ja tive atuacdes
em contextos formais também, mas ndo desse porte e isso tudo
influéncia, e vocé vem com uma libras carregada de girias, sabe,
sutilezas da lingua que vocé usa em outros contextos, quando vocé
pega esses outros contextos, vocé tem que dar meio que uma
limpada, ndo é, e ai a dificuldade, entdo esse contato que eu tive a
partir da minha entrada aqui até hoje contribuiu muito no
crescimento, assim da questdo da Libras, da apropriagdo da lingua
da utilizacdo da lingua, até mesmo de termos sabe assim, mais
académicos , porque ndo tinha essa experiéncia na época, entao...

Pesquisadora: Os surdos que convivia ndo era os surdos da
academia?

Karina: N&o, imagina, surdo da academia fui ver agora nunca tive
contato com o surdo da academia, é o surdo da associacdo, vocé
entendeu? Esse tipo de surdo, foi esse tipo de surdo que eu aprendi
libras.

Pesquisadora: Vocé aprendeu na associagao né?

Karina: Eu aprendi Libras no... com os surdos.

A ILS percebe as variagfes linguisticas da Libras. Existe a lingua usada em

contexto informais, por surdos com menos acesso ao espaco académico, e a lingua
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usada no espac¢o académico. Essa percepcao é fundamental, porque usar a variante
de lingua adequada ao contexto impacta muito no trabalho do intérprete.

Na verdade, como costumo dizer, o que habitualmente chamamos de
portugués € um grande “balaio de gatos”, onde ha gatos dos mais diversos
tipos: machos, fémeas, brancos, pretos, malhados, grandes, pequenos,
adultos, idosos, recém-nascidos, gordos, magros, bem-nutridos, famintos
etc. Cada um desses “gatos” € uma variedade do portugués brasileiro, com
sua gramatica especifica, coerente, logica e funcional. (BAGNO, 2013 p.
32).

Esse mesmo preceito apontado por Bagno (2013) pode ser considerado na
Libras, pois assim como nas linguas orais, h4 uma grande variedade linguistica,
cabendo ao intérprete saber utilizar a variedade adequada a cada ambiente, levando
em consideragéo a formalidade/informalidade, idade, géneros, etnias, etc.

Conhecer todas as variedades € uma tarefa inimaginavel, mas estar sempre
buscando conhecimentos em cada variedade linguistica € extremamente importante
para o ILS, pois existem modos diferenciados de dizer a mesma coisa dentro de um
determinado contexto. Na fala de Sobral (2008, p. 132) “o intérprete tem que ser um
profissional capaz de entender quando deve dizer o que a quem e de que maneira, a
depender de onde ele esteja e quem esteja envolvido.”.

O intérprete ndo s6 encontra correspondentes de uma lingua em outra, mas
sim, traduz discursos que “vem a existir fundamentalmente por meio de um processo
de producédo de sentidos realizado por, para e entre sujeitos.” (SOBRAL, 2008 p.
59).

Sobre a troca de experiéncia entre intérpretes:

Bruno: Nao que isso seja certo ou errado, mas isso faz parte da
formacdo. Foi super importante ter trabalhado com os intérpretes
mais experientes nessa esfera de trabalho de atuag&o, porque eu
consegui enxergar isso. E o Sandro me falou sobre essas questdes
assim. Entdo eu consegui observar coisas que eu nao tinha
observado. Entdo € interessante vocé ter momentos de interacdo
dentre intérpretes de diferentes niveis, nesse tipo de evento. Entéo,
s6 isso que eu queria pontuar. Quando eu preciso dar um tempo, em
alguns momentos a gente precisa dar o tempo entdo eu tenho que
deixar isso bem marcado quando é tempo, quando é o, as paradas

dos discursos.
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O intérprete ressalta a importancia de se ter contato com profissionais mais
experientes, pois o aprendizado ndo se da apenas em salas de aula, cursos, mas
também nas relacBes entre pessoas com diferentes conhecimentos e experiéncias a
serem trocadas. Ao atuar com um colega com mais experiéncia, o intérprete menos
experiente ganha a possibilidade de crescimento por meio da observacéo,
analisando as escolhas e estratégias do outro, além de receber contribuicées
significativas com relacéo a sua propria atuacdo. Essas contribuicdes irdo ajudar na

reflexdo sobre o seu modo de atuar.

4.5 A Autoconfrontagéo

A técnica da autoconfrontacdo foi usada neste estudo com a intencéo de dar
maior visibilidade ao fazer do intérprete no contexto de conferéncia. Contudo, a
propria técnica revelou-se muito importante para o processo de reflexdo, revelando-
se pertinente sua discussdo com 0s participantes, ja que “através de uma relagcéao
dialégica com o objeto, a atividade filmada, pode-se compreende-lo em um novo
contexto, o que é essencial para que haja transformacao da acao.” (LOUSADA,
2004; p 289).

Neste episdédio, observa-se a dificuldade enfrentada pela intérprete de
entender o que ela mesma disse na lingua alvo, durante sua interpretacdo. Ao
visualizar um dos trechos selecionados para ela analisar na autoconfrontacédo, a
intérprete sente bastante dificuldade, tanto para compreender, quando para fazer a
sua prépria voz no segundo momento da autoconfrontacdo de um dos trechos

selecionados.

Karina: Nossa muito dificil, muito, muito.
Pesquisadora: Mas por conta do que?

Karina: De mim, ndo entendi muito o que eu falei ali, ndo ficou claro
a informag&o para mim néo ficou claro diferente do outro video que
na hora: - falando disso, disso esta falando de fulano, que fez isso.
N&ao, aqui a informacao ficou mais truncada eu peguei 0 contexto,
mas para eu dar voz para mim aqui ndo rolou assim, ficou bem
tenso, bem complicado. Ah como é dificil fazer isso! Vocé tinha que
escolher esse método de autoconfrontacdo que te deixa depois
arrasada.

Karina: E bacana vocé refletir sobre a sua pratica, isso te traz
crescimento.
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Pesquisadora: Total.

Karina: Total, total, muitas coisas que eu estou vendo nesse video
eu ndo faco nunca mais, tipo, € sério é muito bacana eu acho que...

Pesquisadora: Essa ndo compreenséo deles agora, por exemplo, tu
pensas na estrutura da lingua na forma como vocé usou.

Karina: Na forma que eu estruturei a informacéo, com certeza! E eu
acho que a gente esta em constante formacdo. Entdo assim, nesse
dia para esse discurso eu interpretei dessa forma. Talvez hoje para
esse mesmo discurso eu interpretaria de uma maneira totalmente
diferente e ainda mais me assistindo, talvez de uma maneira muito
mais clara, sabe assim? Eu ndo sei, eu acho que a gente esta em
constante formacdo, hoje com certeza faria totalmente diferente
mesmo nado tendo visto esse video, sabe assim.

Pesquisadora: Ah, com certeza séo seis meses ja depois.

Karina: Seis meses da para aprender um pouquinho mais né, vamos
ouvir o que ela esté falando para ver que faz sentido isso. [...]

Tipo, na prépria, na estruturagdo com certeza foi totalmente
diferente, na utilizagdo do espaco totalmente diferente construiria
esse. Sabe assim? E outra coisa.

Onde ela falou “é muito complexa é muito mais complexa” eu retornei
a fala dela anterior e cumprimentei de outra forma, sabe assim? Vocé
percebeu isso?

Nao foi isso que ela falou, € muito mais complexa € muito mais, mas
essa complexidade eu optei por retomar o que ela havia falado para

ela enfatizar isso é complexo, mas sem usar a palavra [sinaliza
complexo]. Sabe?

Nossa faria muito diferente, ndo usaria nada. Sério. Sério.
Pesquisadora: E ndo é um tema desconhecido.

Karina: Ndo € um tema desconhecido, mas de repente a maneira
como foi estruturado a fala e a maneira como eu quis conduzir a
interpretacdo que foi bem assim, acompanhando a fala e ai teve um
apego total a lingua portuguesa a minha fala, vocé entendeu? Eu néo
me desprendi do portugués, conforme eu fui ouvindo ndo estava
super confortavel aquilo assim ndo estava... estava tenso para
passar da maneira como recebia e assim, me apoiei muito no
portugués, isso desestruturou, descaracterizou a Libras assim, entdo
talvez dai, a dificuldade de me entender. Nossa outra coisa,
totalmente diferente, mas é uma sugestao.

Esse episodio apresenta inicialmente uma inquietacdo da intérprete, por néo

conseguir compreender de forma satisfatéria, para ela, o que havia dito em Libras.

Ela comparou o trecho assistido com o anterior, em que ela havia conseguido falar

de forma simples e segura sobre o tema do video, apoiada na Libras. Mas no trecho

seguinte, apesar de conseguir compreender de forma bem geral sobre o que tratava,
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teve bastante dificuldade em dar detalhes do que foi interpretado, em funcdo da

dificil compreenséo da lingua de sinais do modo como ela organizou seu enunciado.

Se traduzirmos mantendo literalmente o modo de “enderegcamento” do texto
gue se traduz, tal como ele se apresenta na lingua traduzida, estaremos nos
dirigindo nas formas de outra lingua a um publico que ndo conhece essa
lingua, e corremos o risco de ndo comunicar coisa alguma e de dizer coisas
“ridiculas”. (SOBRAL, 2008; p. 114).

A oportunidade de se ver e analisar sua propria atuacdo sao positivas, pois,
apOs observar sua atuacdo, a intérprete acabou refletindo sobre suas escolhas,
afirmando que os mesmos erros ndo seriam mais realizados, pois considerou suas
escolhas equivocadas e nao pretende as repetir.

A intérprete trata a dificuldade percebida como algo que dependesse
somente dela e estivesse sobre seu controle, deixando de lado a triade
(palestrante/intérprete/surdo) que faz parte do ato interpretativo. No trecho da

autoconfrontacao

Karina: Nao é um tema desconhecido, mas de repente a maneira
como foi estruturado a fala e a maneira como eu quis conduzir a
interpretacdo que foi bem assim, acompanhando a fala e ai teve um
apego total a lingua portuguesa a minha fala, vocé entendeu?

Percebe-se que ela cita que “talvez” tenha sido a forma como foi dito, porém
o foco da questdo se volta para a sua atuacéo e ela assume culpa pelas escolhas
que fez e que, em sua opinido, foram erradas, ao ponto de querer mudar totalmente
aquela atuacéo, caso fosse possivel.

Além da possibilidade de se ver, a autoconfrontacdo traz a chance de se
expressar através da linguagem que “ndo € apenas um meio para explicar o que o
sujeito faz ou vé, mas também um meio para leva-lo a pensar, sentir e agir.”
(LOUSADA, 2004, p 279-280). E no caso da intérprete em questdo, ela pensou
sobre suas escolhas, percebeu falhas e sentiu frustacdo por, segundo ela, néo ter
feito um bom trabalho. Ocorreu uma reflex&do ativa, que resultou no planejamento da
intérprete mais realizar a interpretacdo da forma como a viu no video, indicando
guerer modificar aspectos de sua forma de interpretar.

Mas ao ser confrontada com sua atuacdo, a intérprete percebe a

metodologia utilizada como sofrida, ja que implica no contato com uma pluralidade
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de sentimentos, pois dizz. - “Vocé tinha que escolher esse método de
autoconfrontacdo que te deixa depois arrasada.”. Essa reacdo é perfeitamente
aceitavel, pois se olhar ndo é tarefa facil, provoca desconforto, pois ndo € o simples
fato de se ver, mas sim o de saber que o que esta sendo visto foi o que muitas
pessoas viram no momento de sua atuacdo, e que tal forma de atuar pode
comprometer seu trabalho. A partir disso € preciso buscar novas formas de atuar,
que serdao colocadas em acdo posteriormente em outras atuacdes, buscando
aprimorar o fazer do intérprete.

Nesse mesmo episodio, a intérprete comenta a respeito da constante
formacao do intérprete e 0 momento em que se passa a atuacao. Ou seja, o fato do
intérprete sempre estar buscando aprender a cada dia, buscando mais informacoes,
faz com que ele tenha uma nova forma de atuar com o passar do tempo. A intérprete
afirma que o mesmo texto fonte seria feito de formas diferentes, caso houvesse a
possibilidade de refazer sua interpretacdo, pois considerou que atualmente ela teria
elementos para fazer escolhas diferentes.

Fica claro para a profissional que ao vivenciar mais e mais experiéncias de
interpretacdo, as formas de dizer vao se modificando. O ILS passar a encontrar
formas mais adequadas de enunciar, e entdo problemas enfrentados num certo
momento da carreira vao se dissolvendo, porque as novas experiéncias permitem
outras formas de atuar.

Nessa fala, percebe-se a nocdo de transformacdo do sujeito ao longo do
tempo, pois o tempo passado e as experiéncias vindas com ele possibilitariam novas
formas de dizer o mesmo texto. Além disso, 0 contexto seria outro, as pessoas
seriam outras, a mudanca nao seria apenas em um elemento e mesmo que o fosse,
ele mesmo sendo “outro”, ja provocaria inumeras mudancas. “Mandar alguém “se
catar’ pode ser desde uma brincadeira a uma ofensa grave — a depender de quem
diz o qué a quem quando, onde e de que maneira, com que estado psiquico (!) etc.”
(SOBRAL, 2008; p, 83).

Em cada parte do trecho visualizado, a intérprete encontra enunciados néo
compreendidos, ou compreendidos de forma equivocada, o0 que prejudicou a
compreensdao da informacdo por ela, e provavelmente pelos interlocutores

presentes. Pela dificuldade de compreender o texto sem o audio, a intérprete reflete
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que nada daquela atuacdo poderia ser aproveitada, s6 havendo a possibilidade de
mudar tudo, caso fosse possivel.

Apesar de a intérprete julgar que nada deu certo na sua atuacao, ela mesma
recorre a trechos anteriores para mostrar que funcionaram melhor. E sempre ela
atuando, mas a atuacdo nao é cristalizada, se altera, mesmo para um tema que ela
tem dominio. Observa-se uma instabilidade inerente ao fazer do intérprete, e olhar
para a propria atuacdo € muito importante. Nesse contexto, ha a distincdo entre o

trabalho real e o trabalho realizado.

... 0 trabalho real compreende, além da prépria atividade realizada, também
todas as atividades ndo realizadas, suspensas contrariadas ou que algum
impedimento ndo deixou que se realizassem. Na verdade, em meio a tantas
outras que com ela concorriam no momento da agdo. Essas outras
atividades que ndo foram realizadas e que também fazem parte do trabalho
real ttm grande importancia para a compreensao do trabalho prescrito e do
trabalho realizado e devem ser levadas em conta na andlise das situacdes
de trabalho. (LOUSADA, 2004; p. 275-276).

Toda essa gama de possibilidades que excede o fazer do intérprete, as
relacbes que o constitui, nos mostra a complexidade de sua atuacéo. E “podemos
dizer ainda que, através de uma relacao dialdgica com o objeto, a atividade filmada,
pode-se compreendé-lo em um novo contexto, o que € essencial para que haja
transformacao da acao” (LOUSADA, 2004; p. 289).

E sobre toda essa situacdo, a intérprete remete ao fato de ter aproximado
demais as duas linguas envolvidas na interpretacdo. A intérprete tentou seguir a
palestrante na forma como essa conduziu sua fala, acompanhando cada enunciado
de forma muito proxima, com pouco tempo entre a fala do orador e sua
interpretacdo. Isso fez com que, segundo a intérprete, a Libras fosse
descaracterizada -, ou seja, ela usou os sinais, mas se manteve presa as estruturas
gramaticais do portugués. Essa a levou a um “portugués sinalizado” que

descaracterizou a Libras, resultando em um enunciado ininteligivel.

Por isso costumo dizer que as linguas séo traduziveis, ou seja, postas em
correspondéncia, mas nao tradutiveis, ou sejam postas em equivaléncia,
porque, se o sentido nunca se realiza por inteiro, sequer entre dois falantes
de uma mesma lingua, a traducdo, ao recorrer a formas tipicas de uma
dada lingua (j& existentes ou possiveis no ambito dessa lingua), tem
necessariamente de alterar algo do texto traduzido, o que, como vamos
discutir adiante, ndo torna um texto da traducéo inferior ao texto traduzido.
O tom, ou “énfases do conjunto” (Sdo Jerbnimo), sdo recuperaveis, mas as
formas de expressdo variam, indicando uma atitude geral de uma dada
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lingua e a atitude de cada falante, tendo o tradutor de transitar entre dois
sistemas de uma maneira que respeite a intencionalidade, o “querer-
dizer”, do autor sem impor as regras da lingua dele a lingua para a qual
se traduz, e sem impor a esse autor as regras da outra lingua. (SOBRAL,
2008; p. 40, grifo nosso).

Ao se aproximar muito da LF, a intérprete acabou por “impor as regras”
dessa lingua para a LA, resultando em uma traducé@o equivocada ou, pelo menos,
pouco compreensivel. Ndo houve o respeito necesséario para com as duas linguas,
de tal forma que uma foi mais evidenciada que a outra.

Esse episddio apresenta mais de uma dificuldade enfrentada pela intérprete
e que esta diretamente ligada as suas escolhas. Ela ndo atribuiu a dificuldade a
nada externo, mas sim ao complexo trabalho interno que opera em si para sua

atuacao.

Traduzir € sempre um exercicio imperfeito, em que tentamos transpor para
outro universo semantico ideias e sentimentos que ndo sdo nossos. Num tal
processo, o resultado sera sempre alvo potencial de censura e dissenso. Na
traducdo, fazemos mais do que simplesmente buscar sinbnimos. Somos
forcados a interpretar, a intuir o sentido de passagens por vezes dubias.
Fazemos escolhas a todo momento. Elegemos. Tomamos decisfes. E com
isso, naturalmente, nos arriscamos ao erro. (MAGALHAES JUNIOR, 2007;
p. 170)

Todo o processo psicolégico envolvido no ato interpretativo provoca
sentimentos conflitantes na intérprete, pois a compreensédo de que sua atuacao ira
permitir a interacdo entre individuos que ndo falam a mesma lingua pesa em sua
atuacdo. E a autoconfrontacdo permitiu que a intérprete avaliasse sua propria
atuacao, o que lhe trouxe sentimento de culpa, pois naquele momento ela entendeu
gue suas escolhas ndo foram as mais adequadas. Apesar de saber que muitos
fatores estao interligados nesse processo, haquele momento ela ndo se exime, pois
acredita que poderia ter feito melhor, mas que simplesmente ndo conseguiu.

Lousada (2004), mesmo falando sobre professores, mostra-nos como a
metodologia da autoconfrontagdo dé subsidios para que os profissionais, neste caso

o0 intérprete, compreenda o emaranhado de situagdes que envolvem seu trabalho.

Em suma, a autoconfrontagéo e sua analise discursiva mostraram ser uma
maneira de revelar a complexidade do trabalho do professor, composto ndo
apenas por determinantes internos (concepcdes didaticas, representacdes
sobre ensino-aprendizagem, etc.), mas também por fatores externos,
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totalmente independentes da vontade e/ou da formacdo do professor.
(LOUSADA, 2004; p. 292)

Percebe-se que ndo € somente o fazer do profissional que conta, toda a
estrutura que o cerca influenciard em sua pratica. Apesar da intérprete, nesse
episodio, ter chamado para si toda a responsabilidade pela atuacdo, que no seu
préprio julgamento nédo foi boa, isso ndo pode ser considerado verdade. Apesar de
ser ela o agente que permitiu a comunicagdo naquele momento, ela ndo esteve
sozinha atuando em nenhum momento. Sua atuagdo estava envolta na complexa
rede de comunicacao efetivada e composta por muitos interlocutores.

Analisando essa situacdo, observa-se que a atuacdo do ILS em conferéncia
possui peculiaridades que se devem a fatores como a modalidade da lingua, a
velocidade das falas, ao posicionamento do intérprete, sua formacao, dentre outros.
E esse contexto é extremamente proficuo para pesquisas futuras nessa area. A
ampliacdo das pesquisas na area possibilitard conhecer melhor a atuacdo dos
intérpretes de Libras.

Pode-se pensar que nao se tratam de diferencas gritantes quando
confrontadas a outros espacos de atuacdo do ILS, que a atuacdo € a mesma, s6
modificando o ambiente, mas se percebe nos depoimentos dos participantes que o
contexto de conferéncia € bastante singular, trazendo relacdes entre sujeitos e

ambiente muito especificas. Para ilustrar essa diferenca, destaca-se o episadio:

Bruno: S&o informagfes importantes porque ela apresenta ai um
percurso histérico, por se tratar de um percurso histérico ela quer
mostrar como foi aprovada a lei, 0 que aconteceu, quantos anos
depois, fazer uma comparacdo entdo eu ndo posso omitir datas
nesse momento porque € sobre isso que ela fala, entdo por isso que
eu procurei nos slides, se fosse em algum outro contexto poderia ter
falado de alguma outra forma. Como agora, por exemplo, eu me
perdi um pouco nessa parte aqui a hora que eu estava interpretando
a voz. Como € para, vocé nesse momento a gente esta fazendo esse
trabalho eu consigo contornar de uma forma como se o discurso
pudesse correr normalmente.

Entrevistadora: Aham.

Bruno: Se fosse num outro contexto eu teria ... se aquilo fosse
importante, uma aula por exemplo, como acontece eu interpretando o
professor de filosofia estava falando tudo que o Sartre fez a teoria
dele 14, ele falou e eu me perdi na construcéo ai eu falo "professor
essa informagédo é importante e eu ndo ouvi", eu ndo aviso ele que a
informacéo é importante e aviso que ndo ouvi. "quando, em mil



89

novecentos e pouco? Ah t4 entendi", e continuo. Nesse contexto de
conferéncia a gente nao consegue fazer isso.

Entrevistadora: E.

Bruno: Por isso que eu busquei o slide. Eu ndo entendi, mas era
importante. Entdo sdo decisdes que a gente toma e nem percebe,
vOCcé nem sabe que vai tomar, mas vocé tem que tomar. Eu poderia
ter sucumbido ai, depois o surdo que estava assistindo ia perder o
momento histérico. Certo. Concorda?

O intérprete diz que sdo decisfes tomadas automaticamente, de acordo com
a situacao apresentada. Nesse episodio, o intérprete diz que se estivesse em uma
sala de aula, pediria que o professor voltasse a explicagcéao, fazendo uma intervencéo
no meio de sua fala, o que nao seria aceitavel no contexto de conferéncia, pois se
trata de um ambiente formal e cheio de protocolos a serem seguidos. S8o muitas as
caracteristicas que diferenciam o contexto conferéncia de outros contextos.

Destaca-se a preocupacdo do intérprete em garantir o acesso do surdo a
informacé&o, pois a seu ver, naquela fala, as datas eram importantes para compor a
explicacdo do periodo historico. Porém, o ILS viu sua atuacéo limitada pelo contexto,
0 que levou a recorrer a estratégia de olhar repetidas vezes para os slides. Esse fato
chamou sua atencdo no momento de se autoconfrontar, levando-o a analisar seu

comportamento frente ao contexto vivido.

Essa postura implica criar um espaco-tempo diferente por meio do método
das autoconfrontagfes, a fim de que o movimento dialégico se desenvolva,
os implicitos possam ser explicitados, o ndo dito possa ser dito, as coer¢des
sociais, técnicas, hierarquicas tenham sua incidéncia atenuada (porque
nunca cessa) deixem de atuar, e cada ator, locutor possa ultrapassar o0s
limites das normas e das regras que lhe sdo impostas ou que ele préprio se
impde. (SOUZA-E-SILVA, 2004; p. 100, grifos da autora).

O simples fato de se ver faz com que o intérprete confronte suas
motivacbes, responsabilidades, possibilidades de diferentes estratégias,
compromisso com sua atuacgéo, auto exigéncia de qualidade e, principalmente, faz

com que ele perceba o que nem imaginava que fazia.
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CONSIDERACOES FINAIS

A atual conjuntura social tem favorecido que a pessoa com deficiéncia passe
a atuar de forma mais expressiva nos diferentes espacgos sociais, € aumentado a
busca por melhor conhecer os sujeitos envolvidos nessa mudanga. Assim, quando a
participacdo dos surdos € mais ativa, e esses conseguem avancar no engajamento
cultural, participando de diferentes esferas, fica mais importante conhecer um dos
profissionais envolvidos nesse processo - o intérprete.

Para se conhecer esse profissional € necesséario aprofundar-se em varios
aspectos referentes a sua profissdo, e analisa-la em diferentes contextos. Um dos
ambientes em que vem aumentando sua participacdo € em conferéncias, local em
que a interpretacdo simultanea é necessaria e traz novas formas de atuacao.
Entretanto, esse contexto especifico ainda é pouco estudado.

Apesar da crescente atuacdo do intérprete em conferéncias, os materiais
especificos sdo muito escassos e 0s poucos encontrados se referem a estudos
sobre intérpretes de linguas orais (PAGURA, 2003, 2010 e MAGALHAES-NETO,
2007). Assim, as bases que deram suporte para as analises aqui propostas foram
buscadas em referéncias sobre os intérpretes de linguas de sinais em outros
contextos. Por conta da escassez de pesquisas sobre o ILS em conferéncia,
identificou-se também a necessidade de aprofundar estudos referentes a essa
tematica, fomentando pesquisas nessa area, para reunir o conhecimento necessario
para se conhecer melhor os modos de atuacéo do intérprete nesse local especifico.

Conhecer de forma mais profunda os diferentes contextos em que atua o ILS
é fundamental, pois, assim, podera se pensar em formag¢des mais especificas, com
direcionamentos e ferramentas que levardo a formagdes iniciais e continuadas de
melhor qualidade, além de contar com bases tedricas mais especificas desse
contexto tdo dinamico.

Este trabalho buscou conhecer mais do contexto da conferéncia, em que
atua o intérprete de Libras, pois se entende que nesse contexto extremamente
complexo de atuacdo, existe um fazer muito diferente do que se vé no contexto
cotidiano da sala de aula. Afinal, os intérpretes de lingua de sinais ndo sao formados
para atuar em um UGnico contexto, mas sim onde houver a necessidade de

comunicacao entre surdos e ouvintes.
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Dessa forma, pensar em formacgfes iniciais e continuadas sem incluir
praticas no contexto da conferéncia ndo formard maus intérpretes, apenas
profissionais incompletos, diante de uma demanda cada vez maior para esse
contexto.

Ao buscar conhecer mais sobre esse tipo de atuagédo, selecionaram-se
topicos de analise que reuniram informagdes sobre a propria conferéncia: Tempo,
Exposicao, Posicéo e Preparo.

O primeiro ponto analisado, o Tempo, mostrou-se como um “vildao” no
momento da interpretacdo, pois no contexto da conferéncia ha uma grande
guantidade de informacgfes que devem ser ditas dentro de um tempo determinado, o
gue se mostra muito mais trabalhoso. Os dados mostraram que quando a fala do
palestrante contém listas de nomes proprios, por exemplo, o intérprete se vé em
uma situacado que demanda datilologia de palavras que ele ndo tem certeza de qual
seria a grafia, entre outros problemas. Assim, o intérprete deve ter em mente
técnicas que otimizem esse tempo, sem deixar que 0 uso excessivo de datilologia
prejudique seu desempenho.

Nesse processo, o0 intérprete enfrenta uma escolha dificil: passar a
informagao incorreta, omitir, priorizar ou selecionar informagbes? Enfim, o
profissional bem preparado conseguira contornar tais dificuldades apresentadas pela
diferenca de modalidade entre as linguas em uso.

O segundo ponto analisado foi a Exposicdo. Na conferéncia, diferente dos
intérpretes de linguas orais, os ILS ficam extremamente expostos, pois pela
modalidade da lingua precisam ficar de frente para a plateia, 0 que os coloca em
uma situacdo desconfortdvel, uma vez que a sensacdo de constante avaliagdo
aumenta, ja que todos os olhos estdo voltados para o intérprete, mesmo daqueles
que ndo sabem lingua de sinais. Dependendo do tamanho do auditorio onde
acontece 0 evento, essa exposi¢cao podera comprometer mais ou menos a atuacao
do intérprete, pois o tamanho do local d& uma sensagé&o maior ou menor de conforto,
como destacou um dos participantes da pesquisa.

Esse desconforto com relacdo a exposicdo é caracteristico dos intérpretes
de linguas de sinais, que necessariamente trabalham com sua imagem. Para

minimizar essa dificuldade, deve-se considerar a preparacao dos futuros ILS para
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enfrentar essa situacéo, dando ferramentas para que esses aprendam a lidar com as
emocdes que emergem da exposicao.

O terceiro ponto analisado foi a Posicdo. Observou-se que além da
necessidade de o intérprete se expor frente ao auditério, por conta da modalidade da
lingua, ha uma questdo também bastante complicada que se refere a necessidade
desse profissional ficar posicionado ao lado do palestrante, ou até mesmo um pouco
a frente dele, o que dificulta a percep¢éo do que acontece no palco.

Assim, o intérprete tem a necessidade de se virar para olhar informacfes
projetadas em slides ou para o palestrante, caso esse faca algum tipo de indicacao
gue nado tem pistas auditivas. Esse aspecto indica a necessidade de se buscar
solucbes para que o intérprete ndo precise se virar a todo instante para enxergar o
que é projetado. Uma simples copia da tela de projecdo situada a frente do
intérprete, ou outros arranjos possiveis, poderiam minimizar esse tipo de dificuldade
encontrada por conta do local de atuagéo do profissional.

O quarto ponto analisado foi o Preparo. A preparacdo prévia para atuar em
um contexto tdo complexo e dinAmico como o das conferéncias é fundamental, pois
além da possibilidade de conhecer o que sera interpretado, d4 mais condicdes aos
intérpretes de fazer as melhores escolhas, haja vista que o tema a ser trabalhado
sera estudado previamente. Porém, a realidade ndo é a ideal, e dificilmente os
intérpretes tém acesso prévio aos conteudos, restando ao profissional apenas contar
com a experiéncia e com 0 improviso.

Por fim, destacou-se a autoconfrontacdo, ndo como tépico que caracterize a
conferéncia, mas por ter aparecido diversas vezes na fala dos intérpretes como
sendo uma experiéncia enriquecedora para o autoconhecimento e aperfeicoamento
profissional. Com essa técnica, os profissionais puderam perceber sua atuacdo com
novos olhares. A autoconfrontacdo mostrou-se eficaz em propiciar perspectivas de
reflexdes e mudancas nos intérpretes, o que ela seria de grande valia para 0s cursos
de formacédo de intérpretes, uma vez que.

A técnica da autoconfrontagdo como metodologia de pesquisa mostrou-se
muito eficaz e possibilitou que se atingisse o objetivo da pesquisa, de ampliar
conhecimento sobre essa atividade.

Portanto, com relagdo ao ILS, os primeiros passos ja foram dados, mas o

caminho é longo e existe uma necessidade premente de se aprofundar nas analises
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sobre esse profissional, tdo importante para a garantia do direito de comunicacéo
dos surdos.

E, para além das contribuicbes a profissdo de intérpretes de linguas de
sinais, este trabalho contribui para a formacédo e estudos relacionados aos
intérpretes de linguas orais, por esse profissional ser um dos sujeitos frequentes no
contexto da conferéncia, e com certeza beneficiado com a possibilidade de uso da
autoconfrontacdo em sua formacéo.

Assim, inserida em um tema instigante por sua complexidade e
singularidade, essa pesquisa abre o caminho para novas indagacdes e futuras

investigacdes que busquem o crescimento da profisséo.



94

REFERENCIAS

ALBRES, Neiva de A. A formacédo de intérpretes de libras para um servico da
educacao especial. O que os curriculos de cursos de especializacdo em libras tém
a nos revelar? In: VII ENCONTRO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
PESQUISADORES EM EDUCACAO ESPECIAL. 08 a 10 novembro de 2011,
Londrina. Anais. Londrina, 2011. Disponivel em:
http://www.uel.br/eventos/congressomultidisciplinar/pages/arquivos/anais/2011/FOR

MACAO/201-2011.pdf. Acessado em: 17 de junho de 2014.

ARROJO, Rosemary. Oficina de traducao: a teoria na pratica. Série Principios. Sao
Paulo: Editora Atica, 1986.

BAGNO, Marcos. Preconceito linguistico: o que €, como se faz? 55 ed. Sao Paulo:
Edicdes Loyola, 2013.

BAKHTIN, Mikhail Volochinov. Marxismo e filosofia da linguagem: problemas
fundamentais do método socioldgico da linguagem. Linguagem e Cultura. 132 ed.
Séo Paulo: Hucitec, 2009.

BELEM, J. M. A atuacdo do Intérprete de educacional de lingua brasileira de
sinais no ensino médio. 2010. 139 f. Dissertacdo (Mestrado em Educacéo) -
Faculdade de Ciéncias Humanas, Universidade Metodista de Piracicaba - UNIMEP,
Piracicaba-Séo Paulo. 2010. Disponivel em
https://www.unimep.br/phpg/bibdig/aluno/visualiza.php?cod=733. Acessado em 20
de junho 2014.

BRAIT, Beth. Bakhtin: outros conceitos-chaves. 22 ed., Sao Paulo: Contexto, 2014.

BRASIL. Lei 10.098 de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/LEIS/L10098.htm. Acessado em: 10/06/2015.

. Lei 10.436 de 22 de abril de 2002. Dispbe sobre a Lingua Brasileira de

Sinais Libras e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2002/L10436.htm. Acessado em:
10/06/2015.

. Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o
art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ _ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm.
Acessado em: 10/06/2015.

. Lei 12.319 de 01 de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de
Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Disponivel em:


http://www.uel.br/eventos/congressomultidisciplinar/pages/arquivos/anais/2011/FORMACAO/201-2011.pdf
http://www.uel.br/eventos/congressomultidisciplinar/pages/arquivos/anais/2011/FORMACAO/201-2011.pdf
https://www.unimep.br/phpg/bibdig/aluno/visualiza.php?cod=733
http://www.planalto.gov.br/Ccivil_03/LEIS/L10098.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10436.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5626.htm

95

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2010/Lei/L12319.htm. Acessado
em: 10/06/2015.

BRASILEIRO, A. M. M.. A autoconfrontagdo simples aplicada a formacdo de
docentes em situacao de trabalho. SCRIPTA, Belo Horizonte, v. 15, n. 28, p. 205 -
224, 1° sem. 2011. Disponivel em
http://periodicos.pucminas.br/index.php/scripta/article/view/4316 Acessado em 18 de
junho de 2014.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sao Paulo: Ed. Atica, 2000.

CLOT, Yves. Vygotski: para além da Psicologia Cognitiva. Rev. Pro-Posi¢des, Sao
Paulo, v. 17, n. 2 (50) - maio/ago. 2006. Disponivel em:
http://www.proposicoes.fe.unicamp.br/proposicoes/textos/50 dossie_clot y.pdf.
Acessado em 03 de setembro de 2015.

. A psicologia do trabalho na Franca e a perspectiva da clinica da atividade.
Fractal, Rev. Psicol.vol.22 no.1 Rio de Janeiro Jan./Apr.2010. Disponivel
em:http://www.scielo.br/pdf/fractal/v22n1/v22n1al5.pdf.Acesso em 25/06/2015.

. Yves. Trabalho e poder de agir. Traducdo de Jodo de Freitas Teixeira e
Marlene Machado Zica Vianna. Belo Horizonte: Fabrefactum, 2010.

FAITA, Daniel. Géneros de discurso, géneros de atividade, analise da atividade do
professor. In: MACHADO, Anna R. (org). O Ensino como trabalho. Londrina: Eduel,
2004.

FREITAS, Maria T.; SOUZA, Solange J. e; KRAMER, Sonia. Ciéncias humanas e
pesquisa: leituras de Mikhail Bakhtin. S&o Paulo: Cortez, 2003.

FURASTE, P. A. Normas Técnicas para o Trabalho Cientifico: explicacdo das
Normas da ABNT. 16 ed. Porto Alegre: Dactilo Plus, 2012.

GODOY, A. S. Introducéo a pesquisa qualitativa e suas possibilidades. Rev. adm.
empres., Sdo Paulo , v. 35 n. 2, abr. 1995 . Disponivel em
http://dx.doi.org/10.1590/S0034-75901995000200008. Acesso em 26 jun. 2014.

HARRISON, Kathryn M. P. Processo de constru¢cdo de um coletivo de trabalho
bilingue: profissionais surdos e ouvintes em uma escola especial para surdos. 2006.
Tese (Doutorado em Linguistica Aplicada e Estudos da Linguagem), Pontificia
Universidade Catolica de Sao Paulo, 2006.

LACERDA, Cristina B. F. de. Intérprete de Libras: em atuacdo na educacéo infantil
e no ensino fundamental. 2.ed. Porto Alegre: Mediacéo, 2010.

_ . O intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (ILS). In: LODI, C. B;
MELO, A. D. B. de; FERNANDES, E. (Orgs). Letramento, Bilinguismo e Educacéao de
Surdos. Porto Alegre: Mediagao, 2012. P. 247-287.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12319.htm
http://periodicos.pucminas.br/index.php/scripta/article/view/4316
http://www.proposicoes.fe.unicamp.br/proposicoes/textos/50_dossie_clot_y.pdf
http://www.scielo.br/pdf/fractal/v22n1/v22n1a15.pdf.%20Acesso%20em%2025/06/2015
http://dx.doi.org/10.1590/S0034-75901995000200008

96

LACERDA, Cristina B. F. de; GURGEL, Tais Margutti do Amaral. Perfil de tradutores-
intérpretes de Libras (TILS) que atuam no ensino superior no Brasil. Rev. bras.
educ. espec, Marilia, v. 17, n. 3, p. 481-496, Dec. 2011. Acessado em 10 de maio
de 2015. http://dx.doi.org/10.1590/S1413-65382011000300009.

LOUSADA, Eliane. Os pequenos grandes impedimentos da acdo do professor:
entre tentativas e decepg¢bes. In: MACHADO, Anna R. (org). O Ensino como
trabalho. Londrina: Eduel, 2004.

MAGALHAES JUNIOR. Ewandro. Sua majestade, o intérprete: o fascinante mundo
da traducdo simultanea. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2007.

MARTINS, Diléia A.; SANTOS, Katia A. S. dos. Formacdao do intérprete de lingua
brasileira de sinais: desafios e possibilidades no contexto da educacéo inclusiva e
bilingue para surdos. In: DENARI, Fatima E (org). Educacao Especial: distintos
olhares, diferentes escutas. Sao Carlos: Pedro & Jodo Editores, 2014.

MERODE, Paola D. N. R. Bilinguismo e Interpretacdo Simultanea: uma andlise
cognitiva do processamento da memoria de trabalho e da fluéncia verbal. 2011.
Dissertacdo (Mestrado em Letras), Faculdade de Letras, Pontificia Universidade
Catolica do Rio Grande do Sul. Porto Alegre, 2011.

MUNIZ, Maria I. A.; NEPOMUCENO, Arlete R. Autoconfrontacdo simples:
condi¢cdes de producdo e autoconhecimento. ALFA: Revista de Linguistica, 2010.
Disponivel: http://seer.fclar.unesp.br/alfa/issue/view/393. Acessada em 10/04/2014.

PAGURA, Reynaldo J. A Interpretacdo de Conferéncias: Interfaces com a
Traducdo Escrita e Implicacbes para a Formacdo de Intérpretes e Tradutores.
D.E.L.T.A., 19: ESPECIAL, 2003 (209-236).

. A interpretacdo de conferéncias no Brasil: historia de sua pratica
profissional e a formagcdo de intérpretes brasileiros. 2010. Tese (Doutorado em
Estudos Linguisticos e Literarios do inglés), Faculdade de Filosofia, Letras e
Ciéncias Humanas, Universidade de S&o Paulo, 2010.

PEREIRA, M. C. P. Producdes Académicas sobre interpretacdo em Lingua de
Sinais: Dissertacbes e Teses como vestigios historicos. In: QUADROS, R.M. de.
(Org.). Cadernos de Traducgdes. Florianopolis: Pos-graduacdo em Estudos da
Tradugédo, 2010. p. 99-117.

QUADROS, Ronice M. de. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e
lingua portuguesa / Secretaria de Educacdo Especial; Programa Nacional de Apoio
a Educacdo de Surdos - Brasilia: MEC ; SEESP, 2004. 94 p. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf. Acessado em:
17/05/2015.

. Os polos do Curso de Letras Libras EaD da Universidade federal de
Santa Catarina. In: QUADROS, R.M. de. (Org.). Letras Libras: ontem, hoje e
amanha. Florianopolis: Ed. Da UFSC, 2014. p. 191-231


http://seer.fclar.unesp.br/alfa/issue/view/393.%20Acessada%20em%2010/04/2014
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf

97

RAGO, Luiza M. O que é taylorismo. Colecdo Primeiros Passos. Sédo Paulo:
Brasiliense, 2003.

RAMPAZZO, Lino. Metodologia cientifica. 52 edicdo. Sdo Paulo: Loyola, 2010.

SANTIAGO, Véania de A. A. Atuacdo de intérpretes de lingua de sinais na pos-
graduacdo lato sensu: estratégias adotadas no processo dialégico. 2013. 97 f.
Dissertacao (Mestrado em Educacao Especial), Universidade Federal de Sao Carlos.
Séo Carlos, 2013.

SANTOS, Marta. Analise psicoldgica do trabalho: dos conceitos aos métodos.
Laboreal, 2 (1), 34-41. 2006. Disponivel em: http://laboreal.up.pt/pt/articles/analise-
psicologica-do-trabalho-dos-conceitos-aos-metodos/. Acessado em: 15/06/2015.

SOBRAL, Adail. Dizer o ‘Mesmo’ a Outros: ensaios sobre traducdo. Sdo Paulo:
Special Book Services Livraria, 2008.

SOUZA-E-SILVA, Maria C. P. de. O ensino como trabalho. In: MACHADO, Anna R.
(org). O Ensino como trabalho. Londrina: Eduel, 2004.

VYGOTSKY, Lev S. A formacdo social da mente: o desenvolvimento dos
processos psicoldgicos superiores — 72 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007
(psicologia e pedagogia).

VYGOTSKY, Lev S. Pensamento e linguagem — 42 ed. Sdo Paulo: Martins Fontes,
2008 (psicologia e pedagogia).


http://laboreal.up.pt/pt/articles/analise-psicologica-do-trabalho-dos-conceitos-aos-metodos/
http://laboreal.up.pt/pt/articles/analise-psicologica-do-trabalho-dos-conceitos-aos-metodos/

98

APENDICE A

QUESTIONARIO

PESQUISA:A ATUACAO DO INTERPRETE DE LIBRAS EM SITUACAO DE
CONFERENCIA: UMA REFLEXAO DE SUAS ESTRATEGIAS DE ATUACAO
PESQUISADORA: Kétia Andréia Souza dos Santos

QUESTIONARIO

Nome:

Idade: Género:

Grau de instrucgéo:

Curso:

Atua como intérprete educacional?

Em que nivel(is) de ensino?

Tipo de instituicAo em que atua ou atuou?

Tempo de atuagdo como intérprete educacional?

Atua como intérprete de conferéncia?

Relate os tipos de conferéncias das quais ja participou como intérprete.

Tempo de atuacado como intérprete de conferéncia?

Outras experiéncias de interpretacdo que considere relevantes e seu tempo de
atuacao nelas:

Como vocé aprendeu a ser intérprete?

Vocé teve formacgéo especifica para isso? Qual (is)?

O que achou importante nestas formacdes?




99

APENDICE B

TCLE

Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Vocé esta sendo convidado para participar da pesquisa “O INTERPRETE
DE LIBRAS NO CONTEXTO DE CONFERENCIA: REFLEXOES SOBRE SUA
ATUACAO?”, sob orientacdo da Profa. Dra. Cristina Broglia Feitosa Lacerda, cujo
objetivo principal é conhecer melhor a atuacdo do intérprete de Libras no contexto
da conferéncia. O presente projeto justifica-se pela importancia do tema e pelo fato
de ainda néo ter despertado o interesse da academia, pois pouco se produziu com
relacdo a atuacdo desse profissional que estd cada vez mais presente nas escolas e
universidades.

Vocé foi selecionado porque atende a todos os critérios de selecdo dos
participantes da pesquisa, que sao: 1) ser intérprete; 2) possuir
formacdao/certificacdo de acordo com o decreto 5.626/05; 3) atuar em evento
nacional selecionado para a pesquisa. Sua participacdo ndo € obrigatéria e a
qgualquer momento vocé podera desistir de participar e retirar seu consentimento. A
sua recusa na participagcdo ndo trarA nenhum prejuizo a sua relacdo com o
pesquisador. Sua participacdo consistira em ter as filmagens de sua atuacéo
analisadas em entrevista que versara sobre trechos selecionados pela pesquisadora
que mostrardo suas estratégias no momento de sua atuacao.

Os dados da pesquisa serdo coletados a partir das primeiras filmagens e
analises feitas na entrevista semiestruturada, gravadas em formato video. Todas as
informacBes obtidas nessa pesquisa serdo confidenciais e asseguramos o sigilo
sobre sua participacdo. Seu consentimento em participar ndo acarretara gastos
financeiros ou riscos de ordem psicoldgica, fisica, moral, académica ou de outra
natureza. E, se as perguntas trouxerem emocoes fortes ou desconforto, poderemos
interromper a entrevista a qualquer momento que desejar, bem como, garantindo a
nao utilizacdo das informacdes obtidas para seu prejuizo ou de sua comunidade
(neste caso, das pessoas surdas e intérpretes), em hipdtese alguma as imagens
serdo utilizadas para sua estigmatizacdo e ap0s a conclusédo da pesquisa, 0
material das filmagens sera imediatamente destruido.

A presente pesquisa podera deixa-lo desconfortavel, devido as filmagens
da sua atuacdo profissional e da entrevista. Para minimizar estes desconfortos,
serdo tomadas as seguintes medidas: No momento da filmagem da atuagcdo a
camera sera posicionada em tripé sem a presenca de pessoa operando assim
chama menos atencéo e ndo atrapalhara a atuacdo. A entrevista sera realizada em
um clima descontraido (sem perder a seriedade do tema em questdo) e sendo
explicado todos os beneficios da presente pesquisa e caso, ainda assim, sinta-se
constrangido, sera imediatamente interrompida as gravacdes. Apds a concluséo da
pesquisa, o material das filmagens sera destruido, ndo restando nada que
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venha a comprometé-lo futuramente. Ser4 assegurada ao participante a
privacidade (proteg&o), garantindo a n&o utilizagdo das informacdes obtidas
para seu prejuizo. Em hipdétese alguma as imagens serdo utilizadas para sua
estigmatizacéo, inclusive em termos de autoestima. Sendo que sua participacao
trard beneficios importantes para se compreender, de forma mais ampla, a atuacéo
do intérprete em eventos.

Os resultados serdo utilizados para a conclusdo da pesquisa acima citada,
sob responsabilidade da pesquisadora. Os dados coletados durante o estudo serdo
analisados e apresentados sob a forma de relatorios e seréo divulgados por meio de
trabalhos apresentados em reunides cientificas, congressos, seminarios, encontros
e de artigo cientifico, mas sem a utilizacdo de nenhuma imagem coletada
durante a pesquisa.

Vocé receberd uma cépia deste termo onde constam os dados para contato
com a pesquisadora. Vocé podera entrar em contato a qualquer momento, a fim de
retirar suas duvidas sobre o projeto e sua participacdo na pesquisa.

O pesquisador me informou que o projeto foi aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar que funciona na Pro-Reitoria de Pos-
Graduacdo e Pesquisa da Universidade Federal de S&o Carlos, localizada na
Rodovia Washington Luiz, Km.235 — Caixa Postal 676- CEP 13.565-905 — S&o
Carlos - SP - Brasil. Fone (16) 33518110. Endereco eletrbnico:
cephumanos@power.ufscar.br

Eu, ,
declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios da minha participacdo na
pesquisa: e concordo em patrticipar.

Sao Carlos, de de 2016.

Assinatura do Participante da pesquisa

Katia Andréia Souza dos Santos
Aluna da P6s-Graduacdo em Educacédo Especial
Rua: Riachuelo, 846. Centro — Sao Carlos/SP
(16) 982279017 — (91) 981460272



