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Me gritaram negra

Tinha sete anos apenas,

apenas sete anos,

Que sete anos!

N&o chegava nem a cinco!

De repente umas vozes na rua

me gritaram Negral

Negra! Negra! Negra! Negra! Negra! Negra!
Negral!

“Por acaso sou negra?” — me disse: SIM!
“Que coisa ¢é ser negra?” Negra!

E eu néo sabia a triste verdade que aquilo
escondia. Negra!

E me senti negra, Negra!

Como eles diziam: Negra!

E retrocedi: Negra!

Como eles queriam: Negra!

E odiei meus cabelos e meus labios grossos
e mirei apenada minha carne tostada

E retrocedi: Negra!

E retrocedi . . .

Negra! Negra! Negra! Negra!

E passava o tempo,

e sempre amargurada

Continuava levando nas minhas costas
minha pesada carga

E como pesaval...

Alisei o cabelo,

Passei p6 na cara,

e entre minhas entranhas sempre ressoava a
mesma palavra
Negra! Negra! Negra! Negra!
Até que um dia que retrocedi, retrocedia e que
ia cair
Negra! Negra! Negra! Negral
E dai?
Negra! Sim
Negra! Sou
De hoje em diante ndo quero
alisar meu cabelo
N&o quero
E vou rir daqueles,
gue por evitar — segundo eles —
gue por evitar-nos algum dissabor
Chamam aos negros de gente de cor
E de que cor! NEGRA
E como soa lindo! NEGRO
E que ritmo tem!
Afinal compreendi, AFINAL
J& néo retrocedo, AFINAL
E avancgo segura, AFINAL
Avanco e espero, AFINAL
E bendigo aos céus porque quis Deus
gue negro azeviche fosse minha cor
E ja compreendi, AFINAL
Ja tenho a chave! NEGRO NEGRO NEGRO
NEGRO. Negra soul!

(Poema de Victoria Santa Cruz)



RESUMO

Este estudo analisa como o municipio de Sorocaba/SP tem implementado a Educacéo
das Relac¢des Etnico-Raciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana,
conforme os artigos 26-A e 79-B da LDB 9.394/96 e as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais (DCNERER), com foco nas
escolas do ensino fundamental dos anos iniciais. A pesquisa analisa documentos e
acOes de responsabilidade municipal com base nos dispositivos da Lei Federal
10.639/03, incluindo o plano municipal de educacéao, legislacdes locais, referenciais
curriculares da rede, cadernos orientadores de planejamento e foruns municipais
voltados a educacgéo das relagBes étnico-raciais, no ambito da Secretaria Municipal
de Educacao de Sorocaba. A analise revela desafios institucionais, como a auséncia
de politicas educacionais ao longo dos anos. Mesmo com a realizacdo de algumas
acles, estas sao impulsionadas por tensdes e pressdes do movimento negro local, o
gue evidencia os desafios de implementacdo da DCNERER. Conclui-se que o estudo
evidencia a necessidade de politicas publicas educacionais, suporte institucional,
formacdo docente e materiais didaticos adequados para enfrentar o racismo no
municipio.

Palavras-chave: DCNERER; educacdo das relacbes étnico-raciais; racismo
estrutural.



ABSTRACT

This study analyzes how the city of Sorocaba/SP has implemented education on
ethnic-racial relations and the teaching of Afro-Brazilian and African history and
culture, in accordance with Articles 26-A and 79-B of the Brazilian Law of Guidelines
and Bases of National Education (LDB) 9.394/96 and the National Curricular
Guidelines for the Education of Ethnic-Racial Relations (DCNERER), focusing on early
years elementary education. The research examines documents and initiatives under
municipal responsibility based on the provisions of Federal Law 10.639/03, including
the municipal education plan, local legislation, school curriculum guidelines,
pedagogical planning directives, and municipal forums dedicated to ethnic-racial
education, all within the scope of Sorocaba’s Municipal Department of Education. The
analysis reveals institutional challenges, such as the persistent absence of
comprehensive educational policies over the years. Although some initiatives have
been implemented, they are largely the result of tensions and pressures exerted by the
local Black movement, underscoring the difficulties in enforcing the DCNERER. The
study concludes by emphasizing the urgent need for consistent public educational
policies, institutional support, teacher training, and appropriate teaching materials to
effectively address racism in the municipality.

Keywords: DCNERER; education on ethnic-racial relations; structural racism.
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1 INTRODUCAO

As questdes condutoras deste estudo iniciaram com as indagacdes e reflexdes
do meu percurso profissional e pessoal de pesquisadora e mulher negra retinta,
atuante ha dezoito anos em escolas publicas da educacdo basica na cidade de
Sorocaba.

Minhas vivéncias cotidianas na pratica escolar fizeram com que algumas
reflexdes em relagédo aos artigos 26-A e 79-B da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (LDBEN n° 9394/96), que estabelece o estudo da Histéria e da
Cultura Afro-Brasileira e Africana na educacéo basica e as Comemoracdes do Dia da
Consciéncia Negra sobre a historia de Zumbi dos Palmares, chamaram minha
atencdo, inicialmente em 2006, como professora da educacdo basica e,
posteriormente, em 2014, no cargo de orientadora pedagdgica da rede municipal de
ensino de Sorocaba.

Meu primeiro contato de formacdo da tematica dos artigos citados
anteriormente foi o curso de curta duracdo oferecido para os professores da rede
estadual de ensino em 2006, promovido pelo Nucleo de Cultura Afro-Brasileira
(NUCAB) da Universidade de Sorocaba (Uniso), conduzido pelo Sr. Ademir de Barros,
responsavel por apresentar a Historia da Africa por uma perspectiva diferente, a qual
eu ainda néo tinha vivenciado.

O Curso “Cultura Africa: Nossa Historia, nossa gente; modulo: Africa para neo-
africanos” me ajudou a refletir e questionar sobre o silenciamento que ocorria no
sistema educacional de ensino da rede estadual, e que continuou mesmo quando
mudei para o cargo de orientadora pedagoégica da rede municipal de ensino em 2014,
em relacdo a Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais e cumprimento dos artigos 26-A
e 79-B da LDB.

Justifico, entdo, os aspectos que orientam esta pesquisa, pois, embora 0s
artigos 26-A e 79-B da LDB e as Diretrizes Nacionais para a Educacao das Relagcdes
Etnico-Raciais ja estivessem em vigor desde que iniciei, em 2006, as formacgdes aos
profissionais de educacdo e os curriculos escolares ainda nao contemplam
plenamente essas diretrizes. Essas observacdes continuam presentes em minha
trajetéria profissional, refletindo diariamente nos desafios enfrentados pelos
estudantes sorocabanos, sendo elas nos livros didaticos, formacao de professores,

recursos financeiros para aplicacdo da legislacdo, e aspectos que detalhamos no
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decorrer dessa dissertagdo para compreender os desafios da implementacdo da Lei
n° 10.639/03 e as DCNERER.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei n® 9.394/96, que
define principios, objetivos e diretrizes para a organizacado do sistema educacional
brasileiro, foi alterada pela Lei n® 10.639/2003 que, dentre suas disposi¢des, incluiu
0s artigos 26-A e 79-B, determinando a obrigatoriedade do Ensino da Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana nas escolas brasileiras, bem como instituindo no
calendério escolar o Dia da Consciéncia Negra a 20 de novembro.

A educacdo brasileira tem, historicamente, reproduzido discriminagdo e
racismo, especialmente contra negros/as, e contribuido para a perpetuacédo do mito
da democracia racial. A escola constantemente expde conteldos e concepc¢des que
remetem a subordinacdo da populacdo negra em nosso pais, apoiando-se em
discursos e narrativas que levam a agdes subjetivas e reprodutoras de relagcbes de
poder desiguais.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relac6es Etnico-
Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana (DCNERER),
explicita que, historicamente, a populacdo negra ainda enfrenta dificuldades no
acesso e permanéncia nas escolas, o que compreende 0 nhdo cumprimento de
igualdade de direitos de todos os cidadaos brasileiros (Brasil, 2004b).

De acordo com Kabengele Munanga (1999), esse entendimento sobre o ndo
cumprimento de igualdade de direitos pode desvendar a especificidade do racismo no
Brasil e narrativas replicadas no cotidiano das pessoas na sociedade. No ambiente
escolar, por exemplo, isso se manifesta em préaticas aparentemente sutis, como a
auséncia de discussfes sobre a historia e a cultura afro-brasileira no curriculo, o que
reforca uma visédo eurocéntrica da educacéao.

Diante disso, a alteragdo da LDB, mencionada anteriormente, tem como
objetivo mudar as relagbes raciais e contribuir com a compreenséo da pluralidade
cultural e a diversidade da identidade brasileira formada pelas véarias herancas étnicas
e culturas que constituem nosso pais.

Essa legislagdo — a Lei n° 10.639/03 — é um marco que estabelece o
compromisso histérico de romper com 0s entraves que impedem o desenvolvimento
pleno da populagéo negra brasileira. A acdo afirmativa na educagao busca corrigir
desigualdades histoéricas e estruturais enfrentadas pela comunidade negra e indigena

no Brasil, e essa acdo deve estar articulada em todas as esferas, promovendo o
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combate ao racismo e a igualdade de oportunidades entre os diferentes grupos étnico-
raciais que compdem nosso pais (Brasil, 2004a).

Nilma Gomes (2013) argumenta que as praticas pedagodgicas voltadas as
relacdes étnico-raciais nas escolas, sob a perspectiva da Lei n°® 10.639/2003,
apresentam desafios significativos para a implementacédo de politicas educacionais
gue visem a promocado da igualdade racial. Ela destaca que, apesar dos avangos
legais, a transformacéo efetiva do curriculo e das praticas pedagodgicas ainda enfrenta
obstaculos, especialmente em relacdo a formacdo dos educadores e a resisténcia
cultural dentro das instituicdes escolares, o que limita a constru¢cado de uma educacéo
verdadeiramente inclusiva e antirracista.

A Resolucdo CNE/CP 1/2004, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, destaca que este documento se destina aos
administradores de mantenedoras de estabelecimentos de ensino, seus professores
e a todos implicados na elaboracéo, execucao, avaliacdo de programas de interesse
educacional de planos institucionais, pedagdgicos e de ensino (Brasil, 2004b).

Assim as escolas, com seus professores, educadores e toda comunidade em
geral, devem dialogar com esse documento no que diz respeito as relagdes étnico-
raciais, ao reconhecimento e valorizacdo da histéria e cultura afro-brasileira, a
diversidade da nac¢éo brasileira e ao igual direito a educac¢éo de qualidade, isto é, ndo
s0 o direito ao estudo, mas também na formacgé&o para a cidadania responsavel pela
construcéo de uma sociedade mais justa e democratica (Brasil,2004b).

Diante da necessidade de discussao da implementacado dos artigos 26-A e 79-
B da Lei n°® 9.394/96 (LDB) e das DCNERER na rede municipal de educacao de
Sorocaba, algumas questdes foram levantadas e deram origem a uma proposta
inicialmente apresentada, relacionada & compreensdo sobre como as escolas do
municipio de Sorocaba estavam implementando os artigos 26-A e 79-B da Lei n°
9.394/96(LDB) e as DCNERER.

Contudo, observou-se a necessidade de identificar nos dispositivos legais como
as politicas educacionais existentes no municipio apresentam a implementacao dos
artigos 26-A e 79-B e as DCNERER para as escolas de educac¢éo basica do municipio.
Desta forma, houve um redirecionamento da pesquisa, posto que, para
compreendemos a implementacdo das DCNERER nas escolas do municipio de
Sorocaba, era necessario compreender como a Secretaria Municipal de Educacao
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orientava esse processo. A legislacdo federal havia sido regulamentada? Se
afirmativo, quando e como? Foi realizada formacao de profissionais da educagdo em
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais? Os documentos de orientacéo da elaboracéo
dos Projetos Politico-Pedagdgicos e de planos de ensino contemplavam os artigos 26-
A e 79-B da LDB, bem como as DCNERER? Estas sdo as perguntas que passaram a
orientar esta pesquisa.

S&o objetivos desta pesquisa:

1) Identificar a politica educacional & Educacio das Relacbes Etnico-Raciais, a
partir dos dispositivos legais da Secretaria de Educacdo do municipio de Sorocaba
gue orientam as unidades escolares para o0 ensino obrigatorio de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana;

2) Identificar as acOes da gestdo educacional para a implementacdo das
DCNERER no periodo de 2003 a 2024 e os artigos 26-A e 79-B da LDB no municipio
de Sorocaba.

Para a realizacdo desta pesquisa foi adotada uma metodologia qualitativa,
fundamentada no campo investigativo antirracista. A anélise documental, conforme
abordada por Shiroma, Campos e Garcia (2005), foi a principal ferramenta utilizada.
Eles conceituam a analise documental como um processo de interpretacdo nao
apenas do que é explicitamente expresso nos textos, mas também do que esta "nao
dito" neles. Nesse sentido, a pesquisa foca na apropriacao de conceitos educacionais
e na combinacédo de ideias que possibilitam a construcdo de novas perspectivas
interpretativas.

Os documentos analisados ndo sdo vistos apenas como produtos, mas como
agentes ativos de orientacdo politica. Os significados contidos neles ndo séao fixos ou
pré-determinados, mas sim construidos, situando-se além e aquém das palavras que
os compdem. Por isso, a andlise documental proposta vai além de um Unico
documento isolado, abrangendo também textos complementares e o contexto de
elaboracdo e influéncia dos mesmos. A analise articula niveis macro e micro,
reconhecendo que um documento ndo pode ser interpretado de forma uUnica e
simplificada, mas deve ser entendido dentro de um contexto mais amplo (Shiroma;
Campos; Garcia, 2005).

Nesse sentido, foram selecionados documentos da Secretaria de Educacéo
gue orientam a legislacdo para o ensino das relacdes étnico-raciais nas escolas do

municipio. Esses documentos foram analisados para compreender as politicas
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publicas educacionais que neles se refletem e verificar se elas efetivamente
implementam acdes que garantem a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais.
Também utilizamos os autores Dei e Johal (2016) para que a orientacdo metodologica
considerasse a opressdo social, como ela se constréi e restringe identidades
relacionadas a raca e a classe, tanto em processos de inclusdo quanto de excluséo.

A perspectiva antirracista é fundamental, pois permite ndo apenas reconhecer
as dinamicas de poder que mantém o racismo estrutural, mas também desenvolver
novas formas de analise que considerem as diversas identidades dos individuos. Essa
abordagem orienta tanto as préticas cotidianas quanto as iniciativas politicas que
buscam mudancas sociais. Para isso, é indispensavel ir além do modelo multicultural
liberal, que muitas vezes se restringe a aceitacdo da diversidade, e ndo adota
efetivamente uma postura antirracista que confronta os valores, estruturas e praticas
responsaveis por perpetuar as desigualdades (Dei; Johal, 2016).

Para os autores Dei e Johal (2016), a pesquisa antirracista situa-se no centro
de um debate tedrico e metodoldégico complexo, atravessado por tensbes e
contradi¢Bes no que diz respeito a producédo do conhecimento e as relagdes de poder
gue a permeiam. O objetivo da pesquisa antirracista € identificar e desmantelar o que
reforca as dindmicas de dominacdo e subordinacdo, promovendo mudancas
estruturais e sociais. Para isso, € crucial compreender o papel das relacées de poder
na construcéo das desigualdades e na persisténcia do racismo.

A partir desse entendimento, busca-se uma pratica além da inclusao superficial
gue avance em direcdo a politicas efetivas de transparéncia, responsabilidade e
transformacao social, reconhecendo o impacto profundo da raca, da diferenca social
e das identidades na conformacéo de uma sociedade mais justa e equitativa.

A partir do levantamento dos documentos, em fontes diversas, identificados
para a implementacdo dos artigos 26-A e 79-B da LDB e das DCNERER pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Sorocaba, selecionamos para andlise os
seguintes:

1. Marco Referencial da Rede Municipal: documento legal que se
constituiu em 2017 para a sistematizacao dos referenciais filosoficos, sociais,
psicoldgicos e educacionais do trabalho pedagdgico Municipal de Ensino de
Sorocaba;

2. Plano Municipal de Educacdo de Sorocaba: conforme a Lei
Federal n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que instituiu o Plano Nacional de



16

Educacéo, exigiu-se também o Plano Municipal de Educacéo, que estabelece
diretrizes, metas e estratégias educacionais, tendo como objetivo a qualidade
de ensino;

3. Regimento Escolar: o regimento escolar trata-se das atribuicdes
dos oOrgdos e sujeitos; das normas pedagodgicas, incluindo os critérios de
acesso, promocao, e a mobilidade do escolar; e dos direitos e deveres dos seus
sujeitos;

4. Caderno Orientador de Planejamento Anual: apresenta as
escolas os aspectos organizacionais e de planejamento, os quais tém como
meta auxiliar as equipes escolares durante o ano letivo, pautando-se nas
legislacbes, normativas, orientacdes, organizacdo do trabalho pedagdgico,
programas e projetos da rede municipal,

5. Caderno Orientador de Recursos Financeiros nomeado de Fundo
Rotativo da Escola (FRE): caderno de orientacdo de aplicacdo dos recursos
publicos as escolas do municipio elaborado pela Secretaria da Educacdo do
Municipio de Sorocaba (SEDU), com o objetivo de implantar programas e
projetos que auxiliem na melhoria da qualidade do ensino e na rotina dos
profissionais da rede ao orientar, de forma detalhada, o funcionamento.

Além dos documentos mencionados, incluem-se também atas e registros do
Conselho Municipal de Educacdo de Sorocaba (CMESO), Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Sorocaba (CMPDCNS)?,
gue, a partir de 2021, altera-se para Conselho Municipal de Promocao de Igualdade
Racial (COMPIR), e da Comissdo de Trabalho Mista. E, ainda, registros referentes
aos Foruns de Educacdo das Relaces Etnico-Raciais do municipio que ocorreram
entre 2018 e 2023, para acoes relacionadas & Educacéo das Relacées Etnico-Raciais,
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Estes documentos foram levantados inicialmente na expectativa de termos
elementos necessarios para compreender como O municipio estd (ou n&o)
implementando as normativas relativas a Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais e o

ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana, considerando seus

1 0 conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Sorocaba
(CMPDCNS) foi substituido pela Lei n® 12.472, de 20 de dezembro de 2021, que revoga expressamente
a Lein® 7.764, de 22 de maio de 2006. A nova legislacdo estabelece a criagdo do Conselho Municipal
de Participacao e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promocéo da Igualdade Racial (COMPIR),
ampliando suas atribuicdes e reforcando seu papel na promoc¢éo da igualdade racial.
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direcionamentos e fundamentacgéao tedrica e entendendo que as escolas refletem, em
certa medida, a visdo e compromisso de implementacdo definida pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Os documentos foram localizados pelos seguintes meios: no site oficial do
municipio?, subsecédo Secretaria de Educacéo; no acervo pessoal da pesquisadora,
gue atua como orientadora pedagodgica desde 2014 na rede municipal de ensino; e
por outras fontes, tais como docentes e gestoras da rede municipal de Sorocaba e da
UFSCar, campus Sorocaba, que estiveram (e estdo) envolvidas com a temética.
Alguns destes docentes e gestores estiveram diretamente envolvidos com agdes que
desencadearam a definicdo das normativas sobre a teméatica em analise.

A dissertacdo esta organizada em quatro secdes, além da introducédo e das
consideracdes finais. A secdo 2 apresenta 0s conceitos de racismo estrutural e
epistemicidio, dentre outros conceitos relevantes para o estudo. Destacamos como as
principais referéncias: Bento (2022), Carneiro (2023), Ribeiro (2019) e Almeida (2019).

Seguem-se breves histéricos politicos sobre a Educacdo das Relacées Etnico-
Raciais no Brasil, sobre o processo histérico da alteracdo da LDB n° 9.394/96 nos
artigos 26-A e 79-B para a obrigatoriedade do Ensino da Histéria e da Cultura Afro-
Brasileira e Africana nas Escolas Brasileiras, sobre o processo de implementacdo da
legislacdo nas esferas governamentais e sobre o papel expressivo do Movimento
Negro para a proposicao e efetivacéo das leis e seus desdobramentos com Gomes
(2011; 2018), Goncalves e Silva (2018; 2000), Monteiro (2010), e Candau e Moreira
(2008).

Assim, apresenta-se, neste trabalho, o enfoque na educacao brasileira para a
populacdo negra, seu processo histérico de lutas de direitos para que fossem
respeitados o percurso e 0s avan¢os dos acontecimentos histéricos pés-constituinte
até as mais atuais legislacdes, que contribuem com a luta de igualdade de direitos,
contra a discriminacdo e a favor do reconhecimento e da valorizagdo da cultura
africana herdada das pessoas trazidas de forma desumana e violenta ao nosso pais.

Essa analise apresenta ainda subsidios tedricos-metodologicos utilizados para
compreender a politica de implementagdo, com base nos conceitos e conteudos

presentes nos documentos da rede municipal de Sorocaba, politica educacional essa

2 Disponivel em: www.sorocaba.sp.gov.br
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gue corrobora ou ndo a implementacao e cumprimento das DCNERER, com estudos
da Benedito, Carneiro e Portella (2023; 2024) e Gomes (2013; 2017).

Para a secdo 3, apresenta-se a caracterizacdo do municipio de Sorocaba, l6cus
da pesquisa, compreendendo a esfera da implementacéo da lei e suas caracteristicas
no ambito de responsabilidade municipal a partir deste momento. Faz-se a analise dos
documentos legais norteadores da Secretaria Municipal de Educacédo de Sorocaba
para as escolas municipais, com énfase no ensino fundamental nos anos iniciais, para
o cumprimento da Lei n® 10.639/03 e a LDB nos seus artigos 26-A e 79-B, baseando-
se nos autores Benedito, Carneiro e Portella (2023), Gomes (2024), Munanga (1999)
e Carneiro (2023).

Desenvolve-se o percurso histérico da implementacdo de politica educacional
dos artigos 26-A e 79-B da LDB e das DCNERER no municipio de Sorocaba e seus
desdobramentos. Também se destacou os documentos e analises dos mesmos sobre
a implementacdo e 0s acontecimentos para a elaboracdo, e apresentou-se 0s
documentos, dispositivos legais municipais que ancoram toda acao e conducao para
as escolas.

Para a sec¢ao 4, resgatou-se todo o percurso histérico da cidade de Sorocaba
na implementacdo das DCNERER e dos artigos 26-A e 79-B da LDB na rede municipal
de ensino de Sorocaba. Analisou-se as resisténcias, desafios e avancos da Secretaria
Municipal de Educacdo e pontuou-se aspectos positivos e desafiadores para o
desenvolvimento e fortalecimento para a implementacdo de politica publica
educacional da educacao antirracista, como o fortalecimento do marco legal, formacao
de professores, material didatico e paradidatico, gestdo democratica e participativa,
condic¢Bes institucionais de ensino e de responsabilidade.

Para a conclusédo, apresentamos os avancos e desafios da Secretaria Municipal
de Educacdo de Sorocaba para incorporacdo em suas estruturas institucionais de
acOes para o cumprimento das leis e normas relacionadas ao ensino de Historia e
Cultura Africana e Afro-Brasileira, que possibilitem aos estabelecimentos de ensino
realizarem sua parte de responsabilidade na implementacdo da Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais.
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2 EPISTEMICIDIO: O RACISMO INSTITUCIONAL E ESTRUTURAL NAS
INSTITUICOES DA EDUCACAO BRASILEIRA

A complexidade das relagcBes étnico-raciais na sociedade brasileira envolve
mecanismos de enfrentamento, os quais se manifestam tanto na sociedade quanto no
ambiente escolar. Abordar essa perspectiva implica discutir temas como racismo
institucional e estrutural, epistemicidio, relacdes de poder, raca e a luta por igualdade,
destacando os desafios historicos e contemporaneos na construgdo de uma
sociedade mais justa e inclusiva.

Para isso, € fundamental que toda a populacédo, e especialmente os entes
governamentais, estejam comprometidos com a mudanca de postura em relacdo as
reparacdes historicas na promocao da eliminacdo das desigualdades étnico-raciais.
Sem duvida, a discussao da implementacédo de politicas publicas afirmativas apos a
alteracdo da LDB n° 9.394/96, com a inclusdo dos artigos 26-A e 79-B, contribuiu e
contribui para superar as discriminacdes e o racismo has escolas e na sociedade, nas
inter-relacBes entre os diversos grupos raciais e étnicos que compdem o pais.

Esta secdo tem como objetivo apresentar e refletir sobre os conceitos teorico-
metodolégicos relacionados ao racismo estrutural e institucional, legislacbes que
envolvem a alteracdo dos artigos da LDB no ambito da educacéo basica, abordando
0 percurso histérico das relagdes de poder no pais e o papel do movimento negro

neste contexto.

2.1. RACISMO ESTRUTURAL E EPISTEMICIDIO: UM MECANISMO DE
PERPETUACAO CULTURAL E RACIAL

O Estado reconhece as desigualdades e discriminagcbes que afetam a
populacéo negra no Brasil e atua incluindo a promocé&o da diversidade social e étnico-
racial nos sistemas de ensino, conforme explicitado nos documentos norteadores da
educagéao: “Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios: | -
igualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia na escola; [...] Xl -
consideracdo com a diversidade étnico-racial’ (Brasil, 1996, p. 5).

Todavia, por qual razdo as desigualdades raciais ainda sdo muito evidentes no
cotidiano escolar e nas relagdes nas escolas? Refletir sobre a manutengéo do racismo

no ambito escolar permite identificar as relagbes institucionais presentes nas
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estruturas da escola, bem como as tensdes nas relagdes de poder que influenciam a
formulacdo, implementacédo e execucao de politicas publicas.

Esta pesquisa busca evidenciar a falta de comprometimento e a morosidade
nas implementacdes das legislacbes educacionais para a Educacdo das Relagbes
Etnico-Raciais, a partir da discuss&o sobre a alteraco nos artigos 26-A e 79-B da LDB
em 2003 em nosso pais, como revelam estudos de Benedito, Carneiro e Portella
(2023; 2024) e Gomes (2007; 2012) sobre os desafios da implementacdo das
DCNERER nas escolas brasileiras.

A violacdo de direitos da populacdo negra continua sendo replicada nos
diversos campos, fomentando o racismo. Conforme Benedito, Carneiro e Portella
explicam:

O racismo € uma ideologia que se realiza nas relagbes entre pessoas e
grupos, no desenho e desenvolvimento das politicas publicas, nas estruturas
de governo e nas formas de organizagdo dos Estados. Ou seja, trata-se de
um fendmeno de abrangéncia ampla e complexa que penetra e participa da
cultura, da politica e da ética. Para isso, requisita uma série de instrumentos
capazes de mover os processos em favor de seus interesses e necessidades

de continuidade, mantendo e perpetuando privilégios e hegemonias.
(Benedito; Carneiro; Portella, 2023)

Nesse contexto, a reflexdo da filosofa, escritora e ativista brasileira, Prof.2 Dr.2
Sueli Carneiro, no livro “Dispositivo de Racialidade” (2023), fruto de sua tese de
doutorado, denomina sob o conceito de “epistemicidio” o processo de silenciamento
da histéria da construcdo do Brasil e dos sujeitos que dela fizeram parte. A autora
argumenta que a sociedade brasileira foi moldada a partir de uma perspectiva
centrada no olhar do homem branco, o que reforca estruturas de poder que
subordinam outros grupos étnico-raciais.

Carneiro (2023) explica que dispositivos como a racializacdo, a categorizagcao
subjetiva e a subalternizacdo operam dentro do pensamento do grupo dominante,
perpetuando a logica de uma classe hegemodnica. Esses dispositivos garantem a
manutencdo de privilégios e a exclusdo de narrativas que desafiem a supremacia
branca.

Sueli Carneiro (2023) explora o conceito de epistemicidio como parte do
dispositivo de racialidade, explicando como ele é usado para subalternizar o outro ao
classifica-lo como incapaz de produzir conhecimentos. Isto nos instiga a dizer que a
dificuldade presente nas escolas para que a abordagem dos contetidos sobre a Africa

e a Historia da Africa nos curriculos escolares ocorra se relaciona com o epistemicidio.
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Compreendemos desse fato, como destaca Carneiro (2023), que o
epistemicidio € um mecanismo de perpetuacdo cultural e racial, cujas raizes
remontam ao projeto colonial e permanecem presentes nas praticas contemporaneas.
Essas préaticas continuam no ambiente escolar, o qual sustenta o racismo, a
discriminacdo e a desigualdade racial, ou seja, o epistemicidio da histéria de
construcdo do pais que ainda é naturalizada pelo silenciamento da engrenagem
sistémica do sistema educacional.

Carneiro (2023) reflete, com base no dispositivo de racialidade, sobre marcos
gue sustentam e evidenciam como a educacédo € instrumentalizada para consolidar
desigualdades, argumentando que a escola normaliza fatos no dia a dia por meio dos
conteudos e atitudes que reforcam esse dispositivo racial.

Os atuais dados estatisticos mostram que negros continuam compondo a
maioria dos excluidos do sistema educacional. A Pesquisa Nacional por Amostra
Domiciliar (PNAD, 2024)3, dados de 2023, mostra que 9 milhdes de estudantes ndo
conseguiram terminar o ensino médio no Brasil. Destes, 58,1% sao homens e 41,9%
sdo mulheres. A discrepancia € maior entre a populagédo negra, cerca de 71,6% dos
alunos que desistiram de estudar sdo pretos ou pardos, enquanto o cenario € de
27,4% entre os brancos (IBGE, 2024).

Esses dados refletem uma estratégia estrutural de negacéo a presenca e ao
desenvolvimento do sujeito negro no ambiente escolar, operada pelo "Dispositivo de
Racialidade". Esse dispositivo sustenta a exclusdo ao questionar constantemente a
educabilidade dos negros, mantendo-os em uma posicdo de marginalizacéo
sistematica.

Mesmo diante dessas barreiras, Carneiro (2023) destaca que a historia negra
€ uma historia coletiva e de resisténcia, por meio da qual os individuos se apropriam
do direito a educacdo que lhes é frequentemente negado. Como afirma Carneiro
(2023), o racismo estrutural impacta diretamente tanto as politicas publicas quanto a
organizacéao do Estado, influenciando o funcionamento das instituicdes e perpetuando
desigualdades raciais. Essa dinamica reforca exclusdes e cria barreiras para o acesso

igualitario a direitos fundamentais, como a cidadania plena e a educacéo.

3 Dados disponiveis em: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/39530-proporcao-de-jovens-de-6-a-14-anos-no-ensino-fundamental-cai-pelo-terceiro-
ano
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Para exemplificar como o racismo atua, a Figura 1, logo abaixo, sintetiza, a
partir dos estudos Werneck (2016), em quais formas dimensionais o racismo sistémico
pode atuar nas estruturas politicas, praticas e normativas em diferentes niveis.
Baseado no modelo tedrico proposto por Jones (2002), Werneck (2016) esquematiza
0 quanto decisBes e/ou omissdes politicas podem proliferar o racismo estrutural nas
instituicbes educacionais.

A autora demonstra de que forma o dispositivo de racialidade se perpetua na
vida das pessoas negras, e como no Brasil se legitima o mito da democracia racial.
Neste esquema € visivel a operabilidade da manutencdo do preconceito e

discriminacéo nas relacdes pessoais, interpessoais e institucionais.

Figura 1 - Dimensdao de racismo

1 Sentimentos peet |nferioridade/ Superioridade

-

= Pessoal/Internalizado

Passividade/Proatividade
. Condutas

Aceitacdo/Recusa

Falta de respeito/
1 Agoes pt Desconfianga/ Desvalorizagdo/
Perseguicdo/ Desumanizagdo

Interpessoal .

Negligéncia ao lidar como

1 Omissoes racismo e seus impactos

RACISMO

Indisponibilidade e/ou acesso
1 Material —— reduzido a politicas de
qualidade

— Institucional r

Menor acesso a informagéo/
1 Acesso ao poder et Menor participacdo e controle
social/ Escassez de recursos

Fonte: Werneck, 2016, p. 542, baseado no modelo proposto por Jones (2002).

Na figura acima, identificamos a dimensao do racismo e os desdobramentos
operantes nos sentimentos, condutas, acdes, omissdes, materiais e de ascensao.
Seguindo essa perspectiva, a filésofa Djamila Ribeiro (2019) concorda com Carneiro
(2023) e considera o epistemicidio uma violacdo dos Direitos Humanos, pois resulta
da opresséo historica de determinados grupos, que foram forgcados a aceitar uma
suposta epistemologia universal. Para ela, o apagamento dos saberes de outros
povos nao brancos, limita as perspectivas e molda o pensamento de maneira a

perpetuar a supremacia de uma unica visdo de mundo a partir dos brancos europeus.
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Ribeiro (2019) argumenta que essa restricAo epistemolédgica valida o
conhecimento a partir do lugar social de grupos privilegiados, dificultando que
individuos marginalizados se enxerguem como sujeitos plenos, produtores de
conhecimento. Complementando o que as autoras Carneiro (2023) e Ribeiro (2019)
argumentam, Silvio Almeida (2019) explica como a politica do racismo estrutural se
mantém:

Consciente de que o racismo é parte da estrutura social e, por isso, nao
necessita de intencdo para se manifestar, por mais que calar-se diante do
racismo ndo faca do individuo moral e/ou juridicamente culpado ou

responséavel, certamente o siléncio o torna ética e politicamente responséavel
pela manutencéo do racismo (Almeida, 2019, p. 13).

Almeida (2019) afirma que o racismo € uma forma de discriminacdo sistematica
baseada na raca, manifestando-se por meio de praticas, sejam elas conscientes ou
inconscientes, que resultam em privilégios ou desvantagens para os individuos,
dependendo do grupo racial a que pertencem, concluindo que, para tratar-se de algo
ligado ao comportamento, a educacéo e conscientizacdo sobre os males do racismo,
bem como o estimulo a mudancas culturais, serdo as principais formas de
enfrentamento do problema.

A abordagem de Almeida (2019) para o racismo institucional é estabelecida
pela estrutura social. Assim, afirma que as instituicbes hegemonizadas por grupos
raciais que utilizam mecanismos de relacdes de poder por interesses politicos e
econOmicos, reforcam a desigualdade racial na sociedade. Abordar essa perspectiva
implica discutir temas como racismo institucional e estrutural, epistemicidio, relacbes
de poder, raca e a luta por igualdade, destacando os desafios historicos e
contemporaneos na construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva. Para isso, é
fundamental que toda a populagéo, especialmente os entes governamentais, esteja
comprometida com a mudanca de postura em relacdo as reparacdes histéricas na
promocéao da eliminagdo das desigualdades étnico-raciais.

Conceituamos nesta secdo o racismo estrutural e institucional nas diversas
facetas organizacionais da sociedade, porém o recorte nesta pesquisa € a instituicdo
escolar e seus agentes responsaveis. Entao, discutir racismo estrutural e institucional
se desdobra nas acfes de implementacdo de politicas para a implementacdo das
DCNERER e o artigo 26-A e 79-B da LDB.

Sem duavida, aimplementacéo de politicas publicas afirmativas apos a alteracao
da LDB 9.394/96, com a inclusédo dos artigos 26-A e 79-B, vem contribuindo para
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superar as discriminacfes e 0 racismo nas escolas e na sociedade, porém varias
etapas foram necessarias para que ela ocorresse. Na proxima subsecéo, destacamos
0S marcos histéricos para o reconhecimento da populacdo negra na construcdo e
identidade brasileira, percurso esse que implica em entender o processo de mudanca,
tensbes e conflitos que foram realizados em especial pelo Movimento Negro na

constituinte.

2.2 POLITICAS PUBLICAS PARA AS RELACOES ETNICO-RACIAIS NA
EDUCACAO

Nesta secdo, vamos apresentar os marcos histéricos, do ponto de vista da
politica educacional, para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais no Brasil. O
recorte temporal da pesquisa inicia na construcao da Constituicdo Federal de 1988,
em que destacamos o0 desenvolvimento e desdobramentos das legislacbes
relacionadas a tematica, fruto de discussdes e mobilizacdo especialmente do
movimento negro, de ativistas e outros sujeitos.

O percurso histérico das lutas por igualdade racial e por acdes afirmativas
inicia-se com o processo de redemocratizacéo da sociedade brasileira, que tem como
referéncia a construgao da Constituicido Federal de 1988, considerada a “Constitui¢cao
Cidada”, simbolo nacional ap6s o longo periodo de regime autoritario (Gomes;
Rodrigues, 2018).

Houve importantes disputas politicas para a elaboracdo do texto final da
Constituicdo Federal de 1988. Neste processo, 0s movimentos sociais, com destaque
para o movimento negro e as pressdes de organismos internacionais, foram pecas
fundamentais na luta pela garantia de que as demandas histéricas de reconhecimento
e valorizacdo do povo negro fossem asseguradas (Silva, 2007; Monteiro, 2010;
Gomes; Rodrigues, 2018).

Gomes e Rodrigues (2018) e Gongcalves e Silva (2000) relatam que, entre 1980
e 1990, houve um aumento da pressao por politicas publicas voltadas a diversidade
etnico-racial do pais, com o objetivo de fazer com que a sociedade reconhecesse e
valorizasse cidaddos e cidadas negros/as e indigenas, reconhecendo a
multiculturalidade como caracteristica da nacao brasileira.

De acordo com as pesquisas sobre a construcdo da Constituicdo Federal de
1988 (Gomes; Rodrigues, 2018; Monteiro, 2010; Goncalves; Silva, 2000), o
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Movimento Negro e seus interlocutores politicos representavam essa gama de
tensdes da época para a luta da igualdade de direitos e luta contra a discriminacéao.

A senadora Benedita da Silva e os deputados federais Carlos Alberto Cag,
Edmilson Valentim e Paulo Paim foram pecas-chave no cenério politico para as
discussdes de interesses da comunidade negra com a tematica racial na
“Subcomissao dos Negros, Populagbes Indigenas, Pessoas Deficientes e Minorias”,
que integrava a comissao tematica “Da Ordem Social”’, estrutura organizacional e
decisoria para a producao do texto nos trabalhos da Assembleia Nacional Constituinte,
gue integraria a Constituicdo Federal de 1988 (Rodrigues; Gomes, 2018).

Conforme as autoras Nilma Lino Gomes e Tatiane Cosentino Rodrigues (2018,
p. 934): “E importante ressaltar, que entre 1983 e 1987, Abdias do Nascimento se
tornou o primeiro congressista, como deputado federal, a defender explicitamente no
Congresso temas e direitos pertinentes a equidade étnico-racial”.

O movimento negro valorizava a inclusdo na CF/88 e, posteriormente, na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional, Lei n°® 9.394/96 de propostas para uma
educacdo comprometida com o combate ao racismo e a todas as formas de
discriminagdo, a historia da populacdo negra no Brasil e seus descendentes que
fizeram parte da formacdo do pais (Rodrigues; Gomes, 2018). De acordo com as
autoras, o texto elaborado nao foi integralmente contemplado no texto do CF/88; foram
inseridas as propostas sobre as demarcag¢des quilombolas, a criminalizagdo do
racismo e a inclusdo da histéria do Brasil e Cultura Afro-Brasileira

Segundo Rosana Batista Monteiro (2010), mesmo que o0 movimento negro e
seus interlocutores nao tenham conquistado todas as demandas da populacdo negra
na constituinte, nagquele momento, o processo foi um divisor de aguas para 0s
préximos passos na conquista de direitos que até aquela data eram negligenciados.

De acordo com Gomes (2011), nos anos 1990 as pressoes e as exigéncias do
movimento negro foram introduzidas de forma mais lenta, no que se refere ao acesso
a educacdo, porem foram inseridas como questdo racial em politicas publicas
universais da educacao basica a universidade para todos. Foi nesse momento que as
acOes afirmativas comecam a se configurar, com forte inspiracdo dos acontecimentos
norte-americanos, refletindo também em nosso pais.

Monteiro (2010), explica que, em 1995, ocorreu uma grande manifestagéo, a
Marcha Zumbi dos Palmares Contra o Racismo e pela Vida, evento que se tornou um

grande marco historico pela proporcdo de pessoas presentes no evento, resultando
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em uma nova discussao parlamentar de reivindicagdes pelos direitos do povo negro
brasileiro, que ainda enfrentava o racismo e as desigualdades raciais. Nesta época, o
presidente Fernando Henrique Cardoso, eleito em 1995, acolhe a demanda do
movimento negro e cria o Grupo de Trabalho Interministerial para a Valorizagdo da
Populagédo Negra, grupo este composto por integrantes do governo, representantes
de entidades e do movimento negro, articulando assuntos pertinentes as
necessidades da populacao negra.

Outro evento importante neste periodo foi a Ill Conferéncia Mundial contra o
Racismo, a Discriminagédo Racial, Xenofobia e formas correlatas de Intolerancia,
realizada em Durban, Africa do Sul, em 2001 (Monteiro, 2010). Esta Conferéncia
Mundial em Durban impulsionou as politicas no campo educacional, tornando-se
propulsora para discutir novamente uma identidade nacional e incorporagdo no
curriculo escolar da historia e cultura afro-brasileira.

Essas discussdes resultaram na Lei n°® 10.639/03 que se concretizou somente
no governo de Luiz Inécio Lula da Silva, que se tornou presidente em 2003. Conforme
afirma Monteiro, em relacéo a gestéo de FHC:

Embora se tenha reconhecido institucionalmente a existéncia de racismo no
Brasil e as consequéncias pejorativas dos anos da escraviddo sobre a
populacdo negra, ndo se verifica uma adeséo integral por parte de algumas
instancias governamentais a tese de que h& prevaléncia de raca sobre as

desigualdades vivenciadas nas relacdes sociais entre negros e ndo-negros,
com destaque a area da Educacao. (Monteiro, 2010, p. 71)

A luta do Movimento Negro para a reconstrucdo da identidade brasileira racial
e cultural como base mobilizadora no caminho da plena cidadania enfrentou varias
barreiras, mas a luta e resisténcia sGo maiores para 0 povo negro.

O Conselho Nacional de Educacao (CNE) interpretando as determinagdes da
Lei n® 10.639/03, que introduziu a alteracdo dos artigos 26A e 79B da Lei n® 9.394/96
das Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, a obrigatoriedade do ensino de historia
e cultura afro-brasileira e africana, desencadeou as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Brasil, 2004a, 2004b).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relages Etnico-
Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana (Brasil, 2004b),
aprovada pela Resolugdo CNE/CP 01/2004 e o Parecer CNE/CP 03/2004, reconhece

e valoriza a identidade, a cultura e a historia dos negros, trazendo o termo étnico com
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ressignificacdo pelo movimento negro, como forma politica e de valoriza¢do do legado
deixado pelos africanos.

Definir o termo Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e seus processos
evidencia a luta por um pais mais igualitario e justo para aqueles que foram
invisibilizados. Para Silva (2007) e Gomes (2012), é essencial para a constru¢cdo de
uma sociedade democratica, € um campo pedagdgico que visa promover a
valorizacdo da diversidade, combater o racismo e garantir a equidade racial no
ambiente escolar e na sociedade. Essa educac¢éo vai além do ensino sobre culturas
afro-brasileiras e indigenas, abrange também praticas pedagdgicas, formacao
docente e construcdo de um curriculo antirracista.

Elencar o termo “étnico-racial” evidencia a nitida desigualdade social e racial
existente no Brasil no decorrer da historia e que persiste mesmo com as alteracdes
da lei. Gomes atenta-se a lembrar que:

O Brasil € um pais de grande extensdo territorial, intensa diversidade
regional, racial e cultural. Ele se destaca com uma das maiores sociedades

multirraciais do mundo e abriga um contingente significativo de descendentes
de africanos dispersos na didspora. (Gomes, 2007, p. 97)

A discussao sobre a realidade social brasileira e a diversidade étnico-racial e
cultural é pertinente e deve ser inerente aos conteddos escolares. O professor, como
formador de pensamento critico, ndo pode se desvincular desse processo de
formacdo do cidaddo — branco e ndo branco —, especialmente em um pais
multicultural e diverso como o Brasil, com variagbes marcantes entre suas regides. A
heranca cultural do povo africano esta enraizada em nossa sociedade e reverbera de
forma decisiva para as novas geracoes.

Conforme Gomes (2017), refletir sobre questdes étnico-raciais € um assunto
delicado e pouco falado no dia a dia das pessoas. Principalmente nas instituicoes
educacionais, as representacbes e os valores sobre 0 negro ainda permeiam o
imaginario das pessoas. A escola tem o papel de promover o debate sobre os valores
e as representacdes sociais atribuidas a negros, mesticos e brancos, os quais
influenciam as relagbes no ambiente escolar. Essas representagbes se manifestam
nas dindmicas dentro e fora das salas de aula, que sdo compostas por uma
diversidade de alunos, professores e funcionarios. E nesse contexto que se constroi,

em parte, a formagéao da identidade brasileira.
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Realizar um trabalho sério e competente com a diversidade étnico-racial na
escola depende da consciéncia e compreensao de que as desigualdades raciais no
Brasil se refletem no cotidiano do povo. Isso exige pensar criticamente sobre as
praticas pedagodgicas e as reproducdes de preconceitos e estereotipos, promovendo
acOes que valorizem a historia, a cultura e a identidade dos diferentes grupos étnico-
raciais, contribuindo para uma educacdo mais equitativa e inclusiva.

A Educacéo das RelacBes Etnico-Raciais é um processo politico e ideolégico
fundamental para o crescimento do pais. Abordar temas como a influéncia da midia,
religido, cultura, estética, corporeidade, musica, arte e movimentos culturais na
perspectiva afro-brasileira representa um grande passo para a constru¢do de novas
préaticas educacionais voltadas as relacdes étnico-raciais. Sem essa juncao de acdes
politicas e praticas no ambiente escolar, o racismo e a discriminacdo ndo serdo
superados.

O reconhecimento da identidade negra € uma construcéo pessoal e social. No
Brasil, como afirma Gomes (2007), reconhecer-se € uma tarefa complexa, pois se
realiza na articulacdo entre classe, género e raca no contexto ambiguo do racismo
brasileiro e da crescente desigualdade social. Quando esse processo ndo acontece,
a negacao do "outro" se da no plano das representacées e no imaginario social,
explicam Gomes (2007) e Carneiro (2023).

Os estudos no campo das relagfes étnico-raciais no Brasil sdo construidos néo
apenas a partir da oposi¢cado ao branco, mas também pela negociagao, pelo conflito e
pelo dialogo com este e com outros grupos étnico-raciais. Nesse jogo complexo,
aprender sobre o contexto histdrico, social, cultural e politico — marcado por séculos
de escraviddo, colonizacdo e dominacao politico-cultural de determinados grupos
sociais e étnico-raciais, bem como pela resisténcia negra a escraviddo — ainda € um
desafio. Isso contribui para que muitos municipios persistam em pensamentos
homogeneizadores e padronizados, refletindo a realidade de um pais desigual nos
aspectos raciais (Gomes, 2007).

Pesquisas tém denunciado a falta de comprometimento na implementacao da
lei que altera a LDB em seus artigos 26A e 79B (Benedito; Carneiro; Portella, 2023;
Gomes, 2013, 2017; Silva, 2018; Bento, 2022). Esse cenério, que marca a politica
brasileira de Educacio das Rela¢es Etnico-Raciais, tem resultado no aumento das

desigualdades sociais entre brancos e negros, mesmo em pleno século XXI, nos
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diversos setores da sociedade — reflexo de um futuro ainda distante para a efetivagéo
da igualdade de direitos essenciais ao povo negro.

A desigualdade percebida nas trajetorias educacionais das criancas negras nas
diferentes etapas de ensino determina percursos muito distintos entre 0s grupos
étnicos, o que desafia a construcdo de uma educacgéo positiva para as relagdes étnico-
raciais. E fundamental compreender aspectos como a consciéncia politica e historica
da diversidade, o fortalecimento da identidade e dos direitos, e o desenvolvimento de
acOes educativas de combate ao racismo e as discriminagdes. Todos esses principios
visam a uma educacao plena, voltada a conscientizacdo e ao reconhecimento da
construcdo da identidade do nosso pais.

Independentemente do tipo de estabelecimento de ensino, os profissionais da
educacédo precisam estar dispostos a lidar com as complexas relagbes geradas pelo
racismo e pela discriminagdo. Eles devem conduzir a reeducagéo das interagdes entre
diferentes grupos étnico-raciais, incluindo descendentes de africanos, europeus,
asiaticos e povos indigenas.

A educacéo para as relagdes étnico-raciais para 0s processos socioculturais
do contexto em que vivemos e da histéria do nosso pais que cumpre o seu
papel é aguela em que as criancas, os adolescentes, 0s jovens e os adultos
negros e brancos, ao passarem pela escola basica, questionem a si mesmos
Nnos seus proprios preconceitos, tornem-se dispostos a mudar posturas e
praticas discriminatérias, reconhecam a beleza e a riqueza das diferencas e
compreendam como essas foram transformadas em desigualdades nas
relacdes de poder e de dominagdo. Em suma, os sujeitos de uma educacao
das relacdes étnico-raciais que se pauta na ética aprenderdo a desnaturalizar
as desigualdades e, ao fazé-lo, tornar-se-&ao sujeitos da sua propria vida e da

sua histéria e aprenderdo a se posicionar politicamente (e ndo somente no
discurso) contra toda a sorte de discriminacéo. (Gomes, 2008, p. 17)

Isso nos permite refletir que as instituicdes de ensino tém o papel de reeducar
para as relacdes étnico-raciais. Assumir a responsabilidade pela formacdo dos
cidadaos é dever de toda a sociedade, incluindo a escola e todo o contexto que a
envolve. Educar pessoas capazes de compreender as relacdes sociais e étnico-raciais
em um pais constituido pela diversidade cultural € um passo fundamental para a
construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

Silva (2007) indica que a Educagio das Relagdes Etnico-Raciais € o caminho
para a transformacéo de todos os cidadaos. Aprender e reconhecer as experiéncias
historicas, as visdes de mundo e as contribui¢cdes dos diferentes povos na formagéo
da nacéo brasileira contribuird para superar as barreiras do racismo impregnado em

nossa sociedade.
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Desconstruir o pensamento equivocado de que vivemos em uma democracia
racial, como enfatiza Munanga (1999) e também Silva (2007), € essencial para
reconhecer e identificar a identidade racial brasileira e legitimar a diversidade. Essa
diversidade, que Silva (2007) define como pluriétnica, permite desmistificar a visdo
distorcida e oculta da cultura e dos conhecimentos herdados dos povos africanos que
viveram e construiram este pais. Nao reconhecer essas diferencas equivale a
democraticamente ignorar o outro, atitude que reverbera nas dificuldades de
implementacéo de politicas como as previstas nos artigos 26-A e 79-B da LDB.

Ignorar a rica heranca cultural dos povos originarios e africanos perpetua
preconceitos e esterebtipos nos processos escolares. Enquanto ndo houver
discussbes aprofundadas sobre essa tematica e comprometimento para superar
essas barreiras, as politicas afirmativas continuardo sendo tensionadas e
guestionadas.

Nesse contexto, o movimento negro desempenha um papel crucial ao
pressionar por avancos no combate as discriminagcdes que desqualificam,
desconfiguram e ignoram a importancia do povo negro para a construcdo da
sociedade brasileira. Silva (2007) aponta que as dificuldades para implementar
politicas curriculares inclusivas estdo enraizadas na historia das relacdes étnico-
raciais no Brasil e nos processos educativos que moldaram a insercéo do povo negro
nas escolas.

Candau e Moreira (2008) argumentam que ndo € possivel dissociar os
processos educacionais do contexto cultural em que estdo inseridos. Para eles, toda
experiéncia pedagogica deve incorporar elementos culturais, uma vez que cultura e
educacéo sao intrinsecamente ligadas. O descompasso entre o sistema educacional
e as demandas sociais reforca uma desconexdo que inviabiliza a resolucdo de
probleméticas sociais complexas.

Candau e Moreira (2008) defendem a escola como um espaco de intersecao
cultural, dindmico e permeado por tensdes e conflitos. Eles destacam a necessidade
de repensar as praticas pedagogicas de modo a romper com modelos
homogeneizadores e padronizados. Essa reavaliacdo € essencial para que a escola
deixe de reproduzir desigualdades e passe a reconhecer e valorizar a diversidade que
caracteriza o0 espaco escolar, promovendo uma educagdo mais inclusiva e

representativa.



31

7z

A convivéncia entre grupos indigenas e afrodescendentes € um exemplo
marcante dessa diversidade, evidenciando a importancia de incorporar essa
pluralidade ao curriculo escolar. No entanto, a auséncia de uma abordagem efetiva
para lidar com essas especificidades culturais tém perpetuado desigualdades e
conflitos, reforcando a necessidade de transformar as praticas pedagodgicas para
responder as demandas sociais de forma mais justa e equitativa.

Ja Cida Bento (2022) aborda a concepcdo de que talvez a politica de
diversidade nao seja suficiente para diminuir ou eliminar as situagoes de preconceitos
nas organizacfes publicas, privadas ou da sociedade civil. Essa reflexdo deve ser
articulada a compreenséo mais ampla das desigualdades sociais.

Para Bento (2022), o termo diversidade pode se transformar em armadilha.
Estudos mostram que raca e género sao estruturantes no quadro de desigualdades
brasileiras, no qual a figura abaixo, elaborada por Werneck (2016), exemplifica a
desigualdade em relacao as estruturas no contexto politico e socioeconémico, e como

isso impacta na vida das pessoas negras.

Figura 2 - Modelos de determinantes da equidade
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Fonte: Werneck, 2016. Extraido de OMS, Comissao de Determinantes Sociais de Saude, 2005.

O genocidio cotidiano se manifesta em diversas esferas e impacta a populacao
negra desde a tenra infancia até a velhice. Fatores como a evasao escolar, o baixo

desempenho escolar, a precariedade do ensino nas periferias e a desigualdade no
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acesso a saude contribuem para que esse genocidio se perpetue ao longo de todas
as fases da vida.

Cida Bento (2022) ressalta que politicas de diversidade e equidade véo além
da mera valorizacdo da variedade de aparéncias, historias e culturas. Elas dizem
respeito aos valores atribuidos aos diferentes grupos, as suas culturas e as suas
histérias — valores que podem gerar estigma, preconceito, racismo e discriminacgao.
Ou seja, trata-se de um julgamento de valor. Para que a equidade possa, de fato,
promover mudangas estruturais, é necessario que ela esteja explicitamente
incorporada nos valores e na misséo institucional das organiza¢cdes — o que inclui,
evidentemente, as Secretarias de Educacdo em todo o pais.

Uma politica de diversidade e equidade exige a identificacdo de sinais de
discriminagdo nas normas, nos processos e nas ferramentas institucionais. A
composicédo e analise de dados das escolas, por exemplo, sdo fundamentais para que
essas politicas realmente contribuam para a superacéo do racismo e da desigualdade
racial. Quando baseadas em suposicdes, essas acdes acabam por reforcar o mito da
democracia racial no Brasil. Sem dados explicitos e transparentes, ndo é possivel
estabelecer metas nem mensurar 0s avancos na implementacédo das politicas publicas

escolares.

2.3 ALTERACAO DA LDB 9.394/96: ARTIGOS 26A E 79B: OBRIGATORIEDADE DO
ENSINO DA HISTORIA E DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA E AFRICANA NAS
ESCOLAS BRASILEIRAS

Como vimos na subsecdo anterior, o movimento negro tem estado
constantemente na linha de frente das lutas por mudancas. Os espacos de
reivindicacdo por avancos legislativos significativos para 0 povo negro Sao
necessarios e devem ser continuamente persistentes. Essa pressao popular engajou
em mais um passo importante rumo ao reconhecimento e a reparagdo histérica:
poucos dias apds sua posse, em 2003, o entdo presidente Luiz Inacio Lula da Silva
sancionou a Lei n° 10.639, que reconhece as lutas e propde medidas de reparacao
para o0 povo negro.

Alterando a LDB 9.394/96, a Lei n°® 10.639 incluiu dois novos artigos, 26A e
79B, instituindo a obrigatoriedade do Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e

Africana como conteudo obrigatério no ensino fundamental e médio, considerando
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todo o processo de construcdo identitaria do pais, a partir das contribuicdes dos
africanos/as trazidos compulsoriamente ao longo do periodo escravocrata e de seus
descendentes.

De acordo com Monteiro (2010) e Gomes (2011), este processo foi um
importante evento para o pais, porém resultou de um percurso de lutas relatadas
anteriormente, no qual se incluiram pressdes internacionais, especialmente apos a 32
Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a Xenofobia e as
Formas Correlatas de Intolerancia, promovida pela Organizagéo das Nac¢des Unidas
(ONU), em 2001, na cidade de Durban, Africa do Sul, e, no Brasil, pelas pré-
conferéncias estaduais e pela Conferéncia Nacional contra o Racismo e a Intolerancia,
também em 2001, na UERJ, que antecederam a eleicdo presidencial daquele ano. O
texto alterado da LDB fica, entdo, com a seguinte redagéo:

Art. 26-A. Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e
particulares, torna-se obrigatério o ensino sobre Histéria e Cultura Afro-
Brasileira.

§ 12 O contelido progrqmético a que se refere o caput deste artigo incluira o
estudo da Histéria da Africa e dos Africanos, a luta dos negros no Brasil, a
cultura negra brasileira e o negro na formacdo da sociedade nacional,
resgatando a contribuicdo do povo negro nas areas social, econémica e
politica pertinentes a Histéria do Brasil.

§ 2° Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira seré@o
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nas areas de
Educacao Artistica e de Literatura e Historia Brasileiras.

Art. 79-B. O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como ‘Dia
Nacional da Consciéncia Negra. (Brasil, 2003)

Antes mesmo da sancao presidencial e da promulgacédo da Lei n® 10.639, por
indicagcdo do movimento negro, a professora Dr.2 Petronilha Beatriz Gongalves e Silva
foi eleita conselheira da Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de
Educacdo, em um mandato que ocorreu entre 2002 e 2006. De acordo com Monteiro
(2010), a entdo Conselheira do Conselho Nacional de Educacdo destacava a
necessidade de reformulacbes dos curriculos escolares, no sentido de adotarem
politicas e programas voltados a diversidade, ao combate ao racismo e a incluséo. Ela
foi a principal responsavel pela redagédo do Parecer e, posteriormente, da Resolucdo
qgue deu origem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacédo das Relacdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana,
expandido os artigos 26A e 79B da LDB, alcangando toda a educacgéo basica e a

superior.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm#art26a
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O texto do Parecer 003/2004, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE),
destaca que:
A obrigatoriedade de inclusdo de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana
nos curriculos da Educacédo Basica trata-se de decisdo politica, com fortes
repercussdes pedagodgicas, inclusive na formacdo de professores. [...]. A
relevancia do estudo de temas decorrentes da historia e cultura afro-brasileira
e africana ndo se restringe a populacado negra, ao contrario, dizem respeito a
todos os brasileiros, uma vez que devem educar-se enquanto cidaddos

atuantes no seio de uma sociedade multicultural e pluriétnica, capazes de
construir uma nacao democratica. (Brasil, 2004)

A Lei n°® 10.639/03, o Parecer do CNE/CP 03/2004 e a Resolugcdao CNE/CP
01/2004 que aprovou as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e cultura Afro-Brasileira e
Africana (DCNERER), comp&em o conjunto legal de uma politica educacional voltada
para a afirmacéo da diversidade cultural e da concretizacdo de uma Educacédo das
Relagdes Etnico-Raciais nas escolas (Gomes, 2013).

Para Monteiro (2010), as DCNERER trazem um elemento aparentemente novo
na discussdo do tema negro e educacéo: a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais.
ApoOs a aprovacao da Lei n°® 10.639, o Ministério da Educacéao instituiu varias medidas
e acdes com o objetivo de corrigir injusticas, eliminar discriminagdes e promover a
inclusé@o e a cidadania de todos no sistema educacional. Mais uma vez, com auxilio
do movimento negro e representantes atuantes na politica contra o racismo no Brasil.

O Parecer do CNE/CP 03/2004 e a Resolucdo CNE/CP 01/2004 que instituiu
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, definem que esta tem a
missdo de promover a unido de esforcos com todas as esferas administrativas
governamentais, sendo distrital, estaduais e municipais, ONGs, sindicatos e outros
orgados, para garantir o acesso, a permanéncia e contribuir para o aprimoramento de
praticas e valores dos sistemas de ensino no que tange as premissas desta normativa.

Conforme as DCNERER, todos os dispositivos legais, bem como reivindicagbes
e propostas do movimento negro ao longo do século XX, apontam para a necessidade
de diretrizes que orientem a formulacdo de projetos empenhados na valorizacao da
histéria e cultura dos afro-brasileiros e dos africanos, assim como o comprometimento
com a Educacéo das Rela¢bes Etnico-Raciais positivas, e a que contetidos devem
conduzir (Brasil, 2004b).


http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/cnecp_003.pdf

35

As DCNERER destinam-se a todos os sistemas de ensino e seus
estabelecimentos sendo eles publicos ou privados e entidades mantenedoras, o que
inclui além dos representantes governamentais, também professores/as, equipe
gestora, funcionarios/as que compdem a comunidade escolar tais como: inspetores,
merendeiras, estudantes e pais. Todos que estdo implicados diretamente ou
indiretamente na escola, também é de responsabilidade além da sua implementacéao,
sua execucao, monitoramento e avaliagcdo para que os dispositivos nos diversos
implicadores sejam contemplados, buscando o comprometimento no que diz respeito
as relagdes étnico raciais.

Além dos artigos 26-A e 79-B da LDB e as DCNERER, foi publicado em 2009
o Plano Nacional de Implementacdo das DCNERER: “construido como um documento
pedagdgico que possa orientar e balizar os sistemas de ensino e as instituicoes
educacionais na implementacdo das Leis 10.639/2003 e 11.645/2008” (Brasil, 2009,
p.10).

A pesquisa “Praticas Pedagdgicas de Trabalho com Relacdes Etnico-Raciais
na Escola na Perspectiva da Lei n° 10.639/03” demonstrava 0s poucos avangos na
implementagédo das DCNERER e dos artigos 26-A e 79-B da LDB. Assim como, de
acordo com o documento, em 2007, avaliagcbes realizadas pela SECAD/MEC
verificaram que a implementacdo das DCNs da Educacdo das Relacdes Etnico-
Raciais precisava ganhar mais amplitude e escala, tendo em vista o crescimento
geométrico da demanda por formacédo de profissionais da educacdo e de material
didatico voltado para a tematica (Brasil, 2009, p. 19). E perceptivel que os poucos
avancos ocorridos naquele contexto impulsionaram a necessidade de elaboracdo do
Plano Nacional de Implementacdo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais.

O Plano Nacional de Implementacdo das DCNERER destaca que seus
objetivos especificos sao:

Cumprir e institucionalizar a implementacdo das DCNERER [...] Desenvolver
acOes estratégicas no ambito da politica de formacao de professores [...]
colaborar e construir com os sistemas de ensino, instituicdes, conselhos de
educacéo [...] promover o desenvolvimento de pesquisas e producédo de
materiais didaticos e paradidaticos [...] Colaborar na construcdo de
indicadores que permitam 0 necessario acompanhamento pelos poderes
publicos e pela sociedade civil da efetiva implementacdo das Diretrizes
Curriculares Nacionais [...], Criar e consolidar agendas propositivas junto aos

diversos atores do Plano Nacional para disseminar as Leis 10639/03 e
11645/08, junto a gestores e técnicos, no ambito federal e nas gestbes



36

educacionais estaduais e municipais, garantindo condi¢cbes adequadas para
seu pleno desenvolvimento como politica de Estado. (Brasil, 2009, p. 22)

Baseado neste documento, compreendemos as responsabilidades e os
direcionamentos para a implementacdo das DCNERER, para a educagdo das
relacdes étnico-raciais e o cumprimento dos artigos da LDB.

Assim, o Plano de Implementacdo expde a base estruturante do documento
“Contribui¢cdes para a Implementacdao da Lei n°® 10.639/03” e os eixos estratégicos
para a implementagéo: 1) Fortalecimento do marco legal; 2) Politica de formagé&o para
gestores(as) e profissionais de educacédo; 3) Politica de material didatico e
paradidatico; 4) Gestdo democratica e mecanismos de participacdo social; 5)
Avaliacdo e monitoramento; 6) Condicdes institucionais (Brasil, 2009, p. 20).

As acdes que integram o Plano Nacional de Implementacdo das DCNERER
indicam as responsabilidades dos sistemas de ensino da educacéo brasileira em cada
esfera: federal, estadual, municipal e distrital, que abarca as responsabilidades dos
estados e dos municipios. Considerando que esta pesquisa observa e analisa as
acoes relativas ao municipio de Sorocaba, indicamos a seguir as principais acdes para
o Sistema de Ensino Municipal para cumprimento da Resolucédo/CP 01/2004 incluindo
a rede privada, conforme o Plano de Implementacdo das DCNERER:

a) Apoiar as escolas para implementacéo das Leis 10639/03 e 11.645/08 [...];

b) Orientar as equipes gestoras e técnicas das Secretarias de Educagédo para a
implementacéo da Leil...];

c) Promover formacdo dos quadros funcionais do sistema educacional,
mobilizando de forma colaborativas [...];

d) Produzir e distribuir regionalmente materiais didaticos e paradidaticos que
atendam e valorizem as especificidades locais, regionais da populacado e do
meio ambiente, visando ao ensino e & aprendizagem das Rela¢gBes Etnico-
raciais;

e) Articular com a UNDIME e a UNCME apoio a construcao participativa de
planos municipais de educacdo que contemplem a implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Racial

e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e Africana e da Lei
11.645/08. (Brasil, 2009, p.37)

Os Conselhos de Educacao também sdo mencionados no Plano. Estes possuem
atribuicbes importantes para garantir o cumprimento da lei, articulando agbes
essenciais para sua implementacdo e organizacdo nas escolas. Cada esfera de
governo — federal, estadual e municipal — tem responsabilidades especificas, sendo
gue o Conselho Municipal deve regulamentar a lei.

O Plano Nacional de Implementacdo das DCNERER orienta explicitamente os

sistemas e instituicdbes de ensino sobre sua responsabilidade em relacédo a Lei n°
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10.639/03 e & Lei 11.645/08. Destaca a necessidade de revisdo curricular e de préticas
pedagdgicas para atingir com sucesso 0s objetivos da lei, que abrange a Educacéao
das RelacBes Etnico-Raciais e o estudo da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Além disso, enfatiza a importancia de ajustar o conteudo nas gestdes do
Projeto Politico-Pedagdgico (PPP), bem como o papel dos coordenadores
pedagdgicos e dos colegiados (Brasil, 2009).
A Resolucdo CNE/CP 01/2004 e o Parecer 03/2004 recomendam as instituicdes
de ensino:
Reformular e formular junto & comunidade escolar o seu Projeto Politico
Pedagdégico adequando seu curriculo ao ensino de histéria e cultura afro-
brasileira e africana; Garantir no planejamento de curso dos professores a
existéncia da tematica das relacdes étnico-raciais; Estimular estudos das
Relagdes étnico-raciais, com toda a equipe escolar, gestores e funcionarios
de apoio em formacdo continuada; Encaminhar solicitacdo ao o6rgéo
responsavel de gestdo educacional ao que esteja vinculada; Encaminhar
solicitagcdo ao 6rgéo superior da gestéo educacional, fornecimento de material
didatico e paradidéatico, com atualizacdo da temética das relacdes étnico-
raciais; Detectar e combater com medidas socioeducativas casos de racismo

e preconceito e discriminacdo nas dependéncias escolares. (Brasil, 2009, p.
41)

No contexto escolar, o papel do coordenador pedagdgico envolve a articulacao
das implementacdes em colaboracdo com a direcdo da escola. Isso inclui a
coordenacao das legislacdes vigentes e das orientacfes da Secretaria de Educacao,
bem como o acompanhamento do trabalho docente e da qualidade do ensino. O
coordenador também deve garantir a integracéo das leis com documentos escolares,
como o Projeto Politico-Pedagdgico, o plano de ensino e os contedidos programaticos.
Conforme estabelecido na Resolucdo CNE/CP 01/2004, artigo 3°, paragrafo 2°, é
responsabilidade das coordenac¢des pedagogicas promover o aprofundamento de
estudos para que os professores desenvolvam unidades de estudo, projetos e
programas que abranjam diversos componentes curriculares (Brasil, 2009, p. 44).

Os marcos historicos da luta da populacdo negra no ambito educacional, a
partir da elaboracdo e promulgacgéo da Constituicao Federal de 1988, apresentam as
legislacbes em relacéo a tematica da pesquisa, buscando mostrar o importante papel
do movimento negro e sua atuacdo para O cumprimento e mudancas de
comportamento de autoridades governamentais e das politicas publicas por uma
sociedade mais justa e igualitaria. Tal percurso é importante para analisarmos como
0 municipio de Sorocaba, especialmente a Secretaria de Educacao, tem assumido

suas responsabilidades na regulamentacao e na conducdo da implementacéo das leis
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de acbes afirmativas, em relagdo ao cumprimento do artigo 26A e 79B da LDB, das
DCNERER e de seu respectivo plano de implementacao.

Nesta sec¢do, compreendemos como a Educacio das Rela¢6es Etnico-Raciais
deve ser cumprida e desenvolvidas nas escolas em municipios, quais sdo as acdes e
responsabilidades das Secretarias de educacdo. Esta secdo é norteadora para a
préxima, na qual levantamos e analisamos os documentos da Secretaria da Educacao
do municipio de Sorocaba para a Educacéo das Rela¢ées Etnico-Raciais nas escolas
com base nas DCNERER e nos artigos 26-A e 79-B, assim como registros dos 6rgaos

competentes, respectivos ao papel normativo, deliberativo, fiscal e consultivo.
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3 A EDUCACAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS NA REDE MUNICIPAL DE
SOROCABA: POLITICAS, ORGAOS REGULADORES E ASPECTOS LEGAIS

Esta secdo busca apresentar as acdes, programas e politicas publicas
educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo de Sorocaba e de seus 6érgaos
reguladores, relacionadas & Educacdo das Relac6es Etnico-Raciais, considerando o
gue determinam os artigos 26-A e 79-B da LDB, as DCNERER e o Plano Nacional de
Implementagéo das DCNERER.

Localizada a cerca de 100 km a oeste da capital paulista, Sorocaba possui
aproximadamente 723.682 habitantes e uma economia diversificada, com énfase nos
setores industrial, comercial e de servi¢os (IBGE, 2022). Sua rede de ensino abrange
188 escolas municipais, atendendo aos segmentos da educacéo infantil, ensino
fundamental — anos iniciais e finais — e educacéo de jovens e adultos (EJA).

De acordo com as DCNERER, os municipios devem dispor de érgédos ou
espacos dedicados a discusséo sobre as relagcbes étnico-raciais, como conselhos e
foruns especificos. Além disso, o Conselho Municipal de Educacdo precisa
regulamentar a lei, fornecendo suporte a Secretaria de Educacdo na sua
implementacéo (Brasil, 2004b). Segundo essas normativas, 0s sistemas de ensino,
neste caso o municipal, ttm a responsabilidade de induzir, orientar, estabelecer
unidades programéaticas e supervisionar praticas escolares com qualidade e
regularidade.

Conforme o Plano de Implementacdo das DCNERER, recomenda-se que 0S
municipios cumpram e facam cumprir as diretrizes estabelecidas pela Resolucéo
CNE/CP n° 01/2004, observando especialmente as alteragdes promovidas pela Lei n°
10.639/03 e pela Lei n° 11.645/08, tanto em suas redes publicas quanto privadas.
Entre as principais atividades do sistema educacional municipal, destaca-se 0 apoio
as escolas para a implementacéo dessas leis, promovendo a¢des colaborativas com
foruns de educacéo, conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.
Aléem disso, € fundamental a orientacdo das equipes gestoras e técnicas das
Secretarias de Educacao para a execuc¢ao das legisla¢cdes, bem como a promocéao de
formacgao continuada dos profissionais da educagao.

O plano também enfatiza a producao e distribuicdo de materiais didaticos que
contemplem as especificidades locais e regionais da populacdo e do ambiente, e a

construcdo de Planos Municipais de Educacdo que integrem a Educacdo das
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Relagdes Etnico-Raciais, com a participacdo de diversos atores sociais. Ainda,
destaca-se a importancia da autoavaliacdo das escolas e da criacdo de equipes
técnicas permanentes nas Secretarias Municipais de Educacéo para tratar dos temas
relacionados a diversidade étnico-racial (Brasil, 2013).

Em Sorocaba, por meio de relatos, registros documentais, midias e redes
sociais dos 6rgaos pertencentes a Prefeitura Municipal, especialmente da Secretaria
Municipal de Educacao, buscamos identificar as a¢cdes (ou sua auséncia delas) para
a implementacéo da politica educacional da Educacio das Relagdes Etnico-Raciais.
Com isso, procuramos construir um histérico que ajudara a compreender 0s avangos
e retrocessos da aplicacdo da lei nas escolas sob responsabilidade do municipio.

O presente estudo analisou como 0 municipio esta implementando as
DCNERER e os artigos 26-A e 79-B da LDB, e em que medida a Secretaria Municipal
de Educacao contribui para subsidiar as escolas, de modo que sejam capazes de
romper com a reproducado das ideologias ainda operantes relacionadas ao racismo no
contexto escolar.

Para compreendermos de que forma as DCNERER e a LDB estdo sendo
implementadas ou ndo pela Secretaria Municipal de Educacdo de Sorocaba, foi
necessario identificar se ha uma politica educacional de Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais e quais elementos nos informam sobre os eixos estruturantes de
implementacéao, divididos em:

1. Estrutura administrativa, que abrange regulamentacdo local e/ou
periodicidade na realizacdo de acbes, Plano Municipal de Educacao,
decretos, portarias, orcamento, conselhos e formacgéo dos profissionais;

2. Estruturas pedagogicas, tais como curriculo da rede municipal, parcerias,
féruns, projetos politico-pedagoégicos, cadernos de orientacdes de
planejamento da Secretaria de Educacao e outros itens que demonstrem a
experiéncia do municipio com a implementacdo dos 26-A e 79-B da LDB e
da DCNERER, de forma consistente e perene.

Essa organizacdo em dois eixos, administrativo e pedagodgico, tem como

referéncia a pesquisa produzida pelo Geledés — Instituto da Mulher Negra e Instituto
Alana (Benedito; Carneiro; Portella, 2023).
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3.1 ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA SECRETARIA DE EDUCACAO

De acordo com o Parecer 03/2002, as politicas educacionais sdo demandas da
populacdo afrodescendente por acdes afirmativas buscando a reparagdo historica e o
reconhecimento das suas contribui¢cdes culturais e identitarias. O parecer enfatiza a
importancia de uma politica curricular que seja fundamentada nas realidades histérica,
social e antropoldgica do Brasil, visando combater o racismo e as discriminagcdes que
afetam particularmente os negros.

Além disso, propde a formacgéo de cidadaos conscientes e orgulhosos de suas
raizes étnico-raciais, para que possam contribuir para a construcdo de uma sociedade
democrética, onde todos tenham seus direitos garantidos e suas identidades
respeitadas. Para que isso seja possivel, é fundamental garantir condic6es adequadas
nas escolas e promover a formacgao continua dos professores, a fim de assegurar uma
educacéo de qualidade para todos (Brasil, 2004a).

Como explica o Parecer n° 03/2004:

A demanda por reparacdes visa a que o Estado e a sociedade tomem
medidas para ressarcir os descendentes de africanos negros, dos danos
psicol6égicos, materiais, sociais, politicos e educacionais sofridos sob o
regime escravista, bem como em virtude das politicas explicitas ou tacitas de
branqueamento da popula¢éo, de manutencgéo de privilégios exclusivos para

grupos com poder de governar e de influir na formulagdo de politicas, no p6s-
abolicdo. (Brasil, 2004a)

As politicas de reparacdo e reconhecimento devem ser estruturadas como
programas de acdes afirmativas, consistindo em um conjunto de iniciativas politicas
voltadas para a correcdo das desigualdades raciais e sociais. O sucesso das politicas
publicas, tanto estatais quanto institucionais e pedagdgicas, voltadas para reparacoes,
reconhecimento e valorizacdo da identidade, cultura e histéria dos negros brasileiros,
depende de condic¢fes fisicas, materiais, intelectuais e afetivas favoraveis ao ensino
e a aprendizagem.

Isso significa que todos os alunos, negros e ndo negros, assim como Seus
professores, precisam se sentir valorizados e apoiados. Além disso, a eficacia dessas
politicas depende da reeducacao das relagdes entre negros e brancos, entendidas
como relagdes étnico-raciais, e também da articulagcdo entre os processos educativos
escolares, as politicas publicas e os movimentos sociais, uma vez que as mudangas

nas relagdes étnico-raciais nao se restringem ao ambiente escolar.
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Compreendendo, entdo, a definicAo de politicas publicas educacionais da
Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais, dividimo-las em dois eixos estruturantes de
politicas educacionais para implementacédo, visando um melhor entendimento. Assim,
politica educacional define a dire¢do e as metas; os programas educacionais sao 0s
meios estruturados para implementar essa politica; e as a¢gfes educacionais sdo as
atividades especificas realizadas para alcancar os objetivos do programa e,
consequentemente, da politica.

Iniciamos, entdo, com a andlise documental das legislacbes municipais,
localizando atas do Conselho Municipal de Educacdo de Sorocaba, Conselho
Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promocédo da
Igualdade Racial de Sorocaba, documentos orientadores elaborados pela Secretaria
de Educacédo para as escolas de Sorocaba e legislacdes pertinentes ao tema que
registram o progresso intencional na implementacéo da lei na cidade.

O primeiro registro identificado da regulamentacéo da implementacéo da Lei n°
10.639/03, que altera a LDB em seus artigos 26-A e 79-B, em nivel municipal, foi a
Indicagdo CME n° 01/04 em 19 de outubro de 2004, recomendada pelo Conselho
Municipal de Educac¢é&o do municipio de Sorocaba, que aprova as orientacdes para o
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Esta Indicacdo estabelece a
necessidade da implementacdo da lei, conforme orientacfes da Resolu¢cdo CNE n°
01, de 07 de junho de 2004, reconhecendo a obrigatoriedade e sistematiza¢céo da rede
municipal da implementacéao.

Essa aprovacdo é o primeiro indicio do municipio para a implementacdo da
politica educacional da Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais, um ano apés a
promulgacdo da Lei Federal n°® 10.639/03, do ponto de vista formal. Identificar a
incorporacao, nas estruturas administrativas, do atendimento aos artigos 26-A e 79-B
da LDB sao pontos-chave essenciais para compreender a forma de atuacéo
institucional para o seu cumprimento.

Outro 6rgéo que devemos dar destaque ao seu papel fundamental, de carater
consultivo, deliberativo e fiscalizador, € o Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial (COMPIR)#, composto pelo poder publico e a sociedade civil. A partir

4 O Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Sorocaba
(CMPDCNS) foi substituido pela Lei n® 12.472, de 20 de dezembro de 2021, que revoga expressamente
a Lein®7.764, de 22 de maio de 2006. A nova legislacdo estabelece a criacdo do Conselho Municipal
de Participacao e Desenvolvimento da Comunidade Negra e Promocéo da Igualdade Racial (COMPIR),
ampliando suas atribuicdes e reforcando seu papel na promoc¢éo da igualdade racial
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da andlise das atas do Conselho Municipal de Educac¢édo de Sorocaba (CMESO),
observamos a representatividade da forca e resisténcia as acfes que acontecem na
cidade para a implementacao das referidas leis.

De acordo com Benedito, Carneiro e Portella (2023), é fundamental questionar
os conselhos de educacgao e de igualdade racial sobre seu papel na implementacao
da lei, uma vez que sédo instancias publicas voltadas a participacdo democratica.
Esses conselhos tém a responsabilidade de assegurar a aplicacdo da Constituicéo e
da LDB no que tange aos direitos da populacao negra, exercendo fungcdes normativas,
consultivas e fiscalizadoras. No caso do Conselho de Igualdade Racial, sua atuacao
é fortalecida pela participacéo social na formulacéo de politicas municipais, o que 0s
coloca no centro das discussdes sobre a concretizacéo da legislacdo aqui analisada.

Em 2015, a Camara Municipal de Sorocaba decretou e promulgou a Lei n°®
11.133, de 25 de junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de Educacao (PME)
do municipio de Sorocaba, com vigéncia de 10 anos, no periodo de 2015 a 2025. Séo
diretrizes gerais do Plano Municipal de Educacdo (PME), assumidas do Plano
Nacional de Educacéo (PNE), para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais: “llI -
superacao das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢ao da cidadania e
na superacao de todas as formas de discriminag¢do” (Sorocaba, 2015).

Previstas em lei, as metas e estratégias do PME devem ser monitoradas
continuamente e avaliadas a cada dois anos, pelos seguintes érgaos: | - Secretaria
Municipal da Educacao (SEDU); Il - Comissao Permanente de Educagéo da Camara
Municipal de Sorocaba; Il - Conselho Municipal da Educacao (CME); IV - Conferéncia,
Plenéaria ou Forum Municipal de Educacéao, a ser constituido nos termos de Decreto
expedido pelo Poder Executivo Municipal.

Nos anexos do Plano Municipal de Educacao de Sorocaba sao explicitadas as
obrigacdes legais para implementar as Leis n® 10.639/03 e n°® 11.645/08. Como dito
antes, essas leis determinam que as redes de ensino, tanto publicas quanto privadas,
incorporem conteudos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira, africana e indigena
nos curriculos escolares. E necessario promover acdes educativas especificas,
conforme os termos das leis mencionadas e conforme diretrizes estabelecidas pela
Resolucdo CNE/CP 01/2004, em colaboracdo com foruns de diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil. Essa implementacéo
deveria estar consolidada até o final de 2015, porém identificamos uma lacuna de

acoOes entre a legislacéo e a implementacao efetiva.
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Para apoiar essas iniciativas, o Plano Municipal de Educacé&o recomenda a
criacdo de um comité de monitoramento, estudo e acfes formativas sobre diversidade
e inclusao social nas redes publicas de ensino. A partir de 2016, um processo anual
de avaliacdo deveria identificar e disseminar materiais pedagogicos que promovam
igualdade, eliminando aqueles que incentivem preconceito ou discriminagao
(Sorocaba, 2015).

Além disso, o PME estabelece na “Meta 8 — Escolaridade Média” que, a partir
de 2016, o municipio compromete-se a:

PME - Elevar no Municipio a escolaridade média da populacdo de 18 (dezoito)
a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de
estudo no ano de 2021, para as populacdes do campo, da regido de menor
escolaridade no Municipio e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres,
e igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros, declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, incluindo

todos os demais segmentos étnicos e movimentos sociais e suas respectivas
diversidades. (Sorocaba, 2015)

Destaca-se ainda a submeta 8.18:

Desenvolver, a partir de 2016, politicas e programas educacionais, de forma
intersetorial, que visem a implementacgéo das diretrizes curriculares nacionais
para a educacado das relacdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e
cultura afro-brasileira e africana, o plano decenal dos direitos da crian¢a e do
adolescente, o plano de politicas para as mulheres e o plano nacional de
promocéo da cidadania e direitos humanos. (Sorocaba, 2015)

A proposta abrange politicas de inclusédo para grupos em vulnerabilidade social,
com acdes conjuntas entre sistemas de ensino, ONGs e secretarias locais. O Plano
Municipal de implementacdo das DCNERER também propde a realizacdo anual de
uma "Conferéncia de Educacéo Etnico-Racial" para avaliar e desenvolver as diretrizes
municipais de Educacao das Relacdes Etnico-Raciais, reforcando o cumprimento dos
artigos 26-A e 79-B nos projetos politico-pedagogicos das escolas do municipio.

Em contrapartida ao que estabelece o Plano Municipal de Educacdo (PME) e a
Indicacgédo citada (CME n° 01/04), que orienta 0 municipio sobre a obrigatoriedade de
inclusdo para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira nos curriculos de
Educacdo Basica, observamos que, entre os anos de 2005 a 2017, a pauta de
implementagéo dos artigos 26-A e 79-B e as DCNERER ficou esquecida. Isso levou o
Movimento Negro da cidade a reivindicagfes, nas quais retoma a discussédo e
cobranca do Conselho Municipal de Educacdo para a politica educacional de
implementagéo, que até 0 momento nao se concretizara.

Conforme Gomes (2019) afirma:



45

[...] o movimento negro, enquanto forma de organizagao politica e de presséao
social, ndo sem conflitos e contradi¢cdes, tem se constituido como um dos
principais mediadores entre comunidade negra, o Estado e a sociedade, a
escola basica e a universidade. Ele organiza e sistematiza saberes
especificos construidos pela populacdo negra ao longo da sua experiéncia
social, cultural, histérica, politica e coletiva. (Gomes, 2019)

As acdes realizadas nesse periodo no municipio ainda eram esporadicas e de
pouca movimentacao, compreendendo a resisténcia do municipio e da Secretaria de
Educacéo para agoes efetivas de implementagdo. Como cita Gomes, a necessidade
de pressdes por parte do Movimento Negro é essencial para que as politicas de
reparacdo acontecam.

Em 2017, a Secretaria de Educacao (SEDU) de Sorocaba criou o Grupo de
Acoes Articuladas (GAAR) de Educacdo Etnico-Raciais e Direitos Humanos, com o
objetivo de implementar as Leis n°® 10.639/03 e n°® 11.645/08 na rede municipal de
ensino. O grupo, formado por representantes da SEDU, pelo Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra (CMPDCNS), pelo atual
Conselho Municipal de Promocéo da lgualdade Racial (COMPIR), e por instituicdes
académicas como o Grupo de pesquisa em Educacdo, Territorios Negros e Saude
(ETNS — UFSCar) e Nucleo de Cultura Afro-brasileira (NUCAB — UNISO), promoveu
uma articulacao significativa entre o poder publico, a universidade e movimentos
sociais.

Assim, no dia 9 de maio de 2018, o Conselho Municipal de Educacgéo acolheu
a retomada da discussao e encaminhamentos referentes aos artigos 26-A e 79-B da
LDB em parceria com o Conselho Municipal de Participacdo e Desenvolvimento da
Comunidade Negra (CMPDCNS)® e outros convidados presentes nessa retomada,
como os representantes da Coordenadoria da Igualdade Racial, o Conselho Municipal
de Promocao da Igualdade Racial, a Universidade Federal de Sdo Carlos, campus
Sorocaba, o Nucleo de Cultura Afro-brasileira (NUCAB), e militantes da comunidade
negra da cidade de Sorocaba.

Nos registros das atas do Conselho Municipal de Educacédo (CMESO), estao
presentes as discussfes e questionamentos dos entes participantes convidados para
a reunido do conselho sobre como o municipio pretende fazer a implementacdo na
rede municipal de ensino, pois até 2018 nao havia nenhuma normativa de Sorocaba,

a néo ser a Indicacdo CME n° 01/04.

5 A partir de 2021 passou a chamar-se Conselho de Promocgéo da Igualdade Racial (COMPIR).
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Ambos, conselhos e convidados, concordavam sobre a importancia de
estabelecer diretrizes municipais em consonancia com as orientagcdes nacionais.
Porém, o que observamos foram resisténcias para a implementacdo na cidade,
permitindo-nos compreender a falta de apoio, nesse periodo, por parte da Secretaria
Municipal de Educacdo e seus 6rgaos, como, por exemplo, a demora para a
elaboracéo da deliberacéo para implementacdo da tematica da Historia da Africa e
Relacdes Etnico-Raciais (artigo 26-A e 79-B da LDB), que levou quase um ano para
ser publicada.

A intensa pressdao do Conselho de Desenvolvimento e Participacdo da
Comunidade Negra (alterado para Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial — COMPIR), do grupo de pesquisa ETNS — UFSCar e do NUCAB pela
apresentacao do documento do CMESO relacionado a implementacao resultou na
aprovacdo da Deliberagdo n° 05/2018, que atualiza as normas para assegurar a
aplicacao dos artigos 26-A e 79-B da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, no
Sistema Municipal de Ensino de Sorocaba. Essa parceria resultou em acdes
mobilizadoras que culminaram, em 2018, na realizacao do 1° Forum de Educacao das
Relagdes Etnico-Raciais, fortalecendo a integracéo de préaticas voltadas & promogao
da igualdade étnico-racial.

Gomes (2019) explica que essa lacuna na interpretacéo critica sobre a realidade
racial brasileira e sobre as lutas empreendidas pela populacdo negra em prol da
superacao do racismo tem impelido o movimento negro a demandar e exigir das
escolas préaticas pedagodgicas e curriculares que visem o0 reconhecimento da
diversidade étnico-racial e o tratamento digno da questédo racial e do povo negro no
cotidiano escolar. Por outro lado, a lentiddo da politica educacional brasileira em
responder adequadamente a essa demanda histérica tem motivado esse mesmo
movimento a construir, com 0s seus préprios recursos e articulacdes, projetos
educativos de valorizagdo da cultura, da historia e dos saberes construidos pela
comunidade negra. Esses projetos caminham, as vezes, articulados com as escolas
e 0 poder publico.

A publicacdo da Instru¢cdo de Homologacéo da Deliberagdo CMESO n° 05/2018
destaca acoes e desdobramentos importantes a partir desta normativa, dentre elas a
constituicdo da Comisséo de Trabalho Mista (CTM) composta sessenta dias apos a

homologacéao, refletindo também em continuidade de acdes para 0s prOXimos anos.
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O que se pode observar nos documentos e a¢cdes mencionadas até aqui é que,
mesmo com a aprovacado da Indicacdo CME n°® 01/04 do Conselho Municipal de
Educacao, na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educacao, entre
2004 e 2018, néo foi criada uma area ou designado um profissional que fosse
responsavel pelo cumprimento do ensino de Historia e Cultura Africana e Afro-
Brasileira nas escolas da educacéo basica sob sua responsabilidade. Isso nos permite
inferir sobre a falta de compromisso com a tematica e a implementacéo da legislacao.
Tal como apontamos anteriormente, 0 CMESO regulamentou os artigos 26-A e 79-B
em 2004 e, nem este Conselho, nem a Secretaria de Educacao, efetivaram a
implementacéo da lei.

Entdo, em 22 de fevereiro de 2019, por meio da Portaria SEDU n° 18, publicada
no Diario Oficial do Municipal de Sorocaba, foi criada a Comissao de Trabalho Mista,
um grupo de trabalho com o objetivo de discutir e implementar os artigos 26-A e 79-B
no municipio de Sorocaba, como vemos abaixo:

Portaria Sedu n° 18, de 22 de fevereiro de 2019 (Dispbe sobre a nomeagéo
de servidores e membros da sociedade civil para composi¢cédo da Comissao
de Trabalho Mista que ir4 discutir e acompanhar a implementacao dos artigos
26-A e 79-B da Lei n°® 9.394 de 20 de dezembro de 1.996 (Lei de Diretrizes e

Bases da Educac¢éo Nacional), no Sistema Municipal de Ensino de Sorocaba,
e d& outras providéncias. (Sorocaba, 2019)

Para a primeira composicdo dessa COmMIiSSd0 nNomeou-se 0S seguintes
segmentos representativos : | — Representantes da Secretaria da Educacgéo; Il —
Representantes dos Diretores de Escola; Ill — Representantes do Orientadores
Pedagadgicos; IV — Representantes dos Professores; V — Representantes do Conselho
Municipal de Educacéo; VI — Representantes da SECID — Secretaria da Cidadania e
Participacéo Popular; VIl — Representantes da UNISO — Universidade de Sorocaba,;
VIII — Representantes da Faculdade Anhanguera; IX — Representantes da UFSCAR —
Universidade Federal de Sao Carlos, campus Sorocaba; X — Representantes do
Conselho de Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra; Xl —
Representantes da UNEGRO — Unido de Negros pela Igualdade; Xl — Representantes
de Religibes de Matriz Africana.

O que passou a auxiliar, a partir deste momento, foi o fortalecimento da
representatividade do segmento na Secretaria, conforme os artigos 26-A e 79-B, que
refletem a importancia da pluralidade e da diversidade ao incluir representantes de

diferentes esferas educacionais, académicas e sociais. Essa composi¢ado promove um
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didlogo inclusivo entre 6rgédos da educacao, universidades, conselhos comunitérios e
religiosos — especialmente aqueles ligados as matrizes africanas e a promocao da
igualdade racial —, assegurando, assim, um espaco democratico e participativo na
formulacéo e execucao de politicas publicas.

Apos a eleicdo dos membros da Comissédo de Trabalho Mista, observa-se um
pouco mais da implementacédo da legislacdo na forma de ac¢des diversas, ainda muito
sutis, mas que crescem no decorrer dos anos, compreendendo a articulacdo da CTM
com seus representantes como fator essencial de pressdes para acdes politicas
educacionais no municipio.

As acdes voltadas para o combate ao racismo na educacdo demandam
enfrentar desafios diversos, muitos dos quais, a primeira vista, podem nao parecer
diretamente relacionados a questao étnico-racial. Entretanto, ao reconhecermos o
carater estrutural e estruturante da questdo racial no Brasil, torna-se evidente que
temas como curriculo, infraestrutura, formacao docente, gestao escolar, avaliacédo e a
relacdo entre escola e comunidade ndo podem ser dissociados das vivéncias da
populacdo negra, que corresponde a 56% dos brasileiros, conforme dados do IBGE.
Em especial, na educacdo publica de uma sociedade multiétnica e multirracial, a
inclusdo dessa perspectiva é indispensavel (Gomes, 2024).

E essencial aprofundar a compreensdo sobre as interacbes pedagdgicas e
politicas relacionadas as questbes de racga, racismo e antirracismo no ambiente
educacional. Mesmo apés duas décadas de promulgacéo da Lei n° 10.639 e das
DCNERER, e estudos e pesquisas abordando a importancia da Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais, ainda persiste uma resisténcia ou distor¢cdo intencional
acerca de sua relevancia.

Um estudo recente realizado por Benedito, Carneiro e Portela (2023) destaca
gue a implementacdo dessas legislagbes requer uma combinacdo de fatores
estruturais e praticos. A pesquisa buscou conhecer a atuacdo das Secretarias
Municipais de Educagédo quanto a implementacdo da Lei n° 10.639/03. Dentre os
fatores estruturais e praticos identificados estao a institucionalizacdo das medidas nas
secretarias de educacado, a integracdo da perspectiva étnico-racial nas diretrizes
curriculares locais, a realizagdo de diagnosticos, a formacdo continuada de
professores, a disponibilizagdo de materiais didaticos adequados e o0 compromisso de

toda a comunidade escolar, incluindo o dialogo com as familias.
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Esses elementos identificados foram baseados em estudos das pesquisadoras
Benedito, Carneiro e Portela (2023) que trouxeram elementos norteadores para
identificar a implementacdo da legislacdo em municipios do Brasil. Desse modo, a
pesquisa elenca elementos para que 0S municipios se empenhem para a
implementagéo das DCNERER.

Compreendemos que, para que a implementacéo da politica curricular aqui em
analise seja efetiva e bem executada, ha a necessidade de investimentos, como
formacao de gestores e de educadores, aquisicdo de materiais didaticos e outros itens
gue subsidiam os processos pedagdgicos nas escolas. Assim, buscaremos identificar
nos documentos e acbes da SEDU Sorocaba se estes se fazem presentes.

Considerando a importancia do apoio financeiro, buscamos identificar se o
Fundo Rotativo da Escola (FRE)® destinou recursos para acdes especificas ou que
explicitamente incluissem a tematica das relagfes étnico-raciais. O Fundo, conforme
exposto no site oficial do municipio, se¢do Secretaria de Educacao, € um Programa
instituido pela Lei Municipal n® 12.277/2021, regulamentado pelo Decreto n.°
27407/2022, com a finalidade de prestar assisténcia financeira, em carater
suplementar, a Associacdo de Pais e Mestres (APM) para a melhoria de sua estrutura
fisica e pedagdgica nas unidades escolares a elas vinculadas (Sorocaba, 2024).

O Programa Municipal Fundo Rotativo da Escola (FRE) tem o objetivo de
promover a ampliagdo da gestdo financeira descentralizada das escolas da rede
publica municipal, a fim de prestar assisténcia financeira as Associacdes de Pais e
Mestres (APMs) para a execucédo de intervencdes prediais nas unidades escolares a
elas vinculadas. Visa efetuar o repasse de recursos financeiros para as unidades
escolares da Secretaria Municipal da Educacao de Sorocaba, destinados a execucéo
de servigcos de manutencéo, reparos e conservacado do prédio escolar, bem como a
aquisicdo de materiais de consumo e materiais permanentes (Sorocaba, 2022).
Assim, entende-se que o Fundo propicia o uso de recursos financeiros de acordo com
as necessidades de cada unidade escolar.

No Manual Técnico Operacional do FRE, ha uma secdo que indica sugestbes

para o uso dos recursos financeiros e, dentre essas, identificamos a Educacéo das

6 O Fundo Rotativo da Escola — FRE é um Programa instituido pela Lei Municipal n® 12.277/2021,
regulamentado pelo Decreto n.° 27407/2022, com a finalidade de prestar assisténcia financeira, em
carater suplementar, a associacdo de pais e mestres para a melhoria em sua estrutura fisica e
pedagodgica nas unidades escolares a elas vinculadas.
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Relagdes Etnico-Raciais. Nele, resume-se a explicacio da obrigatoriedade da Lei n°
10.639/03, seguida do Parecer CNE/CP n° 03/2004, da Resolucédo n°® 01/2004 e da
Lei n® 11.645/08, incluindo no curriculo a Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena. Com o intuito de indicar o uso dos recursos do Fundo para apoiar a
abordagem desses temas podemos ler no Manual que:
A Educacao para as Relagdes Etnico-Raciais apresenta-se a frente da lei, no
sentido de que ela é de suma importancia para relagcdes mais positivas na
escola, pois € por meio dela e de agdes que fortalecem a educacao

antirracista que sera possivel minimizar ou dirimir por completo o racismo, o
preconceito e a discriminagéo. (Sorocaba, 2024, p. 30)

O Manual do FRE propde uma lista de materiais didaticos e paradidaticos a
serem adquiridos pelas unidades escolares, mas apenas a secdo Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais é acompanhada de breves explicacdes sobre cada material
sugerido. Entre as sugestdes, inclui-se a aquisicdo de livros de literatura que
contemple a tematica da valorizacdo da cultura africana, afro-brasileira e indigena,
gue estimulem uma andlise critica e valorizacdo das culturas africana, afro-brasileira
e indigena, e que podem incentivar os estudantes a refletirem sobre os contetdos e
desconstruir esteredtipos. Além disso, sdo recomendadas aquisi¢cdo de livros com
indicacdo de brincadeiras africanas, afro-brasileiras e indigenas, que apresentam
jogos e atividades tradicionais dessas culturas, reforcando sua valorizacdo e
incorporando um curriculo afrocentrado.

Outros itens sugeridos incluem tecidos africanos tradicionais, como os de
desenhos de Adinkra da regido de Gana, o Bogolan do Mali e o Kente dos povos
Ashanti, dentre outros que exemplificam a riqueza téxtil africana e suas simbologias
culturais, permitindo aprofundar o conhecimento sobre essas tradicées. Também se
destaca a importancia de compra de bonecos e bonecas representativos, que reflitam
a diversidade racial e contribuam para o desenvolvimento identitario das criancas, e a
compra de espelhos para as salas de aula, que propiciam promover a auto-
observacéo e a compreensao do espaco coletivo.

A lista contempla inclui ainda materiais de desenho, como lapis de cor com tons
de pele variados, essenciais para assegurar a representatividade e fortalecer a
identidade das criancas, bem como instrumentos e jogos culturais que integrem
elementos musicais e ludicos africanos, afro-brasileiros e indigenas, ressaltando a

importancia das herancgas culturais.
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Por fim, a proposta inclui atividades como contacdo de histérias e
apresentacdes culturais, que oferecam perspectivas enriquecedoras sobre as
manifestacdes afro-brasileiras, africanas e indigenas, promovendo um aprendizado
inclusivo e formativo. Esses recursos sdo fundamentais para fomentar uma pratica
pedagdgica que respeite a diversidade e valorize as contribuigcbes historicas e
culturais dessas comunidades para a sociedade. Na versao atualizada do Manual, de
2025, ha ainda a inclusdo do documento “Critérios Para Avaliagao de Livros com Base
nos pressupostos das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e
Africana” elaborado pela Comissao de Trabalho Mista (CTM).

O valor estimado disponivel para a aquisicdo dos materiais ndo é explicitado
no documento. A destinacdo de recursos financeiros especificamente para a
realizacdo de a¢des como formacdes, producao e aquisicao de materiais didaticos em
apoio as escolas relacionadas a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais e ao ensino
de Historia e Cultura Africana, Afro-Brasileira Indigena passa pela tomada de deciséo
de cada comunidade escolar. De acordo com o Manual do FRE:

A APM e a equipe escolar devem se reunir para definir as prioridades que
serdo executadas com o repasse. A APM devera distribuir o recurso em cada
Eixo do Plano de Trabalho, conforme as necessidades da Unidade Escolar
tendo como referéncia o Manual Técnico Operacional do FRE onde consta

separado por eixo exemplos de servi¢cos, materiais e bens permanentes que
poderdo ser realizados/adquiridos com o recurso. (Sorocaba, 2024, p. 8)

No que diz respeito a formacédo dos profissionais da educacdo que contemple
temas relativos & Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana, identificamos no documento denominado Processo
Administrativo, da Comissdo de Trabalho Mista, a mencdo a comunicados
direcionados as escolas sobre a oferta de cursos de livre escolha para formacgéo dos
professores e gestores. Aparecem no documento por exemplo:

a) 2021 — Formacdao de educadores na perspectiva das relacdes étnico-raciais,
em um curso de extensdo ofertado pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e
Indigenas (Neabi/UFAC) (online);
b) 2021 — Educacé&o Antirracista (online). Temas:
1. Educacéo antirracista para qué e para quem?
2. Educacdo antirracista: O papel dos professores/as na pratica
educacional das rela¢ées Etnico-Raciais
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3. Os movimentos de resisténcia para uma Educacao antirracista.
4. Praticas antirracista na escola
c) 2022 — Curso de Racismo Estrutural e Equidade para educadores em
Sorocaba (online);
d) 2023 — Curso na plataforma AVAMEC - Igualdade Racial nas escolas (online);
e) 2024 — Curso Educacdo para as Rela¢bes Etnico-raciais, de 60 horas,
ofertado pelo Instituto Federal do Espirito Santo (online), com publico-alvo de
professores da educacdo basica. Os conteldos programaticos sdo: Introdugcédo a
conceitos e bases tedricas em relagdes étnico-raciais; histérico, politica e legislacao;
relacGes étnico-raciais, decolonialidade e curriculo; e pratica pedagdgica antirracista.
Segundo a metodologia do curso para os professores, 0s conteidos sdo estudados
de forma livre, estando disponiveis em forma de textos, videos, indicacao de leituras
obrigatorias e links e, ao final de cada médulo, o cursista tem uma avaliagdo através
de questionarios.

Os cursos mencionados nos documentos da Comisséao de Trabalho Mista ou
disponibilizados no site da Prefeitura de Sorocaba foram oferecidos no formato online,
sem interagcdo entre palestrantes e participantes.

A partir de registros pessoais de membros da CTM, identificamos mais algumas
formacgBes, como “Formacéao de formadores: educagao continuada na perspectiva das
relagBes étnico-raciais”, em parceria com a UFSCar - Sorocaba, coordenado pela
Prof.2 Dr.2 Rosana Batista Monteiro. A apresentacdo e as justificativas do curso
destacam que o Grupo de Pesquisa em Educacao, Territorios Negros e Saude (ETNS)
realiza pesquisas e processos formativos sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCN) de Relac¢des Etnico-Raciais desde sua criacdo, em 2013, relatando que as
pesquisas realizadas identificaram algumas acbes para a implementacdo das
DCNERER no municipio, no entanto, enquanto politica publica, ainda ndo foi
plenamente implementada na rede municipal de Sorocaba. Destaca ainda que o
principal desafio para sua implementacdo e sustentabilidade na cidade esta,
especialmente, na capacitacdo dos profissionais da educacdo no municipio. Esta
formacgéo ocorreu em fevereiro de 2017.

Tal configuracdo gera apreensao, considerando os desafios de promover
mudancas de pensamento necessarias para que as agbes nas escolas sejam
compreendidas de forma mais profunda pelos profissionais que atuam diretamente no

ambiente escolar.
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No que diz respeito a producdo de material didatico sobre a Educacao das
Relacbes Etnico-Raciais, identificamos apenas o compartiihamento de préaticas
pedagdgicas de algumas unidades escolares municipais por meio de um link’
disponibilizado pela SEDU. Isso indica que a troca de experiéncias fica, em grande
parte, a critério dos préprios educadores. Além disso, observamos um impasse entre
a Secretaria Municipal de Educacdo e a Comissdo de Trabalho Mista quanto a
convocacdo dos professores para a formacdo de praticas pedagogicas para a

Educac&o das RelagBes Etnico-Raciais desenvolvidas nas escolas da rede.

3.2 ESTRUTURA PEDAGOGICA DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Nesta subsecédo, debrucamo-nos na apresentacdo de dados relacionados as
questdes pedagdgicas e que envolvem instrugcdes para que as escolas incorporem o
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, bem como promovam
a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. Os dados foram coletados através do site
oficial da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da Secretaria Municipal de Educacgéo?,
documentos da Comissao de Trabalho Mista, redes sociais e documentos recebidos
pela pesquisadora devido a sua funcao de orientadora pedagdgica da rede municipal
de ensino.

Estes documentos fomentam a estrutura pedagdgica da rede municipal para o
cumprimento dos artigos 26-A e 79-B da LDB, orientando a atuacdo e o0s
procedimentos em consonancia com as legislacées normativas de implementacédo nas
escolas. Sao eles: marco referencial, caderno de planejamento anual para as escolas,
normativas, parcerias, féruns, curriculo, regimento escolar, entre outros documentos
e acdes voltados a pratica pedagogica para a Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais.

Iniciamos com o Marco Referencial da rede municipal, no qual encontramos
menc¢des, em alguns documentos da Secretaria de Educacéo, relacionadas a pratica
pedagodgica. Constatamos a presenca de elementos que orientam as escolas na

execucado de suas praticas voltadas & Educacédo das Rela¢des Etnico-Raciais.

7 Sugestbes de materiais/ links para o planejamento de atividades da Educacédo das Relagbes Etnico-
Raciais. Disponivel em:
https://docs.google.com/presentation/d/1apDxLWWF_Q6JupbfMPn2s1zHSETbWK_JYY?2joPqdOCl/e
dit#slide=id.g1ad339cf260_0 0

8 Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura Municipal de Sorocaba. Caderno de Formacéo.
Disponivel em: https://sites.google.com/seducacao.sorocaba.sp.gov.br/caderno-de-formacao/
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O Marco Referencial da Rede Municipal de Sorocaba constituiu-se a partir da
necessidade de alinhamento e sistematizacdo dos referenciais filosoéficos,
psicologicos e educacionais do trabalho pedagdgico da rede de ensino. Este
documento expde a funcéo social da escola e o reconhecimento da importancia da
construcdo do Projeto Politico-Pedagogico das escolas para uma educacdo de
gualidade, considerando o processo histérico, a diversidade e a igualdade de
condi¢cBes de acesso, permanéncia e sucesso no ambiente escolar.

Conforme apresenta o Marco Referencial, sua base tem por finalidade orientar
as escolas municipais nas concepcgoes e sistematizagdes educacionais, tornando-se
parte integrante dos PPPs das unidades escolares da educacdo basica,
acompanhadas pela Secretaria de Educacéo:

A Rede Municipal de Educacdo de Sorocaba, num esforco coletivo para
atualizacdo do Marco Referencial (2017), foi desafiada inicialmente a realizar
atividades de leituras e estudos dos sete eixos que compunham 0 mesmo.
Para isso varios filosofos e pensadores foram indicados para nossa reflexao.
Tal esfor¢co em revisitar o Marco Referencial, que consiste na sistematizacao
das concepgbes filoséficas da Rede Municipal, justifica-se para que,
significativamente, esse documento do Sistema Municipal de Educacéo,

torne-se parte integrante do PPP das instituicbes educacionais. (Sorocaba,
2017)

Para a Secretaria Municipal de Educacdo, as concepcdes tedrico-
metodoldgicas do Projeto Politico-Pedagdgico sdo fundamentadas nas obras de Veiga
(2013; 2005), Vasconcelos (2000), e Gandin (1999; 1994). Segundo esses autores, a
estrutura de conducédo do processo de construgcao do projeto deve ser composta por
trés atos interdependentes: o Marco Situacional, que consiste no diagnostico da
realidade educacional; o Marco Conceitual, que define os pressupostos tedricos da
educacéo escolar e responde a pergunta "para que educar institucionalmente?"; e o
Marco Operacional, que trata de como a escola pode, de forma concreta, responder
as expectativas educacionais, baseando-se em sua realidade imediata e em uma
relacdo dialética com os pressupostos teoricos.

Nas primeiras leituras deste documento, observamos a auséncia de um
diagnostico geral das escolas em relacdo a raca, género e classe econémica dos
alunos e dos profissionais da rede municipal de ensino. Isso também se refletira nos
documentos das escolas, indicando a possibilidade de ndo haver tal diagndstico, o
que dificulta a compreensao do racismo estrutural no ambiente escolar e os reflexos

das desigualdades raciais ho municipio.
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Neste documento, a caracterizagdo da rede é restrita, trazendo dados somente
sobre o total de alunos/as matriculados, de acordo com os segmentos ofertados pela
rede municipal de ensino: infantil (creche e pré-escola), ensino fundamental (anos
iniciais e finais), educacao especial e educacéo para jovens e adultos. Tal auséncia
de dados dificulta observar e coletar informacbes importantes da realidade
educacional brasileira e sorocabana. Essa limitacdo se reflete nas possibilidades de
elaboracdo de um diagnostico do perfil da rede municipal em relacdo aos alunos
atendidos e seus profissionais.

A omissdo desses dados, ou 0 ndo reconhecimento de sua importancia,
evidencia, tanto no municipio quanto no pais, a falta de investimento efetivo em
politicas publicas educacionais, a dificuldade no monitoramento e avaliacdo de dados
para o cumprimento das metas dos Planos Nacional e Municipal de Educacgéo, falhas
na transparéncia e distor¢des nos indicadores de qualidade e igualdade. Conforme a
Resolucdo n° 01/2018 do Conselho Nacional de Educacéo, que institui as diretrizes
operacionais para os procedimentos administrativos de registros de dados cadastrais
de alunos e profissionais escolares, € determinada as Secretarias de Educacado a
obrigatoriedade da informacdo sobre cor/raca nas fichas de matricula e nos

prontuarios dos servidores. De acordo com o Art. 7° da Resolucéo n° 01/2018:

§ 2° As instituigdes publicas e privadas de ensino, ao incluirem a informagéo

de cor/raca em seus cadastros de estudantes e de profissionais de educacao,
deverdo adotar a categorizacdo dos padrdes utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) — branco, pardo, preto, amarelo
e indigena — e observar a obrigatoriedade de preenchimento dessa
informacéo, instituida por esta Resolucéo (Brasil, n® 01/2018).

A auséncia destas informacfes dificulta a compreenséo da realidade étnico-
racial nas escolas brasileiras e de Sorocaba, pois ndo hd como saber o nimero de
formandos/as negros e ndo-negros em cada segmento, e se ha discrepancia entre as
aprendizagens de um grupo e de outro.

Ainda sobre o Marco Referencial da rede municipal de ensino de Sorocaba, é
importante destacar que este foi elaborado e construido coletivamente pelos
servidores publicos municipais da educacdo eleitos entre os pares com
representantes dos segmentos escolares da educacéo infantil, ensino fundamental -
anos iniciais e finais -, diretores, supervisores, orientadores pedagodgicos, professores,
gestores educacionais representantes da Secretaria de Educacédo, que estudou e

estruturou o documento com a finalidade de direcionar a rede municipal de ensino.
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O documento norteador esté dividido em 4 eixos tematicos: Sociedade e escola
sob a oOtica da democracia; constituicdo do sujeito; o curriculo para uma escola
democratica; formacéo e condicédo de trabalho da educacédo. Para o Eixo I, o Marco
Referencial se apoia, principalmente, em Dermeval Saviani (1997) e destaca a
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, a Declaragdo Mundial sobre a Educagao
para Todos e a Declaracdo de Salamanca. Assim, além de Saviani, 0 documento traz
como referéncia para a rede municipal as declaragbes internacionais como
fundamento para se refletir sobre a fungao social das instituicdes de ensino.

Saviani é o criador da Pedagogia Histérico-Critica, uma abordagem
educacional que critica as pedagogias tradicionais e propde uma educacao voltada
para a emancipacdo dos individuos e a transformacéo social. Ele argumenta que a
educacdo deve ser compreendida como uma pratica social que contribui para a
formacao de individuos conscientes e criticos, capazes de atuar na sociedade para
transforma-la.

No Eixo I, o tema ¢é "Cidadania, Participacdo, Autonomia e Gestéo
Democratica". O documento propde uma reflexdo sobre a escola que vai além das
paredes da sala de aula e da mera transmissdo de conteudos. Ele busca promover a
gestdo democratica, incentivando a participacdo ativa de representantes dos
diferentes segmentos da comunidade escolar. Isso inclui compartilhar reflexdes e
acOes, garantir o acesso a informacdes, e criar féruns de didlogo com a
descentralizacdo do poder de decisdo em relacdo ao Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) das instituicdes educacionais (Sorocaba, 2018).

Para o eixo Il “A constituicdo do sujeito”, o Marco Referencial buscou como
referéncia a Psicologia Socio-Histérica de Vygotsky e Wallon. Em relacédo as bases
legais, menciona o Estatuto da Crianca e do Adolescente e o Plano Nacional de
Educacao (Sorocaba, 2017). O documento enfatiza a necessidade de superacéo das
desigualdades educacionais, com a promocéo da cidadania e a erradicacéo de todas
as formas de preconceito e discriminacdo, bem como a promocgé&o dos principios do
respeito aos direitos humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

No Eixo 2, “A Constituicdo Do Sujeito”, temos ainda os subtitulos “2.3 Relacdes
Humanas (Diversidades)”, “2.3.2. Relagbes de Género e Sexualidade (Combate ao
preconceito)”, e “2.3.4 Relac¢des étnico-raciais”. Nesta sec¢do, o documento Marco

Referencial da rede municipal reconhece a Lei n°® 11.645/08, o artigo 26-A e as
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DCNERER para implementacdo em seu caderno, para o ensino da Histéria da Africa
e Cultura Afro-Brasileira.

Porém, observa-se uma superficialidade nesta secdo: o documento cita as lutas
e a importancia do reconhecimento da contribuicdo da populagéo negra na construcao
do Brasil, mas nao cita como o municipio reconhece esta valoriza¢do no conteudo e
curriculo das escolas, e ndo traz autores relativos ao tema como nas outras sec¢oes,
compreendendo-se, assim, a fragilidade do documento em relacdo ao assunto para a
Educacao das Relagbes Etnico-Raciais, praticas pedagogicas e insercdo nos Projetos
Politicos-Pedagdgicos nas unidades escolares.

Outro ponto observado neste item é que o documento cita o artigo 26-A, mas
nao menciona o artigo 79-B, o que evidencia a auséncia de incorporacdo de marcos
importantes como o Dia da Consciéncia Negra no calendario escolar. Essa data é um
marco de resisténcia da populagcdo negra contra a escraviddo e celebra a
representatividade de Zumbi dos Palmares. O trecho exposto na diretriz da rede
dedica apenas meia pagina as orientacées sobre a importancia das relacfées étnico-
raciais e a luta contra o racismo e a discriminacao racial. Nao ha outras mencodes
sobre a préatica pedagodgica, a Educacgio das Relagdes Etnico-Raciais e os caminhos
para a construcdo do combate a um curriculo monocultural.

O documento relaciona a legislagdao com o termo “instrumento de orientacao”,
descaracterizando a legislagdo como implementacao da lei. Conforme Gomes (2012),
nenhuma ou pouca diretriz ou referéncia sobre as questdes para Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais fragiliza as lutas para igualdade racial no pais. No
levantamento de autores e referenciais nesta secdo, percebemos a auséncia de
autores condutores para as praticas antirracista norteadoras para as escolas,
diferentemente das outras sec¢des do documento, que citam autores e referenciais que
subsidiam reflexdes e discussbes do tema abordado.

Na andlise do Eixo 2 do Marco Referencial da Rede Municipal de Sorocaba,
relacionado as relagbes étnico-raciais, identificamos a auséncia de elementos
importantes. Assim, em busca de respostas sobre itens como racga/cor, para
compreender essa lacuna, recorremos aos relatérios dos indicadores educacionais e
aos dados do municipio, mencionados no Decreto n® 22.011, de 23 de outubro de
2015. Esse decreto aborda, como referéncia, o diagnéstico educacional do municipio,

incluindo a localizacdo geografica das escolas, a evolugdo da populacdo por faixa
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etaria nos diferentes niveis de ensino e a taxa de escolariza¢do. No entanto, nenhum
desses itens contempla questdes relacionadas a género, raca e classe social.
Apresentamos abaixo a tabela extraida do site oficial do municipio de
Sorocaba, na sec¢do da Secretaria de Educacéo — Transparéncia —, publicada com o
objetivo de identificar a caracterizagdo por raga/cor da populacdo escolar da rede
municipal de ensino. Observa-se que a tabela demonstra superficialidade nos dados
sobre a raca/cor. Na analise dos dados apresentados na tabela, percebe-se que ela
representa a totalidade da populagédo sorocabana, sem dimensionar a faixa etaria de
atendimento relativo aos alunos matriculados nas escolas da rede municipal, o que
pode implicar na ineficiéncia de politicas publicas de a¢bes afirmativas na cidade. A
auséncia de localizacédo da populacéo e da identificacdo das escolas de acordo com
raca e género impossibilita a realizacdo de um diagnostico sobre os avangos e
deficiéncias do sistema educacional, além de n&o evidenciar, de forma intencional, a

demanda por acdes para a equidade racial.

Figura 3 - Populacdo em geral de Sorocaba por cor ou raca
Populagao por cor ou raca

E’]unfcfpio Preta Amarela Indigena
S5do Vicente 35.674 1.148 427 329.9
Sarapu 321 43 9 1
Sarut 7 5 -
Sebastiandpolis do Su 75 2 1
Serra Azul A77 15 3 1
Serra Negra 012 94 19 29.594
Serrana 4.088 60 13 45.909
Sertdozinho 10.870 345 78 126.887
Sete Barras 708 29 118 12.730
ini 924 7 2 14.576
351 2 1 6.186
1.023 70 18 40.122
ISorocaba 43.713 7.887 635 723.682
Sud Mennucc 329 30 0 7.355
Sumaré 22.720 1.367 188 279.545
Suzanapolis 161 5 0 3.408
Suzano 29.917 6.824 293 307.429
abapua 452 18 5 11.323
abatinga 587 41 b 14.769
abodo da Serra 33.985 2.434 336 273.542
Taciba 305 14 16 6.260
agual 261 32 18 12.669
aiacu 290 14 3 5.677
Tailiva 345 46 5 6.548
Tambau 1.243 27 18 21.435
Total 3.546.562 14.636.695 25.661.895 513.066 50.528 44.411.238

Fonte: Relatério de Indicadores de Educacédo de Sorocaba, 2024.
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Observa-se na Figura 3 que a populagéo negra (pretos e pardos) soma 233.365
habitantes em Sorocaba, quase metade da populacdo branca do municipio. Saber
onde vivem, em quais escolas estudam, a escolaridade, dentre outras informacoes,
seria importante.

Para a implementagdo, conforme as DCNERER, as ag¢bes educativas de
combate ao racismo e a discriminacdo devem ser explicitadas e incluidas em
documentos normativos e de planejamento dos estabelecimentos de ensino de todos
0S niveis — estatutos, regimentos, planos pedagdégicos, plano de ensino — de forma
objetiva e clara, para que as escolas apliguem e avancem em suas praticas
pedagdgicas.

Por isso, é fundamental diagnosticar e mostrar as lacunas das desigualdades,
especificamente no item raga/cor. Os objetivos e procedimentos para sua execucao
devem ser explicitos, visando ao combate do racismo, das discriminagcdes e ao
reconhecimento, valorizacdo e respeito das histérias e culturas afro-brasileira e
africana.

Passamos a analisar os documentos da Secretaria de Educacdo nomeados
pela rede de “Cadernos Orientadores do Planejamento” das escolas de Sorocaba,
para demonstrar a linha historica de implementacdo na estrutura pedagogica das
escolas, onde a Secretaria de Educacao insere as normativas de inclusdo dos artigos
26-A e 79-B.

Condensamos os dados em uma tabela que exemplifica as orientacdes
destinadas as escolas para a inclusdo no curriculo e nas praticas pedagdégicas da
Educacéo das Relacfes Etnico-Raciais e os contelidos referentes a Historia e Cultura
Afro-Brasileira e dos Povos Indigenas brasileiros. Essa inclusdo deve estar presente
no curriculo escolar, no planejamento anual, nos planos de ensino, no projeto politico
pedagdgico, além de programas e projetos escolares.

Esses Cadernos Orientadores foram selecionados de 2018 a 2024, a partir da
Deliberagao n°® 05/2018, a qual explana sobre a implementagéo dos artigos 26-A e 79-

B. Segue abaixo a tabela:
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Quadro 1 - Andlise dos Cadernos de Orientacdes de Planejamento da rede municipal de Sorocaba sobre a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais

(2018-2024)

Ano/ Educacao das O Que Falta para Referéncias Bibliograficas | Curriculo e Projeto Orientacdes sobre
Documento Rela¢cdes Etnico- Implementacé&o e Legislacéo praticas Politico- procedimentos
Raciais das DCNERER pedagogicas Pedagodgico nos casos de
racismo na escola
Caderno de Pagina 23 do N&o consta sobre a | Lei Federal n°® 11.645/2008 N&o constam N&o consta que | Nada consta

Orientacdes de
Planejamento
2018 e 2019

caderno explica os
dispositivos legais
federais para as
escolas

implementacéo,
PPP, ou combate
ao racismo nas
escolas

Lei n° 10.639/2003

Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais

Constituicdo Federal
ECA
Plano Nacional de Educagéo

LDB

exemplos ou
direcionamentos
para préticas

deve estar no
PPP

Caderno de
Orientacdes de
Planejamento
2020

P&gina 39 do
caderno explica os
dispositivos legais
federais para as
escolas

N&o consta sobre a
implementacéo,
PPP, ou combate
ao racismo nas
escolas

Lei Federal 11.645/2008
Lei n°® 10.639/2003

Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais

Constituicdo Federal
ECA
Plano Nacional de Educacéo

LDB

Curriculo da rede
baseado no
Marco Referencial
e as inten¢Bes no
PPP, BNCC e
adesao ao
Curriculo Paulista

N&o consta que
deve estar no
PPP

Nada consta
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Marco Referencial da Rede
Municipal

DCNERER (12 vez citada)

Caderno de
Orientacdes de
Planejamento

Péagina 28 explica
os dispositivos
legais federais para

N&o consta sobre a
implementacao,
Projeto Politico-

Lei Federal n°® 11.645/2008

Lei n® 10.639/2003

Curriculo da rede
baseado no
Marco Referencial

N&o consta que
deve estar no
Projeto Politico

Nada consta

2021 as escolas Pedagdgico, ou e as intengBes no | Pedagdgico
combate ao Diretrizes Curriculares Projeto Politico-
racismo nas Nacionais Gerais Pedagdgico,
escolas BNCC e adeséo
Constituicdo Federal ao Curriculo
Paulista
ECA
Plano Nacional de Educacéo
LDB
Marco Referencial da Rede
Municipal
DCNERER
Caderno de Pé&gina 60 do N&o consta como Lei Federal n® 11.645/2008 Enfatiza o Pela primeira Nada consta

Orientacdes de
Planejamento
2022

caderno explica os
dispositivos legais
federais para as
escolas

combater o racismo
na escola

Lei n® 10.639/2003

Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais

Constituicdo Federal
ECA

Plano Nacional de Educacéo

desenvolvimento
das préticas
pedagdgicas
promotoras da
igualdade étnico-
racial

vez, consta para
inserir a
tematica no
Projeto Politico-
Pedagogico e
no planejamento
das unidades
escolares

Consta Anexo 2
- Calendario da
Educacao para
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LDB

Marco Referencial da Rede
Municipal

DCNERER

as Relagoes
Etnico-Raciais

Anexo 3 -
Sugestdes de
materiais/links
para o
planejamento de
atividades da
Educacéo das
Relacdes
Etnico-Raciais

Caderno de
Orientacdes de
Planejamento
2023

Pé&gina 36 do
caderno explica os
dispositivos legais
federais para as
escolas,
contextualiza a
importancia da
implementacéo e
enfatiza a
relevancia da
temética ao
combate &
discriminacdo

Ha citacdes ao
combate ao
racismo e a
discriminacéo

Abdias do Nascimento
Lei Federal n°® 11.645/2008
Lei n°® 10.639/2003

Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais (2010)

Constituicdo Federal

ECA

Plano Nacional de Educacéo
LDB

Marco Referencial da Rede
Municipal

Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo
das Relac¢des Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e
Cultura

Enfatiza o
desenvolvimento
das préticas
pedagogicas
promotoras da
igualdade étnico-
racial

Consta para
inserir a
tematica no
Projeto Politico-
Pedagdgico e
no planejamento
das unidades
escolares

Calendario da
Educacao para
as Relacgbes
Etnico-Raciais

Sugestdes de
materiais/links
para o
planejamento de
atividades da
Educacéo das
Relacdes
Etnico-Raciais

Orientacdes da
Rede de Protecéo:

O servico da
Escuta
Especializada
realizada pelo
GPACI agregou
muito na protecao
das criancas
guanto & violagao
de direitos e
violéncias sofridas
em diversos
ambitos: fisica,
psicoldgica, sexual,
racial, e
testemunha de
violéncia
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Afro-Brasileira e Africana

Caderno de
Orientacdes de
Planejamento
2024

Pagina 41 explica
os dispositivos
legais federais para
as escolas,
contextualiza a
importancia da
implementacéo e
enfatiza a
relevancia da
tematica no
combate a
discriminacdo

Ha citacdes ao
combate ao
racismo e a
discriminacao,
enfatiza sobre a
postura do
professor e dos
educadores em
relagéo a temética,
mudancas de
comportamento e
reflexdes para uma
educacéo
antirracista

Pierre Bourdieu

Paulo Freire

Lei Federal n® 11.645/2008
Lei n® 10.639/2003

Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais (2010)

Constituicdo Federal

ECA

Plano Nacional de Educagéo
LDB

Marco Referencial da Rede
Municipal

Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo
das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e
Africana

Ministério da Educacéo.
Secretaria de Educacgédo
Continuada, Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusédo
Historia e Cultura

Enfatiza o
desenvolvimento
das préticas
pedagégicas
promotoras da
igualdade étnico-
racial

Sugestdes de
materiais e links
para o
planejamento de
atividades da
Educacao das
Relacdes
Etnico-Raciais

Orientac8es da
Rede de Protecéao:

O servico da
Escuta
Especializada
realizada pelo
GPACI agregou
muito na protecao
das criancas
guanto a violagao
de direitos e
violéncias sofridas
em diversos
ambitos: fisica,
psicoldgica, sexual,
racial, e
testemunha de
violéncia
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Africana e Afro-Brasileira na
educacéo infantil

BRASIL. Orientacdes e
Acdes para Educacéo das
Relac6es Etnico-Raciais.
Ministério da Educacéo /
Secretaria da Educacédo
Continuada, Alfabetizacéo e
Diversidade

Expressoes racistas: como
evitd-las [recurso eletrdnico] /
Tribunal Superior Eleitoral

Ensino antirracista na
Educacao Béasica: da
formacéo de professores as
praticas escolares

Producéo de recursos em
meio digital para
implementacédo da Lei n°
10.639/03

Projeto A Cor da Cultura -
livros animados

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.
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Na compilacéo e investigacdo dos Cadernos Orientadores de Planejamento as
escolas municipais, verificamos que ha a mencéo das legislacdes Lei n° 10.639/03 e
n° 11.645/08 desde 2018. Também constatamos crescentes citacdes de legislacdes
especificas para a Educagdo das Rela¢bes Etnico-Raciais no decorrer dos anos,
como a DCNERER. Porém, para que as préticas pedagogicas da educacgdo
antirracista sejam consolidadas nas escolas, ndo basta constar as leis nos cadernos
de orientacdes, é necessario (Brasil, 2013):

a) Formacédo Continuada: Garantir formacgao inicial e continuada para
professores e profissionais, incorporando conteudos de cultura afro-brasileira e
indigena e promovendo a educacéao para relacdes étnico-raciais;

b) Materiais Pedagdgicos: Desenvolver, adquirir e utilizar materiais didatico-
pedagdgicos que valorizem a diversidade e subsidiem praticas inclusivas;

c) Bibliotecas e Salas de Leitura: Abastecer esses espa¢os com materiais
adequados a faixa etaria e a realidade regional sobre a tematica étnico-racial;

d) Engajamento Familiar: Incentivar a participacdo de pais e responsaveis na
construcdo do projeto politico-pedagdgico e na discussao sobre questfes étnico-
raciais;

e) Abordagem Multidisciplinar: Tratar a tematica étnico-racial de forma
interdisciplinar ao longo do ano letivo, integrando saberes comunitarios e a oralidade
nos projetos pedagdgicos;

f) Alternativas Pedagdgicas: Criar coletivamente estratégias e recursos
didaticos para abordar o tema com maior efetividade;

g) Referéncias Histéricas e Culturais: Promover, nas coordenacfes
pedagdgicas, o acesso a referéncias histéricas, culturais, linguisticas e cientificas
relacionadas a diversidade;

h) Autoestima e Formacdo: Apoiar praticas pedagégicas que fortalecam a
autoestima de estudantes, professores e demais profissionais da educacéo.

Nesta analise, identificamos que 0 municipio ndo tem um curriculo préprio. Em
2021, a cidade aderiu ao Curriculo Paulista, e a insercéo do referencial curricular da
rede, considerando a exigéncia de inclusdo do ensino de Histéria e Cultura Africana e
Afro-Brasileira, nos termos da Lei n® 10.639/03, esta baseada no documento Marco
Referencial e no curriculo da rede estadual. Essa escolha interfere em acdes em

consonancia com as demandas proprias do municipio.
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Na estrutura pedagogica, detectamos um grande desafio para 0 municipio: a
falta de clareza e objetividade nos documentos norteadores para a discussédo e
insercdo, nos Projetos Politicos Pedagogicos das escolas, da tematica e dos
dispositivos legais. A incorporacao da lei e seus desdobramentos no decorrer dos
anos sdo perceptiveis por parte da Secretaria da Educacdo quanto a insercdo da
tematica; porém, a falta de contextualizacéo fragiliza a apropriacdo da tematica para
uma implementacao efetiva e perene nas escolas.

A falta de citacdes de referenciais tedricos especificos da educacdo das
relacdes étnico-raciais, assim como de uma agenda de formacéo para os profissionais
da educacdo, fragiliza a concretizacdo da implementacéo. As citacfes da legislacéo,
por si s6, ndo garantem a efetivacédo da proposta. E fundamental o apoio da SEDU
para promover agfes formativas, incorporar materiais didaticos, alinhar os curriculos,
além de realizar o monitoramento e a avaliagio dessas praticas. E recente, nesse
sentido, a producdo de cadernos de orientacdo que contemplam de forma mais
abrangente as legislacdes especificas para a implementacdo, que sao os cadernos
de 2023 e 2024.

No entanto, identificamos outros aspectos que a Secretaria Municipal de
Educacao desdobra para a implementacao da lei, como os Féruns da Educacédo das
Relacdes Etnico-Raciais. Os foruns séo instrumentos de discussdo dos avancos — ou
a auséncia deles — na rede municipal de ensino, além de serem espacos de
compartilhamento de boas praticas, mesmo que as escolas tenham acdes isoladas e
com iniciativas de professores e gestores que se identificam com a pauta antirracista.

Nos Féruns de Relacdes Etnico-Raciais do municipio, ha participacéo e
representatividade de entes de movimentos sociais, da educacédo basica e superior,
de conselhos e representantes da sociedade civil da cidade. Relatos dos féruns
implicam em ac¢des desenvolvidas em parcerias acerca da implementacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢bes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana, conforme os artigos 26-
A e 79-B da LDB n° 9.394/96 no municipio de Sorocaba.

Desse modo, a leitura de relatorios e outros documentos sobre os foruns nos
confirma a existéncia de parcerias na formacdo de profissionais de educacdo na

cidade e trabalhos realizados sobre a cultura afro-brasileira em Sorocaba. Como
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exemplo, citamos o Centro Cultural Quilombinho?; a UFSCar — campus Sorocaba, com
a lider do grupo ETNS, professora Dr.2 Rosana Batista Monteiro, que realiza, desde
2013, formacdes para educadores da regido, com cursos de extensdo no campo da
educacdo para as relagdes étnico-raciais.

Em destaque, cito o Nucab (Nucleo de Cultura Afro-Brasileira) de Sorocaba,
gue desenvolve estudos e pesquisas sobre as relagGes étnico-raciais, a cultura afro-
brasileira e o racismo estrutural. Esse nucleo surgiu na década de 1970 na cidade,
liderado por Jorge Narciso de Matos, e chamava-se inicialmente ICAB, estando
sediado até hoje na Universidade de Sorocaba (Uniso).

Tudo isso demonstra que, no municipio, ja existente a pauta antirracista e a
Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais. Porém, fica clara a auséncia da pauta como
responsabilidade do municipio nas instituicdes escolares, o que se acreditava, apos a
formalizagcdo pela Deliberagdo CMESO n° 05/2018, que daria inicio a um processo
crescente de compromisso da Secretaria de Educacdo com o desenvolvimento das
acoes: elaboracdo, acompanhamento, formacdes de professores/as, formulacdo de
politicas publicas, organizacdo, avaliacGes, eventos e outras demandas para a
implementagéo da Lei n® 10.639/03.

Nas analises dos féruns, observa-se que a atuacdo das escolas, com seus
compartilhamentos de praticas, fica restrita aos educadores da gestdo ou aos proprios
professores que se inscreveram para as apresentacdes, o que interfere na formacéo
de rede quando caracterizado neste formato.

A partir dos registros das atas dos Conselhos Municipal de Educacédo de
Sorocaba (CMESO) e do préprio processo de registro da Comisséo de Trabalho Mista,
bem como de noticias e andlises dos documentos da Secretaria da Educacéo,
encontramos assuntos recorrentes sobre formacao de professores e profissionais da
educacdo, dendncias de racismo nas escolas do municipio, morosidade nos
processos de implementacdo e falta de recursos orgamentarios previstos para as
acoes. Isso nos confirma que ndo ha uma implementacdo efetiva no municipio e
muitas das acdes sao realizadas a partir de pressdes da Comisséo de Trabalho Mista
e o0 CMPDCNS (atual COMPIR).

® Fundado em 26 de abril de 2003, o Quilombinho atendia diretamente a 60 criancas e adolescentes e
a outros 800 indiretamente na cidade de Sorocaba, desenvolvendo atividades que proporcionam a
conscientizagao sobre seus direitos e deveres, bem como a identificacdo da histéria de seus ancestrais,
para que possam melhorar sua autoestima e resgatar valores.



68

Considerando a importancia que os Foruns de Educacéo das Relacbes Etnico-
Raciais ganharam para fomentar as discussfes e debates das DCNERER na rede
municipal de Educacdo de Sorocaba, dedicaremos um maior espaco aos dados
coletados sobre essa acgéo, desenvolvida pela Comisséo de Trabalho Mista. Houve,
desde 2018, uma intensificagdo dos féruns no decorrer dos anos, contribuindo para
gue acdes de politicas educacionais para a educacao das relacdes étnico-raciais
acontecessem pela Secretaria Municipal de Educacéo, as quais, até o0 momento, ndo
eram evidentes nas escolas do municipio.

Dentre as acdes e temas discutidos, destacamos:

a) debates, avaliacbes e propostas de encaminhamentos para a Secretaria
Municipal em relacdo a Histéria da Africa e Afro-Brasileira, como as metas acerca da
tematica no Plano Municipal de Educacéo e demandas apresentadas nos foruns;

b) previsdo de orcamentos, custos e financiamentos destinados a
implementacdo da Lei das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das
Relacdes Etnico-Raciais para as escolas do municipio;

c) Indicadores de Qualidade na Educacao para as relagdes raciais na escola;

d) implementagéo das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das
Relacdes Etnico-Raciais e experiéncias na Educacao Infantil;

e) rodas de discussdes e compartiihamento de experiéncias relacionadas a
abordagem de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, e de a¢cbes de
combate ao racismo, promotoras da reeducacdo das relacdes étnico-raciais;

f) relacdes raciais na escola: reproducdo de desigualdades em nome da
igualdade;

g) a populacdo negra no contexto da pandemia: reflexdes psicossociais e
educacionais.

Em 29 de novembro de 2018, diante de pressdes por parte do Movimento Negro
sorocabano, aconteceu o 1° Forum de Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais em
Sorocaba, no auditério e em outras dependéncias do Centro de Referéncia em
Educacao (CRE) da cidade. Este férum foi proposto e organizado conjuntamente pela
Secretaria de Educacdo de Sorocaba (SEDU), pelo Conselho Municipal de
Participacdo e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Sorocaba (CMPDCNS),
pelo Conselho Municipal de Educacéo de Sorocaba (CMESO), pela Coordenadoria de
Igualdade Racial e Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacdo e pelo Territorios
Negros e Saude (ETNS) da UFSCar, campus Sorocaba.
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Neste férum, relataram-se as acfes desenvolvidas até aquela data para a
implementacdo das DCNERER e dos artigos 26-A e 79-B da LDB no municipio de
Sorocaba. Destacou-se o trabalho do Centro Cultural Quilombinho na formacao
dos/as professores/as e na divulgacdo da cultura afro-brasileira no municipio. A
professora Dr.2 Rosana Batista Monteiro, representante da UFSCar, campus
Sorocaba, e presidente do grupo ETNS, também destacou as ac¢des da universidade,
gue desde 2013 promove formacdes para educadores da regido, por meio de cursos
de extens&o no campo da Educacéo para as Relagbes Etnico-Raciais.

Além disso, respectivamente, os representantes do Conselho Municipal de
Educacao e do Conselho de Desenvolvimento da Comunidade Negra destacaram a
aprovacao da Deliberagdo CMESO n° 05/2018, que atualiza as normas para garantir
a implementacao dos artigos 26-A e 79-B da LDB no sistema municipal de ensino de
Sorocaba. Essa deliberacdo também determinou a criacdo de uma Comissao Mista
de Trabalho, responsavel pelas acoes voltadas a implementacdo das DCNERER no
municipio.

Na programacdo ocorreram mesas de discussdes e oficinas de praticas de
implementacéo das DCNERER, destacando-se neste forum as experiéncias da cidade
de Guarulhos com a implementacéo, apresentadas pelo professor Jodo do Prado, da
UNIFESP — Guarulhos, e os professores universitarios da UFSCar e da instituicdo de
educacdo superior privada Universidade Anhanguera, que contextualizaram os
dispositivos da lei para o publico em geral, e contaram sobre a implementacdo nos
cursos de licenciatura.

Ao final do I Forum, foram realizadas plenarias no auditério do Centro de
Referéncia da Educacdo, reunindo participantes e convidados, sendo eles:
orientadores pedagodgicos, supervisores de ensino, gestores educacionais do
municipio de Sorocaba, diretores de escola, professores da rede municipal, além de
convidados dos conselhos de educacéo e conselho da igualdade racial. Durante essas
plenérias, foi apresentado um relatério final contendo demandas, apontamentos,
sugestdes e mocoes, definidas coletivamente nos grupos de trabalho e oficinas deste

forum. Dentre os encaminhamentos, destacam-se:

1) Oficina creche: mais praticas, para melhor repertério; formacao para os
profissionais da rede municipal, materiais adequados e referéncias
bibliograficas; 2) Oficina pré-escola; recursos destinados ao trabalho das
relag@es étnico-raciais, formagao continuada com a garantia da presenca dos
professores, acesso e preparacdo de material didatico; investimento em
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formacéo; trabalhos vinculados em Conselho, Comissfes, universidades,
movimentos sociais junto a Coordenadoria (lgualdade Racial); 3) Oficina
Ensino fundamental anos iniciais: Formacdo, continuada com suporte de
oficinas praticas, inserir tematica no Projeto Politico Pedagégico nas escolas,
calendérios de atividades, demanda de medo de trabalhar com o tema,
formacdo voltada a comunidade educativa (familia e funcionarios);
encaminhar livros tematicos as escolas; 5) Ensino fundamental anos iniciais
e finais: Formacédo (destaque que os professores ndo sabem o que fazer e
como fazer, os professores ndo tém formacao), Marco Referencial da Rede e
PPP um dos principios é a diversidade; necessidade de materiais
paradidaticos; mudanca de postura da rede e educacdo para as familias.
(Monteiro, 2018)

Este relatorio foi fornecido pela prof2 Dr.2 Rosana Batista Monteiro
(representante do grupo ETNS, a qual participou do evento, contribuindo com o
desfecho deste | Forum).

Durante o Forum, publicou-se no Diario Oficial do Municipio de Sorocaba a
Deliberacdo n° 05/2018, que atualiza normas para garantir a implementacdo dos
artigos 26-A e 79-B da LDB no sistema municipal de ensino de Sorocaba. Esta
deliberacédo esta dividida em quatro capitulos e treze artigos: Capitulo I: Da Histoéria e
da cultura afro-brasileira e indigena; Capitulo II: Da finalidade e dos objetivos; Capitulo
lIl: Das Diretrizes Curriculares; e Capitulo 1V: Das Disposi¢des Finais.

Estes capitulos da deliberacdo deixam clara a responsabilidade e o
compromisso do municipio e da Secretaria de Educacdo em relacdo ao
desenvolvimento das acfes, elaboracdo, acompanhamento, formacdes de
professores/as, formulagcdo de politicas publicas, organizacéo, avaliacdes, eventos e
outras demandas para a implementacédo da Lei n°® 10.639/03.

Nos anos posteriores, os foruns foram sendo aprimorados e intensificados,
tendo cada vez mais destague, como segue:

Durante o processo de organizacdo do Il Forum de Educacéo das Relacdes
étnico-raciais, a Comissdo Mista debateu, avaliou e propods
encaminhamentos para a Secretaria Municipal em relagdo a Historia da Africa

e Afro-Brasileira, avaliou as metas acerca da tematica no Plano Municipal de
Educagéo, e demandas apresentadas no | Férum. (Monteiro, 2018)

No Il Férum, além das apresentagfes e mesas tematicas, foram aprovados em
plenaria pactos de acdes, programas e estratégias de identificagdo de boas praticas
das escolas. O maior publico participante foi de gestores/as, orientadores/as
pedagdgicos, docentes, discentes da rede publica e privada, funcionarios de apoio da
educacéo, integrantes do movimento negro, do Conselho Municipal de Educacéo e
Comunidade Negra de Sorocaba. Estes uUltimos trouxeram um olhar mais critico e

construtivo, destacando a importancia de previsdo de orgcamentos, custos e
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b

financiamentos destinados a implementagcdo da Lei das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacbes Etnico-Raciais para as escolas do
municipio.

Cabe ainda destacar que os Ill e IV Foruns para a Educacdo das Relacdes
Etnico-Raciais da cidade ocorreram de forma virtual, considerando o periodo da
pandemia de COVID-19, em 2020 e 2021. No ano seguinte, 2022, as vésperas da
realizacdo do V Forum, este foi cancelado.

Em 2020, durante o Il Férum de Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais,
nao faltaram esforcos da Comissdo Organizadora para manter as discussées, mesmo
no cenario da pandemia que afetava as familias brasileiras, em destaque as criangas
negras e indigenas sorocabanas.

O Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo (PPGEd-So) da UFSCar,
campus Sorocaba, publicou um relatério sobre as condi¢cdes e dinamica cotidiana e
educativa na RMS (Regido Metropolitana de Sorocaba/SP) durante o afastamento
social provocado pelo coronavirus durante a pandemia, trazendo o recorte de género,
racal/etnia e classe, evidenciando as desigualdades sociais e raciais na cidade no
enfrentamento da continuidade de estudos durante esse periodo (Coutinho; Martins;
Corrochano, 2021).

A diferenca entre os estudantes das escolas publicas e das escolas privadas
mostrou as grandes dificuldades de ensino e o acompanhamento da aprendizagem
para as familias, em relacdo ao formato remoto. A morosidade na solucdo de
problemas de acesso as aulas remotas e para o retorno as atividades escolares
presenciais perduram até o momento.

O atraso na tomada de decisao e no desenvolvimento de a¢des durante e apos
a pandemia resultou em uma maior defasagem escolar e de alfabetizacdo das
camadas mais pobres da populacao, o que inclui a populacdo negra. Isso nos permite
refletir sobre o buraco gigantesco na educagédo, o tanto escancarado pelas
desigualdades sociais.

Jana IV edigdo do Forum da Educacéo das RelagBes Etnico-Raciais, em 2021,
a Prefeitura de Sorocaba resolveu cancelar o evento, descumprindo o calendario de
acOes para a educacédo antirracista e a formagéo aos profissionais de educacao. O
cancelamento decorreu de um impasse entre a Comissao Organizadora e a Secretaria

de Educacéao, que se recusou a convocar os profissionais da educacao.
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Enfatizamos que a realiza¢éo do forum é um dos movimentos para concretizar

a implementacao dos artigos 26-A e 79-B da LDB. Seu papel esta em consonancia

aos planos de implementacdo e as metas para a formacédo dos profissionais da
educacéo, fazendo parte das politicas afirmativas para a educacao antirracista.

Buscar garantir os curriculos escolares contetidos sobre a histéria e cultura

afro brasileira, africana e indigenas, conforme 10.639/03 e 11.645/08 e

resolucdo CNE 01/2004 assegurando a implementacgéo das respectivas leis

por meio de acdes colaborativas com féruns da educacao para a diversidade

étnico-racial, conselhos escolares, equipes pedagogicas e sociedade. A partir
da aprovacao deste plano. (PME, 2015)

Os conselhos e 6rgaos que compdem a organizacdo do férum manifestaram
indignacdo e repudio pelo cancelamento do Forum de Educacédo para as Relacdes
Etnico-Raciais em Sorocaba, como o Movimento Negro, o Conselho Municipal de
Educacdo, o Conselho Municipal de Promocao de Igualdade Racial, grupos de
pesquisadores, tais como o0 NEAB/UFSCar e ETNS/UFSCar, dentre outros. Foi
publicada uma nota de repudio a falta de comprometimento e ao autoritarismo da
administracdo da Secretaria de Educacédo da época, que cancelou o evento em pleno
novembro, alegando questdes administrativas para tal deciséo.

Os féruns propuseram temas importantes para enfrentar o racismo e as
desigualdades nas escolas. Entre eles estdo: a dificuldade de reconhecer
manifestagdes racistas no cotidiano escolar; a necessidade de atualizar os regimentos
internos das escolas municipais; a criagcdo de uma plataforma de gestédo educacional
para mapear escolas e avaliar a implementacéo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacdo das Relacfes Etnico-Raciais (DCNERER), embora com limitacdes
praticas até o momento; a elaboracado de orientacdes pedagdgicas sobre a Educacao
Antirracista; e a valorizagdo de marcos legais, como os artigos 26-A e 79-B da LDB, o
Letramento Racial e indicadores de qualidade, que fortalecem o combate ao racismo
no ambiente escolar.

As principais constatagcfes a partir dos foruns sdo sobre o engajamento dos
participantes do Movimento Negro, a partir das cobrancas e pretensfes que envolvem
a implementacao efetiva das DCNERER e doo artigos 26-A e 79-B. Porém, em relacéo
a Secretaria de Educacédo, embora haja envolvimento e participacdo nos féruns, pouco
mudou a partir das tematicas levantadas pelo Movimento Negro e dos

desdobramentos dos féruns.
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O diagndstico da implementagdo das DCNERER nos processos de
organizacao dos foruns pode ser utilizado como um diagndstico preliminar da situacéo
da implementacdo das DCNERER no municipio. A estruturacdo dos temas e a
participacdo ativa das instituicdes indicam que h& um esforco em curso, mas também
revelam lacunas, como a necessidade de maior clareza nos papéis e
responsabilidades dos diferentes atores envolvidos.

Os resultados dos foruns ainda sdo sutis. Houve alguns avancgos, porém
sempre se observa que as agdes ocorrem a partir de pressdes dos organizadores do
férum, e ndo da Secretaria de Educacéo. Os dados e discussdes gerados pelos féruns
podem servir como indicadores da atual situacdo da implementacao das diretrizes.

Por exemplo, a percepcao das praticas pedagodgicas das escolas do municipio,
compartilhadas no férum, de acordo com a representante da CTM, ainda € muito baixa
em proporcao ao numero de escolas de responsabilidade do municipio. Observa-se
gue, dentre 188 escolas de responsabilidade da rede municipal, pouco mais de 15 se
inscrevem em 2024 para o compartilhamento de praticas. Conforme registro da
representante da CTM, houve um aumento desde o 1° Forum, em 2019, até 2024,
informacao esta retirada do panfleto de divulgacéo do férum, porém, ainda esta muito
longe do ideal.

Os desafios e as resisténcias das instituicdbes de ensino em adotar praticas
antirracistas e implementar a lei, sem o apoio da Secretaria da Educacéo, séo cruciais
para que os féoruns ganhem maior participacdo e recebam o suporte necessario para
enfrentar as demandas.

Para a analise documental, no que tange a implementacdo das DCNERER e
aos desdobramentos de ac¢des indicadas pelos féruns, buscamos os documentos da
rede municipal a fim de entendermos como a implementagéo e orientagdo vém sendo
constituidas no municipio no decorrer de mais de 20 anos desde a incluséo, na LDB
n° 9394/96, dos artigos 26A e 79B, e como isso se reflete na pratica pedagdgica nas
escolas.

Para tal analise, solicitamos a Secretaria de Educacdo a autorizacdo para
acesso aos registros e documentos relativos a Comisséao de Trabalho Mista, sendo
este agendado e acompanhado por uma servidora e gestora educacional que faz parte
da comissao como representante da Secretaria da Educacéo. O documento analisado
€ denominado de "Processo Administrativo n°® 2019/006.610/0 — Prefeitura de
Sorocaba — Comissao de Trabalho Mista — Assunto: 55 Secretaria de Educacéo 4712
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(Solicitacdo)”. Conforme orientagdo da servidora, este documento ndo tem caréater
publico, por isso os dados foram coletados por meio de anotacdes da pesquisadora,
gue observou dados relevantes para a pesquisa.

Nesta pasta, temos oficios, atas, registros, PDFs de apresentacdes,
convocagoes, copias de e-mails, copias do Diario Oficial do municipio e relatos, todos
relativos a Comissao de Trabalho Mista, com abertura em 22 de fevereiro de 2019.
Entre os pontos de registro em destaque, esta a 12 ata de reunido remota, realizada
em 21 de janeiro de 2021 (paginas 102 e 103 do PA), a discussdo dos desafios da
implementacgéo e das politicas afirmativas na cidade de Sorocaba.

Os representantes da CTM ressaltaram que, para a efetiva implementacéo, €
necessario abarcar as DCNERER nos Projetos Politicos-Pedagdgicos. Foi sugerida a
criagcdo de um Caderno de Orientacdes especificas sobre a Educacéo das Relacdes
Etnico-Raciais e suas abordagens na escola, a ser utilizado pelos diretores nos termos
de visita dos supervisores. Essa acdo é considerada relevante para a implementacéo
na rede.

Outro ponto abordado nesta ata refere-se aos canais de denuncia de racismo
nas escolas. Constatou-se, neste documento, que ndo h& um protocolo ou
procedimento conhecido por todos — ou mesmo nenhum meio — para lidar com
ocorréncias de racismo no ambiente escolar, tanto envolvendo estudantes quanto
profissionais. A sugestéo feita pelo representante da comisséo foi de que a escola
realizasse o registro da ocorréncia e o repassado para a supervisdo de ensino, que
daria os encaminhamentos para as providéncias. Porém, ndo houve registro de
fechamento desse assunto ou manifestacdo de um registro formal para essa acéo.

Por fim, o dltimo tema discutido nesta reunido tratou da elaboracdo e
regulamentacdo de um regimento para a Comissdo de Trabalho Misto para a
Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e 0 Ensino da Historia e Cultura Africana e
Afro-Brasileira. Tal iniciativa permite o fortalecimento de politicas afirmativas,
compreendendo-as como politicas reparadoras, de carater estruturante e nao
meramente governamental. Este desdobramento visa assegurar que as medidas de
implementagdo permanecam estaveis e resistentes a interesses politicos transitorios,
garantindo o reconhecimento e a reparacgéao histérica dos povos que contribuiram para
a formacgé&o do Brasil.

A justica historica dos povos originarios e dos africanos ainda reverbera em

profundas desigualdades sociais na sociedade atual. Reconhecer os direitos culturais
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e historicos, além de promover iniciativas de combate ao racismo, S0 passos
fundamentais para retribuir e promover a igualdade em direcdo a uma sociedade mais
justa e inclusiva. Politicas de acéo afirmativa devem ser cobradas e planejadas, para
gue essa reparacdo ndo demore anos para acontecer.

Dentre outros assuntos prescritos nas atas das reunides Comisséo, estdo as
propostas de formac&o para a Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais e a anélise de
livros da Colecdo Biruta. A Comissao solicita aos representantes da SEDU o
calendério de acbes formativas da rede, aquisicdo de materiais, distribuicdo de
referenciais tedricos, material de apoio as escolas e a criacdo de uma area técnica ou
similar de apoio a implementacédo das DCNERER.

Em relacdo ao uso de materiais didaticos, ndo identificamos materiais proprios
da rede municipal. Conforme identificamos na tabela acima, observa-se o uso de
materiais distribuidos via o Programa Nacional do Livro e do Material Didatico (PNLD)
e paradidaticos nas escolas os que escolheram, com a aquisi¢do feita através do
Fundo Rotativo. No entanto, ndo conseguimos detectar quantas escolas escolheram
este item. H4, porém, uma obrigatoriedade na aquisi¢cao de itens do eixo pedagdgico
tematico para a Educacdo das Relac6es Etnico-Raciais, conforme o Manual Técnico
Operacional do fundo Rotativo descreve:

Para os Projetos SEDU, os itens estéo previamente autorizados desde que a
Unidade Escolar opte por adquirir somente o que esta descrito no Manual
Técnico Operacional do FRE. Caso queira adquirir outros itens, estes devem
ser descritos no Plano de Trabalho para avaliacdo da Comisséo de Analise.

A execucgdo deve respeitar rigorosamente os valores previstos em cada eixo
e subeixo. (Sorocaba, 2024, 32 Edicao, p. 30).

Contudo, nos registros coletados na pasta de processo administrativo da CTM,

[{PF4

evidencia-se um material que chegou as escolas com a intitulacdo de “étnico-raciais”,
porém ndo condizente com o0 que se espera. Esta discussédo implicou na retirada de
livros paradidaticos das unidades escolares, em 22 de fevereiro de 2021,
evidenciando a falta de dialogo entre a Comisséo e a Secretaria sobre a analise dos
livros. Diante dessa circunstancia, a CTM denunciou ao Ministério Publico a falta de
dialogo com a governanca da época.

A Comissao de Trabalho Mista solicitou 0 mapeamento da rede para identificar
os professores que desenvolvem a Educacédo das Relagdes Etnico-Raciais, com a
finalidade de mapear as escolas cujo Projeto Politico-Pedagodgico traz a ERER em seu

marco conceitual e em seu marco operacional.
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Em contrapartida, conforme informacdes da figura abaixo — documento também
encontrado no site oficial da prefeitura de Sorocaba, secdo Secretaria da Educacéo —
do relatorio do Plano Municipal de Educacédo de Sorocaba, os dados demonstram, nos
indicadores educacionais do Municipio de Sorocaba, explicitados no artigo 14, o item
‘elevacdo da escolaridade”. Este estabelece o numero de escolas com Projetos
Politico-Pedagdgicos que contemplem as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e para o ensino de Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Africana, temas transversais e o Plano Nacional de Educacao em Direitos
Humanos. Observando o gréfico do relatério educacional fornecido pela Secretaria de
Educacao de Sorocaba, constata-se que ndo ha preenchimento de dados na planilha.

Figura 4 - Relatorio de monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educacéo do
Municipio de Sorocaba
Numero de escolas com projetos politico pedagégicos que contemplem as Diretrizes Curriculares Nacionais

para a Educagéo das Relagdes étnico-raciais e para o ensino de Histdria e Cultura afro-brasileira e africana,
Indicador 4 temas transversais e Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Meta prevista

Meta Executada

NOTA: A Lei 10.639/03, que altera a Lei de Diretrizes e Base da Educagao Nacional e torna obrigatério o ensino de histéria e
cultura africana e afro-brasileira nas escolas brasileiras e a Lei n® 11.645/2008, que estabelece as diretrizes e bases da
educacgdo nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”. Também o Parecer do CNE n° 03/2004 e a Resolugdo n® 01/2004 que sdo instrumentos legais que
orientam as instituicdes educacionais quanto a suas atribuicbes e que ha o entendimento de que & necessario fortalecer e
institucionalizar essas orientagées em forma de agbes afirmativas nos ambientes educativos, fomentando proposituras em favor
da implementag@o das legislagbes apontadas. Tendo em vista as Diretrizes Curriculares Nacionais Para a Educagdo das
Relagdes Etnico-Raciais estabelecem andlises das relagdes sociais e raciais no Brasil, de conceitos e de suas bases tedricas,
tais como racismo, discriminagdes, intolerancia, preconceito, esteredtipo, raga, etnia, cultura, classe social, diversidade,
diferenga, multiculturalismo, de praticas pedagdgicas, de materiais e de textos didaticos, na perspectiva da reeducacéo das
relagbes étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da Histéria e Cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos. na Rede Municipal
de Sorocaba, destaca-se o Marco Referencial, “a escola como lugar da formagéo de cidaddos e de relevancia para promover a
necessaria valorizagao das matrizes culturais que fizeram do Brasil o pals rico, muitiplo e plural que somos” Plano Nacional de
Implementac&o das Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacgéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afra Brasileira e Africana, vislumbra-se que ha regramento e obrigatoriedade para o ensino pedagdgico da meta
supracita, entretanto, ndo foi estabelecido o quantitativo necessario de escolas para o atingimento da meta, o que impossibilita
averiguar o numero de escola com tais projetos.

Fonte: Prefeitura Municipal de Sorocaba. Relatério do Plano Municipal de Educag&o. Disponivel em:
https://educacao.sorocaba.sp.gov.br/pme. Acesso: 23 jan. 2024.

A justificativa deste item no relatorio de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educacao (2024) é a mesma descrita no documento Marco Referencial

(2018), sendo contemplado para subsidiar as escolas.

Tendo em vista as Diretrizes Curriculares Nacionais Para a Educacéo das
Relacbes Etnico-Raciais, que estabelecem analises das relagbes sociais e
raciais no Brasil, de conceitos e de suas bases tedricas, tais como racismo,
discriminaces, intolerdncia, preconceito, estereotipo, raga, etnia, cultura,
classe social, diversidade, diferenca, multiculturalismo, de praticas
pedagdgicas, de materiais e de textos didaticos, na perspectiva da
reeducacd@o das relacdes étnico-raciais e do ensino e aprendizagem da
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Histdria e Cultura dos Afro-brasileiros e dos Africanos, na Rede Municipal de
Sorocaba, destaca-se o Marco Referencial, “a escola como lugar da formacgao
de cidaddos e de relevancia para promover a necessdria valorizagdo das
matrizes culturais que fizeram do Brasil o pais rico, multiplo e plural que
somos” e o Plano Nacional de Implementagédo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacdo das RelacBes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histoéria e Cultura Afro Brasileira e Africana, vislumbra-se que ha regramento
e obrigatoriedade para o ensino pedagdgico [...]. (Sorocaba, 2024)

Em consonancia com as diretrizes do Parecer CNE/CP 03/04, a Resolucéo do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE/CP 01/04) determina que 0s 0rgaos
executores, como as Secretarias de Educagdo municipais, tém a responsabilidade de
acompanhar e supervisionar se as praticas escolares e as ac¢des para 0os conteudos
sdo realizadas plenamente, com qualidade e periodicidade. No entanto, identificamos
a omissao de informacfes e registros por parte da Secretaria de Educacdo no
monitoramento, avaliagdo e acompanhamento, que sao de sua responsabilidade.

Outro item importante a se destacar no documento “Marco Referencial da Rede
Municipal de Sorocaba” é o subtitulo do Eixo 2, que contempla as relacbes étnico-

raciais no ambiente educacional. Destacamos alguns itens observados na rede, como:

Considerando as especificidades dos grandes contingentes das populagfes
negras e indigenas da sociedade brasileira, as politicas de ac¢des afirmativas
representam medidas de integracdo efetiva dos grupos racialmente
discriminados da vida econdmica, social e politica, entre elas, com objetivo
de possibilitar a plena cidadania, inclui o Ensino de Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Africana nas instituicdes educacionais brasileiras e,
posteriormente, a Lei 11.645/08, da a mesma orientacdo quanto a tematica
indigena. (Sorocaba, 2017)

Evidenciamos que, na ata n° 628 da Reunido do Conselho Municipal de
Educacédo de Sorocaba (CMESO), de maio de 2023, consta a auséncia de relatérios
de monitoramento das metas do Plano Municipal de Sorocaba, em vigéncia de 2015
a 2025, os quais deveriam ocorrer de dois em dois anos, enfatizando a
responsabilidade por parte da equipe técnica da Secretaria de Educacédo pelo
preenchimento e atendimento dessas metas, o0 que demonstra a falta de
preenchimento na tabela acima sobre os PPPs das unidades escolares.

De acordo com Benedito, Carneiro e Portella (2023):

[...] a concretizacao de uma politica educacional precisa ir além da construgao
dos marcos legais, as medidas necessérias para essa efetivacdo precisam
ser estimuladas e incorporadas pelas gestdes administrativas e pedagogicas

das Secretarias de Educacédo de forma que se refletem no ambiente escolar.
(Benedito, Carneiro e Portella, 2023, p. 17)
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Em maio de 2023, a Secretaria de Educacdo reformulou a composi¢cdo dos
membros da Comissdo Mista de Trabalho, elaborando, assim, um novo regimento
interno com regulamentacado, normas, funcdes e propdsito. Destacam-se alguns itens:

a) A Comissédo tem como objetivo promover discussdes e implementar as
Diretrizes Curriculares para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e o Ensino da
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana no sistema educacional de Sorocaba;

b) Com carater permanente, ela é responsavel por propor, monitorar e fiscalizar
politicas, programas e a¢fes, em consonancia com a Resolugdo CNE/CP 01/2004 e
0s artigos 26A e 79B da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei n°
9.394/1996), que tornam obrigatdrio o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena em escolas publicas e privadas de ensino fundamental e médio;

c) Cabe a Comisséo apresentar um plano de trabalho anual baseado em um
relatério de implementacao do Plano Municipal de Educacéo e do Plano Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial, indicando propostas de capacitacdo, formacéo e
aquisicao de materiais que valorizem a Histéria e a Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena (Sorocaba, 2023).

O compartilhamento de préaticas pedagogicas revela-se fundamental para o
avanco das politicas de enfrentamento ao racismo. A caréncia em relacéo a discusséo
da tematica, conforme a coleta de dados registrados nas atas da Secretaria de
Educacdo e Conselho Municipal de Educacado, evidencia uma insuficiéncia de
legitimidade nas acbes, as quais demandam intervengdes urgentes voltadas para
criancas e adolescentes vitimas de discriminacéo racial.

Conforme citado na pagina 321 do processo administrativo (PA
n°2019/006.610-0 volume Il), em didlogos registrados entre a Comissao de Trabalho
Mista e representantes da Diretoria de ensino de Sorocaba (da rede estadual), verifica-
se a existéncia de um protocolo com fluxos especificos para 0 encaminhamento
psicoldgico de estudantes vitimas de racismo no contexto escolar ja existente.

Além disso, ha dialogos entre a Comissado de Trabalho Mista e o Conselho
Municipal de Participagédo e Desenvolvimento da Comunidade Negra e de Igualdade
Racial, com referéncias a articulacdo com a rede de protecdo a infancia e aos
procedimentos para encaminhamentos em situagbes de racismo, como uma
suposicdo de acao valida para casos de racismo no ambiente escolar no municipio.
No entanto, no decorrer das analises dos registros, verifica-se que essas sao

sugestdes, mas nenhuma acéo concreta foi implementada nas escolas da rede.
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Em registros do Processo Administrativo da Comissao de Trabalho Mista de
2023 e 2024, percebemos que o assunto de protocolos para encaminhamentos de
casos de discriminacdo na escola ainda € um assunto ndo concluido ou considerado
delicado para a Secretaria Municipal de Educacao e para a Diretoria de Ensino da
regido de Sorocaba.

As situacdes de discriminacdo racial sdo recorrentes nos registros das
reunides. Um exemplo é o que ocorreu durante a visita de uma unidade escolar da
rede estadual ao Quilombo Cafundé'®. Uma mée de aluno foi denunciada por ter
praticado intolerancia religiosa. Apos a visita dos estudantes ao Quilombo Cafundg,
de acordo com o boletim de ocorréncia mencionado em uma reportagem?*!, liderancas
do quilombo receberam prints de conversas no WhatsApp que mostram a suspeita
dizendo que o local visitado era uma "verdadeira macumbaria”.

Os relatos nas atas sobre ocorréncias de racismo na escola sado seguidos de
comentarios sobre a auséncia da conducdo do processo nas unidades e na rede
municipal. As auséncias de esclarecimentos e discussfes nas reunides reforcam o
silenciamento institucional do problema e a morosidade de a¢des em relagéo ao tema.
Cavalleiro (2012) explica que o siléncio que atravessa os conflitos étnicos na
sociedade sdo 0s mesmos que sustentam o preconceito e a discriminagao no interior
da escola.

A autora detalha, em seu livro, a auséncia de um questionamento critico por
parte das instituicdes escolares e seus érgaos responsaveis. A linguagem nao verbal,
expressa por meio de comportamentos sociais, reproduz o padréo tradicional da
sociedade. A omissao por parte das instituicdes de ensino e seus 6rgaos competentes
no enfrentamento do racismo permite que se pautem na omissdo e na inércia,
deixando de promover a transformacédo da realidade em relacdo ao problema étnico,
0 que constitui um obstaculo a mudanca do quadro de racismo na sociedade brasileira
(Cavalleiro, 2012).

10 A Comunidade Quilombola do Cafundd existe oficialmente desde pelo menos 1888, quando o casal
Joaquim Congo e Ricarda possivelmente herdaram as terras do seu senhor, apés ganharem a alforria
do mesmo. Desde entdo, até hoje as terras sdo habitadas por seus descendentes. Esta localizada na
area rural de Salto de Pirapora, a 12 km do centro. Mais informagbes disponiveis em:
https://www.saltodepirapora.sp.gov.br/portal/turismo/0/9/7526/comunidade-quilombo-

do-cafundo

11 Matéria disponivel em: https://gl.globo.com/sp/sorocaba-jundiai/noticia/2023/08/22/mae-de-aluno-e-
suspeita-de-praticar-intolerancia-religiosa-apos-visita-de-estudantes-a-quilombo-verdadeira-
macumbaria.ghtml


https://www.saltodepirapora.sp.gov.br/portal/turismo/0/9/7526/comunidade-quilombo-do-cafundo
https://www.saltodepirapora.sp.gov.br/portal/turismo/0/9/7526/comunidade-quilombo-do-cafundo
https://g1.globo.com/sp/sorocaba-jundiai/noticia/2023/08/22/mae-de-aluno-e-suspeita-de-praticar-intolerancia-religiosa-apos-visita-de-estudantes-a-quilombo-verdadeira-macumbaria.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sorocaba-jundiai/noticia/2023/08/22/mae-de-aluno-e-suspeita-de-praticar-intolerancia-religiosa-apos-visita-de-estudantes-a-quilombo-verdadeira-macumbaria.ghtml
https://g1.globo.com/sp/sorocaba-jundiai/noticia/2023/08/22/mae-de-aluno-e-suspeita-de-praticar-intolerancia-religiosa-apos-visita-de-estudantes-a-quilombo-verdadeira-macumbaria.ghtml
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Compreende-se a necessidade de direcionarmos um olhar mais amplo para o
mundo e percebermos o0 quanto a escola e seus 0rgaos interiorizam e servem ainda
a ideologia racista nos diversos contextos da estrutura institucional escolar. Neste
sentido, somente em 2023 altera¢des nos regimentos escolares da rede municipal de
Sorocaba incorporaram encaminhamentos de combate ao racismo.

Em 2023, o CMESO emitiu o Parecer Conjunto n® 01/2023, publicado em 07 de
dezembro de 2023, em que atualiza os regimentos escolares da rede municipal,
contemplando os seguintes segmentos: educacéo infantil, educacdo infantil com
gestdao compartilhada e ensino fundamental anos iniciais, para as escolas da
municipal de ensino. A finalizacdo do processo de revisdo e atualizacdo dos
Regimentos Escolares ocorreu com a publicacdo da Portaria SEDU/GS n° 89/2023,
para o regimento das escolas de ensino fundamental anos iniciais e finais.

O Parecer apontou a necessidade de contemplar com mais clareza as
especificidades das escolas que atendem adolescentes e a insercdo no documento
da atuacdo da rede de apoio e protecdo. Apds essa consideracdo do CMESO, a
Comisséo acrescentou no regimento das escolas que atendem os anos finais do
ensino fundamental as definicbes de “ato infracional” e “ato de indisciplina” e a
possibilidade de articulacdo com o Conselho Tutelar e demais 6rgdos da rede de
protecdo. De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Béasica
(2013, p. 51):

O regimento escolar trata da natureza e da finalidade da instituicdo; da
relacdo da gestdo democratica com os 6rgéos colegiados; das atribui¢cdes de
seus 06rgdos e sujeitos; das suas normas pedagoégicas, incluindo os critérios
de acesso, promocéo, e a mobilidade do escolar; e dos direitos e deveres dos

seus sujeitos: estudantes, professores, técnicos, funcionarios, gestores,
familias, representacao estudantil e fungdo das suas instancias colegiadas.

Na rede municipal de ensino de Sorocaba, o regimento escolar foi construido
com a participacdo das comunidades escolares durante os anos de 2010 e 2011,
conforme os comunicados SEDU/DAGP n° 18, de 2010, e SEDU/GS n° 02, de 2011,
e desde entdo o documento foi atualizado apenas em 2023.

Conforme o proprio documento, a atualizagdo do Regimento considerou as
seguintes legislacdes: Lei n°® 9394/96 e suas alteracOes; Lei n® 8069/90 e suas
alteracOes; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Diretrizes
Nacionais para a Educacéo Especial; Base Nacional Comum Curricular; Indicagao
CEE n° 175/2019; Indicacdo CME n° 04/99; Deliberagdes do Conselho Municipal da
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Educacdo de Sorocaba; e Sumulas atualizadas dos profissionais que atuam nas
escolas, de acordo com legislagcdes municipais vigentes.
O regimento escolar geral tem como objetivo principal o alinhamento das acfes
e a garantia do atendimento aos direitos das crian¢as e dos adolescentes matriculados
em escolas municipais de Sorocaba. Com relacdo aos encaminhamentos sobre
situacOes de discriminacao racial e outras, destacamos:
Art. 39. O Projeto Politico-Pedagdgico contera as diretrizes, objetivos, metas,
aclBes e projetos, definindo a acdo pedagdgica e as linhas da politica
educacional do estabelecimento, de acordo com as normas vigentes e
politicas publicas educacionais.
§ 1° O Projeto Politico-Pedagogico conterd também o planejamento de a¢gbes
de combate ao racismo, preconceito, discriminac¢do, violéncia, bullying
e demais temas relacionados a promoc¢éo da Cultura da ndo violéncia.
§ 2° A escola devera elaborar Plano de Acdo Anual com base no Projeto
Politico-Pedagdgico e de acordo com as diretrizes da Secretaria da
Educacéo.
§ 3° O Projeto Politico-Pedagdgico e o Plano de Acdo Anual deverdo ser
amplamente divulgados e ficarem a disposicdo da comunidade, dos
responsaveis, estudantes, professores e funcionarios para conhecimento e
consulta.
Art. 40. O Projeto Politico-Pedagdgico sera remetido a Supervisdo de Ensino

para conhecimento e registro histérico e publicado em meios digitais da
Secretaria da Educacgdo. (Sorocaba, 2023, p.14) grifo nosso

O Regimento Geral traz, ainda, na Secéo Il - Dos Direitos, Deveres e Proibicbes
dos estudantes do ensino fundamental, em seu artigo 48, que o0s estudantes
diretamente, ou representados por seus responsaveis, além do que estiver previsto
na legislacdo, tém direito a: | — usufruir de ambiente de aprendizagem apropriado e
incentivador, livre de discriminag&o, constrangimentos ou intolerancia; e Il — receber
atencdo e respeito de colegas, professores, funcionarios e colaboradores da escola,
independentemente de idade, identidade de género, racga, cor, credo, religido, origem
social, nacionalidade, deficiéncias, estado civil, orientacao sexual ou crencas politicas.

No artigo 49, sdo revelados os deveres e responsabilidades de todos os
estudantes diretamente, ou representados por seus responsaveis: IV — agir
respeitosamente com colegas, diretores, professores, funcionarios, colaboradores e
visitantes da escola, independentemente de idade, identidade de género, raga, cor,
credo, religido, origem social, nacionalidade, condicdo fisica ou emocional,
deficiéncias, estado civil, orientacdo sexual ou crencgas politicas; Xl — ndo exibir ou
distribuir textos, literatura ou materiais difamatorios, racistas ou preconceituosos, nem
filmar ou gravar aulas sem a devida autorizagéo do professor, incluindo a exibicdo dos

referidos materiais na internet.
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Na subsecao I, em seu artigo 51, encontram-se as acoes disciplinares. Na
situacao de descumprimento, por parte do estudante, das disposi¢des contidas neste
regimento escolar, as seguintes acdes, sem representar uma ordem hierarquica, sao
aplicaveis pela direcao da escola: | - orientacdo disciplinar; Il - comunicagao por escrito
dos fatos ocorridos, com ciéncia da familia e/ou do responsével; Il - convocacao da
familia e/ou do responséavel para comparecimento a instituicao escolar.

Nos incisos, determina-se que, em situacdes qualificadas como graves, a
direcdo, a orientacdo pedagodgica e os docentes devem elaborar um relatério a
respeito dos fatos ocorridos e este deve ser apresentado ao Conselho de Escola, que
devera discutir e propor encaminhamentos, com vistas a reparacao e a evitar atitudes
reiteradas. Os regimentos elaborados pela Secretaria de Educacdo e o Conselho
Municipal de Educacdo devem propiciar as criancas, as familias e a escola a reflexao
sobre as atitudes e comportamentos diante de acbes discriminatorias e
preconceituosas.

A reorganizacao dos Projetos Politico-Pedagdgicos das escolas, tendo em vista
0s regimentos escolares atualizados em 2023, precisa refletir sobre a ideia ainda
comum que sugere uma convivéncia harmoniosa entre diferentes grupos étnico-
raciais no Brasil, devido a miscigenacdo e ao mito da democracia racial, ideias que
muitas vezes se manifestam na forma como a histéria e a cultura afro-brasileira,
africana e indigena séo tratadas nas escolas.

Abordar as razdes que levam as desigualdades raciais e promover uma
educacéo antirracista € necessario, uma vez que uma abordagem pautada no mito da
democracia racial apenas contribui para a manutencao de discursos que mascaram
as disparidades e evitam confrontar o preconceito presente no cotidiano escolar.
Nossa experiéncia como docente e orientadora pedagdgica nos permite afirmar que,
nas narrativas escolares, € comum observar um silenciamento sobre as contribuicées
dos povos negros e indigenas a formacgéo da sociedade brasileira.

A histéria da escravidao, por exemplo, muitas vezes € resumida a um fato
isolado, sem que se discutam suas consequéncias no presente, Como 0 racismo e a
exclusdo social. Além disso, materiais didaticos e praticas pedagodgicas
frequentemente reforgam estere6tipos e negligenciam perspectivas que valorizem a
diversidade cultural e racial.

Munanga (1999) explica que o mito da democracia racial também se manifesta

na negacao do racismo nas escolas, onde episodios de discriminagdo sao tratados
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como excec¢oes ou problemas individuais, e ndo como reflexos de uma estrutura social
desigual. Esse ambiente de negacdo dificulta a construcdo de narrativas que
promovam o reconhecimento e a valorizacdo das identidades negras e indigenas,
além de comprometer o desenvolvimento de uma consciéncia critica entre o0s
estudantes.

Sueli Carneiro (2023), ao tratar do conceito de epistemicidio, amplia esse
entendimento ao denunciar o silenciamento sistematico das contribuicbes de povos
negros e indigenas na formacédo da sociedade brasileira. Segundo a autora, o Brasil
foi historicamente constituido a partir de uma légica eurocentrada, focada no olhar e
no lugar do homem branco, o que sustenta estruturas de poder racializadas que
subordinam outras existéncias.

Esse epistemicidio — entendido como a negacdo da capacidade de
determinados grupos de produzir e transmitir saberes — € um dos principais obstaculos
para a efetiva implementacdo da Educacédo das Relacbes Etnico-Raciais. Ele se
manifesta, por exemplo, na dificuldade das escolas em abordar a histéria e a cultura
africana e afro-brasileira nos curriculos, negando as novas gerac¢des 0 acesso a outras
formas de conhecimento e de pertencimento.

No contexto escolar, persistem praticas que sustentam o0 racismo, a
discriminacédo e a reproducdo das desigualdades raciais. Isso revela um processo
continuo de apagamento da histéria da formacdo do Brasil, marcado por um
epistemicidio que se manifesta no siléncio institucional e na estrutura excludente do
sistema educacional. A escola, ao invés de enfrentar essas distorcdes, muitas vezes
contribui para a manutencdo das desigualdades ao naturalizar contetdos e atitudes
gue reforcam um modelo de conhecimento centrado na branquitude e na excluséo de
outras perspectivas histéricas e culturais.

Para enfrentar essa problemética, € fundamental incorporar no curriculo escolar
praticas e conteudos que desconstroem o mito da democracia racial, a partir da
implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relagcbes
Etnico-Raciais, a valorizagdo das culturas afro-brasileira, africana e indigena e a
formacao de professores capacitados para lidar com questfes raciais. Ao promover
uma educacdo que reconheca e combata o racismo, é possivel transformar as
narrativas escolares e criar um espaco de aprendizado mais inclusivo e equitativo.

Além do trabalho dos Conselhos e da Comissédo de Trabalho Mista,

identificamos um instrumento de monitoramento, avaliagdo e acompanhamento que,
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anualmente, a Secretaria de Educacdo de Sorocaba envia as escolas municipais,
denominado de Avaliac&o Institucional.

Esse instrumento tem como objetivo monitorar, avaliar e acompanhar as
escolas, a partir de itens pré-determinados e intencionalmente selecionados para as
escolas. S&o indicadores que orientam a reflexdo e a discussao coletiva nas escolas,
promovendo acdes embasadas em critérios dos Indicadores de Qualidade da
Educacao. As dimensbdes de avaliacdo adotadas pela SEDU sdo: ambiente educativo,
pratica pedagdgica, avaliacdo, gestdo escolar democratica, formacao e condicdo de
trabalho dos profissionais da escola, ambiente fisico escolar, acesso, permanéncia e
sucesso na escola.

Previsto no Calendario Escolar da Secretaria de Educacao, observa-se que
esse instrumento de avaliacdo € aplicado ao final de cada ano letivo, no momento em
gue a equipe escolar e seus colegiados refletem sobre o processo educativo,
considerando as condi¢des locais e suas praticas pedagogicas no decorrer do ano
letivo. A andlise revela que esse momento é utilizado para identificar pontos fortes e
fracos, estabelecer prioridades e delinear um plano de continuidade para o trabalho
pedagdgico.

Esse processo de avaliacdo destaca-se pela discusséo coletiva dos principios
e intencbes que fundamentam a pratica educativa, alinhados com a realidade atual e
as metas futuras, o que contribui para a formacgéao da identidade institucional da escola.
Desse modo, verifica-se a relacéo estreita entre a Avaliacao Institucional e o Projeto
Politico-Pedagdgico (PPP), ja que a autoavaliacdo evidencia as trajetorias de cada
instituicdo, colaborando para a constru¢do de seus fins, principios e concepcdes
pedagdgicas, em um espaco propicio para a discussdo democratica.

As orientagcdes indicam que cada instituicdo deve constituir um grupo
responsavel pela organizacédo do processo de Avaliacdo Institucional. Este grupo é
orientado a incluir representantes da comunidade escolar, providenciar os materiais
necessarios, organizar o tempo e estruturar os espacos para as reunides de anélise
dos indicadores de cada dimenséo. Observa-se que participam desse processo toda
a equipe escolar: colegiados (APM e Conselho de Escola) e demais representantes
da comunidade escolar, como pais, alunos e colaboradores, convidados pela
instituicao.

De acordo com as orientagdes dos Indicadores da Qualidade na Educacéo,
destaca-se a importancia de que todos os participantes compreendam os objetivos da
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Avaliacao Institucional e seus indicadores, assim como 0s principais conceitos
empregados em cada dimenséo. Para o preenchimento da avaliacdo, orienta-se que
0S grupos sejam organizados por dimensdo, com representacdo dos diversos
segmentos da comunidade e da equipe escolar, sendo cada grupo orientado a
designar um coordenador e um relator.

No preenchimento da avaliacdo, sédo observados critérios especificos: praticas
e situacdes consolidadas na escola sdo sinalizadas com a cor verde; praticas
esporadicas recebem a cor amarela; e praticas ausentes ou quase ausentes Sao
indicadas com a cor vermelha. Para questdes que ndo se aplicam ao contexto
institucional, registra-se “nao se aplica.” Observa-se que cada relator de dimenséao
apresenta uma sintese das discuss@es em plenaria, onde as prioridades institucionais
séo identificadas.

A orientacdo recomenda que, ao longo da semana anterior a Avaliacdo
Institucional, a direcdo divulgue os indicadores aos participantes por meio de canais
como painéis, e-mails e copias impressas. No dia da Avaliacdo Institucional, indica-se
que a direcdo promova um ambiente acolhedor e democratico, fortalecendo a
autonomia escolar e assegurando a participacdo de todos. Ao término do processo,
os coordenadores de cada dimensdo entregam o documento preenchido a direcéo,
gue, por meio de um link disponibilizado pela Secretaria de Educacao, registra os
dados na plataforma da SEDU, possibilitando o acompanhamento e analise das
praticas em cada item avaliado pelas escolas.

Compreende-se, dessa forma, que o documento avalia o sistema educacional
da cidade, o que possibilita 0 monitoramento e 0 acompanhamento da implementacéo
de politicas e programas da Secretaria de Educacdo. Desse modo, entendemos que
a Secretaria de Educacdo possui um instrumento que viabiliza conhecer como a
implementacao das Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo das Relacbes
Etnico-Raciais (DCNERER) e dos artigos 26A e 79B da LDB estdo acontecendo nas
escolas.

Na analise dos dados coletados entre 2018 e 2024 deste instrumento,
identificamos uma crescente de itens de implementacéo, destacando-se questdes que
auxiliam nas investigacbes desta pesquisa. Entre elas, se destacam: se a
discriminagdo é abordada durante as aulas de forma planejada e intencional; se a
escola reconhece quando acontecem situacdes que envolvem xingamentos, piadas e

apelidos pejorativos contra pessoas negras; se ha um encaminhamento pedagdgico
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acerca da situacdo de atitudes discriminatorias; se existem procedimentos
institucionais de escuta, registro e encaminhamento de denuncias de discriminacdes
raciais, entre outras discriminagdes, contra estudantes, profissionais de educacao e
familiares.

Verifica-se ainda se o Projeto Politico-Pedagodgico explicita, por escrito, o
compromisso com a educacdo antirracista na instituicdo educacional, e se esse
compromisso pode ser observado nas atividades pedagogicas cotidianas. Avalia-se
também se a Instituicdo Educacional aborda a vida de pessoas negras que foram e
sdo fundamentais em seu cotidiano, na comunidade, na histéria e na sociedade em
geral. Para além das pessoas negras, observa-se se as praticas pedagogicas utilizam
atividades e materiais pedagodgicos, como livros, musicas e materiais visuais, que
abordam a mitologia, a cultura e a historia afro-brasileira, africana e indigena, como
base para a implementacdo dos artigos 26A e 79B, que alteram a LDB — Lei de
Diretrizes e Bases. Por fim, analisa-se se estdo visiveis cartazes, faixas, painéis e

murais que visem afirmar a diversidade étnico-racial de nosso pais.

Quadro 2 - Perguntas identificadas sobre as DCNERER no documento Avalia¢&o Institucional
2024, Ensino Fundamental da Secretaria de Educaco de Sorocaba

DIMENSAO 1
1 - AMBIENTE EDUCATIVO

1.4. Na InstituicAo Educacional todos/as s&o tratados com respeito, ndo importando género,
orientacdo sexual, cor da pele, condi¢Bes socioeconémicas, origem, deficiéncia ou quaisquer outras
formas de discriminagédo?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatério () Insatisfatério () Nao se aplica

1.5. A discriminagédo é tema abordado durante as aulas, de forma planejada e intencional, como algo
gue prejudica as relacdes entre as pessoas, sendo criminalizada pela legislacéo do pais?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatério () Insatisfatorio () Nao se aplica

1.6. A Instituicdo Educacional reconhece quando acontecem situa¢des que envolvem xingamentos,
piadas e apelidos pejorativos contra pessoas negras e sdo entendidos como ofensa e humilhacédo e
ndo como “brincadeirinha inofensiva"?

() Satisfatério () Parcialmente satisfatério () Insatisfatorio () Nao se aplica
1.7. Quando os/as estudantes tém atitudes preconceituosas ou discriminatérias no ambiente escolar
(como fazer brincadeiras, usar apelidos que humilham seus colegas), hA um encaminhamento

pedagodgico acerca da situagdo?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatério () Insatisfatorio () Ndo se aplica

1.8. H& procedimentos na Instituicdo Educacional de escuta, registro e encaminhamento de
denudncias de discriminag@es raciais, entre outras discriminac¢des, contra estudantes, profissionais de
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educacdo e familiares, neste sentido, as criancas sdo orientadas a ndo ficarem caladas e a
procurarem a ajuda de adultos preparados para acolhé-las?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatério () Insatisfatorio () Ndo se aplica

DIMENSAO 2
2 - PRATICA PEDAGOGICA

2.4. O Projeto Politico-Pedagdgico explicita, por escrito, 0 compromisso com a educagéo
antirracista na Instituicdo Educacional e ela pode ser observada nas atividades pedagdégicas
cotidianas?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatério () Insatisfatorio () Ndo se aplica

2.9. Em suas atividades pedagodgicas, a Instituicdo Educacional aborda a vida de pessoas negras
gue foram e séo fundamentais em seu cotidiano, na comunidade, na histéria e na sociedade em
geral, para além das pessoas negras que se destacaram ou se destacam no futebol e na musica
brasileira?

() Satisfatério () Parcialmente satisfatério () Insatisfatério () Nao se aplica

2.13. Em sua Instituicdo Educacional, utilizam-se atividades e materiais pedagdgicos, como livros,
musicas e materiais visuais, que abordam mitologia, a cultura e a histéria afro-brasileira, africana e
indigena, como base para a implementacdo dos artigos 26-A e 79-B, que alteram a LDB - Lei de
Diretrizes e Bases, bem como estao visiveis cartazes, faixas, painéis e murais que visem afirmar a
diversidade étnico-racial de nosso pais?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatério () Insatisfatorio () Nao se aplica

DIMENSAO 5

5 - FORMACAO E CONDICOES DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS DA INSTITUICAO
EDUCACIONAL

Fonte: Arquivo pessoal da autora, 2024.

N&o conseguimos localizar nos acervos do site oficial da prefeitura de
Sorocaba, da Secretaria de Educacgéo ou em arquivo pessoal da autora da pesquisa
os resultados gerais das unidades escolares da rede municipal. No acervo pessoal da
pesquisadora, encontramos somente o0s resultados da escola de atuacdo. Em analise
deste quadro, identificamos que, neste instrumento de autoavaliacdo, as escolas

possuem uma inducdo de discussdo sobre o assunto. Porém, ndo encontramos
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analises e desdobramentos por parte da Secretaria de Educacao quanto a tais itens
reflexivos.

Por exemplo, no que se refere a formacdo e as condi¢cdes de trabalho,
compreende-se nesta questdo que a escola € dependente de formacbes sobre a
Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais promovidas entre os pares ou pela gest&o, o
gue dificulta a consolidacdo de uma formacdo em rede e continuada, dependendo
somente do coordenador pedagogico ou de algum professor que tenha interesse pelo
assunto. Nesta questdo, analisamos uma falsa sensagdo de cumprimento da
legislacéo e responsabilidade do municipio, o que nos permite refor¢car a constatacao
da falta de formac&o para os profissionais e do acompanhamento de implementacéo.

Identificamos que, segundo a Secretaria de Educacao, no PA, em 23 de abril
de 2024, o municipio preencheu o questiondrio do MEC sobre o "Diagndstico
Equidade”, disponibilizado em 21 de marco pelo Ministério da Educacao (MEC), no
modulo Plano de Ac¢des Articuladas 4 (PAR 4) do Sistema Integrado de
Monitoramento, Execucédo e Controle do Ministério da Educacéo (Simec).

Este questionario se destina a implementacao das Leis n® 10.639/2003 e n°
11.645/2008, que tornam obrigatdrio o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena, além da valorizacdo das contribuicdes da populacdo negra e
indigena para a formacdo da sociedade brasileira. O questionario, direcionado a
secretarios de Educacéo e prefeitos, tem o objetivo de diagnosticar as politicas de
Educacdo para as Relagdes Etnico-Raciais (ERER) implementadas em estados e
municipios.

A coleta dessas informacgdes possibilitard ao MEC a construcéo de indicadores
para apoiar estados e municipios no aprimoramento de acdes e programas voltados
para a ERER. Além disso, os dados servirdo de base para a orientacdo de acdes e
programas federais, como a Politica Nacional de Equidade, Educacdo para as
Relacdes Etnico-Raciais e Educacdo Escolar Quilombola (PNEERQ), no qual
detectamos a adesdo de Sorocaba, pelo atual Secretario da Educacéo, Sr. Clayton
César Marciel Lustosa, no dia 12 de agosto de 2024.

As perguntas do questionario abordam temas como equidade racial, Educacéo
para as Relacdes Etnico-Raciais e educacio escolar quilombola e indigena. O envio
das respostas é de responsabilidade dos prefeitos (no caso dos municipios) ou dos

secretarios de Educacao (nos estados).
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O questionério estrutura-se em dez eixos tematicos: "Fortalecimento do Marco
Legal", "Politicas de Formacao de Gestores e Profissionais de Educacao”, "Gestao
Educacional”, "Material Didatico e Paradidatico”, "Curriculo”, "Financiamento”,
"Indicadores, Avaliagdo e Monitoramento", "Gestdo Democratica e Mecanismos de
Participacéo Social", "Educacao Escolar Quilombola" e "Educacéo Escolar Indigena".
Esses eixos buscam mapear as praticas e apoiar a formulacéo e implementacao de
politicas publicas de educacéo voltadas para a equidade racial e cultural.

Este questionario foi enviado as secretarias no Dia Internacional da Luta pela
Eliminacdo da Discriminacdo Racial para reforcar o compromisso do MEC com a
promocéo da igualdade racial no contexto educacional brasileiro.

Aos 26 dias do més de fevereiro de 2024, a cidade de Sorocaba aderiu ao
Projeto Cidade Antirracista, com a criagdo de um grupo de Ac¢les Antirracista e de
Educacéo para as Escolas. Segundo este grupo, o objetivo € aquilombar integrantes
de movimentos sociais, de terreiro, estudiosos/as e pesquisadores/as antirracistas de
Sorocaba que trabalham com as teméticas referentes a Historia e Cultura Africana,
Afro-Brasileira e Indigena, racismo na escola, acfes antirracista e Educacédo para as
Relagdes Etnico-Raciais. Esse grupo se constitui como um banco de dados a ser

disponibilizado, inicialmente, as escolas municipais.

3.3. OUTRAS ACOES DE VALORIZACAO E RECONHECIMENTO DA HISTORIA E
CULTURA AFRICANA E DA EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS

Localizamos no municipio uma acéo no inicio da alteracéo da LDB pelos artigos
26-A e 79-B, que ocorreu em 2003 na Camara Municipal de Sorocaba, a qual ja
sinalizava a importéancia do Dia da Consciéncia Negra. De autoria do entéo vereador
Sr. Raul Marcelo de Souza, aprovou-se o Projeto de Lei n° 363/2003*?, conforme se

pode ler a seguir:

Céamara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido no municipio de Sorocaba, feriado municipal no dia 20
(vinte) de novembro, em homenagem ao DIA DA CONSCIENCIA NEGRA.
Art. 2° O Poder Publico fica autorizado a executar as a¢cdes comemorativas
alusivas a efemeridade.

Art. 3° A Prefeitura Municipal devera realizar e/ou promover atividades de
conscientizagdo do real motivo do feriado em homenagem a “Consciéncia
Negra”, com acdes afirmativas em relagéo a data.

12 Disponivel em: https://www.sorocaba.sp.gov.br/anexos/SECOM%2FJornal-do-
Municipio%2F2007/1.252%20-%2005%20de%20abril%620de%202007.pdf


https://www.sorocaba.sp.gov.br/anexos/SECOM%2FJornal-do-Municipio%2F2007/1.252%20-%2005%20de%20abril%20de%202007.pdf
https://www.sorocaba.sp.gov.br/anexos/SECOM%2FJornal-do-Municipio%2F2007/1.252%20-%2005%20de%20abril%20de%202007.pdf
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Art. 4° As despesas com a execuc¢do da presente Lei correrdo por conta de
verba orcamentaria prépria. (Sorocaba, 2007)

O municipio desenvolveu outras iniciativas, como a que foi realizada pela
Camara Municipal da cidade, como forma de reconhecimento da lei. A Camara
instituiu o Prémio Nelson Mandela de Ensino da Histéria da Africa e das Relacdes
Etnico-Raciais, a partir do Decreto Legislativo n® 1281/2013. A Camara Municipal de
Sorocaba decretou:

Art. 1° E instituido o Prémio Nelson Mandela de Ensino da Historia da Africa
e das Relacfes Etnico Raciais, destinado a agraciar anualmente trés (03)
pessoas fisicas ou juridicas, escolhidas entre as indicadas, cujos trabalhos
ou acdes mereceram especial destaque no Ensino da Histéria da Africa e das

Relagbes Etnico-raciais e na defesa e promocdo da igualdade racial.
(Sorocaba, 2013)

O Prémio Nelson Mandela é concedido anualmente pela Camara Municipal de
Sorocaba em uma sessdo especial realizada em 18 de julho, em celebracdo ao Dia
Internacional de Nelson Mandela, instituido pela Assembleia Geral da ONU em
homenagem ao lider sul-africano. O prémio é composto de um Diploma de Mencéo
Honrosa e uma medalha com a efigie de Nelson Mandela, reconhecendo
contribui¢des significativas na promocao da igualdade racial e na educacédo sobre a
histéria africana.

A indicag&o ao prémio pode ser realizada por membros da Camara, instituicoes
de ensino e organizacdes ndo governamentais, que devem submeter as candidaturas
a Mesa Diretora até 22 de dezembro do ano anterior, acompanhadas do curriculum
vitae e justificativa do indicado. Em casos em que nao houver indicagbes no prazo
previsto, a data-limite para submissdes sera estendida para 30 de setembro do ano
corrente, permitindo que o prémio seja concedido em 20 de novembro, em
reconhecimento ao Dia Nacional da Consciéncia Negra (conforme emenda do Decreto
Legislativo n° 1556, de 28 de setembro de 2017).

A selecdo dos agraciados é conduzida pela Comissdo do Prémio Nelson
Mandela de Ensino da Histéria da Africa e das Rela¢6es Etnico-Raciais, composta por
membros designados pela Mesa da Camara Municipal. Essa comissdo avalia critérios
como o conteudo e a metodologia empregados pelos educadores, os projetos de
ensino desenvolvidos, a utilizacdo de materiais didaticos ou audiovisuais, bem como
0s processos de avaliagdo e o impacto positivo nas aprendizagens dos estudantes.

Apés a selecdo, os nomes dos vencedores sdo enviados a Mesa da Camara e

divulgados publicamente na sessao dedicada ao prémio. A Camara Municipal, por sua
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vez, € responsavel pela definicdo das diretrizes de concessao do prémio, devendo
expedi-las em até 60 dias ap0Os a publicacdo do Decreto Legislativo que regulamenta
a premiacao.

As despesas associadas a implementacdo deste Decreto sdo cobertas pela
verba orgcamentéria apropriada. N&o identificamos nesta agdo uma conexao com a
Secretaria de Educacao, e sim um ato politico isolado da Camara Municipal, o que
nos configura a falta de uma politica publica para a cidade de Sorocaba, destacando
ainda mais uma politica de governo, como afirmam membros do movimento negro da

cidade.
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4 RESISTENCIAS, DESAFIOS E AVANCOS NA IMPLEMENTACAO DAS
DCNERER NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SOROCABA

N&o foram e n&o séo poucos 0s casos de racismo e violacdes de direitos, dentro
e fora das escolas, de que temos conhecimento no Brasil. A cidade de Sorocaba néo
€ uma excecdo. Por isso, a educacdo desempenha um papel fundamental no
enfrentamento das desigualdades raciais. A legislacdo prevé que tanto as redes
publicas quanto as privadas devem agir para reverter o grave cenario que compromete
o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes no pais. A contextualizacdo da
situacdo em Sorocaba representa uma parcela do cenario nacional.

Conforme os conceitos de Veiga (1998), ao construir projetos pedagogicos nas
escolas, os agentes coletivos tém a intencdo de agir, realizar e buscar solugdes para
os problemas identificados. Nessa perspectiva, os documentos escolares nao se
limitam a ser instrumentos burocraticos de agrupamento de informacdes e planos de
ensino. O Projeto Politico-Pedagogico, as orientacdes gerais e as legislacdes de uma
escola carregam vivéncias, compromissos e acdes que se desenvolvem na
comunidade escolar. Suas caracteristicas e decisbes coletivas orientam o
compromisso com uma acao politica efetiva.

Nesse sentido, Veiga (1998) argumenta que a comunidade inserida no contexto
escolar valoriza a intencionalidade na formacdo de cidadaos participativos e
conscientes. Assim, a discussao sobre a educacao das relagdes étnico-raciais torna-
se uma responsabilidade compartilhada, essencial para promover uma educacédo
antirracista e combater a desigualdade racial, ainda profundamente enraizada na
sociedade brasileira. A construcdo de normativas e seus desdobramentos envolve
todos os segmentos, incluindo secretarias de educacao, funcionarios escolares e a
comunidade, considerando a importéancia da viséo integrada de todos os participantes.

A tabela a seguir apresenta a linha do tempo da implementagé&o da lei que altera
0os artigos 26-A e 79-B da LDB na rede municipal de ensino de Sorocaba.
Considerando a contextualizacédo e apresentacdo dos dados na secdo 3, buscamos
aqui evidenciar como a politica publica municipal foi se delineando. Tal processo,
perpassado pela atuagédo e pressédo constante do movimento negro, de integrantes
dos conselhos de desenvolvimento e participagdo da comunidade negra, da
universidade e outros, aos poucos foram construindo respostas institucionais voltadas

a construcdo de estruturas para o enfrentamento das desigualdades promovidas e
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agravadas pelo racismo na estrutura da SEDU. Tornar esses dados explicitos é
essencial para intervencfes diretas e claras, que assegurem uma implementacao
efetiva e comprometida diante dos inimeros casos de racismo. Esses episodios, que
repercutem na sociedade, afetam diretamente a populagdo negra. A luta por uma
educacdo de qualidade e equidade racial € sinbnimo de reparacdes histéricas para o

povo negro, protagonista na construcao do pais.

Quadro 3 - Resumo histérico de acdes para implementacéo do artigo 26-A e 79-B no municipio

de Sorocaba

2004

Indicacao CME n° 01/04

Indicacao aprovada pelo
Conselho Municipal de
Educacao de Sorocaba: Para
elaboracéo das normativas
para mudanca do curriculo
escolar com a alteracdo da
LDB 26-A e 79-B

2015

Plano Municipal de Educacéao -
Lei n® 11.133/2015 (Camara
Municipal de Sorocaba)

Em 25 de junho de 2015,
aprova o Plano Municipal de
Educacédo — PME, diretrizes,
metas e estratégias e suas
obrigacdes para implementar
as Leis n® 10.639/03 e n°
11.645/08 que alteram os
artigos 26-A e 79-B até 2025

2015

Caderno de Orientagbes —
Diretrizes para construcdo do
Projeto Politico Pedagoégico
nas unidades de Sorocaba

Em 2015, a Secretaria de
Educacéo elabora para as
escolas o Caderno de
Orientacdes para construgéo
do Projeto Politico-Pedagégico
das unidades escolares,
baseado no Marco Referencial.
Anteriormente, o documento
das escolas era elaborado
anualmente, chamado de
Plano de Trabalho Anual

2015

Marco Referencial da Rede
Municipal de Ensino de
Sorocaba

Atualizacéo na sistematizacao
das concepgdes filoséficas
para o sistema de ensino da
rede municipal

2017

Criacéo do Grupo de Acdes
Articuladas - (GAAR) Educacéo
Etnico-Raciais e Direitos
Humanos

Grupo de Agbes Articuladas -
(GAAR) Educagéo Etnico-
Raciais e Direitos Humanos,
composto por integrantes da
supervisdo de ensino
municipal, gestores de
desenvolvimento educacional,
chefias da diviséo de apoio
técnico-pedagogico e da
divisdo de educacao especial,
em parceria com integrantes do
Conselho Municipal de
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Participacdo e
Desenvolvimento da
Comunidade Negra
(CMPDCNS), ETNS — UFSCar
e NUCAB - Uniso para confluir
com os propésitos de
implementacao das Leis n°
10.639/03 e n° 11.645/08, da
LDBEN na rede municipal de

Sorocaba.
Foérum de Educacdo das Em dezembro de 2018, inicia o
2018 Rela¢des Etnico-Raciais no 1° Férum de Educacdo para as
municipio Relagdes Etnico-Raciais na

cidade de Sorocaba

2018 Deliberagdo CMESO n° 05/12/2018 - Publicacdo da
05/2018 Deliberagcéo que regulamenta a
implementacéo dos artigos 26-
A e 79-B, da Lei n® 9394/96
com as Leis n® 10.639/03 e n°
11645/08 no municipio de
Sorocaba

2019 Comisséo de Trabalho Mista Criacéo da equipe de trabalho
para discutir e acompanhar a
implementacéo dos artigos 26-

Ae79-B
2018 - 2024 Caderno de OrientagBes de Inicio de cita¢gbes de indicagdes
Planejamento das escolas de relacionadas a Educacdo das
Sorocaba Relagbes Etnico-Raciais

elaboradas pela equipe da
Secretaria de Educacdo de
Sorocaba para apoiar o
planejamento e as acdes das
instituicbes educacionais

Fonte: Tabela elaborada pela autora, 2024.

A dificuldade inerente & implementacdo de uma lei € uma variavel bastante
complexa e exige esfor¢os constantes na execucao de politicas publicas educacionais
no municipio articulados com outras esferas, como federais e estaduais. Isso significa
que acdes estruturantes dependem de uma série de questbes, como acdes
colaborativas, didlogos entre a Secretaria e a comunidade, fortalecimento da temética
racial em contexto, avaliagbes do sistema, acompanhamento da implementacéo e
monitoramento das ac¢les, itens que sao indispensaveis para a implementacdo da
tematica das relagdes étnico-raciais nas escolas.

Cumprir e institucionalizar a implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para a Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana deve estar associado a a¢des estratégicas no ambito da
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politica publica do municipio. E necessario colaborar e construir o sistema de ensino
em parceria com conselhos, universidades e féruns, além de proporcionar formacéo
continuada aos profissionais de educacéo, construir e analisar indicadores e criar
agendas propositivas. Essas sdo bases estruturantes para uma implementacéo
efetiva e perene no municipio.

O fortalecimento de marco legal, a construcdo de politicas de formacéo para
gestores e profissionais de educacdo, de politicas para material didatico e
paradidatico, além da promocdo da gestdo democrética, de mecanismos de
participagao social, de processos de avaliagcdo e monitoramento e da garantia de
condi¢Bes institucionais as escolas, contribuem para a promoc¢ao da diversidade e
para o combate ao racismo a desigualdade racial na educacéo.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo das Relacbes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana
(DCNERER, 2004), ressalta-se a importancia dessas condicdes adequadas — fisicas,
materiais, intelectuais e afetivas — para que as politicas publicas e pedagdgicas
promovam a reparacgdo, 0 reconhecimento e a valorizagdo da identidade, cultura e
histéria dos negros brasileiros. Isso implica que todos os envolvidos no processo
educacional, sejam alunos ou professores, precisam sentir-se acolhidos, respeitados
e apoiados. A reeducacédo das relacfes étnico-raciais, que compreende a interacéo
entre negros e brancos, também é central para o alcance desse objetivo.

A partir da andlise dos documentos emitidos e elaborados pelos 6rgdos
municipais destinados as escolas de responsabilidade de Sorocaba, sintetizamos as
informacbes em um quadro, relacionando as ac¢fes que O municipio vem
implementando no periodo pés-Lei n® 10.639/08, no que tange a alteracdo da LDB n°
9394/96, em seus artigos 26-A e 79-B, e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das Relagdes-Etnico-Raciais.

Com base no contetdo de responsabilidade dos municipios, descrito no
documento Plano Nacional de Implementacdo das DCNERER e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, segue, abaixo, um quadro com os itens

essenciais para a implementacéo efetiva no municipio:
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Quadro 4 - Eixos de andlise e diagndstico da implementacdo das DCNERER no municipio de

Sorocaba

Eixo/ltem

Descricao

Secretaria de Educacéo de
Sorocaba

Fortalecimento do marco
legal

Regulamentacao e aplicacao
das Leis n°® 10.639/03 e n°

11.645/08; incluséo no Plano
Nacional de Educacéo (PNE).

Foi regulamentado pelo
municipio a Deliberacao n°®
05/2018 e inclui no Plano
Municipal de Educacéo.

Formacao de professores(as)

Formacéo inicial e continuada,
tanto presencial quanto a
distancia, abrangendo
conceitos de Historia e Cultura
Afro-Brasileira e Africana.

A Secretaria de Educacédo néo
possui um plano de formagéo
da tematica em seu calendario
anual para professores.

Material didatico e
paradidatico

Producéo, reviséo e
distribuicdo de materiais que
abordem a historia, cultura e
contribuigbes afro-brasileiras e
africanas.

N&o encontramos nenhuma
producéo do municipio sobre o
assunto, somente livros de
PNLD.

Gestao democratica e
participagéo

Envolvimento de conselhos de
educacdo, foruns de
diversidade, movimentos
sociais e comunidades
escolares para tomada de
deciséo e avaliagéao.

a) A Secretaria de Educacao,
com seus conselhos, tem
auxiliado na implementacéo,
articulagbes com a UNCME e
Forum Nacional dos Conselhos
Estaduais;

b) Os foéruns acontecem
anualmente desde 2018;

¢) Avaliagdes institucionais
para monitoramento e
avaliacdo das escolas.

Condic¢des institucionais

Garantia de recursos
financeiros, equipes técnicas
especializadas e setores
especificos na secretaria
municipal para tratar da
diversidade étnico-racial.

Recursos do FRE especificos
para garantia da
implementacéo através dos
repasses para as escolas.

InstituicBes de ensino de
responsabilidade do
municipio

Atribuicdes aos gestores
escolares da unidade em
consonancia com a Secretaria
de Educacéo.

a) Por meio de documentos e
Cadernos Orientadores para
os planejamentos das
unidades escolares, a
Secretaria da Educacéo,
anualmente, vem divulgando a
implementacéo para as
unidades escolares.

Fonte: Elaborado pela autora, 2024.

No Quadro 4 acima, identificamos os desafios que o municipio ainda enfrenta
para a implementacdo das DCNERER e os artigos 26-A e 79-B da LDB. Vamos
destaca-los com base estruturante nos seis eixos estratégicos propostos no

documento Contribuicdes para a Implementacéo da Lei n° 10.639/03: Fortalecimento
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do Marco Legal; Politica de formacgé&o para gestores(as) e profissionais de educacao;
Politica de material didatico e paradidatico; Gestdo democréatica e mecanismos de
participacao social; Avaliacdo e monitoramento; Condicfes institucionais e Instituicbes
de ensino de responsabilidade do municipio.

De acordo com as diretrizes do Plano Nacional de Educacdo (PNE), o eixo
fortalecimento do marco legal desempenha um papel fundamental na
institucionalizacdo da tematica das relacdes étnico-raciais na educacdo. Nesse
contexto, torna-se urgente a regulamentacdo das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/08
nos estados, municipios e no Distrito Federal, bem como a incorpora¢cdo dessa pauta
nos planos educacionais.

Embora documentos como o Marco Referencial de Sorocaba, os Cadernos
Orientadores de Planejamento Escolar e 0 Regimento Escolar representem avangos
de 2004 a 2024, ainda apresentam pontos de fragilidades que dificultam sua
implementacdo efetiva. Para superar esses desafios, € essencial: (a) estabelecer
metas especificas para a inclusdo da tematica das relacdes étnico-raciais nos planos
municipais de educacdo; (b) elaborar um guia pedagdgico municipal com
recomendacdes préaticas alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo das RelacBes Etnico-Raciais (DCNERER); e (c) revisar os Planos
Municipais de Educacéo para garantir a incorporacdo de metas e acdes voltadas a
implementacdo das DCNERER, assegurando financiamento adequado e prazos para
sua execucao.

Um dos pontos mais frageis do municipio € o eixo estruturante de formacéo de
professores(as) na rede municipal. A auséncia de plano de formacgéao aos profissionais
da educacdo em rede dificulta a pratica pedagdgica nas escolas e no combate ao
racismo e a discriminacao racial. Uma politica publica educacional da Educac¢éo das
Relacdes Etnico-Raciais precisa de uma organizacio da tematica para a formagéo
dos professores em rede. Observamos que as formacgdes que ocorreram foram
esporadicas, com foco somente nos gestores, através dos féruns e alguns cursos
livres. E essencial a regulamentacdo das parcerias entre a Secretaria Municipal de
Educacéo, universidades e Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros (NEABsS) para a
formacgéao de professores.

Destacamos, neste momento, a colaboragdo dos membros do grupo de
estudos ETNS da UFSCar/Sorocaba, sob a coordenacédo da Prof.2 Rosana Batista
Monteiro, e dos representantes Ademir Barros dos Santos e Ana Maria de Souza
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Mendes do NUCAB/Uniso, que sempre estiveram presentes nas discussdes sobre a
implementacéo e as reflexdes na cidade. Em varios pontos deste estudo, 0s grupos
se apresentaram como operantes nas formagdes sobre a tematica, presentes nos
féruns e abertos a formacao dos profissionais para atuacao conforme as DCNERER
e os artigos 26-A e 79-B da LDB exigem, assim como o Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial.

No eixo material didatico e paradidatico, constatamos a auséncia, na rede, de
materiais que abordem de forma adequada a histéria, cultura e contribuicées afro-
brasileiras e africanas. Tal lacuna evidencia a necessidade de politicas educacionais
gue incentivem a revisao e a producéo de conteudos mais inclusivos, assegurando o
cumprimento das DCNERER. A falta de representatividade nos materiais escolares
contribui para a perpetuacdo de esteredtipos e para a invisibilizacdo da populacéo
negra na historia oficial, o que refor¢ca desigualdades educacionais e sociais. Dessa
forma, € imprescindivel que o municipio elabore estratégias para a producéo e
distribuicdo de materiais didaticos e paradidaticos que contemplem a diversidade
cultural e histérica do Brasil nas escolas municipais sob sua responsabilidade.

Além disso, a valorizacao das especificidades artisticas, culturais e religiosas
regionais nos materiais pedagogicos favorece um ensino mais contextualizado e
significativo, permitindo que os estudantes se reconhecam no processo educativo. A
insercao de narrativas que representem a contribuicdo dos povos africanos e afro-
brasileiros na construcdo da sociedade brasileira n&o apenas enriquece o
aprendizado, mas também fortalece a identidade e a autoestima dos alunos. Portanto,
garantir a revisdo e producdo de materiais didaticos alinhados as DCNERER é um
passo fundamental para promover a equidade racial na educacdo e construir uma
sociedade mais justa e democratica.

Para o eixo estruturante gestdo democratica e participacdo, evidenciamos
algumas ag¢bes do Conselhos Municipal de Educacdo de Sorocaba em consonancia
com a Secretaria Municipal de Sorocaba. Porém, alguns pontos sdo fundamentais
para que a implementagdo ocorra com maior transparéncia e efetividade
monitoramento, como: o melhoramento na transparéncia dos processos e na
divulgacéo das demandas dos foruns; a elaboragéo de relatérios sobre o processo de
implementagcdo e monitoramento; e a criacdo de um Férum Municipal de Educacéo e
Diversidade Etnico-Racial, reunindo professores, gestores, especialistas e

representantes da sociedade civil, para discutir e acompanhar o andamento das
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politicas publicas, orientar as escolas na reorganizacao de suas propostas curriculares
e pedagogicas fundamentada com as DCNERER e recomendar as instituices
publicas e privadas a observancia da interdisciplinaridade da sua responsabilidade
para a educacao das relacdes étnico-raciais.

Outro eixo necessario para a implementacgao de politicas publicas educacionais
para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais sdo as condi¢Bes institucionais. Em
relacédo aos recursos financeiros, a Secretaria fornece esse recurso para a ERER pelo
Fundo Rotativo Escolar. No entanto, devido a falta de formacéo adequada, pode-se
observar a alocagéo de recursos insuficientes para uma implementagédo efetiva,
considerando as especificidades de cada instituicdo, como o numero de criancas
matriculadas. Além disso, a caréncia de capacitacdo pode levar a aquisicdo de
materiais inadequados a temaética.

Também neste item, verificamos que ndo hd uma equipe técnica especializada
e nem setor especifico na Secretaria Municipal para tratar da diversidade étnico-racial.
O que temos é a Comissdo de Trabalho Mista, cuja funcdo tem como atribuicédo
propor, monitorar e fiscalizar politicas, programas e demais acdes relacionadas ao
cumprimento das DCNERER. Assim, o papel da Comissdo ndo condiz com o da
equipe técnica para implementacao, e sim com o papel de érgao fiscalizador.

E, por dltimo, observamos o papel das instituicbes de ensino de
responsabilidade do municipio. Identificamos como desafios estruturantes, no
municipio de Sorocaba, a reformulacdo ou formulacdo, junto a comunidade escolar,
do Projeto Politico-Pedagdgico, adequando o curriculo a tematica; garantir, no
planejamento de curso dos professores, a existéncia dos artigos 26-A e 79-B; fornecer
formacdo continuada a todos os funcionarios da escola; e detectar e combater, com
medidas socioeducativas, casos de racismo, preconceito e discriminacdo nas
dependéncias escolares.

Nesta secéo, discutimos os desafios enfrentados pela Secretaria Municipal de
Educacao de Sorocaba para a implementacdo das DCNERER e o cumprimento dos
artigos 26-A e 79-B da LDB. A analise evidenciou a necessidade de enfrentar o
racismo e a discriminacdo no ambiente escolar por meio de uma politica educacional
estruturada. No entanto, observa-se que esses sao pontos ainda muito frageis, néo
configurando uma politica educacional para a Educacgio das Rela¢es Etnico-Raciais,

e sim acdes isoladas no decorrer dos anos, apos a Lei n® 10.639/03 que altera a LDB.
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CONSIDERACOES FINAIS

No presente estudo, buscamos analisar como o municipio de Sorocaba esta
implementando a Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e 0 ensino de Histdria e
Cultura Afro-brasileira e Africana, conforme determinam os artigos 26-A e 79-B da
LDB, as DCNERER e seu Plano de Implementacéo (Brasil, 2004; 2008; 2013) e em
gue medida a Secretaria Municipal de Educacdo de Sorocaba tem contribuido para
subsidiar as escolas para que sejam capazes de romper com a reproducédo das
ideologias racistas e promover uma educagao antirracista no contexto escolar.

Para isso, buscamos, neste trabalho, mapear os documentos e a¢cées que tém
sido elaborados e desenvolvidos, construindo um percurso histérico na expectativa de
compreendermos 0s avancos e desafios na implementacéo da lei nas escolas sob
responsabilidade do municipio, os quais foram: indicacdes, deliberacdes, legislacdes,
processos administrativos da Secretaria de Educacdo, curriculos, referenciais
municipais, Cadernos Orientadores para planejamento para as unidades escolares,
relatos e relatérios dos Foéruns para a Educacio das Relagdes Etnico-Raciais,
registros e atas dos conselhos do municipio que fazem parte do processo de
implementacédo, como a CMESO e COMPIR, e documentos e atas da Comissao de
Trabalho Mista (CTM).

Ao analisarmos as documentacdes da Secretaria Municipal de Educacéao de
Sorocaba, concluimos que ainda ha um longo percurso desafiador na implementacao
das Diretrizes Curriculares para a Educacéo das Rela¢des Etnico-Raciais e os artigos
26-A e 79-B da LDB. A inclusédo do reconhecimento nos curriculos escolares e na
sociedade brasileira ainda, de fato, é desafiador. Com as alterac6es da LDB em 2003,
0S primeiros passos a caminho desse reconhecimento ja foram dados. Compreender
e analisar esses desafios é fundamental para que 0s avancos possam acontecerem.

Cumprir, institucionalmente, a implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o ensino de Histdria
e Cultura Afro-brasileira e Africana é o primeiro desafio. Essas diretrizes descrevem
todas as responsabilidades da Secretaria de Educacéo, da gestdo das escolas e de
seus professores/as para a abordam da tematica, o que requer recursos financeiros,
de formacéo, gestdo, monitoramento, planejamento e aprimoramento. Isso implica em
ter indicadores que revelem o sucesso dessas acdes, 0 que determinamos como

politicas publicas. E importante salientar que isso ndo ocorre de forma continua no
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Brasil, pois percebe-se que, a cada novo governo, a partir de seus interesses politicos,
essas acdes sdo esvaziadas, comprometendo sua continuidade.

Em nosso trabalho, os dados que encontramos nos documentos analisados
mostram um crescimento de agdes realizadas para a implementagéo das DCNERER
e 0s artigos 26-A e 79-B. Porém, essas acdes ainda ndo sdo muito estruturadas e sdo
esporadicas, geralmente atreladas a solicitacbes da Comissdo de Trabalho Mista.
Podemos nomear de politica esporadica ou politica do desespero a forma como
esta sendo realizada a implementacdo no municipio de Sorocaba. De acordo com 0s
resultados apresentados, ha varias lacunas na implementacdo, como a falta de oferta
de formacfes aos professores, auséncia de equipe técnica especializada, escassez
de recursos financeiros para a implementacdo e uma estrutura pedagogica, como
também administrativa, insuficiente.

Nesse contexto, € possivel afirmar a relevancia de uma equipe dedicada para
gue as acdes sejam consolidadas e perenes, para garantir uma implementacéo eficaz
de politicas afirmativas, com a qual se possa exercita a melhoria de constantes
desdobramentos decorrentes para a implementacdo da Educacdo das Relacoes
Etnico-Raciais no municipio. Esse € o trabalho que tem feito a CTM. Como vimos na
secdo 4, a SEDU nao possui uma area técnica para essa tematica, ficando a cargo da
CTM essa tarefa. Porém, este ndo é, de fato, o seu trabalho.

Também identificamos que a implementacdo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e do Ensino de Histéria e
Cultura Afro-brasileira e Africana no municipio de Sorocaba apresenta alguns
avancos. Descobrimos que, em 2004, foi aprovada uma Indicacdo pelo CMESO.
Porém, nenhuma providencia de implementacéo foi desenvolvida até 2018, quando,
a partir de pressdes do movimento negro e outros agentes, ocorreu a aprovagao de
novo dispositivo legal pelo CMESO e a instituicdo da CTM.

Ainda assim, em 2024, ha muitos desafios. A auséncia de politicas publicas
educacionais de acdes afirmativas permanece no municipio de Sorocaba. Ha acdes
sendo desenvolvidas, ha documentos que vém incorporando a tematica, mas nao
evidenciamos, de forma estruturada, nem sequer um programa de educacado das
relacdes étnico-raciais. O que se pode observar € um cenario de acbes pontuais,
muitas vezes dependentes de solicitacdes especificas e com pouca consolidacéo

institucional.
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7

Dessa forma, € imprescindivel a constituichio de uma equipe técnica
especializada, permanente e comprometida, a exemplo da Divisdo de Educacéo
Especial. Da mesma forma, € necessario o investimento em recursos financeiros para
materiais e formacao dos profissionais, a fim de garantir que a implementacédo das
diretrizes ndo apenas avance, mas se torne efetiva e sustentavel. Somente com uma
abordagem sistémica e consolidada sera possivel romper com o racismo institucional
e estrutural que ainda predominam na SEDU, nas escolas e, enfim, na sociedade.

Para finalizar este estudo, enalte¢o os ativistas negros de Sorocaba, 0s quais
me apoiam, a exemplo dos integrantes do NUCAB/Sorocaba. Cito: Ademir Barros de
Souza, Ana Maria Souza Mendes, Marilda Correa e Rosangela Alves (em memoria),
uma das fundadoras do Centro Cultural Quilombinho e uma das mais conhecidas
articuladoras do movimento negro em Sorocaba. Ainda, cito as professoras Rosana
Batista Monteiro e Mariana Martha de Cerqueira Silva (UFSCar), do Grupo de
Pesquisa em Educacdao, Territorios Negros e Saude (ETNS), Maria José de Almeida
Lima, idealizadora e fundadora do MOMUNES, Movimento de Mulheres Negras de
Sorocaba, José Marcos de Oliveira, ativista e ex-presidente do COMPIR, dentre outros
nomes a frente de acdes, cuja luta incansavel por uma educacdo antirracista se
manifesta na reivindicacdo de direitos, no debate constante e na mobilizacdo da
cidade em prol da equidade racial. Como pesquisadora negra, sigo essa caminhada
ao lado de meus colegas e companheiros, honrando a ancestralidade de meus
ascendentes e descendentes e reafirmando o compromisso com a valorizacdo da

histéria, cultura e identidade do povo africano e afro-brasileiro.
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ANEXO 1 - INDICACAO CME N° 01/04, APROVADA EM 19 DE OUTUBRO DE 2004



(‘g7 Prefeitura de . N
&  SOROCABA Conselho Municipal de Educagdo

INDICACAO CME n° 01/04, APROVADA EM 19/10/2004 *

Assunto: Orientacdes para o ensino de Historia e Cultura Afro - brasileira e Africana
Interessado: Conselho Municipal de Educacgao
Relatores: Conselheiros: Evaldo Teixeira Calado, Rosaria Clavijos Simao e Denise Lemos Gomes

Processo CME n° 03/2004

1- INTRODUCAO

A Resolugcdo CNE N2 01, de 17 de junho de 2004, define a obrigatoriedade de inclusdao de Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana nos curriculos de Educacao Basica. Trata-se de uma decisdo politica,
com fortes repercussdes pedagogicas, inclusive na formag¢do de professores. Com esta medida,
pretende-se valorizar devidamente a histéria e culturas negras. Busca-se reparar danos, que se repetem
ha séculos, quando da perda ou desconsidera¢éo da identidade de tal povo.

Pretende-se com esse documento deixar claro que: a) o estudo, a valorizagao das relagdes étnico- raciais
devem ser desenvolvidos por meio de conteldos, competéncias, atitudes e valores, a serem
estabelecidos pelas instituicbes de ensino e seus professores. B) canais de comunicacdo sejam
estabelecidos com grupos culturais negros, nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de
buscar subsidios e trocar experiéncias, planos institucionais, planos pedagogicos e projetos de ensino.

2-BASE LEGAL

Constituicdo Federal, nos seus artigos 59, inciso |, Art. 210, Art. 206, inciso |, § 12 do art. 242, Art. 215 e
Art. 216 asseguram direito a igualdade de condigdes de vida e de cidadania, assim como garantem igual
direito as histérias e culturas que compdem a nacgao brasileira, além do direito de acesso as diferentes
fontes da cultura nacional a todos os brasileiros.

Lei n? 10.639 de 09/01/2003 alterou a Lei n? 9394 de 20/12/96, pelo acréscimo dos Arts. 26-A e 79-B,
incluindo no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade do ensino sobre “Historia e Cultura
Afro-Brasileira”.

Art. 26-A: “Nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particulares, torna-se
obrigatdrio o ensino sobre Historia e Cultura Afro-Brasileira”.

Art. 79-B: “O calendario escolar incluira o dia 20 de novembro como Dia Nacional da Consciéncia Negra”.

Parecer CNE/CP 003/2004, que estabelece as Diretrizes Curriculares para a Educacéo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. “Destina-se, o parecer,
aos administradores dos sistemas de ensino, seus professores e a todos implicados na elaboragéo,
execucao, avaliacdo de programas de interesse educacional, de planos institucionais, pedagogicos e de
ensino. Destina-se, também as familias dos brasileiros, para nele buscarem orienta¢cdes, quando
pretenderem dialogar com os sistemas de ensino, escolas e educadores, no que diz respeito as relacoes
étnico-raciais, ao reconhecimento e valorizagdo da historia dos afro-brasileiros, a diversidade da nagao
brasileira, ao igual direito a educacéo de qualidade, isto &, ndo apenas direito ao estudo, mas também a
formacao para a cidadania responsavel pela constru¢do de uma sociedade justa e democratica.

Resolugdo CNE n® 01 de 17/06/2004que instituiu Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

Art. 3€: “A Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana sera desenvolvida por meio de conteudos, competéncias, atitudes e valores, a serem
estabelecidos pelas instituicdes de ensino e seus professores, com o apoio e supervisdo dos sistemas
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de ensino, entidades mantenedoras e coordenagdes pedagodgicas, atendidas as indicagdes,
recomendacoes e diretrizes explicitadas no Parecer CNE/CP 3/2004”.

3- CONCLUSAO

A pluralidade étnica e cultural existente encaminha para verificacdo d necessidade de que ndo sejam
impostos padrdes Unicos a quaisquer grupos étnicos e culturais, resgatando-se sua histéria, simbolos e
tradicbes. A escola se constitui um lugar de encontro destes diferentes grupos étnicos e culturais,
possibilitando aos mesmos o reconhecimento e aceitagao da diversidade, com o objetivo de proporcionar
uma convivéncia construtiva entre todos. E de especial relevancia que se estabelecam estudos sobre as
culturas étnicas africanas, raizes constituidoras do povo brasileiro e sua nacionalidade.

Conforme § 32 do Ar. 32 da Resolugcao CNE n2 01 de 07/06/2004 “o ensino sistematico da Histéria e
Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacao Basica, nos termos da Lei 10.639/2003, refere-se em
especial aos componentes curriculares de Educacéao Artistica, Literatura e Historia do Brasil.”

Entende este Conselho que todas as areas de conhecimento devem abordar tal tematica, de forma
interdisciplinar, incentivando e valorizando os processos educativos orientados por valores, visbes do
mundo, conhecimentos afro-brasileiros e de todos os demais povos, com o objetivo de ampliagéo e
fortalecimento de bases teodricas e culturais da educacéo brasileira.

Lembramos que a relevancia do estudo de temas decorrentes da historia e cultura afro-brasileira e
africana nao se restringem a populacao negra, ao contrario, dizem respeito a todos os brasileiros, uma
vez que devem educar-se enquanto cidadaos atuantes em uma sociedade que apresenta diversidade
cultural e étnica, capazes de construir uma nagdo democratica.

Os estabelecimentos de ensino poderao estabelecer canais de comunicagdao com grupos do Movimento
Negro, grupos culturais negros, instituicdes formadoras de professores, nucleos de estudos e pesquisas,
com os Nucleos de Estudos Afro-Brasileiros, com a finalidade de buscar subsidios e trocar experiéncias
para planos institucionais, planos pedagodgicos e que todos os procedimentos aqui colocados, com
relagdo a obrigatoriedade do ensino sobre “Historia e Cultura Afro-Brasileira” nos estabelecimentos de
ensino fundamental e médio, sejam orientados e disciplinados conforme dispostos no Parecer CNE/CP
03/2004.

As atividades programadas pelas unidades escolares deverdo ser orientadas e acompanhadas no dmbito
municipal, pela Secretaria da Educacao e Cultura, a quem compete também a educacgao continuada dos
participantes do processo educacional.

Desta forma fundamentamos a presente Indicagdo, submetendo-a a aprovacdo do Plenéario deste
Conselho Municipal.

Deliberacéo Plenéria

O Conselho aprova, por unanimidade, a presente Indicagdo. Presentes os Conselheiros: Antonio Leite
Neto, Evaldo Teixeira Calado, Denise Lemos Gomes, Fernanda Camargo Pires, Maria Armida Baddini
de Menezes, Mario Antonio de Almeida Pellegrini, Odinir Furlani, Olga Maria Salati Marcondes de
Moraes, Regina Célia Tardelli Ribeiro, Ursula Jacinto Medeiros, Valdelice Borghi Ferreira, Vania Regina
Boschetti, Wanderlei Acca, Zulmira Antonia Gongalves Bueno.

Sala do Plenéario, 19 de Outubro de 2004.

Valdelice Borghi Ferreira
Presidente do CME

* Publicacdo em 19/11/2004
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DECRETO LEGISLATIVO N°1281/2013

Institui o Prémio Nelson Mandela de Ensino da Historia da Africa e das Relacdes
Etnico-Raciais.

[CTPromulgacéo: 21/11/2013 @ Tipo: Decreto Legislativo
@ Classificacdo: Titulos e Honrarias

DECRETO LEGISLATIVO N°1281, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2013

Institui o Prémio Nelson Mandela de Ensino da Historia da Africa e das Relacdes Etnico-Raciais.
PDL N° 56/2013, DO EDIL 1ZiDIO DE BRITO CORREIA

O Presidente da Camara Municipal de Sorocaba, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,
decreta:

Art. 1° E instituido o Prémio Nelson Mandela de Ensino da Histria da Africa e das Relacdes Etnico
Raciais, destinado a agraciar anualmente trés (03) pessoas fisicas ou juridicas, escolhidas entre as indicadas,
cujos trabalhos ou agBes mereceram especial destaque no Ensino da Histdria da Africa e das Relagdes
Etnico-raciais e na defesa e promocao da igualdade racial.

Art. 2° O Prémio seré conferido, anualmente, na forma de Diploma de Menc¢&do Honrosa e outorga de
Medalha com a efigie de Nelson Mandela, em sessdo da CAmara Municipal de Sorocaba convocada
especialmente para esse fim, a realizar-se no dia 18 de julho, em comemoracao ao Dia Internacional de
Nelson Mandela, instituido pela Assembléia Geral da Organizacdo das Nac¢Ges Unidas -ONU-, numa
referéncia a data de nascimento do lider sul-africano.

Art. 3° Aindicacdo sera feita por integrante da Camara Municipal de Sorocaba, por instituicdes de ensino e
entidades ndo-governamentais, e devera ser encaminhada a Mesa Diretora, acompanhada do respectivo
curriculum vitae e justificativa, até o dia 22 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo Unico — N4o havendo indicac&o no ano anterior na data de que trata o caput, a indicacio podera
ser realizada até o dia 30 de setembro do presente ano, devendo o prémio ser conferido no dia 20 do
novembro, em comemoracdo ao Dia Nacional da Consciéncia Negra. (Paragrafo acrescentado pelo Decreto
Legislativo n® 1556, de 28 de setembro de 2017)

Art. 4° A escolha das pessoas agraciadas sera realizada pela Comissao do Prémio Nelson Mandela de Ensino
da Historia da Africa e das RelacBes Etnico-raciais, designada pela Mesa da Camara Municipal de Sorocaba,
analisando os conteudos, as estratégias de trabalho dos educadores, 0s projetos de ensino, o uso e producgéo
de materiais didaticos ou audiovisuais, 0s processos de avaliacao e os resultados traduzidos em desempenho
e sucesso dos alunos nas aprendizagens.
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Paragrafo unico. A comissao escolhera, anualmente, dentre seus integrantes, o seu presidente, a quem cabera
a coordenacéo dos trabalhos de selecao.

Art. 5° Os nomes dos agraciados serdo, previamente, enviados & Mesa da Camara Municipal de Sorocaba e
publicamente divulgados na sesséo a que se refere o art. 2°.

Art. 6° A Mesa da Camara expedira as instrucdes necessarias para a concessao do prémio, no prazo de 60
(sessenta) dias, a partir da publicacdo deste Decreto Legislativo.

Art. 7° As despesas decorrentes da aprovacdo deste Decreto Legislativo correrdo a conta de verba
orcamentaria prépria.

Art. 8° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 21 de novembro de 2013.

JOSE FRANCISCO MARTINEZ
Presidente

Publicado na Secretaria Geral da Camara Municipal de Sorocaba, na data supra.-

JOEL DE JESUS SANTANA
Secretario Geral
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ANEXO 3 - LEI N° 11.133, DE 25 DE JUNHO DE 2015, APROVA O PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO
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LEI' N° 11.133, DE 25 DE JUNHO DE 2015.

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE
EDUCACAO - PME DO MUNICIPIO DE
SOROCABA.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Fica aprovado o Plano Municipal de Educacéo - PME do Municipio de Sorocaba, na forma
do Anexo desta Lei, em cumprimento ao disposto nas leis federais n® 9.394, de 19 de Dezembro de

1996 e n° 13.005, de 25 de Junho de 2014, e nas demais legislacdes vigentes.

O Plano Municipal de Educagéo - PME teré vigéncia de 10 anos, periodo de 2015 a 2025,
a contar da data de publicacdo desta Lei.

Sao diretrizes gerais do Plano Municipal de Educagdo - PME, assumidas do Plano
Nacional de Educacdo-PNE as seguintes:

| - erradicacéo do analfabetismo;
Il - universalizacéo do atendimento escolar;

Il - superacédo das desigualdades educacionais, com énfase na promoc¢éo da cidadania e na
superacédo de todas as formas de discriminacéo;

IV - melhoria da qualidade da educacao;

V - formagéo para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e éticos em
gue se fundamenta a sociedade;

VI - promocao do principio da gestdo democratica da educacao publica;
VII - promog¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do Pais;
VIII - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educagcdo como

propor¢cdo do Produto Interno Bruto-PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizac&o dos (as) profissionais da educacéo;

X - promocado dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
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sustentabilidade socioambiental.

A execugdo do Plano Municipal de Educagdo-PME, o cumprimento das metas e
estratégias previstas no Anexo desta Lei, estdo condicionados as respectivas responsabilidades
legais dos sistemas de ensino federal e estadual, em regime de colaboracao.

As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo objeto de monitoramento
continuo e avaliacao a cada 2 (dois) anos, realizados pelas seguintes 6rgaos:

| - Secretaria Municipal da Educacéo - SEDU,;
Il - Comissdo Permanente de Educac&o da Camara Municipal de Sorocaba;
[l - Conselho Municipal da Educacéo - CME;

IV - Conferéncia, Plenaria ou Férum Municipal de Educagéo, a ser constituido nos termos de
Decreto expedido pelo Poder Executivo Municipal.

As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei, referentes a niveis e modalidades
de ensino que extrapolam a responsabilidade constitucional da Prefeitura de Sorocaba, como as
gue tratam de ensino superior, ensino médio e da educacdo profissional em ensino médio e
superior, dentre outras, como o Ensino Fundamental a partir do 6° ano deverao ser acompanhadas
e fiscalizadas por seus respectivos Entes, Orgdos, Conselhos ou Entidades, em regime de
colaboracéo.

As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no prazo de
vigéncia deste PME, desde que n&o haja prazo inferior definido.

As metas e estratégias prevista no Anexo desta Lei seréo revisadas a cada 2 (dois) anos,
ao longo do periodo de vigéncia deste Plano Municipal da Educacao- PME, pelas instancias legais
e aprovada por Lei Municipal.

Os dados gerais do Municipio, diagnésticos da educacdo e indicadores seréo
regulamentados por Decreto expedido pelo Poder Executivo Municipal, no prazo de 120 (cento e vinte
dias) contados da publicacdo desta Lei, devendo ser atualizados sempre que necessario ou no
prazo estabelecido no artigo anterior.

As metas e estratégias previstas no Anexo desta Lei serdo cumpridas no decorrer de
vigéncia do Plano Municipal de Educacao- PME, desde que haja dotagdo orgamentéria disponivel
e consignada previamente no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias, Lei Orcamentaria
Anual do Municipio, e necessariamente as dependentes de suplementacdo pela Unido e Estado, em
regime de colaboracéo, também apontadas previamente sua dotacao ou Termo de Compromisso.

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Pal&cio dos Tropeiros, em 25 de Junho de 2 015, 360° da Fundacao de Sorocaba. ANTONIO

CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal

JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretario de Governo e Seguranca Comunitaria

MAURICIO JORGE DE FREITAS
Secretario de Negocios Juridicos

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais

ANEXO
META 1 - ENSINO INFANTIL

PME - "Universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta dessa educagéo em creches, de forma a atender, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da demanda até 2017 e num crescendo regular e proporcional,
atender e manter 100% (cem por cento) da demanda até o final da vigéncia deste PME".

1.1 Buscar garantir a criacdo de um Comité com representantes de profissionais da
educacao infantil, de carater consultivo e fiscalizador, na elaboracéo de diagnéstico da realidade
das instituicdes escolares, a fim de acompanhar projetos de construgdo de préprios publicos em
ambito municipal, na perspectiva de contemplar as normas de acessibilidade, sustentabilidade, por
meio da reestruturacdo fisica dos prédios, equipamentos, mobiliarios e materiais didatico-
pedagdgicos das creches e pré-escolas, bem como a proposta pedagdgica, a partir da aprovacédo do
plano.

1.2 Realizar diagnoéstico dos proprios publicos de educacdo infantis ja existentes, na
perspectiva de identificar se sdo atendidas as especificidades de acessibilidade e sustentabilidade
para construcao de um plano de metas de reforma/adequacéo sendo para tanto importante ouvir a
todos os atores do espaco escolar para adequacéo e execuc¢édo do projeto até o final de 2015.

1.3 Buscar garantir a adequacao dos espacos fisicos das Unidades de Educacgéo infantis ja
existentes, reestruturando os prédios, equipamentos, mobiliarios e materiais didaticos
pedagdgicos na perspectiva de contemplar as normas de acessibilidade, sustentabilidade e
atendendo as necessidades da demanda apontadas pela comunidade escolar da mesma até o final
do segundo ano da vigéncia do plano.

1.4 Adequar o espago fisico das instituicbes de educagéo infantil com recursos e materiais
pedagdgicos para atender a formacdo dos professores que la atuam, garantindo locais onde
possam, de fato, cumprir suas horas de estudo e preparar atividades, a partir da aprovacdo deste
plano.
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1.5 Assegurar os padrées de qualidade municipais e nacionais, por meio da reestruturacao
fisica dos prédios, equipamentos, mobilidrios e materiais didatico-pedagdgicos das creches e pré-
escolas.

1.6 Buscar garantir material de uso das criancas em quantidade adequada para uso
individual. A partir da aprovacao deste plano.

1.7 Buscar garantir as compras publicas sustentaveis de alimentacao para a Educacao Infantil
conforme PNAE, priorizando a compra de produtos da agricultura familiar elevando o minimo de 30%
do repasse do FNDE, integrando por projeto de lei a alimentacdo escolar organica para as
criangas.

1.8 Buscar garantir aquisicdo de equipamentos e materiais didaticos com excelente
gualidade mediante consulta dos profissionais de educacéo.

1.9 Buscar garantir que as unidades de ensino fundamental que também possuem educacao
infantil sejam contempladas com equipamentos, materiais, mobiliarios de excelente qualidade. Bem
como disponibilizar espacos fisicos adequados para atender as necessidades peculiares das faixas
etarias atendidas. A partir de 2016.

1.10Buscar garantir transporte gratuito aos alunos da pré-escola de acordo com o artigo 53 do
ECA, inciso V e Constituicdo Federal, artigo 208, inciso VII, a partir do ano letivo de 2016.

1.11Buscar garantir o cumprimento do artigo 14 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao,
referente ao transporte escolar gratuito, a todas as criancas da educacéo basica publica de 4 a 17
anos, proporcionando e garantindo seguranca e qualidade em todos os trajetos, adequando o
atendimento a cada faixa etaria, com profissionais qualificados para este atendimento ampliando
também para trajetos rurais e localidades nédo atendidas por linhas regulares de transporte, dividindo-
se o territério do atendimento em percursos menores, estabelecendo um tempo maximo adequado de
transito do aluno dentro do transporte. A partir de 2017.

1.12Criar uma comissao com especialistas na area da educacao e infancia, com profissionais
gue atuam nesta etapa da educacao bésica para sele¢do e escolha de diversos tipos de materiais e
brinquedos adequados a cada faixa etaria da educacéo infantil, priorizando a alta qualidade destas
aquisicdes, bem como a diversidade que contemple todas as areas, a partir da aprovacao deste
plano.

1.13Regulamentar e buscar garantir médulo padrao de recursos humanos a partir do terceiro
ano de vigéncia deste Plano, na primeira etapa da Educacao Bésica.

1.14Buscar garantir auxiliar de educacdo em sala de aula para todas as etapas do ensino infantil
de 4 a5 anos a partir da vigéncia do Plano Municipal de Educacéo.

1.15Buscar garantir orientador pedagdégico especifico para a educacao infantil em escolas
gue atendam mais de uma etapa, ou seja, educacao infantil e ensino fundamental no mesmo prédio
partir de 2017.

1.16Buscar garantir a articulacdo com universidades (pds-graduacédo, nicleos de pesquisa e
cursos de formagao) no que tange a formacao inicial e continuada dos profissionais da educacgao
infantil, assegurando a incorporacdo dos avancos nas pesquisas na elaboracdo de curriculos e
propostas pedagdgicas.

1.17Buscar parcerias com os governos federal e estadual para o oferecimento de curso superior
em pedagogia aos auxiliares de educagéo, durante a vigéncia deste plano.

1.18Promover formacao continuada em servico, regular e periodicamente, além das que ocorrem
no ambito de instituicdo da educacao infantil e escolas municipais, aos profissionais e
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trabalhadores da educacao infantil a fim de garantir a qualidade no atendimento as criancas dessa
etapa da educacao basica.

1.19 Promover a formacgéo permanente dos trabalhadores e profissionais da educacgéo a partir
da realidade vivenciada na escola em consonancia com as demandas e desafios contemporaneos.

1.20 Buscar garantir a oferta da educacdao infantil em tempo integral, conforme estabelecido
nas diretrizes curriculares nacionais, ampliando o nimero de Ceis da rede municipal para criancas
de 4 e 5 anos, até o final da vigéncia deste plano.

1.21 Atender, gradativamente, o limite maximo 25 (vinte e cinco) alunos para cada sala ou
turma de criancas de 4 e 5 anos para um professor e um estagiario e, no atendimento de creche de
0 a 3 anos, atender as recomendacgfes das diretrizes curriculares da educacéo infantil quanto
espacgo, tempo e relacdes, respeitando as necessidades de cada faixa etaria em cada instituicéo
educacional até o final da vigéncia deste plano.

1.22 Realizar anualmente o levantamento da demanda por creche e pré-escola em cada regiao
do Municipio de Sorocaba, planejando a projecao de vagas e criacdo de novas creches e pré-escolas
a esta demanda e ao plano diretor do Municipio, a partir da aprovacédo deste Plano.

1.23 Regulamentar e garantir a relacdo adequada entre o nimero de adultos, criancas e
espaco fisico, até o final do segundo ano de vigéncia deste plano, ndo contabilizando os
estagiarios na referida relagao.

1.24 Buscar garantir nos curriculos escolares conteldos sobre a historia e cultura afro
brasileira, africana e indigenas, conforme a lei 10639/03 11645/08 e resolugdo CNE 01/2004
assegurando a implementacao das respectivas leis por meio de a¢fes colaborativas como féruns
de educacédo para a diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e
sociedade civil. A partir da aprovacéo deste plano.

1.25 Construir conceitos da cultura de paz contra o 6dio e a intolerancia, promovendo
atividades pedagdgicas sobre as problematicas sociais na perspectiva de superar toda e qualquer
forma de preconceito e discriminagéo visando a promocao da dignidade humana.

1.26 Trabalhar os ideais de igualdade e diversidade na perspectiva de reconhecer e respeitar,
deliberando coletivamente estratégias para valorizacdo da familia, construindo assim um espaco
acolhedor na escola e nas atividades que preveem a participacdo da comunidade, promovendo
assim a protecéo e defesa do direito das criangas a convivéncia familiar e comunitéria.

1.27 Que nas unidades escolares, todos seus trabalhadores, comunidade do entorno, em
parceria com 6rgéos de pesquisa criem estratégias para o enfrentamento de todas e qualquer tipo de
violéncias (Fisica - psicologica) principalmente para o imediato enfrentamento da violéncia sexual
infantil.

1.28 Buscar garantir um espaco acolhedor que respeite as criancas como sujeitos ativos no
processo de construcao do conhecimento, reconhecendo-0s enquanto produtores de sentido e
cultura, respeitando o tempo de aprendizagem de cada educando. Para tanto reconhecer o espacgo
escolar quanto territério do brincar cumprindo assim com o papel educativo indicado pelas diretrizes
curriculares nacionais, priorizando o direito a ludicidade, corporeidade e artes. A partir do inicio da
vigéncia deste plano.

1.29 Buscar garantir o direito a fruicao da cultura e sua producao de bens e espacos culturais,
o trabalho de campo/aula passeio, viabilizando outras experiéncias fora do espaco escolar, o
acesso a diversidade de conhecimentos construidos e acumulados pela
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humanidade respeitando suas curiosidades. Garantir a gratuidade de tais atividades aos
educandos da escola publica.

1.30 Buscar garantir transporte e atividades extra escolares para os alunos matriculados na
educacao infantil com a finalidade de buscar um aprendizado diferenciado, buscando parcerias
com zooldgicos, museus, brinquedotecas, teatro dentre outros, a partir da aprovacao desse plano.

1.31 O curriculo da Educacao Infantil deve garantir as interagdes e brincadeiras como eixos
articuladores do processo pedagdgico nas instituicdbes de Educacdo Infantil conforme Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacéo Infantil.

1.32 O curriculo na Educacao Infantil deve compreender as especificidades da infancia, as
relacdes com as familias e priorizar as culturas infantis.

1.33 Implantar até o 2° ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educacao infantil, a ser
realizada pela Secretaria da Educacao, a cada dois anos, com base em pardmetros municipais e
nacionais de qualidade, afim de aferir ainfraestrutura, o quadro de pessoal, as condi¢des de gestao,
0s recursos pedagogicos, a situacédo de acessibilidade, entre outros indicadores.

1.34 Buscar garantir que a avaliacdo na educacao infantil ndo tenha carater classificatério ou
punitivo, tampouco vise a checagem de conhecimentos enquanto pré-requisitos para o ensino
fundamental, sendo considerada de forma processual e por meio de registros e documentacéo
especifica. A partir do inicio da vigéncia deste plano.

1.35 Constituir um férum municipal de educacgéo, até o final do 1° ano deste plano, com a
participacdo de todos os segmentos da educacao e sociedade civil a fim de acompanhar, avaliar
e cobrar o cumprimento da efetivacdo das metas do PME.

1.36 Criacdo de uma comissdo de municipes eleitos pela comunidade para efetivo
acompanhamento e fiscalizacdo de obras ocorridas nas escolas a partir da vigéncia do Plano
Municipal de Educacéo.

1.37 Buscar garantir, nas instituicGes educacionais, os principios de respeito aos direitos da
crianca e do adolescente, presentes na legislacao vigente.

1.38 Atender aos padrfes de qualidade para educacao infantil, considerando a concepcao
de infancia e de curriculo presentes nas diretrizes curriculares nacionais para educacao infantil.

1.39 Cumprimento da LDB em seu artigo 14 garantindo no primeiro ano de vigéncia do plano
a construcdo autbnoma do Projeto Politico Pedagogico, respeitando as especificidades de cada
comunidade em consonancia com as diretrizes da educacao, repensando o curriculo, ndo antecipando
etapas do processo de alfabetizacdo, e a ndo escolarizacao.

1.40 A educacdo infantil deve observar na rede municipal os critérios de qualidade no
atendimento a demanda e as condicdes de trabalhos nas instituicdes.

1.41 Buscar garantir material de uso das criancas em quantidade adequada para uso
individual. A partir da aprovacao deste plano.

1.42 Buscar garantir um espaco acolhedor que respeite as criangas como sujeitos ativos no
processo de construgdo do conhecimento reconhecendo-os quanto produtores de sentido e cultura
respeitando o tempo de aprendizagem de cada educando.

1.43 Garantir nos curriculos escolares contelidos que registrem a participacdo de Sorocaba
em momentos decisivos da formacao histérica, econdbmica e social do Brasil; documentem a
contribuicdo de imigrantes e migrantes internos a cultura sorocabana e favoregcam a apreciagéo e
preservacado de nosso patrimonio cultural material e imaterial.
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1.44 Elaborar politicas visando incluir no projeto pedagdgico novas metodologias de ensino
e tecnologias objetivando despertar jovens para o campo da ciéncia e inovagao tecnolégica.

1.45 Inserir nas praticas educativas transversais temas como, cidades inteligentes e
desenvolvimento sustentavel.

META 2 - ENSINO FUNDAMENTAL

PME - Universalizar no Municipio o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacéo
de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e buscar garantir que 100% (cem por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, ampliando a qualidade de ensino, elevando o percentual do
indice inicial, de no minimo 4,4%, até o final de 2016, reavaliando e ajustando-o a cada dois anos,
considerando o diagnostico atual de 78,8%, até o ultimo ano de vigéncia deste plano municipal de
educacao.

2.1 Viabilizar nas unidades educacionais, espacos fisicos seguros e adequados que
respeitem as diferentes faixas etarias em suas especificidades de aprendizagem e
desenvolvimento, bem como a aquisicdo de equipamentos, mobiliario e material didatico de
excelente qualidade, para promover a relacdo entre teoria e pratica (laboratério didatico), mediante
consulta aos professores, equipe gestora e profissionais da educagéo, de servico e apoio escolares,
em conformidade com a meta 20 do plano municipal de educacéo, durante a vigéncia do Plano.

2.2 Buscar garantir a existéncia, em espaco adequado, o livre acesso e funcionamento da
biblioteca/sala de leitura com materiais adequados de qualidade excelente, sugeridos pela
comunidade escolar, contemplando também as tecnologias da informacdo e comunicacéo,
mediante formacdo especifica e continuada para os profissionais que atuam neste espaco,
viabilizando o atendimento em todos os horarios de funcionamento da unidade escolar, sendo
bienalmente renovados, até 2017.

2.3 Inaugurar unidades escolares, apenas quando atendidas todas as normas de seguranca
previstas em lei, garantindo espacos fisicos seguros e adequados que respeitem as diferentes faixas
etarias em suas especificidades de aprendizagem, desenvolvimento e acessibilidade, em
conformidade com a meta 20 do PME, até o final do ano de 2017.

2.4 Viabilizar a seguranca, por meio da ampliacdo do sistema de alarme e video
monitoramento nas instituicdes educacionais, em conformidade com a meta 20 do PME.

2.5 Assegurar a presenca de um profissional auxiliar, em processo de formacéo na area de
educacao para atuar junto ao professor(a) da sala até o terceiro ano do ensino fundamental,
priorizando este atendimento ao ciclo de alfabetizacao, durante a vigéncia do Plano.

2.6 Buscar atender o niumero de alunos (as) por sala, nas seguintes conformidades: 25 alunos
(as) para anos/séries iniciais e 35 alunos(as) para anos/séries finais, considerando a reducéo de
ndimero maximo de matriculas, na propor¢do de trés alunos (as) por um aluno (a), na existéncia de
crianca e/ou adolescente com deficiéncia ou transtorno do espectro autista e altas habilidades,
gradativamente a partir de 2016, atingindo 100% (cem por cento), ao final de 2025.

2.7 Promover agbes preventivas e educativas de saude emocional, em parceria com 0s 6rgaos
de seguranca publica, centros de atendimento psicossocial e centros de referéncia em
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pesquisa das universidades, até o final de 2015.

2.8 Buscar garantir que as aulas de educacdo fisica no ensino fundamental, sejam
ministradas no turno e periodo de permanéncia do (a) aluno(a) e ndo ao seu contra turno, até o final
do primeiro ano de vigéncia do plano municipal de educacao.

2.9 Buscar garantir que a idade para o ingresso no ensino fundamental seja de seis anos
completos, até 31 de marco, a partir de 2016.

2.10 Buscar garantir a promocdo de atividades de desenvolvimento e estimulos a
habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de disseminagdo do desporto
educacional até o final do ano de 2016.

2.11 Incluir como garantia de fruicdo de bens e espacos culturais o trabalho de campo aos
curriculos escolares (re) significando com os estudantes o conhecimento construido e acumulado
pela humanidade com suas curiosidades e garantir transporte e a gratuidade de tais atividades aos
estudantes da escola publica, até o final de 2017.

2.12 Buscar garantir por meio das redes de ensino publicas e privadas, nos curriculos
escolares, conteldos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira, africana e indigenas e
implementar a¢bes educacionais, conforme leis n° 10.639/2003, n° 11.645/2008, e resolugéo e
parecer do conselho nacional de educacdo 01/2004 assegurando a implementacdo das
respectivas leis por meio de acdes colaborativas como foruns de educacdo para a diversidade
étnicorracial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e sociedade civil, até o final do ano de 2015.

2.13 Buscar garantir os direitos e objetivos de aprendizagens e desenvolvimento, aliados as
tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizacao do tempo/espaco
escolar, ciclos de aprendizagem e das atividades didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario,
considerando as especificidades da educagéo especial, comunidades indigenas e quilombolas,
mediante construcao coletiva, asseguradas por processos democraticos com a comunidade escolar,
por meio do projeto politico pedagdgico.

2.14 Identificar e garantir a participagéo das criancas e adolescentes em movimentos sociais,
populares, artisticos, cientificos, culturais, associac@es entre outros coletivos, a fim de valoriza-los no
ambiente escolar para que outras criancas e adolescentes possam se identificar, estimulando-os
a participar nos coletivos de seus interesses, garantindo a essas faixas etarias o protagonismo
politico e social, até o final de 2015.

2.15 Buscar garantir a adequacao proporcional de profissionais da educacéo, de apoio e de
servigos escolares em relagdo ao numero de alunos (as), por segmento, mediante consulta aos
profissionais da educacéo, de servico e apoio escolares, até o final do ano de 2017.

2.16 Ampliar significativamente as campanhas de conscientizacdo das familias dos(as)
alunos(as) do ensino fundamental no sentido de acompanhar com maior interesse o
aproveitamento escolar de seus filhos, ampliando o envolvimento dos pais ou responsaveis na conduta
e no perfil escolar da crianca e/ou adolescente, até o final de 2015.

2.17 Garantir nos curriculos escolares contetdos que registrem a participacéo de Sorocaba
em momentos decisivos da formacao histérica, econdbmica e social do Brasil; documentem a
contribuicdo de imigrantes e migrantes internos a cultura sorocabana e favorecam a apreciacdo e
preservacao de nosso patrimonio cultural material e imaterial.

2.18 Inserir na grade curricular as matérias de educagéo Moral e Civica e Organizacao Social
e Politica Brasileira, conforme texto revisado e elaborado por Comissdo de Educadores e
representantes da Educacao Publica e Privada.

2.19 Buscar garantir aulas de artes por profissionais especialistas no ensino fundamental,
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até 2017.

2.20 Inserir nas préaticas educativas transversais temas como, cidades inteligentes e
desenvolvimento sustentavel.

2.21 Elaborar politicas visando incluir no projeto pedagogico novas metodologias de ensino
e suas tecnologias objetivando despertar jovens para o0 campo da ciéncia e inovagao tecnoldgica.

META 3 - ENSINO MEDIO

PME - Universalizar, até 2016, o atendimento escolar na rede estadual, para toda a populagéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos no Municipio e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste plano
municipal de educacao, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 100% (cem por cento),
elevando o percentual do indice inicial, de no minimo 6,8%, até o final de 2016, reavaliando e
ajustando-o a cada dois anos, considerando o diagnéstico atual de 66,5%.

3.1 Buscar garantir condi¢Bes de espaco adequado, aquisicdo de equipamentos e material
didatico de excelente qualidade, para promover a relagdo entre teoria e pratica (laboratério
didatico) mediante consulta aos professores, equipe gestora e profissionais da educacdo, em
conformidade com a meta 20 do PME, até o final do ano de 2015.

3.2 Buscar garantir a existéncia, em espaco adequado, o livre acesso e funcionamento da
biblioteca/sala de leitura com materiais adequados de qualidade excelente, sugeridos pela
comunidade escolar, contemplando também as tecnologias da informacdo e comunicacéo,
mediante formacé@o especifica e continuada para os profissionais que atuam neste espaco,
viabilizando o atendimento em todos os horarios de funcionamento da unidade escolar, sendo
bienalmente renovados.

3.3 Buscar garantir transporte gratuito para alunos das Redes Publicas de Ensino com linha
de transporte de 6nibus, de acordo com o artigo 53 do ECA, inciso V e Constituicdo Federal, artigo
208, inciso VI, a partir do ano letivo de 2017.

3.4 Buscar garantir que as aulas de educacéo fisica no ensino médio, sejam ministradas no
turno e periodo de permanéncia do (a) aluno (a) e ndo ao seu contra turno, a partir de 2017.

3.5 Buscar garantir o acesso as tecnologias da informag&o e comunicacao, promovendo o debate
sobre os seus usos e possibilidades educomunicativas e a responsabilidade do uso das redes na
perspectiva do humaniza redes, a partir de 2017.

3.6 Promover acdes educativas e preventivas em parceria com 0s 6rgdos de seguranca
publica, centros de atendimento psicossociais e centros de referéncia em pesquisa das
universidades, visando garantir a seguranca dos espacgos escolares, desde o cuidado com o
patrimonio fisico para evitar situacdes de vandalismo e invasdes até a protecdo da adolescéncia e
juventude com relacdo a pratica de atos infracionais, violéncia e acesso ao uso de drogas e
entorpecentes, a partir de 2017.

3.7 Buscar garantir a formacdo permanente a todos professores e trabalhadores da
educacao, a partir da realidade vivenciada na escola em consonancia com as demandas e
desafios contemporaneos.

3.8 Promover o mapeamento da populagdo em situacéo de rua pelos 6rgaos competentes,
na perspectiva de identificar a presenca de jovens de 15 a 17 anos e buscar com
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eles estratégias para reinsercao a vida escolar, a partir de 2016.

3.9 Buscar garantir por meio das redes de ensino publicas e privadas, nos curriculos
escolares, contetidos sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar aces
educacionais, conforme leis n°® 10.639, e n° 11.645, assegurando a implementag&o das respectivas
leis por meio de acdes colaborativas como foruns de educacdo para a diversidade étnico racial,
conselhos escolares, equipes pedagdgicas e sociedade civil, até o final do ano de 2015.

3.10 Promover a revisdo e atualizacdo do conteudo pedagogico e de referéncias
bibliograficas com frequéncia bienal.

3.11 Incluir como garantia de fruicdo de bens e espacos culturais o trabalho de campo aos
curriculos escolares (re) significando com os estudantes o conhecimento construido e acumulado
pela humanidade com suas curiosidades e garantir a gratuidade de tais atividades aos estudantes da
escola publica, até o final de 2015.

3.12 Promover o debate sobre as questdes polémicas em nossa sociedade na perspectiva
de superar toda e qualquer forma de preconceito e discriminacéo, envolvendo 0s movimentos sociais,
religiosos, as universidades, dentre outros da sociedade civil, para colaborar na construcdo do
projeto politico pedagdgico e seu plano de acgao.

3.13 Identificar e garantir a participacdo dos jovens em movimentos sociais, populares,
artisticos, culturais, associacdes entre outros coletivos, a fim de valoriz4-los no ambiente escolar
para que outros jovens possam se identificar, estimulando-os a participar nos coletivos de seus
interesses, garantindo a juventude protagonismo politico e social, até o final de 2015.

3.14 Buscar garantir, por meio das redes de ensino, a organizagdo e promogao nos espagos
das unidades escolares, a discusséo e proposi¢ao sobre os direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento desta etapa da educagédo, a fim de participar ativamente da consulta publica,
prevista no plano nacional de educacdo que sera encaminhada pelo conselho nacional de
educacao, até o final de 2015.

3.15 Buscar garantir que a renovacdo do ensino médio, seja processo participativo
democratico, contando com as contribuicdes dos debates entre professores, trabalhadores da
educacdao, estudantes, comunidade do entorno, movimentos sociais, equipe gestora, entre outros
interessados, a fim de que todos (as) tenham voz e ag¢do na elaboracdo do projeto politico
pedagogico, na perspectiva da interdisciplinaridade, a partir da demanda da realidade escolar.

3.16 Garantir nos curriculos escolares contelidos que registrem a participacao de Sorocaba
em momentos decisivos da formacado histérica, econdbmica e social do Brasil; documentem a
contribuicdo de imigrantes e migrantes internos a cultura sorocabana e favorecam a apreciacao e
preservacado de nosso patrimonio cultural material e imaterial.

3.17 Assegurar, nas acfes escolares, o desenvolvimento do tema transversal
empreendedorismo, visando o aprendizado pessoal, impulsionado pela motivagao, criatividade e
iniciativa, capacitar para a descoberta vocacional, a percepcao de oportunidade e a construgao de
um projeto de Vida.

3.18 Inserir nas préaticas educativas transversais temas como, cidades inteligentes e
desenvolvimento sustentavel.

3.19 Elaborar politicas visando incluir no projeto pedagégico novas metodologias de ensino
e tecnologias objetivando despertar jovens para o campo da ciéncia e inovagao tecnolégica.
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META 4 - ENSINO ESPECIAL/INCLUSIVA

PME - Universalizar, para a populagdo com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo do Municipio, 0 acesso a todos os niveis e modalidades da
Educacdo Basica, Ensino Superior e assegurar o atendimento educacional especializado, no
sistema regular de ensino, conforme responsabilidade de cada sistema.

4.1 Promover a articulacéo intersetorial entre 6érgaos e politicas publicas de educacao, saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias para assegurar o atendimento
escolar, em todos os niveis e modalidades de ensino, as pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades, com idade superior a faixa etaria de escolarizacédo
obrigatéria, de forma a garantir a atengéo integral ao longo da vida. Esse atendimento devera ser
implantado a partir da aprovagéo do PME.

4.2 Buscar garantir servigos de apoio intersetorial (educacgéo, salde, assisténcia social e direitos
humanos), nos sistemas de ensino para o publico alvo da educacgéo especial, a partir do ingresso na
Educacao Infantil, até 2020.

4.3 Caberd as instituicBes especializadas que atendem o publico alvo da educagéo especial,
firmar acordos ou convénios com as secretarias de assisténcia social. A partir da aprovagédo do
PME.

4.4 Buscar garantir a ampliacdo das tecnologias assistivas, de comunicagdes alternativas e
aumentativas (C.A.A.) as pessoas com deficiéncia para assegurar o atendimento escolar em todos 0s
niveis e modalidades de ensino. A partir da aprovacéo do PME.

4.5 Assegurar o transporte escolar adaptado ao publico alvo da educacao especial por meio
de frotas especificas para o transporte escolar, a partir da vigéncia deste plano.

4.6 Buscar garantir transporte especial para o publico alvo da educacao especial, assim como
para seus acompanhantes quando comprovada essa necessidade, durante a vigéncia deste plano.

4.7 Ofertar materiais e recursos para o sistema Braille, bem como materiais com caracteres
ampliados para todos os niveis e modalidades de ensino.

4.8 Buscar garantir centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com
instituicdes académicas e integrados por profissionais que atuem nas areas da salude, educacao e
assisténcia social, em numero proporcional a quantidade de estudantes com necessidades
educacionais especiais atendidos no Municipio, para apoiar o trabalho dos educadores da
educacéo basica com estudantes com deficiéncia, TGD- transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, durante a vigéncia do plano.

4.9 Criar pelo poder publico, no Municipio, nucleos de pesquisa, estudo e identificacéo para o
apoio a educacao das pessoas com altas habilidades e superdotacéo. A partir de 2017.

4.10 Buscar garantir a acessibilidade com uma arquitetura adequada, desde as salas de aula,
bibliotecas, salas de informatica, laboratério, salas de atendimento especializado, propicio aos
discentes e docentes com necessidades especiais, focando com énfase aos cadeirantes, fazendo
aadequacéo dos prédios ja existentes que ndo garantem este acesso, a partir da aprovacéo do PME.

4.11 Estimular a abertura das modalidades esportivas paraolimpicas nas turmas de
treinamento esportivo, bem como a realizacdo de eventos esportivos para este publico, a partir da
aprovacéo do PME.
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4.12 Ampliar, progressivamente, na Rede Publica de Sorocaba o quadro de servidores
efetivos para atendimento dos casos de vulnerabilidade social, psicossocial e deficiéncia, a saber:
psicologo, fonoaudidlogo, assistente social e terapeuta ocupacional, durante a vigéncia do PME.

4.13 Ampliar as equipes de profissionais da educacao para atender a demanda do processo
de escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, garantindo a oferta de professores do atendimento educacional
especializado, profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de libras, guias-
intérpretes, surdos-cegos, professores de libras, prioritariamente surdos e professores bilingues.

4.14 Assegurar aos alunos publico alvo da educacdo especial que nado realizam com
autonomia e independéncia suas atividades de vida diaria o direito a um profissional de apoio
habilitado. Garantir que essa habilitacdo contemple os conhecimentos especificos relacionados
aos tipos de deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento, visando a acessibilidade as
comunicacdes e a atencdo aos cuidados pessoais de alimentacado, higiene e locomocao. Também
assegurar uma formacgéo em servico que aprofunde esses conhecimentos, a partir de 2017.

4.15 Buscar garantir formagé&o continuada aos professores e profissionais da educacéo no que
se refere ao trabalho pedagdgico e escolar na educacdo especial, realizada dentro da sua carga
horéria de trabalho. A partir da aprovagéo do PME.

4.16 Promover acdes de intervencdo e formacdo no ambito do lazer, esportivo, cultural e
psicossocial nas redes regulares de ensino e também por meio de parcerias com instituicbes
conveniadas sem fins lucrativos, grupos de apoio e comités esportivos, no que diz respeito a essas
acles. A partir da aprovacao do PME.

4.17 Ampliar a oferta de formacédo continuada e a producao de material didatico acessivel,
assim como 0s servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades ou super dotagdo, matriculados na rede publica de ensino, em parcerias com
instituicdes comunitarias, filantrépicas sem fins lucrativos, se necessarios conveniados com o poder
publico.

4.18 Promover periodicamente aos professores de Educacdo Fisica do Municipio de
Sorocaba cursos de formacgéo continuada sobre Educacao Fisica adaptada, a partir da aprovacao
do PME.

4.19 Reduzir o numero de alunos na turma em que houver aluno publico alvo da educacao
especial, na proporcao trés por um, considerando o nimero maximo de aluno por turma. A partir de
2016.

4.20 Buscar garantir a acessibilidade plena nas escolas publicas, privadas e demais
instituicdes nos termos do Decreto Federal 6949/09. Devera ser implantado a partir da aprovacao
do PME até o ano de 2018.

4.21 Ampliar o apoio educacional especializado aos jovens, adultos e idosos, publico alvo da
educacao especial (pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades), nos sistemas de ensino, a partir da aprovacao do PME.

4.22 Buscar garantir a educacao infantil de 0 (zero) a 3 (trés) anos, publico alvo da educacéo
especial, em creches comuns do Municipio, a partir da aprovacéo do PME até 2020.

4.23 Buscar garantir o direito & educacao béasica, vedada a excluséo do ensino regular, sob a
alegacéao de deficiéncia, promovendo a articulagdo pedagogica entre a sala comum e o
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apoio educacional especializado em todos os niveis e modalidades de ensino. A partir da
aprovacéo do PME.

4.24 Ampliar o atendimento educacional especializado, a fim de atender a demanda dos alunos
publico alvo da educacao especial, na cidade e no campo, incluindo os assentados, indigenas e
quilombolas, em todos os niveis e modalidades de ensino publico. A partir da aprovacdo do PME.

4.25 Buscar garantir educacao bilingue em Lingua Brasileira de Sinais, como a primeira lingua
e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa como segunda lingua, aos alunos surdos e com
deficiéncia auditiva, em todos os niveis e modalidades de ensino em escolas inclusivas e educagéo
bilingue, nos termos dos artigos 24 e 30 da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, bem como a adocao do Sistema Braille de leitura para cegos e surdos-cegos. A partir da
aprovacgdo do PME.

4.26 Assegurar 0 ensino gratuito do braile aos alunos deficientes visuais, nos sistemas de ensino,
no decorrer da vigéncia deste plano.

4.27 Buscar garantir o atendimento escolar domiciliar e hospitalar, publico, aos alunos da educacéo
especial que estejam afastados, temporaria ou permanentemente da escola. A partir da aprovacao do
PME.

4.28 Ampliacdo das vagas ofertadas para a educacdo profissionalizante e tecnologica do
Municipio ao publico alvo da educacé@o especial que vive no campo e na cidade. A partir da
aprovacgéo do PME.

4.29 Buscar garantir, de forma gratuita, o ensino de libras aos alunos, funcionarios e
professores da unidade escolar, no periodo de vigéncia do PME.

4.30 Buscar garantir a familia e ao publico alvo da educagdo especial 0 acompanhamento
sistematico da qualidade do ensino/aprendizagem, a partir da aprovacao deste plano.

4.31 Criacao de féruns bianuais para a avaliacdo e acompanhamento da politica municipal
de educacéo especial.

4.32 Promover a criacdo da Politica Municipal de Educacdo Especial, por meio dos
processos de gestdo democratica, no didlogo com toda a sociedade civil. A partir da aprovacéo
do PME.

4.33 Criar um forum de fiscalizagcdo e acompanhamento dos recursos destinados a
educacao especial. A partir da aprovacdo do PME.

4.34 Contabilizar para fins de repasse FUNDEB, matriculas dos estudantes do publico alvo
da educacao especial no atendimento educacional especializado, sem prejuizo do computo dessas
matriculas da educacéo basica regular. A partir da aprovacéo do PME.

4.35 Garantir a comunicacao alternativa para alunos com deficiéncia, transtornos de
espectro autista e altas habilidades ou superdotagdo do municipio, como o Sistema de
Comunicacgéao por Troca de Figuras (do inglés, Picture Exchange Communication System), dentre
outros.

4.36 Garantir a alunos com deficiéncia, transtornos de espectro autista e altas habilidades ou
superdotacdo do Municipio, um Plano Individual de Ensino, oportunizando o ensino estruturado,
adaptando o curriculo para que este aluno tenha a oportunidade de aprender por meio de outras
maneiras que nao simplesmente a convencional.

META 5 - ALFABETIZACAO

PME - Alfabetizar todas as criangas do Municipio, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano
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do ensino fundamental.

5.1 Promover a utilizacéo de recursos midiaticos, no processo de alfabetizacdo e letramento,
garantindo o fornecimento de recursos materiais as unidades escolares publicas e formacéo
continuada, especifica, aos professores alfabetizadores, como forma de subsidiar a efetivacéo de
mudancas metodoldgicas, a partir da aprovacao deste PME.

5.2 Buscar garantir o fornecimento de material didatico em quantidade adequada para o
atendimento de todos alunos, a partir da aprovacao deste PME.

5.3 Buscar garantir um profissional por turma, do 1° ao 3° anos, para auxiliar os docentes no
processo de alfabetizacao e letramento, até o inicio do ano letivo de 2017.

5.4 Buscar garantir a formacao continuada em servigco de forma a atender as demandas dos
trabalhadores da educacéo, a partir da aprovacao deste PME.

5.5 Buscar garantir que a demanda de formac&o continuada em servico seja apresentada pelos
trabalhadores em educacgéo e definida por meio de uma comissdo composta por representantes
escolhidos, de forma democratica, por seus pares, a partir da aprovacéo deste PME.

5.6 Buscar garantir encontros municipais, anualmente, para a divulgacéo de préaticas sobre
alfabetizagdo e letramento, a partir de 2016.

5.7 Estabelecer, em ambito municipal, estratégias de atendimento aos alunos com
dificuldades/defasagens e transtornos de aprendizagem, a partir do inicio do ano letivo de 2017.

5.8 Buscar garantir o atendimento da demanda escolar do ciclo de alfabetizagdo dos
sistemas de ensino com, preferencialmente, o nimero de referéncia estabelecido pela legislacéo
municipal para o maximo de 25 (vinte e cinco) alunos por sala, a partir do inicio do ano letivo de 2016.

5.9 Buscar garantir a integracdo entre as etapas da educacgéo bésica, especialmente da
educacdao infantil para os anos iniciais do ensino fundamental, a partir da aprovacao deste PME.

5.10 Elaborar Projeto Politico-Pedagdgico coletivamente, junto a comunidade,
evidenciando a proposta pedagdégica para o processo de alfabetizacdo e letramento da instituicéo
educacional, a partir da vigéncia deste Plano.

META 6 - EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

PME - Implantar educacao em tempo integral, nove horas por dia util em, no minimo, 30% (trinta
por cento) das escolas publicas do nivel Bésico até 2017 e num crescendo regular e proporcional,
implantar e manter esse regime em 100 % (cem por cento) dessas escolas até o final da vigéncia
deste PME.

6.1 Buscar garantir instalac@es fisicas, mobiliario, materiais e recursos humanos adequados
para o atendimento em tempo integral.

6.2 Instituir programas de construcdo de escolas com arquitetura funcional e especifica
consultando os profissionais de educacao para este fim, levando em conta o atendimento da
educacao em tempo integral, atendendo as especificidades da faixa etaria, em consonancia com as
caracteristicas culturais locais, garantindo mobiliario adequado e acessibilidade. Prazo: a partir da
aprovacao do plano.
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6.3 Efetivar programa de ampliacdo e reestruturacdo de escolas publicas, assegurando
instalacdo de espacos e equipamentos apropriados para processos de permanéncia e
aprendizagem, cultura e artes, esporte e lazer a todos os alunos. Durante a vigéncia do Plano.

6.4 Buscar garantir adequacéo do espaco escolar com escovodromos, vestiarios e locais de
descanso para os alunos.

6.5 Buscar gradativamente o limite maximo de 25 alunos por turma do tempo integral,
considerando a demanda escolar do Ensino Fundamental | e a necessidade de constru¢éo de novos
préprios.

6.6 Buscar garantir aos alunos do ensino integral alimentacdo balanceada, com
acompanhamento de nutricionista, tornando publico a toda comunidade escolar.

6.7 Ampliar a participacdo da comunidade escolar na escolha e adequacédo das atividades
desenvolvidas na educagéo em tempo integral.

6.8 Buscar garantir aos pais ou responsaveis legais a possibilidade de escolha do periodo integral
ou parcial, prevendo um estudo de setorizacao, para que haja possibilidade de matricula na opc¢éao
escolhida pela familia. Prazo: a partir da aprovacao do plano.

6.9 Incluir no curriculo pedagégico do ensino integral aulas diversificadas no ambito
esportivo e cultural, para os alunos do ensino fundamental e médio, tais como: capoeira, musica,
danca, teatro, judd, idiomas com profissionais graduados e especializados na érea, respeitando a
demanda da comunidade escolar. Prazo: 2 anos ap0s a aprovacéo do plano.

6.10 Promover ac¢des de cunho intersetorial, a fim de assegurar politicas publicas
educacionais e sociais que valorizem a diversidade cultural, histérica e social de cada aluno,
subsidiando-o para promoc¢éo de aprendizagens.

6.11 Promover ac¢des de cunho intersetorial, a fim de assegurar politicas publicas
educacionais e sociais que visem o combate de todo e qualquer tipo de preconceito e
discriminacéo, preservando a diversidade cultural, histérica e social de cada pessoa.

6.12 Buscar garantir a discussdo democratica envolvendo a comunidade escolar na
perspectiva de mudar a proposta da escola em tempo integral nas unidades escolares a fim de
garantir um trabalho adequado e de qualidade aos alunos. A partir da aprovacao deste plano.

6.13 Construir, coletivamente, o projeto politico-pedagégico da unidade educacional, de forma
gue sejam assegurados tempos e espacos para formacao na perspectiva da educagdo em tempo
integral, complementando processos de permanéncia e sucesso escolares.

6.14 Buscar garantir e fomentar o protagonismo dos alunos, incentivando a organizacao politica,
social e cultural por meio dos conselhos estudantis, até o final de 2016.

6.15 Buscar garantir a participacéo do corpo docente das unidades escolares na elaboragdo
dos projetos e atividades do periodo integral, a partir de 2016.

META 7 - APRENDIZADO ADEQUADO NA IDADE CERTA
PME - Fomentar a qualidade da educacdo basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir no Municipio as seguintes médias:

IDEB da rede municipal de Sorocaba nos anos: (2017 - 2019 - 2021 - 2023 e 2025) EF | inicial:
(6.4,6.6,6.9,7.1e 7.3); EFfinal: (6.4, 6.6, 6.8, 7.0 e 7.1); Ensino Médio (4.9, 5.1 € 5.3).
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7.1 Buscar garantir equipamentos tecnolégicos atualizados e a utilizacdo de suas
ferramentas a toda comunidade escolar publica, bem como sinal de internet, banda larga, aberto
inclusive a comunidade do entorno da escola, até o final de 2017.

7.2 Buscar garantir a inclusdo digital para todos mediante oferta permanente de cursos
formativos aos professores e a comunidade escolar, com base em software livre na perspectiva
que os equipamentos publicos tenham rede de internet, com recursos sofisticados e com autonomia
para os professores, até 2017.

7.3 Buscar garantir a oferta de material escolar por meio de disponibilizac&o de kit escolar no inicio
de cada ano letivo.

7.4 Buscar garantir que todas as instituicbes escolares publicas tenham seu quadro de
funcionarios preenchido de maneira a garantir o seu pleno funcionamento, buscando atender as
especificidades de seu publico e suas respectivas diversidades.

7.5 Buscar garantir as Leis 10.639, de 09 de janeiro de 2003, 11.645 de 10 de mar¢o de 2008
e resolugcdo CNE 01/2004 e assegurar aos profissionais da educacao formagdo continuada em
servico de acordo com a lei federal 11738/2008.

7.6 Buscar garantir programas de formacédo continuada em servico para os profissionais que
atuam na educacao bésica, considerando as necessidades apontadas por esses profissionais, a
partir da aprovacao deste plano.

7.7 Buscar garantir e ampliar o atendimento nas classes hospitalares conforme a Resolucao
n° 2 do Conselho Nacional de Educacgdo de 2001 das Diretrizes Nacionais da Educacéao Especial,
gue indica a acéo integrada entre os sistemas de ensino e saude por meio de classes hospitalares,
até 2017.

7.8 Buscar garantir o nimero maximo de alunos por sala de aula, considerando-se, na
Educacao Infantil/Creche: uma crianca para cada 1,5 m2 e para a Educacao Infantil/Pré Escola,
Ensino Fundamental e Médio: um aluno para cada 1,2 m2, tendo em vista o atendimento da
demanda escolar e priorizando, para Educacéo Infantil o teto previsto no Referencial Curricular
Nacional para Educacéo Infantil e, para o Ensino Fundamental e Médio, o teto maximo previsto no
Parecer CME n° 02/04, aprovado em 28/09/2004, ainda em vigéncia.

7.9 Elaborar diagnéstico da populagdo quilombola, para propor politica de atendimento desta
modalidade de ensino, conforme diretrizes curriculares nacionais, até o final do 2° ano da aprovacao
deste plano.

7.10 Buscar garantir politicas publicas, elaboradas pelo poder municipal e sociedade civil, em
todas as esferas educacionais, publicas e privadas, para promover o exercicio da cidadania e a
valorizagdo pessoal, reduzindo as manifestaces de discriminagdo de todas as naturezas, tendo
como foco a educacao em direitos humanos, a equidade, a justica social e a valorizagao das diferentes
culturas, entendendo-as como um processo de construcdo histérica e social, a partir da aprovacéo
deste plano.

7.11 Buscar garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e cultura afro
brasileira, africanas e indigenas, conforme a Lei 10639/03, 11645/08, resolucdo CNE 01/2004,
assegurando a implementacéo das respectivas leis por meio de a¢des colaborativas com os féruns
de educacéo para a diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e
sociedade civil, a partir da aprovacao deste plano.

7.12 Assegurar a qualidade da gestdo escolar democratica, melhoria das condigbes de
trabalho, valorizacdo, formacdo e desenvolvimento profissional de todos os envolvidos na
educacao, a partir da aprovacéo deste plano.
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7.13 Criar uma comisséao paritaria, nas diferentes esferas educacionais, estado e Municipio,
constituida por professores, gestores, representantes da secretaria da educacao e representantes do
férum municipal de educacéo, para elaboracdo e avaliacao de materiais e outros recursos didaticos,
no prazo maximo de dois anos a contar da data de aprovacéo deste plano.

7.14 Buscar assegurar nos projetos pedagogicos conteudos que fortalecam a educacao
ambiental.

META 8 - ESCOLARIDADE MEDIA

PME - Elevar no Municipio a escolaridade média da populacéo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove)
anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo no ano de 2021, para as
populacdes do campo, da regido de menor escolaridade no Municipio e dos 25% (vinte e cinco por
cento) mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros e nao negros, declarados a
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, incluindo todos os demais segmentos
étnicos e movimentos sociais e suas respectivas diversidades.

8.1 Apoiar e promover parcerias do sistema publico de ensino do Municipio de Sorocaba com
instituicdes publicas de ensino superior, promovendo pesquisas voltadas a questdes étnico-raciais
para que os pesquisadores possuam devida qualificacéo e obtenham formacé&o voltada a historia e
cultura afro-brasileira e africana conforme diretrizes para o ensino das rela¢des étnico-raciais.

8.2 Atuar na formacédo continuada dos profissionais da educagéo incluindo a educacdo para
relacdes étnico-raciais nos projetos politico-pedagdgicos das instituicdes asseguradas pelas redes
publicas e privadas de educacéo.

8.3 Inserir e implementar na politica de valorizacdo e formacdo continuada dos/as
profissionais da educacéo, até 2017, a discusséo de todos os temas relacionados aos segmentos
étnicos, grupos sociais e suas respectivas diversidades nos diferentes niveis e modalidades da
educacao bésica e superior, na perspectiva dos direitos humanos, repugnando qualquer forma de
preconceito e discriminacgéo.

8.4 Estabelecer convénios entre poder publico e instituicdes de ensino superior privadas,
fomentando o aumento de vagas ofertadas no ensino superior.

8.5 Assegurar os cursos de EJA, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais da EJA, com
turmas de alfabetizacdo e do 1° ao 9° ano, pelas redes municipal e estadual.

8.6 Realizar mapeamento censitério, bianualmente, durante a vigéncia do plano da cidade
de Sorocaba, para identificar e acompanhar a matricula e respectivas causas da evasao de alunos
negros e nao negros auto declarados, incluindo todos os demais segmentos étnicos, grupos sociais e
suas respectivas diversidades nos diferentes niveis e modalidades da educacéo basica e superior.

8.7 Realizar parcerias com as instituicdes de ensino superior para promover a discussao e
elaboracéo de propostas para o0 acesso e permanéncia de estudantes negros e indigenas no ensino
superior, por meio do sistema de cotas raciais, na "Conferéncia de Educacdo Etnico- racial" do
Municipio.

8.8 Apoiar o acompanhamento educacional especializado nos diferentes niveis e
modalidades da educacéo basica e superior para atuar nas necessidades educacionais especiais
dos estudantes, igualando a escolaridade média entre negros e nao negros
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autodeclarados conforme o IBGE.

8.9 Buscar garantir a populacdo rural condicbes de acesso e permanéncia, oferecendo
transporte publico gratuito e construgcdo de novas escolas nesses territdrios, conforme demanda.

8.10 Buscar parcerias e dar ampla divulgacdo dos programas do Ministério da Educacao para
ingresso e permanéncia de alunos da educacédo basica no ensino superior, por meio de bolsas de
estudos, até o final do segundo ano de vigéncia deste plano.

8.11 Fornecer transporte escolar aos alunos das redes publicas visando garantir o acesso e a
permanéncia dos alunos que residem em areas distantes das unidades escolares que oferecem
ensino médio.

8.12 Estabelecer parcerias para criar vagas em estagio remunerado e incentivar o ingresso
e permanéncia de alunos na educacéo basica e no ensino superior.

8.13 Assegurar em toda a vigéncia do plano, nos curriculos escolares contetidos sobre a historia
e as culturas afro-brasileira e indigenas e implementar a¢cées educacionais, nos termos das leis n°
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n°® 11.645, de 10 de marco de 2008 e do plano nacional de
implementacédo das diretrizes curriculares nacionais para educacdo das relacfes étnico raciais e
para o ensino de histoéria e cultura afro-brasileira e africana, assegurando-se a implementagéo das
respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de agdes colaborativas com os féruns de
educacao para a diversidade étnico racial, conselhos escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade
civil.

8.14 Implementar as leis 10.639, de 09 de janeiro de 2003, e 11.645 de 10 de margo de 2008,
ou seja, garantir que na metodologia do ensino seja aplicada a identidade da cultura negra e
indigena, para que o aluno se sinta parte do processo de construcao histérica de seu pais, tornando-
0 protagonista de sua historia e assim cidadado brasileiro

8.15 Constituir grupo de professores formadores, até 2017, com conhecimento da histéria e cultura
africano e afro-brasileira, conforme plano de implementacao das diretrizes curriculares nacionais
para a educacéo para relacdes étnico-raciais.

8.16 Assegurar a implementacdo de um comité para monitoramento, estudo e acbes de
formacéo acerca das questdes de diversidade e inclusdo social, nas redes publicas de ensino.

8.17 Inserir por meio de avaliacdo anual, a partir de 2016, critérios para disseminacédo de
materiais pedagogicos para as escolas da educacao basica e superior que promovam a igualdade,
eliminando livros e outros materiais didaticos pedagdgicos que veiculem qualquer forma de
preconceito, discriminacéo ou violagéo dos direitos humanos e a dignidade humana.

8.18 Desenvolver, a partir de 2016, politicas e programas educacionais, de forma
intersetorial, que visem a implementacéo das diretrizes curriculares nacionais para a educacgéo
das relacdes étnico-raciais e para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana, o plano
decenal dos direitos da crianca e do adolescente, o plano de politicas para as mulheres e o plano
nacional de promocéao da cidadania e direitos humanos.

8.19 Assegurar, por meio de comité especifico, a implementagéo de politicas de diversidade
e inclusdo voltadas aos casos de vulnerabilidade social/moradores de rua, em regime de
colaboracéo entre os sistemas de ensino, ONGs e secretarias, a partir de 2016.

8.20 Criar politicas de implementacao para o ensino de educacéao para relacdes étnico- raciais
nos cursos de formacéo inicial das instituicdes de ensino superior localizadas no Municipio de
Sorocaba, conforme o plano de implementacao das diretrizes de educacédo para relacdes étnico-
raciais, a partir de 2016 e durante a vigéncia deste plano.

8.21 Criar, por meio de comité especifico, "Conferéncia de Educac&o Etnico-racial" em
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carater anual, para elaboragéo, implementacéo e avaliacao das diretrizes municipais de educacéo
referentes a educacéo para relagfes étnico-raciais.

8.22 Buscar garantir a aplicacao das leis n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, e n° 11.645, de
10 de marco de 2008 nos projetos politicos- pedagdgicos das escolas do Municipio de Sorocaba.

META 9 - ALFABETIZACAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS

PME - Elevar a taxa de alfabetiza¢do no Municipio de Sorocaba da populagdo com 15 (quinze) anos
ou mais para 97,3% até o quinto ano de vigéncia deste plano, buscar erradicar o analfabetismo e
reduzir em 60% (sessenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional até o final da vigéncia do
PME.

9.1 Assegurar espacos e mobiliario adequado as necessidades educacionais do publico
atendido na educacao de jovens e adultos.

9.2 Fornecer, em regime de colaboracéo, auxilio transporte visando garantir o transporte gratuito
aos alunos da EJA, a partir do ano letivo de 2016.

9.3 Buscar garantir, em regime de colaboracdo, alimentacdo escolar para os alunos da
educacéo de jovens e adultos atendidos pela escola publica de Sorocaba.

9.4 Incluir a utilizacdo de recursos midiaticos e garantir a formacdo dos profissionais
envolvidos com a educacéo de jovens e adultos, a fim de favorecer a aprendizagem nos cursos
de alfabetizacdo. Todas as instituicbes que oferecem cursos de formacgdo de jovens e adultos
deverao se adequar até 2020.

9.5 Buscar garantir formacao em servico aos profissionais da educacgéo de jovens e adultos,
a partir do primeiro ano de vigéncia do PME.

9.6 Buscar parcerias para oferecimento de bolsa auxilio para jovens e adultos de baixa renda
gue frequentam cursos de alfabetizacéo, estabelecendo critérios de acompanhamento da frequéncia
e aproveitamento, até o quinto ano de vigéncia do PME.

9.7 Assegurar a existéncia de uma comissao para estudo aprofundado acerca da viabilidade
da ampliagéo do tempo de permanéncia dos alunos nos cursos de educacao de jovens e adultos de
modo a erradicar o analfabetismo e diminuir do analfabetismo funcional.

9.8 Aderir ao programa de beneficio de transferéncia de renda do governo federal para jovens
e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao.

9.9 Buscar garantir nos curriculos escolares e nos programas voltados a alfabetizacéo de jovens
e adultos a implantagdo e implementagcédo das leis 10639/03 e 11645/08 como estratégia de
diminuicdo da evasédo da populacdo negra, quilombola e indigena, a partir do primeiro ano de
vigéncia do PME.

9.10 Ampliar a divulgagéo do atendimento da EJA

9.11 Ampliar, conforme demanda a oferta de horario de atendimento da EJA.

9.12 Promover politicas e programas para o envolvimento da comunidade e dos familiares
das pessoas em privagao de liberdade, a partir de 2016, com atendimento diferenciado, de acordo
com as especificidades de cada medida e/ou regime prisional, considerando suas necessidades
educacionais especificas.

9.13 Desenvolver na modalidade de educacgéo de jovens e adultos, a partir de 2016, politicas
e programas educacionais, de forma intersetorial, que visem a implementacdo das diretrizes
curriculares nacionais para a educacao das relagfes étnico-raciais e para o ensino
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de historia e cultura afro-brasileira e africana, o plano nacional de educagéo em direitos humanos
e promocdao da cidadania.

9.14 Criar projetos de letramento midiatico de modo a possibilitar a jovens e adultos os usos
sociais das linguagens, gramaticas e tecnologias de midia, tendo como objetivo a leitura critica e a
producéo coletiva de comunicacao, a partir da aprovacao deste plano.

9.15 Assegurar, por meio de comité especifico, a implementacéao de politicas de diversidade
e inclusdo voltadas aos casos de vulnerabilidade social/moradores de rua, em regime de
colaboracgéo entre os sistemas de ensino, ONGs e secretarias, a partir de 2016.

9.16 Estabelecer parcerias com organizacdes governamentais e nao governamentais
movimentos sociais, sindicatos e instituicdes de ensino superior, para a criacao de projetos de educacao
popular, visando & aproximacdo com a lingua escrita (alfabetizacdo), a partir da cultura e dos
saberes que 0s jovens e adultos ja possuem, com inicio no primeiro ano de vigéncia do PME, de
modo a erradicar o indice de analfabetismo absoluto e reduzir o analfabetismo funcional.

META 10 - EDUCAGCAO JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

PME - Oferecer no Municipio, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas de
educacao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a educacao
profissional.

10.1 Buscar garantir nos curriculos escolares contetdos sobre a histéria e cultura afro brasileira
e indigenas, conforme a lei 10639/03 11645/08 assegurando a implementagéo das respectivas leis
por meio de ac¢des colaborativas como féruns de educacéo para a diversidade étnico racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e sociedade civil, a partir da vigéncia do plano.

10.2 Incluir de forma facultativa turmas de Educacéo Fisica, se houver demanda, na Educacéo de
Jovens e Adultos, a partir de 2017.

10.3 Buscar oferecer formacdo qualificada aos alunos da EJA - fundamental e médio no
Municipio, a partir da vigéncia do plano.

10.4 Oferecer formagéo qualificada aos alunos da educacao de jovens e adultos - fundamental e médio
no Municipio, estabelecendo parcerias com as escolas técnicas da cidade para incentivar e
capacitar jovens empreendedores e atores sociais

10.5 Buscar garantir a formacao continuada dos professores e professoras da educacéo de jovens
e adultos promovendo cursos e incentivando especializagdes e pos graduagoes.

10.6 Incentivar e capacitar jovens empreendedores

10.7 Buscar garantir o acesso a espacos e atividades culturais, como: teatro, cinema, shows, festivais,
viagens, danca, festas populares.

10.8 Implantar até 2017 e manter até o final da vigéncia deste PME, na matriz curricular, a
disciplina "Etica e Cidadania”, com pelo menos 1 (uma) hora de atividades por semana, para todos
os alunos de todas as séries do ensino Fundamental.

META 11 - EDUCACAO PROFISSIONAL

PME - Triplicar, até o final da vigéncia deste plano, no Municipio, as matriculas da educacéo
profissional técnica de nivel médio, tendo como principio a formacdo humana, assegurando a
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excelente qualidade da oferta em novos eixos tecnolégicos, segundo catalogo nacional dos cursos
técnicos do Ministério da Educacgéo, garantindo pelo menos 50% (cinquenta por cento) da expanséo
no segmento publico.

11.1 Buscar garantir, por meio da rede publica estadual, a expanséo de cursos técnicos publicos,
segundo censo demografico das regides do Municipio, dando mais oportunidades aos jovens da
cidade. Até o final da vigéncia deste plano.

11.2 Viabilizar, por meio da rede publica estadual, transporte e material escolar gratuito, de acordo
com a especificidade de cada curso, para alunos dos cursos técnicos publicos. A partir da vigéncia deste
plano.

11.3 Transformar 01 (uma) das escolas municipais que oferece ensino médio em escola técnica
de ensino médio integrado profissionalizante. A partir da vigéncia deste plano.

11.4 Promover o mapeamento da populacdo em situacdo de rua, pelos 6rgdos competentes, na
perspectiva de identificar a presenca dos jovens e adultos, visando a reinsercédo a vida escolar,
(re) significando com eles a possibilidade do ensino médio técnico profissional e a inser¢éo no
mundo do trabalho, a partir da vigéncia do plano.

11.5 Buscar garantir a utilizacéo das escolas publicas estaduais ja existentes visando a ampliacdo
dos cursos técnicos, realizando diagndstico dos prédios e equipamentos publicos, na perspectiva de
identificar: as condigbes existentes com a comunidade escolar; as necessidades de
reformas/aquisicdbes de materiais, segundo cursos ofertados, atendendo as normas de
acessibilidade/sustentabilidade para a construgdo de um plano de acdo e metas para
reforma/adequacéo, a partir da vigéncia do plano.

11.6 Buscar garantir que, a expansao do ensino médio técnico profissionalizante em novos prédios
publicos da rede Estadual, siga as hormas de acessibilidade/sustentabilidade, levando em consideragdo
a proposta pedagdgica dos cursos e suas especificidades, consultando para tanto os profissionais e
comunidade escolar, a partir da vigéncia do plano.

11.7 Buscar garantir a permanéncia do estudante no curso médio técnico profissionalizante, da rede
estadual de ensino, ofertando alimentacéo saudavel, diversificada e balanceada, a partir da vigéncia
deste plano.

11.8 Facilitar o tramite e 0 acesso a parcerias e recursos financeiros com governos estadual e federal,
de forma a viabilizar a continuidade da formacao e qualificacéo profissional. A partir da vigéncia deste
plano.

11.9 Buscar garantir a formagcdo permanente dos professores a partir de suas necessidades
didatico-pedagogicas e das problematicas contemporaneas, que sejam elencadas pela
comunidade escolar, a partir da vigéncia deste plano.

11.10 Buscar garantir o acesso a fruicdo de bens e espacos culturais, pelo trabalho de campo, nos
curriculos escolares do ensino técnico de nivel médio profissionalizante, (re) significando com os
estudantes os conhecimentos construidos e acumulados pela humanidade, com suas curiosidades.
Garantindo a gratuidade destas atividades aos estudantes das escolas publicas. A partir da vigéncia
deste plano.

11.11 Identificar a participacdo dos estudantes da educacédo profissional no mundo do trabalho,
em movimentos sociais, populares, culturais entre outros, valorizando suas experiéncias e
conhecimentos no ambiente escolar, garantindo o protagonismo juvenil.

11.12 Buscar garantir nas escolas de ensino médio técnico profissionalizante acdes didatico-
pedagodgicas para superar toda e qualquer forma de preconceito e discriminacdo para com as pessoas
com deficiéncia, incluindo todos os demais segmentos étnicos e movimentos sociais
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e suas respectivas diversidades, a partir da vigéncia do plano.

11.13 Buscar garantir que a expansao e criacao de cursos da educacdo profissional técnica de nivel
médio publica sejam processo participativo democratico, a partir de discussdes em audiéncias
publicas, com as contribuicbes dos debates entre os profissionais da educacéo, funcionarios de
apoio, estudantes, comunidade do entorno entre outros interessados envolvidos, para que todos
tenham voz e agdo na elaboracéo das praticas pedagdgicas e dos curriculos. A partir da vigéncia
deste plano.

META 12 - EDUCAGAO SUPERIOR

PME - Elevar no Municipio a taxa bruta de matricula na educacao superior para 50% (cinquenta
por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populacéo de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

12.1 Atuar pela ampliacdo de cursos de graduacdo em todas as areas do conhecimento das
Universidades Publicas, localizadas no Municipio de Sorocaba, a partir da aprovacdo do Plano
Municipal de Educacéo.

12.2 Atuar pela criagdo do Campus Olimpico de Sorocaba, a partir da aprovacdo do Plano
Municipal de Educacéo.

12.3 Incentivar acdes das universidades publicas que possam despertar o0 interesse dos
alunos(as) do ensino fundamental e médio para 0 ingresso em curso superior, a partir da
aprovacao do Plano Municipal de Educacéo.

12.4 Articular acBes em todos os entes federativos que visem a doacdo de areas para as
universidades publicas, priorizando a ampliacdo da area fisica da UNESP para no minimo
1.00.0 m2 (um milhao), logo apds a aprovacéo do Plano Municipal de Educac¢éo de Sorocaba.
12.5 Solicitar recursos junto ao Governo Federal para assegurar acdes afirmativas nas
universidades, incentivando o ingresso dos estudantes, em cursos de graduacao, durante a vigéncia
do Plano Municipal de Educacéo.

12.6 Criar uma politica de incentivo a participacao dos(as) alunos(as) do ensino fundamental e médio
de escolas publicas em Olimpiadas, mostras, eventos cientificos, esportivos e culturais que estimulem
0 ingresso no Ensino Superior, a partir da aprovacao do Plano Municipal de Educacéao.

12.7 Aderir a programas de incentivo a iniciacdo cientifica e disponibilizar recursos para bolsas
de iniciacdo cientifica junior para estudantes do ensino publico, junto as universidades publicas,
particulares e comunitarias, a partir de 2017.

12.8 Criar linhas de apoio diferenciadas para startups com propostas inovadoras no ambito
educacional.

12.9 Desenvolver parcerias com as universidades publicas da cidade de Sorocaba para o
oferecimento de cursos de pedagogia e outras licenciaturas para os profissionais da educacao,
profissionais de apoio e servi¢os escolares, a partir da aprovagéo do Plano Municipal de Educacao.
12.10 Buscar politicas de incentivo para permanéncia estudantil nas universidades publicas, que
inclua transporte gratuito, bolsa auxilio alimentacdo, moradia e apoio psicopedagdgico aos estudantes
de comprovada caréncia socioecondmica, oriundos da escola publica, a partir da
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aprovacao do Plano Municipal de Educacao.

12.11 Apresentar proposta de programa municipal de bolsas de iniciagéo cientifica, tecnologica
e a docéncia para alunos (as) de graduacéo em universidades para o desenvolvimento de projetos
prioritariamente no parque tecnolégico, a partir da aprovacéo do Plano Municipal de Educacéao.
12.12 Atuar para a criagéo de cursos e vagas noturnos nas universidades publicas de forma a ampliar
em 20% as vagas totais, a partir da aprovacédo do Plano Municipal de Educacéo.

12.13 Criar no Conselho Municipal de Educacdo uma camara de educacdo superior para o
acompanhamento das metas do plano e proposicao de politicas correlatas, a partir da aprovacao
do Plano Municipal de Educacéo.

12.14 Assegurar gratuidade irrestrita no transporte publico aos estudantes do ensino superior e
aumentar a quantidade de rotas de 6nibus que atendam a comunidade universitaria da cidade de
Sorocaba, a partir da aprovacao do Plano Municipal de Educacao.

12.15 Implantar o fundo municipal de apoio a ciéncia e tecnologia previsto na Lei de inovacéo do
Municipio.

12.16 Buscar garantir o funcionamento do conselho municipal de ciéncia e tecnologia previsto na lei de
inovacao, a partir da aprovacéo do Plano Municipal de Educacéo.

12.17 Desenvolver mecanismos para dar visibilidade aos dados quantitativos e qualitativos dos
cursos de graduacéo e pos graduacao de instituicbes de ensino superior publicas e privadas no
Municipio, a partir da aprovacao do plano.

12.18 Atuar para a criacdo em universidades publicas de cursos na area de saude,
prioritariamente medicina, enfermagem, biomedicina, a partir da aprovacdo do Plano Municipal de
Educacéo.

12.19 Incentivar a criacdo de campus das Universidades para o desenvolvimento de atividades
experimentais nas imedia¢des do Parque Tecnoldgico, bem como, amplia-las dentro do proprio
recinto do Parque, a partir da aprovacéo do Plano Municipal de Educacéao.

12.20 Incentivar a criagdo de novas universidades publicas em Sorocaba, a partir da aprovacgdo
do plano buscando, especialmente, priorizar acdes junto aos 0Orgdos competentes para 0O
desmembramento do Campus local da UFSCAR visando transforma-lo na Universidade Federal de
Sorocaba (UFSOR), de forma a concluir compromisso do MEC com a cidade de Sorocaba.

12.21 Realizar o levantamento das demandas educacionais no ensino superior relacionadas a criacao
de novos cursos.

META 13 - TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO SUPERIOR

PME - Elevar no Municipio a qualidade da educacao superior e ampliar a propor¢ao de mestres e
doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educag&o superior no
Municipio para 75% (setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por
cento) doutores.

13.1 Apoiar e incentivar a criagdo de programas de pés-graduacdo nos niveis de Mestrado e
Doutorado nas universidades publicas de forma a permitir o aperfeicoamento dos docentes de outras
instituicdes bem como aos docentes da rede publica, a partir da aprovacao do Plano Municipal de
Educacéo.

13.2 Implantar rede de comunicacdo de alta velocidade, interligando as instituicbes de
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interesse publico do Municipio, com possibilidade de ampliacdo de acesso a outras instituicdes.
META 14 - POS-GRADUACAO

PME - Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pos-graduacéao stricto sensu no Municipio,
de modo a atingir em Sorocaba até 2024 a titulacdo anual de 300 (trezentos) mestres e 150 (cento
e cinquenta) doutores.

14.1 Solicitar e apoiar a criacdo de programas de pés-graduacdo nos niveis de Mestrado e
Doutorado nas universidades publicas de forma a permitir o aperfeicoamento dos docentes de outras
instituicdes bem como aos docentes da rede publica, a partir da data de aprovacédo do Plano
Municipal de Educacéo.

14.2 Buscar garantir o direito aos estudos e pesquisas em pos graduacdo stricto sensu em
educacao, garantindo nos planos de carreira do magistério municipal, meios que favorecam de forma
equitativa a formacao dos profissionais da educacéo em cursos de pos- graduacao, inclusive no
exterior, sem prejuizo dos vencimentos e tempo de vida funcional, a partir de 2017.

14.3 Ampliar em no minimo 2 vezes o nimero de programas de mestrado e em no minimo 4 vezes
0 nimero de programas de doutorado do Municipio.

14.4 Conceder afastamento aos profissionais da educacdo aprovados em programas de pos-
graduacdao fora do Municipio ou fora do pais, a partir de 2017.

14.5 Desenvolver paoliticas de incentivo fiscal para empresas de Sorocaba, visando estimular a fixacao
de mestres e doutores nessas empresas e/ou a capacitagdo de seus funciondrios nestes niveis.

META 15 - FORMACAO DE PROFESSORES

PME - Buscar garantir, em regime de colaboragéo entre a Unido, o Estado e o Municipio, no prazo
de 1 (um) ano de vigéncia deste PME, politica municipal de formacéo dos profissionais da educacgao
de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo basica do Municipio de
Sorocaba possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area
de conhecimento em que atuam.

15.1 Viabilizar para adesao cursos superiores em areas pedagdgicas da educagdo atendendo o inciso
[, do artigo 61 da LDBEN, a partir da aprovacao deste PME.

15.2 Buscar garantir a gratuidade do acesso dos profissionais do servico e apoio escolar da rede
publica municipal, aos cursos técnicos e/ou superiores em area pedagogica da educacdo ou afim, que
atendam o inciso Ill do artigo 61 da LDBEN a partir de 2017.

15.3 Implementar as leis N° 10.638, de 9 de janeiro de 2003 e an® 11.645, de 10 de marc¢o de 2008
e o Parecer CNE N° 01/2004, inserindo na grade curricular de graduacao dos cursos superiores,
0 ensino da historia e cultura dos povos africanos, afro-brasileiros, e indigenas brasileiros, para que
profissionais de todas as areas tenham uma formacdo que garanta o respeito a pluralidade
cultural, em especial a populagéo negra e indigena, a partir da aprovacgéo deste PME.
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15.4 Garantir o direito da crianca da Educacéo Infantil, aulas de Educacéo Fisica conforme art. 26, §
3° da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional ministrada por profissional com formagéo
especifica de acordo com a Lei 9.696/98, a partir 2017.

META 16 - FORMAGCAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE PROFESSORES

PME - Formar, em nivel de pds-graduacéao, Lato Sensu, 75% (setenta e cinco por cento), até o quinto
ano de vigéncia deste PME, e 20% (vinte por cento), Stricto Sensu, até o Ultimo ano de vigéncia deste
PME, os profissionais da educacédo, conforme, inciso | e Il, do artigo 61 da LDBEN, e garantir a
todos(as) os(as) profissionais da educacéo béasica formacéo continuada em sua area de atuacao,
considerando as necessidades, demandas e contextualizagfes dos sistemas de ensino, a partir da
aprovacao deste Plano Municipal de Educacao.

16.1 Incentivar estudos e pesquisas em poOs-graduacdo, stricto sensu, em educacdo e areas
correlatas e afins, assegurando no plano de carreira do magistério municipal, meios que favorecam
de forma equitativa a formacéo dos profissionais da educacgéo, conforme incisos |,

Il e lll do artigo 61 da LDBEN, em cursos de pés-graduacao, stricto sensu, inclusive no exterior.
16.2 Estabelecer parceria com as universidades publicas e privadas para oportunizar a formacgéo
continuada, em nivel de especializacao lato sensu, aos profissionais da educacao, conforme incisos
I ell,do artigo 61 da LDBEN, a partir da vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo.

16.3 Buscar garantir formacdo continuada, em servico, aos profissionais da educacdo,
contemplados no artigo 61 da LDBEN, realizando pesquisas das demandas e necessidades, por
meio de Comissao formada por representantes desses profissionais, no decorrer da vigéncia do
PME.

META 17 - VALORIZACAO MAGISTERIO

PME - Valorizar os (as) profissionais do magistério da educacéo basica do Municipio, de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo.

17.1 Buscar a valorizagdo profissional do suporte pedagoégico por meio da reducéo de jornada de
trabalho para 30 (trinta) horas semanais, durante a vigéncia do plano.

17.2 Proporcionar acervo para estudo e aprimoramento pedagdgico de livros atualizados. Manter
um acervo de livros de excelente qualidade para a sala de leitura da unidade escolar para
alunos/professores/toda equipe escolar, até o final da vigéncia deste PME.

17.3 Buscar garantir a valorizacdo do profissional do magistério na educacdo basica, inclusive os
readaptados e/ou aposentados, equiparando o salario daquele com o de todos que tenham formacao
superior, de acordo com o cargo, até o segundo ano de vigéncia do plano.

17.4 Buscar a valorizacdo dos docentes propiciando rendimento, usando como referéncia o salario
dos profissionais com formacéao equivalente (superior completo), durante a vigéncia do plano.

17.5 Buscar garantir a valorizacdo dos profissionais do suporte pedagdgico por meio de aumento
salarial proporcional aos aplicados a classe docente, durante a vigéncia do plano.
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17.6 Implantar no decorrer da vigéncia do PME, de forma gradual, a composicdo da jornada de
trabalho, destinando, no minimo 1/3 (um ter¢o) da jornada de trabalho para atividades extraclasse,
com base na Lei n°® 11.738/2008. Ha comisséo de estudos para adequacado da jornada.

META 18 - PLANO DE CARREIRA

PME - Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a existéncia de planos de carreira para os(as)
profissionais da educacéo basica e superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
carreira dos(as) profissionais da educacéo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo
Federal.

18.1 Prever no decorrer da vigéncia do plano, a realiza¢édo de estudo da legislacdo municipal, para
concesséo de licenga aos profissionais da educacao de todos os sistemas de ensino para participacao
em cursos de Pés - graduacao Stricto Sensu em educacéo: Mestrado, Doutorado e Pés - doutorado,
sem prejuizos das demais vantagens do cargo.

18.2 Ampliar o limite de pontos para a apresentacao de titulos na evolucéo funcional do quadro
dos profissionais do magistério e demais trabalhadores da educacao, no decorrer da vigéncia do
plano.

18.3 Buscar a valorizagdo profissional do suporte pedagoégico por meio da reducéo de jornada de
trabalho para 30 (trinta) horas semanais, sem prejuizo de vencimentos, durante a vigéncia do plano.
18.4 Estabelecer um prazo de 5 anos para a revisao dos planos de carreira dos profissionais da
educacao e do quadro do magistério a partir da implantacdo do Plano Municipal de Educacéo.
18.5 Estabelecer no prazo de 2 anos apos a aprovacao do Plano Municipal de Educacéo, o Plano
de Carreira dos demais profissionais da Educacgao Basica (funcionérios das instituicbes educacionais
da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba), contemplando os mesmos dispositivos de
valorizacdo, formagdo e evolugdo do Plano de Carreira do Quadro do Magistério da Rede
Municipal de Ensino de Sorocaba, sendo estendidos aos demais trabalhadores da educacéo.
18.6 Estabelecer para ingresso de novos trabalhadores da educacdo que se tenha no minimo a
formacgé&o de Ensino Médio, a partir da aprovacéo do Plano Municipal.

18.7 Buscar garantir a apresentacéo de diplomas e certificados a qualquer tempo para evolucao
funcional na rede municipal de ensino, ndo colocando prazo de validade para os certificados, a
partir de 2016.

18.8 Implantar, a partir de 2016, o vale cultura (programa do governo federal) nos moldes
propostos, para permitir maior acesso a cultura aos trabalhadores da educacgéo e do quadro do
magistério do Municipio de Sorocaba.

18.9 Buscar garantir durante a vigéncia deste plano, a implantagéo do cargo de professor volante,
para suprir auséncias de professores titulares, proporcionando a continuidade do processo
educacional.

18.10 Prever no decorrer da vigéncia do plano, a realizacéo de estudo da legislagdo municipal, para
revisdo do médulo de atendimento do Suporte Pedagogico da Rede Municipal de Ensino de Sorocaba.
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18.11 Buscar garantir processo formativo na inser¢cdo dos profissionais e trabalhadores da
educacdo visando cursos de aprofundamento na &rea de atuacdo, em parceria com as
universidades, durante a vigéncia do Plano Municipal.

18.12 Buscar garantir, nos planos de carreira dos profissionais do quadro do magistério e demais
trabalhadores da educacédo a qualificacao profissional por meio de formacgéo continuada em sua
area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos profissionais
e respectivos sistemas de ensino, em parceria, preferencialmente com as universidades publicas
e outras instituicdes selecionadas coletivamente, durante a vigéncia do plano.

18.13 Prever no decorrer da vigéncia do plano, a realizacéo de estudo da legislacdo municipal para
regulamentacdo do cumprimento da jornada destinada aos estudos, planejamento e formagéo
continuada aos profissionais do Suporte Pedagdgico.

18.14 Garantir alteragcdo para que os afastamentos por epidemia ou doengas
infectocontagiosas, justificadas por atestado médico, ndo contabilizem nas 10 (dez) faltas
permitidas para evolucéo funcional.

18.15 Aderir e implementar na sua totalidade o Programa Pr6 funcionario (programa do governo
federal de formacdo continuada) que tem por objetivo qualificar todos os trabalhadores da
educacao, a partir da aprovacao deste plano.

18.16 Assegurar a participacdo dos profissionais do quadro do magistério e demais
trabalhadores da educacdo em congressos, semindrios e eventos, de livre escolha, que fomentem
a pesquisa de tematicas relacionadas a Educacéo Basica e ao aperfeicoamento profissional, a
partir da aprovacao do Plano Municipal de Educacéo.

META 19 - GESTAO DEMOCRATICA

PME - Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo democratica
da educacgdo no Municipio de Sorocaba, garantindo que 0s acessos aos cargos publicos ocorram
por meio de concurso publico, de provas e titulos, associados a critérios técnicos de desempenho
e a consulta publica a comunidade escolar no ambito das escolas publicas, prevendo recursos e
apoio técnico do Municipio, do Estado e da Unido para tanto.

19.1 Assegurar a criacdo do Férum Municipal de Educacao, garantindo representantes de todos
0s segmentos da sociedade civil, de forma paritaria, tendo sua composi¢céo realizada de forma
democratica, por meio de eleicdo entre pares, para 0 acompanhamento da execucdo do Plano
Municipal de Educacéao, bianualmente alternando com a revisao do plano.

19.2 Assegurar a eleicdo de todos os membros do Conselho Municipal de Educagé&o de Sorocaba,
com a participacao da sociedade civil eleita por segmento em assembleia, de maneira paritaria e
democratica.

19.3 Buscar garantir areformulacdo do Conselho Municipal de Educacéo por meio de novo estatuto
a ser discutido e votado por todos os profissionais de educacéo, inclusive, com votacao na Camara
Municipal, a partir de 2017.

19.4 Buscar garantiramplamente a divulgacéo das reuniées do Conselho Municipal de Educacao,
nos diversos meios de comunicacéo com sete dias de antecedéncia para a populacéo, a partir da
aprovacao do PME.

19.5 Assegurar transparéncia no processo de eleicdo e conducdo dos membros do Conselho
Municipal de Educacéo.
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19.6 Assegurar a eleicdo de membros para o Conselho de alimentagdo, com participacdo da
sociedade civil de forma democratica, com a realizacdo de reunides mensais e amplamente
divulgadas nos diversos meios de comunicacgao para a populacgéo, a partir da aprovacao do Plano
Municipal de Educacéo.

19.7 Buscar garantir que o processo eleitoral para membros do Conselho de Escola ocorra de forma
democratica com ampla divulgacédo do Calendéario eleitoral, contendo periodo de inscricao e data
de eleicdo, considerando Regimento Escolar para o pleito minimo da comunidade escolar
presente, composta por: pais, alunos, professores e demais trabalhadores da educacao, sendo o
Diretor da Escola membro nato.

19.8 Buscar garantir a autonomia da gestao financeira das Unidades Escolares, extinguindo a
obrigatoriedade da contribuicdo de qualquer percentual ao FAED (Fundo de Assisténcia da
Educacéo).

19.9 Assegurar, nos Regimentos das escolas do Municipio, medidas de combate a toda e
qualquer discriminacdo aos segmentos étnicos e movimentos sociais e suas respectivas
diversidades.

19.10 Buscar garantir, a todas as escolas do Municipio (ou rede municipal) autonomia para a
construcdo de seus projetos politico pedagogicos, bem como o0s seus regimentos, com
participacdo de todos os segmentos que compde a comunidade escolar, em atendimento ao que
define a LDB 9394/96, no prazo de um ano da aprovacao deste Plano Municipal de Educacéo.
19.11 Assegurar a existéncia e o funcionamento efetivo dos conselhos de escola. Sendo este de
natureza deliberativa, consultiva e fiscalizadora, devendo reunir-se mensalmente e ser aberto a
participacdo de todos interessados, em horarios que sejam de consenso dos membros eleitos e
gue possibilitem a maior participacao dos diversos segmentos da comunidade escolar, a partir da
vigéncia do plano.

19.12 Estabelecer dentro do calendario escolar de cada Unidade de Ensino, anualmente, férum
para apresentacdo, avaliacdo, compartiihamento e proposicdo de acdes que fomentem o
protagonismo dos colegiados e outras instancias de participacdo da comunidade escolar.

19.13 Buscar garantir que o mandato dos Colegiados escolares sejam realizadas bianualmente.
19.14 Assegurar que o diretor de escola seja membro nato da Associacdo de pais e mestres - APM e
presidente do conselho deliberativo de acordo com Estatuto proprio.

19.15 Criar mecanismos de formacdo para conselheiros escolares em parceria com
Universidades publicas.

19.16 Constituir comissao de profissionais de educacédo eleitos democraticamente, e entidades
educacionais, para estudar e formatar proposta de escola de educacao democratica e sua decorrente
implementacéo, a partir da aprovacgéo do plano.

19.17 Convocar a comunidade escolar das varias redes de ensino, representadas em seus
diversos segmentos, através de eleicdes em assembleias préprias para, até junho de 2016,
estabelecer um grupo de trabalho para estudo e encaminhamentos sobre os principios que
sustentam a gestdo democratica e os critérios a serem adotados para a implementacéo da gestado
democratica no Municipio de Sorocaba.

19.18 Buscar garantir através das diversas redes de ensino o estudo pela comunidade escolar sobre
principios e praticas que sustentam a gestéo democratica.

19.19 Buscar garantir a organizacao e o fortalecimento de Grémios Estudantis, eleitos pelos pares,
introduzindo condicdes nas redes publicas de ensino para que todas as unidades
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escolares possuam essas representacdes como elementos participativos da construcédo e
acompanhamento do projeto politico-pedagdgico.

19.20 Assegurar meios de participacdo efetiva dos pais, estudantes, professores, funcionarios de
apoio e equipe de lideranga nos processos pedagoégicos, administrativos e financeiros.

19.21 Assegurar meios de participacdo efetiva da comunidade escolar na constru¢éo coletiva dos
projetos politico-pedagdgicos, curriculos escolares, plano de gestéo escolar e regimentos escolares.
19.22 Conforme os principios do ensino, nos termos do artigo 3° da Lei n® 9394/96, a escola deve
promover a realizac@o de atividades e eventos de cunho culturais e académicos, respeitando o
artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988.

19.23 Propiciar a autonomia e independéncia das escolas do campo (assentados, indigenas e
quilombolas) no que diz respeito ao curriculo escolar, calendario do ano letivo e processos
pedagdgicos que respeitem as especificidades sécio-culturais.

META 20 - FINANCIAMENTO DA EDUCAGAO

PME - Ampliar o investimento em educacao publica de forma a atingir, no Municipio, o patamar
de 6% do PIB do Municipio no terceiro ano de vigéncia desta lei, 7% no quinto ano €, no minimo, o
equivalente a 13% do PIB de Sorocaba ao final do decénio.

20.1 Implementar, no decorrer da vigéncia deste PME, o custo aluno-qualidade municipal
(CAQi), tendo por base os parametros nacional e estadual, considerando o contexto social e
econdmico local.

20.2 Implementar o custo aluno qualidade municipal, durante a vigéncia deste PME,
assegurando que sirva de parametro para o financiamento da educagdo publica nos
investimentos em: qualificacdo e remuneracao do pessoal docente e dos demais profissionais da
educacdo publica; aquisicdo, manutengdo, construcdo e conservacdo de instalacdes e
equipamentos necessarios ao ensino e aquisicdo de material didatico-escolar, alimentacao e
transporte escolar.

20.3 Buscar investimento publico para a ampliagdo de profissionais de servigco social e
psicologia nos sistemas de ensino.

20.4 Buscar garantir que a Lei de Diretrizes Orcamentarias do Municipio seja planejada a partir
das estratégias do Plano Municipal de Educacao, no prazo de um ano a contar do comeco deste
plano.

20.5 Buscar garantir investimento de dinheiro publico somente em escolas publicas.

20.6 Fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem a transparéncia e o controle
social na utilizacdo de recursos publicos aplicados em educacdo por meio de orcamento
participativo; realizacéo de audiéncias publicas.

20.7 Aprovar legislagao especifica de criac@o de conselho de controle social da execugéo das metas
e estratégias do Plano Municipal de Educacéo até o final do primeiro ano de vigéncia deste plano.
Este conselho devera ser composto por representantes dos diferentes segmentos da educacéo
publica eleitos entre os pares.

20.8 Criar sistema de dados municipais que monitoram a qualidade do gasto publico com
educacéo.
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ANEXO 4 — DELIBERACAO CMESO N° 05/2018, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 11133/2015 (http:/leismunicipa.is’‘cmfou)- Gerado em: 21/01/2025 19:25:25


http://leismunicipa.is/cmfou)

o 00
.

T e T
CMESO

PREFEITURA DE SOROCABA
SECRETARIA DA EDUCACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SOROCABA

DELIBERACAO CMESO N° 05/2018,
DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

Atualiza Normas para garantir a implementacao
dos Artigos 26A e 79B da Lei n° 9.394 de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional), no Sistema Municipal de
Ensino do Municipio de Sorocaba.

O Conselho Municipal de Educagéo de Sorocaba,
no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 4.574, de 18 de julho
de 1994, alterada pela Lei n°® 6.754, de 22 de novembro de 2002 e, em conformidade com o
disposto no art. 39, inciso | e VI da Lei Municipal n° 4.574, de 19 de julho de 1.994 e no art. 13,
inciso XIV do Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacédo de Sorocaba, homologado
pela Resolugcdo SEDU/GS n° 14/2012, de 09 de maio de 2012.

DELIBERA:

) CAPITULO | )
DA HISTORIA E DA CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

Artigo 1°. As instituicdes educacionais de educacao infantil e de ensino fundamental, publicas e
privadas, que integram o sistema municipal de ensino de Sorocaba, incluiréo, obrigatoriamente,
em seus curriculos o ensino da Histéria do Brasil e a influéncia da Histéria da Africa e dos povos
africanos, bem como dos povos indigenas, em conformidade com os Artigos 26 A e 79 B, da Lei
n° 9.394/1996, com a Lei 10.639/2003 e com a Lei 11.645/2008.

Parégrafo Unico. Entende-se por instituicdes privadas de educacéo infantil as enquadradas nas
categorias de particulares em sentido estrito, comunitarias, confessionais e filantrépicas, nos
termos do artigo 20 da Lei n° 9.394/96.

Artigo 2°. O ensino da Histéria do Brasil levara em conta as contribui¢cdes das diferentes culturas
e etnias para a formacgé&o do povo brasileiro, especialmente das matrizes indigena e africana.

Artigo 3°. Os curriculos a que se refere o Artigo 1° serdo definidos a partir das Diretrizes
Curriculares estabelecidas pelos Conselhos e/ou Comissdes, existentes ou a serem criados, que
visem a defesa dos direitos das comunidades que representam as etnias e culturas formadoras
do povo brasileiro.

§ 1° O conteudo programatico integrante dos curriculos a que se refere este artigo incluird
diversos aspectos da historia e da cultura que caracterizam a formacao da populacdo brasileira,
a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da histéria da Africa e dos
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africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no Brasil, a cultura negra e indigena brasileira
e 0 negro e o indio na formacao da sociedade nacional, resgatando as suas contribuicdes nas
areas social, econémica e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

PREFEITURA DE SOROCABA
SECRETARIA DA EDUCACAO

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SOROCABA

§ 2°, Os conteudos referentes a historia e cultura afro-brasileira e dos povos indigenas brasileiros
serdo ministrados no ambito de todo o curriculo escolar, em especial nos componentes
curriculares de arte, de literatura e historia brasileiras.

Artigo 4°. O calendario escolar anual incluira o dia 20 de novembro como “Dia Nacional da
Consciéncia Negra".

CAPITULO I
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Artigo 5°. O ensino da Historia do Brasil sob a 6tica da influéncia da historia e da cultura negra
e indigena na formagé&o do povo brasileiro tem como finalidade:

l. a defesa dos direitos da comunidade negra e indigena e a preservagao
de suas tradicoes;

Il. 0 reconhecimento da cultura afro-brasileira e indigena como constituinte
e formadora da sociedade brasileira, na qual os negros e os indigenas séo considerados como
sujeitos historicos;

M. o reconhecimento da importancia da questdo do combate ao preconceito,
ao racismo e a discriminacdo na agenda brasileira de reducéo das desigualdades.

Artigo 6° O ensino da Histéria do Brasil sob a ética da influéncia da histéria e da cultura negra
e indigena na formagé&o do povo brasileiro tem como objetivos:

l. valorizar o pensamento e ideias de importantes intelectuais de origem
negra e indigena, a cultura e costumes desses povos (musica, culinaria, dancas);

Il. contribuir com a inser¢do do negro e do indigena na vida social,
econdmica, politica e cultural do municipio de Sorocaba.

CAPITULO 1Il
DAS DIRETRIZES CURRICULARES

Artigo 7°. Compete a Administracdo Publica Municipal de Sorocaba, por meio de seus 6rgéos
competentes:

l. a elaboracao de propostas pedagdgicas que estimulem a compreenséao e
o respeito a diversidade étnico cultural e racial;

Il. a formulagdo de politicas publicas que favoregam a construcdo da
identidade da populagédo indigena, negra e de outros grupos discriminados, garantindo a
equidade de representacdo destes segmentos sociais em todas as dimensfes do curriculo
escolar;

Il a organizagao de cursos de formacao sobre a tematica étnico-racial para
os profissionais da educacédo do Sistema Municipal de Ensino de Sorocaba;
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V. a organizacao de seminarios, exposi¢cdes e simpdsios sobre a tematica
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étnico-racial;

V. a elaboracdo de pesquisas e indicacdo de material de apoio, bem como
sugerindo estratégias e materiais que visem a inser¢ao das tematicas africana, afro-brasileira e
indigena no curriculo escolar e propostas pedagogicas;

VI. 0 acompanhamento, a avaliagéo e a divulgacéo dos resultados de projetos
desenvolvidos em parceria com outras Secretarias do Municipio, cuja temética se relacione a
histéria e cultura afro-brasileira e indigena.

Artigo 8°. A Secretaria da Educacao de Sorocaba devera criar, no prazo de 60 (sessenta) dias
apos a aprovacdo desta Deliberacdo, uma Comissdo de Trabalho Mista (CTM) visando a
discuss&o e efetivacio das Diretrizes Curriculares para a Educacéo das Relagdes Etnico Raciais
e do Ensino da Histdria da Cultura Afro-Brasileira e Africana na Educacdo do municipio de
Sorocaba.

Artigo 9°. A Comisséao de Trabalho Mista sera composta por até 14 membros, distribuidos de
forma paritaria entre representantes da Secretaria da Educacdo, Secretaria da Cidadania e
Participacdo Popular/ Coordenadoria de Igualdade Racial, Conselho Municipal de Educacéao,
Conselho Municipal de Participacéo e Desenvolvimento da Comunidade Negra, de Profissionais
da Rede Municipal de Ensino, de Universidades Publicas e Privadas sediadas no municipio e
representantes da Sociedade Civil/Movimentos Sociais que tenham atuagdo na area objeto
desta Comisséo de Trabalho Mista.

81° As acgbGes da Comissdo de Trabalho Mista (CTM) previstas nesta Deliberacdo seréo
coordenadas conjuntamente por Conselheiros/as do Conselho Municipal de Educacéo e do
Conselho Municipal de Participagéo e Desenvolvimento da Comunidade Negra de Sorocaba.

§ 2°. A Comissao de Trabalho Mista estabelecera as estratégias de controle social permanente
referente a matéria tratada por esta Deliberacéo;

§ 3°. A Comisséo de Trabalho Mista tera, entre outras, a funcédo de elaborar modelo de proposta
de acdes e de monitoramento das diretrizes apontadas, a ser encaminhado para apreciagdo do
Conselho Municipal de Educagéo (CMESO).

8 4°. O calendario de reunides e a periodicidade serdo definidos na primeira reunido da Comissao
de Trabalho Mista.

Artigo 10. A participacdo na Comissao de Trabalho Mista (CTM) n&o gera vinculo administrativo
ou trabalhista, considerando-se 0s servigos prestados de relevante interesse publico.

Artigo 11. As a¢Oes da Secretaria da Educacao de Sorocaba referentes a matéria tratada nesta
deliberacdo se dardo em conjunto com a Secretaria de Cidadania e Participacdo Popular
(SECID), sem prejuizo da participacdo de outras Secretarias, caso necessario.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 12. A Secretaria da Educacéo podera baixar instrugcdes complementares necessarias ao
cumprimento desta Deliberacéo.

Artigo 13. Esta Deliberacdo entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando revogadas as
disposi¢cbes em contrario.

Conselho Municipal de Educagéo de Sorocaba (CMESO).
Instituido pela Lei Municipal n° 4574/94, alterada pela Lei Municipal n° 6.754/02. www.cmeso.0rg
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DELIBERACAO PLENARIA

O Conselho Municipal de Educagéo de Sorocaba aprova, por unanimidade, a presente Deliberacao.

Casa dos Conselhos de Educacéo, 28 de novembro de 2018.

Presentes os Conselheiros: Danieli Casare Silva Moreira, Everton de Paula Silveira, Francine Alessandra
Gracia Menna, Giane Aparecida Sales da Silva Mota, José Eduardo de Carvalho Prestes, Maria Carolina
Rebué Ribeiro, Maria José Antunes Rocha Rodrigues da Costa, Miriam Cecilia Facci, Odirlei Botelho da
Silva e Valderez Luci Moreira Vieira Soares.

Prof2 Miriam Cecilia Facci

Presidente do CMESO em exercicio

Publicada no Jornal do Municipio de Sorocaba em 07 de dezembro de 2018, pg. 20:
http://www.sorocaba.sp.gov.br/anexos/SECOM%2FJornal-do-Municipio%2F2018/2158%20-%2007%20DE%20DEZEMBRO.pdf
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ANEXO 5 — NOTA DE REPUDIO DO ETNS AO CANCELAMENTO DO IV FORUM
DE EDUCACAO PARA RELACOES ETNICO-RACIAIS EM 2021
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ETNS

s b, Torritieion Wegros ¢ Saate

NOTA DE REPUDIO

O Grupo de Pesquisa Educagdo, Territorios Negros e Saude (ETNS) da Universidade Federal de
Sdo Carlos - UFSCar, campus Sorocaba manifesta publicamente seu replidio aos
posicionamentos da Secretaria de Educagao de Sorocaba -SEDU, que levaram ao cancelamento

do IV Férum de Educagdo para RelagBes Etnico Raclals previsto para os dias 25 e 26 de
Novembro de 2021.

A SEDU tem o dever de zelar pelo cumprimento do artigo 26 A e 79 B da LDB 9394/96 instituidos
pelas Leis No 10.639/2003 e 11.645/08 que estabeleceu a obrigatoriedade do ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, africana e ind'gena, e determinou a inser¢ao do Dia da
Consciéncia negra no calenddrio escolar. Essa lei, além de reiterar a necessidade do ensino da
cultura afro-brasileira permanentemente, como forma de resgate da cultura de um povo
historicamente vem reivindicando o direito humano a vida, interfere diretamente em como as
acdes voltadas para a construgdo de uma educagdo antirracista é levada em consideragdo.

Os profissionais da educagdo, um dos grupos de trabalhadores que as duras penas passaram
pela pandemia da covid-19, com o papel de zelar pela educacdo desse pals, ndo podem ser
responsabilizado(a)s de maneira individual pela decisdo de participar ou ndo de um processo
formativo como o que ocorre no Férum de ERER,

Compreender as relagdes étnico-raciais nos permite questionar como nos relacionamos com
as diferengas e mais do que isso, nos faz questionar como as desigualdades sdo produzidas e
perpetradas, indicando as razbes pelas quais algumas pessoas tem acesso a direitos basicos,
como saude e educagdo e outras ndo.

Ao se recusar a convocar profissionais da educagdo para o IV Forum de ERER o poder publico,
a secretaria da educagdo, mais uma vez descumpre a LEI N® 11.133, DE 25 DE JUNHO DE 2015,
que aprovou 0 PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - PME DO MUNICIPIO DE SOROCABA, que
em quase todas as suas metas, prevé a inclusdo de Histdria e Cultura afro-brasileira, africana e
indigena nos curriculos escolares.

Férum é a acdo democrdtica, que congrega toda a comunidade negra local para garantir a
formagdo de profissionais da educagdo na perspectiva antirracista e que tem na Comissdo
Mista, seu principal apoio.

A SEDU deve neste momento refletir sobre o seu compromisso com a educagdo sorocabana,
e mais do que isso, com as vidas humanas que sdo impactadas a partir das suas decisdes.

Sorocaba - SP, 23 de novembro de 2021

Grupo de Pesquisa Educaclo, Territérios Negros e Salde - ETNS/CNPq UFSCar, campus
Sorocaba, SP; Grupo de pesquisas a respeito das criancas, educaclo Infantil e estudos da
infancla CRIEI/UFSCar

Docentes UFSCar: Rosana Batista Monteiro; Lourdes Carril; Daniele Silva Rocha Marla Walburga
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ANEXO 6 — AVALIACAO INSTITUCIONAL 2024 DA SECRETARIA DA EDUCACAO
DE SOROCABA
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AVALIACAO INSTITUCIONAL 2024
1 DIMENSAO 1 - AMBIENTE EDUCATIVO

1L A Instituicdo Educacional promove atividades/ agdes com a participacdo das familias/
responsaveis, estudantes, professores/as e funcionarios/as?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

12 As pessoas mantém uma relacdo respeitosa na Instituicdo Educacional?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

13 Familias/ responsaveis e estudantes quando chegam a Instituicdo Educacional para fazer
solicitacOes ou buscar informagdes sdo atendidos com atencao e respeito?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

14. Na Instituicdo Educacional todos/as sdo tratados com respeito, ndo importando género,
orientacdo sexual, cor da pele, condi¢bes socioecondmicas, origem, deficiéncia ou quaisquer outras
formas de discriminagédo?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

15. A discriminacgdo é tema abordado durante as aulas, de forma planejada e intencional, como
algo que prejudica as relacdes entre as pessoas, sendo criminalizada pela legislacdo do pais?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatério ( ) Néo se aplica

16. A Instituicdo Educacional reconhece quando acontecem situa¢es que envolvem xingamentos,
piadas e apelidos pejorativos contra pessoas negras e sao entendidos como ofensa e humilhacéo e ndo como
“brincadeirinha inofensiva"?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatério ( ) Néo se aplica

L7 Quando os/as estudantes tém atitudes preconceituosas ou discriminatérias no ambiente escolar
(como fazer brincadeiras, usar apelidos que humilham seus colegas), ha um encaminhamento pedagdgico
acerca da situagao?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatério ( ) Néo se aplica

18. H& procedimentos na Instituicdo Educacional de escuta, registro e encaminhamento de
dendncias de discriminacdes raciais, entre outras discriminagdes, contra estudantes, profissionais de
educacdo e familiares, neste sentido, as criangas séo orientadas a néo ficarem caladas e a procurarem a
ajuda de adultos preparados para acolhé-las?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

19 A Instituicdo Educacional zela pela dignidade da crianca e adolescente, pondo-os a salvo de
qualquer tratamento vexatério ou constrangedor (Exemplos: impedir o/a estudante de participar de uma
aula/ brincadeira, expor o desempenho)?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

Dimensédo 1 — Ambiente educativo: justifique as respostas parcialmente satisfatérias e insatisfatorias:
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2 DIMENSAO 2 - PRATICA PEDAGOGICA

2L A Instituicdo Educacional possui Projeto Politico-Pedagogico atualizado?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

22 Todos/as os/as que trabalham na Instituicdo Educacional, familias/ responsaveis e estudantes
participaram ativamente da elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico da Instituicdo Educacional?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatério ( ) Néo se aplica

23. O Projeto Politico-Pedagdgico ¢ disponibilizado facilmente a todos/as os/as que trabalham na
Instituicdo Educacional, familias/ responsaveis e estudantes?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

24. O Projeto Politico-Pedagogico explicita, por escrito, o compromisso com a educagao
antirracista na Instituicdo Educacional e ela pode ser observada nas atividades pedagdgicas cotidianas?
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatério ( ) Insatisfatorio ( ) Néo se aplica

25 Osl/as professores/as trocam ideias entre si para planejar as aulas?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatério ( ) Néo se aplica

26. Oslas professores/as ouvem as sugestdes dos/as estudantes para planejar suas aulas,
considerando-0s como participes nesse processo?
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatério ( ) Insatisfatorio ( ) Néo se aplica

27 O planejamento dos/as professores/as é acompanhado pela equipe do suporte
pedagdgico?
() Satisfatério () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) Néo se aplica

28. Oslas professores/as e estudantes realizam atividades de estudo que evidenciem a realidade da
comunidade em que esta inserida?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

29. Em suas atividades pedagogicas, a Instituicdo Educacional aborda a vida de pessoas negras que
foram e sdo fundamentais em seu cotidiano, na comunidade, na historia e na sociedade em geral, para além
das pessoas negras que se destacaram ou se destacam no futebol e na musica brasileira?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

210. Os/as professores/as e estudantes desenvolvem atividades para intervir em problemas
identificados na comunidade em que esta inserida?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

211 A Instituicdo Educacional possibilita meios para que os/as estudantes/as conhecam e
aprendam a usar equipamentos publicos (Exemplos: UBS, Casa do Cidaddo, CRAS, CREAS),
existentes na comunidade em que esta inserida?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica
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212 Sao usados diferentes recursos pedagdgicos (chromebook, notebook, tablet, lousa digital, jornais,
revistas, livros diversos, obras de arte, filmes, entre outros) durante as aulas?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

213 Em sua Instituicdo Educacional, utilizam-se atividades e materiais pedagogicos, como livros,
masicas e materiais visuais, que abordam mitologia, a cultura e a histéria afro-brasileira, africana e
indigena, como base para a implementagdo dos artigos 26-A e 79-B, que alteram a LDB - Lei de Diretrizes
e Bases, bem como estdo visiveis cartazes, faixas, painéis e murais que visem afirmar a diversidade étnico-
racial de nosso pais?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

214 Os/as estudantes podem demonstrar suas aprendizagens por meio de formas variadas
(verbalizando, escrevendo, dramatizando, pintando, brincando, produzindo videos, entre outros)?
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatério () Insatisfatorio ( ) Néo se aplica

215. A organizagéo da sala de aula varia de acordo com as atividades propostas?
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatério () Insatisfatorio ( ) Néo se aplica

216. As aulas sdo organizadas de maneira que todos/as os/as estudantes possam interagir sobre o0s
assuntos apresentados?
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

217 A Instituicdo Educacional promove acfes que evidenciam o protagonismo dos/as estudantes
(exposicOes, mostras culturais, apresentagdes, entre outras)?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

218 Os/as estudantes sdo incentivados e orientados para o trabalho em grupo?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

219. Os/as estudantes sdo incentivados e orientados para desenvolver pesquisas e experimentos?
() Satisfatério () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

220. Osl/as estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais recebem apoio
considerando o atendimento de suas especificidades?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

221 A situacdo de aprendizagem é adaptada para atendimento das especificidades dos estudantes com
deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica
222 A Tecnologia Assistiva (tesoura em “U”, caderno com pauta ampliada, lapis jumbo, engrossador,
livros com letra ampliada/ superampliada/ Braille, comunicacédo alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, 0 soroban, os recursos dpticos e ndo Opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens,
as atividades de orientacdo e mobilidade, entre outros) é utilizada para atendimento das especificidades dos
estudantes com deficiéncia e/ou necessidades educacionais especiais?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica
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223. Ola professor/a da Sala de Recursos Multifuncionais estabelece articulagdo com os

professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos servicos, dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos/as estudantes nas atividades escolares?
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatério ( ) Néo se aplica

Dimensdo 2 — Préatica Pedagogica: justifique as respostas parcialmente satisfatérias e insatisfatorias:

3 DIMENSAO 3 - AVALIACAO

3L Oslas professores/as utilizam diferentes estratégias para monitoramento da progressao
da aprendizagem e das possiveis dificuldades dos/as estudantes?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

32 Oslas professores/as fazem uso de diferentes instrumentos para avaliar os estudantes?
() Satisfatério ( ) Parcialmente satisfatdrio ( ) Insatisfatorio ( ) Nao se aplica

33. A progressdo da aprendizagem e as possiveis dificuldades dos/as estudantes sdo discutidas
pela equipe pedagdgica?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatério ( ) Néo se aplica
34. Em momentos avaliativos, os profissionais costumam opinar sobre como melhorar o0s
trabalhos realizados na Instituicdo Educacional?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatério ( ) Néo se aplica

35 A comunidade escolar é informada sobre as estatisticas educacionais produzidas pelo Inep
(Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais do Ministério da Educagdo) ou pela Secretaria da
Educacéo sobre o desempenho da Instituicdo Educacional e da rede escolar da qual faz parte (tais como
taxas de evasdo, abandono, distorcdo entre idade e série, avaliacdes de aprendizagem, entre outros)?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

36. O significado desses indicadores é discutido na Instituicdo Educacional com toda a comunidade?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica
37 A partir dos indicadores, a comunidade escolar elabora plano de agéo, fazendo intervencges e
melhoramentos?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

Dimensédo 3 — Avaliagdo: justifique as respostas parcialmente satisfatorias e insatisfatorias:
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4 DIMENSAOQO 4 - GESTAO ESCOLAR DEMOCRATICA

4L A Equipe de suporte pedagdgico consegue informar a comunidade escolar sobre os principais
acontecimentos da Instituicdo Educacional?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatério ( ) Néo se aplica

42 As informacdes circulam de maneira rapida e precisa entre familias, professores/as, demais
profissionais, estudantes e outros membros da comunidade escolar?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

43. O Conselho Escolar tem normas de funcionamento definidas e conhecidas por todos/as?
() Satisfatério () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) Néo se aplica

44. Os conselheiros recebem orientacéo para exercer sua funcéo?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatério ( ) Néo se aplica

45. O Conselho Escolar tem a sua disposicdo informagfes sobre a Instituicdo Educacional em
quantidade e qualidade suficientes para que possa tomar as decisdes necessarias?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatério ( ) Néo se aplica

46. O Conselho Escolar participa das definicGes orcamentérias da Instituicdo Educacional?
() Satisfatério ( ) Parcialmente satisfatdrio ( ) Insatisfatorio ( ) Nao se aplica

AT Hé ag¢des de protagonismo infanto-juvenil, incentivando a participa¢do dos/as estudantes nas
decisdes da Instituicdo Educacional?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatério ( ) Néo se aplica

48. A Instituicdo Educacional possui APM constituida?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

49. A comunidade escolar tem acesso as prestacdes de contas?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatério ( ) Néo se aplica

4.10. As familias/ responsaveis comparecem e participam das reunides sobre a vida escolar dos/as
estudantes?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

411 A Instituicdo Educacional encaminha estudantes para o servi¢o de saude, conselho tutelar ou
outros servigos publicos quando necessario?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

412 A Instituicdo Educacional desenvolve atividades em parceria com 0s demais equipamentos
publicos (como campanha contra a dengue, educacdo para a salde bucal, campanha de combate a
evasao escolar, entre outros)?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica
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413 A Instituicdo Educacional realizou busca ativa dos/as estudantes e oportunizou a compensacéo
de auséncias de acordo com a legislagéo vigente?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

4.14. A Equipe de suporte pedag6gico, juntamente com professores/as, estudantes e demais
membros da comunidade escolar, procura resolver os conflitos que surgem entre as pessoas no
ambiente escolar?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatério ( ) Néo se aplica

415 Oslas professores/as promovem situacdes de aprendizagem planejadas, com os/as estudantes,
que contemplem o desenvolvimento de atitudes e valores necessarios para o convivio social, o exercicio
da democracia, a cidadania ativa, a autonomia do ser e do intervir no mundo contemporaneo de forma
ética?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

416. A Instituicdo Educacional recebe e utiliza os repasses financeiros da Prefeitura, do Governo
Estadual ou Federal para despesas?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

ALz A utilizacdo dos recursos é deliberada democraticamente?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

Dimensdo 4 — Gestdo Escolar Democratica: justifique as respostas parcialmente satisfatorias e
insatisfatorias:

5 DIMENSNAO 5 - FORMACAO E CONDICOES DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS
DA INSTITUICAO EDUCACIONAL

o1 Os cursos e as acOes de formacgado correspondem as expectativas de quem participa?
() Satisfatério ( ) Parcialmente satisfatdrio ( ) Insatisfatorio ( ) Nao se aplica

52. Oslas professores/as e orientadores/as pedagdgicos/as sempre se reinem para a discussdo dos
planos de aula e da proposta pedagogica e para a avaliagdo da préatica (reunides pedagogicas)?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

53. As reunides pedagdgicas contribuem na melhoria da pratica docente?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

54. Oslas professores/as e orientadores/as pedagogicos/as participam de formacdes que os ajudam a
trabalhar com estudantes com deficiéncia e necessidades educacionais especiais, dentro da perspectiva
inclusiva?

() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

55. Osl/as professores/as sdo estimulados a pesquisar e a trocar informacdes sobre como abordar a

Educacio para as Relacdes Etnico-Raciais nos varios componentes curriculares?
5.6.

() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica
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5.7. O ndmero de funcionéarios/as é suficiente para o bom funcionamento da Institui¢do
Educacional?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

58. Ola diretor/a e o/a vice-diretor/a tém participado das questdes pedagogicas?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

59. O trabalho da Instituicdo Educacional é prejudicado pela auséncia de professores/as, equipe de
suporte pedagdgico e demais funcionarios/as?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

Dimenséo 5 — Formacdo e condicbes de trabalho dos profissionais da Instituicdo Educacional: justifique
as respostas parcialmente satisfatorias e insatisfatorias:

6. DIMENSAO 6 - AMBIENTE FISICO ESCOLAR

6.1. Material escolar:
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.2. Banheiros em boas condi¢des de uso, disponiveis para todos/as, inclusive dos/as estudantes com
deficiéncia:
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatdrio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.3. Filtros ou algum tipo de tratamento de dgua que permitam a disponibilizacdo de agua potavel a
todos/as:
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.4. Carteiras em boas condigdes de uso e nimero suficiente:
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.5. Mesas e cadeiras em boas condic¢Oes de uso e numero suficiente para o/a professor/a nas salas de
aula:
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.6. Pétio escolar para realizacdo de atividades recreativas e pedagogicas:
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.7. Espaco destinado para alimentacdo dos estudantes:
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.8. Espaco para 0 ensino e a pratica de esportes que responde as necessidades da Instituicao

Educacional:
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica
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6.9. Material de consumo (giz, canetas para quadro branco, sulfite, entre outros), disponiveis para 0 uso
do/a professor/a:
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.10. Internet para uso pedagdgico, fornecida pela Prefeitura:
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.11. Recursos para uso audiovisuais, como televisdo, notebook, aparelho de som, lousa digital,
tablets, chromebooks:
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.12. Pintura do prédio em boas condicoes:
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatdrio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.13. Espagos destinados para a pratica de leitura, com acervo organizado e diversificado:
() Satisfatério () Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.14. Calendario escolar disponibilizado para toda comunidade escolar:
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.15. Plantas, arvores e flores na Instituicdo Educacional:
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatdrio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.16. A Instituicdo educacional separa o lixo, realizando algum trabalho pedagdgico e o encaminha para
a reciclagem:
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatdrio ( ) Insatisfatorio ( ) Néo se aplica

6.17. Acessibilidade do prédio escolar:
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.18. Instalagdes de &4gua e esgoto em boas condic¢des de funcionamento:
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

6.19. Iniciativas para preservar e/ou melhorar a aparéncia da Instituicdo Educacional:
() Satisfatério () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) Néo se aplica

Dimensdo 6 — Ambiente fisico escolar: justifique as respostas parcialmente satisfatorias e
insatisfatorias:

7. DIM~ENSAO ACESSO, PERMANENCIA E SUCESSO NA
INSTITUICAO EDUCACIONAL

7.1 A Instituicdo Educacional monitora as faltas dos/as estudantes, realizando busca ativa,

estabelecendo estratégias de combate a baixa assiduidade?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica
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r.2. No cotidiano, a Instituicdo Educacional promove a recuperacdo continua de forma planejada e
intencional, oportunizando atengdo individualizada aqueles(as) estudantes que tém dificuldades de
aprendizagem?

() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

7.3. Osl/as estudantes que apresentam defasagem de aprendizagem sdo encaminhados para projetos de
recuperacdo paralela no contraturno?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

4. A Instituicdo Educacional faz algum tipo de agrupamento especial para atender estudantes com
alguma defasagem?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

7.5. A Instituicdo Educacional procura encaminhar para outros estabelecimentos de ensino que
atendam jovens e adultos que ndo conseguiram se alfabetizar em idade prépria?
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatdrio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

7.6. A Instituicdo Educacional insere no sistema SED a inscrigdo dos/as estudantes que buscam vagas
e ndo encontram?
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatdrio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

Dimensdo 7 — Acesso, permanéncia e sucesso na Instituicdo Educacional: justifique as respostas
parcialmente satisfatorias e insatisfatorias:

8 DIMENSAO ENSINO E APRENDIZAGEM DA LEITURA E DA ESCRITA

8.1 Professores (as) e demais profissionais responsaveis pela alfabetizacdo discutem o trabalho
gue estdo realizando e atualizam seus conhecimentos?
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatdrio ( ) Insatisfatorio ( ) Néo se aplica

8.2. Os familiares/ responsaveis recebem orientacdes dos/as professores/as sobre como auxiliar as
criancas na realizacdo de atividades complementares e incentivar a leitura e a escrita?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

8.3. Os/as estudantes usam, diariamente, materiais de leitura?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

8.4. Ol professor/a realiza leitura, diariamente, para os/as estudantes?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

85. Ola professor/a desenvolve, diariamente, atividades intencionais para a aprendizagem do

sistema de escrita alfabética?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica
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8.6. S&o propostos projetos efou atividades nas quais podem conhecer e exercitar diferentes usos
da leitura e escrita, de acordo com sua funcdo social?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

8.7. A Instituicdo Educacional utiliza a avaliacdo diagnostica como fundamento para planejamento de
situacGes de aprendizagem no processo de alfabetizagcdo?
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatorio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

8.8. A prética pedagogica da Instituicdo Educacional busca garantir que, até o término do 2° ano,
todos/as os/as estudantes tenham o dominio basico da leitura e escrita?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

8.9. A Instituicdo Educacional tem uma proposta conhecida por todos/as os/as professores/as sobre 0s
progressos esperados para cada ano do Ensino Fundamental em relagéo as habilidades de leitura e escrita?
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatdrio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

8.10. A Instituicdo Educacional planeja e executa a¢Oes para auxiliar os/as estudantes dos anos
finais do Ensino Fundamental que apresentam dificuldades no desenvolvimento da leitura e na escrita?
() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatdrio ( ) Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

8.1L Oslas estudantes utilizam recursos tecnologicos para aprimorar a leitura e escrita?
() Satisfatério () Parcialmente satisfatério () Insatisfatério ( ) N&o se aplica

8.12. Ha&, na rede de ensino, um programa estruturado e permanente de formacdo de professores
alfabetizadores?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

813. A Instituicdo Educacional implanta novas propostas, em acordo com o0s documentos vigentes
(BNCC, Curriculo Paulista, Marco Referencial da rede municipal, P.P.P. e Regimento Escolar), para
solucionar problemas detectados quando as metas de aprendizagem para cada ano do Ensino Fundamental
ndo sdo alcangadas?

() Satisfatorio ( ) Parcialmente satisfatdrio ( ) Insatisfatorio ( ) Néo se aplica

8.14. Para analisar seus resultados de alfabetizag&o, leitura e escrita, a Instituicdo Educacional
considera os indicadores de avaliagdes externas?
() Satisfatorio () Parcialmente satisfatorio () Insatisfatorio ( ) N&o se aplica

Dimensdo 8 — Ensino e Aprendizagem da Leitura e da Escrita: justifique as respostas parcialmente
satisfatdrias e insatisfatorias:
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