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APRESENTACAO



lisse  Produto Educacional
originou-se da dissertacao de
Mestrado: A Docéncia
Compartilhada: um olhar para
a acao dos professores dos anos
Iniciais do Ensino
Fundamental e sua relacao
com o Trabalho Coletivo.
realizado pela Universidade

Federal de Sao Carlos
(UFSCar). Sua finalidade ¢é

apresentar a possibilidade de
percorrermos  caminhos em
direcao ao trabalho coletivo na
escola. Destina-se 208
profissionais da educacao, em
especial aos  prolessores.
companheiros de jornada.
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INTRODUCAO



JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS

Um Produto
Educacional destinado
a promover
experiéncias pelo
coletivo.

A elaboracdo desse
produto se justifica pela
necessidade,
identificada

autoras, de produzir um

pelas
material  sistematizado,
que pudesse levar aos
profissionais da
educag&io um caminho
possivel de ser percorrido
para a construgdo do

trabalho coletivo.
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Os objetivos s&o:
possibilitar
aproximacdo dos
leitores com o tema
do trabalho coletivo
na escola;

divulgar e sistematizar
conceitos sobre o
temaq;

promover reflexdes e
suscitar ideias sobre a
relevéncia do
coletivo;

apresentar
possibilidades de
construg&o do
trabalho coletivo no

espago escolar.



DO QUE TRATA A PESQUISA QUE
ORIGINOU ESSE MATERIAL

A Pesquisa intitulada a
Docéncia Compartilhada:
um olhar para a ag&o dos

professores dos  anos
iniciais do Ensino
Fundamental e sua

relagio com o Trabalho
Coletivo, buscou investigar
como se da o
desenvolvimento das
acBes pedagdgicas no
Projeto “Todos Juntos” e se
estas estavam
relacionadas com o
Trabalho Coletivo.
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Para o desenvolvimento da

pesquisa, foi necessdrio
buscar na literatura o
conceito de Docéncia

Compartilhada e Trabalho
Coletivo. Utilizamos como

instrumento, a
técnica do Grupo Focal,
escolhida para a
construgdo das
informagdes que

possibilitassem  identificar
como o trabalho coletivo
pode estar presente na
Docéncia Compartilhada.



Pergunta que encaminhou a pesquisa:

Como o desenvolvimento das agdes
pedagdgicas na Docéncia
Compartilhada pode estar relacionado
com o Trabalho Coletivo?

A resposta a essa pergunta nos sustentou

na confeccao desse material.

Como resultado, identificamos que o
desenvolvimento das a¢des pedagdgicas
na Docéncia Compartilhada,
desenvolvida no projeto “Todos Juntos”,
pode ser considerado um caminho para o
trabalho coletivo, quando hd nessas
agdes a articulagcdo de caracteristicas e
elementos especificos.

Para ter acesso a
pesquisa completa,

E sobre esse caminho que vamos ~

clique aqui!

tratar no capitulo 5 deste material.
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O PROJETO
“TODOS JUNTOS™

O Projeto “Todos Juntos” foi instituido em
2022 na rede municipal de ensino de
Ribeirdio Preto, interior de S&o Paulo.

Sua agdo principal foi trazer para dentro
das salas de aula dos anos inicias do
Ensino Fundamental, mais um professor.
Desse modo, o projeto propés o trabalho
entre dois docentes na perspectiva da
Docéncia  Compartilhada  (Docéncia
Compartilhada). A finalidade foi que os
professores trabalhassem juntos em prol
de  mitigar as defasagens de
aprendizagem dos estudantes.
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Docéncia Compartilhada

A Docéncia Compartilhada,

segundo Hochnadel e Conte
(2019), consiste em uma agdo
compartilhada entre dois
professores em sala de aula. O
projeto “Todos Juntos” preconiza
que ambos s&o responsdveis por
todo o processo pedagdgico,
desde o planejomento até o
desenvolvimento das aulas.
A ideia central desse tipo de
docéncia € que o trabalho seja
compartilhado durante todo o
desenvolvimento  das  agdes
docentes na escola.
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Caracteristicas da
Docéncia Compartilhada

|dentificamos, no desenvolvimento das

acdes pedagdgicas dos professores
que atuam em Docéncia
Compartilhada, algumas
caracteristicas que compdem um
movimento ideal quando tratamos da
construgdo do coletivo, conforme
mostra a figura abaixo.

Interagdes interpessoais

o

Compartilhamento

i

Corresponsabilizagio Colaboragao

Alteridade : Solidariedade

Fonte: Elaboragio propria.




O movimento favordvel para o
desenvolvimento do coletivo, exige
relagBdes interpessoais no trabalho que
revelem solidariedade e alteridade,
permeadas  pelo  didlogo, pela
colaboragdo, corresponsabilizacéo e
pelo  compartilhamento em  sua
organizag¢do.

No desenvolvimento social da vida
humana, as relacdes interpessoais sdo
fundamentais, pois se estabelecem
entre as pessoas, que 4o se
comunicarem, v8o construindo relagdes
entre si e com o meio. No contexto
escolar elas sdo t&o imprescindiveis
quanto inevitaveis.
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Quando as relagdes sdo
humanizantes, promovem trocas
dialégicas que contribuem com
uma "educagdo mais potente em
termos de reconstrucdo de

projetos futuros”. (Hochnadel e
Conte, 2019, p. 85).

As relagdes interpessoais
associadas as demais
caracteristicas mencionadas no
movimento ideal da Docéncia
Compartilhada, podem conduzir
ao caminho inicial para o
trabalho coletivo.
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Caracteristicas da
Docéncia Compartilhada

Cada wuma das caracteristicas se
relacionam e devem ser conscientemente
utilizadas nas relagoes interpessoais.

As interagcdes sociais modificam o
individuo, pois cada relagdo estabelecida
carrega  em si  possibilidades de
conhecimento e de transformagdo. Para
Vigotski (2007, p. 56), “todas as fun¢des
superiores originam-se das relagdes reais
entre individuos humanos”. Tais relagdes
sdo permeadas pela comunicagdo,
sobretudo pelo didlogo.

O dialogo ¢ entendido tal qual na
perspectiva freireana, como a forga que
impulsiona o pensar critico e
problematizador, juntamente ao que
estabelece Bohm (2005) sobre o
propdsito do didlogo de percorrer o
processo do pensamento para mudar o
modo como ele acontece coletivamente.
Assim, o didlogo permite pensar juntos e
compartilhar o fazer pedagdgico em prol
de objetivos comuns.
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Caracteristicas da Docéncia
Compartilhada

As relagoes sociais permeadas pelo didlogo
permitem a identificacdio de outras
caracteristicas relevantes para a construcao
do coletivo, dentre elas:

Compartilhamento

Para Traversini et al. (2012), a Docéncia
Compartilhada provoca a reconstrucdo de si
com o outro, por meio de
compartilhamentos de  experiéncias e
aprendizagens. O compartilhar compreende
uma construgdo conjunta por meio do
didlogo.

Corresponsabilizacao

Dentre as caracteristicas do trabalho
colaborativo, segundo Fiorentini (2006), estd
a corresponsabilizagdo. Isso implica em
responsabilidades compartilhadas, voltadas
a um mesmo objetivo.



Caracteristicas da Docéncia
Compartilhada

Alteridade
A alteridade, conforme Streck et al. (2010,

p. 59) é uma "condigdo para a constitui¢do
do préprio eu" e afirmam que a alteridade é
indispensavel para a emergéncia ético-
epistemoldgica do eu e do outro, pois é na
diferenca que nos percebemos e
percebemos o outro, sendo possivel assim o
desenvolvimento da prépria identidade.
Assim, o reconhecimento do outro, a
alteridade, é essencial no processo de
libertagcdo, na construcdo de uma
sociedade humanizada (Streck et al., 2010,
p. 60).
Solidariedade
Na perspectiva freireana (1978), «
solidariedade é entendida como o principio
das solugdes com e ndo para o conjunto de
seres que compdem um povo.

Diante disso. entendemos que a solidariedade
e a alteridade podem favorecer um trabalho
mais humanizador. tanto em relacao aos
proprios professores. como em relacio aos

estudantes. 19



Caracteristicas da Docéncia
Compartilhada

Colaboracao

Para Fiorentini (2006), a colaboragdo
corresponde ao trabalho conjunto, ao
apoio mutuo visando objetivos comuns e
ao compartilhamento de lideranca e de
responsabilidades. Imbernén (2009, p. 60
e 64) ressalta que por intermédio da
colaboracdo, é possivel auxiliar a
entender melhor a complexidade do
trabalho educativo.

20
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O COLETIVO



0 Coletivo

Sabemos que o desenvolvimento humano
acontece por meio do coletivo, pois a
estrutura desse desenvolvimento,
segundo Vigotski (2007), estd na
ligagdo entre a histéria individual e a
histéria social, mostrando que, desde o
principio, o caminho de uma crianga até
determinado objeto, é o outro.

A respeito da ideia de formagdo do
sujeito e suas relagBes com o meio,
Vigotski (2007, p. 38) relata que os
homens influenciam-se entre si e sdo
influenciados pelo meio, de forma a
modificarem seu comportamento.
Considerando que as interag8es sociais
modificam o individuo, as diversas formas
de socializagéo configuram-se como
possibilidades de conhecimento e de
transformagdo.
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O Coletivo

O ser social e o ser
individual sdo
complementares e ao mesmo
tempo indissocidveis. E a
partir desses principios que
se propde o  Trabalho
Coletivo, o qual é definido
como o desenvolvimento de
acdes coordenadas c
organizadas com
responsabilidade em prol do
beneficio comum.

Portanto, consideramos que
as experiéncia de Makarenko
e seus relatos a respeito da
eficdcia da metodologia do
Trabalho Coletivo
evidenciam um caminho
possivel de ser percorrido
pela educacdo escolar atual.

23



O Coletivo

O Trabalho Coletivo (Trabalho
Coletivo) para Makarenko (1977)
acontece pelo desenvolvimento
de agdes coordenadas e
organizadas com
responsabilidade em prol do
beneficio comum. Nesse sentido,
a coletividade é entendida como
um organismo vivo de uma
sociedade.
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O Coletivo

Cada sujeito participa da vida social e é
influenciado por ela, de modo que a
formacgdo da personalidade de cada um
cabe & coletividade. Desse modo, a
educagdo tem o papel de trabalhar em e
pela coletividade.

O individuo é entendido como ser social,
segundo Makarenko e, portanto, pensar
em coletividade é entender que a vida se
constrdi a partir das relagdes com outros
atores sociais. Assim:

Fora da coletividade ndo é
possivel formar uma
personalidade com alto grau
de consciéncia, sentido de
responsabilidade  frente &
sociedade e elevadas
qualidades morais (Makarenko,
1977, p. 4, tradug&o nossa).

25



O Coletivo

Para Makarenko, a educagdo pode ser
considerada como um processo social de
tomada de consciéncia de si e do meio
em que o individuo estd inserido, j& que o
novo homem deveria ser coletivo, ou seja,
ver-se e formar-se para a coletividade.

Todo coletivo é composto pela
participagdo humana consciente em prol
da coletividade. Essa participacdo
compreende as acdes que cada pessoa
desenvolve, no d&mbito individual, com
vistas ao bem comum, que compdem a
totalidade da sociedade.

O Trabalho Coletivo preza por acdes
humanas reflexivas e conscientes, dentro
e fora do ambiente escolar, de maneira a
promover uma formacgdo que privilegie as
necessidades sociais coletivas, em
detrimento de comportfamentos
individualistas, que pouco servem de
beneficios para a classe trabalhadora
que compdem a nossa sociedade
contempordnea.

26



O Coletivo

Tendo como principio bdasico de suas
acBes pedagdgicas a metodologia do
Trabalho Coletivo, Makarenko diz que a
missdo do educador é orientar e dirigir
a crianga inserida em dada realidade,
em meio a uma infinidade de relagdes
em desenvolvimento incessante, as
quais se ligam e se complicam devido
ao crescimento fisico e  moral

(Makarenko, 1976).

Entendendo a escola como espaco

privilegiado  para  promogdo  do
desenvolvimento humano a partir das
relagBes sociais, o uso de praticas
pedagdgicas infencionalmente
planejodas e pautadas no Trabalho
Coletivo podem contribuir para o
alcance dos objetivos educacionais
individuais e coletivos.

27



O Coletivo

A educagdo, em uma
concepc¢do ampla que preza
pela equidade e inclusdo,
deve estar voltada a formar
cidaddos aptos a viver e
colaborar com uma
sociedade melhor para todos,
de construgdo coletiva para
o bem comum.

28



O Coletivo

Anton Semionovich
Makarenko. nascido na
Ucrania, em 1888. falecido

em Moscou, 1939.

Nosso estudo se
fundamentou no
conceito de coletivo
trazido por Anton
Makarenko.

ANTON MAKARENKO

POEMA
PEDAGOGICO

TRABUGAD DE TATIANA BELINKY

editoral34

Makarenko  foi um
Pedagogo e escritor que
fez histdria na
Educacdo, justamente
por seus ideais de
formagdo humana
pautado no coletivo.

Poema Pedagdgico é

sua  principal  obra
artistico-literaria, onde
ele  apresenta  sua
experiéncia na colénia
Goérki, local onde iniciou
seu trabalho de
formac&o humana por
meio do Trabalho
Coletivo (Trabalho
Coletivo).
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https://mst.org.br/2021/03/01/anton-makarenko-um-educador-do-povo/

Makarenko desenvolveu sua teoria em um
contexto  histérico de  complexas
transformagdes e conflitos, em meio ao
periodo bélico na Antiga Unido Soviética
(1917). Porém, o legado histérico, tedrico e
pratico da sua teoria continua atual e
relevante, conforme apontam Filonov

(2010) e Luedemann (2002).

Suas contribuicdes pedagdgicas podem
ser relevantes para os desafios atuais, pois
ainda  hoje  hd necessidade de
transformagdo social e de formag&o do
novo sujeito para a sociedade.

A partir dessa pesquisa consideramos que
a constituigdo do trabalho pedagdgico
coletivo tem fundamentos em elementos
que estabelecem a coletividade. Esses
elementos, como trata Rodrigues (2020)
sdo: o trabalho, a organizagdo, a
consciéncia e a superacdo da alienagdo.

30



O Coletivo

Quer saber mais sobre a vida e obra de
Makarenko? Aqui estao algumas

possibilidades.

Anton Makarenko: Um educador do pove
o Amton Makarenkos vida ¢ abra — a Pedagogia na
revolugdn

Artigo

Clique nas imagens para ter
acesso aos conteudos.
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O Trabalho Coletivo sé pode ser
construido conjuntamente, em parceria
com outros profissionais dispostos a
aprender e percorrer juntos um
caminho menos solitdrio e mais
solidario. Nessa jornada, o trabalho
organizado de modo consciente, com
agBes compartilhadas, colaborativas e
desenvolvidas com objetivos comuns,
pode favorecer ftransformag¢des na
organizagdo do ensino, no ambiente
de trabalho, nas agdes docentes e no
trabalho  escolar em  prol da
coletividade.




Nessa caminhada. convide seus
parceiros de trabalho e sigamos

juntos!

Oferecemos aos leitores uma
proposta pedagogica de percurso

para o coletivo

34



PROPOSTAS PARA O
TRABALHO COLETIVO

O trabalho deve ser desenvolvido
visando objetivos comuns, ndo se
desconsiderando as individualidades,
mas considerando-as como parte do
coletivo e, portanto, desenvolvendo
acdes dotadas de alteridade e
solidariedade, prezando por relagdes
voltadas & humanizagdo.
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PROPOSTAS PARA O
TRABALHO COLETIVO

A organizacdo das ag¢des docentes,

quando  estruturadas por propdsitos
coletivos, prezam pelo desenvolvimento
colaborativo, em que o
compartilhamento e a
corresponsabilidade se fagam presentes
no trabalho.

Compreendemos ainda melhor esta
ideia, quando olhamos para o que diz
Vigotski (2007, p. 56):

Um  processo  interpessoal &

transformado num processo

intfrapessoal. Todas as fungdes no
desenvolvimento da crianca
aparecem duas vezes: primeiro, no
nivel social, e, depois, no nivel
individual; primeiro, entre pessoas

(interpsicoldgica), e, depois, no

interior da crianga (intrapsicolégica).

(...) Todas as fungdes superiores

originam-se das relagdes reais entre

individuos humanos.
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PROPOSTAS PARA O
TRABALHO COLETIVO

Assim, pelas rela¢c8es reais,
que contemplem o
compartilhamento de ideias,
experiéncias e conhecimentos,
podem surgir novas
aprendizagens, além da
consciéncia ¢ superacdo da

alienacao.

Vale mencionar que a
consciéncia e a alienagdo sdo
considerados aqui como um
par dialético que comp&em
parte da construgcdo de todos
ndés, em maior ou menor grau,
em todos os sentidos da nossa
vida.

Segundo Marx e Engels
(2007), hd uma relagdo entre
alienac&o e consciéncia, que
acontece no processo em que
a consciéncia ndo se
reconhece no mundo e o
mundo como realidade alheia
d consciéncia

37



PROPOSTAS PARA O
TRABALHO COLETIVO

A alienacdo, nesse sentido, constitui-
se como o processo em que o homem
é apartado da sua consciéncia, que se
dd na prépria atividade de trabalho.

Em relagdo ao trabalho, Rodrigues
(2020, p. 42) define que a
“Consciéncia e Alienagdo, representam
o primor do ser humano por
proporcionar a compreensdo de
mundo, do papel do trabalhador na
sociedade, de sua honra, afastando @
individualidade, egoismo, vaidade,
competicdo, burocratizagdo,
desigualdades etc.”
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PROPOSTAS PARA O
TRABALHO COLETIVO

Nesse sentido, se consideramos
que a consciéncia possibilita a
superacdo da alienag&o, devemos
entender que esse movimento se
torna  possivel por meio da
compreensdo de si e do processo
no qual cada sujeito estd inserido.
Estd relacionado as relagdes
sociais e ao lugar que cada um
ocupa nestas relagdes. (Leontiey,
2004, p. 95).

O movimento que concerne ao
processo de alienacdo,
corresponde a questdes como: a
distdncia da compreensdo da
natureza  Histdrico-Cultural dos
problemas enfrentados pela escola;
aos objetivos particulares em
detrimento dos objetivos do todo;
as atividodes desenvolvidas de
modo fragmentado e ndo
compartilhadas, por exemplo.
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PROPOSTAS PARA O
TRABALHO COLETIVO

J& em relacdo ao processo
que corresponde a
consciéncia, o que se faz
presente é: a participagdo
ativa dos integrantes nas
atividades; os objetivos
comuns e o papel de cada um
dos membros em prol de tais
obi’e’rivos; a autoconstrugdo
pela aprendizagem constante;
o wuso do didlogo e a
corresponsabilizacd&o dos
envolvidos.

O processo de alienagdo em
um trabalho, dificilmente ¢é
superado na individualizagdo
das relacdes.

Portanto, o movimento de
trabalho conjunto e continuo
considerando essa dindmica
de construgcdo, é o que faz a
educagdo na sua  maior
poténcia. E isso sé se faz na
consciéncia em grupo.
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PROPOSTAS PARA O
TRABALHO COLETIVO

Em sintese

Ao identificarmos a possibilidade da
construgdo do trabalho coletivo no

desenvolvimento das agdes
pedagdgicas na Docéncia
Compartilhada,  consideramos  trés

pontos, em destaque nas pdginas
seguinfes, que resumem esta proposta e
que podem ser referéncia para os
professores que, mesmo estando
sozinhos em sala de aula, podem
considerar o  possibilidade  de
desenvolvimento do Trabalho Coletivo.
Para pér em pratica tais propostas, leve
em conta os seus parceiros de trabalho
e os estudantes, incluindo-os como
constituintes nesse processo.

41



PROPOSTAS PARA O
TRABALHO COLETIVO

Em sintese

O trabalho deve ser
desenvolvido visando objetivos
comuns, considerando-se as
individualidades como parte do
coletivo e, portanto,
desenvolvendo agdes dotadas de
alteridade e solidariedade,
prezando por relacdes voltadas a
humanizac¢do.
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PROPOSTAS PARA O
TRABALHO COLETIVO

Em sintese

A organizacdo das acodes
docentes deve ser estruturada
por propédsitos em prol do
grupo, para além dos interesses

individuais, realizando em
conjunto atividades
compartilhadas e tendo na
divis&o de tarefas o
desenvolvimento de acdes
colaborativas, em  que o
compartilhamento B a

corresponsabilidade se fagam
presentes.
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PROPOSTAS PARA O
TRABALHO COLETIVO

Em sintese

A consciéncia e superacdo da
alienacdo, devem ser dar no
movimento das ac¢ées que
contemplem o dialogo, que
favoreca participacao ativa, o

compartilhamento de
conhecimentos &
responsabilidades, prezando
pela autoconstrugdo =

aprendizagens ininterruptas, além
de conhecer os objetivos comuns e
o seu papel em prol do coletivo.
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PROPOSTAS PARA O
TRABALHO COLETIVO

Assim, finalizamos essa proposta,
retomando o legado convicto de
Makarenko, que diz que a educagéo
pode ser considerada como um
processo social de tomada de
consciéncia de si e do meio em que o
individuo estd inserido, j& que para o
autor, o novo homem deveria ser
coletivo, ou seja, ver-se e formar-se
para a coletividade.

Portanto, se os professores ndo se

entenderem enquanto coletivo, ndo
podemos esperar que o simples uso
do termo, feito pelo governo ou
sistema educacional, em documentos
de formacdo continuada ou afins,
garanta que  esse  movimento
complexo de construgcéio acontega,
mesmo porque:
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PROPOSTAS PARA O
TRABALHO COLETIVO

“Entre a teoria e a atividade
pratica transformadora se insere
um trabalho de educacdo das
consciéncias, de organizagdo dos
meios  materiais e  planos
concretos de agdo; tudo isso
como passagem indispensdvel
para desenvolver agdes reais,
efetivas. Nesse sentido, uma teoria
é pratica na medida em que
materializa, através de uma série
de mediagdes, o que antes sé
existia idealmente, como
conhecimento da realidade ou
antecipacdo  ideal de  sua
transformagdo.” (Vdzquez, 1968
apud Savani, 1999, p. 82-83).
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CONSIDERACOES FINAIS

O coletivo serve ao conjunto de seres que
reconhecem que juntos podem mais!

Somos “seres compartilhantes” e o
“compartilhamento é uma coisa que
rende”, conforme salienta Bispo dos
Santos (2023, p. 21). Isso vale tanto para
a vida como para o trabalho escolar,

porque  ao  compartilharmos,  nos
fortalecemos, nos completamos, nos
multiplicamos.  Por isso, no Trabalho
Coletivo ndo ha trocas, ha

compartilhamentos.
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CONSIDERACOES FINAIS

Os compartilhamentos, mais do que
conhecimentos, promovem a consciéncia
sobre os fendbmenos, a realidade, sobre si
e sobre o grupo, o que promove relagdes
e vinculos entre pessoas, as quais tém
necessidades individuais e  devem
apresentar também interesses coletivos
(Mauri, 2021, p. 103).

Desse modo, a maioria da populagdo,
tendo  consciéncia  dos  prdprios
inferesses e com objetivos comuns,
podem compor uma coletividade que
desenvolva movimentos transformadores,
que prezem por uma sociedade mais
inclusiva, mais equdnime e justa, onde os
direitos de todos sejam garantidos e
respeitados.
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Isso implica em condi¢do de vida digna, no
fim dos preconceitos, da segregacdo, do
individualismo e da influéncia egocéntrica
ditada por grupos de interesse que
desconsideram a forca da coletividade e o
seu poder de transformagdo.

Podemos formar uma sociedade diferente se
intfegrarmos o conjunto de pessoas que
desenvolvem sua vida e seu trabalho com
propdsitos de construir o coletivo. Essa
construgdo € conjunta, cada um com suas
agdes, somadas as de tantos outros,
conjugadas num mesmo intuito. E nesse sentido
que propomos o chamado & construgdo do

trabalho coletivo.
Professores, esse chamado é uma forma de

estabelecermos vinculos mais fortes, nos
unirmos e jamais esmorecermos, porque o
coletivo nos empodera para alcangarmos
juntos o que sozinhos ndo conseguiriamos.
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Encerramos esse material, que

apresentou a possibilidade de construgdo
de um movimento pelo trabalho coletivo,
por meio do desenvolvimento de agdes
pedagdgicas que contemplem
caracteristicas da Docéncia
Compartilhada combinadas a elementos
do Trabalho Coletivo que se articulam de
modo que o trabalho, a organizacdo do
ensino, o desenvolvimento de
metodologias e o uso de instrumentos, de
maneira compartilhada, dialégica,
corresponsavel e consciente, possam
conduzir & humanizagdo prépria da
caminhada pela coletividade.
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Somos. por esséncia. parte de um

coletivo e nos tornamos mais fortes e
potentes quando nos conscientizamos de

que 0 compomaos.
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