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RESUMO

A contratualidade social, conforme proposta por Benedetto Saraceno, compreende as
condi¢des que permitem ao sujeito circular socialmente, estabelecer trocas e assumir papéis
reconhecidos no territorio, constituindo um dos objetivos centrais da Atencdo Psicossocial.
No contexto dos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), praticas grupais e intervengoes
orientadas ao cotidiano configuram dispositivos potentes para a promog¢do de vinculos, a
experimentacdo de novos fazeres e o fortalecimento das relagdes para além da instituigdo,
aspectos fundamentais na (re)constru¢do do exercicio contratual. Este trabalho apresenta um
relato de experiéncia referente a atuacdo de uma estudante de Terapia Ocupacional em um
grupo de usuarios de um CAPS II, com o objetivo de descrever e refletir sobre de que modo
as acles desenvolvidas no grupo contribuiram para favorecer movimentos iniciais de
contratualidade social. A partir de registros produzidos ao longo do projeto de extensdo,
descritos em trés cenas-intervengoes, identificaram-se pequenos avangos mediados pelo fazer
junto, pelas atividades coletivas e pelo fortalecimento da identidade grupal, elementos que
mobilizaram, por parte da equipe, processos de empréstimo de poder contratual. A analise dos
processos de (re)constru¢do de contratualidade, articulada a literatura, identificou a
emergéncia desses movimentos nos cendrios da rede social e do trabalho. Contudo, a limitada
oferta de espacos de convivéncia no territorio e a auséncia de articulagdo intersetorial
restringiram o exercicio da contratualidade no eixo do habitar. Os resultados refor¢cam a
relevancia das praticas grupais no CAPS e a contribuicdo da Terapia Ocupacional na
mediacdo de processos que ampliam participacdo e pertencimento, evidenciando a

importancia da integracao entre teoria e pratica na formagao profissional.

Palavras-chave: Contratualidade Social, Terapia Ocupacional, Satde Mental, Centro de

Atengao Psicossocial.



ABSTRACT

Social contractuality, as formulated by Benedetto Saraceno, refers to the social conditions that
enable individuals to circulate within community spaces, engage in exchanges, and assume
socially recognized roles, representing a central goal of Psychosocial Care. Within Brazil’s
Psychosocial Care Centers (CAPS), group practices and everyday-life-oriented interventions
serve as powerful mechanisms for fostering relationships, encouraging the exploration of new
occupations, and strengthening connections beyond the institutional setting, which are core
elements in the reconstruction of contractual agency. This paper presents an experience report
from the perspective of an Occupational Therapy student participating in activities with a user
group in a CAPS II, aiming to describe and reflect on how the actions developed within the
group contributed to supporting early movements toward social contractuality. Based on
records produced throughout the extension project and organized into three intervention
scenes, small yet meaningful developments were identified, shaped by shared doing,
collective activities, and the strengthening of group identity, elements that mobilized
processes of lending contractual power on the part of the team. The analysis of these
reconstruction processes, articulated with the literature, showed that these movements
emerged primarily within the domains of social networks and work. However, the limited
availability of community social spaces and the lack of intersectoral coordination restricted
the exercise of contractuality within the dimension of inhabiting everyday community life.
The findings reinforce the relevance of group practices in CAPS and highlight the
contribution of Occupational Therapy in mediating processes that expand participation and
belonging, emphasizing the importance of integrating theory and practice in professional

training.

Keywords: Social Contractuality; Occupational Therapy; Mental Health; Psychosocial Care

Center.
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1. INTRODUCAO

Este trabalho parte do tema dos grupos em saide mental e se propde a relatar a
experiéncia de uma estudante de terapia ocupacional na qualidade de extensionista junto a um
grupo formado por usudrios de um Centro de Atencao Psicossocial (CAPS).

Com base nos aprendizados adquiridos ao longo do processo formativo na graduagao
em Terapia Ocupacional e da experiéncia oriunda da atuacdo junto ao referido grupo, busca-se
descrever e refletir sobre como as agdes desenvolvidas neste grupo junto aos usuarios do
CAPS tém demonstrado potencial para promover a contratualidade desses individuos.

Como ponto de partida, ¢ relevante demarcar que a Atengdo Psicossocial — termo que
compde o proprio nome do servico onde a pratica descrita ocorre — designa o atual modelo
de referéncia que orienta a assisténcia em saide mental no Brasil. Esse modelo se consolidou
enquanto politica publica do Ministério da Saude, sustentada por um conjunto de agdes de
cunho teorico, pratico, politico, ideologico e ético, que visam superar e substituir o modelo
asilar e o paradigma da psiquiatria tradicional, rompendo com a abordagem hospitalocéntrica
e medicocentrada (Costa-Rosa; Luzio; Yasui, 2003; Costa-Rosa, 2013).

Nesse sentido, a Atengdo Psicossocial marca um novo periodo da Reforma
Psiquiatrica brasileira. Segundo Costa-Rosa (2013), o conjunto de saberes, praticas e politicas
que sustentam esse novo modelo busca superar a compreensdo da Reforma Psiquidtrica como
uma reforma restrita ao campo da Psiquiatria, afirmando-se como um novo projeto ético,
politico e sociocultural. Essa perspectiva se consolida a partir de um processo historico que
ndo reune apenas contribuigdes externas, provenientes de experiéncias internacionais de
Reforma Psiquiatrica, mas também incorpora significativas contribui¢des internas, advindas
das politicas publicas nacionais e da experiéncia com servigos substitutivos, como os Centros
de Aten¢ao Psicossocial (CAPS) e os Nucleos de Atengao Psicossocial (NAPS) (Costa-Rosa;
Luzio; Yasui, 2003).

Paralelo a ideia de nao limitar o movimento a reforma da psiquiatria, Paulo Amarante
(2011), pontua sobre a reducdo das iniciativas de reformas internacionais a simples
reestruturacdo dos servigos. O autor compreende que essa tendéncia tenha se dado pela
imprescindivel e urgente necessidade de superar o modelo asilar. Ele esclarece que apesar das
diversas tentativas, seja para humanizar o hospital, seja para buscar alternativas as internagdes
por meio de servigos externos e substitutivos, tais acdes ainda eram restritas aos servigos € a
agenda dos profissionais. Desse modo, inspirado na perspectiva de Franco Rotelli, importante

nome da Reforma Psiquiatrica Italiana, o autor propde pensar o campo da satde mental e a
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Atencdo Psicossocial enquanto processo social complexo. Processo que estd em constante
movimento ¢ transformac¢do e que nessa trajetoria incorpora novos elementos, situagdes e
atores, produzindo um “[...] entrelacamento de dimensdes simultaneas [...]” que ora se nutrem
e ora sao conflitantes (Amarante, 2011 p.63). Nessa dinamica de tensdes, consensos €
contradigdes € que se produz avangos.

Com base nessa perspectiva, Amarante (2011) sugere olhar para esse novo periodo da
Reforma Psiquiatrica a partir de quatro dimensdes: 1- teodrico-conceitual; 2-
técnico-assistencial; 3- juridico-politica; 4- sociocultural. Essas quatro dimensdes, apesar de
distintas, se complementam, propondo pensar o campo da saide mental e a Atengdo
Psicossocial ndo como modelo fechado, mas sim como um processo continuo, isto é, um
sistema aberto a transformacgao.

A dimensao tedrico-conceitual ou epistémica diz respeito a transi¢cao dos conceitos e
conhecimentos que anteriormente fundamentavam o saber psiquiatrico para novos operadores
conceituais, alinhados ao modelo de ciéncia em transformagdo. Esses antigos conceitos foram
fundados em um contexto que considerava a doenca enquanto objeto natural, dissociada do
homem, desse modo o foco dos estudos e intervencdes centravam-se na doenca, colocando o
sujeito em segundo plano. Sob a influéncia de novos conceitos da Antipsiquiatria e Psiquiatria
Democrética, tornou-se evidente que a nogdo de doenga mental ndo era 1til para compreender
ou intervir junto aos individuos classificados dessa maneira. Como resultado, a psiquiatria
comegou a explorar novas terminologias, adotando os termos de "transtorno mental" e
"desordem mental" — mas que ainda remetiam a falta de ordem e normalidade — até chegar ao
conceito de "sofrimento psiquico" adotado pelo campo da saude mental e Atengdo
Psicossocial. Esta denominacdo propde pensar o sofrimento psiquico enquanto uma
experiéncia vivida pelo sujeito (Amarante, 2011).

Inspirado na proposta do psiquiatra italiano Franco Basaglia, Amarante (2011) destaca
que “colocar a doenga entre parénteses”, isso €, em segundo plano, ¢ olhar para o sujeito em
todo seu contexto, ampliando a nocdo de integralidade no campo da satde mental e da
Atencgao Psicossocial. E isso exige pensar novas intervengdes € novos dispositivos, aqui se
delineia a segunda dimensao: técnico assistencial. E nela que se encontram as experiéncias de
implementagdo de novos servicos, os Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) e Nucleos de
Atencgao Psicossocial (NAPS), dispositivos concebidos como alternativas para substituir os
hospitais psiquiatricos — locais de repressao, exclusao e controle — que nao operam a favor
do acolhimento, cuidado e trocas sociais, aspectos indispensaveis a nova ldgica de atencdo

que se estabelecia (Amarante, 2011).
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Para além da elaboragdo de dispositivos estratégicos, Amarante (2011) aponta para a
necessidade de uma revisdo das leis e politicas, que ainda sustentam as praticas do Modo
Asilar, bem como inviabilizam que os sujeitos em sofrimento psiquico sejam reconhecidos
enquanto cidaddos. Desse modo, a dimensdo juridico-politica abrange o desafio de
reformulacdo de toda legislacdo, com necessarias alteragdes ao codigo penal e civil, bem
como aos direitos sociais e previdenciarios (Amarante, 2011).

Apesar do exercicio da cidadania dos sujeitos em sofrimento psiquico estar respaldada
pelo sistema legal, isso ndo assegura que sejam reconhecidos enquanto cidaddos pela
populacdo, uma vez que a cidadania ¢ um processo de constru¢do social (Amarante, 2011). E,
historicamente, ser “louco” é sinonimo de desvalor social, ao receber o atributo de doente
mental, os bens produzidos pelo sujeito sdo questionados, as mensagens que comunica
incompreendidas e os afetos que demonstra apontados como distor¢ao (Kinoshita, 2016).

Amarante (2011) aponta que as sociedades constroem concepgdes para atribuir sentido
as diversas sensacdes em relacdo a determinadas coisas, pessoas e situacdes, produzindo
representacoes sociais que, pelo senso comum, passam a ser compartilhadas e tomadas como
verdades por grupos sociais. Com significativa influéncia da psiquiatria, a sociedade passou a
associar a ideia de periculosidade a imagem dos sujeitos em sofrimento psiquico. Diante
disso, o propdsito da Reforma Psiquiatrica ¢ que o conhecimento, produto desse processo de
transformagao de conceitos, politicas e concepgdes, seja integrado como um bem cultural,
tornando-se parte do senso comum. Dessa forma, as representagdes negativas podem ser
transformadas através de uma postura acolhedora a diferencga, essa ¢ a leitura de Yasui (2010)
acerca da dimensao sociocultural.

Essa dimensdo diz respeito a mudanga da representacdo social do sujeito em
sofrimento psiquico, ela se relaciona as outras dimensdes através de um aspecto fundamental:
a participagdo social e politica de todos os atores da Reforma Psiquiatrica (Amarante, 2011).
Esses atores, envolvidos em diversas atividades como movimentos sociais, formacado de
associacoes, blocos carnavalescos, TVs comunitarias, programas de radio, exposigdes, entre
outras experiéncias, contribuem, junto as transformacgdes das demais dimensdes, para a
constru¢do de um novo imaginario social em relacdo a loucura. Esse processo visa assegurar o
exercicio da cidadania plena e restaurar o valor despossuido dos sujeitos em sofrimento
psiquico (Kinoshita, 2016).

Para Kinoshita (2016), esse valor ¢ pressuposto e também pré-requisito para que
ocorram as trocas de bens, mensagens e afetos, determinando o poder contratual dos sujeitos.

O autor sugere que, para modificar o desvalor dos sujeitos marcados pelo rétulo da doenga
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mental, ¢ necessario desconstruir o equipamento que o mantém: o dispositivo manicomial,
que representa um lugar de zero possibilidades de troca. Ressalta ainda que, mesmo com a
desmontagem dos hospitais psiquiatricos, a transicdo do lugar de desvalor para o de
participacdo nas trocas sociais ndo ocorreu de forma automatica. A partir dessa discussao, o
autor defende a importancia da Reabilitacdo Psicossocial como estratégia fundamental para
promover essa transi¢ao (Kinoshita, 2016).

Vale ressaltar que a Reabilitacdo Psicossocial, enquanto abordagem que também
orienta a assisténcia no campo da satde mental, tem servido de base tedrico-metodoldgica
para guiar agdes e investigagdes no campo da saude mental (Morato, 2019). Costa-Rosa,
Luzio e Yasui (2003) compreendem que a Aten¢ao Psicossocial supera os modelos de Apoio e
Reabilitacdo, entretanto essa superagdo ndo indica uma oposi¢do ou negagdao dos demais
referenciais, mas uma preservacdo dos conceitos que ajudam a fundamentar sua proposta.
Desse modo, pode-se afirmar que diversos conceitos propostos pela abordagem da
Reabilitagdo Psicossocial tém influenciado de modo tedrico e pratico o atual modelo de
referéncia no campo da saude mental (Costa-Rosa; Luzio; Yasui, 2003; Morato, 2019).

Um exemplo disso ¢ o conceito de contratualidade social, aspecto estruturante da
Reabilitagdao Psicossocial proposto por Benedetto Saraceno, a contratualidade social ou poder
contratual, como ja mencionado, ¢ determinado por um valor pré-estabelecido e reconhecido
socialmente (Kinoshita, 2016). Esse conceito diz respeito ao poder de negociacdo que os
sujeitos exercem em diferentes niveis e cenarios, habilidade que se refere a producao de valor
social (Saraceno, 2016). Em outras palavras, refere-se a capacidade de fazer e ser reconhecido
por isso em diversas dimensdes da vida social. Isso ndo implica apenas na capacidade de
desempenhar determinados papéis, mas também na possibilidade de ter essas atividades
validadas socialmente.

Saraceno (2016, p.22), ao abordar a noc¢do de contratualidade, compreende-a como
“[...] a grande troca afetiva e material do ser humano; a habilidade do individuo em efetuar
suas trocas.”. Segundo o autor, essas trocas acontecem em trés grandes cenarios da vida: o
habitat, a rede social e o trabalho (Saraceno, 2001, 2016).

Habitat ou casa, ¢ um conceito que transcende a nocdo de casa como espaco fisico,
refere-se a um senso de pertencimento e ao exercicio de poder sobre os diversos espagos que
0 sujeito ocupa. Para Saraceno (2001), isso se traduz pelo conceito de “habitar”, onde o
individuo se apropria desse lugar através da relacdo que estabelece com os objetos, espagos e

pessoas, organizados nas dimensdes material, simbdlica e afetiva. Isso se difere do conceito
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de “estar”, que representa a falta de apropriacdo e de poder de decisdo material e simbolico do
individuo sobre o espago.

Para uma compreensao mais ampla das a¢des de reabilitacdo, de acordo com Saraceno
(2001), ¢ crucial fazer uma distingdo tedrica entre as nogdes de "habitar" e '"casa'.
Compreendendo que as agdes podem se voltar tanto a conquista de um espago de moradia (a
casa), quanto a promocao dos desejos e habilidades relacionados a experiéncia de habitar.

A Rede Social refere-se tanto a dinamica na qual os sujeitos trocam de identidades e se
reconhecem no intercambio com outras pessoas, quanto a criagdo de espagos para que esse
intercadmbio acontega (Saraceno, 2001). O autor compara essa relacdo as trocas realizadas nos
bazares arabes e mercados de queijos nordicos, onde o poder de cambio ¢ exercido
ativamente. Embora possa parecer um paradoxo associar um conceito que remete a nogao de
trocas afetivas a outro que sugere a ideia de comercializagdo, para o autor essa relagdo esta
posta de modo indissociavel uma vez que o que estd em jogo nessa alusdo ¢ a ideia de
negociacdo, didlogo e possibilidade de encontrar acordo entre pares. Saraceno (2001) reflete
que na pratica da desinstitucionalizagdo o sujeito s6 pode pertencer as relagdes se puder
participar do exercicio da negociagao.

O autor se aprofunda nessa relagao analisando que:

Podemos definir a criacdo e multiplicagdo das oportunidades de trocas materiais e
afetivas como tecido de uma "rede de negociacdo", ou seja, as redes de negociacdo, na
medida em que s@o articuladas e flexiveis, aumentam a participagdo e a
contratualidade real do sujeitos fracos de uma sociedade; poder-se-ia dizer, de outra
forma, que o mercado (ou seja, o lugar fisico e social da troca das mercadorias)
precede e determina em uma comunidade a possibilidade das relagdes entre seus
membros (Saraceno, 2001 p.112).

Retomando o conceito de rede social, para o autor a desabilitacdo implica em perdas
nessa dimensao em numero ¢ qualidade, a comegar pelo nucleo familiar, rede mais proxima,
podendo se estender para rede ampliada, considerando-as como dois dmbitos que se afetam
reciprocamente (Saraceno, 2001).

O eixo trabalho, conforme proposto por Saraceno (2001), pretende distanciar-se da
concep¢do do seu uso como tratamento, pratica comum nos antigos manicomios, € se
estabelecer como processo que produza sentido para o sujeito. Nesse sentido, o trabalho, com
potencial de integrar interesses, necessidades e desejos do individuo, ¢ denominado "inser¢ao

laborativa". Seja utilizado como meio de sustento ou por realizagdo pessoal, ele estd
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intrinsecamente ligado ao valor atribuido pela sociedade e a sua importancia como projeto de
vida para o sujeito (Saraceno, 2001).

Dado esses cenarios de vida, compreende-se que a contratualidade social ndo ¢é
passivel de ser exercida em sua inteireza se as oportunidades se concentrarem somente no
interior do servigo ou instituicdo, mas sim nos cendrios cotidianos de vida dos individuos.
Desse modo, o grande desafio é pensar um processo de reabilitagdo alinhado aos contextos de
vida e de significado do sujeito (Ribeiro; Bezerra, 2015).

Para Saraceno (2001), o que interfere nesse processo reabilitativo ndo ¢ exatamente o
tratamento, mas antes um conjunto de varidveis referentes ao servico. Dessa forma, um
servigo de alta qualidade refere-se a um “lugar” permedvel e dindmico, composto por um
conjunto de lugares e oportunidades de recursos e negociagdo, que estdo sempre a disposi¢ao
de seus usudrios e trabalhadores. Ou seja, um bom servigo ¢ aquele onde ha integragdo interna
e externa, permitindo a permeabilidade de recursos e saberes em detrimento da separagdo
desses elementos (Saraceno, 2001).

Os Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS), criados a partir de 1987, configuram-se
como servicos estratégicos da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS), caracterizados por
atendimento aberto e comunitario, realizado por equipes multiprofissionais sob perspectiva
interdisciplinar. Atuam prioritariamente junto a pessoas com sofrimento ou transtorno mental
grave, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de alcool, crack e outras
drogas. Seu objetivo ¢ oferecer atendimento clinico, promover a reinser¢ao social e fortalecer
a rede social de seus usudrios, sendo classificados de acordo com seu nivel de complexidade,
populacao do territério de abrangéncia e horario de funcionamento (Brasil, 2015; Ledo, 2006;
Wachholz; Mariotti, 2009).

A atuacdo de terapeutas ocupacionais nos Centros de Atengdo Psicossocial esta
prevista pela portaria 336/02, nas trés modalidades de CAPS (I, II, III), como uma das
possiveis categorias profissionais integrantes da equipe técnica minima (Brasil, 2002).

O trabalho da Terapia Ocupacional no campo saide mental remonta a um longo
percurso que se inicia com a sistematizacao do uso terapéutico da ocupagdo nas institui¢des
psiquiatricas. Nesse contexto, as atividades eram utilizadas para suprimir a ociosidade e
garantir a manutencao e organiza¢do do ambiente asilar, introduzindo a ideia de que o melhor
tratamento baseava-se no trabalho mecanico e rigoroso (Shimoguiri; Costa-Rosa, 2017). No
entanto, com a formalizac¢ao e construcao da Terapia Ocupacional como profissao, ocorreram
diversas transformagdes em seu campo tedrico-técnico, concomitantes ao avango dos

movimentos de Reforma Sanitdria e Psiquiatrica. Essas mudangas provocaram um
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redimensionamento de sua pratica, assim como das demais profissdes do campo da saude
mental. A comegar pelo uso normativo e disciplinar da atividade, com influéncia de conceitos
psicodinamicos, essa concepcao foi substituida pela compreensao do fazer significativo como
um meio de expressao, experimentagao e elaboragcao do sofrimento. Assim, a atencao se volta
para a acdo do individuo, analisada a partir de sua histdria, subjetividade, expressividade e
capacidade de comunicagao (Costa; Almeida; Assis, 2015).

Para além da atividade, a pratica com grupos ¢ também reconhecida como um recurso
muito utilizado por terapeutas ocupacionais no campo da saude mental (Juns; Lancman,
2011). A atuacdo da Terapia Ocupacional com grupos vem se consolidando desde a década de
1960, quando se incorporaram abordagens grupais e experi€éncias em oficinas e ateli€s de
atividades (Galheigo et al., 2018). Com o marco da criagdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
e o movimento da Reforma Psiquiatrica, a Terapia Ocupacional adotou uma postura critica,
direcionando suas praticas para a emancipacdo dos individuos e coletivos atendidos, nesse
contexto, os grupos desempenharam o papel de ativadores desse processo, tornando-se
essenciais para a producdo de cuidado baseada em uma perspectiva critica (Galheigo et al.,
2018, Couto, 2023).

As experiéncias inaugurais com grupos vivenciadas nos Centros de Atencdo
Psicossocial mostraram-se como um dos caminhos para estruturar um cuidado em que o
usudrio, apoiado, envolvia-se ativamente na constru¢ao de seu processo e trajetoria de vida. O
foco dessas praticas voltava-se ao trabalho coletivo e nas formas de sociabilidade que
pudessem emergir desse contexto, explorando possibilidades de criacdo de outros territorios
existenciais por meio da experimentagdo de novos espacos e linguagens (Lima, 2004).

Esse modelo de grupo, estruturado a partir de um cuidado alinhado as perspectivas da
Atengdo Psicossocial, também dialoga com a perspectiva da terapia ocupacional na
constituicdo de grupos. Para Maximino e Liberman (2015), um bom grupo ¢ aquele que
oferece um ambiente de confianca, favorecendo encontros entre sujeitos, objetos e ideias,
onde os participantes possam se conectar e sentir-se apoiados.

A Terapia ocupacional em sua atuacdo profissional ao contemplar o cotidiano dos
sujeitos, reconhece que as relacdes grupais constituem a vida cotidiana, compreendendo o
trabalho grupal como tecnologia de cuidado essencial a profissdo. No desenvolvimento desse
trabalho, o terapeuta ocupacional assume uma fun¢do primordial para o seu acontecimento,
atuando como mediador das relagdes e dindmicas que emergem no acontecer do grupo (Costa,

2015).
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Costa (2015) destaca que o grupo ndo possui uma esséncia terapéutica, mas pode
tornar-se terapéutico em processo, a partir da presenca desse mediador atento as interacdes e
disponivel para facilitar trocas e coletivizar demandas, a0 mesmo tempo em que busca
tornar-se dispensavel. A perspectiva da autora alinha-se a pratica da desinstitucionalizagao
que deve ser assumida pelos profissionais nos servicos substitutivos. Como apontam Ribeiro e
Bezerra (2015), esses profissionais devem atuar como interlocutores nas relagdes entre o
usudrio e a comunidade, emprestando temporariamente seu poder contratual até que os
sujeitos possam estabelecer essas trocas de forma auténoma. Desse modo, apreende-se que os
grupos configuram-se como dispositivos capazes de apoiar a concretizagdo da proposta do
modelo psicossocial, frente a promocao da contratualidade social.

No contexto dos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS) a abordagem grupal tem se
constituido como uma importante ferramenta de intervenc¢ao. Segundo o estudo de revisdo de
literatura conduzido por Menezes e Pegoraro (2019), as praticas grupais tém auxiliado os
usuarios na apropriagdo de suas historias e ressignificagdo da satde, promovendo processos
emancipatorios. Além disso, podem proporcionar um ambiente de acolhimento e interagao,
onde o apoio mutuo e o compartilhamento de experiéncias fortalecem o aprendizado e o
desenvolvimento pessoal, ampliando e fortalecendo vinculos para fora da instituigao.

Apesar do uso de atividades e experiéncias com grupos serem amplamente discutidas
na formacdo de terapeutas ocupacionais, essas praticas nao sao restritas a profissdo, sendo
comuns a todos os profissionais que trabalham em servigos de assisténcia a saude mental,
como os CAPS (Juns e Lancman, 2011).

Desse modo, diversas producdes tém se dedicado a discutir sobre a especificidade da
terapia ocupacional nesse servigo (Assad; Pedrdo; Cirineu, 2016; Juns; Lancman, 2011;
Almeida; Trevisan, 2011; Trevisan; Almeida; Barros, 2023).

Alguns estudos tém indicado que a especificidade da terapia ocupacional se dilui
diante da perspectiva de integralidade e da rede, que orienta o cuidado em saude, propondo a
realizagdo de um trabalho interdisciplinar (Assad; Pedrdo; Cirineu, 2016; Trevisan; Almeida;
Barros, 2023). Em vista disso, os terapeutas ocupacionais nao buscam reivindicar sua
especificidade dentro dos servigos, pelo contrario, sdo reconhecidos como profissionais que
contribuem para concretizagdo dessa proposta, uma vez que demonstram flexibilidade no
reconhecimento do limite de suas competéncias, nao se importando de dispor de ferramentas
comuns a outros profissionais para desenvolver uma boa integracdo com a equipe (Trevisan;

Almeida; Barros, 2023).
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Almeida e Trevisan (2011) apontam ainda que a especificidade da terapia ocupacional
ndo pode ser definida a partir de seu produto, visto que os objetivos da profissdo coincidem
com os da Reabilitacdo Psicossocial. Assim, o uso do referencial da Reabilitagdo Psicossocial
pelos terapeutas ocupacionais para orientar suas praticas em saude mental € outro fator que se
soma a essa diluicao.

Tendo em vista essa relagdo, entende-se que o proposito da profissdo, da equipe e do
servico como um todo, deve ser o mesmo: a (re)construcdo da contratualidade social do
sujeito, o resgate de sua capacidade de produzir sentido (Saraceno, 1998). Assim, toma-se
como dever da terapia ocupacional, e de todas as outras profissdes que se dedicam ao cuidado
em saude mental, aquilo que Saraceno (2001) aponta como a funcdo da reabilitacdo e da
psiquiatria: dignificar esse sentido, acompanhando o sujeito em espagos nao protegidos e
socialmente abertos a produgao de sentidos, valores e trocas sociais.

A agdo de mediar as interagdes e conflitos em espacos ndo protegidos ¢ denominada
empréstimo de poder contratual e diz respeito a utilizagdo do prestigio, delega¢do e
reconhecimento social do profissional para articular novas experiéncias e relagdes renovadas
aos usuarios (Kinoshita, 2016). Essa intervengao € temporaria e deve ser realizada de maneira
gradual, permitindo que o sujeito desenvolva gradualmente as habilidades necessarias para
realizar esse intercambio de forma cada vez mais autonoma (Ribeiro; Bezerra, 2015).

Tendo em vista a presenca da Terapia Ocupacional nos Centros de Atengao
Psicossocial (CAPS) e o seu papel de apoio no processo de restitui¢do de contratualidade dos
usuarios do servigo, este trabalho se dedica a relatar, analisar e refletir sobre como as acoes
desenvolvidas pela terapia ocupacional junto a um grupo de usuarios do CAPS, podem ser

promotoras de contratualidade social.

2. OBJETIVO GERAL

Relatar a experiéncia de uma estudante de Terapia Ocupacional, a partir da sua atuagao
como extensionista em um grupo desenvolvido em um CAPS II, com o enfoque na descricao
e reflexdo acerca das acdes desenvolvidas junto aos participantes ¢ a promogao de

contratualidade social.
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3. METODOLOGIA

Trata-se de um relato de experiéncia que metodologicamente ¢ classificado como um
tipo de narrativa. Nesse formato, o autor narra, por meio da escrita, uma experiéncia vivida a
partir de observagdes subjetivas e objetivas, envolvendo problematizagdes, intervencodes e
técnicas empregadas (Grollmus; Tarrés, 2015).

Partindo dessa perspectiva, estruturou-se o presente trabalho, a partir da experiéncia e
registros da pratica de uma estudante de terapia ocupacional e extensionista em um projeto
desenvolvido no CAPS II, acerca das acdes desenvolvidas junto a um grupo de usuarios do
servico e a promogao de contratualidade social.

O instrumento utilizado foi composto por relatorios e didrios de campo semanais,
elaborados pela estudante em formato digital na plataforma Google Docs, nos quais foram
registrados todos os encontros, incluindo descri¢des das agdes desenvolvidas, percepgdes
sobre o grupo e reflexdes acerca do impacto das propostas realizadas. Os registros também
estabeleceram um paralelo com a atuacdo da Terapia Ocupacional e evidenciaram aspectos da
experiéncia que se mostraram propulsores da proposta grupal, especialmente no apoio ao
estabelecimento de novas atividades no cotidiano e no fortalecimento das relagdes dos

usudrios com diferentes pessoas e espagos, para além do servigo do CAPS.

3.1 Contextualizacio do grupo e seus participantes

O grupo denominado “Projeto de Vida”, onde se deram as experiéncias que serdo
narradas a seguir, ¢ um projeto de extensdo que resultou da parceria entre o Departamento de
Terapia Ocupacional (DTO) da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar) e o CAPS 1l de
um municipio do interior do estado de Sao Paulo. Iniciado em 2020, em um contexto
pandémico, as atividades, naquele momento, ocorriam de maneira remota até o retorno das
atividades presenciais em 2022. O grupo ¢ coordenado por uma docente do DTO, com o apoio
de alunos estagidrios e extensionistas do curso de terapia ocupacional da UFSCar (Morato,
2024).

O “Grupo Projeto de Vida” tem como principal foco apoiar seus participantes na
construcdo de projetos de vida, com o objetivo de facilitar o ingresso ou retorno a vida
comunitaria e social, possibilitando trocas afetivas e sociais com outros membros da
comunidade, assim como intercambios com equipamentos culturais e de lazer. A intengdo ¢

garantir que essas trocas ocorram de maneira efetiva no cotidiano real dos individuos,
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fortalecendo a contratualidade social e promovendo a inclusdo social e o exercicio da
cidadania (Morato, 2024).

Os encontros do grupo ocorrem semanalmente, de modo presencial, com duragdo
média de 2 horas. Geralmente se inicia o semestre com atividades no espago do CAPS, mas
ao longo do periodo, sdo alternados com encontros em espacos externos. A dinamica do
trabalho ¢ moldada de acordo com as necessidades e interesses dos usudrios, em que todas as
propostas de atividades, tanto individuais quanto coletivas, sdo construidas, pensadas e
realizadas junto aos participantes. Os principais recursos utilizados incluem oficinas com
diversas propostas de autocuidado e experimentagdo de novas atividades, visitas a locais de
interesse na cidade, atividades artisticas ou manuais para promover expressao ¢ comunicagao,
construgdo de simbolos de identificagdo do grupo e a criacdo de produtos concretos € visuais,
que auxiliam no planejamento coletivo e individual do grupo.

O publico alvo desse grupo sdao usuarios do CAPS II que apresentam quadro clinico
estavel e necessitam de apoio para projetar a vida para além do servigo de saude mental. O
perfil do grupo ¢ predominantemente formado por homens adultos, com idades que variam
entre 27 ¢ 50 anos, questoes como dificuldades nas relagdes sociais, o desejo de retornar ao
mercado de trabalho ou aos estudos sdo outros elementos que refletem o perfil desse grupo.

Os apoios individuais no contexto do grupo funcionam como um espago personalizado
em que os participantes recebem atenc¢do especifica para desenvolver seus Projetos de Vida,
comumente chamados de Pequenos Projetos Individuais. Esses encontros sao pensados para
proporcionar um ambiente que explore os desejos e necessidades de cada participante.

Os Projetos de Vida s3o pequenos projetos desenvolvidos a cada semestre, baseados
nesses interesses e desejos especificos de cada participante. Durante essa fase, o grupo se
organiza de forma a permitir que cada estagidria(o) e/ou extensionista ofereca suporte no
planejamento, execu¢do e acompanhamento das atividades. A elaboracdo desses projetos
busca estimular e apoiar a realiza¢do de novas atividades e experiéncias que os participantes
desejam integrar em sua vida cotidiana, incentivando-os a assumir novos pap€is e explorar
novas vivéncias.

Para além do apoio aos Projetos de Vida, intenciona-se a criagdo de espagos de
sociabilidade e a experimentacao e fortalecimento da contratualidade social. Como estratégia
para alcangar esse objetivo, busca-se fortalecer os vinculos entre os participantes, visando que
se apoiem nesse processo e realizem atividades conjuntas fora do servico. O intuito €
promover a integracdo do grupo, para que se construam como unidade cada vez mais

auténoma, reduzindo gradualmente a dependéncia da nossa mediagdo. Assim, os participantes
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estardo mais abertos e sensiveis para transpor as experiéncias, trocas e aprendizados na vida
cotidiana (Morato, 2024).

E neste cenario que emerge o presente Relato de Experiéncia, a partir da construgio de
aprendizados e vivéncias de uma estudante de Terapia Ocupacional extensionista, junto aos
participantes do grupo denominado “Grupo Projeto de Vida - uma oficina de apoio a

(Re)Construcao de itinerarios e projetos de vida de usuarios do CAPS II”.

3.2 Contextualizacio da entrada e participacdo da estudante neste grupo

A experiéncia aqui narrada ocorreu entre os meses de outubro de 2023 e agosto de
2024, durante a participagdo da estudante em um projeto de extensao realizado no CAPS II,
vinculado ao Departamento de Terapia Ocupacional da Universidade Federal de Sao Carlos.
A insercdo da estudante nesse grupo se deu a partir do interesse em compreender, de maneira
mais proxima, a dindmica e funcionamento dos servigos de Satide Mental, com destaque para
a realizagdo de grupos conduzidos pela Terapia Ocupacional em CAPS.

Esse processo se iniciou desde as primeiras aulas da graduacdo que abordaram a
trajetoria de constituigdo desse campo, o que despertou uma mistura de inquietagdo e desejo
de transformagdo. Esses sentimentos motivaram meu interesse em investigar o campo no meu
trabalho de conclusdo de curso. No entanto, compreendi a necessidade de estar mais préxima
da pratica cotidiana para validar esse interesse e definir com mais clareza o foco do meu
estudo. Com o apoio da minha orientadora, ingressei em um projeto de extensdo no CAPS,
com o objetivo inicial de vivenciar e compreender de forma concreta os desafios e
potencialidades desse ambiente.

Anteriormente a essa experiéncia, ainda existiam questionamentos sobre qual era o
lugar da Terapia Ocupacional no servi¢o, como se dava essa atuacdo e qual era a relagdo com
os demais profissionais. Ao longo do processo, pude observar como a Terapia Ocupacional
compde de forma significativa o trabalho interdisciplinar, trazendo contribui¢cdes valiosas e
perspectivas singulares a formagao profissional.

Através das vivéncias e estudos dirigidos que orientaram nossas agdes e raciocinio, foi
possivel ver teoria e pratica se integrando, o que me possibilitou ver com mais clareza aquilo
que Yasui (2016) denomina de “conceitos-ferramentas”, que nos ajudam a conectar o plano
conceitual, que define o que fazer, com o plano das praticas, que orienta como executar essas

acOes. Passei a relacionar conceitos estudados com cenas vivenciadas e pude compreender
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como o grupo, as relacdes estabelecidas com pessoas e espagos, € as atividades realizadas de
forma coletiva, impulsionam e fortalecem a caminhada desses sujeitos para além do servigo.
Foi a partir da maneira de como construi e assimilei conceitos, ao compara-los com
minha experiéncia pratica, somado ao desejo desperto de refletir e entender quais estratégias
efetivamente tem potencial para promover a contratualidade social, que me senti
impulsionada a relatar minha experiéncia no grupo. Compreendi que isso seria muito
importante para meu processo de formagdo, bem como poderia contribuir para a necessidade
de desenvolver producdes que articulem praticas com o conceito da Reabilitagdo Psicossocial,

neste relato com destaque para o conceito e a pratica da contratualidade social.

4. CENAS-INTERVENCOES: NARRANDO PROCESSOS TERAPEUTICOS
OCUPACIONAIS RUMO A VIDA LA FORA

Esta secdo apresentara a experiéncia da estudante, vivenciada enquanto extensionista,
em um projeto desenvolvido em um CAPS II, por meio de cenas-intervengdes que emergiram
no contexto grupal, a partir de atividades propositivas e situacdes que reverberaram no
acontecer do grupo. A sele¢do dessas cenas considerou recortes do processo grupal que
demonstraram seu potencial de favorecer, aos participantes, a experimentacdo de outras
atividades e cendrios da vida cotidiana, podendo ampliar as possibilidades de participacao
social para além dos limites institucionais. As cenas serdo descritas e analisadas a luz dos
referenciais da terapia ocupacional no campo da saude mental e da atengdo psicossocial, com
o objetivo de identificar embrides e vislumbres de processos de contratualidade social dos
sujeitos.

Para a construg¢do desse relato, participei de encontros semanais do grupo ao longo de
10 meses, vivenciando e colaborando no processo de proposicao de atividades junto a trés
diferentes grupos de estagiarios, que se sucederam a cada periodo de estagio, conforme o
calendario académico da Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCar). Durante esse
periodo, além da participagdo nas atividades coletivas e das visitas a espagos externos ao
servigo, também tive a oportunidade de participar de apoios individuais, nos quais foram
pensados e desenvolvidos, junto aos usudrios, pequenos projetos baseados em interesses

pessoais.
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4.1 “ O projeto ‘Jogo da Memoria’: expandindo horizontes relacionais”

Na proposta de organizacdo do grupo, cada semestre ¢ estruturado a partir de
atividades coletivas, que podem ocorrer tanto no servico quanto em visitas a diferentes
lugares da cidade, e atividades individualizadas, realizadas durante os acompanhamentos
individuais. Essa organiza¢ao tem como eixo norteador a ideia de construcao de pequenos
projetos, sejam eles individuais ou pensados para o grupo de maneira coletiva, os quais
nascem a partir de sonhos, desejos e pedidos compartilhados pelos participantes do grupo.
Nao ha rigidez na defini¢do desses periodos, permitindo que as atividades se alternem ao
longo das semanas, conforme as demandas e necessidades que emergem no grupo e de seus
participantes. Os apoios individuais, no contexto desse grupo, sdo espagos personalizados de
elaboracdo, planejamento e sustentagdo na constru¢do de pequenos projetos que dialoguem
com os interesses, desejos e necessidades de cada participante.

Esses projetos sao comumente chamados no grupo de "pequenos projetos individuais",
uma vez que o termo "Projeto de Vida", que da nome ao grupo, pode gerar resisténcia nos
participantes, especialmente quando associado a ideia de uma decisdo de grande
responsabilidade, ou um planejamento para vida toda. O uso de nomenclaturas mais leves e
flexiveis permite que os participantes enxerguem esses projetos como construgdes em
processo, possiveis no presente, tornando-se mais disponiveis a explorar novas atividades,
sempre abertas a mudancas e reconfiguracdes conforme seus interesses e necessidades se
transformam ao longo do tempo.

O objetivo do apoio na elaboracdo e execucao desses pequenos projetos € promover
novas experiéncias, incentivar os participantes a se arriscarem em novos papéis e atividades,
bem como encorajar e apoiar a sustentacdo de tais projetos investidos. Muitos desses projetos
partem de desejos ja elaborados por alguns participantes, tornando-se ponto de partida desses
acompanhamentos. Entretanto, em alguns casos, esse desejo ndo se mostra prontamente
elaborado, sendo necessério explorar interesses junto ao sujeito em um processo cuidadoso de
experimentacdo e constru¢do conjunta para que em algum momento esse desejo possa emergir
e ganhar forma.

O projeto "Jogo da Memoria" foi pensado e desenvolvido junto a um dos integrantes
do grupo, como parte de seu pequeno projeto durante a etapa dos apoios individuais.

A ideia do jogo surgiu a partir do levantamento dos interesses do sujeito, realizado por
meio de listas que exploravam seus gostos, preferéncias e experiéncias anteriores com o

grupo. Durante esse processo, o desejo constante de viajar para a Europa para visitar um
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familiar gerou uma discussdo sobre a necessidade de se comunicar em diferentes idiomas, o
que inspirou a criagdo dessa proposta. Embora a realizacdo de qualquer projeto relacionado a
concretizagdo da viagem estivesse fora do escopo do grupo, buscou-se direcionar esse
interesse para uma atividade pratica, centrada em uma tematica relevante para o sujeito e com
potencial para despertar o interesse em aprender algo novo, como um novo idioma.

Essa proposi¢do fundamenta-se em estudos da terapia ocupacional que compreendem
que realizar atividades nao resulta apenas na criacao de produtos, mas também exige que se
estabelega uma relagao com o proprio ato de produzir. Nesse contexto, a atividade se torna um
instrumento capaz de provocar transformagdes, uma vez que, ao integrar a dinamica triadica
sujeito-terapeuta-atividade, pode desempenhar um papel ativo no surgimento de novos
processos (Benetton; Marcolino, 2013).

O levantamento de interesses foi uma etapa crucial desse processo, através da
elucidacdo de feitos, conquistas, aprendizados e preferéncias, buscou-se estimular uma
reflexdo sobre o papel do grupo nesses processos do participante. O objetivo foi promover
uma andlise interna, ajudando o participante a considerar novos papéis que poderia assumir na
vida e novas atividades nas quais gostaria de se envolver sozinho ou com grupo.

No planejamento inicial, foram escolhidas, junto ao sujeito, palavras relacionadas ao
futebol, tema de grande importancia para o participante. A partir desse conjunto de palavras
foram apresentadas diversas sugestdoes de imagens para simbolizar cada termo. O participante
optou por substituir algumas imagens e manteve outras que considerou adequadas. Nos
encontros seguintes, pesquisamos a tradugdo de cada palavra na lingua inglesa utilizando a
ferramenta Google Tradutor, explorando também o recurso de voz para ouvir a pronuncia
simultdnea de cada palavra. Durante esse processo, de forma propositiva, mas descontraida,
passei a repetir algumas pronuncias, incentivando o participante a fazer essa tentativa; o
intuito foi tornar o contato com o novo idioma mais leve e espontaneo, favorecendo a
aproximacao da ideia de aprender outra lingua como uma possibilidade para seu cotidiano.
Diante dessa proposta, o participante demonstrou interesse em explorar as traducdes e
pronuncias das palavras em outros idiomas, como japonés, italiano, russo e juntos
investigamos essas possibilidades utilizando as ferramentas disponiveis.

Essas inimeras tentativas de provocacao do sujeito para a ampliagdo do seu fazer
cotidiano sdo parte do trabalho com vistas ao exercicio da contratualidade social e ao retorno
a vida comunitaria, uma vez que somos reconhecidos por aquilo que fazemos nas diversas

dimensdes da vida social (Saraceno, 2016).
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Alinhada aos objetivos da Atengdo Psicossocial, a Terapia Ocupacional, como campo
de pesquisa e intervencdo, se importa com as atividades realizadas pelos sujeitos. Através
delas, as pessoas se relacionam e se identificam, resgatam historias, revelam interesses,
capacidades e potencialidades, permitindo descobrir novos caminhos de producdo (Salles;
Matsukura, 2013).

Essas atividades realizadas dia apds dia tecem a dimensdo cotidiana da vida — um
espago-tempo que abrange o individual e o coletivo, um lugar de possibilidades e recursos,
mas também de desafios, em que os sujeitos exercitam escolhas, elaboraram meios de
enfrentamento e resisténcia e reinventam as formas de existir e fazer no mundo (Galheigo,
2020).

O cotidiano pode ser dividido em diferentes espagos-tempo, nos quais se vivem
diferentes cotidianidades. Em outras palavras, trata-se de multiplas formas de organizar a
vida, de se relacionar, de enfrentar limites, de criar possibilidades e de realizar atividades nos
cenarios doméstico, produtivo, comunitario, do mercado, da cidadania ¢ mundial (Santos,
2007 apud Galheigo, 2020). Esses diferentes espacos e experiéncias cotidianas remetem, em
muitos sentidos, aos cenarios da contratualidade social, pois € neles que os sujeitos constroem
relagdes, fazem escolhas, exercitam direitos e responsabilidades e participam ativamente da
vida comunitéria. Assim, pode-se afirmar que é no espago-tempo cotidiano que se encontra o
solo fértil para o exercicio da contratualidade social.

No contexto desse servigo, além de uma espécie de fratura no reconhecimento social, a
rotina e o fazer de muitos usudrios encontram-se fragilizados e fragmentados pela erosdo do
cotidiano, um cendrio em que sofrimento e exclusdo comprometem o contorno e a
organizacao necessarios para sustentar projetos de vida (Kujawski, 1991 apud Benetton,
2009), justificando, assim, a importdncia de espacos e estratégias de intervencdes que
resgatem essa dimensdo na vida dos sujeitos usudrios dos servigos.

Nesse sentido, o incentivo e apoio ao inicio de novas atividades sdo partes de uma
intervengdo voltada a reconstrucdo e a ampliagdo do cotidiano e, consequentemente, ao
fortalecimento do exercicio da contratualidade social. Em razao disso, além da constru¢ao do
jogo, foram realizadas provocacdes com o objetivo de estimular a exploracdo de novas
possibilidades para o cotidiano.

Retomando a descri¢do do processo de produgdo do jogo, cada par de cartas exibia a
mesma imagem, sendo uma com a palavra em portugués e a outra com sua correspondente em
inglés. Apos a finalizagdo dessa primeira etapa de forma digital, avangamos para sua

materializag¢do, recortando as imagens impressas e colando-as em papel Parand, previamente
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cortado nas dimensdes adequadas para as cartas; para o verso de cada uma delas, o
participante optou pelo escudo do time para o qual torce.

Mais do que o produto final, o que procuro destacar aqui ¢ a experiéncia de um fazer
compartilhado, evidenciando como, em terapia ocupacional, o fazer junto pode facilitar a acao
e transformar os seus sentidos (Maximino, 1997).

Para essa profissdo e campo cientifico, nenhum fazer ¢ neutro ou isolado, pois envolve
sempre uma relacdo com o mundo das coisas e das pessoas, ja que historica e socialmente os
sujeitos se encontram no ato de produzir juntos. Nesse encontro com o outro, 0s grupos
internos de cada individuo — suas representagdes e referéncias — se confrontam, deslocando
aquilo que era conhecido. Por essa razdo, fazer junto ¢ também se arriscar, ao abrir espaco
para diferentes modos de agir, pensar e viver. Esse fazer compartilhado pode gerar
identificacdes, seja pela acdo em si ou pelos objetivos que unem os envolvidos (Maximino,
1997; Maximino; Liberman, 2015). Desse modo, entende-se que o fazer ¢ um ato relacional, e
o fazer junto, no contexto terapéutico, pode provocar transformagdes que alteram os modos de
fazer atividades e de se relacionar a partir delas.

Nessa experiéncia, o fazer junto abriu espago para experimentar € retomar novas e
antigas praticas que ja ndo faziam parte do cotidiano do participante, como processos
criativos, tarefas manuais (recortar, colar e escrever) e momentos de diversdo compartilhada
— tarefas nas quais o sujeito ndo se percebia habilidoso, mas com incentivo € um espago
aberto para experimentacao participou ativamente de cada etapa: desde o uso do computador
para a escolha das figuras representativas e a pesquisa das traducdes; passando pelo cuidado
em recortar cada imagem no contorno delimitado e, em seguida, distribuir a cola de forma
uniforme, posicionando com agilidade e precisdo sobre as bases de papel Parand; até a pratica
do proprio jogo apos sua finalizagdo e, por fim, o zelo com o produto, refletido na confecg¢ao
de uma caixa em papel cartdo para guarda-lo. Na relagdo estabelecida durante essa
construcao, novas conexdes foram tecidas atribuindo novos sentidos a finalidade do produto.

Em sua proposta inicial, o jogo foi idealizado a fim de envolver o sujeito em um novo
projeto e possivelmente despertar o interesse em aprender uma nova lingua; essa abordagem
se pautou na proposta do grupo alinhada a promocao de contratualidade, que, dentre outros
aspectos, vislumbra o retorno do sujeito a vida comunitdria e social através do apoio a
projetos que favorecam a ampliacdo de seu valor social, de sua capacidade de negociacdo e
consequente assun¢ao de novos papéis (Saraceno, 2016; Kinoshita, 2016).

No entanto, finalizado o produto, ndo se observaram os movimentos esperados em

direcdo ao que foi idealizado pela extensionista — no que diz respeito a exploragdo de novos
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fazeres cotidianos, como aprofundar o conhecimento de uma nova lingua ou se aproximar da
cultura de outro pais — ainda assim, os resultados obtidos apontam para o sucesso da
proposta, uma vez que os movimentos seguiram em direcao ao que foi idealizado pelo sujeito
para seu produto, que atribuiu novas finalidades para o uso do jogo, permitindo, a
extensionista, compreender um pouco mais a fundo por onde passavam seus desejos e
necessidades.

Segundo Benetton (1994), o produto de um trabalho ¢ uma aquisi¢do particular de
quem se prop0s a cria-lo. Essa aquisi¢ao envolve expectativas, motivos e desejos contidos na
sua idealizag¢do, que se manifestam no produto final. Desse modo, h4 um investimento na sua
realizacdo que, em primeiro plano, esta no plano afetivo.

Nesse processo de criagdo e apropriacao, o uso da atividade foi uma ferramenta de
extrema importancia para a realizacdo do projeto e consequente construcdo de sentido. A
sugestdo tematica do futebol para a constru¢do do jogo foi um dos elementos que
proporcionou o envolvimento do participante na atividade, visto a afeicdo do sujeito por esse
simbolo, 0 que trouxe uma marca importante de sua identidade.

A totalidade do processo trouxe indicios de um envolvimento e protagonismo do
sujeito, ja que cada elemento do jogo foi pensado, escolhido e desenvolvido por ele. O grau
elevado de dificuldade da atividade, que envolveu o uso de outras linguas e habilidades
manuais, também reafirma as capacidades do individuo.

Para o sujeito destituido de seu valor pelo estigma da “doenca mental” (Kinoshita,
2016), a possibilidade de aprender, fazer e produzir potencializa o resgate de seu poder
contratual, por meio do enriquecimento de habilidades reconhecidas socialmente e,
consequentemente, da habilidade para o exercicio da contratualidade (Martins et al., 2010).
Essa habilidade refere-se ao conjunto de recursos do sujeito — materiais, psiquicos e culturais
— que possibilitam a produgdo de valor social e a circulagdo em espagos de troca (Martins et
al., 2010; Nascimento; Silva, 2020).

Entretanto, esse desafio ndo apenas possibilitou a aquisicdo de novas habilidades e
conhecimentos, mas também alcancou um objetivo muito maior: a transferéncia dos sentidos
construidos para seu cotidiano real, permitindo projetar outras atividades significativas, como
jogar com o sobrinho.

Esse deslocamento do jogo para o campo das relagdes fora do CAPS marca o inicio de
uma busca por fortalecimento do tecido social. Ainda que em estado embrionario, esse gesto
carrega elementos importantes de um processo de restitui¢do do poder contratual. Ao se abrir

a possibilidade de trocar afetos, desejando pertencer, dentro de suas possibilidades, a vida



28

comunitaria, o sujeito pode ampliar sua capacidade de negociagdo no cendrio de sua rede
social (Saraceno, 2016; Kinoshita, 2016).

Ao expressar a intengdo de usar o jogo para brincar com o sobrinho, atribuiu a ele uma
fungdo concreta em seu cotidiano, que se distancia de sua proposi¢do inicial, mas se aproxima
do real objetivo do trabalho ao atingir outras dimensdes do cotidiano do sujeito.

Outro recorte que ilustra e reafirma esse impacto ¢ o resgate do jogo ap6s um periodo
de sua finalizacdo; no inicio dos acompanhamentos individuais do semestre seguinte foi
solicitado que o sujeito levasse o jogo para apresenta-lo a uma das extensionistas que também
0 acompanharia nesse processo. A intencdo de solicitar esse resgate foi compreender o sentido
que o sujeito atribuiu a essa construcao, observando, por exemplo, o zelo com que cuidou do
JOgo € seu interesse em reviver experiéncias como essa, mas ao final do encontro, de maneira
inesperada, o sujeito questionou se ndo iriamos jogé-lo. Diante disso, foi possivel notar sua
intencionalidade em estreitar a relacdo e ocupar um lugar mais ativo nas interagdes,
sinalizando uma busca por reconhecimento no contexto relacional.

Na dinamica das negociagdes que constituem a dimensao social, o jogo se estabeleceu
como ferramenta facilitadora de sociabilidade, criando um espago aberto para o intercimbio
com outras pessoas (Saraceno, 2001). O impacto da atividade, para além do contexto
imediato, d4 indicios de que o processo de fazer, bem como o produto, tiveram potencial de
agir como mediadores no estabelecimento de trocas sociais, fortalecendo o exercicio da
contratualidade do sujeito no cenario social, a medida que se experimenta, de forma
inaugural, como alguém que convida outras pessoas para a interagao.

Vale ressaltar que nesse processo em que se vislumbra de forma embriondria o
exercicio da contratualidade, o elemento propulsor ndo estd na atividade em si, tampouco no
produto final enquanto objeto, mas no investimento do sujeito no processo de criagdo € no
estabelecimento da relagdo com o que produz (Benetton; Marcolino, 2013). Nesse sentido,
ndo ¢ o produto que media diretamente a contratualidade, mas a possibilidade de estar ativo
no proprio percurso, experimentando, elaborando e trazendo marcas de sua propria identidade
e autoria.

Também ¢ importante destacar que a contratualidade social ndo deve ser compreendida
como um objetivo final do processo de reabilitagdo psicossocial. O fortalecimento do poder
contratual ndo representa um lugar que se almeja chegar, mas um caminho para o alcance de
niveis maiores de autonomia no convivio social e para resgate da cidadania perdida (Pitta
2016, Martins et al., 2010). A construcdo do jogo e sua posterior atribui¢do de sentido no

cotidiano expressam justamente esse movimento, sustentado ndo pela légica do desempenho e
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produtividade, tampouco pela mensuracdo desse avanco por meio de uma régua social
normativa, mas pela transformagdo na instauracdo de novos processos de trocas sociais

evidenciados pelo participante.

4.2 “Um olhar sobre o fazer grupal: o fortalecimento das atividades de trabalho”

O inicio do primeiro semestre de 2024 contou com a chegada de novos estagiarios em
um momento de retomada do grupo apds o recesso. Embora na maior parte do tempo os
participantes permanegam 0s mesmos, a presenca de novos rostos, com suas historias e modos
de estar, convida o grupo a reorganizar seus vinculos, sendo necessario fazer-se conhecer
novamente. Nesse periodo as relagdes sdo tensionadas pelas novas presengas, e tanto os
participantes quanto os novos estagiarios tendem a se manter mais contidos até que a
dindmica do grupo se restabeleca.

Para esses momentos, estudos de terapia ocupacional sobre coordenacao de grupos
oferecem ferramentas importantes. Maximino e Liberman (2015) apontam que um dos
primeiros passos no trabalho com grupos € ampliar as possibilidades de estar, ou seja, criar
condi¢des para que os diferentes ritmos possam se encontrar, favorecendo a integracdo dos
participantes. Para isso, ¢ necessario estar atento aos estados de presenca, a fim de provocar
movimentos que aquecam todos para a agdo. Nessa perspectiva, o uso de diferentes
estratégias, como dinamicas, brincadeiras, vivéncias corporais e sensoriais, pode mobilizar os
participantes, ajustando sua cadéncia e envolvimento conforme as necessidades do proprio
grupo.

Como de costume, iniciamos o encontro com uma proposta de alongamento, no qual
cada participante se apresentou dizendo seu nome e na sequéncia sugeriu um movimento.
Essa abordagem tem como objetivo preparar o corpo para a acdo, mas também ¢ uma aliada
para ajudar a aliviar as tensdes iniciais. Esse momento, que pode envolver alongamento,
praticas sensoriais ou uma dindmica, tornou-se uma espécie de cerimonia de iniciagdo de cada
encontro do grupo, uma proposta que se adequa as suas demandas, promovendo momentos de
descontragdo ¢ brincadeira, ou ainda favorecendo o inicio das atividades com mais
concentracao e disposi¢ao.

Na sequéncia do encontro, propOs-se para esse primeiro dia uma atividade de
apresentagdo de cada integrante, em que confeccionamos em folhas sulfite uma representagao

visual de nés mesmos, podendo refletir nossa histdria, gostos e interesses.
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Embora a atividade parega simples, o processo criativo ¢ mais complexo do que parece
a primeira vista. Durante essa experiéncia, percebi que expressar quem somos demanda um
esforco introspectivo significativo. Nao se trata apenas de colocar ideias no papel, mas de
explorar aspectos sobre nossa identidade que, muitas vezes, ndao sdo verbalizados
cotidianamente, isso nos desafia a encontrar simbolos que capturem nossa esséncia, a0 mesmo
tempo em que consideramos como esses elementos serdo percebidos pelos outros.

Diante disso, o uso de determinadas ferramentas pode facilitar esse processo. Antes do
inicio da atividade, a equipe espalhou sobre a mesa diversos materiais, como revistas, tintas,
lapis, giz de cera, fitas e lantejoulas, além de incentivar os participantes a explorarem os
armarios em busca de outros elementos que desejassem utilizar. Nesse contexto, 0s recursos
podem desempenhar um importante papel ao nos ajudar a expressar ideias e a evocar
lembrangas, tornando mais facil trazer a tona aspectos de nossa identidade.

Essa abordagem, parte do pressuposto da Terapia Ocupacional apresentado por
Benetton (1994), de que os materiais sdo fundamentais para nossa atuagdo, pois ao serem
manipulados e utilizados para fazer atividades, podem despertar pulsdes, emocdes e
sensagoes, permitindo acessar camadas da subjetividade que ainda nao estdo expressas em
linguagem, mas que podem ser sentidas e comunicadas por meio do corpo e do fazer.

Finalizadas as produg¢des, realizamos um sorteio para que cada participante tentasse
adivinhar a quem pertencia a criagdo retirada. Apesar da disponibilidade de materiais e do
apoio de estagiarios e extensionistas durante o processo, foi possivel observar, por meio dos
elementos presentes em cada representagdo, a dificuldade de alguns participantes em
reconhecer e expressar seus gostos e fazeres.

A obra de um dos participantes chamou atencao por trazer poucos desses elementos: a
ilustragdo de sua bicicleta, meio de transporte que mais utiliza, ¢ a representacdo de seu
cachorro. Ambos os desenhos foram feitos em uma unica cor, colocados timidamente no
canto da folha, sem maiores elaboracdes sobre o que conseguia comunicar sobre si naquele
momento.

Uma das estagiarias notou a cor verde por toda a produgdo e colocou destaque ao
elemento, questionando se havia algum significado para essa escolha, o participante
respondeu que ¢ a cor do time de futebol pelo qual torce, e abriu-se entdo um espaco potencial
para reafirmacao e reconhecimento. Nesse momento a coordenadora do grupo ¢ mediadora da
atividade aproveitou a deixa para ressaltar outros atributos sobre ele, como a recente
conclusdo de sua formagdo técnica, seu conhecimento e interesse por yoga, além de seu senso

de humor agucado, que frequentemente anima o grupo com suas piadas.
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O principal objetivo dessa dindmica ndo foi apenas conhecer melhor cada participante,
mas também estimular a reflex@o e a comunicagdo daquilo que gostamos e que nos representa,
com o desafio adicional de adivinhar a autoria das produgdes, o que exige estar atento ao
outro e refletir sobre elementos que nos identificam.

Saber reconhecer e comunicar sobre interesses e singularidades ¢ uma habilidade
muito requerida para o intercdmbio social, uma vez que nos permite trocar experiéncias
através do que fazemos e gostamos. Quando alguém ¢ capaz de expressar sobre seus gostos,
desejos e atividades, abrem-se possibilidades concretas de trocas e reconhecimento de sua
presenga na sociedade, o que ¢ substancia elementar para o exercicio de seu poder de
negociacao, pois trata-se da afirmagao do valor social, que permite ser visto e reconhecido por
aquilo que ¢ capaz de produzir (Saraceno, 2001).

Essa experiéncia reverberou de forma muito positiva entre os participantes,
estimulando-os a revisitar suas histérias e experiéncias, e a ter seus interesses e fazeres
reconhecidos e revalidados pelo grupo. Ao final da dindmica, nos reunimos para refletir sobre
esses aspectos € a coordenadora do grupo perguntou aos participantes como havia sido o
processo de criacdo e qual a importancia de poder compartilhar mais sobre si mesmos. Foi
nesse momento que o integrante, cuja representagdo timida de seus gostos e habilidades
chamou a atengdo anteriormente, surpreendeu a equipe ao trazer a tona a dimensdo do
trabalho para discussdo. De maneira inusitada, ele mencionou que a atividade lhe parecia util
para uma entrevista de emprego. Embora o foco da dinamica ndo fosse esse, a experiéncia
assumiu para ele o papel de reafirmacdo de suas qualidades, preparando-o para situagdes em
que precisaria se apresentar de forma auténtica.

Essa resposta deu indicios de que a exploracdo de um projeto futuro de trabalho ja
estava em curso dentro dele. Tal processo pdde ser percebido ao longo de sua participagdao no
grupo, em que a dimensdo do trabalho vinha sendo explorada gradualmente em seus pequenos
projetos. Nesse percurso, o participante realizou atividades que exploravam a possibilidade de
retorno ao mercado de trabalho, como o levantamento de habilidades e a elabora¢ao de um
curriculo.

Em paralelo, o sujeito esteve envolvido em outras atividades, tanto individuais quanto
coletivas, como a participagdo em visitas externas, a experimentagdo de producdes artisticas
com diferentes materiais e o protagonismo em agoes que possibilitaram o desenvolvimento de
habilidades de planejamento e comunicagdo. Entre essas agdes, destaca-se a organizagdo de

um passeio do grupo, realizada com o suporte da estagiaria que o acompanhava, e que
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envolveu a elaboracdo e o encaminhamento de um oficio, além do aprendizado sobre o uso
mais formal de ferramentas de comunicac¢ao, como o e-mail.

Nesse semestre, em que o trabalho se apresentava como um processo em
desenvolvimento para o sujeito, seu pequeno projeto foi voltado a preparagdo para entrevistas
de emprego, incluindo o treino de possiveis perguntas e a reflexdo sobre como apresentar suas
habilidades e experiéncias. No entanto, ao longo desse periodo, o sujeito faltou diversas vezes
sem justificativa, com o decorrer de alguns encontros sem sua presenca, a estagiaria
responsdvel entrou em contato, e o participante informou que havia conseguido um trabalho
temporario que coincidia com o horario do grupo.

Apesar de a dimensdo do trabalho ter sido constantemente explorada nos pequenos
projetos dele, até entdo nao haviam sido observados movimentos concretos de busca ou
articulagdo com oportunidades de emprego que pudessem ser apoiados em seu
acompanhamento. Desse modo, a decisdo do participante de assumir uma oportunidade de
trabalho temporario surgiu de forma inesperada e foi fruto de uma iniciativa propria. Cabe
destacar, no entanto, que pela propria proposta do grupo ndo se espera que toda a sustentacao
dos projetos dependa exclusivamente dos acompanhamentos individuais, pois um dos
beneficios de estar em grupo ¢ justamente ter um espago aberto para arriscar-se € tentar novas
coisas, permitindo que as relagdes e experiéncias conjuntas provoquem mobilizagdes e
apoiem cada processo.

O que interessa para esse recorte ¢ compreender o impacto das experiéncias coletivas e
como o grupo pode ter sido facilitador no processo de concretizagdo do projeto de trabalho do
participante. Embora nenhuma agdo isolada possa desencadear ou justificar a complexidade
desse movimento, € possivel observar que as atividades em grupo foram essenciais para nutrir
esse processo. Um exemplo ¢ a atividade de apresentagdo dos participantes (ja descrita no
inicio dessa cena intervencdo), que além de trabalhar habilidades de comunicagdo e
autoexpressdo, proporcionou a reafirma¢dao de suas qualidades pelo grupo, permitindo
associar essas caracteristicas como um recurso util para outros contextos, como entrevistas de
emprego.

A auséncia do sujeito surpreendeu a equipe, mas foi também motivo de celebragao,
visto que essa acdo marca um processo de transi¢do para fora do servigo. Os participantes
receberam bem a noticia, e a situagdo ndo pareceu alterar significativamente as dinamicas do
grupo, considerando que o momento estava mais voltado aos acompanhamentos individuais.
Discutimos em conjunto sobre o que essas faltas representavam, longe de significarem um

afastamento negativo, elas foram na verdade uma consequéncia de “estar na vida”, envolvido
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em outras atividades. Esse ¢ o maior objetivo do grupo, fortalecer os sujeitos para pensarem e
experimentarem fazeres para além do contexto do servico, de forma que vao gradualmente se
desligando das atividades que ainda realizam neste espago.

Benetton (1994) aponta que o setting da Terapia Ocupacional ¢ um espago aberto tanto
ao que surge dentro quanto ao que vem de fora. O que ¢ externo pode ser resgatado para ser
reformulado, assim como as experiéncias vividas nesse espaco podem ser levadas para a vida
cotidiana. Assim, o setting se constitui como um lugar aberto para acolher, mas que também
deve impulsionar o movimento de partida, trata-se de um espago de passagem, onde o Unico
objeto “descartavel” ¢ o terapeuta.

Esse ¢ o movimento esperado quando se pensa no exercicio da contratualidade com
vistas a autonomia, isto ¢é, pressupOe-se que a mediagdo anteriormente sustentada pelo
empréstimo do poder contratual do profissional, neste contexto, representado pelo grupo em
que o profissional atua como facilitador, seja um lugar temporério que se torne dispensavel,
ao passo que o sujeito conquiste habilidades para realizar seus intercdmbios sociais de
maneira cada vez mais autobnoma (Ribeiro; Bezerra, 2015).

No entanto, esse movimento nao se da de modo simples ou espontaneo, € fruto de um
extenso trabalho individual e também coletivo. Trata-se de um pequeno projeto em
construcdo, que se fortalece a partir das agdes e experiéncias vivenciadas no grupo e que se
tornaram fundamentais para que o que vinha sendo trabalhado dentro do servi¢o pudesse se
concretizar fora dele.

Ao final do semestre, com o término do trabalho temporario, o integrante retornou ao
grupo e conversou sobre essa experiéncia. Sua volta ndo se deu da mesma forma, uma vez que
retornou com novas referéncias, trazendo sua experiéncia de trabalho como conteudo para ser
compartilhado e refletido em grupo, marcando uma importante circulagdo entre dentro e fora
do CAPS.

Durante a conversa com o participante, a estagiaria que o acompanhava questionou
sobre o interesse em trabalhar na area, ou aceitar exercer essa fungdo, caso recebesse uma
proposta mais formal, o sujeito sinalizou que, embora pudesse seguir na area por um tempo,
ainda assim desejava buscar novas oportunidades, algo mais proximo de seus interesses e
formacao técnica.

A partir dessa colocacdo do participante, percebe-se a importincia de fazer alguns
apontamentos. O primeiro deles ¢ que, no exercicio da contratualidade social, o recurso
financeiro, seja ele proveniente do trabalho formal, de iniciativas autogestionarias de geragao

de renda ou de beneficios assistenciais, mostra-se como elemento requerido para o exercicio
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do poder contratual. Grande parte das relagdes e negociagdes da vida social estdo relacionadas
ao investimento financeiro, uma vez que ele oportuniza diferentes experiéncias no territorio e
estabelece possibilidades de trocas sociais (Olivato, 2023).

Outro ponto a ser refletido ¢ a representagdo do trabalho na vida dos sujeitos, que
apesar de seu carater produtivo e balizador de relagdes sociais, também pode carregar tensodes
e contradigoes.

Na perspectiva da terapia ocupacional, o trabalho ¢ compreendido como uma
construcdo social e constitui-se, por vezes, como eixo central na vida dos sujeitos,
possibilitando a ampliagdo e participacdo nas relagdes sociais, nos processos de produgdo e
consumo, bem como no exercicio da cidadania. No entanto, o trabalho, nos moldes
capitalistas que estruturam a sociedade contemporanea, muitas vezes extinguem o valor
positivo e produtor de vida, cedendo lugar a uma logica de expropriacdo de direitos e valores,
marcada pela competitividade, mecanizacdo e precarizagdo das condi¢cdes de trabalho,
podendo inclusive causar adoecimento. Por esse carater de exclusdo, o acesso ao mercado de
trabalho torna-se ainda mais limitado para pessoas em situagdo de sofrimento psiquico,
marcadas pelo desvalor social (Carretta; Lobato, 2010; Faria, 2014; Olivato, 2023).

Desse modo, para além do potencial de alavancar experiéncias em prol da
(re)construcdo do poder contratual por meio do recurso financeiro, € necessario que essas
experiéncias sejam significativas, acessiveis e conectadas aos interesses dos sujeitos.

O eixo trabalho, entendido como inser¢do laborativa, conforme proposto por Saraceno
(2001), constitui um importante cenario para o exercicio da contratualidade. Para que se
configure como espago de (re)construcao desse poder, € necessario que esteja articulado aos
interesses, necessidades e desejos do sujeito, ampliando as possibilidades de trocas sociais
reconhecidas e valorizadas. Nessa perspectiva, o trabalho ultrapassa a concepcao de simples
execucdo de tarefas, ou de atividade terapéutica, e se afirma como espago de produgdo de
sentido e de consolidagdo de um projeto de vida (Saraceno 2001; Babinski; Hirdes, 2004;
Lussi; Pereira; Pereira Junior, 2006).

Na situagdo descrita nesta cena, ndo se pode afirmar que o trabalho temporario,
tampouco a possibilidade de uma proposta futura no cargo, seja suficiente para caracterizar o
exercicio de seu poder contratual. No entanto, a expressdo do desejo por um trabalho mais
proximo de sua formacdo evidencia a valorizacdo e investimento de suas habilidades e
sinaliza, ainda que de forma embrionaria, um processo de (re)constru¢cdo da contratualidade,
por meio do reconhecimento do seu proprio valor e da validagdo social de suas competéncias

na busca por um sentido proprio de realizagao.
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A experiéncia relatada evidencia que a contratualidade ndo se constitui de forma linear
ou definitiva, mas por meio de pequenos movimentos que avangam de forma gradual,
exigindo tempo, diversas tentativas e apoio coletivo. A cena também revela a poténcia do
grupo como um espa¢o de passagem e ambiente aberto a experimentacdes, no qual o fazer
junto permite transformagdes e conquistas que podem ser reconhecidas e celebradas

coletivamente, fortalecendo a experiéncia de todos (Benetton, 1994; Maximino, 1997).

4.3 “Tecendo sentidos: a bandeira do grupo Projeto de Vida”

Durante o primeiro semestre de 2024, o grupo “Projeto de Vida” esteve envolvido na
construcdo de alguns simbolos coletivos que, mais do que simples producdes materiais,
tornaram-se recursos de identificacdo e integragdo dessa unidade grupal, dentre eles,
destaca-se a producdo da bandeira do grupo Projeto de Vida. Essa proposta nao foi planejada
previamente, sua construcdo aconteceu de modo espontdneo, mas provocativo, como tantas
outras atividades do grupo pensadas para instigar novas experiéncias € movimentos aos seus
participantes.

O grupo encontrava-se em um periodo no qual os acompanhamentos individuais ja
haviam sido iniciados. No entanto, diante da percep¢do da equipe de que alguns projetos
comecavam a perder o ritmo, surgiu a necessidade de novos impulsos e inspiracdes. Desse
modo, foram organizadas novas propostas para o inicio dos encontros, incluindo atividades
sensoriais, praticas respiratorias e visitas a equipamentos externos esportivos e culturais, com
o intuito de provocar novos estimulos para continuidade dos pequenos projetos.

A 1ideia da bandeira surgiu ao final de um desses encontros, enquanto procurdvamos,
nos armarios da sala de atividades, tecidos para usar como vendas em uma pratica sensorial
que fariamos na semana seguinte. Nessa busca, a coordenadora do grupo encontrou um
grande pano amarelo, deu destaque a beleza do tecido, vestiu-o como uma capa, criando uma
atmosfera divertida e convidativa, e entdo fez a seguinte proposta: confeccionarmos uma
bandeira do grupo.

Um dos participantes prontamente apoiou a ideia, dizendo ser sua cor favorita, outro
questionou a proposta, parecendo nao entender para o que a utilizariamos. A coordenadora
entdo explicou que a bandeira poderia ser pendurada na porta da sala onde o grupo realiza
suas atividades, marcando a sua presenca no servico. Em seguida, atuando como um elo de
conexao entre os interesses dos participantes, ela perguntou se a mae desse integrante sabia

costurar ¢ se poderia colaborar no processo, sugestdo que pareceu despertar seu interesse.



36

Posteriormente, o participante acrescentou que o tecido lembrava a “arvore do grupo”, unindo
mais um elemento que favoreceu a adesdo a proposta.

O destaque dado ao pano amarelo nao foi por acaso, a cor remetia a “arvore do grupo”,
uma producgdo coletiva construida no inicio do semestre. Na proposta, o grupo desenhou e
decorou uma arvore em uma grande cartolina amarela, incluindo, em forma de frutos, projetos
pessoais e coletivos, com o objetivo de aquecer os interesses e desejos dos participantes na
elaboragdo de seus pequenos projetos.

Na construgdo da bandeira, a escolha do pano amarelo mobilizou os participantes ao
resgatar a memoria do ultimo projeto coletivo do grupo, no qual o simbolismo da arvore,
compartilhado entre os integrantes, fez com que a cor amarela se mantivesse como marca da
representacao do grupo.

Incorporada a proposta da bandeira, iniciamos a organiza¢do de sua constru¢dao. Uma
dupla de extensionistas ficou responsavel por medir o pano e cortd-lo, enquanto os demais
participantes deram inicio a produgdo de simbolos que os representavam para adornar a
bandeira. Antes de iniciar a atividade, foi proposto que o grupo buscasse nos armarios
diferentes materiais que pudessem inspirar a criagdo, com isso, selecionamos papel, cartolina,
EVA, tecidos, tintas, canetinhas, lantejoulas, cola, entre outros. Os estagiarios e extensionistas
apoiaram os participantes nessa busca e também na defini¢ao de seus simbolos.

Durante essa etapa, apoiei um dos participantes nesse processo. Ao pensar sobre o que
o representaria, ele escolheu o emblema do time futebol para o qual torce e expressou o desejo
de trazer de casa um brasdo que possuia, no entanto, considerando a importincia de se
envolver ativamente na constru¢do do projeto, a coordenadora do grupo sugeriu que ele
produzisse esse ou algum outro simbolo durante o encontro, destacando que ele possuia
habilidades para essa produgdo. Acrescentou ainda que, se fosse de seu interesse, poderia
trazer o simbolo que j& possuia em um proximo encontro.

Para a producdo do emblema do time, buscamos outros materiais nos armarios da sala
de atividades. Utilizamos feltro para sua estrutura e tinta de tecido na escrita das iniciais do
clube. Antes de recortar o tecido, tomamos como referéncia as medidas de um brasdo
confeccionado anteriormente em outro projeto, a partir do qual elaboramos novos moldes em
cartolina. Na sequéncia, desenhamos as partes, recortamos o feltro e colamos com cola
quente, por fim, utilizamos um molde pléstico de letras para pintar as iniciais do time.

Ao finalizar a produg¢do do brasdo, o participante demonstrou satisfagdo com o
resultado e, com visivel expressao de orgulho, mostrou a coordenadora o simbolo construido

por ele. Observando a qualidade da produgdo do sujeito, um dos integrantes se interessou pelo
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simbolo produzido, solicitando ao colega se ele poderia confeccionar mais dois para ele
presentear familiares.

Finalizada a produgao dos simbolos, passamos a etapa de organizagdo e colagem dos
elementos que compuseram a bandeira. Alguns participantes confeccionaram simbolos
pessoais, como um sol e o brasdo de um time, outros optaram por representagdes coletivas,
como uma corrente humana e um mapa das experiéncias vividas com o grupo. Além dos
simbolos, a bandeira também foi composta por fotografias do grupo, adornos produzidos pela
equipe e o titulo “Grupo Projeto de Vida”, seguido da frase “desde 2020, sugestao de um dos
participantes que integra o grupo desde sua criacdo.

Todo o investimento da equipe para o envolvimento dos participantes com a proposta
da bandeira parte de uma provocagdo intencional, direcionada as necessidades do grupo
naquele momento: promover unidade e pertencimento para sustentar, no coletivo, os pequenos
projetos pessoais em elaboragao.

De acordo com Maximino (1997), reconhecer-se como parte de um grupo, formando
uma representagdo interna desse espacgo, € essencial para o seu acontecimento. Segundo a
autora, um conjunto de pessoas unidas por um mesmo objetivo e dividindo o mesmo espago
ndo ¢ suficiente para configurar um grupo, antes, ¢ necessario que os participantes se
reconhegam como parte singular e complementar dessa unidade, formando assim uma
representacdo de grupo que permaneca no imagindrio coletivo, apesar de mudangas em sua
configuragdo. Nesses moldes, quando os participantes encontram-se integrados
suficientemente para sustentar, mesmo que com grande suporte do terapeuta, um fazer em
grupo, essa acao pode ganhar novos sentidos e transformar o préprio fazer.

No entanto, a constituicdo e fortalecimento da imagem grupal ndo se d4 de maneira
espontanea, sendo necessaria mediagdo do terapeuta para sua sustentacao (Maximino, 1997).
Nessa situagdo, o papel da coordenadora precisou estar ativo e atento em diversos momentos,
desde a andlise longitudinal das necessidades do grupo até a identificagdo de oportunidades
para sugerir novas atividades. Essa intervencdo envolve habilidades como a leitura do
momento, a capacidade inventiva, a observagdo das reacdes de cada participante e a escolha
de elementos capazes de mobilizar o grupo.

O papel de criar essas conexdes, mais do que uma atitude artesanal do terapeuta
ocupacional, constitui uma funcao essencial do coordenador de grupos, voltada a promover o
enquadre e a integracdo de todos os participantes. O coordenador estabelece uma relacao
direta com cada sujeito, buscando reconhecer suas necessidades e desejos, trazendo a tona

elementos capazes de despertar o seu interesse. Dessa forma, o que emerge individualmente
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pode ser coletivizado no grupo, possibilitando o estabelecimento de relagdes entre os
participantes (Maximino; Liberman, 2015).

Ao longo da atividade, foi possivel notar que o projeto despertou o envolvimento de
todos os participantes de maneiras distintas, alguns vivenciaram processos mais internos,
expressos por meio dos simbolos criados, enquanto outros enfatizaram a dimensao coletiva,
contribuindo com palavras e imagens representativas do grupo. Apesar das diferentes formas
de participacao, o fazer junto operou como mediador das relagdes e da construcao de sentido,
possibilitando que diferentes elaboragdes se encontrassem em um mesmo campo de produgao
simbolica.

Entre os participantes, um em especial chamou a atenc¢ao pela mudanga visivel em seu
comportamento. Antes dessa atividade mostrava-se mais introspectivo e resistente a se
engajar em novos projetos, além de ndo expressar nenhuma elaboracio sobre o que entendia
da funcdo do grupo ou sobre o significado que este possuia em sua vida. No entanto, ao longo
deste projeto, a equipe pode observar um sujeito mais ativo no processo € preocupado com a
estética do produto, apontando a organizagdo dos elementos da bandeira como se quisesse
assumir a coordenac¢ao do trabalho.

Diante dessas mudancas, constroi-se a hipotese de que a representacdo grupal ndo se
elabora de forma discursiva ou reflexiva para o participante, mas se expressa de maneira
concreta por meio dos simbolos. Aspecto que pode ser observado na sua relagdo com o
futebol, na qual os emblemas do time sao frequentemente trazidos por ele em suas produgdes.
A bandeira, nesse sentido, constituiu-se como um grande simbolo do grupo, capaz de
expressar o que ainda ndo encontrava forma nas palavras. O impacto da atividade ficou
especialmente evidente no inicio do encontro seguinte a finalizagao da bandeira, quando o
grupo se reuniu para pendurd-la na porta da sala de atividades. Enquanto os demais
retornaram a sala, o participante permaneceu por alguns minutos diante da bandeira,
contemplando cada detalhe do conjunto, como um artista que observa o resultado de sua
criagao.

O investimento na representacao interna € no acontecimento do grupo tem como
propdsito constitui-lo como um espaco de sustentacdo de vinculos, trocas e novas
experiéncias, voltado a (re)construgdo do poder contratual. A ampliacdo dessas trocas,
esperada como um desdobramento futuro para o grupo, pode ser observada ainda durante o
processo de construgao.

Foi o caso do participante que acompanhei. O incentivo a confec¢do do proprio

simbolo permitiu que ele experimentasse novas atividades e desenvolvesse um senso de
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apropriacdo de todo o processo, ao criar um simbolo estético e repleto de significado. Na
interacdo com o outro integrante que demonstrou interesse por sua producao, observou-se um
processo de reconhecimento das habilidades do participante. Ainda que de forma inicial, esse
tipo de troca representa a validagdo daquilo que o sujeito ¢ capaz de produzir, ampliando seu
valor social e favorecendo o exercicio da contratualidade (Saraceno, 2001).

O exercicio desse poder, ligado ao reconhecimento da capacidade de produzir sentido,
deve considerar as necessidades, a historia, o habitat e o contexto dos sujeitos. Para tanto,
torna-se necessaria a mediacdo dos profissionais, por meio do empréstimo de seu poder
contratual (Kinoshita, 2016), que devem acompanhar os sujeitos em espagos socialmente
abertos a producao de sentido, tanto em contextos coletivos quanto nos diferentes cenarios de
sua vida cotidiana (Saraceno, 1998).

No contexto grupal, esse empréstimo da contratualidade social se manifesta nas
diversas articulagdes realizadas pela coordenadora, estagiarios e extensionistas, com o intuito
de garantir que os participantes possam vivenciar novas experiéncias, visitando diferentes
lugares da cidade, iniciando novas atividades a partir dos acompanhamentos individuais e
experimentando diferentes habilidades, até que possam reconhecer-se em um novo fazer.

Entretanto, mesmo com esse empréstimo, aventurar-se em novos espacos, fazeres e
papéis sociais nem sempre ¢ um processo simples para os participantes. Essa dificuldade
decorre de rupturas na vida cotidiana causadas pela experiéncia do sofrimento psiquico, que
afetam a autoestima e o senso de eficacia dos sujeitos, frequentemente colocando-os em
situacdes de inércia, desmotivacdo e inseguranca diante de novas experiéncias (Salles; Barros,
2009; Nascimento; Leao, 2019; Silva; Fonseca, 2002).

Nessa perspectiva, o grupo se revela uma poténcia na promog¢ao da contratualidade,
oferecendo um espago seguro para a experimentacao por meio do fazer coletivo. O proprio
fazer junto ¢ uma atitude audaciosa, pois coloca os sujeitos diante do desconhecido ao se
abrirem para o encontro e o confronto com diferentes realidades, podendo gerar identificagao
ou estranhamento, mas sempre promovendo transformagdes ao longo do processo (Maximino,
1997; Maximino; Liberman, 2015).

A presenca mediadora do terapeuta, que sustenta o grupo, ndo permite que ele seja
considerado um grupo social. No entanto, esse espaco ndo se configura como um lugar de
simulagdo, pois as relagdes ali estabelecidas sdo efetivas — exercitam modos de estar com o
outro ¢ de agir no mundo — e fazem dele um campo de produgdo de subjetividade, de

invencao e de ampliagdo da vida (Maximino; Liberman, 2015; Maximino, 1997).
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Nesse sentido, o terapeuta ndo protege o grupo retirando o risco, mas sustenta esse
espaco para que os sujeitos se expressem, experimentem e criem. Essa fungdo também pode
ser compartilhada pelo préprio grupo, na medida em que, ao fazerem e experimentarem
juntos, podem se apoiar como coletivo em espagos ndo protegidos. Acompanhar os sujeitos na
reconquista desses espacos, conforme propde Saraceno (1998), implica sustentar o processo
de (re)insercao na vida comum, em territorios onde as relagdes ndo sdo mediadas pelo cuidado
institucional.

Desse modo, o fazer em grupo amplia o acesso aos espagos abertos a producdo de
sentido, pois o proprio setting grupal — compreendido para além da sua dimensao fisica —
pode apoiar a construcdo desses espacos. Essa compreensdo ndo busca usar o setting como
justificativa para restringir as praticas ao ambiente institucional, pelo contrario, procura
evidenciar outras formas de sustentar os sujeitos em seus contextos externos. Quando o grupo
se reconhece como uma unidade e atua de forma conjunta, especialmente em atividades fora
do servico, cria-se um ambiente que encoraja movimentos, trocas, experimentagdes e
construgdes simbolicas, favorecendo a ampliacao do poder contratual nos espagos cotidianos
e a sustentagdo de pequenos projetos de vida.

A compreensdo do sefting grupal como algo que transcende o espago fisico também ¢
analisada por Couto (2023), em pesquisa com terapeutas ocupacionais atuantes na Rede de
Atencgdo Psicossocial. A autora observa que o setting ¢ concebido como um ambiente a ser
criado — um espacgo sem paredes — sustentado por sua dimensao relacional e pela relagao
estabelecida entre terapeuta e usuarios, em que se constroem lugares, relacdes e producdes de
forma compartilhada.

O investimento em promover o reconhecimento da imagem grupal por meio da
constru¢do da bandeira, parte dessa aposta no grupo enquanto espago de experimentagao,
troca e reconhecimento. Os efeitos dessa proposta tornaram-se visiveis nas pequenas
reverberagdes que surgiram durante o processo: o reconhecimento mutuo da qualidade das
producdes, as sutis transformacdes no comportamento coletivo € o apreco pelo produto final,
que passou a ser exposto, no inicio de cada encontro, em frente a sala de atividades. Tais
movimentos favorecem a (re)constru¢do do poder contratual, na medida em que promovem o
reconhecimento das proprias capacidades e reforcam o sentimento de pertencimento,
sustentando o desenvolvimento dos pequenos projetos de vida.

O fortalecimento da representacdo do grupo mostrou-se fundamental, sobretudo diante
das transformagdes vividas no semestre seguinte, quando ocorreram duas saidas, em razao do

envolvimento dos participantes em novas atividades para além do servico, e a entrada de
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novos integrantes. Nessas situacdes, foi possivel experimentar a constru¢do simbodlica na
pratica, na qual o grupo, com suporte da equipe, mostrou-se capaz de acolher as mudangas e
de se reorganizar, construindo novos vinculos entre seus membros e reafirmando a poténcia
produtiva do fazer junto. As saidas do grupo, por sua vez, podem ser compreendidas como um
movimento (re)inaugural do exercicio da contratualidade social, na medida em que expressam
o deslocamento dos sujeitos em dire¢do a novas experiéncias de participagdo social e a

ampliacao de seus territorios de vida.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Ao retomar os objetivos que orientaram este trabalho, reafirma-se a proposta de
descrever e refletir, sob a perspectiva de uma estudante de Terapia Ocupacional, acerca das
acoes desenvolvidas junto a um grupo de usudrios de um Centro de Atencdo Psicossocial,
tomando como eixo central de analise a promocao da contratualidade social dos participantes.

Esse exercicio permitiu identificar embrides de contratualidade que emergiram ao
longo dos encontros, mediados sobretudo pelo fazer junto, pelas atividades desenvolvidas e
pelo proprio dispositivo grupal. Tais elementos mostraram-se fundamentais para a constru¢ao
de um ambiente fértil a circulacdo de experiéncias, ao intercambio de saberes e afetos e ao
favorecimento do reconhecimento de valores entre os participantes. Dessa forma, evidencia-se
a relevancia do trabalho grupal como recurso na promocao da contratualidade social.

Nessa diregao, as diferentes cenas-intervencoes descritas também revelaram como o
uso desses recursos se entrelaca a um processo continuo do nosso empréstimo de poder
contratual aos participantes do grupo. Esse empréstimo se materializou na mobilizagao
articulada de saberes técnicos e tacitos nos processos de constru¢do conjunta, bem como na
atuacdo integrada da equipe para sustentar o desenvolvimento das atividades e mediar as
interacdes. Além disso, a posicdo simbolica ocupada por cada estudante e profissional —
investida de prestigio, competéncia e legitimidade — serviu como referéncia para os
participantes, oferecendo apoio para a experimentagdo de novos fazeres e para a elaboracdo
de pequenos projetos. Esses elementos, traduzidos no uso do “prestigio”, da delegacao e do
saber de cada profissional, favoreceram o reconhecimento das capacidades dos participantes,
ampliando as possibilidades de participagdo grupal e, gradualmente, a assuncdo de novos
papéis no cotidiano.

Ao articular os achados com a no¢do de contratualidade social proposta por Benedetto

Saraceno, destacam-se os cenarios da rede social e do trabalho. No plano da rede social, o
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Jogo da Memoria, as dindmicas de apresentacdo e a construgdo de objetos coletivos
facilitaram trocas afetivas e reconhecimento mutuo. No eixo do trabalho, os pequenos
projetos voltados a essa tematica abriram espago para reflexdo e experimentagdo de novos
papéis, mas foi no interjogo das relagdes grupais que emergiram movimentos mais
significativos, apoiando e indicando avangos discretos em direcdo a ampliagdo das
possibilidades de participagdo nesse cenario.

Importa salientar limitagdes deste relato de experiéncia: trata-se de um recorte de uma
experiéncia grupal, que no contexto das cenas descritas, ndo estabeleceu parcerias
longitudinais com outros dispositivos da rede e/ou sécio-comunitarios. Considerando que a
promogdo de contratualidade social convoca ag¢des integradas e sustentadas no territério, na
interacdo e negociacdo com outras pessoas, objetos e lugares, as descrigdes aqui apresentadas
como “embrides”, ou “vislumbres” ndao podem, isoladamente, representar o processo de
(re)construcdo de contratualidade de maneira integral. Embora o grupo realizasse movimentos
de aproximagdo com o territdrio — como saidas e visitas, ainda que nao detalhadas neste
relato — as tentativas de manter atividades para além do servigo evidenciaram a limitada
oferta de espagos de convivéncia e socializacdo no territorio, restringindo a promogao da
contratualidade no plano do habitar. Diante disso, destaca-se a necessidade de fortalecer as
articulagdes da Rede de Atengdo Psicossocial, ampliando oportunidades de participagdo em
contextos cotidianos e incentivando pesquisas que retnam experiéncias bem-sucedidas,
capazes de orientar praticas intersetoriais efetivas na promogao da contratualidade social.

Diante da experiéncia vivenciada e com base nos referenciais tedricos que
fundamentaram este relato de experiéncia, observa-se uma interlocu¢do entre os saberes da
Terapia Ocupacional e os pardmetros da Atencdo Psicossocial, uma vez que o uso de
atividades, a pratica com grupos e as intervengdes orientadas para o cotidiano — recursos
frequentemente mobilizados no campo da Terapia Ocupacional — alinham-se as estratégias
de cuidado empregadas nos CAPS. Desse modo, a expertise da Terapia Ocupacional no uso
de atividades e na coordenacdao de grupos, que t€ém no fazer humano seu eixo central de
atuacdo, evidencia sua relevancia nesse contexto, ao mesmo tempo em que reforca a
importancia do trabalho interdisciplinar para potencializar o compartilhamento desses
conhecimentos e favorecer a interlocucao entre os diferentes saberes profissionais.

Por fim, esta vivéncia coloca em destaque o encontro entre formagdo académica e
experiéncia pratica. Os conhecimentos tedricos adquiridos ao longo da graduagao forneceram
suporte para iniciar esse processo, mas foi na pratica dos encontros e das primeiras vezes —

planejando atividades, apoiando o fazer do outro, pensando em adaptagdes e realizando trocas
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com 0s participantes € com a equipe — que esses saberes ganharam profundidade e sentido.
A oportunidade de acompanhar o processo do grupo “Projeto de Vida”, participando de ac¢des
de promocao a (re)construgdo do poder contratual de seus participantes, transforma o modo de
olhar para o trabalho com grupos e para a atuacdo da Terapia Ocupacional nos Centros de
Atengdo Psicossocial. Dessa forma, reitera-se a importancia da articulacdo entre teoria e
pratica na formagdo académica e profissional, para que sejam produzidos, a cada encontro,
desafio e possibilidade de construir junto ao outro, novos modos de pensar e fazer Terapia

Ocupacional.
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