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(Jorge Drexler - Movimiento, 2017)



RESUMO

Esta pesquisa, fruto da minha Iniciacdo Cientifica e financiada pelo CNPq, investigou o
impacto da carga de trabalho de cuidado exercido por maes migrantes na obtencao de empregos
no Brasil. Com base no conceito de capital social, partimos da hipdtese de que o cuidado com
criangas pequenas dificulta o desenvolvimento de vinculos necessarios para que as mulheres
migrantes consigam emprego. O estudo empirico focou em mulheres migrantes latino-
americanas em Araraquara, no interior de Sao Paulo. A pesquisa, de carater qualitativo, utilizou
entrevistas semiestruturadas e sociogramas (representagdes visuais dos vinculos sociais das
participantes). Os dados confirmam que as maes migrantes possuem menos vinculos que outros
grupos, aprofundando o debate sobre a "penalidade da maternidade" em contextos migratorios.
A carga reprodutiva ndo sé afeta o crescimento profissional, como também limita o
desenvolvimento de vinculos que poderiam ser convertidos em emprego remunerado. Apenas
5% dos vinculos ajudaram maes a conseguir emprego contra 26,6% para nao-maes. O estudo

reforca a importancia de politicas publicas voltadas a integragdo laboral feminina.

Palavras-chave: Migra¢ao; Género; Incorporagdo; Reproducao Social; Capital Social.



ABSTRACT

This research, result of my Undergraduate Research Project funded by CNPq, investigated the
impact of the care workload borne by migrant mothers on their ability to obtain employment
in Brazil. Based on the concept of social capital, we started from the hypothesis that caring for
young children hinders the development of the social ties necessary for migrant women to
access the labor market. The empirical study focused on Latin American migrant women in
Araraquara, in the countryside of Sao Paulo. This qualitative research employed semi-
structured interviews and sociograms (visual representations of participants' social networks).
The data confirm that migrant mothers have fewer social ties than other groups, deepening the
debate on the “motherhood penalty” in migratory contexts. The reproductive burden not only
hampers professional growth but also limits the development of social ties that could be
converted into paid employment. Only 5% of ties helped mothers find jobs, compared to 26.6%
for non-mothers. The study reinforces the importance of public policies aimed at the labor

integration of women.

Keywords: Migration; Gender; Incorporation; Social Reproduction; Social Capital.
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INTRODUCAO

A intensificagdo dos fluxos migratorios no contexto global contemporaneo tem
revelado contradi¢cdes importantes entre os ideais de globalizacdo e as praticas de controle
territorial. No centro dessa discussdo, estd a figura do migrante — frequentemente percebido
como sujeito deslocado, indesejado ou ameacador — cujas experiéncias revelam multiplas
formas de subalternizacdo, especialmente quando atravessadas por marcadores de género,
classe e raga.

Segundo Glick-Schiller et al. (1995), os Estados-nag¢do foram construidos pelas elites
que lutavam para manter ou obter o poder do estado. Para isso, popularizaram memorias de um
passado compartilhado e usaram essa narrativa para validar a suposta uniformidade de um
objetivo nacional comum, isto é, foi um processo de construir ¢ moldar memorias a fim de
responder aos interesses da propria classe dominante. Atualmente, mesmo com uma aparente
ruptura de fronteiras, os processos culturais transnacionais € 0 movimento de pessoas, ideias e
capital t€ém sido acompanhados por uma crescente politica identitaria que celebra a nagdo
(Glick-Schiller et al., 1995), o que revela um paradoxo entre globalizagdao - aberta, ampla,
dinamica - ¢ nacionalismo - restrito, excludente, tradicional.

Essa logica ¢ aprofundada por Anderson (2019) evidencia como os migrantes sdo
pessoas as quais 0 movimento e presenca sao considerados um problema. Isso geralmente
exclui a classe média-alta e branca que se identifica com a elite e que, portanto, experiencia e
enxerga os controles migratorios como efeito colateral, mas ndo se veem como alvos desse
controle. Em outras palavras, o migrante ¢ aquele que ¢ visto e se vé como fora do lugar, como
outro. Além disso, a autora afirma que os estudos sobre migragdo t€m perpetuado a norma
imaginaria de que os Estados e comunidades estdo sendo corrompidos economicamente e
culturalmente por esses sujeitos em mobilidade. Isso revela uma subordinacdo entre cidadaos
e migrantes, j& que os Estados tendem a priorizar as necessidades dos primeiros em relagao aos
ultimos. Essa dindmica impde sobre os individuos migrantes uma condi¢do de subalternos em
nome de fronteiras, costumes e politicas criadas, mas principalmente, imaginadas para os
cidaddos pertencentes a essa circunscri¢ao.

Tendo isso em vista, ¢ importante assinalar que para as mulheres que migram isso ¢
ainda mais marcado, afinal, além das opressoes sofridas pelo status de migrante, elas ainda
sofrem as opressdes imbricadas ao género feminino, afinal, sdo criadas para serem limitadas e,
portanto, se tornam restritas ao ambiente doméstico. Segundo Mimi Sheller (2016), existe uma

fetichizagdo do status de imobilidade das mulheres - enquanto a socializacdo de meninos
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incentiva aventuras, mobilidade através do espago, tomada de riscos, as garotas sdo
socializadas a partir de atividades mais sedentarias, circunscritas num espago delimitado. Isso
se mostra até mesmo com as vestimentas designadas ao género feminino - desde os corsets da
era vitoriana até os saltos-altos e roupas muito justas da modernidade.

Nas palavras de Guizardi et al. esse processo poderia ser considerado como uma
“justaposi¢ao dos diversos fatores de subalternizacao” (2018, p. 54) uma vez que a mobilidade
acentua a tensdo entre a esfera reprodutiva (doméstica) e a esfera produtiva (do trabalho) fruto
do “contrato sexual” - o que torna os sistemas de domina¢do ainda mais complexos, uma vez
que, o status de migrante ja pressupde uma relacdo de “outro” ao cidaddo nativo. Somada a
questdo de género, os fatores de dominacdo se sobrepdem, tornando ainda mais dificil para as
mulheres que atravessam esse processo.

Adicionalmente, ainda que a tecnologia venha se desenvolvendo a passos largos, a
internet ndo ¢ capaz de buscar uma crianga na escola e um rob6 nio consegue substituir um
colo num momento dificil. No entanto, com a entrada da mulher na esfera produtiva, essas
atividades ainda precisam ser realizadas por alguém. No caso das familias de classe média
alguns desses trabalhos foram terceirizados para empregadas domésticas, por exemplo’.
Entretanto, para as classes mais baixas, as mulheres costumam se encontrar numa encruzilhada:
se dedicar a familia e ndo trabalhar ou se dividir entre o trabalho e os cuidados com a casa. De
qualquer forma elas sdo isoladas da esfera publica j4 que no primeiro caso estdo de fato
limitadas pelos afazeres domésticos € no segundo demasiadamente sobrecarregadas para
pensarem em outra coisa que ndo seja descansar ou cumprir suas responsabilidades. No caso
das migrantes isso se intensifica pois o alocamento, adaptagdo e inser¢do na vida social em um
pais e cidade novos demandam muito tempo e energia - recursos que normalmente estdo em
falta no cenario em questao.

Nesse cenario, compreender o papel das redes sociais torna-se essencial para analisar
as estratégias de insercdo laboral das mulheres migrantes. O conceito de capital social,
conforme desenvolvido por Bourdieu (1986) e retomado por Su (2022), diz respeito ao
conjunto de recursos que um individuo pode acessar por meio de suas conexdes sociais — sejam
elas baseadas em lacos familiares, comunitarios ou institucionais. No entanto, quando

sobrecarregadas pelas tarefas reprodutivas, como ocorre frequentemente com mulheres

! Aqui, ¢ importante assinalar que o care, por ser visto como um exercicio inferior, geralmente é delegado para
mulheres negras, migrantes, pessoas de baixa renda etc. perpetuando as relacdes de dominago ja discutidas
anteriormente. Para mais informag¢des sobre o mercado de trabalho do care, consultar: Hirata, 2022; Hochschild,
2012; Sassen, 2004.
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migrantes, especialmente aquelas com filhos pequenos, essas conexdes tendem a ser limitadas
tanto em diversidade quanto em alcance. Argumentamos que a intensificagao do trabalho de
cuidado compromete o tempo e a energia disponiveis para a constru¢do e manutengdo de
vinculos sociais, dificultando sua conversdo em capital social mobilizavel.

Sendo assim, essa investigagao buscou compreender como os trabalhos de reproducao
social e o care influenciam a obtencdo de capital social e consequentemente em sua
operacionalizagdo quando mulheres migrantes — especialmente maes — buscam obter renda
propria. A pesquisa foi desenvolvida em Araraquara, por ser uma cidade média que recebe
muitos imigrantes e refugiados e que, por isso, possui um curso de portugués como lingua de
acolhimento bastante estruturado. A hipotese da investigacdo consiste na ideia de que a carga
do trabalho reprodutivo que incide mais sobre mulheres dificulta a criacdo de redes sociais em
quantidade e qualidade suficiente para que sejam articuladas como capital social -
especialmente quando essas mulheres sdo maes de filhos pequenos, ou seja, na idade pré-
escolar. Para responder a essa questdo, aplicamos um modelo adaptado do sociograma de Su
(2022) e realizamos entrevistas semiestruturadas com mulheres estrangeiras provenientes de
outros paises latino-americanos que participavam do curso mencionado acima.

Este trabalho estd organizado em seis partes. Na primeira, apresento os objetivos da
pesquisa, com énfase na forma como o trabalho reprodutivo impacta a incorporagdo das
mulheres migrantes no Brasil. Em seguida, desenvolvo o referencial tedrico, abordando os
conceitos de reproducdo social, incorporacdo migrante e redes sociais. A terceira parte €
dedicada a contextualizagdo empirica, com foco na cidade de Araraquara, destacando seu papel
como cidade média com politicas publicas voltadas a populagcdo migrante. Posteriormente,
descrevo a metodologia empregada, detalhando a inser¢do no campo, a aplicacdo do
sociograma ¢ a realizagdo de entrevistas semiestruturadas. A quinta parte apresenta a analise
dos dados, discutindo os resultados obtidos a luz das questdes de género, trabalho e capital
social. Por fim, nas consideragdes finais, sintetizo os principais achados da pesquisa e reflito
sobre a importancia de politicas publicas voltadas a inser¢ao laboral e ao suporte no cuidado

familiar de mulheres migrantes.

OBJETIVOS INICIAIS

Esta pesquisa pretendeu investigar como o trabalho reprodutivo afeta a incorporagado de
mulheres latino-americanas migrantes que vivem no interior de Sdo Paulo. Além disso também
se observou:

- Se e como a condi¢dao de mae impacta a incorporagdo das mulheres na cidade;
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- Se a idade dos filhos também impacta este processo;

- Quais sdo a quantidade e qualidade de redes sociais estabelecidas por essas mulheres na
sociedade de destino;

- Se e como o capital social resultante dessas redes influenciou a inserc¢ao laboral (geragdo de
renda) dessas mulheres;

Além disso, buscou-se:

- Mapear as redes sociais das interlocutoras;

- Complementar o debate migratério com uma perspectiva generificada.

17



CAPITULO 1 - REFERENCIAL TEORICO

1.1 Reproducio Social

Para compreender os desafios enfrentados pelas mulheres migrantes na sua inser¢ao
laboral, € necessario antes analisar a l6gica da reprodu¢do social — uma esfera muitas vezes
invisibilizada, mas absolutamente essencial para a sustentacao da vida e do sistema produtivo.
A teoria feminista tem destacado como esse trabalho, frequentemente relegado as mulheres, ¢
estruturante do capitalismo, embora ndo seja reconhecido como tal.

Por “esfera reprodutiva" entendemos como aquilo que € necessario para que o
trabalhador tenha condi¢des de voltar para a fabrica no dia seguinte?. Embora Marx destaque
o papel central da forca de trabalho na producao capitalista, a teoria feminista aponta que ele
pouco se deteve em analisar como essa for¢a de trabalho ¢ sustentada e reproduzida no
cotidiano. Para as feministas, o trabalho reprodutivo ¢ parte indispenséavel para a perpetuagao
do capitalismo, € o que acontece fora da esfera de producdo, isto ¢, a fabrica. Em casa ¢ onde
o proletario se alimenta, descansa ¢ recebe os cuidados necessarios para sua propria
manutengdo e para suportar as contradi¢des do sistema. E assim que o capital se regenera e se
perpetua ao longo do tempo com a garantia de que sempre haverdo trabalhadores frescos e
prontos para venderem suas forgas de trabalho e garantir o excedente de capital para a burguesia
(Bhattacharya, 2019; Federici, 2019; Guizardi; Torralbo; Stefoni, 2018; Ruas, 2020).

Nesse sentido, este trabalho pode ser entendido como um sistema composto por trés
processos interconectados: atividades que regeneram o trabalhador fora da produ¢do (comida,
cama e cuidados psiquicos para manté-lo integro); atividades que regeneram nao-trabalhadores
que estdo fora do sistema de producdo (idosos, criancas etc.); e a reproducdo biologica de
trabalhadores (nascimento de filhos). Além disso, consiste em tarefas que nao sdo remuneradas,
sdo invisiveis e incluem a manutencdo da casa, cozinhar, cuidar das criangas, prover cuidado
psiquico para os integrantes da familia, entre outros (Bhattacharya, 2019).

A teoria do care aprofunda essa discussdo trazendo-a para o aspecto mais subjetivo, das

emocodes. Segundo Helena Hirata, o cuidado, nesse sentido, pode ser definido como:

Um trabalho material, técnico e emocional moldado por relagdes sociais de sexo, de
classe, de “raca”/etnia, entre diferentes protagonistas; os(as) provedores(as) e os(as)
beneficiarios(as) do cuidado, assim como todos aqueles e aquelas que dirigem,
supervisionam ou prescrevem o trabalho. O cuidado ndo ¢ apenas uma atitude
atenciosa, ele abrange um conjunto de atividades materiais e de relagdes que
consistem em trazer uma resposta concreta as necessidades dos outros. Pode também
ser definido como uma relagdo de servico, de apoio e de assisténcia, remunerada ou

Nesta pesquisa, o foco estd principalmente no espago privado, isto ¢, a familia. Entretanto, o trabalho
reprodutivo também pode se organizar na forma de creches, orfanatos, escolas, restaurantes etc. (Ruas, 2020).
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ndo, que implica um senso de responsabilidade pela vida e pelo bem-estar do outro.
(2022, p. 30)

Além disso, consideramos que esses trabalhos sdo destinados especificamente as
mulheres, pois a reproducao social depende de caracteristicas bioldgicas e de um savoir-faire
embutidos nos corpos sexuados-femininos (Hirata; Debert, 2016). Uma vez que sdo as pessoas
com utero que podem engravidar, parir e lactar, o capital se torna dependente desses fatores
para garantir a entrada de novos trabalhadores e manter os que ja estdo no sistema. Sendo assim,
centraliza essa “fabrica” no nucleo familiar e responsabiliza a mulher para garantir que ela
funcione. Ruas (2020) ainda enfatiza que ndo ¢ a biologia que dita essa opressdo, sendo o
proprio capitalismo que se apropria disso para oprimir o género feminino. Para isso, o trabalho
doméstico se torna naturalizado ao invés de ser reconhecido como trabalho de fato para que
seja invisivel, ndo remunerado e dificulte ainda mais a luta e a superagdo dessa dominacao
contra as mulheres (Federici, 2019). Ainda segundo Federici, a figura da dona de casa foi
concebida pelo capitalismo como um suporte completo para o trabalhador masculino,
responsabilizando-a por sua assisténcia fisica, emocional e sexual, bem como pelos cuidados
com os filhos e pelo acolhimento diante das frustracdes geradas pelas relagdes sociais restritas
do sistema. Essa constru¢ao evidencia como a domesticacdo da mulher foi funcional a
manutengdo da forca de trabalho masculina dentro da estrutura capitalista.

Vale ressaltar que dentro da logica familiar, ¢ muito mais dificil desenhar o limite entre
0 que € amor e o que ¢ trabalho emocional - muitas vezes essas esferas se mesclam (Soares,
2012). Além disso, o homem foi socializado muito bem para tornar sua mulher dependente de
seu saldrio a fim de ter uma criada. Isso se da pela organizagdo da sociedade em que delega a
familia exclusivamente a esfera privada, sem levar em conta a dimensdo politica dessa
institui¢do e desconsiderando a importancia dos valores de justica no ambito individual. Nas

palavras de Gomes,

¢ a oposicdo entre género e o publico que torna possivel que os tedricos ignorem a
natureza politica da familia, a relevincia da justica na vida pessoal e,
consequentemente, uma parte central das desigualdades de género com sérias
consequéncias praticas, especialmente para mulheres. A divisdo do trabalho entre os
sexos tem sido fundamental para essa dicotomia. (Okin, 2008 apud Gomes, 2017, p.
38)

Todos esses fatores aprisionam ainda mais a mulher nessa logica, deixando ainda mais
dificil o reconhecimento da diferenca entre o que sdo emogdes da esfera subjetiva e o que ¢
opressao patriarcal. Segundo o IBGE (2020), semanalmente as mulheres se dedicam aos
servigos domésticos e ao cuidado, em média, 10,4 horas a mais que os homens. Bila Sorj (2014)

ainda evidencia que quando essas mulheres sdo maes de filhos dependentes, elas dedicam, em
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média, o triplo de horas aos trabalhos reprodutivos. Sendo assim, torna-se muito mais
desafiador a construgdo de uma rede social efetiva considerando a falta de tempo que pode ser

dedicado nesse caso.

1.2 Incorporacio migrante

Como mencionado anteriormente, as mulheres que migram sofrem uma “justaposi¢ao
de opressdes” (Guizardi; Torralbo; Stefoni, 2018), uma vez que ndo foram feitas para
transgredir o ambiente doméstico. Apesar disso, muitas vezes, o proprio fator do género

impulsiona o deslocamento. Conforme mencionado por Cintra, Owen e Riggirozzi,

A dimensdo de género ndo sé se refere a que as mulheres venezuelanas fujam
sozinhas ou acompanhadas e empreendam viagens perigosas apesar de gravidezes,
saude precaria ou responsabilidades de cuidados de criangas pequenas ou familiares
idosos, sendo que fogem justamente devido a essas circunstincias pessoais e
responsabilidades de cuidado, exercendo sua agéncia e manifestando sua consciéncia
de luta ndo por mera sobrevivéncia, sendo pela reivindicagdo de seus direitos
humanos, incluindo o direito da satide sexual e reprodutiva.” (2023, p. 2. Traducdo

da autora3)

Sendo assim, vale aprofundar outros conceitos a fim de compreender melhor esse
fendmeno. Truzzi (2012) traz a perspectiva historica do termo “assimilacdo” - proveniente da
Escola de Chicago -, que consiste no movimento do migrante abandonar seu passado, costumes
e tradi¢des a fim de absorver e praticar o estilo de vida do pais de destino. Dado o contexto dos
Estados Unidos do século XX, ¢ importante mencionar que evidentemente havia uma relagao
hegemonica da cultura estadunidense em relagdo as demais, portanto, essa minoria que chegava
ao pais deveria se submeter ndo somente as normas juridicas estadunidenses como também aos
lacos culturais americanos que estavam sendo impostos a esses grupos. A ideia de assimilagdo
pressupde uma hierarquia racial e coloca o Estado-Nacao e seus integrantes acima dos sujeitos
considerados “inferiores”, ou seja, os migrantes. Além disso, presume que somente o grupo
que chega serd impactado pelas diferencas e que ao longo do tempo tudo sera misturado no
melting pot da cultura mainstream estadunidense, ignorando que o proprio pais também seria
impactado com a diversidade que chegava de fora.

A partir destas consideracdes, preferimos trabalhar pelas lentes do transnacionalismo
(Glick-Schiller; Basch; Blanc, 1995). Esse conceito diz respeito as pessoas que deixaram seus

paises de origem e dependem de conexdes que atravessam fronteiras internacionais, pois suas

3 No original: “La dimension de género no solo se refiere a que las mujeres venezolanas huyan solas o
acompafladas y emprendan viajes peligrosos a pesar de embarazos, mala salud o responsabilidades de cuidados
de nifios y nifias pequefios o familiares ancianos, sino que huyen justamente debido a esas circunstancias
personales y responsabilidades de cuidado, ejerciendo su agencia y manifestando su conciencia de lucha no por
la mera supervivencia, sino por la reivindicacion de sus derechos humanos, incluido el derecho a la salud sexual
y reproductiva.”
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identidades estao relacionadas com mais de um estado-nacao. Eles ndo podem ser considerados
apenas viajantes pois se incorporaram na economia local, nas institui¢des politicas e na vida
cotidiana do pais que residem, porém, ainda tém conexdes, realizam transacdes financeiras e
participam de alguma forma da vida politica do pais de onde sairam. Tendo isso em vista, ndo
podemos impor qualquer ideia de assimila¢do, uma vez que nao defendemos a superioridade
de um territdrio - no nosso caso, o Brasil - sobre os individuos que migram para ele por qualquer
motivo que seja. Estamos de acordo com Truzzi ao alegar que essa seria uma histéria
unidimensional, afinal, “os imigrantes ndo necessariamente foram ‘assimilados’, mas
construiram relagdes sociais absolutamente originais como estratégias de sobrevivéncia na
nova terra.” Assim, “sua historia pode ser contada, ndo como um dado, mas como um processo
sujeito a idas e vindas, onde atuam forcas centrifugas e centripetas” (2012, p. 531).

Portanto, abandonamos a ideia de assimilagdo ¢ trabalharemos com o conceito de
incorporagdo. Segundo Glick-Schiller et al. ¢ “o processo de construir € manter redes de
relacdes sociais que conectam um sujeito ou um grupo de sujeitos a uma instituicdo reconhecida
por pelo menos um estado-nac¢ao” (2006, p. 614). Defendemos o seu uso porque acreditamos
que ele traz uma certa ideia de neutralidade na relacao sujeito-estado sem impor uma dinadmica
hierarquizada entre os migrantes e os cidaddos. Aqui € importante ressaltar que a incorporagao
pode ser dada de diversas maneiras e por diversos caminhos. Uma delas ¢ a incorporagao étnica
de individuos que compartilham uma mesma identidade ou comunidade, entretanto, nesta
pesquisa trabalhamos com o caminho nao-étnico pois ele apela para outros tipos de conexao.
Essa compreensdo de incorporagdo sera mobilizada na analise das trajetorias das mulheres

migrantes entrevistadas, com foco especial na sua incorporagdo laboral.

1.3 Redes Sociais

Para compreender as formas de inser¢ao social e laboral de migrantes em contextos
urbanos, ¢ essencial discutir o papel das redes sociais*. Segundo Lima e Conserva (2006), as
redes sociais sao conjuntos de relagdes construidas pelos agentes que podem ser articuladas
para buscar resolugdo para problemas cotidianos. Instrumentalizar essas redes faz com que
informagdes sejam geradas e compartilhadas facilitando o acesso a bens materiais e simbdlicos.
Os autores exemplificam essa ideia a partir da busca por trabalho remunerado, afinal, os custos
para isso atualmente circulam em torno de transporte, alimentagdo, impressdes de curriculos,

consulta em agéncias de emprego, entre outros. Entretanto, todo esse processo pode ser

4 Vale destacar que o conceito que estamos trabalhando de redes sociais ndo se trata das conexdes online, € sim
do meio em que as relagdes pessoais se encontram na vida material.
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simplificado por meio de informagdes obtidas através de relagcdes pessoais informais, que
formam e ampliam redes de solidariedade. Dessa forma, podemos considerar que os individuos
possuem um capital social, fundamentado em suas interagdes sociais diarias, que lhes permite
acessar informagdes sobre oportunidades no mercado de trabalho. Além disso, Lima e
Conserva reforcam que o capital em questao aumenta conforme a diversidade dessas relagdes
sociais que o individuo participa. Além de oferecerem apoio material e simbolico, as redes
sociais sdo, por natureza, flexiveis e dinamicas, organizando-se de forma horizontal com base
em afinidades, valores comuns e interesses compartilhados. (Martino, 2015). As redes sdo
fundamentais pois elas ndo s6 garantem informacgdes, mas também “apoio do cotidiano, seja
nos processos de migracao, seja na busca por trabalho, na estabilizac¢do financeira, em situagdes
de desemprego ou desocupagdo etc.” (Lima; Conserva, 2006, p. 94). No mercado de trabalho,
elas sdo fundamentais, ja que podem garantir indicagdes dentro das empresas e, portanto, maior
confiabilidade desses recrutados, aumentando a chance de efetivagao do vinculo trabalhista.

A mobilizagao eficaz das redes depende da existéncia de capital social, entendido como
a capacidade de acionar recursos a partir de vinculos sociais construidos ao longo do tempo
(Bourdieu, 1986; Lima, 2001; Su, 2022). Ele ¢ pautado por um conjunto de normas de
reciprocidade, informacdo e confianga e ¢ acionado por uma espécie de “credencial” - nos
termos de Bourdieu - que ¢ formada pela constante troca de reconhecimentos e favores entre
os integrantes da rede. Esse capital ¢ constituido nas relagdes cotidianas do agente. Seu volume
depende do tamanho da rede e do acimulo de outros capitais (econdmico, cultural, simbolico)
dos participantes dela. Apesar disso, ele depende de um esforgo incessante de sociabilidade e
uma série continua de trocas. Para manté-lo ¢ imprescindivel garantir uma estratégia de
investimento para afirmar e reafirmar inimeras vezes o reconhecimento entre os atores. Seus
beneficios podem ser diretos ou indiretos, por exemplo: continuagdo de negocios, indicacao
para obtenc¢ao de emprego, resolucao de questdes individuais, entre outros.

Para aprofundar a andlise, ¢ necessario delimitar o conceito de vinculo e classificar seus
diferentes tipos. Vinculos ou lacos sdo as relagdes entre os atores € podem ser medidos quanto
a sua forca. E importante ressaltar que, nesta pesquisa, trabalhamos com vinculos positivos e
simétricos no nivel micro de andlise, uma vez que estamos estudando as redes individuais dos
sujeitos. De acordo com Granovetter a for¢a de um lago € calculada pela “quantidade de tempo,
intensidade emocional, intimidade (confidéncias mutuas) e o0s servigos reciprocos que
caracterizam o lago” (1983, p. 1361, traducdo da autora).

Ademais, Su (2019), aborda trés tipos de capital social que se relacionam com a defini¢do de

Granovetter: unido, ponte e conexao. Para a autora, o capital social de unido se refere aos lagos
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mais proximos que compartilham caracteristicas demograficas similares (membros da familia,
vizinhos, amigos intimos). J& o capital social de ponte diz respeito aos vinculos entre pessoas
de diferentes contextos étnicos, geograficos e/ou ocupacionais, mas que costumam
compartilhar o0 mesmo status econdmico e influéncia politica. Por fim, o capital social de
conexao representa os lagos entre a comunidade e pessoas com posi¢des de influéncia em
organizacdes formais como escolas, a policia, governo local, entre outros. Para os fins deste
trabalho, traduzimos essas categorias para as participantes da pesquisa, a fim de facilitar a
compreensdo, como vinculos proximos (capital social de unido), vinculos fracos (capital social
de ponte), e vinculos organizacionais (capital social de conexao). Essa distin¢ao ¢ importante,
j& que Granovetter (1983) mostra como os lacos fracos - nesse caso, o capital social de unido -
sdo fundamentais na difusdo de informagdo e, portanto, na obtencdo de emprego, ja que as
noticias podem circular de fora do grupo. Além disso, também sdo importantes para a
integracdo dos sujeitos na sociedade.

A auséncia ou limitagdo dessas redes compromete o acesso de migrantes recém-
chegados a informagdes estratégicas sobre o territdrio — como servigos publicos, escolas,
oportunidades de lazer ou acesso ao mercado de trabalho. No caso das mulheres, especialmente
aquelas responsaveis pelo cuidado, a sobrecarga reprodutiva e o isolamento doméstico agravam

esse quadro, dificultando a formagdo e mobilizagdo de vinculos diversos.
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CAPITULO 2 - CONTEXTO

Araraquara, cidade média localizada no interior do estado de Sao Paulo, foi o campo
empirico desta pesquisa em razdo de sua significativa presenga migrante e das politicas locais
de acolhimento. Segundo o IBGE (/S.d.]), o municipio possui cerca de 240 mil habitantes em
uma area de 1.003,625 km? de acordo com o Gltimo censo. Além disso, no inicio de 2023, a
partir de mapeamento realizado pela prefeitura em 2023, foram registradas 86 familias de
pessoas refugiadas residentes no territério (G1, 2023). Segundo o portal, os individuos eram
nacionais da Bolivia, Perti, Siria, Afeganistdo ¢ Venezuela. Nota-se que o registro foi feito
exclusivamente para pessoas refugiadas, portanto, caso houvesse sido realizado, o
levantamento de pessoas em outras situacdes migratorias nao foi encontrado. Além disso, este
foi o wltimo dado localizado sobre migragdo internacional no municipio. E importante notar
que em 2025 houve mudanga de gestdo politica na cidade o que impactou nas politicas publicas
voltadas para migrantes — inclusive no proprio mapeamento desses sujeitos.

O acesso ao campo se deu por meio do curso de Portugués como Lingua de
Acolhimento (PLAc), promovido pela Unesp em parceria com a Igreja de Jesus Cristo dos
Ultimos Dias e a prefeitura municipal. A iniciativa surgiu em 2018 buscando atender as pessoas
venezuelanas que chegaram em Araraquara (Castilho, 2024). Atualmente, o curso conta com
alunos de origens que vao além da Venezuela, entretanto, ainda ¢ composto majoritariamente
por nacionais venezuelanos, entre outros como afegaos, cubanos, colombianos e afins.

A area de atuagdo do Portugués como Lingua de Acolhimento justamente entende como
a lingua ¢ uma ferramenta fundamental para promogao da incorporagdo social, que traz mais
igualdade de oportunidades de participacdo da vida publica. Lopez (2016 apud Mori, 2024)
mostra como o idioma ¢ fundamental para uma “reumaniza¢ao” e que assegura até mesmo uma
certa defesa pessoal. Portanto, torna-se fundamental na recep¢ao de imigrantes e refugiados
uma vez que auxilia o sujeito a construir essa ferramenta e que colabora para proporcionar uma
maior integragdo com a comunidade.

Vale ressaltar também o trabalho de Teodoro e Ruseishvili (2023) analisando a
participacdo da Igreja de Jesus Cristo dos Ultimos Dias que exerceu um papel fundamental na
interiorizagdo dos venezuelanos que entram pela fronteira no norte do Brasil. Segundo as
autoras, a instituicao foi responsavel por transferir em média 550 pessoas por més - a maioria
para os estados de Sao Paulo, Parand, Santa Catarina e Rio Grande do Sul, j& que a Igreja possui

maior densidade nessas regides. Ressalta-se que os migrantes venezuelanos estdo inseridos no
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programa da Operagdo Acolhida, uma iniciativa do Governo Federal, juntamente com as
Forcas Armadas brasileira, a Organizacao Internacional para as Migragdes (OIM) entre outras
organizacgdes da sociedade civil, que busca dar assisténcia aos recém-chegados da Venezuela
em situagdo de vulnerabilidade, os realocando dos municipios de Roraima para outras regides
do Brasil de forma gratuita (Brasil, [s. d.]). Nota-se o papel da Igreja mencionada acima nessa
operacdo e como ela ¢ fundamental na incorporacao primaria dos migrantes apoiados por ela
(Ruseishvili; Teodoro, 2023). Sendo assim, percebe-se a participagdo dessa institui¢do na
propria formacao do PLAc e sua presenca na cidade de Araraquara.

Nesse contexto, o municipio em questdo se destaca no interior de Sao Paulo, pois, além
de receber um niimero significativo de migrantes, desenvolveu politicas publicas importantes
voltadas a essa populagdo. Por ser uma cidade média, diferencia-se das metropoles, que
geralmente contam com maior infraestrutura para recep¢ao de recém-chegados, formagao de
comunidades étnicas e oferta de empregos no mercado de trabalho (Ruseishvili; Teodoro,
2023). Apesar dessas limitagdes, no ano de 2023, o entdo prefeito Edinho Silva sancionou a
Lei n° 11.020 que instituiu a Politica Municipal de Atendimento ao Imigrante ¢ Refugiado. A
legislagdao reforca os direitos a essa populacdo garantidos pela Constituicdo, mas também

facilita o acesso as politicas sociais do proprio municipio (Fattah, 2025).

“A legislacdo estabelece diretrizes para inser¢do dos imigrantes em politicas sociais,
com destaque para o Aluguel Social, além do resguardo dos direitos basicos. O que
chama a atencdo, além da oferta do Aluguel Social, ¢ também a promogéo do curso
de portugués para estrangeiros e a regularizacdo dos documentos. No artigo 3o,
inciso II, é ressaltada a prioridade na garantia dos direitos da crianca e adolescente
imigrante e refugiado, respeitando os termos previstos no ECA.” (Fattah, 2025, p.
94)

Esses elementos tornam Araraquara um campo propicio para a realizacdo desta
pesquisa, ndo apenas pelo volume de migrantes recebidos, mas também pelo desenvolvimento
institucional de politicas de acolhimento. A estrutura do PLAc e sua ampla divulgagdo

facilitaram o acesso as participantes e a imersao no cotidiano das interlocutoras.
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CAPITULO 3 - METODOLOGIA
3.1 Inser¢ao no campo

A partir das conexdes previamente estabelecidas pela orientadora, entrei em contato
com as organizadoras do curso de portugués para estrangeiros de Araraquara mencionado
acima a fim de visitar as reunides ¢ estabelecer relagcdes com as possiveis participantes. A partir
disso, passei a participar dos encontros aos sabados. A visita continua no curso foi fundamental
para estabelecer a confianga entre pesquisadora e interlocutoras. Além disso, o dominio do
espanhol me garantiu esse aprofundamento de contato, ja que todas tém dificuldade com o
portugués e por isso compareciam as aulas. Durante as visitas, percebi uma necessidade de
maior atenc¢do as criancgas, ja que elas precisavam ficar em siléncio a aula inteira estando na
mesma sala com suas familias. A idade delas variava de 3 a 9 anos e frequentemente os pais -
principalmente as maes - precisavam interromper a atencdo na aula para atender as
necessidades do filho, como por exemplo, leva-lo ao banheiro, buscar agua, etc.

Tendo isso em mente, solicitei as organizadoras do curso uma sala separada para
oferecer recreacdo para essas criangas € prontamente consegui. Portanto, todos os sdbados
passamos a tarde juntos brincando, pintando, assistindo filme, enquanto os responsaveis
assistiam as aulas tranquilamente. Isso me fez entender um pouco o pano de fundo em que as
familias estavam inseridas e assim consegui me aproximar mais das maes - que sdo o meu foco
de pesquisa.

Figura 1. Sala de recreacio com as criancas

Fonte: elaborada pela autora
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Percebi que essas interagdes fizeram com que os proprios alunos do curso passassem a
confiar mais em mim e quando apresentei a proposta de aplicagcdo do sociograma rapidamente
varias mulheres se voluntariaram. Ao total foram 15 respostas completas. Além disso, sinto
que com essa participagdo em cuidar das criangas, pude retribuir um pouco do que as
participantes ja fariam por mim, isto €, me conceder informagdes de suas vidas pessoais para o

proposito da pesquisa.

3.2 Sociograma

A produgdo de dados foi dividida em duas fases: sociograma e entrevistas individuais.
Para o sociograma, adaptamos a técnica da pesquisadora Yvonne Su (2019), que a elaborou em
sua tese de doutorado, na qual teve a oportunidade de investigar a recupera¢do de comunidades
nativas das consequéncias de desastres naturais na Asia. Em nossa pesquisa, ele foi montado
para obter um mapa de capital social das interlocutoras acerca de suas redes sociais usadas na

inser¢do laboral e geragdo de renda.

Figura 2. Exemplo de sociograma antes de estar preenchido

Sociograma

A: Tempo

B: Nivel de
intensidade da
ajuda

Fonte: elaborada pela autora

O sociograma consiste em um mapa em formato de circulo dividido em quatro
segmentos que representam a intensidade da ajuda que um alter (lago da interlocutora) proveu
no Brasil — representadas pelas camadas e distinguidas com os nimeros de 1 a 4 sendo 1 a
ajuda mais intensa e 4 a menos (figura 2). A ajuda pode ser de qualquer género — emocional,

financeira, laboral ou qualquer outra. Além disso, repartimos em quatro fatias que
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representavam o tempo que a interlocutora esta no Brasil, isso quer dizer que o recorte de tempo
que utilizamos comeg¢a com a chegada da migrante no territorio brasileiro. Para um uso efetivo
desta técnica, posicionamos post-its em trés colunas com diferentes cores: a primeira,
representada pela cor rosa, dizia a respeito dos vinculos proximos; a segunda, amarela,
representava os vinculos mais ou menos fortes; e a Gltima, de cor verde, requeria os vinculos
organizacionais. A partir disso, montamos, em uma folha A3, o circulo com os post-its ao lado,
juntamente com uma filipeta anexada requerendo informacgdes bésicas das interlocutoras que

serviram para a triagem da segunda etapa — a entrevista individual.

Figura 3. Filipeta anexada ao sociograma

Cuestionario

Nombre:

Teléfono:

Nacionalidad:

Fecha de nascimiento: !
Afio v mes que llegaste en Brasil:

i Tienes hijos? ;Cudntos?

Cuintos afios tienen tus hijos?

Estado Civil:

Cudntas personas viven en tu casa?

;Trabajas? ;Con lo que?

Razaletnia:

Afio v mes que empezaste a trabajar en Brasil:

Fonte: elaborada pela autora

Aproveitei o tempo concedido de uma das aulas para aplicar a técnica nas mulheres que
frequentavam o curso e se voluntariaram para a pesquisa. Primeiramente, pedi para que elas
preenchessem suas informagdes bésicas no anexo; em seguida solicitamos que elas
preenchessem os post-its rosas € amarelos com o nome de seus vinculos da maneira e ordem
que preferissem. Além dos nomes, as participantes escreveram codigos que estavam inscritos
em uma legenda juntamente com o sociograma (figura 4). Como dito anteriormente, a pesquisa
foi desenvolvida em espanhol, por ser a lingua de origem das mulheres e, portanto, para facilitar
o entendimento delas. Apds o preenchimento, as participantes posicionaram os post-its no

sociograma de acordo com as regras de tempo e intensidade de ajuda no Brasil. Ao finalizarem
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essa primeira parte, elas seguiram para a ultima categoria - os vinculos organizacionais — €
repetiram o processo de posicionamento dos papeis ao redor do mapa para assim finalizar esta
etapa da pesquisa.

Justificamos esta técnica, pois, estamos de acordo com Su quando a autora diz que o
sociograma traz controle nas maos das interlocutoras da pesquisa, principalmente por tratarmos
de assuntos delicados como redes sociais e o dificil processo migratorio enfrentado por elas, as
deixando escolher as informagdes que compartilhardo. Além disso, obtivemos o registro fisico
da rica trajetoria de vida dessas mulheres que, na maioria das vezes, foram for¢adas a sairem
de seus paises de origem (principalmente a Venezuela, que enfrenta uma situacdo politica e
econdmica delicada). Esse registro ¢ fundamental para marcar o testemunho de resisténcia e da
cultura de origem delas, mas também, deixar assinalado o exemplo de cuidado com suas

proprias familias — pois, além de tudo, ainda cuidam de maridos e filhos pequenos.

Figura 4. Codigo dos post-its

Subtitulos de los post-its
F: Familia proxima  P: Parientes

A: Amigos V: Vecinos
T: Trabajo E: Escuela
I: Iglesia 0O: Otros

*1 personas que no viven en Brasil
@ : te ayudo a conseguir trabajo

Fonte: elaborada pela autora

Obtivemos, no total, 17 respostas. 2 delas foram incompletas, pois as participantes
precisaram sair durante a aplicagdo, portanto, responderam somente a primeira parte com as

informagdes parciais. Sendo assim, 15 mulheres responderam totalmente o sociograma.
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Figura 5. Sociograma completo antes de estar preenchido

Fonte: elaborada pela autora

Figura 6. Preenchimento realizado pelas participantes

Fonte: elaborada pela autora

3.3 Entrevistas

As entrevistas foram utilizadas para aprofundar os dados produzidos pelo sociograma.
No total, foram realizadas 6 entrevistas, com uma duracdo média de 30 minutos. 3 foram
realizadas presencialmente (uma na casa da interlocutora, e as outras duas em espago publico
- 0 que interferiu razoavelmente a gravacao). As outras 3 foram realizadas a distancia. Uma

delas totalmente pelo Google Meet, outra parcialmente por dudios do WhatsApp e parcialmente
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pelo Google Meet e a ultima totalmente por ligagdo do WhatsApp. 5 entrevistas foram
realizadas em espanhol ¢ uma em portugués, a depender da preferéncia das proprias
interlocutoras.

Nos baseamos na técnica de entrevista semiestruturada (Minayo, 2021) em que sdo
elaboradas perguntas bases, em blocos, que guiaram um aprofundamento dos topicos. Os trés
principais blocos eram capital social, reproducao social e trabalho. Também as consideramos
importantes para garantir que as interlocutoras expressem suas queixas, anseios € historias a

partir de seus relatos, centralizando nelas o poder da narrativa.

3.4 Limitacoes

E importante salientar algumas condi¢des. No trabalho sobre o sociograma em que nos
baseamos, a pesquisadora e sua equipe foram de residéncia em residéncia para produzir os
dados em questdo. A equipe realizou o sociograma juntamente com as entrevistas individuais
com cada um dos participantes. No nosso caso, muitos sociogramas foram realizados ao mesmo
tempo e somente eu estava presente para auxiliar o preenchimento. Essa dinamica
comprometeu a possibilidade de orientar individualmente todas as participantes, o que pode ter
dificultado a compreensdo completa da proposta e, eventualmente, ocasionado equivocos no
preenchimento. A auséncia de uma entrevista imediata no mesmo dia também dificultou a
interpretacdo das escolhas feitas pelas participantes na disposicdo dos vinculos nos
sociogramas, limitando a profundidade da anélise sobre a logica de construcdo de suas redes
sociais. Ademais, notei que algumas informag¢des concedidas pelo questionario do sociograma
haviam sofrido transformacdes, ja que a segunda etapa foi realizada alguns meses depois da
primeira. Algumas mulheres que disseram na primeira etapa que trabalhavam, j& nao
trabalhavam quando a entrevista foi realizada e vice-e-versa. Por outro lado, esse fator
possibilitou uma comparagao entre os dois periodos de tempo, trazendo mais informagdes para
a pesquisa.

Além disso, houve um intervalo de alguns meses entre a aplicagdo dos sociogramas e a
realizacdo das entrevistas. Nesse periodo, ocorreram mudangas nas condi¢cdes de vida das
interlocutoras: algumas que se declararam empregadas deixaram seus postos, enquanto outras
passaram a trabalhar. Essas variacdes temporais impactam a consisténcia comparativa dos
dados, mas, ao mesmo tempo, possibilitaram uma observacao das transformacdes nas redes e
nas trajetérias das participantes ao longo do tempo, oferecendo um elemento dindmico a

analise.
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Outro ponto importante diz respeito ao tamanho da amostra: 15 sociogramas ¢ 6
entrevistas nao representam uma parcela estatisticamente significativa da realidade migrante
na cidade. Por essa razdo, evitamos generalizagdes e tratamos os dados como indicativos de
trajetorias e padrdes possiveis, sem pretensdo de representagdo totalizante. Ainda assim, os
relatos e percepcoes das participantes revelam aspectos relevantes da experiéncia migratoria

feminina e contribuem para a compreensao das desigualdades enfrentadas por esse grupo.
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CAPITULO 4 - RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1 Sociograma

Apoés a obtencdo das respostas, os dados dos sociogramas foram sistematizados em
planilhas eletronicas (Excel), a partir da codificagdo dos vinculos indicada nos post-its
utilizados pelas participantes. Com o intuito de facilitar a visualizacdo e a analise, as
interlocutoras foram agrupadas em duas categorias principais: (i) maes de filhos pequenos; e
(i) ndo-maes e maes de filhos adultos — considerando que, neste ultimo grupo, a carga de
trabalho reprodutivo tende a ser reduzida, especialmente quando os filhos j& ndo residem no
mesmo domicilio. Cada grupo foi subdividido entre mulheres que estavam trabalhando e
aquelas que ndo estavam no momento da coleta, formando assim quatro categorias analiticas:
maes que trabalham, maes que ndo trabalham, ndo-maes que trabalham e ndo-maes que nao
trabalham. No total, obtivemos respostas completas de 6 maes que trabalham, 3 ndo-maes que

trabalham, 2 maes que nao trabalham e 4 ndo-maes que nao trabalham.

Tabela 1. Perfil das Participantes

Participant Pais de origem Nun‘lero de Estado Civil Racga Trabalha
e Filhos
N. Venezuela 4 Solteira X Sim
Rebeca Venezuela 3 Casada Parda Sim
J. Venezuela 4 Casada Parda Sim
C. Colombia 0 Casada X Sim
Sofia Venezuela 2 Casada X Sim
M. Cuba 1 Solteira Branca .
(parda) Ndo
Y. Venezuela 2 Casada X Sim
E. Bolivia 0 Solteira Morena Sim
Ursula Venezuela 2 Solteira X N3o
Pilar Venezuela 1 Solteira X N3o
L. Colombia 2 Separada X ndo
R. Bolivia 2 Solteira Branca Sim
Amaranta Colombia 3 Separada X Ndo
S. Venezuela 2 Casada Parda Sim
D. Venezuela 3 Casada Branca N3do
Remédios Cuba 0 Solteira Branca Sim
F. Venezuela 3 Casada Parda N3o

Fonte: elaborada pela autora com base nas respostas das interlocutoras
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Para preservar a identidade das participantes, os nomes foram anonimizados. As
interlocutoras que participaram apenas da etapa do sociograma foram identificadas por uma
letra inicial. As participantes que receberam nome, além de completarem a primeira parte da
pesquisa, também concordaram em me conceder uma entrevista e, portanto, voltam a serem
mencionadas posteriormente, na sessao de analise das entrevistas. Os nomes ficticios foram
concedidos a partir da obra de Gabriel Garcia Marquez, Cem Anos de Solidao, marcada por
personagens femininas fortes e consagrado como um classico da literatura latino-americana.

Um aspecto relevante, embora nao aprofundado neste estudo, refere-se as respostas
sobre raca. Conforme as proprias interlocutoras responderam como visto na tabela 1, apesar de
ser uma pergunta aberta a fim de que se expressassem da maneira que preferissem, muitas
optaram por nao responder, o que pode estar relacionado a dificuldade de se reconhecerem nas
categorias raciais adotadas no Brasil, distintas das de seus paises de origem. Nota-se que em
uma resposta uma participante mencionou duas categorias raciais brasileiras enquanto outra se
considera “morena”. Essa complexidade revela nuances importantes sobre a racializagdo da
experiéncia migratdria, que mereceria um aprofundamento especifico em futuras investigagoes.

No que se refere a relagdo entre capital social e empregabilidade, Diogo Henrique Helal
(2007) elucida algumas questdes quando evidencia que a empregabilidade (probabilidade de
um individuo estar ocupado) no Brasil esta diretamente relacionada com a quantidade de capital
social acumulada pelos sujeitos, e que o acimulo deste capital aumenta em até 66,14% a
empregabilidade formal dos individuos. Além disso, consideramos a importancia do papel que
os vinculos de ponte exercem na obten¢do de emprego (Helal, 2007; Granovetter, 1973; Lima
e Conserva, 2006), sendo assim, buscamos entender por categorias qual tipo de vinculo se
sobressaia em relacdo a cada grupo de mulheres. Essa identificagdo foi possivel a partir da cor
dos post-its preenchidos pelas interlocutoras que separavam os tipos de vinculos - rosa para os
vinculos fortes (Capital Social de Unido), amarelo para os vinculos ndo tao proximos (Capital

Social de Ponte) e verde para os vinculos organizacionais (Capital Social de conexao).
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Figura 7. Média de vinculos por cada mulher
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6,83 66 o5
55 5,5
4,5 43
3,67
2,5
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o

Unido Ponte Conexéao
W Maes que trabalham B Nao-maes que trabalham
Maes que nao trabalham B Nao-maes que nao trabalham

Fonte: elaborada pela autora

Como mostrado na figura 7, os dados revelaram que a média de vinculos de ponte por
cada mulher ¢ 6,5 para as maes que trabalham; 8,3 para as ndo-maes que trabalham; 5,5 para
as maes que nao trabalham e 5,5 para as ndo-maes que nao trabalham. Isso ajuda a confirmar a
hipotese de que os lagos fracos sdo determinantes para a obtengdo de emprego, ja que as nao-
maes que trabalham tem uma diferenca consideravel em relagdo as mulheres que nao
trabalham. Além disso, nota-se também a diferenca da taxa entre as ndo-maes que trabalham
em relacdo as maes que trabalham, ja que as primeiras se sobressaem significativamente
comparado as segundas, o que pode significar uma relativa facilidade ao conseguir esses
empregos.

Ao observarmos os vinculos de unido, percebe-se que nao-maes que nao trabalham se
sobressaem em relacdo as demais com uma média de 8,25 vinculos por mulher, seguidas pelas
maes que trabalham (6,83), as ndo maes que trabalham (6,66), e por Ultimo, as maes que nao
trabalham (4,5). Vale ressaltar que a idade das ndo-maes que ndo trabalham varia entre 54 ¢ 75
anos, todas elas tém filhos em idade adulta (entre 22 e 47 anos). Em entrevista com uma delas,
a interlocutora me revelou que mora com seu filho e nora e, portanto, eles administram o
financeiro da casa, provendo suas necessidades. Considera-se que essas mulheres que ja estdo
perto da terceira idade dependam majoritariamente de suas familias em questdes de apoio

financeiro.
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Além disso, os dados sobre capital social de conexdo mostram que as maes que nao
trabalham sao as que menos dependem de organizagdes, enquanto as maes que trabalham sao
as que mais precisam delas. Uma das organiza¢des mais citadas no segundo caso foi o Centro
de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), 4 das 6 interlocutoras dessa categoria o citaram,
todas disseram que o nivel de ajuda foi em 2 (ajuda significante), o CRAS ficou apenas atras
das igrejas (ndo especificado de qual tipo) em que 5 de 6 mulheres a referenciaram, o nivel de
ajuda ficou entre 1 e 2, ou seja, a ajuda foi significantemente alta. A prefeitura, o governo e os
postos de saude (UBS) também merecem destaque, uma vez que receberam 2 mengdes cada e
todos com nivel de ajuda em 1. J4 na categoria das maes que ndo trabalham, dado o niimero de
participantes da pesquisa (2), ndo obtivemos respostas repetidas, entretanto o CRAS e a
prefeitura também foram mencionados, ambos com nivel de ajuda em 1 (muita ajuda). Vale
relembrar que o curso de portugués para estrangeiros, o qual todas faziam parte, era oferecido
pela prefeitura, o que pode ter influenciado essas respostas. Para as mulheres que ndo sao maes
e trabalham, as Universidades tiveram relevancia: 2 das 4 mulheres dessa categoria citaram a
Unesp (com nivel de ajuda em 1 e 3) - uma delas também citou a UFSCar (nivel de ajuda em
3) e a outra também mencionou a UdeA da Colombia (nivel de ajuda em 1). Além disso, a
prefeitura recebeu mencdo de 2 participantes, com nivel de ajuda em 4 - nenhuma ajuda.

Por fim, ¢ fundamental analisarmos a quantidade de vinculos que ajudaram essas
mulheres a conseguirem emprego. As Unicas mulheres que receberam ajuda para conseguir
emprego, obviamente, sdo as mulheres que trabalham. Das 6 maes que trabalham que
responderam o questionario, 3 afirmaram que obtiveram ajuda para conseguir emprego. No
total, 4,8% dos lacos de unido das maes que trabalham as ajudaram a conseguir emprego, esse
numero sofre um leve aumento quando analisamos os lagcos de ponte e passa para 5,1% dos
lagos (Figura 8). Segundo as respostas, todos os lacos moram no Brasil e a ajuda que
ofereceram recebeu nivel 1 (muita ajuda). Vale constar que 24% dos lacos de unido e 25% dos
vinculos de ponte dessa categoria ndo foram especificados. No caso das ndo-maes, 3 mulheres
participaram da pesquisa e 2 alegaram terem recebido ajuda para conseguir emprego, isto &,
66% da amostra. No total, 15% dos vinculos de unido forneceram ajuda para conseguir
trabalho, entretanto, todos eles sdo lacos de uma s6 mulher € nenhum deles mora no Brasil, a
ajuda se dividiu entre 1 e 2. Em contrapartida, 36% dos lagos de ponte forneceram ajuda para
as duas participantes, a maioria deles mora no Brasil e a ajuda se dividiu entre 1 (muita ajuda)
e 4 (nenhuma ajuda). Aqui, 35% dos lacos de unido e 36% dos lagos de ponte ndo foram

especificados em relacdo a ajuda em obter emprego. Isso mostra, ndo s6 a importancia dos
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vinculos de ponte para o aumento de empregabilidade como também a diferenga gritante entre

as mulheres mées e ndo-maes.

Figura 8. Proporc¢ao de vinculos que ajudaram a conseguir trabalho
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Fonte: elaborada pela autora

4.2. Entrevistas
4.2.1. Ser migrante

Ser migrante implica enfrentar uma série de desafios que vao desde a adaptagao cultural
até questoes legais e de integragao social. O processo de migragado vai além da simples mudanca
fisica de lugar; envolve também a inser¢gdo em um novo sistema social e econdmico, com um
diferente idioma e diferente cultura. Esse movimento desperta a percep¢ao de ser um outro, de
ndo se sentir completamente pertencente ao novo lugar. Anderson (2019) mostra como esses
sujeitos percebem a importancia do idioma e dos habitos mais do que quando estdo “em casa”.
Além disso, a autora discute como as subjetividades nacionalizadas importam quando nos
imaginamos como individuos, quem pertence a qual lugar e como isso impacta as formas de
socializagdo e as formas de se fazer politica em um pais. E importante sempre enfatizar que
esses fendmenos, apesar de soarem naturais, sao imaginados e construidos para um certo tipo

de pessoa, que corresponde a elite daquele lugar. Consequentemente, migrantes, que costumam
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fugir da norma estabelecida, sao for¢ados a ndo se encaixarem. Para isso, sdo estabelecidos
diversos mecanismos legais e burocraticos que dificultam a incorporacao desses sujeitos.

As entrevistas deixaram isso muito evidente: 5 das 6 mulheres entrevistadas relataram
dificuldades em relagdo ao status-legal. Remédios est4 no Brasil desde 2013, veio de Cuba para
realizar seu doutorado apos ser selecionada para uma bolsa de estudos. Ela relata que depois
do término de seu doutorado ja ndo encontrou mais trabalho mesmo buscando seguir carreira

académica:

Muitas das bolsas a que me candidatei [p6s-doc] aqui foram recusadas, talvez porque
o meu curriculo ndo tinha muitos artigos. Ou porque eu também ndo estava
naturalizada na época, me naturalizei depois. [...] A verdade é que eu acho que ndo
tive dificuldades por causa do meu género, sendo por ter sido migrante. (Remédios.,
ndo é mae. Tradugdo da autora).

Ela também traz um desabafo. A entrevistada relata que ouviu de um colega (também
estrangeiro) que brasileiros estavam sendo priorizados para o processo de selecdo da bolsa de
po6s-doutorado. Além de Remédios, Ursula, mie de bebés gémeas, traz um relato parecido. Ela
conta como foi dificil conseguir vagas na creche para as meninas e pontuou que a creche em
tempo integral era fundamental para que ela pudesse trabalhar pois ndo possuia rede de apoio
para cuidar das criangas, uma vez que seu marido trabalhava fora. Apds a administracdo do
local alegar que nio havia vagas para o periodo integral, Ursula descobriu que conhecidas dela
haviam conseguido a vaga que ela tanto buscava. Quando a questionei se ela achava que a
escolha do destino das vagas estava relacionada com o fato dela ndo ser brasileira, a
interlocutora confirmou. Apesar dos dois casos se tratar de especulagdo, as falas revelam uma
percepcao de exclusdo de direitos e oportunidades apenas pelo fato de ndo ter nascido no
mesmo territdério que os demais concorrentes.

Neste outro caso, Sofia relatou como estava sendo o processo de buscar emprego no
Brasil e afirma ter sido bem desafiador. Além de tudo, naturalmente ¢ excluida de algumas

oportunidades:

Ser migrante torna as coisas mais dificeis para vocé€? - Sim, claro que sim. Na
verdade, a prefeitura abriu um concurso esses dias para alguns cargos e obviamente
se eu ndo sou do Brasil ndo posso me candidatar, entende? Teria sido uma
oportunidade, mas bem. Nao posso participar, ja rodei pra cd, ja rodei pra la. Pois
bem... (Sofia, mae. Traducdo da autora).

Rebeca enfrentou dificuldades desde o principio. Para atravessar a fronteira entre a
Venezuela e Roraima teve que esconder seu filho do meio, que na época era apenas um bebé.
Segundo ela, seu marido precisava estar presente para que ndo houvesse problema com as
questdes burocraticas da imigragdo, o que no momento nao era possivel. Em seu relato, contou

como foi dificil para ela e o medo que enfrentou passando por essa situagdo. O filho mais velho
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tinha apenas 6 anos e teve que esperar na Venezuela. A interlocutora relatou que apesar de
conseguirem o trazer apds os processos burocraticos que ela e o marido passaram, a crianga
ficou um tempo na casa de alguns familiares aqui no Brasil. Como a casa era pequena, ndo foi
possivel que ela e o restante da familia ficassem 14, portanto tiveram que dormir em uma

barraca na rodoviaria com o bebé por 15 dias.

4.2.2. Ser mulher

E imprescindivel levar em conta que como trabalho, o cuidado demanda no s6 energia
fisica como também emocional. O trabalho emocional requer “a compreensao, a avaliacao e¢ a
gestdo das proprias emocgdes, assim como das emocdes do outro para que [...] possa ser
realizado. [...] Sdo tarefas invisiveis.” (Soares, 2012, p. 49). No seio familiar, isso inclui acolher
os sentimentos dos familiares e buscar solu¢des para demandas, frustragdes e ressentimentos.
Além disso, também diz respeito a exercicios diarios de planejamento de refeigdes, logistica
de transporte dos moradores da casa, organizacdo de férias, entre muitas outras atividades. Nas
entrevistas, isso se mostrou muito evidente. As mulheres relatam precisar pensar em cada

detalhe do funcionamento da casa:

E mais eu, que ele fica trabalhando. E tudo eu. Se eu precisar, ter que ir no médico,
ai eu deixo tudo arrumado ¢ ele arruma as criangas, da café da manha e leva. Mas
tenho que deixar tudo preparado, se ndo o celular estoura. “Onde ta isso? Onde ta o
outro? Onde, onde, onde?” Eu falo assim: “vocé é novo aqui, ndo mora aqui” (Rebeca,
maée de 3 criangas, casada).

E as meninas? - Sou mais eu [hahaha]. Mas ele [marido] ajuda sim, no sentido de que
se ele faz mamadeira eu dou pra elas, ele troca, eu fico com uma, ele fica com a outra.
[...] Porque se vocé falar para ele “veste ela”, vocé tem que buscar a roupa. (Ursula,
mée de gémeas de 1,5 ano, casada. Tradugdo da autora)

As entrevistas também revelaram como as mulheres assumem essa responsabilidade e
a tomam para si. Quando as perguntei sobre a divisdo das tarefas de casa, elas sempre se

referiam a participagdo do parceiro como uma “ajuda”, ou algo ocasional:

Normalmente, eu mesma faco, mas as vezes meu marido lava o quintal, as vezes ele
lava a louga, pelo menos. E, por exemplo, hoje ele me ajudou a dobrar a roupa e,
assim, as vezes acontece de as criancas ajudarem, ele sempre conversa com eles para
que ajudem a varrer o quintal, para que possam organizar o quarto, para que possam
pegar suas coisas. (Amaranta, mae. Traducgdo da autora)

Limpeza, ele [namorado] me ajuda uma vez por semana. Lavar a louga, sou eu quem
lava a louga. E cozinhar, as vezes ele corta algumas coisas, mas a maioria das coisas
eu mesma fago. (Remédios, mora com o parceiro, ndo ¢ mae. Tradugdo da autora)

Entdo, se eu fizer uma coisa, minhas filhas - eu simplesmente, gracas a Deus, posso
dizer a elas “estendam as roupas” e elas vao 14 e entendem as roupas, “arrumem o
quarto” e elas fazem isso. As vezes, meu marido varre a casa por conta propria, faz
coisas desse tipo. (Sofia, mae de 2 adolescentes, casada. Tradu¢ao da autora.)
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E notério que toda essa responsabilidade sobrecarrega as mulheres emocionalmente e
fisicamente. Apos ser demitida do hotel em que trabalhava, Rebeca comegou a vender frango
assado com o marido. Segundo ela, o casal realizava essa atividade aos domingos. Além de ser
encarregada pela preparagdo dos frangos, Rebeca também tem 3 filhos (11, 6 e 3) e retrata

como ¢ a rotina da familia nos fins de semana:

[Vender frango] pra mim ¢ um pouco mais desgastante, né? Porque enquanto eu fago
os frangos, t6 pensando o que vou fazer de janta pros meninos, ai tem que manter a
casa limpa. Ai vai tomar banho, vai tomar banho, vai tomar banho [referente aos trés
filhos]. Aquela briga, depois que ndo quer tomar banho quer todo mundo entrar no
banheiro, ai aquela briga quem vai entrar primeiro. Ai depois vai arrumar as coisas,
nao deixa o quarto baguncado, ai tem que eu olhar se deixou o quarto bagungado, se
deixou o outro quarto baguncado. [...] Se eu ndo arrumar no mesmo dia, no sabado,
que eu arrumo, corto tudo os frangos, se eu deixar... Vocé vai ver eu correndo na rua
correndo pelada de louca [risadas]... Porque fica uma bagunca. Ai eu termino, ai vou
direto, ndo paro pra nada, as vezes nem pra jantar. Ai dou janta pra eles, e continuo
limpando, arrumando tudo de novo, porque como nao tem ai ¢ s6 aquele cheiro de
frango. Ai eu lavo tudo de novo ¢ ai domingo de novo. Limpar tudo de novo, que ai
tem que espetar os frangos, ai fica aqui uma bagunga, ai depois tudo que a gente usa
14 fica tudo sujo, ai lavar a maquina, é trabalho mesmo.

As atividades sdo claramente intensas e se acumulam com o cuidado que a mae exerce
em relacdo aos filhos e a casa, deixando o trabalho ainda mais pesado. Quando a perguntei se

sentia sobrecarregada a resposta foi bem clara:

As vezes me sinto. As vezes da vontade de vender todo mundo hahaha. As vezes me
sinto sobrecarregada mesmo. E assim, pra desabafar, eu fico sozinha, comego a
chorar, mas ¢ por conta, sabe? A cabeca fica cheia de coisas, mas do resto ¢é tranquilo.
A gente como mée as vezes tem que entender que ndo ¢é facil ndo, porque eu decidi
fazer da minha vida, ndo foi ninguém que me obrigou. Entdo assim, eu compreendo.

Em geral, as mades compartilharam da mesma angustia, principalmente se precisam
conciliar a esfera produtiva com a esfera doméstica. Em contrapartida, as ndo-maes nao trazem
essa caracteristica nos relatos. Mesmo Remédios, que trabalha fora, conta que consegue
conciliar bem a rotina com a casa e as responsabilidades do trabalho. Esses dados mostram
como a maternidade intensifica ainda mais o trabalho reprodutivo. Além de tudo, as maes ainda

sofrem de questdes de saude mental:

[Trabalhando fora] a gente fica com ansiedade. Fiquei com muita ansiedade. Fiz 6
meses de tratamento para a ansiedade. Ja tinha feito anteriormente para depressao.
[...] Nao sei parece que aquela situacdo que eu tinha, aquela pesadez, aquele, ndo sei...
um peso muito grande em cima de mim. Porque assim, ou era uma responsabilidade
ou era outra, entdo minha familia t4 na frente, né? (Rebeca,. mae de 3 filhos)

Como afirmado por Hirata (2022), o care possui varias dimensdes. Além das questdes
materiais como cozinhar, limpar, lavar e afins, as mulheres também se tornam responséveis por
acolher ¢ cuidar dos sentimentos dos familiares. Sofia relata como funciona essa dindmica em

sua familia:

- Quando as meninas se sentem tristes, com quem ¢ que falam? - Hahaha. Comigo!
Comigo porque eles ja sabem que € através de mim, por isso, comigo. Porque nos
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temos uma coisa, eles falam comigo ¢ eu falo com o meu marido [...] e depois volto
a falar com elas, a ndo ser que seja uma coisa muito extrema, entdo a gente senta todo
mundo. Percebe o que quero dizer? Se for com a minha filha mais velha, entdo bem,
"vamos conversar com o papai.", porque isso ¢ algo um pouco mais forte... (Sofia,
mae de adolescentes. Tradugdo da autora)

O lazer também foi uma pauta, afinal, é preciso dar vazdo a tamanha sobrecarga em
algum momento. Para a maioria das interlocutoras, domingo ¢ o dia de passear e fazer algo
diferente. Apesar disso, as atividades fora de casa sempre sdo em familia. A inica que relata
algo diferente ¢ Sofia., mae de adolescentes, que ndo demandam tanto cuidado quanto as
criangas. A venezuelana relata que sai de casa para caminhar no centro da cidade a fim de se
distrair um pouco, mudar os ares da casa e passear nas lojas - mesmo que seja somente para
olhar os produtos.

Por outro lado, quando perguntei a Ursula sobre os programas de lazer, a principio
relatou que a Unica coisa que pode fazer sozinha pois o marido se disponibiliza para cuidar das
criangas ¢ o curso de portugués de sabado a tarde. A interlocutora explica que tem o apoio do
conjuge ja que a finalidade da atividade ¢ crescimento pessoal. Entretanto, quando ela relata as

atividades em familia, conta que enfrenta mais um desafio - o transporte:

Mas como ndo temos carro ¢ a maior parte das coisas sdo longe e porque temos dois
bebés - quer dizer, ndo sdo assim tdo bebés, mas os uberes criam problemas, as vezes
ndo se pode, ndo nos querem levar porque temos criangas. Acho que tem uma politica
que diz que nio se pode viajar com criangas. Isso nos limita muito. (Ursula Tradugio
da autora).

4.2.3. Ser mulher e migrante no mercado de trabalho

Na Venezuela, pais de origem de Sofia e Ursula, as participantes possuiam carreiras
consolidadas no mercado de trabalho. Sofia ¢ técnica superior em administragdo, trabalhou 20
anos em uma prefeitura do pais. Ursula é especialista em avaliagdo sensorial de alimentos,
formada em tecnologia de alimentos, trabalhou nessa area ndo s6 na Venezuela como também
no Peru. No Brasil ambas trabalhavam como ajudante de cozinha. Sofia conta que encontrou o
trabalho pelo Facebook, na entrevista teve problema pois seu curriculo superava as expectativas

do cargo:

Eu costumava dizer a gerente da época: "Nao me interessa o lugar de ajudante de
cozinha porque o que eu preciso ¢ trabalhar" [...] E ela dizia: "Como € que eu posso
por uma pessoa com as qualificagdes que vocé tem como ajudante de cozinha?”
(Sofia. Tradugdo da autora)

Como Remédios ndo conseguiu bolsa de pos-doutorado, precisava trabalhar para se
manter no pais. Para isso, buscou emprego em diversas areas a fim de ter renda propria. A
interlocutora relata o mesmo problema sofrido por Sofia: “Em algumas empresas do setor de

meio ambiente, diziam que o meu curriculo era demasiado extenso porque eu tinha um
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doutorado. Foi entdo que comecei a colocar menos coisas no meu curriculo.” Mesmo sendo
formada em quimica, hoje a cubana trabalha como agente comunitdria de satde, pois, nas
palavras dela, queria “fazer algo que dependesse de seu proprio esfor¢o e ndo de outras
pessoas.”

Por outro lado, os horarios de entrada e saida do trabalho ndo combinam com a rotina
de maes que as interlocutoras levam. Sofia precisava trabalhar no turno da noite, das 14h as
23h mais especificamente, algumas vezes chegava em casa a meia-noite ou até 1 hora da
manha. Como o marido trabalha viajando e a filha mais velha estudava na faculdade nesse
periodo, ndo havia ninguém que ficasse com a filha mais nova, de 13 anos, portanto, Sofia se
demitiu do trabalho para se dedicar a familia mesmo gostando do trabalho e querendo manter
a liberdade de ter seu proprio dinheiro. Ursula também relata dificuldade com o horario de
trabalho. Apesar de ter se organizado para trabalhar enquanto as criangas estdo na creche,
frequentemente precisa fazer horas extras. No dia anterior a entrevista, um sabado, precisou
trabalhar até as 7 horas da noite. Amaranta, apesar de nao trabalhar, conta que foi preciso
recusar uma oferta de trabalho ja que era exigido que a colombiana ficasse das 14h as 22h
trabalhando. Foi preciso recusar, j4 que nesse horario precisava cuidar dos filhos.

Pensando nisso, Guiginski e Wajnman mostram o impacto da presenca dos filhos sobre
a participa¢do e a qualidade de inser¢cdo de mulheres brasileiras no mercado de trabalho.
Segundo elas, “ter um filho em idade pré-escolar diminui as chances de a mulher estar no
mercado de trabalho em 52,2% e ter dois ou mais filhos em idade pré-escolar reduz esta chance
em 73,5%, em comparagdo com aquelas que ndo tém filhos”. J4 no outro caso, “a presenca de
um filho em idade escolar reduz as chances em 24,8% e dois ou mais filhos representam 34,4%
de decréscimo nas chances de participagdo, em relagdo aquelas sem filhos” (2019, p. 15). Esses
dados reforcam ainda mais a “justaposicao de alteridades”, pois por um lado as maes precisam
sempre considerar os horarios dos filhos ao trabalharem e por outro, as migrantes sao relegados
os empregos precarizados que nem sequer consideram a expertise obtida em suas trajetorias a
ponto de terem que omitir experiéncias do curriculo.

A “penalidade da maternidade” também se sobressai no caso de Rebeca. A interlocutora
precisou se afastar do trabalho por alguns dias pois sua filha mais nova, de apenas 3 anos, ficou
doente. Ao voltar da licenca, foi demitida. Além dela, Ursula, também sente o impacto da
maternidade mesmo ao buscar emprego. Quando a perguntei se ela chegou a mandar curriculo

para as empresas de sua area a interlocutora relata:

Eu ainda ndo queria me candidatar primeiro porque ndo domino a lingua portuguesa.
E em segundo lugar, eu quero organizar com as minhas filhas todo o horario na creche
para eu ter tempo para chegar a uma entrevista, porque eu ndo queria mandar um

42


https://www.zotero.org/google-docs/?x3gIEy
https://www.zotero.org/google-docs/?Lulcn0

curriculo que me ligasse: "Ah, ndo posso ir a entrevista" e depois ndo me voltam a
ligar, entdo eu sei que ndo tem muitas empresas, por isso eu ndo posso perder a
oportunidade de mandar um curriculo se eu ndo tiver tempo, nem sequer para ir a
entrevista. (Ursula, tradugdo da autora)

Todos esses casos reforcam como a mae sempre € a responsavel pelo cuidado. Ao terem
que escolher qual dos adultos responsaveis precisa ficar em casa e qual precisa sair para
trabalhar, os homens nunca sao cogitados para serem os encarregados do cuidado. Isso acarreta

em demissoes e limitagdes em relacdo ao tipo de emprego possivel.

4.2.4. Capital Social

A importancia do capital social de ponte, isso €, dos lagos fracos na obtengdo de
emprego ja se mostrou importante, entretanto, a propria percepcao das interlocutoras colabora
para essa teoria. Das 6 entrevistadas, 5 mencionaram a importancia das indicagdes. Remédios
conta que se nao fosse pela aprovacao no concurso, teria trabalhado no setor administrativo de
um hospital por indicagdo de uma amiga. Ao perguntar a Rebeca se ela recebeu indicagao para

trabalhar a resposta foi nitida:

Sim. Foi o Unico jeito que eu consegui arrumar emprego. Por indicagdo. Porque
assim, eu vejo que aqui € assim, pra gente trabalhar no lugar que for, a gente tem que
ter alguém 14 dentro. Se ndo tem, esquece, ndo vai conseguir nao.

Apesar disso, todas relataram ter mais amigos no pais de origem do que no Brasil, com
excecdo de Remédios, ndo-mae que afirmou ser quase a mesma coisa. Um dos motivos,
segundo metade das entrevistadas, ¢ o fato da cidade em que residem ser muito fechada para
estrangeiros. Ademais, mesmo o trabalho sendo uma boa oportunidade para formar vinculos,
Ursula conta que néo consegue aprofundar muito suas relagdes 4. Segundo ela, uma das regras
do servigo ¢ ndo conversar nada além do que o necessario, ainda que o trabalho seja manual.
Outra questio trazida por elas é o idioma. Ursula retrata um pouco do cotidiano a partir deste

aspecto:

Também por causa da lingua. As pessoas sdo muito simpaticas, todo mundo nos
cumprimenta e tudo, mas ndo temos facilidade em falar, por isso ¢ dificil para as
pessoas fazerem mais perguntas, as vezes ndo nos compreendem, acho que as pessoas
ndo querem que nos sintamos mal por ndo nos compreenderem, por isso preferem ndo
falar muito, para ndo nos envergonharem, imagino que se sintam um pouco
envergonhadas, ¢ como se ndo soubessem como falar e ndo nos compreendessem.
(Traducdo da autora.)

Por fim, ¢ evidente que a quantidade de vinculos também est4 associada a historia dos

sujeitos em questdo, isto ¢, os amigos de infancia, os colegas de familiares, parentes distantes,
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vizinhos de longa data, enfim, ao tempo que se passa em um lugar. Sendo assim, ¢ evidente
que algumas participantes, principalmente pelo pouco tempo que estao no Brasil, teriam menos
amigos em comparagdo com o pais de origem.

Nesse sentido, percebe-se a importancia que os vinculos mais proximos, ou seja, 0s
vinculos de unido, exercem sobre o individuo. Ursula conta que uma das poucas amigas que
fez no Brasil € peruana e a ajudou em todos os sentidos referente a nova cidade. Segundo a
interlocutora, essa amiga a orientou em relagdo a farmacia, hospital, loja de roupas de bebés e
etc. Além dela, Remédios também contou com a ajuda de um amigo quando ndo tinha mais
para onde ir, portanto, ficou em sua casa participando apenas da divisdo de contas variaveis
como energia e agua.

Em contrapartida, Amaranta ndo teve uma histdria tdo bonita. Em seu relato, conta que
seu marido apresentava problemas relacionados ao consumo excessivo de alcool,
comportamento que lhe causava desconforto e que a levou a solicitar a separagdo. Diante da
decisdo de separacao, o marido afirmou que ela deveria ter os proprios recursos financeiros,
pois ele ndo prestaria mais qualquer tipo de apoio, ja que ela ndo trabalhava. Amaranta, que
estava desempregada ha algum tempo e em busca de uma ocupagdo, passou a enfrentar sérias
dificuldades financeiras. Dependente economicamente do marido, ela se viu em uma situagdo
vulneravel, na qual ele ndo fornecia nenhum suporte, e acabou sendo expulsa de casa.
Desamparada, ela procurou abrigo em um centro de apoio para mulheres, onde relatou sua
maior preocupacao: conseguir um emprego para sustentar a si e aos filhos.

Durante o processo, a interlocutora buscou auxilio de amigos brasileiros que também
eram amigos do marido. No entanto, eles se recusaram a se envolver na situagdo, o que agravou
ainda mais sua sensacao de isolamento. Além disso, sendo estrangeira € sem recursos
financeiros, nao tinha condi¢des de retornar a Colombia, seu pais de origem. Eventualmente,
ela conseguiu encontrar uma advogada disposta a ajudé-la a enfrentar essa situacdo juridica e
financeira, com a promessa de que o pagamento pelos servicos prestados seria feito
posteriormente. Entretanto, no momento da entrevista, o casal havia reatado. A interlocutora
nao conseguiu terminar a historia pois fomos interrompidas pelo filho que brincava no parque.
Quando lhe perguntei se possuia ao menos alguém para conversar sobre essa situagao,

Amaranta disse que ndo.
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4.2.5. E o futuro?

Ao final de todas as entrevistas, perguntei as interlocutoras o que faltava em suas vidas
para se sentirem realizadas e contentes. As respostas giraram principalmente em relagdo a
familia. Mesmo aquelas que ndo sdo maes responderam que gostariam ou de trazer a familia
para o Brasil ou poder ajuda-los financeiramente a distancia. Por outro lado, o desejo de ter um
trabalho mais flexivel que pudesse fornecer qualidade de vida ao ponto de conciliar a esfera
reprodutiva com os trabalhos em casa também permeou as respostas, uma vez que as
interlocutoras almejam conquistar independéncia financeira.

Rebeca também relatou a vontade que possui de rever a familia. Ela e o marido estdo
no Brasil ha 6 anos, segundo ela, nunca mais encontrou os parentes. Durante sua estadia no
pais, at¢ mesmo teve outra filha que ainda ndo teve a chance de conhecer o restante dos
familiares.

Quando fiz a pergunta a Ursula, a entrevistada respondeu em meio as lagrimas:

Ali, [quero] voltar @ minha vida. O que eu quero €... ter um carro para ter mais
liberdade para sair e fazer coisas. E s6 isso que eu preciso: um carro e um emprego.
[...] Outro trabalho que ¢ mais suave porque o trabalho familiar em casa, sdo duas
meninas que exigem muito, entdo ¢ muito puxado, mas até eu conseguir na minha
area eu ainda vou continuar procurando um trabalho que seja um pouco mais suave.
(Tradug@o da autora).
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CONCLUSAO

A pesquisa realizada evidencia a profunda intersecdo entre as dindmicas de migragao e
género, com foco especial na relacdo entre o trabalho reprodutivo e a dificuldade de
incorporagdo laboral das mulheres migrantes. Os dados produzidos por meio dos sociogramas
e das entrevistas indicam que a sobrecarga das tarefas domésticas — tradicionalmente
atribuidas as mulheres — limita significativamente a formagao de redes sociais diversificadas,
comprometendo o acesso ao mercado de trabalho e, por consequéncia, perpetuando
desigualdades estruturais que mantém essas mulheres em posi¢des de subordinagdo social e
econdmica.

Ao expor essas barreiras, este estudo contribui para o debate sobre a incorporacao social
e laboral de mulheres em contextos migratorios, revelando como normas sociais de género e
politicas publicas insuficientes continuam invisibilizando o impacto do trabalho reprodutivo na
trajetoria das migrantes. As desigualdades identificadas — desde a ma distribui¢ao dos afazeres
domésticos até a auséncia de vinculos mobilizdveis — afetam principalmente mulheres que
acumulam a fun¢do de cuidadoras, especialmente aquelas com filhos pequenos.

Os resultados apontam para a urgéncia de politicas publicas que articulem de forma
efetiva o cuidado e o trabalho, promovendo estratégias de apoio que facilitem a construgdo de
vinculos sociais e a autonomia econdmica das mulheres migrantes. E importante considerar
que, embora tais barreiras afetem também mulheres brasileiras, o atravessamento do marcador
da migracdo — somado ao género, classe e, por vezes, raga — intensifica as formas de
subalternizagdo, conforme apontado na ideia de “justaposi¢do de opressdes”.

Ademais, reconhecer a natureza politica da familia, como propdem autoras feministas,
¢ fundamental para pensar politicas publicas que transcendam a dicotomia entre publico e
privado. Se a familia tem sido historicamente um espaco de reproducdo da desigualdade, ela
também deve ser o foco de transformagdes que possibilitem a emancipacao das mulheres —
especialmente aquelas em situagdo de mobilidade internacional.

Por fim, a valorizag¢do e o fortalecimento de institui¢des e programas ja existentes —
como o CRAS, as creches publicas e os cursos de portugués como lingua de acolhimento —
representam um caminho concreto para mitigar as desigualdades de género no contexto
migratorio. Além de oferecer suporte emocional, logistico e informacional, essas redes

institucionais contribuem para a construgdo de capital social e para o desenvolvimento da
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autonomia financeira das mulheres migrantes, enfrentando, assim, os efeitos da penalidade da

maternidade em contextos de vulnerabilidade.
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APENDICE

1. Roteiro Entrevista Individual

Bloco

Pergunta

Capital Social

- Pode me explicar melhor como vocé colocou os post-its no mapa?

- Vocé acha que foi importante conhecer essas pessoas para poder
conseguir um emprego?

- Vocé acredita que seus vinculos aumentaram ou diminuiram desde que
vocé chegou no Brasil?

Trabalho - No seu pais de origem vocé trabalhava? Com o que?
- Como foi encontrar trabalho aqui no Brasil? E na Venezuela?
- Como ¢ trabalhar e ser mae?

Reprodugdo | - Com quem vocé mora?
Social - Como ¢ a divisdo de tarefas na sua casa?

- Quando seus filhos se machucam ou se sentem tristes a quem eles
costumam recorrer?
- Vocé tem tempo de lazer? O que costuma fazer para se
divertir/descansar?
- Voceé se sente sobrecarregada?
- Tem sido dificil conhecer pessoas novas e fazer novos amigos no Brasil?
Era dificil na Venezuela? Vocé sente que depois de ter filhos isso se tornou
mais dificil?

Final da - O que voce acha que falta para sua vida melhorar/para vocé se sentir

entrevista

mais feliz, mais realizada?

- Tem mais alguma coisa que vocé gostaria de falar relacionado ao tema?
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2. Modelo de Sociograma

tiempo

Subtitulos:

1: Me ayudd muchisimo
2: Me ayudo

3: No me ayudé tanto

4: No me ayudd

Hoy +—— I ——— Llegada em Brasil

® Vinculos proximos Vinculos no

~

Subtitulos de los post-its
F: Familia proxima  P: Parientes

Az Amigos V: Vecinos
T: Trabajo E: Escucla
I: Iglesia O: Otros

*: personas que no viven en Brasil
Q) te ayudo a conseguir trabajo

tan proximos

@ Organizaciones
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