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RESUMO

Pessoas 1ésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e demais minorias sexuais e de género
(LGBT+) sofrem preconceito cotidianamente pelo fato de ndo se enquadrarem em um “padrao”
hétero-cis-normativo. Ademais, no contexto universitario, vém experienciando discriminagdes
presentes em atitudes sutis e cotidianas, que tentam reforgar e perpetuar o preconceito cotidiano
estabelecido socialmente. Objetivo: analisar a percepcao de estudantes universitarios sobre o
preconceito contra minorias sexuais € de género. Metodologia: Trata-se de uma pesquisa de
abordagem qualitativa, que foi desenvolvida com estudantes de uma Universidade publica do
interior do estado de Sao Paulo por meio de entrevistas semi-estruturadas gravadas e transcritas
na integra e analisadas com o auxilio do software IRAMUTEQ, por meio de analise de
contetido. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal
de Sdo Carlos com parecer n° 5.954.087, tendo como CAAE n° 64624622.9.0000.5504.
Resultados: Foram feitas 11 entrevistas que foram agrupadas em 4 classes: 1) Redes de apoio
contra o preconceito, 2) O preconceito contra pessoas LGBT+ no contexto universitario, 3) Os
espacos universitarios: seguranga e/ou preconceito? e 4) Vida cotidiana e o enfrentamento do
preconceito. Discussdo: Identificou-se que grande parte do preconceito estd localizado na
direcdo docente-estudante. Contudo, por existir uma relagdo hierarquica desigual e pela
instabilidade da posi¢cdo do(a) estudante, estes(as) se sentem desmotivados em denunciar essas
ocorréncias, com receio de retaliacdes. Somado a isso, aqueles(as) estudantes que fogem do
“padrao” cisheteronormativo também sofrem outra forma de preconceito - mais silenciosa -
sobretudo por meio de olhares. Verificou-se também maior presenga de relatos de preconceito
a estudantes de cursos das Ciéncias Exatas, indo ao encontro do que se tem produzido
cientificamente sobre o assunto (ALONSO-MARTiNEZ, 2021; SANTOS, CERQUEIRA-
SANTOS, 2022). Consideragdes Finais: Os resultados dessa pesquisa possibilitaram a
identificacdo e andlise da percepcdo de estudantes universitarios sobre o preconceito contras
pessoas LGBT+, gerando pistas em prol da mitigacdo do preconceito contra pessoas LGBT+
no contexto universitario, oportunizando o balizamento de politicas universitarias para atenuar

essa realidade de violéncia e geradora de adoecimento.



INTRODUCAO

Historicamente, o Brasil segue um padrdo de comportamento onde as pessoas sabem
reconhecer ou sabidamente t€ém uma atitude preconceituosa e apesar disso, ndo se reconhecem
como tal. Essa situacdo se da porque se entende a discriminagdo como um problema que nao
cabe a nds resolver, apenas o outro pode fazer algo para mudar sua ac¢do; ou ainda, por ndo ser
o alvo de violéncia, novamente, o problema pertence a quem sofre e por causa desse
distanciamento, a perpetuacdo de violéncia discriminatéria se faz presente (LIMA; VALA,
2004).

A esse quadro de opressdo, soma-se um aspecto denominado “violéncia simbolica”:
refere-se a um conceito social descrito por Pierre Bourdieu, o qual descreve os métodos de
grupos hegemodnicos que impdem suas visdes de mundo, do que € certo ou errado, por meio da
coagdo. Usando esses meios, o grupo pode criar no imagindrio coletivo de que certas
caracteristicas sdo mais naturais do que outras; a existéncia de regras que devem ser cumpridas,
e a puni¢do de quem ndo as segue € mesmo o uso de certo 1éxico. A face mais cruel da violéncia
simbdlica € que os alvos sequer se ddo conta dela, uma vez que estdo imersos nesse mar de
regras que a sociedade impde e quando percebem, veem que sdo discursos tdo arraigados, os
quais o proprio processo de desconstrugao ¢ doloroso (VIEIRA, 2015).

Como se pode ver, a constru¢do e consolidacdo de um grupo hegemonico se faz
necessaria para o estabelecimento desse suposto “padrdo esperado”. Portanto, a
heterossexualidade; a identidade de género em concordancia com designacdo do sexo
biologico; seguir a religido cristd e ser da etnia branca funcionam como uma espécie de pré-
requisitos a serem cumpridos para que uma pessoa seja acolhida na sociedade. De maneira
oposta, quem se afasta desses arquétipos sofre toda sorte de violéncia (COSTA et al., 2015;
MORETTI-PIRES; VIEIRA; FINKLER, 2023). No entanto, com o ingresso a universidade,
lugar que desde sua concepcdo pressupde um ambiente diversificado, nele abarcando os
espectros da sexualidade humana, espera-se que tais preconceitos se dissolvam em face de um
corpo social universitario pluralizado.

Lamentavelmente, vé-se uma replicacio do padrdo encontrado no mundo fora da
universidade, tanto por alunos como pelo corpo docente, o que gera nos estudantes académicos
pertencentes a comunidade LBGT a sensagdo de ndo-pertencimento e mesmo de expectativas
frustradas, em virtude desta esperanga de que a universidade seja um lugar seguro para que a
pessoas sejam acolhidas em sua totalidade (MORETTI-PIRES; VIEIRA; FINKLER, 2023).
Dado esse cenario, inevitavelmente deve-se comentar sobre os efeitos negativos os quais 0s

estudantes universitarios ndo-pertencentes ao padrdo cis-heteronormativo sdo submetidos, com



énfase em problemas de satide mental, como visto em estudos conduzidos fora do Brasil, sendo
que estes mostram uma relagdo positiva entre as ja referidas doengas e pertencer a comunidade
LGBT, com destaque para a populagdo trans, a qual possui altas taxas de tentativas de suicidio
(CERQUEIRA-SANTOS; AZEVEDO; RAMOS, 2020; NARANG et al., 2018). Novamente,
por estarem em um contexto sociocultural que tende a invisibilizar as pessoas que nao fazem
parte do padrdo considerado ideal, pouco ou quase nada ¢ feito para que essas situagdes de
constrangimento ¢ mesmo violéncia, em suas diversas faces, sejam punidas com o rigor
necessario para que nao continuem a ocorrer.

Dessa forma, o presente estudo se faz relevante para contribuir com as percepgdes de
estudantes universitarios(as) sobre o preconceito contra minorias sexuais e de género,
oportunizando a investigacao dessa situagdo, nesse contexto e em face dos diferentes discursos

discriminatorios e dos seus efeitos.

REFERENCIAL TEORICO

A presente pesquisa utiliza de alguns principios da Andlise Institucional para o seu
desenvolvimento. Sabe-se que a Andlise Institucional surgiu em meio ao movimento
institucionalista, que teve sua origem em meados dos anos de 1960 na Francga e, no Brasil, foi
introduzido a partir de 1970, em um contexto histérico e politico de ditadura militar
(L’ABBATE, 2012; 2013).

Compreende-se a existéncia de quatro correntes da Anélise Institucional no campo das
ciéncias sociais e humanas: a andlise institucional socioanalitica, a sociopsicanalise
institucional, a esquizoandlise e a andlise institucional de inspiracdo socioldgica. Essas quatro
correntes compdem uma complexa trama que se articula por meio de diversos saberes e praticas
e que podem ser visualizadas em um esquema que relaciona suas varias abordagens tedricas,
seus respectivos autores, discursos, praticas e produtos (BARBIER, 1985).

Este estudo utilizou das contribui¢des da corrente Socioanalitica, que foi proposta por
Lapassade e Lourau (1972) e, sobretudo, por Lourau (2014), que, apoiado na dialética de Hegel
¢ Castoriadis, desenvolveu o conceito de instituigdo considerando trés momentos — instituido,
instituinte e institucionaliza¢gdo — demonstrando que a institui¢do ndo se confunde com as
nogdes de equipamento e organizagdo, pois deve-se dar o nome de instituicdo a uma dimensao
imaterial relativa a normas e regras construidas e estabelecidas socialmente como, por

exemplo, a familia, a educagdo, a satde, entre outros (LOURAU, 2014).



O instituido corresponde aquilo que ¢ identificado na instituicdo. O instituinte consiste
naquilo que desloca, movimenta e provoca o instituido. Essa dialética do instituido e instituinte
corresponde, por sua vez, ao processo de institucionalizacdo (LOURAU, 2014).

Dessa forma, acredita-se que com o presente estudo foi capaz de contribuir com a
ciéncia a partir das percepgdes de estudantes universitarios(as) sobre o preconceito contra
minorias sexuais e de género, oportunizando a investigacdo dessa situa¢do, nesse contexto e
em face dos diferentes discursos discriminatorios e dos seus efeitos. Somado a isso, contribuiu,
em didlogo com os estudos de Costa et al. (2015) e Santos e Cerqueira-Santos (2022), somando-
se a escassa producdo cientifica no tocante a diversidade sexual e de género no contexto

universitario.

OBJETIVO GERAL

Analisar a percepgdo de estudantes universitarios sobre o preconceito contra minorias sexuais

e de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Caracterizar os(as) estudantes universitarios participantes da pesquisa;
. Identificar situacdes de preconceito contra minorias sexuais ¢ de género no contexto

universitario.

METODOLOGIA

1. Tipo de Estudo

Trata-se de um estudo descritivo e exploratorio de abordagem qualitativa, pois procurou
sentidos que articulassem teoria, pratica e mais pesquisa, além de proporcionar uma observagao
de multiplos significados, motivos, aspiracdes, crencas, valores e atitudes, conferindo
possibilidade para a compreensdo de um espago mais profundo de relagdes, processos e
fendomenos (MINAYO, 2014).

2. Local do Estudo

Este estudo foi desenvolvido na Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar). A
UFSCar consiste em uma Universidade multicampi, que possui 65 cursos de graduacdo
presenciais e 59 programas de P6s-Graduagdo, com 14.100 estudantes matriculados(as) em

cursos de graduagdo presenciais e 4.896 estudantes matriculados(as) em cursos de Pos-



Graduacgdo stricto senso. Somado a isso, possui cerca de 1.200 docentes e 968 técnicos-
administrativos (UFSCAR, 2023).

O campus que foi o cendrio deste estudo esta situado a beira da Rodovia Washington
Luis, no municipio de Sao Carlos/SP e organizado em 3 Centros nos quais estdo alocados mais

de 30 Departamentos Académicos (UFSCAR, 2023).

3. Sujeitos do Estudo

Foram incluidos neste estudo estudantes dos cursos presenciais de graduagdo da
UFSCar, que possuiam idade igual ou maior do que 18 anos.

Estes(as) foram recrutados pela técnica ndo probabilistica snowball (bola de neve)
(GOODMAN, 1961). Essa técnica utiliza cadeias de referéncia e a execugao da mesma ocorreu
da seguinte maneira: iniciou-se realizando a pesquisa com um(a) estudante escolhido(a)
aleatoriamente. Apés a realizacdo da entrevista com ele(a), este(a) indicou pelo menos trés
estudantes a serem contactados(as), levando em considera¢do o critério de inclusdo supra
exposto (VINUTO, 2014).

O processo de recrutamento dos(as) estudantes ocorreu até que se alcangasse a saturagdo
dos dados, ou seja, até que haja a auséncia de novas informagdes pelos(as) entrevistados(as) ao
quadro de anélise do objeto de estudo. Essa técnica deve ser utilizada em estudos dessa natureza
pelo fato do objetivo da pesquisa ndo estar atrelado a necessidade probabilistica, mostrando-se
como um processo de permanente coleta de informagdes, que aproveita da rede de contatos
dos(as) entrevistados(as) para fornecer a pesquisadora um conjunto maior de potenciais
contatos, finalizando a amostra pelo critério de saturagdo (FONTANELLA et al., 2011).

Foram excluidos(as) aqueles(as) que ndo responderam ao convite de participagdo da
pesquisa apos a terceira tentativa. Vale frisar que, antes do inicio da entrevista a entrevistadora
apresentou os objetivos do estudo, explanou que a identidade e as informagdes fornecidas na
entrevista seriam mantidas em sigilo (respeitando-se a portaria 510/16), esclareceu possiveis
duvidas dos(as) entrevistados(as) a respeito da pesquisa e, posteriormente, solicitou a sua
participag@o. Os(As) que ndo concordaram em participar, foi solicitado, da mesma forma, a
indicacdo de trés novos(as) estudantes dos cursos presenciais de graduacdo da UFSCar,

prosseguindo com o procedimento de recrutamento dos(as) mesmos(as).

4. Coleta de Dados
Para a coleta de dados foram realizadas entrevistas semi-estruturadas com os(as)

sujeitos(as) do estudo.



As entrevistas contaram com questdes que visaram caracterizar os(as) estudantes
participantes da pesquisa, tais como: idade, cor, renda mensal, cidade e estado de origem,
identidade de género (homem cis, homem trans, mulher cis, mulher trans, ndo bindrio),
orientacao sexual (heterossexual, homossexual, bissexual, pansexual, assexual), religido, curso
de graduacdo, hd quanto tempo ¢ estudante na UFSCar. Somado a isso, as seguintes questdes
norteadoras:

1) Fale de que forma a diversidade sexual e de género estd presente no
seu dia-a-dia, na Universidade.

2) Vocé possui algum ente (familiar, amizade, etc.) LGBT+? Se sim,
como ¢ a sua relagao com ele(a)?

3) Relate se vocé ja presenciou ou sofreu situagdes de preconceito
contra pessoas LGBT+ no contexto universitario. Elas sdo mais
frequentes na(s) dire¢do(des): aluno-aluno, aluno-professor, professor-
aluno, técnico-aluno, etc.

4) Se voce for uma pessoa LGBT+, vocé ja se viu em determinadas
situagdes tendo que modificar seu comportamento para evitar sofrer
preconceito?

5) Em quais lugares, dentro do ambiente Universitario, vocé acha que
¢ mais provavel de pessoas LGBT+ sofrerem preconceito? Por que?
Vale ressaltar que essas questdes servirdo apenas para conduzir as
entrevistas, podendo disparar outras indagacdes com o intuito de
aprofundar na producdo dos dados da pesquisa.

Vale apontar que as perguntas foram previamente apresentadas ao Grupo de Pesquisa
(que possui, em sua composicao, pessoas cis, trans e grande diversidade étnico-racial) em prol

do seu aperfeicoamento para que pudessem sem empregadas na presente pesquisa.

S. Procedimentos éticos
A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da
Universidade Federal de Sao Carlos com parece n°® 5.954.087 e CAAE 64624622.9.0000.5504.
Vale apontar que antes do preenchimento do questionario, o(a) sujeito teve acesso ao termo de
consentimento livre e esclarecido, manifestando sua concordancia em fazer parte da pesquisa.
Com o intuito de garantir o anonimato dos participantes na pesquisa, as falas proferidas pelos
participantes foram identificadas por meio da expressio Entr seguida por um nimero

correspondente.



6. Analise dos Dados

As informagdes obtidas foram analisadas por meio de estatistica descritiva e analise de
contetido (BARDIN, 2011).

A andlise de conteudo possibilita a construgdo de categorias por meio de agrupamentos
semanticos das palavras nas frases. Tal fato, exige sensibilidade e flexibilidade por parte do
codificador, com o intuito de apreender os nucleos tematicos capazes de compor o sentido da
comunicacdo desejada (BARDIN, 2011). Ela ¢ composta pelas seguintes etapas: 1) pré-analise,
que contard com a composi¢cao do corpus textual, leitura flutuante e definicdo de hipdteses
provisorias sobre o contetido lido; 2) exploragdo do material, onde os dados serdo codificados
a partir das unidades de registro e 3) tratamento dos resultados e interpretacdo, que consiste na
classificacdo dos elementos a partir das suas semelhancas e por diferenciacdo, com posterior
agrupamento, diante das caracteristicas comuns apresentadas pelos mesmos (BARDIN, 2011;
CAREGNATO, MUTTI, 2006; SILVA, FOSSA, 2015).

Vale ressaltar que para a etapa 2 e parte da etapa 3 serd utilizado o auxilio do software
Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de Questionnaires
(IRAMUTEQ®). Trata-se de um software que realiza uma analise a partir do agrupamento de
vocabulos com similaridade semantica presentes no corpus textual. Esse corpus ¢ dividido em
segmentos de textos (ST), que consistem em pequenos fragmentos textuais que preservam uma
relacdo semantica entre si (TOMIC, BERNARDI, 2018).

Assim, as respostas as questdes abertas foram organizadas de forma a compor o corpus
textual. Este foi preparado e revisado com o intuito de eliminar equivocos de digitacdo e
padronizagdo de siglas e expressdes (preservando os mesmos significados). Foram incluidos
adjetivos, advérbios, substantivos, verbos e formas ndo reconhecidas como categorias de
palavras para o processo de analise pelo software e a andlise serd realizada por Estatistica
Textual Classica e Classificagcdo Hierarquica Descendente (CHD). As ocorréncias de cada uma
das classes na CHD foram consideradas a partir de valores estatisticamente significantes
(p<0,05).

Tais temas foram interpretados e analisados por meio de associagdo com 0s conceitos

que compdem o referencial tedrico da Andlise Institucional.



RESULTADOS

O recrutamento dos participantes ocorreu de forma ndo intencional, a partir da
divulgacdo da pesquisa junto aos departamentos e de um link de acesso a um formulario pelas
midias digitais (Whatsapp, Instagram). O questionario foi respondido por 21 pessoas e a partir
destas, foram enviados, via e-mail, questionarios de inten¢do para seguir com a entrevista para
20 pessoas, sendo que estas foram recomendadas por meio da técnica snowball. A partir deste
formuldrio, as entrevistas foram marcadas com os interessados, seguindo a disponibilidade de
horario e também a modalidade (virtual, presencial ou indiferente) escolhida. O processo de
coleta de dados foi dificultado por conta da paralisagdo das atividades dos institutos e
universidades federais. Porém, com o uso da entrevista virtual, a obteng¢do foi facilitada.

Dez pessoas foram excluidas por ndo terem retornado as tentativas de agendamento.
Foram feitas 11 entrevistas com os alunos do campus Sao Carlos dos cursos de Enfermagem,
Gestdo e Andlise Ambiental, Educagdo Fisica, Matematica, Ciéncias da Computagao,
Linguistica; com faixa etaria compreendida entre 19 e 26 anos; branco(a); maioria esta entre o
quinto e sétimo semestre da gradua¢ao; a maioria dos entrevistados se identifica como mulher
cisgénero; a orientacdo sexual predominante foi a bissexual, como pode ser observado na tabela

a seguir:

Variaveis n (%)

Tempo na graduag@o (em semestres)

5 38,1
7 333
Raga/Cor

Branca 66,7

Identidade de género

Mulher cisgénero 52,4

Orientacao sexual




Bissexual 47,6

A divulgacdo da pesquisa e o aceite de respostas ao formulario realizou-se até que
houvesse saturagdo da amostra, isto ¢, no momento que as falas dos entrevistados ndo gerassem
novas informagdes para o contexto de analise feita pelo software.

Dado o fim do periodo de coleta de dados, as respostas foram compiladas em um tnico
documento onde foram padronizadas expressdes com o mesmo significado e este foi inserido
no software Interface de R pour les Analyses Multidimensionnelles de Textes et de
Questionnaires (IRAMUTEQ®). Ao fazer a andlise textual por meio dos métodos de
Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD) e Estatistica Textual Classica, foi obtido o

seguinte dendograma:

— Classe 4

— Classe 1

Classe 2

Classe 3

Imagem 1: dendograma

O corpus textual contém 11 entrevistas, separados em 956 ST, com 31135 ocorréncias
(palavras, formas ou verbetes), o hapax do compilado, ou seja, palavras que tiveram apenas
uma ocorréncia nos textos foi de 1593. Como verificado pelo dendograma, foram identificadas
quatro classes, a saber: 1) Redes de apoio contra o preconceito, 2) Tipos de preconceito contra

LGBT+, 3) Os espacos universitarios e 4) Vida cotidiana e o enfrentamento do preconceito.

Redes de apoio contra o preconceito
Esta classe é constituida pelos verbetes “tio” (x*= 73,63), “proximo” (x* =66,35),

“conhecer” (x*= 63,07), “irmio” (x?>= 61,6) ¢ “primo” (x>= 61,6). Conforme sera explicitado



por meio dos fragmentos de fala, ¢ aceitavel identificar a percep¢do dos alunos sobre o apoio
dos familiares no momento de assumir a orientacao sexual para seu ciclo doméstico, porém em
algumas entrevistas, foi possivel ver que, em alguns casos, houve certa resisténcia por parte da
familia. Além dessa rede de apoio, os entrevistados afirmaram que construiram um grupo de
amizades dentro da universidade e que o apoio destes os auxilia a enfrentar as situagdes de

preconceito.

Depois contei para a minha tia, minha tia é tranquila, me acolheu muito (Entr3)
E até quando eu me assumi pro meu tio foi uma coisa conflituosa (Entr8)

As vezes brinco, como eu disse, meu melhor amigo ... ele € uma pessoa

transsexual, também tem um outro amigo bem proximo que ¢ homossexual (Entr5)

Eu conheci eles (amigos) naturalmente durante o curso e fomos conversando e a

amizade acontecendo (Entr10)

Porque, pra mim, o que importava era saber ali, o0 meu ciclo familiar, entre meus

pais, minha irma (Entr3)

Eu tenho um primo que faz mais de dez anos que ele mora com o marido dele

(Entr9)

O preconceito contra pessoas LGBT+ no contexto universitario

Pode-se observar que, nessa segunda sec¢do, as palavras que mais se repetem sdo
“LGBTQIA” (x?= 54,54), “acontecer” (x*= 50,87), “presenciar” (x*= 49,35), “homofobia” (x*=
48,77), “transfobia” (x?>= 31,02). Um termo que se repetiu com uma frequéncia menor mas
preocupante, foi o de “professores universitarios” (x?= 15,27). Inferindo das falas, é viavel
constatar que os participantes da pesquisa presenciaram ou receberam relatos, sobretudo
envolvendo os docentes, de casos de preconceito contra as minorias de género e sexuais € em

alguns casos, chegando ao racismo.

Mas eu ja ouvi falar de alguns casos de professores universitarios sendo
preconceituosos com os alunos, ai entra ndo s6 homofobia mas também machismo e

afins, até casos de racismo (Entr4)

Eu nunca sofri mas eu ja presenciei preconceito no quesito, assim, eu vou falar velado
porque ndo foi na frente da pessoa, mas por exemplo uma pessoa abertamente

LGBTQIA (Entr6)



J& sou do meio LGBTQIA entdo pra mim, ¢ o meu dia-a-dia (Entr2)

[...] Assuntos relativos a diversidade sexual e de género, s6 que € algo que eu nao sei

se esta acontecendo nos demais departamentos fora da enfermagem (Entr1)

A gente fica abismado com alguns relatos, ndo s6 dessa parte da homofobia e
transfobia mas de como ndo existe um ambiente democratico, ndo existe dialogo entre

alunos e professores universitarios, ndo existe troca de conhecimento (Entr6)

Eu nunca fui vitima mas ja presenciei cenas de preconceito partido de professores

universitarios no meu curso (Entr3)

Os espacos universitarios: seguranca e/ou preconceito?

A terceira classe conta com a predominancia das seguintes unidades de texto: “lugar”
(x?=179,08); “conviver” (x*>=45,77); “universidade” (x>= 44,59); “dentro” (x>= 37,46); “turma”
(25,94). Essa distribuicdo simboliza uma localiza¢do espacial dentro do espaco fisico da
universidade quanto, por vezes, fora dela, passiveis de seguranca e/ou de preconceito ser visto,

conforme evidenciado pelos trechos a seguir:
A universidade parece que da essa possibilidade para as pessoas serem um pouco

mais seguras consigo (Entr7)

E eu acho que qualquer lugar permeado por pessoas ¢ um lugar possivel de se sofrer

alguma agressao (Entr9)

Entdo eu convivo com bastante gente desse meio, antes da universidade eu nao
convivia muito mas depois da universidade, quase o meu meio inteiro € estar dentro

da diversidade sexual e de género (Entr10)

Eu acho que dentro das areas de exatas porque eu acho que a galera 14 ¢ muito mente

fechada e eles ndo estdo muito abertos ao didlogo (Entrl1)

E pelo menos na minha turma, eu conhego pessoas que eu converso tranquilamente

sobre sexualidade (Entro6)

Vida cotidiana e o enfrentamento do preconceito
Por fim, a ultima classe fala sobre como os entrevistados lidam com a vida cotidiana e

as situacdes que podem ser provocadoras de ataques homofdbicos ou transfébicos, a ver pelas



falas recortadas dos participantes da entrevista. Os verbetes mais usados sdo “chamar” (x*=
32,12), “viver” (x*= 26,69), “usar” (x*= 55,5), “comegcar” (x>= 37,85), “vestir” (x*= 36,34).
Relatos de amigos proximos meus... me falarem “cara, eu ndo sei porque mas o

professor... ja ¢é a terceira vez que ele me chama o meu nome errado, que ele chama

0 meu nome morto na sala” (Entr2)

[...] mas eu acho que, com o passar do tempo, achei até mesmo um preconceito de

algo que eu nunca tinha vivido antes (Entr5)

Ela se veste do jeito que ela esta e tal, dos pronomes que ela usa (Entr2).
DISCUSSAO

A ida para a universidade ¢ considerada pela sociedade como um rito de passagem para
a vida adulta, sendo assim, um momento que deve ser vivido em sua plenitude e por isso, o
agora jovem adulto atinge uma consciéncia acerca do que pretende ser e fazer. Todavia, um
espaco cuja definicao ¢ um conjunto de diferentes escolas e faculdades, € até contraditdrio dizer
que o preconceito contra minorias sexuais e de género ainda alcance um local tao plural quanto
este.

Haja vista as transcrigdes das entrevistas, pode-se observar que, entre os participantes,
poucos foram os que encontraram resisténcia entre o circulo familiar ao assumir sua identidade,
indo de encontro ao que diz no artigo de Guerrero, Pasichand e Montero (2019), os quais
apresentam mais situagdes de violéncia.

Contudo, verifica-se um padrdo preocupante: os professores universitarios estdo, de
acordo com os discentes, como os maiores propagadores de violéncia. Uma experiéncia
positiva utilizada na Universidade Estadual de Ciéncias da Saude de Alagoas (UNCISAL) -
com a articulacdo do coletivo LGBT+ da instituicdo - foi a promog¢ao de oficinas e semindrios
com os setores administrativos da universidade para o esclarecimento de eventuais duvidas
quanto ao uso do nome social (SANTOS JUNIOR; SILVA; LIMA; BEZERRA, 2019). Essa
estratégia pode ser utilizada, no caso estudado, para diminuir o constrangimento dos estudantes

que tém direito ao nome social, porém, este ndo € respeitado, sobretudo por alguns docentes.

Como referenciado anteriormente, a propria ideia de um coletivo LGBT+ mais
organizado seria um ponto de partida interessante para a discussdo de temas que sdo caros a
comunidade académica fora da “matriz heterossexual”, uma vez que esta apenas qualifica os
seres humanos como “reprodutores sexuais compulsorios” e por consequéncia, a conformidade

entre género e genitalia ¢ essencial para manter a matriz sélida e blindada de criticas radicais



(BUTLER, J. P., 2023). Dessa forma, o vinculo entre os setores da universidades capazes de
promoverem uma mudanca na cultura, principalmente para humanizar a comunidade
académica (GUERRERO, C. Z.; PASICHANA, P. H.; MONTERO, A. G., 2019).

Moretti-Pires, Vieira e Finkler (2022) avaliaram em seu estudo que os entrevistados
tinham a expectativa de que a universidade seria um ambiente menos conservador, no entanto,
o discurso reaciondrio ainda € presente tanto nos colegas discentes quanto no corpo docente.
No presente estudo feito na Universidade Federal de Sao Carlos, observa-se o mesmo padrao,
apesar dos alunos comunicarem que o espago universitario também da a eles liberdade para se
expressarem de forma mais livre.

Quanto a posi¢ao dos docentes, por vezes retrograda, pode ser explicada pelos escritos
de Louro (2016), que pautam sobre o grande desafio de educadores(as) e escolas assumirem
posi¢des de género e sexuais para além de uma concepgdo binaria, sendo que, muitas vezes,
essas pessoas sao desafiadas a adotarem "novas" praticas e abordagens a partir do contato com
0 "novo".

Dado esse trecho, ¢ plausivel inferir que os docentes, sobretudo os mais tradicionais,
localizam-se nesse processo de aceitacao de novas identidades. Nao obstante, ter uma posi¢ao
de reconhecimento dessas individualidades deixou de ser um mero direito garantido por lei, no
caso dos nomes retificados e nome social, mas sim, uma discurso politico e até religioso,
atravanca a garantia dessas prerrogativas, tanto em um espago micro (universidade) como no
macro (politicas publicas) e quem ndo quer ser visto como partidario de determinado grupo,
propositalmente desrespeita, ignora e acima de tudo, comete um crime (GOMES, E., 2022;
SOUSA JUNIOR, C. A. A. DE.; MENDES, D. C., 2021). Em sua tese de mestrado, José
Francisco, por meio de dados adquiridos e pela propria dificuldade em obter os mesmos, por
questionarios realizados junto aos docentes do ensino superior demonstra que estes, sendo
pessoas com identidade de género masculina tendem a ser mais preconceituosos com LGBTH,
fato esse também percebido entre os alunos interpelados (SOUZA, J. F. S, 2024).

Guacira Louro escreve que, minorias ndo sdo assim chamadas por conta de alguma
desvantagem numérica, mas sim, por uma maioria que, ao se politizar, passam a ter orgulho da
sua identidade. Se por um lado, esse movimento ¢ positivo por conta da luz que joga ao tema,
outras esferas da sociedade recrudescem seus movimentos de apoio ao tradicional e com isso,
toda a sorte de violéncias podem ser identificadas (LOURO, G. L., 2016).

Com esse triste cenario em mente, observa-se que as pessoas pertencentes a minorias
sexuais e de género utilizam-se de métodos para evitar preconceito, por exemplo, usar roupas

mais condizentes com o sexo designado ao nascimento; conter-se quando o nome de registro ¢



chamado, em detrimento do nome social. Embora ndo tenham a gravidade que uma agressao
fisica possui, esses fatos acumulam-se em microvioléncias didrias, que afetam grandemente a
saude mental dos envolvidos, com a prevaléncia de quase 25% nos casos depressivos na

comunidade LGBT+ (TORRES, J. L. et al., 2021).

CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo deste projeto, averiguou-se a percep¢ao de estudantes universitarios sobre o
preconceito contra minorias sexuais e de género e os resultados mostraram que, embora o
ambiente universitario ofere¢a a oportunidade de expressdo mais livre da identidade, ainda
existe espaco para a propagacdo de discursos preconceituosos, sobretudo na dire¢do docente-
discente. Cabe a comunidade académica como um todo o enfrentamento dessa situa¢do para

que o espaco plural da universidade seja, de fato, um polo transformador da sociedade.
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