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RESUMO

BASILIO, Jodo Paulo Dantas. Anélise sobre as politicas publicas relativas as
pessoas com deficiéncia: um estudo de caso no IFSP/Sdo Carlos. Séao Carlos,
2025. 72 p. Dissertacdo (Mestrado em Administracdo e Sociedade) - Centro de
Educacao e Ciéncias Humanas, Universidade Federal de Sao Carlos

O presente estudo tem por objetivo realizar um estudo de caso andlise sobre as
politicas publicas relativas as pessoas com deficiéncia em um Instituto Federal de
Educacao (IFSP) localizado no interior do Estado de Sdo Paulo. Trata-se de estudo
de um caso, com abordagem metodoldgica exploratéria, descritiva e analitica.
Foram analisadas legislacdo e documentos sobre alguns aspectos do campo das
deficiéncias, no que diz respeito a educacdo e ao trabalho. Evidencia-se que em
consonancia com a legislacéo brasileira as organiza¢ges e 0s 6rgaos publicos, bem
como todos os entes privados devem estar preparados e aptos a interagir da melhor
forma e sem deficiéncia com a populacdo. Dessa forma as politicas publicas, suas
portarias, regulamentos e todas as instrugbes normativas e administrativas
corroboram os direitos das pessoas com deficiéncia.

Palavras-chave: pessoa com deficiéncia; politicas publicas; Instituto Federal de
Educacéo.
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ABSTRACT

The present study aims to conduct a case study analysis of public policies related to
people with disabilities in a Federal Institute of Education (IFSP) located in the
interior of the State of Sdo Paulo. This is a case study, with an exploratory,
descriptive and analytical methodological approach. Legislation and documents on
some aspects of the field of disabilities, with regard to education and work, were
analyzed. It is evident that in accordance with Brazilian legislation, organizations and
public bodies, as well as all private entities, must be prepared and able to interact in
the best way possible and without disabilities with the population. In this way, public
policies, their ordinances, regulations and all normative and administrative
instructions corroborate the rights of people with disabilities.

Keywords: person with disabilities; public policies; Federal Institute of Education.



Figura 1
Figura 2
Figura 3
Figura 4
Figura 5
Gréfico 1
Quadro 1
Tabela 1
Tabela 2

vii

LISTA DE ILUSTRACOES

CaMPI TESP. .o e 49
[FSP (SA0 PAUIO).....uuiiiiiiiiiieie e 51
1Y e (ST (o J 2= T [0 1) RS 52
Total de servidores deficientes IFSP (2024)...........ooovvvvveiieiiiiiiiieeneenn. 54
Total de servidores IFSP (2025)........ccooviiiiiiiieiiiiiiiieein e 55
Pessoas com deficiéncia por faixa etaria..........ccccoecviveeiiiiiiiieeee e, 22
Politicas publicas para as PCD..........cccceiiiiiiiie e 28
Legislac@o Federal...........oooooiiiiiiiiiciee e 32

Legislacao especifica dO IFSP..........ccccooviiiiiiiiieee e, 40



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

BBTS - Banco do Brasil Tecnologia e Servigos
CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CEF - Caixa Econdmica Federal

CONPOG - Congresso de Pés-Graduacéao

CSP - Coordenadoria Sécio Pedagogica

DAIN - Diretoria de Ag¢bes Inclusivas

DPE - Defensoria Publica do Estado

e-Tec - Escola Tecnica Aberta do Brasil

EPT- Educacéo Profissional e Tecnoldgica

FATEC - Faculdade de Tecnologia

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IFES — Instituto Federal de Educacao Superior

IFSP - Instituto Federal de Educacéao de Séao Paulo
ITE - Instituicdo Toledo de Ensino

LBI - Lei Brasileira de Inclusao

LBV - Legido da Boa Vontade

LDB - Lei de Diretrizes e Bases

LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados

LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais

LIFE — Iniciativa de Promocao a Saude e bem-estar
LOAS — Lei Orgéanica de Assisténcia Social

MBA - Master Business Administration

NAPNE - Nacleo de Apoio as Pessoas com Necessidades Especiais
ONU - Organizacao das Nac¢des Unidas

PAEE - Publico-alvo da Educacéo Especial

PCD - Pessoa Com Deficiéncia

PEBTT - Professor de Ensino Técnico e Tecnoldgico
PRE - Pro Reitoria - Instituto Federal

PIPECT — Programa Institucional de Incentivo a Participacdo de Eventos

Cientificos e Tecnoldgicos
PEI - Plano Educacional Individualizado

viii



PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
PPGAJS - Programa de Pds-graduacdo em Administracédo e Sociedade
Q.I - Quociente de Inteligéncia

RET Reitoria - Instituto Federal

RH - Recursos Humanos

SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

SUS - Sistema Unico de Saude

TA — Tecnologia Assistiva

TAES - Técnicos Administrativos Educacionais

TILSP - Tradutor e Intérprete de Libras

UFSCar - Universidade Federal de Séao Carlos

UNESP - Universidade Estadual de S&o Paulo

UPIAS - Union of the Physically Impaired Against Segregation
UTI - Unidade de Terapia Intensiva



PREAMBULO

Eu, Jodo Paulo Dantas Basilio, autor desta dissertacdo, nasci em 1981. Sou
um cidadéo brasileiro, natural de Presidente Prudente, interior de Sdo Paulo. Sou o
quinto filho de um pai nordestino e uma mae mineira. Pode parecer um casal
simples, e realmente sdo, mas ndo se engane, meu pai, nordestino do estado do
Ceard chegou a Séo Paulo semianalfabeto, hoje aposentado como oficial da
carreira militar do estado de Sao Paulo, j& participou da publicacdo de varios livros e
foi fundador da Academia botucatuense de letras da qual fez parte por 23 anos.
Assina suas obras com seu pseudbénimo Jodans que vem de seu nome Joao
Dantas. Minha mée, servidora publica da Secretaria de Saude do Estado de Sao
Paulo, agora aposentada, mae de 5 filhos, Julia, Altino, Anténio, Arnaldo e eu. Nao
tenho lembrancas de minha cidade natal pois por volta dos 2 anos de idade minha
familia e eu nos mudamos para Botucatu - SP.

Ja na cidade de Botucatu, também no interior de S&o Paulo, onde passei boa
parte de minha vida, ainda tenho algumas lembrangas como por exemplo, do bairro
onde cresci. Inicialmente fomos morar em um bairro que podia ser considerado
periferia da cidade, mas hoje € um bairro onde ha muitas facilidades como banco,
mercado, lojas, o que transformou o imovel situado nesta localidade da cidade muito
valorizado.

Quando pequeno estudei na creche dirigida pela Legido da Boa Vontade
(LBV) e em outras escolas, sempre publicas. Cursei 0 ensino médio técnico com
habilitacdo em mecanica nos anos de 1996 a 1998. Concomitantemente também
realizei o curso técnico de informatica na instituicio SENAC Botucatu. Durante parte
desse periodo estudava e trabalhava. Comecei como estagiario na Neiva/Embraer e
fui efetivado como Auxiliar em Controle de Producdo, durante esses anos na
Neiva/Embraer tive acesso a muitas informacfes da area da aeronautica e pude
também realizar muitos cursos na area da producéo fabiril.

No ano de 2001, fui aprovado no vestibular da FATEC JAHU onde cursei a
graduacdo tecnolégica de Tecnologia da Informagdo com énfase em producéo
industrial, pois tinha ligacdo direta com minhas formacdes anteriores: informatica e
mecanica. Entdo podem se perguntar: “Por que essa pessoa quer falar sobre
deficiéncia? O que o leva a querer tratar de algo tao distante de seu percurso de

estudos/realidade?” Pe¢co que tenham calma que mais a frente conto o que me
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levou a ter interesse por esse assunto.

Aqui vou avancar um pouco (na verdade cerca de 10 anos), nessa época no
ano de 2016, morava em Sorocaba SP onde h& um outro campus da UFSCar e
busquei informacgdes para fazer um mestrado na area de Tecnologia da Informacao.
Consegui agendar horario e fui conversar com um professor (Professor Doutor
Fabio Luciano Verdi) e em conversa com ele me convidou para participar do 1° MBA
em Gestdo de Tl e Computacdo em Nuvem da UFSCar de Sorocaba o qual teria
aulas ministradas aos sadbados de forma quinzenal o dia todo, agarrei com as duas
MAos esse convite e iniciei o curso. Pouco tempo depois me mudei para Sdo Paulo
e no final do curso ja em 2018, fui morar na magnifica cidade de Porto Alegre RS,
local onde pude experimentar uma cultura muito rica em varios aspectos.

Voltando, ap6s a conclusdo do meu curso de graduacdo em 2006, e apds
terminar parte dos meus estudos, ja em 2007 dei vazdo ao meu lado jovem e
rebelde, inconformado com tudo e com todos, tive contato com uma pessoa de
Rondonia e acabei largando tudo por aqui e fui embora para Rolim de Moura RO.
Esse periodo que passei |4 foi muito construtivo e interessante. Descobri novas
maneiras de vivenciar as experiéncias, interagi com uma cultura totalmente
diferente da minha, tive contato com situacBes que por aqui dificilmente teria
experienciado, pude presenciar fatos culturais, politicos, econdmicos e sociais que
agui na regiao sudeste tem um desdobramento diferente.

Mas, como nem tudo séo flores, em um belo dia que para muitos que leem
esse trabalho € um dia especial (15 de outubro - Dia dos Professores) do ano de
2008 em um final de tarde como tantos outros, estava retornando de motocicleta
para Rolim de Moura de uma cidade préxima, Cacoal, onde a empresa em que eu
trabalhava prestava servicos de informatica. Uma pessoa, que depois vim a saber,
estava embriagada, em sua bicicleta tentou cruzar a pista na minha frente (pista
simples e, até onde me recordo, sem acostamento). Sem tempo para reacdo, ndo
pude evitar a colisdo. A partir dai, me esqueci muito do passado e as coisas que
posteriormente se sucederam também, muito do que relatei aqui neste trecho sao
informacdes que constam do boletim de ocorréncia lavrado ou que me foi contado
por terceiros.

Logo apoOs a colisdo um 06nibus vinha em nossa direcdo e nele havia um
bombeiro (posso afirmar sem sombra de davidas que as pessoas imbuidas desse

oficio sdo anjos, haja visto meu pai, que também é bombeiro) e essa foi a pessoa
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responsavel pelos primeiros socorros. Eu estava desacordado, acometido por um
traumatismo craniano e com esmagamento nos pulmdes que dificultam ou
impossibilitam minha respiracdo. Com toda a técnica ele efetuou traqueostomia em
mim, o que, provavelmente, tenha sido o diferencial entre a vida e a morte para
mim.

Apos ser socorrido pelo bombeiro e retirado do local do acidente, fui levado a
um hospital onde foram feitos exames e colocaram drenos em mim. Inicialmente
fiquei internado na U.T.l. (Unidade de Terapia Intensiva) por algo em torno de 7 dias
e em seqguida fui para o ambulatério onde fiquei por aproximadamente 21 dias.
Informaram-me posteriormente que o ciclista veio a 6bito.

Com minha alta hospitalar, meu pai e meu irm&o Antdnio, me trouxeram para
Botucatu. Apdés a alta hospitalar, sai do hospital sem autonomia alguma, mal
conseguia falar algo, para me locomover precisei por um bom tempo fazer uso de
cadeira de rodas, depois andador, até poder me locomover sem auxilio. No inicio
precisava de alguém para me alimentar, me higienizar e me auxiliar nas rotinas
diarias. Nao me recordo dessa fase, me baseio apenas no que me contam.

Meu anjo (meu pai) foi quem esteve comigo, foi quem me buscou e me levou
de volta para Botucatu.

Chegando em Botucatu um amigo da familia, que trabalhava com meu irméo
Altino no Hospital da Unesp em Botucatu, médico Neurologista veio me ver e passar
algumas orientacdes de cuidado para ajudar em minha recuperagéo.

Depois dele, meu pai me levou em outro médico neurologista que também é
amigo da familia, mas dessa vez pude ir até seu consultério.

Muito tempo se passou, muitos remédios, até que eu pudesse ter alguma
consciéncia do que estava acontecendo ao meu redor, quem eram as pessoas que
me ajudaram e viviam comigo. Penso que meu primeiro momento de consciéncia
aconteceu somente no segundo semestre de 2009.

Entao estava tentando levar uma vida “normal”, mas os remédios, as sessées
de fisioterapia, as consultas médicas, tudo isso fazia do meu normal diferente.

No ano de 2010 tomei a iniciativa de fazer outro curso superior, dessa vez na
area de direito. Participei do vestibular e iniciei o curso na ITE (Instituicdo Toledo de
Ensino) onde minha irm& mais velha Julia, havia terminado sua graduacéao de direito
e da qual falava muito bem.

Comecei a frequentar as aulas, durante o dia fazia fisioterapia para o corpo e
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a noite graduagdo de direito ou como gosto de dizer, “fisioterapia neural”, pois a
meu ver, 0 cérebro funciona como um musculo e ele precisa ser treinado para
auxiliar a ocorréncia da neuroplasticidade.

Com base no que aprendi em direito (ndo terminei o curso, é muito
interessante, mas ndo me vejo atuando nessa area) falei com meu médico
neurologista e ele disse que eu me enquadro como deficiente por ter sequelas
referentes ao traumatismo craniano e laudou essa minha caracteristica.

A partir de entdo me tornei um “concurseiro” e em alguns meses ja cheguei a
fazer provas de concurso todos os domingos. Dos muitos concursos em que passei
escolhi alguns para trabalhar. Passei em concurso no estado de Sdo Paulo e
trabalhei em Botucatu, Sorocaba, Sdo Paulo, também no estado do Rio Grande do
Sul e morei em Porto Alegre e agora moro em Sao Carlos.

Hoje ja estou em uma situacao razoavel. Depois de ser aprovado e trabalhar
na Diretoria de Ensino do Estado de Sdo Paulo - regional de Botucatu, BBTS
(Banco do Brasil Tecnologia e Servicos) em S&o Paulo, DPE RS (Defensoria
Publica do Estado do Rio Grande do Sul) em Porto Alegre, CEF (Caixa Econbmica
Federal) em Botucatu, agora estou empregado e trabalhando no IFSP (Instituto
Federal de Sdo Paulo) campus Sao Carlos, ha mais de quatro anos.

Todas essas experiéncias vividas a partir do momento em que recebi o laudo
de pessoa com deficiéncia me levaram a ver o outro lado da histéria. Tendo me
tornado deficiente passei a sentir na pele o que muitos j4 vivenciam desde o
nascimento.

Com experiéncias em que acabei sendo o opressor da pessoa com
deficiéncia por desconhecimento, hoje estou na qualidade de pessoa com
deficiéncia. Aqui cabe a reflexdo: podemos dizer que a pessoa € deficiente ou que o
meio € deficiente e se torna incapaz de atender essas pessoas? Quero fazer um
estudo que possa refletir apontar quais as politicas publicas foram implementadas
no IFSP S&o Carlos e quais sao os resultados apresentados.

Com toda essa minha historia de vida, com indagacdes que procuro
respostas, ingressei no Mestrado Profissional em Administracdo e Sociedade da
UFSCar.

Para conseguir a aprovacao no curso efetuei o estudo de varios textos de
varios assuntos que sao utilizados para a elaboracéo da prova.

Durante minha trajetéria no curso no primeiro semestre do ano de 2023,
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cursei matérias de Metodologia, Formacao do Estado e da Burocracia Publica no
Brasil e Teoria das Organizacfes, essas matérias foram responsaveis por refinar
minha visdo sobre varios assuntos que afetam direta ou indiretamente as pessoas
com alguma deficiéncia.

Ja no segundo semestre de 2023 as matérias cursadas foram: Introducdo a
Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo; Economia do Setor Publico (acho muito
interessante a questdo da economia e seus desdobramentos sociais) e Gestéao por
Processos (algo que em meu dia a dia profissional, muitas vezes fiz o uso de
algumas ferramentas inseridas neste topico, unindo o conhecimento pratico ao
conhecimento teorico).

Agora finalizando o curso vejo como minha participagdo nesse programa de
estudos tem feito uma grande mudanga em mim, inicialmente tenho tido uma viséo
mais refinada, mais apurada sobre temas que me propus a estudar como deficiéncia
e/ou politicas publicas que trardo consequéncias para todos nds. Dessa forma
acredito que o papel da Universidade esta se cumprindo em mim, fazendo com que
a alteracdo seja feita, comecando pelos estudantes, tendo efeito em toda a
sociedade, pretendo concluir esse curso e ndo apenas em um outro momento dizer
que foi simplesmente uma outra “fisioterapia neural’.

Nesse processo, aproximei-me dos trabalhos de meu orientador, Prof. Dr.
Wilson Pedro, que atua com questdes do envelhecimento, no campo da
Gerontologia, mas que me abriu possibilidades de poder trabalhar com o tema, ora
trazendo-me a refletir sobre o curso da vida, a velhice, mas acolhendo também
aspectos da juventude e vida adulta, em que o universo desta dissertacdo permeia.
Tive oportunidades de participar das atividades do Nducleo Interdisciplinar de
Estudos e Pesquisa e Gerontologia Social (NIEPGS — CNPq), bem como conhecer
os trabalhos de sua orientacao.

Para poder ter um maior conhecimento e uma maior propriedade quando falo
algo sobre deficiéncia e tudo 0 que permeia esse assunto tenho participado e
realizado muitos estudos recomendados pelo meu orientador, posso citar aqui
alguns recentes como a palestra realizada em S&ao Carlos com o advogado Marcos
Da Costa — Secretario Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de SP,
palestra onde as a¢des municipais com o apoio estadual foram elencadas. Também
participei da V SEDUCA 2024 (Semana da Educacdo) do IFSP Séo Carlos, que

ocorreu nos dias 15 a 25 de outubro, onde falei sobre deficiéncias ocultas em uma



XV

de suas palestras.

Nesse momento ndo seguirei uma ordem cronolégica, mas simplesmente
apresentarei 0s eventos em que tive menor participagao para os que tive uma maior
participagéo.

Na sequéncia coloco minha participacdo no 1° Congresso Brasileiro de
Estudos Sobre as Pessoas com Deficiéncia e Demandas Psicossociais, realizado
de forma online, mas ndo menos importante nem menos interessante, onde foram
abordados temas como: acesso a justica, cuidados das pessoas com deficiéncia,
capacitismo, diagndstico de deficiéncia na rede publica de saude, sujeitos para além
de suas deficiéncias, tecnologias assistivas, pessoas com deficiéncia em situacéo
de rua, deficiéncia e o direito a educacgdo, importancia das familias para participacéo
coletiva, politica e social da pessoa com deficiéncia, educacdo inclusiva para
sociedade justa e equitativa e a inclusdo, insercdo e laco social do deficiente na
infancia.

Agora vou citar especificamente do que pude participar na formulacdo do que
chamo de produto. Inicialmente vou falar do resumo expandido que junto ao
Professor Wilson Pedro pude submeter ao V Congresso Brasileiro Interdisciplinar
em Ciéncia e Tecnologia, onde o resumo se chama Consideraces Sobre a
Insercédo das Pessoas com Deficiéncia (Basilio; Pedro, 2024), resumo esse na area
teméatica de Ensino em Ciéncia e Tecnologia.

Também tive a honra de participar como parecerista de resumos no 7°
Congresso de Pés-Graduacdo — CONPOG, promovido pelo IFSP.

Em 2024, tive a oportunidade de participar 2° Congresso Internacional
Longevidade, organizado pelo GEGOP da Universidade Federal de Vigosa
apresentando um trabalho “Apontamentos sobre deficiéncia no contexto do
envelhecimento: um estudo exploratério sobre a PNAD” (Basilio; Santos; Pedro,
2025), que versa sobre deficiéncia e alguns de seus desafios para politicas publicas
em defesa de um envelhecimento saudavel.

Considero que, até agora, tive uma atuacao singela, discreta, mas, pretendo
nesse continuar a produzir muito mais na esfera académica, cientifica e que todo o
conhecimento que eu adquiri nesse meio eu possa utilizar para alterar para melhor

a vida das pessoas com deficiéncia.
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1 INTRODUCAO

Este trabalho tem como campo de estudo aspectos das politicas publicas
voltadas aos usuérios com deficiéncia em uma instituicdo de ensino federal, nesse
caso em especifico, o IFSP campus da cidade de S&do Carlos. Trata-se de uma
Dissertacdo de Mestrado Profissional intitulada “Analise sobre as politicas publicas
relativas as pessoas com deficiéncia: um estudo de caso no IFSP/Sao Carlos”.
Vinculada a Linha 1 - Instituicdes, Organizacdes e Estratégias, do Programa de
Pos-graduacdo Administracdo e Sociedade, o presente estudo tem aderéncia ao
escopo da linha que é investigar “as influéncias das instituicbes nas organizacdes e
em suas estratégias” (UFSCAR, 2023). Entende-se que “as instituicbes séao
compreendidas como estruturas construidas em relacdes sociais e historicas que se
tornam fatos sociais, contribuindo para a reproducédo do status quo. Elas operam em
multiplos niveis de analise, conectando instancias macro e micro sociais, e
envolvendo aspectos regulatérios, normativos e cognitivos. Se por um lado elas
restringem a acdo dos individuos e das organizacdes, por outro, fundamentam a
acao, constituindo racionalidades e estratégias organizacionais. Partindo-se destes
pressupostos, compreende-se a gestdo organizacional como um fenbmeno
histérico, cultural e politico que influéncia e é influenciado por relac6es sociais
internas e externas” (UFSCAR, 2023). Dentre as externas, destacam-se as
instituicbes de ensino superior e outros produtores do conhecimento
(https:/lwww.ppgads.ufscar.br/pt-br/programa/linhas-de-pesquisa/linha-1-
instituicoes-organizacoes-e-estrategias).

Este trabalho tem o intuito de caracterizar e compreender aspectos das
politicas publicas aplicadas no IFSP para, se necessario, apontar limites e
possibilidades, bem como apontar oportunidades de implementar as alteragoes que
por acaso venham a se fazer necessarias.

Quanto as fontes de investigacdo utilizadas, destaca-se a legislacdo
brasileira a respeito do tema de pessoas com deficiéncia, bem como normativas da
administracédo do Instituto Federal de S&o Paulo - IFSP. Informacgdes publicas foram
obtidas por meio de sites e documentos 6rgaos publicos como o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, estudiosos sobre a tematica pessoa com

deficiéncia, o que nos permitiu de modo abrangente delimitar o tema da dissertagéo.


https://www.ppgads.ufscar.br/pt-br/programa/linhas-de-pesquisa/linha-1-instituicoes-organizacoes-e-estrategias
https://www.ppgads.ufscar.br/pt-br/programa/linhas-de-pesquisa/linha-1-instituicoes-organizacoes-e-estrategias
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Dessa forma, estrutura-se o presente trabalho da seguinte maneira: na
Introducdo, ap0s o preambulo, situa-se o campo desta pesquisa e 0 método
utilizado, destacando-se a justificativa e relevancia desse estudo, seguido da
apresentacdo dos objetivos geral e especificos. Nas sec¢des seguintes,
respectivamente apresenta-se a fundamentacao teorica, conceituando deficiéncia e
aspectos fundantes da legislacdo brasileira atual sobre o tema, com énfase nos
direitos & educacéo e trabalho deste segmento populacional, e a articulagdo com as
politicas publicas; e na sequéncia um caso em estudo, o Instituto Federal de Séo
Carlos, com delimitacdo a tematica PCD. Finaliza-se com as consideracdes finais as
guais nos leva ao anuncio de uma producao técnica, sob a forma de um Guia de
Orientagbes para Pessoas com Deficiéncia, no sentido de divulgar direitos de
acesso e permanéncia nos Institutos Federais de Educacgdo Superior (IFES) em
sintonia com orientagcbes do Programa de Pds-graduacdo Administracdo e
Sociedade (UFSCAR, 2023).

1.1 CARACTERIZACAO DO TEMA DA PESQUISA

Atualmente as Pessoas Com Deficiéncia (PCD) se fazem presentes em
praticamente todos os setores da sociedade brasileira, tendo sua importancia
reconhecida na legislacao brasileira, em seus direitos e na sua cidadania, como
também no universo privado com sua demanda por produtos e servigcos que muitas
vezes sdo de uso exclusivo para um determinado publico, portanto no ambito do
direito do consumidor.

Historicamente a ciéncia e a sociedade vém se preocupando com as pessoas
com deficiéncia e questdes atreladas a elas. Erving Goffman (1922-1982), cientista
social e escritor canadense, uma das principais expressdes da sociologia do século
XX, em sua obra sobre Estigma: Notas sobre a Manipulagcdo da Identidade
Deteriorada (Goffman, 1988) faz uma importante reflexdo sobre deficiéncia, onde a
pessoa que a tem € vista como alguém inabilitado para a aceitacdo social. Nela, o
termo deficiéncia ndo se refere a alguma deficiéncia especifica, como motora,
visual, mental ou auditiva, mas sim a toda e qualquer caracteristica que dificulte ou
impossibilite a realiza¢do de tarefas comuns.

Em consonéncia com a legislacdo brasileira as organizacbes e 0os 0rgaos

publicos, bem como todos os entes privados devem estar preparados e aptos a
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interagir da melhor forma e sem deficiéncia com a populacdo. Dessa forma as
politicas publicas, suas portarias, regulamentos e todas as instrucbes normativas e
administrativas corroboram os direitos das pessoas com deficiéncia.

No presente estudo, tendo como um caso em analise - o Instituto Federal de
Séo Carlos (2024), serédo tratadas e minuciosamente analisados alguns aspectos do
campo das deficiéncias, no que diz respeito a educacao e ao trabalho, para que
dessa forma seus resultados possam ser avaliados e em um outro momento
discutidos e, se necessério, reformuladas sua aplicacao.

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatista, 2022) ha 18,6 milhdes de pessoas de 2 anos ou mais de
idade possuem alguma deficiéncia em, pelo menos, uma de suas fungdes. Isso
representa cerca de 8,9% da populacédo brasileira com essa idade. Certamente esse
um numero evidencia e pode vir a fazer a diferenca em varios campos sociais como
a economia e a politica, bem como um fator relevante na economia familiar devido
ao sofrimento psicossocial da pessoa, bem como o altos custos nos tratamentos e
reabilitacdo das pessoas com deficiéncia. Seja com a aquisicdo de proéteses,
aparelhos como cadeira de rodas para possibilitar a execucéo de atividades da vida
diaria e o dispéndio com medicamentos para manter seu estado de salde.

Observa-se que as informacdes do estudo também apontam que as pessoas
com algum tipo de deficiéncia ttm menor acesso e/ou acesso tardio a educacao, o
gue representa um desafio pessoal, familiar e social. Considerando esta informacéo,
bem como o perfil educacional do Instituo Federal de Sdo Paulo (2024), propde-se
em alguns momentos priorizar a faixa de idade da infancia, adolescéncia e
juventude — entre 10 a 29 anos — pois estas estdo no periodo de formacado
educacional do ensino fundamental (5° ao 9° ano), médio (2° grau) e superior (3°
grau). Os discentes do IFSP S&o Carlos, sejam elas PCDs estdo contemplados
neste perfil. Dessa forma pretende-se verificar 0o quanto as politicas publicas
adotadas pelo IFSP Séo Carlos estédo sendo efetivas para diminuir o lapso existente
na educacao das pessoas com alguma deficiéncia, bem como o quanto de acesso
educacional essas politicas provém ao publico-alvo. Com relacdo ao corpo docente
e técnicos administrativos essa faixa etaria ndo sera utilizada pois grande parte
sendo todas as pessoas que sdo servidores no IFSP Sao Carlos com alguma

deficiéncia estao fora dessa faixa etaria.
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No que tange ao analfabetismo de acordo com as informacdes do IBGE,
pode-se destacar que:

“No terceiro trimestre de 2022, a taxa de analfabetismo para as
pessoas com deficiéncia foi de 19,5%, enquanto entre as
pessoas sem deficiéncia essa taxa foi de 4,1%.. Apenas 25,6%
das pessoas com deficiéncia tinham concluido pelo menos o
Ensino Médio, enquanto 57,3% das pessoas sem deficiéncia
tinham esse nivel de instrucdo” (Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, 2022, p.1).

Conforme se infere do nimero de pessoas com deficiéncia no Brasil, também
h& uma parcela dessa populacdo que possa fazer uso dos servigcos do IFSP. Do
total de pessoas com deficiéncia no Brasil, que tém entre 10 e 29 anos de idade,
11,6% sédo pessoas com deficiéncia, ou seja, em termos absoluto temos no Brasil
cerca de 2,16 milhdes de pessoas nessa condi¢do. Portanto, faixa etaria de 10 a 29
anos em que se encontra o publico que tem a possibilidade de estudar ou vir a
estudar em instituicbes como o IFSP, seja ensino médio, ensino técnico, ensino
superior, ou cursos livres, o que demonstra uma vez mais a importancia de estudos
e pesquisas neste universo.

Constatou-se que mesmo com as politicas publicas existentes e
implementadas a realidade da participacdo das pessoas com alguma deficiéncia
seja no ambito escolar, no ambito da méo de obra e no ambito da renda ainda fica
muito aquém da realidade das pessoas sem deficiéncia.

O Grafico 1 a seguir, extraido do Relatério Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios - PNAD (Instituto Brasileiro de Geografia a Estatistica, 2022) aponta a
distribuicdo da populacéo brasileira com 2 anos ou mais de idade e que evidencia
as mudancas significativas ao longo do curso da vida, destacando-se o0 expressivo
crescimento das deficiéncias adquiridas na infancia e adolescéncia (2 a 19 anos),
sendo que na juventude e idade adulta (20 a 49 anos), apesar do crescimento,
proporcionalmente a quantidade de pessoas com deficiéncias é inferior as pessoas
sem deficiéncia, mas ndo deixa de ser um alerta para as politicas publicas mas é na
entrada na quinta década de vida e no processo de envelhecimento que os
indicadores se invertem alterando para a urgéncia e prioridade de analises e

intervencdes (Dantas; Luz; Pedro, 2025).
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Graéfico 1 — Pessoas com deficiéncia por faixa etaria.

Distribuicao da populacao de 2 anos ou mais de idade - Brasil
Por grupos de idade, segundo existéncia de deficiéncia (%)
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Fonte: PNAD Continua Pessoas com Deficidncia - 2022 mn- AGENCIA IBGE E%IIBGE

Fonte: PNAD Continua Pessoas com Deficiéncia - 2022

Com dados do mesmo PNAD, pode-se também analisar que relacdo a baixa
escolarizacdo ou escolarizagao tardia ha um reflexo desse fato na participacdo do
segmento pessoas com deficiéncia como mao de obra no mercado de trabalho.
Segundo o IBGE apenas 29,2% das pessoas com alguma deficiéncia fazem parte
da forca de trabalho, enquanto 66,4% das pessoas sem limitacBes faziam parte
desse grupo (Instituto Brasileiro de Geografia a Estatistica, 2022)

A populagdo com deficiéncia por muito tempo teve sua atuagdo minimizada
no campo de trabalho e na vida social, tendo, de algum tempo para ca, sua atuacao
mais evidenciada em nosso convivio.

Grandes nomes em ambito nacional sdo pessoas com deficiéncia e
destacam-se pelo protagonismo e insercdo social, bem como a garantia das
pessoas com deficiéncia. Dentre eles destaco: Flavio Silvino, ator e cantor
brasileiro, nascido em 1971, que atua nas artes e na TV brasileira; Mara Gabrilli,
nascida em 1967, ativista e atualmente senadora brasileira e Maria da Penha,

nascida em 1953, farmacéutica e ativista, que vitima da violéncia doméstica da
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nome a Lei n°® 11.340/2006 que cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica e
familiar contra a mulher.

No cenario internacional ha muitas expressdes. Destaco aqui Stephen
Hawking, nascido em 1942 por suas contribuicdes na cosmologia e astrofisica,
incluindo a descoberta da radiacdo de buracos negros (Radiacdo Hawking) e a
teoria da singularidade do espaco-tempo, que sugere que 0 universo teve um inicio
(Big Bang).

A cada quadro anos ocorre as Paraolimpiada, competicdo esportiva mundial
destinada exclusivamente a esses atletas com deficiéncia. O Brasil tem se
destacado tendo ocupado com o sétimo lugar no ranking de medalhas nos jogos
paraolimpicos de 2020 e em quinto lugar no ano de 2024. Estes dados nos mostra a
relevancia da necessidade de eficientes politicas publicas, seja no @mbito esportivo
ou no ambito educacional, de trabalho ou qualquer outro ambito que seja.

Considerando a vivéncia pessoal, as evidéncias técnico-cientificas e as
especificidades da presente dissertacdo, elaborou-se um conjunto de questdes
norteadoras para o presente estudo.

a) Qual o perfil sociodemografico das pessoas com deficiéncia no Brasil? E no

municipio de Sao Carlos? E no IFES?

b) Como a legislacao brasileira contemporanea (1988-2024) conceitua sobre
“deficiéncia” e “pessoa com deficiéncia®?

c) Quais aspectos das politicas publicas brasileiras sao direcionados as
pessoas com deficiéncia, priorizando detalhes quanto a educacdo e
trabalho?

d) Quais as dimensfes destas politicas publicas referem-se ao sistema
federal de ensino? Como a LDB garante estes direitos?

e) Como o sistema nacional de ensino superior e de modo especial 0s
Institutos Federais de Educacédo estdo se estruturando para as demandas
deste segmento populacional?

f) Quais as politicas publicas que visam as pessoas com deficiéncia, no
Instituto Federal de Ensino Superior (IFSP - Sdo Carlos/SP)?

g) Como se ddo estas politicas no contexto macro e no Instituto de modo
particular?

h) O que o IFSP/S&o Carlos tem feito e pode fazer visando 0 acesso e a

permanéncia das PCD em suas ac¢bes?
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1.2 OBJETIVO GERAL

Realizar um estudo de caso analise sobre as politicas publicas relativas as
pessoas com deficiéncia em um Instituto Federal de Educacgéo (IFSP) localizado no
interior do Estado de S&o Paulo.

1.2.1 Objetivos Especificos

a) caracterizar como a legislacdo brasileira contemporanea conceitua sobre
“deficiéncia” e “pessoa com deficiéncia”;

b) explorar aspectos das politicas publicas direcionadas as pessoas com
deficiéncia, priorizando detalhes quanto a educacéo e trabalho;

c) analisar dimens@es das politicas publicas referentes ao sistema federal de
ensino, dando maior enfoque nos Institutos Federais de Educacao, aqui
pode se analisar os mandamentos administrativos da instituicao;

d) Refletir sobre as politicas publicas que visam as pessoas com deficiéncia,
no Instituto Federal de Ensino Superior (IFSP - Sdo Carlos/SP), novamente
atos administrativos e seus desdobramentos podem ser analisados;

e) Apresentar uma proposta de Guia de Orientacbes as Pessoas com

Deficiéncia sobre Direitos e Acesso a educacéo e trabalho.

Por vezes a delimitacdo de aluno/servidor se tornaré algo inviavel/impossivel
de ser realizado haja vista que muitas vezes a politica ou mandamento busca
elencar o aluno como sujeito passivo a ser afetado pelo instrumento, cita se a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei 9.394/1996) que em alguns momentos
nao se pode fazer essa segmentacdo, como exemplo a acessibilidade que deve
haver em toda a estrutura pulblica, sendo os usuéarios da acessibilidade
disponibilizada, utilizada por todos que dela necessitar, sendo alunos, professores,
técnicos administrativos e terceiros.

De uma forma mais quantitativa que qualitativa sera verificado através dos
dados publicos a rotatividade de servidores com alguma deficiéncia, aqui tanto o
guantitativo de servidores que em decorréncia de sua deficiéncia necessitam ir para
outros o6rgdos do poder publico devido a nédo terem sido atendidos em suas

necessidades, como a rotatividade interna entre setores que pode ter ocorrido, aqui
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podem ser apontadas adaptacdes fisicas da infraestrutura do IFSP Séo Carlos.

1.3 JUSTIFICATIVA

Priorizar um estudo sobre as politicas publicas e seus resultados para as
pessoas com deficiéncia, implementadas em um Instituto Federal de Ensino, que
assim como outras politicas publicas em todos os ambitos governamentais tém por
objetivo amenizar a descontinuidade das politicas voltadas para um publico
especifico € um grande desafio para esta dissertacdo. Nesse sentido entende-se a
politica publica numa acepcdo mais ampla do termo, ou seja, todos os
ordenamentos proferidos pelo poder publico, seja na esfera legislativa ou
administrativa. Em nosso caso especifico, as politicas publicas voltadas para as
pessoas com deficiéncia e seus resultados serdo aqui analisadas.

Apds a compreensdo em ambito federal das politicas publicas que devem ser
implementadas para que as pessoas com deficiéncia seja beneficiado, vamos
observar o que € dito a respeito a esse universo de pessoas no tocante a educacgao
e entdo sendo mais especificos serdo analisados quais os mandamentos o IFSP
busca seguir e por fim o resultado desses mandamentos no IFSP campus S&o
Carlos.

Busca-se ainda dessa forma entender e verificar se as politicas publicas
estdo sendo efetivamente cumpridas e se o objetivo final estd sendo alcancado de
forma satisfatoria através dos numeros obtidos.

Neste estudo serdo analisadas as politicas publicas implementadas no IFSP
Sao Carlos relativas as pessoas com deficiéncia, que por muito tempo tem tido seus
direitos negligenciados, trazendo dados que podem ser interpretados de forma
qualitativa para que novas acdes possam ser realizadas e as politicas publicas
possam ser aplicadas de forma a atender mais pessoas ou atendé-las da melhor
forma.

O IFSP como instituicdo de ensino promove grande mudanca néo so no local
de suas instalacfes, mas também ele é responsavel pelo fornecimento de méo de
obra e de cidadaos para todo o Brasil e em alguns casos até para o exterior. O caso
em estudo néo é diferente e as pessoas com deficiéncia merecem e tem tratamento
adaptado a sua deficiéncia fornecido pelo Estado através de politicas publicas.

Nesse contexto, delimita-se a analise das politicas publicas efetivamente
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implantadas no IFSP Sé&o Carlos, seus resultados.

Espera-se que dessa forma saberemos o quanto a populacdo com deficiéncia
as demandas sdo atendidas nessa realidade. Destaca-se que o autor deste trabalho
se enquadra na categoria técnica-administrativa, sendo, portanto, um usuario das
acOes que tomem por base esse trabalho e o mesmo na condicdo de servidor
publico do IFSP Séao Carlos, cidaddo e pessoa com deficiéncia, busca através deste
instrumento levar até a sociedade dados concretos do que esta/deixa de estar
sendo feito pelas pessoas com deficiéncia.

Também este trabalho pode servir de subsidios para a area de Gestao de
Pessoas verificar até que ponto ha necessidade de tecnologias assistivas para seus
servidores e docentes.

No campo da Administracéo e da Sociedade, campo de estudos do Programa
gue se vincula este estudo, evidencia-se uma grande contribuicdo de como, onde e
guando aplicar as politicas publicas existentes, por exemplo: o que fazer em um
caso extremo de um equipamento de acesso a um piso elevado na construgcdo? as
tecnologias assistivas devem estar disponiveis somente quando houver uma pessoa
com necessidade disso, ou sempre em todas as construcdes e circunstancias?
Rampa de acesso ou elevador? Essa rampa ou elevador deve ser no exterior do
imével ou na parte interna? Quanto as politicas publicas, sdo suficientes para
atender todos? Ou novas politicas publicas devem ser instituidas? Nao se pretende
esgotar todos estes questionamentos, mas sao ilustrativos dos impactos de sua
presenca ou auséncia no cotidiano dos usuarios.

Com o intuito de verificar o efetivo cumprimento das politicas publicas as
pessoas com deficiéncia, sejam eles alunos, servidores ou publico em geral que por
vezes a delimitacdo de aluno/servidor/outros se tornara algo inviavel/impossivel de
ser realizado haja vista que muitas vezes a politica ou mandamento busca elencar o
aluno como sujeito passivo a ser afetado pelo instrumento. E sabido que em alguns
momentos ndo podemos fazer essa segmentacdo, temos como exemplo a
acessibilidade que deve haver em toda a estrutura publica, sendo 0s usuarios que
utilizam as tecnologias assistivas de acesso fisico disponibilizadas utilizadas por
todos que dela necessitar, sendo alunos, professores, técnicos administrativos,
terceiros e todos aqueles que necessitarem. Dessa forma a regra deve ser aplicada

e afeta a todos que em algum momento se utilizam das instalagdes da instituigcéo.
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1.4 METODO

1.4.1 Tipo de Pesquisa

Baseado em Vergara (2005), o presente estudo apresenta a seguinte
configuracdo quanto aos fins: exploratoria, descritiva e explicativa.

Exploratéria por haver pouco conhecimento acumulado e sistematizado;
descritiva pois propde apresentar caracteristicas do fendmeno estudado e

explicativa, de apresentar e esclarecer fatores relevantes para o estudo.

1.4.2 Universo da investigacao

Trata-se de estudo de um caso circunscrito a uma unidade, o IFSP/Sao
Carlos, visando detalhar e aprofundar o tema de forma abrangente e profunda
(Vergara, 2005, p.49). No universo amostral da pesquisa, segmentamos o IFSP. Por
uma questdo geogréfica, escolheu-se o Campi de Séo Carlos para nossa pesquisa,
considerando a potencial capilaridade das a¢cfes entre a Universidade Federal de
Séo Carlos e o IFSP, bem como dado o interesse e a intencionalidade do autor
estudante da referida Universidade e servidor técnico-administrativo do IFSP.

Propds-se investigar aspectos das politicas publicas voltadas ao publico em
sentido amplo, de forma mais detalhada a legislacéo aplicada ao IFSP/Sao Carlos,

com prioridade nas pessoas com deficiéncia sejam elas alunos ou servidores.

1.4.3 Procedimentos de coleta de dados

Utilizou-se para fins de coleta de dados, procedimentos plurimetodolégicos,
com informacdes e dados publicos, estruturado nas seguintes etapas:

Na etapa 1, visando caracterizar a legislagdo brasileira contemporanea

(1988-2023) realizou-se identificagcdo e sistematizacdo dos seguintes

documentos:

a) Constituicao Federal do Brasil (Brasil, 1988);

b) Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015).

Na etapa 2, visando explorar aspectos das politicas publicas direcionadas as

pessoas com deficiéncia, priorizou-se as dimensdes da educacdo e do trabalho,
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realizou-se a identificacdo e sistematizacao dos seguintes documentos:

Quadro 1 — Politicas publicas para as PCD

Constituicdo Federal do Brasil (Brasil, 1988);

Direitos e integracao social da pessoa com deficiéncia (Lei n°® 7.853/1989)
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/1990);

Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei n® 9.394/1996);

Sobre a educacao especial e o atendimento educacional especializado (Decreto
n° 7.611/2011);
Estatuto da pessoa com deficiéncia (Lei n° 13.146/2015).

Fonte: Elaborado pelo autor, 2025.

Na etapa 3, visando analisar dimens@es das politicas publicas referentes ao
sistema federal de ensino técnico e superior, dando maior enfoque nos Institutos
Federais de Educacdo, identificou-se informacdes publicas da instituicdo, em
conformidade com os objetivos ¢ e d da presente dissertacao.

Os dados foram sistematizados em arquivos de texto e planilhas eletronicas,

visando a etapa de andlise, descrita a seguir.

1.4.4 Procedimentos de analise dos dados

Procedeu-se a seguir a andlise dos dados sistematizados na etapa de coleta.
Para fins de andlise dos dados foram utilizados procedimentos qualitativos.

Mediante a leitura flutuante das informacdes, procurou-se caracterizar e
descrever os pontos emergentes do estudo e complementarmente, verificou-se a
ocorréncia de determinados termos ou expressées, propiciando analise com base
em peculiaridades.

Orientado por Vergara (2005) optou-se em identificar o que se diz a respeito
de algo, ou seja, que o nomeia como “analise de conteudo”. Portanto um olhar a
legislacdo e a seguir informacdes divulgadas por meio do site oficial do Instituto
Federal de S&o Paulo (2024), cujas informacdes foram acessadas pelo
https://spo.ifsp.edu.br/) e do Instituto Federal de S&o Carlos (2024), cujas

informagdes foram acessadas pelo https://scl.ifsp.edu.br/), entre os meses de

outubro de 2024 e janeiro de 2025. Realizou-se a uma andlise sobre as informacdes

a respeito das acdes baseadas em politicas publicas que buscam a integracdo das


https://spo.ifsp.edu.br/
https://scl.ifsp.edu.br/
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pessoas deficientes ao ambiente escolar, em especial o do IFSP Sao Carlos. Dessa
forma analisar avancou-se em pontos dos documentos e da relacdo das pessoas
com deficiéncia como uma instituicdo com politicas publicas voltadas para esse

segmento populacional.

1.4.5 Aspectos éticos

Quanto a questdo ética da pesquisa, em conformidade com o artigo 1° da
Resolucdo 510/2016 que estabelece normas e diretrizes para a pesquisa em
Ciéncias Humanas e Sociais, paragrafo unico, inciso Il (Conselho Nacional de
Saude, 2016), o presente estudo fica dispensado da submissdo ao Comité De Etica

em Pesquisa, por utilizar exclusivamente informacdes de dominio publico.
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2 FUNDAMENTACAO TEORICA

De acordo com o Dicionario Michaelis (2024), a deficiéncia é definida como
“mau funcionamento ou auséncia de funcionamento de um 6rgao”. De origem latina
deficientia,ae tem sido sindnimo de “falta” ou mesmo “enfraquecimento’.

Estudiosos como Paul Hunt junto com outros pesquisadores criaram a Union
of the Physically Impaired Against Segregation - UPIAS (1972) que procura definir
deficiéncia com um olhar social e ndo médico. Durante muito tempo e ainda hoje a
sua compreensao da deficiéncia pode ser limitada e parcialmente compreendida em
suas dimensdes biofisiologicas. Esse olhar social sofreu algumas alteracbes ao
longo dos tempos, em especial pelas influéncias do movimento feminista norte
americano, criando assim uma segunda corrente social.

De forma geral, encontra-se varias definicdes. Dentre elas a divulgada pela
ICIDH - International Classification of impairments, disabilities, and handcap (Word
Organization Health, 1993) que em traducédo livre pode ser considerada a
Classificacao Internacional de Deficiéncias, Incapacidades e Desvantagens.

Em obras que visam a Classificacdo das Consequéncias das Doencas, diz
que: deficiéncia: perda ou anormalidade de estrutura ou funcédo psicoldgica,
fisiol6gica ou anatdmica, temporaria ou permanente.

Estudos desenvolvidos por pesquisadores (Gesser et al, 2020), questionam e
contribuem, em consonancia com esse trabalho para ampliar a reflexdo e ser um
instrumento ou algo que possa ter forca anticapacitista. Dessa forma espera-se que
0 meio académico possa servir para mais uma transformacao social.

Defende-se que deficiéncia é algo que vai muito muito além do que uma
lesdo e consequentemente a dificuldade/impossibilidade de realizar uma

determinada tarefa.

2.1 CONCEITUACAO DE DEFICIENCIA

Com base no conhecimento no que se apresenta a deficiéncia pode ser
conceituada de algumas formas diferentes (Diniz, 2007). A dicotomia do “bioldgico”
seja ela focada com um “olhar médico” que geralmente trata das pessoas e suas
doencas, ou “olhar social” que procura compreender 0 entorno em que a pessoa

esta inserida tem norteado as discussdes e orientacdes.
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Na Convencédo sobre o Direito das Pessoas com Deficiéncia, documento
organizado pela Organizacdo das Nacdes Unidas (2008), ficou estabelecida a
garantia do direito a igualdade as pessoas com deficiéncia. Neste sentido, define-se
pessoas com deficiéncias:

sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interagdo com diversas barreiras, podem obstruir sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condicbes com as demais pessoas (Organizagdo das Nacdes
Unidas, 2008).

No Paragrafo Gnico, do Art. 1° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015) reafirma-se no ambito do direito brasileiro, “a Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo

Congresso Nacional”, seguindo em seu Art. 2° a definigcdo juridica de deficiéncia:

Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacado plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicbes com as demais
pessoas. (Lei n°® 13.146/2015)

Sob uma perspectiva social a definicdo de deficiéncia é:

desvantagem ou restricdo de atividade provocada pela
organizagdo social contemporanea, que pouco ou nhada
considera aqueles que possuem les@es fisicas e os exclui das
principais atividades da vida social (UPIAS, 1976, p. 3 - 4).

Tais definicbes sdo as que irdo nortear este estudo que tém tanto o viés
médico, quanto o social, apontando em nosso entender uma necessidade de
continua reflexdo e a busca de conceituacdo. Para tanto, recorre-se ao contexto
brasileiro, no qual ampla legislacdo vem se consolidado, em especial a partir da

Constituicao Federal (Brasil, 1988) e normas complementares.

2.2 A LEGISLACAO BRASILEIRA SOBRE DEFICIENCIA

Como sabido pela grande massa a legislagdo brasileira é extensa em
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praticamente todas as areas dos direitos fundamentais da pessoa humana. E claro,
nao seria diferente no campo relativo a deficiéncia.

Com o processo de redemocratizagdo, culminando com Constituinte em
1988, com forte participacdo popular, pode-se observar que, desde o ano 1981,
“‘Ano Internacional das Pessoas Deficientes” (Organizacdo das Nacdes Unidas,
1981), comeca-se a internacionalmente a priorizar 0 uso da expressado expressao
‘pessoa deficiente” e posteriormente a inclusdo do termo “pessoa”, passando o
vocabulo “deficiente” para a fungdo de adjetivo. Nao apenas uma grande novidade
na época, mas fundamentalmente uma oportunidade historica de fortalecer os
direitos, com ampla parti acdo da sociedade civil organizada, em especial este
segmento das pessoas com deficiéncia: nos direitos sociais, na saude e na
educacao.

Para além dos direitos sociais enunciados na Constituicdo Federal Brasileira
(Brasil, 1988), as pessoas com deficiéncia explicitam em seu artigo 208 diz que é
dever do Estado garantir: “atendimento educacional especializado aos portadores
de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de ensino”. Antecedendo a este,
no Art. 37, em seu inciso VIII garante a reserva de cargos publicos, varias outras
ocorréncias de tratamento do tema sdo encontradas em nossa Constituicdo, mas
agui citamos as ocorréncias com certa relevancia para nosso trabalho (Brasil, 1988).

Agora, na seara infraconstitucional, muitos sdo os dispositivos legais

sistematizados para este trabalho, a destacar:
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ANO LEI n° DESCRITIVO LINK DE ACESSO
1988 | Constituicdo | Varios principios constitucionais
Federal tratam da pessoa com | https://www.planalto.g

deficiéncia, procuram dessa | ov.br/ccivil_03/constit
forma garantir direitos, proteger | uicao/constituicao.htm
contra discriminagdo e uma
maior integracdo desse publico
ao meio social.

1989 | Lein®°7853 | Trata a respeito do apoio as
pessoas com deficiéncia, quanto | https://www.planalto.g
sua integracdo social e define | ov.br/ccivil 03/leis/I78
alguns crimes relacionados a 53.htm
essas pessoas.

1990 | Lein®8069 | Trata sobre criancas e | https://www.planalto.g
adolescentes em muitos casos | ov.br/ccivil 03/leis/I80
com deficiéncia. 69.htm

1996 | Lein®°9394 | Define bases e diretrizes da | https://www.planalto.g
educacdo em ambito nacional, | ov.br/ccivil 03/leis/I93
por vezes tratando da educacéo 94.htm
de alunos com deficiéncia.

1999 | Lein®3298 | Regulamenta a lei 7853/1989 e | https://www.planalto.g
da outras providéncias em | ov.br/ccivil_03/decreto
carater complementar. /d3298.htm

2011 | Lein°7611 | Trata a respeito da educacao | https://www.planalto.g
especial e do atendimento | ov.br/ccivil 03/ ato20
educacional especializado. 11-

2014/2011/decreto/d7
611.htm

2015 | Lein® 13146 | Lei Brasileira de Inclusdo da | https://www.planalto.g
Pessoa com Deficiéncia, o | ov.br/ccivil 03/ ato20

conhecido Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

15-
2018/2015/1ei/113146.
htm

Fonte: Elaborada pelo autor, 2025.

Paradoxalmente tem sido um desafiante afirmar que a legislacdo brasileira

faz uso da abordagem meédica, cientifica ou social de forma mais prevalente, por

horas fazendo uso mais acentuado de um conceito, horas do outro. Tendo o Estado

tratado esse tema por meio de politicas publicas, por vezes politicas publicas

distributivas que sdo destinadas a um grupo especifico da populagéo, hora politicas


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7853.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7853.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7853.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3298.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/decreto/d7611.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
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publicas redistributivas que almejam o bem-estar social e hora politicas publicas

regulatorias que buscam pela organizacao social.

2.3 APONTAMENTOS SOBRE A LEGISLACAO DOS DIREITOS DA PCD

N&o se pode perder de vista as legislacbes o conjunto de legislacdes que
precedem e sucedem as conquistas do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, pois
sao fundamentais para a compreensédo da magnitude do tema: educacéao e trabalho,
nosso objeto de estudo.

No Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/19990), h4 a garantia
da educacdo a crianca e ao adolescente com e sem deficiéncia, em seus 267
artigos temos 15 vezes a incidéncia do termo deficiéncia/deficiéncias como em seu
art. 54, inciso lll, que diz que é dever do Estado assegurar a crianca e ao
adolescente com  deficiéncia  atendimento  educacional  especializado,
preferencialmente na rede publica, ainda em seus artigos temos as caracteristicas
da deficiéncia que asseguram esse direito.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao nacional; novamente ha a garantia
a educacdao das pessoas com deficiéncia, dessa vez sem apontar as caracteristicas
de crianca ou adolescente, mas aqui em meio a seus 92 artigos temos capitulos
voltados a educacdo especial e a educacéo bilingue de surdos (Lei n® 9.394/1996).

O regulamenta a lei 7.853/89 e fala a respeito da Politica Nacional para a
Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia abordando saude, educacéo,
habilitacdo/reabilitacdo profissional, trabalho, cultura, desporto, turismo e lazer;
Garantindo mais uma vez a educacao da pessoa com deficiéncia, inclusive aqueles
educandos que estejam internados em unidades hospitalares ou similares por mais
de um ano (Decreto Lei n° 3.298/1999).

Quanto a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva de 2008; este € um documento do Ministério da Educacéao que
visa construir politicas publicas para o alcance de uma educacéo inclusiva de
gualidade (Lei n° 11.892/2008).

No que tange a educacdo especial e o atendimento educacional
especializado (Decreto Lei n° 37.611/2011); procura pormenorizar o que constitui a
educacado especial e o atendimento educacional especializado, esse € um assunto

gue merece especial atencdo e nao podemos ter esgotado esse assunto em 11
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artigos desse decreto, aqui esta definindo do que sera constituido o atendimento da
educacao especial e critérios para seu financiamento.

A Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/ 2015)
conhecida por Estatuto da Pessoa com Deficiéncia procura tratar a pessoa com
deficiéncia em varios aspectos, entre eles a educacdo, por ser uma legislacédo
extensa e interessante mais a frente a fundo sera analisada.

O que se demonstra nesta linha do tempo de 1988 a 2015 sdo avangos e
conquistas nos direitos das pessoas com deficiéncia, em suas dimensdes
essenciais, requerendo de um lado a mobilizacdo dos movimentos sociais
organizado em defesa deste segmento da populacdo, mas também a articulacéo
das trés esferas de governo — executivo, legislativo e judiciario, bem como os trés
niveis — federal, estadual e municipal para que possa haver a implementacéo destes
direitos na esfera local, em espacos publicos e privados, o que reconhece-se 0s

seus avancos, mas questiona-se também os limites e dificuldades.

2.4 ESTATUTO DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Destaca-se a seguir alguns apontamentos e documentos legais que sdo
direcionados as pessoas com deficiéncia. Em seu conjunto esta lei “destinada a
assegurar e a promover, em condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusédo social
e cidadania” (Lei n® 13.146/2015).

Nosso interesse é analisar educacdo e trabalho. Portanto aqui tem-se
inicialmente a garantia a integragcdo por meio da educagdo das pessoas com
deficiéncia, trazendo mais detalhes disso em seus 20 artigos trazendo como e onde
essa educacdo deve ser prestada. Tal como observado remete ao “impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacéo
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas” (Lei n°
13.146/2015).

Orienta a referida lei um olhar ampliado sobre a deficiéncia na avaliagdo de

suas multiplas dimensoes:
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‘A avaliacdo da deficiéncia, quando necesséaria, sera
biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar e considerara:

| os impedimentos nas func¢des e nas estruturas do corpo;

Il os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

[l a limitagédo no desempenho de atividades; e

IV a restricdo de participacdo” (Lei n® 13.146/2015)..

Completa ainda na legislacdo especificidades fundamentais, a partir de
conceitos técnico -cientificos enunciados em seu Art. 3°: acessibilidade, desenho
universal, tecnologia assistiva ou ajuda técnica, barreiras (urbanisticas,
arquitetbnicas, transportes, comunicacdo e informacao, atitudinais, tecnoldgicas,
mobiliario dentre outros).

Quanto aos Direitos Fundamentais, no que tange o direito a Educacédo e ao
Trabalho, a Lei enuncia em seu Art. 4° “Toda pessoa com deficiéncia tem direito a
igualdade de oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma
espécie de discriminagao” (Lei n° 13.146/2015). Em seu conjunto o direito a
igualdade e a ndo discriminacéo séo posto, sucedidos da garantia de direitos a vida,
a habilitacdo e reabilitacdo e a saude, reafirmando as especificidades da
Constituicao Federal (Brasil, 1988).

No que tange a educacdo das pessoas com deficiéncia, em seu Capitulo IV,
Art. 27 afirma:

“A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia,
assegurados sistema educacional inclusivo em todos os niveis
e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcancar o
méaximo desenvolvimento possivel de seus talentos e
habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo
suas caracteristicas, interesses e necessidades de
aprendizagem” (Lei n°® 13.146/2015).

Do direito a educacéao estéo localizadas todas as atividades que devem estar
disponiveis aos estudantes com deficiéncia desde a sele¢do de ingresso e durante
toda sua vida académica no paragrafo unico do art. 27 desta lei a educacdo de
qualidade é um direito que deve ser oferecido pelo Estado em conjunto com a
familia e sociedade, observando ainda “salvo de toda forma de violéncia,
negligéncia e discriminagdo” (Lei n°® 7611/2021)

E, entretanto, no Art. 28 que a lei incumbe o poder publico de “assegurar,

criar, desenvolver, implementar, incentivar e acompanhar’ as acdes inerentes a
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educacao inclusiva estabelecidas nos incisos a seguir:

‘I - sistema educacional inclusivo em todos o0s niveis e
modalidades, bem como o aprendizado ao longo de toda a
vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a
garantir condicbes de acesso, permanéncia, participacdo e
aprendizagem, por meio da oferta de servigcos e de recursos de
acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a
incluséo plena;

[l - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento
educacional especializado, assim como 0s demais Servigos e
adaptacdes razoaveis, para atender as caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao
curriculo em condi¢des de igualdade, promovendo a conquista
e 0 exercicio de sua autonomia,;

IV - oferta de educacdo bilingue, em Libras como primeira
lingua e na modalidade escrita da lingua portuguesa como
segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas;

V - adocdo de medidas individualizadas e coletivas em
ambientes que maximizem o desenvolvimento académico e
social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso,
a permanéncia, a participacdo e a aprendizagem em
instituicées de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos
métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos, de
equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva,;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboracéo de plano
de atendimento educacional especializado, de organizacéo de
recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizacédo e
usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva,;
VIII - participacdo dos estudantes com deficiéncia e de suas
familias nas diversas instancias de atuacdo da comunidade
escolar;

IX - adocdo de medidas de apoio que favorecam o
desenvolvimento dos aspectos linguisticos, culturais,
vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a
criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com
deficiéncia;

X - adocdo de praticas pedagdgicas inclusivas pelos
programas de formacao inicial e continuada de professores e
oferta de formagao continuada para o atendimento educacional
especializado;

Xl - formacdo e disponibilizacdo de professores para o
atendimento educacional especializado, de tradutores e
intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de
apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de
recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar
habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua
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autonomia e participacao;

XIll - acesso a educacédo superior e a educacgao profissional e
tecnoldégica em igualdade de oportunidades e condi¢cées com
as demais pessoas;

XIV - inclusédo em conteudos curriculares, em cursos de nivel
superior e de educacdo profissional técnica e tecnoldgica, de
temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos
campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de
condicdes, a jogos e a atividades recreativas, esportivas e de
lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores
da educacédo e demais integrantes da comunidade escolar as
edificacBes, aos ambientes e as atividades concernentes a
todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulacdo intersetorial na implementacdo de politicas
publicas. (Brasil, 2015).

Nossa intencdo nesta etapa € destacar dimensfes fundamentais do processo
educacional como um todo, que ird nortear, algumas as discussdes no caso em
estudo, mas vai muito além dos nossos objetivos no presente estudo.

E no Capitulo VI referente ao direito ao trabalho “e sua livre escolha e
aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas” (Lei n°® 13.146/2015), com suas especificidades anunciadas nos
Arts. 34 a 37 aqui inicialmente ha a equiparacdo da pessoa com deficiéncia com a
pessoa sem deficiéncia, logo em seguida existe uma secdo que trata da
habilitacdo/reabilitacdo profissional do deficiente local onde toda essa
responsabilidade é atribuida ao poder publico, mais a frente ha uma secéo que trata
da incluséo da pessoa com deficiéncia no mundo do trabalho, aqui a sociedade civil
é elencada como uma possivel participante.

O que se evidencia € que esse instrumento legislativo possui uma
caracteristica exemplificativa, procura-se dessa forma trabalhar alguns assuntos,
dando espago para que outras leis tratem de maneira mais especifica de
determinadas coisas, como alguns assuntos que envolvem o publico deficiente, por
exemplo, nesse caso as infragdes penais e administrativas que sdo mais bem
trabalhadas em outros instrumentos legais.

Com base em todo o conjunto legislativo estudado conclui-se que assim
como outros assuntos que possuem uma legislacdo extensa e algumas vezes

redundante em alguns aspectos, o tema deficiéncia aqui abordado quando
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relacionado a educacdo e trabalho, possui uma boa legislacdo, sendo geral em
alguns aspectos, demandando auxilio para definicdo de pontos especificos, o que

por vezes dificulta o cumprimento da lei.

2.5 AS POLITICAS RELATIVAS A EDUCAGAO ESPECIAL DO IFSP

Como visto anteriormente hd uma grande e extensa legislacdo sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia em especial educacdo para pessoas com
deficiéncia, abaixo sado elencados alguns dos dispositivos utilizados, uma relagcéo
com os documentos internos do IFSP, que aqui € tratado e logo em seguida uma
explanacéo sucinta sobre cada um deles e um link para consultas a respeito das
informacdes aqui contidas.

No caso do IFSP temos legislacdes especificas tratando do assunto,
vejamos:

a) Regulamento do Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades

Educacionais Especificas — NAPNE (Resolucdo n° 137/2014);

b) Orientacbes para identificacdo e acompanhamento pelo NAPNE, do
estudante com necessidades especificas (Instru¢do Normativa (Pré-reitora
de Ensino — PRE n° 1/2017 e respectivos anexos:

- Encaminhamento do estudante & CSP/NAPNE;

- Sugestao de roteiro de entrevista com o estudante;
- Registro de reunides;

- Declaracéo de recusa de apoio do NAPNE;

- Plano Educacional Individualizado — PElI;

c) Regulariza a pratica de compartilhamento de materiais permanentes para
atendimento das agOes voltadas ao PAEE do IFSP, sem a respectiva
transferéncia de responsabilidade pela carga (Portaria n° 539/2018);

d) Estabelece orientacdes e diretrizes sobre as formas e estratégias de
trabalho do Tradutor e Intérprete de Lingua de Sinais/Portugués - TILSP
no ambito do IFSP (Instru¢do Normativa PRE n° 1/2020);

e) Regulamento do Nuacleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (NAPNE) e Revoga a Portaria Normativa
RET/IFSP n° 8/2021;(Portaria Normativa n° 38/2022 - RET/IFSP
(Reitoria/Instituto Federal de Educacéo de Séo Paulo);
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f) OrientacGes para a estruturacdo da Coordenacdo do Nucleo de Apoio as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas — NAPNE

(Instrucdo Normativa PRE IFSP/2022).

Tabela 2 — Legislacéo especifica do IFSP

TIPO ANO | NORM DESCRITIVO LINK DE ACESSO
A
INSTRUCAO | 2017 1 Define e traz https://vip.ifsp.edu.br/ima
NORMATIVA orientacOes para | ges/Documentos _Institu
PRE IFSP a identificacdo e o | cionais/Instrucoes Norm
acompanhamento ativas/IN-PRE/2017---
de alunos com Instruo-Normativa-PRE-
necessidades 001---Orientaes-ao-
especiais. NAPNE.pdf
PORTARIA 2018 539 Regula o https://www.ifsp.edu.br/i
IFSP compartilhamento | mages/reitoria/Portarias/
de materiais para | Fevereiro/FEV_PORT 5
os atendimentos 39_Compartilhamento-
do NAPNE. de-Bens-para-Atender-
Aes-Inclusivas---
PAEE _PRA _GAB.pdf
INSTRUCAO | 2020 1 D4 orientacfes https://drive.ifsp.edu.br/s/
NORMATIVA sobre as formas aKhHbTGqHXBMkK5
PRE IFSP de trabalho do
Tradutor e
Intérprete de
Libras.
PORTARIA 2022 38 Dispfe sobre o https://drive.ifsp.edu.br/s/
RET IFSP regulamento do SjitLYKEiXn7axhE
NAPNE.
INSTRUCAO | 2022 13 Orientacdo para a | https://drive.ifsp.edu.br/s/
NORMATIVA coordenacdo do | SqGxBFrpO1JLfylL#pdfvi
PRE IFSP NAPNE ewer

Fonte: Elaborada pelo autor, 2025.

Temos todos esses mandamentos legais e administrativos pertinentes ao
IFSP que tratam de assuntos relativos as pessoas com deficiéncia na unidade de
Sado Carlos onde sdo ministradas aulas de ensino médio, ensino técnico e ensino

superior.


https://vtp.ifsp.edu.br/images/Documentos_Institucionais/Instrucoes_Normativas/IN-PRE/2017---Instruo-Normativa-PRE-001---Orientaes-ao-NAPNE.pdf
https://vtp.ifsp.edu.br/images/Documentos_Institucionais/Instrucoes_Normativas/IN-PRE/2017---Instruo-Normativa-PRE-001---Orientaes-ao-NAPNE.pdf
https://vtp.ifsp.edu.br/images/Documentos_Institucionais/Instrucoes_Normativas/IN-PRE/2017---Instruo-Normativa-PRE-001---Orientaes-ao-NAPNE.pdf
https://vtp.ifsp.edu.br/images/Documentos_Institucionais/Instrucoes_Normativas/IN-PRE/2017---Instruo-Normativa-PRE-001---Orientaes-ao-NAPNE.pdf
https://vtp.ifsp.edu.br/images/Documentos_Institucionais/Instrucoes_Normativas/IN-PRE/2017---Instruo-Normativa-PRE-001---Orientaes-ao-NAPNE.pdf
https://vtp.ifsp.edu.br/images/Documentos_Institucionais/Instrucoes_Normativas/IN-PRE/2017---Instruo-Normativa-PRE-001---Orientaes-ao-NAPNE.pdf
https://vtp.ifsp.edu.br/images/Documentos_Institucionais/Instrucoes_Normativas/IN-PRE/2017---Instruo-Normativa-PRE-001---Orientaes-ao-NAPNE.pdf
https://www.ifsp.edu.br/images/reitoria/Portarias/Fevereiro/FEV_PORT_539_Compartilhamento-de-Bens-para-Atender-Aes-Inclusivas---PAEE_PRA_GAB.pdf
https://www.ifsp.edu.br/images/reitoria/Portarias/Fevereiro/FEV_PORT_539_Compartilhamento-de-Bens-para-Atender-Aes-Inclusivas---PAEE_PRA_GAB.pdf
https://www.ifsp.edu.br/images/reitoria/Portarias/Fevereiro/FEV_PORT_539_Compartilhamento-de-Bens-para-Atender-Aes-Inclusivas---PAEE_PRA_GAB.pdf
https://www.ifsp.edu.br/images/reitoria/Portarias/Fevereiro/FEV_PORT_539_Compartilhamento-de-Bens-para-Atender-Aes-Inclusivas---PAEE_PRA_GAB.pdf
https://www.ifsp.edu.br/images/reitoria/Portarias/Fevereiro/FEV_PORT_539_Compartilhamento-de-Bens-para-Atender-Aes-Inclusivas---PAEE_PRA_GAB.pdf
https://www.ifsp.edu.br/images/reitoria/Portarias/Fevereiro/FEV_PORT_539_Compartilhamento-de-Bens-para-Atender-Aes-Inclusivas---PAEE_PRA_GAB.pdf
https://www.ifsp.edu.br/images/reitoria/Portarias/Fevereiro/FEV_PORT_539_Compartilhamento-de-Bens-para-Atender-Aes-Inclusivas---PAEE_PRA_GAB.pdf
https://drive.ifsp.edu.br/s/aKhHbTGqHfXBMk5
https://drive.ifsp.edu.br/s/aKhHbTGqHfXBMk5
https://drive.ifsp.edu.br/s/sjtLYKEiXn7axhE
https://drive.ifsp.edu.br/s/sjtLYKEiXn7axhE
https://drive.ifsp.edu.br/s/SqGxBFrpO1JLfyL#pdfviewer
https://drive.ifsp.edu.br/s/SqGxBFrpO1JLfyL#pdfviewer
https://drive.ifsp.edu.br/s/SqGxBFrpO1JLfyL#pdfviewer

41

2.5.1 Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao Nacional

Na Lei n° 9394/196 h4 mencdo expressa ao ensino das pessoas com
deficiéncia, além de artigos espalhados pela lei, ainda h& o capitulo V e o capitulo
V, incluido pela Lei n°® 14.191/2021 que tratam do ensino para pessoas com
deficiéncia. No capitulo V-A, pode-se observar a énfase voltada para as pessoas
surdas, ndo deixando de fora as pessoas com outras deficiéncias relacionadas ao
ensino bilingue, conforme consta no artigo 60-A:

“Art. 60-A. Entende-se por educacao bilingue de surdos, para
efeitos desta Lei, a modalidade de educacédo escolar oferecida
em Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), como primeira
lingua, e em portugués escrito, como segunda lingua, em
escolas bilingues de surdos, classes bilingues de surdos,
escolas comuns ou em polos de educacédo bilingue de surdos,
para educandos surdos, surdocegos, com deficiéncia auditiva
sinalizantes, surdos com altas habilidades ou superdotacdo ou
com deficiéncias associadas, optantes pela modalidade de
educacéo bilingue de surdos” (Lei n® 14.191/2021).

2.6 ASPECTOS TEORICOS

Ao se estudar os temas — deficiéncia e/ou pessoa com deficiéncia muitas
referéncias remetem aos integrantes da Union of the Physically Impaired Against
Segregation - UPIAS (em traducao livre: Unido dos Deficientes Fisicos Contra a
Segregacdao). Autores como Paul Hunt, Michael Oliver, Paul Abberley, Vic Flikelstein
geralmente sao contemplados pois séo referéncias classicas pois fizeram parte de
um grupo que instaurou uma visdo social sobre deficiéncia. Estes autores eram
pessoas deficientes e conforme lembra Lévi-Strauss, "Numa ciéncia, onde o
observador € da mesma natureza que o objeto, o observador, ele mesmo, é uma
parte de sua observacdo" (LEVI-STRAUSS apud MINAYO, 2019). Entretanto, pode-
se observar que 0s aspectos sociais nem sempre se encontram contemplados e
muitas vezes negligenciados.

A UPIAS conceitua deficiéncia:

‘como a desvantagem ou restricdo de atividade causada pela
organizagdo social contemporanea que néo (ou pouco) leva
em consideracdo as pessoas que possuem uma lesdo, e
assim as exclui da participacdo das atividades sociais” (UPIAS,
1976, p. 20).
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Tal como apontado, observa-se uma maior aderéncia ao modelo médico na
referida definicdo, apesar de esfor¢cos temos definido na Lei n° 13.146/2015, de
modo especial em seu Art. 2° citado anteriormente.

Nesse ponto, pode-se focar a atencédo na Educacao Especial, prevista na Lei
de Diretrizes e Bases da Educacédo — LDB, em sua secao V, capitulo V, prevé em
seu artigo 58 que a “educacéao especial deve ser ofertada de preferéncia na rede de
ensino regular e se necessario apoio especializado” (Lei n® 9394/1996).

Estudos destacam a questdo da educacgao especial no ambito mental, visual,
auditivo e fisico, sendo que este transcende a estas dimensdes e de acordo com
Mendes (1995). Observa-se ainda que foi um assunto tratado com muita negligéncia
no Brasil até o inicio dos anos 1950.

Isto nos coloca diante de uma tematica problematica — o capacitismo. De
acordo com Gesser et al. (2020), o capacitismo € uma forma de exclusdo da vida
social, sendo negligenciado os direitos de um grupo social por conta de né&o
apresentarem a “corponormalidade”, termo cunhado por Mello e Nuernberg (2012),
gue pressupde “padrdes corporais ideais e/ou normais” e ideologicamente expressa
e a hierarquia e excluséo.

De modo exploratério sobre o tema, realizou-se uma busca na base google
scholar, limitando-se inicialmente o ano de 2024. Preliminarmente encontrou-se
varios textos cientificos que abordam o tema, com forte incidéncia quando a
deficiéncia é relacionada com a educacdo ou ao trabalho. Sem a pretensdo de
esgotar, destaca-se entretanto, que outros estudos de revisdo podem subsidiar esta
discussdo que é enunciada na presente dissertacdo, apontando a relevancia de
outros estudos.

Em estudo de Rocha; Lacerda e Pietro (2024) destaca-se que a educacéo
basica e a educacao superior tivemos um aumento da quantidade de matriculas das
pessoas com deficiéncia, mesmo com a situagéo critica de pandemia de Covid-19.

Destaca-se também a presenca da - deficiéncia e trabalho em estudos
realizados por Pulzatto e Tuna (2024). Apontam que a grande parte da
responsabilidade da colocagdo laboral assumida por nosso pais em tratados
internacionais sobre deficiéncia € delegada aos municipios. Desde meados de
1990, com a Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia temos a busca de uma

maior inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, mas que
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requer continuo monitoramento da sociedade civil organizada, bem como dos
orgaos publicos (Lei n® 8.213/1991).

Apesar de todos os esfor¢os, o que se pode observar que ainda hoje no
Brasil, 0 modelo que predomina é o modelo médico. Apesar do grande passo para o
modelo social de inclusdo com a Convencao Internacional sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia, o0 modelo médico ainda nao foi superado, conforme
aponta Barbosa-Fohrmann (2020).

Destaca-se neste contexto a importancia de fortalecer estudos e pesquisas
no contexto brasileiro para que tenhamos contribuicdes mais ampliadas e possamos
aprimorar as politicas publicas e a legislacdo. Ha certamente varios motivos demora
a ser atualizada, requerendo esforcos na producéo e divulgacéo de conhecimentos
na area académica e de modo especial 0 engajamento das pessoas com deficiéncia
para que possamos avancar nas demandas de inclusdo e cidadania plena deste
segmento social.

Complementarmente, gostaria de destacar que tanto na literatura, quanto na
legislacdo as Tecnologias Assistivas para recurso de inclusdo das pessoas com
deficiéncia tém se destacado.

A Tecnologia Assistiva - TA é:

‘uma éarea do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar,

gue engloba produtos, recursos, metodologias, estratégias,
praticas e servicos que objetivam promover a funcionalidade,

BN

relacionada a atividade e participacdo, de pessoas com
deficiéncia, incapacidades ou mobilidade reduzida, visando
sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e incluséo
social” (Bersch et al. 2017, p. 4).

A tecnologia assistiva vai muito além de um aparelho tecnoldgico ou algum
produto especifico, englobando também conhecimentos e tecnologias profissionais,
bem como uma gama de itens que possam contribuir para que as pessoas com
deficiéncia realizem operagbes de forma mais simples e com uma boa
produtividade.

Diretamente ligado as pessoas com deficiéncias as tecnologias assistivas
podem ser agrupadas nas seguintes categorias (Bersch et al., 2017):

a) Auxilios para a vida diaria e pratica: itens para promocao de tarefas

autbnomas e independentes, como suportes, barras, talheres que
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possibilitam as pessoas com deficiéncia realizarem tarefas rotineiras como
tomar banho e outras atividades;

b) Comunicacdo Aumentativa e Alternativa: para pessoas sem fala ou com
defasagem na comunicacdo, aqui temos as pranchas de comunicagdo com
simbologia grafica, os vocalizadores e os softwares especificos;

c) Recursos de acessibilidade ao computador: permitem que as pessoas com
deficiéncia utilizem o computador, como exemplo temos os dispositivos de
entrada e saida adaptados, mouse, teclado, monitores e caixas de som;

d) Sistemas de controle de ambiente: para pessoas com limitacdes motoras,
permite que essas pessoas tranquem portas, feche janelas, apague luzes
e outras tarefas com controle de voz, por exemplo;

e) Projetos arquitetbnicos para acessibilidade: independentemente da
mobilidade ou funcionalidade da pessoa sdo adaptacdes urbanas
estruturais que podem ser utilizadas por todas as pessoas como rampas,
elevadores, banheiros adaptados e outros;

f) Orteses e proteses: utensilios destinados a pessoas sem parte do corpo,
provendo uma melhor estabilizacdo e funcéo, aqui temos itens que podem
propiciar que uma pessoa ande ou escreva,

g) Adequacao postural: uma boa postura é essencial para se obter um bom
desempenho funcional, aqui assentos e encostos, principalmente de
cadeira de rodas fazem toda a diferenca;

h) Auxilios de mobilidade: Para pessoas com deficiéncia de locomocao, como
exemplos temos bengalas, muletas, andadores e outros;

i) Auxilios para ampliagdo da funcdo visual e recursos que traduzem
contetidos visuais em audio ou informacao tatil: pessoas com deficiéncia
visual ou sem visdo podem fazer uso de lupas, ampliadores de tela ou
material grafico com relevos e texturas;

J) Auxilios para melhorar a funcdo auditiva e recursos utilizados para traduzir
o contetdo de audio em imagens, texto e lingua de sinais: para pessoas
surdas ou com dificuldade para ouvir, temos aparelhos de surdez,
tecnologia close/caption e muitos outros;

k) Mobilidade em veiculos: para pessoas com problemas fisicos em sua
maioria, itens como pomo no Vvolante e até mesmo autoescolas

especializadas em pessoas com deficiéncia;
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I) Esporte e lazer: adaptacdo para pessoas com deficiéncia em jogos que
podem tanto ser um lazer, como um esporte profissional, temos as
paraolimpiadas com uma série de esportes adaptadas ao publico
deficiente.

Devido a grande importancia e os avancos necessario a Secretaria Especial
dos Direitos Humanos da Presidéncia da Republica - SEDH/PR, pela Portaria n®
142/2006, criou o Comité de Ajudas Técnicas - CAT, que agregou um grupo de
profissionais brasileiros e titulares de 6rgdos governamentais, em uma agenda de
trabalho.

O CAT foi instituido basicamente para: mostrar propostas de politicas
governamentais e formas de trabalho conjunto entre a sociedade civil e érgaos
publicos com base a area de tecnologia assistiva; estruturar os mandamentos da
area de conhecimento; efetuar levantamento dos recursos humanos que nos dias
atuais trabalham com a tecnologia assistiva;, mapear 0s centros regionais de
referéncia, com vistas a formacao de rede nacional integrada; incentivar nas esferas
federal, estadual, municipal, o desenvolvimento de centros de referéncia; ofertar a
criacdo de cursos na area de tecnologia assistiva, assim como o desenvolvimento
de outras acdes visando a formacéo de recursos humanos qualificados e incentivar
a elaboracdo de estudos e pesquisas, que estejam relacionados com o tema da

tecnologia assistiva (Bersch, 2017).

2.7 CONSIDERACOES SOBRE ASPECTOS TEORICOS

A questdo da deficiéncia tem passado por muitas mudancas em suas
concepcdes, sendo inicialmente considerado um infortinio que em épocas e
comunidades remotas era causa da segregacdo ou morte da pessoa, através até
mesmo de sacrificios, a questao tedrica tém se transformado, passando do modelo
médico para o modelo social, enfim ao modelo psicossocial, com certeza os
modelos/aspectos teoricos irdo sempre mudar para que dessa forma se adaptem ao
modelo social vigente a época.

Entre a visdo biomédica e social pode-se observar avancos, mas também a
urgéncia de maior divulgacdo das premissas de inclusdo e direito das pessoas para
o enfrentamento de riscos de tendéncias capacitistas. Certamente um grande

desafio. .
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Uma outra consideracdo a ser feita diz respeito a algo que interfere
positivamente na vida das pessoas com deficiéncia e a suas familias, diz respeito as
Tecnologias Assistivas, cujos avangos sdo continuos e potentes, mas é preciso que
sejam cada vez mais incorporados as politicas publicas voltadas para a aquisicdo
dessas tecnologias assistivas. E certo que os PCD podem em um segmento de
mercado interessante, mas nédo se pode perder de vista os desafios da inclusado
cidada, produtiva e econdmico deste segmento.

Como foi visto uma grande gama de &reas sdo contempladas com
dispositivos, ferramentas ou técnicas que auxiliam as pessoas com alguma
limitacdo ou dificuldade para realizar tarefas em todos os campos/areas da vida,
isso além de transformar as tecnologias em uma area de muito interesse para a
sociedade que faz uso desses dispositivos, também torna esse area um campo
especifico que faz uso do conhecimento adquirido por diversas areas do
conhecimento, portanto uma area a ser estudada de forma a abarcar muitas areas
de conhecimento. As universidades e centros de pesquisa, bem como o Sistema
Unico de Salde — SUS e Sistema de Assisténcia Social — SUAS devem ser centrais
neste debate, com as participacdo das pessoas com deficiéncia, junto a sociedade

civil organizada.
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3 UM ESTUDO DE CASO

Nesta secdo apresenta-se o estudo de um caso sobre politicas publicas das
pessoas com deficiéncia no ambito do Instituto Federal de S&o Carlos (2024).

Em consonéancia com os objetivos especificos desta dissertacdo (c) analisar
dimensdes das politicas publicas referentes ao sistema federal de ensino (d) refletir
sobre as politicas publicas que visam as pessoas com deficiéncia, no Instituto
Federal de Ensino Superior (IFSP - Sado Carlos/SP), pretende-se caracterizar o IFSP
e focar no IFSP/Sdo Carlos. com a expectativa de subsidiar o antincio de uma
producdo técnica, sob a forma de um Guia de Orientacbes para Pessoas

Deficiéncia, apresentando direitos de acesso e permanéncia nos IFES.

3.1 CARACTERIZACAO IFSP SAO CARLOS

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de S&o Paulo (IFSP),
ao qual o IFSP Séo Carlos € vinculado é reconhecido por sua exceléncia no ensino
publico gratuito de grande qualidade. Tendo suas atividades iniciadas no ano de
1909, com a Escola de Aprendizes Artifices, em seguida recebeu os nomes de
Escola Técnica Federal de Sdo Paulo e Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica
de Séo Paulo.

A Rede Federal de Educacéao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criada e
vinculada ao Ministério da Educacdo, através da Lei n°® 11.892/2008, o Instituto
Federal de Educacédo de Sao Paulo foi elevada ao padrdo de universidade, ou seja,
com autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e
disciplinar (Instituto Federal de Séo Paulo, 2024).

Atualmente o IFSP conta com 42 unidades, composto por uma reitoria, 37

unidades em funcionamento e 4 em implantagao.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm#:~:text=Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.%C2%A0%20As%20institui%C3%A7%C3%B5es%20mencionadas%20nos%20incisos%20I%2C%20II%2C%20III%20e%20V%20do%20caput%20possuem%20natureza%20jur%C3%ADdica%20de%20autarquia%2C%20detentoras%20de%20autonomia%20administrativa%2C%20p
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm#:~:text=Par%C3%A1grafo%20%C3%BAnico.%C2%A0%20As%20institui%C3%A7%C3%B5es%20mencionadas%20nos%20incisos%20I%2C%20II%2C%20III%20e%20V%20do%20caput%20possuem%20natureza%20jur%C3%ADdica%20de%20autarquia%2C%20detentoras%20de%20autonomia%20administrativa%2C%20p
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Figura 1 — Campi IFSP

Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Sao Paulo - Mapa dos Campi - 2015
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Fonte: IFSP Cubatao

Caracterizando-se dessa forma como uma importante ferramenta para o
cumprimento das estratégias que fazem parte do Plano Nacional de Educacédo 2014-
2024, como a execucdo da Estratégia 3.7 (aumento das matriculas gratuitas de
ensino médio integrado a educacédo técnica), da Meta 11 (aumentar em trés vezes
as matriculas da educacao profissional técnica de nivel médio), e da Estratégia 12.2
(ampliar e interiorizar a rede de educacéao superior).

O maior 6rgéo do Instituto Federal de S&o Paulo é a Reitoria, que se localiza
na cidade de S&do Paulo, 6rgdo executivo representante do Instituto, tendo como
funcdo a administracdo, a coordenacédo e a supervisdo de todas as operacdes do
orgdo. Paralelamente, a Reitoria, congrega ainda as Proé-reitorias de Ensino,
Extensdo, Pesquisa, Administracdo e Desenvolvimento Institucional assim como as
Diretorias, Auditoria Interna e Procuradoria Federal.

Alinhado com as diretrizes do sistema federal de ensino superior e as
especificidades do Instituto Federal, ele contempla acbes de ensino (médio, técnico
e superior), extensdo e cultura, pesquisa e pos-graduacdo, agéncia de inovacao,
integrando assim acdes de ensino, pesquisa e extensdo. Entidades assessoras de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional, Comissao Propria de Avaliagéo,

Desenvolvimento de Pessoal e Sustentabilidade, compde a estrutura organizacional


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm#:~:text=3.7)%20fomentar%20a%20expans%C3%A3o%20das%20matr%C3%ADculas%20gratuitas%20de%20ensino%20m%C3%A9dio%20integrado%20%C3%A0%20educa%C3%A7%C3%A3o%20profissional%2C%20observando%2Dse%20as%20peculiaridades%20das%20popula%C3%A7%C3%B5es%20do%20campo%2C%20d
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm#:~:text=Meta%2011%3A%20triplicar%20as%20matr%C3%ADculas%20da%20educa%C3%A7%C3%A3o%20profissional%20t%C3%A9cnica%20de%20n%C3%ADvel%20m%C3%A9dio%2C%20assegurando%20a%20qualidade%20da%20oferta%20e%20pelo%20menos%2050%25%20(cinquenta%20por%20cento)%20da%20exp
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l13005.htm#:~:text=12.2)%20ampliar%20a,no%20territ%C3%B3rio%20nacional%3B

dos IFs.
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Hoje o IFSP conta com 5.724 servidores, entre eles professores e técnicos

administrativos. Em agosto de 2022, congregava 52.249 estudantes divididos entre

0s cursos médios, técnicos tecnologicos, bacharéis, licenciaturas, pds-graduacdes e

cursos livres (Instituto Federal de Sao Paulo, 2024).

No IFSP como um todo sdo desenvolvidos muitos programas e varias acoes,

dentre os programas podemos citar:

a)

b)

d)

Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES): articula neste
programa assisténcia a moradia, alimentacdo, saude, transporte, cultura,
creche e apoio pedagdgico é dada aos estudantes de baixa renda para
gue ocorra sua permanéncia na Instituicdo de ensino;

Rede e-Tec Brasil: visa ofertar ensino técnico gratuito a distancia, o poder
federal disponibiliza os cursos e os estados e municipios a infraestrutura
necessaria;

PIBID: visa incentivar a capacitacdao docente de alunos dos cursos de
licenciatura, inserindo os alunos no dia a dia das escolas entre outras
acles, esse programa € realizado hoje nas cidades de Avaré, Barretos,
Braganca Paulista, Caraguatatuba, Sdo Paulo, Sdo Roque;

LIFE: tem por objetivo a criagdo e estruturacdo de ambientes
interdisciplinares em que os discentes dos cursos de licenciatura
envolvam a comunidade académica dos cursos de licenciaturas e alunos

de escolas publicas de educacéo basica de escolas publicas.

Referente a a¢cdes temos entre outros:

a)

b)

c)

d)

Projeto verticaliza EPT: proporciona aos estudantes o aproveitamento dos
estudos dos cursos técnicos (nivel médio) para cursos superiores na area
de tecnologia;

Curriculo de referéncia — Educacédo basica: realizou o processo de
consulta publica para que a comunidade pudesse contribuir para a
construgdo dos Curriculos de Referéncia para os cursos da Educacédo
Bésica;

Assisténcia estudantil, acdo baseada no PNAE: visa o direito do acesso a
educacéo de fato;

Diretoria de acdes inclusivas — DAIN: trata-se de uma frente de trabalho
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do IFSP para que os estudantes objetos da educacdo especial tenham
éxito e permanecam em seus estudos até a concluséo dele;
e) Formacdo continuada: objetiva o0 constante desenvolvimento e

aperfeicoamento profissional de docentes.

Figura 2 — IFSP (Sao Paulo)

Fonte: IFSP

O campus Sdo Carlos, conta com 936! alunos, dos quais 687 foram
ingressantes de 2024 nos cursos regulares que estdo divididos entre técnicos
integrados ao ensino médio (técnico em informatica e técnico em manutencéo
aeronautica), somente técnicos (técnico em qualidade e técnico em manutencéo
aeronautica), superiores (engenharia aeronautica, engenharia de software,
administracao, tecnologia em analise e desenvolvimento de sistemas, tecnologia de
manutencdo de aeronaves e tecnologia em processos gerenciais) e cursos de pos-
graduacdo latu-sensu(desenvolvimento de sistemas para dispositivos moveis e
educacdo: ciéncia, tecnologia e sociedade).

Referente a programas e ac¢des na unidade do IFSP de S&o Carlos temos o

! Os dados referentes ao nimero de alunos constante no IFSP Sdo Carlos, séo dados de
acesso publico que foram obtidos através de uma solicitagdo & Coordenacao de Registros
Académicos da instituicdo (Apéndice A).
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Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidade Educacionais Especificas — NAPNE,
ligado diretamente ao DAIN que é um 0Orgdo de natureza consultiva, de
assessoramento e executivo, de composi¢cao multiprofissional, que visa a incluséo

da diversidade incluido ai as pessoas com deficiéncia.

Figura 3 — IFSP (Sao Carlos)

-

Fonte: IFSP

O IFSP Sé&o Carlos iniciou suas atividades em 2008 em parceria com a
Universidade Federal de Sé&o Carlos (UFSCar). Inicialmente havia o
compartilhamento de recursos para com o IFSP Sao Carlos. Em seguida o IFSP
teve suas atividades deslocadas para uma infraestrutura propria que conta hoje com
biblioteca e um hangar para aeronaves, seus cursos se diversificam entre cursos da
esfera comum de ensino, cursos técnicos e cursos superiores, ja passaram pelo
IFSP Sao Carlos um total de 7.749 estudantes. Desse total 6.805 estudantes foram
de cursos regulares como médio, técnico, tecnologia, bacharelado ou
especializacdo sendo os outros 944 em cursos diversos como extensdo por
exemplo.

Inicialmente temos que entender o local da incidéncia dessa pesquisa, em

seguida o conteudo a ser analisado.
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3.2 AS POLITICAS DO IFSP PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

Com informagdes anteriores (Tabela 2), no IFSP temos varios documentos
normativos que tratam das pessoas com deficiéncia, além de legislacéo federal, que
extrapola o ambito do IFSP sendo aplicadas também em outras instituicbes de
ensino e outras areas.

Quanto ao ensino, também foram elencados véarios documentos legislativos
que procuram tratar de forma pormenorizada a aprendizagem das pessoas com
alguma deficiéncia; temos, como exemplo desses dois casos, a LDB (Lei 9394/96)

gue vai além do IFSP e trabalha questbes especificas dos alunos com deficiéncia.

3.2.1 Servidores do IFSP Sao Carlos e suas relagcdes com as deficiéncias

Com relacdo aos servidores do IFSP, por vezes eles fazem o uso do que é
disponibilizado aos alunos como € o caso do piso tétil, das rampas de acesso ao
piso superior e ao elevador de acesso no ambiente do hangar da instituicdo onde

sdo ministradas aulas na area de aviacao.
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Figura 4 — Total de servidores deficientes IFSP (2024)2
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Fonte: IFSP

Com relacdo aos procedimentos administrativos ou mesmo didaticos,
adaptacao dos ambientes de trabalho ou mesmo alguma tecnologia assistiva, nao foi
detectado nada em especial que deva ou foi adaptado buscando melhorar, facilitar a
vida dos servidores com deficiéncia.

Neste ponto foram levantados dados gerais do IFSP, ndo sendo possivel a
segmentagdo por campus devido a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD).

Aqui ha um assunto muito complexo, pois a variedade das adaptagbes
laborativas que podem vir a ser necessarias, reduz em muito a previsdo e uma
possivel adaptacdo anterior a existéncia da pessoa com deficiéncia no quadro de
servidores do IFSP. Podemos ter um ambiente acolhedor devido as adaptacdes
requeridas por alunos integrantes do corpo discente do IFSP isso auxilia em uma
vida laborativa mais adequada ao servidor com alguma deficiéncia, mas futuras
adequacdOes deverdo ser realizadas conforme a existéncia da demanda e entre
outras adaptacdes necessérias existe a questdo pessoal, cultural ou atitudinal que
por vezes extrapola o &mbito fisico da institui¢éo.

Atualmente o IFSP possui uma quantidade minima de pessoas com

2 Figura retirada do enderego: https://lookerstudio.google.com/embed/u/O/reporting/76ea7000-479e-
459d-82d3-b4eaa33b35f3/page/IxgvD contendo numero geral dos servidores com deficiéncia no
IFSP, dados segmentados por unidade do IFSP foram solicitadas, mas foram negadas conforme
email (Apéndice B).



https://lookerstudio.google.com/embed/u/0/reporting/76ea7000-479e-459d-82d3-b4eaa33b35f3/page/JxgvD
https://lookerstudio.google.com/embed/u/0/reporting/76ea7000-479e-459d-82d3-b4eaa33b35f3/page/JxgvD
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deficiéncia, essa é uma garantia constitucional que na Constituicdo Federal de 1988
em seu art. 37 inciso VIII € assegurado, na Lei n° 8.112/1990 de 5% até 20% das

vagas sao reservadas para pessoas com deficiéncia.

Figura 5 — Total de servidores IFSP (2025)3

DEMONSTRATIVO DE CARGOS OCUPADOS E VAGOS

® PROFESSOR EBTT E TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
Coordenadoria de Gestdo e Movimentagao de Pessoal (CGM-DGP)
INSTITUTO IFSP - 2025
FEDERAL
. QRTAE E BANCO CARGOS CARGOS TOTAL EFETIVO DO
Nivel
PEBTT IFSP* OCUPADOS** | RESERVADOS*** IFSP
A 1 0 1
B 6 0 6
c 405 293 24 317
D 963 939 19 958
E 694 687 5 692
TOTAL TAE 2062 1926 48 1974
PEBTT 3180 2616 85 2701
Fonte: IFSP

Conforme tabela acima, se aplicado o percentual minimo de 5%, para o TAES
ou técnicos administrativos seriam necessarios cerca de 98 novos servidores, se
esse mesmo percentual aplicado sobre o niumero de professores (PEBBT) seria
necessario que houvesse pelo menos 135 professores.

Também quanto aos programas e ac¢des 0s servidores possuem 0s seguintes:

a) Formacdo Continua - politica baseada em acfes e atividades que buscam

manter atualizados os conhecimentos dos docentes;

b) Programa Institucional de Incentivo a Participacdo em Eventos Cientificos

e Tecnoldgicos para Servidores (PIPECT) - programa destinado ao
incentivo da participacdo dos servidores do IFSP em eventos académicos
nacionais ou internacionais;

c) Readequacdo da forca de trabalho - programa que busca adequar a

relacéo servidores x alunos;

d) Programa de Gestdo de Desempenho (Teletrabalho) - programa que

institui o teletrabalho, trazendo a possibilidade de mensuracdo e a

3 Figura retirada de documento do IFSP DEMONSTRATIVO DE CARGOS OCUPADOS E VAGOS
PROFESSOR EBBT E TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGCAO Coordenadoria de Gestdo e
Movimentacdo de Pessoal (CGM-DGP) - 2025 (Apéndice C).
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monitoracao do trabalho prestado;
e) IFSP pensando em vocé! - programa que preza pela qualidade de vida e

saude do trabalhador.

3.2.2 Discentes

O IFSP por ser uma instituicdo educacional tem por base os discentes que
sdo os alunos ou os usuérios finais do servigo prestado pela instituicdo de ensino.

Pode-se observar que muitas politicas publicas de ambito federal tém forte
influéncia para esse publico, também ha uma grande variedade de documentos
internos tanto na esfera da reitoria para as cidades que possuem alguma unidade,
quanto a propria unidade de Sao Carlos aqui analisada. Desde o ano de 2017 até o
momento em que esse estudo é efetuado conta com 74 alunos com deficiéncia
atendidos ou em atendimento, sendo que deste total 12 ingressaram no ano de
2024, conforme informado por servidores do proprio IFSP Sao Carlos.

Como visto anteriormente ha uma unidade centralizadora das ac¢des voltadas
para os discentes deficientes na Reitoria na cidade de Sdo Paulo. Ha também nas
unidades fora da cidade de S&o Paulo os Nucleos de Apoio a Pessoa com
Necessidade Especial — NAPNES, responsaveis pelas acdes locais que tem uma
melhor visdo de que o discente necessita na esfera local para ter seu aprendizado
otimizado.

Na relacdo discente x IFSP como visto por toda a extensdo deste estudo,
existem normativos internos do IFSP e normativos legislativos externos ao IFSP,
portanto o deficiente que enquadrado como discente do IFSP tem uma série de
direitos que sado cumpridos pelo IFSP.

Com relacdo ao acesso e permanéncia do discente no IFSP ao mesmo sao
disponibilizadas vagas para ingresso nos cursos e programas que visam financiar

sua permanéncia, consequentemente a concluséao do curso o qual foi escolhido.

3.2.3 Relagbes com a comunidade
As relagcdes com a comunidade se expressam de multiplas formas, quanto o
assunto é pessoas com deficiéncia do IFSP sejam elas na condicdo de alunos,

servidores ou docentes.
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Em uma anélise empirica pode-se observar a r a questdo do transporte
publico até o IFSP ou do IFSP a algum outro ponto da cidade. Pode-se observar a
circulacdo de Onibus que realizavam este trajeto tém veiculos adaptados a
deficientes fisicos em especial aqueles em cadeira de rodas.

Também foram observados por vezes um 0Onibus especial que também é
disponibilizado pela Prefeitura em determinados horérios realizando o transporte de
um aluno com problemas de locomocéao, servico esse chamado de porta a porta.

Vérias séo as iniciativas na cidade de Sao Carlos que abordam questdes das
pessoas com deficiéncia, seja na iniciativa publica, seja na iniciativa privada, em
uma busca rapida nos meios digitais vagas de emprego em empresas locais dos
diversos ramos de atividade.

Com relacdo ao poder publico, a cidade possui a Secretaria da Pessoa com
Deficiéncia e Mobilidade Reduzida. Esta possui sua sede em uma das ruas
principais da cidade de Sao Carlos. Essa secretaria trabalha para insercéao laboral
das pessoas com deficiéncia e atua para a garantia de seus direitos, além de
promover palestras e eventos.

Portanto o que se pode observar que para além das ofertas internas do IFSP
as parcerias com oOrgaos do poder publico sdo fundamentais para que se possa
promover o acesso aos direitos educacionais das PCD. Um desafio continuo, seja
um fungéo do perfil discente ingressante, bem como as intercorréncias que todos
nés estamos a mercé de nosso cotidiano. Em nosso entender estes pontos sdo
fundamentais num duplo reconhecimento: o que se tem e 0 que precisamos para a

viabilidade de ac¢des efetivas para este segmento da populacgéo.

3.3 UM GUIA DE INFORMACOES SOBRE ACESSO E PERMANENCIA DAS PCD
NO IFES

Com base no estudo foram percebidos varios instrumentos legislativos e
politicas publicas para que o publico com deficiéncia seja atendido da melhor forma.
Foi notado também que o conhecimento popular a respeito das questdes que
envolvem as pessoas com deficiéncia € maior que outrora, constatou-se iSso em
conversas informais com pessoas relacionadas ou ndo com o IFSP Sao Carlos, isso

pode ser um efeito da velocidade que a informacé&o circula nos dias de hoje por meio
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da internet e suas redes sociais. Sob a forma de panfleto, enuncia-se a seguintes
informacdes para orientar o Guia.

Trata-se de uma producéo técnica, recomendada como um dos produtos das
dissertacbes realizadas junto a Programas de Pos-graduacdo - Mestrado
Profissional (Capes) e que se optou em sua sistematizacdo visando uma acgao
socioeducativa, de modo especial a potenciais interessados no ingresso ao IFSP. E
preciso conhecer para desejar e integrar espacos educativos com o IFES.

Por ocasido da defesa da dissertacdo, o presente Guia foi apreciado pelos
Membros da Banca Examinadora e nesta versdo publica pretende-se apresentar
uma versao preliminar, com a expectativa de em breve, tramites Institucionais do
Instituto colocar para apreciagcédo, com a expectativa de aprimoramento e aprovacgoes
desejando que este, integre, junto a outras frentes e ag¢bes um material de

divulgacao dos direitos de acesso e permanéncia ao sistema educacional.

3.3.1. Proposta preliminar: Guia de Informacdes Sobre Acesso e Permanéncia
das PCD no IFES

GUIA DE INFORMAGOES SOBRE ACESSO E
PERMANENCIA DAS PCD NO IFES

APRESENTACAO

Este GUIA ¢é parte integrante de um estudo realizado na cidade de S3o
Carlos que tem como objetivo verificar as politicas publicas relativas a
educagdo em uma instituicdo publica federal de S3ao Carlos, o IFSP. Nos
dias atuais o conhecimento a respeito da legislagdo garantidora de
direitos pode ser facilmente obtida, dependendo muitas vezes de apenas
alguns cliques, mas muitas vezes a informagdo obtida ndo é o suficiente
para que o cidaddo possa reivindicar seus direitos, portanto esse
material busca orientar com base em leis, mas cada caso deve ser
analisado pois possui caracteristicas que podem o diferenciar dos
demais, esperamos que esse material seja suficiente para que nossa
sociedade possa cada dia mais se tornar uma sociedade igualitaria,
levando ao ponto que instrumentos como esse sejam desnecessarios.
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QUEM SAO PESSOAS COM DEFICIENCIA OU PCD?

As pessoas com deficiéncia ja sdo caracterizadas pela legislagdo (Lei
13.146/2015) e pela Organizacdo Mundial de Saude (ONU) e diz que
“pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena
e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais
pessoas’ (ONU, 2008). Claro que temos aqui a necessidade da
apresenta¢do de um laudo médico valido.

QUAIS SAO OS DIREITO A EDUCACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA?

Na sociedade brasileira a muito tempo a pessoa com deficiéncia sofre
com segregagao e preconceito, tentando reverter esse quadro varios
dispositivos legais foram promulgados trazendo dessa forma a garantia
de direitos a essa parcela da populacao, entre eles podemos citar o
direito a vida, a saldde, ao lazer e a educacdo entre outros. Flqui
procuramos levar ao conhecimento a lei 12.711 de 2012 que busca garantir
a educacao da pessoa com deficiéncia, nesta lei temos que: Em cada
instituicdo federal de ensino superior, as vagas de que trata o art. 1°
desta Lei serdo preenchidas, por curso e turno, por autodeclarados
pretos, pardos, indigenas e quilombolas e por pessoas com deficiéncia,
Algumas pistas sao importantes, a seguir para nortear as buscas.

ADMINISTRAGAQ MEDICINA

Grau Turno Cadigo Ingresso Grau Turno Codigo Ingresso

Bacharelado Integral (Mat/ 1616677 1° Semestre Bacharelado Integral {Mat/ 90091 1° Semestre
Vesp) Vesp)

INSTITUTO FEDERAL DE EZHC'F".Q'F"".C. CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAD UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAD CARLOS

FAULD UNID: SEDE (S&o Carlos, SF)

IFSF - IFUS SAO CARLOS (So Carlos, 5F)

CONCORRENCIA PADRAD

;“ 20 vagas para Ampla concorréncia (AC)

CONCORRENCIA PADRAD

;“ 20 vagas para Ampla concorréncia (AC)

f’ VAGA RESERVADAS - LEI N° 12.711/2012
—

;‘ 4 vagas para Escola publica (EP)
1 vaga para Pessoa com deficiéncia (PcD)

;“ 5 vagas para Pretos, pardos e indigenas (PPI)

VAGA RESERVADAS - LEI N® 12.711/2012

;& 2 vagas para Escola publica (EP)
3 vagas para Pessoa com deficiéncia (PcD)

;“ 5 vagas para Pretos, pardos e indigenas (PPI)
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UMFA VEZ INGRESSANTE, COMO PERMANECER NO PROCESSO
EDUCACIONAL?
Inicialmente tratamos do acesso e mostramos com base em dados do
primeiro semestre de 2025, mas ai vem a pergunta, se a pessoa tem
acesso e passa, como ela vai se manter estudando, aqui foram analisados
cursos superiores, mas temos a politica de assisténcia estudantil de nivel
superior, mas esse programa abrange formagdes técnicas e tecnoldgicas.

|dealizada para garantir que estudantes permanec¢am e tenham éxito
quando matriculados em instituicdes de nivel superior, educacao
profissional e tecnoldgica, tendo como foco os alunos em
vulnerabilidade socioeconémica.

QUER SABER MAIS?

Dessa forma entendemos que o acesso a educag¢do é um grande passo
para que a grande lacuna entre pessoas sem deficiéncia e com
deficiéncia seja diminuido até que ndo haja mais essa imensa diferenca
social e que todos possamos dizer que vivem em pais onde todos s&o

iguais.

JINSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAC[\O, CIENCIA ETECNOLOGIA
SAO PAULO
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4 CONSIDERACOES FINAIS.

Inicialmente foram levantados dados aqui utilizados por meio do portal do
IFSP de S&o Paulo/Sdo Carlos entre outros, com base nessas informacdes
constatou-se que vérias acdes tém sido desenvolvidas para a caracterizacao,
identificacdo das adaptacdes, adequacbes a serem realizadas para um melhor
aproveitamento pelo publico com necessidades especiais, deficiéncia, dos servicos
prestados pelo IFSP e também para que um melhor servico possa ser prestado
pelos servidores, no préprio portal h4 uma secéo voltada ao NAPNE e suas agoes,
nessa secdo uma gama de informacfes a respeito de instrucbes normativas ou
mesmo documentos legais sdo expostos, assim como a composicao e finalidade do
NAPNE.

Todas essas informacbes sao importantes para que haja transparéncia do
gue e como acdes para o publico deficiente estdo sendo realizadas, mas ao realizar
pesquisa os dados referentes a todos os resultados de tais acdes ainda nao
puderam ser obtidos, com certeza para enriquecimento de trabalhos futuros e para a
transparéncia publica, tais dados devem ser divulgados, com o fim de serem objetos
de trabalhados para que sugestdes, melhorias, controle da sociedade ou outras
alteracdes que possam ser sugeridas e efetuadas a esses programas e acoes.

Como referido no item de consideracbes sobre um estudo de caso em
questao, foi notado um maior conhecimento da populacdo em geral sobre temas
relacionados as pessoas com deficiéncia, porém, notou-se que ha uma série de
mandamentos legais que devido a varios fatores que ndo nos cabe avaliar e que
podem ser heterogéneos nas diversas regides do pais seriam muito benéficos a toda
sociedade se implementados, isso mostra como o conhecimento popular estd maior
que em momentos passados, porém, superficial, para fechar esse trabalho que teve
como foco uma instituicdo de ensino que prové mao de obra para atuarem com tudo
e com todos citamos o artigo 28 XIV do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que
ainda nao foi implementada em nossa sociedade, mas que traria um enorme ganho

social em varios aspectos:

“XIV - incluséo de conteudos curriculares, em cursos de nivel
superior e de educacdo profissional técnica e tecnoldgica,
relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos
campos de conhecimento” (Lei n® 13146/2025).
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Com a implementacéo deste inciso constante as acdes e programas para 0s
servidores das instituicbes publicas, teriam olhos para o publico deficiente que
apesar de presente em diminuta quantidade também quer o cumprimento de seus
direitos.

Evidencia-se conquistas significativas apds a Constituicdo Federal Brasileira
(Brasil, 1988) e suas legislacbes complementares. Evidencia-se ainda avancos nas
politicas de acdes afirmativas em defesa das pessoas com deficiéncia em varios
contextos, em especial no ambito educacional e trabalho. Mas n&o se esgota no
presente estudo. E um estudo tipico de a¢bes expressivas para inclusdo, potencial
acesso e permanéncia, mas que certamente precisam ser continuamente

acompanhadas e aprimoradas.
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APENDICES

APENDICE A: E-MAIL CRA-COORDENACAO DE REGISTROS ACADEMICOS
SOBRE QUANTIDADE DE ALUNOS

E=l INSTITUTO FEDERAL Joao Paulo Dantas Basilio <dantas.joaoc@ifsp.edu.br>
S50 Pauka

Quantidade de alunos
3 mensagens

Joao Paulo Dantas Basilio <dantas joao@ifsp.edu br> 29 de novemnbro de 2024 as 11:26
Para: Daniela Amorim Fontes <cra scl@ifsp.edu.br=

Prezados,
Estou fazendo meu projeto de mestrado, baseado em dados do IFSP S&o Carlos, para caracterizar o cdmpus,
necessito saber o nimero total de alunos no ano de 2024, a quantidade de pessoas que ja estudaram em nosso

campus e se possivel esses dados também por cursos.

att,

Jodo Paulo Dantas
IFSP SCL CTI

CRA IFSP S&o Carlos <cra_scl@ifsp.edu.br> 3 de dezembro de 2024 as 12:28
Para: Joao Paulo Dantas Basilio <dantas joao@ifsp.edu.br=
Cec: CRA - SCL <cra.scl@ifsp.edu. br>

Prezado Joao, boa tarde.

O numero total de estudantes que ja passaram pelo nosso campus, de acordo com o SUAP foi: 7.749 estudantes
(incluindo os gue ingressaram em 2024). Desse total, 6.805 foram de nossos cursos regulares (Técnico Integrado,
Técnico, Tecnologia, Bacharelado e Especializacéo) e 944 foram de outros cursos cadastrados no SUAP {como os
de extensdo, por exemplo).

TI:ECNICO INTEGRADO EM INFDRMATIQA PARA INTERNET: 399 estudantes - 40 em 2024
TECNICO INTEGRADO EM MANUTENCAQ AERONAUTICA EM AVIONICOS: 289 estudantes - 40 em 2024

TECNICO EM COMERCIO: 165 estudantes (curso ndo é mais oferecido desde 2012)

TECNICO EM MANUTENGAO AERONAUTICA EM CELULA: 734 estudantes - 126 em 2024

TECNICO EM MANUTENCAO AERONAUTICA EM GRUPO MOTOPROPULSOR: 202 estudantes - 84 em 2024
TECNICO EM QUALIDADE: 785 estudantes - 82 em 2024

TECNOLOGIA EM ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1.574 estudantes - 42 em 2024
TECNOLOGIA EM MAMUTENCAO DE AERONAVES: 785 estudantes (o curso ndo é mais ofertado desde 2021)
TECNOLOGIA EM PROCESSOS GERENCIAIS: 911 estudantes - 41 em 2024

BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO: 93 estudantes - 43 em 2024
BACHARELADO EM ENGENHARIA AERONAUTICA: 146 estudantes - 53 em 2024
BACHARELADO EM ENGENHARIA DE SOFTWARE: 92 estudantes - 45 em 2024

ESF’EC[ALIZA(;AD EM EDUCA(;AO 368 estudantes - 60 em 2024
ESF’EC[ALIZA(;AD EM DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS PARA DISPOSITIVOS MOVEIS: 262 estudantes - 31
em 2024
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APENDICE B: E-MAIL REITORIA SOBRE QUANTIDADE DE SERVIDORES
DEFICIENTES POR CAMPI

==l INSTITUTO FEDERAL Joao Paulo Dantas Basilio <dantas.joao@ifsp.edu.br>
530 Paulo

Servidores com deficiéncia

Flavio Kyoshi Saito <flavio_saito@ifsp.edu_br> 2 de dezembro de 2024 as 12:22
Para: Coordenadoria de Gestdo de Pessoas - SCL <cgp.scl@ifsp.edu.br>
Cc: Joao Paulo Dantas Basilio <dantas joao@ifsp.edu.br=, Carolina Maria de Carvalho <carolina_ carvalho@ifsp.edu. br=

Carolina e Jo&o Paulo, bom dial

Fui consultar o Guilherme da DGP sobre o assunto para entender qual seria o procedimento correto para solicitacio
de informacdo de servidores e tals.

Ele me orientou que a area mais apropriada para receber esse tipo de solicitagdo € o SIC (Servico de Informacao ao
Cidad&o) que em termos praticos € a Ouvidoria. Eles sdo quem possuem mais conhecimento sobre que tipo de
informac&o pode ou ndo ser informada para qualquer cidaddo. Caso a informac&o ja ndo esteja publicada em painel
ou portal institucional (transparéncia ativa), toda e qualquer informacéo pode ser solicitada via SIC (transparéncia
passiva).

Portanto, sugiro ao Jo&o Paulo que solicite a informacao via SIC.
Peco desculpas pela resposta passada anteriormente.

Atenciosamente.



APENDICE C: CARGOS OCUPADOS E VAGOS IFSP

DEMONSTRATIVO DE CARGOS OCUPADOS E VAGOS

e PROFESSOR EBTT E TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAGAO
Coordenadoria de Gestao e Movimentagao de Pessoal (CGM-DGP)
o IFSP — 2025

Nivel QRTAE E BANCO CARGOS CARGOS TOTAL EFETIVO DO|

PEBTT IFSP* OCUPADOS** RESERVADOS*** IFSP

A 1 0 1

B 6 0 6
C 405 293 24 317
D 963 939 19 958
E 694 687 5 652
TOTAL TAE 2062 1926 48 1974
PEBTT 3180 2616 85 2701

* Totais de cargos autorizados pelas Portarias Interministeriais n? 60 e 61 de 29/03/2018, publicadas no DOU, Secdo 1,
pag.137 e 138 - Os totais autorizados divergem do total efetivo no érgdo pois os cargos dependem de liberagdo do
Ministério da Educagdo em conjunto com o Ministério da Economia.

** Posicdo em 14/1/2025. O quantitativo podera variar de acordo com novos provimentos ou vacdncias ocorridas na
mesma data ou posterior.

*** Total de cargos vagos (ndo ocupados) reflexo de 3/9/2024. Deste total ha cddigos reservados para provimentos em
andamentos, reposigBes de vacancias, redistribui¢bes em andamento, contrato de substitutos, reservas para demandas
judiciais etc. Assim como ha cargos com vedacdo ou proibicdo de provimento por lei.
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Banco PEBTT: Banco de Professor-Equivalente da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
QRTAE: Quadro de Referéncia dos servidores Técnico-Administrativo em Educacgdo, conforme Decreto n? 7.311/2010

PEBTT: Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico



