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RESUMO

A presente tese analisa 0 acesso, a permanéncia e a representatividade das mulheres na pos-
graduacdo brasileira, no periodo de 2013 a 2022, a partir de uma perspectiva feminista,
adotando a categoria género e, de modo inédito, fundamentada em triade de conceitos cujas
defini¢des tém seu processo de elaboracio na nossa jornada de pesquisa. Tal triade se refere as
justicas académica, epistémica e cientifica. O estudo empreendido tem como objetivo central
compreender em que medida o ingresso de mulheres nos programas de pos-graduacao stricto
sensu no Brasil pode ser interpretado como expressdo de justica no campo educacional,
considerando desigualdades historicas, estruturais e simbdlicas que atravessam a produ¢do do
conhecimento cientifico. A principal fonte empirica dos dados publicos desta pesquisa ¢ a
Plataforma Sucupira, gerida pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES). Foram analisadas informagdes relativas a discentes e docentes, organizadas
inicialmente por género, regido do pais e area do conhecimento. Em relacdo a metodologia
utilizada, a investigagdo articula analises quantitativas e qualitativas. A abordagem quantitativa
envolve a sistematizagdo e interpretacdo de dados estatisticos sobre matriculas de mulheres na
pos-graduacdo, permitindo identificar tendéncias, disparidades regionais e diferengas
significativas entre dreas tradicionalmente percebidas como masculinas, como Engenharias,
Ciéncias Exatas e da Terra e Ciéncias Agrarias, e aquelas historicamente associadas ao
feminino, como Ciéncias Humanas e Sociais, e, ainda, especialmente articuladas aos atos de
cuidado. A abordagem qualitativa fundamenta e potencializa a analise, por meio de revisdo
bibliografica e documental, com destaque para a constru¢do de um estado da arte, a partir de
trés periddicos de referéncia no campo dos estudos de género e educacdo, a saber: Revista
Estudos Feministas (REF), Cadernos Pagu e Revista Internacional de Educagdo Superior
(RIESup). O referencial tedrico da tese ¢ baseado, principalmente, na obra da filésofa hiingara
Agnes Heller, “Além da Justi¢a” (1998), a partir da qual sdo discutidas as diferentes concepgdes
de justica e suas implicagdes para a educagdo superior. Em didlogo com autores e abordagens
do campo feminista, a pesquisa propde a ampliagdo do debate sobre justica, ao considerar o
acesso formal e indo para além dele, incorporando a nogdo de justiga epistémica, entendida
como reconhecimento e valorizacdo dos saberes produzidos por mulheres, e de justica
cientifica, relacionada a equidade nos espacos de producdo, legitimagdo e circulagdo do
conhecimento. Os resultados apresentados evidenciam avangos no acesso das mulheres ao nivel
de ensino de pds-graduagdo no Brasil, ao longo do periodo analisado. S3o dados advindos de
pesquisa extensa, aprofundada, e que revelam a persisténcia de desigualdades significativas,
sobretudo em determinadas areas do conhecimento e algumas regides do pais. Concluimos que,
embora o aumento numérico da presenga feminina represente um passo importante, apenas ele
ndo ¢ suficiente para alcangar a triade almejada em nossa teorizacdo, a saber: as justicas
académica, epistémica e cientifica. Deste modo, restam ainda lacunares alguns processos, como
a consolidagdo de politicas publicas, a mudanga das praticas institucionais € a promog¢ao de
condi¢des efetivas de permanéncia, reconhecimento e equidade. A presente tese busca
contribuir para o atendimento dessas demandas e, ao relacionar justi¢a, educagdo e género,
oferece subsidios tedricos e empiricos para a formulagdo de politicas voltadas a pos-graduacao
no Brasil.

Palavras-chave: Relagdes de género; Pos-Graduacdo; Justica Académica; Justica Epistémica;
Justiga Cientifica
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ABSTRACT

This dissertation examines women’s access, retention, and representativeness in Brazilian
postgraduate education between 2013 and 2022, from a feminist perspective, adopting gender
as an analytical category and, in an original contribution, grounding the analysis in a triad of
concepts whose definitions were developed throughout the research process itself. This triad
refers to academic justice, epistemic justice, and scientific justice. The central objective of the
study is to understand to what extent women’s entry into stricto sensu postgraduate programs
in Brazil can be interpreted as an expression of justice within the educational field, considering
the historical, structural, and symbolic inequalities that permeate the production of scientific
knowledge. The primary empirical source of public data for this research is the Sucupira
Platform, managed by the Coordination for the Improvement of Higher Education Personnel
(CAPES). Data related to students and faculty members were analyzed, initially organized by
gender, region of the country, and field of knowledge. With regard to methodology, the
investigation combines quantitative and qualitative analyses. The quantitative approach
involves the systematization and interpretation of statistical data on women’s enrollment in
postgraduate education, making it possible to identify trends, regional disparities, and
significant differences between fields traditionally perceived as masculine, such as
Engineering, Exact and Earth Sciences, and Agricultural Sciences, and those historically
associated with the feminine, such as the Human and Social Sciences, as well as areas
particularly linked to practices of care. The qualitative approach underpins and strengthens the
analysis through bibliographic and documentary review, with particular emphasis on the
construction of a state of the art based on three leading journals in the field of gender and
education studies: Revista Estudos Feministas (REF), Cadernos Pagu, and the Revista
Internacional de Educagdo Superior (RIESup). The theoretical framework of the dissertation is
primarily grounded in the work of the Hungarian philosopher Agnes Heller, especially Beyond
Justice (1998), from which different conceptions of justice and their implications for higher
education are discussed. In dialogue with feminist scholars and approaches, the research
proposes an expansion of the debate on justice by moving beyond formal access and
incorporating the notion of epistemic justice, understood as the recognition and valorization of
knowledge produced by women, and scientific justice, related to equity within the spaces of
production, legitimation, and circulation of knowledge. The findings indicate advances in
women’s access to postgraduate education in Brazil over the period analyzed. These results
stem from extensive and in-depth research and reveal the persistence of significant inequalities,
particularly in certain fields of knowledge and specific regions of the country. The study
concludes that, although the numerical increase in women’s presence represents an important
step forward, it is not, in itself, sufficient to achieve the triad proposed in this theoretical
framework—namely, academic, epistemic, and scientific justice. Thus, important gaps remain,
especially regarding the consolidation of public policies, changes in institutional practices, and
the promotion of effective conditions for retention, recognition, and equity.

This dissertation seeks to contribute to addressing these challenges and, by articulating justice,
education, and gender, offers theoretical and empirical support for the formulation of policies
aimed at postgraduate education in Brazil.

Keywords: Gender Relations; Postgraduate Education; Academic Justice; Epistemic Justice;
Scientific Justice.
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INTRODUCAO

Comeco esse trabalho refletindo sobre como chegamos até esse precioso momento
académico. A vida profissional se inicia num misto de expectativas e realidades.
Graduada em Direito, com a inteng¢do inicial apenas de formagao intelectual e académica,
e certeza de que profissionalmente a agdo primaria seria advogar. Era nitido para mim o
que eu faria a partir de janeiro de 2006.

Nao me recordo de ter experimentado essa vontade de Cursar uma Pos-
graduacdo stricto sensu, mas, por outro lado, me recordo de ter vivido durante a
graduacdo muitas oportunidades de pesquisa e extensdo, além de ter vivido
a experiéncia de ser monitora de algumas disciplinas, tendo nesse contexto um contato
muito intimo com a docéncia. Justi¢ca sempre foi um conceito que me rondava.

Fiz o que se esperava e atendi ndo s as expectativas familiares, mas as minhas; e
assim advoguei por quase 10 anos, mantendo a minha atualizacdo profissional no ambito
lato sensu. Fiz 4 pds-graduagdes no decorrer desse tempo. A primeira em Direito Publico,
ainda focada na advocacia no ano de 2006/2007. As outras formagdes vieram entendendo
a necessidade de atualizacdo para a carreira docente, realizei entdo uma pos-
graduacdo em Saude Publica no ano de 2018, uma terceira pos-graduacdo em Conciliagao
e Mediagao de conflitos, no ano de 2019/2020 e, por fim, uma pds-graduacdo em Direito
Civil e Processo Civil, no ano de 2021.

Escrever sobre essa caminhada, esse historico, essas motivagdes, me faz refletir
também sobre a maternidade. Foi a maternidade que me oportunizou (ou melhor dizendo,
me impeliu a) mudanga de carreira, olhar para minha qualificacdo profissional e algar
novos voos. Assim comeg¢o minha historia e trajetdria docente, e consequentemente nos
vemos diante desse documento — a escrita ambiciosa da minha tese de doutoramento.

Em janeiro de 2018, vivenciando uma parte da minha vida totalmente dedicada a
maternidade, e retornando ao mercado de trabalho, assumo minha primeira turma de
ensino Superior, uma experiéncia engrandecedora, e que me mostra uma série de
oportunidades académicas a serem alcancadas. Em seguida, em 2019, assumi a

coordenacdo de um Curso de Direito em uma IES privada da cidade na qual moro. Foi
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essa Instituicdo que me abriu as portas do trabalho docente, e também do trabalho como
gestora.

Nos ultimos anos, quando me tornei professora, e ao atuar assiduamente na
coordenacao do Curso, passei a pensar criticamente os espacos educativos e as relagdes de
acesso e permanéncia. Dentre varios pontos que me marcaram, um deles foi perceber o
ingresso no ensino superior de um coletivo de minorias que chegam a Universidade
privada, mas que a cada semestre ndo seguiam em frente.

O que se pode perceber e se questionar dessa vivéncia € que 0 acesso ao ensino
superior estava sendo realizado de forma clara, alunos ingressaram seja mediante cotas,
seja por meio de programa e politicas publicas do Programa Universidade para Todos
(PROUNI) e do Fundo de Financiamento Estudantil (FIES), politicas que se mostraram
efetivas na pratica do acesso; porém, de outra monta percebia-se também que uma
quantidade consideravel desses discentes ndo conseguiam se manter, permanecer no
ensino superior, efetivamente aprender, apreender, compreender, crescer em criticidade.

Quantos desses alunos, estando ali em busca de uma mudancga de vida, de status
social, em busca de melhorias na sua vida pessoal, com um sonho propriamente de mudar
ndo sé a sua vida, mas a vida de todos a sua volta, sua familia, e que no decorrer de um
semestre ndo consegue dar continuidade a essa inten¢do. Quanto dessas politicas de
acesso efetivamente sdo transformadoras?

Foram trés anos (2019/2020/2021) acompanhando esse acesso, a entrada, o
ingresso no ensino superior, e atendendo alunos para que pudesse compreender o motivo
de sua ndo continuidade, vivenciando em sala de aula as dificuldades, percebendo que
ndo bastava aquele aluno estar ali, ndo bastava aquele estudante ter tido acesso ao Ensino
Superior, era preciso muito mais.

Assim, enquanto docente e também a frente da coordenagdo de Curso, meu papel
era muito maior do que so estar em sala de aula e contribuir com o crescimento e
aprendizados daqueles alunos, era muito mais do que abrir seus olhos e sua mente e
transformar aquelas experiéncias trazidas com eles, aquelas experiéncias de vida, em algo
muito mais solido e direcionado profissionalmente para que pudessem estar aptos ao
mercado de trabalho que em breve os acomodaria (serd?).

Meu papel era também o de escutar, acolher, entender e tentar mudar um cenario
que estava cada vez mais presente: a permanéncia desse discente dependia ndo so dele,
mas de agdes, efetivas, praticas reais de mudanca de cenario, de politicas tais que

pudessem fazer que se desse a esse aluno uma real oportunidade de permanéncia.
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E aqui, ainda na Introducdo, faz-se necessdria uma ressalva. A palavra real
aparecera uma dezena de vezes ao longo da presente tese. Essas apari¢gdes sdo propositais
e propositivas, uma vez que expressam nossa concepgao acerca da existéncia de slogans
no interior das politicas publicas e, especialmente, nas educacionais, bem como nas
praticas educativas, académicas e cientificas.

O adjetivo real se coloca em nosso texto como oposi¢do ao modo que
determinadas palavras sdo utilizadas para conferir legitimidade as iniciativas e ac¢des, as
politicas de governo e de Estado, aos planejamentos pedagdgicos e planos de governo,
mas, contudo, ndo se revertem em numeros que efetivamente correspondem a
democratizagdo, a diversidade, a justi¢a e a equidade’.

Nesse sentido, o uso recorrente do adjetivo real nesta pesquisa estd diretamente
relacionado a compreensao critica do funcionamento dos slogans no campo das politicas
publicas, particularmente no ambito educacional. Conforme discutido na literatura que
fundamenta este estudo, slogans sdo constru¢des discursivas dotadas de forte poder
simbolico, capazes de sintetizar demandas sociais legitimas e mobilizar consensos em
torno de ideias como diversidade, inclusdo, equidade e justica. No entanto, quando
apropriados de modo acritico por discursos institucionais, esses termos podem operar
como palavras de ordens esvaziadas de conteudo transformador, funcionando mais como
instrumentos de legitimacao retoérica do que como expressdoes de mudangas efetivas nas
condigdes materiais e simbolicas da vida social.

Assim, ao empregar o termo real, a presente tese busca discutir a distancia
existente entre o discurso e a pratica, entre a retdrica das politicas educacionais e seus
efeitos concretos, especialmente no que diz respeito ao acesso, a permanéncia € a
representatividade das mulheres na pos-graduagdo. Trata-se de uma escolha conceitual
que se opde ao uso de palavras que, convertidas em slogans, produzem a aparéncia de
justica, igualdade ou inclusdo, mas que ndo se sustentam quando confrontadas com dados
empiricos, andlises estatisticas e trajetorias académicas concretas. O real, portanto, nao ¢
mobilizado como simples qualificador linguistico, mas como categoria analitica que

permite desvelar quando e como determinadas expressoes deixam de ser promessas

! Para detalhes sobre 0 modo como utilizamos a concepgdo dos slogans para avaliagdes de politicas publicas
e praticas educativas, acessar a dissertacdo de mestrado de Fernanda Bichara da Silva, orientada pela
Professora Daniela Auad, coordenadora do grupo de pesquisa onde a presente tese também se desenvolveu.
O estudo foi defendido em 2016, no Programa de Pdés-Graduagdo em Educagdo, na Universidade Federal
de Juiz de Fora, intitulado “Diversidade e Educagdo: dos equivocos do slogan as potentes intersecgdes das
categorias sociais”.
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politicas para se tornarem praticas efetivas ou permanecem restritas ao campo do
enunciado.

Nas palavras de Daniela Auad e Claudia Lahni (2013, p.119) “E comum encontrar,
na atualidade, o uso do termo diversidade como slogan que pode reforgar a invisibilidade
das minorias sociais em suas especificidades geracionais, raciais, de classe, de género e
de orientacdo sexual.”

Motivada por esse incomodo, refleti sobre a proposta de um projeto de pesquisa
em uma Universidade Publica, com a verdadeira inten¢do de perceber, mensurar e
dominar como podemos transformar esse acesso ndo s6 de uma forma simples, mas
também como seria possivel, transformarmos efetivamente o acesso em permanéncia.

Além disso, perfazendo um caminho ainda mais especifico, quais minorias
estariam efetivamente representadas nesse acesso, nesse caminho de justi¢a social de
acesso ao ensino superior? Qual a representatividade que alcangamos?

Para mim, ndo foi s6 uma decisdo que envolvia assumir um desafio no campo
teodrico enquanto pesquisadora, mas também uma oportunidade de mudar a realidade
social daqueles que vinham até o Ensino Superior em busca de mudanca de vida. Buscar
apoiar, de maneira real, efetivando mudancas, saberes e agdes, que pudessem
efetivamente trazer para nossa sociedade mais justi¢ca social e, consequentemente, mais
educagao.

Pergunto: a quem interessa que esses alunos cheguem as Universidades? Mas a
quem efetivamente interessa essas mudangas?

Chegada a hora da escolha da orientadora, ndo tive duvidas. A escolha de enviar
minha pesquisa para a Dra. Daniela Auad nao foi aleatoria. Estando gestora do curso de
Direito, tive a oportunidade de receber para uma palestra online em Homenagem ao Dia
Internacional da Mulher, uma pesquisadora que vive o feminismo de forma intensa. Uma
palestra que pretendia de alguma forma, ndo s6 destacar a necessidade de lembrarmos
sempre de todas as lutas que as mulheres vivenciaram para que estivéssemos hoje aqui,
mas também uma palestra que me fez ter a certeza de que uma mulher com um curriculo
repleto de destaques, pudesse ser o suporte que eu precisava para tirar aqueles planos do
territorio dos pensamentos e colocéd-los em pratica. Passei a acompanhar a trajetoria
profissional da professora Daniela, e soube do processo seletivo na UFSCar-So, onde
plantei entdo minhas sementes académicas.

Desse modo, apds aprovada no programa inicialmente de mestrado, iniciei meu

processo de orientacdo. Nesse momento inicial pude compartilhar todas as minhas
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angustias e anseios, e perceber que tudo o que eu pretendia era grande demais, mas
possivel. Num primeiro momento, pensar que o mestrado seria realizado em Sao Paulo
era uma dificuldade, que foi superada por algumas disciplinas realizadas em formato
hibrido e a orientacdo sempre presente, organizada, direcionada de minha orientadora.
Também ingressei no grupo Flores Raras — Grupo de Pesquisas Educagao, Comunicagdo
e Feminismos, coordenado por Daniela Auad e Claudia Regina Lahni. No grupo, pude
encontrar outras pesquisadoras de diferentes lugares do pais, o que foi fonte de
fortalecimento  tanto academicamente  quanto  afetivamente,  através  dos
compartilhamentos entre nos.

No primeiro ano do mestrado o foco foi direcionado para as disciplinas
obrigatdrias e a participagdo em eventos, além da realizagdo do exame de proficiéncia.
Tudo isso aconteceu de maneira rapida, organizada e objetiva. Foram cursadas, além das
disciplinas obrigatdrias do programa, algumas eletivas, e seguindo o cronograma sugerido
pela orientadora, optei também por cursar uma disciplina eletiva em outra Institui¢do de
Ensino Federal, a Universidade Federal de Juiz de Fora — MG. Essa disciplina, cursada
no semestre 2022.2 foi de fato bastante importante na constru¢do da minha visao sobre o
objeto da pesquisa.

Destaco que nas nossas primeiras reunides virtuais sobre o tema, objeto de
pesquisa, e sobre minhas reflexdes e ideias, minha orientadora me deu todo o suporte
esperado, e talvez até muito mais do que isso. Ela foi, sem nenhuma duvida, a pessoa que
me direcionou.

E digo isso pois o Projeto apresentado a Banca examinadora do processo de
selecdo era um projeto técnico e talvez ndo amadurecido o bastante. Tinhamos ali a
experiéncia profissional com discentes que acessavam o ensino superior € que,
visivelmente, ndo conseguiam permanecer por inumeros fatores que eu gostaria de
conhecer, entender e pesquisar, mas tinha também uma pesquisa que pretendia mensurar
esse quantitativo e talvez nela eu tenha depositado grandes expectativas ndo so
profissionais, mas também pessoais.

Percebendo o tamanho do trabalho que seria essa mensuracdo, e entendendo
posteriormente que nessa investigagdo da dissertacdo do mestrado ndo teriamos tempo
suficiente para medir esses nimeros, fomos trabalhando juntas em busca de um equilibrio

entre o que poderia ser feito.
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Ap6s alguns encontros, e também no decorrer do inicio das aulas na UFSCar-So,
seguindo as instrugdes de leitura tdo habilmente sugeridas, o trabalho foi ganhando forma,
e esse relatorio foi sendo desenhado.

Claro que iniciar um projeto de pesquisa tdo grandioso tinha uma série de pontos
positivos e outros negativos. O texto foi ganhando forma, e junto com ele o crescente
incomodo sobre um tema mais aprofundado: sera que quando refletimos sobre acesso e
permanéncia no ensino superior, ndo conseguimos de alguma forma “mensurar”, de
maneira real, o acesso de mulheres em nivel de pds-graduagao?

Na data de 16.06.2023, no dia da minha qualifica¢do da dissertagdo do mestrado,
tive uma grata surpresa, meu trabalho foi indicado pela banca para uma mudanca de
status, sendo sugerido que se alterasse o trabalho de mestrado para o doutorado direto.

A banca, formada pelas professoras Rosa Pinheiro, docente da institui¢do
UFSCar-So, e pela professora Denize Sepulveda, da UERJ, junto com a participacao da
minha orientadora, professora Daniela Auad, decidiu por unanimidade que meu trabalho
teria potencial para ser aprofundado e apresentado diretamente como uma tese de
doutoramento, ¢ ndo mais uma dissertacao de mestrado.

O programa fez uma série de solicitagdes para que se efetivassem as condigdes
académicas, e indo além, acabei cumprindo todos os outros créditos necessarios, bem
como, fiz um segundo exame de proficiéncia. Ainda, nasceu uma oportunidade de
participar de um processo seletivo para bolsa de doutorado. Devido a algumas produgdes
jé viabilizadas no decorrer da vida académica, consegui ter a bolsa do fomento CAPES,
apoiando, portanto, os estudos previstos para a, agora, tese de doutorado.

Nesse caminho de tantas descobertas e oportunidades, ndo posso deixar de
referenciar uma oportunidade de estagio docente realizado na Universidade Federal de
Juiz de Fora, com o professor Rubens, na Faculdade de Educagdo, que tdo prontamente
atendeu meus anseios e necessidades de realizacdo de estagio. Foram 12 meses de estagio
semanal, que se mostrou uma forma de aprendizado além de compartilhamentos dos
caminhos em que minha tese seguia, e a possibilidade de cursar uma disciplina que muito
me auxiliou também nessa jornada, a saber, trata-se da “Tdpicos especiais em Teams:
justica, educacdo e movimentos sociais”.

Muitos foram os aprendizados, outros tantos os desafios, uma quantidade infinita
de informacdes e contetidos sendo vivenciados, € uma unica certeza: muito mais do que
escrever esta tese, gostaria que este estudo efetivamente trouxesse transformacgdes reais

para a sociedade. Nesse cenario, um aprofundamento nos estudos me mostrou um nicho
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ainda extremamente ndo discutido, e que, com total certeza, ¢ um tema de fundamental
importancia para nossa sociedade: como tem se dado o acesso de mulheres ao ensino
superior? Efetivamente esse acesso que vem sendo concretizado (ja vivenciado na vida
pratica por mim enquanto gestora de curso de ensino superior) ¢ de alguma forma mantido
pelas mulheres? Considerando os desafios impostos as mulheres diariamente, estariam
elas, acessando alguns nichos que historicamente s3o vistos como prioritariamente
masculinos? E dessas primeiras reflexdes mais profundas, nascem as questdes, objetivos
gerais e especificos da pesquisa que esta sendo apresentada neste momento.

O que se pretendeu, portanto, no decorrer desses anos de pesquisa, foi mensurar
algumas questdes relacionadas ao acesso de mulheres na pds-graduagdo, questdes como:
qual ¢ a representatividade de mulheres nos diferentes campos de estudo na pos-
graduacdo brasileira? Existem areas de conhecimento com maior disparidade de género
entre os discentes? Como a presenga de mulheres discentes em programas de pos-
graduag@o no Brasil evoluiu ao longo do tempo, referencialmente nos tltimos 10 anos?
Existem tendéncias de aumento ou diminui¢do da desigualdade de género em certas areas
de conhecimento? Se considerarmos que as engenharias, ciéncias exatas e da terra, como
areas com maiores indices de discentes do sexo masculino, € se considerarmos, no mesmo
sentido, que linguistica, letras e artes, ciéncias humanas, ciéncias biologicas e ciéncias da
saude, além de ciéncias agrarias, seriam areas com um maior numero de discentes do sexo
feminino, poder-se-ia avaliar ser uma predominancia de género em alguma dessas areas?

Existem 4areas de conhecimento com maior disparidade de género entre os
discentes?

Avaliamos também algumas comparagdes regionais. Existe variacdo regional na
representatividade de mulheres discentes em programas de pos-graduagdo no Brasil?
Além disso, ¢ a representatividade de docentes? Como a representatividade de mulheres
docentes em programas de pos-graduacao varia entre diferentes regides do Brasil?

Todas essas questdes acima serdo abordadas, apresentadas com enfoque em
numeros. A metodologia utilizada serd apresentada em um capitulo especifico, mas ndo
posso deixar de registrar que o foco era demonstrar ndo s6 os niimeros brutos de acesso
de mulheres, mas entender se esses numeros eram estatisticamente significantes, pois as
disparidades sdo visiveis. A pesquisa se mostrou extremamente relevante, ainda mais nos
ultimos meses, durante o ano de 2025, quando se observou um esfor¢o do governo federal
no sentido de minimizar essas disparidades de género na pesquisa académica, assunto esse

que também serd abordado no decorrer da presente andlise.
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Nao posso deixar de salientar que os estudos foram intercalados com algumas
apresentacdes de partes iniciais dessa pesquisa, e todas essas apresentacdes foram de
extrema relevancia para ouvir os participantes sobre o impacto que a pesquisa traz
consigo, ter um olhar externo sobre os caminhos percorridos pela pesquisa e, além disso,
nos trazer folego, coragem e forga para continuar os estudos sobre um tema tao caro, tao
relevante e tao atual.

Nao posso deixar de destacar que, além dos encontros de orientacdo, a participagdo
em alguns eventos especificos, sobre os quais apresentarei determinados informes neste
momento, foi de fundamental importancia académica nessa jornada do doutorado.

Essas etapas metodologicas e analiticas demonstram ndo apenas o percurso
investigativo tragado, mas também a perspectiva engajada adotada por mim, doutoranda,
sob orientagdo da professora Daniela Auad, que buscou integrar producdo de
conhecimento e a¢do critica. A seguir, sdo apresentados os principais desdobramentos
dessas atividades, que subsidiam as reflexdes centrais desta tese.

A primeira oportunidade de apresentagdo de trabalhos direcionados e vivenciados
foi a exposi¢do no Evento: II Semindrio de estudos da Condicdo Humana (SECHu) com
a explanagdo do trabalho “Justi¢a e educagdo: do didlogo sobre conceitos a mudanga de
praticas”. Esse trabalho foi apresentado no eixo tematico “Vulnerabilidades
Contemporaneas e direitos: vidas precdrias e processos de resisténcia democraticos”. Essa
apresentacao ocorreu no dia 07 de julho de 2022 no formato online. Foi muito importante
vivenciar essa primeira experiéncia em campo, assessorada pela minha orientadora,
Daniela Auad, e poder, naquele momento, j4 apresentar um pequeno olhar sobre a
pesquisa que estava ganhando forma.

Ainda, o diferencial no segundo semestre foi a participagdo no IX Seminario de
Pesquisa e VIII Encontros de Egressos do Programa de P6s-Graduagdo em Educagdo
da UFSCar-So.

No final do més de setembro de 2022 pude experimentar a vivéncia de um evento
de interagdo ndo s6 com discentes, mas também com os docentes do programa e
convidados, com debates, pesquisa e principalmente: troca. Foi uma grande oportunidade
de ouvir sobre o que os pos-graduandos estavam pesquisando, sobre quais temas se
debrucavam, conhecer pessoalmente minhas ja amigas digitais e, por fim, a oportunidade

de apresentacdo do trabalho realizado para aquele evento.



21

No dia 26.09 tive a oportunidade de apresentar a Narrativa: Tempo perdido em
descobertas presentes: modos de entender a educacgao direito, no Grupo de Trabalho
Especial “Uma década de PPGEd Sorocaba: historia, memoria e devir”.

No mesmo evento, no dia 29.09, apresentamos o Resumo: Agnes Heller e além
da justica: contribui¢des para a educacio no Grupo de Trabalho 03 — Desigualdades,
movimentos sociais e processos educativos em tempos de “pos-pandemia”; esse
trabalho foi um ponto crucial para entendermos que o assunto justi¢a permearia toda a
atual pesquisa, e depois disso, passamos a entender como se daria o caminhar académico
proposto.

No mesmo ano, apenas um més depois, publicamos no Anais do IX Seminario
Académico e Cientifico da Estacio Juiz de Fora — ISSN 2357-982X, o resumo de titulo:
Acesso e permanéncia no ensino superior: um mapeamento sistematico.

Em 16.06.2023, na entdo qualificagdo do mestrado, foi apresentada em Banca,
devidamente composta pelas professoras Denize Sepulveda, da UERJ, e Rosa Pinheiro,
da UFSCar-So, e encaminhada com decisdo da Banca, que ¢ Soberana, para doutoramento
direto.

A caminhada académica entdo foi profundamente impactada, e dessa decisdo
passamos a construir um arcabouco mais profundo de pesquisas para 0s proximos passos.

Em 2024 foi apresentado um breve estudo inicial do tema, no Seminario
Internacional Fazendo o Género 13 (FG 13). O FG 13 foi realizado nas dependéncias da
UFSC, em Floriandpolis, Santa Catarina, de 29.07 a 02.08, e a autora participou
presencialmente. O evento tinha como tema: “Contra o fim do mundo: anti-colonialismo,
antifascismo e justica climdtica” e teve como proposta a criagdo de um espago
interdisciplinar de didlogo, trocas e possibilidades de formagdo de redes transnacionais,
que incluam pesquisadoras/es, artistas e também ativistas de movimentos sociais,
articulando uma aproximagao entre a academia e as experiéncias de mundo marcadas pela
diferenga e pela diversidade, nos atravessamentos de pesquisa, arte e ativismo.

Foi um evento grandioso, que contou, inclusive, com uma Marcha realizada no
Centro da cidade, e reuniu ndo so ativistas, mas diversas académicas mulheres, cientistas
que discutiram durante trés dias sobre os mais diversos assuntos, dentre eles: género,
patriarcado, despolitizagdo e feminismo. Com mais de 6.000 inscritos, a experiéncia foi
engrandecedora, e a autora teve a oportunidade de apresentar o trabalho (que também esta
disponivel em Anais Eletronicos) com o titulo Mulheres na pés-graduacio: uma

reflexao sobre as matriculas de 2013 a 2022.
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Ainda na sequéncia dos estudos, tive a oportunidade de apresentar um trabalho no
28° Seminario Académico Internacional, APEC: Diaspora Cientifica e a Diversidade
Cultural na Pesquisa na Universidade de Barcelona — em novembro de 2024, com o tema:
Justica de género e acesso ao ensino superior: desafios e politicas de inclusido para
mulheres nas areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias.

Ao final do ano de 2024, a ultima publicagdo relevante desses quatro anos de
pesquisa, a Revista Educagdo em Foco, vinculada ao Programa de P6s-Graduagdo em
Educacdo e Forma¢ao Humana da Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG)
publicou um Dossié denominado “Justica, educacdo e movimentos sociais” (v.28, n.54)
no qual contribuimos com um artigo: Mulheres na pés-graduacgio: conquistas e
desafios a equidade.

Todas essas experiéncias somadas foram de extrema relevancia para que essa tese
de doutorado fosse sendo construida de maneira sélida, profunda e com diversos olhares

que puderam contribuir com as reflexdes e anseios da autora.

Metodologia e objetivos

Esta tese foi estruturada em um percurso metodologico que contempla multiplos
enfoques para a compreensao do acesso, permanéncia e representatividade das mulheres
na pos-graduagdo brasileira, articulando andlises quantitativas e qualitativas. Cada
capitulo apresenta uma abordagem especifica e complementar, conforme detalhado a
seguir.

Nao podemos deixar de registrar que todo o arcabougo teorico teve como base a
obra de Agnes Heller, Além da Justica (1998), sobre a qual a autora se debrugou em busca
da construcdo dos conceitos iniciais de justi¢a, os quais essa pesquisa seria baseada.

Adotamos também, por 6ébvio, uma abordagem feminista por compreendermos,
com Heller, que “a responsabilidade ética ¢ sempre responsabilidade por alguém” — neste
caso, por aquelas cujas trajetorias sdo atravessadas por desigualdades de género ainda
pouco enfrentadas pelas politicas educacionais.

Ao assumir a perspectiva feminista como fundamento tedérico-metodologico desta
investiga¢do, entendemos que a producao do conhecimento ndo se realiza a partir de um
ponto neutro. Nesse sentido, apoiamos nossas discussdes em Donna Haraway (1988), ao
sustentar que todo saber ¢ localizado, isto ¢, produzido por sujeitos situados histérica e

socialmente. A objetividade cientifica, sob essa perspectiva, ndo decorre da pretensao de
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neutralidade, mas da explicitacdo da posicdo a partir da qual se fala. Tal compreensdo
encontra suporte também nas reflexdes de Agnes Heller sobre os critérios historicamente
mutaveis de justica. Se, para Heller, as concepgdes de justica sdo construidas em contextos
concretos e respondem a experiéncias sociais determinadas, também o conhecimento que
analisa tais critérios ndo pode ser desvinculado da posi¢cdo de quem o produz. Assim, ao
articular as contribui¢des de Heller com a nogdo de saberes localizados proposta por
Haraway, esta tese assume que a investigagao sobre o acesso de mulheres a pds-graduagao
brasileira ¢ atravessada por uma perspectiva feminista, comprometida com a analise das
desigualdades estruturais e com a construgdo dos conceitos da justica académica,
epistémica e cientifica. A condi¢do da pesquisadora enquanto mulher inserida no campo
da educagdo superior e integrante de grupo de pesquisa que problematiza relacdes de
género nao constitui um elemento externo a pesquisa, mas parte constitutiva de sua
formulacgao.

No Capitulo 2, a andlise quantitativa fundamenta-se nos dados publicos da
Plataforma Sucupira, gerida pela CAPES. Foram coletados dados primarios de discentes
e docentes em programas de pos-graduacdo, organizados por regido, area do
conhecimento e género, abrangendo o periodo de 2013 a 2022. A metodologia envolveu
consultoria estatistica para selecdo das varidveis, a partir dos objetivos da pesquisa,
garantindo rigor e confiabilidade as andlises das tendéncias de acesso e permanéncia
femininas em diferentes campos cientificos.

Ja no Capitulo 3, apresentamos uma reflexdo historica e qualitativa sobre a
inser¢do das mulheres em dareas tradicionalmente masculinizadas, como Engenharias,
Ciéncias Exatas e Ciéncias Agrarias. Essa analise foi conduzida a partir da interpretagao
dos dados estatisticos, aliada a um levantamento documental e bibliografico,
possibilitando entender as barreiras estruturais e culturais que influenciam a trajetoria
académica feminina.

A metodologia do Capitulo 4 também ¢ baseada em andlises estatisticas
aprofundando o estudo da permanéncia feminina no corpo docente da pos-graduagio e,
consequentemente, ampliando o olhar para a representatividade regional. Para isso, foram
utilizadas metodologias qualitativas, que incluem analise documental através de revisdes
de artigos cientificos publicizados sobre o tema.

O Capitulo 5 ¢ dedicado ao estado da arte, construido por meio de uma
investigagdo bibliografica sistemdtica nas trés principais revistas brasileiras que abordam

a interface entre educagdo, género e justica epist€émica: Cadernos Pagu, Revista Estudos
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Feministas (REF) e Revista Internacional de Educagdo Superior (RIESup). A selecdo e
andlise dos artigos possibilitaram identificar os debates tedricos e empiricos
contemporaneos sobre as desigualdades de género na pos-graduagdo, enriquecendo a
fundamentagao teorica e apontando lacunas para investigacdes futuras.

Por fim, o Capitulo 6 retoma as discussdes sobre justica académica, epistémica e
cientifica, construindo os conceitos centrais que orientam a andlise da representatividade
feminina no contexto das desigualdades estruturais e simbolicas do meio académico. A
metodologia aqui ¢ predominantemente tedrico-conceitual, articulando os achados
empiricos com as reflexdes filosoficas e sociais, consolidando o quadro analitico da tese.

Dessa forma, a presente pesquisa combina andlises quantitativas, investigacdes
qualitativas aprofundadas e uma revisao critica da literatura especializada, configurando
um estudo interdisciplinar, com pretensdo de demonstrar a complexidade dos processos
que permeiam o acesso € a permanéncia das mulheres na pos-graduacao brasileira.

O objetivo geral desta tese ¢ desenvolver uma andlise critica e abrangente sobre a
relacdo entre justica, educacdo, equidade de género e politicas publicas na sociedade
contemporanea, considerando diferentes perspectivas tedricas e praticas, com destaque
para a visdo da autora hungara Agnes Heller sobre os critérios de justi¢a e as formas
mutaveis de enxergé-los. O estudo pretende contribuir para o debate publico e académico
sobre a importancia do acesso de mulheres na area de ensino das pds-graduagdes, das
politicas publicas afirmativas, do papel do Estado brasileiro e das Universidades no
contexto de democratizagdo do acesso a educagao superior.

Ao apresentar o objetivo geral desta tese ¢ fundamental explicitar a razao pela qual
utilizamos, em diferentes momentos, tanto o termo igualdade de género quanto equidade
de género.

O conceito de igualdade de género ¢ tradicionalmente empregado em documentos
oficiais, legislacdo e politicas publicas, estando associado a ideia de garantir as mulheres
e aos homens as mesmas oportunidades, direitos e condigdes no Ensino Superior e na
ciéncia. Entretanto, a andlise desenvolvida neste trabalho aponta que a igualdade formal,
por si sd, ndo ¢ suficiente para enfrentar as desigualdades historicas, estruturais e
simbolicas que atravessam a trajetoria das mulheres no universo académico.

Por essa razdo, esta tese também faz uso do termo equidade de género,
compreendendo que, promover justica requer considerar as diferentes condi¢cdes de
partida, experiéncias e obstaculos enfrentados por grupos historicamente marginalizados.

A equidade pressupde a adogdo de estratégias diferenciadas e politicas afirmativas,
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capazes de compensar desigualdades e criar condi¢des efetivas para que mulheres,
especialmente aquelas pertencentes a grupos sub-representados, possam acessar,
permanecer e se destacar na pos-graduagao.

Dessa forma, os termos sdo utilizados de modo articulado, mas ndo como
sindnimos. Igualdade de género ¢ empregado quando se faz referéncia a principios
normativos ou a igualdade formal de direitos. J& equidade de gé€nero ¢ acionado nos
momentos em que se analisa a necessidade de acdes concretas e diferenciadas para a
superacao das desigualdades estruturais e a promog¢ao das diversas formas de justica no

contexto académico.

Objetivos Especificos:

Para alcangar o objetivo geral, os seguintes objetivos especificos serdo

perseguidos:

a) Apresentar as diversas concepcdes de justica em Agnes Heller como fundamento para
a constru¢do dos conceitos de justica académica, epistémica e cientifica.

b) Analisar, a partir de dados estatisticos regionais da Plataforma Sucupira (2013-2022),
o acesso de mulheres a pds-graduagdo no Brasil, discutindo-o como expressao da justica
académica e considerando as singularidades regionais e o papel das politicas afirmativas.
c) Examinar o acesso de mulheres as areas historicamente masculinizadas, como
Engenharias, Ciéncias Agrarias e da Terra e Tecnologias, estabelecendo comparagdes
com areas tradicionalmente femininas, a fim de identificar possiveis mudancas
estruturais.

d) Mapear a producdo recente em revistas especializadas em feminismo e educacao,

evidenciando lacunas e atualizando o debate sobre mulheres e pos-graduagdo no Brasil.

Para tanto, ao alcancar esses objetivos especificos, a tese podera contribuir para o
avanco do debate tedrico e pratico sobre a relagdo entre justica, acesso a educacdo,
desigualdade de géneros, e politicas publicas na sociedade contemporanea, possibilitando
uma analise critica e abrangente sobre essas tematicas. Além disso, a tese pretende
fornecer subsidios para a formulagdo e implementacdo de politicas publicas voltadas para

a promogao da justica e da valorizacdo das mulheres nesse grau de ensino.
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E notdrio ressaltar que os conceitos que permeiam o tema, a exemplo: acesso,
permanéncia e €xito no ensino superior, serdo tratados também no decorrer dessa
pesquisa, bem como a resposta a seguinte pergunta: estariamos diante de politicas
publicas tais que alcangcam e garantem o acesso ao ensino superior?

Além disso, e nos aprofundando um pouco mais: uma vez estabelecida e garantida
essa forma de justica, estariamos também diante da efetivacdo de agdes, politicas ou
movimentos sociais que vemos nesses ultimos anos em nosso pais, que sdo eficientes no
quesito qualidade, agdes de fomento a permanéncia e €xito dos alunos no ensino superior?

Para respondermos a algumas dessas questdes, dialogamos acerca da educacdo e
suas relacdes com equidade, igualdade, producado e distribui¢do de conhecimento. Deste
modo, nossa abordagem inclui a consideracdo de fatores como a diversidade cultural,
racial, sexual e de género, bem como a inclusdo de variadas vozes marginalizadas e sub-
representadas.

No ambito desta tese, o termo inclusdo € utilizado com intencionalidade e
fundamentagdo tedrica, indo além de um mero sinénimo de acesso ou de presenca formal
em espagos académicos. Aqui, inclusdo ¢ entendida como a efetiva participagdo de grupos
historicamente marginalizados e sub-representados, sejam eles mulheres, pessoas negras,
pessoas com deficiéncia, pessoas LGBTQIA+ ou oriundos de contextos de
vulnerabilidade social, nos processos de producdo, circulacdo e validacdo do
conhecimento cientifico. Isso implica ndo apenas permitir que tais sujeitos ingressem e
permanecam na pos-graduacdo, mas também garantir condigdes para que suas
experiéncias, perspectivas e saberes sejam reconhecidos, legitimados e valorizados no
interior da academia.

A relacdo entre inclusdo, equidade e a triade de justicas que pretendemos
apresentar como reflexo das discussdes em ambito de grupo de pesquisa, quais sejam:
justica académica, justica epistémica e justica cientifica, e se da justamente na medida em
que a inclusdo, como proposta nesta tese, demanda a superacdo das desigualdades
estruturais e simbolicas, muitas vezes invisibilizadas por uma perspectiva meramente
formal de igualdade. A inclusdo s6 pode ser alcangada por meio da equidade, isto €, pela
implementagdo de politicas e praticas que considerem as diferencgas de ponto de partida,
promovam acdes afirmativas e criem oportunidades reais para a participagdo plena e
representativa de todos os grupos.

Ao longo da tese, pretendemos que o uso reiterado do termo inclusdo demonstre

0 compromisso com uma abordagem critica, que reconhece que o acesso a pos-graduacao,
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entendida como justica académica, por si s6, nio garante justica. E necessario garantir
também a permanéncia qualificada e a representatividade, justigas epistémicas e
cientificas, ampliando o alcance das vozes que historicamente foram silenciadas. Dessa
forma, a inclusdo esta intrinsecamente vinculada ao propdsito de justica no campo
educacional, articulando-se com a equidade e com a constru¢do de uma universidade mais
plural, democratica e comprometida com a transformacao social.

A metodologia a ser aplicada nessa pesquisa sera a revisdo bibliografica, com
estudo e mapeamento dos artigos cientificos existentes sobre o tema, de modo a nos dar
o respaldo suficiente para a execu¢do do que se pretende: uma analise sobre acesso e
permanéncia na pos-graduacdo, considerando politicas afirmativas e realizagdes
concretas a partir de sua implementagao.

Nao pretendemos esgotar o tema, mas intencionamos que a reflexdo sobre essas
politicas sirva de base para outros estudos sobre o tema, demonstrando as diversas
acepgdes que a justica pode assumir, e assim favorecer avangos a partir da educagdo
superior e das andlises sobre equidade de género.

Além disso, ndo podemos deixar de ressaltar que a decisdo sobre a analise desse
campo, com recorte de género na pds-graduagdo, levando-se em considera¢do os dados
disponiveis na Plataforma Sucupira, se devem ao fato de que devido ao tempo e a
complexidade dos temas e da grandeza dos nlimeros em questdo, ndo seria possivel inserir
também, no bojo dessa pesquisa, as andlises tdo grandemente relevantes sobre raca e
etnia. A plataforma Sucupira, utilizada para a coleta dos dados desta pesquisa, ndo
permite a sobreposi¢do de filtros entre as variaveis de género e raca/etnia, limitando-se a
disponibilizagdo dos dados de forma segregada.

Diante desse cenario, entendemos ser imprescindivel o desenvolvimento de um
estudo futuro que relacione essas duas dimensoes: raga e sexo de maneira articulada, o
qual pode ser realizado em um momento posterior a este doutorado. Tal pesquisa podera
ter como premissa fundamental a colaboragdo com parceiras e coautoras que, nao sendo
brancas, como a autora e orientadora desta tese, poderdo oferecer uma andlise mais
aprofundada e representativa, capaz de dialogar com a complexidade e os desafios
inerentes ao tema.

Adicionalmente, cabe destacar que levantamentos recentes, como o estudo
divulgado pela FAPESP sobre a diversidade racial entre mestres e doutores no Brasil,
evidenciam a existéncia e a importancia da analise da intersec¢do entre raca e formagao

académica no pais. Esse estudo aponta para profundas desigualdades raciais no acesso e
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permanéncia na pds-graduagdo, confirmando que a dimensao racial ¢ um fator critico a
ser incorporado nas pesquisas sobre justica académica e representatividade.

Assim, entende-se que a presente investigacdo, embora rigorosa na analise da
representatividade feminina, reconhece a necessidade de ampliar seu escopo para abarcar
as multiplas interseccionalidades que permeiam as desigualdades no ensino superior
brasileiro.

Assim, ressalta-se que a presente investigacdo, embora rigorosa na andlise da
representatividade feminina, reconhece a necessidade de ampliar seu escopo para abarcar
as multiplas interseccionalidades que permeiam as desigualdades no ensino superior
brasileiro. Nesse momento ¢ relevante entendermos que nessa tese entende-se por
interseccionalidade a perspectiva analitica que considera que as opressdoes e
desigualdades sociais nao atuam de forma isolada, mas se entrecruzam e se potencializam
mutuamente, articulando marcadores como género, raga, classe social, orientacao sexual,
e territério. Desse modo, a condicdo das mulheres na pds-graduagdo niao pode ser
compreendida apenas a partir do género como categoria inica, mas deve ser situada no
interior de estruturas sociais complexas que produzem experiéncias diferenciadas de
acesso, permanéncia e reconhecimento académico. Cada experiéncia ¢ atravessada por
condigdes historicas e sociais diferentes.

Importante destaque se d4 também a Plataforma Sucupira. A principal fonte
empirica desta pesquisa ¢ a Plataforma Sucupira, sistema oficial de coleta e consolidag@o
de dados da pds-graduagdo brasileira, gerido pela Coordenacao de Aperfeigoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES). A plataforma foi instituida no contexto do
aperfeicoamento do sistema nacional de avaliagdo da pds-graduagdo, com implementagao
a partir de 2014, substituindo mecanismos anteriores de envio fragmentado de
informagdes. Seu objetivo central ¢ integrar, sistematizar e dar transparéncia as
informagdes académicas e administrativas dos Programas de P6s-Graduagao stricto sensu
no Brasil.

A Plataforma Sucupira constitui hoje o principal instrumento de alimentacao do
sistema de avalia¢dao quadrienal da CAPES, sendo responsavel por reunir dados referentes
a discentes, docentes, producdo intelectual, projetos de pesquisa, insercdo social,
financiamento, internacionalizacdo e estrutura dos programas. Por meio dela, cada
Programa de P6s-Graduagdo presta contas de suas atividades académicas, o que permite

a CAPES realizar o acompanhamento, a avaliagdo de desempenho e a atribui¢do de notas
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(que variam de 1 a 7) e que por conseguinte ¢ elemento central na defini¢do de
financiamento, concessao de bolsas ¢ reconhecimento institucional.

Dentre suas atribuicdes mais relevantes, destacam-se: a coleta de dados
académicos e administrativos dos Programas de P6s-Graduagao, garantindo padronizagdo
nacional das informagdes; e o suporte técnico ao processo de avaliacdo e regulagdo da
pos-graduacdo brasileira, subsidiando decisdes relativas a criagdo, manutengao,
recredenciamento e financiamento dos cursos de mestrado e doutorado. Trata-se,
portanto, de um instrumento estratégico para a formulacdo de politicas publicas de
educagdo superior.

Além de sua fungdo avaliativa, a Plataforma Sucupira representa também um
importante mecanismo de transparéncia publica, uma vez que disponibiliza dados
consolidados que permitem andlises estatisticas sobre distribuicdo regional, areas do
conhecimento, perfil discente e docente, entre outros indicadores estruturantes do Sistema
Nacional de Pos-Graduagdo. E justamente essa dimensdo publica e sistematizada dos
dados que possibilita a realizagdo desta investiga¢do, ao permitir a andlise do acesso de
mulheres a pés-graduacdo brasileira no periodo de 2013 a 2022.

Assim, ao utilizar a Plataforma Sucupira como base empirica, esta tese ndo apenas
se apoia em dados oficiais e institucionalmente reconhecidos, mas também dialoga
diretamente com o proprio sistema de avaliacdo que estrutura a pés-graduagdo no Brasil,

reforcando a relevancia e a legitimidade das andlises aqui desenvolvidas.
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CAPITULO 1 - FUNDAMENTOS TEORICOS: JUSTICA, RELACOES DE
GENERO E EDUCACAO

"Nao ha justica abstrata; ha justica no mundo
real, com seus conflitos ¢ desigualdades."”
Agnes Heller

A compreensdo das desigualdades de género na educagdo superior requer um
olhar atento para as diversas formas de injustica que permeiam tanto o acesso quanto a
permanéncia e o reconhecimento das mulheres na academia. Este capitulo busca
fundamentar teoricamente a presente pesquisa a partir dos conceitos de justica académica,
epistémica e cientifica, articulados com os estudos feministas sobre género.

Neste capitulo discutiremos os principais conceitos e autores que embasam a
andlise critica da representatividade feminina na pds-graduacdo brasileira, entendendo
que estes foram fundamentais para o desenvolvimento da pesquisa em didlogo com o
campo. Foi com esses autores ¢ autoras € com a perspectiva da categoria género que
buscamos os dados de ensino superior com vistas a acesso, assim considerado o ingresso
na pos-graduagdo, bem como fatores que influenciam a permanéncia nesse mesmo locus.

Nas paginas a seguir apresentaremos os fundamentos basicos que levaram a
formagao das reflexdes e discussdes desta tese. E urgente que olhemos para as discussdes
aqui desenvolvidas com intrinseca inten¢do de mudarmos o futuro até este momento
desenhado sistematicamente, ainda colocando o mundo numa repeticdo de agdes
masculinizadas e patriarcais. A base filosofica aqui inserida nos mostrara formas de
buscarmos justica de diversas formas e em suas mais diversas acep¢des € conceitos,
levando-nos ao final, a mais um passo na constru¢do dos conceitos de justi¢a académica,
epist€émica e cientifica, elementos e conceitos esses que ja tém sido discutidos e
desenvolvidos no ambito do grupo de pesquisa em que essas pesquisadoras estdo
inseridas.

Dessa forma, estabelece-se o arcabougo tedrico necessario para a andlise dos
dados empiricos que serdo devidamente apresentados nos capitulos seguintes, orientando
a reflexdo sobre os desafios para a promog¢do da equidade de género na ciéncia.

Desenvolveremos esse capitulo apresentando a visdo da autora hungara Agnes
Heller, com foco inicial na sua obra: Além da justica (1998), sobre as diversas formas

mutaveis de se enxergar os critérios de justica, desde conceitos iniciais do século passado
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até o que a autora nos apresenta como sendo um conceito de justica relacionado a uma
vida boa. Durante a leitura da obra algumas reflexdes foram se desenhando de acordo
com a temadtica da pesquisa e se fizeram presentes nesse capitulo.

Agnes Heller (1929-2019) foi uma filésofa hingara. Discipula de Lukacs, foi
professora de sociologia na Universidade de Trobe, na Australia. Lecionou na New School
for Social Research, em Nova lorque. Tem varias obras publicadas com Ferenc Fehér,
que também ¢ hungaro e discipulo de Lukacs, além de lecionar na mesma universidade.

O livro que inicialmente servira de base tedrico-metodolégica nesta pesquisa,
como dito, ¢ a obra Além da Justica (Beyond Justice, Oxford, Boston: Basil Blackwell,
1988. HELLER, Agnes. Além da Justica. Rio de Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 1998).

Na obra, a filésofa prossegue sua reflexdo sobre a ética, discutindo as vdrias
dimensdes do conceito de justi¢a (formal, ético-politica, dindmica, sociopolitica) e sua
relacdo com a ideia da vida boa.

A autora reflete sobre os conceitos de justica e tece criticas a algumas hipdteses
apresentadas por diversos outros filosofos, ela levanta indagacgdes, hipoteses, sugere
solugdes no sentido de fomentar a formulacido de novos conceitos de justica tendo como
base os conceitos ja existentes.

O que se pretende com a pesquisa € refletir e analisar defini¢des de justiga, levando
em consideragdo um recorte de género no qual refletiremos e analisaremos: o acesso de
mulheres ao ensino superior nivel de pés-graduacdo, a manuten¢do e permanéncia das
alunas nesse cenario, alcancando se possivel reflexdes sobre a democracia e a efetividade
das politicas publicas de acesso e permanéncia, construindo ao final dessa jornada os
denominados conceitos de justica académica, epistémica e cientifica, ja objeto de estudos
no grupo Flores Raras. Para alcancarmos tal objetivo, partiremos de metodologias
diversas, conforme ja explicado na introdugao.

Ao iniciarmos pela apresentagdo dos diversos conceitos de justica da autora
hungara, partimos de um estudo basilar e denso, mas com forte senso de justi¢a, baseando
uma das nossas primeiras afirmagdes no fato de que a vida pode constituir algo além da
propria justica.

Durante a leitura da obra “Além da Justi¢a”, é possivel identificar a busca pelo
conceito mais atual de justica (1998), um conceito contemporaneo, um conceito que
consiga acompanhar as transformacgdes diversas pela qual uma sociedade passa,
transformagoes éticas, politicas, sociais e economicas. Ela apresenta o conceito de justica

formal, a seguir apresentado, e afirma que a questdo de justica, ou do que seria justo ou
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injusto ndo perpassa apenas por uma regra determinada, mas seria sempre variavel, no
tempo e no espago, tanto quanto o carater humano.

A autora também afirma que a justica ndo pode ser influenciada por caridade,
piedade, grandeza de coragdo, e de alma. A justiga formal seria resultado da pratica,
podendo, inclusive, ser aprendida.

Agnes também discute ideias constitutivas de justica que geralmente prescrevem
normas de proporcionalidade. Embora diferentes ideias de justi¢a se apliquem a todas as
sociedades, sempre existirdo as ideias dominantes de justica.

O conceito ético politico de justica informa sobre o que seria moralmente bom.
Uma pessoa correta que observa as normas morais, independentemente de haver puni¢des
ou sangdes aplicaveis. Para os defensores do conceito ético politico de justica, uma vez
estabelecida uma ordem politica, deveremos observar um conjunto de normas e regras
heterogéneas que ndo podem e nem devem infringir as regras morais.

J& para o conceito dinamico de justica, de maneira bem objetiva, ja que
abordaremos de forma mais profunda cada um desses conceitos abaixo, estariamos diante
de um conceito que estaria relacionado ao julgamento das normas e regras. Assim, a
autora confirma que para declararmos normas como justas ou injustas estaremos sempre
diante de situacgdes tais em que uma parte da sociedade ird defender aquelas normas e
julgé-las como justas e adequadas, mas ao mesmo tempo teremos outra parte desta mesma
sociedade ou grupo de pessoas que podem tentar invalidar essas normas. Neste caso
estaremos sempre diante de um processo de defesa e ataque de normas, um processo de
democracia que precisa ser observado sempre.

Como forma de exemplificarmos e atrelarmos essa base tedrica a nossa proposta
de estudo e pesquisa da tese, consideramos que algumas politicas publicas tém fomentado
o acesso de mulheres ao nivel de pds-graduagdo, mas que mesmo com tais politicas, esse
acesso ndo se mostra efetivo quando analisamos as possibilidades de permanéncia dessas
mulheres, além do ndo acesso das mesmas a algumas areas que sdo tidas como
masculinizadas. Essas discussdes serdo apresentadas nos proximos capitulos.

Essa democracia ndo pode ser vista atualmente como uma briga de um grupo
contra outro, mas nas palavras da filosofa contemporanea Chantal Mouffe, através da qual
confrontamos esses principios, estaremos diante de dualismo (nds x eles) precisa
incorporar a ideia de pluralismo, desta forma apresenta criticas aos modelos tradicionais
liberais (que trazem enraizadas as caracteristicas modernas de universalismo e

individualismo), contribuindo para a criagdio de um novo modelo democratico: a
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democracia radical ou pluralista. Essa pluralidade seria como elemento imprescindivel
para um ideal de democracia, eis que intrinseco a sua propria esséncia. Chantal Mouffe,
nascida em junho de 1943, ¢ uma cientista politica pés-marxista belga. Desenvolve
trabalhos na drea da teoria politica. Estudou em Lovaina, Paris e Essex e tem trabalhado
em varias universidades na Europa, América do Norte e América Latina.

Em suas obras, direcionando o nosso olhar para nosso objeto de estudo, a autora
pretende demonstrar ser impossivel alcangar qualquer consenso politico ou acordo nas
relagdes sociais, na medida em que, o conflito, a diferenca, a pluralidade, sdo elementos
intrinsecos a propria ideia de democracia. Assim, uma das solu¢des apresentadas por ela
seria a de trocarmos antagonismo por agonismo. Substituindo a relagdo amigo X inimigo
pela relagdo adversarial.

Neste caso haverd a manutengdo das institui¢des democraticas, liberdade para
confronto entre as partes que se reconhecem como adversarios, mas respeitam as regras.
O conflito acontece, mas respeitando o pluralismo. A pluralidade ¢ caracteristica da
maioria das sociedades contemporaneas, a qual deveria refletir diretamente nas
concepgoes de justica, estado, direito e democracia. Nesse contexto e analisando as obras
até o momento propostas, percebemos que seria impossivel ter uma vida boa, uma vida
ética, proposta apresentada por Agnes Heller e baseada nos seus conceitos de justica, se
vocé ndo se sente representado; se a democracia nesse contexto ndo nos proporciona o
direito de ter voz ou representatividade.

Mais uma vez entrelagamos essa discussao com o objeto da presente tese: serd que
tem havido verdadeira representatividade de mulheres quando observamos os niimeros
de acesso a pds-graduacdo? O numero de mulheres acessando esse nivel de ensino ¢é
estatisticamente significativo quando observamos todo o estado brasileiro? A existéncia
de politicas publicas de fomento ao maior acesso de mulheres atualmente? Uma das
respostas as questdes referentes a esse assunto pode ser a apresentacao do fomento Prémio
Capes Elsevier 2024 — Mulheres na Ciéncia, no qual houve um edital especifico para
premiar apenas mulheres cientistas no ano de 2024. A iniciativa visa reconhecer e
valorizar a producdo cientifica de pesquisadoras brasileiras em diversas areas do
conhecimento. Seria essa uma a¢do que podemos entender como justica epistémica?

Podemos afirmar que justi¢ca ¢ um conceito que tem sido debatido por séculos.
Tomaremos aqui algumas defini¢cdes de autores classicos, como Rawls, para debatermos

esses conceitos e defini¢cdes. John Rawls (1921-2002) foi professor em Harvard e
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escreveu a obra “Uma teoria da Justica” em 1971; esta obra de filosofia politica e ética é
considerada uma das mais importantes no tema no século XX.

Como base para construir sua ideia de justica equitativa, ele especula como os
principios de justica sdo escolhidos em uma situagdo inicial hipotética da sociedade,
levando-os a uma situacdo em que os sujeitos fornecam principios para uma justica
equitativa. O filésofo coloca os individuos sob o que ele chama de véu da ignorancia,
caracteristica essencial de todos nessa circunstancia. Nesse caso, eles ndo sabem (¢ nem
podem saber) nada sobre as situacdes que teriam vantagem ou desvantagem. O que Rawls
quer dizer € que, sob o véu da ignorancia os individuos nao tém informagdo sobre sua
riqueza, capacidades, sobre sua cor, seu sexo, religido e preferenciais morais que vai
possuir, por exemplo.

Dessa forma, os individuos ndo escolheriam principios de modo parcial, que
favorecessem apenas seus interesses individuais. Nesses termos, Rawls acredita que
estabelece uma situagdo equitativa entre os individuos, e assim, os principios que serao
escolhidos nesse contexto consequentemente serdo equitativos. Destacamos também que
nesta obra o autor nos leva a uma série de reflexdes sobre situacdes de justica, e ainda
afirma que a justica ¢ a "primeira virtude das instituigdes sociais, assim como a verdade
¢ para os sistemas de pensamento" (Rawls, 2000). Ele propos a teoria da justica como
equidade, que considera que as desigualdades devem ser organizadas de uma forma que
beneficie a todos.

Considerando essa perspectiva, ¢ necessario pensarmos uma estrutura social
imparcial e justa, onde as desigualdades sdo organizadas de modo a beneficiar os menos
favorecidos. Aplicando essa logica ao contexto académico, a justica académica e
epistémica deve garantir ndo apenas o acesso igualitdrio, mas também o reconhecimento
e valorizagdo das capacidades intelectuais das mulheres, superando as desigualdades
histéricas e estruturais que ainda permeiam a poOs-graduacdo brasileira. Assim, o
pensamento de Rawls fornece o alicerce tedrico para a andlise critica das barreiras de
género presentes nas instituigdes de ensino superior, apontando para a necessidade de
politicas e praticas que promovam a verdadeira equidade.

Outro autor que aborda o conceito de justica ¢ Michael Sandel. Nascido em marco
de 1953, o filosofo, professor de filosofia politica, conferencista americano nos brinda
com varias obras nas quais ele analisa as diversas vertentes de justica. O autor ¢é

reconhecido internacionalmente pelo seus livros “Justica: O que ¢ fazer a coisa certa”
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(2009) e “Liberalismo e os limites da Justica” (1982), além de “Tirania do Mérito: O que
aconteceu com o bem comum?” (2020).

Ele destaca de maneira bem objetiva que a justica ndo deve ser definida apenas
por um conjunto de regras ou principios, mas sim por um processo democratico em que
os individuos podem debater e discutir os valores e objetivos da sociedade. Ele argumenta
que a justica ndo pode ser vista como um conceito universal, mas sim como algo que deve
ser construido coletivamente.

Segunda a autora Agnes Heller, o conceito de justica ¢ chamado de formal ou de
estatico. Quando ¢ definido de tal forma que abrange todos os tipos de justiga, ou seja, €
desprovido de todos os contedos e normas, critérios ou procedimentos de justica, de
todos os tipos ideais, e €, portanto, construido através de diferentes conteudos, critérios e
procedimentos.

Nas primeiras apresenta¢des de sua obra “Além da Justica”, a autora se vale das
afirmativas classicas de Chaim Perelman no livro “A ideia de justi¢a e o problema da
argumentacdo” (Perelman, apud Heller, 1998).

Perelman apresenta trés definicdes do conceito formal de justica, também
denominada de abstrata. Para ele, seres de uma mesma categoria essencial precisam ser
tratados da mesma forma, o que significa dizer que devemos aplicar uma regra a todos os
membros de uma categoria essencial, e observar uma regra que tem a obrigacao de tratar
de determinada maneira todas as pessoas que pertencem a uma certa categoria.

Assim sendo, a filosofa segue diferenciando normas tidas como abstratas, que sdo
aquelas que se aproveitam de nos para agir sempre de determinada maneira. J4 as normas
concretas nos mostram como agir em situagoes tidas como especiais.

Assim, a autora afirma que o conceito formal de justica estd alicer¢ado na
aplicagdo constante, consistente e continua das mesmas normas e regras a cada um dos
membros do agrupamento social. Apesar de ratificar que parece ser repetitivo, a mesma
afirma que essa seria a maxima da justica formal ou estatica.

Apresentando a afirma¢do do ponto de vista da justi¢a estatica, o julgamento ¢
feito por mérito ou competéncia e seus opostos, o que significa dizer que, julgamentos
sd0 acdes. Sejam elas agdes de perlocucdo, ou seja: acompanhadas de um efeito daquilo
sobre o que foi dito, ou ilocugdes, que significa dizer algo que se pretende realizar.

Julgamentos feitos por mérito e competéncia podem ser vistos como

manifestagdes de distribuicdo. Elogiar e repreender significa distribuir honra e vergonha,
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assim tais manifestagdes sendo seguidas de acdes diretas, sdo puni¢des ou recompensas
sendo distribuidas.

Essas concepcoes filosoficas de justica, especialmente aquelas que enfatizam a
dimensdo normativa e processual do conceito, sdo fundamentais para a compreensao da
justica académica e epist€émica na educagdo superior. Na tese, ao analisarmos a
desigualdade de género na p6s-graduacao brasileira, € necessario reconhecer que a justica
ndo se reduz a aplicagdo mecanica de regras, mas exige um debate coletivo e democratico
sobre os valores que orientam a inclusdo e o reconhecimento das mulheres na academia.

A partir do conceito formal de justica de Agnes Heller, que destaca a necessidade
da aplicacdo consistente de normas para garantir igualdade, podemos perceber os limites
dessa justica estatica quando as normas vigentes sao moldadas por contextos patriarcais
que privilegiam o masculino.

Além disso, as reflexdes sobre julgamentos baseados em mérito e competéncia,
discutidas por Perelman e citadas por Heller, ilustram como a distribuicdo de honras,
reconhecimento e oportunidades na academia estd permeada por valores culturais que
podem reforcar desigualdades de género, racial e sociais.

O que esta tese busca evidenciar ¢ que a justica académica deve ir além do
formalismo, incorporando a justica epistémica — ou seja, o reconhecimento das
capacidades, saberes e contribui¢cdes das mulheres, especialmente das que historicamente
foram marginalizadas. Nesse sentido, a teoria de Sandel sobre a justica como um processo
democratico de construgdo coletiva torna-se um guia para pensar politicas e praticas
institucionais que efetivamente promovam a equidade e a transformagao das estruturas da
pos-graduacao.

Em seguida, a autora nos faz refletir sobre a impessoalidade da Justiga, ou seja, a
deusa da Justica, vendada e segurando uma balanga, demonstra ser impessoal e imparcial.
Ela ndo pode ser influenciada por gostar ou desgostar, por paixdo ou interesse, nem ser
influenciada por caridade, piedade ou grandeza de coragdo. Assim sendo, cleméncia e
perddo so seriam tidos como justos nos casos em que fossem aplicados de acordo com
normas e regras. Refletir sobre como a “deusa” da justica aplica as normas de forma
imparcial e sem influéncia de emogdes ou interesses pessoais, ¢ fundamental para
compreendermos as expectativas sociais acerca do que seria um sistema justo. Agnes
Heller destaca que a justica formal ou estdtica se baseia na aplicagdo constante e
consistente das mesmas regras a todos os membros de uma comunidade, o que pressupde

o reconhecimento das normas como universais e imparciais. Contudo, essa visdo
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idealizada enfrenta desafios praticos quando essas normas sdo aplicadas em contextos
sociais marcados por desigualdades estruturais, como aquelas presentes na academia
patriarcal.

No contexto da pds-graduagdo brasileira, essa impessoalidade da justi¢a formal
esbarra na realidade das hierarquias e exclusdes de género. A aplicacdo desigual das
normas em fun¢do da posi¢cdo social, o conflito na redefinicdo dos grupos sociais e a
assimetria entre membros “dentro” e “fora” das estruturas dominantes evidenciam as
limitagdes dessa justiga estatica. Nesse cendrio, a justica académica ndo pode se limitar a
uma mera aplicagdo mecanica de regras, mas deve considerar a equidade, ou seja, o
tratamento diferenciado para grupos desiguais em condigdes desiguais, buscando corrigir
as injusticas historicas que atravessam o meio académico.

A compreensdo dessa dinamica, que inclui o carater estimativo da justica e a
necessidade do conhecimento aprofundado das condi¢des concretas para um julgamento
justo, ¢ essencial para pensar politicas e praticas que enfrentem as desigualdades de
género na pos-graduacdo. Assim, a presente tese se fundamenta na critica a justica formal
estatica para propor uma abordagem que incorpore a justi¢a epistémica e a construgdo
coletiva de normas, alinhando-se a perspectiva democratica da justica defendida por
autores como Michael Sandel e Agnes Heller, citados acima, cujo objetivo ¢ garantir a
inclusdo e o reconhecimento das mulheres em todos os espagos académicos.

Agnes ainda nos diz que pessoas justas seriam, mais uma vez, aquelas que aplicam
continua e consistentemente normas e regras a cada membro de qualquer grupo social,
aos quais aquelas normas e regras se aplicam. A legitimidade para validar um sistema de
normas e regras depende dos membros de uma comunidade aplicarem e praticarem certa
virtude até certo ponto.

A autora nos brinda ainda com uma reflexao Aristoteliana sobre essas virtudes:

Deve-se conhecer os fatos, as circunstancias, as pessoas, para fazer um
julgamento apropriado, para agir adequadamente e classificar com
justica. Se, durante uma fase de escassez, um pequeno suprimento de
alimentos tiver de ser distribuido, deve-se saber se existem reservas
escondidas e quem as tem, de forma a distribuir justamente. Um juiz
precisa estabelecer os fatos antes de dar o veredito (Heller, 1998, p. 30).

Conhecimento ¢ um pré-requisito para aplicagdo de normas e regras de maneira
justa, ser justo significa cobrir uma certa area, e, vale ressaltar que pessoas que sdo

genuinamente justas entendem o carater estimativo da justica.
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Sdo trés os conflitos que podem emergir da justica estatica: 1. a aplicagdo
inconsistente de normas e regras pertencentes a uma posi¢ao social; 2. uma tentativa de
alterar o tamanho do grupamento social ao qual se aplicam certas normas e regras; € 3. a
assimetria dos grupos de dentro e de fora.

Quando refletimos sobre essa aplicagdo inconsistente, percebemos que
normalmente estamos diante de um nexo causal no qual existe uma grande probabilidade
de pessoas que vivem em uma mesma comunidade, em um mesmo grupo, agirem de
maneira similar.

Diante disso, se interajo com pessoas que cumprem suas promessas, € possivel
que cumprirdo outros acordos, inclusive os que me incluem. Ou, podemos dizer ao menos
que existe uma grande probabilidade de cumprirem. Existe uma situagdo em que esse
nexo causal ¢ rompido, estamos diante dos tiranos. Diante de uma situacao de tirania, da
exclusdo da aplicacdo de determinadas normas e regras, no qual o tirano se vé como
alguém para quem aquelas normas e regras ndo se aplicam. Nesse estado de tirania,
inclusive, podemos dizer tirania familiar, a exemplo, nossas familias patriarcais até os
dias atuais, estamos diante do ber¢o do d6dio, do ressentimento e até mesmo do conflito
social.

Quando analisamos a segunda reflexdo, podemos estar diante de conflitos sociais
quando tentamos ampliar ou restringir grupamentos tais, aos quais se aplicam certas
normas e regras. No caso dessa nova delimitagdo, estariamos diante dos conflitos de
igualdade e desigualdade. A solucdo que parece simples, de equalizar a aplicacdo de
certas normas, pode ser, na verdade, uma forma de lutarmos pelo reconhecimento da
diferenca dentro desses grupos, o que significaria uma luta por igualdade, uma vez que
estamos diante da busca pelo reconhecimento do igual.

Por fim, se normas e regras diferentes se aplicam a dois grupos de pessoas dentro
do mesmo meio, a assimetria dos membros ¢ constante ¢ a relagdo desses, dos dois
agrupamentos, ¢ socialmente desigual.

Sobre esse tema ¢ importante ressaltar que a assimetria, ou hierarquia social entre
0s varios grupamentos ou categorias essenciais, implica em algo além da divisdo social
de normas e regras. Aqui estariamos diante do que denominamos equidade, ou seja, ser
justo significa tratar iguais igualmente, e desiguais desigualmente.

Iguais podem tratar seus iguais, 0s que ocupam posi¢des sociais mais
altas podem tratar aqueles em posi¢des sociais inferiores: mas os que
ocupam posi¢des sociais inferiores nunca podem tratar pessoas em
posicdes sociais superiores, seja igual, desigual ou proporcionalmente.
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Sob as condi¢cdes de uma hierarquia social abrangente, ser justos ou
injustos sdo prerrogativas alocadas aos repositorios de autoridade
social. O rei, pode ser justo ou injusto com seus suditos, mas seus
suditos ndo podem ser nem justos nem injustos com ele (Heller, 1998,
p. 37).

A autora destaca ainda que a aplica¢do inconsistente de normas e regras, tentativas
de alterar o tamanho do grupamento social ao qual se aplicam certas normas e regras e a
assimetria dos grupos de dentro e de fora sdo os trés conflitos que podem emergir da
justica estatica. O conhecimento ¢ fundamental para aplicar normas e regras de forma
justa e pessoas genuinamente justas entendem o carater estimativo da justica.

Dessa forma, quando refletimos sobre as colocacdes da filosofa hungara sobre
justiga, percebemos que suas reflexdes destacam que a justica verdadeira vai muito além
da mera aplicacdo mecanica e impessoal de normas e regras; ela requer um conhecimento
profundo dos fatos, das circunstincias e das pessoas envolvidas para garantir julgamentos
adequados e justos. Essa compreensao ¢ fundamental para analisar a justi¢ca académica na
pos-graduacao brasileira, onde as desigualdades de género ndo se manifestam apenas em
nimeros, mas em dindmicas complexas de exclusdo, reconhecimento e valoriza¢do dos
saberes das mulheres.

A presente tese, ao investigar as barreiras estruturais e culturais que limitam a
representatividade feminina, encontra nas tensdes da justi¢a estatica, como a aplicagdo
inconsistente de regras, a disputa por delimitagdo dos grupos sociais e a assimetria entre
membros de diferentes posigdes, uma explicacdo importante para a persisténcia das
desigualdades. A metéafora da "tirania familiar", associada a estruturas patriarcais que
excluem a aplicagdo equitativa das normas, pretende dialogar diretamente com o cenario
académico, onde normas e praticas institucionais muitas vezes reproduzem privilégios
masculinos, reforcando o conflito social e o ressentimento. Esse fato estd demonstrado
em nosso Capitulo 3, intitulado: Mulheres em areas de conhecimento: presenga, auséncia
e resisténcia

Ademais, a distingdo entre igualdade e equidade, ressaltada por Heller, ¢ crucial
para o presente estudo, a tese pretende reconhecer que tratar todos de forma idéntica ndo
resolve as injusticas quando as condi¢des de partida sdo desiguais. Promover justica na
pos-graduacao exige, portanto, a ado¢do de uma equidade que considere as desigualdades
estruturais de género, raca e classe (interseccionalidades que infelizmente ndo
conseguiram ser abarcadas nesta tese, mas que correspondem a possibilidades futuras de

estudo devido a sua importancia), tratando desigualmente os desiguais para corrigir
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disparidades histdricas e sociais. Essa abordagem fundamenta a necessidade de politicas
e praticas afirmativas que ndo apenas ampliem a presenca numérica das mulheres, mas
transformem efetivamente as condi¢des que restringem seu reconhecimento e avango
académico.

Por fim, um sistema justo depende da pratica continua de virtudes e da adesdo
coletiva as normas que promovem essa equidade, o que remete ao desafio de construir
uma cultura institucional comprometida com a justica epistémica e académica. Dessa
forma, o conhecimento profundo e a consciéncia critica sobre as relagdes de poder e
exclusdo sdo elementos indispensaveis para a constru¢cdo de uma pods-graduagdo mais
inclusiva, equitativa e justa, conforme propoe esta tese.

Agora, na reflexdo de John Rawls (2000), a justica ¢ uma norma social e deve ser
aplicada igualmente a todos os membros de uma sociedade. Rawls argumenta que a
justica ¢ baseada em um principio de equidade, no qual as desigualdades sociais sdo
justificaveis apenas se beneficiam os menos favorecidos.

Assim sendo, a teoria da justica de John Rawls nos traz uma perspectiva
fundamental para a tese ao estruturar o argumento de que as politicas institucionais e
académicas devem ser pensadas para corrigir desigualdades histdricas e estruturais que
afetam a representatividade feminina na pds-graduagdo. A equidade, nesse sentido, ndo
se limita a tratar todas as pessoas da mesma forma, mas a reconhecer e atuar sobre as
condi¢des desiguais que impactam o acesso e a permanéncia das mulheres, especialmente
em areas tradicionalmente masculinizadas, o que comprovaremos com dados estatisticos
no capitulo 3.

Outros autores, como Ronald Dworkin e Amartya Sen, também ampliam o
entendimento descrito acima, quando argumentam que a justica deve ser baseada em
consideragdes mais amplas, incluindo liberdade e bem-estar social. Dworkin afirma que
a justica deve ser baseada em principios morais, ¢ que as desigualdades sociais s6 sdo
justificaveis se nao afetam negativamente os menos favorecidos, enquanto Sen argumenta
que a justica deve ser baseada em uma perspectiva de capacidades, na qual o acesso a
oportunidades e recursos ¢ essencial para garantir a justica social (Sen, apud Marin e
Quintana, 2012). Assim, esses conceitos enriquecem os fundamentos tedricos da presente
tese, sustentando a necessidade de politicas afirmativas e praticas académicas que nao s6
ampliem quantitativamente a participagdo feminina, mas que também criem condi¢des

para o exercicio pleno de sua autonomia e potencial académico.
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Passando agora as reflexdes de Hobbes, podemos afirmar que o mesmo havia
criado um modelo politico que realizou duas tarefas simultaneamente. Para o fildsofo,
normas legais e normas morais deveriam coincidir; e as leis deveriam promover certeza.
Além disso, a liberdade maxima do individuo deveria ser garantida nos moldes de uma
obediéncia absoluta para com as leis e normas, incluindo obediéncia de intenc¢des
(legalidade e moralidade)

Nesse contexto, a autora nos traz também a reflexdo das premissas estudadas e
apresentadas por Rousseau, quais sejam: virtude e liberdade unidas, onde homens livres
sd0 também virtuosos; a razao pode ser distorcida ou corrompida, € o € se serve apenas a
vontade de um individuo em particular.

No procedimento dindmico, quando normas e regras sdo rejeitadas como injustas
e a proposta foi feita para substituir normas e regras alternativas pelas existentes, a
verdade da avaliagdo ndo pode ser verificada nem falsificada, apenas validada ou
invalidada.

Assim, se alguém pretende invalidar normas e regras que ja existem considerando-
as injustas e, consequentemente, tecem consideracdes sobre qualquer sistema alternativo
de normas e regras, por aquela pessoa consideradas como justas, ¢ necessario que se
argumente o motivo para aquela solicitagao.

Na sociedade democratica, invalida¢do de normas e regras por principios
particulares ¢ normal e, de certa forma, uma ocorréncia didria. Além do mais, ¢ um
procedimento constante e continuo. Existem sempre determinadas normas e regras que
sdo consideradas injustas. Uma grande proporc¢do de debate publico centraliza-se em tais
aspectos (Heller, 1998, p. 168).

O que ocorre ¢ que nem sempre ¢ possivel rejeitar tais normas e regras como
injustas sob perspectiva adequada ou moralmente relevante, ou ainda baseada em virtudes
morais.

Desta forma, a autora apresenta as seguintes referéncias: A quem seria devido a
mesma coisa, enquanto ¢? Qual ¢ a mesma coisa que seria devida, enquanto nao ¢? O que
seria devido de acordo com mérito e competéncia (enquanto ndo ¢?). Como seria
interpretado o mérito ou a competéncia para quem aquelas coisas sdo devidas, enquanto
ndo sdo? O que seria devido a alguém que pertence a X, Y e outras categorias essenciais,
enquanto ndo ¢? Quais seriam as posi¢des as quais alguma coisa seria devida, um novo

tipo de posicionamento? O que seria devido a uma certa posi¢do, enquanto nao ¢?
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Segundo a autora, podemos reivindicar a invalidacdo de certas normas e regras,
argumentando que as mesmas seriam injustas, porém, a justi¢a, enquanto um valor, ndo
poderia ser a parte dessa argumentacdo, pois ela estaria acima disso, seria o principio
basilar ndo uma resposta a um determinado problema.

Segundo a autora, e aqui, fazemos um grifo sobre o quanto essa reflexdo seria
pertinente aos dias atuais:

Na sociedade democratica, invalidacdo de normas e regras por
principios particulares ¢ normal e, de certa forma, uma ocorréncia
diaria. Além do mais, ¢ um procedimento constante e continuo. Existem
sempre determinadas normas e regras (muitas mesmo) que S30
consideradas injustas. Uma grande propor¢do de debate publico
centraliza-se em tais aspectos (Heller, 1998, p. 168).

Como estamos diante do conceito de justica dindmica, se alguém invalida, como
ja dito anteriormente, normas e regras como injustas, através do uso de principios
particulares, valores morais ou maximas (imperativos), ou maximas pragmaticas, a
rejeicdo de cada sistema de normas e regras €, em ultimo caso, baseado em valores
substantivos. Esses valores universais, atualmente em nossa sociedade seriam a liberdade
e a vida.

Vida e liberdade considerados como valores universais, sdo inquestionaveis,
incontestaveis. E, desta forma, todas as reflexdes filosoficas que debatem a “vida justa”
designam sempre as Leis, a constituicdo, as normas e regras como garantidores da
liberdade e da vida dos membros desta.

E assim sendo, ¢ certo explicitar que uma sociedade (ou constituicdo) que sera
tida como justa, deverd garantir vida e liberdade aos cidaddaos. Nesse caso, a liberdade
aqui se relaciona com a garantia da liberdade e da vida como valores basilares da justica,
especialmente ao considerar que a equidade de género na pds-graduagdo implica
assegurar condi¢des que possibilitem as mulheres exercer plenamente sua autonomia
académica, intelectual e social. A luta pela justi¢a epistémica se da no sentido de incluir,
garantir um ambiente em que a vida académica das mulheres seja protegida e valorizada,
livre de discriminagao e exclusao.

Toda essa reflexdo sobre justica dindmica, esclarecida acima, ¢ objeto da nossa
investigacdo académica e essas reflexdes nos servem de base para entender que justica
académica e de género na pos-graduacdo brasileira, ndo pode ser vista como um sistema
fixo e estatico, mas como um processo continuo de construgao e reconstrugdo. A reflexao

de Heller sobre a invalidag@o e substituicdo de normas consideradas injustas, e o debate
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constante sobre essas normas, enfatiza que a justica ¢ um valor em permanente
negociacdo na sociedade democratica. Isso ¢ central para a construgdo desta tese, pois as
normas académicas e as praticas institucionais precisariam ser constantemente revistas
para promover a inclusdo real das mulheres.

Assim, ao analisarmos tais questdes, observamos como as politicas institucionais
e as praticas académicas, para serem efetivamente justas, devem ser legitimadas ndo
apenas formalmente, mas por meio do reconhecimento das desigualdades estruturais e
das demandas por equidade. Assim, ndo basta que as regras existam; ¢ preciso que elas
sejam compreendidas, aplicadas e discutidas dentro de um marco moral e ético que
considere as particularidades de género e as injusticas histéricas.

Nesse contexto, a justica dindmica fundamenta a necessidade de reconhecer que a
justica académica ndo pode se limitar a um conjunto fixo de regras, mas deve ser um
processo aberto ao debate, a revisdo e a transformagdo. A redistribui¢do ética e politica
dos recursos e oportunidades, conforme enfatizado por Heller, reforca a importancia de
politicas afirmativas e agdes institucionais que promovam a equidade, corrigindo
desigualdades estruturais decorrentes da '"loteria natural" dos talentos e das
oportunidades. Isso se alinha com os dados empiricos que evidenciam a persisténcia da
desigualdade de género na pos-graduacdo, indicando que o avangco numérico das
mulheres precisa ser acompanhado por transformacgdes institucionais profundas.

Além destes dois conceitos, a autora propde ainda a inclusdo dos conceitos de
igualdade e razdo, baseada no fato de que a Teoria da Lei natural se baseia no fato de que
ndo s6 nascemos livres (liberdade) e com direito a vida (vida), mas também nascemos
todos igualmente (igualdade) dotados de razdo e consciéncia (Heller, 1998).

Levando adiante as discussdes, chegamos a um ponto verdadeiramente
interessante em relacdo ao nosso objeto de estudo.

Segundo a autora, as reivindicagdes de uma sociedade por igualdade de liberdade
podem abranger duas interpretacdes: a democratica e a liberal. Heller esclarece que:

As normas e regras da sociedade devem ser tais que garantam a cada
pessoa o direito (e, eventualmente, a habilidade) de participar em todos
os processos de tomada de decisdes referentes a sua comunidade ou
corpo politico (que é a busca da felicidade publica) e, em consequéncia,
todas as normas e regras, qualquer que seja o grupo social ao qual elas
possam se relacionar, devem garantir o mesmo. E mais “as normas e
regras da sociedade deveriam ser tais, para garantir a cada pessoa o
direito (e eventualmente a habilidade) de decidir sobre seu proprio
destino, de escolher sua propria forma de vida (que ¢ a busca da
felicidade privada); assim cada pessoa teria o direito (e uma habilidade
igual) de deixar um grupo social e unir-se a outro (Heller, 1998, p. 172).
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Como conclusdo parcial deste pequeno capitulo, a autora ainda nos lembra que
normas que garantem a liberdade, garantem direitos iguais, € que nesta reflexdo acima,
igualdade na liberdade, bem como igualdade nas oportunidades estariam sendo tratadas
da mesma forma. Porém, ¢ imprescindivel destacar que valores tidos como primarios para
a indexacdo do que seria uma vida boa ndo podem ser garantidos ou “distribuidos” por
quaisquer normas e regras, pela simples razao de que elas estdo além da justica.

O que significa dizer que a busca pela justica na pds-graduagdo deve também
considerar dimensdes humanas mais amplas, reconhecendo que a equidade e a inclusao
ndo se limitam a aspectos formais, mas envolvem a construgdo de ambientes académicos
que valorizem as relagdes sociais, o respeito € o reconhecimento mutuo. Assim, a tese
propde avangar para além das normas, incorporando uma visdo ampliada de justica que
contemple tanto as estruturas quanto as subjetividades das mulheres na pds-graduagao.

Por fim, esclarecemos que o procedimento de justica dindmica, ou seja, a
invalidacdo ou revalidacdo de normas e regras aceitas, pode ser realizado a qualquer
tempo, quando as pessoas tém recurso a qualquer valor, norma, virtude, regra, principio
ou maxima, que ja tenha sido aceita ou validada, desde que apoiadas nas declaracdes de
que norma X ¢ justa mesmo ndo sendo observada, ou norma x ¢ injusta.

O texto em questao discute o procedimento dindmico em que normas e regras sao
rejeitadas como injustas e substituidas por normas e regras alternativas. A autora enfatiza
que a validacdo ou invalidacdo dessas novas normas e regras ¢ baseada em valores
universais, como vida e liberdade, e que a justica, como um valor, estd acima dessas
discussdes.

O conceito de justiga dinamica € apresentado como uma constante na sociedade
democriatica, onde a invalidacdo de normas e regras por principios particulares ¢ normal
e continua. No entanto, a autora destaca que nem sempre ¢ possivel rejeitar normas e
regras como injustas sem uma perspectiva adequada ou moralmente relevante.

As discussdes apresentadas no texto sdo pertinentes para a reflexdo sobre as
normas e regras em uma sociedade democratica, bem como sobre a validagdo ou
invalidacdo dessas normas e regras a partir de principios particulares. Além disso, a
inclusdo dos conceitos de igualdade e razdo na discussdo amplia a reflexdo sobre os
valores universais que devem ser considerados na constru¢do de uma sociedade justa.

Ao aceitar a justica dindmica como um principio da sociedade democratica,

reconhecemos que as normas e regras vigentes podem ser consideradas injustas por
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determinados grupos, como as mulheres que enfrentam barreiras institucionais na
academia, e, portanto, podem e devem ser desafiadas e reformuladas. Este processo ¢
fundamental para o avango da justica académica, pois legitima a busca por mudancas
estruturais que ampliem o acesso, a permanéncia e o reconhecimento das mulheres na
pos-graduacao.

A htngara estabelece que o melhor cenério para a afirmacdo de um conceito de
redistribuicdo estd apoiado no conceito ético politico de justica. Nas palavras da mesma:

Todas as pessoas perseguem seus interesses. Sao dotadas de um talento
em maior ou menor grau. Alguns desses talentos sao ganhos na “loteria
natural”; outros podem ser considerados meritérios. Quanto mais
talento uma pessoa tem, maiores as oportunidades de lucro alto,
sucesso, etc. Isso ¢ injusto. O estado tem que realizar a tarefa de
redistribui¢do, preferivelmente com o consentimento de todos. O estado
precisa “confiscar” o lucro (com taxagdo progressiva) do mais talentoso
e redistribui-lo entre os menos talentosos (Heller, 1998, p. 250).

Depreendemos dai que justica significa que as normas e regras constituindo um
grupamento social deveriam ser aplicadas a cada membro deste grupo consistente e
continuamente. Assim, a ideia de distribuicdo ¢, a cada um, a mesma coisa, entao
aplicariamos a distribui¢do igual. Porém, essa maxima precisa ser observada com um
rigoroso cuidado, pois distribuicdo igual, dentro de uma comunidade inteira s6 seria
aplicavel se fosse feita a toda a populacdo, significando a distribui¢do de exatamente a
mesma coisa a todos.

Como forma de exemplificar o que foi dito acima uso das palavras da hlingara,
que descreve com maestria um exemplo relevante inclusive para o trabalho em
desenvolvimento.

A satisfacdo da educagdo superior ¢ negada as pessoas se elas falham em seus
exames. Elas podem reivindicar que tém exatamente a mesma necessidade por
aprendizado superior que aquelas que passam. Podemos contestar isso, referindo-nos a
falta de empenho ou habilidade, mas ¢ melhor reconhecer essa necessidade embora
admitindo que ndo possamos satisfazé-la agora.

Claro que temos a opg¢ao de satisfazer a mesma necessidade para todos abolindo
os exames. Entretanto, prover todo mundo com a oportunidade de educacdo superior ndo
garante satisfacdo na educagdo superior. Meios para satisfazer ndo garantem satisfacdo de

fato. Esses sdo elementos peculiares intransponiveis na necessidade de satisfagdo. Se duas
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pessoas reivindicam ter a mesma necessidade, um objeto pode satisfazer a necessidade de
uma, mas ndo da outra (Heller, 1998, p. 253- 254).

Concluimos que a questdo de distribuicdo dentro de cada grupo ou comunidade
ndo deve ter definido nenhum padrdo de justica com rigidez. Isso devera depender de
cada necessidade e de como cada grupo vé a justica. Cada um deve adaptar-se as suas
necessidades fazendo com que o seu modelo de justiga seja adaptado, seja justo para
aquele grupo especifico.

Assim, a disting@o entre oferecer oportunidades iguais e garantir satisfacdo nos
processos educacionais e académicos ¢ crucial, pois ndo basta o acesso quantitativo, ¢
necessario promover condigdes que assegurem a efetiva permanéncia e sucesso das
mulheres. Dessa forma, o conceito de justica como adaptacdo aos contextos especificos
de cada grupo social, que reconhece necessidades particulares, estd alinhado com a defesa
da equidade na poés-graduacdo, onde a distribuicdo justa considera as diferencas
estruturais e histéricas de género.

O exemplo da educagdo superior e da questdo dos exames ilustra a complexidade
da justica na pratica: enquanto a oportunidade deve ser estendida a todas, a satisfag@o
efetiva dessa oportunidade depende do reconhecimento das diferengas de condigdes,
habilidades e contextos. Essa reflexdo reforca a necessidade de politicas académicas que
vao além da mera formalidade, incorporando uma visdo de justica que valorize a
diversidade e promova a inclusdo efetiva das mulheres em todas as areas do
conhecimento.

Ao refletirmos sobre esses conceitos, colocamos em complemento a posi¢ao de
outro filésofo, Michael Sandel. Questdes sobre como a sociedade deve se organizar, sobre
como a lei deve ser ou sobre como os individuos devem respeitar uns aos outros, sao
questdes de justica. O autor afirma que podemos pensar a justica sobre trés aspectos: o
bem-estar, a liberdade e a virtude.

Quando percebemos que as pessoas estdo recebendo algo que ndo merecem, o
ultraje toma lugar e surge uma raiva causada pela injusti¢ca. Quando a sociedade decide
punir o comportamento ganancioso ao invés de recompensa-lo, ¢ afirmada a virtude civica
do sacrificio compartilhado em prol do bem comum.

Pergunta-se: uma sociedade justa procura promover a virtude de seus cidadaos, ou
a lei deveria ser neutra quanto as concepgdes concernentes a virtude, deixando os cidadaos

livres para escolher, por conta propria, a melhor forma de viver?
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Quando refletimos sobre esse assunto levando em consideracdo a filosofia
classica, percebemos que segundo Aristoteles, justica significa dar as pessoas o que elas
merecem (Sandel, 2021, p. 17). Para determinar quem merece o que, ¢ necessario
analisarmos e criticarmos quais virtudes serdao dignas de recompensa. Consequentemente,
para termos uma Constitui¢do justa ¢ necessario antes de tudo indicarmos qual ¢ a forma
de vida desejavel, nao deixando a cargo da Lei a neutralidade sobre a qualidade de vida.

Quando olhamos para esse conceito em inter-relacdo com a tese em construcao,
observamos que no contexto da pds-graduagdo brasileira, isso implica reconhecer que a
justica académica deve ir além da mera igualdade formal, buscando incentivar valores
que promovam a solidariedade, o reconhecimento mutuo e o compromisso com a
transformacdo das desigualdades de género.

No ambito desta tese, o conceito de igualdade formal refere-se a garantia abstrata
e normativa de que todos os sujeitos sdo tratados de maneira idéntica pelas leis, regras e
politicas institucionais, independentemente de suas condi¢des sociais, historicas ou
estruturais. Trata-se de uma concepcao de igualdade que assegura direitos iguais no plano
juridico, mas que ndo considera as desigualdades de origem, as trajetorias diferenciadas
e os obstaculos concretos que afetam determinados grupos. Assim, embora a igualdade
formal seja um principio fundamental, ela se mostra insuficiente para enfrentar
desigualdades persistentes no campo académico, especialmente aquelas relacionadas ao
género, exigindo abordagens que ultrapassam o tratamento uniforme e reconhecam as
diferengas reais existentes.

Sandel (2021) questiona se a lei deve ser neutra quanto as concepgdes de virtude,
permitindo aos individuos escolher livremente sua forma de vida, ou se a justica deve
incorporar uma defini¢do coletiva do que constitui uma vida boa. Essa reflexao ¢ essencial
para a tese, pois através dela podemos ponderar a andlise critica das politicas
institucionais e praticas académicas que, para serem efetivas, precisam ultrapassar as
formalidades e assumir um compromisso com a inclusdo e valorizacdo das mulheres,
especialmente em areas tradicionalmente masculinizadas.

A concepgao aristotélica de justica, como o dar a cada um o que merece, proposta
por Sandel (2021), refor¢ca a necessidade de identificar quais virtudes e contribui¢des
académicas sao dignas de reconhecimento e recompensa. Na pos-graduacao, isso implica
combater as barreiras que impedem o reconhecimento pleno das capacidades femininas e
assegurar que a justica académica considere as especificidades de género que permeiam

as trajetorias das mulheres. Dessa forma, a tese fundamenta-se em uma visdo de justica
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que integra a distribuicdo equitativa de recursos com a promoc¢ao de valores éticos e
politicos que garantam uma participagdo plena e significativa das mulheres no ensino
superior.

J& ao analisarmos esses questionamentos a luz da modernidade, buscamos em
John Rawls contribui¢des para nosso estudo. O mesmo afirma que uma sociedade justa
respeita a liberdade de cada individuo para escolher a propria concepgao do que seria uma
vida boa, e que os principios de direito ndo devem se basear em concepgdes particulares
de virtude, assim, teremos uma perspectiva de justi¢ca académica na qual defendemos a
afirmagdo de que deve-se assegurar a liberdade das mulheres para construirem suas
trajetorias na pos-graduacao sem serem submetidas a padrdes rigidos que limitem suas
possibilidades de atuacdo, sejam em areas tradicionalmente masculinas, seja acessando o
nivel de ensino da docéncia no ensino superior.

Segundo Sandel (2021), para saber se uma sociedade ¢ justa, basta perguntar como
ela distribui as coisas que valoriza — renda e riqueza, deveres e direitos, poderes e
oportunidades, cargos e honrarias. Uma sociedade justa distribui esses bens de maneira
correta; ela da a cada individuo o que lhe ¢ devido.

Nesse contexto, o autor sugere que facamos reflexdes através do processo de
raciocinio moral, no qual discutiremos as acepgdes do vocabulo justica, levando em
consideracdo a liberdade, a virtude e o bem-estar. Assim, observamos na justica
académica a necessidade de garantirmos a cada mulher o que lhe ¢ devido, nao apenas
em termos quantitativos, mas em qualidade, reconhecimento e autonomia, considerando
as especificidades de género, consagrando também a justica epistémica,
consequentemente.

Segundo ele, a ideia inicial de justica seria elevar o bem-estar. E comum que em
nossa sociedade o primeiro pensamento sobre justica de uma situacdo tenha como
referéncia a felicidade do maior nimero de pessoas, a maximizacdo do bem-estar,
prosperidade e melhora no padrdo de vida. Quanto a justica observada através da lente da
liberdade, significa respeitar os direitos individuais; e por fim, a virtude nos traz a tona a
possibilidade de pensarmos a justica como a afirmacao de certas e determinadas virtudes,
inclusive morais.

E necessario compreender que a simples ampliacio do numero de mulheres na
pos-graduacdo ndo ¢ suficiente; € necessario que essa presenca se traduza em
prosperidade real, melhoria nas condi¢des académicas e no padrao de vida dentro do

ambiente universitario. O respeito a liberdade, entendido como garantia dos direitos
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individuais, refor¢a a importancia de que as mulheres possam exercer plenamente sua
liberdade académica e profissional, sem imposi¢des ou discriminagdes estruturais.

Focando na discussdo que abastece nossa pesquisa, alguns consideram que o
sistema de cotas na admissdo para o ensino superior ¢ uma forma de tratarmos um erro
histérico de preconceitos e injustica com as classes menos favorecidas, como por
exemplo: negros, indigenas, pessoas com baixa renda, pessoas com deficiéncia, dentre
outros. Por outro lado, h4 quem possa considerar esse sistema, essa forma de garantia de
acesso, uma forma injusta de discriminagdo invertida contra as pessoas que merecem ser
admitidas pelos proprios méritos (Sandel, 2021,p.36).

Ao tangenciarmos o tema cotas como uma forma de corrigir erros historicos e
injusticas sociais, demonstramos que a busca pela equidade implica, muitas vezes, adotar
medidas afirmativas que desafiem o mérito tradicional e o suposto “mérito” neutro, que
na pratica muitas vezes reproduz desigualdades. A justica académica, portanto, deve ser
pensada ndo apenas como igualdade formal, mas como justi¢a substantiva que reconhega
e corrija desigualdades histdricas e estruturais, tema que sera explorado em profundidade
nos capitulos seguintes.

Se retomarmos o conceito de igualdade formal anteriormente apresentado, ¢
possivel compreender que aquele se fundamenta na aplicacdo uniforme de regras e
critérios, pressupondo que todos os sujeitos partem de condigdes semelhantes para
competir em igualdade de oportunidades. No entanto, quando transposta para o contexto
da pos-graduacao brasileira, essa concepcao tende a invisibilizar desigualdades historicas
e sociais que impactam de maneira distinta os grupos que disputam o acesso, a
permanéncia e o reconhecimento académico. Ao se apoiar exclusivamente em critérios
considerados neutros, como o mérito individual descontextualizado, a igualdade formal
pode, de maneira contraditdria, contribuir para a reproducdo das assimetrias que pretende
combater. E justamente nesse ponto que as politicas de agdo afirmativa, como as cotas,
se colocam como instrumentos de justi¢a substantiva, ao questionarem a neutralidade
aparente do mérito e ao promoverem condi¢des mais justas de participagdo no espago
académico.

Seguindo as reflexdes de Agnes, quanto mais a justica se torna dinamica e a justica
mais dindmica € aceita, mais rapidamente ela se transforma em injustica. A justica de
ontem ¢ a injustica de hoje; a justi¢a de hoje ¢ a injustica de amanha. Justi¢a torna-se um
camaledo ao inverso: ela sempre toma cores outras que aquelas de seu ambiente. No

momento em que o ambiente assimila sua cor, a propria justica muda de cor, perseguimos
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a justica sem abraca-la. Corrigimos injustigas em particular, alcangamos justica em
particular, mas nunca conseguimos uma justica total. Justica ¢ um fantasma de formas
diferentes. Afinal, pode esse fantasma ser alcangado? E possivel uma sociedade justa?
(Agnes, 1998, p. 304).

Precisamos aceitar que “cagar o fantasma” ¢ parte de nossa condicdo humana.
Sempre fomos capazes de corrigir algumas injusticas. Novas injusticas, sem duvida,
ocorrerdo e serdo corrigidas em seu tempo. O progresso ¢ fragmentado. A sociedade justa
constitui, de fato, um fantasma, porque nem ¢ possivel, nem ¢ desejavel.

A ideia de que a justica de ontem pode ser a injusti¢a de hoje, e que a busca pela
justica ¢ continua e fragmentada, sera enfatizada nos proximos capitulos da tese, quando
revelados avangos numéricos das mulheres na pos-graduacao, mas também retrocessos e
estagnagdes em diversas areas e regides. Essa dindmica ressalta que a justica académica
ndo ¢ um estado fixo, mas um processo em constante construcdo, que exige vigilancia
critica, revisdo permanente de normas e praticas, e o fortalecimento de mecanismos que
possam corrigir as injustigas emergentes.

Ao reconhecer que a “sociedade justa” ¢ uma meta inalcancavel e talvez
indesejavel na sua completude, € necessario ressaltar a importancia da justi¢a epistémica
e académica como processos continuos de luta e negocia¢do, nos quais a inclusdo, o
reconhecimento e a valoriza¢do das mulheres na academia sdo conquistas parciais, mas
significativas, que precisam ser constantemente protegidas e ampliadas.

Assim, as reflexdes apresentadas sobre os conceitos de justica, em suas diversas
acepgoes: estatica e dinamica, formal e substancial, fundamentam o entendimento tedrico
da presente pesquisa. Estes fundamentos serdo aprofundados nos capitulos seguintes, que
explorardo as condigdes concretas da representatividade feminina na pds-graduagdo
brasileira, analisando dados publicos, transformados e analisados em forma de estatisticas

e debatendo politicas e praticas académicas a luz dessas teorias.
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CAPITULO 2 - PANORAMA DO ACESSO DAS MULHERES A POS-
GRADUACAO NO BRASIL (2013 — 2022)

"A justica s6 pode ser pensada concretamente a
partir das necessidades humanas."
Agnes Heller

Caminhando no sentido de apresentarmos os dados referentes ao estudo realizado,
acerca do acesso de mulheres no nivel de pos-graduacao nas diferentes regioes do Brasil,
destacamos que os dados gerados estatisticamente advém das nossas perguntas, sendo
estas frutos das leituras e didlogos permanentes, seja em orientacdo de pesquisa individual
ou em grupo, nos encontros do nosso Grupo de Pesquisa Educagdo, Comunicacio e
Feminismos, o Flores Raras.

A coleta de dados foi feita no decorrer do ano de 2024, na Plataforma Sucupira,
tendo como referéncia de datas o més de margo de 2013 a 2022.

A partir dessa fonte e desses marcadores, ressaltamos o presente capitulo como
espago de apresentagdo das analises dos dados publicos disponiveis na Plataforma
Sucupira gerida pela Coordenadoria de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior, a
CAPES. Através desses dados foi possivel fazer uma andlise profunda e criteriosa sobre
o acesso de mulheres aos programas de pos-graduacao stricto sensu no Brasil, nos tultimos
10 anos. Os dados coletados foram analisados sob diversas perspectivas, respeitando-se
as buscas por respostas significativas, ao ter em vista as relacdes com os campos de
pesquisa para os quais a pesquisa se destina e, ainda, com relacdo a algumas questdes
elaboradas tanto a partir do citado campo, quanto a partir de leituras prévias e experiéncias
das autoras deste texto.

Nessa perspectiva, aparecem como questdes, dentre outras: a distribuigdo de
discentes e ingressantes mulheres por regides do Brasil (Sul, Sudeste, Nordeste, Centro-
Oeste, Norte), o acesso de mulheres, bem como de discentes ingressantes, do género
feminino, em areas exploradas tradicionalmente por homens, a saber, a andlise das
avaliacdes e notas de programas de pos-graduagdes de diferentes universidades e suas
respectivas areas de estudo, incluindo os dados detalhados sobre a qualidade dos

programas. Todos esses temas serdo explorados nesta tese.
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Para esse capitulo foram considerados precipuamente os marcadores: regido e
sexo.

A metodologia utilizada para a coleta de dados, apesar de ter tido consultoria de
profissional estatistico por se tratar de informagdes em larga escala, teve, na escolha da
fonte, na sele¢@o das varidveis e na considera¢do das categorias, a perspectiva feminista
das estudiosas de género que assinam o presente texto. A fonte de coleta foi a Plataforma

Sucupira, da Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, a CAPES.

2.1 A Plataforma Sucupira e os dados da CAPES como fonte

Nas tultimas décadas, o Ensino Superior no Brasil passou por mudangas
significativas, principalmente no que tange a inclusdo de mulheres em programas de pos-
graduacdo. Afirmamos isso através da analise dos dados da Plataforma Sucupira, que
revela um aumento consideravel no nimero de mulheres matriculadas em programas de
mestrado e doutorado. Este estudo, portanto, objetiva analisar precipuamente a evolucdo
e as diferencas nas taxas de ingresso de mulheres em programas de mestrado e doutorado
em diferentes regides do Brasil, no periodo de 2013 a 2022.

Considerando a importancia de avaliar e reavaliar sistematicamente as nog¢des
histéricas tradicionais, de modo a passar a incluir as experiéncias das mulheres, ousamos
enfatizar que acreditamos na necessidade de integrar as perspectivas femininas nas
narrativas histéricas, o que consequentemente corrobora com o objetivo do presente
trabalho, que aborda a evolucdo e a diferenca nas taxas de ingresso de mulheres em
programas de pos-graduacdo no Brasil. Nas palavras da autora Joan Scott, em seu artigo
intitulado Género: uma categoria util de andlise historica:

Nos estamos aprendendo que inscrever as mulheres na historia implica
necessariamente a redefini¢do e o alargamento das nogdes tradicionais
daquilo que ¢ historicamente importante, para incluir tanto a
experiéncia pessoal e subjetiva quanto as atividades publicas e politicas.
Nao ¢ demais dizer que ainda que as tentativas iniciais tenham sido
hesitantes, uma tal metodologia implica ndo somente uma nova historia
de mulheres, mas também uma nova historia (Scott, 1990, p.72).

Indo um pouco mais além, os estudos da autora abrangem tanto a experiéncia
pessoal e subjetiva quanto as atividades publicas e politicas; suas reflexdes apontam
para a necessidade de uma abordagem abrangente que considere todos os aspectos da
vida das mulheres. Nessa pesquisa, portanto, adotamos essa perspectiva, ao considerar

ndo apenas as estatisticas de ingresso, mas também os contextos regionais dos
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Programas de pos-graduagao. Da mesma maneira, determinados fatores foram avaliados
para identificacdo das diferencas regionais, que influenciam ou ndo as oportunidades e
as experiéncias das mulheres na educagao superior.

Além disso, a citagdo do texto de Scott sublinha a necessidade de uma "nova
histéria" que inclua as mulheres de maneira significativa. Para tal, hd de se colocar foco
também no tempo presente, de modo que este estudo documenta a presenga crescente das
mulheres na pos-graduagdo, bem como questiona se esse aumento estd ocorrendo em
programas com maior prestigio e recursos, e/ou em areas tradicionalmente dominadas por
homens.

Ao fazer isso, o trabalho como um todo contribui para uma compreensdo mais
profunda e equitativa da evolugao do ensino superior no Brasil, alinhando-se com a visdo
de Scott, de uma historia que se reconstrdi a partir de critérios de justica, visibilidade e
inclusdo de grupos minoritarias, do ponto de vista social.

Esta pesquisa busca, portanto, ndo apenas registrar a participagdo feminina nas
pos-graduacdes, mas também contribuir para novos tempos e uma nova historia da
educagdo superior no Brasil, que reconheca e valorize as contribui¢des das mulheres.
Desta maneira, o estudo detalha a presenca crescente de mulheres nos programas de pos-
graduagdo, fornecendo dados quantitativos que ilustram essa tendéncia, além de permitir
uma compreensao diferenciada dos processos que se desdobram a partir do maior ingresso
de pessoas do sexo feminino nesse nivel e modalidade de ensino.

Além disso, e ndo menos importante, os marcadores vislumbrados no presente
estudo poderdo contribuir para a construcao de conceito que vem sendo parte do foco das
pesquisas do Grupo de Pesquisa Educacdo, Comunicagdo e Feminismos, no qual estdo

inseridas as autoras deste texto: o conceito de justica académica, epistémica e cientifica.

2.2 Comparacio por regiao

Uma primeira apresentacdo de dados se faz necessaria para ressaltar os primeiros
passos desse trabalho. Segundo dados do Censo 2022, o Brasil conta hoje com uma
populacao de 203.080.756 (duzentos e trés milhdes, oitenta mil e setecentos e cinquenta
e seis pessoas). Conforme a agéncia de noticias do IBGE, em 2010, quando foram
apresentados os penultimos dados censitarios, tinhamos cerca de 12.306.713 (doze
milhdes, trezentas e seis mil e setecentas e treze pessoas) a menos, demonstrando que

nesses ultimos 12 anos, tivemos um crescimento anual, porém, bem menos veloz do que



54

nos anos anteriores.

Outros dados relevantes, retirados do portal da Plataforma Sucupira, dizem
respeito exatamente a quantidade de ingressantes nos Programas de Pos-graduacdo no
Brasil. Em 2013 tinhamos um total de 271.502 (duzentos e setenta € um mil, quinhentos
e dois) discentes matriculados nesses programas, ao passo que em 2022 chegamos ao
patamar de 355.252 (trezentos e cinquenta e cinco mil e duzentos e cinquenta e dois)
matriculados, um aumento de 30,85%.

Ao voltarmos nossos olhos para o nimero de mulheres, tinhamos em 2013, um
total de 145.939 (cento e quarenta e cinco mil, novecentos e trinta e nove) mulheres
matriculadas nesse nivel de ensino, chegando em 2022 ao ntimero de 194.576 (cento e
noventa e quatro mil, novecentos e trinta e nove), um aumento significativo de 33,33%
de discentes devidamente matriculadas. Ao passar para a andlise dos dados referentes as
regides brasileiras, outros tantos dados se revelam, de modo a expressar a potencialidade
da pesquisa doutoral em realizagdo.

A andlise dos dados da regido Sul revela um crescimento constante no numero de
discentes ao longo dos anos. Em 2013, o nimero total de discentes era de 54.515
(cinquenta e quatro mil quinhentos e quinze), dos quais 30.546 (trinta mil e quinhentos e
quarenta e seis) eram mulheres. Em 2022, o nimero total de discentes subiu para 73.656
(setenta e trés mil, seiscentos e cinquenta e seis), com as mulheres representando uma
parcela significativa deste total, chegando a 42.296 (quarenta e duas mil e duzentos e
noventa ¢ seis) mulheres.

Quando consideramos esses numeros em forma de porcentagem, verificamos que
a Regido Sul, no periodo em analise, comportou um aumento de 0,65% no numero total
de discentes, enquanto a porcentagem de mulheres com acesso a esse nivel de ensino
aumentou significativamente em 1,39%. Nas regides Nordeste e Centro-Oeste, observou-
se um crescimento similar.

Na regido Nordeste, o nimero total de discentes passou de 46.235 (quarenta e seis
mil duzentos e trinta e cinco) em 2013, para 68.230 (sessenta e oito mil e duzentos e
trinta) em 2022. A participacdo feminina também aumentou, refletindo uma tendéncia
nacional de maior inclusdo das mulheres na pés-graduagao, indo de 25.168 (vinte e cinco
mil e cento e sessenta e oito) para 37.995 (trinta e sete mil e novecentos e noventa e cinco).

Quanto a regido Centro-Oeste mostrou-se um crescimento moderado, com o
namero total de discentes aumentando de 18.457 (dezoito mil e quatrocentos e cinquenta

e sete) em 2013 para 27.491 (vinte e sete mil e quatrocentos e noventa e um) em 2022.
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As mulheres também mostraram um aumento proporcional, indicando uma inclusdo
crescente, indo de 10.334 (dez mil e trezentos e trinta e quatro) para 15.736 (quinze mil e
setecentos e trinta ¢ seis)

O crescimento percentual das mulheres na regido Nordeste, bem como na Centro-
Oeste foram de exatos 1,25%, expressdo essa também que pode ser considerada
significativa.

A andlise da regido Norte, que possui o menor numero de discentes entre as
regides analisadas, também apresentou crescimento. Em 2013, eram 9.774 (nove mil e
setecentos e setenta e quatro) discentes, subindo para 18.509 (dezoito mil e quinhentos e
nove) em 2022. Quando realizada a analise do nimero de mulheres, percebe-se um salto
de 5.306 (cinco mil e trezentas e seis) mulheres em 2013, para 10.537 (dez mil e
quinhentas e trinta e sete) em 2022, demonstrando o aumento de 2,64% no niimero de
mulheres estudantes da pds-graduagdo, o maior aumento percentual entre as 5 regides.
Esse aumento ¢ significativamente relevante e demonstra que mesmo com um aumento
geral na quantidade de discentes da regido, o ingresso de mulheres foi muito maior que o
de homens. Esse crescimento ¢ considerado proporcional, maior do que todas as outras
areas.

Por fim, a regido Sudeste, que historicamente concentra a maior parte dos
Programas de Pos-graduacao no Brasil, também mostrou um aumento no numero total de
discentes mulheres, porém, esse aumento quando analisado em formato de porcentagens
foi praticamente invisivel, sobretudo em comparacao as demais regides. Em 2013, eram
142.521 (cento e quarenta e dois mil quinhentos e vinte e um) discentes, com 74.585
(setenta e quatro mil quinhentos e oitenta e cinco) mulheres. Este numero cresceu para
167.366 (cento e sessenta e sete mil trezentos e sessenta e seis) discentes em 2022, com
as mulheres continuando a representar uma parcela consideravel de 88.012 (oitenta e oito
mil e doze) mulheres.

Uma andlise importante sobre a regido Sudeste revela que, de todas as regides do
Brasil, essa ¢ a unica que se manteve abaixo na quantidade percentual de alunas em
relacdo a quantidade total de discentes do Brasil. Isso significa que, em todas as outras
regides, o percentual de mulheres estd acima da média nacional. A regido Sudeste,
portanto, se manteve como lider em ntimeros absolutos, com destaque para o salto de
74.585 (2013) para 88.012 (2022).

Os dados mostram que, ao longo dos anos, houve um aumento significativo nas

taxas de ingresso de mulheres nos programas de mestrado e doutorado em 4 das 5 regides
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analisadas. Esse aumento foi particularmente acentuado na regido Norte, com 2,64% de
aumento, seguido da regido Sul, com 1,39%, em sequéncia, as regides Centro-Oeste e
Nordeste, com 1,25%. Por fim, a regido Sudeste foi a Uinica que ndo teve crescimento
significativo e estatisticamente relevante no nimero de mulheres discentes nos Programas

de Pos-graduagdo.

Grafico 1 - Mulheres na pds-graduagao
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Fonte: Realizado pelas autoras.

2.3 Analise geral

Os resultados acima podem sugerir que as politicas de inclusdo e expansao do
ensino superior tém sido eficazes em se tratando de aumentar a participacdo feminina na
po6s-graduacdo. No entanto, as disparidades regionais ainda representam um desafio,
especialmente nas regides Norte e Nordeste.

Os resultados deste estudo ndo apenas mostram um aumento no nimero de
mulheres ingressantes em Programas de Pds-graduagdo em todas as regides do Brasil,
mas também indicam um avango significativo na promocao da equidade de género no
ensino superior. Essa crescente das mulheres na pos-graduacdo pode indicar um passo

importante na dire¢ao de contribuir para a tecitura das defini¢cdes dos conceitos de justica.
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Justicas académica, epistémica e cientifica sdo conceitos que compdem uma triade que
vem sendo objeto de estudo das pesquisas das autoras da presente tese, cujo estudo se
coloca ao lado de outras pesquisas?, todas elas resultantes do trabalho do Grupo Educago,
Comunica¢ao e Feminismos.

A triade de justicas que vem sendo delineada pretende contemplar conceitos e suas
respectivas defini¢des, a saber: académica, epistémica e cientifica. Estas expressam as
multiplas camadas de barreiras que nos, mulheres, tivemos de enfrentar tradicionalmente
e que ainda se apresentam como significativos obstaculos ao acesso na educacdo superior.
Sao constituintes desses desafios: os modelos tradicionais de género, as desigualdades
quanto a classe social, bem como as questdes relacionadas a raga-etnia, orientacao sexual,
geracdo, bem como outras especificidades, com e a partir das quais reconhecemos o0s
fatores que, combinados, tanto constituem os sujeitos e suas subjetividades quanto podem
ser importantes elementos para a composi¢do e implantacdo de politicas educacionais
para o ensino superior, bem como para todos os niveis e modalidades de ensino.

O aumento das mulheres na pés-graduacdo, que nos chega por fonte legitima de
coleta de dados dos Programas de Pos-graduacdo, a Plataforma Sucupira, pode
representar correcdo de desigualdades historicas. A partir disso — e a0 mesmo tempo que
realizamos a pesquisa aqui descrita — se colocam novas perguntas, novas pesquisas, novos
cenarios, com diferentes conjunturas. E o que destaca também Daniela Auad, Claudia
Lanhi e Fabiana Carlucci no artigo intitulado Justi¢as Epistémica e Cientifica: por teorias
e metodologias feministas no Ensino Superior:

destacamos a urgéncia de promover politicas de apoio a participacdo das
mulheres na ciéncia e de reconhecer suas conquistas e perspectivas Unicas,
por exemplo através de projetos que contemplem a educacdo, a cultura, a
politica, etc. Além disso, enfatizamos que justica epistémica envolve
ampliar o escopo da pesquisa cientifica para incluir questdes relevantes
para mulheres e outras minorias sub-representadas, e promover uma cultura
cientifica que valorize a diversidade de experiéncias e conhecimentos. Isso
requer ndo apenas democratizar o acesso ao conhecimento, mas também
criar espagos ¢ Justi¢as Epistémica e Cientifica: por teorias e metodologias
feministas no Ensino Superior praticas que validem diferentes formas de
compreensdo do mundo, incluindo reformas institucionais, apoio a
pesquisas sobre justiga social e estimulo ao diadlogo intercultural e
interdisciplinar (Furlani Carlucci, Auad, Lahni, 2025, p.12).

2 Cf.: FURLANI CARLUCCI, F.; AUAD, D.; LAHNI, C. Justicas Epistémica e Cientifica: por teorias e
metodologias feministas no Ensino Superior: Epistemic and Scientific Justice: For feminist theories and
methodologies in Higher Education. Revista Cocar, [S. 1.], n. 36, 2025. Disponivel em:
https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar/article/view/10565. Acesso em: 24 jan. 2026.

AUAD, Daniela; LAHNI, Claudia; ROSENO, Camila. SABERES DOCENTES FORA DO ARMARIO. Rio de
Janeiro. NAU Editora, 2022. Disponivel em: https://naueditora.com.br/wp-content/uploads/2022/10/Saberes-
Docentes-Fora-do-Armario.pdf.



https://periodicos.uepa.br/index.php/cocar/article/view/10565
https://naueditora.com.br/wp-content/uploads/2022/10/Saberes-Docentes-Fora-do-Armario.pdf
https://naueditora.com.br/wp-content/uploads/2022/10/Saberes-Docentes-Fora-do-Armario.pdf
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Ha uma maxima conhecida por quem se preocupa com a situacdo das mulheres,
mundialmente e no Brasil, que diz: Os direitos ndo sdo humanos sem os direitos das
mulheres. Uma interpretacao possivel dessa assertiva € de que serd em vao, pois genérica,
qualquer tentativa de educacdo para os direitos humanos sem precisar exatamente quais
sdo as categorias que constituem os sujeitos dos direitos. Nessa perspectiva, género ¢ uma
categoria de suma importancia (Auad, 2003, p.137).

E sabido e amplamente utilizada a certeza quanto a inclusdo das mulheres nos
variados l6cus prestigiosos para a constru¢ao de uma sociedade mais equitativa. Uma das
areas que mais proclama esse idedrio ¢ a educacdo, na qual se somam e se alinham
estudiosas de género, feministas e variados movimentos sociais, sejam do campo da
esquerda ou, ainda, de inspiracao liberal.

Outras formas de percepcao e analise desses nimeros podem ser vislumbradas
quando refletimos sobre os critérios para acessar recursos. Ao focalizar as relagdes entre
as avaliagdes dos cursos de pos-graduacdo e a distribuicdo de bolsas a partir dessas
avaliacOes, restam questionamentos acerca da diminuicdo ou do aumento das
desigualdades. Como sabido, os Programas de Pos-Graduagdo que apresentam notas
mais altas tendem a ter mais recursos, legitimidade e visibilidade, contando com niimero
maior de bolsas de pesquisa para discentes, auxilios para publicagdes e missoes
internacionais, o que pode, em muitos casos, ser relacionado com analises que considerem
as relagdes de género.

O acesso aos recursos ¢ peca fundamental para promover ingresso e acesso,
permanéncia e fruicdo, bem como circulagdo de saberes e produgdo de conhecimento.
Esses fatores se mostram ainda mais relevantes se pensarmos neles como constituintes de
acdes afirmativas que tem como publico-alvo, por exemplo, alunas negras, alunas
transexuais, lésbicas, travestis e bissexuais, assim como alunas que se tornam maes e
cuidam de bebés e criangas pequenas durante a graduacgdo e ao longo dos cursos de Pos-
graduacao.

Para o momento, os resultados obtidos na nossa pesquisa sugerem que as politicas
de inclusdo e expansdo no ensino superior tém sido eficazes para aumentar a participagdo
feminina nas pds-graduagdes. No entanto, as disparidades regionais ainda representam
um desafio, especialmente nas regides Norte e Nordeste, conforme nos contam os dados
coletados a partir da Plataforma Sucupira.

Ao colocar como ideal nossas concepgdes nascentes de justica académica, justiga

epistémica e justi¢a cientifica, vislumbramos as politicas educacionais para o ensino
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superior como mecanismos que precisam de continuo ajuste, aprimoramento e
consideracdo de especificidades que expressem a cor local das variadas realidades
brasileiras, no interior de cada regido e entre as regides. Pensar a respeito do
aprimoramento para atender as diferencas regionais, de modo a respeitar inclusive saberes
locais e militantes, pode assegurar que as desigualdades sejam reduzidas, que a evasao
diminua e seja mantida a permanéncia nas salas de aula e laboratorios do ensino superior,
a partir da fruicdo que precisa estar presente na graduacado até a circulacdo de saberes que
as pos-graduagdes demandam, sob forma de publicagdes e outras maneiras de divulgacao
que devolvam a sociedade o seu investimento nessas modalidades e niveis de ensino.

Com o presente texto — que também ¢é expressdo e fruto dos conceitos de justica
que elaboramos em triade — colocamos nossa voz no coro de mulheres consideradas para
reafirmar o aumento significativo, sobretudo nos ultimos 10 anos, da presenga das
mulheres nos programas de pds-graduacdo, em todas as regides do Brasil. Apesar das
disparidades regionais, as tendéncias gerais sdo positivas e indicam um progresso
continuo na equidade de género, ao focalizar os fatores brevemente trazidos no presente
texto.

Ha de se monitorar essas tendéncias e investigar os fatores que contribuem para
as disparidades regionais, com o objetivo de desenvolver politicas ptblicas ainda mais

eficazes para promover inclusdo e equidade no ensino superior.



60

CAPITULO 3 - MULHERES EM AREAS DE CONHECIMENTO: PRESENCA,
AUSENCIA E RESISTENCIA

“A justica concreta ¢ sensivel as desigualdades concretas.”
“A liberdade no ¢ um estado, ¢ uma conquista continua.”
Agnes Heller

O presente capitulo pretende discutir e apresentar as barreiras historicas e atuais
que as mulheres enfrentam para acessar o ensino superior, especialmente em dareas
predominantemente masculinas, como as de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Exatas e da
Terra, bem como as Engenharias. Através dos dados disponiveis na Plataforma Sucupira
e da Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, a CAPES, a tese
analisa o acesso de mulheres a essas areas de estudo, que tradicionalmente sdo tidas como
masculinas.

Trata-se de reflexdo que se baseard na analise das matriculas na pos-graduacao,
tendo o potencial de demonstrar, também neste nivel de ensino, a necessidade de
buscarmos promover a equidade de género. Desta maneira, ao considerar, no ambito das
pos-graduacdes, o exercicio do Direito a Educagdo, a pesquisa pretende apresentar e
abordar neste capitulo, sob a 6tica de uma analise histdrica, se as mulheres estariam ou
ndo seguindo majoritariamente as carreiras tradicionalmente pensadas para elas.

O objetivo deste capitulo €, portanto, analisar o processo de democratizacdo do
acesso a pos-graduacdo pelas mulheres. Como ja esclarecido anteriormente, a pesquisa
utiliza dados publicos disponibilizados na Plataforma Sucupira, gerida pela Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Com esses dados, € possivel
realizar uma andlise criteriosa e aprofundada sobre o acesso de mulheres aos programas

de pos-graduacgao stricto sensu no Brasil ao longo dos ultimos 10 anos.

Metodologia

A metodologia aplicada para coleta e apresentacdo de dados nesta pesquisa foi a
andlise e coleta de dados que foram posteriormente analisados de formas diversas,
respeitando-se as buscas por respostas significativas, ao ter em vista as relagdes com os
campos de pesquisa para os quais essa tese se destina, e, ainda, com relagdo a algumas
questdes elaboradas tanto a partir do citado campo quanto a partir de leituras prévias e

experiéncias das autoras deste texto.
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Abordaremos neste capitulo o acesso de mulheres discentes ingressantes, do
género feminino, em areas exploradas tradicionalmente por homens. Para o presente
estudo, foi considerada a seguinte questdo: o que nos mostram os numeros, no que se
refere ao aumento ou a diminui¢do do acesso de mulheres nas grandes areas de Ciéncias
Agrarias, Ciéncias Exatas e da Terra, e Engenharias, areas estas tradicionalmente tidas
como masculinas?

A fonte de coleta foi o painel de dados oficiais do Observatorio da Pos-graduacao,
na Plataforma Sucupira, da Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior, a CAPES, analisando-se os nimeros apresentados nos ultimos 10 anos (2013 a
2022).

A metodologia utilizada para a coleta de dados, como ja dito anteriormente,
contou com consultoria de profissional estatistico, por se tratar de informag¢des em larga
escala. Adotar essa perspectiva, a da pesquisa quantitativa e em larga escala, foi uma
ferramenta importante na sele¢do das variaveis. Ao lado disso, a pesquisa qualitativa teve
como elementos fundamentais tanto a consideracdo da categoria género, quanto a

abordagem fundamentada nos estudos feministas.

3.1 As grandes areas de Engenharias e Ciéncias Exatas, Agrarias e da Terra

Podemos afirmar que a insercdo das mulheres no sistema educacional brasileiro
foi lenta e marcada por resisténcias. Durante muito tempo, a educag@o feminina esteve
restrita ao espago doméstico, voltada para a formagao de 'boas esposas e maes'. A partir
do século XIX, com a expansdo das escolas publicas e a crescente urbanizagdo, as
mulheres comecaram a adentrar os espagos escolares. No entanto, o acesso ao ensino
superior permaneceu como um desafio por décadas, sendo apenas no século XX que as
mulheres conquistaram maior presenca nas universidades.

De acordo com Livia Gomes (2023) mesmo assim, essa presenca foi (e ainda &)
marcada por desigualdades, com a concentra¢do em areas consideradas 'femininas', como
educagdo e saude, enquanto areas como engenharia e ciéncias exatas permaneceram
predominantemente masculinas. A histéria da educagdo das mulheres no Brasil revela,
portanto, ndo apenas avangos, mas também a persisténcia de barreiras culturais e sociais
que limitam suas escolhas e oportunidades.

Nao obstante todas as dificuldades de acesso, ndo podemos deixar de perceber um

numero historico: segundo os ultimos dados atualizados da Plataforma Sucupira, em 2022
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(nimeros brutos), 234.119 (duzentos e trinta e quatro mil cento e dezenove) discentes
mulheres estdo matriculadas em cursos de pos-graduacio no Brasil, enquanto os homens
chegam ao patamar de 194.479 (cento e noventa e quatro mil quatrocentos e setenta e
nove) discentes, corroborando uma estatistica final de 45,38% (quarenta e cinco virgula
trinta e oito por cento) de homens, para 54,62% (cinquenta e quatro virgula sessenta e
dois por cento) de mulheres estudantes de pds-graduagdo matriculados nas 5 regides do

pais, conforme podemos confirmar no gréafico abaixo.

Griéfico 2: Comparativo entre numero de discentes mulheres e homens matriculados em

pos-graduacdo no ano de 2022
govb ZSCAPES

= Plataforma Sucupira Orgaos do Governo  Acesso a Informacao  Legislacao  Acessibilidade [)) Q
Versao 4.1.23

< Voltar ao relatério ATUAGOES DE DISCENTES POR SEXO

Fonte: Plataforma Sucupira. Disponivel em: https://sucupira.capes.gov.br/painel Acesso em: 10 jan.2025.

Com este trabalho, pretendemos analisar se, apesar dos avangos significativos das
mulheres no sistema educacional brasileiro, ainda persiste uma distribuicao desigual entre
as areas de conhecimento, evidenciando possiveis barreiras que dificultam a equidade de
género no acesso € na permanéncia em determinados campos de estudo. Essa analise se
faz importante, uma vez que, ao olharmos apenas para os nimeros e as respectivas
porcentagens, temos uma primeira e imediata impressdao de que noés, mulheres, somos
maioria, porém, ao analisarmos os nimeros desse acesso de forma especifica, passamos
a ter uma melhor dimensio de como e se, esses acessos estio efetivamente acontecendo.

Passamos agora a andlise dos dados recentes sobre o acesso das mulheres a pos-
graduagdo no Brasil. Os nimeros revelam tanto avangos quanto desafios, destacando a

necessidade de politicas que promovam a equidade de género em todas as areas do
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conhecimento. Segundo Oliveira-Silva e Parreira (2022) a sub-representacdo feminina
nos campos de Engenharias e Ciéncias Exatas, Agrérias e da Terra, principalmente
naqueles de alta demanda e mais bem remunerados, contribui para perpetuar a segregacao
ocupacional entre homens e mulheres.

Baseamos inicialmente a analise do presente trabalho no numero de discentes
separados por grande area, de modo que uma verificagdo inicial se faz necessaria para
que possamos discutir os resultados apresentados. Uma informacdo relevante ¢
assimilarmos quais sdo os cursos que compdem cada area em questdo. De acordo com a
CAPES, a 4rea de Ciéncias Exatas e da Terra ¢ composta pelos cursos de Astronomia,
Fisica, Computagdo, Geociéncias, Matematica e Quimica. Quando falamos das Ciéncias
Agrarias temos os cursos de Ciéncia de Alimentos, Ciéncias Agrarias, Medicina
Veterinaria e Zootecnia/Recursos pesqueiros. Além dessas, temos as engenharias: civil,
elétrica, mecanica, de produgdo, de software, de computacdo, urbana, hidraulica, de meio
ambiente, dentre outras.

Importante destacar que essas areas foram escolhidas para a andlise no presente
trabalho devido a sua alta concentragdo de matriculas de homens, por serem
tradicionalmente considerados ramos em que pessoas do sexo masculino se sobressaem.

Em 2013, havia 29.522 (vinte e nove mil quinhentos e vinte e dois) alunos
matriculados nas Ciéncias Agrarias, 27.084 (vinte e sete mil e oitenta e quatro)
matriculados em Ciéncias Exatas e da Terra, e 34.354 (trinta e quatro mil trezentos e
cinquenta e quatro) matriculados em Engenharias, perfazendo um total de 90.960
(noventa mil novecentos e sessenta) alunos.

Desse total, podemos destacar a quantidade de mulheres matriculadas nessas
grandes areas de conhecimento sendo: 16.475 (dezesseis mil quatrocentos e setenta e
cinco), 9.070 (nove mil e setenta) e 11.341 (onze mil trezentos e quarenta € um),
respectivamente, perfazendo um total de 36.886 (trinta e seis mil oitocentos e oitenta e
seis) alunas, o que pode ser considerado como 40,55% (quarenta virgula cinquenta e cinco
por cento).

Analisando os dados apresentados em 2022, ou seja, 10 anos depois do recorte
inicial estabelecido, o cenario se transforma em alguns pontos relevantes. Enquanto o
numero de matriculados na grande area de Ciéncias Agrarias reduz para 28.458 (vinte e
oito mil quatrocentos e cinquenta e oito), o nimero de matriculados em Ciéncias Exatas
e da Terra, aumenta para 30.566 (trinta mil quinhentos e sessenta e seis), e ainda maior €

o crescimento apresentado pelas Engenharias, que corresponde a 39.807 (trinta e nove
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mil oitocentos e sete) discentes. Chegando a um total de 98.831 (noventa e oito mil
oitocentos e trinta ¢ um) alunas.

Ao analisarmos os nimeros de mulheres, temos um total de 39.047 (trinta e nove
mil e quarenta e sete), sendo 16.838 (dezesseis mil oitocentos e trinta e oito) matriculadas
em Ciéncias Agrarias, 9.936 (nove mil novecentos e trinta e seis) em Ciéncias Exatas e
da Terra, e 13.862 (treze mil oitocentos e sessenta e dois) em Engenharias. Dessa forma,
chegando ao percentual de 39,87% (trinta e nove virgula oitenta e sete por cento) do total

de alunos matriculados nessas 3 areas de conhecimento. Vejamos no grafico abaixo:

Grafico 3: Comparativo entre nimero de discentes matriculados em pds-graduagao nos
ultimos 10 anos, discentes mulheres e discentes mulheres nos cursos de Ciéncias
Agrérias, Ciéncias Exata e da Terra, e Engenharias
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Fonte: Realizado pelas autoras.

Seria o caso de uma reflexdo imediata de que todas as grandes areas tiveram um
crescimento significativo de matriculas totais e, portanto, também de mulheres. Porém,
quando avaliamos na forma de estatistica, para que efetivamente fique comprovado o
aumento ou diminuicdo de matriculados nessas areas, temos uma situacdo bastante

peculiar.
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Todas essas 3 (trés) areas tiveram uma reducdo estatisticamente significante de
matriculados. A avaliacdo realizada resulta, portanto, nos seguintes indicadores: na
grande area de Ciéncias Agrarias temos uma reducdo significante de 2,86% (dois virgula
oitenta e seis por cento), e de 2,64% (dois virgula sessenta e quatro por cento) de
mulheres; na grande drea de Ciéncia Exatas e da Terra, temos também uma reducdo
significante de 1,37% (um virgula trinta e sete por cento), € quando observamos as
mulheres, uma diminui¢do de 1,11% (um virgula onze por cento); e, por fim, a area de
Engenharias, com uma redu¢do de matriculados de 1,45% (um virgula quarenta e cinco
por cento) e também de 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento) de mulheres.

Nao podemos deixar de pontuar que diferentemente dessas 3 grandes areas
escolhidas para estudo e analise no presente trabalho — quais sejam: Ciéncias Agrarias,
Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias — em outras areas, temos exatamente o contrario
do que se observou neste estudo até aqui. Um exemplo interessante, e que pode ser
utilizado para ilustrar a situagdo, ¢ que se pode observar com clareza o aumento
estatisticamente significante do acesso de mulheres nas seguintes areas: Ciéncias
Humanas, e Ciéncias Sociais aplicadas, além de Linguistica, Letras e Artes e a area
denominada Multidisciplinar, que ¢ composta pelos seguintes cursos: Biotecnologia,
Ciéncias Ambientais, Ensino, Interdisciplina e Materiais. Conclui-se, portanto, que nao
s6 ha uma diminuicdo do acesso de mulheres nas areas em destaque, tradicionalmente
ocupadas pelos homens, mas ha uma migragdo tida como natural para as outras areas,
tanto pelos homens quanto pelas mulheres.

Ao avaliarmos os resultados obtidos com a andlise dos dados compilados na
Plataforma Sucupira, da CAPES, notadamente observamos que mesmo num momento
inicial, quando verificamos o aumento de nimeros de matriculados, ndo necessariamente
esse numero representa um aumento significativo de acesso, sendo necessarias essa
andlise estatistica para que possamos efetivamente entender e mensurar numeros de
acesso de mulheres no ensino superior, no nivel de ensino ora estudado.

Fazendo um segundo passo em dire¢do a andlise proposta, apresentamos os
numeros de mulheres ingressantes relacionadas e separadas por grande drea de
conhecimento, ou seja: analisaremos se, uma vez identificada essa totalidade de
diminui¢do significativa de acesso de mulheres nessas trés grandes areas, visto que
percebemos essa situacdo ao realizarmos os estudos baseados no numero de ingressantes.

Desta analise, observou-se de forma muito equivalente, que hd em todas as trés

areas uma reducdo também estatisticamente significante do nimero de ingressantes,
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resultando em 2,45% (dois virgula quarenta e cinco por cento) de reducdo na area de
Ciéncias Agrarias, 1,71% (um, virgula setenta e um por cento) de reducdo na area de
Ciéncias Exatas e da Terra e 2,83% (dois virgula oitenta e trés por cento) de reducdo nas
Engenharias. Em 2013 havia 9.015 (nove mil e quinze) ingressantes na area de Ciéncias
Agrérias, ingressando em 2022 apenas 6.851 (seis mil oitocentos e cinquenta e um),
desses, 5.042 (cinco mil e quarenta e dois) eram mulheres, e em 2022, apenas 4.046
(quatro mil e quarenta e seis). Nas Ciéncias Exatas e da Terra, em 2013 foram 2.694 (dois
mil seiscentos e noventa e quatro) mulheres ingressantes, e em 2022, tivemos 2.081 (dois
mil e oitenta e um); e, por fim, nas Engenharias o numero foi de 3.417 (trés mil
quatrocentos e dezessete) para 3.663 (trés mil seiscentos e sessenta e trés) mulheres
ingressantes nos respectivos cursos.

Tendo em vista os dados apresentados acima, podemos perceber que existem areas
que possuem maiores e, outras, menores concentragcdes de mulheres. As quatro areas que
tiveram crescimento significativo de acesso de mulheres nos tltimos 10 anos foram:
Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes, e
Multidisciplinar. Atualmente, o maior nimero de mulheres esta concentrado na area de
Ciéncias Humanas, sendo 37.177 (trinta e sete mil cento e setenta e sete) matriculadas,
com crescimento significativo de 0,67% (sessenta e sete centésimos por cento) nos
ultimos 10 anos.

A segunda area de conhecimento que tem o maior nimero de mulheres
matriculadas ¢ a Multidisciplinar, que possui 26.307 (vinte e seis mil trezentos e sete)
matriculas, e teve um crescimento exponencial de 4,08% (quatro virgula zero oito por
cento) no mesmo periodo. Um resultado efetivamente importante analisando-se o acesso
de mulheres nesse nivel de ensino. As duas Ultimas areas possuem 24.594 (vinte e quatro
mil quinhentos e noventa e quatro) mulheres e 15.864 (quinze mil oitocentos e sessenta e
quatro) com um aumento significativo de 2,06% (dois virgula zero seis por cento) e 0,28%
(vinte e oito centésimos por cento), respectivamente, ¢ sdo elas a Ciéncias Sociais

Aplicadas e a Linguistica.

Discussoes Tedricas, uma breve aproximacao

Levando-se em consideragdo os diversos estudos existentes sobre o tema, bem

como a avaliacdo dos niimeros coletados na Plataforma Sucupira, e as analises acima

descritas, ousamos comecar essa discussao com a seguinte reflexao:
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A analise da trajetoria do contingente feminino com nivel universitario
¢ fundamental, uma vez que o acesso as universidades se traduz em
ascensao social e possibilidade de concorréncia por melhores postos de
trabalho e, do ponto de vista das relagdes de género, em ocupagdo de
postos de poder/comando controlados tradicionalmente por homens.
Essa perspectiva torna-se ainda mais relevante em um contexto como o
brasileiro, no qual a participagdo feminina em importantes esferas
decisorias ainda ¢ bastante incipiente (Guedes, 2008, p.121).

Destacamos, portanto, o quao importante ¢ a analise das trajetorias das mulheres
nesse nivel de ensino, uma vez que a democratizagdo desse acesso ¢ fator essencial para
a ascensdo social feminina, melhores condi¢des e oportunidades de trabalho, bem como
presenca e participacdo feminina em esferas decisorias.

A entrada das mulheres nas universidades ndo representa apenas um avango
educacional, mas também uma oportunidade de romper com essa estrutura historica de
desigualdade. Porém, ao analisarmos o acesso de mulheres em cursos tradicionalmente
masculinos, observamos com clareza que ndo ha um aumento de acesso de mulheres nos
cursos de Engenharia, Ciéncias Agrarias e Ciéncias Exatas e da Terra, nos ultimos 10
anos. Pelo contrario, o que se observa ¢ um esvaziamento global desses cursos, tanto pelos
discentes do sexo masculino, quanto do sexo feminino.

Afirmamos, com todos os dados coletados e analisados, que apesar da ampliagao
do acesso de mulheres no nivel de ensino em analise, a distribuicdo entre todas as areas
de conhecimento ndo ocorre equitativamente. Observamos uma manuten¢do de mulheres
nos cursos tradicionalmente associados a docéncia e cuidados, e ha uma diminui¢ao, um
declinio, estatisticamente significante nas areas citadas acima.

Essa afirmacdo nos conduz ao seguinte caminho: além da questio de
democratiza¢do de acesso, ha uma manutencdo estrutural das questdes de género nas
escolhas académicas. A literatura aponta que as barreiras enfrentadas pelas mulheres
nesses campos vao além do ingresso, estendendo-se & permanéncia e ascensdo na carreira
académica e profissional. Lombardi (2024) destaca que a constru¢ao social do trabalho
ainda reserva papéis distintos para homens e mulheres, o que impacta diretamente nas
suas trajetorias académicas e profissionais.

Estereotipos de género também nao podem ser ignorados. Para Michelli Pinto Lima,

Na reproducao cultural de qualidades inerentes a producao de ciéncia,
estereotipos perduram e contribuem para criar uma identidade de
género também na ciéncia, delimitando os campos de atuagdo de um e
outro sexo. Isso promove a autodiscrimina¢do de mulheres, que nao
fazem a opcao pelo curso considerado como um reduto masculino. O
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que lhes ¢ ensinado durante o processo de socializacdo ¢ que
“tecnologia ¢ coisa de homem” (Lima, 2013, p. 806).

De acordo com o estudo de Oliveira-Silva e Parreira (2022), podemos perceber
que as mulheres vivenciam diversas barreiras e dificuldades para o acesso e permanéncia
nessas Ciéncias em especifico, dentre elas: assédio, discriminagdo de género, cobrancas
e demandas exacerbadas, escassez de mulheres nas areas, preconceitos e estereotipos, teto
de vidro, falta de apoio da familia e de outras profissionais, inseguranca, conflito familia-
trabalho e dificuldade de ascender na area.

Além disso, observa-se que a evasdo feminina nesses cursos pode estar
relacionada a fatores como a falta de representatividade, ambientes pouco acolhedores e
dificuldades de conciliar a vida académica com responsabilidades historicamente
atribuidas as mulheres, como o cuidado com a familia. Estudos como o de Oliveira-Silva
e Parreira (2022) apontam que a auséncia de redes de apoio institucionais e a prevaléncia
de uma cultura académica masculinista geram impactos negativos na permanéncia
feminina em 4reas tecnologicas e cientificas.

Outro fator relevante a ser discutido ¢ a influéncia das expectativas sociais na
escolha profissional. Mesmo em um contexto de maior inclusdo educacional, a pressdo
cultural para que mulheres escolham carreiras tradicionalmente femininas segue presente,
contribuindo para a migracdo delas para areas como Ciéncias Humanas e Sociais
Aplicadas, que tiveram crescimento significativo nos tltimos anos. A analise dos dados
corrobora essa tendéncia bindria no que se refere as relagdes de género, sendo que também
sugere que a simples ampliagdo do acesso ndo ¢ suficiente para garantir equidade em
todas as areas do conhecimento.

Vejamos o que diz as pesquisadoras e professoras Maria Rosa Lombardi, Maria
Lucia Vannuchi e Lucia Villas Boas:

A persistente disparidade na participagdo de homens e mulheres nas
prestigiadas atividades tecnologicas e cientificas ¢ uma das
desigualdades de género vigentes no mundo do trabalho. Esta
fortemente ancorada em concepgdes e preconceitos que perpassam
todos os grupos sociais, ¢ decorrente da divisao sexual do trabalho e das
relacdes sociais de género, constitui-se num campo permanente de
disputa de poder entre os sexos. As disputas de poder costumam trazer
sofrimento psiquico as mulheres que atuam em 4reas nao
convencionais, e este traco também persistiu nas ultimas décadas, sem
grandes alteragoes (Lombardi, Vannuchi e Villas Boas. 2024, p. 20).
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3.2 A grande irea de Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais aplicadas, Linguistica,
Letras e Artes, e Multidisciplinar

Uma nova perspectiva surge quando observamos e analisamos os numeros de
acessos de discentes nas seguintes areas: Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais aplicadas,
Linguistica, Letras e Artes e a denominada area Multidisciplinar.

Ao partirmos do principio, analisando os dados brutos temos as seguintes
informagdes: em 2013, tinhamos 46.163 (quarenta e seis mil cento e sessenta e trés)
discentes ingressantes em Ciéncias Humanas, desse numero 26.910 (vinte e seis mil
novecentos e dez) eram mulheres. No mesmo ano tivemos um ingresso de 31.048 (trinta
e um mil e quarenta e oito) alunos ingressando na pds-graduagdo, sendo 15.446 (quinze
mil quatrocentos e quarenta e seis) mulheres na drea de Ciéncias Sociais aplicadas. Em
Linguistica ingressaram 17.448 (dezessete mil quatrocentos e quarenta e oito), desses,
11.487 (onze mil quatrocentos e oitenta e sete) eram mulheres e, por fim, a area
Multidisciplinar que teve um ingresso de 23.832 (vinte e trés mil oitocentos e trinta e
dois) alunos, e desses, 13.771 (treze mil setecentos e setenta e um) eram mulheres.

Diferente ndo ¢ quando olhamos para o ano de 2022, quando ingressaram
respectivamente na area de Ciéncias Humanas 64.101 (sessenta e quatro mil cento € um),
desse total, 37.177 (trinta e sete mil cento e setenta e sete) eram mulheres; na area de
Ciéncias Sociais Aplicadas, 47.473 (quarenta e sete mil quatrocentos e setenta e trés),
com 24.594 (vinte e quatro mil quinhentos e noventa e quatro) mulheres; na area de
Linguistica, Letras e Artes, ingressaram 25.224 (vinte e cinco mil duzentos e vinte e
quatro), sendo 15.864 (quinze mil oitocentos e sessenta e quatro) mulheres, e por fim, a
area Multidisciplinar na qual ingressaram 44.781 (quarenta e quatro mil e setecentos e
oitenta e um), e desse quantitativo, as mulheres que somam 26.307 (vinte e seis mil
trezentos e sete). Mais uma vez o resultado ndo surpreende.

Em valores absolutos, todas essas dreas registraram aumento significativo na
matricula de discentes do género feminino, com destaque para a area Multidisciplinar,
que quase dobrou sua participagdo — passando de 13.771 para 26.307 mulheres, um
crescimento de 91%.

Passando a analise estatistica, considerando que muito além do que esses nimeros
brutos sugerem, ¢ necessdrio avaliarmos se ha significancia numérica relevante nesse

crescimento.
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Todas as quatro grandes areas tiveram crescimento estatisticamente significante,
de 1,04%, 1,93%, 0,67% e 3,83%, em total de discentes. Em ordem de crescimento,
temos um aumento da area Multidisciplinar, seguida da darea de Ciéncias Sociais
aplicadas, Ciéncias Humanas e, por fim, a Linguistica, Artes e Letras.

A busca pela informag¢do a qual daremos destaque vem em seguida, quando
observamos também um crescimento estatisticamente significativo de mulheres por essas
areas de conhecimento.

A area que mais cresceu em numero de mulheres, foi a Multidisciplinar, com
aumento de 4,08%, seguida da area de Ciéncias Sociais Aplicadas, com aumento de
2,06%:; na area de Ciéncias Humanas é observado em crescimento de 0,67%, e de maneira
bem mais discreta observa-se um crescimento de 0,28% na area de Linguistica, Letras e
Artes.

Nota-se, portanto, que de maneira geral as Ciéncias Sociais Aplicadas também
apresentaram elevagdo notavel, com um acréscimo de mais de nove mil mulheres no
periodo. Tais dados evidenciam ndo apenas a consolida¢do da presenga feminina em
campos historicamente mais abertos a participacdo das mulheres, como também apontam
para uma ampliagcdo do acesso a pos-graduacdo nessas areas. Este avanco quantitativo
reforga a importancia de politicas de equidade que sustentem, qualitativamente, a
permanéncia e a valorizagao das trajetorias académicas femininas nesses espagos.

Algumas informagdes sdo relevantes para passarmos as analises das possiveis
causas desse crescimento. Quais sdo 0s cursos que compdem essas grandes areas? Quando
falamos da area de Ciéncias Humanas, estamos diante dos seguintes cursos: Antropologia,
Arqueologia, Ciéncia Politica, Relagdes Internacionais, Ciéncias da Religido, Teologia,
Educacao, Filosofia, Geografia, Historia, Psicologia e Sociologia. J4 a area de Ciéncias
Sociais Aplicadas inclui cursos como: Administracdo Publica, Arquitetura e Direito. A
area de Linguistica, Letras e Artes tem os seguintes cursos: Linguistica Historica, Teoria
e Andlise Linguistica, Filologia, Sociolinguistica, Psicolinguistica e Linguistica Aplicada.
Em Letras: Lingua Portuguesa, Linguas Estrangeiras (Inglés, Espanhol, Francés etc.),
Literatura Brasileira, Literatura Portuguesa, Literaturas Estrangeiras; e em Artes: Artes
Cénicas (Teatro), Musica, Cinema, Artes Visuais e Danga. Por fim, dentro do nosso
escopo de estudo, temos a area Multidisciplinar, que ¢ composta por cursos como:
Biotecnologia, Ciéncias Ambientais, Ensino, Interdisciplinar e Materiais.

O que se depreende dessa andlise preliminar ¢ que enquanto olhamos para os

cursos de Engenharias, Ciéncias Agrarias e Ciéncias Exatas e da Terra, € notorio o quanto
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esses cursos tém uma influéncia generosa dos homens, sendo, portanto, comumente
considerados como cursos masculinos.

Ao olharmos para a gama de cursos que sdo absorvidos pelas grandes areas em
analise, podemos considerar exatamente o oposto disso, ou seja: sdo cursos com um apelo
muito mais feminino do que masculino, o que demonstra uma repeticio de agdes
historicamente consideradas.

No nosso entendimento, para além da classe social, haveria uma
multideterminagdo (género, geracdo, raga/etnia), em que diversos
fatores intervenientes condicionariam o sujeito a esta escolha, tendo ele
maior ou menor liberdade para decidir sobre seu futuro (Casagrande,
Lima e Souza, 2016, p. 829).

Estudos dao conta dessa situacdo desde 1990 e, a partir desse momento,
percebemos afirmagdes de que:
As quatro areas de conhecimento e de trabalho consideradas
tradicionais redutos femininos — educa¢do, humanidades e artes, saide
e bem-estar social e servigos — continuam congregando as escolhas das
jovens (Lombardi, Villas Boas e Sousa, 2024, p. 460).

Para Silvio Duarte Bock, “é necessdrio um avango na compreensdo da relagdo
individuo/sociedade, de forma dialética, e ndo idealista ou liberal” (2002, p.67). Essa
afirmacdo, ao abordarmos a desigualdade de género na pos-graduacdo brasileira, nos
mostra que ¢ imprescindivel compreender os dados ndo como expressdes de escolhas
individuais ou falhas pessoais, mas como resultados de uma estrutura social
historicamente desigual.

As abordagens idealistas e liberais tendem a desconsiderar o papel das institui¢des,
das estruturas de poder e das ideologias que operam na reprodugdo das desigualdades
educacionais e cientificas. Assim, ao longo desta tese, optamos por uma leitura critica,
que relaciona os dados quantitativos da Plataforma Sucupira as multiplas dimensdes
socioculturais que condicionam a trajetdria académica das mulheres, especialmente nas
areas tradicionalmente masculinas.

Jeorgina Gentil Rodrigues e Maria Cristina Soares Guimaraes afirmam que as
conquistas das mulheres ainda se depreendem de seus proprios esfor¢os pessoais, e
demonstram que, apesar de alguns avangos, continuamos tendo sempre as mesmas
dificuldades de insercdo em ambientes masculinizados, em igualdades salariais, em
direito de atuagdo em ambientes de alta gestdo.

(...) por meio de estudos em perspectiva micro que pesquisadores tém
questionado a desigualdade de género na ciéncia, a partir de explicacdes
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que postulam que formas sutis de discriminagao persistem no local de
trabalho e limitam o avango das mulheres na carreira cientifica. Tais
analises apontam para crengas e atitudes que operam inconscientes por
meio de interagdes de trabalho e de politicas e procedimentos
subjetivos, institucionalizados no local de trabalho (Rodrigues,
Guimaraes, 2016, p. 205).

Assim sendo, “Embora as mulheres estejam atuando de forma mais intensa em
instituicdes de pesquisa e ensino, ainda enfrentam a discriminag@o e a desigualdade de
género, expressas nas mais diferentes perspectivas” (Rodrigues, Guimaraes, 2016, p.
201).

Como citado anteriormente, a area de Ciéncias Sociais Aplicadas abrange também
o curso de Direito. Se pudermos fazer aqui um recorte sobre essa profissdo em especifico,
perceberemos que, mesmo em areas em que as mulheres tém um grande acesso, ainda
existem diversas barreiras a serem superadas, desafios e fragilidades.

Nas palavras de Maria Rosa Lombardi, Maria Lucia Vannuchi e Lucia Villas Boas:

Se considerarmos, a0 mesmo tempo, a grande expansdo da presenca
feminina na advocacia e o espago naturalmente restrito para sua
colocacdo em postos de trabalho no poder judiciario, podemos supor
que a grande maioria das formandas acaba se direcionando para o
exercicio efetivo da advocacia em empresas e grandes escritorios. E ¢
justamente nesses espacos que elas estardo expostas aos maiores niveis
de competicdo e discriminagdo. Por um lado, ao conciliar suas fungdes
profissionais com as de made, esposa e mulher, reduzem
consideravelmente suas possibilidades de sucesso e ascensdo na
carreira, pois a advocacia ¢ considerada uma profissao full-time. Por
outro, ficam expostas a discriminagdes, tanto por parte dos clientes, que
preferem advogados atuando em sua defesa, como por parte de colegas
de profissdo na disputa por postos hierarquica e financeiramente mais
vantajosos (Lombardi, Vannuchi e Villas Boas, 2024, p. 201).

Nosso papel nesse momento ¢ perseverar nos movimentos de mulheres e nas lutas
feministas, modificando-as e ampliando-as. Perseverar na luta feminista significa também
visibilizar essas estratégias historicas e aprender com elas para transformar o presente. As
lutas feministas ndo apenas reivindicam espago, mas propdem uma reestruturacao critica
das bases institucionais e simbolicas que sustentam a desigualdade; dessa forma,
precisamos agir coletivamente, agindo de maneira mais duradoura e institucionalizada.
A “ampliacdo das lutas feministas” ¢ uma parte essencial da propria logica de existéncia

critica e transformadora.

3.3 A area do cuidado
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Ao centrar nosso foco nas “areas de cuidado”, relembramos o uso do “cuidado”
como categoria analitica, e ndo como classificagdo formal da CAPES. Ha de se ressaltar
que nos referimos, a partir dos estudos feministas e do campo dos estudos de género e
educacdo, a campos de conhecimento historicamente associados as praticas de
assisténcia, educacdo e protecdo social, tradicionalmente feminilizados no contexto da
divisao sexual do trabalho.

Nao podemos nos furtar de considerar uma area tdo importante para analise do
todo: a area de Ciéncias da Saide. Com nimero total de ingressantes, que so perde para
a area de Ciéncias Humanas, essa tdo robusta area contou em 2013 com o ingresso de
40.575 (quarenta mil quinhentos e setenta e cinco) estudantes na pds-graduagdo, em 2022
foram 53.077 (cinquenta e trés mil e setenta e sete). O nimero de mulheres também se
mostra importante. Em 2013 eram 27.953 (vinte e sete mil novecentos e cinquenta e trés),
e em 2022, 36.677 (trinta e seis mil seiscentos e setenta e sete).

Interessante destaque se da ao percebermos que, mesmo com esses nimeros brutos
que aparentam crescimento de acesso a respectiva area, o que houve foi um caso atipico,
ndo sendo estatisticamente significante, nem o crescimento € muito menos a diminui¢ao
dos discentes. Com as mulheres ndo foi diferente. Houve uma irriséria diminuicao de
mulheres, quando analisamos em uma confianga estatistica de 95%, porém, ao subirmos
para 99% de confiabilidade estatistica, essa redug¢@o ja ndo se mostra estatisticamente
significante. Apesar de haver crescimento em numeros absolutos de mulheres no total
geral - acréscimo de 8.724 (oito mil setecentos e vinte a quatro) mulheres.

Podemos concluir, portanto, que, com relagdo a grande area do cuidado, o indice
de ingresso se manteve completamente estavel nos ultimos 10 anos, mostrando que uma
area com tal vigor, ndo sofre tdo detidamente das intempéries de equidade de género,
porém, seguem tendo desigualdades a serem enfrentadas. Um exemplo disso estd no livro
"Género e os trabalhos das mulheres", no qual evidencia-se que as areas da saude,
educagdo ¢ humanidades s3o tradicionalmente consideradas redutos femininos e
continuam a concentrar as escolhas profissionais das mulheres, mesmo com a ampliagdo
das possibilidades educacionais. As autoras Lucia Villas Boas, Maria Rosa Lombardi e
Clarilza Prado de Sousa trazem essas reflexdes:

As escolhas femininas, desde 1990, denotaram permanéncias e
mudangas e evidenciaram a ampliacdo do leque de opgoes profissionais
das mulheres para além daquelas em que sua presenca ja estava
estabelecida ou era mais aceita socialmente. Em primeiro lugar, do lado
das permanéncias, nota-se que as quatro areas de conhecimento e de
trabalho consideradas tradicionais redutos femininos — educagao,
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humanidades e artes, saude ¢ bem-estar social ¢ servigos continuam
congregando as escolhas das jovens (Lombardi, Vannuchi e Villas
Boas. 2024, p. 461).

Para o momento, seguimos afirmando que os resultados obtidos na nossa
pesquisa sugerem que as politicas de inclusdo e expansdo no ensino superior tém sido
eficazes para aumentar a participagdo feminina nas poOs-graduagdes, porém, ao
analisarmos as grandes areas em separado, observamos que tais politicas ndo tém
demonstrado relevancia nas areas tradicionalmente masculinizadas. As areas de Ciéncias
Humanas, tradicionalmente mais femininas, t€m mantido esse histérico € nido tiveram
modifica¢des em seus resultados de acesso ao longo dos anos.

As areas de Engenharias, Ciéncias Exatas e da Terra, mantém a presenca
feminina abaixo dos 35%, mesmo tendo algum crescimento continuam fortemente
masculinizadas.

Algumas areas como Linguisticas e Artes e a area da Satide, mantém presenca
majoritaria de mulheres, mas sem avangos proporcionais significativos.

Nas areas de Ciéncias Sociais Aplicadas, as mulheres passaram a representar
mais de 50% entre os anos de 2013 e 2022.

Dessa forma, ¢ fundamental refletirmos sobre o fato de que, apesar do
crescimento da participagdo feminina no mercado formal ao longo das tltimas décadas,
as mulheres continuam majoritariamente direcionadas para ocupagdes de menor prestigio,
com remuneracao reduzida e maior vulnerabilidade. Ainda hoje, persiste a segregacao
ocupacional, na qual as mulheres tendem a ser alocadas em setores com salarios mais
baixos, como servigos e trabalhos domésticos, enquanto as areas melhores remuneradas,
como tecnologia e engenharia, permanecem predominantemente masculinas. Nas
palavras de Scott (1995, p. 72), "género ¢ um elemento constitutivo das relagdes sociais
baseadas nas diferencas percebidas entre os sexos, e o género ¢ uma forma primaria de
dar significado as relagdes de poder."

Além disso, observa-se uma divisdo no trabalho feminino: de um lado, a maioria
se encontra em empregos instaveis e mal remunerados, enquanto, de outro, uma minoria
consegue alcangar posi¢gdes mais altas, embora continuem enfrentando barreiras para
ascender dentro da hierarquia organizacional. Esse cendrio evidencia que, mesmo em

setores tradicionalmente masculinos, as mulheres frequentemente sao limitadas a fungdes
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subordinadas e encontram dificuldades adicionais para progredir, como diferentes autoras
feministas cléssicas ja revelaram.

Por fim, ¢ imprescindivel discutir que a exclusdo das mulheres de melhores
oportunidades de emprego nao se restringe apenas a dificuldade de acesso, mas também
a permanéncia em posi¢des seguras € bem remuneradas. Esse contexto reflete um
mercado de trabalho que ainda privilegia os homens no que diz respeito a mobilidade e
estabilidade profissional, em processos que seguem acirrando as desigualdades e
colocando as mulheres em situacdo de vulnerabilidade.

Estudos que serviram de base e reflexdo para essa tese apontam também que
inimeros sdo os motivos que levam jovens a optarem por carreiras historicamente
masculinas ou femininas. Nas palavras de Lindamir Salete Casagrande e Angela Maria
Freire de Lima e Souza (2016), podemos observar o seguinte:

Notou-se que os fatores aqui apresentados estiveram presentes nas falas
de homens e mulheres. Porém, o estranhamento pelo fato de uma
menina/mulher escolher um curso de engenharia se fez notavel.
Meninas/mogas/mulheres estudantes que optaram por engenharia, de
modo especial, engenharia Mecénica, afirmaram que muitas pessoas
tentaram fazé-las mudar de ideia por acharem que o curso era muito
dificil e ndo apropriado para mulheres. Nestas falas fica implicito, ou,
talvez, explicito, o fato de considerarem que elas, por serem
mulheres, ndo dariam conta do curso (Casagrande, Lima e Souza,
2016, p. 846).

Dessa forma, ao lado de outras andlises e dados, o presente estudo pode criar
condi¢des para a formulagdo de politicas educacionais e institucionais que incentivem a
insercdo e a permanéncia das mulheres nas Engenharias, Ciéncias Exatas e Ciéncias
Agrarias. Tais insercdes e permanéncia poderdo se dar, por exemplo, por meio de
programas de mentoria, bolsas de incentivo especificas ou agdes afirmativas que reduzam
as barreiras de entrada e progressao académica.

A implementagdo dessas estratégias e tantas outras pode contribuir para a
desconstru¢do de esteredtipos de género e para a formagdo de um ambiente académico
mais diverso e igualitdrio, e consequentemente uma sociedade nos mesmos moldes

equitativos que sonhamos, e pelos quais trabalhamos nas Universidades.
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CAPITULO 4 - ANALISE DOCENTES: O REFLEXO DA CONTINUIDADE

Um dos questionamentos objetivos dessa pesquisa, sugere a reflexdo sobre a
permanéncia de mulheres como docentes dos programas de pos-graduagio. E claro que
os numeros brutos de docentes ja seriam, de toda forma, extremamente reduzidos. Mas
além dessa realidade, serd que, uma vez que as mulheres completam o ciclo académico
proposto, com todas as dificuldades de permanéncia sobre as quais nos debrugamos no
decorrer desse estudo, elas acessam e permanecem nos quadros docentes das
Universidades Publicas?

Desta forma, as questdes que se colocam nesse ponto do estudo em
desenvolvimento sdo precipuamente duas: inicialmente, vamos analisar se existe
evolucdo da representatividade feminina no corpo docente dos cursos de pos-graduacao,
ou seja, como tem se dado (se ¢ quem tem se dado) a representagdo de mulheres como
docentes em programas de pds-graduagdo ao longo do tempo? Observaremos se ha
tendéncias de crescimento ou estagnagdo em certas areas ou regides. Em seguida,
propomos também uma reflexao sobre o impacto regional na representatividade feminina,
questionando como a representatividade de mulheres docentes em programas de pos-
graduacgdo varia entre diferentes regides do Brasil, e quais fatores regionais influenciam
nessa distribuigao.

Inicialmente, ¢ de suma importancia relembrarmos a metodologia utilizada na
confecgdo desses dados. Para a analise dos dados estatisticos, esta tese adotou uma
abordagem sistematica, combinando técnicas quantitativas e comparativas. Inicialmente,
foram coletados pessoalmente, pela doutoranda, dados primarios sobre docentes e
discentes em programas de pds-graduagdo, organizados por regido, grande area do
conhecimento e género, utilizando a Plataforma Sucupira em seus dados publicos

(https://sucupira.capes.gov.br/painel), através do painel de dados do observatério da Pos-

graduagdo como fonte oficial.

Os ntimeros brutos foram compilados em planilhas estruturadas em formato do
programa de planilhas eletronicas da Microsoft, o Excel, permitindo a identificacdo de
tendéncias ao longo de um periodo de dez anos. Em seguida, aplicaram-se métodos de
andlise descritiva para calcular percentuais médias e variagdes anuais, possibilitando a
detec¢do de padrdes de crescimento, estagnagdo ou reducdo na representatividade

feminina (esse trabalho foi realizado por um estatistico devidamente experiente).
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Ap0s esse trabalho, e para além disso, a interpretacdo dos resultados e as analises
baseadas nos questionamentos objetivos dessa pesquisa foram contextualizadas a luz de
referéncias teodricas feministas, assim como foram considerados estudos prévios sobre
desigualdade de género. Tal observancia garantiu que a analise estatistica ndo se
restringisse a dimensdo numérica, mas também integrasse uma compreensao critica das
estruturas que condicionam a distribui¢do de mulheres na pds-graduagao brasileira.

Lembremos que, nas palavras de Andreia Barreto:

O debate sobre as relagdes entre gé€nero e educagdo tem-se mostrado
fundamental para a interpretacdo das sociedades contemporaneas, assim como
para a definigdo de estratégias de desenvolvimento no campo educacional. Por
todo o mundo, as desigualdades de género estdo presentes na historia da
educagdo, de que as mulheres sdo recorrentemente excluidas ou tém sua
participagdo pouco valorizada (Barreto, 2014, p.7).

Os dados de 2013 apontam que existiam no Brasil 69.204 (sessenta e nove mil
duzentos e quatro) docentes, com um crescimento contundente nos anos seguintes,
chegando em 2022 a 86.442 (oitenta e seis mil quatrocentos e quarenta e dois) docentes.
Ao avaliarmos apenas o numero de mulheres que ocupam esses cargos, chegamos a
28.494 (vinte e oito mil quatrocentos e noventa e quatro) mulheres em 2013, com também
um crescimento objetivo para 36.267 (trinta e seis mil e duzentos e sessenta e sete) em
2022. Houve, portanto, um aumento significativo do nimero de mulheres docentes nos
programas de pds-graduagao nesse periodo. Esse aumento foi analisado estatisticamente,
chegando a diferenga de 0,78% de crescimento nesses 10 anos de analises realizadas.

De toda forma, ndo podemos deixar de registrar que, em nenhum dos ultimos 10
anos, o numero de mulheres superou o numero de homens, e que na realidade, as mulheres
representaram apenas 41,17% das cadeiras em 2013, chegando em 2022 com 41,96% de
ocupagdo feminina docente. Claro que € necessario evidenciarmos que, se 41,96% sao
mulheres, os outros 58,04% sdo homens ocupando esses cargos, em uma analise global
das regides do pais. Ou seja: ha presenca feminina nos mais altos niveis de ensino,
ocupando cargos docentes, mas persiste a desigualdade.

Essas desigualdades estdo arraigadas no centro de uma sociedade ainda
extremamente machista e patriarcal, mas que de diferentes modos tém tentado
transformar essa realidade. O presente estudo pretende, portanto, consolidar os dados
compilados sobre a participa¢do feminina no &mbito docente das Instituicdes de Ensino,
atualizando esse panorama de forma comparativa. Sendo assim, vejamos as analises

estatisticas.
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Dentre as 5 regides do Brasil, a area que tem o maior dado de numeros brutos de
mulheres docentes ¢ a regido Sudeste (como ja era de se esperar), tendo 14.182 (quatorze
mil cento ¢ oitenta ¢ duas) mulheres docentes em 2013 e, 16.472 (dezesseis mil
quatrocentos e setenta e duas) em 2022. Essa informac¢do nos conduzira a uma analise
particularmente surpreendente nos préximos passos, motivo pelo qual a investigacao tera
inicio por essa regiao.

Interessante observar também que esse ¢ o territorio em que as mulheres chegam
quantitativamente mais perto dos homens. Se considerarmos que 50,60% dos docentes do
Brasil estdo concentrados nessa regido, em 2013, reduzindo para 46,28% em 2022, ja
temos um dado relevante, demonstrando que houve uma redivisdo da quantidade de
docentes pelo pais. Do total de docentes do Sudeste, as mulheres representam 49,77% em
2013, chegando a 45,42% em 2022, o que também demonstra a relevancia dessas analises.
A porcentagem de mulheres docentes na regido Sudeste reduziu, portanto, em 4,35%
nesses 10 anos.

Essa reducdo ¢ observada em 7 das 9 areas de conhecimento. Os numeros variam,
€ vamos apresentar abaixo, mas podemos desde ja estabelecer que essa reducdo foi sentida
em maior ou menor grau a depender da area, mas todas sofreram reducdes
estatisticamente significantes. Evidenciamos a seguir em ordem de redugdo: a area que
perdeu o maior numero de mulheres docentes foi a de Ciéncias da Saude, com 20,94%,
seguida das areas de Ciéncias Humanas com 16,34% e Ciéncias Bioldgicas, com 12,84%.
Em seguida, as areas de Ciéncias Exatas e da Terra, Linguistica, Ciéncias Agrarias, com,
respectivamente, 8,29%, 7,05% e 6,46% de redugdo; chegando, por fim, na area de
Engenharia, que teve 2,39% de redug@o. A unica excecdo ¢ a area de Ciéncias Sociais
Aplicadas, que teve um aumento estatisticamente significante de 2,4%, ou seja: eram
1.262 (mil, duzentas e sessenta e duas) mulheres em 2013, e chegamos ao numero de
1.732 (mil setecentas e trinta e duas) em 2022, assim sendo, temos um crescimento de
54,8% para 57,2%. A area multidisciplinar teve um aumento ndo significativo de 0,1%,
mostrando-se neutra nesse cenario.

Passada essa primeira andlise dos nimeros totais brutos e estatisticamente
considerados dessa regido em destaque, apresentamos agora as disparidades entre as
outras regides do Brasil, considerando também as grandes areas definidas pela CAPES.

No Centro-Oeste, em 2013, havia 5.331 (cinco mil trezentos e trinta e um)
docentes, desses 2.303 (duas mil trezentas e trés) eram mulheres, chegando em 2022 num

total bruto de 6.992 (seis mil novecentos e noventa e dois) sendo 3.028 (trés mil e vinte e
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oito) mulheres. No decorrer desses 10 anos houve um aumento de 0,27%, o que ¢
considerado um aumento estatisticamente ndo significativo de mulheres docentes nesta
regido.

Ha também que se analisar a presenca de mulheres nas diferentes areas de
conhecimento, e nesta seara observamos que nessa mesma regido houve uma redugdo
significativa de mulheres docentes nas areas de conhecimento das Ciéncias Agrarias, com
uma redu¢ao de 1,35%, bem como na area de Ciéncias Exatas ¢ da Terra, com uma
reducdo significante de 1,05%. Os nimeros brutos, se considerados, mostram que em
2013 existiam 225 (duzentas e vinte e cinco) docentes, € em comparacao, no ano de 2022
o numero era de 255 (duzentas e cinquenta e cinco) docentes na area de Ciéncias Agrarias,
e de 142 (cento e quarenta e duas) para 155 (cento e cinquenta e cinco) na area de Ciéncias
Exatas e da Terra.

Em contrapartida, ainda analisando a regido Centro-Oeste, as dareas de
conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas, e Multidisciplinar tiveram um aumento
estatisticamente significante, com crescimento de, respectivamente, 2,08% e 2,59%, com
numeros brutos de mulheres docentes, em 2013 eram 168 (cento e sessenta e 0ito),
chegando a 284 (duzentas e oitenta e quatro) na primeira area citada, e de 386 (trezentas
e oitenta e seis) em 2013, chegando em 586 (quinhentas e oitenta e seis) docentes em
2022.

A andlise de todas as outras areas, quais sejam: Ciéncias Biologicas, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Humanas, Engenharia e Linguistica, demonstram uma redu¢do do
niumero de mulheres docentes nessa regido, porém, ndo estatisticamente significante
nesses 10 anos.

A préxima regido em destaque, serd a regido Nordeste. Com um total de docentes
de 12.728 (doze mil setecentos e vinte e oito) em 2013, chegando a 17.425 (dezessete mil
quatrocentos e vinte e cinco) em 2022, sendo que destes, as mulheres eram 5.338 (cinco
mil, trezentas e trinta e oito) em 2013 e 7.303 (sete mil trezentas e trés) em 2022. Em
primeiro plano, observamos o aumento estatisticamente significativo, de 1,40% de
mulheres docentes nesta regido.

Uma percepgao relevante dessa regido ¢ de que das 9 areas de conhecimento, 4
tiveram um aumento estatisticamente significante do nimero de mulheres docentes, quais
sejam: Ciéncias da Saude, com 5,96%, indo de 990 (novecentas e noventa) para 1482
(mil, quatrocentas e oitenta e duas) docentes; Ciéncias Sociais Aplicadas, com 5,49%,

indo de 504 (quinhentas e quatro) para 829 (oitocentas e vinte e nove) docentes;
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Linguistica, saindo de 450 (quatrocentas e cinquenta) para 639 (seiscentas e trinta e nove)
docentes, crescendo 1,56%; e a grande area Multidisciplinar, crescendo 9,22%, tendo 797
(setecentas e noventa e sete) docentes em 2013 e 1.327 (mil trezentas e vinte e sete)
docentes em 2022.

Na mesma andlise compondo esse estudo chegamos a conclusio de que nas outras
5 areas houve uma redugdo estatisticamente significante de mulheres docentes. A éarea
com o maior destaque ¢ Ciéncias Agrarias, com reducdo de 7,03%, reduzindo de 527
(quinhentas e vinte e sete) para 480 (quatrocentos e oitenta) docentes. Nessa area
conseguimos observar nao s6 uma diminui¢do em percentuais, mas também dos niameros
brutos reais.

Nas outras 4 areas, observamos um fendmeno que permeia toda essa tese. Em um
primeiro olhar, quando da analise dos nlimeros brutos, o leitor ¢ levado a acreditar que o
nimero de docentes cresceu, porém, a analise estatistica mostra a realidade fatica: houve,
na verdade, reducdes estatisticamente significantes em todas elas.

Ciéncias Biologicas, reducdo de 0,75%, indo de 469 (quatrocentas e sessenta e
nove) para 594 (quinhentas e noventa e quatro), em nimeros estatisticos, reducao de
20,36% para 19,62%; Ciéncias Exatas e da Terra, reducdo de 2,02%, indo de 356
(trezentas e cinquenta e seis) para 407 (quatrocentas e sete), em nimeros estatisticos,
reducdo de 15,46% para 13,44%; Ciéncias Humanas, reducao de 1,71%, indo de 943
(novecentas e quarenta e trés) para 1188 (mil cento e oitenta e oito), reducdo estatistica
de 40,95% para 39,23%; Engenharias, redu¢do de 1,32%, indo de 302 (trezentas e duas)
para 357 (trezentas e cinquenta e sete), estatisticamente de 13,11% para 11,79%.

O fato de termos diminuicao estatisticamente significante do nimero de docentes
nas areas de Ciéncias Agrarias, Ciéncias Exatas e da Terra e Engenharias, coaduna com
as reflexdes obtidas no capitulo anterior, quando observamos a diminui¢do do niimero de
mulheres ingressantes nessas 3 grandes areas, que desde sempre ja tem o histdrico de
serem areas masculinizadas.

No estudo de Lindamir Salete ¢ Angela Maria (2016) podemos perceber
claramente uma reafirmacao dessa situagao:

(...) a suposta falta de habilidade Matematica e espacial “explicaria o
escasso numero de mulheres nas engenharias e arquitetura, profissdes
que requerem habilidade para as Matematicas ¢ as relagdes espaciais”.
Entretanto, Lea Velho (apud SANTOS, ICHIKAWA e CARGANO,
2006) argumenta que a socializagdo diferenciada de meninos e meninas
¢ fundamental para o desenvolvimento das habilidades e, no decorrer
deste processo, “as mulheres sdo ensinadas a procurar ajuda e a ajudar
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e ndao a serem autoconfiantes ou a funcionar auténoma e
competitivamente como os garotos” (p. xiv). Stefan Selke (2006) afirma
que os meninos, ao ingressarem em cursos técnicos, trazem um
conhecimento prévio, oriundo da socializagdo voltada para o manuseio
de artefatos tecnologicos. Os/as professores/as, ao introduzir um tema
novo durante as aulas, ndo partem do zero e, com isso, as meninas que
tiveram socializagdo mais voltada para as relagdes pessoais encontram
dificuldade em acompanhar as aulas, e algumas acabam desistindo do
curso (Casagrande e Souza, 2016, p. 825).

A regido Norte também tem suas especificidades. Em uma analise inicial, ¢ uma
regido em que houve aumento, porém ndo estatisticamente significativo, do nimero de
mulheres docentes em geral, considerando todas as dreas. Um aumento de 4,49% em
2013, para 5,58% em 2022. Das 9 areas, observamos que Ciéncias Agrarias, Exatas e da
Terra, e linguistica, tiveram aumento, porém ndo significativo, de respectivamente,
0,35%, 0,01% e 0,65%. Nas areas de Ciéncias Bioldgicas e Engenharias houve reducao,
também nao significativa, de 0,92% e 0,02%. E, por fim, as areas que efetivamente tém
um reflexo a ser evidenciado: a area de Ciéncias Humanas, com o maior crescimento,
indo de 192 (cento e noventa e duas) para 384 (trezentas e oitenta e quatro). Tinhamos
8,34% e passamos a 12,68%, um crescimento de 4,34%; Ciéncias da Satude, que tinham
123 (cento e vinte e trés) mulheres em 2013, e passaram a 274 (duzentas e setenta e
quatro) em 2022; um crescimento de 3,71%. N6s éramos 5,34% de mulheres em 2013, e
passamos a 9,05% em 2022. A 4rea Multidisciplinar vem em seguida, com 341 (trezentas
e quarenta e uma) docentes em 2013, passando a 507 (quinhentas e sete) em 2022, ou
seja: um crescimento de 14,81% para 16,74%, totalizando 1,94%, e a area de Ciéncias
Sociais Aplicadas, com 101 (cento e uma) docentes em 2013, evoluindo para 172 (cento
e setenta e duas) em 2022, o que significa: 4,39% em 2013 para 5,68% em 2022, um
crescimento de 1,29% estatisticamente significativo.

Por fim, a regido Sul, na qual podemos observar situagdes diversas a depender da
area. O numero total de docentes dessa regido em 2013 era de 12.905 (doze mil
novecentos e cinco), sendo que deste total, 5.393 (cinco mil trezentas e noventa e trés)
eram mulheres. Em 2022, o cenario era de um aumento significativo tanto em nimeros
brutos quanto estatisticamente. Fomos para 7.440 (sete mil quatrocentos e quarenta)
mulheres e um total de 17.046 (dezessete mil e quarenta e seis) docentes, ou seja, em
2013 éramos 18,93% de mulheres docentes e fomos para 20,51% em 2022, um

crescimento significativo de 1,59%.
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A area que mais cresceu e chama atencdo por isso foi a Multidisciplinar, que
abrigava 678 (seiscentas e setenta e oito) mulheres em 2013 e passou a ter 1.232 (mil
duzentas e trinta e duas) em 2022, o que significa que houve um crescimento de 11,25%
de docentes mulheres, éramos 29,44% e passamos a 40,69%.

As areas de Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias da Saitde também tém
referenciais de crescimento significativo. Nas Ciéncias Sociais tinhamos em 2013, 578
(quinhentas e setenta e oito) mulheres e chegamos ao ntimero de 900 (novecentas) em
2022, um indice de crescimento de 25,1% para 29,72%, ou seja: 4,62% de aumento. Nas
Ciéncias da Saude, éramos 982 (novecentos e oitenta e duas) em 2013, e passamos a 1.336
(mil trezentas e trinta e seis) em 2022; alcangamos 42,64% em 2013 e crescemos para
44,12% em 2022, um aumento de 1,48%.

A area de Ciéncias Humanas foi a que sofreu a maior reducdo. Observamos o
adimplemento da curiosa situa¢do, em que uma primeira leitura fria dos niimeros brutos
nos levaria a acreditar que todas as regides tiveram aumento, pois os nimeros de docentes
aumentaram em quantidade, porém ndo na analise estatistica. Dessa forma, tinhamos
1.047 (mil e quarenta e sete) mulheres docentes em 2013 e fomos para 1.278 (mil duzentas
e setenta e oito) em 2022. Estatisticamente, 45,46% em 2013, passando a 42,21% em
2022, uma reducao de 3,26%.

Podemos entdo dizer que apesar de o numero absoluto de mulheres docentes na
area de Ciéncias Humanas ter aumentado ao longo do periodo analisado, esse crescimento
ndo se refletiu em um ganho proporcional de participagdo feminina no total de docentes.
Em outras palavras, mesmo que haja mais mulheres ocupando essas posi¢des em 2022 do
que em 2013, o ritmo desse aumento foi inferior ao crescimento do numero total de
docentes na area. Ou seja, o crescimento das vagas foi mais significativo entre os homens,
levando a uma redugdo relativa da presenca feminina, mesmo com o acréscimo de novas
docentes mulheres.

A area de Linguistica, da mesma forma, tinha 479 (quatrocentas e setenta e nove)
docentes em 2013, e 592 (quinhentas e noventa e duas) em 2022. Considerando o ano
inicial dessa analise com 20,80%, reduzindo para 19,55% no ano final, uma reducdo de
1,25%.

Ciéncias Bioldgicas, 543 (quinhentas e quarenta e trés) para 682 (seiscentas e
oitenta e duas) no periodo, ou seja, as mulheres correspondiam a 23,58% em 2013, e a
22,52% em 2022, uma redugao de 1,05%. Por fim, a area de Ciéncias Exatas e da Terra,

que era em 2013 a segunda menor drea com quantidade bruta de mulheres, perdendo
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apenas para Engenharias, e assim sendo, tinha 333 (trezentas e trinta e trés) mulheres em
2013 e 421 (quatrocentas e vinte e uma) em 2022, reduzindo, portanto, de 14,46% para
13,90%, ou seja: 0,56%.

As areas de Engenharias e Ciéncias Agrarias, respectivamente a que tinha um
menor numero de mulheres em 2013 e a terceira na lista de quantidades brutas, quais
sejam: 297 (duzentas e noventa e sete) para 401 (quatrocentas e uma) e 456 (quatrocentas
e cinquenta e seis) para 596 (quinhentas e noventa e seis) ndo tiveram resultados
significativos nem de redu¢do, nem de aumento, mantendo-se estagnadas.

De todas essas analises acima expostas, evidenciamos abaixo alguns topicos
relevantes, lembrando sempre que nossas andlises se fundamentam nos 10 anos de
referéncia, 2013 a 2022, razdo pela qual uma conclusdo geral, apresentando e
recapitulando os resultados mais comuns em todas as areas de conhecimento, sera
apresentado a seguir.

Como ja evidenciamos, de todos os aumentos estatisticamente significativos,
relembramos a situacdo da area Multidisciplinar na regido Sul, com um crescimento de
11,25%. Na outra ponta, a reducdo mais expressiva dentre as 5 regides em andlise e
levando-se em consideragao todas as areas de conhecimento, temos a reducao de 20,94%
no numero de mulheres docentes da regido Sudeste na area de Ciéncias da Saude.

Esse fato, somado a todos os nimeros apresentados acima, como por exemplo 0s
nameros brutos, Linguistica, que saltou de 237 (duzentas e trinta e sete) mulheres em
2013 para 302 (trezentas e duas) em 2022, e de Ciéncias Humanas, que também cresceu
de 503 (quinhentas e trés) mulheres em 2013 para 635 (seiscentas e trinta e cinco) em
2022, nos d& condi¢des para refletirmos sobre a andlise da presenga feminina nas
universidades brasileiras, e percebemos que determinadas areas do conhecimento, como
Linguistica e Ciéncias Humanas, funcionam historicamente como "portas de entrada"
para mulheres no ensino superior. Essa estrutura da sociedade estd apoiada naquilo que
as tedricas feministas denominam de divisdo sexual do trabalho intelectual, uma légica
de organizacdo da ciéncia que atribui as mulheres fun¢des e saberes socialmente
considerados "naturais", como o cuidado, a mediagao ¢ a educacao.

De acordo com nossos estudos, a maior presenca feminina continua concentrada
nas areas de educa¢do, humanidades e linguistica — campos tradicionalmente associados
a atributos culturais tidos como femininos, como a sensibilidade, a expressdo e a

capacidade de escuta. Esse padrdo, que se mantém ao longo do tempo, revela ndo apenas
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uma preferéncia individual, mas sobretudo um arranjo estrutural que reproduz
desigualdades de género dentro do espago académico.

Além disso, essa concentracdo feminina em areas ja feminilizadas, evidencia a
persisténcia da divisdo de areas segundo esteredtipos de género no sistema cientifico.
Ainda que as mulheres tenham ampliado sua presenca no ensino superior como alunas e
docentes, seu acesso a espacos de prestigio e poder intelectual segue restrito a campos
considerados "menos duros" ou "menos técnicos", enquanto areas como engenharia, fisica
e computacdo continuam sendo ocupadas pelos homens.

Assim, refletir sobre a presenga significativa de mulheres nas areas de Linguistica
e Ciéncias Humanas exige ir além da constatacdo estatistica: ¢ necessario considerar as
dimensdes simbdlicas e materiais que delimitam as fronteiras de género na producao de
conhecimento.

Como afirmam diversas autoras feministas, o combate a desigualdade de género
no ensino superior passa ndo apenas por ampliar a participagdo feminina, mas por
desconstruir as hierarquias que estruturam o valor social dos diferentes campos do saber.

Percebe-se, portanto, o mecanismo de exclusdo horizontal, que ilustra a
escassez delas e, diversas esferas. A exclusdo vertical, por sua vez,
refere-se as barreiras que dificultam a progressdo em suas carreiras,
resultando na escassez delas em posi¢oes de poder. Esse fenomeno
também se faz presente em areas consideradas femininas, entretanto, ¢
intensificado nas areas de STEM (Oliveira-Silva, Parreira, 2022. p.2).

Com relagdo a area de Ciéncias Sociais Aplicadas, a mesma pode ser avaliada
como a unica das 9 (nove) areas que demonstrou um crescimento continuo em todas as
regides. Esse crescimento foi, inclusive estatisticamente, significativo.

Mais uma vez, evidenciando o que os estudos até aqui apresentados tém reiterado,
o aumento das mulheres nas areas relacionadas a cuidado, areas tidas como mais leves ou
mais faceis, ou que ndo sejam areas que envolvam raciocinios légicos e matematica.
Chegamos a conclusdo de que a area de Ciéncias Exatas e da Terra demonstrou uma
reducdo de mulheres em 4 das 5 regides, sendo que a regido Norte demonstrou um leve
crescimento, mas esse ndo foi sequer estatisticamente significante.

A area de Ciéncias Bioldgicas seguiu o mesmo caminho, houve reducdo
estatisticamente significante em 4 das 5 areas, sendo que novamente a regido Norte
diferencia-se por um detalhe, ela demonstra redu¢do como as outras regides, porém nao
estatisticamente significante. (Uma ressalva aqui, pois no Centro-Oeste ha uma pequena

divergéncia quando avaliamos o indice de confiabilidade de 95% ou 99%. Sendo que em
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todos os outros estamos baseados em 99%. A andlise aqui se fez na confiabilidade de
95%).
Abaixo demonstraremos de forma visual graficos que evidenciam as andlises aqui

narradas.

Grifico 4 - Percentual de Mulheres Docentes por Regido
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Grifico 5 — Evolugdo de mulheres docentes por area de conhecimento (2013-2022)

Evolucdo de Mulheres Docentes por Area de Conhecimento (2013-2022)
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Fonte: Realizado pelas autoras.

Diante de todo o exposto e considerando o que j4 vem sendo apresentado nessa
tese nos capitulos anteriores sobre as barreiras e resisténcias enfrentadas por mulheres nas
diversas areas de conhecimento, passaremos a analisar como essas redug¢des de mulheres
docentes demonstram as perpetuacdes do viés de género nas areas masculinizadas, bem
como nas areas citadas no Capitulo 3 Ciéncias Agrarias, Ciéncias Exatas e da Terra, e
Engenharias.

Temos, atualmente, diversos estudos que apontam que as areas de exatas,
engenharias e agrarias carregam um historico de exclusdo simbolica das mulheres, mesmo
quando estas acessam os espacos de formagdo e docéncia. Como expde Ana Maria
Ribeiro Santos (2020), a desvalorizagdo da presenca feminina se expressa ndo apenas nas
relacdes interpessoais, mas também na organizag¢ao institucional dos espagos académicos.
Isso fica extremamente evidenciado desde o inicio deste capitulo, quando observamos
que no Brasil tinhamos apenas 41,17% das cadeiras em 2013, chegando em 2022 com
41,96% de ocupacao feminina docente. Lembrando, mais uma vez, que se 41,96% sao
mulheres, os outros 58,04% s3o homens ocupando esses cargos, em uma analise global

das regides do pais.
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Isso contribui para a sub-representacao persistente de docentes mulheres, mesmo
em contextos nos quais percebemos que houve crescimento do nimero total de docentes
nas regioes.

E necessério que reflitamos também sobre os mecanismos de exclusdo e violéncia
simbolicas. As mulheres enfrentam barreiras ndo apenas para o ingresso, mas
principalmente para a permanéncia nas carreiras de maior prestigio cientifico. Dentre as
situacdes mais frequentes, destacam-se a deslegitimacdo de sua autoridade técnica e a
hipervisibilidade de seus erros. Para Rocelly Cunha, Magda Dimenstein e Candida Dantas
(2021), a mulher cientifica tem sua presenga tolerada, mas precisa reiteradamente
justificar sua competéncia. As autoras afirmam que:

Estudos desenvolvidos no Brasil revelem o mesmo cenario (...)
constataram desigualdade entre mulheres ¢ homens em termos de
segregacdo horizontal e vertical, isto é, as mulheres sdo maioria em
areas do conhecimento relacionadas com as profissdes socialmente
identificadas como femininas ¢ ha uma propor¢do expressiva de
mulheres em posigdes mais baixas na hierarquia da Ciéncia, Tecnologia
e Inovacdo (Cunha, Dimenstein, Dantas, 2021, p. 83).

Além disso,

O nimero de mulheres pesquisadoras tem crescido mundialmente. No
entanto, as desigualdades de género persistem em quatro aspectos: as
mulheres ainda representam parcela minoritaria na ciéncia mundial;
concentram-se em determinadas 4reas de conhecimento; predominam
nos niveis iniciais da carreira e sdo sub-representadas em posi¢oes
deliberativas da politica cientifica e tecnologica (Cunha, Dimenstein,
Dantas, 2021, p. 81).

O trabalho das autoras Rayane Monique Bernardes Loch, Kelly Beatriz Vieira
torres e Carolina Reciate Costa, “Mulher, esposa e mae na ciéncia e tecnologia” mostra
que, mesmo com conquistas no acesso, as normas institucionais sao construidas com base
em um modelo masculino de cientista, que exige dedicacdo exclusiva, auséncia de
vinculos afetivos e horérios flexiveis — padrdes que colidem com as trajetorias femininas,
especialmente aquelas ligadas & maternidade e aos cuidados, esses reflexos todos nos
vemos ainda mais quando identificamos que as mulheres que chegam a conquista do
espaco da docéncias sdo, na grande maioria das vezes, mulheres j4 minimamente vividas,
com suas historias, vidas e filhos, o que também demonstra a dificuldade de permanéncia
Nesses espacos.

As autoras afirmam, no mesmo sentido dos nimeros que apresentamos acima,

que:
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As ultimas décadas trouxeram consideraveis avangos no que diz
respeito a inser¢do e participacdo de mulheres no campo cientifico.
Atualmente ¢ possivel perceber o nimero significativo de mulheres em
muitas universidades do pais como docentes/ pesquisadoras e
estudantes de graduagdo e pos-graduacgdo. (...) Atualmente observa-se
que o tema tem sido cada vez mais discutido, e pode ser considerado
uma vertente dos estudos de género que procura dar visibilidade as
desigualdades construidas socialmente entre a mulher ¢ o homem
também no ambiente cientifico/ académico, por meio das analises das
diferencas de sexos. Os enfoques principais se situam nas diferengas de
género em relagdo a producao cientifica dos pesquisadores, nos papeis
e atividades cientificas, nas desigualdades de acesso de mulheres ao
mercado de trabalho e na sua inser¢do em carreiras de nivel superior
(Costa, Loch e Torres, 2021, p. 2).

E como, portanto, explicamos os fatores que tem destaque para o afastamento das
mulheres da comunidade cientifica como um todo? Seja como ingressante discente da
pos-graduacdo, seja como docente, entendendo que seria uma forma inclusive de
permanéncia académica? Existem dificuldades das mulheres em conciliar vida familiar e
carreira profissional, persisténcia do machismo nas diversas areas de convivéncia
humana, dificuldades em serem devidamente reconhecidas em suas tarefas, dentre outros.

Apesar das diversas formas de obstaculos vivenciadas pelas mulheres, muitas
delas permanecem ativamente na docéncia e producao cientifica, ancoradas em redes de
apoio e estratégias coletivas. As mulheres resistem e permanecem, apesar de, como
discute o artigo “Barreiras e enfrentamentos de mulheres em carreiras
predominantemente masculinas”, de autoria de Ligia Carolina Oliveira-Silva e de
Vanessa Aparecida Diniz Parreira (2021), as barreiras dizem respeito as dificuldades
percebidas pelas mulheres ao longo de sua formagao, e as estratégias sdo apontadas como
recursos para lidarem com dificuldades. A pesquisa citada afirma que:

Tanto no grupo das estudantes quanto das profissionais, j4 na
apresentacdo pessoal, as participantes abordaram, espontaneamente,
vivéncias ligadas as barreiras enfrentadas. As dificuldades giraram em
torno dos temas: assédio, discriminagdo de género, cobrangas e
demandas exacerbadas, escassez de mulheres nas arecas de STEM,
preconceitos e esteredtipos, necessidade de se ajustar aos ambientes
“masculinos”, teto de vidro, falta de apoio da familia e de outras
profissionais, inseguranga, conflito familia-trabalho, vontade de desistir
da carreira, rejei¢@o da feminilidade e dificuldade de ascender na area
(Oliveira -Silva, Parreira, 2021, p. 4).

Os dados apresentados e as discussdes aqui desenvolvidas evidenciam as
complexas barreiras que limitam a plena participagdo feminina nas areas de Ciéncias

Agrérias, Ciéncias Exatas e Engenharias, areas historicamente marcadas por uma forte

masculinizagdo.
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A redugdo estatisticamente significativa do nimero de docentes mulheres nessas
areas nao apenas reflete desigualdades quantitativas, mas também aponta para
persistentes fatores culturais, institucionais e simbolicos que dificultam o ingresso e a
permanéncia dessas mulheres na academia. Reconhecer essas multiplas dimensdes ¢
essencial para avancar no entendimento das dindmicas de exclusdo e resisténcia que
caracterizam o cendrio da pds-graduacdo brasileira.

O capitulo seguinte aprofundara a analise sobre o papel das politicas
institucionais, das praticas académicas e das agdes afirmativas na promocao da equidade
de género na pos-graduagdo. Serdo discutidos os impactos, limita¢des e potencialidades
dessas politicas no enfrentamento das desigualdades identificadas. Essa abordagem
permitird construir um panorama mais abrangente e critico sobre as estratégias para
ampliar a representatividade feminina na ciéncia brasileira. Ao analisarmos o estado da
arte, mapeando as revistas que serdo apresentadas a seguir, pretendemos dar ainda mais
profundidade ao tema em discussdo e demonstrar como tem sido discutido no cenario

académico o tema central dessa tese: género na pds-graduagao.
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CAPITULO 5 - O ESTADO DA ARTE: GENERO, ACESSO E PERMANENCIA
NA POS-GRADUACAO

A constru¢do deste capitulo fundamenta-se em uma ampla e sistematica
investigacdo bibliografica realizada nas trés principais revistas brasileiras que se
destacam na interface entre educacdo, género e justica epistémica: Cadernos Pagu,
Revista Estudos Feministas (REF) e Revista Internacional de Educac¢do Superior
(RIESup). O objetivo dessa etapa da pesquisa foi identificar, ler e analisar todos os artigos
publicados por esses periddicos, desde suas fundagdes até o ano de 2025, que abordem
de forma direta ou transversal temas como acesso e permanéncia de mulheres na educagao
superior, com é&nfase nas dreas cientificas tradicionalmente masculinas e nas
desigualdades estruturais do meio académico.

A selecao desses periddicos se justifica tanto pela relevancia consolidada no
campo dos estudos feministas quanto pelo seu compromisso editorial com as
interseccionalidades e com a critica as estruturas excludentes da ciéncia. Cada uma dessas
revistas possui trajetoria editorial robusta, o que serd evidenciado em cada uma das
proximas sessdes nas quais apresentaremos a pesquisa e oferece um acervo rico em
reflexdes teodricas, analises empiricas e propostas metodologicas que contribuem para a
compreensdo aprofundada dos processos de (in)justica académica e epist€émica no Brasil
contemporaneo.

A realizacdo de um estado da arte nesta pesquisa de doutorado ndo ¢ apenas uma
etapa metodoldgica necessaria, mas uma escolha estratégica. Ao sistematizar a produgao
académica recente sobre acesso, permanéncia e representatividade de mulheres na pos-
graduagdo, o trabalho oferece uma visdo panoramica e critica dos caminhos ja trilhados,
das lacunas existentes e dos debates em aberto. A escolha por essa metodologia do saber
permite localizar a presente investigagdo dentro de um campo em constante
transformacdo, evitando reducionismos e possibilitando um didlogo qualificado.

Mais do que compilar dados, o estado da arte revela o que se escreve, como se
escreve ¢ quem escreve sobre desigualdades de género no ensino superior. Esse
mapeamento se mostra fundamental para compreender os limites e potencialidades das
abordagens existentes, além de evidenciar o lugar epistémico das mulheres na produgdo

de conhecimento. Ao investir nesse levantamento detalhado e critico, a pesquisa reforca
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seu compromisso com o rigor cientifico, a justica epistémica e a constru¢do de uma tese
profundamente ancorada na realidade académica brasileira.

O levantamento foi feito manualmente pela doutoranda, em cada uma das revistas,
transformados em um documento em formato Excel que sera anexado a essa pesquisa. O
resultado foi um mapeamento quantitativo e qualitativo de milhares de publicagdes, das
quais foi possivel extrair um conjunto de artigos que abordam com maior densidade os
marcadores de género, classe, raga e territorio em suas intersec¢des com a producao de
conhecimento cientifico € com os mecanismos de acesso € exclusdo no ensino superior.
Esses textos, identificados em planilhas e sistematizagdes analiticas proprias desta
pesquisa, compdem a base empirica do presente capitulo.

Ao longo das secdes seguintes, os artigos selecionados serdo apresentados e
discutidos a luz das categorias analiticas desta tese. Serdo evidenciadas ndo apenas as
tematicas recorrentes e as lacunas identificadas, mas também os deslocamentos teoricos
promovidos por autoras que propdem releituras criticas dos conceitos de mérito,
exceléncia, equidade e ciéncia. Ao final, este percurso pretende ndo apenas expor o estado
atual da produgdo académica sobre o tema, mas também indicar caminhos possiveis para

futuras investigacdes comprometidas com uma ciéncia mais plural, justa e democratica.

5.1 Historia de Vida da Revista Estudos Feministas (REF)

A Revista Estudos Feministas (REF), publicada pela Universidade Federal de
Santa Catarina (UFSC), ¢ uma das mais importantes e consolidadas publicacdes
cientificas voltadas aos estudos de género, feminismos e interseccionalidades na América
Latina. Desde sua fundag@o, no inicio dos anos 1990, e especialmente apos sua
consolida¢do institucional na UFSC a partir de 1999, a REF se tornou um espago
estratégico para a difusdo de pesquisas comprometidas com a justi¢a epistémica e a
transformagao social.

Seu escopo editorial acolhe uma ampla variedade de temas, como ciéncia,
educacdo, tecnologia, trabalho, sexualidades, politicas publicas e movimentos sociais.
Além disso, a REF adota uma abordagem critica, plural e interseccional, o que a posiciona
como fonte privilegiada de conhecimento para investigacdes que buscam compreender e
questionar as estruturas de exclusdo de género, raca e classe no espaco académico e

cientifico.
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No proprio endereco eletronico da revista observamos as seguintes descri¢des: A
Revista Estudos Feministas, sediada no Centro de Filosofia e Ciéncias Humanas (CFH) e
no Centro de Comunicacdo e Expressio (CCE) da Universidade Federal de Santa
Catarina, ¢ um periodico indexado e interdisciplinar, de circulagdo nacional e
internacional, e tem o objetivo de divulgar a vasta produc¢do de conhecimento no campo
dos estudos feministas e de género, buscando dar subsidios aos debates tedricos nessa
area, bem como instrumentos analiticos que possam contribuir as praticas dos
movimentos de mulheres.

A Revista Estudos Feministas foi criada em 1992, tendo sido inicialmente editada
pela Coordenagdo Interdisciplinar de Estudos Contemporaneos da Escola de
Comunica¢ao da Universidade Federal do Rio de Janeiro. Num segundo momento, o
Programa de Pés-Graduacao em Ciéncias Sociais e o Instituto de Filosofia e Ciéncias
Sociais da Universidade Federal do Rio de Janeiro assumiram a responsabilidade pela
edicdo da Revista. A partir de 1999, passou a ser sediada pelo Centro de Filosofia e
Ciéncias Humanas e pelo Centro de Comunicagdo e Expressdo da Universidade Federal
de Santa Catarina. Atualmente, estd integrada ao Instituto de Estudos de Género, 6rgdo
que agrega pesquisadoras oriundas de distintas areas de conhecimento e atuacdo da
UFSC, tendo como denominadores comuns os estudos feministas e a perspectiva de
género.

O Instituto de Estudos de Género da UFSC (http://ieg.ufsc.br) retne professoras e
pesquisadoras de varios campos do conhecimento, ¢ tem cinco linhas de acdo: a
publicacdo da REF, arealiza¢do do Seminario Internacional Fazendo Género, a realizacao
de cursos de formagio continuada, a atuaciio na Area de Concentrac¢io Estudos de Género
e Sexualidades no Programa de Pés-graduacdo Interdisciplinar em Ciéncias Humanas da
UFSC, o Centro de Documentacio do IEG e o Espago Cultural Género e
Diversidades. Nas palavras de Débora Diniz (2004), o objetivo da REF era ser um
instrumento educativo e politico de difusdo das pesquisas académicas em género e
feminismo, com a pretensdo de ser também um veiculo de formagao para os movimentos
de mulheres.

No contexto de constru¢do da presente tese de doutorado, na qual pretendemos
analisar o acesso e a permanéncia de mulheres na pos-graduacdo no Brasil, com énfase
nas desigualdades estruturais e epistémicas, a Revista Estudos Feministas se apresenta

como um pilar de referéncia teodrica e empirica. As diferentes secdes da Revista sdo
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compostas por artigos académicos, artigos tematicos, ensaios, entrevistas, dossiés, se¢ao
tematica e resenhas.

Os Artigos conterdo andlises de resultados de estudos empiricos ou poderdo
abordar questoes teoricas e metodologicas, obedecendo critérios e regras ja
consagrados pela cultura académica. Os Artigos Temdticos compreendem um conjunto
de artigos ja avaliados e aceitos para publica¢do pela Revista Estudos Feministas que,
coincidentemente, se referem a um mesmo tema. Sdo convidadas para organiza-los e
apresentd-los uma ou mais editoras e/ou académicas, em conformidade com seus
interesses de pesquisa e familiaridade com o tema em que foram produzidos os artigos
ja aprovados por pareceristas ad hoc. A se¢do Ponto de Vista é formada por ensaios e
entrevistas. Os Ensaios resultardo de reflexoes sobre um determinado tema, elaboradas
de modo mais flexivel e aberto, os quais serdo definidos como tal pela equipe editorial
da Revista a partir das submissoes realizadas por meio da se¢do “artigos”.
As Entrevistas, que serdo editadas em formato compativel com sua publica¢do, deverdo
ser realizadas com profissionais, académicas, ativistas, cuja contribuicdo seja relevante
para o desenvolvimento dos interesses do campo. A Se¢do Tematica resulta de proposta
de uma organizadora, externa ou ndo ao grupo de editoras, para chamar a produ¢do de
artigos académicos sobre tema de interesse do campo de estudos feministas e de género,
para publicagdo agendada com a coordenacdo editorial da Revista, os quais, assim como
todos os outros artigos publicados nesta Revista, devem ser submetidos a avalia¢do de
pareceristas externas. Os Dossiés devem conter artigos sobre temas atuais e polémicos
que contribuam para o debate epistemologico e politico na area, devendo ser
coordenados por profissional ou profissionais de reconhecida competéncia sobre a
temdtica proposta para a se¢do, a qual devera ser submetida para apreciagdo da editoria
de dossiés e segoes temdticas e, também, pela coordenagdo editorial. Os textos se
constituem em um conjunto de trabalhos sobre tema associado a movimentos politico-
sociais, dentro ou fora da academia, selecionados e organizados pela coordenadora do
dossié. Os trabalhos podem incluir, além de artigos e ensaios, varios outros géneros
textuais, como depoimentos, descrig¢oes, propostas, manifestos, estudos de caso, enfim,
sem necessariamente se adequar a normas académico-cientificas rigidas devido a seu
cunho mais voltado a organizacées militantes. A sec¢do de Resenhas divulgara
comentarios criticos, avaliados pelas componentes da editoria de resenhas, sobre obras
relevantes na area, publicadas no Brasil nos ultimos dois anos ou no exterior nos ultimos

quatro anos (Texto retirado do site da REF, agosto 2025).
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Vale salientar que no ano de 2004, o numero especial da Revista nos trouxe uma
grande e relevante base de estudo em 5 (cinco) artigos no Eixo: Multiplos olhares sobre
a REF, com artigos das seguintes autoras: Albertina de Oliveira Costa, da Fundagdo
Carlos Chagas; Miriam Pillar Grossi, Luzinete Simdes Minella e Sonia Weidner Maluf,
todas da Universidade Federal de Santa Catarina; Débora Diniz, da Universidade de
Brasilia, e Paula Foltran, da ANIS: Instituto de Bioética, Direitos Humanos e Género.
Essas duas tltimas com um artigo de extrema relevancia para a época, para 0 nimero
especial, que cuidava dos 10 anos da REF, bem como ainda nos complementa quando
avaliamos a tese em andamento. O artigo Género e Feminismo no Brasil: uma analise da
Revista Estudos Feministas, nos traz uma amostra do que tem sido publicado pela revista
nos ultimos 10 anos, e como resultado desse artigo, ndo podemos deixar de observar que
até 2004:

O “Tesauro para Estudos de Género e sobre Mulheres” propde nove
areas tematicas: “Ciéncia e Tecnologia”, “Ciéncias Naturais e Satude”,
“Ciéncias Sociais e¢ Cultura”,“Comunicacdo, Artes e Espetaculos”,
“Economia e Emprego”, “Educacdo”, “Historia e Mudanga Social”,
“Lei, Governo e Politicas Publicas” e “Linguagem, Literatura, Religido
e Filosofia”. Ha publica¢des em todas as areas do Tesauro, exceto em
“Ciéncia e Tecnologia” e “Educacdo”, havendo uma concentragio de
publicacdes nas areas tematicas “Ciéncias Sociais e Cultura” (26%),
“Linguagem, Literatura, Religido e Filosofia (17%) e “Historia e
Mudanga Social” (17%), o que, em larga medida, pode ser considerado
uma consequéncia natural da formacao profissional das autoras (Diniz,
2004, p.250).

Essa amostra, do que estava sendo discutido na época, demonstra ainda mais a
necessidade de discutirmos sobre educacdo e género. De fato, de todos os artigos
selecionados para estudo na constru¢do dessa tese apenas um Unico artigo de 1999,
intitulado: Médicas, arquitetas, advogadas e engenheiras: mulheres em carreiras,
profissionais de prestigio, pode ser utilizado como base para a discussiao que se pretende
neste estudo.

Observamos que, apenas em 2016, a revista comeca a ter discussoes
interdisciplinares acerca de género, carreira, mulheres, ciéncias, acesso a pds-graduagao
levando-se em consideracdo as grandes areas definidas pela CAPES.

Outra informagao relevante para a época, e que se desdobra em numeros atuais, ¢

que segundo Diniz:

A publicagdo em género e feminismo na REF ¢ uma atividade
eminentemente feminina: 95% das autoras da REF sdo mulheres.
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Dentre os poucos autores homens que publicaram artigos individuais na
revista, a propor¢do ¢ de quatro estrangeiros para um brasileiro, dado
significativo que reflete a divisdo sexual do trabalho em género e
feminismo nas universidades e centros de pesquisa no Brasil. A mesma
identidade de género se mantém nas instancias decisorias da REF, onde
todas as coordenadoras, editoras e participantes do conselho editorial
sdo mulheres. A REF conta com apenas dois homens no conselho
consultivo internacional (8%) e nenhum no conselho consultivo
nacional (Diniz, 2004, p. 248).

Atualmente, 2025, o Conselho Editorial segue 100% composto por mulheres, sdo
elas: Cristina Scheibe Wolff, Luzinete Simdes Minella, Maria Helena Lenzi ¢ Tania
Regina de Oliveira Ramos, todas da Universidade Federal de Santa Catarina.

Passados esses informes técnicos passamos a apresentacdo do mapeamento
realizado pelas autoras.

A metodologia utilizada nessa fase da tese, foi o mapeamento sistematico,
realizado pelas proprias autoras, bem como analise de cada uma das publicagdes
realizadas durante a atividade da revista (1992 a 2025), levando em consideragdo os
marcadores: Ensino superior, género, justica académica, justica epistémica, justica
cientifica e areas de estudos cientificos definidas pela CAPES.

Assim, realizamos um mapeamento sistematico de todos os anos de produgdo da
REF, desde 1992 até 2025, chegamos ao incrivel nimero de 2.479 publicagdes, entre
Sumarios, Resenhas, Dossiés, Pontos de vista, e artigos. Ao analisarmos as publicagoes ¢
inegavel a contribuicdo densa e abundante para o campo de estudos feministas.

Diante de tudo isso, ap6s a analise e leitura dos textos que se fizeram relevantes,
observamos que apenas 13 artigos, que foram completamente lidos e posteriormente
incorporados nesta tese, refletem os desafios enfrentados por mulheres em busca do
acesso e permanéncia no Ensino Superior. As analises e posteriores escolha dos artigos,
foram feitas observando-se e levando-se em consideragdo os marcadores ja citados,
considerando textos que trouxessem informacdes sobre os temas: género, acesso,
permanéncia, e grande area de ciéncia e tecnologia, mas que também oferecessem
subsidios criticos sobre como tais experiéncias se articulam com politicas institucionais,
dindmicas interseccionais e epistemologias feministas.

Abaixo apresentamos uma tabela dos artigos selecionados, efetivamente lidos e
analisados da REF, que complementam nosso estudo em andamento.

Tabela 1 — Artigos da Revista Estudos Feministas - REF

‘ ARTIGO ‘ ANO ‘ AUTORES ‘ INSTITUICAO ‘
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Participacdo de mulheres em | 2025 Abby Irene Templer | Missouri State
STEM: uma reflexdo interseccional Rodrigues University
Barreiras a efetivacdo da igualdade | 2023 Fabiana Alves Rodrigues | DCP/USP
salarial de género no Brasil
Barreiras e enfrentamentos de | 2022 Ligia Carolina Oliveira- | Universidade
mulheres em carreiras Silva e Vanessa | Federal de
predominantemente masculinas Aparecida Diniz Parreira | Uberlandia
Os esquemas de género ¢ suas | 2021 Alinne de Lima Bonetti ¢ | UFSC
cicatrizes irreversiveis: ainda sobre Alana Pacheco dos Reis
a relagdo entre mulheres e ciéncias Verani
Mulher, esposa e mée na ciéncia e | 2021 Rayane Monique | Universidade
tecnologia Bernardes, Kelly Beatriz | Federal de Vigosa,
Vieira Torres, Carolina | Universidade
Reciate Costa - Federal de Sdo Jodo
Del-Rei,
Universidade
Federal de Sdo Jodo
Del-Rei
Transversalidade de género em | 2021 Mariana Mazzini | EAESP/FGV -
politica publica Marcondes ¢  Marta
Ferreira Santos Farah
Desigualdade de acesso  ao | 2021 Catarina Barbosa Torres | Centro Federal de
Programa Ciéncia sem Fronteiras: Gomes Educagao
uma interlocucdo com a perspectiva Tecnologica de
dos estudos de género Minas Gerais
(CEFET-MQG)
Relagdes de género e inovacdo: | 2018 Tatiane Furukawa | UFSCar
atuacdo de mulheres nos NITs Liberato
paulistas Thales Haddad Novaes de
Andrade
Uma “perspectiva parcial” sobre ser | 2016 Vivian Matias dos Santos | UFPE
mulher, cientista ¢ nordestina no
Brasil
Para além do género: mulheres ¢ | 2016 Lindamir ASalete Universidade
homens em engenharias ¢ Casagrande/ Angela | Tecnologica
licenciaturas Maria Freire de Lima e | Federal do Parana/
Souza Universidade
Federal da Bahia
As mulheres praticando ciéncia no | 2016 Marcia Gorett Ribeiro | Centro Federal de

Brasil

Grossi/ Shirley Doweslei
Bernardes  Borja/Aline
Moraes Lopes/Aleixina
Maria Lopes Andalécio

Educagao
Tecnologica de
Minas
Gerais/Faculdade
Novos Horizontes
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As mulheres na Ciéncia da | 2013 Michelle Pinto Lima Instituto Federal de

Computacao Educagdo, Ciéncia
e Tecnologia do
Piaui

Médicas, arquitetas, advogadas e | 1999 Cristina Bruschini Fundagdo  Carlos

engenheiras: mulheres em carreiras, Chagas

profissionais de prestigio

Fonte: Realizado pelas autoras

A seguir, serd apresentado um resumo conciso dos artigos selecionados,
articulando suas contribui¢des e relagdes, de modo a construir um didlogo coerente e
integrado com os objetivos e argumentos centrais desta tese em desenvolvimento.

No artigo da autora Abby Irene Templer Rodrigues, Participacdao de mulheres em
STEM: uma reflexdo interseccional (2025), podemos observar uma analise a intersec¢ao
entre género, raga e classe na trajetoria de mulheres em cursos de ciéncia e tecnologia nos
EUA. O artigo aborda o conceito de interseccionalidade como ferramenta analitica para
desigualdades no ensino superior. A pesquisa demonstra que as mulheres, especialmente
aquelas pertencentes a grupos racializados, de baixa renda ou as primeiras de suas
familias a ingressarem na universidade, enfrentam barreiras multiplas que vao além da
simples desigualdade de género. A autora argumenta que, sem uma analise que leve em
conta as intersecgdes entre raga, género, classe e status educacional, os programas de
apoio podem falhar em alcangar seu objetivo de inclusdo.

Dentre as discussdes mais relevantes, o artigo identifica a sub-representacao de
mulheres em cursos como ciéncia da computacdo, engenharia e fisica, mesmo quando
essas mulheres possuem mérito académico. Também observa que o status de “primeira
geracdo” no ensino superior contribui para sentimentos de inadequacdo, menor capital
cultural e dificuldades de integracdo. A autora recomenda que avaliagdes de programas
como o STEM (nos EUA) adotem uma lente interseccional para garantir politicas
realmente equitativas e eficazes.

Observa-se, acerca desta discussao, um questionamento que pode ser relevante, a
autora indica que: “Embora as mulheres sejam quase universalmente sub-representadas
em STEM, viso interrogar de que maneira o género interage juntamente a outros sistemas

de privilégio e opressdo.” (Rodrigues, 2025, p.1).
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Essa afirmacdo sintetiza a perspectiva da autora, de que género ndo deve ser
tratado como categoria isolada, mas sim como parte de um sistema de opressdes
entrelagadas. Essa andlise € particularmente relevante para a constru¢ao da presente tese
de doutorado, pois oferece subsidios tedricos e metodoldgicos para pensar o acesso € a
permanéncia de mulheres na pos-graduacao, com foco na justica epistémica.

Além disso, o artigo dialoga com os conceitos centrais da pesquisa, como
desigualdade académica, interseccionalidade e justica social no campo cientifico. Além
disso, contribui para fundamentar a critica as politicas que tratam a equidade de forma
genérica ou universalizante, reforcando a importancia de abordagens localizadas, situadas
e sensiveis as multiplas camadas de exclusdo.

J4, ao estudarmos o artigo “Barreiras a efetivagdo da igualdade salarial de género
no Brasil” de autoria de Fabiana Alves Rodrigues (2023), observamos a apresentagdo de
uma revisdo teodrica sobre a diferenga salarial entre homens e mulheres, destacando a
persisténcia da desigualdade de género mesmo diante de legislagdes protetivas.

O texto destaca que, embora a Constituicdo de 1934 e a Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT) de 1943 tenham expressamente proibido a discriminacdo salarial por
sexo, e apesar do Brasil ter ratificado convengdes internacionais de igualdade de
remuneracdo, a pratica social e econdmica continua reproduzindo diferencas
significativas de rendimento.

A autora explica que a segmentagdo do mercado de trabalho, a divisdo sexual do
trabalho; as desigualdades de acesso a educacdo de qualidade e a maternidade como
marcador de vulnerabilidade no mundo do trabalho, estdo entre os principais fatores que
podem explicar tal situacao.

A autora também confronta a teoria do capital humano, que justifica os
diferenciais salariais por caracteristicas individuais (formagao, experiéncia, dedicacdo),
com abordagens criticas que enfatizam a persisténcia de desigualdades mesmo entre
pessoas com formacgdes e trajetorias semelhantes, evidenciando que hd um componente
estrutural e discriminatorio.

Essa exposi¢do das desigualdades estruturais de género no mundo do trabalho,
tém fortes paralelos com o campo académico, e também nos ajudam a construir a base
tedrica desta tese, uma vez que a mesma logica que dificulta a ascensdo de mulheres a
cargos de lideranca nas empresas, atua na reproducdo da desigualdade dentro da
universidade, em processos como selegdo de bolsas, promocdo, producdo cientifica e

prestigio académico. Estariamos diante de processos de (in)justica académica e
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epistémica quando estamos diante de exclusdes e processos discriminatorios dentro de
nossa sociedade.

A superacdo das diferencas em niveis de educacdo entre homens e
mulheres, variavel principal das diferengas em niveis de educagdo e
experiéncia entre homens e mulheres, varidvel principal na explicagdo
da formagao dos salarios, demandou um lento processo de aumento das
oportunidades de acesso a educagdo e de participagdo das mulheres no
mercado de trabalho. Nesse caso, a mera previsao legal de tratamento
igualitario ndo foi suficiente para romper os mecanismos inerciais das
estruturas sociais que distribuiam as capacidades desigualmente entre
os géneros. Com a progressiva reducao diferencial educacional no pais,
os hiatos salariais remanescentes envolvem fatores que produzem
desigualdade remuneratoria e que também ndo sdo passiveis de
eliminagdo com a mera previsao de igualdade formal, com a segregacao
no mercado de trabalho e a discriminag@o entre os sexos (Rodrigues,
2023, p.9).

A andlise dessa conclusdo nos traz a seguinte reflexdo: ¢ preciso enfrentar as
raizes culturais, institucionais e simbolicas da desigualdade. Esse argumento dialoga
diretamente com os objetivos da tese, que se propde a investigar as barreiras invisiveis e
os mecanismos de exclusdo que afetam a permanéncia de mulheres na pds-graduagao,
mesmo diante de politicas que, em teoria, promovem equidade.

O artigo reforga que politicas igualitarias precisam ser acompanhadas de
mecanismos de fiscalizacdo, mudanga cultural e reconhecimento das desigualdades pré-
existentes. Isso se aplica diretamente ao ensino superior, onde programas de poOs-
gradua¢do muitas vezes ignoram as disparidades de género na sele¢do, avaliagdo,
permanéncia e sucesso académico, o que reforga ciclos de exclusao.

Ele ajuda a compreender que as barreiras a igualdade ndo terminam com o
ingresso no sistema, e ao irmos mais adiante, esse ingresso ¢ efetivo? E real? Essa ¢ uma
questdo que colocamos no nosso capitulo sobre o nimero de mulheres que acessaram o
nivel de pds-graduagdo que sdo separados por regido. Ao olharmos mais profundamente
para as regides, observamos uma discrepancia relevante, onde concluimos que, apesar de
ser o Sudeste a regido com maior concentragao de acesso de mulheres no Ensino superior,
nivel de pos-graduacdo, esse acesso ndo ¢ estatisticamente significante quando
comparamos com o numero de mulheres dessa regido. Além disso, no capitulo referente
a manutengdo das mulheres por meio do acesso ao mercado de trabalho como docentes,

também pudemos observar uma série de discrepancias nas regides do pais, sendo a regido

Sudeste a que teve reducao estatisticamente significativa de mulheres docentes.
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O artigo de Ligia Carolina Oliveira-Silva e Vanessa Aparecida Diniz Parreira
(2022), “Barreiras e enfrentamentos de mulheres em carreiras predominantemente
masculinas”, tem como objetivo investigar as barreiras e estratégias de enfrentamento
experienciadas por mulheres estudantes e profissionais que atuam em carreiras
predominantemente masculinas, como as areas de Ciéncias, Tecnologia, Engenharias e
Matematica (STEM).

Por meio de uma metodologia qualitativa baseada em grupos focais com 15
participantes (estudantes e profissionais), o estudo evidencia que as barreiras percebidas
superam significativamente as estratégias de enfrentamento relatadas. Entre os principais
obstaculos estdo o assédio moral e sexual, a discrimina¢do de género, a sobrecarga de
cobranga e a constante necessidade de provar competéncia.

As autoras fazem uma distingdo importante entre barreiras internas (como
inseguranga, vontade de desistir e rejei¢do da feminilidade) e barreiras externas (como o
preconceito institucional, esteredtipos e isolamento nos ambientes académico e
profissional). Com essa categorizagdo, ¢ possivel analisarmos que os efeitos da
desigualdade de género sdo tanto simbolicos quanto estruturais.

A pesquisa também aponta que o ambiente masculino nesses campos ¢ moldado
por normas culturais que demandam das mulheres posturas de adaptacdo, muitas vezes
em detrimento de sua identidade ou satide emocional. Algumas participantes relataram
ter abandonado comportamentos ou tracos associados a feminilidade com o objetivo de
obter reconhecimento técnico.

E bastante contundente que o estudo desse artigo evidencia como as desigualdades
de género se reproduzem nos processos formativos e profissionais. Ele também reforga a
importancia de considerar os efeitos da cultura institucional e dos esteredtipos sobre a
permanéncia de mulheres em espagos altamente masculinizados — realidade
compartilhada, em muitos aspectos, pela pds-graduacdo e pela produgdo académica no
Brasil.

A partir dos dados analisados, as autoras sugerem a necessidade de politicas
institucionais de apoio, como mentorias, redes de apoio feminino e formacdo de
liderancas sensiveis a questdo de género. Essas medidas dialogam com as propostas da
tese de que ndo basta abrir vagas para mulheres, definindo-se assim que a justica
académica esteja atendida e assegurada, ¢ preciso garantir condi¢cdes equitativas de
permanéncia e reconhecimento, atendendo-se também ao que chamamos e denominamos

“Justica epistémica”.
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No mesmo sentido, o artigo “Os esquemas de género e suas cicatrizes irreversiveis:
ainda sobre a relagdo entre mulheres e ciéncias” (2021), escrito por Alinne de Lima
Bonetti e Alana Pacheco dos Reis Verani (¢ uma resenha critica da coletdnea Teoria
Feminista ¢ Produ¢do de Conhecimento Situado, organizada por Miriam Grossi e
Caterina Rea). A obra reune 17 artigos que abordam, sob perspectiva feminista, a
presenga, as trajetorias e os desafios enfrentados por mulheres em diferentes campos
cientificos — das Ciéncias Humanas as Exatas e Biomédicas.

A resenha tem como ponto central o conceito de “esquemas de género”, que
operam como padrdes estruturantes e persistentes dentro do campo cientifico, moldando
a experiéncia das mulheres e delimitando seu espago de atuagdo e reconhecimento. Esses
esquemas nao apenas excluem, mas deixam marcas profundas e, como nomeiam as
autoras, “cicatrizes irreversiveis” que acompanham as trajetorias femininas na ciéncia,
mesmo diante de avangos e ocupagdes de espacos formais.

O texto ¢ altamente relevante para complementar as discussdes dessa tese, ao
oferecer uma andlise sobre como a estrutura da ciéncia ¢ atravessada por relagdes de poder
baseadas em género, e como isso impacta ndo apenas o acesso, mas principalmente a
permanéncia, o reconhecimento e a legitimidade das mulheres na produgdo do
conhecimento.

O artigo problematiza ainda o foco exclusivo em areas STEM nos debates sobre
mulheres na ciéncia, reivindicando atencdo as Ciéncias Humanas, muitas vezes
feminilizadas e, paradoxalmente, desvalorizadas. Questiona-se, por exemplo, se essas
areas estariam imunes as hierarquias de género ou se estariam sendo marginalizadas
justamente por acolherem mais mulheres.

Esse debate contribui com a investiga¢do da tese em construcao ao reforcar que a
desigualdade epistémica ndo se limita a nimeros de ingressantes ou egressos — ela se
inscreve nas logicas de prestigio, nos critérios de validagdo do conhecimento e na propria
forma como a ciéncia ¢ organizada e narrada.

Nas palavras de Caterina Alessandra Rea (2020),

Isso implica pensar o carater situado e parcial da ciéncia, as relagdes
entre saberes e poderes, a ideia de que as produgdes cientificas ndo estdo
fora do mundo social e que elas t€m um valor politico, o privilégio
epistemoldgico das posi¢des minoritarias € a importancia da vivéncia
historica e social das mulheres (Rea, 2020, p.314).

E ¢ com essa afirmacdo de reiterarmos que as formas de validacdo do conhecimento

cientifico sdo atravessadas por relagdes de poder e desigualdade. Ao reconhecer o “valor
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politico” das produgdes cientificas e a centralidade das “posi¢des minoritarias”, o texto
ratifica a proposta de que a ciéncia precisa ser repensada a luz das experiéncias histéricas
de exclusdo, especialmente das mulheres, e que os estudos de género, acdes que reforcem
esses esteredtipos feministas oferecem um caminho.

O artigo “Mulher, esposa ¢ mae na ciéncia e tecnologia” (2021), publicado por
Rayane Monique Bernardes Loch, Kelly Beatriz Vieira Torres e Carolina Reciate Costa,
analisa as desigualdades de género no ensino superior brasileiro, com foco nos cursos de
engenharia em um campus de universidade publica. A pesquisa integra dados
quantitativos e qualitativos para compreender a trajetéria de mulheres nesses cursos,
desde a entrada até a inser¢do no mercado de trabalho, passando pelas vivéncias na
graduacdo, relagdes institucionais e impacto da maternidade.

O estudo revela que, apesar dos avangos no ingresso feminino nas engenharias,
ainda ha fortes mecanismos de exclusdo simbolica e pratica que dificultam a permanéncia,
especialmente quando a estudante assume multiplos papéis — de mulher, esposa, mae e
profissional em formac¢ao. Os dados mostram que o tempo de integralizagdo dos cursos
costuma ser maior entre mulheres, e que elas enfrentam barreiras adicionais relacionadas
a divisdo sexual do trabalho e a expectativa social de conciliagdo entre maternidade e
carreira académica.

O artigo relaciona-se com esta Tese ao evidenciar como os desafios de
permanéncia ndo sdo apenas académicos, mas profundamente sociais e estruturais,
especialmente quando se sobrepdem as responsabilidades familiares. A critica vai além
da andlise numérica da presenga feminina: foca nas experiéncias subjetivas e
institucionais que determinam a permanéncia e o sucesso dessas mulheres. Esse estudo
complementa os capitulos referentes ao acesso de mulheres a areas historicamente
masculinas, demonstrando de maneira clara que as mulheres possuem diversos obstaculos
a serem superados quando se trata de justica epistémica.

Podemos considerar, a titulo de exemplo, como a inter-relagdo entre género e
contexto familiar/profissional impacta as condigdes de igualdade quanto a permanéncia e
a progressdo na educagdo superior. Ainda que o recorte do artigo seja a graduagdo em
engenharia, os resultados ecoam nas trajetdrias femininas na pds-graduacdo, onde a
maternidade, o casamento e a divisdo desigual das responsabilidades domésticas
continuam sendo fatores decisivos de exclusdo silenciosa.

O artigo escrito por Mariana Mazzini Marcondes e Marta Ferreira Santos Farah

“Transversalidade de género em politica publica” (2021), propde uma definicdo da
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transversalidade de género como instrumento politico de incorporagdo de perspectivas
feministas ao processo de formulagdo, implementagdo e avaliacao de politicas publicas.
Para tanto, as autoras articulam os campos dos estudos feministas e das politicas publicas,
especialmente a partir da abordagem das ciéncias sociais aplicadas a analise de politicas
publicas.

A proposta central do artigo ¢ que a transversalidade de género ndo se resume a
presenga de mulheres nas politicas publicas, mas exige uma mudanca de logica
institucional, com disputas simbolicas, ideoldgicas e materiais, capazes de reconfigurar a
propria forma como o problema publico ¢ definido. A partir disso, a transversalidade ¢
compreendida de forma tridimensional: 1) como enquadramento feminista; 2) como
adesdo a agendas feministas; e 3) como estruturacdo de condi¢des institucionais que
garantam sua efetividade.

O artigo contribui diretamente com as discussdes referenciadas nesta tese quando
demonstra um marco para refletirmos sobre a justica epist€émica no campo cientifico, pois
mostra como a auséncia de transversalidade gera politicas vazias, apoiadas em ideologias
que reforgam a naturalizagdo da desigualdade de género.

Segundo as autoras:

Por transversalidade de género em politicas publicas compreendemos
um processo especifico de estruturacdo das politicas para a igualdade
de género [...]. Nele, perspectivas feministas sdo incorporadas ao
enquadramento dessas politicas, para construir problemas publicos e
definir o curso da acdo publica, materializando-se no desenvolvimento
de condigOes institucionais para a aderéncia de politicas publicas as
agendas politicas feministas (Marcondes; Farah, 2021, p. 2).

Essa definicdo dialoga com as politicas educacionais ou académicas, e também
com o proprio processo de produgdo de conhecimento, incluindo a forma como problemas
sdo enquadrados, recursos sdo distribuidos, e valores de prestigio cientifico sdo definidos.
Aplicar o conceito de transversalidade de género a universidade significa perguntar: a
producdo cientifica estd orientada por agendas que enfrentam desigualdades ou que as
naturalizam?

O compromisso com a transversalidade de género deve permear o
conjunto das a¢des publicas, mas, como observa Staudt (2003), ¢é
necessario comecar por algum lugar. [...] Com efeito, para a efetivagdo
da transversalidade, sdo necessarias instituicdes que estruturem esse
processo no ambito do Estado [...] e de iniciativas para a participacdo
social na gestdo da transversalidade (Marcondes; Farah, 2021, p. 10).

Assim, observamos que muito mais do que teorias, ¢ necessario e urgente

compromissos que coloquem as politicas publicas como efetivas e ndo como marcos
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tedricos. E necessario que existam reformas institucionais, participagdo ativa de sujeitos
diversos e reestruturacdo das formas de definir agendas e problemas publicos, incluindo
os que envolvem o reconhecimento e a valorizagdo de conhecimentos produzidos por
mulheres e por sujeitos historicamente marginalizados.

Assim, na construcdo da nossa tese, discutimos se as politicas e praticas de
producdo cientifica contribuem para romper com a reprodugdo das desigualdades ou se
apenas refor¢am estruturas ja sedimentadas.

Outro artigo de extrema relevancia nos coloca a refletir sobre a “Desigualdade de
acesso ao Programa Ciéncia sem Fronteiras: uma interlocu¢do com a perspectiva dos
estudos de género”. Este artigo, publicado em 2021, de autoria de Maria Clara Moreira
da Silva, investiga a participa¢cdo de mulheres no Programa Ciéncia sem Fronteiras (CsF)
a partir de uma abordagem de género. A autora parte do principio de que a
internacionalizacdo da educagdo superior, especialmente por meio de programas de
mobilidade académica como o CsF, ndo ¢ neutra do ponto de vista das desigualdades
estruturais. Ao contrario, reproduz a divisdo sexual do conhecimento e da ciéncia,
especialmente nas areas tecnoldgicas e exatas, majoritariamente masculinas.

A pesquisa concentra-se no perfil socioldgico dos bolsistas da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), com recorte empirico que evidencia uma menor
propor¢ao de mulheres entre os participantes do CsF. A autora analisa fatores como a
distribuicdo desigual das bolsas por area do conhecimento, a barreira da proficiéncia
linguistica e a mobilidade académica condicionada por classe social e género.

O estudo destaca que a menor presenga de mulheres ndo pode ser explicada apenas
por “preferéncia pessoal” ou “falta de interesse”, mas sim por um conjunto de barreiras
institucionais e culturais que dificultam seu acesso aos beneficios da internacionalizagdo
cientifica. A pesquisa denuncia, portanto, a seletividade de politicas publicas
supostamente universalistas, que ignoram marcadores sociais como género, raga e classe.

A andlise da participacdo das mulheres na mobilidade académica
internacional ndo pode prescindir da perspectiva critica dos estudos de
género, uma vez que a divisdo sexual nas areas de conhecimento e a
assimetria na proficiéncia linguistica se configuram como elementos
estruturantes das desigualdades observadas. (Silva, 2021, p. 2).

Assim, podemos observar que mesmo em politicas cientificas inovadoras como o
CsF, as mulheres enfrentam injusticas epistémicas e institucionais. Demonstra-se que o
acesso a pos-graduacgdo e a circulagdo académica internacional ¢ profundamente desigual

e que a presenca de mulheres na ciéncia precisa ser analisada para além dos dados brutos



105

de participagdo, considerando as condi¢des reais de permanéncia, reconhecimento e
mobilidade, como podemos observar tanto no Capitulo 2 quando no Capitulo 3 da tese.

Além disso, a autora sugere que programas de mobilidade precisam adotar
medidas corretivas e politicas afirmativas para que a internacionalizagdo seja de fato
inclusiva, o que ¢ uma proposta coerente com os principios de justica académica
defendidos nessa pesquisa.

A tese também tem fortes entrelacamentos com o artigo “Relacdes de género e
inovacdo: atuacdo de mulheres nos NITs paulistas” (2018), de autoria de Tatiane
Furukawa Liberato e Thales Haddad Novaes de Andrade, e examina a participagdo de
mulheres nos Nucleos de Inovacdo Tecnoldgica (NITs) das Instituicdes Cientificas e
Tecnolédgicas (ICTs) do estado de Sdo Paulo, com base em um levantamento quali-
quantitativo. As autoras partem do reconhecimento de que, embora as mulheres tenham
ampliado sua presenca na ciéncia brasileira, persistem desigualdades de género no campo
da inovacdo e da interface universidade-empresa, particularmente em espagos
institucionalizados de poder técnico e decisdo, como os NITs.

O trabalho mostra que, mesmo com o crescimento expressivo da presenca
feminina nas universidades, isso ndo se traduz em participag¢do equitativa nas instancias
mais estratégicas da inovacdo cientifica e tecnoldgica. Os dados revelam que os NITs
continuam majoritariamente ocupados por homens, tanto em cargos técnicos quanto de
lideranga.

Um dos pontos centrais do artigo ¢ o alerta sobre como a ideologia da neutralidade
cientifica e a énfase em critérios aparentemente técnicos ou meritocraticos obscurecem
os mecanismos de exclusdo de género. Esses mesmos marcadores podem ser observados
também no artigo “Desigualdade de acesso ao programa Ciéncia sem Fronteiras”. A partir
dessa critica, os autores refor¢gam a necessidade de politicas publicas e institucionais que
promovam maior visibilidade, valorizacdo e inser¢do das mulheres nos processos de
inovacgao tecnologica.

Apesar de serem maioria nas universidades, as mulheres ainda sio
minoria nos cargos de tomada de decisdo e nas fungdes estratégicas
voltadas a inovag@o, o que mostra que a participacdo feminina, embora
crescente, ainda ndo ¢ igualitaria (Liberato; Andrade, 2018, p. 2).

Assim, reiteramos que acesso ndo garante permanéncia com equidade, nem
reconhecimento epistémico. A critica a sub-representacdo feminina nos NITs serve como
exemplo da estrutura de prestigio e hierarquizacdo do conhecimento cientifico, que

também se reproduz na pos-graduagdo. Além disso, contribui para a reflexdo sobre como
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os espagos de formulacdo e gestdo da inovacdo académica continuam resistindo a
transversalidade de género, refor¢ando desigualdades institucionais. Precisamos,
portanto, mais uma vez, deixarmos de lado politicas publicas vagas e que ndo trazem
resultados efetivos, e passarmos a ter agdes contundentes e que efetivem a justi¢a ndo so
académica, mas precipuamente epistémica.

Ao analisarmos o artigo apresentado por Vivian Matias dos Santos, “Uma
‘perspectiva parcial’ sobre ser mulher, cientista e nordestina” (2016), observamos uma
abordagem feminista que analisa a inser¢do de mulheres cientistas em universidades
publicas federais do Nordeste brasileiro. A autora realiza entrevistas e observagdes diretas
com pesquisadoras de diferentes areas, Humanidades e Ciéncias Exatas, e constréi uma
narrativa que evidencia como as marcas de género, regionalidade e classe moldam as
experiéncias dessas mulheres no cotidiano académico.

A autora argumenta que, embora o nimero de mulheres na ciéncia tenha crescido,
persistem mecanismos de exclusdo simbdlica e institucional que dificultam a
permanéncia, o reconhecimento e a valorizacdo de suas trajetdrias, sobretudo quando
essas mulheres vém de regides historicamente periféricas, como o Nordeste. Em nosso
estudo apresentamos os numeros de mulheres da Regido Nordeste que efetivamente
acessaram o nivel de graduac¢do nos ultimos 10 anos, o resultado esta apresentado no
Capitulo 2.

O texto apresenta vivéncias concretas das mulheres, que relatam experiéncias de
solidao académica, silenciamento, deslegitimacao de suas pesquisas e auséncia de redes
de apoio institucionais. Portanto, evidencia-se que o acesso a pos-graduacdo ndo ¢
suficiente sem que haja transformagdes profundas nas logicas de prestigio, validacdo e
acolhimento cientifico. Como ja dissemos em mais de uma oportunidade, ndo basta
acesso, sem que haja efetiva permanéncia. Nao basta justica académica sem que
estejamos também diante da efetividade da justica epistémica.

Por meio desta abordagem, situada e parcial, sobre a inserg¢do e
permanéncia de mulheres nas ciéncias contemporaneas, pudemos
observar a conservagao de antigas questdes que ainda se colocam como
prementes na compreensao feminista e de género das ciéncias. (Santos,
2016, p. 801).

Considerarmos género, territorio e contexto institucional ¢ indispensavel para
pensar justica epist€émica e cientifica no Brasil. A autora também sugere que politicas de
valorizacdo da producgdo cientifica devem ser sensiveis as assimetrias regionais e de

género, sob pena de apenas reproduzirem as desigualdades existentes. Portanto, o artigo
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reitera que o reconhecimento académico depende tanto da produg@o quanto das condi¢des
sociais e simbolicas de quem produz.

O artigo “Para além do género: mulheres e homens em engenharias e
licenciaturas” (2016), de autoria de Lindamir Salete Casagrande e de Angela Maria Freire
de Lima e Souza, investiga os discursos de estudantes de engenharia e de cursos de
licenciatura na UTFPR (Universidade Tecnolégica Federal do Parand) e na UFBA
(Universidade Federal da Bahia) sobre os motivos que influenciaram suas escolhas
académicas. A pesquisa combina métodos quantitativos e qualitativos e tem como
objetivo refletir sobre como os fatores sociais, institucionais e culturais se articulam nas
decisdes educacionais de homens e mulheres, levando-se em conta, mas também
ultrapassando, a categoria de género.

A partir das entrevistas analisadas, as autoras mostram que as escolhas dos cursos
estdo ligadas a multiplos fatores, como influéncia familiar, interesse pessoal, expectativas
de remuneragdo e afinidade com as caracteristicas dos cursos. Embora o artigo ndo
descarte a importancia das relagdes de género, ele destaca que nem todas as motivagdes
sdo diretamente atribuiveis a esteredtipos ou normas de género, o que reforca a
complexidade do processo de decisao.

Contudo, mesmo reconhecendo essa multiplicidade, as autoras
observam que o contexto institucional e simbdlico ainda ¢ marcado por
desigualdades. As engenharias continuam sendo ambientes
predominantemente masculinos, nos quais mulheres frequentemente se
sentem deslocadas, enfrentam resisténcias sutis e precisam legitimar
continuamente sua presenca. Segundo as autoras “As proprias
caracteristicas dos cursos, ndo necessariamente associadas a
estereotipos de género, assumem papel relevante nestas escolhas
(Casagrande; Souza, 2016, p. 825).

Assim, podemos observar que as politicas de acesso a educagdo superior devem
considerar as caracteristicas dos cursos € suas culturas institucionais, muitas vezes
excludentes, especialmente nas areas tecnologicas. Percebemos que a permanéncia de
mulheres na pds-graduagdo exige mais do que politicas de ingresso: ela depende de
ambientes que reconhecam e acolham a diversidade de experiéncias e trajetorias.

Ao considerarmos as analises ja realizadas dos nimeros de mulheres e homens
que acessam a pos-graduagdo em ambientes institucionais majoritariamente masculinos,
areas que tradicionalmente sdo escolhidas e vivenciadas em sua maioria por homens,
como ¢ o caso das areas de Ciéncias Agrarias, Engenharias e Tecnologia, estd se

evidenciado que atualmente segue sendo relevante a questdo de género em relagao a esse

acCeEsso.
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O artigo “As mulheres praticando ciéncia no Brasil” (2016), de autoria de Mércia
Gorett Ribeiro Grossi, Shirley Doweslei Bernardes Borja, Aline Moraes Lopes e Aleixina
Maria Lopes Andalécio, apresenta os resultados de uma ampla pesquisa documental que
analisou os curriculos Lattes de 4.970 mulheres que defenderam teses de doutorado entre
2000 e 2013.

O objetivo foi mapear a participacdo das mulheres no desenvolvimento de
pesquisas cientificas no Brasil, compreendendo avangos e persisténcias de desigualdades
de género no meio académico e cientifico. Apesar de ser uma pesquisa que coaduna com
as discussdes desta tese, ndo podemos deixar de mencionar que a analise se deu em um
l6cus temporal divergente do que analisamos em nosso estudo, de modo que utilizaremos
como forma de comparagdo as informagdes.

A partir da andlise dos dados, as autoras evidenciam que, embora haja um
crescimento significativo da participagdo feminina em diversos campos da ciéncia, a
desigualdade de papéis sociais e académicos entre homens e mulheres continua presente,
o que coaduna com nossas pesquisas até os dias atuais.

O estudo destaca que o avanco numérico ndo tem sido acompanhado por
transformagoes estruturais na logica de funcionamento da ciéncia, o que compromete a
equidade na permanéncia, visibilidade e reconhecimento das mulheres cientistas, ou seja,
mesmo antecipando o lapso temporal da pesquisa, observamos que desde os anos 2000 ja
existem investigagdes sobre género, acesso e permanéncia, evidenciando a necessidade
ainda mais imperiosa de estudos contundentes sobre o tema.

As autoras apontam que a maternidade, a sobrecarga de trabalho doméstico, a
concentragdo de mulheres em areas menos valorizadas e a baixa ocupacdo de cargos de
lideranca continuam sendo barreiras invisiveis e persistentes. Esses fatores revelam que
o percurso da mulher na ciéncia ¢ ainda atravessado por uma logica de desigualdade
estrutural que exige solucdes institucionais e politicas de reparagao.

Segundo as autoras, como conclusdo do estudo, “Os resultados mostram que as
mulheres conseguiram muitos avangos nessa area, mas que a desigualdade de papéis entre
mulheres e homens ainda persiste dentro da ciéncia.” (Grossi et al., 2016, p. 11).

Assim, ao analisarmos esse artigo de modo a buscarmos reforgar ainda mais as
analises em questdo, percebemos que o acesso a pos-graduacao e a pesquisa cientifica ndo
garante, por si s0, condi¢des justas de permanéncia e reconhecimento. Afirmamos que as

mulheres enfrentam injusticas epistémicas e estruturais no campo cientifico, ainda que
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tenham avangado numericamente em termos de participagio formal. E o que também
demonstramos no Capitulo 2 que trata do acesso de mulheres por regido.

Nao podemos deixar de reafirmar que a compreensdo de que o aumento da
presenga feminina na ciéncia brasileira ndo se traduz automaticamente em justigca
académica, pois as estruturas de poder e prestigio continuam operando com base em uma
loégica de uma sociedade patriarcal e excludente.

A autora Michelle Pinto Lima, buscou compreender a inser¢do de mulheres na
area da Ciéncia da Computacdo, com base em um estudo qualitativo realizado a partir de
entrevistas em profundidade com 12 docentes — homens e mulheres — atuantes na area,
no artigo “As mulheres na Ciéncia da Computacao” (2013). Ela busca compreender as
percepcdes dos proprios docentes sobre a presenga feminina nesse campo e as estratégias
adotadas por elas para afirmar-se em um ambiente reconhecidamente masculinizado.

Ao completarmos uma andalise comparativa com o artigo em questdo, percebemos
que, embora haja um avango na presen¢a de mulheres no ensino superior e no mercado
de trabalho, sua participagdo na computacdo continua muito inferior a das outras areas.
As formas de discriminagao identificadas sdo, muitas vezes, sutis e simbdlicas, mas nao
menos impactantes: vao desde o questionamento de suas competéncias até a auséncia de
apoio institucional e a constante necessidade de provar mérito.

Enfatizamos que a desigualdade ndo se limita ao acesso, mas se manifesta com
mais for¢a na permanéncia e no reconhecimento profissional. Mesmo quando mulheres
possuem formacao equivalente ou superior a dos homens, seus desempenhos sdo menos
valorizados, e suas trajetorias frequentemente marcadas por isolamento e invisibilidade:
“Os resultados indicam que hé formas sutis de discriminacdo e segregacdo das mulheres
na area, exigindo delas esfor¢o adicional para terem o mesmo reconhecimento que os
homens” (Lima, 2013, p. 793).

Assim, nossos estudos reiteram que as estruturas da ciéncia, inclusive nas areas
tecnologicas, operam segundo ldgicas excludentes, e que as mulheres precisam negociar
constantemente sua presenga nesses espacos. A autora também destaca que a construgdo
de ambientes mais acolhedores e igualitdrios requer politicas institucionais, agdes
afirmativas e reconhecimento das barreiras estruturais que atravessam género e ciéncia.

Ao refletirmos sobre justi¢a epistémica, acesso € permanéncia de mulheres na pds-
graduagdo, especialmente nas areas em que o discurso técnico ¢ usado para mascarar
desigualdades profundas, mais uma vez reiteramos que nao ha igualdade de acesso em

determinadas areas, e muito menos justi¢a epistémica.
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O ultimo dos artigos a ser analisado nesse mapeamento, “Médicas, arquitetas,
advogadas e engenheiras: mulheres em carreiras, profissionais de prestigio”, artigo de
1999, o primeiro artigo da Revista Estudos Feministas que apresenta uma intersec¢do com
o tema educacdo, carreira, justica, desde o inicio das publicagdoes da REF, em 1992.

De autoria de Cristina Bruschini e Maria Rosa Lombardi, o artigo investiga a
insercdo feminina em carreiras universitarias de alto prestigio social, como medicina,
engenharia, arquitetura e direito, e representa um marco na analise da mudanca do perfil
ocupacional das mulheres brasileiras. Com base em dados secundarios dos censos de 1980
e 1991 e da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais) de 1990, 1993 e 1996, as
autoras discutem a lenta, mas significativa ampliacdo da presenga de mulheres em
profissdes historicamente masculinas.

O estudo identifica que, apesar do aumento da escolaridade feminina e da
expansdo quantitativa da participagcdo das mulheres em profissdes de prestigio, persistem
desigualdades em termos de reconhecimento, posi¢do hierarquica e remuneracdo. Em
particular, nota-se que mulheres estdo em especialidades menos valorizadas dentro das
proprias profissdes e que, mesmo quando inseridas, raramente ocupam posi¢cdes de
lideranca ou comando.

A andlise revela que o acesso de mulheres a essas carreiras ndo representa, por si
$0, uma ruptura com as légicas de género que organizam o mundo do trabalho, mas sim
um movimento que muitas vezes adapta as mulheres as exigéncias masculinizadas dessas
profissdes, sem modificar profundamente suas estruturas.

As mudangas apontam para a expansdo da ocupacdo feminina em
profissdes de nivel superior de prestigio, como medicina, arquitetura,
direito e até algumas areas da engenharia, até recentemente reservadas
a profissionais do sexo masculino (Bruschini; Lombardi, 1999, p. 1).

Assim, esta evidenciado que a presenga formal das mulheres em espagos de elite
académica e profissional ndo elimina as desigualdades epistémicas e institucionais. Fica
também demonstrado que as estruturas de poder e prestigio continuam organizadas de
maneira a limitar o pleno reconhecimento da contribui¢do das mulheres nas areas de alta
especializacdo e influéncia social.

Ao tratarmos de acesso e permanéncia de mulheres na poés-graduacdo, o artigo
demonstra que as trajetérias femininas na ciéncia e em outras areas do saber sdo
condicionadas por estruturas de exclusdo que ndo se desfazem apenas com a entrada

formal. E necessario, como propomos em diversas oportunidades ao longo desse estudo,
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pensar em justica académica e epistémica para transformar os padrdes de avaliagdo,

reconhecimento e pertencimento nas institui¢des cientificas.

5.2 Historia de Vida da Revista Cadernos Pagu

A revista foi criada em 1993, apds mais de dois anos de leituras, debates e
pesquisas promovidos pelas pesquisadoras do Nucleo de Estudos de Género — Pagu da
Unicamp. Nesse periodo, emergiu a necessidade de consolidar um espago académico
comprometido com as teorias feministas e os estudos de género no Brasil. Sobre suas
origens, o portal da revista destaca: “A criacdo da Cadernos Pagu foi resultado de mais
de dois anos de leituras, pesquisas e debates, nos quais integrantes do Nucleo de Estudos
de Género — Pagu, da Unicamp, mapeavam os avancos na producdo sobre género e seus
impasses.

Ap0s seu inicio, a revista passou por reestruturagdes que incluiram a adocao de
pareceristas ad hoc, a composi¢ao de Comité e Conselho Editorial e o apoio financeiro de
agéncias como FAPESP, FAEPEx (Unicamp) e, a partir de 1996, do CNPq,
transformagdes decisivas para sua indexagao e consolidacdo no cenario académico.

Hoje, Cadernos Pagu ¢ uma publicacdo quadrimestral interdisciplinar que divulga
artigos inéditos de variadas dareas das Ciéncias Humanas, incluindo Antropologia,
Histéria, Educagdo, Comunicagdo, Direito, Letras e Psicologia. Segundo a se¢ao “Sobre
o perioddico”, a revista aceita artigos que, considerando as articulagdes entre género e
outras diferengas (raca/etnia, cultura, classe, idade/geracdo, sexualidade etc.),
estabelecam dialogos com teorias de género e feministas. E também um periédico de
Acesso Aberto (Gold Open Access), valorizando a abertura e democratizagdo da
producdo cientifica.

Atualmente o processo editorial ¢ conduzido por uma equipe internacional e
multiprofissional, composta pelas editoras-chefes: Natalia Corazza Padovani (Unicamp)
e Julian Simdes Cruz de Oliveira (UFPR). A editora executiva ¢ Luciana Camargo Bueno
(Unicamp), responsavel pelo fluxo editorial. O Conselho Editorial conta com
pesquisadoras renomadas como Adriana Piscitelli, Anna Christina Bentes, Bila Sorj,
Miriam Grossi e Marilyn Strathern.

Desde sua criacdo, a revista tem sido um dos principais focos de produgdo e
difusdo de conhecimento feminista no Brasil, consolidando linhas criticas que desafiam

concepgoes tradicionais de género, raca e sexualidade, e estabelecendo didlogo com
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teorias internacionais, servindo como referéncia tedrica e metodoldgica para
pesquisadores(as) em diferentes areas.

Utilizamos como metodologia para o mapeamento sistematico proposto, a coleta,
a andlise e leitura de todos os artigos da Revista desde a sua concepgao.

Num total de 1097 textos (a lista completa estard disponivel em anexo), dos mais
diversos temas e discussdes, sempre focados no feminismo, sejam nomeados como
bastidores, editorial ou artigos, fizemos uma analise de cada um deles, com fomento e
busca pelos tesauros de justica académica, justica epistémica, acesso € permanéncia,
ensino superior.

Ao realizarmos o estudo e analise do mapeamento que propusemos, chegamos a
conclusdo de que o campo de estudo definido para essa tese ainda se encontra

extremamente aquém do que € necessario para suplantarmos as dificuldades observadas

nas analises de acesso realizadas com a coleta de dados.

Os artigos selecionados apo0s criteriosa analise da revista PAGU, sdo os seguintes:

Tabela 2 — Artigos da Revista PAGU

ARTIGO ANO AUTORES INSTITUICAO
Participacdo feminina na pesquisa | 2020 Jussara Ribeiro de Oliveira/ | UFSCar

sobre tecnologia da informacdo Livia Coelho Mello/Camila

no Brasil: grupos de pesquisa e Carneiro Dias Rigolin

producdo cientifica de teses e

dissertagdes

Entre desigualdades, limites ¢ | 2019 Eloisa Rosalen UFSC

relagdes de género: a democracia

no Brasil

Mulheres sem fronteiras? Uma | 2016 Rebeca Buzzo Feltrin, Janaina | Universidade Estadual de
analise da  participacdo  das Oliveira Pamplona da Costa e | Campinas

mulheres no Programa Ciéncia Léa Velho

sem Fronteiras da Unicamp:

motivacdes, desafios e impactos

na trajetoria profissional

Género, ciéncias e tecnologias: | 2016 Betina Stefanello Lima ¢ Maria | CNPQ e Universidade
caminhos percorridos € novos Conceicdo da Costa Estadual de Campinas
desafios

Cruzando fronteiras de género: a | 2016 Neiva Furlin Universidade Federal do
docéncia feminina em campos Parana

profissionais “masculinos”
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Desafios da interseccionalidade | 2016 Maria Conceigdo Costa e | Universidade Estadual de
em género, ciéncia e tecnologia Rebeca Buzzo Feltrin Campinas
A Fundacdo Oswaldo Cruz e a | 2016 Jeorgina Gentil Rodrigues e | UFRJ
ciéncia no feminino: a Maria Cristina Soares
participacdo feminina na pratica e Guimaraes
na gestdo da pesquisa em uma
instituicdo de ensino e pesquisa
Limites de género e presenca | 2016 Marcel Maggion Maia USP
feminina nos cursos superiores
brasileiros do  campo  da
computacao
A produtividade cientifica tem | 2015 Moema de Castro Guedes e | UFRRJ e UERJ
sexo0? Um estudo sobre bolsistas Nara Azevedo e Luiz Otavio
de produtividade do CNPq Ferreira
Presenca feminina no estudo € no | 2009 Elza da Costa Cruz | Universidade Estadual de
trabalho da ciéncia na Unicamp Vasconcellos e Sandra Negraes | Campinas
Brisolla
A construcdo social da producdo | 1998 Léa Velho ¢ Elena Leon Universidade Estadual de
cientifica por mulheres Campinas e FAPESP
Mulher e ciéncia: a revolucdo | 1998 Lucia Tosi UFMG

cientifica, a caca as bruxas € a
ciéncia moderna

Fonte: Realizado pelas autoras

Ao realizarmos o mapeamento sistematico dos artigos publicados pela Revista

Cadernos Pagu desde sua criagdo, foram identificados 1.097 textos ao todo. No entanto,

apenas 11 artigos apresentaram aderéncia direta aos objetivos da presente pesquisa de

doutorado. Esse dado, por si s0, evidencia o esvaziamento do campo que articula estudos

de género e educagdo, especialmente no que se refere ao acesso, permanéncia e justica

epistémica na pds-graduagao.

Embora a Cadernos Pagu seja reconhecida como um dos periddicos mais

relevantes nos estudos feministas e de género no Brasil, os nimeros revelam que a

interface entre género e politica educacional, em especial no ensino superior ¢ na

producdo cientifica, ainda ¢ escassamente explorada. Isso indica ndo apenas a existéncia

de um vazio tedrico e empirico, mas também um enorme potencial de aprofundamento e
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expansdo para investigacdes futuras, o que reforca a relevancia e atualidade da presente
tese.

Comecaremos essa reflexdo levando-se em consideragdo o artigo “Desafios da
interseccionalidade em género, ciéncia e tecnologia” (2016). Esse artigo nos traz
exatamente a proposta que aqui delineamos: uma histdria da revista PAGU, porém, no
ano de 2016.

As autoras desse texto, Carla Cristina Garcia Cardoso e Débora Diniz, criticam o
conceito de interseccionalidade no campo dos estudos de género, ciéncia e tecnologia,
buscando evidenciar como o uso insuficiente ou superficial desse conceito acaba por
manter invisibilizadas as experiéncias de mulheres negras, indigenas, Iésbicas, periféricas
e do Sul global dentro da ciéncia.

As autoras destacam que o campo de estudos sobre género e ciéncia tem avangado
no diagnostico da sub-representacdo feminina, mas muitas vezes reproduz um sujeito
universal feminino que ignora os marcadores de raga, classe, sexualidade e territorio.
Assim, denunciam o risco da interseccionalidade ser utilizada como mero rotulo
explicativo e ndo como uma perspectiva analitica estruturante.

O texto propde que as praticas cientificas e académicas sejam reorientadas a partir
de epistemologias feministas plurais e localizadas, que questionem a estrutura de ragas, e
masculinizadas da ciéncia. As autoras argumentam que a produ¢do de conhecimento ¢
atravessada por relagdes de poder, e que, sem considerar essas multiplas opressoes, as
politicas de inclusdo acabam sendo ineficazes ou mesmo excludentes.

Um ponto central do artigo ¢ a critica as politicas publicas de promog¢do da
equidade de género em ciéncia e tecnologia no Brasil, que geralmente utilizam um
modelo branco, urbano e de classe média como parametro. Ao desconsiderar as
experiéncias diversas das mulheres, tais politicas falham em promover uma
transformagao efetiva do campo cientifico.

Segundo as autoras:

A produgdo de conhecimento cientifico se mantém estruturada a partir
de uma episteme que hierarquiza saberes, corpos e praticas. A
interseccionalidade, quando tomada como lente analitica e ndo apenas
como identidade politica, revela as camadas de exclusdo que moldam o
acesso ¢ a permanéncia de mulheres ndo hegemonicas no campo
cientifico (Cardoso e Diniz, 2016, p. 15).

Ao olharmos para esse texto, fica explicito que o mesmo refor¢a que as barreiras

enfrentadas por mulheres na pos-graduagao, especialmente negras, indigenas, periféricas
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ou de sexualidades dissidentes, ndo se resumem a entrada, mas envolvem o modo como
o conhecimento ¢ legitimado e quem pode produzi-lo de forma reconhecida no campo
cientifico. Apesar de ndo ser exatamente o tema da tese, ndo podemos deixar de
referenciar tal obra, que de maneira tdo eloquente nos mostra que a interseccionalidade
vai muito além do que simples referenciais.

Ao estudarmos o artigo “Participacdo feminina na pesquisa sobre tecnologia da
informagdo no Brasil: grupos de pesquisa e producao cientifica de teses e dissertagdes”
(2020), as autoras Jussara Ribeiro de Oliveira, Livia Coelho Mello ¢ Camila Carneiro
Dias Rigolin analisam a participagdo feminina no campo da pesquisa em Tecnologia da
Informacao (TI) no Brasil, com foco em dois eixos principais: a presenga de mulheres nos
grupos de pesquisa certificados pelo CNPq (Diretorio dos Grupos de Pesquisa — DGP) e
a autoria/orientagdo de teses e dissertacdes sobre TI depositadas na Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD/IBICT).

A abordagem metodologica ¢ quantitativa e exploratoria, com uso de andlise de
dados de 225 grupos de pesquisa e 2.021 teses/dissertacdes. Os dados revelam que,
embora mulheres estejam presentes nas atividades académicas da area, elas sdo maioria
apenas entre estudantes e técnicas, ocupando posi¢des subalternizadas nos grupos de
pesquisa. Os cargos de lideranca e as bolsas de produtividade, especialmente aquelas
associadas a pesquisa de ponta, permanecem majoritariamente nas maos de homens.

Um dado central ¢ a desproporcionalidade entre titulagdo e funcdo exercida:
muitas mulheres com pos-graduacdo stricto sensu aparecem registradas como técnicas,
enquanto os homens com menos formagdo ocupam posi¢des mais prestigiadas. Além
disso, o estudo mostra que a produgdo cientifica em TI continua fortemente marcada por
desigualdades de género, com menor nimero de mulheres como autoras e orientadoras
de teses e dissertacdes, ainda que essa diferenca tenha comecgado a se reduzir a partir de
2010.

Esses resultados indicam que uma quantidade ndo desprezivel de
mulheres com qualificagdo compativel com a fun¢do de pesquisadora
esta cadastrada como técnica, tarefa associada as atividades de apoio e
rotinas operacionais, enquanto 0 mesmo nao ocorre entre 0os homens.
(Oliveira, Mello e Rigolin, 2020).
Mais uma vez conseguimos evidenciar como as desigualdades de género
persistem ndo apenas no acesso, mas sobretudo na distribuicdo dos papéis e fungdes
dentro da pos-graduacdo e da pesquisa cientifica. Ele também refor¢a que politicas de

equidade precisam atuar sobre a estrutura institucional e simbolica da ciéncia,
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combatendo a naturalizagdo da sub-representagdo feminina em espagos decisorios e de
prestigio académico. O combate a essa naturalizagdo terd como consequéncia o alcance
da justica epistémica.

O artigo “Entre desigualdades, limites e relagdes de género: a democracia no
Brasil” (2019), ¢ uma resenha critica da obra de Flavia Biroli, que investiga como as
desigualdades de género estruturam os limites da democracia brasileira. A autora da
resenha, Eloisa Rosalen, apresenta os principais eixos da analise de Biroli, que articula
debates sobre a divisdo sexual do trabalho, a separagdo entre esfera publica e privada, os
direitos reprodutivos, e a atuagdo politica feminista no Estado brasileiro.

A partir de uma abordagem que entrelaca teoria feminista, critica democratica e
interseccionalidade, a obra resenhada demonstra que a democracia formal ndo ¢ suficiente
para garantir igualdade entre os géneros, uma vez que as mulheres ainda enfrentam
desproporcionalidade no acesso a recursos, a representacdao politica e a produgdo de
conhecimento, ou seja, que apesar de todas as evolugdes, até mesmo a justica académica
encontra-se ainda em muitos momentos, nao atingida.

Flavia Biroli destaca que a desigualdade de género ndo ¢é acessoOria, mas
constitutiva das formas de exclusdo na sociedade brasileira, sendo atravessada por
marcadores de classe, raca, sexualidade e maternidade. Ao tratar da responsabiliza¢do
pelo cuidado e do trabalho doméstico, o livro evidencia que as barreiras a participacdo
politica e académica das mulheres sdo estruturais, afetando diretamente a permanéncia de
mulheres na vida publica, inclusive no ensino superior e na ciéncia.

A andlise dessa resenha, juntamente com as perspectivas da autora do livro,
reforca que o acesso e a permanéncia de mulheres na pds-graduagdo e na produgdo
cientifica ndo podem ser compreendidos sem considerar as desigualdades estruturais e o
papel da politica publica na manuteng@o ou superagdo dessas barreiras. O texto contribui
para a reflexdo sobre justica académica e epistémica, ao demonstrar que a democratizacao
do conhecimento passa, necessariamente, pela superagdo das desigualdades de género no
cotidiano social, politico e institucional. E primordial e fundamental que consigamos
alcangar essas justigas.

As autoras Rebeca Buzzo Feltrin, Janaina Oliveira Pamplona da Costa e Léa
Velho, publicaram o estudo “Mulheres sem fronteiras? Uma analise da participagao das
mulheres no Programa Ciéncia sem Fronteiras da Unicamp: motivacdes, desafios e
impactos na trajetoria profissional” em 2016. Nesse estudo, as autoras apresentaram uma

andlise da participacdo das alunas da Unicamp no Programa Ciéncia sem Fronteiras
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(CsF), especialmente na modalidade de graduacdao sanduiche, entre 2012 e o primeiro
trimestre de 2016. A partir de uma combinacdo de métodos quantitativos e qualitativos as
autoras buscam entender quem sdo essas mulheres que transgridem fronteiras
disciplinares e geograficas, inserindo-se em areas tradicionalmente masculinas da ciéncia
por meio da mobilidade académica internacional.

Essa andlise coaduna com nossos estudos ja apresentados sobre as Mulheres que
ocupam espacos tradicionalmente pensados para os homens, entrando, por exemplo, nas
profissoes ligadas as areas de Tecnologia, Engenharia e Ciéncias Agrarias e da Terra.

Os resultados revelam que, contrariando expectativas da literatura sobre
mobilidade académica e género, as mulheres representaram uma propor¢ao significativa
entre os bolsistas do CsF da Unicamp, inclusive em areas como engenharia e estatistica.
As autoras sugerem que um dos fatores decisivos para esse desempenho ¢ o acesso ao
capital cultural e familiar prévio a inscri¢do no programa, incluindo apoio emocional e
investimento em proficiéncia linguistica. Apesar desse referencial parecer positivo, o
estudo aponta que as mulheres, para competirem em igualdade com os homens em
oportunidades de internacionalizagdo, precisam acessar “inumeras oportunidades extras
ao longo da vida”, o que implica reconhecer desigualdades estruturais mesmo entre
estudantes universitarios de uma mesma institui¢ao. E o que percebemos nas palavras das
autoras:

Para as mulheres terem as mesmas oportunidades e serem competitivas
com os homens na carreira t€m que ter acesso a inimeras oportunidades
extras durante a vida. Nesse sentido, os resultados sugerem ainda que a
viagem ao exterior por meio do CsF parece ser uma continuidade na
trajetoria de acesso e aquisicao de capital cultural para as mulheres do
programa. (...)A continuidade de programas de mobilidade como o
CsF ¢ de extrema relevancia para a carreira futura de mulheres que
atuam em areas do conhecimento tradicionalmente “masculinas”, € a
interrupcao de programas de escopo e porte do CsF pode acarretar em
distor¢des nas carreiras de mulheres ao longo de suas
trajetorias profissionais (Feltrin, Costa e Velho, 2016, p.32).

Observamos, quando comparamos os estudos realizados para a tese, que de
acordo com 0 ja esperado, a igualdade no acesso a programas académicos ndo garante
equidade de trajetoria. Também ¢é possivel perceber que a justica académica, quando
consideramos a mobilidade internacional, estd longe de ser neutra, reproduz
desigualdades baseadas em género, classe e capital cultural, mesmo em universidades de

exceléncia, como a Unicamp.
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As autoras Betina Stefanello Lima e Maria Conceigdo da Costa discutem no artigo
“Género, ciéncias e tecnologias: caminhos percorridos e novos desafios” (2016), a
trajetoria e os impactos do Programa Mulher e Ciéncia (PMC), instituido pelo governo
federal brasileiro em 2005, como a primeira politica publica dedicada a fomentar
simultaneamente a participagdo de mulheres no sistema cientifico-tecnolégico e a
producgdo académica sobre relagdes de género, feminismo, ciéncia e tecnologia.

As autoras tragam um historico do programa, destacando seu papel fundamental
na visibilizacdo da desigualdade de género na producdo cientifica e na consolida¢do do
campo de estudos sobre género, ciéncia e tecnologia no Brasil. A partir da analise dos
editais e das pesquisas financiadas, o texto mostra como o PMC operou como estratégia
institucional para legitimar o campo de pesquisa e abrir espago para abordagens criticas
nas areas tecnocientificas.

O artigo também propde uma reflexdo sobre os desafios atuais do campo, como a
necessidade de ampliar a interseccionalidade nas andlises, fortalecer politicas
institucionais que promovam equidade de género na pratica cientifica e enfrentar
resisténcias internas ao reconhecimento da ciéncia como espago estruturado por
desigualdades. Segundo as autoras (2016), “Esse reconhecimento aporta visibilidade ao
tema da equidade de género na producgao do conhecimento cientifico e tecnolégico.”

Observamos, portanto, que a justi¢a de género na ciéncia ndo depende apenas do
acesso de mulheres a pods-graduacdo, mas de politicas publicas estruturantes e do
reconhecimento da desigualdade como um elemento fundante da organizagao cientifica.
O estudo de um tema como esse reforga a necessidade de programas institucionais
voltados a justi¢a epistémica, como forma de corrigir assimetrias historicas de acesso,
permanéncia e valorizagdo das mulheres no campo cientifico.

De autoria de Neiva Furlin, “Cruzando fronteiras de género: a docéncia feminina
em campos profissionais “masculinos” este artigo de 2016, analisa a presenca e as
estratégias de atuacdo de mulheres docentes em cursos superiores de teologia,
tradicionalmente reconhecidos como espagos masculinos e estruturados para a formagao
de homens destinados ao ministério religioso. A autora aborda a docéncia feminina como
pratica politica que desestabiliza a organizagao patriarcal do saber teoldgico, com base
em uma perspectiva feminista e socioldgica.

A pesquisa revela que, embora a participagdo feminina ainda seja reduzida em
cursos de teologia, sua presenga tem um papel simbolico poderoso: questiona a

naturalizacdo da exclusdo das mulheres dos espagos de producdo e transmissdo de
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conhecimento sagrado, historicamente restrito aos homens. Neiva Furlin analisa também
como essas docentes constroem estratégias de resisténcia e legitimagdo em meio as
tensdes com estruturas eclesiasticas e académicas conservadoras.

O artigo demonstra que o campo da teologia catélica ainda reproduz fortemente
as dicotomias entre masculino/feminino, razao/emocao e publico/privado. Mesmo assim,
as mulheres tém ocupado esse espago com discursos que tensionam a propria organizagao
institucional do saber. A autora articula sua andlise & no¢do de fronteiras de género,
destacando que a docéncia feminina nesses campos "ndo inteligiveis para elas" implica
um reposicionamento politico e epistémico. “Embora reduzida, a presenga feminina nesse
campo de saber torna-se significativa por desestabilizar uma ordem social que parecia ser
sagrada e intocavel.” (Furlin, 2016, p. 1).

Esse artigo contribui com a tese em discussdo ao oferecer uma leitura situada da
presenga de mulheres em espacos académicos dominados por légicas de género
excludentes. Entendemos que ele refor¢ca que o acesso de mulheres a docéncia superior
em areas masculinizadas, como a teologia, ¢ ndo apenas um feito institucional, mas
também um ato de enfrentamento a desigualdade simbolica, alinhando-se a perspectiva
de justica académica que orienta nossa pesquisa.

Jeorgina Gentil Rodrigues e Maria Cristina Soares Guimaraes sdo as autoras do
artigo também publicado em 2016 “A Fundag¢dao Oswaldo Cruz e a ciéncia no feminino:
a participacdo feminina na pratica e na gestdo da pesquisa em uma institui¢do de ensino
e pesquisa”. O estudo destaca a participacdo das mulheres no campo da pesquisa cientifica
e na ocupacao de cargos de gestdo dentro da Fundagdo Oswaldo Cruz (Fiocruz), uma das
instituicdes cientificas mais relevantes do Brasil. A pesquisa baseia-se em levantamento
quantitativo e documental de dados institucionais e curriculos da Plataforma Lattes,
cobrindo o periodo de 1996 a 2013. Interessante destacar que, apesar de ser um artigo
com locus temporal diverso do definido na tese, ele traz complementos tedricos
importantes.

As autoras identificam que, embora as mulheres sejam maioria entre os servidores
doutores da Fiocruz e apresentem maior nimero absoluto de publicacdes, sua média de
producdo cientifica ainda ¢ inferior a dos homens. Mais ainda, os dados revelam a
existéncia de um fendomeno claro de segregacdo vertical, também chamado de “teto de
vidro”, no qual as mulheres tém menor velocidade de ascensdo em suas carreiras e sdo

sub-representadas nos cargos de tomada de decisdo.
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Segundo as autoras, esse fendmeno decorre de estruturas institucionais e
simbolicas que ainda favorecem trajetdrias masculinas, mesmo em um ambiente onde as
mulheres sdo numericamente significativas. A analise articula os conceitos de género e
ciéncia com as dinamicas organizacionais da Fiocruz, demonstrando que as politicas de
igualdade ainda ndo resultaram em equidade, de modo a trazer, além de prestigio, efetivo
poder institucional para as mulheres cientistas. Ou seja, ainda ndo conseguimos atingir
justiga epistémica nesse cenario.

O modelo ¢ a cultura masculinos de sucesso na ciéncia [...] envolvem
relagdes académicas competitivas entre pares € 0 compromisso integral
com o trabalho cientifico. A trajetoria e as estratégias que possibilitam
que as mulheres ‘cheguem la’ implicam enfrentar e superar dificuldades
e barreiras de grande monta, barreiras essas que comegaram a ser
construidas nos processos de socializagdo diferenciados de meninas e
meninos (Rodrigues e Guimaraes, 2016, p. 200).

Evidencia-se com esse estudo que as desigualdades de género se mantém nas
estruturas de prestigio e poder dentro da ciéncia. Ele refor¢a que o acesso das mulheres a
pos-graduacdo e a producdo cientifica ndo garante, por si sO, justica académica ou
epistémica, sendo necessario repensar a organizacdo das instituicdes para corrigir
mecanismos de exclusdo e valorizagdo desigual.

O artigo “Limites de género e presenca feminina nos cursos superiores brasileiros
do campo da computagdo” (2016), um dos poucos escritos por um homem, Marcel
Maggion Maia, investiga a participa¢do de mulheres nos cursos superiores de computacao
no Brasil, com base em dados do Censo da Educagdo Superior do MEC, entre os anos de
2000 e 2013.

O estudo aponta que, enquanto o nimero de homens concluintes nesses cursos
quase dobrou no periodo (crescimento de 98%), o nimero de mulheres diminuiu 8%,
configurando uma inversdo estatistica rara no contexto do ensino superior brasileiro,
mesmo em areas tradicionalmente masculinas, como engenharia.

Entre 2000 e 2013, enquanto o niimero de concluintes homens cresceu
98%, o de mulheres decresceu 8%, constituindo um fen6meno raro no
ensino superior brasileiro, mesmo quando comparado a campos
masculinizados, como o da engenharia (Maia, 2016, p. 223).

Mais uma vez vale lembrar que a data desse estudo ¢ anterior ao definido como
locus temporal da tese, mas podemos perceber que os nimeros ja eram desiguais desde
muito antes. Ou seja, 0 acesso ja era escasso desde o inicio das analises.

A andlise evidencia que o campo da computacgao representa um caso extremo de

diferencia¢do de género, marcado tanto por barreiras institucionais quanto simbdlicas.
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Para além dos numeros, o autor utiliza dados qualitativos para discutir os limites de
género impostos a presenca feminina, observando como ambientes altamente
masculinizados produzem isolamento, desvalorizagdo e fuga de talentos femininos.

O autor, Maia (2016), articula a discussdo com os conceitos de divisdo sexual do
trabalho e socializag¢do de género, sugerindo que a exclusdo das mulheres da computagao
¢ um fendmeno que se constroi desde as etapas iniciais da formacdo educacional e se
intensifica nas universidades, afetando diretamente o acesso e a permanéncia feminina
em campos tecnoldgicos.

Nao podemos deixar de estabelecer que o problema da desigualdade de género na
pos-graduacdo ndo reside apenas no acesso, mas na permanéncia e valorizacdo das
trajetorias femininas em areas de alto prestigio cientifico. A persisténcia da
masculinizagdo da computagdo, mesmo diante da ampliagdo do ensino superior,
demonstra que a equidade de género requer medidas estruturais, culturais e pedagdgicas,
conforme estamos comprovando no decorrer dos estudos dessa tese de doutorado.

Artigo das autoras Moema de Castro Guedes, Nara Azevedo e Luiz Otavio
Ferreira, “A produtividade cientifica tem sexo? Um estudo sobre bolsistas de
produtividade do CNPq” (2016), que analisa a composi¢ao por sexo, faixa etaria e area
de conhecimento dos(das) pesquisadores(as) bolsistas de produtividade do CNPq no
Brasil, entre os anos de 2001 e 2012, utilizando dados estatisticos oficiais, os autores
revelam desigualdades estruturais na concessdo de bolsas, marcadas tanto por género
quanto por area do saber.

Os resultados mostram que, apesar da ampliagdo do niimero de mulheres na
ciéncia brasileira, elas ainda estdo sub-representadas entre os bolsistas de produtividade,
sobretudo nos niveis mais altos e nas areas de Ciéncias Exatas, Engenharia e
Tecnoldgicas.

O texto também destaca que, em areas como Ciéncias Humanas e da Saude, onde
ha maior presenga de mulheres, os critérios de avaliagdo cientifica ndo neutralizam os
efeitos do género, e a desigualdade se reproduz nos mecanismos de mérito e prestigio. A
pesquisa evidencia que as estruturas de reconhecimento académico sdo marcadas por um
padrdo masculino de produtividade, centrado na alta competitividade, disponibilidade
total e performance linear.

Nas palavras das autoras,

A analise da composi¢ao dos bolsistas de produtividade em pesquisa do
CNPq por sexo mostrou que, mesmo nas areas em que a presenca de
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mulheres é maior, o percentual de homens contemplados com bolsas ¢
sempre superior (Guedes, Azevedo e Ferreira, 2015, p. 368).

Refor¢amos que a desigualdade de género na ciéncia brasileira ndo esta restrita ao
acesso a pos-graduacdo, mas se manifesta com for¢a nos sistemas de recompensa,
avaliagdo e prestigio académico. Conseguimos perceber que os dados aqui apresentados,
excluem ou desvalorizam o trabalho feminino mesmo quando ha equivaléncia ou
superioridade em qualificacdo, o que estd demonstrado ¢ que precisamos mais do que
nunca olhar para as politicas de acesso e permanéncia no ensino superior com a finalidade
de atingirmos novos patamares de equidade de género.

Os estudos realizados para esta tese de doutorado, bem como as analises
estatisticas empreendidas, evidenciam um amplo conjunto de situagdes que revelam como
0 acesso ao ensino superior se configura de modo desigual entre homens e mulheres, tanto
nas analises regionais quanto naquelas que consideram as grandes areas do conhecimento.
Observam-se ainda assimetrias relevantes quando se analisa a permanéncia dessas
mulheres na carreira académica, especialmente no que se refere a transi¢do de discentes
da pos-graduagdo para a docéncia nas Universidades Federais.

Todas essas andlises foram apresentadas nos Capitulos 2, 3 e 4, reiterando o que
se esclarece durante toda a escrita desta tese: a necessidade de analisarmos precipuamente
as condicdes de trabalho das mulheres, bem como a transformagdo do acesso em justica
académica, manuten¢do e permanéncia em justica epistémica, e equidade em justica
cientifica.

E imperioso e urgente que alcancemos um lugar em que as mulheres efetivamente
acessem o ensino superior, com equidade e igualdade, com politicas publicas eficazes e
eficientes de democratizacdo do acesso ao ensino superior, mas sem deixar de lado as
necessidades epistemoldgicas de permanéncia.

E imperioso e urgente que alcancemos um lugar em que as mulheres efetivamente
acessem o ensino superior, com igualdade e equidade. Reitero que o uso conjunto desses
dois termos se deve ao fato da complexidade das desigualdades que atravessam a
trajetdria feminina no campo académico. A igualdade, enquanto principio normativo, diz
respeito a garantia de direitos idénticos e de acesso universal aos espacos e oportunidades
educacionais. Contudo, reconhecer apenas a igualdade formal ndo basta diante das
profundas assimetrias historicas, sociais e culturais que afetam as mulheres,
especialmente em dareas tradicionalmente masculinas ou marcadas por multiplas

exclusoes. Por isso, a equidade torna-se fundamental: ela implica tratar desigualmente os
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desiguais, levando em consideragdo os diferentes pontos de partida, trajetorias e
obstaculos concretos vivenciados por cada grupo. Assim, a articulagdo entre igualdade e
equidade, tal como defendida ao longo desta tese, evidencia que a justica no ensino
superior so serd efetiva se combinar a universalizagdo de direitos com politicas e praticas
capazes de reparar desigualdades estruturais e promover a participacdo plena e
significativa das mulheres em todos os niveis da pds-graduacgao.

Caminhamos para o fim das analises dos artigos selecionados dessa revista e aqui
cumpre ressaltar que, depois de 2016, ndo houve mais artigos que fossem relevantes até
o ano de 2009, um l6cus de espago-tempo de 7 anos. Diferente ndo sera nos proximos 2
artigos, os quais datam de 1998, o que reitera informacao ja anteriormente escalada: existe
um grande campo a ser explorado, e era ainda maior ha 27 anos.

O artigo “Presenca feminina no estudo e no trabalho da ciéncia na Unicamp”, de
autoria de Elza da Costa Cruz Vasconcellos e Sandra Negraes Brisolla, apresenta os
resultados parciais de um estudo de caso realizado na Universidade Estadual de Campinas
(Unicamp), voltado a analise da presenga e atuacdo de mulheres no estudo e no trabalho
da ciéncia, especialmente nas areas das ciéncias exatas, tecnoldgicas e engenharias,
historicamente consideradas masculinas.

Com base em indicadores quantitativos e qualitativos, as autoras demonstram que,
na Unicamp, as mulheres vém apresentando rendimento académico superior ao dos
colegas homens em cursos tecnocientificos, contrariando o esteredtipo de que essas areas
seriam naturalmente mais adequadas ao “género masculino”. Ao mesmo tempo, o artigo
denuncia que o desinteresse de vestibulandas por essas carreiras ndo se explica por menor
aptiddo, mas sim por fatores culturais e sociais profundamente enraizados, como a forma
diferenciada de socializacdo de meninos € meninas.

O trabalho contribui para a superag@o de obstaculos a produtividade cientifica e a
constru¢do de ambientes mais equitativos, tanto em termos de acesso quanto de
permanéncia e valorizacdo da atuacdo feminina na ciéncia. Ele também evidencia a
auséncia de politicas institucionais que reconhegam e enfrentem as barreiras simbolicas
impostas as mulheres no campo cientifico.

Na grande maioria dos cursos da Unicamp [...] as alunas tém
apresentado melhores coeficientes de rendimento que seus colegas nos
mesmos cursos. Por esse motivo, o pouco interesse das vestibulandas
por cursos dessa natureza s6 ¢ explicavel por habitos culturais e
preconceitos que se enraizaram na forma diferenciada com que se criam
as meninas ¢ os meninos (Vasconcellos e Brisolla, 2009, p. 215).
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Est4d demonstrado com as andlises e leituras feitas desse texto que as barreiras de
género na ciéncia ndo estdo ligadas a competéncia ou desempenho, mas a um sistema de
valores culturais e institucionais que continua a restringir o ingresso € a permanéncia de
mulheres em areas de alta valorizacdo cientifica. Além disso, refor¢a-se a importancia de
politicas de enfrentamento da desigualdade estrutural que afeta a trajetdria académica e
cientifica das mulheres desde a graduacao até a pos-graduagao.

Escrito por Léa Velho e Elena Ledn, “A construcdo social da produgao cientifica
por mulheres”, em 1998, este artigo analisa a producdo cientifica de mulheres na
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), com o objetivo de compreender como
padrdoes de desempenho académico sdo moldados por fatores sociais e estruturais,
especialmente de género. As autoras realizam um estudo empirico em quatro institutos da
universidade (Biologia, Quimica, Fisica e Ciéncias Sociais), combinando andlise
quantitativa com entrevistas qualitativas.

As autoras partem da critica ao discurso dominante de que mulheres seriam
naturalmente menos produtivas que homens. Demonstram que, embora a propor¢do de
mulheres no ensino superior tenha crescido nas ultimas décadas, isso ndo se traduziu em
equidade no campo da producdo cientifica. A sub-representacdo feminina nos quadros
docentes e a menor produtividade média decorrem, segundo o estudo, ndo de
incapacidades individuais, mas de construgdes sociais que definem o que ¢ considerado
producdo cientifica valida e quem tem condi¢des de produzi-la.

A analise mostra que o modelo de cientista ideal ¢ moldado a partir de
uma logica masculina, que desconsidera as especificidades das
trajetorias femininas, como a sobrecarga com responsabilidades
familiares, a exclusdo de redes informais de colaboragao e o preconceito
institucional. “O argumento geral é que padrdes de producao cientifica
sdo socialmente construidos e, nesse caso, eles evidenciam as
construgdes sociais de género na academia.” (Velho e Leon, 1998, p.
309).

Seguimos evidenciando o quanto ha de desigualdade de género na po6s-graduacao
e na producdo cientifica e como ela se expressa ndo apenas no acesso, mas nas logicas
internas das Universidades. Observamos que desde 1998 ja existem muitas criticas
contemporaneas as politicas meritocraticas que ignoram os efeitos estruturantes da
desigualdade de género na ciéncia.

A autora Lucia Tosi propde uma leitura critica da Revolucdo Cientifica do século
XVII, articulando-a com a simultaneidade histérica da caca as bruxas e com o processo

de exclusdo sistematica das mulheres da nascente ciéncia moderna. A autora argumenta
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no artigo “Mulher e ciéncia: a revolucio cientifica, a caga as bruxas e a ciéncia moderna”,
que o processo de construcdo da ciéncia moderna foi fundado em uma matriz
androcéntrica e excludente, marcada pela racionalizagdo dos saberes e pela rejeicdo da
magia e dos saberes ndo codificados pelas academias. Nesse contexto, o saber foi
estigmatizado como supersticao ou bruxaria.

Lucia Tosi (1998) sugere que o nascimento da ciéncia moderna estd
profundamente associado a um projeto de controle social que também se expressa no
silenciamento epistémico das mulheres. O artigo dialoga diretamente com teorias
contemporaneas sobre justica epist€émica, demonstrando que o apagamento historico das
mulheres da ciéncia ndo ¢ um fendmeno acidental, mas estrutural e deliberado. Nas
palavras da autora “As mulheres participam ativamente desse movimento da ciéncia
moderna dando importantes contribui¢des. Sao, porém, relegadas a posi¢des secundarias
e sua producgdo permanece muitas vezes ignorada ou obliterada.” (Tosi, 1998, p. 369).

Est4d demonstrado que as desigualdades epistémicas que hoje afetam o acesso, a
permanéncia e o reconhecimento das mulheres na pos-graduacao t€m raizes profundas no
processo de institucionaliza¢do da ciéncia ocidental moderna. Nao podemos deixar de
refletir que a ciéncia foi construida como um campo excludente, onde o feminino foi

sistematicamente deslegitimado como fonte de saber.

5.3 Historia de Vida Da Revista Internacional de Educac¢io Superior - RIESup

A Revista Internacional de Educagdo Superior (RIESup), vinculada a
Universidade Estadual de Campinas (Unicamp), ¢ um peridédico académico de acesso
aberto, com foco nas politicas, praticas e transformag¢des do ensino superior. Publica
artigos, ensaios e pesquisas com énfase na democratizacdo do acesso, permanéncia
estudantil, formacdo docente, internacionalizacdo, avaliagdo e politicas publicas
educacionais.

A revista acolhe trabalhos com forte preocupacdo politica e critica, voltados ao
papel da universidade publica em tempos de avanco do neoliberalismo e da
mercantilizagdo do conhecimento. Entre os temas mais recorrentes destacam-se:
democratiza¢cdo da educagdo superior, internacionalizag¢do, formagao docente; avaliagao
da educagdo superior, dentre outros.

A revista ¢ normalmente formada por editorial, resenhas, entrevistas, relato de

experiéncias, pesquisas e artigos.
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Atualmente o corpo editorial da RIESup ¢ formado pelos editores chefes: Dra.
Elisabete Monteiro de Aguiar Pereira e Dr. Jos¢ Camilo dos Santos Filho, ambos da
Universidade Estadual de Campinas. Além do editor adjunto, Dr. Gildenir Carolino
Santos, também da Universidade Estadual de Campinas; e da editora associada Dra.
Maria de Lourdes Pinto de Almeida da Universidade Federal de Santa Maria. A revista ¢
extremamente organizada e ainda possui uma série de editores de secdes, assistentes
editoriais, um comité de politicas editoriais, um secretario geral e corpo editorial
cientifico nacional e internacional, com pesquisadores de Portugal, Espanha, Chile,
Argentina, Venezuela, Paraguai e Uruguai.

Importante destacar que, diferente das duas outras revistas utilizadas nesse estudo,
a Revista Estudos Feministas (REF) e a PAGU, que sdo revistas com mais de 30 anos de
existéncia, esse periddico ¢ bastante jovem, tendo sua primeira publicacdo no ano de
2015.Nesse primeiro ano, destaca-se a publicacdo de temas politicos, politicas publicas,
formagdo docente e internacionalizacao.

Cumpre-se destacar que nesses 10 anos de publicagdes, tivemos um total de 513
publicagdes na revista, sendo que dessas 3 revistas, ora em analise, a REISup ¢ a unica
que ja possui uma edi¢do 2026. Edicdo esta que, inclusive, conta com um dos 9 artigos
selecionados durante o mapeamento realizado.

Abaixo apresentamos a lista dos artigos selecionados, efetivamente lidos e
analisados da RIESup, que complementam nosso estudo em andamento. Foram

destacados 9 artigos, os quais estdo listados abaixo:

Tabela 3 — Artigos da Revista Internacional de Educagdo Superior - RIESup

ARTIGO ANO AUTORES INSTITUICAO
Ser mulher, professora e cientista: | 2026 Callyne de Moura | Universidade
representacdo social de docentes do curso Reis e Débora | federal do Sul da
bacharelado interdisciplinar em ciéncias Schmitt Kavalek Bahia

da UFSB



https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8676766
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8676766
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8676766
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8676766
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para todos: democracia € emancipacao

Sudbrack e Arnaldo
Nogaro

Delimitagdo da area de conhecimento | 2025 Rodrigo Pivetta | Universidade  do
cientifico da  educacdio  superior: Werlang e Marcio | Oeste de Santa
mapeamento de artigos publicados entre Giusti Trevisol Catarina
2019 e 2022
Género e as relacdes de opressdo no | 2024 Naanna Evangelista | UFMC e UFRJ
contexto social: um olhar para a Agostinho Silva,
universidade Carla Chagas
Ramalho e José Jairo
Vieira
Relacdes de género no meio académico: | 2024 Wilmo Emesto | UFAL e UFPE e
como_estudantes de ensino superior as Francisco Junior, | UFSE
percebem? Andreza Alves de
Souza e Moénica dos
Santos Ferreira
A (in)existéncia de estudantes do género | 2023 Josiane Peres | UFMS
masculino no curso de pedagogia: por que Gongalves e¢ Maria
eles desistem? Cristina de Sousa
Benitez
Educacdo  superior em  contexto | 2022 Zoraia Aguiar | Universidade
emergente: a  democratizacdo  da Bittencourt e Thiago | Federal da Fronteira
universidade brasileira em debate Ingrassia Pereira Sul
Permanéncia no ensino superior e a rede | 2022 Izabella Pirro | Universidade
de apoio de estudantes residentes em Lacerda e Maria | Salgado de Oliveira
moradia estudantil Angela Mattar Yunes | Sao Gongalo
e Felipe Valentin
Democratizacdo da educacdo superior | 2017 Elisa Ustarroz, | UC-RS/
brasileira: do acesso a0 compromisso com Sérgio Feldmann de | Universidade
0 sucesso académico Quadros e Marilia | Estadual de
Costa Morosini Campinas / UFRGS
Por uma universidade para o mercado ou | 2017 Edite Maria | UFRGS

Fonte: Realizado pelas autoras


https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8673476
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8673476
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8673476
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8673476
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8668115
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8668115
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8668115
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8670258
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8670258
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8670258
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8661264
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8661264
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8661264
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8665194
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8665194
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8665194
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8663399
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8663399
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8663399
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8650622
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8650622
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8650622
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8650612
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/view/8650612
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Apresentamos a seguir um breve resumo dos artigos que foram selecionados apds
o mapeamento, utilizando como metodologia a busca pelas palavras chaves: educagdo
superior, feminismo, justica académica, justica epistémica, democracia, acesso,
permanéncia.

A intencdo desse estudo ¢ demonstrar como esses artigos contribuem com o que
estd sendo construido e discutido na presente Tese de doutorado, reforgando os conceitos
até aqui desenvolvidos, e buscando caminhos para a superacdo da justica académica, em
busca de um objetivo maior, que € a justica epistémica com democratizacdo do Ensino
superior, para mulheres, pelas mulheres e com as mulheres.

O artigo “Ser mulher, professora e cientista: representagdo social de docentes do
curso bacharelado interdisciplinar em ciéncias da UFSB” (2026), busca compreender as
representacdes sociais atribuidas por docentes mulheres ao exercicio concomitante das
fungdes de mulher, professora e cientista. As autoras Callyne de Moura Reis e Débora
Schmitt Kavalek realizaram a pesquisa com docentes do curso de Bacharelado
Interdisciplinar em Ciéncias da Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB). Através
da metodologia de utilizacdo da Técnica de Associacao Livre de Palavras (TALP), foram
identificados sentimentos positivos com relagdo as suas trajetdrias, bem como
sentimentos negativos quanto as tensoes vividas pelas professoras ao enfrentar barreiras
estruturais na academia.

O artigo evidencia que as mulheres docentes lidam com multiplas pressdes e
desigualdades: desde a desvalorizacdo institucional e o machismo, até a sobrecarga
derivada da necessidade de conciliarem maternidade, pesquisa e docéncia. As autoras
destacam que, apesar das adversidades, essas mulheres constroem espacos de resisténcia
e ressignificacdo, onde suas trajetorias podem servir de exemplo e inspira¢ao para outras
mulheres na ciéncia.

Além disso, o artigo também questiona as dificuldades epistémicas, sendo que a
pesquisa  certamente contribui para o debate sobre justica académica, quando se
questiona sobre as estruturas universitdrias, e ao demonstrar que essas estruturas ainda se
manifestam de maneira excludente para com o género feminino.

E importante ressaltar que, nas palavras das autoras:

As professoras apresentam uma trajetoria marcada por adversidades,
angustias, situagdes de falta de apoio, preconceito, machismo e luta para
ter reconhecimento no ensino ¢ na pesquisa. [...] Ser mulher, mae e
cientista ndo sdo papéis conflitantes, mas complementares (Kavalek e
Reis, 2026, p. 8).
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De certa maneira, a leitura do texto traduz substancialmente um refor¢o no sentido
de demonstrar que a permanéncia e a valorizacdo de mulheres na ciéncia ndo se dado
automaticamente com o ingresso formal na universidade, a chamada justica académica,
mas exigem transformagdes estruturais nas formas de reconhecimento, apoio institucional
e legitimagdo de saberes. A valorizacdo da trajetoria feminina, suas histdrias,
reconhecimentos, amplia sobremaneira o conceito de justica académica discutido na
pesquisa de doutorado.

De autoria de Rodrigo Pivetta Werlang e Marcio Giusti Trevisol, o artigo
“Delimitacdo da area de conhecimento cientifico da Educag@o Superior: mapeamento de
artigos publicados entre 2019 e 2022” (2025), realiza uma anélise critica do campo
cientifico da educagdo superior, propondo um mapeamento dos principais temas
investigados em artigos publicados entre 2019 e 2022. A metodologia envolve a seleg@o
de 136 artigos a partir de trés fontes: Portal de Periddicos da Capes, SciELO e anais da
ANPEd. A analise foi guiada por categorias tematicas identificadas com base em
descritores: Estado e politicas publicas; democratizacdo; internacionalizacdo; formagao
docente; pedagogia universitaria; e avaliagdo institucional.

Os autores evidenciam que os temas mais recorrentes foram 'democratizacao da
educacao superior' e 'Estado e politicas publicas'. Por outro lado, a avaliagdo institucional,
elemento crucial para medir a qualidade e efetividade das politicas de permanéncia,
apareceu de forma pouco relevante. Isso reforca um alerta para lacunas no campo,
especialmente em relagdo a justica académica e a permanéncia de estudantes em
vulnerabilidade social e econdmica. Apesar de ndo abordar diretamente marcadores de
género, a estrutura de categorias proposta no artigo ¢ util para contextualizar e mapear
espacos possiveis de inser¢ao da questdo de género na agenda da educacdo superior.

Ao mapear tendéncias da producao académica, o artigo evidencia a invisibilidade
da articulacdao entre género, pds-graduagdo e justica epistémica. O baixo volume de
trabalhos que tratam diretamente da permanéncia e da avaliacdo, aliado a auséncia de
intersec¢Oes com a desigualdade de género, reforca o argumento central da tese: o campo
ainda ¢ limitado e carece de aprofundamento analitico. O que vem de encontro justamente
com a proposta dessa tese de doutorado aqui costurada, uma vez que a exploragdo do tema
converge com a lacuna demonstrada.

Ao analisar a presenca de mulheres nos cursos de mestrado e doutorado, ¢

fundamental ir além da simples contagem do nimero total de participantes em cada grupo
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ou regido do Brasil. Mais do que observar quantas mulheres estdo presentes, buscamos
compreender qual ¢ a propor¢do delas em relacdo ao total de pessoas nesses espagos, o
que permite avaliar se sua participa¢do realmente avangou, recuou ou se manteve estavel
ao longo do tempo. O mesmo olhar ¢ direcionado para a insercdo feminina em areas
tradicionalmente masculinas e para sua permanéncia nas carreiras académicas,
especialmente no corpo docente. Dessa forma, nossa andlise procura revelar, de maneira
mais profunda e qualificada, as nuances e desafios do acesso, permanéncia e
representatividade das mulheres na pos-graduagdo, um tema ainda pouco discutido, mas
fundamental para o debate sobre justica e equidade no ensino superior.

No capitulo 5 desta tese, destacamos em andlises estatisticas o nimero de
mulheres docentes por regido, bem como por area de conhecimento. As discussdes
revelam o quanto ainda precisamos de politicas publicas que tragam equidade para o
acesso de mulheres nesse cenario.

J& o artigo “Género e as relagdes de opressao no contexto social: um olhar para a
universidade” dos autores Naanna Evangelista Agostinho Silva e Carla Chagas Ramalho
e José Jairo Vieira, de 2024, aborda as dinamicas de opressdo de género no interior das
universidades brasileiras, buscando compreender como esses espacos académicos,
tradicionalmente entendidos como ambientes de formagdo critica e emancipacao,
reproduzem realidades institucionais de desigualdade. As autoras utilizam como
referencial teérico os estudos feministas e de género, centrando-se em perspectivas
criticas que denunciam o carater patriarcal, racializado e excludente das estruturas
universitarias. A metodologia do estudo se baseia na andlise documental e revisdo
bibliografica, com destaque para narrativas e experiéncias de mulheres no meio
académico.

O texto destaca que, embora as universidades tenham sido formalmente
democratizadas, ainda carregam em sua organizagdo interna mecanismos de
silenciamento, exclusdo e hierarquizacdo entre os géneros. As autoras apontam a
naturalizacdo do sexismo académico, a sub-representagdo das mulheres em cargos de
prestigio e a permanéncia de microvioléncias cotidianas como indicadores de uma
estrutura opressiva que precisa ser transformada. A universidade, nesse sentido, ¢
compreendida como um territorio de disputa e ndo como um ambiente neutro ou
universal. O artigo defende que politicas institucionais voltadas a equidade de género

devem ser estruturantes e ndo pontuais ou simbolicas.
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O artigo selecionado discute as condi¢des de permanéncia das mulheres no ensino
superior, especialmente na pds-graduagdo. Ao evidenciar que o problema da exclusdo de
género vai além do acesso, e se estende as formas de reconhecimento, valorizagao e poder
simbolico dentro das universidades, o texto refor¢a o conceito de justiga epistémica e
coloca em evidéncia o carater estrutural da desigualdade na ciéncia brasileira. Reiteramos
que “O espaco universitario ainda se estrutura sob relagdes de poder hierarquizadas, em
que as mulheres continuam ocupando posi¢des secundarias ou sendo invisibilizadas.”

O artigo “Relacdes de género no meio académico: como estudantes de ensino
superior as percebem?” (2024), dos autores Wilmo Ernesto Francisco Junior, Andreza
Alves de Souza e Monica dos Santos Ferreira, analisa as percepgdes de estudantes de um
curso de licenciatura sobre as relagdes de género no ambiente universitario, a partir de
uma abordagem qualitativa. As autoras buscam compreender como os sujeitos em
formagdo interpretam e reproduzem (ou resistem a) praticas marcadas por desigualdade
de género em seu cotidiano académico. A pesquisa formou grupos focais com alunos e
alunas de uma institui¢do de ensino superior do Norte do Brasil.

O estudo revela que, embora os estudantes reconhegam a existéncia de
desigualdades de género no meio académico, hd uma naturalizagdo de muitas dessas
praticas. As falas demonstram que existe a clara permanéncia de esteredtipos,
silenciamentos e diferenciagdes no tratamento entre homens e mulheres, especialmente
nos momentos de avaliacdo, fala publica e lideranca. As autoras concluem que, mesmo
apos politicas institucionais de promog¢ao da equidade, o ambiente universitario continua
sendo um espaco de reproducgdo de violéncias simbolicas e desigualdade. Para os autores,
“Os estudantes percebem a universidade como um espago ainda permeado por
desigualdades, onde o género se manifesta nas falas, nos comportamentos e nas
expectativas atribuidas.”

A andlise desse artigo demonstra que as desigualdades de género ndo se limitam
as estruturas institucionais formais, mas estdo presentes na vida cotidiana das
universidades, inclusive nas percepcdes e atitudes de seus proprios estudantes. Essa
perspectiva refor¢a a necessidade de trabalhar a justica epistémica também no plano
simbolico e relacional, incluindo processos formativos, relagdes pedagdgicas e politicas
de cultura institucional sensivel as dinamicas de exclusao e poder entre os géneros. Dessa
forma, fica mais uma vez evidenciado a necessidade atual, imperiosa e urgente de

cuidarmos desse tema de forma a superarmos as desigualdades de género e ndo mais
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seguirmos perpetuando agdes que apenas reforcam esses esteredtipos. A justica
epistémica precisa ser evidenciada como uma forma de atingirmos a equidade.

De autoria de Josiane Peres Gongalves ¢ Maria Cristina de Sousa Benitez, “A
(in)existéncia de estudantes do género masculino no curso de pedagogia: por que eles
desistem?”’ (2023), obtivemos a reflexao de que até mesmo o estudo inverso das situagdes
pode nos mostrar e evidenciar o quanto ainda estamos longe de alcancar a justigca
epistémica. Enquanto em outros textos selecionados vemos a marcagdo de cursos
historicamente masculinizados, aqui a analise se deu em um curso considerado feminino.

Embora o foco do artigo seja a masculinidade, ele demonstra como o género
estrutura as escolhas, permanéncias e abandonos no ensino superior. O estudo permite
expandir a discussdo para pensar a pedagogia como campo mais desvalorizado, e como
essa desvalorizagdo estd relacionada a feminilizagao histdrica da area. Podemos perceber
como as desigualdades de género também atuam na organizacdo dos saberes dos cursos
universitarios.

Este artigo investiga os fatores associados a baixa presenca e elevada desisténcia
de estudantes homens nos cursos de Pedagogia. Embora nao seja voltado diretamente para
o marcador de género feminino, o texto contribui para a compreensao das dindmicas de
género no interior do ensino superior, especialmente em cursos altamente feminilizados.
O autor fundamenta sua analise em revisdo de literatura e entrevistas semiestruturadas
com estudantes do género masculino que desistiram do curso de pedagogia em uma
universidade publica do Sul do Brasil.

A pesquisa revela que, embora alguns homens ingressem no curso por vocagao, a
maioria enfrenta resisténcias simbolicas e institucionais ao longo da trajetdria, sentindo-
se deslocados de um campo associado a feminilidade, ao cuidado e a docéncia na
educacdo infantil. A estigmatiza¢do da docéncia como trabalho de 'mulher’, os discursos
sociais que desvalorizam o curso e a auséncia de politicas de permanéncia sensiveis a
questdo de género foram apontados como barreiras importantes. A masculinidade
hegemonica, ao rejeitar atributos vinculados ao cuidado, acaba funcionando como um
impeditivo simbolico para a permanéncia desses estudantes.

O artigo de 2022 “Educagdo superior em contexto emergente: a democratizacao
da universidade brasileira em debate”, dos autores Zoraia Aguiar Bittencourt e Thiago
Ingrassia Pereira, analisa os avangos e limitacdes das politicas de democratiza¢dao da
educacao superior no Brasil, especialmente a partir da década de 2000. Com base em uma

revisdo critica de programas como o REUNI (Reestruturagdo e Expansdo das
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Universidades Federais) e o PNAES (Programa Nacional de Assisténcia Estudantil), as
autoras discutem o quanto a ampliagdo do acesso ao ensino superior publico tem sido
acompanhada (ou ndo) por politicas de permanéncia consistentes.

As autoras argumentam que os processos de massificacdo do acesso a educacao
superior publica nao se traduzem automaticamente em democratizagdo efetiva. “O acesso
a universidade publica ndo garante, por si s6, o direito a educacdo”. A permanéncia, com
qualidade, deve ser garantida por politicas consistentes. Muitos estudantes oriundos das
classes populares, mulheres, negros e indigenas enfrentam barreiras economicas, culturais
e institucionais para permanecerem na universidade. O texto defende que uma verdadeira
democratizagao s6 ¢ possivel quando o acesso ¢ articulado a garantia de permanéncia com
qualidade, o que implica repensar a estrutura académica, as relagdes pedagdgicas e os
critérios de avaliagdo, para que sejam mais equitativos e inclusivos.

Dessa forma, destacamos na nossa tese que o ingresso de mulheres na pds-
graduagdo nao ¢ suficiente, se ndo for acompanhado por transformagdes institucionais
que assegurem a permanéncia € o reconhecimento epistémico dessas trajetorias. Dessa
forma, estd evidente que as politicas de democratizacdo do ensino superior devem
articular inclusdo material, simbdlica e curricular, o que reforca a importancia de
compreender a permanéncia como um direito e uma condicdo de justi¢a académica.

O artigo “Permanéncia no ensino superior ¢ a rede de apoio de estudantes
residentes em moradia estudantil” (2022) analisa, a partir de uma abordagem qualitativa,
os efeitos da moradia estudantil sobre a permanéncia de estudantes no ensino superior. A
pesquisa foi realizada pelos autores Izabella Pirro Lacerda, Maria Angela Mattar Yunes
e Felipe Valentin, com estudantes de uma universidade publica e destaca o papel das redes
de apoio, sejam elas afetivas, académicas e institucionais, na trajetoria universitaria. As
autoras argumentam que as politicas de assisténcia estudantil ndo devem se restringir ao
fornecimento de recursos materiais, mas devem considerar os lagos de solidariedade,
reconhecimento e pertencimento como fatores essenciais a permanéncia.

O texto demonstra que os estudantes residentes em moradias estudantis,
majoritariamente oriundos de camadas populares, constroem formas de resisténcia e
colaboragdo frente as adversidades académicas. A moradia aparece como espaco de
acolhimento e fortalecimento, onde se tecem relacdes capazes de compensar o
distanciamento familiar, as pressdes financeiras e o sentimento de nao pertencimento. As
autoras ressaltam que esse apoio interpessoal funciona como forma de apoio no sucesso

académico, especialmente entre mulheres, negros e estudantes de regides periféricas.
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Nao podemos deixar de observar que o artigo reflete sobre a permanéncia com
base em politicas publicas e aspectos subjetivos individuais da experiéncia universitaria.
Podemos destacar que o éxito académico das mulheres na pds-graduagdo também
depende da constru¢do de redes de apoio simbdlicas e praticas, como aquelas formadas
em espagos de moradia, coletivos e vinculos institucionais.

Essa perspectiva refor¢a a importdncia de considerar dimensdes afetivas e
relacionais na concepgdo de justiga académica, contribuindo assim com os estudos
aprofundados dessa tese.

O préximo artigo “Democratizag¢do da educacgao superior brasileira: do acesso ao
compromisso com o sucesso académico” (2017), de autoria de Elisa Ustarroz, Sérgio
Feldmann de Quadros e Marilia Costa Morosini, propde uma discussdo critica sobre a
democratiza¢do do ensino superior no Brasil, analisando as dificuldades entre a ampliagao
do acesso e a auséncia de politicas eficazes de permanéncia e sucesso académico. A autora
defende que, embora as universidades publicas tenham aumentado significativamente o
numero de matriculas, especialmente por meio de a¢des afirmativas e programas federais,
o enfrentamento das desigualdades internas ainda ¢ desarticulado. “Democratizacao exige
comprometimento com o sucesso académico, o que pressupde acdes intencionais e
politicas de suporte permanentes.” O artigo ¢ fundamentado em uma abordagem teorica
critica, com base em dados de acesso, permanéncia e evasao.

Os autores argumentam que a logica que rege a universidade publica ainda ¢é
meritocratica e excludente, e que 0 compromisso com o sucesso académico deve envolver
transformagdes profundas na estrutura, cultura e gestdo institucional. Além da assisténcia
estudantil, o artigo sugere a revisdo de curriculos, o fortalecimento de politicas
pedagbgicas e a valorizacdao de trajetorias académicas diversas como caminhos para
efetivar a democratizagdo do ensino superior. E enfatizada a necessidade de um modelo
de universidade mais inclusivo, capaz de reconhecer e sustentar a diversidade
sociocultural dos estudantes que nela ingressam.

O artigo oferece uma contribui¢do tedrica importante ao ampliar o conceito de
democratizagdo para além do acesso, incluindo a responsabilidade institucional com a
permanéncia e o €xito académico. Esse argumento sustenta a tese de que o ingresso de
mulheres na pos-graduacgdo so se tornara significativo em termos de justica epistémica
quando as universidades se comprometerem com trajetorias plurais e acolhedoras,

capazes de valorizar os saberes e experiéncias diversas das mulheres na ciéncia.
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Por fim, o artigo “Por uma universidade para o mercado ou para todos: democracia
e emancipagao” de 2017, no qual os autores Edite Maria Sudbrack e Arnaldo Nogaro,
discutem criticamente o papel social da universidade publica brasileira frente a crescente
logica de mercantilizagdo do ensino superior. A autora propde uma reflexao sobre dois
projetos em disputa: uma universidade voltada para a formacao de sujeitos emancipados,
criticos e socialmente comprometidos, e outra cada vez mais subordinada aos interesses
do mercado. A partir de uma abordagem filosofica e politico-educacional, a autora
questiona os rumos das reformas universitarias recentes e seus efeitos sobre a autonomia
institucional, o curriculo e o acesso a produ¢do do conhecimento.

A autora denuncia que a universidade publica tem sido pressionada a adequar-se
as exigéncias da competitividade e da produtividade, assumindo l6gicas empresariais de
gestdo, avaliacdo e formacao. Nesse cendrio, valores como pluralidade, participagdo e
justica social s3o deslocados por metas de desempenho, ranqueamentos e
instrumentalizagdo da ciéncia. O texto defende que, para cumprir sua fungdo democratica,
a universidade deve resistir a captura mercadoldgica e reafirmar seu compromisso com a
formacao integral, a justica cognitiva e a equidade no acesso ao conhecimento.

O artigo nos leva a refletir sobre os impactos estruturais da ldgica mercantil na
organiza¢do da educacgdo superior. Podemos pensar a justica académica e epistémica
como uma forma de resisténcia institucional, capaz de devolver a universidade sua missao
publica de formacao critica, inclusdo e transformacao social.

Como ja foi esclarecido na abertura deste capitulo, a conclusdo sera elaborada a
partir do entrelacamento critico dos artigos selecionados das trés revistas: Cadernos Pagu,
Revista Estudos Feministas (REF) e Revista Internacional de Educacdo Superior
(RIESup). Essa articulagdo busca promover um didlogo aprofundado entre as produgdes
académicas, evidenciando as convergéncias e divergéncias que se apresentam sobre os
temas centrais da pesquisa.

Nesse processo, serdo integradas as reflexdes provenientes de diferentes
perspectivas, permitindo ndo apenas o mapeamento dos debates mais atuais, mas também
a constru¢cdo de uma sintese critica que fundamenta e orienta o desenvolvimento desta
tese. O objetivo ¢ mostrar como o conhecimento produzido por esses periddicos dialoga
com os campos aqui discutidos, ampliando a compreensao das desigualdades de género
no ensino superior brasileiro.

Assim, a conclusdo ndo se limita a um resumo dos artigos analisados, mas

configura-se como um espago de sintese teodrica e analitica, onde as contribui¢des dos



136

estudos selecionados s3o articuladas para fortalecer os argumentos até aqui
desenvolvidos. O propésito central foi construir uma base tedrica solida para
compreender as multiplas dimensdes que envolvem a representatividade feminina na pos-
graduacdo brasileira. Através do didlogo entre as produgdes desses periddicos e os dados
oficiais coletados, foi possivel responder, de forma articulada, aos objetivos centrais desta
tese, contribuindo para a constru¢do de um panorama complexo, rigoroso e integrado.

Podemos observar, quando reiteramos que um dos objetivos dessa tese ¢ analisar
o acesso e permanéncia de mulheres na pés-graduacao, identificando barreiras e avangos,
que alguns artigos da Revista Estudos Feministas destacam que, mesmo com o aumento
numérico das mulheres nos cursos de pos-graduacao, persistem desigualdades estruturais
que restringem o acesso e, principalmente, a permanéncia das mulheres em dareas
tradicionalmente masculinas.

No artigo “Barreiras e enfrentamentos de mulheres em carreiras
predominantemente masculinas”, as autoras expdem que a permanéncia feminina esta
condicionada a superacdo de barreiras institucionais e simbdlicas, como a constante
necessidade de legitimacdo das suas competéncias e a imposicdo de normas culturais
sempre baseadas na masculinidade dominante. Esses aspectos sdo confirmados pelos
dados da Plataforma Sucupira, analisados nesta tese, que revelam estagnagdo ou retragao
da representatividade feminina nas areas de Engenharia, Ciéncias Exatas e da Terra. Além
disso, fica reiterado no artigo que:

A despeito da diversidade de fatores considerados, o consenso ¢ que,
nas areas de STEM, as mulheres enfrentam barreiras que vao desde o
ingresso no ensino superior até o progresso na carreira (Jacob
BLICKENSTAFF, 2006; RIDGEWAY, 2011). Novamente, ao se levar
em conta as questdes raciais, o cendrio ¢ agravado, uma vez que a
interseccionalidade de discriminagdo de género, raca e classe social
vivenciada pelas mulheres negras impacta diretamente no planejamento
e ascensao de suas carreiras. Vale lembrar, ainda, que género representa
uma categoria de analise historica, cultural e politica, que expressa
relagdes de poder e que deve ser utilizada no que diz respeito a outras
categorias, como raca e classe, tendo em vista a possibilidade da
mudanga e desnaturalizagdo (Scott, 1990; Oliveira-Silva, Parreira,
2022, p.2).

Tal contexto indica que o crescimento quantitativo, embora necessario, nao ¢
suficiente para garantir uma mudanca estrutural no cenario académico. Essa constatagdo
¢ reforcada pela reflexdo critica sobre a cultura institucional universitaria, que muitas
vezes naturaliza a sub-representacdo feminina e reincide em ambientes pouco

acolhedores, dificultando o avango e reconhecimento das mulheres cientistas.
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Quando olhamos para o outro objetivo delineado no inicio desse trabalho, qual
seja: compreender as dimensdes simbolicas e culturais que afetam as trajetorias
académicas femininas, podemos nos debrucar sobre as palavras de Neiva Furlin, na
Revista Estudos Feministas, em seu artigo “Cruzando Fronteiras de Género: a docéncia
feminina em campos profissionais “masculinos”. A autora aprofunda as discussoes sobre
as experiéncias subjetivas das mulheres docentes, enfatizando a necessidade de entender
a permanéncia feminina ndo apenas como um dado quantitativo, mas como um processo
complexo de resisténcia cultural. Ela evidencia que a permanéncia no meio académico
envolve ndo apenas a superagdo de obsticulos objetivos, mas também um trabalho
continuo de negociagdo e ressignificacao dos papéis de género.

Essa dimensdo cultural evidencia que a desigualdade de género ndo € apenas
estrutural, mas também atravessa a construcdo identitaria das mulheres, suas interagdes
cotidianas e as praticas institucionais que reproduzem padrdes excludentes. A resisténcia
das mulheres docentes pode ser vista como um processo ativo de criagdo de novos espagos
simbdlicos, que desafiam as normas tradicionais e promovem transformagdes graduais.

Por outro lado, a presenga de mulheres na docéncia, ainda que reduzi
da, vem desafiando os codigos convencionais e as fronteiras de género
de um lugar profissional majoritariamente masculino. Tratase de uma
presenga que é, a0 mesmo, tempo simbolica e politica, porque sub
verte uma convengao social estabelecida, de um lugar estruturado,
historicamente, como na o inteligivel para asmulheres. Essa presenca
transgressora, sem duvida se deve a um agenciamento ético e politico
de mulheres, que também se afirmam sujeitos dotados de capacidade
intelectual (Furlin, 2016, p.32).

Além dessas reflexdes acima, intercruzamos também o objetivo de avaliar o
impacto das politicas institucionais e das praticas académicas sobre a representatividade
feminina. A Revista Internacional de Educacdo Superior (RIESup) acrescenta uma
perspectiva essencial ao enfatizar a influéncia das politicas publicas e das praticas
institucionais na amplia¢do da presenca feminina na pos-graduacao.

Em estudos recentes publicados na revista, destaca-se a importancia da abordagem
interseccional, que articula género, raca, classe e territorio para uma analise mais
abrangente das desigualdades presentes no ensino superior brasileiro.

Os levantamentos analisados evidenciam que a ampliacdo do nimero de mulheres
docentes, embora positiva, ndo tem sido uniforme nem suficiente para superar as barreiras

sistémicas. Especialmente para mulheres negras e indigenas, que enfrentam dupla

marginalizagdo, as politicas afirmativas e os programas de inclusdo ainda nao estariam
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conseguindo garantir a equidade nos processos seletivos, na distribuicdo de recursos e no
reconhecimento académico.

Esse cendrio reforca que a justica académica requer acdes especificas e
articuladas, que vao muito além da simples igualdade numérica, buscando transformar as
estruturas que reproduzem exclusdes. O didlogo entre as praticas institucionais e as
trajetorias individuais das mulheres docentes €, portanto, fundamental para compreender
as limitagdes e potencialidades das politicas vigentes.

Nas palavras de Wilmo Ernesto Francisco Junior, Andreza Alves de Souza e
Monica dos Santos Ferreira, no artigo “Relagdes de género no meio académico: como
estudantes de Ensino Superior as percebem?

E possivel depreender que a demarcagio de espago ja é evidente pelo
naturalizado direcionamento de mulheres a algumas areas consideradas
de carater feminino. Matias dos Santos (2014) e Silva e Ribeiro (2014)
afirmam que em virtude de as mulheres serem mais expressivas
numericamente em algumas atividades e terem maiores dificuldades na
ocupagao de outros espacos, na visdo androcéntrica, a auséncia delas se
torna algo naturalizado, o que muitas vezes passa despercebido e resulta
numa segregacao implicita. Assim, o fato de haver o prevalecimento de
cursos masculinos ou femininos torna-se um desencorajamento
historicamente construido de acesso a determinadas carreiras e
atuagdes, o que passa desapercebidamente pela maioria (Ferreira,
Junior e Souza, 2022, p. 1).

De maneira objetiva observamos que, deixar para tras as ideias e costumes de uma
sociedade patriarcal nio ¢é ficil nem acontece de forma natural. E importante pensar com
cuidado sobre como o trabalho ¢ dividido e organizado, além de refletir sobre os
comportamentos e atitudes que temos ao longo da vida.

Outra interseccionalidade relevante ocorre quando buscamos fontes para o nosso
objetivo de identificar tendéncias regionais e setoriais da representatividade feminina na
pos-graduacao.

Ao cruzar os dados quantitativos coletados da Plataforma Sucupira com as
analises qualitativas dos artigos selecionados, percebe-se uma heterogeneidade clara,
tanto regional quanto setorial, na representatividade feminina. A concentragdo maior de
mulheres em 4reas associadas ao cuidado e a educagdo, como Linguistica e Ciéncias
Humanas, contrasta com a queda ou estagnagdo em areas técnicas como Engenharias e
Exatas, reproduzindo a divisdo sexual do trabalho intelectual observada, por exemplo, no
artigo “Género e as relagdes de opressdo no contexto social; um olhar para a universidade,
de autoria de Naanna Evangelista Agostinho Silva, Carla Chagas Ramalho e Jos¢ Jairo

Vieira. Nesse estudo observou-se que
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(...) como a construgdo histérica da nossa sociedade influencia no
pensamento, no comportamento e na percep¢ao de mulheres e homens
sobre o conceito de gé€nero e opressdo de género. No meio dessa
construgdo, temos o patriarcado, um sistema de comportamento que se
perpetua até os dias atuais, o qual dita normas e formas de agir, para a
mulher e para o homem, tais quais: a maneira de falar, de se vestir e
como cada um tem o seu papel descrito do que € permitido/aceito — ou
nio — a ambos (Ramalho, Silva e Vieira, 2022, p. 8).

Além disso, as disparidades regionais refletem condi¢des socioeconOmicas e
infraestruturais distintas, que impactam diretamente a formac¢do e permanéncia das
mulheres na pos-graduacao. Regides com menor investimento em pesquisa e educacdo
superior tendem a apresentar percentuais menores de mulheres docentes, evidenciando a
necessidade de politicas regionais que atendam as especificidades locais, conforme
apontado pela RIESup.

Essa andlise reforca que o debate sobre justica académica e epistémica deve
considerar ndo apenas as desigualdades de género, mas também as condi¢des materiais e
territoriais das institui¢des, para promover uma ciéncia mais inclusiva e equanime em
todas as regides do pais.

E o que vemos, por exemplo, no artigo publicado pela RIESup em 2017, dos
autores Edite Maria Sudbrack e Arnaldo Nogaro,

O horizonte da democratiza¢dao da Educacdo Superior exige superar as
politicas de ciéncia e tecnologia e de educacdo, sob o viés desta
argumentacao. Ela torna-se importante para reforgar a educacdo como
componente-chave para o desenvolvimento. Como bem publico, a
educacdo superior permite a manutengdo e o incremento das tradi¢des
intelectuais e culturais, proporcionando espago para a pesquisa, a
investigacdo, a geracao e difusdo do conhecimento e a inovacdo. Santos
(2000) propoe a transicdo do paradigma moderno de ciéncia para o
paradigma emergente. Tal gramatica preconiza o fim da hierarquia
Norte-Sul, advogando uma nova forma de sociabilidade entre paises,
uma nova €tica nas relacdes, lutando contra a globaliza¢do hegemonica
(Nogaro e Sudbrack, 2017, p.428).

A partir do didlogo entre os artigos das trés revistas e a andlise dos dados
estatisticos oficiais, extraidos da Plataforma Sucupira, ¢ possivel afirmar que a
representatividade feminina na poés-graduacdo brasileira ¢ marcada por avangos
numéricos importantes, mas ainda atravessada por barreiras institucionais, culturais e
regionais. O combate a essas desigualdades exige uma abordagem multifacetada, que
reconhecga a pluralidade das experiéncias femininas e as multiplas interseccionalidades

que condicionam o acesso, a permanéncia e o reconhecimento académico das mulheres.
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Esta sintese demonstra a importancia de aprofundar o didlogo entre os saberes
produzidos em diferentes campos: académico, social e politico, para construir estratégias
efetivas que promovam a justi¢a epistémica e a equidade na ciéncia brasileira, temas que
serdo aprofundados no capitulo seguinte.

Concluimos, por fim, sobre o estado da arte, analisando as 3 (trés) revistas que
foram escolhidas por essas autoras (por motivos ja esclarecidos na introdugao do presente
capitulo) quais sejam: Cadernos Pagu, Revista Estudos Feministas e Revista Internacional
de Educagdo Superior (RIESup), tendo que esses estudos atuam na consolidagdo,
renovagao e divulgacao do campo de estudos de género no Brasil.

A analise realizada pelas autoras comprova que essas revistas nao apenas refletem
o estado da producdo feminista, mas atuam como um agente ativo em sua constru¢ao,
acompanhando debates publicos e garantindo seus lugares como publicagdes de
referéncia nacional e internacional.

Para tanto, com a selecdo dos artigos mapeados, conseguimos refor¢ar nossos
estudos sobre acesso e permanéncia no ensino superior, estabelecendo firmes bases para
a constru¢do dos conceitos de justica académica e epistémica, que serdo objetos de

pesquisas do proximo capitulo.

CAPITULO 6 — A CONSTRUCAO DA JUSTICA ACADEMICA, EPISTEMICA E
CIENTIFICA. DA CONSTRUCAO DOS CONCEITOS DE JUSTICA

Neste capitulo, daremos continuidade a reflexdo iniciada nos capitulos anteriores,
avangando para a analise dos conceitos de justica académica, epistémica e cientifica,
fundamentais para a compreensdo das barreiras e possibilidades enfrentadas pelas
mulheres na pés-graduagao brasileira. A partir dos objetivos centrais da presente tese, ja

apresentados anteriormente, € sobre os quais discorremos em cada um dos capitulos,
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buscamos ndo apenas identificar os desafios quantitativos relativos a representatividade
feminina, mas também compreender as dimensdes simbdlicas, culturais e institucionais
que moldam essas dinamicas.

O primeiro objetivo deste capitulo ¢ aprofundar o conceito de justica académica,
que perpassa ndo so o acesso das mulheres nos programas de pds-graduagdo, mas também
a legitimagdo das suas trajetorias e contribuicdes no espago académico. Aqui, a justica ¢
compreendida como um principio que deve guiar politicas, praticas e culturas
institucionais que historicamente t€ém se mostrado excludentes e desiguais. Reconhecer a
justica académica implica considerar as desigualdades estruturais de género, raga, classe
e outras interseccionalidades, que permeiam o ambiente académico.

O segundo objetivo aborda a justica epistémica, que trata da permanéncia, da
visibilidade e da valorizacdo dos saberes femininos. Este aspecto reconhece que o
conhecimento produzido por mulheres, suas perspectivas e metodologias, muitas vezes
tém sido marginalizados ou invisibilizados nos sistemas tradicionais de producdo
cientifica, que sdo, via de regra, patriarcais e, consequentemente, masculinizados. A
justica epistémica, portanto, ¢ uma chamada para a ampliagdo do reconhecimento dos
saberes diversos, valorizando as construgdes feministas e desconstruindo situagdes de
conhecimento que reproduzem desigualdades.

Para tanto, a justica cientifica serd discutida em sua dimensao de equidade nos
espacos de produgdo do conhecimento, que envolve a distribui¢do de recursos,
oportunidades de lideranca, financiamento e reconhecimento académico. O acesso
desigual a esses espacos reflete e reforcga as barreiras que limitam a plena participagdo das
mulheres na produgdo cientifica e académica, influenciando diretamente a qualidade,
diversidade e justica na produgdo da ciéncia. Aqui nesse ponto temos, inclusive, uma
possibilidade de estudo futuro, j& que nesse momento da construgdo da tese se tornou
invidvel a analise referente a quantificagdo das mulheres que compdem os programas com
notas maiores, e as consequentes reflexdes sobre isso. Seriam essas mulheres em maior
nimero nesses locais, por terem esses espagos maiores condigdes de receber e manté-las
com qualidade, estimulos a permanéncia como bolsas e premiagdes, reconhecimento,
dentre outros; ou seriam esses programas de pds-graduagdo, programas de referéncia e
com notas altas segundo a Plataforma Sucupira, justamente por terem mais mulheres
neles inseridas? Esse debate ¢ pertinente e tem espago académico para sua descoberta,

aprofundamento e reflexdo, num momento futuro.
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Além disso, este capitulo se fundamenta em analises teoricas, didlogos com a
literatura das revistas Cadernos Pagu, Revista Estudos Feministas e Revista Internacional
de Educagdo Superior, bem como nos dados oficiais da Plataforma Sucupira,
consolidando um panorama que articula dados quantitativos e qualitativos para
compreendermos a complexidade da justi¢a no contexto da pés-graduacgao.

Assim, a construc¢ao desses conceitos sera fundamental para embasar as reflexdes
e propostas que sdo objetos do presente estudo, e que a partir deles, poderemos fazer
descobertas e proximos passos para a superacao das desigualdades de género no ensino
superior brasileiro.

A construcdo desse capitulo também leva em consideragdo um dos primeiros
objetivos de estudo das autoras, que em um primeiro momento pretendiam, de maneira
muito objetiva, contribuir para a construcdo desses conceitos de forma a solidificar
situacdes cotidianas, mas que mereciam mais do que apenas um olhar de acesso ou
permanéncia, ou de como essas mulheres poderiam estar melhor inseridas dentro das
areas de Engenharias ou Ciéncias Agrarias da Terra e Exatas; mais do que o nosso olhar
para essas situagoes (e permanece como eixo central deste capitulo) pretendemos nomear
e aprofundar criticamente os sentidos de justiga em suas interfaces com a academia.

A construcao dos conceitos de justica académica, epistémica e cientifica surge,
portanto, como um instrumento analitico capaz de revelar os mecanismos de exclusdo e
de legitimagao de saberes, sujeitos e trajetorias. Assim, ao sistematizar essas categorias e
seus referidos conceitos, buscamos criar condi¢gdes para um debate mais robusto sobre o
papel das institui¢des de ensino superior na perpetuacao (ou superagao) das desigualdades
de género. Este capitulo, portanto, inaugura um momento de maior densidade teérica na
tese, que serd desenvolvido e articulado nos proximos subitens, aprofundando as
implicagdes e desdobramentos de cada uma dessas dimensdes da justica no contexto da
pos-graduacao brasileira.

6.1 Justica académica: conceito e implicacdes

A justica académica transcende a mera formalidade da igualdade numérica, sendo
um principio que deve guiar as politicas, culturas e praticas institucionais da pds-
graduacdo. Trata-se de reconhecer e superar as desigualdades estruturais que limitam o
acesso e a permanéncia das mulheres, especialmente nas areas historicamente dominadas

por homens, como as Ciéncias Exatas, Agrarias e Engenharias.
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O conceito de justiga académica ¢ um chamado para a transformacgdo das
estruturas institucionais que reproduzem privilégios, seja pela divisdo sexual do trabalho
intelectual, seja pelas praticas simbolicas e culturais que subvalorizam as contribui¢des
femininas.

Precisamos, portanto, compreender que, ainda que tenhamos mais mulheres, em
quantidade numérica (nimeros brutos ja apresentados nos capitulos anteriores), ndo ha
alcance em termos de justica académica quando olhamos para as porcentagens que
envolvem essas andlises quantitativas. Tudo isso j& foi demonstrado de maneira
inequivoca nos Capitulos 2, 3 e 4; o que nos resta agora nesse capitulo ¢ refletirmos sobre
como se da a constru¢do desse conceito € como podemos efetivamente alcangar a justica
académica, epistémica e cientifica: para, com e pelas mulheres.

Nossos estudos aqui apresentados dao conta de que a justica académica deve ser
entendida para além da mera presenga numérica das mulheres na pods-graduacao,
compreendendo, de todas as formas possiveis, as desigualdades estruturais que limitam
seu acesso, permanéncia e reconhecimento em ambientes tradicionalmente
masculinizados. Conforme destacado no estudo “Barreiras e enfrentamentos de mulheres
em carreiras predominantemente masculinas” de 2022, das autoras Ligia Carolina
Oliveira-Silva e Vanessa Aparecida Diniz Parreira, as mulheres frequentemente
enfrentam deslegitimacdo de suas competéncias e imposicdo de normas baseadas em
valores masculinos. Esse cendrio evidencia a necessidade de uma justica académica que
transforme essas estruturas excludentes e promova a inclusdo efetiva.

Além disso, o reconhecimento do saber feminino ¢ uma dimensao essencial da
justica académica. O texto, de autoria de Rayane Monique Bernardes Lock, Kelly Beatriz
Vieira Torres, e Carolina Reciate Costa, intitulado: Mulher, esposa € mae na ciéncia e
tecnologia, ressalta que a exclusdo das mulheres nas ciéncias exatas e engenharias nao ¢
fruto apenas de preferéncias individuais, mas resultado de processos estruturais que
dificultam o ingresso e a permanéncia das mulheres. Assim, a justi¢a académica implica
em garantir o reconhecimento e valorizagdo das capacidades e contribui¢des femininas
no ambiente cientifico e académico.

Outro aspecto fundamental € a perspectiva interseccional da justica académica. O
Dossié¢ Justica — Mulheres na Pos (2024), dessas autoras, enfatiza que as politicas
institucionais devem ser orientadas por uma justica que considere as interseccionalidades
de género, raca e classe, promovendo equidade, e ndo apenas como um slogan, cuja

funcdo seria de dar legitimidade as politicas com o uso de slogans, os quais ndo se
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revertem concretamente em praticas equitativas. Esta nossa abordagem refor¢a a
importancia de politicas afirmativas e agdes institucionais que nao apenas ampliem a
participag@o feminina, mas também enfrentem as multiplas formas de discriminagdo que
atravessam as trajetorias das mulheres.

Por fim, é preciso compreender a justica académica como um processo dindmico
e continuo, bem como apresentado os mais diversos conceitos de justica em nosso
Capitulo 1 - Fundamentos tedricos: justica, relagdes de género e educagdo, bem como
com a leitura e estudo do livro “Género e os trabalhos das mulheres” (2020), que destaca
que as institui¢des académicas precisam reconhecer a historicidade das desigualdades e
adaptar suas praticas para garantir a justi¢a substancial. Dessa forma, a justi¢a académica
ndo ¢ um estado estatico, mas uma construc¢ao social em permanente revisao, fundamental
para o avango da equidade no ensino superior.

No artigo “A interseccionalidade nas politicas de a¢do afirmativa como medida
de democratizagdo da educagdo superior” (2018), de autoria da professora doutora
Daniela Auad e professora Doutora Ana Luiza Cordeiro, temos mais um complemento
indiscutivel sobre o tema. As autoras enfatizam que a democratizacdo da educagdo
superior ndo pode ser vista apenas como expansdo de vagas, mas deve considerar as
multiplas dimensdes das desigualdades sociais, como género, raga, classe social e
orientacdo sexual, que se cruzam e afetam o acesso, a permanéncia e o sucesso académico
de grupos historicamente marginalizados, como as mulheres negras 1ésbicas e bissexuais.

Essa abordagem interseccional fortalece a compreensao da justiga académica ao
estabelecer que a simples existéncia de regras formais ndo garante justica se estas ndo
forem aplicadas de forma sensivel as condi¢des estruturais e as experiéncias vividas por
esses grupos, € aqui podemos relembrar que o grupo “mulheres” estd equidistante de
todos esses abordados profundamente no artigo.

Como também ja dito em outras ocasides na construcao dessa pesquisa, entrelacar
os quantitativos de género e raca também ¢ de extrema importancia, porém, um estudo
dessa monta ndo foi possivel na presente tese devido ao tempo e as escolhas dessas autoras
de aprofundarmos nesse recorte especifico, sem deixar de entender e diagnosticar as tao
necessarias outras visdes sobre esses acessos.

Nas palavras das autoras:

As assertivas consideradas ao longo do presente texto constituem parte
do desafio da educagdo superior brasileira: democratizar mecanismos
de acesso e permanéncia. Esse debate nao deve ser confundido com a
expansdo da oferta de educacdo superior, uma vez que ndo basta
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expandir as vagas no setor privado e vagas ficarem ociosas. Da mesma
maneira, ndo ¢ solugdo aumentar as vagas no setor publico e as
continuarem sendo ocupadas pela elite privilegiada. O atual contexto da
educacdo superior exige acdes de democratizagdo, sobretudo em uma
perspectiva de desprivatizagdo, garantindo direitos as pessoas
historicamente alijadas dos processos educacionais (RISTOFF, 2008).
A igualdade no acesso precisa ser compreendida como algo integrante
da qualidade da institui¢do e, nesse sentido, aqui estamos nos referindo
ao ingresso das negras lésbicas e bissexuais como uma maneira de
reinventar a nogdo de exceléncia da universidade e da producdo de
conhecimento. O padrao de conhecimento construido ¢é, ainda hoje,
predominantemente  eurocéntrico, sexista e heteronormativo,
legitimando uma sociedade historicamente elitizada e meritocratica, o
que vai de encontro as politicas afirmativas (Auad, Cordeiro, 2019, p.7).

Além disso, o artigo traz dados sobre o aumento do ingresso de mulheres negras
na pos-graduagdo, consequéncia das politicas de acdo afirmativa, mas ressalta que a
permanéncia dessas estudantes depende do enfrentamento das discriminagdes raciais, de
género, de orientacdo sexual e outras opressdes interligadas, alinhando-se a preocupagao
da tese em visibilizar a complexidade da justica académica como uma constru¢do que
ultrapassa a dimensdo quantitativa e incorpora a dimensdo qualitativa da experiéncia e
resisténcia dessas mulheres na universidade.

Por fim, a reflexdo sobre a resisténcia institucionalizada das mulheres negras
lésbicas e bissexuais, que enfrentam discursos e praticas excludentes no espago
académico, reforca a necessidade de acdes afirmativas e politicas institucionais que
promovam nao apenas o acesso, mas a efetiva valorizagio e permanéncia desses sujeitos
na produ¢do do conhecimento cientifico.

Desse modo, entendemos que ao discutir os conceitos de justica académica,
epist€émica e cientifica, enfatizamos a necessidade de planejamento e execucdo de
politicas publicas e institucionais que promovam equidade real e ndo apenas formal, o
que ¢ confirmado pelos estudos das autoras do artigo. Destaca-se ainda que o
enfrentamento dessas desigualdades passa pela compreensdo da interseccionalidade, ou
seja, a articulacdo das diversas categorias de raga, género, classe, orientagdo sexual,
dentre outras, o que amplia a reflexdo da tese sobre justica epistémica, entendendo que o
saber feminino sofre invisibilizacdo e desvalorizacdo justamente por conta dessas
intersecgoes.

Ao enfatizar a busca por equidade real, esta tese reconhece que ndo basta garantir,
em termos formais, oportunidades iguais para todos; ¢ indispensavel considerar as
desigualdades concretas que atravessam as trajetorias de diferentes grupos. Equidade real

implica reconhecer as distintas condi¢des de partida e implementar agdes especificas que
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permitam superar obsticulos historicamente impostos a mulheres e outros sujeitos
marginalizados. Trata-se, portanto, de adotar politicas e praticas que vao além do discurso
normativo, promovendo mudangas efetivas na estrutura académica e criando ambientes
verdadeiramente inclusivos e justos.

Diante disso, reforcamos que a democratizacao da educagao superior deve ir além
do aumento do numero de vagas, buscando traduzir em agdo, de forma efetiva e real, as
praticas institucionais e culturais que mantém grupos historicamente marginalizados a
margem do conhecimento e do poder académico. A analise das trajetdrias das mulheres
como agentes intelectuais que resistem e transformam o espago universitario apoia € nos
traz reflexdo sobre os conceitos de justi¢a cientifica, que se concretiza na equidade na
produgdo e reconhecimento do conhecimento.

Por fim, refletimos também sobre como politicas afirmativas interseccionais, tais
como cotas na pos-graduagdo, podem ser instrumentos estratégicos para a construg¢ao
dessa justica académica, epistémica e cientifica, reforcando que a luta por justica na
educacdo superior deve considerar a multiplicidade de identidades e suas intersec¢des

para ser efetiva e transformadora.

6.2 Justica epistémica: visibilidade e valoriza¢ao do saber feminino

Miranda Fricker, em sua obra “Epistemic Injustice: power and the ethics of
knowing”, de 2007, traduzido pela EDUSP, Injusti¢a epistémica: o Poder e a Etica do
Conhecimento, afirmava que a produgdo de conhecimentos pelos sujeitos socialmente
situados tem sua dimensao ética traduzida na forma de justi¢a ou injusti¢a. O problema
ético da injustica afeta os seres humanos enquanto sujeitos epistémicos dotados da
capacidade de produzir, possuir e repassar conhecimento (...).

E com essa primeira reflexio que gostariamos de iniciar nossa busca na
construc¢do dos conceitos de justica epistémica.

Acreditamos que a justica epistémica enfatiza o reconhecimento das capacidades,
das perspectivas e dos saberes produzidos por mulheres, muitas vezes marginalizados nas
comunidades cientificas tradicionais. Ela aponta para a necessidade de expandir as
epistemologias dominantes, incorporando epistemologias feministas e criticas que
valorizem o conhecimento diverso, plural e interseccional. A invisibilidade e

desvaloriza¢do do saber feminino sdo formas de injustica que limitam o avancgo da
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equidade na ciéncia e na educacdo superior, € que precisam ser combatidas por meio de
politicas académicas inclusivas.

De maneira muito objetiva, destaques tém sido dado a esse conceito em diversos
campos de estudo. A chamada justica epistémica trata de quem tem o direito de produzir
conhecimento e de quais saberes sdo reconhecidos como validos, isso significa que €
necessario que consigamos garantir que diferentes formas de pensar, viver, explicar e
experimentar o0 mundo sejam valorizadas e ndo silenciadas. Quando ficamos diante de
situacdes que reiteradas vezes reconhecem apenas alguns saberes ou estudos como certos,
corretos, visiveis, estamos, consequentemente, invisibilizando solugdes que poderiam se
mostrar fundamentais.

Ao fazermos o estudo da resenha de Tania Aparecida Kuhnen, do livro de Miranda
Fricker (2007), percebemos que a justiga epistémica constitui uma dimensao fundamental
para compreender as formas especificas de injustica que acometem mulheres e grupos
marginalizados na producdo do conhecimento cientifico e académico.

Fricker introduz o conceito de injustica epistémica testemunhal, que ocorre
quando o testemunho de um individuo ¢ sistematicamente desvalorizado devido a
preconceitos de identidade, muitas vezes baseados em estereotipos de género, raga ou
classe. Essa desconfianca epistémica impede que o saber feminino seja reconhecido e
valorizado em sua plenitude, gerando invisibilidade e exclusdo no meio académico,
exatamente o que buscamos evidenciar e problematizar na presente tese.

No contexto da pos-graduagdo brasileira, em que a representatividade feminina
ainda ¢ marcada por disparidades regionais, setoriais e por area de conhecimento,
conforme ja4 demonstramos nos Capitulos 2 e 3, a justica epistémica assume papel crucial
para ir além da simples contagem numérica, avancando para a valorizagdo dos saberes
produzidos pelas mulheres. Conforme Fricker, a virtude da justi¢a testemunhal, uma
disposi¢do ética do ouvinte, é essencial para mitigar esses preconceitos e assegurar que
os testemunhos das mulheres sejam levados a sério e tenham impacto legitimo na
producdo cientifica. Porém, como a autora adverte, essa virtude dificilmente se
desenvolve plenamente sem um esforgo institucionalizado e coletivo que desmonte as
barreiras estruturais do preconceito que estd arraigado no sistema hierarquizado e
masculinizado.

Além disso, a injustica hermenéutica também interfere na justica (ou injustica)
epistémica ao diminuir a capacidade das mulheres de comunicar e fazer inteligiveis suas

experiéncias e saberes, devido a falta de recursos apropriados na comunidade académica.
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Essa lacuna hermenéutica contribui para a manutencao das desigualdades e invisibiliza
as especificidades da experiéncia feminina na ciéncia e na academia, reforcando a
necessidade de ampliacdo dos repertorios epistémicos e da inclusdo de epistemologias
feministas e criticas, conforme defendido pela tese.

Dessa forma, ao construirmos os conceitos iniciais de justica epistémica,
entendemos que ela se relaciona com os estudos da tese apresentados nos capitulos
anteriores, ao buscarmos compreender e propor estratégias para a visibilidade e
valorizacdo do saber feminino, enfrentando as desigualdades e promovendo o
reconhecimento plural das contribui¢des das mulheres na pos-graduacdo. Essa
perspectiva ndo apenas aumenta nossa compreensdo das desigualdades, mas também
aponta para caminhos de transformagao institucional, imprescindiveis para a construgdo
de uma academia mais justa e inclusiva.

Nesse sentido, percebemos que existe um caminho que tem sido desbravado por
tantas mulheres, com as mais diferentes formas de publicizarmos as expectativas (e tdo
claras necessidades de mudangas) para alcangarmos a justica epistémica.

Um exemplo disso ¢ o Relatorio Final das Atividades do Grupo de Trabalho
designado pela Portaria n® 67/2024, criado pela CAPES, grupo de trabalho formado com
a finalidade de subsidiar decisdes no ambito da pos-graduacdo, e composto pelos
seguintes membros: representantes do Colégio de Ciéncias Exatas, Tecnoldgicas e
Multidisciplinar, do Colégio de Ciéncias da Vida, do Colégio de Humanidades, um
representante do Forum Nacional de Pro-Reitores de Pesquisa e Pos-Graduacdo
(FOPROP), uma representante da Associacdo Nacional de Pos-Graduandos (ANPG) e
uma representante da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES).

Esse relatorio da CAPES sobre equidade e redugdo de assimetrias na pos-
graduacdo fornece um diagndstico atual e detalhado das desigualdades regionais, de
género, étnico-raciais e outras formas de exclusdo no ensino superior brasileiro,
especialmente na pos-graduagdo. Durante o estudo do relatério podemos observar e
analisar uma total complementagdo dos argumentos centrais da presente tese,
principalmente com relagdo as barreiras estruturais que dificultam o acesso e a
permanéncia das mulheres e outros grupos sub-representados na academia, com foco na
pos-graduacao.

Alguns pontos importantes dessa relagdo sdo as assimetrias regionais, tao

fortemente descritas no Capitulo 2 desta tese. O relatorio destaca que a pds-graduagdo
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estd concentrada em regides como Sudeste e Sul, com menor oferta e programas de
qualidade reduzida em regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste. Essa concentracao reforca
as desigualdades de acesso demonstradas anteriormente na tese, que ndo sdo apenas de
género, mas também territoriais, dificultando a concretizagdo da equidade.

No relatdrio conseguimos identificar dados que complementam o nosso estudo,
conforme se observa a seguir:

O aumento no numero de mestres e doutores no pais esta relacionado
diretamente a oferta e consolidagdo de programas de pds-graduacio nas
diferentes regides. Atualmente, segundo a Plataforma Sucupira,
existem no SNPG 4.660 programas, distribuidos entre cursos de
mestrado e doutorado, académicos e profissionais. Contudo, ao se
analisar a distribui¢do dos PPG por regido (Tabela 1), ainda se observa
a caréncia de cursos nas regioes Norte, Nordeste e Centro-Oeste, que
juntas apresentam uma quantidade menor de programas em relagdo a
regido Sudeste. Ressalta-se que estas trés regides juntas totalizam mais
de 80% do territorio nacional e se caracterizam como regides com
baixos Indices de Desenvolvimento Humano (IDH) (Relatério Final das
Atividades do Grupo de Trabalho designado pela Portaria n® 67/2024,

p-17).

O relatorio também corrobora outras questdes fundamentais do Capitulo x, no
qual tratamos das disparidades regionais de acesso ao ensino superior, como as questoes
ligadas a infraestrutura das cidades.

A disparidade quantitativa na distribuicdo dos programas de pos-
graduagdo pelas regides do pais, obviamente, além das questdes ligadas
a infraestrutura e logistica das cidades também tem relacdo com a
distribuicdo de nimero de habitantes/por regido. As regidoes Norte e
Centro-Oeste sdo as que tém menor niimero absoluto de programas, mas
sdo também as regides que tém menor quantidade de habitantes
(Relatorio Final das Atividades do Grupo de Trabalho designado pela
Portaria n° 67/2024, p.18).

Além disso, observamos também que ha desigualdade de género na docéncia e na
producdo cientifica. No relatério observamos dados recentes mostrando que mulheres
representam menos da metade dos docentes e sdo ainda mais sub-representadas nos niveis
mais elevados da carreira, fendmeno conhecido como efeito-tesoura, questdo que esta tese
também discute e problematiza no Capitulo 4.

De acordo com o relatorio,

Informagdes do movimento Parents in Science (2023), sistematizadas a
partir da Plataforma Sucupira, referente ao ano de 2023, revelam que as
mulheres representam 42% dos docentes da pos-graduacdo no Brasil,
em um universo de 22109.548 docentes na pds-graduacgdo brasileira.
Quando se trata de docentes e pesquisadores com bolsa produtividade
esse indice vai para 35,6% de mulheres, contrastando com o 64,4% de
bolsistas produtividade do sexo masculino. Nos niveis mais altos de
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bolsa produtividade, a exemplo do 1A, o contraste € ainda maior, sendo
de 27,2% de mulheres e 72,8% de homens (Relatério Final das
Atividades do Grupo de Trabalho designado pela Portaria n® 67/2024,

p-21).
Esses dados corroboram mais uma vez com as informagdes reveladas por essa tese
no Capitulo 4, onde analisamos os numeros docentes. Faz-se importante destacar uma
passagem que pode ser considerada relevante na pesquisa:

Em 2024, tanto a CAPES quanto o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo sdo comandados por mulheres e, apesar deste avanco, as
mulheres seguem sub-representadas nos postos mais elevados da
pesquisa cientifica. Segundo a Plataforma Sucupira (ano 2022), a
atuacgdo discente no pais ¢ feita por maioria de mulheres (54,54%) mas
a atuacdo docente cai para 42,54% de mulheres. Exemplifica-se ai o
efeito-tesoura, ou seja, o corte de propor¢ao do género feminino na
medida em que a carreira académica progride, reduzindo a presenca de
mulheres conforme a qualificagdo aumenta de nivel. Embora tenha
havido aumento na presenga de mulheres na docéncia, comparando
2004 e 2020 (docentes permanentes mulheres), esse aumento nao foi
uniforme para todas as areas de conhecimento. Ao observarmos a
distribuicdo do corpo docente por grande area e sexo, em 2022,
percebemos que apenas as areas de Saude, Letras e Linguistica e Artes
possuem maioria feminina, em contraposi¢cdo as outras 7 areas
avaliadas (Brasil, 2023a) (Relatorio Final das Atividades do Grupo de
Trabalho designado pela Portaria n® 67/2024, p.27).

O relatério menciona também que a promog¢ao da equidade precisa considerar as
multiplas interseccionalidades (género, raca, classe, deficiéncia, diversidade sexual). Um
dos desafios do presente trabalho foi justamente compreender a complexidade das
desigualdades e propor a¢cdes mais eficazes.

Dentre esses dados destacamos: conceder maior apoio a maternidade e
paternidade de discentes, para além da prorrogac¢do no tempo de titulagdo, buscando a
amplia¢do do pagamento do auxilio, pelas agéncias de fomento, de modo a equiparar o
beneficio aquele concedido no ambito trabalhista, considerar a licenga
maternidade/paternidade dos docentes na produtividade do periodo; criar regras claras
para prorrogar por 1 (um) ano o credenciamento no PPG, nos casos de licenga
maternidade/paternidade.

Essas sugestdes acima, podem melhorar a permanéncia e acrescer solugdes aos
desafios de permanéncia e condi¢des de vida dos pds-graduandos. O relatério traz dados
sobre a precariedade da condi¢do dos pos-graduandos, a necessidade de bolsas adequadas,
licengas parentais, assisténcia a saide mental, que dialogam com a discussdo da tese sobre

os obstaculos institucionais para a permanéncia das mulheres e grupos minoritarios.
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Mulheres cientistas  brasileiras estdo sub-representadas nas
classificacdes de pesquisadores mais influentes no mundo. Isso ¢ fruto
das condigoes de desigualdades que as mulheres enfrentam
historicamente ¢, certamente, essa realidade também tem sido reforgada
pelo modelo de avaliagdo aplicado, que se baseia em métricas de
citagdes e de publicacdes em fases da vida nas quais as mulheres estao
no auge da vida reprodutiva e/ou no periodo de dedicag@o aos filhos e
a familia como um todo. Com isso, resta claro que esse modelo de
avaliacdo, que ¢ também usado para os editais de financiamento de
pesquisa, € injusto com as mulheres. (Relatorio Final das Atividades do
Grupo de Trabalho designado pela Portaria n® 67/2024, p.21).

Em resumo, o relatério da CAPES serve como um complemento robusto e atual
para a presente tese, e seu estudo nos traz um forte embasamento politico para as
discussdes tedricas e qualitativas sobre justica académica, epistémica e cientifica. O
estudo amplia o debate ao trazer a dimensdo regional e estrutural das desigualdades na
pos-graduacao, reforcando a necessidade de uma justica que vé além da mera presenga

numérica.

6.3 Justica cientifica: equidade nos espacos de producio de conhecimento

A justica cientifica se refere a distribui¢do equitativa de recursos, oportunidades
de lideranca, financiamento e reconhecimento académico. A concentracdo de poder e
prestigio em grupos historicamente masculinos cria barreiras concretas a participacao
plena das mulheres na produgao cientifica, prejudicando ndo apenas as proprias mulheres,
mas também a qualidade e a diversidade do conhecimento produzido. A equidade
cientifica, portanto, ¢ essencial para garantir que as mulheres tenham condicdes justas de
contribuir, liderar e inovar nos processos académicos e cientificos.

Nesse diapasdo, a pesquisa que tem sido alicerce nesse capitulo também traz
informagdes relevantes sobre o tema, quando observamos a distribuicdo do quantitativo
de Programas pelo pais e as assimetrias regionais existentes, ja relatadas no Capitulo 1

Conforme o Relatorio Final das Atividades do Grupo de Trabalho designado pela
Portaria n°® 67/2024:

Em 2022, havia 4.777 programas em funcionamento, distribuidos nas
27 unidades da federacdo, e em 2024, observa-se que houve uma
reducdo no nimero de programas em torno de 2,45%, tendo em vista
que algumas institui¢des fecharam ou fusionaram cursos. Embora haja
avancos nas 50 areas de avaliacdo da CAPES, com mais de 4.600
programas em funcionamento atualmente, ainda enfrentamos
assimetrias entre as regides ¢ entre as areas. Ao se observar a
distribuicdo dos cursos (Tabela 1), a regido Sudeste e Sul concentram
quase 64% da oferta de PPG e as 27 capitais concentram 53% da oferta
de PPG, frente a 324 municipios que possuem PPG em funcionamento.
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No Norte, as capitais concentram 81% dos PPG, no Centro-Oeste sdo
71% e no Nordeste 67%, seguido de 46% no Sudeste e 36% no Sul.
Portanto, a regido Sul ¢ a que mais apresenta interiorizagdo da pos-
graduagdo. As assimetrias regionais se intensificam quando
observamos a distribuicao dos programas de exceléncia (notas 6 ¢ 7)
(Figura 4). Estados como Acre, Roraima, Amapa, Tocantins e Rondonia
ndo possuem nenhum curso 6 ou 7, enquanto Sao Paulo tem 99 cursos
nota 7, seguido de Rio de Janeiro com 48. Portanto, a regido sudeste
concentra a maioria de cursos de exceléncia, em detrimento das demais
regides do pais. Ha, portanto, assimetria na distribui¢do de PPG nas
regides bem como pouca interiorizagdo de cursos de exceléncia
(Relatorio Final das Atividades do Grupo de Trabalho designado pela
Portaria n° 67/2024, p.18).

Essa discussao se mostra extremamente relevante e ja se coloca como uma grande
possibilidade de estudo futuro, conforme corroboramos na introdu¢do do presente
capitulo. Um objetivo possivel para esse estudo seria mensurarmos a quantidade de
mulheres nessas regides e nesses programas com notas mais altas, procurando entender
se essas diferengas regionais e quantitativas das notas dos programas de pds-graduacgao,
teriam ou ndo relagdo com o quantitativo de mulheres nesses Programas. Infelizmente,
ndo temos escopo para o aprofundamento do tema na presente tese, apesar de
entendermos e reiterarmos a necessidade de provocacao do estudo de tal tema.

A discussdo sobre justi¢a cientifica se revela central para o enfrentamento das
desigualdades persistentes no ambiente da pos-graduagdo e na produgdo do conhecimento
académico. Conforme evidenciado pelos dados e andlises apresentados nos capitulos
anteriores, a presenca de mulheres nos espagos de ciéncia ainda ¢ marcada por assimetrias
que ndo se limitam apenas a participacdo numérica, mas envolvem também a distribui¢ao
desigual de poder, prestigio, financiamento, bolsas de produtividade e reconhecimento
institucional.

As desigualdades de género, reveladas nos dados oficiais e complementadas pela
literatura académica recente, manifestam-se tanto em termos regionais, com concentragao
de programas de exceléncia e de oportunidades de carreira nas regides Sudeste e Sul,
quanto em termos setoriais, especialmente nas areas tradicionalmente masculinizadas.

Como detalhado no relatério da CAPES, mesmo com avangos na interiorizagao
da pos-graduacio, persistem barreiras estruturais que dificultam a chegada de mulheres,
sobretudo em posi¢des de lideranca e nos programas de maior prestigio. Essa constatag@o
reforca a necessidade de se pensar a justica cientifica como um compromisso institucional
com a equidade efetiva, que vai além de politicas genéricas de expansdo e exige o

enfrentamento das multiplas formas de exclusdo e de desigualdade.
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No Brasil, observa-se uma sub-representacdo das mulheres nos niveis
sénior e de lideranga na academia, especialmente quando se considera
as posigoes para tomada de decisdo. Esse fenomeno, de baixa presenga
de mulheres a medida que se avanga na carreira, ¢ observado
globalmente, sendo conhecido como segregacao hierarquica ou efeito
tesoura (Figura 8). Este tema foi o centro das discussdes do seminario
Mulheres na Ciéncia e Tecnologia: Repensando Género e Ciéncia,
realizado pelo CNPq em 6 de fevereiro de 2023 (Relatorio Final das
Atividades do Grupo de Trabalho designado pela Portaria n® 67/2024,
p.26).

Outro ponto que se destaca ¢ a relagdo entre mérito e reconhecimento académico.
O modelo de avaliagdo da ciéncia, frequentemente ancorado em métricas de
produtividade e citagdes, tende a desconsiderar os impactos das trajetorias de vida das
mulheres, especialmente nos momentos de maternidade ou de enfrentamento de multiplas
jornadas.

Esse modelo, como explicitado pelo Relatorio Final das Atividades do Grupo de
Trabalho da CAPES (2024), perpetua injusticas ao ndo reconhecer as especificidades da
carreira feminina, prejudicando a distribuigdo equitativa de bolsas, financiamentos e
progressdo na carreira cientifica.

No que diz respeito as areas do conhecimento, a justiga cientifica s6 serad
alcangada quando houver uma distribuicdo mais equitativa de recursos, infraestrutura,
oportunidades de participacdo em redes cientificas, financiamento para pesquisas
lideradas por mulheres e reconhecimento institucional. Politicas afirmativas, como cotas
em editais de pesquisa, critérios diferenciados para avaliacdo da produtividade
académica, e programas de apoio a maternidade/paternidade, aparecem como medidas
fundamentais para o avango desse cenario, conforme apontado também em estudos
recentes analisados.

Cabe ressaltar ainda que a equidade cientifica ndo pode ser desvinculada da justiga
epistémica: reconhecer a pluralidade de saberes e valorizar a produgdo intelectual das
mulheres sdo passos imprescindiveis para uma ciéncia mais justa e plural. Isso exige a
revisdo dos critérios de prestigio académico e a desconstrucdo de hierarquias que
privilegiam epistemologias masculinas e eurocéntricas em detrimento de perspectivas
diversas.

Por fim, cabe reafirmar que a busca pela justiga cientifica ¢ um processo continuo,
que demanda o compromisso coletivo das institui¢des, agéncias de fomento e toda a
comunidade académica. Somente a partir de uma abordagem integrada que considere as

dimensdes académica, epistémica e cientifica da justica serd possivel transformar o
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ambiente académico brasileiro em um espaco verdadeiramente democratico, plural e

equitativo.

CAPITULO 7 - CONSIDERACOES FINAIS: CONCLUSOES, DESCOBERTAS E
PROXIMOS PASSOS

A presente tese, intitulada Justi¢a na Pds-Graduacdo: um olhar feminista para a
Plataforma Sucupira (2013 — 2022), teve como propoésito compreender, a partir de um

enfoque quantitativo e tedrico-critico, as desigualdades de género presentes no acesso e
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na permanéncia das mulheres na pds-graduagdo brasileira. O estudo se desenvolveu sob
a perspectiva feminista, apoiada em diversos referenciais, mas com pesquisa profunda e
intensa da obra de Agnes Heller. Também foram examinadas obras de outras autoras e
autores que discutem as relacdes entre justica, educacdo e equidade, articulando os
conceitos iniciais de justica académica, epistémica e cientifica.

A pesquisa buscou ndo apenas mensurar a presenga feminina nos programas de
mestrado e doutorado do pais, mas refletir sobre os significados dessa presenca, seus
limites e as condi¢des concretas que possibilitam, ou impedem, a efetivacdo de uma
justica de género no ambiente académico.

Desta forma, referenciando o objetivo geral da tese, entendemos que conseguimos
apresentar uma analise critica e abrangente sobre a relacdo entre justica, educacao,
equidade de género e politicas publicas na sociedade contemporanea, evidenciando, a
partir de diferentes perspectivas tedricas e praticas, a relevancia dos critérios de justiga
discutidos pela autora huingara Agnes Heller, e sua aplicabilidade na compreensao das
desigualdades no campo educacional. O estudo demonstrou que o acesso das mulheres
aos programas de pods-graduacdo no Brasil reflete tanto avangos significativos quanto
persistentes desafios estruturais, especialmente no que se refere as politicas publicas
afirmativas, a atuacdo do Estado e ao compromisso das universidades com a
democratiza¢do do ensino superior.

Quanto aos objetivos especificos apresentados, entendemos também que a
presente pesquisa atingiu todos os objetivos inicialmente propostos. Foi possivel
apresentar e aprofundar a visdo de Agnes Heller sobre as multiplas formas de se
compreender os critérios de justica, destacando sua relevancia para o campo educacional
e para a analise das desigualdades de género no ensino superior.

A pesquisa também construiu e consolidou uma reflexdo tedrica sobre os
conceitos de justica académica, epistémica e cientifica, demonstrando como o acesso € a
permanéncia das mulheres na pds-graduagdo, entre 2013 e 2022, contribuem para a
compreensdo e o avango desses debates.

De forma empirica, os dados estatisticos apresentados comprovaram a evolugao
do ingresso feminino na poés-graduacdo brasileira, evidenciando diferencas regionais e
assimetrias persistentes, o que reforca a necessidade de politicas publicas orientadas pela
justi¢a académica.

O estudo analisou a presenca de mulheres em 4reas historicamente

masculinizadas, revelando um movimento gradual de mudanga, ainda que desigual, e
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reafirmando que a ampliacdo da representatividade feminina nesses espacos ¢ um
indicador importante de transformacao social.

Também foi identificada a defasagem dos estudos nacionais sobre género e
educacdo, lacuna que a pesquisa buscou suprir por meio do mapeamento sistematico das
revistas Cadernos Pagu, Revista Estudos Feministas e Revista Internacional de Educagao
Superior, que forneceram suporte tedrico consistente a andlise, bem como abrem
caminhos possiveis para estudos e pesquisas futuras.

Por fim, demonstrou-se a importancia das politicas afirmativas e institucionais
para o acesso e permanéncia das mulheres na pos-graduagdo, destacando as
singularidades regionais e as desigualdades ainda existentes entre areas de conhecimento.
O cruzamento entre dados estatisticos e discussdo tedrica confirmou que a
democratizagdo efetiva do ensino superior depende da continuidade dessas agdes e do
fortalecimento da justica académica, epistémica e cientifica.

O percurso desenvolvido nesta tese iniciou-se pela formulagdo de uma pergunta
central: de que forma o acesso de mulheres a pos-graduacao brasileira, entre 2013 e 2022,
reflete processos de justica e desigualdade nas dimensdes académica, epistémica e
cientifica? A partir dessa questdo, delinearam-se os objetivos especificos voltados a
compreender, por meio da analise de dados quantitativos da Plataforma Sucupira, as
tendéncias historicas do ingresso e da permanéncia feminina, bem como a relagdo entre
essas dinamicas e a constru¢do dos conceitos de justica propostos ao longo do trabalho.

A proposta se desenvolveu buscando os dados estatisticamente significantes ou
ndo de acesso de mulheres analisados por regido do Brasil, por areas de conhecimento,
separando-as de acordo com as areas definidas pela CAPES, e também uma anélise
posterior sobre as docentes mulheres que permanecem (ou nao) no nivel de ensino.

No Capitulo 1, foi delineado e proposto o arcabougo tedrico que sustentou a
investigacdo. O didlogo com Agnes Heller, em especial sua obra “Além da Justica”
(1998), permitiu compreender a justica como categoria mutavel, historica e relacional,
situada no contexto das praticas sociais. Heller propde uma justica que ultrapassa o
formalismo juridico e se aproxima da “vida boa”, o que fundamentou a ideia de que justica
académica ¢ também condi¢do de existéncia digna e de reconhecimento no campo
cientifico. Autores como John Rawls, Chantal Mouffe e Michael Sandel complementaram
essa base, possibilitando situar a justica como principio de equidade, pluralidade e
reconhecimento, dimensdes que serviram de alicerce para as analises posteriores. A partir

desse marco, consolidou-se a premissa de que pensar a justica na educagdo superior
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requer enfrentar as estruturas patriarcais, raciais e classistas que moldam o acesso ao saber
e o poder dentro das universidades.

Neste capitulo também buscamos aproximar concepgdes filosoficas do campo
educacional, mostrando como as nogdes de justi¢a formal, ética e dindmica, apresentadas
pela autora hungara, Agnes Heller, podem ser reinterpretadas na realidade a partir das
instituicdes de ensino superior brasileiras. Discutiu-se que, para além da distribui¢do
equitativa de oportunidades, a justi¢a educacional deve considerar o reconhecimento das
diferengas e a reparagdo das desigualdades historicas. Nessa perspectiva, a teoria de
Rawls foi confrontada com as criticas feministas contemporineas, que apontam a
insuficiéncia das concepcdes universais de justica quando desconsideram os marcadores
de género, raga e classe.

Ao mesmo tempo, o pensamento de Mouffe foi incorporado para defender a
democracia como espago de confronto e didlogo, em que os conflitos e divergéncias
devem ser compreendidos como elementos constitutivos € ndo como obstaculos a justica.
Essa concepgao foi associada ao debate educacional, indicando que a universidade precisa
acolher a pluralidade de vozes e as mais diversas formas de conhecimento, abrindo espago
para o didlogo entre saberes e para a valorizacdo das experiéncias femininas no fazer
cientifico. Ja a reflexdo de Michel Sandel sobre os limites do mérito e o papel da
comunidade no exercicio da justica trouxe a discussdo a critica a0 modelo meritocratico
das universidades, que muitas vezes reforca desigualdades ao mascara-las sob o discurso
da neutralidade e da competéncia individual.

Desse modo, o Capitulo 1 procurou construir as bases conceituais para o
desenvolvimento dos capitulos seguintes, demonstrando que a justi¢a académica, para ser
efetiva, precisa ser compreendida como um processo ético, politico e social de
reconhecimento. A andlise tedrica permitiu compreender que as universidades nio sdo
espacos neutros, mas territorios permeados por disputas de poder e por estruturas
simbdlicas que reproduzem exclusdes. Assim, a partir dessa reflexdo filosofica e critica,
estabeleceu-se o entendimento de que a busca por justica no campo educacional envolve
a reconstrucdo das relagdes de saber, a desconstrucdo das hierarquias de género e a
afirmagdo da pluralidade como principio democratico e emancipador.

No Capitulo 2, apresentamos a andlise quantitativa dos dados extraidos da
Plataforma Sucupira, no periodo de 2013 a 2022, evidenciando o crescimento expressivo
da participagdo feminina na pos-graduagdo, mas também as persistentes desigualdades

entre regides e areas do conhecimento. Observou-se que as regides Sudeste e Sul
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concentram a maioria dos programas e discentes, revelando ndo apenas assimetrias de
género, mas também territoriais. Em regides como Norte e Nordeste, a representatividade
feminina ainda ¢ impactada pela escassez de programas e pelas limita¢des estruturais das
instituigdes.

As analises estatisticas aplicadas aos dados confirmaram que as diferengas
observadas entre as regides brasileiras ndo sdo aleatorias, mas estatisticamente
significantes, indicando a presenga de um padrao estrutural e persistente de desigualdade.

De modo especifico, quando observamos as variaveis relacionadas ao género, a
area do conhecimento e a localizagdo geografica, percebemos que apresentaram niveis
diversos de significancia que reforcam a hipdtese de que o avango quantitativo das
mulheres na pds-graduagdo ndo se distribui de forma equitativa.

Essas evidéncias quantitativas mostraram que, mesmo diante do aumento das
matriculas femininas na pds-graduagao, as desigualdades permanecem, o que confirma a
necessidade de acdes de politicas publicas direcionadas e de planejamentos regionais
especificos para corrigir essas distor¢oes.

Em sintese, no Capitulo 2 demonstramos que o crescimento numérico da presenca
feminina na pds-graduacdo brasileira ¢ real e mensurdvel, mas que as diferengas
estatisticamente significantes entre areas e regides refor¢am a urgéncia de politicas de
equidade que considerem as particularidades territoriais e setoriais da formagao cientifica
no pais.

No desenvolvimento do Capitulo 3, aprofundamos a discussao ao compararmos a
presenga das mulheres em diferentes areas do conhecimento. As andlises mostraram que
as mulheres sdo maioria nas areas ligadas ao cuidado: Ciéncias da Saude, Educacdo e
Ciéncias Humanas, e ainda minoria nas Engenharias, Ciéncias Exatas e Ciéncias
Agrarias. Essa distribui¢ao evidencia a permanéncia de esteredtipos de género associados
ao trabalho intelectual e cientifico, nos quais a producdo técnica e tecnologica segue
sendo marcada pela masculinizagdo. No entanto, o capitulo também revelou sinais de
resisténcia: cresce, ainda que lentamente, a insercdo de pesquisadoras nas areas
tecnologicas, movimento que se deve em parte a politicas afirmativas e editais de fomento
voltados a mulheres, como o Prémio CAPES-Elsevier Mulheres na Ciéncia (2024).
Assim, consolidamos a compreensdao de que a presen¢a feminina, embora ampliada,
continua condicionada por estruturas culturais e institucionais que naturalizam a

desigualdade.
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No Capitulo 4, deslocamos nossos olhares das discentes para o corpo docente,
analisando a presenca das mulheres como professoras e pesquisadoras na pés-graduagao.
Os dados mostraram que, apesar de avancos pontuais, as desigualdades permanecem
expressivas. A sub-representacdo feminina nas posi¢des de lideranga, chefia de grupo ou
coordenacdo de programas, revela a dimensao simbolica da exclusdo, que se traduz nao
apenas em auséncia numérica, mas em silenciamento de saberes. Essa constata¢ao reforca
que a justica epistémica depende da valorizagdo do trabalho docente das mulheres e do
enfrentamento das barreiras invisiveis que limitam a ascensao profissional e cientifica das
mulheres.

No Capitulo 5, apresentamos um momento de sintese e didlogo com a produgao
teodrica existente, ao realizar o estado da arte sobre género e pds-graduacdo a partir da
analise das revistas Estudos Feministas, Cadernos Pagu e Revista Internacional de
Educacao Superior (RIESup). Essa revisao revelou que, embora o debate sobre equidade
de género na academia tenha avancado nas ultimas décadas, ainda hd lacunas
significativas, especialmente na intersecc¢ao entre género, classe e raga.

Os artigos analisados mostraram que a discussdo sobre o acesso feminino vem se
ampliando, mas a permanéncia e a valorizacao dos saberes das mulheres continuam sendo
desafios pouco enfrentados. O estado da arte, portanto, consolidou a percepcao de que a
producdo cientifica ainda carece de andlises que integrem perspectivas feministas,
interseccionais e quantitativas, como as desenvolvidas nesta tese.

Nesse capitulo também foi possivel perceber, através da historia de vida das
revistas acima mencionadas, uma demonstracdo de um vazio quase historico quando se
trata do tema de acesso e permanéncia de mulheres na pés-graduacgao.

No Capitulo 6 nos dedicamos a formulagdo conceitual dos eixos centrais da
pesquisa, construindo os conceitos de justica académica, justica epist€émica e justica
cientifica. Apesar de serem conceitos entremeados, tentamos trazer pontos especificos
com os estudos apresentados e conceitos difundidos. A justica académica foi
compreendida como o direito de acesso, permanéncia e reconhecimento das mulheres em
todas as dimensdes da vida universitaria, exigindo a transformacdo das estruturas
institucionais e simbolicas que mantém privilégios masculinos.

A justica epistémica, inspirada em Miranda Fricker (2007), foi tratada como a
superagdo das formas de injustiga testemunhal e hermenéutica que deslegitimam o saber
das mulheres, propondo o reconhecimento de epistemologias feministas e plurais. J& a

justica cientifica foi entendida como a equidade na distribui¢do dos recursos,
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oportunidades e reconhecimento no campo da produgdo do conhecimento. Esses trés
eixos articulam-se como dimensdes complementares de um mesmo processo de
transformagcdo, em que a presenca das mulheres deve ser acompanhada pelo
reconhecimento de seus saberes e pela redistribuicdo efetiva do poder académico.

Dessa forma, entendemos que a tese alcanga uma de suas conclusdes mais
relevantes: o acesso numérico das mulheres a pos-graduacao brasileira ndo garante, por
si sO, a concretizacdo da justiga académica, epistémica e cientifica. Embora os dados
indiquem crescimento constante das matriculas femininas, a desigualdade se desloca para
outras dimensdes: simbolicas, estruturais e institucionais. As mulheres estdo presentes,
mas ainda ndo plenamente representadas; produzem conhecimento, mas continuam
menos reconhecidas; lideram pesquisas, mas enfrentam obstaculos para permanecer e
ascender.

O relatdrio final das atividades do grupo de trabalho designado pela Portaria n°
67/2024, que traz contribui¢cdes as acdes de promocdo da equidade e da redugdo das
assimetrias na pos-graduacao, foi de sobremaneira importante nessa fase final da presente
tese, trazendo assim ainda mais profundidade e concretude para as discussdes
desenvolvidas.

A justi¢a académica, portanto, exige um olhar que va além da contagem numérica
e acresca para a transformacdo das universidades, para o reconhecimento dos saberes
diversos e para a redistribui¢do equitativa das condi¢des de produgao cientifica.

O percurso investigativo permitiu ainda constatar que a nogao de justica, em suas
diferentes dimensdes, precisa ser compreendida como um processo historico e coletivo, e
ndo como um estado a ser alcancado. A justica académica, ao articular acesso,
permanéncia e valoriza¢do, demanda politicas de fomento interseccionais e sustentaveis;
a justica epistémica requer o desmonte das hierarquias do saber e a inclusdo das
epistemologias, dos saberes, dos estudos feministas nos curriculos e agendas de pesquisa;
e a justiga cientifica depende da criagdo de mecanismos institucionais de reconhecimento
e redistribuicdo de oportunidades, de modo a romper com o padrdo masculinizado, sexista
e heteronormativo ainda dominante no sistema de ciéncia brasileira.

Ao retomar os objetivos especificos apresentados na introdugdo, ¢ possivel
perceber que os desafios propostos foram abarcados e atendidos da seguinte forma: com
a apresentacdo da visdo de Agnes Heller sobre os critérios mutaveis de justica; com a
construcao de uma reflexao tedrica sobre as formas de justi¢a vinculadas a academia; com

a demonstracdo numérica da presenc¢a feminina na pés-graduacao, comparando regides e
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areas do conhecimento; com a andlise das disparidades persistentes; e, por fim, com a
articulagdo de um debate conceitual capaz de fundamentar a¢des e politicas voltadas a
equidade de género no ensino superior.

Essa sintese evidencia que o avancgo da presenca das mulheres nas universidades
¢ resultado de politicas publicas e lutas historicas, mas também que hd um longo caminho
para transformar a inclusdo em igualdade e o slogan em equidade. A permanéncia das
desigualdades regionais, a concentra¢do de recursos, a sub-representacdo em cargos de
lideranca e a invisibilidade de saberes femininos apontam para a necessidade de
continuidade das pesquisas e de ampliagdo dos estudos interseccionais, incorporando
variaveis de raga, classe, sexualidade, dimensdes que, como reconhecido pelas autoras,
ultrapassaram os limites desta investigagdo, mas permanecem como agenda essencial para
o futuro.

Por fim, esta tese reafirma que a necessidade da constru¢do da triade de justigas
que tem sido foco tanto da presente tese quanto de estudos e pesquisas, objetos de didlogo,
escrita e publicacdo no interior do nosso grupo de pesquisa, cujo nome ¢ Educacao,
Comunica¢ao e Feminismos, também conhecido pela alcunha Flores Raras. Somos
mulheres que buscam justi¢as académicas, epistémica e cientifica, ao entender cada uma
como inseparavel, pois temos requisitos para a democratizagdo dos fazeres académicos,
dos conhecimentos cientificos e das percepgdes epistémicas com as quais inventamos e
reinventamos os modos de viver.

Desta maneira, promover o acesso das mulheres a pos-graduacdo € passo
fundamental, mas insuficiente se ndo forem transformadas as estruturas que regulam o
que ¢ considerado conhecimento legitimo. A equidade de género no espago académico
depende da valorizagdo das diferencas como poténcia criadora, da escuta das vozes
historicamente silenciadas e da implementagdo de politicas que tornem a ciéncia mais
plural, humana e comprometida com a vida. Com tais certezas, encerramos esta tese
reafirmando que as descobertas aqui apresentadas convergem para uma conclusdo ampla:
ndo ha justica académica sem a presenca ativa, visivel, valorizada, prestigiosa e
prestigiada das mulheres na producdo do conhecimento. Garantir que nossas trajetorias
sejam reconhecidas, ¢ garantir também a qualidade, a diversidade e o futuro da ciéncia

brasileira.
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Participacdo feminina
112 pesquisd sobre Jussara Ribeiro Participagdo feminina na pesquisa sobre tecnologia da
w@ﬂ ) de Oliveira/ informagao no Brasil: grupos de pesquisa e producao
informacdo no Brasﬂ: Livia Coelho cientifica de teses e dissertagdes. Cadernos Pagu, Campinas,
grupos de pesquisa ¢ Mello/Camila SP, n. 58, p. €205804, 2021. Disponivel em:
producdo cientifica de Carneiro Dias https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/cadpagu/artic
teses e dissertacdes 2020 | Rigolin UFSCar le/view/8664326. Acesso em: 25 jul. 2025.
Entre desigualdades, limites e relagdes de género: a

Entre desigualdades, democracia no Brasil. Cadernos Pagu, Campinas, SP, n. 56,
limites e relagdes de p. 1-8, 2019. Disponivel em:

PAGU género: a democracia no https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/cadpagu/artic
Brasil 2019 | Eloisa Rosalen | UFSC le/view/8657183. Acesso em: 25 jul. 2025.
Mulheres sem
fronteiras? Uma analise
da participacdo das Mulheres sem fronteiras? Uma analise da participagdo das
mulheres no Programa mulheres no Programa Ciéncia sem Fronteiras da Unicamp:
Ciéncia sem Fronteiras Rebeca Buzzo motivagoes, desafios e impactos na trajetoria profissional.
da Unicamp: Feltrin E Janaina Cadernos Pagu, Campinas, SP, n. 48, p. 84-119, 2016.
motivagoes, desafios e Oliveira Universidade Disponivel em:
impactos na trajetoria Pamplona da Estadual de https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/cadpagu/artic
profissional 2016 | Costa Campinas le/view/8648411. Acesso em: 25 jul. 2025.
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Geénero, ciéncias ¢ Betina Stefanello | CNPQ e desafios. Cadernos Pagu, Campinas, SP, n. 48, p. 120-158,
tecnologias: caminhos Lima e Maria Universidade 2018. Disponivel em:
percorridos e novos Conceigdo da Estadual de https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/cadpagu/artic
desafios 2016 | Costa Campinas le/view/8648412. Acesso em: 25 jul. 2025.
Cruzando fronteiras de Cruzando fronteiras de género: a docéncia feminina em
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“masculinos” 2016 | Neiva Furlin UFPR le/view/8648414. Acesso em: 25 jul. 2025.
Desafios da interseccionalidade em género, ciéncia e

Desafios da Maria Conceic¢ao tecnologia. Cadernos Pagu, Campinas, SP, n. 47, p. 483—
interseccionalidade em Costa e Universidade 491, 2016. Disponivel em:
género, ciéncia e Rebeca Buzzo Estadual de https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/cadpagu/artic
tecnologia 2016 | Feltrin Campinas le/view/8647271. Acesso em: 25 jul. 2025.
A Fundacio Oswaldo
Cruz e a ciéncia no A Fundagio Oswaldo Cruz e a ciéncia no feminino: a
feminino: a participacdo Jeorgina Gentil participagdo feminina na pratica e na gestdo da pesquisa em
feminina na pratica ¢ na Rodrigues ¢ uma institui¢do de ensino e pesquisa. Cadernos Pagu,
gestdo da pesquisa em Maria Cristina Campinas, SP, n. 46, p. 197-222, 2016. Disponivel
uma instituicdo de Soares em: https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/cadpagu/
ensino e pesquisa 2016 | Guimaraes UFRJ article/view/8645418. Acesso em: 25 jul. 2025.
Limites de género e Limites de género e presenga feminina nos cursos superiores
presenca feminina nos brasileiros do campo da computagido. Cadernos Pagu,
Cursos superiores Campinas, SP, n. 46, p. 223-244, 2016. Disponivel em:
brasileiros do campo da Marcel Maggion https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/cadpagu/artic
computacdo 2016 | Maia USP le/view/8645427. Acesso em: 25 jul. 2025.

Moema de A produtividade cientifica tem sexo? Um estudo sobre
A produtividade Castro Guedes e bolsistas de produtividade do CNPq. Cadernos Pagu,
cientifica tem sexo? Um Nara Azevedo e Campinas, SP, n. 45, p. 367-399, 2016. Disponivel
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Ser mulher, professora e cientista: representagdo social de
Ser mulher, professora docentes do curso bacharelado interdisciplinar em Ciéncias da
e cientista: Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB). Revista
representacao social Internacional de Educacfo Superior, Campinas, SP, v. 12, n.
de docentes do curso Callyne de 00, p. 026031, 2025. DOI: 10.20396/riesup.v12i00.8676766.
bacharelado Moura Reis e Universidade Disponivel em:
REISP | interdisciplinar em Débora Schmitt | Federal do Sul da | https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/vie
ciéncias da UFSB 2026 | Kavalek Bahia w/8676766. Acesso em: 25 jul. 2025.

Delimitacido da area de

conhecimento
cientifico da educacio
superior: mapeamento
de artigos publicados
entre 2019 ¢ 2022

2025

Rodrigo Pivetta
Werlang e
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Universidade do
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Delimitagdo da area de conhecimento cientifico da educacao
superior: mapeamento de artigos publicados entre 2019 e 2022.
Revista Internacional de Educac¢fo Superior, Campinas, SP,
v. 11, n. 00, p. €025012, 2023. DOI:
10.20396/riesup.v11i00.8673476. Disponivel em:
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/vie
w/8673476. Acesso em: 25 jul. 2025.
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Género e as relagdes de opressdo no contexto social: um olhar
para a universidade . Revista Internacional de Educacio
Superior, Campinas, SP, v. 10, n. 00, p. €024014, 2022. DOI:
10.20396/riesup.v10i00.8668115. Disponivel em:
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/vie

universidade 2024 | Jairo Vieira UFMC e UFRJ | w/8668115. Acesso em: 25 jul. 2025.
Wilmo Ernesto Relagdes de género no meio académico: como estudantes de

Relacdes de género no Francisco Junior ensino superior as percebem? . Revista Internacional de
meio académico: e Andreza Alves Educacio Superior, Campinas, SP, v. 10, n. 00, p. €024033,
como estudantes de de Souza e 2022. DOI: 10.20396/riesup.v10i00.8670258. Disponivel em:
ensino superior as Mbnica dos UFAL e UFPE e | https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/riesup/article/vie
percebem? 2024 | Santos Ferreira | UFSE w/8670258. Acesso em: 25 jul. 2025.

A (in)existéncia de estudantes do género masculino no curso de
A (in)existéncia de pedagogia: por que eles desistem?. Revista Internacional de
estudantes do género Josiane Peres Educacio Superior, Campinas, SP, v. 9, n. 00, p. ¢023003,
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ANEXO 4 — Dados estatisticos

Considerando o elevado volume de dados estatisticos analisados nesta pesquisa, organizados em multiplas abas, com
grande quantidade de linhas e colunas, optou-se por ndo incluir integralmente as planilhas nos anexos desta tese. A
apresentacdo desses dados em formato PDF comprometeria sua legibilidade, organizacio e adequada visualizagdo.
Dessa forma, visando garantir transparéncia, acesso integral as informacdes e melhor compreensdo dos resultados,
disponibilizou-se, em anexo, um link que direciona a um repositdrio digital, no qual se encontra a planilha completa

utilizada nas analises.

https://1drv.ms/x/c/f4bd62cfa98a54a4/IQO AuBuMISGbiRLOtVe7ZVe0pAS-SOzzlwebuV44FYrVGX8Y ?e=G8iCbl



https://1drv.ms/x/c/f4bd62cfa98a54a4/IQAuBuMl8GbjRL0tVg7ZVg0pAS-SOzzlwebuV44FYrVGX8Y?e=G8iCbI

