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RESUMO

O objeto de pesquisa abordado nesta dissertacdo é a agdo educativa do Clube de Valentes e suas
contribuicdes para o empoderamento de meninas. O Clube de Valentes é uma agdo educativa que faz
parte do Modelo Dialdgico de Prevencdo e Resolucdo de Conflitos - MDPRC, desenvolvida com
criancas pequenas, a partir da educagdo infantil, e que visa promover a prevencdo e a superacdo da
violéncia de género no espaco escolar e fora dele. A pesquisa teve como objetivo identificar elementos
transformadores e elementos excludentes do Clube de Valentes para o empoderamento das meninas, a
partir da visdo de duas professoras e um professor que a desenvolvem em suas salas de aula na educacéo
basica. A metodologia utilizada foi de abordagem qualitativa, com base na Metodologia Comunicativa,
gue se baseia na Teoria da A¢do Comunicativa de Habermas e na dialogicidade de Freire. Para coleta
de dados, as ferramentas utilizadas foram: entrevistas/relatos comunicativos e o Grupo de Discussao
Comunicativo. Como resultados das analises dos dados, evidenciaram-se os elementos excludentes e 0s
elementos transformadores da acdo do Clube de Valentes para 0 empoderamento das meninas no
ambiente escolar e fora dele. Dos elementos que apareceram, 15 foram elementos transformadores, que
potencializam o empoderamento de meninas e 2 elementos excludentes, ou seja, que ndo contribuem
para 0 empoderamento de meninas. Conclui-se com o estudo que, 0 empoderamento de meninas, nos
espacos escolares, é garantido quando sdo asseguradas para as criangas acfes educativas pautadas no
respeito, na promogéo da amizade e solidariedade, reflexdes sobre suas agdes e realizagéo de escolhas.
Como sucesso para o desenvolvimento dessas aces, a formacdo de professores aparece como

fundamental, tanto a formacéo inicial como a formagéo continuada das professoras e professores.

Palavras-chave: préatica educativa; Clube de Valentes; empoderamento de meninas; educacéo infantil;
formacé&o de professores; Comunidade de Aprendizagem.



ABSTRACT

The object of research addressed in this dissertation is the educational action of the Brave Club and its
contributions to the empowerment of girls. Valentes Club is an educational action that is part of the
Dialogical Model of Prevention and Conflict Resolution- MDPRC, developed with young children,
starting in early childhood education, and that aims to promote the prevention and overcoming of gender
violence in the school space and outside it. The research aimed to identify transforming elements and
excluding elements of the Brave Club for the empowerment of girls, from the viewpoint of two teachers
and a teacher who develop it in their classrooms in basic education. The methodology used was a
qualitative approach, based on the Communicative Methodology, which is based on Habermas' Theory
of Communicative Action and Freire's dialogicity. For data collection, the tools used were:
communicative interviews/reports and the Communicative Discussion Group. The results of the data
analysis showed the excluding elements and the transforming elements of the Brave Club action for the
empowerment of girls in the school environment and outside of it. Of the elements that appeared, 15
were transforming elements, elements that potentiate the empowerment of girls and 2 excluding
elements, that is, that do not contribute to the empowerment of girls. We conclude with the study that
the empowerment of girls, in school spaces, are guaranteed when the children are assured educational
actions based on respect, on the promotion of friendship and solidarity, reflections about their actions
and making choices. As a success for the development of these actions, the teachers' training appears as
fundamental, both the initial training and the continued training of teachers.

Keywords: educational practice; Brave Club; girls' empowerment; early childhood education; teacher
training; Learning Community
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INTRODUCAO

O presente trabalho apresenta documento para a defesa de mestrado realizada junto ao
Programa de Po6s-Graduacdo em Educacgdo, da Universidade Federal de Sdo Carlos - PPGE
UFSCar, para a obtencdo do titulo de mestre em Educacdo. Esta inserido na linha de pesquisa
Educacdo Escolar: teorias e praticas. A pesquisa aborda o Clube de Valentes® e o
empoderamento de meninas, e insere-se na linha de trabalho: Prevencéo de Violéncia, vinculada
ao Nucleo de Investigacdo e Acdo Social e Educativa (NIASE), do qual sou integrante.

O interesse pelo tema de pesquisa surgiu no primeiro semestre de 2019, cursando a
disciplina “Metodologia Comunicativa”, como aluna especial do Programa de Pds-Graduagao
da UFSCar. Foi solicitado as e aos estudantes, como trabalho final da disciplina, um projeto de
pesquisa dentro da metodologia estudada, que trouxesse transformacgdo social. Para as e 0s
estudantes que ndo eram regulares no curso, COMOo NO Meu €aso, 0 projeto de pesquisa deveria
ser ficticio para ndo privilegiar quem estava cursando a disciplina e que faria parte do processo
seletivo para o ingresso daquele ano no PPGE.

Em paralelo a disciplina, conheci um coletivo de mulheres que me mostrou o poder e a
forca de atuar em grupo, um grupo de mulheres no qual todas se apoiavam. Realizar a disciplina
e sentir o apoio desse grupo foi fundamental para que me surgissem reflexdes e
guestionamentos sobre a vida das meninas e como seria se elas tivessem desde bem pequenas,
ainda na educacdo infantil, um grupo de pessoas que as apoiassem, que lhe dessem confianca,
que as acolhessem e que as ouvissem. Assim, ndo parava de refletir sobre como seriam suas
vidas sentindo-se empoderadas, como eu me sentia a partir do primeiro encontro.

Para a construcdo do trabalho final da disciplina, realizei uma busca nos bancos de
dados, nacionais e internacionais, sobre o empoderamento feminino e a infancia, e os resultados
foram desanimadores: a producdo encontrada naquele momento era bem pequena e nenhum
resultado que estivesse diretamente relacionado a educacéo infantil foi encontrado. A partir dai,
meu projeto ficticio tornou-se a intencdo central da pesquisa. Diante dessa decisdo, para a
conclusdo da disciplina, escolhi um outro tema também relevante socialmente e o

empoderamento feminino na infancia tornou-se meu projeto de pesquisa.Vale ressaltar que,

1 O Clube de Valentes ¢ uma ago educativa que tem como objetivo a prevencéo da violéncia de género entre os
grupos de iguais. Ser valente é ter atitudes corajosas como: respeito, cuidado, apoio as vitimas de violéncia e
dendncia de agressores.
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como professora alfabetizadora, sempre tive a preocupacdo em como a alfabetizacdo das
criangas acontece e esse era meu foco inicial de pesquisa, mas depois de estudar sobre
empoderamento feminino para dar inicio ao trabalho, conhecé-lo, pensar no impacto dele para
a minha vida e a quantidade minima de pesquisa realizada at¢ o momento me fez decidir
trabalhar com o empoderamento feminino desde a infancia. Foi uma deciséo dificil, uma vez
que os dois temas trazem impacto positivos para a vida das pessoas.

Sem duvida, essa decisdo se fortalece por eu ser uma mulher, mée de menina, que cria
sua filha adolescente sozinha, que em um determinado momento decidiu tomar as rédeas da sua
prépria vida e se aventurar numa cidade tdo longe de sua cidade e estado de origem e um grupo
de apoio feminino fez e faz toda a diferenga ndo s6 na minha vida, mas na vida da minha filha
também.

Sou Natural de Vitoria de Santo Antdo, uma cidade da Zona da Mata do Estado de
Pernambuco; vim morar em Sao Carlos depois que meu ex-marido veio trabalhar na cidade.
Quando percebi que estava em um relacionamento que ndo me fazia bem, que ndo era o que eu
queria para minha vida, decidi que seguiria meus passos, apenas com a minha filha. Sabia de
todos os desafios, mas eles ndo me assustavam, porgue nunca estive sozinha. Tinha e tenho o
apoio de pessoas que sempre me fizeram sentir bem, acolhida e que me apoiam e encorajam em
minhas decisoes.

S6 agora, na escrita desta introducdo, tenho certeza de que a ideia de realizar o estudo
foi construindo-se a cada dia, com cada uma das mulheres que fizeram e fazem parte da minha
vida. Tenho a certeza de que ela foi sendo construida a partir das interacdes com todas as
mulheres, todas as vezes que admirei a for¢a da minha mée, que ndo media e ndo mede esforgos
para que seus oito filhos fiqguem bem, seguros e felizes. Foi ela que me incentivou a ser
professora. Foi ela que me disse varias vezes que esse era meu desejo desde pequena, quando
brincava de escolinha com meus irmaos. Sei que a semente foi plantada nesse momento, com
0 passar do tempo ela foi germinada, foi ganhando caule, folha, flores e frutos, com a presenca
e 0 incentivo de amigas que sempre me regaram com muito carinho e foram cuidando com o
seu amor, adubando a terra com muito incentivo e apoio e levando-a para tomar sol com todas
as conversas. Esse incentivo, apoio e afeto me deram base para que eu pensasse nesse apoio
para 0 nimero maximo de mulheres.

Além disso, minha historia de vida traz elementos para querer que a educacdo das

meninas seja pautada em mais igualdade, para quebrar paradigmas sociais e permitir que
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meninas e meninos tenham acesso a educacgdo para a igualdade e esse desejo € respaldado pelo
referencial que utilizo. Eu sou a filha mais velha de uma familia de oito filhos, dos oito, trés
sdo mulheres e eu sou a mais velha das trés. Isso sempre exigiu uma posicao diferente de mim;
meus irmaos podiam fazer coisas que eu, enquanto mulher, ndo podia. Sempre senti que minha
made depositava muita expectativa por eu ser a primeira filha, ser a mulher mais velha da casa e
isso, as vezes, me sufocava. Achava injusto eu ser tratada de forma diferente por ser menina.

Essa diferenca entre meninas e meninos ndo era algo presente apenas em minha casa,
ela estava presente, fortemente, no espaco escolar também. Lembro de sempre ouvir que
determinados comportamentos ndo eram esperados para n6s meninas, existindo socialmente
um comportamento esperado para meninos e meninas. Alguns momentos que ficaram marcados
e quando penso me fazem voltar nitidamente ao passado foram: quando eu decidi jogar futebol
junto com os meninos, essa decisdo nao foi bem aceita inicialmente, mas com o tempo mais
meninas juntaram-se a mim e ganhamos o direito de jogar futebol na escola também e, mais
tarde, montamos um time de meninas; o outro momento foi no meu primeiro ano do Normal
Médio (ensino médio com preparacdo profissional para atuacdo na educacdo infantil e anos
iniciais do ensino fundamental): nossa turma tinha dois homens e 22 mulheres; um dia, o
professor de Matemaética estava explicando sobre equacdes exponenciais e falou que aquele
assunto era complexo demais para as meninas; das pessoas que estavam na sala ninguém teve
reacdo e deixamos aquele professor decidir o que era facil ou complexo para nés mulheres
aprendermos. Isso me fez querer naquele momento ser professora de Matematica e ensinar todas
as meninas e todos 0s meninos os contetdos sem deixar que os paradigmas sociais interferissem
na minha préatica; segui com a ideia de trabalhar para a igualdade na infancia, para que meninos
fossem socializados de forma que, quando se tornassem adultos, ndo reproduzissem o
comportamento daquele professor.

Quando comecei a perceber a diferenca entre minha educacdo e a educagdo dos meus
irmé&os, de forma mais consciente, decidi sair de casa e morar com meu namorado; eu tinha 16
anos, achava que estava fazendo a coisa certa, tinhamos planos de continuar estudando, ir para
a faculdade, mas com o tempo percebi que esses eram meus planos, meus sonhos, ndo os dele.
Um ano mais tarde, engravidei da minha filha e o caminho da vida tomou outros rumos;
terminei o normal médio com uma bebé de seis meses; 0 apoio da minha mée e de minhas irmés
foi fundamental para que isso acontecesse. Mais uma vez, a forca das mulheres foi

indispensavel!
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Depois que cheguei a S&o Carlos, fui morar na periferia da cidade, onde tem uma ONG
que desenvolve um trabalho importante com as criangas; um trabalho comprometido com o
desenvolvimento infantil pleno. Quando eu entrei naquele espaco e vi a riqueza dos detalhes na
maneira como foi planejado, pensado e organizado para potencializar o desenvolvimento das
criangas, me encantei profundamente e decidi mandar um curriculo para I4, pensando que seria
uma boa forma de comecar na nova cidade. Em 2009, comecei a olhar para a educacgéo das
criancas pequenas de uma outra perspectiva e isso foi possivel gracas a orientacdo pedagogica
de uma mulher que transformou a minha maneira de olhar para a educacao e para vida. Hoje eu
constato que muito do que aprendi nos anos seguintes tem conex&o direta com toda a teoria das
Comunidades de Aprendizagem (MELLO, BRAGA, GABASSA, 2020); muito dos principios
da Aprendizagem Dial0gica, que se da a partir do dialogo estabelecido a partir das interacdes,
“que aumentam a aprendizagem instrumental, favorecem a criagdo de sentido pessoal e social,
estdo guiadas por principios solidarios e nas quais a igualdade e a diferenca sdo valores
compativeis e mutuamente enriquecedores” (AUBERT et al 2008, p. 167).

A partir da vivéncia neste espaco, quis atuar como professora na educacao infantil,
mediando o aprendizado das criancas e fui para a universidade fazer Licenciatura em
Pedagogia; tive o privilégio de cursar a licenciatura e ter a pratica diaria em sala de aula, o que
permitiu olhar para a pratica de outra perspectiva.

Apdbs minha separacdo, em 2014, decidi que Sdo Carlos seria o lugar onde construiria
um lar de uma méae e uma filha, duas mulheres, uma que ja tinha vivido muitas coisas e a outra
que estava apenas no primeiro seténio. Essa aventura foi mais leve, mais feliz e mais cheia de
sentido, gracas as amizades que construi, ao apoio e a forca que elas sempre me
disponibilizaram, o que foi indispensavel para eu chegar até aqui.

Assim, cheguei na pés-graduacdo em 2020, uma arvore bem pequenina, mas com muita
vontade de crescer, enraizar, dar flores, frutos e oferecer muita sombra para todas as pessoas
que assim desejarem. Para que a planta cresca € necessario um solo fértil, muita agua, luz e
calor do sol. Isso foi 0 que nédo faltou durante cada disciplina, em cada discusséo realizada nas
disciplinas da pés-graduacao e no NIASE, em cada trabalho em grupo, que permitiu um contato
maior com meus companheiros de turma, e em cada aula.

Durante a disciplina "Estudos e producdes”, obrigatoria para mestrandas e doutorandas
do PPGE-UFSCar, tomei conhecimento sobre o NIASE, do qual me tornei integrante um més

depois e passei a fazer parte do eixo de trabalho: Prevencgéo de Violéncia de Género e Educacéo
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Antirracista. Em contato com a literatura, conheci as Comunidades de Aprendizagem, as
Atuacbes Educativas de Exito e o Clube de Valentes® (agio educativa comprometida com a
prevencdo e a resolucdo de conflitos de forma pacifica na escola), que faz parte do Modelo
Dialogico de Prevencéo e Resolucdo de Conflitos - MDPRC.

A proposta inicial da pesquisa era investigar a existéncia de praticas comprometidas
com o empoderamento feminino na educacdo infantil, a proposta era verificar as préaticas
pedagdgicas e descobrir se sdo empoderadoras de meninas. Como o ano de 2020 foi um ano de
muitas mudancas e adaptacOes para evitar a proliferacdo da COVID-19, tivemos que nos
adequar para que ela fosse vidvel e, portanto, ela teria de ser realizada online. Por isso, a
proposta de pesquisa sofreu adequagdes, juntando-se as implicacbes do empoderamento de
meninas a uma acdo pedagdgica conhecida durante uma Atividade Curricular de Integracdo
Ensino, Pesquisa e Extensdo (ACIEPE) - Modelo Dialdgico de Prevencdo e Resolucdo de
Conflitos. A ACIEPE € uma experiéncia educativa, cultural e cientifica que articula o Ensino,
a Pesquisa e a Extensdo envolvendo alunos, professores e técnicos-administrativos da UFSCar,
gue buscam viabilizar e estimular seus relacionamentos com diferentes segmentos da sociedade
(DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO (DCI) - UFSCar).

No decorrer da ACIEPE, foi possivel um didlogo profundo entre a base teérica e
experiéncias concretas compartilhadas por alguns profissionais e pesquisadores da educacao
durante os encontros. A partir disso, evidenciou-se a relevancia do MDPRC e seus impactos na
prevencdo e superacdo da violéncia em espacos escolares e fora deles. Foi durante as aulas e
leituras que se conheceu o Clube de Valentes, que aparentemente tem relacdo direta com o
empoderamento das meninas. A cada leitura realizada, o interesse de pesquisa se fortalecia e
fazia cada vez mais sentido trabalhar com uma acéo que traz impacto positivo direto na vida

das criancas.

2 Numa perspectiva freireana de dentncia-anincio, o eixo de Prevencgdo de violéncia de género e Educacio
antirracista atua na identificacdo e producdo de conhecimento sobre fendmenos e processos sociais, interpessoais
e individuais que produzem e permitem a violéncia de género (contra mulheres, contra LGBTQIAPN+, contra
homens n&do-violentos) e o racismo para além da identificacdo de tais violéncias, compromete-se com a producao
de conhecimento e a formacao de profissionais e comunidades para preveni-las e enfrenta-las (principalmente por
meio de processos de acolhimento e de fortalecimento das vitimas de violéncia de género e de racismo, bem como
pela oferta de pardmetros e de cobranca as comunidades e instituicdes para que se posicionem sempre a favor da
vitima e nunca dos agressores). Atua no ensino, na pesquisa e na extensao (NIASE,2021).

3 0O Clube de Valentes é uma acdo educativa que tem como objetivo a prevengao da violéncia de género entre o0s
grupos de iguais. Ser valente é ter atitudes corajosas como: respeito, cuidado, apoio as vitimas de violéncia e
dendncia de agressores.
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Depois desse contato mais profundo com a ACIEPE, percebi que as leituras e discussfes
nos eixos do NIASE se entrelagavam com a minha ideia de pesquisa e tive no¢ao da dimensao
em pesquisar 0 empoderamento feminino desde a infancia e o impacto disso para a vida das
meninas, das mulheres, das professoras, dos professores, das familias das criancas que se
beneficiariam com a pesquisa. Encontrei na literatura estudada no NIASE o apoio tedrico que
fazia muito sentido para mim, por trazer elementos que sempre estiveram presentes na minha
vida, como a amizade de qualidade, e que tem evidéncia reconhecida pela comunidade
cientifica internacional.

Em paralelo as atividades académicas, eu participei de um grupo de leitura com
mulheres que foi criado por ex-companheiras e companheiras de trabalho, com a ideia de apoio
entre elas com base em leituras para transformar o momento do distanciamento social. A
esséncia era tornar o atual momento mais leve, mais prazeroso, menos solitario. Dessa forma,
0 contato com outras pessoas nao seria totalmente perdido. Esses encontros, junto as demais
atividades me fortaleceram e me deram evidéncias do impacto do empoderamento de mulheres
para suas vidas.

Neste processo, a fim de realizar o estudo, o objetivo foi sendo delineado: identificar os
elementos excludentes e os elementos transformadores da acdo do Clube de Valentes para o
empoderamento de meninas por meio da educacdo dialdgica, a partir da visdo de duas
professoras e um professor que desenvolvem a acdo em suas salas de aula na educacgéo basica.

Para além da motivacdo pessoal gerada no percurso aqui relatado, o empoderamento na
educacao de meninas se faz necessario uma vez que temos altos indices de violéncia contra as
mulheres no Brasil. Segundo o Ipea (2021), no Brasil, em 2019, 3.737 mulheres foram
assassinadas. Estudos internacionais mostram que a violéncia contra as mulheres acontece em
diferentes contextos educativos: na educacdo infantil, no ensino fundamental e na educacgéo nédo
formal (FLECHA et al, 2010).

Acrescente-se a necessidade de prevenir violéncia contra mulheres o fato de o
empoderamento feminino vir sendo discutido em diferentes &mbitos e ser um dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel que foram criados no ano de 2015 através de uma parceria da
Organizacdo das Nagbes Unidas - ONU e liderangas internacionais de 70 paises, com o
compromisso de reduzir a pobreza extrema até 2030. Desde entédo, acdes vém sendo realizadas
no mundo todo, em diferentes instituicdes.

O Clube de Valentes apresenta-se como alternativa de prevencdo de violéncia e de
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empoderamento das meninas por ser uma ac¢ao educativa que tem como objetivo resolver
problemas de forma pacifica, sem violéncia, sendo possivel ser resolvido somente entre as
criancas e, quando necessario, a intervencdo de adultos é solicitada. No Clube, as a¢Ges das
criancas sdo mediadas pelas professoras e pelos professores para tomarem atitudes entre elas,
no grupo, posicionando-se para apoiar as vitimas de violéncia e denunciar os agressores. Elas
séo encorajadas a buscar ajuda de pessoas adultas com as quais sintam confianca, para apoiar
as vitimas e defendé-las de quem as esta agredindo.

No desenvolvimento da préatica, valorizam-se as atitudes “valentes” (atitudes
corajosas, realizadas por meninas e meninos no espaco escolar e fora dele, atitudes que
repudiam a violéncia); atitudes de cuidado e protecdo com colegas e amigos que sofrem
qualquer tipo de violéncia (FREITAS et al, 2015). Sendo essa a hossa hipotese, surge a questao
da pesquisa: Como o Clube de Valentes potencializa o empoderamento das meninas?

As lacunas nas pesquisas na area da educagdo sobre empoderamento das meninas e
sobre o Clube de Valentes se tornaram evidentes em pesquisas realizadas nas bases nacionais
e internacionais. Em pesquisas realizadas na base Web of Science com o0s descritores
“empowerment and girls education”, foram encontradas 198 publicagdes; refinando a
pesquisa para pesquisa educacional, o numero de publicacdes caiu para 39, destas apenas nove
tém relacdo direta com o empoderamento feminino, infancia e educacdo. No mesmo banco de
dados, com os descritores “Clube de Valentes” e “Brave Club” nao foram encontradas
publicacGes com os descritores.

Apds a leitura dos resumos, selecionei as publicacdes que estdo diretamente
relacionadas ao empoderamento feminino, educagéo e infancia e séo apresentadas a seguir,
por ordem de maior nimero de citacdes.

Brown e Park (2002) realizaram pesquisas domiciliares e escolares de cidadaos pobres
em seis provincias chinesas para examinar os efeitos da pobreza, tomada de decisdo dentro da
familia e qualidade da escola em investimentos educacionais e seus resultados na
aprendizagem. Usaram medidas diretas de limites de crédito e empoderamento das mulheres.

Em seu artigo, Tolman (2012) aborda preocupacdes sobre os estudos feministas e a
sexualidade saudavel de meninas adolescentes, envolvendo pontos de consenso de seu estudo
sobre o papel do empoderamento sexual em meninas adolescentes e a sexualidade saudavel.

Stromquist (2015) examina o conceito de empoderamento das mulheres como um

elemento fundamental na teoria de mudanca social. Com base em evidéncias empiricas, a
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autora destaca quatro dimensfes do empoderamento: econdmica, politica, de conhecimento e
psicologica. A dimensdo do conhecimento é fomentada por uma das mais respeitadas e
universais das instituicdes: a educacdo formal. No entanto, as escolas nem sempre oferecem
espagos amigaveis ou mesmo seguros para as meninas; além disso, o curriculo escolar enfatiza
assuntos académicos e evita discussdes sobre habilidades para a vida. Os casos mais bem-
sucedidos de empoderamento por meio da educagdo ocorreram em programas de educagéo
ndo formal que promovem especificamente uma reflexao critica sobre as normas sociais de
género e encorajam respostas corretivas.

Jones (2011), em seu artigo baseado em consideracBes descobertas com seu estudo,
defende que a igualdade de género na educacao é mais que 0 acesso a escola; envolve o cultivo
das capacidades necessarias para que as meninas participem de forma plena, ativa e
igualmente em todos os aspectos de suas sociedades.

Seeberg (2014) prop6e uma elaboragdo da abordagem da capacidade de
desenvolvimento humano. Teoriza as capacidades de empoderamento como um aspecto
essencial da educacdo de meninas de aldeias excluidas.

Pandey e Lee (2012) realizaram uma pesquisa Demografica e de Salude no Nepal,
usando dados de 1.056 médes com filhos pequenos. Com a pesquisa, foi possivel identificar
que para melhorar a imunizacéo infantil, o Nepal deve fortalecer seus servigos de atendimento
pré-natal. Além disso, mais de 56% das méaes ndo tinham educacdo formal; portanto,
concluiram que para melhorar a satde infantil a longo prazo, o pais deve se concentrar na
educacédo de mulheres e meninas.

Cobbett-Ondiek (2016), em seu artigo, afirma que mudar e desafiar as normas sociais
é essencial para prevenir a violéncia de género, e a educacdo € amplamente considerada o
meio-chave pelo qual isso pode acontecer. Os dados observacionais foram analisados a partir
de um programa de educacdo nao formal com o objetivo de empoderar as meninas para serem
livres da violéncia no Quénia.

Ghosh; Chakravarti; Mansi (2015) descobriram, com a pesquisa, que a a¢ao afirmativa
garante que mais mulheres entrem na politica, mas ela ndo assegura que todas participem. A
falta de educacao formal impede que elas exergcam suas funges como representantes eleitas.
Acreditam que o empoderamento precisa ser visto como um resultado holistico de processos
de educacdo critica que permite as mulheres levar uma vida autbnoma e ter liberdade de acao.

Tanto a acdo afirmativa quanto a educagdo sdo necessarias para empoderar as mulheres que



21

sempre sofreram discriminacdo e falta de poder.

Borah (2012), partindo de uma revisdo da literatura tedrica, metodoldgica e empirica
dos campos da demografia, sociologia, antropologia e economia, endossa estratégias que
podem ser benéficas para provocar mudancas morais e de atitude em mulheres rurais da india
por meio da educacdo.

E importante ressaltar que o artigo que me levou ao conceito de empoderamento
defendido neste estudo ndo aparece nas buscas anteriores. Para maior compreensdo do
conceito de empoderamento, realizou-se um primeiro acesso na base Web of Science, sem
nenhum refinamento. A ideia era localizar pesquisas e estudos que trabalhassem com o
conceito de empoderamento de mulheres e localizar os mais citados em todo o mundo, para
saber o que a comunidade cientifica estava discutindo sobre o tema em @mbito mundial.

A busca localizou o artigo: Resources, Agency, Achievements: Reflections on the
Measurement of Women's Empowerment de Naila Kabeer (1999), que em 2020 aparecia em
1.055 citacGes, hoje em 1.543, um dos artigos mais citados sobre empoderamento de
mulheres. Nesse artigo, Kabeer traz um recorte de sua pesquisa maior na qual ela utiliza
instrumentos para medir poder, e apds as analises desses instrumentos, ela chega ao conceito
que utilizamos neste estudo: ter poder € a capacidade de fazer escolhas.

Como dito, ndo foram encontradas pesquisas com os descritores “Clube de Valentes”
e “Brave Club”. Nota-se que a pratica do Clube de Valentes é algo que foi pouco investigado.
Sendo assim, percebe-se que a pesquisa contribuira na producdo de conhecimento sobre o
assunto. Em relacdo ao empoderamento das meninas, observa-se que alguns estudos apontam
a importancia da educacédo para o empoderamento feminino. Nenhum se relaciona diretamente
com a infancia, assim sendo, a presente pesquisa pretende trazer contribui¢cdes para o campo
das relacbes de género na infancia.

Dito isso, a pesquisa desenhada, a questdo formulada, os objetivos decorrentes para o
estudo s&o: identificar os elementos excludentes e os elementos transformadores da pratica
do Clube de Valentes para o empoderamento de meninas, a partir da visao de duas professoras
e um professor de criangas que a desenvolvem em suas salas de aula.

Complementa-se o0 objetivo geral da pesquisa com o0s objetivos especificos; sdo eles:

evidenciar a importancia do empoderamento feminino desde a educagdo infantil da
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perspectiva da educacio critica®, evidenciar a importancia da pratica educativa “Clube de
Valentes” nos espacos de educagdo escolar; analisar, a partir dos relatos comunicativos com
professoras e professores, como a pratica educativa “Clube de Valentes” contribui para a
igualdade de género e 0 empoderamento na educagdo das meninas.

O trabalho estd composto por cinco sec¢Bes, sendo que na primeira apresenta-se uma
conceituacdo do empoderamento, com trés subsecdes: empoderamento feminino, documentos
que dado diretrizes ao empoderamento feminino e caracteristicas sociais e econémicas do
empoderamento feminino. A segunda secdo destina-se a escola como um espaco de
transformacoes sociais através das interacdes; essa secdo € subdividida em trés: Comunidade
de Aprendizagem, Atuacdes Educativas de Exito e Modelo Dial6gico de Prevencao e Resolucio
de Conflitos.

O caminho metodoldgico é descrito na secdo trés; nela, apresentam-se a Metodologia
Comunicativa e as técnicas utilizadas para realizar o estudo. A secdo ¢é subdividida em mais
trés: técnicas de coleta de dados, organizacdo e analise de dados, professoras e professor
participantes da pesquisa. Em seguida, na se¢do quatro, apresentam-se a discussao e a andlise
de dados. Por fim, séo trazidas as consideragdes finais na segéo cinco.

4 Educacao Critica, segundo Freire (1970), parte do principio de que a formagéo critica necessita conduzir ao
desenvolvimento de cidadaos que sejam capazes de analisar sua realidade social, histérica e cultural, criando
possibilidades para transforma-Ila.
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1 EMPODERAMENTO

O termo empoderamento surgiu nos Estados Unidos durante a luta pelos direitos civis,
na década de 1960 (BATLIWALA, 1994). Desde entdo, vem sendo discutido no ambito
educacional, politico e social, em espacgos formais e ndo formais, por diferentes autores numa
perspectiva coletiva e individual.

O conceito de empoderamento é discutido por diferentes autores. Segundo Naila
Kabeer (1994) foi nomeado como objetivo fundamental das organizacdes feministas que
desejam mudar além do World Inequality Database - (WID)?®, com o foco na igualdade com os
homens. Neste trabalho, parte-se do conceito de empoderamento em consonancia com Kabeer
(1994, 2008, 2010) e Freire (2002), que abordam o conceito no ambito da transformacéo social,
0 que contribui para as discussdes realizadas com base na metodologia utilizada na pesquisa.
Como o tema central do estudo é o Clube de Valentes e suas possiveis contribuices para o
empoderamento de meninas, foi fundamental conceituarmos empoderamento como ponto de
partida para os temas centrais do estudo.

O empoderamento, para Kabeer (2010), é ter a capacidade de fazer escolhas. Para a
autora, ter poder € ser capaz de selecionar o que é melhor para si. Isso torna uma pessoa
poderosa, alguém que da rumo a sua vida. O empoderamento ndo é um ato isolado, ele s6 é
possivel na inter-relacdo entre trés dimensbGes que sdo indivisiveis: agéncia, recursos e
realizagdes; “suas interagdes mutuas moldam as possibilidades de mudancas na vida de grupos
sem poder” (KABEER, 2008, p. 20).

O conceito de agéncia estd em conformidade com o entendimento de Sen (1985).
Agéncia é a mudanca que uma pessoa pode fazer ou provocar na busca e alcance de valores e
objetivos que sejam importantes para ela. Para o autor, realizar a agéncia esta restrito e
limitado as oportunidades que a pessoa dispde nos ambitos sociais, politicos e econdmicos. As
circunstancias, para ser um agente, estdo determinadas pelas influéncias sociais. Assim, para
alcancar a liberdade individual é necessario um “comprometimento social” (SEN, 1999).

Os recursos sdo 0s meios pelos quais a agéncia é realizada. Eles ndo sdo apenas

econémicos, sdo também sociais e humanos, estdo conectados para garantir que a pessoa possa

5 “World Inequality Database -WID. E um banco de dados de principais rendas do mundo, que visa fornecer
acesso aberto e conveniente ao mais extenso banco de dados, sobre desigualdades, disponiveis sobre a evolugao
histérica da distribuicdo mundial de renda e riqueza, tanto dentro dos paises quanto entre paises (WID.WORLD,
2022).
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fazer as melhores escolhas. Os recursos estdo distribuidos nas instituicbes e nos
relacionamentos sociais existentes (KABEER, 1999). Para Giddens (1976), recursos sdo
possibilidades e bases de poder que o agente dispde para relacionar-se socialmente. Segundo
0 autor, existem duas categorias de recurso: o recurso "autoritario”, que € a competéncia que
cria comando sobre as pessoas, € o recurso “alocativo”, que ¢ a competéncia de comando sobre

0s objetos materiais. A sec¢do 1.1.2 traz um aprofundamento maior sobre o conceito.

A realizacdo é a juncdo de agéncia e dos recursos, resultando na capacidade que,
segundo Sen (1985), € o potencial que a pessoa tem de escolher a melhor maneira para se viver
no mundo.

Logo, alcancar o empoderamento é fazer escolhas capazes de produzir e/ou provocar
transformacfes em nossas vidas na busca de melhores condi¢cdes para alcancar nossos
objetivos e desejos. As trés dimensdes que envolvem o conceito de empoderamento, segundo
Kabeer (1994), podem representar possiveis caminhos para que esse processo aconteca.

Qualquer mudanca em uma dimensdo pode ocasionar mudancga em outras.

Por sua vez, Freire (1992) afirma que o empoderamento ocorre quando o oprimido cria
instrumentos para alcancar autonomia e condi¢bes para seguir sua vida, realizando
transformacfes. Em 1987, Freire havia afirmado que o empoderamento ndo é uma agao

individual, mas uma acéo social.

Mesmo quando vocé se sente, individualmente, mais livre, se esse sentimento nédo é
um sentimento social, se vocé ndo é capaz de usar sua liberdade recente para ajudar
0s outros a se libertarem através da transformacéo da sociedade, entdo vocé s6 estd
exercitando uma atitude individualista no sentido do empowerment ou da liberdade
(1987, p. 7).

Em sintese, para alcancar o empoderamento é necessario realizar escolhas baseadas no

que esta disponivel socialmente e que beneficiem também outras pessoas.

1.1 Empoderamento Feminino

Como visto anteriormente, alcancar o empoderamento é ser capaz de realizar melhores

escolhas para a vida de um individuo. As mulheres vivem em condic¢des diferentes das dos
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homens, isso é resultado do patriarcado que "privilegia 0s homens e, em contrapartida, submete
as mulheres a servidao e a subordina¢des” (BELLINI, 2018, p.18).

O patriarcado, explicado por Narvaz e Koller (2006), é um termo que se origina da
palavra familia, em latim “famulus”, que quer dizer “escravo doméstico”. O organismo social
familia se consolidou na Roma Antiga. A familia romana era centrada no homem e quem tinha
0 poder dentro dos relacionamentos familiares era 0 homem, o “pater familiae”. Ele tinha
controle ndo sé sobre as mulheres, mas sobre seus escravos e filhos e podia decidir sobre a vida
e a morte de cada um deles. O patriarcado foi classificado como uma maneira de organizar a
sociedade de forma a tornar as mulheres submissas e subordinadas aos homens.

Historicamente, as mulheres foram classificadas como subalternas aos homens e,
segundo Bellini (2018), o patriarcado mantém-se até os dias de hoje porque vivemos ainda
numa sociedade machista. O machismo “é um sistema de representagdes simbolicas, que
mitifica as relagdes de exploracdo, de dominagdo, de sujeicdo entre o0 homem e a mulher”
(DRUMONT, 1980, p. 81).

A mulher era vista como alguém que auxiliava seu marido, suas funcfes na relacao
sempre estavam associadas aos cuidados dos filhos e da casa, e por essa razdo ficava distante
do trabalho remunerado. Assim, ela passou a frequentar o mercado de trabalho bem mais tarde
que os homens e até hoje as diferencas de acesso a oportunidades e diferenca salarial
permanecem em decorréncia do género®.

As mulheres alcancaram varias conguistas e melhorias em suas vidas ao longo dos
tempos. Mas existe um longo caminho a percorrer para que as transformacgdes garantam que
facam escolhas e que alcancem melhores condi¢fes. Segundo Naila Kabeer (2003), existe uma
associacdo ldgica entre pobreza e empoderamento, pois a insuficiéncia dos meios para atender
as necessidades bésicas de alguém frequentemente exclui a capacidade de exercer escolhas
significativas. Como realizar escolhas significativas para suas vidas se o que é oferecido a ela
é muito limitado? Como fazer escolhas conscientes dentro de uma sociedade que tem tanta
desigualdade, inclusive de género?

Assim, a falta de poder, o desempoderamento, afeta as mulheres de forma diferente de
como afeta os homens, “porque as desigualdades relacionadas ao género muitas vezes

intensificam os efeitos da pobreza” (KABEER,2003, p.170, traducao da autora). O acesso ao

6 Mais detalhes na se¢do 1.1.2
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trabalho e, consequentemente, a melhorias financeiras sempre foram mais favoraveis aos
homens. Sendo assim, garantir o empoderamento das mulheres é assegurar melhores condigdes
para suas vidas e consequentemente reducdo da pobreza. Quando as mulheres tém o poder de
deciséo sobre as estratégias de subsisténcia, ndo priorizam apenas seu bem-estar pessoal, mas
0 bem-estar familiar, assim, garante melhores condigdes para todos.

Uma pesquisa realizada por Sen (2010) aborda a forca do coletivo feminino e conclui
que quando as mulheres agem coletivamente, sentem-se mais fortes e capazes de realizar acoes
gue melhoram muitos aspectos, ndo s6 da sua vida, mas também das pessoas que estdo a sua
volta, tornando-se mais empoderadas. Quando as mulheres tém apoio, elas se sentem seguras e
assim sdo capazes de realizar mudancas na maneira de pensar, na maneira de agir, em seu
posicionamento. Sentem-se preparadas para enfrentar as questdes de desigualdade de género
existentes socialmente e quebrar paradigmas. A forca do coletivo torna a luta menos dificil,
mais leve e mais esperangosa.

Michael Apple (1998) ilustra bem essa forga do coletivo feminino quando traz a
discussdo em "Educacdo e poder" sobre a valentia de vendedoras de uma determinada loja que
ndo se curvam para situacfes de opressdo vivenciadas no ambiente de trabalho; elas agiam
coletivamente contra a geréncia e, em alguns casos, contra os clientes, para exigir que fossem
tratadas de forma respeitosa.

Como resultado, o empoderamento implica hum processo de mudanca na vida das
mulheres e consequentemente de quem estd a sua volta. Quando as mulheres alcangcam o
empoderamento comegam a questionar as desigualdades de género existentes em muitos
espacos sociais e buscam meios para transforma-las. Comecam, assim, a realizar escolhas que
tragam beneficios para sua vida. Isso possibilita mudanca em sua realidade, transforma seu
entorno e gera espagos mais igualitarios.

Mais adiante, discutiremos o espaco escolar como ambiente que pode impulsionar o
empoderamento feminino, por ser um espaco que vislumbra as multiplas facetas da igualdade,
e a igualdade de género estd em pauta como meio para superar as desigualdades e aumentar o
empoderamento feminino. Assim, perguntamos: podemos olhar para a escola como um espago
coletivo que apoia e protege as mulheres? Discutiremos mais a fundo o papel da escola na

igualdade de género e empoderamento feminino na segéo 2.



27

1.2 Documentos que dao diretrizes ao empoderamento feminino

Um dos meios possiveis de quebra da desigualdade de género é que mulheres sejam
protagonistas de suas vidas e para isso existem algumas ac¢6es sendo desenvolvidas ndo s6 no
Brasil, mas no mundo. Empoderar mulheres e meninas é um dos 17 Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Esses
objetivos foram criados por meio de uma parceria da ONU e liderancas internacionais de 70
paises com o comprometimento de reduzir a pobreza extrema até 2030 (ONU, 2015). A
igualdade de género esté estruturada em um horizonte que visa melhorar a vida das mulheres e
das meninas, criando melhores condi¢Ges de vida; nesse sentido, o quinto objetivo do
desenvolvimento sustentavel ¢:“Igualdade de Género - Alcancgar a igualdade de género e
empoderar todas as mulheres e meninas”( ONU, 2015). Como meio de garantir que o objetivo

seja alcancado, eles se subdividem em:

5.1 Acabar com todas as formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas
em toda parte.5.2 Eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e
meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de
outros tipos.5.3 Eliminar todas as préaticas nocivas, como 0s casamentos prematuros,
forcados e de criancas e mutilagfes genitais femininas.5.4 Reconhecer e valorizar o
trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado, por meio da disponibilizacéo de
servigos publicos, infraestrutura e politicas de protecéo social, bem como a promocgéo
da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da familia, conforme os contextos
nacionais.5.5 Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida
politica, econdmica e publica.5.6 Assegurar o acesso universal & saide sexual e
reprodutiva e os direitos reprodutivos, como acordado em conformidade com o
Programa de A¢do da Conferéncia Internacional sobre Populagdo e Desenvolvimento
e com a Plataforma de Acdo de Pequim e os documentos resultantes de suas
conferéncias de revisdo.5.a Realizar reformas para dar as mulheres direitos iguais aos
recursos econémicos, bem como o acesso a propriedade e controle sobre a terra e
outras formas de propriedade, servicos financeiros, heranca e os recursos naturais, de
acordo com as leis nacionais.5.b Aumentar o uso de tecnologias de base, em particular
as tecnologias de informagdo e comunicacgdo, para promover 0 empoderamento das
mulheres. 5.c. Adotar e fortalecer politicas solidas e legislacdo aplicavel para a
promocé&o da igualdade de género e 0 empoderamento de todas as mulheres e meninas
em todos os niveis. (ONU - BRASIL, 2015, s/p).

Além dos ODS, a ONU Mulheres € lider na busca pela igualdade de género e no
empoderamento feminino e esta ha trés decadas nessa atuacdo. Em 2010, elaborou junto com a
Rede Brasil do Pacto Global sete principios do Empoderamento Feminino das Mulheres; eles
surgiram com a proposta de trazer reflexdo para o ambiente de trabalho, no setor privado e se

concentra em elementos-chave para promover a igualdade com equidade entre homens e
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mulheres no local de trabalho, no mercado e na comunidade. Os principios foram criados
baseados em préticas empresariais reais, ajudando empresas a fazer adaptacGes ou criagdes de
politicas e praticas para concretizar o empoderamento das mulheres. Em sintese, 0s principios

Sao:

1 - A lideranca promove a igualdade de género; 2 - Igualdade de oportunidades,
Inclusdo e ndo discriminacdo; 3 - Salde, seguranca e fim da violéncia; 4 - Educacéo
e formacdo; 5 - Desenvolvimento empresarial e praticas da cadeia de fornecedores e
de marketing; 6 - Lideranca comunitaria e envolvimento; e 7 - Transparéncia, medicdo
e relatorios (ONU MULHERES, 2022, s/p).

A ONU Mulheres incentiva as empresas a incorporar essas praticas no seu dia a dia a
medida que isso acontece, a relacdo com as mulheres se transforma e outras possibilidades de
tratamento aparecem ndo s6 nas empresas, mas fora delas. A mudanca acontece em suas vidas

e na vida de quem esté a sua volta.

1.1.2 Caracteristicas Sociais e Econdmicas do empoderamento

Como exploramos na se¢do 1, o empoderamento acontece na inter-relacdo entre
agéncia, recursos e realizacoes; sabe-se também que as trés dimensdes sdo inseparaveis, mas
gue o alinhamento das duas primeiras é o que resulta na terceira dimenséo.

Inicialmente, vamos discutir sobre o ato de exercer a agéncia, 0 que nos torna agentes.
Concordamos com Sen (2010) que oportunizar que as mulheres sejam agentes é oportunizar
que alcancem poder sobre suas proprias vidas. O autor aborda a “condi¢cdo de agente das
mulheres”, afirmando que quando as mulheres assumem o papel de agentes, suas condigdes
comegam a mudar. I1sso ndo é uma percepcao apenas delas, a mudanca também é percebida
pelos homens. Elas comegam a ser vistas como agentes de mudanca, tornando-se promotoras
de transformacdes sociais capazes de modificar a vida das mulheres e também a dos homens.

Sen (2010) afirma que a condicdo de agente ativo ndo exclui a urgéncia de corrigir as
desigualdades que as mulheres sofreram ao longo dos anos. Dessa maneira, ele defende que o
papel do agente ¢ imprescindivel para pensar no bem-estar’ feminino; as mulheres sendo

agentes de mudanca e em busca do alcance do bem-estar, sem depender de outros para isso.

" 0 conceito de bem-estar defendido por Sen (1977) critica os fundamentos da economia do bem-estar estudados
até entdo. Sua contribuicdo a economia do bem-estar Ihe rendeu o Nobel de Economia em 1998. Sua definicéo de
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Para que as mulheres sejam agentes de mudancas na sua condic¢do dentro da sociedade,
acredita-se ser necessario e urgente pautas nessa direcdo nas politicas sociais existentes nos
paises. As mulheres ndo alcancam esse bem-estar vivendo em uma sociedade onde a violéncia
contra a mulher esta tdo presente.

Segundo o Ipea, em 2019, 3.737 mulheres foram mortas no Brasil. Esse nimero
corresponde ao nimero de vitimas da violéncia letal, vitimas em decorréncia da sua condigao
de ser mulher, esse ntimero foi registrado pelo o SIM/Datasus® como casos de feminicidios. No
mesmo ano, 3.756 mulheres foram mortas de forma violenta, mas sem andncio da causa. Quanto
ao ano de 2021, o Anudrio Brasileiro de Seguranga Publica (2022) aponta que: “Praticamente
todos os indicadores relativos a violéncia contra mulheres apresentaram crescimento no Gltimo
ano: houve um aumento de 3,3% na taxa de registros de ameaca, e crescimento 0,6% na taxa
de lesdes corporais dolosas em contexto de violéncia doméstica entre 2020 e 2021. Os registros
de crimes de assédio sexual e importunagdo sexual cresceram 6,6% e 17,8%, respectivamente”
(Foérum Brasileiro de Seguranca Publica- FBSP, 2022, p. 167).

Dessa forma, a violéncia contra as mulheres € algo muito presente no Brasil, assim,
limita a suas condi¢des de agente. “O papel limitado de agente-ativa das mulheres afeta
gravemente a vida de todas as pessoas - homens e mulheres, criancas e adultos” (SEN, 2018).
Por essa razdo, é fundamental pensar em acbes que combatam a violéncia contra as mulheres,
para que elas atuem em busca de seu bem-estar; para que alcancem a transformacéo e a excluséao
das injusticas.

A busca pelo bem-estar ativa a posi¢cdo de agente das mulheres e pode diminuir
significativamente as desvantagens existentes entre elas e os homens. “Nos paises em
desenvolvimento, mesmo a desvantagem feminina no quesito da sobrevivéncia, em comparacgéo
com 0s homens, parece diminuir drasticamente - podendo até mesmo ser eliminada” (SEN,
2018). O autor afirma também que todos esses elementos atribuem independéncia e ganho de

poder para as mulheres. Assim, trabalhar fora de casa e ter uma renda melhora sua posicdo

bem-estar social é apoiada nas capacidades e liberdade que uma pessoa tem de escolher o que quer para a sua vida,
mas essas capacidades estdo interligadas as oportunidades sociais que ela tem. “A promogdo do bem-estar ndo se
confunde com a maximizagdo de alguma medida utilitarista da satisfacdo humana” [...] “na vida de qualquer
pessoa, certas coisas sao valiosas por si mesmas”, assim, “agir livremente e nao ser dominado pelas circunstancias,
ter oportunidades de desenvolver potencialidades” (MENDES, 2001. p. 13) potencializam o bem-estar de uma
pessoa.

8 SIM - Sistema de Informag&o sobre Mortalidade.
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social. Portanto, as mulheres contribuem para o sucesso da familia e obtém mais voz ativa por
depender menos dos outros, assumindo dessa maneira um espago de decisao.

Logo, o empoderamento feminino acontece na juncdo de acGes que as mulheres
desenvolvem dentro da sociedade para alcancar o bem-estar que €, segundo Giddens (2018)
fortemente influenciado por elementos, como: seu potencial para obter uma renda
independente, ter um emprego fora de casa, ter direitos de obter propriedades, serem
alfabetizadas e participar das decisdes familiares. Desse modo, quando as mulheres manuseiam
esses instrumentos, tornam-se agentes ativas e obtém o poder feminino.

Isso traz reflexdo sobre o desempenho do papel de agente das mulheres acessando o
mercado de trabalho. Quando as mulheres desempenham funcdes fora de casa e recebem um
salario pelo trabalho desenvolvido, isso contribui para torna-las empoderadas. Ndo se pode
esquecer que para ter acesso as oportunidades no mercado de trabalho existem questdes que
necessitam ser consideradas por estarem diretamente relacionadas com as desigualdades de
género presentes na sociedade.

No Brasil, as desigualdades de género no mercado de trabalho sdo comprovadas através
dos dados oficiais de estatisticas. Segundo o informativo de estatistica de género do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE (2021), no pais existe grande dificuldade de
insercdo das mulheres no mercado de trabalho, por diferentes razdes, entre elas:

A presenca de criangas com até 3 anos de idade vivendo no domicilio é uma
caracteristica importante na determinacdo da ocupacdo das mulheres no mercado de
trabalho. Entre aquelas que possuem criangas nesse grupo etério, a proporcdo de
ocupadas em relacéo a PIT é de 54,6%, abaixo dos 67,2% daqueles que ndo possuem.
O nivel de ocupagdo dos homens € superior ao das mulheres em ambas as situacées,
sendo inclusive maior entre os homens com criangas com até 3 anos de idade vivendo
no domicilio, situacdo em que a diferenca para as mulheres chegou a 34,6 pontos
percentuais em 2019 (IBGE,2021, p. 3).

O documento salienta ainda que essa diferenca € muito mais acentuada entre mulheres
pardas ou pretas, em que o nivel de ocupagdo é menos de 50%, e nas mulheres brancas essa

proporcao foi maior: 62,6%. Essas porcentagens se justificam porque:

Maior envolvimento no trabalho ndo remunerado contribui para explicar a menor
participacdo das mulheres no mercado de trabalho. O indicador NUmero de horas
semanais dedicadas as atividades de cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos,
por sexo (CMIG 1), ao ser desagregado segundo idade e localizacdo geogréfica,
fornece informacdes para o monitoramento do ODS 5 (alcancar a igualdade de género
e empoderar todas as mulheres e meninas) e é de extrema importancia para dar



31

visibilidade a esta forma de trabalho. No Brasil, em 2019, as mulheres dedicam aos
cuidados de pessoas ou afazeres domésticos quase o dobro de tempo que os homens
(21,4 horas contra 11,0 horas). Embora na Regido Sudeste as mulheres dedicassem
mais horas a estas atividades (22,1 horas), a maior desigualdade se encontrava na
Regido Nordeste, (ibidem, 2021).

Quando analisada a questdo dos rendimentos, a diferenca entre género permanece:

Em 2019, as mulheres receberam 77,7% ou pouco mais de 3 /4 do rendimento dos
homens. A Desigualdade de rendimentos do trabalho (CMIG 13) era maior entre as
pessoas inseridas nos grupos ocupacionais que auferem maiores rendimentos, como
Diretores e gerentes e Profissionais das ciéncias e intelectuais, grupos nos quais as
mulheres receberam, respectivamente, 61,9% e 63,6% do rendimento dos homens.
Esse mesmo comportamento foi observado na desagregacdo espacial, visto que as
maiores desigualdades estavam nas Grandes Regides com os rendimentos médios
mais elevados, como as Regides Sudeste e Sul, onde as mulheres recebiam em média,
74,0% e 72,8%, respectivamente, do rendimento dos homens. Nas Regides Norte e
Nordeste, onde os rendimentos médios foram mais baixos para homens e mulheres,
as desigualdades eram menores (ibidem, p.4).

Observando os dados, as mulheres aparecem em desvantagens em relacdo aos homens.
Esse resultado nao esta relacionado a educagdo, uma vez que “os dados disponiveis apontam
que as mulheres brasileiras sdo em média mais instruidas que os homens™ (ibidem,p. 5). Isso
ndo garante que a escolaridade das mulheres oportunize acesso a determinadas fungdes. As
mulheres ainda sdo minoria nos cargos de professores do ensino superior, por exemplo. “Em
2019, segundo o Censo da Educacdo Superior, as mulheres representavam 46,8% dos
professores da instituicdo de ensino superior no Brasil" (ibidem, p.6).

No cenario brasileiro, a participacdo das mulheres no mercado de trabalho e seus
rendimentos séo inferiores quando relacionadas com a dos homens. Seu lugar em ocupagoes
fora de casa é comprometido por diferentes razdes, algumas delas apresentadas anteriormente,
e quando desempenham suas fun¢des, ganham menos por isso. Consequentemente, o papel de
agente das mulheres é comprometido. Segundo Sen (2010), a maior influéncia de poder para
ampliar as condi¢fes de agente das mulheres abrange corrigir as iniquidades que sempre
estiveram presentes em torno das mulheres.

Verifica-se que as condi¢Ges de agente tém um elo com 0s recursos que tratam da
segunda dimensdo que interliga a acdo de obter poder, defendida por Kabeer (2008). Os
recursos séo, segundo Giddens (1976), os meios pelos quais a agéncia acontece. Para o autor,
esses recursos sao divididos em duas categorias: 0S recursos autoritirios € 0S recursos
alocativos. O primeiro estd relacionado a “caracteristicas materiais do meio ambiente (matérias-

primas, fonte de poder material); meios de producdo/reproducdo material (instrumento de
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producdo, tecnologia); e bens produzidos (artefatos criados pela interacdo dos dois anteriores".
O segundo relaciona-se com a organizacdo do tempo-espaco social (constituicdo temporal-
espacial de caminhos e regides); producdo/reproducdo do corpo (organizacdo e relacdo dos
seres humanos em associacdo mutua); organizacdo de oportunidades de vida (constituicdo de
oportunidades de autodesenvolvimento e de autoexpressdo (ibidem. p. 304).

Compreende-se assim que para as mulheres desempenharem o papel de agentes, 0s
recursos disponiveis sdo indispensaveis. Sdo 0s recursos autoritarios que fornecem as
“alavancas” para as transformacdes sociais, e eles estdo diretamente ligados as "oportunidades
de vida” que "significa, em primeiro lugar, as possibilidades de pura sobrevivéncia para os seres
humanos em diferentes formas e regides de sociedade" (Ibidem. 310).

Desse modo, percebe-se que as estruturas sociais necessitam ser reformuladas para que
a sociedade seja um espaco mais igualitario no tratamento das mulheres, que as diferencas de
género sejam controladas para transformar a vida das mulheres, uma vez que, segundo Kabeer
(2018), a logica de organizagdo das institui¢des publicas favorece corpos, atores, habilidades e
capacidades para uns e danos para outros. Assim sdo constituidas as hierarquias de classe e
género. A autora afirma que os objetivos das mulheres sdo moldados pelo sistema social que
nega o acesso imediato aos privilégios sociais, a autoridade, ao apre¢o desfrutados por homens.
O preconceito de género enraizado nas regras e no modo como 0s recursos sdo distribuidos
pelas agéncias sociais € o que priva as mulheres do seu processo de desenvolvimento.

Por causa disso, a necessidade de uma reestruturacao social fica evidente, "ela deve ser
traduzida em estratégias para interpretar e atender a exigéncia” (KABEER, 1994. p. 236).
Existem diversas a¢Bes sendo desenvolvidas para fortalecimento das mulheres e combate a
violéncia de género em diferentes paises. Sdo acdes que tém a finalidade de minimizar um
tratamento diferente para as mulheres com o intuito de oportuniza-las.

Kabeer (1994) examinou intervencdes realizadas no Sul da Asia para empoderar
mulheres pobres, acdes desenvolvidas por Organizacfes Ndo Governamentais - ONGs, com 0
intuito de criar redes de crédito e grupos de apoio para as mulheres e concluiu que a forca
coletiva € o elemento transformador mais importante a disposi¢cdo das mulheres no combate as
hierarquias de poder. Logo, a capacidade de organizacdo das mulheres mais pobres € vista como
instrumento vital para o seu desenvolvimento e importancia de fortalecer redes e aliancas de

pessoas pobres para alcangar o empoderamento.
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Feitas as possiveis consideracbes a respeito do empoderamento das mulheres,
focaremos na questdo central do estudo que é o empoderamento de meninas. Antes das
mulheres se tornarem mulheres, elas sdo meninas, dessa forma, todas as questdes que permeiam
0 empoderamento feminino séo socializadas junto a elas desde 0 momento do seu nascimento

até a fase adulta.

1.1.3 Antes de mulheres, meninas

As meninas crescem numa sociedade que é machista e patriarcal; dessa forma,
presenciam a desigualdade de género desde a infancia. Elas sdo socializadas em uma sociedade
que vé o homem como superior as mulheres; as mulheres, sempre foram pré-determinados
papéis de cuidado com a casa e educacao dos filhos; o nimero de violéncia contra as mulheres

¢ altissimo.

Empoderar meninas desde a infancia é uma alternativa consideravel na busca de uma
sociedade mais justa e igualitaria para todos. Possiveis acdes que podem trazer beneficios e
contribuicdes para a busca da igualdade entre meninas e meninos seriam: romper com situacdes
de inferioridade relacionadas aos meninos; oferecer as meninas alternativas de escolhas
diferentes das que elas veem imposta socialmente, isto é, possibilitar um novo modo de viver;
dar suporte as meninas para que elas ndo permitam que 0s papéis sociais determinem sua
condicdo por ser meninas; incentiva-las a ndo aceitar nenhuma situacéo de violéncia; incentivar
a fala das meninas para que elas sintam confianca para expor suas ideias; reforcar as amizades
verdadeiras e a ndo naturalizacdo da violéncia desde a infancia. Segundo Sandra Racionero
(2017), aamizade de qualidade protege de violéncia, do estresse toxico e previne doengas como
a depressdo. Amizades que priorizem a solidariedade e compromisso possibilitam ao nosso
cérebro ver comportamentos de risco® menos atrativos. Assim, supomos que tais amizades

também podem funcionar para o empoderamento das meninas.

Segundo o relatério School Violence and Bullying, publicado pela Organizacéo das
Nacdes Unidas para a Educacdo, Ciéncia e Cultura (2017), a violéncia escolar e o bullying séo

problemas de satde mundial e afetam cerca de 246 milhdes de criancas e jovens todos 0s anos.

9 Comportamentos de riscos s&o aqueles que colocam o ser humano em situagéo de risco, deixando-o
vulneravel. Para Paulino e Lopes (2010), comportamento de risco pode ser determinado como comportamentos e
praticas que aumentem a probabilidade de diversas consequéncias para o desenvolvimento psicossocial.
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Com o objetivo de dar suporte ao empoderamento de meninas e o combate a violéncia
no espaco escolar, destacamos a importancia da escola, instituicdo responsavel pela educacédo
formal. Segundo Jiménez et al (2020), as escolas desempenham a funcéo de criar um ambiente
seguro, de apoio, inclusivo, culturalmente rico e sem violéncia; isso pode promover trajetorias
positivas as criangas e oportuniza futuros bem sucedidos e sustentaveis. Assim, contribui para
melhor conhecimento de si, melhoria da autoestima, do desempenho académico, do
engajamento, do bem-estar-social e emocional. Dessa forma, permitir vivéncias cotidianas para
criangas em um ambiente com esse comprometimento é possibilitar que as criangas (meninas e
meninos), na escola, sintam-se apoiadas, seguras, tratadas com respeito, contribuindo para a

transformacéo das e nas relagoes.
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2. AESCOLA

A socializacdo da crianga ap0s seu nascimento, inicialmente ocorre com sua familia e
pessoas mais proximas e posteriormente acontece em outros espacos. A escola é uma das
primeiras instituicdes onde as criangas pequenas comecam a sua vida social para além da

familia, primeiramente na educacéo infantil.

Assim, a educagdo infantil é “a primeira etapa da educagdo basica, que tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianca até os seis anos, nos aspectos fisico,
psicologico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e comunidade” (LEI DE
DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO- LDB, 1996). A educacdo infantil tem papel
fundamental no processo de desenvolvimento das criancas. E nos espacos destinados & primeira
etapa da educacao basica, que grande parte delas passa muitas horas de seu dia. Dessa forma,
0s espacos devem oferecer vivéncias que proporcionem o desenvolvimento integral das
criancas, para que elas explorem ao maximo suas potencialidades.

Assim, as brincadeiras, o espaco fisico da escola, a mobilia, as atividades diversificadas,
as relacbes entre adultos e criangas, necessitam ser pensados de maneira que atenda as
especificidades da infancia. Que proporcionem para elas desafios para que alcancem o pleno

desenvolvimento.

Segundo Vygotski (1931), o desenvolvimento infantil acontece através de interacdes
sociais, a partir das socializacOes, as criancas se desenvolvem e se constroem socialmente, seu
comportamento se molda dessa forma. “Durante o desenvolvimento da crianga, sob a influéncia
de situacdes concretas de sua vida, o lugar que ela objetivamente ocupa no sistema das relacdes
humanas se altera” (LEONTIEV,1988. p. 59). Na primeira infancia as criangas vao assimilando

0 mundo a partir do que esta disponivel para elas por intermédio das interac@es sociais.

Dessa forma, a escola, instituicdo responsavel pela educacdo formal, desempenha,
conforme Apple (2017), um papel social na formacéo de identidade das criangas, por passarem
grande parte de suas vidas nesse espaco, familiarizando-se com todas as relacdes que existem
dentro dele. Assim, aprendem a se relacionar com o0 outro e, consequentemente, com elas
proprias. Todas e quaisquer mudangas na estrutura e no conteudo “tém efeitos duradouros nas
disposicdes e valores sobre os quais as criancas agem, sobre quem s&o e sobre quem pensam se
tornar. “ Cuidado, amor, solidariedade — ou a auséncia deles — fazem parte da construcdo da
identidade da pessoa desde bem pequenas” (APPLE, 2017, s/p).
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A escola é uma instituicdo social e dispGe de uma infinidade de comportamentos
presentes na sociedade; pode ser um espaco de socializag¢do positiva, quebrando-se paradigmas
que sdo gerados pela estrutura social ou pode ser um espaco de reproducéo de comportamentos.
Apple (2017) destaca a sensibilidade do importante papel das escolas no desempenho de
reproducdo das desigualdades nas camadas sociais relacionadas a género, classe e raga. As
relagdes de dominagéo e exploragdo ainda permanecem nesse espago. As vezes, é desconhecida
ou escondida a maneira como isso acontece, mas sabemos que essas relacées de dominacGes

existem e as relagdes desiguais continuam.

As criancas, na maioria das vezes, ndo sao chamadas a participarem da organizacao do
seu dia e da distribuicdo do seu tempo na escola. As professoras e suas familias, por sua vez,
também obedecem a autoridade da escola, impossibilita que as criangas presenciem relaces
igualitarias no espaco escolar. Um manda (quem tem mais poder) e o outro obedece, em uma
reproducdo do patriarcado, sendo a crianca com menor poder. Desde a Educacédo infantil, as
diferencas de género vao sendo reforcadas nos corpos das criancas pequenas (VIANNA,;
FINCO, 2009).

Desta forma, as escolas auxiliam a manter o privilégio através da cultura, uma vez que
ela pega o conhecimento dos grupos poderosos e define como algo a ser preservado e
transmitido. “As escolas, portanto, sdo também agentes no processo de criagdo e recriagao de
uma cultura dominante eficaz” (APPLE,1989. p 58). Para Apple (1989), agir somente nos
espacos escolares para quebrar esse tipo de problema néo é suficiente, mas é errado ignora-las,
além de algo incorreto de fazer e politicamente equivocado. A escola possibilita grandes e
diversificados tipos de relacfes, tornando-se, assim, um espago adequado para que as acgoes
sérias acontecam, para que relacOes igualitarias sejam promovidas, que relacdes desiguais de
género ndo sejam reforcadas, que meninos e meninas se sintam a vontade para se expressar de

todas as formas.

A escola tem suas contradi¢cGes ideoldgicas. Ao mesmo tempo que age como
reprodutora de comportamentos sociais, age também como um espago de combate e busca de
melhorias desses comportamentos, por possibilitar interagdes entre todos os que nela convivem
e é por esse ultimo fator que evidenciamos aqui a escola como um lugar de potencializar praticas
pautadas na quebra de paradigma, permitindo que criancas sejam socializadas em modelos de

educacdo comprometidos com o respeito, solidariedade e responsabilidade com o outro. Que
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seja um lugar potencializador, com competéncias suficientes para acabar com o patriarcado e
trazer a igualdade para as relagdes entre meninas e meninos no espaco escolar desde a educacgéo

infantil.

A préxis de Paulo Freire mostra o ser humano como um ser de relagBes, que se
compromete com a realidade, refletindo e transformando-a em instrumento de conhecimento.
Quando os seres humanos compreendem sua realidade, buscam formas de transforma-la. O ser

humano é um ser de acdo e reflexdo (FREIRE, 2003).

Assim, pensar na praxis de Freire e em tudo o que foi dito anteriormente sobre as
questdes que permeiam 0 empoderamento feminino e o papel que a escola, instituicdo social,
assume nesse processo,é pensar a escola como um espaco de transformacéo a partir de tudo que

¢ vivido e discutido.

Quando as professoras e 0s professores criam estratégias que permitam que as criangas
pensem criticamente sobre todas as relacGes de desigualdade existentes, oportunizam o
engajamento desses alunos na luta para combater essas desigualdades. Levar as criancas a
refletirem sobre a violéncia contra as mulheres e as relacfes de desigualdade entre os géneros
significa leva-las a pensar sobre algo muito presente socialmente e lhes oferecer ferramentas
para transformarem essas interacdes. Segundo Freire (1987), quando os individuos
compreendem criticamente situacdes de opressdo, caminham para supera-la, engajando-se na

luta politica para combater as condicGes reais dadas a opressao.

Assim, criar espacos de discussao entre as criancas, desde a educacao infantil, € permitir
uma educacdo problematizadora, fazendo as perguntas certas, questionando-as e levando-as a
refletirem sobre sua agdo no mundo. N&o com questionamentos que as constranjam, que as
inibam, mas com questdes problematizadoras, que libertem, que empoderem, construindo-se

um pensamento critico em cada uma delas a partir desses questionamentos.

Trazer a contribuicdo freireana para pensarmos na instituicdo escolar € compreender a
escola como ambiente de oportunidades, onde 0s seres se constituem e se transformam a partir
das relagBes com o outro, ndo relagdes de poder, mas relagdes de respeito, de didlogo e de
solidariedade. Assim nos constituimos enquanto seres humanos e nos conscientizamos
criticamente. Isso nos da poder para transformar as relacdes sociais de discriminacgéo,
dominacdo e violéncia, levando a liberdade. Essa liberdade se relaciona diretamente com as trés

dimensdes de empoderamento de Kabeer (2008): agéncia, recursos e realizagoes.
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Em sintese, a escola sendo um espa¢o de humanizagdo, como dito até aqui, permite que
meninas e meninos realizem as melhores escolhas a partir dos recursos que lhes s&o oferecidos
por toda a comunidade. E isso torna as crian¢as empoderadas. Ndo ha como pensar nesses

recursos que oferecem suporte para o empoderamento sem relaciona-los com as AEE.

Segundo Jiménez et al (2020), as AtuacBes Educativas de Exito (AEE) implementadas
nas Comunidades de Aprendizagem (CA) proporcionam bons sentimentos, como empatia e
amizade, e contribuem para um ambiente seguro e solidario. Detalnamos a seguir o que sdo as
CA e suas contribuicbes para a escola como um espago de interagcbes de igualdade.
Abordaremos o conceito central e suas contribuicBes para pensar o papel da escola no processo

de humanizacéo e libertacdo das criancas.

2.1 Comunidades de Aprendizagem (CA)

As CA é, segundo o Centro Especial de Investigacdo em Teorias e Praticas Superadoras
de Desigualdades- CREA (s/d), um projeto baseado em um conjunto de ac¢Ges educacionais
bem-sucedidas voltadas para a transformacéo social e educacional, que traz contribuigdes
teoricas de Jirgen Habermas (1987) e Paulo Freire (1970,1996). “Este modelo educativo esta
em consonancia com as teorias cientificas em nivel internacional que destaca dois fatores chave
para a aprendizagem na atual sociedade: as interacdes e a participagao da comunidade” (CREA,
s/d. p.1). Nessa ideia, a comunidade ndo se resume apenas a escola, aos alunos e professores,
mas a todos aqueles que estdo relacionados com a aprendizagem dos alunos: professores,

alunos, funcionarios, diretores, moradores do bairro, amigos.

Segundo Gabassa (2009), a CA nasce e desenvolve-se a partir do principio da
Aprendizagem Dialdgica, que segundo a autora, tem como objetivo a formacdo educativa
baseada em dialogo, comunicacdo e consenso igualitario. Aubert et al (2008) afirma que os
conceitos e teorias da Aprendizagem Dialogica relacionam-se com a atual sociedade da
informacdo e destaca a importancia do dialogo como meio para transformar as interagdes entre
as pessoas para alcangar maior compreensao sobre o mundo.

A Aprendizagem Dialdgica, segundo Flecha (1997), Aubert et al (2008), Gabassa,
Mello, Braga (2019), é formada por sete principios, sendo eles: didlogo igualitario, inteligéncia

cultural, transformacéo, dimensdo instrumental, criacdo de sentido, solidariedade e igualdade
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de diferencas. Dessa forma, destacamos 0s sete que constituem a aprendizagem dialdgica:

1. Diélogo Igualitario: trata-se de um dialogo respeitoso entre todas as pessoas. A partir
dele, todas as contribui¢des e manifestacdes sdo feitas com base na validade dos argumentos,
ndo baseada na relacdo de imposicdo ou de poder. Nenhuma ideia é superior a outra, ndo
importa a posi¢do que o locutor ocupa, nivel académico, ocupacdo, raca, género, todos séo
respeitados e aprendem uns com os outros. O dialogo é horizontal, ou seja, todos tém 0 mesmo
direito de fala e argumentacdo. Segundo o CREA (2017), o dialogo igualitario auxilia na
democratizagédo da organizagdo na escola quando permite a participacdo de todos os membros

da comunidade em pé de igualdade.

2. Inteligéncia Cultural: considera-se que todas as pessoas detém capacidades para a
participacdo no dialogo igualitario e contribuicdo para o aprendizado com tudo o que foi
aprendido ao longo da vida. Desse modo, ndo se considera apenas a inteligéncia académica,

mas outras duas: a comunicativa e a préatica.

3. Transformacéo: a Aprendizagem Dialdgica transforma as interacdes entre as pessoas

e consequentemente o seu entorno a partir do dialogo igualitario.

4. Dimensdo Instrumental: trata-se do conhecimento cientifico que é necessario para a
participacdo na sociedade da informacdo. Nesse sentido, ¢ fundamental a aprendizagem da

matematica, leitura, idiomas e manejo da informatica.

5. Criacdo de Sentido: o dialogo igualitario possibilita 0 sonho com uma nova forma de
viver em comunidade, a partir do apoio e solidariedade entre todos.

6. Solidariedade: através das interacOes diversificadas é possivel estar junto para a
superacao das desigualdades sociais. O respeito, a confianca, 0 apoio mituo encontrados no

dialogo igualitario gera um ambiente solidario.

7. lgualdade de Diferenca: afirma que igualdade é a possibilidade de todas as pessoas
viverem de formas diferentes e que seus direitos sejam respeitados, que ninguém seja superior

ao outro, independente de cor, raga, religido, etnia.

Em sintese, as Comunidades de Aprendizagem, baseadas nos principios da
Aprendizagem Dialdgica, possibilitam a criacdo de um espaco escolar mais igualitario para
todas as pessoas em parceria com a comunidade através das Atuacdes Educativas de Exito-

AEES, que veremos a seguir.
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2.2 AtuagBes Educativas De Exito - AEES

As AEEs foram identificadas e analisadas pelo projeto de investigagdo INCLUD-ED,°
gue examinou praticas que aumentem o rendimento dos estudantes e melhorem a convivéncia
entre todos. As AEEs foram apontadas como praticas que contribuem para o aprendizado de
todas as pessoas e trazem beneficios para as relacbes no &mbito escolar. Assim, proporciona,
segundo Flecha (2013), recursos-chaves e linhas de acdo para melhorar as politicas sociais
educacionais porque

[...] respondem as necessidades atuais dos sistemas educacionais e da sociedade.
Primeiro, porque as AEEs levam a eficiéncia e a equidade, isto é, permitem que as
escolas obtenham bons resultados educacionais para todos os alunos. Segundo, porque
as AEEs permitem maximizar os resultados com os recursos existentes, ou seja, com
sua implementacdo os recursos existentes sdo utilizados de maneira mais eficiente.
Terceiro, as AEEs se mostraram bem-sucedidas em todos os lugares onde foram
implementadas, portanto, sdo transferiveis porque funcionam independentemente do
contexto. N&o sdo experiéncias bem-sucedidas isoladas, e sim a¢cdes bem-sucedidas
que permitem superar as perspectivas contextualistas que legitimam desigualdades
(INCLUD-ED, 2012, p. 9).

Dessa forma, elas contribuem teoricamente para 0 embasamento desta pesquisa por
serem fundamentadas em acGes que superam as desigualdades sociais, melhoram o rendimento
e a convivéncia entre as criangas e por serem transferiveis para todos os contextos. Existem

quatro critérios que caracterizam as AEEs:

a) geracdo das mais altas melhorias de resultados na prética; b) transferéncia de tais
éxitos a muitos e diversos contextos; ¢) demonstracdo dos dois pontos anteriores em
pesquisas cientificas que levem em conta as vozes de todos, e d) validacdo dos trés
pontos anteriores por meio de publicagbes em periddicos reconhecidos pela
comunidade cientifica internacional (CARRION et. al., 2020).

As AEEs sdo sete: Grupos Interativos, Biblioteca Tutorada, Tertulias Dialdgicas,

Formacdo de Familiares, Modelo Dialdgico de Prevencdo e Resolucdo de Conflitos,

100 INCLUD-ED foi um projeto desenvolvido na Europa, no periodo de 2006-2011, com o objetivo de analisar
estratégias educacionais que contribuem para a coesdo social e estratégias educacionais que levam a exclusdo
social, no contexto da sociedade europeia baseada em conhecimento, proporcionando elementos-chave e linhas de
acdo para melhorar as politicas educacionais e sociais. Para alcangar seu objetivo, Atua¢Bes Educativas foram
estudadas nas areas da Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Formag&o Profissional e Programas
de educacdo especial em escolas regulares, bem como suas conexdes com outras areas da sociedade — emprego,
habitacéo, salide, participacdo social e politica. Um foco particular tem sido a maneira como essas a¢des afetam
0s processos de inclusdo e exclusdo de cinco grupos vulneraveis — migrantes, minorias culturais, mulheres, jovens
e pessoas portadoras de deficiéncias. Durante 5 anos pesquisadores de 15 universidades e instituicdes de pesquisa
europeias, representantes de grupos vulneraveis, professores, educadores e outros profissionais, familiares e
formuladores de politicas trabalharam em conjunto para identificar Atuacdes Educativa de Exito (INCLUD-ED,
2012).
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Participagio Educativa da Comunidade e Formagdo Pedagdgica Dialdgica.l! Nesta pesquisa,
daremos atencéo ao Modelo Dialdgico de Prevencéo e Resolugdo de Conflitos — MDPRC, que
traz contribuicdes para compreensdo do nosso segundo tema principal do estudo: o Clube de

Valentes.

2.2.1 Modelo Dialégico De Prevencéo e Resolucdo De Conflitos —- MDPRC

O MDPRC é uma AEE que aposta na prevencao e resolucao de conflitos por meio do
didlogo para superar as desigualdades e, segundo Rodriguez e Gallego (2012), envolve toda a
comunidade através da criacdo e execucdo de regras escolares que auxiliem os alunos a
enfrentar as dificuldades que podem se manifestar na escola. Essas regras sdo baseadas nos
principios da Aprendizagem Dial6gica.

Segundo Bellini (2018), o0 modelo ultrapassa as relacfes de poder e propde caminhos
mais dialdgicos e interacdes igualitarias. No MDPRC, todos da comunidade buscam entender
0s motivos dos conflitos e juntos investigam meios para resolvé-los e preveni-los. Segundo
Rodriguez e Gallego (2012), o desenvolvimento dessa AEE gera melhor convivéncia entre as
criancas e a comunidade e contribui para que os alunos alcancem éxito educacional durante sua
vida escolar, e no futuro possibilita acesso a outros estudos, entrada no mercado de trabalho e
a realizacdo de sonhos. Portanto, pensar nesse modelo como agdo para garantir o
empoderamento das meninas é trazer para a discussao, junto com a comunidade, elementos que

auxiliam na superacdo e combate das desigualdades.

Uma pesquisa realizada por Duque et al (2021) mostra que a inclusdo das vozes dos
alunos na prevencao e resolucédo de conflito diminui a violéncia; empoderar os alunos fortalece
as relacbes de amizade que podem atuar como um escudo de protecdo contra qualquer ataque

violento. Assim, a escola torna-se um lugar mais prazeroso e seguro para todos.

Compreendemos a importancia e o impacto do MDPRC para a vida das criancas e
consequentemente para toda a comunidade, por isso, destacamos uma acao realizada dentro
deste modelo, Clube de Valentes, que traz elementos para éxito no empoderamento das

meninas.

11 saber mais em: https://www.comunidadedeaprendizagem.com/atuacoes-educativas-de-exito
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2.2.1.1 Clube de Valentes

O Clube de Valentes é uma acdo educativa que tem como objetivo resolver problemas
de forma pacifica, sendo possivel somente entre as criancas e, quando necessario, a
intervencdo de adultos € solicitada. No desenvolvimento da préatica, valorizam-se as atitudes
“valentes” (atitudes corajosas, realizadas por meninas e meninos no espago escolar e fora dele,
que repudiam a violéncia); atitudes de cuidado e protecdo com colegas e amigos que sofrem
qualquer tipo de violéncia (FREITAS et al, 2015).

O Clube de Valentes surgiu da motivacdo da implementacéo de atuacOes de éxitos
para prevenir a violéncia de géneros entre 0s pares nos espagos escolares e fora deles. Ele teve
inicio nas Comunidades de Aprendizagem - CA CPI Sansomendi IP1, durante um curso nos
anos de 2014-2015 (LONGAS e RODRIGUEZ, 2016). O centro de educacéo infantil sofria
com conflitos diérios entre os estudantes. Como forma de mudar essa realidade, a equipe
buscou meios para prevenir a violéncia entre eles e criar um ambiente harmonioso.

Para isso, basearam-se no MDPRC, AEE, desenvolvido pelo CREA — Comunidade
de Pesquisa de Exceléncia para Todos, uma pratica que faz parte da socializa¢do preventiva
que contribui para o combate & violéncia de género nas escolas (GOMEZ, 2004 apud FECHA
et al 2010). Apds as dificuldades encontradas com um grupo de alunos, uma das professoras
da equipe escolar, com o intuito de criar um ambiente mais seguro para meninas e meninos,
decidiu trabalhar a partir do livro El Club de los Valientes, de Begofia Ibarrola (2008),
surgindo assim, o Clube de Valentes.

O Clube de Valentes se estabelece como um agrupamento de pessoas que prezam a
amizade, tratam-se bem e com respeito, posicionam-se contra e denunciam qualquer tipo de
violéncia sofrida por si mesmo ou por algum colega. Os alunos aprendem a defender, apoiar
as vitimas e isolar quem se comporta de forma violenta, até que ele aja de modo diferente e
volte a se juntar ao restante da turma (LONGAS e RODRIGUEZ, 2016).

As autoras Longas e Rodriguez (2016) afirmam que a implementacdo do Clube tem
possibilitado melhor abordagem para os problemas enfrentados na escola e esta ajudando a
transformar a préatica do apoio as vitimas de violéncia, criando lideres e referéncias positivas
entre os alunos, contribuindo, assim, para a transformacio na educacio das criancas. E
possivel ter um ambiente livre de violéncia, colaborando para gue meninas e meninos tenham
mais desejo de ir a escola; desde entdo, a pratica vem sendo realizada em algumas CA e por

alguns professores em suas salas de aula na educagéo bésica.
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No Brasil, segundo Correia e Galli (2020), entre os anos 2014 e 2019, o Clube de
Valentes foi desenvolvido em salas de educagdo basica com o objetivo de prevenir a violéncia
desde a primeira infancia. A autora e o autor destacam a importancia de opc¢des seguras para
a prevencdo e resolucédo de conflitos. Afirmam que € um esforco a longo prazo, que se inicia
nos primeiros anos de vida das criancgas, assim elas ganham suportes para se tornarem adultos
responsaveis e comprometidos com uma sociedade mais igualitéria.

No Clube de Valentes, em um determinado periodo do dia, as crianc¢as discutem sobre
suas atitudes durante o tempo de convivéncia na escola, isso permite que tenham a
oportunidade de refletir sobre suas acOes e as de seus colegas, realizando uma reflexao-
acao-reflexdo sobre suas atitudes. E um momento de pensar sobre as atitudes respeitosas e
desrespeitosas que tiveram; a partir disso, as acdes das criancas sdo transformadas.

Segundo pesquisa desenvolvida por Campos et al (2021), o Clube de Valentes tem
contribuido para a reducdo do bullying nas turmas em que foi implantado. Os adultos
(professores, educadores ou outros profissionais nas escolas e familias) perceberam que o
conflito foi reduzido. Embora a violéncia ndo tenha desaparecido totalmente, a gravidade dos

casos diminuiu dentro e fora da sala de aula. Durante a pesquisa, as crian¢as também tiveram

a confianca de falar sobre casos de bullying também em anos anteriores.

A proposta da acdo do Clube de Valentes faz parte da construcdo de uma educagéo
critica e humanizadora de acordo com Freire (2003), que traz para o campo da educacdo uma
reflexdo sobre a transformacéo da escola e das praticas educativas em espacos de dialogo para
que o ser humano atue no mundo, como agentes capazes de transformar a sua realidade, a partir
da reflexdo-acdo-reflexdo, acompanhados de um processo dialégico, com o desafio de pensar

criticamente 0 mundo a partir de contetdos discutidos na escola.

Quando a crianga compreende criticamente sua realidade, cria possibilidades para
superar os desafios, buscando solucdes, transformando assim sua condicdo. Esse pensamento
se relaciona diretamente com a proposta de educa¢do humanizadora e emancipadora descrita
até o presente momento. Assim, quando as criangas se juntam para avaliar acdes que tiveram
durante o dia, elas refletem, questionam-se e apontam o comportamento legal ou uma acéo que

precisa ser melhorada.

As criangas se humanizam através das relacOes saudaveis e igualitarias que elas

estabelecem no contexto social. O Clube de Valentes vai além de levar as criancas a refletirem
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sobre suas acdes, pois ele potencializa as amizades, quando possibilita a criacdo de barreiras
para proteger as criancas vitimas de violéncia, e isso consequentemente traz beneficios para a
vida das criancas. Por ser um fator-chave na prevencao de violéncia, a amizade é o fator protetor
contra o bullying (Canales et al., 2018; Duque et al., 2021; Roca-Campos et al., (2021).
Amizades promovem comportamentos de apoio e defesa, além de impedir que outros ajam de

forma violenta (Ledn-Jiménez et al., 2020 ).

Em sintese, a proposta de a¢cdes pedagdgicas pautadas na a¢do do ser humano como
peca-chave em todo o processo educacional € uma possibilidade de transformacdo da nossa
sociedade. Sonhar com isso € possivel, pois o “sonho ¢ assim uma exigéncia ou uma condi¢ado
gue se vem fazendo permanente na histéria que fazemos e que nos faz e refaz" (FREIRE, 2003,
p. 99).

Falar do sonho de ser a escola um espa¢co humanizado e emancipador, que proporciona
para as criancas, desde bem pequenas, experiéncias que sejam transformadoras de suas
realidades é falar também da formacdo de professores. A escola conta com diferentes
profissionais que participam ativamente da vida escolar das criancas e adultos. Mas sdo 0s
professores que estdo mais proximos diariamente das criancas, na acdo de pensar e repensar,

fazer e refazer a sua préatica e de vivenciar momentos de opressao e libertacéo.

2.3 Formacéo de Professores

Fazer uma breve viagem pela formacéo de professores no Brasil nos remete ao final do
século XIX, quando foi proposto um curso especifico para formar profissionais para atuar na
educacdo das criancas pequenas, surgindo, assim, as escolas normais, escolas com ensino médio
técnico. Essa modalidade de formacdo preparava profissionais responsaveis pela educacgédo
infantil e pelos anos iniciais do ensino fundamental. A partir da Lei n° 9. 394 de 20 de dezembro
de 1996, fica estabelecido que a formacdo dos e das profissionais da educacdo béasica deve ser

em nivel superior e determina dez anos para a adequacdo a essa determinagéo.

Vinte e seis anos se passaram e hoje a formacéo de professores é algo bem presente nas
discussbes. Para Gatti (2010), os graves problemas relacionados a aprendizagem escolar, que
com o passar do tempo se tornam mais complexos, trazem reflexdes sobre as licenciaturas

brasileiras, sobre a estrutura dos cursos de pedagogia, sobre o curriculo e seus conteldos
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formativos. A autora ndo responsabiliza pela situacéo atual apenas os profissionais e a sua
formagdo. Reconhece que existem alguns fatores que influenciam nesse desempenho, como

as politicas educacionais em acdo, financiamento da educacdo basica, os aspectos das
culturas nacionais, regionais e locais, habitos estruturados, naturalizagdo em nossa
sociedade da situacdo critica das aprendizagens efetivas de amplas camadas
populares, as formas da estrutura e gestdo das escolas, formacdo dos gestores, as
condi¢Bes sociais e de escolarizacdo de pais e mées de alunos das camadas
populacionais menos favorecidas (os “sem voz”) e, também, a condicdo do
professorado: formagéo inicial e continuada, os planos de carreira e salarios dos
docentes da educacéo basica, as condigdes de trabalhos na escola (GATTI,2010).

A formacéo das e dos professores se configura, de modo fundamental, na melhoria da
qualidade da aprendizagem, mas isso ndo € suficiente para garanti-la (BRASIL, 2002). Vaillant
(2003) afirma que a formacéo docente e a formagéo de seus formadores se encontram em estado
deficiente. Documentos escritos e muitos estudos empiricos sobre o tema trazem a consciéncia

dos docentes sobrea clareza na insuficiéncia de sua preparacao para o exercicio da funcao.

Vaillant (2003) afirma que a formacdo das professoras e dos professores é um dos
desafios contemporaneos mais criticos da evolucao educacional e isso requer uma reforma no
modelo de educacdo, para revitalizar a profissdo docente. Segundo esse estudo, existe uma
escassez de relacdo entre formacdo docente e aprendizagem escolar na educacéo basica. O
modelo da formagdo quanto a pratica docente se encontra ultrapassada: “A escola transmissora
— que confunde ensino com aprendizagem e informagdo com conhecimento — continua se

perpetuando, nos programas, cursos € manuais de capacitacao docente” (VAILLANT,2003).

Dito isso, observamos a necessidade de uma reformulacdo dos cursos voltados a
formacédo de professoras e professores para que existam impactos positivos para a sua pratica e
consequentemente para a vida das criancgas. A proposta de educacdo emancipadora e libertadora
que discutimos neste trabalho, que propde pensar e repensar o sistema educacional, baseia-se
em perspectivas educacionais que auxiliem nessas transformagdes e tem como fundamento a
proposta da praxis pedagdgica de Freire (2003), de uma educacao critica e emancipadora que
respeita 0 mundo das criangas/adultos e seus conhecimentos adquiridos atraves das experiéncias

resultantes das relagcbes com os outros e com 0 mundo.

Formar professores para uma educacdo que seja libertadora é o ponto central quando
falamos de empoderamento de meninas através da educacdo. Fazendo uma sintese de tudo que
foi dito nos capitulos anteriores, desde o que € o empoderamento, empoderamento de mulheres,

modelos de educacdo comprometidos com uma educacao igualitaria, observamos uma urgéncia
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na formacéo de professores que tenham a sensibilidade e 0 comprometimento de olhar para as
questdes de opressdes vivenciadas pelas criangas e buscar caminhos para que a situacéo seja

superada.

Geralmente, as mulheres vivem em situacdes diferentes das dos homens. Nas escolas,
as meninas vivem em situacGes diferentes das dos meninos. Extinguir o machismo e o
patriarcado € libertar as meninas de relacGes de exploracéo, de dominacéo e de sujeicao entre
elas e os meninos. As professoras e 0s professores que se comprometem com uma educacao
critica e libertadora criam espagos de luta contra a opressdo sofrida por um determinado grupo.
Levar as criancas a ter consciéncia de situacdes de opressdo é despertar nelas uma visdo critica

do fato e a partir dai procurar meios para superar a opressao vivida.

Em consonancia com essa proposta, no Clube de Valentes, quando as criangas fazem
suas reunides iniciais e finais e apontam as atitudes que ndo foram valentes, respeitosas e
corajosas, elas sdo capazes de perceber atitudes de opressdo, dominagéo e sujeicao vivida entre
elas no dia a dia escolar. E, pela dindmica do grupo, essa atitude imediatamente € transformada,

revista, repensada.

A educacdo para o empoderamento das meninas ndo é neutra, ela é humana e
revolucionaria. E possivel uma revolucdo na educacdo a partir das interagbes que se
estabelecem nos espacos educacionais. Freire (2003) afirma que as mudancas na educacao sdo
possiveis pela capacidade dos humanos de aprenderem com as situagdes reais de suas vidas.
Para o autor, somos programados para aprender. A curiosidade, a paixdo de conhecer, torna-se
indispensavel para alcancar a liberdade que se constitui na luta por ela. E nessa luta pela
liberdade que nos tornamos humanizamos. Quando perdemos o desejo pela busca de liberdade
nos desumanizamos. Essa humanizacdo € constituida na historia, na busca pelo gosto da

liberdade e na esperanca de luta para que ela aconteca.

O sonho pela humanizacédo, cuja concretizagdo é sempre processo, e sempre devir,
passa pela ruptura das amarras reais, concretas, de ordem econémica, politica, social,
ideoldgica e etc., que nos estdo condenando a desumanizagdo. O sonho € assim uma
exigéncia ou uma condicdo que se vem fazendo permanente na historia que fazemos
e que nos faz e refaz (FREIRE, 2003, p, 68).

O opressor se desumaniza quando desumaniza o oprimido, ndo se pode desumanizar
sem se desumanizar. "N&o sou se vocé ndo é, ndo sou sobretudo, se proibo vocé de ser”. " A

pratica politica que se finde numa concepgdo mecanicista e determinada da histéria jamais
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contribuird para diminuir os riscos de desumanizagao dos homens e mulheres"” (FREIRE, 2003,
p. 69).

Assim, o papel das professoras, dos professores e pessoas que compdem a comunidade
escolar é indispensavel nesse processo de quebra de desumanizacao, para a construcdo de seres
mais humanos, que buscam formas e caminhos para alcancar a liberdade. As e os profissionais
da educacdo tém em suas méos o poder de transformar a sociedade a partir das suas acdes e
praticas escolares, pautadas no respeito, na solidariedade e amizade, possibilitando momentos
de libertagdo baseados em questionamentos através de sua pratica, levando as criangas a se

perceberem capazes de transformar o mundo a partir de suas acGes.

Em sintese, pensar em uma formacdo de professoras e professores para atuar na
libertacdo das criancas em praticas democraticas € pensar na escola como um espaco de
libertacdo coletiva, que se compromete com uma educacdo para a decisdo, para a
responsabilidade social e politica. Assim, os educadores e educadoras assumem um papel no
processo de empoderamento das meninas quando se comprometem a auxiliar através de suas

praticas uma educacdo para a humanizacéo e liberdade.

2.4 As novas Masculinidades e 0 Empoderamento de Meninas

As masculinidades foram e sdo discutidas em diferentes abordagens. Aqui destacamos
as abordagens que discutem as novas masculinidades no nucleo da Aprendizagem Dialdgica
como elemento importante para a prevencdo e superacdo da violéncia de género e suas
contribuicdes para o empoderamento de meninas.

Na discussdo central sobre a violéncia de género, Flecha, Puigvert e Rios (2013)
caracterizam trés tipos de masculinidades: a masculinidade dominante tradicional, a
masculinidade oprimida tradicional e as novas masculinidades alternativas.

Criancas, adolescentes e adultos sdo socializados para valorizacdo do modelo de
masculinidade tradicional dominante. A midia nos bombardeia com a ideia de que o que é
atrativo € violento. De acordo com Gomez (2004) e Duque, (2006), as socializacbes na
violéncia acontecem ndo s6 com meninas, mas também com meninos. Alguns adolescentes
acreditam que a atracdo pela violéncia é algo biologico, que esta dentro deles. Mas a atracédo é
algo que foi colocado dentro deles, no ambiente social. Dai a importancia de mostrar para as
criancas, desde bem pequenas, que a violéncia ndo é algo aceitavel, fazendo a socializagao

preventiva ainda na primeira infancia. (OLIVER, 2014).
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As novas masculinidades alternativas — NAM sdo um modelo de masculinidade baseado
na prevencao e superagdo da violéncia de género. Trata-se de um modelo de relagdes afetivas
sexuais a0 mesmo tempo atraentes e livres de violéncia (FLECHA, PUIGVERT e RIOS, 2013).
Esse modelo é representado por homens que combinam igualdade e atracdo e geram desejo
sexual entre as mulheres. Os NAM tém um trabalho ativo junto as mulheres na prevencédo da
violéncia. Afastam-se de valores ndo igualitarios e violentos, buscam rela¢fes igualitarias
baseadas no desejo e no amor. As principais caracteristicas dos homens que se enquadram nesse
modelo s&o: autoconfianca, forca e coragem como estratégias para enfrentar atitudes negativas
do modelo de masculinidade dominante e masculinidades oprimidas.

Os NAM usam sua forca e sua coragem como estratégias fundamentais para combater
e até ridicularizar atitudes negativas do modelo tradicional dominante e oprimido, como
sexismo e racismo. Os NAM expressam publicamente sua rejei¢do por praticas ndo igualitarias.
Para superar a violéncia contra a mulher por meio do NAM e alcancar a igualdade real, é
necessario a combinacao da linguagem da ética e da linguagem do desejo, tornando os homens
“bons” ¢ “atrativos” desejaveis e atraentes (FLECHA, PUIGVERT E RIOS, 2013).

Um estudo realizado por Flecha, Puigvert e Rios (2013), com as NAM, descobriu que a
Masculinidade tradicional Dominante e a Masculinidade Oprimida contribuem para a
perpetuacdo da violéncia de género. Os homens que fazem parte da Masculinidade Oprimida
ndo sdo responsaveis pela violéncia contra as mulheres (isso é extrema responsabilidade de
guem comete a violéncia), mas seu comportamento passivo ndo contribui para supera-la. Assim,
0 homem que nédo previne nem reduz a violéncia contra a mulher, em vez de enfraquecer o
modelo tradicional dominante, reforca-o;enquanto o as Novas Masculinidades Alternativas
previne a violéncia de género e consequentemente leva a sua superacao.

Logo, as Novas Masculinidades Alternativas trazem elementos fundamentais para o
empoderamento das meninas. No NAM é possivel observar que as interacdes entre as pessoas
sdo dialdgicas, baseadas no didlogo e na igualdade. Dessa forma, contribuem para que as
meninas, desde bem pequenas, sintam-se empoderadas. As relagdes de igualdade séo
estabelecidas nesse modelo e a busca por superagdo da violéncia de género ganha mais forca.
Assim, o empoderamento de meninas ganha o NAM como uma base de apoio na luta para que
meninas fagam melhores escolhas.

Em sintese, para alcancar o objetivo central do estudo, ou seja, identificar os elementos

excludentes e os elementos transformadores da pratica do Clube de Valentes para o
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empoderamento de meninas, segundo a visdo de duas professoras e um professor que a
desenvolvem em suas salas de aula. E necessario, primeiramente, conceituar o empoderamento
de mulheres, entender quais as questbes sociais e econbémicas que permeiam este
empoderamento, o que significa o Clube de Valentes e como ele, enquanto acdo educativa com
comprovacao cientifica, pode contribuir para o empoderamento de meninas nos espagos
escolares.

Falar de uma acdo educativa € falar de instituicdo escolar. Logo, discutir acGes e
atuacdes que acontecem nesses espacos fundamentais é essencial para pensar uma educacgédo
critica e emancipadora para a transformacéo da sociedade. E no espaco escolar que as criancas
passam uma grande parte do seu dia. Dessa forma, a escola assume um papel fundamental para
a socializacdo igualitaria das criancas. Como vimos anteriormente, a escola pode ser um espaco
de desconstrucédo de paradigmas sociais ou um grande reprodutor de cada um deles.

Diante disso, a préxis educativa de Freire (2003) nos auxilia a pensar e repensar 0s
espacos escolares, considerar as criangas como seres de relagdes e por isso quando
comprometidas com a realidade, refletem sobre ela e a transforma. Atuar como profissionais da
educacdo, professoras e professores, € auxiliar as pequenas e 0s pequenos para a Compreensao
da realidade e assim transforméa-Ila. 1sso potencializa o desenvolvimento das criangas e torna 0s
humanos mais solidarios. Na execucdo do Clube de Valentes, a crianca tem a possibilidade de
pensar e refletir sobre suas acdes e as de seus colegas, e a partir disso ela muda seu modo de
agir e pensar no mundo. Logo, ela se transforma e consequentemente transforma seu contexto.

Para garantir um espaco educacional assim, a formacgdo inicial e continuada dos
professores devem ser pautadas em acbes que sejam comprovadas cientificamente trazendo

beneficios para a vida de todos os envolvidos no processo educacional.
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3 METODOLOGIA E CAMINHOS PERCORRIDOS

Para o desenvolvimento desta pesquisa, a metodologia utilizada foi de abordagem
qualitativa, com base na Metodologia Comunicativa — MC, elaborada pelo CREA da
Universidade de Barcelona. A MC se baseia na Teoria da Acdo Comunicativa de Habermas e
na dialogicidade de Freire. O objetivo das pesquisas realizadas por essa metodologia ndo €
apenas a analise das desigualdades sociais e educacionais existentes, mas, sobretudo, a
identificacdo e a proposicdo de acbes que possam contribuir para a superacdo dessas
desigualdades (GOMEZ; RACIONERO; SORDE, 2010. p. 7).

A Metodologia Comunicativa, segundo Gomez, Racionero e Sordé (2010),estabelece
que a realidade social é uma construcdo humana baseada nos significados criados na interacao
social através do dialogo. A MC é um elo entre a comunidade cientifica e 0 mundo da vida dos
sujeitos pesquisados. Sendo assim, fundamental para o alcance de maiores niveis de justica
social.

Como meio de preservacgdo do didlogo, a Metodologia Comunicativa envolve as e 0s
participantes da pesquisa em todo o processo, da pergunta do estudo a interpretacdo e
divulgacdo dos resultados. Assim, ndo existe desigualdade epistemolodgica entre pesquisador e
pesquisado. O conhecimento ndo pertence as e aos pesquisadores.

Segundo Gomez, Racionero e Sordé (2010), todas as pessoas envolvidas na pesquisa,
por meio de seus respectivos papéis sociais, ttm a mesma capacidade de conhecer o fendbmeno
estudado. Nesse sentido, encontra-se de um lado o pesquisador, que traz o conhecimento
académico e, do outro, o pesquisado, que contribui com seus argumentos e opinides baseados
em suas experiéncias e praticas. Assim, com base no didlogo, pesquisado e pesquisador
contribuem para a superacao das desigualdades epistemoldgicas entre ambos, através da troca
entre eles e da reflexdo que o diadlogo permite.

Assim, quanto maior a participacdo das pesquisadas e dos pesquisados, mais universal
sera o dialogo, por promover as diferentes vozes de todos os atores sociais envolvidos na
pesquisa. Isso ndo significa que o conhecimento cientifico ndo seja importante, ou ndo tenha
validade; significa que o conhecimento do mundo da vida é indispensavel na construgdo de
conhecimento cientifico com o objetivo de desenvolver impacto social. “A integragdo de todos

[pesquisadoras/pesquisadores e pesquisadas/pesquisados] gera um conhecimento mais rico e
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aprofundado, fruto da universalidade do didlogo” (LATORRE, GOMEZ, ENGEL, 2010;
GOMEZ et al., 2006).

Assumimos que a realidade social € uma construcdo humana. Portanto, as metodologias
de pesquisas sociais se concentram no conhecimento da realidade social das pessoas
pesquisadas. Dessa forma, Segundo Latorre, Gdmez, Engel (2010), a MC, metodologia
utilizada nesta pesquisa, deve responder as questdes: qual é a natureza da realidade social?
Como a conhecemos? Qual metodologia é mais relevante? A MC responde a essas questdes
com as seguintes afirmacdes dos postulados-chaves (LATORRE, GOMEZ, ENGEL, 2010;
GOMEZ et al., 2006):

A realidade social é comunicativa por natureza —a MC conta com as contribui¢es
da fenomenologia (SCHUTZ e LUCKMANN, 1977), do construtivismo social (BERGER e
LUKHMANN, 1995), do interacionismo simbolico (MEAD, 1990), da etnometodologia
(GARFINKEL, 1967) e, mais recentemente, da Acdo Comunicativa (HABERMAS, 1987), da
acdo dialdgica (FREIRE, 1970, 1996) e da aprendizagem dial6gica (AUBERT et al., 2008).

Assumir uma epistemologia dialégica — nessa metodologia, o dialogo é a peca-chave.
Segundo Latorre, Gomez, Engel (2010), a MC baseia-se em critérios de validade, assumindo
trés compromissos: 1. 0 objetivo da pesquisa € obter conhecimento verdadeiro; 2. a pesquisa
deve ser baseada em critérios éticos e 3. as pessoas participantes da pesquisa 0 fazem com
relatos de sua realidade, assim obtém melhor compreensédo e buscam transformacéo.

As pessoas como agentes sociais transformadores — a metodologia comunicativa
critica se distancia das teorias que se baseiam nas deficiéncias e nos déficits, e se concentra
naquelas que se baseiam no desenvolvimento de capacidades e potencialidades que reconhecem
as pessoas como agentes sociais de suas vidas e contextos.

Apesar de certas teorias (especialmente as sistémicas, como o funcionalismo ou o
estruturalismo) defenderem a reproducdo da vida social como uma acao funcional aos sistemas
e suas estruturas, e outras teorias (como o pos-estruturalismo) negarem o sujeito, deixando tudo
nas maos das relacdes de poder, de modo que na investigagdo, o nivel superior seria ocupado
pela equipe de pesquisa, enquanto abaixo estariam as pessoas que sdo 0 objeto da investigacao.
As teorias tém a capacidade de refletir e estabelecer processos de dialogo intersubjetivo,
permitindo-lhes atuar nas estruturas sociais. As pessoas ndo sdo idiotas culturais
(GARFINKEL, 1967), mas sim capazes de interpretar a realidade social, criar conhecimento e

transformar suas estruturas. Nesse caso, ainda que o assunto seja afirmado, a quem desempenha
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0 papel de investigador ndo sdo atribuidas as funcbes de dirigentes que sensibilizam os
restantes. Trata-se de fomentar outros tipos de relacbes em que prevalecam as pretensdes de
validade (argumentos) e ndo de poder (imposicdo). A orientacdo comunicativa critica postula
que, por meio do dialogo, todas as pessoas se tornam agentes transformadores de seus
contextos: a incorporagdo das mulheres em diferentes esferas da sociedade, as mobilizagGes
cidadas em conflitos armados, agdes ambientais ou manifestagfes contra as guerras, S840 apenas
algumas amostras dessas aces que ndo sao o produto da decisdo de qualquer sistema que nos
dirija inexoravelmente, nem sdo o resultado de a¢c6es individuais enquadradas em relacdes de
poder.

A universalidade da linguagem e da acéo — todas as pessoas tém capacidade de se
comunicar com outras pessoas. Todas as pessoas, independente de cultura ou grau de
escolaridade, tém capacidade inerente para o dialogo. Como dito anteriormente, todas as
pessoas tém capacidade de interpretacdo da realidade social, criagdo de conhecimento e
transformacéo das estruturas sociais.

Racionalidade comunicativa — na MC se considera que todas as pessoas tém
capacidade de linguagem e acdo, acredita-se que a racionalidade comunicativa é a base
universal de tais competéncias e do dialogo igualitario. Enquanto a racionalidade instrumental
conduz ao uso da linguagem como meio para atingir determinados fins, a racionalidade
comunicativa utiliza a linguagem como meio de dialogo e compreenséo.

Senso comum — 0 conhecimento é gerado nas interacdes que acontecem nos espacos.
As interagdes sociais possibilitam que as pessoas criem significado subjetivo, que depende da
experiéncia de vida e da consciéncia das pessoas.Geralmente é formado dentro do proprio
contexto cultural.

Nenhum método fornece a compreensdo detalhada que o contato direto proporciona,
quando ouvimos e coletamos as opinides e historias dos participantes e interpretamos com eles
seus proprios contextos. Isso € possivel porque, por meio da inteligéncia cultural e da
consciéncia pratica, as pessoas podem conhecer a realidade social e fundamentar seu projeto de
vida nesse conhecimento que ja carrega consigo.

Desaparecimento da hierarquia interpretativa — como dito acima, as pessoas tém a
capacidade de interpretar e compreender a sua realidade social, que € construida a partir das
interacdes praticadas no mundo. O contato direto com as pessoas pesquisadas proporciona

interpretacdo de seus proprios contextos. Assim, elas podem ter mais solidez do que o
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pesquisador para analisar a realidade.Portanto isso ndo deve ser atribuido ao papel exclusivo do
pesquisador, mas na agdo conjunta.

Igual nivel epistemoldgico — as pesquisadoras e 0s pesquisadores estdo no mesmo
patamar das pessoas pesquisadas. Nao existe uma hierarquia de conhecimentos entre pessoas
pesquisadas e pesquisadoras e pesquisadores. Participam do processo comunicativo no mesmo
nivel de igualdade; todos contribuem com suas interpretac@es, sua experiéncia e, por meio do
dialogo, chegam a um consenso sobre 0s argumentos.

Conhecimento dialoégico — o conhecimento dialégico se constroi na interacdo com o
outro, através do dialogo. A comunicacdo é estabelecida para extracdo e validacdo das
informagdes, mas sem relacdo de poder e isso cria relagdes mais igualitarias entre pessoas
pesquisadas e pesquisadoras e pesquisadores. O conhecimento é dialdgico por se basear na
comunicacéo e no dialogo.

Tudo isso néo significa que uma investigagdo comunicativa critica deva cumprir em
todos os momentos todos e cada um dos postulados e formas de organizagdo
estabelecidas. N&o é sobre ser ou ndo ser. Uma pesquisa € comunicativa critica se
segue a orientacdo comunicativa critica, e o ser4 ainda mais quando nela se

concretizam mais os postulados e as formas organizacionais que a distinguem (Gomez
etal., 2004, p. 53).

Para a implementacdo de tais postulados, a metodologia desta pesquisa se baseia em
situacOes reais, quem somos e como nos relacionamos, e busca uma situacdo ideal, quem
queremos ser e como queremos nos relacionar (GOMEZ et al., 2006).

Em vista do exposto, consideramos que nossa questdo de pesquisa e 0S objetivos
tracados requerem esse tipo de metodologia.

A titulo de lembranca, nossa questdo de pesquisa é: Como o clube de valentes
potencializa o empoderamento das meninas?

Os objetivos do estudo foram assim tragcados: os objetivos decorrentes para o estudo
sdo: geral: identificar os elementos excludentes e os elementos transformadores da pratica do
Clube de Valentes para 0 empoderamento de meninas, segundo a visdo de duas professoras e
um professor que a desenvolvem em suas salas de aula. Complementamos 0s objetivos

especificos da seguinte maneira: evidenciar a importancia do empoderamento feminino desde
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a educacdo infantil da perspectiva da educacdo critica'?, evidenciar a importancia da pratica
educativa “Clube de Valentes” nos espagos de educacgdo escolar; analisar, a partir dos relatos
comunicativos com professoras e professores, como a pratica educativa “Clube de Valentes”
contribui para a igualdade de género e o empoderamento na educacao das meninas.

Dito isso, para a coleta de dados, utilizamos duas técnicas comunicativas apresentadas
por Gomez et al (2006): entrevista ou relato comunicativo, e grupo de discussdo comunicativo,

que serdo explanadas na secdo a seguir.

3.1 Desenvolvimento da pesquisa

Na primeira etapa da pesquisa, realizamos revisdo de literatura com os descritores:
“empowerment and girls education”, “clube de valentes” e “Brave Club”. Dos trabalhos
encontrados, com o primeiro descritor encontramos a importancia da escola, da comunidade e
do conhecimento sistematizado para o “empoderamento feminino”. Para o segundo descritor
ndo encontramos publicaces.

A partir da busca com o primeiro descritor, “empowerment and girls education”, foi
possivel conhecer autores que utilizam o conceito do empoderamento e empoderamento
feminino. O segundo, “Brave Club”, ndao apareceu nas publicagdes nos principais bancos de
dados como: Scielo, Web of Science, Scopus e Eric.

Como dito na introducdo, o conhecimento sobre a a¢do educativa do Clube de Valentes
se deu durante a minha participacdo em uma ACIEPE. A partir dai foi possivel um contato mais
profundo com o referencial tedrico sobre o Clube de Valentes, que chegou ao Brasil junto com
as Comunidades de Aprendizagens e ainda é desenvolvido por poucos professores, como ocorre
no Brasil. Uma das poucas professoras que desenvolve a acdo faz parte do NIASE, ndcleo de
pesquisa do qual participo, permitindo um contato direto com ela, o que possibilitou a leitura
de sua tese e a indicacdo de mais uma professora e um professor que desenvolvem a acdo em
sala de aula com seus alunos. As professoras e o professor se tornaram participantes da pesquisa
e essa escolha se justifica por amostragem de conveniéncia de acordo com Bogdan; Biklen
(1999).

12 A Educagéo Critica, segundo Freire (1970), parte do principio de que a formag#o critica necessita conduzir ao
desenvolvimento de cidaddos que sejam capazes de analisar sua realidade social, historica e cultural, criando
possibilidades para transforma-Ila.
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Ap0s as buscas nos bancos de dados, realizamos uma compilacéo, analise, organizacdo
e separacdo de referenciais relacionados a tematica estudada, com o objetivo de elaborar um
marco conceitual da pesquisa de modo consistente e coerente conforme pontuam Gomez et al
(2006).

A aprovacio da pesquisa pelo Comité de Etica em Pesquisa se deu em 26 de maio de
2021. O propdsito da pesquisa era realizar entrevistas em profundidade. Com a aprovagéo do
Comité de Etica as entrevistas iniciaram-se no més de junho do ano mencionado. Na sequéncia,
buscamos a aproximacdo com a professora e o professor que desenvolvem a acdo em salas de
educacdo béasica. O convite para a participacdo na pesquisa foi realizado por meio eletrdnico,
e-mail e WhatsApp, respeitando o atual momento de distanciamento social causado pela
COVID-19. Com a resposta positiva sobre a participacdo, encaminhamos, por e-mail, o Termo
de Consentimento Livre e Esclarecido- TCLE para ser assinado por cada participante.

A pesquisa se pauta na resolugio n° 510, de 7 de abril de 2016 do Comité de Etica e foi
aprovada em 26 de maio de 2021 com Certificado de Apresentacio de Apreciacio Etica- CAAE:
40737020.4.0000.5504.

As técnicas comunicativas de coleta de dados utilizadas na presente pesquisa englobam
entrevistas ou relatos comunicativos e grupos de discussao comunicativos, fundamentais para
alcancar o objetivo da pesquisa. Essas técnicas foram escolhidas por permitirem maior contato
com o grupo estudado. As entrevistas, ou relatos comunicativos, permitem que a pesquisadora
e as e 0s participantes da pesquisa interajam e dialoguem sobre a vida e a experiéncia com 0
tema investigado. O grupo de discussdo comunicativo, por sua vez, permite uma interpretacao
conjunta da realidade.

As entrevistas ou relatos comunicativos acontecem entre pesquisador/pesquisadora e
participantes da pesquisa, configurando-se por meio de uma conversa, onde se valoriza a fala
sincera e acontece uma escuta respeitosa. E importante que participantes se sintam confortaveis
durante a comunicagdo com o pesquisador ou pesquisadora e que tenham conhecimento de que
os resultados obtidos a partir da conversa séo para a melhoria coletiva. O e a participante traz
sua historia a partir das entrevistas e relaciona com o tema estudado (GOMEZ et al., 2006).

O grupo de discussdao comunicativo tem o objetivo de interpretar a realidade estudada
em conjunto com o0s participantes, criando novos caminhos cientificos que busquem a
transformacdo dos contextos pesquisados. Os grupos de discussdo comunicativos sdo

construidos com base no dialogo entre participantes e pesquisador/pesquisadora com a
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finalidade de validar ou confrontar a realidade por meio da monopoliza¢do do conhecimento.
Todas as pessoas que participam do grupo tém algo a dizer e tudo que dizem é levado em
consideracdo (LATORRE, GOMEZ, ENGEL, 2010; GOMEZ et al., 2006).

Desse modo, no més de junho de 2021, iniciamos a realizacdo das entrevistas
individuais em dias e horérios combinados com a pesquisadora e as participantes e o
participante. As entrevistas tiveram duracdo diferente, pela individualidade de cada um.

A primeira entrevista foi realizada com uma professora da educacdo basica da rede
municipal de Campo Limpo Paulista. No periodo da entrevista ela estava assumindo a
coordenacdo pedagogica da escola, mas tinha realizado o Clube de Valentes com sua Ultima
turma antes de assumir a nova funcdo. Conheceu a préatica enquanto cursava Licenciatura em
Pedagogia na Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar e comecgou a desenvolver a préatica
guando iniciou sua atuacdo como professora.

A segunda entrevista foi realizada com um professor da rede municipal de Barueri. No
ano que realizou a entrevista atuava como professor de um 5° ano. Conheceu o Clube de
Valentes durante o curso de Licenciatura em Pedagogia na Universidade Federal de Sdo Carlos
— UFSCar. O conhecimento sobre a préatica se deu através de uma palestra com pesquisadores
espanhdis; como resultado, surgiu a curiosidade sobre o tema e mais tarde o entrevistado
realizou sua tese de doutorado na mesma tematica. Quando se tornou professor, comegou a
desenvolver o Clube de Valentes com suas alunas e seus alunos na sala de aula.

A terceira e Ultima entrevista foi realizada com uma professora de Educacdo Infantil
que atua na rede municipal de Sdo Carlos. Ela conheceu a préatica, comecou a desenvolvé-la em
sua sala de aula e mais tarde pesquisou durante seu doutorado sobre as Atuacdes Educativas de
Exito e 0 Clube de Valentes.

Apds as entrevistas, realizamos suas transcri¢des. Em sequéncia, conferimos as falas do
participante e das participantes com as transcricbes. Depois de conferida cada entrevista,
fizemos a leitura do material coletado e a partir dai criamos codificacéo e categorizacao para
organizacéo e anélise dos dados.

A técnica de codificacdo e categorizagdo dos dados permite construir paulatinamente a
narrativa final das pesquisas qualitativas (CRESWELL, 2007). Tal técnica se constitui na
procura de padrdo, tema, frequéncia que aparece durante os relatos relacionados ao assunto
estudado. A partir disso € possivel criar as categorias para a anélise de dados (BOGDAN;
BIKLEN, 1999).
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O significado e a validagéo dos dados séo elementos fundamentais para obter e concluir
a pesquisa (BARDIN, 1977). Realizamos a analise do conteudo através da extracdo dos dados
das entrevistas e do grupo de discussdo comunicativo. Segundo Bardin (1977), a analise de
conteddo € um conjunto de instrumentos metodoldgicos sutis que estdo em constante
aperfeicoamento para extrair os dados a partir do que foi coletado durante uma pesquisa.
Configura-se em uma técnica de analise das comunicagdes coletadas no percurso do estudo,
permitindo um condensado das informacdes obtidas, garantindo sua qualidade e quantidade.

Validamos os dados no grupo de discussdo comunicativo, junto ao e as participantes da
pesquisa. Essa é uma das técnicas de analise da metodologia comunicativa.

Realizamos os grupos de discussdo e gravamos as entrevistas de maneira remota, pelo
Google Meet, com trés pessoas participantes da pesquisa: duas professoras e um professor. As
participantes e o participante sdo da rede municipal de ensino de diferentes cidades do estado
de Sdo Paulo. A escolha das participantes e do participante da pesquisa foi definida por
amostragem de conveniéncia. Bogdan e Biklen (1999) sugerem que se faca a definicdo de
participantes por amostragem por conveniéncia como inclusdo de individuos particulares que
conhecem e participam do objeto pesquisado, facilitando, assim, a amplificacdo do tema
estudado.

A coleta de dados ocorreu durante um més, com entrevistas ou relatos comunicativos
individuais realizados com as professoras e o professor, com o propoésito de alcancar o objetivo
deste estudo. Cada entrevista individual teve a duracdo minima de 30 minutos e maxima de 60
minutos. Nas entrevistas comunicativas, as professoras e o professor responderam a perguntas
semiestruturadas que tinham como finalidade elencar elementos excludentes e transformadores
da préatica do Clube de Valentes para 0 empoderamento das meninas, por meio da educacéao
escolar.

Para Latorre, Gémez, Engel (2010), os elementos excludentes sdo os elementos que
dificultam o envolvimento da comunidade ou, no caso desta pesquisa, fatores que impedem as
criancas de fazerem escolhas; logo, ndo contribuem para o empoderamento das meninas. Os
elementos transformadores sdo o oposto, eles incentivam o envolvimento da comunidade
(docente e pares) no empoderamento das meninas.

O grupo de discussdo comunicativo aconteceu um dia, em horario em comum entre as
participantes e o participante da pesquisa, com o proposito de validar as informacdes obtidas

durante as entrevistas comunicativas. O grupo teve a duragdo de uma hora e quarenta minutos.
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Apresentamos, neste momento, os dados trabalhados a partir de nossa perspectiva, para junto
com as professoras e o professor gerar-se um resultado.
Apds o grupo comunicativo, realizamos a transcricao das falas e cruzamos os dados com

0S que apareceram nas entrevistas anteriores.

3.2 Organizacao e analise dos dados

Realizamos a organizacdo e categorizacdo dos dados de acordo com Bogdan e Biklen
(1999), em conformidade com Bardin (1977), aportadas pela Metodologia Comunicativa, que
tem como principio o di&logo igualitario.

Segundo Aubert et al. (2020), na sociedade da informacao, através do didlogo com as
pessoas é possivel produzir teorias que sejam mais cientificas e inclusivas. Todas e todos podem
contribuir para o conhecimento cientifico com seus diferentes argumentos adquiridos a partir
das experiéncias vividas por cada um/uma.

Assim, ndo € s6 o pesquisador que detém o conhecimento, ele é construido junto com as
e 0s participantes da pesquisa. Essa produc¢do de conhecimento acontece no didlogo igualitario
estabelecido entre elas e eles, contribuindo para a desmonopolizacdo do conhecimento cientifico
(BECK et al., 1994).

Neste estudo, esse dialogo se deu tanto nos momentos de entrevistas quanto no grupo de
discussdo. O conhecimento foi sendo tragado junto a pesquisadores e participantes.

A organizacdo e a analise dos dados sdo sintetizadas no quadro a seguir:

Quadro 1 - Sintese da organizacéo e andlise dos dados

1. Tratamento dos dados
- transcricGes das entrevistas;
- audicdo, correcdo e conferéncia das entrevistas;
- leitura dos dados

- atribuicdo de nomes ficticios para as participantes e o participante da pesquisa;

reconhecimento das categorias para a analise dos dados;

elaboracéo de quadros comparativos dos elementos analisados: excludentes e transformadores;

categorizacao dos elementos em: mundo da vida e sistema.

2- Andlise e interpretacdo dos resultados
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- Apos a realizacdo das entrevistas, em diadlogo com as participantes e o participante;
- Apos a realizagdo dos grupos de discussdo comunicativo, em dialogo com as participantes e o

participante.

Elaborado pela autora, 2021.

A seguir, detalhadamente, exemplificamos o quadro utilizado para a anélise de dados
com base nas perguntas realizadas nas entrevistas semiestruturadas com uma estrutura que pré-
estabelecemos, com a intencdo de compreender a vida escolar das professoras e do professor e
analisar se suas escolhas, pela pratica do Clube dos Valentes, tém ou nédo relacdo com essa vida
escolar. A andlise seria a partir das situac@es vivenciadas por elas e por ele e as relacdes de
género estabelecidas nos espacos escolares. Para maior compreensao e clareza, o roteiro da

entrevista semiestruturada encontra-se no apéndice.

Quadro 2 — Modelo de quadro sintese para andlise dos dados, por dimensao, referente a cada tematica

Modelo de quadro sintese para analise dos dados
Transformadoras M Excludentes M
- Sintese com base nas - NUmero de vezes - Sintese com base nas - NUmero de
narrativas que o elemento é narrativas vezes que 0
mencionado elemento é
mencionado

Elaborado pela autora, 2021.

No quadro, apresentamos um esquema da organizacdo das narrativas trazidas pelo
participante e pelas participantes durante as entrevistas, expondo os elementos excludentes e 0s
elementos transformadores da pratica do Clube de Valentes para 0 empoderamento das meninas.
Alguns elementos apareceram em mais de uma narrativa.

Apos a realizacdo do quadro foi possivel fazer uma separacao dos dados, com base nos
elementos excludentes e transformadores apresentados e sequencialmente realizamos uma
categorizacdo desses elementos em mundo da vida e sistema.

Habermas (1987) propde um entendimento da sociedade como sistema e mundo da vida,

simultaneamente. Para o autor,

[e]sse conceito dual de sociedade ¢ atestado em uma teoria da evolugdo social, que
distingue entre a racionalizagdo do mundo da vida e 0 aumento da complexidade dos
sistemas sociais, a fim de capturar adequadamente, ou seja, tornar acessivel a uma
analise empirica a conexao que Durkheim tem em vista entre formas de integracao
social e estagios de diferenciacdo sistémica (HABERMAS, 1987, p.168).
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O sistema é composto pelas instituicdes burocréticas, as hormas sociais e estas sdo
guiadas pelo dinheiro ou poder. O mundo da vida séo as relagdes estabelecidas pelas pessoas e
que sdo construidas a partir dos resultados de suas relagdes no mundo. O mundo da vida pode

ser no mundo objetivo, subjetivo e social.

O mundo da vida &, por assim dizer, o lugar transcendental em que falante e ouvinte
saem ao encontro; em que podem colocar-se reciprocamente a pretensdo de que suas
emissdes concordem com o mundo (com o mundo objetivo, com 0 mundo subjetivo e
com o mundo social), e em que podem criticar e exibir os fundamentos dessas
pretensdes de validade, resolver seus desentendimentos e chegar a um acordo
(HABERMAS, 1987, p.170).

Segundo Gabassa (1999), existe uma relacdo entre sistema e mundo da vida,de modo
que o sistema normatiza 0 mundo da vida e 0 mundo da vida mantém o sistema. Isso nao
significa que essas relacOes estdo definidas, uma vez que na acdo comunicativa as pessoas tém
0 poder de transformar os contextos a partir de suas aces na sociedade.

Assim, as pessoas podem agir para transformar o que esta pré-estabelecido socialmente.
Isso se torna possivel na Metodologia Comunicativa,uma vez que ela permite a construcéo de
conhecimento em didlogo pesquisadora/pesquisador e participantes. Através desse didlogo

estabelecido, eles pautam mecanismos de transformacao de seus contextos.

Quadro 3 — Modelo de quadro sintese para cruzamento dos dados referentes a

todas as tematicas, por dimenséo e por categoria

Mundo da Vida Sistema

Elementos excludentes

Elementos transformadores

Elaborado pela autora, 2021.

Apos a finalizagdo das categorias descritas acima, realizamos uma se¢&o, 4.5, com 0s
elementos transformadores do Clube de Valentes e suas relagbes com as trés dimensdes de
empoderamento defendidas por Kabeer Kabeer (1994, 2008, 2010), propostas por esta

pesquisa.
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3.3 Professoras e professor participantes da pesquisa

Para conhecer um pouco mais sobre cada professora e professor entrevistado
realizamos, no inicio de cada entrevista, uma apresentacao sobre cada uma delas e dele para sua

identificacdo. Os nomes que aparecem no quadro abaixo sdo ficticios.

Quadro 4 — Apresentacao das participantes e do participante da pesquisa

Nome Idade Escolarizacéo Rede de Ensino Tempo de atuacéo
docente

Ana 39 Doutora em Educacéo Prefeitura Municipal de Sé&o | 11 anos
Carlos,SP.

Mariana | 28 Graduacdo em Pedagogia | Prefeitura Municipal de Campo | 4 anos
Limpo Paulista, SP.

Carlos 39 Doutor em Educagéo Prefeitura Municipal de Barueri, | 4 anos
SP.

Elaborado pela autora, 2021

Uma das entrevistadas é Ana, formada em 2010, professora doutora atuante na educagdo
infantil desde 2011, na prefeitura de S8o Carlos, interior de Sdo Paulo. A outra entrevistada é
Mariana, 28 anos, formada em 2018, professora atuante na educacdo desde 2019, na prefeitura
de Campo Limpo Paulista- SP. O entrevistado é Carlos, 39 anos, formado em 2011, professor
doutor atuante da educagdo basica da rede municipal de Barueri-SP. As professoras e 0
professor realizaram o curso de Licenciatura em Pedagogia na mesma Universidade Federal
Publica, localizada no interior de So Paulo.

De acordo com as informacBes apresentadas, os trés participantes da pesquisa
conheceram o Clube de Valentes no ambiente universitario, mais especificamente por
intermédio de um grupo de pesquisa que passaram a compor. Dois deles eram membros do
mesmo Ndcleo de Pesquisa e uma delas tornou-se membra depois, por se identificar com as
questdes discutidas no ndcleo e seus impactos para a educacao.

Pelas narrativas das professoras e do professor, fica evidente que elas e ele utilizam a
préatica educativa Clube de Valentes para combater e prevenir situacdes de violéncia no espago
escolar. A partir disso, destacamos o papel formativo da universidade em beneficio de acoes
que previnam e combatam a violéncia. Observamos que a formacdo das professoras e do
professor no espaco universitario permitiu que elas e ele conhecessem agdes que deram suporte

para seus trabalhos na educacao bésica.
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4. APRESENTACAO E DISCUSSAO DOS DADOS

Nesta secdo, apresentaremos e discutiremos os dados , bem como os resultados
decorrentes das entrevistas realizadas com as professoras e o professor que desenvolvem a acao
do Clube de Valentes em suas salas de aula. Os dados referem-se, respectivamente, aos seus
conhecimentos sobre a agdo; o que motivou a escolha pela acdo; percep¢do de mudancgas que
elatraz para a relagdo das meninas e dos meninos no espaco escolar; desenvolvimento do Clube
de Valentes e atuacdo das meninas dentro dele; relagdes de género pré-estabelecidas
socialmente; trajetdria escolar dos participantes e sua influéncia de decisdo por uma educacao
transformadora e contribuicdes do Clube de Valentes para o empoderamento das meninas nos
espagos escolares.

Na pesquisa exploratéria, quando chegamos ao final da transcricdo dos dados, nos
deparamos com uma grande quantidade de informacdes, o que nos levou a definir caminhos a
seguir (BARDIN, 1977). Para definir um caminho, utilizamos uma estratégia que se resume a
duas etapas: a primeira, a criacdo de familias de codificacdo a partir da leitura profunda dos
dados adquiridos durante as entrevistas, e uma segunda categorizacdo cruzando as informac6es
obtidas nas entrevistas com elementos da metodologia comunicativa.

Primeiramente, elaboramos um mapa de organizacdo das informacOes trazidas pelas
professoras e pelo professor (quadro 5). Para isso, utilizamos as familias de codificacdo
baseadas em Bogdan e Biklen (1999). O mapa de organizacgdo se constitui de dez unidades de
significacdo primarias e algumas delas com subdivisbes, para facilitar a localizacdo dos
diferentes temas abordados nos relatos.

As unidades de significagdo primarias emergiram a partir das familias de codificagdes
de Bogdan e Biklen (1999). Apds cada entrevista, elaboramos um quadro geral com as unidades
de significacdo e as falas obtidas através dos relatos das participantes e do participante. 1sso
facilitou as consultas recorrentes para elaboragéo deste texto.

O primeiro momento de codificacdo serviu como base para organizacao dos dados, para
futuramente fazermos comparagdes e excluir as categorias finais. Depois desse agrupamento

inicial, houve uma identificacdo e categorizacao dos elementos excludentes e transformadores.
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Mapa de organizacao das informacGes

Familias de codificagdo (BOGDAN; BIKLEN, | Unidades de significacédo primarias Codigos
1999)
Cadigo de contexto: informagdes sobre o contexto, | Descricdo das pessoas, dos ambientes C-A
situacdo, tema ou topicos e como estes podem ser | e das situagdes relatadas
classificados.
Cédigos de definicdo da situacdo: descricdes de | Como conheceu a acdo do Clube de
como os sujeitos definem situacBes ou topicos, suas | Valentes C-B
visbes sobre si, sobre o mundo e como se
posicionam pessoalmente diante de situacfes ou | Obstaculo no cotidiano C-BI
topicos.
“Por que eu fiz” C-Bll
Acdes diante da violéncia c-BllI
Fatores protetivos do Clube de C-BIV
Valentes
Pensamentos e sentimentos sobre a C-BV
acdo do Clube de Valentes
O que é ser valente? A-BV
Como acontece o Clube de Valentes A-BVI
Perspectivas tidas pelos sujeitos: percepcdes e | Por que fez diferente da infancia C-C
ideias partilhadas por um ou por todos o0s sujeitos,
que envolve regras, normas e pontos de vista.
Pensamentos dos sujeitos sobre pessoas e | Percepgdo das professoras e do
objetos: revelam as percepgdes que 0s sujeitos tém | professor sobre o Clube e seu impacto C-D
sobre os outros ou sobre os objetos que constituem | na vida das criangas
0 seu mundo.
Percepcdo das professoras e do C-DI
professor sobre o Clube de Valentes e
empoderamento de meninas
Percepcbes das professoras e do C-DII
professor sobre a instituicdo escolar
Percepcdo das professoras e do C-DIl
professor sobre o contexto pandémico
e acdo do Clube de Valentes
Cédigos de processo: caracteriza a sequéncia de | Percepcdo  da  mudanga  no C-E

acontecimentos e defini¢do de mudanca ao longo do

comportamento das criangas com o
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tempo. desenvolvimento do Clube de
Valentes
Percepcdo da mudanca em suas C-F
praticas e acbes com o passar do
tempo
Cddigos de atividade: elementos que se referema | Comportamentos  resultantes  das C-G
comportamentos que ocorrem regularmente. interagdes
Cddigos de acontecimentos: dados que se | Relatos de violéncia C-H

relacionam com atividades especificas, esporadicas
e gue acontecem uma Unica vez.

Cddigos de estratégia: dados que se referem a [ Estratégia de acdo para minimizar C-l
tacticas, métodos, caminhos, técnicas, manobras, | violéncia
tramas e formas conscientes em que as pessoas
realizam diferentes coisas.

Cédigos de relacdo e de estrutura social: | Comportamentos esperados baseados C-J
relacionados com padrBes de comportamentos das e | no género

nas relacBes de amizades, romances, coligacdes, etc.

Também estdo relacionados aos papéis sociais, | Comportamentos das criancas com C-JA
meios sociais e posigdes. base no género
Cédigos de métodos: dados que se destinam aos C-L

procedimentos de investigacao, problemas, alegrias,
dilemas e coisas semelhantes.

Elaborado pela autora, 2022.

Na segunda etapa, por intermédio das comparac0es realizadas, outros temas emergiram.
As categorias finais sdo resultado de temas especificos trazidos com alta frequéncia nos relatos,
também com assuntos com pouca frequéncia, mas cuja discussdo traz compreensdes
importantes para o empoderamento de meninas.

As categorias finais estdo apresentadas em tabelas que contém a relacdo entre os
elementos excludentes e transformadores, assim como a contagem de frequéncia/mencéo de
cada elemento.

Em continuidade, apresentamos tabelas com as categorias validadas no grupo de
discussdo comunicativo. Por fim, realizamos um quadro com os elementos transformadores do
Clube de Valentes e suas relagcdes com as trés dimensdes de empoderamento defendidas nesta

pesquisa.
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4.1 Vida pregressa a formacéao profissional: da Infancia a sala de aula

Nesta primeira secdo, apresentaremos o0s elementos excludentes e os elementos
transformadores da vida pregressa a formacéo das professoras e do professor. Esta se¢do tem a
finalidade de observar aspectos de uma boa relacdo com a igualdade de género em suas
trajetdrias escolares, desde a educacdo infantil até entrarem na universidade e como se deu a
relacdo de seus professores e professoras com as meninas € 0S meninos nesses espacos. A ideia
é identificar se elas e ele tiveram ou ndo boa relagdo com as questdes de géneros no periodo
escolar, e se essa relagéo foi 0 que levou essas professoras e esse professor a mudarem suas

praticas em salas de aulas.

Quadro 5 — Vida pregressa a formacao profissional (Infancia e Adolescéncia)

Vida pregressa a formacao profissional (Infancia e Adolescéncia)

Transformadores M [ Excludentes M
- Boas relagcbes com meninas e meninos 1 | Meninos maltratam as meninas 2
- Brincadeiras coletivas (meninas e meninos) 1 | Separacéo de brinquedos e brincadeiras 3

Padréo de comportamento relacionado ao género | 3

Cobrancas diferentes relacionadas ao género 2
Bullying 1

Elaborado pela autora, 2022.

Primeiramente, evidenciamos que enguanto meninas e meninos, as professoras e o
professor tiveram vivéncias diferentes durante suas trajetorias escolares, pois observam e
sentem coisas de formas bem distintas. As professoras, apesar de se lembrarem de poucas coisas
do periodo escolar, trazem a percepcdao de um tratamento diferenciado entre as meninas e 0s
meninos nesses espacos.

Para ambas, a diferenca entre 0s géneros apareceu, apenas, como elemento excludente

relacionado a igualdade de género®®:

As lembrancas que eu tenho é que eu era muito cobrada; tinha muita comparacéo
também; eu sentia que para 0s meninos, tudo bem eles fazerem de qualquer jeito, tinha
uma cobranga maior enquanto menina.

Muitas vezes as meninas escutam: ndo anda com esses meninos, que esses meninos
sdo bagunceiros, ndo fica perto dos meninos que 0s meninos sO fazem bagunca.
Sempre encaixando a gente num padrao.

13 Trata-se do direito & igualdade entre homens e mulheres garantidos pela Constituicio Federal do Brasil.
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Nos enquanto meninas a gente tinha que fazer todas as atividades, tinha que estar de
forma perfeita, ndo entregar nada atrasado, ndo correr na hora do intervalo, mas que
0s meninos sempre podiam e ndo eram cobrados por isso (Ana).

Para Mariana, algo semelhante aconteceu:

Uma coisa muito marcante para mim naquela época da escola era o dia da foto. O dia
que vai aquela empresa vai tirar foto e depois vende para os pais. Eu sempre ia com
cabelo bem preso e ai elas teimam em soltar o meu cabelo para foto. Eu acho, talvez
pelos meninos serem a maioria sempre de cabelo curto, ndo mexiam com eles por
conta disso (Mariana).

Essa diferenca na cobranca em relagéo a ser meninas e meninos pode criar nas criangas,
desde muito pequenas, uma naturalizacdo de padrdo de comportamentos que séo tidos como
esperados para ambos os sexos. Crescer em um ambiente assim, com essa diferenca entre 0s
géneros s6 faz com que padrbes que estdo presentes historicamente na sociedade sejam
reforcados e perpetuados.

A separacéo de brincadeiras e brinquedos também apareceu como elemento excludente

nos trés discursos:

Eu lembro sempre dos meninos, sempre jogando futebol e das meninas sempre
brincando de boneca. N&o sei dizer se isso era influéncia de algum adulto ou se era a
escolha das criangas (Mariana).

Na lembranca de Carlos, aparece a cobranca realizada por seus companheiros:

Os meninos cobravam que vocé brincasse com 0s meninos e as meninas tinham que
brincar com coisas de meninas (Carlos).

A separacdo das brincadeiras e brinquedos é algo muito presente no espago escolar e
muitas vezes é reforcada pelos adultos que convivem com as criangas. Essa separacédo € fruto
da socializacao que profissionais receberam desde a infancia. Quando as criancas nascem, essa
separacdo acontece de forma natural e silenciosa, como na cor do quarto e das roupas, nos
brinquedos que passam a fazer parte da decoracdo do ambiente onde a crianga crescera e isso
tera influéncia durante toda a sua vida.

Como vimos anteriormente, a escola desempenha um papel fundamental no processo de
socializagdo das criancas. Ela pode ser um espaco de interagdo positiva, quebrando paradigmas
que sdo gerados pelas estruturas sociais ou pode ser um espaco de reproducdo de
comportamentos (APPLE, 2017).

Um outro aspecto que aparece como elemento excludente é o maltrato dos meninos para
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com as meninas, mencionado por uma das participantes como uma questédo de bullying. O

elemento apareceu em duas das trés falas:

Quando a gente pensa em bullying, era sempre um pouquinho mais pesado com as
meninas. Quando ouvi eles falando esse tipo de coisa uns para 0s outros 0s meninos
pareciam levar mais na boa e nés meninas, ficamos um pouco mais sentida. Os
meninos era meio pa-pum. Recebia, respondia e eu enquanto menina ndo fazia isso.
Eu absorvia e sentia isso depois (Mariana).

A fala de Carlos expressa um tipo de comportamento pressionado pelo grupo.
Percebemos nesta fala e em sua fala anterior que os amigos/colegas da escola tém grande

influéncia no comportamento dos pares:

Os meninos no geral pressionam muito 0 maltrato com as meninas, esse descaso
(Carlos).

A partir das falas apresentadas fica evidente a necessidade de uma pratica que garanta
ambientes de igualdade para todas as criangcas, meninas e meninos, para que nao cres¢am
sentindo essa diferenca entre ambos 0s sexos. Praticas e acdes educativas pautadas nessa
igualdade sdo essenciais para que comportamentos de machismo e patriarcado ndo sejam
permitidos, para que ndo se perpetuem na escola e consequentemente na sociedade. Que
meninos ndo crescam achando que é normal tratar as meninas de forma diferenciada,
simplesmente por ser de sexo diferente, sentindo-se superiores a elas.

Os elementos transformadores que apareceram em relacdo a vida pregressa a formacédo
inicial das professoras e do professor foram trazidos apenas pelo professor. Antes de
apresentarmos estes elementos, realizamos um adendo para uma fala que Carlos trouxe e que

reforca alguns dos elementos excludentes apresentados anteriormente.

Eu ndo percebia isso. N&o tinha essa nogdo e eu ndo sei nem se era porque eu era
menino, pois a gente quando é menino ndo percebe algumas coisas e ai para voces,
meninas, ficam 6bvias. Estou falando isso porque j& me contaram coisas que eu ndo
percebi e alguém disse: “vocé foi tratado diferente porque vocé ¢ homem”. Entdo, eu
ndo sei, ndo lembro de tratamento diferenciado em relacdo a ser menina ou menino,
eu ndo consigo te dizer como crianga, s6 como adulto. Eu fiz duas graduacfes e em
uma delas eu vi claramente diferenca entre professores homens e as meninas, etc. 1sso
sim (Carlos).

Essa fala reforca a percepcao que as duas professoras tiveram em relacéo ao tratamento

que receberam em sua trajetoria escolar por serem meninas. Realizada essa observacéo,
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apresentamos a seguir os elementos transformadores: boas relagdes com meninas e meninos, e

brincadeiras coletivas com meninas e meninos:

Eu lembro que para mim isso é impactante, porque eu fui criado por mulheres, meu
pai se separou da minha mée eu tinha dez anos (pausa para pensar), um pouco menos
de dez anos, talvez nove anos. Eu vivi com a minha mée e com as minhas duas irmas.
Essas foram referéncias muito importantes. Durante minha vida escolar eu sempre
tive boas relagdes com meninas, de amizade muito saudaveis. Eu lembro que no
comeco da vida escolar, quando eu era menor ja era separado. Os meninos cobravam
que vocé brincasse com 0s meninos e as meninas tinham que brincar com coisas de
meninas. Isso foi muito significativo. Eu lembro de morar numa vila e nela era bem
mesclado, porque minha irma é dois anos mais nova. Eu tinha um amigo que tinha
uma irma que era da minha idade. Entdo, eu tive duas meninas sempre presentes nas
brincadeiras (Carlos).

Em sua fala, Carlos traz elementos transformadores que ndo aparecem s na escola, mas
fora dela, na vida social. Por mais que a escola fosse um espaco que exigisse dele um
comportamento diferenciado com relagdo aos seus amigos, isso ndo tinha influéncia em seu
comportamento em outros espagos.

Em sintese, a partir das falas das professoras e do professor, é perceptivel que quando
criancas, elas e ele receberam tratamentos diferentes no espaco escolar. Essa diferenca entre
comportamentos era reforcada por professoras/professores e também pelos colegas de turma.
Dessa forma, fica evidente dois pontos conversam com elementos discutidos durante este
estudo. Primeiro, a importancia dos professores e sua influéncia no desenvolvimento das
criancas, no reforgo de padrdes sociais ou na quebra deles. Segundo, a influéncia dos pares, dos
amigos e colegas sobre 0 comportamento e atitude das crian¢as no espaco escolar.

As cobrancas em relacdo ao sexo também era algo presente e marcante nas falas das
professoras, que percebiam nitidamente a diferenca de ser menino ou menina. O professor
percebe, a partir de sua socializacdo, que determinados comportamentos ndo eram notados por
ele ser menino. Observamos, no desenvolver do estudo, que as professoras e o professor terem
vivenciado experiéncias diferentes relacionadas as questdes de género durante a sua trajetdria
escolar e isso ndo representou um fator limitante para que fizessem diferente quando se

tornaram professoras e professor.
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4.2 Formacao Inicial das professoras e do professor

Nesta segunda secdo, apresentamos como se deu a formacdo das professoras e do
professor, como elas e ele conheceram as AEEs e qual a influéncia dela para a formacéo de
cada uma delas e dele. O quadro a seguir destaca quais os elementos transformadores, ou seja,
componentes indispensaveis para a formacao de cada professora e do professor e 0s elementos

excludentes, unidades especificas que ndo agregam em suas formacdes.

Quadro 6 - Formacao Inicial das professoras e do professor

Formagcéo Inicial das professoras e do professor

Transformadores M | Excludentes M

- Conhecimento sobre atuacGes pedagdgicas | 3 | - Préticas baseadas em estudo de casos, sem | 3
baseadas em evidéncia no espaco universitario,
em aulas de didatica e nlcleo de pesquisa

- Conhecimento de praticas pedagogicas | 3 | - Disciplinas que ndo discutiam prevengdo de | 3
baseadas em evidéncias cientificas para a

evidéncia cientifica

~ ~ - violéncia
prevencéo e resolucdo de conflitos
- Disciplinas palpaveis e praticas 3 | - Disciplinas optativas que abordaram a questdo | 2
da violéncia
- Fazer parte de um nucleo de pesquisa durante | 2 | - Aulas com professoras apenas do nicleo de | 2
a formacéo pesquisa
- Estagios com praticas concretas 2 | - Disciplinas que pareciam longe da realidade 1

N

- Importancia de ser voluntario nas Tertllias
- Disciplinas optativas que abordaram a | 2
prevencéo da violéncia

- Aulas sobre prevencdo de violéncia com
professoras do nicleo de pesquisa

Elaborado pela autora, 2021
Apresentamos, por ordem do maior para 0 menor nimero de mencdes, 0s elementos

indispensaveis para a formacado das professoras e do professor.

Ao analisar os dados trazidos das entrevistas e grupo de discussdo comunicativo, o
espaco universitario apareceu como lugar que possibilitou, as participantes e ao participante da
pesquisa, 0 encontro com atuacdes pedagogicas baseadas em evidéncias cientificas para a
prevencdo e superacédo de qualquer tipo de violéncia.

As falas a seguir demonstram como elas e ele conheceram a agéo do Clube de Valentes,
acdo que faz parte do MDPRC - atuagdo educativa baseada em evidéncia cientifica, e como

explicitam o contato primario com ela:

Eu conheci o Clube de Valentes no NIASE, por meio de alguns pesquisadores que
vieram da Espanha para falar com a gente. Eles apresentaram essa proposta e chamou
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muita aten¢do. Quando eu fui fazer o doutorado, queria muito pesquisar a questdo da
masculinidade, mas relacionado a uma pratica. Foi ai que eu acabei me deparando
com mais énfase no Clube de Valentes (Carlos).

Na fala de Ana é possivel verificar que ela conheceu a acdo no mesmo momento que
Carlos.

Eu acho que foi a partir de uma palestra ou de uma aula de uma professora da Espanha
que eu ndo vou lembrar o nome e a partir dai eu comecei a ler os artigos e a
desenvolver a prética, eu acho que foi assim, ai depois que eu ja estava desenvolvendo
a pratica, em sala de aula, foi quando eu decidi pesquisar as Atuacdes Educativas de
Exito no doutorado (Ana).

Mariana conheceu a acdo nas disciplinas oferecidas no curso, por meio de docente do
mesmo nucleo de pesquisa.

Na disciplina de didatica, com a professora RXX e ai posteriormente eu entrei no
NIASE, e ai a gente conversava um pouco mais sobre isso (Mariana).

O conhecimento das AEEs durante as disciplinas e o contato com o nucleo de pesquisa
permitiu que as professoras e o professor tivessem acesso as atuagbes educativas com
comprovacao cientifica, algo apontado por elas e ele como fundamental para suas formacdes.
A formacédo com bases comprovadas cientificamente de professoras/professores propicia maior

seguranca para que elas e eles realizem as AEEs em suas aulas.

Eu ndo fiz algo que eu achava que era certo, eu fiz algo que eu tinha certeza que ia dar
certo (Carlos).

A experiéncia de fazer estagio ou ser voluntario em escolas que desenvolviam essas
atuaces também exerceu impacto positivo para a formacao inicial dos professores, e Mariana

traz o ponto fundamental para a formacéo de futuras professoras e futuros professores.

Tem um estagio em uma escola, que por coincidéncia eu pude participar de um grupo
interativo, por exemplo, mas foi por coincidéncia, eu tava na escola e um dos
voluntarios tinha faltado e a professora me chamou. Entdo eu acho que para 0s
préximos estudantes, isso deveria fazer parte dos estagios, seria muito interessante,
porque para mim foi muito mais concreto o conhecimento, mesmo a gente ter visto s
de forma tedrica, do que as outras disciplinas que tinha que ser mais pratica e que no
fim ndo me pegou tanto, ndo sei como explicar (Mariana).

Ter acesso a essas experiéncias durante a formacdo, proporciona aos estudantes um

contato com algo real, impactante para a aprendizagem das criangas e um caminho possivel de
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acoes que trazem impacto para a aprendizagem, como se confirma na fala Ana :

Desde que eu entrei na universidade tem a questao do estar no niicleo de pesquisa, que
trabalha com essas questdes, entdo isso ja se fazia presente. Inclusive quando Mariana
fala sobre grupo interativo eu participo de grupo interativo no meu primeiro ano de
graduacdo, fazendo eu me movimentar de uma maneira diferente, pensando na minha
formacdo enquanto pedagoga (Ana). Tudo, todas as coisas, todas as minhas buscas,
por exemplo, do Nucleo de Pesquisa (Ana).

Destacamos que 0 conhecimento e a vivéncia com as AEEs é algo que esta perto da
realidade, logo sdo atuagdes mais concretas, que mostram na pratica como desenvolver uma
acdo que transforma o contexto escolar. Todo o contedo discutido em sala de aula poderia ser

aplicado exatamente como discutido durante as aulas, como se revela na de Mariana :

Quando a gente falou sobre o Clube de Valentes, por exemplo, pareceu muito mais
concreto, algo que eu conseguiria aplicar em sala de aula, do que quando eu tive
alfabetizacéo e letramento, que eu aprendi o que eram as hipdteses de escritas, por que
eu aprendi o que eram essas hipoteses, ndo aprendi como fazer as criangas avangarem
dentro dessas hipoteses (Mariana).

Dito isso, pensar na formacdo inicial de professores pautada em experiéncias concretas
com atuacOes baseadas em evidéncia cientifica vai de encontro com o que discutimos na se¢do
da formacéo de professores. Para tirar a formacdo docente do atual estado deficiente segundo
Vaillant (2003), atuacdes pautadas na transformacéo dos contextos € o caminho que nos leva a
salvar a educacao.

Os outros dois elementos destacados como transformadores aparecem ao mesmo tempo,
como excludentes. Sdo eles: disciplinas optativas que abordaram a prevencao da violéncia e
aulas sobre prevencdo de violéncia apenas com professoras do nlcleo de pesquisa NIASE.
Primeiramente, discutimos olhando para os dois elementos como transformadores. Séo
transformadores por serem disciplinas oferecidas que abordam a questdo da prevencdo de
violéncia nos cursos de formacdo inicial de professoras e professores. S&o excludentes porque
poderiam, pelo seu impacto na formacdo de profissionais da educacdo, ser disciplinas
obrigatdrias, e o tema sobre violéncia poderia ser discutido por outros professores e outras
professoras para além das que fazem parte do NIASE.

Eu lembro que na época que eu fiz Didatica das Relacdes Etnico e Raciais, que

abordou a questéo do racismo de forma direta, era uma disciplina optativa, se ndo me
engano, logo depois ela se tornou obrigatéria. Mas eu nao sei se, por exemplo, Ana
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fez, porque ela se formou um ano antes. Nao sei como foi esse processo, mesmo no
Feminismo Dial6gico, que foi a disciplina que na época abordou a questdo da
prevencéo de violéncia e falou sobre violéncia. Era optativa, eu fui da primeira turma.
A abertura dessas disciplinas optativas acabou dando a oportunidade de conhecermos
o0 tema. Entretanto, elas sdo optativas, ou seja, ndo é obrigatério que as pessoas vejam
esse tipo de coisa (Carlos).

A experiéncia de Mariana foi parecida com a de Carlos. Ela escolheu fazer disciplinas

optativas que trabalhassem a questdo da violéncia:

Eu tive duas disciplinas que abordavam a prevencgdo de violéncia e as duas foram
optativas, nenhuma obrigatoria, tanto é que depois 0 meu TCC foi sobre isso, por eu
sentia necessidade de procurar mais informacGes e saber o que eu faria a partir do
momento que eu fosse atuar na escola (Mariana).

Ana se formou um ano antes de Carlos e ndo teve a discussdo sobre prevencdo de
violéncia em disciplinas que fazem parte da grade do curso, tanto nas disciplinas obrigatérias

quanto nas optativas.

Fazendo uma busca das minhas aulas de didatica em nenhum momento, mudou muito
a grade também, mas em nenhum momento houve essa discussdo. Eu lembro que na
disciplina de estagio a gente conversou um pouco sobre a questdo de meninos e
meninas, a questdo do fracasso escolar, as questes de género, mas néo tive nenhuma
disciplina de didatica que abordasse a questdo da prevencao de violéncia. N&o sei
como a grade esta composta hoje, mas eu penso que precisa ter essa discussdo. Se faz
urgente e ndo a partir de relatos de experiéncias (Ana).

A falta de disciplinas que abordassem a violéncia durante a trajetéria da formacdo inicial
apareceu como excludente na fala das duas professoras e do professor. Essas questdes se

entrelacam com as discutidas nos elementos anteriores, mesmo que sejam pontos particulares.

Nenhuma disciplina de didética que abordasse a questdo de preven¢do de violéncia.
Mas pensando enquanto professora, pensando nas atuagdes educativas de éxito, eu
acho que eu ndo tive isso na minha formagdo, pensando na grade mesmo, eram
algumas discussbes a partir de artigos, que na maioria das vezes traziam muitas
denlincias sobre violéncia. Tanto de violéncia de género, quanto de violéncia racial e
nunca com anudncios pensando na pratica na nossa pratica em sala de aula (Ana).

Na fala de Carlos, observamos um elemento que complementa a fala de Ana quanto a

falta de contetidos sobre uma questéo tratada hoje como um problema de satde mundial.

Eu sinto hoje como professor essas relages professor instrutor e professor interno na
acdo dos colegas, acho muito complexo para mim, sendo dificil de lidar em alguns
momentos. Mas eu nao sei se eu entendi bem a segunda pergunta, se for isso, é isso
que eu sinto falta, a questéo da relagéo da estrutura e como lidar as vezes com algumas
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questdes ali, que nossa me da um déa dor de estbmago (Carlos).

A partir desses discursos, fica evidente que a falta de disciplinas que discutiam questfes
que abarcam a violéncia na formacdo inicial das professoras e do professor foi algo que
prejudicou no desenvolvimento de um olhar mais direcionado para essas questfes. Em
contrapartida, destacam a diferenca de terem disciplinas, mesmo que optativas e com
professores do NIASE, que foram um diferencial para suas formagdes.

Além disso, fica explicito a necessidade de um olhar mais atento, mais sensivel as
questdes de violéncia nos cursos de formacdo. A violéncia escolar e o bullying sdo problemas
de satde mundial e afetam cerca de 246 milhdes de criangas e jovens todos os anos, segundo 0
relatério School Violence and Bullying publicado pela Organizagdo das Nac¢des Unidas para a
Educacdo, Ciéncia e Cultura. Assim, trabalhar temas diretamente voltados a violéncia nos
cursos de formacao inicial para professoras e professores significa preparar esses profissionais
para atuarem na prevencao e combate da violéncia no espacgo escolar e fora dele.

Ademais, a formacdo com falta de evidéncia cientifica, baseada em estudo de caso, €

um elemento que apareceu como excludente nas trés falas.

Muitas vezes em algumas disciplinas algumas professoras eram chamadas ou entéo a
equipe da gestdo para dar um depoimento e nunca eram baseados em evidéncias
cientificas, eram sempre relatos de casos para que a gente tivesse como exemplo como
resolver algumas situacbes em sala de aula, mas nunca baseado em evidéncias
cientificas, como direcionamento mesmo, precisa. Isso da certo porque foi
comprovado a partir de tal pesquisa, para a gente poder saber exatamente 0 que a gente
vai fazer com as criancas ou na Educacgéo de Jovens e Adultos- EJA com as pessoas
adultas (Ana).

A fala de Carlos indica que a diferenca entre a formacao baseada em evidéncia é bem

menor que a comparada a estudo de caso.

Eu diria que 70% ndo considera a questdo da evidéncia cientifica e que vai haver muito
mais experiéncia do professor. Acho que uns 30% estava considerando a evidéncia.
Vale indicar que esses 30% estamos falando que sdo professoras que eram do mesmo
nacleo de pesquisa que a gente faz parte hoje. O aspecto da evidéncia cientifica de
trazer o racismo e dizer: o racismo é um problema que tem que ser lidado por causa
disso e disso. Eu ndo lembro desses debates na discussdo do curso, na minha turma
original que era a de 2007, eu fiz com a turma de 2008 que ainda era integral, mas foi
outra professora, sO mudou a professora e ai fica ressaltando aquela questdo essencial
vocé tem uns professores que traziam a questdo individual de estudo de caso, de sua
leitura sobre determinadas coisas e tinha outros que traziam as evidéncias cientificas
(Carlos).
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Diante do exposto, fica claro que fazer parte de um grupo/nucleo de pesquisa foi
fundamental para a formacdo inicial das professoras e do professor participantes desta pesquisa.
Ter contato com as AEEs, que tém comprovacdo cientifica, foi indispensavel para as
professoras e o professor terem contato com atuacfes que trazem beneficios para a vida das
criangas. Isso foi essencial para que elas e ele pautassem suas a¢des em evidéncias cientificas
e levassem isso no caminhar de suas trajetdrias enquanto profissionais da educacéo
comprometidos com a transformacao social. Varemos o impacto disso em suas a¢fes nas

proximas secdes.

4.3 Formacao profissional e formacao continuada

Nesta secdo, apresentamos os elementos excludentes, ou seja, que dificultaram ou
dificultam, e os elementos que incentivam, fazem e fizeram diferenga para a formagéo inicial e

continuada das professoras e do professor.

Quadro 7 — Formacao profissional e formagdo continuada

Formagcéo profissional e formagéo continuada
Transformadores M [ Excludentes M
- Utilizag8o de préticas pedagogicas baseadas | 3 | - Naturalizagdo da violéncia por parte de outros 3
em evidéncias cientificas, resultante da profissionais
formacéo
- Problematizacdo da ndo naturalizacdo da | 3 | - Falta de formacdo com base cientifica 3
violéncia
- Importancia do trabalho para a ndo | 3 | - Faltade formagdo continuada sobre temas 3
naturalizacdo da violéncia entre as criancas especificos
- Levar formacéo para o espaco escolar emque | 3 | - Falta de interesse de alguns professores por 2
atuam algumas formagdes
- Rede de apoio no espaco escola 2

Elaborado pela autora, 2021

E possivel observar que a quantidade dos elementos transformadores aparecem quase
igualados ao nimero de elementos excludentes. Destacamos primeiramente, a utilizagdo de
praticas pedagdgicas baseadas em evidéncias cientificas, resultante da formagcao inicial das e
dos participantes da pesquisa, esse elemento transformador apareceu nas trés falas. As

professoras e 0 professor trazem a questdo da evidéncia fortemente em suas vozes e isso fica
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claro, sendo o fator motivador para a escolha das AEEs como atuagdes em suas salas de aula,
por serem comprovadas cientificamente. Nas falas abaixo as professoras e o professor trazem
a motivacdo para a escolha do desenvolvimento das AEEs com recorte para o Clube de

Valentes.

O que mais me chamou atencéo foi a questdo da violéncia zero desde 0s zero anos.
Muitas vezes na escola a gente apaga muito incéndio, vocé sabe disso. E as criancas
que estdo brigando, é um que quer pegar o desenho do outro, é um que quer tomar um
lapis outro, enfim... e a partir disso eu fiquei pensando em uma pratica que diminua
as acles violentas das criangas e com isso eu vou ter um clima escolar melhor para
poder trabalhar com os conteudos (Ana).

A fala de Ana demonstra sua preocupacdo com uma acdo que seja preventiva, para
garantir um bom clima escolar. A fala de Carlos traz a mesma preocupacdo de Ana: pensar
numa acdo como garantia de diminuicao da violéncia no espaco escolar.

Trabalhar com o Clube de Valentes também possibilita que os meninos da sala tenham
acesso a outros modelos de masculinidades, com énfase num modelo mais igualitario.
Acho que o momento inicial de escolha da pratica do Clube de Valentes, enquanto
escudo tem muita relagdo com a questdo da Masculinidade. O Clube de Valentes esta
muito ligado a varios elementos que estdo presentes no modelo das Novas
Masculinidades Alternativas. Porque se vocé vai olhar o que sdo as Novas
Masculinidades, vocé vai ver que ela quase que descreve o que € o Clube de Valentes.
Quando vocé gera autoconfianga nos meninos ou na pessoa em si, vocé melhora a
relacdo de amizade, a autoconfianca que a gente desenvolve quando falamos que ele
foi corajoso. A decisdo de como professor realizar essa pratica esta ligado a isso. A
necessidade emergiu quase como uma emergéncia. Por isso, porque a gente durante o
estudo do Clube de Valentes nds estudamos o Modelo Dialdgico de Resolucéo de
Conflitos para entender melhor o Clube de Valentes. Quando eu vi a emergéncia de
ensinar as criancas a resolver conflitos é o que eu fiz (Carlos).

Mariana deixa muito claro em sua fala sobre a deciséo de utilizar a acdo, em tudo o que
resultou dela e o que aprendeu durante a sua formacdo. Ela desenvolveu em sua sala uma acéo

com comprovacao cientifica.

Foi a prética que eu aprendi na graduacdo. Entdo, eu ndo sei se ainda por eu ser uma
professora nova, recém-formada, eu ainda trago muita coisa da graduag&o. Foi a forma
que eu aprendi. Eu vi na sala de aula que se ndo funcionar, risca, agora, na pratica,
existem formas de fazer, entéo foi a forma que eu aprendi (Mariana).

Relatos como esses nos permitem observar a relevancia da formacéo de professores
pautada numa proposta de educacédo critica e emancipadora, como discutida no capitulo 2.3.
Reforcamos aqui a importancia de uma formagcdo que tenha essa sensibilizacdo para a
transformacéo dos espacos escolares. Freire (2003), defende que a formacédo dos professores

deve ser permanente, cientifica, e que nao pode faltar principalmente praticas democréticas que
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resultem na interferéncia de educandos e de suas familias nos destinos da escola. A formacgéo
dessas professoras e do professor foi de extrema importancia para o conhecimento das atuacgoes
educativas de éxito e seu desenvolvimento para auxiliar as criangas e consequentemente suas
familias na prevencdo e resolucdo de conflitos, auxiliando, desse modo, na diminui¢do da
violéncia.

Querer um ambiente escolar livre de violéncia ndo é uma tarefa facil, parece um sonho
utopico quando sua naturalizacdo é algo existente e latente nesses espagos. Essa naturalizacéo
da violéncia aparece como elementos excludentes presente nas falas das professoras e do

professor.

H& um tratamento normal, uma naturalizagdo da violéncia e dos comportamentos
violentos e eu ndo concordo, inclusive, eu problematizo na sala dos professores
(Carlos).

Mesmo para Ana, atuando em um municipio diferente de Carlos, a naturalizacdo da
violéncia também é algo presente.

Vocé chega na escola, vocé entra no contexto em que as pessoas querem naturalizar a

violéncia o tempo todo. Quando vocé se choca com a violéncia entre as criangas, as

pessoas, os profissionais da educag@o que estdo na escola a mais tempo falam: “Daqui

a pouco vocé se acostuma ¢ assim mesmo” ou “¢ coisa de crianga eles brigam, mas

daqui a pouco passa, para. “Mas ¢ assim na casa deles, vocé acha que aqui na escola
vai ser diferente?”. Entdo foi chocante e muito desafiador também (Ana).

Essa naturalizacdo da violéncia na socializacdo e na educacdo das pessoas aparece
como algo aceitavel, normal, como se determinados comportamentos violentos fossem normais.
Segundo Flecha (2012), esse comportamento e sua percepcao € dominante na sociedade em que
vivemos e se difunde nos modelos de socializagcdo que um ser humano recebe desde o seu
nascimento em todos os ambitos sociais. Para Dahlberge Krug (2007), um clima aceitavel para
a violéncia é algo que dificulta o processo de sua prevencdo e inibicdo em diferentes espagos.

Outro elemento transformador que aparece igualmente nas trés falas é a
problematizacdo dessa naturalizagdo da violéncia. O ndo conformismo aparece explicito na fala
do professor quando ele problematiza, ndo silencia frente a naturalizagdo de comportamentos e
atitudes violentas pelos seus colegas de trabalho na sala dos professores.

Como vimos anteriormente, a formacao dos profissionais da educacdo nem sempre €

composta por disciplinas que discutem a questdo da violéncia em todos os ambitos. Na secéo
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anterior, observamos que nem todos os profissionais da educacdo tém acesso a formacdo que
0s preparam para lidar com as questdes de violéncia no espago escolar.

Dito isso, abordaremos dois elementos excludentes que apareceram nas falas das
professoras e do professor, que estdo relacionados e parecem se complementar a partir de suas

falas : falta de formagao com base cientifica e falta de formacéo continuada.

A secretaria de educacdo falou que nos daria uma formacéo para a gente trabalhar
sobre isso, para as professoras trabalharem cada qual com a sua faixa etaria, mas
faltando uma semana para a formacao ela foi cancelada e falaram que era para gente
seguir projeto mesmo assim (Mariana).

No municipio onde Carlos atua ndo é diferente do de Mariana.

Além da existéncia deste déficit na formagdo dos professores, existe também uma
lacuna nas formagdes continuadas de professores, ja discutidos neste texto. Pensar em
prefeitura, vem sempre umas formacgdes que nunca, acho que eu nunca vi nada
relacionado a prevencdo de violéncia. As pessoas vdo falar sobre o como lidar com
uma pessoa que é violenta, mas prevencdo de violéncia ndo fala nada. Que formagdes
que trazem elementos como evidéncia cientifica. Eu fico vendo todas as formacdes,
sendo obrigatdrias, ndo tem essa caracteristica, esse elemento (Carlos).

Ana traz um pouco de como é a questdo da formacdo no municipio onde atua e um
pouco do trabalho que também desenvolve ao querer uma boa formagdo também para seus

colegas de trabalho.

Se pensarmos enquanto Secretaria de Educacdo, pelo menos no municipio em que eu
estava, pouco oferece de formacdo em relacdo a questao de prevencdo de violéncia.eu
lembro de ter dito que quando perguntavam quais os cursos de Formacgdo sdo
importantes? Eu lembro de ter mandado um e-mail solicitando formacéo, porque eu
pensava muito nas minhas a¢des e no apoio que eu tinha do ndcleo, mas eu pensava
também nas outras colegas. As colegas do meu periodo, por exemplo, eu conseguia
conversar, falar, indicar coisas, eu pensava na escola como um todo, eu pensava ha
importancia de investimento na formagdo dos temas, cheguei até a mandar oficio,
pedindo formag&o (Ana).

Na fala a seguir, Carlos traz um pouco de como é chegar ao ambiente escolar com toda
a formacdo que adquiriu, com as disciplina e o NIASE, e se deparar com professoras que

tiveram outra formacgao.

A maior dificuldade de chegar na escola, com todo esse conhecimento tanto de
prevencdo de violéncia quanto & questdo da evidéncia cientifica € ver tudo ao
contrario. Entdo, vocé tem na escola pessoas, as pessoas como um todo, € professor,
e professoras, a gestdo, é todo mundo lidando com as criangas com um conhecimento
muito tacito. Entdo dizem: eu faco, eu dou essa aula de matemaética dessa forma
porque foi esta forma que aprendi e é dessa forma que da certo e vai fazer assim a
vida inteira. Ai quando a gente comenta outras formas de resolver conflitos, por
exemplo, que a minha formagé&o trouxe para mim, alguns dizem: “Ah! Nao, isso ndo
da certo, da muito trabalho”. “N&do quero ouvir sobre isso”. E ai é rétulo em cima do
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rotulo: “Ah! Essa crianca € violenta” (Carlos).

A falta de formacdo com base cientifica permite que cada professor desenvolva suas
praticas baseadas em achismos ou em estudos de caso, 0 que ndo auxilia na prevencao e
resolucdo de conflitos. Um investimento em formacéo inicial e continuada de professoras e
professores se faz necessario, uma vez que a formacao se configura de modo fundamental na
melhoria da qualidade da aprendizagem, mesmo que isso nédo seja suficiente para garanti-la
(BRASIL, 2002).

Um outro elemento que apareceu como excludente se refere a falta de interesse de
alguns profissionais por formagoes oferecidas nas escolas. Esse elemento aparece em duas das
trés falas.

A gente vai dando aquelas indicacGes, eu ja falei, por exemplo, sobre o Clube de
Valentes na escola, no HTPC!, pergunta se alguém depois disso veio conversar
comigo? Tem uma professora que veio conversar comigo, eu acho que ndo porque ela
achou téo legal, ela veio porque ela é minha amiga (Carlos).

Quando a fala do professor foi trazida no grupo de discussao comunicativo, uma das
colegas professoras comentou sobre a importancia de ndo se deixar abater pela falta de interesse
de outras e outros colegas de profissdo. Falou da importéancia de eles serem exemplos na busca
de uma educacdo para a transformacéo. Essa fala nos remete a ideia da praxis educativa de
Freire, mencionada tantas vezes no texto.

As pessoas comegam a despertar para o trabalho que vocé faz ndo a partir do que vocé
fala, mas a partir do que elas veem. Por exemplo, a professora de educacéo fisica falou
uma vez em uma reunido pedagdgica: “Ana vocé poderia contar um pouco o que vocé
faz na sua sala, no comego do ano, porque a sua sala sempre é que eu consigo dar aula,
que eu ndo tenho problemas de violéncia. Eu fiquei em uma escola por muito tempo.
As professoras que passam pela escola e vdo para outra escola e as outras escolas
entram em contato para saber o que eu fazia para ndo ter violéncia presente na sala de

aula. Ficou pensando na importancia da gente conseguir transformar a partir das
nossas acdes, é do que a gente faz e dos nimeros que a gente vai apresentando (Ana).

Percebemos, na fala da professora, que o seu trabalho traz mudanca para a relacdo das
criangas na sala e consequentemente em outros espagos. Uma acdo realizada na sala traz
consequéncias para a vida das criancas. O trabalho concluido nessa direcdo vai de encontro com

a mudanca de contexto ao qual professoras, criancas e familias estdo inseridas. Logo,

14 Horéario de Trabalho Pedagégico Coletivo (HTPC).
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remetemo-nos ao pensamento de Freire (2003), quando ele defende que mudancas na educacéo
sdo possiveis pelas capacidades que os humanos dispdem para aprender com as situacdes reais
de suas vidas. Para Freire (2003), somos programados para aprender, mas ndo determinados.
Dessa forma, quando essa nova socializacdo para a ndo violéncia é aprendida pelas criancas,
elas levam isso para suas familias, para as outras criancas e isso chama a atencdo dos outros
profissionais.

A partir disso, trazemos um elemento transformador presente também nas trés falas:
levar formacéo para os espacos escolares que atuam. Observamos que as professoras e professor
estdo bem comprometidas e comprometido com uma educacao para a prevencdo de violéncia.
Contudo eles ndo querem que isso seja algo realizado de forma individual, mas no coletivo e

trazem para o espaco escolar propostas de formacao para todos os profissionais.

Entdo foi uma escolha nossa primeiro trabalhar a nossa formagéo, ai também entra o
pedido que eu fiz ao NIASE de formacdo de modelos dialégicos de resolugcdo de
conflitos para as professoras, para que a gente saiba onde estamos pisando e onde
vamos pisar para trabalhar com as criangas (Mariana).

Na fala de Ana, vemos algo realizado na escola a partir de sugestdes de formacao que

ela, assim como Mariana, solicitou.

Vai ter uma formagdo na rede em que eu trabalhei e o NIASE é procurado para falar
sobre prevencdo de violéncia para as professoras de educacéo infantil, pautadas na
diminuicdo da violéncia em sala de aula e do desenvolvimento do Clube de Valentes
(Ana).

Sdo essas a¢Oes semeadoras de esperanca e mudancgas nos espacos escolares que somam
no caminhar para uma educacdo de qualidade para todas as criancas. Esse elemento
transformador fornece exemplos de profissionais que sdo solidarios com a formacao de suas
colegas e de seus colegas de trabalho. Como uma das professoras mencionou em uma das falas
anteriores, 0 espaco de educacgéo infantil ndo é um espaco individual, os espacos séo coletivos.
Assim, sdo espagos ricos em socializagdes entre criancas de diferentes idades. Um lugar com
profissionais com boa formagdo, todos saem ganhando e as criancas terdo ambientes de
desenvolvimento mais harmoniosos, acolhedores, respeitosos e cheios de sentido.

A solidariedade entre as pessoas se torna rede de apoio, aparecendo como um dos
elementos transformadores na fala das duas professoras, que destacam a importancia das redes

de apoio para 0 sucesso com a educagéo das criangas.
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Precisa ter uma rede de apoio para que possamos pensar em acoes efetivas e ai entra
a questdo das atuagdes educativas de éxito (Ana).

A rede de apoio no espaco escolar fortalece as relacBes entre as pessoas envolvidas.
Durante as entrevistas e grupo de discussdao comunicativo, o Nucleo de pesquisa do qual as
professoras e o professor fazem parte, apareceu como local onde as pessoas se apoiam e buscam
sustentacdo para suas acdes sociais e coletivas nos ambientes escolares. Essa busca por apoio
se deu de forma individual em conversas sobre temas especificos e de forma coletiva quando a

discussao era realizada nos encontros dial6gicos entre os integrantes do ndcleo de pesquisa.

4.4 Clube de Valentes e Empoderamento de Meninas

Nesta secdo apresentamos os elementos excludentes e transformadores da acéo
educativa do Clube de Valentes para 0 empoderamento de meninas. Os elementos considerados
excludentes sdo aqueles que ndo contribuem para empoderar meninas, ao passo que o elemento
transformador corresponde a acGes que trazem para as meninas a autonomia das escolhas, ou
seja, 0 que torna as meninas empoderadas.

Primeiramente, faremos uma explanacéo de como o Clube de Valentes se desenvolveu
e é desenvolvido na sala de aula de cada professora e do professor participante da pesquisa.
Como dito na secdo 2.2.1.1, o Clube de Valentes é uma acdo educativa que tem o objetivo de
resolver problemas de forma pacifica e sem violéncia. Nele se valorizam atitudes valentes e
corajosas, atitudes de cuidado, respeito e protecdo com os colegas que sofrem com qualquer
tipo de violéncia.

Assim, a partir da analise das falas das professoras e do professor, é possivel observar
que a acdo se desenvolve de formas muito parecidas, com 0s mesmos objetivos e finalidades,
mas cada professora e o professor tem a sua particularidade na hora do desenvolvimento em
sua sala de aula. Para que o objeto de estudo se torne mais palpavel, descrevemos a seguir como
o desenvolvimento da agdo acontece efetivamente nas salas de aulas na educagéo basica.

Na sala de aula da professora Ana, antes da realizacdo da pratica com as criancas, ela
combinou a acdo com a escola e com as familias das criangas, como garantia de sucesso no

desenvolvimento do clube.
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Eu inicio o Clube de Valentes na minha sala, primeiro chamo as familias para
conversar consensuando sobre o que é o Clube de Valentes, sobre a prevencdo de
violéncias e os impactos que tém na primeira infancia, a importancia de trabalhar com
a prevencao de violéncia nessa idade. Depois que eu converso com as familias, a partir
do dialogo tenso e intenso, eu diria, depois disso, eu vou conversar com as criangas,
com as criangas. Vamos definindo o que é o Clube de Valentes.

Depois que a professora entra em consenso com as familias, ela comeca o trabalho com

as criancas em sala de aula, iniciando pela leitura de um livro:

Eu leio um livro para eles: Clube de Valentes, que esta em espanhol, mas vou lendo,
mostrando as imagens, e vou fazendo uma adaptacéo. Depois as criangas comegam a
falar: as acGes do protagonista do livro e eles falam: o menino teve uma agéo corajosa,
0 outr.0 menino teve uma agdo covarde e a partir dai a gente d& inicio ao Clube de
Valentes (Ana).

Apos a apresentacdo do livro, com base nele, as criangas vao listando o que séo atitudes
valentes, corajosas e 0 que séo atitudes covardes. A partir disso, instaura-se o clube na sala de
aula. Quem tem atitudes valentes, atitudes de respeito, solidariedade e apoio as vitimas que
sofrem violéncia sdo criancas valentes.

O Clube de Valentes é realizado no momento final da aula. Todos os dias, a professora
organiza com a turma uma reunido inicial e uma reunido final de cada aula, chamadas de rodas
de conversas. Se as criancas estudam pela manha, a roda acontece no inicio da manhd; se as
criancas estudam no periodo da tarde, a roda se realiza no inicio da tarde e assim sucessivamente
no final de cada periodo.

Assim, na roda inicial as criangas e a professora conversam sobre a rotina do dia e nesse
momento a professora lembra da importancia de pensar nas atitudes tomadas durante o dia por
cada uma e cada um. No final do periodo da aula, as criancas e a professora se relinem na roda
final para conversarem e avaliarem como foi o dia de cada uma e de cada um. Nesse momento,
cada crianca tem o seu direito de fala garantido e respeitado, pois a reunido segue principios do
dialogo igualitario, dessa forma, a fala de cada uma e cada um é importante, é respeitada e
escutada por todos do grupo. Nas reunides, as criangas expressam momentos do tempo que
passaram na escola e fazem uma reflex@o e andlise sobre suas atitudes e a atitude de seus
colegas.

A gente sempre faz uma roda de conversa no inicio do dia, conversando sobre o que
aconteceu no dia anterior. O que queremos que aconteca naquele dia, que € o
desenvolvimento das boas amizades, que todo mundo aprenda e todas as interagdes

sejam de qualidade e ao final do dia a gente também conversa. E hoje nés tivemos
acOes covardes? Se tivemos, quais foram? E ai é muito importante também porque as
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criancas no comego, elas apontam “ah tal crianca puxou brinquedo, tal crianca
empurrou do brinquedo no parque e ai tem que perguntar também assim: e qual foi a
crianga que defendeu? Aconteceu isso, mas o que vocé fez? Vocé s6 viu o que
aconteceu? VVocé defendeu? Vocé protegeu? E trabalhamos a questdo das Barreiras
Mégicas, que traz também nesse livro infantil, ai as proprias criancas se defendem,
resolvem os problemas entre elas e nunca com violéncia. Eu nunca vou tratar meu
amigo com violéncia; se ele me empurrou eu vou empurrar, se ele quer bater em
alguém eu vou e bhato nele antes. Nada disso. A gente vai conversando, que tem que
nos proteger a partir de Barreiras, mas sem utilizar nenhuma acéao violenta. Isso sdo
todos os dias, cotidianamente. Os dias que ndo tem nenhuma a¢do covarde ficamos
muito felizes. As criangcas se parabenizam, eu parabenizo as criangas, € bem
importante. E uma ac&o diaria com roda de conversa no inicio e no fim (Ana).

Na sala de Carlos, o Clube de Valentes se instalou de uma forma diferente. No seu
primeiro ano como professor na educacdo basica, ele se deparou com algumas situagdes de
violéncia em sua sala de aula e nesse mesmo momento enfrentou também algumas adversidades
com a equipe pedagdgica da escola. Assim, ele ndo conseguiu realizar a conversa com a escola
no primeiro momento. Também ndo entrou em consenso com as familias. Carlos fez uma
apresentacdo da acdo do Clube de Valentes para as criangas como se apresentasse um novo
tema para ser trabalhado na sala de aula. A falta de comunicacdo com as familias aparece,
futuramente, como um elemento excludente da acdo do Clube de Valentes para o

empoderamento de meninas. Veremos mais detalhes a seguir, no quadro 8.

Eu comecei falando sobre o Clube de Valentes de forma mais comum em tema durante
as aulas. As criangas vinham com um conflito para me contar e eu questionava: Por
que vocé quer ser amigo ou continuou brincando com ele depois que ele te bateu, te
xingou? Vocé continuou brincando com essa pessoa? Por que ? Questionando a
questdo bésica da amizade. Por que vocé continua entéo se relacionando com alguém
que te bateu?

Eu fazia isso ndo sé com a pessoa que relatava o conflito, fazia isso com a sala inteira.
Os conflitos eu sempre jogava para sala inteira. E conforme as criangas foram me
conhecendo, foi estreitando um pouco essa relagdo e de fato apresentei o que é o Clube
de Valentes para elas. Expliquei 0 que era, no que consistia, como elas poderiam
resolver os conflitos, como seria nossa resolucdo de conflitos, quem estaria e quem
ndo estaria no Clube de Valentes e a partir desse momento instalamos o Clube de
Valente com a sala. Eu ndo discuti com as familias e nem discuti com a gestdo da
escola esse procedimento, o que até confere um erro, mas ainda assim eu consegui
visualizar impactos com essas criangas, mesmo sem ter esses procedimentos. Porque
como professor de quinto ano o que eu visualizei , inicialmente, foi que as criancas
ndo sabem resolver conflitos, em um quinto ano. Isso chamou muito a minha atengéo
(Carlos).

Na sala de Carlos, o Clube de Valentes aconteceu também em rodas de conversas no

momento inicial e logo apos o intervalo da turma.

No6s elencamos dois momentos para isso ser feito, no comego da aula e depois do
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intervalo. No inicio, chegadvamos e conversadvamos um pouco, de dez a quinze
minutos. Depois do intervalo foi um momento crucial, porque era no intervalo que
ocorreram muitos problemas da sala, porque dentro da sala, o professor tem outro
olhar, as criancas acabam se policiando. E mesmo quando ocorria dentro da sala a
gente deixava para depois do intervalo. Nesses dois momentos, debatiamos as
situagbes. Quando a gente debatia as situagBes eu trazia muitos conceitos da
Aprendizagem Dial6gica: o didlogo igualitario, principalmente esse, para debater a
resolucdo do problema (Carlos).

Na sala de Mariana, o Clube de Valentes foi apresentado para as criancas através da
contagao de histéria com base no mesmo livro utilizado pela professora Ana, “Clube de
Valentes”. A partir da contagdo, a professora passou a conversar com as criangas sobre o que é
ser valente, ser corajoso. E a partir disso, instalou-se o clube na sala de aula. As criancas e a
professora conversavam todos os dias no inicio da manha sobre as atitudes adotadas no dia
anterior por cada uma e cada um. Na roda de conversa, as crian¢as discutiam sobre suas atitudes
e as separavam em atitudes valentes ou atitudes corajosas.

Percebemos que a acdo desenvolvida segue a mesma base para a prevencao e resolucao
de conflitos, fundamentando-se no dialogo igualitario como ponto central para relacdes
estabelecidas no espaco escolar.

Dito isso, apresentamos os elementos transformadores e os elementos excludentes da
acdo do Clube de Valentes para o empoderamento de meninas. Os elementos considerados
excludentes sdo aqueles que ndo contribuem para empoderar meninas, ao passo que o elemento
transformador corresponde as acdes que trazem para as meninas a autonomia das escolhas, o

que torna as meninas empoderadas.

Quadro 8 — Elementos transformadores e excludentes da a¢ao do Clube de Valentes para o

empoderamento de meninas

Elementos transformadores e excludentes da acéo do Clube de Valentes para o empoderamento de

meninas
Transformadores M | Excludentes M
- Reflexdo sobre as escolhas 3 | - Escola que ndo usa a mesma base para a 3
prevencdo e resolugdo de conflitos
- Transformac&o de si e dos contextos 3 - Diferenca da acdo quando consensuada comas | 1
familias

- Da ferramentas para que as criangas possam | 3
pensar e agir por si proprias
- Permite posicionamento em relagdo a 3
maneira como as meninas querem ser tratadas
- Auxilio no posicionamento de meninas néo 3
s6 no ambiente escolar, mas também no
familiar e comunitario
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- Apoio do grupo para ndo aceitacdo de | 3
relacionamentos violentos
- Possibilita que meninas se autodefendam e | 3
defendam-se em grupo
- Empodera meninas para escolherem quem | 3
elas querem como amigos e amigas
- Gera autoconfianga nas meninas e nas outras | 3
criancas
- Desenvolve outra percepcao e novas 3
maneiras de se relacionar, oportuniza a
escolha por amizades ndo violentas, onde ndo
haja sofrimento

- Cria barreira para protecéao 3
- Distanciamento de pessoas violentas 3
- Fortalece a solidariedade entre as criancas 3

- Possibilita que os meninos tenham acesso a | 3
outros modelos de masculinidades, com énfase
num modelo mais igualitario

- Meninas ganham mais espago 3

Elaborado pela autora, 2021

A partir da andlise do quadro anterior € possivel observar que o Clube de Valentes traz
mais elementos transformadores que contribuem para o empoderamento das meninas, que
excludentes. A explanacdo a seguir mostra os 15 elementos trazidos como transformadores
pelas professoras e pelo professor participantes da pesquisa, apresentando-se da seguinte forma:
elementos excludentes; motivagdo dos professores para a utilizacdo da acdo em sala de aula e
elementos transformadores.

Primeiramente, apresentam-se os elementos excludentes do Clube de Valentes que
apareceram nas falas. O primeiro elemento se refere a escola que ndo usa a mesma base para a
prevencdo e resolucdo de conflitos; esse elemento se mescla com elementos trazidos na secéo
anterior que resultam da formacao de professores sem uma base cientifica sélida ou que néo
seja baseada em evidéncias cientificas. Ndo olhar para as questdes de violéncia como um
problema de saude publica é ndo trata-la como algo sério que precisa ser trabalhado para que a
violéncia ndo continue sendo algo comum na vida das criancas, adolescentes e adultos.

Um outro elemento excludente que aparece esta relacionado ao desenvolvimento da

pratica no espago escolar. N&o esta relacionado ao empoderamento de meninas em si, mas €
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algo que atrapalha no alcance da dimenséo que o Clube de Valentes tem. Diz respeito a falta de
consenso do desenvolvimento da acdo com as familias. Quando essa a¢do é consensuada com
as familias, ganham mais impacto e as familias auxiliam professoras e professores no reforco
dessas acOes de sucesso para elas e para eles. Um outro ponto que ndo podemos ignorar se
refere as transformagfes no comportamento das criangas, que vao para além da escola e elas

passam a fazer parte do contexto familiar, como ilustra a fala a seguir:

As familias falam que as criancas levam a agdo para os irméos, melhorar a convivéncia
com os irméos, quando as criam falam “a gente ndo pode conversar para resolver os
problemas, ndo d& para conversar sem gritar? N&o da para resolver de outra forma?
(Ana).

Assim, a acdo do clube, como todas as outras atuacfes educativas de éxito, necessita ser
consensuada com as familias. Ac¢des realizadas no espaco escolar tém impacto na vida das
criancas para além da escola. Dessa forma, deixar tudo esclarecido com as familias as
preparamos para o reforgo positivo dessas acdes e também para a mudanga no comportamento
das criancgas, como fica claro na de Ana. O comportamento das criangas muda e ultrapassa 0s
muros da escola.

Feitas as consideracfes sobre os elementos excludentes, apresentamos, a seguir, a
motivacao dos professores para a realizagdo da acdo do Clube de Valentes nas suas salas de

aula.

O que mais me chamou atencdo no Clube de Valentes foi a questdo da violéncia zero
desde os zero anos. Muitas vezes na escola a gente apaga muito incéndio, vocé sabe
disso, e as criangas que estdo brigando, é um que quer pegar o desenho do outro, € um
que quer tomar um lapis outro, enfim... e a partir disso eu fiquei pensando em uma
prética que diminua as a¢Bes violentas das criangas e com isso eu vou ter um clima
escolar melhor para poder trabalhar com os contetdos (Ana).

Na fala de Ana, fica evidente a necessidade de préaticas que sejam preventivas, para a
melhoria da convivéncia entre as criangas. Carlos comeca a desenvolver a acdo pelo mesmo

motivo e destaca a similaridade com as Novas Masculinidades Alternativas.

Acho que o momento inicial de escolha da pratica do Clube de Valentes, enquanto
escudo tem muita relagdo com a questdo da Masculinidade. O Clube de Valentes esta
muito ligado a varios elementos que estdo presentes no modelo das Novas
Masculinidades Alternativas. Porque se vocé vai olhar o que sdo as Novas
Masculinidades, vocé vai ver que ela quase que descreve o que € o Clube de Valentes.
Quando vocé gera autoconfiangca nos meninos ou na pessoa em si, vocé melhora a
relacdo de amizade, a autoconfianca que a gente desenvolve quando falamos que ele
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foi corajoso. A decisdo de como professor realizar essa pratica esta ligado a isso. A
necessidade emergiu quase como uma emergéncia, mas por isso, porque a gente
durante o estudo do Clube de Valentes nds estudamos o Modelo Dialdgico de
Resolucgdo de Conflitos para entender melhor o Clube de Valentes. Quando eu vi a
emergéncia de ensinar as criangas a resolver conflitos é que eu fui (Carlos).

Mariana traz em sua fala o impacto de uma formagao bem consolidada para sua atuagao
em sala de aula. Ela realiza algo que tem comprovacéo cientifica e isso foi aprendido no espaco

de formacdo inicial, como vimos anteriormente.

Foi a prética que eu aprendi na graduacdo. Entdo, eu ndo sei se ainda por eu ser uma
professora nova, recém-formada, eu ainda trago muita coisa da graduag&o. Foi a forma
que eu aprendi (Mariana).

Mesmo com formas diferentes de inicio da pratica, o professor e as professoras tém o
objetivo de escolha muito parecido: utilizar uma acdo que faz parte de uma Atuacdo Educativa
de Exito para auxiliar as criancas na resolucdo de conflitos; querer um ambiente diferente para
as meninas e 0s meninos, livre de violéncia, com um bom clima escolar, onde as relagc6es entre
meninas e meninos sejam de respeito, boas amizades, valorizagdo de atitudes corajosas entre
elas e eles, criacdo de autoconfianca. Esse desejo fica evidente nas falas anteriores e nas

seguintes:

Eu ndo fiz algo que eu achava que era certo, eu fiz algo que eu tinha certeza que ia dar
certo. Trabalhar com o Clube de Valentes também possibilita que os meninos da sala
tenham acesso a outros modelos de masculinidades, com énfase num modelo mais
igualitario. Ele muda a relagdo da sala inteira (Carlos).

A mudanca das relacdes se expressa também na fala de Ana.

Depois do Clube de Valentes as criangas comecam a elencar o que séo a¢fes corajosas
e 0 que sdo acdes covardes. Elas falam muito que as a¢des corajosas sdo das criangas
que protegem os amigos, sdo das criangas que dividem o brinquedo, que escuta
quando o outro fala, que respeita a professora. As proprias criancas se defendem,
resolvem os problemas entre elas e nunca com violéncia (Ana).

A partir da escolha de realizar o Clube de Valentes com suas turmas, fica evidente a
busca por melhorias e qualidades nas relagbes entre meninas, meninos, professores,
funcionarios e comunidade. E possivel constatar ainda que a pratica comegca a fazer parte do
dia a dia das professoras e do professor. Fica evidente que elas e ele quiseram explorar ainda

mais seus conhecimentos e expandir para outras pessoas da area da educacdo, como dito
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anteriormente. Essa atitude fica explicita quando o professor e uma das professoras decidem
pesquisar sobre a teméatica em seus doutorados, trazendo beneficios para as relagcdes nos espagos
escolares em diferentes contextos.

As falas apresentadas acima reforcam os dados da pesquisa realizada por Campos et al.
(2021), em Valéncia (Espanha). As autoras e o autor concluiram que o Clube de Valente
contribuiu para a reducdo do bullying nas sete turmas onde foi implantado, os adultos
envolvidos com as criangas perceberam que o conflito foi reduzido. Quando Carlos afirma que
0 Clube de Valentes muda a relacdo da sala inteira, ele confirma o que foi comprovado por
Campos et al. (2021), e se conclui também, que o Clube de Valentes tem impactos positivos na
escola da Espanha e também na do Brasil. Dessa forma, esse resultado reforca a descoberta do
INCLUD-ED, 2012, de que as AEEs sdo atuaces educativas que proporcionam resultados
positivos para todos os alunos, sendo eficiente em todos os lugares onde sdo implementadas,
assim, podem ser transferiveis para todos os contextos.

Dito isso, expomos 0s elementos transformadores que apresentam pontos comuns entre
eles e se entrelacam na explanacdo a seguir.

A reflexdo sobre as escolhas se manifestou nas trés falas. A partir dos discursos das
professoras e do professor fica evidente que o desenvolvimento da a¢éo do Clube de Valentes
traz beneficios para todas as criancas. As meninas passaram a fazer escolhas em relacdo aos
brinquedos e as pessoas com quem brincar, quem aceitar como amigos e ganharam a autonomia
de manifestar a maneira como querem ser tratadas. Assim, o conceito de empoderamento
defendido por Kabeer (2008) se materializa nessas acGes, proporcionando para as meninas o
poder de escolher quem querem por perto e qual o brinquedo que querem utilizar.

Isso foi possivel gracas a reflexdo que a acdo do Clube de Valentes permite e 0 momento
de fala que cada crianca tem. Na roda de conversa, as criangas passam a elencar e refletir sobre
as acoes valentes e corajosas que elas e seus amigos tiveram durante o dia na escola. Elas
conversam em grupo e juntas chegam a conclusdo sobre suas atitudes. Sabem a diferenca de
atitudes de pessoas valentes ou de pessoas covardes e concluem que valentia é sindbnimo de
gentileza, de respeito e solidariedade com as outras criangas e outras/outros adultas/adultos.
Abrir espaco para a fala das criangas € possibilitar para elas, em especial para as meninas, que
tenham espaco para falar e expor suas ideias. Dessa forma, contribui-se para que as meninas
tenham a sua fala garantida e respeitada. Assim, aléem de dar o direito de fala para as meninas,

0 Clube possibilita que os meninos, desde pequenos, nos primeiros anos da educacéo infantil,
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familiarizem-se com o posicionamento das meninas, naturalizando a comunicagéo entre elas e
eles, sem diferenciacdo de sexo. E dessa maneira, as relacbes de desigualdades que foram
construidas socialmente vao se reestabelendo no caminhar para tornar a desigualdade entre
meninos e meninas cada vez menor. Desse modo, essa acao contribui para que o patriarcado
que impera na sociedade seja dissolvido, uma vez que meninos e meninas terdo tratamentos,
posicionamentos, espaco de fala respeitados independentemente do sexo.

O diélogo igualitario, um dos sete principios da Aprendizagem Dialdgica, da
fundamento e potencializa a criagdo de espacos de dialogo, valorizando a fala sincera de quem
esta expondo suas ideias e pontos de vista e a escuta respeitosa de quem esta ouvindo. Dessa
forma, o Clube de Valentes cria espaco onde esse didlogo igualitario acontece o tempo todo,
colaborando para a modificacdo das relacGes existentes nesses espacgos. As crian¢as aprendem
desde cedo a ouvir o colega, a respeitar suas ideias e que o que ele tem a dizer é algo importante.
No dialogo igualitario, as hierarquias de saber e de poder se desfazem, a relacdo é horizontal,
independente da idade ou do lugar que a pessoa ocupa, todos/todas tem sua fala respeitada.

Observamos, a partir das falas das professoras e professores, que esse espaco de dialogo
estd presente todo o tempo nas relacbes que as criancas estabelecem em seus espacos de
convivio. Quando a crian¢a ganha o poder de falar e se posicionar em determinada situacéo, ela
compreende que isso é possivel através de um didlogo igualitario que ela estabelece com quem
a escuta.

No Clube de Valentes, além de falarem, as criancgas vao também para a reflexdo e critica.
Isso permite um olhar para suas acOes e para as a¢des do seu amigo, pensar e repensar sobre
elas e classificad-las como atitudes valentes e corajosas, reforcando as acBes positivas das
criancas e as valorizando. A a¢do cria nas criangas o desejo de terem por perto de si pessoas
gue sejam valentes e corajosas. Pessoas que as tratem bem e que as protejam e quando elas ndo
tém um tratamento respeitoso, posicionam-se para que seus amigos e amigas tenham esse

comportamento.

As meninas comegaram a se posicionar: “nao, vocé ndo pode bater em mim (Mariana).

A questdo do posicionamento aparece também na fala de Carlos.

As meninas, por exemplo, diziam para os meninos: “ndo quero ser tratada desta
forma”. Elas diziam e continuavam: “entdo, a gente vai conversar depois do intervalo
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I4 com o professor e vamos ver o que todo mundo diz” (Carlos).

As escolhas realizadas pelas criangas séo moldadas a partir das interacGes que elas
estabelecem gradativamente no espago escolar através das vivéncias, e quando existe essa
valorizacgdo, as criangas escolhem a convivéncia com pessoas que estejam dentro do que foi

valorizado.

Primeiro contribui para que as meninas se empoderem para escolherem quem elas
querem como amigos e amigas, e as criancas sao muito novas, mas tem uma influéncia
direta com as relacfes de género, também. Quais sdo as escolhas? Desde a primeira
infancia elas nédo justificarem, ndo naturalizam a violéncia e nem querem por perto de
si pessoas violentas.

Se a gente for pensar nas relacGes de géneros, nas escolhas, independente qual vai ser
a escolha da crianga quando ela for adolescente, ela vai valorizar mais as pessoas que
tém relagOes solidarias, ndo as pessoas que tém acbes covardes, mas as que tém acdes
solidérias, as que enxergam o outro, as que tém empatia, as que ndo dao risadas, que
cagoam, que ndo batem, ndo agridem (Ana).

Empoderar-se significa ser capaz de realizar escolhas; quando as meninas escolhem,
elas se posicionam para defender suas escolhas. Esse posicionamento de meninas é fundamental
para a nao aceitacdo de comportamentos violentos, tanto de meninos, quanto de outras meninas
e também de adultos. Quando as meninas decidem a maneira como elas querem ser tratadas,
elas se transformam, por ndo aceitar o tipo de tratamento para si e consequentemente
transformam as pessoas a sua volta, ndo querendo esse comportamento vindo de outras pessoas.
Quando isso acontece, as meninas se tornam empoderadas, comegam a se posicionar, agindo
como agentes de transformacdo. O posicionamento das meninas que se inicia no ambiente
escolar, no Clube de Valentes, expande-se para outros contextos de suas vidas, promovendo um
posicionamento em relacdo as situacdes que exigem isso.

Aqui destacamos um outro elemento presente nas trés falas como transformador:
Auxilio no posicionamento de meninas ndo s6 no ambiente escolar, mas também no familiar e

comunitario.

O Clube de Valentes ajuda as meninas a se posicionarem diante de a¢Bes dentro da
familia, diante das relagdes com primos, com o irméo e irmds, primas, com as criangas
da comunidade que elas tém contato. Elas conseguem se empoderar ao pensar... Nossa
perai isso ndo é uma boa amizade, esse ndo é o tipo de amigos que eu quero por perto
de mim e com isso eu acho que tem um desdobramento dela se empoderar em suas
escolhas e ao escolherem elas se transformam e transformam os contextos (Ana).

No Clube de Valentes, o posicionamento contra a violéncia acontece de forma natural
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entre as criangas, com a valorizagdo de atitudes corajosas. O posicionamento contra atitudes
covardes ganha espago podendo contribuir para minimizar agdes violentas no espaco escolar e
se expandir para a comunidade. No caso das falas anteriores, quando as meninas falam para o
menino, “ndo, vocé nao pode bater em mim”, elas ganham um poder de parar e mudar a agao
da pessoa que esta violenta com ela. A agdo do agressor é congelada pelo seu posicionamento.

A criacdo de barreiras de prote¢do, ou barreiras méagicas, outro elemento transformador
presente em duas das trés falas, traz a ideia do congelamento da acdo da pessoa que pensa em
realizar uma acao violenta. A barreira de protecdo acontece quando as criangas se juntam
formando uma barreira para impedir que uma acao violenta aconteca. Um exemplo: as criancas
estédo brincando livres no parque e uma dessas criangas decide bater em um de seus amigos.
Alguém do grande grupo percebe a intencdo dela em ser violenta e chama os demais amigos
para proteger a crianca que esta sendo intimidada; elas formam uma protecéo, uma barreira de
criangas e impede que a agdo violenta aconteca. No Clube de Valentes, as atitudes de coragem
e valentia, de cuidado e prote¢do as vitimas de violéncia, sdo valorizadas, repudiando toda e
qualquer atitude violenta (FREITAS et al., 2015).

A criacdo da barreira magica € uma atitude de valentia e de coragem. Quando essas
atitudes séo valorizadas pelos professores, adultos e familiares, as criancas desenvolvam outra
percepcdo e novas maneiras de se relacionar, sendo isso um dos elementos transformadores
indicado em duas das trés falas. A criacdo de barreira oportuniza a escolha por amizades ndo
violentas e consequentemente acontece um distanciamento de pessoas violentas, outro elemento
transformador que apareceu nas trés falas.

A reducéo de conflitos é um grande fator de melhoria da convivéncia entre as criancas.
“Os conflitos violentos foram reduzidos a quase zero” (Carlos). Isso refor¢a a conclusdo de
Duque et al. (2021) quando afirma que incluir as vozes das alunas e dos alunos na resolucéo de
conflitos reduz a violéncia. No Clube de Valentes, as criangas conversam e refletem sobre suas
acOes e as aces de seus colegas. As atitudes corajosas e solidarias s@o valorizadas e isso
possibilita as criancas uma reflex@o sobre as acdes delas e das outras e isso reduz os conflitos,
melhorando, assim, a convivéncia entre todos. Dessa forma, a escola se torna um ambiente mais

harmonioso, solidario e livre de violéncia. As falas a seguir ilustram esse impacto:

Eu lembro que quando Carlos coletou os dados do doutorado na minha sala, quando
ele chega na minha sala, foi no segundo semestre ja, ele ndo presenciou nenhuma cena
de agresséo fisica, por exemplo, mas ndo existia agressoes fisicas na minha sala? Do
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comeco até o meio do ano eles mudam muito, em um bimestre eles mudam, chega a
ponto de o final do ano ndo existir mais agressdo fisica na sala (Ana).

Na fala de Carlos também fica evidente a mudanga da sala.

Mas eles mudam em dois meses, zera a violéncia em um bimestre, um bimestre zera
a violéncia. As agressdes verbais se tornam muito esporadicas (Carlos).

A fala de Ana ilustra um momento de felicidade da turma quando em determinado dia

sO tiveram agdes corajosas:

Os dias que ndo tem nenhuma agdo covarde a gente fica muito feliz, as criancas se
parabenizam, eu parabenizo as criangas, é bem importante, mas € uma agao que quer
diéria com roda de conversa no inicio e no fim.

A valorizacdo das acGes solidarias contribui para 0 aumento da solidariedade entre as
criancas, outro elemento transformador que apareceu nas trés falas. Ela auxilia no caminhar
para a mudanca de comportamentos violentos no espaco escolar e fora dele. Quando
valorizamos essas acOes solidarias, reforcamos essa atitude nas criangas e isso traz mudangas

para seus comportamentos. A fala de Carlos ilustra o resultado dessa valorizacao:

Quando vocé deixa de protagonizar 0s meninos violentos, implicitamente vocé esta
valorizando as criancgas, 0s meninos que sdo solidarios e as meninas que sdo solidéarias.

A fala de Ana também mostra a repercussdo dessa valorizacdo na infancia e suas

consequéncias ao longo da vida das criancas:

Entdo, se a gente for pensar nas relaces de géneros, nas escolhas, independente qual
vai ser a escolha da crianga quando ela for adolescente, ela vai valorizar mais as
pessoas que tém relacBes solidarias, ndo as pessoas que tém acdes covardes, mas as
que tém acles solidrias, as que enxergam o outro, as que tém empatia, as que ndo
déo risadas, que ndo cagoam, que ndo batem e ndo agridem.

Observamos que o protagonismo por acOes solidarias tem impacto direto nas escolhas
que as criancas fazem quando pequena e durante a sua vida. Por essa razdo, valorizar agoes
solidérias e respeitosas entre as criangas € imprescindivel para que as criangas despertem para
a escolha de amizades que sejam verdadeiras, respeitosas e que tragam beneficios para as suas
vidas, afastando-se de pessoas que tém atitudes e comportamentos violentos. Empoderar ¢
proporcionar escolhas. Dessa forma, quando as meninas se afastam de pessoas que tém

comportamentos violentos, elas ttm o poder de escolher quem elas querem como amigos e
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amigas e, futuramente, quando adolescentes e adultas, como companheiro ou companheira em
suas relacOes afetivo-sexuais e isso as torna empoderadas.

Outro elemento transformador destacado nas trés falas se refere a geracdo de
autoconfianca nas meninas e nas outras criancas. Quando as meninas se sentem confiantes,
posicionam-se em relacdo a maneira como gostariam de ser tratadas e isso gera outra percep¢do
sobre as interacGes sociais, sobre as formas de se relacionar e quando essas acOes sdo
desenvolvidas pelas meninas, elas optam por amizades que permitam que elas possam
desempenhar melhor essa atitude. Uma amizade baseada no respeito e no dialogo proporciona
consequéncias positivas para a satde de meninas e meninos. A amizade de qualidade protege
de violéncia, do estresse tdxico e previne doengas como a depressdo. Amizades que priorizem
a solidariedade e o compromisso possibilitam ao nosso cérebro ver comportamentos de risco
como menos atrativos (RACIONEIRO, 2017).

Um estudo sobre felicidade indica que relacionamentos de qualidade s&o os que mais
mantém a felicidade das pessoas no decorrer de suas vidas (WALDINGER, 2010).
“Sentimentos positivos, como amizade e empatia, desempenham um papel crucial na
elaboragdo de relacionamentos de qualidade” (JIMENEZ et al., 2020). Diante dessas
influéncias, as interacdes de qualidade na vida de cada crianca tém relacdo direta com a sua
felicidade. Por isso, € importante promover sentimentos positivos que sdo a base das relacdes
entre as criancas nas escolas. 1sso tem impacto na criacdo de ambientes solidarios, inclusivos e
seguros, garantindo a sustentabilidade social. Giner (2018) evidenciou que a amizade € um
motor de mudanca social e de criacdo de novos sonhos e realidades.

Dito isso, observamos a importancia de ambientes com boa convivéncia e amizade entre
as criancas. O desenvolvimento de outras percepcdes e novas maneiras de se relacionar
oportuniza as criangas a escolha por amizades que ndo tragam sofrimentos para suas vidas,
amizades que n&do sejam violentas. O Clube de Valentes permite que meninos e meninas se
empoderem para definir o modelo de relagdes de amizades que elas desejam e querem para suas
vidas. Quando as criancgas, no Clube de Valentes, séo encorajadas a terem atitudes valentes, de
respeito e solidariedade “vocé proporciona para todas as criangas, outros modelos de interagdo”
(Carlos).

Assim, as criancas comecam desde a primeira infancia a valorizar agdes de pessoas que
sdo solidarias, respeitosas, que cuidam e protegem as outras. Isso possibilita que elas crescam

préximas de pessoas que trazem beneficios para a sua satde. De acordo com Graber, Turner e
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Madill (2016), ter ao menos uma amizade proxima e de qualidade auxilia, principalmente as
meninas, no desenvolvimento de resiliéncia psicolégica. Assim, criar ambientes onde as
criancas desenvolvam boas amizades é fundamental para a qualidade de vida de meninas
quando pequenas e de mulheres quando adultas.

Dessa forma, permite-se que desde pequenas as meninas crescam com a forga do
coletivo presente em suas vidas, empoderando-se. A pesquisa de Sen (2010) aborda a
importancia do coletivo para o empoderamento de mulheres. Quando as mulheres se sentem
apoiadas, sentem-se mais fortes, mais corajosas para realizar acdes e transformacdes em suas
vidas. Ele afirma ainda que quando as mulheres se sentem empoderadas, elas se sentem mais
preparadas para enfrentar situacGes de desigualdades de géneros existentes socialmente.

No Clube de Valentes, 0s meninos tém acesso a outros modelos de masculinidades, com
énfase num modelo mais igualitario; esse foi um elemento transformador trazido nas falas.
Como discutimos na se¢do 2.4, o NAM é um modelo de masculinidade que se destaca por ter
impacto na prevencdo e no combate da violéncia de género. Nele, homens se posicionam
publicamente em combate a violéncia contra as mulheres. Assim, 0 NAM se relaciona com o
Clube de Valentes, pois quando alguém € violento, as criangas se posicionam, conversam e tém

a possibilidade de pensar em suas agdes.

O Clube de Valentes estd muito ligado a varios elementos que estdo presentes no
modelo das Novas Masculinidades Alternativas. Porque se vocé vai olhar o que sdo
as Novas Masculinidades, vocé vai ver que ela quase que descreve o que é o Clube de
Valentes. Quando vocé gera autoconfian¢a nos meninos ou na pessoa em si, Vocé
melhora a relacdo de amizade, a autoconfianca que a gente desenvolve quando
falamos que ele foi corajoso. A decisdo de como professor realizar essa pratica esta
ligado a isso. A necessidade emergiu quase cOmo uma emergéncia, mas por isso,
porque a gente durante o estudo do Clube de Valentes nds estudamos o Modelo
Dialdgico de Resolucéo de Conflitos para entender melhor o Clube de Valentes.
Quando eu vi a emergéncia de ensinar as criancas a resolver conflitos é que eu fui
(Carlos).

Os meninos e meninas que sdo socializados no NAM, aprendem desde pequenos a se
relacionar com as pessoas que nao sdo violentas e se sentem mais confiantes e atraidos por
amizades que sejam pautadas num modelo mais igualitario. E importante a socializagdo com
esse modelo para que o modelo violento ndo seja apreciado e valorizado pelas criangas, j& nos
primeiros anos de vida. A socializacdo preventiva desde a infancia garante que meninas e
meninos sejam socializados para a valorizagcdo do NAM e amizades de qualidade, contribuindo

para a melhoria da convivéncia no espago escolar.



94

Dessa forma, fica evidente que os meninos tém um papel fundamental no processo de
empoderamento das meninas. Segundo Flecha, Puigvert e Rios (2013), o NAM repudia
qualquer atitude que ndo seja igualitaria, utilizando sua forca e coragem como técnicas
fundamentais para combater e até ridicularizar atitudes negativas do modelo tradicional
dominante e oprimido, como sexismo e racismo. Dessa forma, o NAM atua diretamente em
atitudes que ndo sejam empoderadoras de meninas.

Durante as entrevistas com as professoras e o professor, percebemos que durante a
pandemia o desenvolvimento do Clube de Valentes foi prejudicado. Como as criangas estavam

realizando as atividades online, a acdo néo foi desenvolvida pelas professoras e pelo professor:

Na pandemia ndo tenho feito o Clube de Valente. E dificil perceber os conflitos, vocé
nem consegue perceber o que é, e 0 que gera esse conflito (Carlos).

Na fala de Ana fica evidente que o desenvolvimento da acéo foi prejudicado.

No contexto pandémico, ndo fiz o Clube de Valentes. Tenho discutido com as criangas
a prevencdo de violéncia de uma outra forma.

A partir do exposto fica claro que durante as aulas remotas, as criangas néo tiveram
acesso a uma acgao que tem tanto impacto para a prevencédo da violéncia.

Em sintese, o Clube de Valentes € apontado pelas professoras e pelo professor como
uma acao educativa que proporciona o empoderamento mituo em sala de aula. No Clube de
Valentes as criancas se fortalecem individualmente, a partir de cada colocacdo, em cada
discussdo, em cada escolha de estar perto de criangas que as tratem bem, com respeito e que
sejam solidérias, assim, proporcionando o empoderamento tanto das meninas quanto dos
meninos.

Sabemos que as questdes sociais atingem homens e mulheres de formas diferentes,
como vimos durante este estudo, logo, no @mbito social, mulheres estdo em desigualdade com
relacdo aos homens. Dessa forma, concluimos com o estudo que o Clube de Valentes é uma
acdo que empodera as meninas e proporciona a socializacdo dos meninos para a Nova
Masculinidade Alternativa e internamente. Desse modo, existe um fortalecimento entre

meninas e meninos para uma socializacdo igualitaria.
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4.5 Clube de Valentes e as trés dimensdes do empoderamento

Nesta secdo, apresentamos os elementos transformadores do Clube de Valentes e suas
relagbes com as trés dimensdes de empoderamento defendidas por Naila Kabeer (2008; 2010).
Para Kabeer (2010), o empoderamento é a capacidade que a pessoa tem de fazer escolhas. Mas
0 empoderamento ndo é um ato isolado, s6 acontece na inter-relacao de trés dimensdes que sdo
indivisiveis: agéncia, recursos e realizagdes; “suas interagdes mutuas moldam as possibilidades
de mudangas na vida de grupos sem poder” (KABEER, 2008, p. 20).

Analisando as trés dimensbes de empoderamento e 0s elementos transformadores
apresentados na sec¢do anterior, concluimos que no desenvolvimento do Clube de Valentes as
trés dimensdes do empoderamento estd presente nas acdes tanto das criancas como dos
professores.

Primeiramente, apresentamos as trés dimensfes relacionando a acdo das criancas.
Durante o desenvolvimento da a¢do do Clube de Valentes, as professoras e os professores séo
0s agentes, auxiliando as criancas a se transformarem em agentes. Quando a crianca
compreende que ser valente é tratar o outro bem, cuidar e respeitar o amigo, ela quer alcancar
esse objetivo, isto é, de ser valente, assim ela realiza a agéncia. Para que ela alcance o objetivo
de ser valente, os recursos, segunda dimensdo do conceito, sdo indispensaveis. Esses recursos
dentro do Clube de Valentes sdo emocionais, psicoldgicos e interacionais. Quando a crianga
faz areflexdo e a critica do que € ser covarde, do que é ser valente, ela esta utilizando os recursos
para refletir, criticar, posicionar-se e escolher. A partir disso, ela efetua a realizacao, ela tem
um objetivo e, para alcanca-lo, ela precisa da utilizagdo dos recursos que viabilizam sua acéo.

Segundo, mostra-se a relacdo das trés dimensGes com as acOes das professoras e
professores. Elas e eles sdo 0s agentes que realizam a acdo, ou seja, desenvolvem a acdo do
Clube de Valentes em suas salas de aula, com o objetivo de utilizar uma agéo que previne e
diminui a violéncia no espaco escolar. Para alcancar esse objetivo, 0s recursos séo
indispensaveis. Nesse caso, 0s recursos sao as formagdes pedagogicas baseadas em evidéncia
cientifica e a existéncia de uma rede de apoio. A partir disso, acontece a realizagdo, ou seja, a
transformacéo do contexto educacional com base em evidéncias cientificas.

Em sintese, as trés dimens6es do conceito de empoderamento segundo Kabeer (2008),
relacionam-se com os elementos transformadores elencados durante a pesquisa. Dessa forma,

0 Clube de Valentes é uma acao que contribui para 0 empoderamento de meninas, e que auxilia
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na luta por espacos de educacdo longe de violéncia e isso traz beneficios para a vida de criancas,

meninas e meninos, familias e, consequentemente, sociedade.

4.6 Mundo da Vida e Sistema

Os resultados de uma pesquisa orientada pela Metodologia Comunicativa expdem-se
com sintese final dos elementos excludentes e os elementos transformadores e suas relacées
com o sistema e 0 mundo da vida.

Identificamos durante a pesquisa uma grande quantidade de elementos transformadores
da acdo do Clube de Valentes para o empoderamento das meninas no ambiente escolar.
Destacamos que os elementos aqui apresentados sdo a jungdo dos elementos que apareceram
em quatro secOes: vida pregressa a formacao inicial, formacéo inicial das professoras e do
professor, formacéo profissional e formacéo continuada e Clube de Valentes e empoderamento
de meninas.

Alguns elementos aparecem em ambas as dimensdes, uma vez que eles podem fazer
tanto parte do sistema estrutural como parte da acdo das pessoas dentro dos espacos
pertencentes as estruturas sociais.

Retomamos, aqui, o conceito de mundo da vida e Sistema, como explicitado na se¢ao
3.1. O sistema ¢é constituido pelas instituicdes burocraticas, pelas normas sociais e estas sao
guiadas pelo dinheiro ou pelo poder. O mundo da vida é o conjunto de relacfes estabelecidas

pelas pessoas, construidas a partir de suas relacbes no mundo objetivo, subjetivo e social.

Quadro 9 — Relacges dos elementos transformadores as dimensdes sistema e mundo da vida

Mundo da Vida Sistema
Elementos - Boas relagfes com meninas e meninos: | - Conhecimento  sobre  atuacfes
transformadores 1 pedagdgicas baseadas em evidéncia no
- Brincadeiras coletivas (meninas e | espago universitario, em aulas de didatica
meninos): 1 e nicleo de pesquisa: 3

- Utilizagdo de praticas pedagogicas | - Conhecimento de praticas pedagdgicas
baseadas em evidéncias cientificas, | baseadas em evidéncias cientificas para a

resultante da formacéo: 3 prevencéo e resolugdo de conflitos: 3
- Problematizacdo da ndo naturalizagdo | - Disciplinas palpaveis e praticas: 3
da violéncia: 3 - Fazer parte de um ntcleo de pesquisa

- Importancia do trabalho para a ndo | durante a formagédo: 2
naturalizacdo da violéncia entre as | - Estagios com praticas concretas: 2
criangas: 3 -Importancia de ser voluntario nas
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- Levar formacdo para o espago escolar
que atuam: 3

- Rede de apoio no espaco escola: 2

- Reflexdo sobre as escolhas: 3

- Transformag&o de si e dos contextos: 3
- Da ferramentas para que as criangas
possam pensar e agir por si proprias: 3

Tertdlias: 2

- Disciplinas optativas que abordaram a
prevencéo da violéncia: 2

- Aulas sobre prevencdo de violéncia com
professoras do nlcleo de pesquisa: 2

- Rede de apoio no espaco escola

- Levar formacgdo para o espago escolar

- Permite posicionamento em relacdo a | onde atuam: 3
maneira cOmo as meninas querem ser
tratadas: 3

- Auxilio no posicionamento de meninas
ndo sé no ambiente escolar, mas
também no familiar e comunitério: 3

- Apoio do grupo para ndo aceitacdo de
relacionamentos violentos: 3

-Possibilita que meninas se
autodefendam e se defendam em grupo:
3

- Empodera meninas para escolherem
quem elas querem como amigos e
amigas: 3

- Gera autoconfianca nas meninas e nas
outras criangas: 3

- Desenvolve outra percepcéo e novas
maneiras de se relacionar, oportuniza a
escolha por amizades néo violentas,
onde ndo haja sofrimento: 3

- Cria barreira de protegdo: 3

- Distanciamento de pessoas violentas: 3
- Fortalece a solidariedade entre as

criangas: 3
- Possibilita que 0s meninos tenham
acesso a outros modelos de

masculinidades, com énfase num modelo
mais igualitario: 3
- Meninas ganham mais espago: 3

Total: 22 Total: 10

Elaborado pela autora, 2022.

No quadro acima, observamos que os elementos transformadores relacionados ao mundo
da vida estdo interligados as relac@es estabelecidas pelas criancas a partir das vivéncias que elas
desenvolvem com as outras criangas e com 0s adultos. O mundo da vida é ser o agente no mundo
e a relacdo com os outros muda e pode ser transformada a partir das relagdes estabelecidas
socialmente.

Quando analisamos os elementos transformadores relacionados ao sistema, constatamos

que o espacgo de formacéo inicial dos professores desempenha um papel fundamental para a
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garantia de atuacOes e acOes educativas que previnam a violéncia, dessa forma, transformando

0 contexto da educacao.

Quadro 10 — Relacéo dos elementos excludentes as dimensfes sistema e mundo da vida

Mundo da Vida

Sistema

Elementos excludentes

- Separacdo de brinquedos e
brincadeiras: 3

- Padrdo de comportamento relacionado
ao género: 3

-Cobrancas diferentes em relacdo ao
género: 2

-Bullying: 1

-Naturalizacdo da violéncia por parte de
outros profissionais: 3

- Disciplinas que ndo discutiam

prevencédo de violéncia: 3
- Préticas baseadas em estudo de casos,
sem evidéncia cientifica: 3

- Disciplinas optativas que abordaram a
questdo da violéncia: 2
- Aulas com professoras s6 do nucleo de

pesquisa: 2

- Disciplina que pareciam longe da
realidade: 1

- Falta de formacdo com base cientifica:
3

- Falta de formacdo continuada sobre
temas especificos: 3

- Escolas que ndo usam a mesma base
para a prevencéo e resolugdo de
conflitos: 3

- Diferenca da acdo quando consensuada
com as familias: 1

- Falta de interesse de alguns
professores por algumas formagdes: 2

Total: 6 Total: 9

Elaborado pela autora, 2022.

A partir do quadro acima, é possivel afirmar, baseando-se nos elementos excludentes,
que o sistema tem um nimero maior de elementos quando comparado ao mundo da vida.

Concluimos, a partir do exposto pelas participantes e pelo participante da pesquisa, que
a falta de formacdo inicial e continuada € algo que precisa ser olhado e melhorado, a0 mesmo
tempo em que destaca a importancia dos professores com uma boa formacdo e sua forca de
vontade para levar essa formacéo para seus colegas.

Outro elemento ainda relacionado ao sistema diz respeito a falta de consenso do Clube
de Valentes em relacdo a familia e o impacto disso para as a¢des das criangas no espaco escolar
e na sociedade.

Dos elementos excludentes relacionados ao mundo da vida destaca-se a separacdo dos

brinquedos relacionados ao género, padrées de comportamentos e cobranga em relagdo aos
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géneros, o bullying e a naturalizagdo da violéncia. Dessa forma, contatamos que a a¢do das
pessoas a partir de suas interacbes podem reforcar comportamentos pré-determinados
socialmente para o sexo feminino ou masculino.

Por fim, quando observamos os elementos transformadores e excludentes, concluimos
gue a maneira como as criancas se socializam nos espagos podem ser interagfes que as protegem
de violéncias, que as mantém salvas de qualquer tipo de violéncia ou intera¢fes que as expdem
ao risco. Quando pensamos na poténcia da acdo do Clube de Valentes para 0 empoderamento
de meninas, a partir dos elementos transformadores apresentados, observamos que € uma acao
que tem um grande potencial, assim, é algo possivel de ser realizado para mudar o contexto

escolar e consequentemente a sociedade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Considerando todo o caminho percorrido para a finalizacdo desta pesquisa, realizada
gracas a colaboragdo da equipe de pesquisa e a disponibilidade de participacdo das participantes
e do participante, esperamos ter conseguido agregar conhecimentos sobre agdes pedagdgicas
que previnem e superam a violéncia nos espacos escolares. Todas as informac@es contidas nesta
pesquisa tém a intencao e o esforco de atribuir qualidade a pesquisa e agregar elementos para
a discussdo do empoderamento de meninas nos espacos de educacdo e essas a¢Oes pedagogicas
acontecam desde a primeira infancia, na educacao infantil. Nos fortalecemos assim, na defesa
e garantias de interac6es solidarias nos ambientes escolares a partir da educacdo infantil.

Na introducédo, quais foram as motivacdes pessoais, profissionais que nos levaram a
escolha do tema de pesquisa? Dedicamo-nos a apresentar o caminho que estava sendo tracado
para a realizacdo do estudo; foi necessario um amadurecimento de nossas ideias e uma
adequacdo da pesquisa para ser realizada durante a pandemia. A introdugdo ainda permite
compreender como elaboramos o conceito e a a¢do analisada para a realizacdo do estudo.

No primeiro capitulo, apresentamos o conceito de empoderamento, empoderamento
feminino, questdes sociais e econdmicas que envolvem o empoderamento.

No segundo capitulo, discutimos sobre a escola, as Comunidades de Aprendizagem, as
atuacdes educativas de éxito chegando ao Clube de Valentes com um adendo para as Novas
Masculinidades Alternativas e suas influéncias para a educacao das criancas.

No terceiro capitulo. apresentamos a metodologia de pesquisa e 0s caminhos para a
realizacdo do estudo, seguido do quarto capitulo, no qual realizamos a analise e discussdo dos
dados, chegando até as considerac¢des finais.

Essa dissertacdo buscou responder o seguinte questionamento: Como o Clube de
Valentes potencializa 0 empoderamento das meninas? Demonstramos que tal empoderamento
de meninas nos espacos escolares, segundo o depoimento das professoras e do professor
participantes da pesquisa, foi garantido quando agdes educativas focalizaram o
desenvolvimento do respeito, a promogdo da amizade e da solidariedade. O Clube de Valentes
tem tais caracteristicas. Portanto, trata-se de uma acdo pedagogica que contribui para o
empoderamento de meninas, pois traz elementos centrais para garantir as acdes ndo so por

meninas, mas também por meninos. Dito isso, destacamos que o Clube de Valentes permite que



101

meninos tenham acesso a um modelo de masculinidade igualitario: 0 NAM. Dessa forma,
configura-se como uma acdo que garante o fortalecimento mdtuo de meninos e meninas.

Destacamos a importancia da formacéo inicial e continuada dos professores e seus
impactos positivos para acdes que combatem a violéncia e consequentemente transformam os
contextos escolares, familiares e comunitarios dos quais as criangas fazem parte. Fica evidente
que uma formacdo inicial e continuada baseada em evidéncia cientifica traz elementos para que
as professoras e os professores tenham informacg6es concretas para dar suporte a sua pratica em
sala de aula e um desejo de ampliacdo dessa formacdo para 0s espacos educacionais em que
atuam.

Observamos que durante o distanciamento social necessario pelo momento inicial da
pandemia, a acdo do Clube de Valentes foi prejudicada. As criancas ficaram sem realizar uma
acdo que gera tantas transformacdes em suas interag@es. Logo, necessitamos pensar em formas
de garantir para as criangas o desenvolvimento do Clube de Valentes mesmo em situagdes que
n&o sejam apenas presenciais.

Ao longo de todo o trabalho, destacamos a importancia da interacdo de qualidade entre
as criangas, a importancia de ter por perto de si pessoas que pratiquem acgdes de valentia, de
respeito, solidariedade e cuidado. Dessa forma, socializamos as criangas para a nao
naturalizacdo e ndo aceitacdo de violéncia, de modo que elas ndo queiram perto de si pessoas
com atitudes violentas.

Outro fator importante presente nesta interacdo positiva € a amizade de qualidade entre
as criancas, que se fortalece em cada acédo de valentia realizada com uma amiga ou um amigo,
em cada barreira magica, em cada posicionamento contra a violéncia, em cada reflexdo que a
crianca realiza nos momentos coletivos.

Consideramos fundamental toda essa interacdo das criangcas no espaco escolar e ndo
podemos deixar de destacar que se trata de uma acdo que faz parte de uma Atuacdo Educativa
de éxito: Modelo Dialogico de Prevencdo e Resolucdo de Conflitos, uma atuacéo capaz de
resolver conflitos de forma reflexiva e que envolve toda a comunidade escolar na resolucdo,
pautadas no didlogo igualitario. Esse é um caminho possivel para que existam outras formas de
prevenir e resolver conflitos.

Durante o estudo, evidenciamos que a proposta de educacdo defendida por Freire,

critica, libertadora e emancipadora, que nos permite pensar e repensar o sistema educacional e



102

nossas a¢des no e para 0 mundo é um possivel caminho para a transformacéao da sociedade; um
sonho utdpico, mas possivel.

Esperamos que as informacGes contidas neste estudo orientem programas de formagcéo,
que seja possivel abrir um espaco de didlogo e que o conhecimento chegue aos profissionais da
educacao e de quem esta no caminho para se tornar profissional, que chegue ao conhecimento
de todas as pessoas interessadas no assunto e que mais criancas, familias e comunidades se
beneficiem com tudo isso.

Aprendemos durante o estudo que as amizades tém um papel fundamental no nosso
processo de socializacdo, nos protegem e nos mantém longe do perigo e mantém a nossa salde
fisica e emocional e auxilia na construcdo da resiliéncia, no caso das mulheres.

Compreendemos a importancia das interacfes sociais de qualidade para a construcéo de
uma sociedade mais igualitaria e respeitosa, solidaria com menos violéncia.

Por fim, concluimos que o Clube de Valentes € uma prética que contribui para o
empoderamento de meninas no espaco escolar e fora dele. Ele permite a reflex&o das escolhas,
transforma as criancas e seus contextos, da ferramentas para que as crian¢as possam pensar e
agir por si proprias, permite posicionamento em relacdo a como as meninas querem ser tratadas,
auxilia no posicionamento de meninas ndo s6 no ambiente escolar, mas também no familiar e
comunitario, promove apoio do grupo para ndo aceitacdo de relacionamentos violentos,
possibilita que meninas se autodefendam e se defendam em grupo, empodera as meninas a
escolherem quem elas querem como amigas e amigos, gera autoconfiangca nas meninas e nas
outras criancas, desenvolve outra percep¢do e novas maneiras de se relacionar, oportuniza a
escolha por amizades ndo violentas, onde ndo haja sofrimento, cria barreira de protecéo,
distanciamento de pessoas violentas, fortalecimento da solidariedade entre as criangas,
possibilita que meninos tenham acesso a outros modelos de masculinidades, com énfase num

modelo mais igualitario e as meninas ganham mais espaco.
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APENDICE A - ROTEIRO DAS ENTREVISTAS

Mo e

10.

Como vocé conheceu a prética educativa Clube de Valentes?

Quando comecou a trabalhar com essa pratica em sua sala de aula?

Por que escolheu essa pratica e ndo outra?

O que a pratica trouxe de mudancas para a relacdo das meninas e dos meninos no espaco
escolar?

Quando crianca vocé teve boa relacdo com a igualdade de género no espaco escolar? Como
era a relacdo de seus professores com as meninas e 0S meninos?

Vocé, enquanto profissional, da educacdo quis fazer igual ou diferente do que vivenciou na
infancia? Por qué?

Para vocé, como o Clube dos Valentes pode contribuir para 0 empoderamento na educagéo
de meninas? Por qué? O que ele traz como contribuigdo para que isso aconteca?

Como as meninas se colocam na abordagem do Clube dos Valentes?

Vocé sente que as criangas separam coisas de meninos e de meninas? Como se da a relacéo
dessa separacéo (se a resposta for sim) no Clube dos Valentes?

Quais mudancas vocé observa nas relac@es, entre meninas e meninos, do inicio ao final do
ano?




APENDICES B- TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS- UFSCar
PROGRAMA DE POS GRADUACAO EM EDUCACAO- PPGE
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Resolucéo 510/2016 do CNS)

Eu, Alexsandra de Freitas Silva, estudante do Programa de Pds-Graduagdo em
Educacdo da Universidade Federal de Sdo Carlos — UFSCar o (a) convido (a) a participar
da pesquisa “Clube dos Valentes: Empoderamento de Meninas por meio da
Educacdo” orientada pela Profa Dra. Roseli Rodrigues de Mello.

A presente pesquisa propde investigar a pratica do Clube dos Valentes e expor

seus possiveis impactos no empoderamento das meninas. Tem como objetivo

demonstrar os elementos excludentes e os elementos transformadores da préatica para o
empoderamento de meninas. Para isso, a metodologia que se pretende utilizar é a

metodologia comunicativa, na abordagem qualitativa. Para coleta de dados serdo
utilizadas as entrevistas e o grupo de Discussdo Comunicativo para validacdo dos dados.

A justificativa da pesquisa se da em dois pontos: Lacunas nas pesquisas na area
da educagéo sobre empoderamento feminino e o Clube dos Valentes nas bases nacionais
e internacionais; contribuicdes de Praticas Educativas baseadas em evidéncia para a
superacao de desigualdades.

Pesquisas dessa espécie podem contribuir para melhorar as relagdes nos espacos
escolares; beneficiando na compreensdo de como a pratica educativa “Clube dos
Valentes” pode contribuir para a igualdade de género e o empoderamento na educagdo
das meninas.

A participagdo na pesquisa pode gerar estresse, desconforto como resultado da
exposicao de opiniGes pessoais em responder perguntas que envolvem as préprias acdes
e também constrangimento e intimidacdo; pode gerar cansaco fisico ou mental pelo uso
das telas

Vocé foi selecionado(a) por ser professor(a) e desenvolver a pratica educativa
Clube dos Valentes em sua sala de aula.

Caso vocé aceite participar da pesquisa assinale aqui (_).

Ao aceitar participar da pesquisa vocé: 1- concorda com sua participacdo na
pesquisa, 0 que correspondera a assinatura deste termo (TCLE), o qual podera ser

impresso ou solicitado ao pesquisador via endereco de e-mail, por whatsapp ou links de
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drive. 2- Participar de entrevistas on-line, por meio digital: Google Meet. Cada encontro
podera durar de 40 a 60 minutos, vai depender do desenvolvimento da conversa. 3-
participar do grupo de discussdo comunicativo com a duracao de uma hora.

O grupo de discussdo sera organizado por encontros, pelo Google Meet; o link
para participacéo sera disponibilizado e encaminhado por e-mail dois dias antes de cada
encontro.

A qualquer momento da realizagdo da pesquisa, caso ndo seja de seu interesse

dar continuidade na participacdo, existe a possibilidade de retirar este consentimento e
deixar de participar dela, sem que isto Ihe traga qualquer prejuizo , nem prejuizo a
pesquisadora ou a Universidade Federal de Séo Carlos. Caso isso aconteca, seus dados
serdo descartados.

As perguntas ndo serdo invasivas a intimidade dos participantes, entretanto,
esclareco que a participacdo na pesquisa pode gerar estresse, desconforto como resultado
da exposicdo de opinides pessoais em responder perguntas que envolvem as préprias
acOes e também constrangimento e intimidacdo; pode gerar cansaco fisico ou mental pelo
uso das telas. Caso isso aconteca, sinalize para a pesquisadora que precisa de um tempo,
que precisa continuar em outro momento, ou que prefere cancelar sua participacao.

Caso aceite o0 convite para participar da pesquisa, ndo esta previsto pagamento por
esta acdo, também ndo havera nenhuma despesa financeira ao participante da pesquisa.
Caso ocorra algum dano decorrente de sua participacdo nessa pesquisa, podera haver
indenizacdo conforme as leis vigentes no pais. Esteja ciente que vocé ndo é obrigado a
responder questdes que julgue desnecessarias ou que nao sinta confortavel em responder.
Asseguro que todas as informacdes obtidas serdo tratadas de forma anonima.

Solicito sua autorizacdo para gravacdo em imagens e audios das entrevistas, dos
encontros do grupo. As gravagOes realizadas durante a entrevista semiestruturada serao
transcritas pela pesquisadora. Depois de transcrita sera apresentada aos participantes para
validacdo das informagdes nos grupos de discusséo.

A transcricdo das gravacOes feitas nos encontros dos grupos sera realizada na
integra pela pesquisadora. Essas transcrices serdo comparadas para verificar a
concordancia entre elas, garantindo a fidelidade a gravacao.

Vocé receberd uma via deste termo, rubricada em todas as paginas por voceé e pelo
pesquisador, onde consta o telefone e o endereco do pesquisador principal. Vocé podera

tirar suas davidas sobre o projeto e sua participacao agora ou a qualquer momento.
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Para esclarecer qualquer davida, a qualguer momento, o esclarecimento da mesma
podera ser feito diretamente com a pesquisadora responsaveis via contato telefénico (16)
997501280 e e-mail alexsandrafreitas26@gmail.com.
Esta pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) em Seres
Humanos da Universidade Federal de Séo Carlos (UFSCar), parecer nimero,
40737020.4.00005504 este Comité esta inserido na estrutura administrativa da Pro-
Reitoria de Pesquisa e é um orgao colegiado de natureza consultiva, deliberativa,
educativa, interdisciplinar e independente, vinculado & Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP), do Conselho Nacional de Saude (CNS) do Ministério da Saude (MS).

\/oceé poderé entrar em contato com o Comité, situado a Rod. Washington Luiz, Km
235 — Jardim Guanabara — CEP: 13565-905, Séo Carlos/SP, ou pelo telefone (16) 3351-
9685. Endereco eletronico: cephumanos@ufscar.br

Os resultados da pesquisa serdo disponibilizados aos/as participantes da mesma em
encontros previamente agendados, colaborando com a validagéo dos resultados.

Assinando esse termo, vocé declara estar ciente da explicacdo contida nesse
documento e a participacdo voluntdria na pesquisa Clube dos Valentes:
Empoderamento na Educagéo de Meninas.

Declara, ainda, que entendeu 0s objetivos, riscos e beneficios de sua participacdo
na pesquisa e concorda em participar.

Caso aceite participar da pesquisa, vocé recebera uma cépia deste Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido com todas as paginas rubricadas e assinado, pelo
pesquisador responsavel e pelo préprio participante.

Agradeco sua colaboracdo e disposicdo em contribuir com a producdo de

conhecimento na area.

Sao Carlos, de de
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Alexsandra de Freitas Silva
Sédo Carlos-SP - Brasil

CEP: 13.560.161 Nome do participante

(16) 997501280

alexsandrafreitas26@gmail.com ) ..
Assinatura do Participante
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