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APRESENTACAO

Desde crianca, sempre me interessei por brincadeiras que estavam relacionadas a
construcdo de produtos e realizacdo de adaptacGes, seja com blocos de montar, ou com a
reutilizacdo de materiais reciclaveis, gerando produtos no qual normalmente, sempre
foram utilizados como meus principais brinquedos ou parte destes. Por meio disso, ao
longo do meu crescimento, sempre me questionei sobre escolhas futuras em que eu
poderia colocar isso em prética e, deste modo, me sentir realizado ndo somente no &mbito
profissional, mas também no pessoal. Ainda em minha infancia, pude acompanhar minha
mde que iniciava o tratamento de Artrite Reumatdide, no qual mensalmente comparecia
no Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto para buscar
medicamentos e passar por consultas médicas, além dos grupos de Terapia Ocupacional
com énfase em orientacOes de adaptacBGes cotidianas para alivio de dor e técnicas de
conservacao de energia.

Ainda muito novo, eu ndo compreendia muito sobre o que ocorria ali, mas
confesso que desde aqueles momentos, uma sementinha foi plantada e era regada a cada
nova oportunidade que tinha de prestigiar aqueles atendimentos, fazendo com que
florescesse cada vez mais o interesse a admiracdao por algo tdo desconhecido e ainda
extremamente abstrato. Eu me questionava sobre como aquelas pequenas adaptagdes,
colocadas nos dedos de minha mée, poderiam evitar deformidades, aliviar a dor e ainda
proporcionar maior funcionalidade. E foi entdo que comecei a ter ndo somente o encanto
por aquela profissdo, mas também o interesse por pertencer.

Em 2013 iniciei a graduacdo em Terapia Ocupacional e confesso que essa foi uma
de minhas melhores escolhas até aqui. Desde o inicio de minha formacao, sempre tive
interesse e segui minhas formacdes pela area da Saude Mental. Logo ap6s concluir a
graduacao, realizei o aprimoramento profissional em Satde Mental pela USP de Ribeirdo
Preto e fiz a formacgdo no Método da Terapia Ocupacional Dindmica pelo CETO, além de
outras formacdes que foram necessarias para meu aprimoramento profissional de acordo
com cada instituicdo em que tive a oportunidade de trabalhar.

Entre minha jornada profissional, tive a oportunidade em trabalhar em uma
Multinacional com a incluséo de Pessoas com Deficiéncias no mercado de trabalho, além
de coordenar um servigo de inclusdo social de criancas com deficiéncias e, atualmente,
vivenciar a Terapia Ocupacional em um hospital oncologico de renome internacional
(Hospital de Amor), além da experiéncia em clinicar com uma populagdo que vem
ganhando cada vez mais meu coragéo, o Transtorno do Espectro Autista.

Entre os cursos extracurriculares que realizei ao longo desses anos, tive a
oportunidade em participar de um que abordava sobre o Flow e a Terapia Ocupacional,
ministrado pelo Prof Daniel Marinho Cezar da Cruz. Confesso que apesar de tamanha
complexidade do tema, me encantei completamente ndo so pela Teoria, mas também por
todos os beneficios que o Estado de Flow pode impulsionar para o alcance do bem-estar.



Ao ser aprovado no processo seletivo do Programa de Pds-graduacdo em Tera
Ocupacional da UFSCar, além de transbordar de alegria por saber que vivenciaria essa
experiéncia, me senti extremamente honrado por receber a orientacdo do Prof Daniel
Marinho Cezar da Cruz e pelo mesmo me proporcionar a oportunidade em realizar a
adaptacéo transcultural de um instrumento que nos permite mensurar o Flow dentro da
pratica clinica de terapeutas ocupacionais.

Com o decorrer do presente trabalho, no final de 2023, o Prof Daniel, que me
orientava, precisou desvincular-se da Universidade Federal de S&o Carlos, devido seu
credenciamento na Leeds Beckett University, School of Health, havendo assim a
necessidade de uma nova orientacdo. Em agosto de 2023, tive a honra de conhecer e
passar a ser orientado pela Prof® Débora, que se dispds com prontiddo a auxiliar-me e
direcionar minha pesquisa até a conclusdo dela. A troca de orientadores inicialmente me
gerou preocupacao de como seria essa adequacgdo, mas sem duvidas, chegando a reta final
dessa etapa, consigo ver o quanto essa parceria foi fundamental ndo s6 para a finalizacéo
desse trabalho, mas também para meu desenvolvimento pessoal, profissional e
académico.
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RESUMO

Introducéo: O uso de instrumentos de Terapia Ocupacional no Brasil, que mensurem o
engajamento em ocupacdes significativas, ainda é escasso. O Flow é um estado mental
em que ocorre uma harmonia entre a consciéncia e a atividade desempenhada, sendo
conquistada, assim, a felicidade mediante ao controle da vida interior. Objetivo: Realizar
a adaptacdo transcultural do instrumento The Flow State Scale for Occupational Tasks
(FSSOT), para a lingua portuguesa (Brasil). Metodologia: As etapas da adaptacdo
transcultural realizadas foram baseadas em dois documentos, sendo eles: Guidelines for
the Process of Cross-Cultural Adaptation of Self-Report e no Report of the ISPOR Task
Force for Translation and Cultural Adaptation. A realizacéo das etapas ocorreu mediante
a aprovacao do autor do instrumento. Resultados: O instrumento foi desmembrado em
20 frases e durante a traducdo, identificou-se 16 discrepancias entre os tradutores as quais
foram resolvidas com a analise do comité técnico. Na retrotraducéo, foram encontradas
discrepancias em 15 frases e o comité técnico realizou escolhas de RT e em duas frases
optou pela juncdo das duas RT. No Comité de Especialistas, 07 frases apresentaram nivel
de concordancia abaixo de 80%. Dessas, 3 frases (42,85%) obtiveram um nivel de
concordancia abaixo de 80% na equivaléncia conceitual (ECO), 2 frases (28,57)
corresponderam abaixo de 80% na equivaléncia semantica (ES) e quanto a equivaléncia
cultural (ECU), apenas 2 frases (28,57) corresponderam abaixo de 80%. Ap6s submissao
do instrumento aos autores, foi sugerida a adequacao da frase “It took me a significant
amount of time to complete the activity.” que de acordo com este, 0 item pergunta o quéo
significativas foram as atividades realizadas e ndo sobre o tempo gasto no seu
desempenho. Consideracdes finais: Todas as etapas realizadas seguiram fielmente aos
manuais de orientacdo sobre a adaptacdo transcultural, sendo necessario o pré-teste para
finalizacdo do processo de adaptacédo transcultural da Escala do Estado de Flow para o
Desempenho Ocupacional para o Brasil. Tal finalizagao contribuira para o preenchimento
da lacuna presente sobre a perspectiva do Flow na Terapia Ocupacional.

Palavras-Chave: Adaptacdo transcultural; Estado de Flow; Teoria do Flow; Terapia

Ocupacional.



ABSTRACT

Introduction: The use of Occupational Therapy instruments in Brazil that measure
engagement in meaningful occupations is still scarce. Flow is a mental state in which
there is a harmony between consciousness and the activity performed, thus achieving
happiness through control of inner life. Objective: To perform the cross-cultural
adaptation of the instrument The Flow State Scale for Occupational Tasks (FSSOT) into
Brazilian Portuguese. Methodology: The stages of cross-cultural adaptation were based
on two documents: Guidelines for the Process of Cross-Cultural Adaptation of Self-
Report and the Report of the ISPOR Task Force for Translation and Cultural Adaptation.
The stages were conducted with the approval of the instrument's author. Results: The
instrument was broken down into 20 phrases, and during translation, 16 discrepancies
were identified among translators, which were resolved through the technical committee's
analysis. In the back-translation, discrepancies were found in 15 phrases, and the technical
committee made choices for BT, combining two BTs in two phrases. In the Expert
Committee, 07 phrases showed agreement levels below 80%. Of these, 3 phrases
(42.85%) had agreement levels below 80% in conceptual equivalence (ECO), 2 phrases
(28.57%) corresponded to below 80% in semantic equivalence (ES), and regarding
cultural equivalence (ECU), only 2 phrases (28.57%) corresponded to below 80%. After
submitting the instrument to the authors, it was suggested to adjust the phrase "It took me
a significant amount of time to complete the activity," as according to them, the item asks
about the significance of the activities performed rather than the time spent in their
performance. Final considerations: All stages followed the cross-cultural adaptation
guidelines faithfully, requiring a pre-test for the finalization of the cross-cultural
adaptation process of the Flow State Scale for Occupational Performance in Brazil. This
finalization will contribute to filling the existing gap regarding the perspective of Flow in
Occupational Therapy.

Keywords: Cross-cultural adaptation; Flow State; Flow Theory; Occupational therapy.
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1 INTRODUCAO

11 FLOW, A TEORIA

A teoria do Flow foi criada pelo psicélogo hungaro Mihaly Csikszentmihalyi na
década de 1960, e o seu objetivo foi investigar as atividades que proporcionassem
diversao, prazer e envolvessem completamente as pessoas, levando-as a um elevado nivel
de motivacgdo, sem recompensas extrinsecas (CAMPOS, 2021).

De acordo com Csikszentmihalyi (2020), Flow é um estado mental, onde ocorre
uma harmonia entre a consciéncia e a atividade desempenhada, sendo conquistada assim,
a felicidade mediante ao controle da vida interior. A teoria do Flow é a mais eficaz para
explicar o estado de imersdo de um sujeito em alguma tarefa, pois trata-se de uma
experiéncia holistica que as pessoas sentem quando agem com total envolvimento
(CSIKSZENTMIHALY1, 1975 apud CRUZ, 2021).

Yoshida et al. (2014), descreveram que dentro de sua pratica clinica junto a
pessoas com lesdo cerebral traumatica, aqueles que foram submetidos a tratamentos por
meio do engajamento em atividades que levavam ao Estado de Flow, obtiveram os
melhores resultados quanto & reabilitacdo de suas funcdes cognitivas.

Além de pesquisas que buscam identificar os beneficios do Estado de Flow na
area da saude, estudos recentes também estdo associando a Teoria a diferentes ambitos,
tais como académicos, laborais e de lazer, evidenciando assim, resultados positivos que
impactam no desempenho dessas respectivas atividades quando vivenciado o Flow
(YOSHIDA et al, 2013).

Ao identificarem a dificuldade de seus alunos quanto ao aprendizado da disciplina
de Matematica, Hildebrand e De Campos (2021) desenvolveram um estudo utilizando os
constructos da Teoria do Flow para facilitacdo do processo de ensino e aprendizagem da
matematica, podendo assim comprovar que as atividades e tarefas que foram baseadas
em Metodologias Ativas possibilitaram a imersdo, concentracdo e atencdo focada,
favorecendo assim o aprendizado por meio do alcance do Estado de Flow.

Um estudo polonés, desenvolvido por Wolfigiel e Czerw (2017), buscou mensurar
as experiéncias do Flow no ambito laboral, sendo identificado que funcionarios de

empresas que alcangam o Estado de Flow neste contexto, demonstram maior desempenho
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e rendimento, quando comparados aqueles que desempenham a fungdo remunerada sem
demonstrar motivagéo.

Ao desenvolver um estudo associando o alcance do Estado de Flow com a prética
de corrida de rua, Massarella (2007) identificou que experiéncias afetivas positivas,
significativas e intensas podem fazer com que as pessoas se mantenham intrinsecamente
motivadas, devido o prazer que foi mencionado como recompensa pelos atletas que
participaram do estudo.

Do Nascimento e De Freitas (2019) estudaram a associacgéo entre Teoria do Flow
e 0 uso da Realidade Virtual como uma proposta de atividades cotidianas para o
entretenimento. Identificaram um nivel de aceitagdo e satisfacdo entre os participantes
relacionadas ao desempenho da atividade de lazer com a melhora no desempenho de
outras atividades cotidianas.

Ottiger et al. (2021) desenvolveram um estudo voltado a reabilitacdo de pessoas
com sequelas neurolégicos por meio da robética e realidade virtual e através da teoria do
Flow mensuraram, na experiéncia realizada, maior motivagéo e uma melhora significativa
quanto ao resultado da reabilitacdo funcional quando comparado a terapia convencional.
Ainda no respectivo estudo, os autores relataram a importancia da garantia dos nove
fatores do Flow.

A partir de estudos e investigacdes, Csikszentmihalyi (1990, 2020) e Nakamura
e Csikszentmihalyi (2020) estruturaram os nove fatores universais do Flow, sendo eles:
(1) o equilibrio entre o desafio e a habilidade; (2) fusdo entre a acdo e a consciéncia; (3)
objetivos claros; (4) feedback inequivoco; (5) concentracdo na tarefa em questéo; (6) uma
sensacdo de controle; (7) perda de autoconsciéncia; (8) transformacdo do tempo; e (9)
experiéncia autotélica.

De acordo com Csikszentmihalyi (2020), ao vivenciar uma experiéncia positiva e
que proporcione a sensacdo do prazer intrinseco, é comum que seja mencionado ao menos
um dos nove fatores universais do Flow pela pessoa que vive a experiéncia.

e 1 - Equilibrio entre o desafio e a habilidade: O primeiro elemento trata-se
da presenca de um equilibrio entre o nivel do desafio que esta sendo
desempenhado, com as habilidades da pessoa que a desempenha, fazendo
assim com que a mesma consiga ter uma experiéncia prazerosa a partir deste
equilibrio (CSIKSZENTMIHALYI, 2020).

e 2-Fusdo entre aacdo e a consciéncia: Desempenhar uma atividade que gere

0 alcance intenso de engajamento pode fazer com que a pessoa que a execute
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deixe de perceber suas ac¢Ges, passando todo o processo a ser desenvolvido de
forma esponténea e automatica (CSIKSZENTMIHALY I, 2020).

3 — Objetivos claros: Ao iniciar uma atividade, torna-se necessario a clareza
de quais objetivos pretende-se alcancar por meio deste desempenho, assim
como a importancia de que os niveis de desafios e regras sejam previamente
esclarecidos para que a respectiva atividade seja bem desenvolvida durante
todas as etapas (CSIKSZENTMIHALY, 2020).

4 - Feedback inequivoco: E importante que durante o desempenho da
atividade, sejam realizados indicadores efetivos sobre a forma como esteja
sendo desenvolvida, podendo estes feedbacks gerarem o alcance de maior
satisfacdo e prazer (CSIKSZENTMIHALYI, 2020).

5 - Concentracdo na tarefa: O foco deve estar totalmente direcionado na
atividade que estd sendo desempenhada, ndo sendo gasta energia psiquica
com distracbes externas que nao estejam associadas a mesma
(CSIKSZENTMIHALY, 2020).

6 — Sensacdo de controle: A garantia do primeiro elemento (equilibrio entre
o nivel do desafio com as habilidades) trara uma sensacdo de controle sobre
a situacdo, fazendo assim com que ndo exista uma preocupacao e que seja
gerada uma sensacgéo de grande controle durante o desempenho da atividade
que esta sendo desenvolvida (CSIKSZENTMIHALY, 2020).

7 — Perda de consciéncia: Dentro do Estado de Flow, é comum que o total
engajamento na atividade que esta sendo desenvolvida, gere uma separacdo
com o que esta em nossa volta. Além da separacdo com interrupgdes externas,
este nivel de envolvimento também pode ocasionar uma separacao interna, ou
seja, perda de consciéncia de conteldos armazenados na consciéncia, como
lembrancas, desejos e até mesmo dores (CSIKSZENTMIHALYI, 2020).

8 — Transformacéao do tempo: Ao ser alcangado o Estado do Flow, € comum
0 surgimento de desorientacdo temporal, ou seja, o total engajamento pode
gerar a sensacdo de perda da nogdo quanto a passagem do tempo
(CSIKSZENTMIHALYI, 2020).

9 — Experiéncia autotélica: Trata-se do alcance de um profundo sentimento
de satisfagdo e prazer, ou seja, estar presente e poder desempenhar a atividade
sdo a recompensa (CSIKSZENTMIHALYI, 2020).
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De acordo com Yoshida et al. (2013), o estado de Flow ocorre a partir do momento
em que o desafio percebido e os niveis de habilidades sdo equilibrados em alto grau de
dificuldade. A representacdo sobre este conceito foi apresentada por Csiksentmihalyi

(2020) e encontra-se na figura 1.

Figura 1 - O canal para estado de Flow

(Alt) Ansiodade

Estado de
Flow

Degalio

(Baimo)

(1 Baixe) Habtlidade (Alta) oo

Fonte: Csiksentmihalyi, 2020, p.33

Conforme representacdo na Figura 1, nota-se que o equilibrio entre habilidades
com desafios pode levar ao estado de Flow (Al e A4). No entanto, identifica-se também
que, ao entrar em contato com um alto desafio, mas com uma baixa habilidade de
resolucdo, entra-se em estado de ansiedade (A3). Em contrapartida, quando existe uma
tarefa que exija baixo desafio, mas tempo excessivo de habilidade de resolutividade,
entra-se em estado de tédio (A2).

Assim, se o nivel de desafio exceder o nivel de habilidade, a tarefa pode acarretar
ao sujeito um alto nivel de ansiedade, enquanto o contrario pode levar ao tédio. De acordo
com Yoshida et al. (2013), o modelo atual de Flow pode ser experimentado a partir de 8

canais, conforme representados na figura 2.
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Figura 2 - Os 8 canais do novo Modelo do Flow

Alto
1. Alerta/Excitacio: Alto

desafio/ Média habilidade
2. “Flow": Alto desafio/ Alta
habilidade
3. Controle: Médio desafio/
' Alta habilidade
\ 4. Relaxamento: Baixo
=| desafio/ alta habilidade
| 5. Tédie: Baixo desafio/media
/ habilidade
/ 6. Apatia:  Baixo desafio/
’ baixa habilidade
Preocupacio: Meédio
. desafio/baixa habilidade
~_ __— 8. Ansiedade: Alto
Habilidades desafio/baixa habilidade

Desafio

Baixo

Baixa Alta

Fonte: Cruz, 2021

De acordo com Cruz (2021), quando ha baixo desafio e habilidade, o resultado
costuma ser a apatia. A partir do momento em que a habilidade aumenta, mas o desafio
permanece estavel, pode-se evoluir para o estado de tédio e consequentemente para o
relaxamento. Caso apenas o desafio seja elevado sem o aumento de habilidade, pode-se
sair do estado de apatia para preocupacao e consequentemente para a ansiedade.

Csikszentmihalyi (1990) descreve que, ao entrar em estado de Flow, a pessoa
passa a adquirir algumas caracteristicas especificas, como: um envolvimento total na
atividade; o sentimento de estar longe da realidade diaria; um rapido retorno de satisfacdo
com o que estd sendo desempenhado e; a sensacdo de estar além da dimenséo temporal.

Para a Terapia Ocupacional este envolvimento pode ser considerado o
Engajamento Ocupacional, onde a partir de um nivel maximo de imersdo em uma

atividade, o sujeito também pode alcancar um elevado nivel de motivacao.

1.2 ENGAJAMENTO OCUPACIONAL

Compreender o conceito de engajamento ocupacional é um tema relevante para as
pesquisas que tratam sobre o desempenho em ocupagfes. De acordo com a American
Occupational Therapy Association (AOTA, 2015), engajamento ocupacional, um
constructo central da terapia ocupacional, caracteriza-se pelo desempenho de ocupagdes

que promovam a escolha, motivacdo e significado em um contexto e ambiente de apoio.
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Segundo Kielhofner (2002), o engajamento envolve tanto o desempenho de uma
ocupacdo, quanto a experiéncia subjetiva associada ao seu desempenho. King et al. (2014)
descrevem o engajamento como um estado composto por aspectos afetivos, cognitivos e
comportamentais, enquanto Morris et al. (2017) descrevem como um estado flutuante que
pode ser influenciado por fatores internos e externos, complexos e maltiplos. Kennedy e
Davis (2017) destacam a relevancia da experiéncia subjetiva como componente essencial
para alcance do engajamento ocupacional. No Brasil, Cruz et al. (2023) descrevem que
no engajamento ocupacional sdo colocados em primeiro plano as dimensdes subjetivas,
afetivas e cognitivas do fazer e, deste modo, o engajamento ocupacional esta associado
ao que o cliente fard para que engaje no processo terapéutico e, deste modo, possa atingir
0s objetivos terapéuticos de acordo com o nivel de seu envolvimento cognitivo e afetivo
dentro do fazer.

Kennedy e Davies (2017) ressaltam que ao se referir ao engajamento ocupacional
torna-se necessario a consideracao de alguns elementos essenciais, tais como o sentido de
prontiddo, o proposito e significado, a participacdo, a motivacéo e o interesse. Ainda de
acordo com os autores, 0s elementos que influenciam no alcance do engajamento séo o
estado de satde mental e cognitiva, os desafios e feedbacks e os elementos fisicos, sociais
e ambientais.

A Terapia Ocupacional pode favorecer a relacdo positiva entre ocupacéo e bem-
estar por meio da promocédo do engajamento em ocupaces significativas (HAMMEL,
2017). Csikszentmihalyi (1990) sugere que, estar envolvido em atividades que gerem
total engajamento pode levar o sujeito ao estado de Flow, obtendo assim como
recompensa, a sensagdo de relaxamento, satisfagéo, alegria e motivacao.

De acordo com Rodriguez Alvarez (2019), apesar de poucos estudos que associem
a Teoria do Flow com a Terapia Ocupacional, as construcdes cientificas apresentam
diversas aproximagdes, conforme pode ser melhor explorado ao apresentar a como a
terapia ocupacional estuda o engajamento ocupacional.

Assim como apresentado, 0 engajamento ocupacional pode estar associado a
inimeras definicdes e referenciais tedricos, apesar disso, a maioria dos autores
supracitados relacionam o alcance do engajamento a uma experiéncia subjetiva,
ocasionada pela motivacdo, do mesmo modo em que Csikszentmihalyi (2020), ao
apresentar a Teoria do Flow, menciona que o alcance deste estado so é possivel a partir

de um equilibrio entre as habilidades do sujeito com o nivel de desafio composto em uma
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atividade, direcionando este a um estado de engajamento profundo que permite alcancar

a motivagao por meio de uma experiéncia subjetiva.

1.3 O INSTRUMENTO “ESCALA DE ESTADO DE FLOW PARA O DESEMPENHO
OCUPACIONAL”

Apesar da importancia de avaliacdo do nivel de envolvimento do sujeito na sessdo
de Terapia Ocupacional, o nivel de imersdo pode influenciar diretamente o efeito
terapéutico. Yoshida identificou a auséncia de estudos que pudessem mensurar e
comprovar estes efeitos, havendo assim a necessidade do desenvolvimento de uma
avaliacdo que identificasse a absorcao que realmente ocorre na pratica de uma atividade.
Deste modo, Yoshida et al. (2013) desenvolveram o instrumento The Flow State Scale
for Occupational Tasks (FSSOT) para mensurar se o Estado de Flow impacta
positivamente no aumento da eficcia nas atividades realizadas pelos clientes na terapia
ocupacional. Para esta adaptacdo transcultural, o instrumento estad sendo nomeado como
“Escala do Estado de Flow para o Desempenho Ocupacional — Versdo Brasileira”. Nos
estudos de “Flow” no Brasil, o termo ndo vem sendo traduzido para lingua portuguesa e
por isso, neste estudo, sera mantido o termo na lingua inglesa, facilitando assim as
condicdes para continuidade dos estudos sobre o tema no pais.

De acordo com o estudo de Larson e Von Eye (2010), apesar de outras escalas
terem sido desenvolvidas para a mensuragdo do Flow na intervengdo da Terapia
Ocupacional, nenhuma contemplava a possibilidade de comparacdo entre o Estado de
Flow com os efeitos terapéuticos.

Jackson e Marsh (1996) desenvolveram o instrumento Flow State Scale (FSS)
com objetivo de avaliar qual a percepcgdo de atletas em relacdo a sua experiéncia apos
realizar uma préatica esportiva. A escala Long FSS-2 General foi criada por Jackson et al.
(2010) para avaliar o Flow em atividades gerais de lazer. Jackson e Eklund (2002)
aprimoraram o instrumento Flow Stase Scale (FSS), realizando modificagcbes que
possibilitassem avaliar se atividades musicais e educacionais impulsionavam o alcance
do Estado de Flow.

A verséo do instrumento desenvolvida por Yoshida et al. (2013) passou por testes

de verificacdo da confiabilidade e validade, conforme proposto por Gregory (2010) para



23

verificar quantitativamente se as tarefas ocupacionais utilizadas na intervencao de Terapia
Ocupacional podem fornecer a experiéncia de Flow.

Yoshida et al. (2013) referem que o instrumento The Flow State Scale For
Occupational Tasks (FSSOT) tem por objetivo avaliar o nivel de imersdo de um sujeito
durante a realizacdo de uma atividade, acreditando-se que o sucesso da Terapia
Ocupacional seja afetado pelo conteudo das tarefas e pela experiéncia subjetiva induzida.
Ainda, de acordo com os autores, essa escala tem como potencial a confirmacgéo de que o
Estado de Flow aumenta o efeito da intervencao terapéutica ocupacional, ressaltando que
este estado é mais eficaz em tarefas que requerem maior nivel de atencédo e concentracao,
como por exemplo, as destinadas a melhorar as fungdes cognitivas e corporais e menos
eficaz em tratamentos passivos, como por exemplo imobilizagbes e exercicios de
amplitude de movimento.

O instrumento validado por Yoshida et al. (2013) é composto por 14 itens e as
respostas estdo organizadas em uma escala de 7 pontos, no intuito de capturar
experiéncias positivas e negativas em relacéo a realizacéo de atividades.

O FSSOT é constituido por trés fatores: “senso de controle da tarefa” (seis itens);
“experiéncia de emocdo positiva” (quatro itens) e; “experiéncia de absor¢do pela
concentragdo em uma tarefa” (quatro  itens). Os itens foram medidos em uma escala de
7 pontos que varia de “Discordo Totalmente” (1) a “Concordo Totalmente” (7), podendo
a pontuacao variar entre 14 e 98 pontos, sendo que quanto maior a pontuacéo, mais forte
o0 estado de Flow na execucdo da atividade que foi executada (YOSHIDA et al., 2013). A
versdo do instrumento na lingua de origem encontra-se no Anexo A.

A escala foi desenvolvida e testada com um total de 240 estudantes de graduagéo
e poés-graduacao do Japdo. Foram realizados experimentos preliminares e de validacdo
com objetivo de construir itens, testa-los, revisar o teste, examinar a confiabilidade e
validar. Considerando a dificuldade da indugdo dos mesmos efeitos psicoldgicos entre
todos os participantes, optou-se pela utilizacdo do jogo eletrénico “Tetris”, para que, deste
modo, todos os participantes fossem submetidos aos mesmos niveis de desafios. A
estratégia de aplicacdo utilizada foi que todos os participantes jogassem trés rodadas com
diferentes instrucdes. Na primeira rodada era induzido o estado de Flow, pois havia um
equilibrio entre o nivel das habilidades e o nivel do desafio, ou seja, os participantes
tinham a opcgédo de acelerar a velocidade da queda dos blocos de acordo com suas
habilidades. Em uma segunda partida do jogo, que foi nomeada como “tarefa de

ansiedade” os blocos em queda ganhavam maior velocidade em um menor tempo para
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execucdo, mas ainda assim, os participantes tinham a opcéo de acelerar a velocidade da
queda dos blocos de acordo com suas habilidades. Em uma terceira execucdo, que foi
nomeada como “tarefa de tédio”, os participantes ndo tiveram a opcao de acelerar a queda
dos blocos e a queda destes ocorria de forma mais lentificada. Apos a realizacdo de todas
as etapas, os participantes deveriam imediatamente preencher a escala de Flow que estava
sendo desenvolvida, junto ao Inventario de Ansiedade Trago-Estado (IATE). O
instrumento foi escrito em japonés e posteriormente traduzido para a lingua inglesa pelos
autores, sendo reexaminada a confiabilidade e validade.

Os itens do instrumento foram classificados de acordo com o0s nove fatores
universais do Flow e estes foram testados de acordo com os Efeitos de Teto e Piso, sendo
avaliado para cada item se a pontuacdo média estava dentro do esperado. Além disso, foi
calculado o coeficiente alfa de Cronbach para verificagdo da confiabilidade. O coeficiente
alfa de Cronbach foi de 0,918, sendo considerado confiavel. A validade de contetdo dos
itens foi verificada e discutida com especialistas em Teoria do Flow.

Para garantia de confiabilidade, o instrumento foi testado junto a idosos que
estavam em acompanhamento terapéutico ocupacional e junto a sujeitos com sequelas de
Acidente Vascular Cerebral (AVC). Com o objetivo de verificar o efeito do ajuste do
equilibrio entre o desafio e a habilidade em relacdo ao processo de reabilitacdo, Yoshida
et al. (2019) testaram o instrumento junto a 72 sujeitos com sequelas de doenca cerebral,
espinhal ou musculoesquelética. Neste estudo, identificou-se que o equilibrio durante as
atividades no processo de reabilitacdo poderia melhorar a qualidade de vida alcangando
um resultado positivo quanto ao objetivo da pesquisa. Ap0s autorizacdo dos autores, a
escala também passou pelo processo de adaptacdo transcultural para ser utilizada na
Coreia do Sul, sendo este estudo desenvolvido com 33 sujeitos com o diagnostico de AVC
(LEE; PARK, 2021).

Apesar da existéncia de outros instrumentos que permitem a mensuracdo do
Estado de Flow a partir da execugéo de atividades, no presente estudo, optou-se pelo uso
do The Flow State Scale for Occupational Tasks, pois as demais escalas apresentam
muitos itens especificos de atividades esportivas, académicas, de trabalho ou musicais,
restringindo assim a possibilidade de avaliar outras atividades que podem ser

desempenhadas na prética clinica da Terapia Ocupacional.

1.4 PROCEDIMENTOS PARA ADAPTACAO TRANSCULTURAL
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De acordo com Sampieri, Collado e Lucio (2013) e Mazak et al. (2021), um
instrumento adequado é aquele que permite registrar dados observaveis que representem
fidedignamente a varidvel investigada, auxiliando assim em uma melhor compreenséo da
realidade que se espera analisar. Ao selecionar um instrumento para uso, o pesquisador
deve olhar atentamente ao processo de construcao que essa ferramenta passou e analisar
de qual maneira foram atribuidas suas propriedades. Estes métodos para avaliacdo
necessitam de ser confiaveis, padronizados, validados e adaptados culturalmente para que
possam mensurar resultados praticos.

O processo de criacdo e desenvolvimento de uma avaliacdo pode ser considerado
longo. Portanto, uma alternativa vidvel para a facilitacdo do uso de novos instrumentos é
a adaptacdo transcultural. De acordo com Chaves et al. (2010), para que instrumentos
criados em outros paises possam ser utilizados, torna-se necessaria a adaptacdo
transcultural, o estudo de confiabilidade e de validade em uma nova verséo.

A adaptacdo transcultural € um processo eficaz que acelera a possibilidade do uso
de um instrumento em um pais diante da escassez de uma respectiva avaliacdo
(GUILLEMIN; BOMBARDIER; BEATON, 1993; COSTER; MANCINI, 2015). Beaton
et al. (2000) enfatizam que o instrumento ndo deve ser traduzido apenas da forma
linguistica, mas também adaptado culturalmente para validade de contetdo do
instrumento de forma conceitual em outras culturas. Na maioria das vezes, as adaptacoes
transculturais ja foram testadas quanto as qualidades psicométricas, podendo assim
comparar os dados obtidos em diferentes amostras e contextos, otimizando o tempo do
pesquisador, sendo essa uma das principais vantagens do processo.

Deste modo, recomenda-se que antes da elaboragdo de um novo instrumento,
sempre seja feita uma revisdo de literatura internacional para que seja assegurada a
inexisténcia de instrumentos semelhantes ja construidos, validados e utilizados
internacionalmente, podendo neste caso, serem adaptados para 0 uso em uma nova cultura
mediante um processo rigoroso de tradu¢do com uma adaptacdo fidedigna da realidade,
sendo realizada em seguida uma validacdo de confiabilidade na populacdo alvo
(GUILLEMIN; BOMBARDIER; BEATON, 1993; BEATON et al., 2000; WILD et al.,
2005; EPSTEIN; SANTO; GUILLEMIN, 2015; COSTER; MANCINI, 2015).

De acordo com Oliveira, Aradjo e Souza (2015), a adaptacdo transcultural de
instrumentos é um importante processo metodoldgico para resguardar as caracteristicas
psicométricas do instrumento original. Giusti e Befi-Lopes (2008) pontuam que, apesar

dos beneficios da realizacdo de adaptacdes transculturais, tornam-se necessarios alguns
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cuidados criteriosos para que, durante este processo, ndo sejam perdidas informacdes
relevantes e caracteristicas do instrumento original.

No Brasil, a maioria das adaptacGes transculturais de instrumentos s&o realizadas
a partir de dois documentos internacionais, sendo eles o Guidelines for the Process of
Cross-Cultural Adaptation of Self-Report e o Report of the ISPOR Task Force for
Translation and Cultural Adaptation (BEATON et al., 2000; WILD et al., 2005).

O documento Guidelines proposto por Beaton et al. (2000) sera utilizado neste
estudo por ser uma importante referéncia em pesquisas de adaptacdes transculturais no
Brasil e no cenario internacional (EPSTEIN; SANTO; GUILLEMIN, 2015; WILD et al.,
2005).

O documento de Wild et al. (2005) sera utilizado para complementar o processo
por se tratar de um relatério desenvolvido apds ser identificada a falta de consisténcia nos
métodos e diretrizes de adaptacGes publicadas.

Para traduzir e adaptar um instrumento de avaliagéo de seu idioma de origem para
outro pais, a literatura aponta a necessidade da realizacdo de algumas etapas, sendo elas

apresentadas na imagem a seguir:
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Figura 3 - Fluxograma das etapas do processo de Adaptacao Transcultural

Etapas de adaptacdo
transcultural
. cox Etapa VI: submissio e
Etapa I: Tradugdo Inicial Etapal: Sintese Etapalll: retrotradugdo Eta?% 1v: Re‘“s?“ }’or Etapa V: Pré-Teste avaliagdo dos relatérios
Comité de Especialistas
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Dois tradutores T1 e T2 Sintese dede T1 e T2 Dois tradut]gres da primeira Revisar os relatérios dos N=30 oun=40
ingua tradutores
no idioma alvo i
d inf d dli’:;?e]vzl;xgiz:lzgx\:xe;s trabalhar a partir Pesquisar o consenso das Completar o instrumento
tradutor informado + rep: da versio T1-2 discrepancias P
desinformado relatérios do tradutor
criar 2 retrotradugdes Produzir a versao pré-final Anallsa;a compreensao
os itens

Fonte: O autor com suporte no referencial de Beaton et al. (2000) e Beaton et al. (2007).

De acordo com Wild et al. (2005), antes do inicio da adaptacdo transcultural,
torna-se necessario a realizacdo de uma etapa de preparacdo, sendo o momento de
obtencdo da autorizacdo dos autores originais para uso e traducdo do instrumento.

Apos a preparacdo, a literatura recomenda que dois tradutores de perfis diferentes
realizem a traducdo do instrumento de seu idioma de origem para o idioma destino
(Beaton et a. 2000; 2007). Estes tradutores serdo nomeados de T1 e T2 sendo o primeiro
da mesma area que o instrumento, estando assim ciente dos conceitos que sao tratados,
visando a obtencdo de uma equivaléncia adequada a perspectiva da sua aplicagdo. Quanto
ao segundo tradutor, recomenda-se que ele ndo tenha afinidade com a érea do
instrumento, ndo possuindo conhecimento sobre 0s conceitos abordados para que, deste
modo, consiga apresentar uma traducdo neutra, livre de possiveis influéncias.

Apo0s a realizacdo das tradugdes iniciais, o coordenador da pesquisa deve realizar
uma analise, comparando cada frase para identificar discrepancias que devem ser tratadas
antes da proxima etapa, realizando assim uma sintese que serd nomeada de RT 1-2 (Wild
et al., 2005).

Os mesmos procedimentos realizados nas etapas anteriores devem ser novamente
aplicados, porém com a diferenca que dois novos tradutores (RT-1 e RT-2) de lingua
materna do instrumento, deverdo realizar uma tradugédo inversa, ou seja, traduzirem a

sintese em portugués obtida para uma nova versdo em inglés, onde o coordenador também
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solucionara as discrepancias surgidas, criando assim a sintese RT-1-2. Por meio da
realizacdo deste estdgio, torna-se possivel comparar se a versdo obtida até 0 momento
estd semelhante a sua versdo original, sem perder os principais conceitos e fundamentos
propostos pelos autores que desenvolveram o instrumento (WILD et al., 2005; BEATON
et al., 2007)

Beaton et al. (2000, 2007) propdem que, apds a obtencdo de um documento (RT
1-2) decorrente das etapas anteriores, ocorra um novo estagio nomeado como “Avaliagdo
do Comité de Especialistas”, em que os membros deverdo avaliar cada frase do
instrumento e considerar as principais equivaléncias (semantica, idiomatica, cultural e
conceitual), sugerindo assim adequagoes.

» Equivaléncia seméntica (ES): Relacionada a equivaléncia no significado das
palavras, ou seja, garantir a transferéncia dos sentidos das palavras entre 0s
idiomas de origem e destino (BEATON et al., 2000).

» Equivaléncia idiomatica (El): Trata-se da equivaléncia relacionada as
expressOes idiométicas e coloquialismos, devendo refletir a mesma ideia da
versdo original (GUILLEMIN; BOMBARDIER; BEATON, 1993).

« Equivaléncia Cultural (ECU): Trata-se da necessidade de uma adequacao das
frases para que elas sejam coerentes com a cultura da populagéo para a qual o
instrumento esta sendo traduzido (GUILLEMIN; BOMBARDIER; BEATON,
1993).

» Equivaléncia conceitual (ECO): Trata-se de uma equivaléncia relacionada aos
conceitos estabelecidos no instrumento original que devem ser preservados na
traducdo (GUILLEMIN; BOMBARDIER; BEATON, 1993).

A etapa do Pré-teste é quando o novo questionario é utilizado com sujeitos do
cenario-alvo, etapa que idealmente deve ser realizada com uma amostra que varie entre
30 e 40 pessoas, embora possa ser necessario mais sujeitos. Além do preenchimento do
instrumento, nesta etapa € investigado o que 0s sujeitos entendem de cada item do
instrumento e da resposta escolhida a fim de identificar se a nova versdo mantém sua
equivaléncia na situacdo aplicada. O pesquisador busca, assim, se ha faltas ou
uniformidade permitindo assim conhecer a qualidade da validade de conte(do (BEATON
et al., 2000). Ressalta-se ainda que todos os participantes da etapa de pré-teste devem ser
falantes nativos da lingua-alvo (WILD et al., 2005).
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ApOls todas estas etapas, deve ocorrer o envio da documentacdo para 0sS
desenvolvedores ou comité coordenador que ird analisar se as etapas do processo de
adaptacéo transcultural foram adequadamente cumpridas e relatadas, ndo cabendo a estes
ajustes ou alteracdes do contetdo.

Ap0s a conclusdo de todas as etapas supracitadas, a etapa final do processo de
adaptacao transcultural é a submissao de todos os relatdrios e formularios obtidos durante
a pesquisa para o autor original do instrumento. Nesta etapa sera analisado se todas as
etapas recomendadas foram realmente seguidas e se a versdo final reflete ou ndo a verséo
original, podendo este, sugerir modificacdes (BEATON et al., 2000).

Para o Beaton et al. (2000), as diferencas culturais podem ser muito definitivas
neste processo de adaptacdo transcultural, o que pode alterar de forma importante as
propriedades estatisticas ou psicométricas e, portanto, trata-se de uma fase fundamental.

As etapas de validacdo precisam ser rigorosamente seguidas para que 0 processo
tenha sua validade e assim, o processo de valida¢do de um novo instrumento importante
para a Terapia Ocupacional no Brasil possa atender aos processos cientificos necessarios
capazes de evidenciar atributos da préatica clinica e, desta forma, poder discutir e avancar

em evidéncias cientificas.
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2 OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL
Realizar adaptacdo transcultural do instrumento de avaliacdo The Flow State Scale For

Occupational Tasks para uso no Brasil.

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO
Apresentar e discutir os resultados relacionados as etapas de preparacdo, tradugdo inicial

sintese da traducdo, retrotraducéo e avaliacdo por comité de especialistas.
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3 METODO

3.1 ADAPTAQAO TRANSCULTURAL

Na presente pesquisa, 0 processo de adaptacdo transcultural que foi adotado para
o instrumento The Flow State Scale For Occupational Tasks (FSSOT) foi aquele proposto
na literatura por Beaton et al. (2007), no qual sugere-se a utilizacdo de dois documentos
internacionais, sendo eles o Guidelines for the Process of Cross-Cultural Adaptation of

Self-Report e o Report of the ISPOR Task Force for Translation and Cultural Adaptation.

3.1.1 Etapal: Preparacgdo

A tradugéo do instrumento The Flow State Scale For Occupational Tasks iniciou-
se apos autorizacdo do autor original do instrumento. Através do correio eletrdnico, foi
cedido ao pesquisador principal e orientador, no ano de 2021 (ANEXO B), o direito de
realizacdo do processo de adaptacao transcultural para a lingua destino. O pesquisador
principal foi nomeado como coordenador do projeto e, neste papel, acompanhou,
intermediou e ofereceu suporte em todas as etapas junto aos demais participantes
envolvidos. A partir disso, as analises dos materiais obtidos e o estabelecimento de
decisbes foram feitas pelo comité técnico, composto pelo pesquisador e orientador do

estudo.

3.1.2 Etapa 2: Traducdo inicial

A presente etapa tratou da obtencdo de duas tradugdes (T-1 e T-2) do instrumento
da sua versdo original (lingua inglesa) para o portugués do Brasil. Participaram desta
etapa dois tradutores bilingues, porém de areas de formacao distintas. O primeiro tradutor
nomeado como T-1 foi um terapeuta ocupacional que apresentava conhecimento prévio
dos principais conceitos abordados no instrumento. O segundo tradutor, nomeado como
T-2 foi um professor de idiomas que ndo apresentava familiaridade com a area da salde
e que, por este motivo, ndo tinha conhecimentos técnicos sobre 0s conceitos a serem
analisados. Para a etapa de traducdo inicial, um dos critérios sugeridos pela literatura é
que ambos sejam fluentes na lingua inglesa, para que deste modo, consigam desempenhar

a tarefa atribuida.

3.1.3 Etapa 3 - Sintese da traducao
ApOs ter acesso as duas traducbes (T-1 e T-2) realizadas na etapa anterior, 0

comité técnico composto pelo coordenador da pesquisa e orientador, reuniu-se
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virtualmente para analisar e comparar cada frase traduzida, identificando, assim, as
principais discrepancias que deveriam ser tratadas.

A partir disso, o coordenador criou uma tabela para a solugdo de discrepancias e
este material foi direcionado aos tradutores por meio de correio eletrénico. Apoés
analisarem e chegarem juntos a um consenso, retornaram ao comité técnico que produziu

uma versdo comum (sintese), denominada de T 1-2.

3.1.4 Etapa4 - Retrotraducao

O documento intitulado de T 1-2 foi direcionado a dois novos tradutores,
denominados RT-1 e RT-2 que fizeram uma retrotraducdo, ou seja, voltaram a redigir o
instrumento na lingua inglesa.

O comité técnico convidou dois participantes que tinham o inglés como lingua
materna e que ndo eram da area de salde, portanto, ndo tinham conhecimento e afinidades
com o0s conceitos do instrumento, mas apesar disso, ambos eram bilingues para que

conseguissem comparar as versdes e avaliar com precisao.

3.1.5 Etapa5 - Sintese da retrotraducéo

Da mesma forma como foi realizado na etapa 3, o comité técnico realizou analise
das duas retrotraducdes obtidas, identificando assim a presenca de discrepancias para
serem solucionadas. Uma nova tabela foi construida com a apresentacdo de uma traducgéo
e, em consenso, os tradutores RT-1 e RT-2 optaram pela tradugdo que mais se adequava.
Este material foi apresentado ao comité técnico que produziu uma versdo comum,
denominada de RT 1-2.

3.1.6 Etapa 6 — Comité de especialistas

Apds construir a versao pré-final relacionada aos estagios anteriores, o
coordenador realizou formalmente, via correio eletrénico, o convite para 15 especialistas
que poderiam compor o comité de especialistas, porém destes, apenas 10 retornaram o
contato, aceitando a participacdo. Deste modo, o comité de especialistas foi composto por
07 Terapeutas Ocupacionais, 01 Psicologo e 02 Professores de Linguas.

Cada participante recebeu um documento (Apéndice B) com a sintese da
retrotraducdo obtida nas etapas anteriores e uma tabela que foi feita pelo coordenador.
Este documento apresentava todas as frases do questionario de forma desmembrada, em
que para cada uma, havia duas colunas que comparavam o questionario original com o

resultado da traducdo em portugués, devendo o participante preencher ao lado se estava
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de acordo ou ndo com as equivaléncias avaliadas e, em caso de discordancia, 0 mesmo

deveria justificar.

3.1.7 Etapa 7 - Submissé@o aos autores e aprovacao

Apo6s o comité se reunir, foram realizadas as adequacdes sugeridas pelos
especialistas e a versdo pré-final do instrumento (Apéndice C) foi submetida, via correio
eletrbnico para o autor do instrumento. De acordo com Beaton et al. (2007), torna-se
importante que os autores verifiquem se todas as etapas sugeridas pela literatura foram

seguidas, garantindo assim maior confiabilidade para a nossa verséo obtida.
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4 RESULTADOS

4.1 Preparagédo Para Tradugéo

O contato com o autor do instrumento The Flow State Scale For Occupational
Tasks foi realizado pelo orientador do projeto, em janeiro de 2021, via correio eletrénico,
quando foi obtida a autorizacdo para este trabalho. A fim de apresentar o instrumento na
lingua inglesa, conforme publicado, 0 mesmo foi apresentado no Quadro 1.

Quadro 1 - Distribuicdo dos itens do The flow State Scale for Occupational Tasks

Versdo original do questionario

1 | The flow state scale for occupational tasks

Please recall your experience of the task or activity you just completed and answer the
following questions. There are no right or wrong answers, so please answer intuitively.
For each question, circle the number (1-7) that best matches your experience.

3 | Name task/activity

4 | Strongly disagree

5 | Undecided

6 | Strongly agree

7 | I had a meaningful time.

8 | I knew clearly what | wanted to do or what | should do at Every moment.

9 | I really enjoyed what | was doing.

10 | My abilities matched the challenge of what Iwas doing.

11 | I felt that I coud deal with whatever might happen next.

12 | It felt like time passed quickly.

13 | It was easy to concentrate on what | was doing.

14 | 1 was aware of how well the task was doing.

15 | The task was really boring.

16 | I had a sense of great control over everything | was doing.

17 | I lost track of time while doing the task.
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18 | I lost myself in doing the task.
19 | I wanted to do it again.
20 | | knew how well I was dealing with the task.

Fonte: Elaborado pelo autor.

A organizacao permitiu conhecer melhor os contetidos do presente instrumento,

que passou pelo processo.

4.2 Tradugéo Inicial

Foi realizada a traducdo do instrumento de sua lingua original (inglés) para a
lingua destino (Portugués - Brasil) por dois tradutores independentes (T-1 e T-2). O
instrumento apresenta um total de 20 itens, incluindo sentencas afirmativas, opcGes de
respostas, explicacdo sobre o instrumento e instrucbes de como usa-lo. No total, o
instrumento foi dividido em 20 frases (Quadro 2) com o objetivo de ser avaliado todo o
contetido proposto pelo instrumento e ndo apenas as afirmativas.

Dentre essas, foram identificadas discrepancias entre T-1 e T-2 em 16 frases
(Quadro 3), no qual por intermédio do coordenador da pesquisa, os tradutores a partir de
correio eletrénico, comunicaram-se e por consenso, geraram a versdo sintese (T 1-2)
sendo solucionadas as discrepancias. O consenso se deu por meio da escolha da tradugéo
gue mais se aproximava da versao original.

O quadro 2 apresenta a organizacdo das perguntas de acordo com os dominios,
baseada pelo estudo de Yoshida et al. (2013), sistematizada a partir de uma traducao

nossa.

Quadro 2 — Apresentacdo de perguntas de acordo com os dominios do The Flow State
for Occupational Tasks

The flow state scale for occupational tasks | Escala do Estado de
desempenho ocupacional

Flow para o

Please recall your experience of the task or
activity you just completed and answer the
following questions. There are no right or
wrong answers, so please answer intuitively.
For each question, circle the number (1-7) that
best matches your experience.

Idealizado pelo psicélogo hingaro Mihaly
Csikszentmihalyi, o conceito Flow descreve
um estado mental na qual o sujeito emerge
completamente naquilo que estd fazendo,
entrando em um estado de foco méximo que
faz perder o sentido de tempo e espago.

Csikszentmihalyi descreve que ao entrar em
estado de Flow, a pessoa passa a adquirir
algumas caracteristicas especificas, como por
exemplo, um envolvimento total na atividade,
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0 sentimento de estar longe da realidade didria,
um rapido retorno de satisfacdo com o que esta
sendo desempenhado e a sensagdo de estar
além da dimensdo temporal. A partir de
estudos e investigacdes o0 autor estruturou 0s
nove fatores universais do Flow, sendo eles:
(1) o equilibrio entre o desafio e a habilidade;
(2) fusdo entre a acdo e a consciéncia; (3)
objetivos claros; (4) feedback inequivoco; (5)
concentracdo na tarefa em questdo; (6) uma
sensacdo de controle; (7) perda de
autoconsciéncia; (8) transformacéo do tempo;
e (9) experiéncia autotélica.

A teoria do Flow é a mais eficaz para explicar
0 estado de imersdo de um sujeito em alguma
tarefa, pois trata-se de uma experiéncia
holistica que as pessoas sentem quando agem
com total envolvimento.

Tendo conhecimento sobre a Teoria do Flow,
lembre-se de sua experiéncia durante a
atividade que acabou de concluir para
responder as seguintes questdes. Nao ha
respostas certas ou erradas, tente responder de
acordo com a sua percepcao. Para cada
questdo, circule o numero (1-7) que
corresponde a sua experiéncia

Name task/activity

Nome da atividade

Strongly disagree

Discordo totalmente

Undecided

Ndo tenho certeza

Strongly agree

Concordo totalmente

| had a meaningful time.

Eu achei significativo realizar essa atividade

| knew clearly what | wanted to do or what |
should do at Every moment

Eu sabia claramente o que queria fazer e o que
deveria ser realizado a cada momento da
atividade que eu estava fazendo

| really enjoyed what | was doing

Eu realmente gostei do que estava fazendo

My abilities matched the challenge of what
Iwas doing

As minhas habilidades correspondiam ao
desafio exigido pela atividade que eu estava
fazendo

| felt that | coud deal with whatever might
happen next

Me senti confiante para lidar com o que quer
gue acontecesse na etapa seguinte da atividade

It felt like time passed quickly

Enquanto estava envolvido na atividade que eu
fiz, senti que o tempo passou rapidamente

It was easy to concentrate on what | was doing

Senti facilidade em me envolver na atividade
enguanto estava fazendo

| was aware of how well the task was doing

Eu tinha consciéncia de como o andamento da
atividade estava indo bem

The task was really boring

A tarefa feita era muito entediante

| had a sense of great control over everything |
was doing

Eu tive uma sensacgéo de grande controle sobre
tudo o gue estava fazendo

I lost track of time while doing the task

Eu perdi a nocdo do tempo enquanto fazia a
atividade
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I lost myself in doing the task

Eu me envolvi tanto na atividade que me
esqueci de tudo

| wanted to do it again

Eu gostaria de fazer a atividade novamente

| knew how well | was dealing with the task

atividade

Eu sabia 0 qudo bem estava desempenhando a

Fonte: Adaptado pelo autor a partir de Yoshida et al.(2013)

No Quadro 3 s&o identificadas e apresentadas as discrepancias obtidas entre os
tradutores (T-1 e T-2):

Quadro 3 - Discrepancias entre as duas tradugdes iniciais (T1 e T2).

Original inglés

T1

T2

The flow state scale for
occupational tasks

A escala de estado de fluxo
para tarefas ocupacionais.

Escala de estado de fluxo para
atividades ocupacionais.

Please recall your
experience of the task or
activity you just
completed and answer the
following guestions.
There are no right or
wrong answers, so please
answer intuitively. For
each question, circle the
number (1-7) that best
matches your experience.

Lembre-se de sua
experiéncia com a tarefa ou
atividade que acabou de
concluir e responda as
seguintes perguntas. Nao ha
respostas certas ou erradas,
entdo responda
intuitivamente. Para cada
pergunta, circule o ndmero
(1-7) que melhor
corresponde a sua
experiéncia.

Por favor, recorde-se de sua
experiéncia durante a tarefa
ou atividade que vocé acabou
de completar para responder
as questdes seguintes. Nao ha
respostas corretas ou
incorretas, portanto, tente
responder de forma intuitiva.
Para cada questdo, circule o
ndmero (1-7) que melhor
represente sua experiéncia.

I had a meaningful time.

Eu levei
significativo

um  tempo

Eu me diverti.

I knew clearly what |
wanted to do or what |
should do at Every
moment.

Eu sabia claramente o que
queria fazer ou o que deveria
fazer a cada momento.

Sabia claramente 0 que queria
fazer ou o que deveria ser
feito em cada estégio.

| really enjoyed what I
was doing.

Eu realmente gostei do que
estava fazendo.

Gostei profundamente do que
estava fazendo.

10

My abilities matched the
challenge of what lwas
doing.

Minhas habilidades
correspondiam ao desafio
imposto pelo que eu estava
fazendo.

Minhas habilidades eram
proporcionais as demandas
propostas.

11

| felt that I coud deal with
whatever might happen
next.

Eu senti que era capaz de
lidar com o0 que pudesse
acontecer a seguir.

Me senti confiante para lidar
com o0 que quer que
acontecesse a segulir.

12

It felt like time passed
quickly.

Pareceu que o tempo passou
rapido.

Senti que o tempo passou
rapidamente.

13

It was easy to concentrate
on what | was doing.

Foi facil me concentrar no
que eu estava fazendo.

Consegui concentrar-me com
facilidade no que estava
fazendo.

14

I was aware of how well
the task was doing.

Eu estava ciente de como a
execucdo da tarefa estava
indo bem.

Estava ciente da qualidade do
desenvolvendo da tarefa.
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15 | The task was really | A tarefa foi muito chata. A tarefa era muito entediante.
boring.
I had a sense of great | Tive uma sensacdo de grande | Tive sensacdo de grande

16 | control over everything | | controle sobre tudo o que | controle sobre tudo que
was doing. estava fazendo. estava fazendo.

17 | I lost track of time while | Perdi a noc¢do do tempo | Perdi a nog¢do de tempo

doing the task.

enguanto realizava a tarefa.

durante a tarefa.

18 | I lost myself in doing the | Eu me perdi realizando a | Me dediquei profundamente
task. tarefa. a tarefa.
19 | I wanted to do it again. Eu queria fazer isso de novo. | Gostaria de  repetir a
atividade.
20 | I knew how well | was | Eu sabia o qudo bem estava | Pude avaliar minha

dealing with the task.

lidando com a tarefa.

performance durante a tarefa.

Fonte: Elaborado pelo autor.

Conforme apresentado no Quadro 3, durante a etapa de traduc&o inicial, foram
identificadas algumas discrepancias entre as versdes obtidas pelos dois tradutores (T-1 e
T-2). Torna-se importante ressaltar que a maioria dessas, se diferem apenas pela alteracédo
de palavras que ndo modificam o significado das afirmativas, pois sdo sinbnimos. Apesar
disso, assim como observa-se em algumas frases quando comparadas as duas versoes,
pode-se identificar a troca de significados e sentidos, como as apresentadas abaixo.

No item com a afirmativa “I had a meaningful time” T-1 traduziu como “Eu levei
um tempo significativo” enquanto T-2 como “eu me diverti” (Frase 7).

Na frase 14 que apresentava a seguinte afirmativa “I was aware of how well the
task was doing”, T-1 traduziu como “Eu estava ciente de como a execugdo da tarefa estava
indo bem” enquanto T-2 como “Estava ciente da qualidade do desenvolvendo da tarefa”.

No item com a afirmativa “I lost myself in doing the task™, T-1 traduziu como “Eu

me perdi realizando a tarefa” enquanto T-2 como “Me dediquei profundamente a tarefa”
(Frase 18).

4.3 Sintese Da Tradugéo

O comité técnico analisou as duas versdes de traducdes, separando cada frase para
gue deste modo, fosse possivel identificar e ressaltar as maiores discrepancias nas versoes
T-1 e T-2, principalmente as do campo semantico. Essa tabela de frases, criada pelo
coordenador, foi enviada aos dois tradutores, apresentando as frases que foram traduzidas
por eles, sem identifica-los pelo nome. Deste modo, os tradutores tinham que dizer se
trocariam sua traducgdo pela do outro tradutor, justificando, caso necessario. Apds 0s
tradutores devolverem a tabela de sugestdo ao Comité Técnico, estes analisaram e

considerando as sugestfes apresentadas, o coordenador construiu a sintese das traducdes.



No Quadro 4, sdo apresentados alguns exemplos de discrepancias e como foram

solucionadas.

Quadro 4 - Solucéo das discrepancias

Termo
Original

T1

T2

T-1-2

Justificativa

The flow state
scale for
occupational
tasks

A escala de estado
de fluxo para
tarefas
ocupacionais.

Escala de estado
de fluxo para
atividades
ocupacionais.

Escala de
estado de fluxo
para tarefas
ocupacionais.

Mais  préximo
do termo
original.

Please recall
your
experience of
the task or
activity  you
just completed
and answer the
following
questions.
There are no
right or wrong
answers, SO
please answer
intuitively. For
each question,
circle the
number (1-7)
that best
matches your
experience.

Lembre-se de sua
experiéncia com a
tarefa ou atividade
que acabou de
concluir e
responda as
seguintes
perguntas. Nao ha
respostas certas ou
erradas, entdo
responda
intuitivamente.
Para cada
pergunta, circule o
namero (1-7) que
melhor
corresponde a sua
experiéncia.

Por favor,
recorde-se de sua
experiéncia
durante a tarefa
ou atividade que
vocé acabou de
completar para
responder as
questdes
seguintes. Nao ha
respostas corretas
ou incorretas,
portanto, tente
responder de
forma intuitiva.
Para cada
questdo, circule o
namero (1-7) que
melhor
represente
experiéncia.

Sua

Lembre-se de
sua experiéncia
durante a tarefa
que acabou de
concluir  para
responder  as
seguintes
questdes. Nao
ha respostas
certas ou
erradas, tente
responder  de
forma intuitiva.
Para cada
questdo, circule
0 numero (1-7)
que
corresponde  a
sua experiéncia.

I had a
meaningful
time.

Eu levei
tempo

significativo

um

Eu me diverti.

Eu levei
tempo
significativo.

um

Mais  proximo
do termo
original.

| knew clearly
what | wanted
to do or what |
should do at
Every
moment.

Eu sabia
claramente o que
queria fazer ou o
que deveria fazer a
cada momento.

Sabia claramente
0 que queria fazer
ou o0 que deveria
ser feito em cada
estagio.

Eu sabia
claramente o
gue queria fazer
0u 0 que deveria
fazer a cada
momento.

Mais  proximo
do termo
original.

I really
enjoyed what |
was doing.

Eu realmente
gostei do que
estava fazendo.

Gostei
profundamente
do que estava
fazendo.

Gostei
profundamente
do que estava
fazendo.

davida
sobre estas
medidas. Opto
por confiar em
T2.

Tenho

My  abilities
matched  the
challenge of
what Iwas
doing.

Minhas
habilidades
correspondiam ao
desafio  imposto
pelo que eu estava
fazendo.

Minhas
habilidades eram
proporcionais as
demandas
propostas.

Minhas
habilidades
correspondiam
ao desafio
imposto  pelo
que eu estava
fazendo.

davida
sobre estas
medidas. Opto
por confiar em
T1.

Tenho
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| felt that || Eu senti que era | Me senti | Me senti | Mais  préximo
coud deal with | capaz de lidar com | confiante  para | confiante para | do termo
whatever 0 que pudesse | lidar com o que | lidar com o que | original.
might happen | acontecer a seguir. | quer que | quer que
next. acontecesse a | acontecesse a
seguir. seqguir.
It felt like time | Pareceu que o | Senti que o | Senti que o | Tenho davida
passed tempo passou | tempo  passou | tempo  passou | sobre estas
quickly. rapido. rapidamente. rapidamente. medidas. Opto
por confiar em
T2.
It was easy to | Foi  facil me | Consegui Foi facil me | Mais préximo
concentrate on | concentrar no que | concentrar-me concentrar  no | do termo
what | was | eu estava fazendo. | com facilidade | que eu estava | original.
doing. no que estava | fazendo.
fazendo.
| was aware of | Eu estava ciente | Estava ciente da | Eu estava ciente | Mais  préximo
how well the | de como a | qualidade do|de como ajdo termo
task was doing. | execucéo da tarefa | desenvolvendo execucdo  da | original.
estava indo bem. | da tarefa. tarefa  estava
indo bem.
The task was | A tarefa foi muito | A tarefa era| A tarefa era | Tenho davida
really boring. | chata. muito entediante. | muito sobre estas
entediante. medidas. Opto
por confiar em
T2.
| had a sense of | Tive uma | Tive sensacdo de | Tive uma | Mais  préximo
great control | sensacédo de | grande controle | sensacéo de | do termo
over grande controle | sobre tudo que | grande controle | original.
everything | | sobre tudo o que | estava fazendo. sobre tudo o que
was doing. estava fazendo. estava fazendo.
| lost track of | Perdi a nogdo do | Perdi a nogdo de | Perdi a nogdo | Mais  proximo
time while | tempo  enquanto | tempo durante a | do tempo | do termo
doing the task. | realizava a tarefa. | tarefa. enguanto original.
realizava a
tarefa.
I lost myselfin | Eu  me perdi | Me dediquei | Eu me perdi | Mais préximo
doing the task. | realizando a | profundamente a | realizando a|do termo
tarefa. tarefa. tarefa. original.
| wanted to do | Eu queria fazer | Gostaria de | Gostaria de | Tenho  davida
it again. isso de novo. repetir a | repetir a | sobre estas
atividade. atividade. medidas. Opto
por confiar em
T2.
I knew how | Eu sabia o qudo | Pude avaliar | Eu sabia 0 qudo | Mais  proximo
well | was | bem estava | minha bem estava | do termo
dealing with | lidando com a | performance lidando com a | original.
the task. tarefa. durante a tarefa. | tarefa.

Fonte: elaborado pelo autor.

Conforme observado no Quadro 4, durante a solucdo de discrepancias, em 11

frases foram escolhidas a traducdo apresentada pelo T-1, totalizando 55%, enquanto em
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5 frases, optou-se pela traducdo do T-2, representando 25% do total. As demais 4 frases
que correspondiam a 20%, apresentaram traducgdes igual. O Quadro 5 apresenta a sintese

(T-1-2), apds a solucdo das discrepancias.

Quadro 5 - Sintese das duas traducdes iniciais apés solucdo de discrepancias

T-1-2

1 | Escala do estado de Flow para o desempenho ocupacional

Lembre-se de sua experiéncia durante a atividade que acabou de concluir para responder
2 | as seguintes questdes. N&o ha respostas certas ou erradas, tente responder de acordo com
a sua percepcdo. Para cada questdo, circule o nimero (1-7) que corresponde a sua
experiéncia.

3 | Nome da atividade

4 | Discordo totalmente

5 | Indeciso

6 | Concordo totalmente

7 | Eu levei um tempo significativo para concluir a atividade.

8 | Eu sabia claramente o que queria fazer e o que deveria ser realizado a cada momento da a
atividade gue eu estava fazendo.

9 | Me envolvi profundamente na atividade que estava fazendo.

10 | As minhas habilidades correspondiam ao desafio exigido pela atividade em que eu estava
fazendo.

11 | Me senti confiante para lidar com 0 que quer que acontecesse ha etapa seguinte da
atividade.

12 | Enquanto estava envolvido na atividade que eu fiz, senti que o tempo passou rapidamente.

13 | Senti facilidade em me envolver na atividade enquanto estava fazendo.

14 | Eu estava consciente de como o andamento da atividade estava indo bem.

15 | A atividade feita era muito entediante.

16 | Eu tive uma sensacdo de grande controle sobre tudo o que estava fazendo.

17 | Eu perdi a nogdo do tempo enquanto fazia a atividade.

18 | Eu me perdi enquanto fazia a atividade.

19 | Eu gostaria de fazer a atividade novamente.

20 | Eu sabia 0 qudo bem estava fazendo a atividade.

Fonte: elaborado pelo autor.

4.4 Retrotraducdo

Assim como apresentado no quadro acima (Quadro 5), a partir da sintese T-1-2, 0
questionario foi modificado e submetido ao processo de retrotradugdo. Sem ter acesso ao
instrumento original na versdo em inglés, dois tradutores independentes realizaram a
traducéo de volta (portugués para o inglés). Esse processo deve ser cumprido para garantir
que a versdo traduzida reflita 0 mesmo conteudo que a versdo original da avaliacdo
(BEATON et al., 2000).

Os dois retrotradutores (RT-1 e RT-2) foram pessoas sem formacdo na area do

instrumento em processo de adaptacdo para que fosse evitado o viés de informagdes. Os
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dois tradutores tinham o idioma inglés como origem, mas também possuiam proficiéncia
na lingua portuguesa.

Apos a realizagdo das retrotraducdes, o Comité Técnico analisou e registrou as
discrepancias entre as versdes, construindo uma tabela para permitir a comparacéo entre
ambas as versoes.

O documento criado pelo coordenador foi enviado aos dois tradutores,
apresentando as frases que foram traduzidas por eles, sem identifica-los pelo nome. Deste
modo, os tradutores tinham que dizer se trocariam sua traducédo pela do outro tradutor,

justificando, caso necessario. No Quadro 6, sdo apresentadas as discrepancias € como

foram solucionadas no Quadro 7.

Quadro 6 - Discrepancias entre as duas retrotraducoes iniciais (RT1 e RT2)

Portugués RT1 RT2
1 | Escala do estado de flow | The flow state scale for | Flow state scale  for
para 0 desempenho | occupational tasks occupational tasks
ocupacional
Lembre-se de  sua | Recall your experience of the | Recall your experience of the
experiéncia durante a | task you have just completed | task you just completed to
atividade que acabou de | to answer the following | answer the following
concluir para responder | questions. There are no right | questions. There are no right
as seguintes questdes. | or wrong answers, try to | or wrong answers, try to
2 | Ndo ha respostas certas | answer according to your | answer according to your
ou erradas, tente | perception. For each | perception. For each
responder de acordo com | question, circle the number | question, circle the number
a sua percepcao. Para | (1-7) that best matches your | (1-7) that corresponds to
cada questdo, circule o | experience. your experience.
namero -7 que
corresponde a  sua
experiéncia.
3 | Nome da atividade Name of the task Activity name
5 | Indeciso Not sure Undecided
7 | Eu levei um tempo | | spent a significant amount | It took me a significant
significativo para | of time completing the task. | amount of time to complete
concluir a atividade. the task.
Eu sabia claramente o que | | knew clearly what | wanted | | clearly knew what | wanted
8 | queria fazer e o que | to do and what should be | to do and what should be
deveria ser realizado a | done during all the task. done at every moment of the
cada momento da task 1 was doing.
atividade que eu estava
fazendo.
9 | Me envolvi | I was deeply involved in the | | got deeply involved in the
profundamente na | task I was performing. task | was doing.
atividade que estava
fazendo.
As minhas habilidades | My skills matched the | My abilities matched the
10 | correspondiam ao desafio | challenge required by the | challenge of the task | was
task | was performing. doing.
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exigido pela atividade em
gue eu estava fazendo.

11

Me senti confiante para
lidar com o que quer que
acontecesse na etapa
seguinte da atividade.

| felt confident to deal with
whatever might happen in the
next step of the task.

| felt confident to handle
whatever might happen in the
next step of the task.

12

Enquanto estava
envolvido na atividade
qgue eu fiz, senti que o
tempo passou
rapidamente.

While | was focused on
performing the task, I felt like
time passed quickly.

While I was involved in the
task, 1 felt time passed
quickly.

13

Senti facilidade em me
envolver na atividade
enquanto estava fazendo.

I found it easy to focus on the
task | was doing.

| found it easy to get involved
in the task | was doing.

17

Eu perdi a nogdo do
tempo enquanto fazia a
atividade.

I lost track of time while
performing the task.

I lost track of time while
doing the task.

18

Eu me perdi enquanto
fazia a atividade.

I lost myself  while

performing the task.

I got lost doing the task.

19

Eu gostaria de fazer a
atividade novamente.

I would like to do it again.

I would like to do the task
again.

20

Eu sabia o qudo bem
estava fazendo a
atividade.

I was aware of how well |
was performing the task.

I knew how well | was doing
the task.

Fonte: elaborado pelo autor.

O Quadro 7 apresenta a solucdo das discrepancias ap6s contato com os dois

tradutores.
Quadro 7 - Solucdo das discrepancias entre RT1 e RT2
Termo RT1 RT2 RT-1-2 Justificativa
Original
Escala do | The Flow State | Flow State Scale | Flow State | Mais  préximo
Estado de | Scale for | for occupational | Scale for | do termo
Flow para o | occupational tasks | tasks occupational original.
desempenho tasks
ocupacional
Lembre-se de | Recall your | Recall your | Recall your | Mais  proximo
sua experience of the | experience of the | experience of | do termo
experiéncia task you have just | task you just | the activity you | original.
durante a | completed to | completed to | have just
atividade que | answer the | answer the | completed to
acabou de | following following answer the
concluir para | questions. There | questions. There | following
responder as | are no right or | are no right or | questions.
seguintes wrong  answers, | wrong answers, | There are no
questdes. N&o | try to answer | try to answer | right or wrong
h&  respostas | according to your | according to your | answers, try to
certas ou | perception.  For | perception. For | answer
erradas, tente | each guestion, | each  question, | according to
responder de | circle the number | circle the number | your
acordo com a | (1-7) that best| (1-7) that | perception. For
sua percepcao. each question,
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Para cada
questao,
circule 0

namero (1-7)
que
corresponde a
sua

matches
experience.

your

corresponds  to
your experience.

circle the
number  (1-7)
that best
matches  your
experience.

experiéncia.

Nome da | Name of the task | Activity name Activity name | Tive  duvidas

atividade sobre estas
medidas, mas
opto por confiar
em T2.

Indeciso Not sure Undecided Undecided Tive  davidas
sobre estas
medidas, mas
opto por confiar
em T2

Eu levei um || spent a|lt took me afl spent  a | Mais proximo

tempo significant significant significant do termo

significativo amount of time | amount of time to | amount of time | original.

para concluir a | completing  the | complete the | completing the

atividade. task. task. activity.

Eu sabia | I knew clearly | | clearly knew | I clearly knew | Mais proximo

claramente o | what | wanted to | what | wanted to | what | wanted | do termo

que qgueria| do and what | do and what | to do and what | original.

fazer e o que | should be done | should be done at | should be done

deveria ser | during all the task. | every moment of | at every

realizado a the task | was | moment of the

cada momento doing. activity | was

da atividade doing.

que eu estava

fazendo.

Me envolvi |l was deeply |l got deeply|l got deeply | Tive dividas

profundamente | involved in the | involved in the | involved in the | sobre estas

na atividade | task I was | task | was doing. | activity | was | medidas, mas
que estava | performing. doing. opto por confiar
fazendo. em T2

As minhas | My skills matched | My abilities | My skills | Tive  davidas

habilidades the challenge | matched the | matched the | sobre estas

correspondiam | required by the | challenge of the | challenge medidas, mas
ao desafio | task I was | task | was doing. | required by the | opto por confiar
exigido  pela | performing. activity | was | emT1
atividade em performing.

que eu estava

fazendo.

Me senti | | felt confident to | | felt confidentto | | felt confident | Mais  préximo

confiante para | deal with | handle whatever | to handle | do termo

lidar com o que | whatever  might | might happen in | whatever might | original.

quer que
acontecesse na
etapa seguinte
da atividade.

happen in the next

step of the task.

the next step of
the task.

happen in the
next step of the
activity.
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Enquanto
estava
envolvido na
atividade que
eu fiz, senti
que o tempo
passou
rapidamente.

While | was
focused on
performing  the
activity, | felt like
time passed
quickly.

While | was
involved in the
task, | felt time
passed quickly.

While | was
involved in the
activity, | felt
time passed
quickly.

Tive davidas
sobre estas
medidas, mas

opto por confiar
em T2

Senti | found it easy to | | found it easy to | | found it easy | Mais  préximo

facilidade em | focus on the task | | get involved in | to get involved | do termo

me envolver na | was doing. the activity | was | in the activity | | original.

atividade doing. was doing.

enquanto

estava

fazendo.

Eu perdi a | llosttrack oftime | | lost track of | | lost track of | Mais proximo

nogéo do | while performing | time while doing | time while | do termo

tempo the task. the task. doing the | original.

enguanto fazia activity.

a atividade.

Eu me perdi | | lost myself while | I got lost doing | | got lost doing | Mais  préximo

enquanto fazia | performing  the | the task. the activity. do termo

a atividade. task. original.

Eu gostaria de | | would like to do | | would liketodo | I would like to | Tive  duvidas

fazer a | it again. the task again. do the activity | sobre estas

atividade again. medidas, mas

novamente. opto por confiar
em T2

Eu sabia o |l was aware of | | knew how well | I knew how | Mais préximo

qudo bem | how well I was | | was doing the | well I was doing | do termo

estava fazendo | performing  the | task. the activity. original.

a atividade. task.

A seguir, sera apresentado no Quadro 8 a versao final obtida construcdo da sintese

Fonte: elaborado pelo autor.

das retrotraducdes e solucdo das discrepancias identificadas.

Quadro 8 - Sintese das duas retrotraducfes ap06s solucdo de discrepancias

R-1-2

1 | Flow state scale for occupational tasks

Recall your experience of the activity you have just completed to answer the following

2 | questions. There are no right or wrong answers, try to answer according to your

perception. For each question, circle the number (1-7) that best matches your experience.

Activity name

Strongly disagree

Undecided

Strongly agree

I spent a significant amount of time to complete the activity.

0N bW

I clearly knew what | wanted to do and what should be done at every moment of the
activity | was doing.

9 | I got deeply involved in the activity | was doing.

10

My skills matched the challenge required by the activity | was performing.
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11 | | felt confident to handle whatever might happen in the next step of the activity.

12 | While | was involved in the activity, | felt time passed quickly.

13 | | found it easy to get involved in the activity | was doing.

14 | 1 was aware of how well the activity was going.

15 | The activity was very boring.

16 | | had a sense of great control over everything | was doing.

17 | | lost track of time while doing the activity.

18 | | got lost doing the activity.

19 | 1 would like to do the activity again.

20 | 1 knew how well I was doing the activity.

Fonte: Elaborado pelo autor.

4.5 Comité de Especialistas

O Comité de Especialistas foi composto por 10 participantes, com as seguintes
formacdes académicas: terapeutas ocupacionais (n=7), psicologo (n=1), professor de
linguas (n=2). O contato foi realizado via correio eletronico, de forma individual com
cada participante, sendo enviado arquivo em Word solicitando os dados pessoais e
informacgdes académicas. Os membros do comité também analisaram e preencheram uma
tabela que apresentava o instrumento original em inglés e o resultado da traducdo em
portugués para que as versdes fossem comparadas por meio das equivaléncias. Os dados

de caracterizagdo do comité de especialistas estdo descritos na Tabela 1.

Tabela 1 - Dados de caracterizacdo do Comité de Especialistas

Caracteristicas Formacao Quantidade (N)  Porcentagem (%)
Formacao Terapeuta Ocupacional 07 70%
profissional Psicélogo 01 10%
Professor de Linguas 02 20%
Total 10 100%
Nivel de Formagéo Graduagdo 00 00%
Especializacéo 02 20%
Mestrado 04 40%
Doutorado 03 30%
Pds-Doutorado 01 10%
Total 10 100%
Area de Atuacéo Saude Mental 02 20%
Docéncia 04 40%
Contexto Hospitalar 02 20%
Educacdo 02 20%
Total 10 100%
Conhecimento no Leitura Pouco 00 00%
Idioma Inglés Razoéavel 00 00%
Bem 10 100%
Total 10 100%
Fala Pouco 03 30%
Razoéavel 02 20%

Bem 05 50%
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Total 10 100%
Escrita Pouco 00 00%
Razoéavel 03 30%
Bem 07 70%
Total 10 100%
Compreensdo Pouco 00 00%
Razoéavel 01 10%
Bem 09 90%
Total 10 100%

Fonte: Elaborada pelo autor

A Figura 4 representa a forma como o instrumento foi apresentado ao Comité de

Especialistas.

Figura 4 - Forma de apresentacdo do Instrumento ao Comité de Especialistas

Versdo em Inglés
do Instrumento

Versdo traduzida
para uso no Brasil

T

;

Caso vocé discorde, devera preencher o espago para
comentirios ao lado de cada respectiva equivaléncia.

/

T

T

.

ORIGINAL

TRADUCAO

Equivaléncia

Comentirio Equivaléncia
5 5 1d: .

Comentario
e ta

em caso de
discordincia

em caso de
discordincia

Equivaléncia
Cultural

Comentario
e =

Equivaléncia
C o1

Comentario
e

em caso de
discordancia

em caso de
discordincia

The flow state
scale for
occupational
tasks

A escala de
estado de
fluxo para

tarefas
ocupacionais.

( ) Concordo
( ) Discordo

( ) Concordo
( ) Discordo

( ) Concordo
( ) Discordo

( ) Concordo
( ) Discordo

Fonte: Elaborado pelo autor.

As respostas dos especialistas foram analisadas e contabilizadas por meio do

indice de concordéancia (IC), conforme proposto por Pasquali (2003), sendo necesséria a

concordancia minima de 80% entre especialistas para determinar a equivaléncia de cada

item.

Na Tabela 2 foram apresentados os dados descritivos que se referem & avaliagdo

das 20 frases do instrumento pelos 10 especialistas do comité. A presente analise foi

realizada para que as discrepancias e concordancias dos especialistas fossem analisadas

de acordo com as equivaléncias: Semantica (ES), Idiomatica (EI), Conceitual (ECO) e
Cultural (ECU).
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Tabela 2 - O indice de concordancia no comité de especialistas

indice de Concordancia Quantidade de Frases
Porcentagem de concordéncia (%) ES El ECO ECU
100% 18 19 15 18
90% 00 01 02 00
80% 00 00 00 00
<80% 02 00 03 02

Fonte: Elaborada pelo autor

Assim como apresentado na tabela acima, relacionado a equivaléncia seméntica,
em 18 frases do questionario houve concordancia por 100% dos especialistas. Em duas
das frases, houve um grau de concordancia menor que 80%. Quanto a equivaléncia
idiomética, podemos observar que nenhuma das frases apresentou grau de concordancia
menor que 80%.

Ao avaliarmos a equivaléncia conceitual, torna-se possivel observar que um indice
de 100% de concordancia dos especialistas se deu em 15 das frases e de 90% dos
especialistas em duas delas. Em trés fases, houve um grau de concordancia menor que
80%.

Em relacdo a equivaléncia cultural, podemos observar que duas frases
apresentaram grau de concordancia menor que 80%, enquanto 18 frases foram
concordadas por 100% dos especialistas.

Conforme apresentado nos resultados, em sete frases do instrumento houve um
indice de concordancia menor que 80%. A seguir, no Quadro 9, cada uma das frases que
receberam concordancias menores que 80% serdo apresentadas junto com a opcao

escolhida pelo coordenador do projeto, a partir das sugestdes dos especialistas.
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Quadro 9 - Andlise e decisdo do coordenador ap6s sugestdes do Comité de Especialistas

TRADUCAO

iINDICE DE
CONCORDANCIA
(ES, El, ECO, ECU)

SUGESTOES DOS ESPECIALISTAS

ANALISE DO COORDENADOR

The Flow State Scale
for Occupational
Tasks

Escala do Estado de

Fluxo para
Desempenho
Ocupacional

0

ES =100%
El =100%
ECO = 10%
ECU = 100%

Sugestdo Especialista 1: “Manter o
termo Flow, considerando que este termo
seja universalmente conhecido, pois
remete a uma teoria”.

Sugestdo Especialista 2: “Sugiro que o
termo Flow continue em seu idioma de
origem, pois remete a uma teoria
conhecida por diversos paises”.

Sugestao Especialista 3: “Acredito que
seria melhor manter a palavra original
(Flow)”.

Sugestao Especialista 4: “Nao traduzir a
palavra Flow”.

Sugestdo Especialista 5: “Nao sei se
concordo com a tradugdo da palavra
Flow, sugiro manter”.

Sugestdo Especialista 6: “Apesar de
Fluxo ser o significado de Flow, sugiro
manter o termo original”.

Sugestdo  Especialista  7:  “Flow
realmente significa Fluxo, quando
traduzido, porém, trata-se de um termo

Consideradas as sugestdes dos
especialistas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 e10:
Considerando que o termo “Flow”
esteja associado a0 nome de uma
Teoria especifica (Teoria do Flow
desenvolvida por Csikszentmihalyi),
optou-se pela ndo traducdo do
respectivo termo, mantendo
semelhante ao questionario original.

O termo “Fluxo” foi substituido por
“Flow” no titulo do instrumento.
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que deve ser mantido por tratar-se de uma
teoria especifica”.

Sugestao Especialista 8: “Discordo com
a tradug@o da palavra Flow”.

Sugestdo _Especialista _10: “Devido
instrumento ser embasado na Teoria do
Flow, sugiro que substitua a traducéo
Fluxo pela palavra em seu idioma
original”.

Please recall your
experience of the task
or activity you just
completed and
answer the following
guestions. There are

no right or wrong
answers, so please
answer intuitively.

For each question,
circle the number (1-
7) that best matches
your experience.

Lembre-se de sua
experiéncia durante a
atividade que acabou
de concluir para
responder as
seguintes  questoes.
Ndo h& respostas
certas ou erradas,
tente responder de
acordo com a sua
percepcdo. Para cada
questdo, circule o
namero (1-7) que
corresponde a sua
experiéncia.

ES =100%
El = 100%
ECO = 30%
ECU = 100%

Sugestdo Especialista 1: “Considerando
gue muitas pessoas desconhecem sobre a

Teoria do Flow, sugiro que no
instrumento tenha uma breve
explicagdo”.

Sugestao Especialista 2: “Acredito que
a maioria das pessoas ndao sabem o que
seria estar em Flow, portanto, seria 6timo
uma explicacdo junto ao questionario”.

Sugestdo Especialista 3: “Considero
importante que na folha do instrumento
tenha um paragrafo explicativo sobre a
teoria abordada”.

Sugestdo Especialista 4: “Incluir uma
explicagdo sobre o Flow”.

Sugestdo Especialista 6: “Informe no
questionario sobre a defini¢do de Flow”.

Consideradas as sugestdes dos
especialistas 1, 2, 3, 4, 6, 8 el0:
Optou-se por considerar todas as
sugestdes apresentadas, pois, apesar
de crescente visibilidade internacional
sobre a Teoria do Flow, no Brasil
ainda ha uma excassez de publicagdes
sobre o referido tema, ndo sendo
assim de grande conhecimento
populacional. Por este motivo, sera
acrescentada nota introdutdria sobre a
Teoria do Flow na folha do
guestionario.
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Sugestdo Especialista 8: “Por ser de

outra &rea, ndo conheco sobre o Flow,
pensando nisso, acho que seria valido
uma explicagdo”.

Sugestdo Especialista 10: “Considero
que a Teoria do Flow ndo seja do
conhecimento de todos. Deste modo,
acredito que seja valido uma descricéo
sobre o significado de Flow e do que
trata-se a Teoria”.

Name task/activity

Nome da atividade

ES =100%
El =100%
ECO =90%
ECU = 100%

Sugestdo Especialista 6: “Na Terapia
Ocupacional os termos tarefa e atividade
teriam o mesmo significado? Penso que
apesar de serem proximas, no Brasil
podem possuir conceitos distintos”.

Desconsiderada a sugestdo do
especialista 6: Foi decidido que a
frase seria mantida, visto que o termo
atividade seja mais utilizado na
abordagem utilizada.

Strongly disagree

Discordo Totalmente

ES =100%
El = 100%
ECO = 100%
ECU = 100%

Todos os especialistas concordaram com a traducdo obtida, ndo deixando
nenhuma sugestdo de modificacdo. Deste modo, o comité técnico decidiu manter

a atual tradugdo.

Undecided

Indeciso

ES =20%
El =100%
ECO = 100%
ECU = 100%

Sugestéo Especialista 1: “Sugiro utilizar
Nao tenho Certeza”.

Sugestio Especialista 2: “Mudar para
ndo tenho certeza”.

Sugestéo Especialista 3: “Sugiro utilizar
Nao tenho Certeza ou Estou em Duvida”.

Sugestdo Especialista 4: “Nao tenho
certeza

Consideradas as sugestdes dos
especialistas 1, 2, 3,4,5,7,9¢e 10: As
sugestdes mostraram-se mais claras e
simples de serem compreendidas pela
populagdo brasileira.

O termo “Indeciso” foi substituido por
“Nao tenho certeza”
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Sugestdo Especialista 5: “N&o tenho
certeza seria mais claro para nossa
populagdo”.

Sugestdo Especialista 7: “Utilize ndo
tenho certeza ou ndo tenho tanta certeza”.

Sugestdo Especialista 9: “Ndo tenho
Certeza/Ndo estou certo disso”.

Sugestéo Especialista 10: “Pensando em
proporcionar clareza, sugiro a utilizacio
de Nio tenho Certeza”.

Strongly agree Concordo Totalmente | ES = 100% Todos os especialistas concordaram com a traducdo obtida, ndo deixando
El =100% nenhuma sugestdo de modificacdo. Deste modo, o comité técnico decidiu manter
ECO =100% a atual tradugdo.
ECU = 100%
I had a meaningful | Eu levei um tempo | ES = 100% Todos os especialistas concordaram com a traducdo obtida, ndo deixando
time. significativo para | El = 100% nenhuma sugestdo de modificacdo. Deste modo, o comité técnico decidiu manter
concluir a atividade. | ECO = 100% a atual tradugdo.
ECU = 100%
I knew clearly what | | Eu sabia claramente o | ES = 100% Todos os especialistas concordaram com a traducdo obtida, ndo deixando
wanted to do or what | que queria fazer e o | EI = 100% nenhuma sugestdo de modificacdo. Deste modo, o0 comité técnico decidiu manter
I should do at Every | 9ue deveria  ser | ECO =100% a atual tradugdo.
realizado a cada | ECU =100%
moment.
momento da
atividade que eu
estava fazendo.
I really enjoyed what | Me envolvi | ES =70% Sugestdo Especialista 1: “Eu realmente | Consideradas as sugestdes dos
I was doing. profundamente  na | EI = 100% gostei do que estava fazendo” especialistas 1, 2 e 10: Optou-se por
atividade que estava | ECO = 100% aceitar as sugestdes para que a frase
fazendo. ECU = 100% Sugestdo Especialista 2: “Sugiro manter | fique mais simples e clara.

a tradug@o fiel da versdo original”.
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Sugestdo Especialista 10: “Eu gostei
muito do que estava fazendo”.

A frase “Me envolvi profundamente
na atividade que estava fazendo” foi
substituida por “Eu realmente gostei
do que estava fazendo”.

My abilities matched
the challenge of what

As minhas
habilidades

ES =100%
El = 100%

Todos os especialistas concordaram com a traducdo obtida, ndo deixando
nenhuma sugestdo de modificacdo. Deste modo, o comité técnico, decidiu manter

Iwas doing. correspondiam ao | ECO =100% a atual tradugdo.
desafio exigido pela | ECU =100%
atividade em que eu
estava fazenndo.
| felt that | coud deal | Me senti confiante | ES = 100% Sugestdo Especialista 7: “Acredito que | Desconsiderada a sugestdo dos
with whatever might | para lidar com o que | El =100% seria interessante uma explicacdo sobre | especialistas 7 e 8: Foi decidido que
happen next. quer que acontecesse | ECO = 80% etapas de atividades”. a frase seria mantida, visto que os
na etapa seguinte da | ECU = 100% participantes preencheram 0
atividade. Sugestdo Especialista 8: “Sendo de | questionario logo ap6s desempenhar
outra area, ndo consigo compreender do | alguma atividade, portanto,
gue se trataria a segunda etapa da | conseguira compreender que a
atividade. Acredito que outras pessoas | respectiva afirmativa refere-se a estar
teriam davidas”. confiante durante todo o processo.
Além disso, 0 mesmo podera
esclarecer duas davidas caso ndo
compreenda durante 0
preenchimento.
It felt like time passed | Enquanto estava | ES = 100% Sugestdo Especialista_7: “o tempo | Desconsiderada a sugestdo do
quickly. envolvido na | EI = 100% passou depressa”. especialista 7: Foi decidido que a
atividade que eu fiz, | ECO = 90% frase seria mantida, visto que a
senti que o tempo | ECU =100% maioria dos especialistas aprovaram o
passou rapidamente. termo utilizado.
It was easy to| Senti facilidade em | ES = 100% Todos os especialistas concordaram com a traducdo obtida, ndo deixando
concentrate onwhat 1 | me  envolver  na | EI =100% nenhuma sugestdo de modificacdo. Deste modo, 0 comité técnico decidiu manter
was doing. atividade enquanto | ECO = 100% a atual traducéo.
estava fazendo. ECU = 100%




54

| was aware of how
well the task was
doing.

Eu estava consciente
de como o andamento
da atividade estava
indo bem.

ES =100%
El = 100%
ECO = 100%
ECU = 60%

Sugestdo Especialista 1: “FEu tinha

consciéncia de como o andamento da
atividade estava indo bem”

Sugestdo Especialista 2: “Sugiro que

substitua por Eu tinha consciéncia de
como o andamento da atividade estava
indo bem”

Sugestdo Especialista 3: “Sugiro que

modifique para que a frase fiqgue com
melhor compreensao”

Sugestdo Especialista 10: “Modifique
para Eu tinha consciéncia de como o
andamento da atividade estava indo bem”

Consideradas as sugestdes dos
especialistas 1, 2, 3 e 10: Optou-se
por modificar para que a frase seja
melhor compreendida na cultura em
que o0 instrumento estda sendo
traduzido.

A frase “Eu estava consciente de
como o andamento da atividade
estava indo bem” foi substituida por
“Eu tinha consciéncia de como o
andamento da atividade estava indo
bem”.

The task was really
boring.

A atividade feita era
muito entediante.

ES = 100%
El =90%
ECO = 100%
ECU = 100%

Sugestao Especialista 6: “Talvez seria
valido considerar que chato possa ster
uma traducdo diferente de entediante.
Acredito que algo chato leve ao tédio,
portanto, apesar de complementares, séo
sensagoes distintas”.

Desconsiderada a sugestdo do
especialista 6: Apesar da coeréncia
no comentario apresentado, optou-se
por manter a palavra entediante, pois
de acordo com a Teoria do Flow, o
tédio é um dos estados alternados que
uma atividade pode levar o sujeito,
assim como o Estado de Flow e o
Estado de Ansiedade.

I had a sense of great
control over
everything 1 was
doing.

Eu tive uma sensacéo
de grande controle
sobre tudo o que
estava fazendo.

ES = 100%
El =100%
ECO = 100%
ECU = 100%

Todos os especialistas concordaram com a traducdo obtida, ndo deixando
nenhuma sugestdo de modificacdo. Deste modo, comité técnico decidiu manter a

atual traducdo.
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I lost track of time | Eu perdi a nogdo do | ES = 100% Todos os especialistas concordaram com a traducdo obtida, ndo deixando
while doing the task. | tempo enquanto fazia | EI = 100% nenhuma sugestdo de modifica¢do. Deste modo, o0 comité técnico decidiu manter
a atividade. ECO = 100% a atual traducdo.
ECU = 100%
I lost myself in doing | Eu me perdi | ES =90% Sugestdo Especialista 1: “Sugiro utilizar | Consideradas as sugestdes dos
the task. enquanto fazia a | El =100% Eu me envolvi tanto na atividade que me | especialistas 1, 2, 3, 4,5, 6,8 e 10: As
atividade ECO = 100% esqueci de tudo”. sugestfes foram acatadas, pois, deste
ECU =20% modo, a frase estard mais clara na

Sugestéo Especialista 2: “Substitua me
perdi por me esqueci ou me desorientei”.

Sugestio Especialista 3: “Me esqueci
seria de mais facil compreensao”.

Sugestdo Especialista 4: “Proponho a
revisdo da frase, pois, o entendimento
esta complexo”.

Sugestao Especialista 5: “Nao tenho
certeza se a forma descrita esteja clara.
Sugiro revisar”.

Sugestdo Especialista_6: “Proponho
readequacdo. A forma descrita pode ser
complexa para nossa populagao”.

Sugestéo Especialista 8: “Me esqueci de
tudo enquanto realizava a atividade”.

Sugestdo Especialista 10: “Proponho a
substuicdo para Eu me envolvi tanto na
atividade que me esqueci de tudo”.

cultura em que o instrumento esta
sendo traduzido.

A frase “Eu me perdi enquanto fazia a
atividade” foi substituida por “Eu me
envolvi tanto na atividade que me
esqueci de tudo”.
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I wanted to do it | Eu gostariade fazer a | ES = 100% Todos os especialistas concordaram com a traducdo obtida, ndo deixando
again. atividade novamente. | El = 100% nenhuma sugestdo de modifica¢do. Deste modo, o0 comité técnico decidiu manter
ECO = 100% a atual traducdo.
ECU = 100%
I knew how well I was | Eu sabia o qudo bem | ES = 100% Sugestdo Especialista 1: “Proponho a | Consideradas as sugestdes dos
dealing with the task. | estava  fazendo a | El =100% substitui¢do de fazer por desempenhar” | especialistas 1, 2, 3, 4, 5, 9 e 10: As
atividade. ECO =30% sugestbes foram consideradas e o
ECU = 100% Sugestdo Especialista_2: “O termo | questionario foi adequado.

desempenhando seria mais apropriado”.

Sugestdo Especialista 3: “Seria mais
valido a utilizaggo do termo
desempenhando no lugar de fazendo a
atividade, pois a palavra desempenho
esta no titulo do questionario”.

Sugestéo Especialista 4:
“Desempenhando a atividade”.

Sugestdo  Especialista 5:  “Sugiro
alguma modificacdo na frase”.
Sugestéo Especialista 9:

“Desempenhando a atividade escolhida”.

Sugestéo Especialista 10: “Proponho o
uso de desempenhando a atividade no
lugar de fazendo a atividade, pois no
trabalno  foi abordado sobre o
desempenho/engajamento ocupacional”.

A frase “Eu sabia o qudo bem estava
fazendo a atividade” foi substituida
por “Eu sabia o qudo bem estava
desempenhando a atividade”.

Fonte: Elaborado pelo autor.
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As sugestdes apresentadas pelos especialistas foram analisadas e adequadas para
todas as frases do questionario. Por fim, apds a realizacdo de todas as adequagOes
sugeridas, a versdo pré-final do instrumento foi encaminhada, via correio eletrdnico para
os especialistas que fizeram parte do Comité, com o propdsito de verificar se estes
estavam de acordo com as modificacfes. A nova versdo do instrumento foi encaminhada
aos 10 participantes, porém destes, apenas 6 retornaram o contato. Além do instrumento
modificado, os especialistas foram questionados se estavam de acordo com cada uma das
7 frases do instrumento que sofreram modificacOes, devido terem alcancado indice de
concordancia menor que 80%. Os 6 especialistas relataram estar de acordo, ndo

apresentando nenhuma consideracéo ou sugestdo de mudanga.

4.5.1 Submissao do Questionario ao autor principal do Instrumento Original

Apbs os membros do comité de especialistas aprovarem as modificacGes
realizadas, foi enviada a versdo pré-final para o autor do instrumento, a fim de que este
sinalizasse se 0s termos alcancados estavam corretos e se, de fato, condiz a0 mesmo
contetdo proposto em sua versdo original. O contato foi realizado via correio eletrénico,
sendo direcionada uma carta que explicava sobre as etapas desempenhadas até 0 momento
na pesquisa, além disso, foi enviada também uma tabela que permitia ao autor comparar
a versdo original do instrumento com a versdo atual, devendo ser comparadas as
equivaléncias semantica, idiomatica, experiencial e conceitual. O instrumento foi
desmembrado em 20 enunciados independentes em forma de tabela para que o autor
pudesse analisar.

O autor ndo respondeu sinalizando sobre as equivaléncias, mas anexou
comentario na tabela enviada em que pontuou apenas sobre um enunciado que se
apresentava mais sensivel quando comparado com a versdo original do instrumento. O
enunciado supracitado foi alterado conforme a sugestdo do autor e, posteriormente, o
instrumento foi ajustado para ser aplicado no pré-teste.

Segue anexa a versdo do instrumento pré-final em portugués para ser aplicado no
Pré-teste apds todas as sugestdes anteriores (APENDICE C).

O Quadro 10 apresenta o comentario feito pelo autor do instrumento, apos

comparar as duas versoes.
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Quadro 10 - Analise do autor do instrumento apds a etapa do Comité de Especialistas

Original version of the | Final version of the Back- | Agree or Disagree

questionnaire Translation after the expert | (If disagree, please
committee justify)

The flow state scale for [ Flow state scale for occupational | OK

occupational tasks performance.

Please recall your experience of | Recall your experience during the | OK

the task or activity you just [ activity you just completed to

completed and answer the | answer the following questions.

following questions. There are | There are no right or wrong answers,

no right or wrong answers, so | try to answer according to your

please answer intuitively. For | perception. For each question, circle

each question, circle the number | the number (1-7) that corresponds to

(1-7) that best matches your | your experience.

experience.

Name task/activity Activity Name OK

Strongly disagree Totally disagree OK

Undecided | am not sure OK

Strongly agree | totally agree OK

| had a meaningful time It took me a significant amount of | This item asks how
time to complete the activity meaningful the

activities engaged in
was. The proposed
text reads as it is
asking about the
time spent on the

activity
I knew clearly what | wanted to | | knew clearly what | wanted to do | OK
do or what I should do at Every | and what should be accomplished at
moment. each moment of the activity | was
doing.
I really enjoyed what | was | I really liked what | was doing OK
doing.
My abilities matched the | My skills matched the challenge | OK
challenge of what Iwas doing. required by the activity | was doing.
| felt that | coud deal with [ I felt confident to deal with | OK
whatever might happen next. whatever happened in the next stage
of the activity.
It felt like time passed quickly. | While engaged in the activity I did, | OK
| felt like time passed quickly.
It was easy to concentrate on | | felt easy to get involved in the | OK
what | was doing. activity while | was doing it.
I was aware of how well the task | | was aware of how well the activity | OK
was doing. was going.
The task was really boring. The activity carried out was very | OK
tedious.
| had a sense of great control | | felt a great sense of control over | OK
over everything | was doing. everything | was doing.
I lost track of time while doing | I lost track of time while doing the | OK
the task. activity.
I lost myself in doing the task. I got so involved in the activity that | OK
| forgot everything.
| wanted to do it again. I would like to do the activity again. | OK
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I knew how well | was dealing | | knew how well | was performing | OK
with the task. the activity.

Fonte: elaborado pelo autor

Conforme apresentado no Quadro 9, a frase grifada apresenta como significado
(tradugdo ap6s consenso entre especialistas): “It took me a significant amount of time to
complete the activity” igual “Levei muito tempo para concluir a atividade”, mas de acordo
com o comentario do autor, este item pergunta o quao significativas foram as atividades
realizadas e ndo sobre o tempo gasto no desempenho dela. Deste modo, o Comité Técnico
realizou a adequacéo da frase sugerida pelo autor do instrumento original, sendo assim

modificada para “Eu realmente gostei do que estava fazendo”.

5 DISCUSSAO

O Flow é um estado mental que justifica o estado de imersédo de um sujeito em
alguma tarefa, ocorrendo devido a harmonia entre a consciéncia com a atividade
desempenhada, sendo conquistada assim, a felicidade mediante ao controle da vida
interior (CSIKSZENTMIHALY, 2020). Este estudo, € o primeiro a apresentar o
instrumento The Flow State Scale For Occupational Tasks (FSSOT), que se trata do Unico
instrumento que investiga se a atividade desempenhada durante a intervencéo clinica da
Terapia Ocupacional pode levar ou ndo o sujeito a alcancar o Estado de Flow. De acordo
com Yoshida et al. (2013), este é o Unico instrumento capaz de mensurar se o Estado de
Flow impacta positivamente no aumento da eficacia nas atividades realizadas pelos
clientes na terapia ocupacional.

O presente trabalho teve como objetivo iniciar o processo de adaptacdo
transcultural do instrumento The Flow State Scale For Occupational Tasks (FSSOT), no
qual foram realizadas as etapas de preparacdo, traducdo inicial sintese da traducao,
retrotraducdo, avaliacdo por comité de especialistas para equivaléncias linguisticas e
submisséo da versdo pre-final aos autores do instrumento original. De acordo com Epstein
et al. (2015), um dos principais beneficios da realizacdo de adaptac6es transculturais de
um mesmo instrumento em diferentes idiomas é a possibilidade de comparagdes
socioculturais.

As fases que foram realizadas do processo de adaptacgéo transcultural seguiram os
documentos proposto na literatura por Beaton et al. (2007), sendo eles o Guidelines for

the Process of Cross-Cultural Adaptation of Self-Report e o Report of the ISPOR Task
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Force for Translation and Cultural Adaptation. Esses documentos sdo reconhecidos pela
literatura internacional no processo de adaptacdo transcultural de instrumentos.

Conforme descrito, o instrumento foi desmembrado e, ao todo, foram traduzidas
20 frases. Pode-se identificar que na Etapa de Traducdo, foram identificadas 16
discrepancias entre o documento apresentado pelo T-1 e T-2. Conforme apresentadas,
apos analise das 16 discrepancias e consenso entre os tradutores, 11 frases do T-1 foram
escolhidas, totalizando 55%, enquanto em 5 frases, optou-se pela traducdo do T-2,
representando 25% do total.

Durante a etapa de retrotraducdo, as versGes apresentadas pelos tradutores
apresentaram discrepancias em 15 frases. Estas foram solucionadas por meio de consenso
entre eles, a partir de orientacdes do Comité Técnico. Ao ser realizada a solugdo de
discrepancias, em 11 frases foram escolhidas a traducdo apresentada pelo RT-2,
totalizando 73,36%, enquanto em 2 frases, optou-se pela traducdo do T2, representando
13,32% do total. Nas 2 demais frases que correspondiam a 13,32%, optsou-se pela
realizacdo de uma juncao das duas retrotraducoes.

Durante a Etapa do Comité de Especialistas, o questionario que foi desmembrado
em 20 frases, passou por pequenas modificacOes, sendo realizadas alteracdes em apenas
07 frases (35%) que obtiveram um nivel de concordancia abaixo de 80%. Dessas, 3 frases
(42,85%) obtiveram um nivel de concordéncia abaixo de 80% na equivaléncia conceitual
(ECO), 2 frases (28,57) corresponderam abaixo de 80% na equivaléncia semantica (ES)
e quanto a equivaléncia cultural (ECU), apenas 2 frases (28,57) corresponderam abaixo
de 80%. Referente a equivaléncia idiomatica (El), nenhum item correspondeu abaixo
desse valor. De acordo com Beaton et al. (2000), € esperado que modificacfes sejam
realizadas ao longo do processo de Adaptacdo Transcultural. Ainda de acordo com o
entendimento dos autores, essas adaptacdes enriquecem e garantem que a versdo a ser
traduzida ndo se distancie de sua versao original.

Entre todas as sugestdes apresentadas pelos especialistas, identifica-se que a frase
que obteve menor nimero de aceitagdo estava relacionada ao titulo do instrumento, no
qual em sua traducdo a palavra “Flow” havia sido traduzida para “Fluxo”, mas de acordo
com 9 dos participantes, o termo original deveria ser mantido por estar associado ao nome
de uma Teoria especifica (Teoria do Flow desenvolvida por Csikszentmihalyi).

Com o proposito de que o instrumento mantenha 0 maximo de caracteristicas
possiveis de sua versdo original e de garantir que, no futuro, o instrumento seja testado

em uma populacdo alvo, foi realizado contato com o autor do instrumento original para
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que avaliasse a versdo pre-final e sugerisse possiveis mudancas. Durante a presente etapa,
o0 instrumento sofreu apenas uma modificacdo que foi sugerida pelo autor. De acordo com
Coster e Mancini (2015), o contato com o0s autores originais do instrumento auxilia na
resolucdo de discrepancias durante o processo de tradugdes, auxiliando no alcance de uma
versdo mais apropriada quando comparada a versdo original. De acordo com o autor do
instrumento original, ao passar pelas etapas do estudo, a frase “I had a meaningful time”
foi modificada para “It took me a significant amount of time to complete the activity.”
Correspondendo a “Levei muito tempo para concluir a atividade”, porém, ele pontua que
0 presente item se refere a qudo significativas foram as atividades realizadas e ndo sobre
0 tempo gasto no desempenho da mesma. A partir disso, foram desenvolvidas
modifica¢des por meio da sugestdo do autor e a frase foi modificada para “Eu realmente
gostei do que estava fazendo” na versdo pre-final em portugués. O presente viés ocorrido
confirma o que foi dito por Coster e Mancini (2015) que destacam sobre a importancia de
devolutivas do instrumento aos autores originais para que deste modo, sejam asseguradas
as identidades da ferramenta. Ap6s a conclusdo das primeiras etapas desenvolvidas, foi
possivel observar a necessidade de poucas modificacdes do instrumento, sendo essas de

faceis resolucdes.

6. CONSIDERACOES FINAIS

A adaptacdo transcultural de um instrumento requer uma imersao do pesquisador
na construcdo do conhecimento. Envolve seguir etapas propostas, mas também requer
apropriacdo dos processos, dos aspectos culturais que envolveram o desenvolvimento do
instrumento até a sua versao final. Assim, considera-se que todos os passos da adaptagédo
foram seguidos com rigor ao método proposta. No entanto, compreende-se a importancia
da realizag&o do pré-teste, 0 que se caracterizou como uma limitagdo deste estudo, o que
esteve fortemente relacionado ao impacto das mudancas da organizagdo do servigo em
que a coleta ocorreria, decorrente da pandemia da COVID-19.

Devido as limitagGes apresentadas, conclui-se que a adaptagdo transcultural da
Escala de Estado de Flow para o Desempenho Ocupacional ainda demanda a realizagdo
da etapa do pré-teste, considerando que todas as fases anteriores foram cuidadosamente
realizadas e permitira, na sua proxima etapa, seu refinamento do ponto de vista cultural

para a realidade brasileira. Como desdobramento, serd importante a validacdo do
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instrumento em estudos futuros com o propdsito de compreender o uso da ferramenta de
forma apropriada na clinica e na pesquisa em terapia ocupacional.

Conclui-se assim que a finalizacdo das etapas de adaptacdo transcultural,
contribuird para o preenchimento da lacuna presente sobre a perspectiva da teoria do

Flowna Terapia Ocupacional.
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APENDICES

APENDICE A - Formulério de Avalia¢do do Instrumento

Avaliacio do Instrumento "Escala do Estado de Flow para o
Desempenho Ocupacional”

Compreensio:

Ao ler o questionario, idenfificou palavras de dificeis compreensio?

( )Sim - Quais:

{ )N&

O que achou quanto ao tamanho do questionario?

{ )Tem vm bom tamanho
{ )Ecuro

{ )Eloneo

{ )E muitolongo

Precisou de auxilio e'ou ajuda para responder?

{ )Achsi facil entandi todas a3 questdes z2m 3 naceszidada awalio.

{ )Maiz ou menos, nacessitei da auxilio do pasguizador em alguns momantos
{ ) Achsi dificil, n=caszitai d= auxilio do pazquizador duranta todo tampo
Voceé teria sugestoes de melhora?

{ )sim - Quais:

( Jn3o



APENDICE B - Vers&o pré-final da Escala do Estado de Flow para o
Desempenho Ocupacional

ESCALA DO ESTADO DEFLOW PARA O DESEMPENHO
OCUPACIONAL

Idedizzdo pdo psicolozo mingzo Mhaly Csikszammihayi, o cmcsin Fow
descrave um srd matd n: qual o sujEto amerz: complEamante naquilo que =2
fazendo, entendy em um estad de fo maimo queo f2z pesder o sentido de tampo 2
25pa0.

Csfszanmmiav dascrave que 0 emrar em s=do de Flow, 2 passos pasaz
adquiric dzums cxacenstics espeaficas, como por eaplo, um emoliman totd
nz fvidade o sentimano de atar bongs da salidade dizda um rpide r2omo de
satisfacd como que &5 sando dsempanhado 2 2 sensagio de stardém dadimens®
tempoz] A partir de =mdos = mystizzgds o zmor starusu o5 nove S
unfvarszis & Fiow, sando das: {1)o equilibdo ante o dxzfio e 2 habdidads 2) fsd
antrs 2 3 & 2 comxidda; () objxnos daws, @) feadbadk inemunoce, &)
COnCemrad0 N3 Grefi em questd; () uma semsagd de comtrale (7) pesda de
autoconsciEnciz (8) trasformacio do =mpo; 2 () experitncia sumtclia

A 12oriz do Fow 2 2 mais ficx parz aplicar 0 extado de imersio de um
suen em zlzms tarefz, pois traG-s2 d2 ums expenanciz holistica que = p=s0=
santam quEndo 2z comtota envolviment

Tendo comhedmanto s0be 2 Teoria do Flow, lembrese de suz expeddncia
dumnts z 2ividade que 2czbou d= conduirpara rspondar = semmix quaKs Na
ha raposts ertas ou ervads, tame rsponder de zcosdo com 2 sua pemap@o. e
cadz quesso, circulzo mmaro (1-7) que corresponds 2 s1E expenincia

Nomadaatividade:




Daaccade Nic e=bke Ceoncexdc
Tetalexnec comcrs Tetaknenec
1 Euachei simnificativo realizar 2z 2 3 B 5 6
atividads
2. Eu sabiz daraments o que queria " 3 4 5 P
fzzer 2 oqua deveriz s rezlizadoz 8
cadz momanto dz 2 mnidade qua s
sstava fazendo
3 Eurszlment= sostal do que esEna 2 3 B 5 6
fazendo
4 As Ninhas hzbilidades A 3 4 : 6
correspondiam 20 dzsfio exizido = =
pelz atividadeque su estava fazendo
5 Nz senti confiznte parz Bdxr com o A 3 4 z 6
QUaSQUAT QUS SCOMISC25 38 N3 SEpE = =
sezninte da atividade
§ Engquantosssva amvolvidonz 2 3 4 3 6
atividads queen fiz, semi que 0 tampo
passou rapidamants
7. Senti facilidaede em me emolver o 3 4 5 5
na atividads enquanto sstanvz >
fazendo
8. Eu tinhs conscisndz d= como o = 3 4 5 5
andamento daatividads esava e 2
indo bem
@ A atividads fefta eramuin entadiznte 2 3 4 5 6
10 Eu Tive uma sensagio de zrands 5 & p z 5
controlzsobstudo 0 que estava = 7 > ~
fzzzndo
11.Eu Perdi 2 nogZ0o do =2mpo 5 3 s z 5
sngquanto fazz 2 anwidads ke ~
12_Eu m= envolvi o naatividsdeque 2 3 4 5 6
ms 2squaci de todo.
13 Eu zostariz de faper 2 atividade 2 3 B 5 6
novamsans
14 Euszbiz 0 quio bem esva 3 3 4 5 6

desempenhando 2 atvidads.
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ANEXOS

ANEXO A - Instrumento “The Flow State Scale for Occupational Tasks”
em sua versao original.

The flow state scale for occupational tasks

Please recall your experience of the task or activity you just completed and
answer the following questions. There are no right or wrong answers, so please
answer intuitively. For each question, circle the number (1-7) that best matches

your experience,
Name
task/activity
Strongly ) Strongly
disagree Undecided agree
1 | had a meaningful time. 1 2 3 4 5 6 7
| knew clearly what | wanted to do or
2 What | should do at avery moment. T2 3 4 5 67
3 Ireally enjoyed what | was doing. 1 2 3 4 5 6 7
4 My abi!ities matched the challenge of what | 1 92 3 4 5 6 7
was doing.
| felt that | could deal with whatever might
5 happen next. T2 3 4 5 67
6 Itfelt like time passed quickly. 1 2 3 4 65 6 7

7 ltwas easy to concentrate on what Iwasdoing. 1 2 3 4 5 6 7

8 |was aware of how well the task was going. 1 2 3 4 §5 6 7
9 The task was really boring. 1 2 3 4 65 6 7
10 Lvt;:‘ddgi r?;lnse of great control over everything | 1 2 3 4 5 6 7
11 Ilost track of time while doing the task. 1 2 3 4 6§ 6 7
12 |lost myself in doing the task. 1 2 3 4 5 6 7
13 Iwanted to do it again. 1 2 3 4 5 6 7

14 | knew how well | was dealing with the task. 1 2 3 4 6§ 6 7




ANEXO B — Autorizagao para uso do Instrumento

---------- Forwarded message ---------

De: K.Yoshida <ot-k-yoshida@huhp.hokudai.ac.jp>
Date: dom,, 3 de jan. de 2021 as 23:50

Subject: Translation permission of Scale

To: <cruzdmc@gmail.com >

Dear Dr. Daniel Cruz

I'm Kazuki Yoshida, the first author of the article developing The Flow State Scale for Occupational Tasks.
| received a forwarded e-mail from Prof. Sakai, so | send you a reply on behalf of him.

Thank you for your interest in our scale.

You can translate our scale into Brazilian Portuguese and use it.

We collect translations of the scales we developed in our institute.

So please send me the Brazilian Portuguese translation if you'd like.

Kind regards,

Kazuki Yoshida
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