Ficha de metadados de coleta de dados: entrevista

Título: Uso de Quadros Kanban Virtuais Sob as Lentes do DX: um Estudo com Profissionais de Startups de Software
Descrição: Este estudo refere-se a uma pesquisa realizada com o objetivo de identificar como profissionais de startups lidam com o quadro kanban sob a perspectiva da Developer Experience (DX). O público-alvo de respondentes da pesquisa são profissionais que atuam na área de desenvolvimento de software em startups, incluindo engenheiros de software, desenvolvedores de software, UX designers, testers, gerentes de projeto, gerentes de produto, arquitetos de software, entre outros. Não há restrições quanto ao tamanho da startup. O resultado desta pesquisa foi divulgado em artigos científicos. 
Caracterização dos dados da entrevista

#	Questão	Tipo de resposta, opções
1	Quando foi a fundação da sua empresa e qual a história dela?	> Tempo de existência da empresa, ano de fundação
> História de surgimento, concretização da ideia e fundadores
2	Qual seu cargo? Você trabalha há quanto tempo nele?	> Qualquer cargo relacionado ao desenvolvimento de software
> Tempo no cargo dentro da empresa atual
3	Qual o principal produto da sua empresa?	> Qual tipo de software a empresa desenvolve
4	Qual o segmento de mercado? B2C ou B2B?	>B2C
>B2B
5	Qual o público alvo?	> Principal público-alvo da empresa
6	Quantos usuários finais o produto possui?	> Quantos tipos de usuário que podem utilizar o software
7	Quem são os usuários finais?	> Tipos de usuário que podem utilizar o software
8	Quantos colaboradores a empresa possui? (em média)	> Número de colaboradores da empresa
9	Quantos times de desenvolvimento de software a empresa possui?	> Número de times de desenvolvimento
10	Quais são os cargos dentro do time?	> Quais diferentes tipos de cargo o time do entrevistado possui
11	Quais práticas ágeis seu time utiliza?	> Práticas ágeis utilizadas no mercado de trabalho (Kanban, Scrum, etc) que o time em questão aplica na sua rotina de trabalho
12	Quem faz o trabalho de UX?	> Cargo do responsável(veis) pelo trabalho de UX
13	Na sua opinião, quais são as melhores características do quadro kanban?	> Funcionalidades úteis para execução do trabalho
> Facilidades proporcionadas tais como compreensão, organização, comunicação, dentre outras relacionadas ao dia a dia de trabalho
14	Algo deveria mudar? (no quadro)	> O que poderia mudar, para melhor, no quadro utilizado pelo time
> Funcionalidades que seriam úteis, facilitariam o trabalho, melhorariam aspectos da rotina
15	Como você avalia a visibilidade do fluxo de tarefas utilizando o quadro kanban?	> Perspectiva do entrevistado sobre a colaboração do quadro relacionada a visibilidade de quais tarefas estão sendo executadas pelo time
16	Como seu time utiliza o limite WIP?	> Como o time aplica o limite de tarefas que podem estar em um coluna do quadro kanban
17	Quantos quadros sua equipe tem?	Quantidade de quadros da equipe
18	Existe um responsável pela atualização do quadro?	Quem é o responsável, se existir, pela atualização do quadro (ou se qualquer um pode atualizar)
19	Você sente que contribui para o gerenciamento e controle do fluxo através do quadro?	Perspectiva do entrevistado sobre sua contribuição para o trabalho do time
20	Você passou por algum treinamento para aprender a utilizar a ferramenta?	Sim ou Não, e justificativa
21	Como você avalia seu aprendizado?	> Perspectiva do entrevistado sobre como foi seu processo para aprender a utilizar o quadro kanban
22	O quadro te ajuda a ter ideias novas ou inovadoras?	Sim ou Não, e justificativa
23	Como você avalia seu engajamento com seu time?	> Perspectiva do entrevistado
24	De que forma o quadro kanban pode te auxiliar, ou não, para que você mantenha a comunicação e colaboração com sua equipe?	> Funcionalidade que auxiliam ou atrapalham na comunicação e colaboração
> Outros aspectos que o quadro pode auxiliar e que impactam na comunicação e colaboração
25	Como você avalia seu desempenho?	> Perspectiva do entrevistado
26	Por qual razão você utiliza o quadro kanban e a ferramenta? (exigência da empresa ou motivação pessoal)	Exigência da Empresa ou Motivação Pessoal (Justificativa)


