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RESUMO

A presente tese investigou fatores associados a qualidade de vida de docentes de instituigoes
ensino superior (IES) publicas no Brasil, por meio de uma coorte prospectiva composta por
954 participantes. No estudo descritivo dos dados da linha de base, avaliou-se a sonoléncia
diurna, predisposi¢do a apneia obstrutiva do sono (AOS), fatores psicossociais do trabalho,
atividade fisica e qualidade de vida, identificando prevaléncia de 28,5% para sonoléncia
excessiva, 40% de predisposi¢do intermediaria a alta para AOS, alta prevaléncia de risco
psicossocial principalmente para sintomas de estresse (63,5%) e burnout (62,5%), e nivel de
atividade fisica estimado como ativo (39%). Dentre os dominios e facetas da qualidade de vida,
observa-se pontuacdes mais baixas para as relagdes sociais, sono e repouso, atividade sexual e
lazer. No estudo longitudinal, com seguimento de seis e 12 meses, investigaram-se 0s
preditores da qualidade de vida por meio de regressdo linear multipla, revelando que os riscos
psicossociais na linha de base foram negativamente associados com todos os dominios (fisico,
psicoldgico, meio ambiente e relagdes sociais) da qualidade de vida avaliada apos um ano.
Além disso, o principal fator negativamente associado aos dominios fisico e psicologico foi o
numero de diagnodsticos médicos, a renda familiar foi positivamente associada ao resultado do
dominio meio ambiente, enquanto a dimensdo das demandas quantitativas de trabalho foi
negativamente associada ao dominio das relagdes sociais. Os achados indicam que a qualidade
de vida docente ¢ determinada por multiplos fatores individuais e estruturais, ressaltando a
necessidade de intervengdes integradas que promovam saude fisica, mental e ocupacional,
incluindo programas de qualidade de vida, educagdo em satide, manejo do estresse e politicas
institucionais que reduzam riscos psicossociais. A tese contribui para o avanco do
conhecimento sobre satde e qualidade de vida de professores de IES publicas, oferecendo
subsidios para a formulacdo de estratégias institucionais e praticas do Fisioterapeuta do
Trabalho ou de outros profissionais da Saude e Seguranca do Trabalho voltadas a prevengao

de adoecimentos, promocao da qualidade de vida e sustentabilidade do trabalho docente.

Palavras-chave: professores; saude do trabalhador; sono; satide mental; atividade fisica.



ABSTRACT

This thesis investigated the factors associated with the quality of life of faculty members at
public higher education institutions (HEIs) in Brazil, through a prospective cohort study with
954 participants. In the descriptive study of baseline data, daytime sleepiness, predisposition
to obstructive sleep apnea (OSA), psychosocial work factors, physical activity, and quality of
life were evaluated, identifying a prevalence of 28.5% for excessive sleepiness, 40% with
intermediate to high predisposition to OSA, a high prevalence of psychosocial risk, mainly for
symptoms of stress (63.5%) and burnout (62.5%), and an estimated level of physical activity
as active (39%). Among the domains and facets of quality of life, lower scores were observed
for social relationships, sleep and rest, sexual activity, and leisure. In this longitudinal study,
with six- and twelve-month follow-up, predictors of quality of life were investigated using
multiple linear regression, revealing that psychosocial risks at baseline were negatively
associated with all quality of life domains (physical, psychological, environmental and social
relationships) assessed after one year. Furthermore, the main factor negatively associated with
the physical and psychological domains was the number of medical diagnoses. Family income
was positively associated with the outcome of the environmental domain, while the dimension
of quantitative work demands showed a negative association with the social relationships
domain. The results indicate that professors’ quality of life is determined by multiple individual
and structural factors, highlighting the need for integrated interventions that promote physical,
mental, and occupational health, including quality of life programs, health education, stress
management, and institutional policies that reduce psychosocial risks. This thesis contributes
to the advancement of knowledge about the health and quality of life of professors in public
higher education institutions, offering support for the formulation of institutional strategies and
practices by occupational physiotherapists or other occupational health and safety
professionals, aimed at disease prevention, promoting quality of life, and ensuring the

sustainability of teaching work.

Keywords: faculty; occupational health; sleep; mental health; physical activity.
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1 PREFACIO

A presente tese ¢ apresentada como requisito para a obten¢do do titulo de Doutora em
Fisioterapia, pelo Programa de Pos-Graduacdo em Fisioterapia (PPGFt) da Universidade
Federal de Sao Carlos (UFSCar). O trabalho foi desenvolvido no Laboratorio de Pesquisa de
Fisioterapia Preventiva e Ergonomia (LAFIPE), localizado no Departamento de Fisioterapia
(DFisio) da UFSCar em Sao Carlos - SP, com a orientagdo da Profa. Dra. Tatiana de Oliveira
Sato e coorientagdo da Profa. Dra. Renata Gongalves Mendes do Laboratdrio de Fisioterapia
Cardiopulmonar (LACAP).

O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES) - Cédigo de Financiamento 001. Também recebeu
o apoio do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPq) [Processo
308951/2022-0]. A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da UFSCar (CAAE: 56582322.7.0000.5504; Parecer: 5.369.809).

1.1 INSERCAO NA LINHA DE PESQUISA DA ORIENTADORA E DO PROGRAMA

Os estudos desenvolvidos inserem-se na linha de pesquisa “Instrumentagdo e Recursos
Fisioterapéuticos relacionados ao Adulto e Satde do Trabalhador”, atendendo ao objetivo de
desenvolver estudos ocupacionais que envolvem a avaliagdo e intervenc¢ado sobre o desempenho
funcional no adulto e trabalhador. O primeiro estudo, “Sleep, health conditions and quality of
life among professors at higher education institutions in Brazil: baseline data from the
RESPIRA cohort”, investigou a sonoléncia diurna, predisposi¢do a apneia obstrutiva do sono
(AOS), aspectos psicossociais, atividade fisica e qualidade de vida em professores de
instituicdes de ensino superior, caracterizando indicadores relevantes a satide dos(as) docentes.

O segundo estudo, “Predictors of quality of life in professors at public higher education
institutions from the RESPIRA cohort: Brazilian prospective longitudinal study”, identificou
fatores preditores da qualidade de vida nessa mesma populagao, aprofundando a compreensao
dessas varidveis. Ambos os trabalhos contribuem para a linha de pesquisa ao analisar
indicadores de satde e qualidade de vida em trabalhadores inseridos nesse contexto
ocupacional, alinhando-se também a area de concentragcdo do programa e fornecendo subsidios
para intervengoes voltadas a preservacao da saude, melhoria da qualidade de vida e desempenho

funcional dos(as) docentes.
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1.2 PARCERIAS NACIONALIS E INTERNACIONAIS

No ambito das parcerias internacionais, participei de um estudo internacional
envolvendo pesquisadores de diversos paises, contribuindo com a coleta de dados no Brasil do
artigo “Perspectives, practices, and challenges of online teaching during COVID-19 pandemic:
a multinational survey” (Alqahtani et al., 2023). Essa colaboragdo possibilitou a integracdo de
dados nacionais a um conjunto internacional, ampliando a visibilidade dos dados do Brasil no
cenario internacional. Além disso, proporcionou uma experiéncia em pesquisa multicéntrica,
inserindo minha participagdo em um esfor¢co colaborativo global para o avango de estudos
relacionados ao trabalho ¢ educagdo no contexto da COVID-19.

No ambito das parcerias nacionais, atuei em colaboracdo com o Departamento de
Enfermagem da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar) no projeto de pesquisa
“Avaliacdo das caracteristicas do sono em trabalhadores da saude” - coorte HEROES,
financiado pela FAPESP, no qual desempenhei a fun¢ao de Treinamento Técnico III (Processo
2021/03742-4 de 01/05/2021 a 28/02/2022). Essa atuagdo envolveu atividades de coleta,
organizacao ¢ analise de dados, além de participagdo na elaboragdo de trabalhos cientificos.

Em especial, essa colaboragao agregou conhecimento e experiéncia em coleta de dados
com uso de sensores de movimento, atuando como pesquisadora responsavel pela coleta desses
dados com trabalhadores da satide da Santa Casa de Sao Carlos — SP, e posteriormente como
autora e coautora de estudos voltados para a compreensao dos fatores psicossociais do trabalho,
sintomas depressivos € musculoesqueléticos que afetam esses profissionais.

A parceria resultou nas seguintes publicagdes de artigos em periddicos cientificos até o
momento: “Risk factors for musculoskeletal and depressive symptoms among Brazilian
healthcare workers from the HEROES cohort — prospective longitudinal study” (Triches et al.,
2025); “Poor health conditions among Brazilian healthcare workers: the study design and
baseline characteristics of the HEROES cohort” (Sato et al., 2022); “Psychosocial risk factors
at work and sleep quality in healthcare workers - a cross-sectional study” (Rohwedder et al.,
2024). Além do trabalho “Musculoskeletal symptoms, physical activity and sleep quality among
healthcare workers” em fase de submissao.

Também participei de projetos de extensdao que envolveram colaboragdo entre diversos
departamentos da UFSCar. Os projetos de extensdo “RESPIRA Professor” e “RESPIRA
Servidor”, derivados da coorte RESPIRA, que envolveram integrantes dos departamentos de

Fisioterapia, Medicina, Enfermagem, Terapia Ocupacional e Engenharia de Produgdo. Esses
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projetos, aprovados pela Pro-reitoria de Extensdo (ProEx), envolveram esforgos
multidisciplinares para ofertar a¢des praticas de promogdo da satide e qualidade de vida de
docentes e servidores, recebendo o apoio dos seguintes parceiros: Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas (ProGPe), se¢dao sindical dos docentes ADUFSCar e sindicato dos trabalhadores
técnicos-administrativos, SintUFSCar. Como produto, o manuscrito “RESPIRA
Professor/Servidor: relato de experiéncia de uma atividade de extensdo voltada a promogao da
saude de servidores universitarios” (Triches et al., 2026) esta em processo de submissao.

Adicionalmente, participei do projeto nacional “Caminhos do Trabalho”, coordenado
pela Fundacentro, que busca combater a subnotificacdo de agravos e garantir os direitos dos
trabalhadores acidentados no trabalho. O projeto oferece atendimento multidisciplinar gratuito,
incluindo avaliacado médica, suporte juridico e previdenciario, € emissao de documentos como
a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT). Criado na Universidade Federal da Bahia
(UFBA), em parceria com o Ministério Publico do Trabalho (MPT) e Secretaria de Inspegao
do Trabalho (SIT), o projeto se expandiu para uma rede nacional, envolvendo diversas
universidades federais, incluindo a UFSCar, onde ¢ coordenado pela professora Dra. Vivian
Aline Mininel.

Atualmente, participo do projeto Caminhos do Conhecimento — UFSCar, que articula
os departamentos de Fisioterapia, Enfermagem, Medicina, Gerontologia e Terapia
Ocupacional, buscando envolver principalmente alunos de pos-graduacio. Voltado a Saude do
Trabalhador, o projeto busca desenvolver produtos técnicos, como o livro “Saude e direitos dos
trabalhadores: um guia basico sobre satde e seguranca do trabalho”, que ja esta em andamento,
além de elaborar cartilhas, materiais multimidia e videos educativos para disseminar
conhecimento a trabalhadores e profissionais de Satde e Seguranca do Trabalho (SST). Todas
essas parcerias fortalecem a integracao entre pesquisa, ensino e extensao, ampliando o impacto

cientifico e social das atividades desenvolvidas durante o doutoramento.

1.3 ESTAGIO NACIONAL

Realizei atividades de estagio docente em duas disciplinas na Universidade Federal de
Sao Carlos (UFSCar). No segundo semestre de 2021, atuei na disciplina FIT-516 — Capacitacao
Docente em Fisioterapia I1, com participagdo nas atividades relacionadas a disciplina Prevencao
de Lesdes Musculoesqueléticas. No primeiro semestre de 2022, atuei na disciplina FIT-531 —

Capacitagdo Docente em Fisioterapia III, contribuindo para o ensino de Fisioterapia na
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Prevengao de Lesdes Musculoesqueléticas no Trabalho.

Também colaborei como convidada na disciplina de Preven¢do de Lesdes
Musculoesqueléticas em dezembro de 2022, novembro de 2023 e de 2024 com aulas sobre o
Trabalho Sentado (antropometria, mobiliario e checklist ROSA - Rapid Office Strain
Assessment). Essas experiéncias fortaleceram minha formagdo docente e ampliaram minha

pratica docente na area de satde do trabalhador.

1.4 ORIGINALIDADE

A originalidade do trabalho esta em sua investigacdo prospectiva e multidimensional da
saude, do sono e da qualidade de vida de professores de instituigdes publicas de ensino superior
participantes da coorte RESPIRA, uma coorte brasileira inédita dedicada ao monitoramento de
indicadores de saude e qualidade de vida, de forma conjunta, desse grupo profissional em
especifico. A abordagem longitudinal permitiu identificar fatores preditores da qualidade de
vida desse trabalhador da educacio superior, ainda pouco explorada na literatura nacional.

A inovacdo da coorte RESPIRA estendem-se além da produgdo cientifica: seus
resultados motivaram os projetos de extensdo RESPIRA Professor e RESPIRA Servidor, que
ampliam o alcance da pesquisa para agdes praticas voltadas a satide, bem-estar e qualidade de
vida dos trabalhadores da educagcdo da UFSCar. Dessa forma, o trabalho nao se limita a
contribuir para a literatura cientifica, demonstrando a capacidade e impacto social do projeto
RESPIRA de integrar pesquisa, extensao e pratica em saude do trabalhador — aspecto inovador
frente a maioria dos estudos observacionais, que raramente se desdobram em acgdes de

intervengdo ou promog¢ao da saude.

1.5 CONTRIBUICAO DOS RESULTADOS DA PESQUISA PARA O AVANCO
CIENTIFICO

Os resultados obtidos a partir da coorte RESPIRA oferecem contribui¢des relevantes
para o avango cientifico na area de saude do trabalhador. Primeiramente, a investigacao,
longitudinal, prospectiva e multidimensional dos fatores que influenciam a qualidade de vida
de professores de instituigdes publicas de ensino superior, fornece evidéncias ainda pouco
exploradas no contexto brasileiro desses trabalhadores. Além disso, a identificagdo de riscos

psicossociais e preditores de qualidade de vida permite compreender melhor como o trabalho
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interage e afeta a saude desse trabalhador, oferecendo subsidios para desenvolvimento de
intervengodes e estratégias preventivas, educativas e reabilitadoras que favorecam a qualidade
de vida dos professores.

O desdobramento dos resultados da coorte para os projetos de extensao RESPIRA
Professor ¢ RESPIRA Servidor amplia o impacto cientifico ao traduzir os achados e
desenvolver agdes praticas de promocao de saude, fortalecendo a integragdo entre pesquisa,
ensino e extensdo. Dessa forma, a pesquisa ndao apenas preenche lacunas na literatura, mas
também contribui para novas investigacdes em satde ocupacional, orientando futuras pesquisas

e politicas de cuidado voltadas ao trabalhador docente.

1.6 RELEVANCIA SOCIAL

A pesquisa desenvolvida a partir da coorte RESPIRA possui grande relevancia social,
ao abordar a saude, o sono e a qualidade de vida de professores de instituicdes publicas de
ensino superior — grupos de trabalhadores expostos a multiplas demandas ocupacionais e
riscos psicossociais. Esta tese contribui para o conhecimento do pais ao analisar um contexto
local, cuja realidade e demandas dos docentes de IES publicas brasileiras diferem de outros
paises, e ressalta a urgéncia de estratégias estruturadas e integradas de promocgao de saude para
o corpo docente e sustentabilidade académica. Ao identificar os fatores preditores de qualidade
de vida, o estudo fornece subsidios para agdes de prevengao e promoc¢ao da saude, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida desses trabalhadores, que desempenham um trabalho que
envolve grandes responsabilidades que vao além das suas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

A relevancia social deste trabalho se expressa tanto pela pertinéncia do tema — que
envolve indicadores de satide e qualidade de vida de professores de institui¢des publicas de
ensino superior — quanto pela amplitude de sua divulgacdo e potencial de impacto coletivo.
Os resultados obtidos ao longo da pesquisa foram apresentados para a sociedade, especialmente
para a comunidade cientifica e académica, incluindo participantes respondentes da pesquisa, a
partir de eventos cientificos, publicagdes, relatorios, entrevistas e outros meios de comunicacao
digital. Os produtos desta tese podem ser acompanhados na aba “Resultados Coorte RESPIRA”

do site criado para o projeto (https://sites.google.com/view/respiraprofessor), onde foram

disponibilizados todos os resumos apresentados em eventos cientificos, bem como os artigos
publicados e submetidos decorrentes deste doutorado, incluindo aqueles produzidos em

parceria com alunos de iniciagdo cientifica sob minha coorientacao.
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Além da produgdo académica, os achados despertaram interesse da midia, resultando
em reportagens, podcasts e conteudos divulgados em diferentes veiculos e redes sociais,
ampliando o alcance do debate sobre a satide docente. A visibilidade alcancada contribui para
sensibilizar instituicdes de ensino, gestores publicos e profissionais de satde sobre a
necessidade de implementar estratégias de promoc¢do de satde e qualidade de vida, como
suporte psicossocial aos professores para a prevencdo de adoecimentos. Assim, este trabalho
nao apenas aprofunda o conhecimento cientifico sobre fatores que influenciam a qualidade de
vida dessa populagdo, mas também favorece a democratizacao da informagao e o fortalecimento
de acdes concretas no ambito da satde ocupacional e da Fisioterapia do Trabalho.

A criacdo dos projetos de extensdo RESPIRA Professor e RESPIRA Servidor amplia o
impacto da pesquisa, traduzindo os achados cientificos em necessidade de intervencdes
direcionadas a satde e qualidade de vida dos trabalhadores da educacao. As atividades teoéricas
e praticas, incluindo 20 encontros em 2024 e 50 encontros em 2025, acumularam mais de 350
inscricdes e demonstraram alto nivel de satisfacdo e interesse dos servidores universitarios,
ressaltando a relevancia de agdes de escuta, autocuidado e promogdo da qualidade de vida
(Triches et al., 2026). Esse carater integrador entre pesquisa e extensao confere valor social: a
produgdo académica assume papel ativo de interven¢do e promoc¢do de satde no contexto
ocupacional. E, reforca a relevancia e a originalidade do projeto, alinhando-o aos objetivos da
linha de pesquisa e da area de concentragdo do PPGFt.

A tematica da tese também se conecta aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) propostos pela ONU, que destacam satude e bem-estar (ODS 3), educagdo de qualidade
(ODS 4), trabalho decente e crescimento econdmico (ODS 8) como prioridades globais (Nacdes
Unidas no Brasil, 2026). Além dos achados fortalecerem a conscientizacdo sobre hébitos de
vida, estratégias de autocuidado e prevencdo de adoecimento ocupacional, refor¢cando o papel

social da universidade na promog¢ao do bem-estar e na valorizagdo desses profissionais.
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1.7.7 Participa¢cao em outros Projetos de Pesquisa

[1] Factors associated with musculoskeletal pain among healthcare workers — a systematic
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review of longitudinal studies.

[2] Utilizacao do Questionario Nordico de Sintomas Osteomusculares no Brasil — revisao

integrativa.

1.7.8 Participac¢io em Projetos de Extensao

[1] Caminhos do Conhecimento na Saude do Trabalhador - A satide como um dos pilares
do desenvolvimento sustentdvel: co-constru¢do e democratizagdo de conhecimentos para
redu¢do das iniquidades. 2025 — Atual. Processo PROEX: 23112.035768/2024-18.

Coordenadora: Profa. Dra. Tatiana de Oliveira Sato.

[2] RESPIRA Servidor: A¢des multidisciplinares voltadas a promog¢ao de saude, qualidade
de vida e bem-estar para servidores da UFSCar. 2025. Processo PROEX n.”
23112.001364/2025-10. Coordenadora: Profa. Dra. Tatiana de Oliveira Sato.

[3] Caminhos do Trabalho UFSCar. 2024. Processo ProEx n.%: 23112.029048/2024-13.

Coordenadora: Profa. Dra. Vivian Aline Mininel.

[4] RESPIRA Professor: A¢oes multidisciplinares voltadas a promocao de saude, qualidade
de vida e bem-estar para docentes da UFSCar. 2024. Processo PROEX n.°: 23112.045933/2023-

69. Coordenadora: Profa. Dra. Tatiana de Oliveira Sato.

1.7.9 Coorientacoes

[1] Helen Mami Masuda. Menopausa, Aspectos Psicossociais, Sonoléncia Diurna e
Qualidade de Vida em Docentes Brasileiras - Estudo Transversal. Iniciacdo Cientifica.
Universidade Federal de Sao Carlos, Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo

(FAPESP).

[2] Beatriz Suelen Ferreira de Faria. Aplicativos Disponiveis em Lojas Online Brasileiras
Voltados para Saude e Bem-Estar dos Trabalhadores: Uma Busca Sistematica. Iniciagdo
Cientifica. Universidade Federal de Sao Carlos, Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de

Sao Paulo (FAPESP).
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[3] Lorena Caligiuri Lemes. Aplicativos Moveis para Monitorar o Tempo de Sono: uma
Busca Sistematica nas Lojas Online no Brasil. Iniciacdo Cientifica. Universidade Federal de

Sao Carlos, Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP).

[4] Beatriz Medeiros Cardoso. Atividade Fisica no Trabalho, Lazer e Sono em Profissionais
da Saude em Ambiente Hospitalar. Iniciacdo Cientifica. Universidade Federal de Sdo Carlos,

Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP).

[5] Lorena Caligiuri Lemes. Aplicacdo da Escala uMARS para Avaliacdo de Aplicativos
Disponiveis em Lojas Online Brasileiras Direcionados ao Monitoramento do Tempo de Sono.
Iniciacao Cientifica. Universidade Federal de Sao Carlos, Fundagdo de Amparo a Pesquisa do

Estado de Sao Paulo (FAPESP).

[6] Beatriz Suelen Ferreira de Faria. Aplicagdo da Escala uMARS para Avaliacdo de
Aplicativos Voltados para Satide e Bem-Estar de Trabalhadores Brasileiros. Iniciagao
Cientifica. Universidade Federal de Sao Carlos, Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de

Sao Paulo (FAPESP).

[7] Andreza dos Ramos Matias. Fatores Psicossociais Relacionados ao Trabalho e
Qualidade de Vida em Professores do Ensino Superior - um Estudo Transversal Comparativo

entre Homens e Mulheres. Iniciagao cientifica. Universidade Federal de Sao Carlos.

[8] Gabriel Eduardo Domingues. Preditores de burnout e estresse em trabalhadores
brasileiros: estudo longitudinal prospectivo com acompanhamento de 2020 a 2023. Iniciagao
cientifica. Universidade Federal de Sao Carlos, Fundacao de Amparo a Pesquisa do Estado de

Sao Paulo (FAPESP).

[9] Emanuelly de Araujo Monteiro. Associacdo entre Apneia Obstrutiva do Sono e Fatores
Psicossociais Relacionados ao Trabalho de Professores do Ensino Superior - um estudo
longitudinal. Iniciacdo cientifica. Universidade Federal de Sdo Carlos, Fundagdo de Amparo a

Pesquisa do Estado de Sao Paulo (FAPESP).
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1.7.10 Bancas em Trabalhos de Conclusao de Curso de Graduacao

[1] Bruno Moraes Andriotta. Conteudos Disponiveis No Instagram A Respeito Do
Tratamento Nao Farmacoldgico Da Dor Lombar Cronica. 2025. Trabalho de Conclusao de

Curso (Graduacao em Fisioterapia) - Universidade Federal de Sao Carlos.

[2] Leticia Figueiredo Scribone. Trajetoria da Capacidade para o Trabalho em
Trabalhadores Brasileiros no Contexto da Pandemia de COVID-19. 2025. Trabalho de

Conclusdo de Curso (Graduacao em Fisioterapia) - Universidade Federal de Sao Carlos.

[3] Andreza dos Ramos Matias. Associagao entre Obesidade e Sintomas de Depressao em
Trabalhadores da Saude - Estudo Longitudinal. 2024. Trabalho de Conclusao de Curso

(Graduagdo em Fisioterapia) - Universidade Federal de Sao Carlos.

[4] Talissa dos Santos. A elevagao do ombro durante o trabalho esta correlacionada com a
presenca de sintomas no pesco¢o € ombros em trabalhadoras de limpeza? (TGl1). 2022.
Trabalho de Conclusdo de Curso (Graduacdo em Fisioterapia) - Universidade Federal de Sao

Carlos.

[5] Amanda Prataviera Tanan. Barreiras Identificadas por Docentes do Ensino Superior no
Home Office nos Meses Iniciais da Pandemia de COVID-19 no Brasil. 2022. Trabalho de

Conclusao de Curso (Graduacao em Fisioterapia) - Universidade Federal de Sao Carlos.
1.7.11 Prémios

[1] 2025 - Mocao de Reconhecimento, CREFITO-3.

[2] 2023 - Mengao honrosa, no Congresso de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Estado
de Sao Paulo do CREFITO-3, pelo trabalho “Condi¢des de Saude de Fisioterapeutas Brasileiros

durante a Pandemia de COVID-19” de autoria de Maria Isabel Triches, Jéssica Andrade

Cardoso Scotti Ferreira e Tatiana de Oliveira Sato.
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1.7.12 Eventos

[1] Capacitagdo para Fisioterapeutas do Trabalho — ABRAFIT. 2025.

[2] 7* Jornada de Direitos Humanos e Trabalho Digno - Direito a Satide Mental no
Trabalho: Caminhos e Descaminhos entre Regulacao e A¢ao. Fundacentro. 2025.

[3] XXV Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos e IX Congresso
Internacional de Ergonomia y Factores Humanos. ABERGO|ULAERGO. 2025.

[4] Forum Cientifico “Intervengdes da Fisioterapia do Trabalho: Cuidando de Quem
Trabalha Sentado™. 2025.

[5] Palestra: Prevengdao de Violéncias e Assédios Relacionados ao Trabalho -
Coordenadoria de Assisténcia Técnica Integral (Cati). 2025.

[6] Webinar CTPE - A pratica da avaliagao dos fatores de riscos psicossociais. ABERGO.
2025.

[7] Forum Cientifico: "Atribui¢des e Atuagdo da Fisioterapia do Trabalho". 2024.

[8] I Curso de Outono em Escrita Cientifica. Universidade de Sao Paulo (USP), 2024.

[9] I Simpdsio Polémicas em Fisioterapia Musculoesquelética. 2024.

[10] XXIV Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos (ABERGO) 2024.

[11] 6 Escola de Pesquisadores do Campus USP Sdo Carlos - Portal da Escrita Cientifica do
Campus USP Sao Carlos. 2023.

[12] Atuagdo da Fisioterapia na Apneia do Sono (Palestra - Crefito3 Educa). 2023.

[13] IForum Discente da Associacao Brasileira de Pos-graduacao - Fisioterapia (ABRAPG-
Ft). 2023.

[14] IV Semindrio: Trabalho e Satde dos Professores Precarizacdo, adoecimento e caminhos
para a mudanga - Fundacentro. 2023.

[15] Pesquisa em Fisioterapia do Trabalho: historico da darea, tendéncias atuais e
perspectivas. 2023.

[16] XXIII Congresso Brasileiro de Ergonomia — ABERGO. 2023.

[17] XXIX Simposio de Fisioterapia da UFSCar: SimpFisioUFSCar. 2023.

[18] I Seminario Online da ASSOBRAFIR. 2022.

[19] I Simpdsio Multidisciplinar de Terapia do Sono - CMOS DRAKE. 2022.

[20] Roda de Conversa - Hospital Universitario Prof. Dr. Hordcio Carlos Panepucci da
Universidade Federal de Sao Carlos - HU-UFSCAR. Envio Correto de Materiais para CME -
Instrutora. 2022.

[21]  Ventilagdo Domiciliar no Tratamento dos Distirbios do Sono: Desafios Vivenciados
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pelo Fisioterapeuta - Webinar da ASSOBRAFIR e CMOS Drake. 2022.

[22] XXII Congresso Brasileiro de Ergonomia - ABERGO 2022.

[23] XXVIII Simposio de Fisioterapia da UFSCar. 2022.

[24] Semana Brasileira de Fisioterapia do Trabalho promovida pela Associagdo Brasileira de
Fisioterapia do Trabalho (ABRAFIT) - Fisioterapia do Trabalho: Pesquisa, ensino e inclusao;
Pericia no Contexto da Fisioterapia do Trabalho; Tecnologias e Instrumentos na Fisioterapia do
Trabalho; Atualizagdo em Ergonomia. 2021.

[25] Publicagdo da Nova NR 17 - Ergonomia promovida pela Associacdo Brasileira de
Ergonomia. ABERGO. 2021.

[26] Teletrabalho e Home Office. Associagdo Brasileira de Fisioterapia do Trabalho,
ABRAFIT, 2021.

[27] XXVII Simposio de Fisioterapia da Universidade Federal de Sao Carlos. 2021.

1.7.13 Entrevistas, Programas e Comentarios na Midia

[1] Projeto de extensdo “Respira Servidor” faz balango das atividades do ano. Jornal
ADUFSCar. Ano III. Edicdo 14, p. 14, 2025. https://www.adufscar.org.br/wp-
content/uploads/2025/12/jornal_AD_Dez25-1-1.pdf

[2] Respira Servidor! Um tanto do que aconteceu na ADUFSCar. Jornal ADUFSCar. Ano
I1I. Edicao 13, p.6, 2025. https://www.adufscar.org.br/wp-
content/uploads/2025/09/jornal AD_Ago25-2_ compressed.pdf

[3] PODCAST: Projeto Respira Professor promove diferentes atividades em prol da satde
mental de docentes da UFSCar. Estacao 953 #288 - Radio UFSCar, 2024.
https://open.spotify.com/episode/OuAzeQajQhFrVVGYuTzylg

[4] 'Respira Professor' tem ofertado para os docentes da UFSCar diversas agdes com foco
na promogao da saude fisica e mental, qualidade de vida e bem-estar. Estacdo 953 #288 - Radio

UFSCar, 2024. https://www.deezer.com/br/episode/655247741

[5] Entrevista com Tatiana Sato, professora do Departamento de Fisioterapia da UFSCar e
coordenadora do projeto, e com a pesquisadora Maria Isabel Triches, do Programa de Pos-
Graduacao em Fisioterapia. 2024. https://music.amazon.com.br/podcasts/78b99ef4-522a-4fa9-
a947-53d67637a8dd/episodes/a934d766-0667-4604-bd30-615608594844/radio-ufscar-
estacdo-953-288

[6] Saude e Trabalho #50 Nesta edi¢do entrevista com Tatiana ¢ Maria Isabel. Radio

UFSCar, 2024. http://radio.ufscar.br/playerPodcast/1765
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[7] Atividade de extensdo promove agdes de bem-estar para servidores. Noticia UFSCar,

2025. https://www.ufscar.br/noticia?codigo=16485 &id=atividade-de-extensao-promove-

acoes-de-bem-estar-para-servidores

[8] Aluna cria projeto para avaliar a qualidade do sono de professores universitarios.

Instituto Internacional de Educacdo e Pesquisa, 2022. https://institutoiiep.com.br/aluna-cria-

projeto-para-avaliar-a-qualidade-do-sono-de-professores-universitarios/

[9] Estudo avalia sono, qualidade de vida e satide de docentes universitarios: O projeto
Respira também pretende avaliar aspectos psicossociais do trabalho do docente e estimar o seu
nivel de atividade fisica. O Progresso, 2022.
https://www.progresso.com.br/sociedade/saude/estudo-avalia-sono-qualidade-de-vida-e-

saude-de-docentes/390625/

[10] Aluna cria projeto para avaliar a qualidade do sono de professores universitarios:
Objetivo da pesquisa do doutorado ¢ avaliar a sonoléncia diurna dos docentes, que se dedicam

ao ensino publico brasileiro. Noticias R7, 2022. https://noticias.r7.com/educacao/aluna-cria-

projeto-para-avaliar-a-qualidade-do-sono-de-professores-universitarios-17062022/

[11] Rotina de sono e qualidade de vida sdo estudados por alunos de fisioterapia. Escola

Educacdo, 2022. https://escolaeducacao.com.br/rotina-de-sono-e-qualidade-de-vida-sao-

estudados-por-alunos-de-fisioterapia/

[12] Estudo avalia sono, qualidade de vida e saude de docentes universitarios. Noticia
UFSCar, 2022. https://www.ufscar.br/noticia?codigo=14658

[13] PODCAST: Projeto da UFSCar investiga saude fisica e mental de professores
universitarios. Reporter UNICAMP, 2022.
https://open.spotify.com/episode/3gOUwWZLbalm65SXWIN4pZrZ?si= uChALo2RYi3 RO9r[H
gtSg&nd=1&dlsi=b2a68dcf1{21497b

[14] PODCAST: Programa de Pds-Graduacao em Fisioterapia da UFSCar cria o Projeto

Respira para mapear a satide e qualidade de vida de professores universitarios de todo o pais.

Radio UFSCar, 2022. http://radio.ufscar.br/playerPodcast/270

1.7.14 Websites

Site RESPIRA: https://sites.google.com/view/respiraprofessor

LAFIPE: https://www.instagram.com/lafipe ufscar
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1.7.15 Avaliacao de Trabalhos Cientificos

[1] Avaliadora Ad hoc do Edital de Selecao de Projetos de Iniciagao Cientifica e Iniciagao
Tecnoldgica e Inovagdo N° 02/2023 para o Programa de Bolsas de Iniciagdo Cientifica -
PIBIC/FAPEAL, Programa de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC/CNPq, Programa de
Bolsas de Iniciagao Cientifica - PROBIC/UNIT e Programa Voluntario de Iniciacao Cientifica
- PROVIC do Centro Universitario Tiradentes - UNIT/AL. 2023.

[2] Avaliadora de trabalhos cientificos no XXIX Simpoésio de Fisioterapia da UFSCar,
envolvendo temas como dor crdnica, exercicio fisico, ansiedade, fibromialgia, dor cervical,
zumbido e intervengdes terapéuticas. 2023.

1.7.16 Aprovaciao em Processo Seletivo

Classificagdo em processo seletivo para Professor Substituto (40h), area de Fisioterapia —

Cinesiologia e Fisioterapia do Trabalho, conforme edital n® 058/25, Sao Carlos, 2025.

1.8 LINK DO CURRICULO LATTES DO DISCENTE E SEU ORCID

Lattes: http://lattes.cnpq.br/9585150764624635

ORCID: https://orcid.org/0000-0002-7606-8218

1.9 DESCRICAO DA DISSERTACAO OU TESE PARA O PUBLICO LEIGO

Esta tese estudou a satide e outros fatores que influenciam a qualidade de vida de professores
do ensino superior publico brasileiro. Muitos professores enfrentam estresse, esgotamento,
desafios emocionais, conflitos entre a familia e o trabalho, dificuldade de ficar acordado durante
o dia, estdo acima do peso, entre outros problemas. Também foram identificados quais fatores

estdo relacionados com a qualidade de vida e se a influéncia de cada fator ¢ boa ou ruim.
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2 REVISAO DE LITERATURA

A satde, por seu carater multidimensional, foi definida como “um estado de completo
bem-estar fisico, mental e social e ndo apenas a auséncia de doenga ou enfermidade” (WHO,
1948, p.1). Por sua vez, todo indicador de satde ¢ uma estimativa de uma dimensdo de satde
em um determinado grupo populacional (WHO, 2025; OPAS, 2018). Ao descrever as
necessidades de atengdo de satide de uma populagdo alvo e seus determinantes sociais, ¢
possivel nortear a tomada de decisdo para atendé-las e os subsidios necessarios para enfrentar
os problemas identificados (OPAS, 2018).

A populacdo docente estd submetida a diferentes fatores psicossociais inerentes a
profissao (Wischlitzki et al., 2020; Gomes et al., 2023), os quais vém sendo agravados pela
intensificacdo e precarizagao do trabalho (Pinho et al., 2023; Borges et al., 2023). No ensino
superior, segundo uma revisao sistematica recente, destacam-se a sobrecarga de trabalho, a falta
de apoio institucional e conflitos no local de trabalho, sendo sugeridos estudos com desenhos
longitudinais para apoiar a reforma educacional na prevencao do burnout e na promogao do
bem-estar académico (Cadena-Povea ef al., 2025).

Apesar da literatura nacional apresentar estudos com professores universitarios que
abordam temas como: estresse (Soares; Mafra; Faria, 2019; Fonseca et al., 2022; Almeida,
T.E.N et al., 2020; Meira et al., 2020; Vieira et al., 2021), burnout (Barreto et al., 2022; Silva
et al., 2021; Galdino et al., 2021; Leite et al., 2019), fatores psicossociais (Freitas; Araujo;
Fischer, 2020; Leite; Nogueira, 2017), atividade fisica (Sanchez et al., 2019; Cruz-e-Silva et
al., 2023; Reis et al., 2017); sono (Cardoso et al., 2020; Freitas; Araujo; Fischer, 2020; Paula;
Teles; Cotrim, 2024; Almeida L.P.B.M et al., 2020), sonoléncia diurna (Amaro; Dumith, 2018),
e qualidade de vida (Vedoato et al., 2021; Amaro; Dumith, 2018), a maioria utiliza desenhos
transversais. Assim, nota-se uma lacuna metodoldgica importante por estudos longitudinais na
literatura.

Este estudo brasileiro se diferencia por ser, até onde se sabe, o primeiro a adotar um
delineamento longitudinal e prospectivo com uma abordagem multidimensional e direcionada
a docentes com dedicagdo exclusiva em instituicdes publicas de ensino superior, cujas
demandas se diferenciam daqueles em tempo parcial e/ou da rede privada. Esta tese buscou
estimar diversos indicadores de saude e a qualidade de vida no estudo 1 e identificar, no estudo
2 em desenho longitudinal, as associagdes destes indicadores com a qualidade de vida. Para a

interpretagdao dos achados nos estudos 1 e 2 que compdem esta tese, € essencial a compreensao
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dos principais termos investigados como determinantes da qualidade de vida.

Primeiramente, a qualidade de vida é baseada na autopercepc¢ao de um individuo sobre
a sua posi¢ao na vida em relacao as expectativas, aos padroes, aos objetivos e as preocupagoes,
sendo também influenciada por valores e cultura (WHO, 2012). Assim, segundo a Organizagao
Mundial da Saide, a qualidade de vida também ¢ um conceito multidimensional que envolve a
percepcao do individuo sobre seu estado de satude e psicossocial, bem como outros aspectos da
vida (WHO, 2012), por exemplo, as condigdes de trabalho, que podem afetar o desempenho
profissional (Antoniadou; Mangoulia; Myrianthefs, 2023) e a qualidade de vida do docente
(Attarabeen ef al., 2024).

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho, os fatores psicossociais do trabalho
representam as interagdes entre o trabalho e o trabalhador que podem influenciar o desempenho,
a saude e a satisfagdo no trabalho, por meio de experiéncias e percepgoes (ILO, 1986). Nesta
tese, o termo “aspectos psicossociais” do trabalho (Brasil, 2022) ¢ usado como sindnimo de
“fatores psicossociais” do trabalho, em contraposi¢do a “risco psicossocial” (ILO, 2022) ou
“fatores de risco psicossociais” relacionados ao trabalho (Brasil, 2024). Embora sejam termos
conceitualmente relacionados e muitas vezes generalizados, os dois ultimos termos referem-se
aos perigos, decorrentes de qualquer aspecto do trabalho, a saude do trabalhador (ILO, 2022;
Brasil, 2025).

Ja o burnout ¢é caracterizado como uma sindrome resultante do estresse cronico e mal
gerenciado no trabalho, sendo caracterizado por trés dimensdes: sentimentos de exaustdo;
distanciamento mental ou cinismo em relagao ao trabalho; e reducao da eficacia profissional
(WHO, 2019). A manifestacdo mais notavel do burnout é a exaustao, destacando-se como o seu
principal sintoma (Demerouti, 2024). Os resultados desta tese devem ser interpretados como
sintomas de burnout € nao como um diagnostico da sindrome, visto que foram avaliados apenas
os sintomas de exaustdo fisica e emocional, ndo abrangendo todas as dimensdes da sindrome
de burnout.

A qualidade de vida no ambiente académico pode estar relacionada ao burnout (Galdino
et al.,2021), a idade, estado civil, nivel de escolaridade (Antoniadou; Mangoulia; Myrianthefs,
2023), sexo biologico, tabagismo, sono, condi¢cdes organizacionais e psicossociais (Paula;
Teles; Cotrim, 2024), condigdes de saude, dependentes (Nazali et al., 2021), uso de
medicamentos (Sanches et al., 2019), e pratica de atividade fisica (Freitas; Araujo; Fischer,
2020). A pratica de atividade fisica também foi estimada nesta tese, sendo definida como todo
movimento corporal produzido pelos musculos esqueléticos que implique gasto energético,

incluindo movimentos realizados no lazer, deslocamentos, atividades domésticas ou
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profissionais (WHO, 2024).

O sono ¢ cada vez mais reconhecido como um importante indicador de habito de vida
que contribui para a saude (St-Onge et al., 2016); todavia, ainda costuma ser negligenciado, em
vez de ser devidamente valorizado como um fator primordial de satide. Nesta tese, o
componente do sono avaliado foi o funcionamento diurno relacionado ao sono, que pode ser
estimado por meio de informagdes autorrelatadas pelos participantes sobre a probabilidade de
cochilarem em determinadas situagdes, além de avaliar o principal distirbio na continuidade do
sono, a apneia obstrutiva do sono (AOS) (American Heart Association, 2025).

Os disturbios do sono podem comprometer a saide, seguranga e qualidade de vida dos
trabalhadores (Magnavita; Garbarino, 2017). A AOS, caracterizada por episodios recorrentes
de obstrugdo parcial ou completa das vias aéreas superiores durante o sono, destaca-se dentre
os distarbios do sono pelo aumento dos riscos cardiovasculares e cerebrovasculares (Iannella
et al., 2022). A prevaléncia de AOS em adultos brasileiros estimada ¢ de 33% (Tufik et al.,
2010), posicionando o Brasil dentre os paises mais afetados em uma estimativa de prevaléncia
global da AOS (Benjafield et al., 2019). Apesar da prevaléncia elevada, a AOS permanece
amplamente subdiagnosticada, alertando para a necessidade de rastreio e diagnostico (Sonmez
et al.,2025).

Revisdo sistematica e meta analise reforca o rastreio no local de trabalho para prevenir
os acidentes de trabalho em individuos com AOS (Garbarino et al., 2016). Apesar de a docéncia
nao ser classificada como profissdo de risco fisico, os sintomas diurnos da AOS podem ser
erroneamente atribuidos as demandas docentes, contribuindo para o subdiagnéstico da AOS
nessa populacdo. O resultado da tese sobre o rastreio da AOS ¢ apresentado como predisposicao
de baixo risco, intermedidrio risco e alto risco de AOS, e deve ser interpretado com cautela,
pois a confirmagdo diagnoéstica ¢ obtida por meio da polissonografia, exame considerado
padrao-ouro.

Por sua vez, a sonoléncia diurna excessiva (SDE), sintoma diurno da AOS, ¢ definida
como a incapacidade de manter o estado de alerta em situacdes em que se espera que o individuo
permanega acordado, referindo-se a uma maior tendéncia a adormecer ou cochilar durante as
horas normais de vigilia (Heffron ez al., 2025). No Brasil, um em cada trés professores do ensino
superior sofre de SDE, com associagdes significativas encontradas entre a SDE e menores
escores de qualidade de vida (Amaro; Dumith, 2018).

A abordagem prospectiva e multidimensional desses indicadores de satide nao apenas
amplia a compreensao da qualidade de vida neste grupo profissional, mas também sustenta a

importancia de intervengdes abrangentes ao mesmo tempo que auxilia na definicdo de
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prioridades, com foco nos fatores modificaveis, frente a precarizacao das condi¢des do trabalho
docente. Para tal, o estudo 2 buscou identificar os determinantes que predizem a qualidade de
vida do docente, sendo agrupados nos seguintes fatores: sociodemograficos, ocupacionais e
psicossociais, condigdes de saude e habitos de vida.

Os fatores ocupacionais e psicossociais compreenderam tempo de trabalho na
institui¢do atual, trabalhar em programa de pos-graduacgao, demandas quantitativas do trabalho,
demandas emocionais do trabalho, conflito familia e trabalho, sintomas de estresse ¢ de
burnout. As condic¢des de saude e os habitos de vida incluiram nimero de diagndsticos médicos,
tabagismo, frequéncia de consumo de alcool, nivel de atividade fisica, indice de massa corporal,
e variaveis do sono como: duragdo do sono, quantidade de medicamentos para dormir, terapia
ventilatoria durante o sono, escores obtidos na triagem da AOS e na avaliacdo da SDE. Os
fatores sociodemograficos abrangeram idade, sexo, estado civil, raca, escolaridade, renda
familiar e filhos em idade pré-escolar. Essa categorizacdo permitiu uma andlise integrada e
hierarquizada dos determinantes da qualidade de vida, buscando responder a seguinte pergunta
de pesquisa: “Fatores sociodemograficos, ocupacionais, psicossociais, condi¢des de saude e/ou
habitos de vida predizem a qualidade de vida de professores de instituigdes publicas de ensino

superior apds um ano?”
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3 OBJETIVOS GERAIS DA PESQUISA

Estudo 1: O objetivo do presente estudo transversal foi apresentar os resultados obtidos na linha
de base da coorte RESPIRA, um estudo prospectivo brasileiro conduzido para investigar
sonoléncia diurna, predisposi¢do a apneia obstrutiva do sono (AOS), aspectos psicossociais,

atividade fisica e qualidade de vida em professores de instituicdes de ensino superior.

Estudo 2: O objetivo deste estudo longitudinal prospectivo foi identificar os preditores de
qualidade de vida em uma coorte de professores atuantes em instituicdes publicas de ensino
superior brasileiras, com énfase em fatores psicossociais, sociodemograficos, ocupacionais,

saude, sono e atividade fisica.
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4 ARTIGOS

4.1 ESTUDO 1

Titulo: Sono, condigdes de saude e qualidade de vida entre professores de instituicdes de ensino

superior no Brasil: dados da linha de base da coorte RESPIRA

Resumo

Contexto: A intensificacdo do trabalho docente, especialmente apds a pandemia de COVID-
19, levanta questdes sobre a saude dos professores. RESPIRA ¢ um estudo de coorte
prospectivo brasileiro conduzido para investigar sonoléncia diurna, predisposicdo a apneia
obstrutiva do sono (AOS), aspectos psicossociais, atividade fisica e qualidade de vida em
professores, com avaliagdes de acompanhamento aos seis € doze meses. Métodos: Um total de
954 professores de instituigdes publicas de ensino superior no Brasil foram incluidos na linha
de base, de maio a dezembro de 2022. Foram investigados sonoléncia diurna (Escala de
Sonoléncia de Epworth), predisposi¢ao a apneia obstrutiva do sono (Questionario Stop-Bang),
aspectos psicossociais (COPSOQ II-Br), nivel de atividade fisica (IPAQ-versdo curta) e
qualidade de vida (WHOQOL-bref), e foi realizada analise descritiva. Resultados: A maior
parte dos professores era do sexo masculino (52%), residente no estado de Sao Paulo (24%),
servidor publico (97%) e a maioria possuia doutorado (89%). Cerca de 30% apresentavam
sonoléncia diurna excessiva e 40% apresentavam risco intermediario a alto de predisposi¢do a
apneia obstrutiva do sono (AOS). A maioria dos professores estava em risco devido ao estresse
(64%), burnout (63%), demandas emocionais do trabalho (51%) ¢ conflito trabalho-familia
(46%). Em relacdo ao nivel de atividade fisica, 39% foram classificados como ativos e 59%
estavam com sobrepeso/obesos. ‘Relacgdes sociais’ foi o dominio da qualidade de vida mais
afetado (62%); ‘atividade sexual’ (3,16+1,09), ‘sono e repouso’ (3,20+1,07) e “participagdo e
oportunidades para atividades recreativas/de lazer’ (3,24+0,88) foram as facetas mais
comprometidas. Conclusdes: Os dados iniciais sugerem a necessidade de reconhecer e abordar
o sofrimento psicoldgico e os distirbios do sono na populagdo docente de institui¢cdes publicas
de ensino superior no Brasil. Os achados também destacam a importancia de estratégias para
promover oportunidades de lazer e descanso, bem como a necessidade de garantir sono
adequado, peso, satisfagdao sexual e saide mental.

Palavras-chave: Sonoléncia; Apneia Obstrutiva do Sono; Qualidade de Vida; Saude Mental;

Atividade Fisica; Saude Ocupacional.
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Reference: TRICHES, M. I.; MENDES, R. G.; DE OLIVEIRA SATO, T. Sleep, health
conditions and quality of life among professors at higher education institutions in Brazil:
baseline data from the RESPIRA cohort. BMC Public Health, v. 25, n. 1, p. 2301, 2025. DOI:
https://doi.org/10.1186/s12889-025-23465-x.

Title: Sleep, health conditions and quality of life among professors at higher education
institutions in Brazil: baseline data from the RESPIRA cohort

Abstract

Background: The intensification of teaching work, especially after the COVID-19 pandemic,
raises questions about professors' health. RESPIRA is a Brazilian prospective cohort study
conducted to investigate daytime sleepiness, the predisposition to obstructive sleep apnea
(OSA), psychosocial aspects, physical activity and quality of life in professors, with six-month
and 12-month follow-up assessments. Methods: A total of 954 professors from public higher
education institutions in Brazil were included at baseline from May to December 2022. Daytime
sleepiness (Epworth Sleepiness Scale), predisposition to obstructive sleep apnea (Stop-Bang
questionnaire), psychosocial aspects (COPSOQ II-Br), physical activity level (IPAQ-short
version) and quality of life (WHOQOL-bref) were investigated, and descriptive analysis was
performed. Results: The largest portions of the professors were male (52%), residents of the
state of Sao Paulo (24%), public servants (97%) and most had a PhD (89%). Around 30% had
excessive daytime sleepiness and 40% had intermediate to high risk for OSA predisposition.
Most professors were at risk due to stress (64%), burnout (63%), emotional work demands
(51%) and work-family conflict (46%). Regarding physical activity level, 39% were
categorized as active and 59% were overweight/obese. 'Social relationships' was the most
affected domain of quality of life (62%); ‘sexual activity’ (3.16+1.09), ‘sleep and rest’
(3.20+1.07) and ‘participation in and opportunities for recreation/leisure activities’ (3.24+0.88)
were the most compromised facets. Conclusions: The baseline data suggest the need to
recognize and address psychological distress and sleep disorders in the teaching population at
public higher education institutions in Brazil. The findings also highlight the importance of
strategies for promoting opportunities for leisure and rest as well as the need to ensure adequate
sleep, weight, sexual satisfaction and mental health.

Keywords: Sleepiness; Sleep Apnea, Obstructive; Quality of Life; Mental Health; Physical
Activity; Occupational Health.

This version of the article has been accepted for publication, after peer review (when applicable)
but is not the Version of Record and does not reflect post-acceptance improvements, or any
corrections. The Version of Record is available online at: https://doi.org/10.1186/s12889-025-
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4.2 ESTUDO 2

Titulo: Preditores da qualidade de vida em professores de instituigdes publicas de ensino
superior da coorte RESPIRA: estudo longitudinal prospectivo brasileiro

Resumo

Professores de instituicdes de ensino superior (IES) estdo expostos a fatores de risco para a
qualidade de vida (QV). Este estudo de coorte prospectivo teve como objetivo identificar os
preditores da QV em uma coorte de professores que trabalham 40 horas semanais em IES
publicas brasileiras. A amostra foi composta por 954 professores, convidados a participar da
pesquisa eletronica por meio de antiincios na midia, redes sociais e e-mails. A coleta de dados
ocorreu de maio a dezembro de 2022 (linha de base), de novembro de 2022 a agosto de 2023
(acompanhamento de seis meses) e de maio a dezembro de 2023 (acompanhamento de 12
meses). A regressdo linear multipla identificou preditores de qualidade de vida (QV) entre
caracteristicas sociodemograficas, ocupacionais e de satde, sonoléncia diurna (Escala de
Sonoléncia de Epworth), predisposi¢ao a apneia obstrutiva do sono (Questionario Stop-Bang),
riscos psicossociais (COPSOQ II-Br) e atividade fisica (IPAQ — versdo curta). A QV foi
avaliada utilizando o WHOQOL-bref. A taxa de resposta foi de 80% nos acompanhamentos de
seis e doze meses. Fatores sociodemograficos, ocupacionais e psicossociais, condi¢des de saude
e habitos de vida apresentaram associacao significativa com a QV apds um ano. O niimero de
diagnosticos médicos apresentou associacdo negativa com os escores de QV nos dominios
fisico e psicoldgico. A renda familiar apresentou associagcdo positiva com a QV no dominio
meio ambiente, e as demandas quantitativas do trabalho apresentaram associa¢do negativa com
a QV no dominio das relagdes sociais. Sao necessarias estratégias para melhorar as relagdes
sociais, 0s aspectos psicolédgicos, fisicos e ambientais, como técnicas de higiene do sono,
atividade fisica no local de trabalho, educacdo em satde, programas de gestdo do estresse
ocupacional e cuidados de saude mental para professores, protegendo-os de riscos psicossociais
e da diminuicao da qualidade de vida.

Palavras-chave: Satde Ocupacional, Impacto Psicossocial, Saude Mental, Sono, Sonoléncia,

Atividade Fisica
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Reference: TRICHES, M. I.; MENDES, R. G.; DE OLIVEIRA SATO, T. Predictors of quality
of life in professors at public higher education institutions from the RESPIRA cohort: Brazilian
prospective longitudinal study. Scientific Reports, v. 15, n. 1, p. 43805, 2025. DOI:
https://doi.org/10.1038/s41598-025-27794-0.

Title: Predictors of quality of life in professors at public higher education institutions from the
RESPIRA cohort: Brazilian prospective longitudinal study

Abstract

Professors in higher education institutions (HEI) are exposed to risk factors for quality of life
(QoL). This prospective cohort study aimed to identify the predictors of QoL in a cohort of
professors who work 40 hours per week in Brazilian public HEI. Nine hundred fifty-four
professors composed the sample. They were invited to participate in the electronic survey
through advertisements in the media, social networks and emails. Data collection took place
from May-December 2022 (baseline), November 2022-August 2023 (six-month follow-up),
and May-December 2023 (12-month follow-up). Multiple linear regression identified
predictors of QoL among sociodemographic, occupational and health characteristics, daytime
sleepiness (Epworth Sleepiness Scale), predisposition to obstructive sleep apnea (Stop-Bang
questionnaire), psychosocial risks (COPSOQ II-Br) and physical activity (IPAQ — short form).
The QoL was assessed using the WHOQOL-bref. The response rate was 80% at six- and 12-
month follow-up. Sociodemographic, occupational and psychosocial factors; health conditions
and lifestyle habits were significantly associated with QoL after one year. The number of
medical diagnoses was negatively associated with QoL scores in the physical and psychological
domains. Family income was positively associated with QoL in the environment domain, and
the quantitative work demands was negatively associated with QoL in the social relationships
domain. Strategies are needed to improve social relationships, psychological, physical and
environmental aspects, such as sleep hygiene techniques, workplace physical activity, health
education, occupational stress management programs, and mental healthcare for professors,
protecting them from psychosocial risk and decreased QoL.

Keywords: Occupational Health, Psychosocial Impact, Mental Health, Sleep, Sleepiness,
Physical Activity

This version of the article has been accepted for publication, after peer review (when applicable)
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4.3 LICENCA DOS ESTUDOS

License: CC BY-NC-ND 4.0 International

This article is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial-NoDerivatives
4.0 International License, which permits any non-commercial use, sharing, distribution and
reproduction in any medium or format, as long as you give appropriate credit to the original
author(s) and the source, provide a link to the Creative Commons licence, and indicate if you
modified the licensed material. You do not have permission under this licence to share adapted
material derived from this article or parts of it. The images or other third party material in this
article are included in the article’s Creative Commons licence, unless indicated otherwise in a
credit line to the material. If material is not included in the article’s Creative Commons licence
and your intended use is not permitted by statutory regulation or exceeds the permitted use, you
will need to obtain permission directly from the copyright holder. To view a copy of this licence,

visit http://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/.
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diretamente do detentor dos direitos autorais. Para visualizar uma copia desta licenga, visite
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5 CONCLUSAO

O conjunto dos achados obtidos ao longo desta pesquisa — composta por dois estudos
complementares conduzidos com uma coorte de 954 professores de instituigdes publicas de
ensino superior no Brasil — permite responder a pergunta de pesquisa sobre os fatores
sociodemograficos, ocupacionais, psicossociais, condi¢des de satde e/ou héabitos de vida que
predizem a qualidade de vida de professores de institui¢des publicas de ensino superior apos
um ano.

O Estudo 1, de carater descritivo, evidenciou um cenario preocupante: quase 30% dos
professores apresentavam sonoléncia diurna excessiva e 40% demonstravam predisposi¢ao
intermediaria a alta para apneia obstrutiva do sono. Os riscos psicossociais também se
mostraram elevados, com destaque para niveis expressivos de estresse, burnout, demandas
emocionais e conflitos familia e trabalho. A amostra apresentou elevado percentual de
individuos com excesso de peso, apesar de ser estimada como fisicamente ativa. No ambito da
qualidade de vida, o dominio das relagdes sociais foi 0 menor avaliado dentre os demais, assim
como as facetas de sono e repouso, atividade sexual e oportunidades de lazer. Hipotetizamos
que esses resultados caracterizam um perfil de satide que reflete a intensificacdo do trabalho
docente, especialmente no periodo pos-pandemia.

O Estudo 2, de carater longitudinal, demonstrou que a qualidade de vida ap6s um ano ¢
influenciada por uma combinagdo de fatores sociodemograficos, ocupacionais, psicossociais,
condi¢gdes de saude e habitos de vida. Os achados confirmam que a qualidade de vida dos
professores ndo depende apenas de comportamentos individuais, mas resulta da interagdo entre
individuo e contexto de trabalho. O estudo 2 indica que os professores de instituigdes publicas
brasileiras estdo expostos a multiplos fatores protetores, mas também adversos que influenciam
negativamente sua qualidade de vida, com destaque para os riscos psicossociais relacionados
ao trabalho, considerados fatores modificaveis e, portanto, passiveis de intervengao.

Em conjunto, ambos os estudos sugerem intervengdes multidimensionais que abordem
simultaneamente satde fisica, mental e organizacional. Assim, a presente tese contribui para a
compreensdo aprofundada do perfil de saude desses profissionais, ao revelar tanto a
coexisténcia de multiplos fatores que deterioram a qualidade de vida dos professores quanto a
particularidade de fatores que a aprimoram, oferecendo evidéncias para subsidiar politicas

institucionais e agdes de promocao da satde no ambiente universitario.
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6 CONSIDERACOES FINAIS

A presente tese oferece contribuigdes cientificas relevantes, ao constituir uma das
primeiras coortes brasileiras a investigar simultaneamente fatores sociodemograficos,
ocupacionais, psicossociais, condi¢des de saude e habitos de vida e suas associagdes ao
desfecho de qualidade de vida em professores de IES publicas brasileiras. A abordagem
prospectiva fortaleceu a compreensao de como estas variaveis influenciam a qualidade de vida
ao longo do tempo, ampliando o alcance dos resultados. Consequentemente, os achados
fornecem elementos especificos para subsidiar politicas institucionais e estratégias de
promocao de qualidade de vida, revelando as lacunas na atengdo a satide de docentes do ensino
superior publico do Brasil.

Esta tese, ao apresentar resultados de uma coorte prospectiva nacional e abordar
indicadores pouco explorados no campo da satde docente, especificamente daqueles de IES
publicas brasileiras, permitiu compreender de forma abrangente o conjunto de fatores que
afetam sua qualidade de vida. Os dois estudos que compdem este trabalho se complementam e
alcancam o objetivo de identificar, prospectivamente, os fatores associados a qualidade de vida
dessa populacdo, evidenciando um cenario complexo e multifatorial que ultrapassa a dimensao
individual.

Os resultados mostram um cenario de professores expostos a riscos psicossociais
relacionados ao trabalho, sonoléncia e condi¢des de saude que comprometem sua qualidade de
vida, como a AOS, cujo resultado alarmante acerca de sua predisposi¢ao reforga a necessidade
de melhorar o acesso ao seu diagndstico e tratamento. Portanto, a qualidade de vida docente
ndo pode ser compreendida apenas como resultado de escolhas individuais, mas ¢
principalmente determinada por fatores estruturais da organizacao do trabalho académico,
caracterizando um ambiente que favorece sobrecarga, desgaste emocional e fragilizacdo das
relagdes sociais.

Assim, estratégias de promocao da saude no ambiente universitario ndo podem se limitar
a acgoes individuais, mas devem ser integradas a politicas organizacionais que considerem a
gestao de demandas, a prevengao de riscos psicossociais € a criacdo de ambientes de trabalho
que favorecam as relacdes sociais, as oportunidades de descanso, habitos de vida saudéaveis e o
acompanhamento continuo da saude fisica e mental. Nesse sentido, os achados dialogam com
a literatura e indicam a necessidade urgente de intervengdes institucionais que abordem

simultaneamente determinantes organizacionais € comportamentais.
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Reconhece-se, entretanto, que a coleta eletronica pode ter limitado o alcance a
determinados perfis de trabalhadores. Ainda assim, os resultados foram coerentes com a
producao cientifica nacional de estudos transversais desta classe profissional.

Recomenda-se que futuras pesquisas aprofundem a investigagdo por meio de estudos
experimentais que testem intervencdes voltadas a melhorar a qualidade do sono e reducgao dos
riscos psicossociais, abordagens qualitativas que explorem experiéncias subjetivas dos
docentes, além de analises comparativas entre regides, areas académicas, tipos de instituigoes,
turno de trabalho, carga de aula semanal e outros cargos como o de coordenagao e chefias.
Estudos com medidas objetivas de sono em dias de trabalho e dias de folga, de atividade fisica
e a avaliacdo de outros indicadores de satde, como fatores psicossociais ndo explorados (por
exemplo, a exposi¢do a comportamentos ofensivos), podem ampliar a compreensao das
associagoes identificadas.

Para o campo da Fisioterapia, esta tese evidencia oportunidades e responsabilidades
importantes. A Fisioterapia do Trabalho pode desempenhar um papel estratégico na construgao
de ambientes universitarios mais sauddveis e sustentaveis, atuando como parte da equipe
multidisciplinar em programas de qualidade de vida e satde ocupacional. Diante do cenario
avaliado, a educacdo em saude também se faz necessaria, por meio do incentivo a adogao de
habitos saudéveis, de orientagdes sobre exames de rotina, sinais e sintomas de agravos a saude,
manejo do estresse, gestdo do tempo e dos riscos psicossociais.

Adicionalmente, este projeto demonstrou sua capacidade de integrar pesquisa, extensao
e impacto social, caracterizando um diferencial em estudos dessa natureza. O conhecimento
produzido tanto com a coorte quanto com os seus desdobramentos em projetos de extensdo
contribuiram para fundamentar praticas ocupacionais e agdes institucionais voltadas a
prevencado de adoecimentos e a melhoria da qualidade de vida docente.

Em sintese, esta tese identificou resultados alarmantes e sugere acdes urgentes para a
sustentabilidade académica. Implementar politicas de prevencdo de riscos psicossociais,
programas de qualidade de vida, espagos adequados para pausas e pratica de exercicios, além
de agdes continuas de satide ocupacional, representa um investimento institucional essencial no
seu capital humano atual e futuro. Este trabalho oferece insights valiosos para gestores,
profissionais de satide e formuladores de politicas institucionais no desenvolvimento de
politicas, intervengdes e pesquisas que promovam cuidado, prote¢do e valorizagdo dos
docentes, contribuindo para ambientes académicos mais humanos, saudaveis, atrativos para

trabalhar e comprometidos com a qualidade de vida de seus trabalhadores.
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APENDICE A - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FISIOTERAPIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Resolucido N°510/2016 do Conselho Nacional de Satde)

Vocé esta sendo convidado(a) a participar do Projeto RESPIRA, o qual desenvolve o estudo intitulado
por: “Sonoléncia Diurna, Predisposi¢do a Sindrome da Apneia Obstrutiva do Sono e Qualidade de Vida de
Professores Universitarios do Ensino Publico Brasileiro — Estudo Longitudinal .

O objetivo deste estudo ¢é de avaliar a sonoléncia diurna, a predisposicio da
apneia obstrutiva do sono e a qualidade de vida de professores universitarios com dedicagdo exclusiva ao ensino
publico brasileiro. Este estudo justifica-se pela necessidade de compreender como esta a saude fisica e mental dos
professores do ensino superior publico do Brasil. O tempo prolongado na postura sentada e as altas demandas
laborais, comuns em professores universitarios, configuram um cenario de atividades laborais sedentarias e
estressantes, que por sua vez, sdo consideradas de risco para a saude fisica e mental dos trabalhadores, podendo
gerar prejuizos na sua qualidade de vida dentro e fora do trabalho.

O sedentarismo decorrente do tempo prolongado na postura sentada ¢ prejudicial a saide dos docentes
e pode contribuir para a obesidade, a qual se destaca entre os fatores predisponentes da Sindrome da Apneia
Obstrutiva do Sono, uma condicao de satde alarmante pelo potencial de risco a vida. Esse disturbio causa paradas
na respiracdo durante o sono ¢ desencadeia a sonoléncia diurna excessiva, a qual induz a maioria das pessoas com
apneia do sono a adotar um comportamento sedentario. Isso representa um dos muitos ciclos viciosos que
envolvem distarbios do sono, inatividade fisica e obesidade.

Essa pesquisa realizard um acompanhamento anual dos docentes e vocé recebera uma mensagem
eletrénica com um convite para responder os questionarios online a cada 6 meses durante um ano, totalizando trés
avaliacdes. Ou seja, sua participag@o neste estudo sera realizada em trés momentos, por meio do preenchimento
de trés questionarios, sendo todos autoaplicaveis e disponibilizados em ambiente virtual via Google Forms.

O primeiro momento de avaliagdo consiste em responder um questionario composto por 84 questoes,
as quais se encontram divididas em oito seg¢des: caracteristicas pessoais (sociodemograficas, ocupacionais e de
saude); sonoléncia; predisposi¢do a apneia obstrutiva do sono; qualidade de vida; aspectos psicossociais ¢ pratica
de atividade fisica.

As se¢des iniciais sdo constituidas por caracteristicas pessoais, com perguntas sociodemograficas
(primeira secdo), ocupacionais (segunda secdo) e de satde (terceira se¢do), totalizando 25 questdes. A quarta secao
apresenta oito perguntas que investigam qual ¢ a sua chance de cochilar em oito situa¢des diferentes de atividades
diarias. Por sua vez, a quinta se¢do envolve sete questionamentos sobre as variaveis que identificam se ha
predisposicdo a apneia do sono. A sexta questdo é composta por 26 questdes para avaliar a sua qualidade de vida.
A sétima se¢do avaliara os aspectos psicossociais no seu trabalho, por meio de 10 questdes. Por fim, a oitava segao
possui oito perguntas para estimar o seu nivel de atividade fisica. O tempo previsto para o preenchimento do
primeiro questionario ¢ de 15 minutos.

Vocé podera olhar todas as questdes antes de respondé-las. Nao ha nenhuma pergunta obrigatoria dentro
das segdes dos trés questionarios desse estudo e vocé tem o direito de ndo responder qualquer questdo, sem
necessidade de explicag@o ou justificativa para tal. Mesmo assim, ressaltamos que cada pergunta ¢ importante para
nossa pesquisa, por isso, antes de enviar suas respostas, verifique se ndo deixou de responder alguma questdo sem
querer.

Por sua vez, o segundo momento da sua participagdo consiste em responder um questiondrio de
acompanhamento da sua satde no sexto més. Serd um questionario com tempo estimado de 5 minutos, composto
por 44 breves questdes sobre possiveis mudangas que ocorreram durante esse periodo, por meio de perguntas
divididas em quatro segdes: sonoléncia, predisposi¢do a apneia obstrutiva do sono, qualidade de vida e possiveis
diagnoésticos médicos nos ultimos seis meses.

Finalmente, o terceiro e tltimo momento de avaliacdo consiste em responder, mais uma vez, breves
questdes sobre sua saude; sonoléncia; predisposi¢do a apneia obstrutiva do sono; qualidade de vida; aspectos
psicossociais e pratica de atividade fisica, totalizando seis se¢des. Assim, o tempo estimado para o preenchimento
das 72 questdes do terceiro questionario ¢ de 5 a 10 minutos.

Ao final de cada formulario, seu nome, e-mail e 0 meio de comunicagao preferido para contato (e-mail
e/ou telefone) serdo solicitados para posterior envio dos /inks dos proximos questiondrios de acompanhamento,
assim como, para a comparacdo das suas respostas nas trés avaliagoes realizadas dentro do periodo de um ano,
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para o envio do relatdrio final e do seu resultado individual sobre a predisposi¢do de apneia obstrutiva do sono,
caso vocé queira recebé-lo. Esclarecemos que sua identidade e seus dados para contato serdo preservados. Sua
participacdo é voluntaria, e vocé podera desistir de participar a qualquer
momento, sem nenhuma penalizagdo ou prejuizo em sua relagdo com o pesquisador ou com a institui¢ao. Se apos
a leitura deste termo, vocé ndo quiser participar da pesquisa, basta fechar a pagina do navegador.

Ja se vocé concordar com este termo e quiser participar da pesquisa, vocé ira:

1) Aceitar sua participagdo eletronicamente, o que correspondera a assinatura deste termo de
consentimento. 2) Responder aos questionarios online nos trés momentos de avaliacdo, se assim desejar.

Caso desista de participar da pesquisa durante o preenchimento do questiondrio e antes de finaliza-lo,
basta fechar a pagina do navegador para que seus dados ja preenchidos sejam descartados. Dessa maneira, seus
dados ndo serdo recebidos e, portanto, ndo serdo registrados. Além disso, vocé pode desistir de participar da
pesquisa e retirar seu consentimento a qualquer momento, mesmo apds o preenchimento completo do questionario
e envio das respostas para as pesquisadoras. Neste caso, basta informar sua desisténcia e seus dados serdo excluidos
da pesquisa, ndo sendo utilizados no estudo das pesquisadoras.

Considera-se a possibilidade de um risco subjetivo ao responder o questionario,
pois algumas perguntas podem remeter a algum desconforto, evocar sentimentos desagradaveis e receio de
exposi¢ao de suas respostas pessoais. Caso algumas destas possibilidades ocorra, vocé podera optar pela
suspensdo imediata das respostas. Tais riscos sdo minimizados pelo esclarecimento prévio do objetivo e do
contetdo do questiondrio; da leitura deste documento onde constam todas as suas garantias; do formato online de
resposta ¢ do uso de questionarios autoaplicaveis, em que nao ha exposi¢do direta a outra pessoa; além da
possibilidade de escolha do momento e local de preferéncia para respondé-lo. Apesar dos pesquisadores se
comprometerem a tratar os dados de forma sigilosa e confidencial, existe uma limitacdo em garantir a total
seguranca dos dados por se tratar de um ambiente virtual. Para minimizar esse risco, serd realizado o download
dos dados e estes ndo serdo mantidos em plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem".

Vocé nio tera nenhuma despesa ou retribuigao financeira ao participar do estudo, entretanto, tera direito
a ressarcimento por qualquer tipo de despesa decorrente exclusivamente de sua participacdo na pesquisa, assim
como, de indenizagdo a dano resultante da sua participagdo na pesquisa. Os dados coletados poderdo ter seus
resultados divulgados em eventos, revistas e/ou trabalhos cientificos, mas reforcamos que as respostas do
questionario serdo sempre tratadas de forma sigilosa e confidencial.

Ja sobre os beneficios da pesquisa, apos a analise de dados, a pesquisadora se compromete em
disponibilizar o resultado individual sobre a predisposi¢do a apneia obstrutiva do sono aos participantes que
solicitarem o mesmo. O relatorio final da pesquisa também sera compartilhado com vocé e ndo serd divulgado de
forma a possibilitar a identificacdo dos participantes. Além disso, ha os beneficios indiretos do retorno social por
meio da publicag¢do dos nossos resultados em periddicos cientificos, de modo a influenciar a criagdo de programas
de promocdo a saude dos docentes, incentivar uma cultura de autoconhecimento e autocuidado e estimular a
identificagdo de situagdes de risco a qualidade de vida e possiveis solugdes.

Vocé podera imprimir este termo e/ou salvar este documento no seu computador ou ainda podera
solicitar uma cépia assinada pelas pesquisadoras via endereco de e-mail, disponibilizado a seguir. Vocé podera
tirar suas duvidas ou obter qualquer outra informag@o sobre o estudo e/ou sobre sua participacdo a qualquer
momento pelos e-mails das pesquisadoras.

As pesquisadoras Maria Isabel Triches e Tatiana de Oliveira Sato sdo as responsaveis pelos
procedimentos do Projeto RESPIRA e os dados para contato estdo disponiveis abaixo:

Maria Isabel Triches Tatiana de Oliveira Sato
E-mail: maria.isabel@estudante.ufscar.br E-mail: tatisato@ufscar.br
Endereco: Departamento de Fisioterapia/UFSCar - Rod. Washington Luis, km 235.

Os dados obtidos com a sua participagdo na pesquisa, por meio do preenchimento dos questionarios
online, serdo incorporados ao banco de dados do Laboratério de Fisioterapia Preventiva e Ergonomia (LAFIPE)
da UFSCar, cujos responsaveis irdo zelar pelo uso dos dados exclusivamente para fins cientificos e ndo irdo manté-
los em plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem", cumprindo sempre os preceitos éticos em
pesquisas com seres humanos. Na presenca de qualquer davida, vocé pode entrar em contato com os pesquisadores
responsaveis pelo banco de dados do LAFIPE no e-mail: lafipe@ufscar.br ou pelo telefone: (16) 3351-8634.

Este projeto de pesquisa foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFSCar, que é um
orgdo que protege o bem-estar dos participantes de pesquisas. O CEP ¢ responsavel pela avaliagdo e
acompanhamento dos aspectos éticos de todas as pesquisas envolvendo seres humanos, visando garantir a
dignidade, os direitos, a seguranca ¢ o bem-estar dos participantes de pesquisas. Caso vocé tenha duvidas e/ou
perguntas sobre seus direitos como participante deste estudo, entre em contato com o Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humanos da UFSCar que estd vinculado a Pro-Reitoria de Pesquisa da universidade e esta
localizado no seguinte endereco: Rodovia Washington Luis km 235 - Caixa Postal 676 - CEP: 13.565-905 - Sao
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Carlos-SP, Brasil. Telefone: (16) 3351-9685. E-mail: cephumanos@ufscar.br Horario de atendimento: das 08:30
as 11:30.

O CEP esta vinculado 2 Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do Conselho Nacional de
Saude (CNS), e o seu funcionamento e atuacdo sdo regidos pelas normativas do CNS/Conep. A CONEP tem a
funcdo de implementar as normas e diretrizes regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos,
aprovadas pelo CNS, também atuando conjuntamente com uma rede de Comités de Etica em Pesquisa organizados
nas institui¢des onde as pesquisas se realizam. Enderego: SRTV 701, Via W 5 Norte, lote D - Edificio PO 700, 3°
andar - Asa Norte - CEP: 70719-040 - Brasilia-DF. Telefone: (61) 3315-5877 E-mail: conep@saude.gov.br

Declaro que entendi os objetivos, riscos e beneficios de minha participacio na pesquisa e concordo

em participar.



APENDICE B — QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

Nesta secdo, vocé responderd questoes pessoais para caracterizacdo sociodemografica.

TOPICO QUESTIONAMENTOS | RESPOSTAS
() Feminino
Sexo 1) Sexo: () Masculino

() Intersexo
() Outro. Qual:

Faixa etaria

2) Qual ¢ a sua data de
nascimento?

S

Cor ouraga

3) Cor ou raga:

) Amarelo(a)

) Branco(a)

) Indigena

) Pardo(a)

) Preto(a)

) Outro. Qual?

Estado civil

4) Estado Civil:

) Solteiro(a)

) Unido estavel/vive com companheiro(a)

) Casado(a)

) Separado(a)

) Divorciado(a)
) Vitvo(a)

5) Quantos filhos vocé

) Nenhum
)1

Filhos tem? ; g
) 4 ou mais
6) Se vocé possui filhos, ) Entre 0 ¢ 5 anos
qual é a idade deles? E|( )Entre 6a 11 anos
Filhos possivel selecionar mais ) Entre 12 a 18 anos
de uma opgdo caso vocé ) Entre 19 a 24 anos
possua filhos com idades ) Entre 25 a 30 anos
diferentes.
) Ensino Superior Completo
. ) Especialista
Escolaridade 7) Malor grau  de ) Mestrado
escolaridade:
) Doutorado
) P6s doutorado
Acre - AC
Alagoas - AL
Amapi - AP
Amazonas - AM
Bahia - BA
Ceara - CE
Distrito Federal - DF
Espirito Santo - ES
Regido do Brasil 8) Qual ¢ estado brasileiro Goias - GO

que vocé reside?

Mato Grosso - MT

Mato Grosso do Sul - MS
Minas Gerais - MG

Para - PA

Paraiba - PB

Parana - PR

Pernambuco - PE

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(' ) Acima de 30 anos
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
() Piaui - PI

)
)
)
)
)
)
)
)
)
) Maranhao - MA
)
)
)
)
)
)
)
)
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( ) Rio de Janeiro - RJ

( ) Rio Grande do Norte - RN
( ) Rio Grande do Sul - RS

( ) Rondoénia - RO

( ) Roraima - RR

() Santa Catarina - SC

( ) Sao Paulo - SP

() Sergipe - SE

() Tocantins — TO

Renda familiar

9) Renda familiar (soma
da renda individual dos
moradores do mesmo
domicilio). Com base no
salario-minimo  (janeiro
de 2022): R$ 1.212.

() Nenhuma renda

() Até 1 salario minimo (até R$ 1.212)

() Mais de 1 até 3 salarios minimos (de R$ 1.213 até R$
3.636)

() Mais de 3 até 6 salarios minimos (de R$ 3.637 até
R$ 7.272)

() Mais de 6 até 9 salarios minimos (de R§ 7.273 até
R$ 10.908)

() Mais de 9 até 12 salarios minimos (de R$ 10.909 até
R$ 14.544)

(_) Acima de 12 salarios minimos (acima de R$ 14.544)

Por favor, antes de prosseguir, verifique se ndao deixou de responder alguma questao.
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APENDICE C - QUESTIONARIO OCUPACIONAL

Nesta se¢do, vocé respondera questdes sobre o seu trabalho. Se identificado algum critério de

exclusdo previamente definido pela pesquisa nas suas respostas, vocé sera redirecionado ao

final da pesquisa.

Categoria () Federal
g0l . 10) Vocé possui vinculo com qual tipo de|( ) Estadual
Administrativa AR . . . ..
1 . institui¢do de ensino superior no Brasil? () Municipal
Publica ou Privada ( ) Privada
i . , Funcionario Publico
Vinculo 11) Qual o tipo de vinculo de trabalho na E ; Celetista (CLT) ou contrato de trabalho
empregaticio instituicdo de ensino atual? ( ) Outro. Qual?
12) Qual ¢ a sua carga horaria de trabalho | ( ) 20 horas (tempo parcial)
Carea Hordria semanal? () 40 horas (sem dedicacao exclusiva)
& Selecione a opg¢do da carga horaria estabelecida | () 40 horas (com dedicacdo exclusiva)
no seu contrato de trabalho. () Outro. Qual?
() Menos de 1 ano
13) Ha quanto tempo vocé€ trabalha nesta|( ) Entre 1 ano a5 anos
Tempo de atuagdo institui¢do de ensino superior? Das opgdes |( ) Entre 6 anos a 10 anos
abaixo, escolha a alternativa mais adequada. ( ) Entre 11 anos a 15 anos
(_) Acimade 15 anos
Programa de Pos- 14) Vocé participa de algum Programa de Pos-|( ) Sim
graduacdo graduacdo Stricto Sensu? () Néo

Por favor, antes de prosseguir, verifique se ndao deixou de responder alguma questao.
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APENDICE D - QUESTIONARIO DE SAUDE

Nesta se¢do, voce respondera questoes sobre a sua saude.

Fumo

15) Vocé fuma?

() Sim
( ) Nao
() Ex-fumante

Uso de substancias

16) Vocé faz uso de substancias
psicoativas (depressoras,
estimulantes ou perturbadoras)? E

() Depressoras (ex: bebidas alcodlicas)
() Estimulantes (ex: cocaina, crack,
anfetamina)

psicoativas , . . () Perturbadoras (ex: maconha, LSD)

possivel selecionar mais de uma ~ .

~ () Nao faco uso de nenhum tipo de
opgdo de resposta. N
substincia psicoativa
) Nunca

17) Com que frequéncia vocé ) Uma vez por més ou menos

Bebida Alcoodlica consome bebidas alcodlicas ) 2 a 4 vezes por més

(cerveja, vinho, cachaga, etc)?

) 2 a 3 vezes por semana
) 4 ou mais vezes por semana

Diagnostico médico
relacionado ao sono ou
sonoléncia

18) Vocé possui diagndstico
médico de alguma condicdo de
saude que interfira na qualidade do
seu sono? E possivel selecionar
mais de uma opgao de diagndstico
e/ou descrever outro(s)
diagnostico(s) relacionado(s) ao
sono ou sonoléncia.

) Diagnostico de Apneia do Sono

) Diagnostico de Narcolepsia

) Diagnostico de Sindrome das Pernas
Inquietas

() Nao possuo diagnostico médico
relacionado com sono ou sonoléncia

() Outros. Qual / Quais?

~SN S AA A

Diagnoéstico médico de algum
transtorno mental

19) Vocé possui algum diagndstico
médico de qualquer tipo de
transtorno mental? E possivel
selecionar mais de uma opgdo de
diagnoéstico e/ou descrever outro
diagnoéstico médico de transtorno
mental.

) Depressao

) Sindrome de Burnout

) Sindrome de Panico

) Fobial Social

) Agorafobia

) Transtorno de Ansiedade

) Transtorno Obsessivo-Compulsivo
(TOC)

() Estresse pos traumatico

() Nao possuo diagnostico médico de
transtorno mental

e N N N W NP

() Outros. Qual/Quais?
() Menopausa
A . ... () Sindrome dos Ovarios Policisticos
rzr?é) dicc\)locfie p(;ls;:na dlafl?e(;zz;g () Diminuicdo dos niveis de testosterona
hormonal? E possivel selecionar E g gipgﬁgf:;gizzg
Alteragdes hormonais mais de uma opcao de diagndstico () Dil;be tes

e/ou descrever outro diagndstico . . , .

médico de qualquer tipo de () Hlpercortlsol1§mo/Slpdrome Fie Cushing
() Nao possuo diagnostico médico de

alteragdo hormonal.

alteragdo hormonal
() Outros. Qual/Quais?

Diagnoéstico médico de
outra(s) condi¢do(des) de
saude

21) Vocé possui algum diagnostico
médico de outra condigdo de
saude? E possivel selecionar mais
de uma opcao de diagndstico e/ou
descrever outro(s) diagnostico(s)
médico(s) de qualquer tipo de
condicao de saude.

() Pressdo Alta

( )Asma

() DPOC (Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica)

() Doenca Renal Cronica

() Doenga Cardiovascular (relacionada ao
coracao e vasos sanguineos, como arritmia,
aterosclerose, insuficiéncia cardiaca, infarto)
() Acidente Vascular Cerebral (AVC)
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() Lombalgia (dor na lombar)

() Cervicalgia (dor na regido de pescogo,
que pode se estender para um ou ambos 0s
ombros)

() Obesidade

() Osteoporose

() Nao possuo diagnostico médico de outra
condigdo de saude

() Outros. Qual/Quais?

Horas de sono por noite

22) Durante o ultimo més, quantas
horas de sono vocé teve por noite?
O nuamero de horas de sono por
noite pode ser diferente do nimero
de horas que vocé ficou na cama.
Considere o tempo total em horas e
minutos. Por exemplo, para 7 horas
¢ 30 minutos de sono, escolha:
07:30:00

Medicamentos para dormir

23) Durante o ultimo més, com que
frequéncia voceé tomou
medicamento (prescrito ou ‘‘por
conta propria’’) para lhe ajudar a
dormir?

() Nenhuma no ultimo més
() Menos de 1 vez/semana
() 1 ou2 vezes/semana

() 3 ou mais vezes/semana

Medicamentos para dormir

24) Caso vocé utilize medicacio
para dormir, informe quais sdo
esses medicamentos:

Uso de terapias ventilatorias

25) Vocé utiliza alguma terapia
ventilatoria (CPAP ou BiPAP) para
dormir?

( ) Sim
( ) Nao

Por favor, antes de prosseguir, verifique se ndo deixou de responder alguma questao.
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APENDICE E — DADOS PESSOAIS COLETADOS PARA IDENTIFICACAO

Antes de finalizar, preencha seus dados pessoais. E por meio deles que vocé receberd o convite

para participar do segundo e terceiro momento da pesquisa online, assim como o relatorio final

da pesquisa e o seu resultado individual sobre a predisposic¢ao a sindrome da apneia obstrutiva

do sono.

Nome Completo:

E-mail:

Telefone (WhatsApp):
Incluir DDD

Qual meio de comunicagdo prefere ser contatado? E possivel
selecionar mais de uma opg¢ao para contato.

( ) Ligagdo

() WhatsApp
() E-mail

() Outro. Qual?

Quer receber o seu resultado individual?

A presente pesquisa ndo fornece diagnostico, mas pode
identifica-lo como parte da populacdo com predisposigao para
apneia obstrutiva do sono. Caso identificada a sua
predisposicdo no resultado enviado, consulte um médico
especializado em doencas do sono para realizar seus exames.

() Sim, tenho interesse de receber meu resultado sobre
a predisposicao de apneia obstrutiva do sono.

() Nao quero receber meu resultado.

Alguma observacgao ou comentério?

AGRADECEMOS MUITO A SUA PARTICIPACAO!




ANEXO A - ESCALA DA SONOLENCIA DE EPWORTH (ESE-BR)

Qual a probabilidade de vocé cochilar ou dormir, € ndo apenas se sentir can-
sado, nas seguintes situagdes? Considere o modo de vida que vocé tem levado
recentemente. Mesmo que vocé ndo tenha feito algumas destas coisas recen-
temente, tente imaginar como elas o afetariam. Escolha o nimero mais apro-

priado para responder cada questao.

0 — Nunca cochilaria

1 - Pequena probabilidade de cochilar
2 — Probabilidade média de cochilar

3 - Grande chance de cochilar

Probabilidade
Situacao de cochilar
Sentado e lendo 0 1 2 3
Assistindo TV 0o 1 2 3
Sentado, quieto, em um lugar publico
x 0o 1 2 3
(por exemplo, em um teatro, reunido ou palestra)
Andando de carro por uma hora sem parar, como passageiro| 0 1 2 3
Ao deitar-se a tarde para descansar, quando possivel 0O 1 2 3
Sentado conversando com alguém 0 1 2 3
Sentado quieto apds o almogo sem bebida de alcool 0O 1 2 3
Em um carro parado no transito por alguns minutos 0 1 2 3

64
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ANEXO B - QUESTIONARIO STOP-BANG PARA USO NO BRASIL

Tépico Perguntas Resposta
Vocé ronca alto (alto o bastante para ser ouvido ( ) Sim
roncoS? através de portas fechadas ou seu parceiro cutuca N
vocé por roncar a noite)? () Ndo
Vocé frequentemente sente-se cansado, fatigado ou ( ) Sim
faTigado? sonolento durante o dia (por exemplo, adormecendo N
enquanto dirige)? () Nao
Observado? Alguém ja observou vocé parar de respirar ou () Sifn
engasgando/sufocando durante o sono? ( ) Niao
. . ( ) Sim
Pressdo? Vocé tem ou estd sendo tratado por pressdo alta? N
( )Nao
oBesidade com ) ( ) Sim
indice de massa Indice de massa corporal (IMC) maior que
corporal (IMC) 35 kg/m2? ( ) Nao
maior que 35 kg/m2?
. . ( ) Sim
idAde? Idade maior que 50 anos? N
( ) Nao
circuNferéncia de ( ) Sim
pescoco? (medida na Para homens: circunferéncia cervical, maior ou igual a 43 cm?
altura do "pomo-de- Para mulheres: circunferéncia cervical maior ou igual a41 cm? | () Nzo
adao")
\ . . () Sim
Género? E do sexo masculino? .
( )Nao
Critérios de pontuacio para a populacio geral:
o Baixo risco de apneia obstrutiva do sono (AOS): Sim para 0-2 questdes;
o Intermedidrio risco de AOS: Sim para 3-4 questdes;
o Alto risco de AOS: Sim para 5-8 questoes;

ou “Sim” para 2 ou mais das 4 questdes iniciais (STOP) + género masculino;
ou “Sim” para 2 ou mais das 4 questdes iniciais (STOP) + IMC > 35 kg/m2;
ou “Sim” para 2 ou mais das 4 questdes iniciais (STOP) + circunferéncia cervical > 43 cm para

homens ou > 41 cm para mulheres.
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ANEXO C - QUESTIONARIO WHOQOL-BREF

WHOQOL-Abreviado (versdao em portugués)*

Instrucdes: Este questiondrio ¢ sobre como vocé se sente a respeito de sua qualidade de vida,
saude e outras areas de sua vida. Por favor, responda a todas as questdes. Se voc€ nao tem
certeza sobre que resposta dar em uma questdo, por favor, escolha, entre as alternativas a que

lhe parece mais apropriada. Esta, muitas vezes, podera ser sua primeira escolha.

Por favor, tenha em mente seus valores, aspiracdes prazeres e preocupagdes. NOs estamos
perguntando o que vocé acha de sua vida, tomando como referéncia as duas dltimas semanas.

Por exemplo, pensando nas Gltimas duas semanas, uma questao poderia ser:

nada| muito pouco |médio|muito| completamente

Vocé recebe dos outros o apoio de que necessita? 1 2 3 4 5

Vocé deve circular o nimero que melhor corresponde ao quanto vocé recebe dos outros o apoio
de que necessita nestas tltimas duas semanas. Portanto, vocé deve circular o nimero 4 se vocé

recebeu “muito” apoio.

nada| muito pouco |médio|muito| completamente

IVocé recebe dos outros o apoio de que necessita? 1 2 3 4 5

Vocé deve circular o nimero 1 se vocé recebeu “nada” de apoio.

Por favor, leia cada questio, veja o que vocé acha e circule no nimero que lhe parece a

melhor resposta.

muitofruiminem ruimboajmuitol

ruim nem boa boa

—

{Como vocé avaliaria sua qualidade de vida? 1 2 3 41 5

muito |insatisfeito| nem satisfeito [satisfeito| muito

insatisfeito nem insatisfeito satisfeito

2 |Qudo satisfeito(a) vocé esta com a sua saude?, 1 2 3 4 5
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As questdes seguintes sao sobre o quanto vocé tem sentido algumas coisas nas ultimas duas

seémanas.
nadamuito poucojmais ou menosbastantelextremamente

3.|Em que medida vocé acha que sua dor (fisica)| 1 2 3 4
impede vocé de fazer o que vocé precisa?

4|0 quanto vocé precisa de algum tratamento| 1 2 3 4
médico para levar sua vida diaria?

5./0 quanto vocé aproveita a vida? 1 2 3 4

6.[Em que medida vocé acha que a sua vida tem| 1 2 3 4
sentido?

7./0O quanto vocé consegue se concentrar? 1 2 3 4

8./Qudo seguro(a) vocé se sente em sual 1 2 3 4
vida didria?

9./Quao saudavel é o seu ambiente fisico (clima,| 1 2 3 4
barulho, poluigdo, atrativos)?

As questdes seguintes perguntam sobre quao completamente vocé tem sentido ou € capaz de

fazer certas coisas nestas ultimas duas semanas.

nadajmuito poucojmédiomuitolcompletamente]
10.[Vocé tem energia suficiente para seu dia-a-dia? 1 2 3 4 5
11{Vocé ¢ capaz de aceitar sua aparéncia fisica? 1 2 3 4 5
12[Vocé tem dinheiro suficiente para satisfazer suas| 1 2 3 4 5
necessidades?
13./Quao disponiveis para vocé estdo as informacdes quel 1 2 3 4 5
precisa no seu dia-a-dia?
14 |Em que medida vocé tem oportunidades de atividadel 1 2 3 4 5
de lazer?

As questdes seguintes perguntam sobre quao bem ou satisfeito voce se sentiu a respeito de

varios aspectos de sua vida nas tltimas duas semanas.

muitofruim|nem ruim [bom|muito
ruim nem bom bom
15.|Quédo bem vocé ¢é capaz de se locomover? 1 2 3 4 5




68

muito |[insatisfeito| nem satisfeito [satisfeito| muito
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito

16./Quaio satisfeito(a) vocé estd com o seu sono? 1 2 3 4 5

17)Qudo satisfeito(a) vocé estd com suaj 1 2 3 4 5
capacidade de desempenhar as atividades do|
seu dia-a-dia?

18.|Quao satisfeito(a) vocé estd com sua capacidade] 1 2 3 4 5
para o trabalho?

19.|Quao satisfeito(a) vocé estd consigo mesmo? 1 2 3 4 5

20.JQuéo satisfeito(a) vocé esta com suas relacdes 1 2 3 4 5
pessoais  (amigos, parentes, conhecidos,
colegas)?

21/Qudo satisfeito(a) vocé estd com sua vida 1 2 3 4 5
sexual?

22 |Quédo satisfeito(a) vocé estda com o apoio que 1 2 3 4 5
vocé recebe de seus amigos?

23./Quao satisfeito(a) vocé esta com as condigdes| 1 2 3 4 5
do local onde mora?

24.Quao satisfeito(a) vocé estd com o seu acesso| 1 2 3 4 5
aos servigos de saude?

25./Quio satisfeito(a) vocé esta com o seu meio de 1 2 3 4 5
transporte?

A questdo seguinte refere-se a com que frequéncia vocé sentiu ou experimentou certas coisas

nas ultimas duas semanas.

negativos tais como mau humor, desespero,

ansiedade, depressido?

nunca]algumasfrequentemente muito sempre
vezes frequentemente
26./Com que frequéncia vocé tem sentimentos| 1 2 3 4 5
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ANEXO D - COPENHAGEN PSYCHOSOCIAL QUESTIONNAIRE II-BR

Este questionario foi desenvolvido pelo National Research Centre for the Working
Environment (NRCWE), de Copenhagen, Dinamarca. Este questiondrio avalia os fatores
psicossociais no ambiente de trabalho. Depois que os trabalhadores responderem ao
questionario, os resultados do ambiente de trabalho em geral e para cada um dos departamentos
sdo calculados. O questionario tem um sistema de pontuacdo muito simples. O NRCWE
desenvolveu um guia do usuario para a compreensao ¢ interpretagdo dos resultados que deve
ser usado com o questionario.

Por favor, escolha a resposta que mais descreve seu ambiente psicossocial de trabalho.

1A) Vocé atrasa a entrega do seu trabalho?*

( )4 Sempre ( )3 Frequentemente  ( )2 Asvezes ( )1 Raramente ( )0 Nunca

1B) O tempo para realizar as suas tarefas no trabalho é suficiente?*

( )0Sempre ( )1 Frequentemente ( )2 Asvezes ( )3 Raramente ( )4 Nunca

1A e 1B. Pontuagao total: (entre 0 e 8 pontos)

3A) Seu trabalho coloca vocé em situacdes emocionalmente desgastantes?*

( )4 Sempre ( )3 Frequentemente ( )2 Asvezes ( )1 Raramente ( )0 Nunca

3B) Vocé tem que lidar com os problemas pessoais de outras pessoas como parte do seu trabalho?*

( )4 Sempre ( )3 Frequentemente ( )2 Asvezes ( )1 Raramente ( )0 Nunca

3A e 3B. Pontuagao total: (entre 0 e 8 pontos)

As proximas duas perguntas sao sobre a forma como o seu trabalho afeta a sua vida particular

e familiar.

14A) Voceé sente que o seu trabalho consome tanto sua energia que ele tem um efeito negativo na
sua vida particular?*

() 3 Sim, com certeza ( )2 Sim, até certo ponto () 1 Sim, mas muito pouco () 0 Nao, realmente ndo

14B) Vocé sente que o seu trabalho ocupa tanto tempo que ele tem um efeito negativo na sua vida
particular?*

() 3 Sim, com certeza ( )2 Sim, até certo ponto () 1 Sim, mas muito pouco () 0 Nao, realmente ndo
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14A e 14B. Pontuagao total: (entre 0 e 6 pontos)

As préximas cinco perguntas sdo sobre a sua propria saide e bem-estar. Por favor, tente ndo

distinguir entre sintomas que sdo causados pelo trabalho e sintomas que se devem a outras

causas. Descreva como vocé estd no geral. As perguntas sao sobre a sua saude e bem-estar nas

ultimas quatro semanas:

18A) Com que frequéncia vocé tem se sentido fisicamente esgotado?*

( )4 Sempre ( )3 Frequentemente ( )2 As vezes () 1 Raramente ( ) 0 Nunca
18B) Com que frequéncia vocé tem se sentido emocionalmente esgotado?*

( )4 Sempre ( )3 Frequentemente ( )2 Asvezes ( )1Raramente ( )0 Nunca

18A e 18B. Pontuagdo total: (entre 0 e 8 pontos)

19A) Com que frequéncia vocé tem se sentido estressado?*

( )4 Sempre ( )3 Frequentemente  ( )2 Asvezes ( )1 Raramente ( )0 Nunca
19B) Com que frequéncia vocé tem se sentido irritado?*

( )4 Sempre ( )3 Frequentemente  ( )2 Asvezes ( )1 Raramente ( )0 Nunca

19A e 19B. Pontuagdo total: (entre 0 e 8 pontos)

*Perguntas incluidas no questionario online, totalizando 10 questdes, que foram selecionadas

dos seguintes dominios e dimensdes do COPSOQ II-Br: dominio demandas no trabalho

(dimensdes: demandas quantitativas e demandas emocionais); dominio interface trabalho-

individuo (dimensao: conflitos familia e trabalho); dominio saude e bem-estar (dimensao

burnout e estresse).
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ANEXO E - INTERPRETACAO DOS RESULTADOS DO COPSOQ II-BR

Dimensdes Questdes (itens) Pontuacio Interpretacio
Dominio: Demandas no Trabalho
1A. Vocé atrasa a entrega do seu trabalho? 0 a 3 pontos: seguro
1. Demandas ) £ 0asg p g~
o 1B. O tempo para realizar as suas tarefas no 4 pontos: atengdo
quantitativas , . pontos .
trabalho ¢ suficiente? 5 a § pontos: risco
3A. Seu trabalho coloca vocé em situagdes
. 0 a 3 pontos: seguro
3. Demandas emocionalmente desgastantes? 0a8 .
.. n . . 4 pontos: atencao
emocionais 3B. Vocé tem que lidar com os problemas pessoais pontos

de outras pessoas como parte do seu trabalho?

5 a 8 pontos: risco

Dominio: Interface trabalho-individuo

14A. Vocé sente que o seu trabalho consome tanto
sua energia que ele tem um efeito negativo na sua

0 a 2 pontos: seguro

14. Conflitos familia vida particular? 0aé6 3 ¢ tenca
A ontos: atencao
e trabalho 14B. Vocé sente que o seu trabalho ocupa tanto pontos P Q
. . . 4 a 6 pontos: risco
tempo que ele tem um efeito negativo na sua vida
particular?
Dominio: Saude e bem-estar
18A. Com que frequéncia vocé tem se sentido 022 pontos: Seelro
. . : segu
18. Sintomas de fisicamente esgotado? 0a8 P g~
A . . 3 pontos: atengdo
burnout 18B. Com que frequéncia vocé tem se sentido pontos .
) 4 a § pontos: risco
emocionalmente esgotado?
19A. Com que frequéncia vocé tem se sentido 022 Dontos: Seelro
. : segu
19. Sintomas de estressado? 0asg p g~
o R ) 3 pontos: atencao
estresse 19B. Com que frequéncia vocé tem se sentido pontos

irritado?

4 a 8 pontos: risco
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ANEXO F — QUESTIONARIO IPAQ VERSAO CURTA

As perguntas estdo relacionadas ao tempo que vocé gasta fazendo atividade fisica em uma semana
NORMAL, USUAL ou HABITUAL. As perguntas incluem as atividades que vocé faz no trabalho, para
ir de um lugar a outro, por lazer, por esporte, por exercicio ou como parte das suas atividades em casa ou
no jardim. Suas respostas sio MUITO importantes. Por favor, responda cada questio mesmo que
considere que ndo seja ativo.

Para responder as questdes lembre-se que:

« atividades fisicas VIGOROSAS sdo aquelas que precisam de um grande esforco fisico e que fazem
respirar MUITO mais forte que o normal;

» atividades fisicas MODERADAS sdo aquelas que precisam de algum esforgo fisico e que fazem
respirar UM POUCQO mais forte que o normal.

Para responder as perguntas pense somente nas atividades que vocé realiza por pelo menos 10 minutos
continuos de cada vez:

la. Em quantos dias de uma semana normal, vocé realiza atividades
VIGOROSAS por pelo menos 10 minutos continuos, como por exemplo [dias__ por SEMANA
correr, fazer ginastica aer6bica, jogar futebol, pedalar rapido na bicicleta,
jogar basquete, fazer servicos domésticos pesados em casa, no quintal ou no
jardim, carregar pesos elevados ou qualquer atividade que faga vocé suar
BASTANTE ou aumentem MUITO sua respiragdo ou batimentos do () Nenhum
coracdo.

Horas:
1b. Nos dias em que vocé faz essas atividades vigorosas por pelo menos 10
minutos continuos, quanto tempo no total vocé gasta fazendo essas atividades | Minutos:
por dia?
2a. Em quantos dias de uma semana normal, vocé realiza atividades | dias por SEMANA
MODERADAS por pelo menos 10 minutos continuos, como por exemplo
pedalar leve na bicicleta, nadar, dancar, fazer ginastica aerdbica leve, jogar
volei recreativo, carregar pesos leves, fazer servicos domésticos na casa, no | () Nenhum
quintal ou no jardim como varrer, aspirar, cuidar do jardim, ou qualquer
atividade que fagca vocé suar leve ou aumentem moderadamente sua
respiragdo ou batimentos do coragio (POR FAVOR, NAO INCLUA
CAMINHADA).

Horas:
2b. Nos dias em que vocé faz essas atividades MODERADAS por pelo
menos 10 minutos continuos quanto TEMPO NO TOTAL vocé gasta | Minutos:

fazendo essas atividades por dia?

dias por SEMANA

3a. Em quantos dias de uma semana normal vocé caminha por pelo menos
10 minutos continuos em casa ou no trabalho, como forma de transporte para | ( ) Nenhum
ir de um lugar para outro, por lazer, por prazer ou como forma de exercicio?

Horas:

3b. Nos dias em que vocé CAMINHA por pelo menos 10 minutos continuos | Minutos:
quanto TEMPO NO TOTAL vocé gasta caminhando por dia?
Estas Gltimas perguntas sio em relagio ao TEMPO QUE VOCE GASTA SENTADO AO TODO no
trabalho, em casa, na escola ou faculdade e durante o tempo livre. Isto inclui o tempo que vocé gasta
sentado no escritorio ou estudando, fazendo li¢do de casa, visitando amigos, lendo e sentado ou deitado
assistindo televisdo.

Horas:
4a. Quanto tempo por dia voce fica sentado em um dia da semana? Minutos:

Horas:
4b. Quanto tempo por dia vocé fica sentado no final de semana?

Minutos:
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ANEXO G — CLASSIFICACAO DO NiVEL DE ATIVIDADE FiSICA IPAQ

MUITO ATIVO: aquele que cumpriu as recomendagdes de:
a) VIGOROSA: > 5 dias/sem e > 30 minutos por sessao;
b) VIGOROSA: > 3 dias/sem e > 20 minutos por sessio + MODERADA e/ou
CAMINHADA: > 5 dias/sem e > 30 minutos por sessao.
ATIVO: aquele que cumpriu as recomendacdes de:
c) VIGOROSA: > 3 dias/sem e > 20 minutos por sessdo; ou
d) MODERADA ou CAMINHADA: > 5 dias/sem e > 30 minutos por sessao; ou
e) Qualquer atividade somada: > 5 dias/sem e > 150 minutos/sem (caminhada +
moderada + vigorosa).
IRREGULARMENTE ATIVO: aquele que realiza atividade fisica, porém insuficiente para
ser classificado como ativo pois ndo cumpre as recomendacdes quanto a frequéncia ou
duracdo. Para realizar essa classificacdo soma-se a frequéncia e a duracao dos diferentes tipos
de atividades (caminhada + moderada + vigorosa). Este grupo foi dividido em dois subgrupos

de acordo com o cumprimento ou ndo de alguns dos critérios de recomendagao:

IRREGULARMENTE ATIVO A: aquele que atinge pelo menos um dos critérios da

recomendacao quanto a frequéncia ou quanto a duragdo da atividade:

a) Frequéncia: 5 dias /semana ou

b) Duragao: 150 min / semana

IRREGULARMENTE ATIVO B: aquele que ndo atingiu nenhum dos critérios da

recomendacao quanto a frequéncia nem quanto a duragao.

SEDENTARIO: aquele que ndo realizou nenhuma atividade fisica por pelo menos 10

minutos continuos durante a semana.

EXEMPLOS:
Individuos Caminhada Moderada Vigorosa Classificacio
F D F D F D
1 - - - - - Sedentario
2 4 20 1 30 - - Irregularmente Ativo A
3 3 30 - - - - Irregularmente Ativo B
4 3 20 3 20 1 30 Ativo
5 5 45 - - - - Ativo
6 3 30 3 30 3 20 Muito Ativo
7 - - - - 5 30 Muito Ativo

F = Frequéncia — D = Duragdo



