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RESUMO

Introducéo: O racismo no Brasil é fruto da escravizagdo com a construgdo de uma identidade
nacional eurocentrada e pode ser compreendido como combinacdo de preconceito e poder,
favorecendo ou retirando acesso a partir da cor ou raca. A terapia ocupacional é uma profissdo
que questiona e congrega as insurgéncias sociais e que tem buscado retomar essa proposta de
cuidado antirracista, mais recentemente. Considerando que o fazer da categoria é técito,
precisamos questionar o quanto os efeitos do racismo afetam a sadde mental da populacéo
negra. Objetivos: Compreender como as questdes relativas ao racismo vém sendo incorporadas
na pratica de cuidado de terapeutas ocupacionais no campo da satde mental; identificar desafios
e facilitadores para produzir pratica antirracista e mapear estratégias utilizadas nessa pratica.
Metodologia: Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, descritiva, participativa na
qual participaram nove terapeutas ocupacionais gque atuaram por um ano na area da saude
mental no Brasil e considerava sua pratica antirracista. As/us/os profissionais responderam a
um questionario online para identificacdo de dados sociodemogréficos e participaram de
entrevista qualitativa semi estruturada online. Os dados foram analisados por analise tematica.
Resultados: O primeiro tema se refere a identificacdo, reconhecimento do racismo para
produzir movimentos desviantes na pratica de cuidado; o segundo, traz a necessidade da
formagéo académica e profissional mais diversa e plural a partir da perspectiva de letramento
racial para a producdo de uma pratica antirracista; o terceiro tema lanca luz sobre possibilitar
dialogos pelas terapeutas ocupacionais antirracista em satde mental com os pares na producao
deste cuidado para realizar uma escuta que considere aspectos observaveis na interacdo das
pessoas negras nos servicos que recebem cuidado; e o quarto, destacou falas que pensam
produzir praticas de saide mental antirracista, tanto em epistemologia, como no aumento de
contingente de pessoas negras nos espac¢os de cuidado como trabalhadoras/es quanto em uma
coletividade que propicia essas producdes. Discussdo: A prética antirracista no campo da satde
mental parte da premissa da existéncia do racismo como uma experiéncia que organiza as
relagOes socioafetivas das pessoas negras. Ao reconhecé-lo, as terapeutas ocupacionais podem
assumir postura desviante. A educagdo continuada com base no letramento racial propicia
mudanca de pratica, tendo em vista que o processo formativo atual da categoria é de base
colonialista. Nesse sentido, podera assumir uma postura de abertura de dialogos auto reflexivos,
com a equipe, com as pessoas acompanhadas e suas familias, produzindo efeitos em sua escuta

e observacdes tanto sobre a identidade racial, como as vivéncias de racismo que produzem



sofrimento mental, quanto pela forma como transcorre a relacéo terapéutica entre profissionais
de referéncia e pessoas negras. Consideracoes finais: Este estudo, permitiu averiguar que para
terapeutas ocupacionais que estdo atentas e sensiveis aos efeitos do racismo na pratica de
cuidado a premissa € de que as pessoas negras a producdo de sofrimento mental se da a partir
do racismo, sendo um fator evidente ou ndo no discurso da pessoa acompanhada e que
profissionais tem-se utilizado das ferramentas do arcabouco tedrico da satide mental, facilitando
a adesdo e realizacdo de préaticas antirracista. Assim, destaca-se a relevancia em considerar 0s
efeitos do racismo na satde mental da populacdo negra, enfatizando a necessidade de mais

estudos sobre o tema.

Palavras Chaves: Racismo. Salde Mental. Terapia Ocupacional. Pratica de cuidado
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ABSTRACT

Introduction: Racism in Brazil is the result of enslavement with the construction of a
Eurocentric national identity and can be understood as a combination of prejudice and power,
favoring or removing access based on color or race. Occupational Therapy is a profession that
questions and brings together social insurgencies and has sought to resume this proposal of anti-
racist care, more recently. Considering that the practice of the category is tacit, we need to
question how much the effects of racism affect the mental health of the black population.
Objectives: To understand how issues related to racism have been incorporated into the care
practice of occupational therapists in the field of mental health; to identify challenges and
facilitators to produce anti-racist practice and to map strategies used in this practice.
Methodology: This is a qualitative, descriptive, participatory research in which nine
occupational therapists participated. They worked at least for one year in the area of mental
health in Brazil and considered their practice anti-racist. The professionals answered an online
questionnaire to identify sociodemographic data and participated in a semi-structured online
qualitative interview. The data were analyzed using thematic analysis. Results: The first theme
refers to the identification and recognition of racism to produce deviant movements in the
practice of care; the second, highlights the need for more diverse and plural academic and
professional training from the perspective of racial literacy to produce an anti-racist practice;
the third theme sheds light on enabling dialogues between anti-racist occupational therapists in
mental health with their peers in the production of this care to carry out a listening process that
considers observable aspects in the interaction of black people in the services they receive care;
and the fourth theme highlighted statements that aim to produce anti-racist mental health
practices, both in epistemology and in increasing the number of black people in care spaces as
workers and in a community that facilitates these productions. Discussion: Anti-racist practice
in the field of mental health is based on the premise of the existence of racism as an experience
that organizes the socio-affective relationships of black people. By recognizing this,
occupational therapists may adopt a deviant stance. Continuing education based on racial
literacy promotes a change in practice, given that the current training process of the category is
colonialist. In this sense, it may adopt a stance of opening self-reflective dialogues with the
team, with the people being monitored and their families, producing effects in their listening

and observations both about racial identity, as well as the experiences of racism that produce



mental suffering, and the way in which the therapeutic relationship between reference
professionals and black people occurs. Final considerations: This study allowed us to verify
that for occupational therapists who are attentive and sensitive to the effects of racism in the
practice of care, the premise is that the production of mental suffering in black people occurs
from racism, whether or not it is an evident factor in the discourse of the person being
monitored, and that professionals have used the tools of the theoretical framework of mental
health, facilitating the adherence and implementation of anti-racist practices. Thus, the
relevance of considering the effects of racism on the mental health of the black population is

highlighted, emphasizing the need for further studies on the topic.

Key Words: Racism. Mental Health. Occupational Therapy. Anti-racist care practice.
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Notas Iniciais

bl

“Nos somos o comego, meio e comego. Nossas trajetorias nos movem, nossa ancestralidade nos guia’

Nego Bispo

Por qué fazer esta pesquisa?

Hoje, quando me sento para tentar colocar em palavras a sequéncia de
situacOes/vivéncias que me trouxeram até aqui, elas me somem e parecem ndo querer me ajudar.
Talvez por isso, produzir estas poucas palavras tenha sido desafiador. Eu sou conhecidamente
uma mulher com habilidade no falar. Acostumada a falar sobre a vida e o cotidiano, sempre me
pareceu muito distante do que costumo fazer essa arte de escrever. Também deve ser por isso,
que o processo de produzir o projeto de pesquisa, construir um caminho enquanto pesquisadora
e de fato o fazer pesquisa tenha ocupado espacos tdo centrais nesta empreitada que tenho
assumido.

Percebo que em todos os espacos em que eu falo, construo para e sobre mim um
conhecimento mais corporificado das palavras. Entdo, como aprendi com 0s anos de pratica
enquanto terapeuta ocupacional do campo da satude mental, as palavras possuem estatuto de
coisa: “palavra de homem ndo faz curva, e de mulher também nio” (resposta que eu recebia da
maioria de usudrios dos servigos de satde mental que fazem uso abusivo e prejudicial de alcool
e outras drogas no contexto dos Centro de Referéncia & Satide Mental para Alcool e outras
Drogas - CERSAM - AD - no momento da intervencdo). No decorrer das intervencdes, essa
frase geralmente retomava a forca de contratualidade das palavras faladas e invocava para elas
a responsabilidade e o poder do que esta na escrita. Assim, retirar da fala e partir para a escrita
tem-se configurado num arduo processo de aprendizagem. Durante esse meu aprendizado,
costumo levantar perguntas, a que foi feita inicialmente ecoa em mim diariamente: por qué
fazé-la?

Eu comeco respondendo que a histéria desta pesquisa inicia antes mesmo de eu comegar
sua gestacdo, como foi dito por uma das participantes do estudo. Ela tem seu inicio no meu
primeiro dia de pratica na Residéncia Multiprofissional em Saude Mental, logo que cheguei ao
hospital psiquiatrico em que desempenhei minhas fungdes como terapeuta ocupacional, e que
sO descobri que seria ali mesmo que todo o aprendizado se desenvolveria ao longo do ano de
2018, no ato da matricula. Ndo me abalei, eu ja tinha viajado mais de doze horas de 6nibus.
Entdo, decidi me aventurar. Lembro bem que nesse dia, ap6s assinatura da matricula, recebi um
molho de chaves e um conselho: “tome cuidado, a tinica diferenga entre quem € paciente e quem

¢ trabalhador ¢ ter as chaves do hospicio”. Recordo de ter sentido um incomodo, quase como



um beliscdo, e segui para o entdo Centro de Atencdo a Crise (CAC) Feminino, lugar em que
conheceria as internas e a elas eu seria apresentada.

Assim gue adentrei, senti o cheiro de dgua sanitaria utilizada recentemente, de roupas
sujas e umidas, além de ver mulheres uniformizadas com uma roupa num tom amarelo que
visivelmente apagava suas identidades. Logo percebi que se tratavam das “pacientes”. As
profissionais que me receberam foram apresentando o espago. Eu me inquietei com a altura do
pé direito da ala, aquilo parecia um pordo, mas as pessoas chamavam de enfermaria. Lembro
de ver uma mulher branca em contencéo fisica, ver uma mulher negra, com os cabelos em
desalinho, na porta do que parecia o banheiro e uma mulher india, como ela se descreveu - todas
com o mesmo amarelo sem graca da entrada.

Numa salinha no final da enfermaria, onde tinham uma TV guardada em uma protecéao
feita de ferro e um banco (desses de praca com frestas nele) chumbado no chéo, estavam as
mulheres menos lentificadas. Elas estavam sentadas em roda no chao e eu me percebi em pé.
Abaixei-me para ficarmos na mesma altura e eu ser capaz de me aproximar delas: uma mulher
indigena e duas mulheres negras. Todas estavam surpresas com a minha presenca assim como
eu estava com elas, nds nos reconhecemos ali - em ato.

Ao olhar e ser olhada por aquelas mulheres, “aos cuidados da psiquiatria”, senti uma
familiaridade desesperadora: eram mulheres como eu, negras e indigenas como eu e com
historico de adoecimento atravessado pelo racismo, assim como eu lidava diariamente com ele.
Nesse encontro, algo em mim se expandiu e me colocou a questdo da minha cor: “se estas
mulheres sdo tdo parecidas comigo, nada me garante que ndo possa ser eu precisando desses
cuidados logo mais”. De uma forma dolorosa, pela primeira vez na minha historia, identifiquei-
me com mulheres negras e indigenas, vivéncia essa avassaladora. Eu ndo dormia mais direito,
guando dormia, sonhava com 0s casos que eu conduzia e me afetava demais com as cenas
narradas. Os sentimentos se misturavam. Por um lado, porque eu sentia que ndo era mais
estrangeira sozinha, por outro, pelo medo de sucumbir aos efeitos do racismo sobre minha
propria saude mental, fato espelhado na populagdo que atendia, “com o meu povo”. Como
mudar isso?

E foi com essa outra pergunta de pano de fundo que eu precisei pensar e criar estratégias
de sobrevivéncia para cuidar dessas pessoas, sem necessariamente adoecer enquanto cuidava.
Trilhando passos inseguros, a primeira coisa que fiz foi iniciar um processo proprio de cuidado
em salde mental para aprender a observar e escutar a partir do que as pessoas que encontravam-

se aos meus cuidados demandavam. Eu fui percebendo que ainda que houvesse o



atravessamento do racismo nessas vivéncias, nenhuma delas me trazia questdes diretamente
ligadas a essa experiéncia.

Atenta a essa nuance, comecei a produzir uma pratica que intencionava buscar
construcdes de possibilidades para que essas vivéncias comuns a esses corpos fossem
levantadas também por elas e compartilhadas pelas proprias usuérias que eu oferecia cuidado:
passei a usar as roupas que elas elogiavam mais, usava acessorios que as instigasse e
compartilhava conhecimento sobre os cuidados com cabelos e pele. Ao mesmo tempo, nesse
periodo, foi-se consolidando em mim uma estranheza em ver pessoas lidas e identificadas como
brancas oferecendo cuidado em satde mental para usuarias negras, sem considerar os efeitos
do racismo.

Apds os seis meses iniciais da residéncia, realizou-se uma movimentacao interna entre
0s residentes para que experimentassem produzir pratica de cuidado em satde mental a partir
dos géneros das pessoas atendidas. Se inicialmente, fui direcionada para ofertar préatica de
cuidado para as mulheres, nesse momento eu deveria experienciar pratica de cuidado em saude
mental com homens e por essa razdo eu fui direcionada para a Quarta Enfermaria Masculina,
que tinha a alcunha de “ter mais pessoas violentas”. Outra vez me deparo com pessoas negras,
mas, dessa vez, a partir da concep¢ao de “louco perigoso”. A maioria dos internos que ali se
encontravam chegavam por demanda judicial, depois de terem “cometido crimes” em momento
de crise psiquiatrica ou que ja estavam em regime de reclusdo e durante o cumprimento da pena
entravam em crise. Nesse espaco de tensdo e medo, que era alimentado por boa parte da equipe
que prestava o cuidado, um novo incébmodo apareceu: pessoas negras muito medicadas e que
permaneciam dias dentro de uma Unica ala, pois ndo podiam circular pelo hospital sem
supervisao, por apresentarem “risco de queda”.

Nessa configuracdo, as pessoas negras ficavam aos cuidados de profissionais brancos
gue os manejavam de maneira diferente, mas que ndo conseguiam considerar o racismo e seus
efeitos nessa interagcdo. Novamente, a estranheza ganhou forma e sem saber muito bem o que
fazia e porque o fazia, comecei a utilizar a ultima sala da enfermaria como espaco de oficinas
para os internos que ndo poderiam sair “sem supervisao”: passei a deixar materiais de papelaria,
revistas antigas, lapis e canetas em um armaério velho, assim como, comecamos a fazer uma
estante de exposicdo para as atividades realizadas pelos participantes. A partir dessa vivéncia,
as pessoas que estavam em internacdo e encontravam-se com 0 pensamento organizado e a
critica mais preservada, passaram a partilhar o cuidado do espaco e dos materiais comigo,
sempre me avisando e/ou fazendo pedidos sobre recursos ou atividades que os demais

desejavam fazer.



Neste espaco/cuidado de produgdo de saude, as pessoas negras iam mostrando suas
habilidades, conversavam sobre amenidades e assuntos mais profundos com muita fluidez. A
partir desse momento, eu comego a compartilhar essas percep¢fes com a equipe. Vou
identificando que fulano comeca a falar menos “embolado”, que ciclano esta conseguindo usar
tesoura com melhor destreza e que beltrano, parou de trazer conteidos delirantes, ainda que o
perceba mais deprimido, por exemplo. Sem me dar conta, comecei a produzir uma prética de
cuidado que hoje eu nomeio antirracista e pude perceber ja naquele inicio efeitos positivos para
estas pessoas, em especial as pessoas negras: reconhecer e provocar o desejo de fazer, seja me
mostrando uma mulher vaidosa, compartilhando como cuidar do meu/nosso cabelo, seja
oferecendo possibilidades de fazer atividades sem a minha tutela, e com alguma liberdade ali.

Envolta pelo movimento de aceitar o incdbmodo como ponto de partida, fiz a primeira
tentativa de producdo de conhecimento sobre o racismo e seus efeitos para a salde mental da
populacdo negra em meu Trabalho de Conclusdo de Residéncia, mas ndo encontrei pares ou
aliados para seguir essa empreitada comigo. Diante da certeza do ndo e com uma identidade
pessoal e profissional bem pouco construida, eu ndo consegui sustentar esse desejo. Nesse
momento de silenciamento, eu consenti em me calar.

A partir de 2020, logo que finalizei a residéncia em salide mental, comego a trabalhar
em um Centro de Referéncia a Satude Mental (CERSAM) - trata-se de um Centro de Atencéo
Psicossocial (CAPS) 3 que, em Belo Horizonte, recebe esse nome por ter surgido anteriormente
a lei que instituiu a Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Na composicdo da equipe de
trabalho, eu encontro uma gerente e duas terapeutas ocupacionais negras com uma construcéo
de identidade racial constituida sobre sua negritude, uma terapeuta ocupacional branca e léshica
e um terapeuta ocupacional homem branco, ambos aliados e parceiros nas intervencdes tanto
com a equipe quanto com 0s usuarios do servico.

Desse novo encontro, outras producdes surgiram. No cotidiano da pratica, com essas
mulheres negras, pude me inserir numa equipe ja ambientada com essa presenca, tive o
privilégio de aprender sobre outras formas de produzir praticas de cuidado em saide mental
considerando o racismo. Nessa vivéncia/processo, formamos um grupo muito alinhado com as
discussGes contemporaneas do campo da saude mental e fomos percebendo que, ao
interseccionalizar as experiéncias de vida e adoecimento mental, compreende-se melhor as
vulnerabilidades dentro dos casos.

A partir dai, fui identificando que me faltava repertorio de intelectuais negras/os sobre
os efeitos do racismo nessas subjetividades, ainda que ja trabalhasse sob essa perspectiva no

cotidiano da pratica de cuidado. Por essa razdo, comecei a participar do grupo de estudo



“Psicanalise e Relagbes Etnico-raciais” - ofertada pelo grupo Travessias, onde me aproximei
dos escritos de Maria Aparecida Bento (2022), Neusa Souza (2022), Franz Fanon (2020) e
Grada Kilomba (2019). Em encontros on-line e semanais no periodo de seis meses, fui
ganhando mais contornos para as vivéncias da pratica, o que me possibilitou interpretar a
vivéncia do racismo localizando, inicialmente, os colonizadores, seus modos de fazer e de
organizar a sociedade. Fui me aproximando de referenciais psicanaliticos que se propunham a
pensar e produzir uma psicanalise critica das organizagdes sociais e de suas relacdes a partir
das reflexdes acerca do efeito da vivéncia do racismo para a populacdo negra no Brasil.

Nessa direcdo, no ano de 2023, juntamente com um coletivo de mulheres negras e
terapeutas ocupacionais - o “Queridas”, composto por, assim como eu, mulheres negras
ingressantes do Programa de Pds-Graduacdo em Terapia Ocupacional da Universidade Federal
de Séo Carlos (PPGTO - UFSCar); foram iniciadas reflexdes sobre a importancia de maior
participacdo de pessoas negras na pés-graduacdo. Neste ano, o ingresso de estudantes negras
foi superior ao de estudantes brancas e na disciplina “Contextos e Tendéncias em Terapia
Ocupacional” o trabalho final nos permitiu tentar produzir um artigo que contasse essa
experiéncia por meio da escrita de cartas, trazendo nossas observacdes sobre esse fato e o efeito
dele tanto para as participantes como em suas pesquisas, porém até o momento ndo foi possivel
realizar sua publicacéo.

Nesse movimento de revisitar-se para possibilitar novas interpretacdes de vivéncias
passadas ou até de acessar lugares antes “esquecidos”, foi possivel localizar os efeitos
vivenciados em mim a partir do encontro com a diferenca: de crianca pertencente e cercada de
familiares para uma crianca que ndo se reconhecia nos espagos e nas pessoas apos a migracao
realizada pela minha familia do Nordeste para a regido Sudeste nos anos 1990. Ainda assim,
destaco que, se ndo tivesse sobrado aos meus pais a coragem para partir em busca de
possibilidades de “vida melhor”, certamente o acesso e a permanéncia em uma universidade
federal pablica e de qualidade, como diria um professor da graduacdo, poderia ter sido mais
tortuoso.

Hoje, penso no quanto o acesso a educacdo superior de qualidade e uma formacao tdo
reflexiva como a que fui exposta no curso de graduacgao em terapia ocupacional da Universidade
Federal de Sao Carlos, bem como nos espacos que circulei desde a vivéncia narrada sobre o
inicio da préatica profissional, foram essenciais para que o meu territério corporificado se
constituissem. Ja que desde muito nova fui identificando que o caminho possivel para seguir
me movimentando na vida passava pela educacgéo e seus efeitos. E vém sendo este caminho que

almejo e, novamente, em passos inseguros, eu escolhi trilhar.



Outros posicionamentos necessarios

Como € a minha intencdo de que aquilo que produzo possa ser compreendido pelas
minhas contemporaneas e também pelas que virdo, opto por uma escrita que se aproxima da
oralidade em seu dizer. Assumo que a ciéncia que sustentard minhas producdes seré acessivel,
de facil compreensao e objetivando alterar a realidade do “meu povo”, para que pessoas negras
possam se sentir convidadas a se reconhecerem e pertencerem a qualquer espaco,
principalmente aos meios de producdo de conhecimento, como o ambito académico por
exemplo. Essa escolha politico-pessoal pauta-se em relagcdes horizontalizadas em que a
participacdo, bem como a construcao de saber-fazer do conhecimento se dara de forma coletiva,
produzindo conhecimento sobre “nds”, populacdo negra, com a nossa participagdo em todos os
processos e espagos.

Neste trabalho, tentaremos nos comunicar por meio de uma oralidade escrita, isto é,
escrevemos as palavras que nos definem a partir de nossos préprios sentidos e significados e
produziremos novas denominacBes (Santos, 2023). Pois, como sujeitas dessa historia
escolhemos escrever, usando a linguagem da academia, para através da palavra, poder
transmitir o conhecimento sobre nds mesmas a partir da escrita feita por nos.

Apresenta-se, também, como uma escolha politico-pessoal que as construcées de género
possam acontecer de forma mais fluida neste estudo. Assim, quando eu escrevo sobre terapeutas
ocupacionais, escolho falar no feminino, ja que, no Brasil soma-se mais de 90% mulheres,
enquanto corpo coletivo. Nesse sentido, ndo se justifica usar “os terapeutas ocupacionais” de
forma a generalizar a partir da constru¢do de masculino, e sim “as terapeutas ocupacionais”
pelo género feminino. Por mais que isso possa remeter a relacdo com a binariedade, reafirmo
como escolha e faco uso dessa opcédo ao longo de toda a introducao e estruturacdo metodoldgica
da pesquisa.

No momento da apresentacdo dos resultados, percebo que se faz necessario respeitar a
propria identidade das pessoas que participaram desta pesquisa, por essa razao sempre que
possivel usarei construg¢des neutras ou “a/e ou u/o/”. Por fim, no decorrer do texto, podera haver
momentos em que 0 género de quem escreve também siga esse caminho, a depender do relato

apresentado, e isso tambem ¢é fruto de um posicionamento ético, politico e pessoal.



1. Introducgéo
Racismo no Brasil

O racismo no Brasil é fruto de uma historia marcada pela escravizacgéo e pela construgéo
de uma identidade nacional eurocentrada que permeia todas as esferas da sociedade e ndo se
manifesta apenas em atos isolados de violéncia, mas sim em estruturas sociais que perpetuam
a desigualdade e a discriminagdo. Assim, o racismo pode ser compreendido como uma
combinacéo de preconceito e poder que se apresenta favorecendo ou retirando acesso aos meios
de producdo e de consumo contemplados pela e para a sociedade (Gonzalez, 2020; Almeida,
2020; Kilomba, 2019).

Nessa configuragdo, a principal caracteristica do racismo faz uso hierarquico da
construcdo da diferenca para dar ou retirar poder a determinado grupo de pessoas, valendo-se
da segmentacdo e mensuracao de valor social a partir da cor da pele e da conjectura de uma
organizacdo social a partir da concepcdo de ragas (Munanga, 2003). Considerando que o
racismo organiza-se nas entranhas do tecido social como agente estrutural e estruturante para a
cultura brasileira, se faz necessario interpreta-lo em trés construtos organizacionais que se
retroalimentam cotidianamente enquanto se atualizam com a sociedade.

De acordo com Grada Kilomba (2019) e Silvio Almeida (2020), o racismo deve ser
compreendido como Estrutural, Institucional e Individual. Para eles o racismo estrutural
apresenta-se como uma decorréncia da estrutura da sociedade que normatiza e concebe como
verdade padr@es e regras baseadas em principios discriminatérios de cor e racga, colocando a
populacdo negra, em desvantagem visivel, para fora das estruturas dominantes. Ele faz parte de
um processo social, histérico e politico que elabora mecanismos para que pessoas ou grupos
sejam discriminados de maneira sistematica. E, na sociedade brasileira, tais grupos sao
identificados pela populacdo negra e indigena, majoritariamente.

Nesse sentido, o racismo institucional diz respeito aos efeitos decorridos pelos modos
de funcionamento das instituicdes que concedem acesso a direitos sociais a determinados
grupos de acordo com a sua cor e raca, como a populacdo branca, por exemplo, que esta
socialmente ligada a trabalhos e fungdes melhor remuneradas (médicos, advogados, gerentes
de banco e etc.). Enquanto trabalhos com menores remuneracdes, piores jornadas e condigoes
de trabalho s&o usualmente delegados a pessoas negras, em especial, as mulheres negras
(empregada domeésticas, faxineiras, coletoras de lixo e etc.). Tal exemplo aponta para um padrao
de tratamento desigual entre as cidadas brasileiras dentro do mercado formal de trabalho
(Kilomba, 2019; Almeida, 2020).



Por esse caminho, o racismo individual aparece como uma ideia de “patologia” do
individuo ou coletivo, atribuido a determinados grupos de pessoas. Pode operar por meio da
discriminacdo racial pela via do discurso adotado pela sociedade, pelas imagens e pelo
vocabulario, projetando na populagdo negra e indigena o0s aspectos psiquicos mais
desagradaveis e ultrajantes que, subjetivamente, ndo sdo aceitos pela populacdo dominante,
nesse caso: a populacdo branca. Através dessa apresentacdo, o racismo tem-se organizado nas
entrelinhas do tecido social, sob aspecto invisivel, organizado e perpetuado pela populagéo
dominante: a supremacia branca (Kilomba, 2019; Almeida, 2020; hooks?, 2019; 2022).

No Brasil, hA& uma organizacdo socialmente construida que se vale do mito da
democracia racial principalmente encampada por Gilberto Freyre (2019), que compreende que
as diferentes “racas” humanas convivem de forma harmoniosa e, aparentemente, sem conflitos
desde o periodo de escravizacdo da populacdo negra. Ele afirmava uma superioridade dos
colonizadores portugueses em detrimento dos demais europeus, ao nutrir e sustentar uma
relagdo mais “harmoniosa” com os povos colonizados, o que justificava o avango da
miscigenacdo e de um suposto arranjo social sem diferencas raciais (Freyre, 2019). No entanto,
nessa linha de raciocinio, ndo se considerou que a miscigenacao foi resultado de muita violéncia
direcionada as mulheres negras e indigenas em territdrio nacional (Gonzalez, 2020).

Em decorréncia disso, quando pensou-se em producdo de conhecimento no campo da
salde, as barreiras estruturais impostas as populagdes minorizadas nao foram compreendidas
como questdo de saude publica (Gonzalez, 2022). Talvez seja por essa razdo gue, mesmo o
Brasil sendo um pais composto por maioria da populacdo autodeclarada negra e parda, com
56% da populacdo se identificando racializada segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) (IBGE, 2022b), por muito tempo, falar sobre a vivéncia subjetiva de pessoas
negras e racializadas enquanto produtora de adoecimento a saude, e em especial de saude
mental, tenha sido sistematicamente invisibilizada.

A ideia de uma democracia racial, tdo difundida no imaginéario popular, serviu como
mascara para um sistema que invisibiliza as experiéncias e as lutas dos povos negros e
indigenas. A violéncia policial, o acesso desigual a educagdo e ao mercado de trabalho, além
da sub-representacdo politica, sdo apenas alguns exemplos das consequéncias do racismo
estrutural no pais (Davis, 2016; Almeida, 2020;). Assim, até os dias de hoje e através desta
narrativa ndo so seguimos modulando as relagdes sociais, como a utilizamos na sociedade como

arquétipo estruturante das relagfes. Por isso, é fundamental desconstruir essa narrativa e

1 O nome da autora deve-se ser escrito em letras minudsculas pois trata-se de pseuddnimo escolhido pela mesma
tendo a escrita desta forma como posicionamento politico e estético em suas obras.
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reconhecer que o racismo é um problema sistémico que exige acbes concretas para ser

combatido.

Terapia ocupacional, saude mental e racismo

A terapia ocupacional, enquanto profissdo e campo de saber, é historicamente muito
recente e “ndo existe uma historia Gnica (da categoria), mas sim um continuum de processos
histéricos”, de acordo com Daniela Melo (2015, p. 31). Assim, se fala numa historia construida
coletivamente entre os saberes produzidos e compartilhados por essas profissionais registrando
como terapeutas ocupacionais fizeram e fazem uso da oralidade para transmitir as
producdes/préaticas cotidianas, segundo Sandra Galheigo (1988).

Valer-se dessa caracteristica profissional de transmitir conhecimentos pela oralidade,
para terapeutas ocupacionais, transmite-se quando uma sujeita relata suas experiéncias, pois ela
reconstroi sua trajetoria e atribui a ela novos sentidos e significados. Nesse caminho, a categoria
tem sido capaz de avancar, enquanto profissdo e campo de saber. Parte-se das compreensdes
iniciais das primeiras pesquisas brasileiras, nas quais via-se a intervencdo terapéutica
ocupacional com o objetivo de reformar sujeitas “incapacitadas” para, entdo, assumir o lugar
de construir-se e identificar-se em suas caracteristicas de “[...] sujeita coletiva, ativa,
empreendedora, questionadora, desafiadora (grifos meus) de realidades institucionais e sociais
desde os primeiros momentos da profissao [...]” (Melo, 2015, p. 19).

Nesta direcdo, sinto a necessidade de retomar uma terapia ocupacional enquanto campo
de pratica e saber, baseada nos modelos de cuidado que eram difundidos na Hull House. A Hull
House foi um abrigo inovador e sem fins lucrativos que, durante o final do século XIX e inicio
do século XX, acolheu imigrantes, pobres e marginalizadas/os/es nos Estados Unidos da
América (EUA). Foi uma iniciativa que congregou inimeros movimentos sociais, como 0
Movimento de Artes e Oficios, 0 movimento sufragista e o ativismo social sustentado no
Pragmatismo (Melo, 2015).

Ainda assim, apesar da Hull House carregar caracteristicas inovadoras e
revolucionarias, pouco ou quase nunca se fala sobre uma importante figura académica que
auxiliou e buscou aliar-se com o movimento feminista da época: (William Edward Burghardt
Dubois) W.E.B. Dubois. Para Alekin?> Ambrosio e Carla Silva (2021), W.E.B. Dubois foi 0

responsavel pela retomada do impacto do racismo no cotidiano de pessoas negras, buscando

2 Nome social escolhide para 0 nome morto de Leticia Ambrosio;
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instruir mulheres brancas para a oferta e producéo de um cuidado, minimamente, pautado pela
vivéncia de pessoas negras com o racismo na sociedade.

Tais reflexBes se fazem presentes na contemporaneidade sabendo-se que boa parte da
pratica profissional permanece implicita (Marcolino e Mizukami, 2008) e imersa em contextos
sociais que carregam estruturas sociais normatizadoras (Ambrosio; Silva, 2021; Godoy-Vieira
et. al., 2021; Porto, 2021). Nesse sentido, terapeutas ocupacionais que buscam uma pratica que
valorize as possibilidades das pessoas serem, fazerem e se relacionarem na vida social
(Marcolino et al., 2020), mesmo que desafiando padrdes normativos de coletividade, carregam
o desafio de manterem-se atentas e reflexivas sobre sua préatica e de desenvolverem estratégias
ou linhas de fuga para tanto.

Discussdes sobre como terapeutas ocupacionais atuam na pratica vém sendo produzidas
em torno da literatura sobre o raciocinio clinico-profissional, conforme Angélica Araujo et al.
(2022). Tais Marcolino (2009) discute que a primeira grande pesquisa nesse tema foi produzida
no final da década de 1980, nos Estados Unidos, identificando que o saber/fazer em terapia
ocupacional tem forte base em um raciocinio narrativo. Trata-se de um modo de pensar quase
que intrinseco do processo terapéutico, pois a profissional compreende que é importante
localizar as raz0es, os motivos, crencas e valores das pessoas que acompanha para construir
uma historia terapéutica na qual as pessoas possam vivenciar processos de transformacéo, de
transformarem-se em pessoas mais ativas em suas vidas.

Pautadas nisso, as terapeutas ocupacionais preocupam-se com a qualidade com que
interagem com as pessoas (raciocinio interativo) e o contexto ao qual estdo inseridas enquanto
profissionais (raciocinio condicional). Valem-se também, do raciocinio condicional que é um
tipo de raciocinio social complexo, como uma producdo de sentido no contexto da cultura, pois
"depende de uma condicdo, a do terapeuta e do paciente se engajarem no tratamento para que
algo possa mudar em alguma dire¢do imaginada” (Marcolino, 2009, p. 207).

Entretanto, corre-se o risco de que tais condi¢des sociais e culturais sejam consideradas
somente na perspectiva individual. Na revisdo realizada por Angélica Araujo et al. (2022),
identificou-se que o raciocinio clinico e profissional é influenciado por fatores do contexto
social, como atitudes e estigma, rede de suporte social, seguranga, expectativas ndo realistas
advindas de gerentes e colegas de equipe. Nessa direcdo, para Ka Hess e Elelwani Ramugondo
(2013), é necessario discutir um raciocinio profissional politico, que consiga incorporar
reflexdes sobre as relagdes de poder para promover justica ocupacional. Assim, a ferramenta
para sustentar o raciocinio profissional em terapia ocupacional, apresentada no trabalho de

Laysla Gomes et al. (2022), parte de uma perspectiva interseccional incorporada, incluindo-se
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marcadores sociais da diferenca como raga, género, classe, regido e nagdo para ampliar as
compreensdes sobre a situacdo da pessoa em acompanhamento.

Internacionalmente, Elelwani Ramugondo (2013) iniciou uma discussdo no continente
africano sobre o processo de “descobrimento” dos paises como um encontro com a construgédo
do outro subalterno e subalternizado. Para ela, aquele que chega é quem estabelece a relagédo de
descobridor/descoberto, bem como, detém o acesso a populagdo “descoberta”, aos meios de
producdo e é quem tem o conhecimento necessario para subjugar este outro. Em 2018, durante
o discurso de abertura do Congresso da Federacdo Mundial de Terapeutas Ocupacionais, a
pesquisadora voltou a reafirmar seu compromisso com a memoria de que todas as nacdes
tiveram responsabilidade e foram fundadas a partir do processo de escravizagdo da populagéo
negra pelo mundo, aliada ao roubo das terras das na¢des escravizadas (Ramugondo, 2018).

Nessa direcdo, Brenda Beagan et al. (2022) refletem sobre como o racismo epistémico
estabelece como legitimos os saberes e modos de saber de um grupo dominante, a saber a
branquitude, enquanto invalida os conhecimentos produzidos por grupos marcados pela
racializacdo. As profissdes, inclusive as profissdes da area da salde e a terapia ocupacional, sdo
demarcadas pelas suas reivindicacdes de conhecimento, o que pode favorecer que o racismo
epistémico torne-se um poderoso mecanismo de exclusdo dentro das profissdes. Por isso, a
autora e colaboradoras examinaram as experiéncias de racismo epistémico no campo da terapia
ocupacional em todo o Canada.

Jamila Kessler (2023) produziu uma revisdo bibliografica na Argentina, buscando
refletir sobre a discriminacdo racial culturalmente aceita em seu pais desde sua origem até os
dias atuais. E Cleber Cirineu et al. (2025) nos convidam a refletir sobre o processo de migragéo
das mulheres haitianas para o Chile e os desafios experienciados no deslocamento, para o
enfrentamento e producdo de identidade, bem como, de adaptacdo diante da discriminacéo e
racismo, que afetam ndo s6 a a salde mental dessas mulheres como seu desempenho
ocupacional.

Para 0 campo da saude, ap06s muita luta do movimento negro brasileiro tem-se
observado recentes investimentos governamentais, como a Politica Nacional de Saude Integral
da Populacdo Negra (PNSIPN), publicada somente em 2017 (Brasil, 2017). Para o ambito da
salde mental, tem-se vasta producdo sobre os efeitos psiquicos do racismo para populagao
negra, principalmente para adoecimentos mentais. Porém, na pratica, sd&o caminhos que
invisibilizam essa vivéncia, por vezes, sendo mais um espaco de violéncia racial.

No cenério internacional temos Frantz Fanon (2020) psiquiatra nascido na Martinica no

ano de 1925, durante o processo de colonizagéo da Franca, é responsavel pela inauguracao da
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corrente de pensamento critico que se prop0s a compreender 0s impactos que a experiéncia da
colonizagdo produziu nos processos de sofrimentos psiquicos pelas populagdes negras
colonizadas. Em seu livro, “Pele negra, mascaras brancas”, 0S estudos sobre racismo,
colonizacdo e traumas psiquicos no seculo XX torna-se um marco para a psiquiatria e 0s
conhecimento produzidos no campo da salde mental, contribuindo até os dias de hoje para as
andlises atuais sobre as formas de adoecer psiquicamente para as pessoas negras (Ambrosio e
Silva, 2023). No Brasil, a extensa obra de Fanon influenciou e segue influenciando diversos
estudos sobre trauma colonial e racismo, haja visto sua contribuicdo também para a psicanalise,
denunciando a vivéncia do édipo atraves da experimentacdo do racismo para as pessoas negras
e ndo pela atengédo de outro objeto como descrito inicialmente pelos psicanalistas tradicionais
(Fanon, 2020).

Ainda sobre a contribuicédo internacional Audre Lord (2019) trouxe discuss@es valiosas
afirmando que a autoestima de pessoas negras assume a funcao de resisténcia, diante dos apelos
subjetivos da supremacia branca. Grada Kilomba (2019) inovou produzindo e nomeando
através de cenas cotidianas a concepcao do racismo enguanto trauma coletivo para a populagédo
negra. E tem-se bell hooks (2019; 2022), afirmando que a experiéncia do amor para pessoas
negras pode oferecer outras formas de existir e reexistir para essa populacdo, cada ume a seu
modo, teorizando sobre formas como o racismo afeta e constréi a subjetividade de pessoas
negras bem como, teorizando sobre formas de enfrentamento e resisténcias.

No Brasil, muitas intelectuais negras brasileiras vém produzindo conhecimento no tema
desde o inicio do século XX, em uma perspectiva psicanalitica. Virginia Bicudo (1955) apontou
que criancas preferiam ou rejeitavam os colegas a partir de sua cor de pele, ainda que tal
evidéncia ndo ficasse marcado na fala dessas criancas. Porém, ela identificou que geralmente
atributos fisicos e caracteristicas positivas como educacao, beleza e bondade eram direcionados
para colegas brancos e estes aspectos sim, eram critérios para escolher ou ndo suas amizades.
Virginia também realizou as traducBes dos escritos de Freud em 1930 através de sua
participacdo como psicanalista e membro do Conselho Permanente de Consulta da edicdo
Standard Brasileira (Freud, 1996).

A intelectual e psicanalista Lélia Gonzalez (1984; 1988 e 2022) fez uma releitura
Amefricana da psicanalise, conceituando e incorporando nas discussdes psicanaliticas o
acumulo de violéncias a partir da raga, género e classe para a populacéo negra, em especial para
as mulheres negras. Neusa Souza (2021) alicercou o constructo de que tornar-se negro é um
processo psicolégico e social, por essa razdo postulou como intrinseca a relacdo entre a

producéo e construcao de subjetividade das pessoas negras com a cultura brasileira. Isildinha
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Nogueira (2021) psicologa e psicanalista negra, defendeu em sua tese de doutoramento, e
posterior livro publicado, “A cor do Inconsciente” a concep¢do de que a construgdo de
subjetividade na condicdo de Sujeita (psicanalitica) é cultural e socialmente atravessada, bem
como, permeada pelas vivéncias da familia e da crianca com os racismo no seu cotidiano.

Para a terapia ocupacional, embora seja crescente a produgdo em torno dos efeitos do
racismo a saude da populagdo negra atendida, muito recentemente é que esse tipo de discussao
vem sendo mais aprofundada como no caso da terapia ocupacional brasileira, que em meados
de 2016 inicia sua investigacdo sobre o tema. Nesse sentido, Maria Franca et al. (2016) produziu
um trabalho que intencionou contribuir com a atuacéo da profissional terapeuta ocupacional
como mediadora de dialogos que favorecessem a implementacdo da PNSIPN, com os povos de
terreiro.

Magno Farias e Heitor Vicente (2016) apds a realizacdo de roda de conversa com 20
jovens negras/es/os universitarios refletiram sobre a necessidade de possibilitar a discussao
sobre como o racismo impacta a subjetividade e o cotidiano das pessoas negras no ambiente
universitario. Além disso, buscaram constituir processos de conscientizacdo das/us/os jovens,
e favorecer reflexdes que incentivassem movimentos de empoderamento para as/us/os jovens
negras/es/os. Nos anos seguintes, produziram ainda considera¢des acerca da importancia da
atuacdo interdisciplinar da terapia ocupacional e a psicologia, para que fosse possivel a
construcdo de uma rede de didlogos e reflexdes, que objetivava trazer para a universidade
questdes pungentes experienciadas na pratica social, buscando fortalecer praticas antirracistas,
por meio do processo de conscientizacao para a populacdo negra (Farias e Vicente, 2017; 2022).

Especificamente sobre o cuidado centrado na populagdo negra, surgiu a partir de 2017
com a professora Doutora Marcia Cabral Costa e suas/seus alunas/es/os a perspectiva das
atividades afrorreferenciadas (Costa et al., 2020; Costa et al., 2021) para a terapia ocupacional,
propondo uma virada epistemoldgica que retire do centro abordagens que se propdem
universais enquanto busca assumir um compromisso ético-politico do campo da terapia

ocupacional com a populacgéo negra brasileira. Pelas palavras das autoras,

[...] A abordagem afrorreferenciada em Terapia Ocupacional pretende responder a
necessidade de uma postura ética, técnica, estética e politica para o ndo apagamento
do conhecimento cientifico, filosofico dos saberes e fazeres de origem negra-africana,
a partir das modalidades de existéncia impressas no fazer cotidiano dessas pessoas
(Costa et. al., 2021, pag. 142, 2021).

Para as/us/os estudiosas/es/os muito mais do que retomar Unica e exclusivamente aquilo
que foi retirado da populacdo negra e mestica no Brasil sobre suas raizes e conhecimentos

africanos, diz de uma postura/desejo ética-politica enquanto profissional terapeuta ocupacional
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em localizar no cotidiano dessas pessoas quais e quantas dessas herancas ainda estdo
disponiveis, bem como, criar meios para usa-las (Costa et. al., 2020; Costa et. al., 2021).

Nesse mesmo ano, Farias (2017) também se posicionou conjecturando sobre as
possibilidades de intervengdes pelas terapeutas ocupacionais do campo social considerando e a
desigualdade produzida pelo racismo, assumindo que cabe a profissional terapeuta ocupacional,
no uso de suas tecnologias sociais, criar possibilidades, através das atividades emancipadoras
grupais ou individuais, para fortalecer ou incentivar uma construcdo de identidade negra.
Salientando ainda, que a profissional Terapeuta Ocupacional pode assumir papel de
articuladora ao favorecer maior participacéo social e realizando movimentos de ruptura com os
processos de exclusdo social (Farias et. al., 2018).

Em 2019, Aline Costa produziu a primeira dissertacdo PPGTO, em registro, a apresentar
os desafios experienciados pelas mulheres negras que alcangam uma formacao de nivel superior
sob o titulo “Mulheres Negras na Universidade: trajetéria de vida e dimensao ocupacional do
racismo”, favorecendo a reflexdao sobre 0s desafios enfrentadas por mulheres negras durante
seu processo de ingresso e permanéncia no ensino superior (Costa, 2019).

Nesse sentido, outro trabalho que se debrucou sobre a temética do racismo, foi realizado
por Bianca Medeiros (2020) intitulado “A permanéncia na universidade de estudantes oriundos
das acOes afirmativas: uma revisdo de escopo” que teceu reflexdes necessarias sobre os
processos de permanéncia de estudantes que ingressaram nas universidades brasileiras por meio
de politicas de AcBes Afirmativas, com base nas discussdes levantas pelas proprias estudantes
e suas narrativas. Enquanto Ana Valério et al. (2021) buscou compreender os impactos do
racismo na participacdo social de estudantes negras na universidade e as suas formas de
enfrentamento considerando-se as dificuldades tanto no ingresso quanto na trajetoria do Ensino
Superior atravessadas pelas interseccdes de género, raca e classe.

Em 2020, Alekin Ambrosio produziu a dissertagdo intitulada “Raga, género e
sexualidade: uma perspectiva da Terapia Ocupacional para a corporeidade dos jovens
periféricos”, nos convidando a refletir sobre os marcadores da desigualdade e seus efeitos,
principalmente na juventude negra, como questdes essenciais e emergentes para a Terapia
Ocupacional (Ambrosio, 2020).

No bojo dessa discussdo, Magno Farias, Jaime Junior e Sulamita Amorim (2020)
buscaram discutir sobre a necessidade de uma formacao e pratica antirracista emergente para
terapia ocupacional, partindo do referencial da terapia ocupacional social debrugando-se sobre
os trabalhos ja realizados por terapeutas ocupacionais com a populacdo negra, enquanto

buscava abrir caminhos para essa discussao.



16

Amorim et. al. (2020) discutiram, também, sobre a compreensao de que a realidade dos
povos negros brasileiros, € marcada pelas asfixias sociais e o projeto de seu genocidio ancoradas
pelo desencadeamento do movimento social americano “Black Lives Matter” e considerando
que a pandemia COVID-19 deflagrou de quais maneiras a vivéncia do racismo vulnerabiliza a
vida das pessoas negras, ao mesmo tempo que fortalece a politica da morte direcionada a
populagdo negra. Nesse sentido, em 2020 a World Federation of Occupational Therapists
(WFOT) produziu e emitiu uma nota declarando, enquanto instituicdo representante da
categoria a nivel internacional, seu compromisso em desafiar e enfrentar o racismo estrutural
enquanto seguird defendendo pessoas, comunidades e sociedades (WFOT, 2020).

No ano de 2021, Sofia Martins (2021) produziu a primeira tese a abordar questfes
étnico-raciais do PPGTO sob o nome “Repercussdes da experiéncia do racismo nas ocupagdes
maternais de mulheres negras: estratégias de enfrentamento”. Seu trabalho teceu criticas a
pouca producéo de terapeutas ocupacionais acerca da experiéncia subjetiva da populagéo negra,
especialmente no processo de maternagem de mée negras, e buscou evidenciar a importancia
em se considerar como e quanto o racismo interfere no cuidado para a terapia ocupacional e
nos convida a assumi-lo como compromisso ético-politico para a profissdo (Martins e
Magalhées, 2021). Por esse caminho, Farias, Junior e Martins, (2021) produziram um ensaio
que analisou as contribui¢cdes de Dona Ivone Lara como forma de retomar memarias negras que
perpassam a terapia ocupacional buscando resgatar as personalidades negras que constituiram
e fizeram parte da construcdo da profissdo em um processo de resisténcia ao epistemicidio
direcionado as pessoas negras.

Em 2022, Amanda Pereira (2022) produziu o trabalho com nome “racismo e justica
ocupacional: construcdo de identidade e engajamento ocupacional de mulheres negras
quilombolas” objetivando compreender como o racismo impactava a construcéo da identidade
e 0 engajamento ocupacional de mulheres negras quilombolas, enquanto vivenciavam producéo
de cuidado com a comunidade, relacfes socio familiares baseadas em solidariedade e
sororidade, lutavam contra invisibilidade e a constante violagdo de direitos bem como, das
diversas tentativas de silenciamento.

Nesse mesmo ano, Erickson Miranda (2022) dissertou sobre como compreender o
cotidiano de mulheres negras vulnerabilizadas a partir das repercussdes das questdes raciais, de
género e de classe social nas ocupagfes em seu trabalho “iniquidades interseccionais no
cotidiano de mulheres negras da periferia de Jaboatdo dos Guararapes-PE: encruzilhadas das

vivéncias ocupacionais racializada”. Nele, constatou que ao se aproximar dessas historias da
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vida cotidiana das mulheres negras o maior desafio por elas enfrentado é a busca por
reconhecer-se e serem reconhecidas como sujeitas de suas proprias historias.

Lisette Farias e Lilian Magalhdes (2022), ndo pouparam esforgos ao se debrucar sobre
a leitura e interconexdes de 11 artigos selecionados, de lingua ndo inglesa, mas que poderiam
favorecer ampla discusséo e compartilhamento de saberes considerando as roupagens atuais
sobre as relagdes entre colonialismo e patriarcado, ocupacdes tradicionais/coletivas, ocupagoes
relacionadas a género e territorialidade/lugar, bem como, fornecer subsidios a ampliacdo das
perspectivas epistemoldgicas na terapia e ciéncia ocupacional.

Nessa direcdo, Ambrosio (2022) aproxima-se e produz ensaio sobre o conceito de
interseccionalidade, proposto a partir do feminismo negro, propondo sua utilizagdo como uma
ferramenta de pesquisa e analise, préatica e epistémica, para 0 campo da terapia ocupacional
brasileira e latino-americana. No ano seguinte, apresenta sua tese de doutoramento sob 0 nome
“Manifesto negro: experiéncias negras da formagao a pratica em terapia ocupacional” em que
se prop0s a questionar a formacédo de terapeutas ocupacionais nos moldes colonialistas, tanto
em epistemologia quanto na pratica profissional sustentando que se faz necessario produzir
formas coletivas de resisténcia para lidar com essas experiéncias/vivéncias (Ambrosio, 2023).

Ao passo que Amanda Pereira e Lilian Magalhdes (2023) buscaram sistematizar
observagdes que permitissem compreender o fendmeno da producdo de injusticas, com base em
relagOes racializada e, eventualmente, sugerir formas de enfrentamento dessa realidade:
valendo-se da concepcdo de que em uma sociedade racializada, as ocupacdes promovem justica
ou injusticas sociais, vulnerabilizando a populagédo negra e impactando em todos os ambitos da
vida. Além de, buscar descrever através de uma revisdao de escopo, em quais referenciais
tedricos e metodoldgicos terapeutas ocupacionais que realizam praticas de cuidados com a
populacdo negra tem se orientado (Pereira et. al.; 2024).

Considerando o tempo decorrido desde que a terapia ocupacional existe no Brasil e
levando em conta que a producdo de conhecimento do campo tem-se interessado nos ultimos
nove anos pelo efeito do racismo a préatica terapéutica ocupacional, ainda ha pouca producao
em torno de como tornar a pratica antirracista, sobretudo a pratica em salde mental. Pensar o
contexto qual a pessoa assistida faz parte € o caminho para reflexdo pratica da terapia
ocupacional, no entanto, quando se considera que o fazer pratico da terapeuta ocupacional é
tacito, geralmente ndo se leva em considerag@o o quanto o racismo estrutural esta imbuido nesta
acao.

Nesse sentido, conhecimento técito, ou implicito, € aquele em que terapeuta ocupacional

tem clareza dos conhecimentos que possui mas, ndo encontra caminhos para elucidar aquilo
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que faz no cotidiano de pratica de cuidado, demandando que se torne explicito para tomar
consciéncia e avalia-lo. Por essa via, as/us/os terapeutas ocupacionais precisam iniciar um
processo de reflexdo sobre aquilo que fazem, para que possam descobrir se suas acoes estao
coerentes com suas crencas e compreensdes pessoais, redefinindo seus significados e até
produzindo novos conhecimentos quando fazem uso dessas reflexdes (Marcolino e Mizukami,
2008).

No que tange a producao cientifica em terapia ocupacional no Brasil, dentro do campo
da saude mental e que considera o racismo estrutural na pratica profissional, ainda sdo propostas
incipientes. Para Ingrid Fonseca (2018), debrucar-se sobre esta temética € urgente e deve buscar
compreender o racismo como possivel propiciador de sofrimento psiquico e dificultador do
cuidado. Nesta direcdo, Jaime Junior et al. (2019) traz para cena a combinacao entre criacdo de
manicomios ap6s abolicdo da escravizacdo da populacdo negra em territorio nacional e a
consolidacdo da Lei da Vadiagem entrar em vigor no Brasil, buscando refletir sobre o quanto o
processo de préatica de cuidado em salde mental para a terapia ocupacional tem base colonial e
no racismo estrutural e estruturante.

Neste sentido, Gabriela Santos e Ellen Ricci (2020) apontam que se faz importante
questionar o lugar do profissional de saide mental, quando se depara com corpos negros. Elas
d&o visibilidade ao delicado célculo entre cuidar e/ou tentar controlar este corpo/vivéncia
tomando-o como incapaz, postura que ganha espago nas instituicdes e, por consequéncia, com
as profissionais de salde. As pesquisadoras Fabiola Costa e Jamile Santos (2023) refletiram
sobre como profissionais de salde mental tém lidado com o racismo como facilitador de
adoecimento mental, considerando os desafios cotidianos para produzir cuidado em saude
mental antirracista e racializado.

Amanda Pereira et al. (2021) relatam em seu estudo que identificaram, por meio de
atividades expressivas, dentro do sistema carcerario, uma relacdo entre género, classe social,
etnia e os impactos da vivéncia do racismo na salde mental das participantes. Enquanto que
para Daniela Ferrugem et. al. (2022), ha a necessidade de uma pratica em satude mental que se
paute em uma politica de memdria que sustente narrativas de existir/viver.

Por esse caminho, Leticia Fonseca (2021) realizou seu trabalho de conclusdo de curso
objetivando investigar a experiéncia de participar do Bloco Afro 110 Oba De Min para de
mulheres negras, bem como, compreender se o envolvimento destas mulheres com o Bloco e
suas respectivas atividades influenciou o producgdo de sua saude mental delas. Ao passo que,

Brenda Silva (2023) se propds a compreender como o racismo influencia na préatica da terapia
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ocupacional, através da sistematizacao de relatos e da “escrevivéncia”, que juntas evidenciaram
experiéncias e seus reflexos nos processos coletivos para a promocao social.

Assim Ambrosio e Silva, (2023) apresentaram articulacdes possiveis entre as
contribuicdes de Frantz Fanon, Neusa Souza e Grada Kilomba, compreendendo os racismos
cotidianos como trauma colonial que impacta emocional das pessoas negras. Nesse trabalho,
evidenciaram o impacto dos racismos cotidianos nos processos de construcdo de identidade e
subjetividade negra, destacando os danos emocionais e/ou adoecimentos psiquicos.

A partir das reflexes produzidas até aqui, tem se apresentado cada vez mais relevante
analisar o quanto as estruturas raciais (e relacionais) no Brasil afetam a pratica de cuidado de
terapeutas ocupacionais brasileiras. Trata-se da necessidade de discutir os efeitos que o
imperativo da supremacia branca, segundo bell hooks (2022), produz sobre a pratica de
cuidado das terapeutas ocupacionais, suas intervencdes clinicas e, sobretudo, como podemos
produzir estratégias antirracistas nos perguntando: como terapeutas ocupacionais tém
incorporado questdes relativas ao racismo em sua prética de cuidado no campo da satide mental
no Brasil?

Nesta direcdo, Isadora Cardinalli e Carla Silva (2021) expdem que é fundamental
compreender o uso do discurso evidenciando o lugar social de quem enuncia, para que se possa
expandir o saber-fazer no campo da terapia ocupacional. O desafio posto é o de convocar
terapeutas ocupacionais a assumir novas narrativas e praticas, ao mesmo tempo, em que é

preciso abrir mao de outros discursos.
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Objetivos

Objetivo geral
Compreender como as questdes relativas ao racismo vém sendo incorporadas na préatica

de cuidado de terapeutas ocupacionais brasileiras no campo da saide mental.

Objetivos especificos:

Identificar desafios e facilitadores para produzir uma prética antirracista em saude
mental enquanto terapeuta ocupacional.

Mapear estratégias utilizadas por terapeutas ocupacionais brasileiras (0s) no campo da

salde mental para lidar com os efeitos do racismo em sua pratica.
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3. Metodologia
Desenho do estudo

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa e descritiva, de carater participativo,
que tem o objetivo de estudar as caracteristicas de um grupo, levantar as opinides, atitudes e
crengas da populacdo estudada. De acordo com Tatiana Gerhardt e Denise Silveira, (2009) esse
formato de estudo objetiva produzir conhecimentos aprofundados e ilustrativos, que sejam
capazes de produzir informacdes novas. A pesquisa qualitativa preocupa-se, portanto, com
aspectos da realidade que ndo podem ser quantificados, pautando-se na compreensdo e
explicacdo da dindmica das relagdes sociais. Para esta pesquisa, compreender tais dindmicas se
fez necessério valendo-se do aspecto silencioso que o componente estrutural do racismo
apresenta, considerando que ao quantifica-lo ndo traria a explanacdo que este estudo almeja.

Segundo Anténio Gil (2010), Maité Allegretti e Lilian Magalhdes (2022), o estudo
qualitativo busca aprofundar seu conhecimento na compreensao do grupo estudado, por meio
de uma metodologia prépria com a finalidade de compreender a qualidade do fenémeno de
determinada populacéo ou grupo. Maria Cecilia Minayo (2014), Maria Bosi e Denise Gastaldo
(2021) sustentam que essa metodologia busca evidenciar os caminhos pelos quais 0s eventos
ocorrem e podem exemplificar o que convém ser feito sem que quantifique-se os valores e as
trocas simbolicas, tampouco se submeta-se a prova de fatos, pois os dados analisados sdo
suscitados e de interagdo, e se valem de diferentes abordagens.

Esta pesquisa possui um carater confluente, pois enseja conhecer e recolher as
experiéncias de terapeutas ocupacionais que produzem pratica de cuidado em salde mental
antirracista, enquanto assume uma postura de compartilhar os saberes a partir da vivéncia de
mulher negra, terapeuta ocupacional e recentemente pesquisadora. Muito mais do que assumir
gue possui um suposto conhecimento sobre a tema a ser pesquisado, a estudiosa sustenta ndo
saber sobre os desdobramentos do trabalho para que seja possivel construir o conhecimento de
forma coletiva, com outras/es/os terapeutas ocupacionais que realizam tentativas de uma préatica

de cuidado em sadde mental.

Aspectos éticos

Esta pesquisa foi submetida e aprovada pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos da Universidade Federal de S&o Carlos (CEP-UFSCar), sob parecer N°6.577.591. Em
consonancia com a Resolucdo CNS 510/2016 do Conselho Nacional de Saude (CNS), foram
apresentados as participantes um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido contendo, em

linguagem acessivel, os objetivos do estudo, local, tipos de atividades a serem desenvolvidas,
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riscos e beneficios da pesquisa. O documento também assegurou a preservagdo da identidade
das participantes. Entretanto, pautamo-nos em Maité Allegretti e Lilian Magalhdes (2022)
possibilitando, para aquelas que desejaram, a revelacdo de suas identidades ou o uso de
pseuddnimos que as contemplam, além do direito a desisténcia (em qualquer momento), sem
que isso Ihes causasse prejuizos ou penalidades.

De acordo com Maité Allegretti e Lilian Magalhdes (2022), a possibilidade de revelar a
identidade das participantes favorece a escrita das narrativas em primeira pessoa, o que podera
trazer para a pesquisa maior aprofundamento das vivéncias relatadas ao permitir que estas
participantes reescrevam, alterem e/ou optem por pseudénimos no decorrer do estudo. Além
disso, considerando que a pesquisa versa sobre a reflexdo de terapeutas ocupacionais sobre
tematica contemporanea, a opc¢éo de visibilizar tais pessoas busca construir-se em uma postura
respeitosa e acreditando que este tipo de conhecimento néo se faz sozinha. E importante lembrar
que a opc¢do pelo uso da metodologia de revelar a identidade das participantes ainda é pouco
utilizada como método de pesquisa nos desenhos atuais e ainda ndo estd consolidada como
método de estudos participativos realizados com terapeutas ocupacionais. Destaca-se, porém,
qgue o recurso pode ser considerado como uma acdo inovadora para 0 campo da terapia

ocupacional.

Participantes da pesquisa

Foram convidadas a participar da pesquisa terapeutas ocupacionais que atuavam ha pelo
menos um ano na area da satde mental no Brasil a época da coleta de dados e que consideravam
sua préatica profissional antirracista. Para a terapeuta ocupacional conseguir participar era
necessario que ela tivesse acesso a ferramentas virtuais como equipamentos eletrénicos
(desktop, notebook, celular, tablet, etc.), internet e disponibilidade de tempo. Caso se
encaixasse nestes critérios, mas nao pudesse participar da pesquisa no momento de sua
execucdo, isto acarretaria em sua excluséo desta pesquisa.

Para localizar as participantes foi utilizado convite eletrénico (Apéndice 1), divulgado
em redes sociais amplamente (paginas e grupos de terapeutas ocupacionais que trabalham no
campo da satude mental e/ou na Atencédo Psicossocial) como: Whatsapp, Facebook e Instagram.
No convite possuia a descricdo, 0s objetivos e o link para participar da pesquisa. A partir do
acesso ao link, a participante era redirecionada ao formulario eletrénico. Neste formulario
apresentou-se a proposta desta pesquisa, bem como o TCLE detalhado, objetivo e de facil
compreensdo. Apds a leitura e aceite para participar desta pesquisa, a participante seguia para

0 preenchimento do mesmo.
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A selecdo e incluséo das participantes foram realizadas considerando os objetivos da
pesquisa. Inicialmente, solicitou-se as interessadas que sinalizassem se acreditavam que sua
pratica em salde mental transcorre de maneira antirracista, caso respondessem positivamente
seguiam para a etapa seguinte, caso respondessem de forma negativa a pergunta realizada, eram
direcionadas a uma tela de encerramento, com uma mensagem agradecendo o interesse e
disponibilidade em colaborar com o estudo.

Depois disso, foram realizados os contatos de acordo com o registro das participantes
interessadas. Realizou-se o primeiro contato a partir do interesse e disponibilidade para os
encontros, agendando-os em dia e horario que fosse melhor para realiza-los. Também foi feita
uma segunda tentativa de contato com as participantes que ndo responderam na primeira
tentativa e as que ndo responderam em tempo héabil considerando o periodo destinado para

colher os dados, foram excluidas do estudo.

Producéo de dados

Algumas encruzilhadas metodologicas

Para delinear as estratégias de producédo dos dados, consideramos que o fazer em terapia
ocupacional se da atraves de uma préatica tacita e que, muitas vezes, ndo ha tempo para refletir
sobre 0s processos subjetivos e sociais imersos na préatica de cuidado profissional, como o
racismo estrutural, por exemplo. O aspecto estruturante do racismo, que permeia 0s modos de
funcionar e de se relacionar, ou ndo, com o outro, € invisibilizado na grande maioria das
situacOes, sejam elas de préatica de cuidado em saude ou ndo. Diante disso, pouco ou quase ndo
se fala sobre os efeitos do racismo na satde mental da populacdo negra atendida por terapeutas
ocupacionais e por isso talvez advenha a dificuldade de acessar, exclusivamente por meio do
discurso, como se produz pratica de cuidado antirracista em salde mental.

Por essa razdo, considerou-se importante, sendo essencial, valer-se de métodos que
permitissem acessar as agdes imersas no contexto, em seu todo, sem passar exclusivamente pela
palavra, permitindo a expresséo das participantes através de seu corpo, memorias, e/ou afetos
suscitados pelas/nas cenas. A proposta foi de que as/os participantes narrassem suas
experiéncias enquanto profissionais que oferecem cuidado antirracista em salde mental em uma
ordem ndo cronoldgica dos fatos e a partir das diversas vivéncias experimentadas por elas/us/es.
Assim, pareceu necessario fazer uso das metodologias criativas, propiciando para as/us/os
participantes o uso de metodologias que favorecessem a expressdo de contetdos dificilmente
transpostos para o campo das palavras, como é o exemplo das metodologias dos Mapas
Corporais Narrados (MCN) (Martins, 2021), videos diarios (Bates, 2013) ou foto elicitacéo,
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producdo esta que se faz por uma pessoa ou grupo produzindo fotografias a partir de um tema
ou pergunta disparadora e etc.

Destaca-se que os disparadores criativos escolhidos por oito participantes giraram em
torno de fotografias ja existente no acervo pessoal das pessoas participantes, foto de livros ja
conhecidos por elas/us/es, revistas internas do servico que trabalhavam sobre a temaética do
racismo e até videos produzidos no contexto das oficinas terapéuticas/atendimentos. Ainda
assim, uma participante fez uso de recursos musicais como metodologia criativa,
compartilhando uma sequéncia de trés masicas que julgou pertinentes para iniciar o0 encontro e
as discussfes. Apesar de musica ser utilizada como recurso terapéutico, ndo se tem registro do
uso de recursos musicais como metodologia de pesquisa para fins de salde ou satde mental até
0 momento, porém, para a participante em questdo, as musicas escolhidas retomavam caminhos
afetivos que justificaram, a partir de seu relato, o uso como disparador para emergir relatos

sobre o tema e sua trajetoria profissional.

Instrumentos de pesquisa

1) Formulério de caracterizacao online: este formulario foi composto por 12 questdes que
buscaram caracterizar as terapeutas ocupacionais com dados como idade, género, raca
ou cor e trajetoria profissional e académica.

2) Roteiro da entrevista semiestruturada com disparador criativo: inicialmente, ap6s
contato com as participantes, foi solicitado que elas enviassem com até uma hora de
antecedéncia ao agendamento do encontro, fotos, videos, masicas, livros, revistas e etc.
que respondessem a pergunta sobre sua pratica antirracista em saide mental (Apéndice
3). A seqguir, foram realizadas seis questdes referentes aos efeitos do racismo e a prética
de cuidado antirracista produzido em saide mental (Apéndice 5).

3) Diario de Campo: A utilizacdo de Diarios de Campo como ferramenta de pesquisa
possibilita visibilizar aspectos da implicacdo da pesquisadora com o campo estudado.
Esta modalidade de escrita abrange a descricdo dos procedimentos do estudo, do
desenvolvimento das atividades realizadas e também de possiveis alteragdes realizadas
ao longo do percurso da pesquisa, além de servir como uma narrativa textual das
impressfes da pesquisadora. Favorece, assim, a compreensdo da descricdo dos
processos observados e as impressdes da pesquisadora. A escrita dos diarios de campo
pode entdo, envolver registros que permitam acompanhar 0 movimento da atengéo da
pesquisadora em relacdo aos fendmenos estudados (Kroef, 2020).

Para o desenvolvimento dos instrumentos, a principio a pesquisadora e sua
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orientadora, atentas aos objetivos do estudo, produziram esbocos dos instrumentos em formato
de texto e depois submeteram para a avaliacdo de duas pesquisadoras especialistas da area. As
juizas foram solicitadas para avaliar a pertinéncia, coeréncia, sequéncia das questdes
apresentadas, clareza e a realizar sugestfes (Alexandre e Coluci, 2011).

Uma das juizas, sugeriu a insercdo de dispositivos de cuidados institucionais que ndo
estavam contemplados na primeira versdo do formulario de caracterizacdo. Outra juiza,
solicitou uma conducdo mais atenta e assertiva do roteiro de entrevista considerando o0s
objetivos e as perguntas levantadas bem como, questionou algumas terminologias utilizadas
sugerindo adequacdes que de fato favoreceram a melhor compreenséo do tema abordado. Todas
as sugestdes, apontamentos e orientagdes das juizas foram consideradas para aprimorar 0s
instrumentos. Apos a finalizacdo do processo de validacdo dos roteiros, foi realizada uma
aplicacdo piloto.

O piloto foi aplicado em formato on-line, depois de fazer contato pelo WhatsApp com
uma terapeuta ocupacional com quem a pesquisadora possuia familiaridade e proximidade, para
maior comodidade nesse processo. Primeiramente solicitou-se a leitura e assinatura do TCLE
pela participante via formulario on-line, apds seu consentimento, foi levantado o dia e horario
da semana para a aplicacdo, em data combinada previamente com a participante. A primeira
data prevista ndo foi possivel de se concretizar devido a questdes pessoais da participante, entdo
agendou-se nova data e mantivemos o encontro ainda em formato on-line.

No dia combinado, apds assinatura do TCLE a participante permaneceu por duas horas
compartilhando com a pesquisadora seu processo de formacdo e percurso de trabalho, relatou
seu proprio caminho até uma construcdo de identidade enquanto mulher negra com significantes
positivados, bem como, os efeitos desta autopercep¢do para a pratica de cuidado que realizava,
tornando-se mais sensivel & escuta do racismo e seus atravessamentos para as pessoas negras
para quem oferecia cuidado no campo da satude mental. Depois da aplicacdo piloto e a partir
das interacOes realizadas entre participante e pesquisadora, foi possivel adequar os instrumentos
de coleta de dados, retirando e/ou inserindo questdes relevantes para o estudo.

Procedimentos

O processo de coleta de dados ocorreu no inicio do primeiro semestre de 2023 e
realizou-se via plataforma online. As entrevistas foram realizadas de acordo com uma agenda
organizada entre as/os participantes e a pesquisadora através da plataforma online de
videochamada (Google Meet). As entrevistas foram gravadas e os arquivos foram salvos em

acervo particular da pesquisadora.
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A primeira aproximagdo, com as participantes da pesquisa, ocorreu por meios digitais.
Nesta etapa, estabeleceu-se um contato através de diferentes redes sociais, grupos de aplicativos
e/ou e-mail com as terapeutas ocupacionais que trabalhavam no campo da saide mental e
discutem uma préatica antirracista, possibilitando um contato ampliado com terapeutas
ocupacionais de vérias localidades do Brasil, de modo que o convite para a participacéo foi
disparado virtualmente e identificou-se as/us/os participantes. Nesta etapa, esclarecemos
também as/us/os participantes sobre o objetivo da pesquisa e obtivemos seu consentimento para
participacao.

Em seguida, foram realizadas entrevistas semiestruturadas individuais, que foram
gravadas e transcritas, a fim de compreender a histdria de vida, percurso de construcdo da
pratica terapéutica ocupacional antirracista, bem como, buscou compreender a percepcao destas
profissionais acerca de suas intervencdes em terapia ocupacional no campo da satde mental.
Neste interim, também foi produzido um diario de campo em que foram registrados todos os
afetos e efeitos das interacdes entre pesquisadora e participantes, antes, durante e apds as
entrevistas realizadas. Vale ressaltar que todos os cuidados foram tomados e que a analise dos
dados ocorreu em sigilo respeitando os limites do roteiro.

Inicialmente, o formulério recebeu 20 respostas de terapeutas ocupacionais
interessadas/us/os em participar da pesquisa. Dentre elas, cinco ndo estavam dentro dos critérios
de incluséo, quatro ndo foram possiveis de contatar, uma participante chegou a agendar um
encontro, mas no dia e hordrio combinado ndo se apresentou e/ou justificou a auséncia
solicitando remarcacdo, nove passaram para a etapa seguinte que consistia em realizar
entrevista semiestruturada e uma néo foi acionada devido a saturagdo dos dados no momento
que coincidiu com o seu preenchimento do formulario.

Importa salientar que nas primeiras horas em que o convite foi disponibilizado, foi
identificado que faltava uma pergunta para acessar as participantes sobre como prefeririam ser
contatadas, se por e-mail, WhatsApp ou telefone. Por essa razao, foi necessario desativar o link
por alguns minutos, inserir esta questdo e tolerar a possibilidade da perda de acesso a
participantes que poderiam atender aos critérios de inclusdo.

Ainda assim, nessa direcdo e fundamentada pelos referenciais de Maria Cecilia Minayo
(2014), trabalhamos com o numero de participantes que se disponibilizaram a participar da
pesquisa até que alcangamos a saturacdo dos dados qualitativos. Considera-se que a saturacao
corresponde ao momento da pesquisa em que a adicdo de novos dados ndo traria mais
evidéncias acerca do objeto de estudo (Minayo, 2017). Para essa pesquisa, os dados foram

considerados saturados quando os temas suscitados pelos encontros e as praticas antirracistas
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em salde mental relatadas pelas/us/os participantes comecaram a se apresentar residuais,
sempre retomando a fala de outra/e/o participante, interrompendo-se a coleta de dados quando
atingiu-se 0 momento em que as/us/os participantes comecaram a fornecer informacoes
demasiadamente semelhantes. Pareceu-nos que as/us/os participantes terem experiéncia
pregressa, processo de reflexdo proprios e espagos em que esta tematica emergiu no cotidiano
da prética, tornou possivel alcancar a saturacdo dos dados com a contribuicdo de nove
participantes.

No que se refere ao conteldo das entrevistas, os documentos foram transferidos para
acervo pessoal da pesquisadora e depois foi realizada a transcri¢do dos dados coletados com as
pessoas participantes e o registro dos momentos de interacdo com o suporte tecnolégico de um

software de transcricao.

Andlise dos dados

Posteriormente a realizacdo das transcrigdes, foi feito um levantamento de vicios de
linguagem e formatou-se de uma maneira que ficasse padronizado, sem perder a singularidade
dos relatos, dentro da norma padrdo da lingua portuguesa. Em seguida, apresentou-se para
as/us/os proprias/us/os participantes aquilo que fora transcrito, para que essas pessoas pudessem
retirar, explicar e até reformular falas e enunciados, porém os apontamentos realizados por
elas/us/os giraram em torno de retirar ou mudar nome de instituicOes, locais e/ou pessoas
citadas, ndo houve solicitacdo de alteracdo de falas ou posturas.

Para analisar os dados sociodemogréficos, foi realizada uma analise descritiva simples,
considerando os aspectos pertinentes aos objetivos do estudo. Para o processo de analise do
conteddo, a partir dos dados qualitativos, utilizou-se a técnica de andlise tematica que assume
0 compromisso de explorar, identificar e sistematizar os contetidos emergentes a partir dos eixos
que dao sentido, como se apresentam e 0 quanto repetem-se no decorrer do didlogo com suas
inter-relagdes e 0 quao relevante este tema se apresentar para a narrativa partilhada (Minayo,
2014).

As transcri¢Oes foram analisadas com base na técnica de “Analise Tematica”, proposto
por Maria Cecilia Minayo (2014) como uma técnica efetiva para interpretacdo de pesquisa
qualitativa em saide. A autora reflete sobre as metodologias qualitativas indicando que nessa
forma de interpretacdo é possivel incorporar os significados e a intencionalidade como inerentes
as estruturas sociais, relacdes, e aos atos, compreendendo-as como constru¢ées humanas

significativas.
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A técnica da Analise Temaética tem seu inicio na pré-analise dos dados coletados, em
que se explorou o material e se construiu uma primeira interpretacdo dos resultados. Nesta
etapa, realizou-se uma leitura flutuante até que se esgotasse a totalidade das transcri¢fes da
entrevista, de modo que confeccionou-se quadros com os temas mais frequentes que emergiram
nas transcrigdes. Esses quadros foram preenchidos por trechos que giravam em torno de um
mesmo tema emergente (Minayo, 2014).

Depois de realizada a pré-analise foi realizada a exploracdo desse material, lendo e
codificando os conteudos relevantes e seus nucleos de sentido, para em seguida agregar e/ou
agrupar esses conteudos a partir dos temas e seus subtemas. Nesse momento da pesquisa, foram
realizadas extenuantes andlises, considerando os relatos de cada entrevista, 0s assuntos
levantados e a pertinéncia para este trabalho (Minayo, 2014). Para terminar, apds a realizacédo
da analise tematica, os resultados foram dispostos e organizados descritivamente, sempre

considerando seus temas principais e temas especificos.

4. Os em-com-t(r)os
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“Ndo ha quem diga sobre a vida de um povo,

’

melhor que suas cantigas’

Nego Bispo

Nesse processo de escrever sobre e descrever as pessoas que passaram por mim e
compuseram diretamente este trabalho, retomo a minha dificuldade em caracterizar as pessoas
que acompanho, no caso das familias e pessoas por mim atendidas na fungdo terapeuta
ocupacional no cotidiano da pratica de cuidado, e do desafio diario em registrar nos prontuérios
as minhas percepc¢des sobre elas. Por atuar no campo da satde mental ha um tempo, precisei
construir certo conhecimento sobre a forma como contava como as pessoas chegavam, como
se dava nossa interacdo e como eu refletia sobre nosso contato. Acontece que nessa area de
trabalho, aprende-se muito cedo que as informacdes, mais do que informar, assumem estatuto
de coisa e que depois que vocé lanca as palavras, principalmente pela escrita, ja ndo tem
condicdes de alterar o que foi captado pelas/es/os interlocutoras/es.

Eu retomo esse processo enquanto trabalhadora e pesquisadora, para evidenciar que
nesta pesquisa isso também foi um desafio. Para mim, a participacdo destas/es terapeutas
ocupacionais e o compartilhamento de suas intervencdes, além de valiosas, demonstram muita
coragem por parte delas/us/es tendo em vista que, ao narrar 0 nosso percurso de raciocinio e
pratica de cuidado, nos colocamos sob o crivo dos pares e ou demais profissionais de salde
para aferir, inferir e validar (ou ndo) nosso caminho.

Por essa razdo, e de forma muito respeitosa, considerando que essa dissertacdo nao seria
possivel de acontecer sem essas/es parceiras/es/os, postulo que em nossos encontros eu pude
vé-las/us/os, escuta-las/us/os, valorizar dessa partilha e localizar pontos de confluéncias entre
os relatos e minha vivéncia enquanto mulher negra, pesquisadora e terapeuta ocupacional.
Nessa direcdo, parece importante compartilhar por aqui o processo que levou até minha escolha
pelo uso de cancdes e musicas para endossar a apresentacao das/us/os participantes.

Se, no momento nos quais as/us/os participantes foram se apresentando a pesquisa
elas/es indicaram principalmente fotos e imagens para dizer sobre a sua pratica antirracista,
apos 0 Nosso encontro introduzimo-nos no campo dos sons, de modo que a interagéo fez ressoar
melodias que, por sorte, me pareceram uma boa forma de tentar realizar o trabalho de descrever
0s participantes desta pesquisa.

Venho contar entdo, que a musica e seus entornos fazem parte da minha vida e com ela
fui fazendo invencgdes, outras, para se viver. Na minha familia, fazer uma roda com violdo e

cantigas de seresta e sertanejo antigo sempre foi uma realidade enquanto meus avos paternos
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moravam na mesma cidade que a gente, e essas sdo as lembrangas mais “aconchegantes” que
eu tenho: sempre quando ficAvamos sem acesso a energia por queda ou diante de uma chuva
forte, reunir-se e cantar era o passatempo preferido, gerando uma onda de “vaias” quando a “luz
voltava” ou quando a chuva parava. De 14 para ca, residindo com uma familia numerosa e sendo
a segunda filha mais velha de uma prole de cinco, ficava sob minha responsabilidade zelar pelas
atividades domésticas assim como, ser presente para minhas irmas mais novas. Nesses
momentos, um radio “modernissimo” que tocava fita e CD, me acompanhava através de radios
locais com as musicas mais tocadas naquela época.

No periodo em que estive na graduacdo, me aproximei através de uma colega de
alojamento das tdo famosas Musicas Populares Brasileiras (MPB) e meu encantamento e amor
pela musica foi se expandindo e tomando novos contornos. Achava, e ainda acho, excepcional
conseguirmos despertar sensacdes e emocOes atraves do som, seu sopro e/ou respiracdes.
Atualmente, tenho me aproximado mais das cangdes e composicOes da cantora Maria Bethania
por estar em uma trajetoria de espiritualidade muito parecida com a dela. Nesse momento da
minha vida, escutar suas musicas ecoa e faz vibrar o corpo, o coracdo e os afetos. Talvez por
isso, a maioria das musicas da Playlist que fui construindo, enquanto pensava na descri¢éo
das/us/os participantes, tenham musicas dela e com ela. A playlist pode ser acessada a partir do

seguinte QR Code:

Figura 1: Playlist Caminhos Abertos no aplicativo Spotify

Aqui, eu vou fazendo interpretacdes e construgdes da forma como as mdsicas me
lembram a pessoa, 0 que conversamos e como me senti no encontro com cada uma das/us/os
participantes. Por essa razdo, considero essas musicas no momento de apresentagéo das/us/os

participantes da pesquisa como uma forma de caracteriza-las.
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As/us/os participantes serdo caracterizadas/es/os por mim, meus pProcessos
interpretativos e de narragdo certamente interferem no corpo desse contexto. Nesse espago, ndo
pretendo dizer quem as/us/os participantes sdo, apenas destaco algumas de suas funcdes e
experiéncias, de modo que cada terapeuta ocupacional se construa pelo texto por quem o Ié.
Ainda assim, o farei de forma que as representacdes dessas pessoas surgiram para mim, por isso
a cada participante sera destinada uma cancao que ora me faz lembrar a interagdo, ora retoma
o efeito em mim e, por vezes, representa bem como seu deu nosso encontro.

Apresentarei, entdo, cinco terapeutas ocupacionais gque se identificaram com o género
feminino, trés terapeutas ocupacionais que se identificaram com o género masculino e ume
terapeuta ocupacional que identificou-se como n&o-binéarie. Vale lembrar, que o intento deste
trabalho também gira em torno de evidenciar e valorizar os esforcos ja realizados pelas/es/os
terapeutas ocupacionais que produzem préatica de cuidado antirracista. Nesse sentido e de
acordo com a escolha de cada uma/e, ou havera um nome escolhido para ser utilizado ou sera
usado nome proprio.

Aproveito para contar que escolhi organizar os encontros e ir contando para vocés a
partir da ordem de realizacdo dos mesmos, para que seja possivel perceber também a minha
propria evolucdo enquanto pesquisadora, pois fui aprendendo com elas/es/os em cada encontro
a como ser terapeuta, pesquisadora e uma pessoa melhor. Eu escolhi ir trilhando, mais uma vez,
passos inseguros, e a partir de cada encontro, compartilho aqui minhas percepcoes, sensagdes,

emoc0es e afetacOes descritas em forma de diario de campo.

Bispo do Rosario (nome escolhido pelo participante)
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Bispo do Roséario chegou sereno e demonstrando grande interesse em compor este
estudo, tanto que em todo 0 momento de nossa interagdo por e-mail e depois via WhatsApp,
por iniciativa do proprio participante, ele se mostrou disponivel, acessivel e muito flexivel
nestes momentos. Parece ser uma forma de estar e se relacionar com o mundo porque em nosso
encontro virtual pude localizar as mesmas caracteristicas mencionadas e mais, Bispo do Rosério
desejava contribuir com o processo de producdo de conhecimento.

A conversa com ele me faz pensar na musica “Sorriso negro” (1981) de Dona Ivone
Lara, mulher negra de grande relevancia e contribuicdo para a saude mental do Brasil,
principalmente para a terapia ocupacional (Leite Junior, Farias, Martins, 2021) por uma
coincidéncia daquelas bem divertidas. Um dos disparadores dele, foi uma foto de usuérios
circulando pelo servigco, em que ele estava na época, e no momento em que a fotografia foi
retirada essa pessoa abre 0s bracos de costas para a cAmera. Essa cena, em consonancia com o
que foi discutido em nosso encontro, fazia todo o sentido com as intervengdes narradas e, depois
disso e enquanto fui construindo esse trabalho, me pegava vezes e mais vezes cantarolando “um
abrago negro” pela casa, voltando da academia e/ou enquanto me dedicava ao processo de
escrita. Bispo tornou-se entdo uma representacéo de abra¢o negro, daqueles que podemos contar
quando estamos com davidas ou diante de um desafio.

Nessa mesma linha de pensamento, a masica “Capitio do Mato™ na voz e interpreta¢do
de Maria Bethania sincretiza até aqui a personalidade a quem o nome foi dado em vida e a
persona a quem o participante se apresenta: com muita delicadeza, pega aquilo que ndo tem uso
para outras pessoas e produz algo novo, absolutamente inovador e digno de realeza. Na parte
em que se canta “Eu cheguei vestido de rei. Quem me chamou?”, sinto o corpo arrepiar,
mimetizo essas duas personalidades e se produz entdo, para mim, uma nova imagem em que 0S
tracos do participante compde um Bispo do Rosario entidade neste trabalho.

Sobre si, Bispo do Rosario apresentou-se como homem cisgénero, de raca ou cor
parda, com idade entre 26 e 30 anos, residente no interior do estado de SP, que atua como
terapeuta ocupacional entre seis a dez anos, encontra-se com doutorado em andamento, ja
trabalhou na Atencdo Primaria a Saude (APS) e na (RAPS). Atualmente Bispo do Rosério
trabalha em Organizagdo Nao Governamental (ONG) relacionada a servigos publicos.

Em nossa conversa, ele relatou uma chegada profissional a partir de sua propria
construcdo de identidade negra positivada enquanto produz pratica de cuidado antirracista em
satide mental. O momento para essa virada de “chave” foi ao identificar a colonialidade da
formacdo em terapia ocupacional e questionar seu processo de formacgdo académica, ao se

deparar com o caso de uma mulher negra “esquecida” em que as técnicas a ele ensinadas para
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a prética de cuidado em satde ndo foram suficientes para lidar com as demandas apresentadas.

Em nosso encontro, conversamos bastante sobre a necessidade de considerar os acimulos de

violéncia que afetam as pessoas, em especial as mulheres negras.

Por esse ser 0 primeiro encontro e me faltar repertorio para colocar em palavras 0s

efeitos dessa conversa, lembro que demorei bem uns 20 dias para comecar a escrever o diario

de campo e agora quando me sento para escrever estas linhas, minhas prdprias palavras me

lembram disso:

Sobre 0 meu aprender a fazer pesquisa com Bispo do Rosario

Marina

“No dia 17/04/2023 realizei a primeira entrevista com um T.O. [...] eu
atrasei 30 minutos do horario combinado mas, como fui conversando com Bispo
do Rosario pelo WhatsApp foi bem tranquilo de acontecer.

Inicialmente, pensei que ficaria insegura e ansiosa, mas me percebi
tranquila e atenta enquanto comegcamos a conversar. Uma coisa que fiz nesse
dia e repeti desde entéo foi comecar uma conversa sem iniciar a gravacao para
depois informar e pedir autorizacdo para comecar a gravar. Esta escolha, tenho
percebido que aproxima a mim e as colegas T.0."s porque aparentemente
performamos ao mesmo tempo, entrevistadora e entrevistado.

Nesse sentido, fiquei com a impressao que Bispo do Rosario se
angustiava com meu siléncio durante a explicacdo que ele me fez sobre a
escolha e o porqué do uso do video e fotos enviadas, entdo me pareceu
necessario fazer algumas devolutivas e amarracfes com base no que ele me
falava. Teve efeito positivo. Observei que ele ficou mais confortavel e contava
as situacbes com mais leveza e tranquilidade. [...]. Segui entdo, esta linha de

conducdo da entrevista”
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A primeira impressdo que tive sobre Marina era de estar conhecendo uma mulher
atarefada. Se eu me lembro bem, no inicio da nossa interagdo ela falava comigo enquanto
assinalava em sua agenda virtual, segundo me contou, este compromisso que ela havia
agendado. O que me pareceu curioso, era ela ter agendado o encontro mas, néao ter aceitado o
convite realizado para inserir em sua agenda e a resposta foi mais curiosa ainda: ela ndo
desejava misturar os agendamentos pessoais com os da vida profissional. Achei muito
meticulosa esta organizacao e ao comentar isso com ela, iniciamos entdo nossa interagéo.

Nossa conversa iniciou a partir da discussdo das quatro musicas por ela enviadas como
disparador criativo e eu apreciadora que sou de samba e MPB me percebi muito interessada em
escutar as razdes que levaram Marina a escolher aquelas cangdes. A primeira masica segundo
a organizacdo dela, “Mestre Sala dos Mares” na voz de Elis Regina, passou por dois momentos
distintos no decorrer da vida de Marina, ela compartilhou sobre quando a ouvia na infancia e
adolescéncia em momentos de lazer ou com a familia, e sua compreensdo sobre a o lugar de
“imigrante forcado” que a popula¢do negra experimentou durante o sequestro em Africa,
localizada ja mais velha e agora na vida adulta.

Seguimos conversando sobre a cancdo “O canto das trés Racas” interpretada por Clara
Nunes, e Marina debrucou-se intensamente sobre o trabalho e funcdo social, bem como, refletiu
0 quanto trabalhos precarizados estdo representados na masica no momento em que sobe-se 0
tom das notas musicais e Clara Nunes entoa uma lamuria. Eu me lembro de ficar impressionada
com a descricdo porque eu consegui visualizar a cena através de seu relato. Em seguida ela
conecta estas interpretacdes utilizando-se da musica “Maos” na voz de Almir Guineto,
retomando que apos esta experiéncia de vida em que se é usurpado de sua propria tradicdo,
memoria e cultura em nome de um sistema econémico vigente, fica dificil para qualquer povo
possuir ou reconstruir, uma “Identidade” cangdo interpretada por Jorge Aragéo.

Nesse ponto da conversa, Marina explicita que seu incdmodo com o racismo surgiu em
momentos em familia, em que se consumia culturalmente muito das produgdes musicais e
artisticas da populacao negra porém, relacionar-se afetivamente com essas pessoas era mal visto
e desincentivado, tanto que um figura importante em seu movimento de refletir pessoalmente
sobre essa diferenca de tratamento entre imigrantes europeus, grupo ao qual sua familia extensa
pertencia, e os “imigrantes forcados” da populacdo negra foi sua tia/madrinha que ndo seguia
este codigo familiar e sempre teve “namorados negros”. Ela compartilha ainda, que quando a
familia nutria afetos positivos por esses namorados (insurgentes) eram comumente

caracterizados como “negro de alma branca”.
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Sobre si, Marina se apresentou como uma mulher cisgénero, com raga ou cor branca,
em idade entre 31 e 40 anos, residente no interior do estado de Sao Paulo (SP), que trabalha
como terapeuta ocupacional entre 11 a 20 anos, possui mestrado e tem vasta experiéncia na
Atencdo Hospitalar, mas, atualmente, trabalha como profissional autbnoma em prética privada.
Durante nosso encontro, ela compartilhou sobre o0 incémodo experimentado desde o0 meio sécio
familiar até a vida de trabalhadora, em que os casos por ela acompanhados quando tratava-se
de pessoas pobres, periféricas e negras, passavam por experiéncias de violéncia dentro do
espaco destinado ao cuidado. Em nossa conversa, refletimos bastante sobre o samba e a
importancia dele para o povo negro, como ele deflagra o racismo mas também aponta caminhos

para além dessa experiéncia.

Sobre 0 meu aprender a escutar enguanto pesquisadora com Marina

“A segunda entrevista aconteceu em 25/04/24, um dia depois do meu
aniversario, em meio a sensacgao de que ndo aconteceria, ja que Marina recusou
o convite do Google Agenda para a videochamada agendada e néo respondeu
ao e-mail de confirmacgdo enviado anteriormente. Em paralelo a isso, minha
mae e irma cacgula chegavam de viagem para ficar na minha casa e poderiam
chegar durante nossa conversa.

De toda forma, entrei no link que compartilhei com Marina e optei por
aguardar. Ap6s 25 minutos de espera, ela chegou. Fiquei surpresa, ndo
esperava mais que ela fosse entrar, e também por ela ser uma mulher branca.
Como eu ndo a conhecia, 0 momento sem a gravacao da chamada de video foi
importante para iniciar a aproximacao. Nesse momento, ela me contou que
possui mestrado e que passou numa vaga para professora de 20h na
universidade que se poés-graduou. Foi possivel conversar sobre nossas
percepcbes sobre a saude publica, bem como, 0 aumento da demanda para
tratamento em saude mental na infancia ter se tornado aparentemente um
produto do capitalismo.

Ao comegar as gravagdes, Marina me conta que € neta de imigrantes
italianos, que sua familia, apesar disso, ndo aceitava 0s namorados negros de
uma tia “destemida’” (sic), diz que quando os aceitavam, chamavam de “negro
de alma branca” e que isso sempre a incomodou. Ela me conta com vergonha

nos olhos e na voz que foi ao perceber uma acgao racista sua (de acordo com a
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sua interpretacdo) direcionada a uma paciente do seu consultério, negra. Diz
que ali decidiu ndo mais reproduzir (o racismo).

Achei interessante que as escolhas de método criativo dela foram trés
musicas e uma ndo enviada (Um abraco negro, de Dona Ivone Lara).
Finalizamos entdo com agradecimentos: agradeci por ela se interessar pelo

’

tema e compor esta pesquisa, ela agradeceu por ter sido escutada.’
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A (n&o) entrevista

(Descricéo por mim escolhida)

Sobre lidar com 0 ndo comparecimento e a auséncia enguanto busca ndo relacionar com

a lente do racismo

A experiéncia a ser relatada em seguida, quase foi “esquecida”. Nao fosse um dos
momentos de acolhida de Carolina Shiramizo, pesquisadora, corpo docente e amiga, através de
nossas longas videochamadas em horérios possiveis para a manutencdo dessa relacdo, ndo
haveria esse compéndio.

Na data de 29/04/2024 havia uma entrevista agendada com uma das pessoas que
demonstrou interesse e retornou meus contatos até 0 momento em que se agendou o encontro.
Por isso, conforme combinamos, enviei um e-mail de confirmacgédo com link para acesso a sala
virtual, essa pessoa aceitou e confirmou presenca. Na data e hora combinadas, entrei na
videochamada e aguardei enquanto realizava outras atividades nesse momento de espera. Eu
permaneci 35 minutos esperando e a participante ndo se apresentou ou deu qualquer
justificativa.

Eu lembro de ficar frustrada mas, dei pouca atencéo ao que senti. Na hora, resolvendo
outras coisas, ndo me atentei ao primeiro pensamento que surgiu: “sera que foi porque era uma
entrevista comigo?”. Ao longo dos dias, como de costume, durante a realizag¢ao das atividades
cotidianas ia e voltava uma certa tristeza e em pequenas gotas, essa duvida comecou a jorrar
em mim. Entdo decidi escrever no diario de campo, como uma forma de dar vazao ao que estava

represado e quem sabe, algum contorno para essa pergunta/acao.

Sobre os movimentos gue me fizeram guestionar meu lugar de pesquisadora negra

“Hoje havia uma entrevista agendada mas, ndo se concretizou porque
a pessoa nao se apresentou, justificou ou solicitou remarcacdo. Ela era uma
mulher branca. Para mim, pareceu descuido, se ndo, desrespeito. Eu como uma
pessoa que lida diariamente com o racismo, ndo pude deixar de me perguntar
se isso (a auséncia, 0 ndo contato ou a falta de explicagdo...) aconteceria com
uma pesquisadora ndo negra e se caso acontecesse com uma pesquisadora que
ndo fosse negra, se ela faria esse tipo de questionamento. Acredito que néo.
Afinal, fago essas pontuagdes porque ndo estou fora dessa sociedade que se

’

organiza a partir do racismo. Pelo menos é a vivéncia que possuo.’
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Dias depois, em uma reunido do grupo de pesquisa, uma colega traz relatos sobre sua
dificuldade em acessar e conseguir efetivar as entrevistas com as pessoas participantes do seu
trabalho, de como a experiéncia dela vinha sendo morosa e desgastante, lhe demandando muito
manejo com essas pessoas. Eu percebi em sua fala uma postura de generalizacdo caracteristica
de quem se entende como padrdo de humanidade, ndo houve questionamentos sobre o seu lugar,
a sua pessoa ou a sua apresentacdo. Eu compreendi mais um pouco nesse dia, que ainda que
tentemos experienciar outras possibilidades é sempre a partir do lugar de mulher negra, como
€ 0 meu caso, que o fazer pesquisa se desenrola. Fiz uma nota mental sobre isso e segui para as
entrevistas seguintes.

Nesse sentido e por causa do trabalho pessoal, emocional e reflexivo em mim disparado
por essa situacdo, ainda que ela ndo tenha se concretizado em formato de encontro, o

desencontro produziu provocacdes. Por isso eu escolho elenca-la como (ndo) entrevista.
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Benedita (nome escolhido pela participante)

O encontro com Benedita comecou leve e tranquilo, com a participante comparecendo
no horario e com a aparéncia de quem estava energizada por uma rotina matinal de atividades
esportivas. Quando fiz um comentario nesse sentido, ela compartilhou que havia levantado ha
algumas horas e saiu para praticar corrida com o companheiro. Eu me lembro de achar esse um
bom exemplo de habitos mais saudaveis para se viver e reproduzir, ao verbalizar minha
observacao ela riu e assim comegamos.

No dia que escutei a cangdo “Cabocla Jurema/ Ponto de Janaina” interpretada por Maria
Bethénia, recordo de relaciona-la automaticamente com a pessoa de Benedita. Talvez seja pela
cadéncia da musica, pelo violdo que aparece de maneira mais proeminente ou pelo tom de voz
utilizado: um tom que se pretende sereno, apaziguador mas, que ndo deixa de cumprir sua
funcdo e nos fazer provocacgdes. Essa tambéem foi a vivéncia que tive durante o encontro com
ela. De jeito doce, Benedita em primeira olhada pode parecer ingénua mas, €
despretensiosamente sabia. Escolhe quando falar ou quando fazer siléncio e nesse dia,
aparentemente por estar em um espaco seguro de escuta ela escolheu falar.

Incentivada por nossa conversa sobre 0s videos que trouxe como disparadores criativos,
Benedita compartilhou suas experiéncias em um servigo que se pretendia antimanicomial mas,
que ndo cabiam dancas que faziam reveréncia a populacdo negra de acordo com as respostas da
instituicdo a sua proposta de oficina, fez-se entdo uma exposicdo/manifesto em que se o corpo
ndo caberia pela danca, ia caber em fotografias “Beeeeem grandes” como ela segredou. Depois,
partilhou as insegurancas e insurgéncias em ser (mais uma vez) um corpo negro que nao estava
em uma relagao subalternizada mas, que a todo momento “‘era convidada” a ocupar esse lugar.
Em dado momento relatou cenas e intervencdes tdo delicadas e ao mesmo tempo téo firmes, no
sentido de trazer para a consciéncia com as pessoas negras atendidas, em que medida o racismo
atravessava esse corpo ou nado... Que assim como a musica “Cabocla Jurema/ Ponto de
Janaina”, Benedita demonstrou saber de onde vem, para quem € e para que veio.

Terminamos nossa conversa em pontos de ebulicdo diferentes mas, hoje percebo que
ambas sairam com novos aprendizados naquela manha.

Sobre si, ela se apresentou como mulher cisgénero, de cor ou raca preta, com idade entre
21 e 25 anos, residente no municipio de Campinas - SP, que trabalha como terapeuta
ocupacional entre um a cinco anos, encontra-se com mestrado em andamento e no periodo da
coleta de dados atuava na RAPS. Em nossa conversa, ela traz sobre seu processo de construir-
se terapeuta ocupacional do lugar de quem procura assumir uma postura de préatica de cuidado

de quem desvia da doenca e almeja produzir saude.
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Sobre compartilhar o fazer pesquisa a partir da producdo de afetos
“16/05/2024

A entrevista com Benedita aconteceu no periodo da manhd, em
01/05/2024 durante uma pausa feita estrategicamente para que eu pudesse dar
conta de organizar caixas para mudanca para a casa nova e nao ficasse téo
ansiosa com as mudancas todas que estdo acontecendo na minha vida pessoal.
Nesse dia, encontro Benedita com os cabelos aparentemente umidos, olhar
cansado e com necessidade de ser escutada. Ela me conta que esté iniciando em
um novo trabalho no campo da satde mental e diz do quanto tem se valido dos
conhecimentos adquiridos no campo social, ainda que essa postura tenha Ihe
gerado muita inseguranca.

Benedita traz relatos dificeis de ouvir, viver e ter que lidar na pratica:
fruto do racismo estrutural que constroi nossa subjetividade enquanto sujeitas
negras, ao mesmo tempo que nos extingue (povo negro) amparado pelas ‘leis’
dessa sociedade. Os relatos de abordagem truculenta, de penas mais duras e de
ndo sentir-se escutada trouxeram impactos no meu corpo. Me fez lembrar
vividamente de uma abordagem policial que presenciei no centro de BH, vem
junto com o incomodo de ser espectadora/ouvinte, faz o corpo formigar, os
olhos encherem de lagrimas e o estbmago se revirar. Assim como Grada
Kilomba (2019) nos disse, a sensacdo foi de sentir o racismo como uma dor
fisica, uma ferida que jorra sangue e nunca estanca. Talvez, por isso, precisei
de muitos dias para poder escrever, ja que, ao fazé-lo revivo estes trés atos
(artistico e/ou real) e o choro fica preso na garganta.

Esse incomodo entdo, escolho deixar sair em forma de palavras, na
escrita da dissertacdo, para que seja possivel produzir para mim e para as
pessoas negras uma nova historia, colaborativa, feita por muitas maos mas que
serd a partir da minha construgédo de narrativa que sera contada, como sujeita,

mulher negra e pesquisadora.”
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Dandara (nome escolhido pela participante)

Em nosso encontro, Dandara comparece pontualmente no link disponibilizado e parece
insegura sobre o seu fazer enquanto se propGe a dizé-lo. Acho isso muito curioso e me lembro
da satisfacdo e da sensacdo de responsabilidade quando vi seu nome entre as pessoas
interessadas em compor as participantes dessa pesquisa. Dandara € uma contemporanea,
desbravou uma terapia ocupacional antirracista no cotidiano da pratica enquanto construia sua
prépria identidade de mulher negra brasileira. Ela € uma mulher forte, de palavras firmes e de
gentileza nos afetos, ainda que precise reafirmar-se quantas vezes forem necessarias.

Antes de trabalharmos em dispositivos de salide mental semelhantes, eu a via e ouvia
em conferéncias, reunides de movimentos sociais e me perguntava sempre, com muita
curiosidade, sobre seu percurso até ser a profissional que se tornou. Ao identifica-la e contata-
la, minha curiosidade s6 aumentava entdo quando ela enviou os disparadores para nosso
encontro, logo fui me debrugar sobre eles. Tinha video, foto, folheto e ainda “faltou um livro”,
como ela me disse mais tarde. O livro em questao, era “Pele negra, mascaras brancas” de Frantz
Fanon (2020).

Em nossa conversa, ficou evidente seu compromisso com a luta antimanicomial, com a
centralidade do cuidado nas populagcdes acompanhadas, em especial a populagdo negra, no
campo da salde mental e de como ela passou de uma profissional que recebia muito
adolescentes “sem sofrimento aparente” para comecar a se interrogar se esses sofrimentos
possuiam uma fundamentacdo na experiéncia de racismo na familia, na escola e/ou nas relagdes
de cuidado, tanto quanto no tecido social. Eu, enquanto terapeuta ocupacional e mulher negra,
me sinto honrada em poder receber a transmissdo desses conhecimentos, tanto pela oralidade
guanto pelo compartilhamento do cuidado com uma pessoa e profissional ancestral a mim nessa
jornada mas, que generosamente empresta seus conhecimentos e reflexdes para esse estudo.

Talvez por isso, sempre que ougo “Yaya Massemba” me lembro de Dandara, que de
uma experiéncia que poderia ser mais uma vez de sofrimento, do racismo e sua experimentacao
diaria principalmente no periodo em que ela se colocava no mercado de trabalho, como
profissional de nivel superior sendo uma mulher negra, ela conseguiu “aprender a ler pra ensinar
seus camaradas”, e que a sua maneira “Do ventre escuro de um porao” que remete a heranga
da escravizacio ap0s o sequestro em Africa para 0 povo negro, escolheu e sustenta ser quem
aponta a necessidade de movimento e de mudanca, por isso quando ougo a parte “Vou baixar
no seu terreiro. Epa raio, machado, trovao. Epa justica de guerreiro. [...] O Batugue das ondas,
nas noites mais longas, me ensinou a cantar” penso numa mulher negra que escolheu fazer para

si, a minimizag&o do que tentaram fazer dela. Foi e é operadora de mudanga.
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Sobre si, Dandara apresentou-se como uma mulher cisgénero, de cor ou raga preta, com
idade entre 51 e 60 anos, residente no municipio de Belo Horizonte — Minas Gerais (MG), que
trabalha como terapeuta ocupacional ha mais de 21 anos, tem pés-graduacdo Lato Sensu, ja
atuou em APS, Atencdo de Urgéncia e Emergéncia e atualmente trabalha como servidora
publica municipal. Em nosso encontro, compartilha sobre a experiéncia enquanto militante do
movimento dos trabalhadores de salde mental que reflete sobre seu processo de tornar-se
terapeuta ocupacional, bem como de uma pratica profissional antirracista atravessada pela

prépria vivéncia de construcdo de identidade negra positivada de si mesma.

Sobre ser ponte entre 0 contemporaneo e a atualidade na funcio de pesquisadora

“Algumas horas depois do encontro com Benedita, estava agendada
uma conversa com Dandara mas, eu ndo queria realiza-la. Até pensei em
remarcar, mas nao achei respeitoso com ela. No fundo, eu estava muito mexida
com a conversa anterior e quis muito que ela cancelasse, que surgisse um
imprevisto da parte dela ou que ela mudasse de ideia. A verdade é que escutar
tantos episodios de racismo em um dia sé é insalubre para uma sujeita negra.

Ainda assim, na conversa com Dandara fui presenteada com relatos de
movimentos de superacdo aos episddios de racismo que ela como mulher negra
vivencia e os que percebe nas pessoas que ela oferece cuidado. Pensando agora,
percebo pouquissimo sofrimento dela ao narrar suas situacdes. Ha uma postura
de sujeita que pulsa para a vida, para se fortalecer no coletivo e reproduzir
cuidado antirracista fazendo uma leitura do sistema econémico vigente que fica
evidente em suas condutas enquanto vai me contando.

Nosso encontro breve se encerrou mas, 30 minutos depois ela me envia
um audio de WhatsApp complementando a questao final, em que eu faco uma
provocacao sobre qual é o futuro que ela imagina para essa pratica que se
pretende antirracista na terapia ocupacional em saide mental. Fiquei com a
impressao que esse questionamento ficou ecoando e ressoando depois do nosso
encontro e isso me deixou muito feliz e realizada. Afinal, essa
pesquisa/pesquisadora deseja que esses encontros facam questionar para
produzir cuidado ético, considerando as diversas formas de existir e ser sujeita

na pratica de cuidado em saude mental para as terapeutas ocupacionais!”
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Elisa Nascimento (nome escolhido pela prépria participante)

O encontro com Elisa Nascimento comecou muito antes de acontecer. Eu ja trabalhei
com Elisa Nascimento em outro momento da minha trajetoria, antes de almejar produzir
pesquisa e sempre que nos encontrdvamos em espacos de discussdes, em cafés da tarde ou
durante a passagem de plantdo sempre localizei ali, parceria para conducdo de casos éticas,
afetivas e efetivas. Talvez por isso, antes de comecarmos a gravar a entrevista, ficamos
conversando sobre diversos outros assuntos até chegar o momento de performar
pesquisadora/entrevistada.

Ainda que eu tivesse proximidade com Elisa Nascimento a partir da experiéncia comum
de trabalhadoras de um servico de urgéncia em saude mental, eu ndo estava preparada para a
qualidade e profundidade das reflexdes sobre os efeitos do racismo por ela percebido, enquanto
mulher e terapeuta branca, para a populacdo negra por ela acompanhada. Lembro-me de ficar
“perdida” em alguns momentos com o volume e a elaboragdo de alguns pontos de reflexdo e
autocritica, que acabaram me causando a impressdo de que todos esses dialogos internos
aparentemente eram pouco expressados e discutidos com outras pessoas.

Através da descricdo e da partilha de dois casos de mulheres negras por ela referenciada
em momentos diferentes do seu trabalho, Elisa Nascimento conseguiu questionar a forma como
os demais colegas e equipe ndo so relacionavam-se com as usuarias do servico, quanto eram
capazes de ter e produzir afetos positivos com essas pessoas. Ela refletiu de maneira mais
incisiva sobre sua preocupacao quantos aos caminhos futuros da categoria enquanto relacionava
com as tentativas de préaticas de cuidado antirracista na saide mental.

Observar esses movimentos e uma busca por produzir mudancas, me fez pensar que as
parcerias e a pluralidade delas ndo s6é podem, como devem favorecer as provocacdes
antirracistas que seguem sendo realizadas atualmente e nesse sentido, a musica “Purificar o
Subaé” interpretada por Maria Bethéania, Caetano Veloso e Gilberto Gil expressam para mim
esse desejo de Elisa Nascimento em produzir mudancgas principalmente quando ougo a parte
“Purificar o Subaé, mandar os malditos embora” porque fico com a impresséo de que suas falas
reforcam a ideia de que ndo é essa a postura pessoal e profissional que ela deseja para si e para
os demais, assim como o trecho “o horror de um progresso vazio”, quando ela traz tantas falas
sobre a preocupacgdo com os caminhos que a profissdo, nesse tempo de expansdo e aumento dos
campos de trabalho, vem seguindo. Ela reafirma que devemos nos manter atentas e éticas, para
avancar sem perder o nucleo da profiss&o.

Sobre si, Elisa Nascimento se apresentou como uma mulher cisgénero, de cor ou raca

branca, com idade entre 31 e 40 anos, residente em uma capital da regido sudeste, que atua
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como terapeuta ocupacional de um h& cinco anos, encontra-se com mestrado em andamento,
possui experiéncia em Atencdo a Urgéncia e Emergéncia e trabalha atualmente como servidora
publica municipal. Ela relata os esforgcos que tem realizado para operar de modo a ndo continuar
reproduzindo o racismo além da busca pela produ¢do de uma pratica antirracista no campo da

saude mental.

Sobre encontrar parcerias para produzir pratica antirracista com colegas ndo negros

“No dia 02/05/2024, realizei o encontro com Elisa Nascimento no
periodo da manha, terapeuta ocupacional com quem ja trabalhei em um CAPS
I11 na regio sudeste, e eu estava muito ansiosa nesse dia. Para essa conversa,
eu também desejei que ela remarcasse ou cancelasse. Acho que o periodo da
coleta de dados coincidir com minha mudanca de casa me deixava
emocionalmente e fisicamente exausta: eu me dividia entre organizar caixas, me
preparar emocional e psicologicamente para ruptura de rotina - e eu tenho
muita dificuldade com isso - e agendar os encontro, responder e-mails, realizar
os encontros e/ou levar ‘bolo’.

Apesar disso, 0 encontro e a conversa com Elisa Nascimento foi
eloquente, como ela o €. Elisa Nascimento faz uma leitura de si enquanto mulher
branca que atua com o publico majoritariamente negro e demonstra ter
consciéncia dos efeitos que a vivéncia de negritude causa a saude mental das
pessoas em crise que atende. Ela compartilha histdrias que véo indicando o seu
processo pessoal e profissional, para construir estratégias de enfrentamento ao
racismo estrutural dentro do trabalho, dos afetos e das relagbes. Nesse
encontro, foi importante localizar aliados ndo negros as discussoes e produgoes
de cuidado e pratica antirracista na terapia ocupacional no campo da saude
mental, afinal quem inventou o racismo precisa se responsabilizar pela seus
efeitos em alguma medida e saber que existem pessoas brancas dispostas a

operar essa mudanca, deixa nossa luta mais compartilhada e plural”
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Salve As Folhas
Maria Bethania/ part. Sandra de Sa

Sem folha ndo tem sonho
Sem folha ndo tem vida

Sem folha ndo tem nada

Quem é vocé e o que faz por aqui
Eu guardo a luz das estrelas
A alma de cada folha

Sou Aroni

Cosi eué
Cosi orixa
Eué 6

Eué 6 orixa

Sem folha ndo tem sonho
Sem folha ndo tem festa
Sem folha ndo tem vida

Sem folha ndo tem nada

Eu guardo a luz das estrelas
A alma de cada folha

Sou Aroni

A primeira vez que conectei essa musica a escolha do nome ficticio informado pelu

participante Arruda, um sorriso me escapou e sem perceber fiz uma reveréncia, um pequeno

aceno de cabeca como quem reconhece a essencialidade de algo. N&do deveria ser diferente,

alids Arruda apresenta-se como uma das primeiras pessoas, desde que o tema do racismo foi-se

“enfiando” nas pesquisas da terapia ocupacional brasileira, a produzir conhecimento sobre a

importancia de considerar o racismo para a epistemologia e pratica da profissdo. Talvez por

essa razéo, a musica me parece que tenha sido feita para descreve-lu, ja que sem seus esforcos
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iniciais, estudos como os produzidos nesse trabalho certamente poderiam encontrar
dificuldades em se concretizar, por isso como cantam Maria Bethania e Sandra de Sa “sem folha
nao tem sonho, sem folha ndo tem festa, sem folha ndo tem vida, sem folha nio tem nada”. Elu
sonhou e todes nos, pessoas negras e racializadas, que nos debrucamos sobre esse tema,
podemos também sonhar.

Assim, por acreditar que a musica inteira descreve bem a relevancia da persona com as
construcdes que fui fazendo, diferentemente dos demais relatos, achei pertinente deixar
corporificada toda a letra da can¢éo no texto aqui apresentado.

Dito isso, com Arruda pude aprender sobre o caminho das pedras para encontrar “esse
mato alto” mais bem trabalhado, como tenho comentado com algumas pessoas, Elu traz sua
experiéncia de provocacBes sobre os efeitos do racismo na construcdo de sociedade como
compreendemos, com 0 mesmo disparador para publicos negro e ndo negro quando convidade
para discutir essa tematica. Narra também, a necessidade de considerar a forma e os efeitos a
satde mental da populagdo negra acompanhada valendo-se de estratégias e recursos artisticos,
contacéo de historia e o uso de seu proprio corpo para enfrentamentos de situacdes de racismo,
bem como da urgéncia em alterar os curriculos formativos de maneira a incorporar 0 racismo
como tematica a ser trabalhada horizontalmente desde a graduag&o.

Sobre si, Arruda, apresenta-se como uma pessoa nao-binaria, de cor ou raga preta, com
idade entre 26 e 30 anos, residente no interior do estado de SP, que atua como terapeuta
ocupacional de seis a dez anos, possui doutorado, tem vasta experiéncia na APS e recentemente
atua em uma Organizacdo Social (OS) ndo relacionada a servigos publicos. Em nosso encontro,
elu aponta a necessidade de uma formacao contracolonial para oferta e producao de pratica de

cuidado antirracista na saide mental enquanto terapeutas ocupacionais.

Sobre pensar e aprender outra forma de ser terapeuta ocupacional

“O encontro com Arruda ocorreu em 07/05/2024, no periodo da manha
com um pequeno atraso de dez minutos porque acordei mais tarde do que
esperava e ndo tinha terminado o café da manha. Ao entrar no link no horéario
para propor de atrasarmos nosso encontro, elu ja estava la e também fazia o
desjejum. Elu pede desculpas contando que chegou muito tarde do terreiro e
que por isso enviou as fotos de madrugada. Acolho suas explicacdes e
compartilho que também estou atrasada, rimos da situacdo e comegamos a

partir dai.
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Por conhecer Arruda da graduacéo, eu estava tranquila, supunha que
ja “sabia o que esperar” e como sempre nessa jornada de fazer pesquisa, fui
convidada a ndo saber sobre essa pessoa. Fiquei muito agradecida pelas
historias compartilhadas comigo e percebi em mim um estranhamento que logo
virou encantamento com a escolha de Arruda pelo uso de histérias infantis para
trabalhar com os efeitos do racismo e seus atravessamentos.

N&o sei se pela novidade para mim, se pela simplicidade do acesso ao
usar esse recurso ou se pela novidade que esse relato instaura para mim...
Lembro que achei inovador fazer esse tipo de intervencdo e que ela deve ser
amplamente difundida e reproduzida. Aqui eu me permiti desconhecer Arruda
para ser possivel aprender algo novo sobre uma pratica de cuidado antirracista

para a saude mental com elu.”
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Tiago

O encontro com Tiago aconteceu de forma tranquila e resolutiva, eu lembro bem de dar
essa caracteristica a ele durante nossa interagéo pela leveza com que ele falava de coisas sérias
e profundas, e no decorrer da nossa conversa pude perceber o quanto dessa suposta praticidade
era fruto de um longo e atento processo de vivéncia e reflex&o sobre os efeitos do racismo na
salide mental das pessoas por ele acompanhadas. Traz sobre a necessidade de olhar no entorno,
incomodar-se com as auséncias e acolher as pessoas que estdo colocadas para fora, na margem.

Ele traz dos esforcos coletivos fundamentais para que préticas de cuidado antirracista
em salde, em especial para a satide mental, sejam mais e melhor difundidas. Tiago trata o auto-
Odio de pessoas negras, com afeto, com retomada de conhecimentos ancestrais por meio da
comida como simbolo de resisténcia, trata as instituicdes, pela via da lei se assim for necessario,
para que outras pessoas, além da usudria por ele acompanhada que j& entrou em crise apés
experienciar racismo escancarado, ndo passem por situacdes que as facas sofrer em modos
parecidos e aposta na coletividade dessa pauta para ela ganhar forca e se configurar em alguma
medida como instrumento valioso da caixa de ferramentas das terapeutas ocupacionais.

Desde aquele dia, sempre que escuto a musica “Senhor da Floresta” também
interpretada por Maria Bethania me lembro de Tiago. Ele deixou uma impressédo de que ele,
assim como o personagem da cancdo, domina técnicas e conhecimentos sobre o espaco
geografico, a forma como as pessoas, objetos e a natureza se relacionam e o que pode ser
utilizado para facilitar a vida naquele lugar. E destemido, silencioso para ndo assustar a caca
mas, que tem um excelente percepcdo e leitura do entorno para ndo incorrer em colheita
prematura. E mais do que isso, pode escolher.

Sobre si, Tiago se apresenta como homem cisgénero, de cor ou raca preta, com idade
entre 30 e 40 anos, residente no municipio de Sdo Paulo - SP, que atua como terapeuta
ocupacional entre um e cinco anos, encontra-se com mestrado em andamento, ja trabalhou em
Atencdo Psicossocial Estratégica e atualmente trabalha Organizacéo Social (OS) relacionadas
a servicos publicos. Em nossa conversa, Tiago pontua a importancia de considerar a
centralidade do cuidado nos usuarios bem como favorecer autonomia como préatica de cuidado

antirracista.

Sobre estar atenta ao territério e suas sutilezas para pratica de cuidado antirracista

“Em 09/05/2024, as 10 horas da manhd, encontro virtualmente com
Tiago. Por ndo ser o primeiro contato, ja que nos encontramos para discutir

sobre as semelhancas e divergéncias de nossos trabalhos, eu estava mais
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tranquila e confortavel. Em nossa conversa, Tiago me faz lembrar da poténcia
dos espagos das oficinas e de como a leveza de um fazer familiar (tanto de
proximidade, quanto de cultura transgeracional em uma familia) tem efeitos
terapéuticos. Ele apontou o quéo cuidadoso e gentil pode ser uma construcéo
de identidade com mudancas de significante negro (aquele que tem preguica,
promiscuo, proximo da natureza, pueril) para possibilitar sujeitas/es/os
negras/es/os positivados.

Além disso, ele trouxe também a necessidade de considerar em todos
momento das conducBes dos casos a centralidade dos sujeitos e a forma como
se relacionam com o territorio geogréfico, cronolégico e experienciado. Esses

bons encontros d&o um quentinko no coragao!”
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Roni

Em nossa conversa, Roni chegou pontualmente ao link disponibilizado, estava tranquilo
em compartilhar suas observacGes comigo. Ele colocou-se como um facilitador dos processos
de pratica antirracista em que Roni compreende-se como ponte para que as pessoas
protagonistas, de fato ganhem relevancia. Ele conta sobre oficina em grupo de satde mental em
que a atividade gira em torno de fazer bonecas Abayomi mas, a partir da coordenacdo de uma
psicologa, mulher negra, com quem ele compartilhou e co-gerenciou as etapas e discussdes da
atividade. Traz sobre a construgdo de dialogos com criancas e adolescentes negras ampliando
0 repertdrio e o leque de possibilidades de representatividade positiva de pessoas negras, que
estdo na midia, que sdo referéncia na area em questédo e sustentou uma inquietacao robusta sobre
a minimizacao da experiéncia do racismo.

Assim como no caso anterior, a masica “Cigarro de Paia” na voz de Maria Bethania
aqui apresentada ndo traz estrofes especificas que me lembrem do contato com o participante
mas, a sensagdo que a musica traz me remete ao nosso encontro. As palavras que constroem a
cancdo me passam a impressao de um dia a dia com muita previsibilidade e os tempos que
correm sempre de forma muito parecida, ha uma seguranca do personagem em nao precisar
pensar em como fazer que me leva diretamente a nossa conversa. Como Roni aprendeu a fazer
uma terapia ocupacional considerando os efeitos do racismo na satde mental da populacéo por
ele atendida desde a graduacdo até a Residéncia em salde, nossa conversa parecia ter o
propdsito de falar sobre um processo de fazer préatica antirracista na terapia ocupacional ja
consolidado, visto que, essa forma de produzir préatica de cuidado estava muito bem acomodada
e disponivel como caixa de ferramenta para Roni.

Sobre si, Roni se apresentou como homem cisgénero, de cor ou raga branca, com idade
entre 41 e 50 anos, residente no municipio de Presidente Prudente - SP, com atuacdo como
terapeuta ocupacional entre um e cinco anos, tem pds-graduacdo Lato Sensu, possui experiéncia
em APS, Atencdo Psicossocial Estratégica, Atencdo de Urgéncia e Emergéncia, Atencao
Hospitalar, Estratégia de Desinstitucionalizacdo, Estratégias de Reabilitacdo Psicossocial e no
momento atua como servidor pablico municipal. Em nosso encontro, Roni reflete sobre a
necessidade de considerar o racismo enquanto estruturante das relagcbes sociais e de sua

relevancia para a producéo de praticas e acdes antirracistas.

Sobre novas possibilidades de aprender préatica antirracista para Terapia Ocupacional

“No periodo da noite, realizei uma conversa com Roni, TO que eu ndo conhecia

até aguele momento mas, que por eu ja ter realizado os encontros anteriores
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com as/us/os demais participantes, eu me percebi serena, como quem tem uma
previsibilidade das etapas a se realizarem. Podemos assumir que eu me sentia
mais experiente. Dito isso, fui direcionando nosso encontro de forma que ele
pudesse se sentir seguro para compartilhar suas histdrias, principalmente por
se tratar de um homem cis e branco.

Eu confesso que no inicio eu me percebi algo desconfiada mas, ainda
me sentia disposta a escuta-lo. E como tornou-se habito nesse trabalho, outra
vez sou surpreendida pela pesquisa. Roni compartilha reflex6es aprofundadas,
disparadas ja na graduacdo, sobre a necessidade de considerar o racismo
experienciado pelas pessoas negras que ele atende. Enfatizou o quanto ter
acessado estas reflexdbes no seu processo formativo foi essencial para
apresentar uma escuta sensivel a vivéncia do racismo pela populacéo negra.
Ele narrou a soliddo desta préatica que se pretende antirracista no campo da
saude mental mas, principalmente, na salide enquanto campo de saber de forma
geral.

Foi muito bom saber que existem pessoas brancas fazendo uso de seus

privilégios para apontar, nomear e propor mudangas com relagdo ao racismo.”
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Livia

A conversa com Livia aconteceu de forma serena e pontual. Ela chegou para nossa
reunido online com sorriso no rosto e desejo de compartilhar as discussdes e elaboracdes
realizadas por ela e pela equipe, como ela destacou ao longo de nosso encontro. Foi bonito
perceber 0 quanto a pratica antirracista pode acontecer de diversas maneira, conduzidas por
inimeros profissionais quando se trata de uma equipe alinhada epistemologicamente. Nesse
dia, foi a primeira contribuicdo de uma participante que conseguiu relatar a efetividade de um
trabalho em grupo e de forma coletiva para lidar com os efeitos do racismo na saude mental das
pessoas acompanhadas.

A musica “Povoada” interpretada por Sued Nunes me faz lembrar do encontro com
Livia porque a todo momento em que ela trazia suas reflexdes, fazia questdo de evidenciar que
as construcdes ali apresentadas eram fruto de um trabalho coletivo realizado juntamente com a
equipe: desde o processo reflexivo até a efetivacdo das préaticas de cuidado antirracista em salde
mental. Lembro-me, também, de observar em suas falas uma valorizacéo das contribuicfes das
pessoas negras acompanhadas por ela ao longo de sua trajetdria profissional, pois lhe ensinaram
a enxergar e ser sensivel aos efeitos do racismo no seu cotidiano. Talvez por isso no trecho
“Povoada. Quem falou que eu ando s6? Tenho em mim mais de muitos, sou uma mas ndo sou
s0” além de retomar as praticas de cuidado em saude mental de forma coletiva também retoma
todas as pessoas por quem ela pode emprestar sua contratualidade na sociedade, enquanto
alguém que trabalha diretamente com as pessoas negras marginalizadas, especialmente o
publico que faz uso de alcool e outras drogas.

Sobre si, Livia apresentou-se como uma mulher cisgénero, de cor ou raga preta, com
idade entre 33 e 40 anos, residente no municipio de Belo Horizonte - MG, atuando como
terapeuta ocupacional entre 11 a 20 anos, possui pés-graduacdo Lato Sensu, ja trabalhou em
APS, Atencdo Psicossocial Estratégica, e hoje em dia atua como servidora publica municipal.
Em nossa conversa, Livia trouxe reflex6es importantes sobre a inclusdo social como ponto

central de uma pratica antirracista para a saide mental.

Sobre possibilidade de uma pratica de cuidado antirracista coletivizada

“Para a entrevista de Livia, realizada em 14/05/2024 as 9 horas da
manha, eu chego com a impressdo de que estava ouvindo até aquele momento
respostas muito semelhantes uma da outra, ou seja, aparentemente estava
chegando a saturagdo dos dados. Ainda assim, opto por realizar nosso encontro

como forma de confirmar ou ndo esta primeira observacgéo.
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Nesse encontro, eu estava animada e me sentindo segura, entdo a
conversa me pareceu produtiva e muito agradavel. Livia é amiga de um colega
T.O0. com quem trabalhei, entdo ja haviamos nos encontrado em eventos
comemorativos uma ou duas vezes mas, nunca tivemos contato diretamente
nesses espacos. Por isso, fiquei surpresa quando vi o nome dela entre as pessoas
com interesse em participar da pesquisa e estava curiosa sobre sua participagao
e contribuicao.

Durante a interacdo, Livia mostrou-se animada com nosso encontro,
contou sobre a provocacao nela e na equipe que trabalha ao se deparar com a
minha pesquisa e compartilhou a escolha coletiva da equipe em pensar em
respostas a provocacao do nome inicial do estudo. Fiquei tocada e me lembrei
de uma discussdo no grupo de pesquisa sobre a possibilidade disso acontecer
quando as pessoas encontrassem o convite.

Pesquisar € bonito quando faz sentido para as pessoas. Se faz levantar
duvidas e vacilar as certezas entdo, faz valer a pena!

Nesse sentido, Livia me contou sobre a escuta de pessoas negras e do
quanto € necessario estar atento, nomear e pensar estratégias coletivas para a
pratica de cuidado com a populacdo que faz uso abusivo de alcool e outras
drogas. Eu fiquei encantada com as histérias que nos contam, quando se esta
interessada em escutar.

N&o s6 o encontro com Livia, mas também todos os outros me ensinaram
tantas formas de fazer uma prética de cuidado antirracista em salude mental
enquanto terapeuta ocupacional! Além disso, acenaram também para o quanto
h&a um caminho que precisa ser percorrido coletivamente para olhar para essa
questao.

O fazer pesquisa me ensinou tanto sobre como aprender a aprender (de
novo e sempre) é gratificante! Obrigada pessoal.”

A seguir, foi organizada uma tabela contendo as informac0es que caracterizam as
pessoas participantes da pesquisa com a finalidade de ajudar vocés a se localizarem no texto

com as citacOes das/us/os participantes e as respectivas pessoas que a enunciaram.

Tabela 1 - Caracterizacdo das pessoas participantes
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Nome Idade entre | Género Corou Tempo de | Estado de Disparador
raca atuacéo atuacéo criativo fornecido
Arruda 26-30 anos Né&o binéarie | Preta 6 a 10 anos | Minas Gerais [Fotos
Benedita 21-25 anos Mulher Preta lab5anos | Sdo Paulo \VVideos
cisgénera
Bispo Do 26-30 anos Homem Pardo 6 a10anos | Séo Paulo Fotos e videos
Rosario cisgénero
Dandara 51-60 anos Mulher Preta 21 anos ou | Minas Gerais [Videos e um livro
cisgénera mais
Elisa 31-40 anos Mulher Branca lab5anos | Minas Gerais [Foto
Nascimento cisgénera
Livia 31-40 anos Mulher Preta 11a20 Minas Gerais |Fotos, videos e
cisgénera anos revista interna
Marina 31-40 anos Mulher Branca 11a20 Séo Paulo Mdsicas
cisgénera anos
Roni 41-50 anos Homem Branco la5anos | S&o Paulo Foto
cisgénero
Tiago 31-40 anos Homem Preta lab5anos | Sédo Paulo Foto
cisgénero

Por fim, é importante ressaltar que todas/us/os as/us/os profissionais pertenciam a regido

Sudeste, apesar dos esforcos levantados para que o convite fosse realizado para 0 méaximo de

profissionais possivel em todo o territorio nacional.
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5. Resultados

Nas préximas linhas vamos organizar os resultados em quatro caminhos possiveis para
analise deste trabalho. Aqui, estes caminhos serdo dispostos em blocos tematicos que estdo
interligados e se complementam sem perder de vista que 0 importante & seguir se
movimentando.

O primeiro se refere & necessidade de identificar, reconhecer e nomear as cenas de
racismo e, a partir desse reconhecimento, produzir movimentos desviantes atentos as
singularidades e que valorizem positivamente o corpo, a historia e a identidade negra. O
segundo traz sobre a necessidade de uma formacdo académica e profissional mais diversa e
plural nos espacos formativos e préaticos, valendo-se da concepcao de que se letrar racialmente
é essencial para captacdo dos atravessamentos do racismo no cotidiano da populacdo negra.

O terceiro lanca luz sobre a necessidade de possibilitar dialogos pelas terapeutas
ocupacionais que intencionam produzir pratica de cuidado antirracista em salde mental, como
forma de atentar-se bem como, se possivel localizar pares na producdo deste cuidado para que,
seja possivel realizar uma escuta que considere também o0s aspectos ndo visiveis mas,
observaveis na interacdo e circulacdo das pessoas negras nos servicos que recebem cuidado. E
0 quarto, quase que em um ato de insurgéncia, destacou falas que pensam produzir praticas de
salde mental antirracista no campo da satde mental, tanto em epistemologia, como no aumento
de contingente de pessoas negras nos espacos de cuidado como trabalhadoras/es quanto em uma
coletividade que propicia estas producdes.

Em ultima analise, prospectamos o futuro para que a pratica antirracista em sadde
mental torne-se uma realidade para todas/es trabalhadoras/es de salde mental, ndo apenas
guando alguma pessoa negra estiver presente.

5.1 EXPERIMENTACOES DE PRATICAS DE CUIDADO ANTIRRACISTA

Reconhecer nossa sociedade racista e os efeitos do racismo na producgdo de violéncia e

sofrimento para a populacéo negra

A gente precisa dar nome para ele, nomear mesmo o ponto racista [Roni].

O conteudo deste tema revela a consciéncia critica sobre o racismo estrutural na satde
mental, com reconhecimento da propria formacdo racista e da interseccionalidade das
violéncias raciais e de classe na populacdo negra atendida, assim como acontece com

profissionais negros. O racismo é concebido como trauma coletivo com impacto na salde



56

mental, frequentemente minimizado. As pessoas participantes também alertam para ndo se
tomar o racismo como Unico fator produtor de sofrimento, mas mantendo a consciéncia

constante de sua presenca.

Assim, o primeiro passo a ser dado em direcdo a uma pratica de cuidado antirracista no
campo da saude mental é reconhecer-se, inicialmente racista, fruto de uma sociedade que se

estrutura e organiza a partir do racismo:

[...] Acho que, primeiro de tudo, é se reconhecer racista, reconhecer-se
fruto de uma formacao racista [...] [Tiago].

[...] a gente é criado para ser racista na verdade, a gente ndo é criado para

ser antirracista [Marina].

As pessoas participantes trouxeram apontamentos necessarios para compreender oS
acumulos de violéncia interseccionais experimentados pela popula¢do negra acompanhada nos
servicos de saude mental. Refletiram sobre a necessidade em considerar que todas as pessoas
tem cor e que as pessoas negras sofrem diversas violéncias, numa interseccdo de raca e classe

produzida historicamente:

[...]Ja[...] populagéo [...] que a gente atende, [...] talvez 70 a 80% sejam
de pessoas negras, [...] isso diz muito da nossa historia, da trajetdria, as
pessoas que estdo mais vulneraveis, estdo mais suscetiveis as situacdes
de risco, a classe socioecondmica menos abastada, entdo ja diz de uma

estrutura da sociedade que parte do racismo estrutural. [Livia].

[...] as pessoas precisam aprender que todo mundo tem cor, todo mundo
é racializado. A diferenca é que pessoas brancas sao privilegiadas em

detrimento disso, e pessoas ndo brancas ndo sdo. [Arruda].

[...] Na satde mental [...] é uma clinica que diretamente vocé vé o efeito
das questdes sociais [...] a questdo de renda, a questdo de classe, a
questdo das precariedades existentes, [...] de como que o sofrimento os

atinge [...] [Roni].
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Livia compartilhou relatos de vivéncias de racismo narradas por mulheres negras

acompanhadas no servico que atuava, ao serem confundidas com funcionarias dos

estabelecimentos ou comumente seguidas pelos segurangas,

[...] na atividade coletiva ou mesmo no atendimento individual, uma
mulher falar que foi confundida com uma funcionaria porque ela estava
andando pelo supermercado ou 0 seguranga comegou a seguir porque
achou que ela pudesse estar furtando algum objeto, algum material.
[Livia].

Nesse sentido, compreender o racismo como como um trauma coletivo, atualizado

cotidianamente nas relagdes estabelecidas, favorece sua legitimacgéo na producao de sofrimento

psiquico da populacdo acompanhada na salde mental:

[...] reconhecer isso, quanto o racismo atravessa o sofrimento dos nossos

usuarios. Eu acho que é a coisa mais importante. [Dandara].

[...] quando a Grada Kilomba definiu para mim o racismo enquanto um
trauma, enquanto aquilo que atravessa um corpo num processo de
sofrimento intenso, [...] que a gente ndo consegue lidar no momento, que
tira a gente da realidade, [...] me facilitou legitimar esse processo

enquanto lugar de sofrimento. [Benedita].

[...] entender que o racismo ndo é um trauma individual, [...] vai me
ajudando na minha pratica para pensar a saude mental das pessoas pretas,
[...] de alguma forma, todos nés, em um nivel mais inconsciente, talvez,
a gente vive a didspora, [...] a escravizacao [...] isso ndo sai da gente.
[Arruda].

Como no exemplo oferecido por Dandara, quando passa a considerar o aspecto invisivel

do racismo e seus efeitos para a saude mental dos adolescentes por ela acompanhados, de modo

que aquilo que antes se apresentava “sem motivo aparente” agora era possivel de explicagdo e

justificativa:
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[...] chegavam uns adolescentes maravilhosos e com sofrimentos que
para mim, na época, era sem motivo aparente. Eu escrevia isso, “sem
motivo aparente” mas, nao era sem motivo aparente, né¢? [...] era
atravessado pela cor dele, pelo cabelo dela, na escola. [...] a pessoa
também ndo entendia isso. Chegava I sofrendo, né? E ai fui percebendo

[...] como o racismo atravessava [...] [Dandara].

Apesar disso, é corriqueiro que o racismo (re)produtor de sofrimento mental passe por
tentativas e processos de desvalorizagdo e minimizacéo dos seus efeitos, aparentemente como

uma forma de manté-lo invisibilizado:

[...] se constrdi que é um “exagero”, que ¢ um “mimimi”. E isso que a
gente vai crescendo e ouvindo dentro da familia, na escola. [...] no meu
tempo da graduacdo [...] foi inclusive bem deslegitimado quando eu

levava esse tema para discutir. [Benedita].

[...] Eu acho que é preciso ter muito cuidado com profissionais que
minimizam isso. [...] Professores referéncias, no geral, que comeg¢am com
um descrédito a experiéncia [...] e que comecam a desmentir a

experiéncia, eu acho que isso é o ponto principal. [Marina].

As pessoas participantes da pesquisa afirmaram que é preciso instaurar, junto a equipe,
um olhar racializado para o cuidado em satde mental, inclusive para ampliar a rede de cuidado

para além do setor saude, sempre a partir da realidade de cada sujeito em seu territorio:

[...] Entdo o0 maior desafio € uma equipe que ndo tem um olhar racializado
para o tema, [...] como é que eu vou pensar um PTS para o sujeito se eu
ndo levo em consideracdo a cor dele, 0 quesito raca e cor que ele se
declara? E se esse sujeito, de repente, ele € de religido matriz africana,
serd que eu conhego o0s terreiros do meu territorio? Sera que eu nao
consigo dialogar, fazer um matriciamento também com essas redes, para

além da rede da saude? [Tiago].
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O racismo néo deve ser transformado em elemento Unico e central para a compreensdo

da producdo de sofrimento para as pessoas negras, que possuem historias singulares. Entretanto,

deve-se partir da certeza de que, ainda que as questfes raciais nao estejam evidenciadas no

discurso das pessoas negras acompanhadas, a vivéncia do racismo e do sofrimento que dele

decorre esta posta:

[...] Entdo, como sera que eu identifico esses corpos? Como que eu vou
olhar para isso? Como que eu vou olhar para a historia de vida? As vezes,
tomar o cuidado para ndo dar a centralidade disso demais, porque tem
outras coisas que vao surgir, que eu preciso dar atencdo [...]. Talvez isso,
em algum momento, se relacione com a questdo racial, mas ai eu preciso
deixar a pessoa chegar nesse caminho. Nao vou ser eu que vou dizer e

colocar isso na centralidade. [Benedita]

[...] isso ndo significa que todas as pessoas pretas vao trazer demandas
relacionadas a sua cor. Ndo porque elas ndo vivem questdes raciais, mas
porque elas ndo deram conta ainda de compreender o trauma que elas
estdo vivendo. [...] vocé também ndo vai tirar um preto do armario.
Porque do mesmo jeito que o armario € uma estratégia de protecdo e
seguranca para as pessoas LGBTs, também de adoecimento, mas é uma
estratégia de protecao. [...] E também uma estratégia de protecio para as
pessoas negras. [...] Entéo, a gente ndo precisa achar o racismo em todas
as demandas que sédo trazidas pelas pessoas pretas, no sentido de dizer
para elas mas, a gente precisa estar ciente de que toda pessoa negra sofre

com o racismo. [Arruda]

A ocorréncia do racismo: didlogo e denuincia

Sustentando uma prética dialdgica, Bispo do Rosério narrou uma intervengéo produzida

a partir do relato oferecido por um usuario, de experiéncia de racismo dentro de um servico de

acolhimento a crise em saude mental, quando atuava como terapeuta ocupacional da instituigéo.

Esta situacdo, e a decisdo ética-politica dos terapeutas ocupacionais em dar visibilidade e

contornos para a situacdo racista propiciou, a partir dela, instaurar espacos de discusséo e

provocacao para 0s demais usuarias/us/os, profissionais de saude e/ou familiares:
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[...] eu trabalhei em uma capital da regido sudeste, num CAPS 3, e la teve
um usuério que trouxe uma experiéncia de racismo dentro do servico. E
ai eu e outra terapeuta ocupacional construimos esse momento de roda
de conversa. Primeiro, na verdade, a gente faz aquele momento da
descontracdo da musica e tal, que é uma masica infantil de céanticos
africanos. E ai depois a gente vai trazer a experiéncia de racismo relatada
e construir um painel com palavras, com vivéncias e experiéncias para

dizer sobre isso. [Bispo do Rosario].

Ainda assim, hd& momentos em que o acolhimento & pessoa negra violentada racialmente
passa pelo uso dos meios juridicos para que a possibilidade de dentncia ganhe espaco para lidar
com este sofrimento. Como o caso partilhado por Tiago, que narra sua acdo profissional diante
do relato da experiéncia de sofrimento mental agudo aflorado por uma participante das suas
oficinas, depois dela ter passado por uma vivéncia de racismo ao tentar se matricular em um
campo de estagio. A decisdo ético-politica de apoia-la na dendncia legitima o sofrimento

advindo da situacdo, bem como, da contornos necessarios para a instituicao violadora:

[...] Eu tive uma participante que sofreu racismo porque ela foi se
matricular em um estagio, e quando ela foi numa clinica procurar esse
estagio, olharam para ela e disseram que pessoas como ela ndo deveriam
estar fazendo estagio, que seria perda de tempo. Ela [a participante] ficou
desorganizada e entrou em crise. Entdo acho que primeiro a gente tem
que cuidar desse sujeito, tentar organiza-lo, para ai entdo tomar uma
atitude pratica, porque ai a gente foi la na delegacia, fez um Boletim de
Ocorréncia, entramos nas redes sociais da universidade, denunciamos
isso! Entramos em contato com a clinica para poder falar, denunciar o
que estava acontecendo e também com a universidade para dar algum
tipo de respaldo. O que a universidade faz quando esses sujeitos sofrem

esse tipo de situacdo? [Tiago].

Racismo no servico de saude mental: Usuarios recebem tratamento diferente e
profissionais “diferentes” passam por deslegitimacao e violéncia enquanto produzem
representatividade negra positivada

Este tema apresenta o racismo manifesto nos servigos de satude mental, por meio de

abordagens diferenciadas e discursos sutis que marginalizam tanto usuarios como profissionais
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negros. A presenca de profissionais negros, por outro lado, facilita o didlogo sobre racismo e
promove representatividade positiva, impactando a acolhida dos usuérios. A composi¢do de
equipes multirraciais é vista como crucial para condutas mais alinhadas as demandas dos

pacientes.

E necessario localizar os efeitos do racismo nos servicos de satide mental e isso passa
pela identificacdo da diferenca na forma de abordar, no discurso que circula sobre a pessoa
cuidada no servico, além de movimentos sutis para que essas pessoas ndo caibam nesses

espacos:

[...] observar a diferenca [...] Se vocé tem um usuério negro, a forma
como vocé aborda ele € diferente. Se vocé ndo enxerga essa diferenca,
entdo vocé tem que passar a observar, porque existe uma
diferenca. Existe uma diferenca na forma como fala, na forma como a
equipe acolhe e na forma como ocorre o discurso que € dito sobre esse

usuério. [Elisa Nascimento].

[...] para mim foi muito marcante. [...] foi muito gritante a diferenca entre
pessoas jovens brancas de classe alta e que fazem uso de substancias, e
jovens negras de classe baixa, e de pessoas brancas com transtorno
mental dentro de um servigo [...] tratadas por uma equipe branca. [...]
jovens negros de periferia que ndo eram bem quistos num servico de

saude mental, sabe? [Marina].

Além disso, é preciso reconhecer que o racismo ndo impacta apenas a satude mental das
pessoas acompanhadas nos dispositivos de salde, principalmente nos servicos de salide mental.
O racismo €é observado e experienciado pelas/us/os profissionais de salde e salde mental
negras/es/os cotidianamente enquanto exercem a funcdo de cuidadoras/es. A forma como
profissionais de salde negras/es/os sdo tratadas/es/os também evidencia tentativas ora sutis ora
explicitas em deslegitimar seu lugar de profissional de sade com formacao atinente ao trabalho

que desempenha:

[...] eu sou a Unica pessoa negra [...], “inclusive a pessoa da limpeza ¢
branca”. [...] as outras profissionais sdo mulheres brancas [...] dentro de
todo esse esteredtipo de doutoras. Entdo, eu sou facilmente deslegitimada

pela equipe e usuarios. [...] Eu vou vivendo varios processos de
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deslegitimacdo. [...] j4 comeca a falar comigo: “Ah, vocé ndo pode
resolver isso aqui pra mim?”, “Nao, sou terapeuta ocupacional do
servico, vou realizar minha oficina agora”. E a pessoa, ndo aceita. “Vocé
precisa pegar o galdo de agua e trocar o galao aqui, que acabou a agua”.
E ai vocé vai vivendo essas violéncias do seu corpo enquanto
trabalhadora [...] E ai isso é dolorido demais! Porque eu fico pensando,
essas pessoas ndo vao ver a cor das pessoas! Essas pessoas ndo véo cuidar
disso [...]. [Benedita].

[...] Entéo, se vocé tem um colega de trabalho negro, a fala dele entra

diferente. [Elisa Nascimento].

Por outro lado, apesar da vivéncia de tentativas de deslegitimacédo e de uma sustentacao

antirracista no proprio corpo da/du/do terapeuta ocupacional, é inegavel a contribuicdo da

presenca dessas/es profissionais negras/es/os no campo de salde mental com letramento racial

e identidade racial construida e fortalecida, para a abertura de dialogos e de praticas antirracista

nos dispositivos de saude mental:

[...] eu sou uma profissional negra [...] estou nesse lugar junto com o0s
outros brancos. Entdo, também tem um lugar de saber [...] isso facilita,
ndo é? [..] além de eu também ter estudado, eu também sou uma
profissional de satde de nivel superior, eu também sou mulher negra. [...]
isso também me coloca num lugar de facil acesso para o didlogo [...].
[Dandara].

Nessa direcdo, a presenca de profissionais negras/es/os nas equipes de salde mental

amplia tanto as possibilidades de representatividade positivada para a populacdo negra e

suas/seus familiares como de acolhimento a vivéncia adoecedora do racismo. Também é

possivel observar o quanto esta presenca corporificada, propicia maior abertura das/us/os

profissionais para reflexdes da equipe sobre a tematica do racismo:

[...] importéncia da representatividade [...] quando chega uma crianga ou
um adolescente negro e me v&, da um sorriso. E encontrar alguém né?!

Principalmente adolescente [...]. Vocé vé que da uma leveza no
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semblante, de encontrar uma pessoa negra também nesse lugar para

acolher aquele sofrimento naquele momento. [Dandara]

[...] quanto mais pessoas negras a gente tem na equipe, mais a gente pensa
antes de falar. [...] recentemente, a gente tem um pouco mais de pessoas
negras na equipe. E ai eu vejo que isso muda um pouco aquelas frases
meio desagradaveis, “Nem ¢ racismo, ¢ s6...” ou “Mas também olha o
que ele faz. Ele faz mesmo. Eles fazem mesmo.” Acho que tem algumas
coisas que, com a presenca de pessoas negras, [...] pensam um pouco
mais antes de falar. [Elisa Nascimento].

Préticas antirracistas em terapia ocupacional: o afeto revolucionario

[...] Entdo, eu ndo sofro racismo, mas ele ocorre. E ai, como operar de

modo a ndo continuar reproduzindo o racismo? [Elisa Nascimento].

Este tema aborda as construcGes de terapeutas ocupacionais na busca por uma pratica
de cuidado antirracista em salde mental para a populacdo negra. Ressalta-se a centralidade da
construgéo de relagdes afetivas, considerando os impactos do racismo nas vivéncias das/us/os
usudrias/es/os. A escuta atenta e despida de julgamentos € essencial para identificar o
sofrimento racializado, muitas vezes implicito nas narrativas. As intervencdes buscam valorizar
a humanidade e singularidade das pessoas negras, utilizando atividades que valorizam a
histéria, a identidade e o corpo negro, e adaptando sua realizacdo de modo a garantir a
participacdo equitativa, bem como a facilitacdo do acesso a espacos culturais e de lazer para
promover o pertencimento e a circulacdo plena na cidade como exercicio de cidadania e

resisténcia cultural.

Assim, um primeiro movimento para uma pratica de cuidado em saude mental para a
populacdo negra sob a lente do antirracismo, é a instauracao e construcéo de relacdes afetivas.
Para isso, é importante considerar os atravessamentos do racismo para a constru¢do daquele

corpo e de suas vivéncias cotidianas:

[...] estando no Centro de Convivéncia [...] 0 que eu comecei a observar?
A presenca dos corpos negros nesse espaco se manifesta de um jeito

muito diferente. [...] é aguela senhora pretinha que nunca teve um
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momento de cuidado para ela. Ent&o, a gente vai fazer um alongamento,
ela ndo sabe qual é o braco direito e o braco esquerdo. E eu tenho certeza
que essa senhora viveu a vida inteira limpando, produzindo coisas,
cuidando das pessoas, entdo o corpo dela estava sempre na vida. Mas
agora que ela tem que pensar sobre ele, cuidar dele, porque ela estd com
muitas dores também, em um processo de sofrimento intenso, ela ndo tem
um lugar para entender esse corpo. Entdo eu vou observar essa pessoa,
porque é muito diferente de olhar para um usuario branco que esta no

servigo. [Benedita].

[...] Acho que varias situacdes [...] de sentar perto, de um abrago, de um
toque fisico e a gente relativiza muito isso [...] essa mulher negra, apesar
de entender que, além de ela ser negra, além de ela se automutilar, ela é
uma mulher gorda [...] e ai como despertar o afeto por esse corpo? [Elisa

do Nascimento].

[...] Acho que a estratégia com as pessoas que eu vou cuidando, assim, €
pensar sempre [em] buscar caminhos para estabelecer uma relagdo mais
afetuosa consigo mesma [...]. Uma coisa de [...] valorizacéo e de criacdo
de esteredtipos positivos, assim, representatividade dessas coisas todas.
[Arruda].

O afeto desdobra-se em uma escuta acolhedora e despida de valores morais que permita

a construcdo da narratividade da singularidade das vidas das pessoas acompanhadas:

[...] a escuta [...] € importante, o acolhimento é fundamental e se despir
de valores morais da minha vivéncia para ouvir a vivéncia do outro [...]
para entender e para acolher esse sujeito [...] sem essa préatica punitivista

que [...] a gente esta acostumado na vida e vai reproduzindo [...] [Livia]

[...] Escutar é essencial, isso é o que eu diria [...] quando vocé escuta vocé

consegue narrar [...]. [Roni]
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[...] trazer o sujeito para o centro [...] quando eu deixo ele me contar das
historias, quando eu deixo ele me mostrar o territério dele [...] isso [...]

cria pontes, para além da rede de salude [Tiago].

[...] quando eu me deparo na sala de espera, uma mulher bastante
entristecida, cabeca baixa, uma mulher negra, e convido ela a conversar.
Eu vou todo cheio da colonizacdo da graduagdo, eu vou com OS
protocolos [...] e eu ndo dialogo com ela! Ai eu comeco a fazer a
entrevista e a mulher comeca a chorar. Ela chora muito. Entéo eu digo,
“¢, fulana, eu acho que isso aqui ndo da conta". Na hora [...] a chave virou
[...] E ai ela fala da violéncia doméstica, da violéncia sexual que ela
sofreu, do racismo no trabalho, das diversas vezes que ela foi colocada
como a pobre na familia, a esquecida [...] eu acho que nao tem outra via

se ndo a escuta [Bispo do Rosério].

As pessoas participantes alertam que para trabalhar com o sofrimento causado pelo
racismo e seus efeitos cotidianos e na funcionalidade das pessoas negras acompanhadas, a/u/o
terapeuta ocupacional oferece um espaco para que as/us/os usuarias/es/os possam explorar e
nomear suas proprias experiéncias, instaurando possibilidades de didlogos por meio de
perguntas, questionamentos e provocacdes, respeitando a singularidade e o letramento racial da

pessoa acompanhada:

[...] Ela realmente ndo entende o atravessamento da cor da pele. Ela acha
que as coisas ruins foram acontecendo e ela é vitima dessas coisas ruins.
[...] “O abuso, o fato de ser pobre, ndo ter amor”, ndo alcanga a questao
racial. Eu [...] consigo fazer essa leitura e enquanto terapeuta ocupacional
entender o impacto disso na funcionalidade, no acesso, na interagdo [...]
E em determinados momentos eu consigo construir nomes com ela, sem
que seja for¢ado. Entdo em alguns momentos, ela comenta “Ah, ndo, meu
filho ¢ moreno” e eu comento “Ah, ele é negro também?” Entdo vamos

nomear aos poucos com ela, nessas pequenas coisas. [Elisa Nascimento].

[...] E ai os meninos véo contando [do encontro com a policia] e [...] teve

um menino que eu falei com ele: “vocé acha que se vocé fosse de outro
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jeito, vocé acha que seria diferente?” [...] Al o menino diz, “ndo. Acho
que seria isso mesmo. Acho que € o bairro que eu moro”. Falei: “de fato,
acho que tem um lugar do bairro. Mas vocé estava com outros amigos?”’
Ai ele comeca a pensar com quem que ele estava. “Como que eles eram?”
e ai ele descreve e ai quando ele comeca a descrever, ele comeca a
estranhar que tem uma coisa ali, porque 0s amigos que ndo eram pessoas
negras ndo passaram pelo processo da abordagem como ele, ndo foram
xingados como ele. [...] Ai comeca o processo dele se conscientizar,
durante o atendimento, e isso foi muito dolorido, porque ai chega no final
das provocagdes ele fala “é, teria sido diferente sim”. E ele conclui mais,
que ele acha gque o julgamento dele, a sentenca dele, teria sido diferente
se ele ndo fosse um menino preto. [...] E ai, quando ele chega nessa

conclusdo, o olho dele transbordou, né? [Benedita].

A centralidade das atividades nos atendimentos de terapia ocupacional também permite
a exploracao de experiéncias que possibilitam trabalhar o sofrimento produzido pelo racismo
buscando oferecer a construcdo de novas narrativas mais preenchidas de autoestima e auto
amor. Os exemplos de atividades realizadas valorizam a histdria, a identidade e o corpo negro,

como pode ser visto:

[...] eu fiz o projeto da Beleza Rara que foi 0 processo de tirar fotos das
pessoas pretas daquele servico, fazer ensaios fotograficos [...] durante
esse processo de ensaio, eram atendimentos, né? [Eu perguntava] “Que
parte vocé quer tirar foto do seu corpo? Onde vocé quer tirar foto aqui no
CAPS? Qual lugar desse CAPS é significativo para vocé? Por que ndo
gosta de foto? Por que gosta de foto?” [...] No final, eu revelei elas
grandonas [...] e fiz uma exposi¢cdo no CAPS, que se chamava Beleza
Rara[...]. [Benedita].

[...] eu quis trazer essa relagdo também com a musica, e geralmente
cantoras e cantores negros, e nesse momento estava cantando Dona lvone
Lara, “Um abraco negro... traz felicidade...” e ai [estende as maos como

se apresentasse a cena ao fundo], 14 no fundo, estava uma galera cantando
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um ponto de pomba gira e ai a musica foi se misturando com o ponto e

foi magico! [Bispo do Rosario].

[...] como residente de saude mental, eu a convidei [uma profissional
negra] para poder participar de um grupo dentro da atencdo basica, no
ambulatorio de satde mental. E a gente fez essa pratica [a confeccdo das
bonecas Abayomi] com varios dos pacientes e familiares ali, sempre
apontando da importancia daquele fazer, da histéria por tras daquele

fazer. [Roni].

O movimento potencial do processo de realizacdo de atividades permite as terapeutas
ocupacionais abrir espaco, instaurar desvios e resisténcias para que se possibilite cuidar das
pessoas negras a partir de suas experiéncias com a vivéncia do racismo cotidianamente, como
pode ser visto nos exemplos compartilhados por Benedita em grupos de fotografia e de danca

e por Tiago, numa atividade de culinaria:

[...] Euacho que é fazer esse desvio mesmo ouvindo a pessoa, entendendo
0 que aquilo tinha a ver, [na oficina Beleza Rara] com a época que ela
nasceu, com o flash que era usado, a posicdo que aquela pessoa ja tinha
sido fotografada, a luz que tinha ou néo tinha, a tecnologia que tinha ou
ndo tinha, e provocando “mas ¢ se a gente tentar de um outro jeito, uma
outra forma?” E [...] nisso a pessoa vai trazendo a histéria de vida dela,
[...] traumas que atravessam esse corpo pensando na racialidade, de ndo
gostar de tirar fotos porque o flash ndo era compativel com aquele tom
de pele. Entdo, nos aniversarios, a pessoa ndo saia nas fotos. Hoje nédo
tem nenhuma foto de familia que essa pessoa esta. Entdo, ela vai trazendo
uma composi¢do de onde esse corpo estd no mundo. O que que isso vai
representar nesse sofrimento, nesse distanciamento com a familia, de ndo
se enxergar nas lembrancas da familia, de ndo se ver nas paredes da casa
davo [...]. Porque é um cuidado desviante mesmo. E um cuidado na borda

e na margem. [Benedita].
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[...] tem 13 pessoas na minha oficina [...] trés mulheres negras, o resto
sdo todas mulheres brancas e alto padrdo, que viajaram para outros
paises, entendeu? E as trés mulheres negras sdo as que vao a pé, que
moram ali na periferia. [...] a gente precisa administrar isso, a gente
precisa cuidar disso. [...] as mulheres brancas vao dangar na frente e as
mulheres negras vdo ficar |4 atras, na ultima fileira. Como que eu vou
resolver isso? A gente vai dancar em roda agora. Na hora que eu for fazer
a coreografia, a gente vai ficar mudando a posi¢do de todo mundo. Eu
vou dancar do lado delas na hora que elas precisarem de ajuda, porque
elas vao ter dificuldade com a coordenagdo motora e tal. [Benedita].

[...] dentro de uma oficina, a gente fez uma comida que ia dendé e uma
participante disse que [...] comida baiana era comida do diabo. [...]
conversei com o grupo sobre aquilo para poder tentar desconstruir, mas
entendi que ali a teoria ndo funcionaria. Entédo, a partir daquilo, eu criei
[...] um livro de receitas de memdrias afetivas, que a gente chamava de
Cozinha Afetiva. [...] cada participante teria que trazer uma receita da sua
avo ou do seu avl, mas que ndo fosse da mae, tinha que ser uma geracao
antes da sua mde. E ai foi muito potente isso, porque elas comecaram a
trazer e eram comidas que vinham de Africa, muita comida com dendé,
[...] muito pirdo, [...] muito peixe, [...] muito bolinho de farinha, [...]
muito milho, [...] carne cozida com dendé. E a partir disso, elas tinham
que contar de onde vinha essa receita e o que remetia. [...] foi muito
incrivel, porque a prépria participante que teve essa fala trouxe comida
da diaspora e ela ndo sabia. A gente conseguiu ir localizando, falando de
como a comida também € mecanismo de resisténcia, € mecanismo de

sobrevivéncia, de passar historia, e ai foi algo muito potente isso. [Tiago].

A dimensdo da arte e da cultura também se fez presente como possibilidade de pratica
antirracista para terapeutas ocupacionais na saude mental. Arte e cultura em suas maultiplas
dimensdes: a dimenséo expressiva e criativa trabalhada em grupo, como nas pinturas de si em

carvao; e em sua dimensdo social e cidadd, de usufruir e participar-pertencer ao que é produzido
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culturalmente, nos espacgos culturais e de lazer da cidade, e também do trabalho, como nos

apresenta Livia:

[...] A gente tem uma proposta de ir trabalhando com esse grupo,
processos artisticos para lidar com questdes de saude mental. [...] em um
dos altimos encontros [...] a gente trabalhou com essa pintura de si com
carvéo. [Arruda].

[...] a gente sempre acha importante a circulacdo dos sujeitos pelo seu
territorio, pelas cenas cotidianas, para apropriacdo dos espacos vitais, é
importante que esse sujeito circule por todos os espacos. Muitos nao se
sentem pertencentes aquele espaco, se sentem excluidos, tem a sensacdo
que as pessoas estdo olhando de forma indireta, meio desconfiado, mas a
gente faz questdo de que eles tenham acesso a esse espaco. Esse rol de
possibilidades, né? Cultura, lazer, trabalho, quando trabalho é possivel.
[Livia].

[...] a gente valoriza bastante essa apropriacdo dos espacos por eles
também [...] cinema, exposicdo de arte, parques, centro cultural. A gente
faz questdo de estar sempre circulando com o usuario. Eu acho que a
prépria presenca deles nos espagos é uma pratica antirracista que a gente
pode proporcionar para eles e para a sociedade, para a comunidade, para

guem esta no entorno também. [Livia].

5.2 CAMINHOS POSSIVEIS PARA UMA FORMACAO ANTIRRACISTA

O processo de formacéao atual em Terapia Ocupacional no Brasil

De acordo com dois participantes, o principal caminho para pensar e produzir pratica de

cuidado antirracista para terapeutas ocupacionais esta no processo de formagdo/graduacéo, que

se apresenta como espaco fecundo para reflexdes e novas construcdes de sentido, como é o caso

da Professora Dra. Marcia Cabral que tem assumido lugar de destaque quando se pensa e produz

estudos para atividades afrorreferenciadas para e com a terapia ocupacional, fazendo vacilar e

movimentando as transformag0es no presente enquanto se produz outras possibilidades de

futuro, buscando distanciar-se da vivéncia de minorizag&o pela populagdo negra.
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[...] acho que um obstéculo gigantesco é a forma como a gente é formado
para pensar essa saude mental eurocéntrica. Ah, € o que a gente tem na
formacdo, né? Tipo, o que a gente tem na formacdo em sadde mental
sobre pessoas negras? [...] Hoje as pessoas nédo tém ainda. Agora, essa
coisa de [...] todos os lugares que tem formagdo, vocé tem 20 pessoas
brancas e uma pessoa negra, 20 pessoas brancas e uma pessoa negra, isso

€ uma coisa que ndo vai nos levar a um lugar diferente. [Arruda]

[...] Eu vejo que algumas formagdes ja estdo colocando isso [0 racismo
e seus efeitos para as pessoas negras] como assunto ja na graduacdo. Um
pouquinho depois que eu sai, teve até uma professora que sempre foi
uma professora que acompanhei desde o primeiro periodo, a professora
Marcia Cabral, na UFRJ, ela comegou um trabalho de uma formacéo
mais afrocentrada, de uma abordagem que pudesse trazer alguma relacéo

[com os efeitos do racismo para a populagédo negra]. [Roni]

Nesse sentido, Benedita, Bispo do Rosério e Elisa Nascimento advogam que deve-se
ganhar consciéncia sobre o processo de formagdo em terapia ocupacional, que se baseia no
padrdo branco de sofrimento mental. Refletem que, mesmo hoje sendo um pouco mais facil
falar sobre racismo, o fato do tema do racismo nao estar presente na formacdo, deslegitima o

sofrimento produzido por ele.

[..] E muito facil [..] a gente deslegitimar essa percepcdo e esse
incémodo [com o racismo] quando vai construir esse projeto terapéutico,
porque é o que fizeram e construiram com a gente o tempo inteiro,

inclusive, no processo de formacao, [...] entdo é dificil falar. [Benedita]

[...] a gente é colonizado na graduagdo e na sociedade. [Bispo do

Rosario]

[...] Se a gente pensar, enquanto terapia ocupacional, a gente tem uma
formacéo, [...] [que] pouco considera a raga enquanto algo a ser incluido

nas nossas analises. E uma coisa que vocé pode fazer ou n&o, vocé pode
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incluir na sua analise ou ndo. Entdo, eu acho que isso € um dificultador
quando a gente pensa em terapia ocupacional até onde eu sei. A gente
ndo tem uma ampla discussao sobre racas, atravessamentos de raca. Sao
estudos mais recentes [...]. Entdo, a gente tem um dificultador que € da

formacdo, da gente entender enquanto uma questdo. [Elisa Nascimento]

Arruda apresenta, ainda, sua reflex@o sobre a colonialidade presente na concepcéao de
formacéo generalista de terapia ocupacional, que ndo assume-se generalista, mas universalista
e a partir do universal branco - e inclui o processo de reforma psiquiatrica a partir desse

universal.

[...] Vai estudar saude mental e vai estudar saude mental de uma maneira
generalista. N&o é generalista, é universalista pautada no adoecimento
branco, né? E tem esses modelos eurocéntricos... Os mesmos modelos
eurocéntricos que vdo produzir os hospitais psiquiatricos é o que vao
construir os CAPS, que vao construir as praticas de saude mental que a
gente tem hoje. A gente produz ainda praticas muito coloniais dentro
desses espacos. Os profissionais ainda reproduzem praticas muito
coloniais, e eu acho que o maior obstaculo é essa formacdo que a gente
tem, que tem uma proposta universalista. [...] O universal ndo existe, 0
universal € a ideia de que o branco é o padrdo. O padrdo é o branco.
[Arruda]

Para Benedita, Tiago e Roni é necessario questionar a formacao e enxergar na educacao
continuada uma possibilidade de reposicionamento de terapeutas ocupacionais para inaugurar
praticas antirracistas, reconhecendo-se racista e questionando os espagos formativos,
protagonizando discussdes sobre os atravessamentos do racismo nas reunides de equipe e
espacos coletivos, valendo-se da compreensdo de que a vivéncia do racismo estd elencada

atualmente como um determinante de satde, no campo da salde coletiva e satde mental.

[...] E as pessoas ndo comec¢avam dizendo uma discussdo de caso “essa
¢ fulana, tantos anos, uma mulher negra.” Nao! Era uma discussdo
inteira, falando e falando e falando, inclusive, as vezes, discursos que

eram bastante ruins e moralistas daquela mulher, dela ndo dar conta e tal.
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E ai era sempre a pergunta que eu fazia, porque tinha um marcador ali,
que ia mudar tudo para mim. Ent&o, isso ficou muito forte em mim para
a equipe [...]. Entdo, quando eu levantava as méaos, as pessoas falavam
“ja sei o que voce vai perguntar, 14 vem”. E fui ficando com esse lugar

na equipe, né? [Benedita]

[...] Porque quando vocé se reconhece [fruto de uma sociedade racista],
vocé se percebe. E quando vocé se percebe, vocé questiona, e ai vocé
busca a formacao continuada. [Tiago]

[...] Durante esse momento no CAPSI, teve uma formacéo para todos 0s
profissionais, na verdade, ali do Rio de Janeiro sobre determinantes
sociais de saude. E um dos pontos elencados foi justamente sobre a
questdo do racismo. Porque uma das coisas que ficava bem presente era
que a gente ndo deve medicar o que ndo é uma questdo de medicacdo. A
gente ndo resolve racismo com medicacéo, a gente ndo resolve pobreza
com medicagéo, a gente néo resolve violéncia com medicagdo, a gente
ndo psicologiza isso. Entdo a gente precisa intervir de alguma forma.
[Roni]

Por essa razdo, Bispo do Rosério, Tiago e Mariana, consideram que a falta de letramento

racial impacta diretamente no fazer terapéutico ocupacional antirracista em satde mental e por

isso deve-se busca-lo, por meio de estudos préprios e/ou encontrando colegas sensiveis para

estudar e refletir. O letramento racial permite compreender tanto a amplitude do racismo, como

considerar a singularidade e a histéria de cada pessoa, além de ampliar a sensibilidade para

perceber/captar 0 que esta acontecendo e escolher como agir. Além disso, ddo exemplos de

como o letramento racial e conhecer sabedorias e praticas da diaspora podem ampliar suas

possibilidades terapéuticas, como no exemplo dado por Tiago com praticas em Integracao

[...] Eu acho que a partir da leitura da Grada Kilomba, ja faz parte desse
processo letramento, porque nao ¢ so: “ah, venha, vou ser negro, vou lhe

acolher [...], venham ser vocés negros”. Cada um tem sua historia, sua
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singularidade, cada um produz vida de formas diferentes. Ndo é um
pacote de biscoito negro, que € tudo igual. [Bispo do Rosario]

[...] [Deve-se] tentar potencializar sua formacéo, buscar textos, videos de
pessoas pretas, né? Principalmente. E importante se localizar autores
confiaveis, documentos, formacdo para que vocé possa receber este
conteudo e trocar este contetdo, fazer esse contelido circular, se a gente
tivesse o0s terapeutas ocupacionais procurando letramento racial como
eles procuram curso de integracao sensorial seria tdo incrivel! Eles iam
perceber que na diaspora a gente trouxe tanta coisa importante, tanta
coisa que a gente pode trabalhar na integracdo sensorial, na préatica de
habito e tantas outras coisas que estdo ali na diaspora, [como]

ferramentas e instrumentos. [Tiago]

[...] eu tenho uma colega que estuda bastante isso e que fala muito disso.
Ela € uma colega que eu troco, converso muito, a gente tem uma
afinidade clinica e pessoal muito forte. Entdo, ela é uma pessoa que eu
busco muito para trocar sobre esse assunto, eu acho que estudo e escuto

mais pessoas que falam sobre minorias no geral. [Mariana]

Formacéo continuada: questionamento constante

Bispo do Rosério e Elisa do Nascimento discutem o uso do termo "racismo™ que tem
sido utilizado de forma ampla e, muitas vezes, imprecisa, perdendo assim seu significado
original e por vezes sua gravidade. A banalizacdo do termo leva a negacéo da propria condicédo
de racista, com as pessoas se defendendo de acusac¢des de racismo mesmo diante de evidéncias,
dificultando o reconhecimento dos privilégios raciais e das desigualdades estruturais que o
racismo perpetua. O medo de ser rotulado como racista impede que as pessoas se abram para o
didlogo e reflitam sobre suas proprias agdes e atitudes e a negacdo da propria responsabilidade
em combater o racismo pode vir a impedir que sejam tomadas medidas para reduzir a

discriminagdo racial no contexto das préaticas de cuidado em saude mental.
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[...] Entdo, muitas vezes, em reunifes de equipe que eu participei, essas
pautas [com relacdo ao racismo] sdo também minimizadas. Elas néo
entram como um estudo de caso, ndo entram como uma educacao

continuada, acham que “racismo aqui nao acontece". [Bispo do Rosario]

[...] a gente banalizou [socialmente o uso do termo] racismo, estd bem
difundido que a gente ndo pode ser racista. [...] quando eu falo, “ndo, mas
isso que a gente fez nao foi racismo?”, a pessoa fala, “eu? “Eu ndo sou
racista. N&o tem a menor condicdo de eu ser racista. Eu atendo aqui, eu
trabalho no SUS... [...]”. Ent&0, a gente ndo consegue nem dialogar sobre
a possibilidade de ter sido racista, apesar de ter sido. Entdo, isso € um
grande dificultador. Ser racista é ruim, € feio. A gente continua sendo.
Mas é feio vocé assumir que vocé foi. Entdo, isso ndo possibilita
nenhuma reflexdo. [Elisa]

O papel da terapia ocupacional na abertura de didlogos com a equipe de saude mental

O trecho a seguir, proferido por Dandara, evidencia a importancia de uma escuta ativa
e de reflexdo critica no trabalho em equipe, especialmente no campo da saide mental. Sua fala
destaca a importancia de ouvir atentamente, sem julgamentos e com o objetivo de compreender
as diferentes perspectivas e necessidades dos membros da equipe, para a partir disso poder
encontrar um caminho de pratica antirracista de maneira conjunta, onde todos 0s membros

colaboram para identificar os problemas e desafios advindos do racismo:

[...] e a gente vai escutar com a equipe, [para] ajudar a equipe a ver isso
e trabalhar de outra forma, com outras intervencdes, [com um outro] jeito

de escutar, [outro] jeito de intervir. [Dandara]

Bispo do Rosarios destaca a importancia da terapia ocupacional em um contexto de
trabalho em equipe, especificamente no que diz respeito a educagdo continuada. A presenca

constante de uma terapeuta ocupacional nesse servico e a iniciativa de promover processos de
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educacao continuada nas reunifes de equipe evidenciam uma valorizagdo da prética reflexiva e
da busca por melhorias continuas quando o assunto é o racismo e seus efeitos a satde mental

da populacéo negra acompanhada no servico:

[...] Nesse servico onde eu atuei sempre teve uma terapeuta ocupacional!
Ela comecou um processo de educacdo continuada nas reunifes de

equipe. [Bispo do Rosério]

Benedita expressa, ainda, a dificuldade de conciliar o conhecimento teérico sobre o tema
com a sensibilidade corporal e as experiéncias individuais dos membros da equipe, apresenta-
se ciente da relevancia do letramento racial e reconhece a necessidade de um processo gradual
para introduzir este tema para a equipe, sugerindo que a abordagem deve ser feita de forma
cuidadosa e respeitosa as diferentes experiéncias e perspectivas dos membros, sem se eximir de

fazé-lo:

[...] Entdo acho que isso é uma dificuldade tremenda de trabalhar, vocé
tendo consciéncia que vem muito dos nossos estudos e tudo mais, acho
que tem uma sensibilidade do corpo de captar isso. E ai eu estou tentando
devagar, aos poucos fazendo umas colocacdes para a equipe “Olha, na
minha oficina eu estou trabalhando letramento racial junto com as dancas

afro-brasileiras”. [Benedita]

No relato a seguir, Tiago demonstra uma consciéncia da necessidade de maior
diversidade racial nos servicos de salde mental, 0 que € um primeiro passo importante para
uma pratica antirracista. Ao utilizar a metafora do "teste do pescoc¢o” revela a necessidade de
um olhar mais atento e critico sobre as préaticas e os discursos que permeiam o atendimento as
pessoas negras, sugerindo que 0 manejo com pessoas negras, muitas vezes, é diferente e pode
ser marcado por preconceitos e estere6tipos. Tiago nos convida a localizar essa diferenca de
tratamento para que se possa refletir sobre sua prépria préatica e buscar formas de oferecer um

atendimento mais justo e equitativo:

[...] na atuagdo como TO ela comeca a surgir quando eu vou percebendo

o0 grande contingente de corpos pretos que vdo chegando no servico. E ai,
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eu costumo dizer que é aquele teste do pescogo que a gente faz. E olhar
para um lado, olhar para o outro, e vocé vai percebendo que o manejo é

diferente, o olhar da equipe para esses corpos sdo diferentes. [Tiago]

Em paralelo, Elisa Nascimento nos convida a refletir sobre a relevancia de uma postura
gerencial que favoreca as discussbes sobre os efeitos a salde mental da populagdo negra
acompanhada, ao compartilhar a experiéncia de trabalho em dois pontos de cuidado da rede de

salde mental, com decisdes e atitudes gerenciais distintas com relacdo ao tema:

[...] Um outro facilitador, a depender da posi¢do politica, € a geréncia
que possibilita também reflexdes politicas. Acho que da uma abertura
um pouco maior para a gente pensar sobre isso. Eu trabalhei em dois
CAPS Il diferentes. Em um CAPS, nunca existiu nem a possibilidade
de a gente pensar o0 que € isso. [Para a gestdo] “Néo existe racismo”.
Entdo, a gente ndo precisa discutir sobre racismo, apesar de reproduzir
cotidianamente. Entdo, se tem uma geréncia que [ndo possibilita] nem
discute sobre politica, [faz] reflexdes [...] 0 que a gente vai falar? [Se]
“Nem existe, a gente nem ¢ racista, nem pode ser racista”. E, por outro
lado, uma outra geréncia onde a gente consegue pensar um pouco sobre
isso [o racismo e seus efeitos]. 1sso poderia ser um facilitador a partir do
momento que vocé tem uma equipe que sustenta alguma coisa. Entdo
uma chefia, [...] que possibilite a discussdo de politica, eu acho que
facilitaria uma equipe que sustenta isso [Elisa Nascimento]

Sobre possibilidades de uma formacao antirracista para a Terapia ocupacional

Aqui nos debrucaremos sobre um modelo de formacéo que valoriza a cultura, historia e
saberes produzidos pelas pessoas negras como referéncias para uma pratica profissional
antirracista para a satde mental, buscando reconhecer e valorizar a diversidade de experiéncias
e conhecimentos da populagdo negra, promovendo um cuidado em saude mais equitativo e
culturalmente sensivel. A interacdo com o terapeuta ocupacional Roni foi fundamental para
aprofundar a reflexao sobre o tema. Por essa razao, o seu percurso profissional é utilizado como
exemplo da importancia de uma formacéao que considera os efeitos do racismo para a saude da

populagéo negra e da necessidade de introduzir essas discussdes desde a graduacao.
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A escolha metodoldgica de apresentar a trajetoria do profissional justifica-se pela
capacidade de seus relatos evidenciarem a importancia de uma formacéo que considera 0s
efeitos do racismo para a salde da populagéo negra na pratica. A trajetoria dele sera apresentada
como exemplo de como esse tipo de formacédo pode influenciar as escolhas e trilhas de cuidado
no cotidiano da pratica. O percurso é descrito desde a graduacgdo, passando pela Residéncia em
Saude Mental, até as escolhas profissionais no dia a dia.

Os relatos que serdo apresentados enfatizam a poténcia da introducdo das discussdes
sobre formacéo que mostra-se sensivel aos efeitos do racismo para a satde da populacéo negra
logo na graduacdo, por acreditar que a inser¢do do tema no inicio da formacdo profissional
possibilita a construcdo de uma base sélida para a atuacdo na terapia ocupacional, permitindo
que as/us/os profissionais desenvolvam um olhar mais critico e reflexivo sobre a salde, em

especial da satde mental da populacédo negra.

O percurso formativo de Roni e seus efeitos na pratica de cuidado que produz

Roni viveu uma experiéncia formativa muito singularizada na terapia ocupacional, e
talvez por essa razdo se apresentou desde os primeiros contatos sobre o tema da pesquisa, no
retorno aos meus e-mails, e a escolha pelo disparador criativo de maneira condizente com o
lugar que espera-se que pessoas brancas ocupem na causa e na luta do movimento negro contra
o0 racismo: como um aliado. Ele traz como disparador para nossa conversa, fotos de bonecas
Abayomi como produtos de atividades desenvolvidas desde a graduacdo em terapia ocupacional

até a experiéncia de residéncia em salde mental.

“[...] Eu ja conhecia, na verdade, esse tipo de pratica, porque quando eu
fiz o proprio curso de terapia ocupacional, tinha uma colega que era
artesda, uma mulher negra com mais idade e ela tinha [conhecimento d]
essa pratica. Foi até ela que fez uma oficina na época, enquanto aluna
mesmo, na propria faculdade. E ai foi bem interessante reencontrar essa

pratica quando eu fui ser residente. [...]”
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Ele conta que no espaco de formacao de Residéncia em Saude Mental, agora j& atuando
como profissional, no campo de estagio enquanto residente na Atencao Basica (AB), propiciou
uma atividade de bonecas Abayomi, em uma atividade coletiva num grupo que ele coordenava,
apos convidar uma profissional de salde mental negra para conduzir a atividade e poder
produzir provocacoes e afetacdes nas pessoas acompanhadas sem colocar-se como protagonista

dessa intervencao

“[...] [A atividade] ela nasce de uma pratica dentro do contexto de saude
mental, junto, na verdade, de outras pessoas [...] seria um pouco estranho
eu ministrar uma préatica de confeccdo de boneca Abayomi, quando a
historia que se conta da origem dessas bonecas tem tanto pertencimento
a questdo da mulher, [principalmente da] mulher negra. Entdo, eu nao
me encaixo em nenhuma das duas categorias. Era uma oficina [que foi
realizada de maneira compartilhada com] uma psicéloga, se ndo me
engano. Ela aceitava alguns convites para participar e naquele momento
como residente de salde mental, eu a convidei para poder participar de
um grupo dentro da atengdo basica no ambulatério de saude mental. E a
gente fez essa pratica com varios pacientes e familiares ali, sempre
colocando a importancia das narrativas [por tras] daquele fazer, da
historia por tras daquele fazer. [...] Eu tento produzir a possibilidade de
articulacdo enquanto terapeuta ocupacional das pessoas terem
identificacdo e pertencimento. [...] [devemos] ter o cuidado de tentar ser
articulador e produzir, dessas articulagbes quem realmente vai ser
protagonista [...] enquanto TO, eu acho que a gente é muito potente nisso
porque quando a gente trabalha com quem ndo é protagonista no seu
lugar, a gente justamente produz com essas pessoas a capacidade delas
de se reconhecerem enquanto capazes de realizar essas agdes, né? Isso
acho que é o que fundamenta as nossas praticas enquanto terapeutas
ocupacionais. Quando [eu produzo] qualquer pratica, na verdade, como
terapeuta ocupacional, eu busco identificar aquilo que muitas vezes
passa despercebido da prética clinica, porque muitas vezes percebo que
0s pacientes, eles querem falar sobre varios outros assuntos. Mas, nao

coloca em questdo o que atravessa a partir da questdo da raga. [...]”
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Paralelamente a essas vivéncias de praticas de cuidado, ele narra a experiéncia do
encontro com as discuss@es sobre os efeitos do racismo para a saide mental da populacao negra
no espaco da graduacdo com a Professora Doutora Marcia Cabral, citada anteriormente e no
periodo da Residéncia a partir das contribui¢des da Professora Doutora Rachel Gouveia Passos,
pesquisadora valiosa e com vasta contribuicdo sobre essa temética desde o campo da salde
publica até a discussdes sobre uma reforma psiquiatrica brasileira que considere género, raca e

classe.

“[...] [Eu] tive professores que abordaram esse tema [na residéncia]. Uma
das professoras que eu tive durante a residéncia foi uma pesquisadora
chamada Rachel Gouveia, uma assistente social. Ela fala muito sobre
pratica antirracista. Entdo, eu tive a possibilidade de ter a presenca dela
na minha formacdo e de ter com ela, a contribuicdo para coisas que néo
sdo suficientes sO pela nossa escuta [em saude mental]. A gente precisa
escutar [também] quem pesquisa sobre isso, quem trabalha diretamente

com esse tipo de acdo. [...]”

Esses encontros e discussdes em seu percurso formativo, afetaram diretamente a sua
construcdo de pratica de cuidado em satde mental, pois de forma muito elaborada a partir das
questdes levantadas pelo roteiro dessa pesquisa, ele compartilhou o relato de dois casos
atravessados pelo racismo, em menor ou maior proporcao, e como nao sé a percepcao a tempo
quanto a conducao das intervencdes foram orientadas por essa certeza da existéncia do racismo,
das afetacGes que ele produz e como, de maneira cuidadosa e acolhedora, foi possivel levantar

dialogos com as pessoas acompanhadas.

“[...] E [0 caso d] essa menina de 5 ou 6 anos, que chegou no CAPS | e
uma das coisas que ela referiu, [...] que ela ouviu sendo dito é que ela
tinha “cor de cocd". Isso era o que ela tinha ouvido, assim, de crianga
da mesma idade que ela. E ai [...] numa escola, criancas tém esse tipo de
fala e ai quem vem para 0 CAPS ¢ a crianca que esta sofrendo. E néo se
trata das criancas que estdo realizando [a violéncia], como se elas
estivessem realizando uma coisa transgressora. E como se o transtorno
fosse a crianga que estd sofrendo com algo que ndo deveria estar

sofrendo. [Ent&o eu me pergunto] se a gente, enquanto profissional, ouve
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essas historias e coleta como se fossem apenas coisas passageiras, que
ndo significam nada, que ndo dizem nada para a gente, o0 que a gente esta
fazendo? Isso para mim € o que eu entendo como lugar de fala. Ndo vou
falar enquanto uma pessoa preta mas, eu vou falar enquanto profissional
que ouve essas historias e que consegue trazer essas narrativas de
situacOes que se repetem tantas vezes na minha clinica. Entéo se eu ndo
conseguir enxergar isso, se eu nao conseguir dar lugar realmente o
racismo passa batido. Entdo, como que eu, enquanto profissional, ndo
vou ouvir as histdrias e acolher essas historias? Dar lugar ao sofrimento

¢ uma coisa que todo profissional deve fazer [...]”.

“[...] [outro caso] era uma menina que [...] estava sempre em situagdes
de crise, e ai uma psicdloga me chamou para atender [ela], e [na
intervencgéo] a gente foi conversar sobre os fazeres dela. [...] O que ela
fazia, muito mais que falar sobre as situacdes de crise, foi a excecdo do
que ela tinha de repertério proprio, o que ela ja produziu, o que ela
gostava, o que ela tinha de interesse, e chegou no ponto do balé. [Ela]
fazia balé, e eu perguntei, “e o que vocé nota nos seus colegas de balé?”,
ela falou “sdo todas brancas”, e ai eu apontei para ela que existem
bailarinas negras também e se ela ja tinha observado alguma bailarina
negra. Entdo, assim, vocé possibilita para a pessoa o pertencimento de
algo tdo simples, de historias que se pode contar sobre sua origem. Ai
levantei essa questdo da identificacdo e do pertencimento, isso foi
interessante porque essa menina depois [da intervencdo] ela comecou a
fazer videos no Instagram falando sobre o cabelo, sobre maquiagens e
tudo mais que é diretamente relacionado a questdo da cor [da pele dela].
A partir de um simples apontamento de que isso era algo que estava ali
presente, que fazia parte do sofrimento decorrente de ser invisibilizada
enquanto uma menina preta. Foi dando lugar para ela de algum
pertencimento, de alguma outra coisa, porque ela so vivia entre pessoas

brancas. E ela ndo podia se identificar com essas pessoas, realmente.

L]
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Ele finaliza acrescentando sua percepgéo sobre a necessidade de identificar as pessoas
através da cor de sua pele ou raca autodeterminada como uma forma de interpretar a realidade
social. A afirmacdo de que a identificacdo racial deve ser autodeterminada é fundamental.
Considera que a imposicao de uma classificacao racial por parte de profissionais de saude pode
reforcar esteredtipos e preconceitos, além de desconsiderar a complexidade da identidade racial

e as diferentes formas como as pessoas se percebem.

“[...] A maioria dos pacientes que chegam [no CAPS AD],
principalmente quando eu atendo eles, a maioria esmagadora se
identificam como pardo ou preto, poucos se identificam como branco,
entdo € por isso que eu acho tdo importante quando a gente reforca que
essa pergunta é uma pergunta [que deve ser feita €] que tem que ser
autodeterminada, porque ndo é vocé [como profissional] olhar para a
cara do sujeito que esta ali se apresentando e dizer qual € a cor dele néo.

L]

5.3 POSSIBILIDADES DE DIALOGOS ANTIRRACISTAS
Sobre dialogos autorreflexivos para terapeutas ocupacionais

Ao considerar o contexto da formacdo inicial para terapeutas ocupacionais e a
importancia da reflexdo pessoal nesse processo, promover uma autorreflexdo critica, pode
incentivar as/us/os profissionais a questionar os préprios fundamentos teéricos e praticos, a fim
de fomentar o desenvolvimento profissional continuo, buscando constantemente aprimorar sua
atuacdo. Nesse sentido, Benedita e Elisa Nascimento levantam questionamentos e buscam
estabelecer uma conversacdo reflexiva consigo mesmas, principalmente no que tange a
realizacdo, ou ndo, de préticas antirracista a partir do processo de tomada de consciéncia sobre

0 racismo e seus efeitos para a saude mental da populacéo negra:

[...] [No grupo] tem um lugar comum ali das meninas, né? Por exemplo,
que é a questdo do ndo gostar de caracteristicas fisicas suas. [...] Que
apesar de ser a Unica menina branca [no grupo], ela também né&o gosta

do cabelo liso dela. Ela também se incomoda com isso. Entdo, ta, tem
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um lugar comum, né? “Mas qual serd que ¢ a produgdo diferente disso
no movimento dela do mundo?” Porque o corpo dela, ele vai ser mais
confortavel de transitar nos espacos. Ele vai ser mais aceito, esse cabelo
dela vai ter mais possibilidades da construgéo social e cultural. Mas, “que
conforto seré que esse corpo pode experimentar? Que violéncia sera que
ele vai deixar de viver?” Por estar dentro de uma “normalidade”, né? Por
estar num lugar mais possivel, de caber. Entdo isso eu sempre tento estar
atenta também, do “quao ¢ confortavel aquela experiéncia no mundo, ou

A0

nao, e por qué”. [Benedita]

[...] Recentemente, a gente teve uma passagem ao ato de um usuario
negro. A questdo toda [para as/us/os colegas] era, “gente ele ¢ violento!”
[...] [e eu me pergunto] mas qual é o nome disso que ele fez? Existe um
nome clinico e é independente se ele é negro ou ndo. Existe um nome
clinico para a gente [profissionais de saide mental], [isso que ele fez] é
uma “Passagem ao Ato”. Ele estava psiquicamente instavel. E ai, entdo,
a gente nomeia [pelo campo de atuacdo]. Eu nédo posso naturalizar o
discurso de violéncia pelo fato de ele ser negro. E é isso, eu sempre me
pergunto, “se fosse uma pessoa branca eles [equipe] estavam falando
desse jeito?” Provavelmente ndo. Ninguém fala que branco ¢é violento.
S6 fala que esta desorganizado. E mais facil vocé enxergar que um negro
é violento e que um branco é desorganizado. Porque um negro
desorganizado [diz-se] “Ah, ndo, mas ele ¢ violento mesmo”. Entdo, a
gente tem que estranhar e se perguntar [...] Eu sempre faco isso. “E se
fosse um branco? A gente estava falando do mesmo jeito? E se fosse uma
pessoa branca falando? A gente ia escutar do mesmo jeito? E se fosse
um paciente branco e a gente estivesse atendendo, a gente ia pensar a
mesma coisa?” Entdo, eu acho que ¢ pensar e estranhar. [Elisa

Nascimento]

Sobre levantar questionamentos para produzir didlogos com os pares/a equipe
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Para Benedita e Elisa Nascimento também é necessario levantar questionamentos para
produzir dialogos com a equipe de saide mental que oferece o cuidado tanto nas condugdes
elaboradas quanto no raciocinio que orienta a pratica de cuidado. E preciso desvelar o aspecto
invisivel do racismo estrutural ao considerar que a cor que a familia acompanhada possui lhe
concede prejuizo ou privilégios no tecido social, além de buscar compreender que o espaco de
préatica de cuidado deve valorizar e assumir que esse ambiente é para a oferta de um lugar

seguro.

[...] Entdo qualquer discusséo de caso eu comegava por ai “qual € a cor
desse menino, qual € a cor dessa familia?”” Porque eu via as maes pretas
muito adoecidas no servico, e ai era isso “galerinha como que a gente vai
fazer? Vai encaminhar para onde para cuidar dessas mulheres que estdo
perdendo seus filhos, que estdo com os filhos pequenos para dar conta,

que estdo sem trabalho?”. [Benedita]

[...] Entdo, tem praticas, falas, situacdes que a gente pode ou néo
reproduzir o racismo explicitamente, mas tem praticas que a gente pode,
mais do que ndo reproduzir, questionar acoes [...] que de fato séo [...]
como a gente opera. Entdo, [...] na minha prética [...] tem muitas
situacBes que a gente reproduz o racismo [...]. Quando eu observo, dou
um passo para tras e identifico que aquilo que esta acontecendo pode ser
racismo. Ai que vem a minha posicédo, eu questiono: sera que isso que a

gente esta fazendo ndo € racista? [Elisa Nascimento]

Nessa direcdo, Marina expressa a frustracdo e a impoténcia sentidas ao nao dispor de
um ambiente adequado para atender as necessidades dos adolescentes que acompanhava,
evidenciando a importancia de um espaco seguro tanto em estrutura fisica quanto em parcerias
gue tornassem propicio o desenvolvimento de atividades coletivas, ja que, fazer

guestionamentos também é uma estratégia formativa:

[...] chega uma hora que a gente n&o consegue confiar no ambiente para
cuidar deles. Entdo, ndo tem como trabalhar! Sendo que era uma sala que
eu chegava no meio do departamento e falava “A gente ndo tem sala,

pelo amor de Deus! N&o da para eu atender esses garotos sem sala! N&o
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d& para eles fazerem uma pipa e eles chegarem ali e eu ndo ter um lugar
para colocar e quando chega essa pipa estéa rasgada. Nao da! O quanto eu
ja acolho eles com tudo que eles passam e que eles vivem, se aqui eles
ndo tiverem um lugar seguro para produzir, para cuidar, para serem
recebidos, eu ndo sei o que estou fazendo aqui mais, sabe?” Entdo, 1SS0

para mim foi muito marcante. [Marina]

Por esse caminho, Benedita, Tiago e Bispo do Rosario apontam que ao assumir uma
postura questionadora com seus pares, abre-se a possibilidade de didlogos sobre a experiéncia
do racismo e seus efeitos a salde mental das pessoas negras/es/os acompanhadas propondo-se
a compartilhar o conhecimento adquirido sobre préaticas antirracista em salude mental, pois
consideram que produzir este tipo de cuidado é responsabilidade de todos atores e instituicdes

envolvidas.

[...] eu também posso dialogar com os profissionais sobre isso [efeitos
do racismo], porque ai eu tenho um repertdrio, infelizmente a gente
precisa disso, de um repertorio intelectual para dialogar com as pessoas,
para poder dizer, “olha, ja parou para pensar aqui nessa senhora, nesse
processo, eu penso assim, assim, tem isso e aquilo, ela me disse isso na
oficina de danca, que é um lugar que ela pode se desafiar, o que sera que

ela ja pode viver até aqui”. [Benedita]

[...] Eudiria[...] paraesses TOs se aproximarem [e] compor com 0S Seus
pares, escutar e olhar para essa equipe multipla, fazer esse teste do

pescoc¢o. Quantas pessoas pretas estdo aqui? [Tiago]

[...] A equipe é um desafio, é desafiador. Trabalho multi ou
interprofissional, ele requer também uma atencdo, né? Sempre que
acontecia uma caso de racismo, [eles ja direcionavam para nos e diziam]
“Ah, aconteceu um caso, chama ele”. E ai [a terapeuta ocupacional] fica
essa referéncia do [enfrentamento ao] racismo, referéncia da
interseccionalidade em um trabalho que todo mundo precisa estar atento,

sobre essas diferencas. [Bispo do Rosério]
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5.4 ESPERANCAR FUTURO

Quando questionados sobre as possibilidades de intervencdes futuras que considerassem
0 racismo e seus efeitos para a salde mental da populacdo negra no campo da saude mental,
Dandara e Benedita refletem sobre a urgéncia e a relevancia de mais pessoas negras ocupar e
permanecer os espagos de cuidado, para que dar passagem ao sofrimento advindo da vivéncia
do racismo seja pratica comum a toda a equipe de saide mental, inclusive com 0s nomes

adequados a ela:

[...] eu acho que quando todos os profissionais tiverem esse olhar, sabe?
Quando todos da equipe tiverem esse olhar [...] é o futuro que eu espero,
que ndo precise mais ser uma coisa para ser chamada a atencao. [...] uma
(outra) esperanca de futuro é ter mais pessoas negras nesse lugar, porque
0 lugar da saude, ele é muito ocupado pelos brancos né?! Até por toda a

histéria mesmo né [...] do racismo estrutural. [Dandara]

[...] Eu acho que pensando na pratica em producdo de cuidado para os
usuarios, eu acho que tem um lugar de [...] “vocé foi a primeira pessoa
que disse que isso é dificil, que disse que isso doi. Que concordou
comigo que isso tinha um pouco a ver com a minha cor”. Entdo, acho
que esse lugar de dar passagem para esse sofrimento, legitimar, de ouvir
que seja com uma escuta qualificada e ndo do julgamento moral, eu acho
que isso tem uma producéo de cuidado importante entdo eu acho que eu
continuo esperando isso assim [...] agora em relacdo a mim, eu fico
pensando que enquanto profissional que eu espero dessa préatica é
justamente esse lugar de poder afirmar mais ela, dar nome para essas
coisas, entdo acho que meu mestrado esta nesse caminho de poder

nomear o que que eu faco, inclusive. [Benedita]

Livia escolhe acreditar que o acesso a informacéo segura e de qualidade para as pessoas
atendidas, seus familiares e principalmente aos demais profissionais da terapia ocupacional
seguira produzindo novas oportunidades e possibilidades de intervencdes para terapeutas

ocupacionais antirracistas no campo da saude mental:
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[...] Eu acho que o acesso a informagdo, a internet, o acesso rapido a
informacdo, facilitou muito [...] para que todas as pessoas pudessem
saber 0 que esta acontecendo. Mesmo quem esta em situacao de rua nao
estd alheio a realidade do mundo, do pais, da cidade, né? Consegue
debater, consegue falar sobre 0 que precisa, sobre as suas
vulnerabilidades, sobre as suas potencialidades. Entdo, o acesso a
informacao [...] € um grande avanco para a nossa pratica e que ajuda na
intervencdo e no fortalecimento desses sujeitos para que a gente consiga,
através da informacao, como disse minha paciente 14 em 2012, “eu tenho
informacdo, eu tenho conhecimento, eu consigo me posicionar em
relacdo aquilo que eu sou, aquilo que eu acredito, aquilo que eu tenho
conhecimento do meu direito e do meu dever também, enquanto cidada,

enquanto sujeito numa comunidade, numa sociedade”. [Livia]

Arruda, ancora-se no desejo de maiores investimentos para que se altere as estruturas
formativas do curso de terapia ocupacional, pois concebe que ao realizar estas mudancas altere-
se de fato as organizacdes sociais que se reproduzem e atualizam-se no meio académico. Elu
deseja ter pares para compartilhar e ndo ser uma exce¢do que confirma a regra instituida pelo

racismo estrutural existente no Brasil:

[...] é uma pergunta dificil. [...] Eu espero que a gente, no futuro, tenha
conseguido alterar as estruturas formativas dos cursos de terapia
ocupacional. E para isso acontecer, a gente precisa que as universidades
tenham professores negros, precisa disso, entdo pra um futuro eu espero
que pelo menos 50% dos corpos docentes nas universidades sejam de
pessoas negras € isso que eu espero pro futuro, porque ai a gente vai estar
caminhando de fato pra um lugar interessante [...] Se eu puder sonhar,
daqui uns 50 anos, quando eu estiver me aposentando que eu ndo seja a
Unica docente negra num corpo docente, [eu desejo] que tenha pelo

menos mais 10 colegas comigo. [Arruda]

Tiago apresenta-se menos esperangoso mas, ainda desejoso por mudancas. Ele acredita
gue existem e existirdo muitas dificuldades para que se alcance um maior ndmero de

profissionais que se utilizem da caixa de ferramentas do antirracismo, mas deposita seus anseios
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em abordagens e propostas mais coletivas, em grupo e no territério das pessoas negras
acompanhadas:

[...] Olha, eu queria muito te dizer que eu vejo um futuro bonito, lindo
no horizonte. Mas, eu ainda vejo o futuro com muita dificuldade com
muitos obstéculos, eu vejo o futuro mais coletivo pensando que raga tem
sido um tema que tem se ampliado dentro da terapia ocupacional né mas,
eu fico muito preocupado que esse tema nao fique apenas como tema e
ndo seja reduzida apenas na teoria. Entéo, eu vejo um futuro coletivo e
vejo um futuro de muita luta ainda para que a gente consiga estabelecer
praticas antirracistas, que essas praticas realmente facam parte da nossa
caixa de ferramenta. Entender que pratica antirracista ndo precisa
acontecer s6 quando vocé tem um sujeito preto dentro do seu setting
terapéutico, mas pratica antirracista tem que ser algo cotidiano. Porque
eu sempre digo isso, ja escrevi sobre isso, que ndo tem nada que vocé
discuta neste pais ou neste mundo que ndo seja atravessado por raca. E
ndo necessariamente precisa ter um preto. Tudo € racializado. Entdo,
acho que o futuro que eu vejo é desafiador ainda, mas um pouco mais

coletivo. [Tiago]

Bispo do Roséario, ao ser questionado sobre o futuro imediatamente liga-se
emocionalmente ao passado, afinal a sua vivéncia de pessoa negra esta ligada a experiéncia de
luta rotineira e cotidianamente em sobreviver. Ele teve dificuldade em se autorizar a pensar em
um futuro, porém quando se propds a “ser romantico” caracterizou-se de “bobinho” ao desejar
que a préatica que se discute e intenta antirracista possa vir a ser efetiva na vida das pessoas e

que produza mudancas significativas:

[...] Nossa, que pergunta dificil, meu Deus. A gente ta tdo imerso, assim,
no gue se passou, né? De historia mesmo, né? Do povo negro tentando
resolver as sequelas na atualidade, na contemporaneidade, que pensar
esse futuro... [longo siléncio] Olha, eu bobinho, assim, o Bispo do
Rosario bobinho e romantico falando, eu espero que esses efeitos, eles
sejam efetivos, as acOes que sdo produzidas hoje, a sua dissertacdo, 0S

trabalhos dos terapeutas ocupacionais na saiude mental frente a essas
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dimens6es, tenham efetividade na vida das pessoas, que as pessoas
consigam se enxergar para além do que levaram elas até ali, aqueles
servigos, que elas possam se ver sujeitas de alguma maneira. [Bispo do

Rosario]

Para Elisa Nascimento, o futuro para uma préatica antirracista para a terapia ocupacional
e para os demais profissionais de satde do campo da satde mental estd em explanar, evidenciar
e desmembrar o racismo e seus efeitos a salde mental da populacdo negra acompanhada,
sempre retomando com seriedade a concepgdo ao qual o racismo se refere e sobre quais

experiéncias de viver ele congrega:

[...] E ai, eu acho que o futuro é a gente rediscutir o uso da palavra
[racismo] com a profundidade que ela tem. N&o é s6 “ndo chamar de
macaco”, isso € crime explicito mas, se eu atendo diferente continua
sendo racismo. Entéo, se a gente naturalizou num nivel que é s6 o0 que é
escancarado que é um problema, fica mais dificil a gente perceber as
nossas atitudes [...]. Entdo, eu acho que o desafio futuro da terapia
ocupacional é essa questdo ética, se entender enquanto coletivo, entender
a cidadania e repensar as coisas que ndo estao ditas. Porque ndo é s6 o

fato de ndo ter dito que deixa de ser racismo. [Elisa Nascimento]

Marina aposta em um futuro de desconstrugdo enquanto pratica de salide mental
antirracista, a0 mesmo tempo que espera que as pessoas que buscam acompanhamento para
suas demandas possam estar mais familiarizadas com o racismo e seus efeitos na sua saude

mental:

[...] Eu acho que é muito valioso isso, as pessoas falando disso, tua
pesquisa [...], eu acho que ai fica cada vez mais valioso pensar sobre o
uma préatica antirracista que é sobre desconstrucdes [...]. Eu espero, mais
velha, estar mais distante disso e eu espero muito que as pessoas que tém
contato comigo, que eu t6 numa posic¢éo de cuidar delas, que elas buscam
a minha ajuda, estejam ali mais fortalecidas porque que isso eu acho que

sdo pequenas sementes de liberdade, [..] plantadas. E é muito
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pequenininho assim, muito pequenininho, mas, eu acho [...] que isso

pode fomentar outras coisas. [Marina]

Para finalizar, Roni deseja que os investimentos ja realizados até 0 momento para que
praticas antirracista no campo da salde mental sejam uma realidade a todas/es/os terapeutas
ocupacionais, tenham mais visibilidade, visto que, isso vai apontando para o lugar em que a

categoria escolhe investir, quando o faz:

[...] Entdo, a nossa prética fala um pouco sobre também onde que a gente
luta, né? Enquanto terapeuta ocupacional que trabalha na saide mental,
[...] 0 quanto que a gente tem sim uma pratica muito[...] incisiva com o
que é importante daquilo que se entende como saide mental hoje [...].
Entdo, [eu espero] poder descrever o quanto que, muitas vezes, o que ja
estd sendo feito tem ali ja de elaboracdo, mas essa elaboracao ainda ndo

estd quantificada, percebida, visibilizada, é algo importante [Roni].
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6. Discusséo

Os resultados aqui apresentados nos convidam a refletir sobre aquilo que fundamenta
um inicio de producdo de pratica antirracista: a certeza da existéncia do racismo. Ao partir dessa
compreensdo deve-se, entdo, buscar reconhecer como as pessoas negras que estdo
inseridas/es/os em uma sociedade que se organiza através do racismo localizardo os efeitos
dessa conjuntura em seu cotidianos. Para isso, é preciso identificar, localizar e nomear as
vivéncias e praticas que partem dessa construcao racista, pois quando nomeia-se a experiéncia
do racismo, oportunizamos que o0 que estava invisivel nas acoes, seja trazido a tona.

O processo de nomear o racismo, experiéncia de violéncia simbdlica sentida no corpo
das pessoas negras, permite imaginar alguma forma de tratamento para a experiéncia dolorosa
dessa realidade racista. No campo da realidade, tudo que ndo pode ser simbolizado assume a
funcdo do absurdo e ao poder falar das cenas de racismo vivenciadas as pessoas negras tém a
oportunidade de retirar da situacdo a experiéncia individual e simbolizar o ato através de uma
coletividade enquanto populacdo negra que € atravessada sistematicamente pelo racismo. Passa
da vivéncia do absurdo para o crivel e diz de um processo em que as pessoas, negras ao
identificarem o racismo no espaco de cuidado em saude mental, podem vir a aceitar como uma
vivéncia subjetiva que extrapola seu corpo e ecoa em seus semelhantes.

Nessa direcdo, partir da premissa de que o racismo configura-se Como uma organizagao
que estrutura o tecido social possibilita evidenciar o que estava aparentemente invisivel e as
pessoas podem refletir sobre 0 quanto sdo condicionadas a inferir as acBes que reproduzem
racismo como a¢des comportamentais individuais e isoladas (Almeida, 2020; Kilomba, 2019;
Ambrosio, 2023, Pereira e Magalhées, 2023). Ainda assim, no Brasil, estudiosos como Gilberto
Freyre, Nina Rodrigues e Jodo Batista Lacerda, produziram conhecimentos de base eugenistas
sustentando uma teoria de uma suposta inferioridade de pessoas negras, indigenas e mesticas
(Amorim, 2019; Ferraz; Simioni, 2022).

Freyre e Lacerda associaram o uso da miscigenacdao como ferramenta politica para que,
de acordo com seus estudos, o embranquecimento fosse compreendido como organico,
acreditando que em certa medida esta postura erradicaria as pessoa negras no Brasil e colocando
a miscigenacgdo numa perspectiva positiva de contribui¢do para o que ele nomeou democracia
racial (Amorim, 2019), enquanto o médico Nina Rodrigues, era conhecidamente contrario a
miscigenacao e possuia uma proposta de organizacdo da sociedade brasileira a partir de uma
separacdo racial de forma velada, pautando-se na segregacao racial conforme ocorria nos EUA,
justificando-se pela concep¢édo de degeneracéo da populacdo negra, o que ligava a existéncia

de pessoas negras tanto a loucura quanto a criminalidade (Casseres, 2020).
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Essa conformacdo de projeto de sociedade, produziu o racismo a brasileira (Gonzalez,
2020) através da violéncia contra aqueles que representam uma identidade negra, indigena ou
mestica, a0 mesmo tempo que nega-se a perpetuacdo dessa violéncia e que segue mantendo
uma separacao entre pessoas brancas, negras, indigenas e mesticas enquanto assume no discurso
essa suposta harmonia social. No entanto, a experiéncia das terapeutas ocupacionais que
produzem préticas de cuidado antirracistas vdo na contramdo destas sustenta¢des. N&o a toa, o
mito da democracia racial e a histdria especifica do Brasil, com a escravizacao, colonialismo,
ditadura e instituicdes democraticas, moldaram padrdes distintos de relacfes interseccionais de
poder quanto a raga, género e sexualidade (Hill Collins e Bilge, 2020)

Para as participantes, a possibilidade de experiéncia de pratica antirracista em salde
mental tem inicio no encontro entre profissionais e usuarias/es/os dos servicos ao identificar o
uso da diferenca pela instituicdo, seja ao observar a forma como as relacdes se desenrolam no
ambiente através das prdprias percepcdes das pessoas acompanhadas, como no caso partilhado
por Dandara, quando em uma interagdo com um adolescente ele relata “o olhar e a forma de
abordar ¢ diferente” ou quando se assume uma postura observadora sobre como o vinculo e a
relacdo terapéutica com a equipe/profissional de referéncia do caso, se estabelece ou néo.

Essas constatacbes estdo em consonéncia com o que a literatura antirracista tem
apresentado até o0 momento, como no caso de Kilomba (2019) que discute a producdo de uma
construcdo da diferenca a partir da norma, criada pela supremacia branca que se compreende
como o padrdo universal de humanidade, e segue hierarquizando essas diferencas para articular
seu uso por meio do estigma “da desonra e a inferioridade” (Kilomba, 2019, pag. 75), formando
entdo o preconceito acompanhado pelo poder. Para esta estudiosa, € a unido do preconceito e
do poder que geram o racismo como conhecemos hoje e por essa razéo, deve ser compreendido
como uma extensdo da supremacia branca (Kilomba, 2019; hooks, 2022).

Outra forma de interpretar os efeitos do racismo no cotidiano de préatica de cuidado, esta
diretamente ligada ao acimulo de violéncias a partir de sua experienciacdo para as pessoas
negras, fato destacado na fala das participantes quando descrevem o perfil das pessoas que
circulam e fazem uso dos servigos de urgéncia em saude mental, ao passo que vao identificando
processos de vulnerabilizagcBes que estdo relacionados a vivéncia de humanidade negra. Ao
considerar esse aspecto, se faz necessario langar méo da interseccionalidade para se debrucar
sobre as diversas camadas que se encruzilham e produzem iniquidades.

Nesse sentido, € importante ressaltar que no Brasil muito antes de se desenvolver o
conceito e fundamentacdo da categoria Interseccionalidade como conhecido na atualidade,

Lélia Gonzalez (1984) ja fazia essa discussdo com extrema profundidade na década de 80
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quando nos falava sobre o encruzilhamento entre racismo e sexismo na cultura brasileira, apesar
de n&o ter desenvolvido o conceito (Gonzalez, 1984; Hill Collins e Bilge, 2021). De toda forma,
foram Kimberly Crenshaw (1989) e Patricia Hill Collins (1990) as intelectuais consideradas
percursoras sobre esse conceito como um instrumento valioso para analisar as diversas camadas
de opressdes que se localizava na década de 1990. Hill Collins (2017) ainda sistematizou o
conceito em dominios, denominados de matrizes de opressao, entendidas como a interconexao
entre relacOes de raca, género e classe social dentre outras categorias de opresséo, sob a analise

das estruturas sociais e das relacdes interpessoais. Assim,

“A interseccionalidade investiga como as relagdes interseccionais de
poder influenciam as relagbes sociais em sociedades marcadas pela
diversidade, bem como, as experiéncias individuais na vida cotidiana.
Como ferramenta de andlise, a interseccionalidade considera que as
categorias raca, classe, género, orientagdo sexual, nacionalidade,
capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — sdo inter-relacionadas
e moldam-se mutuamente. A interseccionalidade é uma forma de
entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das
experiéncias humanas” (Hill Collins e Birge, 2020, pag. 18).

Um conceito associado a interseccionalidade € o de consubstancialidade apresentada
por Danielé Kergoat (2010) que produz criticas a essa forma categorizada da
interseccionalidade e a contrapde ressaltando que essa interpretacdo deve ser analisada através
da estreita ligacdo entre relagdes sociais e opressdes. Ainda que esses conceitos possuam 0s
mesmos fundamentos das relacbes de opressdo causadas as pessoas nhegras, a
interseccionalidade comeca sua analise pelas categorias raca, género e classe social como pano
de fundo enquanto a consubstancialidade sustenta-se pelas relagdes incialmente de género e
classe social para acrescentar a raca em suas analises a posteriori (Hirata, 2014).

Assim, a interseccionalidade pode ser compreendida como uma forma de escancarar 0s
efeitos das vulnerabilidades existentes nas vidas das pessoas e traz para a pratica de cuidado em
salde mental questionamentos sobre um saber fazer que coloca essa producdo de cuidado na
encruzilhada: entre seguir um cuidado de base eurocéntrico e reprodutor de sofrimento mental
a partir do racismo e/ou se reposicionar enquanto profisséo que busca possibilitar espacgos de
reconhecimento e pertencimento, bem como, de subjetividades negras positivadas.

Nessa direcdo, as/us/os terapeutas ocupacionais negras/es/os que produzem pratica de
cuidado antirracista em sadde mental trouxeram relatos de experienciar 0 raciSmo nas
instituicdes que atuam como profissionais de nivel superior, a0 observarem tentativas sutis e
cotidianas de serem deslegitimadas em diversas situacdes, tanto pelas/us/os usuérias/us/os que

acompanham e sdo as profissionais de referéncia para condutas, quanto dos colegas com quem
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compartilham os espacos de cuidado, em movimentos sutis e quase imperceptiveis mas,
mantenedores de préaticas racistas nessa interacao.

Talvez seja por esse imaginario social construido sobre as pessoas negras que a
producdo da identidade e subjetividade negra transmitida cultural e nacionalmente esteja ligada
ao crime, a violéncia, a hipersexualizacéo - entre outros- (Fanon, 2020; hooks, 2022) colocando
a populacdo negra sempre em vivéncias/experiéncias que evidenciem tais aspectos de
inferiorizacdo. Pode-se considerar também as dificuldades das pessoas no entorno em dar
credibilidade as conquistas da populacdo negra quando o que se constréi parte de esteredtipos
tdo caricatos e inferiorizados, no entanto € necessario observar as nuances dessas interacées
para que, ao localizar tais posturas, as pessoas ndao negras possam acessar outras possibilidades
de caracteristicas e adjetivos para as pessoas negras na sociedade (Ambrosio, 2023).

Por esta via, bell hooks (2022) propde que avancemos o binario eles/nés na producao
de conhecimento sobre o racismo para que possa aparecer a maneira como o sistema de crengas
que fundam, este e a maioria dos paises, esta diretamente ligado ao pensamento da supremacia
branca. A supremacia branca é o expoente de um conjunto de regras e normas, assim como
imaginario coletivo que influencia a construcdo de subjetividade de toda a sociedade. hooks
(2022) discute, por exemplo, a segmentacdo da populacéo negra por meio do tom de pele como
uma das maneiras da supremacia branca se apresentar no cotidiano desde o periodo da
escravizacao até os dias atuais, produzindo separacédo entre o grupo, desmobilizando a causa e
modulando a identidade e/ou comportamento das pessoas negras e faz um alerta “[...] nenhuma
autoridade dominadora branca precisa estar presente para que essas praticas se imponham sobre
a vida das pessoas negras” (hooks, 2022, p. 36).

Nessa direcéo, a reflexdo produzida por Dandara sobre a importancia de sua presenga
enquanto mulher negra e terapeuta ocupacional nos espacos de cuidado além da necessidade
de mais pessoas negras ocupando o lugar de profissionais de satde, ndo s6 como “pacientes”,
além de propiciar novas possibilidades de representatividades de negritude, podem coibir
reproducdes de falas e atitudes racistas, bem como, aumenta-se a possibilidade de dialogar
sobre o racismo e seus efeitos a salde mental da populagdo negra acompanhada (Ambrosio,
2023).

Em paralelo, os achados deste trabalho evidenciaram que a producdo de uma escuta
atenta que se mostra sensivel ao racismo e seus efeitos para a saide mental da populacéo negra,
apresenta-se como um dos caminhos para producdo de prética de cuidado antirracista, pois
acolhendo e ouvindo as pessoas negras, as terapeutas ocupacionais podem se reposicionar

enquanto profissional, e quando possivel, reparar experiéncias racistas com as pessoas negras
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acompanhadas.

No campo da saide mental e na literatura nacional, ndo ha consenso sobre a origem e a
funcdo do conceito escuta como uma estratégia de cuidado, por esta razao algumas expressoes
sdo utilizadas para nomeéa-la. Para Suzy Anne Souza e Lia Marcia Silveira (2019) pode-se
compreender a escuta como um processo terapéutico, como uma escuta ativa, uma escuta
integral ou atenta, uma escuta qualificada e/ou escuta terapéutica. Neste trabalho, discutiremos
a partir da expressdo escuta qualificada pois, a/u/o terapeuta ocupacional que se qualifica para
conseguir escutar a partir das vivéncias de racismo, assume pratica antirracista como forma de
produzir cuidado em salde mental. Para isso a/u/o terapeuta ocupacional precisa se propor a
desvencilhar-se de um suposto saber para acessar o sofrimento da pessoa acompanhada, para
gue dessa forma essa pessoa possa se apresentar pelas suas proprias palavras e o saber-fazer no
seu viver cotidiano.

Ainda assim, valer-se exclusivamente da ferramenta de uma escuta qualificada pode nao
ser suficiente se as/us/os terapeutas ocupacionais ndo conseguirem captar como as experiéncias
advindas do racismo produzem sofrimento direta ou indiretamente para as pessoas negras.
Deve-se partir da certeza do racismo, como dito anteriormente, para que caso a pessoa
acompanhada ndo traga em seu discurso essa experiéncia, a/u/o terapeuta ocupacional
compreenda que ela Ihe perpassa. Pois, ndo sdo todas as pessoas que vivenciam o racismo que
vao querer ou conseguir acessa-lo, por se tratar de um trauma colonial e uma ferida que que
estad sempre aberta (Kilomba, 2019)

As participantes enfatizaram que, ainda que pela escuta e/ou observacdo, o uso da
diferenca como ferramenta fundamental do racismo fique evidente (Kilomba, 2019), ndo cabe
as terapeutas ocupacionais ou a qualquer outra/e/o profissional de satde desvelar a experiéncia
da sujeita negra com relacdo ao racismo por ela experienciado. Deve-se considerar 0 arranjo
psicossocial instaurado para que a pessoa possa dar conta de existir apesar dos apelos sociais
que incentivam e determinam sua inexisténcia enquanto pessoa negra. Se retiramos, sem devida
analise, a funcdo que a identidade racial cumpre na relagcdo da pessoa negra com e para a
sociedade, produziremos no minimo uma outra forma de violéncia, nesse caso, de violéncia
simbolica, como reflete Benedita quando partilha “As vezes, (devemos) tomar o cuidado para
ndo dar a centralidade disso demais, porque tem outras coisas que V&o surgir, que eu preciso
dar atencéo a isso também. Talvez isso, em algum momento, se relaciona com a questéo racial,
mas ai eu preciso deixar a pessoa chegar nesse caminho. Nao vou ser eu que vou dizer e colocar
isso na centralidade”.

Outro ponto de interesse e que se apresenta como fundamental para essa discusséo € o
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desafio para producéo de cuidado antirracista na salde, especialmente na saude mental, que
passa pela escolha ética de ndo reproducdo do racismo e das violéncias raciais dentro dos
servigos que destinam-se ao cuidado (Pereira e Magalhdes, 2023). E uma das formas de romper
com essa organizacdo racista é fazer uso de uma escuta critica, autorreflexiva e partindo das
demandas apresentadas pelas pessoas acompanhadas.

Para profissionais da &rea da salde mental, desenvolver praticas de cuidado que estejam
centradas nas necessidades das pessoas acompanhadas faz parte da producdo de cuidado
cotidiano do trabalho. Trata-se do “‘feijao com arroz” da érea, pois quando se pensa em praticas
de cuidado no campo da satde mental, ndo ha novidade para essas/es profissionais uma pratica
de cuidado que esteja centralizada nas demandas das pessoas acompanhadas, a partir do
territério e com as parcerias mais vinculadas (Oliveira, 2007; Pitta, 2011; Shimoguiri e Costa-
Rosa, 2017; Amarante e Nunes, 2018; Colato, 2022).

O que aparece como desafiador, pode causar e causa confusdo é a assuncao do racismo
como vivéncia que configura, organiza, estrutura e molda todas as esferas da vida das pessoas
negras. E 0o movimento de partir da certeza de que essas pessoas que estdo recebendo o cuidado,
em grande maioria ali estdo em decorréncia de praticas racistas estruturais e isso para a
populagdo ndo negra, pode ser a mesma coisa que aceitar que o coletivo ao qual pertence, a
supremacia branca, é responsavel pelas vidas vulnerabilizadas que as pessoas negras possuem
(Martins, 2021; hooks, 2022).

Nesse sentido, fazer uso dos dispositivos e instrumentos ja conhecidos da area, podem
favorecer maior adesao as praticas de cuidado antirracista. No campo da satde mental, um dos
principais instrumentos de trabalho das/usos profissionais é o projeto Terapéutico Singular
(PTS) conceito e dispositivo que estrutura as praticas de cuidado antimanicomial em todo
territorio brasileiro desde a Reforma Psiquiéatrica Brasileira (RPB) na década de 1980. Surgiu a
partir de uma ldgica critica e ética que prop0s repensar a assisténcia em saude mental brasileira,
buscando produzir prética de cuidado baseado em um modelo aberto e participativo, onde o
protagonismo e a autonomia das pessoas acompanhadas sdo essenciais para a construgdo do
cuidado. Desse jeito, a pessoa acompanhada desempenha papel central na conducdo e
gerenciamento do seu processo de tratamento sempre considerando sua singularidade e suas
necessidades (Oliveira, 2007; Colato, 2022).

Para isso, as contribuicbes das participantes evidenciaram que utilizando-se dos
recursos disponiveis do campo, ainda se faz necessario que as terapeutas ocupacionais assumam
uma postura que desvie do sofrimento, partindo da vivéncia do racismo, para produzir outras

possibilidades que tangenciam a doenga e tragam as pessoas negras para a centralidade das
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intervencdes. Isso ndo quer dizer que uma postura desviante enquanto profissional leve
diretamente a outros lugares na sociedade mas, certamente ampliam o leque de opgdes para
construcdo de individualidade, humanidade e possibilita outras formas de pratica de cuidado
nesses processos de subjetivacdo para as pessoas negras acompanhadas.

Nesse sentido, enquanto profissdo e campo de saber, é necessario assumir uma postura
atenta as nuances do racismo no cotidiano das pessoas negras que sdo acompanhadas, enquanto
retoma-se, as ferramentas amplamente utilizadas pela terapia ocupacional para auxiliar as
pessoas negras que sdo cuidadas nesse processo. As/us/os participantes elencaram diversos
recursos possiveis e existentes tanto via politicas pablicas quanto no campo de saber da terapia
ocupacional, a saber: retoma-se atividades significativas do cotidiano, retorna para o fazer
aquilo que a pessoa produz e tem habilidade em fazé-lo, assumindo fundamentalmente uma
pratica desviante do adoecimento e focando em producdo de saude nos atendimentos
individuais, em grupo ou em coletivo, assembleias de usuarios e familiares, oficinas
terapéuticas, utilizam-se de recursos musicais, fazem uso de atividades através de imagens e
fotos e quando pertinente produzem exposi¢des; lancam mao de processos artisticos e abordam
as pessoas que estdo em processo de cuidado, a partir da atividade, algo que pode-se iniciar no
processo de formacao.

No que tange ao processo formativo da categoria terapia ocupacional, os achados desse
trabalho apontaram que, atualmente, a formacdo graduada e pos-graduada em terapia
ocupacional parte de um modelo colonialista e seguindo ainda um padrdo de construcdo de
sofrimento mental a partir do padréo da supremacia branca (bell hooks, 2022; Ambrosio, 2023).
Vale lembrar que o processo de colonizacdo tem efeito na organizagdo da sociedade e por
consequéncia na configuracdo da profissao e categoria terapia ocupacional, que ndo esta isolada
do tecido social. As/us/os participantes teceram reflexdes fecundas sobre a necessidade, se ndo
pudermos nomear de urgéncia, em inserir na grade curricular de ensino e pesquisa a experiéncia
do racismo e seus efeitos para a saide mental da populacdo negra.

Tais reflexdes vdo em consonancia com as discussdes iniciadas por Farias, Leite Junior
e Costa (2018) sobre a conscientizagdo e 0 empoderamento catalogadas como estratégias para
uma pratica antirracista. Os estudiosos consideram responsabilidade das/us/os profissionais de
terapia ocupacional refletirem sobre as praticas que produzem, além de averiguar formas de
priorizarem a promoverem espacos de acolhimento e escuta as pessoas acompanhadas em face
das demandas que surgem a partir da experiéncia do racismo (Farias; Leite Junior; Costa, 2018;
Farias; Leite Junior; Amorim, 2020; Pereira et al., 2021). Nessa direcdo, se faz necessario

questionar se o referencial tedrico e pratico que orienta o cuidado em saude mental para a
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populacdo negra favorece ou desfavorece discussdes étnico-raciais (Ambrosio et al., 2021;
Martins, 2021), o que sugere localizar se os processos de prética de cuidado produz
sujeitas/es/os conscientes, ativas politicamente e agentes de mudanga ou se perpetuam e
reproduzem a exclusdo/alienacdo (Farias; Leite Junior; Costa, 2018; Pereira e Magalhdes,
2023).

Pereira (2022) reflete que, para a terapia ocupacional, se faz urgente a tomada de
consciéncia sobre as responsabilidades morais e éticas das/us/dos profissionais em relagédo a
producdo de desigualdade, alertando que ainda que o processo ocorra de forma vagarosa podera
orientar novas praticas de cuidado para a categoria. No recente trabalho de Ambrosio (2023) a
estudiose se debruca sobre os processos formativos em terapia ocupacional e as lacunas ainda
existentes quando se trata de pautas étnico-raciais, fazendo criticas a histdria que se disseminou
ao longos dos anos sobre a constituicdo da profissdo, a partir de um suposto pds-guerra,
enquanto retoma uma histéria mais pluralizada, feminina e feminista mas, que seguiu
atualizando-se sempre dentro de seu tempo, operando a partir da légica racista.

Elu nos lembra que o apagamento, e retomada a partir de seu estudo, da contribuicao
ndo s6 de Dona lvone Lara (Farias, Junior e Martins, 2021; Ambrosio, 2023) como o de
Margarida Trindade sdo exemplos do processo de epistemicidio das contribuicdes negras para
a construcao da categoria, principalmente para o campo da satde mental (Ambrosio, 2023).

Nessa direcdo, as/us/os profissionais terapeutas ocupacionais devem refletir
criticamente, questionar os curriculos pedagdgicos e estimular dialogos criticos autorreflexivos,
didlogos com as demais categorias para que se desafiem e mudem. Fundamenta-se que
terapeutas ocupacionais necessitam produzir estratégias diversificadas de enfrentamento ao
racismo e que as abordagens para tal ndo podem ser padronizadas, pois carecem de
consideracdo cuidadosa acerca dos aspectos socioculturais, politicos e econdmicos,
compreendendo a subjetividade das pessoas e coletivo que os circunscrevem (Pereira e
Magalhaes, 2023).

Para Ambrosio (2023) as préticas de terapia ocupacional que consideram a construcao
de humanidade da populacgdo negras tem essencialmente uma perspectiva “[...] de valorizacéo,
de exaltacdo e de protagonismo que ndo € apenas oferecer as pessoas atendidas estratégias para
sua emancipacao e autonomia, mas oferecer uma outra visdo de si, uma outra historia sobre si”
(Ambrosio, 2023, pag. 301), sem perder de vista todas as formas de violéncia que perpassam a
vivéncia de pessoa negra.

Essa maneira de produzir pratica de cuidado antirracista objetiva promover amplas

discussbes com a equipe de saude mental que oferece e produz o cuidado para as pessoas negras
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acompanhadas, compartilhando e oportunizando caminhos enquanto sustenta ser a pessoa que
aponta para a equipe as diferencas, fruto do racismo, identificaveis nessa interacdo. Para as
pessoas acompanhadas, principalmente as negras, oferece “ocupacgdes significativas,
representatividade e [...] valorizacdo de identidades étnico-raciais antes silenciadas e
suprimidas” (Ambrosio, 2023, pag. 301).

Nessa direcdo, é possivel afirmar que as/us/os terapeutas ocupacionais que produzem
pratica de cuidado antirracista no campo da satude mental favorecem e propiciam espacos de
discussdo ampliada sobre o tema com a equipe, assumindo a responsabilidade por vezes de
matriciadoras/es, enquanto replicam e/ou compartilham o melhor caminho para alcangar maior
equidade racial, assim como, geralmente sustentam ser a pessoa e/ou profissional que vai
apontar as diferencas recolhidas e observaveis advindas do racismo, recebendo o apoio de
gestores ou nao.

Para tanto, as/us/os terapeutas ocupacionais precisam de alguns condicionantes para que
a abertura do dialogo tenha consisténcia e seja condizente com as préticas antirracista por
elas/us/es realizadas: é necessario ter autocritica sobre o seu proprio fazer e refletir o quanto
suas agdes reproduzem ou coibem praticas e atitudes racistas, é preciso questionar sempre se a
cor da pessoas e/ou familia acompanhada pode Ihe trazer beneficios ou prejuizos no tecido
social, bem como, ter a certeza de que praticas de cuidado antirracista no campo da satde mental
deve ser compromisso de todas/es/os profissionais de salde, principalmente dos profissionais
do campo da saude mental.

Ainda assim, mesmo que a terapia ocupacional tenha estratégias e recursos proprios do
campo de saber, nos falta aprendizados e caminhos para conseguir produzir uma pratica de
cuidado antirracista em saide mental. E para as/us/os participantes, uma das formas apontadas
no decorrer da pesquisa € que sO reconhecer e nomear o racismo nao é suficiente para operar
uma mudanca no cotidiano das pessoas negras que sao cuidadas. Para elas/us/es, é necessario
letrar-se racialmente, utilizando-se de educacéo continuada, permitindo que os profissionais de
saude, principalmente terapeutas ocupacionais, acessem a discussao dos efeitos do racimo na
salde mental das pessoas negras, ndo s6 mas, principalmente quando a/u/o profissional nao teve
essa experimentacdo durante o processo formativo.

Letramento racial critico ¢ a influéncia da raca nas experiéncias socioeconémicas,
politicas e educacionais, bem como, é utilizado para instrumentalizar o controle da sociedade,
via geografia e economia individual e/ou em grupos brancos e negros. O objetivo do letramento
racial critico é mobilizar todas as identidades raciais a0 mesmo tempo que reflete sobre raga e

racismo em proveito da construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa (Ferreira, 2014).
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Para Ambrosio (2023) valer-se do letramento racial permite compreender que ha uma relacéo
entre o0 saber e o perceber quando se trata da vivéncia do racismo, ou seja, ter sido ensinado
sobre o racismo reflete na forma como se percebe o racismo. Logo, quanto antes aprender a
identificar o racismo e seus efeitos para a saide mental da populacdo negra, mais igualitario e
antirracista sera a producéo de pratica de cuidado no campo da saude mental.

Nesse sentido, o letramento racial pode capacitar terapeutas ocupacionais negros e nao
negros a adotarem uma postura reflexiva e autocritica, questionando seus proprios privilégios,
quando houver, e buscando constantemente aprimorar suas praticas. Valer-se das reflexdes do
letramento racial podem elucidar como o racismo se manifesta de forma sistémica e individual,
permeando as relagdes e as praticas de todas/es/os profissionais de salde. Ao desenvolver o
letramento racial, terapeutas ocupacionais ndo negros podem desconstruir preconceitos
internalizados e esteredtipos raciais, compreendendo como a raca influencia a experiéncia das
pessoas acompanhadas e as dindmicas de poder presentes na relacdo terapéutica.

Ao reconhecer a importancia da raca como um determinante social da salde, essas/es
profissionais podem construir um cuidado mais sensivel e culturalmente competente,
considerando as necessidades especificas de cada pessoas que acompanham além de promover
a equidade no acesso a saude. Em ultima analise, o letramento racial se configura como um
passo essencial na construcdo de um cuidado antirracista em terapia ocupacional, em especifico
no campo da salde mental, transformando terapeutas ocupacionais negros, indigenas e ndo
negros em aliados na luta por justica social e igualdade racial.

Nesse sentido, o bloco desse texto com nome Esperancar Futuro assume funcéo
confluente com as discussOes apresentadas aqui e insurgente, quando as/us/os terapeutas
ocupacionais “se permitiram sonhar” ou “ser romantico, bobinho mesmo” ao imaginar praticas
de cuidado antirracista na sade mental perene, duradouras e coletivizadas. Quando se parte do
histérico de violéncia e vilipendio a existéncia das pessoas negras em sua subjetividade,
identidade, cultura, meio de relacionar-se — entre outros — aparece certa dificuldade em produzir
novas possibilidades de narrativas ou outras historias para se desejar e experimentar.

Se “o futuro é ancestral”’, como nos presenteia Ailton Krenak (2022) em sua existéncia
e intelectualidade e “nGs somos o0 comeco, 0 meio e 0 comego ”, de acordo com o viver dizer de
Négo Bispo (2023) (In memoriam) me alegra imaginar que este tema, assim como esse estudo
ndo se encerra em si mesmo. Eu escolho apostar na geracdo futura de terapeutas ocupacionais
instigadas/es/os pelo tempo que vivem mas, atentas/es/os ao que ja foi produzido até aqui para
retomar, inventar e/ou reinventar uma terapia ocupacional antirracista como corpo de

conhecimento e ferramentas amplamente disponivel e utilizada pela categoria, assim como
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formas de produzir prética de cuidado no campo da satde mental e também em todos os outros,
afinal as pessoas negras estdo no mundo, na vida, reexistindo e se reinventando cotidianamente.

Assim como a terapia ocupacional. Avancemos!

7. Considerac0es Finais
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Este trabalho buscou identificar os desafios e facilitadores para produzir uma prética
antirracista em satde mental a partir da percep¢do de terapeutas ocupacionais, além de mapear
as estratégias utilizadas por terapeutas ocupacionais brasileiras/es/os no campo da saide mental
para lidar com os efeitos do racismo em sua pratica. A fim de atingir o objetivo proposto,
estruturamos nossa pesquisa em etapas interligadas. Descrevemos o percurso metodolégico
adotado, desde a fundamentacdo tedrica que embasou a investigacdo, o delineamento
metodologico até o acompanhamento da pesquisadora na producéo e analise dos dados.

Organizamos a apresentacdo dos dados em blocos tematicos em que o primeiro se refere
a necessidade de identificar, reconhecer e nomear as cenas de racismo e, a partir desse
reconhecimento, produzir movimentos desviantes atentos as singularidades e que valorizem
positivamente o corpo, a histéria e a identidade negra. O segundo lancou luz sobre a necessidade
de uma formacdo académica e profissional mais diversa e plural nos espacos formativos e
praticos, valendo-se da concepgdo de que letrar-se racialmente é essencial para captacdo dos
atravessamentos do racismo no cotidiano da populacdo negra. O terceiro refletiu sobre a
necessidade de possibilitar dialogos pelas terapeutas ocupacionais que produzem pratica de
cuidado antirracista em saide mental, como forma de atentar-se bem como, se possivel localizar
pares na producdo deste cuidado para que, seja possivel realizar uma escuta que considere
também os aspectos nado visiveis mas, observaveis na interacao e circulacdo das pessoas negras
nos servicos que recebem cuidado. E o quarto, destacou falas que pensam produzir préaticas de
salde mental antirracista no campo da saude mental, tanto na producdo e disseminacdo do
conhecimento, como no aumento de contingente de pessoas negras nos espacos de cuidado
como trabalhadoras/es quanto em uma coletividade que propicia estas producdes.

Nesse sentido, 0 que se produziu até aqui para 0 campo da saude mental, na terapia
ocupacional, sintetizou os esfor¢os ja produzidos por terapeutas ocupacionais profissionais da
area. Foi possivel perceber que para as/us/os terapeutas ocupacionais que estdo atentas/es/os e
sensiveis aos efeitos do racismo na pratica de cuidado, bem como, na vivéncia de humanidade
e das relagcOes das pessoas negras, 0 que as/us/os orienta é a premissa de que essas pessoas
produzem sofrimento mental a partir da experiéncia do racismo no decorrer de suas vidas, sendo
um fator evidente ou ndo no discurso das pessoas acompanhadas.

Tambem foi possivel refletir sobre a inovacdo deste esforco, ainda que as ferramentas
utilizadas para sua concepcdo e execucdo fagam parte, inicialmente, do arcabouco tedrico do
campo da saude mental, o que facilita a adesao e realizacdo de préticas antirracista da saude
mental por ndo se fazer necessario apreender nada muito novo, apenas manter-se sensivel aos

efeitos do racismo para a saide mental das pessoas acompanhadas. Vale lembrar que essa
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tecnologia de cuidado, estd disponivel para a toda categoria e ndo apenas para terapeutas
ocupacionais negras/es/os e racializada, mas, principalmente aos ndo negros que se pretendem
aliados a causa antirracista.

Dito isso, € importante refletir sobre as limitagdes que este trabalho apresentou pela
metodologia adotada, pois 0 contato e os encontros ocorreram de forma online e podem ter
limitado o impactado dos disparadores criativos, assim como, das perguntas e respostas
apresentadas no formato entrevistade/entrevistadora, mas também pelas circunstancias nas
quais o estudo foi desenvolvido. As/us 0s nove participantes do trabalho pertencem a mesma
macrorregido do Brasil, estdo expostas a contextos culturais e politicos semelhantes,
principalmente na &rea da saude mental, o que, reduz as tentativas de averiguar qualquer
inferéncia sobre eventuais semelhancas e diferencas com a pratica de cuidado antirracista de
outras/es/os terapeutas ocupacionais brasileiras, mesmo vivendo sob condicGes similares ou
n&o.

Diante do exposto, ressaltamos que a terapia ocupacional, principalmente do campo da
salde mental, tem que estar e manter-se atenta as relacfes étnico-raciais e as desigualdades
advindas dessa forma de organizacdo socioeconémica, assim como, dos efeitos do racismo a
satde mental da populacdo negra acompanhada, visto que as questdes raciais sdo fruto de uma
estrutura que se organiza a partir do racismo. Urge a categoria, que se comprometa, se engaje e
posicione-se criticamente sobre a experiéncia de humanidade e vida da populacdo negra
brasileira, acolhendo estas experimentacdes e abrindo caminhos para que os sofrimentos
emergidos das situaces racistas, encontrem acolhida e escuta com as/us/os profissionais
terapeutas ocupacionais.

Para finalizar, é importante ainda que outras pergunta/acfes sejam produzidas sobre o
tema, principalmente para a populacdo que recebe as préaticas de cuidado e seu familiares, rede
de cuidado extensa e demais dispositivos da rede de cuidado. Esperamos que este trabalho
forneca subsidios e contribua para a abertura de dialogos para que estudos futuros, acerca do

tema, encontrem outros e novos caminhos para ampliar essa discusséo.
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9. Apéndices
APENDICE 1 - CONVITE ELETRONICO

Como produzir pratica de

cuidado antirracista em terapia
ocupacional no campo da saude
mental?

Pesquisadora: Jamile Ferreira dos Santos

Programa de Pos-Graduagao
em Terapia Ocupacional
\ da UFSCar

Orientadora: Profa. Dr. Tais Quevedo Marcolino
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APENDICE 2 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL
TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO
(Resolucéo CNS 510/2016)

Vocé esta sendo convidada (o) como voluntaria(o) para participar da pesquisa “Como
produzir pratica de cuidado antirracista em terapia ocupacional no campo da saude
mental? Pistas de terapeutas ocupacionais brasileiras”. Apos receber os esclarecimentos e
as informacdes a seguir, caso aceite fazer parte do estudo, este documento devera ser assinado
em formato online, sendo que o documento original ficara sob responsabilidade da pesquisadora
responsavel e uma cépia/segunda via sera enviada a vocé por e-mail.

Em caso de quaisquer duvidas sobre a pesquisa em qualquer etapa, mesmo apés a
finalizacdo da mesma, vocé podera entrar em contato com a pesquisadora responsavel Jamile
Ferreira dos Santos, a qualquer momento, através do telefone: (31) 99820-7798 ou do e-mail
jamile.santos@estudante.ufscar.br. Em caso de davida sobre a ética aplicada a pesquisa, vocé
podera entrar em contato com o Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Federal de S&o
Carlos pelo fone (16) 3351-8028 ou e-mail: cephumanos@ufscar.br.

O objetivo deste estudo é compreender como as questdes relativas ao racismo vém sendo
incorporadas na pratica de cuidado de terapeutas ocupacionais no campo da satude mental.

Vocé foi selecionada por ser terapeuta ocupacional que atua a pelo menos um ano na
area da saude mental e por considerar sua pratica profissional antirracista. Para sua efetiva
participacdo é necessario que vocé tenha acesso a ferramentas virtuais como equipamentos
eletronico (desktop, notebook, celular, tablet, etc.), internet e disponibilidade de tempo. Caso
VOCé se encaixe nestes critérios, mas ndo possa participar da pesquisa no momento de sua
execucao, isto acarretara em sua exclusdo desta pesquisa.

Esta pesquisa sera constituida inicialmente por um questionario de caracterizacgao online
para dados pessoais, sobre a sua formacdo e as principais atividades desenvolvidas, além de
uma questdo disparadora sobre quais aspectos considera relevantes para a investigacéo, seguida
da participacdo em entrevista semiestruturada com disparador criativo.

Sua participacéo é voluntaria e a qualquer momento vocé pode desistir de participar e
retirar seu consentimento. A sua recusa ndo trard nenhum prejuizo na sua relacdo com a
pesquisadora ou com a instituicdo a qual vocé forneceu os dados. Ao clicar em "Aceito

participar da pesquisa” ira: 1. Eletronicamente aceitar participar da pesquisa, 0 que
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correspondera a assinatura deste termo (TCLE), o qual podera ser impresso ou solicitado a
pesquisadora via endereco de e-mail fornecido, se assim vocé desejar. 2. A entrevista on-line
sera gravada e tem a duracao prevista para ser realizada em torno de duas horas. Caso desista
de participar durante o preenchimento do formulario e antes de finaliza-lo, os seus dados nédo
serdo gravados, enviados e nem recebidos pela pesquisadora e serdo apagados. Caso tenha
finalizado o preenchimento e enviado suas respostas do formulério e apds decida desistir da
participacdo, deverd informar a pesquisadora desta decisdo e esta descartard os seus dados
recebidos sem nenhuma penalizacdo. VVocé podera imprimir uma via deste termo, ou se desejar,
a pesquisadora podera encaminhar uma via assinada por e-mail ou da maneira como vocé
preferir.

Sua participacdo pode ocasionar riscos subjetivos, como o cansago, desconforto ou
sentimento de estar sendo avaliada (0) pela pesquisadora, ao compartilhar suas narrativas e/ou
nas discussdes com outras (0s) profissionais. Caso algumas dessas possibilidades ocorram, vocé
poderd optar pela suspensdo imediata da participacdo, sem prejuizo algum em nenhuma
modalidade.

Sobre o0s aspectos positivos, sua participacdo pode lhe trazer beneficios, pois vocé
podera discutir, refletir e adquirir novos conhecimentos nas trocas com outras (0) profissionais,
identificar quais acdes especificas do nucleo da profissdo desenvolve em sua atuacao, além da
possibilidade de fortalecimento da pratica profissional, na medida que a¢des e processos sdo
nomeados e ressignificados.

Em todas as etapas do estudo, vocé recebera descricdes sobre as acles realizadas e as
fases posteriores. Sua identidade sera preservada e toda sua participacdo sera tratada de forma
andnima. Para aquelas (es) que desejarem, também serd assegurado a revelacdo de suas
identidades. Ha o risco de vazamento ou exposicdo das informacdes, mas todos os cuidados
necessarios serdo tomados para diminui-lo. Seus dados pessoais serdo mantidos em sigilo,
preservando sua privacidade ou ndo, se assim desejar. Todas suas producdes, falas ou materiais
produzidos serdo disponibilizados apos sua leitura para que possa explicar ou reformular o que
foi dito. Os dados, arquivos e informagdes ficaréo protegidos com senha sob responsabilidade
da pesquisadora e armazenados em local seguro, sendo utilizados apenas para fins do estudo e
apos a finalizacdo da pesquisa, serd realizado o download dos dados coletados para um
dispositivo eletronico local em que todos os documentos serdo retirados de qualquer registro de
plataforma virtual, ambiente compartilhado ou da nuvem.

A participagédo nesta pesquisa ndo implica em nenhum custo ou compensacao financeira,

e VOocé ndo terd gasto algum com transportes ou outros, visto que a pesquisa ocorrerd em
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modalidade online. Caso vocé sofra algum dano decorrente dessa pesquisa, a pesquisadora se
compromete a indenizé-la(o) em caso de prejuizo.

Este trabalho pode fornecer pistas acerca das reflexdes e producgdes na pratica sobre 0s
efeitos do racismo na pratica de cuidado ofertado na area da saude mental em terapia
ocupacional e em como e quanto as estruturas raciais e relacionais no Brasil permeiam a pratica
de terapeutas ocupacionais em territorio nacional, suas intervengdes clinicas e, sobretudo, como
pode-se produzir estratégias antirracistas.

A pesquisadora garante o acesso e a disponibilizacdo de todos os resultados
provenientes da pesquisa a (ao) participante, através da divulgacao da Dissertacdo de Mestrado,
disponibilizada com acesso aberto no Repositério de Teses e Dissertacfes da UFSCar e ao
submeter artigos cientificos em revistas da area e em apresentacGes de trabalhos em eventos
cientificos.

Ao aceitar e assinar esse termo, vocé recebera uma copia em seu e-mail, onde consta o
telefone e o endereco da pesquisadora principal e vocé podera tirar suas dividas sobre o projeto
e sua participacao agora ou a qualquer momento.

Declaro que entendi os objetivos, os riscos e beneficios de minha participacdo na
pesquisa e concordo em participar. A pesquisadora me informou que o projeto foi aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos da UFSCar (CEP), que, vinculado a
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), tem a responsabilidade de garantir e
fiscalizar que todas as pesquisas cientificas com seres humanos obedecam as normas éticas do
Pais, e que as participantes de pesquisa tenham todos os seus direitos respeitados. O CEP-
UFSCar funciona na Prd-Reitoria de Pesquisa da Universidade Federal de Sao Carlos,
localizada na Rodovia Washington Luis, Km. 235 - Caixa Postal 676 - CEP 13.565-905 - Sdo
Carlos - SP - Brasil. Fone (16) 3351-9685. Endereco eletronico: cephumanos@ufscar.br

Endereco para contato e esclarecimentos (24 horas por dia e sete dias por semana):

Pesquisadora Responsavel: Jamile Ferreira dos Santos

Contato telefénico: (31) 99820-7798

E-mail: jamile.santos@estudante.ufscar.br

Orientadora: Profa. Dra. Tais Quevedo Marcolino

Endereco profissional: PPGTO - Programa de Pds-Graduacdo em Terapia Ocupacional,
Rodovia Washington Luis, km 235 - S8o Carlos - SP - BR; CEP: 13565-905; Telefone: (16)
3351-9787 E-mail: ppgto@ufscar.br
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APENDICE 3 — PERGUNTA DISPARADORA PARA VIVENCIA COM AS
METODOLOGIAS CRIATIVAS

“Como ¢ a sua pratica de cuidado antirracista em terapia ocupacional no campo da saude

mental?”’
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APENDICE 4 - FORMULARIO DE CARACTERIZACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL

FORMULARIO DE CARACTERIZACAO

Titulo da Pesquisa: Como produzir cuidado antirracista em terapia ocupacional no
campo da satide mental: Pistas de terapeutas ocupacionais brasileiras.

Pesquisadora: Jamile Ferreira dos Santos
Contato: jamile.santos@estudante.ufscar.com; (31) 99820-7798.

Vocé considera sua pratica de cuidado em terapia ocupacional no campo da saude
mental antirracista?

Sim
Nao*

Se *ndo, ir pra outra mensagem: Agradecemos seu interesse! Essa pesquisa esta
interessada em compreender praticas antirracistas no campo da saide mental de
terapeutas ocupacionais que estejam atentas a essa tematica.

1. Nome civil:

2. Nome social (conforme Decreto Presidencial N° 8.727/2016, é a designacéo pela qual a
pessoa travesti ou transexual se identifica e é socialmente reconhecida):

3. Sua idade esta entre:
() 21-25 anos
() 26-30 anos
( ) 31-40 anos
() 41-50 anos
( ) 51-60 anos
() 61 ou mais

4. |dentidade de Género:

[1] Que se identifica com o sexo que Ihe foi designado ao nascer
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[2] Possui outra identidade de género, diferente da que Ihe foi designada ao nascer

[3] Néo define sua identidade no sistema binario homem mulher
( ) Mulher cisgénerat
( ) Homem cisgénero?*
( ) Mulher transexual/transgénera?
( ) Homem transexual/transgénero?
( ) Nao binario?
( ) Prefiro ndo me classificar
( ) Prefiro ndo responder

5. Cor ou raca (Definicdo conforme o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE
(2022):

( ) Amarela
( ) Branca
( ) Indigena
( ) Parda
( ) Preta
() Prefiro ndo me classificar
() Prefiro ndo responder
6. Vocé atua como terapeuta ocupacional?
(1) Sim () N&o
7. Qual seu tempo de atuacdo como terapeuta ocupacional??
()1la5anos
( )6al10anos
( )11a20anos
( ) 21 anos ou mais

8. Quiais servicos de saude mental vocé ja trabalhou?
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9. Que tipo de trabalho vocé exerce atualmente?
( ) Auténoma (0) em prética privada
() Instituicdo filantrépica ndo relacionadas a servigos publicos
( ) Instituicdo filantrépica relacionadas a servigos publicos
( ) Organizacdo ndo governamental (ONG) ndo relacionadas a servicos publicos
( ) Organizacdo ndo governamental (ONG) relacionadas a servi¢os publicos
( ) Organizacdo Social (OS) relacionadas a servicos publicos
( ) Organizacdo Social (OS) néo relacionadas a servigos publicos
( ) Servigo Publico Concursado (municipal, estadual ou federal)
() Instituigdo Privada
( ) No momento, ndo estou trabalhando
9. Por favor, informe o que mais configura sua formacao pés-graduada:
( ) Néo possuo formacdo pds-graduada
( ) Especializacdo, Aprimoramento ou Residéncia em andamento
( ) Especializacdo, Aprimoramento ou Residéncia Concluida
( ) Mestrado em andamento
( ) Mestrado concluido
( ) Doutorado em andamento

( ) Doutorado concluido

10. Em qual cidade e estado brasileiro vocé atua como terapeuta ocupacional?

11. Para vocé, o que é uma pratica em terapia ocupacional, no campo da saude mental, que
considera os efeitos do racismo para seus usuarios/clientes/pacientes?
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APENDICE 5 - ROTEIRO DE ENTREVISTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL

ROTEIRO DE ENTREVISTA

Titulo da Pesquisa: Como produzir cuidado antirracista em terapia ocupacional no
campo da satde mental: Pistas de terapeutas ocupacionais brasileiras.

Pesquisadora: Jamile Ferreira dos Santos

Contato: jamile.santos@estudante.ufscar.com; (31) 99820-7798.

1.

Quando as questbes sobre 0 racismo comegaram a aparecer na sua pratica enquanto
terapeuta ocupacional na satde mental? Me conte sobre isso.

O que vocé considera importante ser aprendido ou estar atenta para construir uma
pratica de cuidado em saude mental antirracista? Pode me dar um exemplo de como isso
acontece?

Quais os desafios e facilitadores para produzir uma préatica antirracista em saude mental
enquanto terapeuta ocupacional?

Quais estratégias vocé utiliza para lidar com os efeitos do racismo na sua préatica?
Quais pistas vocé daria para terapeutas ocupacionais, do campo da saude mental, que
estejam iniciando uma pratica que considera os efeitos do racismo?

Como vocé, terapeuta ocupacional brasileira implicada na producdo de cuidado

antirracista no campo da satde mental, imagina os efeitos de sua pratica no futuro?
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10. Anexos
ANEXO 1 - PARECER CONSUBSTANCIADO CEP

UNIVERSIDADE FEDERAL DE g}ﬂooc’.qpocm

UFF‘IOZQ SAO CARLOS - UFSCAR

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: Como racializar o cuidado em terapia ocupacional no campo da saude mental: Pistas
de terapeutas ocupacionais brasileiras

Pesquisador: JAMILE FERREIRA DOS SANTOS

Area Tematica:

Versao: 2

CAAE: 75662723.9.0000.5504

Instituigdo Proponente: Departamento de Terapia Ocupacional
Patrocinador Principal: Financiamento Préprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.577.591

Apresentagao do Projeto:

As informagdes elencadas nos campos "Apresentagao do Projeto”, "Objetivo da Pesquisa" e Avaliagéo dos
Riscos e Beneficios" foram extraidas do arquivo Informagdes Basicas da Pesquisa (
PB_INFORMAGOES_BASICAS_DO_PROJETO_2241674, de 05/12/2023) e/ou do Projeto Detalhado
(ProjetoCompletoParecer1, de 05/12/2023):

Desenho: Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa e descritiva, de carater participativo, que tem
o objetivo de estudar as caracteristicas de um grupo, levantar as opinides, atitudes e crencas de uma
populagdo. Segundo Antonio C. Gil (2010), Maité Allegretti e Lilian Magalhaes (2022), o estudo qualitativo
busca aprofundar seu conhecimento na compreenséo deste grupo estudado, em que a pesquisadora adota
uma metodologia prépria com a finalidade de descrever as caracteristicas de determinada populagéo ou
fendbmenos, estruturando-se em técnicas padronizadas de coletas de dados, como questionarios e
observagdes sistematizadas. Para Antonio C. Gil, (2010), Maria Cecilia S. Minayo (2014), Maria Lucia M.
Bosi & Denise Gastaldo (2021) esta metodologia busca explicar o porqué das coisas, exemplificando o que
convém ser feito sem quantificar os valores e as trocas simbdlicas, tampouco se submete a prova de fatos,
pois os dados analisados séo suscitados e de interagdo, e se valem de diferentes abordagens.Neste
sentido, de acordo com Tatiana E. Gerhardt & Denise T. Silveira, (2009) no estudo qualitativo, a
pesquisadora ¢ ao mesmo tempo sujeita e objeto de suas pesquisas, por esta razdo o desenrolar da
pesquisa &

Enderegco: WASHINGTON LUIZ KM 235

Bairro: JARDIM GUANABARA CEP: 13.565-905
UF: SP Municipio: SAO CARLOS
Telefone: (16)3351-9685 E-mail: cephumanos@ufscar.br

Pagina 01 de 14
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imprevisivel além do conhecimento da cientista configurando-se como parcial e limitado. Ainda assim, este
formato de estudo objetiva produzir conhecimentos aprofundados e ilustrativos, que sejam capazes de
produzir informagdes novas. A pesquisa qualitativa preocupa-se, portanto, com aspectos da realidade que
ndo podem ser quantificados, pautando-se na compreensao e explicagdo da dinamica das relagdes sociais.
Para esta pesquisa, compreender tais dinamicas se faz necessario valendo-se do aspecto silencioso que o
componente estrutural do racismo apresenta, por isso quantifica-lo ndo traria a explanagéo que este estudo
almeja.O carater participativo desta pesquisa se configura como posicionalidade da pesquisadora mulher
negra, racializada e que atua no campo da satide mental. Essa forma de pesquisar diz de uma escolha
politica de ndo hierarquizar e/ou dicotomizar a relagéo pesquisadora participantes da pesquisa, fazendo-se
necessaria devido a tematica ser de grande relevancia para o ambiente académico e possuir escassa
produgao acerca, bem como, dar visibilidade as agdes e praticas racializadas ja produzidas por terapeutas
ocupacionais no campo da saude mental no Brasil.

RESUMO:

Os questionamentos no interior da Terapia Ocupacional enquanto ciéncia e profisséo tem levado terapeutas
ocupacionais a buscar uma pratica que valorize as possibilidades das pessoas serem, fazerem e se
relacionarem na vida social e no cotidiano a seu modo, mesmo que desafiando padrées normativos de
coletividade. Neste sentido, embora seja crescente a produgéo em torno da terapia ocupacional, do racismo
e seus efeitos na saude mental da populagdo negra, ainda ha pouca producéo em torno de como tornar a
pratica racializada e antirracista. Considerando tais apontamentos, tem se apresentado cada vez mais
relevante analisar o quanto as estruturas raciais (e relacionais) no Brasil afetam a pratica profissional de
terapeutas ocupacionais em territério nacional, ja que a pratica pode ser compreendida como tacita. Neste
sentido, a presente proposta de pesquisa tem como objetivo compreender como as questdes relativas a
racializagdo vém sendo incorporadas na pratica de cuidado de terapeutas ocupacionais no campo da satde
mental. Para isto, propde uma pesquisa de abordagem qualitativa e descritiva, de carater participativo,
valendo-se de métodos de coleta de dados capazes de acessar o mundo subjetivo das participantes, tais
como: metodologias criativas como fotografias que fornecem informagbes ou que suscitam reagdes,
entrevista semiestruturada e questionario sociodemografico. Serdo convidadas a participar da pesquisa
terapeutas ocupacionais que atuam ha pelo menos um ano na area da saude mental no Brasil e que
considerem sua pratica profissional racializada e antirracista. A pesquisa sera realizada totalmente online,
por meio do preenchimento de formulario eletrénico para em
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seguida participarem de uma entrevista semi-estruturada com disparador criativo. Os dados serdo
analisados com base na técnica de “Analise Tematica”, proposto por Maria Cecilia S. Minayo (2014) como
uma técnica efetiva para interpretagdo de pesquisa qualitativa em saldde. Espera-se que os resultados
possam contribuir de forma direta sobre as reflexées/producdes acerca dos efeitos do racismo no cuidado
ofertado na area da saude mental em terapia ocupacional.

INTRODUGAO:

A terapia ocupacional, enquanto profissdo e campo de saber, é historicamente muito recente e “ndo existe
uma histéria unica (da categoria), sim um continuum de processos histéricos”, como pontua Daniela Melo
(2015, p. 31). Logo, se fala numa histéria construida coletivamente entre os saberes produzidos e
compartilhados por estas profissionais, isto €, a profissional terapeuta ocupacional faz uso da oralidade para
transmitir as producdes/praticas cotidianas, nos diz Sandra Galheigo (1988).Neste sentido, quando uma
sujeita relata suas experiéncias, ela reconstréi sua trajetoria e atribui a ela novos sentidos e significados
fazendo com que a terapia ocupacional seja capaz de avangar, enquanto profissdo e campo de saber que
antes servia para reformar sujeitas incapacitadas para, atualmente, construir-se e identificar-se em suas
caracteristicas de “[...] sujeita coletiva, ativa, empreendedora, questionadora, desafiadora (grifos meus) de
realidades institucionais e sociais desde os primeiros momentos da profisséo [...]" segundo Daniela Melo
(2015, p. 19).Diante deste raciocinio, se faz necessario retomar a Terapia Ocupacional enquanto campo de
pratica e saber, baseada nos modelos de cuidado que eram difundidos na Hull House, abrigo inovador e
sem fins lucrativos que durante o século XIX abrigou as imigrantes, pobres e as chamadas desvalidas nos
Estados Unidos (EUA) como iniciativa do movimento sufragista, como bem nos lembra Daniela Melo (2015).
Porém, pouco ou quase nunca se fala sobre importante figura académica que auxiliou e buscou aliar-se com
o movimento feminista da época: (William Edward Burghardt )W.E.B. Dubois. Para Alé Ambroésio e Carla
Silva (2021) este estudioso foi o responsavel pela retomada do impacto do racismo no cotidiano de pessoas
negras, buscando instruir mulheres que se identificavam como brancas para oferecer um cuidado,
minimamente, racializado.Assim, cada fundadora da profissdo depositou um pouco de si no nucleo da
terapia ocupacional, que advém de bergo reformista, passa pelas guerras e mazelas sociais para indignar-se
e refazer-se enquanto categoria, profissional a profissional, construindo e reconstruindo o saber que possui
atualmente. Ainda que, de qualquer maneira, a profissdo incorpore tensionamentos que sdo da ordem da
normatizagdo social. Léa Soares (1991), Daniela Melo (2015), Isadora Cardinalli (2016), Alé Ambrésio
(2020; 2021); Angélica Araujo et al. (2022) registram
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criticas relativas a profissdo buscar somente a adaptagdo social das pessoas que acompanha, como as que
foram discutidas amplamente na terapia ocupacional brasileira nas décadas de 1980 e 1990, se fazem
presentes constantemente na contemporaneidade sendo discutidas ha tempos na terapia ocupacional
brasileira.De acordo com Donald A. Schon (2000) a pratica profissional é tacita, e quando ela ocorre
desenvolve-se uma conversagao reflexiva com a situagéo. Entretanto, para que os aspectos tacitos possam
se tornar explicitos, ha necessidade de espacos outros para refletir sobre o que se faz para que os sentidos
possam ser produzidos, ja que, boa parte da pratica profissional permanece implicita. Além disso, o que esta
implicito nas acdes profissionais ndo sdo somente as agdes, mas, também, em contextos sociais mais
amplos, que carregam estruturas sociais normatizadoras estabilizadas, como dizem Donald A. Schon
(2000), Tais Q. Marcolino (2009), Alé Ambrosio e Carla Silva (2021), Aline Godoy-Vieira et. al. (2021) e
Roberta M. Porto (2021). Nesse sentido, terapeutas ocupacionais que buscam uma pratica que valorize as
possibilidades das pessoas serem, fazerem e se relacionarem na vida social, no cotidiano, a seu modo,
mesmo que desafiando padrées normativos de coletividade, carregam o desafio de manterem-se atentas e
reflexivas sobre sua pratica e de desenvolverem estratégias ou linhas de fuga para o seu fazer. No entanto,
corre-se o risco de que tais condi¢gdes sociais e culturais sejam consideradas somente na perspectiva
individual. Na reviséo realizada por Angélica Araujo et al. (2022), identificou-se que o raciocinio clinico e
profissional é influenciado por fatores do contexto social, como atitudes e estigma, rede de suporte social,
segurancga, expectativas nao realistas advindas de gerentes e colegas de equipe. Para Ka Y. Hess e
Elelwani Ramugondo (2014) é necessario discutir a relevancia de um raciocinio profissional politico, que
consiga incorporar reflexdes sobre as relagdes de poder para promover justiga ocupacional. Na ferramenta
para sustentar o raciocinio profissional em terapia ocupacional, apresentado em Laysla Gomes et al. (2022),
uma perspectiva interseccional foi incorporada, incluindo-se marcadores sociais da diferenga como classe,
raga, género, regido e nagao para ampliar as compreensdes sobre a situacdo da pessoa em
acompanhamento. Embora seja crescente a produgdo em torno da terapia ocupacional e do racismo pelas
estudiosas (os) Maria M. L. Franga et al (2016), Magno N. Farias e Heitor A. Vicente (2016), Magno N.
Farias e Heitor A. Vicente (2017), Magno N. Farias (2017), Magno N. Farias et. al. (2018), Alejandro G.
Cordoba (2020), World Federation of Occupational Therapists (2020), Ana C. O. Valério et al. (2021),
Amanda Q. Souza et al. (2021), Sofia Martins e Lilian Magalhaes (2021), Brenda L. Beagan et. al. (2022),
Lisette Farias e Lilian Magalhédes (2022), ainda ha pouca producdo em torno de como tornar a pratica
racializada e antirracista. Sabe-se que o contexto ao qual a assistida faz parte € o caminho para reflexéo
pratica da terapia ocupacional,
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no entanto, quando se considera que o fazer das(os) terapeutas ocupacionais ocorre de forma técita,
geralmente ndo se leva em consideragdo o quanto o racismo estrutural estd imbuido nesta agéo.
Especificamente no campo da saude mental, as produgdes sobre os efeitos do racismo na saude mental da
populagéo negra sé@o inumeras e até pouco tempo atrés, invisibilizadas. No cenario internacional temos,
Audre Lorde (2019), bell hooks (1989) e Frantz Fanon (2008) produzindo, cada um a seu modo, teorias que
explicitam a forma como o racismo afeta e constréi a subjetividade de pessoas negras, por exemplo. No
Brasil, estdo presentes desde Virginia Bicudo (1996) realizando as tradugdes dos escritos de Freud de 1930
através do Conselho Permanete de Consulta da edi¢cdo Standard Brasileira, passando por Lélia Gonzalez
(1984; 1988) quando faz uma releitura Amefricana da psicanalise conceituando e incorporando nas
discussdes psicanaliticas a interseccionalidade de raga, género e classe, segue com Neusa Santos (2021)
no constructo de que tornar-se negro é um processo psicologico e social, até chegar em Isildinha B.
Nogueira (2021) quando constréi uma narrativa que nos aponta para uma construgdo de Sujeita
(psicanalitica) atravessada e permeada pelas vivéncias da familia e da crianga com os racismos, entre
outros.No que tange a produgéo cientifica em terapia ocupacional, dentro do campo da saude mental e que
considera o racismo estrutural na pratica profissional, ainda s&o iniciantes as tentativas. Para Ingrid C.
Fonseca (2018) debrucar-se sobre esta tematica além de urgente, deve buscar compreender o racismo
como possivel propiciador de sofrimento psiquico e um dificultador do cuidado. Nesta diregéo, Jaime D. L.
Junior et al. (2019) traz para cena a confluéncia entre criagdo de manicomios pds abolicdo da escravatura e
a consolidagao da Lei da Vadiagem entrar em vigor no Brasil, trazendo reflexdes sobre o quanto o processo
de cuidado em saude mental para a terapia ocupacional tem base colonial e no racismo estrutural e
estruturante.Neste sentido, Gabriela C. Santos (2020) nos lembra que se faz importante questionar o lugar
do profissional de saide mental, quando se depara com corpos negros, no delicado calculo entre cuidar
e/ou tentar controlar este corpo/vivéncia tomando-o como incapaz de si, postura esta que ganham espago
nas instituicdes e por consequéncia, com os profissionais de saude. E Amanda S. Pereira et al. (2021) relata
em seu estudo que identificaram por meio de atividades expressivas, dentro do sistema carcerario, uma
relagéo entre género, classe social, etnia e os impactos da vivéncia do racismo na saude mental das
participantes. Atualmente Daniela Ferrugem et. al. (2022) defende que ha a necessidade de uma pratica em
saude mental que se paute em uma politica de memoria que sustente narrativas de existir/viver. A partir
destas reflexdes sobre a necessidade de tratamento do racismo no cotidiano da pratica em terapia
ocupacional no campo da satde mental e buscando compreender a mediagdo que as palavras fazem, ja
que, é sabido que a linguagem
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apresenta o lugar social de quem enuncia, € que apresentou-se como essencial expandir o saber-fazer no
campo da terapia ocupacional assumindo novas narrativas ao mesmo tempo em que abre-se mao de outros
discursos, segundo Grada Kilomba (2019) e Isadora Cardinalli e Carla R. Silva (2021). Considerando tais
apontamentos, tem se apresentado cada vez mais relevante analisar o quanto as estruturas raciais (e
relacionais) no Brasil afetam a pratica profissional de terapeutas ocupacionais em territério nacional.
Segundo Franz Fanon (2008) e Isildinha B. Nogueira (2021) trata-se da necessidade de discutir os efeitos
que o imperativo da brancura, hoje atualizado no termo branquitude produzido por Cida Bento (2022), afeta
a pratica clinica das terapeutas ocupacionais, suas intervengdes e, sobretudo, como podemos produzir
estratégias antirracistas dentro da saide mental.

HIPOTESE:
Por se tratar de uma pesquisa com delineamento qualitativo interessada em conhecer com maior
profundidade uma realidade especifica, ndo esta se partindo de nenhuma hipotese pré-definida. Os
resultados dela decorrentes poderdo ser utilizados na formulagéo de novas pesquisas e/ou eventuais
hipoteses.

METODOLOGIA:

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa e descritiva, de carater participativo, que tem o objetivo
de estudar as caracteristicas de um grupo, levantar as opinides, atitudes e crencas de uma populagéo.
Segundo Antonio C. Gil (2010), Maité Allegretti e Lilian Magalhdes (2022), o estudo qualitativo busca
aprofundar seu conhecimento na compreensao deste grupo estudado, em que a pesquisadora adota uma
metodologia prépria com a finalidade de descrever as caracteristicas de determinada populagéao ou
fendmenos, estruturando-se em técnicas padronizadas de coletas de dados, como questionarios e
observagdes sistematizadas. Para Antonio C. Gil, (2010), Maria Cecilia S. Minayo (2014), Maria Lucia M.
Bosi & Denise Gastaldo (2021) esta metodologia busca explicar o porqué das coisas, exemplificando o que
convém ser feito sem quantificar os valores e as trocas simbdlicas, tampouco se submete a prova de fatos,
pois os dados analisados sdo suscitados e de interacdo, e se valem de diferentes abordagens. Neste
sentido, de acordo com Tatiana E. Gerhardt & Denise T. Silveira, (2009) no estudo qualitativo, a
pesquisadora é ao mesmo tempo sujeita e objeto de suas pesquisas, por esta razdo o desenrolar da
pesquisa é imprevisivel além do conhecimento da cientista configurando-se como parcial e limitado. Ainda
assim, este formato de estudo objetiva produzir conhecimentos aprofundados e ilustrativos, que
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sejam capazes de produzir informagdes novas. A pesquisa qualitativa preocupa-se, portanto, com aspectos
da realidade que ndo podem ser quantificados, pautando-se na compreenséao e explicagdo da dinamica das
relagbes sociais. Para esta pesquisa, compreender tais dinamicas se faz necessario valendo-se do aspecto
silencioso que o componente estrutural do racismo apresenta, por isso quantifica-lo no traria a explanagéo
que este estudo almeja. O carater participativo desta pesquisa se configura como posicionalidade da
pesquisadora mulher negra, racializada e que atua no campo da saude mental. Essa forma de pesquisar diz
de uma escolha politica de néao hierarquizar e/ou dicotomizar a relagéo pesquisadora- participantes da
pesquisa, fazendo-se necessaria devido a tematica ser de grande relevancia para o ambiente académico e
possuir escassa produgéo acerca, bem como, dar visibilidade as agdes e praticas racializadas ja produzidas
por terapeutas ocupacionais no campo da saude mental no Brasil.Esta pesquisa sera submetida ao Comité
de Etica em Pesquisa em Seres - Humanos da Universidade Federal de Sdo Carlos (CEP-UFSCar) e sera
conduzida mediante sua aprovacdo. Em consonancia com a Resolugdo CNS 510/2016 do Conselho
Nacional de Saude (CNS), serdo apresentados as (aos) participantes um Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido contendo, em linguagem acessivel, os objetivos do estudo, local, tipos de atividades as quais
serao desenvolvidas, riscos e beneficios da pesquisa. O documento também devera assegurar a
preservacéo da identidade das participantes e, segundo Maité Allegretti e Lilian Magalhdes (2022) para
aquelas que desejarem, também sera assegurado a revelagéo de suas identidades, além do direito a
desisténcia (em qualquer momento), sem que isso lhes cause prejuizos ou penalidades. A pesquisa sera
realizada totalmente online, por meio do preenchimento de formulario eletronico para em seguida
participarem de uma entrevista semi-estruturada com disparador criativo. Através de formulario eletrénico
sera realizado levantamento de informagdes que caracterizem as participantes (nome, idade, raga, estado
civil, fonte de renda, tempo de pratica profissional, entre outros). Depois deste momento, sera solicitado as
participantes que enviem previamente uma foto/video/print de tela que dé indicios de como a necessidade
de produzir uma clinica racializada no cuidado em saude mental que oferta foi-se configurando no seu dia a
dia da pratica. Em seguida, sera realizada uma entrevista semiestruturada individual, que sera gravada e
transcrita e analisada. Critério de Inclusdo: Serdo convidadas a participar da pesquisa terapeutas
ocupacionais que atuam ha pelo menos um ano na area da saude mental no Brasil e que considerem sua
pratica profissional racializada e antirracista. Optou-se de maneira deliberada por este perfil de participante
por considerar-se que a experiéncia prévia no campo da saide mental e os esforcos pessoais de construgéo
de uma pratica antirracista em terapia ocupacional poderiam contribuir para emergir relatos e reflexdes
sobre a
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tematica alvo da pesquisa. Metodologia de Andlise de Dados: A produgdo dos dados sera realizada a partir
da realizagdo on-line de entrevista semiestruturada, com dia e horario estabelecidos pelas participantes da
pesquisa. Para a produgao dos dados serdo utilizados 1°) questionario online e 2°) entrevista
semiestruturada com disparador criativo. Em momento inicial, sera elaborado um roteiro de entrevista
considerando-se os objetivos desta pesquisa e este sera submetido a avaliagédo de trés pesquisadoras da
area para que fique mais bem ajustado aos objetivos. Nesta diregé@o, a primeira participante sera destacada
para a realizacdo de uma entrevista piloto, visando eventuais ajustes no roteiro e familiarizagéo da
pesquisadora com os procedimentos da investigacdo. Uma primeira aproximagé@o com as participantes da
pesquisa ocorrera também por meios digitais. Nesta etapa, pretende-se estabelecer um contato inicial com
as terapeutas ocupacionais que trabalham no campo da saude mental e discutem a racializacao da pratica
em diferentes redes sociais, grupos de aplicativos e e-mail, possibilitando um contato ampliado com
terapeutas ocupacionais de varias localidades do Brasil, de modo que o convite para a participagédo seja
disparado e identifique-se as participantes de acordo com os critérios de inclusdo estabelecidos. Nesta
etapa, pretende-se também esclarecer as participantes sobre o objetivo da pesquisa e obter seu
consentimento para participagéo. Valendo-se dos referenciais de Maria Cecilia S. Minayo (2014), pretende-
se trabalhar com o nimero de participantes que se disponibilizarem a participar da pesquisa ou até que se
alcance a saturagao dos dados qualitativos. Para a realizagdo das entrevistas sera feita a identificagéo e
colhido o consentimento das terapeutas ocupacionais selecionadas. Neste momento, ocorrera a entrega do
TCLE e as entrevistas serdo efetivadas com as participantes. Vale ressaltar que todos os cuidados serdo
tomados e que a analise dos dados ocorrera em sigilo respeitando os limites do roteiro. Organizando e
Analisando os dados A primeira parte consistira em transcrever os dados coletados através da metodologia
criativa escolhida e utilizada pela participante além das entrevistas semiestruturadas, registrando com
fidedignidade todo o momento da interagdo. Depois, sera feito um levantamento de vicios de linguagem e
formatar-se-a de uma maneira que fique padronizado, sem perder a singularidade dos relatos, dentro da
norma padrdo culta. A seguir, serad apresentado para as préprias participantes aquilo que for redigido, para
que assim como proposto pela pesquisa, as entrevistadas possam retirar, explicar e até reformular falas e
enunciados. As transcricdes serdo analisadas com base na técnica de “Analise Tematica”, proposto por
Maria Cecilia S. Minayo (2014) como uma técnica efetiva para interpretacdo de pesquisa qualitativa em
saude. A autora nos faz refletir sobre as metodologias qualitativas apontando que nesta forma de
interpretagéo é possivel incorporar os significados e a intencionalidade como inerentes as estruturas sociais,
relagdes, e
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aos atos, compreendendoas como construgdes humanas significativas. Nesta técnica verifica-se a
frequéncia dos temas que se repetem no nucleo dos textos analisados. Segundo Maria Cecilia S. Minayo
(2014) a técnica se baseia em trés fases, a pré-analise dos dados coletados, exploragédo do material e
interpretacdo dos resultados. Na primeira, faz-se a leitura flutuante até que se esgote a totalidade das
transcricdes da entrevista. Na segunda, confeccionar-se-a quadros com os temas mais frequentes que
emergirem nas transcrigdes. Estes quadros serdo preenchidos por trechos que se encaixam nos temas que
surgirem e na terceira, os temas que surgirem serao submetidos as operagdes estatisticas simples de
porcentagens para verificar-se a frequéncia dos mesmos. Entao sera a partir destes processos que sera
realizada analise deste material relacionando-o com todo o volume de relatos apresentados.

CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO:

Serdo convidadas a participar da pesquisa terapeutas ocupacionais que atuam ha pelo menos um ano na
area da satide mental no Brasil e que considerem sua pratica profissional racializada e antirracista. Optou-se
de maneira deliberada por este perfil de participante por considerar-se que a experiéncia prévia no campo
da saude mental e os esforgos pessoais de construgdo de uma pratica antirracista em terapia ocupacional
poderiam contribuir para emergir relatos e reflexdes sobre a tematica alvo da pesquisa. Caso vocé se
encaixe nestes critérios, mas ndo possa participar desta pesquisa no momento de sua execugao, isto
acarretara em sua exclusao da pesquisa.

Desfecho Primario: Espera-se que os resultados possam contribuir de forma direta sobre as
reflexdes/produgdes acerca dos efeitos do racismo no cuidado ofertado na area da saide mental em terapia
ocupacional. Esta pesquisa almeja avancar em como e quanto as estruturas raciais e relacionais no Brasil
permeiam a pratica de terapeutas ocupacionais em territério nacional, suas intervengdes clinicas e,
sobretudo, como podemos produzir estratégias antirracistas. Por fim, espera-se, com a presente pesquisa,
compreender como as questdes relativas a racializagdo vém sendo incorporadas na pratica de cuidado de
terapeutas ocupacionais no campo da saude mental.

Objetivo da Pesquisa:

Objetivo Primario: Compreender como as questdes relativas a racializagdo vém sendo incorporadas na
pratica de cuidado de terapeutas ocupacionais no campo da saude mental.

Avaliacao dos Riscos e Beneficios:

Riscos: Considera-se que a participagdo na pesquisa implica riscos minimos, tais como cansago,
desconforto ou sentimento de estar sendo avaliada (o) pela pesquisadora, ao compartilhar suas
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narrativas e/ou nas discussdes com outras (os) profissionais.

Beneficios: Considera-se que a participacao pode trazer beneficios, pois as profissionais poderao discutir,
refletir e adquirir novos conhecimentos nas trocas com outras (0) profissionais, identificar quais a¢des
especificas do nucleo da profissdo desenvolve em sua atuagao, além da possibilidade de fortalecimento da
pratica profissional, na medida que agdes e processos sdo nomeados e ressignificados.

Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Trata-se de uma pesquisa que deve seguir os preceitos éticos estabelecidos pela Resolugdo CNS n° 510 de
2016 e suas complementares.

Consideragoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Vide campo "Conclustes ou Pendéncias e Lista de Inadequagbes”

Recomendacgoes:
Vide campo "Conclusdes ou Pendéncias e Lista de Inadequacdes”

Conclusées ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:

Agradecemos as providéncias e os cuidados tomados pelos pesquisadores ao apresentarem a 22 versao do
protocolo de pesquisa ao CEP da UFSCar. Trata-se de andlise de resposta ao parecer pendente n.
6.528.068 emitido pelo CEP em 23/11/2023.

Seguem abaixo as pendéncias listadas no parecer anterior do CEP e seu status (atendida, ndo atendida,
parcialmente atendida).

PENDENCIA 1: NZo ha mengado sobre o tempo despendido para a entrevista. Solicita-se a inclusdo do
tempo destinado a entrevista a fim de conceder o tempo adequado para que a convidada a participar da
pesquisa possa refletir na tomada de decisao livre e esclarecida. Resposta a pendéncia 1: A adequacao foi
realizada e inserida no novo documento do projeto completo, conforme abaixo: A pesquisa sera realizada
totalmente online, por meio do preenchimento de formulario eletronico para em seguida participarem de uma
entrevista semi-estruturada com duragéo de até 2 horas, com disparador criativo.

STATUS: ATENDIDA

PENDENCIA 2: N3o ha relato de como se conduzira o convite as possiveis participantes da
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pesquisa. Solicita-se inclusdo de como as participantes serdo recrutadas. Resposta a pendéncia 2: A
adequacao foi realizada e inserida no novo documento do projeto completo, conforme abaixo: A primeira
aproximagao com as participantes da pesquisa ocorrera por meios digitais. Nesta etapa, pretende-se
estabelecer um contato através de diferentes redes sociais, grupos de aplicativos e/ou e-mail com as
terapeutas ocupacionais que trabalham no campo da saltde mental e discutem a racializacao da pratica,
possibilitando um contato ampliado com terapeutas ocupacionais de varias localidades do Brasil, de modo
que o convite para a participagao seja disparado virtualmente e identifique-se as participantes. Nesta etapa,
pretende-se também esclarecer as participantes sobre o objetivo da pesquisa e obter seu consentimento
para participagao.

STATUS: ATENDIDA

PENDENCIA 3: Nao ha meng&o sobre os critérios de exclusao, apenas de inclusdo. Solicita-se explicitar se
existem critérios que possam ser tomados como critérios de exclusdo. Resposta a pendéncia 3: A
adequacao foi realizada e inserida no novo documento do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido,
conforme abaixo: Vocé foi selecionada por ser terapeuta ocupacional que atua a pelo menos um ano na
area da saude mental e por considerar sua pratica profissional racializada e antirracista. Para sua efetiva
participagdo € necessario que vocé tenha acesso a ferramentas virtuais como equipamentos eletronico
(desktop, notebook, celular, tablet, etc.), internet e disponibilidade de tempo. Caso vocé se encaixe nestes
critérios, mas ndo possa participar desta pesquisa no momento de sua execugao, isto acarretara em sua
exclusdo da pesquisa.

STATUS: ATENDIDA

PENDENCIA 4: Por se tratar de uma pesquisa em ambiente virtual, solicita-se complementar o arquivo
TCLEnovo.pdf em relagdo a participante desistir da pesquisa durante o preenchimento do formulario.
Exemplo: "Sua participagao é voluntaria, isto &, a qualquer momento vocé ira decidir se deseja participar e
preencher o formulario, se deseja desistir da participagéo durante o preenchimento do formulario ou apds o
preenchimento, e podera retirar seu consentimento sem nenhuma penalizagdo ou prejuizo em sua relagao
com a pesquisadora ou com a instituigdo. Ao clicar em "Aceito participar da pesquisa" ira: 1. Eletronicamente
aceitar participar da pesquisa, o que correspondera a assinatura deste termo (TCLE), o qual podera ser
impresso ou solicitado a pesquisadora via enderecgo de e-mail fornecido, se assim o desejar. 2. A entrevista
on-line sera
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realizada em torno de XXXX minutos. Caso desista de participar durante o preenchimento do formulario e
antes de finaliza-lo, os seus dados néo serdo gravados, enviados e nem recebidos pela pesquisadora e
serao apagados. Caso tenha finalizado o preenchimento e enviado suas respostas do formulario e ap6s
decida desistir da participagdo devera informar a pesquisadora desta decisdo e esta descartara os seus
dados recebidos sem nenhuma penalizagédo. Vocé podera imprimir uma via deste termo, ou se desejar, a
pesquisadora podera encaminhar uma via assinada por e-mail ou da maneira como preferir." Resposta a
pendéncia 4: A adequagao foi realizada e inserida no novo documento do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, conforme abaixo: Sua participagéo € voluntaria e a qualquer momento vocé pode desistir de
participar e retirar seu consentimento. A sua recusa n&o trard nenhum prejuizo na sua relacdo com o
pesquisador ou com a instituicdo a qual vocé forneceu os dados. Ao clicar em "Aceito participar da
pesquisa" ira: 1. Eletronicamente aceitar participar da pesquisa, o que correspondera a assinatura deste
termo (TCLE), o qual podera ser impresso ou solicitado a pesquisadora via enderego de e-mail fornecido, se
assim vocé desejar. 2. A entrevista on-line sera gravada e tem a duragéo prevista para ser realizada em
torno de duas horas. Caso desista de participar durante o preenchimento do formulario e antes de finaliza-lo,
os seus dados ndo serao gravados, enviados e nem recebidos pela pesquisadora e serdo apagados. Caso
tenha finalizado o preenchimento e enviado suas respostas do formulario e apds decida desistir da
participagao devera informar a pesquisadora desta decisdo e esta descartara os seus dados recebidos sem
nenhuma penaliza¢do. Vocé podera imprimir uma via deste termo, ou se desejar, a pesquisadora podera
encaminhar uma via assinada por e-mail ou da maneira como vocé preferir.

STATUS: ATENDIDA

PENDENCIA 5: Incluir no documento TCLEnovo.pdf que a entrevista sera gravada. Esclarecer e
complementar sobre os cuidados de transferéncia, armazenamento e seguranga dos dados, conforme
Circular n.1/2021, itens 3.2 (Uma vez concluida a coleta de dados, € recomendado ao pesquisador
responsavel fazer o download dos dados coletados para um dispositivo eletronico local, apagando todo e
qualquer registro de qualquer plataforma virtual, ambiente compartilhado ou "nuvem"). Resposta a
pendéncia 5: A adequagao foi realizada e inserida no novo documento do Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, conforme abaixo: Os dados, arquivos e informacdes ficardo protegidos com senha sob
responsabilidade da pesquisadora e armazenados em local seguro, sendo utilizados apenas para fins do
estudo e apds a finalizagdo da pesquisa, sera realizado o download dos dados coletados para um
dispositivo eletronico local em que todos os
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documentos serdo retirados de qualquer registro de plataforma virtual, ambiente compartilhado ou da
nuvem.
STATUS: ATENDIDA

Consideragdes Finais a critério do CEP:

Diante do exposto, o Comité de ética em pesquisa - CEP, de acordo com as atribuigées definidas na
Resolugdo CNS n° 466 de 2012 e 510 de 2016, manifesta-se por considerar "Aprovado" o relatério final da
pesquisa. A responsabilidade do pesquisador € indelegavel e indeclinavel e compreende os aspectos éticos
e legais, cabendo-lhe, apds a finalizagdo da pesquisa, manter os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou
digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo minimo de 5 (cinco) anos ap6s o término da
pesquisa.

Diante do exposto, o Comité de ética em pesquisa - CEP, de acordo com as atribuigdes definidas na
Resolugdo CNS n° 510 de 2016, manifesta-se por considerar "Aprovado" o projeto. Conforme dispde o
Capitulo VI, Artigo 28, da Resolucdo N° 510 de 07 de abril de 2016, a responsabilidade do pesquisador é
indelegavel e indeclinavel e compreende os aspectos éticos e legais, cabendo-lhe, apds aprovacao deste
Comité de Etica em Pesquisa: Il - conduzir o processo de Consentimento e de Assentimento Livre e
Esclarecido; Il - apresentar dados solicitados pelo CEP ou pela CONEP a qualquer momento; IV - manter
os dados da pesquisa em arquivo, fisico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo
minimo de 5 (cinco) anos apds o término da pesquisa; V - apresentar no relatério final que o projeto foi
desenvolvido conforme delineado, justificando, quando ocorridas, a sua mudanga ou interrupgédo. Este
relatério final devera ser protocolado via notificagdo na Plataforma Brasil. OBSERVACAO: Nos documentos
encaminhados por Notificagdo NAO DEVE constar alteragdo no contetdo do projeto. Caso o projeto tenha
sofrido alteragdes, o pesquisador devera submeter uma "EMENDA".

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo Postagem Autor Situagao
Informacdes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_DO_P | 05/12/2023 Aceito
do Projeto ROJETO 2241674.pdf 10:15:49
Outros Carta_Resposta_versao1.pdf 05/12/2023 |JAMILE FERREIRA | Aceito

10:15:11 | DOS SANTOS
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TCLE / Termos de | TCLEaposParecer1.pdf 05/12/2023 |JAMILE FERREIRA | Aceito

Assentimento / 10:14:44 |DOS SANTOS

Justificativa de

Auséncia

Projeto Detalhado / | ProjetoCompletoParecer1.pdf 05/12/2023 |JAMILE FERREIRA | Aceito

Brochura 10:14:21 DOS SANTOS

Investigador

TCLE / Termos de | TCLEnovo.pdf 09/11/2023 |JAMILE FERREIRA | Aceito

Assentimento / 09:53:40 |DOS SANTOS

Justificativa de

Auséncia

Outros Metodologiacriativa.pdf 05/11/2023 |JAMILE FERREIRA | Aceito
23:06:39 |DOS SANTOS

Outros RoteirodeEntrevista.pdf 05/11/2023 |JAMILE FERREIRA | Aceito
23:06:12_|DOS SANTOS

Outros FormulariodeCaracterizacao.pdf 05/11/2023 |JAMILE FERREIRA | Aceito
23:05:35 |DOS SANTOS

Projeto Detalhado / | ProjetoMestradoJamileSantos.pdf 05/11/2023 |JAMILE FERREIRA | Aceito

Brochura 23:03:54 |DOS SANTOS

Investigador

Folha de Rosto folhaDeRostoJamile.pdf 05/11/2023 |JAMILE FERREIRA | Aceito
23:02:53 | DOS SANTOS

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciacao da CONEP:
Nao

SAO CARLOQOS, 13 de Dezembro de 2023

Assinado por:
Sonia Regina Zerbetto

(Coordenador(a))
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