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RESUMO

A Rede municipal de Ensino de Sao Paulo (RME/SP) incorporou a sua Politica
Paulistana de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva, de 2016, a oferta do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) em trés modelos, a saber: o AEE
Colaborativo, o AEE Itinerante e o AEE Contraturno. O AEE ltinerante, servigo
adotado RME, tem uma configuracdo na politica de 2016 que exige ser
investigada. Diante disso, essa pesquisa teve o interesse de compreender como
ocorre e de que forma € organizada o modelo de AEE Itinerante? Quais relacdes
estabelecidas entre a acao do servico do AEE itinerante na unidade educacional
podem contribuir para o acesso curricular dos estudantes publico-alvo da
Educacéao Especial (EPAEE)? Quais as percepcdes dos professores que atuam
no AEE ltinerante quanto as suas funcdes e atribuicdes? Justifica-se, portanto,
a importancia de se conhecer as relagbes estabelecidas entre Professor de
Apoio e acompanhamento a Inclusdo (PAAI) e suas atribuicbes funcionais
tracando-se como objetivo geral da pesquisa analisar o servico de AEE Itinerante
da RME/SP, assim como se objetiva mais especificamente: a) caracterizar 0s
profissionais que compdem o servico de Apoio a inclusao escolar na RME/SP,
b) descrever os papéis atribuidos e desempenhados por esses profissionais do
AEE Itinerante e c¢) compreender como estdo sendo operacionalizadas as
praticas pedagogicas relacionadas com as mediacfes atribuidas aos PAAIs, que
atuam no AEE Itinerante. Para descrever e analisar como ocorre o AEE
itinerante, realizou-se investigacdo que envolveu a participacao de trinta e sete
PAAIs, ligados as treze Diretorias Regionais de Educacdo - DREs,
empreendendo coleta de dados a partir de analise documental, questionarios
com perguntas abertas e fechadas e entrevistas com grupos focais. Concluiu-se
segundo apontamentos dos PAAIs, sobre a importancia critica de uma
colaboragéo no AEE lItinerante em conjunto com as unidades educacionais, da
necessidade urgente de expandir o quadro de PAAIls para o atendimento dos
EPAEE, bem como a relevancia de considerar a integralidade dos sujeitos e a
promocao da inclusédo escolar como meio de estimular a participacédo universal
e equitativa. Os resultados mostraram diferentes facetas do AEE itinerante na
interseccdo com 0 ensino comum, gerando um hiato entre ambos o que pode
comprometer ou desfavorecer a dinamica de realizacdo do servigco de apoio, as
atribuicbes dos PAAIls muitas vezes vao além do escopo do Servico de AEE
Itinerante. Apesar de, as percepcdes dos PAAIls sobre as “lacunas” do AEE
Itinerante e 0 ensino comum serem relevantes, a realidade de salas de aula
superlotadas, escassez de recursos humanos e falta de materiais acessiveis
sobrepde-se, tornando-se o principal obstaculo para a qualidade da educacéao.
Mesmo diante desses desafios, o servico desempenha um papel fundamental
para facilitar o acesso dos estudantes e promover seu processo de
escolarizacéo. Observou-se que ha, uma rica oportunidade para expandir essa
modelo para municipios menores, ampliando-se a oferta do AEE para além do
tradicionalmente realizado, em SRMs, o0 que tem sido priorizado nas politicas
educacionais nacionais para a inclusao escolar.

Palavras-chave: Educacéo Especial; Atendimento Educacional Especializado
Itinerante; Estudo de caso; Inclusdo Escolar.



ABSTRACT

The city of Sdo Paulo incorporated into its Special Education Policy from the
Perspective of Inclusive Education for the Municipal Education Network of S&o
Paulo - RME/SP, the provision of Specialized Educational Services (AEE) in three
modalities, namely: Collaborative AEE, Itinerant AEE and After-School AEE. In
this context of various AEE, it is interesting to know: How does the Itinerant AEE
modality occur, specifically regulated in the S&o Paulo Policy of Special
Education from the Inclusive Perspective of the City of Sdo Paulo? What
relationships are established between the action of the itinerant AEE service and
the regular classroom teacher that can contribute to the curricular access of the
target audience of Special Education? How is the lItinerant AEE Service
organized in the Education of the City of Sdo Paulo/SP? Therefore, the
importance of understanding the relationships established between PAAIs and
their functional attributions is justified, outlining the general objective of the
research to analyze the Specialized Educational Assistance Service in an
Itinerant manner of the Municipal Education Network of S&o Paulo, as well as
more specifically aiming to: a) characterize the professionals who make up the
Support Services for school inclusion in the RME/SP, b) describe the roles
assigned and performed by these professionals and list the Itinerant AEE and c)
understand how the pedagogical practices related to the mediations assigned to
the PAAI, who work in the Itinerant AEE, are being operationalized. To this end,
to describe and analyze how the itinerant AEE occurs, an investigation was
carried out involving the participation of thirty-seven Support and Monitoring
Teachers for Inclusion, linked to the thirteen Regional Education Directorates -
DREs, undertaking data collection from document analysis, questionnaires with
open and closed questions and interviews in focus groups. The conclusions
drawn from the PAAIs were that it is critically important to collaborate in the
Itinerant AEE together with educational units. The urgent need to expand the
PAAIs framework to serve Special Education Target Audience Students (EPAEE)
was also highlighted, as well as the importance of considering the integrality of
the subjects and the promotion of school inclusion as a means of stimulating
universal and equitable participation. Finally, by analyzing nine educational
policies, it was evident that the Itinerant AEE is only present in the Sdo Paulo
Policy for Special Education from the Perspective of Inclusive Education (PPEE-
El), in the context of the city of S&o Paulo. It was observed that there is, therefore,
a rich opportunity to expand this modality to other smaller cities, expanding the
offer of AEE services beyond what is traditionally carried out, that is, beyond the
activities in multifunctional resource rooms in the afternoon, which has been
prioritized in national educational policies for school inclusion.

Keywords: Special Education, Itinerant Specialized Educational Assistance;
Case Study; School Inclusion.
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APRESENTACAO

Escrever minha trajetéria académica nesta dissertacdo permitiu-me refletir
profundamente sobre as experiéncias que marcaram minha jornada nas diversas
areas em que atuei desde o inicio da minha formac&o universitéria. Esta apresentacéo
visa, portanto, identificar e refletir sobre uma fase significativa de minha vida,
destacando o caminho profissional que trilhei e as experiéncias mais impactantes que
nelas vivi. Ao longo da escrita, busco enfatizar os momentos que considero como 0s
mais relevantes, sempre levando em conta o contexto do meu presente, pois, COmo
bem expressou Magda Soares em seu Memorial (1991, p. 37), “Procuro-me no
passado e 'outrem me vejo'; ndo encontro a que fui, encontro alguém que a que sou
vai reconstruindo, com a marca do presente. Na lembranca, o passado se torna
presente e se transfigura, contaminado pelo aqui e agora.”

Sou filha do meio de trés irmé&os. Meu pai, Osvaldo (in memoriam, 2023), e minha
mae, Maria de Lourdes, casaram-se em S&o Paulo. Meu irm&o mais velho, Paulo
Henrique, nasceu em 1980 (in memoriam, 2009), eu nasci em 1984, e meu irméao
cacula, Diego, em 1990 (in memoriam, 2015). Minha mae, dedicada ao lar na época,
sempre nos acompanhou nos deveres escolares, mostrando-se competente e
rigorosa, caracteristicas que eram admiradas na época. Foi com ela que aprendi a
estudar, e essa pratica se tornou minha verdadeira heranca.

Talvez tenha sido essa heranca que me levou a escolher a carreira de
educadora. Durante minhas férias, convivi com uma crian¢ca com sindrome de Down
e me questionava por que nao encontrava crian¢cas como ele na minha escola, uma
vez que ele era alegre, inteligente e nos divertiamos muito. Essa experiéncia
despertou em mim uma reflexdo sobre a inclusédo e o direito de todas as criangas a
educacao.

ApoOs concluir o ensino médio em uma escola publica, decidi cursar Pedagogia,
com o intuito de me tornar uma educadora capaz de fazer a diferengca na vida das
criangas que passassem por mim. No ultimo ano de graduacéo, durante a pesquisa
de campo para a elaboracdo da minha monografia, deparei-me com criangas com
deficiéncia nas classes comuns, mas que nao participavam efetivamente das
atividades. Meu tema, "A Importancia dos Jogos e Brincadeiras na Educacéao Infantil”,

permitiu-me desenvolver atividades nos locais de estagio, onde constatei que, embora
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as propostas fossem pensadas para todos, as criancas com deficiéncia eram
negligenciadas nas praticas pedagogicas. Ao concluir a graduacéo, fiz uma promessa
a mim mesma: como professora, toda criangca que entrasse em minha vida seria
marcada positivamente, encontrando na escola um espaco de alegria e aprendizado.

Ao longo da minha trajetoria, desenvolvi uma habilidade de conquistar alunos e
suas familias, incorporando metodologias diversificadas de alfabetizacédo, desde as
mais tradicionais, como a fonética, até as mais inovadoras, como as teorias
socioconstrutivista, sociointeracionista e construcionismo, as quais apliquei em
diversos colégios privados. Como bem afirma Paulo Freire (1983), a educacao é um
ato de amor e coragem, que ndo pode temer o debate. Sempre tive o sonho de atuar
na educacao publica e de lutar pela melhoria continua da qualidade dessa educacéo.
A insercéo na educacao especial sempre foi 0 meu objetivo, o que se concretizou com
minha aprovacdo em concurso publico para atuar como professora do ensino comum
nos anos iniciais da Rede Publica Municipal de Séo Paulo.

Em 2021, fui designada para o cargo de Professora de Apoio e
Acompanhamento a Incluséo (PAAI) em um Centro de Formacdo e Acompanhamento
a Inclusdo, onde enfrentei o desafio de repensar a Educacdo Especial Inclusiva e a
oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE), considerando a
integralidade dos sujeitos. Sempre acreditei que a educacdo € uma poderosa
ferramenta de transformacdo, capaz de promover mudancas e diminuir as
desigualdades, ao mesmo tempo em que valoriza a diversidade.

Entre 2011 e 2020, busquei minha qualificacdo profissional em diversos cursos de
especializacdo. Cursei Lato sensu em Educacao Inclusiva e Deficiéncia Intelectual na
Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo (PUC-SP), Educacédo Especial com
énfase em Deficiéncias Mdultiplas na Universidade Presbiteriana Mackenzie, onde fui
bolsista, e, por fim, Neuropsicopedagogia Clinica e Institucional na Faculdade
Metropolitana.

Ao longo dessa trajetoria, também me casei e tive dois filhos maravilhosos, Luiz
Henrique, de 9 anos, e Theo, de 7 anos. Conciliei minha vida de pesquisadora,
trabalhadora, esposa e mae, até alcancar o sonho do mestrado. Incentivada por uma
amiga, inscrevi-me no processo seletivo do Mestrado no Programa de Pos-Graduacéo
em Educacdo Especial (PPGEES) da UFSCar, atraida pelo foco do programa em
Educacao Especial. Meu objetivo era encontrar respostas para as inquietacdes que

me acompanhavam, de modo a contribuir, por meio da pesquisa, para a pratica
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pedagdgica cotidiana e para o aprimoramento da Educacao Especial na perspectiva
da Educacéo Inclusiva.

Ingressar no PPGEES da UFSCar e no Grupo de Pesquisa sobre Formacéo de
Recursos Humanos em Educacéo Especial (GP-FOREESP) representou uma grande
conquista e uma oportunidade de imensuraveis aprendizados. Esse processo foi uma
aspiracao que, por muito tempo, desejei concretizar.

Acredito que tudo estd conectado: minha histéria, meu propdsito e minha visao
sobre a educacgdo. Longe de estar no fim, vejo este sonho como o inicio de uma
jornada que se expande, pois quanto mais avanco, mais ele se amplia, a medida que
entendo que a verdadeira esséncia do professor estd na busca constante por
aprimoramento. Quando o professor reconhece que € um ser em evolugdo, assim
como o aluno, ele se torna capaz de aprender continuamente e, com isso, evoluir.
Esta pesquisa, portanto, é o resultado de uma busca para superar barreiras, de um
desejo pessoal de contribuir para a melhoria da qualidade da educacédo oferecida a
todos os alunos que recebem o AEE. Dedicar-me a pesquisa, explorar novas
descobertas e tomar decisbes mais assertivas me permitiu um aprimoramento

profissional que acredito ser compartilhado por muitos educadores.
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INTRODUCAO

Os avancos sociais, pedagogicos e tecnoldgicos, por uma sociedade inclusiva
no Brasil, vém sendo mais valorizados, visando assegurar uma inclusdo educacional
e social para um publico que sofreu e ainda sofre arduamente com discriminacdes e
atitudes capacitistas. Nesse contexto, evidencia-se a importancia de uma mobilizacao
gue vise a garantia dos direitos desses sujeitos no ambito da sociedade, promovendo
seu desenvolvimento social e, simultaneamente, respeitando e valorizando suas

potencialidades e peculiaridades. A esse respeito, Goffredo (1999, p. 31) acrescenta:

[...]a escola deve ser definida como uma instituicdo social que tem por
obrigacdo atender todas as criangas, sem exce¢ao. A escola deve ser aberta,
pluralista, democrética e de qualidade. Portanto, deve manter as suas portas
abertas as pessoas com necessidades educativas especiais?.

Conforme as informacdes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), no terceiro trimestre de 2022, em torno de 18,6 milhdes de brasileiros
apresentavam algum tipo de deficiéncia. Segundo a percepc¢do dos dados oferecidos
pelo instituto, uma parcela significativa da sociedade apresenta alguma condicao
especifica, podendo necessitar de acessibilidade no contexto educacional. (Brasil,
2024)

Para Becker e Anselmo (2020), pensar em sociedade inclusiva implica pensar
em educacdo, e nesse sentido, o papel dos educadores na promocéo de um espaco
de respeito as diferencas e de investimento no potencial de aprendizagem de todos,
encontra lugar de destaque.

E direito de qualquer estudante ter um profissional que o oriente em sua
formacdo e que acredite em seu potencial. Porém, para este profissional, também é
importante que sejam oportunizadas praticas reflexivas para a problematizacao do
conceito de normalidade e de padronizacdo no contexto escolar, fruto de crencas

instituidas socialmente.

Por muito tempo o entendimento de que a Educacao Especial, organizada de
forma paralela a educacdo comum, seria a forma mais apropriada para o
atendimento de estudantes com deficiéncia ou que ndo se adequassem a
estrutura rigida dos sistemas de ensino. Essa concep¢do exerceu impacto
duradouro na histéria da Educacao Especial, resultando em praticas que
enfatizavam os aspectos relacionados a deficiéncia, em contraposi¢éo a sua
dimensdo pedagogica. O desenvolvimento de estudos no campo da
educacdo e dos direitos humanos vém modificando os conceitos, a
legislagéo, as praticas educacionais e de gestao, indicando a necessidade de
se promover uma reestruturacdo da Educacgéo Especial. (Brasil, 2008, p. 10)

1Terminologia utilizada pelo autor referenciado
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Destarte ao sentido de ‘anormalidade’, Carvalho (2012) aponta que ¢é atribuido
um sentido negativo, que pode ser identificado em textos, imagens, novelas, prédicas,
em cultos religiosos, contextos econdémicos, inclusive entre os proprios familiares da
pessoa com deficiéncia. As diferengcas decorrentes da manifestacdo de doenga
acabam sendo introjetadas pejorativamente em cada um de nds, levando-nos a
perceber as limitacdes evidenciadas pelo sujeito, em vez de suas potencialidades -
mesmo quando as praticas narrativas em relacdo ao “respeito” as diferencas
encaixam-se no “politicamente correto” e sdo aplaudidas.

Conforme salientado por Carvalho (2012), o modelo médico caracteriza-se por
uma abordagem pontual e determinista, cujo foco recai sobre as incapacidades do
individuo. Em contrapartida, a perspectiva social compreende o sujeito em sua
integralidade, reconhecendo que suas limitagdes podem ser superadas mediante a
implementacdo de condicdes de acessibilidade, dirigindo a atencdo as
potencialidades de forma equitativa. Nesse sentido, em uma sociedade que almeja
ser inclusiva, torna-se imprescindivel questionar discursos que subestimam as
capacidades das pessoas com deficiéncia, bem como préaticas que reforcam a
discriminagéo e a segregagao.

Mittler (2003) corrobora essa visdo ao afirmar que o modelo social da
deficiéncia esta baseado na ideia de que a sociedade e suas instituicbes sao
discriminatérias, opressivas e incapacitantes. Assim, para promover a incluséo, faz-
se necessaria a remocao dos entraves que dificultam a participacdo plena das
pessoas com deficiéncia na vida em sociedade. Tal transformacdo exige, ademais,
mudancas estruturais em normas institucionais, regulamentos e atitudes que,
historicamente, tém produzido e mantido mecanismos de exclusao.

A esse respeito, Mittler (2003, p. 25) acrescenta:

No campo da educacgéo, a inclusédo envolve um processo de reforma e de
reestruturacdo das escolas como um todo, com o objetivo de assegurar que
todos os alunos possam ter acesso a todas as gamas de oportunidades
educacionais e sociais oferecidas pela escola. Isto inclui o curriculo corrente,
a avaliacdo, os registros e os relatdrios de aquisicdes académicas dos alunos,
as decisdes que estdo sendo tomadas sobre o agrupamento dos alunos nas
escolas ou nas salas de aula, a pedagogia e as praticas de sala de aula, bem
como as oportunidades de esporte, lazer e recreacao.

Segundo Mittler (2003), a inclusao escolar ndo deve ser concebida como uma
simples meta a ser atingida, mas como uma jornada com um proposito claro e

continuo. Nessa proposta, os educadores sdo desafiados a construir competéncias e
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ampliar experiéncias previamente adquiridas, a fim de estar apto a alcancar todos os
estudantes em suas especificidades. No mesmo sentido, contudo, é igualmente
legitimo que esses profissionais demandem suporte e oportunidades para um
desenvolvimento profissional pleno e um fazer inclusivo seguro e proficuo.

Dessa forma, torna-se essencial que os educadores conhecam profundamente
seus educandos e, em conjunto com eles, busquem estratégias eficazes para superar
as barreiras de acessibilidade, os obstaculos epistemolégicos e as diversas
dificuldades encontradas nos contextos escolares.

E igualmente essencial refletir sobre como potencializar as estratégias de
ensino mediante a aplicacgdo de metodologias e abordagens especificas,
assegurando, assim, o pleno atendimento as particularidades desses estudantes e a
implementacgéo efetiva do apoio especializado em todas as unidades educacionais
gue, por sua vez, configuram-se como espacos privilegiados para a troca de saberes,
a construcdo de aprendizagens e a formacéo identitaria de cada bebé, crianca ou
estudante.

Outrossim, para que uma educacgao inclusiva seja concretizada de maneira
plena, é imprescindivel enfatizar os deveres do Estado frente as disposi¢cdes legais
vigentes e aos direitos assegurados pela Constituicdo Federal de 1988. Nesse
sentido, o advento da Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB), em
1996, somado a adesdo a Convencdo da Guatemala, em 2001, fortaleceu
significativamente o movimento pela inclusédo escolar de forma que, com tais
normativas, a exclusédo de criancas com deficiéncia das escolas regulares e da sala
de aula comum, pratica antes recorrente, passou a ser considerada inadmissivel e
sujeita a penalizacao legal. Dessa forma, a escola passou a ser compreendida como
um espaco democratico e acolhedor, no qual cada crianca deve encontrar seguranca
para aprender, partilhar experiéncias e construir conhecimentos, consolidando, assim,
sua participagéo ativa no ambiente educacional de maneira equitativa.

Com vistas a esse objetivo, o Ministério da Educacdo e Cultura (MEC)
estabeleceu, no Artigo IV da Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva

da Educacéo Inclusiva (2008), a seguinte diretriz:

(...)assegurar a inclusdo escolar de alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, orientando os
sistemas de ensino para garantir: acesso ao ensino regular, com participacao,
aprendizagem e continuidade nos niveis mais elevados do ensino;
transversalidade da modalidade de educacédo especial desde a educacao
infantil até a educacdo superior; oferta do atendimento educacional
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especializado; formacdo de professores para o atendimento educacional
especializado e demais profissionais da educacdo para a incluséo;
participagdo da familia e da comunidade; acessibilidade arquitetdnica, nos
transportes, nos mobiliarios, nas comunicacgdes e informacgéo; e articulagao
intersetorial na implementagédo das politicas publicas. (Brasil, 2008 p.14)

Como assinala Mittler (2003), as percepcdes e atitudes dos professores sao
determinantes para a efetividade das novas politicas de inclusdo, exercendo papel
central tanto no acolhimento quanto na implementacao de respostas a essas politicas.
Tais percepgbes influenciam diretamente a maneira como as iniciativas sao
recepcionadas e aplicadas no contexto escolar.

Nesse sentido, essas atitudes impactam nao apenas a eficacia da capacitacéo
docente, mas também a qualidade da lideranca escolar, tornando-se essencial que 0s
responsaveis pelo planejamento e pela oferta de treinamentos levem em consideragéo
essas dindmicas. E necessario, portanto, que as acfes formativas destinadas aos
educadores sejam projetadas de forma a contemplar as atitudes dos professores, bem
como de diretores e coordenadores, visando a implementacdo de mudancas
significativas em toda a comunidade escolar.

Esse esforco conjunto deve fundamentar-se em uma metodologia inclusiva,
equitativa, mediadora e integrativa, que promova um ambiente educacional acolhedor
e efetivo para estudantes com deficiéncia, assegurando que a escola atenda as suas
necessidades de maneira abrangente e sem distingdes.

E de suma importancia destacar que o ato de incluir ndo se resume a simples
matricula de estudantes com deficiéncia no ensino regular, como jA& amplamente
elucidado por diferentes autores. De acordo com Sassaki (1997), por exemplo, a
inclusdo escolar demanda mais do que a mera presenca fisica dos alunos, exigindo,
além disso, a implementacao de adaptacfes substanciais no ambiente educacional,
de modo a assegurar a participacao plena e significativa desses estudantes.

Carvalho (2008), por sua vez, corrobora tal perspectiva ao afirmar que é
indispensavel fornecer aos professores, aos estudantes e a instituicdo escolar o
suporte necessario para que as praticas pedagodgicas sejam efetivas, garantindo,
assim, a concretizagdo plena da inclusdo, ndo apenas no aspecto formal, mas também
em sua dimensao pratica e substancial.

No Brasil, desde 1990, a educacédo especial tem se pautado na filosofia e
politica de inclusédo escolar, com o objetivo de integrar todos os estudantes em um

mesmo contexto educacional regular, promovendo, simultaneamente, uma
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abordagem que valorize, de maneira equitativa, as diferencas individuais. Destarte, a
inclusdo escolar ainda se apresenta como tema que demanda discussoes
aprofundadas e urgentes, sendo imprescindivel que seja definitivamente
compreendida como um direito efetivo, assegurado pela legislacdo vigente e aplicavel
a todos os individuos, independentemente de suas condi¢des pessoais.

Esse entendimento encontra respaldo em documentos e iniciativas
internacionais, dentre os quais se destaca a Declaracdo de Salamanca, langcada em
1994 pelo governo espanhol em parceria com a Organizacéo das Nac¢des Unidas para
a Educacao, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO). Este marco normativo estabeleceu
principios, politicas e praticas voltadas a promocao de uma educacao inclusiva para
todos, enfatizando, de maneira especifica, a necessidade de atencdo as pessoas com
deficiéncia. Como referéncia fundamental, a Declaracdo de Salamanca consolidou-se
como guia para a implementacdo de politicas globais de inclusdo educacional,
evidenciando um compromisso inequivoco com a equidade e a valorizacdo da
diversidade.

Em convergéncia com a Declaragdo de Salamanca, outros instrumentos
normativos, como a Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos e diversas
declaracbes das Nacdes Unidas, culminaram na formulacdo da Declaracdo de
Igualdade de Oportunidades para as Pessoas com Deficiéncia. Este documento
assegurou a inclusdo das pessoas com deficiéncia como parte integrante e
indissociavel do sistema educacional, reafirmando-a como um principio basilar para a
construcdo de um ambiente educacional equitativo, acessivel e inclusivo em escala
global, cujos reflexos se fazem presentes também no contexto brasileiro.

No Brasil, as acfes voltadas a, inicialmente denominada, integracdo escolar
vém se consolidando ao longo das ultimas décadas, sendo significativamente
influenciadas pelos movimentos internacionais. Tal influéncia resulta tanto da adeséo
a tratados e convencgles internacionais quanto da incorporacdo de principios e
praticas globalmente recomendados, evidenciando a inter-relacdo entre os avancos
nacionais e 0s compromissos assumidos no cenario internacional. Essa dinamica,
portanto, refor¢ca a importancia do alinhamento do Brasil as normativas globais de
inclusdo educacional, o que tem contribuido, de forma progressiva, para a
consolidacéo de um sistema educacional mais justo e inclusivo em ambito local.

Cumpre ainda destacar que o debate nacional sobre inclusdo escolar foi

significativamente impulsionado pela “Conferéncia Mundial sobre Necessidades
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Educativas Especiais: Acesso e Qualidade” e pela “Declaragao de Salamanca e Linha
de Acado sobre Necessidades Educativas Especiais”, que passou a referenciar,
orientar e estruturar as discussdes e iniciativas voltadas a inclusdo no pais.
Especificamente sobre a Declaragédo de Salamanca, salienta-se que, embora
esta defenda o atendimento de todos os estudantes em escolas integradoras,
reconhece também a necessidade de manter ou ampliar recursos educacionais
especializados, assegurando a oferta de apoios especificos sempre que necessario.
Ao propor um equilibrio entre integracdo e recursos especializados, o
documento estabelece, portanto, diretrizes essenciais para a formulacdo de politicas
educacionais que consolidem o compromisso com uma incluséo plena e efetiva no

ambiente escolar regular, sem desconsiderar a relevancia dos apoios especializados.

8. Nas escolas integradoras, as criangcas com necessidades educativas
especiais devem receber todo apoio adicional necessario para garantir uma
educacgédo eficaz. A escolarizacdo integradora é um meio mais eficaz para
fomentar a solidariedade entre as criangas com necessidades especiais e seus
colegas. A escolarizacdo de criancas em escolas especiais — ou classes
especiais na escola de carater permanente — deveria ser uma excecéo, so
recomendavel naqueles casos, pouco frequentes, nos quais se demonstre que
a educacdo nas classes comuns ndo pode satisfazer as necessidades
educativas ou sociais da crianca, ou quando é necessario para o bem-estar da
crianga ou de outras criangas. (Brasil. Declaragdo de Salamanca, 1997, p.23).

Conforme Capellini (2004), a Declaragéo de Salamanca representou um marco
transformador em diversos contextos educacionais no Brasil, promovendo uma série
de mudancas significativas, tais como a reconfiguracdo da formacdo docente, a
reorganizacao das turmas e a ampliacdo da acessibilidade nos espacos escolares.

Neste contexto, e com o0 objetivo de propiciar um avan¢o substancial na
efetivacdo de uma inclusdo escolar mais abrangente e eficaz nas instituicdes de
ensino brasileiras, as normativas legais passaram a exigir que 0s sistemas
educacionais garantissem a matricula de todos os estudantes com deficiéncia,
respeitando a faixa etaria determinada para a escolarizacéo obrigatoria no pais.

Nesse sentido, a Declaracdo de Salamanca (1994, p. 6) também se insere
como um marco fundamental, ao delinear a insercéo dos individuos com deficiéncia
dentro de uma politica orientada pela justica social, conforme se observa de maneira

explicita em seu texto:

[...]as escolas devem-se ajustar a todas as criangas, independentemente das
suas condi¢des fisicas, sociais, linguisticas ou outras. Neste conceito, terdo de
incluir-se criangas com deficiéncia ou sobredotados, criancas da rua ou
criangas que trabalham, criancas de populagfes remotas ou ndmadas,
criangcas de minorias linguisticas, étnicas ou culturais e criancas de areas ou
grupos desfavorecidos ou marginais.
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No ambito das politicas nacionais, o Atendimento Educacional Especializado
(AEE), conforme descrito nas Diretrizes Operacionais da Educacédo Especial (Brasil,
2009), apresenta-se como uma modalidade de educagéo especial que abrange todos
0s niveis e modalidades do ensino basico. Seu principal objetivo € oferecer um suporte
educacional especializado, garantindo a disponibilizacdo de servicos e recursos
especificos. Ademais, busca orientar educadores e estudantes quanto ao uso
adequado desses recursos no contexto das turmas regulares.

De forma complementar, a Politica Nacional de Educacé@o Especial (Brasil,
2008) enfatiza que o AEE deve assumir a responsabilidade de identificar, elaborar e
organizar recursos de acessibilidade que superem as barreiras a plena participacao
dos estudantes. Essa orientacdo visa promover uma inclusdo educacional equitativa,
consolidando o compromisso com a constru¢do de uma escola inclusiva e acessivel
para todos. Nessa perspectiva, 0 documento reforca a necessidade de que o AEE
atue de maneira efetiva na superacdo dos obstaculos que limitam a participacdo dos

estudantes, garantindo, assim, uma integracdo educacional justa e universal.

As atividades desenvolvidas no atendimento educacional especializado
diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula comum, ndo sendo
substitutivas a escolarizagdo. Esse atendimento complementa e/ou
suplementa a formag¢do dos estudantes com vistas a autonomia e
independéncia na escola e fora dela. O atendimento educacional
especializado disponibiliza programas de enriquecimento curricular, 0 ensino
de linguagens e cédigos especificos de comunicacao e sinalizagdo, ajudas
técnicas e tecnologia assistiva, dentre outros. Ao longo de todo processo de
escolarizacdo, esse atendimento deve estar articulado com a proposta
pedagdgica do ensino comum. (Brasil, 2008 p.16)

A inclusdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) no Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) das instituicbes de ensino regular constitui um imperativo
preconizado pelas diretrizes da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacédo Inclusiva (Brasil, 2008). Tal integracédo visa assegurar a
articulacéo necessaria entre os docentes responsaveis pelo AEE e os professores das
classes regulares, promovendo uma abordagem pedagdgica coesa e alinhada aos
principios da educacao inclusiva.

Nesse sentido, a Resolugcao n° 4, que estabeleceu as Diretrizes Operacionais
do Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade da
Educacdo Especial (Brasil, 2009), enfatiza ndo apenas a imprescindibilidade de
envolver as familias no processo educativo, mas também a relevancia de harmonizar

as acbes do AEE com as demais politicas publicas educacionais. Conforme os
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parametros normativos expressos em seu art. 5°, a oferta do AEE deve ser
institucionalizada de maneira sistematica, prevendo sua implantacdo e realizacao
prioritariamente em Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) ou nos Centros de
Atendimento Educacional Especializado (CAEE) (Brasil, 2009).

Ademais, determinou-se a elaboracédo de planos especificos para o AEE e a
formacdo de docentes devidamente qualificados para a atuacdo nessa modalidade.
Concomitantemente, tornou-se imprescindivel a integragdo de profissionais
especializados, como tradutores e intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), guias-intérpretes e outros servicos destinados ao apoio escolar, todos
elementos indispensaveis para assegurar um atendimento educativo equitativo e
eficaz.

O Decreto n®7.611, em seu Artigo 2° (Brasil, 2011), conceitua o AEE como um
conjunto de atividades pedagdgicas e recursos de acessibilidade organizados de
maneira institucional e continua. Esse atendimento € direcionado a complementar a
formacdo dos EPAEE?, abrangendo aqueles com deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento (TGD) e Altas Habilidades ou Superdotacdo (AH/SD). Para os
primeiros, o AEE configura-se como um apoio de carater permanente, com frequéncia
as SRM. J& para os estudantes com Altas Habilidades ou Superdotacao, o suporte &
oferecido de maneira suplementar, atendendo as suas demandas educacionais
especificas em sala de aula regular.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacéo
Inclusiva (PNEE-EI) (Brasil, 2008) enfatiza, por sua vez, que o AEE ndo deve assumir
um carater substitutivo, preservando a vivéncia plena dos estudantes com seus pares
na classe comum. Tal disposicdo assegura que todos tenham acesso ao mesmo
curriculo e as mesmas oportunidades de aprendizagem, em conformidade com o0s
principios de igualdade e equidade educacional.

A vista disso, conforme os documentos oficiais, a Educacdo Especial deve
operar como uma modalidade transversal, abrangendo todos os niveis, etapas e
modalidades de ensino, preferencialmente integradas a rede regular de ensino. Assim,

tanto a Politica Nacional de Educacéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva

2 EPAEE- Neste texto opta-se pelo uso da sigla EPAEE para designar os Estudantes Publico-Alvo da
Educacao Especial, pois a Rede municipal de ensino de S&o Paulo nomeia com a sigla PAEE os
Professores de Atendimento Educacional Especializado, que atuam na SRM e no Colaborativo. Aqui
utilizaremos a sigla EPAEE para melhor compreenséo do leitor.
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(2008) quanto o Decreto Federal n° 7.611/2011 atribuem, de maneira inequivoca, a
escola a responsabilidade de garantir a oferta do AEE.

Essa prerrogativa, por conseguinte, exige a disponibilizagdo de recursos e
servigos especializados, os quais sao imprescindiveis para qualificar e enriquecer o
processo de ensino e aprendizagem no ambito das aulas do ensino comum. Nesse
sentido, o AEE deve ser implementado de modo complementar ou suplementar ao
ensino regular, de maneira a assegurar aos estudantes n&o apenas 0 acesso efetivo
a essa modalidade de atendimento, mas também sua plena inclusdo na Educacgéo
Basica e a continuidade de sua trajetoria educacional até o Ensino Superior.

No contexto do municipio de Sdo Paulo, o Decreto n°® 57.379/2016 reforca a
importancia de garantir oportunidades de aprendizagem ajustadas as especificidades
e potencialidades dos estudantes, com vistas a promoc¢do de uma educacao inclusiva
paratodos. Adicionalmente, no cenario nacional, o Plano Nacional de Educacéo (PNE,
2014) estabelece, por meio de sua Meta 4, a universalizacdo do acesso ao ensino
bésico, incluindo a garantia de acesso ao AEE, preferencialmente ofertado nas Salas
de Recursos Multifuncionais (SRM), em contraturno educacional.

No mesmo sentido, em 2015, a Lei Brasileira de Inclusao (LBI) consagrou uma
série de direitos e garantias para as pessoas com deficiéncia, destacando, dentre
esses, o direito fundamental a educacéo, reafirmando o compromisso do Estado com

a inclusao e a igualdade de oportunidades para todos os cidadaos:

Art. 27 —a educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurado
sistema educacional inclusivo em todos 0s niveis e aprendizado ao longo da
vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

(...) I - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional
especializado, assim como os demais servigos e adaptacdes razoaveis, para
atender as caracteristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu
pleno acesso ao curriculo em condigbes de igualdade, promovendo a
conquista e o exercicio de sua autonomia; (Brasil, 2015).

A Educacdo Especial € uma proposta atual, inclusiva, sustentavel e
fundamental para romper as desigualdades (S&o Paulo, 2020). Segundo o0s
ampliadores legais de politicas publicas educacionais vigentes (Brasil, 2008, 2011), a
frequéncia a escolarizacdo em classe comum esta associada ao AEE em escolas de
ensino comum para as pessoas com deficiéncia, TGD, AH ou SD.

O AEE, portanto, deve ser garantido e ofertado de forma igualitaria com

equidade, respeitando a diversidade e as especificidades apresentadas pelos
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individuos e suas singularidades, garantindo, sempre que necessario: sanar as
barreiras (Brasil, 2009). Assim, a acessibilidade deveria ocorrer em todos 0s contextos
escolares desde a sala regular, SRM, envolvendo alternativas pedagdgicas
diversificadas, uso de recursos, além da desmistificacdo de paradigmas equivocados
acerca da educacéo especial inclusiva e o rompimento do capacitismo estrutural®.

A LBI da Pessoa com Deficiéncia (Brasil,2015) em seu Art. 28 assegura criar,
desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar e avaliar um sistema educacional
inclusivo em todos os niveis e modalidades, o aprendizado ao longo de toda a vida,
aperfeicoamentos educacionais, acesso e permanéncia, participacdo e
aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de recursos de acessibilidade que
transpdem as barreiras e promovam a inclusdo plena, adotando programas de
formacao inicial e continuada de educadores e oferta de formacao continuada para o
AEE.

|. A POLITICA PAULISTANA DE EDUCACAO ESPECIAL NA PERSPECTIVA DA
EDUCACAO INCLUSIVA

A Secretaria de Educacdo do Municipio de Sdo Paulo, desde 1993, pelo
Decreto n.° 33.891, previa que o atendimento educacional aos estudantes com
deficiéncia deveria ser garantido, preferencialmente na rede regular de ensino, e em
Salas de Atendimento aos Portadores de Necessidades Especiais (SAPNES), que
poderiam funcionar como atendimento paralelo. O estudante era regularmente
matriculado em classe comum e recebia apoio educacional no contraturno. (Séo
Paulo,1993)

Em 18 de outubro de 2004, foi publicado o Decreto Municipal n.° 45.415 (Sao
Paulo, 2004), que estabeleceu Diretrizes para a Politica de Atendimento a Criancas,
Adolescentes, Jovens e Adultos com Necessidades Especiais na Rede Municipal de
Ensino (RME). A Portaria SME-SP n.° 5.718 de 17 de dezembro de 2004 (Sao Paulo,

2004), que regulamentou o referido Decreto, definiu o0s servicos de apoio

8 Capacitismo é a discriminacao e o preconceito social contra pessoas com alguma deficiéncia. O termo
é traducdo da palavra inglesa ableism. Refere-se a discriminacdo, preconceitos e opressado contra
pessoas com deficiéncia, advindas de situacbes em que séo vistas como inferiores as pessoas sem
deficiéncia ou de situacdes de opressdes. (TOBOSO, M.M.; VAZQUEZ, F. M.A, 2021)


https://pt.wikipedia.org/wiki/Preconceito
https://pt.wikipedia.org/wiki/Defici%C3%AAncia
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especializados a serem oferecidos nos Centros de Formacédo e Acompanhamento a
Inclusdo (CEFAI); em Salas de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo (SAAI). Vale
atentar a mudanca de denominacéo das SAPNEs citada na lei de 1993 pelo Decreto
n.° 33.891, para SAAI e a ampliacdo do atendimento e da atencado a inclusédo através
do PAAI; EMEE e as Instituicbes Conveniadas de Educacéo Especial.

Por volta de 2003, o MEC através do “Programa Educacéao Inclusiva: Direito a
Diversidade” recomendava que o AEE, previsto na Constituicdo Federal desde 1988,
fosse ofertado no contraturno da frequéncia do estudante na escola, através da
criacdo de SRM, proposta essa reforcada no documento da PNEE-EI, publicada em
2008.

A SME de Séo Paulo ja propunha programas especificos para os quadros
provenientes das deficiéncias, TGD, das AH e SD, em consonéncia com o
estabelecido nacionalmente como Publico-alvo da Educacdo Especial (PEE).
Possivelmente, a mudanca na politica paulista foi uma tentativa de garantir, na pratica,
o alinhamento da politica municipal com a nacional, qual seja, o de atender as
especificidades das necessidades educacionais especiais na perspectiva de uma
educacao inclusiva.

Ocorreram avancos significativos no periodo compreendido entre 2005 e 2008,
apos a implementacdo, consolidacdo e ampliacdo dos servicos, tanto quanto ao
aumento na oferta do AEE aos estudantes com deficiéncia.

Desde entdo, a trajetéria em educacao especial na RME-SP tem atuado na
busca de atualizacBes das politicas administrativas para atender a demanda de
estudantes publico da Educacdo Especial em uma perspectiva inclusiva, ou seja,
tendo como referéncia a oferta de servicos do AEE, no sentido de manté-los com
acesso e permanéncia em classe comum, ofertando subsidio pedagdgico ao educador
e apoio direto ao estudante

A Secretaria Municipal de Educacéo (SME) tem se orientado cada vez mais no
sentido de implementar politicas de acessibilidade diferenciadas, com o intuito de
consolidar a expansdo do AEE ao mesmo tempo em que busca promover uma
compreensao mais aprofundada e adequada do conceito de deficiéncia. Nesse
contexto, as publicagBes da Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva
da Educacéao Inclusiva (PNEE-EI), divulgadas pela Secretaria de Educacéo Especial
(Brasil, 2008), desempenharam um papel fundamental no direcionamento dessas

acoes.
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Com base nas referéncias nacionais que sustentam, cada vez mais, o ideal de
uma educacao inclusiva, e dando continuidade a uma trajetéria de ascensao no
atendimento ao principio da diversidade, consagrado internacionalmente em 2009, a
SME, por meio da Portaria 2755/09 (Sédo Paulo, 2009), instituiu uma equipe
intersetorial composta por representantes de diversos setores da administracao
publica, designada como comissdo especial de trabalho. Dessa forma, surgiram
programas voltados para a avaliagdo das a¢des implementadas ao longo dos anos,
com o objetivo de elaborar um plano de ag&o para atender de maneira mais eficaz aos
estudantes do publico da Educacéo Especial da Rede Municipal de Ensino (RME).

Na Secretaria Municipal de Educacéo de Sao Paulo (SME-SP), os dispositivos
legais que ampliam os direitos dos Estudantes Publicos-Alvo da Educacgéo Especial
(EPAEE) estdo alinhados com os principios estabelecidos pela Lei Brasileira de
Inclusdo (LBI), consolidando a Educacdo Especial Inclusiva como um direito
fundamental. Essa abordagem reforca as garantias de direitos aos EPAEE,
integrando-se a Agenda 2030 da Organizacado das Nacdes Unidas (ONU) e aos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Nesse contexto, a SME-SP adota
essas diretrizes na definicdo dos objetivos de aprendizagem do curriculo escolar do
Ensino Fundamental, conforme estabelecido no documento publicado em 2017.

No presente estudo, destaca-se o Objetivo 4, que se refere a Educacao de
Qualidade, cujo propésito central é assegurar o acesso a educacao inclusiva de
qualidade e equitativa, além de promover oportunidades de aprendizagem ao longo
da vida para todos. Em particular, enfatiza-se o item 4.5, que estabelece a meta de
"garantir a igualdade de acesso a todos os niveis de educacéo e formacéo profissional
para os mais vulneraveis, incluindo as pessoas com deficiéncia" (ONU, 2015).

Destarte, as orientacfes relativas as praticas de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) para os estudantes publico-alvo da Educacdo Especial
encontram-se normatizadas pela Politica Publica de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéao Inclusiva (PPEE-EI), de 2016, que determina que o referido
atendimento seja, preferencialmente, realizado nas SRM, em contraturno escolar,
conforme estipulado pela legislacdo vigente (Brasil, 2011).

Partindo da premissa de que a inclusdo implica o respeito e 0 manejo adequado
da diversidade e das diferencas, por meio de apoio e suporte mutuos, podemos
afirmar que, em consonancia com este principio, a PORTARIA SME n.° 8.764, de 23
de dezembro de 2016, regulamenta o Decreto n.° 57.379, de 13 de outubro de 2016,
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instituindo, assim, no Sistema Municipal de Ensino a PPEE-EI. Ao adentrarmos no

corpo da referida politica, encontramos em seu texto as seguintes garantias:

Art. 7° - O CEFAI, por meio da atuacdo de seu Coordenador e pelo trabalho
dos Professores de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo - PAAls,
profissionais vinculados a este Centro e que realizam o0 apoio e
acompanhamento pedagdgico a Comunidade Educativa, terdo como
atribuicdes:

| - analisar a demanda do territério otimizando o uso dos servicos de
Educacgédo Especial e dos recursos humanos disponiveis, visando ampliar a
oferta de AEE;(...)

V - disponibilizar, com recursos fornecidos pela SME/DRE, materiais as
Unidades Educacionais, bem como orienta-las quanto a utilizacdo dos
recursos financeiros para a aquisicdo de materiais e o desenvolvimento de
suas acdes voltadas ao AEE;

VI - apoiar a institucionalizagdo do AEE no Projeto Politico - Pedagdgico das
Unidades Educacionais;(...)

VIl - realizar o AEE itinerante, por meio da atuacdo colaborativa, nos
diferentes tempos e espacos educativos, dentro do turno de aula do
educando e educanda, colaborando com o professor regente da classe
comum e demais educadores no desenvolvimento de estratégias e recursos
pedagdgicos e de acessibilidade;

IX - orientar, acompanhar a elaboracdo e execucdo do Plano de AEE, de
forma articulada com os demais educadores da U.E, (...)

E plausivel ressaltar que as politicas publicas de educacdo especial
acarretadas até o momento demonstram que prepondera a priorizacdo para
realizacdo do atendimento educacional especializado no contraturno em SRM.
Analisando os textos politicos educacionais mencionados, é possivel observar que a
SRM é referenciada como servico de apoio predominante e essencial.

Para Mendes, Vilaronga e Zerbato (2014), o ensino em classe comum carece
acatar as demandas dos estudantes e beneficiar sua plena participacdo e
aprendizagem, caso oposto, ndo adiantaria expandir sua jornada para o AEE no
contraturno, por uma ou duas horas semanais, como as politicas atuais de educacao
especial implicam, por conseguinte, presume que a barreira esta centrada no
estudante e ndo no ambiente escolar.

Mendes e Malheiros (2012) mencionam a politica de atendimento em SRM,
afirmando que da forma como é posto explana o AEE contraturno como um servico
de tamanho Unico e robustece a ideia de como se o servi¢o de apoio extraclasse fosse
um modelo singular de apoio e de AEE. Mendes et al. (2014), afirmam que parece
haver privilégio de determinados aspectos da legislacdo em avaria de outros, como a
aquisicao demasiado e unico no AEE em SRM para o desempenhar das professoras
especializadas. Usualmente, ocorre a dupla matricula para fins da distribuicdo dos

recursos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica
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(FUNDEB), requer que o estudante esteja matriculado no AEE (Brasil, 2021). As
autoras esclareceram, quanto a relacédo entre o ensino na classe comum e o AEE no
contraturno, assegurando que as diretrizes sdo muito acanhadas no que diz respeito
as atividades conjuntas do professor especializado com o professor de ensino comum,
para apoio ao processo pedagogico do EPAEE.

Ao considerar o Atendimento Educacional Especializado (AEE) realizado
isoladamente nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM), sem a devida articulagao
com as atividades desempenhadas pelo professor regente na sala de aula, e sem um
planejamento comum que contemple os processos de ensino e aprendizagem do
estudante, o desenvolvimento da escolarizacdo dos estudantes com deficiéncia corre
o risco de ser direcionado por processos civilizadores que influenciam os contextos
educacionais. Esses processos, por sua vez, podem estabelecer relacdes de poder
gue dominam, controlam e isolam, tanto simbdlica quanto materialmente, ndo apenas
as SRM, mas também os estudantes atendidos nesse espaco, além dos educadores
especializados que nele atuam. Esse cendrio contribui para a constru¢cdo de uma
representacdo social de outsiders na/da escola, como observou Elias (2000),
fortalecendo a marginalizacdo dentro do ambiente educacional.

E nesse contexto que o municipio de S&o Paulo, por meio da Politica Paulista
de 2016, apresenta trés modelos distintos de AEE, destacando a possibilidade de
implementacédo do AEE lItinerante, cuja proposta, foco central desta pesquisa, orienta
gue os especialistas em educacao especial atuem de forma itinerante nas unidades
escolares.

Nesse modelo, os profissionais devem realizar formacfes, observacdes e
interacbes colaborativas com os professores da sala regular, gestores e demais
educadores da unidade escolar, promovendo articulagdo com todos os profissionais,
em todos os tempos e espacos educativos, além de reunides intersetoriais com a rede
de protecdo, a fim de assegurar o atendimento pleno as especificidades de cada
estudante, conforme delineado no Plano de Atendimento da Educacdo Especial
(PAEE).

Esse processo é sustentado pelo acompanhamento sisteméatico do Professor
de Apoio e Acompanhamento a Inclusdao (PAAIl) (Sdo Paulo, 2016), assegurando,
desse modo, uma abordagem inclusiva e integrada. Contudo, observa-se uma lacuna

significativa na producéo de pesquisas que explorem as possibilidades e os desafios
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inerentes ao AEE lItinerante, bem como a aplicacdo pratica desse modelo nas
unidades escolares.
O AEE ltinerante, definido no Art. 23 pela PPEE-EI/2016, € explicado pelo

seguinte excerto:

(...) Il - ltinerante: dentro do turno, de forma articulada e colaborativa com
professores da turma, a Equipe Gestora, o PAAI e demais profissionais,
assegurando atendimento as especificidades de cada educando e educanda,
expressas no Plano de AEE.

Entenda-se que, no trecho acima, retirado da PPEE-EI, a definicAo de AEE
Itinerante surge de forma laconica, isto €, nao fornece diretrizes mais detalhadas sobre
sua implementacdo, o que pode gerar ambiguidades consideraveis para 0S
Professores de Apoio e Acompanhamento a Inclusao (PAAIs) RME-SP.

A hipotese que se coloca € que o AEE Itinerante, conforme descrito na Politica
Paulistana 8764/2016, ndo corresponde necessariamente a concepg¢do de ensino
itinerante ou ao modelo delineado anteriormente na Politica Nacional de Educacéo

Especial de 2008 para a educacéao basica:

Itinerancia é um servigo de orientacao e supervisdo pedagdgica desenvolvida
por professores especializados que fazem visitas periddicas as escolas para
trabalhar com os alunos que apresentem necessidades educacionais
especiais* e com seus respectivos professores de classe comum da rede
regular de ensino (Brasil, 2001, p 50).

Nesta perspectiva, € de suma importancia investigar e descrever como se da o
modelo de AEE Itinerante, conforme regulamentado na Politica Paulistana de
Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva do Municipio de Sao Paulo, com o
objetivo de compreender a operacionalizagdo desse tipo de atendimento, bem como
assinalar as possibilidades e desafios que ele apresenta no processo de escolarizacéo
dos estudantes elegiveis para o AEE nas unidades escolares.

O Ensino ltinerante, conforme Pletsch (2005), constitui uma modalidade pouco
explorada no Brasil, com lacunas significativas em sua analise entre 2001 e o
momento atual. Em virtude disso, toda discussdo a seu respeito assume,
necessariamente, um carater preliminar e exploratério. Por conseguinte, torna-se
relevante compreender os limites enfrentados pelos profissionais envolvidos nessa
modalidade, assim como as possibilidades, atribuicdes e potencialidades que podem

ser vislumbradas em sua pratica.

4 Terminologia utilizada pela politica referenciada em 2001
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Com o intuito de contribuir para o debate acerca da possibilidade de itinerancia
nos servi¢cos de apoio a inclusédo escolar na realidade brasileira, o presente estudo
partiu dos seguintes questionamentos: Como ocorre e de que forma € organizado o
modelo do AEE lItinerante, regulamentado especificamente na Politica Paulistana de
Educacdo Especial na Perspectiva Inclusiva do Municipio de S&do Paulo? Quais
relacbes estabelecidas entre a acdo do servico do AEE itinerante na unidade
educacional podem contribuir para o acesso curricular dos estudantes publico-alvo da
Educacdo Especial? Quais as percepcdes dos professores que atuam no AEE
Itinerante quanto as suas funcdes e atribuicbes?

Assim, o objetivo geral desta pesquisa consistiu em analisar o AEE Itinerante
na Rede Municipal de Ensino (RME) de Sao Paulo, a partir das diretrizes da PPEE-
El, de 2016, sendo delineados a partir deles, os seguintes objetivos especificos: a)
caracterizar os profissionais que compdem o Servico de Apoio a inclusdo escolar na
RME/SP, b) descrever os papéis atribuidos e desempenhados por esses profissionais
do AEE lItinerante e c) compreender como estdo sendo operacionalizadas as praticas
pedagdgicas relacionadas com as mediacdes atribuidas aos PAAI, que atuam no AEE
Itinerante.

Almejou-se, com esta pesquisa, repensar as praticas educacionais,
fundamentando-as em principios que reafirmam uma visdo sistémica da educacao e
superaram a dicotomia entre a educacéao regular e a Educacéo Especial, com vistas
a promover o pleno desenvolvimento de todos os estudantes que recebem o AEE,
sendo a Educacdo Especial aqui compreendida como uma modalidade de ensino
transversal, que se estende por todos 0s niveis, etapas e modalidades educacionais,
com o objetivo de promover a inclusdo e eliminar obstaculos que possam prejudicar o
direito a educacéo de qualidade para todos os estudantes.

Ao abordar o conceito de modalidade, conforme argumenta Carvalho (2010, p.
67), considera-se mais "pertinente entendé-la como processo, pois, na condicdo de
modalidade, faz supor, equivocadamente, um modo diferente de ser, numa
abordagem substantiva que pode alimentar a duplicidade existente”. A duplicidade
assinalada refere-se a uma visédo fragmentada do AEE, que polariza a Educacéo e a
Educacao Especial. Em contrapartida, compreender a Educacdo Especial como um
processo transversal aproxima as praticas escolares, permitindo um ensino que
valoriza as especificidades do estudante, sem desconsiderar o contexto social e

cultural em que ele esté inserido.
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Nesse sentido, destaca-se a relevancia do AEE Itinerante como uma pratica
essencial para transformar as abordagens educacionais com vistas a refletir uma
educacdo genuinamente inclusiva que nao apenas reconhece a diversidade, mas
também promove a equidade e assegura 0 acesso a todas as oportunidades
oferecidas pelo sistema educacional, eliminando barreiras fisicas, comunicacionais,
atitudinais e pedagdgicas em consonancia com os diversos atores educacionais e
politicos envolvidos.

Finalmente, para uma compreensdao mais aprofundada por parte do leitor, a
presente pesquisa esta estruturada de maneira a proporcionar uma compreensao
aprofundada do tema, organizando-se em cinco capitulos. O primeiro capitulo dedica-
se a andlise da trajetdria histérica e institucional do Atendimento Educacional
Especializado (AEE), abrangendo desde suas origens até a consolida¢édo da incluséo
educacional como um direito fundamental. Neste contexto, destaca-se a relevancia do
AEE como mecanismo essencial para garantir a equidade no acesso a educacao,
especialmente para alunos com necessidades educacionais especiais.

No segundo capitulo, a pesquisa investiga a implementacao do AEE lItinerante
na Rede Municipal de S&do Paulo, explorando em detalhes seu funcionamento,
organizacdo e os desafios enfrentados pelos profissionais envolvidos. A discussao
abrange o perfil dos professores que atuam nesse servico, o histérico e 0s
encaminhamentos realizados, bem como a dindmica do AEE Itinerante, com énfase
nas atribuigcdes dos Profissionais de Apoio ao AEE ltinerante (PAAIS).

O terceiro capitulo descreve o método adotado na pesquisa, detalhando o local
de estudo, os procedimentos éticos e preliminares, além do recrutamento dos
participantes. A investigacao foi conduzida por meio de questionarios e grupos focais,
com o intuito de compreender as percepcdes dos profissionais envolvidos no AEE
Itinerante, além de avaliar a eficacia do servigco prestado.

No quarto capitulo, sdo apresentados os resultados da pesquisa, com énfase na
analise do servigco de AEE ltinerante na Rede Municipal de Sao Paulo. A analise
abrange aspectos como a organizacéo, o funcionamento e os desafios enfrentados
pelo servigo, além de uma reflexdo sobre a relacdo entre o AEE lItinerante e o AEE
Colaborativo. A partir da experiéncia cotidiana, o estudo revela as particularidades da
pratica docente no AEE ltinerante, destacando tanto as dificuldades encontradas
quanto a efetividade do servigo.



36

O quinto e ultimo capitulo apresenta as consideracgdes finais, sintetizando as
principais conclusdes da pesquisa e propondo reflexdes sobre a importancia do AEE
Itinerante como uma ferramenta de inclusdo educacional no contexto da Rede
Municipal de Sao Paulo. Contribuiu para o debate sobre servigos de apoio a incluséo
escolar no Brasil, fornecendo insights sobre um modelo alternativo de AEE que vai
além do atendimento tradicional em SRM. A dissertacdo encerra com sugestdes
voltadas para o aprimoramento do servico, bem como para a expansao de suas
praticas, levando em consideracao os desafios e as potencialidades do AEE enquanto

politica publica educacional inclusiva.
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CAPITULO 1 - DA INSTITUCIONALIZACAO A INCLUSAO: O DIREITO AO
ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Escusado destacar que a educacao € um direito fundamental baseado na
garantia de clausulas pétreas desde a Constituicdo Federal de 1988, no entanto,
nao garante, de fato, para a populacdo de um pais, a efetiva fruicdo de quaisquer
direitos legalmente legitimados. Para a garantia do cumprimento das legislactes
federais, outras legislacdes locais, precisam organizar 0S recursos e Servicos
necessarios para o objetivo principal e, muitos podem ser os dificultadores e
ajustes necessarios para a busca da garantia de direitos para a populacdo do
Brasil.

As pessoas com deficiéncia ocuparam lugares distintos ao longo da
histéria. O tratamento a elas destinado era proporcional a sua (des)importancia
no contexto social.

No comeco do século XX, comecgou-se a questionar a institucionalizacao,
pois

[...] se reconhece que a vida na instituicdo eram precarias e apenas de
assisténcia e sem pensar que havia um Humano a ser olhado, afetava
a autoestima, tornava o0s pacientes impossibilitados de viver em
sociedade, os tratos ndo eram adequados e era custoso para O
governo manter essa massa improdutiva segregada” (Silva, 2003, p. 7)

Neste periodo, as discussfes sobre os direitos humanos intensificavam-
se, e os direitos das pessoas com deficiéncia comecavam a ganhar
reconhecimento. Esse momento marca a transigdo para um novo paradigma: o
dos servicos, cuja esséncia esta na integracdo. As instituices deixam de ser
espacos de confinamento e assumem a funcéo de preparar o individuo para a
vida em sociedade, para o mercado de trabalho e para a autossuficiéncia,
transformando-o em um contribuinte ativo da sociedade e do governo.

Como bem afirma Bueno (1999, p 8), a integragéo:

[...] tinha como pressuposto que o problema residia nas caracteristicas
das criancas excepcionais, na medida que centrava toda sua
argumentacdo na perspectiva de deteccdo mais precisa dessas
caracteristicas e no estabelecimento de critérios baseados nessa
deteccéo para a incorporagdo ou ndo pelo ensino regular, expresso na
afirmacao — sempre que suas condi¢cdes pessoais permitirem.
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Esse segundo paradigma foi ligeiramente colocado em pauta, pois tanto
os académicos quanto os familiares das pessoas com deficiéncia nao
enxergavam possibilidades desses sujeitos executarem as atividades sociais tdo
bem quanto as pessoas consideradas “normais” e tao pouco idealizaram a
possibilidade de igualdade entre homens em suas condi¢des biopsicossociais.

A sociedade demorou a questionar esse paradigma, porém, em
comparacdo com o tempo levado para refletir sobre a institucionalizacao,
podemos considerar que a mudanca foi “rapida”.

Atualmente, discutimos no Brasil a Inclusdo Social, caracteristica do
terceiro paradigma da relacdo da sociedade com a pessoa com deficiéncia - o
paradigma de suporte. Para chegar a essa concepcao, passou-se a considerar
as diferencas entre as pessoas como caracteristicas inerentes ao humano,
localizando as deficiéncias ndo mais como organicas e sim como ecolégicas, ou
seja, algo que faz parte da humanidade, do meio, uma condicéo.

Implicou-se, portanto, uma mudanca de posicionamento, quando a
sociedade passa a reconhecer sua responsabilidade em prover 0s recursos e
servicos que o individuo com deficiéncia necessita para ter acesso aos bens
culturais e sociais como a educacao escolar.

Na modernidade, entende-se que a escola tradicional deve modificar-se
para que os estudantes com deficiéncia possam acessar seu curriculo, 0s
logradouros publicos devem sofrer reformas para que todas as pessoas possam
ter acesso a vias e bens publicos, além das modificacdes necessarias quanto a
novas perspectivas de concepcdo humana, com o intuito de extinguirem-se as
atitudes capacitistas.

Paises como a Suécia, Canada e Alemanha, ja discutem outro paradigma
denominado empowerment ou “empoderamento”. Esse paradigma refere-se a
garantia de capacidade de decisdo e de determinacdo para a pessoa com
deficiéncia encaminhar sua propria vida, objetivando promover sua autonomia.
(Berth, 2018)

Com isso, esse paradigma afirma que o ato de educar sendo concebido
como o “envolvimento completo da crianga na sua parte fisica, psiquica, social

e, por fim, intelectiva” (Jannuzzi, 1985, p. 83) passou a exigir um professor que
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fosse capaz de perceber e atuar nas necessidades afetivas e de descobrir
interesses e habilidades dos educandos.

A escolanovismo, movimento educacional que emergiu no Brasil nas
primeiras décadas do século XX, buscou reformar a educacéo tradicional,
enfatizando a importancia do estudante como protagonista do processo de
aprendizagem. Acreditava-se que a educacdo nao deveria ser apenas um meio
de transmissao de conhecimentos, mas sim um espacgo de formagéo integral do
individuo, que respeitasse suas particularidades e promovesse a reflexdo critica
sobre a sociedade. (Nagle, 1974)

Segundo Nagle, a ideia central do movimento era vincular o aprendizado
a pratica social, preparando os estudantes para uma atuacao consciente e
participativa na sociedade. Métodos de ensino mais interativos e dinamicos
foram promovidos para estimular a curiosidade e o pensamento critico, em
contraste com a educacéo tradicional, caracterizada por praticas autoritarias e
roteirizadas. Esse movimento defendia que a educacéo era fundamental para o
desenvolvimento de uma sociedade democrética, onde a diversidade fosse
valorizada e a individualidade do estudante fosse respeitada.

Dessa forma, a Escolanovismo representou uma tentativa de
transformacao na educacéo brasileira, alinhando-a aos principios democraticos
e as necessidades de um pais em busca de desenvolvimento social e cultural.
(Nagle, 1974)

Em resumo, pode-se dividir a histéria da educacdo especial em duas
concepcdes: a médica e a social. Concepc¢des que continuam influenciando na
discusséo e implementacao de politicas educacionais para esse grupo.

Na primeira concepcdo, conhecida como o modelo médico, durante o
periodo do Brasil Império, as pessoas com deficiéncias mais graves, que eram
incapazes de realizar trabalhos fisicos, como na agricultura ou em tarefas
domeésticas, eram segregadas em instituicbes. As que apresentavam
deficiéncias menos acentuadas permaneciam com suas familias, pois a
sociedade, sendo majoritariamente rural, ndo demandava um alto nivel de
desenvolvimento cognitivo. Com o0 crescimento da necessidade de

escolarizagao, a sociedade passou a enxergar a pessoa com deficiéncia como
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alguém que, por conta de suas limitacdes, ndo deveria compartilhar os mesmos
espacos sociais que as pessoas sem deficiéncia. Assim, a educacéo para esses
individuos ocorria em locais separados, e somente aqueles que conseguissem
se aproximar da "normalidade", mostrando aptidédo para desempenhar funcdes
similares as dos demais membros da sociedade, poderiam ser aceitos
socialmente.

Ja na segunda concepcao, surge o modelo social, que ganha forca
mesmo apos a promulgacéo da Constituicdo Federal, com a educacéo especial
se transformando sob a ética da Educacéo Inclusiva. Essa transformacao ocorre
por meio de praticas, politicas, diretrizes e pesquisas. Em marco de 1990, o
Brasil, durante a Conferéncia Mundial sobre Educacao para Todos, realizada em
Jomtien, Tailandia, assumiu o compromisso de erradicar o analfabetismo e
universalizar o ensino fundamental. Nesse contexto, reafirmou-se que a
educacdo € um direito de todos, sem discriminacdo, sendo essencial para o
desenvolvimento econdmico e cultural das pessoas e da sociedade como um
todo. De acordo com Aranha (2004), para alcancar as metas estabelecidas
nesse acordo, o Brasil implementou novas leis e normas para apoiar a
construcdo de sistemas educacionais inclusivos, garantindo o direito a educacao
para todos os individuos, independentemente de suas limitacdes.

A Constituicdo Federal do Brasil, desde 1988, demonstrou ser objetiva e
determinava em seu artigo 5°, que “todos sao iguais perante a lei, sem distingéo
de qualquer natureza”. E assim, ao prescrever, em seu artigo 208, inciso lll, que
“0 atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia ocorrera
preferencialmente na rede regular de ensino”.

A partir da Declaragdo de Salamanca (1994), o Brasil deu inicio a uma
nova abordagem no debate sobre a educacéo especial. Esse documento trouxe
uma perspectiva inovadora, defendendo que todas as criangas tém
caracteristicas, habilidades e potencialidades unicas, e, por isso, tém direito a
educacdo e a oportunidade de alcancar e manter um nivel adequado de
aprendizado. A Declaracdo afirma ainda que "aqueles com necessidades

educacionais especiais devem ter acesso a escola regular, que deveria adapta-
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los em uma pedagogia centrada na crianca, capaz de atender a essas
necessidades” (Salamanca, 1994, p. 1 e 2).

Essa nova visao introduziu a concepg¢ao de que as escolas regulares
devem se comprometer com um modelo inclusivo, tornando-se ambientes
capazes de superar preconceitos e discriminacdes. A inclusdo escolar, por meio
desse paradigma, passa a ser entendida como um caminho para a construcéo
de sociedades mais acolhedoras e uma educacéao verdadeiramente para todos,
onde a diversidade é reconhecida e valorizada.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDB), promulgada em
1996, incorporou os principios estabelecidos pela Declaracdo de Salamanca,
promovendo uma transformacdo significativa na legislacdo educacional
brasileira. A partir dessa lei, observou-se uma clara intencéo de promover as
mudancas sociais necessarias para a constru¢cdo de uma escola inclusiva.

Pela primeira vez, a LDB dedicou um capitulo especifico a educacao
especial (Capitulo V), no qual foi proposto que a educacao para estudantes com
deficiéncia fosse oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino. Além
disso, previu-se a disponibilizacéo de servicos de apoio especializado dentro da
escola regular, com o objetivo de atender as necessidades e peculiaridades
desses estudantes. A LDB também ampliou o acesso a educacao especial desde
a educacéo infantil e limitou o atendimento em classes ou escolas especializadas
apenas aos casos em que a deficiéncia impedisse a integracao do aluno na rede
regular de ensino.

Com essas disposicdes, a LDB de 1996, marcou um passo decisivo rumo
a construcdo de um sistema educacional mais inclusivo no Brasil.

Prosseguindo com os avan¢os mundiais, a Convencado da Guatemala,
que foi aprovada em 26 de maio de 1999 e ratificada pelo Brasil através do
Decreto n.° 3.956, de 08 de outubro de 2001, que procura eliminar e prevenir a
discriminacéo em relagcéo as pessoas com deficiéncia.

O documento em seu artigo |, explica que a discriminacao contra a pessoa

com deficiéncia fica definida da seguinte forma:

[...] o termo "discriminagcdo contra as pessoas portadoras de
deficiéncia" significa toda diferenciaco, exclusdo ou restricdo baseada
em deficiéncia, antecedente de deficiéncia, consequéncia de



42

deficiéncia anterior ou percepc¢éo de deficiéncia presente ou passada,
gue tenha o efeito ou propdsito de impedir ou anular o reconhecimento,
gozo ou exercicio por parte das pessoas portadoras de deficiéncia de
seus direitos humanos e suas liberdades fundamentais. (Brasil, 2001).

No mesmo artigo, fica previsto que o Estado podera, sim, diferenciar as
pessoas, porém, no intuito de promover o bem-estar do individuo com
deficiéncia, sem ofender o direito de igualdade, o que nao constituira
discriminacéo.

N&o constitui discriminacéo a diferenciagdo ou preferéncia adotada pelo
Estado, desde que a diferenciacdo ou preferéncia ndo limite em si o direito a
igualdade dessas pessoas, e que elas ndo sejam obrigadas a aceitar tal
diferenciacédo ou preferéncia. Nos casos em que a legislacéo interna preveja a
declaracéo de interdicdo, quando for imperativa e apropriada para o seu bem-
estar, esta ndo constituira discriminacao.

O Brasil assumiu o compromisso politico no ambito internacional,
assinando as declaracbes mencionadas, de modo que se fez necessaria a
criacao de leis e decretos, objetivando cumprir os acordos e o desenvolvimento
de uma sociedade mais igualitaria.

Com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) - Lei n°®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, em seu artigo 11, inciso V, fica atribuido aos
municipios:

[...] oferecer a educacgéo infantil em creches e pré-escolas, e, com
prioridade, o ensino fundamental, permitida a atua¢cdo em outros niveis
de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as
necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos
percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutenc¢édo e desenvolvimento do ensino. (Brasil, 1996)

O Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, estabelece a Politica
Nacional para a Integracdo da pessoa com deficiéncia, que tem por objetivo
“assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas
portadoras de deficiéncia”.

No mesmo decreto, referente & educacgéo, no art. 24, fica estabelecido
que

[...] os 6rgéos e as entidades da Administragdo Publica Federal direta
e indireta estdo obrigados a cumprir as seguintes medidas: “l - a
matricula compulséria em cursos regulares de estabelecimentos
publicos e particulares de pessoa portadora de deficiéncia capazes de
se integrar na rede regular de ensino; Il - a inclusdo, no sistema
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educacional, da educacao especial como modalidade de educacéo
escolar que permeia transversalmente todos o0s niveis e as
modalidades de ensino; Il - a insercdo, no sistema educacional, das
escolas ou instituicfes especializadas publicas e privadas; IV - a oferta,
obrigatéria e gratuita, da educagdo especial em estabelecimentos
publicos de ensino; V - o oferecimento obrigatério dos servigos de
educacéo especial ao educando portador de deficiéncia em unidades
hospitalares e congéneres nas quais esteja internado por prazo igual
ou superior a um ano; e VI - o acesso de aluno portador de deficiéncia
aos beneficios conferidos aos demais educandos, inclusive material
escolar, transporte, merenda escolar e bolsas de estudo. (Brasil, 1999).

A constituinte deu inicio a profusdo de marcos legais vistos como

dispositivos para a consecucao destes objetivos, trazidos no Quadro 01, a saber:

Quadro 1 - Marcos legais da Educacado Especial

1988

Constituicdo Federal, Artigo 205: Define a educacdo como um direito de todos,
estabelece a “igualdade de condi¢cbes de acesso e permanéncia na escola”
como principios.

1994

LEI N° 8.859 DE 23 DE MARCO DE 1994 - Modifica dispositivos da LEI n°® 6.494, de
7 de dezembro de 1977, estendendo aos alunos de ensino especial o direito a
participacdo em atividades de estégio.

PORTARIA N° 1.793, DE DEZEMBRO DE 1994 — Dispfe sobre a necessidade de
complementar os curriculos de formacao de docentes e outros profissionais que
interagem com portadores de necessidades especiais e d4 outras providéncias.

1996

Lei n°®9.394 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) aborda a
Educacao Especial e assegura o atendimento aos educandos com necessidades
especiais.

1999

Decreto n° 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999- Dispde sobre a Politica
Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Definicdo da
Educagéo Especial é definida como uma modalidade transversal a todos os niveis e
modalidades de ensino.

Resolugdo CEB N.° 4 — Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Profissional de Nivel Técnico.

PORTARIA N° 319, DE 26 DE FEVEREIRO DE 1999 - Institui no Ministério da
Educacéo, vinculada & Secretaria de Educacéo Especial/SEESP a Comisséo
Brasileira do Braille, de carater permanente.

2000

LEI N.° 10.098, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2000 - Estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promoc¢éo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.
PORTARIA N.° 554 DE 26 DE ABRIL DE 2000 - Aprova o Regulamento Interno da
Comisséo Brasileira do Braille.



http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/lei8859.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/portaria1793.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/portaria319.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/lei10098.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/portaria554.pdf
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2001

DECRETO N.° 3.956, DE 8 DE OUTUBRO DE 2001 — (Convencao da Guatemala)
Promulga a Convencao Interamericana para a Eliminacao de Todas as Formas de
Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
RESOLUCAO N.° 2 DE 11 DE SETEMBRO DE 2001 — CEB/CNE - Institui Diretrizes
Nacionais para a Educacgédo Especial na Educagédo Basica, destaque para o art. 2°;
“Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos, cabendo as escolas
organizar-se para o atendimento aos educandos com necessidades educacionais
especiais, assegurando as condicdes necessarias para uma educacédo de qualidade
para todos.”

Parecer CNE/CP 9 — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacéo de
Professores da Educacédo Basica, ao nivel superior, curso de licenciatura, de
graduacéo plena. Exige que a formacao dos professores das diferentes etapas da
educacéo basica inclua conhecimentos relativos a educacéo especial.
Parecer CNE/CEB 17 — Diretrizes Nacionais para a Educagéo Especial na
Educacéo Basica: concepcédo de inclusdo além da integralidade nos espacos fisicos.

2002

Portaria MEC n° 2.678 — Da producéo e a difusdo do Sistema Braille em todas as
modalidades de ensino.
LEI N.°© 10.436, DE 24 DE ABRIL DE 2002 - Dispde sobre a Lingua Brasileira de
Sinais - Libras e d& outras providéncias.

2003

PORTARIA N.° 3.284, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2003 - Disp8e sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de
autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicdes. —
Sobre os requisitos de acessibilidade, pessoas com deficiéncia, para instruir os
processos de autorizacao e de reconhecimento de cursos e de credenciamento de
instituicdes.

2004

Programa Universidade para todos (PROUNI) - Pessoas com deficiéncia podem
concorrer as bolsas integrais.

2005

Programa de Acessibilidade no Ensino Superior (Programa Incluir) Objetiva
fomentar a criacdo e a consolidacao de Nucleos de Acessibilidade nos IFEs para
garantir a integracéo de pessoas com deficiéncia a vida académica, eliminando
barreiras de acessibilidade.

DECRETO N.° 5.626, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2005.— Regulamenta a Lei n° 436,
de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais.

2007

Plano de Desenvolvimento da Educacéo - Recomenda: A acessibilidade
arquitetdnica dos prédios escolares; A implantacdo de salas de recursos
multifuncionais; A formagé&o docente para o atendimento educacional especializado.
DECRETO N.° 6.094, DE 24 DE ABRIL DE 2007- Implementacéo do Plano de
Metas “Compromisso Todos pela Educagéo”, destaque para a garantia do acesso e
permanéncia no ensino regular e o atendimento as necessidades educacionais
especiais dos alunos, para fortalecer a inclusdo educacional nas escolas publicas.
Portaria n.° 948 do MEC de 2007, que institui a Politica Nacional de Educacédo
Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.

2008

Politica Nacional de Educagao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva.
Este é um documento de grande importancia, que fundamenta a politica nacional
educacional e enfatiza o carater de “processo”, desde o titulo: “na perspectiva da” —
ou seja, ele indica o ponto de partida (Educacéo Especial) e assinala o ponto de
chegada (Educacdo Inclusiva).

Decreto Legislativo 186 — Aprova o texto da Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo; O artigo 24 aborda a
Educacao Inclusiva. Marco para a concepc¢ao do modelo social



http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/decreto3956.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/resolucao2.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/lei10436.pdf
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/portaria3284.pdf
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%205.626-2005?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%206.094-2007?OpenDocument
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2009

Decreto Executivo 6.949 — Promulga a Convencao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, 2009 — Resolugcdo MEC

Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na Educacgédo Basica,

CNE/CEB 4 - Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacdo Especial.
RESOLUCAO N.° 4, DE 2 DE OUTUBRO DE 2009 (*) Institui Diretrizes

modalidade Educacéo Especial.
Resolucgdo n.° 13 do Conselho Nacional de Educacé&o de 2009, que institui as
Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado etc.

2010

Conferéncia Nacional de Educag&o - CONAE, precedida por reunides municipais
e estaduais: quase 4000 representantes foram credenciados, inclusive pessoas com

deficiéncia e seus representantes, algo inédito na histéria das politicas publicas do
setor educacional no Brasil; Da CONAE saiu uma verséo atualizada do Plano
Nacional de Educagé&o (PNE).

2011

Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Destaque para o art.
3° que estabelece a garantia de um sistema educacional inclusivo, para tanto,
direciona: Implantacédo das Salas de Recursos Multifuncionais — espacos nos quais
é realizado o Atendimento Educacional Especializado; Programa Escola Acessivel —

recursos financeiros para promover a acessibilidade arquitetdnica nos prédios
escolares e compra de materiais e equipamentos de tecnologia assistiva; Programa
Caminho da Escola — Transporte escolar acessivel; Pronatec — O Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnhico e Emprego (Pronatec) tem como objetivo
principal expandir e democratizar a educacgéo profissional e tecnolégica no pais.
Oferece Bolsa-Formacao para estudantes e para trabalhadores, Acessibilidade na
Educacao Superior — Incluir — Educacéao Bilingue — Formacéao de professores e
tradutores-intérpretes em Lingua Brasileira de Sinais (Libras); BPC na Escola.
DECRETO N.° 7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011. Disp&e sobre a educacao
especial, o atendimento educacional especializado e da outras providéncias.
Nota Técnica 06/2011 — MEC/SEESP/GAB — Avaliacdo de estudante com
deficiéncia intelectual. Da importancia da colaboracgdo e interlocugéo entre os
professores do AEE e da sala de aula comum.

2012

Decreto n.° 7.750 — Regulamenta o Programa Um Computador por Aluno, objetiva a
promocéo da inclusao digital nas escolas das redes publicas.

2013

Parecer CNE/CEB n.° 2/2013, sobre a consulta da possibilidade de aplicacdo de
“terminalidade especifica” nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio

2014

Plano Nacional de Educacao - A Meta 4 dispde sobre a Educac¢éo Especial,
causou polémica a redacao final aprovada: estabelece que a educacao para os
alunos com deficiéncia deva ser oferecida “preferencialmente” no sistema publico
de ensino, a discussdo inicial e os principios que o nortearam apontam a
universalizacdo da educacgéo béasica para todas as pessoas entre 4 e 17 anos em

escolas comuns sem a agravante do termo “preferencialmente”.

Portaria Interministerial 05 — Reorganiza¢do da Rede Nacional de Certificacdo
Profissional (Rede Certific). Dispde, entre outros, do respeito as especificidades dos
trabalhadores e das ocupac¢des no processo de concepcao e de desenvolvimento da
certificacao profissional.
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LEI N.© 13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015.— Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (LBI). Destacando a educacao inclusiva e de qualidade em todos os
2015 niveis de ensino; considerando as condicdes de acesso, permanéncia, a
participacdo e a aprendizagem, por meio da oferta de servicos e recursos de

acessibilidade que eliminem as barreiras.

LEI N.© 13.409 de 28 de dezembro de 2016 — Dispde sobre a reserva de vagas
para pessoas com deficiéncia nos cursos técnicos de nivel médio e superior, das
instituic6es federais de ensino.

2016

LEIN.°14.191, DE 3 DE AGOSTO DE 2021 Altera a Lei n® 9.394, de 20 de
2021 dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional), para dispor
sobre a modalidade de educacéo bilingue de surdos.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Cada um desses marcos tornou-se conquistas fundamentais aos bebés,
criancas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncias, TGD, AH/SD e,
sobretudo, sinalizadores para a implementacdo de politicas publicas para
assegurar-lhes os seus direitos.

As leis derivam dos fundamentos éticos e morais de uma determinada
sociedade, cujos principios e condutas diferenciam-se se comparados com
outras culturas. Reconhecem-se tradicfes e costumes de cada povo em sua
distincdo, no entanto, a necessidade de estabelecer um padrdo normativo, que
proteja a dignidade humana, é compartilhada por muitos paises e se efetiva por
via de acordos politicos comuns, para a criacdo de marcos legais e institucionais
gue os beneficiem mutuamente.

Os principios da educacéo inclusiva foram mais bem clarificados com a
divulgacdo da Declaracdo de Salamanca em 1994, que traz importante
transformacao conceitual em relagcdo aos objetivos da educacdo especial e
modifica a forma de atendimento educacional das pessoas com dificuldades de
aprendizagem ou deficiéncias graves. A partir dela, nasce o conceito de
necessidades educacionais especiais (NEE®) segundo o qual, as escolas tém de
encontrar maneiras de educar com éxito todas as criancas, independentemente
de suas capacidades fisicas, sensoriais, intelectuais ou emocionais.

E fundamental que se tenha em mente que a educacdo de alguns
individuos com deficiéncia pode ocorrer tanto por meio dos procedimentos da

educacao regular quanto pelos da educacao especial ou especializada. E mais,

® NEE Terminologia utilizada pela Declaracao referenciada na época -1994.


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2013.146-2015?OpenDocument
https://legislacao.presidencia.gov.br/atos/?tipo=LEI&numero=13409&ano=2016&ato=dc0kXUE90dZpWT26c
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.191-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.191-2021?OpenDocument
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que o seu atendimento no ambiente regular de ensino pode ser ou nao
suficientemente capaz de prover-lhe o desenvolvimento de que necessita. “O
tipo de grau da deficiéncia, bem como os efeitos por ela acarretados, além das
condi¢cdes gerais dos servicos comuns, e que ira servir de indicadores da
necessidade ou nao da utilizagao de auxilios e servigos especiais de educacgao.”
(Mazzotta, 1997 p.37).

Assim, é fundamental que as necessidades educacionais individuais
sejam o ponto de partida na andlise e comparag&do com 0s servi¢cos educacionais
disponiveis na comunidade. Essa abordagem deve orientar a escolha da forma
de educacdo mais adequada, seja ela comum ou especializada, bem como os
recursos que serdo utilizados para cada estudante. O foco deve estar nas
necessidades reais da pessoa, e ndo no rotulo ou no estigma associado a
deficiéncia. Dessa maneira, a educacao torna-se mais inclusiva e centrada no
individuo, garantindo que todos tenham acesso as ferramentas necessarias para
seu pleno desenvolvimento.

Sassaki (1997), elucida que a inclusdo motiva uma mudanca de
perspectiva educacional, pois ndo se limita a amparar somente os estudantes
gue apresentam dificuldades na escola, mas apoia a todos envolvidos no
processo de inclusdo dando um passo para marchar em sociedade livre de

preconceitos e limitagdes.

1.1 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO

Quando ressaltamos o historico mundial da luta das pessoas com
deficiéncias, por direitos sociais e, especificamente, do direito a Educacéo na
modalidade denominada Educacéo Especial, em um tempo consideravelmente
curto, muitos avancos séo facilmente identificados. No entanto, embora estudos
e legislacdes direcionem para uma concep¢ao anticapacitista, focada na
identificacdo de barreiras e planejamento de estratégias para transposicéo,
ainda nos deparamos com a excluséao.

Escusado destacar que a educacao no Brasil € um direito fundamental

baseado na garantia de clausulas pétreas desde a Constituicdo Federal de 1988,
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no entanto, ndo garante, de fato, para a populacdo de um pais a efetiva fruicao
de quaisquer direitos legalmente legitimados.

Para garantir o cumprimento das legislacfes federais, € necessario que
as legislacdes locais organizem 0S recursos e Servicos necessarios para
alcancar esse objetivo. Nesse processo, podem surgir muitos desafios e ajustes
fundamentais para garantir os direitos da populacéo brasileira. Estamos falando
de uma area territorial extensa, de 8.510.417.771 km2, conforme DOU n.° 41 de
03/03/2021.

Desta forma, cada estado e municipio precisa de ajustes e estratégias
especificas para a garantia de direitos fundamentais a seus habitantes.

Segundo a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva (Brasil, 2008) do Ministério da Educacao e Cultura, o AEE

envolve:

[...] elaborar e organizar recursos pedagoégicos e de acessibilidade que
eliminem as barreiras para a plena participacdo dos alunos,
considerando suas necessidades especificas. Esse atendimento
complementa e/ou suplementa a formacdo dos alunos com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela” (MEC, p1, 2008).
Deve ser realizado, prioritariamente, na Sala de Recursos
Multifuncionais da propria escola ou em outra escola de ensino regular,
no turno inverso da escolarizagdo, podendo ser realizado, também, em
centro de atendimento educacional especializado publico ou privado
sem fins lucrativos, conveniado com a Secretaria de Educacéo.(MEC,
p2, 2008) e o professor que nele for atuar deve ter formacéao inicial que
o habilite para o exercicio da docéncia e formacdo especifica na
educacéo especial, inicial ou continuada. (MEC, p4, 2008).

Baseado nesse raciocinio, é necessario que Estados e Municipios, por
meio de suas Secretarias de Educacédo, Saude e Assisténcia Social, bem como
com os representantes do povo nos poderes legislativos, identifiquem que parte
de “todos” esta tendo o seu direito negligenciado e, a partir dai, elenquem
estratégias para que estes possam dele usufruir.

Entretanto, Mendes, Vilaronga e Zerbato (2014) questionam se o AEE
idealizado pelo MEC em 2008, proporcionaria de fato uma educacéo inclusiva,
uma vez que este se limitaria a um atendimento individual, ou em pequenos
grupos, em uma Sala de Recursos Multifuncional, um formato de servico Unico
gue deveria se adequar a diferentes necessidades de acessibilidade de
estudantes e a distintas estruturas educacionais municipais, federais, estaduais

e particulares.
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Esse formato de servico de AEE (Brasil, 2008) se organiza em torno do
atendimento no contraturno nas Salas de Recursos Multifuncionais, com pouca
ou nenhuma articulacdo entre professor de AEE e professor de sala regular.
Pensando que as barreiras de acessibilidade estdo nos ambientes, seria este
tipo de organizacdo de AEE o suficiente para a transposicdo de barreiras de
acessibilidade nos espacos educativos? E quando as escolas ndo tém espaco
fisico, ou nimero de matriculas, ou professor especializado suficiente para
implantar essas salas?

Em Sé&o Paulo, conforme o Art. 9 da Portaria 8.764 de 2.016, nas Salas
de Recursos Multifuncionais, professores de Educacdo Especial que atuam no
AEE atendem pequenos grupos de estudantes no contraturno, algumas vezes
por semana. Neste espaco, identificam-se as necessidades especificas de cada
estudante, de modo a estabelecer e favorecer a comunicacéo, a necessidade de
tecnologia assistiva para acessibilidade curricular (engrossadores, planos
inclinados, pautas/materiais ampliados etc.), se utilizam recursos pedagoégicos
para estimular os processos mentais (fungBes psicologicas superiores e
executivas). Dessa forma, percebe-se que sua acdo maior € nas (in)habilidades
do estudante, num contexto distinto ao que passa a maioria do tempo, na classe
comum, onde a possibilidade de acesso ao curriculo acontece.

Para Mendes e Capellini (2007) é na colaboracao entre professores do
ensino especial e comum que se possibilita a reflexao da pratica pedagogica e
desenvolvimento profissional centrado na propria escola, e por vezes, ater o AEE
somente em um sO ambiente, como a SRM, poderia advir prejuizos na
acessibilidade curricular aos estudantes publico da Educagéo Especial.

E fato que trabalhar com as habilidades individuais dos estudantes €, sem
davida, essencial. No entanto, € igualmente importante capacitar e estruturar o
ambiente escolar para acolher a diversidade e ampliar as possibilidades de
acesso. A incluséo escolar € um caminho de méo dupla e exige a construcéo de

pontes que considerem, de um lado, o olhar individual sobre as especificidades

® Art. 9° - As Salas de Recursos Multifuncionais SRM sio destinadas a oferta do Atendimento
Educacional Especializado, no contraturno escolar, em carater complementar ou suplementar
para educandos e educandas, publico-alvo da educacdo especial, desde que identificada a
necessidade deste servico, apds avaliagio pedagdgica/estudo de caso; (SAO PAULO, 2016)
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de cada estuante, movendo a equidade no acesso ao curriculo, e, de outro, as
necessidades de acessibilidade fisica, comunicativa e atitudinal do ambiente
escolar, que muitas vezes necessitam de lapidagao.

A literatura aponta, que uma politica efetiva promove uma rede de
diferentes tipos de servicos de apoio, porque as necessidades dos EPAEE sé&o
distintas e variadas em natureza e intensidade, ndo existindo nenhum tipo de
apoio que sirva como modelo predominante para apoiar a todos os EPAEE, ou
algo balizando que um é melhor do que o outro, como destacam Mendes,
Vilaronga e Zerbato (2014). As autoras descreveram alguns tipos de servico de
apoio a incluséo escolar na Educacao Especial, definiram como Modelo de Sala

de Recursos:

[...] € um servigo de apoio que tem sido privilegiado na politica brasileira
de inclusé@o escolar, e envolve atendimento escolar complementar ou
suplementar no contraturno da frequéncia as classes comuns. A
quantidade de tempo que uma crianca pode estar na sala de recursos
para o AEE € variada, assim como a natureza e variedade de servicos
que um aluno recebe, apesar de ser um modelo de apoio muito utilizado
em nosso pais, dificulta a relagcdo entre o ensino na classe comum e na
sala de recursos, entre professores e na partilha de responsabilidades
relacionadas a escolarizagéo [...] (Mendes; Vilaronga; Zerbato, 2014, p.
24)

Nesse sentido, Mendes, Vilaronga e Zerbato (2014) contribuem e
acrescentam que os modelos de servico de apoio a inclusdo escolar, em
modelos de AEE, para ocorrerem de fato, a escola deve ser modificada,
qualificando os servicos e recursos destinados a Educacdo Especial,
principalmente o ensino em classe comum, onde os estudantes passam a
maioria do tempo. E necessaria uma organizacdo estrutural escolar, com
professores de Educacao Especial em todas as Unidades Educacionais, para
abonar um suporte maior a sala comum, que ocorram de fato formacdes as
equipes educacionais, a inser¢cao dos recursos materiais necessarios e por fim
a melhoria na qualidade do ensino para todos os estudantes.

Segundo o documento da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva, conforme Decreto Federal n.° 7.611 de 17

de novembro de 2011, em seu art. 3° sdo objetivos do AEE que séo:

| - Prover condi¢des de acesso, participacdo e aprendizagem no ensino
regular e garantir servicos de apoio especializados de acordo com as
necessidades individuais dos estudantes;
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Il - Garantir a transversalidade das acfes da educacdo especial no
ensino regular;

[ll - Fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdégicos
que eliminem as barreiras no processo de ensino e aprendizagem; e

IV - Assegurar condi¢cdes para a continuidade de estudos nos demais
niveis, etapas e modalidades de ensino (Brasil, 2011a).

Assim, as articulacbes e orientacdes com os profissionais de todas as
areas do conhecimento, em todos os tempos e espacos educativos, asseguram
atender as necessidades especificas dos estudantes, juntamente com o
professor especializado em suas acfes colaborativas. Para Oliveira e Prieto
(2020, p. 348), “ha necessidade de um estudo que explore a exequibilidade das
acdes em AEE com referéncia na narrativa do préprio professor que atua em
todos os tempos e espagos educativos”.

Araruna (2018) ressalta em sua pesquisa que, as condi¢cdes de trabalho
dos professores regulares e professores de AEE sdo incompativeis e
dificultadoras, desfavorecendo a efetivacdo de préaticas colaborativas, também
por este motivo a organizacdo de atendimentos no contraturno acaba por ser
eleita como prioridade do AEE nas unidades educacionais.

Para que essa assisténcia realmente ocorra, desde a Declaracdo de
Salamanca, é garantido que os jovens com deficiéncia devam receber apoio para
realizar uma transicdo eficaz da escola para uma vida adulta produtiva. As
escolas tém a responsabilidade de capacitar esses estudantes para que se
tornem economicamente ativos, fornecendo-lhes as habilidades praticas
necessarias para o cotidiano. Isso inclui o desenvolvimento de competéncias que
atendam as demandas sociais e de comunicacgdo, além de preparar os alunos
para as expectativas da vida adulta. Essa preparacao exige o uso de tecnologias
apropriadas para treinamento, bem como a oferta de experiéncias reais, fora do
ambiente escolar, que ajudem os estudantes a aplicarem suas habilidades no
mundo real. Esse processo de suporte e capacitacdo, esta diretamente
relacionado a oferta do Atendimento Educacional Especializado (AEE), que visa
ndo apenas a inclusdo escolar, mas também a preparacdo dos estudantes com
deficiéncia para uma participacéo ativa e autbnoma na sociedade.

O AEE é uma prética educacional fundamental que visa garantir que

estudantes com deficiéncia, TGD e AH/SD tenham o suporte necessario para
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seu pleno desenvolvimento educacional. Instituido pela Constituicdo Federal de
1988 e regulamentado pelo Decreto n.° 7.611/2011, o AEE compreende um
conjunto de atividades, servi¢os e recursos pedagogicos e de acessibilidade que
complementam o ensino comum, sem 0 substituir, ou seja, o AEE n&o visa
substituir a escolarizacdo comum, mas atuar de maneira complementar ou
suplementar, conforme a necessidade de cada estudante.

O AEE desempenha um papel fundamental na promocdo de uma
educacéo inclusiva e de qualidade para todas as faixas etérias, desde bebés até
adultos, como previsto em diversas legislacdes brasileiras. A Lei de Diretrizes e
Bases (LDB), por exemplo, assegura 0 acesso dos estudantes da educacao
especial ao ensino comum, além de garantir o AEE, que visa oferecer servigos
de apoio para facilitar a integracdo desses alunos nas classes comuns (Brasil,
1996). De acordo com o art. 58, § 3° da LDB, a oferta de educacéo especial tem
inicio na educacéo infantil e se estende por toda a vida, conforme as disposicées
do art. 4°, inciso lll, e do art. 60, paragrafo unico, ambos atualizados pela Lei n.°
13.632, de 2018. (Brasil, 2018)

A Resolucdo CNE/CEB n.° 4/2009 define o AEE como um servico voltado
para a identificacdo e remocéao de barreiras que possam dificultar o processo de
aprendizagem, com o0 objetivo de garantir a plena participacdo dos estudantes
no ambiente escolar. Esse atendimento é preferencialmente realizado em salas
de recursos multifuncionais, dentro da prépria escola, em horérios alternados ao
periodo regular de aulas, mas também pode ser oferecido em instituices
especializadas, sejam elas publicas ou sem fins lucrativos.

Além disso, a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
promulgada no Brasil pelo Decreto n.° 6.949/2009, reafirma o compromisso do
pais com a educacdo inclusiva, destacando a importancia de promover o
desenvolvimento integral das pessoas com deficiéncia. Esse conjunto de
legislacbes e diretrizes reforca a necessidade de garantir que a educacao
especial seja inclusiva, acessivel e promova o0 pleno desenvolvimento das
capacidades e potencialidades de todos os estudantes.

No que diz respeito as escolas particulares, a Nota Técnica n.° 15/2010

do MEC esclarece que as instituicdes privadas devem garantir a matricula de
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todos os estudantes, independentemente de suas condicfes, e oferecer o AEE
sem repassar 0s custos desse atendimento as familias. Qualquer recusa de
matricula ou falha em provar o AEE é considerada uma violacao da legislacéo e
pode ser denunciada ao Ministério Publico e ao Conselho de Educacédo para
serem tomadas as providéncias necessarias.

Por fim, é fundamental que todas as escolas, publicas ou privadas,
garantam as condi¢Oes permitidas para o desenvolvimento e a aprendizagem
dos estudantes com deficiéncia, TGD, TEA e AH/SD. Segundo Lopes e Prieto
(2018), as equipes escolares devem comprometer-se a reduzir barreiras ao
curriculo, fornecendo 0s apoios e recursos necessarios para garantir que esses
estudantes tenham oportunidades iguais de aprendizagem e desenvolvimento.

Além disso, a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n.° 13.146/2015) reforca a
importancia de eliminar barreiras que possam dificultar o acesso, a permanéncia
e a participacdo dos estudantes com deficiéncia no ambiente escolar. Esta lei
atribui ao poder publico a responsabilidade de garantir a implementacdo de
servigos e recursos de acessibilidade, garantindo assim a inclusédo plena dos
estudantes.

Nesses termos, como ja mencionados, as instituicdes de ensino, tanto as
publicas, quanto as particulares, ndo poderdo recusar a matricula de pessoas
com deficiéncia, garantindo o AEE, sendo que no Brasil € uma modalidade de
ensino destinada a apoiar os estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, conforme previsto pela
Politica Nacional de Educacgéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva
(2008). O objetivo do AEE é complementar ou suplementar a formagdo desses
estudantes, oferecendo recursos e servicos que garantam O acesso, a
permanéncia e a aprendizagem no contexto escolar comum.

O AEE deveria ser ofertado preferencialmente no turno inverso ao das
aulas regulares, podendo ocorrer nas Salas de Recursos Multifuncionais (SRM)
ou em outros espacos da escola, ou fora dela, desde que garantam a incluséo e
a interacdo do aluno com os demais colegas. O servico é planejado e executado
por um professor especializado em educacédo especial, que elabora planos

individualizados com base nas necessidades especificas de cada aluno.
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Apesar dos avancos legais e estruturais, a implementacdo do AEE no
Brasil enfrenta desafios como a formacédo inadequada de professores para
trabalhar com a diversidade, a falta de infraestrutura adequada nas escolas e a
resisténcia de alguns segmentos da sociedade em relagdo a inclusdo escolar.

A partir das leis e documentos estudados, observamos que a rede de
ensino comum comec¢ou a matricular estudantes com deficiéncias nas turmas
comuns (Brasil, 2015), desencadeando uma série de discussfes sobre o tema.
Segundo Silva (2012), existem aqueles que apoiam essa iniciativa,
argumentando que a convivéncia entre estudantes com e sem deficiéncias pode
ser enriguecedora para ambos os grupos. Por outro lado, ha uma preocupacéo
significativa entre os criticos, que apontam que as escolas regulares
frequentemente ndo dispdem dos recursos necessarios, sejam fisicos ou
humanos, para atender a essa diversidade de maneira adequada. Esses
opositores destacam que, embora o governo tenha instituido leis de inclusédo
(como a LBI), ainda faltam condi¢bes préaticas para que essas normas sejam
efetivamente implementadas nas escolas.

Considerando que o AEE oferece uma gama variada de atividades, que
podem incluir adaptacGes curriculares, producdo de materiais acessiveis,
orientacdo aos professores do ensino comum sobre praticas inclusivas e apoio
as familias dos estudantes, a Politica Paulistana de Educacdo Especial do
Municipio de Sdo Paulo prevé trés modelos de AEE, logo é proeminente
conhecer, no préximo capitulo, o curso das politicas publicas da Rede Municipal

de Educacéo de Sao Paulo e os tipos de AEEs ofertados.
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CAPITULO 2 — O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO DA
REDE MUNICIPAL DE SAO PAULO

A inclusdo escolar exige a construcdo de uma escola acolhedora, sem
critérios de selecdo ou discriminagdo de nenhuma natureza, transformando o
sistema educacional convencional em sistema educacional inclusivo, o que
demanda profunda modificacdo de concepcao de inclusdo e de sua prética
cotidiana.

Segundo Mazzotta (2006, p.165), a busca por consolidar-se uma escola
inclusiva € desafiadora enquanto a “convivéncia respeitosa de uns com os outros
€ essencial para que cada individuo possa se constituir como pessoa ou sujeito
e, assim, ndo venha a ser meramente equiparado a qualquer coisa ou objeto”.

As Unidades Escolares enfrentam o desafio de construir mecanismos que
consolidem o atendimento aos estudantes da Educacao Especial, especialmente
apos as mudancas trazidas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional
(LDB - 1996). A LDB garantiu a matricula de qualquer estudante em escolas
regulares das redes publicas municipais, estaduais e também da rede privada
em todo o pais. Quase 30 anos ap0s sua implementacdo, pesquisas mostram
um aumento significativo no nimero de matriculas; no entanto, ainda ha muito a
ser feito, pois sabemos que a matricula, por si sG, ndo assegura o direito a
educacao.

A Secretaria Municipal de Educac¢do de Sao Paulo (SME-SP) é precursora
da Educacdo Especial. A iniciativa comecou em 1951, com a inauguracédo da
primeira escola municipal aberta para pessoas com deficiéncia auditiva, e
continua sendo pioneira na educacéao bilingue para surdos, representada pelas
Escolas Municipais de Educacéo Bilingue para Surdos (EMEBS). Desde entéo,
a SME-SP instituiu leis, decretos e politicas, criou Salas de Recursos
Multifuncionais (SRM) nas escolas e promoveu formagdes para professores
atuarem no AEE, entre outros.

O marco inicial da Educacédo Especial em S&o Paulo ocorreu com a
promulgacao do Decreto n.° 33.891, em 16 de dezembro de 1993, que instituiu

a denominada Politica de Atendimento aos Portadores de Necessidades
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Especiais’ na Rede Municipal de Ensino (RME). E assim iniciou os marcos das
politicas da Educacéo Especial.

Entre as agOes inovadoras, destacam-se as Salas de Atendimento aos
Portadores de Necessidades Especiais (SAPNES), destinadas a oferecer apoio
e acompanhamento pedagodgico aos estudantes, complementando as aulas
regulares. No periodo de 1993 a 2004, foram criadas 99 SAPNES, concretizando
a proposta pedagdgica delineada pelo Decreto.

Em 18 de outubro de 2004, foi publicado o Decreto Municipal n.° 45.415,
gue estabeleceu diretrizes para a politica de atendimento a bebés, criancas,
adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia na RME-SP. Esse decreto
abordou diversas questdes, incluindo:

« A sistematica de matricula;

« As condi¢cBes necessarias para atender a demanda da rede de ensino;

e A avaliacdo pedagogica dos alunos;

« A definicdo do publico-alvo que deveria ser atendido pelos servicos de
apoio especializado;

e A organizacao dos servicos de apoio especializado e de acessibilidade.

Essas diretrizes visam garantir que todos os estudantes com deficiéncia
tenham acesso a uma educacdo de qualidade, promovendo sua inclusdo e
desenvolvimento nas instituicbes de ensino.

O decreto também definiu o desenvolvimento de servicos técnicos de
Educacao Especial dentro das unidades escolares regulares e a criacéo de perfis
técnicos especificos no quadro do magistério publico. Segundo o Portal do SME-
SP, os servigos oferecidos para atender os educandos que sao o publico-alvo da
Educacao Especial na RME-SP mediante o decreto eram, respectivamente:

1. Os Centros de Formagao e Acompanhamento a Inclusao
(CEFAI): trata-se de setores especializados em funcionamento nas 13
Diretorias Regionais de Educa¢do (DRE), cujas atribuicdes sdo o
acompanhamento aos educandos com deficiéncia, Transtornos
Globais de Desenvolvimento - TGD e altas habilidades ou
superdotacédo por meio de visitas sistematicas as escolas, avaliagdo
pedagbgica, reunides com professores e coordenadores pedagégicos,
atendimentos a pais etc.

2. Professor de Apoio e Acompanhamento a Inclusédo
(PAAI): os profissionais alocados nos CEFAIs, cuja atuacdo na

! Terminologia utilizada pela Politica referenciada no ano de 1993.
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comunidade educativa ¢é itinerante. Tais profissionais tém
especializacdo comprovada ou habilitagdo em Educacdo Especial ou
em uma de suas areas - deficiéncias fisicas, mental, visual, auditiva e
multipla - e desenvolvem acgbes que podem abranger educandos,
professores, gestores, familiares e funcionarios das escolas. S&o
articuladores das propostas e metas de cada DRE para a efetivagédo
da inclusdo nas Unidades Educacionais (UES) sob sua geréncia.

3. Salas de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo (SAAI):
Mais perto da comunidade escolar, as salas de recurso estdo
fisicamente instaladas nas UEs da RME-SP e destinam-se ao
Atendimento  Educacional Especializado (AEE) em carater
complementar ou suplementar aos educandos que apresentam algum
tipo de deficiéncia.

4. Escolas Municipais de Educacéo Bilingue para Surdos
(EMEBS) e Unidades Polo de Educagdo Bilingue para Surdos
destinadas a criancas, adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia
auditiva/surdez, surdo-cegueira ou com outras deficiéncias, limitacdes,
condi¢des ou disfungbes associadas a deficiéncia auditiva/surdez.

5. Instrutores, Intérpretes e Guias-Intérpretes de LIBRAS —
profissionais com competéncia e fluéncia em Lingua Brasileira de
SINAIS - LIBRAS para ministrar cursos de formacao na lingua, realizar
a interpretacdo das duas linguas (LIBRAS e Lingua Portuguesa), de
maneira simultanea e consecutiva, para atuar nas UEs e em eventos.
6. Estagiarios de Pedagogia — Por meio de uma parceria
entre a SME e o CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola,
professores que tem educandos com deficiéncia podem contar com um
estagiario de pedagogia para apoia-lo nas atividades desenvolvidas.

(..)

O mesmo texto politico definiu os servicos de apoio especializados a
serem oferecidos, como o Centro de Formacdo e Acompanhamento a Inclusdo
(CEFAI). Nesse contexto, surgiu o servico conhecido como Professor de Apoio
e Acompanhamento a Inclusdo (PAAI), que desempenha a funcao de professor
de Atendimento Educacional Especializado (AEE). Além disso, foram criadas as
Salas de Apoio e Acompanhamento a Incluséo (SAAI), as Escolas Municipais de
Educacdo Especial (EMEE) e as Instituicbes Conveniadas de Educacao
Especial.

Em 2004, ocorreu uma mudanca na denominacdo das Salas de
Atendimento aos Portadores de Necessidades Especiais (SAPNES), que
passaram a ser chamadas de SAAl. Posteriormente, apds estudos que
fundamentaram novas legislagdes, esse servico evoluiu para o que atualmente
é conhecido como SRM, Sala de Recursos Multifuncional.

Também especificou as a¢des para consolidar a politica de inclusdo nas

unidades escolares da Rede Municipal de Ensino — RME-SP, a saber:
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l. Elaboracdo de projetos pedagdgicos nas unidades
educacionais que considere as mobilizagfes indispensaveis ao
atendimento das necessidades educacionais especiais;

Il. Avaliacdo pedagoégica, no processo de ensino, que
identifiqgue as necessidades educacionais e reoriente tal processo;

Il Adequacgédo do numero de educandos e educandas por
classe/agrupamento, quando preciso;

V. Prioridade de acesso em turno que viabilize os
atendimentos complementares ao seu pleno desenvolvimento;

V. Atendimento das necessidades basicas de locomocao,
higiene e alimentacdo de todos que carecam desse apoio;

VL. Atuacdo em equipe colaborativa dos profissionais
vinculados aos servicos de Educacdo Especial e a Comunidade
Educativa;

VII. Fortalecimento do trabalho coletivo entre os profissionais
da Unidade Educacional;

VIII. Estabelecimento de parcerias e a¢cdes que incentivem o
fortalecimento de condi¢fes para os educandos e educandas com
necessidades educacionais especiais® possam participar efetivamente
da vida social (Art. 3°, incisos | ao VIII). (S&o Paulo, 2004).

Os organismos de apoio a politica de inclusdo escolar, citados e
instituidos pelo Decreto n°® 45.415, de 18 de outubro de 2004, tiveram suas
fungbes incluidas pela Portaria 5.718/04. Nela, estdo especificadas as
atribuic6es dos CEFAIs e SAAI, assim como as diretrizes para a implantacéo de
um SAAI em qualquer unidade escolar da RME-SP.

A partir de 2004, o CEFAI passou a ser parte integrante de cada Diretoria
Regional de Ensino (DRE), sendo continuo por um numero limitado de
Professores de Apoio e Acompanhamento a Inclusdo (PAAIls). Esses
profissionais articulam a educacdo especial em seu territério de atuacao,
oferecendo suporte a diversas escolas, com ou sem SAAI. De acordo com o
Decreto, eles orientam os professores da classe regular no Atendimento
Educacional Especializado (AEE), atendem estudantes e suas familias, e
participam de discusséo coletiva com os corpos docentes. O objetivo é discutir
praticas pedagogicas e participar de acfes que garantam a incluséo.

O CEFAI reforca a importancia de incorporar acdes de formacéo
continuada para professores, focando no desenvolvimento de conhecimentos,
competéncias e atitudes que favorecam a compreensdo das situacdes
complexas de ensino. Essa formagdo deve enfatizar especialmente a

acessibilidade e o respeito as diferencgas individuais.

8 Terminologia utilizada pela Politica referenciada no ano de 2004.
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Através do Decreto Municipal n.° 45.415/04, em seu artigo 8°, reconheceu
as escolas especializadas em deficiéncias como alternativa as familias que

julgarem inoportuna a matricula em estabelecimentos de ensino comum:

Art. 8°. As 6 (seis) Escolas Municipais de Educacao Especial existentes
objetivam o atendimento, em carater extraordinario, de criancas,
adolescentes, jovens e adultos com necessidades educacionais
especiais cujos pais ou 0 proprio aluno optaram por esse servigo, nos
casos em que se demonstre que a educacgdo nas classes comuns nao
pode satisfazer as necessidades educacionais ou sociais desses
educandos e educandas. (Sado Paulo, 2004).

Desse modo, surgiu precedentemente que possibilitam que servicos
conveniados de educacado especial substituam a convivéncia dos alunos com a
comunidade escolar nas instituicdes de ensino convenientes. Essa abordagem
tem sido defendida por alguns especialistas, que argumentam que a educacgao
especializada pode fornecer um ambiente mais adequado para atender as

necessidades especificas dos estudantes com deficiéncia (Martins, 2019).

Art. 9°. Os servicos conveniados de Educacgéo Especial poderdo ser
prestados por instituicbes sem fins lucrativos conveniadas com a
Secretaria Municipal de Educacdo, voltadas ao atendimento de
criangas, adolescentes, jovens e adultos com necessidades
educacionais especiais® cujos pais ou o préprio aluno optaram por esse
servigo, ap6s avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e se
comprovado que nao podem se beneficiar dos servicos publicos
municipais de Educagédo Especial. (Sao Paulo, 2004).

No entanto, essa pratica pode levar a exclusao social e ao isolamento dos
estudantes, o que contraria os principios da inclusdo (Pereira, 2022). A LBI,
estabelece a importancia da convivéncia em ambientes educacionais inclusivos,
ressaltando a necessidade de adequacbes para que todos os alunos possam
compartilhar o espago.

No viés de saude, o Decreto de 2004 acarretou a organizacdo dos

servi¢cos de apoio especializado e de acessibilidade:

Auxiliar de Vida Escolar (AVE) — profissionais essenciais para a
permanéncia nas UEs de estudantes sem autonomia e que necessitam
de apoio intensivo para alimentar-se, fazer a propria higiene e/ou
locomover-se, atendendo o limite de até seis educandos por turno.

Equipe Multidisciplinar e Supervisores Técnicos — A fim de viabilizar o
projeto institucional de inclusdo na RME-SP, equipe multidisciplinar com
quarenta profissionais, dentre os quais fonoaudidlogos, psicélogos e
assistentes sociais, atua em conjunto com CEFAIs no suporte as treze

o Terminologia utilizada pela Politica referenciada no ano de 2004.
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DREs. Realizam a avaliacdo e o acompanhamento dos educandos e,
juntamente com os CEFAIs, apoiam as familias e as equipes escolares.
Além disso, fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais visitam
mensalmente as Unidades Educacionais que os demandam para
avaliacdo, prescricdo de mobiliario adaptado e orientagdo, bem como
para orientar o trabalho dos AVEs. (Decreto Municipal n® 45.415, de 18
de outubro,2004)

Destaca-se também a persisténcia de uma visao reabilitadora nas aces
voltadas as pessoas com deficiéncia, evidenciada no artigo décimo do Decreto,
que menciona o0 carater transitério do acesso aos servicos especiais de
educacdo. O Decreto estabelece que os servicos de Educacdo Especial
previstos nos artigos 6°, 7°, 8° e 9° serdo oferecidos de forma temporaria, com o
objetivo de garantir a permanéncia ou o retorno a classe comum (Sao Paulo,
2004).

Para renovar as propostas e avancar no atendimento a demanda por
Educacao Especial, foi criado o Decreto Municipal n® 51.778, de 14 de setembro
de 2010, assinado pelo ex-prefeito Gilberto Kassab. Este Decreto instituiu uma
nova Politica de Atendimento a Educacao Especial, por meio do Programa Inclui,
no ambito da SME-SP (Séo Paulo,2010).

O processo que culminou nesse ato comecou a se delinear, no ano
anterior, em 2009, quando a SME-SP distribuiu, por meio da Portaria 2755/09,
uma equipe intersetorial chamada Comisséo Especial de Trabalho. Composta
por representantes de diferentes setores da administracao publica, o objetivo da
comissao era avaliar as acfes adotadas ao longo dos anos e, a partir dessa
avaliacdo, elaborar um plano de acdo para atender os estudantes com
deficiéncia na RME-SP.

Apoés realizar um estudo abrangente da rede escolar e mapear suas
necessidades, uma comissdo apresentou ao SME-SP um relatério detalhado
sobre as condi¢cdes de atendimento dos estudantes matriculados nas escolas
municipais. O documento destacou como acdes e articulacdes necessarias para
aprimorar o atendimento e alcancar as metas da Educagdo Especial no
municipio. Além disso, a comissdo sugeriu adaptacbes normativas em
conformidade com a legislacdo nacional vigente e delineou estratégias para

serem inovadoras a curto, médio e longo prazos.


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-45415-de-18-de-outubro-de-2004
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-45415-de-18-de-outubro-de-2004
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O relatorio também ressaltou a urgéncia de desenvolver acodes
intersetoriais para garantir os direitos das pessoas com deficiéncia, em
conformidade com a legislacédo vigente, promovendo, assim, uma rede de apoio
mais integrada, conforme a legislagédo em vigor.

Essas propostas culminaram em um programa denominado Programa
Inclui, que levou a publicacdo do Decreto Municipal n.° 51.778/2010. Este
Decreto incorporou diversos projetos que definem as acfes a serem
desenvolvidas ou aprimoradas, frente aos desafios do processo inclusivo, e
estabeleceu a Politica de Atendimento de Educacéao Especial no ambito da SME.

De acordo com os objetivos descritos no Decreto Municipal n.° 51.778, o
Programa Inclui propbe a democratizagdo qualitativa da educagédo e a
construgcdo de uma escola para todos, assegurando que todos os estudantes,
independentemente de suas condicbes sociais, biolégicas e psicoldgicas,
tenham plenas condicfes de aprendizagem.

Dessa forma, o Programa Inclui passou a dar énfase especial ao
atendimento das pessoas com deficiéncia. Para isso, foram estabelecidas metas
especificas para atender os estudantes, organizadas em diferentes projetos que
delineiam as acdes a serem implementadas. O programa também se dedicou ao
planejamento da execucdo dessas acdes, detalhando procedimentos, materiais
e cronogramas necessarios. Foram 7 (sete) os projetos a compor o Programa
Inclui, realizados juntamente com os CEFAIs, os acompanhamentos e
avaliacdes dos educandos, apoio as familias e equipes escolares. (Sdo Paulo,
2010), a saber: 1) projeto Identificar; 2) projeto Apoiar; 3) projeto Formar; 4)
projeto Acessibilidade; 5) projeto Rede; 6) projeto Reestruturagdo das Escolas
Especiais; 7) projeto Avaliar. (Sdo Paulo,2010)

Essa estruturacdo permitiu uma abordagem mais sistematica e eficiente,
garantindo que as iniciativas fossem concretizadas de forma organizada e com
os recursos adequados. Com isso, segundo o Decreto Municipal n°® 51.778, o
Programa Inclui visou ndo apenas melhorar o atendimento educacional, mas
também promover a inclusdo efetiva dos estudantes com deficiéncia, no
ambiente escolar, assegurando que suas necessidades sejam atendidas, de

maneira adequada e oportuna. Nos diversos projetos do Programa Inclui,



62

reuniram-se as expectativas estabelecidas pela legislacdo para atuar em
diferentes frentes, visando oferecer suporte ao processo inclusivo nas escolas,
abrangeu a formagédo dos profissionais da educacdo, a promocao da
acessibilidade nas escolas e a constituicéo de redes de apoio. (Sao Paulo,2010)

O Programa foi audaz e se comprometeu a disponibilizar, dentre outros:

[...] formacdo especifica aos professores, ambiente e materiais
adequados, auxiliares a todos os alunos com deficiéncias mais severas
(AVE) e uma equipe multidisciplinar com médicos, fisioterapeutas,
psicologos e outros profissionais, para acompanhar os alunos e ajudar
a escola e as familias a contribuirem para o desenvolvimento desses
estudantes e atendé-los de forma mais adequada. (S&o Paulo, 2010).

Em 2013, sob uma nova gestéo governamental, a SME-SP anunciou que,
“‘pautada no principio de que criangas, adolescentes, jovens e adultos sdo
sujeitos de direitos de aprendizagem”, passaria a implementar um novo
programa de Politicas Publicas de inclusdo no municipio. Esse programa,
denominado “Mais Educacdo S&o Paulo - Programa de Reorganizacéo
Curricular e Administrativa, Ampliagao e Fortalecimento da RME de Sao Paulo”,
foi desenvolvido com o objetivo de fomentar novas acdes para ampliar o acesso
a educacéo inclusiva de qualidade (Sao Paulo,2013).

Definiu-se que as propostas do Programa Mais Educagcdo Sao Paulo,
deveriam ter como referéncia legislagdo nacional e municipal que versavam
sobre o direito a educacdo e, em se tratando da Educacdo Especial, foram
tomadas como referéncias as Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na
Educacéo Basica de 2001, a PNEE-EI de 2007, a Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia de 2009 pelos direitos das pessoas com
deficiéncia, o Decreto n.° 7.611/2011 sobre o AEE, as diretrizes para a Politica
de Atendimento a Criancas, Adolescentes, Jovens e Adultos com deficiéncia no
Sistema Municipal de Ensino/2004 e a Politica de Atendimento de Educacéo
Especial/2010, dentre outros documentos (Sao Paulo, 2013).

Além disso, a SME-SP também se comprometeu com a melhoria da
gualidade e com a garantia de um sistema educacional inclusivo em que todos
pudessem apreender e construir conhecimento, conforme as suas
possibilidades, em todas as etapas e modalidades da educacdo, sem

discriminagéo e com base na igualdade de oportunidades, prevendo, para tal,
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acOes e metas de governo, que até 2016 pretendiam revitalizar os CEFAISs,

conforme consta (Sao Paulo,2010).

a) Acesso e a permanéncia com qualidade de criancas,
adolescentes, jovens e adultos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo no Rede Municipal
de Ensino;

b) Formacéao dos profissionais de Educacao e comunidade
educativa com a tematica da Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva;

C) Ampliagdo do Atendimento Educacional Especializado
com a instalagdo de novas SAAIs e a ampliacdo das equipes de PAAIls
dos CEFAIs;

d) Acessibilidade arquitetdnica, de comunicacao e curricular
ao publico-alvo da educacéo especial;

e) Producdo de documento orientador da politica de
educacdo especial do municipio de S&o Paulo e revisdo das normas e
dispositivos legais;

f) Acompanhamento das acdes realizadas pelos servicos de
educacéo especial da Rede Municipal de Ensino;

g) Aquisicdo de material didatico, mobiliario adaptado e
recursos de tecnologia assistiva;

h) Fortalecimento das redes de protecdo social e da
articulacéo intersecretarial e intersetorial. (Sao Paulo,2010)

Em 2014, a principal legislagdo municipal panoramica para uma educagéo
inclusiva completou 10 (dez) anos. Nesse periodo, as diretrizes previstas pelo
Decreto n.° 45.415/2004 avancaram em direcdo a sua implementacao, marcando
um momento crucial de (re)avaliacdo, debates e reorganizacédo dos servicos de
Educacao Especial na RME-SP. Foi uma oportunidade para somar esforgcos e
promover a discussdo sobre Politicas Publicas de Educacdo Especiais
certificadas aos principios da Educacao Inclusiva nacional e internacional.

Segundo Oliveira (2012), a escola deve centrar sua atencdo nas
possibilidades de aprendizagem dentro do contexto escolar, promovendo uma
mudanca significativa de foco: as dificuldades ndo devem ser vistas apenas
como resultado de condi¢cdes biolégicas, mas também como reflexo das
limitagbes do contexto social, especialmente o escolar. Vivemos em um
momento historico, capaz de criar espacos educacionais novos, colaborativos,
dindmicos e flexiveis, que buscam atender as necessidades individuais e
coletivas, superando as limitagdes individuais ou coletivas.

A articulagdo entre os professores do AEE, os 6rgdos de formacao
continuada e a sala de aula €&, portanto, essencial para promover novas

perspectivas e significados para todos os docentes envolvidos no Projeto
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Politico-Pedagdgico (PPP) de uma unidade escolar. Dessa forma, além de
(re)conhecer as particularidades dos educandos da Educacdo Especial, &
possivel estabelecer uma cultura que incentive o repensar constante da pratica
pedagogica, tornando-a mais significativa e transformada a todo e qualquer
educando.

No final da gestdo Haddad, em 2016, foi publicado o Decreto n°® 57.379,
de 13 de outubro, que instituiu a Politica Paulistana de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacgao Inclusiva (PPEE-EI), findando o Programa Inclui. No
entanto, essa nova politica manteve algumas propostas anteriores, como 0
Projeto Rede (SPDM), o uso do Sistema Escola On-Line (EOL) para qualificar
os dados dos bebés, criancas e estudantes com deficiéncia, TGD e AH ou SD.
A PPEE-EI também oferece formacao continuada aos educadores, incluindo
cursos de especializacdo e pds-graduacdo, e amplia as acdes de suporte
pedagogico especializado para atender ao publico da educacéo especial.

O Projeto Rede foi realizado em parceria com a Associagdo Paulista para
o Desenvolvimento da Medicina (SPDM) teria como objetivo capacitar pessoas
da comunidade, denominadas Auxiliares de Vida Escolar (AVE), para auxiliar
estudantes com deficiéncia nas atividades de vida diaria no ambiente escolar.
As atribuicbes dos AVEs, que incluem auxilio nas atividades de higiene,
locomocéo, alimentacdo, comunicacdo e interacdo, estdo regulamentadas e
orientadas no PPEE-EI, conforme o artigo 85. (S&o Paulo, 2016)

Toda essa articulacdo ocorre em conjunto com os PAAls. A formacéo
enfatiza conceitos de valorizacdo do ser humano, demonstrando que deficiéncia
nao significa incapacidade, e busca fortalecer as capacidades de cada
estudante, promovendo sua autonomia. O foco principal € potencializar a
independéncia dos estudantes da Educacédo Especial, possibilitando-lhes uma
experiéncia escolar eficaz.

A Portaria SME n.° 8.764, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2016, que
regulamenta o Decreto n.° 57.379, de 13 de outubro de 2016, e institui no
Sistema Municipal de Ensino a Politica Paulistana de Educacgédo Especial na

Perspectiva da Educacéo Inclusiva.


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57379-de-13-de-outubro-de-2016
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57379-de-13-de-outubro-de-2016
http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57379-de-13-de-outubro-de-2016
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Foi estabelecida a definicdo de AEE na PPEE-EI no Decreto Municipal n°

57.379/2016 como:

Art. 5° considera-se Atendimento Educacional Especializado - AEE o
conjunto de atividades e recursos pedagdgicos e de acessibilidade
organizados institucionalmente, prestado em carater complementar ou
suplementar as atividades escolares, destinado ao publico-alvo da
Educacéo Especial que dele necessite (SAO PAULO, 2016a).

A PPEE-EI do municipio em seus 28 artigos (do 17° ao 45°) orienta sobre

os profissionais que atuam no AEE, como deve se dar os encaminhamentos dos

estudantes publicos do AEE, a elaboracéo do Plano de Atendimento Educacional

Especializado (PL-AEE), a organizacdo das modelos de AEE, o AEE na

Educacao Infantil, atribuicbes dos professores especialistas, entre outras

diretrizes.

Na PPEE-EI, o AEE é definido nas acdes de:

[...] identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras existentes no processo de
escolarizacdo e desenvolvimento dos educandos e educandas,
considerando as suas necessidades especificas e assegurando a sua
participagdo plena e efetiva nas atividades escolares” (Sdo Paulo,
2016).

E em seu art. 23, a PPEE-EI prevé que o AEE nas Unidades Educacionais

da RME seré& organizado nas seguintes formas:

| - Colaborativo: desenvolvido dentro do turno, articulado com
profissionais de todas as areas do conhecimento, em todos os tempos
e espacos educativos, assegurando atendimento das especificidades
de cada educando, expressas no Plano de AEE, por meio de
acompanhamento sistemético do PAEE;

Il - Contraturno: atendimento as especificidades de cada educando,
expressas no Plano de AEE, no contraturno escolar, realizado pelo
PAEE, na prépria U.E, em U.E do entorno, em CAEE ou em Institui¢éo
de Educacéo Especial conveniada com a SME.

[l - Itinerante: dentro do turno, de forma articulada e colaborativa com
professores da turma, a Equipe Gestora, o PAAlI e demais
profissionais, assegurando atendimento as especificidades de cada
educando, expressas no Plano de AEE. (Sdo Paulo, 2016)

As politicas educacionais, nacionais e municipais, definem e

regulamentam o AEE, priorizando a modelo de AEE no contraturno. No entanto,

o PPEE-EI do Municipio de Sdo Paulo de 2016 especifica também os modelos

de AEE Colaborativo e AEE lItinerante, trazendo a viséo local sobre a prestacao

desses servigos de apoio, despontando que, nas politicas educacionais locais
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estdo também sua propria interpretacdo de como devem ser 0s servi¢os de apoio
e como devem ocorrer.

No contexto do AEE ltinerante, a funcdo € atribuida ao PAAI, cuja
responsabilidade é realizar o AEE itinerante, por meio da atuacdo colaborativa,
nos diferentes tempos e espacos educativos, no turno de aula do educando e
educanda, colaborando com o professor regente da classe comum e demais
educadores no desenvolvimento de estratégias e recursos pedagoégicos e de
acessibilidade; de maneira articulada e colaborativa com professores da sala
comum, a equipe gestora, e aos demais profissionais, garantindo atendimento
as especificidades de cada estudante, expressas no Plano de AEE, e assim
formar e orientar tanto o trabalho dos professores de Educacéo Especial que
atuam no contraturno em Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) e no AEE
colaborativa, quanto aos dos professores regentes das aulas comuns.
Possibilitando uma articulacdo integrada, desenvolvendo abordagens
pedagdgicas que fortalecem o desenvolvimento dos educandos, na perspectiva
de um trabalho colaborativo e inclusivo. (Sao Paulo, 2016)

A PPEE-EI garante em seu art. 7°, capitulo:

VIII - realizar o AEE itinerante, por meio da atuagéo colaborativa, nos
diferentes tempos e espacos educativos, dentro do turno de aula do
educando e educanda, colaborando com o professor regente da classe
comum e demais educadores no desenvolvimento de estratégias e
recursos pedagdgicos e de acessibilidade;

O servico destinado a Educacao Especial no modelo do AEE itinerante,
segundo a portaria vigente de 2016, tem como caracteristica o trabalho em
conjunto com o professor do ensino comum, formacdes em coletivos, orientar
gestores, acompanhar e dialogar com redes intersetoriais. Entretanto, ainda
existem entraves nesse processo, como a falta de regulamentacdes ou
instrugbes normativas.

Por conseguinte, mesmo com as densas diretrizes politicas, ainda deixam
lacunas sobre instru¢cdes do fazer pedagégico e da implementacdo politica.
Segundo Oliveira e Prieto (2020), mesmo com a densidade de artigos e teses no
que cerne ao AEE, da forma como ele esta descrito na politica, ndo é possivel

ter clareza de como executar as diretrizes, particularmente em relagdo ao AEE
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Itinerante e Colaborativo, que constam exclusivamente nesse texto Politico
Municipal de Sao Paulo.

As imagens a seguir demonstram o percurso histérico da Educacéo
Especial da RME-SP.

A Imagem 01, a saber, traz informacfes dos Decretos Municipais da
cidade de S&o Paulo dos anos de 2004 a 2010.

Imagem 1 - Politica Municipal de 2004 até 2010.

Estabelece diretrizes para a Politica de
Atendimento a Criangas, Adolescentes,
DECRETO n°® Jovens e Adultos com Necessidades
45.415/2004  Educacionais Especiais no Sistema
Municipal de Ensino.

. Dispoe sobre a regulamentagao do

ﬁ Decreto 45.415, SURGE o CEFAIl e SURGE
PORTARIA n*® i

;'}fg';g’ﬁg ared 8/20(?4 o Professor de Apoio e

Acompanhamento a Inclusdao (PAAI) o
SERVICO DE AEE ITINERANTE.

Institui a Politica de Atendimento de
Educacao Especial, por meio do
Programa Inclui, no ambito da
Secretaria Municipal de Educacao.

Fonte: Elaborado pela autora. (2024).

A lmagem 2, a saber, traz informacdes dos Decretos Municipais da cidade
de S&o Paulo dos anos de 2011 a 2013.
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Imagem 2 - Politica Municipal de 2011 até 2013

Especifica as competéncias dos
profissionais envolvidos no Projeto
Rede, integrante do Programa Inclui,
instituido pelo Decreto n° 51.778, de
14/09/10.

Regulamenta as Salas de Apoio e

Acompanhamento a Inclusdo - SAAls

integrantes do inciso Il do artigo 2° - Projeto

. Apoiar que compde o Decreto n° 51.778, que

E'}\FEESK’ETS PORTARIA n instituiu a Politica de Atendimento de

2.496/2012 Educagdo Especial do Programa Inclui, no

ambito da Secretaria Municipal de Educacédo de
Sao Paulo.

(]

Organiza o quadro de Auxiliares de Vida
Escolar — AVEs e de Estagiarios de
Pedagogia, em apoio a Educagao
Inclusiva, especifica suas fungoes.

PORTARIAN®

2.963/2013

Fonte: Elaborado pela autora. (2024).

A Imagem 3, a saber, traz informacdes sobre a politica municipal da
cidade de S&o Paulo do ano de 2016.

Imagem 3 - Politica Municipal de 2016

T o Institui nos Sistema Municipal de
n° 57.379/16 Ensino a Politica Paulistana de Educacao

R | tad . . -
S Especial, na Perspectiva da Educagio

pela Portaria
n° 8.764/16 Inclusiva.

o0 AEE é ofertado em trés modelos:

CONTRATURNO ITINERANTE COLABORATIVO
SRM ‘

oPAEE oPAAI oPAEE

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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2.1 ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO ITINERANTE

Desde a promulgacédo da Constituicdo Federal (Brasil, 1988) a Educacao
Especial vem se configurando na perspectiva da Educacao Inclusiva por meio
das préticas, politicas, diretrizes e da pesquisa. Muito se tem verbalizado, muito
se tem debatido, embora as discussdes e producdes cientificas busquem
nameros significativos, pouco se encontra sobre um modelo alternativo de AEE
que € o Itinerante.

O ensino itinerante surgiu na década de 1960 como uma iniciativa para
incluir estudantes com deficiéncia visual nas escolas comuns. ISso ocorreu em
um contexto de acesso limitado a educagdo e com poucos estudantes
matriculados. A abordagem buscava garantir que criangcas com deficiéncia
pudessem receber atendimento educacional adequado dentro do sistema
regular de ensino, promovendo a incluséo e a igualdade de oportunidades.

Durante esse periodo, a educacdo especial estava em seus estagios
iniciais, com uma abordagem predominante em instituicdes segregadas. Embora
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional (LDB) de 1961 nao tratasse
diretamente da educacédo especial, ela sinalizava um movimento em direcdo a
incluséo (Brasil, 1961).

Segundo Bruno e Mota (2001), houve grande expansao do atendimento
educacional especializado, principalmente nos estados do Parana, Rio de
Janeiro, Santa Catarina e em outros estados, por meio da criagdo do ensino
itinerante e das salas de recursos, em escolas publicas. Vale ressaltar que na
literatura o AEE Itinerante ndo aparece com essa terminologia, somente ensino
itinerante. Nesse contexto, 0 ensino itinerante surge como uma resposta inicial
as necessidades educacionais de estudantes com deficiéncia, precedendo a
consolidacéo de politicas mais amplas de educacéo inclusiva.

Na literatura da area aparecem referéncias ao ensino itinerante e ao
professor itinerante. Pelosi e Nunes (2009, p. 141) por exemplo, caracterizam o
professor itinerante como o “papel de mediagao, sensibilizacdo e mobilizagdo em
favor da inclusdo”. Os autores descrevem que 0 ensino itinerante ocorre em
atividades com o professor do ensino comum ao fornecer apoio pedagdgico, no

entanto, existem praticas e ensejos pelo ensino individualizado. O professor
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itinerante consiste em relacionar e conferir acessibilidade as praticas
pedagdgicas com o professor do ensino comum, contato com a familia, atuacao
direta com o estudante e encaminhamento para a comunidade.

N&o obstante, o possivel valor e abrangéncia a este servico de ensino
itinerante, quase ndo se encontram referéncias a ele, como se, o mesmo, fosse
relegado/eliminado, dado que a literatura na area ainda é limitada, mais ainda
depois da priorizacdo do AEE em SRM. Porém, o servico ainda persiste em
localidades, frequentemente sob a égide das administragbes municipais,
segundo Pelosi e Nunes (2009).

O atendimento do professor itinerante, apesar de ndo ser amplamente
caracterizado, é definido, segundo as Diretrizes Nacionais para a Educacao
Especial na Educac¢éo Bésica (Brasil, 2001a, p. 50), como:

Itiner&ncia: servico de orientacdo e supervisdo pedagdgica
desenvolvida por professores especializados que fazem visitas
periodicas as escolas para trabalhar com os alunos que apresentem
necessidades educacionais especiais e com seus respectivos
professores de classe comum da rede regular de ensino.

O servico de itinerancia deveria ser desenvolvido no modelo de AEE, a
formacdo do professor que atua na itinerancia também prevista segundo a
formacédo especifica que esse trabalho solicitaria: “todos os professores de
educacado especial e os que atuam em classes comuns deverao ter formacao
para as respectivas funcées, principalmente os que atuam em servi¢cos de apoio
pedagogico especializado” (Brasil, 2001a, p.50).

Assim, 0 ensino itinerante é previsto como um servico de apoio
pedagdgico especializado, caracterizando-se como “servicos especializados
oferecidos pela escola comum para responder as necessidades educacionais
especiais do educando” (Brasil, 2001a, p. 42).

Mendes, Vilaronga e Zerbato (2014) descrevem como modelos de servi¢o

de apoio a inclusdo escolar, o Servico Itinerante, como:

[...] Um modelo comumente utilizado para determinadas categorias que
exigem um contato menor entre professor e aluno, cujos atendimentos
podem ser mais esporadicos, ou para oferecer servigos a condi¢des de
baixa incidéncia e que ndo requerem a disponibilidade de um professor
em tempo integral. No modelo de servigo itinerante, geralmente o
professor se desloca de escola em escola para trabalhar diretamente
com certas criancas. Este modelo permite suporte a alunos da
populacao-alvo da Educacgdo Especial que estdo em classe comuns e
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€ também um modelo econémico, embora apenas alguns estudantes
possam se beneficiar dele porque ndo atende necessidades intensivas
de apoio (Mendes; Vilaronga; Zerbato, 2014, p. 25).

Em compéndio, o ensino itinerante € um servigo da educacdo especial
para apoio pedagogico ofertado aos estudantes com deficiéncia para dar
acessibilidade curricular nas Unidades Escolares.

A literatura nos apresenta estudos com base em modelos distintos, ora
com atendimento direto ao educador, presente em Rocha e Almeida (2008), ora
com atendimento direto ao educando, redigido por Pelosi e Nunes (2009). O
ensino itinerante sera exemplificado partindo das concepc¢des oriundas de
politicas publicas, diretrizes e estado da arte com pesquisas que tem esse
servico como foco de estudo. O atendimento educacional oferecido pelo ensino
itinerante, pode ser ofertado para todos os estudantes com deficiéncia conforme
orientacdes das politicas educacionais. (Brasil, 2009)

Apesar dos objetivos para esse servico, 0o ensino itinerante encontra
barreiras e embora esteja estabelecido em algumas realidades, para que sua
funcdo seja desempenhada, as politicas publicas, infraestrutura e objetivos
devem estar organizados para atender as necessidades de cada ambiente,
contexto e estrutura. Rocha e Almeida (2008) indicam o atendimento pelo ensino
itinerante para diversos setores: professores, pais e estudantes, configurando-
se em multiplas tarefas, com orientacdo para cada uma atendida pelo servico.
Os autores salientam que uma caracteristica importante que o estudo revela, €
a orientacao ao educador do ensino comum para planejamento e concretizacao
de atividades e estratégias de ensino para acessibilidade.

Para Rocha e Almeida (2008) a orientacdo e o acompanhamento
juntamente com professor do ensino comum é o alvo mais importante para que
o AEE itinerante se constitua, mas ele também pode ser desenvolvido com todos
da equipe escolar, com redes intersetoriais, a comunidade e com a familia. Ainda
que exista a relacdo entre professor do ensino comum e professor itinerante, o
mesmo estudo revela que dentre os aspectos negativos ocorrem, segundo o0s

dados obtidos:

Pouco interesse do professor do ensino regular; [..] falta de
receptividade positiva e/ou estabelecimento de um bom
relacionamento com o pessoal da escola, tornando desanimador a
realizacdo de novas visitas; [...] falta de planejamento prévio do
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professor do ensino regular; [...] falta de levantamento prévio das
dificuldades levantadas. (Rocha; Almeida, 2008, p. 210)

Pelosi e Nunes (2009, p. 150) também apresentam dados analogos ao
apontarem declaracbes positivas e negativas em relacdo a interacdo entre
professor regular e professor itinerante “os aspectos positivos foram: a
observacdo da evolucdo do aluno, e a confianca adquirida pelo professor
itinerante em realizar adaptacdes e orientacdes ao professor de turma. [...] Os
aspectos negativos envolveram dificuldades no relacionamento e discordancia
de opinides”.

Moreira (2006), em seu estudo, analisa 0 servigo itinerante de apoio
pedagdgico e os resultados obtidos mostraram diversas faces desse servico,
além de pontuar que essa tematica € pouco estudada. A autora concluiu sua
reflexdo ao dizer que esse servigo se apresentava na escola em momentos de
crise do ensino comum e se configurava em solugdo para a auséncia de

respostas. Para Moreira (2006, p. 202)

[...] o ensino itinerante ocorre como um sistema paralelo ao ensino
comum e conta com a boa vontade dos profissionais envolvidos para
fazer multiplicar iniciativas pessoais como condi¢cdes para superar as
dificuldades, rumo a edificagéo da escola inclusiva, fundindo interesses
comuns.

Destaco o termo empregado pela autora, “boa vontade”, pois ao que se
refere ao AEE itinerante seria composto por interacdo entre 0s pares e que para
gue ele aconteca seria preciso que tanto o professor do ensino comum como o
professor do AEE itinerante atuem em consonancia. Embora, exista a

ponderacédo pela autora de que:

Apesar de o ensino itinerante configurar-se como um recurso muito
interessante e muito rico em seu trabalho de oferecer condi¢cbes a
escola no processo de implementagao da educacgéo inclusiva, o “diario
de campo” revelou que [...] as professoras do ensino comum deixam
de aproveitar a oportunidade de aprender mais sobre como fazer no
processo de inclusdo, pois este sistema de apoio ndo é visto pelas
professoras da rede como possibilidade de capacitagdo em servico
(Moreira, 2006, p. 199).

Portanto, a interacao entre os pares pode nao ocorrer quando o professor
do ensino comum enxerga o AEE ltinerante apenas como um servi¢co de apoio
aos processos educacionais do estudante com deficiéncia, em vez de

reconhecé-lo como uma oportunidade de enriquecimento do conhecimento e de
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acOes colaborativas. Mas isso exige uma clareza nos papeis para todos os
profissionais e construcao de cultura inclusiva.

A formacéo de professores consiste em uma:

[...] area de conhecimentos, investigacdo e de propostas tedricas e
praticas que, no ambito da didatica e da organizagédo escolar, estuda os
processos por meio dos quais os professores, em formacdo ou em
exercicio, individualmente ou em equipe, em experiéncias de
aprendizagem por meio das quais adquirem ou melhoram os
conhecimentos, competéncias e disposicdes, e que lhes permite intervir
profissionalmente no desenvolvimento do seu ensino, do curriculo e da
escola, com o objetivo de melhorar a qualidade da educacdo que os
alunos recebem (Baumel, Castro, 2002, p. 7).

Assim, € fundamental que o sistema educacional ofereca formacédo
continua para os professores. Essa formacdo pode ocorrer em servico, de
maneira in loco, permitindo que o professor da sala comum e o professor do AEE
Itinerante compartilhem conhecimentos e experiéncias ao trabalhar. Nesse
sentido, Zerbato (2018) afirma:

[...] € importante considerar a formag&o continuada ou em servi¢o para
a construcdo ou reelaboracdo de novas praticas pedagégicas na
perspectiva inclusiva e reforgar a construcdo de uma cultura inclusiva e
colaborativa na escola para que determinadas praticas possam estar
presentes nas salas de aula e ndo serem responsabilidade Unica do
professor da sala comum. (Zerbato, 2018, p. 43).

Em resumo, o AEE lItinerante se caracteriza, conforme as Diretrizes
Nacionais para a Educacdo Especial na Educacdo Basica (BRASIL, 2001a),
como um servico de orientacao e supervisao pedagogica voltada para o trabalho
com o estudante e o professor da escola comum. E possivel perceber diferentes
concepcgOes sobre a atuacdo do professor no AEE lItinerante, que tem como
espaco de trabalho a unidade escolar, estabelecendo relagbes que podem ser
diretas com o estudante, com o professor, com a familia do educando e com
profissionais da equipe multidisciplinar.

O AEE ltinerante pode agregar conhecimentos e valores que devem ser
orientados para o planejamento e a estruturacdo de praticas de ensino,
promovendo a acessibilidade dos estudantes. Isso visa garantir um servi¢co

pedagdgico de qualidade.
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Considerando a grande dificuldade na implementacdo do processo de
inclusédo, especialmente nas escolas publicas, o AEE Itinerante pode ser uma
solucao possivel para a efetivagdo da educacdo inclusiva nas escolas comuns.

Entretanto, o conhecimento sobre esse servigo ainda é bastante restrito.
Nesse cenario, surgiram questionamentos que serviram de base para o
desenvolvimento, como ja relatado:

A. Como ocorre e de que forma é organizada o modelo de AEE lItinerante,
regulamentada especificamente na Politica Paulistana de Educacao
Especial na Perspectiva Inclusiva do Municipio de Séo Paulo?

B. Quais relacdes estabelecidas entre a acédo do servico do AEE itinerante
na unidade educacional podem contribuir para o acesso curricular dos
estudantes publico da Educacao Especial?

C. Quais as percepcbes dos professores que atuam no AEE Itinerante
guanto as suas funcdes e atribuicbes?

Justifica-se, portanto, a importancia de se conhecer as relacdes
estabelecidas entre PAAIs e suas atribuicdes funcionais tragando-se como
objetivo geral da pesquisa analisar o Servico de Atendimento Educacional
Especializado de forma Itinerante da Rede Municipal de Ensino de S&o Paulo,
assim como se objetiva mais especificamente: a) caracterizar os profissionais
que compdem o Servico de Apoio a inclusdo escolar na RME/SP, b) descrever
0s papéis atribuidos e desempenhados por esses profissionais do AEE Itinerante
e ¢) compreender como estdo sendo operacionalizadas as praticas pedagogicas
relacionadas com as mediacdes atribuidas aos PAAI, que atuam no AEE
[tinerante.

Considerando que o AEE Itinerante € um modelo recomendado na politica
Paulistana de Educacéao Especial do Municipio de S&do Paulo, logo € proeminente
conhecer a descricdo e de analisar como ocorre o AEE itinerante, para isso
realizaram-se investigacdes que envolveram a participacdo de 37 (trinta e sete)
PAAIs, ligadas as 13 (treze) DREs, empreendendo coleta de dados a partir de
analise documental, questionarios com perguntas abertas e fechadas e

entrevistas em grupos focais.
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CAPITULO 3 - METODO

Segundo Sampieri (2013), a pesquisa € um conjunto de processos
sistematicos, criticos e empiricos, aplicados no estudo de um fenémeno. Esta
pesquisa tem cunho no enfoque de um estudo exploratério com abordagem
qualitativa, a analise € proveniente de dados sistematicamente coletados,
reunidos e analisados, consoante a Strauss e Corbin (2008).

Conforme Gil (2017), as pesquisas exploratérias apresentam um
planejamento mais flexivel, pois seu objetivo principal é observar e compreender
os diversos aspectos relacionados ao fendmeno em estudo. Essa flexibilidade &
fundamental para identificar padrfes, sugerir hipdteses ou proposicdes e coletar
informacgdes valiosas que podem ser aprofundadas em investigagfes futuras.
Dessa forma, esse tipo de pesquisa serve coOmo um primeiro passo para
entender melhor o tema abordado, permitindo que novas questdes e linhas de
investigacdo emergem a partir das descobertas iniciais.

Para aprofundamento de dados, optou-se também a realizacdo de
questdes no formato de grupo focal. Segundo Gondim (2002), o grupo focal
ocupa uma posicdo intermediaria entre a observacdo participante e as
entrevistas em profundidade. Para Gatti (2005), o grupo focal € indicado para
pesquisas desenvolvidas por questdes que a prépria experiéncia provoca,
emergindo de inquietagdes levantadas coletivamente, partilhadas, debatidas e
gue necessitam ficar abertas para serem ressignificadas como um efeito de
retomada critica da pratica profissional e, assim, passam a ser aprofundadas nas
comunidades de investigacao.

Para alcancar o objetivo proposto, foi realizado um estudo de natureza
descritiva. Esse tipo de estudo permitiu a descricdo das caracteristicas de uma
populacdo, além do estabelecimento de relacbes entre variaveis, o que
possibilita atingir o objetivo proposto. (Gil, 2008)

Neste sentido Gil (2014) afirma:

As pesquisas descritivas sdo, juntamente como as exploratorias, as

gue habitualmente realizam os pesquisadores sociais preocupados
com a atuacdo pratica. Sao também as mais solicitadas por
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organizac8es como instituicbes educacionais, empresas comerciais,
partidos politicos etc. (Gil, 2014, p. 28.).

De acordo com Andrade (2008), a pesquisa descritiva tem como finalidade
a observacédo dos fatos ocorrentes, consequentemente o registro, a analise, a

interpretacdo, sem a interferéncia do pesquisador no lécus em questao.

3.1 LOCAL

O estudo foi realizado no municipio de S&o Paulo, que abrange um
extenso territdrio, com um perfil diversificado. Especificamente, foi feito um
recorte micro comparativo em relacao ao Brasil. Em 2022, o municipio atendeu,
em média, 3.776 Unidades Educacionais e cerca de 22 mil estudantes com
deficiéncia, segundo os dados fornecidos pelo portal da Prefeitura de S&o Paulo.
(S&o Paulo, 2022)

Na sua Politica Paulistana de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacao Inclusiva (2016), a cidade incluiu diversas modelos de Atendimento
Educacional Especializado, como o AEE Colaborativo, o AEE Contraturno e o
AEE ltinerante, ampliando assim, a atuacdo do professor especializado nas
Unidades Educacionais. Na jurisdicdo das 13 DREs da Secretaria Municipal de
Ensino - SME/SP, locais de atuacdo das PAAIs, que realizam o AEE itinerante,

conforme previsto no art. 23, capitulo 11l da Portaria 8.764/2016.

3.2 PROCEDIMENTOS PRELIMINARES E ETICOS

O estudo envolveu a realizagdo da coleta de dados, com o uso de alguns
instrumentos que precisaram ser submetidos ao Comité de Etica, a saber:

Consistiu na conducdo dos procedimentos relacionados aos aspectos
éticos da pesquisa, sendo composta por 3 (trés) subetapas que ocorreram de
forma consecutiva. A primeira, foi a apresentacdo e convite a Secretaria
Municipal de Educacéo de S&o Paulo, seguida pela submisséo a aprovagao do
Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da Universidade Federal de
Séo Carlos e a ultima, o contato com os possiveis participantes. Para a primeira

subetapa, no més de agosto do ano 2023, foi enviado uma carta convite ao setor
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da SME-SP, por meio dos enderecos de e-mail dos gabinetes de direcdo-geral,
apresentando a pesquisa e questionando se teriam interesse em tornarem-se
suas Diretorias Regionais de Ensino coparticipantes®. A Etapa preliminar
ocorreu do més de agosto (2023) ao més de fevereiro (2024). Abaixo, pode ser
visto o caminho percorrido:

e SME-SP: Gerou 100 documentos preliminares para a anuéncia;

e Foi gerado um processo submetido ao SEl (Sistema Eletronico de
Informacdes);

e Enviado por SME/NUTAC - Nucleo de Transparéncia Ativa e Controle
Interno;

e SME/COPED - Coordenadoria Pedagdgica,

e SME/COPED/DIEE - Diviséo de Educacéo Especial;

e SME/COPED/DIEE/GABINETE - Ha 13 Gabinetes dos Diretores
Regionais;

e SME/COPED/DIEE/GABINETE/DIPED - Divisdo Pedagdgica;

e SME/COPED/DIEE/GABINETE/DIPED/CEFAI (Centro de Formacao e
Acompanhamento a Incluséo);

e SME/PROTECAO DE DADOS: “Assim, quanto a legislacédo aplicavel a
protecdo de dados pessoais, ndo vemos qualquer Obice para que se
autorize a realizacado da pesquisa cientifica”;

e SME/NUTAC/ATEN_MUNICIPE - Assessor para o parecer final;

e Anuéncia para a pesquisa.

Na secdo de procedimentos de coleta de dados, descreve-se de forma
mais detalhada, como ocorreu cada uma das etapas de coleta de dados e como
os instrumentos foram utilizados em cada uma delas.

No Quadro 02 a seguir, os procedimentos metodoldgicos, assim como as
etapas do delineamento da pesquisa e descricdo dos respectivos

procedimentos, ficam detalhados para melhor compreensao.

10 constara na secao de anexos alguns documentos preliminares para a anuéncia da SME-SP,
para averiguacdo de autenticidade dos documentos. Todos os documentos podem ser
conferidos no site http://processos.prefeitura_sp.gov.br, informando o cddigo verificador
091599342 e o cddigo CRC DCF1AE20.pois gerou muitos arquivos e todos poderéao ter acesso.



Etapa Preliminar
Conducéo dos
Procedimentos Eticos

Sintese De Estratégias E A¢bes

Procedimentos Preliminares

1.1 Contato inicial com a Secretaria Municipal de Educacdo e com
as Diretorias Regionais de Ensino; nos seus respectivos
gabinetes de direcado geral;

1.2 Submissao da proposta ao comité de ética;

1.3 Apresentacdo do estudo a SME/NUTAC - a Secretaria
Municipal de Educagdo - Nucleo de Transparéncia Ativa e
Controle Interno e a Divisdo de Educacao Especial -DIEE/SME
1.4 Contato com o Ndicleo de Transparéncia Ativa e Controle
Interno/Secretaria Municipal de Educacdo para o verificar as
autorizagdes das 13 diretorias de ensino.

Quadro 2 - Etapas do Estudo com estratégias e acoes e resultados esperados.
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Resultados

1.1 Pactuacdo para realizacdo do projeto com
autoridades do Municipio e obtengdo da carta de
anuéncia;

1.2 Aprovacao do projeto pelo comité de ética;

1.3 Caracterizacdo do local da pesquisa;

1.4 Aprovacdo da proposta, e assinatura da carta de
anuéncia SME/NUTAC - Secretaria Municipal de
Educacgdo - Nuacleo de Transparéncia Ativa e Controle
Interno; Obtendo as assinaturas da 13 DREs;

Etapa |
Desenvolvimento dos
Instrumentos

2.1 Elaboragéo dos questionarios preliminares;
2.2 Submissao de questionario para juizes;
2.3 Insercéo do questionario na plataforma — google forms.

2.1 Construcédo de instrumento para a coleta de dados;
2.2 Aprimorar questiondrio ap0s as contribuices de
juizes;

2.3 Planejamento da coleta de dados por meio de links e
QR-Codes para acesso online dos questionarios
inseridos na plataforma.

Procedimento De Coleta Dos Dados

Etapa |
Levantamento e
Leitura dos Textos
Politicos

1.1. Levantamento dos Documentos Politicos, contexto nacional
acerca da educacao especial inclusiva;

1.2. Levantamento de textos politicos sobre o contexto Municipal
das Politicas educacionais.

1.1 Organizagéo dos textos politicos nacionais

1.2. Organizagéo dos textos politicos municipais.
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Etapa |
Questionarios

11

1.2

Coleta de dados por meio da aplicacdo do questionario
Google Forms;

Coleta de dados em SME- Reunido com todos os PAAIs, em
DIEE -Divisdo de Educacao Especial.

1.1 Banco de dados dos questionarios - perguntas
abertas e fechadas, categorizagéo dos
respondentes;

1.2 InformacBes de como estd organizado o AEE
Itinerante no municipio de SP; informacdes sobre o
papel do PAAI no AEE lItinerante, modelos do AEE, ,
autoavaliacao.

Etapa Il
Grupo Focal

Etapa |

Questionario Google
forms

Grupo Focal

2.1 Coleta de dados por meio de entrevistas gravadas em audio
com grupo focal;

Procedimentos De Analise Dos Dados Empiricos

3.1 Transcricdo dos dados obtidos através das respostas dos
guestionarios no Google Forms; e as gravacbes dos grupos
focais para andlise.

3.2 A analise usou o0 app CapCut, para organizar os audios
gravados no grupo focal, utilizando trechos relevantes ao objetivo
da pesquisa.

2.1 Banco de dados dos audios e transcricbes das
entrevistas com os grupos focais;

2.2 Verificagdo dos dados levantados nos questionarios,
informac¢des complementares sobre as atribuigdes do
AEE ltinerante e percepc¢des do PAAI.

3.1 Dados para andlises dos questionarios
3.2 Transcri¢g8es do grupo focal para analises;

Fonte: Elaborado pela autora.(2024).
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Posteriormente ocorreu o recebimento das Cartas de Autorizacéo
assinadas pela SME/SP, o projeto de pesquisa foi submetido a aprovacao do
Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da Universidade Federal de
Sao Carlos, em cumprimento a Resolugdo CNS n° 510, de 07 de abril de 2016.

Apoés a aprovacdo do referido comité, o convite para participacdo em
pesquisa foi formalizado por meio de carta de apresentacédo, enviada por e-mail
institucional, fornecido por suas Diretorias Regionais de Ensino - SME/SP
coparticipantes. A carta contém uma breve explicacdo sobre a natureza da
pesquisa, justificativa, objetivos, método, risco e beneficios potenciais, além de
indicacdo do link de acesso do TCLE que sera preenchido pelos participantes
selecionados, segundo os critérios anteriormente mencionados.

O TCLE foi construido no aplicativo Google Forms e consistiu na carta de
apresentacao, espaco para preenchimento do e-mail e do nome completo e
campos distintos para marcacgao: “Aceito ser participante da ETAPA | e possivel
participante da ETAPA II”, “N&o aceito ser participante da ETAPA I, e “Preciso
de mais informacgdes”. Desse modo, o participante tera se declarado ciente da
natureza do estudo, justificativa, objetivos, e ter entendido os riscos e beneficios
de seu envolvimento nas Etapas | e Il da pesquisa.

Para aqueles que assinalarem e concordarem em participar das Etapas |
e Il ou somente da Etapa | da pesquisa, o formulario direcionou a secéo que
corresponde ao instrumento de coleta de dados da Etapa I. Caso algum possivel
participante marcasse, na se¢édo do TCLE, a opcao “Nao concordo em participar
da pesquisa” ou “Preciso de mais informagdes”, o formulario direcionou-0s ao
envio das respostas, sem que este tenha tido acesso a secédo de coleta de
dados. Essa medida visou garantir a confiabilidade das respostas e a
autorizacdo para uso de todos os dados analisados. E, nas situacdes especificas
de marcacgao da ultima opcéo, a pesquisadora poderia entrar em contato pelo e-
mail indicado no inicio do formuléario a fim de esclarecer as eventuais duvidas e
tranquilizar o possivel participante, 0 que ndo ocorreu.

Uma via digitalizada do TCLE, assinada pela pesquisadora, foi
encaminhada aos participantes da pesquisa. Ressalta-se que, seu envolvimento

na pesquisa ocorreu de forma voluntaria e sem custos, podendo este, recusar,
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iniciar ou continuar a participacdo no estudo a qualgquer momento, sem implicar
em prejuizo a pesquisadora e a Universidade Federal de Sao Carlos.

Todos os servidores que demonstraram interesse em participar da
pesquisa foram encaminhados a secdo correspondente a Ficha de

Caracterizacdo dos Participantes.

3.3 PARTICIPANTES E CRITERIOS DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Participaram da pesquisa servidores selecionados dentre as 13 DREs do
Municipio de Sao Paulo coparticipantes, considerando os cargos que indicaram
ocupar e as Diretorias Regionais em exercicio, no intuito de coletar dados
representativos a Secretaria Municipal de Ensino de S&o Paulo.

Para a Etapa | participaram deste estudo 37 PAAIs de um total de 100
servidores que ocupam o cargo, portanto uma amostra de 37%. A apresentacao
da pesquisa em DIEE/SME, foi realizada nas formagbes que ocorrem
mensalmente com as PAAIs. Em seguida, foi enviado aos sujeitos um e-mail do
guestionario, sendo respeitado os seguintes critérios de inclusdo: a) ocupar
cargo de PAAI; b) professor de Educacéo Infantil e/ou professor dos anos Iniciais
ou finais do ensino fundamental Il ¢) ser servidor publico em exercicio em um
dos CEFAIs; d) realizar acompanhamento e apoio Itinerante aos estudantes
PAEE.

Por consequéncia, foi critério de exclusdo o participante que nao atendia
a um ou mais critérios de inclusdo mencionados. Também excluidos os
participantes que, apdés a abordagem e esclarecimentos iniciais sobre a
pesquisa, optaram por ndo participar da pesquisa no Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido (TCLE) ou que solicitassem a interrup¢éo de sua participacao
na pesquisa, algo que nédo ocorreu.

Para a Etapa ll, foram selecionados 12 servidores de trés DREs que
responderam ao questionario da Etapa | que aceitaram a participar da Etapa Il,
e apontaram na Etapa | a importancia de préaticas do AEE Itinerante no contexto

educacional e concordaram a participacao e disponibilidade para o grupo focal.
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A caracterizacdo dos sujeitos foi delineada na analise de dados apos
guestionario e grupo focal, com o intuito de responder os objetivos especificos
da pesquisa.

Considerando a necessidade de se manter o anonimato, faz-se a op¢ao
neste trabalho de substituir o nome préprio dos participantes por PAAI e
nameros, nos questionarios. O conjunto de dados apresentado no Quadro 3
compreende as respostas ao questionario sobre a formacao e atuacdo da PAAI.
As variaveis principais incluem formacgdo inicial, formacg&o continuada,

especializacdo, género, idade e tempo de atuacédo dos respondentes.



Quadro 3 - Identificacdo das PAAIls que participaram da etapa |

Siglas For. Inicial: For. Continuada Especializacao Género Idade Tegp;?;)\lde
PAAI1 | Pedagogia Especializacéo Altas habilidades ou Superdotacéo Feminino |De 35 a 45 anos. |De 1 a 3 anos.
PAAI2 | PEDAGOGA Especializacéo Deficiéncia Multipla Feminino |De 35 a 45 anos. | De 3 a 5 anos.
LETRAS/ o -
PAAI3 PEDAGOGIA Especializagéo Surdez Feminino |De 45 a 55 anos. |De 1 a 3 anos.
PAAI4 | Fisioterapeuta |Mestrado Deficiéncia intelectual, AH/SD Feminina |De 45 a 55 anos. | De 8 a 10 anos.
Magistério/ o N : L. -
PAAI5 Pedagogia Especializa¢éo Educacéo especial de forma genérica Feminino |De 45 a 55 anos. | De 8 a 10 anos.
PAAI6 | Pedagogia Especializa¢éo Educacéo especial de forma genérica e AH/SD | Feminino | De 45 a 55 anos. | De 3 a 5 anos.
PAAI7 | Pedagogia Mestrado Deficiéncia intelectual Feminino |De 45 a 55 anos. | De 8 a 10 anos.
PAAI8 Psicologia Mestrado Deficiéncia multipla, DI, DA e TEA Feminino |De 45 a 55 anos. | De 8 a 10 anos.
PAAI9 Pedagogia Especializacéo Atendimento Educacional Especializado (AEE) | Masculino | De 35 a 45 anos. | De 1 a 3 anos.
Superior : .
PAAI10 |completo / pos- | Especializagdo Educacao especial de forma genérica e DV Feminino :g(l)ns]a de 55 :r?(l)rza de 10
graduacgéo ' '
PAAI1l |Pedagogia Especializacéo Educacao especial de forma genérica Feminino |De 35 a 45 anos. |De 1 a 3 anos.
PAAI 12 |Pedagogia Especializacéo Surdez, DI, DA e TEA Feminino |De 45 a 55 anos. |De 1 a 3 anos.
PAAI13 |Pedagogia Mestrado Deficiéncia Multipla Feminino |De 35 a 45 anos. | De 8 a 10 anos.
PAAI14 | Ed. Fisica Especializacéo Educacéo especial de forma genérica Feminino |De 35 a 45 anos. |De 5 a 8 anos.
PAAI15 |Pedagogia Especializacéo Deficiéncia multipla Feminino |De 45 a 55 anos. | De 3 a 5 anos.
PAAI16 |Pedagogia Especializac¢éo Deficiéncia intelectual Feminino |De 45 a 55 anos. |De 1 a 3 anos.
PAAI17 |Pedagogia Especializacéo TEA Feminino |De 45 a 55 anos. ngza de 10
PAAI18 |Pedagogia Especializagdo, Altas habilidades ou Superdotacéo F_em|n|no De 25 a 35 anos. | De 1 a 3 anos.
Mestrado Cis
PAAI19 |Pedagogia Mestrado Deficiéncia auditiva e TEA Feminino | De 35 a 45 anos. | De 8 a 10 anos.
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PAAI20 |Pedagogia Especializacado Cegueira e Baixa visao Feminino |De 35 a 45 anos. | De 5 a 8 anos.

PAAI21 |Pedagogia Especializagéo Educacgéo especial de forma genérica Feminino | De 35 a 45 anos. |De 1 a 3 anos.

paAiz2 |Magisterioe e oo alizacio Deficiéncia intelectual Feminino |De 45 a 55 anos. | De 1 a 3 anos.
Pedagogia

PAAI23 | Pedagogia Mestrado Surdez, Deficiéncia multipla e DV Feminino |De 45 a 55 anos. | De 1 a 3 anos.

PAAI24 |Letras Especializacao Surdez Feminino |De 45 a 55 anos. |De 1 a 3 anos.

PAAI25 Mag|ster|p € Especializacéo Surdez Feminino |De 45 a 55 anos. |De 1 a 3 anos.
Pedagogia

PAAI27 LlcenC|atyra em Especializacédo TEA Masculino | De 35 a 45 anos. | De 1 a 3 anos.
Pedagogia

PAAI28 | Magistério Especializa¢éo Surdez Feminino | De 35 a 45 anos. |De 1 a 3 anos.

PAAI29 Llcenuatgra €M | Mestrado Educacao (_aspeual de forma genérica e Feminino |De 25 a 35 anos. |De 1 a 3 anos.
Pedagogia Surdocegueira

PAAI30 hlicstigg;atura em Especializacéo TEA e AH/SD Masculino | De 35 a 45 anos. | De 3 a 5 anos.

PAAI31 |Pedagogia Especializaco Deficiéncia intelectual Feminino |De 35 a 45 anos. |De 1 a 3 anos.

PAAI32 | Pedagogia Mestrado Surdez Feminino | De 35 a 45 anos. |De 5 a 8 anos.

PAAI33 | Magistério Especializaco Educacao especial de forma genérica e AH/SD | Feminino | De 45 a 55 anos. | De 8 a 10 anos.

PAAI34 LlcenC|atgra em Especializacéo TEA Masculino | De 35 a 45 anos. | De 1 a 3 anos.
Pedagogia

PAAI36 | Magistério Especializaco Surdez Feminino |De 35 a 45 anos. |De 1 a 3 anos.

PAAI35 LlcenC|atyra €M | Mestrado Educagdo _espeual de forma generica, Feminino |De 25 a 35 anos. |De 1 a 3 anos.
Pedagogia Surdocegueira

PAAI36 h';?gﬁ;atura em Especializacédo TEA e AH/SD Masculino | De 35 a 45 anos. | De 3 a 5 anos.

PAAI37 Licenciatura em Especializacéo TEA Masculino | De 35 a 45 anos. | De 1 a 3 anos.

Pedagogia

Fonte: Elaborado pela autora. (2024).
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Desses sujeitos, participaram da Etapa Il da pesquisa 0s sujeitos
identificados no questionario por PAAI e pelos nameros 1, 2, 3, 4, 6, 8, 11,
16,17,19, 23 e 32. Considerando a necessidade de se manter o anonimato, faz-
se a opc¢ao de substituir nessa etapa que se configura em Grupo Focal, 0 nome

préprio dos participantes por PG e numeros, conforme o Quadro 4.

Quadro 4 - Identificacdo das PAAlIs do GRUPO FOCAL por siglas e nimeros.

PG1 PG5 PG9
PG2 PG6 PG10
PG3 PG7 PG11
PG4 PG8 PG12

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

E importante salientar que ocorreu a participacéo das 13 DRESs na etapa
I. No grupo focal (etapa Il), destaca-se a participacao de somente trés territorios

municipais, localizados na zona leste de Séo Paulo.

3.4 INSTRUMENTOS

Utilizou-se como instrumentos da pesquisa: Ficha de Caracterizacao,
Questionario (Google Forms) e roteiro de perguntas para o Grupo Focal.

Como base para elaboracdo da Ficha de Caracterizagdo dos
Participantes foi utilizado o roteiro elaborado por Lacerda e Mendes (2016),
adaptado para essa pesquisa, analisados e aprovados pelo Comité de Etica em
Pesquisa da UFSCar. Ressalta-se que, como medida de garantir a
confiabilidade dos dados, o roteiro desta pesquisa foi validado por meio de
juizes que integram o Grupo de Pesquisa Formacéo de Recursos Humanos em
Educacao Especial.

Na etapa | foi utilizado um questionario composto por perguntas abertas

e fechadas, no intuito de obter informacgdes sobre a composi¢cdo do Servico da
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Educacao Especial do AEE ltinerante e a atuacdo do PAAI na escolarizagcao
dos estudantes publicos do AEE.

As perguntas foram organizadas com eixos teméticos: dados de atuacao
e formacao profissional, atuacdo na equipe do CEFAI, atribuicdes legais, e
autoavaliacdo da atuacéo profissional. As respostas destes dois Ultimos eixos
tematicos serviram como base para o0 Levantamento de Demandas para
discusséao e contribuiram para o amadurecimento do roteiro do grupo focal.

O Questionario destinado aos PAAIs das 13 diretorias; foi composto de 62
perguntas, subdivididas em 9 secdes (APENDICE A).

e Secdo 01: Termo de consentimento livre e esclarecido para participantes
da pesquisa,;

e Secdo 02: Identificacdo do(a) professor(a) da PAAI;

e Secdo 03: Concepcdes acerca do publico do AEE, e documentacao do
atendimento educacional especializado;

e Secdo 04: Desdobramentos nos encaminhamentos do AEE itinerante;

e Secdo 05: Prética pedagogica, planejamento especifico para o estudante
publico da educacao especial;

e Secdo 06: Estrutura dos planos de atendimento educacional
especializado;

e Secdo 07: Atribuicbes do PAAI,

e Secdo 08: Autoavaliacao;

e Secdo 09: Agradecimentos para a etapa Il no grupo focal.

Todos os participantes do questionario que marcaram a o0pcao
“Concordo em ser participante da ETAPA | e possivel participante da ETAPA
II”. no TCLE enviado, posteriormente, com o convite, horario e data para a
coleta do grupo focal, com opc¢éo de troca de data e horéario para que todos
conseguissem estar presentes.

Na Etapa Il foi utilizado um roteiro de perguntas para a realizacdo do
Grupo focal com os participantes ap6s a coleta de dados referentes a Etapa |.

Foram selecionados 12 servidores, dentre os participantes que marcaram a


https://smeprefeituraspgov-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tatiane_muradas_sme_prefeitura_sp_gov_br/ERaq5shF0AdKhHcoe6BVtZEB-AJr_M5LWAE51Jp3wGiMLA?e=aGQBm9
https://smeprefeituraspgov-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/tatiane_muradas_sme_prefeitura_sp_gov_br/ERaq5shF0AdKhHcoe6BVtZEB-AJr_M5LWAE51Jp3wGiMLA?e=aGQBm9
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opgao “Concordo em ser participante da ETAPA | e possivel participante da
ETAPAII”.

No roteiro elaborado do Grupo Focal foram consideradas as respostas da
secdo 7 da Etapa l, e que apontaram a importancia de préaticas do AEE itinerante
no contexto educacional e concordaram em participar da Etapa Il. Houve a
coleta de dados com Grupos Focais com os PAAIs selecionados, com roteiro
de discusséo.

Para a coleta de dados da Etapa Il, foram elaborados questionarios para
dialogar nos Grupos Focais. Kind (2004) destaca que os roteiros dos grupos
focais ndo possuem um padrédo quantitativo de questdes, e que dependera da
experiéncia do moderador e dos objetivos pretendidos, mas orienta a nao ser
muito extenso.

O roteiro do Grupo Focal foi previamente organizado para coleta dos
dados de pesquisa e passou por adequacdes em seu roteiro apés analise por
juizes, pelo GPFORESP e Juizes externos (APENDICE B). Manzini (2004)
salienta que dentre as questbes que se referem ao planejamento da coleta de
informacdes, estdo presentes, a necessidade de planejamento de questdes que
atinjam os objetivos pretendidos e a necessidade de adequacao de roteiros por
meio de juizes e a realizacdo de projeto-piloto para, dentre outros aspectos,

adequar o roteiro e a linguagem (Manzini, 2004).

3.5 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

A coleta de dados foi pautada na andalise de documentos (registros
fornecidos pelos CEFAIs e documentos oficiais de esfera municipal e federal);
questionario semiestruturado aos PAAIs; questionario Google Forms com
perguntas abertas e fechadas, estruturado na plataforma digital Google Forms e
para complementar a coleta de forma exploratéria e descritiva.

A coleta de dados dos questionarios, realizada na ETAPA |, se estendeu
por quatro meses. Esse periodo permitiu um aprofundamento nos documentos
oficiais do municipio, garantindo uma analise mais robusta dos servicos de

Educacao Especial da rede.
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Na Etapa Il, realizou-se grupos focais para aprofundar os temas
levantados nos questionarios da ETAPA |. Os grupos foram divididos por
categorias e guiados por perguntas especificas para cada um. Essas perguntas
foram criadas com base nas respostas dos questionarios iniciais e adaptadas
para estimular a discussdo em grupo.

O Grupo Focal foi realizado no més de maio de 2024, os registros foram
também transcritos para anélise dos dados. No Grupo Focal foram registrados a
data, o horario de inicio e término da permanéncia da discussdo, as PAAIls
envolvidos nos didlogos, que implementam a politica do Municipio de Sao Paulo.
Foi realizado um relato de tudo o que ocorreu durante o tempo no Grupo Focal.
Para o sucesso da aplicagao do roteiro ao Grupo Focal, foi empregado o papel
do moderador, um educador da Rede Municipal, conhecedor da PPEE-EI, com
isso, explicitou melhor o objetivo ao Grupo Focal e incentivou as pessoas a
falarem umas com as outras, ao invés da fala ser dirigida ao pesquisador, assim,
no decorrer da coleta, os participantes estiveram respondendo ao moderador, o
Grupo Focal transformou-se em uma entrevista em grupo, os dados emergiram
das interacfes entre os membros do grupo.

A literatura também tem pontuado, estabelecido e detalhado as acdes
esperadas do moderador: Para Kitzinger (1994; 1995), essas acfes consistiriam
em: 1) instigar o debate para continuar, além do estagio que poderia finalizar a
discusséo; 2) desafiar as pessoas a questionarem a partir de uma realidade
admitida pelo grupo; 3) incentivar os participantes na discussao de
inconsisténcias tanto entre os participantes, como dentro de seu proprio
pensamento. E nesse sentido, foi realizada a pesquisa desse Grupo Focal.

Foram usadas para a coleta de dados as técnicas de questionarios,
entrevista em Grupo Focal e estudo documental de politicas publicas. Com 0 uso
da triangulagéo de dados, conforme proposta e descrita por Denzin (1978). A
triangulacéo, na otica de Denzin e Lincoln (2006), é o caminho que garante a
validacéo da pesquisa e a alternativa para se executar uma pesquisa a partir de
multiplas praticas pedagdgicas, perspectivas e observadores, garantindo ao

trabalho rigor, riqueza e complexidade.
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Os dados foram relevantes para a analise dos dados e assim,
complementarem os demais dados coletados. Optou-se em enviar o convite a
todas as PAAIs que participaram da ETAPA | e indicou que poderiam participar
da ETAPA Il; 37 sujeitos assinalaram que poderiam participar da ETAPA II, e
apontaram na ETAPA | a importancia de praticas do AEE Itinerante no contexto
educacional, mas ap0s os contatos por e-mail, apenas 12 responderam que

participariam do Grupo Focal.

3.6 PROCEDIMENTO DE COLETA DOS DADOS

3.6.1 Etapa |

Na ETAPA |, caracterizada como estudo documental, foram estudados
textos de politicas publicas educacionais municipais acerca da educacéo
especial, que definiam a funcdo dos servi¢cos de AEE e as atribuices e funcbes
das PAAIs. Para melhor delineamento sobre os textos politicos, identificou-se a
necessidade de descrever suas respectivas informagdes; contudo, foi
desenvolvida uma amostragem, demonstradas nos quadros 05 e 06.

Analisando a Politica Paulistana de Educacdo Especial e Legislacdes
Relacionadas. Compreendendo o Cenario no que traz a Portaria n® 8.764/2016,
gue regulamenta o Decreto n° 57.379/2016, representa um marco importante
para a educacao inclusiva na cidade de Sao Paulo. Ao lado de outras legislactes
nacionais e municipais, ela delineia os caminhos para garantir que todos 0s
estudantes, independentemente de suas necessidades especiais, tenham
acesso a uma educacao de qualidade. Em seus principais eixos e articulacdes,
adentra com o alinhamento salientando as legislac6es Nacionais. A Portaria n°
8.764/2016 se articula com a Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva da Educacao Inclusiva, o Plano Nacional de Educacéo (PNE) e o
Plano Municipal de Educacao (PME), demonstrando um compromisso com as
diretrizes nacionais e com as metas estabelecidas para a educacéo brasileira.

Garantindo o atendimento juntamente com a Resolugdo n°® 2/2001 e a

Resolucdo n° 4/2009 do MEC, que tratam da educacao especial, oferecendo
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subsidios para a implementacdo das politicas municipais, garantindo que os
estudantes com deficiéncia recebam o AEE de que necessitam.

Ainda que, trata-se de politicas afirmativas, a LBI reforca o direito a
educacao para todos, incluindo pessoas com deficiéncia, e estabelece diretrizes
para a organizacao da educacdo especial na rede regular de ensino.

Trazendo a complementaridade entre as Normas com a Nota Técnica n°®
62/2011, embora ndo seja uma legislacao, oferece orientacdes importantes para
a implementacdo das politicas de educacgdo inclusiva, complementando as
demais normas.

O Quadro 5, a saber, traz a relacdo dos documentos politicos.

Quadro 5 - Relacdo dos documentos politicos.

Politica Paulistana de Educacéao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva - Portaria
N° 8.764/2016

Decreto N° 57.379/2016 institui a Politica Paulistana de Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusva;

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva

Plano Nacional de Educacéo - Lei N° 13.005/2014

Plano Municipal de Educagéo - Lei N° 16.271/2015

Resolucédo N° 2 (MEC - 2001)

Resolugcéo N° 4 (MEC - 02/10/2009)

LBI - Capitulo | - Disposicdes Gerais e Cap. IV - Do direito a Educacao

Nota Técnica n° 62/2011

Fonte: Elaborado pela autora. (2024).

O Quadro 6, a saber, traz a relacdo das politicas estudadas e algumas

informacdes.
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Documento Regulamentacao Data Esfera
Institui a politica de atendimento
aos portadores de necessidades 16 de
Decreto n° 33.981. especiais na rede municipal de | 4, o0 de | MUNICIPAL
ensino, e da outras 1993
providéncias. S&o Paulo, 16 de
dezembro de 1993
Estabelece diretrizes para a
politica de atendimento a 18 de
Decreto N° 45,415 | criancas, adolescentes, jovense |\ o'qe | MUNICIPAL
adultos com necessidades 2004
educacionais especiais no
sistema municipal de ensino.
Institui, no &mbito da Secretaria
Municipal de Educacéo, a 13 de
Decreto N° 57.379/2016 | Politica Paulistana de Educacdo | outubro de MUNICIPAL
Especial, na Perspectiva da 2016
Educacao Inclusiva
. . Regulamenta o Decreto n°®
Poltica Paulistana de | 57379, de 13 de outubro de
Pergs ecti\F/)a da 2016, que institui no Sistema 23 de
P . Municipal de Ensino a Politica | dezembro de | MUNICIPAL
Educacdo Inclusiva Paulistana de Educacéo 2016
(PORTARIA SME N° : G
Especial, na Perspectiva da
8.764/2016) ~ X
Educacao Inclusiva.
Plano Municipal de — 17 de
Educacéo I\/IIEedtscs:ae éD;rgglﬁgausn?gr?oa setembro de | MUNICIPAL
(LEI N° 16.271/2015) & P 2015

3.7 PROCEDIMENTOS DE COLETA DOS DADOS EMPIRICOS

Fonte: Elaborado pela autora.(2024).

3.7.1 Etapa | Questionario: Os Servigcos Do AEE Itinerante Na RME-SP

Nas Etapa | e Il, foram realizados um estudo sobre os servicos do AEE

Itinerante,

utiizando questionarios com perguntas fechadas,

abertas

e

dependentes aplicadas ao conjunto de PAAIs que atuam com o EPAEE. O

objetivo foi caracterizar como o AEE Itinerante é oferecido nas 13 Diretorias

Regionais de Ensino de S&o Paulo, proporcionando um panorama da

organizacdo dos servicos de Educacdo Especial na Rede Municipal de Séao

Paulo investigada.
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O AEE ltinerante foi analisado como prerrogativa exclusiva da PPEE-EI,
neste sentido, buscou-se explorar essa concepc¢ao com referéncia na narrativa
das PAAIs e atores das politicas publicas nos diversos contextos escolares. Os
estudos das concepcdes das PAAIs iniciaram-se com a andlise de questionério
semiestruturado, que salientou a caracterizacdo das PAAls, suas
especialidades, as atribuicdes etc.

Buscou-se alcancar os objetivos da pesquisa de compreender como estédo
sendo operacionalizadas as praticas pedagoégicas relacionadas com as
mediacdes atribuidas as PAAIs, que atuam no AEE Itinerante e a caracterizacao
desses profissionais que comp&em o0s Servicos de Apoio a inclusdo escolar na
RME/SP.

3.7.2 Etapa Il Grupo Focal- Estudo da organizacédo e funcionamento dos

Servicos do AEE Itinerante na percepcao das PAAIs

Apés a coleta de dados por meio de questionarios, optou-se pela coleta
de dados com Grupos Focais - realizadas presencialmente com gravacao dos
encontros para a transcricdo, como complemento da coleta. Objetivou-se
identificar aspectos acerca das concepcoes dos participantes e descrever 0s
papéis atribuidos e desempenhados por esses profissionais e as relacdes
estabelecidas entre a acéo do servico do AEE itinerante na unidade educacional
e a contribuicdo de suas praticas para 0 acesso curricular dos estudantes publico
da Educacéo Especial.

Dos 37 participantes do questionario, 28 apontaram suas percepcdes, em
perguntas abertas, sobre a importancia de praticas do AEE Itinerante no contexto
educacional, o restante se absteve, critério esse usado para elaboracdao das
questdes do Grupo Focal.

A entrevista com o grupo focal caracterizou-se pela apresentacdo dos
pontos principais das politicas de educacdo especial, da perspectiva de
educacao inclusiva, com perguntas sobre suas respectivas atuacdes, com base
nas orientagdes politicas e foi dividido categoricamente entre professores com

mais tempo e menos tempo em atuacao.
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O Quadro 7, a saber, traz informacfes sobre os dias e horarios dos

Grupos Focais.
Quadro 7 - Dias e horarios dos GRUPOS FOCAIS

GRUPOS Visita Horéario Duracéao
1GF1 MAIO/2024 9h00 as 12h00 03h00’
2 GF2 JUNHO/2024 9h00 as 12h00 03h00’

Fonte: Elaborado pela autora. (2024).

Organizou-se uma agenda para reunir as PAAIs selecionadas, descritas
acima, como forma de coletar dados e registrar em forma de gravacdo para
transcricdo. Assim, realizou-se o0 grupo em ambiente cedido por Diretorias
regionais no més de maio!! de 2024.

Abaixo, foi organizado no Quadro 08, um roteiro com os temas discutidos,
com questbes disparadoras e 0s objetivos desejados com perguntas para o
alcance do objetivo da pesquisa.

Weller (2006) apresentou um quadro interessante, que utilizou em um
estudo com jovens pertencentes ao movimento hip hop nas cidades de Sao
Paulo e Berlim, demonstrando como o roteiro foi elaborado. O quadro foi
composto por trés colunas. A primeira coluna apresentou o tema desejado para
ser discutido, a segunda coluna apresentou a questao disparadora da discusséo
e a terceira coluna indicou qual o objetivo desejado com aquela pergunta. O
objetivo esbocado na terceira coluna era conhecer as projecées futuras sobre o
tema pesquisado.

Esse tipo de quadro também j& foi desenvolvido para analise em
entrevistas semiestruturadas e pode constituir-se em um bom procedimento para
a organizacdo antes da coleta de dados, segundo Manzini (2003), mas
necessitaria de uma nova conceituagao para a coleta por meio de Grupo Focal.

Com essa abordagem foi construido o roteiro que se aplicou as PAAISs.

1 Ocorreu apenas um encontro, foram programados dois encontros, mas devido as elei¢cdes
do ano de 2024, nao é permitido apos o més de maio gravacdes. Porém, os dados coletados no
Unico encontro, foram relevantes e responderam aos objetivos da pesquisa.
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TEMA

QUESTAO

OBJETIVO

PROFESSOR DE
ACOMPANHAMENTO

E APOIO A INCLUSAO.

O que é ser PAAI?

Como é o seu fazer enquanto PAAI?

Quais sao as atribuicbes que vocé desempenha?
Quantas escolas atendem e a média de EPAEE?

Compreender como estdo sendo
operacionalizadas as praticas pedagdgicas
relacionadas com as mediacdes atribuidas
aos Professores de Apoio e
Acompanhamento a Inclusdo — PAAI, que
atuam no AEE ltinerante.

AEE

Conforme LBI DE 2015 Atendimento Educacional Especializado - AEE é
considerado um conjunto de atividades e recursos pedagdégicos e de acessibilidade
organizados institucionalmente, prestado em carater complementar ou
suplementar as atividades escolares, destinado ao publico da Educagédo Especial.
Vocé considera que realiza o AEE em sua atuacdo? Como?

Quais sao as atividades e recursos que a PAAI oferta na itinerancia?

Compreender como estdo sendo
operacionalizadas as préticas pedagdgicas
relacionadas com as mediacdes atribuidas
aos Professores de Apoio e
Acompanhamento a Inclusdo — PAAIl, que
atuam no AEE lItinerante.

Descrever 0s papéis atribuidos e
desempenhados por esses profissionais do
AEE ltinerante.

AEE ITINERANTE

No questionario 87% indicam o AEE Itinerante apés os desdobramentos do estudo
de caso para o acesso curricular.

Como vocés realizam o AEE ITINERANTE? (Como vao as UEs, quanto tempo,
guantas itineréncias na semana)

Hé& algum tipo de prioridade dentre as unidades acompanhadas?

- Sobre os casos acompanhados, é feito algum tipo de intervengdo ou
acompanhamento da PAAI?

- Se sim, isto é feito em equipe? Na U.E, quem participa?

- Como é feito o registro e o planejamento da itinerancia?

Compreender como estédo sendo
operacionalizadas as praticas pedagoégicas
relacionadas com as mediacdes atribuidas
aos Professores de Apoio e
Acompanhamento a Inclusdo — PAAI, que
atuam no AEE ltinerante,

Descrever o0s papéis atribuidos e
desempenhados por esses profissionais do
AEE ltinerante.

AEE ITINERANTE

Realizar o AEE itinerante, por meio da atuacéo colaborativa, nos diferentes tempos
e espacos educativos, dentro do turno de aula do educando e educanda,
colaborando com o professor regente da classe comum e demais educadores no
desenvolvimento de estratégias e recursos pedagdgicos e de acessibilidade.

No questionério 45,2 % colocaram que essa acdo ocorre frequentemente e 16,1%
as vezes ocorrem.

Descrever 0s papéis atribuidos e
desempenhados por esses profissionais do
AEE ltinerante.
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Vocés consideram que as acles listadas sdo atribuicdes especificas do AEE
itinerante?

Por qué? Descreva de que maneira vocés realizam?
Como/Quando/Prioridades/Parcerias

PROFESSOR DE

APOIO E O que vocé fez no ultimo dia de trabalho em sua itinerancia? . -
ACOMPANHAMENTO « N c) descrever o0s papéis atribuidos e
f ~ Se vocé fosse escolher uma modelo de AEE, qual escolheria? e

A INCLUSAO desempenhados por esses profissionais do

Por qué?

Impacto de ser PAAI? AEE ltinerante.

AEE ITINERANTE
A VISITA

Fonte: Elaborado pela autora.(2024).
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3.8 PROCEDIMENTO DE ANALISE DOS DADOS

A pesquisa iniciou-se com 0 embasamento em revisao bibliografica dos
documentos politicos e dados de um questionério. Em seguida, os resultados
foram validados por meio de discuss6es em grupos focais com PAAIs. Por fim,
a validacao final do servico foi realizada com base na analise de documentos
legais.

As entrevistas foram transcritas e organizadas de acordo com o conteudo
evidenciado nas perguntas, sendo categorizadas por semelhanca temética,
demostrados no Quadro 09.

Os dados da entrevista no Grupo Focal foram transcritos e analisados
qualitativamente, tentando compreender o significado do fenbmeno em andlise.
Apés andlise das questdes do Grupo Focal, foram agrupadas em categorias por
semelhanca tematica, como recomenda Vilelas (2009). Assim, tém-se blocos a

saber:
Quadro 9 - Categorias por semelhanca temética
Bloco Questdes Categorias
Bloco 1 Questdo 1 Professor de Acompanhamento e Apoio a Inclusédo
Bloco 2 Questdo 2,3 e 4 | AEE e AEE ltinerante
Bloco 3 Questdo 5 AEE ltinerante — A VISITA

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Para andlise usou-se a triangulacdo de dados, conforme proposta e
descrita por Denzin (1978). A triangulacdo, na 6tica de Denzin e Lincoln (2006),
€ o0 caminho que garante a validacdo da pesquisa e a alternativa para se executar
uma pesquisa a partir de mdltiplas praticas pedagdgicas, perspectivas e
observadores, garantindo ao trabalho rigor, riqueza e complexidade.

A Imagem 4 mostra o esquema da triangulacdo de dados.
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Imagem 4 - Triangulacédo de Dados

Documentos
Politicos

Questionario
Googleforms

Entrevistas -
Grupo Focal

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Denzin (2005) determinou a primeira classificacdo, caracterizando a
triangulacdo de dados, triangulacédo de investigadores, triangulacdo da teoria e
a triangulacao metodoldgica. Optou-se nesta pesquisa, pelo uso da triangulagcéo
de dados, que consistiu em usar diferentes fontes de dados, sem usar métodos
distintos. Neste caso, os dados foram coletados em momentos, locais e com
pessoas diferentes.

Neste contexto, a técnica de triangulacdo citada, quando Campbell e
Fiske (1959) desenvolveram a ideia de operacionalidade mdultipla, propondo
como um dos caminhos para garantir maior cientificidade as suas pesquisas
qualitativas, como forma de avalizar os principios de confiabilidade. Campbell e
Fiske (1959), Golafshani (2003) e Shenton (2004) buscam corroborar a ideia de
que pesquisas que aplicam a triangulacdo tém menos possibilidade de
apresentar fragilidades.

Com o alicerce e subsidios desses autores, percebe-se que 0 uso da
triangulacdo de dados abrange estudar um problema sob diversos angulos,
envolvendo assim, a ampliacdo da visdo do pesquisador em relacdo a novas
formas de percebé-lo, de corrigir os desvios, de integrar diferentes abordagens
no decorrer da pesquisa e de aprimorar os resultados.
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Com o uso da triangulacao foi possivel cruzar os dados, os documentos
politicos, caracterizar o perfil do professor que atua como PAAI, nos

questionarios e como elas se veem como PAAIs.

A Imagem 5, abaixo, mostra o percurso da analise de dados em formato

de um mapa mental



LDB (Lei de Diretrizes e Bases
da Educago)

Estabelece que a educacio especial
deve integrar o ensino regular,
promovendo igualdade de
oportunidades.

PNE (Plano Nacional de
Educagiio)

Define metas e estratégias para
garantir 0 acesso, permanéncia
sucesso de estudantes com deficiéncia

nas escolas.

Convencéo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia
Trata-se de um marco legal que
assegura os direitos e a incluso de
pessoas com defi ncia em diversos
aspectos da vida, incluindo a educagao.

Resisténcia a Incluséo
Dificuldade que alguns educadores 4
em aceitar a inclusdo como uma
prética vidvel, impactando o ambiente
escolar.

Falta de Recursos
Aauséncia de materiais e suporte
necessario para atender a diversidade
de alunos dificulta a aplicagao de
praticas inclusivas.

Formacéo de Professores

A capacitagao inadequada dos
professores para lidar com as

necessidades dos alunos pode limitar a

eficacia do ensino.

Legislacdo sobre
Educacao Especial
Refere-se s normas que garantem os
direitos dos alunos com deficiéncia e
regulam a inclusao desta populagio no
sistema educacional.

Dificuldades no Ensino
Descreve os desafios enfrentados por
professores e alunos No Processo
educativo, considerando as
particularidades na educaglo especial

Imagem 5 - Mapa Mental da Analise de dados

A educagdo especial abrange diversas
areas, visando atender de forma
adequada e inclusiva as necessidades
de aprendizado de todos os alunos.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Adaptacdo Curricular e de
Material

Implicam a modificagdo de conteddos,
métodos e recursos para atender as
necessidades especificas dos alunos
com deficiéncias, promovendo um
aprendizado eficaz e significativo,

Segmenta as diversas deficiéncias que
podem impactar o aprendizado dos
estudantes, cada uma requerendo
abordagens especificas.

Trabalho Colaborativo
Destaca a importancia da cooperagao
entre educadores, especialistas e
familiares para promover uma
educacsio inclusiva

Curriculo Diferenciado

Criagao de um curriculo que leve em
consideracdo as habilidades e
limitagdes de cada aluno, permitindo
acesso equitativo ao conhecimento

Materiais Acessiveis
Desenvolvimento de materiais
didaticos adaptados, como livros em
braille, recursos audiovisuais e
tecnologia assistiva, para fac
aprendizagem.

Estratégias Inclusivas

Emprego de métodos de ensino que
considerem as diferencas individuais,
utiizando abordagens variadas para
envolver todos os alunos.

Alunos com perda total ou parcial da
viséio necessitam de adaptacdes
visuais e utilizagao de recursos titeis e
audtivos.

Estudantes com dificuldades auditivas
podem se beneficiar de métodos como
a Libras e materiais de comunicagao
acessiveis.

Alunos com vis#io reduzida necessitam
de recursos de ampliacio e ambientes
que favorecam a acessibilidade visual

Envolve alunos com mais de uma
deficiéncia, requerendo intervencoes
complexas e multidisciplinares para o
suporte educacional

Alunos com potencial acima da média
precisam de desafios avancados e
métodos que estimulem sua
curiosidade e criatividade.

Equipe Multidisciplinar

Colaboracao entre professores,
psicologos, terapeutas e
fonoaudidlogos para desenvol
estratégias integradas de ensino e

ndimento,

Envolvimento dos Pais

Implicagéio das familias no processo
ducalivo, assegurando que suas

percepedes e necessidades sejam

consideradas nas adaptagdes.

Formagéo Continuada
Investimento em capacitagoe

requlares para educadores, garantindo
que estejam atualizados sobre praticas
inclusivas e abordagens educacionais.
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CAPITULO 4 — RESULTADOS

Nesta etapa da pesquisa, os dados coletados sobre a realidade
investigada foram analisados com o intuito de compreender as percepc¢des das
PAAIs que realizam o AEE lItinerante. O objetivo foi propor reflexbes sobre o
Servico de AEE no modelo itinerante no ensino comum da Rede Municipal de
Ensino de S&o Paulo. Com isso, buscou-se entender como estdo sendo
operacionalizadas as praticas pedagogicas relacionadas as mediacdes
atribuidas as PAAIs que atuam no AEE ltinerante, tracando o perfil dessas
profissionais e delineando os papéis que desempenham, elencando as

caracteristicas do AEE Itinerante.

4.1. O ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO ITINERANTE NA
REDE MUNICIPAL DE SAO PAULO

Por meio dos relatos alcancados nos questionarios buscou-se
compreender as concepc¢des acerca da pratica das PAAIs (atuacdo da politica),
acerca das diretrizes das politicas educacionais do Municipio e de como 0s
respondentes as interpretavam.

As pesquisas tém avancado na compreensdo dos Servigos e Recursos
para Educacdo Especial. Nesse sentido, o professor de educacdo especial

possui extensa e significativa interconexao.

Cabe ao professor de educacdo especial a responsabilidade por
orientar os programas de trabalho ou os planos de acéo e analisar com
0 grupo ou a professora da classe comum a habilidade de o estudante
usar seu potencial e identificar os melhores lugares para ensinar
habilidades novas dentro de cada contexto de aprendizagem — cada
classe, periodo, atividade extraclasse ou atividade envolvendo a
comunidade escolar. (MENDES, 2002, p.80)

s

O AEE ltinerante ndo é uma prerrogativa das politicas educacionais

federais, e pouco falado a luz da literatura académica.
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Ao considerarmos o0 processo de escolarizacdo dos EPAEE e a
importancia dessa efetivacéo para além da oferta do atendimento extraclasse, é

imprescindivel pensar na acessibilidade necesséria para os estudantes.

4.1.1. Perfil dos professores do Servi¢co de AEE Itinerante

Observou-se uma diversidade na formacao inicial, com predominancia de
cursos em Pedagogia, sugerindo que muitos respondentes possuem uma solida
base em educacao, essencial para o trabalho de apoio e acompanhamento a
incluséo. Esta diversidade de formacoes iniciais sugere a presenca de diferentes
perspectivas e abordagens no atendimento educacional especializado. A
especializacdo em educacéo especial € comum entre os respondentes, sendo
uma exigéncia da rede e das normativas sobre quem atua no AEE. Salientando
que RME/SP objetiva o aprimoramento profissional e a qualificacdo necesséria
para atender as necessidades especificas dos estudantes. Muitos dos
respondentes possuem multiplas especializacdes, podendo ser reflexo de um
interesse no aprofundamento em suas areas de atuacao.

A diversidade nas faixas etarias e no tempo de atuacdo sugere uma
combinacao variavel de experiéncias e novas perspectivas na area. Esses dados
podem servir como base para a elaboracdo de politicas e programas de
formacdo continuada, além de estratégias que promovam a inclusdo educacional
de maneira eficaz e abrangente.

O Gréfico 1 mostra a média da idade dos participantes.

Gréfico 1 - Idade dos participantes. -Questiondrio

E ' a B Acima de 55 anos

De 25 a 35 anos

De 35 a 45 anos
De 45 a 55 anos

Fonte: Elaborado pela autora (2024).
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Identificou-se que 40,5% dos respondentes encontravam-se na faixa
etéria de 35 a 45 anos, e 40,5%, entre 45 a 55 anos.

Em relagéo ao tempo de atuacado, apenas 9% das professoras estavam
no cargo ha pelo menos 10 anos. Nos questionarios do Grupo Focal, elas
afirmaram ter confianca na sua atuacdo com os EPAEE, devido a formacao que
receberam durante a sua carreira. Em média, essas profissionais possuem 5
anos de experiéncia na area de Educacgédo Especial.

O Gréfico 2 mostra o tempo de atuacéo no cargo.

Grafico 2 - Tempo de Atuacao no Cargo-Questionario

m Acimade10anos ®=De8al0anos = Deb5a8anos De3a5anos = Dela3anos

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A predominéancia do género feminino entre os respondentes pode indicar
uma tendéncia na profissdo de PAAI, como foi destacado no quadro 03,
apresentado anteriormente na identificacdo das PAAIs que participaram da
Etapa |, embora seja importante promover a diversidade de género nesta area.
A distribuicdo etaria dos respondentes sugere uma diversidade de experiéncias
de vida e profissionais. Podendo contribuir para uma combinacdo de novas
perspectivas e experiéncias consolidadas no campo da educacao especial, o
qgue pode aumentar a eficacia do AEE. A variacdo no tempo de atuacéo indica a
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presenca de profissionais tanto iniciantes quanto experientes na area de apoio e
acompanhamento a inclusdo, o que pode ser benéfico, permitindo a troca de
conhecimentos e préticas entre profissionais com diferentes niveis de
experiéncia.

Um dado significativo que a pesquisa revelou e que merece atencéo € o
baixo numero de PAAIs com deficiéncia, conforme demonstrado na Imagem 08.
Esse dado corrobora as analises do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) que, em sua pesquisa nacional, apresentou os resultados do modulo
sobre Pessoas com Deficiéncia da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continuos (PNAD). Na terceira coleta de 2022, os dados indicaram que
aproximadamente 18,6 milhdes de pessoas, ou 8,9% da populagéo total,
apresentam algum tipo de deficiéncia no Brasil. Em relacdo a vida profissional,
apenas 26,6% das pessoas com deficiéncia estdo inseridas no mercado de
trabalho, em contraste com 60,7% da populacéo geral. Adotando um modelo ndo
biomédico, mas funcional, da deficiéncia, segundo a pesquisa, 5,5% das
pessoas tinham deficiéncia em apenas uma das suas funcgoes e 3,4% em duas

ou mais funcgdes. (Brasil,2024)

Gréfico 3 - Quantitativo de PAAIs com Deficiéncia-Questionario

m Deficiéncia intelectual
} m Surdez
e e | Cegueira
Deficiéncia Multipla
B Surdocegueira
m Deficiéncia fisica
W Deficiéncia auditiva
® Baixa Visdo
B Autismo ou outro Transtorno Global
B Altas habilidades/Superdotacdo

W N3o se aplica

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Os dados do questionario proporcionaram uma visdo abrangente sobre o

perfil das PAAIs. A predominancia de formacdes iniciais em Pedagogia,
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associada a especializacao em areas de educacao especial, destaca o alto nivel

de qualificacéo desses profissionais.

4.1.2 Historico do servi¢co da Rede e encaminhamentos para o AEE

Itinerante

O cargo de PAAI surgiu em dezembro de 2004, tendo suas funcdes
especificadas na Portaria 5.718/04. Nela, podem ser encontradas as atribuicdes
do CEFAI, sendo parte integrante de cada DRE, conduzido por um numero
limitado de PAAIs. Desde entdo, devendo realizar o servico itinerante de apoio e
acompanhamento pedagdgico a comunidade educativa, que articulam a
educacao especial em seu territorio de atuacao, fomentam e suportam muitas
escolas com ou sem SRM.

A meta da Secretaria segundo as PAAIs em seus relatos no Grupo Focal
é que todas as Unidades Educacionais tenham SRMs, e com isso, um professor
especialista fixo nas escolas, o PAEE (Professores de Atendimento Educacional
Especializado), tendo os atendimentos no colaborativo ou contraturno, de tal
modo que as PAAIs fariam o AEE lItinerante somente para 0s estudantes que
nao contassem com 0s servigos listados acima.

A PG1 afirma que:

(...) preciso relatar que é meta da SME-SP ter PAEEs (Professoras de
Atendimento Educacional Especializado) em todas as unidades, ainda
nao temos, mas estamos na busca para que isso facilite o trabalho da
PAAI. Pois, se isso ocorrer, 0 quantitativo do AEE Itinerante diminui, e
ficaremos com a parte formativa (...).

A PG10 expde um dado importante em relagéo ao servico:

(...) N6s fazemos o AEE itinerante em todos os espacos da escola, em
todos os atendimentos com as familias, em todos o0s recursos
ofertados, formacdes, mas como ja dialogamos precisa melhorar,
como ja relatei tenho 14 Unidades Educacionais e uma média de 221
EPAEE, somente uma EMEF atendida por mim, conta com a PAEE
para atendimento na SRM.

O Gréfico 4, a saber, indica de acordo com o0s respondentes, 0s
responsaveis do atendimento aos EPAEE.
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Gréfico 4 - Equipe Docente - Questionario.

Prof. Bilingue;
31.30% Prof. Anos Iniciais;

90%

Prof. Ed Especial-
SRM; 92%

Prof. Anos Finais;
84,20%

PAAI; 89,30%

Prof. de Ed. Infantil;
94,70%

Prof. de Jovens e

Adultos; 94,70%

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Analisando os dados dos questionarios, observe-se, na Imagem 09, que
a Educacdo Especial no municipio de Sdo Paulo é renovada de forma
transversal. Esse processo se da ap0s as orientacdes dos PAAIs e inclui a
utilizagdo de documentos e instrumentos para a elaboracéo do estudo de caso,
seguido pela formulacdo do plano da AEE. Esse plano € desenvolvido em
parceria com o0s educadores da Unidade Educacional. A pesquisa em
questionario ofertou a op¢ao de mais de uma escolha.

As unidades escolares seguem um fluxo para os encaminhamentos e
analise de elegibilidade para o atendimento especializado. A Imagem 6, a saber,

mostra o fluxograma de encaminhamento para o AEE.
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Imagem 6 - Fluxograma de encaminhamento para o AEE - Grupo Focal

Estudo de Caso
na unidade

Prof. da sala
comum faz o
encaminhamento

CP analisa e emite
o seu parecer

ESCOLA COM PAEE escoLasempaee  CEFAI atribui ao
l PAAI
PAEE analisa e PAAI analisa e
atribui seu atribui seu parecer
parecer l
l Prof. da sala comum,
com orientagoes da
PAEE cadastra o CP e PAAI, cadastrao
Plano AEE Plano AEE

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A PAAI PG8 relata resumindo o seu fazer para a realizacao anual do AEE

ltinerante:

No nosso territério o AEE Itinerante, se da de modo planejado, a partir
dos estudos de caso, entdo no inicio do ano realizamos o
mapeamento-estudo de caso-acdo formativa, voltada para essas
acOes. Realizadas as adaptacbes, mapas nos acolhimentos e
levantamentos dos estudos de caso, o fluxo é discutido periodicamente
nos féruns - saude-educacdo e com as PAEEs ou néo, porque tem
escola que ndo tem PAEE, vamos elencando as ac¢bes e suas
prioridades, ndo é algo igualitario, até porque 0 nosso principio esta
pautado na equidade, entdo tem ano que em determinada escola se
empenham mais ac¢fes, e no outro pode ser que essas acgdes sejam
menos intensas.

A PAAI- PG6 relata sobre o seu Atendimento Especializado Educacional

itinerante salientando que € de suma importancia os educadores seguirem as

orientacdes dadas:

Fazemos o AEE, mas nédo sinto que dou conta em todas as escolas.
Por mais que argumentamos, as orientacbes no AEE ndo sédo
seguidas. E dificil ver escolas abracando a causa. Observar as
criangas e conversar com o0s professores, orientando-os. Tento falar
sobre os materiais que auxiliam nas barreiras com algumas sugestfes
de adaptagbes. Em termo, em material, no padlet e por e-mail, sempre
busco orientar e ofertar uma agéo para acessar o estudante.
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Rocha e Almeida (2008, p. 206) citam, em sua pesquisa, que a condi¢cao
para que 0 ensino itinerante se ampare e tenha sucesso: “depende do
compromisso que a pessoa orientada tem com o0 processo de ensino-
aprendizagem do estudante e independe da fungédo que ela ocupa na escola”.
Os resultados apontam que esse servico de AEE Itinerante, quando orientado
em conjunto com o professor do ensino comum, atinge o progresso académico
do estudante, sendo a principal conquista desse processo. As autoras salientam
como resultado “possibilidade de ajuda ao professor na condugao do processo
de ensino-aprendizagem do estudante e a consecutiva diminuicdo das
incertezas ou inseguranca do professor do ensino comum para lidar com as
limitagdes”. (Rocha; Almeida, 2008, p. 209)

Em relacdo a equipe gestora, percebe-se que o Coordenador Pedagdgico
esta mais envolvido em relacéo as efetivacdes dos instrumentos e planejamento
para o acesso curricular dos estudantes publico do AEE, como demonstra o
Gréfico 5, logo a seguir, elencando suas atribui¢cdes intrinsecas em sua funcao
e, em consonancia a PPEE_EI/2016 as atribuicbes descritas ao Coordenador

pedagdgico no art. 44 em relacdo ao AEE:

a) coordenar a elaboracéo, implementacdo e avaliagcdo do Projeto
Politico-Pedagdgico da U.E., contemplando o AEE, em consonancia
com as diretrizes educacionais da SME; b) identificar, em conjunto
com a Equipe Escolar, na avaliagcdo pedagdgica/estudo de caso, 0s
educandos e educandas que necessitam de AEE e orientar quanto a
tomada de decisdo para os encaminhamentos adequados; c)
acompanhar a elaboracgéo e execucao do Plano de Trabalho do PAEE;
d) participar da elaboracdo e assegurar a execucdo dos Planos de
AEE dos educandos e educandas da U.E, orientando a Equipe
Escolar; e) garantir o fluxo de informagbes com a comunidade
educativa e discutir, mediante registros atualizados, o processo de
aprendizagem e desenvolvimento dos educandos e educandas com
deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacéo; f) assegurar a
articulacéo do trabalho desenvolvido na Unidade Educacional entre os
professores responsaveis pelo AEE e demais educadores; g) apoiar a
articulacdo entre os professores responsaveis pelo AEE e os
educadores de Unidade Educacional do entorno, quando a SRM
atender educandos e educandos de outra U.E.; h) assegurar a
participacdo do PAEE nos horérios coletivos e nas diversas agbes de
formacao dos profissionais da Unidade Educacional.(S&o Paulo, 2016)

PGS relata no Grupo Focal seus enfrentamentos com a equipe gestora da
equipe de apoio escolar:
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Ainda existem barreiras atitudinais, em algumas equipes gestoras e
nas equipes de apoio, o que dificulta chegarmos no professor, tempo e
uso de recursos ha unidade sé&o dificultadores no trabalho docente e a
importancia do vinculo também da parte da PAAI para com as escolas.
Ocorre um processo lento. Acredito que deve se considerar, a mesma
PAAI ficar com a escola mais de um ano, para fortalecer o vinculo. O
ideal seria ir toda semana, mas isso ainda é inviavel com a quantidade
de escolas para cada PAAI.

Gréfico 5 - Equipe de Gestao-Questionario

Supervisor
Educacional
16%

Coordenador
Pedagogico
53%
Direcdo Escolar
31%

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A equipe escolar que se encontra na Unidade Educacional, séo recursos
humanos e tém suas atribuicbes conforme PPEE_EI/2016, e conta com 0s
servigos destinados ao acesso curricular dos estudantes publico do AEE como
a Auxiliar de Vida Escolar (AVE) do Programa Rede e os estagiarios do
Programa Aprender Sem limites em consonancia a Portaria 8.764/2016, o
questionario dava a opcdo de mais de uma escolha, os dados demonstraram
gue é imprescindivel que toda a equipe de apoio esteja envolvida para o acesso

dos estudantes como demonstra o Grafico 6.
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Grafico 6 - Equipe de Apoio Escolar - Questionario

m Auxiliar Técnico de Educacao
B Auxiliar de Vida Escolar (AVE),
B Guia-intérprete
Tradutor e intérprete de Libras/Lingua

Portuguesa
M Estagiario

11% ] 9%

M Brailista

W Instrutor de Libras

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A PAAI PGS8, no Grupo Focal, relata que o AEE Itinerante faz as
indicagbes dos Servigcos e Recursos elencados na portaria, para 0 acesso e

permanéncia do EPAEE.

A Organizacéo e planejamento de materiais, recursos e servicos, sédo
organizados no comeco do ano, no mapeamento apés estudo de caso,
sempre participo da elaboragdo e implementagdo dos mesmos
conforme a Portaria 8764/2016.

No Grupo Focal, a PG7 acrescenta que nem todas as vezes consegue
realizar o AEE lItinerante, e cita que apaga incéndios. Trazendo uma reflexao
guando Madalena Freire (1977) salienta que o educador no seu ensinar, estd em
permanente fazer, propondo atividades, encaminhando propostas aos seus
estudantes. Por isso mesmo, sua acao tem que ser pensada, refletida, para que

nao caia no praticismo, nem no bombeirismo pedagadgico.

Eu ndo considero que eu fago todas as vezes o AEE itinerante. Muitas
vezes s6 vou apagar incéndio. Acolho para criar vinculo, mas o que eles
guerem € recurso humano. Estagiaria! AVE! Resolver as questdes
burocraticas para chegar ao pedagégico, quando conseguimos chegar
na questdo pedagdgica, é onde a gente arrasa no AEE. Mas quando fico
apagando incéndio, ndo consigo. Digo incéndio para as reclamacdes de
falta de AVE, de ATE (Auxiliar Técnico de Educacao) que ndo quer fazer
o trabalho da AVE, ou da falta desse profissional na Unidade, as vezes
ndo é nosso publico. Sempre esta relacionado, de forma direta ou
indireta. Mas, as vezes, ndo consigo agir de forma intencional, para
favorecer o acesso porque esbarram nas barreiras atitudinais. E eu ndo
tenho escuta da escola, o que dificulta o0 meu fazer de AEE itinerante.

Segundo Rocha e Almeida (2008), o ensino itinerante seria uma via de

mao dupla, que para se concretizar precisa do envolvimento de toda equipe da
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Unidade escolar. Portanto, o desinteresse do professor de sala comum nas
relacbes sociais entre 0s pares € uma barreira para que esse Servico seja
desenvolvido com qualidade, caracterizando talvez uma barreira atitudinal®?.
Outro aspecto revelado é que a auséncia de um planejamento pelo professor do
ensino comum, acaba restringindo o trabalho de atendimento especializado
itinerante.

No gréfico 7, pode-se ver o envolvimento da familia, dos responséaveis e
do préprio estudante para a realizacdo do estudo de caso e posteriormente a

construcdo do plano do AEE.

Grafico 7 - Familia e Responsaveis Legais-Questionario

Estudantes

38% Familia ou
Responsaveis

legais
62%

B Familia ou Responsaveislegais M Estudantes

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

No ambito da escola, & desejavel que a observagcédo do estudante, as
reflexdes e debates, sobre as vertentes do estudo de caso e, posteriormente o
plano de AEE envolvam os diversos atores da comunidade escolar (profissionais
da educacao, estudantes, familias), pois esse processo pode vir a se constituir
em um caminho promissor para o aprimoramento do acesso curricular.

E importante ressaltar o papel de destaque que esses documentos para
acessibilidade assumem no sentido de propiciar aos docentes e aos familiares

12 Sassaki (2009) barreira atitudinal: Relacionada a eliminacdo de preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminacdes, promovendo atividades de sensibilizagdo, conscientizacdo e
convivéncia.
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dos estudantes, um referencial para acompanhar o desenvolvimento dos
estudantes e o planejamento das atividades a serem planejadas para acesso
curricular.

O estudo de caso referente ao estudante matriculado no ensino comum €&
uma recomendacédo da PPEE-EI, e na sua composi¢ao, apresenta pressupostos,
conceitos, principios e pilares da Politica Nacional de Educacdo Especial na
Perspectiva Inclusiva (Brasil, 2008). E assim orienta possiveis encaminhamentos
para modelo de AEE e posteriormente a realizagdo da constru¢ao do plano do
AEE.

O Grafico 8, a saber, mostra a modalidade do AEE, apds o estudo de

Caso.
Grafico 8 - Modelo de AEE apds Estudo de Caso - Questionario
SERVICOS DE SAUDE
SRM- AEE CONTRATURNO -

AEE ITINERANTE- PAAI

0,00% 10,00%20,00%30,00%40,00%50,00%60,00%70,00%80,00%90,0094.00,00%

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Ap0s a organizacao e os desdobramentos, ocorrem os encaminhamentos
para os modelos de AEE, podendo ser contraturno, colaborativo e/ou itinerante;
percebe-se um equilibrio entre o colaborativo e itinerante e um distanciamento a
indicacdo do contraturno, usando o referencial da Portaria 8764/2016 em seu
artigo 18:

(...) Os PAAIs serdo os responsaveis pelo AEE, e por sua oferta, de
maneira articulada com os educadores da U.E, observadas as funcdes
gue lhe sdo préprias.

§ 1° Para cada educando ou educanda atendido devera ser elaborado
um Plano de Atendimento Educacional Especializado, conforme
disposto no Anexo lll, parte integrante desta Portaria, que se constituira
em orientador do atendimento, independentemente da forma ofertada.
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§ 2° Quando, apo6s avaliacdo pedagogica/estudo de caso, se constatar
gue o educando ou educanda ndo sera encaminhado ao AEE, em
quaisquer de suas formas, para fins de registro, o Plano do AEE devera
ser elaborado com esta orientacdo. (S&o Paulo,2016)

Posteriormente, apds as orientacdes feitas pelas PAAIs com a equipe

escolar,

averiguou-se no questionario que 89,5% dos estudantes s&o

encaminhados ao AEE lItinerante juntamente com outros modelos, 0 que gerou

inquietacdes, como é realizado a dupla matricula desses estudantes para o AEE,

mas que essa pesquisa nédo obteve respostas para isso.

O Quadro 10, a saber, traz informacdes sobre a primeira questdo do

Grupo Focal.

Quadro 10 - Questéo 01

TEMA-CATEGORIA

N° QUESTAO OBJETIVO

PAAIl - Professor de
Acompanhamento e
Apoio a Incluséo.

O que é ser PAAI?

Como é o seu fazer enguanto
PAAI?

Quais sdo as atribuicbes que
vocé desempenha?

Quantas escolas atendem e a

Compreender como estdo sendo
operacionalizadas as praticas
pedagdgicas relacionadas com as
mediacdes atribuidas aos PAAI,
gue atuam no AEE lItinerante.

média de EPAEE?

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A PG6 salienta que:

Ser PAAI, ndo sei como iniciarei, mas encontro muitas barreiras
atitudinais nas escolas: A falta de recursos humanos impacta nas falas
das escolas e reflete sé em cima da Educagé@o Especial. As escolas
também reclamam sobre o excesso da demanda e isso frustra a PAAI
porgue ndo ha tempo de dar conta de coisas que nédo € de nossa algcada
e é importante falar das frentes, que sdo as atividades que pensamos
e desenvolvemos além das itinerancias, pois a PAAI relata que o seu
fazer como PAAI vai além de fazer o AEE lItinerante, existem frentes
formativas.

A PGS corrobora que:

O fazer do PAAI se configura em acdo: Formativa, Pedagogica,
Instrumental e Relacional, em resumo, ha aspectos gestores nessa
funcdo, mas a base € pedagdgica, quando pensamos em organizacdo
de servicos para as relac8es isto porque todas as acdes pedagdgicas
sdo projetadas a partir das interagdes, nesse bojo TUDO é formativo,
todas as a¢des sdo formativas.

Foi perguntado as PAAIs no Grupo Focal, o que seriam essas frentes,

na RME-SP, as frentes formativas sdo grupos formativos com os docentes,
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auxiliares técnicos de educacédo (ATES), AVE, gestores e estagiarios, que além
das atribuicdes legais dos PAAIs, elas séo responsaveis por grupos formativos,

que mensalmente convocam esses grupos para formar, acompanhar e avaliar.

As PAAIs, apos a explicacdo, foram citando suas frentes formativas

como demonstra o Quadro 11:

Quadro 11 - Frente formativa de PAAI - GRUPO FOCAL

PAAI Frente Formativa de PAAIs

PG1 SPDM (Associacéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina)
PG2 Professor de Acompanhamento Educacional Especializado
PG3 Frente Deficiéncia Visual

PG4 Frente Estagiarias

PG5 Frente Estagiarias

PG6 Frente Educacéo Bilingue

PG7 SPDM (Associacao Paulista para o Desenvolvimento da Medicina)
PG8 Educacéao Infantil Rede Parceira

PG9 Professor de Acompanhamento Educacional Especializado
PG10 Professor de Acompanhamento Educacional Especializado
PG11 Frente Estagiarias

PG12 Professor de Acompanhamento Educacional Especializado

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

As frentes formativas sdo determinadas pelas coordenadoras dos
CEFAIls, e algumas sao compartilhadas dentro da mesma Diretoria Regional de

Ensino, cumprindo a Portaria 8764/2016 no art. 7° no seu inciso lll:

lll - organizar, coordenar, acompanhar e avaliar acdes de formacédo
permanente aos educadores das Unidades Educacionais por meio de
cursos, reunides formativas, grupos de estudo, seminarios e formagao
in loco, nos horarios coletivos e em outros planejados pelas Equipes
Gestoras;

A PAAI30, relata no questionario, e corrobora com as ac¢des formativas:

Intervencbes do AEE itinerante que uma PAAI realiza é de suma
importancia é a atuacao principalmente em formacées, porém, também
acontece junto aos coordenadores pedagodgicos, professores e
orientacao as familias.



A PG12 relata sobre as formacdes:

Contudo, a PG1 consegue ver a poténcia do seu fazer e relata:
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(...)e no final ndo somos tratados como formadores dentro da diretoria,
alias ndo ganhamos nem como formadores, s6 temos prejuizo em
questdo de designacéo, entdo eu digo que ser PAAI, é ser resiliente.

Mas o lado bom de ser PAAI (...) lidar com o pedagdgico, criar
vinculos, ofertar formacédo. Somos formadoras, isso € a cereja do bolo!
E onde cria-se vinculo e ocorrem as mudangas de concepgéo, nas JEIF
— que é um horario de formacéo remunerado. Acredito que ocorre a
ampliacdo do olhar depois de ser PAAI, ser PAAI nos transforma, nos
amadurece, e concluo que o PAAI esta para implementagdo das
politicas publicas. Formar grupos de trabalho para pensar e para

implementar.

A Tabela 1, a saber, traz informacdes da quantidade de EPAEE atendidos

por PAAI.
Tabela 1 - Quantidade de EPAEE atendidos por PAAI

PAAIs Quantidade de EPAEE | Unidades Educacionais
PG1 189 15

PG2 258 34

PG3 220 37

PG4 190 15

PG5 230 12

PG6 188 15

PG7 155 15

PG8 132 15

PG9 180 17
PG10 221 14
PG11 280 15
PG12 233 18
Média 206 16

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Constatou-se um total de 2.476 estudantes para 12 professoras, com

meédia de 206 estudantes por professora, variando de um minimo de 155 a um

maximo de 280, para cada PAAI.
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Diante desses dados, pode-se averiguar alguns elementos importantes
para atingir os objetivos dessa pesquisa, que € compreender como estdo sendo
operacionalizadas as praticas pedagodgicas relacionadas com as mediacdes
atribuidas as PAAIs que atuam no AEE ltinerante.

O que se evidencia na fala da PG11.:

Estou ha pouco tempo, mas acho que todos falaram do que passamos.
A amplitude do que temos que dar conta, assusta, a amplitude das
guantidades de Unidades e demandas Unicas, das demandas
emocionais que a complexidade do que lidamos também nos impacta,
nos deixa exaustas. Trabalhamos com o que ninguém quer, temos que
estar sempre fazendo o convencimento. E semear. Quando a gente
leva os conteldos para as JEIFs!® e Reunides Pedagogicas, estamos
criando vinculos e disseminando os conteudos.

A PG5 destaca em sua fala sobre a quantidade dos estudantes:

O numero elevado de estudantes inviabiliza o acompanhamento
individual na qualidade que gostariamos, dessa forma, nenhuma
escola seré inclusiva.

Segundo Vizim (2003), a escola deve ser compreendida, tanto na sua
importéancia, quanto na sua fungdo social. Dessa forma, a consolidacao da escola
inclusiva ndo se restringe a simples ocupacéo do espaco fisico pela pessoa com
deficiéncia. O fato desses estudantes frequentarem diariamente o ambiente de
unidades escolares ndo garante, por si s6, que acdes inclusivistas estejam sendo
realizadas. Baptista (2002) considerou alguns pré-requisitos para a consolidacéo

da escola como inclusiva. Séo eles:

e A limitagdo numérica de 20 estudantes para as classes com
individuos que possuem necessidades educativas especiais.

e A presenca de, no maximo, dois alunos com necessidades
educativas especiais em uma classe.

e A presenca de um professor de apoio para atuar junto a classe, como
suporte de todos os envolvidos (professor e alunos).

e A defesa de uma acao do professor de apoio como um mediador que
favoreca as relagBes e estimule a colaboracdo entre os alunos,
integrando o grupo. (Baptista, 2002, p. 131,132).

Os parametros para o AEE itinerante ndo existem, assim, devemos
considerar que em relagdo ao trabalho do AEE itinerante, as quantidades de
escolas atendidas por cada participante, e estudantes com deficiéncia, conforme

apresentado na tabela 01. No questionario, onde 37 PAAIs foram respondentes,

13 JEIF Jornada Especial Integral de Formacéao, os professores da Rede Municipal de Ensino de
Séo Paulo, tem essa opcéo de Jornada para estudos formativos em coletivos.
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0s participantes também apontaram que existem territérios!4, que cada PAAI
atende mais de 30 Unidades Escolares, e algumas PAAIs, trabalham com mais
de 40 Unidades Educacionais. O que confirmam os dados do Grupo Focal como
a fala da PG2, quando se perguntou sobre o que é ser PAAI, sobre o seu fazer,

atribuicdes, quantidades de escolas etc.

Vou citar a Portaria 8764 de 2016 porque é nela que engloba o meu
conhecimento e depois falo o que é ser PAAI, as atribuicées que
compete a nos PAAIls sdo de analisar a demanda, implementar as
diretrizes da Politica de Educacao Especial, articular com a rede
intersetorial, com o objetivo de fortalecer a rede de protecéo social,
formar os educadores das unidades educacionais por meio de cursos,
reunides formativas, seminarios, realizar o AEE itinerante, por meio de
acdo colaborativa, e muito mais, infinitas atribuicbes e acredito que
fazemos todas. Atualmente, atendo cinco EMEFs, duas EMEIs, dois
CEls diretos e 25 unidades parceiras e, em torno de 258 estudantes.
Ser PAAI ndo é mole, se pensar em questfes pessoais, s6 ha
prejuizos financeiros e trabalhistas, mas acho que se aumentar o
guadro de PAAIs, como ja falado, nosso AEE vai ser evidenciado. E
vou ter mais esperanca e outras mudancgas. Ser PAAI é acreditar em
um mundo melhor.

Elucidando a citacdo da PG2, a Portaria 8764/2016 ressalta no seu artigo
7°, em seus 15 incisos que notam as atribuicBes proprias dos PAAI, como
analisar a demanda do territorio, visando ampliar a oferta de AEE, implementar
as diretrizes, coordenar formacdes permanentes aos educadores, gestores,
grupos de estudo, seminarios e formacao in loco, participar das discussdes sobre
as praticas educacionais desenvolvidas nas U.Es, reunides com os familiares e
responsaveis, reuniées intersetoriais, constru¢cdo de acfes que garantam a
aprendizagem, o desenvolvimento e a autonomia, realizando o AEE itinerante,
por meio da atuacéo colaborativa, nos diferentes tempos e espacos educativos
e o0 desenvolvimento de estratégias e recursos pedagogicos e de acessibilidade
etc. (Sao Paulo, 2016).

Algumas PAAIs, no questionario, relataram sobre o quantitativo

exuberante de Unidades Educacionais que atendem:

(...) A composicdo atual do CEFAI, onde cada PAAI atende em média
30 unidades (CEls, EMEIS, EMEFS, EMEFM, EMEBS), sem contar
féruns, GTs, OSCs e demandas de urgéncia, se torna humanamente
impossivel consolidar atividades préprias do AEE nas itinerancias, em
carater qualitativo. Na realidade, sinto que o que acabamos por fazer
sdo orientacbes, visando esse AEE, mas a concretude dele fica

14 Territorio é o nome dado aos bairros pertencentes de cada Diretoria Regional de Ensino.
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distante. Precisamos conseguir chegar ao menos quinzenalmente nas
unidades que mais precisam desse suporte inicial, para
compreenderem o que é o AEE. Como ele se consolida na pratica
pedagodgica diaria, sem barreiras e favorecendo as habilidades e
caracteristicas de cada bebé, crianca e estudante. Mas mal
conseguimos chegar uma vez por més nas unidades diretas.

O Gréfico 9 corrobora a quantidade de escolas que trabalham as PAAIs,
que fazem o AEE itinerante, como os deslocamentos ndo sao préximos, muitas
vezes, a PAAI faz a opgédo da itinerancia onde ocorrem mais demandas para
acessibilidade. Por vezes, algumas Unidades Educacionais ficam sem
acompanhamento no més, e se ocorrer o aumento do quadro de PAAI, ocorrera
mais possibilidade de monitoramento e acompanhamento na mesma escola,
pois o quantitativo de Unidades Educacionais atendidos no AEE ltinerante é

demasiado alto.

Grafico 9 - Quantitativo de Unidades Educacionais-Questionario

m De 5 - 10 Unidades Escolares
m De 11 - 15 Unidades Escolares
® De 16 - 20 Unidades Escolares
De 21 - 25 Unidades Escolares
M De 26 - 30 Unidades Escolares
M De 31- 36 Unidades Escolares

m De 36 - 45 Unidades Escolares

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Essa caracteristica € importante para o AEE itinerante, pois a PAAI néo
permanece na unidade escolar todas as semanas, quica duas vezes ao més.
Como salientado, as PAAIs organizam sua carga horaria semanal de 40 horas
para atender mais de duas escolas durante um dia e, pelo menos uma vez ao
més, cada Unidade Educacional que atende, e em funcdo do nimero grande ha
Unidades que ndo sado contempladas no més com a itinerancia da PAAI.

A PG10 relata:
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Eu me formei em 2012 e observava as demandas das unidades.
Nesta época ja era muito dificil, mas estava apenas na EMEF e hoje
esta claro que a educacédo infantil necessita deste olhar, ainda ha
muita coisa a melhorar. Enquanto PAAI me sinto uma lavradora social
e semeadora de principios, preparo a terra e semeio possibilidades
inclusivas. Apesar de ter muitos dificultadores, acredito que hoje é
uma questdo de perspectiva e a resisténcia de sair da zona de
conforto.

A PG10, relata como se enxerga e logo apdés pontua:

O volume de atividades, a quantidade de unidades de cada PAAI, o
administrativo acaba néo tendo um tempo de qualidade para preparar
a terra para que ela fique fértil. O grande dificultador é a quantidade de
Unidades escolares, como minhas colegas falaram. A quantidade de
estudantes/criangcas dentro da sala de aula € gritante,
independentemente de ter estudantes com deficiéncia, entdo acredito
gue o nosso fazer, para ser eficaz, é necessario ocorrer politicas além
da Educacéo Especial.

O Grupo Focal e os resultados apresentados demonstram reflexdes para
se pensar a efetivacdo do AEE lItinerante, como: a quantidade de escolas
atendidas pelo servico da itinerancia possibilita uma acdo efetiva do AEE
itinerante? Na fala de todas, foi unanime a opinido que alguns estudantes
atendidos pelo servico conseguem um atendimento com qualidade, conforme
suas necessidades, porém, muitas vezes seria mais eficiente se conseguissem
ir mais vezes ao més na mesma unidade educacional. Em relag&o ao servico de

itinerancia, Amorim (2015, p.108) descreve em seu estudo que:

(...)ndo possui uma organizacdo padrdo, considerando que a
distribuicdo de alunos por professor é desigual, além da carga horéaria
semanal desses professores ser diferente devido a outras atuacdes,
todos esses fatores acabam fazendo o professor “pingar” — termo
utilizado pelo participante — de escola em escola, e falta de preparo na
atuacdo com a diversidade de alunos com deficiéncia.

David e Capellini (2014, p. 207) indicam que 0 ensino itinerante € um
facilitador da incluséo da criangca com deficiéncia e alerta sobre a escassez de

recursos humanos ao dizer que:

[...], ndo tem dado conta de atender a demanda existente e acompanhar
de fato o processo de inclusdo, devido a falta de recursos humanos,
acompanha somente alguns aspectos do aluno, muitas vezes sem ter
contato com o contexto e com o professor.

O altissimo numero de estudantes atendidos por cada PAAI no AEE
Itinerante revela os desafios da escassez de Recursos Humanos na Rede

Municipal, sendo que se revelou que o AEE itinerante € um servigo fundamental
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para garantir a inclusdo de estudantes com deficiéncia na RME/SP. No entanto,
a falta de recursos humanos representa um grande desafio para a efetivacao
desse atendimento, como a dificuldade em atender a demanda, com poucos
PAAIs, as Unidades Educacionais ndo conseguem atender a todos os
estudantes que necessitam do AEE itinerante, comprometendo a qualidade do
atendimento, com isso gera uma sobrecarga de trabalho, o que pode impactar
na qualidade do trabalho realizado e na saude dos proprios profissionais, assim
ocorre uma dificuldade em atender as necessidades especificas de cada
estudante, pensando na singularidade e necessidades Unicas do sujeito, e a falta
de profissionais especializados dificulta a oferta de um atendimento
individualizado e eficaz. Impactando na aprendizagem com a falta de
acompanhamento especializado podendo prejudicar o desenvolvimento e a
aprendizagem dos EPAEE.

Em resumo a falta de recursos humanos para o AEE itinerante € um
problema sério que afeta a inclusdo de EPAEE na RME/SP. Para mudar essa
realidade, é preciso investir em politicas publicas que valorizem os profissionais
da educacao especial, ampliem a oferta de formacéo e garantam que todos o0s
estudantes tenham acessibilidade ao atendimento especializado de que
precisam.

Essa realidade ressalta a importancia de se investir na formacao
adequada e na valorizacdo desses profissionais, de modo a garantir que o AEE
itinerante cumpra seu papel de forma eficaz, promovendo ndo apenas a incluséo,

mas também o desenvolvimento e a autonomia EPAEE.

4.2 ORGANIZACAO DO AEE ITINERANTE

Assim também, para analise de dados é relevante saber qual frequéncia
o AEE ltinerante ocorre nas Unidades Educacionais, revelou-se, por meio do

guestionario como descrito no Gréfico 10.
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Gréfico 10 - Quantidade de visitas ao més-Questionario

Duas vezes por
més
18% M Duas vezes por més

B Uma vez por més

Trés vezes por més
Quatro vezes por més

M Todo o periodo da aula

Uma vez por més
82% M Ndo Realizo

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Percebe-se que 30 participantes do questionario (82%) visitam uma vez
ao més uma Unidade escolar e somente 7 participantes (18%) conseguem visitar
duas vezes a mesma Unidade escolar.

As PAAIs foram questionadas no roteiro do Grupo Focal, como eram feitas
as itinerancias e qual a frequéncia. Foi descrito por todas que participaram do
grupo, que o quantitativo de itinerancias é escasso, mas que com a quantidade
de Unidades Educacionais que cada PAAI tém, ndo ha possibilidade de mais
itinerancias. E, com isso, trouxe muitas indagacdes sobre o papel do PAAI, o que
seria ser PAAI e suas atribuigdes.

O fato de a PAAI atuar em varias escolas e acumular diversas funcdes,
além do AEE ltinerante, faz com que ela permaneca pouco tempo em cada
unidade educacional, estando presente apenas durante os atendimentos. Essa
falta de permanéncia limita a criacdo de vinculos mais profundos com a
comunidade escolar, o que pode gerar um certo distanciamento e falta do
sentimento e apropriacdo da sua propria funcéo. Além disso, os outros membros
da escola ndo podem percebé-lo como parte integrante da equipe, contribuindo
para a sensacao de ndo pertencimento, tanto por parte da PAAI, quanto por parte
dos outros membros escolares. Essa foi uma questdo abordada nas falas das
participantes PG5 e PG7:
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Tenho que dar atencdo aos casos mais graves e as escolas sé querem
Servigos e recursos, gue a meu ver sdo usados mais como agentes de
exclusdo, do que, agentes da inclusdo. Ocorre muita exclusédo dentro
das escolas (...). Acredito que faco um pedagogico orientado, mas
acOes ndo séo feitas nas escolas, fico frustrada. Tenho um fluxo, que
€ 0 mais importante, primeiro criar vinculos, ndo quero que me
entendam como alguém que vem julgar ou punir. Quero ser parceira,
(...) atendo 16 escolas e tento mostrar e tirar essa imagem que o CEFAI
nao faz nada. Sempre que tenho oportunidade falo a quantidade, nédo
para ser vitima, mas para tentar explicar o inexplicavel, pois a nossa
politica é de 2016, é necessario reformular, somos implementadores,
mas € necessario rever.

A PAAI PG9 continua:

Até para criar vinculos, esse nimero grande de escolas dificulta. Hoje
eu tenho vinculo, mas vinculo é uma construgédo, eu criei vinculo, mas
estou h& quase dois anos. Acredito que se diminuissem as escolas por
PAAI, o AEE ltinerante aconteceria com eficacia. Hoje eu atendo 15
escolas, por que ndo estamos atendendo os CEls sem supervisdo
escolar, por que se fosse atender seriam mais de 30 unidades, em
média 240 publicos do AEE. As demandas crescem e as PAAls
continuam a mesma quantidade (...).

No questionario, a PAAI 14 trouxe a mesma indagacao:

A articulagdo itinerante objetiva a capacitacdo e o fortalecimento da
equipe gestora, docente e de apoio a implementacdo com autonomia
e protagonismo da educacdo especial, nos tempos e espacos da
unidade, dessa forma, € importante que o acompanhamento seja
frequente e sistematizado para perceber-se presente junto com a
unidade, os vinculos sdo essenciais, mas isso nao ocorre, porque
temos muitos afazeres além do AEE ltinerante.

O estudo indica, a caréncia de profissionais por meio do AEE itinerante,
pois a demanda de estudantes € superior, ocorrendo assim, a sobrecarga de
trabalho. As entrevistas em Grupo Focal, apontam a dificuldade do trabalho da
Itineréncia, devido a quantidade de escolas atendidas, quantidade de
estudantes, demandas formativas, e a falta de vinculo com a escola atendida.

A — PG2 continua dando énfase:

Cada Unidade recebe a visita pelo menos uma vez ao més, recebemos
uma verba de locomocdo, e o tempo de cada itinerdncia varia
bastante, depende da acao/objetivo. A intervencdo sempre sera
voltada as questdes pedagdgicas para a promog¢éo da acessibilidade
curricular, sempre deixo uma orientacdo e um encaminhamento para
0 acesso do estudante, posteriormente (...).

A fala da PG7 relata o que é ser PAAI diariamente, e expde sua percep¢ao

sobre a quantidade de escolas atendidas e seu trabalho na itinerancia:
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Ser PAAI é um desafio. Entendemos as limitacdes dos recursos
humanos das escolas, mas tem coisas que ndo dependem da PAAI, a
reclamacao das escolas estd ligada apenas a falta de recursos e nédo
veem que o CEFAI é pedagodgico. O fazer pedagégico, eu amo, mas
isso fica reduzido pela falta de tempo habil para atuar
colaborativamente com o professor, que de fato, € minha atribuigdo. Eu
gosto, e solicito ir as salas, articular com os professores, porque eu sei,
gue se eu sair, sem falar com o professor, minhas orientacées nao vao
chegar. Muitas escolas ndao querem a crianca, e sdo barreiras
atitudinais presentes, e esse é o maior desafio. A parte burocratica
também nos massacra.

O mesmo dado ocorre na fala de PG12:

A meu ver, deveria diminuir o nimero de escolas, porque tem escolas
gue eu vou pouco, entdo, o trabalho fica comprometido, e assim
guando vocé me pergunta: o que € ser PAAI? Eu ainda vejo muitas
dificuldades em ser PAAI, talvez porque cheguei ha pouco. O
mapeamento constante, vejo recursos limitados e o meu fazer que é o
acesso pedagdgico fica por dltimo. Sei que, pensar na questdo
pedagdgica € importante. Falta tempo para dar continuidade nas a¢6es
formativas, porque temos muitas escolas, e as a¢fes sdo espacadas e
0s conteddos se perdem. Tenho 15 escolas e frente de educacao
infantil. E tudo deve ser registrado, para lembrar o que foi tratado.

A fala da PAAI-PG12 destaca, mais uma vez, que a quantidade de escolas
atendidas pela PAAI no AEE itinerante compromete a qualidade do trabalho do
professor. A profissional sugere que, com a reducdo do numero de escolas
atendidas, seria possivel oferecer um acompanhamento mais completo e de
melhor qualidade. Ela afirma: "Acredito que, com menos unidades escolares,
seria possivel aprimorar o olhar sobre o PAEE e, assim acessibilizar o acesso

curricular.”

A PG5 relata para os integrantes no Grupo Focal:

N&o tinha referéncia do CEFAI na unidade, antes de ser chamada para
uma entrevista. Por conta dessas auséncias do CEFAI na unidade,
enquanto professora, também nao estava aberta a ouvir. Dai eu venho
com a ideia de ser a PAAI, que queria para mim, em primeiro lugar criar
vinculos, e s6 assim consigo exercer o meu fazer. Entendo as
dificuldades e firmar parcerias. A quantidade de estudantes, mais de
230 estudantes, nas unidades em que, é minha responsabilidade, me
guestiono, 0 quanto consigo conhecer esses estudantes, e 0o quanto
consigo ajudar com qualidade.

Novamente a avaliagdo da quantidade de escolas aparece na fala dos
participantes, quando a PG5 diz que AEE itinerante funciona quando consegue

criar vinculos e, assim que realmente consegue exercer o AEE itinerante.
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A fala da PG1 nao difere das demais ao afirmar que, devido a quantidade
limitada de dias disponiveis para o trabalho no AEE itinerante, o atendimento

carece, e ndo tem continuidade sistematica:

(...) Entendo a dificuldade do burocratizador citado por todas, estamos
para muitas demandas (contratagdo, registros, frentes, formacédo in
loco e em larga escala) Todas as PAAIs, no territério que atuo, atendem
de 13 a 18 unidades. Como é meta da SME-SP é ter PAEE em todas
as unidades, ainda ndo temos, mas estamos na busca para que isso
facilite o trabalho da PAAI.

De acordo com a fala da participante PG1, ha uma desordem em relacéo
as atribuicbes da PAAI e ao que caracteriza o AEE Itinerante. Perguntou-se é
possivel considerar a itinerdncia como um atendimento dentro desse modelo,

faltando esclarecer sobre o papel especifico da PAAI nesse contexto.

Se ocorrer a efetivacdo de um PAEE em cada Unidade Escolar nos
modelos de AEE colaborativo e contraturno, o quantitativo do AEE
Itinerante diminui, e ficaremos com a parte formativa e assim respondo
a questdo com propriedade que é realizar o AEE itinerante, por meio
da atuacao colaborativa, nos diferentes tempos e espacos educativos,
dentro do turno de aula do educando e educanda, colaborando com o
professor regente da classe comum e demais educadores no
desenvolvimento de estratégias e recursos pedagdgicos e de
acessibilidade. Porque o AEE que esta na legislacdo é a mediacao
pedagodgica que visa possibilitar o acesso ao curriculo, e a formacao
faz parte. Essa pergunta foi capciosa hein.

Tendo como meta da SME-SP, ter PAEE para atender nas SRM, é
importante apontar que na pesquisa de David e Capellini (2014, p. 207), as
autoras alertam que “as salas de Apoio e Acompanhamento a Incluséo, ja estédo
sendo implementadas nas escolas, no entanto, devem ser desenvolvidos
estudos sobre a validade desse espaco, uma vez que muitas escolas ainda
assim nao terdo esse recurso”.

Na realidade apresentada, além do AEE itinerante, espacos permanentes
de atendimentos sdo implementados, entretanto, ndo disseminados a todas as
Unidades Escolares, ndo democratizando o servico a todos. As medidas
pontuais ocorrem, entretanto, ndo atingem a todos os entrelacados nesse
processo.

Joaquim (2006, p. 17), em seu estudo salienta que “ficou evidenciada,
ainda, a necessidade do estabelecimento mais objetivo, do papel do professor

itinerante, no contexto de sua atuagao na escola regular’. A existéncia do
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professor itinerante, na pesquisa direciona para a necessidade de uma
caracterizacdo mais objetiva de sua atuacao. Pode-se dizer que o0 mesmo ocorre
na atual pesquisa, pois a quantidade de escolas atendidas, a falta de vinculo
com a unidade escolar, conduz a necessidade de uma atuacao mais efetiva, bem
como diretiva.

O dado sobre a necessidade de reducéo do numero de escolas atendidas
aparece nas falas das 12 (doze) PAAIs, independentemente de atenderem 12
ou 38 Unidades Educacionais. Segundo seus relatos, o trabalho esta
comprometido pela falta de vinculo com as escolas, ja que uma visita por més
nao é suficiente. Essa falta de conexdo com o espaco escolar fragmenta o
trabalho, dificultando o acompanhamento continuo das necessidades dos
estudantes com deficiéncia, que precisam ser assistidos, avaliados e
trabalhados constantemente para promover o acesso ao curriculo, além de

desenvolver sua autonomia, independéncia e identidade.

4.3 FUNCIONAMENTO DO AEE ITINERANTE

O PAAI tem um papel importante nesse processo, pois de acordo com
sua formacdo, ele possui conhecimento especifico das deficiéncias e
ferramentas pedagdgicas necessarias para o atendimento, apoio e acesso aos
estudantes com deficiéncia, bem como auxiliar as praticas educativas na
unidade escolar. Isso significa que seu papel € de suma importancia, entretanto
a falta de vinculo ndo s6 com o estudante, mas também com os gestores, com
a prépria escola atendida acaba por fragmentar um trabalho que deveria unificar

as praticas inclusivas nas escolas.

O AEE no Municipio de S&o Paulo existe ha duas décadas e é oferecido

em trés modelos, conforme mencionado:

Art. 23 - O AEE nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de
Ensino ser& organizado nas seguintes formas:

| - Colaborativo: desenvolvido dentro do turno, articulado com
profissionais de todas as areas do conhecimento, em todos os tempos
e espacos educativos, assegurando atendimento das especificidades de
cada educando, expressas no Plano de AEE, por meio de
acompanhamento sistematico do PAEE;



125

Il - Contraturno: atendimento as especificidades de cada educando,
expressas no Plano de AEE, no contraturno escolar, realizado pelo
PAEE, na propria U.E, em U.E do entorno, em CAEE ou em Instituigdo

de Educagédo Especial conveniada com a SME;

[l - Itinerante: dentro do turno, de forma articulada e colaborativa com
professores da turma, a Equipe Gestora, o PAAI e demais profissionais,
assegurando atendimento as especificidades de cada educando,
expressas no Plano de AEE. (S&o Paulo, 2016)

Esses modelos visam garantir que os estudantes com deficiéncia recebam

0 suporte necessario para seu desenvolvimento académico e social,

promovendo uma educacdo mais inclusiva e equitativa. No entanto, ainda

existem desafios significativos, como a necessidade de formacédo continua para

os profissionais envolvidos e a alocacédo adequada de recursos, para que o AEE

possa cumprir o seu papel dentro da Unidades Educacionais.

O Quadro 12, a saber, traz informacg0es sobre as questdes 2,3 e 4.

Quadro 12 - Questbes 2,3 e 4

TEMA- . N
CATEGORIA N QUESTAO OBJETIVO
Conforme LBI DE 2015 Atendimento Compreender como estao
Educacional Especializado - AEE é sendo operacionalizadas as
considerado um conjunto de atividades e praticas pedagoégicas
recursos pedagogicos e de acessibilidade relacionadas com as
organizados institucionalmente, prestado em mediag¢@es atribuidas aos
carater complementar ou suplementar as Professores de Apoio e
AEE 2 o . o N 9
atividades escolares, destinado ao publico Acompanhamento a Inclusédo —
da Educacéo Especial. PAAI, que atuam no AEE
Vocé considera que realiza o AEE em sua ltinerante.
atuacao? Como? Descrever os papéis atribuidos
Quais sao as atividades e recursos que o e desempenhados por esses
PAAI oferta na itinerancia? profissionais do AEE ltinerante.
No questionario 87% indicam o AEE
Itinerante apds os desdobramentos do =
. Compreender como estéo
estudo de caso para 0 acesso curricular. sendo operacionalizadas as
Como vocés realizam o AEE ITINERANTE? ) op o
N praticas pedagdgicas
(Como vao as UEs, quanto tempo, quantas .
NP relacionadas com as
itineréncias na semana) o oY
. ; o mediacdes atribuidas aos
H& algum tipo de prioridade dentre as .
: Professores de Apoio e
AEE 3 unidades acompanhadas? Acompanhamento & Inclus&o —
ITINERANTE - Sobre os casos acompanhados, € feito P
) ) N PAAI, que atuam no AEE
algum tipo de intervencéo ou :
Itinerante,
acompanhamento do PAAI? L -
T P . Descrever os papéis atribuidos
- Se sim, isto é feito em equipe? Na U.E,
- e desempenhados por esses
quem participa? e . .
e . . profissionais do AEE ltinerante.
- Como é feito o registro e o planejamento da
itinerancia?
Realizar o AEE itinerante, por meio da
atuacao colaborativa, nos diferentes tempos | Descrever os papéis atribuidos
AEE .
ITINERANTE 4 e espacos educativos, dentro do turno de e desempenhados por esses

aula do educando e educanda, colaborando
com o professor regente da classe comum e

profissionais do AEE Itinerante.
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demais educadores no desenvolvimento de
estratégias e recursos pedagdgicos e de
acessibilidade.

No questionario 45,2 % colocaram que essa
acao ocorre frequentemente e 16,1% as
vezes ocorrem.

Vocés consideram que as acdes listadas sédo
atribuicdes especificas do AEE itinerante?
Por qué? Descreva de que maneira vocés
realizam?
Como/Quando/Prioridades/Parcerias

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

O AEE itinerante é caracterizado pela orientacdo pedagdgica realizada por
PAAIs ao visitar escolas mensalmente para realizar trabalho com estudantes
com deficiéncia. O trabalho em colaboracéo segundo Politica do Municipio de
Séo Paulo (2016) deveria ser desenvolvido entre o professor itinerante
especializado em Educacéo Especial e o professor do ensino comum.

Sendo uma modalidade de servico educacional voltada para garantir a
incluséo escolar de estudantes com deficiéncia, TGD e AH/SD. Diferente do AEE
tradicional, que costuma ocorrer em salas de recursos multifuncionais dentro das
escolas comuns, o AEE itinerante teria como objetivo levar o servico até
instituicbes ou comunidades que, por algum motivo, ndo possuem essa estrutura
fixa.

Compreendendo -se que, um professor especializado percorre diferentes
escolas ou locais para atender os estudantes que precisam de apoio educacional
especifico. Esse professor ndo substitui 0 ensino comum, mas teria como intuito
atividades e estratégias que ajudam os estudantes a superarem barreiras no
processo de aprendizagem.

A PGS relata que sobre a esséncia do seu fazer do AEE itinerante:

Se for pensar AEE como esséncia Pedagoégica e formativa em todos
0S seus aspectos, sim, realizo o AEE. Se o pensamento se inclina a
atendimento sistematico ndo, a PAAI mesmo se apropriando das
criancas/estudantes atendidos e envolvendo-se com os professores e
as familias possui uma acdo coadjuvante e nao protagonista nesse
AEE, ndo permeia toda a dindmica escolar no seu cotidiano.

7

Para compreender melhor a atuacdo da PAAI, é fundamental o
aprofundamento das discussdes sobre o AEE e, em particular, o AEE Itinerante.
Este servico tem como objetivo principal garantir o suporte educacional

necessario aos estudantes com deficiéncia, promovendo uma incluséo.
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No contexto das praticas pedagodgicas, o AEE lItinerante visa fornecer
recursos e estratégias adequadas ao desenvolvimento dos estudantes, por meio
de intervengdes que ocorrem tanto dentro quanto fora da sala de aula comum.
O papel do PAAI é crucial nesse processo, pois ele atua como mediador,
articulador e facilitador das adaptacdes curriculares, das tecnologias assistivas

e do apoio especializado.

As atribuicbes das PAAIs, quando relacionadas ao AEE lItinerante, além
da PPEE_EI de 2016, foram sendo descritas pelas PAAIs como: identificacéo
das necessidades dos estudantes em desenvolvimento e implementacdo de
praticas pedagodgicas inclusivas, isso envolve a formacdo e orientacdo de

professores e demais profissionais, acompanhamento e avaliagdo continua;

Esse aspecto serd detalhado, desenvolvido e discutido mais
profundamente no préximo item, onde serdo abordadas as formas como as
praticas das PAAIs estariam sendo operacionalizadas nas escolas, além das
dificuldades e avancos, relacionadas com as mediacdes atribuidas as PAAls,
descrevendo seus papéis e suas atribuicdes elencando o AEE lItinerante.

4.4 ATRIBUICOES DA PAAI

O Quadro 13, a saber, traz informacdes sobre as atribuicbes do AEE

Itinerante.
Quadro 13 - Atribuicbes do AEE lItinerante
TEMA-CATEGORIA | N° QUESTAO OBJETIVO
PAAI - Professor de O que vocé fez no ultimo dia de trabalho L
. oA Descrever 0s papéis
apoio e em sua itinerancia? -
s A atribuidos e
acompanhamento a Se vocé fosse escolher um modelo de
: ~ 5 . desempenhados por
incluséo AEE, qual escolheria? SR
Ao esses profissionais do
Por que? AEE ltinerante
AEE ITINERANTE Impacto de ser PAAI? '

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A PG11 relata em sua atuacao, as atividades e recursos na itinerancia:

Na Rede sempre levamos algumas coisas, como recursos, quando
necessario. Ja levei abafador, formas de construir instrumentos, até
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mesmo as pistas imagéticas e formas de construir rotina imagética. As
vezes, existem resisténcias e ndo muda, isso é muito ruim. A gente cria
Nnossos proprios monstros e depois ndo sabemos lidar com eles. Até
para levar as atividades temos dificuldades, porque precisamos, antes
de levar atividades, precisamos ajudar os professores a desenvolver
um comportamento estudantil. Adaptacéo/ flexibilizacdo curricular ndo
€ algo simples, que s6 chegamos, depois de conquistar habilidades
anteriores. Os professores ainda infantilizam e ndo conhecem o
estudante. Sinto que temos que levar varios pontos para tras.

A PG12 acrescenta na fala da PAAI- PG11;

Fazemos o AEE no dia a dia e muito mais, contamos também com
profissionais da saldde que nos ajudam a pensar em orientacdes e
adequacdes de materiais de mobiliario. Algumas vezes, produzimos e
levamos pronto, mas também enviamos as ideias para produzir na
unidade. Realizamos oficinas pedagdgicas com ideias e materiais
fisicos.

A PAAI 27 no questionario corrobora com a fala da PG11

Faco o AEE quando realizo o acompanhamento dos estudantes
publicos da educacé@o especial, desenvolvendo préaticas inclusivas,
quando oriento estratégias para promover a inclusdo dos educandos e
educandas com deficiéncia, em todos os ambientes escolares e na
elaboracéo de recursos.

Nos relatos obtidos, tanto por meio dos questionarios quanto do Grupo
Focal, as participantes compartilharam orientacdes e atividades realizadas no

ambito das itinerancias em seu cotidiano.

A partir de uma base tedrica, entende-se que o trabalho do AEE itinerante
envolve mais do que apenas visitas pontuais. De acordo com a legislacao
educacional vigente, como as Diretrizes Nacionais para a Educagédo Especial
(BRASIL, 2008), o AEE visa garantir 0 acesso, a participacao e a aprendizagem
de EPAEE, o que inclui a oferta de atividades flexibilizadas e recursos
pedagdgicos acessiveis. As PAAIs, ao realizarem o AEE itinerante, deveria
desempenhar um papel fundamental na criagdo de condicdes para o
desenvolvimento pleno dos educandos com deficiéncia, TGD e AH/SD.

Essas praticas mencionadas nos relatos do Quadro 15 estdo
homologadas com a necessidade de um planejamento colaborativo entre os
profissionais da educacdo especial e os professores do ensino comum,
conforme propostas teoricas de Mendes (2014) e Mittler (2003). Ambos

destacam a importancia da interacéo entre os diferentes atores escolares para
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a efetivacdo de uma educacéo inclusiva. Além disso, atividades como avaliacao
continua, adaptacdo curricular e o uso de recursos de tecnologia assistiva,
muitas vezes mencionadas nesses relatos, sdo praticas defendidas na literatura
especializada como fundamentais para a promocdo da acessibilidade

educacional e a incluséo efetiva (Glat, Blanco, 2007).

Essas acbes foram planejadas e organizadas no Quadro 14,
proporcionando uma visdo mais ampla sobre as atividades e demonstram a
complexidade e a diversidade do trabalho itinerante, que vai além da simples
prestacao de servicos de apoio, envolvendo um processo continuo de mediacao

e colaboracdo com as equipes escolares, familias e educandos.

Quadro 14 - Atividades realizadas-Grupo Focal

Orientacéo Atividades

Adaptados

Elaboracado de Materiais

Recursos que facilitam o entendimento e a participagéo do estudante,
como: materiais em braille, pranchas de comunicacdo ou jogos
educativos etc.

Cada estudante recebe um plano de atendimento personalizado, focado

Suporte Individualizado [em suas necessidades, seja para ampliar sua autonomia, desenvolver

suas habilidades ou reduzir dificuldades de aprendizagem.

Articulacdo com a
Equipe Escolar:

A PAAI trabalha em conjunto com os PAEEs, com os professores da|
sala comum, orientando-os sobre estratégias e adaptacdes necessarias
para garantir a participacdo plena dos estudantes.

Tecnologia Assistiva:

Uso de Ferramentas como leitores de tela, amplificadores de som, ou
dispositivos que ajudem na mobilidade e comunicacdo também sé&o
introduzidos no atendimento itinerante, conforme necessario.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

A fala da PG2 destaca a importancia dos registros feitos apés as

orientacdes e sugestdes de recursos durante as itinerancias. Segundo a
participante, ap6s o atendimento itinerante, é enviado um termo de
acompanhamento que orienta os professores sobre as estratégias individuais
permitidas para tornar o curriculo mais acessivel aos estudantes. Essa pratica €

fundamental, para o atendimento especializado.

(...)o registro é feito por um termo de acompanhamento (risos) onde
conta nossas orientacbes e o que foi discutido no momento da
itinerancia, eu ri porque muitas vezes queremos agir € o burocratico
fica no final, entdo tentamos fazer o termo antes da proxima visita. As
vezes, 0s professores anotam as orientacoes.
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Essa pratica também reflete a visdo de que o AEE itinerante n&o se limita
a intervencdes pontuais, mas busca construir um acompanhamento continuo
gue favoreca a autonomia e o desenvolvimento dos estudantes.

A PPEE_EI prevé como deve ser realizado os registros em seu art. 7° no
décimo terceiro inciso, devendo ser sistematizada as praticas pedagdgicas, e
assim, produzir os dados e registros para contribuir na elaboracéo de politicas
para a area no ambito da SME. (S&o Paulo,2016)

A fala da PG4 reforca a perspectiva apresentada pelo PAAI PG2,
expressando um sentimento de esgotamento em relacdo as possibilidades de
atuacao no AEE ltinerante. A participante menciona: "Viemos num caminho de
esgotamento de possibilidades, queimando etapas para o registro, e a falta de
tempo, mas acredito que fazemos o AEE lItinerante, mas ndo como gostaria”.
Essa declaracdo evidencia a pressdo que os profissionais enfrentam devido a
limitacdo de tempo e a necessidade de registrar suas atividades de forma
eficiente.

Esse contexto reflete uma realidade comum entre os profissionais que
atuam no AEE, onde a carga de trabalho, somada a falta de recursos e de apoio
institucional, muitas vezes compromete a qualidade do atendimento. Estudos
indicam que a falta de tempo e de planejamento adequado pode resultar em
praticas educacionais fragmentadas e ineficazes (Mittler, 2003). A necessidade
de "queimar etapas" para realizar o registro pode ser vista como uma tentativa
de conciliar as demandas administrativas insatisfeitas.

A insatisfacdo expressada por PG4 ressalta a importancia de promover
um ambiente de trabalho que valorize a formacdo continua e o suporte
necessario para que os profissionais da AEE possam desenvolver suas
atividades de maneira mais eficaz. Investir em capacitacdo e condicfes
adequadas de trabalho é fundamental para garantir que o AEE Itinerante cumpra
seu papel de promocéo da inclusdo e do acesso ao curriculo para todos os
alunos, conforme preconiza a legislacédo educacional brasileira. (BRASIL, 2008)

Essa situacdo destaca a necessidade de uma averiguacao das politicas
e praticas relacionadas ao AEE, com o objetivo de garantir que os profissionais

possam ndo apenas atender as demandas administrativas, mas também se
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concentrar na construcdo de praticas pedagdgicas inclusivas que realmente
impactem o aprendizado dos estudantes com deficiéncia.

A PG10 inicia o didlogo:

Cada vez que vou até a unidade e converso com a equipe gestora,
docente ou grupo de apoio, sobre algum estudante publico da
Educacdo Especial, estou identificando barreiras e orientando
estratégias para a transposicéo, da mesma forma que fago quando
interajo pessoalmente com o educando. Na itinerdncia tenho a
bagagem tedrica-pedagdgica e utilizo os recursos materiais da prépria
unidade, caso seja necessario, uma tecnologia nao existente na
ocasido da acéo, indico ou providencio para a préxima articulacédo e
faco o termo de itinerancia.

A PG3 expde sobre o seu fazer:

N&o realizamos como deveria, enfrentamos muitas barreiras atitudinais
dentro das escolas, com muitos desafios a cada itinerancia. Por muitas
vezes, 0s professores ndo entendem que para os estudantes estarem
dentro da salas comuns € um direito, e ali existe uma condicdo, o0s
professores sé enxergam os CEFAIs como disponibilizadores de
recursos humanos, quando vamos na itinerancia, j& perguntam das
estagiarias, e acreditam que as estagidrias devem tutelar esses
estudantes, e temos que salientar, muitas vezes o agente de inclusdo
vira de exclusdo, muitos alegam néo terem formacao, para atender os
estudantes, o que ndo é real, sendo que a Rede Municipal oferta, mas
nao existe coro. Ha um incémodo geral com o grande nimero elevado
de estudantes por sala. Muitas de nossas orienta¢cdes, ndo séo
incorporadas, nem pela equipe gestora e nem por uma boa parte de
professores. Isso se agrava, quando se pensa na rede estadual, ou
privada e, por fim, temos uma salde que ndo da conta, tdo pouco
estabelece parceria, mesmo sendo Rede de Protecéo, e pior, interfere
e prescreve 0 que a escola e os professores tém que fazer para
ensinar, a saude esquece que a Educacédo Especial ndo é intervencao
clinica.

Considerando que o AEE itinerante, conforme os relatos das PAAIs sendo
um modelo de Servicos para acessibilidade, e ndo uma intervencao clinica, isso
permite que os educadores planejem suas aulas fundamentadas em instrucfes
diretas e indiretas.

De acordo com a PPEE_EI de 2016, as PAAIs desempenham um papel
categérico nas praticas colaborativas, especialmente em suas itinerancias,
trabalhando junto ao professor de educagdo comum. Essa colaboracdo visa
identificar elementos essenciais do conhecimento que precisam ser
especificados para as proximas aulas. Além disso, envolve uma escolha de

habilidades que possivelmente necessitardo ser modeladas, discutidas e
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reavaliadas, levando em consideracdo as potencialidades de cada estudante
atendido pelo AEE.

O foco principal da PAAI, nesta parceria, é garantir que as barreiras de
acessibilidade sejam transpostas, permitindo que os estudantes tenham acesso
significativo ao curriculo. Isso é feito por meio da criacdo de oportunidades que
favorecem a pratica guiada, buscando sempre o0 acesso ao conteudo curricular
de maneira inclusiva. Para isso, sdo oportunidades estruturadas de pratica
independente, que permitem aos educandos aplicarem as habilidades adquiridas
de forma autbnoma. A construcéo do plano do AEE (ou PEI — Plano Educacional
Individualizado, como é denominado em outros territorios que nao séo ligados a
SME-SP), tem um objetivo central: superar as barreiras no ensino, que possam
estar presentes no ambiente escolar. Esse plano deve ser continuamente
revisitado e replanejado, fornecendo uma instrucdo explicita, ajustada as
necessidades especificas de cada estudante. As PAAIs, juntamente com a
equipe escolar, devem averiguar as barreiras existentes, sejam arquitetnicas,
comunicacionais ou atitudinais, e descrevé-las no plano do AEE. Essas barreiras
podem impactar diretamente o aprendizado e a participacdo dos estudantes, e
precisam ser superadas com estratégias adequadas.

Podendo, o PAAI acordar com seu conhecimento especifico, com o
conhecimento do professor da sala comum, sobre as necessidades e estratégias
individuais dos bebés, criancgas, jovens e adultos com deficiéncia, a0 mesmo
tempo, em que garante que as distincdes no plano do AEE e as estratégias para
transpor as barreiras de acessibilidade, eficazes e explicitas sdo essenciais para
maximizar o acesso em sala de aula com perspectiva inclusiva, priorizando os
objetivos; adaptando o ambiente, materiais, recursos tecnoldgicos, instrucdes e
avaliacao continua.

A PAAI 09 descreve no questionario:

O acompanhamento do trabalho educacional nas unidades
educacionais é importantissimo. Aos professores, e até mesmo a
gestdo, veem o AEE ltinerante como uma saida para questdes que
séo dificeis de solucionar. Por vezes, os gestores me solicitavam ir
a escola antecipadamente, pois queriam discutir algum problema
latente. Penso, que para o AEE ltinerante ter efetividade, é preciso
gue a PAAI entenda, que é um apoio da U.E. e que faz parte do
contexto escolar.
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O Atendimento Educacional Especializado consiste e fica evidente na fala
das PAAIs, que € a identificacdo das barreiras de acessibilidade e, com isso
ocorre o planejamento de estratégias de transposi¢cao para 0 acesso curricular,
quando olhamos para as atividades préprias do AEE e o principio inclusivo do
curriculo da RME. Os repertérios e subsidios formativos de forma coletiva e
individual destinado aos professores de sala comum, e destinados a todos 0s
educadores das unidades educacionais, sao realizados pelas PAAIs, como
descrito acima, e concluem com uma agéo pedagdgica para acesso ao curriculo
com a flexibilizac&o de propostas inclusivas.

As PAAIs, devido as suas demandas numerosas, relatam que elegem
prioridades para os atendimentos itinerantes, que muitas vezes precisam ir em
Unidades mais vezes e outras ficam desassistidas naquele més. A PAAI PG3

cita alguns apontamentos referente aos questionamentos no Grupo Focal:

Em nossa itinerancia, disponibilizamos a¢des formativas, sugestdes
literarias para pesquisas, bem como orienta¢bes para construcéo de
materiais e tecnologia assistiva, de baixo e médio custo. De acordo
com a especificidade, e de nossas avaliacbes de acordo com o
apuramento dos professores (...)

(...) as prioridades sdo de acordo com a necessidade das escolas,
casos pontuais, casos em que os professores tém maior dificuldade, e
casos em que se percebe que os estudantes néo estdo acessando
curriculo, é onde a dificuldade é maior no sentido de se promover a

verdadeira inclusdo.

A PGS relata:

No geral, os estudos de caso se inclinam para atuar nos espagos onde
as barreiras se fazem mais presentes, esse planejamento envolve o
empenho da acéo da PAAI, planejado junto com a equipe supervisora
e gestora das U.E, até para organizar uma acgéo efetiva, pois como ha
um numero de itinerancias reduzida, compreende-se que, tempos e
espagos escolares sem muitas visitas, as barreiras se fazem mais
presentes. Nos casos mais urgentes, a acdo € diretamente com o0s
professores e com os estudantes.

O AEE itinerante, portanto, € um servigo oferecido pela Rede Municipal
de Ensino de S&o Paulo, destinado ao atendimento de educandos com
deficiéncia. Esse servico € fundamentado nas Diretrizes Nacionais para a

Educacédo Especial, que designam a itinerancia como:

(...) servico de orientacdo e supervisdo pedagdgica desenvolvida por
professores especializados que fazem visitas periddicas as escolas
para trabalhar com alunos que apresentam necessidades educacionais
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especiais e com seus respectivos professores de classe comum da
rede regular de ensino (...) (Brasil, 2001a, p. 50)

A PG2 traz suas consideragdes das ac¢oOes citadas na da PPEE_EI de Séo

Paulo, para serem implementadas no seu fazer do AEE itinerante:

Considero que as acdes listadas nas legislacbes PPEE_EI e as
guestionadas aqui no grupo, estdo sim, relacionadas ao AEE
Itinerante, mas nem sempre conseguimos. Nos momentos formativos,
acredito que alcangcamos quase tudo, pois contribuem para elucidar as
guestdes sobre a acessibilidade, e depois de formar, vamos para
préatica, junto com o professor de sala comum, eliminar barreiras, isso
acontece muito, mas o quantitativo de escolas, e estudantes, n&o
consigo realizar com todos.

A existéncia desse servico de orientacdo e supervisdo pedagodgica é
regulada por uma diretriz que fornece servico de apoio pedagogico especializado
nas escolas envolvendo professores especializados. Nesse viés, a SMESP
regulamenta o Decreto n® 57.379, de 13 de outubro de 2016, que institui no
Sistema Municipal de Ensino, a Politica Paulistana de Educagdo Especial, na
Perspectiva da Educacéo Inclusiva, a Portaria 8764 de 2016 e designa os PAAIs
em seus Centro de Formacdo e Acompanhamento a Inclusdo - CEFAI,
juntamente no fazer colaborativo com os gestores e professores da classe
regular. (Sao Paulo,2016)

A PG3 descreve o seu entendimento do AEE lItinerante:

Entendo que atuar de forma colaborativa no AEE Itinerante é qualquer
acdo que, de forma direta ou indireta, impacta no atendimento a pessoa
com deficiéncia no espaco educativo, entdo, auxiliar o professor a
identificar as proprias dificuldades, em lidar com as dificuldades do
educando, pensar em ac¢lGes e materialidades para favorecer a
autonomia, 0S processos mentais, a comunicacdo e as interacdes
sociais, é acao colaborativa, como ir para sala e colaborar observando
a mediagdo, e observando a forma como o acesso curricular esta
sendo promovido e acessado pelo educando, ndo consigo com todos

(.

Em consonancia, a PG1 contribui com as suas reflexdes trazendo
exemplos do modelo de AEE lItinerante, e demonstra ainda um trabalho

fragmentado, como relatado acima pela PAAI:

NGés conversamos sobre isso, a itinerancia € um servico da educacédo
especial, € um modelo de AEE onde a professora elabora os horarios
e faz atendimento nessas escolas, e existem dias estipulados. O AEE
€ itinerante, é quando damos orientagdo pedagdgica e acesso, e €
guando retomamos a orientacao dada, para partir para a préxima agao.
Identificar as acbes realizadas, e encaminhamentos para


http://legislacao.prefeitura.sp.gov.br/leis/decreto-57379-de-13-de-outubro-de-2016
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acessibilidade. A gente faz o AEE, mas talvez ndo facamos na
quantidade, nem na qualidade que gostariamos.

No estudo de Joaquim (2006), anterior a PPEE_EI (2016) do Municipio
Séao Paulo, o ensino itinerante defendeu um avango nos processos de acesso
educacionais para PAEE e efetiva participacdo no planejamento e discussao das
politicas educacionais. A pesquisa apresentada pelo autor, caracteriza como
acao do educador, a relagao direta com a realidade escolar e com o professor
de sala comum, ocorrendo 0 mesmo na presente pesquisa, bem como a
interpretacdo e implementacao de politicas publicas educacionais advindas do
cotidiano escolar.

Logo, em sintese, o AEE itinerante, segundo os participantes, é um
servico da Educacao Especial que ocorre na Educacdo Basica do Municipio de
Sdo Paulo para auxiliar os processos educacionais dos estudantes com
deficiéncia, transpondo barreiras. A PAAI, na proposta, trabalharia em
consonancia com o professor do ensino comum, auxiliando nos procedimentos
de acesso curricular. Ocorre no mesmo turno da escolarizacdo do ensino
comum. A escolha pelas escolas é realizada pela Coordenadora do CEFAI,
procura-se dar continuidade ap6s mudanca do ano letivo, para poder criar
vinculo com a Unidade Educacional, educandos e familiares.

O trabalho do PAAI é, portanto, itinerante, o que significa que eles
percorrem diversas escolas dentro de uma regido, coordenadas pelo CEFAI, e
tém como desafio o atendimento em varias unidades educacionais, 0 que pode
comprometer-se com a qualidade e a continuidade do acompanhamento,
conforme referéncia pelos participantes na pesquisa. A fragmentacao do vinculo
com cada unidade escolar € uma dificuldade relacionada, que impacta as suas

atribuicdes e o AEE.

4.5 UM DIA NA VIDA DO AEE ITINERANTE

A moderadora no Grupo Focal, instigou ao debate e questionou a
realidade de cada PAAI, incentivando-as a falarem sobre um dia de trabalho, nao

importando o que havia acontecido.
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Por conseguinte, a PAAI PG2 descreve um pouco sobre um dia de sua

atuacao descrevendo suas atribuicdes, elencando o AEE Itinerante:

Ontem tive uma reunido com a equipe gestora para construir um
plano de acdo para os estudantes que estdo abaixo da média nas
avaliacbes internas e externas, agdes para avancar em suas
aprendizagens. No que toca ao publico da Educacdo Especial,
pensamos nas estratégias para flexibilizar o acesso, referente aos
instrumentos avaliamos cada caso, levando em consideracao as
barreiras descritas no plano do AEE.

Consecutiva a fala da PG2 descreve o seu fazer a PG4:

O CEFAI nédo tem férmula magica. A itinerancia de terca foi sobre um
estudante que esté aprendendo a andar e a familia ndo aceita cadeira
de rodas e nem andador, a familia utiliza um carrinho de bebé porque
acha que a crianca ndo vai andar se usar cadeira ou andador.

A PG5 relata como foi seu dia de trabalho e traz também questfes além

da itinerancia:

Sexta feira, para minha alegria, uma escola desmarcou a itinerancia da
manha. Me ajudou, pois tinha muitas demandas atrasadas, por vezes
ndo fazemos, o certo era sO ter itinerdncias, mas sdo as coisas
burocraticas que eles querem contabilizar e ver. A tarde fui a um CEI
(Centro de Educacéo Infantil) ver uma criangca com TEA, e a grande
guestao era a questdo alimentar, mandaram um video. A crian¢a nao
estava. Passei via e-mail checklist dos comportamentos que queriam
gue observassem.

A PAAI PGS8 continua:

Ontem, estive envolvida em uma sequéncia de itiner&ncias de intenso
fortalecimento da equipe docente envolvida, como é o inicio de uma
atuacdo da PAEE na referida escola, estamos implementando as acdes
e fiquei em véarios momentos da rotina com a turma que possuem
estudos de caso envolvidos, organizamos 3 agfes formativas e dialogos
em rede protetiva, juntamente com a professora regente, nesse
momento, somando e cruzando olhares com a nova PAEE e pensando
novas estratégias neste grupo.

Adotando como contexto o cenario educacional do Municipio de Séo

Paulo, observa-se que a atuacdo das PAAIs estd imersa na proposta

educacional inclusiva. Nesta perspectiva, o perfil de alcadas definido em

documentos Politicos do Municipio de Sdo Paulo constitui multifuncionais e

generalistas no exercicio de suas func¢des atribuidas.

Por outro lado, observaram-se diferentes perfis, no entanto, parecem

atender de forma integral as atribuicbes apresentadas nos documentos oficiais

da RME-SP, ao se considerar a realidade das escolas e a complexidade das

demandas educacionais, verifica-se que os PAAIls enfrentam um desafio
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significativo: muitas vezes, suas funcdes extrapolam o que esta descrito nos
documentos formais, como a supervisdo constante das estratégias inclusivas e
a articulagdo com outros profissionais e servi¢cos da educacao. Isso pode levar a
uma sobrecarga de trabalho, especialmente no que diz respeito a AEE Itinerante.

O AEE ltinerante exige mobilidade constante e um acompanhamento
individualizado dos estudantes em diversas unidades escolares, o que, em
alguns casos, impede a eficacia do trabalho devido a falta de tempo e recursos
para realizar o AEE.

Esse cenario é corroborado por estudos que destacam a necessidade de
mais clareza e especializacéo nas funcdes das PAAIs, bem como das condi¢des
adequadas de trabalho, como a reducdo do nimero de escolas atendidas e a
criacao de vinculos mais solidos com as unidades escolares (Mendes, Vilaronga
e Zerbato, 2014). Sem esse suporte e organizacao, a pratica do AEE Itinerante
pode se tornar fragmentada, prejudicando a continuidade do atendimento e o
pleno desenvolvimento das habilidades e potencialidades dos estudantes com
deficiéncia.

Compreende-se que, de uma forma ou outra, os professores tém
assumido diferentes lugares, produzidos pelos documentos politicos, pelas
formacdes e pelo proprio contexto em que atuam. Os lugares assumidos para a
Educacédo Especial na perspectiva inclusiva estdo em conflito, tendo em conta
as multiplas funcdes e papéis assumidos nos contextos de atuacao.

Tensiona-se que os alinhamentos politicos/sociais, teéricos e praticos
causam efeitos diretos na inclusdo do EPAEE, ndo s6 na definicdo de papéis,
mas na mudanca de atitudes e valores. Estes sdo os principais fatores que
demonstraram em suas falas, com o impacto de se tornarem PAAIs e uma visdo

de fragilizacdo no processo de profissionalidade.

4.6 DESAFIOS E EFETIVIDADE DO AEE ITINERANTE

A PG3 ampara a efetividade do AEE ltinerante:

Apesar de sabermos a importancia da efetividade e o ganho com
atendimento educacional especializado itinerante, dependendo da
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situacdo que nos deparamos atualmente ndo realizamos como
deveria. Pois precisamos dar conta de uma demanda extremamente
grande como o nimero de profissionais muito pequeno, tendo que lidar
com muitas questdes de judicializagdo, questdes burocraticas, uma
demanda imensa, com muitas solicitacdes sempre emergenciais, onde
realizamos o chamado, “apagar incéndio”.

A PGB8 corrobora com a PG3 em relacéo a efetividade e desafios do AEE
[tinerante:

Ser PAAI é ser esperanca, como disse anteriormente, mas a
dificuldade de mudanca de paradigma, entender a educacéao inclusiva
como um direito de todos. Nao cabe mais ser capacitista, mas as
escolas ainda sdo assim, ainda ndo acreditam nas adaptacdes mais
simples porque ndo acreditam que la é o lugar das criancas e
estudantes da educacdo especial. J& mudou muito, mas ndo o
suficiente para chegar aonde queremos. Isso me faz sentir cansada e
frustrada. Isso ndo € sé dentro da escola, mas em todos 0s espacos.

A PAAI31 no questionario salienta sobre o tempo do AEE ltinerante:

Penso que o AEE Itinerante poderia ser mais eficaz, se tivesse tempo
hébil para o acompanhamento sistematizado junto aos estudantes,
professores e demais profissionais.

Portanto, o apoio especializado é um servico oferecido pela Rede
Municipal de Ensino de Sao Paulo, também disponibilizado por meio do AEE
itinerante. Esse servigo € oferecido na Unidades escolares comuns, tanto de
forma transversal quanto por meio de recursos especializados, com o objetivo
de atender as necessidades especificas dos EPAEE, que deveria garantir um

acompanhamento inclusivo.

O AEE itinerante realizado intrinseco na funcdo do PAAI, da SME-SP por
meio da PPEE_EI de 2016 deveria consoante a proposta da Rede Municipal
estimular, formar e orientar o trabalho e atuac&o dos professores de educacao
especial do contraturno em SRM e no modelo colaborativo, assim como também
professores regentes de classe regulares em colaboracdo, gestores,
possibilitando assim que se articulem para desenvolverem abordagens
pedagogicas que potencializam o desenvolvimento dos educandos; na

perspectiva colaborativa, e garante em seu Art. 7°, capitulo:

VIII - realizar o AEE itinerante, por meio da atuagéo colaborativa, nos
diferentes tempos e espacos educativos, dentro do turno de aula do
educando e educanda, colaborando com o professor regente da classe
comum e demais educadores no desenvolvimento de estratégias e
recursos pedagdgicos e de acessibilidade (2016).
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Conforme os dados levantados, esse servi¢co tem como finalidade atender
diversas Unidades Escolares que necessitam de acompanhamento. Os dias e
escolas atendidas sao previamente estipulados e organizados pelas PAAIs.

Como foi apresentado anteriormente, os desafios e as fragilidades do AEE
itinerante perpassam desde a quantidade de escolas atendidas até a
preocupacdo pela qualidade do ensino oferecido aos estudantes com
deficiéncias. Nesse momento, as PAAIs expdem suas percepcdes sobre suas
atribuicdes, atividades e recursos, caracterizam e exemplificam como esse AEE
itinerante é dinamizado e se consideram que fazem o AEE lItinerante.

Quando considerados os aspectos formativos, relacionais e politicos nas
acOes das PAAIs, percebe-se que essas acOes foram bem organizadas e
planejadas, em conjunto com as equipes gestoras, podendo impactar
significativamente as propostas pedagogicas e o trabalho docente dos
envolvidos. No entanto, os relatos indicam que, embora as PAAIs realizem o
AEE itinerante, é necesséario estabelecer vinculos sdlidos e articular
intensamente as relagcbes entre a familia e a escola. Esse processo exige uma
profunda dinamica, nas dinamicas familiares e escolares para que as
intervencdes possam, de fato, reverberar positivamente no acompanhamento
dos EPAEE. Além disso, essa atuacdo gera resultados a longo prazo, exigindo
tempo e esforgo.

Os participantes expdem trés termos importantes para caracterizar a
itineradncia na Educacéo Especial: servico, transversalidade e modelos de AEE.
Sendo o servico que se refere a oferta de apoio e recursos, a transversalidade
diz respeito a integracdo e articulacdo do AEE e os modelos refere-se a
diferentes formas de organizagao para elegibilidade do AEE.

O Quadro 15, a saber, traz a importancia de praticas do AEE Itinerante no

contexto educacional na percepc¢éo dos PAAIS.
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Quadro 15 - A importancia de praticas do AEE Itinerante no contexto educacional a partir dos
dados do guestionario

PAAI IMPORTANCIA DO AEE ITINERANTE

A importancia de estar alinhado com a proposta pedagégica da unidade,
PAAI12 possibilitando a participacao de todos, e estabelecer vinculos para efetivagédo da
incluséo.

A importancia de minimizar as barreiras, propiciar uma educacéo para todos,
independentemente de faixa etaria;

Melhorar as condicfes existentes de ensino-aprendizagem do publico elegivel
aos servicos da Educacéo Especial.

PAAI14

E através do AEE itinerante, que podemos colaborar com a real incluso das
criancas e estudantes publicos da Educac&o Especial. E um servigo que busca
PAAIZ1 atender tanto as criangas/estudantes, como os professores, toda equipe
escolar e também as familias.

Acredito que o AEE itinerante, é essencial, para além da mobilizacéo das
atividades préprias, tem colaborado para um olhar de acesso e a
implementacéo do curriculo. Educacao inclusiva é considerar os diversos
estilos de aprendizagem.

PAAI25

E de extrema importancia para a assessoria e para acompanhar as acoes
pedagdgicas realizadas. Como PAAI, consigo participar mais ativamente da
PAAI31 construcdo de acdes do AEE (quanto visdo alargada colaborativa com as equipes
escolares) das crian¢as da Educacéo Infantil e estudantes do fundamental, em

tempo integral, quando ausente o PAEE na SRM ou ac¢éo colaborativa.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

De acordo com os dados analisados no questionario, os professores que
realizam o AEE itinerante enfrentam dificuldades em diferenciar claramente suas
atribuicdes das funcdes especificas dos PAAIs. Isso se reflete na pratica, onde
muitas vezes, o AEE itinerante € realizado sem uma distincdo clara de
responsabilidades. No entanto, este modelo permite que os profissionais vivam
diversas realidades e compartilhem acdes bem-sucedidas que favorecem a
acessibilidade curricular dos estudantes da Educagé&o Especial, incluindo
criangas, bebés, jovens, adultos e idosos.

Além disso, o AEE itinerante auxilia na formulacdo de propostas
pedagogicas inclusivas e na implementacdo de politicas publicas. O trabalho
envolve a elaboracao de registros como estudos de caso e planos de AEE, além
do desenvolvimento de atividades proprias desse modelo. Outro aspecto
importante é a colaborag&o na eliminacdo de barreiras atitudinais, arquiteténicas,

de comunicacao e de informacao, promovendo a plena participacéo de todos no
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ambiente escolar. Esses desafios e acdes desprenderam um planejamento
cuidadoso e uma articulacéo constante.

Entretanto, a acao itinerante do CEFAI, apesar de ser o cerne pulsante de
toda a atuacdo e o nucleo central da acdo inclusiva, ndo pode ser considerada
um modelo formal do AEE, conforme apontado por alguns dados. Isso ocorre
porque o trabalho do CEFAI se assemelha mais a um acompanhamento
itinerante do que a um Atendimento Educacional Especializado sistematico. A
falta de uma organizacao estruturada para que suas a¢cdes ocorram de maneira
regular impede que seja considerada AEE apropriada, as diversas atribuicées do
cargo impedem a realizacao sistematica.

Esse acompanhamento itinerante faz parte de uma visdo ampliada do
AEE, que contribui significativamente para as articulagdes longitudinais ao longo
do percurso escolar dos estudantes, passando por diferentes etapas (CEIl, EMEI,
EMEF). No entanto, ele ndo esta presente na rotina diaria dos educandos, o que
limita a sua capacidade de estruturar recursos continuos. Alguns PAAls
colaboram na construcdo dessas préticas, mas a aplicabilidade, sistematizacéo
e avaliacdo sado acdes que, na pratica, apenas um professor de AEE, presente
diariamente, poderia organizar de forma constante, dentro de sua praxis
docente.

A acdo das PAAIls se aproxima de uma necessaria e pontual, acdo
colaborativa de assessoria organizacional que articula acfes e alicerca o
trabalho do PAEE dentro da rotina escolar, tendo ele uma acdo do AEE no
contraturno ou no AEE Colaborativo (dentro do turno).

A fala da PG9 revela uma frustracdo comum entre as PAAls: “Fazemos
além do AEE lItinerante. Me sinto frustrado, mas vejo que fagco o AEE, mas nem
sempre atinjo de fato todos os estudantes, como eu gostaria”. Isso evidencia
que, embora a professora perceba seu esforco e compromisso com o AEE, ha
uma insatisfacdo devido a dificuldade em alcancar todos os estudantes de
maneira eficaz e observar resultados concretos. A PAAI consegue considerar o
valor do seu trabalho, mas a falta de retorno visivel ou de impacto direto sobre
todos os estudantes, gera uma sensacdo de incompletude e desanimo,

dificultando a plena satisfacdo com o processo.
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Essa situacao reflete a complexidade do trabalho no AEE itinerante, onde
os profissionais, devido a grande demanda e as limitacdes de tempo em cada
escola, muitas vezes ndo atendem a todos os EPAEE.

PG10 relata sobre o servico do AEE ltinerante e a transversalidade da

Educacao Especial:

AEE itinerante é tudo que, de forma intencional, chega no estudante
de maneira transversal. Seja pela orientacdo a CP, a Professora, aos
estagiarios. Acredito que fazemos o AEE ltinerante porque ndo saimos
da unidade sem orientacao pedagdégica, mas fazemos além.

A PAAI 25 no questionario corrobora e continua:

A itinerancia permite impactar um nimero maior de individuos devido
ao escopo de atuacéo e a capilaridade do servico. A itinerancia permite
chegar na rede direta e conveniada, nas escolas de mais dificil acesso
e especialmente em todas as unidades que ndo dispdem de PAEE (...).
Além disso, muitas vezes a professora de SRM ndo tem tanta voz
dentro da unidade escolar e a PAAI, na itinerancia, acaba sendo um
apoio fundamental, para a garantia do direito dos estudantes elegiveis
a educacdo especial.

A respeito a elegibilidade, a LDBEN 9.394/96 (Brasil, 1996), no artigo 58,
define a Educacdo Especial como uma modalidade de educacdo escolar
oferecida, preferencialmente, na rede regular de ensino para educandos com
deficiéncia, TGD e AH/SD. Isso demonstra 0 compromisso da legislacdo com a
inclusdo desses estudantes no ensino comum, promovendo um ambiente mais
inclusivo.

O primeiro paragrafo do mesmo artigo ressalta que, quando necessario,
deverdo ser disponibilizados servicos de apoio especializados nas escolas
comuns para atender as particularidades desses educandos. Isso significa que
0 AEE complementa o ensino comum, fornecendo recursos, adaptacbes e
praticas pedagdgicas que garantem o pleno acesso ao curriculo, favorecendo a
autonomia e o desenvolvimento dos estudantes da educacédo especial. O apoio
especializado pode incluir, por exemplo, tecnologias assistivas, adaptagcéo de
materiais e 0 envio de professores especializados, como o professor itinerante.

Essa legislacao reflete a politica de inclusdo escolar no Brasil, garantindo
gue o sistema educacional atenda as necessidades especificas de todos os

educandos, oferecendo igualdade de oportunidades e promovendo uma
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educacao de qualidade. Assim, o AEE torna-se uma ferramenta essencial para
remover barreiras e garantir a plena participacéo de todos.

A PAAI18 no questionario afirma a garantia do AEE:

As praticas do AEE itinerante sdo fundamentais para promover uma
educacdo inclusiva e garantir que todos os educandos,
independentemente de suas deficiéncias, tenham oportunidades
iguais de aprendizado e desenvolvimento.

Em contrapartida, PG10 expde um dado importante em relacdo ao
servigo:

(...) E um servigo da Educac&o Especial que no Municipio de Sdo Paulo
funciona com algumas observacdes, que assim que o quadro aumentar
acredito que serd um servico mais eficaz, onde os professores criardo
vinculos nas Unidades que acompanham, e respondendo a pergunta,
eu faco o AEE, n6s fazemos o AEE itinerante, em todos os espagos da
escola, em todos os atendimentos com as familias, em todos os
recursos ofertados, formagfes, mas como ja dialogamos precisa
melhorar.

No estudo de Amorim (2015), o AEE itinerante ndo foi reconhecido como
um modelo de ensino formal. Os resultados obtidos por professores de educacao
especial que participaram da pesquisa do autor, evidenciaram essa lacuna, pois
nao identificaram a itinerancia como um modelo. Essa visao pode refletir a falta
de clareza nas diretrizes ou uma percepcao limitada sobre o papel do AEE
itinerante na educacao inclusiva.

Por outro lado, na presente pesquisa, os dados mostram uma mudanca
nesse reconhecimento. Nesta ocasido, o AEE Itinerante é identificado como uma
modelo de ensino e como um servico transversal dentro do ensino comum. Esse
reconhecimento esta vinculado a sua funcdo de apoio e flexibilizacdo curricular
para atender as necessidades dos EPAEE, com o intuito de promover maior
acessibilidade ao curriculo.

A itinerancia, nesse sentido, vai além de apenas complementar o ensino,
sendo vista como um mecanismo essencial para a implementacdo de politicas
publicas inclusivas e para a promocéao de articulagdes entre diferentes etapas.

A PG8 evidencia e complementa a fala da PAAI — PG10 em relag&o ao

Servigco e acrescenta:

Eu trabalhei como professora de escola especial, e pensando nisso,
sei que ja evoluimos muito. Devemos revisitar a necessidade de refletir
sobre a qualidade do AEE itinerante, e a importéancia de se estabelecer
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vinculos com os estudantes atendidos (...) a falta de vinculo promove
0 meu trabalho fragmentado.

4.7 RELACAO ENTRE AEE ITINERANTE E AEE COLABORATIVO
Os participantes da pesquisa, incluindo PG2, PG3, PG4, PG5, PG6, PG7

e PG10, expressaram uma preferéncia intensa por atuar no AEE Colaborativo
guando questionadas sobre qual modelo de AEE gostariam de escolher. Essa
escolha reflete uma compreensao dos beneficios que o AEE Colaborativo pode
oferecer ao EPAEE.

Silva (2022) em seus estudos sobre o AEE Colaborativo na Rede

Municipal de ensino contribui que:

A literatura aponta caminhos com base no Coensino e/ou Ensino
Colaborativo, mas o estudo mostra que a pratica de AEE Colaborativo
nao se trata do mesmo que a teoria define como Coensino e/ou Ensino
Colaborativo, apesar de terem a mesma premissa: o trabalho em
parceria do professor especializado com o professor de classe comum,
como apoio a acessibilizacdo dos EPAEE ao ensino regular e as
potencialidades quanto ao seu desenvolvimento, considerando sua
integralidade em todas as dimensdes: intelectual, fisica, emocional e
afetiva, social e cultural. A atuacao através da perspectiva da atuacao
colaborativa o AEE Colaborativo precisa prever tempo e espaco para
0 planejamento, execucdo e avaliagdo conjunta de professores de
classe comum com professores especializados, além de prever uma
sistematizacao do registro dessa préatica, como proposto neste estudo.
(Silva, 2022 p.125)

A PG2 explica o porqué de sua escolha:

O AEE colaborativo, de fato, garantiria o AEE, onde o estudante,
publico da Educacdo Especial, apresenta as maiores barreiras de
acesso, por falta de um olhar inclusivo do professor da sala regular, o
coensino daria essa oportunidade maior de acessar o curriculo, o
colaborativo acontece no dia a dia na sala.

A PG3 corrobora com a PAAI- PG2:

Em muitos casos, o AEE COLABORATIVO seria mais pontual, porém,
esse atendimento sé é possivel ser realizado pelos PAEEs
(Professores de Atendimento Especializado) com supervisdo e
formacdo dos PAAIs. O que traz uma parceria e o planejamento mais
potente, favorecendo o acesso desses estudantes ao curriculo. NGs,
PAAIs s6 conseguimos realizar o AEE itinerante pela propria condicdo
e estruturacdo disponibilizada em nossos cargos.



145

Silva (2022), afirma que a PPEE-EI prevé, a possibilidade do AEE
Colaborativo, assim nomeado pela rede, que deve ocorrer em articulagdo com
profissionais de todas as areas do conhecimento, assegurando atendimento das
especificidades dos estudantes. A autora conclui que o AEE Colaborativo

apontado na PPEE-EI prevé a atuacao colaborativa e salienta:

O AEE Colaborativo, carrega ainda o aspecto de promotor da
acessibilidade em todos os contextos educativos das unidades
escolares, em que o PAEE realiza as articulac8es intersetoriais para a
garantia dos processos de escolarizagdo tanto no acesso quanto na
permanéncia dos EPAEE, evidenciando as ac¢des colaborativas em
prol do devir dos EPAEE. (Silva,2022, p.134)

Essa escolha evidencia a percepcao dos educadores sobre as vantagens
desse modelo de AEE, que se caracteriza pela interacdo e articulacdo entre
diferentes profissionais da educacédo, proporcionando um atendimento mais
integrado e adequado as necessidades dos estudantes com deficiéncia.

O AEE Colaborativo baseia-se no principio da cooperacdo entre o
professor do ensino comum, o professor do AEE e outros especialistas, com o
objetivo de desenvolver estratégias pedagodgicas que favorecam a inclusédo e
acessibilidade.

A fala das PAAIs PG4, PG5, PG6 e PG10 refletem a visdo de que o AEE
Colaborativo é essencial para contribuir com a efetividade da inclusdo escolar.
Segundo esses participantes, o AEE Colaborativo, quando bem executado,
permite que os estudantes com deficiéncia recebam o suporte necessario dentro
do turno regular de aula, justamente onde as barreiras se manifestam. Dessa
forma, o trabalho colaborativo favorece a eliminacéo das barreiras que emergem.

As PAAIs PG4, PG9 e PG8 enfatizam a importancia do AEE Colaborativo,
mas também ressaltam que ndo se pode excluir as demais modelos de AEE.
Elas defendem que cada AEE possui um papel especifico e complementar as
outras, sendo todas essenciais para o atendimento integral dos estudantes com
deficiéncia. O AEE em contraturno é considerado adequado para casos muito
especificos, que requerem um suporte mais individualizado. Em contrapartida, o
AEE Colaborativo é visto como um modelo mais abrangente para a maioria dos
estudantes, permitindo um acompanhamento continuo e integrado com o

curriculo escolar. JA o AEE ltinerante é apontado como fundamental para
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supervisionar, capacitar os profissionais e articular redes de apoio, garantindo a
implementacéo de Politicas Publicas.

No contexto da RME-SP, a estrutura de Educacdo Especial Inclusiva é
composta por 13 Centros de Formacédo e Acompanhamento a Inclusao (CEFAI),
distribuidos em cada Diretoria Regional de Educacdo (DRE). O CEFAI é
responsavel por promover a formacao continuada dos professores que atuam no
AEE, com encontros mensais organizados pela equipe de PAAIs. Esses PAAIS,
além de oferecerem formac6es para professores e estagiarios, acompanham o
processo de escolarizacdo dos EPAEE e realizar o AEE Itinerante em Centros
de Educacéo Infantil (CEIs), Escolas Municipais de Educacéao Infantil (EMEIS) e
em escolas que ndo possuem professores de AEE fixos.

Essa organizagédo do CEFAI visa nao apenas garantir a incluséo escolar
dos estudantes com deficiéncia, mas também garantir a continuidade da
formacdo e articulagcdo entre os diversos atores envolvidos no processo,
promovendo um atendimento mais eficaz e inclusivo (MITTLER, 2000). Além
disso, a presenca do AEE Itinerante em escolas que ndao possuem um professor
fixo de AEE, permite que mais instituicbes sejam assistidas, criando uma rede
de suporte para os estudantes e educadores.

A PG11 corrobora como o entendimento de seu fazer formativo

descrevendo cada AEE:

AEE Colaborativo, fortalece o professor na sala de aula. Contraturno é
importante também para representatividade e suporte em casos de
alguns recursos como tecnologia assistiva e o itinerante para
verificacdo, formacg&o e suporte para ambos.

A PAAI-PG1, salienta que todas os modelos de AEEs devem compor a
PPEE-ELI:

Ndo devemos escolher um modelo como funcionéria publica, sou
implementadora, e j& implementei as trés formas de AEE e acredito
gue cada um tém suas vantagens e desvantagens, s6 ndo podemos
extinguir algum, sé que o CEFAI, é um 6rgdo que deve ser copiado,
porque € um espaco de formacado e a gente vai se formando, e daqui
conseguimos enxergar as trés formas e melhoréa-las.

A PAAlI PG12 finda suas consideragbes afirmando que o AEE

Colaborativo, quando realizado de forma eficaz, € o modelo mais eficiente para
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a inclusdo de estudantes com deficiéncia. No entanto, ela destaca que a
equidade no atendimento educacional especializado exige a coexisténcia dos
outros modelos de AEE. O AEE lItinerante desempenha um papel essencial ao
supervisionar e verificar se o0 AEE Colaborativo esta sendo implementado
corretamente, funcionando como um suporte aos estudantes.

Essa visdo esta alinhada com o que Mendes, Vilaronga e Zerbato (2014)
discutem em seus estudos sobre educacao especial. Segundo essas autoras,
ndo existe um Unico modelo de apoio que seja predominante e eficaz para
atender a todos os EPAEE. Cada AEE - seja o Colaborativo, o Itinerante ou o
AEE no contraturno - possui uma funcao especifica e complementar as outras,
atendendo de maneira mais eficaz as necessidades especificas dos estudantes
com deficiéncia. Essa perspectiva ressalta a importancia de uma abordagem
flexivel e multipla para garantir os direitos a educacao dos educandos.

Ao apoiar essa estrutura integrada, os diferentes tipos de AEE ajudam a
fornecer um atendimento mais individualizado e continuo, garantindo que as
barreiras a aprendizagem sejam identificadas e removidas de maneira
colaborativa.

A preferéncia da maioria dos participantes pelo AEE Colaborativo indica
gque esse modelo oferece uma estrutura pedagogica que beneficia o
desenvolvimento de préaticas pedagodgicas alinhadas as necessidades dos
estudantes com deficiéncia. Isso garante ndo apenas 0 acesso curricular, mas
também um ambiente de ensino mais inclusivo. No entanto, os relatos também
evidenciam a importancia da formacdo continuada e do acompanhamento
oferecido pelo PAAI ltinerante, cuja contribuicdo e parceria sdo vistas como
fundamentais para o0 sucesso dessa abordagem colaborativa. Nessa
obliquidade, Capellini (2008, p. 9) assinala que “a importancia da colaboracao
para as escolas se da também, porque possibilita que cada professor com sua
experiéncia auxilie nas resolucdes dos problemas mais sérios de aprendizagem
e/ou comportamento”.

Nessa perspectiva, Capellini (2008) destaca a relevancia da colaboragéo
nas escolas, observando que a cooperagao entre professores, com suas

diferentes experiéncias e competéncias, é essencial para resolver os desafios
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mais complexos de aprendizagem e comportamento. Essa colaboracéo permite
que os docentes compartilhem estratégias e recursos, construindo praticas
inclusivas mais eficazes aos estudantes com deficiéncia.

Silva (2022, p.134) corrobora que o “AEE Colaborativo, carrega ainda o
aspecto de promotor da acessibilidade em todos os contextos educativos das
unidades escolares, (...)para a garantia dos processos de escolarizacéo tanto no
acesso quanto na permanéncia dos EPAEE, evidenciando as acdes
colaborativas em prol do devir dos EPAEE.”

Diante da necessidade de criar praticas pedagodgicas inclusivas e
eficientes, é essencial que as acdes e estratégias do AEE sejam fundamentadas
no ensino colaborativo. Isso implica em uma abordagem que ndo apenas
reconheca, mas também valorize as necessidades e caracteristicas dos
estudantes com deficiéncia, enquanto mantém o foco nas demandas curriculares
que o professor do ensino comum deve cumprir. O AEE colaborativo, ao
estabelecer uma parceria entre o professor do AEE e o professor da sala comum,
permite um trabalho conjunto que facilita o desenvolvimento de estratégias
pedagdgicas.

As PAAIs, por meio de suas praticas, desempenham um papel central
nesse processo. Elas ndo apenas orientam, mas também direcionam o0s
professores do ensino comum na elaboracdo e implementacdo de praticas
pedagdgicas inclusivas. A PAAI PG3, por exemplo, destaca que sua atuacao
estd diretamente relacionada ao suporte e direcionamento oferecido ao
professor da sala comum, contribuindo para que as flexibilizacdes e estratégias
sejam efetivadas, promovendo assim uma inclusdo mais ampla e equitativa dos

estudantes com deficiéncia. Salienta que:

As intervencdes sao realizados em nossas itinerancias, onde por vezes
€ possivel compartilhar, e fazer em sala para que o professor veja,
conseguindo construir algum recurso de tecnologia assistiva,
explicando aos professores, muitas vezes as orientacbes e a
construcdo de algum recurso é observado e ensinado ao professor, e
nesse momento, que encontramos as barreiras atitudinais, por vezes
a professora fala “aquele aluno ali € seu” como se fosse s6 a minha
responsabilidade por ser a especialista, mas as orientacées séo feitas
na sala, se estende a equipe gestora, a equipe de apoio da escola e
todos os envolvidos, e apds, sdo registrados através de relatorios
chamados de termo de itiner&ncia, e compartilhados com a equipe
escolar, superviséo escolar e disponibilizado no sistema SGP (Sistema
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de Gestdo Pedagdgica). Mas, muitas vezes, vamos embora e voltamos
s6 no préximo més e as orientagGes foram perdidas.

A PAAI PG3 demonstra que sua préatica pedagdgica, em suas itinerancias,
estdo bem claros e estabelecidos os papéis exercidos. Os dialogos existem, mas
o0 ambiente e as praticas ndo consolidam os conceitos e praticas educacionais
que atendam as necessidades e caracteristicas dos estudantes. Carvalho (2010)
representa que os desafios encontram as barreiras invisiveis e visiveis que ainda
existem, vale ressaltar as de ordem pedagogica e as construidas pela falta de
conhecimento que geram a discriminagao e o preconceito.

A PAAIl PG3 representa os entendimentos e realidades obscuras
espalhadas pelo Brasil que ainda nao estéo sob a luz de pesquisas, formacao e
analises ao indicar que existe uma desordem a quem pertence o estudante. Do
ponto de vista da educacdo para a diversidade presente na Declaracdo de
Salamanca (UNESCO, 1994) todo o sistema educacional € responséavel pelo
estudante e as escolas sdo os ambientes mais eficazes para se combater
praticas discriminatorias. No viés das préaticas de colaboracdo escolar no
contexto pesquisado, Rabelo e Santos (2011, p. 1922) abordam o tema dizendo
que “o desenvolvimento da confianca e o cultivo de relagbes sem hierarquias &
premissa marcante para o sucesso do trabalho colaborativo”. (...) Sendo que a
oferta dos Servicos da Educacao Especial é prioritaria para a contribuicao da
sala comum.

A relacao dos PAAIs com os educadores em sala comum requer cuidado
e didlogo para terem confianga e desenvolver um trabalho que valorize as
potencialidades dos estudantes com deficiéncia. Mesmo quando ocorre 0s
conflitos que a PAAI PG3 relata. Portanto, a relacdo da PAAI que exerce o AEE
itinerante com o educador da sala comum, se entende que deveria ser constante,
mesmo com 0s entraves, as barreiras atitudinais e a frequéncia das itinerancias.

Ha a percepcdo de uma das participantes no questionario: “E um servico
essencial e econbmico, mas ndo sobressai sobre outros servigos, por exemplo,
contraturno e colaborativo.”

Essa perspectiva reflete o que autores como Mendes (2014) e Capellini
(2008) ja discutem, ao enfatizar a importancia da colaboracao entre diferentes

profissionais da educacdo para superar as barreiras de acessibilidade,
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garantindo uma educacéao inclusiva de qualidade. A formacg&o continuada e o
acompanhamento oferecido pelos PAAIs, no contexto do AEE colaborativo, sdo
fundamentais para que essas praticas se consolidem e impactem positivamente

o cotidiano escolar.

4.8 SER PAAI NO AEE ITINERANTE

O Quadro 16 abaixo, apresenta o impacto de ser Professor de Apoio e
Acompanhamento a Inclusdo (PAAI), destacando as multiplas dimensdes que
envolvem essa funcéo dentro do contexto da educacéao inclusiva. Ser PAAI vai
além da simples execucéo de tarefas, influenciando diretamente a qualidade do
ensino ofertado aos estudantes com deficiéncia, bem como a organizacao
pedagdgica das escolas.

O impacto se desdobra em diversas areas, como principal, a sobrecarga
de trabalho, as atribuicbes das PAAIs, muitas vezes ultrapassam o que esta
formalmente previsto, 0 que resulta em uma sobrecarga significativa. Isso se
reflete na necessidade de atender a varias unidades escolares e acompanhar de
forma itinerante os estudantes, dificultando a criacdo de vinculos duradouros e
a continuidade do atendimento, como apontado.

A sobrecarga no AEE é uma questao recorrente e impacta diretamente a
eficacia do servico prestado, tanto no modelo presencial, quanto no itinerante.
Esse problema estd associado a diversos fatores que dificultam o trabalho do
professor responsavel pelo AEE, especialmente em contextos em que a

demanda por suporte especializado é alta, como no Municipio pesquisado.

Quadro 16 - A ITINERANCIA- Impacto de ser PAAI

PAAIs Impacto
PG1 Impacto: “UMBUNTU — sou somos!!!”
PG2 Impacto: Desafiador, devido ao fato de implementar a politica inclusiva nas

unidades, impoténcia e muitas vezes doi.

Impacto: Constante desafio uma vez a educacéo especial sendo uma familia da
educacdo inclusiva, também mantém a perspectiva da diversidade desafiadora,
pensei em desistir, mas acredito no que fago, mesmo que as vezes acabo ficando
sobrecarregada e doente, precisando me afastar.

PG3
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PG4

Impacto: Olhando a minha trajetéria e enquanto mée de uma crianga com TEA, eu
acho que chegaria aqui em algum momento, mas sempre acho que ndo estou
fazendo o correto, isso machuca.

PG5

Impacto: A gente entende que a maioria das coisas nao estao no nosso controle,
isso muda muito o meu olhar, eu aprendo todos os dias e compartilho também.
Visdo Macro.

PG6

Impacto: Nasci novamente professora, aprendi a aprender. Mas o processo até
aqui foi dolorido, pois sdo muitas designacdes, o AEE fica por ultimo, que é o que
quero fazer.

PG7

Impacto: Me sinto desvalorizada, como formadora e financeiramente também, mas
ser PAAI me impactou porque eu aprendi muitas coisas que eu ndo gostava de
fazer. Eu mudei completamente depois do CEFAI. Eu aprendi a falar no telefone,
a registrar, a ser menos reativa, a usar o humor para enfrentar situacdes de
conflito, a escutar, a me concentrar. Hoje eu sou uma pessoa completamente
diferente de ha um ano. Mas adoeci, pois me sentia incapaz. E uma politica
afirmativa, precisamos repetir diversas vezes.

PG8

Impacto: Comecei minha carreira sendo professora de educacdo especial no
Estado. Meu destino sempre foi o campo da Educacado Especial. Ndo era escolha,
as coisas caminhavam e eu sempre estava l4. Quando eu vim para o CEFAI me
senti feliz, cansada, mas feliz! Aprendo muito, ensino também. Me ajuda a me
conhecer e a conhecer o outro. Vejo um caminho a trilhar, e agora diferente da
segregacdo do Estado. Mas precisamos ser valorizados, porque existe um
dificultador de encontrar profissionais que queiram, e muitos chegam e desistem
com 2 meses.

PG9

Impacto: Fui PAAI em outro territério por um tempo, ndo sei se era a minha vida
no momento, eu hdo me achei como PAAI. Hoje sou PAAI, embora ainda tenha
minhas crises, mas hoje consigo me sentir mais eficiente. A vida inteira trabalhei
com pessoas com deficiéncia e me incomoda quando alguém diz que é impossivel.
Gosto de levar meus exemplos.

PG10

Impacto: Me transformou ser menos reativa, estou nas questdes interpessoais e
que as ac¢des dos outros falam mais dos outros do que sobre 0 que a sua acdo. E
que se colocar no lugar do outro é incomodo, mas é necessario, mas as vezes
adoece, pois enxugamos gelo. No inicio me senti burra, desvalorizada, ainda me
sinto.

PG11

Impacto: é um desafio. Essa equipe acreditou mais em mim do que eu mesmo.
Em muitos momentos dificeis pensei em desistir. Fiquei até doente. E mesmo se
as duplas se desfagcam, conseguimos nos fortalecer enquanto equipe. O CEFAI
me trouxe sensibilidade e autoconfianga. Vivenciei algo diferente. Eu sempre tive
que provar que era capaz, e aqui as pessoas me diziam que sou capaz. Ainda que
volte para sala de aula ndo volto igual. Equipe heterogénea e unida.

PG12

IMPACTO: 11 anos sendo PAAI/CEFAI. Aprendi muito. As mudancas de DRE
contribuiram para essas mudangas. O CEFAI transforma vidas porque ela toca
vidas. Aprendi nos territérios com os exemplos de colegas o que quero ser e o0 que
jamais serei. Me colocar em publico era algo surreal, aprendi a me colocar em
publico, escutar e refletir. Me colocar em pausa. Aprendi a saber que “eu posso!”
e que todos podem. Agora estou aprendendo a lidar com o outro nesse nosso
CEFAI (...), O CEFAI nos muda enquanto humano. O CEFAI possibilita
crescimento. O que posso deixar, doi, mas sara.

Fonte: Elaborado pela autora (2024).

Deparamos no dia a dia o AEE itinerante intrinseco nas atribuigbes do

PAAI como o apoio pedagdgico a professora do ensino comum, apoio aos
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Servicos da Educacéo Especial, apoio a gestao escolar, apoio e articulagdo com

as familias, apoio nas Redes Intersetoriais.

No cotidiano do AEE, segundo Pelosi e Nunes (2009), o papel do
professor itinerante é fundamental, uma vez que ele atua como mediador no
processo educativo. O estudo dessas autoras enfatiza que o trabalho realizado
durante a Educacéo Infantil fornece aos estudantes os instrumentos necessarios
para um desempenho académico eficaz nas etapas seguintes. Assim, a atuacao
das PAAIs e a efetividade do AEE itinerante se configuram como pegas-chave.

As PAAIs por meio dos relatos trazem a noc¢ao de que o trabalho também
pode se apresentar como estruturador de novas praticas, ndo sendo
necessariamente negativas. Ao falar de seu dia a dia, as professoras explicitam
situacbes em que fica claro o prazer em trabalhar, revelando o prazer no
trabalho, mesmo com tantos condicionantes desfavoraveis. Acompanhemos os
relatos:

A PAAI- PG9 relatou que sua itinerancia foi agitada, ela costuma enviar
um Checklist por e-mail anteriormente a visita, para que a Coordenadora
Pedagogica faca a devolutiva das orientacdes, dadas anteriormente. No dia da
itinerancia, a coordenadora estava ausente, mas as assistentes de direcdo a
atenderam, e deram continuidade, a PG9 relatou que essa Unidade Educacional
é boa de trabalhar e organizada.

A fala da PG6 destaca a importancia das mediacdes e acles
intersetoriais juntamente com o AEE itinerante. Essa perspectiva esta alinhada
ao que estabelece a PPEE_EI (Sao Paulo, 2016). Em seu artigo 7° enfatiza-se
a necessidade de articulacao entre acdes intersetoriais e intersecretarias para
fortalecer a Rede de Protecdo Social, o que é crucial para a efetividade da
Educacéo Inclusiva e a colaboracdo entre diferentes setores do Municipio.

A articulacao intersetorial ndo sé melhora a qualidade do AEE itinerante,
mas também potencializa o desenvolvimento de uma rede de suporte que é
essencial para o sucesso educacional e social dos estudantes com deficiéncia.
Assim, a pratica do PG6 reflete um compromisso com a incluséo e a colaboragéo

necessaria para que os principios das politicas educativas inclusivas.
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Quarta-feira fui no CAPS (Centros de Atencao Psicossocial) em um
forum de Rede de Protecdo, ocorre mensalmente, também fazemos
esses acompanhamentos, la foram relatados sobre criancas e
estudantes que eles acompanham, vejo a caréncia desse Servico de
Rede de Protecdo, muitos estudantes aguardando vaga e o Servico
ndo da conta.

A PG8 sintetiza a promoc¢do e o fortalecimento do dialogo, com a
participagdo da comunidade escolar e a importancia do envolvimento dos
familiares e responsaveis no acompanhamento da vida escolar, como prevé a
PPEE_EI de 2016.

Fui a um CEI (Centro de Educacéo Infantil) parceiro, acompanhada de
um Supervisor de Ensino, fui atender uma mée que teve um problema,
mas a mée nao foi. Remarcamos, as vezes acontece.

As PG12 e PG7 pertencem a mesma DRE e foram juntas na itinerancia:

As duplas foram instituidas no comeco do ano, tanto para ter troca e
fortalecer, mas as duplas estdo se misturando. As duplas vao se
desfazer, mas sempre podemos conversar com as colegas, foi uma
itiner&ncia tranquila, fomos em uma EMEF e levamos ideias de
adaptacao que ja havia sido falado na itinerancia passada. O diretor foi
solicito. Foi uma 6tima itinerancia. A boa vontade da equipe gestora
em querer aquela crianga ho ambiente, iSso nos motivou.
A PAAI PG10 descreve sua itinerancia em um coletivo:

Quarta-feira realizei duas formagdes em JEIFs (Jornada Especial
Integral de Formagdo) em uma EMEF, foi bem complicado, pois
ocorreu um afrontamento por um estagiario. E na outra JEIF, foi na
mesma unidade, mas foi tranquila, as formagfes sédo as cerejas do
bolo, como a coordenadora fala, e no coletivo, que é multiplicado o
fazer.

O trabalho coletivo é enfatizado como um aspecto fundamental que pode
amenizar as dificuldades enfrentadas no ambiente escolar, conforme apontado
por Versari (2011) em seu texto "O Pedagogo e o Trabalho Coletivo na escola”
no qual Leontiev (1978), um tedrico proeminente da Teoria Historico-cultural,
destaca que os coletivos desempenham um papel crucial na formacdo da
consciéncia humana, ilustrando como as interacdes sociais e o trabalho em
grupo sao fundamentais para o desenvolvimento individual e coletivo. Essa
perspectiva € complementada por Duarte (2004) e Serrdo (2006), que também
exploram a importéancia do trabalho colaborativo no contexto escolar, mostrando

gue um ambiente de cooperacdo pode levar a pratica.


https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/desmad/raps/caps
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/desmad/raps/caps

154

Dessa forma, o trabalho coletivo ndo € apenas um componente
organizacional, mas uma abordagem pedagdgica a favor da incluséo.

Neste sentido, o permanecer nos momentos formativos na Unidade
Educacional segundo as PAAIs, o conhecer coletivamente, pode trazer maior
sentido sobre os servigos da Educacao Especial, conforme relatos

A PG11 fala também sobre os vinculos que devem ser criados.

Quinta, fui em uma EMEI, |a todos estavam muito arredios, mas depois
da reunido, a professora foi superaberta e vinculada. Conversei com
outra professora, sobre registros, seletividade e terapias. Orientei a
escola sobre laudo e frequéncia. Desde a orientacdo pedagdgica e as
administrativas para garantir 0 acesso e permanéncia. Posteriormente,
fui em outra EMEI tive uma articulagcdo com a familia, sobre processos
gue alegaram ter perdido, e barreira atitudinal familiar por conta da
frustracdo de ndo ganhar a ac&do. Na articulacdo, a PAEE (Professora
da SRM) teve uma sacada muito boa, em trazer as referéncias
familiares para favorecer o vinculo. As vezes, vamos acompanhadas
de outra PAAI para fortalecer as acdes. As duplas sdo boas, mas
sobrecarrega os fazeres.

Diante disso, 0 acesso curricular ao ensino comum deveria ser garantido
em diversas formas, entretanto, a permanéncia significativa nessa etapa da
Educacdo Basica é condicionada ndo sé do AEE ltinerante como também a
parceria dos outros modelos de AEE da Rede Municipal e a forma em que o
professor do ensino comum trabalhara com essas criangas, estudantes, jovens
e adultos, quando o PAAI néo estiver presente.

Portanto, a formacdo dos professores, que € uma das atribuicbes das
PAAIs, é fundamental para garantir a implementacéo das politicas publicas de
Educacao Especial na perspectiva da educacéao inclusiva. Essa formacéo deve
ter inicio na formacéo inicial e, sempre que necessario, deve se estender a
formacdo em servigco, por meio de coletivos, grupos de trabalho e reunides
pedagdgicas.

O AEE néo deveria ser realizado de forma isolada; ele precisa ser
desenvolvido de maneira colaborativa, entre varias méaos. Além disso, ha uma
necessidade urgente de pesquisas e estudos adicionais, bem como de
programas de formagdo para as equipes docentes, para mudancas de
paradigmas.

A PAAIL17 no questionario descreve o AEE:
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Mensurar e articular o AEE se faz de maneira itinerante quanto a acédo
territorial e regionalizada, alimentando de maneira sistémica e
aproximando a acdo frente a garantia de direito das pessoas com
deficiéncia a educacéo. Apoiar o trabalho nas UEs é fundamental para
que esse acesso seja feito de maneira real, respeitando as
caracteristicas e necessidades de cada ambiente ou pessoa, utilizando
0S recursos necessarios para que a acessibilidade curricular seja
alcancada.

Leme (2010, p. 53) afirma que “pensar em mudangas sem pensar em
solucbes é como nado acreditar que a educacdo possa ser transformadora de
uma forma realista”. A autora traz uma relagao direta entre mudancgas e proposta
de solucdes. Com isso, € de se pensar que a Educacado traz como elemento
transformador para a realidade. Periodos escassos ocorrerdo e isso exigira
mudancas e a crise educacional requer uma reflexdo profunda sobre o dia a dia
e um planejamento sdlido e transformador da realidade.

O AEE ltinerante pode ser uma estratégia de barateamento da Educacao
Especial, mas avaliando-se as necessidades dos estudantes e da acessibilidade
necessaria para que esse tenha acesso curricular na Rede Municipal, mesmo
contando com outros modelos de AEE, o AEE ltinerante esta escasso.

A PAAI13 no questionario relata que o ideal do AEE:

E fundamental acompanhar, apoiar, articular, observar, formar
parcerias e estar junto para promover possibilidades de superagéo das
barreiras que os estudantes se deparam nas unidades escolares.

Mas percebe-se que o quantitativo de Unidades para a quantidade de
PAAIs que realizam o AEE itinerante, a quantidade de estudantes com
deficiéncia na Rede Municipal, geram um AEE deficitario.

Outra caréncia apresentada na fala da PG3 esta relacionada aos
processos de designacéo, pois se ha uma esperanca que aumente o quadro de
PAAIs para que elas possam ir mais vezes nas Unidades Educacionais, é

importante estar atento a este apontamento:

(...) Na DRE quando assumimos ser PAAI é com prejuizo na funcéo,
somos professores, e ao mesmo tempo, hdo somos, pois em questao
de tempo de trabalho, faremos jus aos 30 anos e ndo mais aos 25 anos,
sé que todas as pessoas que trabalham na DIPED sdo formadoras,
nés somos formadoras, mas ndo recebemos como, somente as que
estdo na Educagdo Especial, ndo faz jus ao direito de formadora, so
ocorrem prejuizos, em questdes trabalhistas. Entdo é algo, de se
pensar, pois muitos querem exercer, mas sé enxergam as perdas de
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trabalho, € um dificultador para conseguir mais recursos humanos para
o CEFAI.

Se ponderarmos que além da caréncia de recursos humanos existe a
desvalorizagdo dos envolvidos na educacao especial, pois existem demandas
enormes, trabalho excessivo e muita aspiragéo de fazer o processo da Educacgéo
Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva para que de fato ocorra.

Para Carvalho (2010, p. 99)

(...) a proposta da educacao inclusiva precisa ser, definitivamente,
entendida como um dever, a ser assumido e concretizado pelo Estado,
contando com a parceria da sociedade, tanto no planejamento das
acOes quanto na administracdo de sua implantagdo e implementagéo

(..

Para requerer uma reflexdo sobre a educacao inclusiva, € importante
destacar que a pessoa com deficiéncia saiu da obscuridade social e comecou a
conquistar espacos no mercado de trabalho, nas escolas, no esporte, dentre
outras préaticas sociais, como ja salientado. Sua importancia veio com Leis e
Decretos (Brasil, 1988; 1996), Politicas Publicas (Brasil, 2001a) e Declaracfes
(UNESCO, 1994) que distinguiram a necessidade de se educar e promover
processos educativos para todos. Hoje ndo € mais o fato de incluir, eles ja estao
no ambiente escolar, mas sim favorecer sua permanéncia com estratégias com
equidade para que beneficiem seu desenvolvimento pleno.

A maior parte das PAAIs responderam conhecer a PPEE-EI, apropriaram-
se do conhecimento das diretrizes na U.E, nos momentos de formacgéao e de suas
atribuices, apenas uma PAAI relatou que esta se apropriando da PPEE-EI, pois
ja faz um tempo que se formou como especialista, mas que no decorrer dos dias,
em acompanhamento e apoio junto com uma outra PAAI, esta se ajustando, foi
relatado no Grupo Focal, que toda a equipe, a principio vao em duplas as
Unidades Educacionais, porém, como sdo muitas Unidades para cada PAAI a
priori, € ir sozinha.

A PAAI - PG5 relata que, ha anos, os professores especializados lutaram
para fortalecer as praticas de inclusdo, mas néo tinham referéncia do CEFAI.
Hoje, ao desenvolver seu trabalho, esses profissionais buscam implementar uma
PAAI da forma que desejaram no passado. Elas ressaltam que a politica atual

veio para agregar ao nosso conhecimento e ao nosso trabalho, funcionando
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como um documento que fortalece as praticas dentro das Unidades
Educacionais. Além disso, destacam a importancia de criar vinculos, enfatizando
que o retorno desse trabalho é gratificante e tem gerado resultados
extremamente positivos.

PG5 finda com a fala abaixo:

(...)anossa PPEE_EI é muito bem elaborada, definitivamente, continua
sendo implementada, como um dever de servidora, luto para ser eficaz,
precisa de instrucdes e precisa de melhorias, mas ja saimos de um
lugar escuro, e conseguimos ver a luz.

Nos relatos das PAAIs, referentes ao processo de caracterizacdo e
analise do servico do AEE lItinerante, traduzem-se diferentes necessidades: a de
articulacdo entre Educacdo Especial e ensino comum, a necessidade de
pertencimento nas acoes, praticas pedagodgicas e acessibilidade curricular na
Unidade Educacional, bem como, a urgente necessidade de valorizagdo social
da atividade que desenvolvem por meio de diferentes acdes conforme pudemos
acompanhar. A auséncia de valorizacdo da area de atuacdo, no caso a
Educacao Especial, a auséncia ao reconhecimento do cargo como formadoras
e implementadoras da PPEE_EI descrito em sua func¢éo e nao tratadas como tal.

Salientou-se que as relacdes estabelecidas entre a acdo do servico do
AEE itinerante com a unidade escolar, contribuem para o acesso curricular dos
estudantes publico da Educacao Especial, no entanto, reconhece-se que, apesar
de nenhum programa, servicos e nenhuma legislacéo, por si, podem garantir a
execucdo plena daquilo que estd prescrito, ndo se pode diminuir a sua
importancia, posto que tracam metas, planejam, gerenciam e possibilitam a
concretizacdo dos anseios de uma escola inclusiva e colocam em movimento

decisdes politicas de melhoria das nossas escolas.
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CAPITULO 5 - CONSIDERACOES FINAIS

Para inquietar e nao findar...

Este estudo teve como intengéo de analisar o servico de AEE Itinerante
da RME/SP, caracterizando os profissionais que compdem o servigo de Apoio a
inclusédo escolar, descrevendo os papéis atribuidos e desempenhados por esses
profissionais e assim compreender como estdo sendo operacionalizadas as
praticas pedagogicas dos PAAIs, que atuam no AEE lItinerante.

Com a preocupacdo de se estabelecer uma Educacdo Especial
estruturada com politicas nacionais e municipais efetivas e metas objetivas para
geracdes futuras, com um olhar na transversalidade, almeja-se uma educacéo
sélida, fundamentada e alicercada ao buscar no processo histérico suas
representacdes a espera do futuro para que ela atenda a todos.

Atender aos objetivos da inclusdo escolar e social vai além da simples
criacdo de recursos e servicos educacionais para estudantes com deficiéncia. E
necessario investir na qualidade da educacédo, uma vez que € no ensino comum
gue esses estudantes devem passar a maior parte do tempo e onde devem ter
garantido o acesso ao conhecimento, além das condicfes adequadas para
maximizar seu desenvolvimento e aprendizado.

Uma alternativa que pode contribuir para a melhoria da qualidade do
ensino e do atendimento oferecido a esses estudantes é a realizacao de
pesquisas que analisem e avaliem as politicas publicas ja implementadas, assim
como 0 servico proposto, ou seja, o Atendimento Educacional Especializado
(AEE).

A presente pesquisa contribui para a literatura ao destacar que a PAAI,
em sua implementacgéo do AEE ltinerante, se caracteriza por audacias salutares
que favorecem o acesso curricular, & medida que se reconheca nas Unidades
Educacionais, seu valor como agentes transformadores, motivadores,
formadores e educadores essenciais para promover a inclusdo e garantir o
sucesso escolar dos estudantes com deficiéncia.

Esta pesquisa possivelmente reverberard em oportunidade de

continuidade de estudo, pois delimitado o tempo para pesquisa e escrita no
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mestrado, ndo permitiu aprofundamento de questdes como: observacdo em
campo dos PAAIs, em sua atuacdo no AEE, juntamente com os estudantes
publicos do atendimento especializado, como o0s exemplos de acessibilidade
curricular proporcionada pelos docentes com as orientagdes dadas pelas PAAIS,
assim como a avaliacdo de desenvolvimento dos EPAEE, o olhar e percepcao
das familias acerca dos servicos ofertados pela Rede Municipal de Ensino e
como reverbera aos seus filhos.

Este estudo destaca a preocupagédo em incluir o AEE Itinerante presente
apenas na Politica Paulistana de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacdo Inclusiva (PPEE-EI), no contexto do Municipio de Sé&o Paulo.
Observou-se que, ha, portanto, uma rica oportunidade para expandir esse
modelo para outros municipios menores, ampliando-se a oferta de atendimento
do AEE para além do tradicionalmente realizado, isto €, para além das atividades
em salas de recursos multifuncionais em contraturno, o que tem sido priorizado
nas politicas educacionais nacionais para a incluséo.

Foram considerados os apontamentos feitos pelos PAAIS nos encontros
com Grupos Focais, analisaram-se o0s discursos dos participantes para
descrever como ocorreram a articulagdo entre professor de ensino comum e
ensino especializado na pratica do AEE Itinerante e como repercute na sala de
aula comum e na escolarizacdo dos EPAEE, conforme as vivéncias das PAAIs.

O AEE itinerante promove uma maior aproximagao entre a escola regular
e 0s servicos de apoio, reforcando a ideia de incluséo e de que a educacgéo deve
ser para todos, respeitando as individualidades de cada estudante.

Com isso, o AEE itinerante pode ser uma alternativa particularmente para
localidades mais afastadas, escolas rurais ou regides onde ndo h& estrutura
suficiente para manter uma sala de recursos multifuncional permanente.
Garantindo que todos os estudantes tenham acesso ao atendimento
especializado, independentemente de onde estdo matriculados.

Entre os desafios, estdo a distancia percorrida pelos professores
itinerantes, o numero de estudantes atendidos em diferentes escolas, o que pode

limitar o tempo dedicado a cada um, e a necessidade de uma formacé&o continua
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para que esses profissionais estejam sempre atualizados com as melhores
praticas pedagogicas.

Ficou constatado que as PAAIs admitem claramente que ha& um
sentimento de soliddo muito acentuado, pois o trabalho do AEE lItinerante é
ancorado na relacdo professor de sala comum juntamente com o estudante,
havendo uma espécie de distanciamento do compromisso da escola, como um
todo, em favor do movimento de educagdo inclusiva. Este fator sinaliza
claramente um sentimento de inseguranca demonstrado pelas PAAIs com
relacdo a efetivacdo de conceitos teodricos em propostas executaveis. A
colaboracdo entre as escolas e a coordenacdo adequada das rotas e
atendimentos também é fundamental para o sucesso do AEE itinerante.

A analise do AEE itinerante revela a complexidade e as contradi¢des que
surgem em sua interface com o ensino comum. Embora ambos tenham o
potencial de colaborar, as diferencas nos objetivos e na abordagem pedagogica
criam um hiato que prejudica essa interagcdo. Essa separacdo nao apenas
impede a troca de experiéncias e conhecimentos entre os profissionais, mas
também limita as oportunidades de capacitacdo em servigo, o0 que é crucial para
o aprimoramento do AEE itinerante. Revelou que por conta do quantitativo de
Unidades Educacionais atendidas, fica inviavel ocorrer de fato o AEE Itinerante
com o objetivo de transpor barreiras de acessibilidade de todos os bebés,
criancgas, jovens, adultos e idosos atendidos nesse modelo.

Ficou claro, conforme a coleta fornecida pelas PAAIs, que quando
ocorrem as orientacbes aos professores do ensino comum, eles néo
reconhecem o AEE itinerante como uma oportunidade de aprendizado e
desenvolvimento. Havendo necessidade de romper barreiras atitudinais e uma
cultura escolar com visdo capacitista. Essa visdo restrita pode impactar
negativamente tanto a qualidade do servigco do AEE itinerante quanto a eficacia
do ensino comum. Se houvesse uma maior colaboragdo, poderiam surgir
discussbes construtivas, troca de estratégias e a construgcdo conjunta de
atividades que beneficiassem todos os estudantes. Essa troca ocorre muitas

vezes nas acoes formativas realizadas pelas PAAIs nos coletivos.
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Para avancar nesse contexto, € fundamental promover mais formacfes
conjuntas, momentos de troca de experiéncias e a criacdo de materiais que
ajudem a esclarecer as abordagens de cada um. Com a inser¢cdo de uma cultura
inclusiva no ambiente escolar. Assim, seria possivel ndo apenas enriquecer a
pratica pedagodgica, mas também fortalecer a inclusédo e a qualidade do ensino
para todos os estudantes.

O AEE itinerante € uma estratégia importante para promover a inclusao
escolar, especialmente em contextos onde o0s recursos e a formacgao
especializada podem ser limitados. Este modelo de atendimento oferece
suporte aos estudantes com deficiéncia de maneira flexivel a realidade de cada
Unidade Educacional, permitindo que esses educandos tenham acesso ao

curriculo.

O AEE ltinerante reverberou na visdo das PAAIs que muitas vezes
depende da "boa vontade" dos profissionais destacando a importancia do
comprometimento e da colaboracdo entre educadores, familiares e a
comunidade escolar. A multiplicacao de iniciativas pessoais € fundamental para
criar um ambiente inclusivo e combater as dificuldades enfrentadas por

estudantes com deficiéncia.

Para fortalecer essa pratica foi evidenciado que deve-se investir em
formacdo continuada, na capacitacdo de professores e profissionais de apoio
para que conhecam as melhores especificidades dos estudantes e as melhores
praticas em educacdo inclusiva, disponibilizar materiais e recursos que possam
facilitar a inclusdo, como tecnologias assistivas e adaptag¢des curriculares,
realizando avaliacdes regulares do progresso dos estudantes valorizando suas
potencialidades e a eficAcia das estratégias utilizadas, permitindo ajustes
quando necessario. Com a colaboracdo multidisciplinar, promovendo um
trabalho em equipe entre diferentes profissionais que possam contribuir com
suas expertises. E por fim o envolvimento da familia para que assim ocorra a
participagdo no processo educativo, promovendo uma comunicagéo aberta e
estratégias conjuntas para apoiar 0os educandos. Essas a¢des podem contribuir
para uma escola mais inclusiva, onde todos os educandos possam aprender e

se desenvolver de maneira equitativa.
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Na pratica, o sistema educacional vigente busca promover a incluséo,
mas ainda opera de forma seletiva, semelhante ao modelo de integracéo
escolar, onde a inclusdo depende do estudante e nao da flexibilizacdo do
sistema educacional. Assim, € necessario que as caracteristicas individuais dos
estudantes no ensino comum nao sejam consideradas como fatores
determinantes ou exclusivos de seu sucesso ou fracasso na suposta escola
para todos.

A estrutura organizacional do AEE ltinerante favorece parcialmente a
complementaridade das acdes na classe comum, tendo-se identificado aspectos
negativos como: falta de recursos humanos, a distribuicdo das UE, a quantidade
dos estudantes por PAAI, falta de critérios para orientar a periodicidade; falta de
periodicidade em visitas. Entretanto, a organizacao oferece oportunidade para
articulacdo entre a area da saude como Rede de Protecdo, por meio de
convénios com instituicdes de saude e atendimento multidisciplinar, contudo a
interacdo entre o profissional da saude e o professor ndo ocorre com
regularidade, ficando condicionada a iniciativa da PAAI.

Considera-se a importancia de iniciativas para um planejamento de acdes
em moldes mais sistematizados e com clareza na definicdo do papel do AEE
Itinerante, para que todos os profissionais envolvidos na atencdo ao EPAEE
atuem de maneira efetiva, em parceria, e que todos saibam o papel de cada um.

A analise sobre o papel das professoras itinerantes revela a complexidade
e a relevancia da inclusao escolar. Essas profissionais vao além do atendimento
a EPAEE, funcionam como mediadoras e agentes de transformacao,
promovendo uma cultura inclusiva nas escolas. Sua atuacao abrange diretores,
professores e outros funcionarios, evidenciando que a inclusdo é uma
responsabilidade compartilhada. Seu trabalho, portanto, ndo se limita a questao
pedagdgica, mas envolve a esfera da cultura e dos valores constitutivos das
relacdes intraescolares e, da escola com a comunidade em seu entorno. Isto é,
muito significativo, porque revela que a inclusdo escolar depende sobremaneira

do esfor¢o que o segmento dedicado a Educacgéo Especial desempenha.
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Observou-se que transformar a proposta de educacao inclusiva, numa
tarefa de todos os personagens que dao vida as relacdes escolares, acaba
sendo um dos principais papéis que o ensino itinerante realiza.

Entretanto, a pesquisa também aponta os desafios enfrentados por essas
profissionais, como a resisténcia a preconceitos sobre a educacéo inclusiva e a
falta de preparo dos docentes da sala comum. Se existem evidéncias claras a
respeito da viabilidade do AEE itinerante, também ficou explicitada, no decorrer
do texto, uma seérie de dificuldades e limites vivenciados pelas PAAls que atuam
nas itinerancias. Como verificado na pesquisa, ndo adianta apenas incluir os
EPAEE em classes comuns, € necessario mudar concepcdes capacitistas a
respeito do que seja educacéo inclusiva, bem como possibilitar aos professores
regulares conhecimentos sobre essa proposta, jA que a maioria ndo se sente
preparada para receber o EPAEE, com isso, € importante evidenciar uma das
atribuicdes das PAAIs que é a parte formativa. Para que a incluséo seja eficaz,
€ essencial que todos os envolvidos recebam formacdo e se tornem mais
sensiveis ao tema.

Investir no AEE itinerante € crucial ndo apenas para oferecer suporte aos
professores, mas também para fortalecer a ado¢cdo das politicas inclusivas.
Ademais, é importante entender que a inclusao, por si sO, ndo é suficiente; deve
estar integrada a um movimento mais amplo pela melhoria da educacdo no
Brasil, a fim de romper realmente com praticas de exclusao.

Conforme acompanhamos, um servico escasso que ndo atende o
tamanho territorial, mas especificamente fazendo um recorte micro comparado
ao Brasil, designadamente o Municipio de Sédo Paulo, que no ano de 2022
atendeu em média 3.776 Unidades Educacionais, em média 22 mil estudantes
com deficiéncia, dados fornecidos pelo portal da Prefeitura de S&o Paulo. (S&o
Paulo, 2022)

A pesquisa demonstrou que o AEE ltinerante, regulamentada na Politica
Paulistana de Educacéo Especial na Perspectiva Inclusiva do Municipio, reflete
em grande parte o que a literatura discute sobre o Ensino Itinerante. No entanto,
€ preciso observar com mais cuidado, como isso ocorre na pratica das

itinerancias.
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Apesar dos diversos avancos, provavelmente o maior deles seja a
construcdo de uma cultura inclusivista, anticapacitista dentro de cada espaco
escolar, a fim de que préticas de ensino colaborativos entre os docentes de
classes comuns, as equipes técnicas e os professores do AEE dialoguem, de
forma a possibilitar o desenvolvimento dos estudantes com deficiéncia na sala
de aula regular.

Concluindo, cabe destacar que o presente trabalho de pesquisa teve por

objetivo oferecer uma contribuicdo aos demais trabalhos que venham a se
dedicar a estudar o AEE itinerante como Servico da Educacdo Especial,

significativamente importante na edificacdo da escola inclusiva.
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APENDICES

APENDICE A- Questionario da Primeira Etapa.

QUESTIONARIO REFERENTE A PESQUISA: "ATENDIMENTO

EDUCACIONAL ESPECIALIZADO ITINERANTE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAO PAULO" (Resolugdo N°
510/2016

do CNS)

NOs,

Tatiane Sanches Silva Muradas e Prof. Dr. Carla Ariela Rios Vilaronga,
vinculados ao Programa de Pds-graduacdo em Educacédo Especial da
Universidade Federal de Sao Carlos — PPGEEs/UFSCar, convidamos
Vossa Senhoria, por exercer e fazer parte do Servico da Educacao
Especial no cargo de PAAI “Professor de Apoio e Acompanhamento a
Inclusdo” na Rede Municipal Educacional de Sao Paulo- RMESP, para
a realizacdo da pesquisa.Com objetivo geral Analisar o Servigo do
Atendimento Educacional Especializado de forma Itinerante no ensino
regular da Rede Municipal de Ensino de Sdo Paulo. Como objetivos
especificos, pretende-se: (a)compreender como estdo sendo
operacionalizadas as praticas pedagdgicas relacionadas com as
mediacdes atribuidas aos Professores de Apoio e Acompanhamento a
Inclusédo — PAAI, do AEE ltinerante, b) Caracterizar os profissionais que
compdem o Servicos de Apoio a inclusao escolar na RME/SP e

c) descrever os papéis atribuidos e desempenhados por esses profissionais

e elencar o AEE lItinerante.

IDENTIFICACAO DO(A) PROFESSOR(A) DE APOIO E ACOMPANHAMENTO A
INCLUSAO-PAAI

1. Nome:
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E-mail:

Género

Idade

Marcar apenas uma oval.

De 18 a 25 anos.
De 25 a 35 anos.
De 35 a 45 anos.
De 45 a 55 anos.

Acima de 55 anos.

Profissional se enquadra em alguma dessas condic¢des:

Marcar apenas uma oval.
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De ciéncia intelectual

Surdez

Cegueira

De ciéncia Multipla
Surdocegueira

De ciéncia fisica

De ciéncia auditiva

Baixa Visdo

Autismo ou outro Transtorno Global do Desenvolvimento
Altas habilidades/Superdotacdo
Ndo se Aplica

6. Formacao Inicial:

7. O Curso de licenciatura contemplou conteudos da Educacéo Especial

Marcar apenas uma oval.

Sim

8. Formacdo continuada. (Nivel mais alto relacionado a Educacéo Especial)
Marque todas que se aplicam.

Especializagao
Mestrado

Doutorado



10.

11.
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Especifique a especializacdo (POS-GRADUACAO) Indique as tematicas
ou categorias de deficiencia abordadas ao longo de sua formacgao
continuada.

Marque todas que se aplicam.

Educacgdo especial de forma genérica

Surdez

Cegueira

De ciéncia multipla

De ciéncia intelectual

De ciéncia auditiva

Baixa visdo

TEA ou outro Transtorno Global do Desenvolvimento
De ciéncia fisica

Altas habilidades ou Superdotacdo

Surdocegueira

Outro:

Tempo de conclusao da especializacao:

Marcar apenas uma oval.

Até 2 anos

Ha mais de 2 anos e menos de 5 anos
Ha mais de 5 anos e menos de 10 anos
Ha mais de 10 e menos de 15 anos

Ha mais de 15 anos

Em andamento

Outro:

Tempo de atuacdo como Professor de apoio e acompanhamento a
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inclusao -PAAI
Marcar apenas uma oval.

De 1 a3 anos.
De 3 a5 anos.
De 5 a 8 anos.
De 8 a 10 anos.

Acima de 10 anos.

Pular para a pergunta 12

APOS SUAS ORIENTACOES, SELECIONE A EQUIPE DE ELABORACAO DO
ESTUDO DE CASO E POSTERIORMENTE AO PLANO DO AEE; CASO OCORRA
ESSA PARCERIA EM SEU ACOMPANHAMENTO (ASSINALE QUANTAS
ALTERNATIVAS FOREM NECESSARIAS)

12. Equipe docente: (assinale quantas alternativas forem necessarias) *
Marque todas que se aplicam.

Professor de Educacédo Infantil

Professor de Ensino Fundamental — Anos Iniciais
Professor de Ensino Fundamental — Anos finais
Professor de Educacdo de Jovens e Adultos

Professor bilingue

Professor de Educacdo Especial que atua na SRM-PAEE
Professor de apoio e acompanhamento a inclusdo-PAAI

Outro

13. Equipe de gestao: (assinale quantas alternativas forem necessarias)

Marque todas que se aplicam.
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Coordenador Pedagdgico

Diregdo escolar

Supervisao escolar

Setor responsavel pela Educacdo Especial do municipio

Outro profissional de dentro da escola

14. Equipe multidisciplinar: (assinale quantas alternativas forem
necessarias)

Marque todas que se aplicam.

Pedagogo

Assistente Social(Nucleo Multidisciplinar)
Fisioterapeuta (SPDM)

Psicélogo (Nucleo Multidisciplinar)
Fonoaudidlogo (Nucleo Multidisciplinar)
Terapeuta Ocupacional (SPDM)

N3o ha participacdo

Outro

15. Equipe de apoio escolar: (assinale quantas alternativas forem
necessarias)

Marque todas que se aplicam.

Auxiliar técnico de educacdo

Auxiliar de Vida Escolar (AVE)

Guia-intérprete

Tradutor e intérprete de Libras/Lingua Portuguesa
Brailista

Estagidrio

Instrutor de Libras

Outro

16. Familiares ou responsaveis legais: (assinale quantas alternativas forem
* necessarias)

Marque todas que se aplicam.
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Aluno
Familia
Responsaveis legais

Outro

17. PARTICIPACAO NA REALIZACAO DO ESTUDO DE CASO: Identifique
sua participacdo na realizagdo do parecer educacional para
elaboracao do estudo de caso.

Marcar apenas uma oval.

Participo de algumas
Participo das reuniGes de estudo de caso com a equipe que ird emitir o parecer

Participo de todas

N3ao participo

Pular para a pergunta 18

DESDOBRAMENTOS NOS ENCAMINHAMENTO DO AEE ITINERANTE

18. Existéncia de procedimento/encaminhamento apo6s o estudo de caso:

Marcar apenas uma oval.

Sim
N3o

Ndo se aplica

19. Quais locais normalmente sao indicados ap0s o0s
desdobramentos do estudo de caso: (assinale quantas alternativas
forem necessarias)

Marque todas que se aplicam.



20.

21.
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AEE Itinerante- PAAI

Recebe suporte do ensino colaborativo
SRM- AEE Contraturno

Recebe suporte do servico de consultoria
AEE Colaborativo

Servigos de saude

Outros

Apébs orientagcbes com a equipe escolar, qual a frequéncia do AEE
Itinerante

Marcar apenas uma oval.

1 vez por més

2 vezes por més

3 vezes por més

4 vezes por més
Todo o periodo de aula
Nao realizo

Quantidade de Unidades Escolares atendidas por PAAI (Professor de
apoio e acompanhamento a inclusdo) na modalidade do AEE
Itinerante mensalmente.

Marcar apenas uma oval.

De 5 - 10 Unidades escolares
De 11-15 Unidades escolares
De 16-20 Unidades escolares
De 21-25 Unidades escolares
De 26-30 Unidades escolares
De 31-35 Unidades escolares

De 36-45 Unidades escolares
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22. Composicao do Atendimento Educacional Especializado
itinerante. (assinale quantas alternativas forem necessarias)

Marque todas que se aplicam.

Atendimento em grupo

Atendimento individual

Atendimento na prdpria sala de aula com todos os alunos
Formacao no coletivo

Outra
Pular para a pergunta 23

PRATICA PEDAGOGICA - PARTICIPACAO NA REALIZACAO DO PLANO DO
AEE

23. Elaboragdo da maioria dos Planos de Atendimento Educacional
Especializado: (assinale quantas alternativas forem necessérias)

Marque todas que se aplicam.

Anual

Semestral

Bimestral

Mensal

Cada ciclo do ensino
Quando alguém solicita
Ndo existe plano

Outra

Nao participo

24. Participa do planejamento para construcéo do plano do AEE:
Marcar apenas uma oval.
Sim
Nao

Nao se aplica



25.

26.

190

Tempo para planejar o Plano do AEE para o publico-alvo da educacéo
especial.

Marcar apenas uma oval.

Nao suficiente
Parcialmente suficiente
Suficiente

Ndo se aplica

A Sistematica de planejamento para a construcéo do plano do AEE é
suficiente para diferenciar a acessibilidade para as atividades dos
estudantes publico-alvo da educacéo especial:

Marcar apenas uma oval.

Sempre
Frequentemente
As vezes

raramente

Pular para a pergunta 27

ESTRUTURA DOS  PLANOS DE  ATENDIMENTO EDUCACIONAL
ESPECIALIZADO

27.

Assinale todos 0s apoios/servi¢cos utilizados para o acesso curricular
dos educandos publico-alvo da educacao especial contemplados
apoés a realizacdo do plano de AEE. (assinale quantas alternativas
forem necessarias)

Marque todas que se aplicam.
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AEE itinerante

AEE Colaborativo

AEE Contraturno

Suporte académico (reforco/apoio escolar)

Terapia Ocupacional SPDM

Fisioterapia SPDM

Fonoaudiéloga NMD SPDM

Assisténcia médica

Psicologia NMD SPDM

Estagidria (o)

N3o se aplica

28. Indique como tem ocorrido a participacdo da maioria dos

estudantes publico-alvo da educacédo especial durante as aulas,
apos a orientacdo do AEE itinerante:

Marcar apenas uma oval.

Ndo participa das atividades da sala

Participa apenas de algumas atividades

Participa de algumas atividades e precisa de ajuda algumas vezes
Participa de todas as atividades, mas sempre precisa de auxilio
Participa de todas as atividades, mas algumas vezes precisa de auxilio
Participa de todas as atividades e ndo precisa de auxilio

Ndo se aplica

Pular para a pergunta 29

ATRIBUICOES DO PAAI

Avalie o cumprimento das atribuicdes elencadas pelo art. 72 da Lei n2 8.764 de 2016 para os
PAAIs

29. Analisar a demanda do territorio otimizando o uso dos servicos de
educacado especial e dos recursos humanos disponiveis, visando
ampliar a oferta de AEE.
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31.
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Marcar apenas uma oval.

Muito frequente
Frequentemente
As vezes
Raramente
Nunca

Implementar as diretrizes relativas as politicas de educacéo especial
da SME, articular as acdes intersetoriais e intersecretariais com
vistas a fortalecer a rede de protecdo social no ambito de cada
territorio.

Marcar apenas uma oval.

Muito frequente
Frequentemente
As vezes
Raramente

Nunca

Organizar, coordenar, acompanhar e avaliar acdes de formacao
permanente aos educadores das Unidades Educacionais por meio de
cursos, reunides formativas, grupos de estudo, seminarios e
formacdo in loco, nos horarios coletivos e em outros planejados
pelas Equipes Gestoras.

Marcar apenas uma oval.

Muito frequente
Frequentemente
As vezes
Raramente

Nunca
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33.

34.
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Participar das discussdes sobre as praticas educacionais
desenvolvidas nas U.Es, em parceria com o Coordenador
Pedagodgico, os familiares e responsaveis e demais educadores
envolvidos, na construcdo de agcfes que garantam a aprendizagem, o
desenvolvimento, a autonomia e a participacao plena dos educandos
e educandas Marcar apenas uma oval.

Muito frequente
Frequentemente
As vezes
Raramente

Nunca

Disponibilizar, com recursos fornecidos pela SME/DRE, materiais as
Unidades Educacionais, bem como orienta-las quanto a utilizacéo
dos recursos financeiros para a aquisicdo de materiais e 0

desenvolvimento de suas a¢fes voltadas ao AEE Marcar apenas uma

oval.

Muito frequente
Frequentemente
As vezes
Raramente

Nunca

Apoiar ainstitucionalizacdo do AEE no Projeto Politico - Pedagogico

das Unidades Educacionais; Marcar apenas uma oval.
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Muito frequente
Frequentemente
As vezes
Raramente
Nunca

35. Realizar o AEE itinerante, por meio da atuacao colaborativa,
nos diferentes tempos e espacos educativos, dentro do turno de aula
do educando e educanda, colaborando com o professor regente da
classe comum e demais educadores no desenvolvimento de
estratégias e recursos pedagdgicos e de acessibilidade. Marcar apenas

uma oval.

Muito frequente
Frequentemente
As vezes
Raramente

Nunca

36. Orientar, acompanhar a elaboracéo e execuc¢ao do Plano de AEE, de
forma articulada com os demais educadores da U.E, nas formas de

contraturno e colaborativo. Marcar apenas uma oval.

Muito frequente
Frequentemente
As vezes
Raramente

Nunca
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37. Acompanhar, avaliar e reorientar as ac6es desenvolvidas
pelo Professor de Atendimento Educacional Especializado — PAEE.

Marcar apenas uma oval.

Muito frequente
Frequentemente
As vezes
Raramente

Nunca

38. Promover acdes que fortalecam o dialogo, a participacédo e
orientem a comunidade escolar, em relacdo aos direitos das pessoas
com deficiéncia, bem como a importancia do envolvimento dos
familiares e responséaveis no acompanhamento da vida escolar.

Marcar apenas uma oval.

Muito frequente
Frequentemente
As vezes

Nunca

Ndo se aplica

Sistematizar e documentar as praticas pedagogicas do territério,
produzindo dados e registros para contribuir na elaboracdo de
politicas para a area no ambito da SME.

Marcar apenas uma oval.

Muito frequente
Frequentemente
As vezes

Nunca
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40. Aponte a importancia de praticas do AEE Itinerante no contexto
educacional:

41. CONCORDAM COM A POSSIVEL PARTICIPACAO E
DISPONIBILIDADE PARA A ETAPA II| EM UM ENCONTRO COLETIVO,
EM FORMATO DE GRUPO FOCAL PRESENCIAL. Em horério

determinado ap6s contato com o voluntario pesquisado. Marcar
apenas uma oval.

SIM
NAO

PRECISO DE MAIS INFORMAGOES

Pular para a pergunta 42
AUTOAVALIACAO

Apés orientagdes/ formagdes do PAAI para o atendimento dos educandos publico-alvo

da educagdo especial. Ha possibilidades do professor regente realizar modificacdes para
o acesso curricular em aula;

42, Grau de conhecimento sobre o0 assunto: * Marcar apenas uma
oval.
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Muito Alto

Alto

Regular

baixo

Muito baixo

Nenhum
43. Grau de conhecimento sobre as necessidades do
estudante: Marcar apenas uma oval.

Muito Alto

Alto

Regular

baixo

Muito baixo

Nenhum

44, Grau de conhecimento sobre estratégias adequadas para o
acesso curricular: Marcar apenas uma oval.

Muito Alto
Alto
Regular
baixo
Muito baixo

Nenhum

45, Acesso a profissionais especializados para trabalhar de
forma conjunta: Marcar apenas uma oval.
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Muito Alto
Alto
Regular
baixo

Muito baixo

Nenhum

46. Necessidades formativas para o trabalho com os
bebés/criancas/estudantes publico- alvo da Educacédo Especial
(saber leis, documentos legais de ambito Federal, Estadual e/ ou
Municipal): Marcar apenas uma oval.

Sempre
Frequentemente

As vezes
Raramente

Nunca

47. As necessidades formativas relacionam-se

especificamente: (assinale quantas alternativas forem necesséarias)
Marque todas que se aplicam.

Adaptacgado curricular e de material

Legislacdo sobre o estudante Publico - Alvo da Educacdo Especial e a inclusdo escolar
Cegueira

De ciéncia Mdltipla

De ciéncia Fisica

De ciéncia auditiva

Baixa visao

Altas habilidades ou Superdotagao

Especificidades do estudante Publico-alvo da Educagdo Especial
Principais dificuldades para o ensino do estudante

Surdez

Surdocegueira

De ciéncia Auditiva

Trabalho colaborativo
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Pular para a se¢do 9 (AGRADECIMENTOS)

AGRADECIMENTOS

Em nome de nossa equipe, gostaria de expressar nossa sincera gratiddao por sua valiosa
participacdo em nossa recente pesquisa. Seus insights e feedback sdo cruciais para o sucesso
do nosso projeto.

Sua resposta contribuiu significativamente para nossa pesquisa e para a melhoria de nossos
servicos. Estamos realmente gratos pelo tempo e esforco que vocé dedicou para nos ajudar.
Estamos comprometidos com a melhoria continua de nossos servigos e sua contribuicdo é
fundamental neste processo.

Atenciosamente,

Dados para contato das pesquisadoras (24 horas por dia e sete dias por semana):
Orientador Responsavel: Prof. Dr Carla Ariela Rios Vilaronga

Contato telefénico: (16) 98821-9030

E-mail: crios@ufscar.br

Pesquisadora Responsavel: Tatiane Sanches Silva Muradas

Contato telefénico: (11) 98288-2638

e-mail: tatiane22 @estudante.ufscar.br

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google rormulirios


mailto:tatiane22@estudante.ufscar.br
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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APENDICE B Questionario avaliado por Juizes do GP-FOREESP.

Secdo do questionario Comentario

Sugiro alterar o texto para subir e apresentar o link do TCLE
apds os objetivos. Algo como:

"Com o intuito de esclarecer sobre 0 desenvolvimento da
pesquisa e como ocomerd sua participagdo, caso manifeste
interesse em contribuir com a pesquisa, a descrigio de
informagdes gerais sobre 0 estudo, como 0s critérios de escolha
dos participantes e os riscos e beneficios aos participantes,
podem ser consultados no TCLE, disponivel no link: 300",

Ao indicar N&o aceito, redirecionar o participante a uma se¢io
de agradecimento, com seus dados de contato.

1 - Carta de apresentagio e TCLE

Menhuma pergunta da pesquisa seve ser obrigatdria por uma
questdo ética.

CQual a necessidade do registro funcional para a pesquisa? 5e
n&o for usar como dado, & melhor tirar 8 pergunta.

O email pode ser coletado automaticamente durante o envio da
resposta, ndo precisa ser preenchido pelo participante.

2 - Identificagdo do professor Sugiro a reescrita da pergunta "Formagao continuada” por
"Formagao Continuada (nivel mais alto relacionado a Educacao
Especial)". Caso alguma professora tenha mestrado na area da
licenciatura e especializagdo em Ed. Esp., o dado de seu
interesse sera referente a especializagao.

Sugiro a reescrita da pergunta "Especifique a especializagio
(pos-graduacao)” por "Indigue as tematicas ou categonas de
deficiéncia abordadas ao longo de sua formacgio continuada”

Nao entendi se as participantes devem indicar com quem
trabalhardo durante a etapa |l da pesquisa ou se precisam
informar com guem realizam parcerias durante a execugdo de
) seu trabalho. Sugiro acrescentar algumas orientagies sobre
3 - Selegao de equipe como responder e5sa segio.

Em todas as perguntas dessa se¢io sena interessante, se
possivel, inserir campo para descricdo caso a participante
assinale Outro.

Secdo de pergunta Onica, sugiro mesclar com a sec¢io passada
ou seguinte

4 - Participacdo na realizacdo do estudo de caso — -
As opghes Mao participo e M3o se aplica parecem redundantes.

Sugiro manter somente Nao participo

Sena interessante, se possivel, inserr campo para descrigao
caso a participante assinale Outro.

Sobre a frequéncia, ndo entendi o que seria a opg&o Todo 0
periodo de aula e em gue casos se aplicaria a opgdo Nao sei.
Talvez seja importante substituir essa opgao por Mao realizo e
inserr, se possivel, a opgdo Outra frequéncia com espago para
descricio.

5 - Desdobramentos




Sugiro a reescrita da pergunta "Composi¢ao do Atendimento
Educacional Especializado itinerante. (assinale quantas
alternativas forem necessarias)” por "Atividades desenvolvidas
no Atendimento Educacional Espedalizado itinerante. (assinale
quantas alternativas forem necessdrias)"

6 - Participagdo no plano de AEE

Iniciar a se¢ao com a pergunta sobre a participaco na
elaboragdo do plano de AEE, seguida da frequéncia.

Na pergunta sobre a parficipagao, substituir Mo se aplica por
Mao participo

Sera interessante, se possivel, inserr campo para descrigio
caso a participante assinale Outro.

As opgdes Nao planeja e N&o se aplica parecem redundantes.
Sugiro manter somente Mo se aplica j que as participantes ja
responderam se participam do planejamento ou ndo.

T - Estrutura dos planos

Sugiro a reescrita da questao "Sobre a participagdo apos a
orientagdo do AEE itinerante, da maioria dos estudantes
publico-alvo da educagio especial na sala de aula:" por
"Indique comao tem ocorrido a participagdo da maioria dos
estudantes piblico-alvo da educacio especial durante as aulas
apds a orientagio do AEE itinerante”

8 - Atribuicbes do PAAI

Mas orientagbes para o preenchimento da segdo, sugiro a
substituigdo do trecho de lei por "Avalie o cumprimento das
atribuigies elencadas pelo art. 7% da Lei n” »xoix para os PAAIS"

9 - Autoavaliagado

Mao entendi o trecho gue serve de onentagao para o
preenchimento da sec&o, j& que o trecho fala do professor de
sala e ndo do PAAI

MNa primeira pergunta, reescrever para ficar claro se o grau de
conhecimento & do professor de sala, apds as orientagdes do
PAAl sobre acessibilizac@o curricular, ou do PAAI para orientar
03 professores em sala

Em Acesso a materiais para realizar a modificacio do recurso:
& acesso do PAAI? O mesmo ocorre nas demais perguntas. E
importante evidenciar se o foco & como o PAAI tem percebido
os professores de sala durante as orientagdes/formagdes ou se
& o proprio PAA| (acredito que sim, mas achei confuso porque
as orientagdes falam do professor de sala).

10 - Encemramento

E impartante incluir uma segio uma segdo de agradecimento,
com seus dados de contato, ao final das perguntas. Essaéa
mesma se¢ao para a qual serdo direcionados os convidados

que se recusarem a participar da pesqguisa.
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APENDICE C - Anuéncia da Secretaria.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAD
Divisdo Pedagdgica
Rua Léo Ribeiro de Moraes, 66, - Bairro Freguesia do O - 530 Paulo/SP - CEP 02910-060
Telefone:

Manifestacio
Sra. Diretora Regional

Em atendimento ao solicitado em documento (80964877, apos analise dos expedientes
anexados sob n.? 089374170 e 089874961, bemn como da consulta a coordenacdo do CEFAI desta DRE,
somos de parecer favoravel & realizagio da pesguisa intitulada ATEMDIMENTO EDUCACIOMAL
ESPECIALIZADO ITINERANTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAD PAULD: ESTUDO DE CASO realizada pela
pesquisadora TATIAME SAMCHES SILVA MURADAS, no ambito desta DRE.

Atenciosamente,
'I DANIELA GILVANA ALFREDD SENE
SEI. Diretor{a) de Divisio Téenica
o Em 09,10/2023, &s 12:01.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site hittpe//processos prefeitura.spgov.br, informando o
cidige verificador 091173225 e o cddige CRC 3F2080D34.

Referéncia: Processo n? 6016.20323/0108285-0 SE n? 0911732715
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAD
Nicleo Atendimento ao Municipe
Rua Borges Lagoa, 1230, - Bairro Vila Mariana - 530 Paulo/SP - CEP 04037-003
Telefone: 1133960247
PROCESSO 6016.2023,/0108289-0

Encaminhamento SME/NUTAC/ATEN_MUNICIPE N® 095205816
SECRETARIA MUNICIPAL DA Enumciu

Assunto: Solicitacdo de pesguisa academica

Interessada: Tatiane Sanches Silva Muoradas

A
SME/CHG/ASSESSORIA

Prezada Assessora, Dra. Marisa Nittolo Costa,

Em face a0 recebimento de pedido para realizagio de pesquisa académica junto a esta pasta (0E9874170),
instruimos o presente processo com 4 documentagio apresentada pela requerente (089556610).

Trata-se do projeto de pesquisa { 089874%61 ) intitulado: Atendimento Educacional Especializado
Itinerante da Secretaria Municipal de Sio Paulo: Estudo de caso. Este projeto, desenvolvido por
Tatiane Sanches Silva Muradas, sob orientagiio da Prof. Dr. Carla Vilaronga, do Programa de Pos-
Graduagio em Educagio Especial da Universidade Federal de 580 Carlos, pretende:

Como objetive geral: analisar o servigo do Atendimento Educacional Especializado { AEE) que ocorme
de forma Itinerante no ensino regular da Rede Municipal de Ensino de 550 Paulo (RME/SP). Ja,

seus objetivos especificos sio: a) compreender como estio sio operacionalizadas as praticas
pedagagicas relacionadas ds mediaghes atribuidas aos Professores de Apoio e Acompanhamento 4
Inclusdo (PAAL) do AEE ltinerante, b) Caracterizar os profissionais que compdem o Servigos de
Apoio a Inclusio escolar na RME/SP e ¢) Descrever os papéis atribuldos ¢ desempenhados por esses
profissionais que atuam na RME/SP com estudantes do pablico alvo do AEE.

Cuanto & Metedologia: Para compreender essas relagbes, este estudo fard analises guantitativas e
qualitativas que implicario a realizagio de questiondrios, por meio do GoogleForms e questiondrios
em grupos focais com os PAALs da RME/SP. Adotando como mimero de participantes/tamanho da
amostra uma previsdo de 100 servidores para a etapa | e 20 para a etapa I

Informamos que, quando consultados, manifestaram-se favoravelmente ao pedido: a area téenica (COPED),
as Diretorias Regionais de Educagio (DREs) e o Responsavel pela Protecio de Dados (RPD) da SME.

Manisfestagies: DRE-BT (0914 16200); DRE-CL (093621 150); DRE-CS (090940296); DRE-FB
(091397453); DRE-G (091601730); DRE-IP (003502045 ); DRE-1) (090964181 ); DRE-IT
(091108293 ); DRE-PE (091530001); DRE-PJ (090917716); DRE-SA (094641340); DRE-5M
((93516838); DRE-MP (090948511); SME/COPED (090740922); RPD (095025400)

Diante do exposto, com vista a autorizar a realizacio da pesquisa supracitada e emitir a declaragio pretendida
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pela reguerente (IE9EEIT4R), encaminhamos o processy para apreciagiio ¢ solicitamos o parecer de .55

Adencicsamenie,

Lzamdns Yudi Saca
Azttenbe Téonion die Educags@o |
Emn 1541272037, a5 1353,

A genenticidade deste dotumaento pode ser conferida no site hpeSfprocessos profeitura sp gov.br, infermando o
cddigo varilicedor 95205816 o o codigo ORC BEABTE0E.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAD
ASSESSORIA DA CHEFIA DE GABINETE
Rua Doutor Diogo de Faria, 1247, - Bairro Vila Jementino - @ cidade_unidade®/ - CEP 04037-004
Telefone: (11) 3396-1117
PROCESSO 6016.2023/0108289-0

Encaminhamento SME/CHG/ASSESSORIA N2 102942837

Sao Paulo, 07 de maio de 2024.
Sr. Chefe de Gabinede.

Feila andiise e apreciagio quanto A realizagio da referida pesquisa no dmbilo da Secretaria
Municipal de Educacdo (SME), junito aos aulos minuta de Termo de Responsabilidade a ser
assinado pela académica solicilame, Sra. Tatiane Sanches Silva Muradas.

Apds sua juniada aos aulos devidamenle preenchido e assinado, ndo existem obices ao
deferimento do pedido & coleta de dados para realizagido.

Assm, proponho o encaminhamento dos autos & NUTAC para prosseguimento.

l Heverton Maestre Gios
sel! Assesser(a) V
A Em 07/05/2024, 45 15:17.

AL )
Marisa Nittolo Costa
Assessor(a) VI
Emn 07/05/2024, 35 1552,

A raliana
AN

A astenticidade deste documento pode ser conferida no site hitp//processos prefeitura sp gov.br, infarmando o
cOdigo verificador 102942837 ¢ o cdSgo CRC AFFESERT.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAD
Miclen de Chefia de Gabinete
Rua Borges Lagoa, 1230, - Bairro Vila Clementing - 530 Paulo/SP - CEP D4038-003
Telefone: 33960176
PROCESS0 6016.2023/0108289-0

Encaminhamiento SMESCHG N2 10953481
530 Paulo, OF de maio de 2024,

Aszumta: Solicitagio de pesquisa académica
imteressada: Tatiane Sanichies Silva Muradas

SMESNUTAL
Senhora Coordenadora

Conforme praposto pela Assessona desta Chefia de Gabinete mo doc. 102943837 encamanho o preserte
para as providéncias em prosseguimenta.

Of1AR CASEIN KETO
Ciefie ahe Gathinehe

A sutenticdade deste documanto podie ser conferida no site hitpe//procisecs pealeiiura s gov.br, infermanda o
codipo warilicedor 102953881 ¢ o oodign DR S2S0E4ER.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAD
Mucleo Atendiments so Municipe
Rua Borges Lagoa, 1230, - Bairro Vila Mariana - 550 Paulo/SP - CEP 04037-003
Telelone: 1133960247
PROCESSO 6016.2023/0108289-0

Encaminhamento SME/NUTAC/ATEN_MUNCIPE Nt 103074446

De acordo com o Decreto nt 51.714 de 13 de agosto de 2010 - em sew &rt® 37 § ¥ - O requerente terd o
prazo de 5 |dinco) dias dteis para proceder 3 wista do processo, a partr do deferimento, ressakvados
prazos espedficos previstos em led ou neste diecreto.

Mesta data, procedi 3 abertura de vista 3 interessada - Tatiane Samches Silva Muradas - a gual recebeu e-
izl [10307TE99T) 2 respeito da disponibiizacio do presente processo.

Katia Mo
Prestadora) de Servios Tonicns Edu amknnais
Esn 09,05,/7004, 45 10:43.

& atenticidade deste documento pode ser conferida no site: hop:ffprocesood prateitura 5o gov.br, informanda o
Codigo verificador 1030784406 o o codign ORC SEDAI00A,
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Dk ce Envwio:
CrRDSIRd 1121234

D -
EMEMilckea de Transparbncia Aliva e Controle Intermo <smenutacfsme peofelura sp.gov b

Para:
tatane. muradas f§isma. profofura . spogoy. br

Bgsumio
Visias de Processo & Joniada doe Documenios

[T S T g T
Edlo Pauks, 08 de mado de 2024,

fAsnanio- Fesquisa Aoadidmica no dambiio da Secrefaria Municpal de Educaio |EME |
nteressada: TaSane Sanchos Silva Muradas

Frezada pesquisadora,

Considorando o panstior tareordel daes dreas ibonicas, declaramas para o devidos Trs que o projels e pesgil s
intiulade: "Assndmante Edumacional Especialimado lineanhy da Secrelana Municisal de 530 Faokn: esiudo o
caso”, do Programa de Pods-Graduagdo em BEducagso Espenial da Unkvoersidacs Fedeml de 530 Carlos
{UFECAR], sob origniagda da Prola. Dra. Carla Viksronga, 1ol aprovado para sor reakzacds o Smibdo da Secrefars
Siunicipal doe Educacdo | SME|, condcerma procedimentos esabalooidos no progedo oo pesquisa, bam Do fo feTma
g resporssabdidado.

Ealieriarmos gue qualkyuser doosmenin uliEads duranie a pesguisa deve contemplar 5 seguinins considerapies:

frl. T, inciso IV da Led n® 13705720108 (Led Geral de Prolegdo de Dados - LGPO), considerando

O Mo “anorimizacs” confome descrln palo inciso X1, do A, 57, da mesma ke L

Alinea 7" do inciso 111, 1. da RESOLUCAD N* 455, DE 12 DE DEZEMBRD DE 2012 da Consalha Nacional de
Ealdde (CHS), diz forma & “prover procedimenios gue assequnsm a confidencaldade o a priveckdeds, o prolegso dai
imagam & a ndo esigmatizacho dos paricisanies da pesgusa. garantinedo a ndo ulilzecdo das informecies am
projuize das pessoas aiou das comunidades, inCuske &m lemos o stoesiima, o prestiohe 2iou oo aspecios
econdmico-inanceros

Meste sentido, solclamoes que, apos defesa ¢ aprovagio da Banca Examinadora, uma copla da versac final da
pEsquisl Soja encaminhada para o e-mal: sme_expedieniedevoluttaglsme. prefeitur. spogos.br.

Bfencicsamania,

Fliolen 0o Trarspartncls A5 & Coniroks interma (MILITAL)
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Dt e EnvsSo:
RS04 1112324

De:
SME Nucks de Transpartncia Aliva ¢ Controle Intemo <smenutacilsme prolotura sp.gov b

Parac
Eafans. muradas i sme. prefefura . sp oo b

B
Vistas div Processs o ntedas o Documanios

Eensagem:
Saix Pauks, 03 o o die 2024,

Asourtor Pesquisa Aoaddmica no dmbio da Secretaria Monicpal de Educapao (EAE |
Irferpssada: Tatane Sanchas Silva Muradas

Frezmda pesquisadora,

Considerando o pansoer tvordvel das areas ieonicas, declaramos para os devidos Tins que 0 projein o pesguisa
intitulade: "Atendiments Educacional Especializade Iinerante da Secretaria Municipal de 580 Paula: 53040 de
caso”, de Programa de Peés-Graduagdo em Educacso Especial da Unhersidade Federl de 580 Carlos
{UFSCAR], sob orientagda da Profa. Dra. Carla Vilaronga, ol aprovade para ser realkzado no Smbio da Secretaria
Muricipal de Educacdo {SME|, conforme procedimentos estabelecidos no projeto d¢ pesquisa, bem ooma no ierma
de resporsabdidade.

ESalieriamos que qualyser doosmonin uliirsds dranio J pesgulss deve Donemplar &5 egunies consideragies:

Arl. T, inciso IV da Lel n® 12 70820 (Led Geral de Prolegao de Dados - LGPD), considerando
o termao "ancrimizagdo” conforme descrtn pelo incisa X1, o Ar. 57, da mesma leg -

Alinga 7" do ingisa (11, 1. da RESOLUCAD M 485, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2012 do Consslho Nadonal de
Sade (CNS), de forma a "prever procedimentos. que assagurem a confidendalidade @ a privacidade, a prolegao da
imagem & a ndo essgmatizagho dos paricipantes da pesquisa, garantindo a ndo uliizagdo das informagdes em
prejuize das pessoas aiou das comunidades, induske om iemmos de afoeslima, de prestigio oiow oo aspecins
econdmico-nanceros

Meste sentido, sobctamos que, apss defesa @ aprovacdo da Banca Examinadora, uma copia da versao final da
pesquisa seja encaminhada para o e-mail: sme_expedieniedevoluivasme. profeium. spogo b

Afenciosamanis,

Micen do Trarspantncia Afva o Condroks internd [MUTAC)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Nucleo Atendimento ao Municipe
Rua Borges Lagoa, 1230, - Bairro Vila Mariana - S3o Paulo/SP - CEP 04037-003
Telefone: 1133960247
PROCESSO 6016.2023/0108289-0

Encaminhamento SME/NUTAC/ATEN_MUNCIPE Nt 103573637

Tendo em vista a devolutivas encaminhada 3o municipe - através de e-mail - em 09/05/2024
(103082492).
Nesta data, ENCERRO o presente processo, nio podendo mais nada Ihe ser acrescentado.

Katia Melo
A Prestador(a) de Servigos Técnicos Educadonais
e Em 16/05/2024, 35 1727,

Wrem s

A astenticidade deste documento pode ser conferida no site http.//processos prelfeiturasp gov.br, informando o
COdigo werificador 103573637 e o cddgo CRC 8DBS4CSE.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAD
Nucleo Atendimento ao Municipe
Rua Borges Lagoa, 1230, - Bairro Vila Mariana - Sio Paulo/SP - CEP 04037-003
Telefone: 1133960247
PROCESSO 6016.2023/0108289-0

Encaminhamento SME/NUTAC/ATEN MUNCIPE Nt 103573637

Tendo em vista a devolutiva encaminhada 3o municipe - através de e-mail - em 09/05/2024
(103082492).
Nesta data, ENCERRO o presente processo, ndo podendo mais nada Ihe ser acrescentado.

Katia Melo
Prestador{a) de Servigos Técnicos Educadonais
AT Emn 16/05/2024, 35 1727,

R Lt
£

A astenticdade deste documento pode sér conferida no site http//processos prafeitura sp gov.br, informando o
COdigo werificador 103573637 ¢ o cddgo CRC BDBA4CSE.
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APENDICE D - Indicacéo da Area de Intencio para a Realizac8o da Pesquisa.

INDICACAOQ DA AREA DE INTENCAO PARA A REALIZACAO DA PESQUISA

O presente estudo tregow como objetive geral Anslisar o Servigo do Afendimento
Educacional Especislizado de forma linerante no ensino regular da Rede Municipal de Ensing
de S80 Paulo. Como objetivos especificos, prefende-se: a) compreendsr como esido sendo
operacionalizadas as praficas pedagdgicas relacionadas com as mediagtes atrbuidas aos Professores
de Apoio e Asompanhaments & Inclus3o — PAALL que atuam no AEE lnerantz, b) Carscterizar os
profissionais que compbem o Senigos de Apoio 8 inclus3o escolar na RME/SP e c) descraver os papéis
atribuidos e desempenhados por esses profissionais e elencar o AEE Hinerante. Fara compresnder
essas relapdes, este estudo fara analises quanfitativos e qualitativos que implicardo a reslizacso
de questionarios, por meio do GoogleForms e guestionarios em grupos focais com os FAAls da
Rede Municipal de S&o Paulo.

3

Tatiane Sanches Silva Muradas{Pesguisador do Estudo)

Universidade Federal da 580 Carlos

T S L e e L

.u..h A A S L i
dapa mhsim =1 g b
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APENDICE E - Termo de Compromisso do Pesquisador.

F‘F!__EFEITI..IH.I DE

SAO PAULO

EDUCACAOD SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD UF[.:-I'I’ o 1
SAD PAULD o

UNIVERSIDWOE FEDERAL DE 540 CARLOS CENTRD DE
EDAATACA0 E CIENCAS =UMANASPROGRAMA D& FOS
GRADUMCAD EM EDUCACAD ESPECIAL

sAOPAULO, 15 DE AGOSTO DE 2023,
TERMO DE COMFEOMAMISS0 DO PESQUISADOR

Estz pesquisa & sobre “Atendimento Educacional Especislizado ltinerante da Secretaria
hMunicipal de Educagdo de S80 Paulo: Estudo de caso” e esta sendo desenvolvida como parte da
dissertacdo de Mestrado pela pesquisadora Tatiane Sanches Silva Muradas, do Curso de Pids-
graduacio em Educacsdo Especisl da Universidade Federal de S&o Carlos, sob a orentacdo da
Prof. Or. Carla Arela Rics Vilaronga com o objetive em Anslisar o Servico do Atendimento
Educacional Especializado de forma ltimerante no ensing regular da Rede Municipal de Ensino
de 580 Paulo, a partir das diretizes da Politica Paulistana de Educag@o Especial na Perspectiva
da Educacso Inclusiva. A finslidade deste trabalho & contribuir com o avango na politica de
inclus&o escolar e efefivagdo da garantia & educagso de qualidade do pdblico-alvo de educagso
especial.

Ceclarc concordar com as normas estabelecidas & me comprometo & ulilizar os
dados coletados, exclusivements, para fins cientficos (divulgacSo em eventos e

publicagdes) propostos ne pesquisa.
ﬂﬁ 0 T e b —ag

Azsinatura da Pesquisadora Responsavel

Contato com 3 Pesquizadora - Telefone: (113 3288-2638 ou para o Endereqo: Uhiversidade
Federal de 530 Carlos (UFSCar) — Programa de Pos-Crraduzcio em Educacio Especiz]l — Enderago:
Fodovia Washinston Luiz, Eom. 235 — 530 Carlos - SP. E-muzil: tatisne? ) @estudante ufscar.br
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APENDICE F - Declaragéo de Concordancia de Coparticipacao da Secretaria

Municipal de Educacéo de Séo Paulo.

PREFEITURA DE
Sﬁ.-ﬂ PAULOD SECRETARLA MUMICIPAL DE EDUCAGAD U'F[“:"I"E--ﬂ
EDUCACAD SA0 PAULD

UMPWERSIDADE FEDERAL DE SAC CARLOS CEMTRO DE
EDOCACAD £ CMClas HUMAMESPROG RANME DE POS
GRADLUACAD EA EDUICACAD ESPECLAL

) ) 540 PAULD, 05 DE AGOSTO DE 2023.
DECLARACAOQ DE CONCORDANCIA DE COPARTICIFACAO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DEEDUCAGAD DE SAO PAULD

Declaramos gue nos, da Secretaria Municipal de Educacéo de S&8c Paulo, estamos
de acordo com & condugdo do projeto de pesquiss intitulado “Atendimento Educacional
Especializado lfinerante ds Secretaria Municipal de Educacdo de S&o Paule: Estudo de
caso” sob a responsabilidade da pesguisadora Tatiane Sanches Sikva Muradas, estudante
do Programa de Pas-graduscdo em Educacdo Especial, nivel mestrado da Universidade
Federal de Sao Carlos (PPGEES - UFSCar), nas nossas dependéncias, nas unidades
escolares, tHo0 logo o projeto seje aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa em Seres
Humanos da UFSCAR. Estamos cientes gue os paricipantes da pesquisa serdo
professores de apoio e scompanhamento a inclusdo e demais envalvidos na educagdo
especial inclusiva, na jurisdicio da 13 Diretorias Regionais da Secretaria Municipal de
Enszino -SMESP, locais de stusgies das PAAls, guestusm de forma itinerante, bem

come de que o trabalho proposto deve seguir a ResolupBod88/2012 (CHE) e
complementares.

Da mesma forma, estamos cientes que & pesquisadora somente podera iniciar =
pesquisa pretendids apos aprovacdo do estudo exarado pelo Comité de Efica em Pesquisa
em Pesquisa em Seres Humanos da UFSCAR.

Assinatura e carimbo do representante legal g vb P p—

Nome por extenso do Representants Legal de Educagdo — 530 Paulo/sP

Contato com 3 Pesquisadora - Telefone: {11 93288-24838 ou parz o Endereco; Universidade
Federal da 530 Carlos (UFSCar)— Programa de Pos-Craduscio em Educacio Especial — Endereco:
Faodovia Washingron Luiz, KEm. 235 — 530 Carlos - SP. E-mail- tatianel)@estdante ufscar by
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APENDICE G - Solicitacdo de Autorizacao para Pesquisa Académica.

PREFEITURA DE
SAO PAULO SECRETARLA MUNICIPAL DE EDUCACAD
EDUCAGAD 5A0 PAULD I-IFI-:I#H'.'

UNIVERSIDADE FEDERAL DE 54,0 CARLOS CEMTRD DE
SDACATAD E CIENCAS HUMANASPROGRANM A DE FO5
GRADMCAD EM EDUCACAD ESPECIAL

sA0 BATLO, 15 DE AGOETO DE 2023
A SME/NUTAC - Nucleo de Transparéncio Ativa e Controle interno

Fef - Solicitagdo de autorizagdo para pesquiza académica

hediante exposto no hemarando Civoular n® §0320177 SME

Segue em anexo documentacdo estabalecida para solicitacio de pesquiza académica no ambito educacional
quadizpdem:

II - Ko ato do pedido de autorizacdo parz = reslizacdo de pesguiza acadsmica deverdo ser spresemtados
oxdocumentos ahabon discriminados:

1) Comprovagido de matricula e frequéncia em institaigdo de ensing superior publica ou privada;

b) Carta da institnicdo de enzino solicitando a realizacio da pesquisza;

<) Copia do projeto de pesguisa e sua compatibilidade com 23 stividades owricalares do ourso que o
estndante frequenta;

d) Cronograma com ndicagdo de dizz e horarios em que zera reslizada z pesquizz, bem como mua
duragza;

&) Indicacdo da area de inteng3o parz a realizacio da pesquizz;

f) Apresestacio de modelo de sutorizacio que sera enderscads aos emtreviztados com a fnalidads de
divulzar seus depoimentos, se for o caso, & autarizagdo dos pais'responzaveis quando a entrevista envolvar
alumos maenores;

g] Termo de Compromdisso sssmado, no gual o imteressado declars gque comcorda com as nommas
estabalacidas e o commpromets 3 uiilizar 05 dados coletados, excheivarnents, para oz fins propostos.

goubr S Taanz  Sanches  Siva  Madas
Faderz] de Sdo0 Carlos
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APENDICE H - Termo de Compromisso.

Termo Compromisso

Eu, Tatiane Sanches Siva Muradas RG. 41.634.908-2 e CPF 322.915.758-30,
estudante do mestrado do Programa de Pds-Gradusgdo em Educsgdo Especial da
Universidade Federal de S&o Cardos (UFSCar). Declaro que estou  cienfe e concordo
com &5 normas estsbelecidas & me comprometo a utilizar os dados coletados,
exclusivamante, para os fins propostos como consta na carta de solicitaggo pars o
estudo dessa pesquisa académica.

3

Tatiane Sanches: Silva MMuradas
(Pasguizador go  Eszmdo)
Universidade Federal de Sio
Carlos

T e e
m [ETS R SRS TN T
g s |hom UN
Ay r=r [ Co]
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APENDICE | - Parecer do Comité de Etica.

~ UNIVERSIDADE FEDERAL DE Plabaforma
-.I .}* SAO CARLOS - UFSCAR asil
=

PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP
DADOS DO PROJETO DE PESQUISA

Titulo da Pesquisa: ATEMDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADD ITINERAMTE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAQ PAULO: ESTUDD DE CASO

Pesquisador: Tatiane Sanches Silva Muradss

Area Tematica:

Versdo: 3

CAAE: 73586423 1.0000.5504

Instiulgio Proponente: CECH - Ceniro de Educacio e Ciéncias Humanas
Patrocinador Principal: Financamento Praprio

DADOS DO PARECER
Namers do Parecer: 6622 000

Apresentacéo do Projeto:
Ag informagtes elencadss nos campos “Apresentsgao do Projeto”, "Objetivo da Peaguisa®, & “Avaliagho dos
Riscos e Beneficios” foram copiadas do arquivo “Informagtes Basicas da Pesguisa”®

Desenho:

‘E plausivel indagar sobre politicas educacionais da educagio especial gque n2o possuem dirstrizes
norteadoras ou, gue contrastam em suas orentsgdes de acordo com sua esfera (municipal, estadual &
federal). Podemos elucidar com a politica, que dispde sobre a Educagho Especial & o Atendimento
Educacional Especializado, prewé a reslizacio do AEE preferencialments em SRM, no contratumo escolar,
Partindo do ponto de vista que a inclus&o significa saber lidar com a diversidade e a diferenga com respeito,
dando apoio & suporte uns o8 outros, podemos dizer que por meio da PORTARIA SME WP 8764, de 20M 8,
Imstitul no Sisterna Municipal de Ensing a Polltica Pauwlistana de Educagio Especial, na Perspectiva da
Educacho Inclusiva. MA SME-5F, o AEE & ofertado frés formas: contraturno, colaborative e itinerante, o
AEE itinerante, com o3 Professores de Apoio e Acompanhamento & Inclusio (PAAL). A partir desse
contexto, surge o seguinte guestionamento: Como ocorre @ modalidade de AEE [tinerante que &
regulamentada especificamente na Politica Paulistana de Educacso Especial na Perspectiva Inclusiva do
SME-5P? Quais relagtes estabelecidas entre a agio do servigo do AEE itinerante e o professor da sala
regular pode contribwir para o acesso curmcular dos estudantes plblico -sive da Educacio Espedal? De

Emdorego:  WASHIMGTON LUALE KM 235

Balro:  JARDIM SUAMAEARS CEP: 13 BE5-905
UF: =F Municiplo: SA0 CARLOS
Talofona: [16)3351-56B5 E-mall: cephumanosiSufsoar br

Pagina O 48 T
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE £ Plataforma
U'FF:'I"?;-* SAO CARLOS - UFSCAR %nﬂ

Conlinigis & Pareoe: 8 823 000

AMALISE: PENDENCIA ATENDIDA

Consideragtes Finals a critéric do CEP:

CHante do exposto, o Comité de ética em pesquisa - CEP, de acordo com as atribuipies definidas na
Resolugio CHS n® 510 de 2016, manifeste-se por considerar “Aprovado® o projeto. Conforme dispde o
Capltula W1, Artige 28, da Resolugdo N® 510 de 0T de abril de 2016, a responsabilidads do pesquisador &
indelegével e indeclingvel & compreende os aspectos dticos e legals, cabendo-lhe, apds aprovacio deste
Comité de Etica em Pesquisa: Il - conduzir o processo de Consentimento & de Assentimento Livre e
Esclarecido; |l - apresentar dados solicitados pele CEP ou pala COMEP a quakyuesr momenta; IV - manter
os dados da pesquisa em arquivo, flsico ou digital, sob sua guarda e responsabilidade, por um periodo
minima de § (cinco) anos apds o tArmino da pesquisa; V' - apresentar no relatdio final gue o projeto fol
desenvolvido conforme delineado, justificando, quando ocorridas, a sua mudanga ou interrupglc. Este

relatéiio final deverd ser protocolado via notificasdo na Plataforma Brasil. OBSERVACAD: Nos documentos
encaminhados por Motificecao NAD DEVE constar alteragdo no conteddo do projeto. Caso o projeto tenha
sofrido alteraghbes, o pesguisador deverd submeter uma “EMENDA®.

Este parecer fol elaborado baseado nos documentos abalxo relaclonedos:

Tipoe Docurmenio Arquivo Postagerm Autor Situagso
Informagtes Basicas|PE_INFORMACOES BASICAS DO P | 160172024 Aceito
do Projeto ROJETO 2195169 pdf 093633
Owitros cara_resposta_versao? pdf 16/01/2024 | Tatans Sanches Apeito
09-34:49 | Siva Muradas

Owstros CARTA_RESPOSTA_VERSAD 2 pdf 16/01/2024 |Takans Sanches Acsito
093022 | Silva Muradas

[TCLE | Termos de | TGLE_MODIFICADO VERSALDS.pdT | 16/01/2024 |Takane Sanches Aceilo

Aasentimento / 09:18:39 | Siva Muradas

Justificativa de

| Augtncia i _

Owitros sal_anuencia_sme_transparencia pdf 1110172024 | Tatlane Sanches Aceito
15:02:55 | Silva Muradas

[Frojetn Detalnado ] |Projelo_detalhado_modificado_versaos.| 11/01/2024 | 1akane Sanches Aceilo

Brochura pdf 15:00:50 | Siva Muradas

Cronogramsa Cronogrma_modificado_wersac?_pdf 22023 | Tatiane Sanches Apeito
19:33:52 | Silva Muradas

Progeto Detalhado /| Projeto_detalhado_modificado_versao@. | 14M11/2023 |Tatane Sanches Aneito

Brochura pf HM:AT:00 | Siva Muradas

Investigador

Emdorego:  WASHIMNGTON LLAZ K 235

Balro:  JARDIM GUAMASARS CEP: 13 565-8905
WWF: =F Mumiciplo: SA0 CARLOS
Talafcng: [1E}3351-56E5 E-mail: cephumanosi@ufscar br

Piiging 183a T
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Continuaiss & Paracer 822 000
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Qg

Progeto Detalhado /| Projets_detalhado.pdf 2400872023 | Tatiane Sanches Areito

Brochurs 22-48:56 | Sdva Muradas

v egloadorn : : -

Solicitacfo Assineds | Solicitacac_assinada_pelo_pesquissdor | 2400872023 | Tatiane Sanches Areito

pelo Pesguisador _responsawel_pdf 224738 | Siva Muradas

Responadvel

Declaracio de Declaracac_de Pesguisadores. pdf 2400872023 | Tabiane Sanches Areito

Pesquisadones 224310 | Siva Muradas

Declaracao de Daclaracas_de_concordancia.paf 2400872023 | Tatisne Sanches Aedto

concordincia 22-41:09 | Siva Muradas

olha de Tolha_de_rosto._pdf 4 Taliane Sanches Acedto

22-39:38 | Siva Muradas

Cronogramsa Cronograma. pdf 24/08/2023 | Tatiane Sanches Areito
21:54:32  [Silva Muradas

Sltuacio do Parecer:

Aprovado

Mecessita Apreclagdo da CONEP:

Mao

SAD CARLOS, 24 de Janeiro de 2024

Agginado por:

Sonla Reglna Zerbetto

Emdorego:  WASHINGTON LUALZ KM Z35
Balro:  JARDIM EUAMAEARA

UF: =P
Telofona:

Municiplo: 540 CARLOS
[1E]3351-568E

(Coordenadorna))

CEF: 13.BBE-305

E-mall: cephumanosifufsmar br

Piging 194a H
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APENDICE J - Termo De Consentimento Livre E Esclarecido Para Participantes

Da Pesquisa.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAQ
CARLOS CENTRO DE EDUCACAD E CIENCIAS uF[.—{..:q-,
HUMANAS

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO PARA PARTICIPANTES DA
PESQUISA
“ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO ITINERANTE DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAQ PAULO: ESTUDO DE CASO™
{Resolugio N* 51002016 do CNS)

Mds, Tatiane Sanches Silva Muradas e Prof. Dr. Carla Ariela Rios Wilaronga,
winculados ao Programa de Péds-graduacao em Educagio Especial da Universidade Federal
de Sao Caros = PPGEE=/UFSCar, convidamos Vossa Senhoria, por exercer @ fazer parte
do Servigo da Educagio Especial no cargo de PAAL *Professor de Apoio e Acompanhamento
a Inclusdo™ na Rede Municipal Educacional de Sao0 Paulo- RMESP, para a realizagdo da
pesquisa.

Com objetivo geral Analisar o Servigo do Atendimento Educacional Especializado de
forma ltinerante no ensino regular da Rede Municipal de Ensino de Sao Paulo. Como
objetives especificos, pretende-se: (ajcompreender como estao sendo operacionalizadas as
praticas pedagogicas relacionadas com as mediagbes atribuldas aos Professores de Apoio
& Acompanhamento 4 Inclusao = PAAIL do AEE ltinerante, b) Caracterizar os profissionais
que compdem o Servicos de Apoio & inclusdo escolar na RMESSP e c) Descrever os papéis
afribuldos & desempenhados por esses profissionais que atuam na Rede Municipal de Ensing
de Sdo Paulo com estudantes Pulblico alvo AEE. Para compreender essas relaches, este
estudo fard andlises quantitativas e qualitativas que implicario a realizagao de questiondrics,
por meio do GoogleFoms e questionarios em grupos focais com os PAAIS da Rede Municipal
de 530 Paulo.

A coleta de dados contempla a realizacdo de trés agoes principais: Periodo de andlise
da categorzacio do perfil, envio através do e-mail o convite para a participagao da pesquisa,
aqueles que aceitarem a participagao voluntiria serd enviado o Termo de Consentimento Livre
& Esclarecido, juntamente com a autorizagao de participagio da pesquisa e posteriormente os
guestionarios & um encontro coletivo, em formato de grupo focal. Apresentando eixos que
wvarsem sobre os temas: 1) Educagao Inclusiva; 2) Educaclo Especial, 3) Priticas
Pedagdgicas: 4) Expectativa da atuagio,5) AEE ltinerante,

Valendo-se dos principios da beneficéncia, da ndo maleficéncia e da justica em
relaciio aos dados pessoais e sensiveis dos participantes (ndmeros de documentos, dados

Tamane Saseches Siva Murad P it & chor | vl Radiams 12 owta e niw. sfscar. b
Mastrindo paio Programa &e Pos-Oradues bs em Ed o E il - FRGEES Universidade Federal de Sdo Carlos
Fane: [11) 8 SE2ER.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE SA0
CARLOS CENTRO DE EDUCACAD E CIENCIAS it
HUMANAS

referentes a sadde, vida sexual, dade genélica ou biomélrico, ongem racial ou étnica, apinido
poliica, Miags & sindcate, organizachs de cardter religiose alou Meadfics), & mediante a
assinalra do Termo de Consentiments Livie & Esclarecide (TCLE) serd sssegurado a
garanlia do siilo da idenlidade, privacdade, confidencialidade e anomimalo de suas
respostss nas divulgaches social, acadimica e cientifica dos resultados, em atendemento,
intlusive do amtigo 5° da Lei Geral de Prolegss de Dades (LGPD - n° 13.709, de 14 de agesio
de 201E).

Vook loi selecionado (a) por ser profissional efetiva da sistema Municipal de Ensino da
cdade de S3o PaulelSP, cdade onde o eslude serd reaizado, e por compor & equipe do
CEFAI [Centro de formacao e acompanhaments a nclusSo). A pesguisa conlard com duas
elapas. Primeiramente vood serd convidado a responder um questiondrio de Torma onling na
platatoma googlefoms semieatiulurats com pcos de caracterizaclo dos profissionais que
compbemn o Servicos de Apmo 4 incusdo escolar @ desericlo dos papéis atibuidos e
desempenhasos peles profissionais que aluam na Rede Municipal de Ensino de S8o Paulks
com esludantes Poblico alve atendmento educacional especiahizado e diversos aspectos
ervelven ag suas alibuicBbes na trabalho linerame ras Unidades Escolares, Pesleriormente,
cass aceile parficipar da Elapa Il &, na Elspa |, aponle a importanda das praticas do AEE
Minerante no contexts educacional, assim. poderd ser comvidado(a) a parcipar de um
encontn coletive, em formalo de grupe fecal, no hordrio que melhor alender o grupo
sslecionads, pos expedienls serdo reslzados em salag de reunides da Secrelara Municpal
de Edutache. no CEFOR (Cenlro de formacdo) cedido pela Diretoria Regional de ltaquera na
zona keste de Sao Paule organizade pels pesquisadora, se o grupo assim o preferr. O
encontin conlard com a particpaco de um relator, isano de vinculo com os particpantes dos
grupos & com a rede municipal de ensino

Quanto aos riscos envohidos, o desenvoldments deste estuda ndo visa 4 mplicacso
de riscos graves &os panicipantes, sefa de nalureza fisica, psicoltgica, social ou econdmica.
Mo entanio, o8 paricipanies poderdo senlir pequeno desconforo em expor suas prilicas e
visdes pedagogicas. Vale ressaltar que a pesquisadors estard slenta a qualquer snal de
conslrangimento por parte dos pabcipanies @ buscasd minimiza-los, esclarecendo dividas
& adaplando as estratigias de aclo. Os parbapantes também estardo sujeitos aos riscos de
eolela de dades em ambiente virtual, coma riscos caraclenslicos das feramentas adoladas
mas elapas de coletas de dados, possiblidade de vistagSes de daedos em ambiente vinual e
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oscilapies de conexldo com & inbernel que possam inberlerr ou inlamomper a coleta de
dados. Para essas siluagbes, a pesquisadora buscard esclarecar aos participantes que ales

Mo serde responsablizados em caso de nberferdnca e interupelo da coleta per problemas
de conexdo — assEm como por qualquer oulio Molivo, inclusive caso dedsdam retirar seu
consentimento para paricipaclo na pesquisa. A pesguisadora também buscard esdarecer
que sard responsavel pelo armazenamento adequado dos dados colelados, bem como oS
procedimentos para assegurar o sigilo & a confidenciaidade das informagbes do participante
da FIIE'_'?quEI-H. Ainda esclaracea que, a0 final da coleta, o2 dados serdo Salvos am wm
dispositive eletrdnico local & gue serd apagado lodo & qualquer registro nas platalormas
wirluais ulilizadas para coleta. ambienle compartiihado ou “nuvem™. E gque, apesar das
methdas adoladas, permanece o potencial risco de vistacho de dados dos participantes em

virlude de possivels bmitagbes da pesquisadora para assequear lolal confidencialidage dos
dados.

A prifeira elapa do projelo em suas scbes previslas ndo envole & presenca fizica
do pesquisader & daja parlicipante de pesquisa. Serd individual @ realizada no proprio local
de rabakho ou em oubro loecal, =& assim o Fi'ETEI'H' Messe senbdo, of comlalos com O
pariicipanies & a eolela de dados ocomerdo inlegralmente em smbiente virual Ofa)
senhor(a) ao ascelar patcpar da pesguisa ird. 1. Eletrorscamente aceltar participar da
pesquisa, o que coffespondears & assinabura deste tarmo (TCLE), o qual serd em&ado via -
mail mdividualmente & poderd ser Fnpresso. Para assequras o sigho & a conflidencialidade
das informacbes do parlicipante da pesquisa Uena vez concluida a coleta de dados. o
pesguisator se responaabiliza por fazer o downlosd dos dados colelados para um dispositive
eletidnics local apagando tode e qualquer regrsiro de qualquer platalarma virual ambiente
comparihado ou "nuvem”.

0 pesquisador & responsdvel por fazer o download dos dades, ndo sendo indicado a
aua manulencio em qualquer plataforma virual, ambiente compartihado o “Puvem”,
Destacamos a relevlneia social @ a impondnca de sua parlicipacio nessa pesquisa, por
valipsamente suxis-nos na oblencio de elementos imprescindivels que poderio contibur,
cooperativamente, com as reflexdes e discussbes acadbmico-centificas gue visem a
polencializacss de direconamentos das praticas educativa inclusiva e alusclo profissional,

As pergulas ndo serdo invasivas & intimedate dos participantes. entretanln, escdareco
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que a parlicipaclo na pesquisa pode perar estesse & desconforto como resultado da
BXposicEo de opinibes pessoais em responder perguntas que envolvem as proprias aches &
tarmnbém constrangimento & ntimidagio, pelo 1ato da pesguisadora rabalhar na mesma rede
de ensing, aluanse como Pralessor de Apoio & Acompanhaments a Inclusdo -PAAL ocada na
Secretaria Municipal de Educaclo de Sao Paule. Dianle dessas siluagbes, os parlicipantes
terdo garanbdas pausas no didlogo, a Eberdade de ndo responder as pergunlas quando a
considerarem consrangedoras, podendo intemomper a gualjuer momento. Serdo retomados
nessa siuacio os objelivos a que esse lrabalho se propde e o8 possiveis beneflicios que a
pesquisa possa razer. Case sinta necessidade, por sentir-ge raglzadola) ou desconfortavel
am decor Bneia da pasquisa sard acolhido(a) peta pesquisadora. De modo geral, caso alguma
perquila contida no guestiondnn elou no fobeiro de enfrevislas lese o paricpante-
respondents, seja no st elou eXposiclo de sua magem, inlegidade lisca alou peacoldgica.
serd acolhido(a) para banguilizadola) e se necessado, poderd ser direconado para
servicalalendiments adequado, visante o seu bem-estar, a Tim de mitigar lodo & gualguer
dano gue possa surgir. Em caso de enceramento das questdes levantadas por gualguer Tator
deserilo acima, a pesguisadora id onemi-ba e encaminhd-la para profissionals especiskelass
& servicos disponivei, se necessano, visando o bem-esiar de todos o8 panicipartes.

Todas as despesas com o transpodte & a aimentagdo decomantes da sua parcpacao
na pesquisa, quands fof o case, serdo ressarcidas no dia da coleta.

Sobre o8 beneficios relacionades & paticipacdo no presente estudo, ressalamos a
redevincia social @ a importdncia de sua participagio nessa pesquisa, por valiosamente
auxfarnos na obtengdec de elemenlos  imprescindiveis que  poderdo  conlribuir,
mﬂﬁfﬂvm&, com &5 refExdes & discusshes acaddmico-cientihoas e vigam &
polencializacdo de direcionamenlos das praticas educativa indusiva e aluscio profissional.

A paicipacho auxiard na oblencio de dados que poderdo ses ulilizades para fing
eaniificos, proparcionands maiores informaches e discussdes gue poderdo lrazer benelicos
para & &rea da Educacio Especial, para a consbruclo de novos conbecmenlos & para a
identificacio de novas allemativas e possiblidades para o trabalho da equipe na escola. A
pesguisadora realizard o acompanhamenlo de lodes os procedementos e alividades
desenvalvidas durante o trabalha & possiveis impacios positivos po Servico do AEE Ninerante
& alribuicie do PAAI na Secretaria Municipal de Enging de S8o Paulo a fim de permil aos
esbudantes uma melhoria na qualidade do processo de indusdo na rede regular de ensino. Os
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dados coletados p-n-:lurm fer seus esulados l.'.||'l'l.||ﬂﬂ.l.'.h!lEI-EI'|'I avaros, revistas afod trabakos
chanlificos, por meio dos quais serd garantido acs participanies o acesso &8 resullados da
pesguisa.

Sua participacke & velunidna e ndo haverd compensacho em dinheirs pela sua
paricipacio. A qualquer momento o (a) senhor (a) pode desislir de participar e relirar seu
consentimento. Sua recuss ou dessldnea ndo Ihe rard penbum prejuizo profissional, seja em
aua relacho ao pesguisadar, & Inebluicio em que trabalha ou & Universidase Federal de S3o
Carles. Todas as informagdes oblidas abravés da pesquisa serdo confidenciais. sendo
assegurade o sgilo sobie sua particpacdo em lodas as etapss do estudo. Caso hajs menclo
a momes, a eles serfo alrbuidas bebras, oom EH'EI'H]E de anonimabd nos resufados

publicaches, mpossiblitande sua dentificagle.

Solicito sua autorizacho para gravacho em audio das enlrevistas, do enconlio am grupo
focal & da presenca de um relator nesse encontro coletivo. As gravagies nealizadas duranie o
digiogo do enconlio serdo ransoitas pela pesguisadora e por mas um profissional experiente
nessa &30, garanbindo que se mantenha o mais fidedigno possivel. Depois de ranscrita serd
apresantada aos particpantes para validaclo das informagdes. A ranscrice da gravacio feta
no enconlie do grupo focal serd realizada na inbegra pela pesquisadora & por mais dois
tramscritores, que recaberdo rechos dessas gravagdes. Essas transcrigbes serdo comparadas
para verificar a concordancia enfre elas, garantindo a fidelidade 4 gravacio.

O Comild de Ebca em Pesquisa (CEP) & um drglo que prolege o bem-estar des
participanies de pesqusas. O CEP & responsdvel pela avaliacio e acompanhaments dos
HH-FIEG'EE alicos de indas &g FEEqI.-HE aryolhvendo Sares imanoss, visando garanﬂr a
dignidade, os direilos, a seguranca & o bem-estar dos panicipantes de pesquisas. Caso vocd
tenha dividas eiou pergumas sobre seus direllos come particpante deste eslude. enlre em
contato com o Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP) da UFSCar que
eatd vinculado & Pro-Reiloria de Pesquisa da universidade, localizado ne prédio da reitoria
(afea sul do campus 580 Cares).  Endersco: Rodovia Washington Luis km 235 - CEP:
13.565.005 - Sfo Carloe-SP. Telelone: (16) 3351-06B5. E-mail cephumanos@ulscar br.
Hordsio de stendimento: das 08:30 &s 11:30.

O CEP estd vinculado & Comiss3o Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP) do
Conselho Macional de Sadde (CHS), & o seu funcionamento & atuacho sio regidos pelas
nofrativas do CNS/Conep. A COMEP tem a funciio de implementar as nommas e diretrizes
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regulamentadoras de pesguisas anvolvendo seres humanos, aprovadas pelo CNS, tambsm
aluando conjurtamente com uma rede de Comitée de Ebica em Pesquisa (CEP) orpanizatos
nas inslituiches onde as pesguisas se realizam. Enderege: SRTV 701, Via W 5 Mo, late D -
Edificia PO 700, 3° andar - Asa Norle - CEP: T0710-040 - Brasika-DF . Telefona: (61) 3315-

SBTT E-mal: conepBeaude gov b,

Observagho. Este documento tem validade apds aprovagdo pelo Comild de Efca em
Pesguisa em Seres Humanos (CEP) da UFSCar, que, vinculado & Comiss3o Maconal de
Elica em Pesguisa (CONEP), lem a responsabiidade de garanlic @ Sscalizar que Indas as
pesquisas cenlificas com sares humanos cbedecam &s nofmas &icas do Pais, & que os
participaries de pesquisa tenham lodos 08 seus direilos respeitados.

4

Tatiane Sanches Siva Muradas
(Pesguisader do estudo)
Meatrando pelo Programa de Pése-Graduscdo em Educacio Espedial -
PPGEEs Universidade Federal de S30 Caros
Fone: (11) 0 08286-2638
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Prol. Dr Carla Asigla Rios
Vilaronga (Onertasor &
Pesguisader da Esbuds )

Docante do Programa de Pos-Graduacio em Educacio Especial - PPGEEs
Universidade Federal de Sio Carlos
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i )Deciaro o meu consentimento em participar da pesquisa, como também declan que
enlendi o objelivo, facos & baneficios de minha paricpacio na pesquisa & coneordo que os
dados ablidos na imvestigacio sejam utilizados para ins centificos (divilgacse em eventos
& publicapbes) Estou cenbe que recebers uma via desss dosumento rubricada em todas as
paginas & assinada por mim & pela pesquisadora para 0 MeU S0RSS0 OU SRMpRE que
solicilade. Caso o panicipante tenba quakiuer divida ou problema durante a panicipacio na
pesquisa poderd comUnicar-se com a pesquisadora esponsivel abravés do telalons:
(11)9B28E2638 ou pek e-mail: tatianeZ2 festudante ulscar br tais contalos também estio
disponiblizades no rodape deste termo. O pesgusador me informou gue o projete i

aprovado pelo Parecer n® 2.997.423 do Comilé de Efica em Pesquisa em Seres Humanos
da UFSCar gue linciona na Proseitora de Poe- Gradusedo e Peaquisa da Universidade

Federal de 530 Carlos, localizada na Rodovia Washingion Luiz, Bm. 235 — Caia Postal 678
— CEF 13.565-805 — 580 Carlos — 5P — Brasl Fone (18] 3351- 8110, Enderego eletrnito:

cephurmanosgulscar. br

{ ) Declare gue enlendi os objetives, risces e beneficios da minha participacio na pesquisa
E concorda am sar pamicipants da ETAPAI & possivel participartes da ETAPAI

i ) Declaro que entendi os objelives, riscos @ baneficios da minha panicipacio na pesquisa
& N0 concondo em participar.

Lotal & dala

Mome do participanie da pesquiza

Mimero & tipo do dooumento de identificagio

Asginabora do supedio da pesquisa

Dados para contsio das pesquissdorss (24 horas por dia e sete diss por semama):
Orientadar Responsdvel: Pral. Or Carla Arieda Fios Vilaronga

Comato telefmico: {16) SRE2 19030

E= il ervcsi@Eu Goar br

Pesquisadora Responsdvel: Tatiane Sanches Silva Muradas
Contato telefonico: (1) 982RE- 2618
- pravil- istinne? i@ estodanie. udf=c ar. br



