UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
CENTRO DE CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM FISIOTERAPIA

NATHALIA GONGORA DUQUE

BASES LEGAIS PARA A ATUACAO DA FISIOTERAPIA DO TRABALHO NO

BRASIL: UM ESTUDO QUALITATIVO DOCUMENTAL

Sdo Carlos -SP

2025



NATHALIA GONGORA DUQUE

BASES LEGAIS PARA A ATUACAO DA FISIOTERAPIA DO TRABALHO NO

BRASIL: UM ESTUDO QUALITATIVO DOCUMENTAL

Dissertacdo apresentada ao Programa de
P6s-Graduagdo em Fisioterapia do Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da
Universidade Federal de Sdo Carlos,
como parte dos requisitos para obten¢do
do titulo de mestre em Fisioterapia.
Orientadora: Dra. Tatiana de Oliveira
Sato

Financiamento: Coordenacao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - Brasil (CAPES) — Codigo 001

Sdo Carlos -SP

2025



{ UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO CARLOS
l,*ﬁ:{l? - Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude

Programa de Pds-Graduacao em Fisiolerapia

Folha de Aprovagao

Defesa de Dissenacao de Mestrado da candidata Mathdlia Gongora Duque, realizada em 06/06/2025.

Comissao Julgadora:
Profa. Dra. Tatiana de Oliveira Sato (UFSCar)
Prof. Dr. Demival Bertoncello (UFTM)

Profa. Dra. Patricia Driusso (UFSCar)

O Relatorio de Defesa assinado pelos membros da Comissao Julgadora encontra-se arguivado junto ao Programa de
Paos-Graduagao em Fisioterapia.



DEDICATORIA

Dedico este trabalho aos meus pais, que me ensinaram o verdadeiro sentido da vida.



AGRADECIMENTO

Agradego em primeiro lugar aquele que me sustenta ¢ me guia, obrigada meu
Deus. Sem a Tua graga, nada disso seria possivel.

Em segundo lugar, agradeco aquela que desde o primeiro dia em que a conheci,
me acolheu como filha: minha querida orientadora, professora Dra. Tatiana de Oliveira
Sato. Vocé ¢ uma mulher excepcional, e sou profundamente grata pela sorte de té-la como
mentora.

Agradeco ao meu esposo, Rodrigo Duque, que sempre me apoia em todos os
meus sonhos, que me incentiva e que me faz olhar a vida mais leve. Obrigada por tudo.

Minha eterna gratidio a minha mde Marcia, meu pai Antdnio € meu irmao
Antonio Augusto que sempre estiveram ao meu lado, compartilhando tanto os momentos
de alegria quanto as dificuldades. E, especialmente, gostaria de expressar minha gratidao
pela amizade de Juliana e Ana, que seguram minha mao, mesmo a distancia, e se fazem
presentes todos os dias da minha vida. Que felicidade ter vocés ao meu lado.

Sou imensamente grata pelos colegas que encontrei ao longo dessa jornada. Em
especial, as minhas amigas de laboratdrio pelas conversas enriquecedoras e aprendizado
mutuo. Além, agradego ao PPGFT, que me trouxe dois grandes presentes: Sabrina e Ana,
sO depois de anos nos encontramos e estreitamos verdadeiras amizades.

Gostaria de expressar minha profunda admiracdo e gratiddo aos professores que
compdem esta banca. Reconheco que estas poucas palavras ndo sdo suficientes para
abranger todas as pessoas que contribuiram para esta fase tdo importante da minha vida.
Assim, peco desculpas aqueles que, infelizmente, ndo estdo mencionados aqui, mas
tenham certeza de que estdo presentes em meus pensamentos € em minha eterna gratidao.

Gostaria de agradecer a CAPES pelo apoio financeiro.



EPIGRAFE

“Uma crianga, um professor, um livro e uma caneta podem mudar o mundo.”

Malala Yousafzai



RESUMO

A especialidade Fisioterapia do Trabalho foi reconhecida em 2008 no Brasil. Contudo,
existem grandes desafios para o reconhecimento social desta especialidade. O objetivo
deste estudo ¢ sistematizar as bases legais para atuagao do Fisioterapeuta do Trabalho no
Brasil e construir uma linha do tempo com os marcos documentais da Fisioterapia nesta
especialidade. Este estudo documental foi realizado por meio de buscas nas bases de
dados SciELO, Pubmed/Medline e Google Académico. A analise dos dados foi realizada
por meio de analise descritiva. Foram incluidos 18 (dezoito) artigos cientificos publicados
entre 2008 e 2023. Os achados indicaram que as bases legais para a atuagdo do
fisioterapeuta do trabalho sdo constituidas principalmente por resolu¢cdes dos Conselhos
Federais, Normas Regulamentadoras, Leis e Portarias dos Ministérios da Saude e do
Trabalho e Emprego. A linha do tempo revelou a importancia do papel das associagoes e
dos profissionais, académicos e clinicos, na definicio do papel da Fisioterapia do
Trabalho. Os documentos legais demonstraram a evolucdo especialidade e o
fortalecimento da 4rea por meio da atuacdo de associacdes, conselhos de classe e
profissionais.

Palavras-chaves: Especialidade de Fisioterapia; Satde Ocupacional; Ergonomia;

Legislagao.



ABSTRACT

Occupational Physiotherapy has been a specialty of Physiotherapy since 2008 in Brazil.
However, there are major challenges for the social recognition of this Physiotherapy
specialty. The aim of this study was to systematize the legal basis about the role of
Occupational Physiotherapists in Brazil and to build a timeline with the documentary
landmarks of this Physiotherapy specialty. This documentary study was carried out by
searches in SciELO, Pubmed/Medline and Google Scholar databases. Data analysis was
carried out through descriptive analysis. Eighteen (18) scientific articles published
between 2008 and 2023 were included. The legal basis for occupational physiotherapists
is mainly based on the resolutions of the federal councils, regulatory standards, laws and
ordinances of the Ministries of Health and Labor and Employment. The timeline revealed
the importance of associations and academic and clinical professionals in defining the
role of Occupational Physiotherapy. The legal documents demonstrated the evolution of
Occupational Physiotherapy specialty and the strengthening of the area through the
actions of associations, class councils and professionals.

Keywords: Physical Therapy Specialty; Occupational Health; Ergonomics; Legislation.
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PREFACIO
1.1 Insercao na linha de pesquisa da orientadora e do Programa

A presente dissertagdo de mestrado foi desenvolvida no Laboratorio de
Fisioterapia Preventiva ¢ Ergonomia (LAFIPE), que desenvolve estudos na area de
fisioterapia voltados para a satde do trabalhador. O objetivo do laboratério ¢ estudar
aspectos relacionados a saude, trabalho e qualidade de vida, utilizando instrumentos
validados na literatura e equipamentos precisos para monitorar a atividade fisica e as
posturas no trabalho. As pesquisas também visam avaliar se intervengdes como ginastica
laboral, ajustes dos postos de trabalho e orientagdes podem ajudar a reduzir ou prevenir
a ocorréncia de sintomas musculoesqueléticos nos trabalhadores.

Este estudo foi realizado sob a orientagdo da Profa Dra Tatiana de Oliveira Sato,
docente do Departamento de Fisioterapia (DFisio) e do Programa de Pos-Graduacdo em
Fisioterapia (PPGFT) da Universidade Federal de Sao Carlos (UFSCar). A linha de
pesquisa da docente e sua trajetoria académica sdo na area de Fisioterapia Preventiva e
Ergonomia, atuando principalmente nos seguintes temas como disturbios
musculoesqueléticos relacionados ao trabalho, avaliacdo da exposicdo no trabalho,
avaliacdo do efeito de intervencdes, confiabilidade e validade de medidas.

Esta dissertacdo esta inserida na linha de pesquisa do programa denominada
“Instrumentacdo e Recursos Fisioterapéuticos relacionados ao Adulto e Satde do
Trabalhador”, cujo objetivo ¢ desenvolver estudos experimentais, clinicos e ocupacionais
que envolvem a avaliacdo e a interveng@o da fisioterapia sobre a dor, reparo tecidual e
desempenho funcional no adulto e trabalhador. O presente estudo foi realizado com apoio
da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Brasil (CAPES) -

Cddigo de Financiamento 001.
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1.2 Parcerias nacionais e internacionais

O presente estudo possui parceria nacional com a professora Profa Dra Cristiane
Shinohara Moriguchi de Castro, docente do curso de Fisioterapia da Universidade Federal
de Sao Carlos (UFSCar). Possui uma ampla experiéncia como Fisioterapeuta do Trabalho
no SESMT, nos aspectos relacionados a readaptagao funcional e inclusao de pessoas com
deficiéncia no processo produtivo industrial. Sua area de atuagao inclui Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, com énfase em biomecanica ocupacional, satide do trabalhador e
Fisioterapia na Aten¢do Primaria. Sua linha de pesquisa foca em Saude Coletiva e
Biomecanica Ocupacional.
1.3 Estagio (Nacional/Internacional)

Nao houve.
1.4 Originalidade

A Fisioterapia no Brasil tem se desenvolvido continuamente, baseando-se em
conhecimentos cientificos. Com o passar do tempo, a profissdo expandiu suas areas de
atuagdo para incluir a promocdo da satide e a prevencdo de doengas na satde do
trabalhador, entre outras subareas (OLIVEIRA et al, 2015). Nesse contexto, o estudo
explora os conhecimentos e os marcos legais para a atuagdo dos fisioterapeutas do
trabalho. Com isto, entender o trabalho como processo carregado de valor historico pode
auxiliar na compreensdo da adocdo de determinadas praticas terapéuticas, incluindo
aquelas empregadas em contextos historicos especificos.

A Fisioterapia do Trabalho ¢ uma especialidade que tem se destacado no ambito
profissional e cientifico, com o propdsito de promover e proteger a satide do trabalhador,
além de recuperar aqueles expostos aos riscos e danos causados pelas condi¢des laborais.
A fisioterapia no campo da satde do trabalhador se utiliza dos conhecimentos da

ergonomia, biomecanica, cinesiologia, dentre outros. O fisioterapeuta do trabalho realiza
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avaliagdes, diagndsticos e traga objetivos de intervencao para prestagdao de servico em
empresas ¢ aos trabalhadores, oferecendo o aporte de assessoramento em questoes
judiciais de Lesoes por Esfor¢os Repetitivos e Disturbios Osteomusculares Relacionados
ao Trabalho (LER/DORT); concretizando pericias técnicas em tribunais sobre
LER/DORT; ampliando programas de prevenc¢do e¢ para obter uma qualidade de vida,
além de atuar em clinicas, ambulatorios voltados a saude do trabalhador (MAIA, 2014).

O profissional fisioterapeuta realiza uma avaliagdo abrangente do trabalhador,
considerando tanto seus aspectos fisicos quanto as fun¢des desempenhadas ao longo da
jornada de trabalho, incluindo os fatores ergonomicos. Esse processo permite uma
analise profunda sobre os fatores fisicos, organizacionais, cognitivos, patologias e as
atividades profissionais, além de possibilitar a reabilitacdo do trabalhador, a adaptagao
do posto de trabalho e a prevencao de distarbios funcionais. Dessa forma, o fisioterapeuta
se torna essencial, oferecendo uma visdo pratica e estratégica tanto para a empresa quanto
para a clinica. Ressalta-se também a importancia das resolu¢des e normativas que
regulamentam e garantem o exercicio da profissdo.
1.5 Contribuicao dos resultados da pesquisa para o avanco cientifico

O presente estudo contribui para o avanco cientifico e a valorizagdo da pratica
profissional, sendo um estudo original que busca na literatura atual as normativas para
atuacdo da profissdo. Além disso, visa compreender os marcos histéricos da especialidade
e aprofundar o entendimento legal vigente da fisioterapia do trabalho no Brasil.
1.6 Releviancia social

A tematica da pesquisa colabora com o desenvolvimento da especialidade, visto
que ¢ possivel enfatizar que o profissional especialista em fisioterapia do trabalho torna-
se cada vez mais fundamental pela sua atuacdo em 4reas como a ergonomia e

biomecanica, juntamente a uma equipe multidisciplinar. Sua atuagdo visa melhorar a
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qualidade de vida do trabalhador e prevenir lesdes musculoesqueléticas. O resultado desta
intervengdo ¢ a melhora no desempenho e na produtividade no trabalho (BAU, 2002).
Sabe-se que o fisioterapeuta possui a qualificacdo necessaria para atuar em diferentes
etapas dos processos patoldgicos, o que o posiciona como o principal profissional na
prevencao de LER/DORT.

Os problemas osteomusculares t€ém se mostrado altamente prevalentes nos
trabalhadores, podendo resultar em absenteismo e sdo considerados os mais proeminentes
dentre os problemas ocupacionais. As condi¢gdes de dor musculoesquelética relacionada
ao trabalho sao usualmente associadas com perda de eficiéncia do movimento (AMIRI et
al, 2020). Nesse sentido, a ado¢do de praticas ergondmicas no local de trabalho ¢ essencial
para prevenir lesdoes musculoesqueléticas, trazendo beneficios tanto para a saude dos
trabalhadores quanto para a qualidade dos servigos prestados.

A educacao sobre a postura adequada, a realizagdo de pausas e o treinamento
apropriado sdo estratégias eficazes para evitar condi¢des como LER/DORT. Além disso,
modificacdes no ambiente de trabalho, como a utilizagdo de mobiliario apropriado e a
organizagao das atividades, desempenham um papel fundamental na diminuic¢do do risco
de lesdes por meio da implementagdo de melhores condi¢cdes ergondmicas no contexto
laboral. A ergonomia €, portanto, uma das principais estratégias para prevenir doencas
relacionadas com o trabalho, pois procura identificar condi¢des desfavoraveis durante a
execucao de atividades nos ambientes laborais, objetivando reduzir os riscos para a satde
do profissional sem comprometer o seu desempenho (SILVA et al, 2021).

Ainda de acordo com Rodrigues (2021) as lesdes e doengas relacionadas ao
trabalho ndo apenas afetam o individuo, mas também geram impactos significativos na
economia ¢ na sociedade. Os custos associados a licencas médicas, tratamentos,

aposentadorias antecipadas e perda de produtividade sdo considerdveis. Assim, a eficacia
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das medidas preventivas ¢ crucial para reduzir esses custos e preservar a saude dos

trabalhadores, embora muitas empresas ainda ndo reconhegam a relevancia dos

programas de prevencdo e nao vejam a contratagdo de fisioterapeutas como um

investimento vantajoso.

1.7 Producao cientifica durante o mestrado

1.7.1 Trabalhos publicados em anais de eventos

MARTINEZ, C.L.N.; LEMES, L.C.; DUQUE, N. G.; CASTRO, C.S.M.; SATO, T.O.
Capacidade para o trabalho em trabalhadores da satide ap6s a pandemia de covid-19.
XXIV Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos (ABERGO 2024).

ANDRADE, M.A.; TRICHES, M.I.; FERREIRA, J.A.C.S.; SCRIBONE, L.F.; DUQUE,
N.G.; DOMINGUES, G.E.; SATO, T.O. Aspectos ergondomicos do trabalho em home
office em professores universitarios durante a pandemia de covid-19. XXIV
Congresso Brasileiro de Ergonomia e Fatores Humanos (ABERGO 2024).

1.7.2 Artigos submetidos relacionados a dissertacdo

DUQUE, N.G.; MORIGUCHI, C.S.; SATO, T.O. Legal basis for occupational
physiotherapy practice in Brazil: a qualitative documentary study. Submetido: Braz
J Phys Ther, 2024.

1.8 Outras atividades desenvolvidas durante o mestrado

Durante o desenvolvimento do meu projeto de mestrado, também auxiliei na

coorientagdo de um projeto de iniciacdo cientifica no LAFIPE da aluna Caroline

Fernandes de Aguiar. O projeto teve como objetivo era realizar uma andlise ergonomica

em postos de trabalho de trabalhadores terceirizados da industria calgadista a fim de

avaliar as condi¢des laborais visto que a amostra foi composta por trabalhadores que

prestam servicos de maneira terceirizada, sem vinculo empregaticio e com carga horaria

de até doze horas por dia, de segunda a sébado. As localiza¢des das bancas terceirizadas
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sao em enderecos residenciais dos trabalhadores. Foram incluidos no estudo, funcionarios
de ambos os sexos, com idade igual ou superior a 18 anos que atuassem como prestadores
de servigos em bancas informais terceirizadas na industria calcadista. Este estudo foi um
marco de extrema importancia para um olhar mais sensivel ao trabalho domiciliar
informal e entender todos os riscos de exposi¢cdo durante a atividade laboral. O projeto
tem financiamento do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico Programa Institucional (CNPq) por meio de bolsa de Iniciacao Cientifica
(PIBIC).
1.9 Link do curriculo Lattes do discente e seu ORCID
Link para acessar o curriculo lattes: http://lattes.cnpq.br/5049212086405783
ORCID: https://orcid.org/0009-0004-7366-2651
1.10 Descricio da dissertacio ou tese para o publico leigo (maximo de 5 linhas)
Esta pesquisa foi realizada com o intuito de identificar os documentos
importantes na area de fisioterapia do trabalho. Buscou reconhecer a formacgao e atuagao

profissional de forma a proporcionar a valorizag¢do e o reconhecimento da especialidade.


https://www.gov.br/cnpq/pt-br
https://www.gov.br/cnpq/pt-br
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INTRODUCAO

No Brasil, o trabalho foi considerado um fator condicionante do processo satde-
doenca em meados da década de 1970. A apropriagao desse conceito permite uma nova
concepeao, deixando de lado a visao hegemonica que estabelece uma relagdo simplificada
de causa e efeito. Essa concepgao considera as dimensdes sociais e historicas do trabalho
e do processo saude-doencga. Assim, o individuo e o ambiente sdo compreendidos em sua
totalidade, considerando as relagdes de producdo materializadas e as condigdes
especificas de trabalho, que podem gerar agravos a saide (LOURENCO; LACAZ, 2013).

O conceito de saude e doenga ganhou novas interpretagdes com o avanco das
pesquisas e reflexdes sobre Medicina Preventiva, Medicina Social e Saude Publica,
considerando o trabalho como fator intrinseco a esse processo (GOMES et al., 2018). A
saude do trabalhador foi debatida e esses movimentos sociais incentivaram o arcabouc¢o
inicial em defesa de melhores condi¢des de trabalho.

O inicio da area de Saude do Trabalhador ocorreu entre os anos de 1970 e 1980
em reagdo ao processo de reorganizagdo social e politica ocorrido no pais, conhecido
como Reforma Sanitaria (MENDES, 1991). Esse movimento contribuiu para a
democratizagdo do pais, culminando na Constituicdo Federal de 1988 e na implantacao
do Sistema Unico de Satide (SUS). A Satde do Trabalhador foi incorporada como area
de competéncia da saude coletiva, considerando a relevancia da inserc¢ao do individuo no
mundo do trabalho no contexto do modelo de determinacdo social da satide (LACAZ,
2016).

Na década de 1970, devido aos altos indices de acidentes de trabalho, o Governo
Federal, por meio da Portaria n® 3.214, de 6 de julho de 1978, instituiu as Normas
Regulamentadoras (NRs), que visam promover a saide, seguranca e bem-estar dos

trabalhadores (BRASIL, 1978). A partir da década de 1980, outras iniciativas surgiram,
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como os Programas de Saude do Trabalhador no ambito da rede publica de saude
(LACAZ, 2007). Em 1986, a 8" Conferéncia Nacional de Saude ¢ a 1* Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador promoveram debates que incentivaram a necessidade
de criagdo de uma Politica Nacional de Saude do Trabalhador, incorporando a proposta
de que o SUS deveria abranger as agoes e servigos de saude do trabalhador na perspectiva
da satide como direito de todos (GOMEZ, 2018).

A Constituicdo Federal de 1988, no artigo 200, incisos II e VIII, considerou o
trabalho como fator determinante da satde da populagdo e, consequentemente,
responsabilizou o Estado pela execugdo das agdes de saude do trabalhador. A Lei n°
8.080/906 dispde sobre as condi¢des para a promogao, protecao e recuperagao da saude,
bem como a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os de saude, atribuindo ao SUS
responsabilidades relacionadas a satide do trabalhador (BRASIL, 1990). E importante
mencionar que a Constitui¢do Federal e a Lei Organica 8.080/1990 contribuem para a
organizacdo e o funcionamento dos servigos, incluindo as agdes de satide do trabalhador,
favorecendo a organizagdo dessas acdes em Centros de Referéncia em Saude do

Trabalhador (CEREST) (DIAS, 2005).

Em 1998, por meio da Portaria n® 3.210 foi criada a Vigilancia em Saude do
Trabalhador (VISAT), com o objetivo de fornecer subsidios basicos para o
desenvolvimento das agdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador no ambito do SUS.
Essa iniciativa instrumentaliza os setores responsaveis pela vigilancia nas secretarias
estaduais e municipais, de modo a incorporar mecanismos de analise e intervengao nos
processos e ambientes de trabalho (BRASIL,1998). Em 2002, foi publicada a Portaria n°
1.679, que dispoe sobre a estruturacdo da Rede Nacional de Assisténcia Integral a Saude
do Trabalhador (RENAST) no SUS (BRASIL, 2002), integrando os Centros de

Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST).
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Em 2010, a Portaria n°® 4.279, de 30 de dezembro, estabelece diretrizes para
estruturacdo das Redes de Atencdo a Saude (RAS) como estratégia para superar a
fragmentacao do cuidado e da gestdo nas regides de satide e aprimorar o funcionamento
politico-institucional do SUS, com vistas a assegurar ao usuario o conjunto de agdes e
servicos com efetividade e eficiéncia (BRASIL, 2010). Outra conquista relevante foi a
Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) de 2012, que
define principios, diretrizes e estratégias nas trés esferas de gestdo do SUS, para executar
acOes de atencdo integral a Satde do Trabalhador, com énfase na vigilancia, visando a
promogao e protecao da satde do trabalhador e a redu¢ao da morbimortalidade (BRASIL,
2012).

Diante desse cenario, o novo perfil de atengdo integral a saide ampliou as
possibilidades para os profissionais envolvidos na Saude do Trabalhador, entre eles os
fisioterapeutas. A Fisioterapia ¢ uma profissdo regulamentada desde 1969 pelo Decreto
Lei n° 938/69 (BISPO JUNIOR, 2010) ¢ a especialidade Fisioterapia do Trabalho é
regulamentada desde 2008 (Resolugdo COFFITO n° 351/2008). Alguns paises, como
Austrélia e Reino Unido, possuem regulamentagdes que padronizam a prética profissional
dos fisioterapeutas do trabalho. Essas regulamentagdes descrevem requisitos, aspectos
legais, influéncia do trabalho na saiude, implementacdo de intervencdes, métodos de
avaliagdo, comunica¢do com as partes interessadas, entre outros. Além disso, os
fisioterapeutas do trabalho devem ter habilidades para desempenhar um papel
educacional, explicando os beneficios do trabalho para a satde e fazendo a ligagdo com
os empregadores sobre medidas adequadas para o retorno gradual ao trabalho apds
auséncia por doenga ou acidente de trabalho (HUTTING et al., 2020).

No Brasil, ainda hé desafios nessa area, pois os fisioterapeutas do trabalho tém

baixa valorizagdo profissional (WALSH et al., 2018). Apesar dos avancos no sentido de
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ampliar o escopo profissional para além do modelo curativo, a atuagdo do fisioterapeuta
do trabalho ainda requer a incorporagdo de novas praticas envolvendo promogao,
prevencdo, cura e reabilitacdo, vigilancia e gestdo, além de intervencdes nos
determinantes sociais e politicas ptblicas (BISPO JUNIOR, 2021).

Tendo em vista a limitada produgao cientifica sobre o referido tema no Brasil, o
presente estudo tem como objetivo identificar e sistematizar as bases legais para a atuacao
do fisioterapeuta do trabalho no Brasil. Esse objetivo serd alcangado por meio de um
estudo documental qualitativo incluindo a sintese de materiais técnico-cientificos, leis,
resolucdes e atos normativos que descrevem ou normatizam a atuagdo do fisioterapeuta
nessa especialidade. Como parte desse processo, sera elaborada uma linha do tempo que
evidencie a evolugdo historica e normativa da atuagdo do profissional na 4area,

possibilitando uma compreensao mais aprofundada e estruturada do campo.
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METODOS

Trata-se de um estudo documental qualitativo realizado por meio de buscas de
publicacdes sobre Fisioterapia do Trabalho no Brasil. Este estudo se enquadra na
modalidade descritiva, pois tem como principal fungdo descrever caracteristicas do
evento a ser estudado (LAKATOS et al., 2021).

A fonte de coleta de dados foram publicagdes disponiveis em portugués
brasileiro, sem limite de data de publicacdo. As bases de dados selecionadas foram
Pubmed/Medline, SciELO e Google Académico. O termo de busca utilizado foi
“Fisioterapia do Trabalho” e a pesquisa foi realizada no periodo de 8 a 22 de maio de
2024.

Vale salientar que no levantamento preliminar realizado por meio do Google
Académico, utilizando-se o termo de busca “Fisioterapia do Trabalho”, observou-se que
a maior parte dos resultados corresponde a chamada literatura cinzenta. Esta categoria
inclui trabalhos de conclusdo de curso, dissertacdes, teses € demais documentos que em
geral ndo sdo publicados em periddicos cientificos indexados. Tal achado reflete ndo
apenas a escassez de publicacdes em bases cientificas de maior rigor e visibilidade, mas
também aponta para a fragmentagdo e exposicdo de consolidacdo tedrico-metodologica
da area. A predominancia de literatura cinzenta pode refletir tanto o carater ainda
emergente da especialidade quanto uma possivel diminui¢cdo da temadtica nos espacos
académicos formais. Essa conjuntura compromete a visibilidade da Fisioterapia do
Trabalho enquanto campo de conhecimento e pratica profissional.

Critérios de elegibilidade

Foram incluidas publicagdes que descrevessem aspectos relacionados a base

legal para a atuacgdo do fisioterapeuta do trabalho no Brasil em portugués brasileiro sem

limite de data. Foram excluidas publica¢des que abordassem temas nao relacionados a
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Fisioterapia do Trabalho, publicacdes repetidas entre as bases de dados, materiais cuja
versdao completa ndo foi encontrada e publicacdes sem informagdes bibliograficas (nome
da revista, volume, nimero, paginas ¢ DOI).
Procedimentos

A andlise de documentos seguiu os passos descritos por Sa-Silva et al. (2009),
incluindo avaliagdo preliminar de publicagdes em relagdo ao contexto da pratica
profissional, autor(es), autenticidade e confiabilidade do texto, natureza do texto (por
exemplo, teologico, médico ou legal), conceitos-chave, 16gica interna do texto e analise
de conteudo.
Analise de dados

A andlise de contetido teve como objetivo identificar as palavras, assuntos e
temas mais frequentes, a fim de extrair seus significados (SA SILVA et al., 2009). A forma
de registro das unidades de andlise foi realizada por meio de planilhas eletronicas por dois
pesquisadores independentes (NGD e TOS). Ambos realizaram a extracdo dos dados e a
checagem conjunta por meio de consenso. As informagdes obtidas foram: fonte do
documento, autor, ano de publica¢do, tema principal e categoria principal. Ao final desse
processo, foi criada uma linha do tempo contendo os principais referenciais documentais

da Fisioterapia do Trabalho no Brasil.
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RESULTADOS
A busca nas bases de dados resultou em 1060 registros, que foram filtrados
conforme os critérios de inclusdo e exclusdo. Do total de registros analisados, foram

incluidos 18 artigos cientificos, conforme pode ser observado na Figura 1.

Registros identificados em bases de
dados:

Registros removidos antes da triagem:

Medline/Pubmed n = 19 . . .
Registros duplicados removidos (n = 5)

Scielon=1 I
Google Académico n = 1040
. . v . ,
Registros examinados: Registros excluidos:
(n=1055) - (n=980)
Registros procurados para Registros ndo recuperados
recuperacao: >
(n=22)
(n=175)
Registros avaliados quanto Registros excluidos:
clegibilidade: Nao encontrado (n = 5)
(n=33) Nao relevante (n = 8)
l Nao estudos cientificos (22)

Estudos incluidos na revisao

(n=18)

Figura 1. Fluxograma dos estudos da revisdo documental.
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Os artigos selecionados foram publicados entre os anos de 2008 a 2023, sendo que
a maioria foi publicada em periddicos nacionais ndo indexados (90%). Os temas
abordados foram a atuacdo do fisioterapeuta do trabalho na gindstica laboral, exame
admissional, pericia judicial, ergonomia, vigilancia epidemiologica e inclusdo de pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho. As caracteristicas e embasamento legal
apresentados nos estudos estdo descritos na Tabela 1.

A partir dos estudos analisados, foi possivel construir uma linha do tempo,
contendo os principais documentos relacionados a Fisioterapia do Trabalho no Brasil, a
qual esta apresentada na Figura 2. A constru¢do da linha do tempo permite identificar a
presenca do Conselho de Classe, bem como das Associagdes ¢ do Ministério do Trabalho

e Emprego e de profissionais da area na defini¢do da atuagado profissional.



Tabela 1. Caracteristicas dos estudos incluidos (n=18).
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Autor (ano) Titulo Contexto Populacio/ativid Embasamento legal
ade
Carvalho (2008)  Ginastica laboral: ambito de atuacdo da gindstica NA Resolugao COFFITO n. 259/2003
fisioterapia ou da educacao fisica laboral
Pereira et al. Contribui¢des do fisioterapeuta em exame exame manuseio manual NR4, NR7 e NR17
(2012) admissional: um protocolo-piloto para atividades admissional  de cargas Lei n. 7855/1989 (CLT)
de carregamento de cargas
Maia (2014) Fisioterapia do trabalho, uma conquista para a revisiao da NA Lei Organica da Saude (1990)
fisioterapia ¢ a saude do trabalhador: uma literatura NR17
revisao de literatura Resolugao COFFITO n. 259/2003
Resolugdo COFFITO n. 351/2008
Matias e O fisioterapeuta do trabalho como perito judicial: pericia NA Instrucdo Normativa INSS-DC 98/2003
Nascimento Um estudo sobre as bases legais judicial Lein. 8213/91
(2014) Decreto-Lei n. 938/1969
Portaria MTE n.397/2002
Resolu¢ao COFFITO n. 259/2003
Resolucao CREFITO-8 n. 41/2009
Resolugao COFFITO n. 381/2010
Barbosa and Fisioterapia do  trabalho: atuacdo do ergonomia NA NR17
Marsal (2016) fisioterapeuta como ergonomista Resolugao COFFITO 259/2003
Decreto-Lei 938/1969
CBO Fisioterapeuta do Trabalho
Melo et al. (2017) Atuacdo do fisioterapeuta nos Centros de vigilancia NA Portaria GM/MS n. 2437/2005
Referéncia em Saidde do Trabalhador: epidemiolégic Portaria GM/MS n. 104/2011
indicadores das notificagcdes dos DORT a
Melo et al. (2018) A inclusdo do profissional fisioterapeuta na drea revisao da NA CBO Fisioterapeuta do Trabalho
de satde do trabalhador: uma revisao integrativa literatura Resolugao COFFITO n. 351/2008



Walsh et al. (2018)

Gualberto e Cunha
(2018)
ZegObia et al
(2019)

Costa e Veronesi
Junior (2020)

Veronesi Junior
(2020)

Franchi et al.
(2021)

Fisioterapia e saude do trabalhador no Brasil

A influéncia da fisioterapia na prevencio da
saude do trabalhador: uma revisao integrativa

O papel do fisioterapeuta na adaptagao laboral
em portadores de deficiéncias fisicas

Fisioterapeuta do  trabalho:  profissional
habilitado para realizar pericia junto a justica do
trabalho

M¢étodos preventivos na saude do trabalhador

Occupational health and ergonomics
physiotherapists in Brazil: investigation of the
socio-demographic profile and professional
practices

saude do NA

trabalhador

revisao da LER/DORT

literatura

inclusdo  de pessoas
pessoas com deficiéncia

deficiéncia
pericia
judicial

intervencoes
preventivas

survey

LER/DORT

LER/DORT

com
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Constituicao Federal de 1988

Lei n. 8080/90

Portaria n. 1679/2000

Portaria n. 2729/2009

Portaria n. 1823/2012

Resolugdo COFFITO 259/2003
Resolugdo COFFITO n. 351/2008
CBO Fisioterapeuta do Trabalho
Resolugdo COFFITO n. 403/2011
Resolugao COFFITO n. 465/2016

Lei 8213/91

NR7

NR17

Resolugao COFFITO n. 381/2010
CBO Fisioterapeuta do Trabalho
Portaria 4060/1987

NR17

Resolugao COFFITO n. 465/2016
NR32

NR17

NR36

Resolugao COFFITO n. 351/2008
Resolugao COFFITO n. 465/2016
Resolu¢do COFFITO n. 259/2003
Resolugao COFFITO n. 465/2016
Lei 8856/1994



Ramos e Santos
(2021)
Silva e
(2021)

Viana

Frangca et al
(2022)

Rosario et al.
(2023)
Lehm and Schmidt
(2023)

Abordagem fisioterapéutica ambito
ocupacional - revisdo da literatura

Atuacdo do fisioterapeuta do trabalho na
prevencao e qualidade de vida do trabalhador:

revisdo bibliografica

no

Saude do trabalhador: intervencoes
fisioterapéuticas nos distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho

A importancia da pericia fisioterapéutica na
justica do trabalho

Fisioterapia Forense: conhecimento e percepgao
de fisioterapeutas e advogados da cidade de
Joinville/SC

revisao
literatura
revisao
literatura

ginastica
laboral

pericia
judicial
pericia
judicial

da LER/DORT

da LER/DORT

LER/DORT

distarbios
movimento
LER/DORT

do

Resolugao COFFITO n. 403/2011
Resolugao COFFITO n. 259/2003
NR17

Decreto Lei n. 938/1969
Resolugdo COFFITO n. 351/2008
Resolugao COFFITO n. 403/2011
Resolugdo COFFITO n. 259/2003

Resolugdo COFFITO n. 381/2010
Resolugao CREFITO-8 n. 41/2009
Decreto Lei n. 938/1969

CBO Fisioterapia do Trabalho
Resolu¢do COFFITO n. 381/2010
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NA: ndo se aplica



Regulamentagdo
da profissdo

Decreto Lei
938/69

Reconheceu a
competéncia do
Fisioterapeuta
para
desempenhar
pericias

Resolugdo
CREFITO-8 41

Publicagdo do
primeiro artigo

cientifico sobre a

Fisioterapia do
Trabalho

Gil Coury,
1993

Titulagdo do
Fisioterapeuta
atribuida
exclusivamente
por meio de
prova de titulo

Resolucdo
COFFITO 377

Criagdo da
Associagdo
Nacional de
Fisioterapia do
Trabalho

Elaboragdo e
emissdo de
atestados,
pareceres e
laudos periciais
pelo
fisioterapeuta

Resolucdo

COFFITO 381 }

Criagdo da
Sociedade
Brasileira de
Fisioterapia do
Trabalho

Uso da gindstica
laboral pelo
fisioterapeuta

Resolucao
COFFITO 385

¢

Atribuicdes do
fisioterapeuta que
presta assisténcia
d satide do
trabalhador

Resolugdo
SOBRAFIT > COFFITO 259 >

Especialidade
Profissional de
Fisioterapeuta do
Trabalho

Resolugdo
COFFITO 403

Criacdo da
Associagdo
Brasileira de
Fisioterapia do
Trabalho (fusdo
da ANAFIT e

SOBRAFIT)
ABRAFIT

Emissdo de
atestados,
relatérios
técnicos e
pareceres

Resolucao

COFFITO 464 ’

Elaboragdo e
emissdo pelo
Fisioterapeuta de
atestados,
pareceres e
laudos periciais
laborais

Resolugao

CREFITO-3 22

Disciplina a
Especialidade
Profissional de
Fisioterapia do
Trabalho

Resolugdo

COFFITO 465 >

Figura 2. Linha do tempo indicando os principais eventos ¢ embasamento legal da Fisioterapia do Trabalho no Brasil.

Fisioterapia do
Trabalho
reconhecida
como
especialidade
profissional

Resolucdo
COFFITO 351

Pericia
fisioterapéutica e
a atuagdo do
perito e
assistente técnico

Resolugdo

COFFITO 466 ’
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Classificagdo
Brasileira de
Ocupagoes -
Fisioterapeuta do
Trabalho

CBO 2236-60

Classificacdo
Brasileira de
Ocupagdes —
Ergonomista

CBO 2149-50
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DISCUSSAO

Foram identificados decretos, normas e resolugdes que constituem a base legal
para a pratica da Fisioterapia do Trabalho no Brasil e foi produzida uma linha do tempo,
que mostra os eventos ¢ institui¢des que contribuiram para as fundagdes da Fisioterapia
do Trabalho. O Decreto-Lei 938 de 1969 foi o marco regulatorio da profissao, sendo
estabelecido no contexto ditatorial no Brasil. Este Decreto estabeleceu que a Fisioterapia
¢ uma profissao de nivel superior cuja atividade privativa € “executar métodos e técnicas
fisioterapéuticas com a finalidade de restaurar, desenvolver e preservar a capacidade
fisica dos pacientes” (BRASIL, 1969). Nota-se a auséncia de acdes preventivas na
descricdo das atividades, uma vez que a agdo prioritaria descrita esta relacionada a
reabilitacgao.

A primeira fisioterapeuta brasileira a tratar deste tema foi a Profa. Helenice Jane
Cote Gil Coury PhD, que é reconhecida nacionalmente como pioneira na area (BAU,
2002). Em 1993, a Profa. Helenice Coury publicou um artigo cientifico no qual indicava
0s requisitos tedricos necessarios para que o fisioterapeuta participasse concretamente do
trabalho preventivo e propunha uma pratica diferenciada da visdo hegemoénica em
Fisioterapia, que enfatizava a reabilitagdo (GIL COURY, 1993).

Em 1998, fisioterapeutas que ja atuavam na area de satide ocupacional criaram
a primeira associacdo da area, a Associacdo Nacional de Fisioterapia do Trabalho
(ANAFIT) e, em 2002, a Sociedade Brasileira de Fisioterapia do Trabalho (SOBRAFIT).
Em 2006, durante o I Congresso Brasileiro de Fisioterapia do Trabalho em Curitiba, foi
criada a Associagdo Brasileira de Fisioterapia Ocupacional (ABRAFIT), fruto da fusdo
entre a ANAFIT ¢ a SOBRAFIT. Atualmente, a ABRAFIT ¢ a iinica entidade reconhecida
pelo sistema COFFITO/CREFITO, representando a especialidade no Brasil. Dessa forma,

nota-se que as associagdes foram relevantes para a consolidagdo da area, sendo compostas
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por profissionais com uma visao coletiva buscando a valorizagdo e o reconhecimento da
especialidade no pais (VIEIRA, 2023).

Essa mobilizagao dos profissionais resultou, em 2003, na primeira resolugao do
Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional (COFFITO) sobre o tema, a
Resolugao n°® 259, que descreve as atribui¢des do “fisioterapeuta que presta assisténcia a
saude do trabalhador”. Nota-se que ainda ndo havia a denominacao de fisioterapeuta do
trabalho nessa primeira resolugao.

A Resolugao n® 259/2003 descreve como atribuigdes do fisioterapeuta do
trabalho: “promover agdes profissionais de ambito individual e/ou coletivo para prevenir
a ocorréncia de processos cinesiopatologicos; prescrever a pratica de procedimentos
cinesioldgicos compensatoérios do trabalho e das atividades cotidianas, sempre que
diagnosticar sua necessidade; identificar, avaliar e observar os fatores ambientais que
possam constituir risco a saude funcional do trabalhador em qualquer fase do processo
produtivo, alertando a empresa sobre sua existéncia e possiveis consequéncias; realizar
analises biomecanicas do trabalho considerando esfor¢os estaticos e dinamicos; realizar,
interpretar e elaborar laudos de exames biofotogramétricos, quando indicados para fins
diagnosticos; considerar a capacidade humana e suas limitacdes, com base na observacgao
das condicdes funcionais biomecanicas, fisiologicas e cinesiologicas; elaborar laudo de
analise ergondmica, estabelecendo nexo causal para distlrbios cinesioldgicos funcionais
e elaborar parecer técnico especializado em ergonomia”.

Em 2006, o CREFITO-3 aprovou a Resolugdo n® 22 que trata da elaboracao de
atestados, laudos e pareceres ocupacionais por fisioterapeutas. Esta foi a primeira
resolugdo sobre o tema, sendo seguida por uma série de resolucdes sobre 0 mesmo tema,
que se tornou uma importante area de atuacdo dos fisioterapeutas do trabalho. Em 2008,

a Resolucdo n® 351 do COFFITO reconheceu a Fisioterapia do Trabalho como
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especialidade dos fisioterapeutas, fruto do trabalho da ABRAFIT com o COFFITO e o
Ministério do Trabalho. A data de publicacdo desta resolucdo ¢ a data em que se
comemora o Dia do Fisioterapeuta do Trabalho, 13 de junho (VIEIRA, 2023).

Logo apds o reconhecimento da especialidade, em 2009, agdes coordenadas dos
profissionais que atuam na area junto ao Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE)
resultaram na codificacdo do Fisioterapeuta do Trabalho na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO) sob o codigo 2236-60. As atividades descritas na CBO Fisioterapeuta
Ocupacional incluem: avaliagdo de clientes e pacientes; diagnostico fisioterapéutico;
planejamento de estratégias de intervencdo; implementacdo de agdes de intervencao;
educacdo em saude; gestdo de servicos de satde; atividades técnico-cientificas; seguranca
e comunicagdo (BAU e KLEIN, 2009).

Outra conquista relevante foi a Resolucao n° 41/2009 do CREFITO-8, que prevé
a autonomia dos fisioterapeutas para desenvolver atividades periciais, condizentes com a
avalia¢do, em sua esfera de competéncia, de disfungdes do movimento humano para
elaborar parecer técnico e estabelecer nexo causal entre as atividades laborais e as
disfungdes do movimento. Em 2010, o COFFITO publicou a Resolug@o n® 377 tornando
o titulo de Fisioterapeuta do Trabalho conferido exclusivamente mediante comprovagao
de qualificagdo. Ainda em 2010, foi publicada a Resolu¢do COFFITO n° 381, que dispde
sobre a elaboragdo e expedigdo de atestados, pareceres e laudos periciais por
fisioterapeutas, sendo esta a primeira resolugdo federal sobre o tema.

Em 2011, foram publicadas duas resolugdes pelo COFFITO, a Resolugdo n°® 385
e a Resolucdo n® 403. A Resolucdo n® 385 trata da utilizagdo de programas de exercicios
fisicos em ambiente de trabalho por fisioterapeutas, tema de disputa entre profissionais
de fisioterapia e educagdo fisica. Atualmente, ambos os profissionais estdo habilitados a

atuar nesse contexto. A Resolugdo n° 403 trata detalhadamente da Especialidade
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Profissional de Fisioterapeuta do Trabalho. Por fim, em 2016 foram publicadas mais trés
resolucdes do COFFITO de interesse para a area, a saber: 464/2016 que trata da emissao
de certificados, laudos técnicos e pareceres; 465/2016 que regulamenta a Especialidade
Profissional de Fisioterapia do Trabalho e 466/2016 que trata da pericia fisioterapéutica
e do papel do perito e do auxiliar técnico.

Nesse sentido, a Resolug¢ao n® 464 corrobora o atestado fisioterapéutico para fins
legais, a fim de assegurar a condi¢do cinético-funcional do paciente. Vale destacar como
o profissional fisioterapeuta tem capacidade técnica para avaliar as condi¢des de trabalho,
propondo solicitagdes de adaptacdes e alteragdes para melhorar o desempenho do
trabalhador. A Resolucdo 465 regulamenta a Especialidade Profissional de Fisioterapia
do Trabalho, exercendo a pratica profissional em todos os niveis do sistema de satde,
com agdes de prevencao, promogao, prote¢ao, acompanhamento, educacao, intervengao,
recuperagao e reabilitacao. Por fim, a Resolu¢ao 466 ¢ um avango para o fisioterapeuta
que atua na area judicial, realizando pericias e pareceres técnicos. O fisioterapeuta
devidamente registrado no conselho de classe estd habilitado a atuar como perito e
assistente técnico, prestando informagdes cruciais para a justica, pois sua competéncia
técnica e conhecimento sdo essenciais para garantir processos justos € precisos
(VERONESI JUNIOR, 2020).

A Nota Técnica n° 287 de 2016 do Ministério do Trabalho também ¢ relevante
para a area, pois estabelece critérios sobre o profissional habilitado para realizar Analise
Ergondmica do Posto de Trabalho, conforme Norma Regulamentadora n® 17 (NR-17) e
para ministrar treinamento em Ergonomia. A NR-17 ndo define qual profissional pode
realizar Analise Ergonomica do Posto de Trabalho, mas deixa claro que hé necessidade
de treinamento especifico para exercer a fungdo na area, bem como conhecimento prévio

de formagao académica de nivel superior em sistemas humanos para interpretar e planejar
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melhorias ergondmicas. No Brasil, a Ergonomia ndo ¢ uma profissao, pois nao possui
curso de nivel superior ¢ a formacdo ocorre por meio de cursos de especializagdao
reconhecidos pela Associacao Brasileira de Ergonomia (ABERGO).

Em 2024, foi publicada a Classificacao Brasileira de Ocupagdes de Ergonomista,
dentro da familia da Engenharia sob o cédigo n° 2149-50. A CBO estabelece a descri¢ao
da ocupacao de Ergonomista pelo Ministério do Trabalho. Ainda nao se sabe qual serd o
impacto do CBO de Ergonomista no mercado de trabalho para fisioterapeutas do trabalho.
A Lei 8.856/1994 estabelece um limite maximo de 30 horas de trabalho semanais para
fisioterapeutas. Essa restricdo de trabalho pode fazer com que os fisioterapeutas sejam
preteridos em relagdo aos ergonomistas, que podem ser contratados por empresas em
regime de 40 horas semanais. E necessario que os profissionais, as associagdes e 0 sistema
COFFITO/CREFITO estejam atentos a essa questdo para garantir que as atividades
privativas dos fisioterapeutas sejam garantidas e respeitadas no exercicio profissional.

Perante o exposto, ainda persistem ambiguidades em relacdo aos conceitos
envolvidos especialmente entre os termos “fisioterapia do trabalho” e “ergonomia”.
Devemos diferenciar os conceitos e praticas profissionais pois embora a fisioterapia do
trabalho utilize principios ergondmicos em sua pratica, os termos ndo sdo sindnimos. A
ergonomia ¢ uma ciéncia multidisciplinar, que pode ser aplicada por diversos
profissionais, como engenheiros, designers, médicos do trabalho e fisioterapeutas. J4 a
fisioterapia do trabalho ¢ uma especialidade da fisioterapia que utiliza a ergonomia como
uma de suas ferramentas, mas que vai além, com agdes especificas de reabilitagdo,
prevengdo e promocdo da saide no ambiente de trabalho. Além disso, a terminologia
correta a ser utilizada ¢ Fisioterapeuta do Trabalho pois de acordo com a Resolugdo n°
403/2011 do COFFITO, a fisioterapia do trabalho ¢ regulamentada como especialidade

profissional, e o profissional que atua nessa area ¢ o fisioterapeuta do trabalho. Com isto,
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0 uso de denominagdes como ‘“fisioterapeuta ocupacional” ou outras variagdes nao ¢
correto nem reconhecido perante o conselho profissional e normativas legais, podendo
gerar confusdes com outras profissdes, como a Terapia Ocupacional, que possui formagao
e objetivos distintos. E importante que empresas e profissionais estejam atentos a
nomenclatura correta, tanto por questdes legais quanto para garantir a atuagao
profissional.
CONCLUSOES

Os achados do presente estudo apresentam a base legal para os fisioterapeutas
do trabalho e dao suporte ao reconhecimento e valorizacdo desta especialidade. Os
documentos demonstram a evolugdo da normatizagao e o fortalecimento da area por meio

da atuagdo de associagoes, conselhos de classe e profissionais.
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